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"Entre o forte e o fraco, entre o rico e o pobre,
entre o patrdo e o operario, € a liberdade que
oprime e a lei que liberta™.

(Abade Lacordaire)
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RESUMO

O presente trabalho aborda a questdo da Reforma Trabalhista de 2017 - Lei 13.467/17,
discutindo seus principais pontos e determinando quais as perspectivas sindicais decorrentes
dessa alteracdo legislativa. Fica evidente, pois, 0 grande interesse publico na demanda em
questdo, uma vez que a luta por direitos trabalhistas € matéria recorrente na histéria. Desde a
Revolucdo Industrial, quando ocorre a divisao de classes, que o proletariado, os trabalhadores,
em geral, lutam por direitos e melhores condi¢des de vida e de trabalho. A partir da analise do
inicio do movimento sindical até os dias atuais, é perceptivel que muitos foram os diplomas
legais que abrangiam as questdes trabalhistas. Ora favorecendo mais a classe operaria, ora a
classe patronal. Partindo deste pressuposto, o presente trabalho tem o objetivo de analisar
como as mudancas legislativas trazidas pela Lei 13.467/17 ir&o afetar as relagGes de trabalho,
bem como a reacdo dos sindicatos e organizagdes sindicais como um todo, diante de tantas
mudangas prejudiciais @ manutengdo da sua estrutura atual. A Reforma em questdo gerou e,
ainda gera, grande polémica na sociedade brasileira, dentre os desafios abordados por ela,
destacam-se dois: o fim da contribuig&o sindical e a primazia do negociado sobre o0 legislado.
Para a maior parte da populacdo brasileira essa nova lei significa um retrocesso para o pais,
uma vez que passa a dar mais poder a classe patronal a partir do momento que determina que
0 negociado terd forca de lei. A partir disso foi utilizada pesquisa bibliografica, através de
artigos, doutrinas, noticias e leis que tratassem do assunto. Partindo da analise de tais
documentos foram expostos alguns dos entendimentos sobre o tema, demonstrando os pontos
positivos e também os negativos da nova lei e demonstrando, ainda, as perspectivas para a
seara sindical. Portanto, a obra visou, acrescentar a sociedade informacgdes sobre o tema e
mais um ponto de vista acerca de uma assunto que gera tanta polémica e controvérsia na
realidade brasileira.

PALAVRAS-CHAVE: Luta de classes. Sindicalismo. Sindicato. Reforma Trabalhista. Lei
13.467/17.



ABSTRACT

This work addresses the 2017 Labor Reform — Lei n°® 13.467/17, discussing its main topics
and analyzing the perspectives for the labor unions with the new legislation. The strong public
interest in this subject is evident, as the struggle for labor rights is recurrent in history. Since
the Industrial Revolution, with the classes segmentation, the proletariat and workers in general
fight for their rights to a better work and life conditions. Throughout an historical analysis of
the labor union movement from its beginning until nowadays, it is possible to conclude that
many were the legal instruments addressing labor issues. Some were more beneficial to the
working class, and some leaned towards the employees’ interests. Based on this assumption,
the present work aims to analyze how the legislative changes introduced by the Law n°
13.467/17 will affect work relations, as well as how the labor unions and organizations will be
impacted by the many changes that were prejudicial to them. The Reform in question caused
and stills causes great controversy amidst the Brazilian society. Amongst the emerging
challenges brought by the new law, the two following can be highlighted: the end of the union
contribution and the preference of the negotiated over the legislated. To most of the Brazilian
population, this new law represents a step backwards, as it gives employees more power by
determining that what is negotiated between employees and employers acquires force of law.
Based on that, it was used in this work bibliographic research, such as academic papers, legal
doctrine, news, and legal documents addressing the subject. From an analysis of those
sources, were presented some understandings about the subject, showing the positive and
negative sides of the new law and indicating the perspectives for the labor unions. Therefore,
this work sought to bring to society information about the Labor Reform and to present
another point of view about this topic that stirs polemic in Brazilian reality.

Key words: Class conflict. Syndicalism. Labor Unions. Labor Reform. Lei 13.467/17.



1. INTRODUCAO

2. BREVE RELATO HISTORICO

2.1 Da Revolucdo Industrial e o Manifesto Comunista
2.2 O fim do absolutismo e a participacdo popular

2.3 Dos direitos sociais

2.4 Da evolucao das legislaces trabalhistas

3. SINDICALISMO NO BRASIL E NO MUNDO
3.1 Sindicalismo e o Direito do Trabalho

3.2 Origens do sindicalismo no mundo

3.3 Origens do sindicalismo no Brasil

4. SINDICALISMO MODERNO

4.1 Conhecendo o sindicalismo moderno

4.2 O atual modelo de sindicato

5. REFORMA TRABALHISTA E PERSPECTIVAS SINDICAIS
5.1 Principais mudancas trazidas pela Lei n. 13.467/17
5.2 As perspectivas sindicais: 0 novo papel do sindicato
6. CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS

10
13
13
15
17
20
24
24
25
28
34
34
37
41
41
45
47

49



10

1. INTRODUCAO

Cada vez mais o direito sindical ou coletivo, como é conhecido por alguns,
passa a assumir papel importante na sociedade, tornando o direito individual simples
apéndice. E por isso que o sindicato ndo pode ser analisado apenas pelo prisma sociol6gico,
que é o que geralmente acontece, mas também a partir do angulo juridico. Mas antes de
qualquer explanacgdo é necessario entender que a organizacdo dos trabalhadores como classe
social muito sofreu para conseguir todo o aparato legal que possui hoje, e, mesmo assim,

ainda ndo é o suficiente.

De antemdo é importante ressaltar que apesar da maioria dos doutrinadores
tratarem o direito sindical como sindnimo de direito coletivo do trabalho e vice-versa, estes
sdo ambitos distintos. O direito coletivo do trabalho, segundo Amauri Mascaro seria mais
abrangente que o direito sindical, uma vez que englobaria as relaces subordinadas ao direito
sindical como também diversos outros ramos relacionados a classe trabalhadora. Por sua vez,
o direito sindical seria restrito as relagdes estritamente sindicais. A partir desse ponto de vista
tem-se que o direito sindical é responsavel por tutelar os interesses de diferentes categorias,

buscando sempre a harmonia entre as mesmas.

A formacdo dos sindicatos estd diretamente ligada ao surgimento e
desenvolvimento da inddstria, uma vez que esta trouxe uma explosdo de trabalhadores ao
mercado de trabalho, no qual ndo havia sexo, cor ou até mesmo idade, todos eram
considerados mao de obra. Com a Revolucdo Industrial dezenas de trabalhadores passaram a
atuar de forma cada vez mais insalubre e desumana, enfrentando jornadas de trabalho
excessivas e absurdas. Criancas e adolescentes também ndo eram poupados, pelo contrario,
eram considerados mao de obra mais barata e por isso mesmo integravam em grande ndmero

0 quadro de funcionarios das fabricas.

Uma das primeiras organizagcdes a desenvolverem a ideia de melhores
condicdes de trabalho surgiu em 1720, na Inglaterra, conhecida como Trade Unions, dentre 0s
seus objetivos estavam a reducéo das jornadas. Dando seguimento a essa ideia de melhorias

para os trabalhadores, em 1884 a Franga reconhece a liberdade de associagdo. Logo depois,
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em 1919 surge a Constituicdo de Weimar, a qual foi a primeira a dar permisséo expressa para
que os trabalhadores pudessem se associar livremente. Em 1948 surge a Declaracdo dos
Direitos do Homem, dispondo que todos podem e devem ingressar em sindicatos se assim 0

desejar.

No Brasil, por sua vez, apesar de ter pequenas mudancas anteriores, foi
apenas com a Constituicdo de 1934 que a sindicalizacdo dos trabalhadores foi permitida. E,
finalmente, com a Constituicdo de 1988 o movimento sindicalista no Brasil foi ganhando mais

espaco e liberdade, sendo garantido, por exemplo, a liberdade sindical.

Como ja dito, a Constituicdo de 1988 estabeleceu, dentre outros direitos, o
direito a liberdade sindical, contudo, no mesmo artigo em que admite tal liberdade, € vedado a
existéncia de mais de um sindicato por categoria e por base nacional. Além disso, existe ainda
a figura da contribuicdo sindical compulsoria. Ora, se por um lado a vedacdo € criticada, por
outro ela é entendida como correta uma vez que, mesmo havendo a vedacdo, e mesmo o
namero de sindicatos existentes ja sendo considerado alto, este nimero s6 aumenta, e a

explicacdo para isso encontra-se na contribuicao sindical.

Muito ja foi discutido sobre a questdo da unicidade sindical adotada em
nosso pais. Alguns afirmam que ela fere varios principios constitucionais garantidos em nossa
Carta Magna. Contudo, ha quem defenda esse sistema utilizando o argumento de que o
mesmo garante que o objetivo primordial da luta trabalhista ndo se perca, o que poderia

acontecer no sistema pluralista a partir da fragmentacao das forcas das categorias.

Diante de todos esses aspectos e demais pontos que serdo abordados no
presente trabalho, e, diante da realidade politica, econémica e social do nosso pais, foi
elaborada a reforma trabalhista, a partir da Lei 13.467 de 2017, trazendo modificacGes
notaveis na legislacdo trabalhista brasileira, e alterando importantes artigos da nossa

Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

No tocante a metodologia utilizada no presente trabalho, temos que o
método utilizado foi o hipotético dedutivo, pois partiu-se de uma abrangéncia ampla do
direito do trabalho como um todo, para uma seara mais especifica da realidade do direito

sindical com a reforma trabalhista em questéo.

Além disso, através de elementos bibliograficos associado as mudancas
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legislativas que ocorreram, buscou-se entender e explicar quais 0os novos desafios a serem

enfrentados pelo movimento sindical, bem como as novas perspectivas do sindicato no Brasil.

Por fim, temos que através da pesquisa bibliogréfica e do método hipotético
dedutivo saimos de uma esfera a outra, relacionando e discutindo os pontos de maior interesse

para 0 movimento sindical brasileiro.



13

2. BREVE RELATO HISTORICO

Este capitulo ira abordar os aspectos historicos do trabalho, seus conceitos,
seu surgimento, suas consequéncias e como modificou-se com o decorrer do tempo,

reinventando-se a cada ciclo, desde seu inicio até os dias atuais.

2.1 Da Revolucdo Industrial e o Manifesto Comunista

A ideia de trabalho ndo surgiu como é conhecida hoje, na qual através dele
ha a dignificagdo humana. Muito antes desse conceito de dignidade, o trabalho era visto como
um martirio através do qual o homem iria se redimir pelo pecado original e, desta forma,

tentaria resgatar sua relagdo com Deus.

Através de estudos, observou-se que a palavra trabalho perpassou por vérias
acepcoes, ora considerado como um castigo, algo penoso e desprezivel, ora considerado uma
forma de independéncia. Contudo, é s6 a partir do cristianismo que ele é visto como algo bom
para o ser humano. Apesar disto, antes de tornar-se dignificador do homem, houve muito
sofrimento, uma vez que na escraviddo, a forma mais horrenda de trabalho que ja existiu, o

homem ndo era possuidor de si, era apenas um objeto, a propriedade de alguém.

Foi na Idade Média que o trabalho escravo comecou a decair, uma vez que a
economia do modelo medieval era baseada nas atividades realizadas pelas Corporacdes de
Oficio, as quais tinham como membros os aprendizes, operarios ou companheiros e 0s
mestres, e visavam "assegurar a lealdade da fabricagdo e a exceléncia das mercadorias

vendidas".!

Enquanto na época medieval o sistema prevalecente é o da heteronomia, o
fim do século XVI e o comego do século XVII marcam a extingdo destas instituicdes e o

inicio de um regime liberal, no qual a autonomia do trabalho é predominante.

1 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6a. ed. Sao Paulo: LTr, 2010, p. 59.
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Com a Lei Chapelier, de 1971, que eliminava as corporacfes de vez, e com
a Revolugdo Francesa, um novo regime se estabelecia: o da liberdade para o exercicio de
quaisquer atividades e profissfes. Esse fator, juntamente com as novas tecnologias que

estavam a surgir, encerraram definitivamente o0 modelo artesanal e corporativo existente.

E no século XVIII, com a Revolugdo Industrial, que ocorrem mudancas
significativas no modelo de trabalho e nas rela¢fes sociais e econdémicas até entdo vigentes.
Surge um modelo de mercado baseado no liberalismo econémico, ou seja, "pregava um
Estado alheio a area econémica, que, quando muito, seria arbitro nas disputas sociais,

consubstanciado na frase cléassica laissez faire, laissez passer, laissez aller"?.

Contudo, apesar dos poucos beneficios derivados do novo padrdo de
producdo, este também trouxe diversos maleficios aos trabalhadores. Os empregados eram
subordinados a incontaveis horas de trabalho seguidas, as jornadas chegavam a até 16 horas
de trabalho, ambientes insalubres, servicos de alto grau de periculosidade, fora o fato de que
ninguém estava "imune" a isto, uma vez que criancas, jovens, adultos e idosos trabalhavam

nas mesmas condic¢des e as mesmas jornadas.

O crescente emprego de maquinas e a divisdo do trabalho despojaram a atividade do
operéario de seu carater autdnomo, tirando-lhe todo o atrativo. O operario torna-se
um simples apéndice da maquina e dele s6 se requer 0 manejo mais simples, mais
mondtono, mais facil de aprender. Desse modo, o custo do operario se reduz, quase
exclusivamente, aos meios de subsisténcia que lhe sdo necessarios para viver e
perpetuar sua espécie. Ora, 0 preco do trabalho, como de toda mercadoria, é igual ao
seu custo de producdo. Portanto, a medida que aumenta o carater enfadonho do
trabalho, decrescem os salarios. Mais ainda, na mesma medida em que
aumenta a maquinaria e a divisdo do trabalho, sobe também a quantidade de
trabalho, quer pelo aumento das horas de trabalho, quer pelo aumento do
trabalho exigido num determinado tempo, quer pela aceleracdo do movimento
das méagquinas, etc. 3(grifo nosso)

A partir de entdo comeca a existir uma certa urgéncia e necessidade de
intervencdo estatal para garantir o bem-estar social e a melhoria das condicbes de trabalho.
Fez-se necessaria a criacdo de leis que pudessem assegurar qualidade de trabalho e melhores

condicdes para aqueles que estavam na esfera dos menos favorecidos.

2 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26a ed. S&o Paulo: Atlas, 2010, p. 5.

3 ENGELS, Friedrich; MARX, Karl Heinrich. O Manifesto Comunista (1848). Organizacdo e Introdugdo
Osvaldo Coggiola; [traducdo do Manifesto Alvaro Pina e lvana Jinkings]. 1a ed. S&o Paulo: Boitempo, 2010, p.
46.
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Em contrapartida tal intervencionismo também derivou do fato de que,
cansados das explora¢des que sofriam, os trabalhadores comegaram a criar uma consciéncia
de classe, opondo-se aos abusos de seus patrdes e comecando a formar o que hoje
conhecemos como sindicato, ou seja, instituicbes que reuniam meios de lutar e combater os

excessos dos grandes empresarios.

Os operarios comecam a formar coalisdes contra os burgueses e atuam em comum
na defesa de seus saléarios; chegam a fundar associa¢fes permanentes a fim de se
precaverem de insurrei¢des eventuais. Aqui e ali a luta irrompe em motim.

De tempos em tempos os operarios triunfam, mas é um triunfo efémero. O
verdadeiro resultado de suas lutas ndo é o éxito imediato, mas a unido cada vez mais
ampla dos trabalhadores. 4

E perceptivel entdo que a Revolucdo Industrial foi o pontapé inicial para a
formacdo da classe trabalhadora tal qual conhecemos atualmente. Possibilitando ainda a

formac&o dos sindicatos e, portanto, do movimento sindical como um todo.

2.2 O fim do absolutismo e a participacao popular

Apesar da Revolucdo Industrial ter ocorrido no século XVIII, no século
XVII j& notam-se expressivas mudangas concernentes a participacdo popular e a defesa dos

direitos dos trabalhadores.

Nesse interim, outro acontecimento importante também marcava o inicio da
luta dos trabalhadores: o fim do absolutismo europeu, que foi substituido pela politica
parlamentarista, destituindo, portanto, o poder das maos dos monarcas e colocando-o0 no

parlamento.

Na Idade Média todo o poderio econémico, politico e social era exercido
pela Igreja, através do clero, os proprios monarcas se submetiam as decisGes tomadas pela

Igreja, que muitas vezes era a responsavel por instituir e destituir monarcas.

4 ENGELS, Friedrich; MARX, Karl Heinrich. O Manifesto Comunista (1848). Organizacdo e Introdugdo
Osvaldo Coggiola; [traducdo do Manifesto Alvaro Pina e Ivana Jinkings. 1la ed. So Paulo: Boitempo, 2010, p.
48.
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Nessa época uma classe conhecida como burguesia ganhava cada vez mais
notoriedade a partir da expansao comercial, entretanto, suas a¢cdes ndo eram bem vistas pela

Igreja, uma vez que eram consideradas usura.

Para que os seus objetivos ndo fossem destruidos pela forca do clero, a
burguesia viu-se na necessidade de buscar protecdo e apoio de alguma outra classe, é entdo o

comeco da alianga entre burgueses e monarcas, marcando o periodo da Baixa Idade Média.

A partir desta unido entre burguesia e monarquia nasce o absolutismo
europeu, baseado na politica mercantilista, tendo como objetivo o enriquecimento da
economia, gerando cidaddos cada vez mais dispostos a obter lucros através do comeércio, e
uma receita tributaria cada vez maior para ser investida nas guerras.

Na Histéria Social das Institui¢oes, aquilo que se vai chamar de absolutismo servia
para definir a menor disposicdo de uma autoridade soberana em dividir suas
decisdes com corpos politicos do reino organizados em assembléias consultivas

estamentais (gerais ou provinciais), quando se tratava de uma situacao de utilitas
totius regni. °

A forma de Estado absolutista também deu origem a uma moeda a ser
utilizada nas transacGes comerciais, além disso, regras foram elaboradas para que o comércio
atuasse de forma certa e precisa. "Toda esta atuacdo do Estado Absoluto fora financiada com

os recursos da classe burguesa, que pode implementar, através do Estado, 0s seus interesses"®.

Apesar do absolutismo trazer diversos beneficios para as duas esferas
envolvidas  (burgueses e monarcas), as divergéncias acabaram surgindo. E, em dado
momento, o modelo de Estado absolutista trouxe alguns prejuizos a burguesia. E foi nesse
contexto de insatisfagdo com a postura dos monarcas que ocorreram algumas revolugdes,
dentre elas, a Revolugéo Inglesa, mais conhecida como Revolugdo Gloriosa, que durou de
1640 até 1688.

Portanto, o burgués concebeu o poder do Estado Absoluto como injusto, irracional e
ilegitimo. Inconformada com tal situagdo, por financiar economicamente o Estado
Absolutista, a burguesia procurou criar mecanismos para que pudesse ter acesso ao
poder politico. E nesse contexto que eclodiu a Revolugdo Inglesa (Revolugao

Gloriosa) de 1640 até 1688, que, como sabemos, foi uma revolugdo burguesa,
visando a conquista do poder politico do Estado pelos burgueses. A Revolugido

5 VIANNA, Alexander Martins. 'Absolutismo’: Os limites de uso de um conceito liberal. Revista Urutagua,
2008. Disponivel em: <http://www.urutagua.uem.br/014/14vianna.htm>. Acesso em: 09 set. 2017, p. 10.

6 LUIZ, Lindomar Teixeira. A origem e evolucdo da cidadania. Revista UNOESTE. Disponivel em:
<http://revistas.unoeste.br/revistas/ojs/index.php/ch/article/viewFile/226/607>. Acesso em: 09 set. 2017, p. 96.
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Francesa de 1789 teve, grosso modo, como objetivo principal a tomada do poder
politico pela burguesia, instituindo um outro modelo de Estado: o Estado liberal.”

Estas revolugGes marcam, portanto, o declinio da relacdo entre burguesia e
monarquia, consagrando o inicio do fim do modelo absolutista de governo. Nasce entdo o
conceito de cidadania que hoje conhecemos, a ideia de liberdade e igualdade para todos.
Dessa forma, percebe-se que o conceito de cidadania existente no século XVIII traz como
prioridade os direitos civis.

A partir da criagdo dos direitos civis, outros direitos vdo sendo concebidos,
e € no século XIX que surgem os chamados direitos politicos, os quais contemplavam o
direito ao sufragio universal, dentre outros. Sendo resultado, portanto, da luta travada pela

classe trabalhadora por melhorias e igualdade de direitos.

Com o fim do absolutismo o novo regime de governo adotado passa a ser 0
parlamentarista, que ndo exclui definitivamente a figura do rei, mas apenas restringe 0 Seu

poder através da sua subordinacéo as decisdes do Parlamento.

A criacdo da ideia de cidadania, o0 novo regime parlamentarista e a conquista
de direitos civis, politicos e até sociais, sdo 0s principais objetos da Declaracdo de Direitos, de
1689, Bill of Rigths, marcando assim o inicio de um novo ciclo para todos os cidadaos e

trabalhadores da época.

2.3 Dos direitos sociais

Nos trés séculos que antecederam a primeira Revolugdo Industrial houve, na Europa
ocidental, um grande desenvolvimento do comércio internacional, da economia de
mercado e, dentro desta, do capitalismo manufatureiro. Este processo teve inicio na
ItAlia e nos Paises Baixos e depois se alastrou a outros paises europeus.
Caracterizou-se pelo contraste entre o crescimento da riqueza de certos paises e
cidades e, dentro dos seus limites, de certos estratos sociais - mercadores,
armadores, banqueiros, fabricantes de navios, armas, muni¢des, etc. - e 0
empobrecimento de outros estratos.

Os direitos sociais nem sempre foram reconhecidos como atualmente. Até

hoje, muitos sdo os que sofrem por ndo terem simples direitos respeitados e resguardados.

Desde muitos séculos antes existiam massas sociais que eram excluidas do

ambito social como um todo. Pessoas consideradas como indigentes, vagabundos, mendigos,

" 1bid., p. 97.
8 PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi. Histria da Cidadania. Sdo Paulo: Contexto, 2013, p. 192-193.
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pobres. E que por assim serem caracterizadas sofriam represalias das demais classes

existentes.

Entdo, na tentativa de inserir tais sujeitos na sociedade fazendo-os produzir
positivamente, foram criados alguns instrumentos, dentre eles: a Lei dos Pobres, na Inglaterra
e a criacdo das Casas de Trabalho, ou, Workhouse. A primeira tratava que todos aqueles que
viviam marginalizados, em situacdo de pobreza e mendigagem deveriam ser de

responsabilidade das igrejas, das pardquias.

Ou seja, elas deveriam ser responsaveis pela sua sobrevivéncia e sustento e,
ainda, deveriam incentivar o trabalho. Essa lei "também procurava dar trabalho aos
destituidos, fornecendo-lhes um estoque de matérias-primas, como 18, que poderiam fiar e

tecer e colocar a venda".?

Além dela, em 1603, também na Inglaterra, foi promulgada uma outra que
condenava a vagabundagem, tal lei determinava que todo aquele que fosse considerado
vagabundo, desocupado, deveria ser marcado a ferro e, em caso de reincidéncia, deveria ser

condenado a pena de morte.

Por sua vez, as chamadas Casas de Trabalho, abrigavam todos aqueles

sujeitos que viviam em situacdo de marginalizacdo social e os obrigava a trabalhar. N&o
necessariamente era um unico tipo de trabalho, o tipo e a forma como ele era imposto variava.
O que todas essas tentativas de "resolver"o problema dos sem-trabalho tém em

comum € a negagdo dos direitos aos mesmos. Se ndo tém como se sustentar, ndo ha

lugar para eles na sociedade. Por isso devem ser deportados ou marcados com ferro

em brasa, para que ndo possam ocultar sua reincidéncia se forem pegos mendigando

ou simplesmente sem trabalho tido como honesto. O que pode leva-los a escravidao

ou ao cadafalso. Na melhor das hipoteses sdo internados nas Casas do Trabalho,

onde pagam seu sustento executando trabalhos que ndo escolheram e em cujas
condigBes ndo podem influenciar. 1°

E nesse contexto, portanto, que surge o proletariado. Uma classe "sem
meios proprios de producdo e sem vinculos que o obriguem a alienar sua capacidade de

produzir a determinado empregador".!!

O proletariado era formado entdo pelos ex-artesdos que ndo mais

conseguiam subsistir através do artesanato devido a Revolugdo Industrial, que tornou tudo

9 PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi. Historia da Cidadania. S&o Paulo: Contexto, 2013, p. 193.
10 1bid., p. 195.
11 Ibid., p. 196.
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automatizado, e também por todos aqueles sujeitos que ndo possuiam trabalho algum e
dependiam das Casas de Trabalho. Sem saida, a Unica solucdo para essa nova classe era se

submeter aos servicos nas fabricas.

Contudo, essa nova classe que surgia sofria diversos abusos dos empresarios
donos das fabricas, desta forma, comecaram a se organizar para combater as praticas abusivas
de seus patroes.

Os trabalhadores enfrentavam condicdes de trabalho extremamente duras - longas
jornadas, falta de higiene, etc. - e salarios insuficientes para a subsisténcia de suas
familias. Nessas condicfes, lancavam-se a luta por melhorias, aproveitando as
formas tradicionais de organizacdo corporativa para lhes insuflar um novo contetdo,
transformando-as em sindicatos de trabalhadores fabris. J& no século XVIII,
sociedades recreativas e de ajuda mutua, organizadas por oficio, ocasionalmente
intervinham para impedir a reducéo dos salarios ou exigir sua elevacdo quando subia
o0 custo de vida. Essas atividades, que iam desde peticdes ao Parlamento para a
fixacdo de salarios até a organizacdo de greves, eram chamadas combinagdes.
Quando ocorriam, os capitalistas atingidos reclamavam junto ao Parlamento e em

geral obtinham sua proibigcdo em ramos profissionais especificos. No fim do século,
mais de quarenta leis desta espécie estavam em vigor.

O fato dos trabalhadores serem submetidos a todo e qualquer tipo de
excesso desenvolveu neles a vontade de lutar, lutar por melhores salarios, melhores condicdes
de trabalho, lutar por igualdade. A juncdo de diversos fatores tais como: o desenvolvimento
do ideal social, a concentracdo das massas, as revolugdes industrial e gloriosa, o surgimento
das organizac®es sindicais e a revolta da classe proletéria, dentre outros, fez com que o Estado
ndo mais pudesse ignorar as necessidades dessa nova classe. Ou o Estado intervinha ou entéo

iria se auto destruir.

A partir disso surge entdo o direito do trabalho, contudo, ndo basta apenas
desenvolver melhores condi¢bes no ambito profissional, é necessario que o Estado garanta,
também, uma qualidade de vida e direitos fundamentais basicos. E nesse contexto, entdo, que

surge o que hoje conhecemos como direitos sociais.

O Estado Social que interviria nas relagdes particulares e que iria oferecer
aos cidadaos condi¢Ges minimas para uma vida digna em sociedade, com todos os beneficios

e direitos necessarios.

Dentre os instrumentos que marcaram essa tutela jurisdicional dos direitos
sociais, destacam-se a Constituicdo Mexicana e de Weimar, bem como o Tratado de

Versalhes.

12 PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi. Historia da Cidadania. S&o Paulo: Contexto, 2013, p. 197
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Por fim, mais importante do que identificar quais os instrumentos utilizados
para assegurar esses direitos, é entender que os mesmos significaram apenas mais um passo

conquistado na construcdo dos direitos trabalhistas.

2.4 Da evolucéo das legislagdes trabalhistas

A maioria dos doutrinadores, ao tratar da evolucdo das leis trabalhistas no
cenario mundial, dividem os acontecimentos em quatro fases, que sdo: formagcéo,

intensificacdo, consolidagéo e autonomia.

A fase da formacéo situa-se nos anos de 1802 a 1848, nesse periodo ha a
criacdo das primeiras leis voltadas ao direito do trabalho. Surge, na Inglaterra, por exemplo, o
documento conhecido como Moral and Health Act (Ato da Moral e da Saude), que ira dispor
sobre o trabalho dos menores, gerando a proibicdo dos trabalhos noturnos, como também
trabalhos que excedam 12 horas diarias.

Na Franga, por sua vez, em 1806 ha o resgate dos Conseils de prud'
hommes, "Orgdos destinados a dirimir as controvérsias entre fabricantes e operarios,
considerados, por alguns, como precursores da Justica do Trabalho"*. Ainda no territdrio

francés, em 1813, ha a proibicdo do trabalho de criangas nas minas.

Pode-se citar, como um dos marcos da fase da formacéo, a figura de Robert
Owen, socialista do Pais de Gales, conhecido também como o pai do direito do trabalho.
Owen modificou a realidade dos empregados dando-lhes moradia e criando o que hoje
conhecemos como previdéncia social. Além disso, ele ainda instituiu a formagdo educacional

das criangas, fundando o jardim de infancia.

Além dos instrumentos supracitados, muitos outros foram criados nesse
contexto de formagdo. E perceptivel, em todos eles, que o objetivo maior era a
regulamentacdo do trabalho de criancas e mulheres, principalmente, concedendo a estas duas

classes um maior teor de humanizagéo.

O segundo periodo é conhecido como sendo o periodo da intensificac&o,

que perdura entre os anos de 1848 a 1890. Aqui, 0 maior marco é a publicagdo do Manifesto

13 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6a. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 68.



21

Comunista, de Marx e Engels, trazendo novas perspectivas para o proletariado através da

ideia de luta de classes.

Ainda nesse periodo, outro marco acontece na Franga, que com sua
Revolucdo de 1848 trouxe a ideia de liberdade de associacdo e a criacdo do Ministério do
Trabalho.

Na fase de consolidagdo, que vai de 1890 a 1919, destacam-se a
Conferéncia de Berlim, em 1890, e a publicacdo da Enciclica Papal Rerum Novarum, em
1891. Ambos tratando, mais uma vez, da questao trabalhista social. A Enciclica trouxe como
énfase a questdo da dignidade dos trabalhadores, priorizando uma relacéo justa e de respeito

entre a patrdes e empregados.

Por fim, tem-se a fase da autonomia, periodo que vai de 1919 até os dias
atuais. Dentre os documentos que devem ser destacados estdo: a criacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, o Tratado de Versailles, as Constituicdes Mexicana e de
Weimar.

Por fim, o quarto periodo, que é o da Autonomia (de 1919 aos nossos dias),
caracteriza-se pela criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em
1919. A acdo internacional desenvolve um excelente trabalho de universalizagdo do
Direito do Trabalho. O Tratado de Versailles (de 1919) desempenha papel
importante: em seu art. 427, ndo admite que o trabalho seja mercadoria, assegura
jornada de 8 horas, igualdade de saldrio para trabalho de igual valor, repouso
semanal, inspecdo do trabalho, salario minimo, dispensa tratamento especial ao
trabalho da mulher e do menor, além de dispor sobre direito sindical. Nesse ano,

comeca na Europa a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho, com a
Constituicdo aleméa de Weimar (1919).*

O primeiro documento de carater constitucional a ser efetivado foi a
Constituicdo Mexicana de 1917, a qual resguardava os direitos dos trabalhadores através da
proibigcdo do trabalho de menores de 12 anos, direito a salario minimo, licenca maternidade,
dentre outra medidas que perduram até hoje e que marcaram o inicio da constitucionalizagédo

dos direitos trabalhistas.

Além dela, estes direitos foram constitucionalmente tutelados também pela
Constituicdo Alem& de Weimar, em 1919, que destacava os direitos que os trabalhadores

tinham de se unir e se organizar em busca de melhores condicdes trabalhistas, dentre outros.

4 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6a. ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 68-69.
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Em 1927, na Italia, o documento que marca a conquista dos direitos
trabalhistas é a Carta Del Lavoro, que criou um sistema corporativista, com o0 objetivo de
trazer para a responsabilidade estatal a organizacdo da sociedade e da economia,

influenciando as politicas de paises como Brasil, Portugal e Espanha.

Fechando a evolucdo trabalhista no cendrio mundial temos a criacdo da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, elevando os direitos trabalhistas a qualidade de
direitos humanos e trazendo garantias como férias remuneradas e limitagdo da jornada

trabalhista.

Por fim, no que concerne ao Brasil, é sabido que nosso pais sofreu grandes
influéncias externas e até mesmo internas até que a legislacdo trabalhista comecasse a ser

vista em nosso territorio.

De 1888 a Revolucédo de 1930, os diplomas legislativos de maior relevancia sdo: em
1903, lei sobre sindicalizacdo dos profissionais da agricultura; de 1907, lei sobre
sindicalizacdo de trabalhadores urbanos; de 1916, o Cdodigo Civil, com o capitulo
sobre locacdo de servigos, regulamentando a prestacdo de servicos de trabalhadores;
de 1919, temos uma lei sobre acidente de trabalho; de 1923 é a Lei El6i Chaves,
disciplinando a estabilidade no emprego conferida aos ferroviarios, que contassem
10 ou mais anos de servico junto ao mesmo empregador, instituto, mais tarde
estendido a outras categorias; em 1930 cria-se 0 Ministério do Trabalho.'®

Além dos instrumentos citados, em 1943 ha a criacao do diploma legal mais
importante para os trabalhadores brasileiros, neste ano criou-se a CLT - Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que regula e disciplina toda atividade realizada pelos empregados e
empregadores. Trazendo, ainda, direitos e deveres de cada um dos polos da relacdo

trabalhista.

No que tange a tutela constitucional, no Brasil, a primeira constituicdo a
tratar sobre 0 assunto, mesmo que vagamente, foi a de 1824, que assegurou a liberdade de
trabalho. J& a de 1981 trouxe a liberdade de associacdo. A de 1934 e a de 1937 foram as

primeiras a terem normas especifica sobre o direito do trabalho.

Dai em diante todos os diplomas constitucionais iriam abranger sobre o

assunto, cada vez de forma mais especifica e direcionada.

15 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6a. ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 70.
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Por fim, a nossa Ultima Carta Magna, que estd vigente até os dias atuais,
garantiu ainda mais direitos aos trabalhadores, garantindo ainda, direitos sociais de extrema

importancia.
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3. SINDICALISMO NO BRASIL E NO MUNDO

Neste capitulo discutir-se-& sobre as origens sindicais no Brasil e no mundo,
tratar dos seus precedentes, da sua estrutura e do importante papel que essa instituicdo sempre

protagonizou.

3.1 Sindicalismo e o Direito do Trabalho

Quando fala-se em sindicato, o primeiro aspecto a ser tratado é o aspecto

conceitual, afinal, do que trata o sindicalismo? O que € o direito sindical?

No ambito juridico tem-se que o direito sindical é definido como um dos
setores do direito do trabalho, alguns doutrinadores o definem de forma subjetiva, outros, de

forma objetiva.

Os que tratam o direito sindical a partir do aspecto subjetivo analisam todo o
contexto sindical a partir da relacdo existente os sujeitos da relacdo trabalhista. Por sua vez, 0s
que tratam de forma objetiva consideram a importancia em se analisar tanto o sujeito quanto o

objeto da relacéo.

Dessa forma, Amauri Mascaro Nascimento define que direito sindical:

E o ramo do direito do trabalho que tem por objeto o estudo das normas e das
relagdes juridicas que ddo forma ao modelo sindical. Como as normas juridicas
preveem os tipos de organizacGes sindicais e as relacdes que podem manter no
exercicio da acdo que as legitima, € nas normas que o jurista deve ir buscar a
matéria-prima para o angulo de estudo pertinente & sua area de conhecimento. 6

Na busca para conceituar o que de fato é o direito sindical, ha quem entenda
que este € um direito coletivo que esta contido no ramo do direito do trabalho. Por outro lado,
h& quem entenda, ainda, que séo dois ramos juridicos distintos, no qual. nem sempre, o direito
coletivo ira tratar da questdo sindical, havendo, portanto, uma quebra na ideia de que direito

coletivo e direito sindical sdo a mesma coisa.

A doutrina majoritaria entende que:

Ha relagdes coletivas de trabalho nas quais o sindicato pode nao estar envolvido.
Existem representacdes de trabalhadores, na empresa, ndo sindicais. Porém, é
preciso convir que as relacfes coletivas, das quais o sindicato participa, ndo so
ocupam a quase-totalidade do espaco das relagdes coletivas do direito do trabalho,
com o que, pelo critério da preponderancia, justifica-se a expressao direito sindical,

16 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 24-25.
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como, ainda, é o sindicato o centro da gravidade desse setor a que muitos ddo o
nome direito coletivo do trabalho, o que leva & mesma concluséo. ’

Ou seja, dessa forma compreende-se que o direito sindical ira tratar das
relacdes de trabalho coletivas, aquelas que possuem como sujeitos um determinado grupo de

individuos, trabalhadores e empregados.

3.2 Origens do sindicalismo no mundo

Para defesa coletiva dos seus interesses, os trabalhadores se organizam sob
diferentes formas, dentre as quais a mais importante € a sindical. No entanto, nem
sempre foi assim. A conquista desse direito atravessou uma trajetéria prolongada,
repleta de obstaculos, até chegar ao estagio atual, atravessando um passado e uma
histéria de conquistas.

O sindicalismo surgiu como uma forma de reagéo dos trabalhadores contra o
modelo de producdo até entdo existente e a forma como eram tratados, as jornadas e situacées

a que eram submetidos.

Como ja é sabido, temos que no Século XVIII teve inicio a Revolugédo
Industrial, a qual mudou significativamente toda a histéria. A partir dela surgiram novas
formas de trabalho, novas méquinas, novos investimentos. A economia se transformou e com

ela toda a sociedade.

Além disso, ficou claro a divisdo que comecava a existir, de um lado a
classe assalariada e, de outro, a classe dos patrGes, daqueles que detinham o poderio

econdmico.

A medida que a industrializacdo foi avancando era necessario cada vez mais
mé&o de obra. Ora, se por um lado gerava emprego, por outro, as condi¢des oferecidas aos

empregados eram as piores possiveis.

Exaustos de tanta exploracdo e desrespeito, 0s operarios comegam entdo a
se organizar, realizar motins e quebrar os equipamentos de trabalho, foi entdo que surgiu a

primeira ideia de sindicato.

Em decorréncia da Revolugdo industrial, a Inglaterra pode ser considerada como o
primeiro pais onde surgiram os primeiros sindicatos, vieram estes como uma
expressdo de luta da classe trabalhadora inglesa, possuindo como primeiras
reinvidicacdes a jornada de trabalho e ao trabalho infantil. Contextualizando, em
1824, conseguiu-se a aprovacdo do projeto que legaliza os sindicatos, dez anos

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 25.
18 Ibid., p. 65.
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depois, em 1834, fundou-se a Unido dos Grandes Sindicatos Nacionais
Consolidados, com mais de meio milhdo de associados, unido esta essencial para
grandes conquistas de direitos politicos e sociais. Em 1837 e no ano seguinte as
entidades sindicais criaram uma carta de reinvidicacéo, as Trade Unions.®

O Trade Unions Act causou tanto impacto que acabou por gerar um
movimento conhecido como tradeunionismo, caracterizando, assim, o0 movimento sindical
mais antigo até entdo conhecido. Através dele houve a reunido de grandes sindicatos,
formando, entdo uma grande central sindical, que agregava os dois principais sindicatos: 0s
craft unions, sindicatos por profissdo, e os industrial unions, sindicatos por industria.

As trade unions criaram fundos para financiamento de campanhas politicas desde,
pelo menos, 1892, quando seis trabalhadores foram eleitos para a Camara dos
Comuns. A fundacdo do partido trabalhista, o Labour Party (1893), expresséo
politica do tradeunionismo, exerceu forte influéncia na vida politico-partidaria da
Inglaterra. Os representantes sindicais nas empresas, 0s shop stewards ou delegados

sindicais, iniciaram negociagdes coletivas - a Inglaterra é reconhecida como a patria
auténtica da negociacdo coletiva -, tanto no setor publico como no privado.?

No contexto alemdo, o sindicalismo surge em 1869, através do Cddigo

Industrial prussiano, contudo, é apenas em 1919, com a Constituicdo de Weimar que ha a sua
efetivacdo.

A Constituico de Weimar (1919), no art. 159, declarou: "E garantida para todos e

para cada profissdo a liberdade de associagdo destinada a defesa e exigéncia de

condicBes de trabalho e econdmicas. S8o ilegais todos os pactos e medidas que
limitem essa liberdade ou que pretendam impedi-la".?

Na Franca, a Lei Chapelier, até entdo uma das mais importantes, foi
revogada pela Lei Waldeck-Rousseau, de 1884, passando a ser considerada, entdo, o diploma
legislativo mais importante sobre as associagOes trabalhistas.

Segundo Nascimento (2009), a Lei Waldeck-Rousseau permitiu que 0s
trabalhadores pudessem se associar livremente, desde que, o objetivo dessa associagéo fosse a

defesa dos interesses profissionais e econdmicos.

O que ocorre é que no contexto francés, os sindicatos estavam ligados a politica,
sendo esta conexdo extremamente desfavoravel para a classe trabalhadora, visto que
os sindicatos sempre estariam mais inclinados para colocacdes politicas, do que
efetivamente para as melhorias das classes, em decorréncia dos jogos de interesses e
de influéncia nos meios politicos.?

19 LIMA, Monaliza Novais. A mudanca do paradigma sindical diante da alteracéo legislativa trabalhista
brasileira. Santa Rita, 2017, p.20.
20 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 73.
21 1hi
Ibid.,, p. 73.

22 LIMA, Monaliza Novais. A mudanca do paradigma sindical diante da alteracéo legislativa trabalhista
brasileira. Santa Rita, 2017. p. 21
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N&o obstante, dois importantes acordos tornaram a Franca destaque no
contexto trabalhista, foram eles: o acordo de Matignon (1936) e o acordo de Grenelle (1968).
O primeiro consagrou pontos essenciais para a esfera trabalhista até hoje, fundamentando a
relacdo trabalhista em conceitos como liberdade sindical, convencdes coletivas e delegados

sindicais.

O segundo, por sua vez, trouxe a obrigacdo de se elaborar uma lei sindical

de alcance geral.

Na Italia, o avanco da legislacdo trabalhista comeca minimamente, primeiro,
permitindo as greves e os chamados locautes, que eram, nada mais, nada menos, do que a
recusa dos patrdes em oferecerem instrumentos de trabalho aos empregados, como forma de

represséo.

Contudo, foi apenas a partir de 1906 que o movimento sindical expandiu-se
fortemente, com a criacdo da Confederazione Generale Italiana del Lavoro, e com a

Confederazione Generale Italiana.

Nascimento (2009) demonstra ainda que os sindicatos foram publicizados
com a Carta del Lavoro, a qual estruturou o sindicato de forma corporativa, influenciando
diversos paises, inclusive o Brasil.

[...] Em se tratando desta estrutura, em 1948, iniciou-se o periodo de liberdade
sindical, onde o imposto sindical e esta estrutura corporativa sdo afastados do

modelo. Até nos dias atuais, o que vigora no modelo sindicalista italiano é a
pluralidade sindical ampla.?

Saindo do cenario europeu, temos que na América, mais precisamente nos
Estados Unidos, os sindicatos comegaram a ser reconhecidos na década de 1980, por meio de
leis como o Sherman Act, mais tarde revogado pelo Clayton Act (1914), e o Norris-La
Guardia Act (1932).

Em 1866 ha a criacdo da Federacdo Americana do Trabalho, que "propds-se
a lutar pela jornada de oito horas, pela protecdo do menor e pela ado¢do de uma politica

governamental de transferéncia de impostos para a sociedade mais rica".?*

Alguns anos depois houve o surgimento de diversos sindicatos, contudo,
nem todos atuavam de forma pacifica e benéfica aos trabalhadores. Alguns agiam de forma

23 Ipid., p.22.
24 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 77.
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radical e violenta, chegando até a causar mortes. E entdo que em 1930, surge a CIO,

considerada como sendo uma central sindical do segmento industrial.

Para Nascimento:

A legislacdo sindical foi, e é, escassa: uma lei bésica, Lei Wagner, de 1935,
emendada em 1947 (Lei Tafty-Hartley), leis especiais no setor publico, e algumas
leis estaduais de garantia da negociacdo coletiva. A lei ocupou-se da organizacao do
sistema, regulamentando os meios, e ndo os fins. O fato final, o resultado da
negociacdo ndo é matéria legal; resulta do livre acordo entre as partes interessadas,
sendo correto, até certo ponto, dizer que os sindicatos mais fortes conseguem
resultados melhores. A lei garante o direito de eleicdo de sindicatos em cada unidade
de negociagéo e a obrigatoriedade das negociagGes.?

Mesmo com todas as controveérsias existentes, os sindicatos conseguiram
ganhar mais forca. Nesse periodo, duas entidades ganharam a preferéncia da classe
trabalhadora: a AFL e a CIO. Apesar da negociacdo coletiva ter sempre um teor caético

buscava-se sempre uma padronizacao de direitos a todos.

No cendrio soviético, o sindicalismo livre ndo foi aceito. De acordo com

Nascimento tem-se que:

Os sindicatos desenvolveram as suas atividades identificados com o Partido
Comunista da Unido Soviética, forga organizadora e diretriz da sociedade soviética,
problema levado, pela Confederacdo Internacional das Organizacfes Sindicais
Livres, ao Comité de Liberdade Sindical, da Organizacdo Internacional do Trabalho
- OIT. O governo da URSS respondeu que ndo havia interferéncia do Estado sobre
os sindicatos, porque os membros do partido eram, também, membros do sindicato,
com 0 que as deliberagBes eram tomadas de comum acordo, entre 0s dois 6rgaos.
Esses argumentos foram aceitos pelo Comité de Liberdade Sindical da OIT, que se
limitou a recomendar aos governos que deveriam evitar a transformacdo do
movimento sindical em instrumento politico, e evitar interferéncias nas funcgdes
normais do sindicato.?

3.3 Origens do sindicalismo no Brasil

De acordo com José Carlos Arouca (2003), o inicio do século XX no Brasil
foi marcado por uma economia essencialmente voltada para o meio rural, seja pela questdo

do algodao e do agucar no nordeste, seja pelo café em Sao Paulo.

Tal caracteristica deixa subentender que a mao de obra que antes era
escrava, agora € livre e, a maioria, sem trabalho. Gerando, entdo, uma grande massa popular

nas cidades e no campo, como também a migracao deste para aquela.

25 |bid., p. 78.
26 |bid., p. 79.
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Foi através dessa médo de obra livre e barata que o movimento industrial

comecou a se desenvolver no Brasil.
O processo de industrializacdo brasileiro, na 1% RepuUblica era embebido pelo
protecionismo estatal, nesse periodo as condi¢es de trabalho eram extremamente

inseguras, as jornadas de trabalho chegavam a 14 horas, os salérios eram infimos, as
mulheres e os menores trabalhavam sem qualquer distingéo.?’

Dessa forma, observa-se que todo o processo de industrializagédo sempre foi
baseado na méao de obra existente, uma vez que o0s donos das fabricas, os grandes empresarios,
tinham como prioridade o lucro méaximo, e o proletariado era apenas um meio utilizado para

alcancar esse objetivo.

E é justamente por isso que o operario, nao apenas no Brasil, mas em todo o

mundo, sempre sofreu diversos tipos de "humilhacGes”, os patrdes ndo se importavam se o

salario era suficiente, se as jornadas estavam de acordo com o que 0 proprio corpo suportaria.
Se importavam, apenas, com o lucro desenfreado.

A burguesia industrial tinha como meta o lucro imediato e a mdo de obra ndo

significava nada mais do que um componente indispensavel para seu atingimento.

Por isto era altamente considerdvel o contingente de menores, a partir dos cinco

anos, e de mulheres empregados nas indUstrias, recebendo salarios ainda mais
baixos. 28

Nesse contexto comegam a surgir 0os primeiros imigrantes em busca de uma
vida melhor. Uma vez que, na época, Sao Paulo ja era conhecida por atrair imigrantes dos

mais diversos paises, dentre eles, Siria, Alemanha, Russia, dentre outros.

Arouca (2003) manifesta que um dos principais papéis dos imigrantes foi o
de mudar a concepcéo do que era ser operario, e trazer, aos brasileiros, a ideia de organizagéo,

associagdo sindical.

Os imigrantes no relato de Basbaum, principalmente os espanhdis e italianos,
tiveram um papel de inestimavel relevo ndo somente pelo fato de participarem das
organizacOes operdrias, as quais traziam uma longa experiéncia, e de editarem
jornais, mas principalmente por elevarem o significado da palavra operario que
pouco a pouco ia deixando de ser ultrajante e pejorativa e, principalmente, porque
souberam inculcar, no espirito do operario brasileiro e dos ex-escravos, “"uma
consciéncia de classe operaria".?®

Além dos imigrantes, outros grupos sociais comecaram a se estabelecer,

criando mais um vinculo junto ao movimento operario, foram eles 0s anarquistas e socialistas.

27 LIMA, Monaliza Novais. A mudanca do paradigma sindical diante da alteracéo legislativa trabalhista
brasileira. Santa Rita, 2017. p.24.

28 AROUCA, José Carlos. O Sindicato em um mundo globalizado. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 30.

29 AROUCA, José Carlos. O Sindicato em um mundo globalizado. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 31.
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Através dessa unido comecam a surgir propostas de leis trabalhistas, de mudancas

significativas e verdadeiras para a classe operéria.

A ideia principal era pressionar o governo de tal forma que a classe patronal

também se sentisse ameacada e, dessa forma, restringir os absurdos até entdo existentes.

Em 1885 os socialistas realizam na cidade de Santos, a primeira comemoracdo do
dia 1° de maio. Socialistas e anarquistas, "ndo perdendo de vista suas divergéncias",
anota John W. Foster Dulles, militam ombro a ombro na missdo principal de
persuadir 0s operarios a ingressarem nas associagdes trabalhistas, pois 0s anarquistas
eram de opinido de que o ataque as poderosas instituices existentes - 0 governo, 0s
partidos politicos e a igreja catolica - seria mais eficaz com a organizacdo dos

operarios em sindicatos". 30

Em 1921 foi fundada no Brasil uma associacdo que possuia 0S mesmos

ideais do entdo conhecido Partido Comunista. E, em 1925 criou-se o Partido Socialista

Brasileiro, fundado por Evaristo de Moraes, advogado e defensor assiduo dos operarios.

Efetivamente, os sindicatos formam-se no Brasil em 1903, a partir do

Decreto n° 979, tendo funcéo assistencial e permitindo a criagéo de sindicatos rurais, uma vez

que o trabalho rural era o predominante no periodo em questdo. Arouca (2003) atesta que 0s

sindicatos rurais seriam organizacGes livres de quaisquer restricdes ou 6nus, desde que

possuissem seus estatutos e atas devidamente registrados em cartorio.

[...] as organizagbes que surgiram, de sindicato apenas possuiam o rétulo. Entre o0s
trabalhadores do campo ndo existia uma base intelectual que lhes assegurasse
capacidade para se organizar e, além disso, estavam economicamente subjugados
aos senhores da terra, que ndo hesitavam em mandar embora 0s que tivessem
coragem de reclamar qualquer medida em seu beneficio, ja que direitos ndo existiam
consagrados em texto de lei. 3!

Mais adiante, em 1907, outro decreto € aprovado, dessa vez o Decreto n°

1.637 iria definir que o método a ser utilizado nos dissensos entre patrdes e operarios seria 0

da conciliagdo, visando, portanto, solucionar os conflitos da melhor forma possivel. Além

disso, este decreto regulava, ainda, como se dariam as cria¢des dos sindicatos e associacdes,

liberdade sindical, dentre outros quesitos.

Nesse contexto, Getulio Vargas estava assumindo a presidéncia do pais, e

encontrando um pais caotico, no qual a economia nao estava bem, a populagéo insatisfeita,

além de uma insatisfacdo generalizada por parte dos trabalhadores.

30 1bid., p. 34.

31 VIANAS, Sagadas. Instituicdes de direito do trabalho. 8a ed. Rio de Janeiro: Freitas bastos, 1981, p. 958.
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Dentre as varias promessas feitas por VVargas na sua candidatura, a primeira
a cumprir-se foi a de criar o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que surgia como
uma forma de dar atencédo ao proletariado e todas as suas questoes.

A época, Vargas expressou que o Ministério fora pensado como forma de

colocar em destaque a questdo social, 0 amparo e a defesa do proletariado como um todo.

Na tentativa de cumprir as promessas de que criaria leis sindicais em seu
mandato, em 1931, mais um decreto é criado, dessa vez o Decreto n° 19.770, que, nas
palavras de José Carlos Arouca iria "domesticar os sindicatos".

Conforme o diploma as classes patronais e operarias exercentes de profissdes
idénticas, similares ou conexas, organizadas em sindicatos, independentes entre si,
poderiam defender perante o governo e através do Ministério do Trabalho, IndUstria
e Comércio, seus interesses econdmicos, juridicos, de natureza higiénica e cultural,
desde que sua constituigdo observasse 0s seguintes pressupostos: a) reunido de, pelo
menos, 30 associados, maiores de 18 anos; sendo % brasileiros natos ou
naturalizados, considerado o conjunto de sécios; b) administracdo e representagéo
confiadas, também, a brasileiros natos ou naturalizados, com 10 anos, no minimo, de
residéncia no pais, ndo podendo os estrangeiros ocupar mais de ¥ dos cargos e ainda
assim, desde que residentes no Brasil hd pelo menos 20 anos; ¢) mandatos com
duracdo de um ano, proibida a reconducdo; d) gratuidade absoluta no exercicio das
fungdes, vedada a acumulacdo com cargos remunerados por qualquer outra
associacao de classe; e) abstencdo de propaganda de ideologias sectérias, de carater

social, politico ou religioso e de apoio a candidaturas a cargos efetivos estranhos as
finalidades sindicais. %

Ademais, os sindicatos podiam ainda pleitear diretamente junto ao
Ministério do Trabalho, podiam firmar acordos e convengdes e, passa a valer o principio da
unicidade sindical, significando, portanto, que s permite-se a criacdo de um sindicato por

base territorial. Extinguindo, assim, o modelo de pluralidade sindical até entdo existente.

Basicamente o0 que percebe-se nessa conjuntura é a ideia de que o0s
sindicatos eram atrelados ao governo, de forma que havia um certo controle por parte do
Estado. Nascimento (2009) conclui entdo que todas essas normas, em sintese, demonstravam

o dirigismo estatal sobre a organizacéo sindical.

Como a grande maioria j& tém ciéncia, Getdlio Dornelas Vargas ficou
conhecido em seu mandato como o "pai dos pobres", uma vez que a maior parte de suas agoes
na presidéncia do pais, eram voltadas para beneficio dos trabalhadores. Dentre seus muitos

feitos esta a criacdo do salario minimo, regularizacdo atraves da carteira de trabalho e outros.

32 AROUCA, José Carlos. O Sindicato em um mundo globalizado. S&o Paulo: LTr, 2003, p. 85.
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Dito isto, a forma que foi encontrada para que todas essas acdes fossem
colocadas em pratica foi por meio dos decretos legislativos, que, outrora, seriam unificados no
diploma legal conhecido como Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, de 1943.

Como texto basico unificador das normas existentes, a publicacdo da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.453, de 1° de maio de 1943,
tem um significado que ndo pode ser desconhecido; porém, vista como meio de
aperfeicoamento do sistema legal sobre relacbes coletivas de trabalho, em nada
contribuiu para mudar o que havia, ndo passando de mera reunido de textos ja
existentes com algumas pinceladas pouco ou em quase nada inovadoras.*®

E importante registrar, ainda, a aprovacio da primeira lei de greve, através
do Decreto-lei n® 9.070 de 1946, dias antes da Constituicdo de 1946.

Muitos eram 0s movimentos contrarios a liberdade sindical, principalmente
no periodo final a ditadura militar. Desse modo, comeca a surgir um movimento que une o

viés politico e o sindical, surgindo, entdo, as chamadas centrais sindicais.

Segundo Nascimento (2009) as centrais serviam como meio de articulacéo
entre as entidades existentes, ou seja, entre os sindicatos, as federacGes e as confederagoes.

E nesse cenario que surge o Partido dos Trabalhadores, que combinava a
acOes politicas e sindicais em um Unico viés, rompendo, dessa forma, o modelo legal

sindicalista até entdo utilizado.

Os meios que o sindicalismo usou para romper com o sistema legal foram os
tradicionais: greves, manifestagdes, protestos, criacdo de novas estruturas sindicais e
de novas liderangas, iniciativas dos metalirgicos do ABC, a criacdo da CUT e da
CGT - divisdo provocada por divergéncias sindicais internas. 3*

Diante de todos os projetos até entdo desenvolvidos e efetivados, os
sindicatos conseguem ainda, influenciar, politicamente falando, a Assembleia Nacional
Constituinte, que era a responsavel pela elaboracdo da Constituicdo de 1988, a qual é vigente

até os dias atuais.

Conhecida como constituicdo cidadd, o diploma de 1988 dispde sobre
questdes como unicidade sindical, contribuicdo sindical compulsoria e outros instrumentos de
efetivacéo trabalhista.

As disposicdes constitucionais que serviram de base para a nova estrutura sindical

respaldam, em alguns pontos, a livre organizacdo e a acdo sindical; em outros, séo
restritivas. Porém, as suas limitagdes foram defendidas por parte do movimento

33 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 130.
34 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 134.
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sindical, ndo foram impostas pelo Governo e surgiram dos livres debates na
Assembleia Nacional Constituinte; dai ser possivel dizer que expressam uma
legalidade consentida, mas ndo desejavel.®

A Constituicdo de 1988 marca, pois, uma série de avangos na seara
trabalhista, legalizando os sindicatos e assegurando diversos direitos e deveres, que, até hoje,

fazem parte da realidade de todos os trabalhadores brasileiros.

No concernente ao direito de liberdade sindical trazida pela constituicdo
entdo vigente, tem-se que 0 mesmo é consagrado pela Organizacdo Internacional do Trabalho,

em sua Convencdo n. 87 de 1948.

A OIT - Organizacédo Internacional do Trabalho, é um dos principais 6rgaos
internacionais de defesa dos trabalhadores. Sua atuacdo tem como destaque a garantia da

liberdade sindical e autonomia do sindicato ante o Estado.

Nascimento (2009) certifica que os pontos primordiais da Convencao n. 87
sdo: a fundacdo dos sindicatos, a administracdo dos sindicatos, a garantia de sua devida

atuacdo, e a possibilidade escolher entre se filiar ou ndo.

Até o ano de 2000 o Brasil ainda ndo havia ratificado a convencdo em

questdo, contudo, Nascimento nos mostra que:

[...] As suas leis com elas atritam. A Constitui¢do de 1988 proibe mais de um
sindicato da mesma categoria na mesma base territorial. Com isso, impGe um
modelo sindical obrigatorio, enquanto a Convengdo n. 87 defende um modelo
sindical espontaneo. Nossa Constituicdo, seguindo tradi¢do que vem desde o Estado
Novo, autoriza a cobranga compulsdria, pelos sindicatos, da contribuigéo sindical de
todos os trabalhadores, socios ou ndo do sindicato. A Convencdo n. 87 assegura a
liberdade individual de ingressar ou ndo num sindicato. Cobrar,
compulsoriamente,uma contribuicdo de quem ndo é socio ndo é compativel com essa
garantia da Convencéo n. 87.%

Ante 0 exposto tem-se que diversas foram as mudangas trabalhistas

observadas até hoje, contudo, quando se trata de sindicalismo, a mesma lei que une o0s

sindicatos, 0s sentenciam a viver separados.

35 Ipid., p. 136.

36 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 154.
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4. SINDICALISMO MODERNO

Depois de toda a crise vivida na década de 90 pelos sindicatos, o ano 2000
chega com novas perspectivas e esperancas para 0 movimento sindical. Neste capitulo iremos
tratar sobre essas perspectivas e relatar os pontos positivos e negativos das mudangas que

ocorreram.

4.1 Conhecendo o sindicalismo moderno

No periodo conhecido como "Era Vargas" muitas foram as mudancas
estabelecidas na seara trabalhista. Porém, é importante lembrar que também foi uma etapa
bastante conturbada, uma vez que muitas greves e revoltas estouraram como resposta a
ditadura militar.

A ditadura militar de 1964 iniciou em 1974 uma autorreforma. Mas, tdo logo esse
processo dava seus primeiros passos, ja entre 1978 e 1980, no polo dindmico da
indUstria nacional, estouraram greves gerais de massas e em confronto direto com os
limites institucionais ao sindicalismo e contra as bases da politica econémica de
entdo, alterando decisivamente o carater dessa transi¢do. De um processo controlado

exclusivamente pelo alto, passou-se a um processo conflituoso, com mobiliza¢Ges de
massas por bandeiras democraticas e incertezas de parte a parte [...].%’

Nesse contexto surge o modelo conhecido como "novo sindicalismo” ou
como "sindicalismo combativo", que era formado pelos participantes do movimento operario

e pelos metaltrgicos do ABC paulista.

No Brasil, o denominado sindicalismo combativo, desenvolvidos pelos sindicatos
cutistas, concentrou-se no conflito patrdo versus empregado, marginalizando, num
primeiro momento, questdes importantes como a das diferenciagdes com relagdo ao
género, a discriminagAo racial para com os negros e os jovens trabalhadores. 3

Ou seja, nesse momento, existe como conflito primordial aquele existente
entre a burguesia e o proletariado. Qualquer outro conflito que ndo envolvesse essas duas

classes estaria em segundo plano.

Nesse cenario comegcam a surgir as centrais sindicais e diversas
organizacOes de trabalhadores em massa, unidos, em prol da solucdo dos desacordos

existentes, em busca de uma melhor qualidade de vida e de trabalho.

37 BARISON, Thiago. A estrutura sindical de Estado no Brasil e o controle judiciario apds a Constituicéo
de 1988. S&o Paulo, 2014, p. 173.

38 OSTRONOFF, Leonardo José. Poder, Género e Identidades um novo momento do sindicalismo. S&o
Paulo, 2007, p. 45.
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Ainda como resultado da Era Vargas surge um movimento conhecido como
peleguismo, segundo o qual tinha como objetivo maior manter os trabalhadores sob a rédea do
Estado, de forma disfarcada, obviamente.

E nesse momento que surge a CUT - Central Unica dos Trabalhadores,
como principal meio de combate ao peleguismo.
A CUT surgiu do movimento de oposi¢cdo ao chamado peleguismo, que acabou
congregando a esquerda sindical, recebendo o nome de Novo Sindicalismo. Partidos
importantes de nosso pais tornaram-se participantes na histéria dessa central,
principalmente o PT (Partido dos Trabalhadores) e o PC do B (Partido Comunista
do Brasil). Alguns outros partidos apareceram depois, resultados de "rachas"no PT,

com o destaque para o PSTU (Partido Socialista dos Trabalhadores Unificado) e
parte do PSOL (Partido do Socialismo e Liberdade).

A CUT surge entdo em um cenario de transformacdes trabalhistas, nas quais
os trabalhadores acordam para a politica peleguista adotada pelo governo e passam a se

expressar e tomar atitudes contra a mesma.

E entdo, que, em 1983, através do 1° Congresso Nacional da Classe
Trabalhadora (CONCLAT), que nasce a Central Unica dos Trabalhadores, movimento social,
econdmico e politico, liderado pelas direces das centrais sindicais, na luta pela representacao

dos trabalhadores.

O surgimento dessa nova esfera sindical brasileira, a CUT, significava,
portanto, mais do que um instrumento de luta e representacdo dos operarios, dos
trabalhadores, representava um desafio de carater permanente no desenvolvimento do novo

modo de sindicalismo que comegara a nascer.

Destarte, ante 0 exposto, tem-se que 0 movimento sindical como um todo,
possuia uma organizacdo sindical peculiar, abrangendo, centrais sindicais, sindicatos,
federacgdes, confederacOes e demais entidade de destaque na luta trabalhista, como a CUT e a
CGT (Comando Geral dos Trabalhadores).

Apesar da CUT ser de grande destaque nesse cendario conflituoso entre
patrOes e operarios, muito antes do seu surgimento uma outra figura ja possuia voz na

representacdo dos trabalhadores, era 0 Comando Geral dos Trabalhadores - CGT.

39 OSTRONOFF, Leonardo José. Poder, Género e ldentidades um novo momento do sindicalismo. S&o
Paulo, 2007, p. 46.
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O Comando foi criado em 1962, durante o IV Congresso Nacional dos
Trabalhadores e reunia representagcdes de bastante importancia para 0 movimento na época,
dentre elas abrangia: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Industria (CNTI),
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimento de Crédito (Contec), além de
figuras paralelas, como por exemplo, o Forum Social de Debate e a Comissdo Permanente das

Organizacdes sindicais.

Através do CGT a luta dos trabalhadores comegou a ganhar forga, através
do movimento foram organizadas diversas manifestagdes, uma delas, inclusive, resultou na

greve geral de 1960 do governo Goulart.

Malgrado todas as conquistas do Comando, o seu fim ocorreu em 1964,
inicio do governo militar. Nascimento nos mostra que:
Durante os governos militares e no seu final, as principais correntes atuantes no
movimento sindical, como relata com detalhes Alvaro Augusto Comin, foram forgas
diversificadas de representacdo de grupos da sociedade, os chamados sindicalistas
auténticos identificados com as liderancas sindicais de S&o Bernardo, outros mais
proximos dos partidos comunistas, outros, ainda, dirigentes de federagdes,
confederagBes, militantes das oposi¢des sindicais, catélicos e representantes dos

movimentos populares que realizaram os primeiros encontros, em 1980, em Jodo
Monlevad, Tabodo da Serra e Vitdria, na defesa de maior autonomia sindical.

Anos depois do fim do Comando Geral dos trabalhadores, o movimento
sindical ganha forca novamente e, como ja dito, novas estruturas sdo criadas, dentre elas a

CUT, acima mencionada, e, a Coordenagdo Nacional da Classe Trabalhadora - Conclat.

Em 1986, dois anos antes da elaboracdo da Constituicdo de 1988, uma nova
entidade é criada, a Central Geral dos Trabalhadores - CGT, a qual desenvolveu duas centrais
distintas com duas concepc¢des diferentes: o cutismo e o cegetismo. Segundo Nascimento
(2009), o cutismo tinha como caracteristica a ideologia revolucionéria e contraria ao sistema;

ja o cegetismo, preferia 0 &mbito reformista e o alcance de resultados.

Diante dessas distingdes a divisdo foi inevitavel, é entdo, em 1989, que a

Central Geral dos Trabalhadores é dividida em duas: a Confederacdo Geral dos Trabalhadores
e a Central Geral dos Trabalhadores.

O aparecimento natural das Centrais correspondeu a uma necessidade de

modificacdo do sistema, que se mostrou insuficiente, necessidade igual a de outros
paises. O periodo de maior criacdo das centrais inicia-se no fim dos governos

40 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 262.
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militares e inicio da tolerancia do Estado, que ndo as reprimiu como parte de uma
perspectiva redemocratizacdo reclamada pelo Pais.*

Havia certa duvida quanto a legalidade das centrais na Constituicdo de
1988, alguns doutrinadores entendiam que a mesma era vedada, outros, que ndo havia aparato
legal que as impedissem. Desse modo, ha, em 2008, a legalizacdo definitiva das centrais,
através da Lei n. 11.648.

No concernente as confederacfes e federacdes, que, a época também
mobilizaram a luta sindical, observa-se que as primeiras atuavam como meios representativos

situados no ambito de uma categoria, ao contrario das centrais que estdo acima das categorias.

Ja as federacgdes, por sua vez, estdo acima dos sindicatos e através delas é
que se formam as confederacGes, que sdo formadas por pelo menos trés federagcdes, como

dispdes do artigo 535 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Dessa forma, expOe-se a estrutura basica da organizacéo sindical, mostrando
0 momento e 0 modo como as estruturas se desenvolveram. Além disso, todas, independente
de hierarquia, trabalham com um objetivo em comum: lutar pelos trabalhadores e seus

direitos.
4.2 O atual modelo de sindicato

Como ja se sabe, o atual modelo sindicalista adotado em nosso pais € de
influéncia do corporativismo italiano. Tendo como base a unicidade sindical e a contribui¢do

compulsoria.

Entretanto, uma das criticas mais recorrentes ao atual sistema é a de que o
modelo em questdo gera uma severa crise de representatividade, uma vez que, por nao ter
ratificado a Convencgdo n. 87 da OIT, os brasileiros possuem apenas duas escolhas: ou se
filiam ao sindicato que detém o poder sobre aquela base territorial, ou ndo se filiam a

nenhuma representatividade sindical.

A unicidade sindical encampada pelo atual modelo brasileiro engessa o
associacismo inerente ao debate sindical, impossibilitando a criacdo de sindicatos

41 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 263
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fortes e legitimados pela vontade da maioria. Desse modo, 0s anseios coletivos da
categoria sdo sufragados por uma politica sindical anacronica e ambigua. #2

O principio da unicidade sindical estabelece, entdo, que, em uma
determinada base territorial ndo pode haver mais de um sindicato representativo da mesma

categoria, restringindo, portanto, a escolha daqueles que desejam se associar.

Apesar de ser considerado o principio norteador dos sindicatos, no nosso
pais ele é mitigado, uma vez que a unicidade ndo é puramente aplicada na pratica. Ora, a
partir do momento que existem exce¢des a regra, essa unicidade passa a ser considerada

mista, caracterizando entdo uma unicidade pluralista.

Monaliza Novais (2017) avalia ainda que a unicidade sindical em questéo
ndo foi algo imposto pelo governo, mas foi algo debatido entre o mesmo e as

representatividades sindicais a época da elaboracdo da Constituicdo de 1988.

Como em todo ordenamento juridico a eleicdo de um determinado principio para
guiar os demais tem seus beneficios e maleficios. A unicidade sindical ¢ um
norteador que ndo leva em consideracdo a pluralidade sindical, e, portanto, engessa
0s empregados a se unirem e formarem seus proprios sindicatos como meio de
representa-lo. Entretanto, e mais envolto na realidade de estruturagdo do sistema
juridico do Brasil, a unicidade favorece a integracdo dos interesses da classe,
fortalecendo e unindo os objetivos comuns, ou seja, todos se unem e formam um
mais forte do que se alguns se unissem e formassem varios sindicatos.*

Isto posto, tem-se que o argumento sustentador da unicidade sindical é o
fato de que a unido faz a forca, como diz o ditado. Se todos unirem-se irdo formar um mais
forte do que se varios se unissem em pequenos sindicatos. Outro argumento também utilizado
para manutencdo desse modelo foi o de que os ideais de pluralismo iriam resultar na criacéo
de sindicatos desvinculados da sua verdadeira causa, ou seja, 0 Viés ideoldgico iria corromper

a verdadeira fungéo sindical.

Apesar da Convencdo n. 87 da OIT ser de grande importancia na seara

trabalhista, a unicidade sindical continua a ser fator primordial no sindicalismo brasileiro.

Além do quesito relacionado ao principio da unicidade sindical, outros dois
pontos sdo alvos de critica na seara sindical. Sdo eles: a liberdade sindical e,

consequentemente, a contribuicéo sindical compulsoria.

4 FILHO, Wagson Lindolfo José. Criticas ao sistema sindical brasileiro. 2013. Disponivel
em:<http://www.magistradotrabalhista.com.br/2013/12/criticas-ao-sistema-sindical-brasileiro.html>. Acesso em:
08 out. 2017.

43 LIMA, Monaliza Novais. A mudanca do paradigma sindical diante da alteracéo legislativa trabalhista
brasileira. Santa Rita, 2017. p. 31.
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A Constituicdo Federal de 1988 dispde em seu artigo 8° que:

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervencdo na organizacdo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo
ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em
lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - ¢é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apo6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidas as condi¢bes que a lei estabelecer.
(grifo nosso). 4

Como pode-se concluir a partir da leitura do artigo supracitado, ninguém €
obrigado a filiar-se a sindicato algum. Contudo, na realidade brasileira, filiados e néo filiados

sdo obrigados a pagar a contribuicdo sindical compulsoria.

O principio da liberdade sindical, disposto no artigo oitavo da nossa Carta
Magna, determina, como o nome ja diz, que todos sdo livres para escolher. A partir do
momento que se faz uma cobranga relativa a um sindicato ao qual ndo se esta filiado, o

principio em questao é ferido.

Por outro lado, sob a perspectiva de associacdo, tem-se que a liberdade

sindical em seu sentido amplo, faz com que a organizacéo e defesa dos trabalhadores seja

44 BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Art. 8° 1-VIII. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08 out. 2017.
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reduzida, uma vez que ha a divisdo em varias opcdes de associacdes que podem ter ideais

distintos, facilitando a acdo dos patroes em enfraquecer o movimento.

No concernente a esse tema a linha é bastante ténue, mudancas estruturais
ainda se fazem necessérias para que o sistema funcione de forma adequada para todos 0s
envolvidos. Além disso, muitas dessas mudancas passam pela ratificacdo do Brasil da
Convencao n. 87 da OIT, deixando uma grande interrogacdo sobre como se dardo 0s

préximos capitulos dessa "novela" sobre os direitos sindicalistas.
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5. REFORMA TRABALHISTA E PERSPECTIVAS SINDICAIS

Até aqui constatou-se que o principio da unicidade sindical é primordial no
contexto sindicalista brasileiro. Além disso, analisou-se onde e como o principio da liberdade

sindical é prejudicado no nosso ordenamento juridico.

Em julho deste ano (2017) foi aprovada a Lei n. 13.467, a qual trouxe
mudancgas significativas para todos os trabalhadores, alterando alguns artigos da Consolidacéo

das Lei Trabalhistas até entdo em vigor.

As mudangas resultantes dessa alteracdo legislativa surgiram a partir da
discussdo de pontos que ja foram citados no presente trabalho e acarretaram grandes

polémicas no ambiente politico, juridico e social.
5.1 Principais mudangas trazidas pela Lei n. 13.467/17

A CLT - Consolidacado das leis do Trabalho, € um dos diplomas legais
brasileiros mais antigos ainda em vigéncia, obviamente, varias mudancas sociais, politico e
econémicas ocorreram desde a sua criagdo em 1943, contudo, nem sempre a legislacdo

trabalhista conseguiu acompanhé-las.

E foi justamente em um momento politico bastante conturbado para o nosso
pais, que surgiu a possibilidade de modificacdo de algumas normas presentes no citado

diploma.

Dentre os principais pontos abordados pela reforma pode-se citar: fim das
horas in intinere; possibilidade de se acordar banco de horas através de acordo escrito;
regulamentacdo do teletrabalho; divisdo das férias em trés periodos; regulamentacdo do

trabalho intermitente; reconhecimento do trabalho autbnomo; dentre outros.

Além dos tdpicos acima citados, dois deles, que serdo citados a seguir,
possuem extrema importancia. S&o eles: condicionamento da contribuicdo sindical e a

prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Anteriormente, ao discutirmos sobre liberdade sindical, foi visto que a nossa
Carta Magna garante a todos a possibilidade escolher entre se filiar ou ndo, vimos ainda que a
contribuicdo, em tese, s6 pode ser cobrada aqueles que estavam na qualidade de associados,

filiados dos sindicatos.
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Porém, ndo era 0 que na pratica acontecia. Na préatica, a contribuicdo era

descontada em folha tanto dos trabalhadores associados quanto dos ndo associados, 0 que

gerava grande indignacdo na classe. Isso ocorria devido ao fato de que, conforme expde

Sérgio Pinto Martins:

O Decreto-lei n° 1.402/39, em seu art. 3°, regulamentou essa possibilidade de o
sindicato impor contribuicbes "a todos aqueles que participam das profissGes ou
categorias representadas”(alinea f), que posteriormente passou a ser a alinea e do art.
513daCLT.[...]

Com o Decreto-lei n° 2.377/40 é que efetivamente o sindicato passou a ter exigéncia
pecunidria, ja denominada de "imposto sindical”, "devido por todos aqueles que
participem de uma determinada categoria econdmica ou profissional em favor da
associacdo profissional legalmente reconhecido como sindicato representativo da

mesma categoria"(art. 29). 4

O imposto sindical, ou contribuicdo sindical, possui, portanto, natureza

juridica tributéria, tratando-se, portanto, de prestacdo compulsoria, sendo devida por todos

aqueles que pertencem a determinada categoria, mesmo ndo sendo filiados a nenhum

sindicato.

Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano, a contribuicdo sindical devida
aos sindicatos profissionais. Os empregados contribuem com um dia de trabalho
equivalente a uma jornada normal de trabalho, se 0 pagamento ao empregador for
feito por unidade de tempo; ou a 1/30 da quantia percebida no més anterior, se a
remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou comissdo. Quando o salario for pago
em utilidades, ou nos casos em que o0 empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuigdo sindical correspondera a 1/30 da importancia que tiver servido de base,
no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.*

Ante 0 exposto tem-se entdo que a contribuicdo sindical é devida todo ano

no més de marco, equivalendo, basicamente, a 1/30 da quantia recebida pelo empregado.

Com a reforma trabalhista recém aprovada, a contribui¢do sindical em

questdo perde o seu carater obrigatorio. Ou seja, s6 pode ser cobrada a partir do

consentimento daqueles que participarem de uma determinada categoria como esta disposto

na lei em questéo.

Art. 578. As contribuicGes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas.

4 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 28a ed. S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 779.

46 1bid., p. 783.
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Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a autorizacdo
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidacéo.

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuicdo sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.*’

Diante desta alteracdo legislativa, a grande maioria a recebeu de forma
positiva, uma vez que a mesma passou a garantir a efetividade do principio da liberdade

sindical assegurada em nossa Constituicao.

Entretanto, h&4 quem entenda que essa mudanca pesa de forma negativa para
os sindicatos. O fim da contribuicdo sindical enfraqueceria a instituicdo, uma vez que esse

recolhimento anual da contribuicao era parte de sua principal fonte de custeio.

Outro aspecto de extrema relevancia que deve ser discutido e que fora

resultado da reforma € a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

No que tange a esse ponto a polémica é de grande repercussao, a grande
maioria entende que isso fere varios principios constitucionais e quebra a hierarquia pré

determinada pela nossa Carta Magna.

A partir do momento que se estabelece que o acordado ira prevalecer ante o
legislado abre-se um precedente preocupante. A hierarquia das normas existe por um motivo:

garantir que os direitos sejam efetivamente assegurados.

A partir do momento que ocorre a quebra de determinada hierarquia legal,
abre-se precedente para que a mesma ocorra de modo corriqueiro. Ferindo, portanto, diversos
principios constitucionais, dentre eles: principio da legalidade, da supremacia da Carta Magna

e também o principio do Estado Democratico de Direito.

Além disso, levando em conta a realidade das relages trabalhistas
brasileiras, tem-se que, mesmo depois de muitos avancgos, a relacdo patrdo - operario, ainda

permanece cheia de conflitos e restrigdes.

4’BRASIL. Lei n° 13467, de 13 de julho de 2017. Arts. 578, 579, 582. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm>. Acesso em: 08 out. 2017.
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Levando isso em consideracdo faz-se o questionamento: a partir do
momento que o negociado prevalece sobre o legislado, como isso garante um direito ao

trabalhador e ndo um 6nus?

Partindo do pressuposto de que a grande maioria da massa esta na qualidade
de empregado, ninguém terd a coragem de ir contra o entendimento do seu patrdo. Levando
em consideracdo que, a grande maioria dos patrGes ndo agem de forma a beneficiar seu
funcionario, mas sim visando cada vez mais o lucro, como isso pode resultar, de fato, em um

acordo entre as partes?

Fica claro, portanto, que, no concernente a esta mudanca em especifico, 0s
pontos tendem a ser mais negativos do que positivos para os trabalhadores, uma vez que terdo
cerceados o seu poder de escolha em face do poder imperativo dos patrdes.

Diante do exposto, resta evidente que a proposta de sobrepor a negociacao coletiva a
lei tem o conddo de precarizar as relages de trabalho. Mais uma vez, usando a
justificativa da crise, 0s setores empresariais demandam uma reducdo das garantias
trabalhistas. A justificativa de que o processo de flexibilizacdo geraria mais
empregos, uma vez que, segundo seus defensores, o que dificulta a empregabilidade
é a rigidez da legislagdo, ndo se sustenta na realidade. Por outro lado, o efeito
pernicioso da precarizagdo € conhecido nos varios paises em que essa estratégia foi
adotada. 48

Contudo, é mister ressaltar, que ndo sdo todos os direitos que poderdo ser
acordados, a0 menos neste ponto, o legislador especificou quais as situa¢es que poderiam ser
discutidas e, por fim, se sobrepor ao que ja havia sido legislado.

Poderdo se sobrepor ao legislado os direitos referentes a: jornada de
trabalho, banco de horas mensal ao inves de anual, intervalo para alimentacdo, a questdo dos

riscos e custos do teletrabalho, dentre outros pontos.

Ante 0 exposto, é perceptivel que muitas foram as mudancas trazidas pela
reforma trabalhista que entrard em vigor em novembro de 2017, porém, é valido salientar que
a sociedade como um todo deve se adaptar a tais mudangas, mas, principalmente, as

instituigdes sindicais.

48 ARAUJO, Jacyra Jayanna Cordeiro de. Prevaléncia do negociado sobre o legislado: a utilizacdo de um
instrumento de autocomposi¢do como ferramenta de precarizacio das relac6es de trabalho. Recife, 2017,
p. 38.
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5.2 As perspectivas sindicais: 0 novo papel do sindicato

A aprovacdo da chamada reforma trabalhista, causou grande estardalhaco no
cendrio brasileiro, de um modo geral o entendimento € o de que a mesma causa grande
retrocesso na histéria do Direito do Trabalho.

Diante de tal cenario, as perspectivas para o Direito do Trabalho no Brasil ndo sdo
otimistas, muito pelo contrario. O Juiz do Trabalho e também professor da UFPE,
Hugo Melo Filho, alertou em entrevista concedida a Central Unica dos
Trabalhadores do Rio Grande do Sul (CUTRS) que havera grande retrocesso social,
ao ponto de o Direito do Trabalho deixar de existir, uma vez que aos empresarios

sera permitido sempre negociar coletivamente para estabelecer direito menor do que
o estipulado em lei.*®

Como visto anteriormente, a perda do imposto sindical gera grande impacto
na realidade das institui¢cbes sindicais, uma vez que os sindicatos utilizavam o mesmo para

arcar com 0s seus custos de manutengéo.

A partir da retirada da obrigatoriedade desse pagamento, os sindicatos
passam a ter a necessidade de se reinventar enquanto instituicdo de apoio ao trabalhador e

criar novas técnicas de abordagem e de subsisténcia.

A representatividade feita através dos sindicatos, no Brasil, esta longe de ser uma
forma ideal e limpida de voz dos trabalhadores, entretanto, apesar disto, ainda sim, é
mais facil para os individuos que ndo estdo diretamente subordinados aos
empregadores, e nem emocionalmente ligados aos empregados, tomarem decisfes
que ndo impactem direitos que podem ser dirimidos por desespero e receio do
representante dos empregados nas empresas sem possuir uma estrutura eficaz para a
sua atuagdo ativa e concreta. 5
Fica claro que, apesar, da maioria dos sindicatos ndo agirem da forma como
deveriam, eles ainda continuam sendo a Unica saida segura do trabalhador e dos patrdes. E
atraves do intermédio dos sindicatos que direitos conseguem ter visibilidade e a relacdo

patrdo-empregado passa a ser menos conflituosa e mais harmoniosa.

A reforma modificou direitos pontuais na realidade sindical, mas trouxe
como ponto positivo a necessidade indispensavel de evolucdo dos sindicatos. Através dela os

sindicatos tornam-se obrigados a modificar seus meios e formas de atuagéo.

49 FREITAS, Larissa Alves de. Flexibilizacdo das leis trabalhistas e a prevaléncia do negociado sobre o
legislado no Brasil. Recife, 2017, p. 37.

%0 IMA, Monaliza Novais. A mudanca do paradigma sindical diante da alteracdo legislativa trabalhista
brasileira. Santa Rita, 2017, p. 53.
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Nas palavras da advogada Viviane Regina Vieira Lucas, em artigo escrito

para o Estadéo - Portal do Estado de Sdo Paulo, ela afirma que:

Podemos estar prestes a viver uma nova era da ideologia do sindicalismo, que ha
muito tempo se perdeu na histéria porque, com o tempo, os sindicatos, deixaram de
atuar com as técnicas necessarias para garantir os direitos dos trabalhadores,
lembrando apenas da ideologia, 0 que ndo costuma ser suficiente para a maioria dos
trabalhadores. 5

Ou seja, a reforma ira fazer renascer no movimento sindical o mesmo
sentimento que o fez surgir séculos atras. E necessario que o movimento se redescubra e

redescubra maneiras de atrair os trabalhadores.

Quando o movimento sindical comegou a surgir o seu principal
interesse era o de reunir trabalhadores em busca de melhores condig¢des de vida e de trabalho

para a entdo classe social ascendente do momento: o proletariado.

Com o tempo o préprio movimento perdeu seu foco principal, seu
alicerce: a unido e luta dos trabalhadores. As ideologias tomaram conta, e, acabaram por

usurpar de alguma forma o verdadeiro objetivo do movimento sindical.

Ha quem entenda que a retirada da obrigatoriedade da contribuicdo
sindical so ira trazer prejuizos a esfera sindical e enfraquecer o movimento, muitos afirmam

até que havera a extingdo de alguns sindicatos.

Contudo, apesar de todos 0s pontos negativos trazidos pela reforma
em questdo, a mesma podera servir como o pontapé inicial de uma nova era para o direito

sindical. A era de redescobrimento do movimento e renascimento da luta.

Através de um atendimento de qualidade, de uma base sindical forte e
de liderangas direcionadas a luta trabalhista, essa reforma pode resultar no renascimento do

direito coletivo e sindical da histdria brasileira.

51 Economia & Negdcios, ESTADAO. Disponivel em: <http://economia.estadao.com.br/blogs/o-sequro-morreu-
de-velho/o-papel-dos-sindicatos-apos-a-reforma-trabalhista/>. Acesso em: 08 out. 2017.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Em um primeiro momento tem-se que o respectivo trabalho abordou os
aspectos histéricos da relacdo trabalhista. Como se deu o desenvolvimento da luta de classes,
como surgiu essa luta de classes. Destacou-se ainda os principais autores e pensamentos a

cerca da construcdo do direito do trabalho e do movimento sindical como um todo.

Indicou-se as principais modalidades e agentes da relacdo trabalhista -
patrdo e operario, empregado e empregador. Além disso, analisou-se as legislacGes que deram

ensejo as normas legais existentes atualmente.

Foram trabalhados aqui os precedentes do movimento sindical, como o
surgimento da luta de classes e a prépria separacdo entre as classes influenciou no

desenvolvimento dos sindicatos.

Especificamente foi abordado como a Revolugéo Industrial e o fim do
absolutismo influenciaram positivamente na formacéo da ideia de classe. E como o Manifesto
Comunista, de Karl Marx e Engels foi primordial para a classe trabalhadora entender a forca

gue possuli.

Adiante explana-se como se deu o surgimento da classe operéria e da classe
patronal e de como o conflito existente entre ambas resultou em modificacdes legislativas que

séo refletidas nos textos legais atuais.

Depois desse primeiro momento de abordagem histérica do direito do
trabalho, partiu-se para uma analise mais especifica, tratando, portanto, do movimento

sindical em si, das suas vertentes e origens no Brasil e no mundo.

Definiu-se a estrutura bésica sindical e as caracteristicas existentes,
demonstrando, ainda, como os sindicatos foram se desenvolvendo e modificando com o

passar do tempo e quais os principais momentos dessa construgéo sindicalista.

No contexto nacional foi visto como o governo Vargas foi de importancia
para os trabalhadores, através dele os direitos trabalhistas comecaram a ser efetivados e

legalmente organizados.

Ante todo o exposto partimos entdo para a modernidade, a ideia sindicalista

no atual contexto, seus pontos positivos e negativos, as criticas feitas ao sistema sindical
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moderno bem como a criacdo das centrais sindicais e de movimentos de luta de extrema

importancia como a CUT e a CGT.

Por fim, trabalhou-se a chamada Reforma Trabalhista - Lei 13.467/17,
identificando quais as mudangas trazidas por este diploma legal e quais as consequéncias que

as mesmas trouxeram a toda seara trabalhista e sindical.

A reforma em questéo alterou pontos da entdo vigente Consolidagéo das leis
Trabalhistas, dentre os quais podemos citar: regulamentacdo do trabalho intermitente,
extincdo da contribuicdo sindical compulsoria, a ideia de que o negociado ira prevalecer sobre

o legislado, dentre outros.

Dos pontos supracitados destacam-se dois, que foram o0s principais
causadores de polémica de toda a reforma: a extingdo da contribuicdo sindical e a prevaléncia

do negociado sobre o legislado.

Foram verificados os beneficios e maleficios trazidos por esses dois pontos

além de identificar como eles iriam afetar o funcionamento dos sindicatos.

Diante de todo o cenario politico, econdmico e social pelo qual o nosso pais
vem passando, muitas sdo as perguntas que ficam sem resposta perante toda modificacdo feita

em um dos nossos diplomas legais mais importantes.

E irrefutdvel o fato de que o momento vivido pode servir como um
renascimento para todo movimento sindical, uma vez que 0 mesmo precisara se reinventar

para assim acompanhar as mudancas legislativas decorrentes da reforma.

A hora agora é de redescobrir suas origens e trazer ao sindicalismo
brasileiro a mesma garra existente no inicio de todo o movimento sindical. Os trabalhadores
precisam redescobrir a forca que possuem e utiliza-la em seu favor. Os sindicatos, por sua
vez, devem juntar-se a esses trabalhadores e desenvolverem novas formas de atuacéo e cativar

seus associados.

E hora de voltarmos a enxergar a forca que Marx e Engels nos mostrou que
tinhamos e mais uma vez unirmos em prol de melhores condigBes para todas as partes
envolvidas na relagdo de trabalho, incluindo, patrdes, empregados, sindicatos, e todos aqueles

que de uma forma ou de outra possam ajudar a melhorar a realidade em que vivemos.



49

REFERENCIAS

ARAUJO, Edson Gramuglia. As centrais no sistema de representacgéo sindical no Brasil.
Séo Paulo, 2012.

ARAUJO, Jacyra Jayanna Cordeiro de. Prevaléncia do negociado sobre o legislado: a
utilizacéo de um instrumento de autocomposi¢cdo como ferramenta de precarizagdo das
relacdes de trabalho. Recife, 2017.

AROQUCA, José Carlos. O Sindicato em um mundo globalizado. Séo Paulo: LTr, 2003.

BARISON, Thiago. A estrutura sindical de Estado no Brasil e o controle judiciario ap6s
a Constituicdo de 1988. Séo Paulo, 2014.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6a. ed. Sdo Paulo: LTr 2010.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso
em: 08 out. 2017.

BRASIL. Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm>. Acesso em:
08 out. 2017.

CARVALHO, Daniel Ledo. Uma analise critica do modelo sindical brasileiro. Disponivel
em:<http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,uma-analise-critica-do-modelo-sindical-
brasileiro,56275.html>. Acesso em 08 out. 2017.

CUNHA, Rodrigo Giostri da. O processo do trabalho como instrumento de efetivacéo dos
direitos sociais trabalhistas. Contribui¢6es para o aprimoramento da prestacao
jurisdicional trabalhista. Sdo Paulo, 2008.

DIEESE. A reforma trabalhista e os impactos para as relagdes de trabalho no Brasil.
2017. Disponivel em:<


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,uma-analise-critica-do-modelo-sindical-brasileiro,56275.html
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,uma-analise-critica-do-modelo-sindical-brasileiro,56275.html
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec178reformaTrabalhista.pdf

50

https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTecl78reformaTrabalhista.pdf>. Acesso em:
08 out. 2017.

Economia & Negdcios, ESTADAO. Disponivel em:
<http://economia.estadao.com.br/blogs/o-sequro-morreu-de-velho/o-papel-dos-sindicatos-
apos-a-reforma-trabalhista/>. Acesso em: 08 out. 2017.

ENGELS, Friedrich; MARX, Karl Heinrich. O Manifesto Comunista (1848). Organizagdo e
Introducdo Osvaldo Coggiola; [traducdo do Manifesto Alvaro Pina e Ivana Jinkings]. 1a ed.
Séo Paulo: Boitempo, 2010.

FILHO, Wagson Lindolfo José. Criticas ao sistema sindical brasileiro. 2013. Disponivel
em:<http://www.magistradotrabalhista.com.br/2013/12/criticas-ao-sistema-sindical-
brasileiro.html>. Acesso em: 08 out. 2017.

FREITAS, Larissa Alves de. Flexibilizacédo das leis trabalhistas e a prevaléncia do
negociado sobre o legislado no Brasil. Recife, 2017.

GARCIA, Welington Castilho. Analise critica da organizacao sindical brasileira a luz dos
principios de liberdade sindical da OIT. S&o Paulo, 2014.

KORNIS, Ménica. Comando Geral dos Trabalhadores (CGT). Disponivel
em:<http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/comando-geral-dos-
trabalhadores-cgt>. Acesso em: 08 out. 2017.

LADOSKY, Mario Henrigue Guedes. A CUT no governo Lula: da defesa da "liberdade e
autonomia™ a reforma sindical inconclusa. Sao Paulo, 2009.

LIMA, Monaliza Novais. A mudanca do paradigma sindical diante da alteracéo
legislativa trabalhista brasileira. Santa Rita, 2017. 58 p.

LUIZ, Lindomar Teixeira. A origem e evolugédo da cidadania. Revista UNOESTE.
Disponivel em:
<http://revistas.unoeste.br/revistas/ojs/index.php/ch/article/viewFile/226/607>. Acesso em: 09
set. 2017.



https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec178reformaTrabalhista.pdf
http://economia.estadao.com.br/blogs/o-seguro-morreu-de-velho/o-papel-dos-sindicatos-apos-a-reforma-trabalhista/
http://economia.estadao.com.br/blogs/o-seguro-morreu-de-velho/o-papel-dos-sindicatos-apos-a-reforma-trabalhista/
http://www.magistradotrabalhista.com.br/2013/12/criticas-ao-sistema-sindical-brasileiro.html
http://www.magistradotrabalhista.com.br/2013/12/criticas-ao-sistema-sindical-brasileiro.html
http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/comando-geral-dos-trabalhadores-cgt
http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/comando-geral-dos-trabalhadores-cgt
http://revistas.unoeste.br/revistas/ojs/index.php/ch/article/viewFile/226/607

51

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 6a. ed. S&o Paulo: LTr,
2009.

OSTRONOFF, Leonardo José. Poder, Género e Identidades um novo momento do
sindicalismo. Sao Paulo, 2007.

PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi. Histéria da Cidadania. 6a. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2013.

RODRIGUES, Diego Augusto. Sindicatos no Brasil - Formagéo e Constitucionalismo
Sindical. Disponivel em:<http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,sindicatos-no-brasil-
formacao-e-constitucionalismo-sindical,37450.html>. Acesso em: 07 out. 2017.

TEIXEIRA, Jodo Carlos; KALIL, Renan Bernardi. Negociado sobre o legislado e a
flexibilizacdo trabalhista. Disponivel

em:<https://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal _mpt/6bf076b6-a355-45eb-83b5-
c8e32e7b3826/Artigo+Negociado+sobre+o+leqgislado+e+a+flexibiliza%C3%A7%C3%A30+t
rabalhista+%28J0%C3%A30+Carlos+Teixeira+e+Renan+Bernardi+Kalil%29.pdf?MOD=AJ
PERES>. Acesso em: 08 out. 2017.

VIANAS, Sagadas. Instituictes de direito do trabalho. 8a ed. Rio de Janeiro: Freitas bastos,
1981.

VIANNA, Alexander Martins. ‘Absolutismo’: Os limites de uso de um conceito liberal.
Revista Urutagua, 2008. Disponivel em: <http://www.urutagua.uem.br/014/14vianna.htm>.
Acesso em: 09 set. 2017.



http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,sindicatos-no-brasil-formacao-e-constitucionalismo-sindical,37450.html
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,sindicatos-no-brasil-formacao-e-constitucionalismo-sindical,37450.html
https://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/6bf076b6-a355-45eb-83b5-c8e32e7b3826/Artigo+Negociado+sobre+o+legislado+e+a+flexibiliza%C3%A7%C3%A3o+trabalhista+%28Jo%C3%A3o+Carlos+Teixeira+e+Renan+Bernardi+Kalil%29.pdf?MOD=AJPERES
https://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/6bf076b6-a355-45eb-83b5-c8e32e7b3826/Artigo+Negociado+sobre+o+legislado+e+a+flexibiliza%C3%A7%C3%A3o+trabalhista+%28Jo%C3%A3o+Carlos+Teixeira+e+Renan+Bernardi+Kalil%29.pdf?MOD=AJPERES
https://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/6bf076b6-a355-45eb-83b5-c8e32e7b3826/Artigo+Negociado+sobre+o+legislado+e+a+flexibiliza%C3%A7%C3%A3o+trabalhista+%28Jo%C3%A3o+Carlos+Teixeira+e+Renan+Bernardi+Kalil%29.pdf?MOD=AJPERES
https://portal.mpt.mp.br/wps/wcm/connect/portal_mpt/6bf076b6-a355-45eb-83b5-c8e32e7b3826/Artigo+Negociado+sobre+o+legislado+e+a+flexibiliza%C3%A7%C3%A3o+trabalhista+%28Jo%C3%A3o+Carlos+Teixeira+e+Renan+Bernardi+Kalil%29.pdf?MOD=AJPERES
http://www.urutagua.uem.br/014/14vianna.htm

52



