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RESUMO

Este trabalho aborda o fendbmeno do dano existencial nas relagbes de trabalho no
contexto do ordenamento juridico brasileiro. Tem-se por objetivo analisar o
entendimento jurisprudencial acerca da configuracdo do dano existencial nas
relacGes laborativas; definir o conceito de existéncia e seus reflexos na ideia de
dignidade humana, voltando-se aos direitos do trabalhador; apresentar as origens do
dano existencial enquanto espécie de dano extrapatrimonial; avaliar, face a ideia de
existéncia, o entendimento dos tribunais brasileiros acerca da presenca do dano
existencial no Direito do Trabalho a partir da analise de decisfes judiciais. Utilizou-se
como método de abordagem, o emprego do método dedutivo, partindo-se do estudo
dos direitos aplicaveis ao trabalhador e principios juridicos e da observancia de
conceitos gerais referentes a existéncia e a responsabilidade civil e seus elementos,
para se chegar a conclusdo de que a ordem juridica brasileira possibilita o
reconhecimento do dano existencial nas relacdes de trabalho e sua indenizagéo, e,
como método de procedimento, o método monografico. O procedimento técnico
utilizado foi o de documentagdo indireta, por meio da pesquisa bibliografica.
Inicialmente, discorre-se acerca da perspectiva jusfiloséfica da existéncia humana,
tendo em vista a percep¢cdo do homem como ser social. Analisa-se o Direito do
Trabalho como instrumento de protecdo da existéncia do trabalhador por meio dos
seus mecanismos laborais e dos direito fundamentais inerentes a pessoa humana,
previstos pela Constituicdo Federal brasileira. Segue-se o estudo ao se examinar o
desrespeito aos direitos do trabalhador e a ocorréncia do dano existencial. Dando
continuidade, busca-se tratar da tutela da dignidade humana e da protecdo ao
trabalhador a partir da constatacdo do dano existencial. Investigam-se o0s
fundamentos e a comprovacdo do dano em andlise e o seu reconhecimento na
ordem juridica patria, no campo trabalhista. Em seguida, aborda-se a
responsabilidade em relacdo ao dano existencial a partir de sua verificagdo na
jurisprudéncia brasileira e distincdo entre dano existencial e dano biolégico e dano
moral bem como trata sobre consideracdes acerca da reforma trabalhista no
contexto do dano. Por fim, partindo-se de como a jurisprudéncia brasileira se
posiciona acerca da configuracdo do dano existencial nas relacdes laborais,
constata-se que, ndo podendo ser presumida, € admitida essa modalidade de dano
pela comprovacao de seus elementos caracterizadores no caso concreto.

Palavras-chave: Dano existencial. Direito do Trabalho. Responsabilidade civil.
Jurisprudéncia.
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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho disciplina as relacdes laborativas no meio social,
compondo-se de um conjunto de normas e instituicbes que regulamentam o0s
contratos de trabalho realizados entre obreiro e empregador. E ramo do direito que
visa a protecdo do labutador ao assegurar direitos e garantias capazes de melhorar
as condicdes de trabalho e sociais, como estabelecer medidas protetoras que lhe
séo destinadas.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 consagra o
principio da dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa no titulo dos direitos fundamentais. O comando constitucional prevé que o
ser humano deve ter o seu direito a dignidade resguardado, sem interferéncia no seu
arbitrio e de modo a subsistr com adequadas condicbes de vida, de
desenvolvimento da sua personalidade. Assim, a valorizagdo do trabalho humano
proporciona a dignificacdo do homem.

A conduta do empregador, quando altera negativamente as relacdes do
sujeito para com a familia e sociedade, é capaz de gerar o dano existencial. Este
trata-se de modalidade reconhecida pela doutrina e jurisprudéncia brasileira, diante
do qual se verifica a lesédo a direito fundamental do ser humano. Essa espécie
encontra-se entre os danos extrapatrimoniais.

O dano existencial no direito do trabalho, como dano a existéncia nas
relacbes laborativas, ocorre diante do comando patronal que priva o trabalhador de
projetos de vida e vida de relagbes, fazendo com que a sua liberdade de escolha
seja comprometida, capaz de gerar a infelicidade do individuo.

Ademais, a jurisprudéncia brasileira reconhece essa espécie de dano nas
relacbes de trabalho, quando presentes 0s pressupostos da responsabilidade civil,
mais dois elementos especificos: o projeto de vida e a vida de relacbes. Desta
forma, comprovado o dano, a pratica que afeta a dignidade do empregado deve ser
coibida a fim de que o0 mesmo seja reparado.

O presente trabalho tem por objetivo definir o conceito de existéncia e seus
reflexos na ideia de dignidade humana, como perspectiva dos direitos do
trabalhador; apresentar as origens do dano existencial enquanto espécie de dano
extrapatrimonial na Ciéncia Juridica, a partir do reconhecimento do dano imaterial

admitido no ordenamento juridico; avaliar, face a ideia de existéncia, o entendimento



dos tribunais brasileiros acerca da presenca do dano existencial no Direito do
Trabalho a partir da anélise de decises judiciais.

A relevancia do trabalho resta configurada haja vista o posicionamento
jurisprudencial na seara do trabalho quanto a responsabilizacdo da figura do dano
existencial nas relacbes laborativas, diante da aplicagdo das condenacdes
reparatérias como forma de coibir a pratica danosa e ressarcir o obreiro. A
abordagem se justifica, também, pela sua importancia no meio social ao passo que,
a partir do reconhecimento dessa modalidade de dano extrapatrimonial, sua
incidéncia irradia para toda sociedade. Por fim, a relevancia cientifica se da pela
importancia do estudo dessa variedade de dano através da pesquisa doutrinaria e
jurisprudencial, seu campo de evolucdo e aplicacdo no ordenamento juridico
brasileiro, e a identificacdo dos seus pressupostos. Verificados 0s seus elementos,
chega-se a possibilidade de sua efetiva e concreta aplicagdo no Direito do Trabalho.
Nesse sentido, a pergunta que norteia a realizacdo deste trabalho é como a
jurisprudéncia brasileira se posiciona acerca da configuragcdo do dano existencial
nas relacoes laborais.

Tendo isso em vista, esse trabalho monografico discutird, no contexto do
ordenamento juridico brasileiro, a ocorréncia do dano existencial nas relacdes de
trabalho. No primeiro capitulo, discorrer-se-a sobre as perspectivas jusfiloséficas da
existéncia humana, a partir da percepcao do homem como ser social bem como a
concepcao que se tem acerca da existéncia humana enquanto bem juridico tutelado.
Abordara, também, o Direito do Trabalho como instrumento de protecdo da
existéncia do trabalhador por meio dos seus mecanismos laborais.

O segundo capitulo explanara o desrespeito aos direitos do trabalhador e a
ocorréncia do dano existencial. Serdo tratados a tutela da dignidade humana e o
desrespeito aos direitos de protecdo a existéncia do trabalhador bem como os
fundamentos e a comprovacdo do dano existencial, e o seu reconhecimento na
seara trabalhista.

O terceiro capitulo abordard a responsabilizagdo pela ocorréncia do dano
existencial no Direito do Trabalho, a partir da responsabilidade pela ocorréncia do
dano existencial e a sua verificagdo na jurisprudéncia brasileira bem como tratara a
distincdo entre dano existencial e dano biolégico e dano moral, por fim, trard

algumas consideracdes sobre a reforma trabalhista no contexto desse dano.
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Para o desenvolvimento do presente trabalho, utilizou-se, como método de
abordagem, o emprego do método dedutivo, partindo-se do estudo dos direitos
aplicaveis ao trabalhador e principios juridicos e da observancia de conceitos gerais
referentes a existéncia e a responsabilidade civil e seus elementos, para se chegar a
conclusédo de que a ordem juridica brasileira possibilita o reconhecimento do dano
existencial nas relacdes de trabalho e sua indenizacdo, e, como método de
procedimento, o método monografico. O procedimento técnico utilizado foi o de
documentacédo indireta, por meio da pesquisa bibliografica em bases doutrinarias,
jurisprudenciais, legais e publicagcbes académicas, além da pesquisa documental.
Nesse sentido, o material colhido serviu de base para a discussao atinente ao
posicionamento da jurisprudéncia acerca da configuracdo do dano existencial nas
relacBes laborais, enquanto modalidade de dano extrapatrimonial no ordenamento

juridico brasileiro.
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2 PERSPECTIVAS JUSFILOSOFICAS DA EXISTENCIA HUMANA

O homem, por sua natureza, possui comportamentos inerentes a sua propria
existéncia, quais sejam: associabilidade, sendo o homem um ser social; associacéo
humana (elemento essencial que transcende o individuo).

Entdo, observa-se que o homem possui um impulso natural de se associar
com o seu semelhante. Tal comando precede a formac¢do dos grupos sociais. Uma
vez associado, nasce a obrigacdo de cada individuo observar e respeitar os direitos
e deveres naturais — principalmente aqueles que garantam existéncia digna ao ser —

com o propédsito de se estabelecer uma sociedade justa e igualitaria.

2.1 ESSENCIA HUMANA E HOMEM ENQUANTO SER SOCIAL

O estudo sobre o0 homem ¢é algo histérico e a0 mesmo tempo contemporaneo.
Tudo o que fora descoberto sobre tal ser ndo exaure a amplitude a respeito do seu
conhecimento, de modo que sempre h& mais a ser descoberto. Contudo, verifica-se
a existéncia de arcabouco suficiente para que seja entendida a esséncia humana,
percebendo-se o homem enquanto ser social.

A condicdo humana € objeto de estudo da autora Hannah Arendt (2007, p. 15-
16), que emprega a expressao vita activa para designar o labor, o trabalho e a ac¢éo,
como as trés atividades humanas fundamentais. A primeira, labor, equivale ao
processo biolégico do corpo, tendo em vista que o que é produzido no mundo serve
para manter as necessidades vitais do homem, ou seja, atender a vida. A condicéao
do labor é a propria vida. O trabalho corresponde a criacdo de um mundo artificial,
em que o homem cria uma ponte entre si e a natureza, representando o artificialismo
da existéncia humana. A condicdo do trabalho é a mundanidade. A terceira
condicdo, a acédo, correspondente a condicdo humana da pluralidade, ou seja, 0
homem é um ser politico, que habita 0 mundo como qualquer outro animal, com sua
particularidade de ser humano. Porém, cada sujeito possui a sua individualidade,
sem que seja igual a outra pessoa.

Arendt afirma, ainda, que o homem é um ser condicionado, pois a sua
existéncia condiciona-se ao mundo, com tudo o que ha nele, e as criagbes humanas.

Assim dispde:
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O mundo no qual transcorre a vita activa consiste em coisas produzidas
pelas atividades humanas; mas, constantemente, as coisas que devem sua
existéncia exclusivamente aos homens também condicionam os seus
autores humanos. Além das condicBes nas quais a vida é dada ao homem
na Terra e, até certo ponto, a partir delas, os homens constantemente criam
as suas proprias condicdes que, a despeito de sua variabilidade e sua
origem humana, possuem a mesma forca condicionante das coisas
naturais. O que quer que toque a vida humana ou entre em duradoura
relacdo com ela, assume imediatamente o carater de condi¢éo da existéncia
humana. E por isso que os homens, independentemente do que fagam, sdo
sempre seres condicionados. (ARENDT, 2007, p. 17).

Desta forma, o ser — esséncia humana —, esté inserido no mundo e com ele
interage (seja com a natureza, com as coisas, quanto com o seu semelhante, o
préprio homem). Nesse sentido, pode-se afirmar que o ser humano € um ser social,
pois necessita da companhia de outros sujeitos para se desenvolver enquanto
homem. Esse desenvolvimento se realiza perante o seio da familia e da sociedade,
ambas compondo a esfera de vida do individuo.

N&o distante do que foi apresentado, outro aspecto que faz parte da esséncia
humana € a condi¢cdo do individuo no tocante a liberdade, pois o homem é um ser
livre. Segundo Olson (1970, p. 131-132), para a filosofia existencialista, a liberdade é
um direito inerente ao homem, que reconhece o seu poder de fazer escolhas e optar
por algo que almeja. E um bem valioso, pois através dela o homem é capaz de
buscar a sua felicidade em detrimento dos percalcos que a vida impfe, da
infelicidade a que esta condenado e pode ser demonstrada na capacidade de o
homem aceitar os fatos desagradaveis da vida, no entanto, usando-os como
incentivo para achar um modo de triunfar sobre eles (OLSON, 1970, p. 131-132).
Entdo, cada homem é dotado do poder de perseguir a concretizacdo das suas
pretensdes, de buscar a sua autorrealizacdo. Com isso, verifica-se que o individuo
tem a liberdade de fazer escolhas e alimentar-se de felicidade, na sua vida privada e
em todos 0s espacgos sociais, a exemplo do ambiente de trabalho.

Desta forma, pode-se aduzir que a existéncia humana refere-se a conjugacgao
de todas as etapas pelas quais passa o ser ao longo da vida, desde o seu
nascimento até a sua morte. Nesse tempo, o homem se integra ao mundo e as
coisas que ha no mesmo. Ele se desenvolve em meio a uma comunidade, que o
acolhe. Disto, percebe-se que o homem € um sujeito sociavel.

Para além do que foi dito, € inerente ao homem a liberdade como direito
intrinseco ao seu ser. Essa ira proporcionar o poder de fazer escolhas no decorrer

de sua vida, inclusive lutar por sua felicidade, no intuito de se autorrealizar. Por fim,
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percebe-se que sua esséncia ou existéncia estara resguardada quando o homem

puder viver com plenitude e dignidade.

2.1.1 Homem enguanto ser social

Observa-se que o homem possui suas limitagdes e, no decorrer da histéria,
teve que se adaptar ao ambiente em que se encontrava. Com isso, passou a sofrer
mudancas que 0 ajustou ao espaco-tempo em que vivia. Toda alteracdo fora
transmitida de geracdo em geracdo, como forma de preservar e aperfeicoar a
qualidade da vida. Isso foi possivel gracas ao empenho coletivo dos individuos ao
trabalharem juntos, com o fito de alcancar o bem estar pessoal e o do grupo.

Ensina Reinaldo Dias (2014, p. 2) que:

A partir do momento que os individuos entenderam que agrupados
conseguiam alcangar objetivos comuns, surgiu a necessidade de melhor
organizagdo dessas atividades, com a criagdo de funcdes e tarefas e o
sequenciamento destas provocando um melhor rendimento. A cooperagao
para o cumprimento de seus fins essenciais, como a sua propria
conservagdo, existéncia ou permanéncia, e sua perpetuagéo, constituiu as
sociedades, que incluiam a continuidade de um complexo sistema de

relagBes e processos sociais, que deveriam ocorrer numa determinada base
fisica, territorial.

Desta forma, entende-se que o ser humano é um ser social por natureza. E
ser que precisa da companhia de outros para se desenvolver no mundo, buscando a
realizacdo de seus fins substanciais e progredir perante o corpo social. Isso o torna,
entdo, sociavel.

O sujeito se realiza na sociedade, na qual se verifica a ocorréncia de
fenbmenos sociais variados, sempre visando atender as necessidades do grupo
através do estabelecimento de vinculos de solidariedade e institucionais, seja no
campo da politica, da cultura, da economia, da familia, da religido, ou do trabalho
(DIAS, 2014, p. 4). Desse modo, o individuo passa a fazer parte da sociedade, que o
acolhe, e, assim, se desenvolve.

Sobre outro olhar a respeito desse ponto, Mondin (2008, p. 59-60) alega ser o
homem um ser vivente, afirma que o homo vivens se distingue de outros seres vivos
por levar uma vida consciente de si mesmo, o0 que pode ser demonstrado pelo fato
de o homem se socializar com os seus semelhantes e ir além, alcangando niveis

espirituais e dimensdes sociais, que nenhum outro animal chegou a atingir. Desse
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modo, segundo o0 autor, o0 sujeito pode alcancar a vida no seu aspecto intelectual,
moral, social, politico, etc.

Mondin (2008, p. 61) reflete que, diante dos acontecimentos do cotidiano, o
ser humano se diferencia dos demais animais, também, pelo fato de se dispor a
enfrentar o problema da vida, almejando a face da beleza que ela tem a oferecer,
bem como por lutar contra as mazelas encontradas na sua jornada. Desta maneira,
0 sujeito poderéa alcancar os objetivos que anseia.

Ainda nesse ponto, podem ser citar as licdes de Ferreira (2010, p. 28 — grifo
do autor), para quem “[...] a propriedade mais marcante da condicdo humana é a
capacidade de conhecer, de construir compreenséo sobre os meios e 0s processos
necessarios para a organizacao e a facilitacao do ato de viver”.

Ao longo da historia humana, desde os primérdios, percebeu-se que somente
associados os homens conseguiriam alcancgar 0os seus objetivos, com a superacéo
dos obstaculos impostos pela natureza e por seus semelhantes.

A formacdo cultural ocorre a partir da associabilidade humana, sendo produto
da congregacdo de individuos capazes de criar o seu modo de vida, com suas
peculiaridades, em uma determinada sociedade. Assim, o homem é um ser
sociocultural, que possui costumes, habitos, comportamentos.

Por outro lado, percebe-se que o individuo na sua unicidade, sem o
entrosamento com 0 mundo e com a sua espécie, nao progride para o status de ser
social. Battista Mondin (2008, p. 160) pronuncia que:

O homem é essencialmente sociavel; sozinho ndo pode vir a este mundo,
ndo pode crescer; ndo pode educar-se; sozinho ndo pode nem ao menos

satisfazer suas necessidades reais elementares nem realizar as aspiragdes
mais elevadas; ele pode obter tudo isso apenas em companhia dos outros.

Numa outra vertente filoséfica, ao fazer uma interpretacdo das obras de
Georg Wilhelm Friedrich Hegel quanto a existéncia do ser, Costa (2013, p. 21) afirma
que, para o citado fildsofo, 0 comeco concreto do ser se da com o devir, o vir a ser e
o deixar de ser, transpassando a sua existéncia real com sua abstracdo. A partir
dessa constatacdo, se faz necessaria a divisdo de trés momentos:

A. o ser-em-si, que € o ser que ainda ndo é tudo, mas que tem nele tudo
que pode vir a ser; B. o ser determinado, que é o ser se pondo na
existéncia, mas que ainda nao atingiu a sua meta; C. o ser-para-si, que é o

ser que ja se colocou como existente, que tudo que ele pode ser, ele ja é
nele préprio. (COSTA, 2013, p. 21).
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Para Hegel, o ser-em-si “[...] € o germe do verdadeiro, a disposigdo do ser-
em-si do verdadeiro” (HEGEL, 2006, p. 84). Nesse diapasao, seria a potencialidade
do ser, nao exteriorizada, sendo somente mera existéncia simples. O ser
determinado se faz representar pelo germe, sua existéncia simples, mas que deu
inicio ao seu desenvolvimento, percorrendo o caminho da sua finalidade, mas que
nao é existente plenamente, em sua totalidade. Por fim, o ser-para-si, € o ser
determinado com um fim a ele préprio, ser pleno (COSTA, 2013, p. 8-9).

Associado a concepcao do ser anteriormente apresentada, Glauco Barsalini
faz a interpretagao de produgdes do filosofo italiano Giorgio Agamben, que contribuiu
com nogdes de existéncia do homem a partir de trabalhos como “Vida nua” e “O
tempo que resta”. Ao referenciar tais obras faz mengdo a segunda como tempo
libertador, tempo real que o ser pode ter enquanto possibilidade de uso (deve); é o
carpe-diem. A Vida nua se compreende na caraterizagdo da pessoa humana
anteriormente sujeita ao poder soberano, desprovido de qualquer poder pessoal,
mas que quando se encontra nessa condicdo passa ao absoluto desprendimento, da
liberdade, da criagao libertadora, um ser livre (BARSALINI, 2012, p. 588-593).

Desta forma, entrelagados os conceitos de ambos os filésofos, cada qual de
uma época, percebe-se que a existéncia humana deve ser plena, na qual o ser
humano passa pelos estagios abordados por Hegel, como também, pelos ideais de
tempo libertador e criagdo livre. Retorna-se para a velha e classica maxima
fundamental de Immanuel Kant (2007, p. 68) — o homem é um fim em si mesmo.

Diante de todo o exposto, percebe-se a atuacdo do homem no mundo.
Sedimenta-se, portanto, o entendimento aqui apresentado de que o homem é um
ser social, e que a sua sociabilidade se faz perante outro ser humano ou um grupo,
permitindo a vida em sociedade. Numa concepcéao a luz do principio da dignidade da
pessoa humana, centrada nas relacdes de trabalho — dado o relevante papel destas,
permitindo-se o estabelecimento de relagbes comunitarias, a constru¢cao de projetos
e a realizagao pessoal do individuo — aufere-se que é dever do Estado tutelar o
mencionado aspecto da existéncia humana, a fim de assegurar sua vida plena e

digna.
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2.1.2 Existéncia humana enquanto bem juridico tutelado

Apbés a explanacdo dos conceitos ora supracitados acerca da esséncia
humana e do homem como ser social, passa-se, agora, a analise da existéncia
humana como bem a ser tutelado.

Foi dito que o homem é um ser social. Esta afirmacdo se confirma por todo o
exposto, e mostra que o individuo se desenvolve na sociedade, onde cada sujeito
necessita interagir com o seu semelhante para progredir no mundo. Nos tempos
primordiais, as pessoas se uniam para a realizacado de algo maior, a construcdo de
uma sociedade e a realizagéo de interesses pessoais. Na atualidade, esta sociedade
se pauta em ideias de justi¢a, liberdade e igualdade.

Como dito, a liberdade € hoje um ideal presente na sociedade democratica.
Em definicdo, pode-se tentar conceitua-la sob varios enfoques:

Geralmente com a palavra “liberdade” entendemos auséncia de
constrangimento (immunitas a coactione, Diziam os escolasticos). A coagéo
pode depender de diversas causas e, por isso, podem ser distinguidos
vérios tipos de liberdades, dos quais os principais séo: liberdade fisica (que
€ a isencdo de constrangimento fisico), liberdade moral (que é a isencéo da
pressdo de forcas relativas a ordem moral, como prémios, puni¢des, leis,
ameagas, etc.), liberdade psicolégica (que € a isencdo de impulsos de
outras faculdades humanas sobre a vontade para fazé-la agir de
determinada forma), liberdade politica (¢ a isencdo de determinismos

politicos), liberdade social (¢ a auséncia de determinismos sociais).
(MONDIN, 2008, p. 112, grifo do autor).

O homem, além de ser sociavel, € um sujeito livre, com a capacidade de fazer
escolhas que determinardo o seu caminho ao logo da vida. Assim, a liberdade é um
direito da pessoa humana. Essa qualidade pertence ao ser humano, ao sujeito como
tal, pois este mostra possuir a capacidade de decidir o que envolve a sua vida.
Representa a liberdade humana o querer, que nas palavras de Mondin (2008, p.
109) “Agao do homem nasce das suas decisdes. [...] Esse querer, essa capacidade
de autodeterminacéo caracteriza o homem tao profundamente quanto o conhecer, 0
falar, o trabalhar”. Isso o inclina para o poder de eleger o caminho que o leve para a
autorrealizacdo. Nada disso seria possivel se o ser humano nao fosse livre.

A dignidade da pessoa humana é o fundamento central de todo o exposto
anteriormente. A Republica Federativa do Brasil, um Estado Democratico de Direito,
tem como fundamento este principio. Na atualidade, o homem, visto como ser

dotado de direitos personalissimos e integrado na sociedade, € o centro e o fim do
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direito, da organizacdo humana e, portanto, do Estado. H& todo um histérico
legislativo universal que fez com que a dignidade humana chegasse a esse patamar.

Numa dimensao universal, a dignidade da pessoa humana, por volta dos
séculos XVII e XVIII, tinha um viés de direito natural, pautado na premissa de que
todo homem ¢€ igual em liberdade e dignidade. Para Duarte (2008, p. 18), a
concepcao de Kant, a respeito da dignidade, foi o que vinculou o valor como
qualidade insubstituivel da pessoa humana, repudiando todo reducionismo do
homem a um objeto ou coisa.

Nesse sentido, 0 homem é percebido na filosofia de Kant (2007, p. 77) com
dignidade, e, nessa perspectiva, para o ser ndo ha preco, tendo em vista que ndo é
algo que contenha valor econémico.

A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, editada no final do
século XVIII, possui papel importante na construcao da dignidade do ser humano,
pois apresentou ao mundo a concepc¢do de que o homem é€ livre e tem que ter
respeitada a sua liberdade contra qualquer ato negatério ou abusivo por parte do
Estado, e também de qualquer individuo que queira suprimir essa condicdo. No
entanto, essa liberdade ndo se mostra como valor supremo, inabalavel. O ser leva
consigo o poder de ser livre, mas também se apresenta para ele um conjunto de
obriga¢cdes dentro de um corpo social.

Mondin identifica de forma genérica que ha direitos e deveres para 0 homem
em uma comunidade:

O homem ¢é sociavel e, por isso, tente a entra em contacto com 0s seus
semelhantes e a formar com eles certas associagfes estaveis; porém,
comecando a fazer parte de grupos organizados, torna-se um ser politico,
ou seja, membro de um pdlis, de uma cidade, de um estado, e , como

membro de tal organismo, adquire certos direitos e assume certos deveres.
(MONDIN. 2008, p. 159).

A Declaracdo de Direitos Humanos da ONU de 1948 volta a versar sobre a
dignidade do homem. O seu texto preceitua: “Art. 1° - Todos os homens nascem
livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razdo e consciéncia de
devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade” (ONU, 1948).

Na Constituicdo da Republicana Federativa do Brasil de 1988, a dignidade
humana é expressa por seu artigo 1°, Ill. Dispde o texto constitucional que o

principio da dignidade humana é um dos fundamentos da republica brasileira.
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Tem-se a dignidade humana como fundamento da construgdo de um modelo
de vida, como organizacéo social com parametros minimos de direito de tal ente,
gue pode se expressado na pessoa do Estado, sendo reconhecida no ordenamento
juridico, em seu plano do normativo, como uma das esséncias na qual a sociedade
esta fundamentada. A esse respeito, Duarte (2008, p. 20) afirma que “ordenamentos
normativos, obviamente, ndo concedem dignidade. O que eles fazem é apenas o
reconhecimento da dignidade como dado essencial da construgao do universo”.

Por se tratar de um valor fundamental universal, a dignidade da pessoa
humana ndo é de facil definicdo, seu conteldo axiolégico se mostra imensuravel,
haja vista a carga abstrata de sua dimensé&o. Sarlet, na sua definicdo de dignidade
do homem, a apresenta como sendo:

Qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
gue assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢Bes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover

sua participacao ativa e co-responsével nos destinos da prépria existéncia e
da vida em comunhdo com os demais seres humanos (SARLET, 2002, p.

62).

Entdo, percebe-se que a esséncia de dignidade humana esta diretamente
ligada a pessoa humana tanta na visdo da personalidade do ser, como no
entendimento de que o sujeito € dotado de direitos. A personalidade humana é
instituicdo que faz parte do homem, levando-o a adquirir direitos e contrair
obrigacBes diante do corpo social em que esta inserido, para que com isso tenha um
vida digna.

Karl Larenz (1978, p. 46) entende ser a dignidade da pessoa a prerrogativa
gue possui cada ser humano em ser respeitado por ser sujeito de direito, e como tal
nao ter prejudicado a sua existéncia, como vida, corpo, saude, com o poder e dever
de usufruir de um a&mbito existencial proprio.

Como resultado, haja vista o reconhecimento da dignidade da pessoa
humana, veda-se o reducionismo desta Ultima a objeto ou coisa. Assim, urge, como
consequéncia do reconhecimento daquela, a impossibilidade de degradacdo do
homem, como reflete Nobre Junior (2008, p. 188):

Outra vertente de relevo pela qual se espraia a dignidade da pessoa

humana esta na premissa de ndo ser possivel a reducdo do homem a
condicdo de mero objeto do Estado e de terceiros. Veda-se a coisificacao
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da pessoa. A abordagem do tema passa pela consideragdo de ftriplice
cenario, concernente as prerrogativas de direito e processo penal, a
limitacdo da autonomia da vontade e a veneracdo dos direitos da
personalidade.

Desta forma, percebe-se que o homem deve ter a sua existéncia respeitada,
sendo protegidos os seus direitos fundamentais, incluidos aqui o direito a liberdade e
a uma vida digna, proporcionada esta, dentre outros meios, pela forca do seu
trabalho, e, tutelada pelo préprio Estado, enquanto organizacdo que gerencia a
sociedade.

Por isso, o Direito tem o papel de regular a sociedade, ou seja, por ele ha o
regramento no sentido de ser estabelecida uma convivéncia ordenada, exigéncia
qgue insurge na coletividade, para que assim seja gerenciada a coexisténcia dos
individuos no espaco social no qual se encontram.

No gue tange a existéncia humana, observa-se que, na seara trabalhista, o
seu desrespeito por parte do empregador, na atualidade brasileira, pode gerar o
dever de indenizag&o pelo dano existencial sofrido. O dano causado ao trabalhador
afeta a sua vida, tanto numa dimenséo pessoal como social, como sera percebido
nos proximos capitulos.

O desrespeito a existéncia fere a dignidade do ser, na sua esfera privada,
inibindo sua capacidade de viver plenamente, de se realizar. Numa dimenséo social,
considerando o0 meio no qual esta inserido, também se constata o prejuizo ao
individuo, pois aquele desrespeito afeta o convivio social, afrontando a protecao

assegurada pelo ordenamento a pessoa humana.

2.1.3 Trabalho como parte da existéncia humana

Diante do principio constitucional da dignidade, sob uma perspectiva da
existéncia, percebe-se que o ser deve viver plenamente, desde o seu existir no
mundo até a morte, passando por todas as experiéncias de cada fase da vida. Parte-
se do ser-em-si ao estagio ser-para-si, alcangcando sua liberdade. Deve-se
compreender 0 homem como um fim em si mesmo, como diz a maxima Kantiana.

O homem, sujeito de direitos e dotado de dignidade humana, tem liberdade de
viver em sociedade, ou seja, de ocupar todos os espacos sociais almejados pelo
mesmo, quais sejam a familia, o trabalho, as instituicdes e os espacos publicos, de

modo que 0 seu acesso a comunidade seja garantido pela ordem juridica. Como
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apontado, inclui-se entre esses espac¢os o ambiente de trabalho, em virtude da sua
funcao diante do corpo social.

O ser humano é um ser sociavel. No entanto, necessita obter o meio para sua
sobrevivéncia, o que se dara por meio do trabalho. Dessa forma, entende-se que
este tem valor social para cada individuo. Em meio a sociedade democratica de
direito, ele se apresenta como vetor da emancipacdo do homem, ao permitir que
este tenha acesso aos direitos minimos que lhe sdo inerentes. Assim, 0
desenvolvimento e progresso do ser humano pode se dar através do trabalho, que
ajuda na melhoria das condi¢Bes de vida das pessoas (ARAUJO, 2016, p. 24).

Araujo afirma que o trabalho esta:

[...] diretamente ligado ao bem maior que é a vida, uma vez que além de
garantir subsisténcia, também é objeto de realizacdo pessoal, e de inclusédo
social, possibilitando a interacdo dos sujeitos e garantido a integracédo do
cidaddo a sua comunidade. No sentido da interligacdo dos sentidos do
trabalho com o sentido da vida, pode-se afirmar, sem receio, que o primeiro

direito do homem € viver e o trabalho € uma das condi¢bes de vida do
homem. (ARAUJO, 2017, p. 117).

Nesse diapaséo, verifica-se que o trabalho se mostra na atualidade como
valor social. O homem, na sua relagdo com a natureza, interfere na mesma
buscando o atendimento de suas necessidades. Nesse sentido, o labor tem
conotacdo de atividade humana capaz de alterar a condicdo do individuo. Esse
fenbmeno proporciona sua percepcdo a partir de uma vertente social e outra
individual, pois ao mesmo tempo em gue angaria a ascensao do sujeito, em sua
dimensdo individual, permitindo que cada ser, através da atividade laborativa, tenha
melhoria na qualidade de vida, na Gtica social, oportunizar4d a participacdo do
homem no contexto politico-econémica do espaco social em que esta inserido.

No tocante a Constituicdo brasileira de 1988, sdo axiomas fundamentais
basilares do ordenamento juridico péatrio a dignidade da pessoa humana e o valor
social do trabalho (CRFB/88, art. 1°, caput, Ill e IV). Com isso, fica evidente a
protecdo do trabalho humano contra qualquer reducionismo ou exploragao
degradante e desumana do ser, e a sua importancia para a dignificacdo do homem e
promocao de uma sociedade mais justa, igualitaria e fraterna.

Por sua importancia, o trabalho na ordem juridica brasileira € objeto de tutela
e elevado ao status de valor constitucional. A esse respeito, Araujo (2017, p. 118)

afirma:
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O Estado Democratico de Direito brasileiro confere protecdo aos direitos
decorrentes da relacdo de trabalho, tais como os direitos de personalidade,
direitos sociais e econdémicos, relacionados a renda, previdéncia, educacéo,
remuneracao, descanso, lazer etc. proibindo-se quaisquer tipos de acbes ou
omissdes que impliqguem no rebaixamento ou na reducdo moral ou juridica
dos direitos do trabalhador. Reafirma-se, pois, do seu valor social que o
trabalho humano ndo é um mero recurso econdémico destinado a
subsisténcia do sujeito, mas &, principalmente, um fator de promocao da
dignidade humana e, como consequéncia, torna-se um fundamento para a
promoc¢éo do homem e a expansdo do bem-estar.

Diante do que foi apresentado, observa-se que, uma vez presente no texto
legal, a valorizacao do trabalho deve ir além do que esta positivado, ou seja, a Carta
Magna de 1988 traz um comando claro e com incidéncia imediata. Com isso, cabe
ao Poder Publico cumprir o mandamento constitucional, a fim de perseguir a
concretizacdo do preceito, determinando um conjunto de agbes voltadas ao
desenvolvimento do ser na sociedade.

Pelo exposto, percebe-se que o trabalho faz parte da esséncia humana, no
seu viés existencial, colocando-se como um dos aspectos da vida que nao pode ser
suplantado. Dessa forma, volta-se ao ideal de que o homem é ser social. Em meio a
sociedade, a partir do trabalho, o homem interage com o seu semelhante, criando,
assim, lacos sociais.

Da mesma forma como a familia integra a realidade o ser humano, o trabalho
também o faz, j& que é propulsor da autorrealizacado do individuo, de modo que o
coloca no mundo por meio da atividade laboral, tdo relevante para o sujeito como
para a comunidade, dado que esta 0 emancipa no ambiente social, mostrando seu
relevo (dimenséo social), e aquela, por vez, oportuniza, por meio do seu esforco, a

concretude do seu bem estar (dimenséao individual).

2.2 DIREITO DO TRABALHO COMO INSTRUMENTO DE TUTELA DA
EXISTENCIA HUMANA

ApoOs a abordagem da esséncia e da existéncia humanas, reconhecendo-se 0
trabalho como emancipador da dignidade humana, adentra-se, agora, na discussao
acerca da compreensao da ciéncia juridica como elemento apto a resguardar a
dignidade humana do trabalhador.

O Direito do Trabalho, ao disciplinar as relagbes laborativas no meio social,

visa a protecado do obreiro assegurando-lhe direitos e garantias capazes de melhorar
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as condicdes de trabalho e sociais, bem como estabelecer medidas protetoras que
Ihe s&o destinadas.
De acordo com Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 200), as rela¢gdes de
trabalho se compdem por dois sujeitos:
A partir da constatacéo fatica da diferenciagdo social, econdmica e politica
basica entre os sujeitos da relacdo juridica central desse ramo juridico
especifico (...) o empregador age naturalmente como ser coletivo (...)
aptidao de produzir impacto na comunidade mais ampla. Em contrapartida,
no outro polo da relacdo se inscreve um ser individual, consubstanciado no

trabalhador que, como sujeito desse vinculo sociojuridico, ndo é capaz,
isoladamente, de produzir, como regra, acdes de impacto comunitario.

Diante das relacbes laborativas, verifica-se o desequilibrio nos polos da
relacdo, sendo necessaria a criacdo de principios e institutos proprios a esse ramo,
capazes de dirimir a desigualdade entre 0s sujeitos.

Isto posto, o Direito do Trabalho é ramo do direito que estuda as relacbes
juridicas laborais no meio social, consistindo em um conjunto de normas e
instituicbes que regularizam o0s contratos estabelecidos entre trabalhador e
empregador. E ramo da ciéncia do Direito que destina-se & protecdo do obreiro, ao
assegurar direitos e garantias capazes de criar condicbes dignas de trabalho e
sociais, como designar medidas protetoras que |he sdo reservadas.

Assim, desenvolve-se o0 estudo da existéncia humana na relagéao laborativa,
tendo em vista o estabelecimento de mecanismos do ordenamento juridico que
visem a tutela da existéncia humana e de sua dignidade. A protecdo do homem a
nivel existencial repercute no bem estar do ser, no seu valor de liberdade, e na

harmonia do trabalho com a convivéncia familiar e social.

2.2.1 Mecanismos laborais de tutela a existéncia (direito de descanso, férias,

descanso semanal remunerado, intervalos intra e inter jornadas)

Como é sabido, o Direito do Trabalho disciplina as relagdes laborais. A
necessidade de criagdo de normas que protegessem 0s agentes sociais ampliou-se
diante da precarizacdo do trabalho apos a Revolugdo Industrial no século XVIII.
Nesse sentido, dispde Garcia (2015, p. 26):

As péssimas condicbes de trabalho daquela época, com excessivas
jornadas e exploragdo do labor de mulheres e menores, geraram o que se

costuma chamar de “questéo social”. Em razdo dessas condi¢des adversas,
os trabalhadores comecaram a se reunir, para reivindicar melhorias nas
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condicdes de trabalho, por meio de sindicatos. Em decorréncia disso, o
Estado também deixa o seu estado de abstencado, passando a intervir nas
relacdes de trabalho, com o fim de protecdo do trabalhador por meio de
legislacado proibitiva de abusos do empregador.

A positivacdo de direitos direcionados ao trabalhador demonstra o intuito de
se assegurar ao mesmo condi¢cdes dignas de vida, por meio do respeito contra
agressOes sofridas nos ambientes de trabalho. Tais lesdes, ainda verificadas
contemporaneamente, pdem em risco o projeto de vida e a vida de relagdes,
afetando os direitos da personalidade, como pode ser observado pelas longas
jornadas excessivas além dos limites permitidos por lei, a ndo concesséao de férias,
ou do descanso semanal remunerado, entre outras situagdes. Toda essa gama de
desrespeito ao trabalhador adentra em sua vida privada, surtindo efeitos negativos e
impedindo-lhe de usufruir da sua existéncia tanto no aspecto individual como social.
Nesse diapasdo, como mecanismos para salvaguardar o trabalhador, podem ser
citadas todas as regras de protecao e promocéao da dignidade que fizerem referéncia
a jornada de trabalho, férias, intervalos inter e intra jornada, descanso.

A limitacdo da jornada de trabalho surgiu como garantia ao trabalhador, diante
da percepcao de que era extenuante a duracdo do tempo de trabalho no século XIX,
pelo qual absorvia o sujeito do convivio social e familiar bem como o prejudicava no
aspecto fisico, psiquico e psicolégico, referentes a saude do labutador (GARCIA,
2015, p. 989). O Estado, entdo, passa a regularizar, através de normas juridicas
estabelecidas, a atividade laboral, com o fim de atender o mandamento fundamental
da dignidade da pessoa humana, nesse caso, estabelecer o trabalho digno.

Segundo Vdlia Bonfim Cassar (2014, pg. 654), a jornada de trabalho tem
como fundamento a protecéo do obreiro, assim:

As regras de medicina e seguran¢a do trabalho envolvem os periodos de
trabalho, os de descanso e as condi¢gbes de trabalho. S&o normas
imperativas que estabelecem direitos de ordem publica, impedindo as
partes de renunciar, transacionar ou dispor de qualquer benesse que a lei
tenha concedido ao empregado. A limitacdo do tempo de duragdo do
trabalho tem como fundamento trés aspectos importantes: biolégicos,
sociais e econdmicos. a) biolégicos: O excesso de trabalho traz fadiga,
estresse, cansaco ao trabalhador, atingindo sua saude fisica e mental.
Portanto, os fatores biologicos séo extremamente importantes para limitar a
guantidade de trabalho diario. b) sociais: O trabalhador que executa seus
servigos em extensas jornadas tem pouco tempo para a familia e amigos, o
gue segrega os lagos intimos com os mais proximos e exclui socialmente o
trabalhador. c) econémicos: Um trabalhador cansado, estressado e sem

diversbes produz pouco e, portanto, ndo tem vantagens econémicas para o
patréao.
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Portanto, a jornada de trabalho, sua institucionalizagéo, se apresenta como
norma de segurancga e protecao do trabalhador ao resguardar o seu aspecto vital,
pois estabelece diretriz ao tempo trabalhado com fito de evitar a degradacdo do
homem e a sua reducéo a mero instrumento de trabalho. A inobservancia do instituto
prejudica o obreiro, também, na convivéncia dele com o seu semelhante, pois o
impossibilita de se relacionar com a familia e no seio da sociedade.

As férias fazem parte igualmente do descanso trabalhista e como tal
repercute na saude fisica, mental e social do operario. Pode ser definida como o
lapso temporal remunerado, que uma vez ao ano o labutador se ausenta do trabalho
para repor a forga laboral prestada durante a jornada de trabalho, desse modo,
objetivando a recuperacdo e restabelecimento do esforco empregado na atividade
laboral bem como proporcionar a inser¢cdo do homem ao ambiente familiar, social e
politico (DELGADO, 2015, p. 1048).

Assim, prossegue:

Elas fazem parte de uma estratégia concertada de enfrentamento dos
problemas relativos a salde e seguranca do trabalho, & medida que
favorecem a ampla recuperacdo das energias fisicas e mentais do
empregado apos longo periodo de prestacdo de servigco. Séo, ainda,
instrumento de realizacdo da plena cidadania do individuo, uma vez que

proporcionam sua maior integragao familiar, social e, até mesmo, no ambito
politico mais amplo. (DELGADO, 2015, p. 1048).

Desta forma, se volta para protecéo do trabalhador, fazendo com que usufrua
de descanso essencial, apos longa jornada de trabalho, e primordialmente objetiva
reinserir o ser no espago social.

No que se refere ao intervalo de descanso semanal, a doutrina de Sergio
Pinto Martins (2014, p. 617-621) dispde que é identificado como dia de repouso,
sendo um dos direitos do trabalhador. Sua abrangéncia alcanca o descanso
semanal e os feriados, referindo a descanso remunerado. O mecanismo laboral é
direito tutelado pelo Estado, com o propdsito de permitir ao labutador o desfrute de
descansos semanais. A garantia constitucional volta-se para a ideia de que o obreiro
necessita repor o desgaste fisico (energético) e mental ao empregar sua for¢ca no
exercicio da atividade laborativa bem como lhe seja proporcionado o lazer da
convivéncia familiar.

Por fim, o ordenamento juridico estabelece normas de protecdo, de
seguranca e de medicina do trabalho quando prevé as regras dos intervalos inter e

intrajornadas. O primeiro se refere a intervalos entre turnos, para que o trabalhador
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reponha as energias da sua for¢a de trabalho, empregada na jornada do dia anterior,
assim, fazendo com que seja restabelecida a sua a integridade fisica e mental
(MARTINEZ, 2012, p. 207). E importante frisar que a supresséo ou fracionamento de
tal intervalo gera danos a saude fisica mental do trabalhador, e como consequéncia
do ato ilicito, o empregador, na qualidade de agente causador do dano, podera ser
punido economicamente tanto na seara trabalhista (CLT, art. 71, § 4°) como na civil
(CC, art. 917), por desrespeitar norma de direito publico e prejudicar o obreiro no
seu bem estar. Ja a intervalo intrajornada alude ao descanso no expediente de
trabalho, que servem como repouso pelo desgaste fisico da jornada diéria e para a
alimentacdo. Configura-se regra de seguranca do trabalho.

Pelo exposto, percebe-se que o Estado tutela o trabalhador com o fito de
garantir o respeito a sua existéncia digna por meio do estabelecimento de direitos
fundamentais que lhe séo inerentes como visto acima. O trabalho, assim, pode ser
percebido como meio propulsor da dignificacdo do homem a partir da positivacéo de

direitos capazes de resguardar a sua existéncia no mundo.

2.3 PROTECAO A EXISTENCIA DO TRABALHADOR E O CONVIVIO FAMILIAR E
SOCIAL COMO PARTE DA ESSENCIA HUMANA

A Constituicdo Brasileira de 1988 consagra os principios da dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, no titulo dos
principios fundamentais, como visto anteriormente. Ao instituir tais principios, o texto
constitucional visa assegurar a existéncia do trabalhador de forma plena, sem
interferéncias em seu arbitrio e de modo que sejam estabelecidas condi¢es
minimas de vida, de desenvolvimento da personalidade.

Da mesma forma, a valorizacdo do trabalho humano deve ser vista como
meio de dignificar o homem:

A dignidade da pessoa humana é um dos valores de edificacdo da
sociedade. O trabalho humano se sustenta pelo valor da dignidade. O
direito ao trabalho precisa ser verdadeiramente garantido, sob pena de se
extirpar a existéncia da dignidade da pessoa. O direito do trabalho € um

direito social e esta previsto no texto constitucional no Artigo 6°.
(MESSANO, 2015, p. 36).

Cumpre ao Estado o papel de proteger a parte hipossuficiente das relagbes

de trabalho, seja de forma preventiva (fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho)
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ou repressiva (apreciacdo pelo Poder Judicidrio de lesdo ou ameaca a direito —
CRFB, art. 5°, XXXV), haja vista as desigualdades entre polo ativo e passivo
gerarem consequéncias graves para a parte desfavorecida, tal como o dano
existencial.

O labutador, a partir da sua acédo (trabalho) na sociedade, desenvolve
habilidades diversas, de modo que se torna Util a sociedade, exercendo um papel
social e politico. O trabalho permite a emancipacao social, pois o individuo passa a
“agir consoante a sua proépria autonomia e determinacdo, de modo a compreender
seu lugar na sociedade por meio das interagfes imediatas com 0s outros sujeitos
sociais, gerando meios que contribuam para a evolucdo da sociedade” (ARAUJO,
2016, p. 87-86).

O trabalho, entdo, possui repercussao na esfera individual e social do sujeito,
haja vista ser um dos elementos estruturantes da sociedade, permitindo seu
progresso. Como atividade humana, dignifica o individuo ao permitir o
desenvolvimento de suas potencialidades e aptidées. A sua importancia é tamanha
gue a Republica Federativa do Brasil o eleva como fundamento do Estado na
perspectiva da valorizagdo social do trabalho. No mais, permite a criagdo de uma

sociedade mais justa, livre, igualitaria e fraterna.
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3 DESRESPEITO AOS DIREITOS DO TRABALHADOR E OCORRENCIA DO
DANO EXISTENCIAL

A sociedade esta em constante transformacéo, ao passo que 0s proprios
sujeitos sociais tendem a construir e reconstruir a si mesmos a cada instante. Da
mesma forma ocorre com a sociedade e o Direito: estdo estes em constante
mudancga, num processo em meio ao qual certos institutos surgem e outros
desaparecem, ou simplesmente sao acrescidos e renovados.

Deste modo, no decorrer da historia, h4 uma ampliacdo da responsabilizacdo
civil em face de novas situagdes que ensejam a sua expansdo. Assim ocorre com o
dano existencial, figura do direito italiano que se irradiou para outros ordenamentos
juridicos, dentre os quais o brasileiro, cabendo, assim, ao direito patrio tutelar a
existéncia do ser, tendo em vista a responsabilidade que insurge a partir da
admissao dessa espécie de dano.

3.1 TUTELA DA DIGNIDADE HUMANA E DESRESPEITO AOS DIREITOS DE
PROTECAO A EXISTENCIA DO TRABALHADOR

O Direito do Trabalho visa a protecdo do labutador ao assegurar direitos e
garantias capazes de melhorar as condi¢gbes de trabalho e sociais, como estabelecer
medidas protetoras. Delgado (2015, p. 45) afirma que “é ramo juridico especializado,
que regula certo tipo de relagao laborativa na sociedade contemporanea”.

O estudo dos direitos do trabalhador perpassa pela construcéo da realidade
histérico-cultural na qual se encontra o respectivo ramo do direito. Nas licbes de
Martins (2014, p. 3-4), a evolucéo histérica do trabalho parte de uma compreenséao
sagrada:

Inicialmente, o trabalho foi considerado na Biblia como castigo. Adao teve
de trabalhar para comer em razdo de ter comido o fruto proibido (Géneses,
3). [...] A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o escravo era
apenas considerado uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muitos menos
trabalhista. O escravo, portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois
era propriedade do dominus. Nesse periodo, constata-se que o trabalho
continuava no tempo, até de modo indefinido, ou mais precisamente até o

momento em que O escravo vivesse ou deixasse de ter essa condigdo.
Entretanto, ndo tinha nenhum direito, apenas o de trabalhar.

Na civilizagdo, quando o homem toma consciéncia de sua existéncia no

mundo e da sua capacidade de criacdo e desenvolvimento, ele comeca a modificar o
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ambiente ao seu redor em beneficio proprio. Em sociedades antigas, alguns grupos
tinham o status de cidadaos, sendo outros reduzidos a condicao de coisa, e tratados
como escravos, vistos pela sua forca de trabalho e submissos as ordens do
proprietario, de tal modo que era inexistente a ideia de protecdo do ser a partir da
sua condi¢do humana.

J& na ldade Média, mais propriamente no Feudalismo, estava instaurado o
regime de serviddo, existindo a subordinacdo do servo ao senhor feudal. Esse
sistema era baseado na tutela militar e politica oferecida aquele, o que, por sua vez,
nao lhe dava liberdade, sendo sua produgédo rural, fruto de toda atividade
empenhada na terra, compartilhada com o senhor do feudo, como forma de retribuir
a estadia, uso e gozo da terra, bem como a seguranca recebida (NASCIMENTO,
2009, p. 43).

Em um momento posterior, surgiram as corporacdes de oficio, associacdes
de pessoas voltadas a determinado ramo de trabalho a partir da qualificacdo dos
sujeitos, dentro da profissdo, havendo hierarquia entre os membros, pois,
internamente, as corpora¢des continham a divisdo dos afiliados em: mestres
(proprietarios das oficinas); companheiros (trabalhadores livres que eram
remunerados); e aprendizes (menores que eram ensinados pelos mestres, passando
a obter o conhecimento metddico do oficio) (GARCIA, 2015, p. 38). As relacdes de
trabalho nessa época eram autoritarias, de maneira que nao se tinha o cuidado com
a protecdo a existéncia do trabalhador.

Como se verifica, na Idade Média predominou, em um primeiro momento, o
feudalismo e, num segundo, o trabalho baseado nas corporacbes de oficio. No
feudalismo, o sistema organizacional daquela época era fundamentado nas relacdes
de poder entre os homens e na posse da terra. O poder pertencia ao senhor feudal,
que era o proprietario de terras, e as relacdes servis, base do modelo de producéao,
nao davam possibilidade de ascensdo social aos servos. JA com o advento das
corporacgdes de oficio, pos-feudalismo, houve um grande deslocamento de pessoas
do campo para o0 espacgo urbano consequentemente proporcionando o crescimento
das cidades e a instauracdo de um maior nivel de organizagédo social. A ascensao
social se tornara possivel, mas ainda a exploracdo de mao-de-obra dos
trabalhadores era recorrente, verificando-se que havia, ainda, condigfes precarias

de trabalho.
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Com a Revolugcdo Francesa de 1789, as corporacdes de oficio foram
deixando de existir, e um novo modelo de sociedade, pautado no primado da
liberdade do homem, foi tomando espaco. Acerca do reconhecimento do direito ao
trabalho, Martins (2014, p. 6) explana:

A Revolucéo Francesa de 1789 e sua Constituicdo reconheceram o primeiro
dos direitos econémicos e sociais: o direito ao trabalho. Foi imposta ao
Estado a obrigacdo de dar meios ao desempregado de ganhar sua

subsisténcia. O liberalismo do século XVIII pregava um Estado alheio a area
econdmica, que, quando muito seria arbitro nas disputas sociais.

A Revolucgéo Industrial foi um marco na garantia dos direitos dos operarios,
pois a partir dela as relacdes de trabalho foram alteradas, sendo inserida a figura do
trabalho assalariado, havendo uma contraprestacdo pelo esforco empenhado na

atividade exercida. A esse respeito, Nascimento (2009, p. 44) afirma:

As razdes que determinaram o seu aparecimento sdo econdmicas, politicas

e juridicas. [...] Com a expansdo da industria e do comércio, houve a
substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho
assalariado em larga escala [...]. [...] Dentre os aspectos politicos, o mais

importante foi a transformacdo do Estado Liberal e da plena liberdade
contratual em Estado Neoliberalista. Naquele, o capitalista podia livremente
impor, sem interferéncia do Estado, as suas condi¢cdes ao trabalhador.
Neste, o Estado intervém na ordem econfmica e social limitando a
liberdade plena das partes da relacdo de trabalho. [...] Os trabalhadores
reivindicaram, por meio dos sindicatos que os representaram e na medida
em que o direito de associacdo passou a ser tolerado pelo Estado, um
direito que os protegesse, em especial o reconhecimento do direito de
unido, do qual resultou o sindicalismo; [...] e o direito a uma legislacdo em
condi¢des de coibir os abusos do empregador e preservar a dignidade do
homem no trabalho, ao contrario do que ocorria com o proletariado exposto
a jornadas diarias excessivas, salarios infames, exploragdo dos menores e
mulheres e desprotecdo total diante de acidentes no trabalho e riscos
sociais como doenga, o desemprego, etc.

Desse modo, a Revolucdo Industrial deu inicio a um sistema produtivo
capitalista, apoiado na concepcdo do liberalismo econémico e economia de
mercado.

No século XX, o Estado passa a intervir na ordem econdmica, deixando de
ser, meramente, agente regulador das ordens politica e econdmica. Surgem, nesse
periodo, as normas juridicas trabalhistas, mesmo que minimamente, de protecdo do
trabalhador (VILLELA, 2013, p. 3-4).

Nesse diapasao, percebe-se que o Direito do Trabalho é resultado de um
processo de mudanca de concepcao do homem diante dos modelos de sociedade
observados ao longo da histéria, e, nesse ponto, a sociedade, no que tange ao

trabalhador, ditou novos anseios por direitos, visando a sua prote¢do. Voélia Bonfim
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Cassar (2014, p. 59) afirma ser esse ramo do direito um produto que nasceu para
combater o abuso sem limites da forga humana empregada no trabalho.

Essa transformacdo ocorrida ao longo dos séculos proporcionou uma
mudanca da compreensdo acerca do trabalho, antes concebido como atividade
deteriorante daqueles menos abastados ou desfavorecidos financeiramente, ou dos
considerados meramente méo-de-obra, como 0S escravos e 0S servos. Assim, o
trabalho era tomado sob um viés mais degradante do que, propriamente,
dignificante.

Com essas mudancas no decorrer da histéria, percebe-se uma evolucdo
positiva no tocante a concepcao de trabalho e dignidade do homem. Gosdal (2016,
p. 56) dispde que o trabalho passa a ser relacionado a dignidade a medida que
“passou a compreender condicdes minimas de existéncia, o que importa 0 acesso a
bens e servicos e a possibilidade de ser proprietario pelo menos de sua forca de
trabalho, que é ‘livremente vendida’ no mercado”.

Verifica-se, atualmente, que o trabalhador € tutelado pelo ordenamento
juridico, o qual estabelece normas com repercussao na vida da classe operaria, com
o fito de impor limites & utilizagdo da forca humana, bem como sedimentar direitos
aos quais o trabalhador faz jus.

Assim, cumpre ao Estado o papel de organizar e ordenar a sociedade,
cabendo ao mesmo tutelar a existéncia do ser, garantindo os meios de
desenvolvimento social, econémico e politico. Portanto, o ente estatal, na seara do
trabalho, resguarda os sujeitos das relacdes laborativas, seja de forma preventiva ou
repressiva, haja vista a possibilidade de as desigualdades existentes entre polo ativo
para e passivo gerarem consequéncias negativas para a parte hipossuficiente.

O arcabouco protecionista no Direito do Trabalho se fundamenta na garantia
de direitos, voltados a protecdo do ser e ao estabelecimento de sua existéncia de
forma sadia, possibilitando, especificamente no ambito das relacbes de trabalho,
condi¢des dignas ao obreiro. Assim, Britto (2012, p. 59) explana:

Novos direitos foram consolidados, dentre outros se destacando a fixacdo
da jornada de trabalho de oito horas, o direito as férias, concessdo do
repouso remunerado, regulamentacdo do trabalho insalubre e periculoso,
normas protetoras do trabalho das mulheres e adolescentes, pagamento de
um salario-minimo necessério para a sobrevivéncia do trabalhador e de sua
familia, regulacdo da despedida imotivada e participacdo nos lucros. O
Direito Coletivo também passou a ser regulamentado, reconhecendo-se o

direito de organizacdo sindical, direito a grave e a negociacdo coletiva.
Entidades internacionais séo criadas com o objetivo de proteger, cobrar,
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fiscalizar e sugerir medidas asseguradoras do direito a um trabalho decente,
destacando-se a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT.

Nesse sentido, o trabalhador merece protecdo contra condutas que o afetam
existencialmente, sendo o trabalho um aspecto relevante na vida do sujeito, pois, de
acordo com Araujo (2016, p. 100):

[...] trabalho é instrumento de alcance da cidadania, posto ser o elemento
central na vida de todo individuo em idade economicamente ativa. O
trabalho se traduz como fator, tanto de subsisténcia material, quanto de
realizacdo profissional, quanto, ainda, de liame entre o individuo e a
sociedade. Nessa medida, percebe-se que a compreenséo dos sentidos do

trabalho é essencial para que se perceba, da sua centralidade, a conducéo
e norteamento da realizag¢éo da cidadania solidaria.

O supracitado autor apresenta a concepcao de cidadania solidaria, que, por
sua vez, se encaixa na primazia da protecdo do trabalhador sob a perspectiva
existencial, pois o trabalho permite a execucdo de atividades do cotidiano, sendo
essencial a subsisténcia do ser. O trabalho, observado como parte de uma das
areas que comp®e a sociedade, proporciona o estabelecimento de relacfes sociais,
ja que se vivencia nesse espaco 0 processo de socializa¢do dos individuos por meio
da interagdo e compartilhamento de vidas, gerando como consequéncia disso o
compromisso para se alcancar o bem estar de todos (ARAUJO, 2016, p. 101).

Diante do exposto, percebe-se que o trabalhador sofreu alteracbes no seu
sentido de existir no mundo, passando de uma condicdo meramente escravista e
degradante para um sujeito que deve ter seus direitos respeitados na sociedade,
pois atraves de seu trabalho consegue obter o rendimento capaz de lhe proporcionar
uma vida digna, bem como sociabilizar-se com os demais individuos. Assim, essa
forma de atuacédo (trabalho) na sociedade € benéfica para o homem, porquanto o

dignifica.

3.2DANO EXISTENCIAL: FUNDAMENTOS E COMPROVACAO

A responsabilidade civil € um dos institutos do direito que mais se modifica no
decorrer do tempo, pois, conforme a sociedade evolui, novos fatos e situacoes
surgem no cotidiano das pessoas. Como € sabido, esse instituto é o instrumento
juridico para a reparacao de leséo a direitos.

No Direito Civil, para Farias, Rosenvald e Braga Netto (2015, p. 5-6), a
responsabilidade nos moldes classicos é definida enquanto obrigagcdo de reparar
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danos seja por culpa ou pela infringéncia da lei, ou, ainda, obrigacdo de tolerar o
castigo. Para os autores, a definicdo de responsabilidade se associa a de
imputacdo, a qual advém do verbo imputar, entendida como acdo imputada a
alguém, ensejando, assim, a sua responsabilizacdo pela ocorréncia da conduta
danosa. Na modernidade, o conceito de responsabilidade passa a ter sentido mais
expansivo, havendo responsabilidade, em determinados casos, sem a presenca do
elemento culpa, e o deslocamento da énfase ndo mais no autor e sim na vitima, de
modo que o foco atual se direciona as medidas de precaucdo e de prudéncia,
norteando a prevencdo de condutas danosas (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA
NETTO, 2015, p. 5-6).

Assim, Farias, Rosenvald e Braga Netto (2015, p. 7), concluem que o conceito
de responsabilidade se reveste de uma roupagem mais abrangente, ao afirmarem
que “mantém sua vocagao retrospectiva — em razdo da qual somos responsaveis
pelo que fizemos -, acrescida de uma orientacdo prospectiva, imputando-nos a
escolha moral pela virtude, sob pena de nos responsabilizarmos para o futuro”.

Isto posto, percebe-se que a responsabilidade civil esta em constante
alteracdo, para que possa abarcar novas espécies de danos. Em meio as novas
formas de responsabilizacdo civil esta a figura do dano existencial, o qual tem
origem no direito italiano e ja é reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia brasileira,
considerando-se que a responsabilidade resulta na necessidade de reparacdo de
danos decorrentes da inobservancia de um dever geral de zelo.

Pode-se dizer que o homem € um sujeito sociavel e, como tal, necessita criar
e preservar seus lagcos comunitarios e familiares. Assim, a sua existéncia digna no
mundo € estabelecida através de projetos de vida e vidas de relacdes. Nesse
contexto, ergue-se a ideia de dano existencial, ensejando, no final do ultimo século,
o surgimento de uma nova espécie de responsabilizacdo com o fito de proteger o ser
no tocante a sua existéncia. Nesse sentido, a responsabilizagdo civil pelo dano
existencial visa resguardar a dignidade do ser em face de conduta danosa que
alcance a sua vida.

Antes do aparecimento de tal espécie de dano no Direito Civil somente existia
na Italia a classica divisdo dos danos em patrimonial e moral:

[...] eram reconhecidas as duas espécies tradicionais de dano indenizavel
cometido contra a pessoa, ou seja: a) o dano patrimonial, consistente em

uma acao, dolosa ou culposa, que acarreta para a vitima um prejuizo
econdmico direto, pela diminuicdo do seu patrimdnio, ou indireto, em razao
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da redugdo da capacidade de exercer atividades que Ihe propiciam
rendimentos (art. 2.043 do Codigo Civil italiano) e b) o dano moral,
caracterizado por um ofensa a esfera psiquica da pessoa, sem repercussao
patrimonial, causando-lhe tormento, angustia, medo, aflicdo, humilhacdo ou
vergonha.

Aqui, no entanto, faz-se necessdaria uma observacdo: no direito italiano o
dano moral somente é passivel de indenizacdo nos exiguos casos previstos
pela lei, ou se originado de um crime, de uma conduta tipica penal (art.
2.059 do Cadigo Civil italiano, combinado com o art. 185 do Cddigo Penal
italiano). Assim, fora dos casos decorrentes de ato criminoso, somente ha
previsdo da responsabilidade pela indenizacdo por dano imaterial
decorrente de ilicito civil nas escassas hipéteses de: a) danos processuais,
como emprego expressdes ofensivas em escritos judiciarios — art. 89 CPC
italiano; b) responsabilidade dos magistrados (na Italia, membros do Poder
Judiciario e do MP) por dolo ou culpa grave no exercicio da funcéo (Lei
117/88); c¢) de injusta detencdo (art. 314, CPP italiano); d) violacdo das
normas de tratamento de dados pessoais (Lei 675 de 31.12.1996).
(ALMEIDA NETO, 2012, p. 16).

Existiam, assim, somente tais formas de dano para justificar a
responsabilizacéo civil. Por vezes, o homem, no que tange aos danos a pessoa, era
tratado sem a diligéncia que lhe seria devida, a despeito do crescimento das
demandas sociais quanto a novos danos contra o ser. A insuficiéncia de previsao
legal ou tedrica que abarcasse novos casos de danos se mostrava uma involucao ou
uma paralisagdo do direito e da norma no tempo. Assim, percebeu-se que era
necessario expandir a protecdo a pessoa, prevendo outras espécies de danos além
do ja existente dano patrimonial e moral.

Diante disso, Almeida Neto (2012, p. 17 - grifos do autor) afirma:

Havia uma evidente lacuna na lei que necessitava de pronta intervengéo a
fim de que injusticas fossem evitadas, notadamente no que dizia respeito a
tutela dos danos que limitavam ou que impediam definitivamente a pessoa
na pratica das atividades diarias, nas atividades do cotidiano. Assim, desde
o inicio dos anos 60 a doutrina italiana, aumentando o leque de espécies de
dano, sempre visando a orientagdo do intérprete, classificou uma nova
espécie de dano injusto causado a pessoa, que foi entdo chamado de
danno alla vita di relazione [dano a vida de relacdo], dano ao
relacionamento em sociedade, a convivéncia, que ndo atinge diretamente,

mas indiretamente, a capacidade laborativa — a capacidade de obter
rendimentos — da vitima.

O homem, por ser um sujeito social, exerce atividades recreativas capazes de
Ihe proporcionar satisfacédo fisica e psiquica, para que, assim, possa resistir as
dificuldades do cotidiano (ALMEIDA NETO, 2012, p. 17-18). Essas atividades
promovem o bem estar do individuo e podem ter repercussdes variadas em sua
vida, como melhorar sua capacidade de rendimento no trabalho, elevando a

probabilidade de progredir profissionalmente.
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Desse modo, o dano a vida de relagdo esta correlacionado a ofensa fisica ou
psiquica cometida contra o sujeito, sendo capaz de comprometer a sua convivéncia
na sociedade, pois o afeta de tal maneira que prejudica o desenvolvimento e o
usufruto das suas atividades recreativas, causando-lhe ingeréncias negativas na
vida particular, social e profissional. No que tange esta ultima, o dano pode
obstaculizar a adequacdo ou progressdo no exercicio da atividade laborativa,
apresentando efeito negativo na esfera patrimonial.

No entanto, o dano a vida de relacdo ndo conseguiu se separar do fator
econdmico que o0 envolvia, pois sua configuracdo remetia a presenca de ofensa
fisica ou psiquica e reducdo da capacidade de ganho financeiro. Desse modo,
dispde Almeida Neto (2012, p. 19) que o “dano a vida de relacdo nunca chegou a ser
considerado um verdadeiro dano imaterial ou extrapatrimonial, mas um verdadeiro
dano patrimonial”.

Posteriormente, diversas espécies de danos surgiram no direito italiano, entre
elas o dano biologico ou dano a saude. Este refere-se a ofensa fisica a integridade
do homem (RIGONE, 2015, p. 61). Inicialmente, o dano biolégico era voltado a
conduta que gerasse prejuizo a saude do sujeito. N&do estava ligado nem aos danos
patrimoniais e nem ao dano moral, se apresentava como lesédo a integridade fisica
do homem, seja de forma temporéaria ou permanente (MERZ, 2015, p. 251).

No passar dos anos, houve uma abrangéncia na concepcédo de dano — que
surgiu diante do dano a saude — na responsabilidade civil, pois percebeu-se a
necessidade de reparacdo de danos a pessoa, além do dano moral e patrimonial,
visto que o ordenamento juridico italiano, quando previu o dano a saude, expandiu a
tutela a protecdo do homem, naquilo que prejudicasse o0 seu relacionamento com a
sociedade. Assim, comecou a englobada outras hipoteses de dano, entre os quais
estdo o dano psiquico, o estético, a integridade sexual, etc.

Somente na Ultima década do século XIX, na jurisprudéncia italiana, foi
possivel desvincular o dano biolégico do fator econémico, tornando-o espécie de
dano imaterial, independente da repercussdo na esfera econdmica. Almeida Neto
(2012, p. 20 — grifo nosso) dispde que a Italia deu um grande paco na concepgao
atual de dano, pois foi a “Corte Constitucional italiana, que admitiu o direito de
ressarcimento a pessoa diante da ocorréncia de um dano a sua saude,
independentemente da prova da existéncia de um prejuizo patrimonial para o

ofendido”.
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Feitas essas consideracdes sobre dano a saude e a dispensabilidade da
repercussao patrimonial, passa-se a refletir acerca do dano existencial. Como se
sabe, essa espécie se assemelha ao dano a vida de relacdo, sendo mais
abrangente que este. Nas palavras de Almeida Neto (2012, p. 19):

As discussfes que se seguiram em torno do reconhecimento do dano
a vida de relacado propiciaram significativo avanco no campo da
responsabilidade civil no direito italiano e, inegavelmente desses
estudos se originaram as linhas mestras do que hoje se conhece
como dano existencial; este, a bem da verdade, constitui uma
ampliacdo do conceito de dano a vida de relagdo, com 0 acréscimo
de que para sua configuracdo ndo é necessario que o prejuizo tenha
repercussdo econdmica para a vitima. Deu-se énfase, destarte, ao
principio segundo o qual toda pessoa tem o direito de ndo ser
molestada na sua existéncia, em suma, a viver com dignidade, o que
inclui o direito de ndo ser coartada na pratica das suas atividades
recreativas, praticadas em busca de lazer, em busca da paz de
espirito, mesmo que disso tudo nado resulte um deficit na sua

capacidade laborativa ou de produzir quaisquer rendimentos, como o
exigia a exegese do dano a vida de relagéo.

A mudanca de concepcdo, acerca da desnecessidade da repercussao
patrimonial, dissipou a classica divisdo dicotdmica e reducionista do dano na
responsabilidade civil, e inovou o tratamento da reparacgéo civil, de modo que passou
a abarcar o ressarcimento tanto de danos patrimoniais como extrapatrimoniais
(outros danos além do dano moral), passando, de fato, acolher outros direitos e
interesses do ser, abrindo-se, assim, espaco para que haja a tutela plena da
dignidade do homem. Nesse sentido, as palavras de Almeida Neto (2012, p. 23)
concluem que “estava aberto o caminho para a tutela absoluta da pessoa humana, a
tutela da dignidade humana em toda sua plenitude, que logo seria alcancada com o
reconhecimento do dano existencial’.

Portanto, depreende-se que o dano existencial nasceu no ordenamento
juridico italiano a partir da evolucdo histérica da responsabilidade civil, sendo
erguido como espécie de dano imaterial. Surgiu da necessidade de expandir o
conceito de dano nado patrimonial indenizavel, pautado no dano imaterial. Com isso,
pleiteou-se consolidar o ideal de protecdo do ser, contra quaisquer violacdes que
remete “aos direitos da personalidade constitucionalmente garantidos, quer cometida
por particulares como pelo Estado por meio de ilicito civili ou penal e
independentemente da constatagdo de um prejuizo econémico a vitima”. (ALMEIDA
NETO, 2012, p. 24).
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A nova espécie de dano extrapatrimonial emerge como resposta a lesao
acarretada ao projeto de vida e a vida de relacbes do sujeito, haja vista a
necessidade de serem preservadas as relacdes do individuo com a sociedade e
protegidos os seus projetos de vida. Nesse sentido, deve ser assegurado o bem
estar do homem, pois |he é inerente o viver em sociedade, que tanto enriquece a
sua personalidade ao proporcionar o seu desenvolvimento pessoal, social e
profissional (SANTOS, apud por ALMENIDA NETO, 2012, p. 18).

O dano existencial se mostra lesionador dos direitos fundamentais do homem,
no momento em que atinge a existéncia do ser — 0 seu viver com plenitude. A
dignidade do homem, diante de tal dano, resta comprometida. Nas palavras de
Patrizia Ziviz (2002, p. 61), o fendmeno pode ser entendido da seguinte maneira:

O desenvolvimento econémico que na sociedade ocidental possibilitou, para
uma larga parcela da populagdo, um destaque nos niveis dos ganhos de
subsisténcia e a diminuicdo do horario de trabalho, refletiu — a nivel
sociolégico — na tendéncia difusa de uma valorizacdo do individuo, o qual
passa a ser visto como um sujeito voltado para um projeto de realizactes
pessoais que transcende a mera producdo de um rendimento. Cada vez
mais nitidamente toma corpo a idéia da pessoa como sujeito desejoso de
concretizar um projeto de vida de carater global: que ndo se exaure, por
isso, no desenvolvimento do aspecto exclusivamente econémico. Essa
visdo do individuo é aquela que — com larga precedéncia sobre a dinamica
social — resulta ja prevista pela Carta fundamental. Sem querer aqui entrar
em detalhes sobre o alcance da protecéo da pessoa na Constituicdo, basta
lembrar que, nesse ambito, a protecdo dos valores de carater pessoal se
revela como um objetivo prioritario, por meio do qual se tem em vista uma

meta bem definida: vale dizer, a garantia do desenvolvimento da
personalidade e do pleno desenvolvimento da pessoa humana.

Essa espécie de dano tem suas particularidades, na qual a doutrina apresenta
como caracteristica especifica sua a extrapatrimonialidade e a repercussdo no
tempo, haja vista seus efeitos ndo ser momentaneos. E dano que lesiona a ordem
pessoal e social do individuo, pois ha transgresséo civil, por parte de um terceiro,
gque acomete o ofendido nas suas relagbes com o mundo — sendo estas téo
importantes para o desenvolvimento sadio da personalidade humana — prejudicando
a sua existéncia, de modo a impossibilitar a autodesignacdo do sujeito (priva a
liberdade de fazer escolhas).

De acordo com Soares (2009, p. 44), o dano existencial pode afetar o sujeito
de forma negativa, seja total ou parcialmente, seja permanente ou temporariamente,
podendo atingir uma atividade ou um leque delas, que estava envolvido e ja fazia
parte do seu modo de vida, sendo, em virtude do dano, modificada ou abandonada.

Essa espécie de dano alcanca o projeto de vida pessoal do ser, agredindo direitos
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fundamentais do individuo como a liberdade de fazer escolhas, de ter uma vida
digna, sem privacao do convivio familiar e social.
Portanto, ensina Almeida Neto (2012, p. 25):
O dano existencial, ou seja, 0 dano a existéncia da pessoa, portanto,
consiste na violacao de qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa,
tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteracdo danosa no
modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas com vistas

ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer repercusséo financeira
ou econdmica que do fato da lesdo possa decorrer.

Assim, como ja dito em linhas anteriores, o dano existencial causado ao ser
refere-se a supressao ou alteracdo maléfica do projeto de vida e a vida de relacgéo,
afetando diretamente o seu relacionamento consigo mesmo e com 0 mundo.

Nas palavras de Bido e Frota (2010, p. 41), o ser humano:

[...] se projeta para fora de si, que evolui e se desenvolve na convivéncia

diaria, em meio as mais diversas interferéncias do cotidiano, que podem
coadjuvar, dificultar ou inviabilizar o seu projeto existencial e suas relagbes

intersubjetivas.
Desta forma, o dano afeta, negativamente, o sujeito, no seu modo de viver e

de estar no mundo.

3.3 RECONHECIMENTO DO DANO EXISTENCIAL NO DIREITO DO TRABALHO

A Constituicdo Federal brasileira de 1988 consagra o principio da dignidade
da pessoa humana, a valorizacdo social do trabalho e a livre iniciativa como
fundamentos da ordem juridica patria, em seu art. 1°, Ill e IV. Como dispde a Carta
Magna, a pessoa humana deve ter a sua dignidade resguardada, existindo em sua
plenitude, sem ingeréncia no seu arbitrio, modo que subsista com condi¢des dignas
de vida, com possibilidade de desenvolvimento da sua personalidade. Da mesma
forma, é necessario que haja a valorizacao do trabalho humano e a observancia dos
direitos fundamentais do obreiro.

Nesse sentido, o principio constitucional da dignidade humana, na perspectiva
da existéncia, almeja o respeito do homem, no seu direito de viver plenamente,
desde o momento que passa a existir no mundo até a morte, passando por todas as
experiéncias, individuas e coletivas, de cada fase da vida.

Compreende-se que o individuo é dotado do direito a liberdade, podendo

planejar as agdes que o realiza e dao sentido a sua vida. Disto, percebe-se que deve



38

ser concebido o homem como um fim em si mesmo, em que num dado momento
historico passou a ser visto pela sua qualidade humana, sendo necessario ter sua
dignidade reconhecida e resguardada, pois foi elevado a condi¢ao sujeito de direito,
de modo que vivesse numa sociedade com plenos direitos a vida digna, a liberdade,
a igualdade (ROMITA, 2005, p. 393).

Nesse diapasdo, o principio da dignidade da pessoa humana almeja do
Estado, das entidades privados e dos préprios particulares, uma postura compativel
com protegao a dignidade do individuo. Assim, explana Sarlet (2006, p. 111):

[...] o principio da dignidade da pessoa humana nao apenas impde um
dever de abstencéo (respeito), mas também condutas positivas tendentes a
efetivar e proteger a dignidade dos individuos. Nessa linha de raciocinio,
sustenta-se, com razdo, que a concretizagdo do programa normativo do
principio da dignidade da pessoa humana incumbe aos 6rgaos estatais,
especialmente, contudo, ao legislador, encarregado de edificar uma ordem
juridica que atenda as exigéncias do principio. [...] 0 principio da dignidade
da pessoa humana imp&e ao Estado, além do dever de respeito e protegao,
a obrigacdo de promover as condigdes que viabilizem toda sorte de
obstaculos que estejam a impedir as pessoas de viverem com dignidade.
[...] @ ordem comunitaria e, portanto, todas as entidades privadas e os

particulares encontram-se diretamente vinculados pelo principio da
dignidade da pessoa humana.

Isto posto, verifica-se que cada ente ou pessoa da comunidade esta vinculada
ao compromisso de observar e resguardar os direito fundamentais do homem, a
prevé a Constituicdo Federal do Brasil. Com efeito, constata-se que o ideal
principioldgico da Carta Magna deve orientar os poderes do Estado, principalmente
ao que se refere a criacao de direitos, tendo em vista a protecao da pessoa humana,
e a responsabilizacdo diante de sua violagdo. Diante do exposto, surge a
necessidade de proteger o trabalhador a partir da verificagdo do dano existencial nas
relacdes laborais.

O dano existencial é espécie de dano extrapatrimonial que lesiona direito
fundamental do ser humano. Essa modalidade de dano afeta diretamente a vida do
sujeito. Em se tratando de Direito do Trabalho, o dano atinge o trabalhador. Lora
(2013, p. 14) explana:

No ambito das relagdes trabalhistas a simbiose entre direitos fundamentais
e principio da dignidade ganha destaque e relevancia. O respeito aos
atributos do trabalhador, atendida sua condicdo de pessoa humana, é
elemento fundamental para que ndo seja visto apenas como mera pega da

engrenagem e passe a ser reconhecido como homem, valorizando-se sua
integridade fisica, psiquica e moral.
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Na atualidade, observa-se que sdo complexas as relagbes sociais nos mais
variados segmentos da sociedade, inclusive no trabalho. Diante deste, o dano
existencial realiza-se perante a conduta patronal, quando desrespeita direitos
fundamentais inerentes a pessoa do trabalhador, capaz de gerar prejuizos no
momento em que altera os vinculos do sujeito com a familia e sociedade, assim,
impossibilitando-o a sua autodesignagao.

Paira-se na relacao juridica trabalhista 0 dogma da desigualdade e sujeicéo
entre 0s sujeitos, pois o labutador esta subordinado ao empregador. Nesse sentido,
a conduta deste, quando utiliza o seu poder de administracdo e ordenac¢do, podera
prejudicar aquele ao negar-lhe seu direito a férias, ao descanso semanal, entre
outros, pois se estd diante de comando arbitrario, que afeta a relacdo do
trabalhador, causando, assim, o dano a sua existéncia.

O dano existencial no Direito do Trabalho (dano a existéncia do trabalhador)
ocorre diante da ordem patronal que priva o trabalhador de projetos de vida e a vida
de relacéo, fazendo com que a sua liberdade de escolha seja comprometida, sendo
capaz de gerar a infelicidade do individuo. Essa acdo do empregador atinge os
direitos fundamentais e da personalidade do trabalhador, pois acaba alcancando
suas dimensdes fisicas, psiquicas e morais (DINIZ, 2002, p. 118), de tal modo que
impacta as projecdes pessoais e sociais, titubeando-o naquilo que havia planejado.

Ademais, Soares (2009, p. 37) afirma que a acdo causadora de danos aos
direitos da personalidade sdo as que mais provocam prejuizos ao homem e,
consequentemente ensejam a responsabilizacdo por danos imateriais, uma vez que
aflige o bem estar do individuo, de modo que sua esséncia fica abalada, ou seja, a
prépria dignidade resta fragilizada.

Lora (2013, p. 18), assim, conclui:

Os interesses ligados a existéncia da pessoa estdo intimamente
relacionados aos direitos fundamentais e, consequentemente, aos direitos
da personalidade. Da ampla tutela dos mesmos, resulta a valorizacdo de
todas as atividades que a pessoa realiza ou pode realizar, pois tais
atividades sdo capazes de fazer com o que o individuo atinja a felicidade,

exercendo, plenamente, todas as suas faculdades fisicas e psiquicas, e a
felicidade €, em (ltima analise, a razdo de ser da existéncia humana.

Desta forma, observa-se que o dano existencial € uma realidade no mundo do
direito. A jurisprudéncia dos tribunais brasileiros vem reconhecendo essa espécie de
dano decorrente das relagdes de trabalho, uma vez comprovado o dano, estando

presentes o0s pressupostos da responsabilidade civil para sua caracterizacdo e mais
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dois elementos especificos: o projeto de vida e a vida de relacdo. Desta forma,
atestado o dano pelo ofendido, nasce o direito de reparacéo.
Sao elementos especiais do dano existencial o prejuizo ao projeto de vida e
vida de relagdes. Ambos podem ser definidos como:
De um lado, na ofensa ao projeto de vida, por meio do qual o individuo se
voltara a propria autorrealizagdo integral ao direcionar sua liberdade de
escolha para proporcionar concretude, no contexto espago-temporal em se
insere, as metas, objetivos e ideias que dao sentido a sua existéncia. [...] E,
de outra banda, no prejuizo a vida de relagédo, a qual diz respeito ao conjunto
de relagbes interpessoais, nos mais diversos ambientes e contextos, que
permite ao ser humano estabelecer a sua histéria vivencial e se desenvolver
de forma ampla e saudavel, a0 comungar com seus pares a experiéncia
humana, compartiihando pensamentos, sentimentos, emocgbes, habitos,
reflexdes, aspiragbes, atividades e afinidades, e crescendo, por meio de
contato continuo (processo de dialogo e dialética) em torno da diversidade de

ideologias, opinides, mentalidades, comportamentos, cultura e valores insita a
humanidade. (FROTA, 2011, p. 244-245).

Assim, o reconhecimento dessa nova modalidade de dano na seara
trabalhista evidencia o objetivo a protegéo de trabalhadores em razdo das agressoes
a sua existéncia sofridas em seus respectivos ambientes de trabalhos com a
supressao de direitos que lhe sdo destinados, pondo em risco o projeto de vida a
vida de relagdes, como, por exemplo, a execugao de longas jornadas excessivas,
além dos limites permitidos por lei, a ndo concessao de férias, ou do descanso
semanal remunerado, entre outras situagdes maléficas a vida do obreiro.

De acordo com o Superior Tribunal do Trabalho (TST), o dano existencial ndo
€ presumivel diante da comprovacdo de lesdao ao direito, ou seja, quando o
trabalhador demonstra o excesso da jornada de trabalho, ndo resta comprovado o
dano a sua vida. O entendimento do Tribunal exige ser necessaria a comprobagéo

da repercusséo prejudicial na vida do sujeito.
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4 RESPONSABILIZACAO PELA OCORRENCIA DO DANO EXISTENCIAL NO
DIREITO DO TRABALHO

Na contemporaneidade, o valor social do trabalho € fundamento constitucional
do ordenamento juridico brasileiro. A instituicdo de normas que estabelecam a
dignificagdo do homem através do trabalho é a concretizagdo da valorizacéo social
da atividade laboral, sendo objeto de tutela do Estado a persecucéo de tal objetivo.

Diante da subtracdo dos direitos fundamentais e personalissimos do
trabalhador, urge a hipétese de dano existencial na seara trabalhista, com o fito de
proteger a existéncia do labutador.

Desse modo, observada a ocorréncia do dano existencial, presente o dano a
vida de relacdo e ao projeto de vida, cabe ao Estado responsabilizar o agente

causador do dano.

4.1 RESPONSABILIDADE CIVIL

Na visao classica do direito civil a responsabilidade gira em torno da ideia de
obrigacdo de reparar danos causados por alguém a outrem seja por culpa ou
guando a lei assim determinar. Dessa afirmacéo, percebe-se que tal instituto do
direito civil esta vinculado a nocdo de obrigacdo sob duas vertentes: obrigacdo de
fazer, violada pela infracdo, e a obrigacdo de reparar, onde a primeira justifica a
segunda, e a segunda sanciona a primeira (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA
NETTO, 2015, p. 5). Verifica-se, entdo, a presenca da responsabilidade civil
subjetiva, em que o elemento culpa predominou como pressuposto principal da
teoria classica.

Nos dias atuais, a responsabilidade civil se torna mais voltado a dignidade da
pessoa humana a partir da constitucionalizacdo do direito civil. Essa alteracdo de
status, nesse ramo do direito, adveio da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, com
énfase nos direito e garantias fundamentais. Observa-se que, com tal movimento,
doutrinadores e estudiosos pretendem abrir caminhos que nao estejam somente
focados na ideia de culpa como elemento principal da responsabilidade civil, dando,
assim, oportunidade a responsabilidade civil objetiva, em que pese néo esta
baseada na ideia culpa e sim na teoria do risco. Nas palavras de Farias, Rosenvald
e Braga Netto (2015, p. 6), hoje:
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[...] o caminho percorrido pela maior parte dos estudiosos do direito civil € o
de abrir espaco para a responsabilidade independente de culpa, sob
pressdao de conceitos como os de solidariedade, seguranca e risco, que
tendem a ocupar o lugar da culpa, com o deslocamento da énfase que
antes recaia no autor presumido do dano e hoje recai na vitima, em vista da
reparacao pelo dano sofrido.

Cegala e Oliveira (2012) continuam:

As profundas transformacdes ocorridas na constitucionalizacdo dos direitos
civis em face da pessoa humana impuseram, como se V&, a releitura da
propria fungdo primordial da responsabilidade civil, ndo mais em virtude da
propriedade. O foco que tradicionalmente recaia sobre a pessoa do
causador do dano, que por seu ato reprovavel deveria ser punido, deslocou-
se no sentido da tutela especial garantida a vitima do dano injusto, que
merece ser reparada. A punicdo do agente pelo dano causado,
preocupacgdo pertinente ao direito penal, perde a importancia no ambito
civel para a reparacdo da vitima pelos danos sofridos. [...] O campo de
exploracdo da constitucionalizagdo de um Direito Civil, advindo da
CRFB/88, com énfase no dano da vitima, gera responsabilidade civil, que a
cada dia superam nossa visdo, em relacdo ao outro, afetado por questbes
inerentes a direitos humanos.

Na contemporaneidade, entende-se que para além da culpa outras nocdes
recaem sobre a responsabilidade civil, como o prejuizo sofrido pela vitima e a
necessidade de reparacdo. Vive-se, atualmente, numa sociedade de risco, e como
tal, a ordem normativa da sociedade ocidental ndo mais paira em um mundo de
seguranca, perante o0 qual o sistema legislativo encontra-se fechado e
aparentemente acabado. Pelo contrario, novas situacdes surgem cotidianamente ao
passo que a sociedade evolui, e assim necessitam ser regulamentadas pelo direito.
Toda essa conjuntura deriva da tutela de novos direitos e interesses a partir
consciéncia social, que ndo € acompanhado pelo legislador ordinario, ficando a
cargo dos magistrados apreciarem as novas mudancas sociais através do crescente
namero de acdes judiciais, capaz de oferecer respostas normativas ao objeto a ser
tutelado (MORAES, 2006, p. 238-239).

Desse modo, Orlando Gomes (1978, p. 342) dispbe sobre a culpa na
responsabilidade civil:

O teor da vida moderna mostrou a insuficiéncia da ideia de culpa para
legitimar o dever de indenizar prejuizos dignos de reparagdo que, todavia,
nao resultam de atos ilicitos propriamente ditos. Multiplicam- se, com efeito,
as situacgdes nas quais precisa alguém obter reparacdo do dano sofrido sem
gue haja a quem se possa atribuir a responsabilidade do fato danoso, no
sentido genuino da palavra, mas a quem, por outras razdes, se pode
determinar a obrigacdo de ressarci-lo. Tende-se, porém, para estender o

conceito de responsabilidade até aos casos em que o dano resulta da
pratica de ato licito.



43

Nesse diapaséao, percebe-se que a responsabilidade no direito civil passou a
abarcar a teoria do risco, existindo no ordenamento juridico atual brasileiro tanto a
responsabilidade civil subjetiva, baseada na culpa do agente ofensor, quanto a
responsabilidade civil objetiva, ndo mais fundamentada na ideia da culpa, pois 0
sujeito passa a ser responsavel pelo risco criado por sua atuacao (risco beneficio).

Dessa forma, cumpre a ordem juridica & protecédo do trabalhador, em respeito
ao principio da dignidade humana, atuando através do instituto da responsabilidade
civil como forma de concretizar a existéncia digna do labutador, em virtude de danos

causados a vida de relacfes e ao projeto de vida dos mesmos.

4.1.1 Elementos e espécies

De acordo com Farias, Rosenvald e Braga Netto (2015, p. 7), atualmente, o
conceito de responsabilidade é mais abrangente, pois encontra-se orientado pelo
preceito constituicdo da dignidade da pessoa humana, de modo que, volta-se a
reparacao de danos injustos ocasionados pela violagdo de um dever de prudéncia
de observancia geral.

Os elementos da responsabilidade estdo previsto no Codigo Civil de 2002, em
seus artigos 186 e 187, respectivamente, ao disporem: “Aquele que, por acéo ou
omissdo voluntéria, negligencia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito” e “Também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”.
Também o instituto esta presente na passagem do artigo 927, expressamente:

Art. 927. Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade

normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem. (CC/02).

Da seguinte leitura dos dispositivos legais, Farias, Rosenvald e Braga Netto
(2015, p. 123), afirmam que 0s pressupostos ou elementos gerais a qualquer forma
de responsabilidade civil sdo: a) conduta humana (comissiva ou omissiva); b) culpa;

c) dano ou prejuizo; d) nexo de causalidade.
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A conduta humana, nas licdbes de Flavio Tartuce (2014, p. 804), é a acao
(conduta positiva) ou a omissdo (conduta negativa), intencional ou culposa, que gera
um dano ou prejuizo a outrem. O elemento volitivo deve restar configurado, sendo
pressuposto da culpa lato sensu, ou seja, € necessario que esteja presente o
proposito de prejudicar (vontade de que aconteca o dano) ou consciéncia que o
mesmo podera acontecer, nos casos de negligéncia, imprudéncia e impericia, assim,
estando configurada a conduta danosa.

Nos ensinamentos de Carlos Roberto Gongalves, o doutrinador afirma que a
culpa ou dolo do agente esta previsto no art. 186 do Cdadigo Civil. Desse modo, 0
autor explana:

Culpa ou dolo do agente — Todos concordam em que o art. 186 do Cédigo
Civil cogita o dolo logo no inicio: ‘acdo ou omisséo voluntaria’, passando,
em seguida, a referir-se a culpa: ‘negligéncia, ou imprudéncia’. O dolo
consiste na vontade de direito, e a culpa, na falta de diligéncia. Dolo,

portanto, é a violacédo deliberada, consciente, intencional, do dever juridico.
(GONGCALVES, 2014, p. 57, grifos do autor).

A culpa estrita ou stricto sensu advém do desrespeito de um dever juridico
sem a intencdo de violar o mesmo, a culpa do agente ndo vai além da conduta; o
sujeito causa o dano, mais sem intencao do prejuizo (Tartuce, 2014, p. 812-813).

O nexo de causalidade é a relacdo de causa e efeito da conduta do agente
(comissiva ou omissiva) e o dano (prejuizo). E identificado pelo verbo “causar” usado
no art. 186 do Caodigo Civil de 2002. Proveniente da relacdo causa (comissiva ou
omissao) e consequéncia. Se néo estiver configurado o liame causal, ou seja, se 0
dano estiver ndo relacionado com a conduta do sujeito, desde logo inexistird a
relacdo de causalidade e, também, a obrigacdo de reparar (GONCALVES, 2014, p.
58).

O dano é elemento crucial da responsabilidade civil, somente existindo sua
reparacdo se da conduta do agente foi gerado um prejuizo a outrem. Diante de tal
afirmacao, Agostinho Alvim (1980, p. 142) corrobora com o pensamento, afirmando:

[...] como regra geral, devemos ter presente que a inexisténcia de dano é
Obice a pretensdo de uma reparagéo, alids sem objeto. Ainda mesmo que
haja violagdo de um dever juridico e que tenha existido culpa e até mesmo

dolo por parte do infrator, nenhuma indenizacao sera devida, uma vez que
ndo se tenha verificado prejuizo.

Ademais, o dano, na otica do direito classico, € pressuposto elementar para

que haja a responsabilizacdo do agente, sendo necessaria a comprovacéo cabal do
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mesmo e ligado a conduta lesiva do individuo (liame), devendo o ofendido demostrar
os elementos probatérios, inclusive o dano, que é conhecido como “prova diabdlica”.
Com efeito, ndo muito raro, os prejudicados ndo conseguiam comprovar o liame do
ilicito civil e o dano causado. Diante dessa hipotese, verifica-se a responsabilidade
subjetiva, aquela que necessita de comprovacao de culpa. A constante evolucdo do
direito fez surgir uma nova realidade juridica ao prever, a depender da modalidade
de responsabilidade, que ndo sera mais necessaria a prova de culpa, nos casos de
responsabilidade objetiva. Entdo, passa a coexistir no ordenamento juridico as
espécies de responsabilidade subjetiva (CC/02, art. 186) e objetiva, casos que
apenas a dano e o nexo de causalidade precisam ser provados (FARIAS;
ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p. 201-202).

O dano pode ser patrimonial (dano material) ou extrapatrimonial. O primeiro é
lesao “aos bens e direitos economicamente apreciaveis do seu titular. Assim ocorre
quando sofremos um dano em nossa casa ou em nosso veiculo” (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2014, p. 87). Pode-se percebé-lo sob trés aspectos: a) danos
emergentes - montante indispensavel a lesao sofrida pelo ofendido, com o objetivo
de eliminar o prejuizo econémico sofrido e proporcional a seu patriménio; b) lucros
cessantes — ganhos que seriam obtidos, caso a conduta lesiva ndo estivesse
ocorrido, ou seja, o lucro que influiria no patriménio da vitima; c) perda de uma
chance — oportunidade dissipada de futura vantagem ou reprimir prejuizo causado
por dano injusto (FARIAS; ROSENVALD; NETTO, 2015, p. 219-230).

O dano extrapatrimonial, nas licdes de Carlos Roberto Gongalves (2014, p.
441), atinge a pessoa humana naquilo que nédo lhe é economicamente auferido. O
maleficio recai sobre os direitos fundamentais e personalissimos como dignidade da
pessoa humana, honra, nome, intimidade, vida privada entre outros, previstos no
texto constitucional e demais diplomas normativos. Para uma parte da doutrina o
dano extrapatrimonial € expresso enquanto dano moral. No entanto, é mais
abrangente o leque do dano n&o patrimonial.

O dano existencial se enquadra na modalidade de dano extrapatrimonial, haja
vista 0 prejuizo causado ao ofendido ndo atinge o seu patrimdnio, a lesdo afeta a
sua vida ao suprimir direito fundamental do ser. Diante disso, a espécie de dano,
proveniente da conduta patronal, fere o ser na sua vida de relagdes, pois prejudica

negativamente o seu social ou familiar e o projeto de vida.
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Quanto as espécies de responsabilidades, podem ser citadas: a) civil e penal;
b) contratual e extracontratual; c) subjetiva e objetiva.

A responsabilidade é figura do direito que enseja a obrigacdo de reparar um
dano causado a outrem. Configura-se como um dever juridico sucessivo/derivado,
no caso de uma obrigacdo (dever juridico originario) ser violada. O instituto do direito
se pauta na maxima de Ulpiano “neminem laedere”, ou seja, ninguém deve lesar.

A responsabilidade civil emerge na hipétese de o0 sujeito incorrer numa
conduta comissiva ou omissa causadora de dano a outrem, assim, gerando o dever
de reparagéao, seja patrimonial ou imaterial. Almeja-se, com isso, o restabelecimento
do status quo ante, caso ndo seja factivel a restauracdo, enseja o deve de
indenizacdo ou compensacdo. Ja a reponsabilidade penal (criminal) advém do
cometimento de um ilicito penal pela infracdo a norma do direito penal (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2014, p. 462). Na primeira ha violacdo a norma de direito civil e
na segunda a norma de direito publico.

A responsabilidade civil pode ser contratual ou extracontratual (aquiliana). A
primeira € fruto de uma obrigacéao juridica preexistente, podendo ser criada através
de um contrato. A segunda nasce de uma conduta danosa que fere um muanus
imposto pelo dever de observar um preceito geral do direito ou o cumprimento da lei.
Sergio Cavaliere Filho (2012, p. 16) dispde a respeito:

E com base nessa dicotomia que a doutrina divide a responsabilidade civil
em contratual e extracontratual, isto é, de acordo com a qualidade da
violagdo. Se preexiste um vinculo obrigacional, e o dever de indenizar é
consequéncia do inadimplemento, ternos a responsabilidade contratual,
também chamada de ilicito contratual ou relativo; se esse dever surge em
virtude de lesdo a direito subjetivo, sem que entre o ofensor e a vitima
preexista qualquer relacdo juridica que o possibilite, ternos a

responsabilidade extracontratual, também chamada de ilicito aquiliano ou
absoluto.

Por fim, a responsabilidade civil pode ser subjetiva ou objetiva. Nesta ndo ha
a presenca de dolo ou culpa do agente causador do dano, pois se mostra
desimportante juridicamente vez que “somente sera necessaria a existéncia do elo
de causalidade entre o dano e a conduta do agente responsavel para que surja o
dever de indenizar” (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2014, p. 56). Naquela, devera
ser comprovada a culpa do agente causador do dano, pois o elemento culpa é
primordial para sua configuracdo, sendo regida pelo adagio de que cada um

responde pela sua respectiva culpa.



47

4.2 RESPONSABILIDADE CIVIL E LABORAL PELA OCORRENCIA DO DANO
EXISTENCIAL

O principio constitucional da dignidade da pessoa humana € um dos
fundamentos da ordem juridico brasileira, ele € base para protecdo do ser. Na
perspectiva existencial, 0 axioma foi sendo criado ao longo da histéria com o projeto
de torna-lo norma fundamental de um Estado de Direito capaz de propiciar ao
homem uma vida digna. Assim ensinam Farias, Rosenvald e Netto (2015, p. 12):

A dignidade possui dimensdo duaplice: simultaneamente, expressao da
autonomia da pessoa humana (decisbes essenciais a respeito dos projetos
existenciais e da sua felicidade), bem como, quando esta autonomia lhe
faltar, da necessidade de sua protecdo (assisténcia) por parte da
comunidade e do Estado, especialmente quando fragilizada (pela miséria ou
ignorancia) e principalmente quando ausente a capacidade de
autodeterminacéo. Liberdade e seguranca séo dois valores essenciais para
uma vida satisfatéria, recompensadora e digna. Seguran¢a sem liberdade é

escravidao; liberdade sem seguranca € o completo caos. Toda civilizagdo
implica em troca entre esses valores.

Percebe-se que o comando principioldgico se traduz no direito-dever de o ser
viver plenamente, desde o seu existir até a morte. Observa-se que o homem deve
ser visto como um fim em si mesmo, e, como tal, com o poder de fazer escolhas.

Com isso, verifica-se que o surgimento do dano existencial, enquanto
categoria de dano extrapatrimonial, afeta diretamente o viver em plenitude da
pessoa humana. Essa espécie de dano jA é reconhecida pela doutrina e
jurisprudéncia brasileira. As lides judiciais no ambito trabalhista tratam dessa
modalidade de dano diante da violacao de direitos do obreiro. O prejuizo causado
aos sujeitos passa pela esfera pessoal ao atingir sua liberdade de escolha, afetando
0 seu modo de ser e as suas atividades sociais.

O reconhecimento do dano existencial se adéqua a constante evolucao social,
ao processo de globalizacdo e avancos tecnoldgicos, inclusive no trabalho. A
incessante transformacédo no campo laboral, com a positivagdo de novos direitos,
modos de producéo, busca de lucros, massificacdo da méao-de-obra entre outras, fez
com que houvesse um impacto direto na vida do labutador em face da conduta
patronal inobservar direitos que lhe sdo inerentes como férias, descanso semanal
remunerado, intervalos intra e inter jornadas, etc. A supressao desses direitos pode
ocasionar mudancas prejudicais a qualidade de vida e bem estar do trabalhador,

frustrando projetos de vida e a vida de relacao.
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O surgimento da espécie de dano se mostra um grande avan¢o na protecdo
da pessoa humana, especificamente, na tutela do labutador ao possibilitar sua a
indenizacdo diante de arbitrios patronais lesivos a sua existéncia. Com isso, a
modalidade se torna mais uma ferramenta que ir4 contribuir com a concretizacao
dos direitos da pessoa, mesmo ja violados, que se encontra em situagdo nociva ao
seu bem estar pessoal e social.

Em suma, a figura do dano existencial evidencia o objetivo de protecédo de
trabalhadores em razéo das agressfes sofridas no ambiente de trabalho, causando-
lhes prejuizos no projeto de vida e na vida de relagbes. Ocasiona-se através de
longas jornadas excessivas, ndo concessdo de férias ou do descanso semanal
remunerado, privando o trabalhador do seu lazer e na reposicdo das forcas gastas
no cumprimento do seu oficio.

A caracterizacdo do dano existencial se depreende da comprovacao de seus
elementos. Da teoria geral da responsabilidade civil, devem ser apresentados o ato
ilicito, a relacdo de causalidade e o real prejuizo, e mais dois pressuposto que lhe é
peculiar, quais sejam o dano ao projeto de vida e a vida de relagdes.

Bebber, citado por Boucinhas Filho e Alvarenga (2013, p. 33), explana que o
projeto de vida:

[...] associa a tudo aquilo que determinada pessoa decidiu fazer com a sua vida.
Como bem pondera o aludido autor, o ser humano, por natureza, busca sempre
extrair o0 médximo das suas potencialidades, o que o leva a permanentemente
projetar o futuro e realizar escolhas visando a realizacdo do projeto de vida. Por
isso afirma que qualquer fato injusto que frustre esse destino, impedindo a sua

plena realizagdo e obrigando a pessoa a resignar-se com o seu futuro, deve ser
considerado um dano existencial.

O dano, sob esse olhar, afeta os planos que o sujeito criou ao longo da vida.
Percebe-se que ha verdadeira interferéncia na vida do trabalhador ao desconfigurar
a trajetdria planejada para o futuro, abalando, assim, o seu poder de escolha e de se
autorrealizar a partir da concretizacdo dos objetivos pensados que dariam sentido a
sua existéncia.

Quanto a vida de relagcbes, o dano € observado no momento em que a
ofensa, cometida pelo empregador, impossibilita o labutador de:

[...] desfrutar total ou parcialmente, dos prazeres propiciados pelas diversas
formas de atividades recreativas e extralaborativas tais quais a préatica de
esportes, o0 turismo, a pesca, o mergulho, o cinema, o teatro, as

agremiacdes recreativas, entre tantas outras. Essa vedacdo interfere
decisivamente no estado de &nimo do trabalhador atingindo,
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consequentemente, o seu relacionamento social e profissional. Reduz com
isso suas chances de adaptacdo ou ascensdo no trabalho o que reflete
negativamente no seu desenvolvimento patrimonial. (BOUCINHAS FILHO;
ALVARENGA, 2013, p. 33).

Assim, conclui-se que ambos 0s elementos sdo essenciais para concretizacao
do dano existencial na seara trabalhista. O comando patronal pode ensejar prejuizo

na vida particular do labutador, ferindo o seu projeto de vida e a vida de relacao.

bY

Essa afronta a liberdade do trabalhador, nos dias de hoje, pode gerar a
compensacao pecuniaria em virtude da transgresséo dos direitos fundamentais e da
personalidade, por violacdo do direito de o trabalhador ter sua existéncia
resguardada.

Os fundamentos da espécie de dano estdo expressos nos dispositivo

constitucionais artigos 1°, Ill, e 5°, V e X, assim dispdem:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[...] Il - a dignidade da pessoa humana;

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...] V - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizac&@o por dano material, moral ou a imagem;

[...] X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacdo. (CRFB/88).

Tais normas constitucionais dédo base a fundamentacdo dos danos
extrapatrimoniais, agueles que nao tém valor pecuniario para sua configuracdo. A
Carta Magna, por meio dos dispositivos, consagra a reparacdo dos danos a pessoa,
e serve como alicerce constitucional a configuracdo do dano existencial no campo
do direito do trabalho, por proteger os direitos a vida de relacdo e o projeto de vida
do labutador (CALDAS, 2015, p. 21).

No que tange o direito civil, o cdédigo de 2002, em seus artigos 12, 186 e 927,
traca o fundamento do dano a pessoa, ndo somente ao dano moral, pela mesma
l6gica de servir como base ao dano imaterial. Dispdem os comandos civilistas:

Art. 12, Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a direito da
personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras san¢des
previstas em lei.

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou

imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem. (CC/02).

No mais, quanto ao direito do trabalho, é importante destacar a imersao de
tais dispositivos em ambito trabalhista, uma vez que a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), em ser artigo 8°, paragrafo unico, abre a possibilidade da aplicacéo
de tais dispositivos nessa seara do direito. Assim, estabelece a CLT:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢cbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsididria do direito do

trabalho, naquilo em que nédo for incompativel com os principios
fundamentais deste (Grifo nosso). (CLT/43).

Por fim, atualmente, a espécie de dano esta prevista pela nova lei n. 13. 467
de 2017, que estabelece normas basilares relativas a indenizacdo por dano imaterial
no Direito do Trabalho, em seus artigos 223-A a 223-G. Vale ressaltar que seréo
feitas consideracdes sobre a reforma trabalhista em tépico préprio.

De acordo jurisprudéncia do TST, o dano existencial ndo é presumivel, exige a
comprovacao da lesdo ao projeto de vida e a vida de relagéo, assim, sendo exigivel
a comprobacéo da repercussao prejudicial na vida do sujeito.

Embora seja esse o entendimento da Corte, deve-se observar a casuistica
caso a caso, pois diante das relagcdes de trabalho € necessaria a ponderagao de
suas particularidades, analisando-se aspectos como a individualidade e liberdade do
empregado, o ato ilicito cometido pelo empregador, etc. Tais fatores podem
assegurar maior coesao na hora de julgar a demanda trabalhista fundada no dano
existencial (COSTA, 2016).

Assim, mostra-se ser complexa a exigéncia do judiciario prescrever a solugao
de que o dano deve ser comprovado cabalmente, apresentando-se prova concreta e
efetiva do prejuizo, sem se orientar pelas nuances de cada caso real. Desse modo,
percebe-se que ha ocorréncias que a prova € dispensada, haja vista que da
comprobacao do fato, presume-se o proprio dano. Isto ocorre diante demonstragao

de situagcbes que sao frequentes, deturpando negativamente a vida do obreiro
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quando se vé diante de extenuantes jornadas de trabalho sem interrupgédo para
descanso, constantes privagdes de do direito de férias e descanso semanal, entre
outras. Por isso, urge a necessidade de analisar caso a caso.

Por todo exposto, depreende-se que o ser trabalhador deve ser percebido
pelo prisma do principio da dignidade da pessoa humana, e por meio deste, se faz
necessario observa-lo enquanto sujeito de direitos e garantias a prote¢cdo da sua
existéncia. Desta forma, surge o dano existencial para tutelar o obreiro da conduta

danosa do empregador que afete sua vida de relacéo e projeto de vida.

4.3 O DANO EXISTENCIAL NA JURISPRUDENCIA BRASILEIRA

Na atualidade, com a diversidade de a¢gbes humanas geradoras dos mais
variados tipos de prejuizos na esfera extrapatrimonial do individuo, a legislagdo néo
consegue alcancar todas as formas de danos a pessoa humana. Desse modo,
verifica-se que 0s acontecimentos sociais antecedem o proprio Direito, dada a
constante evolucdo da consciéncia social no tocante a perseguicédo pela reparacéo
de novos danos causados ao sujeito, mas que, ainda, é carente de previsao legal.

Nesse sentido, o dano existencial surge no ordenamento juridico brasileiro por
meio da doutrina e da jurisprudéncia, sem que haja previsao legal expressa dele, e
ganha contorno a partir da atuacdo dos magistrados ao analisar agdes judiciais
pleiteando a reparacgéo a pessoa, por conduta causadora do dano existencial. Assim,
fica a cargo dos juizes trabalhistas oferecerem respostas as demandas judiciais que
envolvam o dano existencial nessa seara do direito. Recentemente, a espécie de
dano foi prevista pela Lei n° 13.467 de 2017, que somente tera vigéncia no més de
novembro do decorrente. No mais, antes mesmo de sua previsdo, dano ja era
reconhecido na ordem patria. Dessa forma, a seguir serdo apresentados julgados a
respeito do tema.

A jurisprudéncia brasileira ja acolhe a responsabilizacdo civil por dano
existencial, como espécie de dano imaterial. O Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
da 42 Regiao ja decidiu a respeito do tema:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL
DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial € uma
espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso das relagBes de
trabalho, o trabalhador sofre danos/limitagdes em relacdo a sua vida fora do

ambiente de trabalho em razao de condutas ilicitas praticadas pelo tomador
do trabalho. Havendo a prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras
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excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta
configurado dano a existéncia, dada a violacéo de direitos fundamentais do
trabalho que integram decisédo juridico objetiva adotada pela Constituigao.
Do principio fundamental da dignidade da pessoa humana decorre o direito
ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador, nele integrado o
direito ao desenvolvimento profissional, o que exige condicGes dignas de
trabalho e observancia dos direitos fundamentais também pelos
empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso
provido. 0000105-14.2011.5.04.0241 RO. TRT/42 Regi&o. 12 turma. Relator
Desembargador José Felipe Ledur (RIO GRANDE DO SUL, 2012 - Grifo
Nosso).

Como se observa, o entendimento acerca dano esta fundamentado nas
limitacdes causadas a vida de relagdes do trabalhador, por meio da conduta ilicita
praticada pelo empregador, ao impedir o obreiro de experimentar a convivéncia
plena com os seus amigos e familiares, também fica prejudicado no seu direito do
livre desenvolvimento da sua personalidade, pois o dano afeta, de igual forma, a
possibilidade de o sujeito progredir profissionalmente. Assim, resta demonstrado o
desrespeito ao valor social do trabalho, a dignidade da pessoa humana e aos
direitos fundamentais do obreiro.

A decisdo proferida no recurso ordinario (processo: 0000836-
42.2011.05.4.0002), também do TRT da 42, conferiu indenizacéo, a titulo de dano
existencial, em decorréncia da conduta danosa:

Configura o dano existencial o impedimento do trabalhador de usufruir o seu
tempo e a sua vida da forma que melhor lhe aprouver em fungédo de um
ilicito cometido pelo empregador, qual seja a violagdo do ordenamento
juridico laboral e do principio da boa-fé objetiva no contrato de emprego,
atentando contra os direitos subjetivos do empregado de ter cumprido o
pacto laboral dentro dos limites da lei e do avengado entre as partes. E o
direito ao 4cio, ao fazer ou ao ndo fazer, a conviver socialmente ou a estar
s6 ou, de outra banda, a praticar aquilo que, a seu exclusivo e subjetivo
juizo, melhor proveito, satisfagdo, bem-estar e felicidade Ihe traga,
independente da natureza ou de qualquer juizo de valor. No caso de que
tratam os autos, € o direito do trabalhador ao livre usufruir da sua vida fora
dos limites e das obrigacBes da relacdo de emprego, muito especialmente
aqueles relativos a extensdo da jornada laboral. TRT-4 - RO:
00008364820115040002 RS 0000836-48.2011.5.04.0002, Relator: JURACI

GALVAO JUNIOR, Data de Julgamento: 20/02/2014, 22 Vara do Trabalho
de Porto Alegre (RIO GRANDE DO SUL, 2011).

No caso em tela, o autor reiterou, em segunda instancia, o pedido de
ressarcimento a sua pessoa por dano existencial. A parte autora alegou que exercia
atividades em jornada de trabalho extensa, sem o0 devido pagamento de horas
extras. Tal fato é verdadeiro abuso ao principio da dignidade da pessoa humana,
pois reduz o labutador a mero instrumento de trabalho. A conduta impacta

diretamente na vida particular do sujeito, uma vez que O tempo excessivo
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empregado no trabalho prejudicou o trabalhador em vérios aspectos como saude,
relacdo social e familiar, sua dignidade (autonomia da vontade) e planos para sua
vida.

O Desembargador Jodo Paulo Lucena (RIO GRANDE DO SUL, 2011), no seu
voto favoravel ao provimento do recurso, esclareceu que o dano existencial ndo se
confunde com o dano moral, pois ambos sdo espécies de danos imateriais. Afirma o
douto magistrado que a ofensa moral decorre de lesdo a intimidade psiquica e moral
do trabalhador no ambiente do trabalho, por sua vez, a conduta danosa gera o dever
de ser o trabalhador ressarcido por aquele que lhe deu causa. Diferente deste mal
anterior, o dano a existéncia do trabalhador, da-se pelo prejuizo ocasionado a
existéncia do ser, no momento em que ha tolhimento do seu tempo livre e frustracéo
de projetos de vida.

Por sua vez, a 12 TST decidiu, em recurso de revista, pela procedéncia do
dano existencial em virtude da negligéncia ao direito de férias da parte autora,
julgando ser legitimo o seu direito de ser compensada pela ndo concessao, por um

periodo de 10 (dez) anos, da garantia prevista constitucionalmente (direito a férias):

DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. NAO CONCESSAO DE FERIAS. DURANTE TODO O
PERIODO LABORAL. DEZ ANOS. DIREITO DA PERSONALIDADE.
VIOLACAO. 1 . A teor do artigo 5° X, da Constituicdo Federal, a lesdo
causada a direito da personalidade, intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas assegura ao titular do direito a indenizacéo pelo dano
decorrente de sua violacdo. 2 . O dano existencial, ou o dano a existéncia
da pessoa, - consiste na violacado de qualquer um dos direitos fundamentais
da pessoa, tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteracao
danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele executadas
com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de qualquer
repercussao financeira ou econdmica que do fato da lesdo possa decorrer. -
(ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da dignidade
da pessoa humana. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n. 24, més
out/dez, 2005, p. 68.). 3 . Constituem elementos do dano existencial, além
do ato ilicio, 0 nexo de causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizagéo
do projeto de vida e o prejuizo a vida de relagBes . Com efeito, a lesédo
decorrente da conduta patronal ilicita que impede o empregado de usufruir,
ainda que parcialmente, das diversas formas de relagBes sociais fora do
ambiente de trabalho (familiares, atividades recreativas e extralaborais), ou
seja que obstrua a integracao do trabalhador a sociedade, ao frustrar o
projeto de vida do individuo, viola o direito da personalidade do trabalhador
e constitui o chamado dano existencial. 4 . Na hip6tese dos autos, a
reclamada deixou de conceder férias a reclamante por dez anos. A
negligéncia por parte da reclamada, ante o reiterado descumprimento do
dever contratual, ao ndo conceder férias por dez anos, violou o patrimonio
juridico personalissimo, por atentar contra a saude fisica , mental e a vida
privada da reclamante. Assim, face a conclusao do Tribunal de origem de
gue é indevido o pagamento de indenizagédo, resulta violado o art. 5°, X, da
Carta Magna. Recurso de revista conhecido e provido, no tema. TST - RR:
7277620115240002 727-76.2011.5.24.0002, Relator: Hugo Carlos
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Scheuermann, Data de Julgamento: 19/06/2013, 12 Turma, Data de
Publicacédo: DEJT 28/06/2013 (DISTRITO FEDERAL, 2013).

Diante do caso, o TST entendeu ser devido o direito da parte autora no que
concerne o ressarcimento a titulo de dano existencial, pois, ao ofender direitos da
personalidade como vida privada, a partir do tolhimento da convivéncia familiar e
social, o empregador alterou, de forma danosa, o modo de ser do individuo e as
atividades por ele executadas, afetando o seu projeto de vida pessoal, como bem
afirma a decisdo. Desse modo, a conduta n&o contemplou e respeito direitos
minimos da autora como vida, saude fisica e mental, logo agredindo o seu
patrimdnio juridico personalissimo.

Por fim, o acérdao preferido pela 62 turma do TRT da 15° regido conferiu
indenizagdo por dano existencial, utilizando a expressao “dano moral”’, a partir da

verificagéo de jornada extenuante. Segue a ementa:

DANOS MORAIS - JORNADA EXTENUANTE. DEVIDO. Se é certo que o
trabalho dignifica o homem, também é certo que o trabalho excessivo,
realizado em jornada extenuante, fere a dignidade humana, impedindo o
trabalhador de se autodeterminar. Deve-se realizar a maxima kantiana de
consideragdo do ser humano como fim, nunca como meio para o
atingimento de objetivos. Por esse motivo € que se fala em dignidade como
possibilidade de autodeterminacdo. O trabalhador n&o pode ser
"coisidificado”, reduzido a simples instrumento de obtenc&o de lucro. TRT-
15 - RO: 13912520125150002 SP 073215/2013-PATR, Relator: JOAO
BATISTA MARTINS CESAR, Data de Publicacdo: 30/08/2013 (SAO
PAULO, 2013).

Depreende-se do julgado a configuracdo da hip6tese de reparagcédo por dano
existencial no direito do trabalho. De acordo com a decisdo, a jornada extenuante
afeta diretamente a vida do labutador, uma vez que o priva da vida social e familiar,
pois este passa a viver somente para o trabalho. Assim, o ser é anulado como
pessoa, enquanto sujeito dotado do direito a liberdade de desfrutar da convivéncia
familiar e social, ou de empregar for¢cas nos seus projetos pessoais de vida.

Pelo exposto, percebe-se que o dano existencial é uma realidade nos dias de
hoje, e que cabe ao judiciario enfrentar as lides que envolvam o dano, analisando-o
em espécie. Deve-se tracar um caminho capaz de consolidar, de forma responsavel,

0 justo titulo indenizatério, com o fim de sedimentar a sua figura no direito patrio.
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4.4 PROTECAO INTEGRAL A EXISTENCIA E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR

O homem € um ser social e como tal precisa estar integrado na sociedade, &
da sua esséncia a sociabilidade. Uma vez incluido na comunidade, ele necessita
trabalhar. Por meio das atividades laborais, o individuo se desenvolve
economicamente e socialmente. Sabe-se que o trabalho é valor social, protegido
constitucionalmente. Disso resulta a constatacdo de que cada individuo se emancipa
a partir dele, permitindo-se, assim, que o homem tenha uma existéncia plena e
digna.

Os direitos fundamentais, que sao inerentes a cada ser, estao previstos pela
Constituicdo Federal de 1988. Na seara trabalhista, a observancia e o respeito pelos
direitos fundamentais e personalissimos do obreiro sdo perseguidos pela ordem
juridica. Tais direitos servem a protecao do trabalhador. Visa-se com isso assegurar-
lhes melhorares condicbes de trabalho e sociais, pautando-se no principio da
dignidade da pessoa humana.

Como medida de protecdo a pessoa do trabalhador, surgiu a figura do dano
existencial, como forma de compensar esse sujeito, pelos arbitrios prejudiciais
cometidos por seu empregador, que afetam o bem estar do obreiro. Criam-se, na
atualidade, medidas, que Ihe sdo destinadas, para que possam ressarcir o labutador
dos danos causados a sua vida.

Por esse mesmo caminho, os direitos aqui protegidos evidenciam o objetivo
de resguardar a existéncia digna do trabalhador, em respeito a sua dignidade face
as agressfes sofridas no ambiente de trabalho que ferem a integridade fisica e
mental, pondo, assim, em risco o projeto de vida e a vida de relacdes, e 0s seus
direitos personalissimos.

Nesse sentido, constata Lora (2013, p. 23) ao pronunciar, que, configurada,
pelo magistrado, a procedéncia na lide judicial, a ocorréncia do dano enseja o dever
de:

[...] fixar quantia que, concomitantemente, desestimule a reincidéncia e
compense a privagdo sofrida pelo trabalhador vitima do dano existencial,

sem onerar excessivamente o ofensor e sem enriquecer a vitima,
atendendo, assim, aos fins da responsabilidade civil.
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Pelo exposto, a indenizagdo do dano existencial ergue-se como justa, pois
protege o trabalhador, uma vez que, mesmo que tardiamente, compensa a
interferéncia que foi causada na vida do sujeito. O dano assiste o labutador na
medida em que, de alguma forma, o compensa pelo prejudico gerado quanto a vida
de relacéo ou ao projeto de vida, ndo no sentido de retornar-se ao status quo ante,
pois ndo ha como ser indenizado o prejuizo sofrido, mas no fato de que a decisédo
judicial, diante do seu carater punitivo-pedagdgico, servira para conscientizar o
empregador, para que ndo mais cometa uma conduta que lesione direitos

fundamentais do trabalhador.

4.5 DANO EXISTENCIAL VERSUS DANO BIOLOGICO E DANO MORAL

Como ja dito em linhas anteriores, o dano existencial nasce das constantes
mudancas que ocorreram na sociedade, no que tange a ocorréncia de novas formas
de agredir o homem, que ndo seja mais somente a ofensa fisica ou a patrimonial.
Verifica-se que novas espécies de danos extrapatrimoniais comegaram a surgir na
sociedade moderna.

A “novel” espécie de responsabilizacdo surgiu no final do ultimo século, com o
fito de proteger o ser no tocante a sua existéncia. O homem por ser um sujeito
sociavel, que necessita criar e se recriar, € manter suas relagdes com o mundo por
meio de seus lacos comunitérios e familiares, exige ter uma vida plena. Entre uma
das vertentes capazes de propiciar a existéncia digna do ser no mundo encontra-se
o trabalho, tdo fundamental ao homem, pois configura enquanto um dos espacos
cruciais da sociedade, propulsor de realiza¢cdes pessoais e sociais.

O dano existencial, na seara do trabalho, afeta projetos de vida e vidas de
relacbes do labutador. Nesse sentido, a responsabilizacdo laboral pelo dano
existencial tem com fim resguardar a dignidade do ser, da conduta danosa de
outrem que alcance a sua vida de relagcdes. Mostra-se como uma forma de
compensacdo do que ndo pode ser restaurado, pois se trata de um dano a
existéncia do ser, estando enquadrado como extrapatrimonial.

Soares (2007, p. 18), citado por Grey (2009) dispoe:

O dano existencial pode ser entendido, sumariamente, como uma alteracao
prejudicial e involuntaria da cotidianidade da pessoa. De forma mais

especifica, o dano existencial é aquele que causa uma modificacdo
prejudicial, seja esta alteracdo de carater total ou parcial e de cunho
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permanente ou temporario. Essa modificagdo prejudicial pode ser uma
atividade ou um conjunto de atividades que a vitima do dano normalmente
tinha como incorporado ao seu cotidiano e que, em razéo do evento lesivo,
precisou suprimir, modificar ou delegar a sua realizacéao.

Desta forma, observa-se que tal espécie de dano nas relacdes de trabalho
afeta a existéncia do labutador, pois causa prejuizos ao mesmo no momento em que
repercute, negativamente, no seu direito a descanso como direito a férias, descanso
semanal remunerado, intervalos intra e inter jornadas. Isso reflete diretamente na
vida do obreiro, pois exigir dele, diante da violacdo, dedicacdo temporal a mais do
que o limite permitido por lei, esgotando-o de tal maneira que ndo possua forcas
para usufruir do lazer e convivio familiar.

Por outro lado, o dano biolégico também € espécie de dano extrapatrimonial,
e se originou na Italia. De acordo com Gongalves (2012):

Na doutrina brasileira, o dano bioldgico é classificado como uma leséo da
integridade psicofisica, em sentido patol6gico, certificado no plano médico
legal. O ressarcimento no dano bioldgico, em regra geral, acontece com
base na tutela constitucional do Direito a Saude. Dessa forma, como
assertiva de dano a saude, ele passou a ser definido pela jurisprudéncia e
doutrina como um dano n&o patrimonial indenizavel, vindo a consagrar-se
através da afirmacdo de que uma leséo a qualquer direito fundamental da
pessoa, especialmente ao direito a saude, é uma afronta a dignidade do ser

humano, devendo, por isso, ser objeto de ampla tutela e pronta indenizacéo.
(Grifo nosso).

Observa-se que a espécie de dano em analise pode ser concebida como
dano biologico em sentido estrito e dano a saude. O primeiro remete a lesdo a
integridade do homem, seja psiquica ou fisica, diminuindo sua capacidade
psicofisica (aspecto estatico). Ja o segundo (aspecto dinamico) refere-se ao dano a
saude, que consiste na repercusséao da lesdo sobre o ofendido, uma vez que o dano
se mostra invisivel, e refletir no cotidiano do sujeito (GREY, 2009). Assim, o dano
biolégico se associa a 6ética da salde do individuo.

Por ultimo, o dano moral € configurado como acéo que lesiona os direitos da
personalidade do individuo, tais como direito a honra, ao nome, a intimidade,
privacidade e a liberdade (CAVALIERE, 2012, p. 88). Em seu aspecto negativo,
exprime-se que é lesdo que ndo possui cunho econdmico, ja no aspecto positivo, 0
dano é causador de dor, sofrimento, angustia, etc.

Essa espécie de dano passa pela ideia de dignidade da pessoa humana, ja
gue os direitos transgredidos pela conduta causadora do dano moral afligem os

direitos fundamentais do ser. Cavaliere Filho (2012, p. 88), assim dispde a
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“Constituicdo deu ao dano moral uma nova feicdo e maior dimenséo, porque a
dignidade humana nada mais € do que a base de todos os valores morais, a
esséncia de todos os direitos personalissimos”.

Pelo exposto, percebe-se que os danos citados se mostram autbnomos, pois
o dano existencial remete a conduta que afeta as atividade do cotidiano do ser
humano, fazendo com que ele mude habitos da sua vida e a sua interacdo social,
prejudicando-o negativamente no seu projeto de vida e a vida de relagbes. O dano
biolégico também repercute no cotidiano do ofendido, mas nesse caso restara
configurado quando houver ofensa a saude do sujeito por lesdo fisica ou psiquica
comprovada por pericia médica. Ja o dano moral se distingue do dano existencial,
uma vez que aqguele ocorre diante da transgressao dos direitos da personalidade e

mostra-se causador de dor e sofrimento internos ao sujeito.

4.6 O IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA NO DANO EXISTENCIAL

A Lei n. 13.467 de julho de 2017, titulada como “reforma trabalhista”,
sancionada pelo presidente da republica Michel Temer, é objeto de varias
discursdes no cenario atual, pois altera de forma significativa diversas disposicdes
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Nas palavras de Rodrigo Trindade (2017), a sociedade esta em constante
transformacao e o trabalho é elemento essencial a sua estrutura. O autor afirma:

Somos uma sociedade de trabalho, em que os individuos se identificam em
relacdes de pertencimento a partir de seus oficios. E dificil imaginar campo
da interagdo humana com maior dinamicidade que o das relagfes laborais.
A importancia que possuem as estruturas produtivas em nossa ossatura
institucional faz com que sigam em permanente dinamicidade, em um fluxo
continuo de complexidade.

Por isso, ndo é exagero afirmar que novas profissdes, novos modos de
trabalhar e de empreender surgem e sdo extintos diariamente. E nao

apenas natural, como esperado que a regulacdo também siga esse
movimento. (TRINDADE, 2017).

Nesse sentido, 0 mundo do trabalho estd em permanente transformagéo, em
gque surgem situacdes que necessitam ser regulamentadas. Diante desse processo
de modificacdo, observa-se que € tendéncia a democratizacdo e efetivacdo dos
direitos fundamentais do ser na seara trabalhista. O percurso no Direito do Trabalho
€ tracado para que seja cada vez mais democratico o ambiente laboral,
proporcionando ao labutador condi¢des dignas trabalho.
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O diploma legal que trata da reforma trabalhista, recentemente sancionado,
elenca uma série de mudancgas na CLT. De acordo com Rodrigo Trindade (2017) “a
maior parte dos dispositivos modificados ou inseridos estabelece inovagcbes no
campo de restricdo de direitos trabalhistas”. Entre as alteragdes encontra-se a
instituicdo do Titulo 1I-A, denominado “Do Dano Extrapatrimonial”’. Antes da sua
previsdo, ndo havia na ordem juridica pétria disposicao legal expressa acerca do
dano existencial. No entanto, 0 mesmo ja era reconhecido tanta pela jurisprudéncia
como pela doutrina brasileira, como foi tratado nos capitulos anteriores.

A nova lei, assim, estabelece normas basilares relativas a indenizacao pelo
dano imaterial, em seus artigos 223-A a 223-G. Inicialmente, prescreve o art. 223-A
“‘Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da
relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo”. Desse modo, observa-se
que o dispositivo restringe o campo do dano imaterial as hipéteses do proprio titulo,
verificando-se que contribuicbes externas a espécie do dano sdo vedadas. Assim
dispde Rodrigo Trindade (2017) “Eventuais aportes de outros diplomas normativos
gue promovam avancos no campo da identificacdo de danos e potencial de
reparacao nao podem ser utilizados”.

Ademais, a reforma trabalhista prevé como espécie de dano extrapatrimonial,
aplicado ao Direito do Trabalho, a lesdo moral ou existencial cometida contra a
pessoa fisica ou juridica (art. 223-B). O dispositivo pronuncia a figura do dano
existencial como espécie de dano imaterial. Em seguida, o artigo 223-C da Lei n.
13.467/17 expressa que sao bens tutelados: a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade
fisica. Nesse sentido, observa-se é cabivel o dano existencial nos moldes que esta
sendo abordado nesse trabalho, como dano a vida de relacfes e projeto de vida.

A lei inova ao tarifar o ressarcimento a titulo de dano extrapatrimonial na
seara do trabalho, pois vincula a indenizacdo ao salario do ofendido, conforme
dispbe o art. 223-G, 8 1°. Nesse sentido, percebe-se que o legislador ordinario
guantificou, de prontiddo, os valores a serem ressarcidos a pessoa do trabalhador
quando sofrer qualquer prejuizo extrapatrimonial. Destarte, percebe-se que, de
acordo com o art. 223-G, 8§ 1° a indenizacdo, agora, possui limites maximos,
considerando a natureza da afronta, classificada como leve, média, grave e

gravissima, e o ultimo salario contratual do obreiro, chegando a ser pago a este,
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diante da ocorréncia do dano, o valor maximo de 50 (cinquenta) vezes o Ultimo
salério.

Isto posto, se mostra clara ofensa a protecéo do trabalhador, pois a instituicao
do quantum indenizatério ndo € acolhida pelo ordenamento juridico. Dispde Rodrigo
Trindade (2017):

Tarifagdo legal de indenizagBGes de prejuizos extrapatrimoniais € rejeitada
no sistema juridico nacional. Ndo apenas na Justica do Trabalho, mas
também no Civel, ao analisar a pretensao, o juiz move-se em terreno dificil
e delicado da definicdo da equivaléncia entre os prejuizos e o ressarcimento
efetivo e possivel. Nao ha um critério legal, objetivo e tarifado, mas
depende, essencialmente, da sensibilidade do julgador em analisar

incontaveis fatores dentro da extraordinaria riqueza de circunstancias da
vida.

Diante disso, percebe-se que ndo ha previsdo dessa fixacdo de tabela quanto
aos valores indenizatérios nem na legislacdo civilista e nem na consumeristas
Destarte, a nova lei padroniza desde logo os valores maximos referentes a
indenizacdo por dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho, fazendo com que o
obreiro seja tratado desigualmente em comparacao as demais areas do direito.

Pelo exposto, constata-se que o novo diploma ndo surgiu como meio de
melhorar o Direito do Trabalho e as rela¢gdes laborais, pois prevé norma plenamente
descabivel a realidade em que o trabalhador se encontra, haja vista ser tal sujeito
acometido por constantes violagcdes na sua esfera pessoal. O dano previsto nas
linhas mestres do novo diploma se mostra mais benéfico ao
empregador/empresario, uma vez que estabelece valores compensatorios, de plano,
para situacdes que exige uma analise minuciosa e cuidadosa do juiz, para

estimulacdo do dano extrapatrimonial.
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5 CONCLUSAO

A pesquisa sobre o dano existencial nas relagbes de trabalho mostrou-se
relevante, pois se observou, a partir da percepcdo do homem no mundo, que o
labutador, através do trabalho, estabelece relagbes sociais, constréi projetos e
autorrealiza-se. A Constituicdo Federal de 1988 apresenta um leque de direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, e por sua consequéncia, ao trabalhador,
que proporcionam existéncia digna ha todo e qualquer sujeito de direito. E dever do
Estado tutelar os direitos personalissimos do homem, que tem como escopo maior a
protegao a existéncia digna do individuo.

O desrespeito aos direitos trabalhistas por parte do empregador seja previsto
na constituicdo ou nas demais legislacdes ordinarias, principalmente, no que tange a
existéncia humana, pode gerar o ressarcimento pelo dano existencial sofrido. O
dano causado ao trabalhador afeta a sua vida, tanto numa dimensao pessoal como
social. Tal supressao de direitos fere a dignidade do ser na sua esfera particular,
pois o priva da faculdade de fazer planos e tracar as suas acdes, e na publica, vez
gue o prejudica na convivéncia com familiares e amigos.

Assim, resta evidente que determinados direitos sdo cruciais a existéncia
digna do ser, e a sua supressao, por motivo torpe, ou seja, pela busca desenfreada
de lucros, se mostra um retrocesso social.

Nesse contexto, entende-se que € necessaria a protecdo do trabalhador por
meio da atuacéo do Poder Publico seja criando normas que versem sobre os direitos
e garantias fundamentais do trabalhador ou através da judicializacdo das demandas
trabalhistas concernentes a tutela da existéncia do trabalhador.

Entdo, mesmo antes de haver na ordem juridica patria disposicéo legal acerca
do dano existencial como modalidade de dano extrapatrimonial, percebe-se que a
doutrina e a jurisprudéncia brasileira ja reconheciam essa espécie de dano. Com o
advento da Lei n° 13.467 de 2017, passou-se a prevé o dano existencial. Resta
saber se como darda sua aplicacdo na ordem, diante da precariedade da
normatizacao da lei.

A responsabilidade civil é instituto do direito que demarca a responsabilizacao
por condutas danosas, que infrinjam direitos alheios. A teoria da responsabilidade
exige a existéncia de certos pressupostos para que o dano causado seja ressarcido.

O dano existencial se configura através da presenca dos elementos da teoria geral
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da responsabilidade e comprovacdo de mais dos pressupostos especificos ao dano,
quais sejam, 0 prejuizo causado ao projeto de vida e a vida de relagbes do
trabalhador.

Por sua vez, quando houver o desrespeito aos direitos personalissimos do
trabalhador, ou seja, contra a sua prépria dignidade, urge a necessidade da tutela
jurisdicional para coibir a conduta geradora do dano. Com isso, a indenizagao por
dano existencial se torna justa, pois ressarce o trabalhador, uma vez que compensa
a interferéncia que foi causada na sua vida, mesmo que tardiamente. Observa-se
que a compensacao nao retoma o status quo ante, pois ndo ha como ser reparado o
prejuizo ocasionado a vida de relagcdes. No entanto, a condenacdo do agressor
(empregador) servird para conscientiza-lo, para ndo mais cometa conduta patronal
prejudicial a existéncia do labutador.

Assim, faz-se necessaria 0 ressarcimento pecunidrio, a titulo de dano
existencial, ndo somente para indenizar a vitima pelo dano, mas também para
exteriorizar o carater punitivo-pedagdgico que possui a decisdo, a fim de se
desestimular a reincidéncia por parte do empregador.

Desse modo, a configuracdo dessa espécie de dano na jurisprudéncia patria
se d& pela sua comprovacao no caso concreto, ndo sendo admitida pelos tribunais a
sua presuncdo pela mera inobservancia dos mecanismos laborais. Embora seja
esse o entendimento jurisprudencial, deve-se observar a casuistica caso a caso,
pois diante das relagcbes de trabalho € necessaria a ponderagdo de suas
particularidades, analisando-se aspectos como a individualidade e liberdade do
empregado, o ato ilicito cometido pelo empregador. Nesse sentido, percebe-se que
as proprias decisbes judiciais releva a comprovagao do prejuizo, pois diante da
situagao fatica presume-se o dano.

Assim, mostra-se ser complexa a pretensao do judiciario prescrever a solugéo
de que o dano deve ser comprovado cabalmente, apresentando-se prova concreta e
efetiva do prejuizo, sem se orientar pelas nuances de cada caso real. Desse modo,
percebe-se que ha ocorréncias que a prova € dispensada, haja vista que da
comprobacao do fato, presume-se o préprio dano.

No que tange a reforma trabalhista e sua repercussao no dano existencial,
constata-se que a previsdo na Lei n°® 13.467, de 2017, sedimenta, ainda mais, a
discussdo do dano, que ja havia sido inserido na ordem brasileira pela doutrina e

jurisprudéncia. O novo diploma ndo melhorar a situacao do trabalhador, pois prevé
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em suas disposi¢des regra plenamente descabivel a realidade na qual o obreiro se
encontra. Diante da lesdo ao projeto de vida e a vida de relagéo, a linha mestre da
lei proporciona o claro beneficio ao empregador/empresario, pois estabelece valores
compensatorios, de plano, para situacdes que exige uma analise minuciosa e
cuidadosa do juiz, para estimulagédo do dano extrapatrimonial. Na sua ocorréncia, o
obreiro tera direito no maximo a uma indenizacdo de 50 (cinquenta) vezes o valor do
seu ultimo salario. A tarifacdo do dano extrapatrimonial ndo encontra respaldo no
Brasil.

Por fim, ressalta-se que o tema € novo no campo juridico e encontra-se
disponivel a novas reflexdes. Como efeito, se mostra importante ho campo juridico,
no que tange a producdo satisfatoria da lei, no campo académico, enriqguecendo o
debate na seara educacional, pois aquece a producao cientifica a respeito do dano,
e no campo social, busca solugdo compativel e aceitavel aos anseios da constante

evolucéo social perante as relacdes de trabalho.
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