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RESUMO

A indenizacdo por dano moral é direito de qualquer pessoa ofendida e que se
enquadre nos termos para a aplicacao da indenizacdo. O dano moral decorrente do
acidente de trabalho tem sido tema de debates entre alguns doutrinadores que
discordam em parte da reforma na legislagcéo trabalhista. O presente trabalho vem
demonstrar a inconstitucionalidade do tabelamento para o dano moral decorrente do
acidente de trabalho, também os aspectos da formacéo do contrato, a instituicdo das
leis trabalhista no Brasil, mostrando os pontos especificos, como a dignidade da
pessoa humana, como também a integridade fisica do obreiro que teve um alto
prejuizo no decorrer de sua jornada de trabalho, levando em conta que a
possibilidade de tabelar o dano moral deixa 0 empregador a vontade, por saber o
valor que ja é estipulado por lei. Na sequéncia, analisam-se 0s pontos negativos que
podem gerar um maior prejuizo a parte mais vulneravel desta relacdo contratual
entre empregado e empregador, colocando a vida, o bem mais precioso a ser
tutelado pelo Estado em primeiro lugar no quesito de relevante importancia.

Palavras-chave: Dano moral. Acidente de trabalho. Reforma trabalhista.
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1 INTRODUCAO

As dificuldades com a aplicacdo e o cumprimento do direito trabalhista, das
normas aplicadas, criadas para manter limites nas relacdes entre empregador e
empregado, vem sendo motivo de preocupacao por parte da doutrina e demais
estudiosos da area. Tendo a ConstituicAo Federal de 1988, no seu artigo 7°
elencado o direito do trabalhador em sua relagcdo de trabalho, vé-se no ambito
capitalista as investidas contra tais direitos em busca de vilipendiar a norma, mesmo
sendo garantida pela nossa Carta Magna.

A forma como a CLT (consolidacdo das leis trabalhistas) foi criada, as
intervengdes no meio trabalhista, a influéncia dos movimentos internacionais para a
conquista de melhorias para classe obreira, os pontos fortes analisados no quesito
escravidao no Brasil, se esta extinto esse tipo de trabalho, ou se ainda continua de
uma forma maquiada pelo sistema. Procurando o melhor a fazer para impedir o
trabalho escravo e valorizar a dignidade da pessoa humana.

As normas antigas que causam discussdes por parte dos legisladores, mas
gue tem garantido de certa forma a ordem no sistema trabalhista. Getulio Vargas em
sua gestao trabalhou em beneficio da classe obreira, fez muito para melhorar as leis
trabalhistas, trouxe o estudo e implantacdo da CLT (consolidacdo das leis
trabalhistas) no Brasil, para o que era esparso ficar consolidado na forma da lei, e
gue a dignidade humana nas questdes laborais fosse respeitada, garantindo assim
um progresso.

Outrossim, logo apoOs tantas conquistas no rol trabalhista, falar em retirar
direitos, reduzir valores salariais, ou qualquer que seja a forma de subtrair da CLT o
gue foi adquirido ao longo dos anos, com tanta luta e com uma histdria econémica e
social rumo ao progresso, seria um retrocesso que deixaria muito a desejar com
base na gestdo de quem tenta de alguma forma diminuir ou limitar esses direitos.

Destarte, entre pontos e contrapontos no presente trabalho, poderemos
identificar um retrocesso no que diz respeito a reforma trabalhista introduzida pela lei
n° 13.467 de 13 de julho de 2017 e suas alteracbes decorrentes da medida
proviséria 808, de 14 de novembro de 2017 que foram incluidas na Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT) no artigo 223-A ate 223-G coma intengédo de limitar a

interpretacdo do julgador quanto a possibilidade de indenizacao.
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No que diz respeito a indenizagdo por danos sofridos ao empregado por parte
da empresa que o contratou, questiona-se a tabela que limita a interpretacdo do
julgador, pois quando se trata de danos, a reparacdo pode ser inestimavel, todavia
haja uma interpretacdo para o dano sofrido mediante conduta irregular da empresa
ou do empregador que de forma sorrateira vilipendiou o funcionario, que teve sua
moral ofendida, falamos aqui da integridade moral do funcionario desrespeitada pelo
empregador.

lgualmente, questiona-se se ha um retrocesso no contexto dano moral, nas
relagdes de trabalho, haja vista que, com a reforma, a inclusao de itens no artigo 223
da CLT (consolidagéo das leis trabalhistas) fica iminente a intengdo de limitar a
interpretacdo do julgador. O tema €& controverso e suas implicacbes sdo amplas,
merecendo devida atencdo e estudo, pois uma abertura nesse tema tdo complexo
afeta diretamente o empregado que € a parte mais vulneravel da relagcdo de
trabalho, dando assim mais comodidade para que haja abuso patronal no que diz

respeito ao dano moral.
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2 BREVE HISTORICO DA EVOLUCAO DO DIREITO TRABALHISTA

As relacdes de trabalho tém uma histéria que comecou quando os humanos
sentiram necessidades de realizar tarefas para sobreviver, criando ferramentas e
usando ao seu favor a sua for¢a, mas os trabalhos realizados no inicio de tudo ndo
sdo os mesmo da atualidade. Em outro tempo existia a crenca de que o trabalho sé
poderia ser executado pelos escravos ou pobres, pois eles haviam sido destinados a
isso. Os nobres nao trabalhavam para nao perder sua dignidade.

A escravidao foi considerada uma das primeiras formas de trabalho no Brasil
e foi abolida pela lei Aurea no ano de 1888. Deste modo, o trabalho no Brasil foi
evoluindo e suas relagdes foram acompanhando o desenvolvimento desde o inicio
ate suas diversas fases como por exemplo; a revolucao industrial, que trouxe uma
transformacéao nas condi¢cdes de trabalho, onde as maquinas tomaram o lugar dos
trabalhadores, que fez a qualidade de vida tornar-se precéaria, os levando a trabalhar
até 14horas por dia sem uma remuneracgao justa.

Contudo, a deficiéncia no ambito trabalhista no pais, com a desvalorizacéo da
mao de obra, enquanto as mulheres e criancas eram descriminadas e nao recebiam
uma remuneracao justa, foi necessario encontrar uma saida para que houvesse uma
regularizacdo no sistema trabalhista, estudos de leis internacionais que por sua vez
influenciou o direito trabalhista brasileiro, dando mais valorizacdo ao trabalho

humano e mais dignidade a classe obreira.

A Lei de Peel, de 1802, na Inglaterra, disciplinou o trabalho dos aprendizes
paroguianos nos moinhos, estes eram entregues aos donos das fabricas. A
jornada de trabalho foi limitada em 12 horas, excluindo-se os intervalos para
refeicbes. O inicio do trabalho ndo podia ser antes das 06 horas e nem
terminar depois das 21 horas. Observada, também, a educacgéo e a higiene
dos menores aprendizes. Em 1819, foi aprovada a lei que tornava ilegal o
trabalho de menores de 09 anos, e, o horario de menores de 16 anos era de
12 horas diarias, nas prensas de algodao. Na Francga, em 1813, foi proibido
o trabalho de menores em minas. Em 1814, foi vedado o trabalho aos
domingos e feriados. Em 1839, foi proibido o trabalho de menores de 09
anos e a jornada de trabalho era de 10 horas diérias para os menores de 16
anos.Com a criacdo da eletricidade, a partir de 1880, as condi¢cbes de
trabalho tiveram de ser adaptadas. O empregado se submetia as condicdes
impostas pelos empregadores em troca de salérios infimos e jornadas
estafantes. O fato era que o Estado encontrava-se atuando na manutencao
da ordem publica, ndo intervindo nas relagdes privadas.Em 1° de maio de
1886, em Chicago, nos EUA, os trabalhadores organizardo greves e
manifestagbes, visando melhores condi¢cbes de trabalho, com por ex.,
reducdo da jornada de trabalho de 13 para 08 horas. Dia em que 0s
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reivindicadores entraram em choque com a policia, morrendo 04
manifestantes e 03 policiais, 08 lideres trabalhistas foram presos, um se
suicidou, quatro foram enforcados e trés foram libertados depois de sete
anos na prisdo. Este dia ficou reconhecido pelos sindicalistas e pelo
governo como o dia do trabalho. A titulo de curiosidade, nos EUA e na
Austrdlia o dia do trabalho € comemorado na primeira segunda-feira de
setembro.A Igreja também passou a intervir na relacéo trabalhista, através
da doutrina social, “Memorial sobre a questdo operaria”, em 1845, de D.
Rendu e Bispo Annec; as Enciclicas Rerumnovarum, em 1891, por Papa
Ledo XIlII; Quadragésimo ano, de 1931, e Diviniredemptoris, de 1937, de Pio
XI; Matter et magistra, de Jodo Paulo XXIIl, em 1981; Populorumprogressio,
em 1967, de Paulo VI; Laborenexercens, de Papa Jo&o Paulo Il, em 1981.
As enciclicas ndo obrigavam ninguém, mas serviam de fundamento para a
reforma da legislacdo dos paises.(NAZARETH, 2010)

Igualmente, vé-se a relacédo dos direitos conquistados, adquiridos em outros
paises que tiveram forte influéncia no ordenamento juridico no que diz respeito ao
direito trabalhista brasileiro, essas relacbes internacionais, oS movimentos em
protesto por uma classe obreira valorizada. A igreja também passou a intervir nas
relacbes trabalhistas através de doutrina social, e dessa forma o sistema ganhou
forca e espaco, onde os trabalhadores depois de muito esforco e luta, garantiram

melhorias no sistema trabalhista.

A Constituicdo de 1824, foi a primeira Constituicdo prevista no Brasil, tratou
da extingd@o das corporacdes de oficio. Posteriormente, em 1891, uma nova
Constituicdo Brasileira foi instaurada, prevendo a liberdade de associacéo e
reunido, livremente e sem armas. Contudo, as transforma¢des que vinham
ocorrendo na Europa em decorréncia da Primeira Guerra Mundial e o
surgimento da OIT, em 1919, incentivaram a cria¢cdo de normas trabalhistas
no Brasil. Assim, surgiram leis ordinarias que tratavam, por exemplo, de
trabalho de menores, 1891; da organizacdo de sindicatos rurais, 1903, e
urbanos, 1907; da criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
em 1930; do salario minimo, 1936; da Justica do Trabalho, 1939, Decreto-
Lei N° 1.237. Surgiu a Constituicdo Brasileira de 1934, a primeira a
regulamentar especialmente sobre as normas trabalhistas, devido a
influéncia do Constitucionalismo Social, que s6 veio ser sentido no Brasil
nesta época. A ideia do Constitucionalismo Social era de buscar um modelo
de controle estatal com base no fundamento da necessidade de liberdade
de um povo e nos principios basilares da dignidade humana, incluindo a
prevencao dos direitos dos trabalhistas. (NAZARETH,2010)

Nesse contexto historico nota-se expressamente a evolucdo do direito
trabalhista no Brasil, como a influéncia dos movimentos internacionais, em
decorréncia da primeira guerra mundial que deu origem a OIT (Organizacéo

Internacional do Trabalho), incentivando a criagdo de normas trabalhistas no Brasil
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para assim valorizar a classe trabalhadora que outrora estava desvalorizada e sem
gualidade de vida. Deste modo, o Brasil deu um salto positivo que melhorou no

decorrer do tempo. Continuando nesse contexto historico:

A proxima Carta Magna Brasileira foi a de 1937, onde caracterizou uma
fase intervencionista do Estado, decorrente do golpe de Getllio Vargas. Era
uma Constituicdo inspirada na Carta Del Lavoro, 1927, e na Constituicdo
Polonesa, de cunho eminentemente corporativista. Sua principal matéria
referente ao Direito do Trabalho foi a regulamentacdo da existéncia de
Sindicatos. Devido haver varias normas esparsas referente a diversos
assuntos trabalhistas, houve a necessidade de sistematizacdo dessas
regras. Portanto, foi editado o Decreto-Lei N° 5.452, de 01 de maio de 1943,
aprovando a Consolidagdo de Leis Trabalhistas (CLT). O objetivo alcancado
foi a consolidagdo das leis esparsas existentes na época. A préxima
Constituicdo estabelecida foi a de 1946, onde rompeu com o0 sistema
corporativista da Constituicdo anterior, de forma demaocrética. Novas Leis
Ordinarias comegaram a surgir, como por exemplo, a Lei N° 605/49, onde
tratava do repouso semanal remunerado; a Lei N° 4.090/62 que instituiu o
13° salario; e, etc.A Constituicdo de 1967 manteve os direitos trabalhistas
previstos nas Constituicdes anteriores. E, por Ultimo, a nossa Carta Magna
atual de 1988 instituiu os direitos trabalhistas como direitos e garantias
fundamentais, diferentemente do que ocorreu nas Constituicdes anteriores
em que as horma regulamentadoras do trabalho eram previstas no ambito
da ordem econbmica e social. (NAZARETH,2010)

Destarte, o direito trabalhista € uma das principais areas do direito que trata
das relacfes de trabalho, garantindo ao trabalhador brasileiro beneficios que foram
resultados de muita luta para ter a efetivacdo desses direitos como; abono salarial,
aviso prévio, assisténcia médica e vale alimentacdo, adicional noturno, auxilio
acidente, auxilio creche, carteira de trabalho e previdéncia social, FGTS, faltas
justificadas, hora extra, jornada de trabalho, penséo por morte, licenca maternidade,
salario familia, seguro desemprego, vale transporte, 13° saléario, vale cultura.

Todos esses direitos garantidos por lei, tendo de certo modo valorizado a
classe obreira, lhes dando qualidade de vida. O direito trabalhista, também
conhecido como direito laboral ou do trabalho, esta dividido em duas pessoas
principais, sendo uma delas representada pelo empregado e a outra representada
pelo empregador, sdo pessoas distintas mas estédo interligados pelo contrato de
trabalho sem o qual n&o haveria relagao.

Desta forma, foi institucionalizada a justi¢ca do trabalho no Brasil existindo dois

Fatores que contribuiram para isso:
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Dois fatores contribuiram de forma decisiva na institucionalizacéo da justica
do trabalho no Brasil foram duas, quais sejam: o surgimento das
convencdes coletivas de trabalho e a influéncia da doutrina da Itélia , visto
gue nosso sistema acabou por copiar, em varios aspectos, 0 sistema
Italiano da carta de del Lavoro, de 1927, de Mussoline (regime
corporativista). (SARAIVA,2014. p.2).

Destarte, a influéncia internacional na criacdo do processo trabalhista, na
consolidacéo dos direitos do trabalho, ndo s6 no contexto histérico, mas também na
consolidacdo que é o mais importante em ter sua efetivagdo, mas néo foi aleatério,
foi uma série de estudos que geraram o que nés temos nos dias de hoje, o que
deixa a questionar as muitas mudancas no sistema, jA que para serem criados, 0
processo de avaliacédo foi tdo estudado, copiado para fins benéficos a sociedade
brasileira.

Neste prisma, a institucionalizacdo da justica do trabalho foi algo que veio
para garantir a dignidade da pessoa humana e a efetivagdo, com o cumprimento da
norma, que esta elencado na Carta Magna no seu artigo 7°, visando a melhoria da
condicao social. Como supracitado, para haver mudancas no ordenamento juridico,
no que diz respeito as leis trabalhista, deveria ser analisadas também as regras
internacionais, da mesma forma que foi na criacdo e institucionalizacdo das

mesmas.

3 ASPECTOS DA FORMACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A relacao trabalhista se da pelo contrato de trabalho que esta dividido em dois
tipos, que sao: contrato de trabalho por tempo indeterminado e o0 por tempo
determinado, além desses, a reforma trabalhista traz uma nova forma de contrato de
trabalho, que é o contrato de trabalho intermitente, além de ter também em uma de
suas caracteristicas o contrato de experiéncia.

Desta forma, o contrato de trabalho € de suma importancia no controle do que
foi acordado entre o empregador e empregado, para que seja garantido ao
empregado os direitos trabalhista sem violagdo da norma, de forma que, mesmo que
nao tenha sido celebrado um contrato fisico com o empregado por parte do

empregador, mas a relacdo entre as partes é tacita obrigando ser cumprido, se o
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empregado exercia determinada fungdo com subordinagdo, habitualidade,
onerosidade e pessoalidade j& é caracterizada uma relacédo de trabalho.

Haja vista que relacdo de trabalho n&o pode ser confundida com relacéo de
emprego, a relacdo de emprego ocorre quando estdo presentes os requisitos do
artigo 3° da CLT (consolidacdo das leis trabalhistas) . Destaca-se que a prestacéo
de servicos tem que ser intuito personae, ou seja, apenas aquela pessoa pode fazer,
sendo a mesma insubstituivel para aquela tarefa. Diferente da relacdo de trabalho
gue s6 ocorre quando alguns dos requisitos do artigo 3° da CLT (consolidacdo das
leis trabalhistas) né&o sdo preenchidos, basta que apenas um destes ndo esteja
presente para que ja seja considerada uma relacéo de trabalho.

O contrato de trabalho é o género do qual faz parte o contrato de emprego
sendo dessa forma sua espécie, constitui em um negocio juridico e como tal
em espécie de ato juridico de acordo com o art. 104 do Cdédigo Civil.
Conforme o art 442 da CLT é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego. Podendo ter a forma escrita ou verbal e por prazo
determinado ou indeterminado, possuindo natureza contratual no sentido de
que para a formacdo do contrato é necesséario a vontade das partes. De
acordo com a legislacdo o contrato de trabalho pode ser um acordo técito
ndo necessitando de forma para ter validade ou pode ser expresso no
sentido de ser formal.O contrato individual de trabalho pode ser por tempo
indeterminado ou por tempo determinado. Os contratos indeterminados sédo
agueles em que o seu prazo final ndo esta fixado, constituindo em regra
geral, no sentido de serem os que predominam no Direito Patrio. (BARROS,
2014)

A importancia e efetividade do contrato de trabalho estdo na garantia que ele
traz ao trabalhador, ele € a forma de efetivacao das leis trabalhistas, por meio dele
vem a liberdade e a preservacdo da dignidade do homem que sofreu durante muito
tempo como uma classe desvalorizada e sem garantias, o contrato de trabalho
descaracteriza qualquer meio de servidao escrava ou subordinada sem limites, por
iSSO que até tacitamente ele é considerado para que seja garantido os direitos do

empregado. Na mesma linha de pensamento Nascimento diz:

Os motivos sdo encontrados na histéria do direito do trabalho e na questéo
social que evidenciou a desigualdade entre as partes do contrato de
trabalho, diante da qual, para restabelecimento do equilibrio, foi necessario
restringir a autonomia da vontade, e, no campo contratual em vez de
prevalecerem as clausulas autodeterminadas pelas partes, a lei interferiu,
reduzindo a autonomia das partes e incluindo-se no contrato, ainda que as
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partes, mesmo ndo contratando, ndo quisessem no seu contrato as
clausulas da lei, por que essas seriam automaticamente aplicadas, ainda
que contra vontade dos sujeitos do contrato.(NASCIMENTO, 2013. p 565)

Nesse prisma, temos a necesséria interferéncia do direito do trabalho nas
guestdes contratuais, pois, para uma classe que sofreu com o sistema escravo, com
a exploracdo da mao de obra e a desvalorizagéo do ser humano, as leis contratuais,
mesmo que contra vontade das partes se aplicam, justamente para que ndo sejam
vilipendiadas, ou que haja um retrocesso no que foi garantido para a classe obreira
com muito sacrificio.

Esse necessario controle no quesito retrocesso € a forma de manter o
sistema valorizado, olhando sempre para frente, avangando rumo a melhorias para a
classe trabalhadora, para que os fantasmas dos erros do passado ndo voltem a
assombrar a classe obreira que é a parte mais vulneravel na relacdo de trabalho.
Sendo assim, retroceder de qualquer forma nesse sentido afetaria apenas a classe
trabalhadora, destarte, a intencdo do legislador é garantir 0 progresso nesse
sistema.

Na funcéo social dos contratos (CC, art. 421), o Codigo Civil pde limites a
liberdade contratual, valorizando sua interpretacédo, o bom senso, a razoabilidade, o
equilibrio e o entendimento dos seus parametros, a instrumentalidade dos contratos,
por que o contrato deve ser examinado mais em funcdo da sua finalidade em

relacdo ao meio que o cerca, e da valorizagcdo humana. Nascimento diz:

Todas as conclusBes do direito civil sobre boa fé nos contratos séo
aplicaveis ao direito do trabalho. E uma decorréncia do principio da
eticidade nos contratos, o que nao é reserva do direito civil, mas uma ideia
basica comum aos contratos em qualquer setor do direito. O
comportamento dos sujeitos dos contratos de trabalho deve respeitar um
conjunto de deveres previstos pelo direito positivo, tanto 0 empregado como
0 empregador, e a boa fé tanto no periodo pré-negocial como na constancia
de contratos e na fase da extingdo dos contratos, e o comportamento que
contraria o principio estard em desacordo com o direito. Ndo é por outra
razdo que nos contratos individuais de trabalho é nulo todo ato destinado a
desvirtuar, impedir ou fraudar as disposicdes da lei (CLT, art. 9°) nenhum
interesse de classe ou particular deve prevalecer sobre o interesse publico
(CLT, art. 8° paragrafo Unico), as relages contratuais de trabalho podem
ser objetos de livre estipulagdo das partes em tudo que nao contravenha as
disposi¢cbes de protecdo ao trabalho (CLT, art. 444), e nos contratos
individuais de trabalho so6 é licita a alteragdo das respectivas condi¢cdes por
muatuo consentimento, ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado sob pena de nulidade da clausula
infringente esta garantia (CLT, art. 468). E o motivo, também, pelo qual
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constitui justa causa para a resciséo justificado do contrato, uma serie de
atos subjetivos do empregado (CLT, art. 482) e do empregador (CLT, art.
463).(NASCIMENTO,2013 p, 595)

Destarte, os contratos de modo geral ndo sdo aleatorios, estdo protegidos
inclusive pelo Cédigo Civil, 0 que d& ao juiz a liberdade para correcdo de efeitos
contrarios aos principios da boa fé e da probidade, essa liberdade do juiz e a forma
como ele vai conduzir o processo no controle de divergéncias e contrapontos
esséncias para o mantimento e o cumprimento da ordem moral e ética a respeito do
contrato de trabalho.

Deste modo tem o pacta sunt servanda (os pactos assumidos devem ser
respeitados como os contratos assinados devem ser cumpridos) nesta mesma linha
tem o rebus sic stantibus, sendo uma valorizagdo e coeréncia com o pacta sunt
servanda (locucdo latina que pode ser traduzida como "estando assim as coisas")
especifica que as partes de um contrato, tratado internacional ou, de forma mais
geral, acordo, pactuaram levando em consideracao a situacao de fato existente no
momento de sua celebracdo, podendo assim invoca-la como forma de rompimento
caso mudancas substanciais ocorram de forma extraordinaria e imprevisiveis, que
modificam o equilibrio do acordo trazendo desvantagem a uma das partes.

O juiz e sua liberdade em julgar com base nesses principios, pelo bem da
ordem e aplicacdo do direito com a exceléncia de evitar os abusos cometidos por
parte dos empregadores e aceitacdo dos empregados que por uma questdo de
necessidade se submetem a determinados tipos de contratos que ndo atendem as
regras estabelecidas pela CLT. O que mais é importante frisar € a autonomia do juiz
em rever esses fatos e julgar sem necessario disposto tabelamentos para tal
conduta, que seria o vilipendio ao pacta sunt servanda.

O que for assumido deve ser respeitado, no quesito contrato de trabalho, mas
esse respeito ao assumir um contrato que esta totalmente fora dos moldes da
CLT(consolidacéo das leis trabalhistas) , analisados pelo julgador do caso, deve ser
levado em conta os principios que foram vilipendiados, essa autonomia do juiz é a
essencialidade de reverter o que foi acordado de forma errada, necessaria aplicacédo
de condenagdo para que seja respeitado o que diz a lei, por isso a importancia da

autonomia do juiz em julgar casos trabalhistas e em causas que sejam necessario a
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intervencdo sem uma certa manipulacdo da lei em relacdo a tabelamentos de
indenizacoes.

Em um conceito histérico a funcdo social dos contratos esta atrelada em nao
haver abusos por parte de quem tem o poder de influenciar de qualquer forma a
parte mais vulneravel, que é sempre a que se sujeita as formas absurdas acordados
com certa injustica e desproporcionalidade por uma questado de necessidade, o que
sempre leva as maiores atrocidades no ambito contratual, mas para que houvesse
um equilibrio em negdcios contratuais surge o principio da proporcionalidade. Desta

forma:

O principio da funcao social do contrato surgiu para renascer o equilibrio
social diante das injusticas sociais, do pensamento individualista, dos
interesses particulares que sobressaiam nas relacdes contratuais da
sociedade desde a Revolucdo Francesa. A visdo de proporcionar o bem da
coletividade deveria respaldar a igualdade dos sujeitos de direito, a
liberdade de cada um seria respeitada e o bem comum alcancado entre as
partes contratantes. O declinio do direito individual fez surgir o direito social,
e entre 0s seus principios esta o da funcdo social da propriedade e do
contrato, com foco na promocdo do bem-estar comum e dos interesses
sociais para uma sociedade livre e justa. A doutrina de Santo Tomas de
Aquino — doutrina social da igreja - promoveu o conceito de propriedade
como um dos direitos naturais, e conseqientemente do direto das gentes. A
visdo para a coletividade é ampliada e a funcdo social da propriedade como
um pilar da sobrevivéncia da humanidade passa a ser um conceito que
extrapola aos interesses particulares. A partir de entédo as enciclicas papais,
de concepcdo filosofico-tomista, passaram a reconhecer e divulgar a funcéo
social da propriedade, atribuindo & iniciativa privada a promocéo dos direitos
sociais, da dignidade humana e da justica social. Para Giselda HHRONAKA
(1988) “a fungado social, como qualidade inerente ao conceito de
propriedade, visa adaptar este direito aos interesses maiores de toda a
coletividade, além da figura singular do proprietario”(SILVA,2011)

Diante de tantas injusticas, interesses particulares que desde tempos antigos
ja existiam, foi necessaria a intervencao por parte do Estado para que houvesse um
equilibrio entre as partes e uma proporcionalidade no que estava sendo acordado,
evitando os abusos no meio social, a desproporcionalidade dos que tinham
interesses e mais inteligéncia em se apoderar dos bens da parte mais vulneravel,
por muitas vezes de forma injusta, desta forma se mantém o bem estar comum.

Carlos Alberto Goncgalves também cita em um de seus livros;
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A concepcédo social do contrato apresenta-se, moderadamente, como um
dos pilares da teoria contratual. Tem por escopo promover a realizagdo de
uma justica comutativa, plainando as desigualdades substanciais entre os
contratantes. O artigo 421 do cédigo Civil subordina a liberdade contratual a
sua funcao social, com prevaléncia dos principios condizentes com a ordem
publica. Alia-se tal funcéo aos principios tradicionais, como os da autonomia
da vontade e da obrigatoriedade, muitas vezes impedindo que estes
prevalecam.(GONCALVES, 2013)

De modo geral, se ndo for com proporcionalidade, os acordos e negocios
contratuais sempre terdo uma parte prejudicada, na trabalhista a parte mais
vulneravel nessa relagdo contratual € sempre a que vai desempenhar a funcédo de
empregado, entretanto hoje ha um controle no quesito proporcionalidade, existem
leis que resguardam o direito do obreiro, gracas ao legislador que por sua vez
contribuiu para frear as indiferencas sociais e equilibrar com proporcionalidade.

Mas atualmente o cenario brasileiro € outro, 0 pais passa por crises e
mudancas tém sido feitas, por parte de alguns, sdo necessarias e por parte de
outros ainda restam duvidas da necessidade de mudancas no cenario trabalhista,
mas a forma em que 0s pontos contratuais estdo sendo vistos ainda deve
resguardar esse direito, essa proporcionalidade que € o essencial para o equilibrio
da ordem social do contrato.

Destarte, o ordenamento juridico a respeito dos contratos vai além, com
relacéo ao principio da dignidade da pessoa humana, defendido ndo s6 pelo Cddigo
Civil, ou pela CLT (consolidacdo das leis trabalhistas) , mas também pela Carta
Magna, no seu artigo 1° paragrafo Ill, fala exatamente da dignidade da pessoa
humana, que seria a parte defendida na legalidade dos contratos, que também
prevé e defende a dignidade da pessoa humana onde se vé a importancia deste

principio.

Sobre os direitos da personalidade, alias, ja tivemos oportunidade de es-
crever que sao aqueles que tém por objeto os atributos fisicos, psiquicos e
morais da pessoa em si e em suas projegdes sociais. O reconhecimento
juridico formal dos direitos da personalidade é relati- vamente recente,
sendo, inclusive, sintomatico que somente agora venham a ser consagrados
no Caédigo Civil brasileiro9. Alguns dos direitos da personalidade, porém, se
examinados em relagdo ao Estado (e nao em relagdo aos outros
individuos), ingressam no campo das liberdades publicas, consagradas pelo
Direito Constitucional. Distinguem-se as duas nogdes, normalmente, quanto
ao plano e ao conteudo. No primeiro caso, tem-se que os direitos da
personalidade situam-se acima do direito positivo, sendo considerados, em
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nosso entendimento, ineren- tes ao homem, devendo o Estado, por meio
das normas positivas, apenas re- conhecé-los e protegé-los. Todavia,
mesmo que tal reconhecimento nao ocorra, esses direitos conti- nuariam
existindo, em fungdo de seu carater transcendente da natureza huma- na,
ao contrario das chamadas liberdades publicas, que dependem necessaria-
mente da positivagao para assim serem consideradas. No que diz respeito
ao conteudo, a diferengca € uma consequéncia do parametro anterior, pois 0
surgimento de novas liberdades publicas, pertencen- tes a categorias
transindividuais (econdmicas e sociais, por exemplo), ndo se coaduna com
o carater individual dos direitos da personalidade. O reconhecimento de tais
direitos, portanto, liga-se umbilicalmente com a consagra¢ao constitucional
do principio da dignidade da pessoa humana, e, consequentemente, acaba
por se refletir no campo do Direito Contratual. Nao se concebe mais,
portanto, nesse diapasao, que o tratamento dis- pensado ao contratante
subjugue o respeito que se deve ter em face da pessoa humana. Valores
tais como a vida, a imagem, a privacidade, a integridade fisica etc. nao
podem ser desconsiderados a pretexto de se exigir determinada
prestagao.(GAGLIANO. 2017. p. 72)

A colocacao do Pablo Stolze Gagliano, a dignidade da pessoa humana vem
sendo atrelado a conduta humana, colocando limites no que diz respeito aos
contratos e a relacdo entre os contratantes, para que nao haja abusos ou excesso
no que foi avencado. No campo do direito contratual. A protecdo desses direitos tem
0 objetivo de evitar que partes mais vulneravel sejam prejudicadas por quem excede
no contrato.

Isto €, a questdo do contrato ser avencado nao implica que nédo seja
cumprido, o cumprimento esta condicionado a relacdo que ele tera com o
ordenamento juridico e a legalidade do que foi acordado. O contrato traz em si a
defesa dos direitos da dignidade da pessoa humana, o que nao pode ser
desconsiderado a pretexto de se exigir determinada prestacdo, nesse contexto se
fala do respeito a pessoa humana.

Quando se invade os limites da capacidade humana é necessaria uma Vvisao
mais ampla dos termos no contrato. O desrespeito sempre prejudica a parte mais
vulneravel que depende do contrato para o fim desejado, e foi em favor dessa parte
vulneravel na relacdo contratual que o ordenamento juridico impde limites no que for

determinado entre as partes, sendo proporcional e respeitando a questdo humana.

3.1 INSTITUICAO DAS LEIS TRABALHISTAS
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Em 01 de maio de 1943 o entdo presidente do Brasil (Getulio Vargas)
sanciona o decreto-lei 5.452 que da surgimento a CLT a consolidagdo das leis
trabalhistas, unificando assim todas as leis trabalhistas no Brasil, quando falamos
todas, refere-se tanto ao trabalhador urbano, como o rural. Desta forma, a legislacao
trabalhista ja sofreu varias modificagbes visando melhorar o texto e as muitas
modalidades de servi¢os e adaptacdes da classe obreira.

A lei tem a funcdo de regular os fatos sdcias, sao os costumes da sociedade
gue mudam com o passar do tempo e precisam ser regulamentados, sao diversos.
Destarte o universo trabalhista também tem suas modalidades e costumes, os quais
precisam ser atualizados. O que néo faltou foi atualizacéo da CLT (consolidacéo das
leis trabalhistas), logicamente por necessidade, apesar de suas modificacdes ela
continua sendo o principal instrumento para regulamentar e proteger as relacdes de
trabalho.

As relagOes trabalhistas sdo de certo modo muito sensiveis e frageis quando
olhamos para as condi¢cbes do Brasil que busca méo de obra barata e quase
escrava, a abolicdo da escraviddo do Brasil em 1888, ora parece nao ter saido do
papel pelo fato de termos visto muita exploracdo por parte do empregador ao
empregado que se submete a condi¢des precarias de trabalho por uma questao de
necessidade. O que dizer se ndo tem o pdo na mesa para comer ou alimentar sua
familia, apenas submeter-se para manter o salario, mesmo que abaixo do
estabelecido por lei e trabalhar mais de 48h semanais.

A importancia da CLT(consolidacdo das leis trabalhistas) , que foi essa
Consolidacao das leis trabalhistas, logo ap6s a revolugéo industrial, logo apos a
OIT(organizacéo internacional do trabalho), que foi a valorizacdo da classe obreira
para que assim fossem firmadas regras que garantissem aos trabalhadores
brasileiros salarios dignos e condicfes adequadas para uma qualidade de vida
melhor. A CLT (consolidacao das leis trabalhistas) em sua esséncia impde que néo
haja abusos no meio trabalhista, controle na jornada de trabalho e salarios dignos

para uma vida melhor.

Muito criticada por alguns e defendida por outros, a CLT rege as relagfes
de emprego no Brasil desde 1943. Para alguns, trata-se de legislacao
ultrapassada frente as novas demandas das relacdes de trabalho, tendo em
vista a ocorréncia de situagfes que eram impensaveis na época da sua
criagdo. Apesar das inimeras alteragBes em relacdo ao texto original,
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muitos entendem que o atual texto consolidado ainda esta muito aquém do
nosso tempo.(TONI, 2016)

A CLT (consolidagéo das leis trabalhistas) muito discutido por legisladores e
criticado por outros como também defendida, é o meio pelo qual a garantia tem se
estendido a parte mais vulneravel na relacdo de trabalho, suas modificacdes
deveriam sempre ser benéficas para o trabalhador, sendo a CLT (consolidacéo das
leis trabalhistas) voltada para a classe obreira como garantia de uma certa
estabilidade na qualidade de vida e um freio para as diversas empresas que querem
de alguma forma vilipendiar a norma, colocando o trabalhador em condicbes
precarias de trabalho.

Mesmo sendo por alguns criticos, ultrapassada, a CLT (consolidacdo das leis
trabalhistas) nos dias de hoje tem sido um veiculo, que mesmo com as controversas
de alguns que dizem estar antigo seu texto, ainda tem assegurado a muitos obreiros
gue ingressam na justica por terem sido explorados e usurpados pelos
empregadores que pensam ser donos dos seres humanos por uma questao patronal

em pagar seus salarios.

Mesmo com a abolicdo da escravatura, em 1888, os resquicios desse
tempo de trabalho degradante e desumano alcancaram as fases seguintes
da nossa histéria social e econbmica, e mesmo contemporaneamente ainda
encontramos aqui e acola trabalhadores vivendo como escravos, inclusive
neste Estado como recentemente foi noticiado pela midia, o que reforca a
necessidade de urgente aprovacgéo da Proposta de Emenda Constitucional
gue estabelece a expropriagdo, sem qualquer tipo de indenizagdo, das
terras em que sejam encontrados trabalhadores nessa condigdo.(FILHO,
2013)

Como observado, supracitado, os resquicios da escravatura alcangcam nossa
época histérica, social e econdmica, a questdo de oferta de servi¢os, empregos, de
certa forma se assemelha muito com uma rotina escrava, em departamentos que o
servico é puxado, pesado, o salario nem chega a ser o minimo estabelecido pela lei,
e os empregados do lugar se submetem como ja foi citado, por necessidade.

Igualmente, de certa forma, esse tipo de servico desvalorizando a dignidade
da pessoa humana do trabalhador brasileiro, caracteriza sim um sistema de

escravidao maquiada para ndo assustar a sociedade que sofreu com esse tipo de
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tortura, porém, como a classe obreira atual desconhece o que é escravidao, acaba
tornando-se aceitdvel as recomendacdes feitas pelo empregador que precisa sim da
mao de obra barata para enricar as custas do trabalho sofrido da classe obreira.

Sendo assim, se vé a importancia da consolidacdo das leis trabalhistas, a
CLT (consolidagéo das leis trabalhistas) e suas recomendac¢des que estabelece
limites para que ndo haja abusos por parte do empregador, para que seja garantido
a dignidade da pessoa humana no quesito trabalho digno, salério digno e boas
condicdes para que néo haja o retrocesso no que tange a escravidao no Brasil.

As leis trabalhistas regulam as mudancas no ambito trabalhista, dando
garantias a classe obreira para que abusos do nivel escravo ndo venha ser sofrido
pelos trabalhadores brasileiros. E de suma importancia a aplicacdo da regra, da
norma juridica no meio obreiro, ja que eles sdo a parte vulneravel na relacdo de
trabalho. Com a revolugdo 1930 de Getulio Vargas o direito laboral ganhou novos
contornos, mesmo que por meio de normas esparsas, que nem sempre obedecia a
um sistema de planos coerente, regras desconexas.

Através de Getulio Vargas, viu-se a necessidade de criar uma unificacdo de
regra que regesse sobre apenas esse tema, 0 universo trabalhista, essa unificacao
representou e ainda representa o reconhecimento do trabalho humano, a dignidade
do trabalhador brasileiro como humano, e deu um salto para o progresso, mesmo
gue em divergéncia com alguns doutrinadores, a CLT (consolidacdo das leis
trabalhistas) , que tem intrinseco conjunto de normas que seguiu o modelo
internacional, e que também esta na nossa Constituicdo contribui para esse avanco

no ambito trabalhista, mas teve um inicio conturbado.

As leis trabalhistas cresceram de forma desordenada; eram esparsas de
modo que cada profissdo tinha uma norma especifica, critério que, além de
prejudicar muitas outras profissdes que ficaram fora da protecdo legal,
pecava pela falta de sistema e pelos inconvenientes naturais dessa
fragmentac@o (NASCIMENTO, 2013. p.108)

Como supracitado as leis trabalhistas eram desordenadas, a CLT
(consolidacdo das leis trabalhistas), foi o remédio criado para regularizacdo e
unificacdo dessas leis que versavam sobre questdes trabalhistas, mas que estavam

esparsas no universo juridico, foi um salto para 0 progresso a organizacdo da regra
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trabalhista com exceg¢do da matéria de direito previdenciario e os de acidentes de
trabalho, que permaneceu separado em outras leis.

3.2 (DES) NECESSIDADE DA REFORMA TRABALHISTA

As normas antigas da CLT (consolidacdo das leis trabalhistas) , as
divergéncias no ambito trabalhista, alguns doutrinadores crendo na ineficiéncia do
coédigo antigo somando com as dificuldades do pais, sentiram necessidade de
reformar as leis trabalhistas, essa reforma tem gerado varias discussfes acerca dos
direitos adquiridos ao longo da historia, desde a consolidagéo das leis trabalhistas.
Mas o ponto a ser questiona é a real necessidade de mudancas no sistema
trabalhista.

A reforma trabalhista foi um projeto de entdo Presidente da Republica, Michel
Temer, apresentada em 23 de dezembro de 2016 na Céamara dos Deputados. O
projeto foi aprovado na Camara dos deputados em 26 de abril de 2017 por 296 votos
favoraveis e 177 votos contrarios. No Senado Federal, foi aprovado em 11 de julho
de 2017 por 50 a 26 votos. A lei passou a valer no pais a partir de 11 de novembro
do mesmo ano (120 dias apdés sua publicacéo no diario oficial).

A necessaria reforma foi entorno de uma crise financeira enfrentada pela
nacao brasileira, pontos que foram discutidos e revistos, um tema muito debatido
entre a classe politica, empresarios, sindicatos e etc. Destarte o foco seria melhorias
para o pais, incentivar a contratac&o, pois o indice de desemprego estava muito alto,
nao se encontrava alternativas para um salto progressista em desenvolvimento para
sair do vermelho, entdo reformar foi a saida encontrada pelo gestor da nacao.

Igualmente, reformar direitos adquiridos pela classe obreira, através de lutas e
sindicatos ativistas das causas trabalhistas, através de uma longa historia de luta e
etc. ndo foi muito bem visto por parte da nagéo, por parte da classe obreira, como
sempre, a parte mais vulneravel nessa relacdo, a mais afetada nessa referida
reforma, mas, segundo o atual presidente Temer, necessaria para que haja uma
estabilidade no orcamento financeiro do pais, para que estimule a contratagdo e

saiamos do vermelho.
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De acordo com a CUT (Central Unica dos Trabalhadores), que faz criticas
sobre tal reforma elenca dois pontos criticados por um comité técnico;

1. O Comité entendeu que a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
consagrada pela Lei 13.467/2017, € contréria ao objetivo de promover
negociacdes coletivas livres e voluntérias, constante da Convencgdo 98 da
OIT. Essa critica demonstra um total desconhecimento da realidade
brasileira. A nova lei reafirmou como inegociaveis 30 direitos garantidos
pela Constituicdo e abriu a possibilidade de se negociar livremente 15
direitos, determinando que o negociado seja respeitado pela Justica do
Trabalho. Trata-se, portanto, de uma inegavel valorizacdo da negociacao
coletiva, como querem a citada Convencdo e o artigo 7.°, XXVI da
Constituicdo Federal do Brasil.

2. Outra critica foi que o Brasil violou as Convencdes 98 (de novo) e 154,
gue teriam por principio admitir a negociacdo coletiva tdo somente para
estabelecer condicdes mais favoraveis do que as leis. Neste ponto, ndo ha
equivoco, e sim um erro de leitura, porque nenhum dos artigos daquelas
Convencbes estabelece a exigéncia aludida. Mesmo porque a expressao
“mais favoraveis” € de entendimento vago e subjetivo, pois os trabalhadores
podem preferir, por exemplo, trocar o pagamento da hora in itinere por um
aumento de salario (o que, alias, tem sido feito no Brasil, de forma legal, e
com o respaldo até mesmo do Supremo Tribunal Federal).(GODQY, 2018)

Como supracitado, o Brasil violou convencdes, 0 que deixa duvidas referente
da legalidade dessa reforma, os pontos modificados e que foram trazidos por tal, a
guem estaria beneficiando?, Se em convencdo, deveriam ser benéficas ao
trabalhador, pois como antes citada, € a parte mais vulneravel da relacao trabalhista,
condi¢cBes mais favoraveis a classe obreira ndo foi o que trouxe a reforma, houve
perda por parte da classe trabalhadora.

Foram criado meios para garantir as grandes e pequenas empresas tipos de
contratacao diferenciada, como a jornada de trabalho intermitente, ele € por tempo
indeterminado e sem definicdo da jornada de trabalho, um banco de trabalhadores a
ser convocado apenas quando necessario, ao termino desse contrato, o trabalhador
tem direito ao seguro desemprego. Mas 0 ponto a se perder seriam as garantias do
trabalhador, FGTS, férias, décimo terceiro etc. o que de certa forma néo foi benéfico,
apenas criaram mais meios de burlar o sistema, ou melhor, legalizaram o que era
pra ser ilegal.

Mas a visdo do legislador, e do executivo era tirar o pais do vermelho, esse
mar de dividas, garantir o futuro da nacdo com relacdo as suas finangas que
estavam mal administradas pela gestdo anteriores a do presidente Temer, garantir

uma estabilidade para o futuro e estacionar o indice de desemprego e pobreza, com
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a preocupacdo de ndo voltarmos ao titulo de periferia, 0 que ndo saimos, mas o
Brasil € considerado semi-periferico, na verdade existe outro tipo de realidade por
trds da reforma, o que ndo seria do ambito trabalhista a causa de estarmos em crise.

Destarte, por outras causas esta havendo sofrimento por parte da populacao
mas 0 que ndo vem ao caso seria a onda de corrupcdo enfrentada pela nacgao
brasileira, € melhor reformar daqui, tirar da li, e assim por diante, crendo que
teremos uma estabilidade futura e que alcancaremos os mais altos indices de
empregos e estabilidade financeira, que o pais dara um salto para ser bem visto
pelas outras nagdes com esse sistema que vilipendiou e atropelou o que foi

garantido com sofrimento e luta por direitos legais e dignidade.

A época da criagdo da CLT havia um Estado hipertrofiado, inspirada na
Carta Del Lavoro que fora copiada a posteriori por diversos paises como
Portugal, Turquia e Franca e, aqui veio a influenciar a Constituicdo Federal
de 1937 editada na presidéncia de Getulio Vargas.O superestado era muito
intromissivo e se abeberou das teses fascistas de Mussolini, esculpindo
uma tutela exacerbada pessoas e das relacbes sociais. Porém, ndo ha
como negar a liberdade aos sujeitos de direito e, seu poder de escolha, e
dai a crassa necessidade de atualizacdo das leis trabalhistas. A Reforma
trabalhista vem num momento emblematico, onde se registra mais de treze
milhdes de desempregados e, ainda, dez milhdes de subempregados, o que
totaliza vinte e trés milhdes de brasileiros padecendo por conta de
equivocos graves governamentais. Acredita-se, erroneamente, que
flexibilizando a tutela do direito do trabalho, criara maior mercado de
trabalho e, apaziguard a crise econdmica. Contabilizou-se, recentemente,
que em trés consecutivos registrou-se crescimento econdémico
negativo.(LEITE, 2018)

Como supracitado, segundo a visao de Gisele Leite, a reforma trabalhista n&o
foi a melhor solucdo para a crise econdmica que se encontra o pais, muito menos a
solucdo para tirar o pais do vermelho, os direitos garantidos aos trabalhadores
brasileiros, garantidos pela Constituicdo Federal, foram vilipendiados por novas
regras que subtraiam de forma seca e partidaria o que foi resultado de muita luta
para se conquistar, no caso, a desculpa de que a reforma seria a melhor forma para
garantir ao Brasil estabilidade e frear a crise € nao é real.

Quando se fala em progresso, se pensa em melhorias para o povo, salario
digno, condicbes proprias e adequadas para a classe obreira, a classe mais
vulneravel nessa relacéo, reforma € para melhorar, aumentar o desenvolvimento e

nao tirar direitos ja adquiridos com muita luta, quando se subtrai direitos, diminui a
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possibilidade de um progresso. Desta forma ndo foi muito democratico a reforma e
ndo trouxe muitos beneficios para a classe obreira, como se apenas o0s
empregadores tivessem sido beneficiados, com a desculpa de incentivar a
contratacdo subtrairam garantias dos trabalhadores.

Por isso a visdo negativa do ponto de vista democratico, pois apenas 0s
grandes empresarios foram beneficiados, a desculpa € que contratar no Brasil é
muito caro, e por causa desses custos houve um aumento no desemprego, mas nao
€ levado enconta o outro lado da moeda, o lado laboral, sindical que com muita luta
conquistaram legitimamente direitos e garantias fundamentais a dignidade do

trabalhador brasileiro.

4 REFORMA TRABALHISTA E A INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

As perdas em meio as modificacdes nas leis trabalhistas, entre uma crise
econdmica e politica, trouxe como consequUéncias para 0 pais a reprovacado da
sociedade, as classes obreiras que se manifestaram contra tal mudanca. Reformar
seria bom se trouxesse beneficios para o trabalhador brasileiro, mas na verdade, a
tal reforma trouxe por sua vez uma perda em direitos adquiridos apos longos anos
de luta em favor da causa trabalhista. Observe algumas mudancas trazidas pela
reforma trabalhista, A lei Ne 13.467/2017 alterou mais de 100 pontos da CLT
(consolidacdo das leis trabalhistas). A citacdo a seguir resume algumas das

mudancas:

Nao havia qualquer previsdo de limitagdo de dano extrapatrimonial, na
regra atual; O dano extrapatrimonial é definido pela lei quando ofender a
esfera moral ou existencial da pessoa, incluindo sua honra, imagem,
intimidade, liberdade de acdo, autoestima, sexualidade, salde, lazer e
integridade. HA4 critérios que devem ser levados em conta pelo juiz ao fixar a
indenizacdo e ela é medida pelo salario do trabalhador. S&o criadas quatro
categorias de ofensas: de natureza leve (até trés vezes o Ultimo salério do
ofendido), média (até cinco vezes o Ultimo salério), grave (até vinte vezes o
Ultimo salério) e gravissima (até cinquenta vezes o Ultimo salario).
(PANTALEAO, 2017)
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Como observado na citacdo supracitada, € notavel a perda que a classe
obreira teve em meio a essa reforma que tem causado muita discussédo entre 0s
sindicatos, Ministérios e etc. Mas 0 que assusta é como beneficiou as empresas
brasileiras, a questdo é que o trabalhador perde direitos e as empresas ou
empregadores ganham mais espaco para explorar a mao de obra.

O que desde o inicio da histdria levou anos de estudos para consolidacdo das
leis trabalhistas, foi alterado sem a aprovacéo dos brasileiros, em menos de um ano,
pois foi tida como reforma necessaria e urgente para melhoria da economia do pais.
Baixando os valores da classe obreira e dando mais facilidades para o empregador,
estimularia a contratacdo e assim aumentaria o nivel do emprego no pais. O que
nao cresceu com essa reforma foi a autoestima dos brasileiros, que ndo mostraram
muita satisfagdo com tamanha mudanca e desvalorizacéo da classe obreira.

Em décadas, essa foi a reforma que mais mexeu com direitos trabalhistas na
historia. Nao se esperava tanto do governo atual, muito menos a reducao de valores
da classe obreira, mas ha quem acredite que a reforma pode trazer harmonia entre
empregados e empregadores, onde haja equilibrio entre os que somam em termo
laboral. “A nossa legislagao trabalhista € da década de 40, quando o trabalhador ia
para uma planta de fabrica cumprir jornada de trabalho. Na década de 70, novas
atividades econ6micas foram incorporadas na CLT. A CLT, virou uma colcha de
retalhos que permite interpretacdes subjetivas (Ronaldo Nogueira Ministro do
Trabalho; 2017)

Com relacdo a demandas judiciais, também teve seu prejuizo, sua perda
como tantos outros direitos, inclusive, direitos garantidos pela nossa Carta Magna, o
gue deixa a reforma a ser questionada a respeito de sua constitucionalidade, pois
um pais onde mais de 24% da sua populacao vivi na linha da pobreza, ndo é essa

reforma que vai mudar esses dados.

A nova lei cria uma situacéo fantasiosa onde ap6s 11/11/2017, ndo existem
mais brasileiros pobres ou incapazes de arcar com as custas periciais,
processuais e honorarios sucumbénciais sem prejuizo do proprio ou da sua
familia. Todos os trabalhadores subitamente foram alcados a
hipersuficientes. Vivemos num pais de terceiro mundo, ndo na ilha da
fantasia. Um dado recente divulgado pelo IBGE sobre Indicadores Sociais
em 12/2017, mostram que: “Filho no topo tem 14 vezes mais chance de
seguir nele do que pobre ascender” bem como que atualmente existem “13
milhdes em extrema pobreza.” Outro dado mostra que sdo 50 milhdes de
brasileiros ou 25,4% da populagéo vivem na linha da pobreza, inclusive que
cresceu o percentual dos jovens que nem trabalham ou estudam. O trabalho
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néo salva da pobreza no Brasil. A precarizacdo do trabalho pela nova lei s6
ampliard o abismo social, tal como ocorreu em outros paises que adotaram
medidas similares, como Espanha, México ou o préprio Japdo.Uma
sociedade de trabalhadores agora marginalizada e preocupada com o
resultado do processo por meramente discutir as relacbes de trabalho
dentro do Poder Judiciario.Ndo se pode punir o trabalhador pelos vacuos
governamentais ou demais problemas sociais. O trabalhador
hipossuficiente, cujo acesso ao Poder Judiciario foi vedado, tornou-se um
subintegrado, um subcidaddo. (CAMARGO, 2018)

As dificuldades no Brasil sdo muitas, a realidade da sociedade vai muito além
do que a reforma pode fazer, como supracitado, entende-se que a punicdo foi sobre
o cidaddo que é a parte mais vulneravel na relagdo trabalhista, dessa forma, o rico
cada vez fica mais rico e o pobre cada vez mais pobre, ndo € a reforma nas leis
trabalhistas que muda ou traz igualdade social, como podemos observar, dificiimente
um filho de pobre ascende a uma classe mais elevada, pois sempre € o0 pobre quem
arca com a incompeténcia dos governos que ndo administram bem essa nacao.

Mas a crenca na nova lei € que tudo vai melhorar, e a situacéo sera vantajosa
para o Brasil e a classe obreira vai estabilizar no quesito nivel de empregos e
empregados no pais. Um equivoco da parte do governo que tira de quem ja nao
tem, mas da aos grandes empresarios mais poder e comodidade para exploracao da
mao de obra, que agora, com essa reforma, deixa mais barato. Essa subtracéo
atinge inevitavelmente no ambito judiciario as questdes de processos, pois algumas
mudancas pesam em questdo da sua constitucionalidade. ,

Entretanto, em meio a tanta subtracdo de direitos, sente-se o sentimento de
impoténcia dos trabalhadores com relacdo a classe politica, o poder de diminuir os
direitos ja elencados na CLT (consolidacdo das leis trabalhistas) faz com que haja
um desestimulo nos brasileiros com relacdo ao trabalho no Brasil. O que néo foi
pensado e estudado, foi a possibilidade de os brasileiros desistirem dos seus
empregos e procurarem meios alternativos para sobreviver de forma digna. Na
verdade, os politicos sabem exatamente que isso seria improvavel, conhecendo o
povo e sua necessidade, ja tem a resposta de que jamais iSSo aconteceria.

Tirar direitos com desculpas de que sera melhor para o pais para alguns
doutrinadores € balela, é cruel ver um trabalhador, que de forma honesta presta seu
servico e cumpre sua carga horaria devida na sua jornada de trabalho, ter que arcar

com a crise, segundo os estudos da equipe econémica do governo atual, a situagédo
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do pais vai diminuir com tal reforma. Vemos expressamente a diminuicdo dos

direitos da parte mais vulneravel dessa relacéo, a classe obreira.

4.1 INSTITUICAO DO DANO MORAL

O termo dano moral, podendo ser dano patrimonial ou extra patrimonial, € o
dano causado a pessoa natural por atos humanos ou por fato naturais podendo
apresentar varios tipos, dano a moral, a imagem, a vida privada e etc. O dano moral
entre outros assuntos relacionado ao mesmo, como dano patrimonial se difere pelo
fato de o dano material se referir aos bens matérias que séo passiveis de serem
medidos pecuniariamente, nao distante aos outros tipos de dano, que também sao
medidos em termos econdémicos.

O dano moral, defendido e estudado por muitos doutrinadores como
importante, respeitado ate pela Constituicio Federal de 1988, que fala
expressamente das questdes morais e direitos inviolaveis. Esta no seu Artigo 5° da
Carta Magna, o paragrafo X que diz “Séao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito de indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo” desta forma temos a importancia do
tema “ dano moral”.

N&do € um tema aleat6rio, € um assunto complexo, pois o estudo do caso
concreto versa sobre a vida privada da pessoa que sofreu prejuizos por alguém
originario por atos humanos, ou por fatos naturais. Quando se trata de dano, vé-se
gue ha algum prejuizo, a analise desse prejuizo causado por parte, gera discussdes
no meio juridico a respeito da legalidade do julgador aplicar a pena de indenizacéo
como reparacao por tal dano.

Pode-se assim citar diversos autores que versam sobre tal assunto “dano
moral” o patrimbnio sagrado da pessoa humana é a vida, sua integridade fisica e
moral, desta forma ndo existe mensura com relacéo a estes bens valiosos, ndo ha
um valor estipulado para reparacdo de um dano causado a uma pessoa humana por
terceiros, pois sua moral, sua honra, sua dignidade estdo além de qualquer valor

pecuniario. Segundo Silvio de Salvo Venosa;
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Todos os bens sdo coisas, mas nem todas as coisas merecem ser
denominadas bens. O sol, o mar. A lua sdo coisas, mas ndo sdo bens,
porque ndo podem ser apropriados pelo homem. As pessoas amadas, 0S
entes queridos ou nossas recordacfes serdo sempre um bem. O amor é o
bem maior do homem. Essa acepcdo do termo somente interessa
indiretamente ao direito. A palavra bem deriva de bonum, felicidade, bem-
estar. A palavra coisa, tal como os estudos juridicos a consagram, possuli
sentido mais extenso no campo do direito, compreendendo tanto os bens
que podem ser apropriados, como aqueles objetos que ndo podem. Todavia
€ importante que se advirta, ndo ha autores sobre a conceituac¢éo de coisa e
bem. Na verdade, ha bens juridicos que ndo podem ser nomeados como
coisas, como é o caso da honra, da liberdade, do nome. Essa afirmacéo,
porém, ndo é unanimidade na doutrina. Assim é o direito. Coisa por sua vez
pode ser tomada apenas por seu lado corpéreo, como faz o direito alemao.
Em nossa doutrina, porém, coisa pode abranger tanto objetos corporeos
como incorporeos. [...] Nossa legislagdo e doutrina inclinam-se a tratar
indiferentemente ambas as nocdes. As vezes, coisa € género e bem em
espécie, e vice-versa. (VENOSA, 2014)

Como observado, a honra, a liberdade, o nome, sdo bens juridicos que nao
podem ser nomeados como coisa. O peso da citacdo é o esclarecimento de que a
honra € bem juridico tutelado pelo Direito, como também a moral. Essa tutela
juridica € a seguranca de respeito ao bem mencionado sendo passivel de
indenizacdo caso seja vilipendiado. A autonomia do julgador em estipular o valor da
indenizacdo é importante para quem foi prejudicado e para garantir que a parte
ofensora néo volte a praticar o mesmo erro.

Desta forma se pode conceituar o dano moral, analisando o que ja foi
supracitado, para entendermos melhor a finalidade do legislador ao colocar como
garantia fundamental a moral, a intimidade, a vida privada, a honra, a imagem etc.
por estar elencado na Carta Magna, vé-se a importancia de tal tema a ser discutido
por Varios autores, com posicionamentos diversos, porém, em uma mesma corrente

favoravel a respeito a moral.

O termo dano, que se origina no latim “damnum”, representa o prejuizo
suportado por alguém originario por atos humanos ou por fatos naturais,
podendo apresentar varias espécies, tais como dano patrimonial e
extrapatrimonial, sendo que este pode se diferenciar em dano a moral, a
imagem, a vida privada, a intimidade, etc. A doutrina majoritaria vem se
direcionando em definir o conceito de dano moral pela exclusdo do seu
contrario, isto é, pela diferenciagdo de dano patrimonial. Dano patrimonial é
aquele que tem repercussao nos bens materiais ou que sdo passiveis de
ser medidos pecuniariamente, ou seja, em termos econdmicos. N&o existe
consenso na doutrina no que se refere ao conceito de dano moral e
extrapatrimonial. Ha alguns autores que entendem que dano moral
corresponde ao conceito de dano extrapatrimonial, no entanto, ha aqueles
gque concebem o dano moral como espécie do género dano
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extrapatrimonial. Essa celeuma originou-se do emprego ndo preciso do
termo dano moral em alguns artigos da Constituicdo Federal, visto que o art.
59, V, da CF, nomina o dano material, a moral e a imagem, apresentando o
dano a imagem como uma categoria distinta do dano moral, nestes termos:
“V - E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagao por dano material, moral ou a imagem”. Por outro lato o art. 5.°,
X, da CF, inclui o dano a imagem como espécie do dano moral, conforme
segue: “X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou
moral decorrente de sua violagdo”. Assim, a doutrina apresenta pelo menos
trés tipos de classificacdo das espécies de danos. A primeira corrente,
entende que o dano pode ser dividido em patrimonial (material) e n&o
patrimonial, sendo que este ultimo se divide em dano & imagem, a vida
privada, a intimidade, & moral, a autoestima, a honra, etc. Além disso, a
imagem se subdivide em dano a imagem e a estética. A segunda vertente
distingue o dano em patrimonial, & imagem e a moral. Por fim, a terceira
linha doutrinaria divide as espécies de dano em patrimonial e moral.
(CARDOSO, 2016)

Continuando no conceito de dano, como supracitado vé-se a sua
classificacdo, como também a importancia dos mais discutidos aspectos com
relacdo ao dano moral. A complexidade do assunto, pois fala do dano a pessoa
humana em seus aspectos com relacdo a integridade fisica, psiquica e moral, o que
engloba outras subdivisbes que vai além do estudo em questdo, que versa
sobretudo aos direitos fundamentais elencados pela constituicdo federal de 1988.

Esta previsto no cédigo civil em seu artigo 186 e 187;

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito. Art. 187. Também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costumes. (BRASIL, 2002)

Comete ato ilicito aquele que causar dano a outrem mediante condutas
supracitadas, a questdo da legalidade fica expressa também no Codigo Civil, da lei
10.406/2002 no seu artigo 186 e 187. O entendimento para o dano moral é que ele
tem caracteristicas intrinsecas com relagédo ao fato, a forma como vai ser analisado
o dano a moral vai depender das perdas sofridas pela parte vulneravel, a parte
afetada no processo. Apresentando alguns requisitos para que seja enquadrado

como dano, é necessario sofrer algum prejuizo a sua moral.
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N&o necessariamente um fato fisico, basta o desgaste emocional que a
autora da acao sofreu por meio do ofensor, que vilipendiou de todas as formas
possiveis para que a mesma chegasse ao ponto de ingressar com uma acao de
reparacdo ao dano moral sofrido. Essa reparacdo sera o ponto chave no presente
artigo. Ser& possivel que o judiciario crie uma tabela para assim poder comparar e
de acordo com o dano sofrido poder aplicar a indenizacdo? Na esfera civel ainda

ndo, pois dano moral € algo intangivel:

O dano moral tem de ser quantificado. Uma vez que o dano moral ndo é
fonte de enriquecimento para a parte autora mais sim como forma de
amenizar o sofrimento vivenciado em um momento de angustia. O
magistrado que quantifique o dano de forma a atentar para o principio da
razoabilidade e o livre convencimento, levando em conta a condicdo
financeira das partes autora e ré, ficando assim uma forma de reparacao
para a parte autora e um punicdo pedagogica para a parte ré, que desta
forma ndo se submetera a cometer tal ato sob pena de ser novamente
punido. A parte quantitativa no dano moral vem do livre convencimento do
juiz que juntamente com o dano material e 0 dano estético( se houverem)
visara amenizar todo sofrimento vivenciado pela parte autora, sendo que
nao se tornard uma forma de enriquecimento. Concluindo para se configurar
o dano moral podemos generalizar os seguintes pontos. Deve-se haver o
nexo de causalidade entre o fato gerador e o pedido de dano moral, uma
vez que o fato gerador tem de causar angustia e sofrimento a parte autora,
o fato gerador tem de ser levado em conta na quantificagdo do dano moral
juntamente com a situagdo das partes; ré e autora, uma vez que ndo deve
se tornar em fonte de enriquecimento. O dano moral tem de ter como foco
principal amenizar o sofrimento da parte autora e ser uma puni¢do
pedagbgica para a parte ré de forma que ambas tenham um entendimento
sobre determinado conflito, para que ndo exista autotutela e nenhuma outra
forma de justica.(LIMA, 2010)

Observe que, ndo por uma questao de enriquecimento, pois sera analisado a
situacdo das partes, a questdo pecuniaria ndo trara de volta o que foi perdido, ndo
reparara o dano sofrido, mas servira de punicdo pedagdgica para parte ré de forma
gue ambas tenham um entendimento sobro o determinado conflito. Que fiquem
claros, que a moral, a honra e etc. sdo bens que ndo se podem mensurar.

Nao se pode usar o tema “dano moral” para que haja certo enriquecimento da
parte autora, € um equivoco entrar em determinadas acdes pensando em

enriquecimento por parte do tema citado, ndo é bem assim que as coisas
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acontecem, a forma que o julgador ira arbitrar contra a parte ré, é justamente para
gue haja uma licdo pedagdgica proporcional a condicdo de ambas as partes.

O que ainda nao chegou ao Cdédigo Civil, ou ao Cédigo de Processo Civel, foi
um tabelamento para que se aplicasse a indenizacéo de acordo com o grau de dano
sofrido pela parte autora. O que fica a questionar € justamente a possibilidade de
poder quantificar ou categorizar o dano moral, se por maior potencial ofensivo,
potencial intermediario ou de baixo potencial. Mas a aplicagéo é clara quando se tem
o conceito de uma licdo pedagogica para fins de evitar novas demandas futuras.

Como se pode ver na Sumula 281 do STJ “ a indenizagao por dano moral ndo
esta sujeita a tarifacdo prevista na lei de imprensa.” Nota: a lei de imprensa foi
declarada inconstitucional. (STF-RT 895 /119: pleno, ADPF 130, maioria) A tarifagédo
para indenizacdo por dano moral ja foi declarada inconstitucional, cabendo ao

julgador arbitrar contra o réu na acao o valor determinado, sem tabelamento.

O Codigo de processo civil CPC, diz em seu artigo 292 diz: E permitida a
cumulacdo num Unico processo contra 0 mesmo réu, de varios pedidos,
ainda que entre eles ndo haja conexdo. 81° sdo requisitos da
admissibilidade da cumulacéo; I- que os pedidos sejam compativeis entre si;
llgue seja competente para conhecer deles 0 mesmo juizo; lll — que seja
adequado para todos os pedidos o tipo de procedimento. (BRASIL, 2013°)

Visto que, de nenhuma forma o Codigo expressa nenhum tipo de
tabelamento ou limitacdo ao magistrado quanto a aplicacdo da multa, o dano moral
em seus aspectos traz para o julgador autonomia em analisar o caso concreto,
aplicando de acordo com seu entendimento a multa pertinente a questao
pedagodgica, sem ir alem do que determina a lei, sempre com proporcionalidade
analisando a condi¢do de ambos os lados.

Contudo, cabe ressaltar que é muito relativa a questdo da aplicacdo de uma
tarifacdo referente a dano causado a alguém por outrem, sabendo que, o dano
muitas vezes € irreparavel, a forma em pecunia, por muitas vezes ndo supre o que
foi subtraido de alguém com relacdo ao dano sofrido. Como se pode medir, ou
mensurar a perda da moral, o vilipéndio a honra? Qual seria o valor de tal conduta?
Na verdade seria imensuravel, a dignidade da pessoa humana é de fato, algo que

nao se pode medir nem se pagar.
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4.2 INSERCAO DO ARTIGO 223-G DISCIPLINANDO NOVA MODALIDADE DE
DIREITOS EXTRAPATRIMONIAIS

Os reflexos trazidos pela reforma trabalhista no artigo 223 G da Consolidagéo
das Leis do Trabalho esta ligado ao tabelamento do dano moral e a conduta do
julgador ao analisar o caso concreto que estiver pautado em audiéncia. A mudanca
traz a discussdo sobre o tema, que outrora ndo existia tabelas que limitasse, ou
regulasse a decisdo do juiz em relagdo a causa dano moral, seguiria 0 padrado do
codigo de processo civil, que ndo tabela a decisdo do juiz, analisando os fatos e a

condicéo dos lados. Diz na nova legislagéo:

Ao apreciar o pedido, o juizo consideraral —

| - a natureza do bem juridico tutelado

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacaolll - a possibilidade de
superacdo fisica ou psicolégica

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao

V - a extensdo e a duracéo dos efeitos da ofensa

VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral
VII - o grau de dolo ou culpa

VIII - a ocorréncia de retratacéo espontanea

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa

X - 0 perdao, tacito ou expresso

Xl - a situacéo social e econémica das partes envolvidas

XIl - o grau de publicidade da ofensa (BRASIL, 2017).

Como observado supracitado, as mudancas do artigo e inclusdo de novas
regras na CLT, as questbfes sdo as mesmas, porém relevante ao dano moral,
reflexos trazidos por prejuizos a moral e a honra, um vilipéndio a dignidade da
pessoa humana, que foi observado minuciosamente pelos legisladores que
aprovaram tal mudanca. Diante do texto supracitado podemos observar as causas a

serem avaliadas pelo julgador, que em termos ficam condicionadas ao tabelamento

gue veremos na citagao seguinte:

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixar4 a reparacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
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Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observéancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo,
mas em relagdo ao salério contratual do ofensor.

8§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizag&o.

8§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da
decisdo condenatoria.

§ 5° Os parametros estabelecidos no 8§ 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte. (BRASIL, 2017)

A legalidade estd na aprovacdo do projeto, o impacto que gerou no meio
juridico foi muito grande, o resultado ainda estd para ser definido, pois as
dificuldades séo justificadas com a necessidade de tal reforma. O resultado por parte
de alguns doutrinadores sera negativo. Ha também quem defenda a mudanca na
legislacéo, e creia, por partes, que sera positivo o resultado, e rumo ao progresso e
estabilidade do Estado que se recupera de uma forte crise, apostando na reforma da

legislacéo brasileira.

4.3 O “TABELAMENTO” DO DANO MORAL

A reforma trouxe aspectos peculiares ao que diz respeito ao dano moral, por
partes, vem seguido de uma nova forma de julgar com base num “tabelamento” de
acordo com a nova regra, concedida do artigo 223 G, o0 questionamento de alguns
doutrinadores esta atrelado a essa limitacdo do dano, em que se da uma certa
previsdo ao empregador de quanto ele pode vir pagar apds sua condenacdo em
decurso do dano moral contra o empregado.

De acordo Medida Provisoria n° 808, de 2017, (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
13.7.2017) temos um “tabelamento” do dano sofrido pelo empregado aplicado pelo
julgador que fixara o valor da condenacédo de acordo com os valores fixados em

tabela.



37

8 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparacdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacéo

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite méximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite méximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos paréametros estabelecidos no § 1° deste artigo,
mas em relagdo ao salério contratual do ofensor.

8 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o0 juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizag&o.

§ 4° Para fins do disposto no § 3° a reincidéncia ocorrerd se ofensa
idéntica ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado
da decisdo condenatoria.

§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.(BRASIL, 2017)

Observe que a lei supracitada traz em seu texto o tabelamento de acordo
com as mudancas da legislacao trabalhista. O dano moral, antes os valores fixados
pelo julgador, agora passam a ser limitados, deixando assim o juiz em uma situacao
a aplicar o que esta determinado pela lei alterada pela reforma trabalhista.

O juiz nunca pode julgar com parcialidade, ou favoritismo, todas as decisfes
judiciais sdo fundamentas para ter aplicacdo no transito em julgado. Porem com o
“tabelamento” do dano moral, o juiz esta limitado, ndo que o mesmo fosse aplicar
uma multa exorbitante sobre o réu que atingiu a moral do ofendido, o julgador busca
0 estudo do caso concreto, analisando as condi¢cdes do réu para aplicacdo da multa
decorrente ao dano moral.

Antes a reforma trabalhista o julgador ndo decidia de forma aleatdria, ele tinha
todo um principio a ser seguido, tinha o seu padrao na forma de seu julgamento. As
decisbes com base no dano moral ndo eram entendidas como meras circunstancias,
a analise do fato concreto falava mais alto, e a decisao judicial era eficiente com

efeitos na sua aplicacao.

4.4 ACIDENTES DE TRABALHO E DANO MORAL
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O acidente de trabalho é o que ocorre ao obreiro a servico da empresa, como
segurado empregado, trabalhador avulso e etc. 0 que ocorre € que no exercicio de
suas func¢des de acordo com suas atividades, nesse meio, por um caso infortdito o
trabalhador venha sofre lesdes corporais ou perturbacdo funcional chegando ate
causar mortes, como também a perda ou a diminuicdo permanente ou temporaria de
sua capacidade para o trabalho.

Conforme a Lei n° 8.213/91, acidente de trabalho é:

"acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho".(BRASIL, 1991)

E obrigacdo da empresa dar suporte técnico, preventivo aos seus funcionarios
para que assim evite o acidente. A empresa é responsavel pela ado¢cédo de medidas
preventivas, para a seguranca e protecdo da saude do trabalhador, chegando a ser
contravencao penal, punivel com multa a empresa deixar de cumprir as normas de
seguranca e higiene do local de trabalho.

Segundo a Constituicdo Federal, em seu artigo 7° , esta expresso os direitos

dos trabalhadores brasileiros:

S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social [...] XXVIII — seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador sem excluir a indenizacdo a que esta
obrigado, quando ocorrer em dolo ou culpa.(BRASIL, 1988)

Como supracitado pela Carta Magna de 1988, cabe ao empregador a
responsabilidade sobre qualquer tipo de acidente sofrido no ambiente de trabalho,
ocorrendo em dolo ou culpa, o empregador respondera em juizo tendo como
consequéncia indenizar a parte vulneravel da relacdo de trabalho, o empregado.
Contudo a participacdo do empregador fica condicionada a negligencia do mesmo
em dar suporte e seguranca aos seus obreiros.

Segundo Sebastido de Oliveira, os acidentes de trabalho podem ser evitados,
com base em varios parametros estabelecidos pela carta magna, como também as
normas de seguranca do trabalho, criadas para evitas problemas deste nivel,

garantindo a integridade fisica do trabalhador, como também preservando sua vida
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de servicos pesados, a questdo da insalubridade e periculosidade também estéo
atrelados neste contexto, entretanto os servicos mais simples, porém sem 0S

devidos cuidados ocasionam acidentes graves.

A dimensao do problema e a necessidade premente de solugdes exigem
mudancas de atitude. E praticamente impossivel “anestesiar’ a consciéncia,
comemorar 0s avangos tecnologicos e com indiferenca desviar o olhar
dessa ferida social aberta, ainda mais com tantos dispositivos
constitucionais e principios juridicos entronizando a dignificagdo do trabalho.
A questdo fica ainda mais incbmoda quando ja se sabe que a
implementacdo de medidas preventivas, algumas bastante simples e de
baixo custo, alcancam reducdes estatisticas significativas, ou seja,
economizam vidas humanas. (OLIVEIRA, 2013. p. 31)

Segundo o autor citado acima, existem varios mecanismos que dignificam a
conduta do trabalho humano, séo principios constitucionais e juridicos. Ele diz mais,
gue as medidas preventivas sao de baixo custo, sendo assim, a justificativa dada
pelos empregadores aos 6rgaos reguladores do trabalho brasileiro ndo vem a calhar
com desculpas basicas e sem fundamentos, quando se sabe que o maior problema
estava literalmente na deficiéncia da empresa em prestar as medidas preventivas a
seus funcionarios.

Para caracterizar acidente de trabalho com base no conceito legal, séo
necessarios alguns aspectos cumulativos: evento danoso, decorrente do exercicio
de trabalho a servico da empresa, que provoque lesdo corporal ou perturbacéo
funcional, que causa morte ou a perda da reducdo, permanente ou temporario da
capacidade para o trabalho. Desta forma, mostra-se o acidente de trabalho um
evento subito, inesperado, ndo sendo provocado pelo trabalhador, o evento danoso

se torna visivel e ja é caracterizado o acidente de trabalha para fins de indenizacao.

E da esséncia do conceito de acidente do trabalho que haja lesdo corporal
ou perturbacao funcional. Quando ocorre um evento sem que haja leséo ou
perturbacdo fisica ou mental do trabalhador, ndo havera tecnicamente,
acidente do trabalho. Tanto que expressa mencdo legal que sera
considerada doenca do trabalho a que ndo produza incapacidade laborativa,
no entanto, nem sempre € a perturbacao funcional é precebida de imediato
podendo haver manifestacBes tardia com real demonstragdo no nexo
etiolégico com o acidente ocorrido. (OLIVEIRA, 2013. p. 49)
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O acidente de trabalho tem suas caracteristicas, € muito diferente a questédo
de acidente do trabalho e acidente no trabalho. O trabalhador pode ter sofrido uma
gueda em casa, um problema simples que ndo caracteriza um acidente do trabalho.
E necessario que o trabalhador seja enquadrado em todos os aspectos do acidente,
para que assim tenha seus fins previdenciarios e indenizatérios garantidos. O que
ndo sera negado de forma nenhuma se cumprir com todos o0s requisitos
estabelecidos para caracterizagcéo do acidente.

Contudo, o empregador nestes termos de contrato de trabalho, € o
responsavel pela integridade fisica do trabalhador, havendo o acidente do trabalho,
na analise complexa do julgador, que observara a culpa por parte patronal, ja que,
sdo eles, que devem promover condicbes justas e favoraveis para o
desenvolvimento do trabalho, sera aplica a multa, que é de direito ao trabalhador
prejudicado.

E de direito do trabalhador de acordo com o artigo 7° da Constituicio Federal
de 1988, em seu paragrafo XXVIII, a obrigacdo de indenizar o empregado quando
houver acidente do trabalho, mesmo que incida sobre o patrdo em dolo ou culpa. O
gue importa foi o problema que o servico de determinada empresa causou, o dano
sofrido pelo obreiro que ficou impossibilitado de dar continuidade a funcdo, ndo por
culpa do empregador, mas porque foi adquirido aquela enfermidade decorrente da
atividade exercida.

A protecédo para os empregados vai muito além do que simples equipamentos
fornecidos pela empresa para mantimento da saude fisica dos mesmos. A empresa
esta obrigada a fazer manutencdo as maquinas, fornecer treinamento especifico e
adequado para seus obreiros e etc. todo isso com relacdo a integridade fisica do
empregado toda essa obrigacdo do empregador esta respaldado no risco
empresarial, ou seja, a empresa surge com o objetivo de lucrar, mas assume o risco

pela integridade fisica dos seus colaboradores.

4.5 INCONSTITUCIONALIDADE DE LIMITACAO DO DANO MORAL

Recentemente, com a reforma trabalhista, foram limitados os valores de
indenizacdo para fins de danos morais. O assunto repercutiu e foi debatido entre

varios doutrinadores que nado reconhecem a possibilidade de limitar o dano moral,
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nao véem como constitucional o “tabelamento” do dano. Essa limitacdo ao julgador
afeta direitamente o empregado que teve de alguma forma, no seu ambiente de
trabalho a sua integridade fisica ofendida.

O questionamento maior € como poderia limitar o dano a moral, contra a
vitima, sendo que muitas vezes o dano é irreparavel? A resposta ndo surgiu por
parte dos legisladores que aprovaram essa limitacdo, tendo em vista que a vida
humana pode ser limitada ao tabelamento dos danos morais, sendo assim, se a
vitima perder um 6rgao de seu corpo, o que seria uma perda irreparavel por culpa do
empregador, estaria limitado a receber uma indenizacdo de acordo com a tabela
criada por tal reforma.

A indenizacdo “tabelada”, criada através da reforma trabalhista deixa claro
gue os mais altos niveis de problema no ambiente de trabalho ndo seréo superior ao

Fa 1}

gue esta “tabelado”, mesmo que o acidente em determinado setor chegue a levar a
Obito o funcionario que por culpa do empregador sofreu o acidente, por falta de
instrucdo e equipamentos técnicos que fossem utilizados para evitar tal dano. De
acordo com o Cadigo Civil no seu artigo 186 e 187 diz: Aquele que por acdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, viola direito e causa dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral comete ato ilicito. JA no artigo 187: Também
comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

De acordo com o cadigo civil, artigo 187 e o artigo 187, a agcdo ou OmMissao
gue cause dano a outrem ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. Este
ato ilicito no ambito de trabalho € literalmente ligado ao empregador, a forma como
foi negligenciado o trabalhador, que por fim teve um prejuizo irreparavel ou ndo, mas
gue lhe causou sérios transtornos, é passivel de uma indenizacdo por danos morais.

Contudo o dano moral pode ser “tabelado”? Pode ser o dano reparavel ou
irreparavel, podendo o problema ser tido como permanente ou temporario, de
gualquer forma a vida humana ndo é um objeto de brinquedo que possa ser
restaurada quando quebrada, os questionamentos fazem mencdo aos valores
intrinsecos da vida humana, o tabelamento se torna injusto logo que, a vida, que é o
bem mais precioso fica limitada a valores estipulados por lei. Vejamos uma deciséo

judicial:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL E ESTETICO. VALOR DA
INDENIZACAO. Decisdo Regional em que fixada indenizacdo de
R$500.000,00 (quinhentos mil reais) por danos morais e existenciais e de
R$100.000,00 (cem mil reais) por danos estéticos, devido a acidente de
trabalho, do qual resultou a perda de visdo nos dois olhos do trabalhador,
lesdo a sua fisionomia, o comprometimento de sua higidez psiquica pos-
trauma. Aparente violacdo do artigo 5°, V, da CF, nos moldes do artigo 896
da CLT, a ensejar o provimento do agravo de instrumento. RECURSO DE
REVISTA. 1) NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. VIOLACAO
AOS ARTIGOS 5°, XXXV E LV, DA CONSTITUICAO FEDERAL, 832, 818 E
897-A DA CLT, 165, 333 458, Il DO CPC, 944 E 945 DO CODIGO CIVIL.
Segundo o preceituado pela Sumula n° 459/TST (OJ n° 115, da SDI-1), o
conhecimento do recurso de revista, quando intentado o reconhecimento de
nulidade por negativa de prestacao judicial, pressupde indicacdo de afronta
a ao menos um dos dispositivos que asseguram a necessidade de
expressdo fundamentada da persuasédo racional do érgdo julgador, quais
sejam, os artigos 832, da CLT, 458, do diploma processual civil e 93, inciso
IX, da CRFB. Porém, ndo se mostra apta ao reconhecimento do vicio
processual a mera indicacdo de um, ou mesmo de todos os dispositivos
retromencionados, sendo necessaria a revelacdo efetiva da vulneracéo
afirmada, o que nado ocorre na hipétese em exame em que, embora
diversamente a pretensdo da parte agravante, o Regional decidiu, de modo
exaustivo e analitico, a lide tal como posta. Recurso de revista ndo
conhecido. 2) DOCUMENTO NOVO. INOBSERVANCIA DA SUMULA N° 8
DO C. TST. 2.1) O recorrente alega que o laudo pericial criminal, que teria
concluido pela culpa da vitima quando do acidente de trabalho, deveria ter
sido considerado como meio de prova. 2.2) O Acérddo proferido nos
embargos declaratérios manifestou a impossibilidade de priorizar tal
documento, obtido perante outra esfera judicial, frente ao contetido do laudo
pericial elaborado nos presentes autos, com atendimento aos tramites
processuais trabalhistas. De modo que o documento foi considerado,
embora ndo privilegiado pelo julgado, restando intacto o verbete sumular
tido por contrariado. Recurso de revista ndo conhecido. 3) DANO MORAL E
ESTETICO. VALOR DA INDENIZAGAO. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. VIOLACAO AOS ARTIGOS 5°, V E X DA
CONSTITUICAO FEDERAL, 186, 944 E 945 DO CODIGO CIVIL. 3.1) Em
relacdo ao quantum indenizatério fixado, o entendimento desta Corte € no
sentido de que a revisdo do valor arbitrado na origem, em compensacao
pelo dano moral sofrido, da-se, tdo somente, em situacdes em que é nitido
0 carater irrisério ou exorbitante da condenac¢&o, de modo tal que sequer
seja capaz atender aos objetivos estabelecidos pelo ordenamento para o
dever de indenizar. 3.2) Considerando tratar-se de empregador individual,
sobressai a alegada desproporcionalidade do quantum indenizatério fixado
no acordéo recorrido (R$ 500.000,00 a titulo de danos morais e existenciais
e R$ 100.000,00 relativamente ao dano estético), em violagédo do art. 5°, V,
da Constituicdo da Republica 3.3) Indeniza¢des ora reduzidas para R$
200.000,00 (duzentos mil reais), a titulo de danos morais e existenciais, e
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) relativos ao dano estético, montante que
representa justa reparacdo pela lesdo sofrida, bem assim serve de
desestimulo ao reclamado, sem caracterizar enriqguecimento sem causa da
parte autora, nem conduzir o devedor a ruina. Recurso de revista conhecido
e provido... (TST — RR: 5043620105020014. 2015)
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Como observado, existe o critério de proporcionalidade, a analise concreta da
real situacdo da empresa vai influenciar na questado dos valores de condenacédo. O
funcionario teve perda na visdo, o que gerou para ele um dano irreversivel, a
principio os valores cobrados foram de R$ 500.000,00 a titulo de danos morais e de
R$ 100.000,00 a titulo de dano estético. Apés a andlise do caso concreto e real
situacao da empresa foi reduzido para R$ 200.000,00 e R$ 80.000,00.

O que da a entender €, sempre o valor da indenizacdo por danos morais
dependera de uma analise profunda, dos efeitos do dano e da situacdo da empresa.
O que acontece com o “tabelamento”, € a reducéo dos valores intrinsecos da pessoa
humana, ndo que venham a cobrar valores exorbitantes no intuito de enriquecimento
ilicito, mas que sejam no minimo proporcionais a perda e ao dano sofrido pela
vitima.

N&o se pode limitar o dano, sem antes saber a gravidade do ocorrido. A
limitacdo traz mais comodidade para empresas continuarem a negligenciar seus
funcionarios, sem se preocupar com as consequéncias que poderao vir a sofrer, pois
o “tabelamento” dar certa previsdo de sua responsabilidade perante a justica, dando
espaco para empresa se programar sabendo do resultado final. Assim a vida
humana fica menos reconhecida e valiosa aos olhos da justica e dos empregadores.

Mas, a reforma trabalhista, impde limites ao julgador que agora, atravées da lei
13.467/2017, que passou a ser chamada de “lei da reforma trabalhista” limita de
certa forma o entendimento do magistrado, que fica atrelado ao “tabelamento” do
dano moral entre outros pontos citados na referida reforma os limites estabelecidos

deixam a desejar no quesito constitucionalidade da norma. Vejamos;

Segue-se que hoje ndo se pode mais falar em proibicdo de interpretar,
muito menos dizer que o juiz tem ampla liberdade para atribuir a lei o
sentido que bem entender. Nenhuma das posturas cabe na atual fase da
histéria. O imaginario, contudo, que se tem reproduzido diante da Lei
13.467/2017, que passou a ser chamada de “lei da reforma trabalhista”,
desafia esse entendimento.Langando mao de uma metéfora, € como se — e
aqui a razdo de ser do resgate da histéria das ideias iluministas e do
positivismo exegético —, em torno da referida lei tenha se formado um
verdadeiro cordao sanitario interpretativo. De fato, guardadas as devidas
proporcdes, pode-se dizer que o inicio de vigéncia da Lei 13.467/2017
provocou a repristinagédo das primeiras ideias revolucionarias francesas que
se consolidaram com o positivismo exegético: a proibicdo dos juizes do
trabalho de interpreté-la, isso pra dizer o minimo, pois hd quem defenda
abertamente a simples extingdo da Justica do Trabalho, tida por muitos
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como, mal comparando, “solugéo final” para a remogao dos obstaculos que
impedem o crescimento econdmico do pais.(NASCIMENTO,2018)

O ponto adotado pela reforma trabalhista € visto de maneira negativa por
alguns doutrinadores que estdo a mercé da nova norma. O juiz tem o dever de
cumprir 0 que esta determinado na lei, destarte, fica com as méos atadas tendo que
atender as limitagbes impostas, sendo impedido de julgar de acordo com seu

entendimento, de acordo com o caso concreto apresentado em audiéncia.

Proibicdo de interpretar. E a leitura que se faz de posturas como as da
grande midia, mais afeita a funcéo de porta voz oficial do governo do que a
de informar, e de alguns dirigentes da prépria Justica do Trabalho, incluindo
sua Exceléncia, o atual Presidente, bem como de parcela dos juizes que
sonham com uma sorte melhor: serem juizes federais, em caso de extincao
da Justica do Trabalho. Se duvidar, ha até aqueles que ja imaginam o
tamanho do puxadinho que lhes sera destinado dentro da estrutura da
coirma. Despeito a lei e a democracia é imposicdo do Estado Constitucional,
especialmente para os juizes, responsaveis diretos pela aplicagdo da norma
no caso concreto, o que esta longe de significar proibicdo de interpretar,
mesmo porque ndo estamos mais no século XIX, muito embora seja esse o0
espirito que animou a edicdo da Lei 13.467/17. Dizendo de outro modo: no
atual paradigma estatal, a resisténcia a aplicacdo da lei da reforma
trabalhista ndo deve ser, brincando aqui com Aristételes, a Filosofia primeira
do juiz do trabalho. O esforco hermenéutico deve ser no sentido contrario:
aplica-la, ndo sem antes submeté-la a uma filtragem constitucional, sua
condic¢éo de possibilidade. (NASCIMENTO,2018)

De certa forma, existe uma proibicdo do julgador interpretar o caso concreto
apresentado pela parte autora que ora teve seu direito vilipendiado pela parte ré,
nao importa se foi muito grave o dano sofrido pelo empregado, pois a norma traz
literalmente a decisdo que o juiz deve tomar. De acordo com o que esta
supracitado, o entendimento do doutrinador é a desconsideracdo da justica do
trabalho, € o retrocesso sofrido com a lei 13.467/2017 que afeta diretamente e
negativamente o poder judiciario.

Entretanto, a nova norma trazida com a reforma, ndo estd acima da
constituicdo federal de 1988, em comparacdo a ela (a Carta Magna), tem a
relatividade das normas, de algumas regras, tem a questdo dos principios que
devem ser respeitados. O juiz deve sempre ter suas decisdes fundamentadas em lei,
via de regra, é o que impede de haver abusos no ambito judiciario, desta forma,

nota-se que a reforma trabalhista, na visdo de alguns doutrinadores, € 0 retrocesso
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do sistema judiciario brasileiro, pois ndo precisava limitar as decisdes dos

magistrados

Ao tratar dos danos extrapatrimoniais, 0 juiz podera limitar -se apenas aos
dispositivos de um titulo da CLT, como pretende o Art 223-A? Mais uma
vez, por certo, sera inviavel se dizer desconhecer as demais leis, entre elas
0 Cddigo Civil e os aprendizados contemporaneos sobre responsabilidade
civil.(FRAGA, 2018)

Mais uma vez, como supracitado, o doutrinador Ricardo Carvalho Fraga, em

seu artigo (ANAMATRA), trata dos danos extrapatrimoniais, que € mais um dos

pontos alterados pela reforma trabalhista no artigo 223 A, questiona a possibilidade

do julgador néo levar em consideracdo as demais leis que versam sobre o mesmo

assunto, entre elas o codigo civil, de modo que, indiretamente, nos diz que o

magistrado devera se basear apenas nas normas da CLT, como Unica fonte de

direito especifico para a aplicacédo de sua deciséao.

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INTERMEDIAGAO DE MAO DE
OBRA. CONTRATAGCAO DE EMPREGADO MEDIANTE COOPERATIVA
FRAUDULENTA. A Carta Magna vigente consolidou a possibilidade de se
buscar indenizacdo por dano ligado a esfera psiquica ou extrapatrimonial do
trabalhador (artigo 5° V e X), contemplando o dano moral como ilicito
passivel de reparacdo. O art. 1° da Declaragdo Universal de Direitos
Humanos consagra que “todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos”. Iguais em dignidade. Em outras palavras: a condi¢cao
humana equaliza todos os seres racionais e exige, por isso, ordem juridica
restritiva de qualquer atividade econdmica que ndo a considere um fim em
si mesmo. Ou ndo considere o trabalho humano um valor social e ético
transcendente, insuscetivel de ser tratado como insumo, ferramenta, objeto
de direito. A guardar coeréncia sistémica, a Constituicdo brasileira — art. 1°,
Il — consagra a dignidade humana como fundamento da ordem republicana
e assim situa o0 homem na centralidade do sistema juridico, ndo permitindo
que se possa atribuir, a norma alguma, significado ou eficacia destoantes de
tal perspectiva. O homem ¢é sujeito de direitos, ndo podendo ser ele, ou a
energia de trabalho que dele emana, mercantilizados. Ademais de o
principio da dignidade da pessoa humana ser fundamento da nossa
Republica, tem esta como objetivos, dentre outros, constituir uma sociedade
livre, justa e solidaria (art. 3° 1), assim como erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais (art. 3°, 1l1),
tudo em consonancia com o art. 170 da Constituicdo, a apenas consentir a
ordem econdmica que, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tenha por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justi¢ca social. A rotina empresarial que menoscaba o trabalho
humano, ndo lhe reconhecendo a imprescindibilidade e precificando-o a
semelhanca de como procede com outros fatores de producéo, vulnera o
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principio da dignidade da pessoa humana. E justifica reparacdo que resgate
a preeminéncia do homem, desfeiteado e aviltado, no processo produtivo. O
aspecto de o empregador engendrar fraude e o desvirtuamento do instituto
da cooperativa com vistas a disfarcar relagdo de emprego, em desapreco as
condi¢cbes de contrato e trabalho que confeririam identidade e dignidade a
empregada, diferencia a situacdo retratada nos autos daquelas em que a
irregularidade formal na contratagdo do trabalhador revela-se insuficiente,
per se, a configuracdo do dano imaterial. In casu, a reclamada, durante todo
o tempo da relagdo laboral, incorreu na préatica de ato ilicito ao contratar o
trabalhador mediante cooperativa fraudulenta, precarizando a relagéo
laboral e desvirtuando a finalidade social do trabalho. Configurado o dano
extrapatrimonial. Recurso de embargos conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos em Recurso de
Revista n° TST-E-RR-216100-08.2008.5.02.0027, em que é Embargante
DR. GHELFOND DIAGNOSTICO MEDICO S/C LTDA. e Embargados
ANDREIA ARAUJO DA SILVA e ALT SERVICE - COOPERATIVA DE
ALTERNATIVAS DE TRABALHOS PROFISSIONAIS. A Primeira Turma
deste Tribunal conheceu do recurso de revista da reclamante, por violacédo
do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal, e, no mérito, deu-lhe provimento
para restabelecer a sentenca quanto a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais (fls. 553-578). Dessa deciséo, a reclamada
Dr. Ghelfond Diagnéstico Médico S/C Ltda. interpde recurso de embargos
as fls. 580-603. Insurge-se quanto ao deferimento de indenizacéo por danos
morais. Transcreve arestos para o cotejo de teses. Juizo de admissibilidade
do recurso de embargos efetivado na forma do disposto na Instrucdo
Normativa n°® 35/2012, no sentido de reconhecer demonstrada a divergéncia
jurisprudencial (fls. 650-657). Regularmente intimados os embargados (fl.
658), apenas a reclamante apresentou impugnacdo aos embargos (fls. 659-
679). Desnecessaria a remessa dos autos a Procuradoria Geral do
Trabalho, nos termos do artigo 95, § 2°, Il, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho. ACORDAM os Ministros da Subsec¢é&o | Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, por maioria, negar-lhe provimento, vencidos os Exmos. Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Ilves Gandra Martins Filho. (TST-E-RR-
216100-08.2008.5.02.0027, 2018)

Em resumo, temos decisdo recente do TST abordando o tema danos
extrapatrimoniais, nega recurso a reclamada e garante indenizacdo a reclamante,
ora vemos que foi analisado o caso concreto em revista do fato e julgado de acordo
com a gravidade do problema citado em processo. Sempre serd levada em
consideracdo a gravidade do problema. Em relacdo a reforma, que traz o
“tabelamento”, fica claro a desnecessidade da limitacdo do julgador em relagdo ao
problema discutido em pauta.

Fica exposto que no Brasil existe uma demanda de fraudes e sistemas

criminosos que tentam burlar a lei, e depois recorrem de decisdes tomadas por
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juizes monocréticos, em seguida desembargadores, e recorrem a ultima instancia,
crendo que serdo atendidos, mesmo sabendo das regras infligidas por eles mesmos.
E bem verdade que existe o direito ao contraditério, a ampla defesa, como também o
duplo grau de jurisdicdo, mas nada justifica o vilipendio a lei. A limitagcdo ao julgador
apenas ameniza o rigor da norma e flexibiliza para que haja mais violacdes a lei.

Observe em anexo (1) decisdo de recurso de revista RR, encaminhada ao
TST referente a decisdo tomada em favor da reclamada, que teve seu direito revisto
com base em fundamentac¢des jurisprudenciais, que a mesma recorre tentando
impugnar de todas as formas a deciséo favoravel ao reclamante, destarte teve seu
pedido atendido e os valores estabelecidos foram revistos e atualizados em
beneficio da reclamada. O que da a entender, que as decisdes sao passives de
revistas, para que haja proporcionalidade em penas aplicada as reclamadas.

Sendo assim, se tém o principio da reparacdo integral, que expressa a

justificativa do legislador que positivou no Caédigo Civil de 2002 tal principio:

O Cadigo Civil de 2002 positivou, em seu art. 944, o principio da reparacéo
integral do dano, estatuindo que a indenizacdo deve ser medida pela
extensdo dos prejuizos sofridos pelo lesado.

Essa norma, embora pareca Obvia, apresenta significativa importancia
tedrica e pratica, bastando observar que o legislador do CC/2002 poderia ter
valorizado outros critérios para a quantificacdo da indenizacao, como o grau
de culpa do agente (dolo ou culpa "stricto sensu"), como faz o Direito Penal,
ou a situacéo econémica do ofensor e do ofendido.

A opcéo, porém, foi pela extensao do dano, ndo importando se 0s prejuizos
sofridos pelo lesado resultaram de um ato doloso, culposo ou se a
responsabilidade e objetiva.
A origem desse principio € o Direito francés, tendo sido sintetizado pela
doutrina com um adagio: tout le dommage, mais rien que le dommage ("todo
o dano, mas nada mais do que o dano"). Extrai-se desse enunciado que o
principio da reparacdo integral possui dupla funcdo: a) piso indenizatério
(todo o dano); b) teto indenizatério (ndo mais que o dano).

Na funcdo de piso indenizatério, também chamada de funcao
compensatéria, busca-se assegurar a reparacao da totalidade dos prejuizos
sofridos pelo lesado. Ja sua funcdo de piso, denominada de funcéo
indenitaria, o objetivo é evitar o enriquecimento sem causa do lesado, pois a
responsabilidade civil ndo deve ser pretexto para a obtencdo de vantagens
indevidas a partir no ato ilicito (art. 884 do CC/2002).

Ao mesmo tempo, porém, em que foi positivado pela primeira vez no texto
da legisla¢éo civil, mesmo ja reconhecido anteriormente pela doutrina e pela
jurisprudéncia, esse principio sofreu algumas restricdes por outras normas
do préprio CC/2002.
A primeira restricdo foi estabelecida na responsabilidade civil dos
incapazes, permitindo a norma do paragrafo Unico do art. 928 do CC a
reducdo equitativa da indenizacgao pelo juiz para preservacao dos interesses
do incapaz e de sua familia (SANSEVERINO, 2009).
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O principio da reparacéo integral traz em sua esséncia a desmistificacdo do
titulo indenizatorio a respeito do dano sofrido pelo empregado. Com a sua origem do
Direito Francés, tem sido doutrinado como um adagio: tout le dommage, mais rien
gue le dommage ("todo o dano, mas nada mais do que o dano”). Sendo assim, se
estabelece um piso para se estipular o valor do dano, como também um teto, para

limitar o seu valor, desta forma evita-se 0 enriquecimento sem causa do lesado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, apds as revolugdes que geraram conflitos e mudangas no sistema
trabalhista, nasce uma legislacdo forte em beneficio da classe obreira, com leis
especificas regulando os fatos sociais que surgiram no decorrer dos anos, para
evitar abusos, ou acordos desproporcionais em que se exige demais dos
empregados, tirando assim a qualidade de vida dos mesmos. A lei trabalhista regula
os fatos geradores do seu proprio meio e garante uma situacdo digna para 0s
empregados.

Com os muitos avancgos, as mudancas Sao inevitaveis, as leis que outrora
funcionavam bem, agora precisam ser analisadas de outra forma, de forma
proporcional ao quadro atual da sociedade, o que ndo quer dizer que o errado agora
€ certo, ou que houve uma inversdo de valores, mas pelo fato de haver avangos
tecnoldgicos e novas funcdes se tem a necessidade de estudar a situacao atual da
sociedade, e modificar de acordo com a necessidade as leis.

Compreende-se que mudar a legislacdo € necessario, visto que, a sociedade
muda, e o ambiente em que a classe obreira exerce sua funcao sofrem modificacdes
provenientes dos avancgos tecnologicos. Deste modo, o estudo da norma, aplicado
de maneira eficaz produz seus efeitos em beneficio da parte mais vulneravel da
relacéo de trabalho, o trabalhador.

Apontou-se no presente trabalho as mudancas na consolidacdo das leis
trabalhistas (CLT) principalmente no que diz respeito a lei Ne 13.467/2017, foram
mais de 100 pontos alterados, levando em consideracao a inclusdo do artigo 223 G,
gue fala da questédo do tabelamento do dano moral de acordo com sua gravidade,
dando a ele parametros em termos de valores em pecunia, estabelecendo assim um
limite ao julgador na aplicacdo da pena.

Vé-se também no presente trabalho a inconstitucionalidade do tabelamento
dos danos extrapatrimonias, onde se discute a impossibilidade de limitar o julgador a
aplicar a indenizacdo conforma o seu entendimento, gerando conflitos na norma que
nao reconhece tal tabela, jA que o dispositivo impede que haja abusos ou
enriguecimento ilicito através de indenizac¢des arbitradas por magistrados.

Conforme apresentado, a primeira conclusao do trabalho é a impossibilidade

do tabelamento do dano moral, destacando a moral como algo intangivel, néo
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podendo mensurar, ja que a moral faz parte da dignidade da pessoa humana, onde
esta previsto a sua defesa no artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, colocando
assim o assunto em pauta de discusséo entre doutrinadores que divergiram em se
tratar de tal tabelamento.

O tabelamento do dano moral esté previsto na legislacao trabalhista, fazendo
jus aos acidentes de trabalhos que geram ao empregado complicacdes em relacdo a
sua integridade fisica, o ponto alto da questdo é justamente a variacdo em tabelar
esse tipo de dano sofrido pelo obreiro, a legalidade desta matéria em deixar limitado
o0 julgador na aplicacdo da multa.

O que foi conquistado durante anos de luta, através de mobiliza¢ces sindicais,
protestos e etc. que deu origem ao progresso das relacdes trabalhistas, aos poucos
sentiu que houve um retrocesso na consolidagdo das leis trabalhistas, com a tal
reforma que subtraiu direitos, que delimitou os meios de atuar dando uma certa
comodidade a parte forte da relacdo trabalhista, o empregador.

Compreende-se no presente trabalho que existem fatos sociais no ambito
trabalhista que ndo podem ser tabelados, que precisam ser analisado de maneira
mais humana em beneficio da parte mais vulneravel de uma relacdo em que apenas
0 obreiro corre riscos. Contudo a flexibilizacdo da norma em favor do empregador
apenas fragiliza, enfraquece o sistema que preza por uma qualidade de vida para a
classe trabalhadora.

O problema é deixar o empregador mais descansado com relacdo aos danos
causados ao empregado, visto que a lei deixa claro que o empregador sera
responsabilizado, tendo ele dolo ou culpa no acidente sofrido por seu funcionario, ao
dano que o mesmo sofreu, exigindo assim mais atencdo e cuidado, dando
assisténcia a classe obreira com informacfes e materiais de seguranca e etc. para
gue evite que a classe mais vulneravel sofra com abusos e negligéncia dos patrdes.

Deste modo, com o tabelamento do dano moral, o empregador ja se baseia
no que pode Ihe ocorrer, visto que em um dos pontos do presente trabalho, se fala
da questdo da proporcionalidade, da analise concreta dos fatos, do estuda da real
situacdo financeira da empresa, para que nao cologue em risco a receita do
empregador, que seja aplicado a multa de acordo com a condicdo real que
apresente a empresa, e nao por uma tabela que limita de todas as formas a deciséao

do julgador.
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Em julgados recentes, no presente trabalho poderemos observar as decisdes
dos tribunais e assim nos basear em toda estrutura da reforma e seus impactos no
meio juridico, o que se fala em “tabelamento” dos danos extrapatrimoniais, e sua
impossibilidade mediante apresentacdo coerente com 0 que est4d em pauta, como
comparacdes com a legislacdo vigente no que diz respeito ao cédigo civil e etc. O
entendimento de alguns autores esta intrinsecamente relacionado ao fato de que a
reforma impde ao julgador um Unico ponto de referencia para tomar sua decisao.

A visdo negativa de alguns doutrinadores também se refere ao ato exclusivo
da CLT em tratar de determinados assuntos que estao ligados a outros dispositivos
e que versam sobre o0 mesmo assunto, mudando apenas a seara, COmo se as outras
regras citadas em outros codigos nao tivessem validade no ambito trabalhista. Mas o
magistrado tem que analisar o caso concreto e avaliar a situacdo com

imparcialidade e prezando pela justica.
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(Anexo 1)

Poder Judiciério Justica do Trabalho Tribunal Superior do Trabalho
PROCESSO N° TST-ARR-164500-88.2009.5.01.0075

Firmado por assinatura digital em 01/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do
Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves
Publicas Brasileira.

ACORDAO (8 Turma)

GMMEA/prf | — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 — AUSENCIA
DE INDICAQAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA
O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA. ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT. O
reclamante néo observou, no recurso de revista, o disposto no art. 896, 8§ 1°-A, |, da
CLT, que determina ser 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento, a indicagao
do trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - TERMO INICIAL DA CORRECAO MONETARIA
INCIDENTE SOBRE A INDENIZACAO POR DANO MORAL. No que diz respeito a
indenizacdo por dano moral, firmou-se nesta Corte o entendimento de que “a
atualizacdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de
alteracao do valor” (Sumula 439 do TST). Recurso de revista conhecido e provido.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com Agravo n°
TST-ARR-164500-88.2009.5.01.0075, tendo por Agravante e Recorrido EDGARD
KHOURI e Agravada e Recorrente AMBEV S.A. O TRT da 12 Regido, pelo acordao
de fls. 277/301, deu parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada e deu
provimento ao recurso ordinario do reclamante. A reclamada interpde recurso de
revista as fls. 429/432, recebido pelo despacho de 438/441, por possivel
contrariedade a Sumula 439 do TST. Este documento pode ser acessado no
endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador sob cbdigo
1001A4665B6BC10773. Poder Judiciario Justica do Trabalho Tribunal Superior do
Trabalho fls.2 PROCESSO N° TST-ARR-164500-88.2009.5.01.0075 Firmado por
assinatura digital em 01/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira. Denegado seguimento ao recurso de revista, o reclamante interpde
agravo de instrumento as fls. 447/460. Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante
as fls. 444/445. Contraminuta apresentada pela reclamada as fls. 465/473.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos do
Regimento Interno do TST. E o relatério. VO T O | — AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE 1 — CONHECIMENTO Conheco do
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agravo de instrumento porque atendidos os pressupostos legais de admissibilidade:
tempestividade (fls. 442 e 447) e regularidade de representacao (fls. 21),
desnecessario o preparo. 2 — MERITO RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. AUSENCIA DE INDICAQAO DO TRECHO DA
DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
CONTROVERSIA O Regional denegou seguimento ao recurso de revista com
fundamento na Sumula 296 do TST e no art. 896, “@” e § 1°-A, I, da CLT. O
reclamante renova a insurgéncia posta nas razdes do recurso de revista no que diz
respeito ao sobreaviso e ao valor arbitrado a indenizacdo por dano moral. Sem
razdo. Interposto o recurso de revista sob a égide da Lei n° 13.015/2014, a parte
recorrente deve indicar precisamente o0 trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia, Este documento pode ser
acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo
1001A4665B6BC10773. Poder Judiciario Justica do Trabalho Tribunal Superior do
Trabalho fls.3 PROCESSO N° TST-ARR-164500-88.2009.5.01.0075 Firmado por
assinatura digital em 01/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira. conforme determina o § 1°-A, |, do art. 896, da CLT, sob pena de nao
conhecimento do apelo. No caso, o reclamante ndo transcreveu ou indicou 0s
trechos especificos do acérdao regional que consubstanciam o prequestionamento
da controvérsia objeto do apelo, ndo bastando ao cumprimento da exigéncia legal o
mero resumo da decisdo recorrida. Desse modo, inviavel o processamento do
recurso de revista, tendo em vista a ndo observancia do requisito legal. Ressalte-se
gue o reclamante nem mesmo transcreveu integralmente o teor do acoérdéo
recorrido, providéncia que esta Turma, com ressalva de entendimento deste Relator,
considera suficiente para o atendimento da exigéncia legal. Nego provimento. Il —
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA Preenchidos 0s pressupostos
extrinsecos de admissibilidade do recurso: tempestividade (fls. 369 e 435),
regularidade de representacao (fls. 350/351) e preparo (fls. 433). a) Conhecimento
TERMO INICIAL DA CORRECAO MONETARIA INCIDENTE SOBRE A
INDENIZACAO POR DANO MORAL A reclamada pretende a aplicacdo da Stmula
439 do TST ao caso, para que a atualizacdo monetaria incidente sobre a
indenizacdo por dano mora incida a partir do arbitramento do seu valor. Transcreve
aresto para demonstracdo de divergéncia jurisprudencial. Indica contrariedade a
Sumula 439 do TST. Com razdo. O Regional consignou no particular: “Quanto a
atualizacdo monetaria que incide sobre o valor da indenizacdo por danos morais,
nao haveria porque restringi-la ,a partir da Este documento pode ser acessado no
endereco eletrbnico http://www.tst.jus.br/validador sob cédigo
1001A4665B6BC10773. Poder Judiciario Justica do Trabalho Tribunal Superior do
Trabalho fls.4 PROCESSO N° TST-ARR-164500-88.2009.5.01.0075 Firmado por
assinatura digital em 01/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira. prolacdo da sentenca®, se a sentenga apenas reconhece uma situacao
~pré-existente” - ou seja, o dano moral, a leséo ao direito de ordem subjetiva de que
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seria titular o reclamante se configurou enquanto se manteve o vinculo de emprego
(e ndo com ,a prolagao da sentencga“.” (fls. 297). Acrescentou em sede de embargos
de declaracdo: “Se, no que concerne a ,atualizacdo monetaria que incide sobre o
valor da indenizagdo por danos morais®, este Juizo ad quem negava provimento ao
recurso ordinario interposto pela reclamada, por 6bvio que subsiste, no particular, o
comando que se extrai da r. sentenca proferida pelo d. Juizo de origem em
02.12.2010 (v. fis. 155/1 59).” (fls. 367). Como se V&, no que diz respeito a corregéo
monetaria, foi mantida a sentenca que determinou a aplicacdo da Sumula 381 do
TST sem fazer distingdo entre a sua incidéncia sobre verbas salariais e a
indenizagdo por dano moral (fls. 179). Entretanto, no que diz respeito a indenizacdo
por dano moral, firmou-se nesta Corte o entendimento de que “a atualizagéo
monetaria é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteracédo do
valor” (Sumula 439 do TST). Nesse contexto, restou contrariada a Sumula 439 do
TST. Conheco. b) Mérito TERMO INICIAL DA CORRECAO MONETARIA
INCIDENTE SOBRE A INDENIZACAO POR DANO MORAL Conhecido o recurso de
revista por contrariedade a Sumula 439 do TST, a consequéncia logica é o seu
provimento para determinar que se observe a Sumula 439 do TST no que diz
respeito a correcdo monetaria incidente sobre a indenizagcdo por dano moral. Este
documento pode ser acessado no endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/validador
sob codigo 1001A4665B6BC10773. Poder Judiciario Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho fls.5 PROCESSO N° TST-ARR-164500-88.2009.5.01.0075
Firmado por assinatura digital em 01/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do
Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves
Publicas Brasileira. ISTO POSTO ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade: | —negar provimento ao agravo de
instrumento do reclamante: Il - conhecer do recurso de revista da reclamada por
contrariedade a Sumula 439 do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar que se observe a Sumula 439 do TST no que diz respeito a correcao
monetaria incidente sobre a indenizacdo por dano moral. Brasilia, 28 de fevereiro de
2018. Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001) MARCIO EURICO VITRAL
AMARO Ministro Relator Este documento pode ser acessado no endereco eletrénico
http://www.tst.jus.br/validador sob codigo 1001A4665B6BC10773.



