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RESUMO

A presente dissertacdo tem por objetivo a investigacdo do Trabalho Infantil Doméstico — TID
no ambito da cidade Jodo Pessoa — Paraiba. Nesta oportunidade, ressalta-se que o TID se
desmembra em quatro tipologias: “TID remunerado”; “TID ajuda”, o qual se bifurca nas
modalidades “TID ajuda na casa de terceiros” e “TID ajuda no domicilio da familia”; e “TID
socializagdo”. Independente da categoria, parte-se da premissa empirica de que o tema possui
um recorte de género, isto €, acomete majoritariamente meninas. Esta premissa se fundamenta
nos estudos de género acerca da construcao e naturalizacdo dos papéis sociais apropriados para
mulheres e homens. Conforme este referencial teérico, a domesticidade é atribuida social e
psicologicamente a mulher como um encargo intrinseco a sua esséncia, de modo que a
aproximagdo com funcgdes domesticas acontece ainda na infancia como uma espécie de
elemento de identidade feminina. A pesquisa inicia-se, pois, com um estudo teorico relacionado
a divisdo sexual do trabalho e aos papéis sociais de género; segue com o0 exame das normativas
internacional (nomeadamente, oriundas da OIT, ONU e OEA) e nacional pertinentes; e finda
com o confronto entre as estatisticas obtidas atraves de institutos oficiais e a coleta de dados no
Judiciario competente e no Ministério Publico de circunscricdo local. A pesquisa permitiu
sustentar a premissa de que o trabalho infantil doméstico corresponde a uma violacao de direitos
de criancas e adolescentes predominantemente do sexo feminino, bem como confirmou a
hipétese de que o TID, em Jodo Pessoa, constitui um problema invisivel para a sociedade e para
a rede de protecdo incumbida.

Palavras-chave: Trabalho infantil domeéstico. Género. Feminismo. Direitos humanos. Criancas
e adolescentes.



ABSTRACT

This thesis aims to investigate the Domestic Child Labour — DCL in the scope of the city of
Jodo Pessoa — Paraiba. In this opportunity, its emphasized that DCL is dismembered in four
types: “paid DCL”; “Helping hands”, which is divided in the modalities “Helping hands in the
house of third parts” and “Helping hands in its own house”; and “socialization DCL”.
Independent of the category, its presumed the empiric premise that the theme presents a gender
aspect, that is, afflict girls in majority. This premise is founded in gender studies about the
construction and naturalization of social roles appropriated to men and women. According to
this theory, the housework is socially and psychologically ascribed to woman as her essential
duty, so the approximation to housework begins during the childhood as a kind of element of
feminine identity. This research, therefore, starts with an theorist study related to the sexual
division of labor and the gender social roles; proceeds with the exam of the pertinent
international normative (particularly originated from ILO, UN and OAS) and national one; and
finishes with the confront between the statistics obtained by official institutes and the data
collection on the Judiciary and the Public Ministry with local competence. This research
supported the premise that the domestic child labor corresponds to a violation of the rights of
female children and adolescents predominantly, and confirmed the hypothesis that the CDL that
takes place in the city of Jodo Pessoa is an invisible problem to the society and to the protection
net.

Keywords: Domestic child labor. Gender. Feminism. Human rights. Children and adolescents.
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INTRODUCAO

A presente dissertacdo discorre acerca do trabalho doméstico executado por criangas
e adolescentes no ambito de Jodo Pessoa — Paraiba. Nesse interim, antecipa-se a conceitucao
nacional de trabalho infantil como toda relacao de trabalho adimplida por pessoas: aguém de
14 anos; entre 14 e 16 anos que ndo se harmonizar com a Lei de Aprendizagem; e entre 16 e 18
anos que nao se moldar as regras da condicdo de aprendiz ou as do trabalho adolescente.

Em acréscimo, os principios da protecdo integral (introduzido pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA) e da protecdo especial (inaugurado pela Constituicdo de 1988)
motivam o impedimento de determinados tipos de trabalho para criancas e adolescentes em face
de a atividade e/ou a circunstancia de execugéo ser considerada insalubre ou perigosa. Diante
desses casos, por intermédio da regulamentacdo pétria da ratificada Convencédo n. 182 de 1999
da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, o trabalho infantil recebe a alcunha de piores
formas e é proibido indistintamente a pessoas com menos de 18 anos de idade.

O trabalho infantil domestico se encontra taxativamente no rol das piores formas de
trabalho infantil devido a uma série de fatores, dentre os quais: abrange a manipulacdo de
instrumentos pérfuro-cortantes e reagentes quimicos; inclui riscos ocupacionais devido ao
esforco fisico intenso e longas jornadas; e afeta a salde da crianca e/ou adolescente, como
afeccbes musculoesqueléticas e deformidades na coluna vertebral. Além disso, sua
configuracdo no &mbito privado constitui um entrave para a fiscalizacdo e, portanto, da margem
para a incidéncia de inimeras violagfes de direitos trabalhistas e, sobretudo, de direitos
humanos.

O interesse pela tematica se justifica em razao da experiéncia, por dois anos durante a
graduacao em direito, como bolsista no projeto de extensdo intitulado: “Escola que protege”.
Coordenado pela Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios da Universidade Federal da Paraiba —
PRAC/UFPB. O projeto possuia o fito de capacitacdo de profissionais ligados & area da
educacdo e assisténcia social para prevenir, identificar e combater todas as formas de violéncia
gue acometem criancas e adolescentes, dentre elas o trabalho infantil. O interesse pela vertente
doméstica do trabalho infantil se fortaleceu ao longo de uma trajetdria académica,
consolidando-se como objeto de estudo da presente dissertacao.

Afora o referido projeto de extensdo, desde 2011 a autora integra (a época da
graduacdo, na qualidade de extensionista; atualmente, como voluntaria) o Férum Estadual de

Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente da



21

Paraiba — FEPETI-PB. Este forum articula entidades governamentais e ndo governamentais
com o fito de combate a todas as formas de trabalho infantil, inclusive a domestica. Por meio
dessa vivéncia, constatou-se que o Nordeste € a regido brasileira que contabiliza o maior indice
de trabalho infantil doméstico, bem como que esse foi 0 tema eleito para ser enfrentado pelo
Forum Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil — FNPETI em 2013.

Ainda com relacdo a ordem pessoal de vivéncia académica, a autora participou da
Operacdo Carajas 2011 do Projeto Rondon, idealizado e patrocinado pelo Ministério da Defesa
e endossado por outros Ministérios e pelas Instituicdes de Ensino Superior de todo o Brasil,
através do qual coordenou e realizou oficinas e rodas de conversa acerca do trabalho infantil,
inclusive sobre a modalidade doméstica. Ademais, ressalta-se a relevancia juridica e social do
tema por contribuir para o seu enfrentamento pelos operadores do direito e pela sociedade de
um modo geral, uma vez que intenciona ampliar a discussdo e a mentalidade acerca da
correlagéo entre tal violacéo de direitos e a perspectiva de género.

Destarte, o ponto de partida da dissertacdo reside em responder as seguintes
indagacOes: de que forma o trabalho doméstico envolve a dimensdo de género? E de que
maneira a infancia feminina ¢é afetada pelo trabalho doméstico? Por conseguinte, revigora-se
suscintamente o argumento sedimentado nas teorias feministas de que 0s papeis sociais séo
fruto de uma construcao de género, de forma que a domesticidade foi erigida como um encargo
de mulher. A partir dessa teorizacdo, emerge a premissa empirica de que o trabalho infantil
domeéstico diz respeito a uma violacdo de direitos que acomete criancas e adolescentes
majoritariamente do sexo feminino e, por fim, surge a hipétese de que se trata de uma violéncia
invisivel devido a naturalizacdo da divisao sexual do trabalho.

A fim de comprovar a hipotese, a dissertacdo tem como objetivo inicial a verificagdo
das teorias de género que abordam a divisdo sexual do trabalho a partir da suposta dicotomia
entre as esferas publica e privada, seguida pela naturalizacdo de determinados papéis sociais
como apropriados para mulheres e homens. Em sequéncia, atenta-se para a identificacdo e
analise das normativas e eventos internacionais e nacionais que abordam a infancia e/ou da
mulher, seja de maneira focada ou meramente tangencial a matéria central, para confirmar que
se trata de uma violagcdo multifacetada. Por ultimo, dedica-se as estatisticas e a postura do Poder
Judiciario brasileiro, paraibano e pessoense diante do tema, sucessivamente, para ratificar o
recorte de género e demonstrar sua invisibilidade.

Para tanto, a dissertagdo se utiliza de quatro vertentes de pesquisa: a juridico-
epistemoldgica, diante da preocupacdo com os fundamentos de género; a sociojuridica, por

meio da comprovacao de implicacédo reciproca entre os ambitos social e do direito através do



22

reforco e da luta contra a naturalizagdo dos papéis sociais de acordo com o sexo biolégico; a
dogmatica, através da analise do ordenamento juridico internacional (com énfase nas
normativas da ONU, OIT e OEA) e brasileiro (com foco na Constituicao, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA e na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e derrogadoras) sobre
0 tema; e jurisprudencial, em face da busca dos critérios de sexo e idade nos escassos processos
gue chegam ao Judiciario.

Assim, inicia-se a dissertacdo com a técnica de pesquisa bibliografica na delimitacéo do
aporte tedrico de género mediante a utilizacdo de livros e artigos de sociologia e filosofia
feminista; segue-se com a técnica documental legal através da andlise da normativa
internacional e nacional;, da-se continuidade com a técnica documental exploratéria na
perquiricdo de informes e relatdrios sobre o trabalho infantil doméstico, oriundos de institutos
e organizacdes oficiais como a OIT e o IBGE; e finaliza-se com uma pesquisa de campo de
abordagem quantitativa tanto no Judiciario quanto no Ministério PUblico, complementada pelo

Conselho Tutelar e Delegacia da Repressdao aos Crimes Contra a Infancia e Juventude.

Com relagdo aos métodos de procedimento, os quais indicam um operar mais do que
um pensar, constatam-se quatro: tedrico-bibliogréfico, a partir da reconstrugdo sucinta da
divisdo sexual do trabalho e da naturalizagdo dos papéis apropriados para mulheres e homens
como o elemento de maior contribuicdo para que as meninas sejam os alvos preferenciais desse
tipo de violacéo de direitos, bem como para que essa situacdo se mantenha oculta na sociedade
e nos 0rgdos de protecdo; o historico, ao averiguar a evolucdo da abordagem da infancia e da
mulher no &mbito internacional, interseccional e separadamente; o interpretativo, ao avaliar a
finalidade do legislador alienigena e patrio através da feitura e/ou emenda aos respectivos
ordenamentos juridicos, e ao examinar os textos legislativos internacional e nacional de
protecdo disjunta e conjunta da infancia e da mulher; e o quantitativo, ao dispor de estatisticas
disponibilizadas em érgaos oficiais e da coleta de dados perpetrada pela autora.

Quanto ao campo de insercao da dissertacdo, observa-se a articulagdo com o feminismo
e o direito. Dessa feita, para fins didaticos, o estudo estd estruturado em trés capitulos. O
primeiro almeja investigar a responsabilizacédo da figura feminina pelo trabalho doméstico e se
apresenta fragmentada em duas sec¢@es. A primeira parte tem o intuito de desmascaramento da
suposta dicotomia entre as entre as esferas publica e privada, utilizada como fulcro para a
transmissdo assimétrica das circunscri¢cbes de atuacdo e das incumbéncias apropriadas para
mulheres e homens. Nessa empreitada, procura-se o0 ponto de convergéncia entre as diversas

correntes feministas: radical, representada por Pateman e Fraser (ressalvas as particularidades
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das mesmas dentro da mesma vertente); socialista, por Saffioti; liberal, por Okin. Cada qual, a

seu modo, se contrapde a divisao sexual do trabalho.

A segunda parte do primeiro capitulo versa sobre a constru¢do multifacetada de género
e 0 processo de naturalizacdo dos papéis sociais apropriados para mulheres e homens, para
entdo aplica-los a divisdo sexual do trabalho e comprovar que a domesticidade esta determinada
pelo sexo. Desta maneira, procura-se provar como a mulher, independentemente da idade e
estado civil, € alvo de mdltiplas investidas de poder que lhe impdem diretamente ou lhe
conduzem a concentrar a execucdo dos afazeres domeésticos. A partir deste pressuposto, 0
trabalho infantil doméstico, eminentemente feminino, passa a ser considerado um estimulo ao
desenvolvimento de uma habilidade inscrita na genética feminina, o que camufla o recorte de
género no sentido estrutural e simbdlico bourdiniano.

O segundo capitulo da dissertagdo se propde ao exame da normativa acerca do trabalho
infantil doméstico. A luz dos direitos humanos, essa temética pode ser decomposta em
multiplos vieses, dentre os quais: da ordem juridica, em face da coexisténcia de documentos de
direitos oriundos de organizacGes internacionais e da atividade legiferante patria; do sujeito da
protecao juridica, pois tangencia ambivalentemente as categorias “mulher” e “infancia”; e da
maneira de abordagem, que inclui do enfoque a transversalidade ao tema.

Por conseguinte, a etapa normativa da dissertacdo se bifurca em dois subcapitulos. O
primeiro visa a analise historica da abordagem internacional sobre o trabalho infantil doméstico
a partir da conquista de direitos da mulher e da infancia em trés esferas: a Organizagédo
Internacional do Trabalho — OIT, a Organizacgédo das Nagdes Unidas — ONU e a Organizacgéo
dos Estados Americanos — OEA.

O percurso historico dos documentos oriundos do referido trio de organizagdes
internacionais é complementado intercaladamente pelas Conferéncias Globais sobre Trabalho
Infantil — CGTT’s, Conferéncias Mundiais sobre Direitos Humanos — CMDH’s e Conferéncias
Mundiais sobre as Mulheres — CMM’s. Isso demonstra a inexisténcia de uma linearidade
perfeita, mas sim de um contexto propicio ao surgimento de uma regulamentacdo em um
determinado &mbito, do qual se seguem aleatoriamente a difusdo, a especializacdo tematica e 0
disciplinamento paralelo por outras esferas politico-normativas.

Em sequéncia a exposi¢édo do histdrico focado e transverso da abordagem internacional
sobre o trabalho infantil doméstico, o segundo subcapitulo normativo volve-se para o exame da
legislacdo nacional. No sentido estrito do termo “lei”, ha o enfoque em trés ramos do direito:
constitucional, através da Constitui¢do de 1988; trabalhista, por meio da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e suas derrogadoras; e especial, o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
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ECA. Ja no sentido amplo do vocabulo “lei”, discorre-se sobre as portarias conjuntas da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT e do Departamento de Seguranca e Salude no Trabalho
— DSST, ambos vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Por derradeiro, o terceiro capitulo da dissertacdo aduz ao estudo do trabalho infantil
doméstico em Jodo Pessoa e também se subdivide em duas partes. Na primeira, examinam-se
estatisticas oficiais sobre o trabalho infantil doméstico nas esferas internacional, nacional,
estadual e citadina a partir dos critérios de idade e sexo. Na segunda parte, avaliam-se os dados
coletados em uma pesquisa de campo com vistas a encontrar processos judiciais sobre as
diversas modalidades de trabalho infantil doméstico no contexto local. Esse etapa é
complementada com a verificacdo da demanda e da percepcdo do Ministério Publico estadual
e trabalhista; e com os registros sobre o tema nos Conselhos Tutelares e na Delegacia de

Repressdo aos Crimes contra a Infancia.
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1 RELACAO ENTRE TRABALHO DOMESTICO E GENERO

1.1  Esferas publica e privada e divisdo sexual do trabalho

A compreensao acerca da divisdo sexual do trabalho requer um entendimento prévio
sobre a suposta dicotomia entre as esferas publica e privada. Nesse norte, a cientista politica
britanica feminista Carole Pateman (1993, p. 18) registra que os tedricos do contratualismo
enfocam a liberdade como sendo, simultaneamente, a causa e a consequéncia da constitui¢do
do mundo publico, uma vez que os “iguais” abrem mao da liberdade plena individual em nome
da convivéncia pacifica e instauram a liberdade fraternal. Todavia, a relagcdo privada entre
homens e mulheres ndo sofre qualquer alteracdo por meio do contrato originario da sociedade
porque a situacdo feminina nao tinha relevancia politica a época.

Como o patriarcado moderno subordina as mulheres e ndo prejudica precipuamente 0s
homens, a modernidade se ergue sobre o discurso de distin¢cdo e incomunicabilidade entre os
ambitos publico e privado, acrescido do desacerto da valoragdo deste como inferior aquele.
Entretanto, a associacdo do patriarcado tdo-somente a esfera privada encerra um equivoco
porquanto as mulheres estdo submetidas aos homens nos dois dominios. Assim, Pateman (1993,
p. 18-19, 28-29) salienta que as duas esferas sdo, concomitantemente: separdveis, na medida
em que a liberdade pablica masculina se contrapde a restricdo feminina ao ambiente doméstico;
e inseparaveis, pois o publico e o privado s6 adquirem significado se reciprocamente
comparados, e porgue a lei da superioridade do homem rege ambos.

Nesse diapasdo, a fildsofa politica norte-americana feminista liberal Susan Okin
(2008, p. 305) ressalta que os conceitos de esfera publica e privada tém origem no pensamento
grego classico e, ao longo da histéria, foram/sdo estrategicamente readaptados para recusar
interesse politico as questdes pessoais. Diante da continua ressignificagao dos termos “publico”
e “privado” e da constatagdo de que o conceito de género® remexe a distingao entre essas esferas,
a autora em comento apresenta a preocupagdo em nao utiliza-los levianamente, como se o leitor
soubesse qual a concepgéo por ela adotada.

No seu trajeto de delimitacdo, Okin (2008, p. 306-308) expde dois problemas
envolvidos nos debates que trazem a tona as esferas publica e privada. O primeiro perfaz a

ambiguidade da dicotomia publico-privado, pois ora remete a dualidade estado-sociedade, a

1 O termo “género” sera retomado e aprofundado no subcapitulo seguinte.
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exemplo da propriedade publica e privada; e ora alude a relag&o entre as vidas doméstica e ndo
domeéstica. Em ambos o0s casos, o Estado é o paradigma do publico; e a familia, do privado. A
diferenca entre eles se da no que concerne ao dominio socioecondmico intermediéario? ou
sociedade civil de Hegel, que pertence ao mundo privado na dualidade estado-sociedade, ao
passo que integra 0 mundo publico na segunda situacao.

Entre as duas op¢des acima, Okin (2008, p. 307) foca na resisténcia a consideragdo do
dominio socioecondmico intermediario como conglobado pelo mundo publico, visto que essa
alternativa é utilizada como ferramenta de recusa a natureza politica da familia e a relevancia
da justica na vida pessoal®. Em esclarecimento, tal vertente se alicerca no discurso de que
apenas 0 ambito publico (aqui composto pelo Estado e pelo dominio socioeconémico
intermediario) possui relevancia politica, o que culmina na natureza apolitica da familia. Por
esse motivo, a autora nomeia essa vertente como dicotomia puablico-doméstico, uma vez que
trata a familia como sinbnimo de mundo privado e Ihe nega interesse politico.

Ja a segunda problematica destacada por Okin (2008, p. 307-308) na dicotomia
publico-privado se encontra dentro da vertente publico-doméstico e diz respeito a ambivaléncia
na utilizacdo da privacidade como um atributo inerente ao ambito familiar. Isso porque o
discurso acerca da privacidade doméstica pode ser ostentado para barrar a intromissdao de
pessoas e de institui¢bes na intimidade individual, a exemplo do controle do Estado (e da igreja,
como em outrora); e, por outro lado, 0 mesmo discurso de privacidade doméstica pode ser
deturpado para dificultar interferéncias externas contra a subjugacdo de membros da familia
com fulcro em critérios como sexo e/ou idade.

Nesse interim, exsurge o slogan feminista “o pessoal é politico” enquanto objegdo a

dicotomia liberal publico-doméstico. Em breve retrospectiva histérica, Okin (2008, p. 312-313)

2 Okin (2008, p. 307) indica que o chamado “dominio socioecondmico intermediério” corresponde a “sociedade
civil” de Hegel. Assim, em termos de esclarecimento, Hegel (1997, p. 149) sustenta que os individuos se
relacionam em trés niveis: familia, sociedade civil e Estado. Sumariamente, a familia hegeliana é concebida como
o primeiro local de realizacdo dos interesses e das necessidades do restrito grupo de familiares; a sociedade civil
hegeliana é considerada o segundo local, subsequente a familia, de satisfacdo das necessidades particulares de
individuos independentes e sem vinculo familiar; e o Estado hegeliano é o local de satisfagdo dos interesses
coletivamente considerados. Portanto, a sociedade civil hegeliana difere da sociedade instituida pelo
contratualismo, até mesmo porque o autor parte do pressuposto de que o ser humano é um ser eminentemente
social e discorda da fic¢do politica contratualista.

Nesse diapaséo, também cabe apresentar a anfibologia da expresséo “sociedade civil” de acordo com Pateman, a
qual difere da acepc¢do de Hegel. Para Pateman (1993, p. 27), sociedade civil pode significar a “ordem contratual
que sucede a ordem pré-moderna do status, ou a ordem civil do governo constitucional e restritivo que substitui o
absolutismo politico. Por outro lado, a sociedade civil substitui o estado natural; e, novamente, “civil” também se
refere a uma das esferas da “sociedade civil”, a publica.”.

3 Okin direciona a John Rawls a critica sobre a falta de atengéo para a justica na vida pessoal. Segundo Okin (2008,
p. 309; 2004, p. 1540-1542), nas obras “A theory of justice” e “Justice, equal oportunity and the family”, Rawls
elenca a familia como uma das estruturas basicas de aplicagdo da justica e dispde sobre a imprescindibilidade de
uma familia justa para o desenvolvimento moral, porém ele ndo explica o que seria esta justica interna da familia.



27

ensina que as feministas do século XIX e inicio do século XX, denominadas de feministas de
primeira onda, reivindicaram o fim da subordinacéo juridica da esposa e a igualdade de direitos
na esfera publica. Contudo, elas sopesavam natural e inevitavel o papel “especial” da mulher
na familia por meio dos argumentos de que a conquista daqueles direitos as transformariam em
melhores esposas e mées; bem como ndo enfrentavam a naturalizagdo das caracteristicas
atribuidas & mulher por meio da crenga de que a concretizagdo de seus anseios lhes permitiria
levar a sensibilidade moral doméstica para 0 ambiente publico masculino.

Em sequéncia, a segunda onda feminista € caracterizada pelo questionamento da
divisdo sexual da dicotomia publico-privado?. E nessa segunda onda que emerge o supracitado
lema “o pessoal ¢ politico”, notadamente através das feministas radicais. Entretanto, o
pioneirismo da corrente radical ndo implica exclusividade na acepc¢ao de que a vida privada e a
relacdo entre 0s sexos ndo esta imune as dinamicas de poder, pois diversas tendéncias politicas
feministas se apropriaram desse slogan e incitaram a discutibilidade da vida intrafamiliar
(OKIN, 2008, p. 314).

Acerca da analise de algumas vertentes feministas da segunda onda, a referida autora
discorda do senso comum de que, enquanto as radicais apregoaram/apregoam a extingdo da
dicotomia publico-privado, as feministas liberais sustentam que deve haver uma definigdo mais
acurada da esfera privada. Para Okin, o fato de as feministas radicais defenderem que ambos 0s
ambitos tém igual conotacdo politica ndo significa a ndo visualiza¢do de nenhuma diferenca
entre eles. Em vez disso, implica tdo-s6 que eles sdo reciprocamente compreensiveis, ou seja,
que “as desigualdades dos homens e das mulheres no mundo do trabalho ¢ da politica sdo
inextricavelmente relacionadas, em um ciclo causal de méo dupla, as desigualdades no interior
da familia” (OKIN, 2008, p. 314).

Tal afirmacdo das feministas radicais equivale ao supramencionado pressuposto de
Pateman de que os mundos publico e privado s@o simultaneamente separaveis e inseparaveis.
Nesse momento, entretanto, Okin ndo alude expressamente a Pateman, mas recorre a metafora
da cebola elaborada por Weinstein a fim de aclarar a inter-relacéo entre o pablico e o privado.
Através da referéncia as camadas da cebola, Weinstein alegoriza a alternancia de conglobacao
entre a publicidade e a privacidade, de sorte que ora as questdes privadas contém e ora estao
contidas nas questdes publicas (OKIN, 2008, p. 307).

4 O pensamento de responsabilidades femininas especiais na familia prolongou-se até mesmo apos o inicio da
segunda onda feminista na década de 1960, o que ratifica a auséncia de demarcacdo perfeita na sequencialidade
da histéria (OKIN, 2008, p. 314).
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Ainda acerca da contraposicdo da segunda onda feminista & dicotomia publico-
privado, destaca-se um ponto de convergéncia entre as feministas radicais e as socialistas: a
critica as liberais (e ao liberalismo em si). A corrente radical dispde que a diferenca e
incomunicabilidade liberal entre os ambitos publico e privado assume o carater ideoldgico de
legitimagdo da estruturacdo da sociedade baseada na biologia humana, haja vista que
posicionamento liberal ergue os dois &mbitos sobre a conjectura de que os homens e as mulheres

apresentam naturezas e papéis naturalmente diversos. Nas exatas palavras de OKin:

Desafiando a abordagem daqueles teoricos [liberais] que ainda parecem assumir
silenciosamente que a criagdo dos filhos e a domesticidade ligadas a mulher séo
“paturais” e, portanto, situam-se fora do escopo da critica politica, as
pesquisadoras feministas [radicais] tém argumentado que a divisdo doméstica do
trabalho, e especialmente a prevaléncia da mulher a frente da criacdo dos filhos, séo
socialmente construidas, e portanto questdes de relevancia politica. Além de
serem fatores centrais na estrutura de género da sociedade de maneira mais
ampla, sua manuten¢do ndo pode ser explicada sem a referéncia a elementos da
esfera ndo-doméstica, como a segregacdo e a discriminagdo sexuais correntes na
forca de trabalho, a escassez de mulheres nas altas rodas da politica e a pressuposicéo
estrutural de que trabalhadores e ocupantes de cargos politicos ndo séo responsaveis
por cuidar das criancas (OKIN, 2008, p. 315). [grifo nosso]

Nesse ponto, verifica-se o rompimento das feministas radicais com as de primeira onda
mediante a dendncia de que a dicotomia liberal publico-privado se fundamenta na naturalizacéo
dos papéis sociais de homens e mulheres. Tal processo de naturalizacdo alimenta a divisdo
sexual do trabalho por vincular ao masculino a aptiddo para o0 mundo publico da economia e da
politica, enquanto idealiza as mulheres como inaptas para tais atividades. 1sso resulta na
consideracao das mulheres como dependentes naturais dos homens, politica e economicamente,
e na incumbéncia delas pelos afazeres que ndo exigem nenhuma “capacidade extraordinaria”,
como a domesticidade e a maternidade (OKIN, 2008, p. 307-308).

Em complemento as razdes das feministas radicais para a reprovacao da dicotomia
liberal publico-privado, passa-se agora ao exame das criticas oriundas da filosofa norte-
americana feminista radical Nancy Fraser (1992, p. 12). Ela sustenta a tese de que “La teoria
politico-liberal asume que es posible organizar una forma democratica de la vida politica sobre
la base de estructuras socio-econdmicas y socio-sexuales que generan desigualdades
sistémica’®. Para tanto, esta autora (1992, p. 12) afirma que o liberalismo classifica os

problemas da sociedade em trés tipos: a) politicos; b) apoliticos, correspondentes a questées

5 Tradugio: A teoria politico-liberal assume que é possivel organizar uma forma democrética de vida politica com
base em estruturas socioecondmicas e socio-sexuais que geram desigualdades sistémicas. [tradug¢do nossa).
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privadas; e c¢) pré-politicos, ou seja, de interesse privado ulteriormente politizado através da
conversao em interesse publico e coletivo.

De antemao, Fraser se comporta semelhante a Okin na censura a percepc¢ao de ambito
publico como referente a tudo aquilo que ndo se inclui no doméstico. Porém, diferentemente de
Okin, Fraser (1992, p. 2) argumenta que a concepcao de esfera publica agrega trés pontos
analiticamente distintos: o Estado, a economia oficial de trabalho remunerado e os cenarios de
discurso publico. Dessa feita, Fraser sustenta que o agrupamento dos trés itens dispares para a
composicdo do conceito de mundo publico induz ao erro do liberalismo de considerar a
assimilacdo das mulheres pelo mercado de trabalho como sindnima da libertagdo feminina da
sujeicdo de género®.

Outro ponto de relevo na teoria de esfera pablica de Fraser atravessa o componente do
cenario publico institucionalizado de participacdo politica’, visto que toca aos temas que
podem/devem ser considerados como questdes publicas, até mesmo porque a triagem dos
assuntos pertinentes para debate a nivel puablico implica a listagem espontanea daqueles que
nédo sdo pertinentes. Nessa ocasido, Fraser se parelha a Okin para advertir sobre as anfibologias

em torno da palavra “publico”. Conforme Fraser (1992, p. 19-20), o “publico” admite quatro

® De fato, Fraser dedica a obra “Repensando la esfera publica: uma contribucion a la critica de la democracia
actualmente existente” ao exame da democracia liberal a partir do modelo liberal de esfera publica burguesa
desenvolvido por Habermas, qual seja, de cenario moderno institucionalizado e amplamente acessivel, onde ocorre
interacao discursiva entre individuos que deixam de lado suas diferengas de status com o fito de participacao
politica em prol do bem comum (FRASER, 1992, p. 1-3). Entre os motivos que conduziram Fraser (1992, p. 3-4)
a analisar a acep¢do de Habermas sobre esfera publica, encontram-se: primeiro, porque o modelo de Habermas
reduz a esfera publica burguesa ao cenario publico discursivo da teoria dela; segundo, devido ao endosso de
Habermas pela Europa moderna em contraposicdo aos Estados absolutistas; terceiro, pois ela visualiza alguns
pontos de deficiéncia no modelo burgués de Habermas; e quarto, por causa da falta de elaboragdo de um arquétipo
de esfera pUblica pés-burguesa por Habermas. Nesse contexto, para decretar a imperfei¢do da ideia habermasiana
de cenério publico discursivo institucionalizado acessivel a todos e voltado para o bem de todos, Fraser (1992, p.
7-13) sustenta que tal cenario de debate é composto por uma pluralidade de discursos oficiais e ndo oficiais, estes
conflitantes entre si e em relagdo aquele. E desta multiplicidade de entendimentos, a autora conclui pela
impossibilidade pratica de deliberacdo burguesa equanime, ou seja, de haver um local e um momento em que 0s
interlocutores abandonam suas diferencas de status para debater e decidir igualitariamente sobre o bem comum.
Nas suas exatas palavras (1992, p. 11), “el hecho de poner las desigualdades sociales en paréntesis durante la
deliberacion significa proceder como si ellas no existiesen cuando de hecho si existen, este hecho no promociona
uma paridade en la participacion.” [Tradugéo: o fato de por as desigualdades sociais em parénteses durante a
deliberacdo significa proceder como se elas ndo existissem, quando de fato sim existem, o que ndo proporciona
uma paridade de participaco.] [traducdo nossa].

7 Especificamente acerca do cenario institucionalizado de deliberacio politica, terceiro ponto conglobado pela
esfera publica liberal & luz de Fraser, a autora (1992, p. 9-11) ressalta que, desde sua construcéo, ele é marcado
pela exclusdo declarada de varios seguimentos sociais, dentre os quais a mulher. Logo, ainda que haja uma
superveniente insercdo formal das categorias historicamente marginalizadas, como na atualidade brasileira, deve-
se atentar para a permanéncia das desigualdades informais, tais como: tempo de fala e interrupcdo femininas e
frequente favorecimento do ponto de vista masculino. Disparidades informais como estas comprometem o
processo ¢ o resultado da deliberagdo “inclusiva”, atribuindo-lhes o carater de imparcialidade e mascarando a real
dominacéo (no caso, dominacdo masculina).
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interpretacOes: primeira, de relativa ao Estado; segunda, aberta e acessivel a todos; terceira, de
incumbéncia de todos; e quarta, relacionada ao bem comum e ao interesse de todos.

Quando se fala em temas apropriados para o debate no cenario publico discursivo,
traduzido no ambiente politico institucionalizado, Fraser (1992, p. 20-21) indica que as questdes
publicas remetem ao bem comum e ao interesse de todos®. Em complemento, tal qual a palavra
“publico”, a autora (1992, p. 22) frisa que o termo “privado” também apresenta ambiguidade,
haja vista que pode se referir a propriedade privada em uma economia de mercado ou se
relacionar a vida doméstica intima. Porém, ambas as conotacdes de “privado” constituem o
cerne de construges retoricas que buscam a deslegitimacéo do cunho politico dos assuntos que
envolvem: a primeira pela atribuicdo de carater econdémico; a segunda, de pessoal e familiar.

Nas licdes da autora:

Por ejemplo, si la violencia doméstica contra la mujer es designada como una
cuestion “personal” o “doméstica” y si el discurso publico con respecto a ella es
canalizado hacia instituciones especializadas asociadas con jurisprudencia familiar,
trabajo social, y la sociologia y psicologia de “desviacion”, esta canalizacion sirve
para reproducir una dominacién y subordinacién de género. De manera similar, si
cuestiones de democracia en el trabajo son sefalizados como problemas
“econdmicos” o “administrativos” y si el discurso sobre estas cuestiones es
empujado  hacia instituciones especializadas asociadas con, por ejemplo, la
sociologia de “relaciones industriales”, codigos de trabajo, y “ciencias de
administracion”, entonces esto sirve para perpetuar una dominacién vy
subordinacion clasista (y normalmente también de género y de raza)® (FRASER,
1992, p. 22-23). [grifo nosso]

8 Na tentativa de explicar a maneira pela qual se classifica um assunto como relacionado ao bem comum e ao
interesse coletivo, emergem duas correntes: a liberal-individualista e a civico-republicana. Em esclarecimentos, a
liberal-individualista supde que as preferéncias, os interesses (publicos e privados) e as identidades sdo dados a
priori, isto é, que antecedem e sdo exdgenos a deliberagdo publica. Diversamente, a corrente civico-republicana
defende que o bem comum ¢é tanto anterior e pressuposto quanto revelado pelo processo deliberativo, no qual os
interesses privados dos individuos membros do debate sdo considerados como pontos de partida pré-politicos. Em
outro dizer, as questdes individuais privadas/pré-politicas podem, ou ndo, ser transformadas e transcendidas ao
nivel de interesse publico mediante o convencimento, intentado pelas minorias, de que tais assuntos devem adquirir
a qualidade de preocupacdo comum a todos (FRASER, 1992, p. 20-21). Nesse diapaséo, a autora em comento
nega adesdo as duas correntes divergentes. A liberal-individualista, uma vez que é taxativa e inflexivel na
caracterizacdo do bem comum e interesse coletivo, e excludente do carater politico as questGes familiares; e a
civico-republicana, na medida em que a existéncia de conflitos de interesses entre os membros do debate pablico
(no caso, homens e mulheres) ndo raro culmina no beneficio sistematico para os grupos privilegiados porque
“cualquier consenso que pretenda representar al bien comun [...] habréa sido logrado por medio de procesos de
deliberacion viciados por los efectos de la dominacion y la subordinacion.” (FRASER, 1992, p. 22) [Tradugdo
nossa: qualquer consenso que pretenda representar o bem comum [...] tera sido alcan¢ado por meio de processos
deliberativos viciados por efeitos de dominagéo e subordinagéo].

® Tradugdo: Por exemplo, se a violéncia doméstica contra a mulher é designada como uma questdo “pessoal” ou
“doméstica” e se o discurso publico a respeito dela é canalizado para instituicGes especializadas associadas a
jurisprudéncia familiar, trabalho social e sociologia e psicologia de “desvio de comportamento”, esta canalizacdo
serve para reproduzir uma dominacgdo e subordinacdo de género. De maneira similar, se questdes de democracia
no trabalho séo sinalizados como problemas “econdémicos” ou “administrativos” e se o discurso sobre estas
questdes ¢ desvirtuado para institui¢des especializadas como, por exemplo, a sociologia de “relacdes industriais”,
cadigos de trabalho e “ciéncias administrativas”, entdo isso serve para perpetuar uma dominagio e subordinagdo
classista (e normalmente também de género e de raca). [traducdo nossa]
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Em retomada a reprovacdo da dicotomia liberal publico-privado, apds a delimitacéo
do seu entendimento sobre as esferas publica e privada, Fraser se preocupa em caracterizar a
corrente feminista socialista. Para ela (2009, p. 14), o feminismo socialista é constituido
mediante o entrelagamento de quatro criticas analiticamente distintas, quais sejam: ao
capitalismo e as injusticas de género nas dimensdes econémica, cultural e politica. Assim, a
autora (2009, p. 19) dispde que as feministas socialistas “localizaram a esséncia do
androcentrismo em uma divisdo sexista do trabalho que sistematicamente desvalorizava
atividades, remuneradas e ndo remuneradas, que eram executadas por ou associada com
mulheres”.

Ademais, Fraser (2009, p. 19-21) aponta que as feministas socialistas identificam o
cerne da desigualdade de género e da falta de reconhecimento e representacao das mulheres nas
nocbes de salario-familia masculino e de responsabilizacdo feminina por atividades néo
remuneradas, a exemplo dos afazeres domésticos e do cuidado dos filhos. Dessa feita, ela
sublinha que o objetivo das feministas socialistas ndo se reduz a substituicdo da ideia de salario-
familia pelo ideal de familia com dois salarios, um proveniente do homem e outro da mulher.
Mais amplamente, elas almejam ao fenecimento da divisdo sexual do trabalho, devidamente
acoplada a valorizagdo das atividades ndo remuneradas.

Nesse interim, a referida autora (2009, p. 25) alerta sobre a ressignificacdo das
bandeiras do feminismo socialista no processo de substituicdo do capitalismo de bem-estar
social, em vigor no pos Il Guerra Mundial e por ela denominado de “capitalismo organizado
pelo Estado”, pela novidade do capitalismo neoliberal, por ela apelidado de “capitalismo
neoliberal desorganizado”. Assim, Fraser argumenta que a ordem capitalista neoliberal pseudo
incluiu as reinvindicagdes feministas socialistas na medida em que se apropriou delas e lhes
atribuiu outro significado a fim de legitimar a nova modalidade capitalista.

A ressignificacdo neoliberal dos reclames feministas socialistas constitui, portanto, um
engodo de avanco feminino e de justica de género porque recepciona a aspiracdo de familia
com dois assalariados mediante a incorporacao da forca de trabalho feminina, mas néo discute
nem rompe com a precéria estrutura de assimilacdo das mulheres pelo mercado de trabalho. O
neoliberalismo permite e incentiva a integracdo das mulheres ao mundo publico do trabalho
como um projeto de autonomia e liberdade, contudo, ndo se preocupa com as condi¢Ges dessa
inclusdo, que apresenta disparidades das masculinas em termos de cargos e fungdes,
remuneracdo, jornada de trabalho, entre outros; muito menos de compartilhamento da

domesticidade entre os sexos.
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Desse modo, a autora em comento evidencia que a apropriagéo eletiva e consequente
deturpacdo neoliberal do discurso feminista socialista ndo devem ser interpretadas no sentido
de que os ideais feministas socialistas sdo eminentemente problematicos, ou mesmo que eles
findaram invalidados por causa da ressignificacdo neoliberal. “Como o discurso se torna
independente do movimento, ele é progressivamente confrontado com uma estranha versao
sombria de si mesmo” (FRASER, 2009, p. 29), se requer do feminismo uma consciéncia
histérica e critica para continuamente se remodelar as novas conjunturas e refutar os
desvirtuamentos dos seus discursos.

Nesse ponto, diferentemente do que aparenta até entdo, sublinha-se que Fraser ndo
subscreve as teses usualmente atribuidas ao feminismo socialista. Para a autora (2007, p. 305),
a justica de género perpassa trés dimensdes: a redistribuicdo, o reconhecimento e a
representacdo. A redistribuicdo tem o sentido de que a equidade feminista se relaciona com as
lutas sociais. Ja o reconhecimento diz respeito a bandeira feminista cultural de identidade e
diferenca. A representacdo, seu turno, ndao se limita ao acesso e a igualdade na participacao
politica em contextos politicos ja instituidos, mas vai além com “as disputas sobre justi¢a que
ndo podem ser propriamente contidas nos regimes estabelecidos” (FRASER, 2007, p. 305).

Em continuacéo, diferentemente do liberalismo contratual, o neoliberalismo introduz
0 questionamento da autoridade tradicional do homem face a mulher, ao menos a partir de Mary
Wollstonecraft. Logo, o feminismo genericamente considerado converge nesse ponto com o
neoliberalismo. No entanto, eles divergem porque o neoliberalismo enxerga apenas a forma
tradicional de submissédo personalizada da mulher a um homem especifico (seja ao pai, marido,
padre ou irmdo), enquanto o feminismo pds-moderno revela a modalidade pds-tradicional de
subordinagéo feminina, a qual se caracteriza por ser estrutural ou sistémica e por incidir abstrata
e impessoalmente sobre a mulher enquanto uma categoria (FRASER, 2009, p. 30), mas que
também ndo substitui a modalidade tradicional de submisséo.

No que tange a subordinacdo tradicional personalizada, ndo se deve confundir
individuacdo da figura subordinada com uma pontualidade/irregularidade de subordinagéo da
mulher. A sujeicdo tradicional € singular na medida em que determinado homem incide
diretamente sobre certa mulher, mas ela é pandémica no sentido de ser recorrente. Nesse norte,
Pateman (1993, p. 180) assevera que a subordinagao tradicional personalizadal® da mulher ao
seu cOnjuge se institui mediante o contrato de casamento, caracterizado como um pacto no qual

marido e esposa, até o final do século XIX, se tornavam uma Unica pessoa: a pessoa do marido.

10 A teoria de Pateman acerca da subordinagdo tradicional personalizada da mulher sera complementada, no
subcapitulo seguinte, pela teoria de Okin sobre a vulnerabilidade da mulher antes, durante e depois do casamento.



33

Aqui, salienta-se que o termo “contrato” remete ao meio moderno de estabelecimento
de relacdes essencialmente subordinantes, a exemplo da ficcdo do contratualismo originario da
sociedade civil, mas a nocéo de contrato € vendida como algo positivo por aludir a liberdade
dos contraentes (PATEMAN, 1993, p. 178). Em segundo lugar, questiona-se o carater
contratual da concepcdo moderna de contrato de casamento, pois a capacidade civil foi
idealizada pelos contratualistas como sexualmente/naturalmente ou politicamente diferenciada,
e ndo ha que se falar em pacto celebrado entre uma pessoa com capacidade civil e outra sem.

Afora um vasto e destacado exame sobre o contrato de casamento, a autora empreende
uma andlise comparada da conjugalidade com a escravidao e os contratos de trabalho e sexual.
Nesse contexto, sublinha-se que se trata apenas de uma analogia do contrato de casamento com
a escraviddo e com o contrato de trabalho doméstico, haja vista que Pateman ndo prega nem a
identidade entre eles nem a perfeita conglobacao deles pelo matrimonio.

Ja com relacdo ao contrato sexual, tem-se que ele admite duas conotagcdes nos termos
da autora: primeiro, a inerente ao contrato de casamento no sentido de acesso direto aos corpos
das mulheres com uma espécie de débito conjugal (1993, p. 170); e segundo, “o contrato sexual
é 0 meio pelo qual os homens transformam seu direito natural [acrescentaria: e/ou politico]
sobre as mulheres na seguranga do direito patriarcal civil” (1993, p. 21). Dessza feita, Pateman
prega a necessidade de resgate do contrato sexual inerente e escanteado da ficcdo politica do
contrato originario, literatura esta apresentada como proposta de explica¢do para a origem da
sociedade e que gira em torno de um pacto entre homens/““iguais”.

Quanto a afinidade do contrato de casamento com a escravidao, a autora (1993, p. 181-
182) cita a infantilizacdo que acometia a mulher e o escravo até o final do século XIX, pois
ambos (uma mulher livre, adulta e casada; e um escravo adulto) manifestavam uma eterna
minoridade ao ser chamados de menina e menino. Outra similitude toca a determinacdo do
domicilio de acordo com o do marido/senhor e a apropriacéo, por ele, dos bens, rendas e filhos
da mulher e do(a) escravo(a). Igualmente, havia a perda da referéncia individual & mulher e ao
escravo: este, ao receber a denominagdo conforme a vontade do seu senhor; aquela, ao ser
obrigada a incorporar o sobrenome do marido e ao ser designada por “senhora fulano”, sendo

fulano o prenome ou o sobrenome do conjuge™®.

11 A incorporacdo do sobrenome do marido ainda vigora, porém com menor rigor. O Cadigo Civil brasileiro
vigente, por exemplo, dispde sobre a possibilidade de qualquer dos cbnjuges, seja 0 marido ou a esposa, de
acrescentar o sobrenome do outro (BRASIL, 2002, art. 1565, § 1°). Sem duvida, tal previsdo legal constitui um
grande avango normativo, inclusive porque substitui a obrigatoriedade pela voluntariedade da mudancga do nome.
Contudo, ndo se pode olvidar que a porcentagem de homens que optam por tal alteracdo é irriséria face ao nimero
de mulheres que o fazem, bem como que esta conjuntura de recorréncia no caso das mulheres e de raridade no
caso dos homens se da por uma questdo de naturalizacdo do costume social, e o discurso de voluntariedade muitas
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J& acerca da semelhanca do contrato de casamento com o contrato de trabalho
feminino, a referida autora constréi sua linha de raciocinio a partir da afirmacdo de que “O
contrato de casamento & um contrato de trabalho num sentido muito diferente do contrato
empregaticio. O contrato de casamento diz respeito ao trabalho feminino, o contrato
empregaticio diz respeito ao trabalho masculino” [grifo da autora] (PATEMAN, 1993, p. 202).
Logo, a questdo do contrato de trabalho feminino inerente ao matrimoénio se refere a
responsabilizacdo da mulher pelo ambiente privado.

Destarte, Pateman (1993, p. 178) registra que o matrimonio reflete a mentalidade
patriarcal e instaura a divisdo sexual do trabalho, uma vez que a mulher se impunha os afazeres
domeésticos e a criacdo da descendéncia, ao passo que o homem ficava encarregado do ingresso
no mundo publico para de 1a extrair o salario-familia. Nesse topico, frisa-se a importancia da
supramencionada tese de Pateman sobre a concomitante separabilidade e inseparabilidade das
esferas publica e privada, analoga a teoria de Okin de compreensao reciproca dos dois mundos,
para o entendimento seguido do combate a ideia de complementaridade das atribui¢cdes e dos
ambitos de atuacdo naturalmente femininos e masculinos.

Para tanto, retoma-se a questdo do salario-familia trazido a tona por Fraser e explicado
por Pateman (1993, p. 204-205) como o pagamento percebido por uma pessoa do sexo
masculino em decorréncia de um trabalho efetuado na esfera publica e cuja quantia é
considerada suficiente para sustentar a ele mesmo e aos seus familiares economicamente
dependentes, isto €: a esposa, 0s filhos menores que ainda ndo ingressaram no mercado de
trabalho e os ascendentes (se homens, egressos da atividade laboral; se mulheres, via translacédo
de dependéncia). Contudo, tal acepcdo de homem provedor de familia traz consigo alguns
pontos problematicos, a exemplo da liberdade feminina para contrair matrimonio, do prestigio
do trabalho da mulher e da diferenciacdo salarial.

No tocante a liberdade feminina para optar entre 0 matrimoénio ou a solteirice, a antiga
imposicao social do provedor de familia resultava na indugdo da mulher a se casar, visto que se
tratava do Unico meio de sustento delas além da dependéncia paterna. O casamento, por sua
vez, desaguava na sua incumbéncia pelo trabalho doméstico, enquanto ao homem era facultada
a escolha da profissdo (PATEMAN, 1993, p. 196-197). Assim, bem mais que a desvantagem
feminina de ndo poder escolher um emprego, verifica-se o surgimento de uma nova justificativa
para a exclusdo da mulher do ambito publico apds o casamento: se na solteirice ela ndo podia
trabalhar em troca de um salario individual, restando-lhe casar para se manter; depois de casada,

vezes camufla a existéncia de expectativas e de dominagdo inconsciente, assunto a ser trabalhado no subcapitulo
seguinte.
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ela ndo podia trabalhar por um salério individual porque estava assoberbada com a
domesticidade.

Entretanto, na pratica, o salario-familia ndo passou de um ideal que nunca foi
concretizado pela classe trabalhadora porque a quantia que o homem recebia néo era suficiente
para tal finalidade. Por conseguinte, a necessidade financeira for¢ou a “autorizagao” masculina
para a mulher trabalhar em ambientes extrafamiliares, embora o0s encargos domésticos
permanecessem determinados pelo sexo (PATEMAN, 1993, p. 204-210). E esta conjuntura de
mera complementaridade do salério individual feminino ao salario-familia masculino para a
sobrevivéncia da unidade familiar culmina no favorecimento da diferenga salarial.

Portanto, nota-se que a diferenca salarial baseada no sexo compreende um
encadeamento de transformac6es discursivas que se inicia com a conexdo da esfera publica ao
homem e da esfera privada a mulher, ou seja, com o encargo masculino de ganhar o sustento
da familia em atividades extralar e com a incumbéncia dos afazeres domésticos e a criacdo dos
filhos a mulher, respectivamente. Esse discurso, a todo instante reforcado pelo processo de
naturalizacdo®® do que seria apropriado ao homem e a mulher, é seguido de uma analise
valorativa liberal com fulcro na geracdo de renda, resultando na inferiorizacdo das atividades
consideradas femininas e a supervalorizacdo das concebidas como masculinas.

Mas a sequéncia de mutacdo discursiva ndo termina ai, pois 0 menosprezo as
atividades do &mbito privado reflete na depreciagdo dos empregos relacionados & domesticidade
e ao cuidado, porquanto remetem as aptiddes (ou falta de aptid6es para a economia e politica,
conforme exposto por Okin) tidas como naturalmente femininas e maternais, bem como porque
sdo potencialmente executadas de graca por mulheres. E a saga de desigualdade se manifesta
mesmo quando o trabalho taxado como correlato ao zelo feminino ndo é adimplido por
mulheres, e ainda que o local de execucdo do trabalho extrapole o @mbito privado e seja
executado na casa de terceiros ou em ambientes pretensamente neutros, como hospitais e
escolas.

Em suma, a adaptacéo discursiva se inicia com a diviséo sexual do trabalho, que passa
pelo crivo econdmico de geracdo ou ndo de renda, é aticada pela ideia de salario individual
feminino como complementar ao do homem e finda na desigualdade salarial entre homens e
mulheres. Nesse dominio, Pateman (1993, p. 205) atenta para o caminho inverso, qual seja, que
o salério sexualmente diferenciado desestimula economicamente a mulher a ingressar na esfera

publica laboral e a incentiva a permanecer na qualidade de esposa e dona de casa, enredo que

120 tema da naturalizagdo dos papeis sociais de homens e mulheres sera abordado e aprofundado no subcapitulo
subsequente.
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reforca a divisdo sexual do trabalho. Isso posto, a divisdo sexual do trabalho e a diferenca
salarial baseada no sexo compdem um ciclo vicioso lesivo a mulher.

Decerto, a mulher ¢ a principal prejudicada pela divisdo sexual do trabalho por causa
da acumulacdo de fungbes, do reconhecimento precéario do seu trabalho doméstico e do
recebimento de salarios inferiores nas atividades extralar. Todavia, a no¢do salario-familia
advindo de um homem ndo é danosa apenas para a mulher. Saffioti (1987, p. 24), socidloga
brasileira feminista socialista, frisa que a ideia de salario-familia também é nociva para a
categoria masculina em face da obrigatoriedade de corresponder a expectativa de sustentar
sozinho a sua familia, ou entdo de ganhar mais que a esposa para se manter como o principal
provedor do seu nucleo.

Sem duavida, o fato de a mulher receber remuneracdo inferior a do homem por um
servico igual prejudica diretamente a ela, mas também afeta toda a sua familia, inclusive os
homens. Genericamente, todo homem possui vinculo com mulheres, qualquer que seja o
parentesco (esposa, mée, filha, irmd) e independentemente da consanguinidade. Por
conseguinte, os danos sentidos pela mulher por causa da reducdo do seu ordenado em
comparacdo ao que seria auferido por um homem se estendem aos seus familiares, haja vista
que o grupo ndo contabiliza tantos salarios quanto o numero de integrantes que trabalham fora
da residéncia comum e colaboram com o sustento coletivo (SAFFIOT]I, 1987, p. 22-23).

Diante da demonstracdo de que a mulher é direta e completamente afetada pela divisao
sexual do trabalho e pela diferenca remuneratdria baseada no sexo, bem como diante da
certificacdo de que a classe trabalhadora masculina é atingida indireta e coadjuvantemente
através do bolso, Saffioti (1987, p. 23) empreende um estudo para desvendar quem é o
verdadeiro beneficiado por esta conjuntura de desigualdade. N&do obstante o genérico
favorecimento da categoria homem por receber melhores saldrios, como uma feminista
socialista ela destaca a classe patronal como absolutamente privilegiada por se aproveitar da
maior suscetibilidade dos grupos discriminados a sujei¢do as mas condic¢des de trabalho e aos
baixos vencimentos.

Seguindo a linha de raciocinio de conjugacéo dos fatores de sexo e classe social para
a identificacdo do real grupo beneficiado pela divisdo sexual do trabalho, exsurge uma
bifurcacdo da categoria mulher em dois subgrupos: de um lado, o das integrantes da classe
trabalhadora; de outro, o das ndo pertencentes a classe trabalhadora. No tocante ao subgrupo da
classe feminina que trabalha fora de casa por uma remuneragéo, evidencia-se que 0 Seu prejuizo
ndo se resume as inumeras desigualdades na esfera publico-laboral devido a agregacdo do

trabalho extralar com o servico doméstico sexualmente determinado.
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Nesse diapasdo, Pateman (1993, p. 191) dispde que a dona de casa hodierna, por si so,
retine uma série de tarefas que antigamente estavam distribuidas entre varios criados de diversas
posicdes, dentre as quais: a limpeza da casa, a feitura da comida, a lavagem de louga, a
higienizacdo e o desamassamento das roupas e o cuidado dos filhos e de outros parentes idosos
ou doentes. Além da multiplicidade de encargos, a autora cita Janet Finch® ao chamar a atencéo
para o auxilio da dona de casa ao trabalho do marido como uma espécie de assistente nao
remunerada em variadas ocupacdes e em maior ou menor grau de suporte.

Com efeito, a listagem das inimeras atividades domésticas esclarece que ser dona de
casa nao é sindbnimo de ndo fazer nada. No entanto, o cerne do problema é desvendar o0 motivo
pelo qual as esposas desempenham esse papel de forma gratuita no ambiente intrafamiliar
mesmo quando exercem atividade remunerada extralar. Logo, busca-se revelar a permanéncia
da imagem patriarcal da esposa, da qual se extrai que o casamento contém, implicitamente, uma
espécie de contrato de trabalho ndo remunerado a ser desempenhado pela mulher. Nas palavras

de Pateman:

[...] 0 que significa ser mulher (esposa) é fazer certos servigos para e sob o comando
de um homem (marido). Em suma, o contrato de casamento e a subordinagdo das
esposas como um (tipo de) trabalhador ndo podem ser compreendidos na auséncia do
contrato sexual e da construgdo patriarcal dos “homens” e das “mulheres” e das
esferas “privada” e “publica” (PATEMAN, 1993, p. 192).

Mais adiante, a autora (1993, p. 208) arremata que “‘uma esposa que tem um emprego
remunerado nunca deixa de ser dona de casa; pelo contrario, ela se torna uma esposa que
trabalha [fora de casa em troca de um pagamento] e aumenta a sua jornada de trabalho”. Com
base nessas duas afirmacdes, devidamente somadas ao fim da escravatura e a generalizada
inviabilidade financeira de manter (varios) empregados, emerge o ideal de mulher “prendada”
e “pronta para casar”. Tal idealizag¢do se traduz na expectativa de uma mulher multifuncional
no sentido de estar apta e ser eficiente na acumulacdo de todos os afazeres domésticos e
maternos; além de ser capaz de gerar uma renda estigmatizada como complementar mediante
um emprego independente extralar ou de, quica, ser competente para ajudar o marido com o

trabalho dele.

13 Em sua obra intitulada “Married to the job: wives’ incorporation in men’s work” [Tradugdo: Casada com o
trabalho: a incorporacéao das esposas ao trabalho dos homens] [traducdo nossa], Janet Finch analisa a inducéo dos
fatores socioecondmicos para a complacéncia da mulher na incorporacdo a uma série de atividades laborais do
marido, dentre as quais: politica, diplomatica, clerical, policial, pequenos negd6cios e pesquisa. Em complemento,
Finch elenca oito dicas para se evitar a referida incorporagdo (FINCH, 1983, p. 132-133 apud PATEMAN, 1993,
p. 191 e 227).
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Nesse interim, frisa-se a conexdo entre a moderna “ajuda” que a esposa presta ao
marido mediante a remuneragdo do trabalho extralar e a contemporanea “ajuda” que o marido
oferece a esposa no ambiente doméstico (SAFFIOT]I, 1987, p. 15). No tocante a primeira faceta
auxiliar, tem-se que o ideal de salario-familia masculino foi juridicamente abolido por normas
internacionais (e nacionais, no caso brasileiro, como sera visto no proximo capitulo) e
substituido pela nogéo de salario individual e pelos principios de ndo discrimina¢do em matéria
de emprego e fungdes, devidamente expostos no capitulo subsequente dedicado a legislacéo.
Porém, a igualdade formal/legal ndo implica a igualdade material/efetiva, de maneira que
persistem reflexos da discriminagéo baseada no sexo.

No que concerne a tese inversa, a de “ajuda” do marido nas atividades domésticas,
enfatiza-se que o conceito de “ajuda” pressupde logicamente que outrem seja o principal
encarregado, bem como que qualquer cobranca deve ser direcionada ao responsavel e ndo ao
ajudante. Ademais, Saffioti (1987, p. 15) acrescenta que “nao se trata de ensinar os homens a
auxiliarem a mulher no cuidado com os filhos e a casa [...] nada mais injusto do que tentar
disfargar a dominacdo dos homens sobre as mulheres através da “ajuda” que os primeiros
podem oferecer as ultimas”. Almeja-se, portanto, o compartilhamento das obrigacfes nas
esferas publica e privada, bem como a desnaturalizacdo dos papéis sociais baseados no sexo.

Em continuidade, ap6s a apresentacao dos efeitos lesivos da divisdo sexual do trabalho
para a mulher das classes baixa a média em situacdo de trabalho, volve-se a atencéo para o
guestionamento sobre a (in)existéncia de prejuizo para a mulher ndo pertencente a classe
trabalhadora e ndo executora direta dos servicos domésticos e da criacdo dos filhos. Nesse
contexto, Saffioti (1987, p. 8-9) conclui que a atribuicdo dos papéis sociais incide sobre as
mulheres independentemente da classe social, de forma que todas precisam de uma desculpa
para se desresponsabilizar pela sua sina cultural, social e psicologicamente construida.

Em outro dizer, a necessidade de trabalhar fora para auferir renda e sustentar a casa e
os filhos é avaliada como um motivo suficiente para a acumulacdo de fungfes nas classes
baixas. Em contrapartida, as mulheres das classes mais abastadas ndo contam com essa
justificativa, mas adquirem a “permissdo” social para se desviar da expectativa através da
delegacéo das suas incumbéncias privadas a outra(s) mulher(es). Assim, elas terceirizam suas
incumbéncias por meio da contratacdo de empregadas domésticas e de babas, porém a
orientacdo e supervisao das substitutas permanecem a seu encargo como uma espécie de
corresponsabilidade.

Desse modo, percebe-se a existéncia de uma identidade basica entre todas as mulheres,

ndo obstante a desigualdade socioecondmica (SAFFIOTI, 1987, p. 9). A divisdo sexual do
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trabalho, enfim, atinge os dois sexos e classes socioecondmicas, até mesmo as pessoas que
sequer exercem uma atividade laboral extralar. Isso porque, socialmente, ser homem e ser
mulher transcendem a biologia dos sexos, uma vez que perpassam um processo de aprendizado
e naturalizacdo do que se espera e/ou exige de um homem e uma mulher. E como todo
aprendizado requer um ensino, seja intencional ou inconsciente, fecha-se o ciclo de conservacgao

da divisdo sexual do trabalho e seus efeitos.

1.2 Naturalizacdo dos papéis de género

1.2.1 Delimitacdo dos termos "género" e "naturalizacao"

Com base na consignacdo de Pateman (1993, p. 191-225) de que o trabalho doméstico
é determinado pelo sexo, volve-se para o processo sistematico de introjecdo individual e
repeticdo coletiva da divisdo sexual do trabalho, de modo a desaguar e ocultar o trabalho infantil
domeéstico. Porém, antes de adentrar no tema da conservacao da responsabilidade feminina pelo
ambiente privado em decorréncia da naturalizagdo dos papeis de género, faz-se necessaria a
delimitagdo dos termos “género” e “naturalizagdo”.

Em uma analise sobre a ontogénese e filogénese da palavra género, Saffioti (2009, p.
17) parte do pressuposto de que tal terminologia ndo admite um Unico significado. Desse modo,
ela inicia seu percurso de delimitacdo da polissemia da palavra “género” mediante o
enfrentamento das interpretacGes ndo aplicaveis as perspectivas feministas, dentre as quais
como sinénimo de: patriarcado, desigualdade, mulher e sexo.

Acerca do primeiro equivoco, a autora (2009, p. 20-37) define patriarcado como um
tipo especifico de relacdo de género no qual se constatam interacGes hierarquizadas entre seres
socialmente desiguais, ou seja, concebe o “patriarcado” como aplicavel especificamente a uma
fase historica e dotado de clareza para transparecer o vetor dominagao-exploracao (de cunho
politico e econdmico, respectivamente) do homem sobre/contra a mulher. Logo, isoladamente,

a palavra “género” corresponde a um conceito mais amplo e flexivel. No seu dizer:
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Nao se trata de abolir o uso do conceito de género, mas de eliminar sua utilizagéo
exclusiva. Género é um conceito por demais palatavel, porque é excessivamente
geral, a-histdrico, apolitico e pretensamente neutro. Exatamente em funcgéo da sua
generalidade excessiva, apresenta grande grau de extensdo, mas baixo nivel de
compreensdo. O patriarcado ou ordem patriarcal de género, ao contrario, como
vem explicito em seu nome, s6 se aplica a uma fase histérica, ndo tendo a pretensao
de generalidade nem da neutralidade, e deixando, propositadamente explicito, o vetor
da dominagdo-exploracdo. Perde-se em extensdo, porém, se ganha em
compreensdo (SAFFIOTI, 2009, p. 37). [grifo nosso]

Desse modo, Saffioti (2009, p. 6) sublinha que a perspectiva de patriarcado
reformulada pelo feminismo sintetiza, em uma Unica palavra, o androcentrismo, o
falocentrismo, a falocracia e a dominacdo masculina. Além disso, defende que a palavra
“patriarcado” registra a forca quase automatica com que ele opera, a ponto de haver casos de
dispensa da presenca concreta do patriarca devido a incorporacao e reproducdo do patriarcado
pelas proprias mulheres, via naturalizacao.

Em sequéncia, a autora (2009, p. 17) aponta o desacerto de se considerar “género”
como substituto da categoria “mulher”, sob a alegacdo de que “género” ndo alude
necessariamente a relagdes desiguais; e, se for o caso de desigualdade, ndo remete a categoria
subordinada. Ja o ultimo erro exposto por Saffioti (2009, p. 1-7) aduz ao tratamento sinonimico
dado as palavras “género” e “sexo”. Sua justificativa se alicerca na tese de existéncia de trés
esferas ontoldgicas distintas, mas ndo autbnomas: a inorgénica, a organica e a social. Assim,
“género” e “sexo” seriam ontologicamente distintos porque o sexo remete a esfera organica; e
0 género, a social.

A fim de aclarar sua tese de trés esferas ontologicas diferentes e necessariamente
correlatas, Saffioti recorre a trechos das obras de Marx e de Simone de Beauvoir. Quanto ao
recurso marxista, a autora adapta o excerto de que “tanto as circunstancias fazem os homens,
como os homens fazem as circunstancias” (MARX, 1953, p. 30 apud SAFFIOTI, 2009, p. 7)
para explanar o imbricamento reciproco entre “sexo” ¢ “género”. Dessa forma, ela considera o
sexo (corpo, biologia humana) como o substrato material organico sobre o qual a sociedade
atua e ergue a nogédo de género (social); e o género (social), por sua vez, se torna um influente
ressignificador do corpo (organico).

Nesse interim, pontua-se a intencdo meramente didatica do recurso isolado ao
supramencionado trecho da obra marxista, haja vista que a propria autora exprime, em diversos

momentos, a concordancia com Hartmann!* acerca da qualificacdo dos conceitos marxistas

14 Na obra “The unhappy marriage of marxism and feminism: towards a more progressive union, capital and
class”, publicada em 1979, Heidi Hartmann defende a tese de que os conceitos marxistas sdo sex-blind (cegos para
0 género) (SAFFIOTI, 2009, p. 3, 7, 10).
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como sex-blind, isto &, cegos para o género. Destarte, Saffioti (1999, p. 160) identifica Simone
de Beauvoir como a verdadeira precursora da nocdo de género a partir da célebre frase
proveniente da obra “O segundo sexo”: “On ne nait pas femme, on le devient” (Ninguém nasce
mulher, torna-se mulher).

Né&o obstante a falta de arsenal tedrico comum a época, a ponderacdo de Beauvoir
atingiu o cerne da nocdo de género. O pensamento de que a expressao “ser mulher” ndo é um
fator anatdmico/biolégico, mas sim construido pela sociedade e ensinado-aprendido pelos
individuos, tornou-se o impulsionador da des-re-construcdo do feminino e, indireta e
necessariamente, do masculino (SAFFIOTI, 1999, p. 163). A partir desse marco, Saffioti
acresce a teorizacdo sobre as trés esferas ontologicas correlatas e sintetiza seu conceito de

género, a saber:

Constitui-se, assim, o género: a diferenga sexual, antes apenas existente na esfera
ontoldgica orgénica, passa a ganhar um significado, passa a constituir uma
importante referéncia para a articulacdo das relacbes de poder. A vida da
natureza (esferas ontologicas inorganica e organica), que, no maximo, se reproduz, é
muito distinta do ser social, que cria sempre fendmenos novos (SAFFIOTI, 2009, p.
34). [grifo nosso]

Exposto o conceito de género elaborado por Saffioti, percebe-se sua conexdo com a
teoria de Michel Foucault sobre as relaces de poder. Decerto, ambos sdo sociologos, mas
partem de matrizes tedricas totalmente distintas: ela € uma brasileira militante feminista
socialista; ele, um francés ndo restrito ao feminismo tampouco ao socialismo. A absoluta
diferenca entre seus alicerces gera inimeros desencontros entre as teorias desses autores, mas
a sociologia 0s une ao menos'® no que tange a importancia dada ao tema do poder, que esta
diretamente relacionado ao assunto da naturalizacdo. E quando se fala em poder, ndo ha como
ndo mencionar Foucault.

Segundo Foucault (2011, p. X), “nao existe algo unitario e global chamado poder, mas
unicamente formas dispares, heterogéneas, em constante transformacdo. O poder ndo é um
objeto natural, uma coisa; ¢ uma pratica social e, como tal, constituida historicamente”.
Portanto, as relacfes de poder ndo se confundem com uma prerrogativa estatal ou de qualquer
outra instituicdo, tampouco admitem o carater de um sistema unico e unilateral de dominacao,
mas alude ao vetor resultante de um conjunto de correlac@es e estratégias, ambas de origens e

interesses multiplos (convergentes e divergentes, integral ou parcialmente).

15 Para fins ilustrativos, outro ponto de convergéncia entre os autores é que Saffioti se utiliza da obra “Historia da
sexualidade” de Foucault para demonstrar que ele também parte do pressuposto da diferenca e, a0 mesmo tempo,
correlagdo necesséria entre as esferas organica, inorganica e social (2009, p. 4 e 15).
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Nesse sentido, extraem-se cinco proposic¢des acerca do poder foucaultiano (2011, p.
X-XI; 1999, p. 90-91): a primeira indica que o poder ndo é passivel de apropriacdo, haja vista
que ele ndo deve ser concebido como um bem, mas sim como um exercicio; a segunda diz
respeito a imanéncia (e ndo exterioridade) das relagcdes de poder em todos 0s outros tipos de
relacdes, inclusive a de género; a terceira trata do rompimento com a ideia de que o poder
pressupfe uma oposicdo binaria e de infligéncia verticalizada dos dominantes sobre os
dominados, visto que simultaneamente emerge e incide sobre os mesmos aparelhos que lhe
produziram; a quarta frisa sua intencionalidade e a ndo subjetividade, na medida em que toda
forma de poder visa a um/alguns objetivo(s), mas ndo ha como individuar o preconizador ou 0
defensor exclusivo daquele pensamento resultante; e a quinta se refere a afirmacéo de que todo
poder pressupde uma resisténcia®® essencialmente antagonista, a qual ndo se encontra em
posicao de exterioridade nem de subproduto do poder por ser igualmente correlacional.

Ao aplicar a teoria foucaultiana as relaces de género, constata-se a existéncia de uma
pluralidade de fatores e coeficientes de dominagdo-exploragdo feminina, mas isso ndo implica
que ndo ha resisténcia dentre as subordinadas, ou que ndo ha mulheres empoderadas. E €é
justamente aqui que aparece o cerne da questdo do empoderamento das mulheres, haja vista
que “empoderar-se equivale, num nivel bem expressivo de combate, possuir alternativa(s),
sempre na condicéo de categoria social'™ (SAFFIOTI, 2009, p. 18). Logo, empoderamentos
pontuais ndo devem ser revertidos contra a categoria mulher, isto €, ndo devem ser utilizados
como justificativa para se responsabilizar as mulheres ndo empoderadas pelo seu infortunio,
pois ndo se pode olvidar a vigéncia e a invisibilidade do fenbmeno da ordem patriarcal de
género moderna.

Por essas e outras, percebe-se que Saffioti valoriza a importancia da teorizacdo de
Foucault acerca das relacbes de poder, porém o critica sob o argumento de que ele nédo
desenvolveu nenhum projeto de transformacédo da sociedade. Nos termos dela (2009, p. 18):
“quem lida com o género com uma perspectiva feminista, contesta a exploragao-dominagdo

masculina. Por via de consequéncia, estrutura, bem ou mal, uma estratégia de luta para a

16 A resisténcia deve ser compreendida como uma multiplicidade de pontos de contraposicio, os quais se
disseminam com diferentes intensidades no tempo e no espaco. 1sso porque, embora convergentes, tratam-se de
“resisténcias, no plural, que sdo casos unicos: possiveis, necessarias, improvaveis, espontaneas, selvagens,
solitarias, planejadas, arrastadas, violentas, irreconcilidveis, prontas ao compromisso, interessadas ou fadadas ao
sacrificio” (FOUCAUT, 1999, p. 91-92).

17 Conforme Joan Scott (1995, p. 93) elucida, ““homem” e “mulher” sio ao mesmo tempo categorias vazias e
transbordantes; vazias porque elas ndo tém nenhum significado definitivo e transcendente; transbordantes porque
mesmo quando parecem fixadas, elas contém ainda dentro delas definicBes alternativas negadas ou reprimidas.
Portanto, o contexto é que vai determinar a conveniéncia e/ou a utilidade de se trabalhar com estas categorias em
uma acepcao universal, ou ha a necessidade de especificacao.
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construgdo de uma sociedade igualitaria”. Assim, a autora melhor aprecia a contribuicdo da
historiadora feminista Joan Scott ao aplicar a no¢do foucaultiana de poder as relag6es de género.

Em sua empreitada de definicdo do termo género, Scott (1995, p. 86) parte do
pressuposto de que “O nucleo essencial da definigdo baseia-se na conexéo integral entre duas
proposi¢des: 0 género € um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferencas
percebidas entre os sexos, € 0 género ¢ uma forma primeira de significar as relagdes de poder”.
Diferentemente do que aparenta, ndo é no segundo item que a autora remete a noc¢ao
foucaultiana de poder. Neste elemento, ela (19985, p. 89) trata da implicancia mdtua entre as
construcbes de género e as tentativas de legitimacdo de teorias politicas, no sentido de
justificativa e de critica aos pensamentos politicos divergentes.

Ja em sede do primeiro elemento constitutivo do conceito de género por Scott (1995,
p. 86-89), tem-se que ele congloba quatro enunciados encadeados: primeiro, que existem
simbolos culturalmente disponiveis com representacfes contraditorias; segundo, que tais
simbolos tomam a forma de oposic¢éo binaria e de taxatividade normativa como masculino e
feminino através das diversas doutrinas constituintes do poder social (religiosas, educacionais,
cientificas, politicas, juridicas etc); terceiro, que as posi¢bes doutrinario-normativas sdo
manipuladas como se fossem produtos do consenso social e ndo de conflitos, tornando-se
simbolicamente basilares para todas as instituicdes sociais!®; e quarto, que a construcéo é
assimilada a nivel psicolodgico e atinge a formacéao da identidade subjetiva individual, passando
a ser reproduzida acritica e macicamente como se fosse uma verdade absoluta, salvaguardadas
algumas possiveis resisténcias.

Dessa feita, Scott (1995, p. 86; 75 e 91, respectivamente) conclui que a expresséo
“género” indica “‘construgdes sociais” —a criacdo inteiramente social das ideias sobre os papéis
proprios aos homens e as mulheres”; e que o exercicio do poder social em torno das relagdes
de género ¢ capaz de gerar, manter e/ou de extinguir tanto a igualdade quanto a desigualdade
de género. Portanto, a conjuntura de disparidade nas relagbes de género transcende o
anatomofisiologismo, encontrando explicagdo na dindmica do poder social, encarado como na
perspectiva foucaultiana de maultiplos aparelhos produtores de poder disseminados no corpo
social.

Nesse diapasdo, ressurge o conceito de género a luz de Okin (2004, p. 1539-1541;
2008, p. 306), antecipado no final da primeira se¢do deste capitulo, e compreendido como o
resultado da construcdo e institucionalizagdo da diferenca entre homens e mulheres. Dessa

18 Nas palavras de Scott (1995, p. 88), “Estabelecidos como um conjunto objetivo de referéncias, os conceitos de
género estruturam a percepcdo ¢ a organizacgdo concreta ¢ simbodlica de toda a vida social”.
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forma, o género € um termo que se conecta com a diferenga bioldgica entre 0s sexos, mas nao
é por ela determinado justamente porque se trata de uma conexdo e nao de uma identidade
(OKIN, 2008, p. 316). E conforme esta autora preceitua, tal processo criativo estruturado no
sexo apresenta quatro facetas®®: social, psicoldgica, histérico-antropoldgica e cultural.

Em breves esclarecimentos, a faceta social alude a difuséo e & cobranga, implicitas na
sociedade, da vivéncia individual dos papéis sociais predeterminados com base no sexo. Ja a
faceta psicoldgica trata da introjecdo individual, subconsciente e inconsciente, do que se espera
tanto dos homens quanto das mulheres. Nesse enfoque, a autora (2008, p. 317) salienta o
impacto psicologico da vivéncia familiar da divisdo sexual do trabalho para a infancia,
notadamente através das experiéncias corriqueiras: de as criancas serem criadas/cuidadas por
mulheres; e da antecipacgéo incutida nas criangas do sexo feminino de desempenho desse papel

no futuro. E acrescenta:

[...] o quanto é significativa, para as mulheres, a experiéncia de crescer em uma
sociedade em que 0s membros de um sexo sdo de muitas maneiras menos
valorizados e subordinados aos do outro sexo. A partir do momento em que
admitimos a idéia de que diferencas significantes entre mulheres e homens séo
criadas pela divisdo do trabalho existente na familia, nés comecamos a perceber a
profundidade e a amplitude da construcdo social do género. ExplicacGes como essas
para as diferencas entre 0s sexos em termos de aspectos centrais da prépria estrutura
social revelam a impossibilidade de desenvolver uma teoria politica humana, em
oposicdo a uma teoria patriarcal ou masculina, sem incluir a discussdo sobre
género e seu eixo principal, a familia (OKIN, 2008, p. 317). [grifo nosso]

Dessa forma, os aspectos social e psicolégico da construcdo de género correspondem
a dois extremos que se estimulam reciprocamente: o social remete a um fator externo ao ser
humano, ou seja, a uma sociedade baseada no género e que requisita a continuidade do status
quo; e o psicoldgico, ao fator interno de identidade de género® (OKIN, 2004, p. 1540), isto &,
de autorreconhecimento e repeticdo individual dos papéis de género dentro dos padrdes
estabelecidos pela sociedade.

Em complemento, tem-se que as outras duas facetas da construcdo de género, a

histérico-antropologica e a cultural, se inter-relacionam na medida em que ambas negam

19 Na obra “Justice and gender”, de 2004, Okin fala do género enquanto uma construcdo social, psicoldgica,
histérica e cultural. Ja na obra mais recente “Género, o publico e o privado”, de 2008, a autora versa sobre dois
focos: o psicoldgico e o histérico-antropoldgico.

20 N&o ha que se confundir identidade de género, identidade sexual e orientacdo sexual. A identidade de género
remete ao sentimento individual de identificacdo e autodeterminagdo em conformidade com aquilo que a sociedade
concebe um papel masculino ou feminino. A identidade sexual, por sua vez, alude a forma como as pessoas
apresentam ou representam sua sexualidade, o que pressupde a existéncia de uma diversidade sexual. Ja a
orientacdo sexual diz respeito a atracdo espontanea e ndo influenciavel, afetiva e/ou sexual, que uma pessoa sente
por outra. Assim, ha trés tipos de orientacdo sexual: a heterossexual, por pessoa do sexo oposto; a homossexual,
por pessoa do mesmo sexo; e a bissexual, por outra pessoa, independente do sexo (GOMES, 2009, s/p).
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explicacBes monocausais, universais e a-historicas para a atual conjuntura de género. Na busca
pelo rompimento com os argumentos de habitualidade e inevitabilidade, o aspecto historico-
antropoldgico parte da conjectura de que o género é afetado pela contemporaneidade, mas
também possui uma historicidade cujos alicerces foram instaurados em épocas remotas e
endossados mediante varios ramos do conhecimento, a exemplo da biologia, da economia e da
politica. A faceta cultural, por derradeiro, implica que a ideia de género se manifesta com
intensidade e caracteristicas peculiares nos diversos tempo e espaco (OKIN, 2004, p. 1539;
2008, p. 317-320).

Isso posto, ndo obstante as particularidades das teorias de Heleieth Saffioti, Joan Scott
e Susan OKin, verifica-se que existe um consenso acerca da ndo sinonimia entre sexo e género:
Saffioti (p. 1) com a tese de que 0 sexo é o substrato material sobre o qual se ergue a concepcéo
de género; Scott, (1995, p. 88) com o0 mote de que o0 sexo € tomado como justificativa para
relagdes e fendmenos socialmente construidos através dos poderes sociais; e Okin (2004, p.
1539-1541; 2008, p. 306), com a defesa de que género € o resultado da construgdo e
institucionalizacdo da diferenca de sexo.

No ensejo de pluralidade de facetas (social, psicologico, historico-antropologico e
cultural) que concorrem para a construcdo de género trazido a tona por OKkin; adicionado ao
imbricamento entre poder e resisténcia emanado por Saffioti e por Scott, contata-se a existéncia
um nexo destas trés autoras com a teorizacdo de Foucault em torno do que ele denomina de
dispositivo?®. Tal dispositivo foucaultiano corresponde um conjunto heterogéneo composto por

discursos?? e simbologias, concordantes e discordantes, oriundas de diversas instituigdes sociais

2L Foucault desenvolveu sua teoria sobre o “dispositivo” particularmente no que se refere ao dispositivo da
sexualidade. A posteriori, ele percebe que tal teorizagdo tem aplicabilidade em todas as tematicas, na medida em
que se entrelaga com as manifestagdes plirimas de poder disseminadas no corpo social, de forma que passa a tratar
do dispositivo como algo nao limitado a sexualidade, e sim imanente.

22 Foucault (1999, p. 93-97) defende que todo discurso é intrinsecamente conexo ao poder mediante quatro
“prescrigdes de prudéncia”, a saber: a) a regra da imanéncia; b) a regra das variagdes continuas; c) a regra do duplo
condicionamento; e d) a regra da polivaléncia tatica dos discursos. No que tange a regra da imanéncia, assevera-
se que toda producdo discursiva se relaciona com algum foco de poder. Logo, combate-se a existéncia de um
conhecimento cientifico livre e desinteressado, uma vez que é o préprio poder que seleciona o objeto sobre o qual
cabe a incidéncia de técnicas de saber e de procedimentos discursivos. No tocante a regra das variagfes continuas,
tem-se que as relacdes de poder ndo séo estéticas. Entao, a despeito da definicdo de quem ocupa o lugar de opressor
e de oprimido, haja vista que apontam apenas para uma apreciacao instantanea e fugaz da realidade, prioriza-se a
analise das correlagdes de poder e do esquema de investida de modificagdes deste jogo, o qual engloba ac¢Ges de
reforco, de inversdo ou ambos simultaneamente. No que concerne a regra do duplo condicionamento, sustenta-se
que toda estratégia de poder pressupde a atuacao de diversas taticas especificas. E a reciproca é verdadeira, pois é
através do conjunto de taticas precisas e ténues que se alcanca a estratégia global do poder. Desse modo, nota-se
que tais taticas interagem entre si para constituir a estratégia global, porém isso ndo implica uma homogeneidade.
Por dltimo, quanto a regra da polivaléncia tatica dos discursos, verifica-se que a fungdo do discurso néo é estavel
nem uniforme, isto é, ndo existe um discurso que seja absolutamente favoravel ou contraposto ao arranjo de poder
em vigor porque o discurso pode ser encarado como um instrumento, um efeito ou um obstaculo, a depender da
estratégia de poder em analise. Em outras palavras: “Nao existe um discurso do poder de um lado e, em face dele,
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e ramos do conhecimento, todos impregnados de relagdes de poder. Nas exatas palavras de

Foucault:

Através deste termo [dispositivo] tento demarcar, em primeiro lugar, um
conjunto decididamente heterogéneo que engloba discursos, instituigdes,
organizagbes arquitetdnicas, decisdes regulamentares, leis, medidas
administrativas, enunciados cientificos, proposices filosoficas, morais,
filantropicas. Em suma, o dito e 0 ndo dito sdo os elementos do dispositivo. O
dispositivo é a rede que se pode estabelecer entre estes elementos. Em segundo lugar,
gostaria de demarcar a natureza da relagédo que pode existir entre estes elementos
heterogéneos. Sendo assim, tal discurso pode aparecer como programa de uma
instituicdo ou, ao contrario, como elemento que permite justificar e mascarar uma
pratica que permanece muda; pode ainda funcionar como reinterpretacdo desta
pratica, dando-lhe acesso a um novo campo de racionalidade. Em suma, entre estes
elementos, discursivos ou ndo, existe um tipo de jogo, ou seja, mudancas de
posicdo, modificacBes de funcdes, que também podem ser muito diferentes. Em
terceiro lugar, entendo dispositivo como um tipo de formacdo que, em um
determinado momento histdrico, teve como funcdo principal responder a uma
urgéncia. O dispositivo tem, portanto, uma funcdo estratégica dominante
(FOUCAULT, 2011, p. 244-245). [grifo nosso]

Assim, destaca-se que a génese e a permanéncia de todo dispositivo, dentre os quais
se toma a liberdade de citar o dispositivo de género, abrange um duplo processo: o de
sobredeterminacao funcional e o de perpétuo preenchimento estratégico. A sobredeterminacéo
funcional implica que todo efeito gerado por qualquer um dos elementos do conjunto
heterogéneo, seja positivo ou negativo (que depende do referencial) e desejado ou ndo, culmina
na ressonancia sobre os demais elementos e clama por uma rearticulagio e um reajuste geral;
ao passo que o perpétuo preenchimento estratégico indica que 0 novo arranjo é capaz tanto de
ratificar quanto de promover uma ressignificacdo do arranjo prévio (FOUCAULT, 2011, p.
245).

Nesse interim, recordando que o poder “esta em toda parte; ndo porque englobe tudo
e sim porque provem de todos os lugares [...] ndo é uma instituicdo nem uma estrutura, ndo €
uma certa poténcia de que alguns sejam dotados: é o nome dado a uma situacao estratégica
complexa numa sociedade determinada”; sopesando que “as grandes dominacdes resultam do
afrontamento e da convergéncia de uma parcela consideravel destes aparelhos produtores de
poder encontrados no corpo social” (FOUCAULT, 1999, p. 89 e 90, respectivamente); e
atinando que é todo dispositivo foucaultiano tem uma funcdo estratégica dominante, conclui-se

que o dispositivo de género vigente corresponde a uma dessas grandes dominagdes imersa em

um outro contraposto. Os discursos sdo elementos ou blocos téaticos no campo das correlagdes de forca: podem
existir discursos diferentes e mesmo contraditorios dentro de uma mesma estratégia; podem, ao contrario, circular
sem mudar de forma entre estratégias opostas” (FOUCAULT, 1999, p. 96-97).



47

relacGes de poder. Nesse diapasdo, emerge o aporte do filésofo e socidlogo francés Pierre

Bourdieu com a teoria sobre poder simbdlico:

[...] num estado do campo em que se vé o poder por toda a parte [...] um circulo

cujo centro esta em toda parte e em parte alguma — é necessario saber descobri-lo
onde ele se deixa ver menos, onde ele é mais completamente ignorado, portanto,
reconhecido: o poder simbdlico é, com efeito, esse poder invisivel o qual s6 pode
ser exercido com a cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estdo
sujeitos ou mesmo que o exercem (BOURDIEU, 1989, p. 7-8). [grifo nosso]

Diante do trecho, constata-se que Bourdieu aquiesce a Foucault quanto a existéncia de
multiplos aparelhos produtores de poder disseminados no corpo social. A contribuicdo
inovadora de Bourdieu (1989, p. 15) diz respeito a teorizacdo sobre o poder simbolico, definido
como “uma forma transformada, quer dizer, irreconhecivel, transfigurada e legitimada, das
outras formas de poder [...] capaz de produzir efeitos reais sem dispéndio aparente de energia”.
Logo, tal quais os sistemas simbolicos em geral, o poder simbdlico apresenta duas premissas:
ele s6 exerce um poder estruturante porque foi assim estruturado; e ele contribui para a
imposi¢édo ou legitimacdo da dominacdo (BOURDIEU, 1989, p. 9-15) (no caso, a dominacgao

masculina). No norte de sistemas simbolicos, o autor versa sobre a violéncia simbdlica:

A violéncia simbolica se institui por intermédio da adesé@o que o dominado néo pode
deixar de conceder ao dominante (e, portanto, a dominac¢do) quando ele ndo
dispde, para pensé-la e para se pensar, ou melhor, para pensar sua relagdo com ele,
mais que de instrumentos de conhecimento que ambos tém em comum e que, ndo
sendo mais que a forma incorporada da relacdo de dominacdo, fazem esta
relacdo ser vista como natural; ou, em outros termos, quando 0s esquemas que ele
pde em acdo para se ver e se avaliar, ou para ver e avaliar os dominantes [...] resultam
da incorporacdo de classificagdes, assim naturalizadas, de que seu ser social é
produto (BOURDIEU, 2010, p. 47). [grifo nosso]

Destarte, avulta-se que a violéncia simbdlica pressup8e que o discernimento da pessoa
por ela prejudicada foi afetado mediante um processo de naturalizacdo, a ponto de incorporar e
ndo encontrar alternativa a ndo ser desempenhar o seu papel de dominado na relacdo de
dominacdo. Nesse entorno, o filésofo e socidlogo francés (2010, p. 46) esclarece trés equivocos
comumente cometidos quando se fala em violéncia simbdlica: primeiro, a énfase na violéncia
simbolica ndo significa desmerecer a violéncia fisica; segundo, por ser simbdlica, ndo implica
que ndo tem efeitos reais; terceiro, ao contrario de uma conotacdo de imanéncia, o adjetivo
simbolico intenciona revelar o carater de historicidade.

Por conseguinte, frisa-se que o dispositivo de género hodierno (em uma conjugacao

de Foucault e Bourdieu) ndo é consensual tampouco estatico, mas sim fruto de um artificio de
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naturalizacdo. E tal astdcia de naturalizacdo do dispositivo de género se torna ambivalentemente
um meio e um fim: um meio porque remete a uma estratégia que incide sobre o processo de
construcdo de género; um fim, pois alude a um resultado que se pretende alcancar mediante as
maltiplas investidas de poder. Desse modo, fazem-se necessarios alguns comentarios sobre a
naturalizagdo de determinadas caracteristicas psicossociais como eminentemente femininas ou
masculinas e sobre o enquadramento de atividades e ambitos de atua¢do de acordo com o sexo.

Como o proprio vocabulo “naturalizacdo” transparece, o arranjo hodierno do
dispositivo de género tenta se transformar em uma justificativa para uma pratica que tem um
cunho conjuntural e, portanto, ndo natural e modificavel. Nesse norte, ndo obstante as
peculiaridades e as deficiéncias da teoria de Saffioti (2009, p. 14), a sociéloga e militante
feminista brasileira acerta ao afirmar que “0 sistema de sexo/género aponta para a nao-
inevitabilidade da opressdo e para a construcdo social das relacdes que criam este
ordenamento”. Assim, como o género remete a algo construido, por meio de uma inferéncia
I6gica tem-se que uma estrutura diversa € passivel de ser instalada em seu lugar.

No que concerne ao processo de naturalizacdo, Saffioti (1987, p. 8-9) parte do
pressuposto de que as identidades sociais de homens e mulheres sdo erguidas por intermédio da
atribuicdo de papéis distintos pela sociedade em que eles estdo inseridos. Cada sociedade possui
um modo particular de delimitar os campos de atuacéo das diferentes categorias de sexo e de
cobrar que este abalizamento seja obedecido, mas todas as sociedades compartilham do
investimento na naturalizacéo de suas proprias diretrizes.

Em sede de esclarecimentos, a referida autora (1987, p. 10-11) cita 0 senso comum de
que a humanidade incide sobre a natureza, de forma a adapta-la aos seus interesses e criar
fendmenos socioculturais. A novidade, entéo, é atentar para 0 movimento inverso: o esforgo
humano para suprimir sua propria intervencao e atribuir o carater de natural a um fenémeno
sociocultural, empenho este condensado na palavra “naturalizagdao”. Nessa linha de raciocinio,
frisa-se 0 aporte da perspectiva de género ao revelar a confusdo corriqueira entre a natureza
humana e aquilo em que ela foi transformada mediante intervengdes socioculturais.

Por conseguinte, evidencia-se o pleonasmo da expressdo “naturalizagdo dos papéis de
género”. Por si s6, a palavra “género” remete a algo construido e, portanto, ndo natural como a
biologia humana; e o termo “naturaliza¢do” implica uma diligéncia para converter em natural
algo que ndo compartilha desta esséncia. Logo, os vocabulos “natural” e “naturalizado” s@o
distintos, pois este remete a um fato (predicado fisico ou psicolégico, fungdo social, vocacao)
gue ndo é espontaneamente encontrado na natureza, mas sim produzido pelo ser humano cuja

interferéncia foi propositadamente suprimida e se tornou invisivel.
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O cerne do problema é ndo enxergar a diferenca entre caracteristicas e funcGes
humanas naturais e naturalizadas e, no caso do presente estudo, ndo perceber que o trabalho
doméstico se ergueu artificialmente (ndo naturalmente), se mantém e é transmitido como um
encargo feminino desde a infancia, de modo que o trabalho infantil doméstico chega a ser
invisivel por causa do seu recorte de género. Nesse sentido, é pertinente o comentario de Saffioti

sobre a inscrigdo da domesticidade na “natureza feminina”:

Ao se afirmar que sempre e em todos os lugares as mulheres se ocuparam do
espaco domeéstico, eliminam-se as diferenciacdes histéricas e ressaltam-se as
caracteristicas "naturais” destas funcbes. Tais papéis passam a se inscrever na
"natureza feminina". Desta forma, a ideologia cumpre uma de suas mais
importantes finalidades, ou seja, a de mascarar a realidade (SAFFIOTI, 1987, p.
11). [grifo nosso]

Tal afirmativa de Saffioti se coaduna com a ponderacdo de Okin sobre a faceta
histérico-antropologica de género, e com o argumento do socidlogo francés Pierre Bourdieu
(2010, p. 100-101) de que, para a historia, o “eterno” nada mais ¢ sendo o produto de um
estratagema histdrico de eternizagdo. Logo, para se escapar do essencialismo dos papéis de
género, dentre os quais o trabalho doméstico, faz-se necesséria a desconstrucdo do artificio
continuado de (re)criacdo das estruturas objetivas e subjetivas da dominacdo masculina, as
quais se inflamam reciprocamente: estas, enquanto esquemas cognitivos que organizam a
percepcdo dos dados objetivos; aquelas, como diferencas reais da anatomia dos sexos
deturpadas para servir de suposto caucdo natural para a construcdo de género (BOURDIEU,
2010, p. 20).

1.2.2 Naturalizagdo do trabalho doméstico como encargo feminino

De posse de breves esclarecimentos sobre os conceitos de género e de naturalizacéo,
parte-se para a aplicacdo deles na divisdo sexual do trabalho. Conforme mencionado ao longo
deste estudo, Pateman (1993, p. 191-225) é recorrente ao afirmar que o trabalho doméstico é
determinado pelo sexo. Dessa feita, cabe diferenciar o trabalho domeéstico realizado no ambito
extrafamiliar daquele realizado no &mbito intrafamiliar, tomando como base a familia da
exequente. A comecar pela modalidade extrafamiliar, a Tabela 1 transcrita abaixo elucida bem

a habitualidade da associacdo das profissdes ao sexo biologico:
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Tabela 1 — Cinco profissdes que se destacam como socialmente consideradas femininas e

masculinas

Fundamental  Médio Superior Total
Profissdes/Atividades F % f % F % f %
FEMININAS
Empregada Doméstica + Baba, Lavadeira,
Servicos Gerais, Camareira, Copeira, 69 71,1 59 573 62 614 190 63,1

Governanta e Dama de Companhia

Enfermelr_a+Partelra,Tecnlcaem 17 175 53 515 60 594 130 432
Mamografia

Secretaria + Telefonista, Atendente, 27 278 39 379 48 475 114 379
Recepcionista, Area Administrativa

Manicure + Esteticista, Cabeleireira, 17 175 47 456 47 456 111

Massagista, Maquiadora e Depiladora 36,9
Pedagoga + professora infantil, Prof. De

Educacéo Fisica, Professora, Educadora, 28 289 25 243 39 386 92 306
Supervisora, Diretora de Escola

MASCULINAS

Pedreiro + Encanador, Pintor, Mestre de Obra 51 52,6 57 553 57 564 165 548
Motorista + Motorista Particular 34 351 47 456 56 554 137 455
Mecanico + Torneiro Mecéanico, Maquinista 13 134 36 350 46 455 95 316
Policial + Delegado, Carreira Militar 15 155 32 31,1 46 455 93 309

Engenheiro + Engenheiro Civil, Engenheiro
Mecénico, Engenheiro Elétrico, Engenheirode 07 72 21 204 33 32,7 61 203
Minas, Engenheiro Siderirgico

Fonte: Tabela proveniente da tese de doutorado em Psicologia Social CCHLA/UFPB intitulada “Género e

profissdo: andlise das justificativas sobre as profissdes socialmente adequadas para homens e mulheres” (BELO,
2010).

De fato, as informacOes constantes na Tabela 1 tém uma amplitude local porque
decorrem de uma pesquisa realizada em 2010 com uma amostra populacional de uma capital
do Brasil: Jodo Pessoa — Paraiba. Porém, com fulcro nas teorias de género ja expostas, consigna-
se que nao se tratam de dados isolados ou sem fundamento. Nesse contexto, observa-se que as
atividades mais cotadas como femininas estdo vinculadas ao ambiente privado e as
caracteristicas naturalizadas como femininas, tais quais: organizagdo, higiene, delicadeza,
sensibilidade, educacdo e vaidade. Ja as atividades relacionadas a forca, resisténcia fisica,

virilidade e luta constaram como masculinas.
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Ainda a proposito da Tabela 1, sublinha-se que o grupo de ocupag¢des mais citado pelos
respondentes como predicado de mulher envolve afazeres domésticos e o cuidado com outras
pessoas. Esta alta cotacdo evidencia: o recorte de género dos papéis que a sociedade imputa a
cada sexo; a coimplicancia entre os ambientes publico e privado, na medida em que 0s encargos
de acordo com o sexo biolégico acompanham o individuo nas duas esferas; e a naturalizacéo,
ao logo da histdria, da incumbéncia feminina pela domesticidade e pela cria¢do dos filhos.

Outrossim, as justificativas apresentadas pela maioria dos respondentes no momento
da listagem das profissdes como eminentemente femininas ou masculinas envolve a alegacao
de caracteristicas como inatas ao homem ¢ a mulher através de elocugdes como: “ndao combina”;
“ndo ¢ adequado”; “ndo conseguem”; “gostam mais”’; “ndo serve”’; e “voc€ nasce com aquele
dom”. Poucos citaram o aprendizado, nas acepg¢des formal e informal, como determinante para
0 atrelamento social das profissdes ao sexo (BELO, 2010, p. 84-98). Isso confirma a prevaléncia
de uma naturalizacdo disseminada.

Se no contexto extralar a naturalizagdo persiste, no intrafamiliar ndo é diferente.
Conforme exposto no subcapitulo anterior, Pateman discorre sobre a subordinacao tradicional
personalizada da esposa ao marido, comparando o contrato de casamento com um contrato
sexual, com a escraviddo e com um contrato de trabalho doméstico a ser desempenhado pela
esposa, este ultimo mais pertinente ao foco da presente dissertacao.

Em complemento a Pateman, Fraser (2009, p. 30) chama a atengéo para a modalidade
pos-tradicional de subordinacdo feminina, caracterizada por ser estrutural e incidir abstrata e
impessoalmente sobre a categoria mulher, ou seja, sobre a totalidade das mulheres
independentemente de suas particularidades concretas. Nesse contexto pos-tradicional de
subordinacdo sistémica feminina, também de forma mais abrangente que Pateman, OKkin
empreende uma analise sobre a vulnerabilidade social da mulher antes, durante e depois do
casamento (com o divércio), notadamente acerca da naturalizagdo da divisdo sexual do trabalho
intrafamiliar.

No seu percurso, Okin (1989, p 139-140) parte da conjectura de que a nogdo de
casamento é diametralmente transpassada pelo conceito de género em todos 0s seus aspectos,
tais quais: legislacéo, atitudes, expectativas e comportamentos dos conjuges. Isso posto, ela
registra que a mitigacdo do continuo desfavorecimento da mulher requer uma reviséo e uma
reforma da nocdo de casamento, a qual afeta até mesmo aquela que ndo mais é ou nunca foi
casada. Pesquisas recentes realizadas no Brasil confirmam o entendimento da autora, como se

verifica nos Quadros 1, 2 e 3:
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Quadro 1 — Chefia da familia

MULHERES

2001 2010
QUEM E O CHEFE DA FAMILIA (multipla)
HOMENS 66% 62%
Marido/parceiro 49% 46%
Pai 12% 12%
Filhos 1% 1%
Irmdo 1% 1%
Tios 1% 1%
Sogro 1% -
Avb - -
Padrasto - -
Outros parentes 1% 1%
Outros agregados nao parentes 1% 1%
MULHERES 35% 39%
Ela prépria 24% 26%
Mae 9% 10%
Filhas 1% 1%
Avo - 1%
Irma 1% -
Tias - -
Sogra - -
MORA SOZINHA 3% 5%

Fonte: Pesquisa de opinido n. 17 proveniente do livro “Mulheres brasileiras e género nos espagos publico e
privado” (VENTURI; GODINHO, 2013, anexos s/p.).

De acordo com os dados obtidos pela pesquisa brasileira realizada em 2001 e
reaplicada em 2010 (Quadro 1), respectivamente mais de uma década e mais de duas décadas
apos a afirmativa de OKkin, observa-se que a mentalidade dos brasileiros se mantém basicamente
com o mesmo padrdo de género ao reputar o homem como o chefe da familia, com um declinio
de apenas quatro pontos percentuais. Além de ser estimado como a cabega pensante que
comanda os demais integrantes da familia, outra pesquisa de igual procedéncia e lapso temporal
revela que os brasileiros entrevistados sopesam o homem como o provedor primario do seu

ndcleo familiar:
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Quadro 2 — Responsabilidade pelo sustento da familia

MULHERES

2001 2010
PRINCIPAL RESPONSAVEL PELO SUSTENTO DA FAMILIA
HOMENS MORADORES 66% 64%
Marido/parceiro 48% 47%
Pai 12% 12%
Filhos 2% 1%
Irméao 1% 1%
Tios 1% 1%
Sogro 1% -
Avl - -
Padrasto - -
Outros parentes 2% 1%
Outros agregados ndo parentes - -
MULHERES 29% 30%
Ela prépria 18% 19%
Mae 7% 9%
Filhas 1% 1%
Irméa 1% -
Avo 1% -
Tias - -
Sogra - -
Outros parentes - -
MORA SOZINHA 3% 5%
OUTRA PESSOA NAO RESIDENTE 2% 1%

Fonte: Pesquisa de opinido n. 16 proveniente do livro “Mulheres brasileiras e género nos espac¢os publico e
privado” (Ventura; Godinho, 2013, anexos s/p.).

O Quadro 2, por sua vez, demonstra que o estere6tipo masculino de responsabilidade
pelo sustento da familia é ainda mais forte do que o de chefe da familia. Entre os anos 2001 e
2010, a concepgdo de homem como o principal responsavel pelo sustento da familia diminuiu
em dois pontos percentuais, a metade da modificacéo acerca do chefe da familia, (que, por sinal,
jaera pequena). Afora a diferencga percentual, o Quadro 1 mostra que a timida variagdo na ideia
de homem chefe da familia foi convertida para a de mulher chefe de familia; ao passo que o
Quadro 2 indica que mudanca na concep¢do de homem provedor primario ndo foi canalizada

integralmente para a mulher: os dois pontos percentuais retirados da égide masculina de
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provedor primario foram repartidos entre a figura feminina e o quantitativo de pessoas que
moram sozinhas.

Em complemento, congruente a pesquisa brasileira que qualifica 0 homem como o
detentor do poder de decisdo sobre tudo e todos os demais integrantes da familia, e consonante
a enquete que incumbe o homem como o principal responséavel pelo sustento da familia, uma
terceira pesquisa de mesma proveniéncia e interregno reforca ainda mais a permanéncia da
reproducdo dos papéis de género pelos brasileiros: a de responsabilidade pela execucao e/ou

orientacdo do trabalho domeéstico:

Quadro 3 — Responséavel pelo trabalho doméstico

MULHERES

2001 2010
PRINCIPAL RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
(ou orientacdo) DOS SERVICOS DOMESTICOS
MULHERES 93% 91%
Ela prépria 72% 69%
Maée 14% 17%
Irma 2% 1%
Filhas 2% 2%
Avo - 1%
Tias 1% 1%
Sogra 1% 1%
HOMENS MORADORES 2% 3%
Marido/parceiro 1% 2%
Pai - -
Filhos - -
Irméo - -
Genro - -
MORA SOZINHA 3% 5%
OUTRA PESSOA NAO RESIDENTE 1% -

Fonte: Pesquisa de opinido n. 19 proveniente do livro “Mulheres brasileiras e género nos espagos publico e
privado” (VENTURI; GODINHO, 2013, anexos s/p.).

Conforme o Quadro 3, entre 0s anos de 2001 e 2010 houve um decréscimo de apenas
dois pontos percentuais no encargo feminino pela domesticidade. Em si mesmo considerada,
trata-se de uma alteracdo pequena. J& em uma andlise comparada com 0s
Quadros 1 e 2, verifica-se que a responsabilidade feminina pela execugdo ou orientacdo dos
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servigos domésticos supera muito os quantitativos masculinos de chefia da familia e de
responsabilidade pelo sustento da familia: estes estdo na faixa dos sessenta por cento; aquela,
na dos noventa por cento. I1sso demostra que a vinculacdo do ambito privado a mulher € ainda
mais incisiva do que o atrelamento do ambiente publico ao homem.

Mais um dado que chama a atengdo no Quadro 3 é que a infima redugdo do encargo
feminino com os servigos domesticos foi igualmente ocasionada pelo aumento (de um ponto
percentual) na responsabilizacdo masculina e pela ampliacdo (de dois pontos percentuais, mas
apenas um oriundo da diminuicdo do encargo feminino) do nimero de pessoas que moram
sozinhas e concentram em si mesmas as atividades domésticas.

Outros elementos de cautela no Quadro 3 perfazem o exame dos familiares imputados
pelos afazeres domésticos em 2001 e 2010: primeiro, cresceu a responsabilidade da mée do
entrevistado (em trés pontos percentuais) em comparacdo a continuidade da omissédo do pai;
segundo, surgiu a incumbéncia da avo (talvez por causa do aumento da expectativa e qualidade
de vida), enquanto sequer consta no referido Quadro 3 a categoria avo; e terceiro, permanece a
responsabilizacdo das filhas em igual cifra (dois pontos percentuais) e a falta de
responsabilizacdo dos filhos, o que pode ser um indicio de trabalho infantil doméstico ou, no
minimo, configurar um tratamento diferenciado pelo sexo desde a juventude.

Acerca da vulnerabilidade feminina pré-matrimonial, Okin (1989, p. 142-143) versa
que: “Even though the proportion of young women who plan to be house wives exclusively has
declined considerably, women’s choices about work are significantly affected an early age by
their expectations about the effects of family life on their work and of work on their family
life*3, Assim, a escolha entre privilegiar a carreira profissional e/ou a maternidade e a
domesticidade se aplica intensamente as meninas. Ja 0s meninos permanecem criados com a
mentalidade de que o que se espera deles, enquanto futuros maridos e chefes de familia, é que
sejam bem sucedidos na profissdo e se tornem os provedores primarios das proprias casas.

Decerto, a situacdo masculina também tem suas amarras, a exemplo da obrigacéo
social de ser a principal fonte de renda da sua residéncia, além de uma possivel opcdo pela

domesticidade ser taxativamente reprovada pela sociedade?®, muito embora a “op¢do” da
pe

23 Traducdo: Apesar de a proporcdo de jovens mulheres que planeja ser exclusivamente dona de casa tenha
diminuido consideravelmente, as escolhas das mulheres com relacéo ao trabalho séo significativamente afetadas
desde cedo por suas expectativas acerca dos efeitos da sua vida familiar sobre o seu trabalho, e acerca dos efeitos
do seu trabalho sobre sua vida familiar. [traducdo nossa]

24 Na primeira metade do século XX, Virginia Wolf apontou a situacio caricata de que a cura para uma crise de
baixa autoestima masculina com relacdo ao trabalho perfaz a imaginacéo de si mesmo enquanto dependente da
renda da mulher (OKIN, 1989, p. 152). Na atualidade, transcorrido quase um século, tal solugdo ainda encontra
aplicabilidade.



56

mulher pela domesticidade na maioria dos casos ndo conte com o tal caréter eletivo, tratando-
se dominacdo masculina direta (imposicdo do marido) ou indireta (introjecdo do seu papel
social ou falta de oportunidade e equivaléncia no mercado de trabalho). Contudo, Okin (1989,
p. 144) frisa que o0 homem ndo experimenta o dilema entre trabalho e familia vivenciado pela
mulher. Esta, quando embarca na correspondéncia as demandas sociais de futura esposa e mée,
tende a se voltar para ocupaces intra e extralar que reforcam esse padréo.

Tal afirmativa de Okin de que a mulher vivencia um dilema entre familia e trabalho,
ou seja, de que ndo ha uma alternativa integralmente satisfatoria diante do papel que lhe foi
ensinado, entra em sintonia com o pensamento de Saffioti (1987, p. 40) de que a naturalizacao
dos papéis sociais segundo a anatomia implica um “processo repressivo, que modela homens e
mulheres para relacdes assimétricas, desiguais, de dominador e dominada”, haja vista que a
falta de foco na carreira diminui sua competitividade no mercado de trabalho e sua insercdo em
atividades de poder e tomada de decis&o.

No que concerne a vulnerabilidade social feminina durante o casamento, Okin (1989,
p. 143) pondera que a distribuicdo dos trabalhos remunerado e ndo remunerado dentro da esfera
familiar diz respeito a uma questdo de justica por, no minimo, trés motivos: primeiro, porque a
experiéncia demonstra que as mulheres se enquadram no lado desfavorecido pela divisdo sexual
do trabalho (tanto no ambiente doméstico quanto no extralar); segundo, visto que a distribuicéo
desigual dos trabalhos se correlaciona com a naturalizagdo de caracteristicas de homens e
mulheres; e terceiro, pois se verifica uma recorrente sobrecarga feminina pelos trabalho néo
remunerados, ao menos durante a fase de dependéncia dos possiveis filhos.

A fim de n&o incorrer em generalizagdes equivocadas, conferindo a devida atencéo a
conjunturas peculiares, Okin divide os casais heterossexuais?® em dois grupos, a depender da
remuneracdo da mulher. O primeiro grupo € composto indistintamente por casais em que a
esposa nao tem emprego extralar (e, portanto, se dedica em tempo integral ao ambiente privado:

familia e filhos) ou tem vinculo empregaticio em regime de tempo parcial e cujo marido tem

25 No ano de 2011, em Lisboa, foi realizada uma pesquisa sobre a organizagao do trabalho doméstico em casais do
mesmo sexo. Ela revelou, entre outros pontos, que divisdo do trabalho doméstico nos casais homossexuais € menos
desigual do que a verificada em casais heterossexuais. Afora isso, mostrou que as razdes apresentadas pelos casais
homossexuais para a desigualdade da divisdo do trabalho doméstico perpassa a ideia de justi¢a e 0 pragmatismo
dos interesses, competéncias e horarios do(a) parceiro(a); ao passo que as justificativas dos casais heterossexuais
se baseia nos papéis de género. Contudo, apesar de genericamente mais motivados pra a igualdade da diviséo do
trabalho doméstico, observa-se que os casais homossexuais compostos por mulheres tende a pér em prética uma
divisdo mais igualitdria do que os casais homossexuais formados por homens, bem com que 0s parceiros
homossexuais tendem a delegar as atividades menos prazerosas ao companheiro, enquanto as parceiras
homossexuais tendem a delegar as atividades nas quais elas ndo se especializaram voluntariamente, o que deixa
transparecer resquicios de uma “heranga genderizada” (NICO; RODRIGUES, 2011, p. 111-113). Destarte, fica a
deixa para a realizagdo da mesma pesquisa no contexto brasileiro a fim de verificar se tal padrdo se repete.



57

um emprego com regime de tempo integral. J& o segundo grupo é integrado por casais em que
a esposa exerce atividade remunerada extralar em regime integral.

Quanto ao primeiro grupo?®, relembra-se a consignacdo de Pateman (1993, p. 191)
feita no subcapitulo anterior de que a esposa dona de casa agrega tarefas que antigamente eram
executadas por diversos criados de varias hierarquias, dentre as quais: a limpeza da casa, a
higienizacdo e o desamassamento das roupas, a feitura da comida, a lavagem de louga e o
cuidado dos filhos e de outros parentes idosos ou doentes. Logo, a listagem das inUmeras
atividades domésticas esclarece que ser dona de casa ndo é sindbnimo de ndo fazer nada, que é
como comumente sdo taxadas, ou pior, como muitas vezes percebem a si mesmas.

Nesse ponto, grifa-se a teoria de Saffioti (1987, p. 11) de que a naturalizacdo de
processos socioculturais de discriminacao contra a mulher constitui um método de legitimar a
inferioridade dela e do que a ela se relaciona e, por conseguinte, a superioridade do homem e
daquilo que se liga a ele. Logo, a ideologia de que o &mbito doméstico congloba atividades
femininas e menos significativas tem tanta forca, que € comum a referéncia as donas de casa
como mulheres que ndo fazem nada, e até mesmo muitas delas absorvem o sentimento de
inferioridade e se autorrotulam desta maneira quando indagadas a respeito da ocupacéo.

Outra parcela de donas de casa levanta a bandeira de que encontrou sua vocagéo
natural. A esse respeito, Bourdieu (2010, p. 88) adverte como “as “vocagdes” parecem em geral
tdo espantosamente ajustadas aos lugares efetivamente acessiveis”. Assim, se ndo ha uma
alternativa para sair do estado de dominacdo masculina direta ou indireta (ocasionada da
dificuldade de insercao e isonomia no mercado de trabalho impregnado pelos papéis de género),
torna-se conveniente fingir que se trata de uma escolha autbnoma como projeto de aptiddo e
felicidade, como se verifica na passagem abaixo:

A légica, essencialmente social, do que chamamos de “vocac¢fo”, tem por efeito
produzir tais encontros harmoniosos entre as disposicdes e as posi¢des, encontros
que fazem com que as vitimas da dominagdo simbdlica possam cumprir com
felicidade (no duplo sentido do termo) as tarefas subordinadas ou subalternas que
Ihes sdo atribuidas por suas virtudes de submissao, de gentileza, de docilidade, de
devotamento e de abnegacdo (BOURDIEU, 2010, p.72-73). [grifo nosso]

Na linha de alegacdo de felicidade, Pateman (1993, p. 194) chama atencdo para o
discurso emanado por algumas donas de casa de que elas levam uma vida sossegada e sem

pressdo porque s@o suas proprias chefes, visto que usufruem de uma suposta liberdade de

% Apesar de OKin ter elencado as consequéncias negativas da divisdo sexual do trabalho doméstico motivada pela
critica a estudo realizado com a populacéo dos Estados Unidos na década de 1980, o qual revelou que o total de
horas trabalhadas por homens superava o das mulheres, considera-se a pertinéncia de suas ponderacdes.
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gerenciamento das atividades domésticas ao escolher o momento e 0 modo como estas
atividades serdo executadas. A autora é categdrica ao dispor que a organizacdo temporal da
dona de casa é determinada pelas necessidades e vontades do marido, ao menos de alimentacao
e vestimenta. Logo, tal discurso ndo passa de uma desculpa inventada por elas e/ou para elas
ndo enxergarem que suas vidas sdo vividas em funcdo de outras pessoas que normalmente
sequer reconhecem esta dedicacgéo.

Okin (1989, p 150-151), a seu turno, destaca outros fatores que denotam prejuizo para
a dona de casa, dentre os quais: a simultaneidade da execucdo do vasto leque de tarefas
relacionadas ao lar e a criacdo dos filhos; o desgaste fisico e mental devido ao labor pesado,
repetitivo e infindavel; a disponibilidade irrestrita decorrente da falta de delimitagdo de um
horério de trabalho, que constitui um permissivo para que elas sejam recrutadas a qualquer
momento (dias e horas Uteis ou ndo); a falta de prestigio diante de uma sociedade capitalista
que valoriza o status e o poder econdmico, inclusive com o ndo reconhecimento de sua
contribuicdo como um trabalho?.

Além das desvantagens acima expostas, ha a disparidade acerca do usufruto dos
beneficios do trabalho alheio, haja vista que o marido tem acesso direto ao resultado do trabalho
da esposa (casa limpa, roupa lavada e passada, comida preparada etc), ao passo que a reciproca,
0 acesso dela ao dinheiro por ele auferido no trabalho extralar, fica condicionado ao carater do
marido e as condic¢des do relacionamento. Nesse interim, ressaltam-se as possiveis violéncias
oriundas da dependéncia econdmica em relagdo ao cbénjuge, que incluem as modalidades
psicologica, moral, fisica e sexual, a exemplo da humilhacéo direta e indireta, do medo do
divorcio, da tolerancia a infidelidade, da agresséo e do estupro intraconjugal (OKIN, 1989, p.
152).

Apos discorrer sobre a vulnerabilidade social das esposas exclusivamente donas de
casa ou que exercem atividade remunerada extralar em regime parcial, parte-se para o exame
da vulnerabilidade das esposas que exercem atividade remunerada em tempo integral. No que
diz respeito ao segundo grupo, Okin (1989, p. 153) pontua que, embora sua dedicacdo ao lar e
ao cuidado das criancas seja quantitativamente inferior a do primeiro grupo, permanece a
concentracdo de tais atividades nas méos femininas. Uma pesquisa realizada no Brasil com

pessoas casadas aponta para 0 mesmo caminho:

27 Conforme Hannah Arendt (2007) preceitua, o labor tem por escopo atender as necessidades fisioldgicas
humanas, o que requer uma repeti¢do interminavel. O trabalho, por sua vez, apresenta o fito de produgéo de bens
GUteis e durdveis. Nesta perspectiva, o trabalho doméstico se classifica como labor.Todavia, para fins desta
dissertagdo, o termo “trabalho” ¢ empregues genericamente, de modo a abranger as nogdes de produtividade e de
ndo produtividade, exceto quando se pontuar expressamente o contrario.
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Quadro 4 — Horas semanais dedicadas a fazer (ou a orientar) trabalhos domésticos

MEDIAS EM HORAS

MULHERES

HOMENS

ENTREVISTADA|

CONJUGE

ENTREVISTADO|

CONJUGE

COM SERVICOS DE LIMPEZA DA CASA, COZINHAR, LAVAR E PASSAR ROUPA E
OUTROS CUIDADOS DE SERVICO DE CASA

Para total da amostra 17h44° 3h16’ 4h19’ 22h37’
Para rr_lulheres/homens 20h41’ 3024 4R37° 24h13°
com filho

Para mulheres com idosos 19h21° 3h44’ - -
Pgra mulheres com filhos 29h07° 3149’ i )

e 1dosos

COM O CUIDADO COM FILHOS/CRIANCAS, COMO DAR BANHO, ALIMENTAR,
LEVAR A ESCOLA, LEVAR AO MEDICO OU FICOU RESPONSAVEL POR OLHAR A/S

CRIANCA/S

Para total da amostra 10h 2h34’ 2h43’ 16h49°
Para rr_lulheres/homens 13h08° hd7’ 4h05° 1316°
com filhos

Para mulheres com idosos 6h31’ 1h40° - -
Pgra mulheres com filhos h10° 1hd0’ i )

e idosos

COM O CUIDADO OU ACOMPANHANDO PESSOAS IDOSAS OU DOENTES

Para total da amostra 1h37’ 25° 1h44° 2h3%’
Para mulheres/homens 1h55° 28’ 1h34° Yhdd’
com filhos

Para mulheres com idosos 5h 1h02° - -
Pgra mulheres com filhos 5h24° 1h06’ i i

e idosos

Fonte: Pesquisa de opinido n. 23 proveniente do livro “Mulheres brasileiras e género nos espagos publico e
privado” (VENTURI; GODINHO, 2013, anexos s/p.).

Decerto, a pesquisa do Quadro 4 nédo especifica em qual grupo da teoria de Okin se
encaixam as mulheres entrevistadas e as esposas dos homens entrevistados, isto é, se elas
exercem ou nao atividade remunerada extralar em jornada integral. Por inferéncia légica, as
donas de casa contabilizam mais horas de dedica¢do ao ambiente privado do que o0s cOnjuges,
de maneira que a inobservancia deste critério constitui uma falha comprometedora do resultado
da enquete. Por outro lado, percebe-se um recorte de género pelo simples fato de avaliar que,
entre as entrevistadas (direta ou indiretamente, atraves dos maridos), existem donas de casa sem
sequer cogitar a possibilidade de existir maridos donos de casa.

Desse modo, independente do enquadramento da mulher de acordo com 0s grupos
analiticos da fil6sofa politica, acredita-se que a mulher é quem fica assoberbada com os afazeres

domeésticos por causa da naturalizacdo do seu papel no lar, constatando-se apenas uma variacdo
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de coeficiente. A fim de ratificar esse raciocinio, cita-se como indicio o reconhecimento pelos
préprios homens entrevistados de que eles se dedicam bem menos do que suas esposas aos
servicos domésticos, a criacdo dos filhos e ao cuidado dos idosos e doentes (Quadro 4),
acrescido da andlise do posicionamento de homens e mulheres em 2010 acerca da divisdo
igualitaria do trabalho doméstico e da desenvoltura masculina para tais atividades, apresentadas

nos Graficos 1 e 2 abaixo:

Grafico 1 — Percentual de concordancia com a frase: Homens e mulheres deveriam dividir
por igual o trabalho doméstico®

MULHERES HOMENS

—N

1

N

B CONCORDA @ DISCORDA NAO TEM OPINIAO

Fonte: Gréfico elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informacGes constantes da pesquisa de opinido
n. 20 proveniente do livro “Mulheres brasileiras e género nos espagos publico e privado” (VENTURI; GODINHO,
2013, anexos s/p.)

Nota:

@) O somatorio do percentual de mulheres é 99% (93%, 5% e 1%). As informagdes foram colhidas da fonte, que
ndo detalha casas decimais nem explica porque a soma ndo totaliza 100%.

Diante do Gréfico 1, ao confrontar a percep¢do de ambos 0s sexos perante 0
compartilhamento com as obrigacGes da casa, verifica-se que a porcentagem de brasileiras que
concordam com a divisdo igualitria das tarefas domésticas supera (em nove pontos
percentuais) o de brasileiros com essa intencdo. J& a porcentagem de homens que divergem da
corresponsabilidade pelo &mbito privado é maior do que o dobro da discordancia feminina. O
panorama mostra que o questionamento da sobrecarga feminina com a domesticidade esta
sendo protagonizado pelo lado prejudicado, embora haja resquicios dos papeis de dominador e
dominado.

Acerca dos ramos argumentativos dos dominantes discordantes, ha dois majoritarios:
primeiro, que ele ndo exerce tais atividades porque sdo eminentemente femininas, linha de

raciocinio ja esta superada pela ponderacao sobre as relagdes patriarcais de género; segundo,
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que esposa tem que fazer mais atividades de casa porque ele é o principal provedor da familia.
Nesse caso, adverte-se sobre a existéncia de ao menos dois motivos para a mulher ndo dividir
igualitariamente as despesas domesticas: uma possivel diferenca sexual de salario para iguais
cargos e func@es; e o desprestigio das ocupa¢des consideradas eminentemente femininas, ambas
debatidas no subcapitulo anterior. Aqui, cabe reavivar o imbricamento entre as esferas publica

e privada proposto por Pateman e OKin:

A cycle of power relations and decisions pervades both family and workplace, and the
inequalities of each reinforce those that already exist in the other. Only with the
recognition of this truth we will be able to begin to confront the changes that need to
occur if women are to have a real opportunity to be equal participants of each sphere?®
(OKIN, 1989, p. 147). [grifo nosso]

Ainda no Gréfico 1, além da comparacao entre os entendimentos dos dois sexos sobre
a corresponsabilidade pelo &mbito privado, sobressalta-se um dado crucial sobre o gréafico
feminino: em pleno século XXI, existem mulheres cujas mentalidades estdo no modelo
patriarcal e ndo apoiam o compartilhamento igualitario das obrigac6es intradomiciliares. Dos
homens, enquanto privilegiados, de certo modo se espera a relutdncia contra a perda de suas
prerrogativas, pois a igualdade néo lhes traz vantagens imediatas.

Ja a discordancia feminina com a divisdo igualitaria tem explicagdo: uma delas, a
introjecdo psicoldgica do seu papel social de género, teorizada por Okin (2004, p. 1540); outra,
0 ajustamento as fungbes e ambientes efetivamente acessiveis defendido por Bourdieu (2010,
p. 88 € 52), uma vez que “o poder simbdlico ndo pode se exercer sem a colaboragdao dos que
Ihe sdo subordinados e que s6 se subordinam a ele porque o constroem como poder?” [grifo
do autor].

Também em sede do Gréafico 1, notadamente no que concerne a crenca masculina no
compartilhamento das responsabilidades domésticas, Okin (1989, p. 153) assevera que a
realidade demonstra o infimo grau de transcendéncia desse discurso do plano das ideias a
facticidade. Isso porque, majoritariamente, ndo existe uma sincronia entre a fala desses homens
e a contabilizacdo dos afazeres e das horas dispensadas por eles e por suas esposas. Nas exatas

palavras da autora: “In many cases, egalitarian attitudes [and beliefs] make little or no

28 Traducdo: Um ciclo de relagbes de poder e decisbes impregna tanto a familia quando o trabalho, e as
desigualdades de cada &mbito reforcam aquelas que j& existem no outro. Apenas com o reconhecimento desta
verdade nds poderemos comegar a confrontar as mudancas que precisam ocorrer para as mulheres alcancarem uma
oportunidade real de ser igualmente participantes de ambas as esferas [publica e privada]. [tradugdo nossa]

29 Recordando que o poder de que Bourdieu trata diz respeito ao “poder simbélico” correlato a violéncia simbolica
da dominacéo masculina e, portanto, difere da supramencionada acepgéo de Foucault acerca do poder disseminado
no corpo social.
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difference to who actually does the work, and often the “idea of shared responsibility turn[s]
out to be a myth” ",

Nessa linha de raciocinio, emerge o Grafico 2 abaixo com o diagnostico sobre a
acedéncia de mulheres e homens brasileiros com a frase “os homens, mesmo que queiram, ndo
sabem fazer o trabalho de casa”. Da pesquisa de opinido realizada em 2010 extraem-se dois
aportes: a observancia do grau de assimilagdo da naturalizacdo dos papéis de género; e a
investigacdo sobre a plausibilidade da tese de Okin de que a crenca masculina na divisdo
igualitaria dos afazeres domésticos remete a uma ficcdo ndo materializavel, ao menos a curto

prazo.

Graéfico 2 — Percentual de concordancia com a frase: Os homens, mesmo que queiram, ndo
sabem fazer o trabalho de casa®™

MULHERES HOMENS

6 9

B CONCORDA B DISCORDA NAO TEM OPINIAO

Fonte: Gréfico elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informagdes constantes da pesquisa de opinido
n. 20 proveniente do livro “Mulheres brasileiras e género nos espagos publico e privado” (VENTURI; GODINHO,
2013, anexos s/p.).

Nota:

1) O somatdrio do percentual de mulheres é 98% (45%, 47% e 6%); e o de homens, 99% (49%, 41% e 9%). Essas
informacGes foram colhidas da fonte, que ndo detalha casas decimais nem explica porque as somas néo totalizam
100%.

De acordo com o Gréfico 2, o alto percentual de homens (49%, quase a metade dos
entrevistados) e de mulheres (45%, apenas 4% a menos que 0S homens) aquiescentes com a
falta de desenvoltura masculina para os servicos domesticos revela o profundo nivel de

naturalizacdo dos papéis sociais a ser desempenhados pelos sexos. Simbolicamente, manifesta-

%0 Traducgdo: Em muitos casos, atitudes [e crencas] igualitarias fazem pouca ou nenhuma diferenca acerca de quem
realmente executa o trabalho doméstico, e frequentemente a ideia de responsabilidade compartilhada se configura
um mito. [tradugdo nossa]
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se 0 recorte de género através da atribuicdo de caracteristicas inerentes & mulher, as quais lhe
tornariam apta para a domesticidade; e o homem, por ter uma natureza diferente, ndo
apresentaria tais aptiddes inatas e ndo sabe executar as tarefas domésticas.

Ja em um confronto do Gréafico 2 com o Grafico 1, percebe-se a aplicabilidade da
afirmacdo de Okin sobre a inconsisténcia da crenga masculina no compartilhamento da
domesticidade: do total de homens que diz ndo saber fazer os servicos domésticos (49%),
subtrai-se os discordantes com a divisdo igualitaria (12%), chegando-se ao resultado de 37% de
homens com argumentos incoerentes. O percentual entrou em contradicdo ao alegar que tem
que dividir, mas por nédo saber fazer, ele precisa ser ensinado e/ou cobrado (por uma mulher,
obviamente) para sair da zona de conforto, se é que ha esta intencdo e se é que o fazem de
verdade.

Nesse ponto, exsurge a problematica central desta dissertacdo, pois, desde a década de
1980, Okin (1989, p. 153) atina para o fato de que a sobrecarga feminina com o ambiente
doméstico passa a ser aliviada ndo pelo compartilhamento das responsabilidades com o marido,
e sim, em alguns casos, pela incorporacédo do trabalho infantil doméstico das futuras mulheres.
Assim, soma-se a vulnerabilidade social da mulher (construida e, portanto, evitavel) com a
vulnerabilidade natural da crianca (esta sim inevitavel) (OKIN, 1989, p. 139).

No que concerne as peculiaridades da vulnerabilidade da mulher e da crianca,
acrescenta-se que a desta tem o carater de temporalidade, pois finda com o inicio da fase adulta,
embora os reflexos possam ser sentidos durante todas as fases de vida subsequente; ao passo
que a vulnerabilidade da mulher apresenta o atributo da atemporalidade por causa da
naturalizacdo dos papéis de género cuja adimpléncia é permanentemente cobrada.

Por conseguinte, a intersecdo entre duas categorias vulneraveis, a infancia (por motivo
biopsicoldgico) e a mulher (por razdo social, psicologica, historico-antropolégica e cultural,
conforme OKin; de poder, na perspectiva foucaultiana; e de dominagdo masculina, para
Bourdieu), gera um grupo interseccional ainda mais passivel de sofrer violéncia: as meninas.
Mantendo-se o critério da infancia e variando-se o de sexo, as meninas estdo mais expostas a
determinados tipos de violacdes de direitos do que 0s meninos por causa de uma construcao de
género que desprivilegia e consente varias opressdes e desrespeitos contra a mulher.

Em retomada, a concepcao moderna de moca cheia de prendas (desenvolta no bordado,
costura, musicalidade — notadamente o piano) foi substituida pelo ideal contemporéneo de
“moca prendada”, ou seja, que se identifica e/ou tem habilidade com todos os servicos
domésticos (cozinhar, arrumar, lavar roupa, engomar). Como ela passa a concentrar varias

atividades que antes eram adimplidas por criados de diferentes niveis hierarquicos, desfaz-se a
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necessidade de contratacdo de terceira pessoa (via de regra, uma empregada doméstica e ndo
um empregado doméstico, por causa da segregacdo das profissdes com base no sexo) e se
alcanca uma economia no or¢camento familiar a custa de uma sobrecarga feminina. Logo,
estratégica, simbdlica e recorrentemente, a criacdo das meninas € transpassa pelo estimulo a
domesticidade, visto que é o que se espera delas enquanto futuras mulheres.

Nesse diapasao, insere-se o tema do trabalho infantil doméstico como uma violéncia
gue acomete majoritariamente as criancas do sexo feminino, uma vez que a divisdo sexual do
trabalho consagra a domesticidade a mulher. Além do mais, a invencdo e a naturalizacdo dos
papéis de género operam tanto declarada quanto silenciosamente, de modo que até mesmo no
ambito normativo o trabalho infantil doméstico constitui tdo-somente uma violagéo de direitos
da crianca, em detrimento de uma analise sistematica que conecte o critério de idade ao de sexo,

a qual serd intentada no capitulo seguinte.
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2 NORMATIVA ACERCA DO TRABALHO INFANTIL
DOMESTICO

2.1  Histdrico da abordagem internacional sobre o trabalho infantil doméstico a partir
da conquista de direitos da mulher e da infancia

A luz da normativa de direitos humanos, o trabalho infantil doméstico pode ser
analisado mediante multiplos vieses, dentre os quais: da ordem juridica, em face da coexisténcia
de documentos de direitos oriundos de organizacGes internacionais e da atividade legiferante
patria; do sujeito da protecdo juridica, pois tangencia concomitantemente as categorias
“mulher”, “infancia” e “trabalho doméstico”; e da maneira de abordagem, que inclui o enfoco
e as transversalidade ao tema (a exemplo da Convencdo sobre as piores formas de trabalho
infantil e da Convencéo sobre a Eliminagcéo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, respectivamente).

Portanto, para que o leitor visualize a historicidade dos direitos humanos proposta por
Norberto Bobbio®!, esta se¢do se propde a fazer um recorte sucinto e cronoldgico dos tratados®?
internacionais que focalizam e/ou tangenciam a discussdo do trabalho infantil doméstico,

considerado uma dupla violacdo de direitos porque acomete a mulher na sua faixa etaria ndo

31 Com algumas ressalvas, abordam-se os direitos humanos na perspectiva historico-tedrica a luz de Norberto
Bobbio. O aspecto historico considera que a tematica dos direitos humanos surge a partir de um contexto propicio
e, portanto, possui um marco inicial e implica um rol inacabado, o qual ¢ complementado continua e
gradativamente em resposta a insurgéncia de lutas em defesa de novas liberdades e/ou contra novos fatos
considerados humanamente opressores. J& 0 ponto de vista tedrico julga que existe uma crise filoséfica nos
fundamentos dos direitos humanos (no plural, precisamente porque nega as proposituras de um fundamento Unico
e irresistivel); entretanto, sustenta que essa lacuna ndo compromete a validade dos direitos humanos na medida em
que devem ser concebidos como um sistema de valores que pode ser justificado simplesmente pelo consenso
internacional, livre e expresso (Bobbio, 1992, p. 5; 27-28, respectivamente). Por conseguinte, € na faceta teorica
que a presente dissertacdo apresenta ressalva a tese histdrico-tedrica bobbiana, haja vista que a mera apreciacao
numérica dos Estados subscritores e signatarios dos documentos positivados de direitos humanos revela, no
maximo, um alto grau de convergéncia, mas em absolutamente nenhum caso se verifica a unanimidade dos entes
politicos do planeta. Nesse ponto especifico, a autoria da dissertagdo identifica o nitido emprego do raciocinio
indutivo em proveito da universalidade dos direitos humanos. Todavia, parte-se da conjectura de que a bandeira
dos direitos humanos tem o seu valor estratégico (notadamente para o Brasil que é um Estado ocidental o qual
assumiu o compromisso de efetivar esses direitos ao eleva-los ao nivel de normas juridicas e/ou politicas publicas)
porque decorre de demandas contextuais e histéricas, constituindo um rol aberto a ser complementado por outras
reivindicaces hodiernas e supervenientes.

32 Conforme estipulagio da Convencéo de Viena sobre o Direito dos Tratados, de 23 de maio de 1969, a palavra
“tratado” corresponde a um género no qual se incluem os pactos, as convengles e 0s protocolos adicionais e
facultativos. Esta convencgdo foi aprovada pelo Brasil pelo Decreto Legislativo n. 496, de 17 de julho de 2009,
com reservas aos artigos 25 e 26; com instrumento de ratificacdo depositado junto ao Secretéario-Geral das NacOes
Unidas em 25 de setembro de 2009; e promulgada pelo Decreto n. 7.030 de 14 de dezembro de 2009 (BRASIL,
2009).
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adulta. Decerto, o exame do trajeto histérico evidencia a inexisténcia de uma linearidade
perfeita, mas sim de um contexto bobbianamente propicio ao surgimento da regulamentacao
em determinado subtema, do qual se seguem aleatoriamente a difuséo, a especializacao tematica
e o disciplinamento paralelo por outras esferas politico-normativas.

Nesse interim, desde o século XIX se verifica a preocupacdo ocidental com um
regramento em torno do trabalho o qual suplantasse as fronteiras estatais, a exemplo de Robert
Owen (1771-1853, Pais de Gales), Daniel Legrand (1783-1859, Franca), a Associacdo
Internacional dos Trabalhadores e a Intenta Comunista. Contudo, admite-se a criacdo da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT3® como o marco histdrico de concretude desses
anseios. Tal inovagéo deveu-se aos termos do Tratado de Versalhes, celebrado em 28 de junho
de 1919 e que pos fim a | Guerra Mundial (SOUZA, 2006, s/p.).

No ano de sua criacdo, a OIT realizou a |1 Conferéncia Internacional do Trabalho,
ocasido em que foram aprovados os seis primeiros tratados internacionais dela oriundos e que
sdo juridicamente vinculantes para os Estados-parte, isto €, os Estados que Ihes ratificaram ou
a eles aderiram. Denominados de Convencéo Internacional do Trabalho, os inaugurais versam,
em ordem crescente, sobre: jornada de trabalho na industria, desemprego, maternidade, trabalho
noturno de mulheres, idade minima para trabalhar na industria e trabalho noturno de menores
na industria (ILO, 2013a).

Logo, no &mbito da OIT, constata-se que o despontar da atencdo para com o trabalho
da mulher e de menores foi simultdneo tanto no que se refere a data quanto ao numero de
instrumentos voltados para estas categorias, qual seja, dois para cada. Porém, a andlise da
Tabela 2 abaixo demonstra que, no periodo entre as duas guerras mundiais (1919-1939), a

producdo normativa internacional direcionada para o critério da idade superou em quatro vezes

% Fundamentada na ideia de uma correlagdo imbricada entre a interdependéncia econdmica mundial (devido a
afetacdo financeira e de abastecimento de bens ndo apenas dos diretamente envolvidos na | Guerra Mundial), a
justica social e a paz duradoura, a OIT tem como objetivo precipuo a elaboragdo e a promogdo de um sistema
internacional de normas juridicas trabalhistas que atrele ao crescimento econdmico o trabalho decente para evitar
uma instabilidade social (ILO, 20123, s/p.).

Como um meio para a consecucao desta finalidade, a OIT apresenta composicao deliberativa tripartite, isto €, seus
trés dérgdos fundamentais (o Escritorio Internacional do Trabalho, o Conselho Administrativo e a Conferéncia
Internacional do Trabalho) séo integrados por representantes de governo, de empregadores e de trabalhadores na
tentativa de apaziguar 0s animos entre interesses por vezes discrepantes (ILO, 2012a, s/p.).

O Escritorio Internacional do Trabalho é o drgao permanente (situado em Genebra — Sui¢a) que exerce as fungdes
de secretaria e de centro operacional, de investigacdo, de publicacbes e de reunido dos escritdrios regionais
descentralizados e dos outros dois 6rgdos fundamentais. Ja o Conselho Administrativo, que se relne trés vezes
por ano, é o 6rgdo executivo responsavel pela decisdo da politica da OIT e pelo estabelecimento de programas e
orcamentos a ser submetidos a aprovacdo da Conferéncia Internacional do Trabalho. Esta, a seu turno, também
chamada de Parlamento Internacional do Trabalho, se retine anualmente com o fito de decisdo da demanda do
Conselho Administrativo, debate e codificacdo das normas internacionais do trabalho, além de ser um foro de
discusséo e desenvolvimento de politicas e programas sociais e laborais (ILO, 2012a).
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a volvida para o sexo, de sorte que se contabilizam oito convengfes em proveito da infancia em

confronto com apenas duas convencgdes em prol da mulher:

Tabela 2 — Historico da abordagem internacional sobre a mulher e a infancia

DATA ORIGEM CRITERIO DOCUMENTO/EVENTO INTERNACIONAL

Convencédo n. 4 da OIT — Convengéo relativa ao
28/11/1919 oIiT MULHER
trabalho noturno (mulheres), 1919
. Convencéo n. 5 da OIT — Convencdo sobre a idade
28/11/1919 oiT INFANCIA o o
minima (industria), 1919
. Convencdo n. 6 da OIT — Convencdo sobre o
28/11/1919 oIiT INFANCIA o
trabalho noturno dos menores (industria), 1919
Convencdo n. 3 da OIT — Convengdo sobre o
29/11/1919 oiT MULHER _
amparo a maternidade, 1919
Convencéo n. 7 da OIT — Convencdo sobre a idade
09/07/1920 OoIT INFANCIA o .
minima (trabalho maritimo), 1920
Convencdo n. 15 da OIT — Convengdo sobre a idade
11/11/1921 oir INEANCIA . _ _
minima (estivadores e foguistas), 1921
Convencdo n. 16 da OIT — Convencao sobre o
11/11/1921 oIT INEANCIA exame medico de menores (trabalho maritimo),
1921
~ Convencéo n. 10 da OIT — Convencdo sobre a idade
16/11/1921 oIT INFANCIA _ )
minima (agricultura), 1921
LIGA
. Declaragdo de Genebra de 1924 (Declaragéo
26/09/1924 DAS INFANCIA ) o _
. Universal dos Direitos da Crianca de 1924)
NACOES
. Convencéo n. 33 da OIT — Convencdo sobre a idade
30/04/1932 oiT INFANCIA _ ) o
minima (trabalhos ndo industriais), 1932
Convencdo n. 41 da OIT — Convencéo (revista) do
19/06/1934 oIiT MULHER
trabalho noturno (mulheres), 1934
Convencdo n. 45 da OIT — Convengdo sobre o
21/06/1935 oIT MULHER i
trabalho subterraneo (mulheres), 1935
- Convencdo n. 58 da OIT — Convencéo (revista)
24/10/1936 oIiT INFANCIA ) o i
sobre a idade minima (trabalho maritimo), 1936




22/06/1937

22/06/1937

26/06/1945

09/10/1946

09/10/1946

09/10/1946

30/04/1948

30/04/1948

02/05/1948

02/05/1948

09/07/1948

10/07/1948

10/12/1948

29/06/1951

28/06/1952

20/12/1952
29/01/1957

OoIT

OoIT

ONU

OoIT

OoIT

OoIT

OEA

OEA

OEA

OEA

OoIT

OoIT

ONU

OoIT

oIT

ONU
ONU

INFANCIA

INFANCIA

INFANCIA

INFANCIA

INFANCIA

MULHER

MULHER

MULHER

INFANCIA

MULHER

MULHER

MULHER
MULHER
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Convencdo n. 59 da OIT — Convengdo sobre a idade
minima (industria) (revisada), 1937

Convencdo n. 60 da OIT — Convengdo sobre idade
minima (trabalhos ndo industriais) (revisada),1937
Carta das Nagdes Unidas

Convencdo n. 77 da OIT — Convengdo sobre o
exame médico dos adolescentes (industria), 1946
Convencdo n. 78 da OIT — Convengéo sobre o
exame médico dos adolescentes (trabalhos néo
industriais), 1946

Convencdo n. 79 da OIT — Convencdo sobre o
trabalhno noturno de menores (trabalhos néao
industriais), 1946

Carta da Organizagédo dos Estados Americanos
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do
Homem

Convencdo Interamericana sobre a concessédo de
direitos civis a mulher

Convencédo Interamericana sobre a concessao de
direitos politicos a mulher

Convencdo n. 89 da OIT — Convencao sobre o
trabalho noturno (mulheres) (revisada), 1948
Convencdo n. 90 da OIT — Convengdo sobre o
trabalho noturno de menores (industria) (revisada),
1948

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
Convencdo n. 100 da OIT — Convengdo sobre
igualdade de remuneracdo, 1951

Convencdo n. 103 da OIT — Convencédo sobre o
amparo a maternidade (revista), 1952

Convencao sobre os direitos politicos da mulher
Convencdo sobre a nacionalidade da mulher casada



25/06/1958

19/06/1959

20/11/1959

07/11/1962
22/06/1965

23/06/1965

01/11/1965

07/11/1967

22/04/1968

13/05/1968

22/11/1969

26/06/1973

19/06/1975

02/07/1975

18/12/1979

14/07/1980

30/07/1980

OoIT

OoIT

ONU

ONU

OoIT

OoIT

ONU

ONU

| CMDH

OEA

OoIT

| CMM

ONU

I1CMM

MULHER

INFANCIA
INFANCIA

INFANCIA/
MULHER

INFANCIA

INFANCIA

INFANCIA/
MULHER

MULHER

INFANCIA

MULHER

MULHER

MULHER

69

Convencdo n. 111 da OIT — Convengdo sobre
discriminacdo (emprego e ocupacdes), 1958
Convencdo n. 112 da OIT — Convencéo sobre idade
minima (pescadores), 1959

Declaragéo dos Direitos da Crianga

Convencdo sobre o consentimento para o0
casamento, a idade minima para contrair casamento
e 0 registro dos casamentos

Convencdo n. 123 da OIT — Convencéo sobre idade
minima (trabalho subterréneo), 1965

Convencdo n. 124 da OIT — Convengdo sobre
exame médico de menores (trabalhos
subterraneos), 1965

Recomendagdo sobre o consentimento para o
casamento, a idade minima para contrair casamento
e 0 registro dos casamentos

Declaracdo sobre a Eliminacdo da Discriminagdo

contra a Mulher
I Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos

Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto
de S&o José da Costa Rica)

Convencéo n. 138 e Recomendacao n. 146 da OIT
— Convencédo e Recomendacéo sobre idade minima,
1973@

Declaracao do México sobre a igualdade da mulher
e sua contribuicdo para ao desenvolvimento da paz;
Plano de Acdo Mundial para a implementacdo dos
objetivos do Ano Internacional da Mulher
Convencado sobre a Eliminacéo de Todas as Formas
de Discriminagédo contra a Mulher

Programa de Acdo para a Segunda Metade da

Década da Mulher das Nacdes Unidas



23/06/1981

03/12/1982

15/07/1985

26/07/1985
20/11/1989

26/06/1990

14/06/1993

25/06/1993

20/12/1993

09/06/1994

04/09/1995

15/09/1995
27/10/1997

29/10/1997

17/06/1999

06/10/1999

15/06/2000

10/05/2010

11/05/2010

OoIT

ONU

I CMM

ONU

OoIT

Il CMDH

ONU

OEA

IV CMM

| CGTI

OoIT

ONU

OoIT

11 CGTI

MULHER

MULHER

MULHER

INFANCIA
INFANCIA/
MULHER

MULHER

MULHER

MULHER

INFANCIA

INFANCIA

MULHER

MULHER

INFANCIA
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Convencdo n. 156 da OIT — Convencao sobre 0s
trabalhadores com encargos de familia, 1981
Declaracdo sobre a participacdo da mulher na
promogao da paz e na cooperagao internacionais
Conferéncia mundial para revisar e avaliar as
conquistas da Década das Mulheres das NacGes
Unidas: igualdade, desenvolvimento e paz
Convencdo sobre os Direitos da Crianga
Convencdo n. 171 da OIT — Convengéo sobre o
trabalho noturno, 1990

Declaracédo e Programa da Acéo de Viena

Declaragéo sobre a eliminagéo da violéncia conta
as mulheres

Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencéo
de Belém do Pard)

Declaracéo e Plataforma de Acéo de Beijing

I Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil

Convencao n. 182 e Recomendac&o® n. 190 da OIT
— Convencdo e Recomendacdo sobre as piores
formas de trabalho infantil, 1999

Protocolo Facultativo a Convengdo sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo
contra a mulher

Convencdo n. 183 da OIT — Convengéo sobre o
amparo a maternidade (revisada), 2000

Il Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil
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Convencdo n. 189 da OIT — Convengéo sobre o
16/06/2011 oIT MULHER® trabalho decente para as trabalhadoras e os
trabalhadores domesticos, 2011

Protocolo Facultativo a Convencdo sobre o0s
19/12/2011 ONU INFANCIA  Direitos da Crianca relativo a um procedimento de
comunicagéo

08/10/2013 R
. Il CGTI INFANCIA |1l Conferéncia Global sobre trabalho infantil

10/10/2013

Fonte: Tabela elaborada pela autora da dissertacdo com o intuito de sistematizagdo dos documentos internacionais
(notadamente os oriundos da OIT, ONU e OEA) acerca do trabalho infantil doméstico e dos temas transversais
pertinentes a discusséo central. As informagdes foram extraidas de sitios eletronicos oficiais (OIT, ONU e OEA),
devidamente citados nas referéncias.

Notas:

@ O termo “infancia” foi utilizado repetida e indistintamente para se referir a pessoas com menos de 18 anos de
idade, 0 que abrange a crianga e o adolescente na acepcdo da normativa especial brasileira (Estatuto da Crianga e
do adolescente), foco do subcapitulo seguinte.

@ Nos dois casos, acoplou-se a Convencdo da OIT uma Recomendacdo de mesmo titulo devido a ratificacdo
conjunta brasileira, um equivoco que sera esclarecido adiante.

® Nesse caso especifico, entenda-se “mulher” por uma generalizagdo.

No que concerne & postura do Brasil face as seis convengdes inaugurais da OIT,
ressaltando-se o seu carater de membro fundador, observa-se a auséncia de ratificacdo das duas
primeiras (sobre jornada de trabalho na industria e desemprego, respectivamente), mas sim a
ratificacdo das quatro subsequentes (maternidade, trabalho noturno de mulheres, idade minima
para trabalhar na industria e trabalho noturno de menores na inddstria), que interessam
transversalmente para o presente estudo (APENDICE A).

Com relacdo as outras convencgdes da OIT que abordam infancia e mulher e que foram
aprovadas no periodo entre as guerras mundiais (1919-1939), destaca-se que o Brasil ratificou
apenas trés das oito que versam sobre idade: as Convengdes n. 7 de 1921, n. 16 de 1921 e n. 58
de 1936, um trio voltado para o trabalho maritimo de menores. Em compensa¢do, o Brasil
ratificou as duas adotadas pela OIT durante 0 mesmo periodo com énfase na mulher: a
Convencdo n. 41 de 1934, que revisa a Convencdo n. 4 de 1919 sobre o trabalho noturno de
mulheres; e a Convencéo n. 45 de 1935, que discorre sobre o trabalho subterraneo de mulheres
(APENDICE A).
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Em continuidade cronoldgica, por motivos de seguranca® constata-se que o periodo
de duracdo da Il Guerra Mundial (1939-1945) corresponde a um hiato de realizacdo de
Conferéncias Internacionais do Trabalho® e, consequentemente, de aprovacgio de Convengdes.
Nesse interim, nos momentos finais do confronto bélico que deveria ter sido evitado pela Liga
das Nacdes®, representantes de cinquenta paises se retinem na Conferéncia sobre Organizagéo
Internacional (também conhecida como Conferéncia de Sdo Francisco, realizada entre
25/04/1945 e 26/06/1945) com o intuito de deliberacdo sobre uma nova forma de conservacao
da harmonia internacional. Deste evento resulta a elaboracéo e assinatura da Carta das Nagdes
Unidas®’, o documento que institui a Organizacdo das NacOes Unidas — ONU*® (ONUBR,
2013a).

Quanto ao contetido da Carta das Na¢Ges Unidas, sublinha-se que o Capitulo IX prevé
a criacao de entidades especializadas a fim de melhor angariar a cooperacdo internacional para
a solucdo pacifica de problemas nas areas econémica, social, cultural, educacional, sanitaria e
conexas (UN, 1945). Desse modo, através da Resolucdo n. 50 da | Assembleia Geral de 1946,
a OIT se torna a primeira agéncia especializada® da ONU (OITBR, 2013; UN, 1946a). Porém,

34 Por motivos de seguranca, até mesmo a sede da OIT foi transferida temporariamente de Genebra — Suica para
Montreal — Canadé (1LO, 2012c).

3 A Unica excegdo ao lapso de inocorréncia de Conferéncias Internacionais do Trabalho foi a sessdo da
Conferencia Internacional do Trabalho que reuniu representantes de governo, de trabalhadores e de empregadores
de 41 paises e que resultou na Declaracdo de Filadélfia, incorporada a Constituicdo da OIT por tratar dos objetivos
e dos principios que deveriam nortear a politica dos Estados-membro (ILO, 2012c).

% A Liga das NagGes, também conhecida como Sociedade das NagGes, foi uma organizagdo internacional
estabelecida juntamente com a OIT pelo ja mencionado Tratado de Versalhes, s6 que com o propdsito especifico
de manutenc¢do da paz global apds a | Guerra Mundial. Destarte, a ecloséo da Il Guerra Mundial evidencia o seu
fracasso.

37 Observe-se que a Carta das NagGes Unidas (26 de junho de 1945) foi firmada depois do auto de capitulacéo e
rendi¢do alema (assinado em 07 de maio de 1945 e acordado para entrar em vigor a partir do dia seguinte), mas
bem antes das bombas atdmicas de Hiroshima e Nagasaki (06 e 09 de agosto de 1945, respectivamente) e da
rendicdo japonesa (02 de setembro de 1945), eventos derradeiros da Il Guerra Mundial (MOURAO, 2005).

38 A ONU foi inaugurada em 24 de outubro de 1945 e desde entdo se sedia na ilha de Manhattan em Nova York
— Estados Unidos. Por meio da referida Carta instituidora, a ONU admite ndo somente a prerrogativa da sua
predecessora no sentido de propiciacdo de uma plataforma de debates na tentativa de evitar a deflagragdo de novos
enfrentamentos bélicos, mas vai além ao se auto alvitrar na qualidade de centro destinado a promocdo da
cooperagao internacional para o alcance do progresso através da solugdo dos problemas mundiais de carater
econdmico, social, cultural e humanitario (UN, 1945, art.1°).

A ONU contou com 51 membros-fundadores (dentre os quais o Brasil, conforme APENDICE B). Consideram-se
membros-fundadores da Organizacdo das NacGes Unidas: a) os 26 paises que assinaram a Declaracdo das Nagoes
Unidas (de 01 de janeiro de 1942), através da qual selaram o compromisso de permanéncia na luta contra as
poténcias do Eixo, visto que se constitui a primeira utilizacdo da expressdo “Nagdes Unidas”; b) os paises que
participaram da Conferéncia de S&o Francisco (25/04/1945 — 26/06/1945), ocasido de elaboracdo da Carta das
Nag¢des Unidas, e que efetivamente a assinaram e ratificaram. Contudo, outros paises também podem se tornar
membros da ONU através da solicitagdo ao Conselho de Seguranca, o qual avalia o pedido e o encaminha para a
decisdo da Assembleia Geral. Assim, atualmente, a Organizagdo das Nac¢bes Unidas conta com 193 Estados-
membro. (ONUBR, 2013b)

39 Conforme disposicdo da Carta das Nages Unidas, o sistema operacional da ONU ¢ integrado por seis 6rgdos
principais, a saber: Assembleia Geral, Conselho de Seguranca, Conselho Econdmico e Social, Conselho de Tutela,
Corte Internacional de Justica e Secretariado. Todavia, tal sistema é complementado por Programas, Fundos e
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designadamente em relacdo aos critérios de idade e sexo, 0s quais tangenciam o tema do
trabalho infantil doméstico, destaca-se que a referida Carta contém seis citacbes amplas sobre
a nao distincdo dos direitos humanos baseada no sexo, a despeito da caréncia de alusdo a
qualquer faixa etéria.

Em prosseguimento, no periodo entre a inauguracdo da ONU e o seu desabrochar com
a adocdo da Declaracdo Universal de Direitos Humanos, sua agéncia especializada sénior
permanece em atividade. Dessa forma, surgem quatro convencbes da OIT com abordagem
voltada para a idade (as Convencgfes n. 77 de 1946; n. 78 de 1946; n. 79 de 1948; e n. 90 de
10/07/1948), porém nenhuma delas foi ratificada pelo Brasil (APENDICE A). Entretanto, a
Unica convencdo desse interregno que trata da mulher contou com a ratificagdo brasileira: a
Convencédo n. 89 de 09/07/1948, a qual revisa a Convencgdo n. 4 de 1919 sobre o trabalho
noturno de mulheres (APENDICE A).

Ainda nesse intervalo entre a assinatura da carta que estabelece a ONU e a sua
revolucionéaria declaracéo de direitos humanos, emerge um novo arranjo politico-juridico-social
no cenario internacional: a Organizacdo dos Estados Americanos — OEA®. Resultado de um
historico de cooperagéo continental*! desde o inicio do século XIX, ela foi instituida através da
Carta dos Estados Americanos*’, a qual foi assinada em 30 de abril de 1948 por 21
representantes de Estados. Tal qual da OIT, o Brasil também figura como um dos membros-
fundadores da OEA (APENDICE C).

Autointitulada como um férum governamental continental de cunho juridico, politico
e social, a OEA se empenha para a consecucao de seus escopos atraves da propositura de
tratados internacionais. Dessa maneira, na data do seu estabelecimento, aprovam-se trés

instrumentos, todos instantaneamente assinados pelo Brasil (APENDICE C): o Tratado

Agéncias Especializadas, os quais constituem organismos de existéncia prévia (no caso da OIT) ou ulterior a
prépria ONU, com éarea de atuacdo especifica e regimento autbnomo (com orcamentos, funcionarios, regras e
metas peculiares) e que se vinculam a ONU mediante acordos internacionais. Os dois primeiros géneros de
organismos complementares atuam em parceria com a Assembleia Geral e o0 com Conselho Econémico e Social;
as Agéncias Especializadas, apenas com o Conselho Econémico e Social (ONUBR, 2013c).

40 A OEA conta com trés finalidades precipuas: a primeira é a solucdo pacifica de controvérsias, seja através de
negociacao direta, bons oficios, mediagdo, conciliacdo, arbitragem ou mesmo processo judicial perante a Corte
Internacional de Justica de Haia; a segunda é a seguranca coletiva, de sorte que qualquer atentado a inviolabilidade
do territério, a soberania ou a independéncia politica de algum Estado-membro é concebida como uma agressao
contra todos os demais membros; e a terceira € o desenvolvimento integral, que engloba os campos econémico,
social, cultural, cientifico e tecnolégico, segundo as prioridades de cada Estado (OEA, 1948a).

41 Nesse interim, ressalta-se que somente em 1991 a OEA concluiu a sua pretensio de angariar toda a colaboragio
regional, isto é, de congregagdo dos 35 Estados que compdem o continente americano (OEA, 2013).

42 A Carta dos Estados Americanos de 1948 foi modificada por quatro protocolos ulteriores: Protocolo de Buenos
Aires, de 27 de fevereiro de 1967; o Protocolo de Cartagena das indias, de 05 de dezembro de 1985; o Protocolo
de Washington, de 14 de dezembro de 1992; e o Protocolo de Managua, de 10 de junho de 1993 (OEA, 2013;
OEA, 1948a)
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Americano de Solugdes Pacificas; o Acordo Econémico de Bogoté (assinado por todos os
presentes, mas que nunca entrou em vigor); e a Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres
do Homem — DADDH*® (OEA, 1948b).

A andlise das datas revela o pioneirismo da Declaragdo Americana de Direitos e
Deveres do Homem (da OEA) face a Declaracdo Universal de Direitos Humanos (da ONU).
Porém, destacam-se trés pontos: primeiro, ndo se pode olvidar que a DADDH tenha se inspirado
na preparacao trienal da DUDH; segundo, que DUDH tem uma abrangéncia global, enquanto
DADDH se resume a uma esfera regional; e terceiro, a adequacdo do documento da OEA no
formato de um tratado vinculante s6 ocorreu ap6s vinte anos, com a Convencdo Americana de
Direitos Humanos de 1969, ao passo que o da ONU rapidamente serviu de mote para a
elaboracgdo de documentos internacionais genéricos e vinculantes*.

Decerto, em 02 de maio de 1948, transcorridos dois dias da assinatura da Carta dos
Estados Americanos, de dois tratados e de uma declaracédo de direitos, a OEA adota outras duas
convengBes: a Convencdo Interamericana sobre a concessdo de direitos civis @ mulher e a
Convencio Interamericana sobre a concessdo de direitos politicos a mulher. Ambas* foram
assinadas pelo Brasil na mesma ocasido e estdo em vigéncia nacional até a atualidade
(APENDICE C).

Em sequéncia, no final deste mesmo ano, em 10 de dezembro de 1948, a ONU aprova*®
a Declaragdo Universal de Direitos Humanos — DUDH. Em contraposicdo a perspectiva
ocidental classica de que os direitos humanos corresponderiam aos ideais de liberdade,

igualdade e fraternidade reivindicados pela Revolucéo Francesa, sobretudo engquanto direitos e

43 Consonante ao texto da DADDH, se extrai o reconhecimento preambular de que toda ordem juridica se
fundamenta em uma ordem moral que, a seu turno, é previamente estabelecida por uma cultura. Porém, ndo se
recusa a validade da acepcgdo de direitos humanos, pois racionalmente se afirma que os Estados americanos
compactuam com esta cultura de direitos essenciais pela sua adequacéo as circunstancias sociais € juridicas a época
vigentes, bem como se convoca a parceira dos Estados-membro da OEA para dar inicio a um efetivo sistema
internacional de protecdo desses direitos (OEA, 1948c).

Conforme seu titulo sugere, a declaracdo americana apresenta a peculiaridade de corroboracdo da ideia de
dignidade e de direitos essenciais, mas na medida do jargdo popular de que o direito de alguém termina quando se
inicia o direito de outrem, ou seja, a partir do pressuposto de que o “cumprimento do dever de cada um € a exigéncia
do direito de todos. Direitos e deveres integram-se correlativamente em toda a atividade social e politica do
homem. Se os direitos exaltam a liberdade individual, os deveres exprimem a dignidade dessa liberdade” (OEA,
1948c, predmbulo).

4 0O primeiro documento vinculante instigado pela DUDH a parecer no cenario internacional foi a Convengéo
Europeia de Direitos Humanos de 1950 (TEIXEIRA, 2011, p. 18-19).

45 Nao obstante a grande contribuigdo destas duas normativas regionais em beneficio da mulher, ha de se convir
que elas ndo apresentam um carater holistico de uma convencéo de direitos humanos propriamente dita (como a
europeia citada na noda de rodapé antecendente) porque elas focam apenas em um subtema de direitos humanos.
46 A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos foi aprovada por unanimidade. A época, a ONU contava com 58
membros: 48 votaram pela sua aprovaco, dentre eles o Brasil (APENDICE A); 08 se abstiveram, que foram a
Africa do Sul, Arabia Saudita e os paises socialistas membros da ONU (Unido Soviética, Bielorrissia, Ucrania,
Tchecoslovaquia, Poldnia e lugoslavia); e 02 ndo estavam presentes na reunido (LIMA JUNIOR, 2002, p. 8).
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liberdades civis, a DUDH revoluciona com a proposta de concep¢do dos direitos humanos
alicercada em trés principios: universalidade, indivisibilidade e interdependéncia e inter-
relacdo*’ (PETERKE, 2009, p. 28).

Destarte, a DUDH constitui um marco de incitacdo de um novo ramo do direito: o
direito internacional dos direitos humanos (LIMA JUNIOR, p. 8-9). De incitagdo e no de
estreia do ramo porque, como o proprio uso do termo “declaracdo” transparece, ela possui um
carater imanente e meramente declaratorio, isto é, de anunciagédo publica de algo considerado
evidente ou indispensavel. Logo, uma declara¢do de direitos ndo compBe uma linguagem
normativa na perspectiva kelseniana (1998, p. 21-41) de correlagdo inversamente necessaria
entre um direito e uma obrigacdo, pois ela ndo comporta nenhuma obrigacg&o juridica.

Outro aspecto a ser observado € a impossibilidade de ratificacio*® de uma declaracéo
de direitos, uma vez que um Estado-membro da organizagdo proclamadora e que se encontra
presente na reunido decisdria manifesta sua aquiescéncia, neutralidade ou discordancia por
meio do voto favoravel, abstinente ou contrario a aprovacao do documento. Assim, a subscri¢do
de uma declaracéo de direitos significa tho-somente a assinatura que consta abaixo dos termos
do documento e implica literalmente a contribuicdo com certa cota para um dado fim, a qual
pode ser realizada imediatamente ap0s a votacdo ou a posteriori (no caso dos ausentes,

abstinentes, mesmo daqueles que desejem reconsiderar sua 0posi¢ao).

47 A universalidade diz respeito ao objetivo Gltimo de se estender a todas as pessoas sob a crenca de que a condigio
humana é o pré-requisito para a titularidade dos direitos humanos, pois antes eles equivaliam a reivindicagdes
estatais de aplicabilidade local (PETERKE, 2009, p. 364). Tal acepcdo remete ao raciocinio tautologico de que
estes direitos pertencem ao individuo simplesmente por se tratarem de humanos. Desse modo, constroi-se e se
supervaloriza a ideia de cidaddo do mundo face a ideia de cidaddo de um Estado especifico a partir da defesa de
que os direitos humanos ndo guardariam correspondéncia com nenhuma peculiaridade de regime de Estado ou de
governo, classe socioecondmica, religido, etnia, sexo, cultura ou qualquer outra (LIMA JUNIOR, p. 8-9).

J& o principio da indivisibilidade versa sobre a inexisténcia de hierarquia entre os diversos direitos humanos, uma
vez que se considera todos igualmente importantes para a liberdade e dignidade humanas. O principio da
interdependéncia e inter-relagdo, por sua vez, se traduz na premissa de que “todo direito humano contribui para a
realizacdo da dignidade humana por meio da satisfacdo de suas necessidades fisicas, psicoldgicas, espirituais e de
desenvolvimento. A plena realizagdo de um direito depende, totalmente ou em parte, da realizagdo dos demais”
(PETERKE, 2009, p. 364).

48 Por conseguinte, uma das desvantagens da Declaracdo Universal de Direitos Humanos diz respeito a sua natureza
de resolucdo da Assembleia Geral da ONU, qual seja, a Resolugdo n. 217A(lIl). A propria organizacdo
proclamadora esclarece que as “resolucdes — votadas e aprovadas — da Assembleia Geral funcionam como
recomendacdes e ndo sdo obrigatorias”*® (ONUBR, 2013c), o que inviabiliza a sua reputagéo de fonte do direito
internacional, embora alguns autores a atribuam o carater de direito internacional consuetudinario ou de principios
gerais do direito internacional (PETERKE, 2009, p. 27-29; LIMA JUNIOR, 2002, p. 9-10). Nesse ponto, faz-se
pertinente a distin¢do entre uma Resolucdo que discorre sobre um tema e uma Resolugdo que aprova e compila o
texto de uma Convencéo.

Desta sorte, a DUDH diz respeito a uma valorosa declaragdo politica e moral/moralizadora em beneficio do
individuo, cuja caréncia de vinculagdo juridica e de mecanismo de controle culmina na inexequibilidade por parte
dos Estados, que sdo os responsaveis pela (in)efetividade desses direitos (LIMA JUNIOR, 2002, p. 9-10). Por
conseguinte, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, bem como quaisquer declarac6es de direitos, reclama
a codificacéo do seu contetdo sob a forma de tratado internacional e/ou de lei nacional para poder concretizar a
finalidade a que se propde (PETERKE, 2019, p. 27-29).
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No tocante a apari¢do dos critérios de sexo e idade no texto da DUDH, constata-se
quatro vezes a reafirmacdo da igualdade de direitos humanos para homens e mulheres, com a
novidade da equivaléncia em relagdo ao consentimento, duracédo e dissolucdo do casamento.
Entretanto, tal documento remete uma Unica vez & infancia ao dispor genericamente que ela tem
direito a cuidados especiais e que ndo deve haver distin¢do entre crian¢as nascidas dentro ou
fora do matriménio (ONUBR, 1948, arts. 16 e 25).

Na década de 1950, possivelmente inspirada pela DUDH, a OIT adota trés convencdes
em proveito da mulher, a saber: a Convencéo n. 100 de 1951, que discorre sobre a igualdade de
remuneracao para homens e mulheres por trabalho de igual valor; a Convencéo n. 103 de 1952,
que revisa a Convencao n. 3 de 1919 acerca do amparo & maternidade*; e a Convencédo n. 111
de 1958, que proibe a discriminacdo em matéria de emprego e ocupacdes, abrangendo desde o
acesso a formacéo profissional até a admisséo nas diferentes profissées com 0s mesmos termos
e condicdes (ILO, 2013a).

Ainda na década de 1950, a ONU também contribui diretamente para o
reconhecimento de direitos das mulheres com a aprovacao de duas convencdes: a Convencéo
sobre os direitos politicos da mulher, de 20 de dezembro de 1952; e a Convencédo sobre a
nacionalidade da mulher casada, de 29 de janeiro de 1957. A ultima dispde que a celebracdo ou
dissolucdo do casamento entre nacionais e estrangeiros, ou até mesmo a alteracdo da
nacionalidade do marido durante a sua constancia, ndo tem o conddo de afetar a nacionalidade
da esposa, salvo se ela assim o reivindicar com um procedimento especial de naturalizacdo
privilegiada (ILO, 2013a).

J& a convencdo da ONU de 1952 sobre os direitos politicos da mulher, de titulo
bastante elucidativo, assevera que a conquista constitui um passo importante para a efetivagéo
da igualdade de direitos entre homens e mulheres. De fato, a OEA foi pioneira quanto aos
direitos politicos da mulher porque enfrentou o assunto em 1948, embora por meio de um
tratado de cunho regional e compactado em apenas dois artigos genéricos. Ainda em sede de
comparagdo, tem-se que o documento da OEA foi promulgado pelo Brasil em 1950
(APENDICE C), ao passo que o da ONU, de 1952, s6 foi promulgado em 1963 (APENDICE
B).

Diante do exposto, registra-se que a década que sucede a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos corresponde ao intervalo de tempo mais expressivo em termos de conquista

de direitos da mulher na esfera da OIT, em toda a historia desta organizacéo; ao passo que nos

49 Mediante a estipulagdo de licenca-maternidade remunerada minima de doze semanas, incluindo a licenca
obrigatoria pds-parto por lapso maior ou igual a seis semanas; além de intervalo intrajornada para amamentacéo.
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cenarios da ONU e brasileiro (de ratificacdo das cinco convengdes), representa o apice da
tematica até aquele momento. Contudo, a infancia ndo teve a mesma sorte no mencionado
decénio, pois a Convencdo n. 112 de 1959 da OIT, sobre a idade minima para o trabalho na
atividade pesqueira, foi a Gnica editada nesse mesmo periodo abordando a infancia, e sequer foi
acolhida pelo Brasil (APENDICE A).

N&o obstante a isolada produgdo normativa da OIT preocupada com a infancia nessa
fase, na iminéncia do despontar da década de 1960, a Organizacdo das Nac¢des Unidas proclama
a Declaracdo dos Direitos da Crianca. Nesse interim, é crucial ressaltar a existéncia de dois
documentos semi-homonimos, mas que remetem a contextos completamente distintos, quais
sejam: a Declaragéo de Direitos da Crianca, adotada pela Assembleia Geral da ONU em vinte
de novembro de 1959; e a Declaracdo de Genebra de 1924 (também conhecida como
Declaracdo de Direitos da Crianca de 1924), proclamada pela Liga das Nacdes em 26 de
setembro de 1924

A Declaracdo de Genebra de 1924 foi o instrumento internacional pioneiro na
abordagem dos direitos das criancas. Porém, entre outros motivos, ela ndo teve maior
expressividade devido a sua natureza de declaracdo de direitos e, consequentemente,
insuficiéncia para responsabilizacdo juridica (conforme exposto na apresentacdo da DUDH).
Além disso, cita-se que a dissolucdo da organizacao internacional que a proclamou, a Liga das
Nagdes, representou um entrave para a publicizacdo dos seus documentos.

Dessa forma, destaca-se a tentativa da ONU de dar continuidade as agbes da
predecessora, mediante o crivo do seu Conselho Econdmico e Social — ECOSOC (sigla em
inglés de United Nations Economic and Social Council). Com o mesmo proposito, tal 6rgéo
havia emitido a Resolugéo n. 41 de 21 de maio de 1946°!, através da qual compilara na integra
a Declaracdo de Genebra de 1924 e expressara o firme convencimento de que as Nac6es Unidas

precisam se empenhar na protecao a infancia como uma politica especializada e permanente; e

0 Embora desde a sua instituicio, em 1919, a Liga das NagGes contasse com um setor voltado para a infancia, o
chamado Comité de Protecdo da Infancia, atenta-se para o fato de que a Declaragdo de Direitos da Crianca de 1924
foi fruto de uma elaboragdo externa seguida de convalidagéo pela Sociedade das Nagdes. Nesse norte, sublinha-se
a contribuicdo de Eglantyne Jebb com a criacdo, em 1919, de uma organizagdo filantropica para alimentar as
criancas vitimas da fome que assolou a Europa no pés | Guerra Mundial, a chamada Save the Children Fund
(atualmente International Save the Children Alliance). Foi nesse &mbito que se elaborou o referido documento,
posteriormente encaminhado por Jebb a Liga das Nagdes, onde a proposta foi acolhida e proclamada ao nivel de
declaracéo internacional de direitos, constituindo a primeira manifestacdo supranacional a abordar os direitos da
crianca (SAVE THE CHILDREN, 2012).

51 Apesar da existéncia auténoma da Resolucéo n. 41, de 21 de maio de 1946 do Conselho Econdmico e Social,
ela s6 foi encontrada como um apéndice da Resolucéo n. 177/Rev.1 de 2 de outubro de 1946. Esta, por sua vez,
integra um documento que transcreve todas as resolucdes adotadas pelo referido érgdo da ONU no decurso de sua
terceira sessdo (11/09/1946 — 10/12/1946). Esta sistematizagéo, a seu turno, recebeu o epiteto de E/245/Rev.1, de
03 de maio de 1947.
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acrescentara que os principios elencados pela declaragdo transcrita deveriam persistir t&o
imprescindiveis quanto o foram a época de sua proclamacéo (UN, 1946b, p. 54-62).

O efeito imediato do posicionamento do Conselho Econdmico e Social foi a emissédo
da Resolugéo n. 57(1) de 11 de dezembro de 1946 pela Assembleia Geral da ONU, por meio da
qual institui o Fundo (Internacional Emergencial) das Nac¢des Unidas para a Infancia,
comumente conhecido pela sigla UNICEF, bem como lhe disciplina em termos de objetivo,
dotacdo interno, orcamento destinado aos programas, modo de atuacdo com 0S governos e
parceiros ndo governamentais, administracdo interna, quérum de votacdo para deliberacdes e
seu ajuste na hierarquia da ONU (UN, 1946c).

Passados treze anos da transcrigéo, reconhecimento e recomendacao da Declaragéo de
Genebra de 1924 por parte do Conselho Econémico e Social da ONU, a Assembleia Geral
decide pela proclamacédo de outra declaracdo de direitos da crianga. Desse modo, a leitura do
preambulo da declaracdo da ONU (UN, 2013e) se diferencia da predecessora devido a aluséo a
perspectiva de direitos humanos introduzida pela Carta das NagOes Unidas e pela DUDH.
Porém, a maior inovacdo entre os “considerandos” é a referéncia a protecdo legal voltada
igualmente para antes e depois do nascimento, questdo que repercute até a atualidade com a
discussdo sobre o direito do nascituro.

No tocante a parte dispositiva, a andlise comparada de ambas as declarag6es de direitos
da crianga revela que a da ONU (UN, 2013e) copia, desmembra, renumera e complementa os
cinco principios da declaragédo da Liga das Nacdes (UN, 1946b, p. 59) de forma a totalizar dez
principios. Na maioria dos casos, tais complementos se dao de maneira superficial e seguem o
mesmo padrdo da declaragdo mais remota de énfase no amparo e na diligéncia de cuidados
especiais motivados pela fragilidade fisica e mental propria a fase da infancia. A Unica excecao
a superficialidade é a previsdo do direito ao nome e a nacionalidade desde o nascimento, visto
que introduz a perspectiva da crianga enquanto sujeito de direitos civis.

Notadamente no que concerne ao trabalho infantil, ambos os documentos contém
manifestacdes rudimentares contrarias a sua exploragao, porquanto o principio 4° da declaracéo
da Liga das Nagoes dispde que “El nifio debe ser puesto em condiciones de ganhar su
subsistencia y ser protegido contra toda clase de explotacion’®? (UN, 1946b, p. 59), bem como
0 principio 9° da declaracdo das NagGes Unidas suscita que “No deberd permitirse al nifio

trabajar antes de una idad minima adecuada; en nigun caso se le dedicara ni se le permitira

%2 Tradugdo: A crianca deve ser posta em condicdes de ganhar seu sustento e ser protegida de toda forma de
exploracdo. [traducdo nossa]
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que se dedique a ocupacion o empleo alguno que pueda perjudicar su salud o su educacion, o
impedir su desarrollo fisico, mental o moral”®® (UN, 1959).

Em arremate, constatam-se seis motes acerca da Declara de Direitos da Crianca de
1924: primeiro, sua existéncia é amplamente ignorada e sua mencdo é infrequente; segundo, o
acesso fidedigno ao seu texto s6 se d& por meio da Resolucdo E/41 ou de outras resolucées do
Conselho Econdmico e Social/lONU que a colocam em apéndice; terceiro, ela serviu de estro
para a criacdo da UNICEF em 1946; quarto, ela ndo somente inspirou a Declaracdo de Direitos
da Crianca de 1959, conforme consta em seu predmbulo, mas integra substancialmente o seu
contetdo; quinto, j& condenava a exploracdo do trabalho infantil, conquanto ndo a tenha
definido a contento; e sexto, o Brasil tomara conhecimento da sua adogdo e do seu teor por
causa da condigcdo de membro® fundador da Liga das Nacdes, embora tenha se mantido em
inércia legislativa interna.

Concluidos os tramites da Declaracdo de Direitos da Crianca de 1959, a ONU volve a
atencdo para um topico que diz respeito concomitantemente a infancia e a mulher: o
matrimoénio. Nesse norte, em 1962 a ONU aprova a Convencdo sobre o consentimento para o
casamento, a idade minima para contrair casamento e o registro dos casamentos. Assim, atenta-
se para a mulher na medida em que estipula a igualdade de homens e mulheres: na escolha do
cdnjuge; na pactuacdo e dissolugdo do matriménio; e no exercicio dos direitos e liberdades
durante sua constancia (UN, 1962).

Em favor da infancia, a referida normativa abomina terminantemente o casamento de
criancas e a pratica dos esponsais (acordo de compromisso de casamento futuro que prevé
direitos e gera responsabilizacdo por quebra de contrato) com pessoas que ainda néo atingiram
a idade nubil (UN, 1962). Entretanto, ainda que ndo se negue seu aporte, ela falha ao conceder
aos Estados-parte a prerrogativa de delimitacdo do que seria uma idade nubil razoavel. Diante
do reconhecimento de sua omissao, em 1965 a ONU acresce a convengdo uma Recomendacéo
de mesmo cabecalho através da qual reduz a discricionariedade do Estado com o indicativo de
que a idade nabil ndo pode ser inferior a quinze anos (UN, 1965).

%3 Tradugdo: Néo se devera permitir que a crianca trabalhe antes de uma idade minima adequada; em nenhum caso
ela seré forgada nem sera permitido que ela se dedique a uma ocupagdo ou emprego que possa prejudicar sua satde
ou sua educacdo, ou que interfira em seu desenvolvimento fisico, mental ou moral. [traducdo nossa]

5 A colaboragéo do Brasil na | Guerra Mundial (1914-1919) junto aos vencedores, 0 grupo dos Aliados, Ihe
permitiu a participagdo nas negociacées de paz que culminaram na celebracéo do Tratado de Versalhes. Celebrado
em 28 de junho de 1919, tal tratado prevé a instituicdo da Liga das NacBes, o que justifica o status brasileiro de
membro fundador. Contudo, sua duracdo nesta sociedade foi efémera, visto que o Brasil abdicou de sua posicao
em 10 de junho de 1926 por causa de dissidéncias na ambicéo de se tornar membro permanente. Ja a Sociedade
das Nacdes perdurou formalmente até 18 de abril de 1946, muito embora a Organizacdo das Nagdes Unidas tenha
surgido em 24 de outubro de 1945 em razdo da ineficacia da predecessora em evitar diversos enfrentamentos
bélicos, dos quais 0 mais famigerado é a Il Guerra Mundial (SANTOS, 2003, s/p.).
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N&o obstante a caréncia de natureza vinculativa por ndo ser passivel de ratificacdo, a
recomendacdo (de 1965) também solicita aos Estados-parte da convencdo correlata (de 1962)
gue mantenham as NacGes Unidas informadas sobre as medidas legislativas e préaticas
implementadas com vistas a efetividade da convencéo. Para tanto, designa-se uma comissao ja
existente para ser responsavel pelo recebimento e analise dos informes estatais: a Comisséo da
Condicdo Juridica e Social da Mulher®. Atrelada ao Conselho Econémico e Social, a comisso
exercia, paralelamente, a incumbéncia de rascunho de uma declaracédo de direitos da mulher
desde 1963 (UN, 1965).

Destarte, transcorridos quatro anos em processo de maturagédo, em 07 de novembro de
1967 a ONU proclama Declaragdo sobre a Eliminagéo da Discriminagdo contra a Mulher (UN,
1967). Como toda declaracdo, ela ndo conta com uma obrigatoriedade, mas inova porque
apresenta uma construcdo argumentativa com fulcro na incompatibilidade légica entre a
discriminacdo contra a mulher e a concepcao universal de dignidade humana.

Apesar de compacta, ela sintetiza em onze artigos as principais bandeiras feministas
até o momento, inclusive reforca outros assuntos que foram objeto de convencdes da OIT e da
propria ONU®®, dentre os quais: os direitos politicos ativo (votar) e passivo (se candidatar); a
nacionalidade independente da do marido; o direito autbnomo de propriedade; a liberdade para
contrair e dissolver o casamento; o direito a educacdo e ao acesso as variadas profissdes com
equiparacdo salarial; além de beneficios previdenciarios como aposentadoria e licenca-
maternidade.

Todavia, posto que abrangente e oportuna, ndo se pode olvidar que ela apresenta
algumas fissuras, como no seguinte extrato preambular: “Bearing in mind the great contribution
made by women to social, political, economic and cultural, life and the part they play in the
family and particularly in the rearing of children’®” (UN, 1967, preambulo). O trecho destacado
ndo guarda conformidade com o rumo da declaracdo porque trata a mulher de modo

diferenciado ao naturalizar o seu papel social em torno da maternidade e do cuidado.

% Reivindicada na reunido inaugural da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, ela foi estabelecida em fevereiro de
1946 enquanto uma Subcomissdo da Condicdo Juridica e Social da Mulher, em subordinacdo a Comissdo de
Direitos Humanos/ Conselho Econdmico e Social. Assim, em 21 de maio de 1946, ela formalmente se emancipou
da Comisséo de Direitos Humanos e se tornou a Comissdo da Condi¢do Juridica e Social da Mulher, diretamente
atrelada ao Conselho Econbmico e Social. Uma de suas primeiras contribuicdes se deu na elaboracdo da
Declaracéo Universal de Direitos Humanos (UN, [s/ano]).

% |eia-se emitidos pela propria ONU como relativo a um dos seis 6rgdos que compdem a sua estrutura basilar, a
despeito das agéncias, fundos e programas.

57 Tradugdo: Tendo em mente a grande contribui¢do da mulher na vida social, politica, econémica e cultural, assim
como sua fungdo na familia e especialmente na educacdo das criancas. [traducdo nossa]
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Em continuagdo da analise historica, o auxilio da tabela-guia supra elucida que a
Declaracédo sobre a eliminacdo da discriminacdo contra a mulher de 1967 nao causa nenhum
impacto na Organizacgdo Internacional do Trabalho. Isso porque, conforme ja exposto, o auge
da preocupacdo com o feminino para a agéncia sénior das Nagdes Unidas foi constatado na
década de 1950. As duas décadas subsequentes a de apogeu da mulher na OIT condizem com
um lapso de absoluto siléncio nessa tematica.

Em contrapartida, quicad motivado pela a época recente Declaracdo de Direitos da
Crianca de 1959 proclamada pela ONU, em 1965 a OIT retoma timidamente a atencdo para a
infancia com as Convengdes n. 123 e n. 124, ambas voltadas para o trabalho subterraneo de
menores: a primeira trata da idade minima para a admissdo nesse tipo atividade e ndo foi
ratificada pelo Brasil (APENDICE A); ja a segunda foi acolhida pelo Estado brasileiro
(APENDICE A) e aborda a obrigatoriedade da realizacio de exames médicos com o intento de
verificar a aptiddo de menores de 21 anos para 0 ingresso e a permanéncia no trabalho
subterraneo (ILO, 2013a).

Nos ultimos dias da década de 1960, exatamente em 22 de novembro de 1969, a OEA
ressurge a baila com a adocdo da Convencdo Americana de Direitos Humanos, alcunhada de
Pacto de S&o José da Costa Rica®® em homenagem ao local de sua aprovagdo. Inspirada pelas
supracitadas DADDH e DUDH, ela ndo oferece grandes contribuicdes para as categorias
mulher e infancia. Sua abordagem perpassa a afirmagédo genérica de proibicdo da discriminacao
baseada no sexo e do direito das criancas a medidas especiais de protecdo por parte da familia,
da sociedade e do Estado; porém, ndo entra em detalhes sobre o conceito de discrimina¢do nem
elenca quais seriam as medidas protetivas em razdo da idade (OEA, 1969, arts. 1° e 19).

Acerca do casamento, 0 pacto americano segue 0 mesmo caminho da DUDH
(ONUBR, 1948, art. 16) e da convencdo da ONU de 1962 (UN, 1962) com a previsdo de
igualdade de direitos de ambos 0s sexos na pactuacdo, constancia e dissolucdo conjugal, ndo
obstante também relegue a fixacdo da idade minima para as leis internas de cada Estado (OEA,
1969, art. 17). No mais, cita-se a igualdade de direitos para filhos havidos ou ndo do casamento

58 0 arcabouco do Pacto de S&o José da Costa Rica se apresenta dividido em duas partes: a primeira voltada para
a listagem de deveres dos Estados-parte e do rol de direitos humanos; a segunda, para a criagéo e detalhamento da
estrutura, competéncia e procedimento de dois 6rgdos de protecdo dos direitos humanos da OEA: a Comissdo e a
Corte Interamericana de Direitos. A Corte possui as incumbéncias de interpretacdo de todos os tratados de direitos
humanos do &mbito da OEA, ndo apenas do que lhe instituiu, e de julgamento das suas viola¢fes. J& a Comisséo
se destina eminentemente a realizacdo de estudos e formulagdo de recomendagdes aos Estados-membro da OEA,
acrescida de recebimento, analise e encaminhamento a Corte das denlincias procedentes apresentadas por pessoas,
grupos ou entidades ndo governamentais que sejam cadastradas em pelo menos um dos Estados-parte da
convencao, lembrando que a Corte s6 admite analise de casos submetidos diretamente pelos Estados-parte ou pela
Comissdo (OEA, 1969, arts. 33-69).
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(OEA, 1969, art. 17) e a vedacdo da pena de morte para mulheres gravidas e para as pessoas
com menos de 18 anos (OEA, 1969, art. 4°), mas nada que se conecte ao trabalho infantil ou a
“funcdo” da mulher no lar.

Quanto a postura do Brasil diante do Pacto de S&o José da costa Rica, destaca-se a
auséncia de assinatura estatal no momento de abertura para tal finalidade pela OEA, de modo
que a adesdo soO se efetua em 25 de setembro de 1992. Juntamente com ela, o Brasil deposita
uma declaracdo interpretativa sobre o compromisso dos Estados-parte de proporcionar as
informac0es solicitadas pela Comissdo Interamericana de Direitos, um dos dois 6rgdos da
OEA® (OEA, 1969, arts. 43 ¢ 48, § 1°, alinea D).

Com relag&o & década de 1970, tem-se uma Unica manifestacdo em proveito da crianca
emanada da Organizacdo Internacional do Trabalho: a Convencdo sobre idade minima
(Convencéo n. 138 de 26 de junho de 1973). Apesar da singularidade, ela encerra o intuito de
unificacdo e atualizacdo de todas as convencdes emitidas pela propria agéncia especializada da
ONU com o escopo de definir a faixa etaria permitida para o ingresso em determinados
trabalhos, uma vez que antes dela haviam documentos esparsos e focados em apenas um tipo
de atividade.

Em detalhamento, a Convencéo n. 138 de 1973 se propde a substituir gradualmente as
demais convengdes que tratam da idade minima para a admissdo no trabalho, a saber: na
industria (Convencdo n. 5 de 1919 e Convencao revista n. 59 de 1937); no mar (Convencéo n.
7 de 1920 e Convencado revista n. 58 de 1936); na agricultura (Convencdo n. 10 de 1921), como
estivador ou foguista (Convencédo n. 15 de 1921); ndo industrial (Convencédo n. 33 de 1932 e
Convencéo revista n. 60 de 1937); na pesca (Convengdo n. 112 de 1959); e no subterraneo
(Convencéo n. 123 de 1965) (APENDICE A).

Em busca de um maior controle, a convencdo unificadora prevé que todos os Estados-
parte devem especificar a idade minima adotada em seu territorio, inclusive com mencao a cada
setor da atividade econdmica ou tipo de empreendimento caso ndo se atenda a recomendacao
de uma padronizagdo Unica e geral. A prestacdo de contas deve ser realizada por meio do
depdsito de um instrumento anexo ao de ratificacdo, devidamente respeitada a estipulacdo
convencional dos 15 anos como idade minima para admissao a qualquer modalidade de trabalho
ou emprego (ILO, 1973, arts. 2° e 3°).

59 Acerca da postura brasileira diante do outro 6rgdo da OEA, cita-se que o reconhecimento da competéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos ocorre ainda depois, em 10 de dezembro de 1998, e com efeitos ex
nunc, isto é, sem afetacdo de episodios pretéritos a esta data (APENDICE C).
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No entanto, a convencdo elenca quatro excecdes a sua propria regra dos 15 anos:
primeiro, eleva-se para 18 anos nas atividades de natureza ou circunstancias de execucdo
prejudiciais a salde, a seguranca ou a moral; segundo, consente-se a reducdo inicial para 14
anos nos paises cuja economia e condi¢cdes de ensino estejam subdesenvolvidas; terceiro,
permite-se a reducdo especial para 16 anos nos casos que conjuguem as duas excecoes
anteriores, desde que os envolvidos estejam plenamente protegidos e tenham passado por
formacdo adequada; e quarto, aceita-se a participacdo de maiores de 13 anos em servicos leves
e que nao comprometam a frequéncia na escola ou nos programas de orientagcdo vocacional ou
de treinamento (ILO, 1973, arts. 2°, 3° e 7°).

Nesse interim, percebe-se que a referida convencdo ora se utiliza de um vocabulario
impreciso, (a exemplo da referéncia a um servico leve); ora transfere a delimitacdo dos seus
termos para os Estados-parte (como quando atribui a lei nacional a definicdo do que seria
prejudicial a saude, a seguranca e a moral). A vagueza e a delegacdo de incumbéncias basilares
constituem entraves para a efetividade dos direitos por ela assegurados, uma vez que os Estados
encarregados coincidem com os violadores, seja direta ou indiretamente através da deficiéncia
de regulamentacdo interna ou fiscalizacéo.

Outro ponto critico acerca da Convencéo n. 138 da OIT é da postura brasileira em face
do seu surgimento acoplado a uma Recomendacdo de mesmo cabecalho e data: a
Recomendagc&o n. 146 da OIT. Em consonancia com a nota de rodapé contigua®®, dedicada a
distingdo entre as duas categorias de documentos, assevera-se a impropriedade iniciada pelo
legislador brasileiro (com o Decreto Legislativo n. 179, de 14 de dezembro de 1999) e
arrematada pelo executivo (com o Decreto n. 4.134, de 15 de fevereiro de 2002) diante da
aprovacao e promulgacéo, respectivamente, de ambos os documentos. Essa aberracéo juridica
se sucedeu em 1980, quase trinta anos ap6s adocao deles pela OIT (APENDICE A), e registrou
a idade genérica de 16 anos.

Em seguimento do exame histérico, ainda na década de 1970, especificamente em 14
de dezembro de 1974, a ONU toma outra iniciativa de favorecimento conjunto a crianca e a

0 As Convengbes sdo tratados internacionais juridicamente vinculantes para os Estados-parte, isto é, para os
Estados que as ratificaram. Dessa feita, aplicam-se os procedimentos de representacdo (por associacdo de
empregadores ou trabalhadores contra um Estado-Membro) e de queixa (por um delegado pela Conferéncia
Internacional do Trabalho, pelo Conselho Administrativo ou por um Estado-Membro contra outro Estado-
Membro) no caso de descumprimento de uma convencdo. Ja as Recomendagdes constituem meras orientacdes de
carater ndo vinculante e que ndo se submetem a mecanismos de controle justamente porque ndo sdo passiveis de
ratificacdo. Elas podem ser de dois tipos: suplementares, quando prestam suporte para alguma convencéo através
de auxilio na sua interpretagdo e/ou aplicacdo, ou ainda como estimulo a politicas piblicas em seu proveito; ou
autdbnomas, isto é, sem referéncia a qualquer convencdo, podendo até mesmo antecedé-la ou abordar um tema que
ndo tem uma expressividade suficiente para fomentar uma convencéo (ILO, 2012b; FONTOURA; GUNTHER,
2010).
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mulher (semelhante a 1962 com a Convencdo e a Recomendacdo sobre o consentimento para o
casamento, a idade minima para contrair casamento e o registro dos casamentos) através da
proclamacéo da Declaracdo sobre a protecdo a mulher e a crianca em situacao de emergéncia
ou de conflito armado®:. Trata-se da primeira manifestacio dos anos de 1970 em prol da
infancia oriunda de um 6rgao® da ONU; porém, da segunda em prol da mulher no decénio.

Em 1972, dois anos antes, a ONU havia emitido a Resolucdo da Assembleia Geral n.
3010 (XXVII) e com ela batizado o ano de 1975 como o “ano internacional da mulher” com o
intento de lembrar ao mundo sobre a persisténcia da discriminacdo. Paralelamente a ONU, outro
contributo da década em prol da mulher foi a realizacdo da | Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres — 1 CMM em 1975. O evento resultou na elaboragdo da Declaracdo do México sobre
a igualdade da mulher e sua contribuicdo para o desenvolvimento e a paz. Como o proprio titulo
sugere, anuncia-se que a mulher efetivamente coopera para o desenvolvimento e a paz global,
de sorte que ela exerce/deve ser livre para exercer esse papel em todas as esferas da vida, isto
é: na familia, na comunidade, na nacédo e no mundo (UNWOMEN, 1976, predAmbulo e art. 25).

Ademais, a | Conferéncia Mundial sobre as Mulheres aproveitou a iniciativa da ONU
de denominacdo do ano de 1975 como o “ano internacional da mulher” e instigou a propria
organizacdo internacional para a decretacdo do lapso entre 1976-1985 como a “Década das
Nagdes Unidas para a Mulher”. A fixacdo de um periodo mais prolongado tinha o fito de
inauguracdo de uma nova era no dialogo global sobre a igualdade entre homens e mulheres,
sobretudo através do estabelecimento de metas acopladas a estratégias para materializa-las
(UNWOMEN, 2000).

A Assembleia Geral ONU atendeu a provocacdo da | CMM , realizou estudos e
nominou trés designios iniciais para a “Década das Nagoes Unidas para a Mulher”, a saber: a
eliminacdo da discriminacdo de género, a plena participacdo das mulheres no desenvolvimento
e a contribuicdo delas na consolidacdo da paz. De mao das trés metas, a | CMM, por sua vez,
elaborou o Plano de A¢do Mundial para a implementacéo dos objetivos do Ano Internacional
da Mulher, um projeto decenal que contém diretrizes a serem postas em préatica pelas entidades
internacionais e pelos Estados, dentre elas a igualdade de acesso a educacdo, ao trabalho, a
participacao politica e ao planejamento familiar (UNWOMEN, 1976; UNWOMEN, 2000).

®1 Embora sequer tangencie a tematica do trabalho infantil doméstico, como consta em observacdo no Apéndice
B, optou-se por elencé-la no corpo do texto por se tratar de um tema que beneficia conjuntamente a mulher e a
infancia.

62 Nesse ponto, ndo ha que se confundir 6rgdo com agéncia especializada da ONU. A OIT é agéncia especializada,
e ndo 6rgdo da ONU. Portanto, a Convencdo n. 138 da OIT (Convencdo sobre idade minima) é a primeira
manifestagdo sobre a infancia no mbito da ONU da década de 1970 (e a Unica no &mbito da OIT), mas ndo por
meio de um érgdo.
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Ao impacto de suas diretrizes, somam-se os dados de macica participacdo das
mulheres nos debates da conferéncia, uma vez que 113 das 133 delegacdes eram representadas
por mulheres; bem como a novidade de ocorréncia paralela de um férum de organizagcfes néo
governamentais que era ouvido pela conferéncia. Logo, sobreleva-se a introducdo de uma nova
maneira de se encarar a mulher, ndo mais como mera destinataria do beneplacito do Estado ou
de uma organizacéo internacional encabegada por um homem, mas precisamente na incluséo
da atuacdo da mulher ambivalentemente como uma meta e um meio para alcanca-la (CASADO,
[s. ano]).

Em sequéncia, a derradeira elaboracdo da década de 1970 com énfase na mulher
aconteceu na iminéncia da década de 1980 (em 18 de dezembro de 1979) e por iniciativa da
ONU: a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher.
Doravante também cognominada pela sigla CEDAW oriunda da traducdo em inglés para a
Convention for the Elimination of Discrimination Against Women, ela € considerada pela
doutrina como uma das mais importantes no combate as multiplas manifestaces do machismo,

como se depreende do trecho:

The CEDAW has been the most serious international legal effort to deal with one
of the world’s gravest inequalities: the prevailing between men and women. It is an
extraordinarily ambitious agreement, setting out an agenda that its staunchest
supporters envisioned would require a generation or more to implement. This treaty
deals with sensitive social and families issues, and as such has drawn a broad range
of reservations from state parties. Social and religious beliefs can be difficult barriers
to the full implementation of the CEDAW, despite the fact that many countries ratified
it quickly®® (SIMMONS, 2009, p. 253). [grifo nosso]

Alcunhada de Carta dos Direitos Humanos da Mulher ou ainda Carta Magna dos
Direitos da Mulher (CASADO, [s/ano]), o teor da CEDAW se destaca pelo reconhecimento de
que a mulher continua alvo de diversas discriminacOes e, sobretudo, que o alcance da plena
igualdade entre os sexos requer necessariamente a modificagédo do papel tradicional tanto da
mulher como do homem, e na familia tal qual na sociedade. Para tanto, a CEDAW inicia seu

texto com a definicdo de discriminacdo contra a mulher como toda distingdo, exclusao ou

63 Tradugdo: A CEDAW tem sido o esforco legal internacional mais sério para resolver uma das desigualdades
mais graves do mundo: a prevaléncia entre homens e mulheres. Trata-se de um acordo extremamente ambicioso,
detalhando uma série de compromissos que seus defensores mais ferrenhos precisariam de uma geragéo ou mais
para Ihes implementar. O tratado diz respeito a questfes sociais e familiares delicadas, de modo que atraiu uma
enorme quantidade e variedade de reservas pelos Estados-parte. Crencas sociais e religiosas podem ser barreiras
que dificultam a implementacdo integral da CEDAW, apesar do fato de que muitos paises a ratificaram
rapidamente. [tradugdo nossa]
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restricdo baseada no sexo que prejudique ou anule os seus direitos humanos na acepgéo de
unidade e indivisibilidade inaugurada pela DUDH (UN, 1979, art. 1°).

Com vistas a concretude dos seus anseios, a CEDAW elenca alguns compromissos
para os Estados-parte, a saber: a consagracao constitucional ou em legislacdo especifica da
igualdade entre os sexos; 0 estabelecimento de uma protecdo juridica eficaz para a mulher; a
derrogacdo ou ab-rogacdo de todas as leis, regulamentos, usos, praticas e disposi¢cdes penais
nacionais discriminatorias; a adocdo de medidas especiais temporarias rumo a igualdade de
fato; e a modificacdo dos padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres que sejam
baseados na ideia de inferioridade/superioridade ou em funcdes estereotipadas de homens e
mulheres (UN, 1979, arts. 2°-5°).

Diante da dificuldade de controle sobre a efetividade dos compromissos assumidos
pelos Estados-parte, em 6 de outubro de 1999 a ONU adota o Protocolo Facultativo a
Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher. O
protocolo complementa a CEDAW mediante a ampliacdo da competéncia do Comité sobre a
Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher para incluir a incumbéncia de recebimento e
investigacdo das dendncias levadas a cabo por individuos ou grupos que se apresentem como
vitimas desse tipo de discriminacéo.

O protocolo facultativo, portanto, ndo cria novos direitos substantivos, mas sim um
mecanismo internacional de aplicabilidade e exigibilidade dos direitos humanos das mulheres
estabelecidos pela CEDAW ante situagdes concretas de violagdo, uma vez que o texto da
convencdo so prevé mecanismos de informacdo e de arbitragem (UN, 1979, arts. 18 e 29). A
insercdo da possibilidade de procedimentos individuais de queixa confere 8 CEDAW 0 mesmo
patamar de outros tratados internacionais de escuta e suporte as vitimas (IIDH, 2004).

Ainda com relacdo a CEDAW, pontua-se que ela consta como a segunda convencao
mais ratificada do mundo. O Brasil depositou seu instrumento de ratificacdo e a promulgou em
1984 com algumas reservas (art. 15, 84° e art. 16, §1°, alineas a, c, g, h). Em 1994 o legislativo
nacional aprovou a retirada das reservas junto a ONU, e assim se realizou para efeitos
internacionais. Porém, apenas em 2002 com a ratificacdo e promulgacdo do protocolo
facultativo foi que o executivo brasileiro se lembrou de promulgar a CEDAW integralmente
para que as reservas passassem a ter efeitos internos (APENDICE B). Bem mais do que uma
gafe, o “esquecimento” pode ser interpretado, no minimo, como descaso aos direitos da mulher.

Antecipacdes a parte sobre o protocolo facultativo, em retorno a cronologia dos fatos,
constata-se que o evento subsequente a aprovacdo da CEDAW é a realizacao da ja marcada Il

Conferéncia Mundial sobre as Mulheres — 11 CMM. Com sede em Copenhague — Dinamarca,
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ela se estendeu de 14 a 30 de julho de 1980 e ostentou o fito de avaliacao do primeiro quinquénio
da década da mulher quanto ao cumprimento das metas propostas pelo Plano de A¢do Mundial
de 1975. O resultado da analise, contudo, ndo foi muito animador: comecava a se estabelecer
uma disparidade entre a igualdade juridica e a concretude do exercicio desses direitos
(UNWOMEN, 2000).

Embora sem um consenso, na segunda conferéncia listaram-se alguns dos motivos
para a discrepancia entre a previsao legal (ao menos a nivel internacional) e a igualdade fética.
Dentre as causas, se extraem: a falta de sensibilizacdo entre as proprias mulheres; o pouco
reconhecimento da contribuicdo da mulher para a sociedade; a pequena participagdo masculina;
a omissdo dos Estados; a escassez de mulheres em cargos de tomada de decisdo; e a
insuficiéncia de servigos e financiamento para a causa das mulheres (UNWOMEN, 2000).

Assim, o Programa de Acdo para a Segunda Metade da Década da Mulher das Nagoes
Unidas resolve focar e refinar trés pontos (compreendidos como amplos, inter-relacionados e
mutuamente complementares) abordados pelo quinquénio precedente, mas que nao lograram o
éxito esperado: a igualdade, o desenvolvimento (incluindo as acepcdes politica, econémica,
social, cultural, intelectual e moral) e a paz (UNWOMEN, 1980).

Em sequéncia, diante do impacto da aprovacdo da CEDAW (em 1979) e dos Planos
de Acdo Mundial das duas primeiras Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres (de 1975 e
1980), nota-se a influéncia sobre a OIT para a adocdo da Convencao n. 156 — Convencao sobre
os trabalhadores com encargos de familia, de 23 de junho de 1981. O documento trabalhista, a
seu turno, aborda a questdo da igualdade de oportunidade e tratamento para homens e/ou
mulheres que tenham responsabilidade para com filhos dependentes, uma vez que esse encargo
Ihes restringe o preparo, 0 ingresso, a participacéo e a progressédo no mercado de trabalho (ILO,
1981, art. 1°).

Destarte, tal normativa inova porque se desprende da ideia de que existe um papel a
ser desempenhado pela mulher na familia e na educacéo dos filhos, tal qual consta do predmbulo
da Declaragéo sobre a Eliminagéo da Discriminacgdo contra a Mulher, de 1967, que antecedente
a CEDAW, de 1979. Ao contréario, propaga a concepcao de que os encargos de familia ndo sdo
obrigacGes femininas, mas igualmente de ambos os sexos, além de reconhecer que as pessoas
que avocam/ a quem se avoca esse tipo de responsabilidade ficam com a vida profissional
obstaculizada.

Com o intuito de efetiva promocdo da igualdade entre os sexos no &mbito trabalhista,
a Convencdo n. 156 da OIT de 1981 atribui aos Estados-parte o dever de aplicacdo de medidas

legislativas em corroboracdo com a integracdo, permanéncia e reingresso apos o afastamento
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do trabalho/emprego imposto pelo encargo de familia, uma vez que tal responsabilidade ndo
deve constituir motivo valido para o término da relagdo de trabalho/emprego,
independentemente do setor da atividade econémica em que ele se enquadre (ILO, 1981, arts.
20, 7° e 8°).

Através da Convencdo n. 156 da OIT, os Estados-parte também assumem o
compromisso de divulgacdo de informagdes e estabelecimento de uma politica educacional
direcionada a ampliacdo da compreensdo publica sobre o principio da igualdade entre os sexos,
bem como com o desenvolvimento de servicos comunitéarios, publicos ou privados, de
assisténcia a infancia e a familia (ILO, 1981, arts. 5° e 6°), dentre o0s quais se inclui atualmente
0 servi¢o publico de creche. Todavia, apesar dos inumeros beneficios para a condi¢cdo da
mulher, a Convencdo sobre os trabalhadores com encargos de familia ndo foi acolhida pelo
Brasil (APENDICE B).

No ano subsequente a ONU proclama a Declaracéo sobre a participacdo da mulher na
promocdo da paz e da cooperacdo internacionais. Ela se constroi com trés pilares principais:
primeiro, da dignidade humana intrinseca, igual e inalienavel de todos os membros da familia
humana, introduzido pela DUDH; segundo, que a mulher desempenha papéis fundamentais em
todos os contextos da vida (familiar, comunitaria, nacional e mundial), suscitado na | CMM; e
terceiro: que a discriminacdo contra a mulher se manifesta de maltiplas formas e em todas as
esferas de atividade (politica, econémica, juridica, educativa, trabalhista, social e doméstica),
inaugurado pela CEDAW (UN, 1982, preambulo).

A referida declaracdo da ONU de 1982 suscita, ao longo do seu texto, que a
materializacdo da igualdade entre 0s sexos pressupfe o exercicio do direito da mulher de
participagdo nos assuntos civis, politicos, econémicos, sociais e culturais, mediante 0s mesmos
cargos que os homens, tanto nas organizagcGes governamentais como nas ndo governamentais.
Para tanto, a propria declaracdo assevera que a plena participacdo feminina nessas atividades
depende necessariamente de uma distribuicdo equilibrada e equitativa dos encargos de familia
e das funcbes da esfera doméstica como um todo (UN, 1982, arts. 2°- 6°).

E designadamente nesse ponto que se encontra o0 maior aporte da declaracdo da ONU
de 1982 sobre a participacdo da mulher na promocéo da paz e na cooperagdo internacionais: na
sacada de que o rompimento do estereotipo da mulher guarda fundamental reciprocidade com
a ressignificacdo do estereGtipo do homem. Em contrapartida, se constitui um verdadeiro
infortunio sua desvinculagdo a obrigacdes juridicas decorrente de sua formatacdo meramente
declaratéria. De fato, a previsdo de uma sancao para uma determinada conduta nao implica a

sua inocorréncia futura, mas permite a exigibilidade da sua inobservancia mediante a punicao.
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Em sequéncia cronologica, ressurge a baila a 1ll Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres, realizada em 1985 na cidade de Nair6bi — Quénia. Tematizada oficialmente como a
“Conferéncia mundial para revisar e avaliar as conquistas da Década das Mulheres das NacGes
Unidas: igualdade, desenvolvimento e paz”, a terceira edi¢do foi alcunhada de “o nascimento
do feminismo global” por ter conseguido a facanha de reunido de diferentes movimentos de
mulheres provenientes das mais variadas realidades politico-econémicas em torno daqueles trés
objetivos precipuos, relembrando: a eliminacdo da discriminacdo de género, a plena
participacdo das mulheres no desenvolvimento e a contribuicdo delas na consolidacdo da paz
(UNWOMEN, 2000).

Como produto do evento, elaborou-se um relatério denso sobre as conquistas do
periodo, os obstaculos para o alcance real de cada um dos trés fitos, além da proposicdo de
estratégias basicas para supera-los até o ano de 2000. Com relagdo as conquistas, comprovou-
se através da andlise de dados que foram superficiais e beneficiaram apenas uma minoria de
mulheres; quanto aos obstaculos, detalhou-se a multidimensionalidade; ja acerca das
estratégias, apontou-se para a adocao de medidas legais e politicas com énfase nos subtemas do
trabalho, da saude e da educacdo (UNWOMEN, 1986).

A grande novidade da 11l CMM se da com a afirmacdo de que todas as questdes
(juridica, politica, econémica, social, cultural, trabalhista, educacional, moral, familiar, de
salide, dentre outras) de todos 0s contextos (nacional, regional e internacional) sdo questdes de
interesse feminino. Dessa forma, a auséncia de incorporacdo das mulheres em quaisquer dessas
areas, especialmente nas decisorias, representa uma violacao ao legitimo exercicio dos direitos
das mulheres diretamente afetadas, mas também uma perda para todas as sociedades que ndo
usufruiram das cruciais contribui¢des delas (UNWOMEN, 2000).

Em prosseguimento da analise histérica, ao cabo do decénio de 1980 a temaética da
infancia ressurge a baila através da Convencéo sobre os Direitos da Crianca. Aprovada pela
ONU em 20 de novembro de 1989, salienta-se que ela surgiu ap6s um prolongado intervalo
sem a adogdo de documentos globalmente vinculantes® em favor de tal pablico, decorridos

64 O documento que antecede a Convencao sobre os direitos da Crianca de 20 de novembro de 1989, e que dispde
sobre a infancia e possui carater vinculante para os Estados-parte é a Convencdo sobre o consentimento para o
casamento, a idade minima para contrair casamento e o registro dos casamentos, de 07 de novembro de 1962. Este
foi seguido por uma recomendacdo ndo vinculativa de mesmo titulo, mas datada de 23 de junho de 1965 (vide
Tabela 2). Passados alguns anos, ja na década de 1980, a ONU proclamou duas declara¢Ges de direitos em proveito
da infancia, quais sejam: as Regras minimas das Nag¢des Unidas para a administragdo da justica de menores (Regras
de Beijing), de 29 de novembro de 1985; e a Declaragdo sobre os principios sociais e juridicos relativos a prote¢éo
e ao bem-estar das criancas, com particular referéncia a adogao e a colocacdo em locais de guarda, nos planos
nacional e internacional, de 03 de dezembro de 1986 (APENDICE B). No mesmo decénio, a OEA também adotou
trés convengdes em favor do mesmo publico, a saber: a Convengdo Interamericana sobre conflito de leis em
matéria de adocdo de menores, de 24 de maio de 1984; a Convencdo Interamericana sobre obrigacdes alimentares,
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especificamente 16 anos na esfera da OIT e 27 anos no &mbito da prépria ONU, bem como que
se passaram 30 anos desde a proclamacao da sua maior inspiradora imediata: a Declaracdo de
Direitos da Crianca de 1959.

No que concerne ao seu contetido, preambularmente tem-se a reafirmacdo da ideia
anunciada em 1959 de que a crianga precisa de protecdo e cuidados especiais por causa da sua
condicdo peculiar de imaturidade fisica e mental; e para que ela se torne plenamente apta para
a assuncao de uma vida independente e de responsabilidades na sociedade. Neste interim, a
convencdo inicia sua parte dispositiva com a delimitacdo de crianga como um ser humano que
ainda ndo completou dezoito anos de idade, salvo os casos de previsdo de lei estatal para o
atingimento da maioridade mais cedo (UN, 1989, art. 1°).

A partir da delimitacéo etaria, ela segue seu texto com o elenco de uma série de direitos
com base na primazia do interesse da crian¢a enquanto uma categoria amplamente considerada,
ou seja, afastado todo tipo de discriminagdo negativa (em razéo de sexo, cor, crenca, filiacéo,
classe social, nacionalidade e afins). Dentre o rol de direitos, em consonancia com os objetivos
do presente estudo, destaca-se a consideracdo da familia como um grupo fundamental da
sociedade e um ambiente natural para o desenvolvimento dos seus integrantes, de sorte que a
retirada da crianga desse seio somente se justifica diante de situagdes graves de maus-tratos ou
negligéncia (como uma das modalidades de trabalho infantil doméstico, explanada no préximo
capitulo), ou da ndo coabitacdo dos genitores quando a guarda ndo for compartilhada (UN,
1989, arts. 2°-99).

Outro topico de relevo diz respeito a diligéncia que os Estados-parte devem empregar
com o fito de certificagdo do “reconhecimento do principio de que ambos os pais tém
obriga¢des comuns com relagdo a educacao e ao desenvolvimento da crianga”, além de criar de
instituicdes, instalacGes e servicos voltados para a educacdo formal e a efetivacdo de medidas
para o cuidado dos infantes cujos pais ou responsaveis trabalhnem (UN, 1989, art. 18). Assim,
percebe-se o esforgo para a extingdo da cultura de papéis de género dentro da unidade familiar,
que atribui esta incumbéncia exclusiva ou primacialmente a figura materna, independentemente
do enquadramento da mulher como populacdo economicamente ativa ou inativa.

Mais um item desta convencao condizente com o tema do trabalho infantil doméstico

remete ao direito da crianca de ndo ser submetida a exploracdo econdémica ou ao desemprenho

de 15 de julho de 1989; e a Convencédo Interamericana sobre a restituicdo de menores, de 15 de julho de 1989
(APENDICE C). Estes cinco Gltimos documentos, os dois meramente declaratérios da ONU e os trés
regionalmente vinculativos da OEA, ndo foram apreciados nessa subsecdo porque sequer tangenciam a tematica
do trabalho infantil doméstico, embora constem devidamente nas observacbes dos Apéndices B e C,
respectivamente.
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de qualquer trabalho nitida ou potencialmente comprometedor para sua educacao, salde ou
desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social. Com esse escopo e em
conformidade com outros instrumentos internacionais, os Estados-parte ficam encarregados do
planejamento e da efetuacdo de medidas legislativas, educacionais, administrativas e sociais,
incluindo: o estabelecimento de uma Unica ou de vérias idades minimas para admissao aos
diversos tipos de trabalho ou emprego; a regulamentacdo dos horérios e das condicdes
permitidas; e a elaboracao e aplicacdo das sancdes pertinentes (UN, 1989, art. 32).

Nesse interim, atenta-se para trés pontos acerca dessa conveng¢do: primeiro, ela
apresenta a fragilidade de ndo delimitacdo de alguns conceitos abertos, mas que sdo passiveis
de afericdo objetiva (como o que pode ser concebido como prejudicial ou potencialmente
prejudicial a satde); segundo, ela se utiliza de categorias absolutamente subjetivas (como o
desenvolvimento espiritual e moral); e terceiro, a disposicdo de que algumas medidas basicas
devem guardar conformidade com outros instrumentos juridicos internacionais ndo tem eficacia
para os Estados que nédo sdo parte dos outros instrumentos, de maneira que ela ndo deveria
aludir abstratamente a outros documentos, mas sim transcrever em seu contetdo aquilo que ela
indica que deve ser observado.

Ademais, antecipa-se que o documento da ONU de 1989 foi acrescido de trés
protocolos facultativos: o Protocolo facultativo a Convengéo sobre os Direitos da Crianga sobre
a venda de criangas, a prostituicdo infantil e a utilizacdo de criangas na pornografia, de 25 de
maio de 2000; o Protocolo facultativo a Convencdo sobre os Direitos da Crianga sobre a
participacao de criancas em conflitos armados, de 25 de maio de 2000; e o Protocolo facultativo
a Convencdo sobre os Direitos da Crianca relativo a instituicdo de um procedimento de
comunicacéo, de 19 de dezembro de 2011.

Com relacdo ao Brasil face a convencdo da crianca de 1989, observa-se sua entrada
em vigéncia nacional praticamente simultaneamente a internacional. A proposito dos seus
protocolos, nota-se que os dois primeiros surgiram concomitantemente, em 25 de maio de 2000,
e de prontiddo foram acolhidos pelo Estado brasileiro, embora a vigéncia internacional do
segundo preceda a do primeiro por causa da diferenca na quantidade de ratificagdes necessarias
para tal finalidade. Ja o ultimo protocolo, o qual introduz a possibilidade das proprias criancas
denunciarem a violagdo dos seus direitos, até o prezado momento sé conta com a assinatura
brasileira porque ele é bastante recente, datado de 19 de dezembro de 2011 (APENDICE A).

Depois da citagdo antecipada dos protocolos facultativos & Convencdo sobre 0s
Direitos das Criancas de 1989, caso contrario o significado das informacdes seria ofuscado

diante da quebra da linha de raciocinio futura, retorna-se ao encadeamento dos fatos. Assim,
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com o auxilio da Tabela 2, confere-se que a normativa pertinente ao presente estudo e
subsequente a Convencdo sobre os Direitos da Crianca é a Convencdo n. 171 da OIT —
Convencao sobre o trabalho noturno de 1990. Ratificada pelo Brasil (APENDICE A), ela se
propde a enfatizar as criancas e as mulheres, embora aquelas néo ultrapassem o predmbulo ao
passo que estas sejam abordadas pela circunscricdo da maternidade (ILO, 2013a).

Em seguida, verifica-se a realizacdo da Il Conferéncia Mundial sobre Direitos
Humanos, entre 14 e 25 de junho de 1993, na cidade de Viena — Austria. Enquanto a |
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos de1968% objetivava a avaliacio e consolidacio
das bases do direito internacional dos direitos humanos (de universalidade e indivisibilidade),
a segunda edigdo foi programada com o intuito de exame da coordenacdo e da eficacia dos
multiplos instrumentos de direitos humanos. O segundo evento culminou na elaboragdo da
Declaracéo e Plano de Acdo de Viena, cujo comité de elaboracdo foi presidido pelo Brasil
(TRINDADE, 1993, p. 22).

O teor dispositivo do documento resultante da Il CMDH se subdivide em dois: parte |
e parte Il. A primeira delas se inicia com o refor¢o da conclusdo obtida na conferéncia mundial
anterior, qual seja, a natureza indubitavelmente inerente, universal, indivisivel, interdependente
e inter-relacionada dos direitos humanos (IIDH, 1993, I, arts. 2°-5°). Sendo desnecessario
definir novamente essas caracteristicas, pois foram explicadas quando da apresentacdo da
DUDH no inicio do capitulo, a parte | segue seu texto com o elenco de algumas violagdes de
direitos humanos baseadas na condi¢éo ou situacdo da pessoa, dentre as quais se sobressaem a
mulher e a crianga.

Nesse interim, pontua-se que “Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son
parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales”®®, de modo
gue o acometimento de pessoas do sexo feminino por diversos tipos de discriminacao constitui
fato incompativel com a dignidade humana e que deve ser combatido com urgéncia. Para tanto,
convoca-se 0s Estados e as instituigdes intergovernamentais e ndo-governamentais para

intensificar os esforcos em prol desse fim, bem como se exorta a ONU para que os direitos

% De fato, a mencéo a Il Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos pressupde a ocorréncia da | Conferéncia
Mundial sobre os Direitos Humanos. Nesse diapaséo, sublinha-se que o evento precedente se realizou entre 22 de
abril e 13 de maio de 1968, no Teerd — Ird, com o objetivo de avaliacdo dos vinte anos de introducéo da teoria da
universalidade dos direitos humanos. Dessa feita, culminou-se na Proclamacdo do Teerd, instrumento através do
qual se reafirma, a nivel da ONU, a referida tese da universalidade, bem como se enfatiza a questdo da
indivisibilidade de suas multiplas facetas (IIDH, 1968).

% Tradugéo: os direitos humanos da mulher e da menina sdo parte inaliendvel, integral e indivisivel dos direitos
humanos universais. [Tradugdo nossa]
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humanos da mulher integrem permanentemente suas atividades, e ndo sejam pauta tdo-somente
em um ano ou uma década (I11DH, 1993, I, art. 18).

Nesse ponto, sublinha-se o pioneirismo da Declaracdo e Plano de Acéo de Viena na
abordagem conjugada das duas categorias vulneraveis, a mulher e a infancia, enquanto uma
interseccdo ainda mais exposta a vitimizagdo. Isso porque, individualmente considerada, a
crianca ja demanda uma atencéo especial de acordo com o principio da primazia do seu interesse
por causa do seu processo de maturacao, isto €, “La no discriminacion y el interés superior del
nifio deben ser consideraciones primordiales en todas las actividades que conciernan a la
infancia®’ (11DH, 1993, 1, art. 21).

Além do recorte vienense que combina expressamente 0 sexo com a idade como
merecedora de cuidado peculiar, outros corroboram o mesmo entendimento. Para ilustrar,
registra-se o reforco aos mecanismos e programas nacionais e internacionais de defesa e
protecdo da crianca, nomeadamente quando se tratar de meninas ou de sujei¢cdo a exploracdo
econbmica (IIDH, 1993, 1, art. 21). Logo, conclui-se que o trabalho infantil doméstico acomete
um grupo triplamente vulneravel, visto que ele € composto por mulheres em idade mais tenra e
que ja estdo em situacdo mais hipossuficiente que o habitual devido a vulnerabilidade
econdmica.

Destarte, 0 documento vienense congratula a iniciativa das Nac¢oes Unidas pela adogédo
da Convencéo para a Eliminagéo de todas as formas de Discriminac¢do contra a Mulher, de
1979, e a Convencédo sobre os Direitos das Criancas, de 1989. Porém, vai adiante com uma
proposta ambiciosa de empenho maximo para a ratificacdo universal da normativa feminina até
0 ano de 2000 e da infantil até o ano de 1995 (IIDH, 1993, I, arts. 39 e 21). Contudo, ndo
justifica a diferenca de cinco anos e ndo aponta a razao para se ter mais pressa com a mais
recente (que envolve a crianca), o que deixa margem para a interpretacdo de que houve
desarticulacéo entre as comissdes especializadas.

Apos sintéticas pontuacdes sobre a primeira parte dispositiva da declaracéo vienense
resultante da Il CMDH, passa-se a apreciacdo da sua segunda porcao dispositiva. Mais robusta
e detalhada que a primeira parte, arrola a implementacdo de algumas medidas por parte da
propria ONU, dos Estados e de todas as entidades que compartilham com a perspectiva de
direitos humanos rumo a concretude dos intentos prioritarios das Na¢des Unidas de promocao

e protecdo de todos os direitos humanos.

%7 Tradugdo: A ndo discriminagdo e o interesse superior da crianga devem constituir consideragdes primordiais em
todas as atividades que concernam a infancia. [Traducgéo nossa]
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Entre as providéncias, encontram-se: uma melhor cooperagdo e dialogo entre os
Orgdos, organismos e agéncias especializadas da ONU para que se evitem duplicacdes de acdes;
a minimizacdo da proliferacdo desenfreada de documentos de direitos humanos a fim de que
seja mantido o (alto, nos seus termos) padréo de qualidade; que as eventuais reservas estatais
aos tratados internacionais sejam as mais restritas possiveis e sejam revisadas com frequéncia
para ser retiradas o quanto antes; o compromisso dos atores de direitos humanos de quaisquer
esferas (nacional, regional ou internacional, governamental ou ndo) em avaliar periodicamente
0s impactos de suas estratégias.

Outra providéncia de destaque trazida a tona pela declaracéo vienense é a indicacdo
de estabelecimento de um Alto Comissariado da ONU para os Direitos Humanos, uma
reparticdo com o0s objetivos de difusdo e protecdo dos direitos humanos. Entre suas
prerrogativas, recomenda-se a coordenacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
representacdo e de queixa contra as violagdes, uma vez que o reconhecimento de direitos ndo
tem funcionalidade se ndo estiver atrelado a capacidade de reivindicagdo processual (IIDH,
1993, I, arts. 1, 2, 6 e 18).

Assim, em favor da mulher, a Declaracdo e Pano de A¢do de Viena recomenda a
apreciacdo urgente da ONU sobre a hipotese de introducdo do direito de peti¢do individual no
ambito da Convencdo para a Eliminagéo de todas as formas de Discriminagdo contra a Mulher
(IIDH, 1993, 11, art. 40). O aconselhamento da Il CMDH de 1993 foi acolhido pela ONU na
exata forma sugerida, integrando o Protocolo facultativo de 1999 a CEDAW (editada em 1979),
conforme ja antecipado; bem como foi ratificado pelo Brasil (APENDICE B).

Outra contribui¢do para a mulher proveniente do documento vienense de 1993 € a
apresentacdo a ONU de um projeto de declara¢do que trata da violéncia contra esta categoria.
Juntamente com o projeto, ha a solicitacdo de que as Nagdes Unidas a adote com o proposito
de que o seu contetdo adquira maior expressividade e se torne referéncia para os Estados
membros (IIDH, 1993, II, art. 38), embora a estrutura de declaragdo traduza uma caréncia de
responsabilizacdo juridica, como anteriormente esclarecido.

Nesse norte, poucos meses depois, em 20 de dezembro de 1993, a ONU recepciona na
integra o projeto encaminhado pela conferéncia vienense e o proclama com o titulo de
Declaracéo sobre a eliminacgdo da violéncia conta as mulheres. Tal instrumento nao vinculativo
conceitua a violéncia contra a mulher, distinguindo de discriminagdo, como qualquer conduta
com fulcro no género, perpetrada na esfera publica ou privada, e que resulte concreta ou

potencialmente em dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico para a mulher (UN, 1993,
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art. 1°), bem como explicita que ela decorre das relagdes de poder historicamente desiguais

entre 0s sexos, como se & infra:

Reconhecendo que a violéncia contra as mulheres constitui uma manifestacio de
relacbes de poder historicamente desiguais entre homens e mulheres, que
conduziram ao dominio e a discriminacdo das mulheres por parte dos homens e
impediram o progresso pleno das mulheres, e que a violéncia contra as mulheres
constitui um dos mecanismos sociais fundamentais através dos quais as mulheres
sdo forgcadas a assumir uma posicdo de subordinacdo em relacdo aos homens
(UN, 1993, preambulo). [grifo nosso]

Ademais, admite-se que a violéncia contra a mulher se encontra difundida e
impregnada na familia e na sociedade, independentemente da classe social e da cultura, de
maneira que reclama a aplicacdo imediata dos principios de direitos humanos as mulheres,
notadamente os de igualdade, seguranca, liberdade, integridade e dignidade. Outro ponto de
realce diz respeito a exortacdo acerca da especial vulnerabilidade de determinados grupos de
mulheres, entre os quais figura o de criangas do sexo feminino (UN, 1993, predmbulo), tal qual
a prépria Declaracdo e Plano de A¢édo de Viena.

Na mesma linha de raciocinio, em 09 de junho de 1994 (um ano ap0s o instrumento
sintetizador dos anseios da conferéncia vienense requisitar a aprovacao do projeto de declaragdo
sobre a violéncia contra a mulher; e menos de seis meses apods esta solicitagdo ser atendida pela
ONU), a OEA aprova um documento vinculativo sobre 0 mesmo tema: a Convencéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher. Também
conhecida como Convencdo de Belém do Para em homenagem ao seu local de celebracéo, ela
foi prontamente ratificada pelo Brasil (APENDICE C).

Tal convencao regional reproduz todo o conteudo da declaracdo da ONU, inclusive
guanto ao conceito de violéncia contra a mulher, a pluralidade de ambito infracional (na familia,
na comunidade ou ainda tolerada e/ou praticada pelos agentes do Estado) e aos compromissos
dos Estados-parte (com abordagem punitiva para os infratores, assistencialista para as vitimas
e educativa para a transformacdo dos padrbes de conduta sociais e culturais com vistas a
erradicacdo dos preconceitos, costumes e outras praticas embasadas na ideia de inferioridade
ou superioridade de qualquer dos sexos ou na acepc¢do de papéis estereotipados de homens ou
mulheres) (OEA, 1994, arts. 1°- 8°).

Percebe-se que a convengdo da OEA de 1994 ndo se apresenta muito criativa, pois
transcreve a declaracdo da ONU, a qual j& se constitui um traslado do projeto oriundo da Il
Conferéncia Mundial de Direitos Humanos. Contudo, sua grande contribuicdo se da mediante

0 seu formato de convengéo, uma vez que o projeto e a declaracdo predecessores ndo possuem
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carater vinculante, bem como através do estabelecimento de um mecanismo interamericano de
protecdo que prevé responsabilizacao face as condutas de violéncia contra a mulher, ainda que
de amplitude apenas regional.

Tal mecanismo de protecéo, a seu turno, habilita quaisquer pessoa, grupo de pessoas
ou entidade ndo governamental (desde que legalmente reconhecida por, no minimo, um dos
Estados-membro da OEA) para o exercicio do direito de peticdo junto a Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos (OEA, 1994, arts. 10-12)%. No entanto, ndo permite que
um Estado-parte apresente queixa contra outro pelo seu envolvimento em violéncia contra a
mulher. A convencdo parte do pressuposto de compromisso dos Estados ratificadores pela
abstencdo desse tipo de conduta, 0 que constitui um equivoco porque um comprometimento
dessa natureza remete a um ideal e ndo a uma facticidade, ou seja, ndo implica efetividade do
Ccompromisso.

Em obediéncia a cronologia dos fatos, no ano subsequente a ado¢do do instrumento
vinculante da OEA de 1994, que também corresponde ao cinquentenario da ONU, se realiza a
IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres. Ocorrido na China entre 04 e 15 de setembro de
1995, tal evento culmina na aprovacdo da Declaracdo e Plataforma de Acdo de Beijing, um
documento que opera uma transformacao basilar na questdo dos direitos humanos das mulheres
através do afastamento do enfoque no status da mulher na sociedade para a énfase no conceito
de género® (UNWOMEN, 2000).

Em termos de esclarecimento, aparta-se do conceito universal de mulher devido a
impropriedade de se falar em “a mulher” enquanto algo concretamente unanime e invariavel
em qualquer lugar do mundo, pois se reconhece que a ideia genérica de mulher abarca uma
diversidade de mulheres e uma pluralidade de circunstancias materiais. Em substituicéo,
emerge 0 conceito de género, o qual aduz que toda a estrutura da sociedade esta impregnada
pela atribuicdo de papéis a ambos os sexos a partir de pontos de vista sociais, culturais e
historicos (CASADO, [s/ano]).

Portanto, diante da constatagdo de que o conjunto das instituicdes e das esferas de

relacdes entre homens e mulheres (entre as quais se incluem a politica, a familia, o trabalho) se

8 Junto & Comiss&o e ndo diretamente & Corte Interamericana de Direitos Humanos porque, conforme exposto em
nota de rodapé prévia (vide nota de rodapé n. 78), o Pacto de S&o José da Costa Rica dispde que a Corte s6 admite
a analise de casos submetidos pelos Estados-parte ou pela Comissdo, cujas atribuicGes incluem o exame e
encaminhamento aquela para o julgamento das dendncias e queixas consideradas procedentes e ndo oriundas dos
Estados-parte (OEA, 1969, arts. 33-69).

89 Conforme Trindade (1993, p. 23), a discusséo internacional sobre o conceito de género foi introduzida pela I1
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres e foi abragada pela ONU, nomeadamente pelo Comité sobre a Eliminagao
da Discriminacdo contra a Mulher.
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ergue em fungdes sexualmente diferenciadas, demonstra-se insuficiente o simples
reconhecimento dos direitos humanos das mulheres se ele ndo estiver imbricado com o reexame
de toda a estrutura de desigualdade vigente na sociedade.

Dessa forma, exsurgem duas nogdes importantes: primeiro, a de empoderamento
feminino, ou seja, de emancipacdo da mulher encabecada por ela mesma, mas intermediada e
apoiada pela sociedade e pelo Estado; segundo, a de transversalidade do enfoque de género,
isto é, com o enfrentamento da desigualdade entre homens e mulheres embutido em todas as
politicas publicas, ainda que indiretamente relacionadas com o tema, em prol da reestruturacao
do sistema a fim de que ele se amolde equanimemente as necessidades de ambos 0s sexos
(UNWOMEN, 2000).

Nessa linha de raciocinio, a Declaracdo e Plataforma de Acdo de Beijing se
autodenomina programa destinado ao empoderamento das mulheres através da sua participacao
plena e em igualdade de condicGes na vida publica e privada, o que supde o compartilhamento
do poder e das responsabilidades em todos 0s ambitos, inclusive o doméstico, laboral, nacional
e internacional (UNWOMEN, 1995, art. 1°). Para tanto, nomeiam-se doze™ &reas para
intervencdo prioritaria rumo a superacdo da desigualdade historica e cultural entre homens e
mulheres, cada qual com um diagndstico sobre o problema e com a indicagdo de medidas
concretas a ser implementadas (UNWOMEN, 1995, art. 44-285).

Sob o argumento de que todos os doze pontos criticos sdo correlacionados e
interdependentes, toda a Plataforma de Acdo de Beijing aborda implicita e explicitamente a
infancia feminina ao partir do pressuposto de que a discriminacdo contra a mulher se manifesta
desde a primeira fase da vida. Além disso, ela remete a Declaracdo e Plano de Agdo de Viena
de 1993 com a ideia de que os direitos humanos da mulher e da menina constituem parte
inalienavel, integral e indivisivel dos direitos humanos universais (UNWOMEN, 1995, art.
792).

Em acréscimo a transversalidade generalizada, o documento dedica uma das doze
urgéncias em atengdo exclusiva aos direitos das meninas, de forma que elenca nove objetivos

estratégicos em torno da: discriminacdo; praticas culturais prejudiciais; conscientizacao sobre

0 As doze areas sdo: 1- a crescente proporcao de mulheres em situacéo de pobreza; 2- a desigualdade no acesso a
educacdo e a capacitagdo; 3- a desigualdade no acesso aos servicos de saide; 4- a violéncia contra a mulher; 5- 0s
efeitos dos conflitos armados sobre a mulher; 6- a desigualdade quanto & participagdo de mulheres nas estruturas
econdmicas, produtivas e financeiras; 7- a desigualdade de participagdo de mulheres no poder publico e nas
instancias decisorias; 8- a insuficiéncia de mecanismos institucionais para o avanco feminino; 9- os direitos
humanos das mulheres; 10- o tratamento estereotipado da midia nos temas relativos as mulheres; 11- a dificuldade
de contribuicdo das mulheres para o meio ambiente; e 12- a necessidade de promogao e protegdo dos direitos das
meninas (UNWOMEN, 1995, art. 44).
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suas necessidades e potencial; educacdo e formacdo profissional; salde; trabalho infantil;
violéncia; sensibilizacdo das meninas sobre sua participacdo na vida social, econémica e
politica; e o papel da familia (UNWOMEN, 1995, arts. 259 - 285).

No tocante ao trabalho infantil doméstico, urge a erradicacdo dos esteredtipos
persistentes baseados no género, em especial com relagdo as obrigacdes do lar e familiares, uma
vez que a introducdo de meninas nas fun¢Ges domésticas pesadas e/ ou com carga horéria
extenuante compromete o rendimento escolar e, ndo raro, finda em evasdo. Em outras palavras,
“Discrimination and neglect in childhood can initiate a lifelong downward spiral of deprivation
and exclusion from the social mainstream.”’* (UNWOMEN, 1995, arts. 260-263).

Nesse norte, sublinha-se que a discriminagdo contra a mulher em idade mais tenra
decorrente da rigidez das funcdes atribuidas pela sociedade com fulcro no género conduz a uma
feminizacdo da pobreza (UNWOMEN, 1995, arts. 38 e 39), uma vez que compromete a
educacéo e a capacitagdo da menina e, por conseguinte, sua insercdo em melhores postos no
mercado de trabalho. Decerto, se reconhece que a divisdo sexual do trabalho estad em gradativo
declinio no sentido de que a mulher tem alcancado cargos anteriormente exclusivos aos homens,
porém as mudancas nas funcGes masculinas para a assimilacdo das responsabilidades
domeésticas e com os filhos seguem um ritmo bem mais lento (UNWOMEN, 1995, art. 27).

Desse modo, o documento de Beijing de 1995 alude a Convencdo sobre os Direitos da
Crianca de 1989 (da ONU) e propGe algumas estratégias para o combate ao trabalho infantil de
meninas: a fixacdo de idade(s) minima(s) para admissdo a emprego; o monitoramento das
condi¢cbes de trabalho, nomeadamente quanto a legalidade, jornada, saiude e higiene; a
seguridade social; o treinamento e a educacdo permanentes, inclusive para a ndo projecéo de
imagens estereotipadas; e a previsdo de sangfes para qualquer descumprimento normativo
(UNWOMEN, 1995, art. 282).

Na sequéncia dos fatos, em 1996 a comunidade internacional retoma a atencdo para a
infancia na 83? reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho — OIT, circunstancia que
culmina em uma resolucéo interna sobre a eliminagédo do trabalho infantil e na propositura de
um evento focado nessa questdo. Em observancia desse alvitre, no ano seguinte Amsterda —
Holanda e Oslo — Noruega compartilham a realizacéo da | Conferéncia Global sobre Trabalho
Infantil — 1 CGTI.

A CGTI de 1997 comunga com a ideia apregoada pela OIT de que o trabalho infantil
deve ser abolido, pois caracteriza uma situagéo de exploragéo da crianga, sobretudo porque

1 Tradugdo: A discriminacio e a negligéncia de que sdo vitimas na infancia pode dar inicio a um espiral
descendente de privacGes e de exclusdo da vida social que perdurara a vida inteira. [traducdo nossa]
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compromete negativamente o seu futuro ao interferir no seu desenvolvimento emocional,
educacional e social. Contudo, apesar de o enfrentamento da matéria pela OIT anteceder a |
CGTI, o ultimo evento marca o despontar do consenso e da mobilizacdo mundial sobre a
erradicacdo do trabalho infantil por apresentar a finalidade pratica de identificacdo de
estratégias nacionais, regionais e internacionais para sua eliminacéao (1LO, 1997, p. 1-2).

Com relagdo as estratégias apontadas pela | CGTI para a eliminacdo do trabalho
infantil, elege-se como primeira tatica internacional o incentivo a ratificacdo universal da
Convencao sobre idade minima (Convencéo n. 138 da OIT), uma vez que a andlise do reduzido
namero de ratificacbes das convencbes fundamentais da OIT demonstrava a escassez de
acolhimento da Unica convencdo com abordagem sobre a faixa etaria dentre as demais
convencdes fundamentais daquela organizacdo trabalhista’ (ILO, 1997, p. 3-8).

Embora a estratégia internacional da I CGTI de ratificacdo universal da Convencéo n.
138 da OIT ndo tenha alcancado o sucesso pleno, ela surtiu um efeito relevante, pois o cOmputo
de ratificacGes, que era de cinquenta em 01 de janeiro de 1997, mais que duplicou no triénio
contiguo (IPEC, 2010a, p. 15). Atualmente, ela conta com uma cifra de 166 ratificacdes, uma
guantidade mediana em comparagdo com 0s outros instrumentos fundamentais da OIT, e nédo
contabiliza nenhuma dentincia (APENDICE D).

Em paralelo ao anseio de ratificacdo universal da Convencéo sobre idade minima, a
anélise das convencgfes fundamentais da OIT em 1997 evidenciou a inexisténcia de um
documento que especificasse o que poderia ser considerado uma exploracao do trabalho infantil
ou um trabalho infantil inaceitavel, fato que suscita o debate pela necessidade de elaboracéo de
uma normativa complementar ou mesmo revisional a Convencédo n. 138. Nesse interim, a OIT
decide pela aprovacdo da Convencdo n. 182 de 1999 — Convengéo sobre as piores formas de
trabalho infantil.

No texto da Convencdo n. 182 da OIT, consta que a expressdo “piores formas de
trabalho infantil” abrange quatro géneros: a escraviddo e praticas analogas (como o tréfico e

criancas e a sujeigdo por divida); a prostituicdo e afins (como a pornografia infanto-juvenil); as

72 Atualmente, o rol de convengdes fundamentais da OIT é constituido por oito documentos: Convencio n. 29 de
1930 [Convengdo sobre trabalho forcado, 1930]; Convencdo n. 87 de 1948 [Convencdo sobre liberdade de
associacdo e protecdo do direito sindical, 1948]; Convencdo n. 98 de 1949 [Convencdo sobre o direito de
sindicalizacdo e de negociacdo coletiva, 1949]; Convencdo n. 100 de 1951 [Convencéo sobre a igualdade de
remuneracdo, 1951]; Convengdo n. 105 de 1957[Aboli¢do da convencdo sobre trabalho for¢ado, 1957]; Convencéo
n. 111 de 1958 [Convencdo sobre discriminacdo (emprego e ocupagdes)]; Convengdo n. 138 de 1973 [Convengdo
sobre idade minima, 1973]; e Convencéo n. 182 de 1999 [Convencao sobre as piores formas de trabalho infantil,
1999] (ILO, 2013b). Nesse interim, sublinha-se que a Convencédo n. 138 sé foi incorporada a esta coligacdo de
convencdes basilares da OIT em 1995 e por provocagao da Cupula Mundial sobre o desenvolvimento social (IPEC,
2010a, p. 14).
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atividades ilicitas (como a producdo e o trafico de armas e entorpecentes); e os trabalhos que,
por sua natureza ou circunstancias de execucao, sejam suscetiveis de prejudicar a saude, a
seguranca e a moral da crianga. Assim, diante da amplitude e vagueza do ultimo grupo, atribui-
se sua listagem a legislacdo nacional em conformidade com as normas internacionais (ILO,
19994, arts. 3° e 49).

Acerca da transmissdo de incumbéncia para o nivel nacional, encontra-se a novidade
de consideracdo de um parametro em especial: a Recomendacdo sobre as piores formas de
trabalho infantil (ILO, 1999a, art. 4°, “a”), cujo contetdo deveria ter composto a Convencao a
qual alude, pois a sua formatagdo meramente sugestiva lhe retira a forga vinculante. Nesse
contexto, atenta-se para o fato de que a Convencdo e a Recomendacdo anédloga de 1999
constituem os dois Unicos instrumentos oriundos da OIT’® com énfase na infancia desde a
aprovacao pela ONU da Convencao sobre os Direitos da Crianca de 1989, bem como os Unicos
provenientes das trés organizagdes internacionais apreciadas pelo presente estudo (OIT, ONU
e OEA) durante o decénio de 1990.

No tocante ao teor da Recomendacdo n. 190, tem-se que ele é bastante elucidativo ao
dispor que a listagem nacional do quarto grupo de piores formas de trabalho infantil deve levar
em conta, entre outros: a sujeicdo a abuso fisico, psicologico e sexual; a exposicdo a
instrumentos ou substancias de manejo perigoso para a saude; as longas jornadas ou os trabalhos
noturnos; e o confinamento ao estabelecimento do empregador (ILO, 1999b, art. 3°). Além
disso, o documento reminiscente avigora 0 vinculativo ao chamar a atencdo para a maior
suscetibilidade de meninas perante determinados modalidades de trabalho infantil (1LO, 1999a,
art. 2% ILO, 1999b, art. 2°).

Assim, frisa-se que o trabalho infantil doméstico se enquadra no quarto grupo das
piores formas de trabalho infantil devido a sua compatibilidade com os critérios esclarecidos
pela Recomendacdo. O Brasil corrobora desse entendimento, mas tal questao sera desenvolvida
no proximo subcapitulo. Ainda com relagdo a este Estado, sobressai-se que a convencgdo e a
recomendacdo de mesmo cabecalho foram ratificadas e promulgadas mediante os mesmos
decretos (APENDICE A), fatos que consistem em reiterada’™ impropriedade legislativa e

executiva nacional, visto que uma recomendacao ndo é ratificavel.

3 De fato, a OIT se propde a tratar da infancia na Convengéo sobre trabalho noturno, 1990. Porém, conforme
exposto, a abordagem expressa sobre o trabalho noturno de menores se restringe ao preambulo.

74 Trata-se da segunda e Gltima vez que o Brasil aprova e promulga uma convengéo e uma recomendacéo analoga
oriundas da OIT através do mesmo decreto, um equivoco devido a falta de obrigatoriedade inerente a uma
recomendagdo. A primeira vez, conforme ja exposto, se deu com a Convencdo e Recomendagdo sobre idade
minima (APENDICE A).
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Ademais, pontua-se a aprovacgéo de sete convencdes e de doze recomendacdes da OIT
apos o surgimento da Convencdo n. 182 e da Recomendacdo n. 190, o segundo e ultimo
emparelhamento equivocado pelo legislativo e executivo nacional. A propdésito dos documentos
internacionais trabalhistas ndo obrigatérios oriundos da OIT, sobreleva-se a existéncia de outras
recomendacOes anteriores e posteriores & de nimero 190 (ILO, 2013c). As que tangenciam o
tema do trabalho infantil doméstico integram uma listagem disjunta (APENDICE E) por causa
da precariedade vinculativa e, consequentemente, da pouca contribuicao efetiva.

Jéa acerca das sete convencdes supervenientes a de nimero 182, realca-se a ratificagédo
brasileira de apenas uma’™. Tal fato, entretanto, ndo implica inércia nacional frente aos
documentos da OIT a partir deste instante, pois ndo existe uma linearidade perfeita entre a
aprovacao internacional e a ratificacdo estatal, ou seja, o processo de acolhimento de tratados
de datas pretéritas pode se iniciar e/ou findar em momento posterior ao surgimento de outros
tratados. Em termos de ilustragio’®, cita-se que o acolhimento a Convencgio e Recomendacéo
sobre piores formas antecedeu ao da Convencéo e Recomendacao sobre idade minima, emanada
26 anos antes (APENDICE A).

Ainda no que concerne as sete convengdes que sucedem a de numero 182, percebe-se
que duas delas atravessam as categorias centrais do presente estudo (idade, sexo e trabalho
domeéstico) e que nenhuma foi acolhida pelo Brasil: uma focada na mulher e outra no trabalho
doméstico. A primeira € a Convencdo n. 183 de 2000 — Convencdo sobre o amparo a
maternidade (revisada) (ILO, 2000), que atualiza a Convencédo n. 103 de 1952 — Convencao
sobre 0 amparo a maternidade (revista), a qual ja tinha reexaminado a Convencéo n. 3 de 1919
— Convencéo sobre 0 amparo a maternidade. As duas revisadas foram ratificadas pelo Brasil, a
despeito da mais recente (APENDICE A).

5 O Gltimo documento proveniente da OIT e que conta com o acolhimento do Brasil foi a Convengéo n. 185, de
19 de junho de 2003 — Convencao (revista) sobre documentos de identificacdo dos maritimos. Ela foi aprovada
pelo Decreto Legislativo n. 892 de 21 de novembro de 2009 e ratificada em 21 de janeiro de 2010, mas ainda ndo
foi promulgada.

8 Eis a lista completa das convencdes da OIT ratificadas pelo Brasil apds a aprovagdo da Convencio sobre as
piores formas, ordenadas pela data de surgimento: Convencdo n. 102 — Convencdo sobre (padrfes minimos)
seguridade social (ratificada em 15/06/2009); Conveng¢do n. 138 — Convencdo sobre idade minima (ratifica em
28/06/2001); Convencao n. 151 — Convencdo sobre relagdes de trabalho (servigo publico) (ratifica em 15/06/2010);
Convencdo n. 167 — Convengdo sobre seguranga e salde na construcdo civil (ratifica em 16/05/2006); Convencao
n. 169 — Convencdo sobre povos indigenas e tribais (ratifica em 25/07/2002); Convengdo n. 171 — Convencéo
sobre trabalho noturno (ratifica em 18/12/2002); Convencdo n. 174 — Convencao sobre a prevencgdo de acidentes
industriais maiores (ratifica em 02/08/2001); Convencdo n. 176 — Convencdo sobre seguranga e salde na
mineracdo (ratifica em 18/05/2006); Convencdo n. 178 — Convencdo sobre inspecdo laboral (maritimos) (ratifica
em 21/12/2007); Convencédo n. 182 — Convencao sobre as piores formas (ratifica em 02/02/2000); Convengéo n.
185 — Convengdo (revista) sobre documentos de identificacdo dos maritimos (ratifica em 21/01/2010) (ILO,
2013d).
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Em obediéncia a cronologia dos fatos, no intervalo entre as duas convenges
trabalhistas que interessam para o presente estudo e que sdo supervenientes a das piores formas
de trabalho infantil (a ja mencionada Convencdo n. 183 e a vindoura Convencao n. 189), emerge
no contexto internacional a I Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil. Com o tema “Para
um mundo sem trabalho infantil: passos para 2016”, ela ocorre nos dias 10 e 11 de maio de
2010, em Haia — Holanda (IPEC, 2010b).

Tal evento resultou em um Plano de metas em refor¢co a um instrumento de 2006
oriundo do Conselho de Administracdo da OIT: o Roteiro mundial para a eliminacao das piores
formas de trabalho infantil até 2016. Assim, como em 2010 o planejamento decenal da OIT ja
estava quase na metade do seu decurso e ndo estava nem perto de lograr éxito, a segunda edi¢do
da CGTI revolve ajuda-lo através da avaliacdo dos principais obstaculos e da selecdo das
melhores alternativas para a concretizacdo dos seus designios (IPEC, 2010b, preambulo).

A respeito do teor do Plano de metas da Il CGTI, no rol de principios encontram-se o
interesse superior da crianca e a atencdo especial as criangas mais vulneraveis e as condi¢oes
de vulnerabilidade, nomeadamente a condicdo de género. Em seguida, pondera-se que “No
existe una politica Unica que por si sola pueda poner fin a las peores formas de trabajo
infantil”’’. Ao contrario, a causa demanda um conjunto de acdes governamentais, ndo
governamentais, internacionais, regionais, de interlocutores sociais e dos cidaddos em geral
(IPEC, 2010b, arts. 2° e 7°).

Em prosseguimento histérico, o segundo instrumento internacional trabalhista
vinculante e de emissdo ulterior ao das piores formas de trabalho infantil & mais recente
convencgdo da OIT: a Convencgdo n. 189, de 16 de junho de 2011 — Convencéo sobre o trabalho
decente para as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos. Sua transversalidade ao tema do
trabalho infantil doméstico se manifesta através da modalidade de trabalho (o trabalho
domeéstico) e do género predominante nesta atividade (a mulher).

Tal convencdo emerge atrelada a uma recomendagdo de mesmo titulo com a finalidade
de regulamentacdo e de extensdo da ideia de trabalho decente para o trabalhador doméstico cujo
papel é desvalorizado no mercado de trabalho, se entrelaca com a divisdo sexual do trabalho e
frequentemente se enquadra como vitima de violacdes de direitos (inclusive trabalho infantil).

Nesse norte, a OIT entende trabalho domeéstico como aquele executado em ou para um

" Tradugdo: N&o existe uma politica nica que, por si s, possa pdr fim as piores formas de trabalho infantil.
[traducdo nossa]
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domicilio™, ao passo que interpreta o trabalho decente como o sintetizador da misséo histérica
de oportunizacdo de um trabalho de qualidade, ou seja, em condi¢Ges de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humanas (ILO, 201143, p. 2).

Acerca da consonancia da Convengdo n. 189 da OIT com o trabalho infantil doméstico,
verifica-se: a mencdo preambular & Convengdo sobre os direitos da crianca; o elenco da
erradicacdo do trabalho infantil como um principio e um direito fundamental do trabalho; e a
formalizacdo do compromisso dos Estados-parte de estabelecimento de uma idade minima para
admissao ao trabalho doméstico, devidamente observadas as convencgdes sobre idade minima e
sobre as piores formas de trabalho infantil (ILO, 20114, arts. 2° e 49).

Nesse dominio, no caso de disciplinamento de idade minima nacional para admissao
a emprego que seja abaixo dos 18 anos de idade e forgcosamente acima dos 15 anos (idade
generica estabelecida pela Convencao sobre idade minima), reclama-se a implementacao de
medidas pelos Estados-parte para que ndo seja comprometida a educacao obrigatdria e 0 acesso
ao ensino superior e/ou a formacdo profissional da crianca (ILO, 2011a, art. 4°). Novamente,
verifica-se uma vagueza textual por falta de preciséo de quais seriam essas medidas, bem como
por ndo enfrentar que a pouca ou nenhuma escolaridade constitui um dos principais motivos
que conduzem ao trabalho doméstico, e ndo apenas sua consequéncia.

A Recomendagdo sobre o trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores
domeésticos, por sua vez, complementa a Convencdo de mesma alcunha ao relembrar os
preceitos da Convencao n. 182 de 1973 (ILO, 1999a, arts. 1° e 4°), nomeadamente quanto ao
dever dos Estados-parte de listagem, proibicdo e eliminacdo das modalidades de trabalho
infantil doméstico que se enquadrem nas piores formas devido ao prejuizo a salde, a segurancga
e & moral da crianga proveniente da natureza da atividade ou das circunstancias de execugdo
(ILO, 2011b, art. 5°, “a™).

Além disso, a Recomendacdo n. 201 adverte que a regulamentacdo estatal dos
trabalhadores domésticos adultos deve conter especificagdes para o trabalho infantil doméstico
na faixa etaria entre 18 anos e a idade minima nacional, se por acaso for inferior a 18 anos, para

que ele ndo se amolde as piores formas. Tais indicativos perpassam: a limita¢do da jornada de

8 Nesse diapasio, faz-se mister ndo confundir dois instrumentos da OIT: a Convencao n. 189 (Domestic Workers
Convention, 2011) com a Convenc¢do n. 177 (Home Work Convention, 1996). Esta Gltima se refere ao trabalho
realizado na casa do proprio empregado ou em outro local de sua escolha, desde que néo seja o local de trabalho
do empregador (ILO, 1996). Ndo obstante a auséncia de ratificacdo brasileira a Convengdo sobre o trabalho em
domicilio (APENDICE A), a Lei n. 12.551, de 15 de dezembro de 2011, altera o artigo 6° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT mediante a afirmacéo da ndo distingdo entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, no domicilio do empregado ou a distancia, desde que caracterizados os pressupostos da relacdo de
emprego, que séo habitualidade, onerosidade e subordinacdo (BRASIL, 2011).
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trabalho para o ndo comprometimento do descanso, da educacéo, da formacéo profissional, do
lazer e do contato com os familiares; a proibicdo do trabalho noturno; a restricdo ao trabalho
muito demandante nos sentidos psicologico e fisico; e a criagdo de mecanismos de fiscalizacdo
das condig¢des de trabalho e de vida (ILO, 2011b, art. 5°, “b”).

Por conseguinte, constata-se que o arrolamento de algumas circunstancias que, em si
mesmo consideradas, s&o prejudiciais a satde da crianga (jornada excessiva, horario noturno e
desgaste fisico e psicoldgico), o que constitui a grande contribuicdo da Recomendacéo n. 201
da OIT para a definicdo das piores formas de trabalho infantil no &mbito doméstico. Todavia,
0 progresso perde em intensidade por causa da estrutura meramente sugestiva e ndo vinculante
prépria de uma recomendacdo, mas se entende que muitas questdes sdo relegadas ao &mbito
estatal para que a convencao, o instrumento principal, alcance maior aceitabilidade.

Assim, com o escopo de se chegar a uma normativa suficientemente flexivel, para
viabilizar uma ampla ratificacdo, mas que também assegurasse direitos materializaveis para 0s
trabalhadores domeésticos, o trdmite da convencdo apresenta dois pontos de relevo: primeiro,
foi um dos poucos que contou com um processo deliberativo duplicado, isto é, foi debatido nas
Conferéncias Internacionais do Trabalho de 2010 e 2011; segundo, que a duplice discussao se
deu no ambito do projeto “Gender equality within the world of work” [Igualdade de género no
mundo do trabalho] (ILO, 2011a, p. 1-3), 0 que comprova a presuncdo de énfase na mulher
trabalhadora doméstica.

Ademais, verificam-se alguns dados importantes nos quéruns de aprovacdo da
Convencéo e da Recomendacéo: a imperiosa foi aprovada mediante 396 votos favoraveis, 16
contrarios e 63 abstencdes; ja a reminiscente contou com 434 votos favoraveis, 8 contrarios e
42 abstencdes. Nota-se, portanto, que o percentual de aceitagdo do documento ndo vinculante
(89%) é superior em relacdo ao vinculante (83%) (ILO, 2011a, p. 4). A aparente contradicao
transparece a dificuldade dos Estados de se obrigar com os direitos do trabalhador doméstico,
hipotese reforcada pelo fato de a convencdo s6 computar 10 ratificacbes até o presente
momento, e o Brasil (ILO, 2013e) ndo se inclui nessa humilde dezena.

Exposto o derradeiro documento vinculativo internacional que tangencia a
problematica do trabalho infantil domestico (a Convencdo n. 189 de 2011 - OIT,
complementada pela Recomendacao n. 201 de mesma alcunha), parte-se agora para 0 mais
recente evento transverso ao assunto: a I11 Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil. Com o
tema “Estratégias para Acelerar o Ritmo da Erradicacdo das Piores Formas de Trabalho

Infantil”, ela se realizou entre os dias 08 e 10 de outubro de 2013 em Brasilia — Brasil.
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Nesse dominio, em termos de recordacdo, a | CGTI ocorreu em 1997 e teve sua
localizacdo compartilhada por Amsterda — Holanda e Oslo — Noruega. Ja a Il CGTI aconteceu
em 2010, em Haia — Holanda (IPEC, 2010b). Portanto, percebe-se que ndo ha uma
periodicidade’ pré-definida para a realizacdo das CGTI’s. Além disso, a mais coeva se sediou
inaugural e propositadamente fora do contexto europeu para dar preferéncia a encontrar espacgo
em Estados que enfrentam esse problema em condic¢do alarmante. Assim, paradoxalmente, o
Brasil foi escolhido tanto porque apresenta altos indices, quanto por ser considerado uma
referéncia internacional de combate ao trabalho infantil no sentido de estar preocupado como
tema e apresentar avancos legislativos (OITBR, 2012, s/p.).

Consonante a terceira edicao, frisa-se que ela foi guiada por um documento base, que
esclarece sinteticamente o problema e apresenta os pontos a ser enfatizados na conferéncia com
0 escopo de otimizacao dos debates. Tal instrumento inicia com o conceito de trabalho infantil
como qualquer atividade desenvolvida por uma pessoa com menos de 18 anos em desacordo
com a idade minima estabelecida pela legislagdo nacional ou com as normas internacionais,
independentemente de remuneracgéo, da inser¢cdo no mercado de trabalho formal ou informal e
da habitualidade ou esporadicidade (IPEC, 2013b, p. 3).

Em outras palavras, assevera-se que a crianga s0 pode assumir responsabilidades
compativeis com a idade em que ela se encontra e com o processo individual de
desenvolvimento e socializagdo. Logo, entre os motivos para a caracterizacdo dessa violagédo
trabalhista, que sobretudo implica uma violacdo aos direitos humanos da crianca, cita-se o
prejuizo a frequéncia ou ao desempenho escolar, ao tempo de descanso, a convivéncia familiar
e comunitaria e/ou ao desenvolvimento fisico, psicossocial, mental ou moral (IPEC, 2013b, p.
3).

O documento base da Il CGTI também traca um panorama mundial e regional da
distribuicdo do trabalho infantil por setor econdmico e género. Dessa feita, sobressai para o
estudo do trabalho infantil doméstico a cautela com a aplicabilidade da divisdo sexual do
trabalho a infancia, a partir da sustentacdo de que as estatisticas sobre meninas ndo séo
fidedignas devido a naturalizacdo e invisibilidade do encargo feminino com o lar e com o

cuidado de outras criancas. Em agravo, pontua-se que a natureza privada do ambiente familiar

™ Durante a 11l Conferéncia Global sobre o Trabalho Infantil, a Argentina se candidatou como sede para a
realizacdo de um evento denominado Conferéncia Global sobre a Erradicacdo Sustentada do Trabalho Infantil. Tal
proposta foi acolhida e agendada para 2017 pela infra mencionada Declaragdo de Brasilia (IPEC, 2013a, art. 24),
mas ela ndo corresponde literalmente a IV Conferéncia sobre o Trabalho Infantil.
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disfarca a incidéncia do trabalho infantil domeéstico e vulnerabiliza ainda mais a menina ao se
constituir uma porta de entrada para outros tipos de violéncia (IPEC, 2013b, p. 8-9).

O instrumento base da Ill CGTI ainda enumera os principais fatores de risco e as
estratégias cardeais para o combate® ao trabalho infantil em geral. Nesse campo, avulta-se a
questdo cultural como um fator de risco subjetivo por causa do enlace com o padrdo patriarcal
ainda vigente, ou seja, com a representacdo de género que distingue as atividades apropriadas
para homens e mulheres. Além disso, predomina culturalmente a ideia de trabalho infantil como
uma ferramenta de desenvolvimento da personalidade da crianca através da internalizacdo de
normas disciplinadoras e da prevenc¢do do envolvimento com atividades ilicitas proporcionado
pelo afastamento das ruas e pela ocupagdo do tempo ocioso (IPEC, 2013b, p. 11-12).

Ainda sobre a terceira e Ultima CGTI, tem-se que ela resulta na ado¢édo da Declaracao
de Brasilia, um instrumento assinado pelos 153 Estados participantes do evento e que enfoca
no objetivo das conferéncias anteriores de eliminacéo crucial das piores formas de trabalho
infantil até 2016, embora reitere o fito mais abrangente de aboli¢cdo de todas as modalidades
sem a definicdo de prazo méaximo (IPEC, 2013a, art. 1°). Para tanto, estimula-se
preambularmente a ratificacdo universal e efetiva implementacao das normativas internacionais
relacionadas com o assunto, dentre as quais ha mencao a Convencéo n. 189 da OIT, que conta
com ratificacdo infima e ndo foi sequer acolhida pelo Estado que empresta 0 nome para a
Declaracao de Brasilia.

Em acréscimo, prima-se pela elaboracdo de dados estatisticos especificos quanto a
ocupacdo, ao ramo de atividade, ao género, a idade, a origem e ao rendimento dos trabalhadores
infantis em prol da obtencdo de subsidio para um enfrentamento canalizado para a concretude.
Além disso, clama-se pela parceria da midia, das redes sociais, da academia e dos 6rgdos de
pesquisa nessa luta, inclusive quanto a modificacdo das atitudes e praticas de tolerancia e/ou
aceitacdo do trabalho infantil (contribuicdo intentada pelo presente estudo), bem como pela
inclusdo do combate ao trabalho infantil na agenda de desenvolvimento da ONU no pés-2015,
que ainda esta por vir (IPEC, 20133, arts. 13, 18, 19 e 22).

80 De acordo com o documento base para a Il Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, os principais fatores de
risco para a incidéncia do trabalho infantil sdo os quesitos econdmico, institucional, cultural e demografico. Ja as
estratégias cardeais de combate sdo: protecdo social, programas de transferéncia de renda, assisténcia e previdéncia
social, cuidados de saude, sistema educacional gratuito e de qualidade, politicas de ampliagdo de trabalho e
emprego, sistema legislativo e judicial, inspecdo do trabalho, cooperacgdo internacional (IPEC, 2013b).
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2.2  Legislacdo nacional vigente de combate ao trabalho infantil doméstico

Em sequéncia a exposi¢cdo do histérico (focado e transverso) da abordagem
internacional sobre o trabalho infantil doméstico, volve-se a atencao para o exame da legislacao
nacional de combate a essa violacdo de direitos que acomete criancas e adolescentes,
majoritariamente do sexo feminino. Nesse ensejo, a compreensao da normativa brasileira acerca
do trabalho infantil doméstico requer uma breve explanagéo sobre as idades limitrofes das fases
de crianca e adolescéncia, acompanhada pelo esclarecimento sobre a diferenca entre trabalho
adulto, adolescente, infantil e condicao de aprendiz.

Conforme visto no subcapitulo antecedente, no ambito internacional, os termos
“criang¢a” e “infincia” remetem indistintamente a todas as pessoas com menos de 18 anos de
idade. De modo diverso, através Lei n. 8.069/1990, intitulada Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA® (BRASIL, 1990, art. 2°), a normativa nacional especial considera que a
palavra “crianga” remete a pessoa humana em desenvolvimento que ainda ndo tem 12 anos de
idade completos; ao passo que a adolescéncia corresponde ao periodo de vida que se inicia aos
12 anos completos e se estende até os 18 anos incompletos.

Diante do exposto, percebe-se que as normativas internacionais apresentadas no
subcapitulo anterior e a legislacdo nacional convergem quanto a concep¢édo de que o individuo
se torna um adulto ao cruzar o limiar de 18 anos. Porém, elas divergem sobre a acepcao da
terminologia “infancia”, que: na esfera internacional, diz respeito ao periodo que antecede a
fase adulta; no contexto nacional, tem o sentido mais estrito de perduracdo até 11 anos, 11
meses e 29 dias. Em outro dizer, o significado internacional de infancia congloba as fases da
infancia e adolescéncia estatutarias nacionais.

Outro ponto de desencontro interno e externo concerne a utilizagdo do substantivo
“menor”, pois, no plano nacional, a revogag¢ao do “Coddigo de Menores” por intermédio da
instituicdo do ECA ocasionou a superacao dessa terminologia para se referir as faixas etarias
antecedentes aos 18 anos de idade na circunscricdo da lei especial. Contudo, as organizacdes
internacionais ainda fazem uso de tal expressao (vide Tabela 2), bem como outros diplomas
nacionais (como serd visto adiante). Assim, registra-se o avango do ECA, pois a palavra

81 O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) foi instituido pela Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 com o
intuito de dispor acerca da protecdo integral a crianca e ao adolescente, visto que o antigo “Cddigo de Menores
(Lein. 6.697/1979) ndo contemplava os crimes praticados contra os mesmos” (CURY, 2010, p. 1081), focando as
situacdes em que eles se encontram em conflito com a lei. Desse modo, 0 ECA prevé tanto os direitos e deveres
destas categorias quanto os deveres da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Piblico de assegurar tal
protecdo integral (BRASIL, 1990, art. 4°).
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“menor” “possui uma conotagdo pejorativa e discriminatoria, incompativel, portanto, com a
nova orientacdo juridico-constitucional, [além de a nova nomenclatura] alcar criancgas e
adolescentes a condicdo de titulares de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana” (DIGIACOMO, M.J.; DIGIACOMO, I.A., 2010, p. 4) [grifo do autor].

Ap0s breves esclarecimentos sobre os termos “infancia”, “adolescéncia” e “menor” de
acordo com o ECA, com o escopo de confirmacdo de que o trabalho infantil doméstico se insere
entre as violagdes de direitos da crianca e do adolescente, parte-se para o recurso didatico
sugerido por Gilson Renato (2002, p. 21), mas que esta desatualizado, de diferenciacdo entre
trabalho adulto, adolescente, infantil e condicdo de aprendiz com fulcro nos variados ramos do
direito nacional: constitucional, na Constituicdo Federal de 1988; trabalhista, na Consolidacao
das Leis do Trabalho e na Lei da Aprendizagem; e especial, no Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Desse expediente, sintetiza-se a Tabela 3 infra:

Tabela 3 — Classificacéo do trabalho por faixa etaria conforme a legislagéo brasileira

FAIXA ETARIA CLASSIFICACAO

Menor de 14 anos Trabalho infantil®

Entre 14 e 16 anos Condicéo de aprendiz [14-24 anos]®
Entre 16 e 18 anos Trabalho adolescente

Maior de 18 anos Trabalho adulto

Fonte: Tabela elaborada pela autora da dissertacdo com base na legislacéo brasileira.

Notas:

@ Leia-se trabalho infantil em sentido estrito, uma vez que as piores formas de trabalho infantil (incitadas pela
Convencéo 183 da OIT e listadas nacionalmente pelo Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008) remetem a
atividades inapropriadas para pessoas com menos de 18 anos de idade, assunto a ser retomado a posteriori.

@ A condigéo de aprendiz também pode ser aplicada dos 14 aos 24 anos, ou seja, a toda a faixa etaria que configura
o trabalho adolescente e ao inicio da faixa etaria do trabalho adulto.

Em prol do didatismo, recorre-se a um percurso ascendente pela Tabela 4, ou seja,
principiado pela delimitacdo do trabalho adulto. De acordo com o exposto, 0 ECA (BRASIL,
1990, art. 2°) preceitua que a adolescéncia finda ao cruzar o limiar de 18 anos de idade. Logo,
por via de exclusdo, estatutariamente, a fase adulta se inicia a partir de tal demarcagéo etéria.
Esse entendimento é corroborado pelo atual® Caédigo Civil — CC (BRASIL, 2002, art. 5°), o

820 Cddigo Civil antecedente, a Lei n. 3.071, de 01 de janeiro de 1916, dispunha que a menoridade civil se estendia
até o compito dos 21 anos de idade (BRASIL, 1916, parte geral, art. 6°, 1.
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qual dispde que a menoridade®® cessa com o compito dos 18 anos, de modo que a pessoa fica
habilitada a préatica de todos os atos juridicos da vida civil.

No entanto, antes mesmo da promulgacdo do ECA e do novo Cddigo Civil, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n. 54.52, de 01 de maio de 1943)
dispunha que o trabalho executado por pessoas que contabilizassem idade inferior a baliza dos
18 anos seria regido de modo privilegiado; ao passo que, apds transpor tal fronteira, seria
regulado de forma corriqueira (BRASIL, 1943, art. 402). Assim, quica fortuitamente, pode-se
dizer que os dois ordenamentos juridicos patrios dos quais se extraem a definicdo de fase adulta
(ECA e CC) entraram em sintonia com a legislacdo trabalhista vigente hd mais tempo.

Consequentemente, por uma inferéncia légica, o trabalho adulto se configura quando
a parte executora se encontrar em tal fase, isto €, ultrapassar a idade limitrofe de 18 anos. Caso
ndo haja um regime juridico especial (a exemplo do regime do servidor publico civil da uniéo,
autarquias ou fundacges publicas federais — Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990), a relacdo
de trabalho é regulamentada pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT em todos 0s seus
termos: temporalidade, jornada, remuneracéo, entre outros.

N&o obstante a hodierna aplicabilidade de um raciocinio tautolégico na definicdo de
trabalho adulto (“o trabalho adulto ¢ aquele realizado por um adulto”, definido atual e
conjuntamente pelo ECA e pelo Cddigo Civil), ressalta-se que a tautologia ndo é viavel na
conceituacdo do trabalho adolescente. Consoante o supramencionado, o0 ECA versa que a
adolescéncia se inicia aos 12 anos e se estende até a véspera dos 18 anos (isto €: 17 anos, 11
meses e 29 dias). Entretanto, o trabalho adolescente é mais restrito no tempo do que a fase que
Ihe empresta 0 nome, compreendendo apenas a faixa etéaria entre 16 anos completos e 18 anos
incompletos.

A permissdo para o trabalho adolescente esta prevista em dois diplomas legais: na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (doravante referenciada apenas por
“Constitui¢do” ou simplesmente pela sigla CF) (BRASIL, 1988, art. 7°, XXXIII — redacdo dada
pela Emenda Constitucional n. 20, de 16 de dezembro de 1998); e na CLT (BRASIL, 1943, art.
403 — redacao alterada pela Lei n. 10.097, de 12 de dezembro de 2000). Na Lei Maior, ha a
proibicdo basilar de determinados trabalhos (noturno, perigoso e insalubre) a pessoas com
menos de 18 anos, acrescida da vedagdo de qualquer trabalho antes de 16 anos, salvo na

condicgéo de aprendiz a partir dos 14 anos (a ser explanada a posteriori).

8 Né&o ha que se confundir menoridade civil com menoridade penal. A maioridade civil habilita a pessoa para a
pratica de todos os atos da vida civil; a penal, para responder criminalmente por sua conduta.
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Assim, acidentalmente, as defini¢Ges constitucional e celetista de trabalho adolescente
convergem com o atual® Caédigo Civil (BRASIL, 2002, art. 4°, 1) promulgado a posteriori, em
particular com o critério de capacidade relativa para certos atos da vida civil ou a maneira de
exercé-los, cujo critério etario é se encontrar entre 16 e 18 anos. Nessa ocasido, cabe ressaltar
que a emancipagdo civil, concebida como o instituto juridico que permite antecipar a conquista
dos efeitos da maioridade civil aos relativamente incapazes, ndo tem o conddo de converter o
trabalho do adolescente em trabalho adulto, exceto se for um emprego publico efetivo ou se o
emprego proporcionar economia propria ao adolescente (BRASIL, 2002, art. 5°, § dnico, Il e
V).

Tal qual o trabalho adulto sem regime especial, a regulacdo propriamente dita do
trabalho adolescente € feita mediante a CLT, porém com peculiaridades, caso contrario nao
haveria motivo para distincdo com base na idade. A CLT dedica ao trabalho adolescente (e a
condi¢do de aprendiz, retomada em sequéncia) o capitulo IV, intitulado “Da prote¢do do
trabalho do menor” (BRASIL, 1943, arts. 402-433). Nesse ponto, sobreleva-se o repudio a
nomenclatura “menor”, abolida pelo ECA e utilizada pela CLT em referéncia ao trabalhador
entre 14 e 18 anos (antecipando: de 14 a 16 anos incompletos, apenas na condicao de aprendiz;
de 16 a 18 anos incompletos, trabalho adolescente ou condicdo de aprendiz, a depender das
caracteristicas abaixo apresentadas).

Quando aos distintivos da modalidade adolescente, a CLT tanto esclarece o trabalho
noturno vetado pela Constituicdo como aquele empreendido entre 22 e 5 horas, quanto contém
uma listagem revisada bienalmente sobre os locais e atividades consideradas perigosas e
insalubres e, portanto, inapropriadas para o trabalhador adolescente. Paralelamente a
delimitacdo dos trés itens constitucionais, a CLT elege um quarto critério de proibi¢do: o
prejuizo a moralidade, exemplificado por atividades relacionadas a boates, cassinos e bebidas
alcodlicas. Além disso, a CLT discorre sobre os direitos® do trabalhador adolescente e deveres
dos seus responsaveis legais e empregadores (BRASIL, 1943, arts. 404-405 c/c 441; 405, § 3°;
e 406-427, respectivamente).

Apo6s uma sucinta caracterizacdo do trabalho adolescente, mantendo a trajetoria
ascendente pela Tabela 4, passa-se ao aclaramento da condi¢édo de aprendiz. Segundo preceitua

a Constituicdo, a idade minima para admissdo ao trabalho é de 14 anos, contanto que seja na

84 0 Cadigo Civil de 1916 dispunha que a incapacidade relativa se estendia dos 16 aos 21 anos de idade (BRASIL,
19186, art. 6°).

8 Entre os direitos do adolescente, cita-se a duracio diaria maxima, intervalo intrajornada, férias, compensagio de
horas e carteira de trabalho. Nesse dominio, salienta-se “Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum
prazo de prescricdo” (BRASIL, 1943, art. 440).
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condigdo de aprendiz (BRASIL, 1988, art. 227 § 3° 1 c/c art. 7°, XXXIII). O tema é
regulamentado pela CLT, que foi alterada em inimeros pontos desde sua instituicdo e
modificada especificamente nesse foco por trés leis: Lei da Aprendizagem (Lei n. 10.097, de
19 de dezembro de 2000); Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005; e Lei n. 11.778, de 25 de
setembro de 2008.

Assim como a definicdo do trabalho adolescente acidentalmente converge com o
critério de capacidade relativa prevista no Codigo Civil (de 2002, portanto, posterior a Lei da
Aprendizagem de 2000), a condicdo de aprendiz também coincide com a legislacdo civilista
ulterior, a qual dispde que as pessoas abaixo de 16 anos sdo absolutamente incapazes para 0s
atos da vida civil (BRASIL, 2002, art. 3° 1). Aquém essa idade, a pessoa ndo pode ser
caracterizada como mero trabalhador, mas como trabalhador aprendiz, também referenciado
somente como aprendiz.

O contrato de aprendizagem define-se (BRASIL, 1943, art. 428, caput e 8§ 3°; e art.
433) como um contrato de trabalho especial em que, na parte contratada, figura uma pessoa
entre 14 e 24% anos de idade; e que se estabelece por prazo determinado (prolonga-se por até 2
anos; extinguindo-se, obrigatoriamente®”, com o cémpito dos 24 anos do contratado). Seus
requisitos de validade sdo: anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS®;

matricula e frequéncia do aprendiz & escola®®, caso ndo haja concluido o ensino médio®; e

8 Segundo a Lei da Aprendizagem (BRASIL, 2000a, art. 428), a faixa etaria da parte contratada pelo contrato de
aprendizagem compreende de 14 a 18 anos. Contudo, na CLT (BRASIL, 1943, art. 428) consta que a faixa etéaria
abrange dos 14 aos 24 anos em face da redacéo dada por uma lei mais recente: a Lei n. 11.180, de 23 de setembro
de 2005 (BRASIL, 2005, art. 18).

87 0O contrato de aprendizagem também pode ser extinto antecipadamente em caso de: pedido do aprendiz;
reprovacao escolar por auséncia injustificada; falta disciplinar grave; desempenho insuficiente; ou inadaptacéo do
aprendiz (BRASIL, 20004, art. 433, I-1V).

8 pessoas com menos de 18 anos de idade somente poderdo ser admitidas ao trabalho (seja na condigdo de aprendiz
ou de trabalhador adolescente) mediante assinatura da CTPS, ressalvadas as situa¢des em que ndo ha servigo de
emissdo de CTPS naquela localidade. Nesse caso, enquanto perdurar a falta do servigo, o adolescente (trabalhador
ou aprendiz) fica autorizado a exercer um oficio desde que apresente algum documento legal comprobatério da
sua idade, atestado médico de capacidade fisica e mental, e comprovante de alfabetizacdo minima (saber ler,
escrever e manipular as quatro operagdes béasicas) (BRASIL, 1943, arts. 415-422).

89 “A obrigaciio de matricula e frequéncia a escola [do trabalhador aprendiz], no entanto, podem ser estabelecidas
a titulo de medida de protecdo, aplicada pelo Conselho Tutelar ou autoridade judiciaria (conforme art. 136, incisos
ITellc/carts. 101, inciso I e 129, inciso V e art. 262, do ECA)” (DIGIACOMO, M.J.: DIGIACOMO, I.A., 2010,
p. 83).

% Nesse topico, avulta-se também a semiatualidade da critica de Gilson Renato (2002, p. 23) de que “flagra-se um
vacuo na legislagdo que, indiretamente, admite que o adolescente possa trabalhar sem que, ao mesmo tempo, esteja
estudando”. Em refuta¢do, constatam-se alguns avancos legislativos no intervalo de tempo entre a emissao do
comentario do autor e a elaboracdo desta dissertacdo, a exemplo de que a matricula e frequéncia do aprendiz passou
a ser obrigatdria ndo somente até a concluséo do ensino fundamental, mas sim do ensino médio [redag&o dada pela
Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008] (BRASIL, 1943, art. 428, § 1°). Todavia, quanto ao trabalhador
adolescente, permanece a possibilidade de ele ser contratado sem necessariamente estar vinculado a uma
instituicdo de ensino, exceto se o estabelecimento contratante contabilizar mais de trinta pessoas com menos de
18 anos que sejam analfabetas, ocasido em que o estabelecimento tem que manter um local apropriado para a
instrugdo primaria delas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm#art19
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm#art19
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inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada
(BRASIL, 1943, art. 428, § 19).

Desse modo, a aprendizagem técnico-profissional se caracteriza por atividades
tedricas e praticas metodicamente organizadas em complexidade progressiva a ser
desenvolvidas no ambiente de trabalho (BRASIL, 20003, art. 428, § 4°). No que concerne a
entidade responsavel por ministra-las, tem-se que pode ser de trés tipos: integrante do
cognominado “Sistema S”%, Escolas Técnicas ou entidades sem fins lucrativos. Nos dois
Gltimos casos, exige-se o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA(BRASIL, 20004, art. 430, I e II).

De acordo com 0 ECA (BRASIL, 1990, art. 62), a aprendizagem técnico-profissional
deve guardar conformidade com a legislacdo educacional em vigor, qual seja, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996). A lei de
normas pedagdgicas (BRASIL, 1996, art. 2°), tal qual a Constitui¢do Federal (BRASIL, 1988,
art. 205)%2, aponta a qualificagio profissional como um dos trés objetivos da educacéo. Por esse
motivo, alguns autores defendem que o contrato de aprendizagem tem um carater educativo-
profissionalizante (DIGIACOMO, M.J.; DIGIACOMO, I.A., 2010, p. 81).

Em um paréntese, no &mbito do ECA, adverte-se sobre a revogacéo tacita do seu artigo
64 (cujo texto ¢é: “Ao adolescente até quatorze anos de idade ¢é assegurada bolsa de
Aprendizagem”), uma vez que a Emenda Constitucional n. 20, de 16 de dezembro de 1998
alterou a redacédo da Constituicdo (de status supremo na hierarquia das leis) de modo a ndo mais
permitir o trabalho de pessoas com menos de 14 anos (BRASIL, 1988, art. 7°, XXXIII). Além
disso, o artigo 68 do ECA, que versa sobre o trabalho educativo, ainda ndo foi regulamentado

como propde o estatuto. Todavia, sopesa-se que a Lei da Aprendizagem sanou parte da lacuna

91 0 “Sistema S” é composto por quatro grupos de servigos: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC,; Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI; Servico Nacional de Aprendizagem Rural —
SENAR; e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT (DIGIACOMO, M.J.; DIGIACOMO,
I.A., 2010, p. 81). Nesse ponto, frisa-se a previsdo legal de que todos os estabelecimentos de qualquer natureza
devem empregar e matricular aprendizes nos Servigos Nacionais de Aprendizagem na propor¢éo minima de 5%
(cinco por cento) e maxima de 15% (quinze por cento) dos trabalhadores contratados cujas fungdes demandem
formac&o profissional, salvo se a entidade for sem fins lucrativos e tiver o fito de educacgéo profissional (BRASIL,
20004, art. 429). O descumprimento dos percentuais dé ensejo a propositura de A¢do Civil Pablica com obrigacdo
de fazer, além da condenacio por dano moral coletivo (DIGIACOMO, M.J.; DIGIACOMO, I.A., 2010, p. 82).

92 Os extratos a seguir demonstram a similitude da LDB com a Constitui¢dio acerca dos objetivos da educagdo: “A
educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho” (BRASIL, 1996, art. 2°). “A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho” (BRASIL, 1988, art. 205).
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ao permitir que entidades ndo governamentais e sem fins lucrativos desenvolvam projeto de
aprendizagem (DIGIACOMO, M.J.; DIGIACOMO, I.A., 2010, p. 84).

Ainda acerca da Lei da aprendizagem, acrescenta-se que a atividade desempenhada
pelo aprendiz deve ser ajustada ao seu desenvolvimento fisico, moral, psiquico e social
(BRASIL, 2000a, art. 403, § Unico). Tal adequacdo se harmoniza com dois instrumentos
internacionais discutidos no subcapitulo precedente, embora sem alusdo manifesta. O primeiro
deles é a Declaracdo de Direitos da Crianca de 1959 (UN, 1959), que lhe antecede em mais de
quatro décadas, encarada como a verdadeira precursora do discurso que aglomera 0s quatro
critérios supracitados para a permissao para o trabalho antes da fase adulta.

O segundo instrumento internacional afim ao ajuste da Lei da Aprendizagem ¢ a
Convencéo sobre idade minima da OIT (ILO, 1973, arts. 2°, 3° e 7°), que estabelece que 0s
Estados ratificadores sdo dotados de discricionariedade para legislar internamente sobre a idade
a partir da qual se permite a admissdo ao emprego, desde que respeitada a estipulacdo
convencional minima de 15 anos. No entanto, a prdépria convencao elenca quatro excecdes a
sua regra dos 15 anos (explanadas no subcapitulo antecedente) e que culminam em elevacéo
para 18 anos, quais sejam: noturno, perigoso, insalubre e em se tratando de atividades de
natureza ou circunstancias de execucao prejudiciais a satde, a seguranca ou a moral.

Por conseguinte, via excluséo, classifica-se como trabalho infantil todo tipo de
trabalho adimplido por pessoas: aquém de 14 anos, em face da Constituicdo; entre 14 e 16 anos
gue ndo se ajustar as normas da condicdo de aprendiz; e entre 16 e 18 anos que ndo se moldar
as regras da condicdo de aprendiz ou do trabalho adolescente. Dessa feita, de acordo com uma
andlise sistemética da legislagdo brasileira, percebe-se que a configuracdo do trabalho infantil
n&o obedece ao critério etério internacional de delimitacdo da infancia (qual seja, a fase até 18
anos incompletos) tampouco do ECA (em sentido mais restrito, correspondente ao periodo de
vida até 12 anos incompletos), ambos explorados acima.

Com relacdo a espécie de trabalho infantil objeto do presente estudo, o trabalho infantil
domeéstico, evidencia-se a incompatibilidade com a Lei da Aprendizagem (BRASIL, 2000a)
porquanto as atividades que comportam contrato de aprendizagem demandam formacao
técnico-profissional mediante um curso ou programa ofertado pelo “Sistema S”, Escolas
Técnicas ou entidades sem fins lucrativos registradas no Conselho Municipal de Direitos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Resta agora o esclarecimento da dissonancia do trabalho doméstico com o trabalho
adolescente. Para tanto, recorre-se a outro documento da OIT que imp&e obrigacdes para 0s

Estados ratificadores, explanado no subcapitulo anterior: a Convencdo sobre as piores formas
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de trabalho infantil (Convencéo n. 182, de 1999). Complementada por uma Recomendacéo de
mesmo titulo (a Recomendacdo n. 190, de 1999), os dois instrumentos internacionais foram
ratificados e promulgados®® (APENDICE A) no mesmo ano da publicacdo da Lei da
Aprendizagem de 2000, o que indica um contexto nacional propicio a infancia e adolescéncia
a época.

Em rememoracdo, a expressdo “piores formas de trabalho infantil” constante na
alcunha da Convencdo n. 182 da OIT (ILO, 1999a, arts. 3° e 4°) abrange quatro modalidades: a
escravidao e préaticas analogas (como o trafico e criancas e a sujei¢do por divida); a prostituicao
e afins (como a pornografia infanto-juvenil); as atividades ilicitas (como a producdo e o trafico
de armas e entorpecentes); e os trabalhos que, por sua natureza ou circunstancias de execugéo,
sejam suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranca e a moral da crianca. Assim, diante da
amplitude e vagueza do ultimo grupo, atribui-se sua listagem a legislagdo nacional em
conformidade com as normas internacionais.

No tocante ao teor da Recomendagéo n. 190 da OIT (ILO, 1999b, art. 3°), tem-se que
ele é bastante elucidativo ao dispor que a listagem nacional da quarta modalidade de piores
formas de trabalho infantil deve levar em conta, entre outros: a sujeicdo a abuso fisico,
psicologico e sexual; a exposicdo a instrumentos ou substancias de manejo perigoso para a
salde; as longas jornadas ou os trabalhos noturnos; e o confinamento ao estabelecimento do
empregador. Outro ponto de relevo é que o documento reminiscente avigora o vinculativo ao
chamar a atencdo para a maior suscetibilidade de meninas em determinados modalidades de
trabalho infantil (ILO, 1999a, art. 2°; ILO, 1999b, art. 2°).

Destarte, os critérios esclarecidos pela Recomendacdo n. 190 da OIT comportam a
interpretacédo de que o TID se enquadra no quarto grupo das piores formas de trabalho infantil
trazido a tona pela Convencdo n. 182 da OIT, uma vez que: a precocidade, por si so, implica
um desrespeitos a legislacao trabalhista; a domesticidade essencialmente envolve instrumentos
pérfuro-cortantes e reagentes quimicos; e a incidéncia no ambito privado dificulta a fiscalizacao
e viabiliza uma série de ilegalidades, dentre as quais a jornada excessiva é apenas um exemplo,
como serd visto adiante. Nesse norte, no ano seguinte ao desfecho da recepcao dos dois
documentos internacionais trabalhistas, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE emitiu a

Portaria conjunta n. 6, de 05 de fevereiro de 2001.

9 Nesse dominio, reitera-se a ocorréncia de uma impropriedade legislativa e executiva em face da ratificacéo e
promulgacdo de uma Recomendacdo da OIT, instrumento ndo passivel de tal medida conforme explicado no
subcapitulo antecedente.
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Elaborada pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT em parceira om o
Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho — DSST, ambos vinculados ao MTE, a
Portaria conjunta n. 6 de 2001 foi a primeira emitida depois da Lei da Aprendizagem (Lei n.
10.097, de 19 de dezembro de 2000). Ela se caracteriza por inaugurar o entendimento de que o
principio da protecdo especial e integral® a crianca e ao adolescente motiva o impedimento de
determinados tipos de trabalho para pessoas com menos de 18 anos em face de o servico e/ou
o local de execucdo ser considerado insalubre ou perigoso (BRASIL, 2001a). A fim de melhor
visualizar a cronologia da legislagdo brasileira (em sentido lato®) acerca do trabalho infantil,
faz-se uso do recurso da tabulacéo:

Tabela 4 — Normativa brasileira acerca do trabalho de pessoas com menos de 18 anos a partir
da Constituicao de 1988

DATA NORMA

Constituicdo Federal da Republica de 1988, de 05 de outubro de 1988
05/10/1988 _ o
(Vigéncia imediata)
Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Vigéncia: 14 de outubro de 1990)

Emenda constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998 (elevacéo da idade

13/07/1990

15/10/1998 | minima para admissao a emprego para 16 anos, exceto a partir dos 14 na
condicédo de aprendiz)

Portaria conjunta n. 6, de 18 de fevereiro de 2000 da Secretaria de Inspecéo
do Trabalho — SIT e do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho —
18/02/2000
DSST, ambos vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
[revogada]

Decreto n. 3.597, de 12 de setembro de 2000 — Decreto de promulgacéo da
12/09/2000 | Convencdo n. 182 e Recomendagdo n. 190 de 1999 da OIT (Convencéo e

Recomendacdo sobre as piores formas de trabalho infantil, 1999)

94 0 principio da protecdo integral a crianca e ao adolescente foi introduzido pelo ECA, ao passo que o da protecéo
especial foi inaugurado pela Constituicdo (especificamente pelo art. 227, § 3°, I) através da Emenda constitucional
n. 20, de 15 de dezembro de 1998.

% A terminologia “lei” abrange trés sentidos: amplissimo, que inclui todas as fontes do direito, sejam elas escritas
ou ndo; amplo (lato senso), em referéncia as normas oriundas de autoridades competentes para editar uma norma
com forca obrigatoria (abarcando as leis emanadas do Poder Legislativo - lei constitucional, lei complementar, lei
ordinaria, lei delegada — e de outras origens competentes, a exemplo da medida provisdria, do decreto legislativo,
da resolucéo do Senado, do decreto regulamentar, da instrugcdo ministerial, da circular, da portaria e da ordem de
servigo); e estrito (strictu senso), em alusdo apenas as normas juridicas escritas emanadas do Poder Legislativo
(MPRS, 2014, s/p.).



19/12/2000

05/02/2001

13/09/2001

15/02/2002

21/03/2002

23/09/2005

12/06/2008

25/09/2008

28/04/2009

13/06/2010
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Lei n. 10.097, de 19 de dezembro de 2000 — Lei da Aprendizagem (Alteragéo
da CLT)

Portaria conjunta n. 6, de 05 de fevereiro de 2001 da Secretaria de Inspecéo
do Trabalho — SIT e do Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho —
DSST, ambos vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
[revogada]

Portaria conjunta n. 20, de 13 de setembro de 2001 da Secretaria de Inspecéo
do Trabalho — SIT e do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho —
DSST, ambos vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
[revogada]

Decreto n. 4.134, de 15 de fevereiro de 2002 — Decreto de promulgacéo da
Convencédo n. 138 e Recomendacdo n. 146 de 1973 da OIT (Convengéo e
Recomendacdo sobre idade minima, 1973)

Portaria conjunta n. 4, de 21 de marco de 2002 da Secretaria de Inspec¢éo do
Trabalho — SIT e do Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho — DSST,

ambos vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE [revogada]
Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005 (Alteragdo da CLT)

Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008 — Lista das piores formas de
trabalho infantil (Lista TIP) (ANEXO A)

Lein. 11.778, de 25 de setembro de 2008 (Alteracdo da CLT)

Portaria conjunta n. 88, de 28 de abril de 2009 da Secretaria de Inspecao do
Trabalho — SIT e do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho — DSST,
ambos vinculados ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE [vigente]

Emenda Constitucional n. 65, de 13 de junho de 2010 [altera o Capitulo VII —

Da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso]

Fonte: Tabela elaborada pela autora da dissertacdo com base na legislacdo brasileira.

A Tabela 5 demostra que, de fato, a Portaria conjunta n. 6 de 2001 n&o foi a precursora

na esfera do MTE com o propdsito listagem da periculosidade e insalubridade inapropriadas

para adolescentes no &mbito do inciso | do artigo 405 da CLT. Antes dela, vigorava a Portaria

conjunta n. 6, de 18 de fevereiro de 2000 com a catalogacdo das atividades obstaculizadas
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independentemente do uso de equipamento de protecdo individual — EPI (BRASIL, 2000b).
Entretanto, € a portaria posterior a Lei da aprendizagem que traz a tona o discurso da protecédo
integral e especial & menoridade, de forma a enfatizar que a vedacdo ndo é extensiva ao
trabalhador adulto (BRASIL, 20014, art. 1°, caput e § Unico).

Apesar da curta duracao da Portaria conjunta n. 6 de 2001, observa-se que sua inovacao
sera mantida em todas as subsequentes. Meses depois, 0 MTE emite a Portaria conjunta n. 20,
de 13 de setembro de 2001, que introduziu novas atividades no rol das proibidas ao trabalhador
adolescente, acrescida da possibilidade de elisdo de qualquer uma delas por meio de parecer
técnico circunstanciado que ateste a ndo exposicdo a riscos, devidamente assinado por
profissional habilitado em seguranca e saude no trabalho e depositado na unidade
descentralizada do MTE da circunscri¢do onde a atividade for desempenhada (BRASIL, 2001b,
art. 1°, § 1°).

Igualmente a sua predecessora, a segunda portaria de 2001 ndo teve permanéncia
prolongada, tendo sido substituida pela Portaria conjunta n. 4, de 21 de marco de 2002, que
manteve a mesma proposta, promovendo apenas uma nova ampliacdo na lista (BRASIL, 2002).
Apesar de contabilizar uma maior longevidade, o documento de 2002 também esta
desatualizado. A mais recente portaria do MTE acerca do assunto é a Portaria conjunta n. 88,
de 28 de abril de 20009.

De maneira diversa das anteriores, a Portaria n. 88 de 2009 do MTE ndo elenca, em
Seu corpo ou em anexo, os trabalhos que ndo podem ser adimplidos por pessoas que nao
atingiram a fase adulta. Em vez disso, (BRASIL, 2009, art. 1°) remete ao primeiro tépico da
Lista das piores formas de trabalho infantil, trazida a tona pelo Decreto n. 6.481, de 12 de junho
de 2008 (ANEXO A). Como o titulo indica, a relagdo alcunhada pelo proprio decreto de Lista
TIP (BRASIL, 2009, art. 1°) surge em observancia as ja explanadas Convencao n. 182 e
Recomendacdo n. 190 de 1999 da OIT (Convencao e Recomendacao sobre as piores formas de
trabalho infantil, 1999) promulgadas pelo Brasil no ano de 2000 (APENDICE A).

Em uma breve descricdo, a Lista TIP se apresenta compartimentada em dois topicos:
o primeiro dedicado aos trabalhos prejudiciais a seguranca e a sadde; o segundo, aos trabalhos
prejudiciais a moralidade. De acordo como Decreto n. 6.481 de 2008 (BRASIL, 2008, art. 2°),
todas as atividades enumeradas (89 no primeiro grupo; e 04 no segundo) séo proibidas para as
pessoas com menos de 18 anos. Contudo, a Portaria n. 88 de 2009 do MTE (BRASIL, 2009,

art. 1°) faz mengao somente ao primeiro grupo, composto por doze temas®. O servigo doméstico

% O tdpico dos trabalhos prejudiciais a seguranca e a salde se subdivide em doze categorias intituladas nesta
ordem: agricultura, pecuaria, silvicultura e exploracdo florestal; pesca; indUstria extrativa; inddstria de



118

consta no tépico inicial (tema 11, item 76) (ANEXO A), o que exime qualquer davida sobre o
seu impedimento, visto que se revela tanto através do Decreto quanto da Portaria.

Nesse interim, cabe relembrar que a palavra “infantil” da expressédo o “trabalho infantil
doméstico” (doravante também cognominado pela sigla TID) adquire uma conotacdo
internacional no sentido de que se refere genericamente ao trabalho executado por pessoas que
ainda nao completaram 18 anos de idade. Logo, tal qual todas as piores formas de trabalho
infantil, o TID constitui uma ressalva a acepcdo restritiva de infancia presente no ECA, haja
vista que abrange 0s conceitos estatutarios de crianca e adolescente. Consequentemente,
confirma-se que o TID ndo é compativel com o trabalho adolescente previsto na CLT e
aplicavel a pessoas entre 16 e 18 anos.

Nenhuma pessoa com idade inferior a 18 anos esta autorizada, ou melhor, toda pessoa
abaixo dessa idade esta proibida de desempenhar quaisquer atividades constantes na Lista TIP,
exceto mediante: parecer técnico circunstanciado, conforme introduzido pela Portaria conjunta
n. 20 de 2001 do MTE; ou autorizacdo do MTE ap0s consulta as organiza¢@es de empregadores
e de trabalhadores interessadas (BRASIL, 2008, art. 2°, § 1°, | e Il). Todavia, infere-se que tais
excecdes ndo se aplicam ao TID por causa da sua ocorréncia no ambito privado e, portanto, de
natureza velada e reduzida penetrabilidade, somado ao recorte de género. Além do mais,

sublinha-se a revogacdo tacita do artigo 248 do ECA transcrito abaixo:

Art. 248. Deixar de apresentar a autoridade judiciaria de seu domicilio, no prazo de
cinco dias, com o fim de regularizar a guarda, adolescente trazido de outra comarca
para a prestacdo de servico doméstico, mesmo que autorizado pelos pais ou
responsavel:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de
reincidéncia, independentemente das despesas de retorno do adolescente, se for o
caso. (BRASIL, 1990, art. 248) [grifo nosso]

A revogacao téacita do artigo 248 do ECA se justifica pelas regras constitucionais e da
Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB. Conforme preceitua a
Constituicdo (BRASIL, 1988, art. 5°, § 3° — redagéo dada pela Emenda Constitucional n. 45, de
08 de dezembro de 2004), os tratados e convencgdes internacionais serdo equivalentes as
emendas constitucionais quando: versarem sobre direitos humanos; forem apreciados depois da
vigéncia da referida Emenda Constitucional; e forem aprovados em cada casa do Congresso

Nacional (Senado e Camara dos Deputados) em dois turnos e com quérum absoluto de trés

transformacdo; producéo e distribuicdo de eletricidade, gas e agua; construcéo; comércio (reparacdo de veiculos
automotores objetos pessoais e domésticos); transporte e armazenagem; salide e servigos sociais; Servigos
coletivos, sociais, pessoais e outros; servico domeéstico; e todas (BRASIL, 2008, anexo) (ANEXO A).



119

quintos dos respectivos membros (lembrando que quérum absoluto se refere aos membros
efetivos, enquanto quérum relativo remete aos membros presentes).

Quanto aos tratados e convencgfes internacionais aprovados antes da vigéncia da
Emenda Constitucional n. 45, existe uma celeuma doutrinaria: uma vertente entende que
adquirem status infraconstitucional, porém supralegal; outra, que sdo recepcionados como
meras leis ordinarias. No entanto, independentemente da corrente, tem-se que o dispositivo do
ECA foi revogado pelo Decreto n. 6.481 de 2008 gque regulamenta a Convencao da OIT sobre
as piores formas de trabalho infantil, pois ao aderir: ao primeiro fluxo, a Convengéo n. 182 da
OIT admite um nivel hierarquico superior ao ECA, e ao aderir ao segundo fluxo, a Convengéo
e 0 ECA ficam em mesmo nivel hierdrquico, aplicando-se o critério cronolégico (“A lei
posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja com ela incompativel
ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior”) previsto na LINDB
(antiga Lei de Introdugdo ao Codigo Civil- LICC) (BRASIL, 1942, art. 2°, § 1°).

Diante da demonstracdo da revogacdo tacita da permissdo do ECA ao trabalho
doméstico pelo adolescente, pertinente se faz a conceituacdo do trabalho infantil doméstico,
reduzido a sigla TID. Conforme Alberto, Santos e Rocha (2011, p. 59), ha trés tipologias: o
TID remunerado, o TID ajuda e o TID socializagdo. A modalidade “remunerada” se
individualiza por ser realizada na casa de terceiros com vistas a uma contrapartida em dinheiro
e/ou in natura (compreendida por bens materiais ou vantagens). No TID remunerado, fica
bastante evidente o carater de relacédo de trabalho, pois tal qual um empregado doméstico adulto,
uma pessoa com menos de 18 anos oferece servicos domesticos em troca de um pagamento.

A espécie “ajuda”, por sua vez, ¢ marcada pela responsabilizagdo infantil decorrente
da desobrigacéo de adultos perante o cuidado com a casa ou pessoas (criangas, idosos ou
doentes), independentemente de contrapartida remuneratéria. Essa categoria de trabalho
domeéstico precoce se bifurca em dois subtipos, a depender do local em que é desempenhado:
na residéncia de terceiros; ou no seio familiar. A primeira subdivisdo se configura quando a
crianca ou adolescente presta servigos domésticos a alguém da vizinhanga ou de parentesco ndo
tdo proximo como o materno/ paterno. O semblante de “ajuda” resulta em pagamentos infimos
(quando ndo inexistentes), camufla a precarizacdo da relacdo de trabalho e instaura uma
situacdo de exploracdo (ALBERTO; SANTOS; ROCHA, 2011, p. 59).

O “TID ajuda no domicilio da prépria familia”, por sua vez, ocorre quando a crianga
ou adolescente fica encarregada sozinha de todas as incumbéncias que circundam a casa e/ou 0
cuidado de outrem, independentemente de pagamento. Nesses casos, é habitual o discurso de

que a transferéncia integral (ou quase integral) de papéis se justifica porque possibilita que os
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adultos fiquem disponiveis para atividades geradoras de renda (ALBERTO; SANTOS;
ROCHA, 2011, p. 59), embora nem sempre esse pretexto se materialize.

Por derradeiro, o TID “socializagdo” também ¢ exercido dentro da casa dos pais,
porém ele difere do “TID ajuda no domicilio da propria familia”. Na subdivisao da ajuda, os
adultos ficam desobrigados a custa da sobrecarga de uma crian¢a ou adolescente; enquanto na
modalidade “socializacdo” ha apenas a delegagdo de algumas responsabilidades pontuais. “Tem
mais o carater de participacao e contribuicdo na vida familiar, e o carater formador segundo a
concepgao desse grupo” (ALBERTO; SANTOS; ROCHA, 2011, p. 59). Assim, o TID
socializacdo envolve a cobranca de determinadas tarefas (normalmente habituais) compativeis
com a condicdo peculiar de desenvolvimento, de forma que ndo compromete o tempo ou a
salide e nao expBe a perigo.

Destarte, embora a presente dissertacdo parta do pressuposto de que todas as
modalidades de TID sdo transpassadas pelo recorte de género, grifa-se que a ilegalidade fica
latente na variante “remunerada” e nas duas espécies de “ajuda”. O “TID socializa¢do” ¢ melhor
traduzido como tarefa doméstica do que como trabalho infantil doméstico propriamente dito
porquanto ndo equivale a uma exploracdo. Para fins deste estudo, o TID intrafamiliar diz
respeito ao “TID ajuda na casa da propria familia”; ao passo que o TID extrafamiliar remete
conjuntamente as facetas “remunerada” e “ajuda na casa de terceiros” da teoria de Alberto,
Santos e Rocha (2011, p. 59), tomando como parametro a familia nuclear (pai, méae e filhos) da
pessoa exequente.

Nesse ensejo, sobressalta-se o posicionamento da OIT diante das diversas
manifestagcdes de TID. Apesar de reconhecer que o TID intrafamiliar constitui uma forma de
trabalho infantil doméstico, leia-se “TID ajuda na casa dos familiares” a partir da tipologia
acima exposta, a organizacao internacional enfoca no TID extrafamiliar (IPEC, 2004, p. 5;
2013c, p. 1), incluindo as modalidades “remunerada” e “ajuda na casa de terceiros” conforme
a classificacdo de Alberto, Santos e Rocha (2011, p. 59).

Ademais, a OIT, através do IPEC (2004, p. 5 e VII) aborda que ndo sdo todas as formas
de TID que se enquadram nas piores formas de trabalho infantil. Para que a tipificacdo aconteca,
deve-se observar a presenca de algum dos seguintes critérios, quais sejam: trafico para fins de
trabalho domestico; escraviddo ou praticas analogas; atividades as quais sua natureza ou
circunstancias de execucgdo sejam prejudiciais a satde, seguranca ou moral; exposi¢do a riscos
fisicos, emocionais ou sexuais; ou desconformidade com a legislacdo nacional.

Contudo, a propria OIT complementa que “It is important to note, in addition, that

child domestic labour is by nature susceptible to being or becoming a worst form of child
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labour”’. Nessa ocasido, frisa-se a importancia de uma analise sistematica para ndo incorrer
em uma interpretacdo equivocada. Isso porque a prépria OIT permite, através da Convencéo n.
132 de 1973 (Convencdo sobre idade minima), que legislacdo nacional estabeleca a idade
minima para admissdo a emprego, contanto que se respeite 0 ponto de partida de 15 anos
(elevado para 18 anos em se tratando de atividades de natureza ou circunstancias de execugédo
prejudiciais a salde, a segurancga ou a moral).

Ja a Convencdo n. 189 de 2011 (Convencdo sobre trabalho doméstico), igualmente
abordada no subcapitulo anterior, autoriza o trabalho doméstico para pessoas com menos de 18
anos, desde que seja acima do limiar etario estabelecido para os trabalhos em geral no &mbito
nacional. Todavia, a Constituicdo brasileira dispde que a idade para admissdo a trabalho em
geral é de 16 anos e, mediante a Lista TIP (Decreto n. 6.481 de 2008), a normativa brasileira é
clara ao proibir o TID a quem ainda ndo completou 18 anos.

Dessa maneira, atina-se que “Almost without exception, children who are in domestic
labour are victims of exploitation, often of several different kinds”®® (IPEC, 2004, p. Ill); e
adianta-se que ndo existe fiscalizacdo porque ele é executado a portas fechadas, e que as
atividades conglobadas por vezes ndo sdo visualizadas como trabalho, mas como mera
contribui¢do ou aprendizado para o futuro. Essa conjuntura envolve o TID em uma atmosfera
de alto risco de violagdo de direitos. O percurso légico, por si s6, permite o enquadramento do
TID na lista TIP por causa das circunstancias prejudiciais de execucao; mas, por precaucgao ou
por énfase, a propria Lista TIP fez questdo de ratificar expressamente que se trata de uma das
piores formas de trabalho infantil.

Além da constancia expressa do trabalho infantil doméstico na Lista TIP e, portanto,
sua proibido para pessoas com menos de 18 anos, faz-se pertinente destacar que o decreto
regulamentador ndo se limita a mera enumeracéo e descricdo dos trabalhos vetados a criangas
e adolescentes. Concomitantemente, a Lista das piores formas de trabalho infantil demonstra a
preocupacao em justificar a inclusdo de cada item com base em dois critérios probabilisticos:
0S riscos ocupacionais e as repercussdes a satde. Abaixo consta um recorte da catalogagdo que

trata do objeto de estudo:

9 Traducdo: E importante notar, em acréscimo, que o trabalho infantil doméstico é, por sua natureza, suscetivel
de ser ou de se tornar uma das piores formas de trabalho infantil. [traducdo nossa]

% Tradugdo: Quase sem excegdo, criangas envolvidas em trabalho doméstico sdo vitimas de exploragéo,
geralmente de varios tipos diferentes. [tradugdo nossa]
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Quadro 5 - O trabalho infantil doméstico na Lista TIP

iten  DESCRICAODOS — PROVAVEIS RISCOS REEEF?C\:/UAS\Q%'ES A
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
Esforcos fisicos intensos; | Afeccoes musculo-
isolamento; abuso fisico, | esqueléticas (bursites,
psicoldgico e sexual; longas | tendinites, dorsalgias,

jornadas de  trabalho; | sinovites,

trabalno noturno; calor; | tenossinovites); contusoes;
exposicao ao fogo, posices | fraturas; ferimentos;
antiergonémicas e | queimaduras; ansiedade;
movimentos  repetitivos; | alteragdes na vida familiar;

Ssti i transtornos do ciclo vigilia-
76 Domésticos tracionamento da coluna g

vertebral; sobrecarga | sono; DORTI/LER;
muscular e queda de nivel deformidades da coluna
vertebral (lombalgias,

lombociatalgias, escolioses,
cifoses, lordoses); sindrome
do esgotamento profissional
e neurose  profissional;
traumatismos; tonturas e
fobias

Fonte: Item 76 da Lista TIP (BRASIL, 2008; ANEXO A).

O contetido do Quadro 5 torna nitido que existem motivos concretos, avaliados por
profissionais capacitados nas areas de saude e de seguranca ocupacional, para o TID constar na
Lista TIP. Isso sem considerar que diferentes ramos do conhecimento também identificam
outros tipos de danos, inclusive socioeconémico. Para ilustrar, a psicéloga Rocha (2011, p. 100)
realizou uma pesquisa sobre a relagdo entre o trabalho doméstico precoce e o processo de
escolarizacdo. Em desfecho, constatou-se o comprometimento na instrucdo formal das
adolescentes pesquisadas em comparacdo as que ndo exercem tal atividade, atentando para o
fato de que o contato com os conceitos cientificos na idade escolar contribui para o
desenvolvimento da consciéncia critico-reflexiva extremamente Gtil para todas as dimensdes da

vida:
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[...] apesar das criangas e adolescentes ndo associarem as dificuldades enfrentadas no
processo de aquisicdo do conteldo as suas atividades de trabalho, estas influenciam
diretamente nesse processo, pois esses trabalhadores tem que se dividir entre trabalho,
estudo e tarefas escolares; onde o proprio cansago dificulta o aprendizado e a
concentracdo em salas de aula. O trabalho precoce traz implica¢Ges a escolaridade
das criancas e adolescentes, o que reflete diretamente no desenvolvimento de suas
capacidades intelectuais. O trabalho precoce implica danos e violagdo de direitos a
escolaridade e & direitos sociais determinados a nivel de legislagdo nacional e
internacional. As criancas e adolescentes trabalhadores precoces sdo privados de
condicdes essenciais ao se pleno desenvolvimento, como aquelas relacionadas a
formacéo intelectual, aos momentos de lazer e descanso, além de serem expostos
a riscos no ambiente de trabalho (ROCHA, 2011, p. 99). [grifo nosso]

Assim, refuta-se a alegacdo de Saffioti (2009, p. 11) de que a escolarizagdo das
meninas é menos afetada do que a dos meninos porque o trabalho daquelas concentra-se no
ambiente domestico, seja na prépria residéncia ou na de terceiros, de forma que a exploragédo
eminentemente feminina é mais compativel do que as modalidades masculinas com a
frequéncia ao colégio. Acerca desse comentario, surgem duas ponderacdes. A primeira delas é
que a infeliz colocacio de Saffioti®® entrou em choque com uma reflexdo feita pela mesma

autora mais de duas décadas antes:

Os portadores e divulgadores desta ideologia [da inferioridade da mulher ou da
superioridade do homem] esquecem-se de medir as oportunidades que foram
oferecidas, ou melhor, negadas as mulheres. Ao se atribuir a elas a responsabilidade
praticamente exclusiva pela prole e pela casa, ja se lhes esta, automaticamente,
reduzindo as probabilidades de desenvolvimento de outras potencialidades de
gue sdo portadoras (SAFFIOTI, 1987, p. 14). [grifo nosso]

No extrato mais remoto, Safftioti conecta a probabilidade de desenvolvimento das
potencialidades das mulheres com as oportunidades a elas oferecidas e recusadas, com énfase
na influéncia negativa oriunda da responsabilidade feminina praticamente exclusiva pela casa
e pelos filhos. Assim, 0 argumento da autora de que o TID é compativel com a frequéncia das
meninas constitui um lapso, pois a assiduidade ndo implica necessariamente uma escolarizacéo
(e, portanto, uma profissionalizacdo). A escolarizagdo depende mais da disposicdo fisica e
mental durante as aulas, acompanhada de revisdo e treinamento do conteido ap6s a sala de aula.

Nesse norte, Mendes (2004, p. 39) assevera que o TID impede o rendimento escolar
adequado de um individuo singularmente considerado, porém adquire uma conotacao global

diante do fato de que mais da metade da populacdo brasileira € composta por mulheres. Dessa

9 N3o obstante a incoeréncia de Saffioti, ela ndo é tomada como um retrocesso, mas sim como um deslize isolado.
A critica se dirige a um trecho especifico, fato que ndo desqualifica a autora ou sua importante contribuicéo para
a teoria de género, abordada de forma reiterada no primeiro capitulo.
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feita, o autor conclui que em um “futuro préoximo, sera uma populagdo economicamente ativa
em condicBes de desigualdade para competir com o mercado de trabalho, quer seja como
consumidora quer seja como produtora”. Portanto, tal sobrecarga de género traz consequéncias
para as pessoas que foram vitimizadas diretamente, porém adquire uma gravidade maior porque
se constitui uma violéncia contra a categoria mulher.

Em continuidade, a segunda avaliacdo decorrente do comentario de Saffioti perfaz a
verificacdo de que o TID é transpassado por uma construcdo social de papéis de género, de
maneira que 0 sexo majoritariamente prejudicado pelo trabalho doméstico precoce é o
feminino. A esse respeito, Rocha (2011, p. 54) é bastante elucidativa ao expor que foram
encontrados apenas dois casos de meninos envolvidos com ess tipo de trabalho infantil na
amostra de dezesseis criancgas e adolescentes de 6 a 18 anos, o que corresponde a um percentual
de 12,5% de afetacdo masculina (cifra até alta em comparacéo a outros estudos analogos).

Ademais, a pesquisa qualitativa de Rocha (2011, p. 25) identifica a recorréncia de
quatro discursos complementares sobre os papéis de género: primeiro, que a habilidade com os
servicos domésticos foi transmitida por um membro familiar do sexo feminino (mae, irma ou
avo); segundo, que essas atividades ndo sdo recomendadas, ou melhor, sdo desaconselhadas aos
meninos; terceiro, que o TID intrafamiliar ndo é enxergado pelas executoras como trabalho,
mas como ajuda a mae/irmd/avo (e nunca ajuda ao pai/irmdo/avd); e quarto, que algumas
meninas concebem o TID intrafamiliar como aprendizado para o futuro delas mesmas enquanto

mulheres. Essas informacdes se depreendem do trecho abaixo:

[...] a grande maioria das entrevistadas afirmou que aprendem as tarefas com a mae
ou irm& mais velha, ou mesmo avé, mas sempre um membro do sexo feminino.
Nessas familias fica clara a divisdo de género nos papéis sociais; enquanto que para
as meninas sao colocados os afazeres domésticos, para os meninos é o inverso,
eles “ndao devem” fazer esses servigos [...] Quando ajudam em suas préprias
casas, as meninas nao véem o servico doméstico como trabalho, mas sim como
uma obrigacdo para ajudar a mde, ou mesmo como um aprendizado para o
futuro (ROCHA, 2011, p. 25). [grifo nosso]

Ademais, Rocha (2011, p. 27 e 97) dispde que “o trabalho precoce ¢ um fendmeno
social complexo que se encontra subordinado a mdltiplos condicionantes de natureza
econdmica, social e cultural”. Assim, a autora assevera que o TID se caracteriza pela
naturalizacdo dos papéis sociais baseado na construcdo de género tal qual por um recorte de
raca, visto que predomina a vitimizacdo de meninas negras. Alberto et al (2009, p. 59), Barros
e Farias (2007, p. 149) e Mendes (2004, p. 38) afirmam que se trata de uma questéo de género,

raca/etnia e classe social, porque prevalece em desfavor de meninas negras e pobres.



125

Apos a caracterizacdo do perfil dos explorados pelo TID, parte-se para a apreciacdo
dos fatores que contribuem para a insercdo precoce no trabalho doméstico. Sales (2006, p. 73)
0s agrupa em dois tipos: objetivos e subjetivos. Rocha (2011, p. 28) enumera varios fatores
objetivos (quais sejam: pobreza, escolaridade dos pais, tamanho e estrutura da familia, sexo do
chefe, idade em que os pais comecaram a trabalhar, local de residéncia, entre outros). J& Sales
(2006, p. 73) cita a condi¢do econdmica como o principal elemento objetivo, com o argumento
de que a pobreza forca a crianca e o adolescente a buscar trabalho para garantir sua
sobrevivéncia. Contudo, tal perspectiva alude tdo-somente ao TID realizado na residéncia de
terceiros.

Novamente de modo mais amplo, Rocha (2011, p. 98) avalia que, tal qual o TID
extrafamiliar, a modalidade intrafamiliar também é impulsionada pelo fator econémico, uma
vez que “esses trabalhadores precoces ndo contribuem com a renda familiar diretamente, mas
indiretamente, com seu trabalho”. Logo, as vitimas do TID intrafamiliar servem de suporte para
que os parentes habilitados pela legislacdo para o exercicio de uma profissdo possam focar nas
ocupacOes que geram renda, e ndo dispendam tempo com afazeres do qual ndo extraem
dinheiro.

No que concerne aos fatores subjetivos, Barros e Farias (2007, p. 149) refletem que
existe uma “cultura que busca justificar o trabalho infantil como uma atividade necessaria a
crianga ¢ ao adolescente pobre”. Nessa linha de raciocinio, Sales (2006, p. 63) se propde a

examinar a ideologia'®

em torno do trabalho precoce presente nas relaces familiares, a fim de
compreender o motivo e 0 modo subjetivo atraves do qual o trabalho infantil (genericamente
considerado, que inclui a espécie doméstica) é produzido e se reproduz na sociedade.

Assim, em uma andlise de discurso de alguns pais e mées de criancas e adolescentes
envolvidos com o trabalho infantil, Sales (2006, p. 67) identificou quatro argumentacdes
encharcadas de ideologia do trabalho, isto €, que favorecem a insercdo precoce no trabalho:
primeiro, que todos os integrantes devem ajudar na complementacdo da renda da familia;
segundo, que é importante que se aprenda desde cedo a lutar pela sobrevivéncia; terceiro, que
todos devem aprender alguma habilidade ou oficio que sirva para o futuro; e quarto, que o

trabalho infantil é melhor que estar na rua.

100 Eijs os dois sentidos atribuidos por Sales para a palavra ideologia: “A ideologia refere-se aos sistemas coerentes
e sistematizados de idéias que explicam e justificam determinadas relacfes sociais, legitimando ou deslegitimando
as relacOes de poder dela decorrentes. A ideologia esta relacionada a sociedade enquanto totalidade, a estrutura e
reproduc@o do modo de produgdo e as formas de dominagédo” (COLBARI, 1995, p. 9 apud SALES, 2006, p. 64);
e “Umas das fungdes gerais mais importantes da ideologia é a forma pela qual ela converte resolugdes e resultados
culturais incertos e frageis num naturalismo generalizado” (WILLIS, 1191, p. 198 apud SALES, 2006, p. 64).
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Em nivel legislativo, o ECA (BRASIL, 1990, art. 3°) replica esses quatro tipos de
discursos ao versar sobre a protecao integral a criangas e adolescentes, com o escopo de “lhes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade
¢ de dignidade”. Nesse interim, Medeiros Neto (2009, s/p.) consigna que criangas e
adolescentes ndo sdo adultos em miniatura, mas sim pessoas humanas em condicdo peculiar de

desenvolvimento, e como tal devem ser respeitadas. E o autor acrescenta que:

[...] o conceito de pessoa em condicdo peculiar de desenvolvimento complementa
de forma magnifica a concepcao de sujeito de direitos. Reconhece-se, mediante
este conceito, que as criangas e adolescentes sdo detentoras de todos os direitos que
tém os adultos e que sejam aplicaveis a sua idade. Além disso, sdo reconhecidos 0s
seus direitos especiais, decorrentes do fato de que, face a peculiaridade natural do
seu processo de desenvolvimento, ndo conhecem suficientemente tais direitos, ndo
estdo em condicdes de exigi-los do mundo adulto e ndo sdo capazes, ainda, de
prover por si mesmo suas necessidades bdsicas sem prejuizo do seu
desenvolvimento pessoal e social (COSTA, 2000, p. 11 apud MEDEIROS NETO,
2009, s/p.). [grifo nosso]

Na mesma linha, Tavares (2002 apud ROCHA, 2011, p. 25) salienta que “o trabalho
precoce contribui para a perda da infancia [...] A situacdo de trabalho faz com que a crianca
seja adulta antes do tempo, elas tém que ser crianca e trabalhar, sdo criangas “adultizadas™”.
Igualmente, Alberto (2004, p. 43) reflete que o trabalho infantil “pressupde um sujeito
adultizado precocemente, ja responsavel por si, embora legalmente ndo possa sé-lo”; e

acrescenta que a vedacdo legal ndo é infundada, pois:

O trabalho precoce gera um curto-circuito entre responsabilidade e condicéo.
Entre tarefa e capacidade para realiza-la, entre grupo-categoria e papéis exigidos,
levando no minimo a experiéncia por parte do individuo das condi¢Bes psicossociais
de dissonancia cognitiva e de desamparo (SAMPAIO; RUIZ, 1996, p. 4 apud
ALBERTO, 2004, p. 47). [grifo nosso]

Dessa forma, o ECA tem como premissa a incumbéncia generalizada (da familia,
comunidade, sociedade em geral e poder publico) de “assegurar, com absoluta prioridade a
efetivacdo dos direitos [das criancas e adolescentes] referentes a vida, a saude, a alimentacéo,
a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”, a fim de que eles ndo sejam “objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo,
punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omissao, aos seus direitos fundamentais”
(BRASIL, 1990, arts. 4° e 5°, respectivamente). Tal entendimento foi ratificado (quase que
literalmente) pela Emenda Constitucional n. 65, de 13 de junho de 2010:
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Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a sa(de, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressdo [Redacédo dada Pela Emenda Constitucional n® 65, de 13 de junho de 2010]
(BRASIL, 1988, art. 227).

Ademais, em contestacéo individual a cada um dos quatro discursos identificados por
Sales e contextualizados para o TID, tem-se que 0 incentivo para que a crianga e/ou o
adolescente ajude financeiramente aos demais membros da familia constitui uma inversdo no
que esta disposto na lei sobre quem deve ser ajudado. Por sua vez, a ideia de que o trabalho
precoce ensina desde cedo a lutar pela sobrevivéncia ndo se sustenta, haja vista que prejudica a
qualificacdo e afeta em potencial o futuro profissional da pessoa explorada prematuramente.

A alegacdo proveniente de pais e méaes em prol do aprendizado dos filhos e filhas de
uma habilidade ou oficio que sirva para 0 amanha deles(as), a seu turno, adquire contornos
especiais no caso do trabalho infantil doméstico. Conforme supramencionado, o TID vitimiza
majoritariamente meninas, o0 que transparece um recorte de género no discurso sobre a
classificacdo do que é util ou ndo para o futuro. Tal percepcdo se coaduna com a pesquisa de
Rocha apontada anteriormente, na medida em que algumas meninas envolvidas com o TID
intrafamiliar concebem-no como aprendizado para o destino delas enquanto mulheres.

A quarta manifestacdo da ideologia do trabalho trazida a tona por Sales, a priorizacéo
da precocidade laboral face a “estar na rua”, € interpretada como uma alternativa para “evitar
desvios de conduta que poderiam ocasionar o ingresso na marginalidade” (FELIX, 2010, p. 13).
Ela guarda similitude com o senso comum de que “é¢ melhor trabalhar do que roubar”. Nesse
campo, constatam-se duas interrogagcdes mediante o deslocamento das premissas: seria verdade
que pessoas que ndo trabalham necessariamente se envolvem com a criminalidade?; e acaso
aqueles que trabalham indubitavelmente ndo cometem delitos?

Em contestacdo a esses questionamentos, Mendes (2004, p. 38) assinala que o0 escopo
de se evitar a delinquéncia por parte de criancas e adolescentes através da inser¢ao no trabalho
precoce culmina, a seu turno, na pratica de um crime contra estas categorias. 1sso porque seus
direitos estdo sendo violados ao serem conduzidas justamente para “atividades ilicitas ou
ocultas e invisiveis, muitas vezes dentro das nossas proprias casas”. Logo, constitui um
contrassenso se conceber uma violagéo concreta de direitos de uma determinada categoria como
justificativa de prevencdo de uma possibilidade de violagdo superveniente e abstrata intentada

por ela contra outrem.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc65.htm#art2
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Além disso, do ponto de vista socioecondmico, o TID “tem sido ora tratado como fruto
da pobreza, ora como solugao para amenizar seus efeitos” (FE L1X, 2010, p. 13). Dessa maneira,
0 quarto tipo de justificativa favoravel ao trabalho infantil é refutado porque reforca a
marginalizacdo de criangas e adolescentes pobres, haja vista que esta presuncdo ndo €
conveniente para ser aplicada aos filhos de pessoas abastadas. Nesse sentido, Sales (2006, p.
69) frisa que a ideologia do trabalho tem o intuito de conservagdo de uma classe subalterna,
denominada por Félix (2010, p. 36) de processo de naturalizacdo da subalternidade.

Ja na perspectiva de género, o incentivo ao trabalho infantil doméstico com o
argumento de que é melhor do que estar na rua € mais bem rebatido com o resgate da temética
da naturalizacao dos papéis sociais apropriados para mulheres e homens. Nesse dominio, Félix
(2010, p. 23-24) dispbe que o processo de socializacdo das meninas difere do dos meninos, de

forma que o controle do tempo dos adolescentes também ¢é diferenciado pelo sexo biologico:

[...] nas meninas prevalecem os “valores do cora¢io” e nio “da cabeg¢a”; de que
as mulheres s@o mais obedientes do que os homens; de que sdo mais aptas para
realizar as tarefas domésticas e que, portanto, é normal que elas a monopolizem; de
gue devem ser submetidas a uma maior reclusdo nos lugares privados,
especialmente no ambito familiar; e de que possuem aptiddes especiais para a
realizacdo de tarefas domésticas compativeis com os estereotipos femininos mais
divulgados — obedientes e solicitas (MADEIRA, 1997, p. 101 apud FELIX, 2010, p.
23). [grifo nosso]

Assim, Félix (2010, p. 20-22) sustenta que, enquanto uma violéncia de género, o
trabalho infantil doméstico pode ser considerado uma forma de intervencdo direta sobre o
tempo de criangas e adolescentes do sexo feminino pelos pais (no caso intrafamiliar) ou de
padrinhos e empregadores domésticos em uma relacéo de pseudopaternalidade (na modalidade
extrafamiliar). Diferentemente, o controle do tempo dos meninos € exercido menos pela
paternalidade e mais pela empregabilidade néo relaciona a casa.

Ainda no tema da naturalizagdo dos papéis sociais de género, afora a questdo do
controle do tempo das adolescentes, alvitra-se que as atividades abarcadas pelo trabalho
domeéstico (dentre as quais: cozinhar, limpar, tomar conta de criangas, idosos e doentes) séo
encaradas como inerentes a natureza feminina. Por serem consideradas habilidades “inscritas
na genética das mulheres”, muitos dos que tiram proveito do TID, sejam pais ou empregadores,
encaram suas condutas como estimulo ao desenvolvimento de competéncias existentes em
potencial nas meninas, em detrimento da exploracdo infantil e de género veiculada (Souza;
Araujo; Araujo, 2007, p. 138-143).
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Ao ser concebido como o conjunto de destrezas femininas em potencial, o TID ndo é
enxergado como um trabalho no sentido mercadoldgico. Nas palavras de Mendes (2004, p. 39),
o dito popular “¢ coisa de mulher” consolidado no imaginario social suprime o reconhecimento
do trabalho doméstico como categoria econémica, muito embora constitua uma profissdo e seja
digna.

Nesse norte, acerca da modalidade extrafamiliar remunerada, Souza, Araujo e Araljo
(2007, p. 139) assinalam que “empregar essas meninas é considerado um exercicio de
filantropia e de higiene social, na medida em que elas ajudam suas familias e s&o, a0 mesmo
tempo, poupadas de situac¢des de risco (drogas, prostituicao)” [grifo nosso]. Assim, grande parte
das pessoas que se utilizam do TID remunerado recorrem a justificativas de “género”,
“solidariedade” e “responsabilidade social” para convalidar seu erro.

A negacéo do aspecto mercadologico ao TID, por sua vez, repercute indubitavelmente
no desrespeito a inimeros direitos trabalhistas, a exemplo da delimitacdo da jornada,
remuneracdo, férias e condicBes de trabalho. O aspecto legal, por si so, ja € deveras grave.
Como se ndo bastasse, a pesquisa intentada por Souza, Araujo e Aradjo (2007, p. 133-143)
comprova que 0s prejuizos de maior acuidade sdo 0s ocupacionais e as repercussdes na saude
fisica trazidos a baila pela Lista TIP; registra 0 comprometimento da escolaridade abordado por
Rocha; e acrescenta os danos a expectativa de futuro e, até mesmo, a saude mental das
trabalhadoras em face da abstinéncia de lazer.

Portanto, o TID ndo se resume a uma violacdo de direitos trabalhistas. Decerto, toda
lei tem a finalidade de protecdo de algum bem juridico, isto é, de algo reconhecido por um
sistema normativo como valioso para o ser humano. Logo, a finalidade mediata do direito ndo
se encerra no mero cumprimento da lei. A tipificacdo do trabalho infantil doméstico através da
Lista TIP visa essencialmente a protecdo concreta do corpo, da mente e do projeto de vida de
criancas e adolescentes, em sua maioria do sexo feminino e cuja exploragdo ¢ invisivel*%,

Por conseguinte, o senso comum de que “se ndo serve pra estudar, va trabalhar” tem
enormes chances de resultar em um ciclo vicioso, qual seja: o trabalho precoce implica o
comprometimento da escolarizacdo que, por sua vez, dificulta a admissao ulterior a um oficio

mais bem remunerado e perpetua a situacdo financeira desfavoravel. A opcao pelo trabalho, se

101 <A invisibilidade decorre de varios fatores: ou porque é executado no lar, muitas vezes nomeado como ajuda,
outras vezes porque é concebido como forma de aprendizagem das tarefas de reproducéo ou de participacdo e
contribui¢do dos membros de uma familia. Apesar de despender muito tempo e apresentar muitas demandas fisicas
e psiquicas, ndo é reconhecido enquanto trabalho, por invalidar socialmente as exigéncias que a atividade requer”
(ALBERTO et al, 2009, p. 59).
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é que se pode falar em liberdade de escolha diante do fato de que um nimero expressivo de
adolescentes recorre ao trabalho como forma de vencer a pobreza (que nao é uma escolha), s6
pode ser concebida dentro dos parametros permitidos por lei, para preservar a saude e a
seguranga de pessoas cujos corpos e mentes estdo mais frageis devido a se encontrarem em

processo de maturagéo.
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3 ESTATISTICAS SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO

De posse dos eshogos tedrico e normativo dos apontamentos que corroboram para o
estudo do trabalho infantil doméstico, passa-se para a investigacdo das estatisticas acerca do
referido tema. Para tanto, utiliza-se de informacdes que assinalam a problematica em trés
dimensGes: global, nacional e local. A andlise se inicia a partir da dimensdo macro rumo ao
contexto micro, a fim de verificar a (in)existéncia de um padrdo de idades e sexo mais

acometidos.

3.1  Estatisticas globais sobre trabalho infantil doméstico

E notdrio que o trabalho infantil, genericamente considerado, esta presente em todas as
regides do mundo. A espécie doméstica segue a mesma regra de difusdo por todos o0s
continentes do planeta (OITBR, 2013d, s/p). Como fonte das estatisticas globais acerca do TID,
recorre-se as fichas técnicas e relatérios da OIT. De acordo com pesquisas recentes
desenvolvidas por essa organizacao internacional, é bastante expressivo o nimero de criancas
e adolescentes em situagdo de trabalho infantil doméstico: no ano de 2012, estima-se que mais
de 17,2 milhGes de pessoas entre 05 e 14 anos se encontravam em situa¢do de TID em todo o
mundo (IPEC, 2013d, p. 2).

Nesse diapasdo, ressalta-se que, conforme exposto no subcapitulo anterior (acerca da
legislacdo brasileira vigente), as estatisticas da OIT se referem as modalidades extrafamiliares
de trabalho infantil doméstico (IPEC, 2013d, p. 1), ou seja, abrange o “TID remunerado” e o
“TID ajuda na casa de terceiros” segundo a tipologia de Alberto, Santos e Rocha (2011, p. 59).
Portanto, a inser¢ao de dados sobre o “TID ajuda no domicilio da propria familia” resultaria em
um quantitativo ainda mais alarmante do que o ja assombroso 1,2 milhGes. Porém, por si s0, 0s
tipos extrafamiliares alcangam um percentual altissimo com relagdo ao somatorio de todas as

manifestagdes de trabalho infantil, como se depreende do Quadro 6:
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Quadro 6 — Comparativo entre o trabalho infantil e o trabalho infantil doméstico
extrafamiliar globais em 2012

Faixa etaria

€ SEX0

Trabalho Infantil

(T

Trabalho infantil
doméstico (TID)

Percentual de TID

em relacédoao Tl

5-11 anos
Meninos
Meninas

12 - 14 anos
Meninos
Meninas

5 - 14 anos
Meninos
Meninas
15- 17 anos
Meninos
Meninas
5-17 anos
Meninos

Meninas

73.072.000
36.317.000
36.755.000
70.994.000
39.621.000
31.373.000
144.066.000
75.959.000
68.107.000
120.362.000
72.368.000
47.994.000
264.427.000
148.306.000
116.120.000

7.424.000
2.934.000
4.490.000
2.097.000
677.000
1.420.000
9.521.000
3.611.000
5.910.000
2.007.000
422.000
1.585.000
11.528.000
4.033.000
7.495.000

10,2%
8,1%
12,2%
3,0%
1,7%
4,5%
6,6%0
4,8%
8,7%
1,7%
0,65%
3,3%
4,4%
2,7%
6,5%

Fonte: Quadro adaptado da Ficha Técnica da OIT intitulada “Trabalho doméstico infantil: estimativas mundiais

2012” (IPEC, 2013d, p. 3).

Nota:

@ Leia-se “trabalho infantil doméstico” como trabalho infantil doméstico extrafamiliar.

Em sede do Quadro 6, relembra-se que o termo “infantil” é utilizado pela OIT com a

conotagdo internacional de pessoas com menos de 18 anos de idade. Logo, congloba

indistintamente as fases de crianga e adolescéncia na defini¢do da normativa brasileira especial

(o ECA), o qual dispde que o limiar entre elas é o compito dos 12 anos. Outro ponto de relevo

no Quadro 6 é a constatacdo de que, em todas as faixas etarias, o percentual de meninas

envolvidas com o TID extrafamiliar é superior ao de meninos. A fim de melhor visualizar a

predominancia feminina em cada faixa etaria, recorre-se ao Grafico 3:
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Gréfico 3 — Percentual de trabalho infantil doméstico extrafamiliar global de acordo com a
faixa etaria e o sexo em 2012

120 +

100 -

60 - m MENINOS

B MENINAS

40 -~

20 A

5-11anos 12 - 14 anos 15-17 anos 5-17 anos

Fonte: Grafico proveniente da Ficha Técnica da OIT intitulada “Trabalho doméstico infantil: estimativas mundiais
2012” (IPEC, 2013d, p. 5).

Nota:

@ O titulo original deste Grafico na Ficha Técnica da OIT é: “Trabalho infantil no trabalho doméstico, distribuicio
por faixa etéria e sexo, 2012 (IPEC, 2013d, p. 5).

Perante o Grafico 3, confirma-se que o trabalho infantil doméstico, na perspectiva
global, acomete majoritariamente meninas. Tal discrepancia de sexo se avulta nas idades
compreendidas entre 15 e 17 anos. Uma possivel explicacdo para o recorte de género
mundialmente se exacerbar nessa faixa etéria perfaz a interpretacdo das Convencoes da OIT n.
189 (Convengdo sobre as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos, 2011) e n. 183
(Convencéo sobre idade minima, 1973).

Segundo a Convencao n. 189 de 2001 da OIT, permite-se a contratacdo de empregado
domeéstico a partir dos 15 anos; contanto que esta idade seja compativel com a estipulacdo
nacional para admissdo a emprego em geral, em alusdo a Convencédo n. 183 de 1973 da OIT.
Dessa maneira, relembra-se que a ratificacdo desse ajuste trabalhista exige que o Estado-parte
faca o depdsito de um instrumento indicativo da(s) idade(s) minima(s) (no plural, pois se
autoriza a variacdo da idade de acordo com a atividade econémica) para admisséo a emprego

no seu ambito.
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Portanto, dependendo do Estado em questdo, o trabalho doméstico executado por
pessoas entre 15 e 17 anos pode ou ndo implicar confronto com as normativas internacional
e/ou local. Nesse ponto, sublinha-se que a mera compatibilidade etaria (que néo é o caso do
Brasil, onde o trabalho doméstico somente é aceitavel a partir dos 18 anos) nao é suficiente para
garantir a observancia integral da legislacdo trabalhista. A normativa trabalhista ndo remete
apenas a idade, mas igualmente as condi¢des de trabalho. Contudo, independentemente de o
trabalho domeéstico de pessoas entre 15 e 17 anos ser aceito ou vedado por um Estado especifico
e/ou pela OIT, é inquestionavel o recorte de género do TID extrafamiliar a nivel mundial.

Afora o0 sexo da pessoa explorada pelo TID extrafamiliar, outra informagéao relevante
proveniente do Quadro 6 é que, globalmente, esse tipo de violacdo de direitos se concentra nas
idades inferiores a 15 anos. Nesses casos, além da majoritaria incidéncia feminina, ndo resta
sombra de duvidas sobre a impossibilidade de consentimento legal, ao menos pela OIT. Com o

intuito de facilitar a visualizacdo dessa afirmativa, atenta-se para os Graficos 4 e 5:

Gréfico 4 — Quantitativo de trabalho infantil doméstico extrafamiliar global de acordo com a
faixa etaria e o0 sexo em 2012

4.490.000
4.500.000 -

4.000.000 -
3.500.000 - 2.934.000
3.000.000 +

2.500.000 - B MENINAS

2.000.000 - m MENINOS

1.585.000
1.420.000
1.500.000 -

) 677.000
1.000.000 422.000

500.000 -

O T T T T
5-11anos 12 - 14 anos 15-17 anos

Fonte: Gréfico elaborado pela autora da dissertagdo com base nas informacBes constantes no Quadro 6 supra
proveniente da Ficha Técnica da OIT intitulada “Trabalho doméstico infantil: estimativas mundiais 2012” (IPEC,
2013d, p. 4).
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Diante do Gréfico 4, fica evidente a preponderancia do envolvimento de pessoas
abaixo de 15 anos com o trabalho infantil doméstico na dimenséo global. Por conseguinte, ainda
que se invista na interpretacdo de que o TID adimplido por adolescentes a partir dos 15 anos
possa estar em conformidade com as leis internacionais e locais, verifica-se que a maioria nao
respeita ao menos o critério da idade. A partir desses digitos, constroi-se o Gréfico 5, o qual

aborda a problematica em termos percentuais:

Grafico 5 — Percentual de trabalho infantil domestico extrafamiliar global de acordo com a
faixa etaria em 20120 @

m5-11anos
m 12 - 14 anos
15-17 anos

Fonte: Grafico adaptado da Ficha Técnica da OIT intitulada “Trabalho doméstico infantil: estimativas mundiais
2012” (IPEC, 2013d, p. 4).

Notas:

@ O titulo original deste Grafico na Ficha Técnica da OIT é: “Trabalho infantil no trabalho doméstico, distribuicio
por faixa etaria, 2012” (IPEC, 2013d, p. 4).

@ O quadro original desprezou as casas decimais e arredondou os percentuais, de modo que os apresenta como
18%, 18% e 64%. Porém esta dissertacdo priorizou trabalhar com uma casa decimal para comparar dados mais
fidedignos.

Com base no Grafico 5, verifica-se que o percentual de incidéncia do TID extrafamiliar
mundial em pessoas com mais de 15 anos € bem préximo ao da faixa etaria compreendida entre
12 e 14 anos, embora quantitativamente essas duas faixas apresentem uma diferenca numerica
de 90 mil casos, como estd indicado no Quadro 6 supra. Além disso, constata-se que a
porcentagem de pessoas acima de 12 anos envolvidas globalmente com o TID extrafamiliar

corresponde a bem menos que a metade do total: apenas 36%.
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3.2 Estatisticas do Brasil sobre trabalho infantil doméstico

De posse dos dados sobre o trabalho infantil doméstico na dimenséo global, passa-se
para a analise das estatisticas nacionais acerca da matéria. Nesse contexto, rememora-se que 0
TID constitui uma ilegalidade devido a ratificacdo brasileira da Convencdo 183 da OIT,
combinada com a emisséo da Portaria conjunta n. 88 de 2009 do MTE e a aprovacgéo do Decreto
n. 6.481 de 2008 — Lista TIP (todos examinados no capitulo anterior e que, conjuntamente,
proibem o trabalho doméstico no Brasil para pessoas com menos de 18 anos).

Todavia, o trabalho infantil doméstico é uma problematica que ainda assola o Brasil.
Como fonte das estatisticas nacionais acerca do objeto de estudo, recorre-se aos dados
disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, obtidos por meio
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD, e sistematizados e glosados pelo
Forum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil — FNPETI.

Nesse diapasdo, ao tratar sobre o TID, adverte-se que o IBGE “ndo avalia a atividade
doméstica na propria casa como trabalho, por ndo se tratar de atividade remunerada” (MPPR,
2013, s/p.). Assim, retoma-se a tipologia do TID exposta no capitulo antecedente, desenvolvida
por Alberto, Santos e Rocha (2011, p. 59), a qual classifica 0 TID em: remunerado; ajuda
(bifurcado em TID ajuda na casa de terceiros e TID ajuda no domicilio da familia); e
socializacéo.

Destarte, o IBGE emprega o termo “servico doméstico” em alusdo ao “TID
remunerado” e ao “TID ajuda na casa de terceiros”, pela defini¢do de Alberto, Santos e Rocha
(2011, p. 59). Ambas as categorias, conjuntamente, correspondem ao TID extrafamiliar na
nomenclatura proposta pela presente dissertacdo. Para as modalidades de TID intrafamiliar
(“TID ajuda no domicilio da familia” e “TID socializagdo”), 0 IBGE se utiliza indistintamente
da expressao “afazeres domésticos”, o que resulta na confusdo se porventura se trata de uma
transferéncia integral de responsabilidade inadequada ao desenvolvimento fisico e psicologico,
ou de simples contribuicdo compativel com a idade.

No entanto, o FNPETT ¢ categdrico ao conceituar que o “Trabalho Infantil Doméstico
é toda prestacdo de servigos continuada, remunerada ou ndo, realizada por pessoa com idade
inferior a 18 anos, para terceiros ou para a sua propria familia”. Dessa maneira, 0 FNPETI
(2013, p. 9) se propde a analisar os dados do IBGE tanto acerca do que o instituto denomina de

servico doméstico, quanto sobre o que ele designa por afazeres domésticos, uma vez que ambos
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estdo inclusos nas piores formas de trabalho infantil, exceto a singularidade do TID
socializacéo.

Conforme o FNPETI (2013, p. 9), “o trabalho doméstico ¢ uma das formas mais
comuns e tradicionais de trabalho infantil e esta entre as piores formas de ocupacao a que se
pode submeter criancas e adolescentes”. Isso porque “sdo atividades que mesmo realizadas no
ambito do lar, violam direitos de criangas e adolescentes a vida, & salde, a educacéo, ao brincar,
ao lazer e ainda, acarretam prejuizos que comprometem o seu pleno desenvolvimento fisico,
psicologico, cognitivo e moral”.

No ano de 2011, pesquisas realizadas pelo IBGE apontam que 3,9% do total de 6,7
milhGes empregados domésticos do Brasil tinham menos de 18 anos de idade (FNPETI, 2013,
p. 25). Além disso, o percentual de TID corresponde a mais de 7% do trabalho infantil
genericamente considerado no mesmo ano de referéncia. O Quadro 7 abaixo compara 0s

ndmeros de trabalho infantil e de trabalho infantil doméstico extrafamiliar do Brasil em 2011;

Quadro 7 — Comparativo entre o trabalho infantil e trabalho infantil doméstico extrafamiliar
por regido do Brasil em 20110 @

~ Trabalho Infantil Trabalho Infantil Doméstico
REGIOES (T1) (TID)

Norte 488.727 35.590
Nordeste 1.284.123 102.668
Centro-Oeste 231.023 18.015
Sudeste 1.077.973 66.663
Sul 592.052 34.755
Total do Brasil 3.673.898 257.691

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informagdes constantes na obra “O trabalho
infantil doméstico no Brasil: avaliacdo a partir de microdados da PNAD/IBGE (2008-2011)” (FNPETI, 2013, p.
10-11 e 25).

Notas:

() Conforme ja visto, o trabalho infantil doméstico extrafamiliar congloba duas das quatro categorias de TID
definidas por Alberto, Santos e Rocha (2011, p. 59), de maneira que corresponde ao TID remunerado agregado ao
TID ajuda na casa de terceiros, em detrimento do TID ajuda no domicilio da familia e do TID socializacdo. Essa
observacdo se aplica aos quadros subsequentes.

@ Para fins do Quadro 7, leva-se em consideragdo criangas e adolescentes de 05 a 17 anos.

Em termos quantitativos e no ano de 2011, o Quadro 7 transparece que a regiao
nordestina é a mais acometida tanto pelo trabalho infantil genérico quanto pela modalidade

domeéstica. Na acepcao genérica, o Nordeste é seguido pelo Sudeste, Sul, Norte e Centro-Oeste,
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nessa ordem. Porém, no tipo doméstico, a sequéncia decrescente é iniciada pelo Nordeste, mas
sua continuidade é diferente, qual seja: Sudeste, Norte, Sul e Centro-oeste. Dessa feita,
majoritariamente, mas nao em absoluto, a identificacdo do TID tende a obedecer ao critério de
trabalho em geral.

J& 0 Quadro 8 abaixo oferece um panorama sobre o0s percentuais de TID extrafamiliar
de cada regido brasileira em relagdo: ao TID extrafamiliar nacional; e a propria populagdo
regional na faixa etaria passivel de ser explorada por trabalho infantil (ou seja, incluindo
ocupados e ndo ocupados). Em ambas as pesquisas, leva-se em consideragdo criangas e
adolescentes com no minimo 05 e no maximo de 17 anos: 17, por ser 0 maximo para
caracterizagdo das piores formas de trabalho infantil; e 05, porque foi a minima idade
encontrada pela PNAD.

Quadro 8 — Quantitativo e percentual de trabalho infantil doméstico extrafamiliar por regido
do Brasil em 2011®

Percentual de TID | Percentual de TID

=] [0]=S] Numero Absoluto em relacdo ao TID em relacéo a
nacional populacéo regional
Norte 35.590 13,8% 7,3%
Nordeste 102.668 39,8% 8,0%
Centro-Oeste 18.015 7% 7,8%
Sudeste 66.663 25,9% 6,2%
Sul 34.755 13,5% 5,9%
Total do Brasil 257.691 100% 7,0%

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informagdes constantes na obra “O trabalho
infantil doméstico no Brasil: avaliacdo a partir de microdados da PNAD/IBGE (2008-2011)” (FNPETI, 2013, p.
25 e 26).

Nota:

() para fins do Quadro 8, leva-se em consideragéo criangas e adolescentes de 05 a 17 anos.

Do Quadro 8, extrai-se que o Nordeste apresenta a maior porcentagem de TID
extrafamiliar no que diz respeito ao total de TID extrafamiliar nacional, seguido
respectivamente pelo Sudeste, Norte, Sul e Centro-Oeste. De modo andlogo, o Nordeste conta
com o maior percentual de TID extrafamiliar em relacdo a sua propria populagdo regional
abaixo dos 18 anos, seja ou ndo economicamente explorada por outras modalidades de trabalho
infantil. Entretanto, a partir dessa visdo, a ordem decrescente que lhe segue é diferente: Centro-

Oeste, Norte, Sudeste e Sul.
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Logo, embora 0s numeros absolutos e a propor¢do populacional ndo sejam
necessariamente conjugados, o Nordeste esteve proeminente em ambos os critérios em 2011.
Ja o Centro-Oeste pode ser utilizado como exemplo da disjuncdo destes dois elementos, haja
vista que abrange os dados quantitativos mais baixos quando comparado com as outras regides;
porém, constitui a segunda regido mais calamitosa quando levada em consideracdo a sua
populacdo naquela idade.

Apos a andlise dos quantitativos, volve-se para a perquiricdo do sexo mais vitimado a
fim de confirmar que “Entre as criancas e adolescentes ocupados nos servigos domésticos,
predominam as meninas. Em 2011, 93,7% do contingente de criancas e adolescentes ocupados
nessa atividade eram meninas, predominancia que se observa também entre os adultos”

(FNPETI, 2013, p. 30). Para tanto, utiliza-se novamente de recurso ilustrativo:

Quadro 9 — Quantitativo de trabalho infantil domestico extrafamiliar por regido do Brasil de
acordo com o sexo em 2011W

REGIOES ‘ MENINAS MENINOS
Emn° Em % Emn° Em %
Norte 31.395 88,21% 4.195 11,79% 35.590
Nordeste 96.094 93,60% 6.574 6,40% 102.668
Centro-Oeste 17.193 95,44% 822 4,56% 18.015
Sudeste 63.148 94,73% 3.515 5,27% 66.663
Sul 33.611 96,71% 1.144 3,29% 34.755
Total do Brasil 241.441 93,69% 16.251 6,31% 257.691

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informagdes constantes na obra “O trabalho
infantil doméstico no Brasil: avaliacdo a partir de microdados da PNAD/IBGE (2008-2011)” (FNPETI, 2013, p.
30-31).

Nota:

@ Para fins do Quadro 9, leva-se em consideragéo criangas e adolescentes de 05 a 17 anos.

Diante do Quadro 9, verifica-se que a quantia total de meninas brasileiras envolvidas
com o trabalho infantil doméstico extrafamiliar em 2011 excede em mais de 14 vezes a de
meninos (de dezena para centena de milhar); bem como que a contagem de meninas exploradas
é, pelo menos, 8 vezes maior que a de meninos em todas as regides. Ademais, constata-se que
0 Nordeste exibe a maior cifra de meninas acometida pelo TID extrafamiliar, seguido pelas

regides Sudeste, Sul, Norte, Centro-Oeste, nessa ordem.
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J& no que diz respeito ao abarcamento de meninos, sobreleva-se que esse foi o Unico
caso em que o Nordeste ndo liderou as estatisticas de TID extrafamiliar. Ele perdeu seu mau
posto para o Centro-Oeste, acompanhado respectiva e decrescentemente pelo Nordeste, Norte,
Sudeste e Sul. Nesse ambito, frisa-se uma possivel explicacdo pra tal ultrapassagem: a forte
presenca da divisdo e naturalizacdo dos papéis atribuidos @ mulher e ao homem na regido
nordestina. Portanto, ndo implica necessariamente mérito no enfrentamento ao problema, mas
talvez exacerbacdo do machismo e sexismo. Por fim, foca-se no exame da faixa etaria brasileira

mais acometida, lancando-se méao do Quadro 10:

Quadro 10 — Quantitativo de trabalho infantil doméstico extrafamiliar por regido do Brasil de
acordo com a faixa etaria em 2011

\ FAIXAS ETARIAS

REGIOES 05 — 09 10-13 14 -15 16 — 17 05— 17
anos anos anos anos anos

Norte 0 2.752 13.563 19.275 35.590
Nordeste 0 12.998 36.915 52.755 102.668
Centro-Oeste 0 2.506 6.236 9.273 18.015
Sudeste 0 8.717 20.938 37.008 66.663
sul 0 3.209 14.817 16.729 34.755
Total do Brasil 0 30.182 92.469 135.041 257.691

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informag¢des constantes na obra “O trabalho
infantil doméstico no Brasil: avaliacdo a partir de microdados da PNAD/IBGE (2008-2011)” (FNPETI, 2013, p.
27-28).

Ressalvadas as cifras individuais, a pesquisa do IBGE sintetizada no Quadro 10
evidencia que, nas cinco regides brasileiras, o trabalho infantil doméstico extrafamiliar abrange
predominantemente pessoas com 16 e 17 anos. E a constatacdo da problematica diminui na
medida em que se faz um percurso rumo a idades mais tenras, a ponto de néo ser contabilizado
nenhum caso envolvendo criancas abaixo de 09 anos em quaisquer regides do Brasil no ano de
2011. No entanto, ndo se deve interpretar extensivamente a falta de identificagdo com a
inexisténcia dessa situacao.

Apesar de as estatisticas nacionais concordarem com as internacionais quanto ao sexo
mais acometido pelo TID extrafamiliar, elas discordam quanto a faixa etaria mais explorada,

pois: internamente corresponde aos 16 e 17 anos; externamente, as idades pretéritas aos 12 anos.



141

Afora essa dissonadncia, sublinha-se a inovagdo brasileira de ndo se restringir a analise do
servico domeéstico, pois paralelamente o IBGE canaliza atencdo para os afazeres domésticos
entre os anos de 2008 e 2011.

Nesse interim, destaca-se um problema observado na amostra do trabalho infantil
doméstico em diferentes 6rgdos de pesquisa, tanto nacionais quanto internacionais: a maior
parte dos dados se restringe aos casos de TID extrafamiliar, de sorte que ha escassez de registro
acerca da modalidade intrafamiliar (por exceléncia, o “TID ajuda no domicilio da familia”,
porque o “TID socializa¢do” nao compreende uma violagdo de direitos).

N&o obstante a novidade das estatisticas nacionais, ndo se pode olvidar da limitagcdo
do IBGE, uma vez que 0 instituto ndo distingue as modalidades de “TID ajuda no domicilio da
familia” e “TID socializacdo” da teoria de Alberto, Santos e Rocha (2011, p. 59). Por outro
lado, reconhece-se o valor da pesquisa do IBGE por causa da “ambiguidade que rodeia a selecdo
das criangas a serem incluidas” em situagdo de TID exploratério (IPEC, 2013, p. 1), isto &, da
dificuldade operacional em tracar o limiar entre uma contribui¢do saudavel e uma exploragédo
intralar (MPPR, 2013, s/p.).

Criticas a parte, diligencia-se o exame dos indices sobre os afazeres domesticos
infantis catalogados pelo IBGE. Independentemente da tipologia de TID intrafamiliar (no
sentido de contribuicdo saudavel ou de exploracdo), pondera-se que os dados sdo suficientes
para demonstrar a existéncia de um recorte de género no ambito nacional através da maior

incidéncia feminina. Dessa feita, atenta-se para o Quadro 11:
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Quadro 11 — Percentual de criancas e adolescentes envolvidos com afazeres domésticos, e
média das horas semanais por eles dispendidas, por regido do Brasil de acordo com o sexo em

2012 W@
MENINAS MENINOS
REGIAO Percentual Média de Percentual Média de
em relacdo a horas em relagdo a horas
populacéo semanais populacao semanais
regional regional
Norte 79,5% 13,7h 49,2% 8,6h
Nordeste 72, 7% 13,9h 35,0% 8,6h
Sudeste 67,7% 11,5h 36,1% 7,3h
Sul 72,8% 11,6h 49,6% 7,4h
Centro-Oeste 71,4% 12,3h 47,0% 7,9h
Total do Brasil 71,4% 12,6h 39,7% 7,9h

Fonte: Quadro adaptado pela autora da dissertacdo com base nas informacBes constantes da série Estudos e
Pesquisas: informagdo demografica e socioecondmica nimero 32 (IBGE, 2013, p. 56).

Notas:

@ A expresséo “afazeres domésticos” foi adotada pela fonte das informagdes, porém pugna-se pela sua substituicéo
por “trabalho infantil doméstico intrafamiliar” em virtude da dificuldade de tragar um limiar inequivoco entre “TID
ajuda no domicilio da familia” e “TID socializagéo”.

@ Para fins do Quadro 11, leva-se em consideracao criancas e adolescentes de 10 a 15 anos.

Segundo o Quadro 11, o percentual de meninas entre 10 e 15 anos envolvidas com
afazeres domésticos supera o de meninos de mesma idade em todas as regides do Brasil. Neste
quesito, ao subtrair a porcentagem de meninos da de meninas, constata-se que o Nordeste
apresenta a maior diferenca percentual: 37,7%. Seguem-lhe o Norte, com uma altercacdo de
30,3%; o Sudeste, de 31,6%; o Centro-Oeste, de 24,4%; e o Sul, de 23,2%.

Outra informac&o extraida do Quadro 11 e que também ratifica o recorte de género dos
afazeres domésticos infantis diz respeito a média de horas semanais que ambos 0S sexos
dedicam a tais atividades. Novamente, em todas as regides brasileiras a dedicacdo infantil
feminina extrapola a de meninos. O Nordeste exibe a maior diferenca de dedicacdo semanal
com base no sexo, que é de 5,3 horas; seguido pelo Norte, com 5,1 horas; Centro-Oeste, com
4,4 horas; e Sul e Sudeste, as duas regides com 4,2 horas femininas excedentes as masculinas.

Mais um ponto de relevo no Quadro 11 perfaz a variacdao das médias de horas semanais

dispendidas por brasileiros entre 10 e 15 anos com os afazeres domésticos com base no sexo:
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de 11,5a 13,9 horas, no caso das meninas; e de 7,3 a 8,6 horas, no dos meninos. Em uma analise
acritica, os quantitativos no sao suficientes para ser interpretados como constatagdo do “TID
ajuda no domicilio da familia”. Ao contrario, constituem indicativos de “TID socializagao”.

Contudo, alerta-se que ndo se trata de horas concretas, mas sim de uma média de horas.
Nesse interim, adverte-se que a OIT tipifica como trabalho infantil doméstico toda e qualquer
atividade doméstica desempenhada por pessoas com menos de 12 anos completos; bem como
os afazeres domeésticos adimplidos por adolescentes entre 12 anos completos e 15 anos
incompletos que ultrapassarem 14 horas semanais (IPEC, 2013, p. 2). Logo, como 0 montante
de 13,9 horas dedicadas por meninas nordestinas aos afazeres domesticos diz respeito a uma
média, infere-se que grande parte delas esta em situacdo de TID ajuda no domicilio da familia,
e ndo mero TID socializagéo.

Além disso, o simples fato de a média de horas dispensada por meninas ser maior do
que a de meninos sugere, no minimo, que o “TID socializagdo” possui um recorte de género.
De maneira complementar, sugere-se a possiblidade de que a média feminina ultrapassa a
masculina porque o “TID ajuda no domicilio da familia” (essencialmente exploratorio) tem uma

conotacdo feminina e eleva a média de horas semanais dispendidas por essa categoria.

33 Estatisticas de Jodo Pessoa — Paraiba sobre trabalho infantil doméstico

Ap0s 0 exame das estatisticas sobre o trabalho infantil doméstico nas dimensdes global
e nacional (incluindo uma revisao por regides brasileiras) com énfase no sexo e na faixa etaria
mais acometida, passa-se para a analise dos dados locais acerca da matéria. Nesse diapaséo,
salienta-se que as informac0es oficiais sobre TID no &mbito da cidade de Jodo Pessoa — Paraiba
sdo escassas, pouco desenvolvidas e ndo muito recentes (datam de aproximadamente uma
década atras).

Por conseguinte, esta subsecdo se inicia com o exame dos dados disponiveis sobre o
trabalho infantil doméstico em Jodo Pessoa e finda com a apreciagdo das estatisticas do estado
brasileiro no qual a respectiva cidade esté inclusa, haja vista que as informagdes estaduais estdo
mais atualizadas e permitem uma visdo panoramica da problematica na urbe especifica. Como
fonte das informacdes citadinas acerca do objeto de estudo, recorre-se ao relatdrio de
diagnostico rapido aplicado no ano de 2004 pelo Projeto Catavento em face de uma amostra de

115 pessoas com 18 anos ou menos envolvidas com o TID em Jodo Pessoa.
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O Projeto Catavento foi implementado com o objetivo de contribuir para a prevencgéo
e erradicacdo do trabalho infantil em suas piores formas em cinco municipios do estado da
Paraiba: Jodo Pessoa (trabalho infantil doméstico), Guarabira (trabalho infantil urbano
informal), Patos (exploragdo sexual comercial de criancas e adolescentes), Princesa Isabel
(narcoplantio e narcotrafico) e Santa Rita (trabalho infantil na cultura do abacaxi). Ele é
desenvolvido pela OIT em parceria com o Férum Estadual de Prevencdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente na Paraiba — FEPETI-PB; a Casa
Pequeno Davi; a Delegacia Regional do Trabalho — DRT; e Universidade Federal da Paraiba —
UFPB (VAZ, 2005, p. 15).

O Diagnéstico Rapido executado pelo Projeto Catavento é uma metodologia de
pesquisa quanti-qualitativa desenvolvida pela OIT e pelo UNICEF (e implementada através do
Programa de Informacfes Estatisticas e de Monitoramento sobre o Trabalho Infantil —
SIMPOC) sobre uma realidade ou situacdo social especifica em um contexto sdcio-cultural-
geogréfico particular (VAZ, 2005, p. 1).

Para tanto, utiliza-se da defini¢do de TID como “0s afazeres domésticos de cuidar de
casas, pessoas ou animais (domeésticos) executados para as proprias familias ou para terceiros
em troca de pagamento, em género ou espeécie, por criangas e adolescentes até 18 anos de idade”
(VAZ, 2005, p. 17). Nesse conceito, sobressaltam-se dois pontos: um com relacdo a idade
caracterizadora do TID e outro acerca da abrangéncia do conceito de TID.

A primeira observacéo é que, a época da pesquisa, a Convencéo da OIT sobre as piores
formas de trabalho infantil estava em vigéncia nacional (APENDICE A), porém ainda ndo
existia a Portaria conjunta n. 88 de 2009 do MTE ou o Decreto n. 6.481 de 2008. Mesmo assim,
0 diagnostico réapido desenvolvido pela OIT optou por investigar o trabalho doméstico
adimplido por pessoas de até 18 anos, o que demonstra que enquadrava ideologicamente o TID
nas piores formas de trabalho infantil (VAZ, 2005, p. 18).

Decerto, o compito dos 18 anos afasta a tipificagdo do trabalho infantil doméstico.
Porém, como serd abordado mais adiante, optou-se por incluir essa idade na pesquisa porque
uma das questdes por ela levantadas diz respeito a idade de inser¢do no servico doméstico.
Logo, busca-se averiguar se o trabalho doméstico de pessoas com 18 anos foi precedido pelo
trabalho infantil doméstico.

Outro ponto de destaque do material € que ele conceitua afazeres domésticos como
sindnimo de TID, independentemente das peculiaridades de cada espécie. Esse posicionamento
difere da supramencionada concepc¢éo do IBGE, para o qual o termo TID se traduz apenas nas

modalidades extrafamiliares; e os afazeres domésticos remetem as espécies intrafamiliares.
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Além disso, a obra se caracteriza por ser a verdadeira idealizadora da tipologia proposta por
Alberto, Santos e Rocha (2011, p. 59), pois ja traz a tona a triplice classificacdo: “TID
remunerado”, “TID ajuda” (bifurcado a partir da realiza¢do na casa da propria familia ou de
terceiros) e “TID socializagdao” (VAZ, 2005, p. 18-19).

Expostas as duas observagdes acerca do diagnéstico rapido realizado em Jodo Pessoa
no ano de 2004, foca-se na analise do sexo e da faixa etaria por ele apontados como mais
recorrentes em relacdo ao TID. Quanto ao sexo, tem-se que 66,1% dos 115 sujeitos investigados
eram meninas; ao passo 33,9% eram meninos (VAZ, 2005, p. 18). Nesse ensejo, grifa-se que o
montante de 115 pessoas ndo corresponde a totalidade dos envolvidos com o TID naquele
espaco e tempo, mas apenas a uma amostra, 0 que caracteriza a metodologia do diagnostico
rapido.

Destarte, percebe-se a consonancia com os padrfes global e internacional através da
predominancia de meninas envolvidas com o TID em Jodo Pessoa no ano de 2004. Contudo, 0
préprio material avulta que a presenca significativa de meninos (33,9%) se deve ao fato de que
a pesquisa conglobou indistintamente as trés modalidades de TID, haja vista duas hipéteses:
primeira, de que o “TID remunerado” recai mais sobre meninas, porém a participacao
masculina nas outras modalidades puxa o percentual feminino para baixo; e segunda, de que
“enquanto as meninas tém obrigacdo, 0s meninos ajudam, colaboram no trabalho doméstico.
Todavia, mesmo considerando-se estes aspectos, ainda assim h& predominancia do sexo
feminino” (VAZ, 2005, p. 22).

N&o obstante a observacdo sobre a relativa expressividade de meninos no TID
indistintamente considerado (extra e intrafamiliar) em Jodo Pessoa no ano de 2004, pondera-se
que se trata de um percentual masculino mediano no ambito do TID extrafamiliar internacional
(Gréfico 3), o qual aglutina as modalidades “remunerada” e “ajuda na casa de terceiros”. Porém,
em comparacao com o contexto nacional (Quadro 6), verifica-se que o percentual de meninos
realmente estd bem mais elevado que o habitual com relacdo ao TID extrafamiliar, mas esta
compativel com a porcentagem de TID intrafamiliar (denominado erroneamente de afazeres
domésticos, e que também equivocadamente congloba o “TID ajuda” e o “TID socializa¢ao”)
(Quadro 11).

Consequentemente, evidencia-se uma falha no diagndstico rapido realizado em Joéo
Pessoa no ano de 2004, qual seja: ndo correlacionar o sexo a cada modalidade de TID com o
fito de validar a tese de que a incidéncia masculina no TID remunerado é bem inferior ao

percentual de 33,9%. O deslize quanto ao sexo ndo sera repetido no que tange ao critério da
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idade, pois 0 material se inicia com uma analise amostral genérica (Gréafico 6) e passa para um

exame mais detalhado com base nas faixas etarias propostas pela OIT (Grafico 7):

Grafico 6 — Percentual de trabalho infantil doméstico extra e intrafamiliar em Jodo Pessoa —
PB de acordo com a faixa etaria em 2004 @

m 07 - 14 anos
m 15 - 16 anos
17 - 18 anos

Fonte: Gréfico elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informacfes constantes no livro “O trabalho
infantil doméstico em Jodo Pessoa-PB: um diagndstico rapido a luz das piores formas de trabalho infantil” (VAZ,
2005, p. 23).

Nota:

@ Para fins do Gréfico 6, leva-se em consideracéo criancas e adolescentes de 07 a 17 anos, bem como adultos de
18 anos.

Em uma analise indiferenciada de acordo com a tipologia de TID, isto é, considerando
genericamente todas as suas espécies, o Grafico 6 afirma que a amostra colhida na cidade
referéncia no ano de 2004 afeta designadamente as pessoas com idade inferior aos 14 anos'%.
Ja as faixas etarias de 15 a 16 anos, e de 17 a 18 anos apresentam um percentual bastante
préximo. Nesse norte, salienta-se que a inclusdo da idade de 18 anos se justifica, a priori, a fim
de confrontar o trabalho doméstico adulto e infantil (VAZ, 2005, p. 21). Em seguida, volve-se

para o exame da faixa etaria minudenciada com base na modalidade de TID:

102 As faixas etarias foram previamente delimitadas pela OIT, exceto a idade inicial (07 anos) da menor faixa (07
a 14 anos), que se obteve mediante a amostra (VAZ, 2005, p. 22).
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Gréfico 7 — Percentual de trabalho infantil doméstico por modalidade de TID em Jodo Pessoa
— PB de acordo com a faixa etaria em 2004
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Fonte: Grafico elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informacdes constantes no livro “O trabalho
infantil doméstico em Jodo Pessoa-PB: um diagnostico rapido a luz das piores formas de trabalho infantil” (VAZ,
2005, p. 23).

O Grafico 7 revela que o aumento da idade da crianga e do adolescente reflete nas
modalidades de TID: majora-se o “TID remunerado”; e decresce-se o “TID socializagdo”. Ja o
“TID ajuda” pouco varia dos 07 aos 16 anos, porém desaparece da amostra a partir dos 17 anos.
Mais uma constatacdo oriunda do Gréafico 7 é que, nos eventos identificados no ano de 2004
em Jodo Pessoa, o “TID ajuda” e o “TID socializagdo” prevalecem abaixo dos 14 anos (20 % e
74,3%, respectivamente); ao passo que o “TID remunerado” predomina na faixa etaria de 17 a
18 anos (86,4%).

Nesse ponto, recorda-se que 18 anos é a idade que demarca o inicio da fase adulta e
que, portanto, faz desaparecer o impedimento legal para o trabalho doméstico. Contudo, o fato
de o TID “remunerado” ser mais frequente na faixa etaria que abrange os 18 anos “ndo significa
cumprimento da legislacéo e respeito aos direitos das criangas e adolescentes” (VAZ, 2005, p.
23). Apesar de ndo caracterizar diretamente o trabalho infantil, a segunda motivacéo da OIT ao
incluir a idade de 18 anos no diagnostico rapido (lembrando que a demarcacao das faixas etarias

foi feita por esta organizacéo internacional) é a investigacdo sobre a idade de ingresso no TID.
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Assim, atesta-se a decisdo acertada da OIT ao examinar a situacéo de trabalhadores
domésticos com 18 anos, pois se sobreleva que 40,9% do total de “TID remunerado” esta
inserido nesse tipo de servigo ha, no minimo, 05 anos e, no maximo, 12 anos (VAZ, 2005, p.
26). O intuito acessorio da pesquisa torna visivel que uma parcela expressiva dos trabalhadores
domésticos com 18 anos identificados pela amostra comecou a exercer o oficio antes da idade
legalmente autorizada: pelo menos, a partir dos 13 anos de idade, ao subtrair 05 de 18 anos; e
a situacdo fica ainda mais dramatica quando se subtrai 12 de 18 anos, o0 que chega a uma idade
de ingresso no TID de 6 anos.

Em complemento, o diagndstico répido ainda versa sobre os riscos de acidentes,
sociais e psicolégicos constatados na amostra de 115 pessoas. Entre os riscos de acidentes mais
recorrentes, foram encontrados cortes (17,4%), contusdes (13,1%), quedas (25,2%), manuseio
de materiais inflaméaveis (8,6%) e de eletrodomésticos sem protecéo (7%). No que concerne aos
riscos sociais, foram identificados o prejuizo a formacdo profissional (37,6%), o
envelhecimento precoce (13%), a abertura para outras violéncias nao especificadas (5,2%) e a
socializacao desviante (9,6%) (VAZ, 2005, p. 71, 72 e 73, respectivamente).

Ja no dominio dos riscos psicoldgicos, o elenco foi mais amplo, variando desde riscos
de carater cognitivo a de carater afetivo-emocional. No primeiro subgrupo, destacam-se a
dificuldade para expressar sentimentos e emogdes (30,1%) ou uma ideia qualquer (23,7%); e a
dificuldade para compreender (21,7%) e repassar uma informagao (22,1%). Ja no subgrupo dos
riscos psicologicos afetivo-emocionais, citam-se: 0s sentimentos de incapacidade (26,3%), de
desamparo (21,8%) e de perda do tempo da infancia (23,5%); a humilhacéo (16,7%); 0s maus
tratos (4,4%); e o0 assédio (2,7%) (VAZ, 2005, p. 72-73). Diante da provada concretizacao de
perigos, confirma-se que o TID faz jus a constar no rol das piores formas de trabalho infantil.

Posteriormente a perquiricdo dos dados oriundos do diagnostico rapido realizado no
ano de 2004 em Jodo Pessoa, focaliza-se a analise das estatisticas sobre o TID na Paraiba nos
anos de 2008, 2009 e 2011. Isso porque, conforme antecipado, ndo ha informacBes mais
atualizadas referentes ao ambito citadino, além de que o contexto estadual permite uma
visualizacao estatistica indireta da situacdo coeva da referida cidade. Para tanto, recorre-se ao
mesmo levantamento realizado pelo IBGE utilizado como fonte dos dados nacionais,
lembrando que o IBGE aborda o TID na acep¢ao de suas modalidades extrafamiliares (“TID
remunerado” e “TID ajuda na casa de terceiros”).

Além disso, a fim de comprovar a possibilidade de algum dos casos de TID
extrafamiliar catalogados na Paraiba nos anos de 2008, 2009 e 2011 terem sido identificados

na cidade de Jodo Pessoa (visto que o IBGE néo realiza um estudo por cidades, mas apenas por
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estados), cabe expor o quantitativo e o percentual de TID extrafamiliar de acordo com a zona
(urbana ou rural) dos domicilios paraibanos em que os casos foram identificados. Para tanto,

faz-se uso do Quadro 12:

Quadro 12 — Quantitativo e percentual de trabalho infantil doméstico extrafamiliar na Paraiba
de acordo com a zona dos domicilios nos anos de 2008, 2009 e 2011MAE)

URBANA
2008 4.439 8,1% 1.972 4,3% 6.411
2009 8.434 19,1% 1.488 6,1% 9.922
2011 2.488 6,7% 1.243 3,2% 3.731

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertagdo com base nas informagdes constantes na obra “O trabalho
infantil doméstico no Brasil: avaliagdo a partir de microdados da PNAD/IBGE (2008-2011)” (FNPETTI, 2013, p.
34).

Notas:

@ Para fins do Quadro 12, leva-se em considerag&o criangas e adolescentes de 05 a 17 anos.

@ N&o consta referéncia ao ano de 2010 porgue, neste ano, ndo foi realizado levantamento pelo PNAD (FNPETI,
2013, p. 11)

® O percentual se refere nimero de criancas e adolescentes habitantes de cada zona do estado da Paraiba.

Decerto, o termo “urbano” nao € sindnimo de litordneo, metropolitano ou capital, mas
é inquestionavel que inclui Jodo Pessoa. Além disso, € no minimo improvavel que entre 0s
casos de TID extrafamiliar identificados na zona urbana da Paraiba (1.972 em 2008; 1.488 em
2009; e 1.243 em 2011), nenhum deles tenha ocorrido na capital. Mesmo porque o0s eventos de
2011 ndo necessariamente j& haviam sido contabilizados em 2008 e/ou 2009. Néo existe sequer
uma pesquisa atualizada por cidades da Paraiba, quanto mais um estudo suficientemente
aprofundado a ponto de revelar se os dados de 2011 tratam de casos novos ou reminiscentes.

Consequentemente, envereda-se pela anélise do TID extrafamiliar na Paraiba nos trés
anos de referéncia, por partir do pressuposto de que os dados podem ser utilizados como uma
fonte indireta de informagbes sobre a conjuntura de Jodo Pessoa e proximidades. Dessa
maneira, recorrendo-se ao levantamento realizado pelo IBGE utilizado como procedéncia dos
dados nacionais, segue-se 0 mesmo trajeto até entdo adotado, o qual se inicia com uma

abordagem quantitativa (Quadro 13) para entdo focar no sexo e na faixa etéria:
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Quadro 13 — Quantitativo e percentual de trabalho infantil doméstico extrafamiliar na Paraiba
de acordo com 0 sexo nos anos de 2008, 2009 e 20111DA)E)

2008

Percentual  N° | Percentual N©° Percentual
Meninas 5.918 22,2% 9.922 51,3% 3.731 18,2%
Meninos 493 0,7% 0 0% 0 0%
Total 6.411 6,4% 9.922 14,5% 3.731 4,9%

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informacgdes constantes na obra “O trabalho
infantil doméstico no Brasil: avaliacdo a partir de microdados da PNAD/IBGE (2008-2011)” (FNPETI, 2013, p.
26 e 30).

Notas:

@ Para fins do Quadro 12, leva-se em consideracio criancas e adolescentes de 05 a 17 anos.

@ N&o constam dados acerca do TID no ano de 2010 porque, neste ano, ndo foi realizado levantamento pelo PNAD
(FNPETI, 2013, p. 11)

® O percentual se refere ao nimero total de criancas e adolescentes de cada sexo envolvidos com o trabalho infantil
genericamente considerado, e ndo ao nimero de criangas e adolescentes habitantes do estado da Paraiba.

Diante do Quadro 13, percebe-se que tanto o nuimero de criancas e adolescente
ocupados nos servigos domésticos na Paraiba quanto o percentual das modalidades
extrafamiliares 1% de TID em relago ao trabalho infantil genericamente considerado sofreram
um aumento na transicdo de 2008 para 2009, seguida de uma grande diminui¢do no ano de
2011. Salienta-se que ndo constam dados acerca do TID no ano de 2010 porgue, nesse ano, ndo
foi realizado levantamento pelo PNAD acerca do tema no Brasil. Logo, a omissdo do ano de
2010 seré repetida até o final desta subsecéo.

Em breves esclarecimentos, consigna-se que o digito e a porcentagem de TID
extrafamiliar ndo necessariamente caminham juntos. Para ilustrar a independéncia, cita-se que
se outras formas de trabalho infantil aumentassem (ou diminuissem) juntamente com o TID, o
percentual de TID em relagdo ao total de trabalho infantil se manteria estvel apesar da variagdo
numérica; bem como que se a quantia das outras modalidades variassem (seja para mais ou
menos) a despeito inalteracdo do TID, a porcentagem de TID em relacdo ao total de trabalho

infantil seria afetada.

103 Os dados paraibanos sdo oriundos do estudo realizado pelo FNPETI. Desse modo, rememora-se que a pesquisa
desenvolvida em Jodo Pessoa pela OIT considera TID e afazeres domésticos como sindnimos; ao passo que o
estudo realizado pelo FNPETI com base nos dados catalogados pelo IBGE utiliza-se do termo TID com referéncia
as modalidade “remunerada” e “ajuda na casa de terceiros”, e do termo “afazeres domésticos” como abrangente
das espécies “TID ajuda no domicilio da familia” e “TID socializagdo”.
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Dessa maneira, de 2008 para 2009, a constatagdo de TID extrafamiliar na Paraiba
aumentou em pouco mais de 50% (de 6.411 para 9.922 eventos), porém o seu percentual em
relacdo ao total de trabalho infantil mais que duplicou (de 6,4% para 14,5%). Ja dois anos
depois, com a passagem do ano de 2009 para 2011, tanto a identificacdo de casos de TID
remunerado quanto a do total de formas de trabalho infantil acusam um decréscimo de
aproximadamente 1/3 (um tergo) (de 9.922 para 3.731 casos; e de 14,5% para 4,9%).

Nesse contexto, sublinha-se que a amplia¢éo no registro de casos de TID talvez tenha
sido motivada pela promulgacdo do Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008. E possivel que
0 marco juridico nacional em atencdo a Convencdo sobre as piores formas de trabalho infantil
tenha estimulado a investigacao a respeito do TID, pois antes da intervencao presidencial havia
uma margem para a imprecisdo sobre sua tipificacdo ou enquadramento como trabalho
adolescente. Um fato que apoia esse entendimento € o acréscimo de quase 40 mil casos na
catalogagdo no ambito brasileiro na transicdo de 2008 para 2009 (de 324.439 para 362.830
constatacoes).

De 2009 para 2011, verifica-se um arrefecimento na contabilizacdo de casos de TID
extrafamiliar na Paraiba (de 9.922 para 3.731 casos), seguindo o0 mesmo padrédo do Brasil (de
362.830 para 257.691 casos) (FNPETI, 2013, p. 26). Se, por um lado, pode significar que a
legislacdo mais esclarecedora ocasionou um refreamento imediato nesse tipo de exploracéo;
por outro, € preciso lembrar que uma lei, por si s6, ndo obra o milagre da erradicagdo da conduta
tipificada. Consequentemente, enfatiza-se que os quantitativos conservam-se altos, bem como
que ndo se pode olvidar do problema da subnotificagdo (OITBR, 2013d, s/p).

Dessa feita, ndo obstante a maior visibilidade do TID como uma violagéo de direitos
da crianga e do adolescente a partir de tal Decreto, embora o viés de violéncia estrutural de
género permaneca nublada, ndo se pode esquecer que continua uma problematica subnotificada.
Desconhece-se seu nimero exato porque o TID diz respeito a uma situacéo de trabalho oculta
(IPEC, 2013, p. 1): ele € incentivado pela ideologia do trabalho como regulador do tempo e
preventor da marginalidade; e é escondido pela privacidade do lar e pela naturalizacéo de papéis
de género.

No enfoque de género, o Quadro 13 transparece a predominancia feminina nos eventos
paraibanos de TID extrafamiliar. Em 2008, foram identificadas 5.918 meninas em contraste
com apenas 493 meninos. J& em 2009 e 2011, a totalidade dos casos contabilizados foi
feminina: 9.922 e 3.731, nessa ordem. Outro ponto que chama a atengdo € a porcentagem do
TID extrafamiliar em relacdo ao total de trabalho infantil de acordo com o sexo na Paraiba nos
anos de 2008, 2009 e 2011. Respectivamente: 22,2 %, 51% e 18,2% das meninas em situacao
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de tralhado infantil estavam envolvidas com o TID remunerado; em confronto com 0,7%, 0%
e 0% dos meninos nos referidos anos.

Ressalvadas as diferencas de percentual, as estatisticas paraibanas de que 0 sexo
feminino é o mais acometido pelo “TID extrafamiliar” convergem com os dados: global (65%
em 2012, conforme o Grafico 3); nacional (93,69% em 2011, segundo o Quadro 9); e pessoense
(66,1% em 2004, porém englobando as trés modalidades de TID, de acordo com VAZ, 2005,
p. 18). E as estatisticas estaduais refletem nas estatisticas da sua capital, pois todo e qualquer
evento de TID extrafamiliar porventura identificado em Jodo Pessoa por tal pesquisa a partir de
2009 foi de menina, e nenhum de menino. Afora o quesito sexual, volve-se a atencdo para a

faixa etéaria:

Quadro 14 — Quantitativo e percentual de trabalho infantil domeéstico extrafamiliar na Paraiba
de acordo com a faixa etaria nos anos de 2008, 2009 e 2011M®@EG)

2008 2011
Percentual Percentual Percentual
05 - 09 anos 0 0% 0 0% 0 0%
10 - 13 anos 0 0% 992 9,1% 0 0%
14 - 15 anos 1.479 4,8% 2.481 10,9% 2.488 9,5%
16 - 17 anos 4,932 10,6% 6.449 19,1% 1.243 3,5%
05-17 anos 6.411 6,4% 9.922 14,5% 3.731 4,9%

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertagdo com base nas informag@es constantes na obra “O trabalho
infantil doméstico no Brasil: avaliacdo a partir de microdados da PNAD/IBGE (2008-2011)” (FNPETI, 2013, p.
27 e 29).

Notas:

@ Para fins do Quadro 13, leva-se em consideracdo criancas e adolescentes de 05 a 17 anos.

2 N&o consta referéncia ao ano de 2010 porque, neste ano, ndo foi realizado levantamento pelo PNAD (FNPETI,
2013, p. 11).

©® O percentual se refere a0 nimero total de criancas e adolescentes envolvidos com o trabalho infantil
genericamente considerado na referida faixa etéaria, e ndo ao nimero de criangas e adolescentes habitantes do
estado da Paraiba.

Conforme o Quadro 14, em 2008 e 2009, observa-se que a faixa etaria mais acometida
pelo TID extrafamiliar na Paraiba foi a de 16 e 17 anos; ja em 2011, foi a de 14 e 15 anos.
Quanto a faixa etaria menos explorada, verifica-se que nos trés anos de referéncia nao foram
identificados casos de criangcas com menos de 10 anos nesse tipo de situacdo no aludido estado.
Com o fito de visualizar a varia¢do do quantitativo de TID remunerado por faixa etaria ao longo
dos anos de 2008, 2009 e 2011, constroi-se o Gréfico 8:
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Grafico 8 — Quantitativo de trabalho infantil doméstico extrafamiliar na Paraiba de acordo
com a faixa etéria nos anos de 2008, 2009 e 2011

7000 -+

6.449
6000 -
4,932
5000 -
4000 - a0 - 13 anos
3000 emmw»14 - 15 anos
) . 2.488
2.481 16 - 17 anos
A ]
2000 1.479
1.243
922
1000 -
(/\)
O T T 1
2008 2009 2011

Fonte: Gréfico elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informagdes constantes na obra “O trabalho
infantil doméstico no Brasil: avaliagdo a partir de microdados da PNAD/IBGE (2008-2011)” (FNPETI, 2013, p.
27 e 29).

Nota:

@ Para fins do Quadro 11, leva-se em consideragio criancas e adolescentes de 10 a 17 anos, visto que em idades
inferiores ndo foi catalogado nenhum caso (Quadro 14).

Conforme o Gréafico 8, dentre os anos de referéncia, apenas em 2009 foram
contabilizados casos de TID extrafamiliar na Paraiba na faixa etaria de 10 a 13 anos. No que
tange a faixa de 14 e 15 anos, verifica-se um aumento quantitativo de adolescentes envolvidos
nos servi¢os domésticos com o passar dos anos, muito embora a porcentagem em relagdo ao
numero de adolescentes ocupados tenha crescido e depois decrescido. Nesse ponto, relembra-
se a independéncia entre nimero e percentual, abordada anteriormente.

No que diz respeito a faixa de 16 e 17 anos, constata-se um aumento na transicao de
2008 para 2009, seguida por uma diminuicdo brusca em 2011, que chega inclusive a atingir um
quantitativo e um percentual inferior ao ano de 2008. Portanto, em 2011, que corresponde ao
dado mais atualizado, percebe-se que a faixa etaria de 14 e 15 anos foi a mais acometida pelo
TID extrafamiliar na Paraiba. Assim, de mao dos dados estaduais (como fonte indireta quanto
a capital) sobre as modalidades extrafamiliares de TID, parte-se para as informacdes sobre 0s
tipos intrafamiliares, constantes no Quadro 15 infra:
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Quadro 15 — Percentual de criancas e adolescentes envolvidos com afazeres domésticos, e

média das horas semanais por eles dispendidas, na Paraiba de acordo com o sexo em 2012
DA

Percentual em relagdo a

~ . Media de horas dedicadas
populacéo paraibana

Meninas 74,7% 13,0

Meninos 35,1% 8,1

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertagdo com base nas informagdes constantes da série Estudos e
Pesquisas: informacdo demogréafica e socioeconémica nimero 32 (IBGE, 2013, p. 56).

Notas:

@ Leia-se “afazeres domésticos” como trabalho infantil doméstico intrafamiliar.

@ Para fins do Quadro 15, leva-se em consideracéo criangas e adolescentes de 10 a 15 anos.

Antes de comentar o Quadro 15, faz-se pertinente relembrar que a definicdo de
“afazeres domésticos” utilizada neste quadro tem uma conotacdo de TID intrafamiliar porque a
fonte dos dados foi o IBGE. Diferentemente, o diagnostico rapido realizado pela OIT em Jodo
Pessoa no ano de 2004 utiliza da expressao “afazeres domésticos” como equivalente a todas as
modalidades de TID. Portanto, os dados das duas pesquisas ndo podem ser comparados
literalmente com os do diagndstico rapido realizado em 2004 porque a abrangéncia da
terminologia € distinta.

Também em revisdo, a OIT proibe afazeres domésticos para pessoas aquéem dos 12
anos. Porém, como se trata de uma média que leva em consideracdo criangas e adolescentes de
10 a 15 anos, a pesquisa do IBGE se torna deficiente na medida em que ndo atende aos
parametros estabelecidos pela organizacdo internacional trabalhista endossada pelo Brasil.
Assim, a faixa etaria pesquisada deveria ser fragmentada em dois grupos para possibilitar uma
analise em consonancia com o parametro da OIT: uma, restrita a criancas de até 12 anos
incompletos, outra, com pessoas de 12 anos completos até 18 anos incompletos.

Outra retomada perfaz a distin¢do entre quantitativo e média das horas dedicadas aos
afazeres domésticos. A primeira vista, a média feminina exposta no Quadro 15 sugere a
ocorréncia do “TID socializagdo”, pois esta abaixo de 14 horas semanais. Contudo, pelo fato
de estar proxima ao indicativo de “TID ajuda no domicilio da familia”, inferem-se duas
alternativas: a mais grave, que existe uma parcela consideravel de meninas em situacéo
intrafamiliar exploratoria, 0 que encosta a média no limiar infracional; e a menos grave, que
grande parte das meninas exerce afazeres domésticos a nivel de “TID socializagdo” com uma

média bastante superior a dos meninos (mais de 50% de discrepancia).
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A essas ilagcBes, soma-se a constatacdo de que a média de horas dispendidas por
meninos com os afazeres domésticos na Paraiba no ano de 2012 esta mais préxima da metade
do que do limite de conversao do “TID socializagao” em “TID ajuda no domicilio da familia”.
Outro dado complementar é que a porcentagem de meninas que desempenham afazeres
domeésticos é maior do que o dobro do percentual de meninos. Essas informag6es evidenciam
o recorte de género do TID intrafamiliar paraibano em 2012, utilizado como fonte indireta de
informacdes acerca da situacdo da capital pessoense.

Destarte, parte-se para o confronto dessas estatisticas com a demanda judicial e do
Ministério Publico na cidade de Jodo Pessoa, a fim de visualizar se esses dados foram
judicializados, ou a0 menos denunciados a algum 6rgéo de protecdo, ao invés de permanecerem

invisiveis aos encarregados de lhes enxergar e Ihes sanar.
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4 REDE DE PRQTEC;AO CONTRA O TRABALHO INFANTIL
DOMESTICO EM JOAO PESSOA - PARAIBA: delito trabalhista versus
negligéncia familiar e maus tratos

Conforme exposto no capitulo dois (especificamente na se¢do 2.2) e reforcado no
capitulo das estatisticas, o trabalho infantil doméstico corresponde a um tema que congloba trés
espécies: “TID remunerado”, “TID ajuda” (bifurcado no “TID ajuda na casa de terceiros” e no
“TID ajuda no domicilio da propria familia”) e “TID socializa¢do”. Embora todas apresentem
um recorte de género, as duas primeiras (incluindo as ramifica¢des da segunda) correspondem
a violac@es de direitos da crianca e do adolescente, ao passo que apenas a Ultima néo.

No caso do “TID remunerado”, ficam evidentes os cinco requisitos essenciais para a
caracterizacdo de uma relacdo de emprego, quais sejam: prestacdo de servico; pessoalidade
(impossibilidade de um empregado, pessoa fisica, ser substituido sem a anuéncia, expressa ou
tacita, do empregador); ndo eventualidade (com relacdo a causa do trabalho, e ndo a
continuidade no tempo'®); onerosidade (pressupde um salario, pago ou convencionado); e
subordinagdo (posi¢do de dependéncia e sujei¢do as ordens do empregador) (CARVALHO,
2011, p. 100-105). Dessa maneira, o “TID remunerado” é de competéncia da Justiga trabalhista.

No que concerne a outra modalidade extrafamiliar, o “TID ajuda na casa de terceiros”,
é nitido que ela apresenta quatro dos cinco requisitos para a identificacdo de uma relagdo de
emprego: prestacdo de servico, pessoalidade, ndo eventualidade e subordinacdo. O elemento da
onerosidade é que desperta um cuidado especial, pois ele pode ou ndo constar nessa categoria
de TID: se presente, caracteriza uma relagcdo de emprego; se ausente, percebe-se 0s contornos
de situacéo de trabalho anéloga a de escravo por causa da falta de remuneragdo pelo servigo
adimplido. Assim, independentemente de pagamento, o “TID ajuda na casa de terceiros”
também é de competéncia da Justica trabalhista.

No entanto, a espécie de TID intrafamiliar violadora de direitos, o “TID ajuda no
domicilio da prépria familia”, possui a peculiaridade de o infrator coincidir com o detentor do
poder familiar. 1sso faz com que a questdo trabalhista fique mitiga diante da existéncia de
parentesco (consanguineo ou ndo, e ascendente ou colateral) entre explorador e explorado. Esse
quesito promove a transferéncia da competéncia da Justica trabalhista para a Justica comum,

nomeadamente o Juizado da infancia e juventude.

104 Nesse ponto, ressalta-se que a diferenca entre a nogdo de ndo eventualidade e os conceitos de: trabalho
intermitente, trabalho temporério e trabalho avulso (CARVALHO, 2011, p. 100-105).
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Por conseguinte, a fim de analisar os processos que abordam a tematica do trabalho
infantil doméstico em Jodo Pessoa — Paraiba, faz-se necessario tanto o recurso a Justica
Trabalhista quanto ao Juizado da Infancia e Juventude. Cada qual € competente para apreciar
uma espécie de TID: a trabalhista é adequada para os casos de “TID remunerado” e de “TID
ajuda na casa de terceiros”; a especializada na infancia e juventude, para os de “TID ajuda no

domicilio da prépria familia”.

4.1  Poder Judiciario: perspectiva trabalhista local a nacional

A fim de realizar a pesquisa de campo sobre os processos da esfera trabalhista os quais
abordam a problematica do trabalho infantil doméstico no ambito da capital paraibana,
procurou-se o setor de Distribuicao dos Feitos das Varas de Jodo Pessoa'®®, por ser este o local
de entrada de todos os processos trabalhistas em 12 instdncia no ambito da referida cidade.
Porem, os servidores do setor informaram a impossibilidade de fazer uma listagem dos
processos que versam sobre o TID, ou sobre qualquer matéria, tendo em vista que o sistema de
rastreamento processual deles ndo comporta a busca por assunto.

O sistema rastreador processual da Distribuicdo dos Feitos das Varas de Jodo Pessoa
suporta apenas 0s seguintes parametros: nome das partes e nUmero do processo ou da carteira
da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB do advogado. Essa falha do sistema constituiu um
enorme entrave para pesquisas tematicas, tais como a em cena. Um sistema de busca por assunto
contribuiria ndo somente para a referida dissertagdo, mas para todo e qualquer estudo processual
e, sobretudo, para que o Conselho Nacional de Justica — CNJ pudesse fazer um levantamento
instantaneo sobre quais as violacdes de direitos mais recorrentes por localidade e ramo do
direito.

O levantamento do CNJ, por sua vez, conviria de subsidio para os trés Poderes
Constitucionais: o Judiciario, no sentido de canalizar investimentos (estruturais e de pessoal)
para as regides mais necessitadas; o Legislativo, pois serviria de norte para a intensificagdo
legislativa e ratificagdo de normativas internacionais; e o Executivo, devido & elaboragdo de

politicas publicas direcionadas a realidade local, a fim de prevenir/dirimir uma recidiva

105 A Distribuicdo dos Feitos das Varas de Jodo Pessoa se situa na Avenida Deputado Odon Bezerra, n. 184 —
Tambid, Jodo Pessoa — Paraiba. CEP: 58.020-500. Telefone: (83) 3533- 6360.
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violacdo de direitos e, consequentemente, 0 acionamento do judiciario para solucionar uma
questdo que poderia ter sido evitada.

Diante dessa barreira, requisitou-se uma declaracdo na qual constasse a
impossibilidade de rastreamento dos eventuais processos sobre trabalho infantil domeéstico
devido a falta de opcao tematica no sistema de busca da Distribuicdo dos Feitos das Varas de
Jodo Pessoa. Contudo, a requisicio foi negada'®, acrescida da recomendacéo (nada cordial)
para procurar a Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido — TRT13,
lembrando que a 13% Regido corresponde ao estado da Paraiba.

Em visita ao TRT13%7, obteve-se a informagcéo de que o 6rgdo de 22 Instancia se utiliza
de uma ferramenta de busca particular intitulada “Lex Magister Net”. Tal instrumento se
autodenomina um sistema de pesquisas online que agrega contetdo jurisprudencial, legislativo,
doutrinario e pratico-processual (LEX MAGISTER EDITORA, 2014, s/p.). Por intermédio
desse programa privado, foram encontrados tdo-somente trés!® casos de TID no Brasil, e
nenhum deles no &mbito da Paraiba.

Os trés processos tipificados como TID no Brasil sdo: a Apelacdo Civel n.
2006.03.99.045088-0 do Tribunal Regional Federal da 3* Regido — TRF3!% (especificamente
restrito ao estado de Sao Paulo); a Apelacao Civel n. 04112896 do Tribunal de Justica do Parana
— TJPR; e o Recurso Ordinario n. 0000464-63.2011.5.05.0005 do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido — TRT5 (correspondente ao estado da Bahia). Em face da existéncia de
apenas trés processos que tratam diretamente sobre a matéria em todo o Brasil, rastreados pelo
programa “Lex Magister Net”, abre-se uma paréntese para um exame sucinto do trio. Para tanto,
monta-se 0 Quadro 16, com énfase nos critérios de modalidade de TID, individuacdo das
vitimas por sexo e idade, e desfecho do processo:

108 A Distribuicdo dos Feitos das Varas de Jodo Pessoa foi visitada trés vezes. Em todas as visitas, a diretora ndo
se encontrava por motivo de licenca médica. Portanto, a intransigéncia partiu dos demais servidores.

1970 Tribunal Regional do Trabalho da 13? Regido — TRT13 se situa na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n
— Centro, Jodo Pessoa — Paraiba. CEP: 58031-260. Telefone: (83) 3533-6000.

1% De acordo com a busca no “Lex Magister Net”, foram encontrados 04 casos mediante o parimetro “trabalho
infantil doméstico”. Porém, um deles foi listado pelas palavras-chave, mas ndo corresponde a um caso de TID,
conforme se evidencia no A"x° B,

109 Os Tribunais Regionais Federais se dividem em 5 regides, alcunhadas ordinalmente. O Tribunal Regional
Federal da 12 Regido — TRF1 abrange o e o Distrito Federal (DF) e 13 estados: Acre (AC), Amapa (AP), Amazonas
(AM), Bahia (BA), Goias (GO), Maranhdo (MA), Mato Grosso (MT), Minas Gerais (MG), Para (PA), Piaui (PI),
Rondonia (RO), Roraima (RR), Tocantins (TO). O Tribunal Regional Federal da 22 Regido — TRF2 congloba 02
estados: Rio de Janeiro (RJ) e o Espirito Santo (ES). O Tribunal Regional Federal da 3% Regido — TRF3 cinge 02
estados: S&o Paulo (SP) e Mato Grosso do Sul (MS); O Tribunal Regional Federal da 42 Regido — TRF4 abarca 03
estados: Rio Grande do Sul (RS), Santa Catarina (SC) e Parana (PR). O Tribunal Regional Federal da 5% Regido —
TRF5 compreende 06 estados: Ceara (CE), Paraiba (PB), Pernambuco (PE), Alagoas (AL), Rio Grande do Norte
(RN) e Sergipe (SE) (JF, 2014, s/p.).
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Quadro 16 — Sintese dos processos sobre trabalho infantil doméstico encontrados por
intermédio do sistema de busca Lex Magister Net®)

‘ TRF3® TJPR ‘ TRT5
Apelacéo Civel ) Recurso Ordinario
Apelacéo Civel
Processo n. 2006.03.99. n. 0000464-63.
n. 0411289-6
045088-0 2011.5.05.0005
Estado Séo Paulo Parana Bahia
Data do
) 29/09/2008 27/03/2008 28/11/2012
julgamento
Adocdo => TID ajuda  TID ajuda na casa de
Tipode TID TID remunerado no domicilio da terceiros (remuneragao
familia eventual infima)
Sexo do(a) ) ) )
Menino Menina Menina
explorado(a)
Idade do(a)
08-12 anos 10-17 anos 09-10; 13-16 anos
explorado(a)
Desfecho do Improcedente Danos morais Danos morais
processual (litigancia de ma-fé) (25 mil reais) (30 mil reais)

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informagdes constantes nos referidos processos
(ANEXOS C, D e E).

Nota:

@ O sistema de busca “Lex Magister Net” foi derradeiramente acessado no dia 06 de junho de 2014, a fim de
verificar se havia acrescentado mais algum processo acerca do tema objeto de estudo.

Dentre os trés processos cujo cerne é o trabalho infantil doméstico e que foram
encontrados por intermédio do programa de busca “Lex Magister Net”, apenas o do TRF3
abrange uma pessoa do sexo masculino na categoria de explorado. Através dele, o autor da
peticdo inicial solicita o reconhecimento pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS do
seu tempo de servico como empregado doméstico infantil (dos 08 aos 12 anos de idade).

Na Apelacdo Civel do TRF3, o desembargador relator alega que, a época dos fatos
(1967), a proibicdo para o trabalho algava apenas as pessoas com menos de 12 anos,
“reconhecendo-se a atividade laboral apenas a partir dos 12 (doze) anos de idade, vale dizer,
quando do inicio da adolescéncia, sob pena de implicar em conivéncia do Poder Judiciario com
a exploragdo do trabalho infantil” (ANEXO C, p. XLVI1 e XLVIII). Nesse ponto, percebe-se a
insensibilidade do desembargador, uma vez que se o TID realmente acontecera, seria
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inquestionadvel a repercussdo na vida da pessoa acometida, de maneira que ndo seria justo a
exploracdo infantil ser reiterada com a falta de reconhecimento pela previdéncia social.

No entanto, a questdo se torna secundaria em face do julgamento dos meios utilizados
para a demonstracdo do TID. Como documento probatério de que ele trabalhara em uma
residéncia durante a infancia pretérita, o peticionante apresentou trés declarac@es supostamente
elaboradas pela sua patroa com destino a escola onde ele estudava, a fim de conseguir dispensa
das aulas de educacéo fisica. Porém, tais declaracdes ndo foram aceitas em juizo. Ao contrério,
foram taxadas como falsas!®. Consequentemente, além de o TID n&o ter sido comprovado, 0
peticionante foi condenado por litigancia de ma-fé, bem como o Tribunal de Justica de Séo
Paulo — TJSP e o Ministério Pablico Federal — MPF foram oficiados para apurar o delito
criminal de fraude processual (ANEXO C, p. XLVII-XLVIII).

No que tange ao segundo processo sobre TID encontrado através da ferramenta privada
“Lex Magister Net”, a Apelacdo Civel n. 0411289-6 do Tribunal de Justica do Parana — TJPR,
tem-se a situagéo de uma menina retirada de um orfanato aos 10 anos de idade com esperanca
de adocdo. Porém, sua expectativa de fazer parte de uma familia foi frustrada diante da
imposicdo da condicdo de servical (ANEXO D, p. LIV). De qualquer modo, constata-se o “TID
ajuda no domicilio da familia”, uma vez que o instituto da adogdo tem o conddo de criar um
parentesco, ainda que ndo concretizado devidamente nesse caso.

Assim, ao considerar que o trabalho infantil doméstico é mascarado como um
beneficio para a exequente (na cena, a adocao), o juiz parte da presuncdo de veracidade da
argumentacao da autora e de testemunhas de que aquela foi acometida pelo TID dos 10 aos 17
anos de idade, cabendo a ré comprovar em sentido contrario. Como néo o fez a contento, a ré
foi condenada por negligéncia em proporcionar uma convivéncia familiar digna e uma educagéo
adequada, penalizacdo convertida na quantia de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) a titulo
de danos morais (ANEXO D, p. LIV-LVII).

Por derradeiro, parte-se para 0s comentarios sobre o terceiro processo sobre TID
localizado pelo sistema de busca “Lex Magister Net”: o Recurso Ordinario n. 0000464-
63.2011.5.05.0005, no contexto do TRT5. Trata-se de uma menina conduzida a capital do

estado da Bahia sob o discurso de ajuda, favor e oportunidade. Entretanto, o intuito de estudar

110 Entre os motivos que conduziram o desembargador a declarar a falsidade dos documentos comprobatérios,
citam-se que: foram apresentados em originais (0 que ndo € comum em se tratando de documentos de um 6rgao
publico); preenchidas e assinadas com o mesmo tipo de papel e tinta, apesar de terem sido emitidos em anos
distintos; além da incoeréncia de datarem de anos em que o peticionante estudara no turno matutino e noturno (no
altimo caso, de prontiddo dispensado das aulas de educacéo fisica e, portanto, sem necessidade de apresentar um
pedido de dispensa) (ANEXO C, p. XLVII-XLVIII).
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se transformou em situagdo de “TID ajuda na casa de terceiros”, com remuneracao eventual e
infima (de R$ 50,00 a R$ 100,00, a titulo de “agrado”) (ANEXO E, p. LIX). Como defendido
anteriormente, a falta do requisito da onerosidade ndo afasta a competéncia da justica

trabalhista:

[...] a auséncia de pagamento de salario ndo desnatura a condicéo da reclamante
de empregada dos reclamados, pois, como se ainda tivéssemos resquicios de
escraviddo, ainda é muito comum, no ambiente doméstico, pessoas da zona rural
serem trazidas para as casas de familia, como no caso da reclamante, para realizarem
servicos domésticos, mediante apenas o fornecimento de alimentacéo e roupas,
mas sem a contraprestacao salarial, com o fim de mascarar a relacio de emprego
existente (ANEXO E, p. LX). [grifo nosso]

Destarte, o desembargador relator sublinha que “a reclamante, aqui, € vitima, e de uma
das piores formas de exploracdo possivel, porque seu algoz €, a todo tempo, pintado como
salvador” (ANEXO E, p. LX). Além disso, como elemento ratificador da teoria de que o TID
constitui uma porta de entrada para outros tipos de violéncia (explanada na segunda se¢éo do
capitulo anterior), destaca-se que o filho dos reclamados de 30 anos de idade mantinha relacdes
sexuais com a menina, que a época contava 15 anos (ANEXO E, p. LXII).

Nesse ponto, é pertinente atentar que a alegagdo de que a adolescente tinha 15 anos a
época em que mantinha relagdes sexuais com um adulto é bastante conveniente, por afastar a
incidéncia do tipo penal estupro de vulneravel (isto é, “Ter conjuncao carnal ou praticar outro
ato libidinoso com menor de 14 (catorze) anos”) (BRASIL, 1940, art. 217-A). No entanto, o
desembargador relator entendeu que a vitima de TID também foi alvo de abuso sexual,
independentemente de consentimento da conjuncdo carnal, pois foi consumado o assédio sexual
por um membro da familia dos patrées.

Como se ndo bastasse, a menina engravidou aos 15 anos e, ao invés de os reclamados
prestarem assisténcia (se ndo na condicao de empregadores, a0 menos na de avés), a reclamante
foi convidada a se retirar daquela residéncia e retornar a casa de seus parentes no interior do
estado da Bahia. Assim, com fulcro na Convencgéo da OIT sobre as piores formas de trabalho
infantil (Convencéo n. 182 de 1999) e no Decreto n. 6.481 de 2008 que aprova a Lista TIP, e
em obediéncia ao principio da non reformatio in pejus (traduzido na proibicdo de uma deciséo
mais gravosa ao recorrente), manteve-se a sentenca condenatoria de danos morais no valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais) (ANEXO E, p. LXII-LXIV).

Ap0s breves esclarecimentos dos trés casos, e ao desconsiderar 0 processo que teve
desfecho reverso para o peticionante (o0 do TRT3), restam apenas dois processos sobre trabalho

infantil doméstico encontrados por intermédio do sistema de busca “Lex Magister Net” no
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ambito do Brasil. Salienta-se que os dois tém como vitimas pessoas do sexo feminino, ndo
obstante constituam modalidades diferentes de TID. Mais um item de relevo € que ambos foram
sentenciados com danos morais, porém sé o do TRT5 exteriorizou o reconhecimento do vinculo
de emprego para poder gerar efeitos nessa ceara, seguida de invalidagdo e rompimento forgado
(ANEXO E, p. LVIII).

Existe mais uma diferenca entre os processos do TIJPR e do TRT5: o do Parana foi
judicializado ap6s a maioridade civil da explorada; o da Bahia, ainda durante a menoridade. A
questdo da idade da autora dos processos é um dado relevante, porque traz a tona uma discussao
paralela. Apesar dos casos do TJPR e do TRT5 serem o0s Unicos propriamente de TID
encontrados por intermédio da ferramenta “Lex Magister Net” e reconhecidos como tal no
ambito brasileiro, € comum os processos de empregadas domésticas que incluem a alegacao de
que a relacdo empregaticia se iniciou antes do compito dos 18 anos. Porém, esse tipo de
processo ndo é tipificado como TID, mas sim como uma reclamacdo trabalhista aberta por uma
empregada doméstica em maioridade civil.

N&o obstante a existéncia de duas situagdes sobre trabalho infantil doméstico no Brasil
levadas a juizo, e como tal reconhecidas ¢ catalogadas pelo programa “Lex Magister Net”,
sublinha-se que nenhuma delas remete a Paraiba. Essa constatagdo de modo algum pode ser
interpretada como se o problema n&o existisse em tal estado, mas tdo-somente que 0S casos
concretos ndo chegaram a ser judicializados. Por conseguinte, parte-se para a averiguacdo da

demanda do Ministério Publico paraibano acerca do objeto de estudo.

4.2 Ministério PUblico Estadual e do Trabalho

A Constituicdo Federal de 1988 dedica a Se¢éo | do capitulo IV ao Ministério Publico
(BRASIL, 1988, arts. 127-130). O Ministério Pablico ndo faz parte propriamente do Poder
Judiciario, isto é, ndo integra sua estrutura. Trata-se de uma funcéo essencial a Justica, tal qual
a Defensoria Publica, a Advocacia Pablica e a Advocacia Privada. As quatro categorias
correspondem a 6rgdos ou pessoas que suscitam a intervengdo do Judiciario, pois este ndo pode
atuar de oficio, ou seja, sem provocacao (VICENTE, 2011, p. 725).

Em especifico, “O Ministério Publico ¢ institui¢do permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e

dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (BRASIL, 1988, art. 127, caput). Ele abrange
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0s Ministérios Publicos dos Estados — MPE’s ¢ o Ministério Publico da Unido — MPU
(composto pelo: Ministério Pablico Federal — MPF; Ministério Publico do Trabalho — MPT;
Ministério Publico Militar — MPM; e o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios —
MPDFT).

No que concerne ao trabalho infantil, o Conselho Nacional do Ministério Publico —
CNMP editou o “Manual de atuagdo do Ministério Publico na prevencédo e erradicagdo do
trabalho infantil”. A obra assevera que as atribui¢cGes outorgadas ao MPE e ao MPT de
enfrentamento ao trabalho infantil genericamente considerado “ndo sdo conflitantes ou
exclusivas, mas convergentes e complementares, em relacdo aos campos de iniciativas e
responsabilizacdo, [...] [de sorte que] orienta-se, sempre que possivel, a atuagdo concertada
entre os ramos, que pode ocorrer, inclusive, em conjunto” (CNMP, 2013, p. 54).

Destarte, considerando a inexisténcia de processos judiciais tipificados como trabalho
infantil doméstico no contexto da Paraiba, independentemente da modalidade, recorreu-se tanto
0 MPE quanto o MPT do referido estado com o fito de captacdo de informagdes acerca da
tematica. Tendo o MPE recomendado o MPT como o local apropriado, procurou-se a sede da
Procuradoria Regional do Trabalho da 13? Regido — PRT13, notadamente a Coordenadoria da
Infancia e Juventude, que se colocou de prontiddo para auxiliar a presente pesquisa.

O sistema de busca de processos utilizado pelo PRT13 é bem desenvolvido, de forma
que se optou pelo parametro de busca por assunto (TID). Dessa feita, foi gerado um relatério-
guia (ANEXO F, p. LXV-LXX) com 30 processos sobre o tema no ambito da PRT13, dos quais
a exata metade esta circunscrita a cidade de Jodo Pessoa. Nesse ensejo, frisa-se a diferenca entre
um processo judicial e um da PRT13 que ainda néo foi judicializado. Assim, foram examinados
o0s 15 casos referentes a capital paraibana, com énfase nos critérios de: sexo e idade da crianca
ou adolescente explorada; relacdo da vitima com o(a) suspeito(a); e situacdo do processo. Tais

elementos foram sistematizados no Quadro 17:

Quadro 17 — Processos sobre trabalho infantil doméstico instaurados na Procuradoria
Regional do Trabalho da 13% Regido — PRT13 referentes a cidade de Jodo Pessoa até o0 ano de

2014 D@
PROCESSO Vitima(s) Suspeito(a) Situacgéo do
processo
TID resolvido
IC 000291.2011.13.000/0 | Menina: 8ss anos Hom?m com TAC; assgdlo
(patrédo) sexual remetido

ao MPE



NF 000038.2012.13.001/7

NF 000040.2012.13.001/7

IC 000414.2012.13.000/0

NF 000891.2012.13.000/2

NF 000482.2012.13.001/7

PP 001191.2012.13.000/0

NF 001203.2012.13.000/0

PP 001250.2012.13.000/6

IC 000327.2013.13.000/1

PP 000330.2013.13.000/4

Menina: s/ idade
Menina: s/ idade
Menino: s/ idade

s/ sexo: s/ idade

Menino: s/ idade

Menina; s/ idade
Menino: s/ idade

Menino: s/ idade

Menina: s/ idade
Menina: s/ idade
Menina: s/ idade
s/ sexo: s/ idade

Menina: 13 anos

s/ sexo: s/ idade

Menina: 03 anos
Menina: 06 anos
Menina: s/ idade

Menina: 06 anos
Menina: 07 anos
Menino: 13 anos
Menina: 15 anos

Mulher + homem
(mae + pai)

Mulher
(mae)
Homem
(patréo)

Mulher
(mae)

Mulher + homem
(mae + pai)

Mulher + homem
(mae + padrasto)

Mulher
(mée)

Mulher
(mae)
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Remetido ao MPE
(intrafamiliar)

Remetido ao MPE
(intrafamiliar)
Aguardando
arquivamento
(ndo constatacédo)
Remetido ao MPE
(intrafamiliar)
Arquivado
(ndo constatacéo,
porque a crianga
frequenta a escola)
Arquivado
(sem elementos
suficientes para
averiguacéo)
Arquivado
(sem elementos
suficientes para
averiguacao)
Arquivado
(sem elementos
suficientes para
averiguacao)

Arquivado
(ndo constatacéo)

Arquivado
(ndo constatacédo)

NF 000484.2013.13.000/4

NF 001428.2013.13.000/7

Menino: 14 anos

Menina; 16 anos

Homem
(sem detalhes sobre
parentesco ou ndo)

Mulher
(patroa)

Arquivado
(sem elementos
suficientes para

averiguacéo)

Juntado a outro
processo
(TID remunerado
constatado)
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Mulher
PP 001501.2013.13.000/3| Menina: 16 anos (patroa dona de Em andamento
creche)
Arquivado
PP 001645.2013.13.000/8| Menino: 08 anos Mulher (sem elementos
(avo) suficientes para
averiguacéo)

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertagdo com base na coleta de dados realizada junto a Procuradoria
Regional do Trabalho da 132 Regido — PRT13, tendo como quesitos de rastreamento o assunto “trabalho infantil
doméstico” (ANEXO F, p. LXV-LXX).

Notas:

() A 132 Regido da Procuradoria Regional do Trabalho corresponde ao estado da Paraiba. Na PRT13, ha 30
processos sobre trabalho infantil doméstico, dos quais 15 se referem a Jodo Pessoa (ANEXO F, p. LXV-LXX).
Como esta dissertagdo focaliza no TID na capital paraibana, optou-se pela supressdo da outra metade dos processos
da PRT13 sobre o assunto, embora os demais constem agrupados no Apéndice F, além de citados
cronologicamente no Anexo F.

@ Legenda:

Inquérito Civil - IC;

Noticia de Fato — NF;

Procedimento Preparatério — PP.

No que diz respeito a situacdo dos processos da PRT13 com abordagem em torno do
TID, nota-se que, dos 15 casos: 03 foram encaminhados ao MPE por se tratar de TID
intrafamiliar; 01 foi solucionado com um Termo de Ajuste de Conduta — TAC; 09 foram
arquivados (04 por falta de constatacdo in loco; 05 por falta de elementos suficientes para
proceder a averiguacdo da denuncia); 01 esta em andamento; e em apenas 01 foi constatada a
modalidade de TID remunerado, porém foi anexado a outro processo que ndo versa sobre TID.

Diante das informacdes, verifica-se a pratica reiterada (triplice) do MPT de
encaminhar os casos de TID intrafamiliar ao MPE, ainda que ndo recomendada expressamente
pelo supramencionado manual do CNMP, mesmo porque um manual ndo conseguiria esgotar
todas as manifestagBes do trabalho infantil. Outro ponto que chama a atengdo é o fato de um
dos dois casos de TID até entdo confirmados ter sido resolvido com um mero TAC, inclusive
porque congrega a hipotese de assedio sexual (matéeria remetida ao MPE). Se confirmada, a
desconfianca de assédio sexual compromete a idoneidade do suspeito para a efetividade do
cumprimento do TAC, o que suscitaria uma medida trabalhista mais enérgica, que ndo pode
mais retroagir para prejudicar, sem falar na repercussao penal.

Quanto as 04 denuncias de TID arquivadas por ndo constatacdo, surge interrogagéo
sobre o real motivo do arquivamento. N&o se nega a possibilidade de os 04 casos realmente néo
condizerem com o TID. Porém, paira uma ddvida sobre o preparo do investigador (que pode

ser um representante do MPT, do Conselho Tutelar ou de outra autoridade legalmente
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competente) para a identificacdo de todas as trés modalidades de TID exploratérias, e ndo
apenas da remunerada, que é a mais latente.

Para elucidar a incerteza, cita-se o processo da PRT13 em que a denuncia de TID foi
arquivada com a alegagdo de que o0 menino nao esta envolvido em situacdo exploratdria porque
frequenta a escola (NF 000482.2012.13.001/7). Como visto no capitulo antecedente, a
matricula em instituicdo de ensino ndo elimina a possibilidade de TID. Até mesmo no
supramencionado processo do TRT5, a adolescente frequentava a escola e esse fato ndo elidiu
o TID. Outro exemplo de equivoco da PRT13 se da com o segundo caso identificado de TID,
0 processo NF 001428.2013.13.000/7. Ele envolve um “contrato” de trabalho doméstico de uma
adolescente de 16 anos, porém ele foi anexado a outro processo da PRT13 que ndo trata de TID,
ao qual ndo se teve acesso e ndo se sabe o desfecho devido ao sigilo por envolver menor de
idade.

Por outro lado, além da possiblidade de falha ministerial, lembra-se que a maioria das
dendincias se origina do Disque 100'!! (Disque Direitos Humanos), um servico de atendimento
telefénico gratuito e de funcionamento permanente (24 horas) o qual € habilitado para receber
e examinar as denuncias e reclamaces de direitos humanos em geral, inclusive de trabalho
infantil e de TID, e encaminha-las a fim de que sejam averiguadas pelos 6rgaos competentes da
rede de direitos humanos (SDH, 2014, s/p.). Logo, também ndo se pode desconsiderar a
capacidade de quem fez a denuincia, bem como a perspicécia do profissional do Disque 100.

De qualquer modo, registra-se que na esfera trabalhista paraibana (e, logicamente, na
sua capital), ndo consta processo judicial trabalhista acerca do TID. Ja no dominio do Ministério
Publico do Trabalho, a Paraiba contabilizada 30 dendncias formalizadas sobre a matéria, 15
delas relacionadas a Jodo Pessoa. Das denuncias na cidade objeto de estudo, 01 ainda esta em
investigacdo; e somente 02 foram confirmadas, ambas envolvendo meninas, das quais uma foi
resolvida com um TAC e outra foi anexada a outro processo e ndo se teve mais acesso.

Entretanto, até o Gltimo dia da pesquisa de campo®!2, nenhuma dentincia chegou a ser
judicializada, isto €, o Poder Judiciario trabalhista ndo foi acionado para se posicionar sobre
elas. E, como trés 03 denuncias de TID recebidas pelo MPT foram encaminhados ao MPE por

se tratar de TID intrafamiliar, apds a analise da matéria no campo trabalhista, retorna-se para o

111 O Departamento de Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos tem a competéncia de receber, examinar e
encaminhar dendncias e reclamacdes, atuar na resolucdo de tensdes e conflitos sociais que envolvam violagcdes de
direitos humanos, além de orientar e adotar providéncias para o tratamento dos casos de violacdo de direitos
humanos, podendo agir de oficio e atuar diretamente ou em articulagdo com outros érgdos publicos e organizagGes
da sociedade. As dentncias poderdo ser anénimas ou, quando solicitado pelo denunciante, é garantido o sigilo da
fonte das informagdes (SDH, 2014, s/p.).

112 As informagBes da pesquisa de campo estdo atualizadas até o dia 30 de junho de 2014.
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enfrentamento da problematica na esfera civel tanto judicial quanto ministerial (que, conforme

supramencionado, havia apontado o MPT como o verdadeiro pertinente).

4.3  Poder Judiciario: perspectiva civel da 12 Vara da Infancia e Juventude da
Comarca da Capital da Paraiba

Apos a investigacdo do trabalho infantil doméstico paraibano nos contextos Judiciario
e do Ministério Publico, ambos trabalhistas, volve-se para a averiguacao da tematica na Justica
Civil, devido ao ponto de vista da PRT13 sobre a competéncia civel para apreciar os casos de
TID intrafamiliar. Condizente com a indicagdo da PRT13, o Conselho Municipal dos Direito
da Crianca e do Adolescente de Jodo Pessoa — CMDCA-JP, mediante consulta prévia, externara
que o TID intrafamiliar é processualmente incluso na tipificacdo de negligéncia e maus tratos
no Juizado da Infancia e Juventude, por causa dos direitos e deveres inerente a relacdo de
parentesco.

Por conseguinte, recorreu-se a primeira instancia civil: a 1* Vara da Infancia e
Juventude da Comarca da Capital'™® paraibana. No local, ratificou-se a informagdo do CMDCA
sobre a inexisténcia de processos judiciais civis tipificados como trabalho infantil doméstico.
De todo modo, foi concedida autorizagdo para pesquisar 0s processos sobre negligéncia e maus
tratos (ANEXO G, p. LXXI), conforme indicado anteriormente pelo CMDCA.

Todavia, tal qual na Distribuicdo dos Feitos das Varas (trabalhistas) de Jodo Pessoa, a
Justica civel também apresenta o entrave do sistema de rastreamento processual, o qual
comporta apenas os parametros de: nome das partes, nimero do processo e nimero da carteira
da OAB do advogado. Nesse ensejo, reforca-se que tal deficiéncia do sistema de busca
obstaculiza gravemente todo e qualquer estudo processual e levantamento socio-juridico, que
serviriam de base para a elaboracao de politicas publicas em prol da populacdo, sendo uma
alternativa preferivel a judicializacao.

Diante da deficiéncia do programa de rastreamento processual, na tentativa de facilitar
a pesquisa em tela, os servidos do cartorio externaram que 0s processos em tramitacdo naquela

vara sdo agrupados em trés categorias: tutela e guarda; adocao; e medida protetiva. Logo, 0s

113 S30 duas as Varas da Infancia e Juventude da Comarca da Capital: a 12 Vara é Protetiva; a 22 Vara trata dos
casos de criangas e adolescentes em conflito com a lei. Ambas abrangem a seguintes cidades paraibanas: Jodo
Pessoa, Cabedelo, Bayeux e Santa Rita. Elas se situam na Avenida Rio Grande do Sul, n. 956 — Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa — Paraiba. CEP: 58030-020. Telefone: (83) 3241-2520.
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processos sobre negligéncia familiar e maus tratos ficam englobados no tema “medida
protetiva”. A coleta de dados dos processos em trdmite foi fluida, haja vista que existe uma
estante dedicada as medidas protetivas. Foram encontrados 82 processos de medida protetiva
em tramitacdo, das quais apenas 02 versam sobre trabalho infantil doméstico.

Com o arquivamento técnico, contudo, todos os processos sdo encaixotados por data,
e ndo por tema. Consequentemente, a pesquisa com o0s processos do Arquivo fisico da 12 Vara
foi bastante dificultosa, prosseguindo com o seguinte método: iniciou-se com a identificacdo
das caixas que compdem os arquivos de 2008 até 2014; seguiu-se com o deslacre e a diligéncia
em busca de medidas protetivas; e perpassou a esquadrinhadura das medidas protetivas com o
escopo de encontrar mengdo ou, ao menos, vestigio de TID. O foco era identificar “TID ajuda
no domicilio da familia”, porém, de modo mais amplo, qualquer modalidade de TID seria
proveitosa ao estudo. Nessa empreitada, foram encontradas 285 medidas protetivas no Arquivo
fisico da 12 Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Capital, cujos dados com relagdo ao

TID foram sistematizados no Quadro 18:

Quadro 18 — Quantitativo de Medidas Protetivas encontradas no Arquivo (fisico) da 12 Vara
da Inféncia e Juventude da Comarca da Capital da Paraiba, e o percentual das que tangenciam
a tematica do trabalho infantil doméstico, nos anos de 2008 a 2014 ()@

Quantidade de medidas Medidas protetivas no

protetivas no arquivo

arquivo que tangenciam a
tematica do TID

2008 - -
2009 1 -
2010 50 -
2011 105 2
2012 97 1
2013 28 -
2014 4 1 (+ 1 em tramite)
2008-2014 285 4 (+ 1 em tramite)

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base na coleta de dados realizada junto ao Arquivo do
Cartorio da 1% Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Capital, tendo como quesito de busca manual o tema
“medida protetiva”.

Notas:

1) O ano diz respeito a data em que o processo foi encaixotado no arquivo fisico, e ndo & data de entrada judicial
do processo.

@ Considerando que o ano de 2014 ainda est4 em curso, toma-se como data limite o dia 01 de julho de 2014.
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Em primeiro lugar, destaca-se que a escolha de 2008 como o parametro de anualidade
inicial da presente pesquisa se justifica porque coincide com o ano da emissdao do Decreto n.
6.481, o qual traz a tona a Lista TIP (a Lista das piores formas de trabalho infantil). Porém, vé-
se que a normativa nacional ndo teve efeito imediato pois, no referido ano e no subsequente
(2008 e 2009), nenhuma medida protetiva foi encaminhada para o Arquivo da 12 Vara da
Infancia e Juventude da Comarca da Capital da Paraiba.

Diante da elucidacdo de que os anos de 2008 a 2014 dizem respeito a data em que 0
processo foi encaixotado no arquivo, e ndo a data de entrada judicial do processo, tece-se breves
esclarecimentos sobre o termo “arquivado”, dada a sua ambiguidade. Logo, frisa-Se a diferenca
entre um arquivamento nos sentidos processual e técnico: juridicamente, trata-se da declaracao
de um juiz pela extin¢cdo de um processo judicial; tecnicamente, trata-se do procedimento de
guardar algo em um arquivo, seja fisico ou eletronico. Para fins desta subsecao, “os arquivos”
admitem a conotacdo técnica, e ndo processual.

De um modo geral, a maior parte das medidas protetivas encontradas no Arquivo da
12 Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Capital da Paraiba versa sobre drogatizacdo (da
crianca/adolescente, ou de seu responsavel), violéncia sexual e abdica¢do da guardal'* de
recém-nascido para ado¢do na maternidade. De acordo com o Quadro 18, o tema do TID sé
apareceu no referido Arquivo no ano de 2011, teve um intervalo em 2013, e ressurgiu no ano
de 2014; lembrando que constar nos arquivos implica o fim de um processo, € ndo o seu
surgimento. Como foram encontrados apenas 04 no Arquivo, abre-se um paréntese para tecer

breves comentarios sobre cada um. Para tanto, novamente se utiliza do recurso da tabulacéo:

114 A abdicacéo da guarda difere do tipo penal “abandono de recém-nascido para ocultar desonra prépria” previsto
no Codigo Penal (BRASIL, 1940, art.134). A abdicacdo envolve uma rentncia formal do poder familiar a fim de
que o recém-nascido seja encaminhado para adog¢do; ao passo que o abandono implica exposicdo de um recém-
nascido que esta sob seu cuidado, guarda, vigilancia ou autoridade a uma situac&o de risco, independentemente da
ocorréncia de lesdo corporal ou morte.
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Quadro 19 - Sintese das medidas protetivas que abordam (focada ou tangencialmente) o
trabalho infantil doméstico, localizadas no arquivo fisico da 12 Vara da Infancia e Juventude
da Comarca da Capital da Paraiba, nos anos de 2008 a 2014 @

PROCESSO Vitima(s) Explorador(a) Situagdo do
processo
. Mée Extinto sem
2002012063315-7 M ; . .
enina: 09 anos (TID despercebido)  resolugdo de merito
Patrdo Extinto sem
2002011038372-2 Menino: 13 . -
enino: 25.anos (TID denunciado)  resolucéo de mérito
Pai Extinto sem
2002011038389-6 Menina: 13 anos (TID despercebido) resolugdo de mérito
(outra Comarca)
Patroa Extinto sem
2002012114327-1 ina:
Menina: 17 anos (TID despercebido)  resolucdo de mérito

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base na coleta de dados realizada junto ao Arquivo da 12
Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Capital.

Nota:

() Considerando que o ano de 2014 ainda esta em curso, toma-se como data limite o dia 01 de julho de 2014.

O Processo n. 2002012063315-7 trata de uma menina de 09 anos que “era usada pela
mé&e como baba dos irmé&os, além de se reversar em deveres domésticos e, como a mae vive
constantemente mudando de endereco, ndo frequentava a escola” (fl. 03). Logo, a menina era
vitima de “TID ajuda no domicilio da familia”. N&o bastasse esta constatacdo, em 2012, a mée
pediu abrigo para ela e os trés filhos na instituicdo Casa Lar Missdo Restauradora. Entretanto,
pouco tempo depois ela foi embora com os outros dois filhos e deixou a menina no
estabelecimento. Portanto, a crianca que antes estava envolvida em situacdo de TID
intrafamiliar chegou a ser abandonada pela genitora.

Ainstituicdo, por sua vez, acionou o Juizado da Infancia, que recebeu a deniincia como
vulnerabilidade social e negligéncia. Dessa maneira, percebe-se que o estopim da judicializacdo
se deu com o desamparo, como se o “TID ajuda no domicilio da familia” envolvendo uma
menina, a época com menos de 09 anos de idade, ndo fosse motivo suficiente para acionar a
Justica. Isso transparece o despreparo dos érgdos competentes para lidar com determinados
tipos de violéncia, em especial as que se interseccionam com o simbolismo de género.

A invisibilidade do TID intrafamiliar se perpetuou até o desfecho processual, pois a
preocupacdo central era o restabelecimento da convivéncia familiar, e ndo sua qualidade. A mae
perdeu temporariamente a guarda da menina, porém, ap6s pouco mais de 1 ano de

institucionalizacdo, a crianga retornou ao convivio com a genitora. De fato, diferentemente do
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abandono, a constatacdo do TID n&o chega a ser um motivo absoluto para a perda definitiva da
guarda, pois pode ser sanada através da assisténcia social. Logo, o alarmante é o descuido em
ndo contatar os servigos assistenciais a fim de prevenir que a reintegracdo familiar resulte na
reinser¢ao no “TID ajuda no domicilio da familia”.

No que diz respeito ao Processo n. 2002011038372-2, consta a situa¢ao de um menino
de 13 anos que procurou a 12 Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Capital alegando
estar envolvido em “TID ajuda na casa de terceiros” em troca de moradia, comida e roupa. Ele
chegou a ser institucionalizado em uma casa de acolhimento e foram feitas algumas
investigacdes in loco e no Conselho Tutelar da respectiva regido (na cidade de Cabedelo), de
forma que 0 acesso ao seu histérico conturbado se sobrepés aos reais indicios de TID. Por fim,
0 menino evadiu-se da casa de passagem, ndo restando outra solucdo a néo ser a extin¢do do
processo sem resolucéo de mérito.

O Processo n. 2002011038389-6, a seu turno, versa sobre uma menina de 13 anos
gravida e que, segundo o hospital no qual ela foi atendida em Jodo Pessoa, ela havia manifestado
0 desejo de doacdo da crianca apds o nascimento. Com o desenrolar das investigacdes,
esclareceu-se que ela tinha o desejo de permanecer com a crianga, mas sua volicdo estava
obstaculizada porque ela propria se encontrava em situacao caracterizada como “de alto risco e
vulnerabilidade social”: envolvida em TID intrafamiliar atraves da responsabilidade, imposta
pelo pai, com relagéo a criagdo de 06 irmdos mais novos.

Além do mais, a adolescente afirmou ter um namorado de 32 anos, 0 que remete a um
ilicito penal de estupro de vulneravel (art. 217-A), haja vista que ela ainda nao tinha 14 anos
completos. Contudo, diante da informacdo de que ela reside na cidade Itapororoca, copia dos
autos foi remetida ao Conselho Tutelar e a Comarca competente para que fossem tomadas as
medidas cabiveis, de modo que o processo foi arquivado e ndo se teve acesso ao seu desfecho
apos o desligamento da Comarca da capital.

A ultima medida protetiva que versa sobre TID encontrada no Arquivo da 12 Vara foi
0 Processo n. 2002012114327-1. Trata-se de uma menina de 17 anos encaminhada para uma
casa de passagem em virtude de conflito familiar. O estopim do empasse adveio quando a
adolescente foi admitida como empregada doméstica em outra residéncia, em desacordo com a
vontade da mae adotiva, que investiu pelo rompimento da relagéo trabalhista. O caso se resolveu
com o acolhimento da adolescente em familia extensa, de modo que o MPE solicitou
arquivamento do processo sem atentar para a ocorréncia de TID remunerado. O Juizado da

Infancia acolheu o posicionamento do MPE e extinguiu o processo sem resolucdo de mérito.
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Diante do exposto, verifica-se que o Arquivo da 1% Vara da Infancia e Juventude da
Comarca da Capital da Paraiba conta com 04 processos que tangenciam a tematica do TID, em
modalidades distintas: ajuda no domicilio da familia, ajuda na casa de terceiro, ajuda no
domicilio da familia (de novo) e remunerado, respectivamente. Trés deles envolvem meninas;
apenas um, um menino. No entanto, apesar de ter sido extinto sem resolucdo de mérito, o
excepcional caso masculino foi o Gnico motivado por um tipo de TID, isto é, foi o (nico em
gue ndo houve deficiéncia na percepc¢do, que s6 ndo chegou ao mérito por causa da conduta
evasiva do préprio adolescente.

Nos eventos femininos, quando percebido, o trabalho infantil doméstico ficou
relegado a coadjuvante e ndo recebeu um minimo de atencédo. Esse dado ratifica a invisibilidade
do TID em Jodo Pessoa, nomeadamente quando afeta uma pessoa do sexo feminino. Resta agora
a apreciacdo do caso singular encontrado em tramitacédo na referida 12 VVara, esquematizado no
Quadro 20 infra:

Quadro 20 — Sintese da medida protetiva que aborda o trabalho infantil doméstico localizada
em tramitacdo 12 Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Capital da Paraiba )

PROCESSO Vitima(s) Explorador(a) Situaggo do
processo
em tramitacao
2002011053100-7 Menina: 132005 o1 g por (adoloscentes
| TID) acolhidos)

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base na coleta de dados realizada junto ao Carté6rio da 12
Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Capital.

Nota:

@ Considerando que o ano de 2014 ainda esta em curso, toma-se como data limite o dia 01 de julho de 2014.

O Processo n. 2002011053100-7 constitui-se de uma Medida Protetiva autuada em
2011 por maus tratos e realizacdo de afazeres domésticos (fl. 4) em prol de dois irmdos: uma
menina de 13 anos e um menino de 11 anos. O caso veio a tona através de uma audiéncia
concentrada em uma casa de passagem de Jodo Pessoa acerca da institucionalizacdo de outro
irmédo deles, a época com 10 anos, devido a priorizacdo do acolhimento conjunto a fim de
preservar os vinculos fraternos. Os dois beneficiarios da Medida Protetiva estavam sob a guarda
de fato (e ndo de direito) de uma familia, que se auto afirma recorrente acolhedora solidaria de
criancas e adolescentes vulneraveis.

Ouvidas as figuras da familia acolhedora, exteriorizou-se a desambicdo pela

regularizagdo judicial da guarda dos dois irmdos, muito embora um membro da familia
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acolhedora tenha manifestado o interesse em continuar “cuidando” do menino porque ele & mais
obediente, prestativo e educado; ao passo que a menina “ndo esta querendo mais ajudar com
afazeres domésticos” (fl. 18). Ja outro membro revelou que a menina “é muito caprichosa, lava
roupa melhor que muitas lavadeiras”, se corrigindo imediatamente dizendo que ela s6 roupas
leves e faz alguns servi¢os em troca de doces e trocados (menos de R$ 1,00, um real) (fl. 19).

Na oitiva, perguntada acerca da rotina, a adolescente revelou o seguinte: “acordo todos
os dias de 5h da manha, faco o café, varro a casa, lavo os banheiros e lavo roupa quando da [...]
almoco, vou pro colégio e quando chego ajeito a janta, lavo a louca do jantar, faco a tarefa e
vou dormir. [...] durmo num sofa grande, na sala, com meu irmao” (fl. 19). O menino, por sua
vez, declarou que ajuda nas tarefas domésticas varrendo a casa e tirando o lixo, mas que tem o
interesse em permanecer naguela residéncia (fl. 20).

A partir de entdo, foram realizadas duas visitas domiciliares, nas quais a familia
acolhedora manifestou o interesse em regularizar a guarda do infante, mas que tinha dividas
quanto a adolescente. Passados 05 dias apés a Ultima visita, a suplicante telefonou para o setor
de acolhimento da 12 Vara informando o desejo de ndo mais assumir a responsabilidade pela
menina (fl. 22). Desse modo, ambos 0s irm&os seguiram juntos para uma casa de passagem da
capital.

Desde entdo, foram realizadas varias tentativas de encontrar parentes interessados em
recepcionar os trés irmaos (a adolescentes e os dois infantes). Porém, todas sem sucesso, sob a
alegacdo de que ndo ha condicGes materiais e/ou de saude para ficar com a guarda deles.
Portanto, até o presente momento, eles se encontram institucionalizados, sendo oportunizado o
fortalecimento do vinculo familiar através de visitas a familia extensa (fl. 59).

Destarte, salienta-se que o Processo n. 2002011053100-7 constitui o Unico caso
conduzido a 12 Vara da Infancia e Juventude da Comarca da Capital no qual o trabalho infantil
domeéstico ndo ficou coadjuvante. O assunto ficou nitido e foi comprovado. Mesmo assim, as
autoridades competentes priorizaram a conservagdo desse tipo de convivio exploratorio face a
institucionalizacdo das vitimas, ou de outra medida social menos dréstica, a exemplo do
cadastramento no Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, um programa
assistencial que articula um conjunto de acGes para retirar a crianga e o adolescente da situacao
de trabalho precoce.

Uma interpretacdo provavel para o escanteio da problematica do TID é que apenas a
menina estava em situagdo de TID exploratorio; enquanto o menino se enquadrava no “TID
socializa¢dao”. Em outras palavras, como a desempenho dos afazeres domésticos € transpassado

pela construcao e naturalizacao dos papéis de género, o fato de ser uma menina envolvida com
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esse tipo de sobrecarga ndo chega sequer a ser considerado trabalho infantil, mas sim um
estimulo a “genética” feminina e ao papel que dela se espera enquanto mulher.

Em comparagdo com o Unico caso masculino encontrado no Arquivo da 1? Vara,
contrasta a importancia atribuida a um evento de TID masculino e feminino, pois social e
juridicamente ndo tém os mesmos peso e medida. Por conseguinte, evidencia-se 0 descompasso
entre a demanda (e o tratamento) judicial sobre o TID e estatisticas oriundas de instituigdes
oficiais explanadas no subcapitulo anterior, as quais trazem a tona o recorte de género e idade

do trabalho infantil doméstico em Jodo Pessoa.

4.4 Conselho Tutelar e Delegacia de Repressédo aos Crimes contra a Infancia e
Juventude da Capital

Apos a investigacdo do tema de estudo no Judiciério, nas esferas trabalhista e civel,
procurou-se 0 Ministério Publico: no caso, o Ministério Publico Estadual — MPE. Porém, em
cinco tentativas, o referido 6rgdo néo esteve disponivel para auxiliar ou, ao menos, viabilizar a
presente pesquisa. Assim sendo, recorreu-se as vias alternativas sobrelevadas ao longo da
analise processual das Medidas Protetivas no @mbito da Comarca da capital: o Conselho Tutelar
e a Delegacia de Repressdo aos Crimes contra a Infancia e Juventude da Capital.

Bastante recorrente nos processos judiciais, o Conselho Tutelar — CT figura como
identificador de violéncias contra criancas e adolescentes. Conforme o ECA (BRASIL, 1990,
art. 131), trata-se de um “0rgao permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos nesta
Lei”. Ele atende tanto pessoas com menos de 18 anos quanto seus responsaveis, tendo poder
para executar suas decisdes e para requisitar os servigos publicos nas areas de salde, educacéo,
servico social, previdéncia, trabalho e seguranca. Em caso de descumprimento injustificado de
suas deliberacdes, o CT pode inclusive representar junto a autoridade judiciaria e perante o
Judiciério diretamente (BRASIL, 1990, art. 136, | - I11).

Em Jodo Pessoa, ha 05 Conselhos Tutelares, divididos por regido, quais sejam:
Mangabeira, Norte, Praia, Sul e Sudeste (APENDICE F). Todos foram visitadas para colher
informacdes sobre o trabalho infantil doméstico no contexto da capital paraibana. Todavia, em
conversa com seus membros (conselheiros tutelares, assistentes sociais, psicélogos e

administradores) e em consulta aos cadernos de ocorréncias, obteve-se o resultado de que néo
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ha qualquer registro sobre o assunto em nenhuma das 05 regifes. A constatagao foi reduzida a
termo e consta fragmentada, por regido, nos Anexos H, I, J, Ke L.

Como as declaracGes deixam claro, o fato de o Conselho Tutelar ndo ter registros sobre
trabalho infantil doméstico ndo significa que esse tipo de violagcdo de direitos ndo existe.
Contudo, o CT é um 6rgdo que age mediante provocacdo, ele precisa ser acionado mediante
uma denuncia para poder exercer sua funcdo de drgdo fiscalizador e encaminhador das
constatacGes para 0 Ministério Publico e para o Judiciario diretamente em determinados casos
(Brasil, 1990, art. 136, IV e V). No entanto, sem denuncia, o Conselho Tutelar ndo tem
autonomia para invadir a privacidade de um ambiente particular e averiguar a vida privada.

Com a mesma intencdo de buscar assentos acerca do trabalho infantil doméstico,
buscou-se a Delegacia de Repressdo aos Crimes contra a Infancia e Juventude da Capital da
Paraiba. No entanto, tal qual nos Conselhos Tutelares de Jodo Pessoa, desde o surgimento da
referida Delegacia ndo consta nenhum inquérito instaurado que verse sobre TID (ANEXO M,
p. LXXXI).

Eis a grande questdo que surge diante deste estudo: onde estdo as criangas e
adolescentes apontadas pelas estatisticas? Serd que o trabalho infantil domestico foi
supervalorizado pelas estatisticas? N&o deixa de ser uma possibilidade. Entretanto, a
probabilidade é que se tratam de criancas e adolescentes invisiveis para a sociedade e para 0s
orgdos de protecdo encarregados justamente de enxergé-las. E o fato de estatisticamente ficar
demonstrado que as meninas sao os alvos majoritarios desse tipo de violacédo de direitos leva a

crer que a perspectiva de género contribui para essa deficiéncia de percepcao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Devido a uma construcdo multifacetada de género — social, psicoldgica, historico-
antropoldgica, cultural e de poder simbdlico —, é recorrente a mulher desempenhar fungdes no
ambito domiciliar como algo intrinseco a sua natureza. Uma espécie de “fator identitario
feminino” ¢ transpassado as demais geracdes como uma heranca social obrigatéria. Desse
modo, a assimilacdo dos papéis sociais de género ocorre desde a infancia, quando a crianca
aprende e/ou executa tarefas domésticas.

De per si, ndo h& nenhuma violagdo de direitos no fato de uma crianca executar
determinadas tarefas domesticas, desde que respeitada a sua condi¢do peculiar de pessoa em
desenvolvimento, que toca ndo sé a uma questdo legal, mas ao bom senso. Contudo, até mesmo
nas simples tarefas domésticas, denominadas de “TID socializa¢do”, percebe-se um recorte de
género. As estatisticas comprovam que a média de horas semanais dedicas por meninas as
atividades domésticas supera invariavelmente a dispendida por meninos.

Além disso, os dados estatisticos amostrais evidenciam que o recorte de género no
“TID socializa¢do”, apesar de constante, € menos latente nessa modalidade de trabalho infantil
doméstico do que nas demais, quais sejam: o “TID remunerado”, o “TID ajuda na casa de
terceiros” e o “TID ajuda no domicilio da familia”. O dado ¢ alarmante, porque estes trés tipos
de TID estdo arrolados nas piores formas de trabalho infantil. E existem motivos concretos para
a mencdo expressa a eles: envolvem uma série de riscos ocupacionais e de prejuizos a salude
fisica e mental, sem contar com o comprometimento da escolarizacdo e futura inser¢do no
mercado de trabalho.

Outra consideracdo acerca dos estudos estatisticos sobre a tematica é o fato de eles
apontarem que o trabalho infantil doméstico possui sexo e idade. A faixa etaria pode até variar
nos contextos internacional, nacional, estadual e citadino; porém, o aspecto de género € uma
constante. Nesse diapaséo, 0 dito popular de que “as criangas de hoje representam o amanha” é
pertinente. As criangas que tém seus direitos violados na atualidade ndo terdo condi¢des de
competir no mercado de trabalho em igualdade com as demais no futuro, o que culmina em um
ciclo de vitimizacéo social.

De posse de dados estatisticos oficiais sobre o recorte de género no trabalho infantil
domeéstico, a etapa seguinte do presente estudo foi a analise dos processos judiciais que

questionam a problematica. Nesse campo, era de se esperar certa escassez de processos por
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causa da naturalizacdo dos papéis de género. O fato de uma menina executar tarefas domésticas
ndo € algo que choca a sociedade; ao contrario, é algo até mesmo estimulado, sendo
questiondvel a sua ndo incidéncia. O que nao se esperava era 0 tamanho coeficiente de
invisibilidade desse tipo de violacdo de direitos.

Em sede da Justica trabalhista, de acordo com o sistema privado de busca processual
denominado “Lex Magister Net”, foram encontrados tdo-somente trés casos tipificados como TID
no Brasil, mas nenhum deles no &mbito do estado da Paraiba. Do trio, o Unico caso masculino
foi encerrado por litigancia de ma-fé. Dessa maneira, atentou-se para o caminho regressivo de
que, se esse tipo de situacdo ndo chegou ao Judiciario da circunscri¢do de Jodo Pessoa, ndo se
elimina a possibilidade de Ministério Publico conter alguma informag&o sobre a temética.

Decerto, em recurso & Coordenadoria da Infancia e Juventude da Procuradoria
Regional do Trabalho — PRT13, descobriu-se que o 6rgédo contabiliza 30 casos de recebimento
de denudncia sobre o trabalho infantil doméstico, a exata metade referente & cidade de Jodo
Pessoa. Contudo, apenas 02 foram comprovados: um deles resolvido com um Termo de Ajuste
de Conduta — TAC; o outro, anexado a um processo diverso que néo trata sobre a TID e ao qual
ndo se teve acesso. Por conseguinte, faz-se necessaria uma apreciacdo mais atenta e que
resguarde os direitos das criancgas e adolescentes.

Ademais, como 03 casos foram remetidos ao Ministério Publico Estadual — MPE por
supostamente abordar o TID intrafamiliar, volveu-se a atengdo para 0 mesmo. Todavia, ndo se
obteve sucesso com as tentativas de recurso ao MPE. Por conseguinte, restou a possibilidade
do passo anterior e posterior ao surgimento de um caso no MPE, respectivamente: os Conselhos
Tutelares de Jodo Pessoa e a Delegacia de Repressdo aos Crimes contra a Infancia da Capital
da Paraiba; e 0 Juizado da Infancia e Juventude da Comarca da Capital. No ultimo local, obteve-
se a informacdo de que ndo existe processo sobre tipificado por trabalho infantil doméstico,
mas mesmo assim conseguiu-se autorizacdo para pesquisar 0S processos e descobrir se, em seu
contetdo ha indicios de TID.

Nesse interim, ressalta-se que a 1° Vara da Infancia e da Juventude da Comarca da
Capital da Paraiba, tal qual a Distribui¢do dos Feitos das Varas [trabalhistas] de Jodo Pessoa,
ndo possui um sistema de rastreamento processual adequado para estudos. Portanto, registra-se
a dificuldade em realizar uma pesquisa processual em Jodo Pessoa, pois 0s sistemas publicos
de rastreamento da localidade ndo comportam o parametro da tipificacdo. O programa utilizado
s6 comporta a busca por: nome das partes; nUmero do processo ou nimero da carteira da OAB

do advogado.
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De fato, seria um pouco mais afanoso para os servidores dos setores de distribuigcdo
passar a incluir esse tipo de informacdo. Porém, frisa-se a importancia de um sistema mais
eficiente ndo sO para pesquisas académicas, mas, sobretudo, para que os Poderes Legislativo e
Executivo possam acessar informagfes sem tantos entraves com o escopo de planejamento de
politicas publicas aplicadas a realidade local; e para que o Judicirio seja devidamente
aparelhado em termos de pessoal e estrutura para atender devidamente as demandas.

A coleta de dados junto a 1° Vara da Infancia e da Juventude da Comarca da Capital
da Paraiba foi acessivel no sentido de receptividade e transparéncia; mas foi bastante exaustiva,
perpassando um Arquivo Cartorial fisico insalubre e carente de um profissional de arquivologia.
Assim, diante da auséncia da tipificacdo de TID nesse dominio, a fim de diagnosticar algum
indicio de TID, foi perquirido um universo de 285 medidas protetivas em favor de uma crianca
ou adolescente para se chegar ao resultado de 04 processos que abordam a tematica do TID;
bem como um universo de 82 medidas protetivas em tramitagéo, para se constatar apenas 01
caso que versa sobre TID.

Dos 04 processos encontrados no Arquivo do Cartério da 12 Vara da Infancia e
Juventude da Comarca da Capital da Paraiba que tinham abordagem em torno do TID, 03
envolviam meninas. Dos 03, 02 eram casos de “TID ajuda no domicilio da familia” e 01 de
“TID remunerado”, mas exatamente nos trés o TID passou despercebido tanto pelo Ministério
Publico quanto pelo Judiciario, sem contar com 0s outros 6rgaos que atuaram no caso, inclusive
da assisténcia social.

Ja o caso singular encontrado em tramitacdo no Cartério da referida Vara de Jodo
Pessoa inclui a situagdo de dois irmdos: uma menina envolvida em TID exploratdrio; enquanto
0 menino se enquadrava no “TID socializa¢do”. O evento destaca-se por ser 0 (inico em que 0S
irmaos precisam de medida protetiva expressamente em razdo de “maus tratos e afazeres
domésticos”. Contudo, tal exteriorizag¢ao nao teve efeito no desfecho do processo, pois a todo
tempo foi privilegiada a manutengdo de ambos na familia acolhedora que explorava a menina.
Logo, a pesquisa jurisprudencial permitiu sustentar a hipétese de que o TID é um problema
invisivel aos olhos do Judiciério, tanto no sentido de demanda escassa sobre o tema, quanto no
aspecto de deficiéncia de percepc¢do dos operadores e de cautela com o caso que chega a juizo.

Por derradeiro, com a mesma intencdo de buscar assentos acerca do trabalho infantil
doméstico em outro diapasdo, inquiriu-se os cinco Conselhos Tutelares de Jodo Pessoa
(Mangabeira, Norte, Praia, Sul e Sudeste) e a Delegacia de Repressdao aos Crimes contra a
Infancia e Juventude da Capital da Paraiba. No entanto, em nenhum havia a catalogacdo de

qualquer denuncia ou inquérito sobre o assunto. Eis a grande questdo que surge diante do
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presente estudo: onde estdo as criangas e adolescentes apontadas pelas estatisticas? Porque ao
analisar todo o historico dos Conselhos Tutelares, da Delegacia, do Ministério Publico do
Trabalho e da Justica trabalhista e civel, chega-se ao somatorio de apenas 07 casos de TID em
Jodo Pessoa, uma quantia infima em relacdo as estatisticas, sem contar que apenas 03 situacdes
(a em tramitacdo na 12 Vara; e duas arquivadas no MPT) foram minimamente percebidas por
esses 0rgaos.

Desse modo, surge outra indagacdo: serd que o trabalho infantil doméstico foi
supervalorizado pelas estatisticas oficiais? Nao deixa de ser uma possibilidade. Entretanto, a
probabilidade é que se tratam de criancas e adolescentes invisiveis para a sociedade e para 0s
orgdos de protecdo encarregados justamente de enxergé-las. E o fato de estatisticamente ficar
demonstrado que as meninas sao os alvos majoritarios desse tipo de violacdo de direitos leva a
crer que a perspectiva de género contribui para a deficiéncia de percepc¢éo.

Uma possivel solucéo para expor esse tipo de violagdo de direitos restrita ao ambito
privado, e ignorada em todos os seus aspectos, seria o proprio instituto elaborador das
estatisticas e que, portanto, teve acesso direto aos casos, encaminha-los para os érgdos de
fiscalizacdo e protecdo competentes. O encaminhamento pode ser feito inclusive
anonimamente, pois existe a op¢do através do Disque 100 (Disque Direitos Humanos). O cerne
de uma pesquisa deveria ser trazer contribuicdes faticas, e ndo permanecer no campo estéreo
da retorica. Decerto, ndo se pode olvidar que os levantamentos do IBGE e afins subsidiam o
planejamento de politicas publicas. Porém, quem se encontra em uma situacdo de violacdo de

direitos ndo pode esperar por uma politica publica para ser percebido e protegido.



180

REFERENCIAS

ALBERTO, Maria de Fatima Pereira. Trabalho precoce, sofrimento, dignidade e cidadania: o
caso das atividades informais em condicdo de rua. In: ALBERTO, Maria de Fatima Pereira
(org.). Trabalho infanto-juvenil e direitos humanos. Jodo Pessoa: Universitaria UFPB,
2004, p. 43-55.

ALBERTO, Maria de Fatima Pereira et al. Trabalho infantil doméstico: perfil bio-sécio-
econdmico e configuracdo da atividade no municipio de Jodo Pessoa, PB. Cadernos de
Psicologia Social do Trabalho, v. 12. n. 1, p. 57-73, 2009.

ALBERTO, Maria de Fatima Pereira; SANTQOS, Denise Pereira dos; ROCHA, Gabriela
Fernandes. In: ALBERTO, Maria de Fatima Pereira; LIMA, Joana Azevédo; SANTOS,
Denise Pereira dos (orgs.). Infancia, adolescéncia e juventude: pesquisa, intervencéo e
politicas publicas. Jodo Pessoa: Universitaria UFPB, 2011, p. 57-73.

ARENDT, Hannah. A condi¢é@o humana. 10. ed. Trad.: Roberto Raposo. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2007.

BARROS, Luzinete Victor de; FARIAS, Maria Ligia Malta de. Trabalho infanto-juvenil
domeéstico: uma violacao de direitos humanos. In: ALBERTO, Maria de Fatima Pereira (org.).
Criancas e adolescentes trabalhando? Uma estratégia de sobrevivéncia que atravessa
geracOes. Jodo Pessoa: Universitaria UFPB, 2007, p. 145-159.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Trad.: Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro:
Campus, 1992.

BELO, Raquel Pereira. Género e profissao: analise das justificativas sobre as profissdes
socialmente adequadas para homens e mulheres. 2010. 160f. Tese (Doutorado em Psicologia
Social)- Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2010. Disponivel em:
<http://bdtd.biblioteca.ufpb.br/tde_busca/arquivo.php?codArquivo=937>. Acesso em: 10 out.
2013.

BOURDIEU, Pierre. A dominac¢do masculina [La domination masculine, 1998]. Trad.:
Maria Helena kiihner. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010.

. O poder simbdlico. Trad.: Fernando Tomaz. Lisboa: Difel; Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 1989 (Colecdo Memoria e sociedade).



181

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Legislagdo: Portarias: Portaria
conjunta n. 6, de 18 de fevereiro de 2000. 2000b. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/legislacao/portaria-n-06-de-18-02-2000.htm>. Acesso em: 15 out.
2013.

. Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Legislacdo: Portarias: Portaria conjunta
n. 6, de 05 de fevereiro de 2001. 2001a. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/legislacao/portaria-n-06-de-05-02-2001.htm>. Acesso em: 15 out.
2013.

. Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Legislacdo: Portarias: Portaria conjunta
n. 20, de 13 de setembro de 2001. 2001b. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEF4A73EF1890/p_20010913 2
0.pdf>. Acesso em: 15 out. 2013.

. Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Legislacdo: Portarias: Portaria conjunta
n. 4, de 21 de marco de 2002. 2002. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/legislacao/portaria-n-04-de-21-03-2002-1.htm>. Acesso em: 15 out.
2013.

. Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Legislacdo: Portarias: Portaria conjunta
n. 88, de 28 de abril de 2009. 2009. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812C0858EF012C1189618755B7/p_20090428 88
.pdf>. Acesso em: 15 out. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em:
10 set. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008 — Regulamenta os artigos 3°, alinea “d”, ¢ 4° da
Convencéo 182 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua elimina¢do. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm>. Acesso em:
10 set. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Decreto n. 7.030, de 14 de dezembro de 2009 — Decreto de promulgacédo da Convencao de
Viena sobre o Direito dos Tratados. 2009. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D7030.htm>. Acesso
em: 03 nov. 2013.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6481.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D7030.htm

182

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Decreto-Lei n. 4.657, de 04 de setembro de 1942 — Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro — redacdo dada pela Lei n. 12.376, de 30 de dezembro de 2010. 1942. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del4657.htm>. Acesso em: 10 set. 2013

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Decreto-Lei n. 5.452, de 01 de maio de 1943 — Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT. 1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm>. Acesso em: 10 set. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 3.071, de 01 de janeiro de 1916 — Cadigo Civil dos Estados Unidos do Brasil. 1916.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I3071.htm>. Acesso em:

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm>. Acesso em: 10 set.
2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional — LDB. 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm>. Acesso em: 10 set. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 10.097, de 19 de dezembro de 2000 — [Lei da Aprendizagem] — Altera dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452 de 01 de maio
de 1943. 2000a. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10097.htm>.
Acesso em: 10 set. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil — CC. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 set. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 11.180, de 23 de setembro de 2005 — Institui o Projeto Escola de Fabrica, autoriza a


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10097.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm

183

concessdo de bolsas de permanéncia a estudantes beneficiarios do Programa Universidade
para Todos — PROUNI, institui o Programa de Educacdo Tutorial — PET, altera a Lei n°® 5.537,
de 21 de novembro de 1968, e a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e da outras providéncias [Conversado da Medida
Provisoria n. 251, de 2005]. 2005. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11180.htm>. Acesso em: 10
set. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo de alguns artigos da CLT e d& outras providéncias. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/ei/111788.htm>. Acesso em: 10
set. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 12.852, de 5 de agosto de 2013 — Institui o Estatuto da Juventude e dispOe sobre os
direitos dos jovens, 0s principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema
Nacional de Juventude - SINAJUVE. 2013. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Lei/L12852.htm >. Acesso em:
10 set. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil de 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 03 de nov. 2013.

. Planalto. Presidéncia da Republica: Casa Civil: Subchefia para assuntos juridicos.
Lei n. 12,551, de 15 de dezembro de 2011 — Altera o artigo 6° da Consolidacédo das Leis do
Trabalho — CLT. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112551.htm>. Acesso em: 03 nov. 2013.

CASADO, Belén Garcia. As conferéncias internacionais e a sua influéncia na transformacao
da realidade das mulheres. [s/ano]. In: Escola Aberta de Feminismo. Disponivel em:
<http://lwww.escueladefeminismo.org/spip.php?rubrique94>. Acesso em: 15 set. 2013.

CELES, Luis Augusto; SANTOS, Ana Caroline Galli dos; ALVES, Karen Cristina Martins.
Uma concepgdo psicanalitica de personalidade: teoria das relagdes objetais de Fairbairn.
Psicologia em Estudo, Maringa, v. 13, n. 1, p. 53-61, jan./mar. 2008.

CURY, M. (coord). Estatuto da crianca e do adolescente comentado: comentérios juridicos
e sociais. 10. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

DIGIACOMO, M.J.; DIGIACOMO, I.A. Estatuto da crianca e do adolescente anotado e
interpretado. 2010. Disponivel em:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm#art19
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.852-2013?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12551.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12551.htm
http://www.escueladefeminismo.org/spip.php?rubrique94

184

<http://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/42/docs/eca_comentado_murillo_digiacomo.pdf>.
Acesso em: 10 set. 2013.

FONTOURA, Jorge; GUNTHER, Luiz Eduardo. A natureza Juridica e a efetividade das
Recomendacdes da OIT. Academia Paranaense de Estudos Juridicos — APEJ; Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, 2010. Disponivel em: <http://www.trt9.
jus.br/apej/artigos_doutrina_leg_01.asp>. Acesso em: 20 set. 2013.

FORUM NACIONAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
— FNPETI. O trabalho infantil doméstico no Brasil: avaliacdo a partir dos microdados da
Pnad/IBGE (2008-2011). Brasilia, 2013. Disponivel em:
<http://reporterbrasil.org.br/trabalhoinfantil/wp-
content/uploads/2013/06/pnad_IBGE_tid.pdf>. Acesso em: 10 jan. 2014.

FOUCAULT, Michel. Histéria da sexualidade 1: A vontade de saber. Trad.: Maria Thereza
da Costa Albuquerque e José Augusto Guilhon Albuquerque. 13. ed. Rio de Janeiro: Graal,
1999.

. Microfisica do poder. Trad.: Roberto Machado. 1. ed., 29. reimp. Sdo Paulo: Graal,
2011.

FRASER, Nancy. Mapeando a imaginacéo feminista: da redistribui¢do ao reconhecimento e a
representacdo. Estudos Feministas, Florianopolis, v. 15. n. 2. p. 291-308, 2007.

. O feminismo, o capitalismo e a astlcia da histéria. Mediacdes: Revista de Ciéncias
Sociais, Londrina, v. 14, n. 2, p. 11-33, 2009. Disponivel em:
<http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/mediacoes/article/view/4505/3782>. Acesso em: 10
out. 2013.

. Repensando la esfera publica. Unidad de igualdad de género del Poder Judicial de
la Federacion del Mexico. 1992. Disponivel em:
<http://www.equidad.scjn.gob.mx/IMG/pdf/REPENSANDO_LA ESFERA_PUBLICA.pdf>.
Acesso em: 10 out. 2013.

GOMES, Cleudo. Homofobia. In: Projeto Escola que Protege, 3., 2009, Jodo Pessoa.
Formacao continuada de profissionais da educacao da rede publica de educacéo basica.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Sintese de
indicadores sociais: uma analise das condi¢fes de vida da populacgéo brasileira. Estudos e
Pesquisas: informacdo demografica e socioecondmica. Rio de Janeiro, n. 32, 2013.


http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/mediacoes/article/view/4505/3782
http://www.equidad.scjn.gob.mx/IMG/pdf/REPENSANDO_LA_ESFERA_PUBLICA.pdf

185

Disponivel em: <http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv66777.pdf>. Acesso em:
10 jan. 2014.

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS — IIDH. Biblioteca digital.
Legislacion internacional. Sistema universal. Declaraciones en conferencias mundiales
auspiciadas por ONU: Conferencia internacional de derechos humanos en Teheran,
Proclamacion de Teheran (1968). 1968. Disponivel em:
<http://www.iidh.ed.cr/multic/default_12.aspx?contenidoid=e53389b1-08a5-4a7d-a7h6-
77el4d2ea3c5&Portal=IIDH>. Acesso em: 09 set. 2013.

. Biblioteca digital. Legislacion internacional. Sistema universal. Declaraciones en
conferencias mundiales auspiciadas por ONU: Conferencia mundial de derechos humanos
en Viena, Declaracion y Programa de Accion de Viena. 1993. Disponivel em:
<http://www.iidh.ed.cr/multic/default_12.aspx?contenidoid=e53389b1-08a5-4a7d-a7b6-
77el4d2ea3c5&Portal=1IDH>. Acesso em: 09 set. 2013.

. Convencién CEDAW y protocolo facultativo. 2. ed. San José: IIDH, 2004.
Disponivel em:
<http://www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/dm_documentospub/CEDAW%20
Y%20Pf/PROTOCOLO%20Facultativo%20-04comp.pdf>. Acesso em: 09 set. 2013.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION — ILO. About the ILO: How the ILO
works. 2012a. Disponivel em: <http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-
works/lang--en/index.htm>. Acesso em: 25 set. 2013.

. About the ILO: Origins and history. 2012c. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history /lang--en/index.htm>. Acesso em: 25 set.
2013.

. Convencéo e recomendacéo sobre trabalho decente para trabalhadoras e
trabalhadores domeésticos. 2011a. Disponivel em:
<http://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
travail/documents/publication/wcms_169517.pdf>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Labour standards: Introdution to Internacional Labour Standards. 2012b.
Disponivel em: <http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/ conventions-and-recommendations/lang--es/index.htm>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Normlex Information System on International Labour Standards: Conventions.
2013a. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:810963939115224::::P12000_INSTRU
MENT_SORT:4>. Acesso em: 25 set. 2013.


http://www.iidh.ed.cr/multic/default_12.aspx?contenidoid=e53389b1-08a5-4a7d-a7b6-77e14d2ea3c5&Portal=IIDH
http://www.iidh.ed.cr/multic/default_12.aspx?contenidoid=e53389b1-08a5-4a7d-a7b6-77e14d2ea3c5&Portal=IIDH
http://www.iidh.ed.cr/multic/default_12.aspx?contenidoid=e53389b1-08a5-4a7d-a7b6-77e14d2ea3c5&Portal=IIDH
http://www.iidh.ed.cr/multic/default_12.aspx?contenidoid=e53389b1-08a5-4a7d-a7b6-77e14d2ea3c5&Portal=IIDH
http://www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/dm_documentospub/CEDAW%20Y%20Pf/PROTOCOLO%20Facultativo%20-04comp.pdf
http://www.iidh.ed.cr/comunidades/derechosmujer/docs/dm_documentospub/CEDAW%20Y%20Pf/PROTOCOLO%20Facultativo%20-04comp.pdf
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history%20/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_169517.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_169517.pdf
http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/%20conventions-and-recommendations/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/%20conventions-and-recommendations/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:810963939115224::::P12000_INSTRUMENT_SORT:4
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:810963939115224::::P12000_INSTRUMENT_SORT:4

186

. Normlex Information System on International Labour Standards. Conventions:
Domestic workers convention, 2011. Ratifications of Domestic workers convention, 2011.
2013e. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT
_1D:2551460>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Normlex Information System on International Labour Standards. Conventions:
Home work convention, 1996. 1996. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INS
TRUMENT _1D:312322:NO>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Normlex Information System on International Labour Standards. Conventions:
Maternity protection convention, 2000. 2000. Disponivel em:
<http://lwww.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INS
TRUMENT _ID:312328:NO>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Normlex Information System on International Labour Standards. Conventions:
Minimum age convention, 1973. 1973. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INS
TRUMENT _1D:312283:NO>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Normlex Information System on International Labour Standards. Conventions.
Ratifications by country: Brazil. 2013d. Disponivel em:
<http://lwww.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:1026558714098535::::P11200_INSTR
UMENT_SORT:4>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Normlex Information System on International Labour Standards. Conventions:
Workers with family responsibilities convention, 1981. 1981. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INS
TRUMENT _1D:312301:NO>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Normlex Information System on International Labour Standards. Conventions:
Worst forms of child labour convention, 1999. 1999a. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INS
TRUMENT _1D:312327:NO>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Normlex Information System on International Labour Standards. Display the list by
type: Fundamental Conventions: 2013b. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:810963939115224::::P12000_INSTRU
MENT_SORT:4>. Acesso em: 25 set. 2013.


http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:2551460
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:2551460
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312322:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312322:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312283:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:1026558714098535::::P11200_INSTRUMENT_SORT:4
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:1026558714098535::::P11200_INSTRUMENT_SORT:4
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312301:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312301:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312327:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:810963939115224::::P12000_INSTRUMENT_SORT:4
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12000:810963939115224::::P12000_INSTRUMENT_SORT:4

187

. Normlex Information System on International Labour Standards:
Recommendations. 2013c. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12010:0::NO:::>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Normlex Information System on International Labour Standards. Recommendations:
Domestic workers recommendation, 2011. 2011b. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INS
TRUMENT _ID:2551502:NO>. Acesso em: 25 set. 2013.

.Normlex Information System on International Labour Standards. Recommendations:
Worst forms of child labour recommendation, 1999.1999b. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O:12100:P12100_INS
TRUMENT _1D:312528:NO>. Acesso em: 25 set. 2013.

. Protecting chidren in the world of work. 1997. Disponivel em:
<http://lwww.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
actrav/documents/publication/wcms_111504.pdf>. Acesso em: 26 set. 2013.

INTERNATIONAL PROGRAMME ON THE ELIMINATION OF CHILD LABOUR —
IPEC. Accelerating action against child labour: global report under the follow-up to the
ILO Declaration on fundamental principles and rights at work. Genebra: ILO, 2010a.
Disponivel em: <http://www.ilo.org/ipecinfo/product/viewProduct.do?productld=13853>.
Acesso em: 25 out. 2013.

. Brasilia Global Child Labour Conference: base document. 2013b. Disponivel em:
<http://lwww.ilo.org/ipec/Informationresources/fWCMS_IPEC_PUB_22695/lang--
en/index.htm>. Acesso em: 25 out. 2013.

. Ending child labour in domestic work: protecting young workers from abusive
work conditions. 2013c. Disponivel em:
<http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_207656/lang--en/index.htm: Acesso
em: 26 set. 2013.

. Helping hands and shackled lives? Understanding child domestic labour and
responses to it. 2004. Disponivel em: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_norm/---ipec/documents/publication/kd00098.pdf>. Acesso em: 25 out. 2013.

. I11 Global Conference on Child Labour: Brasilia Declaration. 2013a. Disponivel
em: <http://www.ilo.org/ipec/Informationresources’ WCMS_IPEC_PUB_23480/lang--
en/index.htm>. Acesso em: 25 out. 2013.


http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12010:0::NO:::
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:2551502:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:2551502:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312528:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312528:NO
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_111504.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_111504.pdf
http://www.ilo.org/ipecinfo/product/viewProduct.do?productId=13853
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_22695/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_22695/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_207656/lang--en/index.htm
file:///C:/Users/Priscila/Dropbox/Disponível%20em:%20%3chttp:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/kd00098.pdf
file:///C:/Users/Priscila/Dropbox/Disponível%20em:%20%3chttp:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/kd00098.pdf
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_23480/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_23480/lang--en/index.htm

188

. The Hague global child labour conference 2010: Roadmap adopted. 2010b.
Disponivel em: <http://www.ilo.org/ipecinfo/product/viewProduct.do?productld=13453>.
Acesso em: 25 out. 2013.

. Trabalho infantil doméstico: estimativas mundiais. 2013d. Disponivel em:
<http://lwww.ilo.org/ipec/Informationresources/WdCMS_IPEC_PUB_23238/lang--
en/index.htm>. Acesso em: 25 out. 2013.

KELSEN, Hans. Teoria pura do Direito. Trad.: Jodo Baptista Machado. 6.ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 1998.

LIMA JUNIOR, Jayme Benvenuto (org.). Manual de direitos humanos internacionais:
acesso aos sistemas global e regional de protecdo dos direitos humanos. S&o Paulo: Edi¢des
Loyola, 2002.

MEDEIROS NETO, Xisto Thiago de. A protecdo trabalhista a crianca e ao adolescente:
fundamentos e normas constitucionais. In: Centro de Apoio Operacional das Procuradorias de
Justica — CAOP. Direitos da crianca e do adolescente [CD Acervo]. 2009. Disponivel em:
<http://mp.pr.gov.br/cpca/telas/ca_12_junho_3_8.php>. Acesso em: 15 dez. 2013.

MENDES, Renato. O Brasil sem trabalho infantil doméstico. In: ALBERTO, Maria de Fatima
Pereira (org.). Trabalho infanto-juvenil e direitos humanos. Jodo Pessoa: Universitaria
UFPB, 2004, p. 37-42.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA — MPPR. CAOPCAE — Area da
Crianca e do Adolescente. Noticias: Estatisticas — Retratos do trabalho infantil. 2013.
Disponivel em: <http://www.crianca.mppr.mp.br/modules/noticias/article.php?storyid=567>.
Acesso em: 10 jan. 2014.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — MPRS. Glossério:
Lei. 2014. Disponivel em:
<http://mww.mprs.mp.br/imprensa/desc_palavra?idglossario=132>. Acesso em: 20 fev. 2014.

MOURAO, Ronaldo Rogério de Freitas. Hiroshima e Nagasaki: razdes para experimentar a
nova arma. Scientiae Studia, v. 3, n. 4, p. 683-710, 2005. Disponivel em:
<http://lwww.scielo.br/pdf/ss/v3n4/al0v3n4.pdf>. Acesso em: 20 set. 2013.

NACOES UNIDAS NO BRASIL — ONUBR. Conheca a ONU: A histdria da Organizacao.
2013a. Disponivel em: <http://www.onu.org.br/conheca-a-onu/a-historia-da-organizacao/>.
Acesso em: 20 set. 2013.


http://www.ilo.org/ipecinfo/product/viewProduct.do?productId=13453
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_23238/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_23238/lang--en/index.htm
file:///D:/Thiago/Downloads/Hiroshima%20e%20Nagasaki:%20razoes%20para%20experimentar%20a%20nova%20arma.%20http:/www.scielo.br/scielo.php%3fscript=sci_arttext&pid=S1678-31662005000400011&lang=pt
file:///D:/Thiago/Downloads/Hiroshima%20e%20Nagasaki:%20razoes%20para%20experimentar%20a%20nova%20arma.%20http:/www.scielo.br/scielo.php%3fscript=sci_arttext&pid=S1678-31662005000400011&lang=pt
http://www.scielo.br/pdf/ss/v3n4/a10v3n4.pdf
http://www.onu.org.br/conheca-a-onu/a-historia-da-organizacao/

189

. Conheca a ONU: Como Funciona?; Programas, Fundos e Agéncias
especializadas. 2013c. Disponivel em: <http://www.onu.org.br/conheca-a-onu/>. Acesso em:
12 ago. 2013.

. Conhega a ONU: Documentos: Documentos histéricos: Declarag@o Universal de
Direitos Humanos, de 12 de dezembro de 1948. 1948. Disponivel em:
<http://unicrio.org.br/img/DeclU_D_ HumanosVersolnternet. pdf>. Acesso em: 20 set. 2013.

. Conheca a ONU: Paises-membros. 2013b. Disponivel em:
<http://www.onu.org.br/conheca-a-onu/paises-membros/>. Acesso em: 29 set. 2013.

NICO, Magda; RODRIGUES, Elisabete. A organizacdo do trabalho domeéstico em casais do
mesmo sexo. Sociologia, problemas e praticas, Lisboa, n. 65, p. 95-118, 2011.

OKIN, Susan Moller. Género, o publico e o privado. Estudos Feministas, Floriandpolis
[Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC], v. 16, n. 2, p. 305-332, 2008. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2008000200002>.
Acesso em: 10 out. 2013.

. Justice and gender: an unfinished debate. Fordham Law Review, Nova lorque, v.
72,n.5, p. 1537-1567, 2004. Disponivel em: <http://ir.lawnet.fordham.edu/flr/vol 72/iss5/9>.
Acesso em: 10 out. 2013.

. Justice, gender, and the family. Nova lorque: Basic books, 1989.

ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS — OEA. Documentos. Tratados y
Acuerdos: Tratados multilaterales interamericanos. Orden cronoldgico: 1948. 1948b.
Disponivel em:
<http://lwww.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_firmas_cronologico |
ista.asp#1948>. Acesso em: 1 set. 2013.

. Documentos. Tratados y Acuerdos. Tratados multilaterales interamericanos. Texto de
los tratados: Carta de la Organizacion de los Estados Americanos. 1948a. Disponivel em:
<http://www.oas.org/dil/esp/tratados_A-41 Carta_de_la_Organizacion_
de_los_Estados Americanos.htm>. Acesso em: 01 set. 2013.

. Documentos. Tratados y Acuerdos. Tratados multilaterales interamericanos. Texto de
los tratados: Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer. 1994. Disponivel em:
<http://lwww.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.htmlI>. Acesso em: 01 set. 2013.


http://www.onu.org.br/conheca-a-onu/
http://unicrio.org.br/img/DeclU_D_%20HumanosVersoInternet.%20pdf
http://www.onu.org.br/conheca-a-onu/paises-membros/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2008000200002
http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_firmas_cronologico_lista.asp#1948
http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_firmas_cronologico_lista.asp#1948
http://www.oas.org/dil/esp/tratados_A-41_Carta_de_la_Organizacion_%20de_los_Estados_Americanos.htm
http://www.oas.org/dil/esp/tratados_A-41_Carta_de_la_Organizacion_%20de_los_Estados_Americanos.htm
http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

190

. Documentos. Tratados y Acuerdos. Tratados multilaterales interamericanos. Texto de
los tratados: Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de la
Costa Rica). 1969. Disponivel em: <http://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-
32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.pdf>. Acesso em: 1 set. 2013.

. Sobre a OEA: Quem somos; Nossa historia. 2013. Disponivel em:
<http://www.oas.org/pt/sobre/nossa_historia.asp>. Acesso em: 01 set. 2013.

. Temas. Direitos Humanos: Declaracdo americana dos direitos e deveres do
homem. 1948c. Disponivel em:
<http://lwww.oas.org/pt/cidh/mandato/Basicos/declaracion.pdf>. Acesso em: 1 set. 2013.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO: Escritério no Brasil — OITBR.
Conhega a OIT: Historia. 2013. Disponivel em:
<http://lwww.oit.org.br/content/hist%C3%B3ria>. Acesso em: 29 set. 2013.

. Conheca a OIT: Noticias: Brasil sediara Conferéncia Global sobre trabalho
infantil. 2012. Disponivel em: <http://www:.oit.org.br/node/859>. Acesso em: 29 set. 2013.

. Conheca a OIT: Noticias: Nao ao trabalho infantil doméstico! 2013d. Disponivel
em: <http://www:.oit.org.br/content/nao-ao-trabalho-infantil-domestico>. Acesso em: 10 jan.
2014.

PATEMAN, Carole. O contrato sexual. Trad.: Marta Avancini. Rio de Janeiro: Paz e terra,
1993.

PETERKE, Sven (coord.). Manual pratico de direitos humanos internacionais. Brasilia:
Escola Superior do Ministério Publico da Unido — ESMUP, 2009.

RENATO, Gilson. Projeto de combate ao trabalho infantil: uma experiéncia que deu certo
na Paraiba. Jodo Pessoa: Editora Universitaria UFPB, 2002.

ROCHA, Gabriela Fernandes. O trabalho precoce doméstico e o processo escolar. 2011.
106f. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia Social)— Universidade Federal da Paraiba, Jodo
Pessoa, 2011. Disponivel em:
<http://bdtd.biblioteca.ufpb.br/tde_busca/arquivo.php?codArquivo=1464>. Acesso em: 10
out. 2013.

SAFFIOTI, Heleieth lara Bongiovani. Ontogénese e filogénese do género: ordem patriarcal de
género e a violéncia masculina contra mulheres. Faculdade Latino-Americana de ciéncias
Sociais — FLACSO, p. 1-44, 2009. Disponivel em:
<http://www.flacso.org.br/portal/pdf/serie_estudos_ensaios/Heleieth_Saffioti.pdf>. Acesso
em: 10 out. 2013.


http://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.pdf
http://www.oas.org/dil/esp/tratados_B-32_Convencion_Americana_sobre_Derechos_Humanos.pdf
http://www.oas.org/pt/sobre/nossa_historia.asp
http://www.oas.org/pt/cidh/mandato/Basicos/declaracion.pdf
http://www.oit.org.br/content/hist%C3%B3ria
http://www.oit.org.br/content/nao-ao-trabalho-infantil-domestico
http://www.flacso.org.br/portal/pdf/serie_estudos_ensaios/Heleieth_Saffioti.pdf

191

. O poder do macho. Séo Paulo: Moderna, 1987.

. Primérdios do conceito de género. Cadernos Pagu, Sdo Paulo [Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC-SP], v. 12 [Simone de Beauvoir e 0s feminismos
do século XX], p. 157-163, 1999.

SALES, André Valério. Trabalho infantil e ideologia do trabalho: o caso do Peti Rural em
Arez/RN (ouvindo os pais). In: . Trabalho infantil, crise do trabalho, Simmel e
Marx: ensaios socioldgicos. Jodo Pessoa: Universitaria — UFPB, 2006, cap. 3.

SANTOS, Norma Brenda dos. Diplomacia e fiasco. Repensando a participacdo brasileira na
Liga das Nag@es: elementos para uma nova interpretacdo. Revista Brasileira de Politica
Internacional, v. 46, n. 2, p. 87-112, 2003. Disponivel em:
<http://lwww.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-73292003000200004
&lang=pt>. Acesso em: 16 ago. 2013.

SAVE THE CHILDREN. About us: Our history. 2012. Disponivel em:
<http://www.savethechildren.org.uk/about-us/history>. Acesso em: 17 ago. 2013.

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de anlise histérica. Educagdo &
Realidade, Porto Alegre, v. 20, n. 2, p. 71-99, jul./dez. 1995.

SIMMONS, Beth Ann. Mobilizing for human rights: international law and domestic
politics. New York: Cambridge University Press, 2009.

SOUZA, Zoraide Amaral de. A Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT. Revista da
faculdade de Direito de Campos, Campos, a. 7, n. 9, dez. 2006. Disponivel em:
<http://fdc.br/Arquivos/Mestrado/Revistas/Revista09/Artigos/Zoraide.pdf>. Acesso em: 16
set. 2013.

TEIXEIRA, Jonatas Eduardo Batista Martins. Sistema interamericano de direitos
humanos: um mecanismo regional suplementar de protecdo internacional dos direitos
humanos. 2011. 167 f. Trabalho de conclusédo de curso (Monografia)— Faculdades Integradas
“Antonio Eufrasio de Toledo”, Presidente Prudente, 2011. Disponivel em:
<http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/Juridica/article/viewFile/2841/2620>.
Acesso em: 09 set. 2013.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-73292003000200004%20&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-73292003000200004%20&lang=pt
http://www.savethechildren.org.uk/about-us/history
http://fdc.br/Arquivos/Mestrado/Revistas/Revista09/Artigos/Zoraide.pdf
http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/Juridica/article/viewFile/2841/2620

192

TRINDADE, Anténio Augusto Cancado. Balanco dos resultados da Conferéncia Mundial de
Direitos Humanos: Viena, 1993. Revista I1DH [Instituto Interamericano de Direitos
Humanos], v. 18, p. 11-28, jul./dez. 1993. Disponivel em:
<http://www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/PaginaExterna.aspx?url=/BibliotecaWeb/Varios/Docu
mentos/BD_1345057820/Revista%2011DH%2018.pdf>. Acesso em: 05 out. 2013.

UNITED NATIONS — UN. Charter of United Nations. 1945. Disponivel em:
<http://www.un.org/en/documents/charter/>. Acesso em: 12 ago. 2013.

. Structure and Organization. Economic and Social Council. Commission on the status
of women: Short history of the Commission on the status of women. [s/ano]. Disponivel
em: <http://www.un.org/womenwatch/daw/CSW60YRS /CSWhriefhistory.pdf>. Acesso em:
01 set. 2013.

. Structure and Organization. Economic and Social Council. Documentation.
Resolutions and Decisions from 1946 — 2000. E/245/Rev.1 — Resolutions adopted by the
Economic Social Council during its Third Session from 11September to 10 December 1946:
Document E/177/Rev.1, 2 October 1946: Appendix — Extracts from Commission reports
and Council resolutions concerning the assumption by the United Nations of non-
political functions of the League of Nations other than those belonging to it under
international agreements (Document E/41, 21 May 1946). 1946b. Disponivel em:
<http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/NRO0/752/39/IMG/NR075239.pdf?OpenElement>. Acesso em:
01 set. 2013.

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1946: Agreements with specialized agencies (Resolution
A/RES/50(1)). 1946a. Disponivel em:
<http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/50(l)&Lang=E&
Area=RESOLUTION>. Acesso em: 12 ago. 2013.

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1946: Establishment of an International Children's Emergency
Fund (Resolution A/RES/57(1)). 1946¢. Disponivel em:
<http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/57(l)&Lang=E&
Area=RESOLUTION>. Acesso em: 01 set. 2013.

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1959: Declaration of the Rights of the Child (Resolution
A/RES/1386(X1V)). 1959. Disponivel em: <http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/142/09/IMG/NR014209.pdf?OpenElement>.
Acesso em: 01 set. 2013.


http://www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/PaginaExterna.aspx?url=/BibliotecaWeb/Varios/Documentos/BD_1345057820/Revista%20IIDH%2018.pdf
http://www.iidh.ed.cr/BibliotecaWeb/PaginaExterna.aspx?url=/BibliotecaWeb/Varios/Documentos/BD_1345057820/Revista%20IIDH%2018.pdf
http://www.un.org/en/documents/charter/
http://www.un.org/womenwatch/daw/CSW60YRS%20/CSWbriefhistory.pdf
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/NR0/752/39/IMG/NR075239.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/NR0/752/39/IMG/NR075239.pdf?OpenElement
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/50(I)&Lang=E&%20Area=RESOLUTION
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/50(I)&Lang=E&%20Area=RESOLUTION
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/57(I)&Lang=E&Area=RESOLUTION
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/57(I)&Lang=E&%20Area=RESOLUTION
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/57(I)&Lang=E&%20Area=RESOLUTION
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/142/09/IMG/NR014209.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/142/09/IMG/NR014209.pdf?OpenElement

193

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1962: Convention on consent to marriage, minimum age for
marriage and registration of marriages (Resolution A/RES/1763(XVI1)). 1962. Disponivel
em: <http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NRO0/196/43/IMG/NR019643.pdf?OpenElement>.
Acesso em: 09 set. 2013.

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1965: Recommendation on consent to marriage, minimum age for
marriage and registration of marriages (Resolution A/RES/2018(XX)). 1965. Disponivel
em: <http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/221/56/IMG/NR022156.pdf?OpenElement>.
Acesso em: 09 set. 2013.

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1967: Declaration on the elimination of discrimination against
women (Resolution A/RES/2263(XXIl)). 1967. Disponivel em:
<http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/2263(XXIl)&Lang=E&Area
=RESOLUTION>. Acesso em: 09 set. 2013.

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1979: Convention on the elimination of all forms of discrimination
against women (Resolution A/RES/34(CLXXX)). 1979. Disponivel em:
<http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/34/180&Lang=E&Area=RE
SOLUTION>. Acesso em: 09 set. 2013.

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1982. Declaration on the participation of women in promoting
international peace and cooperation (Resolution A/RES/37(LXI1l)). 1982. Disponivel em:
<http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/425/41/IMG/NR042541.pdf?OpenElement>.
Acesso em: 10 set. 2013.

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1989. Convention on the rights of the Child (Resolution
A/RES/44(XXV)). 1989. Disponivel em: <http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NRO0/547/84/IMG/NR054784.pdf?OpenElement>.
Acesso em: 10 set. 2013.

. Structure and Organization. General Assembly. Documents. Resolutions. Resolutions
of previous sessions: 1993. Declaration on the elimination of violence against women
(Resolution A/RES/48(CIV)). 1993. Disponivel em: <http://daccess-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N94/095/05/PDF/N9409505.pdf?OpenElement>. Acesso em:
10 set. 2013.


http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/196/43/IMG/NR019643.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/196/43/IMG/NR019643.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/221/56/IMG/NR022156.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/221/56/IMG/NR022156.pdf?OpenElement
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/2263(XXII)&Lang=E&Area=RESOLUTION
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/2263(XXII)&Lang=E&Area=RESOLUTION
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/34/180&Lang=E&Area=RESOLUTION
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/34/180&Lang=E&Area=RESOLUTION
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/425/41/IMG/NR042541.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/425/41/IMG/NR042541.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/547/84/IMG/NR054784.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/RESOLUTION/GEN/NR0/547/84/IMG/NR054784.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N94/095/05/PDF/N9409505.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N94/095/05/PDF/N9409505.pdf?OpenElement

194

UNITED NATIONS ENTITY FOR GENDER EQUALITY AND THE EMPOWERMENT
OF WOMEN — UNWOMEN. Beijing and it’s follow-up. First World Conference. Report of
the world conference on the international women’s year. 1976. Disponivel em:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Mexico/Mexico%?20conferen
ce%20report%20optimized.pdf> Acesso em: 15 set. 2013.

. Beijing and it’s follow-up. Fourth World Conference. Beijing Declaration and
Platform for Action. 1995. Disponivel em: <http://www.un.org/esa/gopher-
data/conf/fwcw/off/a--20.en> Acesso em: 15 set. 2013.

. Beijing and it’s follow-up. Second World Conference. Report of the world
conference of the United Nations decade for women: equality, development and peace.
1980. Disponivel em:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Copenhagen/Copenhagen%?2
OFull%200ptimized.pdf> Acesso em: 15 set. 2013.

. Beijing and it’s follow-up. The four Global Women’s’ Conferences 1975-1995:
historical perspective. 2000. Disponivel em:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/followup/session/presskit/hist> Acesso em: 15 set.
2013.

. Beijing and it’s follow-up. Third World Conference. Report of the world
conference to review and appraise the achievements of the United Nations decade for
women: equality, development and peace. 1986. Disponivel em:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Nairobi/Nairobi%20Full%20
Optimized.pdf> Acesso em: 15 set. 2013.

VAZ, Tercalia Suassuna (coord.). O trabalho infantil doméstico em Jodo Pessoa-PB: um
diagndstico rapido a luz das piores formas de trabalho infantil. Jodo Pessoa: OIT, 2005.

VENTURI, Gustavo; GODINHO, Tatau (orgs.). Mulheres brasileiras e género nos espagos
publico e privado: uma década de mudangas na opinido publica. Sdo Paulo: Fundacdo Perseu
Abramo; Sdo Paulo: Edi¢bes SESC-SP, 2013.


http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Mexico/Mexico%20conference%20report%20optimized.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Mexico/Mexico%20conference%20report%20optimized.pdf
http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en
http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Copenhagen/Copenhagen%20Full%20Optimized.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Copenhagen/Copenhagen%20Full%20Optimized.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/followup/session/presskit/hist
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Nairobi/Nairobi%20Full%20Optimized.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/otherconferences/Nairobi/Nairobi%20Full%20Optimized.pdf

APENDICE A - INFORMAGCOES ADICIONAIS SOBRE O BRASIL FACE AS
CONVENCOES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2014

(que abordam inféancia, mulher e/ou trabalho doméstico)

Convengéo n. 3
[Convencéo sobre o amparo a
maternidade, 1919]

Adocéo pela OIT: 29/11/1919

Aprovacao: 27/03/1934 (Chefe do Governo Provisorio)

Ratificacdo: 26/04/1934

Promulgagéo: Decreto n. 423 de 12/11/1935

Vigéncia nacional: 26/04/1935 — Convengéo n. 103/1952

Vigéncia internacional: 13/06/1921 — Convengéo n.
103/1952

Convencéo n. 4
[Convencéo sobre o trabalho
noturno das mulheres, 1919]

Adocdo pela OIT: 28/11/1919

Aprovacdo: 27/03/1934 (Chefe do Governo Provisorio)

Ratificacdo: 26/04/1934

Promulgacdo: Decreto n. 423 de 12/11/1935

Vigéncia nacional: 26/04/1935* — Convencéo n. 41/1934

Vigéncia internacional: 13/06/1921 — Convencao n.
41/1934

Convencao n. 5
[Convencdo sobre a idade
minima (industria),1919]

Adocéo pela OIT: 28/11/1919

Aprovacado: 27/03/1934 (Chefe do Governo Provisorio)

Ratificacdo: 26/04/1934

Promulgacdo: Decreto n. 423 de 12/11/1935

Vigéncia nacional: 26/04/1935 — Convengéo n. 138/1973

Vigéncia internacional: 13/06/1921 — Convencao n.
59/1937

Convencao n. 6
[Convencéo sobre o trabalho
noturno de menores
(indUstria),1919]

Adocdo pela OIT: 28/11/1919

Aprovacéo: 27/03/1934 (Chefe do Governo Provisorio)

Ratificacdo: 26/04/1934

Promulgagéo: Decreto n. 423 de 12/11/1935**

Vigéncia nacional: 26/04/1935 (em vigor)

Vigéncia internacional: 13/06/1921 - Convencgao n. 90

Convencgéo n. 7

Adocdo pela OIT: 09/07/1920

Aprovagdo: Decreto Legislativo n. 9 de 22/12/1935




[Convencdo sobre a idade
minima (trabalho
maritimo),1920]

Ratificacdo: 08/06/1936

Promulgacdo: Decreto n. 1.397 de 19/01/1937

Vigéncia nacional: 08/06/1937 — Convencdo n. 58/1936

Vigéncia internacional: 27/09/1921 — Convencao n.
58/1936

Convencéo n. 10
[Convencao sobre a idade
minima (agricultura), 1921]

Adocdo pela OIT: 16/11/1921

N&o ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 31/08/1923 — Convencao
n.138/1973

Convencgéo n. 15
[Convencao sobre a idade
minima (estivadores e
foguistas), 1921]

Adocdo pela OIT: 11/11/1921

Néo ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 20/11/1922 — Convengéo n.
138/1973

Convencéo n. 16
[Convencao sobre o exame
médico de menores (trabalho
maritimo), 1921]

Adocdo pela OIT: 11/11/1921

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 9 de 22/12/1935

Ratificagdo: 08/06/1936

Promulgagéo: Decreto n. 1.398 de 19/01/1937

Vigéncia nacional: 08/06/1937 (em vigor)

Vigéncia internacional: 20/11/1922 (em vigor)

Convengéo n. 33
[Convencdo sobre idade
minima (trabalhos nao

industriais), 1932]

Adocdo pela OIT: 30/04/1932

N&o ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 06/06/1935 — Convencao n.
60/1937

Convencéo n. 41
[Convencao (revista) sobre
trabalho noturno (mulheres),
1934]

Adocéo pela OIT: 19/06/1934

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 9 de 22/12/1935***

Ratificacdo: 08/06/1936

Promulgagéo: Decreto n. 1.396 de 19/01/1937

Vigéncia nacional: 08/06/1937 — Convengdo n. 89/1948

Vigéncia internacional: 22/11/1936 — Convengéo n.
89/1948

Convencgéo n. 45
[Convencéo sobre o trabalho
subterraneo (mulheres), 1935]

Adocéo pela OIT: 21/06/1935

Aprovagdo: Decreto-Lei n. 482 de 08/06/1938

Ratificacdo: 22/09/1938




Promulgacéo: Decreto n. 3.233 de 03/11/1938

Vigéncia nacional: 22/09/1939 (em vigor)

Vigéncia internacional: 30/05/1937 (em vigor)

Convengéo n. 58
[Convencao (revista) sobre a
idade minima (trabalho
maritimo),1936]

Adocdo pela OIT: 24/10/1936

Aprovagéo: Decreto-Lei n. 480 de 08/06/1938

Ratificacéo: 12/10/1938

Promulgacdo: Decreto n. 3.342 de 30/11/1938

Vigéncia nacional: 12/10/1939 — Convengéo n. 138/1973

Vigéncia internacional: 11/04/1939 — Convengéo n.
138/1973

Convencéo n. 59
[Convencéo sobre idade
minima (industria) (revisada),
1937]

Adocéo pela OIT: 22/06/1937

Na&o ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 21/02/1941 — Convencao n.
138/1973

Convengéo n. 60
[Convencao sobre idade
minima (trabalhos ndo
industriais) (revisada), 1937]

Adocado pela OIT: 22/06/1937

N&o ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 29/12/1950 — Convencao n.
138/1973

Convengéo n. 77
[Convencao sobre o exame
médico dos adolescentes
(industria), 1946]

Adocéo pela OIT: 09/10/1946

Néo ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 29/12/1950 — parcialmente revista
pela Convencéo n. 124/1965.

Convencgéo n. 78
[Convencdo sobre 0 exame
médico dos adolescentes
(trabalhos néo industriais),
1946]

Adocdo pela OIT: 09/10/1946

Nao ratificada pelo Brasil.

Vigeéncia internacional: 29/12/1950 (em vigor)

Convengéao n. 79
[Convencao sobre o trabalho
noturno de menores (trabalhos
n&o industriais), 1946]

Adocao pela OIT: 09/10/1946

N&o ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 29/12/1950 (em vigor)

Convencéo n. 89

Adocéo pela OIT: 09/07/1948

Aprovacdo: Decreto Legislativo n. 24 de 29/05/1956




[Convencao sobre o trabalho
noturno (mulheres) (revisada),
1948]

Ratificacédo: 25/04/1957

Promulgacdo: Decreto n. 41.721 de 25/06/1957****

Vigéncia nacional: 25/04/1958 (em vigor)

Vigéncia internacional: 27/02/1951 (em vigor)

Convencéo n. 90
[Convencéo sobre o trabalho
noturno de menores (industria)
(revisada), 1948]

Adocdo pela OIT: 10/07/1948

Nao ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 12/06/1951 (em vigor)

Convengéo n. 100
[Convencao sobre a igualdade
de remuneragdo, 1951]

Adocdo pela OIT: 29/06/1951

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 24 de 29/05/1956

Ratificagdo: 25/04/1957

Promulgacdo: Decreto n. 41.721 de 25/06/1957

Vigéncia nacional: 25/04/1958 (em vigor)

Vigéncia internacional: 23/05/1953 (em vigor)

Convencéo n. 103
[Convencéo sobre o amparo a
maternidade (revista), 1952]

Adocao pela OIT: 28/06/1952

Aprovacdo: Decreto Legislativo n. 20 de 30/04/1965

Ratificagdo: 18/06/1965

Promulgacéo: Decreto n. 58.820 de 14/07/1966

Vigéncia nacional: 18/06/1966 (em vigor)

Vigéncia internacional: 07/06/1958 — Convencao n.
183/2000

Convencgéo n. 111
[Convencao sobre
discriminacdo (emprego e
ocupagdes), 1958]

Adocéo pela OIT: 25/06/1958

Aprovacdo: Decreto Legislativo n. 104 de 24/11/1964

Ratificacdo: 26/11/1965

Promulgacdo: Decreto n. 62.150 de 19/01/1968

Vigéncia nacional: 26/11/1966 (em vigor)

Vigéncia internacional: 15/06/1960 (em vigor,
suplementada pela Convencéo n. 143/1975)

Adocéo pela OIT: 19/06/1959




Convengéo n. 112
[Convencao sobre idade
minima (pescadores), 1959]

Nao ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 07/11/1961 — Convencao n.
138/1973

Convengéo n. 123
[Convencao sobre idade
minima (trabalho subterraneo),
1965]

Adocéo pela OIT: 22/06/1965

Néo ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 10/11/1967 — Convengéo n.
138/1973

Convencéon. 124
[Convencdo sobre exame
médico de menores (trabalhos
subterraneos), 1965]

Adocéo pela OIT: 23/06/1965

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 664 de 30/06/1969

Ratificagdo: 21/08/1970

Promulgacdo: Decreto n. 67.342 de 05/10/1970

Vigéncia nacional: 21/08/1971 (em vigor)

Vigéncia internacional: 13/12/1967 (em vigor)

Convencaon. 138 e
Recomendagéo n. 146
[Convencdo e Recomendacao
sobre idade minima, 1973]

Adocéo pela OIT: 26/06/1973

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 179 de 14/12/1999

Ratificacédo: 28.06.2001

Promulgacdo: Decreto n. 4.134 de 15/02/2002

Vigéncia nacional: 28/06/2002 (em vigor)

Vigéncia internacional: 19/06/1976 (em vigor)

Convengéo n. 156
[Convencao sobre os
trabalhadores com encargos de
familia, 1981]

Adocdo pela OIT: 23/06/1981

N&o ratificada pelo Brasil.

Vigéncia internacional: 11/08/1983 (em vigor)

Convencéaon. 171
[Convencéo sobre o trabalho
noturno, 1990]

Adocao pela OIT: 26/06/1990

Aprovacdo: Decreto Legislativo n. 270 de 13/11/2002

Ratificacédo: 18/12/2002

Promulgagéo: Decreto n. 5.005 de 08/03/2004

Vigéncia nacional: 18/12/2003 (em vigor)

Vigéncia internacional: 04/01/1995 (em vigor)




\

Adocdo pela OIT: 20/06/1996

Convengéo n. 177
[Convencao sobre o trabalho | Néo ratificada pelo Brasil.
em domicilio, 1996]

Vigeéncia internacional: 22/04/2000 (em vigor)

Adocéo pela OIT: 17/06/1999

Aprovagdo: Decreto Legislativo: n. 178 de 14/12/1999

Convengaon. 182 e
Recomendagéo n. 190 Ratificacdo: 02/02/2000
[Convencdo e Recomendacao
sobre as piores formas de Promulgacdo: Decreto n. 3.597 de 12/09/2000
trabalho infantil, 1999]

Vigéncia nacional: 02/02/2001 (em vigor)

Vigéncia internacional: 19/11/2000 (em vigor)

Adocéo pela OIT: 15/06/2000

Convencao n. 183
[Convencéo sobre amparo & | Néo ratificada pelo Brasil.
maternidade (revisada), 2000]

Vigéncia internacional: 07/02/2002 (em vigor)

Convengao n. 189 Adoco pela OIT: 16/06/2011
[Convencdo sobre as
trabalhadoras e 0s Néo ratificada pelo Brasil.
trabalhadores domésticos,
2011] Vigeéncia internacional: 05/09/2013 (em vigor)

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertagdo com fulcro nas informagdes constantes dos sitios eletronicos do
Planalto, da Organizacdo Internacional do Trabalho (International Labour Organization — ILO) e do Escritério da
Organizacao Internacional do Trabalho no Brasil, visto que as informacdes apresentadas pelo sitio eletrénico do
Ministério do Trabalho e Emprego ndo guardam conformidade com aquelas.

Notas:

@ No sitio eletrénico do Escritorio da OIT no Brasil consta 26/04/1934, mas o correto seria 26/04/1935.

@ No sitio eletronico do Escritério da OIT no Brasil consta Decreto n. 423 de 12/12/1935, mas o correto seria
Decreto n. 423 de 12/11/1935.

@) No sitio eletronico do Escritorio da OIT no Brasil consta Decreto Legislativo n. 9 de 08/06/1935, mas o correto
seria Decreto Legislativo n. 9 de 22/12/1935.

) No sitio eletronico do Escrit6rio da OIT no Brasil consta Decreto n. 41.721 de 25/05/1957, mas 0 correto seria
Decreto n. 41.721 de 25/06/1957.
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APENDICE B - INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O BRASIL FACE AS
DECLARACOES E OS TRATADOS INTERNACIONAIS DA ORGANIZACAO DAS

NACOES UNIDAS

(que abordam infancia, mulher e/ou trabalho doméstico)

Carta das NagOes Unidas
(1945)

Adocao: 26/06/1945

Assinatura: 26/06/1945

Aprovacao: Decreto-Lei n. 7.935 de 04/09/1945

Ratificacdo: 21/09/1945

Promulgacdo: Decreto n. 19.841 de 22/10/1945

Declaracéo Universal dos
Direitos Humanos
(1948)

Adocao e proclamacdo: Resolugdo n. 217A da 11l
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10/12/1948

Assinatura: 10/12/1948

Convencao sobre os direitos
politicos da mulher
(1952)

Aprovacdo e abertura a assinatura, ratificacdo e adesao:
Resolucdo n. 640 da (VII) Assembleia Geral das NacGes
Unidas, em 20/12/1952

Assinatura: 20/05/1953

Aprovacdo: Decreto Legislativo n. 123 de 30/11/1955

Ratificacdo: 13/08/1963

Promulgacao: Decreto n. 52.476 de 12/09/1963

Vigéncia nacional: 11/11/1963

Vigéncia internacional: 07/07/1954

Convencao sobre a
nacionalidade da mulher
casada
(1957)

Aprovacdo e abertura a assinatura, ratificacdo e adeséo:
Resolucdo n. 1.040 da (1X) Assembleia Geral das NacGes
Unidas, em 29/02/1957

Assinatura: 26/07/1966

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 27 de 25/06/1968

Ratificacdo: 04/12/1968

Promulgacao: Decreto n. 64.216 de 18/03/1969

Vigéncia nacional: 04/03/1969
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Vigéncia Internacional: 11/08/1958

Declaracéo Universal dos
Direitos da Crianca
(1959)

Adocao e proclamacdo: Resolugéo n. 1386 da (XIV)
Assembleia Geral das NacGes Unidas, em 20/11/1959

Assinatura; ???

Convencao sobre o
consentimento para o
casamento, a idade minima
para contrair casamento e o
registro dos casamentos
(1962)

Aprovacdo e abertura a assinatura, ratificacdo e adesdo:
Resolucdo n. 1763 da (XVII) Assembleia Geral das Nagoes
Unidas, em 07/11/1962

Aprovacao: Decreto-Lei n. 659 de 30/06/1969

Adesdo: 11/02/1970

Promulgacdo: Decreto n. 66.605 de 20/05/1970

Vigéncia nacional: 12/05/1970

Vigéncia internacional: 09/12/1964

Declaracéo sobre a
Eliminacéo da
Discriminacdo contra a
Mulher
(1967)

Adocao e proclamacdo: Resolucgéo n. 2263 da (XXII)
Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em 07/11/1967

Assinatura: (indefinida)

Convengao sobre a
Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao
contra a Mulher
(1979)

Aprovacdo e abertura a assinatura, ratificacdo e adesdo:
Resolucao n. 180 da (XXXIV) Assembleia Geral das
Nagdes Unidas, em 18/12/1979

Assinatura; 31/03/1981

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 93 de 14/11/1983
(com reservas ao art.15, 84° e art. 16, 81, alineas g, c, g, h)

Ratificacdo: 01/02/1984

Promulgacao: Decreto n. 89.460 de 20/03/1984
(com reservas ao art.15, 84° e art. 16, §1°, alineas a, c, g, h)

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 26 de 22/06/1994
(sem reservas)

Retirada das reservas: 20/12/1994

Promulgacao: Decreto n. 4.377 de 13/09/2002 (revoga o
Decreto n. 89.460 de 20/03/1984 e promulga sem reservas)

Vigéncia nacional: 02/03/1984 — com reservas;
13/09/2002 — sem reservas

Vigéncia internacional: 03/09/1981

Declaracéo sobre a

participacdo da mulher na

Adogéo e proclamagéo: Resolugdo n. 63 da (XXXVII)
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 03/12/1982




promocao da paz e da
cooperacao internacionais
(1982)

Assinatura: (indefinida)

Convencéo sobre os Direitos
da Crianca
(1989)

Aprovacao e abertura a assinatura, ratificacdo e adesdo:
Resolucdo n. 25 da (XLIV) Assembleia Geral, em
20/11/1989

Assinatura: 26/01/1990

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 28 de 14/09/1990

Ratificacdo: 24/09/1990

Promulgacdo: Decreto n. 99.710 de 21/11/1990

Vigéncia nacional: 23/10/1990

Vigéncia internacional: 02/09/1990

Declaracéo sobre a
Eliminacédo da Violéncia
contra a Mulher
(1993)

Adocdo e proclamacdo: Resolugéo n. 104 da (XLVIII)
Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, em 20/12/1993

Assinatura: 20/12/1993

Emenda ao artigo 20, §1° da
Convencao sobre a
Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacéo
contra a Mulher
(1995)

Aprovacéo e abertura a assinatura, ratificacéo e ades&o:
22/05/1995

Aceite: 05/03/1997

Emenda ao artigo 43 da
Convencao sobre os Direitos
da Crianca
(1995)

Aprovacdo e abertura a assinatura, ratificacao e adesdo:
12/12/1995

Aceite: 26/02/1998

Protocolo Facultativo a
Convencao sobre a
Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminacéo
contra a Mulher
(1999)

Aprovacao e abertura a assinatura, ratificacdo e adesdo:
Resolugéo n. 4 da (LIV) Assembleia Geral das Nagoes
Unidas, em 06/10/1999

Assinatura: 13/03/2001

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 107 de 06/06/2002

Ratificagdo: 28/06/2002

Promulgacdo: Decreto n. 4.316 de 30/07/2002




Vigéncia nacional: 28/09/2002

Vigéncia internacional: 22/12/2000

Protocolo facultativo a
Convencao sobre os Direitos
da Crianca sobre o
envolvimento das criangas
em conflitos armados
(2000)

Aprovacao e abertura a assinatura, ratificacdo e adesao:
Resolucdo n. 263 da (LIV) Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, em 25/05/2000

Assinatura:; 06/09/2000

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 230 de 29/05/2003

Ratificacédo: 27/01/2004

Promulgacao: Decreto n. 5.006 de 08/03/2004

Vigéncia nacional: 27/02/2004

Vigéncia internacional: 12/02/2002

Protocolo facultativo a
Convencao dos Direitos da
Crianca sobre a venda de
criangas, prostituicdo e
pornografia infantil
(2000)

Aprovacao e abertura a assinatura, ratificacdo e adesdo:
Resolucdo n. 263 da (LIV) Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, em 25/05/2000

Assinatura:; 06/09/2000

Aprovacao: Decreto Legislativo n. 230 de 29/05/2003

Ratificacdo: 27/01/2004

Promulgacdo: Decreto n. 5.007 de 08//03/2004

Vigéncia nacional: 27/02/2004

Vigéncia internacional: 18/01/2002

Protocolo facultativo a
Convencao sobre os Direitos
da Crianca relativo a
instituicdo de um
procedimento de
comunicacao
(2011)

Aprovacdo e abertura & assinatura, ratificacéo e ades&o:
Resolucdo n. 138 da (LXVI) Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, em 19/12/2011

Assinatura; 28/02/2012

Aprovacao: --- (pendente)

Ratificacdo: --- (pendente)

Promulgacao: --- (pendente)

Vigéncia nacional: --- (pendente)

Vigéncia internacional: --- (pendente)

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informagdes constantes dos sitios eletrénicos
oficiais do Planalto e da Organizacdo das Nacdes Unidas, devidamente citados nas referéncias.
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*A Organizacdo das Nagdes Unidas proclamou e adotou outros instrumentos internacionais em prol da infancia e
das mulheres, porém eles ndo constam detalhados neste apéndice porque nédo tratam direta nem tangencialmente
da temaética do trabalho infantil doméstico. Os instrumentos internacionais sublinhados sdo os que se referem tanto
a infancia quanto as mulheres.

Remetem a infancia:

- Declaracdo sobre a protecdo & mulher e a crianca em situacdo de emergéncia ou de conflito armado, de 14 de
dezembro de 1974;

- Regras minimas das Nag@es Unidas para a administracdo da justica de menores (Regras de Beijing), de 29 de
novembro de 1985;

- Declaragéo sobre os principios sociais € juridicos relativos a protecéo e ao bem-estar das criangas, com particular
referéncia a adocéo e a colocacdo em locais de guarda, nos planos nacional e internacional, de 03 de dezembro de
1986;

- Protocolo para prevenir, reprimir e punir o trafico de pessoas, especialmente mulheres e criancas, que
complementa a Convencdo das Nacbes Unidas contra a Delinquéncia Organizada Transnacional, de 15 de
novembro de 2000;

- Declaracéo sobre um mundo apropriado para as criancas, de 10 de maio de 2002;

- Declaracdo da reunido plenaria comemorativa do alto nivel dedicado a consecucdo dos resultados do periodo
extraordinario de sessGes sobre a infancia, de 13 de dezembro de 2007.

Remetem as mulheres:

- Convencdo para a repressdo ao trafico de pessoas e a exploragéo da prostituicdo, de 02 de dezembro de 1949;

- Declaracdo sobre a protecdo a mulher e a crianca em situacdo de emergéncia ou de conflito armado, de 14 de
dezembro de 1974;

- Medidas de prevengdo ao delito e de justica penal para a eliminagdo da violéncia contra a mulher, de 12 de
dezembro de 1997,

- Declaragdo politica, de 10 de junho de 2000;

- Protocolo para prevenir, reprimir e punir o trafico de pessoas, especialmente mulheres e criangas, que
complementa a Convencdo das Nacbes Unidas contra a Delinquéncia Organizada Transnacional, de 15 de
novembro de 2000;

- Regras das Na¢6es Unidas para o tratamento de mulheres reclusas e medidas ndo privativas de liberdade para as
mulheres delinquentes (Regras de Bangkok), de 21 de dezembro de 2010.
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APENDICE C - INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O BRASIL FACE AS
DECLARACOES E OS TRATADOS INTERNACIONAIS DA ORGANIZACAO DOS
ESTADOS AMERICANOS
(que abordam infancia, mulher e/ou trabalho doméstico)

Adocao: 30/04/1948 (Bogota, Colémbia)

Assinatura: 30/04/1948 (membro originario)

Carta da Organizacdo dos | anroyacio: Decreto Legislativo n. 64 de 07/12/1949

Estados Americanos Ratificacio: 13/03/1950

(1948) Promulgacéo: Decreto n. 30.544 de 14/02/1952

Vigéncia nacional: 13/12/1951

Vigéncia internacional: 13/12/1951

Declaragéo Americana dos Adocao e proclamacdo: 30/04/1948

Direitos e Deveres do

Homem

(1948) Assinatura do Brasil: 30/04/1948

Aprovacdo e abertura a assinatura, ratificacdo e adesdo:

Tratado Americano de 30/04/1948

Assinatura: 30/04/1948

Solucgdes Pacificas - —
Aprovacdo: Decreto Legislativo n. 11 de 14/09/1959

(Pacto de Bogota) Ratificacio: 16/11/1965

(1948) Promulgacdo: Decreto n. 57.785 de 11/02/1966

Vigéncia nacional: 16/11/1965

Vigéncia internacional: 06/05/1949

Aprovacdo e abertura & assinatura, ratificacdo e adesdo:
02/05/1948

Convénio Econdmico de Assinatura: 02/05/1948

Bogota Aprovagao: --- (ainda n&o)

Ratificacdo: ---

(1948)
Promulgacao: ---

Vigéncia nacional: ---

Vigéncia internacional: --- (ainda ndo entrou em vigor)

Convengdo Interamericana  Aprovagao e abertura a assinatura, ratificagdo e adeséo:
02/05/1948

sobre a Concessao de :
Assinatura: 02/05/1948

SUCHL L L Aprovacao: Decreto Legislativo n. 74 de 19/12/1951

(1948) Ratificacao: 19/03/1952
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Promulgacao: Decreto n. 31.643 de 23/10/1952

Vigéncia nacional: 19/03/1952

Vigéncia internacional: --- (ndo ha uma data especifica, e
sim a observancia da data de deposito do instrumento de
ratificacdo por cada estado-membro)

Aprovacdo e abertura & assinatura, ratificacdo e adesdo:
02/05/1948

Convencao Interamericana | Assinatura: 02/05/1948

sobre a Concesséo de Aprovacao: Decreto Legislativo n. 32 de 20/09/1949

Direitos Politicos 8 Mulher | Ratificacdo: 21/03/1950

(1948) Promulgacao: Decreto n. 28.011 de 19/04/1950

Vigéncia nacional: 29/12/1954

Vigéncia internacional: 29/12/1954

Aprovacao e abertura a assinatura, ratificacdo e adesdo:

) | 22/11/1969
Convencdo Americanade [ Aprovagao: Decreto Legislativo n. 27 de 26/05/1992
Direitos Humanos Adesdo: 25/09/1992

Promulgacao: Decreto n. 678 de 06/11/1992, com

(Pacto de S&o José da Costa e X i
declaracéo interpretativa aos artigos 43 e 48, D.

Rica) Vigencia nacional: 25/09/1992

(1969) Reconhecimento da competéncia da CIDH*: 10/12/1998

Vigéncia internacional: 18/07/1978

Aprovacdo e abertura a assinatura, ratificacdo e adesao:

Convencao Interamericana 09/06/1994

para Prevenir, Punire | aqsinatyra: 09/06/1994

Erradicar a Violencia contra Aprovacdo: Decreto Legislativo n. 107 de 01/09/1995

a Mulher Ratificagdo: 27/11/1995

(Convencdo de Belemdo 5\ acao: Decreto n. 1.973 de 01/08/1996

Para) Vigéncia nacional: 27/12/1995

(1994)

Vigéncia internacional: 03/03/1995

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informagdes constantes dos sitios eletrnicos
oficiais do Planalto, da Camara dos Deputados, do Senado e da Organizacdo Americana de Direitos Humanos,
devidamente citados nas referéncias.

Notas: @ CIDH corresponde a sigla para Corte Interamericana de Direitos Humanos.

@ No que concerne as mulheres, este apéndice aborda todas as normativas da Organizacio dos Estados
Americanos. Contudo, com relagéo as criangas, a referida organizacao internacional adotou quatro convencdes,
todas ratificadas pelo Brasil, mas que ndo estdo inclusas neste apéndice porque ndo tratam direta nem
tangencialmente a tematica do trabalho infantil doméstico, quais sejam;

- Convengdo Interamericana sobre conflito de leis em matéria de adocdo de menores, de 24 de maio de 1984;

- Convencdo Interamericana sobre obrigacGes alimentares, de 15 de julho de 1989;

- Convencdo Interamericana sobre a restituicdo de menores, de 15 de julho de 1989;

- Convengdo Interamericana trafico internacional de menores, de 18 de marco de 1994,
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APENDICE D - CONVENCOES FUNDAMENTAIS DA OIT

DATA CONVENCAO FUNDAMENTAL | RATIFICACOES | DENUNCIAS

Convencdo n. 29 — Convencao sobre

28/06/1930 | trabalho forcado 177 0
Convencdo n. 87 — Convencao sobre

09/07/1948 | liberdade de associacédo e protecdo do 152 0
direito sindical
Convencao n. 98 — Convencao sobre o

01/07/1949 | direito de sindicalizacdo e de 163 0
negociacgéo coletiva
Convencdo n. 100 — Convencdo sobre a

29/06/1951 | igualdade de remuneracéo 171 0
Convencdo n. 105 — Abolicdo da

25/06/1957 | convencéo sobre trabalho forcado, 174 2
Convencdo n. 111 — Convencéo sobre

25/06/1958 | discriminacao (emprego e ocupacdes) 172 0
Convencdo n. 138 — Convencéo sobre

26/06/1973 | idade minima 166 0
Convencdo n. 182 — Convencéo sobre

17/06/1999 | as piores formas de trabalho infantil 177 0

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertagdo com base nas informagdes constantes do sitio eletronico
internacional da Organizagdo Internacional do trabalho (ILO).

Nota:

@ O Brasil ratificou sete do total de oito convencdes fundamentais da OIT, isto é, ressalvada a Convencio n. 87.
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APENDICE E - RECOMENDACOES DA OIT

(que abordam infancia, mulher e/ou trabalho doméstico)

DATA | CATEGORIA TITULO
15/11/1921 MULHER ;29221— Recomendacdo sobre amparo a maternidade (agricultura),
15/11/1921 MULHER R.13_— Recomendagcdo sobre o trabalho noturno de mulheres
(agricultura),1921
15/11/1921 INEANCIA R.lé_l — Recomendagcéo sobre trabalho noturno de menores
(agricultura), 1921
30/04/1932 INFANCIA R.41 —_R_ecomendagao sobre idade minima (trabalhos nédo
industriais), 1932
99/06/1937 INFANCIA R.SZ - Recomendag&o sobre idade minima (empreendimentos
familiares), 1937
09/10/1946 INFANCIA R.79 — Recomendacao sobre exame médico de menores, 1946
A R.80 — Recomendacdo sobre trabalho noturno de menores
TESOERtE INFANCIA (trabalhos ndo industriais), 1946
29/06/1951 MULHER R.90 — Recomendacao sobre igualdade de remuneracdo, 1951
28/06/1952 MULHER R.95 — Recomendacéo sobre amparo a maternidade, 1952
19/06/1953 INEANCIA i{gsgg— Recomendag&o sobre idade minima (minas de carvéo),
25/06/1958 MULHER R.111 - Recomendacdo sobre discriminacdo (emprego e
ocupacéo), 1958
99/06/1965 MULHER R.123 T_Recomenda(;ao sobre emprego (mulheres com encargos
de familia), 1965
99/06/1965 INFANCIA R.124 - Recomendacéo sobre idade minima (trabalho
subterréneo), 1965
A R.125 — Recomendacéo sobre condices de emprego de menores
Zaltiliees INFANCIA (trabalho subterraneo), 1965
26/06/1973 INFANCIA R.146 — Recomendacao sobre idade minima, 1973
93/06/1981 MULHER R.l§5_ — Recomendacéo sobre trabalhadores com encargos de
familia, 1981
P.89 — Protocolo® de 1990 a “Convencgdo sobre trabalho noturno
2RGIEED MULHER (mulheres) (revisada), 1948”
17/06/1999 INEANCIA R.190_— Recomendagé&o sobre as piores formas de trabalho
infantil, 1999
15/06/2000 MULHER R.191 — Recomendacéo sobre amparo a maternidade, 2000
16/06/2011 TRABALHO R.201 — Recomendacéo sobre trabalhadoras e trabalhadores
DOMESTICO domeésticos, 2011

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertacdo com base nas informacdes constantes do sitio eletrdnico oficial
internacional da Organizacg&o Internacional do Trabalho.

Nota:
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@ Este Protocolo da OIT encontra-se incluso na tabela de RecomendagGes por ser o Unico dos protocolos a se
relacionar com o subtitulo (trabalho infantil, de mulher ou doméstico), bem com por compartilhar da natureza ndo
vinculativa das Recomendacoes.
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APENDICE F - PROCESSOS SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO,

ENCONTRADOS NO AMBITO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO - PRT13, OS QUAIS NAO SE RELACIONAM COM A CIDADE DE

JOAO PESSOA

PROCESSO

CIDADE PARAIBANA

NF 000066.2012.13.001/7

Campina Grande

NF 000067.2012.13.001/4

Campina Grande

NF 000100.2012.13.001/1

Campina Grande

NF 000192.2012.13.001/0

Campina Grande

NF 000066.2012.13.002/8

Patos

NF 000067.2012.13.002/5

Patos

NF 000262.2012.13.001/6

Campina Grande

NF 000272.2012.13.001/3

Campina Grande

IC 000084.2012.13.002/0

Patos

NF 000522.2012.13.001/1

Campina Grande

PP 000535.2012.13.001/8

Campina Grande

NF 000592.2012.13.001/2

Campina Grande

PP 000124.2012.13.002/0

Patos

NF 000606.2012.13.001/0

Campina Grande

PP 000242.2013.13.002/2

Patos

Fonte: Quadro elaborado pela autora da dissertagdo com base na coleta de dados realizada junto a Procuradoria
Regional do Trabalho da 132 Regido — PRT13, tendo como quesitos de rastreamento o assunto “trabalho infantil

doméstico” e o ano de 2008 até o dia 30 de junho de 2014.

Notas:

@ Legenda:

Inquérito Civil — IC;

Noticia de Fato — NF;
Procedimento Preparatério — PP,
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APENDICE G — DESCRICAO DOS CONSELHOS TUTELARES DE JOAO PESSOA
— PARAIBA, 2014

REGIAO

ENDERECO

TELEFONE

AREA DE ABRANGENCIA

MANGABEIRA

Rua Joaquim
Avelino Neto, n.
129 — Mangabeira
I, Jodo Pessoa —
Paraiba

3238-5468

Conjunto Cidade Verde
Conjunto Colibris

Conjunto dos Bancérios
Conjunto Mangabeira |

Conjunto Mangabeira Il
Conjunto Mangabeira I11
Conjunto Mangabeira IV
Conjunto Mangabeira V
Conjunto Mangabeira VI
Conjunto Mangabeira VII
Conjunto Mangabeira VIII
Conjunto Valentina Figueiredo (e
loteamentos adjacentes:
Monsenhor Magno, Praia do Sol e
Barra de Gramame)

Eucaliptos

Jardim Anatdlia

Jardim Cidade Universitaria
Praia da Penha

Vale do Timbo

NORTE

Avenida Sergipe, n.

48 — Bairro dos
Estados, Jodo
Pessoa — Paraiba

3214-7931

Alto do Céu

Bairro dos Estados
Bairro dos Ipés

Boa Vista

Centro

Conjunto Pedro Gondim
Conjunto Verdes Mares
Expedicionarios

Jardim Treze de Maio
Mandacaru

Padre Z¢é

Raoger

Tambia

Torre

Varadouro
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PRAIA

Rua Catulo da
Paixao Cearense, n.
63 — Jardim Luna,
Jodo Pessoa —
Paraiba

3214-7081

Altiplano
Bairro Sao José
Bessa

Brisamar

Cabo Branco
Castelo BRanco
Cidade Recreio
Jardim Luna
Manaira

Ponta dos Seixas
Tambal
Tambauzinho

SUDESTE

Rua Gilverson
Cordeiro Araujo, n.
53 — Conjunto
Ernesto Geisel,
Jodo Pessoa —
Paraiba

3218-9123

Agua Fria

Cidade dos Funcionérios Il
Cidade dos Funcionarios IV
Cidade Redencéo
Conjunto Citex

Conjunto Costa e Silva
Conjunto Ernane Satiro
Conjunto Ernesto Geisel
Conjunto Esplanada
Conjunto Jodo Paulo 11
Conjunto José Américo
Conjunto José Lins
Conjunto Olavo Wanderley
Conjunto Presidente Médici
Conjunto Radialista
Conjunto Taipa

Cristo Redentor

Gauchinha

Gramame

Grotao

Jardim das Oliveiras
Jardim Itabaiana

Jardim Sepol

Lisboa

Nova Republica

Parise

Rangel

e loteamentos adjacentes
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SUL

Rua Dom Carlos
Gouveia Coelho, n.
285 — Centro, Joao
Pessoa — Paraiba

3218-9836

Alto do Mateus

Bairro das Indistrias
Bairro dos Novais

Cidade dos Funcionarios
Cordéo Encarnado

Cruz das Armas

Distrito Industrial

Distrito Mecanico

Ilha do Bispo

Ivan Bichara

Jaguaribe

Jardim Guiba

Jardim Planalto

Jardim Veneza
Loteamento Juracy Palhaco
Loteamento N.S. das Gracas
Loteamento Santo Antdnio
Loteamento Sao José
Oitizeiro

Vieira Diniz

Vila Cinepar
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ANEXO A - LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL

| - TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA:

ATIVIDADE: AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA E EXPLORACAO

FLORESTAL
ITEM DESCRIGCAO DOS PROVAVEIS RISCOS REFTES&’@@% A
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
Na direcdo e operacdo de | Acidentes com maquinas, | Afeccdes musculo-
tratores, maquinas agricolas | instrumentos ou | esqueléticas (bursites,
1 e esmeris, quando | ferramentas perigosas tendinites, dorsalgias,
motorizados e em sinovites, tenossinovites),
movimento mutilacdes, esmagamentos,
fraturas
No processo produtivo | Esforco fisico e posturas | Afeccdes musculo-
do fumo, algoddo, sisal, | viciosas;  exposicdo  a | esqueléticas (bursites,
cana-de-acUcar e abacaxi poeiras organicas e seus | tendinites, dorsalgias,
contaminantes, como | sinovites, tenossinovites);
fungos e  agrotoxicos; | pneumoconioses;
contato com substancias | intoxicacoes exogenas;
toxicas da propria planta; | canceres; bissinoses;
acidentes com animais | hantaviroses; urticarias;

2 peconhentos;  exposicdo, | envenenamentos;
sem protecdo adequada, a | intermacdes; queimaduras
radiagdo  solar, calor, | na pele; envelhecimento
umidade, chuva e frio; | precoce; cancer de pele;
acidentes com instrumentos | desidratacéo; doencas
pérfuro-cortantes respiratorias; ceratoses

actinicas;  ferimentos e
mutilagdes; apagamento de

digitais
Na colheita de citricos, | Esforco fisico, | AfeccGes musculo-
pimenta malagueta e | levantamento e transporte | esqueléticas (bursites,
semelhantes manual de peso; posturas | tendinites, dorsalgias,
viciosas; exposi¢do, sem | sinovites, tenossinovites);
protecdo  adequada, a| intermacdes; queimaduras

3 radiacgdo  solar,  calor, | na pele; envelhecimento
umidade, chuva e frio; | precoce; cancer de pele;
contato com &cido da casca; | desidratac&o; doencas
acidentes com instrumentos | respiratorias; ceratoses
pérfuro-cortantes actinicas; apagamento de

digitais; ferimentos;
mutilacoes
No beneficiamento do | Esforco fisico, | Fadiga fisica; afeccOes
fumo, sisal, castanha de | levantamento e transporte | musculo-esqueléticas,

4 caju e cana-de-agucar de peso; exposicdo a poeiras | (bursites, tendinites,
organicas, acidos e | dorsalgias, sinovites,
substancias toxicas tenossinovites);

intoxicagbes agudas e
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cronicas; rinite; bronquite;
vomitos; dermatites
ocupacionais; apagamento
das digitais

Na pulverizagdo, manuseio
e aplicacdo de agrotoxicos,

Exposicdo a substancias
quimicas, tais  como,

Intoxicacbes agudas e
cronicas; poli-neuropatias;

adjuvantes, e produtos | pesticidas e fertilizantes, | dermatites de contato;
afins, incluindo limpeza de | absorvidos por via oral, | dermatites alérgicas;
5 equipamentos, cutanea e respiratoria osteomalécias do adulto
descontaminacao, induzidas por  drogas;
disposicdo e retorno de canceres; arritmias
recipientes vazios cardiacas; leucemias e
episodios depressivos
Em locais de | Exposicdo a poeiras e seus | Bissinoses; asma;
armazenamento ou de | contaminantes bronquite; rinite alérgica;
5 beneficiamento em que haja enfizema; pneumonia e
livre desprendimento de irritacdo das vias aéreas
poeiras de cereais e de superiores
vegetais
Em estabulos, cavalaricas, | Acidentes com animais e | Afeccdes musculo-
currais,  estrebarias ou | contato permanente com | esqueléticas (bursites,
pocilgas, sem condicBes | virus, bactérias, parasitas, | tendinites, dorsalgias,
adequadas de higienizagdo | bacilos e fungos sinovites, tenossinovites);
contusoes; tuberculose;
7 carbdnculo; brucelose;
leptospirose; tétano;
psitacose; dengue; hepatites
virais; dermatofitoses;
candidiases; leishmanioses
cutineas e  cutaneo-
mucosas e blastomicoses
No interior ou junto a silos | Exposicéo a poeiras e seus | Asfixia; dificuldade
de estocagem de forragem | contaminantes; queda de | respiratoria; asma
8 ou grdos com atmosferas | nivel; explosdes; baixa | ocupacional; pneumonia;
toxicas, explosivas ou com | pressdo parcial de oxigénio | bronquite; rinite;
deficiéncia de oxigénio traumatismos; contusdes e
queimaduras
Com  sinalizador  na | Exposicdo a substéncias | Intoxicacdes exogenas
aplicacéo aérea de | quimicas, tais  como | agudas e cronicas;
produtos ou defensivos | pesticidas e fertilizantes, | polineuropatias; dermatites;
9 agricolas absorvidos por via oral, | rinite; bronquite; leucemias;
cutanea e respiratoria arritmia cardiaca; canceres;
leucemias; neurastenia e
episodios depressivos
Na extracdo e corte de | Acidentes com queda de | Afecgdes musculo-
madeira arvores, serra de corte, | esqueléticas (bursites,
10 maquinas e ofidismo tgndir_lites, dprsal_gias,
sinovites, tenossinovites);
esmagamentos;

amputacdes;  laceracoes;
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mutilacoes; contusoes;
fraturas; envenenamento e
blastomicose

Em manguezais e lamacais | Exposicdo & umidade; | Rinite; resfriados;
cortes; perfuragdes; | bronquite;
ofidismo, e contato com | envenenamentos;

1 excrementos intoxicagcbes  exogenas;
dermatites; leptospirose;
hepatites virais;
dermatofitoses e
candidiases

ATIVIDADE: PESCA
iren | DESCRIGAODOS | PROVAVEIS RISCOS REF'?EF?C\:’&\@;S A
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
Na cata de iscas aquaticas | Trabalho noturno; | Transtorno  do  ciclo
exposicdo a radiacdo solar, | vigilia-sono; queimaduras
umidade, frio e a animais | na pele; envelhecimento
carnivoros Ou | precoce; hipotermia;

12 peconhentos; afogamento | lesdes; envenenamentos;
perfuragdo da membrana
do timpano; perda da
consciéncia; labirintite e
otite média ndo supurativa
e apnéia prolongada

Na cata de mariscos Exposicdo a radiacdo | Queimaduras na pele;
solar, chuva, frio; posturas | envelhecimento precoce;
inadequadas e movimentos | cancer de pele;
repetitivos; acidentes com | desidratacéo; doencgas
instrumentos pérfuro- | respiratorias; ceratoses

13 cortantes; horario | actinicas; hipertemia;

flutuante, como as marés; | fadiga  fisica; dores

aguas profundas musculares nos membros e
coluna vertebral;
ferimentos; fadiga;
disturbios  do  sono;
afogamento

Que exijam mergulho, | Apnéia  prolongada e | Afogamento; perfuracéo

com ou sem equipamento | aumento do nitrogénio | da membrana do timpano;
circulante perda de consciéncia;
barotrauma; embolia

14 _ ]
gasosa;, sindrome de
Raynaud; acrocianose;
otite barotraumatica;
sinusite  barotraumatica,;
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labirintite e otite média
n&o supurativa

15

Em condi¢es hiperbaricas

Exposicdo a condigdes
hiperbaricas, sem periodos
de compressdo e
descompressao

Morte; perda da
consciéncia; perfuracdo da
membrana do timpano;
intoxicagdo por  gases
(oxigénio ou nitrogénio);
barotrauma; embolia

gasosa; sindrome de
Raynaud; acrocianose;
otite barotraumatica;
sinusite  barotraumatica;

labirintite; otite media nédo
supurativa; osteonecrose
asséptica e mal dos caixdes
(doencga descompressiva)

ATIVIDADE: INDUSTRIA EXTRATIVA

ITEM DESCRICAO DOS PROVAVEIS RISCOS REPPIERSC\:/S\S\Q%IES A
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
Em cantarias e no preparo | Esforco fisico; posturas | Afeccdes musculo-
de cascalho viciosas; acidentes com | esqueléticas (bursites,
instrumentos pérfuro- | tendinites, dorsalgias,
16 cortantes; exposicdo a | sinovites, tenossinovites);
poeiras minerais, inclusive | DORT/LER; ferimentos e
silica mutilagGes; rinite; asma;
pNeumoconioses;
tuberculose
De extracdo de pedras, | Exposicdo a radiacdo | Queimaduras na pele;
areia e argila (retirada, | solar, chuva; exposicdo a | envelhecimento precoce;
corte e separacdo de | silica; levantamento e | cancer de pele;
pedras; uso de | transporte de peso | desidratacao; doencas
instrumentos contuso- | excessivo; posturas | respiratdrias; hipertermia;
cortantes, transporte e | inadequadas e movimentos | fadiga  fisica; dores
arrumagcéo de pedras) repetitivos; acidentes com | musculares nos membros e
instrumentos pérfuro- | coluna vertebral; lesdes e
17 cortantes; condigdes | deformidades
sanitarias precarias; corpos | osteomusculares;
estranhos comprometimento do
desenvolvimento
psicomotor;  ferimentos;
mutilacoes; parasitores
multiplas e gastroenterites;
ferimentos nos  olhos
(cOrnea e esclera)
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De extracdo de marmores, | Levantamento e transporte | Fadiga fisica; afecgdes
granitos, pedras preciosas, | de peso excessivo; | musculo-esqueléticas
semipreciosas e outros | acidentes com | (bursites, tendinites,
minerais instrumentos contudentes | dorsalgias, sinovites,
e pérfuro-cortantes; | tenossinovites);
exposicdo a  poeiras | esmagamentos;
inorganicas; acidentes com | traumatismos; ferimentos;
18 eletricidade e explosivos; | mutilacdes;
gases asfixiantes queimaduras; silicose;
bronquite;  bronquiolite;
rinite; tuberculose; asma
ocupacional;  enfisema;
fibrose pulmonar; choque
elétrico; queimaduras e
mutilages; asfixia
Em escavacOes, | Esforcos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-
subterraneos,  pedreiras, | soterramento; exposicdo a | esqueléticas (bursites,
garimpos, minas em | poeiras inorganicas e a | tendinites, dorsalgias,
subsolo e a céu aberto metais pesados; sinovites, tenossinovites);
asfixia; anoxia; hipoxia;
esmagamentos;
queimaduras; fraturas;
19 " . :
silicoses; tuberculose;
asma ocupacional;
bronquites; enfisema
pulmonar; canceres; lesdes
oculares; contusdes;
ferimentos; alteragoes
mentais; fadiga e estresse
Em locais onde haja livre | Exposicdo a  poeiras | Pneumoconioses
desprendimento de poeiras | inorganicas associadas com
20 minerais tubercu_lose; asma
ocupacional; rinite;
silicose;  bronquite e
bronquiolite
Em salinas Esforcos fisicos intensos; | Fadiga  fisica;  stress;
levantamento e transporte | afeccOes musculo-
manual de peso; | esqueléticas (bursites,
movimentos  repetitivos; | tendinites, dorsalgias,
exposicdo, sem protecdo | sinovites, tenossinovites);
21 adequada,.a radiacéo solar, DO_RT/LER; intermacaes;
chuva e frio qgueimaduras na pele;
envelhecimento precoce;
cancer de pele;
desidratacéo; doengas
respiratorias; ceratoses
actinicas

ATIVIDADE: INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO
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ITE | DESCRICAODOS | PROVAVEIS RISCOS REPPERF?(\:/&\Q(E;ES A
M TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
De lixa nas fabricas de | Acidentes com maquinas e | Ferimentos; laceragdes;
99 chapéu ou feltro instrumentos _perigosos; mutilag_()es; asma e
exposicao a poeira bronquite
De jateamento em geral, | Exposicdo a poeira mineral | Silicose; asma; bronquite;
23 | exceto em  processos bronquiolite;  stress e
enclausurados alteracdes mentais
De douracdo, prateacdo, | Exposicdo a fumos | Intoxicacbes agudas e
niquelacdo, galvanoplastia, | metalicos (cadmio, | crbnicas; asma ocupacional;
anodizacdo de aluminio, | aluminio, niquel, cromo, | rinite; faringite; sinusite;
banhos metélicos ou com | etc), névoas, vapores e | bronquite; pneumonia;
desprendimento de fumos | solucBes acidas e causticas; | edema pulmonar;
24 | metalicos exposicdo a altas | estomatite ulcerativa
temperaturas; umidade cronica;  dermatite  de
contato; neoplasia maligna
dos brénquios e pulmdes;
ulceragdo ou necrose do
septo nasal; queimaduras
Na operacdo industrial de | Exposicéo a riscos | Dermatoses ocupacionais;
reciclagem de  papel, | bioldgicos (bactérias, virus, | dermatites de  contato;
o5 plastico e metal fungos_e parasitas), COMo | asma; bronquite; viroses;
contaminantes do material a | parasitoses; canceres
ser reciclado, geralmente
advindo de coleta de lixo
No preparo de plumas e | Exposicdo ao mercdrio e | Transtornos da
crinas querosene, além de poeira | personalidade e de
organica comportamento; episodios
depressivos;  neurastenia;
ataxia cerebelosa;
26 encefalopatia;  transtorno
extrapiramidal do
movimento; gengivite
cronica; estomatite
ulcerativa e  arritmias
cardiacas
97 Na industrializacdo do | Exposi¢do a nicotina Intoxicacoes _ exogenas;
fumo tonturas e vomitos
28 Na industrializacdo de cana Expos_i(;éo a  poeiras | Bagacose; asma, bronquite
de agucar organicas e pneumonite
Em fundigdes em geral Exposicio a  poeiras | Intoxicacoes; siderose;
inorganicas, a  fumos | saturnismo; beriliose;
metélicos (ferro, bronze, | estanhose; bronquite
29 aluminio, chumbo, cr()nic_a; bronqu!te
manganés e  outros); | asmatica; bronquite
exposicdo a altas | obstrutiva; sinusite;
temperaturas; esforcos | canceres; ulceragdo ou

fisicos intensos;

necrose do septo nasal;
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desidratacdo e intermacdo;

afeccdes musculo-
esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias,

sinovites, tenossinovites)

30

Em tecelagem

Exposigdo a poeira de fios e
fibras mistas e sintéticas;
exposicdo a  corantes;
postura inadequadas e
esforcos repetitivos

Bissinose; bronquite
cronica; bronquite
asmatica; bronquite
obstrutiva; sinusite; fadiga
fisica; DORT/LER

31

No beneficiamento de
marmores, granitos, pedras
preciosas, semipreciosas e
outros bens minerais

Esforgos fisicos intensos;
acidentes com maquinas
perigosas e instrumentos
pérfuro-cortantes;
exposicio a  poeiras
inorganicas; acidentes com
eletricidade

Afeccgdes musculo-
esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
traumatismos; ferimentos;
mutilacoes; silicose;
bronquite; bronquiolite;
rinite; tuberculose; asma
ocupacional; enfisema;
fibrose pulmonar; choque
elétrico

32

Na produgdo de carvédo
vegetal

Exposicéo a radiacdo solar,
chuva; contato  com
amianto; picadas de insetos
e animais peconhentos;
levantamento e transporte
de peso excessivo; posturas
inadequadas e movimentos
repetitivos; acidentes com
instrumentos pérfuro-
cortantes; queda de toras;
exposicdo a  vibracéo,
explosdes e desabamentos;
combustdo espontanea do
carvao; monotonia; estresse
da tensdo da vigilia do
forno; fumaga contendo
subprodutos da pirolise e
combustao incompleta:
acido pirolenhoso, alcatréo,
metanol, acetona, acetato,
monoxido de  carbono,
dibxido de carbono e
metano

Queimaduras  na
envelhecimento
cancer de
desidratacéo;
respiratorias;  hipertemia;
reacbes na pele ou
generalizadas; fadiga fisica;
dores  musculares  nos
membros e coluna
vertebral; lesGes e
deformidades
osteomusculares;
comprometimento do
desenvolvimento
psicomotor; DORT/LER;fe
rimentos; mutilagdes;
traumatismaos; lesBes
osteomusculares;
sindromes vasculares;
queimaduras;  sofrimento
psiquico; intoxicagdes
agudas e cronicas

pele;
precoce;
pele;
doencas

33

Em contato com residuos de
animais deteriorados,
glandulas, visceras, sangue,
0ss0s, couros, pélos ou
dejetos de animais

Exposicao a virus,
bactérias, bacilos, fungos e
parasitas

Tuberculose; carbunculo;
brucelose; hepatites virais;
tétano; psitacose; ornitose;
dermatoses ocupacionais e
dermatites de contato
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Na producao,
processamento e manuseio

Exposicdo a vapores e gases
téxicos; risco de incéndios e

Queimaduras; intoxicacgoes;
rinite; asma ocupacional;

34 | de explosivos, inflaméaveis | explosGes dermatoses ocupacionais e
liquidos,  gasosos  ou dermatites de contato
liquefeitos
Na fabricagdo de fogos de | Exposicdo a incéndios, | Queimaduras; intoxicagdes;
artificios explosbes, corantes de | enfisema cronico e difuso;

35 chamas (cloreto de potassio, | bronquite e asma

antiménio  trisulfito) e | ocupacional

poeiras
De direcdo e operacdo de | Esforcos fisicos intensos e | Afecgdes musculo-
maquinas e equipamentos | acidentes com sistemas; | esqueléticas (bursites,
elétricos de grande porte circuitos e condutores de | tendinites, dorsalgias,

energia elétrica sinovites, tenossinovites);

36 mutilacdes; esmagamentos;

fraturas; queimaduras;
perda  tempordria  da

consciéncia; carbonizaco;

parada cardio-respiratoria

Em curtumes, | Esforgos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-
industrializacdo de couros e | exposicdo a  corantes, | esquelética (bursites,
fabricacdo de peles e pelicas | alvejantes, alcalis, | tendinites, dorsalgias,
desengordurantes, &cidos, | sinovites, tenossinovites);

37 aluminio, br_anqueadqres, tuberculose;  carbdnculo;

virus, bactérias, bacilos, | brucelose; antrax; canceres;

fungos e calor rinite crénica; conjuntivite;

pneumonite; dermatites de

contato; dermatose

ocupacional e queimaduras

Em matadouros ou | Esforcos fisicos intensos; | Afecgdes musculo-
abatedouros em geral riscos de acidentes com | esqueléticas (bursites,
animais e ferramentas | tendinites, dorsalgias,

38 pérfur_o-cortantes e | sinovites, tenossinovites);

exposicdo  a  agentes | contusoes; ferimentos;
biologicos tuberculose;  carbdnculo;
brucelose e  psitacose;
antrax
Em processamento  ou | Acidentes com maquinas, | Afeccdes musculo-
empacotamento ferramentas e instrumentos | esqueléticas(bursites,
mecanizado de carnes pérfuro-cortantes; esforcos | tendinites, dorsalgias,
39 rgpetit!vos e riscos | sinovites, tenossinovites);
bioldgicos contusdo; amputacdo; corte;
DORT/LER; tuberculose;
carbunculo; brucelose;
psitacose
Na fabricacéo de farinha de | Esforcos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-
mandioca acidentes com instrumentos | esqueléticas (bursites,

40 pérfuro-cortantes; posigdes | tendinites, dorsalgias,

inadequadas; movimentos | sinovites, tenossinovites);

contusao; amputacoes;
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repetitivos; altas

temperaturas e poeiras

cortes; queimaduras;
DORT/LER,; cifose;
escoliose; afeccoes

respiratorias e dermatoses
ocupacionais

Em indUstrias ceramicas

Levantamento e transporte
de peso; posturas
inadequadas e movimentos
repetitivos; exposicdo ao

Fadiga  fisica; dores
musculares nos membros e
coluna vertebral; lesbes e
deformidades

calor e & umidade; | osteomusculares;
exposicdo a poeira; | comprometimento do
41 acidentes com magquinas e | desenvolvimento
quedas psicomotor;  desidratacao;
intermacao; doencas
respiratorias, com risco de
silicose; fraturas;
mutilacoes; choques
elétricos
Em olarias nas areas de | Levantamento e transporte | Fadiga  fisica; dores
fornos ou com exposicao a | de peso; posturas | musculares nos membros e
umidade excessiva inadequadas e movimentos | coluna vertebral; lesbes e
repetitivos; exposicdo ao | deformidades
calor e & umidade; | osteomusculares;
exposicdo a | comprometimento do
42 poeira;  acidentes com | desenvolvimento
maquinas e quedas psicomotor;  desidratacao;
intermacao; doencas
respiratorias, com risco de
silicose; fraturas;
mutilacoes; choques
elétricos
Na fabricacdo de botdes e | Acidentes com maquinas e | Contusdes;  perfuragdes;
outros artefatos de nécar, | ferramentas pérfuro- | cortes; dorsalgia;
chifre ou 0sso cortantes; esforcos | cervicalgia; sindrome
43 repe_titivos e vibracdes, cerv!cobraquial; tendinites;
poeiras e ruidos bursites; DORTI/LER,;
alteragBes temporéria do
limiar auditivo; hipoacusia
e perda da audicdo
Na fabricacdo de cimento | Esforcos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-
ou cal exposicado a poeiras (silica); | esqueléticas (bursites,
altas temperaturas; efeitos | tendinites, dorsalgias,
abrasivos sobre a pele sinovites, tenossinovites);
silicose; asma ocupacional;
44 it itag:
bronquite; dermatites;
dermatoses ocupacionais;
intermacéo; ferimentos;
mutilacbes;  fadiga e

estresse
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Na fabricacdo de colchGes | Exposicdo a  solventes | Encefalopatias toxicas
organicos, pigmentos de | agudas e cronicas;
chumbo, cadmio e | hipertensdo arterial;

45 manganés e poeiras grritmigs _ cardiacas;
insuficiéncia renal;
hipotireoidismo; anemias;
dermatoses ocupacionais e
irritagdo da pele e mucosas

Na fabricacdo de corticas, | Esforcos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-

cristais, esmaltes, estopas, | exposi¢do a poeiras (silica), | esqueléticas (bursites,

gesso, lougas, vidros ou | metais  pesados, altas | tendinites, dorsalgias,
vernizes temperaturas, corantes e | sinovites, tenossinovites);

46 pigmentos metalicos | queimaduras; catarata;

(chumbo, cromo e outros) e | silicose; asma ocupacional;

calor bronquite; enfisema;
intoxicagdo;  dermatoses
ocupacionais; intermacao

Na fabricacdo de porcelanas | Exposicdo  a  poeiras | Pneumoconioses e
minerais e ao calor; | dermatites; fadiga fisica e
posic¢des inadequadas intermacao; afeccoes

47 ml]scylo-esqueléticas. _
(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites,
tenossinovites);
DORT/LER

Na fabricacdo de artefatos | Esforcos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-

de borracha exposicdo a  produtos | esqueléticas (bursites,
quimicos,  antioxidantes, | tendinites, dorsalgias,
plastificantes, dentre outros, | sinovites, tenossinovites);

48 e ao calor cancer de bexiga e pu!méo;
asma ocupacional;
bronquite; enfisema;
intoxicagdo;  dermatoses
ocupacionais; intermacéo e
intoxicages; queimaduras

Em destilarias de alcool Exposicdo a vapores de | Canceres; dermatoses
etanol, metanol e outros | ocupacionais; dermatites de

49 riscos quimicos; risco de | contato; intermacdo; asma

incéndios e explosdes ocupacional;  bronquites;
queimaduras

Na fabricagdo de bebidas | Exposicdo a vapores de | Queimaduras; asfixia;

alcodlicas etanol e a poeira de cereais; | tonturas; intoxicacdo;
exposicdo a  bebidas | irritacdo das vias aéreas

50 alcoolicas, ao calor, a | superiores; irritacdo da pele

formacdo de atmosferas | e mucosas; cefaléia e
explosivas; incéndios e | embriaguez
outros acidentes

No interior de resfriadores, | Exposicdo a temperaturas | Frio;  hipotermia  com

51 | casas de maquinas, ou junto | extremas, frio e calor diminuicdo da capacidade

fisica e mental; calor,
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de aquecedores, fornos ou
alto-fornos

hipertermia; fadiga;
desidratagdo; desequilibrio
hidroeletrolitico e estresse

Em serralherias

Exposicio a  poeiras
metalicas tdxicas, (chumbo,
arsénico cadmio),
monoxido de  carbono,

Neoplasia maligna dos
bronquios e  pulmdes;
bronquite; pneumonite;

edema pulmonar agudo;

52 estilhagos de metal, calor, e | enfisema intersticial;
acidentes com maquinas e | queimaduras; cortes;
equipamentos amputacdes; traumatismos;

conjuntivite; catarata e
intoxicagoes
Em industrias de moveis Esforgos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-
exposicdo a poeira de | esqueléticas (bursites,
madeiras, solventes | tendinites, dorsalgias,
organicos, tintas e vernizes; | sinovites, tenossinovites);
riscos de acidentes com | neoplasia maligna dos
maquinas, serras e | bronquios e  pulmdes;
53 ferramentas perigosas bronquite; pneumonite;
edema pulmonar agudo;
enfisema intersticial; asma
ocupacional; cortes;
amputacdes; traumatismos;
dermatose  ocupacional;
anemias; conjuntivite
No beneficiamento de | Esforcos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-
madeira exposicdo a poeira de | esqueléticas (bursites,
madeiras; risco de acidentes | tendinites, dorsalgias,
com maquinas, serras, | sinovites, tenossinovites);
equipamentos e ferramentas | asma ocupacional;
perigosas bronquite; pneumonite;
54 edema pulmonar agudo;
enfizema intersticial; asma
ocupacional; dermatose
ocupacional;
esmagamentos; ferimentos;
amputacdes;  mutilagdes;
fadiga; stress e DORT/LER
Com exposicao a vibracdes | Vibracbes localizadas ou | Sindrome cervicobraquial;
localizadas ou de corpo | generalizadas dor articular; moléstia de
inteiro Dupuytren; capsulite
adesiva do ombro; bursites;

55 epicondilite lateral;

osteocondrose do adulto;
doenca de Kohler; hérnia de
disco; artroses e aumento da
pressao arterial

De desmonte ou demolicéo | Esforgos fisicos intensos; | Afecgdes musculo-

56 | de navios e embarcacdes | exposicao a fumos | esqueléticas (bursites,

em geral metalicos (ferro, bronze, | tendinites, dorsalgias,
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aluminio, chumbo e outros);
uso de ferramentas pesadas;
altas temperaturas

sinovites,
asfixia;
consciéncia;
ventricular; queimaduras;
fraturas; contusoes;
intermacédo; perfuracdo da
membrana do timpano

tenossinovites);
perda da
fibrilacdo

ATIVIDADE: PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ELETRICIDADE, GAS E AGUA

de energia elétrica

queda de nivel

TR DESCRICAO DOS PROVAVEIS RISCOS REEE&\!&\QSS A
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
Em sistemas de geracdo, | Exposicdo a energia de alta | Eletrochoque;  fibrilagdo
57 transmissdo e distribuicdo | tensdo; choque elétrico e | ventricular; parada cardio-

respiratéria; traumatismos;
escoriacOes fraturas

ATIVIDADE: CONSTRUCAO

= DESCRICAO DOS PROVAVEIS RISCOS REEE&Y@%ES A
TRABALHOS OCUPACIONAIS 2
SAUDE
Construcéo civil e pesada, | Esforcos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-
incluindo construcéo, | risco de acidentes por queda | esqueléticas (bursites,
restauracdo, reforma e | de nivel, com maquinas, | tendinites, dorsalgias,
demolicdo equipamentos e | sinovites,
ferramentas; exposicdo a | tenossinovites); mutilacOes;
poeira de tintas, cimento, | fraturas;  esmagamentos;
pigmentos metalicos e | traumatismos; afeccOes
solventes; posicdes | respiratorias; dermatites de
inadequadas; calor; | contato; intermacéo;
vibracbes e movimentos | sindrome cervicobraquial;
58 repetitivos dores articulares;
intoxicacdes;
polineuropatia  periférica;
doencas do sistema
hematopoiético;
leucocitose; episodios
depressivos;
neurastenia; dermatoses

ocupacionais; DORT/LER,;
cortes; contusoes;
traumatismos

ATIVIDADE: COMERCIO (REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS)
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iten | DESCRIGAODOS | PROVAVEIS RISCOS REF'?E%’@Q%ES A
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
Em borracharias ou locais | Esfor¢os fisicos intensos; | Afeccdes musculo-
onde sejam feitos | exposicdo a  produtos | esqueléticas (bursites,
recapeamento ou | quimicos, antioxidantes, | tendinites, dorsalgias,
recauchutagem de pneus | plastificantes, entre outros, | sinovites,
e calor tenossinovites); queimad
59 uras; cancer de bexiga e

pulméo; asma
ocupacional;  bronquite;
enfisema; intoxicacao;

dermatoses ocupacionais;
intermacao e intoxicacdes

ATIVIDADE: TRANSPORTE E ARMAZENAGEM

ITEM DESCRIGCAO DOS PROVAVEIS RISCOS REEESC\:/UAS\Q%ES A
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
No transporte e | Exposicdo a  vapores | IntoxicacOes; queimaduras;
armazenagem de alcool, | toxicos; risco de incéndio e | rinite e dermatites de
60 | explosivos, inflamaveis | explosdes contato
liquidos, gasosos e
liquefeitos
Em pordo ou convés de | Esforcos fisicos intensos; | Afecgdes musculo-
navio risco de queda de nivel; | esqueléticas (bursites,
isolamento, calor e outros | tendinites, dorsalgias,
61 riscos inerentes as cargas | sinovites, tenossinovites);
transportadas leses; fraturas; contusoes;
traumatismos;  fobia e
transtorno do ciclo vigilia-
Sono
Em transporte de pessoas ou | Acidentes de transito Ferimentos; contusoes;
62 | animais de pequeno porte fraturas; traumatismos e
mutilacdes
ATIVIDADE: SAUDE E SERVICOS SOCIAIS
ITEM DESCRICAO DOS PROVAVEIS RISCOS REPPESC\:/(JAS\Q(EN)IESA
TRABALHOS OCUPACIONAIS 2
SAUDE
63 No manuseio ou aplicacéo | Exposicéo a | Intoxicacbes agudas e
de produtos quimicos, | quimioterapicos e outras | crOnicas;  polineuropatia;
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incluindo  limpeza de
equipamentos,
descontaminacao,
disposicdo e retorno de
recipientes vazios

substancias quimicas de uso
terapéutico

dermatites de contato;
dermatite alérgica;
osteomalacia do adulto
induzida  por  drogas;

canceres; arritmia cardiaca;
leucemias; neurastenia e
episodios depressivos

Em contato com animais
portadores de doencas
infecto-contagiosas e em

Exposicdo a virus,
bactérias, parasitas e bacilos

Tuberculose; carblnculo;
brucelose; psitacose; raiva;
asma; rinite; conjuntivite;

& postos de vacinagdo de pneumonia; dermatite de
animais contato e  dermatose
ocupacional
Em hospitais, servicos de | Exposicdo ~ a  virus, | Tuberculose; AIDS;
emergéncia, enfermarias, | bactérias, parasitas e | hepatite; meningite;
ambulatérios, postos de | bacilos; stress psiquico e | carblnculo; toxaplasmose;
vacinagdo e  outros | sofrimento; viroses, parasitoses;
estabelecimentos acidentes com material | ZOonose; pneumonias;
65 destinados ao cuidado da | bioldgico candidiases;  dermatoses;
salde humana, em que se episodios  depressivos e
tenha contato direto com os sofrimento mental
pacientes ou se manuseie
objetos de uso dos pacientes
ndo previamente
esterilizados
Em laboratorios destinados | Exposi¢cédo a virus, | Envenenamentos;  cortes;
ao preparo de soro, de | bactérias, parasitas, bacilos | laceracdes; hepatite; AIDS;
vacinas e de outros produtos | e contato com animais de | tuberculose;  carbunculo;
66 similares laboratério brucelose; _ps_itacose; raiva,
asma; rinite  croénica;
conjuntivite; ZOOoNOoSes;
ansiedade e sofrimento
mental
ATIVIDADE: SERVICOS COLETIVOS, SOCIAIS, PESSOAIS E OUTROS
ITEM DESCRICAO DOS PROVAVEIS RISCOS REPPIERR?C\:/(JAS\QE)IESA
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
Em lavanderias industriais | Exposicdo a  solventes, | Polineurites;  dermatoses
67 cloro, sabdes, detergentes, | ocupacionais;  blefarites;
calor e  movimentos | conjuntivites; intermacao;
repetitivos fadiga e queimaduras
Em tinturarias e | Exposicdo a solventes, | Hipotireoidismo; anemias;
estamparias corantes, pigmentos | polineuropatias;
68 metélicos, calor e umidade | encefalopatias; hipertensdo
arterial; arritmia cardiaca;
insuficiéncia renal;
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infertilidade masculina;
queimaduras; intermagdo e

depresséo do  Sistema
Nervoso Central.

Em esgotos Esforgos fisicos intensos; | Afeccoes musculo-
exposicdo a  produtos | esqueléticas (bursites,
quimicos utilizados nos | tendinites, dorsalgias,
processos de tratamento de | sinovites, tenossinovites);
esgoto, tais como cloro, | escolioses; disfuncéo

69 ozonio, sulfeto de | olfativa; alcoolismo; asma;
hidrogénio e outros; riscos | bronquite; lesbes oculares;
bioldgicos; espacos | dermatites; dermatoses;
confinados e riscos de | asfixia; salmoneloses;
explosoes leptospirose e disfuncGes

olfativas

Na coleta, selecdo e | Esforcos fisicos intensos; | Afeccdes musculo-

beneficiamento de lixo exposicao aos riscos fisicos, | esqueléticas (bursites,
quimicos e bioldgicos; | tendinites, dorsalgias,
exposicdo a poeiras toxicas, | sinovites, tenossinovites);
calor; movimentos | ferimentos; laceracdes;
repetitivos; posicOes | intermagdes;  resfriados;

70 antiergondémicas DORT/LER; deformidades

da  coluna  vertebral;
infeccdes respiratorias;
piodermites;

desidratacdo;  dermatoses
ocupacionais; dermatites de
contato;  alcoolismo e
disfungdes olfativas

Em cemitérios Esforgcos fisicos intensos; | Afeccoes musculo-
calor; riscos bioldgicos | esqueléticas(bursites,
(bacteérias, fungos, ratos e | tendinites, dorsalgias,
outros animais, inclusive | sinovites, tenossinovites);

71 pe_gonhentos); risco de | ferimentos; cont_us()e:s;
acidentes e estresse | dermatoses  ocupacionais;
psiquico ansiedade; alcoolismo;

desidratacdo; cancer de
pele; neurose profissional e
ansiedade

Em servigos externos, que | Acidentes de trénsito e | Traumatismos; ferimentos;

impliquem em manuseio e | exposi¢do a violéncia ansiedade e estresse

79 porte de valpres que

coloquem em risco a sua

seguranca  (Office-boys,

mensageiros, continuos)

Em ruas e outros | Exposicdo a violéncia, | Ferimentos e

logradouros publicos | drogas, assédio sexual e | comprometimento do

73 | (comércio ambulante, | trafico de pessoas; | desenvolvimento afetivo;

guardador  de  carros, | exposicdo a radiacdo solar, | dependéncia quimica;
guardas  mirins,  guias doencas sexualmente
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turisticos, transporte de
pessoas ou animais, entre
outros)

chuva e frio; acidentes de
transito; atropelamento

transmissiveis;  atividade
sexual precoce; gravidez
indesejada; queimaduras na
pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele;
desidratacao; doencas
respiratorias;  hipertemia;
traumatismos; ferimentos

Em artesanato

Levantamento e transporte
de peso; manutengdo de
posturas inadequadas;
movimentos  repetitivos;
acidentes com instrumentos

Fadiga  fisica; dores
musculares nos membros e
coluna vertebral; lesbes e
deformidades
ostemusculares;

a riscos bioldgicos.

74 pérfuro-cortantes;  corpos | comprometimento do
estranhos; jornadas | desenvolvimento
excessivas psicomotor; DORT/LER;

ferimentos; mutilacdes;
ferimentos nos  olhos;
fadiga; estresse; distrbios

do sono
De cuidado e vigilancia de | Esforcos fisicos intensos; | Afeccdes masculo-
criancas, de pessoas idosas | violéncia fisica, psicoldgica | esqueléticas (bursites,
ou doentes e abuso sexual; longas | tendinites, dorsalgias,
jornadas; trabalho noturno; | sinovites, tenossinovites);
isolamento; posi¢coes | DORT/LER;  ansiedade;

75 antiergonémicas; exposicdo | alteracdes na vida familiar;

sindrome do esgotamento
profissional; neurose
profissional; fadiga fisica;
transtornos do ciclo vigilia-
sono; depressdo e doencas
transmissiveis

ATIVIDADE: SERVICO DOMESTICO

posicdes antiergonémicas
e movimentos repetitivos;
tracionamento da coluna

iten | DESCRIGAODOS | PROVAVEIS RISCOS REEES&’@Q%'SS A
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE

Domésticos Esforcos fisicos intensos; | Afeccoes musculo-
isolamento; abuso fisico, | esqueléticas (bursites,
psicolégico e  sexual; | tendinites, dorsalgias,

longas  jornadas  de | sinovites,
76 trabalho; trabalho noturno; | tenossinovites); coqtusﬁes;
calor; exposicdo ao fogo, | fraturas; ferimentos;

queimaduras;  ansiedade;
alteragdes na vida familiar;
transtornos do ciclo vigilia-
sono; DORT/LER,
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vertebral; sobrecarga
muscular e queda de nivel

deformidades da coluna
vertebral (lombalgias,
lombociatalgias, escolioses,
cifoses, lordoses); sindrome
do esgotamento
profissional e  neurose
profissional; traumatismos;
tonturas e fobias

ATIVIDADE: TODAS

iten | DESCRIGAODOS | PROVAVEIS RISCOS REEES&’@@; A
TRABALHOS OCUPACIONAIS -
SAUDE
De manutencdo, limpeza, | Exposicdo a  solventes | Dermatoses ocupacionais;
lavagem ou lubrificacdo de | organicos,  neurotoxicos, | encefalopatias;
veiculos, tratores, motores, | desengraxantes, névoas | queimaduras; leucocitoses;
componentes, maquinas ou | 4cidas e alcalinas elaiconiose; episodios
equipamentos, em que se depressivos; tremores;
77 | utilizem solventes transtornos da
organicos ou inorganicos, personalidade e neurastenia
oOleo diesel, desengraxantes
acidos ou basicos ou outros
produtos derivados de 0leos
minerais
Com utilizacdo de | Perfurag0es e cortes Ferimentos e mutilagOes
instrumentos ou
ferramentas
78
perfurocontantes, sem
protecéo adequada capaz de
controlar o risco
Em camaras frigorificas Exposicdo a baixas | Hipotermia; eritema
temperaturas e a variagdes | pérnio; geladura
79 subitas (Frostbite) com necrose de
tecidos; bronquite; rinite;
pneumonias
Com levantamento, | Esforco  fisico intenso; | AfeccOes musculo-
transporte,  carga  ou | tracionamento da coluna | esqueléticas(bursites,
descarga manual de pesos, | vertebral, sobrecarga | tendinites, dorsalgias,
quando realizados | muscular sinovites, tenossinovites);
raramente, superiores a 20 lombalgias;
80 quilos, para o0 género lombociatalgias; escolioses;
masculino e superiores a 15 cifoses;
quilos para o género lordoses; maturacao
feminino; e superiores a 11 precoce das epifises
quilos para o género
masculino e superiores a 7
quilos para o género
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feminino, quando
realizados frequentemente

Ao ar livre, sem protecdo
adequada contra exposi¢ao
a radiacdo solar, chuva,, frio

Exposigdo, sem protecio
adequada, a radiagdo solar,
chuva e frio

Intermagdes; queimaduras
na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele;

desidratacao; doengas
81 respi_rat()rias; ceratoses
actinicas; hipertemia;
dermatoses; dermatites;
conjuntivite; queratite;
pneumonite; fadiga;
intermacéo
Em alturas superiores a 2,0 | Queda de nivel Fraturas; contusoes;
82 | (dois) metros traumatismos; tonturas;
fobias
Exposicéo a niveis elevados | Alteracdo temporaria do
Com exposicdo a ruido | de presséo sonora limiar auditivo; hipoacusia;
continuo ou intermitente perda da audicao;
83 acima do nivel previsto na hipertgn_séo arterial;, ruptura
legislacdo pertinente em traumética do timpano;
vigor, ou a ruido de alteracOes emocionais;
impacto alteragbes  mentais e
estresse
Com exposicéo ou | Exposicdo aos compostos | Neoplasia maligna  dos
manuseio de arsénico e seus | quimicos acima dos limites | bronquios e  pulmdes;
compostos, asbestos, | de tolerancia angiosarcoma do figado;
benzeno, carvdao mineral, polineuropatias;
fésforo e seus compostos, encefalopatias;  neoplasia
hidrocarbonetos, outros maligna do  estdbmago,
compostos de carbono, laringe e pleura;
metais pesados (cadmio, mesoteliomas; asbestoses;
84 chumb(_J, cromo e arritmia_l cardiaca;
mercurio)e seus compostos, leucemias; sindromes
silicatos, acido oxalico, mielodisplasicas;
nitrico, sulfurico, transtornos mentais; cor
bromidrico, fosforico, pulmonale;  silicose e
picrico, alcalis causticos ou sindrome de Caplan
substancias nocivas a salde
conforme classificacdo da
Organizagdo Mundial da
Saude (OMS)
Em espacos confinados Isolamento; contato com | Transtorno do ciclo vigilia-
85 poeiras, gases toxicos e §opo;._rinite; bronquite;
outros contaminantes irritabilidade e estresse
De afiacdo de ferramentas e | Acidentes com material | Ferimentos e mutilacGes
instrumentos metalicos em | cortante e com exposicao a
86 | afiadora, rebolo ou esmeril, | particulas metalicas

sem protecdo  coletiva
contra particulas volantes

cortantes desprendidas da
afiadora
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De direcdo, operacdo, de

veiculos, maquinas ou
equipamentos, quando
motorizados e em

movimento (maquinas de
laminag&o, forja e de corte
de metais, maquinas de
padaria, como misturadores

Esforcos fisicos; acidentes
com ferramentas e com
sistemas condutores de
energia elétrica

Afeccoes musculo-
esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
mutilacdes; esmagamentos;
fraturas; queimaduras e
parada cardio-respiratoria

g7 | °© ci_lindros de massa,
maquinas de fatiar,
maquinas em trabalhos com
madeira, serras circulares,
serras de fita e guilhotinas,
esmeris, moinhos,
cortadores e misturadores,
equipamentos em fabricas
de papel, guindastes ou
outros similares)
Com exposicdo a radiacGes | Exposicdo a radiacdes ndo- | Carcinomas baso-celular e
ionizante e n&o-ionizantes | ionizante e ionizante (raios | espino-celular;  neoplasia
(microondas, ultravioleta | X, gama, alfa e beta) em | maligna da cavidade nasal,
ou laser) processos industriais, | bronquios, pulmdes, 0ssos e
terapéuticos ou | cartilagens articulares;
propedéuticos (em salde | sarcomas 0sseos;
humana ou animal) ou em | leucemias; sindrome
prospeccao; mielodisplésicas;  anemia
88 processamento, estocagem | aplastica; hemorragias;
e transporte de materiais | agranulocitose;
radioativos polineuropatia;  blefarite;
conjuntivite; catarata;
gastroenterite; afeccOes da
pele e do tecido conjuntivo
relacionadas com a
radiacdo, osteonecrose e
infertilidade masculina
De manutencdo e reparo de | Esforgos fisicos intensos; | Afecgdes musculo-
maquinas e equipamentos | exposicdo a acidentes com | esqueléticas(bursites,
elétricos, quando | sistemas, circuitos e | tendinites, dorsalgias,
energizados condutores de energia | sinovites, tenossinovites);
89 elétrica e acidentes com | mutilagBes; esmagamentos;
equipamentos e ferramentas | fraturas; queimaduras;
contuso-cortantes perda  temporaria  da
consciéncia; carbonizagéo;
parada cardio-respiratoria
Il - TRABALHOS PREJUDICIAIS A MORALIDADE
[ ITEM | DESCRICAO DOS TRABALHOS
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Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabareés,
1 danceterias, casas de massagem, saunas, motéis, salas ou lugares de espetaculos
obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos analogos

De producédo, composicdo, distribuicdo, impressdo ou comércio de objetos sexuais,
5 livros, revistas, fitas de video ou cinema e cds pornogréaficos, de escritos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos
pornograficos que possam prejudicar a formacdo moral

3 De venda, a varejo, de bebidas alcoolicas

4 Com exposi¢édo a abusos fisicos, psicol0gicos ou sexuais

Fonte: Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008 - Regulamenta os artigos 32, alinea “d”, e 42 da Convenc¢do 182
da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT), que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e
acdo imediata para sua eliminacéo.
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ANEXO B - PROCESSOS SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO

ENCONTRADOS NO AMBITO DO BRASIL MEDIANTE O SISTEMA DE BUSCA

PRIVADO “LEX MAGISTER NET”
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ANEXO C - PROCESSO SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO — TRF3

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3°. REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
MINUTA DE JULGAMENTOC FLS.

**+* NONA TURMA ***

2006 .03.99.

9.045088-0 1159613 AC-SP
PAUTA: 29/0%/2008

JULGADO: 29/05/2008 NUM. PAUTA: 00001

RELATOR: DES.FED. NELSCON BERNARDES

PRESIDENTE DO ORGAQ JULGADOR: DES.FED. DIVA MALERBI
PRESIDENTE DA SESSAO: DES.FED. DIVA MALEREI

PROCURADOR (A) DA REPUBLICA: Dr(a). GEISA DE ASSIS RODRIGUES

AUTUACRO

APTE : Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
APDC : DJALMA DE SOQUZA BENTO

ADVOGADO (S)
ADV : ANGELO MARIA LOPES
ADV : HERMES ARRAIS ALENCAR
ADV : LEANDRA YUKI KORIM

SUSTENTAGAO ORAL

CERTIDRO

Certifico que a Egrégia NONA TURMA,Kao apreciar
OE 3utos dO processo em epigrafe, em sesgdo realizada
nesta data, proferiu a seguinte decis3o:

A Nona Turma, por unanimidade, deu provimento 3
apelagao.

votaram os(as) JUIZ CONV. HONG XOU HEN e JUIZA CONV
NOEMI MARTINS.
Ausente justificadamente o(a) DES.FED. MARISA SANTOCS.

—ARK PAULK ERITIU BORT SIMOES —

Secretirio(a)
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PROC. : 2006.03.99.045088-0 AC 1155613
ORIC. : 0400000354 1 VR SANTA ISAEEL/EP

0400013098 1 VR SANTA ISABEL/SP
APTE : INESTITUTO NACIONAL DO SECURO SOCIAL - INSS
ADV : ANCELO MARIA LOPES
ADV : HERMEE ARRAISE ALENCAR
APDC : DJAILMA DE SOUZA BENTO

RRIJ\TOR : DEE.FED. NELSON BERNARDEE / NONA TUEMA

RELATORIO

O EENEOR DESEMEARCADOR FEDEFAL NELSON BERNARDEE DE S0UIA

(RELATOR) :

Trata-se de apalagio interposta am agdc ajuizada por DJAILMA DE
SOUZA BENTO contra o INSTITUTC NACIONAL DO SECURC SCCIAL - INSE,
cbjaetivando o raconhacimanto do temgo da sarvigo comc empr doméstico
nca pariodos de 10 da satambro de 1%68 a 31 da novambro 575, para fing
da coatagem reciproca.

A r. santanga moncocritica da fls. 136/200 julgou procedanta o
pedide & condenou a Autarquia Pravidancisria 3 axpadigdd da respactiva
cartidio de tempo da sarvige, a sar considarado o paricdo de 10 da satambro
da 1968 a 30 de novambre da 1375, isantando o autor do recolhimanto das
coatribuigdes pravidancisrias. Condanou, ainda, o INSS, ao pagamento da
honorfrios advocaticios (208 _do valor dado & causa), aem custas a daspaesas
processuais desambolsadas pela parte autora.

BEn razfaes racursais de f£ls. 206/208, requar o INSE a submissdo
da saentenca ao reaxame nacaessirio. Pugna paela improcedéncia do pedido, ac
arqumanto que o0 autor ndc apresentOu aos autocs inicio de prova matarial,
nd3c bastando ao raeconhacimanto de tempo da saervigo a prova axclusivamanta
tastamunhal. Sustanta, ainda © autor ndo ast8 libarado do racolhimanto
das_contribuigdes previdanciirias, as guais ivalam a uma contraprastagdoc
ac banaficio pratandido. Subsidiariamanta, p:gg pala isancio da custas
procaessuals.

Com contra-razdas de fls. 211/225, gubiram os autos a asta
inst8ncia para dacisdo.

21lpenna da raevisdo na forma regimantal.

o relatério.
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.29.045088-0 AC 1159€13

1 VR SANTA ISASRL/ED
400013098 1 VR SANTA ISABELéSP
IONAL DO SECURO SOCIAL - INZS

ADV : LEANDRA YUXI KORIM
RELATOR : DES.¥ED. NELSON SESNARDRS ; NONA TUSNA

VvVOTO

O SENHOR DESEMBARCADOR FEDERAL NELSON EERNARDES DE SOUZA

| RELATOR)

Inicialmanta, N30 MEraca prosparar a alogaclo 82 que 3 r.
sanr.anc- nanocratica dava sar submatids 30 reexane necessario. Hessaltg-se
€13 fol proferida am 43ta starior 3 27 da margo &da 2002, 43t 43

cm’.tada Qn v r da lei n* 10.352, da 26 deg dezenbro de 200. gun no
tocante 30 ra ua obrigatério pmvuto no art. 47% &0 infroduziu o
§2°, com 3 saguinte Sa0:

“N3c se 1ica ¢ disposto maste :rug Sempre gua 3
mndnnac.‘.lg ou o diraito controvert! or de valor certo
230 excedente s 60 (sessenta) sslarfos = nimcs, oonoc
N0 Caso de procaddncis dos ambargos do do devedor na execusdo

da divida ative 40 masmo valor.”

O prasenta caso inclui- u ns hi Lm acma nencianada, t o
en vists qua 3 tondensgldo an custas, l uais & verbs hanoraria
decarrant da r. sentanga nao axonda .. lal.. rios-minincs,
sCarratandga, porianto, © N3O c:onnocmnnto do raexane abrigatdrio.

No marito, 3 3030 declaratfria, conforme 3 GXeQAsa 00 art. 4°
do C6digo de Procassc Civil, & o nnt.rumr.c rocessual adafuado para
dirimir incerteza sobra a3 existdncis de uma rélagdo Juri

Nesta seantido @ cuuimnamo da Jodo Batisty ..opal

0 ?:.:parucuumnta define 3 3 declaratoria @ a

axt d3s outras aclas de :cnb imantc & gue, nela, a
pretens3c do autor 5@ axsura na simples daciaragdo da
exizsténcia, ou inaxistdncis, de uma relagdo juridica ou 43
sutant fcid3de ou falsidade de um documanio.

Como rassaltam Antdnio Carlos da Arac o Cintra, Ada
Pellagrini Crinover ¢ Candido Rar inamarco, ‘com 3
Senianca, prasta-sa o provimanto ! lar:bric invocado. S
O autor gulser dcgo.s exigir o direito, Q 3 santanga
tornou cdrta, devetd propor 'xm aclo, da daturaza
condanatoria. A sentenca declaratfris somenta vala como
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E;GN!LD tando QfQito normgtive no 8’48 carna a
ist8ncla ou inaxistincia da relacgdd juridica antre as

¢ -

tas
Ehc:ﬁ Doclaratéria. 5° ad., 530 Paulo: RT, 2002, p. 52).

Afastando gualguar atvida a rnsEc 3 2acdc 43 3¢do
daclarataria g\.r; fins da rdcaonhacimanto da QTP dc servigo, scbreveioc a
Stmula n.* 242 do Colendo Suparior Tribunal de ...un.ica com Q0 seguinte
teor:

“Cabe agdo declaratoria para rcc"ahc;xnnatﬁ do tampo da
sarvigo para fins pravidencidrios”

0 Codigo de Procasso Civil Scolheu o principio da liderdade
objativa dos meios Prodatfrios am seu art. 332 @, ho art. 131, o sisters Al
lLivre rsuasdo racional 4o julz. P.nt.*et.nto para o recoohecimento a9
tenpo laborado, sagundo O § 3°, do art. S5, a3 lal n.* 8.213/91 e a S6mila
n.* 149 do Colenda S rior Tridbunal de Justica, € necessario um inicio de
prova material, ndo bastando 3 prova axclusivamenta tastemunhal, s3lvo na
ocorrdncis 4@ caso fortulto ou torca mglor.

Destaco Que nag anconfro Objce 30 raeconbacimento do servigo

laborado coma am rcg docedstico no perlodo anatarior 'e;t.lanr.nt.f:o a3
roflss3o @ da obrigatoriasdada de rillacaa 3 Previd@ncia Sccial gw
corrau com 3 entrafda am vigor da Lei n. .859, d4a 11 dn dezenbrd da 1972,
LTS var gua asta que ndo inatitulu stividade Nava, T=s8 Jpenas raconhacau
agquala j axlr.an c. Dassa forma o cmputo do axarcicio 83 profiss3o &
nedl:ia -rzgt!k: nasno antes dasta vir 3 sar :wr:ngi::; Eal: lagislacdo
gmld .:*1: coaformidade com raiteradas dacisda alando Supcrior
Tridunal da Just iga.

Acamais, o art. [, dg Decrato n.* 3.048/99 dugca gu.e
sar disciplinada per lal r.spoc:iflca c contado como tampo de iLr :.-: Q
pericdc de exarcicio da atividade remunerada, ainda q.xe anterior 3 sus

instituiglo, respaitado o disposto no inciso IV:I. s refare 3

eTpregador rural.

Dasmo modo O anteodimento do Egrégic Tribunil Regiomal
Fedaral 4a 1* logﬂo:

wn.w:onmug - uc..mmmma POR n}um DR .,E?VI(I? -
m%a DOMBEETICA UTC DO PREIODO mm
INCLDSEAD DA PROFISSAO NO RECINE CERAL DE PREV &C

S0CIAL - POSSIBILIDADE

1. A eveatual £31t3 de toeouumw das comtr s,
polo r, 030 impede 3 concessdo de banaeficio
gczumﬂ,:i oaoqragado(att 30, I, 3, da Lel n°
a. ta-se do concaessdo de banaficio
evi 1&10, odo ladorativo anterior a data da
aclusdo 43 ptoti lngiu GCeral d3 Previdiocia
Bocial {art. 60, I 3.448/99).

o axarcicio da £is830 de domdéstica no

eendido eotra 09 01/1962 a 31/12/1973,
zio da % CTPE, jus 3 autora / a3

Sembicinnds o beEito S “ﬁu R
logm Caral de P déncia Soci

‘lgaua:ggg do INSS improvida @ remassa oficial
gt tenga confirmada®

1" Turma, AC n.°* .908.01.30.000124»9, Rel. Juiz Faderal
amrocado Derivaldo de Figusiredo Bezerra Filho, DJ

XLv
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21.01. 2002, p. S&3).

undo 3 inicial, o requerenta taria trabalhado na residlncia
da S5ra. Naria J8sd Caetano Narcaondas, onda teris exarcido 3 atividade 4de
empregado docadstico, no periodo de 10 de sctembro de 1968 3 31 de movembro

ae 1975.

A Cédula de Idantidada a demais documantas acostados 3 f£1. 23
ndicam qua ale nasceu ax 03 de setembro de 1%€8. Coatava, portanto, coa
6 loito] ancs da 1dade gquando, de acordo com 2 inicial, teria
ic13do o al 8o labor.
re saliantar que & pessivel o raconhacimenta de t.mgo aa
servigo an r{odos antgriores 3 Constituicdo Fedaral da 19688 nas situagles
em qua o tradalhador tanha iniciacdo suas aCividades antas dos 14 anos.

£ histérica 3 vedaglo constitucional do trabalho infantil. En
19€7, porém, 3 proibigldo JlCIngIva Ipenas O8 manaras de 12 anos. Isso
indica que nossos constituintas vian 13 &poca, como realidaca
incontegtivel gQue © menor efetivanante a atividada visando
complamentar o rendimanto dos pals.

Antes dos 12 anos, rée, 3inda e eventualngnte Juxilizssa os
pais ou 3 terceiros cn 3lguns 3t vidade labordl, ndo & sensato comcluir qua
a crlam:a:gudme realizar tarefas gadas @ 04 re sablilidades como 3 4
un cmgrn? o doméstico, inclusive pbr nldo contar coh viger fisico
suficlente pars uma atividade tio dug:r.ant.c.

Sohra o tama, mersce dests o fundamento do wata
proferido pela Desembargadors Faderal Suzana Camargo perante esta Corte:

.
-
-
-
.
-

*Tanto & assim 3ue a Constitus Pedaral do Brasil,
assim como tambéd 3 logislacdc Infra-conmstitucional,

sempre admitiram, om lguer & . Qxcagfes noc Qgue
EiThe i proibicat 4o Prapdifc ob mehor, SEndo gua 3
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com & re o dada
pelo Decrato-lat n* 225/67, am sou artigo 402, preceitus

qllu}t 402 - Congsiders-se manor pora o efeitos dests
Consolidagdo o tradbalhador de 12 (doze) a 1§ (dezoito)

anos. .
Pardgrafo (mfco - O tradalho do manor reger-sa-3 palas
digsposigfas do presante ftulc, exceto no sarvxg an
off{tinas am qud trabalhem axclusivamente pesscas
fam{lis do menor ¢ astell aste sob 3 d!raf:o do ga:, nda
ou tutor, cbservado, antretaanto, o disposto mos arts.
404, 405 @ n3 Segdo II..”"

lgri!cil

{8 Turmma, AC n" 98.03.071€17-4, Ral. Des. Ped. Suzana
Camargo, 1.23.05.2000, DJU 2€.09.2000).

Morece, =inda, dastacar 3 Consol 1daglo das [eis 40 Tradalho,
con aimx:o dada palo Decreto-Lei n* 229/€7, Qua en sau artigo 402,
prece A 55

“Art. 402 - Comsidera-se menor para os afaitos dasta
Consol 143030 o trabalhador de 12 (doze) a 18 (dexoito)

anos. .

Pardgrafo dnico - O trabslhc do menor ragar-se-3 pelas
dlsgostcacs do prasenta Capitulo, axceto no scrvlg =
ofitinas e® gue tradalhem exclusivamania pessoas
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rfamilia do menor a estajs esta sod a3 :uroE: ga =3a
oy tutor, cbservadoc, an re..'mt-. o dl:pas O nos arts.

404, 403 e na Sagdo II° (grifel)

No gus tanga 2 pracccidade laboral, rianto, ndo deve a3

nesna, de r g1, servir 4de odhsticula 30 rnccu.hac nnnt.o do de
servigo, is sa comprovado o afaetivo exercicio da atividade, nasno dave
SGr o cido

A Jutorizacdo para © trabalho do menor sofrau 3ltaragdas
?uxxt.o a2 idade mininma. Enanda Constitucicnal n® 20/98 estadeleoau as
dades da 1€ & 14 anos, respectivamente, pard o LrabQlho @ para 3 prastaglo
de Servigos como aprendiz.

Desty feita, N3 Q sar reconhacids 3 t da meo'gara Q
nenar gqua afativamente trabalfou com idada infarior estabelacida b
ena de afroats 308 grincfgiol const Luc:cm.au as ridade social,
spacialimenta os dirtitos ralativos Previd@ncia Sofial.

Nao Q difaranta o qntandingnto do Professor Wladimir Novaaes

S... freglantemante, & precocidade Iaborsl & 3ss0ciady 305
filhos da pais de BSix3 rendl @ comum 35 egs
exercentas de Itividadas bragais. Ao contridrio, os
iniciam o trabalho tardizmenta 530 mals baneficfados. A
sposentadoris por tempo de servigo dave raconhacar 3
gro.ocxdaaa laboral, cosbimando-se © limite minimo com O
de sarvigo, fixando-sa um tots] miximo da anos de
.r 1ko, capaz da dnrlagrr o benaficic indepandentemente
d3 id3de, @ fornando possival companslr OS5 Que ComaCam
R3iE cedd 3 atividada laboral”. >

Martingz:

(Comantirios d lagislacdo 43 Previddncis Social. 3 ed.,
3o Paulo: LTr, pT 282

Nesta santidoc @ 0 que wvam decidindo o C. Superior Tribunzal de
Justiga, confome cnentas 3 sagulr colacionadas:

el b -
MENCH ims POSEIRILIDALR. mISngvX%ﬁw

(...].

> o & onissa 3 decisdo fundada e = Constituliglo da
e lica, ala masnea, a0 limitar a3 i para o trabalho,
uleg:rou a ccnug:m do L de servigo antas dos 14 anos
de de, para 11 praviad i3rics, precisanente por se

tratar, em 'xat.urau de garantia do trabalhador, posta
gg sua prccacsc gua inide 3 sul invocagdo an’ seu
sfavor,” da moda abscluta.

: Prcclmnsmt.n tambin por tor 3 dassa norga
const.it.ucicmal arantla traeqlhador gqua o tempo
cm Lr:w:uno rut. o antes ool 14 Snos deva sSer computaco

mnlco para fins ?ravi:umciarios )

ar nizer endantamanta da 31t da 1idade
i%g:sado Q d ;Btaio ralativo 3 asse Q, certamenta

ifdca t Qe impossivel pmugo.
4. 0 f3to G0 menor 4de anmdaidauan:ourlguramc:
Previddncia Social nSo constitul gqualquer abice
reconhacizento o0 seu diralio da avardbar essa lampo de
servigo para rfins de concasslo da banaficio
grcvidagiégica é?“}l igdncis oo artigo 55, paragrafos 1° @
Erbargos rajeitados.®
[ ‘mnr. lmilk& *_409. 96& Ral. Min. Hamilton
rvalhida, 03.2003, 24.03.2003, p. 29%8).
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‘PWDHCIM RECURSO ESPECI RECONHECINENTD DF
TEMPO DR SRI?VIW RURAL ANTERICR AOS 14 AMCS DX IDADE -
POSSIBILI

DADE - NORMA CONSTITUCIONAL DR TRE
PROTECIONIETA - INVOSSIBILIDADR DE Rm."' ACS DIRRITCS
DO TRAEBALHADOR - DIVERCENCIA JURISPRUDENCIAL NAO

COMPROVALA - ART. 238 R P . DO RISTJ.
Desda da qua o:uprom:l atividade rural por manor de 12
fdml anos da idade, ! -8@ O 8QuU rec cimanto para

fins prcvidarctir C!l Pricedantas.

S
(S TNirma, REsp n.* 39€.338, Ral. Min. Jorge Scartezzini,
- 02.04. 2002 DJ 22.04.2002z, p. 247).

Os precaeitos 1nm1§-dm no artigo 7°, XIXXIII, da Constituigl3o

Fodaral de 1988 e r.o -rti 11 I1, da lal de Banaficios cgjnuv:m
proteger o manor, 1o, razdo pela qual ndo h3"que se falar

en ingoelwilimua aa rcc ecimento do tampo da uni mtm durania 3
enar Entretanto, tal raclnc nic deve ser llca n forme equinime,

m-n a atividade labo 3:1::- r doo 12 (doze! amos da

idade, vala dizar anda da mlc Q acdolastincia ena de implicar

en conivancia &o er Judicilric com 3 exploraglo io -t a-no inrahtil.
Dessa forma, & 4a sc analisar a uibl 143de o
recanhacinanto do trabalfo alagado Ipenas a E:r’.ir dos 12 anos de idade.
Q autor apram.cu 208 Jutos tr daclaragdes, todas assinadas
por Maria Jost Caqtano Marcondes, apontada Como Sendo Suld GX-|Opragadora

1f1s. 29/31).

BEste relator tam admitido, como inicio da prova material da
atividada dc smpragado domistico, declarsgdo da ax-saprbgador, ainda gue
ndo cantamporanas 30 pariocdo axarcicdo. Ressalta-sa, rém, quas tal
entandimanio somente & 3dotado nas hipor.mz T qua pret comprova-la
em ta antarior ;gﬂulaga tagdo 43 Lei n* £.859/72, Ou seja, rafarenta

gc odo carra a na qual n3c havia previslo lagal para o
tro aem c:rt.e da trada
Lei en en..'lo l.c:u:: an 12 o2 dezambro o2 1972, entrou
em vigor 30 dla apos publ ica scu Dacrato Regulamentar n* 71.88%S,

de 09 de margo de 1973.
En tase, saeris possival aodmitir 3 exist@ncia de inicio de prova

tarizl ‘ptz a damonstra do trabalho do autor, somente cornqonhn
amri 03 de se douﬂtdata-quoqutam« 2 aoos da
1 b 60 de 1973, _gou a3 partir de entlo, tormou-sa obrigatoria
::noac:onnc::rnr::a.r
O caso dos autos, coatudo, guards 3lgumss peculiaridadas, as
guais n3o pcnut.m a accitac::c das Oac.ara 3¢S Sprasentadsy.
A Declaraglo da rl1. 29, por Maria Jos& Caqtano

Marcondes, traz o seguinte teor:

“Declaro para a E. 1° Crau des Santy Isabdal gua 0 manar
Dijalma de Souza amr.o Filho da Maruel Banto & de

go Banto, tradbalhs na minha rasidl@ncia, na Av.
Eﬁgllr a° 38;, desdsa 10 de ur.nnbro dc 1.9€8.

ahta Isabel, 0€ Ga janairo de 1.97

Maria José Caatano Marcondas®

Al lc:al ralata gus assa declaraglo rol exgo:!:da en razlio da
altara do horario da trabalMa, r ser intagral artir de 1.973,
teria t.er'nu'.aco 3 alteragldo do pdrioad ascolar pa¥s o noturma.

pl:_u:o causa {g laxidade o _fato da rafarida daclaraglo,

dirigids 3 B. K. Crau de Isabel, ndo trazar asse dado
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izportante ao fim ent3o mt.mmo ou !a ual o hordrio de trabalho do
nchor, or tesc impossibilitado de comti 8315 cstudos no periodo

<.

natutino.

Muito nails cu dadosa quanto a0 termo inicial 43 3ludida
atividada, a declaragao t3 coa precisdo desda sua‘ﬂm o u:mor t.rab.lm'ra
Eara a sl taris, fato 52 intarassa ao tempo de

ervigo afjul pratandido.
rxem gaclaracgdo, diri Sis 1 H. 1* Crau de Santy Isabel,
como dita, a rasanta am seu o¥is .

ris a rcebido l' aste
ar assin s na pat C:G inicial:

Jufzo, con ral;c:n a 52 ‘det.;lm‘ c au

*7 - Cabe sallientar gue as Daclarapdes fornecidas pelas ex-
ragadora, estavam arquzvadan no prontulrio escolar,
15it3das pelo Autor am ugrimanto datado de 12 da

fetereiro da 2003, cncmnr Dirstora da Escola, gue

Iha antregoy 20 ax-Alunc, © original, ivalendo 3 um

documento pdbl{co, Bsjs vista gle sarvifam como
rovantes para fins ds transfer@ncia gzr:xa o per{odo

sic

notlrno ou 3 Sus 494 <ra Bducagao 3.
8 - Dasta forma, com . q-.m duranta o dia trabalhava a

3 noite estudava, rgue .agga.a dpoca ara necessario o

atestado da t.rab-lgg xpadi palcpgclprngaocr para fins da

aisgsa aa ocac..c.-: tuica conforma deanota no Artigo €°,
rato €9.450, 01/11771° (f1. S).

A antregs 4o propric crig:r.:.l de documentos gue © T
.. uivos escolares ou da qual quer artamento piblico ndo constitul
=L1ca usual. Assin como ndo € C encantrar documantos preanchidcs e
.ulna:!ol com intarvalos de um @ 00ls anos guardando caracteristicas tio
sna tints esferografica.

sinilares, como o mesno Lipo do papel @ 2
Por assa razdd, astl Telator daterminou-se pela caonvarsdo do

julgamento am diligéncia, conforme GAspacho gqua segue In verbis:

“Converto o _julgamento am dungncla & determino saja
oficisdo 3 Sra. " Diretora da I3 Bstadual Profafscra
Maria Santos Bairdo (fl1. 34), com clpia das :b.lar’caus a2

rfls. 29/31, solicitando informe 3 esta Jufzo, com a
aiun 13, acerca ar:ldadn Do fato dos

refaridos documantos, destina «?r ar m
@scolares, seram apresantados am nais.
Sgclicite-sa, ns masma cportunidsde, coipias :x.: zn:agra do

rontudric do slunc gm estdo.
% . A8-se cil8ncia 38 gartes (sam grifo mo original)

0 Peulo, 1€ da maio de 20087 (rl. 244).

NS0 abstanta, 3 diregldo 43 raspectiva aescola, com 3 vontade
4 3 mur as informagdes s0licitadas por aste

livre ¢ conscienta, se
Rglator, limitondo-sc 3 Qficanin *copia dos documantos relat(vos 3o
pmn‘u.rxo do al.mo DJJIIB da foyra Bento” (f1. 248).

£ aviden o Drlclo n® 42/2008 de 1. 248, axpedio:: pela

Dirgtor Substituto cagus a Escola Estadual ndo atendeu acs mmog
o Lecr foras claramante idantificado nmo oficio desta

cd
Ccﬁn (copia 3 rl. A&J Porée, n3o Q@ agqul nasta esfaers gque se val
discutir o alcanca da propositada recusid, ou sa O dirgitor substituto, no



exercicio de funcgdo lica Junto A Escola Estacdual *"Prof'. Maria Santos
Bairdo®, possa ser slujaito a ivo da algunm dalito aecorrcm & da sua conduta.

Ao Que mt.r.rnu. a aste julgada, as g'ue ele se limitou a
encaninhar a3 estés sutos 830 suficientes, inclusi afa a3 constatacso da
falsidaca da dacxar‘gso prestiady palo nasmo ut.abclcc nanto de ensino, om
19 dg feversiro da

A refgrida declaraglo, Jue sa sSa acha acostada a2 f1. 34, assinada
por Engzila MNaris Brettas Madurd, di'a conhacer ara devidos £ins" que
BENTO, CURSOU DE 1973 A 197€ A 5° A 8° SERIE, no periodo
noturno e fa!l fornecida ao reguarante em rax3o do rnguar:m o de E1. 33,
1 astava claro 0 alcanca cla tarla ois 3 diregldo 43 escola
ala visava 'xm:‘rujr 1do de con.agu cawps para fins de

apo:cn fadoria” (n 33)
Ocar ‘autor somenta fora transferido para o paeriodo
noturno an 1.97€, co.t orme ficha individual de 1. 264.
O raguliados de aproveltamento escolar, raferentas 3o anoa
letivos de 1971 3 1975 (fls. 253/285 @ fls. 2€0/262), indicam da a
7 série, 2 cn’.:o mno t.nri: fraglentado 3 &scola mo par(odo tarde, sem

dispensa da
D:m'i ram- u ; propOcl to, as mAdias 4das notas bimastirais
refarantas 3 sglpx ma dn Bduca Fisica 3 fls. 255, 261 260,
corr dantas e 7' siries, respactivamanta, assimz Coma 3
anotag ‘Dcrioao T"rua' no canto s rior diraito de ca:l: ur dgsses
doccumantos, f3to coatrario do dacla pala diragdo d3 escola 3 rl. 34,
gue marece apurac:lo go arte 43 Procuradoria da ka dg:
Jg‘rt.' dol clementos de prova matarial St 4!l analisgdos
ten-sa gor canflgurada, ainda, 3 falsid docs aapcmaat.oc rut:dos
/1

fls.

‘Marcos Marcondas, testesunha compromissada @ inquirida pelo
fzo 3 r1. 173, disse gue *...ela acabou sendc contratado r uw ricdo
Q 1573, j: Qe cstudata 3 tarde. A partir da 1573 a ataé 197%

Jytor oU a trabalhar e sus cass om perfcdo Integg : )
hordrio 3ale era sempre regular. (...). ou.E.nda ale pas a r.raaalnar (=9
perfodo xn:og‘gl recebia ivalanta 3 ww s313rio”.
l1damar da 13, tanbin rmiuado dissc qua *No comago,
comc © autor 13 3 escols no perfodo ds e, ele trabalhava spenas no
ger(ocb 43 manhd. Arirms ?IG depolis de un: tempos © Jutor frab3lhou o diag
nteiro na casa® (fl. 174

R o suficiente ?ara gue gsses depoimentos dasmers ;
credidbilidada @, da cutra parte, Zamdénm sajam anal isados pelo Ninistério
Piblico Federal.

Julz
-
a

Quanto 3 conduta 40 damandants, creio qua axceda aos limites da
litigancia da ma-rg 13 daslealdada |ou frawde) processual, considerando
gun trata de um Setvidor Pablico Estadual, roa funglo da

cafianca do Poder Judicidrio, na medida am ostents 3 Idantidada
Funcion3l n® 31118 do Tribumal de Justica (fl. 211) e s Iprasanty nastes
autos na condlc:o Diretor TQcnice de Servigo.
cago sub examen, N3, afativamenia, foria indicio da
perpetraglo da dall o penal, cu;a ruponnbll*d:dn sera apurm T seara
grﬁgria comunicando - _0'9 go cio, © Tribun3l de Just S: 40 Estado de 530
© & o Ninistério Pabl Fgderal, cuia a.gdic:o d a datarmino.

A 11t :ncia ma-f&, 3 saC tu rastou sobkjamante

rovads. De 3cordo CO® 3 NOIMA posta no inciso 11 do art. 17 do Codige
de Procaesso Civil, reputa-sa litigante de m3-fQ agusla que “3lterar 3
verdade dos fatos”. cionada r gdo fora atridbuids 13 lal n* €771/80,
enm substitulgldo 30 texto original, varado nos seguintas termos: “3lterar
lm.mc:anallcnta a verdade dos fatos”

alteracdc da norma en comento rawvala, desde Qla 3, O

irlto aa lagillauor e obstar o acionamento do Podar Judidiario r
./;g:l tilizando-se de uxgoﬂ:cn‘.u 11 ig, buscanm alcangar 3
P ta ]url.ﬂ.-cion;l 3 gque n3d fazenm jus. tirou-se © clamanto



subjetlvo "intencionalmente”, da sorte qua, pars 4 carsckerizacio da
Iitlgancis, basts a3 culpa.

Em face Oa ruatﬁu Eu dasta vobo, mostrz-sa da clgor o
condenacdo par litigaocia da K comprovads 2 ccorr@ncia da
I:|:I.|_:|-5I:-:|ln canfiguradoras 40 daoa ]:rn-:n-.lm:u. prevista no inciso II do art. 17

D artigo subseqiante (art. 18] trata das panalidades ralativasn
& pritica dos astos Tldos como contrarios & dig!d.:.dn -:laﬂ"ldl-til:: a saber:
2] mults ndo excedosnbte 3 1% sabroe o valor da Sausa; gnizacsa |_:|:I.1.'|‘.E
coobraria dmrﬂgﬂuhm socfridos; ) honoriclos a-:l.'l.-l:-n:tirlll:-u & des
efcbuad=s . mnr.n ao pag=mento da multa processual 1 an
1% sochre o valor da |:n.|l.'| g.niz.‘n;a.'ll:- da parte combrdria no walor de I0%
schre © valor da o ios advocabicios arbitrados am RS400, 00,
tuds abmalizado =tk a -:l.:.r.a. -:||:| pag=menko .

Aote o to, dou provimsoto 3 1 ara ju r
:l-‘:g":'-' apalagas ©

1 rn-:m:l-nnr.n o padlid :m-ggﬂ -7 a0 paganenboc cusktas
d mals & ha los a|’.'h.'|:-|:=.1'. Clos ﬂ:l. Fawvhr do IMES, arden oOa
10% -:I.-:| 'l:l -:|r -:I.:: causa devidamanbe cnrr:l |:- 21ém |:|-:| =1 -:I.n-:nrmrl.t-:lu:
da litig:n::l.: da -fg&. Instroam-sa -:|l :il:-u: n:n:l ntagral dastc
Julgado] El:l:l.l:l dios documanobos oela refarancizd

Documento assinado por DFO00LL-Desembargador Fedoral Balsoo |

Eermardas

A.uLn.nI:!Ii:ndlI:- & rejistrado =ab o n.* 0036 _09HE.ODETC. 0000 - |

EREDIDTRF=-00

Siﬁmilaldn imatura Eletrdnica @ Registro de Dooumentos - THRE 37|
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PROC. .03.99.045088-0 AC 1159€13

ORIC. : D400000354 1 VR SANTA ISASEL/SP
Q400013098 1 VR SANTA ISABRLéSP

APTE : INSTITUTC NACIONAL DO SECURC SOCIAL -

ADV : ANCELO MARIA LOPES

ADV : HERMES ASRAIS ALENCASR

APDD : DJALMA DE SQ0ZA EENTO

ADV : LEANDRA YUXI XOEIM

REELATOR : DES.FED. NELSON SEENARDES / NONA TUSNA

EMENTA

vuv% DRCLARATORIA. RECONHECIMENTO DE_TEMPO DR
w OFICIAL. DR EX-
0 ESCOLAR. DISCEE IA. FALSIDADE. AOS DE
CIO uzolvn. . PROVA TESTEMUNEAL. VERSAS DE
‘. " Ramessa c':c-al nea cmnocida‘ e razdo 4o valor da condanagaso an
custas e warda honordria decorrania da r. santanga n3o axcedar 3 €0
|sessanta] salirlos-minimos, de 3cordo com @ disposto na Lei n* 10.352, de
i6 da dezembro de 2001.
2 - A acdo daclaratoria & instrumento processual adequado ?.r: dir .rur
inoartezy sobre 3 exist@nciy de uma relacde juridica’ Inte gru:.a
Stmula n* 242 g0 C. S5TJ
3 - Possibilidade de racaonhacimanto do tu:g: da sarvi co g rastado durante 3
Q)

nnm'id-da nas 3 3s 3 partir dos 12 anas de e, sab pena de
lig:{r e coni 13 do Podar Judicisrio com 3 cxchrac‘o do Lrabal:xo
antil.
4 - Dacl aracm ga ex-anp =dor, '?cct.ac‘ltn arguivadas en proatudrio
QSCalar, Iprasentadss an orl ir I~ gga axpadidas intervalos
de um ano t.m uma @ outra n caracta 1::5 similaras quanto 3o
-lpc dgxgtgc tinta eltr.ro :tlcz
dos documentos aBoolaras revelam que o autor f antou o

e:..ab-aloc:.un:lt.o o2 ensino mo riodo 43 tarde, oa 1971 3 197%, an
disgsondncia coa o0 declarado la Dirators da Escola on docunar.t.o diverso.
€ - Prowa axclusivanente testamunihal nIo a meio 1. cmg:mc:o do
tempo de sarvigo (art. 88, §3°, 43 lail n® 8.213/91), aindaa is quando tan
sSul credibilidade desmaract

T - Litigancia de ™= -fQ caracterizada em razldo da al.ara:'o da verdade dos
fatos (art. 17, II, do C&digo da Processo Civill. xgc:o de multa
rocessual am ie scbre o valor da causa, 1ndnnlzac: arte cantraria da
rdan de 206 sobra O valor da causa @ homorarios advocaticios arbitrados em
R$400,00.
€ - Daterninada 3 qxgodé;:o 62 oficios 3o Tribunal de Justiga do Estado de
S3o Paulao @ Ninistério l1ico Pedaral.
9 - Apclagdo provida. Pedicdo julgado improcadenta



acima indicadas, acordam os intagrantes da Nooa Tume oo Tribunal iooal
Fedaral da Tarcaira 13p, por Unanimidade, em dar provimeoto 3 apalacao,
nos tarmos do ralabdrid @ woto do Desembargador Pederal Relator, @ ma
cooformidade da ata de julgamento, gue ficdm fazando parte integrante do
presante julgada.

E=a Faulo, 29 de setembro de 200E8.

Wistas, ralatados @ discutidos estes autos om Que 520 E:u:l:u as

Hn :Il.ll!.11=-d||:- For OFODOL] -Desembargadar Federal Balsco |

rnardas

Autenticado & reglstrado =ob o n." D036.DOHE.DETC.OSAS - |

ERDIDTRFZ-00

S:I.ﬁm:l de imatura Eletrinics & Aegistro de Doomentos - THE 37|
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ANEXO D - PROCESSO SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO NO
AMBITO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA — TJPR
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Consulta Processual:

Processo 411289-6 Apehcdo Oved
Data 11/07/ 2008 13:43 - Registro de acordio
Tipo Acorddo

Agura SL¥F Accinade

APELACAO CIVEL N° 411289-6 - FORO CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO
METROPOLITANA DE CLURITIBA - 10* VARA CIVEL

Apclante - ivonete Barboza Borges.
Apciada : Maria Jasé Newva de Uma.
Rel conw.: Julz conv. Jorge de Olivera Vargas.

EMENTA: L - AGRAVO RETJDO. INTEMPESTIVIDADE PRAZD RECURSAL QUE SE
INICIA NA DATA DA AUDIENCIA ONDE FOIL PROFERIDA A DECISAO, DA QUAL O
PROCURADOR DA AGRAVANTE TINMA CIENCIA . IRRELEVANTE SEU NAO

COMPA RECIMENTO NA MESMA. APLICACAO DOS ARTS. 506, [ E 242 § 1° DOCPC. A

PARTE NAO PODE SE R DE SEU DESINTERESSE OU DESCASO EM
CMAREB!B‘IA

- PRESCRICAO. MATE oonmmocomn APLICACAO DO § 5° DO ART.
219 DO CPC . PRORROGACAO PREVISTA NO § 3° DO ART. 219 DO
CPC QUE SE OPERA Aumnumm:m AUSENCIA DE DECISAO EM SENTIDO
CONTRA RIO.
IL - INOVACAO RECURSAL INOCORRENCIA. CAUSA DE PEDIR E PEDIDO
INALTERADOS.

IV. - OFENSA A O PRINCIPIO DA DIALETICIDA DE. INDCORRENCIA. RA 20€S
RECURSA IS QUE SUSTENTAM A COMPROVACAO DOS FATOS CONSTITUTIVOS DO
DIREITO DA AUTORA.

V. - DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. ART. 227 DA CONSTITUICAQ

FEDERA L

VL - ANALISE DA PROVA QUE DEVE LEVAR EM CONSIDERA CA O O QUE COMUMENTE
ACONTECE. TRABA LMO INFANTIL DOMESTICO. DADOS A RESPEITO DA

EXPLORA CAO. PRESUNCA O. CONJUNTO PROBA TORID DO QUAL SE EXTRAI
AUSENCIA DE RELACAO AFETIVA E NEGLIGENCIA DA RE EM PROPORCIONAR A
AUTORA, UMA CRIANCA QUE TINMA 10 ANOS DE IDADE QUANDO CHEGOU EM sua
CASA, UMA CONVIVENCIA FAMILIAR DIGNA EUMA EDUCACAO APROPRIADA.
VIL - DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DIREITO FRUNDAMENTA L. DEVER DE
OBSERVANCIA POR PESS0A PRIVADAS. EFICACIA HORIZONTA L

VIIL - DANO MORAL CARACTERIZA DO. INDENIZACAO FIXA DA EM R$15.000,00.
Ix. - REQURSO PROVIDO.

Vistos, cxaminados ¢ discutidos os presentes autos de apelagdo civel n. 411289
6 do Foro Central da Comarca da Regi@o Metropolitana de Curtba - 10° Vara

Cwel em que ¢ apciante Ivonete Barboza Borges ¢ apelada Maria José Neiva de
Lma. |

RELATORIO

Insurge-se 2 apelante frente a r. sentenca de fis. 193-197/T), que juigou

mprocedente scu pedido Inkial de damd moral plekeado em razdo de dissabores
¢ humilthacdo sofridos, dos scus 10 aos 17 anos de Kdade, perido om que viveu
na Casa da apeldda.

T At or 5ov Sroorial Lw i oore Utea Leowny Tucoe Tate S roceeas sap VU e 20 Trocesesce O INEA Tatce AN M e T el D g ace o
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Sustenta, em sintese, gue de um orfanato que vivia na cidade de Cascavel, fol
encaminhada para a casa da apehda, com a expectativa de adocao, porém, ao

Invés de ser criada como Integrante da famidia, fol-the Imposta a condigdo de
servical tendo sido submetida a3 uma condiKdo humdhante, sendo v de
agresstes fsicas ¢ morails.

Contra-razdes as fE. 242- 266 onde, ecm preliminares se sustenta a
nadmessibiidade do recurso por movacio da causa de pedr em sede de
apelacdo, com violacado 20 principio da inalterablidade do Ibeb ¢ Incxsténcia de
combate aos funcamentas da sentenca, com viclacdo do art. 514, O do GPC e do
princpio da daleticidade ¢, no mérto, pede a manutencio da sentenca,
u.guueruo and2 a3 apreccdo do agravo retido (agravo de instrumento de fis.
129 a 156, que fol convertido em retido peda deckdo de fis. 235 2 238 ¢ mantida
pela de 1. 239). Agravo retido este onde s¢ busca a declaragdo de népcia da
peticao inical e reconhecimento do decurse de prazo prescricional

As partes, acompanhadas de scus advogados, foram por mém ouvidas
Informaimente, no da 31 de outubro uitimo.

£, em resumo, o reltério.
VOTO E FUNDAMENTACAO

Conheco do recurso de apelacio cis que nterpasto tempestivamente, com
dEpensa de preparo a teor do contido na parte final do § 1° do art. 511 do OPC.

L - Quanto ao agravo retido.

A audidnca preliminar, de que trata o art. 331 do CPC, onde o julz, dentre
outras decisdes, deve proferir a reldtiva as questdes processuals pendentes, fol
antecipada a peddo da agravante (fis. 116), a qual, entretanto, detou de
cCoOmparecer, assm como seu advogado, apesar de devidamente intimados.

Decididas as preliminares de prescricdo ¢ népcia da nicial na audencia (16 de
outubro de 2006 - fs. 120, apesar do equiveco de fis. 122 onde consta a data
do dia 15, de vez que este da era um domingo ), a partr dessa data mcbobu-se o
prazo para a contagem do prazo recursal de 10 dias, previsto no art. 522 do
CPC), adotando-sc 3 regra dos prazos recursals consagrada no art. 506, [ do
dploma processual cvil ¢ o entendimento jursprudencial de que:

O prazo para recorrer se conta da publicacdo em auditncia da sentenca, com
préva céncia aos Itigantes, estefam ou ndo as partes presentes ao ato (RT)
92/927, RTRR 161/ 27, RT 696/ 136, RIJDESP 37/47, JTA 117292, Lex-JTA
145/64, 147/106).1

Esta ¢ uma regra que ¢ IMPosta 2 Quem assume 0 reco decorrente de seu
desinteresse em atender 3o chamamento judik @l de comparecmento 3 una
audiencia, para a qual estio previstas numeras decstes.

Poder-se-ia alegar gue tal regra apica-se apenas gquando na audiéncia ¢
proferida sentenca, mas esta interpretacdo gramatical deve ser complementada
pel sstematica, ou soja, pela keftura conjunta com o art. 242 § 1° que também
se refere a decEd0 ¢ ainda com a teleociogica de que a parte ndo pode ser
benefichda processuaimente peb seu desinteresse ou descaso.

Por estas razfes ndo conhego do agravoe retido, por iIntempestivo, uma vez que
0 decéndio para sua Nterpasicdo se esgotou em 26 de outubro de 2006, tendo ©
mesmo sido protocolizado apenas om 6 de novembro daquelke ano (fis, 129).

Tocavia, a partir da Lei n. 11.280, de 16 de feverciro de 2006, cabe ao iz
pronunciir, de oficio, a prescrigdo. Mo estando, portanto, a guestdo preciusa,
cabe enfrentd-b apesar da Intempestividade do recurso.

Entendo que N30 OCOorTeU 3 Pproscricdo, pols a mesma O S¢ consumara, no caso,
se ndo houvesse a pronog:(ao do prazo de 90 das para a ckacdo, 2 que s¢
refere o § 3° do art. 219 do OPC.

Entendo que Incxist indo decEdo em sentido contrario, como nexsste, tal
prorogacido se opera automaticamente, 3 uma porgue de acordo com a antiga
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redacio deste dispositivol, se exigh reguerimento da parte para que tal
ocorresse, requermento esse hoje dispensavel ¢, a duas porgue all consta gue
"0 julz prorrogarid o prazo” (grfou-se), ndo se deb@ndo ESPaco para uma
megativa, a qual em razdo disto, necessita ser cxpressa.

ASSim sendo, S¢ 3 CRACA0 oCcorTeuw No praze de prorrogacio de 90 dias, como
efetivamente ocorreu uma vez que se¢ deu em 16 de marco de 2006 (1. 44),
engquanto que o despacho que a determinou ¢ de 13 de anero dagueie ano,
tendo a autora sido Intimada para retrar as respectivas cartas no dia 24 desse
més, NA0 OCOITeu a3 prescricdo interrompica, com efeito retroativo, a teor da
cabeca do art. 219 e seu § 1° do CPC

II - Quanto as prefiminares kevantadas nas contra-razoes.

2) ndo houve Mmovaclo recursal vedada pelo art. 517 do OPC, a uma porque este
se refere samente 3 guestdes de fato ¢ 2 duas porque, de mancira geral nas
razdes recursals s30 narrados os mesmos dissabores referidos na Inkcal;
também inocorreu ofensa ao art. 264, porgue a causa de pedir ¢ o pedido
continuam as Mesmos, quak seam, 3 ocorrénca do dcano maral e o pedido de
Inéenzacdo;

b) ta m ndo se desrespetou o contido mo art. 514, II do CPC, ou o principio
da dialcticidade, porque 2 fundamentacdo da r. sentenca recorrida ¢ a de que a
autora, ora apelante, ndo comprovou os fatos consttutivos de scu dreko, ¢
€553, em suas razdes recursals vem sustentar justamente o contrario.

IIL - Quanto a apelcdo.

Segundo 2 cabega do art. 227 da Constituicdo Federal: "¢ dever da famila, da
sociedade e do Estado assegurar A crianga ¢ ao adolescente, com absoluta
prioridade, o drefto 3 vida, 3 saude, 3 almentacdo, 3 educacao, ao lazer, 3
profissionalzacdo, 3 cultura, 3 dgnidade, 20 respeito, 3 iberdade ¢ 3
convivéncia famiiar ¢ comuntaria, aém de coloca-los a saivo de toda forma de
negligincia, discriminaclo, exploracldo, violdnch, crueldade ¢ opressdo.”

Antes da andiise das provas ¢ mpoartante reaicar o akance do art. 335 do CPC,
o sentico de que "o Julz ndo pode desprezar as regras de experiéncia comum
ao proferir a sentenca. Valke dizer, 0 ju deve vab r ¢ apreciar as provas dos

autos, mas a0 fazé- o pode ¢ deve servir-se da sua experéénca ¢ do que
comumente acontece” (JTA 121/391).3

Segundo 2 agéncia de Informacdo Frel TRo para a América Latina, o trabaho
Infantd doméstico ¢ mascarado como um beneficio. No Brasid, cerca de 500 mil
meninas ¢ meninas entre 5 ¢ 17 anos s3o trabahadores domesticos; 98% sdo

meninas ¢ 699 de raca negra 4 O Parand possul 27.108 ndividuos menores de
18 amos que s30 vimas do trabalho nfantil coméstica.5

Assim, o pedido nicial traz a presuncao de veracikdade, cabendo a ré demonstrar
em sentido contrario.

Aplca-se aqul a teorl da carga dindmica das provas para, dada as
peculardades do caso, se aceltar, para fins de embasamento de um decreto

condenatorio, simples Indicios.

Do depoimento pessoal da ré, extral-se gue 3 mesma ndo estabeleceu com a
autora uma relacio afetiva, 0 que cra de s¢ esperar, uma vez que esta era uma
crianca de apenas 10 ancs de idade, saida de um orfanato ¢ que por certo tinha
como expectativa fazer parte de uma famila.

A testemunha Judte Abdo da Siva (fis. 206/ 208) afrmou gue "3 autora chegou
N3 Casa da ré para trabalhar; que 2 autora trabalhava ajpdando a depoente,
mas ndo trabahava na cozinha, 50 a noite; gue de dia trabahava mak na parte
de fora da casa ¢ impando 0s banheros; ... que 3 autora @ de vex em quando
para 2 auld; Que por causa do trabalho ¢ que 2 autora as vezes fakava a aub;
...que aré sempre tratava a autora de forma brava; que a ré apontava o dedo
Para 2 autora ¢ para a depoente ¢ as vezes chamava 2 autora de sem
vergonha; ... que a autora se quebava da ré principaimente por ter gue acord
ar cedo ¢ primero fazer os servigos para depols comer; ... gue depot que a
depoente 1A havia debado a casa da ré, a2 autora he relatou gue o marido da ré
havia Ihe batido com um copo na cabeca; ... que a ré faz@a o prato da depoente
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¢ da autora, porgue dzia que clas estavam comendo demais”. Esse depoimento

deve ser levado em consideraclo de maneira especial porque ¢ de uma pessoa
Que viveu Junto cam a autora, ra casa da re.

Dante da presuncdo de veracidade dos fatos alegados na micial por se tratar
¢o que comumente acontece; dante do depoimento da testemunha Judee A bdlo
da Silva, bem como da auséncia de prova em sentido contrario capaz de ikdir tal
presuncido e referido depomento, tenho que efetvamente houve omessio por
parte da ré em proporcionar, como devia, 3 autora, uma convivéncia famiiar
digna ¢ uma educacio apropriada, ohservando ainda que a efkacia dos dircitos
fundamentals, principaimente o da dgnidade da pessoa humana, mpde-se, pela
eficaca horzontal dos mesmos, 3s pessoas privadas, razdo pela gual dou
provimento 20 recurso para r procedente o pedido inkal, condenando a re
2 pagar 3 autora/apelnte, a titulo de danos morals, 3 quantia de R$25.000,00
(vinte ¢ cinco mil reaks ), corrigido monetariamente INPC ¢ com juras de
mora de 1% ao més, tudo a partr da data deste juigamento, pelo tempo em que
2 autora esteve morando com aguela e pelos naturais reflexos negativos em
s formacio pessoal e profissional decorrentes das negligéncias referidas.

Fca anda a ré condenada no pagamento das custas processuals ¢ honorarios
advocatcios em favor dos procuradores da autora, os quats, dado o trabaho
apresentado pelos mesmos ¢ 0 valor da condenacdo que ndo é muto ako,
arbitro em 20% sobre esse.

DISPOSITIVO

ACORDAM os ntegrantes da 8* CGimara ¢l do Tribunal de Justica do Estado do
Parand, por unanimidade de votos, em NAO CONMECER do agravo retido ¢ DAR
provimento 3 apelcio, nos termos da fundamentacdo.

Particparam do uigamento os Desembargadores Carvilo da Siveira Riho
(Presdente com voto) e Macedo Pacheco.

Curttiba, 27 ¢e marco de 2008.

Jorge de Olivelra Vargas
Rehtor

1 Brasil. Codigo de processo cvil ¢ legishclo processual em vigor /| Theotonbo
r3o ¢ José Roberto Ferreira Gouvéa. - 39 ed. atual até 16 de janeiro de
7. - S30 Paulo: Saraiva, 2007, p. 646, art. 506:5.

2 § 3° Ndo sendo citado o réu, O julz prorrogara o prazo até o maxino de
moventa (90) dias, contanto que a parte o requedra nos cinco (5) dias seguintes
20 término do prazo do paragrafo anterior.

3 Brasil de processo cvil e legishcdo processual em vigor [ Theotono
Negrao e Roberto Ferreira Gouvéa. - 39. ed. atual até 16 de janeiro de
2007. - S3o Paulo: Saraiva, 2007, p. 479, art. 335:24.

4 www adital.comy br/site/ notc.aspTang=pthkcod= 1269

5 WWW._cranda org.br/ 2004/ priorcadefullphp?mode ~verkig = 153

« Visualizar o resumo dos movimentos do Processo

N30 wale como Cersddo cu IRImagdo.
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ANEXO E — PROCESSO SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO NO
AMBITO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO - TRT5

(TRT 5% R.; RecOrd 464-63
de Felizola Soares; DEJTBA

4%, TURMA

RECURSO ORDINARIO N° 0000464-63.2011.5.05.0005RecOrd

Recorrentes: ALICE MARIA CARVALHO VELOSO e JOSE AGENOR DA SILVA
Recorrida: GILMARA ROCHA DOS SANTOS MENDES

Relator: Desembargador ALCINO FELIZOLA

CONVENGAO N. 182 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO.
DECRETO N. 6.841/2008. LISTA TIP — PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL. TRABALHO
DOMESTICO. A convengao n. 182 da OIT, ratificada pelo Brasil através do Decreto n. 3.597/2000, levou o
Governo Brasileiro a edigao do Decreto n. 6.841/2008, contendo a Lista TIP — Piores Formas de Trabalho
Infantil. Insere-se nesta listagem, no item 76, o trabalho doméstico, ficando proibida tal atividade ao menor
de dezoito anos, nos termos do art. 2° do referido decreto. Nesta situagéo se inserem as criangas e
adolescentes trazidas do interior para a capital sob a promessa de estudo, moradia e alimentagao, em troca
de pequenos afazeres domésticos. O chamado “Conto da Cinderela”, nas palavras da Ministra Katia Arruda,
¢, na verdade, um vetor de exploragéo nefasto do trabalho infantil, que contou e ainda conta com o
beneplacito de boa parte da sociedade, mas nao desta Especializada. Constatado, pois, o trabalho infantil
domeéstico, impde-se o reconhecimento do vinculo de emprego, seguido da sua invalidagao e rompimento
forgado, garantido-se, porém, até a resciséo, por forga da teoria trabalhista das nulidades, todos os seus
efeitos.

ALICE MARIA CARVALHO VELOSO e JOSE AGENOR DA SILVA, nos autos em que litigam
contra GILMARA ROCHA DOS SANTOS MENDES, recorrem, tempestivamente, da decisao de fls. 59/66 e
75 e verso pelos motivos expendidos as fls. 78/84. Custas pagas e depésito recursal efetuado (fls.87/88).

Contrarrazées nao oferecidas. Opinativo da d. Procuradoria a fl. 95 e verso.

E O RELATORIO.
VOTO
VINCULO EMPREGATICIO

Debatem-se os reclamados contra o capitulo da sentenca que reconheceu a existéncia de
relacao de emprego doméstico por eles mantida com a reclamante. Argumentam que “A
reclamante, ainda crianga, vitima dos conflitos conjugais diarios, experimentando pobreza
e necessidades que a vida sertaneja madastra impde, fato notério que ndo precisa de
prova, foi trazida pelos reclamados para Salvador, para o seio da familia simples,
passando ali a desfrutar da intimidade do casal, a alimentar-se condignamente, a ter,
como se diz, casa e comida” (sic). Nao descuidam de insistir que as fotos de fls. 36/41
demonstram a autora “absolutamente integrada no seio da familia simples, em poses
fraternas em meio da festas, sempre presente na intimidade do modesto lar, sem
qualquer distingdo” (sic).

Pois bem; o relato empreendido no apelo, longe do que pretendem os recorrentes, se

prestou, ao longo de séculos neste Pais, a justificar a exploragéo e escravizagao de

criangas. Todos os que aqui vivem conhecem histérias de criangas pobres, trazidas do
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interior para a Capital, local em que receberiam comida, educacao e moradia, em troca de

pequenos afazeres domésticos.
Essa foi, data maxima vénia, a situagao vivida pela autora.

No particular, ao ser interrogada, a primeira reclamada (presentando o segundo) informou
“que a depoente chegou a trazé-la numas férias e depois a trouxe para estudar aqui em
Salvador (...); que a reclamante veio para casa da depoente com nove anos; que depois a
reclamante retornou e estudou no interior nos anos de 2005 e 2006, que a reclamante
retormou para a casa da depoente em 2007”.. O prego: “a reclamante varria a casa,
limpava o vaso sanitério, limpava as pegas e lavava os pratos do jantar” e “a reclamante
lavava os pratos e varria a casa nos dias de sabado”. Veja-se, ademais, que, aos olhares
vesgos dos reclamados, Ihe era licito fornecer um “agrado” de R$50,00 a R$100,00 e que
tratavam a reclamante “como uma pessoa da familia”, até mesmo porque “chegou a

estudar turno matutino e depois no vespertino” (fl. 57/58).

Katia Magalhaes Arruda, ministra do c. Tribunal Superior do Trabalho, em notavel artigo
intitulado “O Trabalho Infantil Doméstico. Rompendo com o Conto da Cinderela”,
esclarece, com propriedade, as vicissitudes deste ndo mais tolerado trabalho infantil

domeéstico:

“O mais famoso conto de Walt Disney narra a trajetéria de uma sonhadora menina orf4,
que ao invés de ser criada e protegida por sua madrasta dando-lhe os mesmos direitos
de suas filhas legitimas, converte a fragilizada menina em criada, com a responsabilidade
sobre todos os servigos da casa. (...) O conto infantil, para alegria das criangas do mundo
inteiro, tem um final feliz. Mas, ao refletirmos sobre seu contetdo, é possivel reconhecer
inameros tragos que nos reportam a uma antiga chaga que insiste em permanecer no
mundo moderno: o trabalho infantil doméstico. Fagamos um recorte do conto de fadas
para a realidade brasileira, em especial a nordestina, e veremos que a maioria das
criangas e adolescentes levadas ao trabalho doméstico véo para as casas das familias
com a promessa de que serdo bem criadas, terdo direito a estudo e seréo tratadas como
parte da familia. No entanto, logo terdo que lavar, passar e limpar todos os quartos da
casa ou exercer a responsabilidade do cuidado de outras criangas, sem jornada de
trabalho definida e sem remuneragéo, ja que os patrées estéo ‘fazendo o favor’ de ajudar
as familias pobres, geralmente no interior do Estado, na criagdo dessas criangas”.

(ARRUDA, KATIA MAGALHAES. O trabalho infantil doméstico: rompendo com o conto da cinderela. Belo
Horizonte: Revista do Tribunal do Trabalho da 3% Regido, n. 75. p. 199).

Por estas razdées nao me impressionam os fatos de a reclamante ter estudado durante o
periodo do vinculo, tampouco nao ter recebido salario, mas s6 um “agrado”. Trata-se,
pois, do modus operandi do trabalho infantil doméstico, que procura mascarar a relagéo
juridica proibida e legitimar, perante a sociedade, o discurso da ajuda, do favor e da
oportunidade. No particular, como bem percebeu o magistrado de primeiro grau, “o fato

de a reclamante ter estudado em turnos diurnos, ndo afasta a sua condi¢do de



empregada, basta que levemos em consideragdo uma das alegagoes dos reclamados, de
que era tratada como uma pessoa da familia, apesar de sempre ter estudado em escolas
publicas, enquanto que o filho dos reclamados estudava em escola particular. A auséncia
de pagamento de salario ndo desnatura a condigédo da reclamante de empregada dos
reclamados, pois, como se ainda tivéssemos resquicios da escravidéo, ainda & muito
comum, no ambiente doméstico, pessoas da zona rural serem trazidas para as casas de
familia, como no caso da reclamante, para realizarem os servi¢os domeésticos, mediante
apenas o fornecimento de alimentagdo e roupas, mas sem a contraprestagao salarial,

com o fim de mascarar a relagédo de emprego existente” (sic).

Nao a toa, o Governo Brasileiro, regulamentando a Convengao n. 182 da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre as piores formas de trabalho infantil, editou o Decreto n.
6.841/2008, contendo a lista TIP, que no seu item 76 relaciona o trabalho doméstico.
Sobre os dados estatisticos, a citada Ministra esclarece que “No Brasil, estima-se que 9%
do trabalho infantil estdo na ocupagédo do trabalho domeéstico. Isso nédo parece assustar
ou causar a indignagdo devida e o motivo é muito simples: esse tipo de exploragdo
parece estar enraizado na cultura brasileira. (...) Segundo dados divulgados pela
imprensa, quase meio milhdo de meninas brasileiras com menos de 17 anos estéo
trabalhando em casa de terceiros e mais da metade recebe menos que o salario minimo
e néo tém direito as férias. Esse numero representa 10% dos trabalhadores da regiao
metropolitana de Salvador e equivaleria a soma de trabalhadores da construgéo civil e da
industria da regido”. (ARRUDA, KATIA MAGALHAES. O trabalho infantil doméstico:
rompendo com o conto da cinderela. Belo Horizonte: Revista do Tribunal do Trabalho da
32 Regido, n. 75. p. 200/201).

Registre-se, ademais, toda a repulsa aos argumentos dos reclamados, no sentido de que
os fatos evidenciam “beneficios advindos a menor”. Com efeito, nas palavras da Ministra
Katia Arruda, “(...) ndo é necessario deter altos conhecimentos em psicologia para saber
que uma menina de 12 anos ndo tem o mesmo perfil e seguranga de uma mulher de 21
anos, sendo alvo facil do desconhecimento dos seus direitos, de chantagens, de coagdo
moral, dentre outras formas de exercicio arbitrario do poder de seu empregador,
submetendo-se até a limites em sua liberdade de locomogéo e expressdo”. (ARRUDA,
KATIA MAGALHAES. O trabalho infantil doméstico: rompendo com o conto da cinderela.
Belo Horizonte: Revista do Tribunal do Trabalho da 3% Regiao, n. 75. p. 203). Por isso,
reafirme-se: a reclamante, aqui, € vitima, e de uma das piores formas de exploragao
possivel, porque seu algoz &, a todo tempo, pintado como salvador, ex vi da carta de fl.
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Mantenho, pois, a sentenca que reconheceu a existéncia do vinculo de emprego
domeéstico, eis que presentes todos os requisitos da Lei n. 5.859/1972. Sobre o periodo
em que a reclamante era adolescente (dos treze até os dezesseis anos), nenhuma
censura comporta a decisdo que reconhece a nulidade da contratagado, mas aplicando a
teoria especial trabalhista, firma a sua plena eficacia e producgéo de efeitos até a rescisao

do contrato.
PARCELAS DA CONDENACAO
Aqui, igualmente fenece o apelo.

Sobre as despesas efetuadas com alimentagao e moradia, esquecem-se os reclamados
que a Lei n. 11.324/2006 incluiu o art. 2%-A na Lei n. 5.859/1972 dispondo que “E vedado
ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por fornecimento

de alimentag&o, vestuario, higiene ou moradia”.

De outra banda, diminuir o salario da reclamante porque lhe era dado estudar em um
turno é medida incompativel com a doutrina da protegao integral, bem como com o art.
427 da CLT, aqui aplicada supletivamente. Ademais, no caso em rela, malgrado a
reclamante, de fato, estudasse durante um turno, ficava os outros dois a disposigao dos
reclamados, tanto que em parte do vinculo foi designada para cuidar, a noite, de pessoa

da familia que morava em residéncia diversa da dos empregadores.
ABUSO SEXUAL

\olta-se o apelo, agora, contra o deferimento da indenizacao por danos morais
(R$30.000,00), decorrente do abuso sexual sofrido pela reclamante no curso da relagao
de emprego doméstico. Argumentam os recorrentes que “Ndo existe nos autos qualquer
indicio sequer de quem seja o pai do filho da autora da agdo. Como néo existe prova
alguma de ter sido estuprada pelo filho do casal” (sic). Nao descuidam de insistir, porém,
que se houve a pratica do delito, o foi pelo seu filho, maior de idade, fora da sua
residéncia, nao podendo a responsabilidade civil “transmudar-se para as pessoas dos

recorrentes” (sic).
Sem razao.

Nao se cogita, na espécie, de responsabilidade penal do agente, mas sim da
responsabilidade civil do empregador, inclusive o doméstico, pela higidez fisica e psiquica
dos seus empregados. Dai por que se afigura irrelevante determinar, in casu, se o filho
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dos reclamados é ou nédo o genitor da crianga, mormente porque a conjungao carnal
restou devidamente provada nos autos. Por esta mesma razéo, alias, no ambito desta
Justica Especializada, pouco se da se a relagao foi ou nao consensual, ja que era de
responsabilidade dos reclamados zelar pela integridade e liberdade sexual da empregada
adolescente, que contava a época quinze anos, frente as investidas de seu filho, a época

com trinta anos.

Veja-se, neste particular, que o relato da primeira reclamada (fls. 57/58) indica que a
reclamante, um ano antes da despedida, sob ordem e subordinacao direta dos reus,
passou a dormir na casa de pessoa da familia, de prenome Alice, para dela cuidar
naquele periodo noturno, dado o seu fragil estado de saude. A reclamante, portanto,
quando assim procedia, estava em servigo, e mais: dentro, ainda, do &mbito residencial,
sobretudo porque ali residia, também, o filho dos reclamados de prenome Clovis. Este,
por sua vez, aproveitando-se da condi¢ao de pessoa em desenvolvimento da reclamante,
a época, como dito, adolescente de quinze anos, passou a manter relagoes sexuais com

ela, circunstancia que revela clara omissao dos reclamados.

Rendido a estas evidéncias, tenho, assim como o a quo, que “néo é dificil concluir que
efetivamente a reclamante ndo o denunciou, primeiro em fungéo da condigéo de
subalterna em que se encontrava na casa dos reclamados e segundo, por certamente
nutrir medo da sua reagdo”. Advirta-se, contudo, que a hipétese evidenciada nos autos
supera o simples assédio sexual. E que, como bem pontua Manoel Jorge e Silva Neto,
“Uma vez atingido o objetivo do assediante, com a consumagdo do ato sexual com a
empregada, o fato abandona os dominios do assédio para tipificar o abuso sexual. Abuso
sexual, por seu turmo, que continua integrado a esfera de responsabilizagédo do
empregador. E, aqui, pouco importa tenha a vitima mencionado, na peti¢ao inicial, de
forma equivocada, ter sido sujeito passivo de assédio porque, se a condenagao esta
autorizada pelo sistema do direito positivo por for¢a de ocorréncia de conduta assediante,
motivo bem mais consistente impde a reparagdo do dano moral ocasionada a
trabalhadora, no caso da relagédo sexual em si”. (SILVA NETO, Manoel Jorge e. Teoria
Juridica do Assédio e sua Fundamentagao Constitucional. Sdo Paulo: LTr, 2012. p.
107/108).

No que toca a indenizagdo por dano moral, trata-se de reparacao de prejuizo que atinge o
patriménio incorpéreo de uma pessoa natural ou juridica. Constituindo lesao aos direitos
da personalidade e pelo menos um de seus cinco icones principais (direito a vida e a
integridade fisica; direito ao nome; direito a honra; direito a imagem e direito a intimidade -
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artigos 11 a 21 do Cédigo Civil), a dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1Il, da CF/88) ou
a direito fundamental (Titulo Il da CF/88), na reparagao por dano moral nao se pede um
preco para a dor ou sofrimento, mas um meio para atenuar, em parte, as conseqiiéncias

do prejuizo imaterial sofrido.

O novo Cédigo Civil ndo traz critérios objetivos para a quantificacao da indenizagao por
dano moral, impondo ao magistrado a sua fixagao por arbitramento, aplicando a equidade
no caso concreto, com a analise da extensao do dano, das condi¢des socio-econdmicas
dos envolvidos e do grau de culpa do agente, de terceiro ou da vitima. Nao se perca de
vista ainda a fungéo social da responsabilidade civil (seja patrimonial, seja
extrapatrimonial), segundo a qual, se por um lado deve-se entender que a indenizagao €
um desestimulo para futuras condutas, por outro ndo pode o valor pecuniario gerar o

enriquecimento sem causa da vitima.

No caso em tela, & inegavel que a reclamante teve a sua integridade fisica e psiquica
profundamente abaladas pelo abuso sexual que sofreu. Ha, dessa forma, igual violagao a
dignidade da reclamante. O direito & compensag&o do dano guarda previsao
constitucional (art. 5°, incisos V e X) e a sua fixagao confere ao magistrado ampla
discricionariedade embasado em prudéncia. Dai ser “o juiz, no exame do caso concreto,
quem concedera ou ndo a indenizagéo e a gradara de acordo com a intensidade e
duragéo do sofrimento experimentado pela vitima.” (Silvio Rodrigues, Direito Civil, Vol. 4,
pags. 208/209, Saraiva, 72 Edigao). Nao se descuida, porém, que, apo6s tomarem ciéncia
do abuso sexual e da gravidez da reclamante, os reclamados ndo prestaram assisténcia a
menor, pelo contrario rescindiram o seu contrato de trabalho doméstico. Ha, neste
particular, evidente descaso dos retis com a situagao delicada da trabalhadora e violagao
a direito fundamental previsto no art. 7°, XVIII, da CF/88 e art. 10, I, “b”, do ADCT.

Assim, levando-se em mira, ainda, o nivel econdmico da reclamante, bem como a
capacidade financeira dos reclamados, entendo que o valor arbitrado pelo magistrado de
primeiro grau (R$30.000,00) foi infimo e desproporcional ao agravo, sobretudo pela
funcio punitiva dos danos morais. Como nao me ¢ licito, porém, majorar a

condenagao, por forga do non reformatio in pejus, mantenho a sentenca, neste particular.
Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso.

Isto posto, acordam os Desembargadores do Trabalho da Quarta Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Quinta Regiao, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao

recurso.//
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Salvador, 28 de novembro de 2012 (quarta-feira).
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ANEXO F — RELATORIO DOS PROCESSOS SOBRE TRABALHO INFANTIL
DOMESTICO NO AMBITO DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
132 REGIAO - PRT13

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho da 13" Regido

TOTAL : 30

Parametro(s): - OBJETO: 07.04.03.Trabalho Infantil Doméstico (Apenas Tema(s) escolhido(s))

Tipo Processo o !
# Oficio TAC Partes Tema(s) ;
DENUNCIANTE-CONSELHO
TUTELAR DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE JOAO
PESSOA - REGIAO NORTE -
IC 000291.2011.13.000/0 Documento: -
03-Paulo ) INQUIRIDO-SOLANGE -06.03.01. Assédio sexual .
1 | Germano Costa com TAC - 07.04.03. Trabalho Infantil
. MARTINS BARBOSA - e
de Arruda Termo de Ajuste de Documento: - Doméstico
(JOAO PESSOA) Conduta B :
INQUIRIDO-BERALDO DA
SILVA CARNEIRO -
Documento: -
REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -
Documento: 05.478.625/0001-87
-Paul ¥ 13, .
03-Paulo  NF000038.2012.13.00177 ; x7pi7) -07.04.03. Trabalho Infantil
2 | Germano Costa A
de Arruda B ) Doméstico
= REPRESENTADO-JOSE E
(JOAO PESSOA) MARIA -
Documento: SOB SIGILO
REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -
03-Paulo NF 000040.2012.13.001/7 Docyfnento: 05.478.625/0001-87 - 07.04.03. Trabalho Infantil
3 | Germano Costa (MATRIZ) Z
Doméstico
de Arruda -
(JOAO PESSOA) REPRESENTADO-ELIZABETI -
Documento: -
13-Raulino \& 100066.2012.13.001/7 REPRESENTADO-RUTE -
4 Maracaja e Do‘cumenm' i - 07.04.03. Trabalho Infantil
Coutinho Filho ’ Doméstico
(CAMPINA )
GRANDE - PTM)
REPRESENTANTE-DENUNCIA
VIA INTERNET -
I3-Rau||no NF 000067.2012.13.001/4 Documento: SOB SIGILO o
5 Maracaja - 07.04.03. Tyabal ltmtll
Coutinho Filho ) REPRESENTADO-LUCIA Doméstico ,ﬁ) -
(CAMPINA LINHARES DA SILVA - ¥ “““‘.“MQMQMW
GRANDE - PTM) Documento: - Jose U “V\ms\ﬁ\

g
i o T




10-Andressa

Alves Lucena
Ribeiro Coutinho

(CAMPINA
GRANDE - PTM)

NF 000100.2012.13.001/1

REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -

Documento: 05.478.625/0001-87
(MATRIZ)

REPRESENTADO-VANUSA -
Documento: SOB SIGILO

REPRESENTADO-PAULO
CESAR -
Documento: SOB SIGILO

REPRESENTADO-RAUL
FORMIGA -
Documento: SOB SIGILO

- 07.04.03. Trabalho Infantil
Doméstico

07-Myllena
Formiga
Cavalcante de
Alencar Medeiros

I1C 000414.2012.13.000/0

INQUIRIDO-SERGIO
SEBASTIAO DA SILVA NETO -
Documento: -

DENUNCIANTE-SIGILOSA
(COMPARECIMENTO PESSOAL)

- 07.04.03. Trabalho Infantil
Doméstico

(JOAQ PESSQA) Documento: SOB SIGILO
-07.03. POLITICAS PUBLICAS,
REPRESENTADO-CIGANO PROGRAMAS OU PROJETOS DE
(NOME NAO INFORMADO) - PREVENCAO E COMBATE AO
DO Miirios . Documento: - TRABALE-{O INFANTIL E
Knthrito Foreing NF 000192.2012.13.001/0 PROTECAO AO TRABA.LHADOR
8 Almeida REPRESENTADO-NAI_LDES ADOLESCENTE - Especificagdo:
- (NOME COMPLETO NAO Violéncia doméstica praticada pelo
(CAMEINS INFORMADO) - padrasdo
GRANDE - PTM)
Documento: -

- 07.04.03. Trabalho Infantil
Doméstico

REPRESENTANTE-DENUNCIA
VIA INTERNET -
Documento: SOB SIGILO

- 07. EXPLORACAO DO
TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
-07.04.01. Trabalho com idade
0S
alh r'll'amil
};&?\&z\m‘.‘m

ST

12-Marcela de  NF 000066.2012.13.002/8
9 | Almeida Maia REPRESENTADO-PRODUTOS
Asféra - DE LIMPEZA - ZEZINHO DA Inferior a 16
(PATOS - PTM) BOIA - -07.04.03. Tr.
Documento: - Doméstico
REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -
Documento: 05.478.625/0001-87
(MATRIZ) Doméstico
12-Marcelade  NF 000067.2012.13.002/5
10|  Almeida Maia REPRESENTADO-TANIA
Asfora - MACENA DE ALMEIDA -

(PATOS - PTM)

Documento: -

REPRESENTADO-JOAO NETO
DA SILVA -

o ; Qs A
U W\\\;;m*wm

- 07.04.03. Trabalho Infantil

- 07.04.07. Outras Formas de
Trabalho Proibido ou Protegido -
Especificagio: NEGLIGENCIA
DOS PAIS
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Documento: -
REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -
I3-Raulino W 600262.2012.13.001/6 Documento: 0547862500187 _ 7 51 ATIVIDADES ILiCITAS
Maracaja (MATRIZ) ;
11 7 . - 07.04.03. Trabalho Infantil
Coutinho Filho ) Doméstico
(CAMPINA REPRESENTADO-LETICIA E
GRANDE - PTM) DANIEL -
Documento: -
REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -
13-Raulino e 000792 2012.13.001/3 Documento: 05.478.625/0001-87 g 4 ATIVIDADES ILICITAS
Maracaja (MATRIZ) X
12 ’ 3 - 07.04.03. Trabalho Infantil
Coutinho Filho Domésti
(CAMPINA . REPRESENTADO-LUCIANA DO 0 esHee
GRANDE - PTM) MONTE SANTO -
Documento: -
DENUNCIANTE-SECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS -
Documento: 05.478.625/0001-87
(MATRIZ)
INQUIRIDO-MARIA DE FATIMA
I2-M?rcela c!e 1C 000084.2012.13.002/0 - - 07.04.03. Trabalho Infantil
13| Almeida Maia Documento: - i
: Doméstico
Asfora -

(PATOS - PTM)

INQUIRIDO-EDNA BRITO -
Documento: -

INQUIRIDO-MARCONILDO -
Documento: -

05-Flédvio (& 1008912012.13.000/2 REPRESENTADO-GEILZA - =07 0407 Trbilhoicom idade
14 Henrique Freitas I Inferior a 16 anos
Evangelista ’ - 07.04.03. Trabalho Infantil
Gondim . Doméstico
(JOAO PESSOA)
REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -
Documento: 05.478.625/0001-87
03-Paula  NF0004822012.13.001/7 o rurpyny - 07.04.03. Trabalho Infantil
15| Germano Costa .
P ) Doméstico
JOAO PESSOA) REPRESENTADO-RENATO E
( RENATA (PAIS) -
Documento: -
REPRESENTANTE- W
09-Marcos NF 000522.2012.13.001/1 SECRETARIA DE DIREITOS
16| Anténio Ferreira HUMANOS - - 07.04.03. Trgfdd
Almeida 5 Documento: 05.478.625/0001-87 ~ Domesticd’ W“";‘\

(CAMPINA

(MATRIZ)
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REPRESENTADO-ADEJAIR
GRANDE - PTM) BRANDAO -
Documento: -
DENUNCIANTE-CONSELHO
TUTELAR REGIAO LESTE -
Documento: -
10-Andressa PF000335.2012.13.001/8 INVESTIGADO-MARIA DO
Alves Lucena SOCORRO ALVES DE SOUZA - -07.04.03. Trabalho Infantil
by | I 5 com TAC :
Ribeiro Coutinho . Documento: - Doméstico
Novo Termo de Ajuste de
(CAMPINA —l—c o
GRANDE - PTM) ~-oncuta INVESTIGADO-SEVERINO DO
RAMO SILVA -
Documento: 161.724.934-34
REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -
09-Marcos — \ik 00592.2012.13.001/2 Documento: 05.478.625/0001-87  -.27-01-01 Exploragio Sexual
18 Antonio Ferreira (MATRIZ) Comercial
Almeida ) - 07.04.03. Trabalho Infantil
(CAMPINA Doméstico
GRANDE - PTM) REPRESENTADO-INACIO -
Documento: -
DENUNCIANTE-SECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS -
Documento: 05.478.625/0001-87
ieMartclade  FROIAG0IZI0000. oopmmn - 07.04.03. Trabalho Infantil
19| Almeida Maia s
Asfora ) Doméstico
(PATOS - PTM) INVESTIGADO-ANA PAULA -
Documento: -
REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -
Documento: 05.478.625/0001-87
13-Raulino (MATRIZ)
b
20 Maracaja NE900000: 201 2:10:01 - 07.04.03. Trahalho Infantil
Coutinho Filho REPRESENTADO-SIMONE - Doméstico U/ i
(CAMPINA ) Documento: - N\Q-\“ARW*
GRANDE - PTM) o) « ‘“\g%m»*:
REPRESENTADO-PRETINHA - e ‘\W?Nw&
Documento: - it
-07.04.01. Trabalho com idade
Inferior a 16 anos
gi:’f':::gf”o'wcmm " -07.04.03. Trabalho Infantil
03-Paulo PP 001191.2012.13.000/0 . Doméstico
21| Germano Costa INVESTIGADO-ALCIONE - -‘09.I'7. OUTROS TEMAS.-
de Arruda - Documento: - Especificagdo: Agressdo fisica e
(JOAO PESSOA) ’ psicologica, negligéncia familiar e
abuso sexual
NF 001203.2012.13.000/0 REPRESENTANTE- -07.04.01. Trabalho com idade
22 03-Paulo SECRETARIA DE DIREITOS Inferior a 16 anos
Germano Costa a HUMANOS - -07.04.03. Trabalho Infantil
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Documento: 05.478.625/0001-87
(MATRIZ)

REPRESENTADO-CARLOS -
Documento: -

REPRESENTADO-JEFERSON -

Doméstico
-09.17. OUTROS TEMAS -
Especificagdo: Agressdo fisica e

dB AT Documento: = sicolgica, negligéncia familiar e
OAGPESSOA) Sbuso sixu';l rili%:ados contra
REPRESENTADO-MAISADA 00 ™ p
SILVA -
Documento: -
REPRESENTADO-GILBERTO -
Documento: -
-07.04.01. Trabalho com idade
DENUNCIANTE-SECRETARIA  Inferior a 16 anos
DE DIREITOS HUMANOS - - 07.04.03. Trabalho Infantil
Documento: 05.478.625/0001-87 Doméstico
(MATRIZ) -07.04.07. Outras Formas de
03-Paulo PP 001250.2012.13.000/6 Trabalho Proibido ou Protegido -
23| Germano Costa INVESTIGADO-JOSEFA - Especificag¢do: Trabalho prejudicial a
de Arruda - Documento: - moralidade: como gargom, a noite

(JOAO PESSOA)

INVESTIGADO-SEVERINO -
Documento: -

-09.17. OUTROS TEMAS -
Especifica¢do: Agressio fisica e
psicologica

04-Maria Edlene

1C 000327.2013.13.000/1

DENUNCIANTE-SECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS -
Documento: 05.478.625/0001-87
(MATRIZ)

- 07.04.03. Trabalho Infantil
Doméstico
-09.17. OUTROS TEMAS -

24 Lis Félizaido Especificagdo: Agressao fisica e
y O'ESO PEISS ik 2 INQUIRIDO-JOSINETE DA psicolégica e negligéncia familiar
( ) SILVA ARAUJO - contra criangas
Documento: -
DENUNCIANTE-SECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS - - 07.04.03. Trabalho Infantil
Documento: 05.478.625/0001-87  Doméstico
25 04-Maria Edlene EP000330-2013,13.000/4 (MATRIZ) -09.17. OUTROS TEMAS -

Lins Felizardo
(JOAO PESSOA)

INVESTIGADO-JOICE -
Documento: -

Especificagdo: Agressdo fisica e
psicologica e negligéncia familiar

26

04-Maria Edlene
Lins Felizardo
(JOAO PESSOA)

NF 000484.2013.13.000/4

REPRESENTANTE-
SECRETARIA DE DIREITOS
HUMANOS -

Documento: 05.478.625/0001-87
(MATRIZ)

REPRESENTADO-JORDAO
PEREIRA DA SILVA -
Documento: -

- 07.04.03. Trabalho Infantil

Doméstico
}A df mdcm »
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27

04-Maria Edlene
Lins Felizardo

(JOAO PESSOA)

NF 001428.2013.13.000/7

REPRESENTANTE-CARLA
SILVA MACEDO -
Documento: 703.647.664-84

REPRESENTANTE-PATRICIA
SILVA MACEDO -
Documento: 400.204.278-24

REPRESENTADO-ANDREIA DE
REZENDE VASCONCELOS DO
VALE -

Documento: 618.818.211-53

REPRESENTADO-RODRIGO
MAGALHAES DO VALE -
Documento: 817.320.741-00

- 07.04.03. Trabalho Infantil
Doméstico

- 07.04.04. Trabalho em Ruas e
Logradouros Publicos

- 09.02.03. Outras Hipéteses de
Alteragdo Contratual - Especificagdo:
redugdo salarial

- 09.04. CTPS E REGISTRO DE
EMPREGADOS

- 09.06.02.01. Jornada Extraordinaria
em Desacordo com a Lei

- 09.06.03.02. Intervalo Interjornada
- 09.07. ESTABILIDADE -
Especificacdo: gestante

- 09.09.01. Atraso ou nao Pagamento
das Verbas Rescisorias

- 09.14.06. Saldrio Minimo Nacional,
Normativo ou Profissional

04-Maria Edlene

PP 001501.2013.13.000/3

DENUNCIANTE-SECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS -
Documento: 05.478.625/0001-87
(MATRIZ)

-07.04.03. Trabalho Infantil

(PATOS - PTM)

INVESTIGADO-ANDRE -
Documento: -

|28 Lins Felizardo - Doméstico
(JOAO PESSOA) - INVESTIGADO-NAO
INFORMADO -
Documento: -
-07.04.03. Trabalho Infantil
Doméstico
- 07.04.07. Outras Formas de
DENUNCIANTE-SECRETARIA  Trabalho Proibido ou Protegido -
DE DIREITOS HUMANOS - Especifica¢do: Trabalho do menor
Documento: 05.478.625/0001-87  em bar, na venda de bebidas
2 04-Maria Edlene PP 001645.2013.13.000/8 (MATRIZ) alcoolicas
( j(L)‘;i)F §f§§2ﬁ% - INVESTIGADO-AVO DA -07.06. OUTROS TEMAS
CRIANCA EXPLORADA - PREVISTOS NAS DEMAIS
Documento: - AREAS TEMATICAS (incluir
obrigatoriamente o cddigo do tema
complementar)
Complemento: 06.01.01.Assédio
Moral
-SECRETARIA .
gENDI[jRNE?r?)zTHEUMANOS - - 07. EXPLORAGAO DO
Documento: 05.478.625/0001-87 TRABALHO DA CRIANCA E DO
12-Marcelade PP 000242.2013.13.002/2 (MATRIZ) ’ ADOLESCENTE
30| Almeida Maia - 07.04.01. Trabalho com idade
Asfora - Inferior a 16 anos

- 07.04.03, Trabalho Infantil
Daméstico\

Nuamero de beneficiados: 47

Numero de Processos identificados com TAC: 2

)‘N se\““‘m
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ANEXO G — AUTORIZAGCAO PARA PESQUISAR OS PROCESSOS SOBRE
NEGLIGENCIA E MAUS TRATOS, NOS QUAIS SE ENQUADRA O TRABALHO
INFANTIL DOMESTICO INTRAFAMILIAR, NO AMBITO DA 12 VARA DA
INFANCIA E JUVENTUDE DA COMARCA DA CAPITAL DA PARAIBA

0001021-34. 2014.815. 2004

NEHRgAn

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA 1* VARA DA
INFANCIA E JUVENTUDE DA CAPITAL DA PARAIBA
DOUTOR ADHAILTON LACET CORREIA PORTO

Rece, Joem WX 01 /0014
Hora:

Nome Legive Legivel I AN

Setor M“\l/ AL D

Analista ’Il;"!c:?"!&{;\!ﬂ\‘n‘ n . e
REQUERIMENTO "AJud cidrio / Estagiario
ASSUNTO: PERMISSAO PARA ACESSO AOS PROCESSOS SOBRE NEGLIGENCIA
FAMILIAR

PRISCILA NUNES SEIXAS, aluna regular da linha de pesquisa em Género e
Direitos Humanos do Programa de Pés-Graduagiio em Ciéncias Juridicas/CCJ/UFPB,
devidamente matriculada sob n°. 2012106051 (ANEXO 1), orientanda do Prof. Dr. Eduardo
Ramalho Rabenhorst, vem respeitosamente por meio deste instrumento requerer permissao
para acesso aos processos sobre negligéncia familiar a fim de subsidiar a pesquisa da referida
aluna.

A dissertagdo da referida mestranda versa sobre o trabalho infantil doméstico na
Paraiba. Em sede de esclarecimentos, quando configurado no seio familiar, o trabalho infantil
doméstico recebe a tipificagdo de negligéncia familiar e é de competéncia da 1% Vara da
Infancia e Juventude; ja quando é configurado no lar de terceiros., o trabalho infantil
doméstico ¢ tipificado como ilicito trabalhista e é de competéncia da J usti¢a do Trabalho.

Destarte, o intuito especifico da mestranda requerente é de acesso aos processos
sobre negligéncia familiar que tramitaram nesta 1* Vara da Infincia e Juventude da Capital
com o escopo de analisar o recorte de género presente no trabalho infantil doméstico

explorado pelos proprios pais no &mbito da Paraiba.

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

Jodo Pessoa, 24 de abril de 2014.

Rl Noovs Sucia

PRISCILA NUNES SEIXAS

RG: 3140220 SSP-PB
CPF: 065.339.054-81
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ANEXO H - DECLARACAO SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO
ORIUNDA DO CONSELHO TUTELAR DA REGIAO MANGABEIRA DE JOAO
PESSOA — PARAIBA

° CONSELHO TUTELAR DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE °

- JOAO PESSOA - REGIAO MANGABEIRA -

AN VAN

LEI FEDERAL N° 8.069/90 LEI MUNICIPAL N° 11.407/08
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins da dissertagio de Priscila Nunes Seixas que, durante a
minha experiéncia de 02 mandatos como Conselheiro Tutelar da Regido Mangabeira de
Jodo Pessoa — Paraiba, compreendida entre os anos de 2008 e 2014, este Conselho Tutelar
ndo registrou nenhum caso de trabalho infantil doméstico.

Esta afirmativa nio deve ser interpretada como se o problema ndo existisse. O
trabalho infantil doméstico existe e da abertura para outros tipos de violéncia contra a
crianga e o adolescente, dentre os quais o abuso sexual e a violéncia fisica. Entretanto, é um
problema que fica invisivel porque ocorre no Ambito da privacidade do lar, de modo que a

auséncia de dendncia dificulta sua apuragiio.

Jodo Pessoa, 11 de junho de 2014,

/

=
5

f} T

Wellington Cardoso Alves
Conselheiro Tutelar da Regifio Mangabeira
Portaria n® 1363/11 - CMDCA

Rua Joaquim Avelino Neto, n° 129 — Mangabeira | - CEP: 58055-650 Fone: (83) 3238 5468
Email: conselhotutelarmangabeirapb@gmail.com
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ORIUNDA DO CONSELHO TUTELAR DA REGIAO NORTE DE JOAO PESSOA —

°
T
/N

PARAIBA

Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente

Joao Pessoa — Regiao Norte
Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins da dissertagcdo de mestrado de Priscila
Nunes Seixas que, durante a minha experiéncia de 04 mandatos como
Conselheiro Tutelar da Regido Sul de Jodo Pessoa — Paraiba, compreendida
entre os anos de 2000 e 2014, este Conselho Tutelar ndo registrou nenhum
caso de trabalho infantil domestico.

Esta afirmativa ndo deve ser interpretada como se o problema néo
existisse. O trabalho infantil doméstico existe e da abertura para outros tipos de
violéncia contra a crianga e 0 adolescente, dentre os quais 0 abuso sexual e a
violéncia fisica. Entretanto, & um problema que fica invisivel porque ocorre no
ambito da privacidade do lar, de modo que a auséncia de denuncia dificulta sua
apuragao.

Joao Pessoa, 07 de Junho de 2014.

Conselheiro Tutelar da Regiao Norte
‘»

Avenida Sergipe, 48 — Bairro dos Estados - 58.030-190 - Fone/Fax (083) 3214.7931
e-mail — conselhotutelarnorte2@hotmail.com
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ANEXO J - DECLARACAO SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO
ORIUNDA DO CONSELHO TUTELAR DA REGIAO PRAIA DE JOAO PESSOA —
PARAIBA

< i CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

™)

JOAO PESSOA - REGIAO PRAIA

DECLARACAO

Joao Pessoa, 01 de Julho de 2014.

Declaro para os devidos fins que da dissertagio de mestrado de Priscila Nunes Seixas que,
durante a minha experiéncia de 4 mandatos como conselho tutelar da regido praia da cidade de Jodo
Pessoa-Paraiba, ndo foi registrado nenhum caso ou denuncia de Trabalho Infantil ou Domestico do

meu conhecimento.

A minha experiéncia nao deve ser interpretada como se nao existisse o trabalho infantil que
de fato existe em todo pais e da abertura para outros tipos de violacoes de direitos como exploracao
sexual e fisica dentre outras. Pode-se considerar um problema de ambito social, pois esse tipo de
violagao de direito geralmente acontece no dmbito familiar de modo que a cultura de tempos
anteriores permitia com que crianga e adolescente trabalhassem como domésticas (0s). Esse fato ¢ a

heranca desse periodo dificultam a confirmacao da dentncia e a apuracio da violagao.

Atenciosamente,

onselheiro Tutelar Regiao Praia-JP PB
Matricula: 585564

R. Catulo da Paixao Cearense, 63 — Brisamar — Jodo Pessoa/PB
Tel. 83.3214.7081
e-mail: conselhopraia@yahoo.com.br
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ANEXO K - DECLARACAO SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO
ORIUNDA DO CONSELHO TUTELAR DA REGIAO SUDESTE DE JOAO PESSOA
— PARAIBA

© [
P & Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente o
N\ ks e /N
Jodo Pessoa — Regiao Sudeste
Rua Gilverson Cordeiro, 58 -Geisel
Fone: 3218-9123

LEI FEDERAL N° 8.069/90 — LEI MUNICIPAL N° 11.407/90

DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de dissertacao de mestrado de
Priscila Nunes Seixas que, durante a minha experiéncia de 04 mandatos como
conselheiro tutelar da Regido Sudeste de Jodo Pessoa - Paraiba,
compreendida entre os anos de 2001 e 2014, este conselho tutelar nao
registrou nenhum caso de trabalho infanti doméstico, que eu tenho
conhecimento.

Esta afirmativa ndao deve ser interpretada como se o
problema n&o existisse. O trabalho infantil doméstico existe e da abertura para
outros tipos de violéncia contra a crianga e o adolescente, dentre os quais o
abuso sexual e a violéncia. Entretando, e um problema que fica invisivel porque
ocorre no ambito da privacidade do lar, de modo que a auséncia de denuncia
dificulta sua apuragao.

Joao Pessoa 27/06/2014

ilva
sadaSt
Walls2n e

o 311\30"0("“
Wal ousa da Silva

Conselheird Tutelar Regido Sudeste
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ANEXO L - DECLARACAO SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO
ORIUNDA DO CONSELHO TUTELAR DA REGIAO SUL DE JOAO PESSOA —
PARAIBA

CONSELHO TUTELAR DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE REGIAQ SUL
Rua: Dom Carlos Gouveia Coelho, 285 - Centro, Jodo Pessoa - PB
Fone: (83) 3218-9836 / Email: conselhotutelarsul@bol.com.br
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LEI FEDERAL N°. 8.069/90 LEI MUNICIPAL N°. 11.407/200

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins da dissertagdo de mestrado de Priscila
Nunes Seixas que, durante a minha experiéncia de 04 mandatos como
Conselheiro Tutelar da Regido Sul de Jodo Pessoa — Paraiba, compreendida
entre os anos de 2000 e 2014, este Conselho Tutelar nao registrou nenhum
caso de trabalho infantil doméstico, que eu tenho conhecimento.

Esta afirmativa ndo deve ser interpretada como se o problema nao
existisse. O trabalho infantil doméstico existe e da abertura para outros tipos de
violéncia contra a crianga e o adolescente, dentre os quais o abuso sexual e a
violéncia fisica. Entretanto, € um problema que fica invisivel porque ocorre no
ambito da privacidade do lar, de modo que a auséncia de denuncia dificulta sua

apuracao.

Jodo Pessoa, 05 de junho de 2014.
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Lenon Jane Fontes de Souza
Conselheiro CTR Sul
Mat. 74.389-5
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ANEXO M - DECLARACAO SOBRE TRABALHO INFANTIL DOMESTICO
ORIUNDA DA DELEGACIA DE REPRESSAO AOS CRIMES CONTRA A
INFANCIA E JUVENTUDE DA CAPITAL DO ESTADO DA PARAIBA

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA / A7 \
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA E DA DEFESA SOCIAL * ]
GERENCIA EXECUTIVA DE POLICIA CIVIL DELEGACIA DE REPRESSAO AOS CRIMES CONTRA A INFANCIA £ /

JUVENTUDE DA CAPITAL

CERTIDAO

Certifico, em razéo do meu oficio, e a requerimento verbal da parte interessada
que nao existem inqueéritos instaurados nesta Especializada referente a casos de trabalho
infantil doméstico, tendo em vista ndo existirem denuncias formuladas de tal crime nesta
Delegacia.

Jodo Pessoa, 05 de Junho de 2014.
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Andrea Melo de Lima
Delegada de Policia
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