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RESUMO

Cada vez mais é notavel o crescimento na concorréncia por uma vaga no mercado
de trabalho por discentes que estdo concluindo o ensino superior, muitos Sao
influenciados por diversos aspectos, seja de cunho pessoal, familiar ou até mesmo
de terceiros no momento da op¢cdo de curso, com isso surge a necessidade de
entender o que interfere nessa escolha, a percepcdo que o concluinte tem do
mercado de trabalho. Com isso o objetivo deste Trabalho de Conclusédo de Curso
consiste em analisar expectativas de discentes do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) em relacdo ao mercado de trabalho. O
estudo é descritivo, e foi feita uma analise qualitativa e quantitativa dos dados
coletados através de entrevistas semiestruturadas, o resultado observado foi que
45% dos entrevistados se dizem influenciados pelo mercado de trabalho, 38%
escolheram o curso de Ciéncias Contabeis por motivo pessoal, 14% tiveram
participacéo de familiares e 3% foram influenciados por terceiros. 85% dos discentes
entrevistados se mostraram interessados em atuar como profissional contébil, no
entanto, 39% acreditam que terdo alguma dificuldade, haja vista a concorréncia, 0
cenério de crise e pouca experiéncia, apenas. 52% se consideram preparados para
0 exame de suficiéncia. Além disso, apenas 31% se dizem preparados para atuar
como contador.

Palavras-chave: Percepcao. Mercado de Trabalho.Profissional Contabil.



ABSTRACT

Increasingly, competition for a job market by students completing higher education is
increasing, many are influenced by many aspects, whether personal, family or even
third-party at the time of the course option, with this there arises the need to
understand what interferes in this choice, the perception that the conclusion has of
the labor market. With this, the purpose of this Course Conclusion Work is to analyze
the expectations of students of the Accounting Sciences course of the Federal
University of Paraiba (UFPB) in relation to the labor market. The study was
descriptive, and a qualitative and quantitative analysis of the data collected through
semi-structured interviews was carried out, the result observed was that 45% of the
interviewees are said to be influenced by the labor market, 38% chose the
Accounting Sciences course for personal reasons, 14% had family participation and
3% were influenced by third parties. 85% of the students interviewed were interested
in acting as an accounting professional, however, 39% believe they will have some
difficulty, given the competition, the crisis scenario and little experience, only. 52%
consider themselves prepared for the sufficiency test. In addition, only 31% say they
are prepared to act as an accountant.

Keywords: Perception.Job market.Accounting Professional.
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1 INTRODUCAO

A importancia da Contabilidade varia proporcionalmente com o
desenvolvimento econdmico, criando cada vez maiores expectativas dos usuarios
em relacdo a profissdo contabil. As mudancas ocorridas na sociedade tendem a
interferir nas exigéncias do mercado de trabalho. Inserido nesse contexto, o

profissional de contabilidade deve promover suas habilidades e competéncias.

O contexto atual exige que os profissionais, apés a conclusdo do curso,
continuem buscando o aperfeicoamento através da educacdo continuada,
freqUentando cursos de extensdo, atualizacdo e aperfeicoamento, pois a
area contabil é bastante dindmica no tocante a legislacdo e procedimentos
técnicos, exigindo um acompanhamento efetivo por parte do profissional
contabil. (KOUNROUZAN, 2011, p. 7)

O contador além de responsavel pela escrituracdo contébil deve compreender
sua funcdo como prestador de informacfes. Santos et al. (2012),apresentam que é
essencial identificar as habilidades e conhecimentos demandados pelo mercado de
trabalho para que o profissional contabil desenvolva sua carreira de forma eficaz,
desde a sua graduacdo.De acordo com o estudo de Cardoso et al. (2006), somado
as transformacfes ambientais os crescimentos continuos dos niveis competitivos
fazem com que existam novas imposicdes aos profissionais de diversos segmentos
no mercado de trabalho. Devido a estes fatores, a atuacdo de muitos profissionais
também tem sido alterada.

O campo profissional para a contabilidade estd passando por alteracdes
devido a estas mudancas. As exigéncias que sdo demandadas pelo mercado de
trabalho ocorrem de maneira dindmica. Segundo o Projeto Pedagdgico do Curso de
Ciéncias Contabeis (PPC-CC) (2015, p.23),“as mudangas na contabilidade foram
enormes, assim é importante que o aluno se prepare para atender as necessidades
do mercado profissional. Nesse aspecto o contador precisa se adaptar e transforma-
se com extrema velocidade”.

Na visdo de Marion (1996, p.11), “auniversidade (ou qualquer instituicdo de
ensino superior) é o local adequado para a construcdo de conhecimento, para a
formacdo da competéncia humana”. Segundo o autor é indissociavel o papel das

IES como participes fundamentais no desenvolvimento do profissional contabil, ndo
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apenas quanto a sua formacdo basica (graduacdo), também quanto a sua
atualizacdo, comprometidas com o potencial de empregabilidade aos formandos.

No que se refere asexigéncias do mercado de trabalho, Souza e
Vergilino(2012), afirmam que as Instituicées de Ensino Superiores(IES) possuem a
responsabilidade de preparar profissionais e fornecer conhecimentos e
competéncias necessarias para a atuacao dos profissionais de acordo com suas
exigéncias, tornando-os aptos a atuar em varias areas. No entanto, Silva (2003, p.
208) destaca que “o mercado de trabalho busca profissionais qualificados e nao

simplesmente diplomados”

1.1 Caracterizacao do Problema

O interessado em entrar no mercado deve ter consciéncia das mudangas
evolutivas incorridas na contabilidade desde o surgimento. Contudo, a contabilidade
evoluiu sem perder sua esséncia, adaptando-se a evolucdo tecnolégica e o
crescimento constante do capital das entidades, ou seja, quanto mais evoluida uma
sociedade é em relacdo a seus patriménios, maior sera a necessidade; da
contabilidade o que causa, portanto, o seu desenvolvimento. (IUDICIBUS, 1997).

De acordo com o Projeto Pedagdégico do Curso de Ciéncias Contabeis (PPC-
CC) (2015, p. 6), “A globalizagdo e a tecnologia fizeram com que os contadores se
tornassem profissionais que necessitam a todo instante estar a frente da tomada de
decisbes de qualquer tipo de entidade, publica ou privada”.

Tendo em vista esse cendrio, a presente pesquisa busca responder a
seguinte questao: Quais expectativas de discentes do curso de Ciéncias Contabeis

da Universidade Federal da Paraiba em relacdo ao mercado de trabalho?
1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo Geral
O objetivo desta monografia € analisar expectativas de discentes do curso de

Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) em relacdo ao

mercado de trabalho.
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1.2.2 Obijetivos Especificos

Para atender ao objetivo geral da pesquisa foram elaborados os seguintes

objetivos especificos:

» Descrever expectativas de discentes do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) em relacdo ao mercado de trabalho;

« Comparar expectativas de discentes com as demandas do mercado de
trabalho.

* Analisar a percepcdo de discentes em relagdo ao mercado de trabalho a

medida que avan¢am na conclusdo do curso

1.3 Justificativa

De acordo com Hendricksen e Van Breda (1999, p. 38),
“acontabilidadedesenvolveu-se em resposta as mudancas no ambiente, as novas
descobertas e aos progressos tecnoldgicos”. A medida que a contabilidade evolui,
nascem diferentes relatorios, que objetivam suprir com informacdes Uteis
seususuarios. Segundo Leal et al. (2008, p. 148), “0 mercado demanda dos
especialistas da éarea contabil um entendimento que supere a tecnicidade, e
conhecimentos para inferir o ‘negocio”.

A pesquisa de Evangelista (2005) demonstra que as demandas do mercado
de trabalho ultrapassam os conhecimentos relacionados a contabilidade financeira e
tributaria, estes devem ser complementados por conhecimentos e habilidades que
possibilitem o desempenho de atividades voltadas a gestdo organizacional.

Segundo Ferreira e Agonese (2005, p. 4), “Sdo cada vez mais comuns 0S
debates de pesquisadores, educadores, profissionais e empregadores, sobre o
contexto complexo e dindmico do mercado de trabalho para contadores no cenario
atual’.Sua intencdo é que haja uma reflexdo dessa relagcdo entre o mercado de
trabalho e o ensino superior oferecido aos formandos e estudantes egressos do

curso de Ciéncias Contabeis.
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De acordo com Ferreira e Angonese (2005),é recorrente em pesquisas
guestionar o alinhamento do processo formativo do profissional com o mercado de
trabalho.

H& uma notavel evolucéo do ensino em Ciéncias Contabeis no Brasil. Isso &
confirmado por Peleiaset. al(2007), ao realizarem uma pesquisa sobre
acontecimentos histéricos desde o século XIX até o inicio do Século XXI. Assim
observam alteracdes relevantes no ambito econdmico, politico e social e 0 quanto
tais evolugdes surtiram efeito sobre o ensino da Contabilidade no Brasil.

Os resultados do estudo de Peleias et al. (2008), mostraram que o mercado
de trabalho exige do profissional de contabilidade muitos mais do que uma
graduacao, o contabilista precisa estar sempre desenvolvendo suas habilidades e
competéncias. Resultadosesses que vao ao encontrocom o estudo de Pires et. al
(2008), que ao investigar o mercado de trabalho para os contadores em regides
metropolitanas de Porto Alegre/RS, evidenciou que as exigéncias aos
profissionais;contabeis vdo além dos conhecimentos, habilidades e atitudes
tradicionais da contabilidade societéria, fiscal e operacional.

Silva et al. (2011), ao verificarem as praticas adotadas pelas Instituicbes de
Ensino de em Ciéncias Contabeis para preparar seus alunos a luz das novas
alteracOes legais para que estivessem aptos a atuarem no mercado de trabalho,
concluiram que ha uma preocupacdo com o grande volume das alteragdes nas leis e
normas que regem a contabilidade. Isso ratifica a necessidade do profissional
manter uma educagédo continuada durante a carreira profissional.

A partir do pressuposto de que as mudangas sdo complexas e significativas
na histoéria e evolugdo da contabilidade no Brasil e no mundo, e por ser um assunto
de relevancia para a contribuicdo no ensino e aprendizagem, a presente pesquisa
contribuird para a reflexdo a luz da relacdo entre o mercado de trabalho para os
profissionais da area contabil, suas habilidades e competéncias frente a suas

expectativas.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 O Profissional Contabil e o Mercado de Trabalho

O mundo vem passando por inumeras transformacdes, seja essa de qualquer
cunho. Os avancos da tecnologia e da economia em si contribuem para o aumento
da velocidade que ocorrem nas mutagcbes patrimoniais. Segundo Kounrouzan
(2011), em varios momentos da vida os seres humanos se encontram frente a
situacbes que os fazem tomar decisfes. Isso também ocorre no ambito das
empresas, onde o0s gestores precisam fazer a escolha certa, para um melhor
desempenho da entidade.

No entanto, existe o contador, a quem o0s administradores recorrem para
obterem informagdes Uteis para subsidiar suas escolhas. Segundo Marion (2012, p.
27) “a fungao basica do contador é produzir informagdes uteis aos usuarios da
Contabilidade para a tomada de decisées”. O contabilista é um profissional que
trabalha na area financeira, econébmica e patrimonial de uma empresa ou de varias
ao mesmo tempo, sendo responsavel pelo registro de fatos e atos, elaboragcdo de
demonstragdes contabeis.

No que diz respeito aos usuarios das informacdes contabeis, Marion (2012, p.
27) diz que, “usuario pode ser considerado como qualquer pessoa (fisica ou juridica)
gue tenha interesse em conhecer dados (normalmente fornecidos pela
contabilidade) de uma entidade.” Ainda sobre usuarios, Marion (2012, p. 27), “os
usuarios podem ser internos (gerentes, diretores, administradores, funcionarios em
geral) ou externos a empresa (acionistas, instituicdes financeiras, fornecedores,
governo, sindicatos).”

De acordo com Souza e Vergilino (2012, p. 5), compreende a atividade do

contador:

A atividade basica do Contador é registrar, mensurar e controlar fatos
econdmicos e financeiros sobre as variagcdes patrimoniais da empresa. Com
base nos dados dai resultantes, e utilizando processos especificos,
transforma-os em informagbes transmitidas por meio de relatérios e
demonstrativos que sejam Uteis aos usuarios da Contabilidade.

Porém, com o passar do tempo o contador tem deixado de ser apenas uma

ferramenta de auxilio para os tomadores de decisdes, antes chamados apenas de
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“‘guarda-livros”, hoje é de extrema importancia para a sociedade, podendo ser

comparado com um médico, pois é o contador quem cuida da “saude” da empresa.

No passado o profissional visava-se atender apenasas exigéncias do fisco,
atualmente € um tanto quanto diferente, dado que o mercado temexigido
profissionais graduados, especializados, com capacidade de realizar
planejamentos,projecdes e com conhecimentos relacionados, também, as
tecnologias da informacéo ecomunicagdo. (DIAS et al., 2011, p. 1)

E com isso o profissional contabil necessita manter seus conhecimentos
atualizados. De acordo com Kounrouzan (2011), que em seu trabalho observou que
o mercado de trabalho estd necessitado de profissionais que sejam qualificados,
criativos e capacitados. O que é confirmado por Silva et al. (2011, p. 13), “O grande
crescimento do mercado de trabalho € inevitavel e isso exige que osprofissionais

comprometidos busquem se adequar a essa nova realidade”.

Oprofissional que aprimorar seus conhecimentos com a finalidade de
cumprir com suas atribuicbes de maneira competente tem certamente um
significativo campo de atuac¢&o. Além disso, deve pautar o desempenho de
suas fungbes com atitudes éticas, adquirindo a confianca dos empresarios e
da sociedade. (PUGUES, 2008, p. 2)

Na visdo de Dias et al. (2011), o campo de atuagcdo contabil vem exigindo
cada vez mais profissionais com conhecimentos diversificados e atualizados, pois o
mercado leva em consideracdo as constantes mudancas na legislacdo. E com isso
provocando inovagdes técnicas para o exercicio da atividade contabil.

Vivemos em um mundo que constantemente surgem novas empresas, novos
empreendedores, concursos e para cada nova oportunidade criada requer-se
profissional competente e que demonstre o0 seu conhecimento para ganhar
determinado cargo. O contador faz parte desse grupo. Estudantes do curso de

ciéncias Contabeis tém uma vasta lista para escolher apés a sua graduacao.

2.2 Areas de Atuacédo do Profissional Contabil

2.2.1 Auditoria

Lélis e Pinheiro (2012) relatam que a auditoria interna consiste em uma

atividade independente e objetiva, que presta servicos de avaliacdo e consultoria,
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tendo como objetivo adicionar valor e melhorar as opera¢cfes de uma organizacao,
ajudando-a a atingir seus objetivos. Ja na visdo de Crepaldi (2015, p. 1), “A auditoria
interna € uma importante ferramenta para os administradores ter um amplo controle
da empresa, visando a integridade e a protecdo do patrimonio, e assim prevenindo
possiveis erros e irregularidades que venham a ser cometidos pelas empresas”.

Fusiger et al. (2015, p. 77) completam dizendo:

[...] é incontestavel a importancia da auditoria independente para usuarios
internos e externos as organizagdes. Além de contribuir na obtencédo de
informacgbes fidedignas sobre a real situacdo econdmica, patrimonial e
financeira da empresa, também agrega valor a sua imagem institucional e
oferece melhoria na eficiéncia do sistema de controles internos.

No que diz respeito a funcédo da auditoria, Crepaldi (2015, p. 2) “a auditoria
interna auxilia a empresa a alcancar seus objetivos através de apontamentos e
avaliagdes, onde visa uma melhora nos processos de gestdo de riscos e controle”.
Corroborando assim com a afirmagdo de Margola (2011, p. 76). “auditoria
internaverifica e testa os controles internos, emtodas as areas da organizagao”. Ja
objetivo da auditoria na visdo de De Luca et al. (2010) é fornecer; aos membros da
administracdo, andlises, avaliacdes, recomendacfes e informacdes relativas a

integridade e eficacia dos controles internos.

[...] o conceito de auditoria independente como uma técnica contébil
composta por um conjunto de normas e procedimentos especificos. Ela é
utilizada por profissional qualificado que visa & formacao de uma opinido
sustentada sobre os exames realizados nas demonstracbes contabeis e
controles internos da entidade examinada, com o objetivo de demonstrar a
fidedignidade dos resultados econémico-financeiros indicados nas
demonstracdes contabeis. (FUSIGER et al., 2015, p. 78)

De acordo com os autores acima citados, auditoria consiste em uma revisao
investigatoria, funciona como um conjunto de procedimentos técnicos que objetivam
a emissao de parecer, o qual demonstra a real posi¢cdo patrimonial e financeira da

entidade, em acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

2.2.2 Analista Financeiro

O analista financeiro, de acordo com Broering (2004, p. 28):
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[...] é o profissional que analisa os relatérios fornecidos pela contabilidade a
fim de avaliar a situacdo econdmico-financeira da empresa para medir o
desempenho da mesma, verificar a possibilidade de investimentos, de
concesséo de créditos ou outros.

Segundo Marion (2012, p. 30), o analista financeiro tem por fungéo “analisar a
situacdo econdmico-financeira da empresa por meio de relatorios fornecidos pela
Contabilidade”.

A pratica contabil do analista financeiro é chamada de analise das

demonstracdes contabeis:

[...] a andlise das demonstrac@es financeiras geralmente é dividida em duas
categorias distintas: Analise Financeira e Analise Econémica. A Andlise
Financeira refere-se ao estudo da a situacédo financeira e patrimonial da
empresa. Ela possibilita identificar a salde da empresa. (VIEIRA et al.,
2014, p. 33)

Um analista financeiro € um profissional especializado na anélise da situacao

econdmica e financeira das empresas e dos mercados em que elas se integram.
2.2.3 Perito Contabil

O perito é o bacharel em Ciéncias Contabeis, que atua no ambito judicial,
fornecendo provas e calculos para o magistrado. A funcdo do Perito Contabil é a
emissdo de laudos sobre questbes contdbeis, mediantes exames, Vvistorias,
investigagOes, arbitramentos, avaliagbes ou certificado.O perito Contador exerce a
atividade pericial de forma pessoal, e deve ser profundoconhecedor de normas e
técnicas para manter a fidedignidade das matérias periciadas. De acordo com
Anselmo et al. (2015, p. 7) “Perito € o contador, bacharel em Ciéncias Contébeis
regularmente registrado em Conselho Regional de Contabilidade, que exerce a
atividade pericial de forma pessoal’. Nesse contexto Lima, (2013, p. 2) diz que, “A
Pericia esta diretamente associada a origem e a fundamentacdo do Direito, que
deriva do latim directum, do verbo dirigere (dirigir, ordenar, endireitar)”.

Segundo Marion (2012, p. 30), “a pericia judicial € motivada por uma questao
judicial solicitada pela justica. O contador fard uma verificagcdo na exatiddo dos

registros contabeis e em outros aspectos”.
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A respeito da pericia contabil, Lima (2013, p. 2) diz que:

E indispensavel para aclarar questdes que, por sua natureza, requerem
técnicas e conhecimentos multiplos do contador, uma vez que o0 seu
trabalho visa esclarecer questdes sobre fatos patrimoniais e financeiros das
entidades.

De acordo com Silva et al. (2014, p. 12), “A pericia é uma ferramenta muito
importante para o levantamento de informacdes materiais para as partes que tém
interesse.”Ainda segundo Silva et al. (2014), a pericia tem por finalidade emitir ;laudo
técnico ao magistrado, pois, de posse dessas informacgdes, o juiz podera tomar as
decisbes de ambas as partes porque julgam veridicastodas asprovas levantadas
pelo perito nomeado para o caso. Nesse contextoSilva et al. (2014, p. 12), “[...]
existem duas formas de trabalhar com um laudo pericial, que pode ser a pericia
solicitada por uma das partes, a pericia requerida; quando € determinada pelo juiz,
denomina-se pericia de oficio.”;

Baseado nos autores entende-se que pericia contabil € o ramo da
contabilidade que atua em conjunto com o judiciario, realizando e revisando
célculos. Calculosesses que sao realizados por um perito, profissional que tem por
finalidade atuar em favor da justica, subsidiando o magistrado por meio de laudos

técnicos e provas periciais.

2.3.4 Consultor Contéabil

O consultor contébil € o profissional autbnomo, que presta servi¢cos tanto a
pessoas fisicas, como juridicas, no ambito financeiro, contabil, fiscal e etc.

De acordo com Broering (2004, p. 28) “E o profissional contabil que concede
seu parecer sobre algum assunto contabil, ndo se restringindo somente a parte
contabil, mas abarcando a financeira, a consultoria fiscal, o comércio exterior,
processamento de dados, etc”.

O que é confirmado no estudo de Bordin e Londero (2006, p. 4):

[...] é o profissional que oferece suporte contabil, financeiro, tributario, entre
outros, a seus clientes. O consultor, com base em sua experiéncia e em seu
aprendizado, aconselha seus clientes para a possivel resolugdo de
problemas ou bom desenvolvimento das tarefas.
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A respeito da consultoria contabil, Sampaio e Figueiredo (2003, p. 5), dizem

que:
[...] € um processo interativo de um agente de mudancas externo
a empresa, o qual assume a responsabilidadede auxiliar

executivos e  profissionais da referida empresa na tomada de
decisbes, nao tendo, entretanto o controle direto da situacao.

O Consultor Contéabil atua dando suporte aos gestores em areas relacionadas
a financas, contabilidade, tributos e etc.,responsavel por aconselhar empresas
quanto a forma de administrar seus recursos financeiros, em fun¢éo de recolhimento

de impostos.

2.3.5 Contador Publico

Sobre a contabilidade publica, Rosa (2016) conclui que, o campo de aplicagcao
€ delimitado, é aquela que estuda e pratica as funcfes de controle e orientacdo dos
atos e fatos administrativos do setor publico. A contabilidade publica € aplicada aos
trés niveis de Governo, Federal, Estadual e Municipal e também nas suas entidades
autarquicas, isso tudo dentro das normas e leis regidos pelo governo. Ainda
segundo Rosa (2016), a contabilidade publica tem por objetivo o patriménio publico,
englobando o conjunto de direitos e bens adquiridos, produzidos ou utilizados pela
entidade do setor publico. Deve fornecer informagdes sobre os resultados
alcancados e os aspectos de natureza orgcamentaria, econdmica, financeira e fisica
do patriménio da organiza¢ao publica.

De acordo com Brandalise et al. (2009, p. 3), “A sociedade esta cada vez
mais consciente de que quem paga a conta do mau uso do dinheiro publico € o
cidaddo, e nado tolera mais administradores irresponsaveis, e € aqui que entra a
contabilidade”. Nesse sentido se faz necessario a figura dos contadores publicos,
profissionais que para exercerem sua funcdo em algum 6rgéo publico devem ser
aprovados em um concurso publico para nivel superior.

Segundo Brandalise et al. (2009, p. 3), “o papel do contador publico deve ser
de buscar sempre na execucdo de seus trabalhos a transparéncia dos
demonstrativos contabeis e financeiros, para que todos oscidaddos tenham

compreensao das agdes de seus governantes”.
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A contabilidade aplicada ao Setor Publico é definida como o ramo de ciéncia
contabil que estuda, registra, interpreta e controla os atos e fatos de
administracdo publica, tratando de informacfes relativas a previsdo das
receitas, a fixacdo das despesas e a execug¢do or¢camentaria, financeira e
patrimonial nas trés esferas do governo. (ASSUMPCAO, 2011, p. 24)

O contador publicoé todo aquele profissional quemantém vinculos de trabalho
com entidades governamentais, integrados em cargos ou empregos das entidades
politico-administrativas, bem como em suas respectivas autarquias e fundacdes de
direito publico. O campo de atuacdao do contador publico delimita-se em analisar,
registrar e interpretar a movimentagcao patrimonial,; financeira e administrativa

voltado ao setor publico.
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3 METODOLOGIA

Para que uma pesquisa possa ser realizada, € necessario buscar entender os
caminhos que o individuo pretende tracar para obter o objetivo alvo. Trata-se da
metodologia e os procedimentos metodoldgicos de pesquisa. De acordo com Moresi
(2003, p. 79) “Metodologia cientifica entendida como um conjunto de etapas

ordenadamente dispostas que vocé deve vencer na investigacdo de um fenbmeno”.

3.1 Tipologia da Pesquisa

Trata-se de uma pesquisa descritiva. Segundo Moresi (2003, p. 9), “expde
caracteristicas de determinada populacdo ou determinado fenémeno. Pode
estabelecer correlagbes entre variaveis e definir sua natureza”. Aplicada com
abordagem qualitativa, De acordo com Moresi (2003, p. 64), “A Pesquisa
Quantitativa € apropriada para medir tanto opinides, atitudes e preferéncias como
comportamentos”, pois busca entender principalmente qual a expectativa de

discentes de ciéncias contabeis da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

3.2 Procedimentos Metodolégicos

Este estudo tem por finalidade, levantar informac¢des acerca das expectativas
de discentes do curso de Ciéncias Contabeis do Campus | da UFPB em relac&o ao
mercado de trabalho.

Dessa forma, para o alcance dos objetivos da pesquisa, em
2017.1,foiutilizada uma entrevista semiestruturada como método de coleta de dados,
pois por meio da entrevista pode-se perceber algo que o questionario ndo nos deixa
claro, como por exemplo: uma expressdo, um gesto e etc.A respeito da entrevista,
Lima et al (1999, p. 4), dizem que “o informante tem a possibilidade de discorrer
sobre suas experiéncias, a partir do foco principal proposto pelo pesquisador; ao
mesmo tempo que permite respostas livres e espontaneas”. Aplicando-a na propria

universidade no municipio de Jodo Pessoa, diretamente na sala de aula em
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momentos propicios para que ndo ocorra a pressdo ao respondente, facilitando a

andlise.
Quadro 1-Roteiro da entrevista semiestruturada

Pergunta Objetivol/justificativa/inquieta¢cdes
1) Nome?
2) Idade? Enquadramento do perfil do discente.
3) Género?
4) Ingressou no curso em? .
5) Tumo? A situacdo na qual o respondente se encontra com

6) Percentagem que ja cursou?

relacao a porcentagem conluida do curso pode
influenciar na sua percep¢éo do mercado de trabalho.

7) Por que vocé escolheu o curso de Ciéncias
Contabeis?

Identificar o que influenciou o discente a optar pelo
curso de Ciéncias Contabeis. De acordo com Galvado
(2016), a familia, amigos, interesses pessoais e 0
mercado de trabalho sdo adotados pelos jovens como
norteadores nessa escolha.

8) Quando bacharel em ciéncias contabeis pretende
exercer atividade relacionada com a contabilidade?

Identificar se o discente pretende seguir de fato carreira
no ramo de contabilidade ou fez o curso por outras
circuntancias, como por ex.: atender os interesses dos
pais, foi infuenciados por amigos e etc.

9) Vocé acredita estar preparado para 0 exame de
suficiéncia?

10) Vocé acredita estar preparado para exercer a
profissdo como contador?

11) Vocé acredita que tera dificuldade para entrar no
mercado de trabalho, seja como contador ou outra
atividade? Por qué?

12) Durante o curso, vocé trabalha ou trabalhou com
contabilidade?

Analisar se os respondentes acreditam que estéo tendo
uma boa qualificacdo frente aos interesses do mercado
de trabalho com relagdo a habilidades e competéncias.
Peleias et al. (2008) chegaram a conclusédo que o
mercado de trabalho exige do profissional de
contabilidade muitos mais do que uma graduacao, o
contabilista precisa estar sempre desenvolvendo suas
habilidades e competéncias.

13) Na sua percepcdo, quais as especialidades de
atuacao de um profissional contabil?

14) Dentre as especialidades que vocé citou
anteriormente, qual vocé pretende seguir? Por qué?

15) Vocé sabe qual a remuneragédo da atividade
profissional que vocé pretende seguir?

Verificar a percepcao do respondete no que diz respeito
a area de atuacdo do profissional contabil e a area a
qual pretende seguir e sua respectiva remuneracao

16) Como bacharel em ciéncias contabeis, recém
formado a remuneracao que vocé pretende obter seria?

17) Qual a remuneragéo que seria satisfatéria para
voCcé?

Verificar se existe diferenca entre a remuneragdo que o
discente espera ter com a que o satisfaz

18) A sua percepcao sobre o mercado de trabalho para
o contador modificou durante o curso? Melhorou, piorou
ou manteve a mesma? Por qué?

Identficar qual a percepc¢édo que o respondente tem com
relacdo ao mercado de trabalho atual, no que diz
respeito a uma melhor ou piora

19) Hoje, vocé faria uma escolha diferente?

20) Neste exato momento, vocé esta insatisfeito com o
curso que escolheu? Por qué?

21) Pretende terminar o curso? Por qué?

22) Pretende fazer outra graduacao? Qual? Por qué?

23) Pretende fazer alguma especializagdo? Qual? Por
qué?

Identificar o nivel de satisfacdo/insatisfacdo do discente
COm 0O curso que optou

Fonte: Elaboracéao prépria (2017).
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7

O roteiro do instrumento de pesquisa € composto por 23 questbes, sendo
dividida em trés partes, uma delas voltada para o reconhecimento do perfil do
respondente para enquadra-lo em grupos relativos a género, idade, periodo do
curso; a segunda trata de perceber os motivos que levaram os discentes a escolher
o Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba, j4 a terceira
parte visou perceber a expectativa do discente em relacdo ao mercado de trabalho
antes e depois de entrar no curso. Para facilitar um melhor entendimento das etapas
de coletas de dados citadas, foi elaborado o quadro 2 a seguir com a ordem

cronoldgica de cada etapa:

Quadro 2 - Ordem do Processo de Coleta de Dados

Etapa 1. Enquadramento | Etapa 2: Perceber os motivos Etapa 3: Perceber a
do perfil do respondente gue levaram os discentes a expectativa do discente
escolher o Curso de Ciéncias | em relacdo ao mercado de
Contébeis trabalho

1.1 Género 3.1 Ptzssiveis areas de
atuacao

1.2 Idade 3.2 Preten_sé_o em atuar _
como profissional contébil

1.3 Periodo de ingresso no | 2.1 Motivos que influenciaram 3.3 Expectativa de

curso na opc¢ao de curso remuneracdo enquanto
recém-formado

1.4 Turno 3.4 Remuneracao

1.5 Porcentagem concluida satisfatoria

do curso

Fonte: Elaboracgao propria (2017).

3.3 Populacdo e Amostra

Na Universidade Federal Da Paraiba, mais Precisamente no Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) é ofertado o curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, o qual recentemente passou por uma atualizagcdo da grade curricular,
tendo os periodos Matutino e Noturno, ambos com 8 periodos.

O universo da pesquisa sera composto de alunos matriculados no curso de
Ciéncias Contabeis, do Campus | da Universidade Federal da Paraiba, no municipio
de Jodo Pessoa. O objetivo sera atingir o maior nimero possivel de alunos na coleta
de dados, independente do turno ou periodo. Atualmente estdo classificados como

ativos 913 alunos.
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Para compor a amostra deveram ser utilizados alunos de qualquer periodo,
tendo em vista que o periodo serd uma das variaveis utilizadas na avaliacdo e

identificac&o dos resultados esperados.

4  ANALISE E DISCUSSAO DE DADOS

4.1 Perfil dos Respondentes

A amostra tem como caracteristica baixa faixa etaria. Com relagéo ao género, 34
sdo do sexo feminino e 27 sdo do sexo masculino (Quadro 3). De acordo com
Jordani et al. (2014) sdo cada vez maiores os desafios dos jovens que estéo

concluindo o ensino médio, os quais almejam seguranca e sucesso profissional.

Quadro 3 —Faixa etaria dos respondentes

ENTRE 20 E 30 ANOS ENTRE 30 E 40 ANOS ENTRE 40 E 50 ANOS

QUANTIDADE 50 9 2

Fonte: Elaboracéo prépria (2017).

O estudo de Galvao (2016) disserta que diversos critérios auxiliam o processo
de escolha profissional. Ainda sobre a perspectiva dos jovens em relacdo ao
mercado de trabalho, segundo Galvao (2016), a familia, amigos, interesses pessoais
e 0 mercado de trabalho sdo adotados pelos jovens como norteadores nessa
escolha. Para Kreling (2004), com o passar do tempo, a medida que o0s
trabalhadores envelhecem, tendem a sofrerem uma discriminacdo, por parte da
mentalidade existente na empresa e na sociedade, que os classificam como
pessoas que tém relativamente menor capacidade de trabalho.

O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba dispde de
dois turnos, um diurno e um noturno. Dentre os 61 respondentes, 37 estdo
matriculados no turno da manha e os demais a noite.O tempo previsto de realizagcao
do curso é de 08 periodos para o turno diurno e de 10 periodos para o turno noturno.

O Quadro 4 evidencia os periodos em que 0s entrevistados ingressaram no curso.
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Quadro 4 -Periodo de ingresso

Ano/Semestre de ingresso no curso Quantidade
2010.2 2
2011.1 1
2011.2 7
2012.1 4
2012.2 15
2013.1 19
2013.2 7
2014.1 4
2014.2 0
2015.1 0
2015.2 0
2016.1 1
2016.2 1

Fonte: Elaboracao propria (2017).

Considerando que 55 entrevistados ingressaram no curso entre os periodos
2010.2 e 2013.1, nota-se que a maior parte dos entrevistados esta com mais de 50%
do curso concluido.

A andlise das questdes diretamente relacionada com os motivos que levaram
os discentes a escolher o Curso de Ciéncias Contabeis sdo apresentadas a seguir,
etapa 2 do questionario.

Esta questdo buscou revelar as variantes que influenciaram os discentes na
escolha pelo curso de ciéncias contabeis, o nivel de preparo dos respondentes em

relacdo ao mercado de trabalho e o exame de suficiéncia.

Grafico 1 - Percentagem concluida do curso

6- Percentagem que ja cursou?
50
40
30
20
10
3 1
0 | : :
MENOS DE 25% ENTRE 25 E 50% ENTRE 50 E 75% MAIS DE 75%

Fonte:Elaboracao propria (2017).
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Com relacdo a porcentagem que os entrevistados tém concluido do curso,
houve uma discrepancia, pois 0 pouco contato que tive com discentes recém
chegados nao puderam ser submetidos a entrevista, o que corrobora com o (quadro
4), em queb5 discentes estdo com mais de 50% do curso concluido. Quando os
alunos pelo pesquisador eram abordados, elesalegavam estarem atrasados para
aulas, outros disseram que tinham que estudar para provas. Contudo, é notavel uma
diferenca significativa no contexto geral exposto pelos discentes.A medida que a
porcentagem de conclusdo aumenta, os discentes emitem opinides mais objetivas e
demonstrando facilidade em responder as questdes da entrevista. Os discentes que
concluiram pouca carga horéria do curso se mostraram receosos. Nesse interim,

alguns afirmaram serem incapazes de opinar.

4.2 Discentes X Mercado de Trabalho
No tocante a influencia na opcédo pelo curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Ferederal da Paraiba. Corroborando com o estudo de Galvéo
(2016), no qual se tem como norteadores dos jovens: a familia, amigos,
interesses pessoais e o mercado de trabalho nessa escolha. E notavel um
equilibrio entre discentes que foram influenciados pelo mercado de trabalho e por

escolha pessoal (Grafico 2).

Gréfico 2 - Influéncia na escolha do curso
7) Por que vocé escolheu o curso de Ciéncias Contabeis?

30 - 27

23
25 A

20 A

MERCADO DE PESSOAL TERCEIROS FAMILIAR
TRABALHO

Fonte:Elaboracao propria (2017).

27 dos entrevistados foram influenciados pelo mercado de trabalho, muitos

dizem que € um mercado atrativo por ser bem amplo, com varias ramificacées. Ja 23
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discentes afirmaram ter interesse pessoal no curso de Ciéncias Contabeis, alguns
por ja terem contato com a contabilidade antes e terem se identificado, outros por
ser 0 Unico curso que conseguiram se adaptarem e outros disseram que foi o que
deu para fazer com a nota do Enem/Vestibular, 9 alunos foram influenciados por
parentescos que tém contato com a contabilidade e 2 levaram em consideracao a
preferéncia de terceiros, como por exemplo: a maioria da classe de um cursinho

preparatorio tinha como op¢éao o curso de Ciéncias Contébeis;

Gréafico 3 - Pretensdo ou ndo de atuar na area contabil

8) Quando bacharel em ciéncias contabeis pretende
exercer atividade relacionadacom a contabilidade?

1

ESIM
m NAO
= NAO SABE

Fonte:Elaboracédo propria (2017).

Com relagdo a pretensdo sobre exercer atividade remunerada relacionada
com a contabilidade, foi obtido o resultado esperado, conforme o grafico 3, em que
52 mostraram ter interesse em trabalhar na area, 8aunos Indo pretendem exercerem

atividade relacionada com a contabilidade. E apenas 1 afirmou que n&o sabe ainda.

Grafico 4—Perspectiva sobre o exame de suficiéncia

9) Vocé acredita estar preparado para o examede
suficiéncia?

ESIM
m NAO
= NAO SABE

Fonte: Elaboracao propria (2017).
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No gréfico 4, temos que 32 acreditam estar preparados para o exame de
suficiéncia, boa parte dos que disseram estarem preparados ja se submeteram ao
exame e disseram que passaram ou acreditam terem passado, os relatos sdo que
0s professores conseguem passar bem o contetdo cobrado no exame. Alguns
acreditam terem passado, pois no periodo em que foi feita a entrevista nao tinham
recebido o gabarito oficial do exame. 21 discentesnegaram estar preparados, a
maioria desses relataram que ao longo do curso ndo se preocuparam em estudar ou
revisar o conteudo lecionado. Ja8 alunos ndo souberam responder, como observa-

se no trecho dos entrevistados.

Entrevistado 46: "ndo, 3° periodo agora, ndo vi NEM metade do curso
ainda”

Entrevistado 50 "sim, porqué o que eu aprendi durante o curso tem muito a
ver com o assunto que eu vou ter que desempenhar na prova do C.R.C."

Grafico 5 - Perspectiva sobre preparacdo dos discentes para atuar como contador

10- Vocé acredita estar preparado para exercer a profissao
como contador?

ESIM
m NAO
NAO SABE

Fonte: Elaboracdo propria (2017).

Com relacdo ao estar preparado para o exercicio da profissdo como contador
(gréfico 5), apenas 19 entrevistados acreditam que estdo preparados, o que de
acordo com o (gréfico 1), pode ser considerado como um resultado surpreendente,
visto que 47 dos respondentes jA estdo com mais de 75% do curso concluido,

afirmam n&o estarem preparado, pois lhes faltam a pratica, os relatos sdo que o
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laboratério ndo tem nada a ver com a realidade, alguns ainda disseram que nao
chegaram ao menos tocar no computador, manusear um Sistema
contabil.Ressaltando que dos 19 que afirmaram estarem preparados, alguns
relataram que nado tém interesse em trabalhar como contador, Ja 6 discentes néo
souberam responder. Alguns trechos dos entrevistados reforcam os achados.

Entrevistado 50 "ndo, porqué eu acho que tenho que aprender mais coisas
estagiando para poder exercer a profissdo como contador"

Entrevistado 24 "sim, eu acredito isso € deve ser uma busca continua, o fato
da gente concluir um curso superior, bacharelado, n&o nos torna pronto e
aptos a estar pronto para o mercado de trabalho com todos os desafios que
virdo. entdo, é prescindivel que a gente tenha uma continuidade no estudo"

Entrevistado 9: "ndo, porqué o curso é muito tedrico e pouco pratico".

Gréfico 6 - Dificuldade de ingressar no mercado de trabalho
11) Vocé acreditaque tera dificuldade para entrar no
mercado de trabalho, sejacomo contador ou outra
atividade? Por qué?

ESIM
m NAO

Fonte: Elaboracdo propria (2017).

No que diz respeito aos que acreditam que terdo dificuldade para ingressar no
mercado de trabalho, 24 discentes acreditam que terdo alguma dificuldade, haja
vista a concorréncia, 0 cenario de crise, pouca experiéncia e também a baixa
procura por determinadas areas, como por exemplo: a parte de gerencial. JA 37 o
gue de acordo com o Gréfico 4, estad dentro da normalidade, visto que de acordo
com a RESOLUCAO CFC N.° 1.167/09, “Somente podera exercer a profisséo

contabil, em qualquer modalidade de servico ou atividade, segundo normas
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vigentes, o Contabilista registrado em CRC.” consideram que né&o terdo dificuldade
para ingressar no mercado de trabalho. Alguns trechos dos entrevistados sé&o

apresentados a seguir:

Entrevistado 5: "como contador eu acredito que a gente deve aliar a teoria a
pratica, como eu até agora so tive a teoria, entdo acho que ainda teria um
pouco de dificuldade na pratica em relacdo a algumas coisas que ndo séo
vistas n;o curso, mas eu acredito com o tempo a gente pega"

Entrevistado 12: "mercado tem para todo mundo, basta vocé ter o seu
diferencial e persistir"

Entrevistado 46: ndo. "bom...pelo que vi até agora os professores dao
bastante conceito e pratica. entéo, eu creio que nao terei dificuldades".

Gréfico 7 - Teve ou ndo contato com a contabilidade

12-Durante o curso, vocé trabalhaou trabalhou com
contabilidade?

B TRABALHA
B TRABALHOU
NUNCA

Fonte: Elaborag&o propria (2017).

Corroborando com o gréfico 6, onde a maioria dos discentes consideram que
nao terdo dificuldade para ingressar no mercado de trabalho, nota-se (grafico 7), que
34 dos discentes atualmente estdo trabalhando com contabilidade e 14 ja trabalhou
com contabilidade durante o curso, apenas 13 dos respondentes n&o tiveram

contato com o mercado de trabalho para o contador.
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Grafico 8 - Percepcéo de especialidade de atuacdo de um profissional contabil

13) Na sua percepcdo, quais as especialidades de atuagéo
de um profissional contabil?
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Fonte: Elaborac&o propria (2017).

Com relacdo as areas de atuacdo que um bacharel em Ciéncias Contabeis
tem a seu dispor (grafico 8), a mais ressaltada por parte dos discentes foi
auditoria, onde 44 discentes citaram em suas respostas, em segundo lugar, presente
em 34 entrevistas, aparece o ramo do escritério, 32 entrevistados lembraram-se da
pericia contabil, em seguida, o ramo de gerenciamento e controler, académico,
publico, analista, consultoria e custos. Estando presentes em 20, 15, 13, 11,8 e 5
entrevistas respectivamente. O que mais chamou atencdo foi que nem um dos
entrevistadoslembrou que existe o ramo de contabilidade ambiental para seguir.

De acrodo com Marcondes e Campos (s. d.):

O mercado ndo mais aceita o descaso no tratamento dos recursos naturais;
os consumidores estéo interessados em produtos limpos; a legislagéo torna-
se mais rigida, impondo sanc¢des aos infratores, obrigando as empresas a
encarar com seriedade e responsabilidade a variavel ambiental em sua
estratégia operacional.

Contudo, de acordo com Borba e Nazario (2002), pelo menos no Brasil existe
uma consciéncia ecologica nos diversos segmentos da sociedade a qual cresce
gradativamente, porem ainda ndo existe um movimentou organizado que venha a

comprometer ou abalar de forma significativa uma entidade por conta de mau uso



30

dos recursos naturais. A partir dos achados e possivel ter uma reflexdo do motivo

gue levou aos respondentes esquecerem a contabilidade ambiental.

Grafico 9 - Pretensédo de atuacédo dos respondentes

14) Dentre as especialidades que vocé citou anteriormente,
qual vocé pretende seguir?

Fonte: Elaborag&o propria (2017).

Escritorio € de longe o ramo que mais esteve entre as preferéncias dos
respondentes, 24 entrevistados disseram que pretendiam seguir, 9 discentes
pretendem seguir o ramo de auditoria, 0 ramo da academia e contabilidade publica
foram escolhidas por 6 respondentes cada.Com 4 respostas apareceu o0 ramo de
contabilidade gerencial/controler, seguido de pericia e mercado financeiro com 2
cada, apenas 1 entrevistado pretendem seguir na carreira de analista, custos e
consultoria ndo estdo nas preferéncias dos discentes. Curioso € que os ramos de
pericia, analista, controler e mercado financeiro ficaram atras até mesmo da
guantidade de entrevistados que n&o pretendem seguir carreira ha area de
contabilidade. Ja 2 discentes ndo pensaram ou nao sabem qual ramo irdo seguir.

Com relacéo a remuneracdo da atividade a qual o discente pretende seguir,
segundo o (quadro 5), localizado no (apéndice C):18 discentes nao souberam
responder, 3 disseram que a remuneracdo varia de acordo com a quantidade de
empresas ou horas trabalhadas.

O resultado obtido da remuneracdo enquanto bacharel recém formado pode
ser observado no (apéndice D), (quadro 6), o qual se deu da seguinte forma: 4
respondentes ndo souberam responder, a média geral foi de R$: 1.326,23, o que de

acordo com o (grafico 9), é considerada normal, devido ao fato de 24 dos discentes
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entrevistados terem em vista ingressas no mercado através de um escritério
contabil, os relatos sdo que a remuneracdo paga por empresarios esta entre R$
1.200 e 1.500. J4 com relacdo a uma remuneracao satisfatoria dos entrevistados,
apenas 2 deles ndo souberam responder, no geral foi obtido uma média de R$:
5.796,72, assim exposto no (quadro 7), no (apéndice E). Médiaessa que pode ser
considerada normal, tendo em vista que de acordo com o (Grafico 9), em que 24 dos
respondentes pretendem ingressar no ramo de escritoriocontabil e 9 desejam se
tornarem auditores, ramo esse que pode ser considerado como o mais bem pago no

mercado.

Sobre o mercado de trabalho para o profissional contabil, de acordo com o

(quadro 8), (apéndice F), os resultados foram: 27 disseram que o mercado

7

melhorou, alguns perceberam que o mercado é mais amplo do que pensavam,
outros notaram um aumento de empregados na classe, 18afirmam que piorou, 0s
relatos sdo que a concorréncia aumentou, 0 mercado esta mais exigente e etc. 14
nao observaram melhora nem piora, 0 mercado se manteve, e 2 discentes nao

souberam responder.Alguns trechos dos entrevistados sao apresentados a seguir:

Entrevistado 7: "melhorou, porqué, eu tinha uma percepc¢do do contador
como sendo um profissional muito restrito a nimeros e contas, mas mudou
porqué vi que o leque é bem mais ampliado do que eu imaginava"

Entrevistado 8:"eu entrei aqui achando que ia ser as mil maravilhas do
mundo que ia sair daqui recebendo uns 5 mil reais e que ia ser tudo muito
lindo"

Entrevistado 22: "eu acho abrangente, acho que existem muitas
oportunidades para trabalhar como contador"

Entrevistado 36: "eu acho que vem ganhando destaque a profisséo,
principalmente por causa das fraudes que vém havendo. entdo, um
profissional ético é muito importante e a profissdo em si também ser
regulamentada é de fundamental importancia"

Entrevistado 42: "acredito que tenha melhorado, porqué anteriormente, a
gente via que o contador ele era muito assim visto mais para cumprir com
obrigacdes assessorias. tipo: fazer imposto de renda, de mexer com alguns
softwares, declarar dctf. algumas coisas especificas assim de algumas
obrigac6es de empregados e de empresas. hoje em dia, o contador € mais
visto como uma pessoa capaz de auxiliar em pesquisa e desenvolvimento,
planejamento. de forma a contribuir com o crescimento da empresa”

Entrevistado 46: "modificou bastante. eu ndo sabia que um contador
passaria tanto tempo, estudando tanta coisa, ser especializado em uma
carga, né... para questdo tributaria e pessoal tdo grande para no fim das
contas receber um salario de menos de 2 mil reais por més"
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Entrevistado 54: "oportunidades tém, apenas ndo € valorizado 0 nosso
trabalho"

A patrtir disto pode-se refletir o que pode haver de mudanca no que se diz
respeito a preparacao do discente no curso de Ciéncias Contabeis em relacéo ao
mercado de trabalho, o que podera ser feito para que o percentual de alunos que

acreditam estar preparados para enfrentar o mercado aumente.

4.3 Discentes X Curso de Ciéncias Contabeis

Quando perguntados que se pudesse voltar no tempo faria ou ndo uma
escolha diferente do que a escolha por Ciéncias Contébeis, de acordo com o
(quadro 9), no (apéndice G), os resultados foram: 52 respondentes disseram que
nao mudariam, continuariam optando por contabilidade. J4 9 discentes, fariam algum
curso diferente, dentre eles: economia foi citados por 2 entrevistados; 1 citou
nutricdo; 1 tecnologia da informacéo; 1 engenharia e outro disse que faria algo na
area da educacédo. Os outros 5 discentes ndo disseram qual seria a outra opcéo de
curso. O trecho do entrevistado 8 reforca o achado: "ndo, acho que minha nota néao

daria para entrar em um curso melhor"

Gréfico 10 - Insatisfacdo com o curso que escolheu

20- Neste exato momento, vocé esta insatisfeito com o
curso que escolheu?

uSIM
m NAO

Fonte: Elaborag&o propria (2017).
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Com relacdo a insatisfacdo com o curso (gréfico 10), em que 51 entrevistados
se dizem ndo estar insatisfeito com a escolha, os relatos sdo que: os professores
sdo bons, conseguem passar os conteudos de forma clara e coesa; se identificaram
com o curso; se acharam profissionalmente e etc.

No entanto 10 discentes se mostram insatisfeitos, as respostas mais
frequentes foram: pensava que o curso seria mais facil; ndo achei que iria consumir
tanto de minha vida; os professores ndo conseguem passar o conteudo direito. O
gue mais chamou atencdao foi o fato de se mostrarem bastante contrariados com o
laborat6rio, cadeira obrigatdria na grade curricular, os relatos sdo que: o laborat6rio
ndo condiz com a realidade; ndo chegaram a manusear um software de informacgao
contabil, nem sequer mesmo um computador. O que corrobora o (grafico 9), em
que24 dos entrevistados acreditam que terdo dificuldade de entrar no mercado de
trabalho, devido a falta de experiéncia e contato com a contabilidade. Os trechos a

seguir reforcam os achados.

Entrevistado 56: (mais ou menos) "infelizmente é a realidade do mercado,
entendeu? para todos 0s cursos eu acredito que tenha essa dificuldade no
comeco, enquanto vocé néo tem experiéncia, se vocé ndo estudar, se vocé
ndo tentar mais. vai ficar em uma situacdo em que vai ganhar pouco e
trabalhar muito”

Entrevistado 41: "com o curso ndo. acredito que assim: o que deixa muito a
desejar sdo algumas disciplinas. acho que a grade da universidade deveria
ser repensada”

Entrevistado 21: "sim, porqué acho que na formag¢do ha algumas falhas
como: essa falta de pratica. e eu particularmente nao gostei do curso".
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Gréafico 11 - Pretenséao de concluir o curso

21-Pretende terminar o curso?

uSIM
m NAO

Fonte: Elaborag&o propria (2017).

Quando perguntados se pretendiam terminar o curso, houve uma
unanimidade. Contudo, cabe ressaltar uma observagdo no tom da voz por parte de
alguns respondentes, muitos deles queriam terminar apenas porque faltava pouco
tempo para receber o diploma, e ndo por se sentir bem no curso, por estar
entusiasmado com o desempenho. Alguns trechos dos respondentes reforcam os

achados.

Entrevistado 19: "sim, pois estou na etapa final, né?"

Entrevistado 21: "sim, porqué eu ja estava na reta final. € mais facil eu
terminar do que eu voltar atras"

Quando perguntados sobre o interesse em fazer outra graduagcdo, 0s
resultados que foram obtidos expostos no (quadro 10), (apéndice H),se deram da
seguinte forma: 29 entrevistadosdisseram que sim, 26 n&o estao interessados e 0s
gue ndo pensaram em nada e ndo querem no momento ficaram com 3 cada, entre
0s cursos estdo: Direito; Economia; Administracdo e Atuarias. Ambas afins de
Ciéncias Contabeis. J4 com relacdo ao interesse por se especializar na area de
contabilidade (quadro 11), no (apéndice 1), as respostas dos entrevistados seguiu da
seguinte forma: 47 tém interesse, 7 n&o querem se especializar, o que é normal, ja
gue de acordo com o (gréfico 15), 10 dos respondentes se dizem insatisfeitos com o
curso que escolheram,3 ndo querem no momento, depois podem sim. Ja 4 nédo

pensaram em nada a respeito.
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Ainda, dos que tém interesse em se especializar: 13 entrevistados pretendem
se especializarem em tributos, 10 em financas, 7 na area publica,5 querem
mestrado, 4 auditoria, seguidos de pericia e direito com 2 interessados em cada e
controladoria, gerencial, custos e area fiscal, ambas presentes em 1 resposta cada.

Partindo dos achados, pode-se refletir o que podera ser ofertado para que 0s
discentes tenham afinco com o curso de Ciéncias Contabeis, e ndo somente

gueiram terminar por apenas terem comegado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar expectativas de discentes do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) em
relacdo ao mercado de trabalho. Foram feitas entrevistas semiestruturadas, qualquer
um dos 937 discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da
Paraiba poderia submeter-se a entrevista, mas foi obtida uma amostra de apenas 61
alunos. As entrevistas foram analisadas e apresentadas em forma de gréaficos e
guadros para um melhor entendimento.

Os resultados alcangcados mostram queb7discentes ja estdo com mais da
metade do curso concluida. Ainda é observado que 52 entrevistados se mostraram
interessados em atuar como profissional contabil, no entanto, apenas 19 se dizem
preparados para atuar como contador. Além disso, apenas 32 se consideram
preparados para o exame de suficiéncia, resultado este considerado baixo, visto que
48 discentes estdo tendo ou tiveram contato com a contabilidade durante o curso, e
ainda, considerando que o registro no Conselho Regional de Contabilidade é um dos
requisitos basicos para o profissional ingressar no mercado de trabalho.

Além disso, foi constatado que auditoria, escritério e pericia foram os trés
ramos da contabilidade mais lembrados por parte dos respondentes, citadas em 44,
34 e 32 respostas respectivamente, contudo o ramo de escritério foi 0 mais citado no
gue diz respeito a pretensdo de atuacdo por parte dos discentes, pois, 24
entrevistados disseram que pretendiam seguir no ramo, em segundo apareceu a
auditoria, presente em 9 respostas. Ja a pericia, onde apenas 2 entrevistados se
disseram ter interesse no ramo, ficou na sexta posicdo. No tocante a remuneragcao
satisfatéria quando recém-formados, foi obtida uma média de R$ 1.326,23, tendo em
vista que a maior parte dos discentes tendem a escolher o ramo de escritério, € um
resultado considerado dentro da normalidade, pois a percepcdo dos respondentes
sobre a remuneracao paga pelos empresarios esta entre R$ 1.200e R$ 1.500.

E ainda, com relacdo a percepcdo sobre o mercado de trabalho para o
contador, 27entrevistados acreditam que o mercado melhorou,18 afirmam que
piorou e 16 ndo observaram mudanca ou ndo sabiam responder. J& em relacdo a
insatisfacdo com o curso ou arrependimento de ter escolhido o curso de Ciéncias

Contébeis, 51 se mostram satisfeitos com o curso e 52 continuariam optando por
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Ciéncias Contabeis e por fim, todos os discentes entrevistados querem terminar a
graduacao.

O Estudo proporciona uma reflexdo a luz do mercado de trabalho para o
profissional contabil, as habilidades e competéncias demandadas pelo mercado de
trabalho, assim como também, permite que haja uma reflexdo do que pode ser feito
de melhoria no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba, no
gue se diz respeito a grade curricular, se a disciplina de laboratoério deixa a desejar
no tocante a teoria x pratica com relagdo ao mercado de trabalho.

Sugere-se para futuras pesquisas, realizar o mesmo estudo novamente na
Universidade Federal da Paraiba, tendo como principal caracteristica a abordagem
gualitativa, visando assim, complementar os achados, em outra instituicao de ensino

de superior, em outro curso, ou até mesmo ampliar o universo da pesquisa.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

A seguinte entrevista servira de coleta de dados para andlise de resultado do
Trabalho de Conclusédo de Curso, que tem como objetivo analisar
expectativas de discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal da Paraiba em relagdo ao mercado de trabalho.

Nao existe resposta certa ou errada.

A entrevista serd gravada, por meio de um aparelho eletronico, para analise
posterior.

E garantido o sigilo absoluto do contexto exposto pelo respondente.

Nome?

Idade?

Género?

Ingressou no curso em?

Turno?

Percentagem que ja cursou?

Menos de 25% B) entre 25e50% C) entre 50 e 75% D) mais de 75%

Por que vocé escolheu o curso de Ciéncias Contabeis?

Quais foram suas motivacdes?

O que te influenciou?

8)

9)

Quando bacharel em ciéncias contabeis pretende exercer atividade
relacionada com a contabilidade?

Vocé acredita estar preparado para o exame de suficiéncia?

10)Vocé acredita estar preparado para exercer a profissdo como contador?

11)Vocé acredita que tera dificuldade para entrar no mercado de trabalho, seja

como contador ou outra atividade? Por qué?
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12)Durante o curso, vocé trabalha ou trabalhou com contabilidade?

13)Na sua percepcédo, quais as especialidades de atuacdo de um profissional
contabil?
Que tipo de trabalhoum contador pode exercer?

14)Dentre as especialidades que vocé citou anteriormente, qual vocé pretende
seguir? Por qué?

15)Vocé sabe qual a remuneracdo da atividade profissional que vocé pretende
seqguir?

16) Como bacharel em ciéncias contabeis, recém formado a remuneracdo que
VOCé pretende obter seria?

17)Qual a remuneracéo que seria satisfatoria para vocé?

18)A sua percepcéo sobre o mercado de trabalho para o contador modificou
durante o curso? Melhorou, piorou ou manteve a mesma? Por qué?
O que aconteceu para isso?

19)Hoje, vocé faria uma escolha diferente?
Se pudesse voltar no tempo, vocé optaria por outro curso? Por qué?

20) Neste exato momento, vocé esta insatisfeito com o curso que escolheu? Por
qué?

21)Pretende terminar o curso? Por qué?

22)Pretende fazer outra graduacdo? Qual? Por qué?

23) Pretende fazer alguma especializacdo? Qual? Por qué?
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APENDICE B - TERMO DE AUTORIZACAO DO
ENTREVISTADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

TERMO DE AUTORIZACAO DO ENTREVISTADO

Por este termo, eu, abaixo assinado, afirmo que participei espontaneamente
da coleta de dados para o TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, por meio de
uma entrevista semi-estruturada realizada por THALES RAPHAEL FONSECA DE
OLIVEIRA, formando em CIENCIAS CONTABEIS na UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, e ainda autorizo o uso das informagdes contidas nas gravagoes,
realizadas por meio de aparelho eletronico, conforme me foi esclarecido no inicio da

gravacao.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura do Entrevistado



APENDICE C - QUADRO 5 - REMUNERACAO DA ATIVIDADE QUE O

ENTREVISTADO PRETENDE SEGUIR

Quadro 5 - Remuneracédo da atividade que o entrevistado pretende seguircontinua

15- Vocé sabe qual a remuneracéo da atividade profissional que vocé pretende seguir?

ENTREVISTADO 1

de 12000 a 15000

ENTREVISTADO 2 Pequena meio salario, grande de 1 salario a 1500
ENTREVISTADO 3 N&o tem salario certo

N&o sabe com precisdo, mas acredita que seja mais de
ENTREVISTADO 4 2000
ENTREVISTADO 5 3000 a 4000
ENTREVISTADO 6 N&o, pois depende do processo
ENTREVISTADO 7 N&o sabe
ENTREVISTADO 8 Depende da quantidade de empresas
ENTREVISTADO 9 3000
ENTREVISTADO 10 nao
ENTREVISTADO 11 Contador: 2000 auditor: 20000
ENTREVISTADO 12 1200
ENTREVISTADO 13 Acima de 10000
ENTREVISTADO 14 Acima de 5000
ENTREVISTADO 15 5000
ENTREVISTADO 16 Entre 8000 e 16000
ENTREVISTADO 17 Entre 2000 e 7000
ENTREVISTADO 18 4000
ENTREVISTADO 19 -
ENTREVISTADO 20 3000
ENTREVISTADO 21 N&ao sabe
ENTREVISTADO 22 nao
ENTREVISTADO 23 Entre 5000 e 6000
ENTREVISTADO 24 N&o
ENTREVISTADO 25 N&o
ENTREVISTADO 26 Baixa
ENTREVISTADO 27 Mais de 10000
ENTREVISTADO 28 -
ENTREVISTADO 29 Nao, nao faz ideia
ENTREVISTADO 30 Entre 1300 e 1500
ENTREVISTADO 31 N&o sabe
ENTREVISTADO 32 Entre 3000 e 5000
ENTREVISTADO 33 6000
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Quadro 5 - Remunerac¢éo da atividade que o entrevistado pretende seguircontinuacdo

15- Vocé sabe qual a remuneracdo da atividade profissional que vocé pretende seguir?

ENTREVISTADO 34 5000
ENTREVISTADO 35 N&o
ENTREVISTADO 36 Chega a 20000
ENTREVISTADO 37 Nao, ndo tem ideia
ENTREVISTADO 38 N&o tem ideia
Auditora do trabalho: 16000 escritorio: depende da
ENTREVISTADO 39 gquantidade de empresas
ENTREVISTADO 40 Entre 6000 e 7000
ENTREVISTADO 41 Entre 1200 e 1500
ENTREVISTADO 42 N&o sabe
ENTREVISTADO 43 N&o
ENTREVISTADO 44 Acima de 2800
ENTREVISTADO 45 Entre 4000 e 7000
ENTREVISTADO 46 Entre 6500 e 7000
ENTREVISTADO 47 nao
ENTREVISTADO 48 Entre 7000 e 10000
ENTREVISTADO 49 Entre 7000 e 10000
ENTREVISTADO 50 -
ENTREVISTADO 51 Inicial 2000
ENTREVISTADO 52 4000
ENTREVISTADO 53 Inicial 3000
ENTREVISTADO 54 1550
ENTREVISTADO 55 N&o sabe
ENTREVISTADO 56 Entre 2000 e 5000
ENTREVISTADO 57 Entre 10000 e 11000
ENTREVISTADO 58 Entre 1000 e 1500
ENTREVISTADO 59 4000
ENTREVISTADO 60 15000
ENTREVISTADO 61 -

Fonte: Elaboracéao proépria (2017)



APENDICE D - QUADRO 6 - EXPECTATIVA DE REMUNERACAO QUANDO

RECEM FORMADOS

Quadro 6 - Expectativa de remuneracdo quando recém formadoscontinua

16- Como bacharel em ciéncias contabeis, recém formado a remuneracao que vocé

pretende obter seria?

ENTREVISTADO

MEDIA QUE DESEJA RECEBER COMO RECEM FORMADO

ENTREVISTADO 1

ENTRE 4000 E 5000

ENTREVISTADO 2

2500

;ENTREVISTADO 3

3000

ENTREVISTADO 4

ENTRE 2000 E 2500

ENTREVISTADO 5

ENTRE 1200 A 1500

ENTREVISTADO 6 2500
ENTREVISTADO 7 2000 A 2500
ENTREVISTADO 8 2000

ENTREVISTADO 9

ENTRE 1000 E 1500

ENTREVISTADO 10 1500
ENTREVISTADO 11 2000
ENTREVISTADO 12 1500
ENTREVISTADO 13 5000

ENTREVISTADO 14

ENTRE 2500 E 3000

ENTREVISTADO 15

7000

ENTREVISTADO 16

ENTRE 3000 E 4000

ENTREVISTADO 17

ENTRE 2000 E 7000

ENTREVISTADO 18

1500

ENTREVISTADO 19

ACIMA DE 2000

ENTREVISTADO 20 3000
E;NTREVISTADO 21 3000
ENTREVISTADO 22 NAO EM IDEIA

ENTREVISTADO 23

ENTRE 2000 E 3000

ENTREVISTADO 24

2000

ENTREVISTADO 25

ATE 3000

ENTREVISTADO 26

ENTRE 1500 E 2000

ENTREVISTADO 27

ENTRE 1800 E 2000

ENTREVISTADO 28

ENTREVISTADO 29

2000




Quadro 6 - Expectativa de remunerac¢ao quando recém formadoscontinuacdo

16- Como bacharel em ciéncias contédbeis, recém formado a remuneracdo que vocé

pretende obter seria?

ENTREVISTADO MEDIA QUE DESEJA RECEBER COMO RECEM FORMADO
ENTREVISTADO 30 3000
ENTREVISTADO 31 3000
ENTREVISTADO 32 ENTRE 2000 E 3000
ENTREVISTADO 33 1300
ENTREVISTADO 34 2500

ENTREVISTADO 35

ACIMA DE 2000

ENTREVISTADO 36

ENTRE 2000 E 2500

ENTREVISTADO 37

NAO TEM IDEIA

ENTREVISTADO 38

NAO TEM IDEIA

E;NTREVISTADO 39

2000

ENTREVISTADO 40

ENTRE 5000 E 6000

ENTREVISTADO 41

ENTRE 1200 E 1500

ENTREVISTADO 42

ACIMA DE 2000

ENTREVISTADO 43 3000
ENTREVISTADO 44 2800
ENTREVISTADO 45 1800

ENTREVISTADO 46

ENTRE 1800 E 2000

E;NTREVISTADO 47

2000

ENTREVISTADO 48

NAO TEM IDEIA

ENTREVISTADO 49

3000

ENTREVISTADO 50

ENTRE 1300 E 1500

ENTREVISTADO 51

2000

ENTREVISTADO 52

4000

ENTREVISTADO 53

ENTRE 1200 E 1500

ENTREVISTADO 54 1500
ENTREVISTADO 55 2000
ENTREVISTADO 56 2500
ENTREVISTADO 57 2000

ENTREVISTADO 58

ENTRE 1000 E 1500

ENTREVISTADO 59

4000

ENTREVISTADO 60

ENTRE 1000 E 1500

ENTREVISTADO 61

TOTAL

R$ 80.900,00

MEDIA

R$ 1.326,23

Fonte: Elaboracéao proépria (2017)
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APENDICE E - QUADRO 7 - REMUNERAGCAO SATISFATORIA

Quadro 7 - Remuneracédo satisfatoriacontinua

17- Qual seria sua remunerac¢ao satisfatéria?

ENTREVISTADO REMUNERACAO SATISFATORIA
ENTREVISTADO 1 R$ 5.000,00
ENTREVISTADO 2 R$ 1.500,00
ENTREVISTADO 3 R$ 6.000,00
ENTREVISTADO 4 R$ 3.250,00
ENTREVISTADO 5 R$ 3.500,00
ENTREVISTADO 6 NAO SABE
ENTREVISTADO 7 R$ 5.000,00
ENTREVISTADO 8 R$ 1.600,00
ENTREVISTADO 9 R$ 3.000,00
ENTREVISTADO 10 R$ 6.000,00
ENTREVISTADO 11 R$ 20.000,00
ENTREVISTADO 12 R$ 6.000,00
ENTREVISTADO 13 R$ 10.000,00
ENTREVISTADO 14 R$ 5.000,00
ENTREVISTADO 15 R$ 7.000,00
ENTREVISTADO 16 R$ 5.500,00
ENTREVISTADO 17 R$ 7.000,00
ENTREVISTADO 18 R$ 15.000,00
ENTREVISTADO 19 R$ 3.000,00
ENTREVISTADO 20 R$ 20.000,00
ENTREVISTADO 21 R$ 5.000,00
ENTREVISTADO 22 R$ 4.000,00
ENTREVISTADO 23 R$ 4.000,00
ENTREVISTADO 24 R$ 2.000,00
ENTREVISTADO 25 R$ 3.000,00
ENTREVISTADO 26 R$ 22.500,00

E;NTREVISTADO 27 R$ 6.750,00
ENTREVISTADO 28 -

ENTREVISTADO 29 R$ 10.000,00
ENTREVISTADO 30 R$ 3.000,00
ENTREVISTADO 31 R$ 5.000,00
ENTREVISTADO 32 R$ 3.000,00
ENTREVISTADO 33 R$ 6.000,00
ENTREVISTADO 34 R$ 2.500,00
ENTREVISTADO 35 R$ 2.500,00
ENTREVISTADO 36 R$ 12.000,00
ENTREVISTADO 37 R$ 10.000,00
ENTREVISTADO 38 R$ 5.000,00
ENTREVISTADO 39 R$ 5.000,00
ENTREVISTADO 40 R$ 6.000,00
ENTREVISTADO 41 R$ 2.500,00
ENTREVISTADO 42 R$ 4.000,00
ENTREVISTADO 43 R$ 5.000,00




Quadro 7 - Remuneracgdo satisfatéria continuagao

17- Qual seria sua remuneracgao satisfatéria?

ENTREVISTADO REMUNERAGCAO SATISFATORIA
ENTREVISTADO 44 R$ 4.500,00
E:NTREVISTADO 45 R$ 2.250,00
ENTREVISTADO 46 R$ 5.000,00
ENTREVISTADO 47 R$ 30.000,00
ENTREVISTADO 48 NAO SABE
ENTREVISTADO 49 R$ 3.000,00
ENTREVISTADO 50 R$ 4.500,00
ENTREVISTADO 51 R$ 4.500,00
ENTREVISTADO 52 R$ 3.500,00
ENTREVISTADO 53 R$ 2.250,00
E:NTREVISTADO 54 R$ 2.000,00
ENTREVISTADO 55 R$ 2.000,00
ENTREVISTADO 56 R$ 7.000,00
ENTREVISTADO 57 R$ 5.000,00
ENTREVISTADO 58 R$ 2.000,00
ENTREVISTADO 59 R$ 3.000,00
ENTREVISTADO 60 R$ 8.000,00
ENTREVISTADO 61 R$ 3.000,00

TOTAL R$ 353.600,00
MEDIA R$ 5.796,72

Fonte: Elaboracéao proépria (2017)
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APENDICE F - QUADRO 8 - PERCEPCAO SOBRE O MERCADO DE TRABALHO

Quadro 8 - Percepcédo sobre o mercado de trabalhocontinua

18- A sua percepc¢ao sobre o mercado de trabalho para o contador modificou durante o curso?

MELHOROU, PERCEBEU PELO FATO DE A MAIORIA DOS
COLEGAS DE CLASSE, QUE ERAM DESEMPREGADO ESTAO

ENTREVISTADO 1 TRABALHANDO

MODIFICOU, POIS NAO TINHA NEM NOCAO DE COMO ERA O
ENTREVISTADO 2 MERCADO
ENTREVISTADO 3 MANTEVE A MESMA
ENTREVISTADO 4 MANTEVE A MESMA

MODIFICOU, ATE O 5° PERIODO ACHAVA QUE ERA APENAS
ENTREVISTADO 5 ESCRITORIO
ENTREVISTADO 6 ;MELHOROU, POIS FOI INSERIDA NO MERCADO DE TRABALHO

"MELHOROU, PORQUE, EU TINHA UMA PERCEPCAO DO
CONTADOR COMO SENDO UM PROFISSIONAL MUITO RESTRITO
A NUMEROS E CONTAS, MAS MUDOU PORQUE VI QUE O LEQUE
ENTREVISTADO 7 E BEM MAIS AMPLIADO DO QUE EU IMAGINAVA"

"EU ENTREI AQUI ACHANDO QUE IA SER AS MIL MARAVILHAS
DO MUNDO QUE IA SAIR DAQUI RECEBENDO UNS 5 MIL REAIS E

ENTREVISTADO 8 QUE IA SER TUDO MUITO LINDO"
SE MANTEVE, O MERCADO TEM VAGA, QUANDO VOCE CORRE

ENTREVISTADO 9 VOCE CONSEGUE

MODIFICOU EM RELACAO A PERSPECTIVA QUE TEM MUITAS
ENTREVISTADO 10 EMPRESAS QUE NAO FAZEM TODOS OS SETORES
ENTREVISTADO 11 PIOROU, EM FUNCAO DE SO FUNCIONAR POR INDICACAO

SE MANTEVE, O MERCADO TEM VAGA, DEPENDE DO
ENTREVISTADO 12 DIFERENCIAL
O MERCADO DE TRABALHO PARA O CONTADOR E BOM,
ENTREVISTADO 13 DEPENDE DO DIFERENCIAL
ENTREVISTADO 14 PIOROU, NAO FOI O QUE ESPERAVA
ENTREVISTADO 15 SE MANTEVE
ENTREVISTADO 16 FALTA UM POUCO DE APOIO DO SINDICATO E DO CO;NSELHO
ENTREVISTADO 17 SE MANTEVE
ENTREVISTADO 18 PIOROU, A PROFISSAO E BASTANTE DESVALORIZADA
PIOROU, POIS PARA SE FORMAR E NAO SER O DONO DO
ENTREVISTADO 19 PROPRIO ESCRITORIO NAO VALE A PENA
ENTREVISTADO 20 MELHOROU, POIS PARTICIPOU DE EVENTOS E PALESTRAS
ENTREVISTADO 21 SE MANTEVE
"EU ACHO ABRAGENTE, ACHO QUE EXISTEM MUITAS

ENTREVISTADO 22 OPORTUNIDADES PARA TRABALHAR COMO CONTADOR"

MODIFICOU, PENSAVA QUE O MERCADO DE TRABALHO ERA
ENTREVISTADO 23 RESTRITO

MELHOROU, POIS O FATOR DE ESTAR NO MERCADO, LHE
TROUXE NOVAS VISOES, DENTRO DO CURSO TEMOS VISOES
ENTREVISTADO 24 SUPERFICIAIS

ENTREVISTADO 25 SE MANTEVE

ENTREVISTADO 26 PIOROU, REMUN;ERACAO MUITO BAIXA
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Quadro 8 - Percepc¢éo sobre o mercado de trabalho continua

18- A sua percepc¢ao sobre o mercado de trabalho para o contador modificou durante o curso?

ENTREVISTADO 27

PIOROU, PROFISSAO DESVALORIZADA

ENTREVISTADO 28

ENTREVISTADO 29

MELHOROU, POIS MUITA GENTE DURANTE O CURSO COMECOU
A TRABALHAR

ENTREVISTADO 30;

SE MANTEVE, TEM MUITO ESPACO

ENTREVISTADO 31

SE MANTEVE, SEMPRE ACHEI QUE O MERCADO ERA BOM

ENTREVISTADO 32

MELHOROU, POIS VIU QUE TEM MUITO MAIS AREAS PARA
ATUAR DO QUE PENSAVA

ENTREVISTADO 33

MELHOROU, POIS IDENTIFICOU QUE O CURSO TEM MUITAS
OPORTUNIDADES

ENTREVISTADO 34

MELHOROU, POIS VIU QUE TEM MAIS OPORTUNIDADES DE
EMPREGO DO QUE PENSOU

ENTREVISTADO 35

PIOROU, APESAR DE TER MUITAS VAGAS, A REMUNERAGAO E
BAIXA

ENTREVISTADO 36

"EU ACHO QUE VEM GANHANDO DESTAQUE A PROFISSAO,
PRINCIPALMENTE POR CAUSA DAS FRAUDES QUE VEM
HAVENDO. ENTAO, UM PROFISSIONAL ETICO E MUITO
IMPORTANTE E A PROFISSAO EM SI TAMBEM SER
REGULAMENTADA E DE FUNDAMENTAL IMPORTANCIA"

ENTREVISTADO 37

NAO TEM OPINIAO, POIS NAO TEVE CONTATO COM O MERCADO

ENTREVI,STADO 38

SE MANTEVE, NAO PERCEBEU MUDANCA

ENTREVISTADO 39

PIOROU, POIS A VISAO QUE TINHA SOBRE O CONTADOR ERA
MELHOR

ENTREVISTADO 40

MELHOROU, QUANTO MAIS QUALIFICADO, MAIS
OPORTUNIDADE

ENTREVISTADO 41

MELHOROU, CRIOU MAIS VISAO. DEPOIS QUE ENTROU NO
CURSO VIU QUE O MERCADO E MAIS AMPLO

ENTREVISTADO 42

"ACREDITO QUE TENHA MELHORADO, PORQUE
ANTERIORMENTE, A GENTE VIA QUE O CONTADOR ELE ERA
MUITO ASSIM VISTO MAIS PARA CUMPRIR COM OBRIGACOES
ASSESSORIAS. TIPO: FAZER IMPOSTO DE RENDA, DE MEXER

COM ALGUNS SOFTWARES, DECLARAR DCTF. ALGUMAS
COISAS ESPECIFICAS ASSIM DE ALGUMAS OBRIGACOES DE
EMPREGADOS E DE EMPRESAS. HOJE EM DIA, O CONTADOR E
MAIS VISTO COMO UMA PESSOA CAPAZ DE AUXILIAR EM
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO. DE FORMA
A CONTRIBUIR COM O CRESCIMENTO DA EMPRESA"

ENTREVISTADO 43

NAO TEM OPINIAO, MAS ESPERA NAO ENCONTRAR DIFICULADE

ENTREVISTADO 44

NAO TEM OPINIAQ, POIS NAO TEVE CONTATO COM O MERCADO

ENTREVISTADO 45

PIOROU, POIS A EXPECTATIVA SALARIAL ERA MAIOR E O
MERCADO DE TRABALHO NAO E TAO ABRANGENTE AQUI EM
JOAO PESSOA

ENTREVISTADO 46

"MODIFICOU BASTANTE. EU NAO SABIA QUE UM CONTADOR
PASSARIA TANTO TEMPO, ESTUDANDO TANTA COISA, SER
ESPECIALIZADO EM UMA CARGA, NE... PARA QUESTAO
TRIBUTARIA E PESSOAL TAO GRANDE PARA NO FIM DAS
CONTAS RECEBER UM SALARIO DE MENOS DE 2 MIL REAIS POR
MES"
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Quadro 8 - Percepc¢éo sobre o mercado de trabalhocontinuacéo

18- A sua percepc¢ao sobre o mercado de trabalho para o contador modificou durante o curso?

ENTREVISTADO 47

SE MANTEVE

ENTREVISTADO 48

SE MANTEVE, O MERCADO E BEM AMPLO

ENTREVISTADO 49

SE MANTEVE, TEM VAGA NO MERCADO

ENTREVISTADO 50

MELHOROU, ACABOU ENCONTRANDO EMPREGO NA AREA

ENTREVISTADO 51

MELHOROU, SEMPRE APARECE OPORTUNIDADES DE
EMPREGO

ENTREVISTADO 52

MELHOROU, A SOCIEDADE VER O CONTADOR COMO COITADO,
O QUE NAO TEM CHANCE. E NAO E BEM ASSIM

ENTREVISTADO 53

PIOROU, TANTO A CONCORRENCIA AUMENTOU, COMO A
OFERTA DIMINUIU

ENTREVISTADO 54,

"OPORTUNIDADES TEM, APENAS NAO E VALORIZADO O NOSSO
TRABALHO"

ENTREVISTADO 55

MELHOROU, POIS CONHECEU MAIS AREAS DE ATUACAO

ENTREVISTADO 56

PIOROU, ACHAVA QUE ERA MELHOR. GANHA POUCO

ENTREVISTADO 57

MELHOROU, POIS ACHOU QUE NAO TINHA TANTO MERCADO

ENTREVISTADO 58

PIOROU

ENTREVISTADO 59

MELHOROU. QUEM SE DESTACA TEM LUGAR GARANTIDO

ENTREVISTADO 60

MELHOROU, POIS AS EMPRESAS ESTAO SENTINDO MAIS A
NECESSIDADE DE UM PROFISSIONAL PARA AUXILIAR NO
GERENCIAMENTO

ENTREVISTADO 61

PIOROU, POIS TEM MUITOS EGRESSOS

Fonte: Elobaracéao proépria (2017)
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APENDICE G - QUADRO 9-REOPCAO DE CURSO

Quadro 9 - Escolha de outro cursocontinua

19- Hoje, vocé faria uma escolha diferente? Se pudesse voltar no tempo na época do

Enem/Vestibular faria outra opc¢éo de curso?

ENTREVISTADO 1

NAO

ENTREVISTADO 2

NAO, PELO FATO DE TER SE IDENTIFICADO COM A AREA

ENTREVISTADO 3

NAO, PELO FATO DE TER SE IDENTIFICADO COM A AREA

ENTREVISTADO 4

NAO, PELO FATO DE TER SE IDENTIFICADO COM A AREA

ENTREVISTADO 5

NAO. HOJE SE IDENTIFICOU COM O CURSO

ENTREVISTADO 6

NAO, CONINUARIA COM CONTABEIS, POIS E O QUE QUERIA

ENTREVISTADO 7

NAO, POIS SE IDENTIFICOU COM O CURSO

ENTREVISTADO 8

NAO, ACHO QUE MINHA NOTA NAO DARIA PARA ENTRAR EM UM
CURSO MELHOR

ENTREVISTADO 9

NAO, POIS SE IDENTIFICOU COM O CURSO

ENTREVISTADO 10

NAO, POIS E UM CURSO QUE TEM VARIAS AREAS DE ATUACAO

ENTREVISTADO 11

NAO, CONTABEIS E A PRIMEIRA OPCAO

ENTREVISTADO 12

NAO, DESDE CRIANCA QUERIA TRABALHAR COM CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 13

NAO, ESCOLHEU CONTABEIS POR CAUSA DE UM PROBLEMA DE
SAUDE

ENTREVISTADO 14

SIM, ECONOMIA, POIS SE IDENTIFICOU MAIS

ENTREVISTADO 15

NAO, AMA O QUE FAZ E GOSTA DE TRABALHAR COM
CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 16

NAO, AREA QUE SE IDENTIFICOU, MUTANTE, SEMPRE TEM QUE
ESTAR BUSCANDO APRENDIZADO

ENTREVISTADO 17

SIM, POIS SO TEM UMA CADEIRA RELACIONADA COM A AREA
QUE GOSTA

ENTREVISTADO 18

NAO, POIS GOSTOU DO CURSO

ENTREVISTADO 19

NAO, POIS DENTRE AS OPCOES QUE TINHA FOI A MELHOR

ENTREVISTADO 20

NAO, POIS SE IDENTIFICOU COM O CURSO

ENTREVISTADO 21

SIM, NAO SE IDENTIFICOU COM O CURSO

ENTREVISTADO 22

NAO, POIS PRETENDE IR ATE O FIM. SE ENCONTRO NO CURSO

ENTREVISTADO 23

NAO

ENTREVISTADO 24

NAO, POIS SE IDENTIFICOU

ENTREVISTADO 25

NAO, ACABOU GOSTANDO DO CURSO, TEM UM MERCADO DE
TRABALHO BOM

ENTREVISTADO 26

SIM, MAS NAO SABE QUAL SERIA

ENTREVISTADO 27

NAO, POIS TEM ESCRITORIO NA FAMILIA

ENTREVISTADO 28 NAO
ENTREVISTADO 29 NAO, POIS SE IDENTIFICOU COM O CURSO
ENTREVISTADO 30 NAO,C

ENTREVISTADO 31

SIM, NUTRICAO

ENTREVISTADO 32

NAO, POIS SE ENCONTROU NO CURSO

ENTREVISTADO 33

NAO, POIS CONTABEIS E BEM ESPECIFICO

ENTREVISTADO 34

ENGENHARIA, POIS SE IDENTIFICA MAIS
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Quadro 9 - Escolha de outro cursocontinuacéo

19- Hoje, vocé faria uma escolha diferente? Se pudesse voltar no tempo na época do

Enem/Vestibular faria outra opcéo de curso?

ENTREVISTADO 35

UM POUCO, POIS NAO ATENDEU AS SUAS EXPECTATIVAS

ENTREVISTADO 36 NAO
ENTREVISTADO 37 NAO
ENTREVISTADO 38 NAO
ENTREVISTADO 39 NAO

ENTREVISTADO 40

NAO, POIS E A AREA QUE GOSTA

ENTREVISTADO 41

NAO, O MERCADO E MUITO AMPLO

ENTREVISTADO 42

NAO, POIS VIU QUE AS PORTAS ESTAO SE ABRINDO, O MERCADO
ESTA ABSORVENDO

ENTREVISTADO 43

NAO, POIS JA INICIOU

ENTREVISTADO 44

NAO, E O CURSO QUE QUER MESMO

ENTREVISTADO 45

NAO, POIS DENTRE AS OUTRAS AREAS E A QUE MAIS OFERECE
MERCADO DE TRABALHO

ENTREVISTADO 46

NAO, POIS TODA INFORMACAO E VALIDA

ENTREVISTADO 47

NAO, POIS NAO SE ENXERGA EM OUTRO CURSO

ENTREVISTADO 48

NAO SABE DIZER

ENTREVISTADO 49

NAO, GOSTA DA AREA

ENTREVISTADO 50

SIM, TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

ENTREVISTADO 51

NAO, POIS NAO SE ENXERGA EM OUTRA AREA

ENTREVISTADO 52

NAO, POIS SE IDENTIFICOU COM O CURSO E NAO SE ENXERGA
EM OUTRA AREA

ENTREVISTADO 53

NAO, POIS AINDA CONTINUA SENDO UM CURSO DE MUITAS
OPORTUNIDADES DE EMPREGO

ENTREVISTADO 54

NAO, POIS GOSTA DO CURSO, SE IDENTIFICOU

ENTREVISTADO 55

NAO, ESTA SATISFEITA COM O CURSO

ENTREVISTADO 56

NAO, CONTINUARIA COM CONTABEIS

ENTREVISTADO 57

SIM, FARIA ECONOMIA. SE IDENTIFICOU

ENTREVISTADO 58

SIM, FARIA ALGO NA AREA DE EDUCACAO. GOSTA DA AREA

ENTREVISTADO 59

NAO, POIS JA TEM ESCRITOTIO NA FAMILIA

ENTREVISTADO 60

NAO, SE IDENTIFICOU COM O CURSO

ENTREVISTADO 61

NAO

Fonte:Elaboracéo propria (2017).



APENDICE H - QUADRO 10 - RELACAO DOS QUE PRETENDEM OU NAO
FAZER OUTRA GRADUACAO

Quadro 10 - Relacdo dos que pretendem ou ndo fazer outra graduacdocontinua

22-Pretende fazer outra graduac&do? Qual? Por qué?

ENTREVISTADO 1

SIM, NA AREA DE ADMINJSTRAQAO, QUER SAIR DA
PARTE DE PRODUCAO E IR PARA A PARTE
GERENCIAL

ENTREVISTADO 2

NAO, A CONTABILIDADE E SUCIFIENTE

ENTREVISTADO 3

NAO AGORA, QUER FAZER DIREITO, POIS SERIA
COMPLEMENTAR

ENTREVISTADO 4

PRETENDE, TEOLOGIA E MUSICA

ENTREVISTADO 5

PRETENDE, ECONOMIA

ENTREVISTADO 6

NAO

ENTREVISTADO 7

PRETENDE, ECONOMIA

ENTREVISTADO 8

PRETENDE, ESTA ENTRE ECONOMIA E DIREITO.
SAO DUAS AREAS AFINS DA CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 9

NAO, JA TEM DUAS

ENTREVISTADO 10 NAO
PRETENDE, DIREITO. TEM MUITO A VER COM
ENTREVISTADO 11 CONTABEIS

ENTREVISTADO 12

NAO, NAO QUER MAIS ESTUDAR

ENTREVISTADO 13

GESTAO PUBLICA, PARA SOMAR

ENTREVISTADO 14

ECONOMIA, AREA QUE SE IDENTIFICOU

ENTREVISTADO 15

ECONOMIA, AREA LIGA COM A CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 16

ATUARIAIS, RAMO MAIS PROXIMA DA
CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 17 NAO

ADMINISTRACAO, POIS E RELACIONADA COM
ENTREVISTADO 18 CONTABEIS
ENTREVISTADO 19 NAO

ENTREVISTADO 20

NAO, POIS ESTA SATISFEITA COM CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 21

TALVEZ, DIREITO, POIS E O QUE MAIS SE
APROXIMA DA CONTABILIADE

ENTREVISTADO 22

DIREITO, COMPLEMENTO PARA A CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 23

DIREITO, POIS E RELACIONADA COM
CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 24

DIREITO, POIS E RELACIONADA COM
CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 25

DESIGNER GRAFICO, POIS GOSTA

ENTREVISTADO 26

NAO

ENTREVISTADO 27

FISICA, APAIXONADO POR FiSICA

ENTREVISTADO 28

ENTREVISTADO 29

NAO

ENTREVISTADO 30

TALVEZ. DIREITO, POIS COMPLETA A
CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 31

DIREITO, COMPLEMENTE A CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 32

NAO

ENTREVISTADO 33

NAO
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Quadro 10 - Relagado dos que pretendem ou néo fazer outra graduacgdocontinuagéo

22-Pretende fazer outra graduacdo? Qual? Por qué?

ENTREVISTADO 34

NAO

ENTREVISTADO 35

NAO

ENTREVISTADO 36

ECONOMIA, POIS QUER SE CAPACITAR MAIS

ENTREVISTADO 37

NAO, NAO TEM INTERESSE

ENTREVISTADO 38

NO MOMENTO NAO

ENTREVISTADO 39

ADMINISTRACAO OU DIREITO

ENTREVISTADO 40

DIREITO, COMPLEMENTO

ENTREVISTADO 41

TURISMO, POIS SE INTERESSA PELA AREA

ENTREVISTADO 42

NAO, POIS A IDADE ESTA AVANCADA

ENTREVISTADO 43

ASSISTENTE SOCIAL, POIS SE IDENTIFICA EM
AJUDAR PESSOAS

ENTREVISTADO 44 NAO
ENTREVISTADO 45 DIREITO, POIS TEM A VER COM CONTABEIS
ENTREVISTADO 46 NAO
ENTREVISTADO 47 NAO PENSOU
ENTREVISTADO 48 NAO

DIREITO OU ADMINISTRACAO, COMPLEMETAM
ENTREVISTADO 49 CONTABEIS
ENTREVISTADO 50 TECONOLOGIA DA INFORMACAO
ENTREVISTADO 51 NAO
ENTREVISTADO 52 DIREITO, ATRELADO A CONTABILIADE
ENTREVISTADO 53 NAO
ENTREVISTADO 54 NAO AGORA

ENTREVISTADO 55

ECONOMIA, POIS SAO AREAS AFINS

ENTREVISTADO 56

DIREITO, POIS ACHA INTERESSANTE

ENTREVISTADO 57 NAO

ENTREVISTADO 58 PSICOLOGIA OU PEDAGOGIA, SE INTERESSA
ENTREVISTADO 59 NAO

ENTREVISTADO 60 NAO

ENTREVISTADO 61 NAO PENSOU

Fonte: Elaboragao propria (2017).
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ESPECIALIZACAO NA AREA DE CONTABILIDADE

Quadro 11 - Relagao dos que pretendem ou nao fazer especializagdo na area de
contabilidadecontinua

23-Pretende fazer alguma especializagao? Qual? Por qué?

ENTREVISTADO 1

SIM, NA AREA DE GESTAO

ENTREVISTADO 2

SIM, NA AREA DE TRIBUTACOES

SIM, CONTROLADORIA, AREA DE BOA

ENTREVISTADO 3 REMUNERACAO
NAO, POIS NA AREA QUE ELE PRETENDE
ENTREVISTADO 4 ATUAR, TANTO FAZ SER BACHAREL COMO

MESTRE A REMUNERACAO E A MESMA

ENTREVISTADO 5

MESTRADO, QUER SEGUIR CARREIRA
ACADEMICA

ENTREVISTADO 6

PERICIA OU CONTROLADORIA, POIS SE
IDENTIFICA COM A AREA

ENTREVISTADO 7

POS GRADUACAO NA AREA DE FINANCAS

ENTREVISTADO 8

FINANCAS, POIS GOSTA DA AREA

ENTREVISTADO 9

MESTRADO, POIS PRETENDE SEGUIR A
CARREIRA DE PROFESSORA

ENTREVISTADO 10

TRIBUTARIA, O MERCADO ESTA EM
CRESCIMENTO

ENTREVISTADO 11

AUDITORIA, POIS E A AREA COM A QUAL
SE IDENTIFICOU

ENTREVISTADO 12

NAO, QUER APENAS TERMINAR O CURSO

ENTREVISTADO 13

GESTAO PUBLICA

ENTREVISTADO 14

FINANCAS, AREA QUE GOSTA

ENTREVISTADO 15

MESTRADO, PELO TiTULO

ENTREVISTADO 16

TRABUTARIA, MERCADO EM ASCENSAO E
TRAZ GRANDE RENTABILIDADE PARA O
PROFISSIONAL

ENTREVISTADO 17 PUBLICA
ENTREVISTADO 18 GERENCIAL
ENTREVISTADO 19 NAO

ENTREVISTADO 20

MESTRADO E DOUTORADO, POIS QUER
SER DOCENTE

ENTREVISTADO 21

NAO

ENTREVISTADO 22

DIREITO

ENTREVISTADO 23

DIREITO, POIS E RELACIONADA COM
CONTABILIDADE

ENTREVISTADO 24

TRIBUTARIA OU TRABALHISTA

ENTREVISTADO 25

CUSTOS OU TRIBUTAGAO, POIS SAO AS
AREAS QUE MAIS SE IDENTIFICA

ENTREVISTADO 26

TRIBUTARIA, POIS TEM MAIS
OPORTUNIDADES NESSA AREA

ENTREVISTADO 27

NAO, AINDA NAO PENSOU NISSO

ENTREVISTADO 28

ENTREVISTADO 29

AUDITORIA, RAMO QUE LHE CHAMA

ATENCAO
ENTREVISTADO 30 NAO, NAO PENSOU EM NADA
ENTREVISTADO 31 TRIBUTARIA

ENTREVISTADO 32

TRIBUTARIA, POIS JA TRABALHA NESSA
AREA
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Quadro 11 — Relagédo dos que pretendem ou néo fazer especializacdo na area de contabilidade

continuacao

23-Pretende fazer alguma especializacdo? Qual? Por qué?

ENTREVISTADO 33

AUDITORIA, POIS ACREDITA QUE PRECISA

CONTINUAR ESTUDANDO, SOA
GRADUACAO NAO BASTA

ENTREVISTADO 34

PUBLICA, POIS E A AREA ONDE QUER

TRABALHAR
ENTREVISTADO 35 TRIBUTARIO, DIREITO OU PERICIA
ENTREVISTADO 36 FINANCAS

ENTREVISTADO 37 NAO, AINDA NAO PENSOU
ENTREVISTADO 38 NO MOMENTO NAO
ENTREVISTADO 39 PERICIA OU AUDITORIA

ENTREVISTADO 40

AUDITORIA E CONTROLADORIA

ENTREVISTADO 41

FINANCAS, POIS CONSIDERA A PARTE
MAIS INTERESSANTE DO CURSO

ENTREVISTADO 42

GESTAO PUBLICA, PARADAR
CONTINUIDADE NA PROFISSAO QUE JA
EXERCE

ENTREVISTADO 43

FISCAL, POIS QUER DESCOBRIR MAIS
SOBRE TRIBUTOS

ENTREVISTADO 44

FINANCEIRA OU GERENCIAL

ENTREVISTADO 45 NAO
ENTREVISTADO 46 NAO

TRIBUTARIA, POIS TME O MERCADO
ENTREVISTADO 47 ATRATIVO
ENTREVISTADO 48 NAO PENSOU

ENTREVISTADO 49

FINANCAS, POIS GOSTA E TRABALHA COM

ESSA AREA

ENTREVISTADO 50

FINANCAS, POIS E UMA AREA QUE O
PROFISSIONAL E BEM VISTO

ENTREVISTADO 51

MESTRADO

ENTREVISTADO 52

PUBLICA E TRIBUTARIA, POIS SAO OS
RAMOS QUE TEM MAIS CARREIRA

ENTREVISTADO 53

TRIBUTARIA OU AUDITORIA, POISE A
LINHA QUE PRETENDE SEGUIR

ENTREVISTADO 54

TRIBUTACAO, POIS E MUITO EXIGIDO NO
MERCADO

ENTREVISTADO 55

FINANCAS

ENTREVISTADO 56

TRIBUTARIA, POIS GOSTOU DA AREA

ENTREVISTADO 57

FINANCAS, E A AREA QUE GOSTARIA DE
ATUAR

ENTREVISTADO 58

NAO NO MOMENTO

ENTREVISTADO 59

TRIBUTARIA E PERICIA, POIS E
NECESSARIO ESTAR ATUALIZADO COM
RELAGAO AOS TRIBUTOS

ENTREVISTADO 60

AUDITORIA E CONTROLADORIA, POIS
GOSTA DAS AREAS

ENTREVISTADO 61

NO MOMENTO NAO

Fonte:Elaboragéo propria (2017).
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