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RESUMO

A presente pesquisa teve por objetivo analisar o perfil das docentes dos Programas
de PoOs-Graduacdo em Ciéncias Contabeis (PPGCC) do Brasil. Trata-se de uma
pesquisa descritiva com abordagem qualitativa. Foram mapeados 28 PPGCC no
Brasil, que estao distribuidos da seguinte forma: sete no Nordeste, 13 no Sudeste,
sete no Sul e um na regido Centro Oeste. Feito esse levantamento inicial, foram
identificadas as docentes vinculadas aos PPGCC. Em seguida, por meio da
Plataforma Lattes foram coletados dados sobre os seguintes aspectos: perfil
académico das docentes; atuacao profissional e producdo académica. Ao analisar o
perfil das docentes dos PPGCCs do Brasil, os dados revelaram que a maioria das
docentes realizaram sua graduacdo em IES Publica e que um pouco mais da
metade possui formacdo em Ciéncias Contabeis. Apesar das docentes atuarem nos
programas de mestrado profissional e nos programas de mestrado e doutorado
académico, as profissionais ndo possuem ao longo da carreira, representacéo
significativa em cargos administrativos gerenciais: Chefia de Departamento e Pro-
reitora. Possuindo grande representatividade como coordenadora da graduacao,
denotando uma atuacéo voltada para o atendimento aos estudantes. Dessa forma,
conclui-se que a interagdo existente no “habitus” dos PPGCC estd moldada em
concepcles de transcendentes historicos, que sendo universalmente partilhados,
impdem a cada docente, o processo de dominagédo masculina.

Palavras-chave: Docentes. Género na contabilidade. PPGCC.



ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the profile of the teachers of the
Postgraduate programs in accounting sciences of Brazil (PPGCC). This is a
descriptive survey with a qualitative approach. 28 PPGCC were mapped in Brazil,
which are distributed in the following way: Seven in the northeast, 13 in the
southeast, seven in the south and one in the midwest. In this initial survey, the
teachers linked to the PPGCC were identified. Then, by means of the lattes platform,
data on the following aspects were collected: academic profile of teachers;
professional performance and academic production. In analyzing the profile of the
teachers of the PPGCCs of Brazil, the data revealed that the majority of the teachers
held their degree in public IES and that a little more than half have formation in
Accounting Sciences. Although teachers are in the academic master's and academic
master's programs, the professionals do not have their careers, significant
representation in administrative managerial positions: Head of department and pro-
rector. Having great representation as a coordinator of the undergraduate, denoting
an act focused on the attendance to the students. In this way, it is concluded that the
interaction existing in the "habitus" of the PPGCC is shaped in the conceptions of
historical transcendents, which being universally shared, impose on each faculty, the
process of male domination.

KEYWORDS: Teachers and doctoral. Gender in Accounting. PPGCC.
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1. INTRODUCAO

Desde o surgimento da sociedade houve uma divisdo sexual do
trabalho, onde o homem chefe do cla era o provedor do sustento da familia e a
mulher deveria dedicar-se aos afazeres domeésticos. Via de regra, essa
estrutura social se mantinha em diferentes culturas e nacdes pré -
contemporaneas (OLIVEIRA; GAIO; BONACIM, 2009).

No ambiente com interacdo humana a divisdo entre homens e mulheres
por género ocorre a partir das relagdes sociais. Ao passo que a concepcgao de
género se manifesta por meio das condi¢cdes socioculturais e histéricas, na
forma de processos que as pessoas interpretam e recria na sociedade
(HAYNES, 2007).

Nesse contexto, surgem o0s primeiros movimentos feministas na
sociedade moderna na Inglaterra em 1890 onde algumas mulheres intelectuais
e de classe média se organizaram para lutar pelos seus direitos, esse
movimento foi pautando inicialmente pela luta de direito ao voto. No Brasil, o
primeiro movimento feminista na década 1910, liderado por Bertha Lutz, foi

baseado na luta das mulheres inglesas pelo direito de votar (PINTO, 2010).

Entretanto, na atualidade vem sendo observado um movimento de
ascensdo das mulheres no mercado de trabalho, mas essa insercdo néao
ocorreu em posicdes de prestigio, externando uma realidade de segregacédo de
géneros, principalmente nas relacdes de poder. Dessa forma, no momento que
houver diferencas nas relacbes sociais entre homens e mulheres, estara
ocorrendo na sociedade o processo de dominacdo masculina (PINTO; CRUZ;
CARDOSO, 2017).

Na sociedade a segregacdo hierarquica se manifesta num primeiro
momento nas profissées de forma horizontal, com a predominancia de um
género ou na existéncia de segregacdo de funcdes por conta do sexo. Para

Souza, Voese e Abbas (2015) a sub-representacdo das mulheres
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simplesmente evoluiu da segregacdo horizontal, significando a rejeicao das

mulheres na atividade profissional.

Segundo Lemos, Santini e Silveira (2015) a insercdo das mulheres na
profissdo contabil no Brasil por meio da feminilizacdo! vem permitindo um

aumento de profissionais em todas as regides do pais.

A insergcéo das mulheres contabilistas no Brasil vem ocorrendo de forma
rapida, observa-se segundo dados do Conselho Federal de Contabilidade -
CFC (2018). Na série temporal de 2004 — 2016 ocorreu uma substancial
alavancagem da mulher na profissdo contabil. Em recente nota publicada no
site do CFC, especialmente, no dia Internacional da Mulher, foi evidenciado
que no ano de 2004 as mulheres representavam 37% dos contadores
brasileiros e em 2016 esse quantitativo saltou para 46,2% dos profissionais

com registro no conselho de classe.

Diante do contexto de insercdo das mulheres na profissdo contabil na
atualidade a segregacdo hierarquica pode ser observada na sua concepcao
vertical, correspondendo as diferencas dos géneros na composi¢cao de cargos
ou estruturas de poder. De acordo com Vaz (2013) este fendbmeno caracteriza-
se pela menor velocidade com que as mulheres ascendem na carreira, o que

resulta na sub-representacado nos cargos de comando nas organizacoes.

Podendo ser observado o processo de feminizacdo? que estd moldado
na forma de estereétipos de género, baixos salarios ou diferencas entre os
sexos em situacao igualitaria de funcdes e falta de oportunidade em cargos de
gestdo, probleméaticas encontradas no cotidiano das organizac¢des publicas ou
privadas (LEMOS; SANTINI; SILVEIRA, 2015).

De acordo com os dados apresentados pelo Instituto de Geografia
Estatistica - IBGE da PNAD (2016) que constatou uma reducéo da participagédo
das mulheres em cargos gerenciais ou de chefia. Pois, no ano 2015 o indicador

apresentava um resultado de 39% das mulheres ocupando espaco de chefia

'Feminilizacdo — Aumento massivo de mulheres na composi¢cdo da forca de trabalho de
determinadas profissdes.

2Feminizac&o — Distribuicdo desigual entre os sexos na hierarquia de poder e prestigio dentro
de uma organizagéo.
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nas organizacdes, jA no ano de 2016 passou para 37,8%, tornando visivel um
decréscimo das mulheres em ambientes de poder dentro de um mercado

profissional qualificado.

Alguns estudos estao evoluindo da mera visao descritiva de género na
contabilidade e transcendendo a questdes de grande sutileza, muitas vezes
oculta ou trazida como heranca social. E apesar do crescimento das mulheres
na profissdo contabil nos Ultimos anos, a pesquisa de Martins e Monte (2010)
constatou a predominancia masculina no Programa de Mestrado
Multiinstitucional e Inter-Regional de Pds-Graduagdo UnB/UFPB/UFPE/UFRN,
entretanto verificou-se em algumas situacdes o nivel de producao cientifica das

mulheres superava as masculinas.

Nesse sentido, De Luca et al (2011) evidenciam em seu estudo sobre a
participacdo feminina na producdo cientifica em contabilidade nos eventos
ANPAD, Congresso USP e Congresso Anpcont que a participacdo feminina na
producéo cientifica na area contabil, nos eventos académicos analisados foram

significantemente pequenas em relacéo a participacdo masculina.

A pesquisa de Madalozzo, Martins e Shiratori (2010) aponta que um dos
principais fatores limitantes para acessao das mulheres consiste na dupla
jornada de trabalho, tendo que conciliar a vida profissional com os afazeres
domeésticos, enquanto os homens podem concentrar sua dedicacdo para
atribuicbes no mercado de trabalho.

1.1 Delimitacéo do tema e formulacéo do problema de pesquisa

Recentemente, observa-se na pesquisa sobre género na contabilidade,
evidéncias acerca do aumento da participacdo das mulheres como discentes
na pos-graduacdo em Ciéncias Contabeis. Entretanto, ainda existe uma
dificuldade de insercdo desse publico, principalmente no programa de
doutorado. Podendo esse fato refletir no acesso e oportunidade de trabalho na
carreira docente (BERND; ANZILAGO; BEUREN, 2017).
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Buscando entender se existe dificuldade na insercdo da mulher no
mercado de trabalho, mas especificamente em programas de pdés-graduacéo
de contabilidade, mediante as grandes exigéncias estabelecidas pela
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Esse estudo busca responder o seguinte problema de pesquisa: Qual o perfil
das docentes dos Programas de Pos-Graduacdo em Ciéncias Contabeis
(PPGCC) no Brasil?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar o perfil das docentes dos Programas de Pdés-Graduacdo em
Ciéncias Contébeis no Brasil.

1.2.2 Objetivos especificos:

a) Apresentar o perfil académico das docentes dos cursos de Pos-

Graduacao em Contabilidade;
b) Descrever a atuagao profissional das docentes;

c) Explicitar o desempenho na producao cientifica dessas profissionais
no periodo 2013 — 2017.

1.3 Justificativa

Apesar dos avangos ocorridos nas ultimas décadas faz-se necessario
vencer a discriminacdo existente que se reflete também no ambiente
organizacional. Dessa forma, os estudos sobre género devem assumir um
enfoque mais reflexivo, pois ndo sera apenas o tempo que ir4 solucionar as
diferencas entre homens e mulheres (DAMBRIM; LAMBERT, 2012).

No cenario das Ciéncias Contabeis contatou-se que 0 processo de
insercdo da mulher na profissdo evoluiu nas ultimas décadas. Entretanto, na

guestdo educacional e consequentemente nas oportunidades ofertadas no
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mercado de trabalho, principalmente naquele segmento que foi hierarquizado
como masculino, ainda persistem as desigualdades (BERND; ANZILAGO;
BEUREN, 2017).

Nesse sentido, Splitter, Silva e Barbosa (2017, p. 2) demonstram que
“por sua vez, seguindo uma tendéncia mundial, o Brasil tem apresentado um
aumento significativo da participacdo feminina no mercado de trabalho,

especificamente na profissdo contabil”.

Entretanto, Casa Nova (2012) afirma que a presenca feminina na
academia em contabilidade no Brasil € pequena e o tema tem sido pouco

explorado.

Essa nova realidade social desencadeou a problematica da diferenca
género no mercado de trabalho, possibilitando o desenvolvimento de estudos
que evidenciam tais fatos por diversas perspectivas. Sobre essa 6ética Souza,
Voese e Abbas (2015) verificaram que as mulheres contadoras ainda estéao
enfrentando o glass ceiling na busca de progressdo em seu trabalho; Pinto,
Cruz e Cardoso (2017) declararam que para a mulher ocupar espacos de poder
e de prestigio, como também construir suas trajetérias profissionais, em alguns
momentos, significou deixar a familia em segundo plano; Barbosa (2017)
evidenciou que a violéncia simbdlica é reproduzida pelas mulheres ao tomarem
como referéncia o modelo masculino, historicamente, presente nas gestdes do
CRC-PB.

No setor puablico por possuir um sistema de contratacdo dos
funcionarios, via de regra, por selecao de concurso publico foi verificado na
pesquisa realizada por Nascimento e Alves (2014), na carreira de contador no
orgao publico investigado ndo se pode afirmar que exista diferencas salariais
entre 0os géneros. Entretanto, Vaz (2013) demostra que a segregacao de
género se faz notar, por exemplo, na administracdo publica federal, onde se
observa uma representatividade feminina descrente a medida que se avanca

nos niveis hierarquicos.

Ja nas organizacbes privadas, Lima et al (2013) afirmam que sua

pesquisa possibilitou identificar e analisar barreiras que compde o teto de vidro
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das mulheres executivas no Brasil. Mostrando como resultado que a mulher
sofre preconceito e discriminacao, tornando dificil sua ascenséo aos cargos de

gestao nas organizacgoes.

Segundo dados do IBGE, extraido do Censo 2010, as mulheres
representam 51,04% da populacdo brasileira. Entretanto, o levantamento
realizado na pesquisa com as instituicbes que oferta Programa de Poés-
Graduacao Ciéncias Contabeis no Brasil constatou que apenas 26,74% do
corpo docente sdo compostos por mulheres, evidenciando que a atividade de
docéncia na contabilidade para mulheres ainda ndo consegue atingir uma

grande representacao.

Dessa forma, mesmo que as mulheres venham aumentando sua
participacdo no curso de Ciéncias Contabeis e no mestrado, por que os dados
apontam para uma baixa insercdo dessas profissionais na atividade de
docéncia nos programas de poés-graduacdo, sera que essas barreiras séo
originadas desde o periodo da graduacdo enquanto estudantes e se perpetua

ao longo da trajetéria académica?

A presente pesquisa € oportuna na medida em que traca o perfil das
docentes do PPGCC no Brasil, onde fica evidenciado a atuacdo de 374
profissionais. Sendo 274 professores e 100 professoras. Todavia, essa
pesquisa esta delimitada na identificacdo das caracteristicas apenas das
docentes.

O presente trabalho encontra-se estruturado da seguinte forma: (1) a
primeira secdo estd descrita a Introdugcdo, com a contextualizacdo do tema,
delimitacdo do problema e a justificativa da pesquisa. (2) na segunda secéo
fica evidenciado a Fundamentacdo Teolrica, com a exposicdo dos seguintes
quesitos: insercdo e participacdo das mulheres na profissdo contabil; a
presenca das docentes na pos-graduacao em contabilidade no Brasil; violéncia
simbdlica nas organizagdes. (3) a terceira se¢éo esta descrito a Metodologia do
trabalho. (4) em quarto encontra-se a descri¢cdo e andlise dos dados, que esta
subdividida em informacfes sobre o perfil das docentes, atuacdo profissional,
evidéncias sobre o desempenho da producéo cientifica. (5) por fim a Concluséo

gue consiste nas consideragdes finais e recomendacdes da pesquisa.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Esta secdo consta a fundamentacdo tedrica da pesquisa que se
encontra subdividida em trés partes: a primeira € a insercao e participacdo das
mulheres na profissdo contabil, a segunda discorre sobre a presenca feminina
na pos-graduacdo em contabilidade no Brasil e, a ultima, violéncia simbdlica

nas organizacoes.

2.1 Insercéao e participacao das mulheres na profissédo contabil

As mulheres ao longo da histéria sempre desempenharam papel
fundamental dentro da sociedade, inicialmente sua participacdo estava
centrada no desenvolvimento de atividades domésticas. Mas esse contexto
comecou a ganhar contornos diferentes a partir da primeira Guerra Mundial e
por seguinte a segunda Guerra Mundial, onde os homens tiveram que deixar
suas residéncias para servir aos seus paises e as mulheres ficaram incumbidas
de ocupar as lacunas deixadas no ambiente social, proporcionando a insergcéo
das mulheres no mercado de trabalho (BONIATTI et al, 2014).

A insercdo da mulher no mercado de trabalho comecou a possuir
notoriedade no mundo com o surgimento de movimentos feministas, em
especial no ambiente norte americano e no francés. Mas, essa insercao teve
como fato propulsor a deflagracdo das duas guerras mundiais, que
proporcionou a elevacdo das mulheres no campo profissional (BONIATTI et al,
2014). A partir desse processo crescente houve nas Ultimas décadas uma
analise do comportamento dos géneros com a nova divisao do trabalho (LIMA
et al, 2013).

De acordo com Sampaio, Gomes e Porte (2017) A emancipagédo das
mulheres na contabilidade, passou a ser possivel com a difusdo de
movimentos feministas, que ao longo das décadas vem trazendo a tona o
debate entre as classes sociais, na busca por igualdade de género. Outro fator
predominante, consiste no desenvolvimento de pesquisas sobre os géneros,

em diversas areas académicas, a fim de analisar como o0 uso de técnicas de
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gestdo e controle, ira ajudar a promover a emancipagéo feminina em contextos

marcados pela discriminacao.

Segundo Lemos, Santini e Silveira (2015) as primeiras abordagens que
buscaram entender a participacdo dos individuos no ambiente social possuiam
um cunho mais sexual, da questédo bioldgica, fisica dos individuos. A evolucao
dos estudos e da sociedade proporcionou 0 surgimento de uma abordagem
sobre as diferencas entre os géneros voltadas para questbes sociais e

culturais.

Numa sociedade que historicamente, vem marcada pela existéncia de
esteredtipos em relacdo ao papel do homem e da mulher na divisdo social do
trabalho, a abordagem sobre o género traz consigo como a sociedade estrutura
suas diferencas sexuais e define dentro desse contexto as formas de
distribuicdo de poder e discriminacdo (LEMOS; SANTINI; SILVEIRA, 2015).

Para Oliveira, Gaio e Bonacim (2009) a masculinidade e feminilidade
nao configuram simples padrdo de dominacado e subordinacao, transcendendo
a questdes mais complexas da existéncia humana. Dessa forma, as diferencas
entre 0os géneros encontram-se materializada na dimensao horizontal e vertical
dentro do ambiente social (LEMOS; SANTINI; SILVEIRA, 2015).

A dimenséo horizontal pode ser entendida no contexto das profissoes,
guando existe a predominancia de ocupacédo de um género em determinada
funcdo ou profissdo, podendo ser observado na histéria da contabilidade, que
integrantes de associagao profissional questionavam a capacidade da mulher e
estabelecia obstaculos para sua insercdo no mercado de trabalho (BARBOSA,
2017).

Na dimensao vertical mesmo em areas com satisfatéria participagéo das
mulheres, apenas uma minoria alcanca cargos de alto nivel. Corroborando com
achados na pesquisa realizada por Souza, Voese e Abbas (2015) que
identificaram que atuacdo das mulheres na profissdo contabil esta se
restringindo aos niveis hierarquicos mais baixos, ou seja, verificou a existéncia

de teto de vidro no ambiente organizacional.
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Em um contexto mais amplo pode-se olhar para um fendmeno
largamente investigado internacionalmente, mas sem ainda uma explicacao
cabal: o gap salarial. Levando as mulheres a buscar uma melhor qualificacéo
para conseguir competir no mercado de trabalho, podendo ser observado uma
consideravel procura feminina pelos programas de pos-graduacdo (CASA
NOVA, 2012).

Entretanto, para conseguir em sua plenitude acabar com esse
retrocesso de segregacdo sexual, as mulheres devem vencer além da
discriminagdo que se manifesta de forma aparente, como também enfrentar a
segregacao que ocorre de forma velada, inconsciente ou silenciosa, oriunda de

um processo sociocultural que foi introduzido ao longo da vida (VAZ, 2013).

Para Pinto, Cruz e Cardoso (2017) os principais resultados demonstram
que as contabilistas sdo tdo qualificadas quanto os homens e que ocupar
espacos de poder, prestigio e construir suas trajetérias profissionais, em alguns

momentos, significou “deixar a familia em segundo plano”.

A segregagdo de género na contabilidade evoluiu da dimensao
horizontal, que se manifesta na rejeicdo das mulheres na profissdo para uma
dimensado vertical, em que as mulheres encontram “o glass ceiling” como
barreira sutil e quase intransponivel da ascensao na profissdo. Moldando uma
realidade que sé sera possivel de modificar com a insercdo de mulheres
contadoras, para que novas percep¢cdes sejam criadas e ocorram novas
transformacdes no ambiente profissional (SOUZA; VOESE; ABBAS, 2015).

Alguns pesquisadores afirmam que é apenas questdo de tempo a
igualdade entre os géneros. Entretanto, a experiéncia americana dos anos 70
pela luta de igualdade de género, desencadeando medidas de apoio como a
implementacdo de politicas, aprovacdo de leis e incentivo a pesquisa néo
foram suficientes para proporcionar as mesmas oportunidades entre homens e
mulheres (CASA NOVA, 2012).

Na atualidade os movimentos pela “libertagdo das mulheres” vém
estabelecendo varias conquistas no ambito social, politico e econémico, onde

se torna possivel analisar a existéncia de varias teorias como Maximizacao da
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Renda Familiar, ou inclusive mulheres sendo as chefes da familia e Teto de
Vidro acerca da assimetria de géneros. Mas, apesar disso a segregacao sexual
nas organizacbes e a diferenca salarial prevalece entre 0s sexos num
fendmeno de dimensdes mundiais (OLIVEIRA; GAIO; BONACIM, 2009).

2.2 A participacdo das docentes nos programas de pos-graduacao em
contabilidade no Brasil

Dois fatores serviram de base para expansdo dos programas de pos-
graduacéo Stricto Sensu no Brasil. O primeiro decorre da criagédo da lei n°
9394/1996 e o segundo as novas diretrizes curriculares para o curso de
Ciéncias Contabeis com o Parecer CNE/CES n° 289/2003, permitindo uma
formacao profissional, visando a heterogeneidade da profissdo em congruéncia
com as demandas sociais (PELEIAS et al, 2007).

De acordo com a CAPES (2004) o desempenho da pés-graduacdo
encontra-se intimamente ligado a uma mobilizacdo permanente da comunidade
académica nacional, bem como a um processo continuo de integracdo com a

comunidade cientifica internacional.

No Brasil, os programas de pos-graduacdo em contabilidade obtiveram
uma ascensao nas Ultimas décadas. Segundo Reina et al (2012) uma insercao
elevada desses programas se deu a partir do ano 2000. Antes desse periodo
existia apenas seis programas de mestrado e um de doutorado em

contabilidade no pais.

O ensino superior enfrenta dificuldades na formacdo de docentes na
area de contabilidade e com o passar do tempo 0s requisitos para titulacdo dos
profissionais estdo aumentando. Podendo ser observado no contexto brasileiro,
pelo fato de muitos programas serem recentes, 0s cursos de pos-graduagao

vém se estruturando nas ultimas décadas (REINA et al, 2012).

Nesse contexto, torna-se importante ressaltar o cenario da pos-
graduacdo em contabilidade que obteve sua difusdo na regido Sudeste do
Brasil, e posteriormente uma ascensdo no Sul do pais. Demandando aos

profissionais de outras regibes, além de cumprir exigéncias e metas
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estabelecidas para insercdo na poés-graduacdo, ainda era necessario seu
deslocamento de uma regido para outra, dado que era a forma de acesso ao

mestrado ou doutorado em contabilidade no Brasil.

A insercado das mulheres nas atividades de docéncia contabil tornou-se
possivel a partir de mudancas ocorridas nas diretrizes da educacgéo basica do
pais. H4A décadas atras o sistema de ensino segregava a formacdo na
sociedade, direcionando para os homens uma formacdo abrangente no
mercado de trabalho, seja na atividade profissional ou na docéncia. Para as
mulheres restavam o Magistério, o ensino basico, voltado para criancgas,
conotando apenas a essas profissionais um papel maternal ou dedicar-se aos
afazeres da familia (SAMPAIO; GOMES; PORTE, 2017).

O estudo de Casa Nova (2014) destaca que para as docentes que foram
pioneiras na obtencéo do titulo de pos-graduacao Stricto Sensu as dificuldades
impuseram abdicacdes e enfretamento em relacdo as condi¢cdes iniciais

oferecidas pelo programa, a familia, as instituicdes de vinculo e a vida pessoal.

Podendo ser evidenciado tal situacao no relato que se segue:

Uma entrevistada relatou que as decisdes de cursar o mestrado e
depois o doutorado, foram vistas pela familia e pelos colegas como

"«

atitudes extremas. Palavras como “abandonar tudo”, “abandonar a
familia” e “esse € mesmo o0 caminho” foram utilizadas para
demonstrar a surpresa com a decisédo (CASA NOVA, 2014, p.114).

Alguns estudos apresentam uma evolugdo no cenario de inser¢do das
mulheres na atividade académica na pos-graduacdo, a exemplo da pesquisa
de Martins e Monte (2010) que evidencia no programa Inter-Regional UnB,
UFPE, UFPB e UFRN uma maior presenca masculina, mas apesar disso as
mulheres estdo conseguindo galgar seus espacos ao ponto de conseguir um
papel de igualdade na participacdo em grupos de pesquisa e uma maior média

de publica¢cbes em periddicos e eventos apds a conclusdo do mestrado.

Embora se aponte para reducdo de diferencas entre os géneros em
todos os campos do conhecimento, ainda se observa a sub-representacao das
mulheres na docéncia do ensino superior, como um fendmeno persistente
(BERND; ANZILAGO; BEUREN, 2017).
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Corroborando, com a afirmacao acima mencionada, De Luca et al (2011)
afirma que a representacédo feminina vem crescendo numa proporcao superior
a masculina no campo de atuacdo da pés-graduacdo Lato ou Stricto Sensu.
Entretanto, embora as mulheres estejam conseguindo se inserir em novos
espacos no campo das ciéncias, elas permanecem submetidas a

desigualdades relativas a remuneracao e ascensao profissional.

Apesar dos desafios de frequentar um curso de pdés-graduacéo,
somados as relativas diferencas de género. Estudo como o Bernd, Anzialago e
Beuren (2017) demonstra um processo de insercao das mulheres, podendo ser
observado no curso de mestrado no periodo 2010-2016 em algumas
instituicdes como: UEM (63%), FURB e UFSC (58%), UNOCHAPECO (55%),
UFU(54%), UFRN (55%), UFPB (53%) e UFC (52%), uma maior representacao

de mulheres ingressantes em relagéo aos homens.

Entretanto, esse movimento ndo ocorre na mesma velocidade no
doutorado, onde a representacdo das mulheres corresponde 42% dos
discentes, ja os homens possuem uma representacdo de 58% dos estudantes
inseridos nos PPGCC. Podendo ser verificado apenas na UFU (63%), FUCAPE
(57%) e UFSC (54%), uma maior representatividade feminina. Refletindo de
forma direta, no processo de ascensdo das profissionais na atividade de
docéncia e consequentemente no corpo docente dos PPGCC do Brasil
(BERND, ANZIALAGO; BEUREN, 2017).

2.3 Violéncia simbdlica nas organizacdes

Essa pesquisa esta baseada em estudos de Pierre Bourdieu em relacao
aos géneros. Bourdieu foi um sociodlogo Francés do século XX que teve nas
suas teorias influéncia de grandes pensadores como: Weber, Durkheim e Marx.
Dessa maneira, desenvolveu pesquisas voltados para as diferencas sociais, na
abordagem de desigualdade social, dentro de um ambiente de interacao social
entre os individuos (GELEDES, 2015).

Seu legado estad baseado em 18 obras ligadas a varias dimensfes do

meio social. A Distin¢ao: critica social do julgamento, A economia das trocas
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simbdlicas, A dominagdo masculina, os usos sociais da Ciéncia (GELEDES,
2015). Entretanto, nesse estudo sera abordado as concepc¢fes descritas no

livro A dominacdo Masculina.

No contexto, da dominacdo masculina faz necessario inicialmente
classificar os elementos que compdem as estruturas de poder e dominacao.
Nesse sentido, dentro de uma estrutura baseada na divisao sexual do trabalho,
Bourdieu (2012, p.45) define “habitus” como “matrizes das percepgdes, dos
pensamentos e das acfes de todos os membros da sociedade, como
transcendentes historicos que sendo universalmente partilhados, impéem-se a

cada agente”.

Nesse sentido, a concepgado de “Habitus” se materializa na interacéo
social de forma simples e dinamica, repassada normalmente no ambiente, pela
cultura dos povos, a exemplo do modo de vestir, de pentear. Podendo esse
movimento ser transmitido entre geracdes e legitimados no ambiente em que
vivem e convivem (SCHOLZ, 2009).

Para entender a violéncia simbélica que o grupo dominante exerce sobre
o grupo dominado, torna-se necessario entender o contexto de interacdo social
dos individuos que para Bourdieu (2012, p.17) “E a concordancia entre as
estruturas objetivas e as cognitivas, entre a conformacao do ser e as formas do
conhecer” na forma do discurso ou perpetuacdo do poder de uma classe sobre

a outra.

Logo, a violéncia simbdlica encontra-se constituida no “habitus”, sendo
concebida por meio de uma “experiencia déxica” e materializada segundo
Bourdieu (2012, p. 2) “na forma de uma violéncia suave, insensivel, invisivel —
as suas proprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias puramente

simbdlicas da comunicacéo e do conhecimento”.

Na formacéo da sociedade a divisdo das funcdes e atividades surgiu no
sentido de oposicado entre as coisas. Logo, esse processo de variacbes no
ambiente foi incorporado ao sistema social, na medida em que o0s principios de
senso comum pré-existentes fossem reconhecidos como oficiais (BOURDIEU,
2012, p.16).
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A divisdo entre os sexos parece estar “na ordem das coisas” como se
diz por vezes para falar do que € normal, natural, a ponto de ser inevitavel.
Tornando possivel a existéncia no ambiente de um esquema pratico, dentro de
uma unidade social. Em contrapartida da existéncia de uma estrutura cognitiva
com o intuito de tornar manifesto a conformacdo do ser e as formas de
conhecer, assim denominada “atividade natural” (BOURDIEU 2012, p.17).

Nessa perspectiva, diversos fatores vém influenciar o processo de
dominacdo entre os géneros na sociedade. Por existir particularidades na
formacdo de cada regido, os impactos produzidos pela cultura e crengas ira
moldar a formagao do “habitus” de cada povo. Podendo ocorrer experiéncias
sobre a forma de dominacdo masculina diferente. Entretanto, nas sociedades
de formacao patriarcal a déxica sempre constara no meio social como heranca
dos seus antepassados (BURCKHART, 2017).

Para Splitter, Silva e Barbosa (2017) a existéncia da violéncia simbdlica
no ambiente social representa a inabilidade do individuo perceber ou reagir a
sutileza da violéncia vivenciada no dia a dia, que podera se manifestar em
palavras, gestos, acdes e até mesmo de forma ndo manifesta, ou seja,

intrinseca em cada pessoa.

Explica o funcionamento da ordem social como uma imensa maquina
simbdlica que tende a ratificar a dominagdo masculina sobre a qual
se alicerca: € a divisdo social do trabalho, distribuicdo bastante estrita
das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos. (BOURDIEU
2012, p.18)

Seguindo esse entendimento Burckhart (2017, p.209) afirma que
“os sistemas simbdlicos, produzem capital, ou seja, valor que se autovaloriza, e
se exerce em diversos planos da vida como capital social, capital cultural e
capital econdémico.” Trazendo a tona os fatores da consolidacdo da dominagéo
do homem em relagdo ao género, no decorrer da existéncia humana e essa

forma se materializa sob o enfoque da violéncia simbdlica.

Em consonancia aos resultados encontrados na pesquisa de Splitter,
Silva e Barbosa (2017), as referidas autoras analisaram evidéncias de
desigualdades de género dos profissionais que atuam na area contabil por

meio do discurso das agentes, no contexto da regiao pesquisada. Com base no
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cenario analisado, afirmaram que a violéncia simbdlica € clara, pela sutileza
como é conduzida, atingindo a moral e impossibilitando a modificagdo nas
condicbes de trabalho entre mulheres e homens. Em virtude desse resultado,
pode dizer que a teoria descrita por Pierre Bourdieu sobre a violéncia simbdlica
explica que “as proprias mulheres aplicam a toda realidade e, particularmente,
as relacbes de poder em que se veem envolvidas esquemas de pensamento
que sao produto da incorporacdo dessas relacdes de poder” (BOURDIEU,
2012, p.45).

Portanto, os atos cognitivos existentes nesse processo sédo de
reconhecimento de uma submissdao por meio da “doxica”, ndo sendo
necessario pensar ou se impor no ambiente social, cabe a mulher por meio
dessa violéncia sutil, que se manifesta na forma de dominacdo ndo aceitar as
interagbes pré-existente entre os géneros. Demanda dessa forma um é&rduo

processo de libertagéo da mulher dentro da esfera social (BARBOSA, 2017).
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta secdo evidéncia os procedimentos metodolégicos da pesquisa,
ficando subdividida em quatro partes: a primeira corresponde a tipologia de
pesquisa, a segunda refere-se aos procedimentos metodolégicos, a terceira

comtempla a populacdo e a amostra e, o Ultimo, a delimitacéo do estudo.

3.1 Tipologia de pesquisa

A pesquisa possui caracteristica descritiva, por inferir analise empirica
de um publico especifico que sera estudado proximo de sua totalidade,
considerando as dimensfes do estudo, ou seja, as professoras da poOs-
graduacdo em contabilidade do pais, com enfoque para as instituicdes de
ensino descritas no website da Associacdo Nacional de Programas de Pés-
Graduacao em Ciéncias Contabeis. Para Gil (2010, p. 28) “dentre as pesquisas
descritivas salientam-se aquelas que tém por objetivo estudar as
caracteristicas de um grupo [...].” Outro fator determinante para utilizar esse
método de pesquisa, consiste em permitir empregar técnicas padronizadas na
coleta de dados, atribuindo maior é&nfase ao resultado obtido na pesquisa.

Quanto aos procedimentos desenvolvidos, a pesquisa necessitou do
método bibliografico, para fundamentar o objeto estudado, respeitando na
forma da lei, as normas sobre direitos autorais vigentes no pais. Entretanto, foi
necessario utilizar o aspecto documental que segundo Beuren (2012, p.89)
“baseia-se em materiais que ainda ndo receberam um tratamento analitico ou
que podem ser reelaborados de acordo com os objetivos da pesquisa”. Dessa
forma, esse estudo utiliza fontes secundarias para obter informacdes sobre o
publico pesquisado, por meio de analise do Curriculo Lattes das docentes, com
o intuito de extrair informacdes sobre a qualificacdo académica, trajetoria

profissional e capacidade de producéo cientifica.

A abordagem que vem sendo utilizada neste trabalho esta de acordo
com os preceitos de Beuren (2012) onde a abordagem deve ser definida em

funcdo da questdo-problema. Podendo assim definir estd pesquisa como
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qualitativa, por abordar um conteldo que possui em seu ponto principal,
analise do perfil das docentes dos cursos de pés-graduacdo e como estédo
estruturadas, as oportunidades de acesso aos cargos de destaque dentro da

instituicdo de ensino.

3.2 Procedimentos metodoldgicos

O campo de estudo correspondeu aos dados disponibilizados no
Curriculo Lattes das docentes dos Cursos de PoOs-Graduacdo em Ciéncias
Contabeis do pais, onde abordou-se trés realidades disponiveis naquele
ambiente: i) perfil académico das professoras; ii) atuacdo profissional; iii)

producdo académica.

Para identificar as varidveis referentes ao primeiro tépico, foram
considerados os seguintes dados: a) Tipo de instituicdo da primeira graduacao;
b) tempo utilizado em média para concluir cada etapa da jornada académica:
da graduacdo para o mestrado, do mestrado para o doutorado, do doutorado

para o pos-doutorado.

O segundo aspecto evidenciou 0s seguintes elementos da carreira
académica: a) questdes relativas ao tempo incorrido para alcangar seu espaco
na docéncia; b) as formas de ascenséao profissional ao longo da carreira.

O terceiro aspecto diz respeito a producdo académica dos ultimos de
cinco anos das docentes distribuido da seguinte forma: a) publicacfes
concluidas em periédicos; b) orientacdes concluidas na graduacao,

especializacédo, mestrado, doutorado e supervisor.

Para melhor capitar os dados foi realizado um levantamento das
instituicbes de ensino superior do Brasil, no site da Associacdo Nacional de

Programas de Pos-Graduacdo em Ciéncias Contabeis para nortear a pesquisa.

Podendo verificar a distribuicdo dos programas de pos-graduagédo no
territério nacional, onde foi constatado a existéncia de cursos nessa

modalidade nas regides Nordeste, Centro Oeste, Sudeste e Sul.
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Totalizando 28 programas de pés-graduacdo no Brasil, que estdo
destruidos da seguinte forma: 7 instituicbes no Nordeste, 13 na regido Sudeste,

7 no Sul e 1 instituicdo no Centro Oeste.

Apos verificacdo dos dados foi elaborada uma planilha com a
identificacdo de cada professora por regido, instituicdo e nome. Em seguida os
dados foram tratados e quantificados em tabelas para melhor apresentar os

achados, formando assim a base de dados da pesquisa.

3.3 Populacdo e amostra

A populacéo contempla o conjunto de docentes que compde o quadro
de pesquisadores dos PPGCCs. A amostra, por sua vez, foi estabelecida
considerando 0 acesso ao Curriculo Lattes com informagfes devidamente
divulgadas pelas proprias docentes dos 28 PPGCCs do Brasil, conforme,

guadrol evidenciado na pagina seguinte.

Dessa forma, segundo dados extraidos dos PPGCC de forma
regionalizada, foi constatado na regido Nordeste 70,21% dos profissionais sdo
do sexo masculino e 29,79% feminino, no Sul 71,15% homens e 28,85%
mulheres, ja na regido Sudeste a distribuicdo de profissionais ocorre com
75,80% homens e 24,20% mulheres, e por fim a regido Centro — Oeste possui

uma concentracdo 78,95% de professores e 21,05% professoras.

Ao verificar a distribuicdo das coordenacbes dos PPGCC pode-se
perceber que no Nordeste e Sul apenas 29% das profissionais atuam como
coordenadora do programa de pés-graduacdo, na regido Sudeste 24% dos
programas possui professora no comando e a regido Centro-Oeste ndo possuli
representacdo feminina, entretanto, é importante ressaltar que existe uma

Gnica IES nessa regido sendo analisada.

Logo, a pesquisa demonstrou um panorama geral e uma abordagem
regionalizada, possibilitando inferir analise sobre a problemética descrita. E por
Consequéncia, trazer a tona, as conexdes de poder, conhecimento sobre o

publico pesquisado e interesses sociais, que impossibilita o desenvolvimento
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social de forma harmdnica e sem discriminacao entre os géneros no mercado

de trabalho.
Quadro 1 - Relacédo das instituicdes envolvidas na pesquisa
REGIAO IES UF MESTRADO | DOUTORADO PIQAOESEE'IAODI\SAL
UFPB PB X X -
UFPE PE X X -
UFRPE PE X - -
NE UFRN RN X - -
UFC CE X X -
UFC CE - - X
UFBA BA X - -
FUCAPE ES - - X
FUCAPE ES X X -
UFES ES - - X
FUCAPE RJ X - -
UERJ RJ - - -
UFRJ RJ X X -
SE UFMG MG X - -
UFU MG X - -
PUC SP X - -
UNIFECAP SP X - -
USP SP X X -
USP/RP SP X X -
UPM SP - - X
FURB SC X X -
UFSC SC X X -
UNOCHAPECO SC X - -
SUL UEM PR X - -
UFPR PR X X -
UNIOESTE PR X - -
UNISINOS PR X X -
Cco UNB DF X X -

Fonte: Elaborado pelo autor (2018)

Dessa forma, a amostra da pesquisa consiste de 100 mulheres com
atuacdo nos programas de poés-graduacao do Brasil, jA que no momento da
analise o website da UERJ encontrava-se fora do ar, impossibilitando o acesso

a relacao das docentes do referido PPGCC.
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3.4 Delimitacéo do estudo

Este estudo esta delimitado na representacédo proximo da totalidade das
docentes dos cursos de pdés-graduacdo de Ciéncias Contdbeis do Brasil. A
amostra se processou por meio de andlise documental da Plataforma Lattes de
cada professora. Dessa forma, foram extraidas informacdes sobre o perfil
académico de cada docente, como ocorreu sua insercdo na atividade
profissional académica e o desempenho na produc¢éo cientifica.
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4. DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Esta secdo encontra-se subdividida em trés partes: A primeira € o perfil
de formacdo das professoras dos programas de pos-graduacdo em
contabilidade no Brasil, 0 segundo analisa a atuacao profissional das docentes
da pés-graduacdo em contabilidade do pais, terceiro traz evidéncias sobre o

desempenho da producéo cientifica das docentes no periodo 2013-2017.

4.1 O perfil de formacdo das professoras dos programas de pos-
graduacdo em contabilidade no Brasil.

Esta subsecdo busca analisar os dados do perfil académico das
docentes dos cursos de pds-graduacdo em contabilidade do Brasil, por meio de
levantamento de informacgdes disponiveis no curriculo lattes, foi possivel extrair
variaveis que quantifica quesitos como: Como e onde estdo distribuidas as
profissionais e quanto tempo em média foram necessarios para insercao das

mesmas na atividade de docéncia.

Tabela 1 - Distribuicdo das docentes por tipo de IES na graduacéo

- Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Descricao
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Pulblico 27 96% 21 55% 21 70% 2 50% 71 71%
Privado 1 4% 17 45% 9 30% 2 50% 29 29%
Total 28 38 30 4 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na tabela 1, o levantamento de dados identificou uma atuacdo de 100
docentes em programas de pés-graduacdo em contabilidade no Brasil. Onde
verificou-se que 71% dessas profissionais realizaram sua graduacdo em

instituicdo de ensino superior publicas e 29% em instituicdes privadas.

Entretanto, ao verificar como esta distribuida essa amostra nas regioes,
foi constatado que na regidao Nordeste existe uma predominancia de 96% das
profissionais com formag&o em instituicdes publicas. Ja nas regides Sudeste e

Sul o cenéario demonstra uma grande participagdo em instituicbes publicas,
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porém, existe uma insercdo de mulheres na poés-graduacdo oriundas de
instituicdes privadas, com respectivamente 45% e 30% das profissionais, ja na

regido Centro-Oeste foi constatado uma igualdade de acesso.

Tabela 2 - Area do curso de graduacdo das docentes da P6s-Graduag&o em
Contabilidade

Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Contabilidade 12 43% 24 63% 18 60% 3 75% 57 57%

Descricao

Administracéo 4 14% 6 16% 4 13% 0 0% 14 14%
Economia 6 21% 3 8% 4 13% 0 0% 13 13%
Exatas 6 21% 2 5% 2 7% 0 0% 10 10%
Outras areas 0 0% 3 8% 2 7% 1 25% 6 6%
Total 28 38 30 4 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

A tabela 2, traz a distribuicdo das professoras na pods-graduacdo no
cenario nacional por area de conhecimento na sua graduacdo. Podendo ser
observada na sua maioria uma inser¢do de mulheres com formagdo em
contabilidade com 57% das docentes, em seguida as profissionais da area de
administracdo com 14% e economia com 13% das docentes. Além disso, ainda
foi detectado 10% das profissionais com formacédo em algum curso da area de

exatas e 6% em outras areas do conhecimento.

Na regido Nordeste 43% das professoras da poés-graduacdo possui
formacao em contabilidade, ja 14% obtiveram sua graduacdo em administracao
e 21% possuem formacdo em economia, evidenciando uma diferenca em
relacdo ao cenario nacional que estabelece uma maior insercdo dos
profissionais advindos da area de administracdo em relacdo aos de economia.
Ainda foi verificado a existéncia de 21% de docentes com formac&o em exatas.

As regifes Sudeste e Sul possuem uma distribuicdo muito proxima em
relacdo a formacado das docentes na area contébil do cenario nacional, onde foi
identificado respectivamente com 63% e 60% das profissionais com essa
formacdo académica. J& com graduacdo em administracdo 0s percentuais
ficaram 16% e 13% e em economia com 8% e 13%, demonstrando uma grande

similaridade das duas regides nesse quesito pesquisado.
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Tabela 3: Quantidade de graduac6es realizadas por cada profissional

Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Descricdo

Uma graduacéo 20 71% 36 95% 30 100% 4 100% 90  90%

Duas graduacdes 8 29% 2 5% 0 0% 0 0% 10 10%

Total 28 38 30 4 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Ao analisar a tabela 3, observou-se que 90% das profissionais possuem
apenas uma graduagdo e que 10% sentiram necessidade realizar duas
graduacdes na sua trajetoria académica. Esse fendbmeno foi mais presente com
as professoras da regido Nordeste que 29% delas possuem duas graduacoes e
na regido Sudeste 5% das profissionais sentiram essa necessidade, ja nas
demais regides as docentes sairam da graduacédo para buscar o acesso direto

na pos-graduacao.

Tabela 4: Tempo necessario para as docentes concluir sua formagdo académica

Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil

Descricéo
Média por Regido

Tempo médio
para concluir 51 49 49 4,8 50
Graduacao

Tempo médio

. 25 2,4 2,1 1,5 2,3
para concluir
Mestrado
Tempo medio 3.7 3,9 3,6 3,0 3,7

para concluir
doutorado

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

A tabela 4, demonstra o tempo necessario no Brasil, para as docentes
concluir a graduacdo ¢ em meédia 5 anos, ja no mestrado séo incorridos 2,3

anos e no doutorado foi encontrado uma estimativa de 3,7 anos.

Demonstrando que apesar das regibes estarem muito proximo em
relacdo a média de tempo incorrido na graduacdo, a Unica regido que ficou

acima da média nacional foi a regido Nordeste com 5,1 anos.



35

Continuando a andlise por regido, foi observado que para concluir o
mestrado as regides Nordeste e Sudeste sdo as que necessitaram maior tempo
para terminar sua formacéao, ficando acima da média do Brasil com 2,5 e 2,4

anos em média respectivamente.

Jé para concluir o doutorado o cendrio mostrou uma necessidade maior
de tempo para as docentes que realizaram essa formacdo na regido Sudeste
com uma média de 3,9 anos, superando assim a média nacional. A regido
Nordeste ficou na média e as regides Sul e Centro Oeste abaixo da média

nacional.

Tabela 5 - Tempo médio incorrido para inser¢cdo no Mestrado / Doutorado

Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil

Descricdo
Média por Regido

Tempo de insercdo da

Graduacéo - Mestrado 5.2 4.8 3.6 33 45

Tempo de insergéo do 3.5 3.8 3,0 33 35

Mestrado - Doutorado

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

A tabela 5, tem como objetivo demonstrar o tempo médio incorrido das
mulheres pesquisadas do fim da graduacéo até sua na insercéo na capacitacao
académica, que habilita as profissionais a lecionar nos programas de
mestrado/doutorado no Brasil.

Dessa forma, foi obtido o tempo da graduagéo para o mestrado de 4,5
anos e do mestrado ao doutorado de 3,5 anos de média nacional. Incorrendo
nas regides as seguintes situacfes para inser¢cdo no mestrado: no Nordeste as
professoras demoraram 5,2 anos, evidenciando o maior tempo para conseguir
acesso ao mestrado, seguido pelo Sudeste com 4,8 anos e abaixo da média

nacional vem o Sul e Centro Oeste com 3,6 anos e 3,3 anos.

Ja o tempo médio incorrido do fim do mestrado para inicio do doutorado
a regido com maior tempo para o0 acesso foi a Sudeste com 3,8 anos, a regiao

Nordeste ficou na média nacional com 3,5 anos e com 0s menores tempos
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para conseguir 0 acesso aos programas de qualificagdo profissional, estdo as

regides Centro Oeste 3,3 anos e Sul com 3,0 anos em média.

Tabela 6 - Comparativo das docentes que possui ou ndo P6s-Doutorado

. Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Descricao
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Nao 20 71% 26 68% 21 70% 2 50% 69 69%
Sim 8 29% 12 32% 9 30% 2 50% 31 31%
Total 28 38 30 4 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na tabela 6, numa amostra de 100 docentes verificou-se que 69 nédo
possui pés-doutorado e apenas 31 possui essa titulacdo. Ficando evidenciado
a distribuicdo de docentes pds-doutoras da seguinte forma: na regido Sudeste
a maior concentracdo com 12 professoras, seguido da regido Sul com 9 pos-
doutoras e muito préximo vem a regido Nordeste com 8 profissionais, ja a

regidao Centro-Oeste apresenta apenas 2 professoras

Tabela 7 - Local de realizacdo do P6s-Doutorado

. Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Descrigcdo
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Nacional 2 25% 6 50% 5 55,6% 1 50% 14 45,2%
Internacional 6 75% 6 50% 4 44,4% 1 50% 17 54,8%
Total 8 12 9 2 31

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

A tabela 7, ao analisar o local de realizacdo do Pdés-Doutorado foi
verificado que 54,8% realizaram essa capacitacdo a nivel internacional, ja
45,2% das docentes recorreram a instituicbes de ensino nacional para

obtencéo desse titulo.
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Logo, verifica-se que as docentes da regido Nordeste recorreram em
maior numero 75% ha instituicbes de ensino estrangeira para obtencdo dessa
titulacdo, ja na regido Sudeste e Centro-Oeste foi constatado uma igualdade
50% no tipo de acesso e na regido Sul existe uma maior opg&o pelo curso em
instituicdo nacional com 55,6% das docentes.

4.2 Andlise da atuacdo profissional das docentes da pos-graduacao em
contabilidade do pais.

Essa subsecdo busca analisar as caracteristicas profissionais das
docentes dos programas de poOs-graduacdo em contabilidade do Brasil,
demonstrando informacf6es sobre a composicdo dos programas de pos-
graduacdo, a atuacdo das docentes e 0 acompanhamento da ascensdo em

cargo de chefia no decorrer da sua atividade profissional.

Tabela 8 - Tipo programa de Pds-Graduacédo por professora

- Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Descrigdo
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Publico 28 100% 27 71% 26 87% 4 100% 85 85%
Privado 0 0% 11 29% 4 13% 0 0% 15 15%
Total 28 38 30 4 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

A tabela 8 demonstra a distribuicdo de professoras na pés-graduacao do
Brasil, onde estdo representadas por 85% de mulheres com atividade em
organizacdes publicas e 15% nas instituicbes privadas. Tornando possivel
observa uma diversidade nas regibes Sudeste e Sul, por possuir instituicées

publicas e privadas.

No Sudeste a representacdo € composta 71% de profissionais na area
publica e 29% nas privadas, ja na regido Sul a composi¢do esta dividida em
87% de mulheres nas instituicbes publicas e 13% na rede privada. Entretanto,
as demais regibes do pais que ofertam curso de poés-graduacdo em

contabilidade séo todas publicas.
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Tabela 9 - Tipo de atuacédo das docentes da P6s-Graduagao em Contabilidade

_ Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil

Descricéo Quant Quant Quant Quant Quant
% . % ) % ) % ) %

MEStVFdQ 10 36% 21 5? 2 11 3% 0 0% 42  42%
Académico %o
Mestrado/Doutorad 14 5095 10 253 19 e3% 4 190 47 479
o0 Académico % %
MeSFrado 2 7% 5 1? 2 0 0% 0 0% 7 7%
Profissional %
Mestrado/Doutorad
0 Académico e 2 7% 2 5,3% 0 0% 0 0% 4 4%
Mestrado
Profissional
Total 28 38 30 4 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na tabela 9, demonstra a atuacao das docentes nos programas de pos-
graduacdo pode ocorrer com as seguintes possibilidades: a docente ministra
disciplina apenas no mestrado académico, no mestrado - doutorado
académico, mestrado profissional ou mestrado-doutorado académico mais

mestrado profissional.

No ambito do Brasil, observa-se que 42% e 47%, respectivamente, das
docentes estdo concentradas na atuacdo em PPGCCs que ofertam tanto

mestrado académico e como mestrado-doutorado académico.

O Nordeste apresenta um perfil com uma maior concentracdo de
profissionais com atuacdo, no mestrado-doutorado académico 50%, seguido
apenas do mestrado académico com 36%, ja no mestrado profissional e com

atuacao nos trés programas sédo 7% em cada um.

A regido Sudeste detém a situacdo de concentracdo na atuacdo dentro
dos programas de PoOs-Graduacdo com 55,2% das profissionais ministrando
aula no mestrado académico, jA no mestrado-doutorado académico 26,3%, e

com atuacgéo apenas no mestrado profissional 13,2% das docentes.

O Sul do pais foi verificado atuacdo de docentes no mestrado

académico com 37% e no programa mestrado-doutorado académico 63%, ja
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no Centro — Oeste existe apenas um programa com mestrado-doutorado,

representando a totalidade de docentes com atuacdo naquela regido.

Tabela 10 - Tipo de IES que as docentes atuaram no primeiro vinculo profissional

- Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Descricao
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Publico 14 50% 9 24% 9 30% 2 50% 34 34%
Privado 14 50% 29 76% 21 70% 2 50% 66 66%
Total 28 38 30 4 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na tabela 10, a insercdo no mercado de trabalho académico foi
verificado que 66% do acesso ao primeiro emprego das professoras ocorreu
em instituices privadas, em contrapartida 34% iniciaram suas trajetérias na

docéncia em universidades publicas.

Ao analisar as regides do pais constatou-se que no Nordeste e Centro-
Oeste existe uma igualdade de profissionais com o primeiro vinculo
profissional, correspondendo 50% para instituicbes publicas e o0 mesmo

percentual para privadas nas duas regides.

Entretanto, no Sudeste e Sul foi verificado uma predominancia de
acesso ao primeiro vinculo profissional em instituicbes privadas com
respectivamente 76% e 70% das professoras, demonstrando as dificuldades de

acesso nas instituicdes de ensino publico mais tradicionais do pais.

Tabela 11- Tempo médio incorrido para insercdo das docentes na profissdo académica

s Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Descricao
Média por Regido
Primeiro Vinculo Académico 6,3 8,3 5,0 45 6,6

13,4 13,0 8,6 9,5 11,6
Vinculo Académico Atual
Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Os dados da tabela 11 demonstram o tempo em média incorrido pelas
profissionais na insergdo no mercado de trabalho, evidenciando que do fim da

graduacdo até o primeiro vinculo foram necesséarios 6,6 anos. Mas ao
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comparar o tempo incorrido para o acesso ao vinculo que habilita as
profissionais a ministrar aula nas pés-graduacdes, sdo necessarios 11,6 anos

para alcancar uma estabilidade profissional na area académica no Brasil.

Onde observa-se que no primeiro vinculo as profissionais do Sudeste
necessitam de um maior tempo para se inserir no mercado de trabalho
académico com 8,3 anos em média, seguido do Nordeste com 6,3 anos, em

terceiro ficou o Sul 5,0 anos e por fim o Centro Oeste com 4,5 anos em média.

A regido Sudeste apresenta o maior tempo médio para que as mulheres
se insiram na atividade académica com 8,3 anos por docente. Na medida que
os profissionais ao concluir o mestrado ja pode lecionar na graduacdo, as
mulheres dessa regido demandam um maior esfor¢co para atingir tal objetivo.
Entretanto, o enfrentamento dessa realidade de insercéo, vem materializado
desde do mestrado. Conforme indicadores que sdo encontrados na pesquisa
de Bernd, Anzilago e Beuren (2017) que demostra nas instituicbes do Sudeste
uma maior concentracdo masculina no mestrado: PUC/SP (70%), UNIPECAD
(65%), UFRJ (64%) e FUCAPE (61%).

Ja no vinculo atual que representa a consolidacao das docentes como
professora, ao ministrar disciplinas na poés-graduacdo constatou-se uma
inversdo de colocacdes, surgindo o Nordeste como primeiro colocado, com
uma média de 13,4 anos, seguido do Sudeste 13,0 anos, logo apés o Centro
Oeste em terceiro com 9,5 anos e por fim o Sul com um tempo médio de

insercao 8,6 anos.

No vinculo atual que corresponde a atuagdo na pos-graduacao, a regiao
Nordeste aparece com o maior tempo demandado para insercédo das docentes,
com 13,4 anos por docente. Podendo esse fato ter reflexos diretos, no
ambiente das instituicbes dessa regido, ao passo que o estudo de Bernd,
Anzilago e Beuren (2017) indicam as instituicdes UFPE (83%) e UFPB (71%),
como destaque da participagdo masculina nos cursos de doutorado. Refletindo
uma realidade inversa na estabelecida no mestrado com uma insercao de

mulheres proxima a dos homens.
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Tabela 12 - Inser¢céo das docentes em cargos administrativos

. Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Descricao
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %
Nao 10 36% 25 66% 20 66,7% 1 25% 56 56%
Sim 18 64% 13 34% 10 33,3% 3 75% 44  44%
Total 28 38 30 4 100

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Todavia, na tabela 12, ao realizar um levantamento no curriculo lattes
das docentes sobre a execucdo de fungBes administrativas dentro da
instituicdo que leciona, onde foi verificado que 56% das profissionais nunca
ocupou um cargo de chefia e que 44% em algum momento da carreira
académica desenvolveu atividades administrativas de chefia na instituicdo que

esteja vinculado.

Nesse cenario o Centro Oeste desponta como a regido como maior
participacdo das mulheres em cargo de chefia com 75% das docentes, seguido
pelo Nordeste com 64%, em terceiro aparece o Sudeste com 34% e por ultimo
com 33,3% o Sul do pais.

Apesar, da existéncia de dados que demonstram que na regiao
Nordeste as mulheres possuem uma menor representagdo nNo acesso ao
doutorado e que as docentes necessitam de um tempo médio maior para
insercao na docéncia dos programas de pos-graduacao. No Nordeste 64% das
docentes conseguiram exercer algum cargo de chefia, j& nas regibes mais
tradicionais os indicadores demonstram 34% e 33,3%, correspondendo

respectivamente a regido Sudeste e Sul.

De acordo com a Tabela 13 evidenciada abaixo, em relacdo aos tipos de
cargos de chefia ocupados pelas docentes analisadas, contatou-se que 45,5%
desenvolveram atividade como coordenadora de curso da graduacdo, o
segundo maior cargo ocupado corresponde a coordenacdo de pos-graduacéo
29,5%, em terceiro apareceu a chefia de departamento com 16%, por fim a

coordenacao de especializacdo e Pré-reitora com 4,5% cada uma das opcgoes.
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Tabela 13 - Tipo de cargos administrativos desempenhados ou similares

Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Quant. % Quant. % Quant. % Quant. % Quant. %

Descricéo

Coordenacao 5 27,8% 8 61,5% 5 50% 2 66,7% 20 45,5%
da Graduacédo

Coordenacao

de 1 5,5% 0 0% 1 10% 0 0% 2 4,5%

Especializacéo

Coordenacédo

Pés- 5 27,8% 3 23,1% 4 40% 1 333% 13 29,5%
Graduacéo

Chefia 5 27,8% 2 15,4% 0 0% 0 0% 7 16%

Departamento

Pré-reitora 2 11,1% 0 0% 0 0% 0 0% 2 4,5%
Total 18 13 10 3 44

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Continuando a analise da tabela 13, observa-se uma maior
concentragdo das docentes no cargo administrativo mais baixo dentro da
hierarquia analisada com 45,5%. De acordo com Vaz (2013) a menor
velocidade de ascensdo feminina nas estruturas de poder dos 6rgdos de
ensino e pesquisa brasileiros esta associada, em algum grau, a praticas

discriminatorias.

Mas, ao verificar a distribuicdo por regido observa-se o contraste entre
as regides com formacao dos cursos de pdés-graduacao recentes que possui
uma distribuicdo descentraliza de cargos, em relacdo aos antigos que reflete
uma concentragdo nos cargos de menor representacdo. Fatos estes que

podem ser verificados a seguir:

A regidao Nordeste possui caracteristica de equilibrio em relacdo aos
cargos desempenhados pelas docentes, podendo ser evidenciado que 27,8%
das docentes da amostra ocuparam o0 cargo de coordenadora de curso,
seguido pela coordenacado de pos-graduacgédo e Chefia de departamento com o
mesmo valor percentual. Ainda se verificou a presenca de 11,1% com atuacéo
como Pro-reitora ou similares e 5,5% como coordenadora de especializagéo.
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O Sudeste detém uma grande concentracdo desses cargos ocupados na
coordenacdo de graduacdo com 61,5%, seguido pela coordenacdo de pos-
graduacdo 23,1% e chefia de departamento 15,4% das professoras da
amostra. Seguindo as mesmas tendéncias da regido acima citada o Sul e
Centro Oeste possui carateristicas de grande concentragdo na participagdo em

coordenacao do curso de graduacédo com 50% e 66,7% das docentes.

Tabela 14 - Duracdo média de atividade no cargo administrativo

Nordeste Sudeste  Sul Centro Oeste Brasil

Descricdo
Média por Regiéo

Tempo de atividade no

2,7 2,9 2,9 1,7 2,6
cargo

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na tabela 14, a duracdo média no Brasil de permanéncia das mulheres
no cargo de chefia corresponde a 2,6 anos. Ficando o Sudeste e Sul com o0s
melhores indicares com 2,9 anos cada, podendo ser acompanhado de perto

pelo Nordeste com 2,7 anos e por ultimo a regido Centro Oeste com 1,7 anos.

Nas regides onde as docentes estdo com representatividade em cargos
hierarquicos mais baixos, consiste a maior permanéncia nos cargos,
evidenciando que as docentes ocupam o cargo que reflete uma viséo
determinada a elas no passado segundo Sampaio, Gomes e Porte (2017) as

mulheres estavam voltadas para atividade do Magistério.

Podendo ser associado dentro da hierarquia de poder, o cargo de
coordenadora de curso de graduacdo, com caracteristicas mais voltadas ao
publico (estudantes), ndo conseguindo uma maior representatividade nos

cargos de tomada de decisé&o (gerencial).

4.3 Evidéncias sobre o desempenho da producéao cientifica das docentes
no periodo 2013 - 2017.

Essa secéo busca evidenciar a participacdo em média das docentes em
relacdo ao quantitativo de producédo cientifica em periodicos, orientacées na

graduacéo e pos-graduacao.
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Tabela 15 - Anélise comparativa da quantidade de publicacdes das docentes que
obtiveram sua insercdo no programa dentro dos ultimos 5 anos em relacdo as demais

Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil
Média por Regido

Descricao

Numero de

publicacdes em

Periddicos das

docentes que estdo 22,3 13,9 31,6 19,0 21,7
inserida no

programa antes

2013

NUmero de

publicacdes em

Periddicos das

docentes que estdo 9,0 10,4 14,6 8,0 10,5
inserida no

programa a partir

2013

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Os dados da tabela 15, referem-se a andalise da média de publicacdes
em periddicos das docentes que tiveram seu acesso antes dos ultimos 5 anos
e as gue ingressaram nesse periodo, com intuito de realizar uma analise

comparativa do nivel de producéo das professoras.

Considerando um cenario nacional, as docentes que obteve seu acesso
antes dos ultimos 5 anos detém uma média 21,7 publicagbes contra 10,5
publicacbes das professoras que entraram no decorrer dos ultimos 5 anos.
Evidenciando que as profissionais mais novas produzem proximo da metade de
peribdicos em relacdo as profissionais que ja estdo consolidadas nas

instituicdes de ensino.

Ao analisar de forma regional as maiores discrepancias entre as
docentes mais antigas ocorreram na regiao Sul, Nordeste e Centro Oeste com
31,6; 22,3 e 19, respectivamente, em relagdo as mais novas com 14,6; 9 e 8.
Ja o Sudeste evidencia uma proximidade entre as profissionais mais antigas
com 13,9 publicagbes em média e as que entraram nos ultimos 5 anos com

10,4 publicacdes em periodicos no espaco temporal analisado.
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Tabela 16 - Quantidade de Orientacdes/Supervis@es realizadas pelas docentes por regido
nos ultimos 5 anos

- Nordeste Sudeste Sul Centro Oeste Brasil

Descrigéo -
Quantidade

Onentagges concluidas 349 433 276 78 1136
Graduacéo
Onentggpes EoncIU|das 29 32 165 17 243
Especializacédo
Orientacdes concluidas no 157 239 163 16 568
Mestrado
Orientacdes concluidas 8 11 10 4 33
Doutorado
Supervisfes concluidas
P&s-Doutorado 0 2 6 2 10
TOTAL 543 710 620 117 1990

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Na tabela 16, as orientacdes concluidas no periodo analisado apontam
para uma quantidade de 1.136 orientacdes nos cursos de graduacao, seguido
das orientacbes de mestrado com 568 publicacbes, em terceiro aparece 0
desempenho dessa atividade nas especializacbes com 243 publicagcbes, em
quarto aparece as orientagcdes no doutorado 33 publica¢des e por fim 10 no

pos-doutorado.

Ficando evidenciado a regido Sudeste possui o maior indice de
orientacao no curso de graduacao 433 orientacdes, seguido pelo Nordeste com
349, sendo acompanhado de perto pelo Sul 276 e por fim a regidao Centro-

Oeste com 78 orientagdes.

Ja no mestrado o Sudeste aparece com maior indice 232 orientagdes,
seguido pelo Sul 163, sendo acompanhado de perto pelo Nordeste com 157 e
por ultimo o Centro Oeste com 16 orientagbes concluidas. As orientacdes
realizadas no doutorado seguem o mesmo padrdo de distribuicdo incorrido no
mestrado com 11 no Sudeste, 10 na regido Sul, 8 no Nordeste e 4 na regido

Centro-Oeste.
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Entretanto ao analisar as orientacdes realizadas na especializacdo e no
pos-doutorado foi constatado a ascensao da regido Sul com 165 orientacdes
realizadas nos cursos de especializacdo contra 32 Sudeste, 29 Nordeste e 17

na regido Centro-Oeste.

Em relacdo ao pés-doutorado foi observado que a regido Sul possui o
maior nimero de orientacfes deste quesito com 6 orientagdes no periodo,
superando o Sudeste e Centro Oeste que ambos possuem apenas 2
orientacbes nessa série temporal, ja na regido Nordeste ndo se realizou
nenhuma orientacdo no periodo, j& que os programas de pos-graduacdo sao

recentes.

Logo, pode ser observado que na regido Sudeste com 710 orientacdes e
a Sul com 620 orientagbes estdo a maior concentragdo de produgdes.
Corroborando com dados da pesquisa De Luca et al (2011) que demonstra nos
eventos ANPAD, USP e ANPCONT as publicacdes com participacdo das
mulheres estdo concentradas no Sudeste (45,5%) e no Sul (26,2%). Tais
resultados podem estar relacionados ao fato dessas duas regides
concentrarem maior quantidade de cursos de mestrado e doutorado no campo

contabil.
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5. CONCLUSAO

Este estudo objetivou analisar o perfil das docentes dos PPGCCs do
Brasil, os dados revelaram que, das profissionais atualmente na docéncia 71%
realizaram sua graduacdo numa IES Publica e 29% em uma IES Privada, e

dessas docentes 57% possui formacao em Ciéncias Contabeis.

O tempo que as docentes demandaram 4,5 anos em média, para iniciar
0 mestrado e por seguinte da conclusdo foram necesséarios 3,5 anos para
entrar no doutorado. Entretanto esse é um panorama geral, existem
verificacbes de forma regional, que demonstra com maior fidedignidade, as

particularidades de cada regiao.

Ao analisar a atuacao profissional, constatou-se que 85% atuam em IES
Publicas e 15% Particulares. Podendo ainda, ser verificado uma sub-
representacdo das docentes nos PPGCCs, na medida que apenas 26,74% do
corpo docente esta ocupado por mulheres.

Apesar das docentes atuarem nos programas de mestrado académico
(42%) e nos programas de mestrado-doutorado académico (47%). As
profissionais ndo possuem representacao significativa em cargos administrativo
gerenciais: chefia de departamento (16%) e Pré-reitora (5%). Possuindo grande
representatividade como coordenadora da graduacéo (45,5%), denotando uma

atuacao voltada para o atendimento aos estudantes.

Podendo concluir que a interacdo existente no “habitus” dos PPGCC
estd moldada em concepcbes de transcendentes histéricos, que sendo
universalmente partilhados, impdem a cada docente, o processo de Dominacéao

Masculina.

5.1 Consideracgdes finais

A construcao social estd baseada em comparac¢des que proporcionou a

divisdo das pessoas no ambiente, na medida que os homens detentores da
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forca fisica se impuseram em relacdo as mulheres que possui caracteristicas

fisicas mais frageis.

Surgindo assim, a divisdo do trabalho, com os homens cuidando do
sustento da familia, producdo externa e as mulheres dos afazeres domésticos,
cuidando da reproducao familiar. Formando a concepgéo de estrutura familiar

tradicionalmente enraizada ao longo dos tempos.

Ao passo que os homens se permitiram realizar comparacgdes entre eles,
foram estabelecidas as diferencas entre os mais fortes e mais fracos, surgindo
assim, a dominacdo das pessoas. Estabelecendo uma divisdo de poder a

Bourdieu e uma forma de segregacéao social.

A concentracdo de poder permitiu o surgimento de reinos e
posteriormente nacdes que impds um sistema de exploracdo social, por meio
da comparacao para justificar o processo de dominacao social, transformando
tudo ao seu redor objeto de dominacéo, refletindo essas estruturas poder, na

inferiorizacdo das mulheres no ambiente social.

No cenario brasileiro apesar das mulheres possuirem uma maior
representatividade na populacéo, ainda convive com falta de oportunidade no
ambiente social e profissional. No campo profissional pode-se verificar essa
realidade nos PPGCCs do pais, onde as mulheres se encontram sub-

representadas.

Apesar das docentes possuirem as mesmas qualificacGes profissionais
dos docentes nos PPGCCs, elas ndo conseguem representatividade no
comando dos programas de pés-graduacdo. Ampliando a analise aos cargos
administrativos que os professores podem ocupar dentro da hierarquia na
organizacao, percebe-se que as docentes ndo conseguem ocupar os cargos de
cunho gerencial, ficando sua representagdo numa camada hierarquica mais

baixa.

Entretanto, observa-se uma realidade em construcdo, principalmente
nos PPGCCs recentes, podendo evidenciar a realidade da regido Nordeste,

mais especificamente da UFPB, que apesar das mulheres possuirem
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dificuldades de acesso a pos-graduacao, nessa IES o programa de mestrado

inicialmente foi comandado por uma mulher.

Podendo também destacar na UFPB a existéncia de docente com
atuacdo no PPGCC e ocupando o cargo de Pré-Reitora de Administracéao
Adjunta, como também essa realidade se repete na UFC. Entretanto, essa
ascensao nao ocorre nas IES com maior tradicdo nos PPGCCs do Brasil.

Dessa forma, na atualidade essa luta ndo seréa vencida, na medida em
que a sociedade vigente estd contaminada com a construgdo historica do
passado. Restando, apenas plantar sementes no ambiente hierarquizado pela
desigualdade de género, objetivando uma colheita de um ambiente mais

igualitario no futuro.

Permitindo o surgimento de novos modelos de interagdo social, da
mesma forma que alguns agentes no passado disseminardo suas sementes,
proporcionando atualmente a reflexdo sobre o tema. Constatando, que apesar
de grandes desafios ainda existentes, as mulheres vém galgando seu espaco

na sociedade.

5.2 Recomendacdes

A pesquisa apresenta um panorama geral das docentes dos PPGCC do
Brasil, possuindo como limitagbes em virtude do tempo e recursos financeiros.

Podendo ser elencado alguns pontos como sugestfes para pesquisas futuras:

a) Realizar uma analise comparativa entre homens e mulheres dos
PPGCCs do pais, que possa ser explicitado nesse contexto as diferencas

existentes na atuacao desses profissionais;

b) Realizar entrevistas em profundidade entre as docentes do PPGCCs,

com o intuito de entender as barreiras e enfretamentos na sua vida profissional;

c) Como também entrevistar as docentes que obtiveram ascensao
profissional em cargos de chefia, para evidenciar o contexto incorrido na sua

trajetdria profissional.
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