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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo analisar por meio de comparacdo, o
comportamento dos dados referentes a concessao de aposentadoria especial e por
tempo de contribuicdo de filiados do RGPS entre os anos de 2010 a 2016. Para a
realizacdo da pesquisa, utilizou-se de dados pertinentes a concesséo de beneficios
de duas modalidades de aposentadorias, a aposentadoria especial e a por tempo de
contribuicdo, sendo analisadas de maneira geral as seguintes variaveis: quantidade e
valor de aposentadorias urbanas, concedidas nos anos de 2010 a 2016, frente a pais
e regides, faixas de valor em pisos previdenciarios, grupos de idade na data de inicio
do beneficio e anos de servigco do segurado. Em analise ao valor médio dos beneficios,
verificou que os aposentados da modalidade de aposentadoria especial, possuem em
média um maior beneficio, frente a modalidade, aposentadoria por tempo de
contribuicéo, tendo ainda, uma menor participacdo feminina comparada a masculina.
Quanto as faixas de valor em pisos previdenciarios, uma maior parte dos beneficiarios,
pela modalidade de aposentadoria especial, ganham acima de 5 até 6 pisos
previdenciarios, do contrario, na modalidade, aposentadoria por tempo de
contribuicdo, ganham o equivalente a acima de 1 até 2 pisos. Pertinente aos grupos
de idade na data de inicio do beneficio, os beneficios de aposentadoria especial,
concedidos a pessoas com 45 a 49 anos representaram uma maior fracdo de
beneficiarios, ja para a aposentadoria por tempo de contribuicdo, esses grupos
consistiram em pessoas com 50 a 54 anos. Para os anos de servico dos segurados
da modalidade aposentadoria especial uma maior parte dos beneficidrios, se
aposentaram com 25 anos de servico, enquanto que os da outra modalidade de
aposentadoria com 35 anos.

Palavras-chave: Concessdo. Aposentadoria especial. Aposentadoria por tempo de
contribuigao.



ABSTRACT

The objective of this study is to analyze, by way of comparation, the behavior of the
data referring to the special retirement grant and by contribution time of RGPS affiliates
between the years 2010 and 2016. In order to carry out the research, we used data
relevant to the granting of benefits of two types of pensions, special retirement and
contribution time, with the following variables being analyzed in general: amount and
value of urban pensions granted in the years 2010 to 2016, vis-a-vis country and
regions, value ranges in pension plans, age groups on the benefit start date and years
of service of the insured. In the analysis of the average value of the benefits, it was
verified that the retirees of the special retirement modality have, on the average, a
greater benefit, compared to the modality, retirement by time of contribution, and also,
a smaller female participation compared to the masculine one. As for the value ranges
in pension plans, a majority of the beneficiaries, through the special retirement
modality, earn above 5 to 6 social security floors, otherwise, in the modality, retirement
by contribution time, they earn the equivalent of more than 1 until 2 floors. Pertaining
to the age groups at the start of the benefit, the special retirement benefits granted to
persons aged 45 to 49 represented a greater fraction of the beneficiaries, since for the
contribution-time retirement, these groups consisted of people with 50 54 years old.
For the years of service of the insured persons of the special retirement modality a
greater part of the beneficiaries, they retired with 25 years of service, whereas those
of the other modality of retirement with 35 years.

Keywords: Grant. Special retirement. Retirement by time of contribution.
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1. INTRODUCAO

Os direitos sociais, relacionados no Capitulo Il, precisamente no art. 6° da
Constituicdo Federal, classificam-se em: educacado, saude, alimentacéo, trabalho,
moradia, transporte, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo a maternidade e a
infancia e assisténcia aos desamparados. Dentre o0s tantos citados tem-se a
previdéncia social, um direito importante na garantia de manutencdo da renda ao
trabalhador e sua familia, assim como mencionado nas situacdes previstas no art. 201

da CF, redacado dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998:

Art. 201 - A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:
| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancgada;

Il - prote¢do a maternidade, especialmente a gestante;

I - protecio ao trabalhador em situacdo de desemprego
involuntario;

IV - salério-familia e auxilio-reclusédo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

Ainda na Constituicdo Federal, o art. 7° revela uma vasta lista de direitos
assegurados aos trabalhadores, dentre os varios, encontra-se a aposentadoria, um
direito pertencente ao grande ramo da Seguridade Social, na qual se tem um conjunto
integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, fadado a
assegurar direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social (art. 7 e 194
da CF).

Incorporado ao conjunto da Seguridade Social, a Previdéncia Social consiste
em um direito de restrito acesso, ou seja, s6 faz parte dela e tem direito aos beneficios
por ela concedidos, aqueles que contribuem para o sistema previdenciario. Portanto,
em ndo havendo uma prévia contribuicdo, esses individuos ficardo impedidos de
terem acesso aos beneficios concedidos pela mesma. Esse pressuposto consiste na
regra geral, sendo que existem algumas poucas exce¢des nas quais o individuo pode
vir a ter acesso a alguns beneficios, mesmo sem a realizacdo das devidas
contribuicdes, tendo como exemplo, 0os segurados especiais, classe composta pelos
pequenos produtores rurais, dentre outros, que em algumas hipoteses podem ter

acesso a algum beneficio previdenciario sem a prévia contribuicao.
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Entre as véarias modalidades de aposentadorias hoje existentes, serdo
enfatizadas para fins deste trabalho, a Aposentadoria Especial e Por Tempo de
Contribuicdo. A Especial, consiste na espécie de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, concedida com reducéo do tempo necessario a inativacdo, em razao do
exercicio de atividades consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica do
segurado. Constitui-se em um beneficio concedido pela previdéncia social, onde a
parte competente se dispde a reparar financeiramente aquele trabalhador submetido
a condicdes insalubres ou perigosas de trabalho (CASTRO e LAZZARI, 2017). Por
outro lado, a Por Tempo de Contribuicdo, compreende a um tipo de aposentadoria,
em que se faz necessério a comprovacao por parte do cidadao, através do seu efetivo
tempo de contribuicéo.

Ainda que acondicione uma certa semelhanca entre a aposentadoria especial
e a aposentadoria por invalidez, ambas distinguem-se pelo fato de que a primeira n&o
provoca ao segurado a incapacidade para o trabalho, diferentemente da segunda, que
tem como fato gerador, a incapacidade para o trabalhador. Desta maneira, a
aposentadoria especial pressupfe agressdo a saude do trabalhador por meio de
exposicdo a agentes nocivos e a aposentadoria por invalidez decorre da incapacidade
e insusceptibilidade de reabilitacdo do segurado (MARTINS, 2012).

Para ter direito a aposentadoria especial € necessario que o trabalhador
comprove, além do tempo de trabalho, a real exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos, biologicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica, durante um periodo de 15, 20 ou 25 anos, conforme dispuser a lei. Destaca-se
ainda que, para a concessédo desta modalidade de aposentadoria, se faz necessario
por parte do segurado, a efetivacdo de um periodo de caréncia de pelo menos 180
contribuicdes mensais, que corresponde ao nimero minimo de contribuicbes mensais
indispensaveis para que o segurado facga jus ao beneficio (art. 24, art. 25, Il e art. 57,
8§ 4°da Lei 8.213/91). Ja a aposentadoria por tempo de contribuicdo, além da caréncia
exigida de 180 contribuicbes mensais € fundamental que o cidaddo comprove o efetivo
tempo por ele contribuido. No entanto, para aqueles segurados inscritos na
Previdéncia Social até a data de 24 de julho de 1991 deverdo obedecer as regras
impostas pela tabela progressiva (art. 142 da Lei 8.213/91), véalida para as duas
modalidades de aposentadorias aqui explanadas. Ainda, a perda da qualidade de
segurado nao sera considerada para a concessao de aposentadoria especial (art. 3.°
da Lei 10.666/03).
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Nesta hipbtese, cumpridos 0s requisitos essenciais, a aposentadoria especial
sera devida ao segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este
somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de producéo (art. 64
do decreto 4.729/03). Ademais, a exposicdo desses segurados aos agentes nocivos,
deverd ter ocorrido de modo habitual e permanente, ndo ocasional nem intermitente
(art. 57, 8§ 3° da Lei 8.213/91)

Diante do exposto, o trabalho apresenta como problema de pesquisa, a
seguinte questdo: quais comportamentos apresentados pelos dados analisados
diante da analise comparativa da concessao de aposentadoria especial e por
tempo de contribuicéo de filiados do RGPS entre os anos de 2010 a 20167
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1.1. OBJETIVOS

1.1.2. Geral

O objetivo geral deste trabalho consiste em analisar por meio de comparacéao,
o comportamento dos dados referentes a concessao de aposentadoria especial e por

tempo de contribuigéo de filiados do RGPS entre os anos de 2010 a 2016.

1.1.3. Especificos

e Identificar as particularidades inerentes a cada aposentadoria analisada;

¢ Analisar variacGes de quantidades e valores de aposentadorias concedidas
frente a pais e regides, faixas de valor em pisos previdenciarios, grupos de
idade na data de inicio do beneficio e anos de servi¢co do segurado;

e Demonstrar os valores médios dos beneficios de aposentadorias

concedidas, por pais, regides e sexos dos beneficiarios.

1.2. JUSTIFICATIVA

O referido trabalho se torna relevante, a partir das informac6es que podera
trazer a sociedade, a instituicdo de ensino Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e
a propria Previdéncia Social, considerando que contribuird para uma melhor avaliacéo
das premissas e hipoteses, indispensaveis ao equilibrio financeiro e atuarial do regime
previdenciario ora abordado, pois envolve duas modalidades distintas de
aposentadorias, apesar de estarem inseridas no mesmo grupo de espécie.

A aposentadoria especial, que reduz o tempo necessario de contribuicdo do
segurado, por estar exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica e que, em
decorréncia disso, tem o direito de aposentar-se mais cedo, com um tempo de 15, 20
ou 25 anos de contribuicdo, dependendo assim, da condi¢cdo perigosa ou insalubre
ocupada pelo mesmo em seu trabalho. A outra modalidade, por envolver uma maior
quantidade de segurados, como também pelas mudangas ocorridas em suas regras,

para assim, impedir uma aposentadoria precoce de seus adeptos.
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Com isso, em nao havendo um devido custeio frente a estas modalidades de
aposentadorias, poderdo onerar ainda mais os cofres previdenciarios, ja que por se
aposentar mais cedo e considerando que irdo receber um beneficio por uma maior
guantidade de tempo, como também contribuindo por menos tempo, geraria em
despesas precoces para a Previdéncia Social.

Destaca-se ainda que, os dados coletados como base para este trabalho,
tiveram por escolha os anos de 2010 a 2016 pelo fato de que, além dos anuarios
estatisticos disponibilizados no site da previdéncia social, compreenderem até o ano
de 2016, os anos anteriores a 2010, apresentaram a auséncia da variavel sexo, quanto

as faixas de valor em pisos previdenciérios.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. SINTESE HISTORICA DA SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL

No cenério mundial, a seguridade social tem seu inicio marcado por atividades
de carater beneficente e assistencial, representadas por acbes de caridade
praticados, normalmente, por instituicbes de cunho religioso em socorro dos mais
necessitados. No decorrer dos anos, quem passou a assumir tal responsabilidade de
conferir uma protecdo social, no que diz respeito aqueles que se encontravam a
margem da sociedade, sem a garantia de um minimo que lhes assegurasse a propria
sobrevivéncia, foi o Estado (ANDRADE e LEITAO, 2012).

A partir dessa garantia, verificou-se, entdo, o vasto progresso da seguridade
social, expandindo-se a saude, a previdéncia e a assisténcia social, até a sua
consagracéao nas Constituicbes mais modernas. Em suma, a Seguridade Social surge
primordialmente da necessidade do ser humano em estar protegido com relacdo aos
mais variados riscos biolégicos e econdmicos aos quais esta sujeito (ANDRADE e
LEITAO, 2012), ameacando sua manutencao.

A seguridade social esta disciplinada no art. 194 da Constituicao Federal,
relacionada a um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social. Um desses direitos reservados pela seguridade social ao cidadao,
a previdéncia, possui carater contributivo, enquanto os demais, saude e assisténcia
social, disp6em de carater ndo contributivo.

Ibrahim (2009, p. 5) aduz que “a intervencdo estatal, ha composicao da
seguridade social, é obrigatoria, por meio de acado direta ou controle, a qual deve
atender a toda e qualquer demanda referente ao bem-estar da pessoa humana’.
Corroborando com este entendimento Vianna (2014, p. 4) assevera que “qualquer
modelo de protecao social — e, sobretudo, os modernos sistemas de seguridade social
— tem por finalidade propiciar ao individuo a superacdo de um estado de necessidade
social gerado por uma contingéncia social — ou risco social”.

A figura 1 mostra de maneira pratica, a composi¢cao desse sistema chamado

Seguridade Social.
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Figura 1 - Sistema de Seguridade Social

Salde
(Nao-Contributivo)

Assisténcia Social Seguridade

(N&o-Contributivo) Social

Previdéncia Social
(Contributivo)

Fonte: Elaboracéo propria, 2017.

Determina a Carta Magna, no art. 195, que os direitos garantidos a populacéao,
pela seguridade social — saude, assisténcia e previdéncia social — sédo financiados por
toda a sociedade, de maneira direta e indireta, nos termos da lei, por meio de recursos
resultantes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e das contribuigcbes sociais referentes ao empregador, a empresa e a
entidade a ela equiparada na forma da lei, trabalhador e demais segurados da
previdéncia social, assim como sobre a receita de concursos de prognésticos e
importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar
(CRFB/88, art. 195).

Portanto, € notavel a relevancia da contribuicdo de cada envolvido para a
manutencdo desse sistema, pois, como se percebe, esse “sistema”, envolve trés

integrantes essenciais para a existéncia humana digna.

2.1.1. A Saude

O direito a saude € previsto constitucionalmente no art. 196 onde cabe ao
Estado garantias a todos os cidadaos, por meio de politicas sociais e econémicas,
objetivando, assim, uma diminuicdo do risco de doencas e de outros agravos e ao

acesso universal e igualitario as acfes e servigos para sua promocao, protecdo e
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recuperagdo. Desta maneira, a salde, em se tratando de um direito de carater ndo
contributivo, diferentemente da previdéncia social, todos devem ter acesso. (CRFB/88,
art. 196).

Salienta-se que, mesmo um cidaddo que detenha de meios para custear seu
proprio atendimento médico tera a rede publica de salde como uma alternativa valida
para seu suporte. Ou seja, se torna ilicito que a gestdo publica se recuse a prestar
assisténcia médica a um determinado cidaddo, fundado em seu poder aquisitivo
(IBRAHIM, 2009).

Ainda com respeito a saude, ressalta-se a Lei 8.080, sancionada em 19 de
setembro de 1990. A referida lei tem por propésito regular, em todo o territério
nacional, as acdes e servicos referentes a saude, executados isolada ou
conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas
de direito Publico ou privado (art. 1 da Lei n° 8.080/90)

A salde, antes gerida pelo Instituto Nacional de Assisténcia Médica da
Previdéncia Social (INAMPS), que era o 6rgao responsavel pela assisténcia médica
aos segurados, tem agora, suas atividades administradas sob responsabilidade direta
do Ministério da Saude, através do Sistema Unico de Satde (SUS), um sistema
financiado com recursos do orgamento da Seguridade Social, da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes. Note-se que,
anteriormente a Constituicdo Federal de 1988, nem todos tinham acesso a saude,
mas apenas os trabalhadores que contribuiam para manter o regime, ja os demais
que ndo se encaixavam nessa estatistica, contavam com atendimento médico das
Santas Casas de MisericOrdia, com a implantacdo do SUS, o acesso a saude se torna
um direito universal (IBRAHIM, 2009).

2.1.2. A Assisténcia Social

Assim como a Saude, a Assisténcia Social consiste em um direito integrante da
Seguridade Social e de carater nao contributivo, tendo por proposito atender a quem
dela carecer de auxilio. Esse direito é assegurado nos artigos 203 e 204 da
Constituicao Federal. O artigo 4°, da Lei 8212, de 24 de julho de 1991, que trata sobre
a organizacédo da Seguridade Social, assim como do Plano de Custeio, traz as regras

pertinentes a assisténcia social:
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Art. 4° - A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das
necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.

Paragrafo Unico. A organizacéo da Assisténcia Social obedecera as seguintes
diretrizes:

a) descentralizacdo politico-administrativa;

b) participacdo da populacédo na formulacao e controle das ac6es em todos
0s niveis.

Vale salientar que os beneficiarios da assisténcia social sdo aquelas pessoas
gue ndo possuem condi¢cdes de se manter financeiramente. Desta maneira, pessoas
gue detém de meios para se manter consequentemente nao terdo o direito reservado
aos beneficios assistenciais pecuniarios promovidos pela assisténcia social, mas isso
nao impede que essas pessoas, dotadas de recursos, tenham acesso a outras agdes
assistenciais que ndo sejam pecuniarias, sendo acdes voltadas a promoc¢ao de um
melhor convivio com em sociedade (IBRAHIM, 2009).

A assisténcia social esta regimentada pela Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) n° 8.742/93, cujos objetivos estao previstos no artigo 2°:

Art. 2° - A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencéo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo de
sua integracdo a vida comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a prépria
manutenc¢éo ou de té-la provida por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagas, de vitimizagBes e danos;

lll - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

Desta maneira, o intuito da assisténcia social vem “preencher as lacunas
deixadas pela previdéncia social, ja que esta, como se vera, ndo é extensivel a todo
e qualquer individuo, mas somente aos que contribuem para o sistema, além de seus
dependentes” (IBRAHIM, 2009, p. 13).

2.1.3. A Previdéncia Social
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A sintese histérica da previdéncia social no Brasil se da a partir da publicacao
do Decreto Legislativo n® 4.682, de 24.1.1923, mais conhecido como Lei Eloy Chaves,
considerada o marco inicial da Previdéncia Social. A referida lei criou a Caixa de
Aposentadoria e Pensdes nas empresas ferroviarias. A partir dos anos de 1920, outras
categorias profissionais foram aderindo a ideia e implantando suas préprias CAP’s,
mediante contribuicbes dos trabalhadores, dos empregadores e do Estado,
assegurando aposentadoria aos trabalhadores e pensédo a seus dependentes, em
caso de morte do segurado, além de assisténcia médica e diminuicdo do custo de
medicamentos. Todavia, o regime das Caixas de Aposentadoria era ainda pouco
abrangente, e como era estabelecido por empresa, o numero de contribuintes era, as
vezes, insuficiente (CASTRO E LAZZARI, 2017).

Nos anos de 1930, surgiram os Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAP),
resultantes da reunidao das CAP’s existentes a época. O primeiro IAP, instituicdo
brasileira de previdéncia social de ambito nacional, com base na atividade econdémica,
foi criada pelos Maritimos, denominado assim de Instituto de Aposentadorias e
Pensdes dos Maritimos (IAPM), através do Decreto n® 22.872, de 29 de junho de 1933.
Posteriormente, vieram varios outros, tais como: o Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Comerciarios (IAPC) e o Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos
Bancérios (IAPB), em 1934, o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios
(IAPI), em 1936; o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado
(IPASE), e o Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados em Transportes
e Cargas (IAPETC), estes em 1938 (CASTRO E LAZZARI, 2017).

No ano de 1960 foi criado o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
dispondo também neste mesmo ano de um projeto de lei que tramitava desde 1947,
sendo convertido na Lei n° 3.807, intitulada Lei Organica da Previdéncia Social
(LOPS). Esta Lei ndo unificou 0os organismos existentes, mas elaborou normas
uniformes para o0 amparo a segurados e dependentes dos varios Institutos existentes.
A unificacdo dos IAPs so6 foi concretizada em 1° de janeiro de 1967, através do
Decreto-lei n® 72, de 21.11.1966, surgindo assim o Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS) (CASTRO E LAZZARI, 2017).

Posteriormente a unificacdo do IAPs, a Lei n° 6.439, em seu art. 1°, instituiu o
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS), sob a orientagéo,
coordenacado e controle do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS),

havendo assim varias autarquias ligadas como, por exemplo, o Instituto Nacional de
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Previdéncia Social (INPS), tendo por competéncia, a concessao e manutencao dos
beneficios assim como outras prestacfes em dinheiro, o Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social (INAMPS), responsavel pela assisténcia
médica aos segurados; também faziam parte desse sistema o Instituto de
Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS), encarregado
da gestéo financeira, a Fundacao Legido Brasileira de Assisténcia (LBA), que prestava
assisténcia social a populacéo carente; a Fundacao Nacional do Bem-Estar do Menor
(FUNABEM), para atender a menores, a Empresa de Processamento de Dados da
Previdéncia Social (DATAPREYV), responséavel pelo processamento de dados e outras
acOes relevantes a previdéncia e assisténcia social e a Central de Medicamentos
(CEME), com responsabilidade de distribuir medicamentos de baixo custo, atingindo
assim uma populacdo com baixo poder aquisitivo (art.1°, 3°, 4°, § 1° da Lei n°
6.439/77), completando assim, o ente publico.

A época da criacdo do SINPAS, a legislacdo previdenciaria vigente ainda era a
LOPS, que convivia com diversos outros diplomas legais previdenciarios. Em razéo
da dificuldade no tratamento da legislacao, o art. 6° da Lei n® 6.243/75 determinou ao
poder executivo a expedicdo, por decreto, de Consolidagdo das Leis da Previdéncia
Social (CLPS), refeita anualmente, sem alteracao de matéria legal substantiva. Coube
ao executivo, portanto, a reunido de todas as leis previdenciarias por meio de decreto
gue, evidentemente, ndo deveria inovar na matéria, mas simplesmente agregar todas
as normas existentes em um mesmo corpo normativo. Foi algo préximo a criacdo de
um Caodigo Previdenciario. Assim, foi feita, pelo Decreto n°® 77.077, de 24 de Janeiro
de 1976, a primeira CLPS, que ndo sofreu as revisdbes anuais previstas.
Posteriormente nova CLPS foi publicada, por meio do Decreto n° 89.312, de 23 de
janeiro de 1984 (IBRAHIM, 2009).

Neste sentido, “em 1984, a ultima Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social
— CLPS reuniu toda a matéria de custeio e prestacbes previdenciarias, mais as
decorrentes de acidentes do trabalho” (CASTRO E LAZZARI, 2017, p. 44).

Em 1988 foi promulgada a Constituicdo Federal e, juntamente com ela, diante
de tantos artigos que se fazem presentes, foi estabelecido o Sistema de Seguridade
Social, abrangendo assim, areas importantes como: saude, assisténcia social e
previdéncia social. Outro fator importante a destacar diz respeito as contribuicdes
sociais, que desta vez passaram a custear as acfes do Estado nestas trés areas, e
nao mais somente no campo da Previdéncia Social (CASTRO E LAZZARI, 2017).
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No ano de 1990 foi instituido, com base na Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990,
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), uma autarquia que sucedeu o INPS e o
IAPAS por intermédio da fusdo de ambas, em suas respectivas funcdes de concessao
e manutencao de beneficios, como também outras prestacdes em dinheiro e gestao
financeira. Depois da criacdo do INSS, no ano seguinte, em 24 de julho de 1991, foram
publicadas duas Leis com respeito a Previdéncia Social, a primeira, a Lei n° 8.212,
que dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio, e
em seguida a Lei n° 8.213, que estabelece os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social (CASTRO E LAZZARI, 2017).

Vale ainda ressaltar a Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, que designava modificacbes no sistema de previdéncia social no que diz
respeito ao Regime Geral de Previdéncia Social e da Previdéncia Social dos
servidores publicos, na qual foi determinado normas de transicdo assim como outras
medidas. Outra mudanca significativa com respeito a previdéncia social inclui a
publicacdo da Lei n® 9.876, de 28 de novembro de 1999, a qual possui modificacdes
relacionadas a regra de como sao calculados os beneficios, adotando assim, um fator
previdenciario com o intuito de eliminar o déficit da Previdéncia Social e deste modo,
evitando com que as pessoas se aposentem com idades bem abaixo daquela
considerada ideal pelos atuarios da Previdéncia Social. Ainda no ano de 1999 tem-se
o Decreto n°® 3.048, que regulamenta a principal lei do plano de beneficios
previdenciarios, a Lei n® 8.213 (CASTRO E LAZZARI, 2017)

Acompanhando o cenario de mudancas propostas pelas emendas e leis, na
Previdéncia Social, além das modificacdes propiciadas ao RGPS, outras emendas,
traziam modificacdes, sendo essas agora, mais especificamente direcionadas aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), entre elas: as Emendas
Constitucionais n° 41 e 42, ambas de 19 de dezembro de 2003 e a Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005. A previdéncia social, um direito social que
constitui o tripé da seguridade social, juntamente com a salde e a assisténcia social,
possui carater contributivo, diferentemente das demais, que sdo de carater nao
contributivo. Ou seja, sO tem direito aos beneficios por ela concedidos, quem contribui
para o sistema previdenciario, salvo em algumas situacdes previstas na lei, como por
exemplo os segurados especiais.

Nesse contexto, a previdéncia social consiste em um seguro que tem por

objetivo garantir aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencéo, por



motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de servi¢co, desemprego involuntério,
encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente (art. 3°, Lei n°® 8.212/91). Neste sentido, Ibrahim (2009, p. 25 e 26)
destaca:

A previdéncia social é tradicionalmente definida como um seguro sui generis,
pois € de filiagdo compulséria para os regimes basicos (RGPS e RPPS), além
de coletivo, contributivo e de organizagdo estatal, amparando seus
beneficiarios contra os chamados riscos sociais. Ja o regime complementar
tem como caracteristicas a autonomia frente aos regimes basicos e a
facultatividade de ingresso, sendo igualmente contributivo, coletivo ou
individual. O ingresso também podera ser voluntario no RGPS para aqueles
gue ndo exercem atividade remunerada.

A previdéncia social brasileira constitui-se em trés tipos de regimes: o0 Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), abrangendo os trabalhadores da iniciativa
privada e funcionarios publicos celetistas, 0 Regime Proéprio de Previdéncia Social
(RPPS), que engloba tanto os servidores civis quanto os militares e o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), que envolve o setor publico e privado. A figura a

seguir ilustra a estrutura do Sistema de Previdéncia Social.

Figura 2 - Estrutura do Sistema de Previdéncia Social

Previdéncia
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1
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(art. 201, CF/88) (art. 40, CF/88)

Privado

(art. 202, CF/88)

Aberto Fechado
(EAPC) (EFPC)

Fonte: Adaptado de IBRAHIM (2009).
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Em seguida, serdo abordados os regimes previdenciarios. Contudo, para uma
melhor assimilacdo do trabalho, serd especificado apenas um desses regimes: 0

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

2.2. REGIMES PREVIDENCIARIOS

Os regimes previdenciarios sado classificados por englobarem, através de
regras que disciplinam a relacéo juridica previdenciaria, um grupo de pessoas que tém
vinculacao entre si em virtude da relagéo de trabalho ou categoria profissional a que
esta submetida, garantindo assim, que este grupo, no minimo, tenha acesso aos
beneficios essencialmente observados em todo sistema de seguro social, como:
aposentadoria e pensdo por falecimento do segurado. No geral, os Regimes
Previdenciérios tem por oficio assistir seus integrantes, quanto aos beneficios que
lhes sdo dados por lei, atraveés de suas contribuicbes (CASTRO E LAZZARI, 2017).

2.2.1. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), consiste no mais abrangente
dos regimes previdenciarios, visto que esta encarregado quanto a protecdo da maior
fracdo de trabalhadores brasileiros, em geral, do setor privado. Este € regido pela Lei
n° 8.213/91, que dispde acerca dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Esta
disciplinado também no Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto
n°® 3048/99. O RGPS possui carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, €
operacionalizado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), uma autarquia
federal que nasceu da fuséo do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia
e Assisténcia Social (IAPAS) com o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)
(IBRAHIM, 2009).

E importante destacar que o RGPS ndo abrange exclusivamente os
trabalhadores do setor privado, mas também os servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo que ndo possuem regime proprio, 0s servidores temporarios e 0s
empregados publicos devem ser obrigatoriamente filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (EDUARDO, | E EDUARDO, J, 2016).
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O RGPS apresenta regime financeiro de reparticdo simples, pelo qual toda a
populacdo participante financia os beneficios previdenciarios. Ou seja, de maneira
mais simploria tem-se que os contribuintes em idade ativa custeiam os beneficios que
serdo pagos aqueles que se encontram em idade inativa, os aposentados. Outra
caracteristica desse regime € proporcionar aos individuos que ndo se encaixam como
segurados obrigatérios e nem tenham aderéncia ao RPPS, que possam se inscrever
como segurados facultativos, desta maneira, fazendo com que esses individuos sejam
filiados ao RGPS (CASTRO E LAZZARI, 2017).

De acordo com o artigo 201 da CF, o RGPS representa um regime com o intuito
de assistir seus beneficiarios quanto a cobertura dos eventos relacionados a doenca,
invalidez, morte e idade avancada, outro ponto levantado também € a protecdo a
maternidade, especialmente a gestante, tendo ainda a protecédo ao trabalhador em
situacdo de desemprego involuntario, salario-familia e auxilio-reclusdo para os
dependentes dos segurados de baixa renda e finalizando no ultimo inciso, a penséo
por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e
dependentes. Quanto ao inciso Il do artigo acima citado, concernente ao trabalhador
em situacdo de desemprego involuntario, IBRAHIM (2009, p. 177) comenta que,
apesar deste beneficio esté previsto neste inciso, 0 mesmo:

(...) atualmente ndo tem vinculagdo previdenciaria, pois excluido
expressamente por lei, sendo atualmente de incumbéncia do Ministério do
Trabalho, o qual disponibiliza o seguro com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, tendo este como Principal fonte de receita as
contribuicBes para o PIS/PASEP.

No que corresponde aos beneficiarios do regime geral que se trata dos
segurados obrigatérios e facultativos, assim como seus dependentes, o artigo 18 da
Lei 8.213/91 elenca em seus trés incisos quanto aos beneficios cedidos a esses
segurados. Partindo do inciso | em que menciona os benéficos referentes aos
segurados, entre eles estdo: aposentadoria por invalidez; aposentadoria por idade;
aposentadoria por tempo de contribuicdo; aposentadoria especial; auxilio-doenca;
salario-familia; salario-maternidade e auxilio-acidente. No inciso Il expde os beneficios
guanto aos dependentes como: pensao por morte e auxilio-reclusdo e por fim os

beneficios associados tanto aos segurados quanto aos seus dependentes, que
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compreende servigo social e reabilitacdo profissional (art. 18, I, 1l e Ill da Lei n°
8.213/91).

Todos os diversos tipos de beneficios pautados pela Lei n° 8.213/91, sao
considerados importantes tanto para os segurados do RGPS, quanto para 0s
dependentes dele, para tanto, a fim de que esses beneficios continuem existindo, é
necessario a contribuicdo de todos os envolvidos nesse ambito, desta maneira, o
préximo topico a ser apresentado e assim dando continuidade ao que foi exposto,

discutira a respeito do custeio da previdéncia social.

2.2.1.1. Custeio da Previdéncia Social

A palavra custeio parte do requisito de custear algo, alguma coisa, de outra
maneira, pode-se dizer também que se associa a uma forma de financiamento de
gastos e ou despesas. Sendo assim, trazendo para o ambito da previdéncia social, 0
custeio encontra-se inserido no orcamento da seguridade social, previsto no artigo
195 da CF, prevendo a participacdo da sociedade, de maneira direta e indireta, nos
termos da lei, através de fundos oriundos de orgcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, como também das contribuicdes sociais assim
mencionadas nos incisos |, Il, lll e IV deste artigo, ao qual foi citado anteriormente no
tépico deste trabalho, assim denominado de “Seguridade Social” (CRFB/88, art. 195).

O financiamento da Seguridade Social esta atrelado a Lei n® 8.212/91, que
dispde da organizacdo da Seguridade Social e instituicdo do Plano de Custeio. Esse
financiamento encontra-se no TITULO VI desta lei destacado, por intermédio do artigo
11, a formacdo do orcamento da seguridade social na esfera federal acerca das
receitas, assim classificadas nos trés incisos deste artigo, onde sao elencadas: as
receitas da Uniédo; receitas das contribuicdes sociais e as receitas de outras fontes. O
mesmo artigo ainda evidencia a constituicdo das contribui¢cdes sociais nas alineas a,
b, c, d, e, respectivamente: as das empresas, incidentes sobre a remuneracdo paga
ou creditada aos segurados a seu servi¢co; as dos empregadores domésticos; as dos
trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuicdo; as das empresas,
incidentes sobre faturamento e lucro; e as incidentes sobre a receita de concursos de

prognosticos (art. 11, 1, 1l e lll da Lei n® 8.212/91). Ressalta-se que das contribuigbes
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citadas, somente algumas estdo atribuidas a Previdéncia Social, as demais nas
alineas d, e, estdo designadas a Seguridade Social como um todo.

O artigo 20 da lei n° 8.212/91 dispde acerca das contribuicdes dos seguintes
segurados: empregado, empregado domestico, e trabalhador avulso. O calculo
atribuido a este grupo consiste na utilizacdo de determinadas aliquotas de 8%, 9% e
11% em relacdo ao salario-de-contribuicdo mensal de cada segurado, de forma néo
cumulativa. Os responsaveis pela arrecadacéo da contribuicdo de cada segurado sdo
0S seguintes: no caso do empregado € a empresa responsavel; o empregado
doméstico tem o empregador doméstico como responsavel e o trabalhador avulso, a
empresa ou Orgdo Gestor de M&o de Obra (OGMO). No que diz respeito ao salario-
de-contribuicdo de cada segurado, o artigo 28 da mesma lei ressalta com relacdo ao

préprio:

Entende-se por salario-de-contribui¢&o:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracéo auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposicdo do empregador ou tomador de servi¢cos nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa;

Il - para o empregado doméstico: a remuneragdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas
em regulamento para comprovacédo do vinculo empregaticio e do valor da
remuneracao;

A tabela em seguida, apresentara as devidas contribuicdes mensais com
relacdo a cada segurado anteriormente citados, entre eles: o empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso referentes ao ano de 2017.
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Tabela 1 - Contribuicdo Mensal para Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso 2017

Saléario de Contribuicdo (R$) Aliquota
Até R$ 1.659,38 8%
De R$ 1.659,39 a R$ 2.765,66 9%
De R$ 2.765,67 até R$ 5.531,31 11%

Fonte: Adaptado do site da Previdéncia Social (2017).

Desta maneira, ressalta-se que, os calculos para cada um desses segurados,
sao feitos de maneira igualitaria, entretanto, o que pode ser atribuido como excecao,
concerne ao empregado que fornece servigos para pequeno produtor rural na forma
da Lein®11.718/08, que tem aliquota sempre de 8%, independente do efetivo salario-
de-contribuicdo (IBRAHIM, 2009).

No que refere-se ao contribuinte individual e o segurado facultativo, sdo os
proprios responsaveis pelo pagamento e recolhimento de suas contribui¢des, todavia,
no que corresponde ao contribuinte individual, conforme a Medida Proviséria n° 83,
qgue foi transformada na Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, em alguns casos, 0
mesmo sera o0 encarregado por recolher suas préprias contribuicdes, ja em outros,
competira a empresa esta obrigacdo (EDUARDO, | E EDUARDO, J, 2016).

Quanto ao salario de contribuicao, o artigo 28 da Lei n® 8.212 em seus incisos
lll e IV descrevem que, para o contribuinte individual consiste na remunera¢cédo ganha
em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta proépria,
durante o0 més, ja o salario de contribuicdo concernente ao segurado facultativo
representa o valor por ele declarado, mas, ambos devendo respeitar o limite maximo.
Para esse segurados possuem dois limites existentes, tendo assim o limite minimo e
maximo a serem respeitados pelos dois, o limite minimo assim representado pelo
salario minimo atualmente no valor de R$ 937,00 e 0o maximo atualmente o
equivalente a R$ 5531,31.

Outro fator importante a ser destacado é com respeito as aliquotas de
contribuicdo, assim descritas pelo artigo 21 da Lei 8.212/91, equivalendo a uma
porcentagem de 5%, 11% e 20%. A primeira consiste em uma porcentagem constante
de 20% sobre o salario de contribuicdo dos mesmos e respeitando assim os limites

impostos. As outras de 5 e 11% vieram depois, que estdo relacionadas ao § 2° desta
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lei, que assim diz, em havendo a escolha por excluir o direito ao beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, as devidas aliquotas a serem implantadas,
incidirdo em cima do limite minimo mensal do salario de contribuicédo, deixando assim
nos incisos | e Il e alineas a e b da mesma lei 0 seguinte, relativo a essas

porcentagens:

| - 11% (onze por cento), no caso do segurado contribuinte individual,
ressalvado o disposto no inciso Il, que trabalhe por conta prépria, sem relagao
de trabalho com empresa ou equiparado e do segurado facultativo, observado
o disposto na alinea b do inciso Il deste paragrafo;

Il - 5% (cinco por cento):

a) no caso do microempreendedor individual, de que trata o art. 18-A da Lei
Complementar n® 123, de 14de dezembro de 2006;

b) do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente
ao trabalho doméstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencente a
familia de baixa renda.

Em se tratando da complementacdo da contribuicdo dos segurados:
contribuinte individual e segurado facultativo ao qual o § 3° retrata, os segurados que
contribuiram com a porcentagem tanto de 5% ou 11% e pretendam assim, contar o
tempo de contribuicdo correspondente para fins de obtencéo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo, ou da contagem reciproca do tempo de contribuicdo a que se
refere o art. 94 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, o que nessas aliquotas nao é
assegurado, devera complementar a contribuicdo mensal através do recolhimento,
sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-contribuicdo em
vigor na competéncia a ser complementada, da diferenca entre o percentual pago e o
de 20% (vinte por cento), acrescido dos juros moratdrios equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia (SELIC).

Na tabela abaixo estdo representados 0s seguintes valores, referentes ao

salario de contribuicdo, aliquotas e os valores finais a serem recolhidos.
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Tabela 2 - Contribuicdo Mensal para Contribuinte Individual e Facultativo 2017

Saléario de Contribuicéo (R$) Aliquota Valor

5% (ndo da direito a
Aposentadoria por Tempo de
Contribuicéo e Certidao de
Tempo de Contribuicao)*

R$ 937,00 R$ 46,85

11% (n&o da direito a
Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢éo e Certiddo de
Tempo de Contribuicéo)**

R$ 937,00 R$ 103,07

. Entre R$ 187,40 (salario
R$ 937,00 até R$ 5.531,31 20% minimo) e R$ 1.106.26 (teto)
Fonte: Adaptado do site da Previdéncia Social (2017).
Notas: *Aliquota exclusiva do Microempreendedor Individual e do Facultativo Baixa Renda.
**Aliquota exclusiva do Plano Simplificado de Previdéncia.
Os valores das tabelas foram extraidos da Portaria Ministerial MF n° 8, de 13 de janeiro

de 2017 e terdo aplicacdo sobre as remuneracdes a partir de 1° de janeiro de 2017.

Mediante o artigo 195, § 8°, da CF, o segurado especial é caracterizado como
sendo o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatério rurais e o pescador artesanal,
assim como 0s respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados permanentes. De maneira geral, essa classe de
segurados pode ser resumida ao produtor rural e ao pescador artesanal.

A contribuicdo correspondente a esses segurados, a seguridade social,
consiste na utilizacdo de uma aliquota em relacdo ao resultado originado da
comercializacao de suas producdes e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

No caso dos segurados especiais, ao contrario dos outros segurados, suas
contribuicdes ndo indispensavelmente, tem que ser mensais, pois elas sé sdo
devidamente feitas quando se ha a venda da producéo rural, ou seja, em ndo havendo
producdo, consequentemente ndo tera contribuicées, ndo o impedindo assim, que por
conta das adversidades o0 mesmo perca a sua cobertura diante da previdéncia
(IBRAHIM, 2009). A tabela 3 apresenta as devidas aliquotas destinadas a contribuicao

dos segurados especiais.
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Tabela 3 - Contribuicdo para Segurado Especial 2017

Saléario de Contribuicdo (R$) Aliquota

Receita bruta proveniente da comercializacédo da 1,2%
sua producao.

+ +

Receita bruta proveniente da comercializacédo da 0,1%
sua producéo para financiamento das
prestacdes por acidente do trabalho.

Total 1,3%

Fonte: Elaborag&o propria, 2017.

Partindo do exposto na tabela 3, a aliquota de contribuicdo referente ao
segurado especial consiste atualmente em 1,2% relativo a receita bruta originada da
comercializacdo de sua produc¢do, somado a 0,1% também desta receita, que servira
para custeio das prestacdes por acidente do trabalho. Destaca-se ainda que, referente
ao segurado especial, a Lei n°® 8.212/91, em seu 81° da a possibilidade desse
segurado, além da contribuicdo obrigatéria ao qual essa categoria esta sujeita, de
poder contribuir, facultativamente, assim como relata o artigo 21 desta mesma Lei ao
qual foi enfatizado anteriormente neste trabalho.

Apesar desta alternativa a mais, conferida a este segurado, ndo lhe tira da
posicdo de segurado especial, ou seja, essa alternativa Ihe possibilita requerer
beneficios superiores ao salario minimo, pois em regra seus beneficios séo fixados
neste valor, desta maneira, melhorando assim a sua renda pos aposentadoria
(IBRAHIM, 2009).

As contribuicbes destinadas aos empregadores estdo previstas na Lei n°
8.212/91, onde aparecem dois tipos de empregadores, um que Sao as empresas e
entidades a ela equiparadas, ja o outro refere-se aos empregadores domesticos. O
primeiro tipo correspondente a empresa esta previsto no artigo 15 da Lei n® 8.212/91
gue classifica como: “a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdbmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os Orgaos e
entidades da administracdo publica direta, indireta e fundacional”.

A essa classe de empregadores estdo destinadas a contribuicdo referente a

20% sobre o total das remuneracgdes pagas. Outro fator importante sdo as aliquotas
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de contribuicbes que também sdo destinadas a essa classe de empregador, as
mesmas variam de acordo com as atividades econdmicas das empresas, quanto ao
nivel de risco em que esses trabalhadores estdo sujeitos, elas consistem em 1%, que
corresponde ao risco leve, 2% ao risco médio e 3% ao risco grave, sendo essas
aliquotas também incididas sobre o total das remuneragdes pagas.

O segundo tipo refere-se aos empregadores domésticos, que segundo
novamente o artigo 15 desta lei assim classifica em sendo: a pessoa ou familia que
admite a seu servico, um empregado domeéstico, sem finalidade lucrativa. As
contribui¢cdes atribuidas a este empregador, sdo devidamente incididas sobre o salario
de contribuicdo do empregado doméstico, consistindo em uma aliquota de 8% tendo
ainda uma incidéncia de 0,8% para o financiamento do seguro contra acidentes de
trabalho (SAT) (arts. 15, 22 e 24 da Lei n® 8.212/91).

2.3. APOSENTADORIA ESPECIAL

A Constituicdo Federal, em seu art. 7° apresenta uma vasta gama de direitos
assegurados aos trabalhadores. Em meio a tantos encontra-se a aposentadoria, um
direito previsto no amplo ramo da Seguridade Social, que atribuido ao trabalhador
apos um determinado tempo de caréncia assim determinado por lei, como também de
contribuicdo. Dentre as modalidades de aposentadorias existentes, encontra-se a
aposentadoria especial, uma modalidade de aposentadoria que beneficia aquele
trabalhador que labora sob condi¢des insalubres ou perigosas.

Para ser concebida, é necessario que alguns pressupostos sejam atendidos,
associados a eles estdo um periodo de caréncia de pelo menos 180 contribuicbes
mensais, assim como ser necessario a comprovacdo de atividade de forma
permanente, frente a condigcbes que exijam a exposicdo aos agentes NOCivos
quimicos, fisicos, biologicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, durante um periodo de 15, 20 ou 25 anos, conforme dispuser a lei
(art. 25, Il e art. 57, § 4° da Lei 8.213/91).

Baseado na exposicdo dos trabalhadores aos agentes nocivos a saude,
presentes em atividades especiais, a legislacao brasileira disponibiliza anexos que
classificam estas, quanto aos agentes: quimicos, fisicos e biolégicos existentes, como

também o tempo de exposicao referentes a cada um desses agentes, necessario para
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fins de concessao de aposentadoria especial. Acerca dos anexos, Sanchez (2012, p.
206 e 207) destaca:

A relacdo das atividades profissionais que dariam ensejo a concessdo do
beneficio foi aprovada pelo Decreto no 53.831, de 25 de marco de 1964, que
regulamentou a Lei n° 3.807/60, criando o quadro anexo em que estabelecia
relagdo entre os servigos e as atividades profissionais classificadas como
insalubres, perigosas ou penosas, em razdo da exposi¢cdo do segurado a
agentes quimicos, fisicos ou biolégicos, cuja comprovacdo do exercicio
habitual e permanente dependia do segurado.

O Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social — RBPS, aprovado pelo
Decreto no 83.080, de 24 de janeiro de 1979, unificou os quadros de
atividades até entdo existentes, criando os Anexos | e Il.

Tais anexos continuaram vigentes apés a edicdo do atual RBPS (Lei n°
8.213/91), conforme disposto no artigo 292 do regulamento vigente a época
(Decreto n° 611, de 21 de julho de 1992), que convalidava os anexos | e Il
acima citados. Atualmente, o rol de agentes nocivos se encontra previsto no
anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99.

Desta maneira, “somente com o Decreto n° 2.172/97 é que ha efetiva
regulamentacao nos termos efetivamente desejados pela Lei n® 9.032/95, fixando o
enquadramento por agente nocivo, € hdo mais por categoria profissional” (IBRAHIM,
2009, p. 641). Estando o novo enquadramento localizado no Anexo IV do Decreto n°
3.048/99.

A comprovacao da atividade sob condi¢Bes insalubres é feita atraves de um
formulario assim intitulado de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), expedido
pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condicbes ambientais
do trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho nos termos da legislacao trabalhista. A empresa é também responsavel
por manter atualizado o perfil profissiografico de seu funcionario com respeito as
atividades desenvolvidas pelo mesmo e fornecer a este, quando da rescisdo do
contrato de trabalho, cépia auténtica desse documento (art. 58, § 1° e § 4° da Lei
8.213/91).

Ressalta-se que apesar de estar previsto na lei, o procedimento anteriormente
denominado de PPP, ndo é aplicado aos servidores publicos de cargos efetivos,
somente aos segurados do RGPS. Vale lembrar que, para a concesséo do beneficio
de aposentadoria especial é realizada, ainda, uma pericia médica a fim de
comprovacdo da documentacdo apresentada pelo segurado, em estando tudo de
acordo o beneficiario tera direito a 100% do salério de beneficio. Nessa modalidade

de aposentadoria ndo ha aplicacéo do fator previdenciario e caso o segurado volte a
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trabalhar sob condicfes insalubres, 0 mesmo perdera o direito ao beneficio que Ihe
foi concedido.

Além dos documentos necessarios, ja mencionados anteriormente, como PPP
e LTCAT, o art. 254 da Instrucdo Normativa n°® 45/2010, exige as demonstracoes
ambientais, mais alguns documentos que complementam a lista de relevantes a
comprovacéao das condi¢des de trabalho, que assim, podem conceder ou néo o direito
a aposentadoria especial, entre eles: o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
(PPRA), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Condicdes
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Quanto aos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), a Norma
Regulamentadora n°® 6 que trata do assunto, considera o EPI como, “todo dispositivo
ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos
suscetiveis de ameacar a seguran¢a e a saude no trabalho”. A cerca dos EPI’s, o
Enunciado n° 21 do Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) menciona
qgue: "O simples fornecimento de equipamento de protecao individual de trabalho pelo
empregador ndo exclui a hipétese de exposicao do trabalhador aos agentes nocivos
a saude, devendo ser considerado todo o ambiente de trabalho."

No mesmo sentido a Sumula n° 289 do Tribunal Superior do Trabalho exp&e o

seguinte:

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o
exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminuicéo ou eliminacdo da nocividade, entre as
quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

Ainda, frente ao tema EPI, em noticia publicada no portal do Superior Tribunal
Federal (STF),em que abordam o uso de EPI's, relacionado ao direito a

aposentadoria especial, duas teses juridicas foram fixadas a respeito:

Na primeira tese, os ministros do STF decidiram, por maioria de votos, que “o
direito a aposentadoria especial pressupde a efetiva exposicao do trabalhador
a agente nocivo a sua saude, de modo que se o Equipamento de Protecao
Individual (EPI) for realmente capaz de neutralizar a nocividade, ndo havera
respaldo a concesséao constitucional de aposentadoria especial”.

A outra tese fixada no julgamento, também por maioria de votos, € a de que,
“na hipétese de exposicéo do trabalhador a ruido acima dos limites legais de
tolerancia, a declaragdo do empregador no ambito do Perfil Profissiografico
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Previdenciario (PPP), no sentido da eficacia do Equipamento de Protecado
Individual (EPI), ndo descaracteriza o tempo de servigco especial para a
aposentadoria”.

Outro fator importante a ser analisado com respeito a aposentadoria especial,
consiste na conversao de tempo de trabalho, onde sdo apresentados 5 tipos de
conversao, entre eles: conversao de tempo especial para especial, de tempo especial
para tempo comum, de tempo comum para especial, de tempo para professores e de
tempo para maritimos.

Na conversdo de tempo especial para especial, é representada por aquele
segurado que tenha laborado em duas ou mais atividades consideradas insalubres e
gue nédo tenha atingido em nenhuma das atividades exercidas, o tempo necessario
para requerer a aposentadoria especial, com isso 0s respectivos periodos de exercicio
serdo somados apos conversao, devendo considerar a atividade preponderante para
efeito de enquadramento, ou seja, aquela atividade em que o trabalhador passou mais
tempo no oficio (art. 66 do decreto 3.048/99). A tabela a seguir corresponde aos

valores usados para a conversao de tempo especial para especial.

Quadro 1 - Conversao de Tempo Especial para Especial

Multiplicadores
Tempo a Converter
Para 15 Para 20 Para 25
De 15 anos - 1,33 1,67
De 20 anos 0,75 - 1,25
De 25 anos 0,6 0,8 -

Fonte: Adaptado do Decreto n°® 3048/99.

A titulo de exemplificar a tabela, a seguinte situacdo pode ser elencada. Um
segurado qualquer que esta exposto a uma atividade em que trabalha com mercurio,
onde exige uma contribuicdo de 25 anos para ter direito a aposentadoria especial,
desses 25 anos ele so trabalha 16. Sendo que ele atualmente exerce outra profissao,
trabalha com asbestos e ndo mais a anterior, esta atividade, agora necessita de um
tempo de 20 anos para se aposentar, tendo trabalhado sé 6 anos. Tendo em vista a
situacao o calculo sera feito da seguinte maneira, {{16+(6*1,25)]}, resultando em 23,5
anos dos 25 anos da atividade preponderante, para se aposentar por esta modalidade

de aposentadoria.
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A conversédo do tempo especial para comum, segundo o art. 70 do Decreto n°

3.048, é dada pela tabela apresentada abaixo. Os multiplicadores explicitados por ela

ensejam um acréscimo de 40% para os homens e 20% para as mulheres nessa

conversao.

Quadro 2 - Conversédo de Tempo Especial para Comum

Tempo a Converter

Multiplicadores

Mulher (Para 30)

Homem (Para 35)

De 15 anos 2 2,33
De 20 anos 15 1,75
De 25 anos 1,2 1,4

Fonte: Adaptado do Decreto n°® 3048/99.

Exemplificando uma situacdo para a conversao acima tem-se. Um segurado
homem, que tenha trabalhado durante 4 anos em uma atividade insalubre que
necessita de 25 anos para se aposentar, deixou de executa-la, e agora atua em uma
sem qualquer exposicdo a ambiente que prejudique a sua saude. Desta maneira 0
calculo consiste da seguinte maneira: {(4*1,40)}, convertendo assim, em 5,6 anos.

Com respeito a esta converséo, lbrahim (2009, p. 644) comenta:

Na verdade, a conversdo somente se presta para a obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo. O incremento do tempo de
contribuicdo ndo produzira efeitos para a aposentadoria por idade, pois 0s
limites etarios ndo serédo alterados e a conversdo ndo produzira aumento para
efeitos de caréncia, jA que esta se traduz em um ndmero minimo de
contribuicbes mensais.

A conversao de tempo comum para especial, segundo Ibrahim (2009, p. 645),

nao € mais possivel. Sobre isso ele explica:

Caso o segurado tenha trabalhado em atividade comum e hoje exerca
atividade especial, ndo podera converter seu tempo de comum para especial.
Nesta situacdo, o segurado podera fazer o inverso: converter seu tempo de
especial para comum, aposentando-se por idade ou tempo de contribuicao.

A conversdo de tempo comum em especial ja& até foi admitida, mas
atualmente somente o inverso é possivel. Esta hipétese acaba por prejudicar
0 beneficio do segurado, pois uma vez convertido o tempo para comum, ira
entdo se aposentar por tempo de contribuicdo e, nesta condi¢éo, submeter-
se-4 ao fator previdenciario no célculo de seu salario-de-beneficio, que
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fatalmente seréa inferior a unidade em razdo da baixa idade, na maioria dos
casos.

“A aposentadoria do professor, de modo equivocado, ja foi enquadrada como
especial no passado, tendo tal situagéo sido corrigida pela EC n° 18 de 30/06/1981”
(IBRAHIM, 2009, p. 621 e 622). Portanto, a conversao de tempo de professores em
comum sO € aceita até a data de publicacédo desta EC.

Em relacdo a conversao de tempo para professores, lbrahim (2009, p. 645),

alega a respeito:

Os professores de ensino fundamental ou médio somente poderiam obter a
aposentadoria especial se admitida sua atividade como penosa e se a
penosidade fosse admitida como agente nocivo, o que ndo ocorre na
legislagé&o vigente. A aposentadoria distinta fixada ao professor, como ja visto,
€ de natureza constitucional, por tempo de contribuicdo, escapando ao
conceito de aposentadoria especial, como ja foi no passado, até a edicao da
EC n° 18/81.

Desta forma, somente admite-se conversdo de tempo de professor em
comum até 30/06/1981, data da publicacdo da EC n° 18. A partir desta data,
a aposentadoria do professor deixa de ter relagdo com o beneficio aqui
tratado.

No entanto, esta situagdo ndo possui relacdo alguma com a conversao
prevista pela EC n° 20/98. Esta Emenda Constitucional acaba com a
aposentadoria antecipada dos professores universitarios e, visando preservar
a expectativa de direito, foi permitida a conversdo do tempo existente em
comum, mas sem qualquer relagdo com uma pretensa aposentadoria
especial.

Em sintese, essa conversdo de tempo, de professor em comum sé € admitida
até a data de 30 de junho de 1981.

A Conversao de Tempo para Maritimos, dentre as até aqui elencadas, possui
uma conversao diferente das demais, quanto a isto, o Decreto n° 83.080/79 faz
referéncia a este tipo de conversao através do art. 54, § 1°, onde, a cada 255 dias de
embarque, equivale a 360 dias em terra, considerado o ano maritimo (IBRAHIM,
2009).

Acerca dessa Converséo Ibrahim (2009, p. 646), discorre que:

A sistematica foi mantida com o Decreto n°® 357/91 e Decreto n® 2.172/97. No
entanto, a EC n° 20/98 vedou toda e qualquer forma de aposentadoria
diferenciada, salvo as expressamente previstas na Constituicdo (art. 201, §
1°). Com isso a aposentadoria favorecida para o maritimo foi extinta em 1998.
No entanto, surge a duvida quanto a possiblidade de converséo do tempo de
trabalho até 16/12/98, data da publicacdo da EC n° 20/98. Embora néo se
tratasse, em sentido estrito, de aposentadoria especial, a possibilidade de
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conversdo é admitida pelo INSS. O art. 114 da Instru¢céo Normativa INSS/PR
n°20/2007, com redacéo dada pela Instrugdo Normativa INSS/PR n° 27/2008.
Dispde o aludido ato que:

Art. 114. Podera ser computado como tempo de contribuicdo o tempo de
servico maritimo exercido até a publicacdo da Emenda Constitucional n°
20/98, ou seja, até 16 de dezembro de 1998, convertido na razédo de 255 dias
de embarque para 360 dias de atividade comum, contados da data de
embarque a de desembarque em navios mercantes nacionais,
independentemente de momento em que o segurado venha a implementar
0s demais requisitos para a concessdo de aposentadoria no RGPS,
observando-se que:

| - o tempo de servico em terra serd computado como tempo comum,;

Il - ndo se aplica a conversdo para periodo de atividade exercida em
navegacao de travessia, assim entendida a realizada como ligacéo entre dois
portos de margem de rios, lagos, baias, angras, lagoas e enseadas ou ligacédo
entre ilhas e essas margens;

[l - o termo navio aplica-se a toda constru¢do nautica destinada a navegacao
de longo curso, de grande ou pequena cabotagem, apropriada ao transporte
maritimo ou fluvial de carga ou passageiro.

Desta maneira, para que a conversdo seja efetivada, é necesséario que os

pressupostos sejam atendidos.

2.4. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

A aposentadoria por tempo de servico, antes existente, teve sua extingcao por
meio da Emenda Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 1998, sendo assim,
substituida pela aposentadoria por tempo de contribuicdo. Essa alteracao teve por
propdsito, adotar, de maneira permanente, o aspecto contributivo no regime
previdenciario (IBRAHIM, 2009).

Segundo Ibrahim (2009), o tempo de contribuicdo, consiste naquele, contado
de data a data, ou seja, desde o inicio até a data do requerimento ou do desligamento
de atividade abrangida pela previdéncia social, descontados os periodos legalmente
estabelecidos, como de suspensdo de contrato de trabalho, de interrupcdo de
exercicio e de desligamento de atividade. Em suma, esta modalidade de
aposentadoria, baseia-se em uma espécie de beneficio concedido ao segurado, apos
um determinado tempo, por ele contribuido a previdéncia social, devendo assim, ser
obedecido um periodo de caréncia exigida de 180 contribuicbes mensais, isto é, um
periodo minimo de contribuigéo exigido para a concessao do beneficio. Contudo, para
agueles segurados inscritos na Previdéncia Social até a data de 24 de julho de 1991
deverdo obedecer as regras impostas pela tabela progressiva (art. 142 da Lei
8.213/91).
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Com a Reforma Previdenciaria através da EC n°® 20/98, houveram segurados
que ndo atingiram 0sS requisitos necessarios para se aposentarem por tempo de
servico, lhes restando assim, a aplicacdo das regras de transicdo, por outro lado
tiveram aqueles que iniciardo dentro da Reforma dada pela EC anteriormente citada.
Diante disso, conforme Castro e Lazzari (2017, p. 731), as regras pertinentes a
concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo sdo as seguintes, de acordo

com a Previdéncia Social:

— Os segurados inscritos no RGPS até 16 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da Emenda Constitucional (EC) n. 20, inclusive os oriundos de
outro regime de Previdéncia Social, desde que cumprida a caréncia exigida,
terdo direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo nas seguintes
situacdes:

| — aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ou de servi¢o, conforme o caso,
com renda mensal no valor de cem por cento do salario de beneficio, desde
que cumpridos:

a) 35 anos de contribui¢do, se homem;

b) 30 anos de contribuicdo, se mulher;

Il — aposentadoria por tempo de contribuicdo com renda mensal proporcional,
desde que cumpridos os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) idade: 53 anos para o homem; 48 anos para a mulher;

b) tempo de contribuicdo: 30 anos, se homem, e 25 anos de contribuigéo, se
mulher;

¢) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a quarenta por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o tempo de
contribuicdo estabelecido na alinea b;

— Os segurados inscritos no RGPS a partir de 17 de dezembro de 1998,
inclusive os oriundos de outro regime de Previdéncia Social, desde que
cumprida a caréncia exigida, terdo direito & aposentadoria por tempo de
contribuicdo desde que comprovem:

a) 35 anos de contribuicdo, se homem,;

b) 30 anos de contribuicdo, se mulher.

Outra regra relacionada a esta modalidade de aposentadoria € a 85/95
progressiva, regra estabelecida pela Lei n°® 13.183 de 4 de novembro de 2015 em seu

art. 29-C, que traz o seguinte:

Art. 29-C. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por
tempo de contribuicdo podera optar pela ndo incidéncia do fator
previdenciario no calculo de sua aposentadoria, quando o total resultante da
soma de sua idade e de seu tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes, na
data de requerimento da aposentadoria, for:

| - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo
minimo de contribuicdo de trinta e cinco anos; ou

Il - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo
minimo de contribui¢do de trinta anos.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, serdo somadas as fragdes em meses
completos de tempo de contribuicdo e idade.
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§ 2° As somas de idade e de tempo de contribui¢cdo previstas no caput serdo
majoradas em um ponto em:

| - 31 de dezembro de 2018;

Il - 31 de dezembro de 2020;

Il - 31 de dezembro de 2022;

IV - 31 de dezembro de 2024; e

V - 31 de dezembro de 2026.

§ 32 Para efeito de aplicacédo do disposto no caput e no § 22, o tempo minimo
de contribuicho do professor e da professora que comprovarem
exclusivamente tempo de efetivo exercicio de magistério na educacéo infantil
e no ensino fundamental e médio sera de, respectivamente, trinta e vinte e
cinco anos, e serdo acrescidos cinco pontos a soma da idade com o tempo
de contribuicao.

Em suma, o art. n°® 29-C da Lei n°® 13.183, estabelece uma regra de nao
incidéncia do fator previdenciéario, este um indice criado pela Lei n°® 9876/99, que tem
por propésito, reduzir a renda mensal daqueles que por ventura venham requerer a
aposentadoria mais cedo. Assim, este indice € “calculado considerando-se a idade, a
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar”
(art. 29, 8 7°, da Lei n® 9876/99).

Tocante a renda mensal inicial referente a esta modalidade de aposentadoria,
Castro e Lazzari (2017, p. 736) denotam:

A renda mensal da aposentadoria por tempo de contribuicdo corresponde a
100% do salério de beneficio, calculado na forma do § 9° do art. 32 do Decreto
n. 3.048/1999.

Para os beneficios com DIB a partir de 26.11.1999 (Lei n. 9.876/1999) ha a
incidéncia obrigatéria do fator previdenciario, o qual foi tornado opcional pela
Lein. 13.183, de 4.11.2015, apenas quando implementada a Férmula 95/85.
O periodo bésico de célculo — PBC é fixado, conforme o caso, de acordo com
as datas a seguir relacionadas, observada a mais vantajosa para o segurado:
a) data do afastamento da atividade — DAT;

b) data da entrada do requerimento — DER;

¢) data da publicagdo da Emenda Constitucional n. 20, de 16.12.1998 — DPE;
d) data da publicacdo da Lei n. 9.876, de 28.11.1999 — DPL;

e) data de implementacdo das condi¢cdes necessdrias a concessdo do
beneficio — DICB.

Para os beneficios deferidos com contagem de tempo apés 16.12.1998, o
coeficiente de calculo sera de 70% do salario de beneficio acrescido de 5%
por ano de contribuicdo que supere a soma do tempo de 30 anos, se homem,
ou 25 anos, se mulher, mais o tempo adicional do pedagio. (Turma Regional
de Uniformizacdo dos JEFs da 42 Regido, Incidente de Uniformizacao n.
2004.72.95.004578-0, Sesséo de 15.4.2005).

Quando da concesséo de aposentadoria com o computo do tempo e atividade
até 16.12.1998, ou até 28.11.1999, a renda mensal inicial seré calculada com
base nos trinta e seis Ultimos salarios de contribuicdo anteriores aquelas
datas, reajustadas pelos mesmos indices aplicados aos beneficios, até a data
da entrada do requerimento, ndo sendo devido qualquer pagamento
relativamente a periodo anterior a esta data.
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Ressalta-se que, para aqueles segurados que foram inscritos na Previdéncia
Social a partir da data de 29 de novembro de 1999 (Lei n.° 9.876, de 1999), o salario
de beneficio destes serdo compostos por uma média aritmética simples dos 80%
maiores salarios de contribuicdo equivalentes a todo o periodo contributivo, corrigidos
més a més, multiplicado pelo fator previdenciario. Ainda, para os segurados filiados
até 28 de novembro de 1999, a Previdéncia Social, terdo o salario de beneficio,
baseados na média aritmética simples dos 80% maiores salarios de contribuicéo,
corrigidos més a més, de todo o periodo contributivo decorrido desde julho de 1994,
multiplicado pelo fator previdenciario, ndo podendo assim, divisor considerado no
calculo da média, ser inferior a 60% do periodo decorrido da competéncia julho de
1994 até a data de inicio do beneficio, limitado a cem por cento de todo o periodo
contributivo (CASTRO E LAZZARI, 2017).

Portanto, em se tratando dessa modalidade de aposentadoria, através das
mudancas causadas por Emenda Constitucional, como também por leis, as normas
de concessdo e de apuracéo do beneficio vdo depender da época em que o0 segurado
adquiriu o direito & aposentadoria, pois a legislacao posterior ndo pode alterar a forma
de célculo dos beneficios cujo direito ja foi adquirido (CASTRO E LAZZARI, 2017).
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3. METODOLOGIA

Referindo-se as tipologias de pesquisa quanto aos objetivos deste trabalho,
anteriormente citados, definem-se como uma pesquisa descritiva/explicativa. A
descritiva, tem como objetivo principal realizar a descricdo das particularidades de
uma certa populacdo ou fendmeno ou o estabelecimento de relagbes entre as
variaveis. Consequentemente, a este tipo de pesquisa, a utilizacdo de técnicas
padronizadas de coletas de dados, condiz a uma de suas caracteristicas mais
consideraveis (Gil, 2008). A explicativa destina-se em verificar as causas que
determinam ou que contribuem para a ocorréncia dos fendbmenos, ou seja, consiste
em uma pesquisa mais aprofundada no conhecimento da realidade, explicando assim,
a razao e o porqué das coisas (Gil, 2008).

No que tange as tipologias de pesquisa quanto a abordagem do problema,
caracteriza-se como uma pesquisa quantitativa, pois envolve dados numéricos
relativos ao tema, tendo assim, “a intencdo de garantir a precisdo dos resultados,
evitar distorcfes de analise e interpretacao, possibilitando uma margem de seguranca
quanto as inferéncias feitas” (WICKERT, 2006, p. 93).

Apés a abordagem do problema, sdo apresentados os procedimentos desta
pesquisa, que dizem respeito ao modo pelo qual o estudo sera conduzido e, portanto,
obtidos os dados (WICKERT, 2006).

Os dados referentes a esta pesquisa dizem respeito a individuos que se
aposentaram pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nas modalidades de,
aposentadoria especial e por tempo de contribuicdo. Esses dados referem-se aqueles
profissionais que trabalharam sob condi¢cbes perigosas ou insalubres, ou seja,
condicBes prejudiciais a saude, como também para aqueles que néo trabalharam sob
elas e que hoje encontram-se aposentados.

Desta maneira, de toda a populacdo de aposentados pelo RGPS, foi retirada
uma amostra referente a concessao de beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuicdo especial e por tempo de contribuicdo previdenciaria, ambas escolhidas
justamente por integrarem o mesmo Grupo de Espécie.

As variaveis a serem analisadas, foram retiradas do Anuario Estatistico da
Previdéncia Social (AEPS) dos anos de 2012, 2013 e 2016, englobando assim, os
anos de 2010 a 2016 para cada variavel. Entre elas: quantidade de aposentadorias

urbanas, concedidas nos anos de 2010 a 2016, frente a pais e regides, faixas de valor
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em pisos previdenciarios, grupos de idade na data de inicio do beneficio e anos de
servigco do segurado e valor de aposentadorias urbanas, concedidas entre os anos de
2010 a 2016, no pais e regides, faixas de valor em pisos previdenciarios, grupos de
idade na data de inicio do beneficio e anos de servi¢co do segurado.

Foram analisados um numero de 8 tabelas, todas elas, referentes a concesséo
das duas modalidades de aposentadorias apresentadas, estas situadas na sec¢ao de
anexos deste trabalho, representando assim, as variaveis a serem exploradas. De
forma mais discriminatoria, as variaveis sdo: Pais e Regides, Anos, Sexo, Faixas de
Valor em Pisos Previdenciarios, Grupos de Idade na Data de Inicio do Beneficio, Anos
de Servico do Segurado, Quantidade de Aposentadorias Urbanas Concedidas e Valor
de Aposentadorias Urbanas Concedidas (R$ mil), tanto para aposentados na
modalidade de aposentadoria especial, quanto para aposentados na modalidade de
aposentadoria por tempo de contribuicao.

A primeira variavel diz respeito a Pais e Regifes, assim composta por: pais,
denominado de Brasil e as Regides Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste. A
segunda variavel refere-se aos Anos, composta pelos anos de 2010 a 2016, tomados
como referéncia para este trabalho. A terceira variavel relaciona-se ao Sexo,
classificada em sexo masculino e feminino. A quarta variavel diz respeito as Faixas
de Valor em Pisos Previdenciarios, representando assim, um valor minimo
determinado pela Constituicdo Federal, em seu Art. 201, § 2° onde define que:
“Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do trabalho
do segurado terd valor mensal inferior ao salario minimo”. Desta maneira os pisos
previdenciarios sdo classificados da seguinte maneira: igual a 1, acima de 1 até 2,
acima de 2 até 3, acima de 3 até 4, acima de 4 até 5, acima de 5 até 6, acima de 6 até
7, acima de 7 até 8, acima de 8 até 9, acima de 9 até 10, acima de 10 até 20, acima
de 20 até 50 e acima de 50 pisos previdenciarios.

Quanto a quinta variavel, Grupos de ldade na Data de Inicio do Beneficio,
refere-se a idade em que o segurado encontra-se, quando o beneficio lhe foi
concedido. Ademais, a presente variavel foi classificada em: até 34 anos, 35 a 39
anos, 40 a 44 anos, 45 a 49 anos, 50 a 54 anos, 55 a 59 anos, 60 a 64 anos, 65 a 69
anos, 70 a 74 anos, 75 a 79 anos, 80 a 84 anos, 85 a 89 anos, 90 anos e mais e
ignorada.

A sexta variavel, Anos de Servi¢co do Segurado, corresponde a quantidade de

anos de servico enfrentados pelo segurado até a concesséo do beneficio. Portanto,
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esta foi dividida da seguinte maneira: até 15 anos, 16 anos, 17 anos, 18 anos, 19
anos, 20 anos, 21 anos, 22 anos, 23 anos, 24 anos 25 anos, 26 anos, 27 anos, 28
anos, 29 anos, 30 anos, 31 anos, 32 anos, 33 anos, 34 anos, 35 anos, 36 anos, 37
anos, 38 anos, 39 anos, 40 anos e ignorada.

A sétima variavel consiste na Quantidade de Aposentadorias Urbanas
Concedidas, ou seja, remete-se ao numero relacionado a Quantidade de
Aposentadorias Urbanas que foram concedidas. Por fim, a oitava variavel, o Valor de
Aposentadorias Urbanas Concedidas (R$ Mil), que corresponde ao valor em (R$ Mil)
de Aposentadorias Urbanas que foram concedidas.

Assim, o presente trabalho, visa analisar por meio de comparagao, o
comportamento dos dados referentes a concessao de aposentadoria especial e por

tempo de contribuicédo de filiados do RGPS entre os anos de 2010 a 2016.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados aqui expostos, referem-se a dados relativos a individuos que se
aposentaram pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nas modalidades de
aposentadoria especial e por tempo de contribuicdo. A primeira, relacionado, aqueles
individuos que trabalharam sob condi¢des perigosas ou insalubres, isto é, condi¢fes
prejudiciais a saude, sendo a segunda, aquelas pessoas que se aposentaram apos
atingirem um determinado tempo de contribuicéo.

Deste modo, os resultados encontrados nas modalidades relatadas, foram os

seguintes:

4.1. Aposentadoria Especial e Por Tempo de Contribuicéo

4.1.1. Pais e Regibes

Correspondente a quantidade total de aposentadorias especiais urbanas,
concedidas aos beneficiarios do RGPS, entre os anos de 2010 a 2016, observou-se
que, a regiao Norte, com um total de 1.037 aposentadorias especiais, representaram
0,02% de todas as aposentadorias concedidas no periodo, seguido das demais
regides, Nordeste com 16.675 retratando 0,31%, Sudeste com 44.274 retratando
0,83%, Sul com 25.373 retratando 0,48% e Centro-Oeste com 2.367 retratando
0,04%, gerando um montante de 89.726 aposentadorias concedidas no pais. De
maneira similar, para a outra modalidade de aposentadoria, foram encontrados os
seguintes resultados, para a regidao Norte, um total de 32.316 aposentadorias por
tempo de contribuicdo, retratou 0,61% de todas as aposentadorias concedidas no
periodo, acompanhado das demais regides, Nordeste com 219.365 representando
4,12%, Sudeste com 1.222.743 representando 22,99%, Sul com 547.301
representando 10,29% e Centro-Oeste com 70.030 representando 1,32%, obtendo
assim, um montante de 2.091.757 aposentadorias concedidas.

Partindo agora, da quantidade total gerada por cada regiao brasileira, em cada
ano especifico, o Grafico 1, representa a evolucdo da quantidade de aposentadoria
especial e por tempo de contribuigcdo concedidas no Brasil em meio aos anos de 2010
a 2016. Na primeira modalidade de aposentadoria observou-se, 0 ano de 2010 com a

menor quantidade, 5.678 aposentadorias, quando comparado a 2016, que possui a
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maior, 22.334 aposentadorias, para a outra modalidade, a menor e maior quantidade
foram, 332.932 e 889.273 respectivamente. Atentando para 0s percentuais de
crescimento frente as duas modalidades, detectou-se, 25,34%, 31,54%, 46,58%,
6,25%, 16,12% e 31,91% para a primeira modalidade e 7,10%, -0,59%, 4,03%, 0,06%,
0,27% e 34,12% para a segunda, com isso percebe-se que, embora a quantidade de
aposentadoria por tempo de contribuicdo concedida, seja maior que a quantidade de
aposentadoria especial concedida, em todos 0s anos, ha sua maior parte, possui um
menor percentual de crescimento, quando comparada a aposentadoria especial.
Destaca-se ainda que, o0 percentual negativo provocado pela queda na
quantidade de aposentadorias por tempo de contribuicdo concedidas, mostrado pelo
Grafico 1, pode estar atrelado a uma maior cautela por parte do segurado, em tardar
sua aposentadoria, visando o aumento da mesma através de um beneficio integral,
ou apenas ter o segurado, esquecido de requerer ao beneficio naquele referido ano e

vindo a requeré-lo posteriormente.

Gréfico 1 - Quantidades de Aposentadoria Especial e Por Tempo de
Contribuicdo Urbanas Concedidas no Brasil
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

Representando o0 comportamento da quantidade de aposentadorias
concedidas nas regifes brasileiras, os Graficos 2 e 3 estabelecem a relacdo entre as

duas modalidades.
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Gréfico 2 - Quantidades de Aposentadoria Especial Urbanas Concedidas nas
Regibes Brasileiras
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

Em andlise ao Grafico 2, percebe-se uma regido Sudeste com as maiores
guantidades de aposentadorias concedidas em todos os anos, tendo a regiao Norte
as menores, mostrando ainda, crescimentos, como também decrescimentos nas
demais regides. Destaca-se ainda que os percentuais de aumento ou diminuicdo da
guantidade de aposentadorias especiais dessas regides foram os seguintes: para a
regido Norte, tomando como base, os anos de 2010 a 2016, apresentou-se 0sS
seguintes nuameros, 0,00%, 56,60%, 56,63%, 37,69%, 30,73% e 30,34%
respectivamente. Para a regido Sudeste, os percentuais referentes a quantidade de
aposentadorias concedidas entre os anos de 2010 a 2016 foram de, 22,71%, 44,70%,
42,29%, 3,18%, 17,25% e 35,03%. Observou-se também que nas Regides Nordeste
e Centro Oeste, diferentemente das demais, houve decréscimos, caracterizados pela
reducado da quantidade de aposentadorias especiais concedidas. Em especial, do ano
de 2014 para o ano de 2015, registrando um decréscimo de 11,71%, na regiao
Nordeste e 16,10%, de 2011 para 2012 na regiao Centro-Oeste.
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Gréfico 3 - Quantidades de Aposentadoria Por tempo de Contribuicdo Urbanas
Concedidas nas regides Brasileiras
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Fonte: Elaboracado prépria a partir de dados do AEPS.

O Grafico 3, acima situado, apresenta altas e baixas em meio as cinco regides
em estudo, destacando algumas delas, tem-se que, para a regido Sudeste, referente
aos anos de 2010 a 2016 encontrou-se os percentuais de, 5,84%, -2,83%, 4,24%, -
0,34%, -0,51% e 33,37%, desta maneira, em meio as varias quedas registradas, ainda
assim, permanece com o maior quantidade de aposentadorias frente as demais. Da
mesma maneira, a Regido Norte possui a menor quantidade de aposentadorias,
sendo constatados os percentuais de 13,19%, 11,18%, 11,29%, -0,60%, 11,56% e
25,63%, dentre os anos em estudo. Notou-se também que a Regido Centro Oeste,
em oposicao as demais regides, foi a inica em que s6 obteve acréscimos durante o0s
anos de 2010 a 2016, caracterizados pelo aumento da quantidade de aposentadorias
por tempo de contribuicdo concedidas a seus beneficiarios.

Para os valores destinados pela Previdéncia social, aos beneficiarios do RGPS,
o Gréfico 4 exprime o desempenho destes, entre 0os anos de 2010 a 2016 no Brasil.
Relacionado as duas modalidades de aposentadoria, observa-se no Gréfico 4 que, 0
valor dos beneficios concedidos nas duas modalidades, entre os anos relacionados,
revelam um crescimento progressivo. Portanto, essa ocorréncia se da, justamente
pelo fato de que, através do Art. 2°, inciso VI, da Lei 8.213 de 1991, o salario de

beneficio ndo podera ter valor mensal inferior ao salario minimo.
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Gréfico 4 - Valores de Aposentadoria Especial e Por Tempo de Contribuicao
Urbanas Concedidas no Brasil

1.000.000 889.273
900.000
800.000
- 238-388 00,501 25712
= : 461.060 490.891
T 500.000 332 937 385:120 409.661
(@] .
< 400.000
> 300.000
200.000
100.000 13525 17.709 25.430 39.858 43870 53.717 77.468
0 o= == - —
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Anos
8- Aposentadoria Especial
Aposentadoria Por Tempo de Contribuicédo

Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

De maneira analoga as quantidades apresentadas nos Graficos 2 e 3, 0s
Gréfico 5 e 6 apresentam a evolugdo dos valores das aposentadorias concedidas nas

regides brasileiras, frente aos anos de 2010 a 2016 pela Previdéncia Social.

Gréfico 5 - Valores de Aposentadoria Especial Urbanas Concedidas nas
Regides Brasileiras
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

Explorando o Grafico 5, o progresso ou nédo desses valores é notado referente
as regides, com duas entre as cinco, se destacando por possuirem 0 menor e maior

valor, entre os anos de 2010 a 2016.
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Assim como para a quantidade de aposentadorias, a regido Norte foi a que
apresentou o menor valor, tendo a regido Sudeste o maior. Com respeito aos
percentuais apresentados no decorrer dos anos, representando os valores destinados
a concessao dessas aposentadorias, constatou-se que para a regido Norte, o
aumento desses valores, sdo acompanhados pelo aumento da quantidade de
aposentadorias especiais concedidas. Sendo assim, 0s percentuais apresentados do
ano de 2010 a 2016 foram, 2,94%, 83,81%, 95,85%, 52,65%, 41,25% e 40,98%. Da
mesma maneira, a causa pelo aumento do valor na Regido Sudeste partiu do aumento
da quantidade de aposentadorias especiais concedidas, gerando-se 0s seguintes
percentuais, 26,89%, 56,87%, 48,66%, 8,90%, 27% e 47,70%. Acompanhado pela
diminuicdo da quantidade de aposentadorias especiais concedidas em determinados
anos, o valor referente a concesséo dessas aposentadorias para as Regides Nordeste
e Centro Oeste também decresceram, em 10,22% para a Regido Nordeste do ano de
2014 para 2015, tendo a Centro Oeste um percentual de 3,39% do ano de 2011 para
2012.

Grafico 6 - Valores de Aposentadoria Por tempo de Contribuicdo Urbanas
Concedidas nas Regibes Brasileiras
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

Analisando o Grafico 6, percebeu-se um aumento dos valores em todas as
regides no decorrer dos anos, verificando ainda que, duas delas, se destacam por
possuirem o maior e menor valor entre os anos de 2010 a 2016, com relacdo a
concessao de aposentadorias por tempo de contribuicdo. Deste modo, a Regiédo

Sudeste apresentou o maior valor, tendo a Regiao Norte o0 menor.
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Correspondente aos percentuais apresentados entre os anos de 2010 a 2016,
apurou-se que para a Regido Sudeste, diferentemente da outra modalidade de
aposentadoria, a diminuicdo da quantidade de aposentadorias concedidas em
determinados anos, ndo fez com que houvesse uma queda do valor dos beneficios
concedidos. Logo, os percentuais apresentados entre esses anos foram, 14,81%,
3,80%, 13,13%, 6,88%, 13,71% e 57,27%. Consequentemente, 0 mesmo motivo foi
apresentado para a Regido Norte, gerando assim, 0s seguintes percentuais, 25,05%,
21,75%, 21,08, 5,98%, 31,59% e 43,65%.

No que se trata do valor médio dos beneficios concedidos, os Gréficos 7, 8, 9,
10 e 11 exibem os valores concernentes as regides, pais e sexos dos beneficiarios no

decorrer dos anos.

Gréfico 7 - Valores Médios dos Beneficios de Aposentadoria Especial Urbanas
Concedidos nas Regibes Brasileiras
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

Através do gréafico 7 pode-se averiguar que, em meio a altas e baixas no valor
meédio, dos beneficios de algumas das regides, duas delas de maneira geral,
apresentaram respectivamente, o maior e menor valor médio dos beneficios
concedidos de aposentadoria especial, entre os anos de 2010 a 2016, deste modo,
apresentando os valores de R$ 2.643,94 a R$ 3.872,29 para o Sudeste e R$ 1.923,95
a R$ 2.705,87 para o Nordeste, isso se deve a diferenca entre o desenvolvimento de

ambas as regides.
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Gréfico 8 - Valores Médios dos Beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo Urbanas Concedidos nas Regifes Brasileiras
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

Acerca dos valores médios representados no Gréfico 8, constata-se que todas
as regides brasileiras apresentaram crescimentos anualmente. Pode-se ainda afirmar
gue as regides Centro-Oeste e Sul exibem respectivamente o maior e menor valor
meédio dos beneficios concedidos de aposentadoria por tempo de contribuicdo, entre
os anos de 2010 a 2016. Assim, os valores apresentados por cada uma sdo: de R$
1514,42 a R$ 2836,17 para o Centro-Oeste e de R$ 1128,49 a R$ 1413,19 para o Sul.
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Grafico 9 - Valores Médios dos Beneficios de Aposentadoria Especial e Por
Tempo de Contribuicdo Urbanas Concedidos no Brasil
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

O Grafico 9, demonstra os valores médios dos beneficios concedidos ano a ano
no Brasil, isso para as duas modalidades de aposentadorias, desta maneira,
constatando que, os valores médios apresentados pela aposentadoria especial
superam em todos 0s anos, 0s valores médios apresentados pela aposentadoria por
tempo de contribuicado. Isto ocorre, devido ao beneficiario de aposentadoria especial,
ter, durante a sua vida laboral, trabalhado sob condi¢gbes insalubres ou perigosas.
Logo, os valores encontrados para cada uma delas foram: R$ 2382,00 & R$ 3468,61

para aposentadoria especial, tendo a outra modalidade, R$ 1265,80 a R$ 2268,75.
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Gréfico 10 - Valores Médios dos Beneficios de Aposentadoria Especial Urbanas
Concedidos no Brasil, por Sexos
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Fonte: Elaboracédo prépria a partir de dados do AEPS.

Em analise ao Grafico 10, verifica-se o valor médio referente aos sexos dos
beneficiarios de aposentadoria especial, exprimindo assim, em meio a altas e baixas
pelos dois sexos, uma superioridade do sexo masculino em todos os anos analisados,
em valores que vao de R$ 2.426,64 a R$ 3.590,05, tendo o feminino valores de R$
1.834,88 a R$ 2.640,41.

Gréfico 11 - Valores Médios dos Beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo Urbanas Concedidos no Brasil, por Sexos

2_500’00 2.357,44
2.032,9
2.000,00 1.728,19%83087 2.109,40
o 1.494 071'598’63
g 1.500,00 1.388,12 1.765,56
= a7 95 1-38LT3
© 1.000,00 1.183,66<°%
g 1.016,887106:31
500,00
0,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Anos
=@=\/alor Médio Masculino Valor Médio Feminino

Fonte: Elaboracgéo propria a partir de dados do AEPS.
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Diferentemente do valor médio apresentado pela aposentadoria especial no
Gréfico 10, o Grafico 11 mostra que, embora esta modalidade de aposentadoria
apresente um valor médio inferior em todos 0s anos, tanto para o sexo masculino
quanto para o sexo feminino, exibe um crescimento progressivo em cada ano,
apresentando assim, um maior valor para o sexo masculino em todos os anos, frente
aos do sexo feminino, de R$ 1.388,12 a R$ 2.357,44 para o sexo masculino e de
1.016,88 a 2.109,40 para o sexo feminino.

4.1.2. Faixas de Valor em Pisos Previdenciarios

Relacionado a quantidade de aposentadorias especiais e por tempo de
contribuicdo urbanas concedidas, com respeito as faixas de valor em pisos

previdenciérios, o Gréfico 12 aduz percentuais acerca dessas informacdes.

Gréfico 12 - % das Quantidades de Aposentadoria Especial e Por Tempo de
Contribuicdo Urbanas Concedidas Quanto as Faixas de Valor em Pisos
Previdenciarios
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Fonte: Elaboracgéo propria a partir de dados do AEPS.

Com os resultados apresentados pelo Grafico 12, percebeu-se que, do total
relacionado a quantidade de aposentadorias especiais concedidas entre os anos de
2010 a 2016, uma maior quantidade de beneficiarios compostos pelos dois sexos,
estavam contidos na faixa que atinge acima de 5 até 6 pisos previdenciarios,
chegando assim a um percentual de 26,46836%, constituido por uma quantidade de

23.749 beneficiarios, sendo 22.599 do sexo masculino e 1.150 do sexo feminino,
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destacando ainda um percentual de apenas 0,01560%, aqueles beneficiarios
representantes da faixa que atinge acima de 9 até 10 pisos previdenciarios, possuindo
uma quantidade de 13 beneficiarios do sexo masculino e 1 do sexo feminino, gerando
um total de 14 beneficiarios.

Ainda no mesmo Gréafico é possivel observar que, do total relacionado a
guantidade de aposentadorias por tempo de contribuicdo concedidas entre 0os anos
de 2010 a 2016, uma maior quantidade de beneficiarios compostos pelos dois sexos,
estavam contidos na faixa que atinge acima de 1 até 2 pisos previdenciarios,
chegando assim a um percentual de 27,54063%, constituido por uma quantidade de
576.083 beneficiarios, sendo 388.470 do sexo masculino e 187.613 do sexo feminino,
destacando ainda um percentual de apenas 0,00010% aproximadamente, aqueles
beneficiarios representantes da faixa que atinge acima de 10 até 20 pisos
previdenciérios, possuindo um total de 2 beneficiarios, todos do sexo masculino.

Para o valor de aposentadorias especiais e por tempo de contribuicdo urbanas
concedidas, o Grafico 13, quanto as faixas de valor em pisos previdenciarios, expde

0S percentuais relativos aos valores destinados a beneficiarios do RGPS.

Gréafico 13 - % dos Valores de Aposentadoria Especial e Por Tempo de
Contribuicdo Urbanas Concedidas Quanto as Faixas de Valor em Pisos
Previdenciarios
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

Por meio do Grafico 13, foi constatado, bem como na quantidade, que o0s
mesmos pisos destacam-se por terem o maior e o menor percentual do total, referente

ao valor das aposentadorias especiais concedidas, entre os anos de 2010 a 2016,
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pois 0 aumento desses valores, decorrem do aumento da quantidade dessas
aposentadorias. Assim, acima de 5 até 6 pisos previdenciarios representam
36,03096% do total relativo aos valores dessas aposentadorias, entre 0s anos citados,
constituindo um montante de R$ 92.989.000 para beneficiarios do sexo masculino e
R$ 4.861.000 para o sexo feminino, produzindo um total de R$ 97.850.000. Por outro
lado, 0,02983% estéo representados pela faixa que atinge acima de 9 até 10 pisos
previdenciarios, ou seja, em termos de valores destinados a concessdo dessas
aposentadorias, para beneficiarios do sexo masculino e feminino, tem-se
respectivamente, R$ 76.000 e R$ 5.000, totalizando em R$ 81.000.

Desta maneira, para a modalidade de aposentadoria por tempo de contribuigéo,
analisou-se que, a faixa acima de 3 até 4 pisos previdenciarios, representa um maior
percentual dentre as demais, retratando 25,14618% do total referente aos valores
dessas aposentadorias e obtendo assim, um montante de R$ 655.431.000 para
beneficiarios do sexo masculino e R$ 233.725.000 do sexo feminino, totalizando em
R$ 889.156.000. Por outro lado, 0,00045%, representa a faixa que atinge acima de 10
até 20 pisos previdenciarios, ou seja, em termos de valores, tem-se um total de R$

16.000, todos referentes a beneficiarios do sexo masculino.

4.1.3. Grupos de Idade na Data de Inicio do Beneficio

Através do Gréfico 14, pertinente as quantidades de aposentadoria especial e
por tempo de contribuicdo urbanas concedidas, com respeito aos grupos de idade na
data de inicio do beneficio, serdo retratados percentuais relativos a quantidade de

aposentadorias concedidas entre os anos de 2010 a 2016.
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Gréfico 14 - % das Quantidades de Aposentadoria Especial e Por Tempo de
Contribuicdo Urbanas Concedidas Quanto aos Grupos de Idade na Data de
Inicio do Beneficio
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

Examinando o Gréfico 14, verificou-se que, a partir do total relativo a
guantidade de aposentadorias concedidas entre os anos de 2010 a 2016, os
beneficios concedidos a pessoas com 45 a 49 anos, representaram 44,47540% de
todos os beneficios concedidos nas suas devidas idades, retratando um maior
percentual em relacdo as demais idades nos determinados anos, totalizando 39.906
aposentadorias concedidas, dentre essas, 36.036 aposentadorias do sexo masculino
e 3.870 do sexo feminino. Dessa maneira, por esta ser uma idade de aposentadoria
relativamente baixa, essa parcela da populacdo, por terem o direito de se
aposentarem prematuramente, consequentemente contribuindo por menos tempo
considerando que irdo receber um beneficio por uma maior quantidade de tempo,
podera onerar ainda mais os cofres previdenciarios. Do contrario, o beneficio que
obteve o menor percentual foi o beneficio concedido a pessoas com 80 a 84 anos,
obtendo assim, 0,00334%, com um total de 3 aposentadorias concedidas, sendo as
trés do sexo masculino. Atentando para o menor percentual, o seguinte pode ter
acontecido, o trabalhador pode ter ingressado tardiamente no servi¢o insalubre, ou
até mesmo, ter continuado trabalhando mesmo depois de ter atingido o tempo
necessario a aposentadoria e s vindo a solicita-la depois.

Ainda, fundamentado no Grafico 14, em analises aos anos de 2010 a 2016, a
partir do total alusivo as quantidades de aposentadoria por tempo de contribuicao

concedidas, notou-se que, pessoas com 50 a 54 anos, representaram 37,48624% de
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todos os beneficios concedidos nas devidas idades, ou seja, um maior percentual
entre todas as idades observadas, atingindo um total de 784.121 aposentadorias
concedidas, sendo composta de 482.266 beneficiarios do sexo masculino e 301.855
do sexo feminino. Em oposi¢cdo, o beneficio que atingiu o menor percentual foi o
beneficio concedido a pessoas de 90 anos e mais, obtendo assim, 0,00033%
aproximadamente, com um total de 7 aposentadorias concedidas, sendo 6 referentes
a beneficiarios do sexo masculino e 1 do sexo feminino. O menor percentual
observado, aduz uma suposicéo acerca desse grupo de idade, o trabalhador pode ter
ingressado tardiamente no servigo, ou até mesmo, ter continuado trabalhando mesmo
depois de ter atingido o tempo necessario a aposentadoria e s6 vindo a solicita-la
depois.

Em seguida, o grafico 15, elencado abaixo, atenta para os percentuais gerados
pelos valores de aposentadoria especial e por tempo de contribuicdo urbanas
concedidas, referente aos grupos de idade na data de inicio do beneficio, entre os
anos de 2010 a 2016.

Gréfico 15 - % dos Valores de Aposentadoria Especial e Por Tempo de
Contribuicdo Urbanas Concedidas Quanto aos Grupos de Idade na Data de Inicio
do Beneficio
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Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados do AEPS.

No Grafico 15, apurou-se que, 0s mesmos grupos de idade na DIB se
destacaram por terem 0 maior e 0 menor valor agregado entre os anos de 2010 a
2016 para a modalidade de aposentadoria especial, isso se deu, devido a maior e

menor quantidade de aposentadorias concedidas entre esses grupos no decorrer dos



67

anos. Com isso, 0s percentuais apresentados foram de, 46,02205% para o0s
beneficios concedidos a pessoas com 45 a 49 anos, sendo em valores, um montante
de R$ 124.983.000, resultante de R$ 115.724.000 para o sexo masculino e R$
9.259.000 para o sexo feminino. Ja para os beneficios concedidos a pessoas com 80
a 84 anos, o percentual foi de 0,00331%, ou seja, em termos de valores, um total de
R$ 9.000, destinados a concessdo dessas aposentadorias, sendo todo este referente
a beneficiarios do sexo masculino.

Pbdde-se apurar ainda que, através do Grafico 15, os grupos de idade na DIB
com o0 maior e o menor valor agregado entre os anos de 2010 a 2016 destinados a
concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo, sucedeu-se dos seguintes
percentuais, 36,14119% para os beneficios concedidos a pessoas com 55 a 59 anos,
resultante de um montante com R$ 1.277.934.000, decorrente de R$ 936.219.000
destinados a beneficiarios do sexo masculino e R$ 341.715.000 do sexo feminino. J&
com apenas 0,00057% dos beneficios concedidos, foram destinados a pessoas com
90 anos e mais, gerando um montante de R$ 20.000, segmentado em R$ 16.000 para

beneficiarios do sexo masculino e R$ 4.000 do sexo feminino.

4.1.4. Anos de Servigo do Segurado

Considerando as quantidades de aposentadoria especial e por tempo de
contribuicdo urbanas concedidas, com relagdo aos anos de servigo do segurado, nos
anos de 2010 a 2016, o Grafico 16 destaca percentuais concernentes a essas

guantidades.
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Grafico 16 - % das Quantidades de Aposentadoria Especial e Por Tempo de
Contribuicdo Urbanas Concedidas Quanto aos Anos de Servico do Segurado
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Fonte: Elaboracédo prépria a partir de dados do AEPS.

Tocante ao grafico 16, percebeu-se que, do total referente a quantidade de
aposentadorias concedidas entre os anos de 2010 a 2016 para a modalidade de
aposentadoria especial, constatou-se que, 46,83704% dos beneficiarios se
aposentaram com 25 anos de servico, um total de 42.025 aposentadorias concedidas,
sendo 37.009 desses beneficiarios, do sexo masculino e 5.016 do sexo feminino. Em
contra partida, um menor percentual de 0,03121% dos beneficiarios, se aposentaram
com 39 anos de servico, totalizando em 28 beneficiarios, divididos em 26 deles, do
sexo masculino e 2 do sexo feminino. Ressalta-se ainda que, para o menor percentual,
pode ter ocorrido o seguinte, o trabalhador pode ter continuado trabalhando, mesmo
depois de ter atingido o tempo necessario a aposentadoria e so veio solicita-la depois.

Pertinente ao Gréfico 16, analisando a modalidade de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, observou-se que, entre os anos de 2010 a 2016, 33,79164% do total
dos beneficiarios se aposentaram com 35 anos de servigco, um total de 706.839
aposentadorias concedidas, sendo 692.120 dessas, do sexo masculino e 14.719 do
sexo feminino. Por outro lado, um menor percentual de 0,07424% dos beneficiarios
se aposentaram com 25 anos de servico, totalizando em 1.553 beneficiarios, todos
eles do sexo feminino, devido as mulheres terem o direito de se aposentarem primeiro
que os homens.

Representando o montante total dos valores destinados aos beneficios
concedidos de 2010 a 2016, alusivo aos anos de servi¢o dos segurados, o Gréfico 17

apresenta-os.
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Gréafico 17 - % dos Valores de Aposentadoria Especial e Por Tempo de
Contribuicdo Urbanas Concedidas Quanto aos Anos de Servico do Segurado
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Fonte: Elaboracao propria a partir de dados do AEPS.

Face ao Gréfico 17, averiguou-se que os mesmos anos de servigo, foram
evidenciados por terem 0 maior e 0 menor valor agregado entre os anos de 2010 a
2016 para a aposentadoria especial. Dessa forma, percebeu-se que 46,97686% dos
valores destinados aos beneficios concedidos, séo resultantes de beneficiarios que
se aposentaram com 25 anos de servigo, originando assim, um montante de R$
127.576.000, consistindo em R$ 115.946.000 representados pelo sexo masculino e
R$ 11.630.000 pelo sexo feminino. Ja o menor percentual, de apenas 0,03130%,
destinou-se aqueles que se aposentaram com 39 anos de servico, resultando em um
montante de R$ 85.000, sendo R$ 80.000 correspondentes a beneficiarios do sexo
masculino e R$ 5.000 do sexo feminino.

No caso da aposentadoria por tempo de contribuicdo, verificando o Gréfico 17,
concluiu-se que, assim como, para a quantidade, os mesmos anos de servi¢o foram
evidenciados por terem o maior e o menor valor agregado, entre os anos de 2010 a
2016. Assim, 36,24241% dos valores destinados a concessdo deste tipo de
aposentadoria, dizem respeito aqueles que se aposentaram com 35 anos de servigo,
gerando assim, um montante de R$ 1.281.513.000, resultante de R$ 1.247.146.000
representados por beneficiarios do sexo masculino e R$ 34.367.000 do sexo feminino.
Ja o percentual, de 0,05045%, considerado o menor entre 0os analisados, reservou-se
aqueles segurados com 25 anos de servi¢o, atingindo um montante de R$ 1.784.000,
sendo esse, equivalente apenas a beneficiarios do sexo feminino, por as mulheres

terem o direito de se aposentarem primeiro que 0s homens.
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5. CONCLUSAO

O presente trabalho foi elaborado com o propdsito de analisar por meio de
comparacao, o comportamento dos dados referentes a concessao de aposentadoria
especial e por tempo de contribuicdo de filiados do RGPS entre os anos de 2010 a
2016.

Diante dos resultados apresentados, frente as diversas variaveis analisadas
neste trabalho, verificou-se que, tanto para quantidade quanto para o valor de
aposentadorias especiais e por tempo de contribuicdo urbanas, concedidas pela
Previdéncia Social a seus beneficiarios, tiveram as regides Norte e Sudeste, marcadas
pelo menor e maior percentuais analisados dentre as demais regides, tendo a
aposentadoria por tempo de contribuicdo uma maior quantidade e valor, quando
comparado a aposentadoria especial, sendo explicado pela grande quantidade de
segurados nessa modalidade. Quanto as duas regides, o Sudeste por ter a maior
economia e populagdo do Brasil, onde se concentram os maiores polos industriais,
consequentemente tendera a um maior percentual. Embora a regido Norte ndo possua
a menor populacdo do pais, no entanto, por ter uma baixa geracdo de empregos,
corrobora a um menor percentual frente a regido Sudeste e as demais.

Dentre os resultados obtidos, destacam-se também, o valor médio de
aposentadorias especiais concedidas nas regides, no Brasil e quanto aos sexos dos
beneficiarios. Em todos os anos analisados, os valores superaram as informacfes
apresentadas pela modalidade de aposentadoria por tempo de contribuicdo, tendo
nas duas modalidades o sexo masculino com as maiores médias quando comparadas
com as do sexo feminino. Frente as faixas de valores apresentadas, uma maior parte
dos beneficiarios aposentados pela modalidade de aposentadoria especial, ganham
acima de 5 até 6 pisos previdenciarios, ja a menor fatia da populacdo ganham acima
de 9 até 10 pisos. Por outro lado, uma maior parte dos aposentados na modalidade
de aposentadoria por tempo de contribuicdo, ganham o equivalente a acima de 1 até
2 pisos previdenciarios e a menor acima de 10 até 20 pisos, podendo assim, confirmar
a partir dessas estatisticas, a superioridade de ganho para aqueles beneficiarios
aposentados pela modalidade de aposentadoria especial, justificadas pelas atividades
insalubres ou perigosas exercidas durante a vida laboral. Para os valores destinados
aos beneficios concedidos nas modalidades, aposentadoria especial e por tempo de

contribuicdo, o maior montante referente aos anos de 2010 a 2016 concentram-se nas
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faixas de acima de 5 até 6 pisos e acima de 3 até 4 pisos previdenciarios
respectivamente, jA 0 menor montante, as faixas, acima de 9 até 10 pisos e acima de
10 até 20 pisos previdenciarios.

Oportuno aos grupos de idade na data de inicio do beneficio, verificou-se que,
entre os anos de 2010 a 2016, os beneficios de aposentadoria especial, concedidos
a pessoas com 45 a 49 anos, representaram uma maior fragdo de beneficiarios entre
homens e mulheres, tendo o menor percentual, destinado a pessoas com 80 a 84
anos. Ja para os beneficios de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, analisou-se
que, para 0S mesmos anos, a concessao desses beneficios a pessoas com 50 a 54
anos caracterizaram um maior percentual entre beneficidrios do sexo masculino e
feminino. Contrariamente, o beneficio que atingiu o menor percentual foi o beneficio
concedido a pessoas de 90 anos e mais. Atentando para oS menores percentuais
observados nas duas modalidades de aposentadoria, aduz uma suposicao acerca
desses grupos de idade, o trabalhador pode ter ingressado tardiamente no servico, ou
até mesmo, ter continuado trabalhando mesmo depois de ter atingido o tempo
necessario a aposentadoria e s6 vindo a solicita-la depois, ja para o maior percentual
obtido pela aposentadoria especial, por esta ser uma idade de aposentadoria
relativamente baixa, essa parcela da populagdo, por terem o direito de se
aposentarem prematuramente, consequentemente contribuirdo menos para a
Previdéncia Social e em consequéncia disso, considerando que irdo receber o
beneficio por mais tempo, podera assim, onerar ainda mais os cofres previdenciarios.

Levando em consideragcdo, aos valores destinados a concessédo das duas
modalidades de aposentadorias, referentes aos grupos de idade na data de inicio do
beneficio, apurou-se que, os mesmos grupos de idade na DIB referentes a
aposentadoria especial, se destacaram por terem o maior e o0 menor valor agregado
entre os anos de 2010 a 2016. Tendo, os beneficios concedidos a pessoas com 45 a
49 anos como detentor do maior valor e 80 a 84 anos 0 menor, isso se deu, devido a
maior e menor quantidade de aposentadorias concedidas entre esses grupos no
decorrer dos anos. Considerando os aposentados por tempo de contribuicdo, os
beneficios concedidos a pessoas com 55 a 59 anos, resultaram no maior montante,
tendo as pessoas com 90 anos e mais 0 menor.

Para os anos de servigo dos segurados, identificou-se que, entre os anos de
2010 a 2016, constatou-se que, uma maior parte dos beneficiarios por aposentadoria

especial, em meio a homens e mulheres, se aposentaram com 25 anos de servico, ja
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uma menor com 39 anos de servigo. Desta maneira, para 39 anos, o trabalhador pode
ter continuado trabalhando mesmo depois de ter atingido o tempo necesséario a
aposentadoria e s6 veio solicita-la depois, pois pela regra de aposentadoria nessa
modalidade, da direito ao trabalhador a se aposentar com 15, 20 ou 25 anos de
servigo, dependendo da atividade exercida pelo mesmo, o que aconteceu com 0s que
se aposentaram com 25 anos. Com relacdo a aposentadoria por tempo de
contribuicéo, entre os anos de 2010 a 2016, observou-se que, uma maior por¢cao dos
beneficiarios, se aposentaram com 35 anos de servico. Por outro lado, um menor
percentual de beneficiarios se aposentaram com 25 anos de servico, onde tem-se
apenas mulheres, devido as mulheres terem o direito de se aposentar primeiro que 0s
homens.

Da mesma maneira, tanto para o valor de aposentadorias especiais quanto
para aposentadoria por tempo de contribuicdo, tocante aos anos de servico e sexos
dos segurados, averiguou-se que, 0s mesmos anos de servico foram evidenciados
por terem o0 maior e o0 menor valor agregado, entre os anos de 2010 a 2016. Dessa
forma, um maior montante destinado a concesséo desses beneficios, sdo destinados
aqueles beneficiarios que se aposentaram com 25 anos de servico. Ja 0 menor
percentual, aqueles que se aposentaram com 39 anos de servico. Igualmente, para a
modalidade de aposentadoria por tempo de contribuicdo, 0s mesmos anos de servico
foram evidenciados por terem o0 maior e 0 menor valor agregado entre os anos de
2010 a 2016. Entre eles, o maior valor para os beneficiarios com 35 anos de servico,
ja o menor entre os analisados, reservou-se aqueles segurados com 25 anos de
servigo.

Assim, por se tratar de uma modalidade de aposentadoria, que reduz o tempo
necessario de contribuicdo do segurado, por estar exposto a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salude ou a
integridade fisica e que, em decorréncia disso, tem o direito de aposentar-se mais
cedo, com um tempo de 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo, dependendo assim, da
condicdo ocupada pelo mesmo em seu trabalho, essa populacdo aposentada,
considerando que irdo receber um beneficio por uma maior quantidade de tempo,
como também contribuindo por menos tempo, podera assim, onerar ainda mais 0s
cofres previdenciarios.

Diante do exposto, a pesquisa apresentou limitagdes em relagcédo a auséncia da

variavel sexo, quanto as faixas de valor em pisos previdenciarios, impossibilitando de
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abranger uma quantidade maior de anos a serem analisados. Por outro lado fica como
sugestéo para trabalhos futuros, trabalhar com os estados de cada regido brasileira,
como também estudar a possibilidade de envolver uma gama maior de beneficios

previdenciarios.
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CODIGO

1.0.0

1.01

1.0.2

ANEXO |
REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL
(DECRETO N° 3.048 DE 06 DE MAIO DE 1999)
CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

AGENTE NOCIVO

AGENTES QUIMICOS

O que determina o direito ao beneficio é a exposicdo do trabalhador ao
agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no processo produtivo,
em nivel de concentracdo superior aos limites de tolerancia
estabelecidos. (Redacgé&o dada pelo Decreto, n° 3.265, de 1999)

O rol de agentes nocivos é exaustivo, enquanto que as atividades
listadas, nas quais pode haver a exposicao, é exemplificativa. (Redacao
dada pelo Decreto, n° 3.265, de 1999)

ARSENIO E SEUS COMPOSTOS
a) extracd@o de arsénio e seus compostos téxicos;
b) metalurgia de minérios arsenicais;

¢) utilizagcao de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses organicas e no
processamento de componentes eletrdnicos;

d) fabricacéo e preparacéo de tintas e lacas;

e) fabricacdo, preparacdo e aplicacdo de inseticidas, herbicidas,
parasiticidas e raticidas com a utilizacéo de compostos de arsénio;

f) producgéo de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagao
de compostos de arsénio;

g) conservacdo e curtume de peles, tratamento e preservacdo da
madeira com a utilizacdo de compostos de arsénio.

ASBESTOS
a) extracdo, processamento e manipulacdo de rochas amiantiferas;

b) fabricagcdo de guarnicbes para freios, embreagens e materiais
isolantes contendo asbestos;

c) fabricacdo de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiacéo e tecelagem de fibras de asbestos.

79

TEMPO DE
EXPOSICAO

25 ANOS

20 ANOS



1.0.3

1.04

1.0.5

1.0.6

BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) producao e processamento de benzeno;

b) utilizacdo de benzeno como matéria-prima em sinteses organicas e na
producéo de derivados;

¢) utilizacdo de benzeno como insumo na extracdo de 6leos vegetais e
alcoois;

d) utilizacdo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas,
vernizes, produtos graficos e solventes;

e) producao e utilizagcdo de clorobenzenos e derivados;
f) fabricacdo e vulcanizacéo de artefatos de borracha;

g) fabricacéo e recauchutagem de pneumaticos.

BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extracgdo, trituracéo e tratamento de berilio;

b) fabricacdo de compostos e ligas de berilio;

c) fabricacdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;

d) fabricacédo de queim;

f) utilizag&o do berilio na industria aeroespacial.

BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) fabricacdo e emprego do bromo e do &cido brémico.

CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extragdo, tratamento e preparacao de ligas de cadmio;

b) fabricacdo de compostos de cadmio;

c) utilizacéo de eletrodos de cadmio em soldas;

d) utilizacado de cadmio no revestimento eletrolitico de metais;

e) utilizacdo de cadmio como pigmento e estabilizador na industria do
plastico;

f) fabricacao de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cadmio.
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1.0.7

1.0.8

~ 25 ANOS
CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS

a) extracdo, fabricacdo, beneficiamento e utilizacdo de carvdo mineral,
piche, alcatrdo, betume e breu;

b) extracédo, producéo e utilizacdo de dleos minerais e parafinas;
¢) extracao e utilizacdo de antraceno e negro de fumo;

d) producao de coque.

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extragcdo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricacdo de ligas e compostos de chumbo;

c) fabricacédo e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricac@o e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;

e) fabricagé@o de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de
chumbo;

f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;
g) fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;

h) vulcanizacdo da borracha pelo litargirio ou outros compostos de
chumbo;

i) utilizacdo de chumbo em processos de soldagem;
j) fabricacao de vidro, cristal e esmalte vitrificado;
l) fabricacdo de pérolas artificiais;

m) fabricagdo e utilizacéo de aditivos a base de chumbo para a industria
de plasticos.
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1.0.9

1.0.10

1.0.11

1.0.12

CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacdo e emprego de defensivos organoclorados;

b) fabricacdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);

c) fabricacdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricacdo e emprego de cloreto de vinil como mondémero na
fabricacdo de policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e como
intermediario em producgdes quimicas ou como solvente organico;

e) fabricacdo de policloroprene;

f) fabricagdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de tetracloreto
de carbono.

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) fabricacéo, emprego industrial, manipulacéo de cromo, acido crémico,
cromatos e bicromatos;

b) fabricagéo de ligas de ferro-cromo;

c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies
cromadas;

d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;

e) soldagem de aco inoxidavel.

DISSULFETO DE CARBONO 25 ANOS
a) fabricacéo e utilizacdo de dissulfeto de carbono;
b) fabricacéo de viscose e seda atrtificial (raiom);

c) fabricagdo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo
dissulfeto de carbono;

d) fabricagdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de
carbono, de vidros Gticos e produtos téxteis com uso de dissulfeto de
carbono.

25 ANOS
FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) extracdo e preparacdo de fosforo branco e seus compostos;

b) fabricacdo e aplicacdo de produtos fosforados e organofosforados
(sinteses orgénicas, fertilizantes e praguicidas);

c) fabricacdo de municdes e armamentos explosivos.
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1.0.13

1.0.14

1.0.15

I0DO 25 ANOS

a) fabricacdo e emprego industrial do iodo.

) 25 ANOS
MANGANES E SEUS COMPOSTOS

a) extracdo e beneficiamento de minérios de manganés;

b) fabricacéo de ligas e compostos de manganés;

c) fabricacédo de pilhas secas e acumuladores;

d) preparacdo de permanganato de potassio e de corantes;
e) fabricacéo de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizac&o de eletrodos contendo manganés;

g) fabricacéo de tintas e fertilizantes.

) 25 ANOS
MERCURIO E SEUS COMPOSTOS

a) extracdo e utilizacdo de mercario e fabricacdo de seus compostos;
b) fabricagéo de espoletas com fulminato de mercurio;

c) fabricagdo de tintas com pigmento contendo mercurio;

d) fabricacdo e manutencéo de aparelhos de medicéo e de laboratorio;
e) fabricacédo de lampadas, valvulas eletrbnicas e ampolas de raio X;
f) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;
g) utilizacdo como agente catalitico e de eletrélise;

h) douracgéo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e
metais;

i) curtimento e feltragem do couro e conservacdo da madeira;
j) recuperacé@o do mercurio;

I) amalgamacao do zinco.

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricacéo e aplicacdo de fungicidas.
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NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo e beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;

c) fabricacdo de acumuladores de niquel-cadmio.

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS

DERIVADOS 25 ANOS
a) extragdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutencéo
realizadas em unidades de extracdo, plantas petroliferas e
petroquimicas;
b) beneficiamento e aplicacdo de misturas asfalticas contendo
hidrocarbonetos policiclicos.

25 ANOS

SILICA LIVRE
a) extracdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de
poeiras contendo silica livre cristalizada;

c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros
com jatos de areia;

d) fabricacdo, processamento, aplicacdo e recuperacdo de materiais
refratarios;

e) fabricacdo de més, rebolos e de pds e pastas para polimento;
f) fabricacdo de vidros e ceramicas;
g) construcdo de tineis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.
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OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS
25 ANOS

GRUPO | - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-
3 BUTADIENO; CLOROPRENO; MERCAPTANOS, n-HEXANO,
DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricacéo e vulcanizag&o de artefatos de borracha;
b) fabricacéo e recauchutagem de pneus.

GRUPO Il - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA,
AZATIOPRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL,

DIMETANOSULFONATO (MILERAN), CICLOFOSFAMIDA,
CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-BESTROL, ACRONITRILA,
NITRONAFTILAMINA 4-DIMETIL-AMINOAZOBENZENO,
BENZOPIRENO, BETA-PROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER,
BISCLOROMETIL, CLOROMETILETER, DIANIZIDINA,
DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO, DIMETILSULFATO,

ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE
METILA, ETILNITROSUREIAS, METILENO-ORTOCLOROANILINA
(MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA,
PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3-BUTADIENO, OXIDO DE
ETILENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI),
CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL, BENZIDINA, BETANAFTILAMINA,
ESTIRENO, 1-CLORO-2, 4 - NITRODIFENIL, 3-POXIPRO-PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);

b) fabricacéo de fibras sintéticas;

¢) sinteses quimicas;

d) fabricacdo da borracha e espumas;

e) fabricacéo de plasticos;

f) producéo de medicamentos;

g) operacdes de preservagdo da madeira com creosoto;

h) esterilizagdo de materiais cirdrgicos.
AGENTES FiSICOS

Exposicao acima dos limites de tolerancia especificados ou as atividades
descritas.

25 ANOS

RUIDO

a) exposicdo a Niveis de Exposi¢cdo Normalizados (NEN) superiores a 85
dB(A). (Redacéo dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)
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2.05

3.0.0

3.01

VIBRACOES 25 ANOS

a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos.

) 25 ANOS
RADIACOES IONIZANTES

a) extracdo e beneficiamento de minerais radioativos;
b) atividades em minera¢des com exposicao ao raddnio;

c) realizacdo de manutencdo e supervisdo em unidades de extracao,
tratamento e beneficiamento de minerais radioativos com exposi¢cao as
radiacdes ionizantes;

d) operacdes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;

e) trabalhos realizados com exposi¢céo aos raios Alfa, Beta, Gama e X,
aos néutrons e as substancias radioativas para fins industriais,
terapéuticos e diagndsticos;

f) fabricacdo e manipulacdo de produtos radioativos;

g) pesquisas e estudos com radia¢fes ionizantes em laboratérios.

25 ANOS
TEMPERATURAS ANORMAIS

a) trabalhos com exposicdo ao calor acima dos limites de toler&ncia
estabelecidos na NR-15, da Portaria n2 3.214/78.

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL 25 ANOS
a) trabalhos em caixdes ou cAmaras hiperbaricas;
b) trabalhos em tubuldes ou tuneis sob ar comprimido;

c) operagbes de mergulho com o uso de escafandros ou outros
equipamentos.

BIOLOGICOS

Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas.

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS 25 ANOS
VIVOS E SUAS TOXINAS. (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.882, de
2003)

a) trabalhos em estabelecimentos de salide em contato com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ou com manuseio de
materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo
de soro, vacinas e outros produtos;
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c) trabalhos em laboratérios de autopsia, de anatomia e anatomo-
histologia;

d) trabalho de exumacgdo de corpos e manipulacdo de residuos de
animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;
f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializacao do lixo.

ASSOCIACAO DE AGENTES (Redac&o dada pelo Decreto n° 4.882, de
2003)

Nas associagfes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia,
sera considerado o enquadramento relativo ao que exigir menor tempo

de exposicdo. (Redacao dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS 20 ANOS

a) mineragdo subterr@nea cujas atividades sejam exercidas afastadas
das frentes de producéo.

] ) ) 15 ANOS
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS

a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineracdes
subterrdneas em frente de producéo.
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QUANTIDADE E VALOR DE APOSENTADORIAS ESPECIAIS URBANAS CONCEDIDAS NAS
GRANDES REGIOES E UNIDADES DA FEDERACAO

Quantidade de
Aposentadorias

Valor de
Aposentadorias

Pais e Regides Anos Especiais Urbanas Especiais Urbanas
Concedidas Concedidas (R$ Mil)
2010 5.678 13.525
2011 7.117 17.709
2012 9.362 25.430
Brasil 2013 13.723 39.858
2014 14.581 43.870
2015 16.931 53.717
2016 22.334 77.468
2010 53 102
2011 53 105
2012 83 193
Norte 2013 130 378
2014 179 577
2015 234 815
2016 305 1.149
2010 1.052 2.024
2011 1.359 2.698
2012 1.832 4.161
Nordeste 2013 2.746 6.610
2014 3.261 8.182
2015 2.879 7.346
2016 3.546 9.595
2010 2.713 7.173
2011 3.329 9.102
2012 4.817 14.278
Sudeste 2013 6.854 21.225
2014 7.072 23.114
2015 8.292 29.355
2016 11.197 43.358
2010 1.721 3.902
2011 2171 5.332
2012 2.458 6.342
Sul 2013 3.632 10.655
2014 3.632 10.735
2015 5.035 14.678
2016 6.724 21.491
2010 139 323
Centro-Oeste 2011 205 472
2012 172 456
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2013 361 990

2014 437 1.260
2015 491 1.521
2016 562 1.874

Fonte: DATAPREV, SUB, SINTESE.
Notas: 1. As diferencas porventura existentes entre soma de parcelas e totais sdo provenientes de

arredondamento.
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QUANTIDADE E VALOR DE APOSENTADORIAS ESPECIAIS URBANAS CONCEDIDAS QUANTO
AS FAIXAS DE VALOR EM PISOS PREVIDENCIARIOS

Faixas de Valor em

Quantidade de

Aposentadorias Especiais

Valor de Aposentadorias
Especiais Urbanas Concedidas

Pisos ANos Urbanas Concedidas (R$ Mil)
Previdenciarios roral | Sexo _ rotal | Sexo ~
Masculino | Feminino Masculino ‘ Feminino
2010 5.678 5.248 430 13.525 12.735 789
2011 7.117 6.557 560 17.709 16.617 1.092
2012 9.362 8.549 813 25.430 23.776 1.654
Total 2013 13.723 12.451 1.272  39.858 36.996 2.862
2014 14.581 13.226 1.355  43.868 40.885 2.983
2015 16.931 16.931 1.713 53.715 49.686 4.029
2016 22.334 19.478 2.856  77.467 69.927 7.541
2010 51 43 8 26 22 4
2011 68 62 6 37 34 3
2012 98 85 13 61 53 8
Iguala 1l 2013 141 117 24 96 79 16
2014 153 126 27 111 91 20
2015 186 153 33 147 121 26
2016 232 186 46 204 164 40
2010 463 385 78 380 315 65
2011 605 482 123 527 421 106
2012 884 696 188 873 690 183
Acima de 1 até 2 2013 1.549 1.226 323 1.675 1.337 338
2014 1.794 1.387 407 2.047 1.603 443
2015 2.188 1.659 529 2.749 2.095 654
2016 3.178 2.292 886 4.473 3.260 1213
2010 807 684 123 1.040 883 156
2011 1.017 869 148 1.398 1.194 203
2012 1.443 1.208 235 2.244 1.888 356
Acima de 2 até 3 2013  2.062 1.742 320 3.480 2.947 533
2014  2.296 1.925 371 4.143 3.478 665
2015 3.102 2.603 499 6.097 5.132 965
2016  4.239 3.402 837 9.260 7.464 1.796
2010 853 774 79 1.519 1.378 141
2011 1.049 967 82 1.998 1.846 152
2012 1.441 1.301 140 3.142 2.843 299
Acima de 3 até 4 2013 2.077 1.879 198 4921 4.456 465
2014 2.236 2.040 196 5.660 5.166 494
2015 2.654 2.430 224 7.328 6.716 612
2016  3.443 3.111 332 10.553 9.546 1.007
Acima de 4 até 5 2010 778 736 42 1.778 1.685 93
2011 1.049 993 56 2.569 2.435 134
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2012 1.435 1.355 80 4.039 3.818 221
2013 2.063 1.929 134 6.309 5.905 404
2014 2.236 2.105 131 7.298 6.874 424
2015 2.607 2.452 155 9.278 8.730 548
2016  3.423 3.154 269 13.573 12.513 1.060
2010 928 894 34 2.634 2.538 96
2011 1.330 1.276 54 4.028 3.865 163
2012 2.272 2.187 85 7.836 7.544 293
Acima de 5 até 6 2013 3.565 3.404 161 13.383 12.776 607
2014 4.322 4,157 165 17.305 16.644 661
2015 4.848 4.619 229 21.136 20.141 995
2016 6.484 6.062 422 31.526 29.481 2.046
2010 1.410 1.367 43 4.618 4.476 142
2011 1.659 1.584 75 5.719 5.458 261
2012 1.540 1.478 62 6.039 5.793 246
Acima de 6 até 7 2013 1.960 1.868 92 8.385 7.992 393
2014 1.311 1.262 49 5.993 5.768 225
2015 1.113 1.075 38 5.560 5.370 190
2016 1.028 976 52 5.773 5.479 295
2010 280 269 11 1.066 1.024 42
2011 239 230 9 969 933 37
2012 184 178 6 855 829 27
Acima de 7 até 8 2013 215 201 14 1.089 1.017 71
2014 159 154 5 857 830 28
2015 160 157 3 937 920 18
2016 205 197 8 1.347 1.294 53
2010 104 92 12 445 394 51
2011 98 92 6 448 421 27
2012 65 61 4 340 319 21
Acima de 8 até 9 2013 88 82 6 502 468 34
2014 72 68 4 440 417 24
2015 72 69 3 476 455 21
2016 101 97 4 749 719 30
2010 4 4 0 19 19 0
2011 3 2 1 15 10 5
2012 0 0 0 0 0 0
Acima de 9 até 10 2013 3 3 0 19 19 0
2014 2 2 0 13 13 0
2015 1 1 0 7 7 0
2016 1 1 0 8 8 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
Acima de 10 até 20 2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
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2016

Acima de 20 até 50

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Acima de 50

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

O|0O|0O|0O|0O|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|0O|0O|0O|0O|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|0O|0O|0O|lO|j0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|0O|0O|0O|lO|j0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|0O|0O|0O|0O|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|0O|0O|0O|0O|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

Fonte: DATAPREV, SUB, SINTESE.

Notas: 1. As diferencas porventura existentes entre soma de parcelas e totais séo provenientes de

arredondamento.
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Quantidade de Aposentadorias

Valor de Aposentadorias

Id;;(;:pnosgaeta Especiais Urbanas Concedidas Especiais Uzggnl\iisi)Concedldas
de Inicio do Anos
Beneficio Sexo Sexo
Total - — Total - —
Masculino | Feminino Masculino ‘ Feminino
2010 5.678 5.248 430 13.525 12.735 789
2011 7.117 6.557 560 17.709 16.617 1.092
2012 9.362 8.549 813 25.430 23.776 1.654
Total 2013 13.723 12.451 1.272 39.858 36.996 2.862
2014 14,581 13.226 1.355 43.868 40.885 2.983
2015 16.931 15.218 1.713 53.715 49.686 4.029
2016 22.334 19.478 2.856 77.467 69.927 7.541
2010 0 0 0 0 0 0
2011 1 1 0 2 2 0
2012 0 0 0 0 0 0
Até 34 anos 2013 2 2 0 5 5 0
2014 1 0 1 3 0 3
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0
2010 86 82 4 194 188 5
2011 90 83 7 216 198 18
2012 104 95 9 251 237 14
35 a 39 anos 2013 133 120 13 341 320 21
2014 137 127 10 369 353 15
2015 179 165 14 508 485 23
2016 144 126 18 447 410 37
2010 1.106 1.020 86 2.749 2.612 137
2011 1.328 1.233 95 3.459 3.294 165
2012 1.597 1.463 134 4.469 4.229 240
40 a 44 anos 2013 2.130 1.928 202 6.293 5.870 423
2014 2.140 1.943 197 6.623 6.212 411
2015 2.712 2.458 254 8.778 8.236 542
2016 3.267 2.938 329 11.417 10.668 748
2010 2.574 2.392 182 6.405 6.071 335
2011 3.274 3.018 256 8.446 7.940 506
2012 4.282 3.950 332 12.196 11.481 715
45 a 49 anos 2013 6.248 5.688 560 18.924 17.623 1.301
2014 6.320 5.750 570 19.754 18.480 1.274
2015 7.409 6.673 736 24.260 22.447 1.813
2016 9.799 8.565 1.234 34.997 31.682 3.315
50 2 54 anos 2010 1.448 1.337 111 3.312 3.086 226
2011 1.826 1.681 145 4.389 4.089 300
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2012 2.506 2.271 235 6.583 6.099 485
2013 3.946 3.598 348 11.246 10.432 814
2014 4.446 4.028 418 13.166 12.192 974
2015 4,976 4.479 497 15.562 14.350 1.213
2016 7.034 6.091 943 24.329 21.671 2.659
2010 377 335 42 721 639 82
2011 476 424 52 980 885 95
2012 715 623 92 1.628 1.447 180
55 a 59 anos 2013 1.034 893 141 2.569 2.281 288
2014 1.297 1.153 144 3.424 3.144 280
2015 1.403 1.202 201 3.948 3.540 408
2016 1.756 1.444 312 5.341 4.600 742
2010 78 76 2 133 130 3
2011 110 106 4 195 187 7
2012 148 138 10 279 262 18
60 a 64 anos 2013 205 197 8 433 419 15
2014 212 199 13 459 439 19
2015 221 213 8 569 549 20
2016 287 269 18 808 774 34
2010 6 5 1 9 8 1
2011 9 8 1 13 12 1
2012 9 8 1 21 17 4
65 a 69 anos 2013 18 18 0 32 32 0
2014 17 16 1 48 46 1
2015 19 17 2 54 48 6
2016 25 24 1 67 67 1
2010 2 1 1 2 1 1
2011 1 1 0 4 4 0
2012 1 1 0 4 4 0
70 a 74 anos 2013 4 4 0 7 7 0
2014 6 5 1 11 7 4
2015 8 8 0 25 25 0
2016 15 14 1 45 40 5
2010 1 0 1 1 0 1
2011 2 2 0 6 6 0
2012 0 0 0 0 0 0
75 a 79 anos 2013 2 2 0 3 3 0
2014 4 4 0 8 8 0
2015 4 3 1 11 7 4
2016 6 6 0 14 14 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
80 a 84 anos 2012 0 0 0 0 0 0
2013 1 1 0 4 4 0
2014 1 1 0 4 4 0
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95

2016

2010

2011

2012

85 a 89 anos

2013

2014

2015

2016

2010

2011

2012

90 anos e
mais

2013

2014

2015

2016

2010

2011

2012

Ignorada

2013

2014

2015

OO0 |0O|0O|0O|l0O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O | ]|O

2016

0

O|0O|0O|0O|0O|O|lO|O|0O|O|O|O|lO|O|O|O|O|O|O|OC|O|F|O

O|0O|0O|0O|0O|O|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|[O|O|O|O

oO|0O|l0O|0O|O|O|lO|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O | |O

O|l0O|l0O|0O|O|O|lO|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O | |O

O|0O|l0O|0O|O|O|lO|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OO|O|O|O

Fonte: DATAPREV, SUB, SINTESE.

Notas: 1. As diferengas porventura existentes entre soma de parcelas e totais sdo provenientes de

arredondamento.
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AOS ANOS DE SERVICO DO SEGURADO
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Quantidade de Aposentadorias

Valor de Aposentadorias

Especiais Urbanas Concedidas

Sérnvci,;odgo Anos Especiais Urbanas Concedidas (R$ Mil)
Segurado Sexo Sexo
Total - — Total - —
Masculino | Feminino Masculino ‘ Feminino
2010 5.678 5.248 430 13.525 12.735 789
2011 7.117 6.557 560 17.709 16.617 1.092
2012 9.362 8.549 813 25.430 23.776 1.654
Total 2013 13.723 12.451 1.272 39.858 36.996 2.862
2014 14,581 13.226 1.355 43.868 40.885 2.983
2015 16.931 15.218 1.713 53.715 49.686 4.029
2016 22.334 19.478 2.856 77.467 69.927 7.541
2010 142 141 1 276 276 1
2011 169 169 0 360 360 0
2012 177 172 5 408 395 13
Até 15 anos 2013 224 219 5 602 585 17
2014 222 222 0 596 596 0
2015 260 257 3 742 734 8
2016 230 226 4 735 721 14
2010 33 31 2 75 74 1
2011 31 31 0 75 75 0
2012 48 48 0 118 118 0
16 anos 2013 51 49 2 139 131 8
2014 53 53 0 155 155 0
2015 46 45 1 139 136 3
2016 45 42 3 159 146 13
2010 25 22 3 55 50 5
2011 24 24 0 63 63 0
2012 40 39 1 91 90 1
17 anos 2013 57 57 0 157 157 0
2014 33 32 1 92 89 3
2015 32 30 2 104 96 8
2016 46 43 3 147 138 10
2010 32 29 3 65 59 6
2011 31 31 0 68 68 0
2012 46 43 3 112 109 3
18 anos 2013 59 58 1 167 163 4
2014 45 42 3 113 108 5
2015 33 32 1 101 99 1
2016 30 30 0 98 98 0
19 anos 2010 27 26 1 63 61 2
2011 32 31 1 77 75 1
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2012 38 35 3 90 86 4
2013 41 40 1 109 108 1
2014 30 29 1 91 87 3
2015 44 44 0 153 153 0
2016 14 14 0 44 44 0
2010 48 43 5 100 91 9
2011 59 54 5 137 128 10
2012 58 54 4 142 136 6
20 anos 2013 49 45 4 135 129 6
2014 59 54 5 174 168 6
2015 51 a7 4 157 150 7
2016 63 61 2 228 224 3
2010 30 24 6 67 58 9
2011 34 30 4 83 76 7
2012 36 29 7 90 80 10
21 anos 2013 36 32 4 106 98 9
2014 30 24 6 81 75 6
2015 28 24 4 99 90 9
2016 28 22 6 90 80 10
2010 17 14 3 38 32 5
2011 32 27 5 74 67 8
2012 33 28 5 78 70 8
22 anos 2013 14 11 3 41 36 5
2014 27 22 5 75 67 8
2015 26 25 1 91 86 4
2016 13 13 0 46 46 0
2010 16 15 1 40 39 1
2011 20 19 1 49 a7 2
2012 25 22 3 67 60 7
23 anos 2013 28 26 2 78 75 3
2014 14 12 2 43 39 4
2015 16 14 2 53 47 5
2016 12 11 1 40 36 3
2010 51 39 12 124 95 28
2011 283 258 25 728 680 48
2012 92 73 19 201 168 33
24 anos 2013 31 25 6 74 62 13
2014 27 25 2 79 77 2
2015 24 23 1 80 79 1
2016 15 13 2 45 42 4
2010 2.464 2.266 198 6.006 5.636 370
2011 3.012 2.720 292 7.604 7.049 555
25 anos 2012 4.384 3.957 427 12.158 11.306 852
2013 6.236 5.521 715 18.076 16.482 1.594
2014 6.703 5.937 766 20.140 18.469 1.672




2015 8.186 7.173 1.013 25.791 23.433 2.358

2016 11.040 9.435 1.605 37.800 33.571 4.229
2010 1.000 921 79 2.456 2.308 148
2011 1.180 1078 102 2.916 2.712 204
2012 1.495 1341 154 4.046 3.716 330
26 anos 2013 2.314 2.093 221 6.825 6.307 518
2014 2.520 2.279 241 7.681 7.138 543
2015 2.854 2.587 267 9.066 8.449 618
2016 4.004 3.489 515 14.073 12.706 1.367
2010 677 633 44 1.615 1.535 80
2011 811 756 55 2.033 1.921 112
2012 967 891 76 2.658 2.488 169
27 anos 2013 1.450 1.352 98 4.300 4.079 221
2014 1.583 1.461 122 4.908 4.603 305
2015 1.785 1.637 148 5.761 5.403 357
2016 2.354 2.061 293 8.323 7.589 734
2010 396 373 23 904 868 36
2011 466 439 27 1.166 1.108 59
2012 630 603 27 1.713 1.663 50
28 anos 2013 855 806 49 2.518 2.405 113
2014 988 931 57 3.024 2.895 129
2015 1.088 1.024 64 3.601 3.431 170
2016 1.589 1.423 166 5.660 5.225 435
2010 263 247 16 615 585 29
2011 334 323 11 825 800 25
2012 415 390 25 1.092 1.036 55
29 anos 2013 600 574 26 1.802 1.737 65
2014 620 593 27 1.838 1.778 61
2015 750 710 40 2421 2.317 104
2016 956 868 88 3.449 3.183 266
2010 155 147 8 383 370 13
2011 172 167 5 415 408 7
2012 287 273 14 804 769 36
30 anos 2013 382 371 11 1.084 1.065 19
2014 427 401 26 1.287 1.222 64
2015 436 409 27 1.393 1.324 68
2016 525 490 35 1.900 1.789 111
2010 78 74 4 184 175 10
2011 120 115 5 308 297 10
2012 143 138 5 379 369 10
31 anos 2013 238 227 11 707 674 32
2014 253 248 5 753 746 7
2015 268 258 10 859 838 22
2016 316 301 15 1.093 1.048 45

32 anos 2010 38 36 2 85 81 4
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2011 70 70 0 178 178 0
2012 76 73 3 211 206 6
2013 133 128 5 387 373 14
2014 146 140 6 453 440 13
2015 161 155 6 521 502 19
2016 189 181 8 660 628 32
2010 25 25 0 63 63 0
2011 22 22 0 60 60 0
2012 46 44 2 128 125 4
33 anos 2013 72 69 3 205 196 9
2014 105 100 5 303 296 6
2015 113 109 4 382 372 10
2016 112 106 6 363 344 19
2010 11 11 0 23 23 0
2011 12 12 0 29 29 0
2012 27 27 0 84 84 0
34 anos 2013 55 52 3 149 145 4
2014 47 47 0 150 150 0
2015 51 45 6 176 163 13
2016 63 59 4 222 209 13
2010 3 3 0 3 3 0
2011 14 12 2 40 34 6
2012 39 39 0 111 111 0
35 anos 2013 27 26 1 74 72 2
2014 35 32 3 100 94 6
2015 38 37 1 128 127 1
2016 44 42 2 128 125 3
2010 1 1 0 4 4 0
2011 6 6 0 19 19 0
2012 22 21 1 69 65 4
36 anos 2013 12 12 0 38 38 0
2014 18 17 1 49 46 3
2015 19 17 2 68 63 4
2016 11 11 0 37 37 0
2010 3 3 0 5 5 0
2011 6 6 0 16 16 0
2012 10 10 0 31 31 0
37 anos 2013 8 8 0 20 20 0
2014 7 7 0 23 23 0
2015 7 7 0 23 23 0
2016 4 3 1 16 13 3
2010 0 0 0 0 0 0
38 anos 2011 3 3 0 10 10 0
2012 13 13 0 34 34 0
2013 5 5 0 12 12 0
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2014 6 6 0 15 15 0
2015 2 2 0 3 3 0
2016 3 3 0 12 12 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 2 2 0 7 7 0
2012 2 2 0 7 7 0
39 anos 2013 8 8 0 20 20 0
2014 6 6 0 19 19 0
2015 6 4 2 19 14 5
2016 4 4 0 13 13 0
2010 2 2 0 5 5 0
2011 2 2 0 5 5 0
2012 20 20 0 61 61 0
40 anos e mais 2013 11 11 0 25 25 0
2014 13 13 0 41 41 0
2015 9 7 2 32 24 9
2016 18 17 1 70 69 1
2010 141 122 19 271 238 33
2011 170 150 20 363 325 38
2012 193 164 29 446 392 53
Ignorado 2013 727 626 101 2.006 1.801 205
2014 564 493 71 1.586 1.449 137
2015 598 496 102 1.754 1.530 223
2016 606 510 96 2.014 1.789 225

Fonte: DATAPREV, SUB, SINTESE.

Notas: 1. As diferencas porventura existentes entre soma de parcelas e totais sdo provenientes de

arredondamento.



ANEXO VI
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QUANTIDADE E VALOR DE APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICANO URBANAS
CONCEDIDAS NAS GRANDES REGIOES E UNIDADES DA FEDERACAO

Quantidade de Valor de
Aposentadorias por Aposentadorias por
Pais e Regibes Anos Tempo de Tempo de
Contribuicao Urbanas | Contribui¢cdo Urbanas
Concedidas Concedidas (R$ mil)
2010 263.022 332.932
2011 281.705 385.120
2012 280.029 409.661
Brasil 2013 291.306 461.060
2014 291.468 490.891
2015 292.261 567.012
2016 391.966 889.273
2010 3.336 4,735
2011 3.776 5.921
2012 4.198 7.209
Norte 2013 4.672 8.729
2014 4.644 9.251
2015 5.181 12.173
2016 6.509 17.486
2010 25.995 31.092
2011 27.795 36.770
2012 28.594 41.373
Nordeste 2013 30.636 47.170
2014 30.231 49.544
2015 31.279 60.988
2016 44.835 100.826
2010 158.629 209.416
2011 167.896 240.440
2012 163.138 249.566
Sudeste 2013 170.060 282.346
2014 169.490 301.780
2015 168.627 343.153
2016 224.903 539.692
2010 67.329 75.980
2011 73.734 87.890
2012 74.825 94.846
Sul 2013 76.287 104.331
2014 77.437 110.634
2015 76.290 124.181
2016 101.399 190.656
Centro-Oeste 2010 7.733 11.711
2011 8.502 14.099
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2012 9.274 16.668
2013 9.651 18.484
2014 9.666 19.682
2015 10.884 26.517
2016 14.320 40.614

Fonte: DATAPREV, SUB, SINTESE.
Notas: 1. As diferencas porventura existentes entre soma de parcelas e totais sdo provenientes de

arredondamento.
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QUANTIDADE E VALOR DE APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO URBANAS
CONCEDIDAS QUANTO AS FAIXAS DE VALOR EM PISOS PREVIDENCIARIOS

Faixas de Valor em

Quantidade de Aposentadorias
por Tempo de Contribuicao
Urbanas Concedidas

Valor de Aposentadorias por
Tempo de Contribui¢&o
Urbanas Concedidas (R$ mil)

Pisos Anos
Previdenciarios
Total - Sexo — Total - Sexo —
Masculino | Feminino Masculino ‘ Feminino
2010 263.022  176.359 86.663 332.932 244.807 88.126
2011 281.705  189.466 92.239 385.120 283.076 102.045
2012 280.029 188.451 91.578 409.661 301.264 108.397
Total 2013 291.306  195.211 96.095 461.060 337.362 123.698
2014 291.468  196.290 95.178 490.891 359.382 131.510
2015 292.261  190.789 101.472 567.012 387.857 179.155
2016 391.966  251.816 140.150 889.273 593.640 295.633
2010 54.830 23.510 31.320 27.918 11.966 15.952
2011 56.844 24.370 32.474  30.923 13.254 17.669
2012 61.380 26.515 34.865  38.153 16.478 21.675
Iguala 1 2013 63.852 27.372 36.480  43.245 18.532 24,713
2014 62.369 27.193 35.176  45.128 19.673 25.455
2015 55.231 24.506 30.725  43.500 19.297 24.203
2016 64.142 28.594 35.548  56.429 25.153 31.276
2010 66.207 43.807 22.400 50.174 33.703 16.471
2011 71.793 47.670 24.123  58.207 39.243 18.964
2012 76.536 52.390 24146  70.646 49.042 21.604
Acima de 1 até 2 2013 81.230 55.608 25.622  81.621 56.639 24.982
2014 83.313 57.441 25.872  89.440 62.536 26.904
2015 84.175 57.487 26.688  98.523 67.993 30.530
2016 112.829 74.067 38.762 147.923  98.192 49.731
2010 51.759 38.552 13.207  65.289 48.687 16.602
2011 54.338 40.724 13.614 73.162 54.854 18.308
2012 55.081 41.187 13.894 84.781 63.395 21.385
Acima de 2 até 3 2013 57.197 42.598 14599  95.940 71.378 24.562
2014 58.065 42.937 15.128 104.039 76.776 27.263
2015 58.755 41.816 16.939 114.635 81359 33.277
2016 80.851 56.186 24.665 175.871 122.031 53.840
2010 46.789 33.743 13.046  83.594 60.331 23.263
2011  49.928 35.946 13.982  95.348 68.631 26.717
2012 52.178 38.539 13.639 113.337 84.088 29.249
Acima de 3 até 4 2013 54.116 39.985 14131 127.916  95.008 32.908
2014 53.813 40.059 13.754 135.701 101.581 34.120
2015 50.210 36.555 13.655 137.467 100.637 36.830
2016 64.214 47.349 16.865 195.793 145.155 50.638
Acima de 4 até 5 2010 31.218 25.919 5.299 70.161 58.310 11.852
2011 34.643 28.305 6.338 83.305 68.162 15.142
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2012 25.606 21.595 4,011 69.961 59.050 10.910
2013 25.232 21.093 4.139 75.136 62.872 12.264
2014 24.246 20.282 3.964 77.098 64.560 12.538
2015 23.185 17.432 5.753 80.693 60.536 20.158
2016 29.660 20.596 9.064 115.696  79.817 35.879
2010 8.864 7.775 1.089 24.320 21.352 2.968
2011 10.271 8.958 1.313 30.130 26.301 3.829
2012  6.799 6.031 768 22.807 20.248 2.559
Acima de 5 até 6 2013  6.917 6.084 833 25.228 22.189 3.039
2014  6.899 5.985 914 26.955 23.373 3.5682
2015 19.082 11.609 7.473 83.995 51.012 32.984
2016  39.223 24.080 15.143 191.605 117.894 73.710
2010 2.678 2.410 268 8.808 7.921 887
2011  3.390 3.017 373 11.942 10.621 1.321
2012 2.112 1.864 248 8.349 7.369 980
Acima de 6 até 7 2013 2.475 2.194 281 10.449 9.272 1.177
2014  2.576 2.211 365 11.479 9.860 1.618
2015 1.438 1.203 235 7.068 5.919 1.149
2016 888 785 103 4.870 4.312 558
2010 512 484 28 1.949 1.844 105
2011 351 338 13 1.425 1.372 52
2012 231 226 5 1.069 1.046 23
Acima de 7 até 8 2013 187 181 6 947 917 30
2014 133 131 2 720 709 11
2015 139 136 3 818 800 18
2016 110 110 0 718 718 0
2010 144 140 4 621 603 17
2011 131 122 9 598 557 41
2012 97 95 2 506 496 10
Acima de 8 até 9 2013 87 83 4 497 474 23
2014 48 46 2 292 280 12
2015 41 40 1 272 265 7
2016 42 42 0 310 310 0
2010 21 19 2 99 90 9
2011 16 16 0 80 80 0
2012 8 8 0 46 46 0
Acimade9até 10 2013 13 13 0 81 81 0
2014 6 5 1 40 33 7
2015 4 4 0 30 30 0
2016 7 7 0 57 57 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
Acima de 10 até 20 2012 1 1 0 6 6 0
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
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2016

Acima de 20 até 50

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Acima de 50

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

O|O|0O|0O|0O|O|O|0O|0O|O|O|O|OC|OC|O|F

O|O|0O|O|O|lO|O|O|O|O|O|O|OC|OC|O|F

O|0O|0O|0O|0O|lO|j0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|l0O|0O|0O|0O|lO|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

O|l0O|0O|0O|0O|lO|O|jO|O|O|O|O|OC|O|O

O|0O|0O|O|O|lO|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

Fonte: DATAPREV, SUB, SINTESE.

Notas: 1. As diferencas porventura existentes entre soma de parcelas e totais sdo provenientes de

arredondamento.



ANEXO VI
QUANTIDADE E VALOR DE APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO URBANAS
CONCEDIDAS QUANTO AOS GRUPOS DE IDADE NA DATA DE INICIO DO BENEFICIO
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Quantidade de Aposentadorias

Valor de Aposentadorias por

Grupos de por Tempo de Contribuicao Tempo de Contribuicdo Urbanas
Idade na Data |, Urbanas Concedidas Concedidas (R$ Mil)
de Inicio do
Beneficio
Total - Sexo — Total - Sexo —
Masculino | Feminino Masculino ‘ Feminino
2010 263.022 176.359 86.663  332.932 244.807 88.126
2011  281.705 189.466 92.239  385.120 283.076 102.045
2012  280.029 188.451 91.578  409.661 301.264 108.397
Total 2013  291.306 195.211 96.095  461.060 337.362 123.698
2014  291.468 196.290 95.178  490.891 359.382 131.510
2015 292.261 190.789 101.472 567.012 387.857 179.155
2016  391.966 251.816 140.150 889.273 593.640 295.633
2010 0 0 0 0 0 0
2011 1 1 0 1 1 0
2012 1 0 1 1 0 1
Até 34 anos 2013 0 0 0 0 0 0
2014 2 2 0 2 2 0
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0
2010 223 165 58 473 391 83
2011 204 160 44 501 429 72
2012 126 96 30 335 289 46
35 a 39 anos 2013 95 77 18 276 248 28
2014 45 30 15 127 101 26
2015 83 61 22 219 197 22
2016 75 53 22 229 200 29
2010 5.130 2.796 2.334 6.574 4,790 1.784
2011 4,767 2.513 2.254 6.167 4.371 1.796
2012 4.276 2.066 2.210 5.682 3.886 1.796
40 a 44 anos 2013 3.944 1.678 2.266 5.271 3.334 1.937
2014 3.487 1.228 2.259 4.424 2.375 2.049
2015 3.978 1.803 2.175 5.387 3.300 2.087
2016 5.436 2.546 2.890 7.774 4.638 3.137
2010 43.060 18.308 24.752 49.330 25.576 23.754
2011 42.624 18.185 24.439 50.953 25.962 24.991
2012 40.269 16.990 23.279 51.303 25.757 25.546
45 a 49 anos 2013 38.264 15.472 22.792 51.485 24.687 26.798
2014 35.546 14.353 21.193 50.322 23.558 26.765
2015 33.842 14.803 19.039 51.206 25.128 26.078
2016 43.065 19.538 23.527 72.948 36.557 36.391
50 a 54 anos 2010 104.794 67.399 37.395  131.277 92.442 38.836
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2011 111.434 70.687 40.747  149.950 103.636 46.314
2012 110.171 69.699 40.472  157.995 109.076 48.919
2013  111.359 68.809 42550 170.277 114.834 55.443
2014  109.907 67.493 42.414  177.124 118.541 58.583
2015 102.685 61.292 41.393  184.753 114.091 70.663
2016  133.771 76.887 56.884  283.995 163.922 120.074
2010 81.995 61.240 20.755  105.815 84.190 21.626
2011 91.156 67.954 23.202  127.568 101.296 26.272
2012 92.580 68.634 23.946  138.641 109.486 29.154
55 a 59 anos 2013  100.252 73.786 26.466  163.084 127.638 35.446
2014  102.582 75.672 26.910 177.318 138.560 38.757
2015 105.919 70.509 35410 216.366 144.981 71.385
2016  144.759 93.902 50.857  349.143 230.068 119.075
2010 26.355 25.231 1.124 36.631 35.046 1.586
2011 29.706 28.395 1.311 45.828 43.746 2.082
2012 30.850 29.454 1.396 51.444 49.087 2.357
60 a 64 anos 2013 35.024 33.352 1.672 64.478 61.232 3.247
2014 36.702 34.724 1.978 72.506 68.312 4.194
2015 42.048 39.164 2.884 97.449 90.230 7.220
2016 59.394 54.213 5.181 156.253 142.050 14.204
2010 1.230 1.046 184 2.272 1.949 322
2011 1.459 1.283 176 3.207 2.847 360
2012 1.488 1.299 189 3.485 3.057 428
65 a 69 anos 2013 1.900 1.655 245 4.777 4,202 575
2014 2.491 2.194 297 6.828 6.022 806
2015 2.949 2.528 421 8.935 7.681 1.254
2016 4.480 3.839 641 15.032 12.873 2.160
2010 178 132 46 425 322 103
2011 254 208 46 663 560 103
2012 177 144 33 491 402 89
70 a 74 anos 2013 345 284 61 1.022 872 150
2014 520 431 89 1.607 1.358 249
2015 533 436 97 1.892 1.558 334
2016 678 573 105 2.608 2.225 383
2010 41 33 8 94 77 17
2011 69 59 10 191 163 28
2012 67 50 17 205 157 48
75 a 79 anos 2013 88 72 16 277 231 46
2014 141 130 11 470 433 37
2015 167 144 23 599 515 84
2016 235 201 34 959 819 140
2010 10 6 4 26 15 10
80 a 84 anos 2011 19 15 4 63 50 12
2012 17 14 3 54 46 8
2013 25 17 8 90 66 24
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2014 40 31 9 148 114 34

2015 45 39 6 161 143 19

2016 56 49 7 260 229 31

2010 4 1 3 7 4 4

2011 10 4 6 22 8 14

2012 6 5 1 21 20 1

85 a 89 anos 2013 7 6 1 21 16 5
2014 3 1 2 13 4 9

2015 12 10 2 43 34 10

2016 17 15 2 70 60 11

2010 2 2 0 7 7 0

2011 2 2 0 7 7 0

2012 1 0 1 4 0 4

90 anos e mais 2013 2 2 0 2 2 0
2014 0 0 0 0 0 0

2015 0 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0

2010 0 0 0 0 0 0

2011 0 0 0 0 0 0

2012 0 0 0 0 0 0

Ignorada 2013 1 1 0 0 0 0
2014 2 1 1 1 1 1

2015 0 0 0 0 0 0

2016 0 0 0 0 0 0

Fonte: DATAPREYV, SUB, SINTESE.

Notas: 1. As diferencas porventura existentes entre soma de parcelas e totais séo provenientes de

arredondamento.
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QUANTIDADE E VALOR DE APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO URBANAS
CONCEDIDAS QUANTO AOS ANOS DE SERVICO DO SEGURADO

Anos de
Servico do
Segurado

Anos

Quantidade de Aposentadorias
por Tempo de Contribuicdo
Urbanas Concedidas

Valor de Aposentadorias por
Tempo de Contribuicdo Urbanas
Concedidas (R$ Mil)

Total

Sexo

Masculino | Feminino

Total

Sexo

Masculino ‘ Feminino

TOTAL

2010

263.022

176.359 86.663

332.932

244.807

88.126

2011

281.705

189.466 92.239

385.120

283.076

102.045

2012

280.029

188.451 91.578

409.661

301.264

108.397

2013

291.306

195.211 96.095

461.060

337.362

123.698

2014

291.468

196.290 95.178

490.891

359.382

131.510

2015

292.261

190.789 101.472

567.012

387.857

179.155

2016

391.966

251.816 140.150

889.273

593.640

295.633

Até 15 anos

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

16 anos

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

17 anos

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

18 anos

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O
O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|jO|O|O|O|O|O

oO|l0o|0O|0O|0O|O|O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|Oo|o|0O|0O|O|O|O|Oo|Oo|j|O|O|O|O|O|O

oO|l0oO|0O|0O|O|O|O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|Oo|o|0O|0O|O|O|O|Oo|o|jOo|O|O|O|O|O

OoO|l0o|l0O|0O|0O|0O|O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|Oo|o|0O|0O|O|O|O|Oo|Oo|jOO|O|O|O|O|O




110

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
394
362
222

2010

2011

2012

2013

19 anos

2014
2015

2016

2010

2011

2012

2013

20 anos

2014
2015

2016

2010

2011

2012

2013

21 anos

2014

2015

2016

2010

2011

2012

2013

22 anos

2014

2015

2016

2010

2011

2012

2013

23 anos

2014

2015

2016

2010

2011

2012

2013

24 anos

2014

2015

2016

344

344
321
217

394
362
222

2010

321
217

2011

25 anos

2012
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2013 150 0 150 159 0 159
2014 197 0 197 301 0 301
2015 110 0 110 197 0 197
2016 118 0 118 245 0 245
2010 1.301 0 1.301 815 0 815
2011 1.326 0 1.326 847 0 847
2012 766 0 766 560 0 560
26 anos 2013 551 0 551 446 0 446
2014 448 0 448 457 0 457
2015 313 0 313 344 0 344
2016 266 0 266 341 0 341
2010 5.199 0 5.199 3.035 0 3.035
2011 4.545 0 4.545 2.844 0 2.844
2012 2.751 0 2.751 1.909 0 1.909
27 anos 2013 2.220 0 2.220 1.649 0 1.649
2014 1.566 0 1.566 1.306 0 1.306
2015 1.066 0 1.066 951 0 951
2016 945 0 945 946 0 946
2010 13.648 0 13.648 8.161 0 8.161
2011 13.068 0 13.068 8.188 0 8.188
2012 11.699 0 11.699 7.966 0 7.966
28 anos 2013 7.372 0 7.372 5.390 0 5.390
2014 5.454 0 5.454 4.533 0 4.533
2015 3.638 0 3.638 3.350 0 3.350
2016 3.400 0 3.400 3.623 0 3.623
2010 5.643 0 5.643 3.585 0 3.585
2011 8.983 0 8.983 7.621 0 7.621
2012 7.972 0 7.972 5.615 0 5.615
29 anos 2013 10.963 0 10.963 8.071 0 8.071
2014 11.345 0 11.345 8.950 0 8.950
2015 9.539 0 9.539 8.058 0 8.058
2016 8.287 0 8.287 7.756 0 7.756
2010 42.228 1.728 40.500 48.102 2.261 45.841
2011 42.049 1.460 40.589 50.984 2.000 48.983
2012 45.299 1.014 44.285 58.138 1.642 56.497
30 anos 2013 48.582 827 47.755 65.652 1.493 64.159
2014 49.371 704 48.667 70.087 1.357 68.729
2015 50.639 553 50.086 82.396 1.213 81.182
2016 14.777 512 74.265 141.765 1.314 140.450
2010 11.469 3.117 8.352 13.031 3.045 9.986
2011 12.189 2.782 9.407 14.797 2.820 11.977
2012 11.016 1.844 9.172 14.163 2.101 12.062
31anos 2013 11.335 1.419 9.916 15.653 1.757 13.896
2014 11.183 1.145 10.038 16.352 1.638 14.714
2015 11.802 822 10.980 21.918 1.334 20.583
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2016 17.996 801 17.195 41.897 1.396 40.501
2010 12.657 8.244 4.413 12.512 6.776 5.736
2011 12.192 7.043 5.149 13.267 6.095 7.172
2012 10.029 4.698 5.331 11.996 4421 7.575
32 anos 2013 9.355 3.724 5.631 12.441 3.814 8.627
2014 8.511 2.806 5.705 12.260 3.142 9.118
2015 9.344 2.013 7.331 18.194 2.458 15.736
2016 12.981 1.884 11.097 31.196 2.573 28.623
2010 20.857 18.242 2.615 18.567 14.939 3.628
2011 19.310 16.095 3.215 18.433 13.646 4.787
2012 17.313 14.137 3.176 17.633 12.624 5.009
33 anos 2013 13.477 9.776 3.701 15.505 9.346 6.159
2014 10.984 7.445 3.539 14.319 8.115 6.203
2015 10.928 5.399 5.529 19.880 6.483 13.398
2016 13.613 5.364 8.249 30.607 7.620 22.987
2010 10.471 8.844 1.627 10.901 8.495 2.406
2011 17.227 15.329 1.898 21.690 18.638 3.052
2012 12.395 10.330 2.065 13.477 9.992 3.485
34 anos 2013 15.238 12.716 2.522 16.902 12.471 4.431
2014 14.791 12.319 2.472 17.153 12.529 4.624
2015 13.827 9.887 3.940 20.770 10.462 10.308
2016 14.285 9.006 5.279 26.197 10.647 15.550
2010 83.173 82.058 1.115 123.576 121.779 1.797
2011 88.144 86.838 1.306 138.687 136.395 2.292
2012 96.257 94.723 1.534 158.948 156.210 2.738
35 anos 2013  101.526 99.700 1.826 178.311 174.708 3.602
2014  104.803 102.864 1.939 191.339 187.373 3.965
2015 101.842 98.637 3.205 201.502 192.821 8.682
2016  131.094 127.300 3.794 289.152 277.860 11.291
2010 21.762 21.136 6.26 33.041 32.045 996
2011 23.114 22.359 755 37.008 35.645 1.363
2012 23.849 23.027 822 40.584 39.008 1.576
36 anos 2013 25.678 24511 1.167 46.769 44.358 2.412
2014 26.399 25.173 1.226 49.995 47.305 2.689
2015 26.686 24.736 1.950 56.048 50.573 5.475
2016 37.819 35.281 2.538 92.039 84.105 7.933
2010 12.218 11.855 363 19.120 18.521 599
2011 13.599 13.133 466 22.794 21.954 840
2012 13.865 13.368 497 24.936 23.938 999
37 anos 2013 15.237 14.449 788 29.497 27.806 1.691
2014 15.310 14.508 802 30.894 29.005 1.890
2015 16.538 15.216 1322 37.709 33.848 3.861
2016 23.705 22111 1.594 61.852 56.765 5.087
2010 7.578 7.363 215 12.399 12.075 324
38 anos 2011 8.329 8.063 266 14.630 14.165 466
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2012 8.859 8.509 350 16.947 16.263 684
2013 9.441 8.994 447 19.270 18.270 999
2014 9.663 9.177 486 20.596 19.439 1.156
2015 11.041 10.210 831 26.809 24.330 2.478
2016 16.275 15.269 1.006 45,721 42.323 3.398
2010 4.876 4.743 133 8.461 8.278 183
2011 5.430 5.254 176 9.897 9.593 304
2012 5.710 5.482 228 11.356 10.930 426
39 anos 2013 6.212 5.946 266 13.366 12.780 586
2014 6.406 6.098 308 14.480 13.690 790
2015 7.706 7.159 547 20.132 18.394 1.739
2016 11.195 10.528 667 33.191 30.916 2.276
2010 7.714 7.501 213 14.501 14.195 306
2011 9.421 9.159 262 19.364 18.913 451
2012 9.962 9.628 334 22.137 21.455 682
40 anos e mais 2013 11.692 11.268 424 28.461 27.446 1.014
2014 12.717 12.223 494 33.717 32.336 1.381
2015 15.469 14.736 733 45.419 43.120 2.299
2016 23.217 22.208 1.009 78.480 74.698 3.782
2010 1.834 1.528 306 2.781 2.398 383
2011 2.417 1.951 466 3.747 3.211 536
2012 2.065 1.691 374 3.079 2.681 398
Ignorado 2013 2.277 1.881 396 3.521 3.114 407
2014 2.320 1.828 492 4.154 3.451 704
2015 1.773 1.421 352 3.336 2.822 514
2016 1.993 1.552 441 4.266 3.422 844

Fonte: DATAPREV, SUB, SINTESE.

Notas: 1. As diferencas porventura existentes entre soma de parcelas e totais sdo provenientes de

arredondamento.



