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RESUMO

Este Trabalho de Concluséo de Curso com o titulo de “Avaliagdo da Aprendizagem: um
estudo sobre a pratica avaliativa” teve como objetivo compreender o processo de avaliacdo
no contexto educacional a partir da pratica avaliativa de professores. As concepcdes de
avaliacdo na educacdo foram subsidiadas pelos trabalhos do tedricos Luckesi (1996),
Libaneo (1994), Hoffmann () e Zabala (1998) entre outros, adentrando nos fundamentos
legais e metodoldgicos para subsidiar ndo s6 o corpo do trabalho, mas para analisar o aspecto
pratico do fazer cotidiano dos professores. A pesquisa procurou esclarecer o processo
avaliativos na pratica docente. Para o desenvolvimento do trabalho foi utilizado a pesquisa
de campo em uma escola da capital. A referida pesquisa ocorreu na Escola estadual de
Ensino Fundamental 1l e Médio Professor Olivio Pinto, em Jodo Pessoa, na Paraiba.
Participaram como sujeitos da pesquisa professores, 0s quais responderam um questionario
que foi utilizado para coletar os dados. Os resultados desta analise indicaram que 0s
professores avaliam seus alunos de forma diversificada e que se utilizam geralmente de
instrumentos avaliativos, especificamente, classificatorio.

Palavras-chave: Avaliagdo. Docente. Aprendizagem.



ABSTRACT

This Course Conclusion Paper titled "Learning Assessment: a study on evaluative practice”
aimed at understanding the evaluation process in the educational context based on the
evaluative practice of teachers. The conceptions of evaluation in education were subsidized by
the works of the theoreticians Luckesi (1996), Libaneo (1994), Hoffmann () and Zabala
(1998) among others, entering into legal and methodological foundations to subsidize not only
the body of work, to analyze the practical aspects of teachers' everyday work. The research
sought to clarify the evaluation process in the teaching practice. For the development of the
work was used the field research in a school in the capital. This research was carried out at the
Escola Estadual de Ensino Fundamental Il and Médio Professor Olivio Pinto, in Jodo Pessoa,
Paraiba. Participants were teachers, who answered a questionnaire that was used to collect the
data. The results of this analysis indicated that teachers evaluate their students in a diversified
way and that they are generally used of evaluation instruments, specifically, classificatory.

Keywords: Evaluation. Teacher. Learning.



SUMARIO

LTINTRODUGAO ..ot 9
2 A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA EDUCACAO .................... 11
2.1 HISTORIA E CONCEITOS......oooiveieieeeeeeeeees e 11
2.2 OS TIPOS DE AVALIACAO. ..o, 13
2.3 OS CRITERIOS DE AVALIAGCAO .......c.oveieeeeeeeeeeeseeeeevenennen 15
2.4 AS BASES LEGAIS DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM ......16
2.5 SISTEMA DE AVALIACAO NA EDUCACAO BASICA ................. 18
2.6 A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) .....oovvveirerrininns 19
2.7 O SISTEMA DE CICLOS NA EDUCAGCAO. .....c.coovvvvveeieeresinis 20
2.8 INSTRUMENTOS AVALIATIVOS......cooooereieeieeesoereesvese e, 22
3 PERCURSOS METODOLOGICO........cooovevererreeieeeseniesiensensessnsennens 28
BLAPESQUISA ...t 28
3.2 0 CAMPO DE PESQUISA.......oovueeeeeeeeeeieeeeeeeenesenien s 29
3.3 OS SUJEITOS DA PESQUISA. ....ovoeeeeeeieeeeeeeeneeenienen s 30
3.4 O INSTRUMENTO DA PESQUISA ......ooeiereeirienesenesensen s 30
4 ANALISE DE DADOS DA PESQUISA..........ooveeeeeeesveeeiesisssiesssssssneee 31
5 CONSIDERAGOES FINAIS ..ot 39
REFERENCIAS ....coovieeteeeee ettt 41
APENDICE ..o oottt ettt st 45



1 INTRODUCAO

Este trabalho intitulado “Avaliacdo da Aprendizagem: Um estudo sobre a pratica
avaliativa” ¢ o resultado das inquietacdes afloradas ao cursar, especificamente, a disciplina de
Avaliacdo da Aprendizagem no Curso de Licenciatura em Letras (Portugués) da Universidade
Federal da Paraiba — UFPB, e confrontar os saberes advindos dos fundamentos da avaliacdo
com a propria experiéncia como professora hd cinco anos em escolas publicas do Ensino
Fundamental e do Médio.

A vida académica de um profissional da area da educacdo, exige a necessidade de
desenvolver e de ampliar o estudo sobre a avaliacdo da aprendizagem, como ela ocorre, como
avaliar e para qué avaliar, ja que este fato vai acompanhar toda a sua carreira profissional, e
para que ele tenha um melhor desempenho em suas avaliag@es e elas ndo acontecam de maneira
confusa ou irregular

Nesta direcdo, considera-se a tematica proposta no Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC, de suma importancia para pensar a pratica docente que se desenvolve no espaco escolar,
sobretudo, porque compreende-se que a pratica avaliativa define a situacdo de aprendizagem
dos alunos. Em geral, quando o aluno ¢ avaliado de forma positiva, ele se sente estimulado para
estudar e ampliar a leitura e as informacgdes sobre o contetido trabalhado em sala de aula, se
esforca para obter maior desempenho na aprendizagem e compreende que o esforco trard o
sucesso esperado.

Nesta linha de pensamento, este trabalho, teve o objetivo de compreender o processo de
avaliacdo no contexto educacional a partir da pratica avaliativa de professores. Para tanto, foram
analisadas as experiéncias diarias vividas por professores, por meio da pesquisa de campo,
realizada numa escola publica de Jodo Pessoa, cuja coleta de dados se deu por meio da aplicacao
de um questionario. Para entender melhor todo este processo, foram utilizadas bases tedricas
que pudessem auxiliar no momento da analise dos dados coletados.

Para avaliar o processo de ensino e aprendizagem, é necessario compreender que fatores
de ordem social e psicoldgica estdo intrinsecas. Diante disso, no processo avaliativo, ndo €
possivel considerar apenas um dos tipos de avaliacdo de aprendizagem. E importante que se
considere o conjunto delas, para compreender o nivel de aprendizagem em que o aluno esta
inserido, observando durante o periodo letivo as transformacdes vividas pelo aluno no contexto
escolar, para entdo avalia-lo dentro das suas possibilidades, sem causar injusticas ou danos ao

mesmo.



2 A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA EDUCACAO

2.1 UM POUCO DE HISTORIA E CONCEITOS

A avaliacdo no contexto escolar surge a partir do século XVI quando se comegou a
adotar a pratica de provas e exames num contexto de ameacas aos alunos e de autoritarismo do
professor, 0 que se constituia, na época, um fator limitante da permanéncia de criancas e jovens
na escola (LUCKESI, 2005).

Esta pratica foi constante até a entrada da avaliagdo como ciéncia do estudo sistematico
dos exames escolares, em 1931, ocasido em que ela comeca a ser questionada e é introduzida a
avaliacdo por objetivos previamente determinados pelo professor num exercicio flagrante de
controle, o que ja ocorria nas fabricas e industrias. SO a partir da década de 1960 a avaliagéo
passou a fazer parte dos documentos dos 6rgéos oficiais da educacdo, transformando-se numa
ameaca sob o pretexto de que os alunos ficarem motivados para aprender.

Segundo Lemos (1993), ao longo dos ultimos anos, a educacéo e 0 processo de ensino
e aprendizagem sofreram mudancas significativas. Por muito tempo, o0 acesso a educacgéo era
para a classe dominante da sociedade, a elite burguesa. A escola existia apenas para um grupo
seleto de pessoas consideradas inteligentes e aptas para aprender. Contudo, gradativamente,
essa situacdo comecou a mudar e 0 acesso a educacao escolar tem sido para todas as pessoas,
independente da condicdo econdmica, social, de raca, cor etc.

A luta de classes e as conquistas historicas foram possibilitando a construcdo e o
estabelecimento da cidadania, transformando as perspectivas dos sistemas educacionais, com
politicas publicas universalizadas e adequadas a todos. A flexibilizacdo do curriculo escolar, 0
alargamento das séries iniciais, a construcdo de novas escolas e a capacitacdo continuada de
docentes sdo reflexos dessas mudancas histéricas na educacao.

Diante disso, a pratica avaliativa se torna ainda mais importante e necessaria para que o
processo de ensino e aprendizagem ocorra de forma exitosa e favoravel a todos os envolvidos
com a educacdo, o aluno, professor, equipe técnica, pedagdgica e a familia, ja que avaliacédo
tem um impacto na vida de todos, pois delimita o sucesso e o fracasso do sistema educacional
e do aluno, abre espacos para oportunidades, para as definicGes de metas, 0s rumos a serem
tomados, ajudando ao aluno a ter uma boa recuperacdo dos objetivos perdidos. No geral, a
avaliacdo tem um peso significativo, desde que feita de uma forma justa.

Para que esse processo avaliativo surta o efeito esperado é preciso que escola e familia

estejam de mdos dadas, e que se tenha um ensino acessivel, que se compreenda a necessidade



de cada aluno no que se refere a escola, com interacdo, incentivo e estimulo de todos que estéo
envolvidos nesse processo, para que se alcance bom resultado. Mesmo com toda essa
preocupacao em ter sucesso em meio a aprendizagem, ndo implica dizer que isto acontecera em
cem por cento dos alunos, pois em meio a tantas modificacOes para tentar chegar a um resultado
satisfatorio, ocorrem situagdes que terminam em reprovacao.

Vé-se, entdo, a importancia da avaliacdo na vida académica, pois é através desse
processo que se pode verificar a viabilidade do ensino, se houve absorcao por parte do aluno,
medindo assim a aprendizagem do mesmo.

A avaliacdo é uma pratica exercida por todos que tém a atribuicdo de julgar critérios
com a finalidade de atribuir notas, conceitos, ou qualquer atividade que tenha relacdo com
avaliacdo. Considerando a relagdo entre avaliador e avaliado, e as condi¢fes de cada aluno,
essas avaliacdes, devem ser feitas de forma individual e ndo homogénea, o professor deve ter
um cuidado para ndo utilizar de seus conhecimentos e experiéncias de vida fisicas e emocionais
na hora de avaliar, pois, infelizmente, muitas vezes o professor deixa-se levar por suas proprias
ideias e conceitos e ndo observa as condi¢des do aluno no momento de desenvolver qualquer
atividade que venha ser avaliada. A pratica avaliativa que nao observa os diversos critérios se
torna injusta, ja que cada aluno tem uma maneira individual para aprender, devido a questdes
sociais, culturais, pessoais e psicolégicas.

Nesse sentido, as instituicdes escolares juntamente com o professor, deveriam se dar
conta dessas individualidades, desenvolvendo didaticas que ajudassem aos alunos a
compreenderem melhor o ensino para evitar submeter os alunos a uma avaliacdo perversa e
desagradavel, as quais, algumas vezes, os deixam sob um estado de tensdo, consequentemente,
um possivel trauma e repulsa pelo ensino, agindo assim, a escola pode estar prejudicando o
aluno, quando na verdade ele deveria ser o centro de todo o processo de ensino e aprendizagem.

Neste contexto ndo se pode deixar de relacionar a avaliacdo do ensino e aprendizagem
com o processo de fracasso e sucesso escolar, ambos os processos tém o poder de modificar a
vida de quem esta sendo avaliado, pois, tanto classifica quanto elimina.

Ao se deparar com uma reprovacdo, geralmente ndo se observa os motivos de tal
acontecimento, atribuindo a responsabilidade deste fracasso apenas ao aluno. O préprio sistema
escolar induz a que se acredite nesta afirmacdo, quando na verdade, a reprovacao € resultado
de um conjunto de fatores que envolve escola, aluno e familia. A escola geralmente ndo quer
para si o trabalho de avaliar o aluno para identificar algum problema que possa estar causando

deficiéncia na aprendizagem dele, entdo o avalia de uma forma negativa em suas atividades



escolares, esquecendo que se um aluno fracassa, também fracassa o sistema educacional, ou
seja, a escola.
Libaneo (1994) diz que avaliacéo é:

Uma tarefa didatica necessaria e permanente do trabalho docente, que deve
acompanhar passo a passo 0 processo de ensino e aprendizagem. Através dela, os
resultados que vao sendo obtidos no decorrer do trabalho conjunto do professor e dos
alunos, sdo comparados com 0s objetivos propostos, a fim de constatar progresso,
dificuldades e reorientar o trabalho para as correcGes necessarias. A avaliacdo é uma
reflexdo sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar tanto do professor como dos
alunos. Os dados coletados no decorrer do processo de ensino, quantitativo ou
qualitativo, sdo interpretados em relagdo a um padrdo de desempenho e expressos em
juizos de valor (muito bom, bom, satisfatorio, etc.) acerca do aproveitamento escolar.
A avaliacdo € uma tarefa complexa que ndo se resume a realizacdo de provas e
atribuicdo de notas. A mensuracdo apenas proporciona dados que devem ser
submetidos a uma apreciacdo qualitativa. A avaliacdo, assim cumpre sua fungéo
pedagdégico-didatica, de diagndstico e de controle em relacdo as quais se recorre a
instrumentos de verificacdo do rendimento escolar. (p. 195).

Para o autor, o processo avaliativo é algo necessario para o trabalho do professor, e a
pratica deve acompanhar todo o processo de ensino e aprendizagem, para assim obter resultados
satisfatorios e relativos aos objetivos propostos pelo professor. O autor fala, ainda, que na
avaliacdo, o processo se da de forma qualitativa e quantitativa por meio de juizo de valor. Ele
reforca dizendo que a avaliacdo nao deve se resumir a atribuicao de notas, mas também recorrer
a verificacbes de rendimento atraves de instrumentos a ela relacionada. Ressalta-se aqui,
portanto, a necessidade ndo so dos professores, mas da equipe técnica e pedagogica da escola
entender o real papel da avaliacdo e colaborar para que ela seja um processo de diagnostico da
situacdo, de acompanhamento dos avancos e recuos da aprendizagem, e de acdes que venham
a impulsionar o desenvolvimento de quem esta aprendendo.

Para Luckesi (1998) o conceito de avaliagéo é:

Uma apreciacdo qualitativa relevante do processo de ensino e aprendizagem que
auxilia o professor a tomar decisdes sobre o seu trabalho. Os dados relevantes se
referem a varias manifestacbes das situacBes didaticas nas quais o professor e o0s
alunos estdo empenhados em atingir o objetivo do ensino. A apreciacdo qualitativa
desses dados se da através da analise de provas, exercicios, realizacfes de tarefas etc.;
permite uma tomada de decisdo para o que deve ser feito em seguida. (p. 58)

Para o autor, a avaliacdo é uma apreciacdo qualitativa que auxilia o professor a decidir
quais decisbes tomar no que se refere ao seu trabalho, ela acontece através de verificacdo de
resultados obtidos por meio de instrumentos avaliativos para determinar se 0s objetivos
propostos pelo ensino surtiram o efeito desejado, para que o professor possa orientar-se quantos

as atividades didaticas e seus métodos de ensino.



2.2 0S TIPOS DE AVALIACAO

A trajetdria da avaliacdo envolve estudiosos que se dedicaram a compreender o papel
da avaliacdo no contexto escolar com consenso em relacdo a importancia de se determinar
antecipadamente os objetivos com a finalidade avaliativa de poder verificar se os alunos os
alcancavam em termos de comportamentos, conhecimentos, capacidades (MAGER, 1977).

De acordo com Bloom (1972) a avaliacdo da aprendizagem acontece em trés instancias
diferenciadas, cada uma com suas respectivas caracteristicas, as avaliacdes sdo: diagnéstica,
formativa e somativa.

A avaliagdo diagnostica, é utilizada para constatar se o0s alunos apresentam
conhecimentos imprescindiveis para novas aprendizagens. O professor com esta avaliagcdo tem
a possibilidade de perceber todo o aprendizado do aluno, em qual nivel ele esta, com isto, ele
terd condicOes necessarias de elaborar suas metodologias relativas a condi¢do do aluno. Essa
avaliacdo ocorre no inicio do periodo letivo, justamente para auxiliar o professor a obter
informacGes sobre o aluno, mas, se necessario, a avaliacdo diagnostica pode se estender ao
longo do ano letivo. Quando ela ocorre desta forma, ela tem o intuito de apresentar o progresso
que o aluno esta desempenhando durante sua formacéo; sendo realizada no fim do periodo, a
avaliacdo serve para analisar o sucesso ou fracasso no ensino, para ser revisto, e reformular todo
0 processo académico e curriculos escolares, se preciso, ou permanecer com o0 mesmo, se estiver
surtindo efeito. Adotar a avaliacdo diagndstica implica em ter um novo olhar para a avaliacéo
da aprendizagem.

Para Luckesi(2005):

Em primeiro lugar, ha que partir para a perspectiva de uma avaliacdo diagnostica.
Com isso, queremos dizer que a primeira coisa a ser feita, para que a avaliacéo sirva
& democratizacdo do ensino, é modificar a sua utilizacdo de classificatoria para
diagndstica. Ou seja, a avaliacdo deverd ser assumida como um instrumento de
compreensdo do estagio de aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em vista
tomar decisdes suficientes e satisfatorias para que possa avangar no seu processo de
aprendizagem. Se for importante aprender aquilo que se ensina na escola, a funcéo da
avaliacdo serd possibilitar ao educador condi¢Bes de compreensdo do estadgio em que
o0 aluno se encontra, tendo em vista trabalhar com ele para que saia do estagio defasado
em que se encontra e possa avangar em termos dos conhecimentos necessarios. (p. 81)

Na avaliacdo formativa, o processo de avaliacdo acontece de forma continuada, para
informar a quem de direito, aluno e professor, se 0 ensino esta sendo absorvido pelo aluno. Esse

tipo de avaliacdo auxilia o professor a identificar o nivel de aprendizagem em que o aluno se



encontra ap6s o0 ensino, também serve para mostrar se 0 desempenho do professor, suas
metodologias e o curriculo elaborado estéo tendo resultados para professor e aluno.

Neste processo, o professor tem as condi¢fes necessarias para confirmar se esta havendo
sucesso no ensino, detectando entdo possiveis problemas com fins de resolver qualquer
deficiéncia de sua parte relacionado ao ensino.

Sant’anna (2001) diz:

Formativa tem como func¢do informar o aluno e o professor sobre os resultados que
estdo sendo alcancados durante o desenvolvimento das atividades; melhorar o ensino
e a aprendizagem; localizar, apontar, discriminar deficiéncias, insuficiéncias, no
desenvolvimento do ensino-aprendizagem para elimina-las; proporcionar feedback de
acdo (leitura, explicacGes, exercicios). (p. 34)

A terceira avaliacdo e ndo menos importante que as anteriores € a avaliacdo somativa.
Essa avaliagdo é utilizada, geralmente, no fim do ano letivo, bimestral, no fim de qualquer
processo de aprendizagem. Esta avaliagdo é utilizada com a finalidade de atribuir notas,
conceitos, de aprovar ou reprovar o aluno que esta sendo submetido a uma avaliagdo. Através
do processo somativo o professor avalia tudo que foi apreendido pelo aluno no decorrer do ano
letivo para identificar se houve fracasso ou sucesso tanto da escola, quanto do aluno.

Para Zabala.(1998)

A avaliacdo final ou somativa refere-se aos resultados obtidos e aos conhecimentos
adquiridos, e o termo avaliacdo somativa ou integradora para o conhecimento de todo
0 percurso do aluno. Esta avaliacdo somativa ou integradora é entendida como um
informe global do processo, que, a parir do conhecimento inicial (avaliacdo inicial),
manifesta a trajetoria seguida pelo aluno, as medidas especificas que foram tomadas,
o resultado final de todo o processo e, especialmente, a partir deste conhecimento, as
previsdes sobre 0 que é necessario continuar fazendo ou o que é necessario fazer de
novo. (p. 201),

A avaliacdo, seja qual for o tipo, diagnostica, formativa ou somativa, é importante para
todo o processo académico, ndo ha possibilidade de ndo utilizar-se deles durante o ensino e
aprendizagem, ndo tem como desvincula-los do processo avaliativo, pois, precisa-se dos trés
tipos de avaliacdo para medir o desempenho escolar, é através delas que pode-se perceber

mudancas e obter resultados.

2.3- OS CRITERIOS DE AVALIACAO

Para se avaliar alguém, precisa-se estar ciente do que se quer avaliar, o que se deve

avaliar. Para tanto, € imprescindivel que se estipule alguns critérios, pois ndo existe um padrao



definido para critérios de avaliagdo, cada avaliador deve definir os seus de acordo com 0s
assuntos expostos em sala e do que o aluno, supostamente, aprendeu.

Nesta perspectiva, o avaliador deve estabelecer seus critérios de avaliagdo, utilizando o
seu senso l6gico para tal feito.

Batista (2008, citado por LUCIA, 2013), diz:

Essencial estabelecer a relagéo entre os contetidos que se pretende ensinar, o objetivo
para este ensino, a forma de sistematizacdo destes conteldos, para entdo, estabelecer
instrumentos e critérios de avaliacdo claros e especificos que serdo utilizados no
processo avaliativo. [...] Nao basta, apenas, a divisdo dos conteldos, mas &
fundamental que se tenha clareza do que se quer com este ou aquele contetdo
(objetivos) e a forma como serdo sistematizados (metodologia) e também o modo que
estes contetdos serdo avaliados, ou seja, a definicdo de alguns instrumentos para
avaliacOes pontuais da aprendizagem e o estabelecimento de critérios de avaliacdo
pertinentes e coerentes com os contetidos determinados (p. 364).

Segundo o autor, para se estabelecer critérios de avaliacdo leva-se em consideracao
alguns aspectos, que sdo: os objetivos para o0 que se pretende ensinar, como ird se dar a
sistematizacdo dos conteudos e que instrumentos mais adequados serdo utilizados. Esses
critérios devem ser claros e especificos, voltados ao contetdo de cada disciplina. Neles devem
ser estabelecidos a metodologia utilizada e os instrumentos avaliativos que se pretende usar na
hora de avaliar. Os critérios que se estabelecem ndo sdo Unicos, eles variam de acordo com o
que a escola quer priorizar em termos de necessidades dos alunos, ap0s o diagnéstico das
dificuldades e facilidades para que ocorra a aprendizagem. Um dos meios para se conseguir a
pratica docente nesta direcdo, é através de discussdes em reunido dos professores, de estudo de
material adequado, e de decisbes na hora da construcdo do Projeto Politico Pedagogico da
escola ou mesmo quando da sua reformulacao.

Ressalta-se, aqui, que os Parametros Curriculares Nacionais (1997) ja indicavam para a
necessidade da avaliacdo deixar para tras seus aspectos punitivos e caminhar na direcdo da

revisdo das concepcdes de aprendizagem.

A definicao dos critérios de avaliacdo deve considerar aspectos estruturais de
cada realidade; por exemplo, muitas vezes, seja por conta das repeténcias ou de
um ingresso tardio na escola, a faixa etaria dos alunos de primeiro ciclo nio
corresponde aos sete ou oito anos. Sabe-se, também, que as condicdes de
escolaridade em uma escola rural e multisseriada sdo bastante singulares, o que
determinara expectativas de aprendizagem e, portanto, de critérios de avaliacdo
bastante diferenciados. A adequacdo dos critérios estabelecidos nestes
parametros e dos indicadores especificados ao trabalho que cada escola se



propde a realizar ndo deve perder de vista a busca de uma meta de qualidade de
ensino e aprendizagem explicitada na presente proposta. (BRASIL, p.59).

Como se V&, os critérios avaliativos devem levar em consideracdo a realidade de cada
aluno, o grau de escolaridade, idade, localidade geogréfica, se ele tem as condi¢des necessarias
para cumprir os critérios propostos pelo avaliador. O professor deve observar também a
instituicdo de ensino, em quais padrdes ela se encaixa socialmente. Com isto, ressalta-se a
complexidade para a adocdo de mudangas na pratica, haja vista que os proprios professores ndo
vivenciaram outro modo de serem avaliados, a ndo ser através de instrumentos que s6
registravam a quantidade de conteddo armazenado, mas nao a qualidade do que estavam
aprendendo.

Quanto ao grau de dificuldade destes criterios, o ideal é que se estabelecam critérios
especificos e flexiveis para uma melhor compreensdo do assunto por parte do avaliado, vindo
até a criar critérios diferenciados se necessario. Contudo, ndo se pode esquecer a meta destes

critérios que é um ensino e aprendizagem de qualidade.

2.4 AS BASES LEGAIS DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Para todos os aspectos que envolvem a questdo educacéo, foram constituidas leis que
asseguram o direito de cada modalidade educacional. A lei que rege a educacdo ¢ a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB). Através dela a educacéo esta assistida em tudo
que € necessario saber a respeito de como atuar nesta area.

No que se refere a avaliagdo ndo poderia ser diferente. Foram criadas leis especificas
para que o ato de avaliar tivesse respaldo para ser efetuada de forma legal.

Com os avancos tecnoldgicos que vem acontecendo diacronicamente, as leis que
asseguram a educacao no que se refere a avaliacdo sofreu algumas mudancas, no intuito de
trazer melhorias para a educacéo, tornando o ato de avaliar mais preciso e objetivo, modificando
assim a formas de medir o conhecimento, abrindo espaco para novos tipos de avaliacdo para se
obter melhores resultados.

Pode-se observar abaixo, essas mudancas.

Art. 39. § 1° Na avaliacdo do aproveitamento do aluno preponderaréo os resultados

alcangados, durante o ano letivo, nas atividades escolares, asseguradas ao professor,



nos exames e provas, liberdade de formulacéo de questdes e autoridade de julgamento.
(BRASIL 1961)

Percebe-se que essa lei, a Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 4.024 de
20 de Dezembro de 1961, no Artigo 39, paragrafo 1°, traz para a educacao uma forma avaliativa
Unica, uma avaliacdo voltada para a quantidade, uma medi¢do do rendimento escolar pautado
em notas e conceitos, ainda diz que também deve prevalecer os resultados obtidos durante o

ano letivo em atividades escolares, exames formulados.

Dez anos apds, outra lei € promulgada, com implicacfes na avaliacéo.

Art. 14. § 1° Na avaliacdo do aproveitamento, a ser expressa em notas ou mencdes,
preponderardo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos
durante o periodo letivo sobre os da prova final, caso esta seja exigida. (BRASIL
1971)

Na nova lei da educacdo, a LDB 5.692 de 11 de agosto de 1971, o Artigo 14, no seu
paragrafo 1°, ocorre uma pequena mudanca, que tem um grau de importancia significativo para
a avaliagdo. Esta lei continua fazendo mencéo sobre a avaliacdo quantitativa, mas ja ndo a trata
como a unica forma de avaliagdo, nem como a mais importante. Ainda na lei, ela vem apresentar
para a educacdo a forma qualitativa de avaliacdo e que ela deve prevalecer sobre a quantitativa.
A mesma lei afirma também que o resultado obtido durante o periodo letivo prevaleca sobre as

provas finais.

A partir destas modificacBes entende-se que a busca na qualidade de ensino e avaliacao

estd em maior importancia do que tdo somente atribuir notas.

Nos anos que sucederam essas duas leis (1961 e 1971) aconteceram novas
reformulacdes, evoluindo para uma nova lei, onde reforca o que ja estava regulamentado e cria

novos parametros de avaliacéo.

Em 20 de Dezembro de 1996 foi sancionada uma nova lei onde mais uma vez traz a

questdo da educacdo. No Artigo 24, o Inciso V e a primeira Alinea dizem respectivamente que:

V — a verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre
o0s de eventuais provas finais. (BRASIL, 1996)



Vé-se, entdo, que esta nova lei, a Lei n® 9.394/96, trouxe 0os mesmos elementos da lei de
11 de agosto de 1971, no que se refere a avaliagdo, com o acréscimo da expressdo “avaliagao
continua e cumulativa” devido a necessidade de avancar para um acompanhamento cotidiano
dos alunos em sala de aula, rompendo assim, com a pratica da vinculagéo da avaliagdo com o
sistema de notas. Ambas as leis mostram a avaliagdo quantitativa e qualitativa, sendo a
qualitativa se sobrepondo a quantitativa. Na lei de 20 de Dezembro de 1996 ela reforca o que
ja estava posto e acrescenta que a avaliacdo deve ainda ser cumulativa e continua. Partindo
disso, o professor fica assegurado na lei de agir dentro da avaliacdo de uma maneira mais ampla,
avaliando o aluno no decorrer de todo o ano, fazendo justamente uma avaliagdo diagndstica e
formativa, podendo utilizar-se de todo o contetdo que foi dado em todo o ano letivo, analisando
0s principais assuntos aprendidos a cada aula e o desempenho individual de cada aluno.

Em suma, o processo avaliativo é importante, uma vez que é através dele que o professor
pode fazer uma reflexdo sobre seu trabalho. Através da aprendizagem dos alunos o professor
pode perceber se o seu trabalho foi exitoso ou se foi em vao. O olhar atento sobre o que acontece

a cada aula, indica que formas de ensinar provocam maior aprendizagem.

2.5- SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) é um programa criado em 1990
no intuito de verificar o ensino educacional do estudante no pais. Essa afericdo ocorre a partir
de provas e questionarios, avaliacOes essas realizada pelo INEP. No decorrer dos anos, foi
incorporado ao SAEB alguns outros modelos de avaliagdo. Temos a confirmagdo disso em
2005, onde foram compostas duas avaliacbes chamadas de Avaliacdo Nacional da Educacao
Basica (ANEB) a qual permaneceu com as mesmas caracteristicas da avaliacdo anterior a ela,
a outra avaliacdo € a Avaliacdo Nacional do Rendimento escolar (ANRESC), esta avaliacdo é
responsavel por fazer a avaliacdo do ensino em escolas publicas, a mesma recebe 0 nome de
prova Brasil. A partir de entdo, o SAEB vem incorporando esses sistemas de avaliacdo para
melhor aferir o ensino. Em 2013 mais um modelo é incorporado ao SAEB, é a Avaliacdo
Nacional de Alfabetizacdo (ANA) com a finalidade de avaliar o desenvolvimento no que se

refere a leitura e escrita, como também na matematica.

As aplicacdes das avaliagdes acontecem nos anos impares, enquanto que seus resultados

em anos pares. Em todas essas mudancgas destaca-se a dimensao da qualidade educacional. Por



enquanto, esses programas avaliativos acontecem nas séries de fundamental Il e médio, mas

futuramente ele podera avaliar também a educacéo infantil.

2.6- AEDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Segundo Daniela Cordeiro dos santos de Santana, licenciada em pedagogia, a Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA) é uma modalidade de ensino que tem por objetivo alfabetizar jovens
e adultos que por algum motivo ndo tiveram condic¢des de cursar 0 ensino regular em tempo
habil e de acordo com sua faixa etéria de escolarizacéo.

Embora, tem-se a modalidade EJA como um programa relativamente atual, a historia da
educacdo no Brasil mostra que, na verdade, programas similares a EJA ja vinham sendo
desenvolvidos desde a época da colonizagéo.

No inicio da colonizagéo, a educacgéo no brasil vinha sendo disseminada pelos jesuitas,
que visavam alfabetizar brancos e indios na idade adulta para fins religiosos e de trabalho.

“A educacdo de adultos teve inicio com a chegada dos jesuitas em 1549. Essa educagao
esteve, durante seculos, em poder dos jesuitas que fundaram colégios nos quais era
desenvolvida uma educagao cujo objetivo inicial era formar uma elite religiosa” (Moura, p.26).

Nessa época a educacdo era de responsabilidade da igreja, passando no decorrer dos
tempos para a jurisdicdo do governo. Desde entdo a trajetdéria do ensino foi modificando-se,
passando por transformacdes e reformas, deixando de ser algo elitizado para abranger todas as
classes, atendendo também a pessoas menos favorecidas, tendo um perfil de acordo com sua
época, seguindo politicas publicas para melhorar o ensino voltado ao jovem e ao adulto, no
intuito de conseguir um ensino de mais qualidade.

Para que esse tipo de ensino tivesse sucesso, foram criados, no decorrer do tempo
programas que ensinassem ao publico destinado a EJA, para combater o analfabetismo, também
foram desenvolvidos fundos nacionais para custear esse tipo de alfabetizacao.

Diante de tantos programas sociais para educacdo de jovens e adultos, o governo federal
criou a EJA, que atende a duas modalidades: a distancia, onde o aluno estuda via internet, com
conteldo disponibilizados em plataformas e sendo assistido por professores online, e a
modalidade presencial, que funciona no periodo noturno consecutivamente.

Segundo a lei de Diretrizes de Bases (LDB) a EJA trabalha com o mesmo sistema de

disciplinas que o ensino regular.



Este programa atende a uma populagdo que ndo teve condi¢cOes de estudar de forma
regular e no periodo correto para sua idade, que ndo tem possibilidade, por motivos pessoais,
de estar em uma escola normal.

Os alunos matriculados nesta modalidade devem ter acima de quinze anos para o ensino

fundamental e acima de dezoito para o ensino médio.

LDB - SECAOV DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
LEI N°9.394 de 20 de dezembro de 1996

Art. 37. A educacdo de jovens e adultos sera destinada aqueles que néo tiveram acesso
ou continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria.

81° Os sistemas de ensino assegurarao gratuitamente aos jovens e aos adultos, que ndo
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condicdes de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.

§2° O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador
na escola, mediante a¢Bes integradas e complementares entre si.

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento
de estudos em caréter regular.

§1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-8o:

I —no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maiores de quinze
anos;

I1- no nivel de conclusdo do ensino médio, para 0s maiores de dezoito anos.
Geralmente a EJA funciona com sistema de ciclos, em periodos de seis meses, concluido

assim de forma mais rapida.

2.7- O SISTEMA DE CICLOS NA EDUCACAO

Para Regina Trindade o sistema de ciclos é uma organizacdo que visa superar as
reprovacdes e avaliagdes quantificadas, onde ndo ha um perfil de aluno inserido nele, pois esse
sistema atende tanto ao publico jovem quanto o adulto, tornando possivel a formacdo da
identidade de quem esta nele inserido.

O sistema de ciclos esta assegurado pela Lei de Diretrizes de Bases (LDB) N° 9.394 de
20 de dezembro de 1996



Art. 23. A educacdo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados,
com base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar

Para a Lei de Diretrize de Base a educacao esta a disposi¢do das mudancas necessarias
no ensino e aprendizagem, no que melhor lhe aprouver, dentro dos aspectos que sao referentes
ao ensino e aprendizagem, ou seja, ela podera sofrer mudangas para um melhor ajuste da
educagéo

Para Claudia Fernandes (2007):

[...] pensar em uma escola em ciclos significa, do meu ponto de vista, pensar
em uma escola diferente da que hoje conhecemos. Uma escola possivel. Defendo a
tese de que, provavelmente a escola em ciclos é hoje uma escola necessaria e
transitria para uma escola que estamos construindo, que seja mais coerente com
nossas questes contemporaneas. Uma escola que precisa reformar, ressignificar seus
tempos, espacos, sua gestdo, sua concepcao de conhecimento escolar, sua concepgéo
de ensino aprendizagem, incluindo ai, a avaliacéo escolar. (p.95)

Segundo a autora, o sistema de ciclos & uma escola diferente das instituicdes que ha
atualmente, algo necessario aos dias de hoje, no qual, estabeleceu-se para dar novos significados
ao ensino e a aprendizagem, onde é levado em conta as questfes da vida atual como o tempo

que o aluno tem para dispor a escola, entre tantos fatores ligados a escola.

2.8 INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

Segundo Rampazo (2011), é através dos instrumentos avaliativos que o professor tem
condicdes de identificar se o aluno aprendeu ou ndo os conteudos ensinados, esses instrumentos
ndo tem um padrao Unico, eles sdo diversificados em suas elaboracdes, fica a cargo do professor
e da necessidade educacional do aluno a escolha de qual instrumento avaliativo usar. Para
escolher um instrumento de avaliacao € necessario o professor pensar, em primeiro lugar, se ele
satisfaz 0 objetivo que foi determinado para o aluno alcangar. Em segundo lugar, se os alunos
estdo preparados para realizar o que o instrumento esta a cobrar.

Alguns instrumentos de avaliacdo serdo comentados a seguir.

Trabalho em Grupo: este tipo de instrumento avaliativo € um procedimento
metodologico muito usado em sala de aula.

Para o dicionario Houaiss (2001), o trabalho em grupo nada mais é do que a reunido de

individuos, interagindo socialmente com 0s mesmos interesses.



1 Conjunto de pessoas ou coisas dispostas proximamente e formando um todo (...) 1.1
reunido de varias pessoas (...) 2. Conjunto de pessoas ou coisas que tém caracteristicas,
tracos, objetivos, interesses comuns (...) g. de referéncia soc. grupo do qual um
individuo, com ele identificado, infere normas, valores, atitudes, categorias e
objetivos sociais a seguir. g. social soc. conjunto de pessoas associadas por processos
de interagdo, a partir de interesses, culturas, crencas comuns e/ ou por conviverem
proximamente (p.1487).

Para Veiga (2000), o trabalho em grupo é uma opc¢do metodoldgica muito eficaz em sala
de aula, pois ela permite que o aluno tenha a capacidade de desenvolver atividades sociais,
interacionais. Quando se faz qualquer atividade onde os participantes, ou seja, 0s alunos atuam
em conjunto, ha uma interacdo dos envolvidos, com a participacdo do professor direta no
decorrer do processo. Neste tipo de atividade, todos passam a ser atuantes no momento de
ensino e aprendizagem, o aluno como o desenvolvedor do trabalho e o professor como

mediador, cada um com o seu papel, no intuito de chegar ao fim desejado.

No campo da Didatica, sob o enfoque critico, 0 ensino socializado ¢é centralizado na
acdo intelectual do aluno sobre o objeto da aprendizagem por meio de cooperagdo
entre os grupos de trabalho, da diretividade do professor, ndo s6 com a finalidade de
facilitar a aprendizagem, mas também para tornar o ensino mais critico (explicitacdo
das contradicOes) e criativo (expressdo elaborada). Nesse sentido, tanto o professor
guanto o aluno deixam de ser sujeitos passivos para se transformar em sujeitos ativos,
capazes de propor acles coerentes que propiciem a superacdo das dificuldades
detectadas. (VEIGA, 2000, p. 104)

Ainda para a autora, nos trabalhos em grupo os alunos sdo guiados pelo professor com
normas para a execucdo do trabalho, mas a sua construgédo vai depender do conhecimento de
cada aluno.

O trabalho em grupo é um processo importante onde os envolvidos interagem
socialmente, e dividem os mesmos interesses no intuito de promover resultados. Ver-se que no
desenvolvimento os alunos é quem criam todo o trabalho utilizando-se de seus conhecimentos,
enquanto o professor apenas o auxilia.

Esta forma de trabalho em equipe aproximam os alunos, principalmente aqueles com
problemas interacionais. Este método € bem aceitavel por alunos e professores, ja que € uma
boa maneira de socializacao.

Segundo Silva e Leal, em artigo publicado em midia digital, o trabalho em grupo tem o
objetivo de gerar discussdes utilizando recursos diferenciados como “leitura e sistematizagdo

de textos diversos, tanto de forma oral quanto escrita; elaboragéo e execucdo de projetos de



pesquisa; dissertacdo de artigos, resumos, resenhas, sinteses, relatdrios; producéo de esquemas;
preparagdo de seminarios, aula em equipe; dentre outros” (p.7). Ele tem uma gama de opcoes
para se utilizar no momento de seu desenvolvimento, construindo conceitos e promovendo 0
ensino e a aprendizagem.

Seminario: para Veiga (2000), o seminario € um tipo de trabalho feito por alunos
agrupados, onde os alunos envolvidos, devem promover debates e discutir assuntos diversos
que estejam ligados ao tema, com auxilio do seu professor. Ele € visto como uma técnica de
ensino que propicia o estudo discutido e debatido entre os membros do grupo, cujo resultado
leva a uma apresentacdo por apenas um deles, ou por varios alunos, sempre coordenado pelo
professor da disciplina.

Para Merchede (2001), o seminario é uma forma de investigacdo, onde o aluno amplia
seus conhecimentos de maneira critica, cognitiva e socializada, “Além do aspecto cognitivo da
producdo do conhecimento, o seminario permite ampliar a socializacdo; desenvolver a
capacidade de investigacdo critica e a autonomia e independéncia intelectual; e a assumir
responsabilidades em relacao a si e aos outros”. (p.90).

Embora, a técnica do seminario contribua para o aprendizado, ela ndo ¢ de toda positiva,
0 autor diz que 0 seminario tem seus pontos negativos, que € a fragmentacdo dos conteldos,
pois 0 aluno ndo se utiliza das informag6es na integra e acaba estudando apenas pedacos dos
assuntos, perdendo-se entdo informacdes relevantes, pois ele pesquisa superficialmente. Em
alguns casos, também ha a falta de comprometimento de alguns dos participantes,
sobrecarregando os outros integrantes, sem contar que nas apresentacfes o professor deixa de
ser 0 responsavel pela turma naquele momento, ficando a cargo do grupo o assunto da aula, o
que nem sempre esta correto.

Ainda as autoras Silva e Leal, dizem que o seminario é um tipo de aprendizagem que
ocorre em equipe promovendo a socializacdo de todos envolvidos, onde os alunos aprendem,
ocorrendo assim a troca de saberes, através das pesquisas feitas, das reflexGes e estudos
realizados para o desenvolvimento do trabalho, ele também ajuda bastante ao aluno que teve
um mal desempenho. Esse tipo de instrumento € uma maneira muito adequada de o aluno
vivenciar o trabalho do professor em sala de aula, pois no momento da apresentacao ele faz a
vez do professor, algo muito bom para quem tem o interesse de ser um docente.

Prova: segundo Rampazo (2011), a prova é um instrumento avaliativo mais utilizado
pelo professor como meio de aprovacdo do aluno. Ela € de carater classificatorio e eliminatério,

porque esse tipo processo vem sendo utilizado em toda a histdria da educacéo.



Para se elaborar uma prova, o professor precisa ter certos cuidados, ele deve construir
este instrumento avaliativo de modo coerente. Ela deve ser o mais objetiva possivel, conter
questBes relacionadas ao assunto ensinado em sala de aula, evitando problematicas pessoais,
com muita clareza tanto na escrita quanto nas imagens, para que o aluno possa responder
conforme o esperado e ndo se confunda na hora da resposta e assim se prejudique.

A prova é um instrumento muito pertinente, pois, com ela o professor mede o
conhecimento de cada aluno por igual, ja que o conteldo € 0 mesmo para todos os avaliados,
sem cometer injusticas com o aluno na hora da aplicacdo. Ela pode ser estruturada de forma
discursiva e objetiva

Na prova discursiva 0 aluno organiza suas respostas de forma escrita, apresentando a
suas ideias, partindo do conhecimento de leitura e estudo que ele tem.

Este tipo de prova leva o aluno a pensar sobre 0 assunto exposto, em como desenvolver
sua resposta de maneira que seja relativo ao que foi proposto pelo professor, neste momento
pode acorrer um desvio de reflexdes, e o aluno se afastar do foco central da sua atividade, e
assim responder diferentemente do esperado.

Exemplo de prova discursiva:

PROVA DISCURSIVA
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http://waltercunha.com/blog/2009/09/26/como-fazer-uma-prova-discursiva-parte-12/

Na prova objetiva o aluno precisa interpretar as questdes formuladas pelo professor.
Nesta modalidade o aluno precisa refletir na pergunta feita, na qual a resposta ja esta articulada,
ou seja, ele ndo deve pensar em como elaborar a resposta, e sim, reconhecer quais das opcoes
dadas é a correta. O aluno nesse tipo de prova fica restrito ao professor, pois é ele quem elabora

tanto as perguntas, quanto as respostas, o educando deve apenas assinalar a resposta correta, o



gue nem sempre ocorre, pois ele pode ndo saber a questdo e entdo responder de todo jeito, o
que demostra que o aluno ndo domina o assunto proposto, levando-o a errar em alguns casos.

Exemplo de prova objetiva:

www.passeidireto.com/arquivo/47000033/sociologia-da-educacao-unip-interativa-ead-prova

Luckesi (1996, p.17) diz: “a prova ¢ algo cultural, que o professor ja traz em toda sua
historia escolar; esse instrumento de avaliacdo vem sendo repetido diversas vezes no decorrer
dos tempos”. Para o autor, a prova € um instrumento de avaliacdo utilizado pelo professor ha
muito tempo na area da educacdo, que vem se repetindo ao longo anos. Ela é algo que esta

intrinseco na cultura, faz parte da historia educacional, ndo se desvincula do professor.

Em concordancia com o autor citado, Hoffmann (1993) diz que:

Na sua pratica de aula, o professor segue a tendéncia em reproduzir modelos
vivenciados, visto que essa lhe oferta segurancga ao devolver os resultados aos alunos,
pais, direcdo, equipe pedagogica e sociedade, transformando-se em uma rede de
seguranca do professor. (p. 18)

Na realidade, quase todo o comportamento do professor reflete sua experiéncia de aluno
e a tendéncia de imitar algum professor que o marcou. Modificar sua postura enquanto
profissional, vai requerer dele um amplo conhecimento do que pretende realizar. Na area da
avaliacdo da aprendizagem, a prova representa a repeticdo de uma pratica que gera algum

conforto ao professor por deixar as claras como anda a aquisi¢do de conhecimento dos alunos.

Debate: na publicacdo do seu projeto em midias digitais, Golz (2010), pés-graduada em
gestdo estratégica educacional, diz que o debate € um método avaliativo que permite o aluno
apresentar suas ideias e opinides a respeito de um determinado assunto a partir de

guestionamento. Essa técnica de ensino como instrumento avaliativo ocorre entre um grupo de



alunos, que, instruido pelo professor, debate um tema proposto, que devera ser algo do
cotidiano.

Para que o debate tenha o devido sucesso, € necessario que todos os participantes sejam
ativos no momento da discusséo, inclusive o professor, todos deveréo ter o conhecimento do
tema que serd exposto antes do debate, através de pesquisas e leituras a respeito, trazendo
consigo todo o aparato para a discussdo para que o debate possa fluir de forma tranquila e
satisfatdria. Nesse processo avaliativo é fundamental respeitar a opinido e a fala de todos, sem
qualquer interrupcdo em momentos impréprios

Estudo Dirigido: o estudo dirigido é um trabalho desenvolvido individualmente pelo
aluno sob a orientacdo do professor. Este método pode ocorrer em sala de aula e fora dela, desde
que o professor oriente 0 aluno em todo o processo.

Para que este tipo de instrumento ocorra, o professor deve tracar o roteiro do estudo,
deixando a cargo do aluno o seu desenvolvimento, algo que é muito promissor para o aluno,
pois € nesse momento que ele deverd usar todo o seu conhecimento e desempenho para
promover o estudo com sucesso. O professor, nesse tipo de método, deixa de ser o que ensina,
para ser apenas 0 que orienta, pois 0 aluno devera aprender sozinho a partir de 0 que precisa
estudar para concluir o estudo dirigido.

Este € um trabalho que necessita de reflexdes, pesquisas e a andlise critica do aluno,
sem nenhum tipo de memorizacdo. Nesta modalidade de avaliagdo, o professor apresenta ao
aluno qual assunto sera abordado no trabalho, entdo o aluno traca formas de elaborar o estudo,
desenvolvendo a sua inteligéncia, sua capacidade de pensar e refletir, dando a oportunidade ao
aluno de aprender através de si proprio, ja que ele ird elaborar o trabalho s6, embora auxiliado
pelo professor.

“E o0 ato de estudar sob a orientacdo e diretividade do professor, visando sanar
dificuldades especificas. E preciso ter claro: o que é a sessdo, para que e como é preparada’.
(ANASTASIOU; ALVES, 2004, p. 84).

Segundo esse autor, o estudo dirigido é uma forma de aprender, sob a supervisdo do
professor. No desenvolvimento deste método o aluno precisa ter o conhecimento do assunto,

sabendo o objetivo do trabalho, e como ele deve ser elaborado.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para o desenvolvimento metodoldgico deste trabalho foi escolhida a pesquisa de campo,



utilizando-se o método qualitativo. Ela se desenvolveu com a participagdo de 4 (quatro)
professores de uma escola estadual de ensino, sendo os dados coletados através de um
questionario com o objetivo de ter elementos necessarios sobre os métodos avaliativos que eles

utilizavam com seus alunos.

3.1 APESQUISA

Segundo Gil (2008), a pesquisa é um trabalho cientifico que visa encontrar respostas
para uma problematica no qual se deseja investigar. Esse procedimento permite que o
pesquisador adquira o conhecimento no que se refere as realidades sociais ou seja, tudo que
permeia 0 homem e seus significados. A pesquisa € um conjunto de a¢fes que tem uma direcéo

racional e sistematica.

Pode-se definir pesquisa como o processo formal e sistematico de desenvolvimento
do método cientifico. O objetivo fundamental da pesquisa é descobrir respostas para
problemas mediante o emprego de procedimentos cientificos. A partir dessa
conceituacdo, pode-se, portanto, definir pesquisa social como o processo que,
utilizando a metodologia cientifica, permite a obtencdo de novos conhecimentos no
campo da realidade social. Realidade social é entendida aqui em sentido bastante
amplo, envolvendo todos o0s aspectos relativos ao homem em seus mdultiplos
relacionamentos com outros homens e instituicGes sociais. Assim, o conceito de
pesquisa aqui adotado aplica-se as investigacGes realizadas no ambito das mais
diversas ciéncias sociais, incluindo Sociologia, Antropologia, Ciéncia, Politica,
Psicologia, Economia etc. (p.26).

Os conhecimentos cientificos na area da educacdo passaram a adotar determinados
modelos que antes SO se restringiam a area da ciéncia denominada de exatas, levando os
pesquisadores a ter um olhar preciso, controlado e medido para responder pela cientificidade

do fendbmeno investigado.

Optou-se pela pesquisa qualitativa porque, segundo Minayo (2009), a pesquisa
qualitativa é um método que trabalha no universo social. Ela voltada para a realidade humana
estudando a sua gama de significados e sentidos, pois 0 homem em sua realidade é dotado de

atitudes, nas quais ele pensa e age conforme o que ele vive no seu dia a dia.

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se ocupa, nas
Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou ndo deveria ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das



aspiracOes, das crencas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fenébmenos
humanos é entendido aqui como parte da realidade social, pois o ser humano se
distingue ndo sd por agir, mas pensar sobre o que faz e por interpretar suas agdes
dentro e a partir da realidade vivida e partilha com seus semelhantes. (p.21).

Entende-se, portanto, que essa metodologia de investigacdo se restringe a fendmenos
cujo objetivo é investigar e estudar questdes pontuais e tem o ambiente natural como sua
principal fonte.

O tipo de pesquisa escolhido foi a pesquisa de campo que, segundo Gongalves (2001),
caracteriza-se pela pesquisa elaborada em um ambiente fisico, onde o pesquisador coleta 0s
dados pessoalmente a partir da observagéo direta dos fatos.

A pesquisa de campo é o tipo de pesquisa que pretende buscar a informacio
diretamente com a populacdo pesquisada. Ela exige do pesquisador um encontro mais
direto. Nesse caso, 0 pesquisador precisa ir ao espaco onde o fendémeno ocorre, ou
ocorreu e reunir um conjunto de informacdes a serem documentadas [...] (p.67).

Uma caracteristica é que ela define a melhor forma de abordar o problema retirando as

informac0es atraves de um instrumento de coleta, aqui no caso, foi utilizado o questionario.

3.2 O LOCAL DA PESQUISA

O local de pesquisa escolhido foi a Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio
Professor Olivio Pinto (ANEXO). A mesma disponibiliza o ensino na modalidade Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA, no periodo noturno no qual iremos nos deter em nossa pesquisa.

A escola esta localizada na Rua Ulisses Alves Pequeno, S/N, no bairro do Valentina de
Figueiredo, em Jodo Pessoa, na Paraiba.

A referida instituicdo, no segundo semestre do ano de 2017 passou por uma grande
reforma, devido as necessidades da mesma.

A escola dispde de um alunado de 763 (setecentos e sessenta e trés), no total, sendo 372
(trezentos e setenta e dois), matriculados durante o dia, e 391 (trezentos e noventa e um),
matriculados a noite nas turmas de EJA.

A mesma dispde de uma quadra de esportes, biblioteca, trés banheiros, cozinha, onze
salas de aula com ventiladores, um almoxarifado, diretoria, patio, sala de informatica, televisao,
aparelho de som, area de plantacdo para experimentos de biologia e ciéncias.

3.3 OS SUJEITOS DE PESQUISA



A escola apresenta um corpo docente no total de 28(vinte e oito) professores, sendo
17 (dezessete) no periodo diario e 11 (onze) no periodo noturno na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA). Para a realizacdo dessa pesquisa, participaram 4 (quatro) professores que
lecionam na EJA, no sistema de ciclos denominados IV, V, VI, que séo referentes ao 8° e 9°
ano do Ensino Fundamental e do 1° ao 3° ano do Ensino Médio. A amostragem dos sujeitos

participantes foi conseguida de forma voluntaria.

3.4 O INSTRUMENTO DE PESQUISA

O momento mais crucial para um pesquisador, depois de decidir a tematica da
investigacao, é escolher o melhor instrumento para coletar as informacfes necessarias para a
realizacdo da pesquisa. Como ha diversos tipos de instrumentos, optou-se pelo questionario que
é constituido por uma série de perguntas que séo respondidas por escrito, sem a presenca do
pesquisador. As perguntas séo claras e cuidadosamente construidas para ndo confundir quem
esta respondendo.

O questionario foi elaborado com 13 solicitagdes de dados dos seguintes focos de
informacdo: dados de identidade, da formacdo académica, da experiéncia profissional e da

pratica avaliativa.

4 ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

De posse dos dados, passou-se a fazer a analise das respostas dos professores
participantes da pesquisa, tendo como base a teoria exposta no presente trabalho. Os professores
foram nomeados de P1, P2 P3 e P4 para preservar o0 anonimato dos mesmos. Foram 3 (trés) do
sexo feminino e um do sexo masculino, com a idade entre 30 e 49 anos, todos lecionando apenas
em escola publica. O professor em questdo, é licenciado em Educacdo Artistica, com
Especializacdo em Educacéo e é atuante na area da educacéo, tendo respondido ao questionario
marcando a alternativa “entre 6 a9 anos”. A professora licenciada em Letras Portugués, marcou
“entre 3 a 5 anos”.

As outras duas professoras sdo licenciadas em Histdria, uma com Especializacdo em
Historia da América, que marcou “entre 10 a 20 anos” e a outra com Especializagdo em Historia
do Brasil e da Paraiba, que marcou “entre 6 a 9 anos”.

Esses professores ensinam na escola que foi feita a pesquisa de campo, lecionando nas

mesmas turmas, com alunos do ciclo IV que é referente ao 8° e 9° ano do Ensino Fundamental



e a alunos do ciclo V que é referente ao 1° e 2° ano do Ensino Médio, e ciclo VI que é referente
ao 3° ano do Ensino Médio, em turmas com 30 a 40 alunos.

A primeira pergunta referente a avaliacdo, foi com o intuito de saber a compreensdo da
concepcdo que eles tinham sobre o que € a avaliacdo. A questdo oferecia 6 (seis) alternativas,
podendo marcar mais de uma. O professor P1 marcou as seguintes: “verificar se 0 aluno
aprendeu o conteudo de sua disciplina”, “auxiliar o professor a observar o desenvolvimento do
aluno durante o periodo letivo”, e “fornecer dados para o professor planejar suas aulas”.

Entende-se que, para o referido professor, a sua concepgao sobre a avaliagdo tem um
sentido ampliado. Para ele, a pratica da avaliacdo tem o objetivo de ajuda-lo a perceber se o0 seu
aluno conseguiu aprender o contetdo da disciplina. Aqui vai uma questdo para reflexdo: se o
professor perceber que ndo houve aprendizagem, o que fara? Continuara com o contetdo
determinado ou ministrard novamente dando uma nova forma ao mesmo assunto para que, de
fato, aconteca a aprendizagem?

Ainda no caso do professor em questdo, com as outras alternativas marcadas, indicou
que ele faz a avaliagdo também para observar o desenvolvimento durante todo o ano letivo,
significando que ele faz a avaliagdo ndo s6 com a intencdo de classificar, mas de acompanhar o
desenvolvimento do aluno, usando portanto, a avaliagdo do tipo somativa e formativa, o que se
configura como uma atitude positiva frente ao processo educacional.

Para ele, por fim, a avaliacdo também é uma maneira de ter elementos para panejar as
aulas, pois, a partir dos resultados do seu ensino, ele vera se o aluno esta desenvolvendo ou ndo
suas habilidades escolares como convém, para a partir dai elaborar novas formas de ministrar o
conteddo, no intuito de sanar problemas referentes a aprendizagem modificando sua
metodologia de ensino.

Para os professores P2 e P3, sua concepcdo de avaliagdo € “auxiliar o professor a
observar o desenvolvimento do aluno durante o ano letivo”. Entende-se, pois, a partir desta
resposta que, para estes professores a pratica avaliativa tem o sentido resumido, a avaliacao
para ele serve para auxilia-los na observacao da aprendizagem do aluno, o que provavelmente
se da atraves de uma avaliacdo formativa, ja que em sua resposta ele diz que observa o aluno
durante todo o ano letivo. Para eles o processo avaliativo, ndo tem a gama de concepcdes que
estd implicito na palavra avaliacdo, tendo em vista que existe outros tipos de avaliacdo, 0s quais
foram apresentados no desenvolvimento deste trabalho.

Ja o professor P4, a avaliacéo é “fornecer dados para o professor planejar suas aulas”.
Ela serve para que o professor possa elabora suas aulas. Acredita-se que nesta resposta esteja

implicito outros fatores relevantes a avaliacdo, pois no momento que se pretende fazer um



planejamento de aula, entende-se que o professor j& identificou se o aluno aprendeu ou ndo,
pois os dados fornecidos ao professor para elaboracdo de suas aulas se da a partir da
identificacdo do sucesso ou fracasso de sua metodologia, dai se mantem ou se modifica o plano
da aula.

Na analise das respostas dos quatro professores, percebe-se uma visdo diversificadas
para cada professor diante da concepcdo do que é avaliagdo. Nota-se que o professor P1 é o
que tem as concepcdes que mais se aproximam de uma pratica avaliativa, ndo punitiva, mas
mostrou que a avaliacdo tem sentidos diversos e que € algo usado ndo sO na préatica avaliativa
direta, ou seja de avaliar o aluno somente, mas também de auxiliar a programar as aulas,
elaborar seu curriculo educacional e identificar sucessos e fracassos através das observacGes
dos avangos e recuos do processo de aprendizagem.

Para 0s demais professores vimos que a pratica avaliativa ndo se estende a tantas
concepcOes, a0 menos ndo explicitas nas respostas. Para dois dos professores, P2 e P3, ela esta
relacionada ao fato de identificar se o aluno aprendeu durante o processo de aprendizagem, ndo
se detiveram aos diversos significados da tematica. Entende-se isso a partir do que
responderam. Para um deles, o P4, a avaliacdo é entendida como 0 processo que o leva a
formular seu plano de aula. Para ele a préatica avaliativa esta mais ligada as metodologias.

A partir desta analise, pode-se entender que os docentes, ndo sabem o suficiente sobre
0 que é a avaliacdo, pois diante de suas respostas, vé-se que para alguns o sentido avaliativo €
resumido. Acredita-se que eles tenham mais concepcdes sobre avaliacdo do que realmente
responderam, apenas nao conseguiram identificar na hora de responder o questionario. A
pratica avaliativa ndo tem limitacGes em suas concepc¢oes, o seu sentido é bem amplo, mas nem
todos os que estdo inseridos no meio educacional tem o conhecimento do que esta pratica
realmente significa.

Vasconcelos (1994) fala da amplitude da avaliacao:

A Avaliacdo deve ser um processo abrangente da existéncia humana, que implica uma
reflexdo critica sobre a pratica no sentido de captar seus avancos e possibilitar uma
tomada de decisdes, acompanhando a pessoa em seu processo de crescimento (p.43)

Avaliar ndo é medir conhecimento, mas sim, um processo que permite ao professor
refletir como esté sua préatica docente em relacdo a avaliacdo e, a partir dela decidir o que ira
fazer na proxima aula. Um professor que compreende o real significado da avaliacdo, estende
a sua visao para outros horizontes: para a possibilidade de deixar que o aluno adquira novas

habilidades, inclusive a de perceber seus avancos e dificuldades e buscar supera-las.



HAYDT (1988) diz:

A avaliacdo é um processo continuo e sistematico. Portanto, ela ndo pode ser
esporadica nem improvisada, mas, ao contrario, deve ser constante e planejada. Nessa
perspectiva, avaliagdo faz parte de um sistema mais amplo que o processo ensino —
aprendizagem, nele se integrando. Como tal, ela deve ser planejada para ocorrer
normalmente ao longo de todo esse processo, fornecendo feedback e permitindo a
recuperacdo imediata quando for necessario. (p. 13-14).

A complexidade do ato de avaliar impede que o professor use a improvisacdo na hora
de usar algum instrumento de avaliagdo. Saber cotidianamente como estd a aquisicdo dos
conhecimentos dos alunos, fornece elementos para um trabalho consciente na direcdo de
atitudes favoraveis a que mais momentos de sucesso acontecam do que fracassos.

Quando foi perguntado sobre com que frequéncia os professores realizam as avaliaces,
os professores P1 e P2 responderam que fazem suas avaliagfes continuamente. Com esta
resposta, percebe-se que os professores sabem que para acompanhar o desenvolvimento dos
seus alunos ndo podem esperar dias ou semanas para verificar o que eles aprenderam. Isto inclui
observac0es, anotagdes, mas nao necessariamente, notas.

O que se percebe € que ha uma certa dificuldade em compreender o que € uma avalia¢éo
continua. Ela é aquela que acompanha o aluno em todos os momentos, ndo s6 na hora em que
estd sendo submetido a algum instrumento de avaliacdo. Hhoffmann (1993) diz que “muitos
professores revelam a sua impossibilidade de desenvolver processos avaliativos mediadores,
porque estdo cercados por normas classificatorias exigidas pela escola”. (p. 70).

Foi perguntado aos professores quais 0s instrumentos avaliativos eles utilizavam para
avaliar seus alunos. O professor Plrespondeu que os instrumentos que usa para fazer as
avaliacGes sdo: trabalho em grupo, questionario, estudo dirigido e apresentacdo de trabalho. O
professor P2 respondeu que avalia através de prova, trabalho em grupo, estudo dirigido e
seminario. O professor P3 respondeu que os instrumentos para avaliar seus alunos sdo: prova e
trabalho em grupo. E o professor P4 respondeu que avalia seus alunos a partir de trabalho em
grupo, apresentacao de trabalho e debate.

Os resultados apresentados demonstram que somente o P2 e o P3 fazem uso da
modalidade prova. Quando se avalia um aluno a partir deste instrumento, deve-se ter alguns
cuidados para esse procedimento, pois a prova é um instrumento totalmente elaborado pelo
professor, o aluno precisa apenas responde algo pronto, por isso na hora de elaborar o professor
deve evitar envolver fatores emocionais. A prova é um tipo de avaliacdo que tem por objetivo

atribuir nota, sendo entdo de carater classificatério e eliminatorio, acredito que por este motivo



alguns professores prefiram néo utiliza-la, ainda assim ela é o instrumento mais usado na hora
de avaliar. Embora, através da prova possa se fazer observacgdes para identificar se o aluno esta
aprendendo o que lhe é ensinado, ela se aproxima mais do tipo de avaliagdo somativa do que
das demais, pois a observacdo neste caso ndo é continuada e sim pontual.

Sant’anna (1995), a respeito da prova, se posiciona com o seguinte conceito.

Dependendo de como séo elaboradas as provas, ou testes, de como séo
aplicadas, do ambiente, do estado emocional dos alunos ou do professor, de como 0s
alunos sdo solicitados a participar, do julgamento do professor, se constituirdo numa
arma nociva. Quando aplicadas de forma continua, com feedbaks permanentes, com
carater incentivador de etapas vencidas e indicador de novos horizontes ou de novas
portas abertas, se revestem de um estimulo para concretizagdo do conhecimento e
auto-realizagdo dos envolvidos no processo. ( p.10)

Para o instrumento avaliativo denominado como trabalho em grupo, percebemos que 0s
quatro professores que responderam ao questionario escolheram esta avaliagéo.

Entende-se este instrumento, como uma maneira de socializacdo dos alunos, nesta
modalidade o professor tem a possibilidades de observar seus alunos de maneira individual e
coletiva, € um instrumento bem acessivel e utilizado no meio académico, pois fica a cargo do
aluno seu desenvolvimento, o professor apenas avalia e, dependendo do tipo de trabalho, ele
pode dar algum auxilio. Através dessa avaliacdo o professor tem a condicdo necessaria de,
tanto observar se o aluno absorveu o assunto do mesmo e atribuir nota.

Para uma avaliacdo continuada nesse tipo de instrumento, ela precisa acontecer sempre
que possivel, pois somente desta maneira o professor podera observar o aprendizado do aluno,
mas se for feito em fins de periodo, ndo tem como ele perceber se aluno aprendeu algo, pois ele
recebe o trabalho pronto e ndo em construgdo. Acreditamos que o tipo de avaliacdo empregada
aqui de cunho formativo e somativo, se as avaliacdes forem feitas periodicas.

Para o instrumento estudo dirigido vimos gque dois dos professores o escolheram, o P1
e 0 P2. Este instrumento de avaliacdo é mais complexo, ele ocorre de maneira continuada, onde
0 aluno € quem ¢é seu professor, ele faz suas pesquisas e analise para o desenvolvimento deste
trabalho, o papel do professor é apenas lhe dar um roteiro, observar o processo de
desenvolvimento e avaliar.

Este tipo de instrumento é um modelo de atividade que atribui nota e € muito satisfatorio
quando as observacOes, pois o professor tem a condicdo d acompanhar o trabalho sendo

desenvolvido. Acreditamos que, pelo fato de ele ser algo mais demorado e transmita uma



independéncia do aluno, os professores ndo optam por ele. Quanto ao tipo de avaliagéo,
entendemos que é formativa e somativa.

O instrumento apresentacdo de trabalho foi escolhido por dois professores o P1 e o P4.
Este tipo de instrumento serve para que o professor faga suas observacées, de como os alunos
se comportam em grupo, a interagdo € necessaria neste instrumento avaliativo. O seu
desenvolvimento se dar por conta do aluno, o professor langa um tema e eles o desenvolvem, o
professor com essa avaliagdo nédo precisa se esforcar para elaborar, apenas avaliar quando lhe
for entregue, por isso, talvez o trabalho ndo saia como o esperado, pois ele fica na
responsabilidade do aluno. Percebemos que este instrumento se adequa mais a avalia¢do
somativa.

A opcédo semindrio estava no questionario, na categoria denominada de ‘outros’, esta
categoria foi coloca para que o professor tivesse a oportunidade de informar outro instrumento
avaliativo de sua preferéncia que ndo estive exposto na entrevista, 0 professor que escreveu este
instrumento foi o P2.

Acredita-se que esse tipo de avaliacdo € a mais complexa de todas, neste instrumento a
aluno precisa dispor de tempo e atencdo para prepara-lo e fazer a apresentacdo, quanto a uma
parte escrita, cada professor decide se é necessaria ou ndo.

O seminario, € uma forma pertinente de avaliagdo para o professor, pois ele ndo tem
participacdo nenhuma para o desenvolvimento, precisa apenas lancar o tema a ser pesquisado e
observar no dia da apresentacéo e atribuir a nota, ja para o aluno é muito trabalhoso, e nem
sempre sai como se espera. Ele faz parte das categorias, instrumentos: apresentacédo de trabalho
ou trabalho em grupo.

O instrumento avaliativo debate, foi escolhido pelo professor P4. Este instrumento é
uma maneira excelente de avaliacédo, para que seja desenvolvido, o professor apresenta o tema
a ser pesquisado e estudado para o dia dos discursoes.

Nesta modalidade, tanto professor, quanto aluno debatem sobre o tema, sdo todos
ativos, atuantes no momento que estd acontecendo o debate, ndo ha um detentor do saber,
precisa-se apenas que haja o respeito diante da opinido de todos. Avaliar esse instrumento é
algo facil e agradavel de se fazer, pois, o professor ndo precisa se esforcar muito para tal, ndo
hd o que receber, nem corrigir, ele deve apenas participar, observar e atribuir a nota aos
participantes.

A partir das respostas, concluimos que os professores participantes da pesquisa utilizam
instrumentos avaliativos diferenciados, mas nem sempre os mesmos. A preferéncia maior dos

professores foi pelos trabalhos feitos em grupos, pois ele, € um instrumento facil e acessivel.



Todos os instrumentos avaliativos expostos aqui tém a condigdo de ser do tipo
formativo e somativo, desde que feitos da maneira correta e dentro das caracteristicas dos tipos
avaliativos. Se forem feitos de maneira continuada, no intuito de fazer observacdes e de forma
periddica a avaliacdo pode ser do tipo formativa, se for avaliacéo feita em fins de periodos, tera
carater somativo. Fica muito a cargo do professor escolher os tipos de avaliacdo que fard com
0s seus alunos.

E importante ressaltar que, das avaliacdes escolhidas pelos professores, nem todas
recebem notas, fica a critério do professor avaliar dando notas ou ndo. Entende-se que a Unica
avaliacdo aqui exposta que tem por obrigacdo ter a atribuicdo de notas é a prova.

Diante do que pode-se entender no quesito instrumento avaliativo, percebe-se que 0s
tipos de avaliagdo utilizada pelos professores foi a formativa e a somativa, dando maior énfase
a segunda. Quanto a avaliacdo diagndstica, ndo menos importante que as demais, nédo
conseguimos identifica-la nos participantes da pesquisa.

Quando perguntamos se eles acham que a atribuicdo de notas ao aluno é importante,
obtivemos as seguintes respostas: os professores P2, P3 e P4 responderam sim e P1 respondeu
n&o.

Percebe-se que o P2, P3 e P4 ddo maior importancia a atribuicdo de notas, e entende-se,
a partir disso, que esses professores utilizam os tipos de avaliacdo, mas, estdo mais voltados
para a avaliacdo somativa. Esta € um tipo de avaliacdo, que se nao for feita de maneira
cuidadosa, pode chegar a prejudicar quem esta sendo avaliado.

Como ja foi dito neste trabalho, essa avaliacdo € um método de atribuicdo de notas e
dever ser feita ao final de cada periodo, com objetivo de classificar e eliminar. Este tipo de
avaliacdo ndo € muito viavel para se fazer observacdes continuadas, mas € de suma importancia
para a area educacional, ja que é a partir dela que o0 aluno passa para a etapa seguinte.

Quanto ao P1, ele demonstrou que a atribui¢do de notas ndo € algo muito importante em
sua opinido, ndo significa dizer que ele ndo atribua, apenas que ele ndo acha téo relevante.

O que pode-se entender com essa atitude, € que o P1 esta mais voltado em observar o
aluno, perceber problemas, sana-los e avaliar também, pois, ele ndo se detétm em apenas
classificar, mas em ajudar o aluno em seu desenvolvimento. Entende-se, entdo, que este
professor utiliza a avaliacdo formativa e somativa, dando mais énfase a primeira.

Foi perguntado se eles atribuem notas todas as vezes que fazem avaliacdo. A resposta

dos professores P3 e P4 foi sim e a dos professores P1 e P2 foi ndo.



Para esta pergunta, vé-se que o P1 e o P2, dividem as suas avaliagdes no que se refere a
pontuar, pois, em suas respostas eles deixam claro que nem sempre atribuem notas a ela.
Entende-se que séo flexiveis em suas avaliagdes.

Quanto ao P3 e o P4, percebe-se que esses dois professores fazem avalia¢es no intuito
de classificar e ndo de observar a aprendizagem, pode-se dizer que ndo ha uma preocupagdo
com o desenvolvimento educacional, mas sim com a atribuicdo de nota.

Para a pergunta sobre quantas notas eles atribuiam ao aluno por bimestre, o professor
P1 respondeu 2 (duas) notas e P2, P3 e P4 responderam 3 (trés) notas.

Diante da analise feita nos dados coletados, a partir das respostas dos professores,
entendemos que cada professor tem uma concepcdo do conceito de avaliacdo, uns mais
abrangentes, outros mais limitados.

Mesmo diante de toda sistematica que o ensino traz atualmente, como formacdes de
professores, formacdo continuada, programas voltados para o professor no intuito de melhorar
0 ensino e a aprendizagem, percebemos que os professores ainda estdo no ensino mais
tradicional, investindo em atividades pontuadas, se utilizando de atividades que precisam
receber a nota, vimos tal atitude em algumas respostas do P3 e P4, quando eles afirmaram que
toda avaliacdo que é feita por eles tem atribuicdo de notas, 0 que nos leva a acreditar que esses
dois professores ndo fazem uma avaliacdo continuada, avaliam no intuito sé de atribuir nota,
ndo percebo preocupacdo para com os alunos nas respostas deles. O P2 é um pouco maleavel,
ele atribui notas, mas ndo acha tdo importante, ja que ndo o faz toda vez que avalia, ja 0 P1,
esse, percebemos que é coerente em todas as suas respostas, ele demostra preocupagdo com o
aluno, com as avaliacdes, entendemos que este professor € do tipo que observa, analisa, avalia,
tudo em prol do aluno e ndo para “se livrar”, com julgamentos para excluir, mas sim com
cuidados para incluir. Acredita-se que este professor é o que mais se aproxima do ato de avaliar
com amor, somente para o bem do aluno.

Sobre essa discussdo Luckesi (2002), diz “Desse modo provas/exames separam
“eleitos” dos “nao eleitos. Assim sendo, essa pratica exclui uma parte dos alunos ¢ admite,
como “aceitos”, uma outra. Manifesta-se, pois, como uma pratica seletiva” (p. 168-169)

O autor ainda diz que quem avalia precisa olhar este ato como sendo uma ocasiao
acolhedora, integrativa, inclusiva. O ato de avaliar € amoroso, que ndo esta para julgar, excluir,
mas sim, para acolher, incluir, sempre com a finalidade de ajudar o aluno.

Quando se ouve sobre avaliacdo, remete-se automaticamente o conceito desta palavra a
classificacdo ou eliminacdo, ndo se entende esta pratica como algo inclusivo e sim excludente.

Mas, na verdade a préatica avaliativa € bem mais que somente classificar. Esta pratica envolve



amor, tempo, disposicéo, preocupacao, entre outros, pois, quando se pensa desse modo age-se
conforme se espera de um avaliador, fazendo todo o processo diagnostico e formativo para
depois fazer o processo somativo.

O ato de avaliar ndo € apenas dar notas. Avaliar é planejar, objetivar, € acompanhar o
aluno, o ensino dele, € ajudar, é pensar nele, ndo se pode vestir-se de professor e atuar, deve-se
viver professor, respirar professor, um educador néo se estar professor, se é professor. Educar
é envolver-se com o aluno, participar da vida dele, muitas vezes ndo s6 no sentido escolar. O

professor ndo é sé quantificador, também é coracéo.



5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo compreender as concepcdes sobre a avaliagéo
da aprendizagem na préatica dos docentes, identificar os tipos de avaliagdo e instrumentos
utilizados por eles. Tal feito foi realizado a partir da coleta de dados, através de um questionario
que foi aplicado na escola Estadual de Ensino Fundamental 11 e Médio Professor Olivio Pinto.

Diante do que foi realizado neste trabalho, identificou-se que as concepcdes de avaliacéo
para a maioria dos professores aqui envolvidos sdo um tanto limitadas. Para eles a avaliacdo
esta a servico da educacdo apenas para pontuar, atribuir notas, no intuito de aprovar ou reprovar
0 aluno. Embora os professores observem a aprendizagem dos alunos, viu-se que suas praticas
estavam mais voltadas para uma avaliacdo pontuada do que uma avaliagdo continuada.

Quanto aos instrumentos avaliativos, percebeu-se que eles fazem uso de instrumentos
diversificados, nos quais, tirando a prova, podem ser feitas avaliagdes diagndstica e formativa.
No que se refere aos tipos de avaliacdes que é utilizada pelos professores, identificou-se que a
mais usada € a somativa, pois, em suas respostas evidenciou-se que os professores preferem
classificar e eliminar o aluno em maior escala do que ajuda-los, em segundo a formativa, ao
menos para uma porcentagem menor dos entrevistados.

A primeira conclusdo que se tira desta pesquisa é que a avaliagdo é de uma importancia
imensuravel para o desenvolvimento do aluno. Os professores que dela fazem uso, deveriam
ser mais instruidos no que se refere a esta pratica, pois as avaliacfes feitas atualmente ainda
entdo atreladas ao modelo tradicional, onde se avalia para aprovar e ndo para auxiliar o
desenvolvimento escolar. As instituicGes educacionais, estdo sempre inovando préaticas
formativas para seus professores, no entanto, permite que 0s mesmos, embora, se atualizem nas
questdes educativas, ndo facam o mesmo com o processo de avaliagdo. Também entende-se que
esta desatualizacdo no que se refere ao processo avaliativo ocorre por falta de iniciativa do
docente, acham mais facil manter a pratica antiga de avaliar, do que inovar utilizando a
avaliacdo formativa e diagndstica.

A segunda conclusdo que se tira é de que os docentes, em sua maioria, ndo tém uma
preocupacdo em fazer com que o aluno desenvolva o processo de aprendizagem como
deveriam, que esses docentes ndo querem ter o trabalho de renovar suas praticas educacionais
e por isso, eles se mantém arraigados nas praticas antigas, onde s realizam atividades para
aferir notas, ndo pensam em fazer um processo formativo, agindo assim do modo,
aparentemente, mais facil, que é elaborar atividades, corrigir e pontuar, pois sabe-se que o

processo de avaliacdo continuada exige tempo, disposicéo e forca de vontade por parte do



professor, algo que muitos ndo se preocupam em disponibilizar.

Registra-se ao final deste trabalho que, apesar de, alguns professores agirem dessa forma
despreocupada quanto ao aluno, sabe-se que ha alguns que tem a garra e o vigor de ajudar o
aluno, de pensar em suas dificuldades em meio ao processo de ensino e aprendizagem.
Percebeu-se isso no professor P1 um dos sujeitos da pesquisa, que € um exemplo de educador,
se comparado a tantos que desenvolvem suas atividades sem compromisso.

Pode-se afirmar que o desenvolvimento deste trabalho trouxe contribuicdes impares a
respeito deste assunto tdo complexo que permeia a pratica docente, pois, depois da concluséo
do mesmo, houve o acréscimo de conhecimentos sobre o processo de avaliacdo e tudo que esta
ligado a ele, de uma maneira diferente de quando iniciou-se os estudos para a sua realizacao.
Essa constatacéo se deu a partir das concepcdes de autores estudados, dando destaque a Luckesi
que desempenha o papel educativo com maestria e de maneira louvavel, e também de outros
mencionados aqui. Por tudo que foi estudado e analisado, modificou nossa perspectiva diante
dessa tematica.

Espera-se que este trabalho possa contribuir com os préximos estudos sobre o assunto,
e traga reflexdes aos que dele fizerem uso para novas pesquisas e que em um futuro préximo
possamos nos deparar com professores mais humanizados e capacitados dentro de uma

perspectiva positiva de avaliacdo escolar.
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APENDICE
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS

Caro Professor,

Estou desenvolvendo meu Trabalho de Conclusdo de Curso com o titulo de “Avaliagdo
Somativa: Punitiva e Conservadora”, orientado pela professora Isolda Ayres Viana Ramos.
Gostaria que respondesse 0 presente questionario para subsidiar o objeto da pesquisa, que é a
avaliacdo da aprendizagem que se pratica na escola.

Grata pela contribuicéo!
Angela Meyre Diniz de Morais

1. Dados de Identificacao
Sexo: ()M ( )F
Idade: () 20a29

( )30a39

( )40a49

() acimade 50 anos

.. Dados da Formacéao Académica

) Graduacéo:

) Mestrado:

2
(
() Especializacao:
(
3

. Dados da Experiéncia Profissional
Tempo de atuacdo no Magisteério:
() menos de 2 anos
( )3ab5anos
( )6a9anos
( ) 10a20anos
() mais de 20 anos
Em que sistema de ensino atua?
() Puablico () Privado ( )ONG
Ano(s) de Escolaridade em que atua:
( )6°ano ( )7°ano ( )8ano ( )9ano/ ( )1l%ano ( )2°ano( )3°ano



Disciplina que leciona:

Média do nimero de alunos por sala:

() de20a30alunos

() de30a40alunos

() de 40 a50 alunos

() mais de 50 alunos

4. A prética da avaliagéo

Na sua opinido, avaliacéo é:

) Verificar se 0 aluno aprendeu os contetdos de sua disciplina
) Auxiliar o professor a observar o desenvolvimento do aluno durante o ano letivo
) Medir a quantidade de conteudo aprendido

) Medir o nivel do conhecimento do aluno

) Julgar se aluno esta apto para aprovacao

AN AN AN N N

) Fornecer dados para o professor planejar suas aulas

A frequéncia com que vocé realiza a avaliacdo dos seus alunos:
() Semanal

() Quinzenal

() Mensal

() Continuamente

Os instrumentos que vocé usa para avaliar seus alunos:

() Prova

() Trabalho em grupo

() Trabalho individual

() Questionario

() Estudo Dirigido

() Apresentacdo de trabalho
() Outros:

Vocé acha importante a atribuicdo de nota para o aluno?
( )Sim ( )Naéo

Vocé coloca nota todas as vezes que avalia o aluno?

( )Sim ( )Néo

Quantas notas vocé atribui ao aluno a cada bimestre




ANEXO

Escola Estadual Prof. Olivio Pinto entre 2010 e 2017.
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Fonte: Google maps. Acesso em: 04/09/2018.

Fonte: Google maps. Acesso em: 04/09/2018.



Escola Estadual Prof. Olivio Pinto 2018

Fotos tirada por Angela Meyre Diniz de Morais — 04/10/2018

Escola Estadual Prof. Olivio Pinto 2018

Fotos tirada por Angela Meyre Diniz de Morais — 04/10/2018



