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RESUMO

A presente monografia faz uma analise da tutela do direito a saude da gestante e do
nascituro, sob uma perspectiva historica, a nivel nacional e internacional, desde o sur-
gimento do trabalho feminino nas fabricas, ocorrido durante a Revolucéo Industrial, na
Inglaterra do século XVIII, até a entrada em vigor da recente Reforma Trabalhista,
instituida pela Lei n° 13.467/2017. O tema dessa monografia surgiu do interesse em
compreender de que forma a referida reforma afetaria a saude da gestante e das fu-
turas geracOes e quais 0s argumentos cientificos para justificar a até entdo vedacéo
legal, do labor feminino em condic¢@es insalubres, tendo em vista que toda norma tem,
ou ao menos deveria ter uma fungéo social, por tras de sua criacao. A pesquisa acerca
do tema se deu por consultas a monografias, artigos, dissertacdes de mestrado, notas
publicadas especialmente em sites especializados em conteudos juridicos, ou seja,
fontes secundérias, disponibilizadas na rede mundial de computadores, nos quais
continham algumas criticas quanto ao ponto da Reforma Trabalhista (artigo 394-A),
o qual permite que atualmente as mulheres gravidas trabalhem em ambientes insalu-
bres de graus médio e leve, somente podendo ser dispensadas, se apresentarem
atestados emitidos por “médicos de confianga da mulher’” recomendando o afasta-
mento do labor. O presente trabalho também contém criticas negativas a esse ponto
da reforma, respaldando seu posicionamento em pesquisas cientificas, extraidas dos
ramos da sociologia, do direito, da histéria e da medicina do trabalho, que ha muito
tempo ja constataram os danos a saude da gestante e do concepto, decorrente do
labor desempenhado em ambientes que apresentam agentes nocivos, ou seja, insa-
lubridade. Foi constatado que a reforma, em relacdo a esse ponto, constitui-se em
retrocesso a direitos arduamente conquistados, apés anos de luta da classe trabalha-
dora feminina e que, a busca pela suposta recuperacédo da economia nacional, trazida
pela aludida reforma, custara um preco muito caro para as futuras geracdes brasilei-
ras, caso ndo seja modificada a redacéo atual do artigo 394-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, inserido pela Lei n° 13.467/2017.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Salde. Insalubridade.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho académico se trata de uma breve analise do direito &
saude da gestante e do nascituro sob a égide da Lei n® 13.467/2017 (Reforma Traba-
Ihista de 2017). O referido titulo foi extraido do campo de conhecimento do direito do
trabalho, do direito constitucional, do direito internacional publico e da legislacéo in-
fraconstitucional brasileira que trata do dever de protecdo e da promocao da saude,
por parte do Estado, as mulheres gestantes e aos nascituros. Além do campo juridico,
foi extraido do campo da Medicina do Trabalho, da Histéria e mais sucintamente da
Sociologia, ramos do conhecimento que seriam impossiveis dissociar do tema central.

Neste sentido, se propOe a analisar alguns impactos da Reforma Traba-
lhista, trazida pela Lei n® 13.467/2017, a saude da mulher gestante e do nascituro,
tomando como embasamento monografias, teses, artigos e periodicos ja publicados
sobre o tema. Surgiu da inquietacéo diante das recentes flexibilizacdes das condi¢cdes
de trabalho trazida pela aludida reforma, particularmente, da curiosidade em compre-
ender como essa flexibilizacéo viria a afetar a satde da gestante e do concepto.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 prevé que a saude é direito de
todos e dever do Estado, o qual devera garantir sua efetivacdo mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acfes e servicos para a sua promogao, protecao
e recuperacdo. Atualmente esse direito € promovido pela rede publica de saude de-
nominada de Sistema Unico de Sautde (SUS)1.

Esse dever de tutela da salde, pelo Estado também é refor¢cado na Lei n°
8.080/902 e na Constituicdo da Organizacdo Mundial da Saude de 19463, a qual o
Brasil é signatario, onde se prevé que 0s governos possuem responsabilidade pela

salude de seus povos.

1 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br//cci-
vil_03/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 22 nov. 2017.

2 BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao,
protecao e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 22 nov. 2017.
8Constituicdo da Organizacdo Mundial da Saude de 1946. Disponivel em: <http://www.direitoshu-
manos.usp.br./index.php./OMS-Organiza%C3%A%C3%A30-MUndial-da-Sa%C3%BAde/constituicao-
da-organizacao-mundial-da-saudeomswho.html>. Acesso em: 22 nov. 2017.
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Conforme os ensinamentos de Castro (2005)4, saude corresponde a um
conjunto de preceitos higiénicos referentes aos cuidados em relacéo as funcdes orga-
nicas e a prevencao de doencas e que sua tutela se apresenta em forma de preser-
vacao e protecdo, onde a preservacgao estaria relacionada as politicas de reducédo de
risco de uma determinada doenca, de forma genérica, a protecao a saude se caracte-
riza como um direito individual, de tratamento e recuperacdo de uma determinada
pessoa.

No Brasil, através do artigo 3945 da CLT, que passou a vigorar a partir da
década de 1940, para protecdo de sua saude e do concepto, mediante apresentacao
de atestado médico, a gestante tinha direito a rescindir o contrato de trabalho, sem
prejuizo do recebimento das verbas rescisorias, caso fosse submetida a trabalhar em
ambientes insalubres.

Essa norma estava em consonancia com o art. 4° do antigo Codigo Civil
Brasileiro de 1916 (Lei no 3.071/1916)6, correspondente ao art. 2° do Cadigo Civil
Brasileiro de 2002 (Lei 10.406/2002)7, onde sao tutelados os direitos do nascituro,
inclusive, o de acesso a saude.

Para evitar discriminacédo da gestante, no trabalho, proteger a sua saude e
do nascituro e conciliar os seus interesses com o do empregador, o Legislador institui
o art. 394-Anada CLT, pela Lein®13.287/20168, determinando que enquanto durasse
a gestacao e lactacao, a mulher fosse afastada de atividades e locais insalubres, para

exercer o labor em ambiente salubre.

4 CASTRO, H. H. M. Do direito publico subjetivo a salide: conceituacdo, previsdo legal e aplicagdo na
demanda de medicamentos em face do Estado-membro. Portal de e-governo, inclusédo digital e so-
ciedade do conhecimento. Disponivel em: <http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/ane-
x0s/14736-14737-1-PB.htm >. Acesso em: 22 nov. 2017.

5 BRASIL. Decreto-lei n.°5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, 09 ago. 1943. Disponivel em: <http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 22 nov. 2017.

6 SENADO FEDERAL SECRETARIA ESPECIAL DE EDITORAQAO E PUBLICAQOES SUBSECRE-
TARIA DE EDICOES TECNICAS. Cadigo Civil Quadro Comparativo 1916/2002. Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70309/704509.pdf?sequence=2>. Acesso em:
22 nov. 2017.

7 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Diario Oficial [da] Repu-
blica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 11 jan. 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 22 nov. 2017.

8 BRASIL. Lei n° 13.287, de 11 de maio de 2016. Acrescenta dispositivo a Consolidacdo da Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para proibir o trabalho da
gestante ou lactante em atividades, opera¢des ou locais insalubres. Diario Oficial [da] Republica Fe-
derativa do Brasil, Brasilia, DF, 11 mai. 2016. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/_At02015-2018/2016/Lei/L13287.htm>. Acesso em: 22 nov. 2017.
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Todavia, a Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n® 13.467/ 20179, trouxe
“flexibilizacao” dessa norma, alterando o art. 394-A, para permitir que a mulher ges-
tante labore em ambientes insalubres de grau pequeno e médio, devendo ser afas-
tada, tdo somente, se apresentar atestado médico.

Do exposto, vé-se que o tema abordado é atual e se faz necessario discuti-
lo, vez que direitos arduamente conquistados pela classe trabalhadora feminina estéao
sendo desrespeitados, pondo em risco integridade da satde humana e da prépria re-
producédo e evolucdo da espécie.

A presente monografia possui como objetivo geral expor através de pes-
quisa e andlise de trabalhos cientificos dos ramos do direito, medicina do trabalho,
sociologia e historia, os reflexos que este ponto da reforma trard para a salde da
gestante e para o nascituro, ou seja, para as futuras geracgodes brasileiras, caso nao
seja revogado ou declarado inconstitucional.

Possui como objetivos especificos promover uma reflexdo, acerca da miti-
gacao dos direitos trabalhistas das mulheres gestantes, pertinentes a tutela do direito
a saude, dentro do ordenamento juridico brasileiro, bem como demonstrar a incompa-
tibilidade desse ponto da Reforma com o Ordenamento Juridico Patrio e sua incon-
gruéncia com as Convencdes Internacionais, que tratam da protecédo do trabalho e da
saude das trabalhadoras gestantes, as quais o Brasil € signatario.

Para andlise do problema de pesquisa, foi utilizada a seguinte metodologia:

Quanto ao método de abordagem, foi utilizado o método hipotético-dedu-
tivo, pois buscou comprovar e prever, a partir da analise de diferentes fontes do co-
nhecimento, como da medicina do trabalho, da histéria, do direito e da sociologia, os
possiveis danos que a Reforma Trabalhista de 2017 trard para a saude das préximas
geracdes brasileiras.

Quantos aos métodos de procedimento foram utilizados o método histdrico,
haja vista que se pretende fazer a analise histérica da construcéo dos direitos sociais

trabalhistas das mulheres desde a Revolugéo Industrial até os dias atuais, passando

°BRASIL. Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacao as
novas relagdes de trabalho. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 14 jul.
2017. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L13467.htm>.
Acesso em: 22 nov. 2017.
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pelo seu nascimento, apogeu e atual crise. Também foi utilizado o método compara-
tivo, vez que irdo ser comparados os direitos trabalhistas da mulher, pertinente ao
acesso ao direito de saude e protecdo ao nascituro, antes e depois da reforma.

Quanto as técnicas de pesquisa, foi manejada a pesquisa documental indi-
reta, pois o levantamento de dados foi realizado mediante pesquisa documental e bi-
bliografica. A pesquisa documental caracterizou-se através da analise de fontes se-
cundarias, ou seja, artigos cientificos, teses, dissertacbes, monografias, extraidos da
rede mundial de computadores, onde constam referéncias a trabalhos internacionais,
no ramo da medicina do trabalho, pouco desenvolvida no ambito nacional, as quais
foram consultadas para dar maior credibilidade ao trabalho e se chegar a novas con-
clusbes sobre o0 assunto pesquisado.

Os pontos centrais do presente trabalho, divididos em trés Capitulos, sédo
0S seguintes:

No Primeiro Capitulo é abordada a evolu¢cdo da mulher no mercado de tra-
balho, apos os periodos historicos da Revolugéo Industrial, 12 e 22 Guerras Mundiais,
bem como a tutela ao direito a satude, da mulher gravida e do nascituro, no cenario
internacional, através da analise das Convencfes promulgadas pela Organizacgao In-
ternacional do Trabalho (OIT) e no ambito nacional, especialmente, com os direitos
constituidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) de 1943, ambas as anali-
ses, anteriormente a Reforma Trabalhista de 2017, fazendo-se necessario a compre-
ensao da condicdo atual da gestante, no mercado de trabalho.

Ja no Capitulo Segundo sdo expostos, de forma contextualizada, o con-
ceito de insalubridade, assim como alguns dos reflexos dos agentes insalubres, no
corpo humano de forma geral, partindo para alguns efeitos, de determinados agentes,
no corpo da gestante, e no concepto, ja estudados pela Medicina Ocupacional, princi-
palmente por autores internacionais.

Por fim, no Capitulo Terceiro, sdo expostas as criticas feitas por juristas,
advogados, procuradores e doutrinadores da area do direito do trabalho, acerca das
mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista, quanto ao assunto em tela e, ainda, a
discussédo no ambito do Supremo Tribunal Federal acerca da argui¢éo de Inconstitu-
cionalidade do artigo 394-A, incisos Il e lll, parte final, feita pela ADI 5.938.

Diante da analise das fontes bibliograficas, séo reiteradas as incompatibili-
dades do ponto da Reforma Trabalhista, em referéncia, com o ordenamento juridico



brasileiro e internacional, pois comprovadamente, o labor em condi¢des insalubres &
capaz de trazer danos irreparaveis - ou de dificil reparacéo, a saude da gestante e do
concepto. Também sdo sugeridas propostas para sanar o problema apresentado,
como, por exemplo, a adocdo de medidas sanitérias eficientes para elidir a insalubri-
dade, ou sendo, impossivel a socializacédo dos gastos com o afastamento da gestante,

do trabalho, de acordo com a recomendacao da Convencédo n° 103 da OIT.
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2 EVOLUCAO DA REGULAMENTACAO E TUTELA DO TRABALHO FEMININO

A participacao efetiva da mulher no mercado de trabalho ganhou contornos
mais definidos durante a Revolugéo Industrial, onde foram modificados os meios de
producdo na Inglaterra e, anos mais tarde, de varios outros paises da Europa e do
mundo.

Com a mudanca do modelo de producgdo, as maquinas movidas a carvao
substituiram em alta velocidade a mé&o de obra artesd, a qual perdeu o controle de
todas as etapas de producao, transformando-se na classe do proletariado, classe as-
salariada.

Ja ndo existia mais espaco para a figura do homem provedor de todas as
necessidades da familia persistir, vez que o custo de vida aumentou e os salarios
eram baixos. Deste modo, mulheres e criancas passaram a trabalhar nas fabricas da
Europa, para manterem a sua sobrevivéncia, entretanto, ganhando salarios inferiores
aos recebidos pelos homens.

Com a expanséo da Revolucao Industrial da Europa para os demais conti-
nentes, o modelo de producéo capitalista foi adentrando nas antigas colénias euro-
peias no Velho e Novo Mundo e a méo de obra feminina passou a ser utilizada em
grande escala.

A monografia “A evolucdo da mulher no mercado de trabalho°”, aduz
gue segundo o ensinamento de Amauri Mascaro Nascimento?!?, o direito do trabalho
nasceu como consequéncia da questdo social que foi precedida pela Revolucéo In-
dustrial do século XVIII e da reacdo humanista que se propds a garantir ou preservar
a dignidade do ser humano ocupado no trabalho das industrias, que com o desenvol-
vimento da ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de producéo de bens na Eu-
ropa e em outros continentes, que dai por diante expandiu-se rapidamente pelo

mundo industrializado.

10 A EVOLUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO. BRASIL ESCOLA. Disponivel em:
<https://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm>.
Acesso em: 18 ago. 2018.

11 NASCIMENTO, Mascaro Amauri, Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo. 2010, p. 32 apud A EVO-
LUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO. BRASIL ESCOLA. Disponivel em: <https://mo-
nografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm>. Acesso em: 18
ago. 2018.
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Assim, a insercao da mulher no mercado de trabalho se destacou com o
fortalecimento das industrias. Segundo Mascaro, os efeitos do capitalismo e das con-
digbes da infraestrutura social foram sentidos com intensidade através da Revolucdo
Industrial, que trouxe como consequéncia o empobrecimento dos trabalhadores e das
familias, fazendo com que mulheres, criancas e adolescentes buscassem empregos
nas fabricas.?

Ressalte-se que a indignidade das condi¢des de trabalho vivida, principal-
mente, pelas mulheres e pelos menores era bastante expressiva.

Neste periodo, a mao de obra feminina se tornou mais atrativa nas indds-
trias, pois os salarios eram mais baixos, valendo destacar que a nao intervencao do
Estado nas relacdes de trabalho propiciava desigualdade no tratamento entre homens
e mulheres.

A monografia ainda cita doutrinadora Alice Monteiro de Barros, a qual des-
taca que o emprego generalizado de mulheres e menores suplantou o trabalho dos
homens, pois a maquina reduziu o esforco fisico e tornou possivel a utilizacdo das
meias forcas, que ndo preparadas para reivindicar'®

Foi pontuado, ainda, que o Estado era omisso sobre as relacdes de traba-
Iho da mulher, posto que, a época, faltava limitacdo da jornada de trabalho, eram re-
alizadas idénticas exigéncias dos empregadores quanto as mulheres e homens indis-
tintamente, insensibilidade diante da maternidade e dos problemas que pode acarretar
a mulher, quer quanto as condi¢cbes pessoais, quer guanto as responsabilidades de

amamentacédo e cuidado com os filhos em idade de amamentacéo!4. Assim, a jornada

12 NASCIMENTO, Mascaro Amauri, Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo. 2010, p. 37, 38, 39 apud
A EVOLUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO. BRASIL ESCOLA. Disponivel em:
<https://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm>.
Acesso em: 18 ago. 2018.

13 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo. 2010, p. 67 apud A EVOLU-
QAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO. BRASIL ESCOLA. Disponivel em: <https://mono-
grafias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm>. Acesso em: 18
ago. 2018.

14 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Direito do Trabalho. Sado Paulo. 2010, p.38 apud A EVO-
LUQAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO. BRASIL ESCOLA. Disponivel em: <https://mo-
nografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm>. Acesso em: 18
ago. 2018.
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de trabalho da mulher poderia chegar até 16 horas diarias, com exposicao a condicdes
insalubres e superiores a suas possibilidades fisicas?®.

Ocorre que novos tempos iniciaram e com isso as mulheres comecaram a
tomar iniciativas para melhorar sua condicdo no mercado de trabalho, entdo de acordo
com as autoras Adriana Reis de Araujo e Tania Fontenele Mourédo, desde o fim do
século XIX, as operarias que na época representavam 78,3% da forca de trabalho
utilizada na indastria e, principalmente, no setor téxtil, tinham participado e, as vezes,
até tomado a iniciativa das lutas pela reducéo da jornada de trabalho, pelo aumento
dos salarios e pela melhoria das condicdes de trabalho nas fabricas?®.

No artigo “A insercao da Mulher no Mercado de Trabalho Brasileiro”,'’
0s autores aduzem que, de acordo com que o doutrinador Zamariolli, diante desse
cenario de exploracao e injustica, surgiram manifestacbes operarias, pela Europa e
Estados Unidos, tendo como principal reivindicacédo a reducao da jornada de trabalho
para oito horas por dia.

Além da Revoluc¢édo industrial o artigo em referéncia pontua que dois gran-
des e importantes acontecimentos marcaram a histéria da humanidade e foram pre-
ponderantes para a insercdo da das mulheres, no mercado de trabalho. Tais eventos
foram as 12 e 22 Guerras Mundiais. Com as guerras 0os homens tinham que ingressar
nas frentes de batalha e as mulheres passaram a assumir 0os negdécios da familia e a
posi¢cédo dos homens no trabalho.

Ao final das guerras, houve a modificacdo da estrutura das sociedades
mundiais, pois, ao regressarem das batalhas, para seus respectivos paises, muitos

dos homens que sobreviveram aos conflitos bélicos foram mutilados e impossibilitados

15 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo. 2010, p.39 apud A EVO-
LUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO. BRASIL ESCOLA. Disponivel em: <https://mo-
nografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm>. Acesso em: 18
ago. 2018.

16 ARAUJO, Adriane Reis de; MOURAO, Tania Fontenele. Trabalho da Mulher: Mitos, riscos e trans-
formacdes. Sdo Paulo. 2012, p. 31 apud A EVOLUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO.
BRASIL ESCOLA. Disponivel em: <https://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mu-
Iher-no-mercado-trabalho.htm>. Acesso em: 18 ago. 2018.

17 ZAMARIOLLI, Marlene Mota. A Mulher na Politica. Disponivel em: < www.portal.santos.sp.gov.br.>.
Acesso em 08 de setembro de 2012 apud BAYLAO, André Luis da Silva; SCHETTINO Elisa Mara
Oliveira. A Insercdo da Mulher no Mercado de Trabalho Brasileiro. ASSOCIACAO EDUCACIONAL
DOM BOSCO, Resende, RJ, 2014. Disponivel em: <https://www.aedb.br/seget/arquivos/arti-
g0s14/20320175.pdf>. Acesso em: 18 ago. 2018.


https://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm
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de voltar ao trabalho, outros ficaram com problemas psicologicos, e muitos outros fo-
ram excluidos da vida social das comunidades, entre outros acontecimentos, resul-
tando num novo tipo de sentimento e atitude por parte das mulheres.

Na monografia “A evolugdo da mulher no mercado de trabalho”, foi de-
monstrado que no Brasil a insercdo da mulher no mercado de trabalho foi tardia, deu-
se em virtude da Segunda Guerra Mundial, quando os homens tiveram de ir para as
frentes de batalha.

Com o término da guerra, seguindo a tendéncia mundial, muitos homens
retornaram mutilados, ou com outros problemas de saude, o que os impossibilitou de
voltar ao labor habitual, com isso, as mulheres se sentiram na obrigacdo de assumir
a posicao de seus maridos.

Assim, nesse periodo da década de 1940, no Brasil, a contribui¢céo feminina
nos postos de trabalho se tornou mais expressiva com o processo de industrializacao,
0 aumento das siderurgicas, petroliferas, quimicas, farmacéuticas e automobilisticas,
as mulheres comecgaram, entéo, a assumir diferentes cargos'8

Com o governo de Juscelino Kubitschek e a grande expansao industrial
(meados da década de 50 e inicio da década de 60), percebeu-se uma ligeira elevacao
do trabalho feminino nas industrias téxtil. Na mesma década, ja eram consideradas
mulheres trabalhadoras, meninas maiores de 10 anos:

Dentre as mulheres, s6 10% trabalhavam; 84,1% eram donas de casa ou
estudavam e 5,9% das mulheres ndo tinham qualquer tipo de ocupacédo. Nessa época,
14,7% da populacdo economicamente ativa eram mulheres:

Diante de tais acontecimentos surgem 0s movimentos feministas, como
uma forma de protesto das mulheres em busca de seus direitos, como bem dispde o
artigo “Igualdade de Género e Raga”. No Brasil, as organizacdes de mulheres tiveram
uma razoavel capacidade de articulacdo e mobilizagdo no campo popular, (luta pela

moradia, salde, transporte e creches), das artes e da cultura até a ditadura militar®®:

18 Autor desconhecido. A Evolucao da Mulher no Mercado de Trabalho Brasileiro. Disponivel em: http://
www.revistaborges.com.br apud A EVOLUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO. BRA-
SIL ESCOLA. Disponivel em: <https://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-
no-mercado-trabalho.htm>. Acesso em: 18 ago. 2018.

19 Autor desconhecido. Igualdade de Género e Raca. Disponivel em: blogspot.com. br. apud A EVO-
LUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO. BRASIL ESCOLA. Disponivel em: <https://mo-
nografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm>. Acesso em: 18
ago. 2018.


http://www.revistaborges.com.br/
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Em 1970, ocorreu um expressivo aumento da forca feminina nas relaces
trabalhistas, que além de laborar na industria téxtil, iniciaram uma mudanca também
no setor agrario como profissionais autbnomas e como empregadas. No entanto, a
remuneracao era sempre inferior comparada a do homem.

No artigo “A insergao da Mulher no Mercado de Trabalho Brasileiro”,
0s autores também ressaltam que participacdo da mulher no mercado de trabalho
brasileiro aumentou consideravelmente a partir da década de 70, sendo maior aqui do
que em muitos outros paises de igual ou maior desenvolvimento mundial.

Os autores aduzem, ainda, que segundo D’ALONSO (2008)%°, o Relatério
sobre Desenvolvimento Humano do PNUD (Programa das Nacdes Unidas para o De-
senvolvimento), de 1998, revelou que no Brasil as mulheres representavam 44% da
forca de trabalho, proporcdo essa superior a de paises como o Chile (36,6%), Argen-
tina (34,3%), Venezuela (42,1%) e México (38,4%), e até mesmo a de alguns paises
europeus, como Espanha (24,3%) e Grécia (26,5%).

Os autores ressaltam que o fortalecimento da participagcdo no mercado de
trabalho da mulher e a sua responsabilidade no comando das familias, vem aumen-
tando seu poder aquisitivo, o nivel de escolaridade e, consequentemente, a reducao
da defasagem salarial que ainda existe em relagcdo aos homens.

Na monografia “A evolugdo da mulher no mercado de trabalho”, é ressal-
tado que segundo o site Tribuna Hoje, as mulheres com formacao técnica sédo maioria
no mercado de trabalho, representam 55% segundo a Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (Rais) do Ministério do Trabalho e Emprego em 2013%%

Elas chegaram a 2,9 milhdes no mercado formal, que inclui inddstria,
construcdo civil, comércio, servicos e agropecuaria. A participacdo, no entanto, varia
de acordo com a area. A maioria esta no setor de servi¢cos, com 2,5 milhdes. Na in-

dustria e construcdo, sdo 238 mil, que representam 25% do total de técnicos.

20D’ ALONSO, G.L. Trabalhadoras brasileiras e a relagdo com o trabalho: trajetérias e travessias. Psicol
Am Lat. México. N.15, dez. 2008. Disponivel em <http:// www.inesc.org.br> Acesso em 17 de setembro
de 2012 apud BAYLAO, André Luis da Silva; SCHETTINO Elisa Mara Oliveira. A Inser¢do da Mulher
no Mercado de Trabalho Brasileiro. ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOM BOSCO, Resende, RJ,
2014. Disponivel em: <https://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos14/20320175.pdf>. Acesso em: 18
ago. 2018.

21 Autor Desconhecido. Mulheres com Formagédo Técnica sao maioria no Mercado de Trabalho. Dispo-
nivel em: http://www.tribunahoje.com.br apud A EVOLUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRA-
BALHO. BRASIL ESCOLA. Disponivel em: <https://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evo-
lucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm>. Acesso em: 18 ago. 2018.


https://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos14/20320175.pdf
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Em pesquisa realizada pelos Estudos e Prospectivas da Confederacdo Na-
cional da Industria (CNI) restou demonstrado que as mulheres chegam a ser maioria
em setores como o de eletroeletrdnica, onde existe nivel de perfeccionismo no traba-
lho, de concentracdo e detalhe, a mulher tem todas estas caracteristicas e pode se
destacar cada vez mais na medida em que vai acessando a qualificacao.

Essa tendéncia do crescimento da participacdo feminina no mercado de
trabalho também é verificada na dissertagdo de mestrado “VISAO CRITICA DO AR-
TIGO 394-A DA CLT: Proibicéo do trabalho da gestante ou lactante em ambiente
insalubre” de Maria da Conceicdo Maia Pereira®?.

A autora demonstra que A Nota Técnica 24 do Instituto de Pesquisa Eco-
némica Aplicada (IPEA), intitulada Mulheres e trabalho: breve analise do periodo
2004-2014, elaborada com base em dados das Pesquisas Nacionais por Amostra de
Domicilios, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBGE), revela que,
em 1970, as mulheres economicamente 17 ativas atingiam o percentual de
18,5%, aumentando para quase 50% em 201023,

Ainda na referida Nota Técnica foi divulgada a existéncia de um aumento
real de quase 50% no rendimento médio da populacéo entre 2004 e 2014, sendo que,
neste ultimo ano, as mulheres, pela primeira vez, conseguiram ultrapassar o patamar
de 70% da renda dos homens, porquanto, em 2004, esta proporcao era de 63%. Des-
taca, porém, que “[...] as mulheres negras ainda ndo alcangaram 40% da renda dos
homens brancos. [...].”, tornando visivel que a discriminacédo de género vem acompa-
nhada com a de raca.

Assim, resta demonstrada a expressividade da mao de obra feminina nos
postos de trabalho no Brasil, bem como que o acesso a educacao por parte das mu-

Iheres vem sendo um fator determinante para a sua consolida¢do no mercado de tra-

22 PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibic&o do trabalho da ges-
tante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de disserta¢cfes, Programa de
Pés-graduacédo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em:
<http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.

2 Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Nota Técnica N° 24. Mulheres e trabalho: breve analise
do periodo 2004 -2014. Brasilia, mar. 2016a. Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/portal/images/sto-
ries/PDFs/nota_tecnica/160309 nt_24 mulher_trabalho_marco_2016.pdf. Acesso em: 28 abr. 2017
apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibi¢&o do trabalho da
gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de disserta¢des, Programa
de Pés-graduacéo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em:
<http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.
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balho, pois diante ainda do tratamento discriminatério concedido entre homens e mu-
Iheres, essas apostam na qualificacéo profissional como forma de superar as eventu-

ais pretericdes do trabalho feminino, diante do masculino.
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2.1 TUTELA DO DIREITO A SAUDE DA GESTANTE E DO NASCITURO NO CENA-
RIO INTERNACIONAL

De acordo com a monografia “A evolugao da mulher no mercado de tra-
balho” Amauri Mascaro do Nascimento?* explica que foram utilizados, pela dou-
trina, a fim de justificar a intervencéo dos direitos na defesa da mulher, varios funda-
mentos.

Primeiramente o Fundamento Fisioldgico, segundo o qual a mulher ndo é
dotada da mesma resisténcia fisica do homem, sua estrutura € mais fragil, exige do
direito uma atitude diferente e mais compativel com o seu estado, o que esta em con-
sonancia com a aplicagéo do Principio da Igualdade, o qual preceitua que os desiguais
deveréo ser tratados nas medidas de suas desigualdades.

Ha também o Fundamento Social das normas que regulamentam o trabalho
da mulher, haja vista ser de interesse da sociedade a defesa da familia, eis a razéo
porque o trabalho da mulher deve ser especialmente protegido, de modo que a ma-
ternidade possa ser devidamente conciliada com as ocupagdes profissionais:

Todavia, em tempos pretéritos, ndo havia essa consciéncia por parte da
sociedade e do ordenamento juridico. Na dissertacéo de mestrado “VISAO CRITICA
DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante em ambi-
ente insalubre” é trazida a informacéo de que, no passado, as trabalhadoras estavam
sujeitas ao asseédio sexual, a exploracdo e a violéncia dos empregadores e seus ca-
patazes e no periodo gravidico, tinham de trabalhar até a Ultima semana da gestacao,
sendo obrigadas a retornarem ao labor cerca de trés semanas depois do perto, com
receio de perderem seus empregos.2®

Na Europa, comecaram a surgir revoltas operarias reivindicando melhores

condi¢Oes de trabalho para as mulheres, fazendo com que, inicialmente, a Inglaterra,

24 NASCIMENTO, Amauri do Nascimento do. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo. 2010, p. 897
apud A EVOLUCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO. BRASIL ESCOLA. Disponivel em:
<https://monografias.brasilescola.uol.com.br/direito/a-evolucao-mulher-no-mercado-trabalho.htm>.
Acesso em: 18 ago. 2018.

25 GAMBA, Juliane Caravieri Martins; MONTAL, Zélia Maria Cardoso. Tutela juridica do traba-
Iho da mulher: aspectos relevantes. Revista de Direito do Trabalho (RDT). S&o Paulo, v. 39,
n. 152, p. 65-86, jul./ago. 2013 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA
CLT: Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG:
Banco de dissertacdes, Programa de Pds-graduagédo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC,
2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago.
2018.
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passasse a criar as primeiras leis de protecao especial elaborar as primeiras manifes-
tacoes legislativas de tutela especifica do trabalho feminino.

Nesse cenario, foram publicadas as seguintes leis:

“[...] 0 “Coal Mining Act”, de 1842, proibindo o trabalho da mulher em
subterraneos e com o “Factory Act”, de 1844, que reduziu sua jornada
para 12 horas, vedando-lhe o trabalho noturno; em 1878, o Fac-
tory and Workshop Atc, proibe o trabalho da mulher & noite, com algu-
mas excecdes, e fixa sua jornada semanal em 55:30 horas e 60:00
horas, respectivamente, na inddstria téxtil e nas outras fabricas, exclu-
ido o domingo. A tutela estende-se, em 1892, as mulheres e menores
nos magazines, restaurantes e hotéis. (BARROS, 1995, p. 30)"%

O Protocolo de Berlim, em um de seus itens, no que tange e regulamenta-
céo do trabalho das mulheres, proibia-lhes o labor noturno, o executado em minas,
locais insalubres e perigosos, concedia também as empregadas gestantes um des-
canso minimo de quatro semanas apos o parto (PEREZ PATON, 1954, p. 318)%,

O protocolo subscrito por ocasido da Conferéncia Internacional de Berlim
de 1890 foi o primeiro documento de natureza internacional a tratar da protecdo a
maternidade das trabalhadoras, garantindo a mulher um periodo de descanso no pos-
parto, possibilitando que a mesma recuperasse suas forc¢as fisicas e mentais, despen-
didas durante a gravidez e no parto, permitindo que a mesma ficasse mais proxima
da prole nos primeiros dias de vida.

Objetivando manter a paz social, ao final da | Guerra Mundial, os governos
aliados, principalmente o francés e o britanico, idealizaram a criacdo de um organismo

internacional com o intuito de realizar estudos iniciais para a “regulamentacao inter-

%6 BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995 apud
PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibicéio do trabalho da gestante
ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de dissertaces, Programa de Pos-
graduacéo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fu-
mec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.

2 PEREZ PATON, Roberto. Derecho social y legislacion del trabajo. 2. ed. ampl. e actual.
Ediciones Arayi: Libreria Editorial, Buenos Aires, 1954 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA
DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre.
Belo Horizonte, MG: Banco de dissertagdes, Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu em Direito,
Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/arti-
cle/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.
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nacional do trabalho”. Assim, constituiram uma comissao com representantes dos Es-
tados Unidos da América, da Franca, da Inglaterra, do Japao, da Bélgica, da Italia, da
Checoslovaquia, da Polbnia e de Cuba (SOUZA, 2006, p. 434)28.

Assim, em 24/03/1919, a comisséo aprovou o projeto elaborado pela dele-
gacao inglesa, passando a Organizacéo Internacional do Trabalho a constituir a Parte
XIll do Tratado de Versalhes (SUSSEKIND, 2000b, p. 101)2°.

Ja naquela época, a protecao ao trabalho da mulher mereceu destaque no
Tratado de Versalhes. Na Parte XIlIl, nos nimeros VIl e XIX constam, respectivamente,
as seguintes recomendacoes: “A trabalho de igual valor deve-se pagar salario igual,
sem distingdo de sexo do trabalhador” e “deve-se organizar, em cada Estado, servico
de inspecdo que compreenda mulheres, a fim de assegurar a aplicacéo de leis e re-
gulamentos para protegado dos trabalhadores” (VIANNA, 2005, p. 976)%.

Finda a 22 Guerra Mundial, foi criada a Organizacdo das Nac¢fGes Unidas
(ONU) na Conferéncia de Sao Francisco, em 1945, sendo aprovada a Carta das Na-
¢bes Unidas. Assim, a OIT, que ja fazia parte da Sociedade das Nacdes, passou a
vincular-se a ONU, como organismo especializado que tem por competéncia elaborar
a regulamentacdao internacional do trabalho (SOUZA, 2006, p. 443). No que tange a
sua natureza juridica, OIT € uma organizac¢ao internacional permanente com mandato
constitucional, possuindo personalidade juridica de direito publico internacional
(GAMBA; MONTAL, 2013, p. 71).

O artigo 387 do Tratado de Versalhes preceitua que sdo membros funda-

dores da OIT os 29 paises signatarios que o ratificaram. O Brasil, por ter sido um dos

28 SOUZA, Zoraide Amaral de. A Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT. Revista da
Faculdade de Direito de Campos, Ano VII, n. 09, p. 425-465, dez./2006. Disponivel em:
http://fdc.br/arquivos/mestrado/revistas/revistaO9/artigos/zoraide.pdf. Acesso: em 28 abr.
2017 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibic&o do trabalho
da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de dissertacdes, Pro-
grama de Pés-graduacao Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em:
<http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.

29 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho. 3. ed. atual. e com novos textos.
S&o Paulo: LTr, 2000b apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT:
Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco
de dissertacdes, Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017.
94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.
30 VIANNA, José Segadas et al. Instituicdes de direito do trabalho. 22. ed. atual. por Arnaldo
Sussekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. S&o Paulo: LTr, 2005, vol. | apud PEREIRA, M. C. M.
VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante em
ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de dissertacdes, Programa de Pés-graduacao Stricto
Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revis-
tas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.
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paises vencedores da | Guerra Mundial, esta entre esses 29 sendo, portanto, um dos
membros fundadores da OIT, participando da Conferéncia Internacional do Trabalho
desde sua primeira reunido (CANTELLI, 2007, p. 163)3L.

A OIT tem func&o normativa, competindo-lhe a discusséo, aprovacao e
adocao das convencdes e recomendacdes com o objetivo de disciplinar as relacdes
juridico-trabalhistas e, assim, fomentar a valoriza¢éo do trabalho humano, a dignidade
do trabalhador e a justica social. Posteriormente, as convenc¢fes sao submetidas a
ratificacdo de cada pais. A Conferéncia compete, também, o controle das convencdes
ratificadas (SOUZA, 2006, p. 438).

Segundo Valério de Oliveira Mazzuolli, as convenc¢des sdo fonte formal,
sendo tratados internacionais no seu sentido estrito (regidas, portanto, pelo Direito dos
Tratados). Ou seja, sdo normas internacionais que requerem, no plano do Direito In-
terno dos Estados, todas as formalidades pertinentes, para a entrada em vigor e apli-
cacao. Sdo, de modo geral, tratados abertos, porque os Estados que ndo sao seus
signatérios originais a eles podem aderir (FRANCO FILHO; MAZZUOLLI, 2016, p.
16)32,

Com o propdsito de proteger a trabalhadora gravida e, ao mesmo tempo,
preocupada em evitar que essa tutela resultasse em discriminacéo ao trabalho femi-
nino, a Convencgdo n. 3, conhecida também como Convénio sobre a Prote¢do a Ma-
ternidade, ratificada pelo Brasil em 26/04/1934, promulgada pelo Decreto 423, de
12/11/1935, e denunciada em 18/12/1962, pelo Decreto 51.627 (CANTELLI, 2007, p.
169) concedeu as empregadas gestantes de estabelecimentos industriais e comerci-
ais o direito de afastamento do trabalho durante as seis semanas subsequentes ao

parto (art. 3, alinea a).

31 CANTELLI, Paula Oliveira. O trabalho feminino no diva: dominagédo e discriminagdo. Sao
Paulo: LTr, 2007 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibig&o
do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de disser-
tagBes, Programa de Pos-graduagédo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Dis-
ponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.

32 FRANCO FILHO, Georgenor de; MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Incorporagéo e aplicacéo
das Convencgdes Internacionais da OIT no Brasil. In: FRANCO FILHO, Georgenor de; MAZ-
ZUOLLLI, Valério de Oliveira (organizadores). Direito internacional do trabalho: o estado da
arte sobre a aplicacdo das Convencdes Internacionais da OIT no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2016
apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibic&o do trabalho da
gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de disserta¢des, Programa
de Pés-graduacdo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em:
<http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.


http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521
http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521

21

Concedeu, ainda, o direito ao recebimento de prestacbes monetarias no
curso desse licenciamento, cujo valor, fixado pela autoridade competente, deveria ser
suficiente para sua manutencgéo e a de seu filho, e pago “pelo Tesouro publico ou por
um sistema de seguro” (art. cit., alinea ¢) (SUSSEKIND, 2000b, p. 396).

No inicio da revisdo da Convencéao n. 3 da OIT, a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), ao ser consultada, sobre as questdes médicas que afetam a protecao

da trabalhadora gestante, recomendou:

“[...] tratamentos especiais a empregada gestante, visando a proteger-
Ihe a saude fisica e mental durante a gravidez, parto e em periodo
posterior ao mesmo, especialmente se amamenta. Esse tratamento
especial estd consubstanciado nas proibicdes de trabalho em condi-
¢Oes que acarretem a mulher, no ciclo gravidico puerperal, fadiga ex-
cessiva ou riscos profissionais, como trabalhos penosos, assim consi-
derados os que impliquem esforco fisico ou horéarios prolongados; re-
comenda se assisténcia médica antes, durante e apos o parto, e li-
cenga-maternidade remunerada, por meio de um sistema de seguros
ou de outra forma de assisténcia social que lhe evite “inquietude finan-
ceira imediata”, [...]. (BARROS, 1995, p. 43)”

Infelizmente, a maternidade ainda € tida como um obstaculo para o ingresso e
a permanéncia da mulher no mercado de trabalho. Assim, para impedir a discrimina-
céo contra o trabalho feminino, a Convencao n. 103 da OIT estabelece expressamente

que:

“4. As prestagcoes em espécie e a assisténcia médica serao con-
cedidas quer nos moldes de um sistema de seguro obrigatdrio
guer mediante pagamento efetuados por fundos publicos, em am-
bos os casos serdo concedidos de pleno direito a todas as mu-
Iheres que preencham as condi¢des estipuladas. [...]

6. Quando as prestacfes em espécie fornecidas nos moldes de um
sistema de seguro social obrigatério sdo estipuladas com base nos
proventos anteriores, elas ndo poderao ser inferiores a dois tercos dos
proventos anteriores tomados em consideragao.

7. Toda contribuicdo devida nos moldes de um sistema de seguro so-
cial obrigatorio que prevé a assisténcia a maternidade e toda taxa cal-
culada na base dos salarios pagos, que seria cobrada tendo em vista
fornecer tais prestagfes, devem ser pagas de acordo com o numero
de homens e mulheres empregados nas empresas em apreco, sem
distincdo de sexo, sejam pagas pelos empregadores ou, conjunta-
mente pelos empregadores e empregados.
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8. Em hipotese alguma, deve o empregador ser tido como pesso-
almente responséavel pelo custo das prestacfes devidas as mu-
Iheres que ele emprega. (Itens 4, 6, 7 e 8 do art. IV do Decreto
58.820, de 14/07/1966) (BRASIL, 19663, Grifo Nosso)”

Foram editadas, pela OIT, outras conven¢des com o intuito tutelar os direi-
tos das trabalhadoras, tais como a Convencéo n. 171, de 1995, com vigéncia nacional
em 2004, proibe o trabalho noturno para as empregadas durante a gravidez e no es-
tado puerperal, durante 16 semanas, sendo 8 semanas antes do parto. (GAMBA,
MONTAL, 2013, p. 72).

A OIT promoveu a revisdo da Convencgéo n. 103 pela de n. 183, de 2000,
ampliando a protecao da maternidade para fixar em 14 semanas a duracéo da licenca
da empregada, podendo ser prorrogado na hipotese de enfermidade ou complicacées
resultantes do parto e para abranger as mulheres que trabalham na economia informal
(SUSSEKIND, 20004, p. 8).

Impende citar, também, a Convenc¢édo n. 100 da OIT, que trata da protecao
a maternidade, versando que homens e mulheres devem ser tratados de forma dis-
tinta, o que se justifica na medida em que somente consegue gerar dentro de si outro

ser humano. Nesse sentido, Léa Elisa Silingowschi Calil** aconselha:

“As normas de protegdo a maternidade surgem obviamente assegurando si-
tuagcBes que advém da natural diferenca existente entre homens e mulheres.
Ou seja, a mulher gesta e d4 a luz uma crianca. Essa diferenca antes de
tudo é bioldgica. E proteger a mulher enquanto gestante e, depois, du-
rante a amamentacdo é garantir o futuro da espécie, fim ultimo da exis-
téncia de qualquer ser vivo. (CALIL, 2000, p. 42) A maternidade € uma
condicdo exclusivamente feminina e dela depende o futuro da raga hu-
mana. Logo, a prote¢do garantida as trabalhadoras gestantes e lactan-
tes objetiva, em Gltima analise, assegurar a salide fisica e mental do nas-
cituro e do bebé, garantindo a perpetuacao da espécie humana.” (Grifo
Nosso)

33 BRASIL. Decreto 58.820, de 14 de julho de 1966. Promulga a Convencgédo n° 103 sbbre
protecdo a maternidade. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 19 jul.
1966. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/D58820.htm>.
Acesso em: 30 abr. 2017 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT:
Proibic&o do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco
de dissertacdes, Programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017.
94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.
34 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do trabalho da mulher: a questéo da igualdade juridica
ante a desigualdade fatica. Sdo Paulo: LTr, 2007 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO
ARTIGO 394-A DA CLT: Proibicd@o do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre.
Belo Horizonte, MG: Banco de dissertagdes, Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu em Direito,
Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/arti-
cle/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.
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Assim, resta devidamente justificada a necessidade de tratamento diferen-
ciado entre homens e mulheres, no que tange as normas de protecdo a saude no
ambiente de trabalho, tendo em vista as diferencas biolégicas entre ambos, que se

acentuam quando a mulher entra em estado gravidico.
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2.2 TUTELA DO DIREITO A SAUDE DA GESTANTE E DO NASCITURO NA SE-
ARA NACIONAL: PERIODO ANTERIOR A REFORMA TRABALHISTA 2017

Ainda de acordo com a dissertacéo “VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A
DA CLT: Proibigdo do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre”, no
inicio do século XX, no Brasil, muitos imigrantes abandonaram o campo e seguiram
para as cidades, o que coincidiu com o inicio da industrializagdo no Brasil, o que pro-
vocou, também, transformacdes nas relagbes de trabalho no pais. Com a industriali-
zacao, a mao de obra feminina, que até entdo se dedicava aos pequenos COMErcios,
de produtos alimenticios e verduras, passou a ser empregada em grande numero,
principalmente nas industrias téxteis de fiagdo e tecelagem.

Assim, em 1912 comegou a tramitar no Congresso Nacional o primeiro pro-
jeto de Cdédigo do Trabalho, que tinha como um dos seus objetivos regular o trabalho
feminino. (VIANNA, 2005, p. 979)%. Contudo, as ideias conservadoras presentes na
sociedade e o parlamento naquele tempo foram mais fortes, fazendo com que o pro-
jeto fosse rejeitado.

O Decreto 21.417-A, de 17/05/1932 foi o primeiro diploma legal a tratar uni-
camente da tutela do labor feminino, que regulamentou as condi¢des de trabalho das
mulheres nos estabelecimentos industriais e comerciais (RIBEIRO, 2009, p. 40)3.

O referido decreto proibia o trabalho feminino nos subterraneos, nas mine-
racdes, em subsolo, nas pedreiras e obras de constru¢do publica ou particular, bem
COMO NOS Servicos perigosos e insalubres em seu art. 5°, alinea b?”.

Todavia, de acordo com o artigo 6° do Decreto, o Ministro do Trabalho,
Industria e Comércio poderia estabelecer derrogacdes totais ou parciais as proibicoes

35 VIANNA, José Segadas et al. Instituicdes de direito do trabalho. 22. ed. atual. por Arnaldo
Sussekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. S&do Paulo: LTr, 2005, vol. | apud PEREIRA, M. C. M.
VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante em
ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de dissertacdes, Programa de Pés-graduacao Stricto
Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revis-
tas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.

3% RIBEIRO, Juliana de Oliveira Xavier. Salario-maternidade. Curitiba: Jurua, 2009 apud PE-
REIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibicdo do trabalho da gestante
ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de dissertacbes, Programa de Pés-
graduacdo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fu-
mec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.

87 BRASIL. Decreto 21.417-A, de 17 de maio de 1932. Regula as condi¢cdes do trabalho das mulheres
nos estabelecimentos industriais e comerciais. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, 19
mai. 1932. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-21417-17-
maio-1932-559563-publicacaooriginal-81852-pe.html>. Acesso em: 10 out. 2018.
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existentes, quando houvesse comprovacao de que, mediante aplicacdo de novos meé-
todos de trabalho ou sistema de fabricacéo, ou pela adocédo de medidas de prevencéao,
desaparecesse o carater perigoso determinante da proibicao.

O artigo 7° do citado decreto, por sua vez, proibia o trabalho da mulher
gravida, durante um periodo de quatro semanas, antes do parto, e quatro semanas
depois, sendo que esses lapsos temporais poderiam ser aumentados de até duas se-
manas cada um, em casos excepcionais, comprovados por atestados médicos.

Ademais, o Decreto, em seu artigo 8°, facultava a trabalhadora gestante
romper o contrato de trabalho, desde que comprovasse, por meio de atestado médico,
gue o labor desenvolvido prejudicava a sua gravidez.

Para amamentacdo da crianca, o Decreto previa que a trabalhadora tinha
direito a dois intervalos diarios, ambos com duracéo de trinta minutos, durante os pri-
meiros seis meses de vida do bebé. Nos estabelecimentos em que laborassem, no
minimo, trinta mulheres com mais de 16 anos de idade, o empregador deveria provi-
denciar local apropriado para que as crian¢gas em periodo de amamentacéo fossem
mantidas sob a vigilancia e assisténcia das mées. Por fim, o Decreto 21.417-A nao
permitia aos empregadores despedir a mulher gravida pelo simples fato da gravidez e
sem outro motivo que justificasse a dispensa. Frise-se que até 1934 somente normas
infraconstitucionais cuidavam da situacao da mulher trabalhadora.

A Constituicdo de 19343, no § 1° do artigo 121, assegurou, dentre outros
direitos, a igualdade de salario entre homens e mulheres, proibiu o trabalho feminino
em ambientes insalubres, garantiu assisténcia médica e sanitaria a gestante, conce-
dendo-lhe descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego e
instituiu os beneficios da previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do em-
pregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos ca-
sos de acidente de trabalho ou de morte.

Ja em seu artigo 141, tornou obrigatério, em todo o territoério nacional, o
amparo a maternidade e a infancia, motivo pelo qual a Uniédo, os Estados e os Muni-
cipios deveriam destinar 1% das respectivas rendas tributarias para garantir a efetivi-

dade de tais protecdes.

38 BRASIL. Constituicdo da RepuUblica dos Estados Unidos do Brasil, de 16 de julho de 1934.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, 16 jul. 1934. Disponivel em: <http://www.pla-
nalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaoc34.htm>. Acesso em: 10 out. 2018.
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Com a entrada em vigor do Estatuto da Mulher Casada (Lei 4.121, de
27/08/1962)%°, a mulher casada deixou de ser considerada relativamente incapaz, pois
até entdo precisava de autorizacdo do esposo para trabalhar.

Por sua vez, A Constituicdo Federal de 1967 proibiu a diferenca de salarios
e de critérios de admisséo por motivo de sexo, cor e estado civil, em seu artigo 158,
inciso | e garantiu a mulher aposentadoria, aos trinta anos de trabalho, com saléario
integral, no inciso XX, do mesmo artigo°.

Em relacdo as trabalhadoras gestantes, a Constituicdo Federal de
CRFB/88 estendeu a licenca-maternidade para 120 dias, “sem prejuizo do emprego e
do salario”, de acordo com o inciso XVIII de seu artigo 7°, no entanto, com base na
igualdade de tratamento entre homens e mulheres, a Constituicdo atual, de forma
equivocada, ao contrario das Constituicdes que a antecederam, ndo proibe o traba-
lho feminino em ambientes insalubres.

Também em observancia ao principio da igualdade de género, trazido pela
Constituicao vigente, a Lei 7.855, de 24/10/1989 revogou varios dispositivos da CLT,
dentre eles, o artigo 387, que proibia o trabalho da mulher nos subterraneos, nas mi-
neracdes em subsolo, nas pedreiras e obras, de constru¢do publica ou particular, e
também nas atividades perigosas ou insalubres.

Vem sendo verificado que, apds a vigéncia da Carta Magna de 1988, o
trabalho feminino vem sendo pouco regulamentado, o que se explica pela crescente
onda neoliberal na politica, que prioriza o capital, em detrimento da protecao a saude
dos trabalhadores e diante da incorreta aplicacdo do principio da igualdade entre ho-
mens e mulheres, sedimentado pela Carta Politica vigente, sem ser considerado, ou
até mesmo, conhecido, cientificamente, as particularidades do corpo feminino, espe-
cialmente em estado gravidico.

Todavia, impende mencionar algumas Leis, relativamente recentes, que
vem tutelando o trabalho da mulher gestante. Uma delas, € a Lei 9.029, de 13/04/1995,

elimina e proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo para admissao

39 BRASIL. Lei 4.121, de 27 de agosto de 1962. Dispde sobre a situacao juridica da mulher casada.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 03 set. 1962. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L4121.htm>. Acesso em: 14 out. 2018.

40 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1967. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 24 jan. 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/constituicao/constituicao67.htm>. Acesso em: 14 out. 2018.
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das mulheres ao emprego ou para a permanéncia da relacéo juridica de trabalho (RI-
BEIRO, 2009, p. 29).

Homero Batista Mateus da Silva*! aduz que a Lei 9.799, de 26/05/1999 foi
responsavel por inserir o § 4° do artigo 392, o qual garante a empregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a transferéncia de funcdo, quando
as condicOes de saude o exigirem, assegurada a retomada da funcao anteriormente
exercida, logo apos o retorno ao trabalho, no inciso |, e a dispensa do horario de tra-
balho pelo tempo necessério para a realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas
e demais exames complementares, no inciso Il.

Mais recentemente, diante da importancia do convivio entre mée e filho,
nos primeiros meses de vida da crianga, a Lei 11.770, de 09/09/200842, criou o Pro-
grama Empresa Cidada, concedendo incentivos fiscais as empresas privadas que
prorroguem, voluntariamente, a duracéo da licenca de 120 para 180 dias.

A Constituicdo Federal vigente assegura a mulher o direito de reproducéo,
guando em seu artigo 6°, insere no rol dos direitos fundamentais, na categoria dos
direitos sociais, a protecado a maternidade. Nesse rol também consta inserido o direito
a saude que deve ser garantido a gestante e ao nascituro, para que esse tenha a
oportunidade de nascer saudavel. Ademais, Na Carta Magna, o art. 226, § 7° reza que
o Estado deve conceder recursos educacionais e cientificos para o planejamento fa-
miliar.

A Convencao n. 103 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), rati-
ficada pelo Brasil em 1952, objetivando frear a discriminacdo sofrida pela mulher no
mercado de trabalho, em razdo da gestacao, determina que o custo da licenca conce-
dida a empregada gravida deve ser socializado, ou seja, em principio, cabe a previ-

déncia social arcar com tal despesa.

41 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de direito do trabalho aplicado: salde e segu-
rancga do trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015, v. 3. apud PEREIRA,
M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibic&o do trabalho da gestante ou lac-
tante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de dissertacdes, Programa de Pés-gradu-
acao Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fu-
mec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.

42 BRASIL. Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008. Cria 0 Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacéo da licenca-maternidade mediante concesséo de incentivo fiscal, e altera a Lei n2 8.212, de
24 de julho de 1991. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 10 set. 2008.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11770.htm>. Acesso em:
14 out. 2018.
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Contudo, o § 5° do artigo 195 da Constituicdo Federal vigente reza que
nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total. No caso, ainda néo ha previ-
séo legal garantindo a gestante, que labora em atividade insalubre, licenca para per-
manecer afastada de suas atividades profissionais durante todo periodo que antecede
ao parto, a ndo ser que a mulher seja acometida de alguma enfermidade, que a im-
peca de trabalhar, passando a ter direito a licenca médica, com o pagamento de au-
xilio-doenca pela previdéncia social.

Nesse contexto, a Lei 13.287, de 11 de maio de 2016, acrescentou a CLT
o art. 394-A, determinando o afastamento das trabalhadoras gestantes e lactantes de
atividades, operacgdes ou locais insalubres e impondo ao empregador a obrigacao de
remanejar a empregada gravida ou nutriz para executar suas tarefas em ambiente
saudavel, com o propésito de garantir a saude das futuras geracdes, pois conforme
sera demonstrado no Capitulo seguinte, algumas condicdes no ambiente de trabalho
podem prejudicar a salde da gestante e de seu bebé.

Quanto aos acontecimentos que antecederam a criacao da Lei 13.287, de
11 de maio de 2016, impende mencionar que o Deputado Federal Sandes JUnior*3,
em 24/04/2007, apresentou o Projeto de Lei 814, propondo a alteracdo da CLT, para
ser acrescentado o artigo 394-A, proibindo o trabalho da gestante ou lactante em ati-
vidades, operacdes ou locais insalubres, mantido, porém, o pagamento do adicio-
nal de insalubridade.

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico - CTASP
aprovou o projeto com base no parecer vencedor da Deputada Manuela d’Avila, contra
o voto da Deputada Thelma de Oliveira, passando o parecer da relatora, Deputada
Andreia Zito, a constituir voto em separado**. Em seguida, a Comissdo de Constitui-

¢éo e Justica e de Cidadania (CCJC) também emitiu parecer favoravel ao projeto.

43 CAMARA DOS DEPUTADOS. COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU-
BLICO. PROJETO DE LEI N° 814, DE 2007. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposi-
coesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=505495&filename=Tramitacao-PL+814/2007>. Acesso em: 14
out. 2018.

4 Disponivel em: <http://www.camara.leg.br/internet/ordemdodia/integras/770659.htm>.
Acesso em: 14 jun. 2017 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT:
Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco
de dissertacdes, Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017.
94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.


http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521

29

Aprovado pelos deputados, o Projeto de Lei da Camara (PLC) 76, de 2014,
na forma do artigo 65 da Carta Magna de 1988, seguiu para o Senado Federal, onde
o relator da proposta, Senador Marcelo Crivella, em seu relatério, defendeu a conti-
nuidade do pagamento do adicional de insalubridade, pois segundo ele, com a renda
afetada, a trabalhadora poderia evitar o afastamento, mesmo que pudesse causar da-
nos a sua saude e a da crianca.*®. Revisto e aprovado pelo plenario do Senado Fede-
ral, o Projeto de Lei seguiu para sanc¢éo presidencial.

A Presidente da Republica Dilma Rousseff, depois de consultar os Minis-
térios da Fazenda e das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, que
se manifestaram desfavoraveis a manutencao do paragrafo unico do artigo 394-A da
CLT, vetou o aludido paragrafo, o qual garantia que durante o afastamento da ges-
tante, seria assegurado o pagamento integral do salario que vinha recebendo, inclu-
sive, o adicional de insalubridade.

O veto foi justificado, com os argumentos de que, “Ainda que meritério, o
dispositivo apresenta ambiguidade que poderia ter efeito contrario ao pretendido, pre-
judicial a trabalhadora, na medida em que o tempo da lactacdo pode se estender além
do periodo de estabilidade no emprego apdés o parto, e o custo adicional para o em-
pregador poderia leva-lo a decisdo de desligar a trabalhadora apds a estabilidade,
resultando em interpretacdo que redunde em eventual supresséo de direitos."*®

Assim, em 11/05/2016, a Lei 13.287 acrescentou a CLT o artigo 394-A,
proibindo o trabalho da gestante ou lactante em atividades, operacdes ou locais
insalubres, sendo o seu texto publicado no Diario Oficial da Unido, Secéo 1, Edi-

cao Extra, nos seguintes termos:

“LEI'N°® 13.287, DE 11 DE MAIO DE 2016

Acrescenta dispositivo a Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para pro-
ibir o trabalho da gestante ou lactante em atividades, operacdes ou
locais insalubres

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Naci-
onal decreta e eu sanciono a seguinte

4 Disponivel em: <http://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/05/12/lei-proibe-traba-
Iho-de-gestantes-em-atividade-perigosa/tablet>. Acesso em: 23 maio 2017 apud PEREIRA, M.
C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibic&o do trabalho da gestante ou lactante
em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de dissertacdes, Programa de Pés-graduacéo
Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/re-
vistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.

46 Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-veto-
150353-pl.html>. Acesso em: 14 out. 2018.
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Lei: Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 394-A:

"Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, en-
guanto durar a gestacao e a lactacao, de quaisquer atividades, opera-
¢Oes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local
salubre.

Paragrafo Unico. (VETADO)."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o. Brasilia, 11
de maio de 2016;

195° da Independéncia e 128° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Nelson Barbosa

Nilma Lino Gomes (BRASIL, 2016b, grifo no original)”

A norma supra mencionada estava em consonancia com o direito funda-
mental a vida, constitucionalmente tutelado e tido, pelos doutrinadores, como o mais
fundamental direito natural do ser humano.

Nos termos do artigo 2° do Cddigo Civil, a personalidade civil da pessoa
comeca do nascimento com vida, mas desde a concepc¢ao os direitos do nascituro sao
resguardados pela lei. Deste modo, tanto o Estado quanto a sociedade possuem o
dever de garantir um desenvolvimento digno e sadio ao nascituro.

Nesse sentido, s6 ha protecéo ao nascituro quando ha protecdo a materni-
dade. Assim, sendo, as garantias que estavam previstas no ordenamento juridico pa-
trio, anteriormente & Reforma Trabalhista de 2017, n&o tinham como finalidade con-
ceder privilégios as empregadas em pretericado aos empregados, mas, todavia, obje-
tivavam permitir o desenvolvimento sadio do concepto, o qual necessita de uma tutela
especial. Vale observar os ensinamentos de Alice Monteiro de Barros quanto a esse

tema:

“A maternidade tem uma fungao social, pois dela depende a renova-
¢éo das geragOes. As medidas destinadas a proteger as mulheres em
decorréncia de gravidez ou de parto, vinculadas a um contrato de tra-
balho, ndo constituem discriminacdo; seu fundamento reside na salva-
guarda da saude da mulher e das futuras geracdes. Durante a gesta-
¢do, a mulher ndo se limita a aguardar o filho; trata-se de um processo
psicoldgico complexo, de intensa atividade emocional, que testa tanto
as suas reservas fisicas e psiquicas como sua aptidao para criar uma
nova vida. Todo esse processo implica uma situacdo de stress, capaz
de gerar transtornos fisicos e alteracdes psiquiatricas, sendo as mais
frequentes do tipo neuroldgico, acompanhadas de grande ansiedade,
enquanto as psicoses gravidicas sdo mais raras. (BARROS, 1995, p.
39).”
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A situacdo da empregada gestante comporta tratamento diferenciado em
observancia ao preceito constitucional que trata da protecdo do mercado de trabalho
da mulher e também em razéo de outras protecdes juridicas preconizadas no Texto
Constitucional, como o direito a vida e a saude. Acerca desse tratamento juridico di-

ferenciado concedido a trabalhadora gestante, Mauricio Godinho Delgado*’ afirma:

“E evidente que a Constituicdo nao inviabiliza tratamento diferenciado
a mulher enquanto mae. A maternidade recebe normatizacao especial
e privilegiada pela Carta de 1988, autorizando condutas e vantagens
superiores ao padrdo deferido ao homem — e mesmo a mulher que
n&o esteja vivenciando a situacéo de gestacio e recémparto. E o que
resulta da leitura combinada de diversos dispositivos, como o art. 7°,
XVIII (licenca a gestante de 120 dias), art. 226 (preceito valorizador da
familia) e das inUmeras normas que buscam assegurar um padrdo mo-
ral e educacional minimamente razoavel ao menor (contido no art. 227,
CF/88, por exemplo). De par com isso, qualquer situagdo que envolva
efetivas consideracdes e medidas de saude publica (e o periodo de
gestacdo e recém-parto assim se caracterizam) permite tratamento
normativo diferenciado, a luz do critério juridico valorizado pela prépria
Constituicdo da Republica (ilustrativamente, o art. 196 que afirma ser
a saude “direito de todos e dever do Estado, garantido mediante poli-
ticas sociais e econdmicas que visem a reducgéo do risco de doenca e
de outros agravos...”; ou o art. 197, que qualifica como de “relevancia
publica as agdes e servigos de saude...”, além de outros dispositivos,
como artigos 194, 200, | e 7°, XXII, CF/88). (DELGADO, 2010, p. 113).”

A Carta Magna de 1988 ainda ampara a maternidade no ambito previden-
ciario ao estabelecer que a previdéncia social, observado seu carater contributivo e
de filiacdo obrigatdria, deve atender a protecdo a maternidade, especialmente a ges-
tante, conforme inciso Il do artigo 201, em consonancia com o principio da isonomia,
pois os desiguais devem ser tratados de forma desigual, na medida de sua desigual-
dade.

Assim, a protecdo especial garantida a maternidade tem fundamento na
sua funcao social e também na questao relativa aos riscos a saude e ao desenvolvi-

mento da gravidez e do nascituro, que devem ser levados em consideracgéao.

47 DELGADO, Mauricio Godinho. Protecdo contra discriminacdo na relacdo de emprego. In:
RENAULT, Luiz Otavio Linhares; VIANA, Marcio Tulio; CANTELLI, Paula Oliveira (coordena-
dores). Discriminagéo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 110-127 apud PEREIRA, M. C. M. VI-
SAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibic&o do trabalho da gestante ou lactante em am-
biente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de dissertacdes, Programa de Pds-graduacgdo Stricto
Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revis-
tas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.
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Por sua vez, o artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988 prevé a saude
como direito de todos e dever do Estado, devendo ser garantido por meio de politicas
sociais e econdmicas que visem reduzir os riscos de doencas e de outros agravos e
que proporcionem o acesso universal e igualitario aos servigcos para a sua promogao,
protecao e recuperacao.

Deste modo, a Lei 13.287/2016, que acrescentou o artigo 394-A a CLT,
tinha como finalidade proteger a empregada gravida ou nutriz, bem como o nascituro
ou o recém-nascido, da exposicao a agentes insalubres que pode resultar em agravo
a saude, em consonancia com a primazia do direito a vida e a saude, o que promoveria
um consideravel avanco na preservacgao sadia das futuras geracfes, caso néao tivesse
sido revogada pela Reforma Trabalhista de 2017.

O afastamento da empregada gestante, sob a égide do antigo artigo 394-A
da CLT, ndo ocorria porque a gravida encontrava-se incapacitada para o trabalho, em
razdo de alguma enfermidade, tanto que ela poderia ser remanejada para outro setor
da empresa, desde que salubre, e continuar desenvolvendo suas atividades laborais
durante a gravidez. Na realidade, tal afastamento era imposto porque o ambiente in-
salubre pode causar sérios danos as saudes da gestante e nascituro.

Impende destacar que o contrato de trabalho é regido pelo principio da pri-
mazia da realidade, segundo o qual deve prevalecer a realidade fatica. Assim, caso a
gestante ou lactante, em raz&o do remanejamento determinado pelo artigo 394-A da
CLT, viesse a desempenhar funcfes mais complexas do que aquelas para as quais
foi contratada, ainda que em carater transitério e por imposicao legal, mas em proveito
do empregador, era devida a correspondente majoragao salarial, em observancia ao
carater comutativo e sinalagmatico do contrato de trabalho, bem como para evitar o
enriguecimento sem causa do empregador.

Frise-se, contudo, que tal situag&o ocorria tdo somente quando havia a exe-
cucao de servigos mais qualificados, para os quais a lei, a norma coletiva ou o proprio

regulamento da empresa estabelece salarios superiores.
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2.3 O CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE E A REFORMA TRABALHISTA DE
2017

A Reforma Trabalhista de 2017 converge com as Convencgdes n° 100 e n°
103 da Organizacéo Internacional do Trabalho, incorporadas no ordenamento juridico
do Brasil, signatario das referidas Convencdes, bem como converge com a protecao
a saude, a maternidade e a infancia, tuteladas pela Carta Politica de 1988.

E cedico que as aludidas convencdes internacionais uma vez ratificadas no
Brasil, se incorporam no pais e adquirem valor juridico depois de celebrados pelo pre-
sidente da Republica, aprovadas no ambito do Poder Legislativo, promulgadas e pu-
blicadas pelo Poder Executivo.

Como consequéncia juridica, a legislagdo infraconstitucional deve ser sub-
metida ao controle de constitucionalidade e de convencionalidade. Isso implica dizer
gue no caso da Reforma Trabalhista de 2017, em tese, as regras trazidas por ela so
poderiam ser aplicaveis caso ndo houvesse conflitos e se fossem compativeis com os
tratados de direitos humanos, entre 0s quais também estéo inseridos o de protecéo a
saude do empregado, no ambiente de trabalho.

Quanto a hierarquia que as Convencdes da OIT possuem no ordenamento
juridico brasileiro, € necessério ressaltar que as mesmas sao dotadas de hierarquia
supralegal, de acordo com o entendimento sedimento pelo Supremo Tribunal Federal,
ou seja, significa que havendo conflito entre as normas de direito internacional do tra-
balho e do direito interno, deve prevalecer a norma mais favoravel ao trabalhador.

De acordo com o artigo “O CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE DA
REFORMA TRABALHISTA, de André Arautjo Molina e Oliveira Mazzuoli, publicada na
Revista Eletrénica da Universidade Estadual da Paraiba48, com a aprovacéo de con-
vencoOes internacionais, ratificadas pelo Brasil e oficialmente internalizadas, as mes-
mas passam a “ostentar” eficacia juridica plena no ambito do direito interno brasileiro.

Esse fato traz reflexos relevantes a eficacia no plano do direito interno bra-
sileiro. Primeiramente, a imperatividade nos contratos de trabalho celebrados no Bra-

sil, ademais, serve de modelo informativo para o legislador interno e interpretativo para

4 MOLINA, A. A.; MAZZUOLI, V. O. O controle de convencionalidade da reforma trabalhista. UEPB.
Revista Dat@veniavol. 9, N° 1, Jan/Abr. 2017. p. 34-49. Disponivel em: <http://revista.uepb.edu.br/in-
dex.php/datavenia/article/view/4161-12622-1/2430> Acesso em: 27 nov. 2018.
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o aplicador, assim, quando a legislacao interna, incluindo as normas coletivas, regu-
lamentos de empresa, clausulas contratuais e legislacdo em sentido estrito, afrontar
as diretrizes das convengdes internacionais do trabalho ocorrera o “fenémeno juridico”
da inconvencionalidade.

Segundo ainda o referido artigo, controlar a convencionalidade significar
tornar compativel, de forma vertical, as normas de direito interno com as disposicoes
dos tratados internacionais de direitos humanos ratificados em vigor no Estado. E jus-
tamente o exercicio que o magistrado devera realizar, em analisar a conformidade das
normas internas com o que dispdem os tratados internacionais de direitos humanos
em vigor no Estado, para o fim de retirar a validade da norma interna menos benéfica.

Nesse norte, é cabivel a analise da convencionalidade da recente Reforma
Trabalhista de 2017 frente a normas importantes de protecao dos direitos humanos
ratificadas pelo Brasil. Quanto ao tema, o artigo faz referéncia a Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado, os quais defendem que o magistrado trabalhista
deverd realizar os controles de constitucionalidade e de convencionalidade dos artigos
da Lei n° 13.467/2017 em confronto com a Constituicdo Federal 1988 e os tratados
internacionais de direitos humanos, notadamente as Convencdes da OIT, incidentes
nas relacdes de trabalho brasileiras.

Trazendo a regra, para a problematica discutida na presente monografia,
ao aplicar a norma ao caso em concreto, em tese, deveria o intérprete priorizar as
disposicfes contidas nas convencdes da OIT, especificas de tutela a salde da traba-
Ihadora gestante, quais sejam as de n° 100 e 103, primando, ainda, pelos direitos
amparados pela Carta Magna de 1988, de acesso a saude, protecdo a maternidade e
a infancia.

Ocorre que, embora o Brasil seja signatario de inidmeras convencoées inter-
nacionais, que inclusive tratam especialmente da protecdo da saude da trabalhadora
gestante e do nascituro, as suas legislacdes internas que regulam as relacdes de tra-
balho, vem sendo extremamente dissonante das referidas convengdes, principal-

mente com o advento da Reforma Trabalhista de 2017.
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Segundo publicacéo feita em 28 de maio de 2018, pela revista eletrbnica
Estaddo49, em razdo da Reforma Trabalhista, a Organizacéao Internacional do Traba-
Iho colocou o Brasil na lista dos 24 casos que considera como as principais violagoes
das convengdes trabalhistas no mundo. Considerada como a “lista suja” da entidade,
ela inclui tradicionalmente problemas de liberdade sindical, assassinato de lideres tra-
balhistas ou irregularidades na aplicacédo de convencdes da OIT.

A informagéo acima também foi divulgada, em 29 de maio de 2018, no site
oficial da ASSOCIAQAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO (ANPT
)50, onde foi ressaltado que apés a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, o Brasil
foi adicionado na lista dos 24 casos que a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) investigara por violacdo a normas internacionais do trabalho.

A decisao foi tomada durante a 1072 Conferéncia da OIT, ocorrida em Ge-
nebra (Suica). A lista da qual o Brasil agora é integrante, consiste em uma relacéo de
paises que desrespeitaram algumas regras que sao construidas a partir do dialogo
internacional tripartite, entre representacdes de trabalhadores, empregadores e go-
vVernos.

Em meados de 2017, a OIT ja havia apontado indicios de que a reforma
trabalhista — até entdo PL 6787/2016 - violaria uma série de convencdes internacio-
nais, no entanto, como o projeto ainda estava em tramitacao, o Brasil ndo foi incluido
na lista no ano passado. Este posicionamento, inclusive, foi informado diversas vezes,
em diferentes oportunidades, pela Associacdo Nacional dos Procuradores do Traba-
Iho (ANPT), assim como por outras entidades e instituicdes que atuam na defesa do
direito do trabalho.

Assim sendo, ndo ha duvidas de que a aludida Reforma é incongruente,
nao s6 com as normas constitucionais de protecao ao trabalho, saide, maternidade e
infancia, como também confronta convencdes internacionais, as quais o Brasil é sig-
natario, de tutela a esses mesmos direitos, havendo inUmeros conflitos normativos

gue necessitam ser dirimidos.

4 Chade, Jamil. Por reforma trabalhista, OIT coloca Brasil em 'lista suja' de violagbes. Estaddo, S&o
Paulo, mai. 2018. Disponivel em:<https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,por-reforma-traba-
Ihista-oit-coloca-brasil-em-lista-suja-de-violacoes,70002327317>. Acesso em: 09 out. 2018.

50 Autor desconhecido. OIT inclui Brasil em lista de paises com casos mais graves de violagdes das
convencoes trabalhistas. ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO, Bra-
silia, DF, mai. 2018. Disponivel em <http://www.anpt.org.br/imprensa/noticias/3328-oit-inclui-brasil-em-
lista-de-paises-com-casos-mais-graves-de-violacoes-das-convencoes-trabalhistas> Acesso em: 09
out. 2018.
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3 INSALUBRIDADE E REFLEXOS NA SAUDE HUMANA: TUTELA DA GES-
TANTE E DO NASCITURO

De acordo com a dissertacdo “VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA
CLT: Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre”, ja refe-
renciada nessa monografia, uma vez sendo constatado o desempenho de atividades
laborais em condi¢des prejudiciais a saude (insalubres) ou que coloquem em risco a
integridade fisica do trabalhador (perigosas), o legislador, conforme ensina Sebastidao
Geraldo de Oliveira, pode adotar trés condutas, quais sejam: i) aumentar a remunera-
cao para compensar o maior desgaste do trabalhador (monetizacéo do risco); ii) redu-
zir a duracéo da jornada; iii) proibir o trabalho (alternativa ideal) (OLIVEIRA, 2011, p.
129)°L.

No Brasil, o legislador optou pela criacdo do adicional de insalubridade
por meio da Lei 185, de 14/01/1936, diploma legal que instituiu as comissdes compe-
tentes para determinar o valor do salario minimo (SAAD, 2015, p. 335)2

Por sua vez, o Decreto-Lei 399, de 30/04/1938°%3, que regulamentou a Lei
185/1936, no 8 1° do seu artigo 4°, atribuiu ao Ministério do Trabalho, Industria e Co-
meércio competéncia para organizar “[...] 0 quadro das industrias insalubres que, pela
sua propria natureza ou método de trabalho, forem susceptiveis de determinar intoxi-

cacobes, doencas ou infecgdes.”

1 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo juridica a saude do trabalhador. 6. ed. rev. e
atual. Sdo Paulo: LTr, 2011 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA
CLT: Proibicéo do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG:
Banco de disserta¢Bes, Programa de Pds-graduacgédo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC,
2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago.
2018.

52 SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidacéo das leis do trabalho: comentada. 48. ed. atual., rev.
e ampl. por José Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Saad Castello Branco. Sdo Paulo: LTr,
2015 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibic&o do trabalho
da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de dissertacdes, Pro-
grama de Pés-graduacao Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em:
<http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.

53 BRASIL. Decreto-Lei 399, de 30 de abril de 1938. Aprova o regulamento para execucdo da Lei n.
185, de 14 de janeiro de 1936, que institui as Comissdes de Salario Minimo. Diario Oficial [da] Repu-
blica Federativa do Brasil, 07 mai. 1938. Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/de-
clei/1930-1939/decreto-lei-399-30-abril-1938-348733-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 10
out. 2018.
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Em 1°/05/1940, o Decreto-Lei 2.162, fixou, em seu artigo 6°, 0 pagamento
do referido adicional em grau maximo, médio e minimo, no percentual de 40%, 20%
ou 10%, respectivamente, sobre o salario minimo (SAAD, 2015, p. 335).

Com a entrada em vigor da CLT em 1943, a matéria relativa ao labor em
condicbes insalubres passou a ser regulada em sua Secao Xlll, contida no Capitulo
V, que trata da seguranca e da medicina do trabalho.

Atualmente, o artigo 189, com a redagdo dada pela Lei 6.514, de
22/12/1977, definiu como insalubres aquelas atividades ou operagdes que exponham
os trabalhadores ao desgaste de sua saude pelo contato com agentes nocivos acima
dos limites de tolerancia permitidos em razéo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicado aos seus efeitos.

A partir da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°,
inciso XXIII, o adicional de remuneracédo para as atividades insalubres teve reconhe-
cimento também no ambito constitucional.

Assim, o legislador brasileiro optou pela monetizagdo do risco, fixando o
pagamento do adicional de insalubridade, o qual possui natureza de salario-condicéo,
nao se incorporando a remuneragao. Logo, somente é devido enquanto existir a cir-
cunstancia que respalda o seu recebimento.

Importa frisar, no entanto, que esse acréscimo ndo se constituir propria-
mente em vantagem pecuniaria, ou seja, em salario, configura-se, no maximo, como
tentativa de compensar o trabalhador pela prestacdo de servico em condi¢cdes mais
gravosas a sua saude que o normal.

Por se tratar de matéria técnica de higiene ocupacional, compete ao Minis-
tério do Trabalho e Emprego aprovar o quadro de atividades e operac¢des insalubres
e adotar normas sobre os critérios de caracteriza¢do da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicao
do empregado a esses agentes, nos termos do artigo 190 da CLT.

Deste modo, o Ministério do Trabalho e Emprego regulamentou a matéria
relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho por meio da Portaria 3.214/1978, que
atualmente conta com 36 Normas Regulamentadoras (NR), dentre elas, a Norma Re-
gulamentadora 15 (NR-15), a qual descreve as atividades e operacgdes insalubres e,
em seus 14 anexos, relaciona quais agentes quimicos, fisicos e biolégicos causam

danos a saude dos empregados.
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Para a caracterizacdo da insalubridade é necessario o preenchimento de
dois requisitos de forma cumulativa, a saber: 1) que o empregado se exponha a agen-
tes nocivos a saude; 2) que essa exposicao seja superior aos limites previstos na
norma regulamentadora expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Cumpre ressaltar que a CLT estabelece que a eliminacdo ou a neutraliza-
cao da insalubridade ocorre com a ado¢&o de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia ou pela utilizagdo de equipamentos individu-
ais de protecéao pelo trabalhador (EPI).

A CLT prevé, ainda, que a caracterizacao e a classificacao da insalubridade
devem ser estabelecidas por pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do
trabalho, registrados no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), de modo que a
prova pericial é indispensavel para a constatacdo do ambiente laboral insalubre. Con-
tudo, frise-se, mesmo que a prova técnica apure que o empregado labora em ativida-
des ou operac0des insalubres, ainda assim o adicional respectivo somente € devido se
a atividade ou operacéo estiver classificada como tal no quadro elaborado pela MTE,
conforme artigo 196 da CLT e Sumula 460 do STF.

Dito de outro modo, ndo basta a pericia identificar o agente insalubre, &
imperativo que este agente seja reconhecido como insalubre pelos normativos edita-
dos pelo MTE. Além disso, de acordo com Sumula 248 do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), “A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da
autoridade competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa
a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.”>*

De acordo com a NR-15 da Portaria 3.214/1978% sdo consideradas ativi-
dades ou operac0Oes insalubres as que se desenvolvem acima dos limites de toleran-
cia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12, as mencionadas nos Anexos 6, 13 e 14 e
aguelas comprovadas por meio de laudo de inspec¢é&o do local de trabalho, constantes
dos anexos 7, 8, 9 e 10.

A NR relaciona em seus 14 Anexos 0s seguintes agentes insalubres: ruido

continuo ou intermitente (Anexo 1), ruidos de impacto (Anexo 2), exposi¢ao ao calor

54 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula 248. Adicional de Insalubridade. Direito Adquirido —
Res. 121/2003, DJT 19, 20 e 21.11.2003. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/sumulas>. Acesso em:
10 out. 2018.

55 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora 15, da Portaria 3.214, de 08
de julho de 1978. Disponivel em: <http://www.ccb.usp.br/arquivos/arqpessoal/1360237303_nrl5atua-
lizada2011ii.pdf.> Acesso em: 14 out. 2018.
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(Anexo 3), radiacdes ionizantes (Anexo 5), trabalho sob condicBes hiperbaricas
(Anexo 6), radiacBes nao-ionizantes (Anexo 7), vibracdes (Anexo 8), frio (Anexo 9),
umidade excessiva (Anexo 10), agentes quimicos (Anexos 11 e 13 — Benzeno: Anexo
13-A), poeiras minerais, silica livre e amianto (Anexo 12) e agentes biologicos (Anexo
14).

Tendo sido demonstrados quais sdo 0s agentes insalubres, passa-se a
examinar os efeitos de alguns agentes nocivos sobre o organismo humano, de forma
geral, e especialmente as saudes da gestante e do nascituro.

O Anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.21/1978, delimita os limites de tolerancia
para ruidos continuos ou intermitentes, numa jornada de 8 horas, prevendo que a
maxima exposicao diéria permitida situa-se em 85 decibéis, ultrapassado esse limite
0 ambiente torna-se insalubre, garantindo-se ao empregado o pagamento do adicional
de insalubridade.

Esse pagamento, ndo sera devido se os equipamentos de protecao indivi-
dual (EPI), fornecidos obrigatoriamente pelo empregador, forem adequados para neu-
tralizar os efeitos do agente fisico nocivo. Contudo, para ser eficaz o protetor auricular
precisa ser usado de forma correta e deve obedecer aos requisitos minimos de quali-
dade aptos a garantir a atenuacao do ruido, 0s quais necessitam ser previamente
testados pelo Ministério do Trabalho. O item 5 do Anexo 1 da NR-15 proibe a exposi-
¢ao do trabalhador a niveis de ruido acima de 115 dB, sem a devida protecao.

O item 7 da referida norma adverte que “As atividades ou operagdes que
exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente, superiores a
115 dB (A), sem protecdo adequada, oferecerdo risco grave e iminente.”. Conforme
0s ensinamentos de Tuffi Messias Saliba os efeitos do ruido no organismo humano,
além dos limites permitidos, ndo acarretam apenas a perda da audicdo, podendo
ainda afetar o sistema cardiovascular, provocar distlrbios gastrointestinais, irritabili-
dade, nervosismo, vertigens, alteracbes enddcrinas, entre outros (SALIBA, 2016a, p.
186)%.

% SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 7. ed. Sdo
Paulo: LTr, 20162 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibic&o
do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de disser-
tacdes, Programa de Pés-graduacéo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Dis-
ponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.
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No que tange aos efeitos do ruido sobre o desenvolvimento do sis-
tema auditivo do nascituro, Giovana Verri®’ esclarece que estudos recentes revelam
que os ruidos de 60 db A 80 db produzem estresse no concepto, e acima de 80 db
sdo nocivos a saude fetal (VERRI, 1999, p. 5).

Em seu trabalho a mencionada autora cita, ainda, um estudo, onde se ana-
lisou 131 criancgas entre 6 e 10 anos, cujas maes foram expostas por nove meses a
variaveis niveis de ruido industrial, divididas em trés grupos: de 65 a 75 dbA, de 75 a
85 dbA e de 85 a 95 dbA. [...].” (VERRI, 1999, p. 8-9), tendo sido constatado que:

“[...] 31% das criangas testadas apresentavam perda auditiva em um
ou ambos ouvidos. A maior perda encontrada estava no grupo de
maior exposicao. Conclui-se, entdo que é de 3 a 4 vezes maior a pos-
sibilidade de perda auditiva significativa em criangas cujas maes foram
expostas durante a gestacdo a niveis de ruido maiores de 85 dbA,
guando comparadas as criangas cujas maes foram expostas a inten-
sidade menores. Baseado nesses estudos Lalande et al (1986) prop6s
o limiar de 85 dbA como limite maximo para as gestantes trabalharem,
levando em consideracéo a necessidade de excelente acuidade audi-
tiva em criangas para o desenvolvimento da linguagem e da fala. Da
mesma forma Smeja concluiu em seus estudos de 1979 que gestantes
trabalhando com intensidade abaixo de 90 dbA n&o estariam expondo
0 desenvolvimento auditivo de seus bebés a riscos significativos.
(VERRI, 1999, p. 9).”

Por sua vez, o Anexo 3 da NR-15 disciplina os limites de tolerancia para
exposicao ao calor em regime de trabalho intermitente. Tuffi Messias Saliba menci-

ona a existéncia de quatro categorias principais de doencas decorrentes do ca-

lor, quais sejam:

“a) Exaustdo do calor: com a dilatagdo dos vasos sanguineos em res-
posta ao calor, ha uma insuficiéncia do suprimento do sangue do cor-
tex cerebral, resultando numa baixa presséo arterial.

b) Desidratacdo: a desidratacdo provoca, principalmente, a reducéo
do volume de sangue, promovendo a exaustdo do calor, porém, em
casos extremos, produz distUrbios na funcéo celular, provocando até

5" VERRI, Giovana. A gestante exposta ao ruido: efeitos auditivos para o feto. 35f. Mono-
grafia (especializagdo em audiologia clinica) — Centro de especializagdo de fonoaudiologia
clinica, CEFAC, Porto Alegre, 1999. Disponivel em: <http://www.cefac.br/library/te-
ses/1ad8da03284f24d33afa07d88f793e80.pdf>. Acesso em: 15 mar. 2017 apud PEREIRA, M.
C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT: Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante
em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG: Banco de disserta¢cdes, Programa de Pés-graduacéo
Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC, 2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/re-
vistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago. 2018.
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a deterioracdo do organismo, insuficiéncia muscular, reducdo da se-
crecao (especialmente das glandulas salivares), perda de apetite, en-
tre outros (WELLS; ASTETE, 1993).

¢) Caimbras de calor: na sudorese, ha perda de agua e sais minerais,
principalmente de NaCl (cloreto de sédio). Com a reducdo dessa subs-
tdncia no organismo, poderdo ocorrer espasmos musculares e caim-
bras.

d) Choque térmico: ocorre quando a temperatura do nucleo do corpo
atinge determinado nivel que coloca em risco algum tecido vital que
permanece em continuo funcionamento. (SALIBA, 2016a, p. 220, ita-
lico no original).”

O autor aduz que no caso especifico do agente calor, a utilizacdo do EPI
néo é capaz de eliminar o risco de sobrecarga térmica.
A matéria tratada no Anexo 5 da NR-15 diz respeito a exposicao dos traba-

Ihadores a radiacfes ionizantes. De acordo com Saliba, os efeitos danosos desse

agente agressor sobre a sallde humana sao os seguintes:

“Os efeitos das radiacbes ionizantes podem ser somaticos (ndo se
transmitem hereditariamente) ou genéticos (se transmitem hereditari-
amente). A resposta dos diferentes 6rgéos e tecidos a radiagéo é va-
ridvel tanto em relagédo ao tempo de aparecimento quanto a gravidade
dos sintomas. Assim poderdo ocorrer alteragdes no sistema hemato-
poiético (perda de leucdcitos, diminuicdo do numero de plaquetas,
anemia), no aparelho digestivo (inibicdo de proliferagcédo celular, dimi-
nuicdo ou supresséo de secrecgdes), na pele (inflamagéo, eritema e
descamacéo), no sistema reprodutor (reducéo da fertilidade ou esteri-
lidade), nos olhos, no sistema cardiovascular (pericardites), no sistema
urinério (fibrose renal) e no figado (hepatite de radiacéo). (SALIBA,
20164, p. 235)”

Ato continuo, o Anexo 9 da NR-15 regula a exposicdo dos empregados ao
agente insalubre frio. Para que seja constatada a insalubridade, sera necesséria a
realizacdo de inspecéo, no local de trabalho, ou seja, a avaliacdo da existéncia ou nao
da insalubridade se dé& pelo critério qualitativo e, uma sendo verificada a insalubridade,
o adicional pago seré referente ao grau médio.

O choque térmico, proveniente do rapido deslocamento de um ambiente
para o outro, com diferencas acentuadas de temperaturas podera ocasionar doencgas
reumaticas, respiratorias e hipotermia. Essa ultima, caracteriza-se pela queda de tem-
peratura profunda do corpo, a qual ndo pode cair menos 36°C.” (SALIBA, 2016a, p.
230).
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A NR-15 regula a insalubridade pelo contato com agentes quimicos em
guatro anexos. No Anexo 11, estdo elencadas as substancias que ocasionam o paga-
mento do adicional de insalubridade, do grau minimo ao méaximo, caso seja verificado
que foram extrapolados os limites de tolerancia, que se dara por avaliagdo quantita-
tiva, apés inspecao no ambiente de trabalho.

Conforme McDIARMID®®, o chumbo, um dos elementos contidos no qua-

dro 1 do Anexo 11 da NR-15, traz os seguintes efeitos no desenvolvimento do feto:

“Um postulado classico da biologia do desenvolvimento tem sido o pe-
riodo critico. Trata-se do conceito de que as exposi¢des toxicas em
certas épocas do desenvolvimento tém efeitos nocivos especificos.
Periodos criticos na biologia reprodutiva e do desenvolvimento sao im-
portantes na avaliagdo dos danos ocupacionais. Se uma mulher gréa-
vida comeca um trabalho que a ponha em exposi¢ao a grandes quan-
tidades de poeira de chumbo no inicio de seu terceiro trimestre de gra-
videz, um defeito congénito de coracdo de seu bebé n&o pode ser atri-
buido a essa exposicéo. Isso porque o primeiro trimestre é o periodo
critico para o desenvolvimento do coracdo e porque chumbo nao é
conhecido pela cardiotoxicidade. Mas o chumbo é uma neurotoxina. O
cérebro do feto é vulneravel no terceiro trimestre, sendo antes. [...].
(McDIARMID et al., 2005. p. 1578).”

Alguns agentes insalubres podem ser eliminados ou neutralizados pela adocao
de medidas sanitarias especificas, e gerais, para conservar o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia e, também, pela adequada utilizacéo de EPIs, os quais
deverdo possuir Certificado de Aprovacao (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, comprovando que foram verificados os requisitos minimos de qualidade
e eficacia dos mesmos.

No entanto, em relagdo aos agentes nocivos cuja insalubridade ndo pode ser
totalmente elidida, para evitar danos a vida e a saude do nascituro, deveria 0 empre-
gador, na forma do artigo 394-A da CLT, anteriormente a Reforma Trabalhista de
2017, promover a transferéncia da empregada gestante para exercer suas funcdes

em local salubre.

%8 McDIARMID, Melissa A. et al. Patologia da reproducéo relacionada com o trabalho. In:
MENDES, René (organizador). Patologia do trabalho. 2. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2005, p. 1573-1597 apud PEREIRA, M. C. M. VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA
CLT: Proibicdo do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre. Belo Horizonte, MG:
Banco de dissertacdes, Programa de Pos-graduagédo Stricto Sensu em Direito, Universidade FUMEC,
2017. 94 p. Disponivel em: <http://www.fumec.br/revistas/pdmd/article/view/5521>. Acesso em: 26 ago.
2018.
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A constatacdo de que o organismo materno nao protege totalmente o desen-
volvimento embrionario das mais diversas influéncias ambientais, faz com que as ges-
tantes sejam, via de regra, afastadas de exposi¢cdes a agentes fisicos e quimicos po-
tencialmente nocivos no local de trabalho. (PAUMGARTTEN, 2013, p. 1486).

Em relacdo as consequéncias decorrentes das exposicdes ocupacionais nha sa-
Gde do nascituro, o médico e pesquisador da Fundacé&o Oswaldo Cruz, Francisco José

Roma Paumgartten esclarece:

“Os efeitos da exposicdo materna sobre o desenvolvimento do con-
cepto dependem da época em que ocorre. Acredita-se que antes da
implantacdo (dia 6 a 7,5 pds concepc¢ao), a resposta € do tipo “tudo-
ou-nada’, i.e., ou o embrido nao é afetado pela exposi¢ao, ou esta
resulta na sua morte. A possibilidade de exposi¢des préimplantacéo
causarem malformacdes congénitas foi sugerida por alguns estudos
experimentais, mas a literatura a respeito é controversa. As dismorfo-
logias s&o produzidas fundamentalmente por exposi¢cdes que ocorrem
durante o periodo de embriogénese ou organogénese (primeiro tri-
mestre), quando a estrutura basica do corpo e seus 6rgéos é formada.
No periodo de crescimento e maturacao fetal, que se prolonga até o
parto (segundo e terceiro trimestres), os efeitos mais frequentes séo o
retardo do crescimento intrauterino e as deficiéncias funcionais, inclu-
indo as alteragbes neurocomportamentais, que aparecem apos 0 has-
cimento. (PAUMGARTTEN, 2013, p. 1486).”

Na dissertagao de mestrado “TRABALHO FEMININO INDUSTRIAL E GRA-
VIDEZ: Avaliacdo dos fatores de risco e seus impactos a salde e ao processo de
trabalho”, a autora de Marlei Fatima Cezarotto Fiewski®®, assevera que as alteracées
anatémicas, fisioldgicas e psicolégicas, pelas quais passam o corpo da mulher, a co-
loca em estado de alerta, assim sendo, algumas situacdes deveriam ser avaliadas,
conforme o trabalho que a mesma desenvolve, para que se evite risco ou agravos a
saude.

De acordo com autora, os estudos de investigacao dos comités de Obitos
maternos apontam gue as principais causas diretas de mortalidade materna sao: do-

enca hipertensiva especifica da gravidez (DHEG), hemorragias e infec¢des puerperais

9 FIEWSKI, M. F. C. TRABALHO FEMININO INDUSTRIAL E GRAVIDEZ: Avaliacdo dos fatores de
risco e seus impactos a saude e ao processo de trabalho. Florian6polis, SC: Repositério Institucio-
nal da UFSC, 2002. 142 p. Disponivel em: <https://repositorio.ufsc.br/bitstream/han-
dle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1>. Acesso em: 27 nov. 2017.


https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1

44

e como causas indiretas: doencas do aparelho circulatorio, digestivo, respiratério, hi-
pertensdo cronica e doencas infecciosas (PARANA, 2002)6°,

Segundo a autora, alteragfes fisioldgicas ocorridas durante a gravidez,
uma vez associadas a fatores de riscos biolégicos, sociais, obstétricos e clinicos ou
pela eventual exposicdo a situacdes de trabalho (consideradas insalubres ou
penosas), sdo capazes de ocasionar ou agravar as morbidades obstétricas, podendo
levar a mortalidade materna e ou fetal, quando os ambientes de trabalho ndo foram
adaptados para atender as necessidades da gestante.

De acordo com Pelloso (1981)%! a mulher que trabalha durante a gestacéo
deve ter a atencao voltada da equipe de saude da empresa, haja vista que seu corpo
passa por grandes mudancas fisicas e emocionais, que somadas ao desenvolvimento
do trabalho, podem tornar a gestacdo penosa e o retorno ao trabalho inviavel, sem
elencar o aumento de risco de acidentes por esses fatores.

Acerca de tais mudancas, no primeiro trimestre, a mulher sofre com os des-
confortos tais como: vertigens, sonoléncia e vémitos, ja no segundo trimestre com o
aumento do Utero provocando altera¢cdes em outros 6rgaos, ou ainda no dltimo trimes-
tre com o risco de parto prematuro.

A autora assevera que o desenvolvimento do trabalho, nessa fase, exige
acOes adaptativas especiais tanto do empregador quanto das trabalhadoras. Mas ela
constatou que, muitas das vezes, essas adaptacdes ndao ocorrem, em razao da ges-
tante e do empregador desconhecerem as alteracdes fisiolégicas decorrentes
da gestacédo ou por medo da gestante de perder o emprego, podendo trazer con-
sequéncias indesejaveis. Nesse sentido, muitas empresas e as proprias trabalha-
doras desconhecem quais adaptacdes deveriam ser feitas.

8 PARANA. Secretaria Estadual de Satde. Comité de Prevencéo da Mortalidade Materna do
Parana. Curitiba: Secretaria Estadual de Saude, 2001 apud FIEWSKI, M. F. C. TRABALHO FE-
MININO INDUSTRIAL E GRAVIDEZ: Avaliac&o dos fatores de risco e seus impactos a salde e ao
processo de trabalho. Florian6polis, SC: Repositério Institucional da UFSC, 2002. 142 p. Disponivel
em: <https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 27 nov. 2017.

61 PELLOSO, N. Controle Médico dos Trabalhadores do sexo Feminino. In: Curso de Medicina
do Trabalho. S&o Paulo: Fundacentro, 1981, v. 5, p.1191-1195 apud FIEWSKI, M. F. C. TRA-
BALHO FEMININO INDUSTRIAL E GRAVIDEZ: Avaliacdo dos fatores de risco e seus impactos a
salde e ao processo de trabalho. Floriandpolis, SC: Repositério Institucional da UFSC, 2002. 142 p.
Disponivel em: <https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/82841/190531.pdf?se-
quence=1>. Acesso em: 27 nov. 2017.
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Mendes (1995, p. 391)%?, destaca alguns os riscos reprodutivos, como ris-
cos fisicos (temperaturas extremas, radiacdo ionizante, etc), estresse ergondmico e
psicoldgico, agentes bioldgicos, agentes quimicos (incluindo gases irritantes, gases
asfixiantes e outras toxinas, como as substancias mutagénicas e teratogénicas).

A avaliacdo dos efeitos dessas classes de agentes sobre a reproducao é
essencial para o desenvolvimento de opc¢des de politica administrativa, que reduzam
ao minimo o risco de ocorréncia de efeitos adversos sobre a reproducao em trabalha-
dores e, ao mesmo tempo, protejam as oportunidades de emprego do trabalhador
envolvido.

A autora assevera que algumas mulheres, por necessidades sociais,
insistem na continuagdo de suas atividades laborais insalubres, colocando em
risco seu estado de saude, tendo como consequéncia abortamentos espontaneos,
partos prematuros, malformacdes fetais, desencadeamento de patologias gestacio-
nais ou risco de doencas fatais.

Nesse sentido, todas as avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser in-
vestigadas e avaliadas. O trabalho feminino tem suas particularidades, principalmente
tratando-se do trabalho durante a gravidez. Kline e Stein (1985, apud Mendes, 1995)
colocam que devido aos riscos reprodutivos as perdas totais durante a gravidez, prin-
cipalmente no periodo embrionario e apds a implantacdo do zigoto chegam a 75% de
todas as concepcoes.

Lameyre (1977)% em sua tese, La Femme, la Maternité, le Travail, discorre
sobre a influéncia do trabalho durante o vital da mulher, seja na puberdade, no ciclo
menstrual, na fecundidade, no parto (prematuro) e no risco para o feto. Menciona os
riscos mecanicos como as trepidacdes, podem desencadear hemorragias genitais

consequentemente abortos espontaneos, as intoxicacdes profissionais por chumbo,

62 MENDES, R. Patologia do trabalho. Traduzido por Jovee Lenora Douglas. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1995 apud FIEWSKI, M. F. C. TRABALHO FEMININO INDUSTRIAL E GRAVIDEZ: Ava-
liacdo dos fatores de risco e seus impactos a saude e ao processo de trabalho. Floriandpolis, SC:
Repositorio Institucional da UFSC, 2002. 142 p. Disponivel em: <https://reposito-
rio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1>. Acesso em: 27 nov. 2017.

8 LAMEYRE, M. La Femme, La Maternité, Le Travail. Paris, 1977. Tese (doutorado); Univer-
sité de Bordeaux I, 1977 apud FIEWSKI, M. F. C. TRABALHO FEMININO INDUSTRIAL E GRAVI-
DEZ: Avaliacéo dos fatores de risco e seus impactos a salde e ao processo de trabalho. Floria-
nopolis, SC: Repositério Institucional da UFSC, 2002. 142 p. Disponivel em: <https://reposito-
rio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1>. Acesso em: 27 nov. 2017.
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carbono, mercurio, benzol, nitrobenzol e as radiacdes ionizantes podem provocar es-
terilidade, amenorréia e malformacdes fetais e 0s riscos psiquicos comprometendo o
estado emocional da gestante e do feto. Coloca também, que a infec¢des profissionais
causadas por germes como a da rubéola, podem levar a abortos e malformacdes fe-
tais, pois, muitos locais de trabalho existem aglomeracdes que para gestante é foco
de contaminacao, uma vez que as alteracdes hormonais estdo em plena acéo.

De acordo com a autora, O Ministério da Saude no inicio dos anos 2000,
apos extensivas investigacdes de 6bito materno e infantil tem reforcado sua atencéo
aos cuidados do pré-natal, parto e puerpério, como forma de minimizar estes agravos.

Os fatores de riscos na avaliacao da gestante, segundo o Ministério de Sa-
Gde estdo vinculados a histéria pregressa de saude da mesma e de seus familiares,
as condicfes sociais, bioldgicas, genéticas, obstétricas e clinicas, ou seja, no atendi-
mento as gestantes, devem ser investigadas todos estes itens.

Ela ressalta que os dados relacionados ao trabalho estéo vinculados a con-
dicdo social, contudo, a énfase dada a este tdpico tem sido pouca, isso pode ser ob-
servado nos trabalhos indexados nas bases de dados nacionais e internacionais.

A autora aduz que a trabalhadora muitas vezes ndo menciona seu lo-
cal de trabalho ao seu obstetra, como também nao relata as queixas de desconfor-
tos, pois, tem medo das orientagbes médicas para troca de funcgéo, principal-
mente pela possivel perda de seu emprego, caso apresente atestados ou reco-
mendacdes médicas ao seu empregador.

O fator social diante a gravidez é na maioria das vezes o pivd de mui-
tos agravos de saude das trabalhadoras, mesmo que lhe seja garantido por lei,
alguns direitos por um determinado tempo, a mulher esconde muitos sinais e sintomas
de sua saude para proteger o seu vinculo empregaticio que lhe garantird o sustento
familiar.

A autora ressalta que, ao se analisar os riscos associados ao trabalho, ha
necessidade de incluir outros fatores que possam interferir negativamente na carga
de trabalho, como o trabalho desempenhado fora da empresa.

A mulher, por exemplo, além de suas tarefas no trabalho, desempenha o
papel de mae, esposa, o cuidado com as criangas, os afazeres diarios da casa como
lavar, passar, limpar e cozinhar. Se transportar todas essas tarefas a mulher que esta

gestando, e ainda acrescentarmos os conflitos pelos quais ela passa em relacéo a
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gestacdo, como medo da perda do emprego, se conseguira cuidar do bebé ou néo,
se tera alguém de confianca para delegar os cuidados com o filho, entre outros, além
das modifica¢cdes do organismo, podera ocorrer uma sobrecarga fisica e mental por
esses fatores.

Para Chagas, a carga de trabalho no cotidiano da gestante podera, diante
de determinadas condi¢cfes, produzir desgastes durante o periodo gravidico-puerpe-
ral, quando a intensidade deste desgaste € dada, fundamentalmente, pelas condi¢des
sociais, determinadas pela forma de vida e de trabalho dessas mulheres (2001, p.
19)54,

Por conseguinte, as trabalhadoras gestantes, muitas vezes, conti-
nuam a exercer suas atividades, apés se descobrirem gravida, da mesma ma-
neira com que vinham desenvolvendo anteriormente, mesmo ap0s a comunica-
cao a chefia. Muitas atividades requerem um trabalho mais arduo, em uma posicéo
estéatica, sem intervalos regulares, isso eleva 0s riscos obstétricos, 0s quais po-
dem desencadear patologias como a hipertensédo arterial e a infec¢cao urinaria.

Essas doencas podem ser associadas a insuficiente ingestao de liquidos,
por comprometimento no esvaziamento vesical, em raz&o das gestantes trabalharem
em uma posicdo que aumente o débito cardiaco ou atividades que exigem esforco,
entre outras situagdes, que por sua vez sdo riscos desencadeantes de partos prema-
turos.

Segundo Mamelle et al. (1982, p. 75)% as diferentes fontes de fadiga po-
dem ser relacionadas: fadiga fisiolégica decorrente da gestacéo, fadiga vinculada a
eventuais patologias, a carga de trabalho profissional e familiar e a carga psiquica da
vivéncia da gestacéo, todas podem no seu conjunto desencadear o parto prematuro.

Em seu estudo sobre fadiga profissional e prematuriedade 50% das mulheres que

® CHAGAS, M.1.0. Gestacéo e Trabalho: alegria e sofrimento, um enfoque cultural. Fortaleza:
UVA, 2001 apud FIEWSKI, M. F. C. TRABALHO FEMININO INDUSTRIAL E GRAVIDEZ: Avaliagdo
dos fatores de risco e seus impactos a satude e ao processo de trabalho. Florianépolis, SC: Repo-
sitério Institucional da UFSC, 2002. 142 p. Disponivel em: <https://repositorio.ufsc.br/bitstream/han-
dle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1>. Acesso em: 27 nov. 2017.

% MAMELLE, N; et al. Maternidade e Trabalho — comunica¢Ges — Quantificacdo da carga de
trabalho feminino durante a gravidez. Revista Brasileira de Saude Ocupacional — R.B.S.O.,
S&o Paulo, v.10, n. 38, p. 70-74, abr.- jun. 1982 apud FIEWSKI, M. F. C. TRABALHO FEMININO
INDUSTRIAL E GRAVIDEZ: Avaliacdo dos fatores de risco e seus impactos a salde e ao pro-
cesso de trabalho. Florianépolis, SC: Repositério Institucional da UFSC, 2002. 142 p. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1>. Acesso em:
27 nov. 2017.
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apresentavam duas a trés fontes de fadiga foram encontrados indices de 9,4% de
prematuriedade e 14,6% quando quatro a cinco causas se somavam.

Por conseguinte, o estado emocional da trabalhadora durante a gestacao,
quando submetida a situagfes estressantes € um dos fatores de risco em potencial.
Para Kurpi e Yliukorkala (1993, apud Corréa, 1998, p. 859°) “os estresses fisico ou
emocional podem levar a liberacéo excessiva de catecolaminas, capazes de contribu-
irem para parto pretermo”.

Ademais, o estresse, fisico ou emocional, possui ligagdo direta com o sis-
tema imunoldgico, o qual normalmente se expressa por meio de uma patologia fisica,
de acordo com os ensinamentos lida (1990, p. 304)%7, que ressalta: “... as transforma-
¢Oes neuro-endocrinoldgicas interferem nas funcgdes fisiolégicas e inibem as defesas
naturais do organismo, tornando-as mais vulneraveis a doencas, tais como dores mus-
culares, problemas gastrintestinais e doengas cardiovasculares”.

Diante desta situacdo, algumas mulheres que apresentam fragilidade psi-
coldégica podem reagir de forma negativa, muitas vezes colocando em risco suas vidas
ou recorrendo a mecanismos de negacao da gestacdo como o isolamento, que pode
levar a estados de depressao.

A autora ressalta que nem todos os empregadores estédo preparados para
receber com naturalidade a noticia da gestacao das trabalhadoras, passando, muitas
das vezes, a adotar uma postura conforme o ditado ‘gravidez ndo € doenga’.

Todavia, por se tratar de um estado especial, a gravidez deve ser vivenci-
ada com cuidado e zelo, pois, muitas vezes o futuro trabalhador pode estar sendo

acometido durante seu processo de formacgédo, conforme as licbes de Wisner

% CORREA, M.D. Parto pretermo. In: REZENDE, J.de. Obstetricia. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998 apud FIEWSKI, M. F. C. TRABALHO FEMININO INDUSTRIAL E GRA-
VIDEZ: Avaliagao dos fatores de risco e seus impactos a saude e ao processo de trabalho. Flo-
rianopolis, SC: Repositdrio Institucional da UFSC, 2002. 142 p. Disponivel em: <https://reposito-
rio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1>. Acesso em: 27 nov. 2017.
57 1IDA, I. Ergonomia: projeto e produgdo. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1990 apud FIEWSKI, M.
F. C. TRABALHO FEMININO INDUSTRIAL E GRAVIDEZ: Avaliacao dos fatores de risco e seus
impactos & salde e ao processo de trabalho. Floriandpolis, SC: Repositério Institucional da UFSC,
2002. 142 p. Disponivel em: <https://repositorio.ufsc.br/bitstream/han-
dle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1>. Acesso em: 27 nov. 2017.
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(1994, p. 19)% “Todo individuo chega ao trabalho com seu capital genético, remon-
tando o conjunto de sua historia patolégica antes do nascimento, a sua existéncia in

utero, e com as marcas acumuladas das agressoées fisicas e mentais sofridas na vida”.

% WISNER, A. A inteligéncia no trabalho: textos selecionados de ergonomia. Traduzido por
Roberto Leal Ferreira. S&o Paulo: FUNDACENTRO, 1994 apud FIEWSKI, M. F. C. TRABALHO
FEMININO INDUSTRIAL E GRAVIDEZ: Avaliagdo dos fatores de risco e seus impactos a satde e
ao processo de trabalho. Florianépolis, SC: Repositério Institucional da UFSC, 2002. 142 p. Disponi-
vel em: <https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/82841/190531.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 27 nov. 2017.
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4 REFLEXOS DA REFORMA E DISCUSSAO NO AMBITO DO STF: ADI 5.938 E
SEUS DESDOBRAMENTOS

A aludida Reforma Trabalhista de 2017, em seu artigo 394-A, incisos Il e

[ll, assim prevé:

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada deverd ser afastada
de: (Redacéo dada pela Lein®13.467, de 2017)

(...)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
guando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confi-
anca da mulher, que recomende o afastamento durante a gesta-
¢do; (Incluido pela Lei n®13.467, de 2017)

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactacao. (Inclu-
ido pela Lei n® 13.467, de 2017)”

No artigo “O TRABALHO INSALUBRE DA GESTANTE E DA LACTANTE
NA REFORMA TRABALHISTA” de Claudia Brum Mothé, Advogada especialista em
Direito e Processo do Trabalho, Graduada pela PUC Rio e Mestre em Direito pela
Estacio de S&%°, a autora sustenta que o ideal seria que a empregada gestante nédo
tivesse que trabalhar em condic8es de insalubres.

Segundo ela, o empregador muitas vezes prefere pagar o “infimo adicional
de insalubridade” do que eliminar o elemento nocivo a saude da trabalhadora, porque
as medidas necessarias a eliminacao da insalubridade poderia demandar maiores in-
vestimentos, em algumas situacdes, gerando, consequentemente, maiores despesas.

Ela ressalta, que por outro lado, as trabalhadoras, muitas das vezes por
motivacOes econdmicas, ou seja, para ganhar uma importancia a mais do que o seu
salario habitual, optam por trabalharem em ambientes insalubres.

A autora destaca o pensamento de Marcos H. Mendanha, de que o nivel
de “anacronismo” diante da questao é tao expressivo, que as entidades que defendem

os interesses dos trabalhadores brigam, ndo pela extin¢cdo do trabalho insalubre, mas

6 MOTHE, Claudia Brum. O TRABALHO INSALUBRE DA GESTANTE E DA LACTANTE NA RE-
FORMA TRABALHISTA. Revista Eletrénica OABRJ, Rio de Janeiro, 2017. Disponivel em: <http://re-
vistaeletronica.oabrj.org.br/wp-content/uploads/2018/03/O-TRABALHO-INSALUBRE-DA-GESTANTE-
E-DA-LACTANTE-NA-REFORMA-TRABALHISTA-1.pdf>. Acesso em: 17 ago. 2018.
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pelo aumento do adicional de insalubridade, ou seja, a venda da propria saude por um
preco melhor.

Esse autor sustenta, em outras palavras, que deve haver investimentos
para neutralizagao das insalubridades, bem como o desenvolvimento de EPIs cada
vez mais eficientes.

Segundo o texto da Reforma, as gestantes podem permanecer trabalhando
em locais insalubres, em grau minimo e médio, desde que ndo apresentem um ates-
tado médico proibindo esse trabalho.

A critica que se faz a essa nova previsao legal, € a de que o trabalho insa-
lubre leva ao risco para a saude das mulheres e dos bebés, como foi devidamente
verificado no capitulo anterior. Nem todos os atestados médicos, ou a auséncia
deles, sdo uma garantia, porque o médico pode nao ter o conhecimento especi-
fico necessario sobre segurancano trabalho e também nao ha segurancade que
0 médico vai até o local onde a mulher trabalha, para ver as suas reais condi-
coes.

A autora exp@e a opinido doutrinaria de Raimundo Siméo de Mello, consul-
tor juridico e advogado, Procurador Regional do Trabalho aposentado, Doutor e Mes-
tre em Direito das Relacfes Sociais pela PUC-SP, Professor titular do Centro Univer-
sitdrio UDF, Membro da Academia Nacional de Direito do Trabalho e Autor de livros
juridicos, como o “Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhado” o qual publi-
cou em 21 de julho de 2017, no site do CONJUR® a nota “Reforma erra ao permitir
atuacao de gravida e lactante em local insalubre”.

Em primeiro lugar, o doutrinador faz mencéo que é questionavel os atesta-
dos médicos, se realmente serdo mesmo garantia de protecéo para a mulher e o feto,
porque o médico pode nédo ter o conhecimento especifico necessario sobre seguranca
no trabalho e n&o ir examinar o local de trabalho.

Segundo ele, o profissional médico que emitir um atestado afirmando que
a mulher podera trabalhar em local insalubre sem risco para ela e para 0 nascituro
estara assumindo grande responsabilidade, inclusive no ambito civil e penal. Para fa-

zer isso com alguma seguranca, o médico tera que examinar o ambiente de trabalho

0 MELO, Raimundo Sim&o de. Reforma erra ao permitir atuacéo de gravida e lactante em local insalu-
bre. Consultor Juridico, jul. 2017. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2017-jul-21/reflexoes-
trabalhistas-reforma-erra-permitir-gravida-lactante-local-insalubre>. Acesso em: 17 ago. 2018.
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e ouvir as duas partes e colegas de trabalho da mulher, o que segundo o autor, sera
complicada a aplicacao pratica dessa alteracéo legal. Segundo ele, a medida mais
viavel seria um veto presidencial.

O autor aduz ainda, que o trabalho de gravidas e lactantes em ambientes
insalubres podera afetar ndo apenas a trabalhadora, mas os recém-nascidos e mesmo
os futuros seres humanos, promovendo-se com isso padrdo predatorio da forca
de trabalho ja antes do nascimento dos futuros trabalhadores, quando comeca-
rdo a ser atingidos por agentes contaminantes de adoecimento, o que restou
devidamente comprovado no Capitulo anterior, quando foram exibidos os efei-
tos da insalubridade no organismo da gestante e do feto.

Ele ainda alerta para a hip6tese de que podera ocorrer de a mulher gravida
ou lactante trabalhar em ambiente insalubre, mesmo com atestado médico, e depois
comprovar a existéncia de prejuizo a saude dela ou da crianca, que isto podera trazer
consequéncias patronais negativas, em termos de responsabilidades civis, penais e
demais agravos.

Impende destacar que, em contrapartida aos aspectos negativos da Re-
forma Trabalhista, quanto ao ponto discutido, é previsto que, uma vez sendo afastada
do labor insalubre, a gestante ou lactante fara jus a percepc¢éo do adicional de insalu-
bridade, que devera ser pago pelo seu empregador. O empregador, por sua vez, po-
derd compensar o valor desse adicional de insalubridade, do valor das contribuic6es
previdenciarias mensalmente devidas.

No artigo “A protecdo da gestante no ambiente de trabalho insalubre e a
aplicagcédo do novo artigo 394-a, da consolidagao das leis do trabalho” de Ana Paula
Souza de Albuquerque Ribeiro’t, a autora menciona que é basilar o direito a saude
dos trabalhadores e o0 acesso a um ambiente saudavel e equilibrado, que |he traga
gualidade de vida.

Ela ainda aduz que muitos agentes nocivos a saude, principalmente a da
gestante e lactante, podem ser eliminados ou neutralizados, o que diminuiria ou elimi-

naria doengas ocupacionais e favoreceria a vida dessas trabalhadoras. Todavia, para

"1 RIBEIRO, Ana Paula Souza de Albuquerque. A protecdo da gestante no ambiente de trabalho insa-
lubre e a aplicagdo do novo artigo 394-a, da consolidagdo das leis do trabalho. JUS.COM.BR, dez.
2017. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/62978/a-protecao-da-gestante-no-ambiente-de-traba-
Iho-insalubre-e-a-aplicacao-do-novo-artigo-394-a-da-consolidacao-das-leis-do-trabalho>. Acesso em:
17 ago. 2018.
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gue isso ocorra sao fundamentais planejamentos apropriados, em que estejam obser-
vadas medidas de prevencdes e adequacdes do ambiente de trabalho de forma
coletiva, como substituicdes de produtos, harmonizagdo do ambiente entre ou-
tras medicas capazes de erradicar os agentes insalubres.

Ela afirma que é fundamental que o empregador corrobore na tentativa de
total/parcial eliminacdo dos agentes insalubres que se encontra no ambiente de tra-
balho, assim com o intuito maior de salvaguardar a vida e saude do seu trabalhador
em especial a da gestante e lactante.

Todavia, como é de notério conhecimento, as empresas que possuem am-
biente insalubre, ndo seguem com medidas protetivas a salude além daquelas exigidas
pelo ordenamento, nas quais seria o fornecimento dos equipamentos de protecéao in-
dividual. Nesse sentido, as referidas empresas preferem n&o acolher medidas de
protecdo coletiva para eliminar e neutralizar dos agentes nocivos a saude de
seus trabalhadores com a fundamentacéo que seu custo efetivo seria muito ele-
vado.

Assim, essa autora reitera a constatacao feita pela outra autora, anterior-
mente citada, no sentido de que os empregadores preferem realizar o pagamento do
adicional de insalubridade, ao invés de adotarem critérios de eliminacdo ou neutrali-
zagao para tais ambientes.

Segundo a autora, a Reforma Trabalhista de 2017, trazida pela Lei n°.
13.467/2017, que alterou a diccado do dispositivo 394-A, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, além de flexibilizar o que estava disposto na antiga lei, qual seja Lei n°.
13.287/2016 mitigou o trabalho das gravidas em ambientes insalubres.

Ela alerta para o fato que a Lei n°. 13.467/2017 é uma afronta a todo con-
junto de direitos sociais debatidos até o presente momento em nosso sistema consti-
tucional e acolhido pela CLT. Todavia é indiscutivel que o sistema juridico ndo pode
ficar estagnado com as reorganizacdes econdmicas, sociais e culturais que o Pais
enfrenta cotidianamente.

Ela destaca pensamento de Vélia Bomfim’?, que com a aprovacéo da Re-

forma Trabalhista, o legislador errou inimeros direitos concedidos, conquistados pelos

2 BOMFIM, Vdélia. Breves Comentarios as principais alteracdes propostas pela reforma traba-
lhista. Disponivel em: >http://genjuridico.com.br/2017/05/09/breves-comentarios-principais-al-
teracoes-propostas-pela-reforma-trabalhista/<. Acesso em 27 out 2017 apud RIBEIRO, Ana
Paula Souza de Albuquerque. A protecdo da gestante no ambiente de trabalho insalubre e a aplicacdo
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trabalhadores, com tanto afinco, principalmente, como se verifica o direito da gestante
em relacdo ao local de trabalho insalubre, o que é incongruente com os fundamentos
do Estado Brasileiro, que se fundamenta nos principios da igualdade e dignidade da
pessoa humana, conforme a licdo dada por Rafael Donadio de Farias’3.”

Assim, o legislador erra ao flexibilizar tal regra, pois ndo esta ha a devida
protecdo ao bem estar e a salde da gestante e do nascituro, ou seja, o legislador ndo
esta protegendo a maternidade e a infancia, ambos amparados pela Carta Magna de
1988.

Na dissertacdo de mestrado “VISAO CRITICA DO ARTIGO 394-A DA CLT:
Proibicao do trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre”, ja anterior-
mente citada, nessa monografia, a autora ja previa que caso a nova redac¢ao do artigo
394-A da CLT viesse a ser aprovada, haveria um grande atraso pertinente a protecao
a maternidade e a infancia.

Como restou referenciado, as trabalhadoras gestantes e lactantes, que la-
boram expostas a agentes insalubres, de grau médio ou minimo, para requer o afas-
tamento dos ambientes nocivos, atualmente precisam presentar atestado de saude,
emitido por médico de sua confianga, que aconselhe o afastamento durante a gesta-
céo e a lactacéo.

Essa previséo legal, segundo a autora, vem a eximir o empregador de cum-
prir obrigacao, que era imposta por lei, transferindo para a trabalhadora a responsabi-
lidade de obter, junto ao médico obstetra ou pediatra, atestado aconselhando o afas-
tamento do ambiente insalubre durante a gravidez e a lactacdo, sem levar em conta
que o referido profissional médico ndo esteve no local onde a empregada traba-
lha para avaliar em que condicOes a prestacédo laboral ocorre.

do novo artigo 394-a, da consolidacéo das leis do trabalho. JUS.COM.BR, dez. 2017. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/62978/a-protecao-da-gestante-no-ambiente-de-trabalho-insalubre-e-a-apli-

cacao-do-novo-artigo-394-a-da-consolidacao-das-leis-do-trabalho>. Acesso em: 17 ago. 2018.

? FARIAS, Rafael Donadio de. A salde do trabalhador frente as condicGes insalubres que o
trabalho  proporciona. Disponivel  em: <https://rafaelsenado.jusbrasil.com.br/arti-
gos/245 215601/a-saude-do-trabalhador-frente-as-condicoes-insalubres-que-o-trabalho-pro-

porciona>. Acesso em: 28 out 2017 apud RIBEIRO, Ana Paula Souza de Albuguerque. A protegdo
da gestante no ambiente de trabalho insalubre e a aplicacdo do novo artigo 394-a, da consolidacdo das
leis do trabalho. JUS.COM.BR, dez. 2017. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/62978/a-prote-
cao-da-gestante-no-ambiente-de-trabalho-insalubre-e-a-aplicacao-do-novo-artigo-394-a-da-consolida-
cao-das-leis-do-trabalho>. Acesso em: 17 ago. 2018.
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Assim, uma vez o médico de confianca da mulher desconhecendo o ambi-
ente laboral onde sdo executadas as suas atividades, torna impossivel a avaliacao
sobre as condi¢cbes em que trabalho € desempenhado.

Na opinido da autora, essa situacgao, resultara em interminaveis discus-
sbes entre o0 médico que acompanha a gravidez ou o bebé da empregada e o
médico do trabalho que presta servicos para a empresa empregadora, levando a
trabalhadora a permanecer num grande impasse juridico.

A matéria é tdo delicada que esse ponto da Reforma chegou a ser vetado
pela Medida Provisoria 808/2017, de 14 de novembro de 2017, cujo artigo em refe-

réncia passou a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar
a gestacao, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalu-
bres e exerceréa suas atividades em local salubre, excluido, nesse
caso, o pagamento de adicional de insalubridade.” (Grifo Nosso)

Todavia, por falta de regulamentacao da aludida MP, a mesma foi “derru-
bada” e o texto original da Reforma continua em vigor.

Por sua vez, na nota “Para metalurgicos, reforma trabalhista estimula
trabalho insalubre de gravidas” publicada no site “Consultor Juridico”’4, é assi-
nalado que para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos, o texto
agora em vigor afronta uma série de protecdes constitucionais.

A entidade questiona dispositivo da reforma no Supremo Tribunal Federal
através da ADI 5.938, a qual discute os incisos Il e Ill do artigo 394-A da CLT,
incluidos pela Lei 13.647/2017.

A MP 808/2017 mandava afastar funcionarias de atividades insalubres du-
rante toda a gestacao. Sem passar pelo Congresso, valeu somente até o dia 25 de
abril de 2018. A partir de entdo, vale norma que garante adicional e € mais restritiva

para o impedimento.

74 LUCHETE, Felipe. Para metalirgicos, reforma trabalhista estimula trabalho insalubre de gravidas.
Consultor Juridico, abr. 2018. Disponivel: <https://www.conjur.com.br/2018-abr-27/reforma-traba-
Ihista-estimula-trabalho-insalubre-gravidas-adi>. Acesso em: 17 ago. 2018.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art394a..
https://www.conjur.com.br/2018-abr-27/reforma-trabalhista-estimula-trabalho-insalubre-gravidas-adi
https://www.conjur.com.br/2018-abr-27/reforma-trabalhista-estimula-trabalho-insalubre-gravidas-adi

56

Segundo a Confederagao dos Metalurgicos, a mudancga corresponde a “ine-
gavel retrocesso no que concerne aos direitos humanos das trabalhadoras, dos nas-
cituros e recém-nascidos, o que se tem como vedado no contexto de um Estado De-
mocratico de Direito”.

A autora da ADI entende que, na pratica, o dispositivo estimula o trabalho
insalubre das gestantes e lactantes. “Sabidamente, sdo muitas, sendo a maioria, as
trabalhadoras de baixa renda e de pouca escolaridade que, ante a possibilidade de
perda da remuneracao a titulo de adicional de insalubridade, deixardo de procurar um
meédico para continuarem trabalhando em condi¢des insalubres, comprometendo néao
s6 a sua saude, mas, também, a saude dos nascituros e dos recém-nascidos”, diz na
acao.

O objetivo da aludida ADI é conseguir uma liminar para suspender o dispo-
sitivo questionado até que o STF analise o mérito. A ADI 5.938 possui como relator o
ministro Alexandre de Moraes.

Na peticdo inicial da referida ADI’®, a autora impugnou as partes finais dos
incisos Il e 11l do art. 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei
n.° 5.452/1943) com a redagao dada pelo art. 1° da Lei 13.467/2017 (“Lei da Reforma
Trabalhista”), pois segundo ela esses dispositivos afrontam manifestamente a prote-
cdo que a Constituicdo Federal veementemente atribui a maternidade, a gestagéo, a
saude, a mulher, ao nascituro, aos recém-nascidos, ao trabalho e ao meio ambiente
do trabalho equilibrado. Segundo, a autora, sdo valores protegidos de forma expressa
pelos seguintes dispositivos constitucionais afrontados pela expressao impugnada: (a)
art. 1°, 1V; (b) art.6°; (c) art. 7°, XX e XXIlI; (d) art. 170; (e) art. 193; (f) art. 196; (g) art.
201, 1I; (h) 203, 1; e (i) art. 225.

Segundo a ADI a manutencdo da expressao atacada nos incisos mencio-
nados subverte o valor constitucional de protecdo da saude da mulher e sua prole,
pois, estabelece como regra a exposi¢cdo da empregada a situacéo de insalubridade,
devolvendo a propria empregada gestante ou lactante o 6nus de comprovar a
sua condicédo de vulnerabilidade.

E aduzida que é imperativa a declaragéo da inconstitucionalidade da ex-

pressao “quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da

75 Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/dl/adi-insalubridade-gravidas-reforma.pdf.> Acesso em:
17 ago. 2018.
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mulher, que recomende o afastamento” (final do inciso Il) e “quando apresentar ates-
tado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afasta-
mento” (final do inciso lll) trazidas pelo Art. 1° da Lei n.° 13.467/2017 aos incisos Il e
[Il do Art. 394-A da CLT. Sustenta que, portando, devem ser excluidas do texto nor-
mativo.

Assim, a acdo requereu cautelarmente, nos termos do art. 10 da Lei n.°
9.868/99, apbs a manifestacdo do Presidente da Republica e do Congresso Nacional,
em um prazo de cinco dias, que fosse determinada a suspenséo da eficicia da ex-
pressao “quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento” dos incisos Il e Il do art. 394-A da CLT, intro-
duzidos pelo art. 1° da Lei 13.467/2017.

Requereu, ainda, que apls o regular processamento da acdo que fosse
declarada a inconstitucionalidade, com efeitos ex - tunc, da expressao “quando apre-
sentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende
o afastamento” dos incisos Il e lll do art. 394-A da CLT, introduzidos pelo art. 1° da Lei
13.467/2017.

E afirmado que a Medida Proviséria 808/2017, quanto ao dispositivo legal
impugnado, atenuava a inconstitucionalidade da “Reforma Trabalhista” no que con-
cerne aos dispositivos atacados, uma vez que, reconhecia que a possibilidade da ges-
tante submeter-se a condi¢cfes insalubres seria excecdo que dependeria, além da
vontade da propria gestante, de autorizacdo médica neste sentido.

Sustenta que, transcorridos 0s 120 (cento e vinte dias) da edi¢cdo da Medida
Provisdria n°® 808/2017 sem que tenha sido convertida em Lei, suas tentativas de ate-
nuar as inconstitucionalidades da Reforma Trabalhista perderam a eficacia nos termos
do § 3° do art. 62 da Constituicdo Federal.

Assim, atualmente, as alteragdes promovidas pela “Reforma Trabalhista”
passaram a produzir efeitos, mormente o ato impugnado (regra que coloca em risco a
vida e a saude da mulher gestante ou lactante, bem como, do nascituro e recém-
nascido). Por isso, afirma que é urgente que se conceda medida cautelar para sus-
pender a eficacia do ato impugnado, dado que sua aplicagdo acarretara prejuizos ir-
reparaveis.

De acordo com o entendimento da autora, a alteracdo prevista pela Re-

forma Trabalhista corresponde ao inegavel retrocesso no que concerne aos direitos
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humanos das trabalhadoras, dos nascituros e recém-nascidos, 0 que se tem como
vedado no contexto de um Estado Democratico de Direito.

Segundo a ADI o dispositivo estimula o trabalho insalubre das gestantes e
lactantes, pois sdo muitas, sendo a maioria, as trabalhadoras de baixa renda e de
pouca escolaridade que, ante a possibilidade de perda da remuneracéo a titulo de
adicional de insalubridade, deixardo de procurar um médico para continuarem traba-
lhando em condig¢fes insalubres, comprometendo ndo s6 a sua saude, mas, também,
a saude dos nascituros e dos recém-nascidos.

Portanto, sem que a mulher va procurar o médico e sem que o profissional
recomende, expressamente, o afastamento, tanto a gestante como o nascituro ficardo
expostos a atividades de trabalho insalubre e que prejudicard imensuravelmente a
saude de um e de outro, o que viola flagrantemente a Constituicdo Federal.

De acordo com ADI, trata-se de flagrante violagdo aos fundamentos da dig-
nidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho, principios norteadores
da Republica Federativa do Brasil, no art. 1°, incisos Il e IV, bem como ao objetivo
fundamental da republica de erradicar a pobreza e reduzir as desigualdades sociais e
regionais, no art. 3°, incisos I, Il e lll.

Outrossim, a Constituicdo assegura as trabalhadoras o direito social a sa-
Ude e protecdo a maternidade (art. 6° e incisos XX e XXII do art. 7°), que restam vee-
mentemente afrontados pelo dispositivo impugnado.

Afirma que também resta violado o art. 170 da Constituicdo Federal, regra
matriz da ordem econ6mica do Estado Brasileiro, uma vez que o ato impugnado des-
prestigia a valorizacdo do trabalho humano e a asseguracdo a existéncia digna ao
obrigar as gestantes e lactantes a trabalharem em atividades consideradas insalubres.

Pelos mesmos argumentos, igual e notadamente, o ato impugnado, se-
gundo a autora, afronta a ordem social brasileira, prevista no art. 193 da Constituicao
Federal e que tem como base o primado do trabalho, o bem-estar e a justica sociais,
além de violar também o direito a salude das gestantes e de seus nascituros e recém-
nascidos, direito assegurado no art. 196 da Constituicao Federal.

Ademais, sustenta que ha afronta ainda aos artigos 201, Il e 203, | da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil, que estabelecem o dever inafastavel do

Estado Brasileiro de protecdo a maternidade, em especial a gestante.
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Finalmente, a derradeira violacdo demonstrada é aquela ao direito ao meio
ambiente do trabalho equilibrado (art. 225 da Constituicdo Federal) das gestantes que
agora séo obrigadas a trabalhar em locais insalubres.

E ressaltado que o cuidado com a salide maternal é considerado como uma
das prioridades que deve ser observada pelos distintos paises no que concerne ao
seu compromisso com a promocao de desenvolvimento, conforme consta do Objetivo
de Desenvolvimento do Milénio - ODM n° 5 (melhorar a saude materna) e do Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS n° 5 (alcancar a igualdade de género e em-
poderar todas as mulheres e meninas), ambos documentos subscritos no ambito da
Organizacao das Nacdes Unidas.

Por esse motivo, a inconstitucionalidade do ato impugnado, resta configu-
rada por exigir providéncia da mulher gestante (obter atestado médico recomendando
o afastamento) para que néo labore em local insalubre, o que além de vedado, repre-
senta um retrocesso social.

Por fim, a autora aduz que considerando que a Lei n.° 13.287/2016 positi-
vou de forma expressa o direito humano das gestantes e lactantes em ndo serem
submetidas a atividades de trabalho consideradas insalubres em qualquer grau e em
nenhuma hipétese, este direito passou a incorporar de forma definitiva o ordenamento
patrio, conforme os ensinamentos de Flavia Piovesan (Direitos Humanos e o direito
constitucional internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 122 ed., 2011, p. 235).

Até o presente momento, a referida ADI ainda néo foi julgada pelo Supremo

Tribunal Federal, conforme Gltima movimentacdo consultada’®.

76 Disponivel em: <http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5447065.> Acessado em 09
de outubro de 2018. Acesso em: 09 out. 2018.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Segundo a 6tica dessa monografia, corretos se encontram os fundamentos
da ADI 5.938, para declarar inconstitucional a parte final dos incisos Il e lll do art. 394-
A da CLT.

Ademais, ndo basta que haja apenas a declaracdo de inconstitucionali-
dade, mas, também, a alteracdo do artigo, através de Medida Provisoria, a ser con-
vertida em Lei Especifica, no sentido de que a trabalhadora devera ser realocada em
ambiente salubre, para desempenhar suas fun¢des, recebendo um valor compativel
com o cargo.

Por fim, sendo impossivel a recolocagédo da gestante em outro setor, salu-
bre, devera ser afastada e receber seu salario, devidamente financiado pela previdén-
cia social, pois assim, tais medidas evitariam que fosse prejudicada a salude da ges-
tante e do nascituro, bem como evitaria a sobrecarga financeira do empregador e,
também, a discriminagdo do trabalho feminino, conforme licdo de Alice Monteiro de
Barros, ja referenciada nessa monografia, e de acordo com a recomendac¢éo da Con-
vencdo 103 da OIT, a qual o Brasil é signatéario.

Nesse sentido, cabe ao Poder Legislativo criar um sistema de seguro, fi-
nanciado pela coletividade, especifico para amparar a mulher gestante, durante a ges-
tacdo e os seis primeiros meses de lactacao (periodo em que amamentacao é primor-
dial, para a saude do bebé), caso a mesma néo possa ser recolocada em ambientes
salubres, nas empresas, isto, em consonancia com o 8§ 5° do artigo 195 da Carta
Magna de 1988, pois nenhum beneficio ou servico da seguridade social pode ser cri-
ado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Tais medidas serdo capazes de desestimular eventuais fraudes, bem como
assegurar a protecdo a saude da trabalhadora gestante e do nascituro, bem como
impedir a discriminag&o da mulher, no mercado de trabalho.

Embora atravesse uma crise econémica, nos ultimos anos, o Brasil ainda
se situa entre as maiores economias mundiais, tendo capacidade de criar um sistema
de seguro financiado pela coletividade, especifico para amparar a mulher gestante,
durante a gestacéo e os seis primeiros meses de lactacéo.

Para que tais medidas possam ser adotadas, deve haver, também, maior

responsabilidade da Administracdo Publica Brasileira ao gerir os recursos publicos,
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para evitar que as verbas publicas sejam desviadas, pela corrup¢édo, como constante-
mente vem ocorrendo.

Por sua vez, cabe ao Poder Legislativo criar Leis mais severas, para punir
0s crimes cometidos contra a Administracdo Puablica, que atualmente encontram-se
inseridos no Titulo XI do Decreto Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal Brasileiro).

E cedico que a reproducio e gestacéo sadia possuem funcéo social, pois
€ a partir dessa condicdo que a espécie humana pode continuar existindo, através do
nascimento de seres humanos mais sadios, com menos complica¢des de saude, que
se tornardo adultos mais aptos a serem inseridos no mercado de trabalho, reduzindo,
ainda, o gasto do Estado com tratamento de doencas congénitas, que podem ser evi-
tadas, caso existam e sejam respeitadas as normas especificas de protecao a saude
das trabalhadoras gestantes.

Ocorre que atualmente existe, por parte do legislativo brasileiro, uma con-
cepcao inadequada do conceito de igualdade entre géneros, inclusive no ambito cons-
titucional, pois as normas que vem sendo criadas ndo vém respeitando as diferencas
biologicas existentes entre o corpo feminino e o masculino, influéncia da crescente
onda neoliberal no cenario politico brasileiro, que vem retirando direitos arduamente
conquistados pela classe trabalhadora.

A incongruéncia no ambito constitucional, quanto ao tema em tela, resta
presente na medida em que se de um lado a Carta Magna de 1988 garante o direito
a maternidade sadia, de outro modo nao proibe expressamente o labor feminino em
condicBes insalubres, dando margem para que o legislador infraconstitucional, ao seu
bel prazer, modifique constantemente a legislagao trabalhista, retirando direitos de
protecdo a maternidade e a infancia, que foram arduamente conquistados.

Desse modo, deve haver, também, vedacdo expressa no texto constitucio-
nal, do trabalho feminino realizado em condi¢cdes e locais insalubres, através de
emenda, pois a ciéncia ja ha muito tempo demonstrou que essa situagao € nociva a
saude da humanidade como um todo e ndo somente a da mulher.

Por outro lado, cabe ao Poder Publico fiscalizar constantemente as empre-
sas, para que essas adotem as medidas adequadas para tornaram o ambiente de
trabalho salubre e seguro, devendo haver maior investimento nessa area, evitando,
dessa forma, que as empregadas necessitem ser realocadas em outros setores, ou

gue tenha que deixar o local de trabalho.
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De outro modo, faz-se imprescindivel, ainda, que o Ministério Publico do
Trabalho como fiscalizador do cumprimento da legislacao trabalhista, seja mais atu-
ante, pois segundo pesquisas recentes, o Brasil encontra-se entre os paises que mais
desrespeitam as normas do direito de trabalho.

Percebe-se que caso essa cultura de tolerancia, de desrespeito as normas
protetivas a saude do trabalho feminino, que ja séo infimas, seja alimentada, por pu-
nicbes amenas, havera o estimulo de reincidéncia de praticas ilicitas, contra as nor-
mas de protecdo a saude da trabalhadora gestante.

Tomando como embasamento as informacdes acima, resta nitido que, caso
o art. 394-A da CLT nao seja declarado inconstitucional, na forma requerida pela ADI
5.938, ou ndo seja revogado, persistird a precarizacao do direito da salude da gestante
e do nascituro, pois grande parte das trabalhadoras gestantes, estimuladas também
pelos empregadores, irdo se submeter a laborar em condi¢des insalubres, com receio
de serem excluidas do Mercado de Trabalho, ou de perderem o recebimento adicional
de insalubridade, trazendo enormes prejuizos, muitas vezes irreparaveis, para a sua

saude e do concepto e para a saude publica, das futuras geracoes.
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