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RESUMO

A educagdo em &udio é o ramo educacional formal voltado ao ensino de conteudos relacionados
ao audio, o que inclui producdo musical, producao fonografica, engenharia de audio, tecnologia
musical etc. Revisdo da literatura relacionada identificou que, embora a educacdo em audio ja
seja considerada como uma importante via de entrada para a vida profissional, relatos de
empregadores colhidos desde a década de 1990 indicam haver uma preocupacao com o déficit de
habilidades sociais de trabalho apresentadas pelos formados na area. Como solucdo para o
problema, notou-se ser a pratica do estagio profissional a principal ferramenta, haja vista a sua
capacidade de proporcionar ao aluno o contato indispensavel como o “mundo real” da profisséo.
Apesar da constatacdo anterior, levantamento feito por esta pesquisa identificou que apenas
21,42% dos programas (cursos) de educacdo em audio brasileiros exigem o estagio em seus
curriculos escolares. Sendo assim, foi o objetivo geral deste trabalho desenvolver o projeto de
uma plataforma on-line (E-AUDI / Educacio em Audio na IndUstria) de integracdo entre
programas de educacdo em audio, seus respectivos estudantes e empresas do setor de producédo de
conteddo sonoro. Pretende-se com isso, promover e facilitar a comunicacdo entre as trés partes
envolvidas, assim, estimulando a prética de estagios e o consequente desenvolvimento de
habilidades sociais de trabalho entre os estudantes-alvo da pesquisa. O projeto da plataforma foi
desenvolvido gragas a colaboracdo entre o pesquisador e mais quatro profissionais das areas de
design, arte e midia e computacdo. O resultado final aponta que a funcionalidade da plataforma
depende ainda de alguns fatores, dentre eles, do levantamento das causas do baixo indice de
estagio entre os programas de educacdo em audio no Brasil, de um melhor entendimento a
respeito do perfil da industria do audio local, e do desenvolvimento de um trabalho de
conscientizacao sobre a importancia do estagio entre seus agentes.

Palavras-chave: Educacdo em audio, Estagio, Gravacao de audio, Producdo fonogréfica.



ABSTRACT

Audio Education is a branch of formal training which focuses on professional audio,
phonographic production, audio engineering, music technology etc. The literature review
demonstrated that, although today's professional training can be considered the main way of
entering in the professional field, there have been reports collected since the 1990s demonstrating
that employers were concerned about the newly graduated trainees' lack of social skills. This
work proposes that the solution for the problem is to invest in professional internship. Despite
this tool may provide the student crucial contact to the "real world" of the field, other findings
also demonstrated that only 21.42% of Brazilian audio education programs require professional
internship in their school curriculum. Because of this, the researcher developed an online
platform (E-AUDI / Audio Education at the Industry) to provide the so needed integration
between audio education programs, their respective students and companies that produces sound
related content. This platform will promote and facilitate communication between the three parts,
thus stimulating the practice of professional internship and the consequent development of social
working skills among the target students of the research. Indeed, it has been developed in a
collaborative manner between the author and four other professionals in the areas of design, arts
& medias and computer science. The final result points out that the functionality of the platform
also depends on some factors, among them, the study of the causes of the lack of professional
internship offering among the audio education programs in Brazil, a better understanding of the
profile of the local audio industry, and the development of awareness about the importance of
internship among its agents.

Keywords: Audio education, stage, audio recording, phonographic production.
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1 INTRODUCAO

Em 2003, foi inaugurado na Universidade Estacio de S& (UNESA) — Rio de Janeiro (RJ),
0 primeiro programa brasileiro de educacdo em audio. Tratava-se do Curso de Tecnologia em

Producédo Fonogréfica, a primeira formacao superior destinada ao mercado fonografico brasileiro.

Basicamente, a Educacdo em Audio (do inglés audio education) é o setor educacional
focado no ensino do audio. Embora o termo néo seja suficientemente difundido por aqui, seu uso
€ mais comum em paises com maior tradicdo no segmento. O presente trabalho é o primeiro de
pos-graduacao no Brasil a abordar a area. Tal fato pode ser considerado relevante, haja vista ndo
sO as novas temaéticas trazidas, mas também, a consequente possibilidade do mesmo em tornar-se

referéncia a futuras pesquisas locais.

A ideia de desenvolvimento de uma plataforma on-line (E-AUDI), conforme titulo desta
dissertacdo, surgiu da necessidade de apropriar-se da tecnologia computacional como alternativa
para a solucdo de um problema apontado pela literatura relacionada: o déficit de habilidades
sociais de trabalho apresentado pelos graduados da educacdo em &udio. De forma mais clara,
apesar de os cursos em audio, geralmente, formarem individuos tecnicamente qualificados,
relatos colhidos de empregadores da industria do setor indicam haver uma notavel preocupacao
com o fato de tais graduados ndo apresentarem boas habilidades sociais e de comunicagédo
consideradas essenciais para a atuacao profissional. Sendo o estagio identificado como a principal
ferramenta para contornar tal problematica, buscou o presente trabalho desenvolver o projeto de
um ambiente virtual de integracdo (cursos, estudantes e empresas) capaz de estimular e facilitar
sua pratica, por sinal, ainda pouco disseminada pelos cursos técnicos e superiores em audio no

Brasil.

Desta forma, pretende este trabalho ndo apenas constituir-se de conteido teérico, mas sim,
de utilizar-se do mesmo como base para a construcdo de uma ferramenta potencialmente
aplicavel. Espera-se também, tendo em vista a possivel expectativa colocada sobre um estudo
pioneiro, que 0 mesmo seja visto preferencialmente como um “passo inicial”, ou seja, que as
informacdes e dados levantados por ele possam servir de ponto de partida para novos e

importantes estudos.
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1.1 Definicao de termos

Embora nenhum dos autores consultados tenha apresentado uma definicdo para o termo
educacdo em audio, seu significado se mostrou claro durante a pesquisa. De forma basica, a
educacdo em audio pode ser entendida como o ramo educacional formal voltado ao ensino de
contetdos relacionados ao &udio, o que pode incluir: producdo musical, gravagdo, mixagem,
masterizagdo, som para filme, sonorizacdo ao vivo, publicidade/jingles, reparo e manutencdo,
instalacdo, audio forense e multimidias (videogames, animacdo, design de som). Durante a
pesquisa, serdo também utilizados outros termos para se referir a ela, como por exemplo,
treinamento formal em audio e aprendizado formal em gravacdo. A respeito dos programas de
educagio em audio (cursos), o estudo também utilizara algumas terminologias. E certo que cada
tipo de programa podera ter um foco ou caracteristica em particular, no entanto, os termos seréo

utilizados aqui como sinénimos.

Na Gra-Bretanha, por exemplo, um tipo de formagdo muito comum que se enquadra na
categoria programas de educacdo em &audio é a de Tecnologia Musical (Music Technology).
Levantamento feito por Boehm (2006), mostra naquele local, a existéncia de até 63 terminologias
distintas ligadas a educacdo em audio. A pesquisadora afirma ser isso um bom indicador de como
os educadores veem a disciplina (Ibid, p. 685). Outros termos que aparecerdo na pesquisa seréo:
Treinamento Tonmeister (nome dado aos primeiros cursos da area), Engenharia de Audio e
Programas AET (Audio Engineer Technology / Tecnologia em Engenharia de Audio). Em sua
pesquisa, Tough (2009, p. 14) definiu AET como um programa universitario de tecnologia com
quatro anos de duracdo. O programa inclui produgdo, som ao vivo, gerenciamento de estudio,
design de equipamentos e MIDI. Outro termo existente, apesar de ndo aparecer na pesquisa, é
ARP (Audio Record Production).

No Brasil, a maioria dos programas é do tipo Cursos de Tecnologia em Producéo
Fonografica. Existem também os Bacharelados em Musica com alguma habilitacdo em &udio, por

exemplo, em Produc¢éo Musical.
1.2 Considerac0es sobre a literatura relacionada

Antes de dar prosseguimento, é importante destacar também algumas consideragdes sobre

a literatura da educagdo em audio.
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Desde o inicio desta pesquisa, ficou notorio o fato de que o ramo ainda é pouco estudado.
Isso representou uma dificuldade consideravel para o estudo, principalmente em sua fase inicial,
onde foi necessario investir bastante tempo na localizacao de bibliografia especifica, em leituras,
traducbes e fichamentos. A alternativa inicial mais plausivel foi realizar um mapeamento
sistematico da literatura fazendo uso de duas bases de dados, a SCOPUS — Elsevier (indexada no
Portal de Periddicos da CAPES/MEC) e a AES E-Library (Audio Engineering Society). A
escolha se deu pelos seguintes motivos: a Scopus® é a maior base de dados de citagdes e resumos
de literatura revisada por pares e a AES E-Library? é o peridédico que, na revisdo
narrativa/informal, retornou as publica¢cbes mais consonantes com o assunto. O resultado do
mapeamento indicou 32 (trinta e duas) publicacOes situadas entre os anos de 2002 e 2016
(APENDICE A). Essas serviram como ponto de partida, permitindo que outras publicacdes
fossem descobertas a partir de suas respectivas referéncias bibliograficas. O resultado também
mostrou que foi s6 a partir de 2013 que passou a ocorrer um maior volume de publica¢des na
area. O ano que apresentou o maior indice foi 2015, dez no total.

Grafico 1 — Quantidade de publicacdes por ano

12
10
10

4 3

2~H» 11 1 1 1 1 1
0 B N EEETE. .

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2006 2002

Fonte: o autor

Outra dificuldade encontrada foi a quase inexisténcia de publicagdes em lingua vernacula.
Neste sentido, apenas dois artigos de congresso foram encontrados, ambos localizados em anais

da AES Brasil®. Em mais um levantamento, dessa vez, efetuado na base da Biblioteca Digital

! Disponivel em: <https://www.elsevier.com/americalatina/pt-br/scopus>. Acesso em: 24 de jan. de 2018;
2 Disponivel em: <http://www.aes.org/e-lib/>. Acesso em: 24 de jan. de 2018;
3 Disponivel em: <http://aesbrasil.org/congressos/anais/>. Acesso em: 24 de jan. de 2018.



https://www.elsevier.com/americalatina/pt-br/scopus
http://www.aes.org/e-lib/
http://aesbrasil.org/congressos/anais/
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Brasileira de Teses e Dissertagdes* (BDTD), também foi demonstrada a inexisténcia de trabalhos

de po6s-graduacgdo na area realizados no Brasil.
1.3 Razdo da pesquisa

Além do fator de escassez de literatura relacionada, a presente dissertacdo focou na
educacdo em audio pretendendo introduzi-la e/ou estimula-la como linha de pesquisa aqui no
Brasil; consequentemente, propondo melhorias para o desenvolvimento de suas préaticas
educacionais. Espera-se que as estratégias focadas ndo fiquem apenas no campo das teorias, mas

sim, que facam uso da tecnologia computacional para auxiliar nos problemas encontrados.

O Programa de Pos-graduacdo em Computacdo, Comunicacdo e Artes (PPGCCA) da
UFPB surge em 2016 trazendo uma proposta inovadora e voltada para a difusdo do saber
interdisciplinar envolvendo as trés areas do conhecimento que o denominam. A ideia é permitir
que alunos de cursos como engenharia, comunica¢do, midias digitais, musica e equivalentes,

possam encontrar um ambiente ideal para o desenvolvimento de trabalhos interdisciplinares.

De acordo com Philippi Junior e Silva Neto (2011, p.20), a interdisciplinaridade
apresenta-se a partir de 1960, como uma “importante precursora [...] na busca de respostas aos
limites do conhecimento simplificador, dicotdmico e disciplinar da ciéncia moderna ou cléssica”.
Seu impulso inicial teve como marco histérico, o | Seminério Internacional sobre Pluri e
Interdisciplinaridade realizado em setembro de 1970 na Universidade de Nice — Franga (Ibid.,
p.31). Este foi um importante momento, tanto para o aprofundamento da discusséo teorica,
quanto para a definicdo de alguns termos. Atribui-se a Piaget (1972 apud PHILIPPI JUNIOR e
SILVA NETO, 2011, p.36), em sua apresentacdo de “A epistemologia das relagdes
interdisciplinares”, a definicdo do termo interdisciplinaridade, sendo esse, o segundo de trés
niveis de relagdes que levam em consideracdo o grau de envolvimento entre componentes

disciplinares. A interdisciplinaridade foi definida como o,
Segundo nivel de colaboracdo entre disciplinas diversas, ou entre setores
heterogéneos de uma mesma ciéncia que conduz a interacBes propriamente

ditas, isto é, certa reciprocidade dentro das trocas, de maneira que ai haja um
total enriquecimento muatuo (Ibid, p.36).

Em outras palavras, a interdisciplinaridade representa uma nova concepgéo de ensino e

curriculo fundamentada na interdependéncia entre os diversos tipos de conhecimento. O modelo

4 Disponivel em: <http://bdtd.ibict.br/vufind/>. Acesso em: 30 de jan. de 2018.



http://bdtd.ibict.br/vufind/
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interdisciplinar é visto como o substituto da Multidisciplinaridade, que por sua vez, é 0 “modelo
de interacdo que ocorre quando a solugdo de um dado problema requer a colaboragdo mutua de
duas ou mais ciéncias, ou setores do conhecimento, mas sem que para isso as disciplinas

contribuintes sejam modificadas ou enriquecidas” (Ibid, p.36).

A prética da gravacdo sonora ja apresentava caracteristicas interdisciplinares desde o seu
surgimento. Burgess (2014, p.12), por exemplo, afirma que o trabalho de gerenciar a intersegéo
entre tecnologia, arte, pessoas e comércio remonta desde a invencao da tecnologia de gravacéo,
até mesmo antes de o termo produtor musical existir. Outro antigo relato sobre o assunto
pertence ao compositor aleméo Arnold Schoenberg (1874-1951). Ao propor, em 1946, um novo
método de treinamento para os profissionais de gravacdo, o0 mesmo enfatizou que a falta de
conhecimentos musicais era um dos fatores responsaveis pela ma qualidade das gravacdes da
época. A necessidade de se abranger conhecimentos em musica, acustica, fisica, mecanica e
outros campos relacionados foi sugerida por ele como uma das solugbes para o problema
(BORWICK, 1973).

Historicamente, a interdisciplinaridade também se constituiu em um desafio para o ensino
da gravacao profissional. Assim como Schoenberg, que percebeu nos profissionais de sua época
um déficit de habilidades musicais aplicadas; relatos de empregadores, entrevistados desde 0s
anos de 1990, apontam para o fato de suas novas contratacdes — vindas de um ambiente de
educacéo formal — ndo apresentarem habilidades sociais de trabalho. Esse pode ser considerado o
principal desafio da educacdo em audio na atualidade: ensinar aos seus alunos habilidades que a
industria fonogréfica realmente necessita, principalmente as habilidades sociais ligadas ao
ambiente profissional. O termo “habilidades sociais de trabalho” foi utilizado por Del Prette e Del
Prette (2001) para se referir a um dos seis modelos de habilidades sociais existentes, sendo esta,
relacionada a comportamentos Uteis para a resolucdo de problemas e o gerenciamento de equipes.
A presente pesquisa tomara emprestado o termo para fazer alusdo aos tipos de habilidades
relacionadas ao convivio social profissional e a comunicacdo no ambiente de trabalho, como por
exemplo, a comunicacdo com clientes e artistas, o planejamento, a organizacéo e o cumprimento

de tarefas.
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Em resumo, o conjunto interdisciplinar do conhecimento envolvido no processo de
gravacao sonora € variado. Dentre esse conjunto de conhecimentos, existe atualmente um déficit

no ensino e aprendizagem de habilidades sociais de trabalho.

Diante das estratégias existentes para a resolucdo do problema, notou-se ser a pratica do
estagio profissional o caminho mais indicado, haja vista a sua capacidade de proporcionar ao
aluno o contato indispensavel com o “mundo real”. No entanto, apesar de os estudos o indicarem,
existe ainda um baixo indice de sua pratica entre os programas de educacdo em audio de modo
geral. Levantamento feito por esta pesquisa constatou que apenas 21,42% dos cursos superiores
brasileiros na area possuem alguma referéncia a estagio em suas grades curriculares. Situacdo
semelhante acontece nos EUA, um dos bercos da producdo fonografica. Em um estudo recente,
Bielmeier (2014) constatou que apenas 38% dos educadores em audio entrevistados por ele

afirmaram oferecer estagios em seus programas educacionais.

Portanto, baseado na proposta deste programa de mestrado, o presente trabalho pretende
se utilizar da colaboragéo interdisciplinar para auxiliar na resolucdo do problema apresentado. A
linha de pesquisa selecionada serd a Arte Computacional®, que investiga como a tecnologia pode
se constituir ferramenta de apoio ao engenho criativo ou como um motor para a inovagao. Desta
forma, define-se como objetivo geral deste trabalho, desenvolver o projeto de uma plataforma on-
line (E-AUDI / Educagdo em Audio na Industria) de integracéo entre programas de educagio em
audio, seus respectivos estudantes e empresas do setor de producdo de conteldo sonoro. Espera-
se com isso, promover e facilitar a comunicacdo entre as partes, assim, estimulando a pratica de
estagios e o consequente desenvolvimento de habilidades sociais de trabalho entre os estudantes-
alvo da pesquisa. A colaboracdo interdisciplinar ocorrerd entre o pesquisador — agente
responsavel pela pesquisa e pelo gerenciamento das partes envolvidas; dois designers e um
profissional de Arte e Midia — responsaveis pela identidade visual do projeto; e um estudante de

computacdo (UEPB®) — responsavel por desenvolver o layout da plataforma.

5 A Arte Computacional é uma das duas linhas de pesquisa apresentadas pelo PPGCCA, a outra é denominada de
Midias em Ambientes Digitais. Disponivel em:
<http://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/areas.jsf?lc=pt BR&id=3128>. Acesso em 18 de jan. de 2018;

& Universidade Estadual da Paraiba.



http://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/areas.jsf?lc=pt_BR&id=3128

20

1.4 Organizacao do trabalho

O conteudo do trabalho estd dividido em trés capitulos principais. No capitulo 2,
denominado Educacdo em Audio, pretende-se apresentar ao leitor uma vis&o geral do que € a area
de estudo. Para isso, serdo tratadas questdes de ordem historica (surgimento da educacdo em
audio), de relagdes de valor entre a educacdo em audio e a industria fonografica, e de curriculo e
avaliacdo de habilidades profissionais. Apos essa Ultima parte, serdo tambeém abordadas algumas
questdes atuais sobre a pesquisa na area, 0 que por sua vez, culminara na discussdo sobre a

importancia do estagio para estudantes da educacdo em audio.

O capitulo 3 pode ser considerado como o primeiro levantamento de dados sobre a
educacdo em 4udio brasileira. Nesta feita, além de definir sua extenséo, serdo elencados os tipos e

as oferta de cursos, bem como também apresentar-se-do dados relativos a sua pratica de estagios.

Por ultimo, esta encarregado o capitulo 4 de, fundamentado nos capitulos anteriores,

discorrer sobre o conceito e o projeto de desenvolvimento da plataforma on-line E-AUDI.
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2 EDUCACAO EM AUDIO

Conforme abordado na Introducéo, a Educacdo em Audio, do inglés Audio Education, é o
termo designado ao ramo educacional formal focado no ensino de conteudos relacionados ao
audio. Contexto esse que pode incluir gravacdo de musica, som para audiovisual, transmissdo
(broadcasting), sonorizagao ao vivo etc. O objetivo deste capitulo é apresentar uma visdo geral
da pesquisa na area, partindo desde um breve historico de suas praticas, até a identificacdo do

problema de pesquisa.
2.1 Breve historico

A tecnologia de gravacdo sonora teve em seus primérdios, no ano de 1877, a invencdo do
fondgrafo’ (do grego sound-writer) pelo americano Thomas Alva Edison (1847-1931); aparelho
ndo s6 capaz de gravar, mas também de reproduzir® os sons aclsticos capturados por ele. A
invencédo deste dispositivo propiciou desde entdo, uma série de transformacdes na forma como a
masica seria produzida, distribuida e apreciada. Como lembra Burgess (2014, p.1), o fondgrafo
permitiu que qualidades musicais que ndo podiam ser anotadas pudessem ser enfim preservadas.
Ele removeu o passo interpretativo entre o pablico e o compositor, permitindo registrar a
diversidade da expressdo humana decorrente da performance. Nao seria exagero dizer que a

gravacao sonora mudou para sempre a histdria da nossa musica.

Tao logo notado o potencial desta nova tecnologia, foi inevitavel o surgimento de uma
indUstria em torno da mesma. Isso contrariou a visdo do proprio Edison, que via sua invengdo
como um dispositivo estenografico apenas. No entanto, Burgess (2014, p.16 apud Gelatt, 1977,
p.70) afirma que a demanda publica estabeleceu um mercado para a musica gravada. Mercado
esse que se constituia significativo ja no final da década de 1880 e internacionalmente expandido
no inicio do seculo XX (Ibid., p.19).

" Para mais informacdes sobre o fondgrafo acessar: <https://www.loc.gov/collections/edison-company-motion-
pictures-and-sound-recordings/articles-and-essays/history-of-edison-sound-recordings/history-of-the-cylinder-
phonograph/>. Acesso em: 17 de jan. de 2018;

8 Apesar de o fondgrafo ser considerado muitas vezes como o primeiro dispositivo gravador, a gravagdo mais antiga
de um som acUstico ndo pertence a ele. Esta foi realizada em 09 de abril de 1860 pelo fonautografo de Edouard-Léon
Scott de Martinville (1817-1879). Como a reproducdo no fonautdgrafo ainda ndo era possivel, a sua gravagio de “Au
Clair de la Lune” s6 pdde ser ouvida cerca de 150 anos mais tarde gragas aos fisicos do Lawrence Berkeley National
Laboratory. (BURGESS, 2014, p.3)



https://www.loc.gov/collections/edison-company-motion-pictures-and-sound-recordings/articles-and-essays/history-of-edison-sound-recordings/history-of-the-cylinder-phonograph/
https://www.loc.gov/collections/edison-company-motion-pictures-and-sound-recordings/articles-and-essays/history-of-edison-sound-recordings/history-of-the-cylinder-phonograph/
https://www.loc.gov/collections/edison-company-motion-pictures-and-sound-recordings/articles-and-essays/history-of-edison-sound-recordings/history-of-the-cylinder-phonograph/
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Figura 1 — O primeiro fondgrafo (1877)

Fonte: (BURGESS, 2014, p.7)

Algumas décadas se passaram e 0 negocio em torno da musica gravada continuou a
crescer. Até o final da 22 guerra mundial, por exemplo, a tecnologia de gravacdo e a inddstria
fonogréfica ja haviam evoluido significativamente. Destacava-se neste periodo a consolidacdo do
radio — transmitindo mdsica de forma gratuita; a versatilidade da gravacao elétrica — melhorando
0 desempenho dos musicos no estudio; e o desenvolvimento do gravador de fita magnética,
tecnologia essa que além de aprimorar a qualidade sonora das gravacGes, concedeu um maior
nivel de controle do processo de produgdo aos gravadores. “Gravadores”, “diretores de grava¢do”
ou “diretores de artistas e gravagdes” (BURGESS, 2014, p. 12; MARTIN, 2002, p. 332), foram
0s nomes dados aos primeiros profissionais do som. N&o podemos falar do desenvolvimento da
area sem menciona-los. Eles foram fundamentais para a operacdo de um setor que desde o inicio

demonstrou ter caracteristicas um tanto peculiares (BURGESS, 2014, p. 12-15).

Apesar da importancia que os gravadores tiveram nas cinco primeiras décadas de
desenvolvimento da gravacdo, ndo foi possivel encontrar até 0 momento, referéncias historicas
relatando sobre a preparacdo técnica/treinamento dos mesmos. O que se pode supor a vista das
evidéncias que serdo mostradas adiante, é que ndo existiam ainda centros de ensino formal para a
pratica, e 0 treinamento, por sua vez, ocorria exclusivamente dentro do proprio ambiente de
trabalho.

O primeiro relato claro sobre o assunto faz referéncia ao compositor aleméo Arnold

Schoenberg (BORWICK, 1973, p.3). Ele notou que o treinamento para tais profissionais
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necessitava de atencédo, especialmente porque 0 mesmo andava insatisfeito com os “engenheiros
de gravacao” da época que alteravam constantemente o equilibrio de suas composi¢des. Em uma
carta enderecada ao chanceler da Universidade de Chicago em junho de 1946, o compositor
sugeriu que o departamento de musica daquela instituicdo deveria oferecer aulas para o que ele
chamou de Tonmeister. De acordo com Fisher (2015, p.1), a sugestdo era que 0s musicos fossem
treinados tecnicamente a fim de substituir os engenheiros responséaveis pelas gravacfes. Os
Soundmen (traducdo aproximada da palavra alemd para o inglés) seriam treinados em musica,
acustica, fisica, mecanica e outros campos relacionados; tudo isso para melhorar a sonoridade das
gravacOes, transmissdes de radio e filmes sonoros. Segundo Schoenberg (BORWICK, 1973, p.3),
isso significaria uma grande vantagem em relagdo aos métodos atuais, onde nem os engenheiros

tinham ideia de musica e nem os musicos tinham ideia da técnica mecanica.

Segundo Borwick (1973, p.3) e Pritts (1998, p.88), o primeiro Instituto Tonmeister foi
criado na Hochschule fur Musik localizado em Detmold — norte da Alemanha — por Erich
Theinhaus. Outras cidades que seguiram a tendéncia foram: Berlim, Dusseldorf, Varsovia e
Estocolmo. Existe uma ligeira discordancia sobre o ano de criacdo do primeiro treinamento
tonmeister. Enquanto Borwick (1973, p.3) afirma que foi no mesmo ano (1946) e Tough (2009,
p.23) em 1947, o site do Instituto Erich Theinhaus® afirma que o departamento tonmeister foi
estabelecido em 1949. Para Borwick (1973, p.3), embora a mesma filosofia inspirasse esses
centros de ensino, o estilo de treinamento e, em particular, a importancia relativa das abordagens
musical e cientifica, variava consideravelmente. Enquanto Detmold, por exemplo, se concentrava
nos assuntos técnicos, os poloneses e 0s suecos pareciam compartilhar da visdo de que o
tonmeister é primeiramente musico e depois engenheiro. O destaque da época, contudo, era
certamente o do ensino alemao. Duas décadas mais tarde, em 1972, a Associacdo de Tonmeisters
Alemaes ja possuia surpreendentes quatro mil membros, de maioria graduados da Detmold e

empregados nos mais variados setores da industria de som daquele pais (Ibid, p3).

O exemplo aparentemente bem-sucedido do ensino tonmeister alemdo parece ndo ter se
refletido de forma idéntica em outros paises. Segundo Borwick (1973, p.1), o treinamento tedrico
e pratico formalizado das técnicas de estidio estava ainda em falta na Gra-Bretanha. E isso

parecia ser ainda mais grave quando se considerava o crescimento da demanda resultante da

° Disponivel em: <https://www.eti.hfm-detmold.de/>. Acesso em: 27 de out. de 2017.
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indUstria de gravacdo (televisdo, radio, cinema, teatro etc.) e o interesse dos jovens em entrar no
campo. O treinamento considerado ideal na Gra-Bretanha ainda ocorria dentro das empresas que
possuiam servicos relacionados ao audio. O autor destaca a BBC (British Broadcasting
Corporation) como um exemplo de formacdo bem planejada, e as empresas EMI e Decca que

preferiam treinar seu pessoal desde o inicio, e se necesséario, levando até alguns anos no processo.

Foi de forma gradativa que contetdos técnicos de engenharia de audio e eletroacustica
comecaram a ser introduzidos em cursos universitarios britanicos (BORWICK, 1973, p.2). Em
outubro de 1970, o departamento de musica da Universidade Surrey, iniciou uma nova
modalidade de bacharelado (em colaboracdo com o Departamento de Fisica) com carga horéria
de quatro anos e apelidado de B.Mus. (Tonmeister). A ideia era semelhante a de Schoenberg, ou
seja, formar musicos com alguma experiéncia tecnologica e operacional em gravacdo sonora, ao
invés de engenheiros de estddio tradicionais. Ainda segundo o0 mesmo autor (1973, p.4), a entrada
era altamente competitiva e atraente para os jovens da época, mas, por razdes de espaco e
limitacGes de pessoal, apenas uma meia duzia de alunos era admitida a cada ano.

Nos EUA, cursos de treinamento industrial também foram oferecidos na década de 1960
por empresas como Ampex, Altec e Panasonic (PRITTS, 1998, p.88). Os primeiros programas de
ensino superior (quatro anos) comecaram a aparecer também na mesma década e no inicio da
década seguinte, especialmente nas universidades de Miami em 1965 (TERRELL, 2001),
Colorado e SUNY-Fredonia. Esses programas seguiram o0 modelo tonmeister e foram
estabelecidos nos departamentos de musica de suas respectivas universidades (PRITTS, 1998,
p.89).

Conforme veremos no proximo capitulo, a educacao formal em audio no Brasil s6 veio a

surgir no ano de 2003 na Universidade Estacio de Sa — Rio de Janeiro.
2.2 Relacges de valor entre a educagdo em 4udio e a industria de gravacao

Se a pergunta “qual a principal razdo de existéncia dos programas de educagdo em
audio?” for feita, provavelmente ouvir-se-a a seguinte resposta: formar profissionais para os
mais variados setores da indUstria de gravacdo (ou fonografica). E assim que pensa a maioria
dos estudantes (BIELMEIER, 2014, p.1) e, de igual modo, é assim que esses programas tém sido
apresentados. Nao é dificil comprovar isso ao visitar, por exemplo, os sites dos cursos de

producdao fonografica aqui no Brasil. Vejamos alguns exemplos: “Os alunos desenvolvem
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competéncias para atuarem em todas as 4reas do conhecimento fonografico!?; “este curso
oferece a vocé [...] para atuar com sucesso em Producdo Musical, na industria fonogréafica ou em

eventos”; “o curso [...] vem abastecer este mercado de trabalho”*?; “apés a graduagdo, vocé ira

encontrar um amplo mercado em constante crescimento e podera trabalhar em varias frentes”2,

A ligacdo entre a educacdo em &udio e a industria fonografica pode ser notada j& na
criacdo do treinamento tonmeister em 1946. E certo que ao propd-lo, Schoenberg queria melhorar
a sonoridade de suas composicfes, contudo, sua intencdo ndo se limitou a isso. Ciente dos
servigcos prestados pela industria de sua época (gravagdes, transmissdes de radio e filmes
sonoros), 0 compositor também viu a oportunidade de oferecer uma melhoria para os mesmos. Os
primeiros cursos surgem entdo compartilhando esta proposta: estreitar os lagos com a inddstria,

abastecendo-a com profissionais formalmente treinados.

Como ja vimos, parece ser notorio que a parceria inicial entre a industria do audio e o
treinamento tonmeister alemédo havia sido bem-sucedida. Contudo, como observaram alguns
autores, a aceitagdo do modelo de ensino formal em gravacdo, no geral, ndo ocorreu de maneira
instantanea. No periodo de quase um século desde o surgimento da tecnologia de gravacao, o tipo
de treinamento considerado como ideal ocorreu no proprio ambiente de trabalho. E o que alguns
autores chamam de modelo informal ou tradicional de ensino da gravacdo. O relato mais antigo
sobre o assunto faz referéncia a Harry O. Sooy. Segundo Fischer (2012, p.20), Sooy, um
trabalhador de oficina de maquinas e sem diploma de escola secundéria, recebeu treinamento no
Departamento de Gravacéo de Eldridge R. Johnson na Inglaterra no final do século XIX. Apés o

treinamento, em 1900, ele ja havia se tornado um dos principais gravadores de sua época.

O modelo de aprendizado on job de Sooy é semelhante ao relato de Borwick (1973, p.1)
sobre o treinamento realizado pela BBC, EMI e Decca na Gré-Betanha, e pelas empresas Ampex,
Altec e Panasonic nos EUA na década de 1960. Walzer (2015a, p.1) explica que,
tradicionalmente, engenheiros de audio e produtores musicais recebiam treinamento dentro dos

seus locais de trabalho. Era comum que 0S mesmos iniciassem suas carreiras como assistentes de

10 Disponivel em: <http://portal.estacio.br/graduacao/produ%C3%A7%C3%A30-fonogr’eC3%Alfica>. Acesso em:
03 de jan. de 2018;

11 Disponivel em: <http://portal.anhembi.br/graduacao/cursos/tecnologia-em-producao-fonografica-producao-
musical/#sobre>. Acesso em: 03 de jan. de 2018;

12 Disponivel em: <https://www.barrosmelo.edu.br/curso/producao-fonografica>. Acesso em: 03 de jan. de 2018;

13 Disponivel em: <http://www.unisinos.br/graduacao/producao-fonografica/presencial/sao-leopoldo>. Acesso em:
03 de jan. de 2018.
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http://portal.anhembi.br/graduacao/cursos/tecnologia-em-producao-fonografica-producao-musical/#sobre
https://www.barrosmelo.edu.br/curso/producao-fonografica
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producdo, mensageiros ou funcionarios de escritério. Dai, tdo logo demonstrassem competéncia,
os trabalhadores de nivel inicial se afastavam da médo de obra simploria e gradualmente
alcancavam 0 acesso ao interior do estadio. A simples presenca em tais ambientes poderia
conferir um importante treinamento sobre as complexidades da gravacao analdgica, protocolos de
sessdo e gerenciamento, reparo de equipamentos e estética de producdo musical. Tough (2009,
p.25) também explica que essa abordagem de aprendizado foi 0 método predominante de entrada
no negdcio da gravacdo. De acordo com ele, alguém interessado no campo de gravacao seria
aprendiz de um mestre de gravacgdo e ignoraria completamente a universidade para encontrar um

emprego no campo.

Em uma pesquisa mais recente, ao entrevistar alguns profissionais bem-sucedidos na
industria da musica, Davis, Parker e Thompson (2014) notaram que boa parte das primeiras
experiéncias dos entrevistados baseou-se no que Jewson (2007, p.156 apud DAVIS, PARKER,
THOMPSON, 2014, p.6) chamou de participacao periférica e aprendizagem situada. Em uma
das entrevistas, um profissional disse que passou cerca de dois meses trabalhando de 5 a 9 horas
em um escritério apenas sendo observado para ver se era confiavel, capaz de preparar lanches e
qualquer outra coisa que lhe fosse solicitada. S6 depois de trés meses é que lhe foi permitido
participar de uma sessdo de gravacdo. Em outros casos, alguns participantes afirmaram levar até
anos (de 2 a 6) para poder avancar desde sua posicao inicial a ajudante em uma sessdo de

gravagéo.

Aparentemente, a préatica de aprendizagem informal comecou a declinar a partir da década
de 1980, onde, segundo Fisher (2015, p.5), ainda era comum ouvir comentarios como: "O que
vocé pode aprender sobre a gravacdo de som em uma universidade?". Segundo Pritts (1985 apud
Lightner, 1993, p.8), o antigo método de aprendizado — que ensinava "como fazer" e ndo "como
aprender” — parecia ndo mais ser confiavel em sua época. Para ele, apesar desse sistema ainda ndo
estar extinto, todavia, seu uso havia se tornado limitado. Douds (1985 apud Lightner, 1993, p.8)
tambem explica que o processo de aprendizagem tradicional ainda era utilizado, no entanto, o

custo incorrido para tal poderia ser considerado alto.

Como podemos notar, problemas de contetdo e de custo foram decisivos para tal

mudanca de aprendizagem, contudo, eles ndo foram os Unicos.
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O ensino informal também foi notado como proporcional ao modelo de producgéo e ao tipo
de tecnologia de sua época. De acordo com Grundy (1984 apud Lightner, 1993, p.7), até a década
de 1960, os estudios eram reservados por semana ou mesmo meses, 0 que poderia proporcionar
um bom tempo para um engenheiro experiente colocar o brago em volta de um membro janior da
equipe e Ihe mostrar como as coisas funcionavam. Para alguns autores, o complexo processo em
que foi se tornando a gravagdo, também enfraqueceu o modelo de aprendizagem tradicional.
Tough (2009, p.25) mostra que até antes do inicio da década de 1970, as habilidades exigidas
pelos profissionais de engenharia e producdo sonora foram proporcionais as limitacGes
tecnoldgicas da época. Entretanto, o ambiente altamente técnico dos Gltimos 40 anos, muitas
vezes, exige um maior nivel cognitivo e de conhecimento técnico. Segundo Pritts (2006, p.1),
houve um momento onde o treinamento no trabalho foi a melhor maneira de seguir carreira no
audio. No entanto, devido a crescente complexidade e globalizacdo da inddstria, tem se tornando
cada vez mais dificil alcancar uma boa carreira em audio com uma educagdo informal apenas. O
produtor musical John Borwick (MARTIN, 2002, p. 420) afirma que durante muito tempo, a
maneira mais comum de se aprender a gravar seria observando outros profissionais do ramo. Ele
completa dizendo que foi assim que muitos dos melhores produtores e engenheiros comecaram.
Outro acontecimento que também influenciou essa mudanca foi o desenvolvimento dos
programas educacionais. Tough (2009, p. 24) diz que o periodo das décadas de 1980 e 1990 —
periodo da revolugéo da estagdo de trabalho de audio digital (DAW!#) — permitiu que centenas de
faculdades e universidades nos EUA, por exemplo, adicionassem concentracdes ou programas
AET (Audio Engineer Technology).

O cenério da década de 1990 ja apresentou mudancas significativas em relacdo ao valor
da educacao formal em &udio perante a industria do setor. Podemos notar isso nas palavras de
Kenny (1990 apud Lightner, 1993, p.8). Para ele, tanto os estidios, como todos 0s outros
negocios na indudstria do audio, estavam se afastando de seus préprios programas de aprendizado
e olhando para potenciais funcionarios vindos das escolas de gravacao. Foi nesse periodo também
onde surgiram as primeiras pesquisas formais abordando a relagcdo entre curriculo da educacéo

em audio e habilidades profissionais valorizadas pela inddstria.

14 Digital Audio Workstation é o nome dado aos softwares comumente utilizados na producéo de audio digital.
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2.3 A pesquisa em educacgdo em dudio: curriculo e avaliagdo de habilidades profissionais

Lightner (1993) conduziu pesquisas pioneiras sobre como os empregadores do setor de
audio em oito estados norte-americanos percebiam o valor de uma educacao formal em audio.
Assim como Kenny (1990 apud Lightner, 1993), Lightner descobriu que ja havia uma preferéncia
por parte dos empregadores da industria de audio em contratar diplomados da AET (Audio
Engineer Technology). O autor também pediu aos empregadores que classificassem o conjunto de
habilidades vistas como desejaveis para graduar estudantes de gravacdo. Dentre os resultados
obtidos, Lightner percebeu que muitos graduados eram vistos pelos empregadores com
habilidades de pessoas irrealistas, com fracas habilidades de servigo aos clientes e com falta de
habilidades de comunicacéo.

A pesquisa de Sanders (1994) foi uma das primeiras teses a abordar
especificamente assuntos como curriculo em AET, instalacdes de audio e fatores de
personalidade e atitude que afetam o sucesso profissional de engenheiros de gravacdo. Diferente
da pesquisa regional de Lightner (1993), Sanders fez um estudo de abrangéncia nacional, o que
no geral, proporcionou uma visdo mais completa, fornecendo dados sobre muitas areas da
educacdo em audio. Sanders perguntou aos engenheiros de estidio a que tipo de experiéncia,
educacdo ou habilidades relacionadas eles atribuiam o seu sucesso profissional. Os tracos
enumerados pelos engenheiros foram classificados do maior para o menor, séo estes: (a) boa ética
de trabalho; (b) capacidade de trabalhar bem sob o estresse; (c) curiosidade intelectual; (d)
automotivacdo e educacdo através da leitura; (¢) desejo de acompanhar a nova tecnologia; (f)
capacidade de ser um observador astuto; (g) qualidade de ser facil de trabalhar; (h) capacidade de
manter um bom senso de humor; (i) persisténcia, devocao e desejo; e (j) a capacidade de estar no
lugar certo e no momento certo (1994, p. 60).

Continuando a pesquisa na tradicdo de Lightner e Sanders, Walsh (1996) tentou
identificar as habilidades e o conhecimento considerados como mais importantes no treinamento
e na educacdo de engenheiros de gravacdo. Os achados foram comparados com as percepgoes
previamente identificadas pelos profissionais da industria. Walsh descobriu que as habilidades
praticas e operacionais foram classificadas como estando acima da importancia do conhecimento

tedrico.
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Um dos estudos mais completos e atuais sobre a educagdo em audio encontrado por esta
pesquisa pertence a Tough (2009). Até o ano de sua publica¢do, 0 mesmo foi considerado como
sendo o Unico trabalho de doutorado realizado especificamente sobre educacdo em AET em mais
de 15 anos. Tough delineou, através de 50 especialistas em audio, um ranking de competéncias e
tecnologias essenciais que os programas de tecnologia em engenharia de audio poderdo utilizar
até o ano de 2019. Das 160 competéncias identificadas, 94 (59%) receberam uma classificacao
média entre 4 e 5 (de importante para muito importante) numaescala de5 pontos. 64
competéncias, ou 40%, receberam uma mediade classificacdo entre 3 e 4

(de importante para moderadamente importante).

As competéncias no estudo de Tough (2009) foram divididas em sete categorias: audio
geral, MIDI, audio digital, negocios tradicionais e negocios da musica, musica, eletrdnica e
comunicacgdes/lideranca/outras. O autor também apresentou um ranking para cada tipo de
categoria. Por exemplo, na categoria audio digital, a competéncia mais bem classificada
(classificacdo média de 4,61) foi: um estudante que se formou em um programa AET de 4 anos
em 2019 deve ser capaz de fazer backup e organizar dados de sessdo em um disco rigido
externo/unidade zip corretamente. O item com a classificacdo mais baixa (classificacdo média de
3.27) nessa categoria foi: um estudante que se formou em um programa AET de 4 anos em 2019
deve poder aplicar um conhecimento basico da teoria dos circuitos digitais e processamento de
sinal digital para o design de sistemas de &udio digital. A categoria de
comunicacdes/lideranca/outros apresentou dois itens com uma classificacdo de alta importancia
(4,90) e um forte nivel de concordancia entre os entrevistados, ocupando o primeiro lugar na lista
das 160 competéncias, sdo eles: um estudante que se formou em um programa AET de 4 anos em
2019 deve ser capaz de demonstrar a capacidade de trabalhar duro e completar projetos; e um
estudante que se formou em um programa AET de 4 anos em 2019 deve ser capaz de reconhecer
a necessidade de responsabilidade pessoal. Tough (2009, p.172) observou que, embora muitas
das competéncias no dominio das comunicagdes/lideranca/outras sejam as mais dificeis para os
educadores implementarem dentro de um curriculo AET, elas foram classificadas como as mais
altas. Isso pode ser observado pelo fato dessa categoria ter representado 18 dos 20 principais itens
no ranking geral. Tough (2009, p.172) afirma que isso corrobora com outros estudos baseados em
competéncias, inclusive os de Lightner (1993), Sanders (1994) e Walsh (1996).
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Dentre as conclusdes apontadas pelo estudo de Tough (2009) destacamos trés delas: (1)
As competéncias de comunicacdo/lideranca/outras sdo essenciais para o futuro do graduado em
AET (lbid, p.173). Esta conclusdo foi baseada no nimero de itens de comunicacdo que
foram classificados como muito importante pelo painel. (2) As habilidades praticas devem ser
equilibradas — e as vezes priorizadas — com contetdos tedricos nos futuros curriculos de AET
(Ibid, p.174). O ranking mostrou de forma consistente a preferéncia dos especialistas pelas
habilidades praticas em relacdo a teoria. (3) O estudante da AET deve receber varias
oportunidades de estagio e orientacdo para desenvolver suas competéncias (Ibid, p.174). Varios
dos 20 principais itens classificados pelo painel de especialistas apontaram diretamente para o
fato de que as oportunidades praticas, de estagio e mentoria sdo essenciais para o futuro graduado

em audio.
2.4 Questdes atuais da educacéo em audio

A pesquisa atual, que aborda as relacGes entre a educacdo em &udio e a inddstria
fonografica ainda pode ser considerada pequena. Isso foi notado tanto pelo estudo em questéo,
quanto por outros pesquisadores. Para Bielmeier (2016, p.218), por exemplo, apenas alguns
estudiosos e educadores questionaram se 0Ss programas superiores em audio tém realmente
ensinado as habilidades que a industria precisa ou deseja. Otondo (2016, p.230) também notou o
pouco conhecimento a respeito do assunto entre seus colegas e artistas. Segundo o autor (p.237),
parece ainda haver uma pequena conscientizagdo entre os educadores a respeito das habilidades

desejadas pelos empregadores e agéncias de recrutamento de graduados nas industrias criativas.

Apesar desse pequeno numero de estudos encontrados, 0s mesmos parecem corroborar

com os achados dos primeiros pesquisadores.

Sobre a questdo da valorizacdo das habilidades praticas, Fisher (2015, p.5) afirma que o
empregador provavelmente estd mais preocupado com o fato de um empregado em potencial
entender os principios da vida profissional do que operar a atualizagdo mais recente de um
equipamento. Em outro estudo, Vandemast-Bell, Werner e Crossley (2015) constataram varios
comentarios feitos por profissionais da industria. Segundo os autores (p.13), € perfeitamente
possivel que os alunos desenvolvam em um ambiente educacional uma boa compreensdo das
tecnologias de gravacdo por meio da investigacdo pratica e da pesquisa tedrica. No entanto, as

habilidades préaticas ensinadas podem, na realidade, ser aquém das expectativas da industria.
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Segundo os comentérios dos profissionais entrevistados, ainda existe uma grande lacuna entre o
que 0s cursos universitarios pensam que os alunos devem aprender e as habilidades que eles
realmente precisardo para atuar na inddstria. Thompson e Mosley (2015, p.5) também notaram
que, segundo os profissionais da inddstria, a educacdo em audio ndo tem trabalhado exemplos

suficientes de situacdes reais da profisséo.

Em 2008, o METAIliance, consorcio formado por engenheiros, produtores e fabricantes
de equipamentos de audio, organizou uma Cupula Educadora na cidade de Sdo Francisco, com a
presenca de 20 escolas com cursos de audio profissional. O resultado da cupula apontou uma
preocupacdo com o fato de os educadores ndo terem foco suficiente na formacdo pratica dos
estudantes. Segundo os membros do conselho, havia pouco treinamento sobre os procedimentos
do mundo real (MCILVERY, 2015, p.2).

Outro fator corroborador é o que mostra a importancia das habilidades de comunicacdo.
Estudo realizado por Bielmeier (2013) notou, entre 300 empregadores, uma insatisfacdo pelo
motivo de suas novas contratacdes nao possuirem habilidades de comunicacdo, terem atitudes
fracas, expectativas equivocadas e ndo terem responsabilidade. O autor também percebeu que a
necessidade dessas habilidades tem estado presente desde o final da década de 1980. Parte da

culpa, segundo os engenheiros da indUstria, esta nos curriculos dos programas formais de AET.

Os dados anteriores também concordam com as pesquisas que mostram as habilidades do
tipo genéricas sendo consideradas como as mais importantes para a atuacdo profissional; ainda

mais que as especificas.

Em um projeto de empregabilidade realizado na Universidade de Lancaster com
estudantes de tecnologia musical, parceiros da indUstria, estudantes de pds-graduacdo e
graduados em tecnologia musical; Otondo (2016) descobriu de forma geral que as habilidades
mais bem estimadas para a atuagdo profissional foram as de caracter genérico como a
comunicagdo, o planejamento e a organizacdo. Ele ainda ressalta que existe uma tendéncia por
parte dos alunos a valorizarem mais as habilidades técnicas (especificas). Em outro estudo
organizado pelo mesmo autor (OTONDO, 2013), foi feita uma serie de atividades
interdisciplinares na Universidade de Lancaster entre estudantes de tecnologia musical e outras

disciplinas artisticas como cinema, danca, teatro e artes plasticas. O resultado geral demonstrou
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que o nivel de sucesso dos projetos desenvolvidos dependia principalmente das habilidades
genéricas dos alunos e ndo de habilidades técnicas ligadas a disciplinas especificas.

As habilidades tidas como genéricas deverdo ser entendidas aqui como aquelas capazes de
serem implementadas nas mais variadas situacdes. No contexto em questdo, sdo as habilidades
ndo diretamente ligadas ao processo técnico da gravacdo sonora. Foram varias as habilidades
genéricas citadas nas pesquisas, dentre elas a comunicagdo, o planejamento, a organizacao, a
capacidade de trabalhar bem sob estresse, ser um observador astuto, ser facil de trabalhar, ter

senso de humor, ter boa relacdo com os clientes e entender o protocolo de estudio.

Por se tratarem de habilidades sociais relacionadas ao ambiente de trabalho, este estudo as
classificard como “habilidades sociais de trabalho”. O termo ¢é, segundo Del Prette e Del Prette
(2001), um dos seis modelos de habilidades sociais existentes. Sua caracteristica faz referéncia
aos tipos de comportamentos Uteis para a resolucdo de problemas e o gerenciamento de equipes.
Podemos citar como exemplo a coordenagdo de grupos, o falar em publico, a resolugéo de
problemas, a tomada de decisdes e a mediagdo de conflitos.

2.5 Estagio: o0 novo modelo de treinamento informal

E verdade que o treinamento informal deixou de ser considerado o padrdo para entrada na
indUstria do audio. Ao mesmo tempo, é certo que o modelo formal de educacdo parece ainda ndo
ter conseguido suprir completamente o lugar deixado por seu antecessor. N&o que 0 mesmo néao
tenha funcionado; ele certamente tem cumprido o seu papel na preparacdo técnico-tedrica dos
seus graduandos. Sua principal falta, no entanto, é ndo ter sido capaz ainda de proporcionar aos
seus estudantes o desenvolvimento eficaz de habilidades genéricas voltadas ao ambiente
profissional. Esse pode ser considerado o grande desafio atual da educagdo em &udio: encontrar o
equilibrio ideal entre as habilidades sociais de trabalho — desejadas pelos empregadores — e as
habilidades especificas. Dentre as estratégias apontadas pelos autores, notou-se ser a préatica de
estagio a mais indicada para proporcionar aos alunos o contato necessario com o “mundo real” da

profisséo.

Foram as pesquisas de Kenny (1990 apud Lightner, 1993) e Lightner (1993) que fizeram
as primeiras consideracgdes sobre a importancia do estagio para estudantes da educacdo em audio.
Esses autores foram os pioneiros a identificar o estagio como sendo o substituto do modelo

informal de treinamento, e, por sua vez, sendo entdo responsavel por fazer a ponte entre a
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comunidade académica e a profissional. De acordo com Lightner (1993, p.8), o aprendizado
havia sofrido uma transformacédo de seu papel tradicional para uma ferramenta (estagio) utilizada
por educadores de audio. Isso proporcionaria aos alunos uma transi¢do da escola para o "mundo
real”. Ele ainda diz que, embora o sistema tradicional de aprendizado seja restrito em relacdo ao
tipo de habilidades ensinadas, ao seu custo e as restri¢coes de tempo; transformado em um estagio,
ele desempenha o papel de transicdo da escola para 0 mundo cotidiano do audio. Em suas
recomendacdes finais, Lightner (p.67) sugere que a comunidade estudantil deve buscar

ativamente oportunidades de estagio na comunidade profissional.

Para Cash-Jones (2002, p.3), o estagio continua sendo a avenida mais acessivel para a
indUstria de audio e, independente do modelo, oferece tanto a experiéncia do mundo real para o
graduando quanto uma base de assisténcia qualificada para o empregador. O beneficio é mutuo.
O autor prossegue afirmando ser essa uma excelente oportunidade para os estudantes, permitindo
aos mesmos experimentarem enquanto fazem parte de um time de trabalho. Cash-Jones (p.4)
conclui dizendo que em uma industria que “contrata quem eles conhecem", o estdgio muitas

vezes se torna uma oportunidade para o empregador fazer exatamente isso.

Ao entrevistar varios empregadores, Bielmeier (2013, p.7) notou que 0S mMesmMos
salientaram a importancia do estagio e do relacionamento mentor-aprendiz desenvolvidos nesse
processo. O autor (p.3) ainda completa dizendo que os empregadores louvaram o estagio como o
processo pelo qual os engenheiros aspirantes comegam a aprender sobre responsabilidades,
dentre elas: completar tarefas, informar ao gerente quando o equipamento esta quebrado ou
quando algo der errado, conduta pessoal etc. De acordo com um dos empregadores, "a maioria
dos estagiarios percebe depois de alguns dias no ambiente de estudio profissional que a sua
educacdo foi um bom comego e ndo um fim” (Ibid., 2013, p.3).

Apesar da pratica do estagio ser vista pelos estudiosos como algo de suma importancia
para o estudante da educacdo em &udio, muitos programas ndo os veem ainda como uma
prioridade. Em outro estudo realizado por Bielmeier (2014) com mais de 100 educadores de AET
nos EUA, foi mostrado que apenas 38% de seus programas exigiam o estagio. No Brasil, como
veremos no capitulo 3, apenas 21,42% dos cursos possui alguma referéncia a estagio em seus
sites e/ou grades curriculares. Ndo se sabe ainda o porqué do baixo indice de estagios na

educacdo em audio, contudo, como afirma Bielmeier (2014, p.6), ndo os exigir pode ser um dos
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motivos dos comentérios criticos feitos pelos empregadores: “as novas contratagdes ndo estdo
preparadas socialmente e, muitas vezes, sdo pouco adequadas para trabalhar no ambiente do
estadio”.

2.6 Concluséo do capitulo 2

A tecnologia de gravagdo sonora revolucionou sobremaneira a nossa forma de produzir e
apreciar sons. Parte dessa revolucédo se deve aos gravadores, nome dado aos primeiros individuos
especializados nas técnicas de gravacdo. Embora ndo existam relatos suficientes sobre como
acontecia a preparacao técnica desses profissionais, sabe-se que o ensino formal ligado ao setor

surgiu apenas na metade do século XX.

N&o obstante a educacdo em audio (na época representada pelo treinamento tonmeister)
tenha surgido objetivando, dentre outras coisas, a formacdo de profissionais para a industria
fonogréfica, algumas décadas se passariam até que um diploma na area fosse considerado como
algo relevante. Até meados da década de 1980, a forma mais indicada de se conseguir um
emprego no audio ainda ocorria através de um sistema informal de aprendizagem e recrutamento,
por vezes chamado de o caminho tradicional do audio. Alguns fatores, no entanto, permitiram
que o valor da educacdo em audio evoluisse com o tempo. Isso pode ser notado principalmente a
partir dos anos de 1990, quando, de acordo com as pesquisas, ja era possivel notar uma
preferéncia por parte dos empregadores na contratacdo de profissionais vindos de uma educacao

formal.

Mesmo diante da atual valorizacdo do sistema formal de ensino em audio, é possivel notar
na literatura algumas lacunas que o mesmo ainda ndo conseguiu preencher. Dentre as principais,
destaca-se a capacidade de proporcionar aos alunos o desenvolvimento de habilidades sociais de
trabalho — caracteristica do antigo modelo de treinamento informal. Isso estd de acordo com a
opinido de varios estudiosos como Bielmeier (2016, p.223), quando argumenta que apesar de 0
mercado, os consumidores e a tecnologia da indlstria de gravacdo terem mudado desde as
primeiras pesquisas na decada de 1990, a necessidade de boas habilidades de comunicacao

permanece constante na industria do audio.

O estagio, notado como o substituto do modelo informal de treinamento, foi indicado

como a principal ferramenta para o desenvolvimento de tais habilidades.
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3 EDUCACAO EM AUDIO BRASILEIRA

Apos apresentar um panorama geral sobre a educacdo em audio, objetiva-se neste capitulo
oferecer dados primarios sobre a area de estudo no contexto brasileiro, local onde a mesma pode

ser considerada nova, possuindo menos de duas décadas de existéncia.

Baseado na definicdo de “ramo educacional formal voltado ao ensino de contelddos
relacionados ao &udio”, sua extensdo brasileira sera delimitada aqui nos &mbitos da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio (Ensino Técnico) e da Educacdo Superior — unicas

formacdes regulamentadas pelo MEC (Ministério da Educacéo).
3.1 Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Ensino Técnico)

A Educagcdo Profissional Técnica de Nivel Médio, mais conhecida como Ensino Técnico,
esta incluida na educacéo basica, tendo como principal finalidade, preparar os estudantes para a
atividade profissional. A responsavel pela coordenadoria nacional da politica de educacéo
profissional e tecnoldgica (EPT) no Brasil é a Setec/MEC?, Secretaria de Educagéo Profissional
e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo. Dentre as suas atribuicGes estdo a formulagéo,
implementacdo, monitoramento, avaliacdo e inducdo de politicas, programas e acbes de EPT.
Atualmente, possui a Setec/MEC quatro programas principais de acesso ao ensino técnico

brasileiro, sdo eles:

Pronatec’® — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego voltado
prioritariamente para estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagdo de
jovens e adultos, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda e
estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica. O
PRONATEC se divide em outras acBes como o Bolsa Formagio!’, Programa Brasil
Profissionalizado'®, Rede e-Tec Brasil'® e Acordo de Gratuidade®.

15 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica>. Acesso em: 20
de mar. de 2018;

16 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/pronatec>. Acesso em: 20 de mar. de 2018;

7 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/pronatec/bolsa-formacao>. Acesso em: 20 de mar. de 2018;

18 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/pronatec/programa-brasil-profissionalizado>. Acesso em: 20 de mar. de
2018;

19 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/pronatec/rede-e-tec-brasil>. Acesso em: 20 de mar. de 2018;

20 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/pronatec/acordo-de-gratuidade>. Acesso em: 20 de mar. de 2018;
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Mediotec? — Programa de formagao técnica voltada para alunos do ensino médio. Oferece cursos
técnicos concomitantes para alunos regularmente matriculados no ensino médio regular nas redes

publicas estaduais e distrital de educacéo.

Pronatec Oferta Voluntario?> — Representa uma amplia¢do da formacdo profissional de forma
gratuita. A oferta de cursos € feita exclusivamente por instituicdes privadas de educacdo
profissional e tecnoldgica que se submetam ao Edital de Chamada Publica n® 79/2016 para ofertar

cursos de forma voluntaria, ou seja, sem o recebimento de recursos por parte do MEC.

Proeja? — Programa Nacional de Integracio da Educagdo Profissional com a Educacio Basica na

Modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos.

Independente do programa de acesso, 0s cursos técnicos podem ser ofertados de trés
maneiras: concomitante — para alunos que estdo cursando o ensino médio, integrada — para
alunos que pretendem comecar o ensino médio ja em articulagio com o ensino técnico — e

subsequente — para alunos que ja concluiram o ensino médio (BRASIL, 2016b, p.284).

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) é o instrumento do Ministério da
Educacdo que tem como objetivo: disciplinar a oferta de cursos técnicos de nivel médio,
normalizando assim as denominac@es por eles empregadas. O CNCT de 2014 (32 edicdo) é a
versdo mais recente do documento, ele apresenta um total de 227 nomenclaturas de cursos,
divididos em treze eixos tecnoldgicos. Além de adaptar-se a nomenclatura indicada pela CNCT,
0s cursos devem estabelecer uma carga horéaria entre 800 a 1.200 horas. O curso Técnico em
Processos Fonograficos de 800 horas (eixo Producao Cultural e Design) é o Unico curso presente
no CNCT relacionado a educacdo em &udio. De acordo com o documento (BRASIL, 2016b,
p.194), o perfil concluinte do profissional tem haver com executar gravacao, edi¢cdo, mixagem,
masterizacdo e producdo de CD e audio para DVD; desenvolver producdo de trilhas e efeitos
sonoros especiais; realizar sonorizagdo e operacdo de audio em apresentacfes artisticas; montar e
operar equipamentos fonograficos; aplicar diferentes estilos e estéticas musicais; aplicar recursos

eletronicos da produgéo contemporanea; e trabalhar com a linguagem digital.

21 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/mediotec>. Acesso em: 20 de mar. de 2018;

22 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/pronatec/oferta-voluntaria>. Acesso em: 20 de mar. de 2018;

23 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12288:programa-
nacional-de-integracao-da-educacao-profissional-com-a-educacao-basica-na-modalidade-de-educacao-de-jovens-e-
adultos-proeja&catid=259:proeja-&ltemid=562>. Acesso em: 20 de mar. de 2018.



http://portal.mec.gov.br/mediotec
http://portal.mec.gov.br/pronatec/oferta-voluntaria
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12288:programa-nacional-de-integracao-da-educacao-profissional-com-a-educacao-basica-na-modalidade-de-educacao-de-jovens-e-adultos-proeja&catid=259:proeja-&Itemid=562
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12288:programa-nacional-de-integracao-da-educacao-profissional-com-a-educacao-basica-na-modalidade-de-educacao-de-jovens-e-adultos-proeja&catid=259:proeja-&Itemid=562
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12288:programa-nacional-de-integracao-da-educacao-profissional-com-a-educacao-basica-na-modalidade-de-educacao-de-jovens-e-adultos-proeja&catid=259:proeja-&Itemid=562
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Outros cursos, desta feita denominados Cursos de Formagéo Inicial e Continuada ou
Qualificacéo Profissional®* (160 a 400 horas) podem ser ofertados de forma livre, no entanto, sem
diploma de certificagdo profissional reconhecido pelo MEC. Esses também sdo conhecidos

popularmente como cursos profissionalizantes ou cursos livres.

Em um dos Unicos dois artigos sobre a educacdo em audio brasileira, Pereira (2013, p.40)
afirmava que “até o momento atual, ndo existe, nenhuma escola de Ensino Técnico, Médio ou
Pés-médio voltado a formacéo de Técnicos em Audio, autorizado e reconhecido pelo Ministério
da Educagdo”. A constatacdo de Pereira ndo apresenta diferenca consideravel em relacdo ao
cenario atual, haja vista que durante o periodo desta pesquisa apenas uma escola voltada (ndo
exclusivamente) a formagdo de Técnicos em Audio foi localizada com oferta de matriculas
abertas®. Trata-se do Curso Técnico P6s-Médio de Eletronica com Enfase em Audio® (1.200 h)
ofertado pelo IATEC (Instituto de Artes e Técnicas em Comunicacao). Outros levantamentos
foram feitos nos sistemas do SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial)?’ e do
SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial)?®. Nenhum outro curso foi encontrado.

3.2 Ensino superior

A Secretaria de Educacdo Superior?® (SESU) é a unidade do MEC responsavel, dentre
outras coisas, pela manutencdo, supervisdo e desenvolvimento das Ifes (instituicdes publicas
federais de ensino superior) e a supervisdo das instituicbes privadas de educagdo superior. No
Brasil, os programas superiores estdo divididos em trés graus: tecnoldgico, bacharelado e
licenciatura. Os programas superiores de educacdo em audio possuem ofertas nos dois primeiros

formatos.

24 0 documento que relaciona e orienta a oferta de tais cursos é o Guia Pronatec de Cursos FIC de 2016. Esse guia
apresenta dois cursos voltados a educacdo em &udio: Operador de gravacdo e edi¢do de audio (240 horas) e
Sonoplasta (200 horas). Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/36436>. Acesso em: 23 de
mar. de 2018;

%5 Foram localizados também dois cursos de Processos Fonograficos, mas, com ultimas ofertas de matricula apenas
em 2016, Os cursos foram ofertados pela PRACATUM - BA  (Disponivel em:
<http://www.consultec.com.br/inscbd/2005insc/main_concurso.php?id _concurso=888002>. Acesso em: 20 de mar.
de 2018) e pelo Departamento de Mdsica da UFRN (Disponivel em:
<https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf>. Acesso em: 20 de mar. de 2018);

% Disponivel em: <http://iatec.com.br/cursos/audio/curso-tecnico-pos-medio-de-eletronica-com-enfase-em-audio/>.
Acesso em: 20 de mar. de 2018;

21 Disponivel em: <http://www.portaldaindustria.com.br/senai/institucional/o-que-e-0-senai/>. Acesso em: 20 de
mar. de 2018;

28 Disponivel em: <http://www.senac.br/>. Acesso em: 20 de mar. de 2018;

29 Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/sesu-secretaria-de-educacao-superior/apresentacao>. Acesso em: 23 de
mar. de 2018.
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https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf
http://iatec.com.br/cursos/audio/curso-tecnico-pos-medio-de-eletronica-com-enfase-em-audio/
http://www.portaldaindustria.com.br/senai/institucional/o-que-e-o-senai/
http://www.senac.br/
http://portal.mec.gov.br/sesu-secretaria-de-educacao-superior/apresentacao
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3.2.1 Cursos Superiores de Tecnologia

As primeiras orientagcbes sobre os cursos superiores de tecnologia no Brasil surgiram
através do Parecer CNE/CSE n° 436/2001, aprovado em 02 de abril de 2001. Desde entdo, 0s
cursos superiores de tecnologia (formagdo de tecnologo) apresentam-se como uma nhova
alternativa de ingresso ao ensino superior. Diferentemente dos cursos de graduagéo tradicionais,
esses sdo cursos mais curtos — carga horaria entre 1.600 e 2.400 horas (2 a 3 anos) — e focados na

pratica profissional, semelhante aos cursos técnicos.

O Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) do Ministério da
Educacéo é o periddico que tem como finalidade aprimorar e fortalecer os cursos tecnolégicos,
assegurando que as suas ofertas e a formacdo de seus tecnélogos acompanhem a dinamica do
setor produtivo e as demandas da sociedade. Em sua versdo mais recente (32 edicdo — 2016), o
CNCST estabeleceu 134 cursos e os dividiu em treze eixos tecnolégicos. O Curso Superior de
Tecnologia em Producdo Fonogréfica de 1.600 horas (eixo Producdo Cultural e Design) é a
unica formacdo tecnoldgica no dmbito da educacdo em &udio. De acordo com o documento
(BRASIL, 20164, p.110), o perfil de conclusdo do profissional o habilita a gravar, editar, mixar e
masterizar, divulgar e distribuir produtos fonograficos, operar equipamentos de som e estidios de
audio, editar vinhetas e gravacdes de obras musicais, gerenciar equipes de trabalho, projetar
trilhas sonoras para eventos ou pecas publicitarias, especificar equipamentos de producdo
fonografica, avaliar e emitir parecer técnico em sua area. Essa formacao é semelhante a do Curso

Técnico em Processos Fonogréaficos de 800 horas.

A fim de averiguar a quantidade de Cursos de Tecnologia em Producdo Fonografica no
Brasil, utilizou-se a base de dados do e-MEC®. O resultado aponta para a existéncia de 16 cursos
em atividade. Segue a lista atualizada em 23 de marco de 2018:

30 Base de dados oficial e Unica de informagdes relativas as Instituicdes de Educacdo Superior — IES e cursos de
graduacdo do Sistema Federal de Ensino: Disponivel em: <http://emec.mec.gov.br/>.



http://emec.mec.gov.br/

Quadro 1 — Cursos Tecnoldgicos de Producdo Fonografica no Brasil
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Universidade Local Curso Inicio de
funcionamento

Universidade Estacio de Sa (UNESA) Rio de Janeiro | Producéo fonografica 19/02/2003
(RY)

Universidade do Oeste Paulista (UNOESTE) Presidente Producédo fonografica 04/08/2003

Prudente (SP)

Universidade Estacio de Sa (UNESA) Rio de Janeiro | Producdo fonografica 14/02/2005
(RY)

Universidade Anhembi Morumbi (UAM) Séao Paulo (SP) | Produgdo fonografica 02/01/2007

/ Produgdo musical
Universidade Anhembi Morumbi (UAM) S&o Paulo (SP) | Producdo fonografica 02/01/2007
/ Produgdo de musica
eletronica

Faculdades Integradas Barros Melo (FIBAM) Olinda (PE) Producéo fonogréfica 11/02/2008

Universidade Catélica de Pelotas (UCPEL) Pelotas (RS) Producéo fonogréfica 18/02/2008

Faculdade de Tecnologia de Tatui — Prof. Tatui (SP) Producéo fonografica 02/08/2010

Wilson Roberto Ribeiro de Camargo (FATEC
Tatui)

Universidade do Vale dos Sinos (UNISINOS) S&o Leopoldo | Producdo fonogréfica 27/02/2012
(RS)

Universidade do Vale dos Sinos (UNISINOS) Porto Alegre Producéo fonogréfica 26/02/2018
(RS)

Centro Universitario Belas Artes de Sdo Paulo | S&o Paulo (SP) | Producdo fonografica 04/02/2015

(FEBASP) / Musica, tecnologia e
inovacao
Faculdade ESAMC Campinas (ESAMC) Campinas (SP) | Producéo fonogréfica 01/04/2015

Faculdade ESAMC Santos (ESAMC)

Santos (SP)

Producéo fonogréafica

N3o iniciado®!

Faculdade ESAMC Sorocaba - Campolim
(ESAMC)

Sorocaba (SP)

Produc&o fonogréafica

N3o iniciado®?

Faculdade Unime de Ciéncias Sociais (FCS)

Lauro de Freitas
(BA)

Producéo fonografica

N4&o iniciado®?

Faculdade de Mdsica Souza Lima (FMSL)

Sao Paulo (SP)

Producéo fonografica

N&o iniciado®

Fonte: e-MEC

Dados organizados pelo autor

Apesar de estarem como ativos na base do e-MEC, quatro cursos foram classificados

como nado iniciados. Em outro levantamento, identificou-se também que dois cursos da lista

foram descontinuados, s@o eles os cursos de produgdo fonografica da Universidade do Oeste
Paulista (UNOESTE) e da Universidade Catolica de Pelotas (UCPEL), esse Gltimo descontinuado

31 Sem data prevista de inicio;
32 Sem data prevista de inicio;
33 Sem data prevista de inicio;
34 Sem data prevista de inicio.
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em dezembro de 2016. Em resumo, existem atualmente apenas dez (10) cursos de tecnologia em

producdo fonografica em funcionamento no Brasil.
3.2.2 Bacharelados

Diferente do grau tecnoldgico, os bacharelados, assim como as licenciaturas, séo
considerados formacdes superiores tradicionais, com duragéo entre 4 e 6 anos. Eles concedem ao
estudante uma visdo mais ampla da area de estudo, possibilitando-o escolher durante ou ap6s o
curso (pos-graduacdo) a especializacdo desejada. A diferenca principal estd no fato da
licenciatura ter seu foco na formacdo de profissionais de ensino para a educacdo basica

(fundamental e médio).

A fim de localizar os bacharelados voltados a educacdo em audio no Brasil, foi realizada
outra busca no site do e-MEC. Dessa vez, orientando-se em Sanders (1994, p.10) e Pritts (1998,
p.90) sobre o fato de eles afirmarem que os programas de educacdo em audio sdo comumente
encontrados nos departamentos de mdsica. A busca seguiu 0s seguintes critérios: cursos
gratuitos, presenciais e em atividade. Dos 117 bacharelados em musica no Brasil retornados pela

busca, apenas trés apresentaram algum tipo de habilitacdo relacionada a educacdo em audio.

Quadro 2 — Bacharelados relacionados a educacdo em audio no Brasil

Universidades Cursos Inicio do curso
Universidade Federal de Campina Grande Bacharelado em musica (produgdo musical)3® 2009
(UFCG)
Universidade Federal do Parand (UFPR) Bacharelado em musica (produgdo musical)3® 2011
Universidade Federal de Santa Maria Bacharelado em mdsica e tecnologia® 2011
(UFSM)
Fonte: e-MEC

Dados organizados pelo autor

Outro tipo de habilitagdo que tem surgido entre os bacharelados em musica no Brasil € 0
bacharelado em mdsica (mdsica popular). Mesmo nédo incluido diretamente na educacdo em
audio, destaca-se o fato de 0 mesmo possuir algumas disciplinas voltadas a area. Atualmente, ja

existem no Brasil quatro dessas habilitagdes nos seguintes locais: Universidade de Campinas

3 Disponivel em: <http://musica.ufcg.edu.br/bachar.html>. Acesso em: 15 de jul. de 2017;

% Disponivel em: <http://www.sacod.ufpr.br/portal/artes/graduacao/musica/apresentacao/>. Acesso em: 15 de jul. de
2017;

37 Disponivel em: <http://w3.ufsm.br/cmusica/>. Acesso em: 15 de jul. de 2017.
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http://www.sacod.ufpr.br/portal/artes/graduacao/musica/apresentacao/
http://w3.ufsm.br/cmusica/
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(UNICAMP)*®, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)*°, Universidade Federal de
Pelotas (UFPEL)* e Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)*.

A respeito da oferta geral (tecnoldgicos e bacharelados) dos programas de educacdo em
audio no Brasil por regido, nota-se ainda a inexisténcia de cursos nas regides Norte e Centro-

oeste. A regido com o0 maior numero de cursos € a Sudeste, oito no total.

Gréfico 2 — Quantidade de cursos por regido

@ Sudeste
@ESul
ENordeste

Fonte: o autor

A respeito do acesso aos cursos, 0s mesmos funcionam tanto na modalidade gratuita
(bacharelados) quanto paga. O Unico curso tecnoldgico gratuito é o da Fatec Tatui — SP. Nos
demais, as mensalidades (sem bolsa) variam entre 563,78 e 2.488,41 R$.

3.3 A pratica de estagio entre os programas de educacdo em audio brasileiros

Apesar da literatura consultada reconhecer o estagio profissional como um importante
instrumento de aprendizagem ao estudante de audio, levantamento feito pela presente pesquisa
constatou que apenas trés (21,42%) dos cursos em funcionamento no Brasil fazem referéncia a

algum tipo de pratica de estadgio em seus sites e grades curriculares.

% Disponivel em: <https://www.dac.unicamp.br/sistemas/catalogos/grad/catalogo2013/cursos/cur22.html>. Acesso
em: 15 de jul. de 2017;

39 Disponivel em: <http://www.musica.ufmg.br/index.php/2014-07-16-11-51-23/2014-07-16-11-53-35/bacharelado>.
Acesso em: 17 de jul. de 2017;

40 Disponivel em: <http://wp.ufpel.edu.br/musica/cursos/musica-popular/>. Acesso em: 17 de jul. de 2017;

41 Disponivel em: <http://www.ufrgs.br/ufrgs/ensino/graduacao/cursos/exibeCurso?cod_curso=338>. Acesso em: 15
de jul. de 2017.
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O curso de producdo fonogréfica das Faculdades Integradas Barros de Melo (AESO)
possui em sua grade curricular*? uma disciplina denominada Estagio Supervisionado. Segundo o
site do curso, a faculdade possui uma Central de Estagios (CEA) em convénio com mais de 600
empresas locais. Infelizmente, ndo foi possivel descobrir quantas dessas empresas oferecem
estagio para os estudantes do curso em questdo. O outro curso da categoria tecnolégico que exige
estagio € o curso de producdo fonogréfica da Faculdade de Tecnologia de Tatui. Nele, o estagio
ndo ocorre como disciplina, mas sim, como atividade extracurricular obrigatéria minima de 240
horas e denominada de Préticas Profissionais (PFO). Segundo nota-se pelo site*® do curso, o
estdgio PFO ndo acontece de forma tradicional, ou seja, em empresas do setor, mas sim, no
Nucleo de Producgdo Cultural (ProCult) da prépria faculdade. Segundo a ementa da PFO, a
mesma pretende utilizar a teoria na préatica profissional através de atividades de integracdo entre

as disciplinas do curso. As praticas sao decididas pela coordenadoria do curso.

O Unico bacharelado com estéagio é o da Universidade Federal do Parand. Nesse curso, a
pratica aparece como disciplina obrigatéria de 120 horas, sendo denominada de Estagio
Supervisionado Bacharelado. De acordo com o plano de ensino da disciplina, o aluno podera
cumprir o estagio em instituicbes e empresas publicas ou privadas (estudios, teatros, radios, TVs,
e outros meios de criagdo e difusdo musicais), a0 mesmo tempo, desenvolvendo atividades

compativeis com a sua formacéo técnico-teorica.

A presente pesquisa também verificou se 0s dez cursos em questdo estavam cadastrados
no sistema do CIEE — Centro de Integracdo Empresa-Escola**. O CIEE é uma associaGio
filantropica de direito privado, sem fins lucrativos e mantida pelo empresariado nacional, que tem
como um de seus objetivos, possibilitar aos estudantes brasileiros, oportunidades de estagio ou
aprendizagem que os auxiliem na incluséo profissional e social. O CIEE é um dos mecanismos
mais utilizados (talvez o mais) pelos estudantes brasileiros que buscam por oportunidades de
estagio. Até o momento da pesquisa, 0 seu sistema de cadastro ja conta com 8.214 estudantes,
34.362 empresas e 27.256 escolas cadastradas por todo o Brasil. Dentre 0s cursos, apenas quatro
estdo cadastrados, sdo eles os cursos da Universidade Anhembi Morumbi, o curso da Fatec Tatui
e 0 da ESAMC Campinas.

42 Disponivel em: <https://www.barrosmelo.edu.br/curso/producao-fonografica>. Acesso em: 12 de jan. de 2018;
43 Disponivel em: <http://www.fatectatui.edu.br/site2/graduacao.php>. Acesso em: 12 de jan. de 2018;
4 Disponivel em: <http://www.ciee.org.br/portal/index.asp>. Acesso em: 12 de jan. de 2018.
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3.4 Concluséo do capitulo 3

Surgindo apenas no ano de 2003 na Universidade Esticio de S& (RJ), a educacdo em
audio brasileira pode ser ainda considerada jovem. Fato que fica mais evidente quando
comparado ao surgimento dos primeiros programas de ensino em gravacdo na Europa e EUA
ainda nas décadas de 1960 e 70. No Brasil, os programas de educacdo em &udio podem ser
encontrados em dois graus de formagdo: técnico e superior (tecnélogo e bacharelado). Sobre a
oferta desses, possuimos apenas quatorze (14) cursos em funcionamento (10 tecnologicos, 3
bacharelados e 1 técnico); o que também parece ser pouco quando comparado, por exemplo, aos
223 existentes no Reino Unido (FISHER, 2015).

Em 2013, Pereira (p.41) chamava a aten¢do ao indicar uma projecdo para 0 ramo de
entretenimento no Brasil (Arte e Cultura), 0 que por sua vez, necessitaria de mais profissionais
qualificados em audio. Dados levantados por esta pesquisa apontaram, por exemplo, a atuacédo de
5.514 empresas com atividade primaria de Gravagdo de Som e de Edicdo de Musica® (ver 4.2)
no pais; sendo 3.076 no Sudeste (maior oferta de cursos), 886 no Sul, 866 no Nordeste, 401 no
Centro-Oeste e 185 na regido Norte. Considerando ser o propdésito fundamental da educacdo em
audio suprir a demanda profissional dessa indUstria do entretenimento — representada em parte
pelas empresas de Gravacdo de Som e de Edicdo de Musica, a existéncia de apenas quatorze
cursos em um territdrio extenso como 0 nosso parece indicar uma manutencdo do modelo

informal de aprendizagem conforme visto no capitulo 2.

Por fim, apesar de o estagio profissional ser visto pela literatura da area como ferramenta
indispensavel na formacdo dos estudantes de audio, apenas trés (21,42%) dos quatorze cursos

brasileiros o praticam. Infelizmente n&o foi possivel ainda saber o porqué.

4 A atividade de gravacédo de som e de edi¢do de mUsica é uma das dez atividades CNAE relacionadas a producéo de
conteido sonoro que foram selecionadas pela presente pesquisa.
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4 PLATAFORMA ON-LINE E-AUDI

O estagio profissional para estudantes da educacdo em audio foi identificado pelas
pesquisas a partir da decada de 1990 como o substituto do modelo informal de treinamento em
gravacdo. Isso, gracas a sua capacidade de proporcionar ao aluno o contato e a experiéncia real
com a pratica profissional. Desta forma, constitui-se como a principal ferramenta de auxilio ao
desenvolvimento de habilidades sociais de trabalho supervalorizadas pelos empregadores da

industria fonogréafica.

A despeito da constatacdo anterior, foi identificado pelo presente estudo um baixo indice
da pratica de estagios entre os cursos técnicos e superiores brasileiros na area. Infelizmente, ndo é
possivel saber ainda as causas para tal. Procurando auxiliar nesse problema, e acreditando ser a
tecnologia um importante aliado, apresentar-se-a neste capitulo o objetivo principal deste

trabalho, que é o desenvolvimento do projeto da plataforma on-line E-AUDI.

Figura 2 — Logomarca da E-AUDI

eﬂ#w@h

Fonte: o autor

O projeto foi desenvolvido gracas a colaboracdo interdisciplinar entre o pesquisador e

mais quatro profissionais das seguintes areas: arte e midia, design e computacao.
4.1 Conceito geral da E-AUDI

A E-AUDI (Educacdo em Audio na Industria) é a primeira plataforma on-line brasileira
de integracdo entre programas de educacdo em audio, seus respectivos estudantes e empresas do

setor de producéo de conteudo sonoro. Essa integracdo tem como objetivo fundamental promover
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e facilitar a comunicacdo entre as partes, tudo isso para estimular a prética de estagios
profissionais e o consequente desenvolvimento de habilidades sociais de trabalho consideradas

essenciais para o formando da area.

Antes de discorrer sobre o funcionamento da E-AUDI, faz-se necessario em um primeiro
instante, definir mais claramente o que é o estagio e quem sdo os trés grupos de participantes da
mesma, ou seja, 0s programas de educagdo em audio, os estudantes desses programas e as

empresas do setor de producéo de conteido sonoro.
A Lein®11.788 de 25 de setembro de 2008, delibera o estagio como,

Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular, em instituicdes de educagdo superior, de
educacéo profissional, de ensino medio, da educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos (BRASIL, 2008).

Basicamente, o estagio funciona como uma ponte entre a escola e 0 ambiente profissional.
Sua funcdo € oferecer ao aluno, ainda em formacdo, uma oportunidade de exercitar conceitos

aprendidos (ou ndo) em sala de aula.

Os programas de educacdo em audio no Brasil constituem o primeiro grupo de
participantes da plataforma, esses podem ser entendidos de acordo com o que foi apresentado no
capitulo anterior; sdo cursos voltados ao ensino da producdo de dudio e que se enquadram
obrigatoriamente nos graus de formacéo técnica de nivel médio (ensino técnico), tecnoldgica ou
bacharelado. Isso implica dizer que sé poderdo participar do sistema de integracdo da E-AUDI os
cursos que se enquadrarem nesse perfil. De igual modo os alunos (2° grupo), que por sua vez,

precisardo estar regularmente matriculados em tais cursos.

A terceira classe de participantes da E-AUDI diz respeito a parte concedente do estagio

que, de acordo com o art. 9° da lei anteriormente citada, sao:

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
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superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional (BRASIL, 2008).

Baseado na constatacdo anterior, serdo definidos como potenciais locais para a realizacéo
de estagios profissionais, os ambientes das empresas brasileiras do setor de producdo de contetido

sonoro. Abaixo, apresentar-se-do os critérios utilizados para a selecdo de tais empresas.
4.1.1 Empresas brasileiras do setor de producéo de contetdo sonoro

A producgdo de conteido sonoro sera entendida aqui ndo apenas como as atividades de

gravacao de audio, mas também, como aquelas ligadas a criacéo, edi¢cdo ou transmisséo sonora.

O levantamento de empresas brasileiras do setor de producdo de conteudo sonoro foi
realizado através da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE). Segundo o site
da Receita Federal*® - Ministério da Fazenda, a CNAE ¢é o instrumento de padronizac&o nacional
dos codigos de atividade econdmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos diversos
Orgdos da Administracdo Tributaria do pais. Em suma, o CNAE categoriza e classifica as
entidades produtoras de bens e de servicos em atuacdo no Brasil. Sua estrutura de classificacédo

obedece a seguinte ordem: Secéo — Divisdo — Grupo — Classe — Subclasse.

Quadro 3 — Categorias principais da CNAE (secdes)

Secdo Descricdo CNAE

A Agricultura, Pecuéria, Producdo Florestal, Pesca e Aquicultura

Industrias Extrativas

IndUstrias de Transformacéo

Eletricidade e Gas

Agua, Esgoto, Atividades de Gestfo de Residuos e Descontaminagio

Construcéo

Comércio, Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas

I @ M m O O @

Transporte, Armazenagem e Correio

I Alojamento e Alimentacéo

Informagéo e Comunicacéao

Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados

| ANl <«

Atividades Imobiliarias

4 Disponivel em: <http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-nacional-de-pessoas-
juridicas-cnpj/classificacao-nacional-de-atividades-economicas-2013-cnae/apresentacao>. Acesso em: 30 de dez. de
2017.
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Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas

Atividades Administrativas e Servigos Complementares

Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social

Educacdo

Salde Humana e Servigos Sociais

Artes, Cultura, Esporte e Recreacédo

Outras atividades de Servicos

Servigos domésticos

C| 4| »| » O T o] Z| Z

Organismos Internacionais e Outras InstituicGes Extraterritoriais

Fonte: https://cnae.ibge.gov.br/?view=estrutura

A qualidade das empresas que realizam atividades ligadas a producdo de conteido sonoro
foi localizada em duas secdes, a J (Informagdo e Comunicagdo*’) e a R (Artes, Cultura, Esportes
e Recreacdo*). O proximo quadro exibird as subdivisdes das duas secdes. As atividades alvo

deste levantamento sdo aquelas classificadas como subclasse.

Quadro 4 — Subclasses CNAE selecionadas

SECAO J - INFORMACAO E COMUNICACAO

Diviséo 59 Atividades cinematograficas, producéo de videos e de programas de televiséo;

gravacdo de som e edi¢do de musica

Grupo 591 Atividades cinematograficas, producdo de videos e de programas de televisdo
Classe 5911-1 Atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo
Subclasse 5911-1/01 Estadios cinematograficos

Subclasse 5911-1/02 Producdo de filmes para publicidade

Subclasse 5911-1/99 Atividades de producédo cinematografica, de videos e de programas de televisao

n&o especificadas anteriormente

Classe 5912-0 Atividades de pds-producéo cinematografica, de videos e de programas de

televisdo

47 «“Compreende as atividades de criacdo e colocacdo de produtos com conteldo de informacdo em midias que
possibilitam a sua disseminacdo; as atividades de transmissdo desses produtos por sinais analdgicos ou digitais
(através de meios eletrnicos, sem fio, dticos ou outros meios); e as atividades de provisdo dos servigos e/ou
operagdo de infraestrutura que possibilitam a transmissdo e o armazenamento desses produtos”. Disponivel em:
<https://cnae.ibge.gov.br/?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=9&versaoclasse=7&secao=J>. Acesso em: 30
de dez. de 2017,

48 «Abrange uma ampla variedade de atividades destinadas a satisfazer os interesses culturais, de entretenimento e
recreativos da populacao”. Disponivel em:
<https://cnae.ibge.gov.br/?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=9&versaoclasse=7&secao=R>. Acesso em: 30
de dez. de 2017.
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https://cnae.ibge.gov.br/?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=9&versaoclasse=7&secao=J
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Subclasse 5912-0/01 Servicos de dublagem
Subclasse 5912-0/02 Servicos de mixagem sonora em producao audiovisual
Grupo 592 Atividades de gravacdo de som e de edicdo de misica
Classe 5920-1 Atividades de gravacdo de som e de edicdo de musica
Subclasse 5920-1/00 Atividades de gravagdo de som e de edi¢do de musica
Diviséo 60 Atividades de radio e de televiséo
Grupo 601 Atividades de radio
Classe 6010-1 Atividades de radio
Subclasse 6010-1/00 Atividades de radio
Grupo 602 Atividades de televiséo
Classe 6021-7 Atividades de televiséo aberta
Subclasse 6021-7/00 Atividades de televisdo aberta

SECAO R — ARTES, CULTURA, ESPORTES E RECREACAO
Divisdo 90 Atividades artisticas, criativas e de espetaculo
Grupo 900 Atividades artisticas, criativas e de espetaculo
Classe 9001-9 Aurtes cénicas, espetaculos e atividades complementares
Subclasse 9001-9/02 Producéo musical
Subclasse 9001-9/06 Atividades de sonorizacéo e de iluminagao

Fonte: https://cnae.ibge.gov.br/?view=estrutura

O resultado final da pesquisa na base de dados CNAE apontou para dez subclasses, sdo
elas: 5911-1/01* (Estddios cinematograficos), 5911-1/02%° (Produgdo de filmes para
publicidade), 5911-1/99°! (Atividades de producéo cinematografica, de videos e de programas de

televisdo ndo especificadas anteriormente), 5912-0/01% (Servicos de dublagem), 5912-0/02%3

49 Compreende atividades de estdio cinematografico, producdo de filmes cinematograficos, dentre outras.
Disponivel em: <https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5911101>. Acesso em:
08 de jan. de 2018;

50 Compreende atividades de producdo de comerciais de televisdo, producdo de filmes para publicidade, dentre
outras. Disponivel em: <https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5911102>.
Acesso em: 08 de jan. de 2018;

51 Compreende atividades de producéo de filmes para televisdo e internet, servicos de gravacdo de programas de TV
fora dos estudios de televiso, dentre outras. Disponivel em:
<https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5911199>. Acesso em: 08 de jan. de
2018;

52 Compreende atividades de dublagem de filmes cinematograficos, dublagem de videos, dentre outras. Disponivel
em: <https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5912001>. Acesso em: 08 de jan.
de 2018;

53 Compreende atividades de mixagem sonora em filmes, mixagem sonora em programas de televisdo, dentre outras.
Disponivel em: <https://cnhae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnhae&versao=9&subclasse=5912002>. Acesso em:
08 de jan. de 2018.



https://cnae.ibge.gov.br/?view=estrutura
https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5911101
https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5911102
https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5911199
https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5912001
https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5912002
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(Servicos de mixagem sonora em producéo audiovisual), 5920-1/00%* (Atividades de gravagdo de
som e de edicdo de musica), 6010-1/00% (Atividades de radio), 6021-7/00°® (Atividades de
televisdo aberta), 9001-9/02°" (Produgdo musical) e 9001-9/06°® (Atividades de sonorizagdo e de

iluminacao).

Resumindo, o conceito geral de funcionamento da plataforma E-AUDI esta baseado na
integracdo virtual entre trés (3) categorias: 0s cursos técnicos, tecnoldgicos ou bacharelados
ligados a educacdo em audio; os estudantes regularmente matriculados nesses cursos; e as
empresas do setor de producdo de contetdo sonoro classificadas em pelo menos uma das dez

subclasses CNAE selecionadas.

4.2 Estrutura do sistema E-AUDI
A plataforma E-AUDI é composta por trés se¢des principais de acesso:
1. Aluno
2. Empresa

3. Curso

%4 Compreende atividades de edicdo de material sonoro, atividade de equalizagdo sonora, estidio de gravagdo sonora,
masterizacdo de fitas e CDs, mixagem sonora em material gravado, producéo de som para publicidade, dentre outras.
Disponivel em: <https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5920100>. Acesso em:
30 de dez. de 2017,

%5 Compreende atividades de produgdo de programas de televisdo ao vivo em estddio de TV por produtores
independentes, atividade de producdo de programas de televisdo ao vivo em estidio de TV e producdo de programas
em canal de televisdo aberta. Disponivel em:
<https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=6021700>. Acesso em: 22 de jan. de
2018;

% Compreende atividades de servicos de canais de musicas e estidio de radio. Disponivel em:
<https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=6010100>. Acesso em: 22 de jan. de
2018;

57 Compreende atividades de produgéo de arranjos musicais, organizacdo e promocdo de eventos musicais, atividade
de producéo musical, dentre outras. Disponivel em:
<https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=9001902>. Acesso em: 30 de dez. de
2017;

58 Compreende atividades de equipamento de som com operador, servico de fornecimento de som para casas de
espetaculos, sonorizagdo de espagos para artes cénicas, dentre outras. Disponivel em:
<https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=9001906>. Acesso em: 30 de dez. de
2017.



https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=5920100
https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=6021700
https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=6010100
https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=9001902
https://cnae.ibge.gov.br/?view=subclasse&tipo=cnae&versao=9&subclasse=9001906
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Figura 3 — P4gina de acesso principal a plataforma

ALUNO
Entrar / Cadastrar

4.2.1 Secao “aluno”

e..mjﬂjh.

Educagdo em Audio na Industria

EMPRESA CURSO

Entrar / Cadastrar @ Entrar / Cadastrar

Sobre a E-audi

Fonte: o autor

Nesta secdo, apds cadastrarem os seus dados, os alunos poderdo ter acesso a um menu

principal composto por: meu perfil, empresas cadastradas, oportunidades de estagio, solicitar

estagio, davidas frequentes, lei do estagio e fale conosco.

Figura 4 — Menu principal (se¢éo aluno)

Painel

(D) wmevPerAL
T EMPRESAS CADASTRADAS

'OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

77 SOLICITARESTAGIO

DUVIDAS FREQUENTES

LEI DO ESTAGIO

J FALECONOSCO

Minha Conta Sair

Ofertas de Estagio

Referente ao ano 2017

90
Jan Feb Ap Ma Jun Ju Aug Sep Oct Nov Dec

+ Dados baseados nas informagdes cedidas pelas empresas

Fonte: o autor
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O primeiro recurso disponivel nesta secdo esta localizado no menu “empresas
cadastradas”. Nele, o aluno podera ter acesso a uma lista de empresas do setor de producédo de
conteudo sonoro inscritas no sistema E-AUDI. Esse pode ser considerado um dos diferenciais da
plataforma quando comparada a outros servicos de busca de estagios®®: trabalhar com um ramo
especifico de atividade educacional e profissional. 1sso pode ser considerado uma vantagem para
0 estudante da area que procure por oportunidades de estagio, haja vista que 0 mesmo ndo
precisara realizar por conta prépria a busca de empresas interessadas em tal — o que é muito

comum de ocorrer.

Para exemplificar a questdo das empresas com atividade de producdo de conteido sonoro
(conforme visto em 4.1.1), foi realizado um levantamento dos empreendimentos localizados na
cidade de Campina Grande — PB, local de criacdo (2009) e de atuacdo do primeiro bacharelado

em musica com habilitacdo em producdo musical (UFCG) do Brasil.

Tendo em vista as dez subclasses selecionadas pela pesquisa, o levantamento buscou
identificar quais as empresas da cidade de Campina Grande que se enquadrariam na proposta.
Para isso, foi utilizado o servico pago oferecido pela Empresdmetro — Inteligéncia de Mercado®,
empresa especializada em contabilizar em tempo real o nimero de novas empresas e apresentar
estatisticas atualizadas por setor, atividade, tipo juridico, estado, cidade, matrizes e filiais. O
resultado da pesquisa via Empresdmetro indicou a existéncia de 177 empreendimentos em

atividade.

% OQutros servicos de busca de estagio disponiveis aos estudantes brasileiros sio o CIEE
(http://www.ciee.org.br/portal/index.asp) e o IEL (http://www.portaldaindustria.com.br/iel/canais/iel-estagio/);
60 Disponivel em: <https://www.empresometro.com.br/>. Acesso em: 30 de dez. de 2017.



http://www.ciee.org.br/portal/index.asp
http://www.portaldaindustria.com.br/iel/canais/iel-estagio/
https://www.empresometro.com.br/
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Gréfico 3 — Quantidade de empresas por atividades CNAE primarias na cidade de Campina
Grande — PB

Atividades de sonorizacédo e de iluminacéo Z;j 41

Producéo musical l—| 88

Atividades de televisdo aberta j 2

Atividades de radio / A 22

Atividades de gravacdo de som e edi¢do de a

musica 8
Servigos de mixagem sonora em producédo j 1
audiovisual
Atividades de producédo cinematogréfica, a 8

de videos e de programas de televisdo...

=
-

Producéo de filmes para publicidade

L

Estudios cinematograficos

Fonte: o autor

Apesar de a busca ndo ter encontrado nenhuma empresa com o CNAE primario® de
Servigcos de dublagem, a mesma atividade apareceu duas vezes como CNAE secundario. As
outras atividades primarias também apareceram como CNAE secundario: Estadios
cinematogréaficos (2), Producdo de filmes para publicidade (12), Atividades de producédo
cinematogréfica, de videos e de programas de televisdo ndo especificadas anteriormente (6),
Servigos de mixagem sonora em producdo audiovisual (3), Atividades de gravacdo de som e
edicdo de masica (3), Atividades de televisdo aberta (1), Producdo musical (5) e Atividades de

sonorizacdo e de iluminacéo (7).

O exemplo de Campina Grande serve também para ilustrar o fato de que a lista dos
empreendimentos no menu “empresas cadastradas” podera ser filtrada por cidade — que tenha

pelo menos uma empresa cadastrada na plataforma — ou atividade CNAE (Figura 5). Além da

61 Uma empresa pode ter mais de uma atividade CNAE cadastrada no sistema do governo federal. Nesse caso, as
outras atividades serdo classificadas como CNAE secundério 1, CNAE secundario 2, CNAE secundario 3 etc.
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lista em si, o sistema tambem disponibilizara aos alunos dados iniciais sobre cada empresa. Os
principais deles sdo: nome e localizagdo, atividade CNAE priméria, quantidade de estagios
realizados e convénio com a instituicdo de ensino do aluno. Sobre esse Gltimo item, é importante
salientar que, 0 convénio entre a parte concedente e a instituicdo de ensino é normalmente
encarado — apesar de ndo ser obrigatdrio® — como pré-requisito para a realizacdo de estagios.
Como a E-AUDI ndo configura convénio entre as partes, pode ser importante para o aluno
conhecer a situacdo das empresas junto a sua escola. Sendo assim, 0 mesmo podera, em tempo

agil, tomar as providéncias necessarias para que a situacdo seja legalizada.

Figura 5 — Empresas cadastradas (sec¢éo aluno)

Empresas Cadastradas Minha Conta  Sa

Pesquisa: @Cidade Oatividade CNAE

Campina Grande

@ wev permL
Lista de Empresas
m EMPRESAS CADASTRADAS Lista filtrada por cidade
F5] OPORTUNIDADES DE ESTAGIO D EMPRESA CIDADE ATIVIDADE CNAE PRIMAR FTL[_: TA h
<] SOLICITARESTAGIO 1 EmpresaA  Campina Grande-PB  Produgéo musical (90001-9/02) 1 Sim
IZ‘z- T TS 2 EmpresaB  Campina Grande - PB Estudios cinematograficos(5911-1/01) 0 Néo
3 EmpresaC Campina Grande - PB Produgdo musical (90001-9/02) 0 N&o
f} LEI DO ESTAGIO
4 EmpresaD Campina Grande-PB  Atividades de gravagéo de som e edigdo de masica (5920-1/00) 2 Sim
[T raeconosco
5 EmpresaE Campina Grande-PB  Atividades de sonorizagdo e de iluminagdo (9001-9/06) 1 Néo
6 EmpresaF  Campina Grande-PB  Atividades de televiso aberta (6021-7/00) 5 8im

Fonte: o autor

Também ¢é possivel acessar mais informac6es sobre uma empresa clicando sobre 0 nome

da mesma.

62 De acordo com o Art. 8° da lei N° 11.788 (Lei do Estagio), “é facultado as instituicdes de ensino celebrar com
entes publicos e privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢Bes de que tratam os arts. 62 a 14 desta
Lei”. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/lei/111788.htm>. Acesso em 01 de
mar. de 2018.
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Figura 6 — Dados complementares sobre a Empresa A (se¢éo aluno)

Dados da Empresa Minha Conta

& g Rl Tt ]
ST 4 >
e 2 e
e
NOME FANTAZIA RAZAO SOCIAL & r =
@ e permL X 3
Empresa A EMPRESA A LTDA N o ; .
fll empresas cabasTRADAS
F5] OPORTUNIDADES DE ESTAGIO 83.021.007/0001-17 Grande Sociedade Empresaria Limite Empresa A
f  SouCTARESTAGIO NAE SECUNDAR CNAE SECUNDARIO 2
- Produgao musical (9001-9/1 Atividades de Rédio (6010-1/0
[ DiVIDAS FREQUENTES
/'i} LEI DO ESTAGIO
Rua Pedro Américo, 455 Centro
[y eaeconosco
Campina Grande Paraiba 58410-120
(83) 3322-5569 contato@dominio.com empresaa.com.br

Fonte: o autor

Outro recurso oferecido ao aluno cadastrado é a constante atualizagdo das oportunidades
de estagio. O menu “oportunidades de estagio” emitird um sinal de alerta visual sempre que
algum empregador solicitar um estagiario. Todos os alertas (também enviados para o email do
aluno) virdo acompanhados do nome da empresa e do tipo de atividade a ser desenvolvida. O

aluno podera responder a solicitacéo clicando em “sim” na coluna “confirmar interesse”.
Figura 7 — Oportunidades de estagio (se¢do aluno)
Oportunidades de Estagio Minha Conta  Sair

Oportunidades Oferecidas

3 oportunidades encontradas

MEU PERFIL

EMPRESA ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA CONFIRMAR INTERESSE
EMPRESAS CADASTRADAS 1 Empresa A Sonarizagdo ao vivo Sim
3 -
OPORTUNIDADES DE ESTAGIO 2 Empresa D Masterizagao Sim
3 Empresa F Audio para games Sim

SOLICITAR ESTAGIO

DUVIDAS FREQUENTES

LEI DO ESTAGIO

FALE CONOSCO

Fonte: o autor
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A respeito do tipo de “atividade a ser desenvolvida”, a E-AUDI disponibilizard uma lista
de atividades profissionais — diferentes das atividades CNAE — que podem ser selecionadas pela
empresa no instante em que a mesma sinaliza alguma oportunidade de estagio (ver Figura 13). As
atividades disponibilizadas sdo as seguintes: gravacdo, producdo musical, edicdo/mixagem,
masterizagdo, composicao, arranjo, design sonoro, producéo de jingles (publicidade), captacéo de
audio para video, dublagem, mixagem sonora para filmes/producéo audiovisual/programas de
TV, audio para games/animacdo, sonorizacdo ao vivo, producdo de shows/espetaculos/turnés,
sintese sonora, desenvolvimento de hardware para audio, desenvolvimento de software para
audio, reparo e manutencdo, instalacdo e outras. A mesma lista também estara disponivel para o

aluno no momento de seu cadastro, nesse caso, para indicar suas “principais habilidades” na area.

Figura 8 — Cadastro de aluno (se¢édo aluno)

Cadastro de Aluno % A
| A
SEErT NOME COMPLETO SEXO0 DATA DE NASCIMENT! }&
Mike Andrew Masculino 11/03/1990 \' .

ENDEREGO Ne BAIRR

Rua Ouro Branco 41 Centro

Enviar Foto

IDADE ESTADO

Campina Grande Paraiba 54206-120

LEFONE (RESIDENCIAL TELEFONE (CELULAR EMAIL

(83)0001-0002 (83)0003-0004 mikeandrew@domino.com

ITUIGAO DE ENSIN CURS NUMERO DE MATRICULA

Universidade A Bacharelado em Musica (prod 1234567

TIPO DE ESTAGIO REMUNERAGAO INICIOU O CURSO E

Obrigatério N&o obrigatéria Fevereiro de 2017

PREVISAO DE TERMIN URRICULO LATTE!

3° Periodo Dezembro de 2020 lattes.cnpg.com.br

historico. pdf ok e

Fonte: o autor

Além das principais habilidades, o aluno devera indicar também o(s) software(s) DAW de
sua especialidade. Caso alguma atividade ou software ndo conste na lista oferecida pelo sistema
de cadastro, o usuario podera inseri-la(o) manualmente.
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Figura 9 — Lista de softwares DAW (secéo aluno)

Lista de Softwares Daw

Softwares DAW

Selecione os softwares que esta habituado a usar

CADASTRO DE ALUNO

SOFTWARE SELECIONAR SOFTWARE SELECIONAR
Ableton Live Pro Tools
‘Adobe Audition Reaper
Ardour Samplitude
Audacity Sonar 4
Cubase Sony Vegas
FL Studio Sound Forge
Logic ~ Studio One
Nuendo Traktor
Wavelab Qutros:
Salvar -

Fonte: o autor

O proximo recurso disponivel esta localizado no menu “solicitar estagio”. Nele, o aluno
poderd entrar em contato direto com a empresa de seu interesse, requerendo e explicando —

através de uma mensagem de texto — a razao de sua solicitacao.

Figura 10 — Solicitar estagio (secao aluno)

Solicitar Estagio Minha Conta  Sair

Pesquisa por nome da empresa
Empresa B
MEU PERFIL

Lista de Empresas
Selec e

ara enviar a mensagem

EMPRESAS CADASTRADAS Seeroneaty

EMPRESA CIDADE ATIVIDADE CNAE PRIMARIA SELECIONAR
OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

Q

1 Empresa B Campina Grande - PB Estudios Cinematograficos (5911-1/01)
SOLICITAR ESTAGIO

DUVIDAS FREQUENTES Qual a razdo da sua solicitagdo?

0l4, meu nome é Mike Andrew, sou aluno do curso bacharelado em misica (produgdo musical)..

LEI DO ESTAGIO

FALE CONOSCO

@
i
=
1S4
Kl
»
D

Solicitar Estagio

Fonte: o autor



57

A fim de instruir o aluno em algumas questdes legais referentes aos acordos de estagio, a
E-AUDI também disponibilizard um menu de “dividas frequentes” (ver APENDICE B). Esse
menu é padrio® em todas as se¢des da plataforma, servindo como um importante aliado a fim de

sanar davidas comuns a pratica.
Figura 11 — Duavidas frequentes (secéo aluno)

Duvidas Frequentes Minha Conta  Sair

MEU PERFIL
EMPRESAS CADASTRADAS
OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

SOLICITAR ESTAGIO

DUVIDAS FREQUENTES

LEI DO ESTAGIO

FALE CONOSCO 5. O estagiario também é um empregado?
0 a Culo empregaticio ae

). O eslagio nao cria

sociais, trabalhistas e previdenciarios (arts }::r\f:'1;; :”: 8
Fonte: o autor

Algumas questBes legais que presentes no cadastro do aluno merecem destaque aqui. A
principal delas diz respeito ao modelo de estagio exercido pelo curso. Essa é uma informacéo
relevante, podendo influenciar na decisdo da empresa. Os estagios podem ser de dois tipos:
obrigat6rio®, quando definido como pré-requisito — no projeto politico-pedagdgico do curso —
para aprovagio e obtencdo do diploma (§1° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008); e ndo obrigatorio®,
quando concebido como atividade opcional — acrescentada a carga horaria regular e obrigatoria
(82° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008). Sendo assim, a plataforma disponibilizara as empresas
informagdes sobre o “tipo de estagio” e a “remuneragdo do estagiario” — ambos fatores

interligados.

83 Apesar deste menu ser padrdo em todas as se¢les, as ddvidas serdo direcionadas de acordo com a necessidade de
cada grupo de participantes;

% No estagio obrigatdrio a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo e auxilio-transporte é facultativa
(art. 12 da Lei n° 11.788/2008);

% No estagio ndo obrigatorio é obrigatéria a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada.
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Outros menus comuns as outras segdes sdo os menus “lei do estagio” — que
disponibilizara a lei na integra — e “fale conosco” — espaco reservado para 0S USUArios reportarem

problemas, enviarem outras davidas, elogios ou sugestdes.
4.2.2 Secao “empresa”

O menu principal da secdo direcionada as empresas é composto por: meu perfil, cursos
cadastrados, sinalizar estégio, solicitacGes, duvidas frequentes, lei do estdgio e fale conosco.

Figura 12 — Menu principal (secdo empresa)
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Fonte: o autor

Assim como na secdo aluno, o cadastro é a primeira etapa de ingresso para as empresas.
Seu objetivo principal é colher dados importantes sobre a atuacdo das mesmas. Isso podera
oferecer aos alunos e cursos cadastrados um valioso banco de informacbes sobre o campo

profissional do audio.
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Figura 13 — Cadastro de empresa (se¢cdo empresa)

Cadastro de Empresa % '&
il capasTRo DEEMPRESA NOMEFANTAZIA RAZAO SOCIAL $
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CNAE PRIMARIO CNAE SECUNDARIO 1 CNAE SECUNDARIO 2
ENDERECO Ne BAIRRO

IDADE D
TEL NE EMAIL ITE -
POSSUI CONVENIO DE ESTAGIO COM ALGUMA INSTITUIGAOQ DE ENSING?
QUAL?
SENHA CONFIRMAR SENHA

Softwares DAW Principais Atividades na Area

Fonte: o autor

Um valioso recurso que a E-AUDI oferecera as empresas cadastradas € a possibilidade de
“sinalizar estagio”. Como ja mencionado, ao realizar tal acdo, é necessario que a parte solicitante
indique o tipo de “atividade a ser desenvolvida” pelo potencial estagidrio. As solicitagdes feitas

pelas empresas serdo mostradas aos alunos em “oportunidades de estagio”.
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Figura 14 — Sinalizar estagio (secdo empresa)
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Desenvolvimento de hardware para audio
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Outras

Fonte: o autor
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Uma das caracteristicas da se¢cdo empresa é a de ndo permitir as mesmas 0 acesso inicial

as informacGes sobre os alunos. O objetivo é fazer com que as sinaliza¢des realizadas acontecam

de forma geral, ou seja, sem direcionamentos. A empresa sé tera acesso aos dados dos alunos no

caso de os mesmos responderem ou realizarem alguma solicitacdo. Qualquer solicitacdo

respondida a empresa ou recebida por ela, serd mostrada no menu “solicitagdes”. Todas as

atividades de solicitacdo/sinalizacdo de estagios serdo também encaminhadas para os respectivos

emails das partes envolvidas. Dessa forma, as mesmas poderdo dar prosseguimento aos acordos.
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Figura 15 — SolicitacGes (se¢do empresa)
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Seguindo o padrdo da se¢do anterior, também estardo disponiveis as empresas 0s menus

duvidas frequentes (ver APENDICE C), lei do estagio e fale conosco.

4.2.3 Secao “curso”

PERFIL
ALUNOS DO CURSO
i EMPRESAS CADASTRADAS

SOLICITAR ESTAGIO

) SOLICITAGOES DE ViNCULD

DUVIDAS FREQUENTES

LEI DO ESTAGIO

FALE CONOSCO

Painel

Figura 16 — Menu principal (se¢do curso)
Minha Conta

Ofertas de Estagio

Referente ao ano 2017
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Fonte: o autor

Sair
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A presenca dos programas de educacdo em audio na plataforma é muito importante, pois,

além de conferir maior credibilidade as solicita¢es junto as empresas (0s cursos também podem

solicitar estagio), eles serdo responsaveis por confirmar o cadastro de seus respectivos alunos.

Quando um estudante conclui seu cadastro, o sistema envia automaticamente uma

solicitacdo de vinculo ao curso responsavel por ele. Sendo assim, o gerenciador do perfil do curso

poderd confirmar — ou ndo — o vinculo solicitado. Caso o curso ndo confirme as informacoes

prestadas, o estudante ficara em situacdo pendente de até 30 dias. Neste tempo, 0 mesmo devera

contatar 0 seu curso para que a sua situacao seja normalizada. Caso isso ndo ocorra, o seu perfil

sera automaticamente excluido.

PERFIL

ALUNOS DO CURSO

EMPRESAS CADASTRADAS

SOLICITAR ESTAGIO

SOLICITAGOES DE VINCULO

DUVIDAS FREQUENTES

LEI DO ESTAGIO

FALE CONOSCO

Figura 17 — Solicitacdes de vinculo (se¢ao curso)

Solicitagdes de Vinculo

Vocé tem 2 solicitagdes de vinculo

FABRICIO NETO
Universidade A
Bacharelado em musica (producéo musical)

Universidade A
Bacharelado em musica (produg&o musical)

Fonte: o autor
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O curso também tera acesso aos dados dos seus alunos e das empresas, bem como aos

menus duvidas frequentes (APENDICE D), lei do estégio e fale conosco.

4.3 Conclusao do capitulo 4

Para que o estudante da educacdo em audio desenvolva habilidades sociais de trabalho, é

imprescindivel oferecer-lhe um contato com a vida profissional (produtores, engenheiros,
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clientes, artistas, gerentes de estidio). Esse contato pode ser estabelecido através do estagio,
instrumento legal (Lei n° 11.788) e responsdvel por fazer a ponte entre a aquisicdo de

conhecimento e 0 seu uso na vida profissional.

O presente trabalho, acreditando que a tecnologia computacional pode ser utilizada como
um instrumento facilitador nesse processo de aprendizagem (ainda pouco utilizado pelos cursos
brasileiros), desenvolveu o projeto piloto da primeira plataforma on-line de integracdo entre
programas e estudantes da educacdo em audio e empresas brasileiras do setor de producédo de
conteddo sonoro — representado por dez atividades CNAE. A E-AUDI representa entdo um
valioso recurso as partes envolvidas no estagio. Nao apenas pela listagem de empresas ou alertas
de oportunidades e solicitacdes de estagio, mas principalmente pelo estimulo e facilitacdo da

pratica como um todo.

E certo que algumas questdes ainda precisam ser consolidadas e melhoradas, dentre elas,
0 processo de filtragem que define as empresas componentes da plataforma. Um bom exemplo
disso € o caso da cidade de Campina Grande, onde, mesmo tendo acesso aos dados de suas 177
empresas, notou-se ndo ser possivel definir com exatiddo aquelas que realmente possuem as
atividades econdmicas alvo da pesquisa. Percebeu-se que muitas dessas empresas se inscreveram
em subclasses com atividades aparentemente incompativeis entre si. Por exemplo: certa empresa
com CNAE primério de Produgdo Musical (9001-9/02) tinha como CNAE secundérios as
atividades de Fabricacdo de modveis com predominéncia de metal (3102-1/00); Fabricacdo de
letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos (3299-0/03); e Atividades
relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes (3702-9/00). Outra empresa com CNAE primario
de Atividades de sonorizacdo e iluminacdo (9001-9/06) possuia como CNAE secundarios a
Aplicacdo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores (4330-4/05) e o Comércio a
varejo de pecas e acessOrios novos para veiculos automotores (4530-7/03). Esse problema de
aparente discrepancia entre as atividades demonstradas pelas empresas parece constituir-se em
um desafio para novos estudos que busquem compreender a atividade profissional ligada ao

audio no Brasil.

Apesar de a E-AUDI ainda encontrar-se em estagio embrionario, ja é possivel notar na
mesma um potencial como futuro agente de integracdo. De acordo com o Art. 5° da lei do

estagio, “as institui¢cdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
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servicos de agentes de integragdo publicos e privados” (BRASIL, 2008). Os agentes de
integracdo sdo auxiliares no processo de aperfeicoamento do estigio. Suas fungdes sdo as
seguintes: identificar oportunidades de estagio, ajustar suas condicdes de realizacdo, fazer o
acompanhamento administrativo, encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais e
cadastrar estudantes. A E-AUDI ainda ndo é capaz de realizar todas as fungdes de uma agente de

integracdo, contudo, encaminha-se para isso.
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5 CONCLUSAO

A presente dissertacdo é o primeiro trabalho brasileiro de p6s-graduacdo com foco na
Educacdo em Audio (Audio Education), ramo educacional formal voltado ao ensino de contetidos
relacionados ao audio. Levantamento feito junto a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD) atestou tal fato ao nédo localizar qualquer outro objeto de estudo que se
enquadrasse com a temética em questdo. Durante todo o levantamento bibliogréafico, apenas dois
artigos de congresso foram encontrados em lingua verndcula. Tal escassez de literatura
relacionada no Brasil pode ser também um reflexo geral da prépria area de estudo. Mapeamento
sistematico realizado nas bases da Scopus e AES-E-Library identificou apenas trinta e duas (32)
publicacGes em inglés situadas entre os anos de 2002 e 2016.

O primeiro relato claro sobre o ensino voltado a gravacdo sonora pertence ao compositor
alemdo Arnold Schoenberg no ano de 1946. Por meio de uma carta, ele expde sua preocupacao
com a formacdo dos profissionais de sua época que, segundo observara, ndo estava sendo
suficientemente completa. A falta observada nos métodos da época era, segundo o compositor,
devida principalmente a ndo observancia dos aspectos musicais envolvidos nas gravacoes.
Schoenberg também aponta para a necessidade de aproximacao entre o ensino e a industria do
setor, que por sua vez, poderia se beneficiar de profissionais formalmente treinados, melhorando
assim os servicos oferecidos na época. A declaragdo de Schoenberg influenciou o surgimento do
entdo chamado treinamento tonmeister, nome dado ao primeiro modelo de programa de educagéo

em audio.

O surgimento da educacao formal em audio abriu uma nova porta de entrada para a vida
profissional, ndo obstante, demorariam ainda alguns anos para que os empregadores da industria
fonogréfica a enxergassem como algo relevante. Até meados da década de 1980, o treinamento
considerado como ideal ocorria dentro do proprio local de trabalho. E o que alguns autores
chamam de modelo de treinamento informal em gravagdo. A educacdo informal em 4udio foi
muito importante e condizente com o padrdo de producdo de sua época, no entanto, seu valor
perante a industria comecou a decair a medida que a tecnologia tornou o processo de gravagao
mais complexo e as universidades adicionaram novos programas educacionais na area. A partir
de 1990, ja é possivel observar uma preferéncia na contratacdo de profissionais vindos de uma

formacao superior. Os estudos formais surgidos nos anos 90 também inauguraram uma nova fase
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de investigacdo. O foco dessa vez era saber 0 que 0s empregadores pensavam a respeito desses

novos profissionais.

De forma geral, os estudos apontaram para o fato de as novas contratacdes (graduados)
ndo apresentarem habilidades sociais de trabalho consideradas essenciais pelos empregadores da
indUstria. Em outras palavras, a educacdo formal demonstrava ndo ter conseguido ainda suprir
totalmente a lacuna deixada por sua antecessora. Isso esta em consonancia com a afirmacao de
Davis e Parker (2013, p.1) de que os modelos educacionais utilizados nos ultimos vinte anos
tendem a se concentrar em areas como ferramentas e tecnologia, ao contrario de habilidades
sociais, estéticas e humanas que o modelo tradicional de aprendizado promoveu. A principal
estratégia apontada pelos pesquisadores foi a utilizacdo do estagio profissional como uma
ferramenta util para proporcionar aos estudantes o contato necessario com o mundo “real” da
profissdo. Como afirmou Kenny (1990) e Lightner (1993), o sistema informal ndo havia acabado,

mas, se transformado em estégio.

Apesar de o estagio ser considerado um instrumento essencial para o estudante de audio,
este estudo identificou que apenas trés cursos (21,42%) brasileiros na area possuem alguma
referéncia a estagios em seus curriculos escolares. Outra pesquisa recente (BIELMEIER, 2014)
mostrou uma estatistica ndo muito diferente nos EUA, local de tradicdo na area. Nela, apenas
38% dos educadores entrevistados indicaram praticar o estagio em seus programas educacionais.

Portanto, o presente trabalho, imbuido de sua responsabilidade interdisciplinar,
desenvolveu o projeto de uma plataforma on-line intitulada E-AUDI (educacdo em audio na
industria). A E-AUDI é a primeira plataforma on-line com a finalidade de integrar programas de
educacdo em A&udio brasileiros, seus respectivos estudantes e empresas locais do setor de
producdo de contetido sonoro. Ao promover e facilitar a comunicacgdo entre as partes, a E-AUDI
pretende estimular a pratica de estagios e o consequente desenvolvimento de habilidades sociais
de trabalho entre os estudantes-alvo da pesquisa. O desenvolvimento do projeto foi um trabalho
conjunto entre o pesquisador (produtor musical), dois designers, um profissional de Arte e midia

e um estudante de computacéo.
Dentre as contribui¢des do trabalho podemos destacar:

e Introduzir a pesquisa sobre educacdo em audio no Brasil;
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e Apresentar o resultado de um mapeamento sistematico da literatura como ponto de partida

para novos estudos;
e Apresentar dados estatisticos iniciais sobre a educacdo em audio brasileira;

e Facilitar e promover a pratica de estagios profissionais para estudantes da educacdo em

audio local;

e Auxiliar no desenvolvimento de habilidades sociais de trabalho entre os estudantes-alvo

da pesquisa.

Algumas limitacbes do trabalho se fizeram presentes. Em primeiro lugar, nenhum
material (livro, artigo, revista) com foco na histéria da educacdo em &audio foi encontrado. Isso
teria sido de grande auxilio, haja vista que muito do tempo disponivel para a pesquisa foi
investido nesse quesito (capitulo 2). Destaca-se aqui o livro The History of Music Production de
Richard James Burgess (2014), cujo contetido, mesmo voltado a historia da produgdo musical, foi
considerado de grande auxilio. Outra questdo relevante foi o fato de ndo ser possivel ainda
conhecer 0s motivos para o baixo indice de estagio entre os programas de educacdo em audio
brasileiros. Esse poderia ser um dado importante, contudo, 0 tempo ndo nos permitiu investigar.
A Ultima limitagdo do trabalho foi o fato de ndo ser possivel definir com exatiddo o nimero de
empresas que realmente trabalham com producdo de conteido sonoro na cidade de Campina

Grande.

N&o ha pretensdo deste trabalho em resolver o problema geral do estagio na educacdo em
audio brasileira. Este é apenas um marco inicial, cujo sucesso dependera do desenvolvimento
conjunto de outras pesquisas, dentre elas, do levantamento das causas do baixo indice de estagio
entre os programas de educacdo em audio no Brasil, e de um melhor entendimento a respeito do
perfil da industria do audio local. Sobre esta Ultima questdo, pode servir como ponto de partida, a
realizacdo de um estudo com as empresas da cidade de Campina Grande (PB) classificadas entre
as dez subclasses CNAE apresentadas no capitulo 3. Sobre o funcionamento da plataforma, faz-se
indispensavel também o desenvolvimento de um trabalho de conscientizagdo entre as partes

envolvidas a respeito da importancia do estagio e das habilidades sociais de trabalho.

Por fim, espera-se que a pesquisa possibilite uma discussdo mais aprofundada entre os

agentes envolvidos na educacdo em audio brasileira (professores e estudantes). Como curriculos
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recém-formados e recém-experimentados, é necessario investigarmos a forma como 0s mesmos
tém sido estruturados e de que maneira poderdo influenciar na formagéo dos futuros profissionais
a eles submetidos. De acordo com Mcilvery (2015, p.1), precisamos, como educadores, estar
absolutamente certos de que o investimento dos estudantes em tempo e dinheiro tem sido bem

gasto.
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Resultado do mapeamento sistematico

N° Publicacéo (tipo) Autores (ano)
1 Music technology, composition teaching and employability skills (artigo) Otondo (2016)
2 Fostering a Post-Digital Avant-Garde: Research-led teaching of music Ferguson e Brown (2016)
technology (reviséo)
3 | Audio recording and production education: Skills new hires have and where Bielmeier (2016)
they reported learning Them (papel de convencéo)
4 Critical listening assessment in undergraduate music technology Walzer (2015)
programmes (artigo)
5 A Comparison of Available Options for Teaching Signal Processing to Davis e Clark (2015)
Music Technology and Production Students (papel de conferéncia)
6 Audio Education - A Personal View (papel de conferéncia) Fisher (2015)
7 An Integrated Approach to Teaching Electroacoustics and Acoustical Grassie e Clark (2015)
Analysis to Music Technology Students (papel de conferéncia)
8 | Audio Recording Education: Do we really need another program? (papel de Mcilvery (2015)
conferéncia)
9 Interdisciplinary Benefits: Encouraging Creative Collaboration (papel de Nixon (2015)
conferéncia)
10 | Audio Education: Its purpose and place in formal education and the creative Thompson e Mosley
industries (papel de conferéncia) (2015)
11 E is for Expressive: Branding and Customizing E-Portfolios in Audio Walzer (2015)
Education (papel de conferéncia)
12 Seeking Best Practice for Education and Training in the Recording Studio | Vandemast-Bell, Werner e
(papel de conferéncia) Crossley (2015)
13 | Teaching old and new dogs new tricks - challenges in adjusting to the digital Wardle (2015)
audio paradigm shift in Live Event Audio (papel de conferéncia)
14 | Partnering approaches for teaching music technology (papel de conferéncia) Rodgers (2014)
15 | Preparing the music technology toolbox: Addressing the education-industry | Davis, Parker e Thompson
dilema (artigo) (2014)
16 | Supporting students in music technology higher education to learn computer Moore (2014)
programming (artigo)
17 Graduate meets employer — A model for embedding industry professional Thorley (2014)
involvement in the development and assessment of student portfolios
(artigo)
18 | Apprenticeship Skills in Audio Education: A Comparison of Classroom and Bielmeier (2014)
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Institutional Focus as Reported by Educators (papel de convencéo)

19 Creativity and communities of practice: Music technology courses as a Davis e Parker (2013)
gateway to the industry (papel de conferéncia)
20 Critical listening and acoustics as an essential part of the audio production Thompson, Mosley e
and sound technology Curriculum (papel de conferéncia) Ward (2013)

21 Why Didn't You Learn This at Recording School? Critical Comments by Bielmeier (2013)
Employers (papel de conferéncia)

22 Are Audio Education Programs Keeping Pace with New Developments in Scheirman (2013)
Industry? (papel de conferéncia)

23 | Utilizing Effective Media, Demonstrations, and Exercises on the Perception Guzman, Kanters e
of Sound (papel de conferéncia) Vassilakis (2013)

24 Constructionist Learning with Pure Data: A Graphical Environment for Reece (2013)

Audio and Midi Programming (papel de conferéncia)
25 Recording History in Audio Education (papel de convengéo) Ratterman (2013)
26 Teaching Critical Thinking in an Audio Production Curriculum (papel de Corey (2012)
convencao)
27 Integrating "Audio for Games" Into the Modern Audio Production Sarisky (2011)
Curriculum (papel de conferéncia)
28 Shaping Audio Engineering Curriculum: An Expert Panel’s View of The Tough (2010)
Future
29 Desktop Music Production and the Millennials: A challenge for educators, Gulld (2009)
researchers and the audio equipment and music software industry (papel de
conferéncia)

30 "Weeds in the cracks": Interdisciplinarity and music technology in higher Boehm (2008)
education (papel de conferéncia)

31 The thing about the quotes: "Music Technology" degrees in Britain (papel Boehm (2006)

de conferéncia)
32 Finding A Recording Audio Education Program that Suits Your Career Cash-Jones (2002)

Choice (papel de convengéo)

Fonte: o autor
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APENDICE B

Menu “duvidas frequentes” (se¢cdo aluno)
1. O que é o estagio?

Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e que
visa 0 aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho (art.
1° da Lei n° 11.788/2008).

2. Quais sao os tipos de estagio existentes?

Obrigatorio — quando definido como pré-requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma no
projeto pedagdgico do curso (81° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008). No estagio obrigatério a
concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo e auxilio-transporte é facultativa (art. 12
da Lei n®11.788/2008).

Nao obrigatério — quando é atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria
(82° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008). No estagio ndo obrigatorio é compulséria a concessdo de
bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como também a

concessdo do auxilio-transporte (art. 12 da Lei n® 11.788/2008).
3. Quais estudantes podem ser estagiarios?

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos (art. 1° da Lei n°
11.788/2008).

4. Onde € possivel realizar o estagio?

E possivel realizar o estagio sob a concessdo de pessoas juridicas de direito privado e 6rgéos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional (art. 9° da Lei
n® 11.788/2008).
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5. O estagiario também é um empregado?

N&o. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados 0s
requisitos legais do art 3° ndo sendo imputados encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
(arts. 3°e 15 da Lei n° 11.788/2008).

6. Qual a duracéo da jornada diéria de estagio?

A jornada de estdgio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente (a empresa) e 0 aluno estagiario ou seu representante legal (em caso de menores de
18 anos). A jornada devera constar do Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades

escolares e respeitar os seguintes limites (art. 10 da Lei n°® 11.788/2008):

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da

educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

b) 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto
no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino (81° do art. 10 da Lei n® 11.788/2008).

c) Podera haver reducdo na jornada de trabalho em dias de prova (82° do art. 10 da Lei n°
11.788/2008).

7. Quanto tempo durard o estagio?

O estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, para 0 mesmo concedente, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia (art. 11 da Lei n°® 11.788, de 2008).

8. Existe algum periodo de recesso durante o estagio?

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas ferias
escolares (art. 13 da Lei n° 11.788/2008). O recesso serd remunerado sempre que 0 estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo (81° do art. 13 da Lei n°® 11.788/2008).
9. O que é o Termo de Compromisso?

E um acordo celebrado entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicio de ensino
(art. 16 da Lei n® 11.788, de 2008).
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APENDICE C
Menu “duvidas frequentes” (secio empresa)
1. O que é o estagio?

Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e que
visa 0 aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho (art.
1° da Lei n® 11.788/2008).

2. Quais sdo os tipos de estagio existentes?

Obrigatorio — quando definido como pré-requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma no
projeto pedagdgico do curso (81° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008). No estagio obrigatério a
concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo e auxilio-transporte é facultativa (art. 12
da Lei n° 11.788/2008).

Nao obrigatério — quando ¢ atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria
(82° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008). No estagio ndo obrigatorio é compulséria a concessdo de
bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como também a

concessao do auxilio-transporte (art. 12 da Lei n® 11.788/2008).
3. Quais estudantes podem ser estagiarios?

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular em instituicGes de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos (art. 1° da Lei n°
11.788/2008).

4. Quem pode conceder estagio?

Pessoas juridicas de direito privado e os orgdos da administracdo puablica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus

respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional (art. 9° da Lei n® 11.788/2008).
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5. O estagiario também é um empregado?

N&o. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados 0s
requisitos legais do art 3° ndo sendo imputados encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
(arts. 3°e 15 da Lei n° 11.788/2008).

6. Qual a duracéo da jornada diéria de estagio?

A jornada de estdgio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente (a empresa) e 0 aluno estagiario ou seu representante legal (em caso de menores de
18 anos). A jornada devera constar do Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades

escolares e respeitar os seguintes limites (art. 10 da Lei n® 11.788/2008):

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da

educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

b) 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto
no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino (81° do art. 10 da Lei n® 11.788/2008).

c) Podera haver reducdo na jornada de trabalho em dias de prova (82° do art. 10 da Lei n°
11.788/2008).

7. Quanto tempo durard o estagio?

O estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, para 0 mesmo concedente, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia (art. 11 da Lei n°® 11.788, de 2008).

8. Existe algum periodo de recesso durante o estagio?

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas féerias
escolares (art. 13 da Lei n° 11.788/2008). O recesso serd remunerado sempre que 0 estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo (81° do art. 13 da Lei n°® 11.788/2008).
9. O que é o Termo de Compromisso?

E um acordo celebrado entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicio de ensino
(art. 16 da Lei n® 11.788, de 2008).
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10. Quiais as obrigacdes da parte concedente?

| — Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu

cumprimento;

Il — Ofertar instalacbes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural,

Il — Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10

(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja

compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com

indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;
VI — Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VIl — Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de

atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.
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APENDICE D
Menu “duvidas frequentes” (Se¢ao curso)
1. O que é o estagio?

Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e que
visa 0 aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho (art.
1° da Lei n® 11.788/2008).

2. Quais sdo os tipos de estagio existentes?

Obrigatorio — quando definido como pré-requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma no
projeto pedagdgico do curso (81° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008). No estagio obrigatorio a
concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo e auxilio-transporte é facultativa (art. 12
da Lei n° 11.788/2008).

Nao obrigatério — quando ¢ atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria
(82° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008). No estagio ndo obrigatorio é compulséria a concessdo de
bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como também a

concessao do auxilio-transporte (art. 12 da Lei n® 11.788/2008).
3. Quem pode conceder estagio?

Pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus

respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional (art. 9° da Lei n°® 11.788/2008).
4. Qual a duracéo da jornada diaria de estagio?

A jornada de estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente (a empresa) e o aluno estagiario ou seu representante legal (em caso de menores de
18 anos). A jornada devera constar do Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades

escolares e respeitar os seguintes limites (art. 10 da Lei n® 11.788/2008):

a) 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da

educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;
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b) 8 (oito) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto
no projeto pedagodgico do curso e da instituigdo de ensino (81° do art. 10 da Lei n® 11.788/2008).

c) Podera haver reducdo na jornada de trabalho em dias de prova (82° do art. 10 da Lei n°
11.788/2008).

5. Quanto tempo durard o estagio?

O estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, para 0 mesmo concedente, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia (art. 11 da Lei n® 11.788, de 2008).

6. Existe algum periodo de recesso durante o estagio?

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares (art. 13 da Lei n° 11.788/2008). O recesso sera remunerado sempre que 0 estagiario

receber bolsa ou outra forma de contraprestacao (81° do art. 13 da Lei n°® 11.788/2008).
7. O que é 0 Termo de Compromisso?

E um acordo celebrado entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino
(art. 16 da Lei n° 11.788, de 2008).

8. Quais as obrigaces da instituicdo de ensino?

| — Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da

formacédo escolar do estudante e ao horéario e calendério escolar;

Il — Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacéo cultural e

profissional do educando;

Il — Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo

acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de

relatério das atividades;
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V — Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local

em caso de descumprimento de suas normas;

VI — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus

educandos;

VIl — Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo

de avaliagdes escolares ou académicas.



