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RESUMO

Este estudo propde discutir algumas causas e resultados dos riscos de acidentes de trabalho,
bem como identificar a percepgdo dos Gestores da Biblioteca Central do Campus | da
Universidade Federal da Paraiba quanto a esses riscos em seu local de trabalho, colocados
graficamente atraves do mapeamento de riscos sugeridos pela legislacdo vigente. A pesquisa
desenvolvida pode ser caracterizada pela sua tipologia como analitica, e para tanto, foram
coletados dados a partir de bibliografias referentes a normas e leis de seguranga de trabalho,
tendo como fontes o Ministério do Trabalho, Ministério da Saude e Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, e estudiosos do tema. Foram também aplicadas entrevistas por meio de
questionarios, aos gestores da Biblioteca avaliada. Identifica-se a partir dos resultados obtidos
que, por parte dos gestores ainda faltam maiores esclarecimentos em relacdo ao tema, e
principalmente a questdo da cultura da prevencdo. Verifica-se ainda que, as causas dos
acidentes encontrados, sdo diversas: o desconhecimento e/ou avaliacdo ineficaz do risco,
baixo investimento de prevencdo, auséncia de treinamento e falta ou ndo-uso dos EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual) e falhas estruturais do prédio. E evidente que, o
processo de seguranca na biblioteca avaliada, deve partir desde o planejamento até a
operacionalizacdo de suas atividades, bem como da instauracdo de Programas e Comissdes,
direcionados a seguranca, conforme a Legislacdo vigente. Com isso, a conscientizacdo a
respeito das préaticas de seguranga por parte de todos 0s componentes da organizacdo, deve ser
preconizada.

Palavras-chave: Medicina e Seguranca do Trabalho, Mapa de Riscos, Mapa de Riscos em
Bibliotecas.



RISK MAPPING: SITUATIONAL ANALYSIS OF THE CENTRAL LIBRARY OF
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

ABSTRACT

This study proposes to discuss some causes and results of the risks of work accidents, as well
as to identify the perception of the Managers of the Central Library of the Campus | of the
Federal University of Paraiba regarding these risks in their place of work, placed graphically
through the mapping of risks Suggested by current legislation. The research developed can be
characterized by its typology as analytical, and for that, data were collected from
bibliographies referring to norms and laws of work safety, having as sources the Ministry of
Labor, Ministry of Health and Ministry of Social Security and Assistance Social, and scholars
of the subject. Interviews were also conducted through questionnaires to the managers of the
Library evaluated. It is identified from the obtained results that, on the part of the managers
still lack more clarifications in relation to the subject, and mainly the question of the culture
of the prevention. There are several causes of accidents: lack of knowledge and / or
ineffective risk assessment, low prevention investment, lack of training and lack of or lack of
use of PPE (Personal Protective Equipment) and structural failures of building. It is evident
that the security process in the library evaluated must start from the planning to the
operationalization of its activities, as well as the introduction of Programs and Commissions,
directed to security, according to the current Legislation. With this, awareness of safety
practices by all components of the organization should be advocated.

Keywords: Occupational and Safety Medicine. Risk Map. Risk Map in Libraries.
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No Egito, as bibliotecas eram chamadas "Tesouro dos

remédios da alma". De fato é nelas que se cura a ignorancia, a

mais perigosa das enfermidades e a origem de todas as outras.
Jacques Bossuet.

1 INTRODUCAO

O trabalho € uma parte importante na vida do ser humano. Além de ser fonte de seu
sustento, é por meio dele que se pode ser Util, produtivo e valorizado no meio social, porém
quando executado sob condic¢Ges inadequadas o trabalho pode ser insalubre causando danos a
salide, provocando doencas, levando a inatividade, encurtando a vida e até causando a morte
(MACIEL et al, 2006). Quando ha condi¢cBes no ambiente de trabalho capazes de causar
danos ou perigo & saude ou a integridade fisica do trabalhador, considera-se entdo, que ha
riscos ocupacionais (MAIA, 2002).

O reconhecimento das condicdes de riscos ocupacionais envolve um conjunto de
procedimentos que visam definir se existe ou ndo um problema para a satde do trabalhador e,
na existéncia do distdrbio, estabelecer sua provavel causa, identificar os agentes potenciais de
risco e as possibilidades de exposicdo. Para se obter o conhecimento desses riscos potenciais é
necessaria a observacdo criteriosa do local e das condicGes de exposicdo dos trabalhadores
(BRASIL, 2008). E nesse contexto que 0 mapeamento de riscos ajuda a criar uma atitude mais
cautelosa por parte dos trabalhadores diante dos riscos potencias identificados e graficamente
sinalizados contribuindo, deste modo, para a eliminagdo ou controle dos riscos detectados. As
informacBes mapeadas sdo de grande interesse com vistas a manutencdo e o0 melhoramento do
ambiente de trabalho prejudicado pela descontinuidade da producdo interrompida por
acidentes.

A escolha da Biblioteca Central (BC) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
como objeto de estudo, centrar-se na problematica dos riscos ocupacionais aos quais 0S
funcionarios da mesma estdo expostos, pois neste local de trabalho os funcionarios estdo
diariamente propensos a riscos de contaminacdo pelos mais diversos agentes. A BC ¢
possuidora do maior acervo dentre as Bibliotecas da UFPB, tendo, portanto, maior
suscetibilidade de riscos ocupacionais por contaminacdo de microrganismos devido a grande
circulacdo, tanto dos materiais informacionais, quanto de usuarios que aumentam o0s riscos de

contaminagdo por agentes biologicos, como fungos, ratos, insetos, acaros e bactérias, ou por
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agentes quimicos usados para a higienizacdo e manutencdo do material bibliografico, bem
como produtos biocidas (fungicidas, raticidas e inseticidas), utilizados para combater pragas.

Esta pesquisa possui como objetivo geral analisar os riscos ambientais da BC e
investigar a existéncia ou ndo de um mapa de risco. Como objetivos especificos, caso a BC
nédo utilize da ferramenta de mapeamento de risco, sugerir a elaboragdo desse mapeamento
com o objetivo de identificar os riscos ambientais, apontar os locais de risco, sinalizando
esses locais em sua planta estrutural, e verificar o grau de percepcao dos seus gestores quanto
aos riscos ambientais e ocupacionais do seu ambiente de trabalho.

Este trabalho tem como justificativa propor a utilizacdo do mapa de riscos na BC
como ferramenta administrativa, pois 0 mesmo tem um modelo participativo e pode ser um
aliado do bibliotecério e dos demais colaboradores para evitar acidentes, encontrar solucdes
praticas para eliminar ou controlar riscos e, assim, melhorar o ambiente e as condicGes de
trabalho, o que repercute na produtividade. Com isso ganham os trabalhadores da biblioteca,
com a protecdo da vida, da saude e da capacidade profissional e ganha a Biblioteca Central,
com a reducdo de perdas por horas paradas, danos em equipamentos e desperdicio de matéria-
prima.

A partir do mapeamento de risco, pode-se agregar valor a biblioteca, ao bibliotecario e
aos usuarios em geral, além de criar um ambiente organizado, participativo e seguro,
culminando na diminuigdo de riscos ambientais. A adocdo dessa ferramenta preventiva faz
com que o tema seja eixo de discussdo das possibilidades de ajuste do ambiente e das
condicdes fisicas, sociais e de gestdo, levando, para além da ideia de prevencao, a possivel

eliminacgdo desses riscos.
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Em uma boa Biblioteca, vocé sente, de alguma forma
misteriosa, que vocé esta absorvendo, através da pele, a
sabedoria contida em todos aqueles livros, mesmo sem
abri-los.

Mark Twain

2 SEGURANCA DO TRABALHO

De acordo com Chiavenato (1999, p.381), seguranca no trabalho (também
denominado seguranca ocupacional) é o agrupamento de procedimentos técnicos,
educacionais, médicos e psicoldgicos utilizados com o objetivo de prevenir acidentes, quer
eliminando condigdes inseguras do ambiente, quer instruindo ou convencendo as pessoas
sobre a implantacdo de praticas preventivas. Ainda, segundo o autor a seguranca do trabalho
envolve trés areas principais de atividades: a Prevengdo de Acidentes, de Incéndios e de
Roubos, podendo-se considerar Higiene no Trabalho, como sendo um agrupamento de normas
e procedimentos voltados a protecdo da integridade fisica e mental do trabalhador, colocando-
0 em alerta quanto aos riscos de salde relacionados com as tarefas de seu cargo, objetivando
sempre a saude e o conforto do trabalhador.

Chiavenato ainda fala que a area de seguranca e saude no trabalho (SST) é por
definicdo considerada de alcance multidisciplinar e tem como objetivo principal, a prevencao
dos riscos profissionais, apresentando como principais beneficios a melhoria:

a) das condicBGes de trabalho no sentido de uma maior seguranca e respeitando 0s
imperativos de salde na organizacdo do trabalho;
b) do conhecimento das causas dos acidentes e doencas profissionais para identificar e

avaliar os riscos, e levar a efeito métodos de controle e de prevencdo mais eficazes; e

c) do comportamento humano com o propdsito de desenvolver e promover um espirito
de salde e seguranca.

A SST possui uma longa histéria na humanidade, que caso fosse colocado neste
trabalho, estenderia muito o texto, ndo sendo este o objetivo desta pesquisa, mas para que se
faca entender a importancia do tema serdo citados alguns fatos historicos que possam ser
pertinentes. Segundo Pinto (2005), a seguranca no trabalho teve sua origem no Egito Antigo
onde os primeiros registros conhecidos referem-se ao Faraé Snefru (2575 a 2551 a.C.) (ao

farad ou a época do farad?) que teria tomado disposic¢des para facilitar o trabalho dos mineiros
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nas minas de turquesas no monte Sinai. Desses pioneiros, destacam-se também os trabalhos
de Hipdcrates e Aristdteles (médicos (Aristoteles ndo era médico, mas filho de médico.
Revise) Gregos do IV século a.C.) que mencionam Identificacdo de envenenamento por
chumbo em mineiros e metalurgicos, em seu classico (classico de qual desses autores?
Entenda que Aristoteles é 48 anos mais velho que Hipocrates) “Ares, Aguas e Lugares”
também Platdo (filésofo Grego, 427 a 327 a.C.) analisou as enfermidades que atacavam 0s
esqueletos de trabalhadores que exerciam determinadas profissées; Plinio, o Velho
(naturalista Romano, séc. | d.C.), estudou o envenenamento e os problemas pulmonares que
afetavam os mineiros devido a manipulacdo de zinco e enxofre; Avicena (médico Persa, 908-
1037), estudou o saturnismo® e concluiu que era causado pelo trabalho de pintura com tintas a
base de chumbo; Georgius Agricola (médico Alemao, 1494 a 1555, considerado o pai da
geologia), no seu livro De Re Metallica relata acidentes de trabalho e doencas que afetavam
os mineiros, especificamente a “asma dos mineiros” cujos sintomas descritos e a rapida
evolugdo da doenca, descrevem, muito provavelmente, a silicose?; Ramazzini (médico
Italiano, 1633 a 1714), considerado o pai da medicina do trabalho, escreveu De Morbis
Artificum Diatriba (Doencas dos artifices) onde descreve as relagcdes causa-efeito inerentes a
dezenas de artifices (profissdes), e introduz na anamnese médica a pergunta: “Qual ¢ a sua
ocupagao?”.

E Com o advento da Revolucdo Industrial (final do séc. XVI1I e inicio do séc. XIX) e
a utilizacdo das primeiras maquinas (cujo design ndo tinha em conta as capacidades e
limitacGes dos operadores) que a problematica da SST aumenta devido a elevada taxa de
mortalidade como resultado de acidentes laborais e de doengas ocupacionais que se
registravam em todas as faixas etarias, desde criancas até os idosos. Na Inglaterra, no ano de
1775, Percival Lott promoveu a caracterizacdo do cancer do escroto, doenca diagnosticada

entre os trabalhadores que tinham como tarefa limpar chaminés, cuja causa identificada foi a

1 O saturnismo € o resultado de uma intoxicagao por chumbo. Esta intoxicacio pode ser provocada pelo trabalho
com material de chumbo - doenga profissional - ou também pelo uso prolongado de cosméticos e cremes a base
deste metal. As vias de penetracdo sdo o canal de digestivo e a arvore respiratéria: quando a intoxicagao se
estabelece pela segunda via a doenca assume aspectos mais graves na medida em que o metal vai exercer uma
acdo muito mais enérgica (BOLETINS, 2017).

2 A silicose livre é resultante da exposicdo do quartzo especialmente nas mineragOes subterranea. Entre as
patologias pulmonares relacionadas ao trabalho destaca-se a pneumoconiose dos trabalhadores do carvdo, a
ashestose provocada pela exposi¢do ao amianto, a asma ocupacional, a bronquite crénica e o cancer de pulmao.
A silica cristalina é extremamente toxica para o macréfago alveolar, devido as suas propriedades de superficie
que levam a lise celular (FAGUNDES; ZANELLATO, 2015).
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fuligem e a auséncia de higiene. Esse evento resultou na criagdo do “Ato dos Limpadores de
Chaminé de 1788”. Na Franga, a primeira lei publicada foi em 1841, mas, sO a partir de 1862
comecou a ser regulamentada a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho; em 1883, Emilio
Muller fundou em Paris a Associacdo dos Industriais contra Acidentes de Trabalho. Na
Alemanha, em 1865, foi promulgada a “Lei da Indemnizag@o Obrigatdria dos Trabalhadores”,
a qual responsabilizava os empregadores pelo pagamento dos acidentes de trabalho. Nos
Estados Unidos, em 1903, foi promulgada a lei que obrigava a indemnizacdo dos
trabalhadores federais (em caso de acidente) e s6 em 1921 é que esses direitos foram
alargados a todos os trabalhadores. No entanto, na primeira metade do séc. XX, e de forma
difusa, a produtividade continuou a sobrepor-se ao risco, sendo a prevengéo dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais praticamente inexistente.

Em 1919, foi criada a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) organizacao supra
nacional orientada para as questdes do trabalho, cujas primeiras convencdes e recomendagoes
ndo surtiram efeitos praticos imediatos. S6 na segunda metade do séc. XX € que comecaram a
ser postas em pratica as ja existentes e outras novas foram sendo redigidas e aprovadas
apontando os caminhos para a melhoria das condicdes de trabalho e dignificacdo do trabalho.
Para este avanco, a Il guerra mundial deu um contributo decisivo, dada a necessidade de
producdo massiva e a falta de méo-de-obra, era absolutamente necessario preservar a mao-de-
obra existente.

Outros avancos importantes foram: Em 1948, a proclamacéo, pela Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a qual consagra, no n.°
1 do art. 23° “Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalho e a prote¢do...” e no art. 24° “Toda a pessoa tem direito
ao repouso e aos lazeres e, especialmente, a uma limitagdo razodvel da duracdo do
trabalho...”. Na ONU, em 1976, ¢ aprovado para ratificacdo pelos estados membros o Pacto

Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais, € Culturais, que referem-se:

Artigo 7° “Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito de todas as
pessoas de gozar de condicBes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem, em
especial:

b) Condigdes de trabalho seguras e higiénicas;
c) Repouso, lazer e limitacdo razodvel das horas de trabalho e férias periddicas...

(Pinto, 2005,17-23)
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Também em 1996, foi criada a Agéncia Europeia para a Seguranca no Trabalho,
organizacdo tripartida, composta por representantes dos governos, entidades patronais e
sindicais, com a missdo de “tornar os locais de trabalho na Europa mais seguros, saudaveis e
produtivos”, a qual tem dado um valioso contributo para a melhoria e esclarecimento da
legislacdo Europeia, bem como para o estudo, informacédo, reflex&o e identificacdo de riscos
emergentes. Em 1953, a Portaria n® 155 regulamenta as a¢des da CIPA.

Em 2001, a OIT adotou o dia 28 de abril como Dia Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho. Em 2006, a OIT publicou a Convencdo n.° 187 (e respectiva Recomendacao n.°
197) sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e Satde no Trabalho, com a finalidade de
promover a cultura preventiva da seguranca e da salde e sistemas de gestdo da seguranca e da
salde através de politicas, sistemas e programas nacionais.

No Brasil a SST demorou um pouco para acontecer, enquanto no inicio do século
XIX, a Inglaterra ja se preocupava com a protecdo dos trabalhadores das industrias téxteis,
somente no final daquele século, por volta de 1870 é que se tem noticia da instalacdo da

primeira industria téxtil no Brasil, no estado de Minas Gerais.

O Brasil na condi¢do de pais colonizado e com um desenvolvimento tecnoldgico
tardio, tem sua economia baseada na médo-de-obra escrava e agricola. A preocupacao
com a saude do trabalhador sé ocorreu a partir do surgimento de epidemias como a
febre amarela, a célera e a peste, que matou dezenas de trabalhadores, ocasionando
assim, prejuizo para a economia da época. E durante o ciclo do café que ocorre a
divisdo internacional do trabalho e a salde publica volta-se para o combate das
epidemias, com destaque para o sanitarista Osvaldo Cruz. Entretanto, a intervencao
da saude publica nas fabricas é insatisfatoria pela falta de condic6es de trabalho na
época. A classe trabalhadora inconformada com tal situacdo, da& inicio aos
movimentos sociais de luta por seus direitos, organizando-se em grandes greves,
como as de 1907, 1912, 1917 e 1920, em decorréncia dessas manifestacbes e da
insatisfacdo da classe, foram surgindo leis objetivando a regulamentagdo da questdo
da higiene e seguranca do trabalhador em seu ambiente de trabalho, assim como o
surgimento do primeiro médico de fabrica, no Brasil (PEREIRA, 2001, p.08).

No Brasil, segundo Pereira (2001) alguns fatos historicos importantes da SST que
podem ser citados sdo: Em 1919, foi regulamentada a Lei n.° 3.724, de 15/01/1919, que
compreende a intervencdo do Estado nas condigdes de trabalho no Brasil. Em 1923, o Decreto
n.2 16.027, de 30/04/1923, cria o Conselho Nacional do Trabalho, cuja funcéo € o controle e a
supervisdo no que diz respeito a Previdéncia Social. Em 1930, o Decreto n.° 19.433, de
26/11/1930, cria 0 Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, tendo como area de atuacao

a Higiene e a Seguranca do Trabalho, conforme o artigo 200 da Constituicdo Federal de 1988.
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Em 1934, criou-se a Inspetoria de Higiene e Seguranca do Trabalho, atualmente
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho, o6rgdo fiscalizador e controlador do
cumprimento das leis referentes a seguranca e medicina do trabalho. Em meio a todas estas
leis, foi que os trabalhadores consolidaram seus direitos em 1943, com a implantacdo do
Codigo de Legislacdo Trabalhista — CLT, o qual vem regulamentar todas as normas
trabalhistas determinando os direitos e deveres de empregador e empregado, ndo s6 no que diz
respeito a seguranca do trabalho, como também a jornada de trabalho, salario, previdéncia
social, aposentadoria, etc. em 1944, o Decreto-lei n.° 7.036, de 10/11/1944, institui o seguro
obrigatdrio ao trabalhador acidentado e a constituicdo de comissao interna para representar 0s
trabalhadores no que concerne a higiene e seguranga no trabalho, em empresas com mais de
100 (cem) empregados. Em 1953, é baixada a Portaria n.° 155/53, que regulamenta a atuacéao
das Comissdes Internas de Prevencbes de Acidentes — CIPA no Brasil, proporcionando a
participacdo dos funcionarios em treinamentos e palestras que contribuam para o
conhecimento de ac¢Ges que beneficiem sua seguranca e bem-estar no local de trabalho.

Em 1976, foi instituido o Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, com a
finalidade de zelar pela saude alimentar do trabalhador no intuito de zelar pela nutricdo dos
mesmos. Em 1978, foi aprovada pelo Ministério do Trabalho, a Portaria n°® 3.214, que
normatizava as Normas Regulamentadoras da Seguranca e Medicina do Trabalho. O Decreto
n.° 3.048, de 6/5/1999, aprova o Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, o qual
revogou o Decreto n.° 2.172/97, mas manteve o conceito de acidentes do trabalho da Lei n.°
8.213/91, a qual da nova redacdo ao Regulamento e ao Plano de Beneficios da Previdéncia
Social que assegura ao empregado beneficios como: auxilio-acidente, auxilio-doenca e
aposentadoria e aos seus dependentes o recebimento de pens@o no caso de morte.

Em 2000, a ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) publica as normas de
gestdo de qualidade de processo (ISO 9000). No ano de 2001, o Brasil aprovou pelo Decreto
Legislativo n® 246, a Convencgdo n° 174 — Prevencdo de Acidentes Industriais Maiores, da
OIT, aplicada a instalacdes sujeitas a riscos de acidentes maiores, com excecao de instalacdes
nucleares, usinas que processem substancias radioativas e instalagdes militares. Em 2002,
através da Portaria SIT n° 34, foi publicada a NR 30 que trata da Seguranca e Saude no
Trabalho Aquaviério (alterada em 2007 e 2008).
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Em 2005, através da Portaria MTE n° 86, foi publicada a NR 31 que trata da
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura (modificada em 2011). Em 2005, a Portaria GM n° 485 publica a NR 32 que trata
da Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude (modificada em 2008 e 2011). Em
2006, o Ministério do Trabalho e Emprego publica através da Portaria GM n° 202, a NR 33 —
Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados.

Em 2010, o Ministério do Trabalho e Emprego publica, pela Portaria SIT n® 197, uma
nova NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, atualizados e com
referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a
integridade fisica e a saude dos trabalhadores. Em 2011, o Ministério do Trabalho publica
através da Portaria SIT n°200, a NR 34 — Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo e Reparacdo Naval. Em 2012, o Ministério do Trabalho publica a
Portaria n® 313, a NR 35 Trabalho em Altura. Em 2012, o MTE publica uma nova NR 20.

Todo esse processo historico teve como finalidade proporcionar a protecdo e salde
fisica e mental do trabalhador a partir das transformacdes ocorridas ao passar desses
acontecimentos, através da implantacdo de leis e normas que visam garantir os direitos dos
trabalhadores em caso de acidentes de trabalho, assim como oferecendo-lhes condicgdes
materiais e espaco fisico adequados ao bom desempenho de suas atividades profissionais,
onde fundamenta-se a SST.

E essencial ressaltar a importancia das conquistas alcancadas pela classe trabalhadora
no que se refere a sua saude e prote¢do ao longo de todos esses anos e a regulamentacdo de
seus direitos enquanto trabalhador e cidad&o.

Para uma apresentacdo adequada acerca da questdo neste trabalho, deve-se conduzir a
analise sob aspectos de ética e legalidade, ndo se podendo dizer que tais aspectos recebam
igual valorizagdo. Existe uma compensagdo monetéria para uma situacdo laboral que coloque
em risco a saude do trabalhador (Insalubre), ou que exponha a um perigo potencial
(periculosidade), ao existir amparo legal para uma acdo, esta, em principio, ndo podera ser
desacreditada ou tomada como indevida.

As Legislagdes que regem a seguranga no trabalho séo:
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a) A Constituicdo Federal, em seu Capitulo Il (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e
artigo 7°, incisos XXII, XXII, XXVIII e XXXIII, dispde, especificamente, sobre
seguranca e salde dos trabalhadores;

b) A CLT - dedica o seu Capitulo V a Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo
com a redacdo dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977;

c) O Ministério do Trabalho, por intermédio da Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de
1978, aprovou as Normas Regulamentadoras - NR - previstas no Capitulo V da
CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que as alteracGes posteriores das NR seriam
determinadas pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, 6rgdo do atual

Ministério do Trabalho e Emprego;

d) A Lein°5.889, de 5 de junho de 1973, cujas Normas Regulamentadoras Rurais —
NRR, foram aprovadas pela Portaria n® 3.067, de 12 de abril de 1988;

e) As ConvencBes da Organizacdo Internacional do Trabalho -OIT, quando
promulgadas por Decretos Presidenciais sdo incorporadas as leis Brasileiras. As
Convencgdes Internacionais sdo promulgadas ap6s submetidas e aprovadas pelo
Congresso Nacional;

f) A legislacdo acidentaria, pertinente a area da Previdéncia Social, onde se
estabelecem os critérios das aposentadorias especiais, do seguro de acidente do
trabalho, indenizacgdes e reparagoes;

g) Portaria Normativa n® 3, Publicado no Diario Oficial da Unido n°. 87 em 7 de
Maio de 2010.

Completando essa legislacdo, deve-se lembrar que a ocorréncia dos acidentes (lesGes
imediatas ou doengas do trabalho) pode dar origem a acgdes civis e penais, concorrendo com
as acOes trabalhistas e previdenciarias.

No art.157, sdo estabelecidas as competéncias das empresas (BARBOSA FILHO,
2001, p.25-27):

Art. 157
Cabe as empresas:
I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;


http://www.mte.gov.br/
http://www.mte.gov.br/
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/cis/oshworld/ilostd/index.htm
http://www.mpas.gov.br/
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Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

Ill - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo érgao regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

No art.158 sdo colocadas as atribui¢cdes dos trabalhadores:

Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrugdes
de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagao dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecido pela empresa.

Em relagédo ao instrumento que os trabalhadores e as empresas dispdem para tratar de
prevencdo de acidentes e das condigdes do ambiente de trabalho, podem ser citados
inicialmente as Normas Regulamentadoras (NR’s), instrumentos estes que serdo detalhados

mais adiante.

2.1 Acidente de Trabalho

De acordo com a Portaria Normativa n°03 (2010, p. 55),

Acidente em servico € o evento subito, indesejado ou inesperado em relagdo ao
momento da ocorréncia, do qual possa resultar ou ndo, dano fisico ou psiquico ao
servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo e ou
funclo exercida, podendo causar, ainda, danos materiais e econdmicos a
organizagdo. Equiparam-se ao acidente em servico os danos decorrentes de agresséo
sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribui¢des, o acidente no
percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa e as doencas relacionadas ao
trabalho.

O acidente, entretanto, caracteriza-se pela existéncia do risco. Pode-se equiparar ao
acidente de trabalho, o acidente ligado a atividade laboral que, embora néo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a ocorréncia da leséo; aos acidentes sofridos pelo
empregado no local e horéario de trabalho; doencas provenientes de contaminacao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade; e acidentes sofridos a servico da empresa ou no
trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do segurado e vice-versa.

Desde aqueles que ocorrem sem lesdo ou danos visiveis até os fatais, os acidentes no
trabalho séo objeto de estudo de um setor que, entre outras denominag0es, intitula-se de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST).
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A legislacdo brasileira que normatiza as condicdes de trabalho e as agGes relacionadas
a prevencdo e ao tratamento de pessoas que desenvolvem doencas ocupacionais, vem sendo
mudada nos ultimos anos e o termo Lesdo do Esforco Repetitivo (LER), estd sendo
substituido por Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Embora a legislagéo trabalhista no Brasil seja muito extensa, segundo Barbosa (2001),
ainda sdo reduzidos o interesse e 0 conhecimento do cidaddo comum acerca da tematica.

O artigo 19 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que trata dos beneficios da
Previdéncia Social assegura que:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho”
(BARBOSA, 2001, p.85).

O artigo 20 da mesma Lei amplia o conceito previdenciario de acidente de trabalho:

Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicOes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso | .

8§ 1° N&o sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etério;

C) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doencga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposi¢do ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo incluida na relagdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condigdes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho (BARBOSA, 2001, p.98).

Para melhor entendimento do assunto, cabe relacionar as defini¢Ges relativas ao campo

de acidentes, segundo o Ministério da Saude (1995, p.110, grifo nosso) e previdéncia social:

Incidente- é qualquer acontecimento fora de ordem. Pode ser a existéncia de quatro
elementos alojados numa caixa que deveria possuir seis elementos, pode ser a
alimentacdo que, servida ao paciente, esteja fria. Quase-acidentes” - sdo eventos
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indesejados que ocorrem por diferentes motivos e se ndo forem bloqueados poderdo
causar danos materiais, perda de tempo ou leséo no trabalhador.

Acidentes Registrados - Corresponde ao nimero de acidentes cujos processos
foram abertos administrativa e tecnicamente pelo INSS.

Acidentes Tipicos - S80 os acidentes decorrentes da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo acidentado.

Acidentes de Trajeto - Sdo os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o
local de trabalho do segurado e vice-versa.

Acidentes Devidos a Doenca do Trabalho - Sdo os acidentes ocasionados por
qualquer tipo de doenca profissional peculiar a determinado ramo de atividade
constante de tabela da Previdéncia Social.

Acidentes Liquidados - Corresponde ao nimero de acidentes cujos processos foram
encerrados administrativamente pelo INSS, depois de completado o tratamento e
indenizadas as sequelas.

Incapacidade Temporédria - Compreende o0s segurados que ficaram
temporariamente incapacitados para o exercicio de sua atividade laborativa.
Incapacidade Permanente - Compreende o0s segurados que ficaram

permanentemente incapacitados para o exercicio de atividade laborativa.
Obitos - Corresponde aos segurados que faleceram em fungdo do acidente do
trabalho.

De acordo com Chiavenato (1999), os acidentes de trabalho s&o classificados em:

a) Acidentes sem afastamento - € o que ap6s o acidente o empregado continua
trabalhando, sem qualquer sequela ou prejuizo consideravel, embora deva ser

investigado e anotado em relatdrio, além de exposto em estatisticas mensais.

b) Acidente com afastamento - é o acidente que provoca o afastamento do empregado

do trabalho. Pode ser classificado em:

- Incapacidade temporéria: provoca a perda temporaria da capacidade para o
trabalho o e suas sequelas se prolongam por um periodo menor que um ano. No
retorno ao trabalho, o empregado assume sua funcdo sem qualquer reducéo da sua
capacidade de trabalho.

- Incapacidade parcial permanente: provoca reducdo parcial e permanente para o
trabalho e suas sequelas se prolongam por um periodo maior que um ano. Sao
motivadas por quaisquer lesbes organicas, perturbacbes funcionais ou psiquicas
que resultem em redugdo de menos de trés quartos da capacidade de trabalho.

- Incapacidade permanente total: provoca a perda total, em carater permanente,
da capacidade de trabalho. Sdo motivadas por qualquer lesdes organicas,
perturbacgdes funcionais ou psiquicas que resultem em reducéo de trés quartos ou
mais da capacidade de trabalho.

- Morte por acidente de trabalho - o acidente provoca a morte do empregado.
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Em todo acidente de trabalho estéo presentes os seguintes elementos:

a) O agente: que é definido como o0 objeto ou substancia diretamente relacionado com a
leséo.

b) A parte do agente: € a parte que esta associada ou relacionada diretamente com a
leséo.

c) A condicdo insegura: que € a condicao fisica ou mecéanica existente no local e que leva
a ocorréncia do acidente.

d) O tipo de acidente: onde é colocada a forma ou 0 modo de contato entre o agente do
acidente e o acidentado ou ainda o resultado desse contato.

e) O ato inseguro: que é a violacdo de procedimento aceito como seguro.

f) O fator pessoal de inseguranca: que € qualquer caracteristica, deficiéncia ou alteracao

mental, psiquica ou fisica (acidental ou permanente) que permita o ato inseguro.

Muitas vezes o acidente parece ndo ocasionar lesdo ou danos, que, a principio, poderia
contradizer a definicdo acima apresentada. Esses acidentes podem ser chamados de incidentes
ou de “quase-acidentes”. Os incidentes referem-se a acidentes que ndo envolvem nenhuma
lesdo em alguém ou prejuizo material a empresa, embora tenham apresentado potencial para
tanto (HINZE, 1991). Um exemplo de quase-acidente pode ser a queda de uma ferramenta de
um pavimento alto, mas que ndo danificou a mesma e nem atingiu nenhuma pessoa). Nesse
caso, o prejuizo (dano) material pode ser até mesmo a perda de tempo associado ao acidente.

Considerando a infortunistica que rege o acidente de trabalho, cada caso deve ser
apreciado sob a luz de suas particularidades, pois, como sempre, ha uma relacdo direta e

exclusiva entre o dano resultante e o seu agente causador.

2.1.1 Acidentes de Trabalho em Bibliotecas Universitarias

No que se diz respeito ao acidente de trabalho em bibliotecas universitarias (BU) os
trabalhadores deste lugar sofrem os mais diversos tipos de acidentes, pois 0S mesmos estao
atrelados aos riscos contidos neste ambiente, os quais sdo descritos e identificados até o fim
deste trabalho. Um destaque pode ser dado para acidentes de trabalho manuseando o acervo

da biblioteca (contaminagdo por fungos e bactérias, posi¢fes inadequadas no manuseio do
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acervo nas estantes e etc.) como também no que se referem as novas Tecnologias e
Informacéo e Comunicacgéo (TICs).

As BU seguem essas novas tecnologias, pois estdo intimamente ligadas a seus usuarios
e COMO esses usuarios em sua maioria sdo estudantes e pesquisadores, consumidores dessas
novas tecnologias, logo o acidente de trabalho estara presente diariamente na vida dos e

trabalhadores e dos usuérios. Tarapanoff (1981, p.58) define como:

[...] uma organizagdo sem autonomia propria, sendo dependente da universidade a
qual pertence. O seu relacionamento com a sociedade se faz através da universidade
e ndo diretamente. O relacionamento com a sociedade é seletivo sujeito, as fungdes
da universidade dentro desta sociedade e de suas decisdes e “negociacdes” politicas.
Este relacionamento é mutavel no tempo e no espago.

A Classificacao Brasileira de Ocupacgtes (CBO), instituida pela Portaria Ministerial n°.
397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupac¢des no mercado de
trabalho para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares. O
objetivo da CBO € publicitar a descri¢cdo e atribuicbes das ocupacBes predominantes no
mercado de trabalho profissional, incluindo o bibliotecario e é por esta portaria que tanto
empregadores quanto profissionais tomam conhecimento das habilidades que norteiam a
atuacdo de um bibliotecario, assinalando suas possiveis areas de atuacdo, descritas
sumariamente no site do Ministério do Trabalho (MTE), como as seguintes:

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informacéo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos
informacionais; disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo
cultural; desenvolvem acOes educativas. Podem prestar servicos de assessoria e
consultoria (CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA, 2002, p. 02).

De acordo com a CBO, o bibliotecario esta visceralmente utilizando-se da tecnologia
da informacdo, contraindo seus beneficios como maleficios, desde que usada de forma
incorreta, pode ocasionar grandes danos. A profissdo de bibliotecario exige o emprego e
muito esforco e atencdo da pessoa que a exerce, pois o profissional bibliotecario precisa estar
em sintonia com 0 Seu COrpo e com sua mente para responder aos seus COMPromissos
profissionais, dando destaque, no minimo, para o que prescreve o Codigo de Etica de sua
profissdo (CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA, 2002).

Em matéria publicada pelo Jornal do Brasil em 2004, sobre doencas ocupacionais,

consta que essas doencas matam oito trabalhadores brasileiros por dia, e esta conta pode ser
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muito maior, j& que ndo inclui os 40 milhdes de brasileiros da economia informal. As
doencas relacionadas ao estresse e a fadiga fisica e mental também sdo apontadas por
especialistas como as que mais afetam os trabalhadores, apesar da subnotificacio dos casos. E
0 que aponta uma pesquisa realizada em 2002 pelo Laboratério de Saude do Trabalhador da
Universidade de Brasilia (UnB) a partir de dados fornecidos pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS). O estudo mostra que bibliotecérios e profissionais de satde sdo 0s

que mais se afastam por causa de doencas mentais. A matéria do jornal assegura que que:

Dessas, 55% séo doencas depressivas. Na verdade, muitas outras profissdes devem
possuir um quadro relevante de afastamento por doengas mentais, mas as duas
apontadas na pesquisa tém o diferencial de serem classes profissionais organizadas,
que conseguem com mais facilidade relacionar determinadas doencas com o
trabalho”, afirma a pesquisadora Anadergh Barbosa. Além disso, "a doenca mental
gera um estigma que ndo é interessante para nenhum trabalhador. Muitas doencas
que sdo de origem mental estdo caracterizadas como doengas orgénicas", conclui.
Alguns fatores de risco que predispe a doenca mental, apontados na pesquisa, s&o
lidar com a vida e a morte situacdo vivida pelos profissionais de salde, lidar com o
publico, com dinheiro, pressdo temporal, pressdo da informatizacdo, atividades
monotonas, a sobrecarga de trabalho e a diminuicdo dos saldrios. Nos grandes
centros urbanos, a violéncia e a criminalidade também podem ser apontadas como
responsaveis por doengas traumaticas e de sofrimento mental, ocorrendo
principalmente em bibliotecarios, policiais, vigilantes e trabalhadores rurais que
lutam pela posse de terra (ALMEIDA JUNIOR, 2006, p. 01)

Aparentemente, as instituicbes contratantes de bibliotecarios apenas focalizam o
resultado final do trabalho realizado, e ndo se preocupam com 0 processo durante sua
execucdo. Ressaltando, ainda, que os acidentes de trabalho que acometem os profissionais das
bibliotecas universitarias derivam de complexas inter-relaces e ndo devem ser analisados de
forma isolada, como evento particular, mas através da analise do contexto dos processos de
trabalho e producdo, das formas como o trabalho é organizado e realizado, das condicdes de
vida dos profissionais expostos ao perigo de contagio com as patologias e do contato com 0
acervo. A ocorréncia dos acidentes de trabalho é atribuida muitas vezes ao ndo seguimento

das normas de Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI’s), entre outros.

2.2 Riscos de Acidentes

A palavra “risco” indica a possibilidade de perda ou dano e é sinénimo de perigo. De
Souza (2000, p.8) adotando uma definicdo na concepcdo abrangente de risco de interesse a
saude dos trabalhadores, diz que:
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[...]significando toda e qualquer possibilidade de que algum elemento ou
circunstancia existente num dado processo e ambiente de trabalho possa causar dano
a saude, seja através de acidentes, doengas ou do sofrimento dos trabalhadores, ou
ainda através da poluicdo ambiental. Os riscos podem estar presentes na forma de
substancias quimicas, agentes fisicos e mecanicos, agentes bioldgicos, inadequacao
ergondmica dos postos de trabalho ou, ainda, em funcdo das caracteristicas da
organizacdo do trabalho e das praticas de gerenciamento das empresas, como
organizacfes autoritarias que impedem a participacdo dos trabalhadores, tarefas
monotonas e repetitivas, ou ainda a discriminagdo nos locais de trabalho em funcéo
do género ou raga.

O termo ‘risco’ ¢ usado é utilizado em muitas areas e com varios significados, sendo

que para este trabalho serad utilizado os conceitos voltados para os profissionais de saude e

seguranga como sera visto no quadro a seguir:

Quadro 1 — Uso do termo risco

USO DO
TERMO
RISCO

QUEM COSTUMA ADOTAR E COM QUE

SIGNIFICADO VANTAGENS E LIMITES

Risco como
probabilidade

Usado na analise de riscos como forma de
quantificar o risco existente num projeto,
tecnologia ou situacdo de trabalho. Como por
exemplo o célculo do Coeficiente de Risco
(CR) que pode estimar a probabilidade do
dano em futuro imediato ou remoto, bem como
levantar um fator de risco isolado ou vérios
fatores simultaneos. Sdo formas possiveis de
apresentacdo dos resultados, com grande
utilidade e facilidade de interpretacdo,
fornecendo dados para o diagndstico da
situacdo de salde da populagdo, bem como
quantificar a probabilidade de que estes
eventos ocorram, também denominados de
“fatores progndsticos” (PEREIRA,;
ROUQUAYROL, 1995; 1999). Em inglés, a
palavra risk é adotada para expressar a
probabilidade de ocorréncia vezes a magnitude
do dano provocado.

Embora possa servir como parametro para
avaliar se um risco é aceitdvel ou se
comparar os riscos envolvidos em diferentes
tecnologias e processos de trabalho, estes
nameros sdo complicados, de dificil
compreensdo e nem sempre confidveis.

Risco como
perigo

E semelhante ao conceito de agente de risco,
mas é utilizada, em sua concepcéo de perigo,
para destacar um risco importante ou uma
situacdo de risco grave e que esteja mais fora
Em inglés é usada a palavra Hazard, traduzida| de controle. O problema aqui é a
como risco ou perigo, significando uma | possibilidade de se menosprezarem situacées
caracteristica potencialmente danosa a salde de | de risco consideradas sob controle e ndo a
um agente, substancia, méaquina, processo ou | considerarem como um perigo, quando em
ambiente. verdade podem gerar acidentes ou doencas
sérias. Em outras palavras, um risco pode
indevidamente ndo ser considerado como
perigo, e por isso ser avaliado como
irrelevante.




33

Estes conceitos sdo importantes na analise de
o - T acidentes por separar 0 risco em duas fases no
Situacdo e | Utilizado  por  profissionais  que ) .
- X processo de trabalho: 0 momento latente ou potencial
Evento de | trabalham com analise e gerenciamento | ; ..~ . x
: : - (situacédo de risco), e 0 momento da geragdo do dano
Risco de riscos de acidentes : .
(evento de risco ou o acidente quando de sua
ocorréncia).
Esta tipologia é adotada para classificar as atividades
Classificacéo adotada pelos Ministérios | econdmicas em termos de percentuais que as
do Trabalho e Emprego e da|empresas devem pagar para o Seguro Acidente de
Graude | Previdéncia e Assisténcia Social, que | Trabalho (SAT). Além de eventuais criticas a esta
Risco fixa uma escala crescente para os riscos | classificacdo, o principal problema é que diferentes
presentes nos diferentes ramos de | empresas de um mesmo setor pagam o mesmo valor,
atividade econdmica. independente se geram muitos acidentes com mortes
0u se investem em prevencao.
O conceito é valido para definir os principais riscos
- L . que os trabalhadores de determinadas categorias e
Utilizado por profissionais de higiene e . ~
.” | setores econbmicos estdo expostos. Um problema da
. seguranca do trabalho, para se referir| ™ .= ™ | . ) L
Risco ) , . utilizagdo deste conceito estd na possibilidade de se
. aos riscos para a salde ou a vida dos . . . : N
Ocupacional aceitar passivamente que determinados riscos sdo
trabalhadores  decorrentes de suas| . L
o S inerentes a estas profissdes ou empresas, favorecendo
atividades ocupacionais. S . PSR
a monetizacdo do risco, quando varios riscos podem
ser eliminados ou controlados ao longo do tempo.
Usado por profissionais de higiene | - s e o )
. . . E de facil classificacdo, porém tende a menosprezar
industrial e da engenharia de seguranca. i . . o
Refere- se principalmente aos agentes 0S riscos reIamonadc_Js a organizagao do trabglho e
e A P outros aspectos qualitativos para a contextualizacdo
Agente de | fisicos, mecénicos, quimicos e ; R L ; X
. S . dos riscos. A maioria das normas técnicas relativas a
risco bioldgicos presentes nos ambientes de o . . ~
avaliacdo ambiental e medidas de protecéo refere-se
trabalho, embora alguns autores P L g
. A aos agentes classicos, principalmente os fisicos e
mencionem agentes ergondmicos e 0S| . -
; . quimicos.
psicossociais.

Fonte: Adaptado de Souza (2000).

A legislacdo de seguranca do trabalho brasileira, classifica os riscos como sendo

provenientes de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes ou

mecanicos. A NR 26, determina as cores adotadas pela sinalizagéo dos riscos (Atlas, 2017).

Os riscos quimicos, se referem as substancias quimicas, presentes em ambientes de

trabalho, sob a forma de poeira, gas, vapor, fumos, névoa e liquidos. Sdo encontrados nas

cores: Vermelha para inflamaveis, Amarelo para radioatividade, Branco para 0S COrrosivos,

Azul para os toxicos e Laranja para 0s comuns.

Os riscos fisicos, sdo representados pelo ambiente de trabalho tais como: iluminagéo,

ruido, vibrag6es, radiacdo ionizante (raio-x, alfa, gama) radiagdo ndo-ionizante (radiagdo do

sol, radiacdo de solda), temperaturas extremas (frio/calor), pressdes anormais e umidade que,

de acordo com as caracteristicas do posto de trabalho, podem causar danos a saude. E

representado pela cor Verde.
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Os riscos bioldgicos, sdo 0os microrganismos presentes no ambiente do trabalho que
podem trazer doencas de natureza moderada e, mesmo, graves. Esses seres vivos que,
dependendo de suas caracteristicas, podem provocar infeccdes ou outras lesdes. Seriam eles
0s virus, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, helmintos entre outros. Eles se apresentam
invisiveis a olho nu (s&o visiveis somente ao microscépio) e é representado pela cor Marrom.

Os riscos ergonémicos, referem-se a forma em que se processa a relacdo do homem
com o trabalho, segundo suas qualidades fisicas, mentais e sociais. Estariam ai relacionados o
trabalho fisico pesado, os movimentos repetitivos, jornada prolongada, postura incorreta,
tensGes emocionais, monotonia, excesso de atencdo e responsabilidade, trabalho diurno e
noturno, treinamento inadequado ou inexistente, posturas incorretas, tensdes emocionais,
monotonia, conflitos, etc. E representado pela cor Amarela.

Os riscos de acidentes mecanicos sdo aqueles presentes no ambientes de trabalho
capazes de provocar danos pessoais e/ou materiais por meio de operacdo inadequada como:
arranjo fisico inadequado, inadequacdo e manutencdo de equipamentos e ferramentas, pisos
escorregadios ou defeituosos, maquinas e equipamentos sem protecdo, iluminacdo
inadequada, eletricidade, animais peconhentos, probabilidade de incéndio ou explosdo, etc. e
é representada pela cor azul.

Esses riscos podem prejudicar o bom andamento do trabalho, portanto, devem ser
identificados, avaliados e controlados de forma correta. Em relacdo aos elementos que
provocam os riscos de acidentes, considera-se como fatores de risco, fenbmenos ou alteracdes
fisicas ou eventos psicossociais que podem contribuir para a doenca no trabalho.

Para que sejam considerados fontes de riscos ambientais esses agentes precisam estar
presentes no ambiente de trabalho em determinadas concentragfes ou intensidade, que
venham a causar danos & saude dos trabalhadores, e 0 tempo maximo de exposi¢do do
trabalhador € determinado por limites pré-estabelecidos. (Atlas, 2017)

Segundo o Regulamento da Organizacédo e do Custeio da Seguridade Social (ROCSS -
Decreto 2.173 de 05/03/97), as empresas sdo classificadas em trés niveis de risco de acidente
de trabalho, conforme sua atividade preponderante: leve, médio e grave. A cada um desses
riscos ha aliquotas de contribuicdo associadas, destinadas ao financiamento dos beneficios

acidentarios, de, respectivamente, 1%, 2% e 3%. Essa contribuicdo é feita pelas empresas,
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incidindo sobre o total das remuneracdo paga ou creditada aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos. O Cdédigo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) enquadra todas
as empresas entre os graus 1, 2, 3 e 4. Como o objetivo deste trabalho € a pesquisa em uma
biblioteca, apresentamos os graus de atividade dos Bibliotecarios apresentadas no Quadro 2

abaixo:

Quadro 2 - Atividade Econdmica — Area de Ciéncia da Informacéo - Bibliotecas.

CODIGO ATIVIDADE ECONOMICA GRAU DE RISCO
925 ATIVIDADES DE BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, MUSEUS E
OUTRAS ATIVIDADES CULTURAIS 2
92.51-7 Atividades de bibliotecas e arquivos
92.52-5 Atividades de museus e de conservagao do patriménio historico 2
92533 Atividades de jardins botanicos, zool6gicos, parques nacionais e 3
' reservas ecoldgicas

Fonte: Adaptado de DATAPREYV, 2017.

O ambiente, as ferramentas, as maquinas, e as posturas assumidas, entre outras
variaveis presentes no ambiente de trabalho, criam oportunidades de danos a integridade fisica
ou a saude de uma pessoa em seu ambiente de trabalho. Cabe entdo ao administrador zelar por
este ambiente, de modo a eliminar ou minimizar tais possibilidades (BARBOSA FILHO,
2001, p.52).

2.2.1 Riscos de Acidentes na Biblioteca Universitaria

Os riscos nas BU decorrem na mesma propor¢do que o seu acervo sofre com a
agressao de agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e humanos (maus habitos de trabalho). O
profissional responsavel pela preservacao e conservacao da biblioteca e do seu acervo, como
também o bibliotecario, se expfem a essas mesmas agressdes, pois 0S mesmo estdo
interligados pelo mesmo ambiente e nas mesmas condicdes.

O risco de acidentes em uma BU pode ser proveniente de agentes bioldgicos, dos pisos
escorregadios, ruidos, umidade, calor, ma iluminagdo, ventilacdo inadequada, postura
inadequadas dos trabalhadores, movimentos repetitivos, umidade, doencas transmitidas pelo
publico em geral e contato com produtos quimicos, advindos tanto da restauragédo de livros e

eliminacdo de pragas, como para a manutencdo do ambiente e das condicdes fisicas do prédio.
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Marcelino (2009, p. 28) enfatiza que “[...] o desafio maior dos profissionais de
arquivos, centros de documentacdo e bibliotecas € no momento da conservacao e restauracao
de documentos de carater permanente onde se exige uma higienizagao total dos documentos”.

Dessa forma,

[...] torna-se necessario o contato direto com os fatores expostos, quando pode
ocorrer entdo o0 maior risco de contaminagdo por esses agentes nocivos a salde, e
resultar em diversas doencas respiratorias, dermatolégicas como: dermatites, rinites
e irritages oculares (MARCELINO, 2009, p. 28).

Souza (2007, p. 11) discorrendo a respeito de riscos advindos do trabalho e que

atingem os profissionais que atuam em Bibliotecas, afirma que:

Os riscos de origem bioldgica tém como fonte a utilizacdo de produtos quimicos
para exterminar fungos, roedores e insetos do local infectado, e para a conservacdo
dos materiais/documentos; os de origem fisica resultam da ndo oferta dos
equipamentos ou utensilios de seguranga necessarios para a prote¢éo e prevengao de
sua saude, e em muitos casos, também porque seus ambientes de trabalho ndo se
constituem em locais adequados as suas necessidades humanas. Um exemplo
gritante € a irregular limpeza e mé& conservagdo dos equipamentos de ar
condicionado que, em vez de ser um beneficio, transforma-se em fonte de agravo a
salde. Locais com intensa concentracdo de poluicdo, fuligem asféltica, poeira,
poluicéo sonora e grande incidéncia de stress ndo séo acidentais ou meras exce¢des
na trajetoria profissional do bibliotecario.

A matéria publicada na Gazeta do Povo, em 2013, de autoria de Alyne Lemes
intitulado “Fungo obriga biblioteca a incinerar 20 mil livros” afirma a realidade dos riscos
biolégico com o qual o Bibliotecario pode se deparar. A matéria descreve que foram
encontrados dois tipos de fungos no acervo da Biblioteca Municipal Professor Bruno Enei.
Relata a matéria que o Rhodotorula spp tem uma contaminacdo mais dificil, mas pode
provocar algumas doencas como endocardite (infeccdo que atinge parte da membrana que
encobre as valvulas cardiacas e que pode atingir varias partes do coragdo), meningite,
ventriculite e infec¢bes na corrente sanguinea. Ja o Fusarium spp € mais brando, entretanto
tem contagio mais facil. Quem tiver contato com o fungo pode sofrer com infec¢bes como
viroses e lesdes cutaneas. Segundo a coordenadora da Biblioteca Publica Bruno Enei, Gisele
Franca, a principal causa dos fungos foi devido a umidade do ambiente (LEMES, 2013).

O Jornal Nacional noticiou e o Site do G1 publicou, o caso ocorrido na Faculdade de
Medicina de Salvador. A matéria tinha como titulo: “Fungos ameagam a satde de

restauradores”. Afirma a matéria que ao manusear livros e documentos antigos, 0S
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restauradores de livros tém de conviver com uma quantidade incalculavel de colénias de
fungos que se alimentam de restos de cola e papel velho (GLOBO.COM, 2008).

Na mesma matéria o oftalmologista Haley Spinola assegura que “[...] os fungos de
livros e documentos antigos sdo mais agressivos para os olhos do que muitas bactérias. E o
tratamento ¢ mesmo complicado, o que pode causar a perda da visdo.” Todos esses riscos
biologicos fazem parte do dia-dia dos trabalhadores de uma biblioteca, tornando o ambiente
um local insalubre (GLOBO.COM, 2008).

Os fungos sdo um grupo diversificado de organismos que ocupam diversos nichos no
ambiente da biblioteca, portanto o cuidado com a umidade e temperatura de uma BU deve ser
controlado. Além da temperatura e umidade, Guarnieri considera como causas de mofos nas
bibliotecas, mapotecas e museus: o ar contaminado com esporos, a falta de espacamento entre
os volumes, o que dificulta a ventilacdo, o arejamento, o proprio material e a falta de limpeza
individual (GUARNIERI, 1980).

Também os autores Guerra (et al, 2015), em seu artigo "Livros: fontes do saber ou de
infeccdo? tiveram como objetivo verificar a ocorréncia de microrganismos em livros da
biblioteca do Campus Il da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em Trés
Lagoas, MS. Utilizando cotonetes umedecidos com solugéo salina estes foram friccionados
sob as superficie dos livros e utilizados para semear em meios de cultura especificos para
isolamento de bactérias e fungos. Foram observados um grande nimero de bactérias isoladas,
como as espécies: Escherichia coli, Staphylococcus aureus, Moraxella catarrhalis, e géneros:
Kurthia spp., Proteus spp., Pseudomonas spp., Gardnerella spp., Staphylococcus spp.,
Enterococcus spp. e Streptococcus spp. Dentre os fungos, foram encontradas as espécies:
Blastomyces dermatitidis, Microsporum ferrugineum, Trichosporon beigelii, Trichophyton
rubrum, Cladosporium carrionii, Aspergillus flavus, Aspergillus niger e Candida albicans, os
géneros: Aspergillus spp., Penicillium spp.(este fungo compromete cérebro e pulmao),
Fusarium spp. e Cladosporium spp. A pesquisa concluiu “[...] que os livros podem ser
considerados como verdadeiros depositos de microrganismos e importantes veiculos de

transmissédo destes para os seres humanos” (GUERRA et al, 2015).
2.2.1.1 Gerenciamento de Riscos de Acidentes em BU

Segundo Barbosa Filho (2001), a possibilidade de eventos indesejaveis, previsiveis ou nao,

de se concretizarem estard sempre presente no dia-dia da empresa. Para evitar a sua
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ocorréncia, haveré necessidade de o gestor incorporar ao cotidiano da organizagdo uma serie
de préticas. Para tanto, devera investigar exaustivamente todas as ocorréncias de incidentes,
acidentes e perdas, conhecer suas causas e efeitos, para em seguida, estabelecer os
instrumentos eficazes de sua prevencéo e controle.

Tais praticas estardo relacionadas ao papel de cada um dos trabalhadores na busca do
objetivo coletivo de integridade satde e seguranca. A formacdo de habitos e conscientizacdo
da participacdo de cada um na cultura organizacional, é de fundamental importancia para a
pratica de gerenciamento de riscos.

Tanto quanto melhor for estruturado o plano de gerenciamento de riscos e melhor
preparadas estiverem as pessoas de uma organizagdo, menores serdo as chances de ocorréncia
de perdas de maior significancia para esta. Nesse sentido, Barboza; Franca; Souza (2010, p.

394) apontam que o gerenciamento de risco significa:

[...] identificacdo dos perigos existentes e de suas causas, calculo dos riscos que
estes perigos representam, elaboracdo e aplicacdo de medidas de redugdo destes
riscos quando necessarias com a posterior verificagcdo da eficiéncia das medidas
adotadas.

Sendo assim, mais importante do que orientar os funcionarios sobre como agir em
determinada situacdo, com base em planos de intervencdo, € a correta definicdo das
probabilidades de ocorréncia de cada sinistro, as quais podera estar sujeita a organizacdo de
suas dimensdes sobre os mais variados aspectos que determinara uma prioridade de atencéo.

Na fase de elaboracdo do plano, o gestor da BU devera executar a identificacdo dos
riscos, analisa-los e avalia-los para propor meios de tratamento (prevencao ou protecdo em
suas diversas formas). A exemplo disso, Spinelli Junior (et al, 2010) em seu trabalho
“Biblioteca Nacional: Plano de Gerenciamentos de Riscos, Salvaguarda e Emergéncia” citam
0s principais agentes de deterioragdo mais comuns nos acervos e apontam algumas medidas
que devem ser tomadas no intuito de evitar ou reduzir eventos danosos. O Quadro 3 relaciona

0s 10 agentes de deterioracao:

Quadro 3 — Recomendaces para protecdo do acervo

Agentes de | Tipologias de Riscos Causas Recomendaces
Deterioracdo
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Forca fisica

Evento raro e catastréfico;
evento esporadico
de impacto moderado;
processo continuo.

Choque, vibracéo,

tensdo, compressdo e
friccdo, causando colapso,
quebra, perfuragdes,
deformacéo, rasgos,
abrasdo, etc.

/Armazenar adequadamente todos o0s
documentos em seus  respectivos
mobiliarios, tomando precaugdes que 0
suporte aguente; Instrucdo para quem
utiliza-se do arquivo.

Criminosos

Evento raro de impacto
significativo; evento
esporddico de impacto
moderado.

\Vandalismo,  furtos e
roubos de qualquer item da
Biblioteca.

Cria mecanismos de vigilancia que
coibam este ato. Impedir entrada de
usuarios com suporte que facilite a
ocultacdo de obras. Colocar cdmeras de|
monitoramento.

Fogo (quando
n&o criminoso)

Evento raro e catastréfico;
evento raro/esporéadico

de impacto moderado 4
significativo.

Incéndio que afeta a
Biblioteca de forma Parcial
ou Total.

Manutengdo preventiva em edificacdes
e equipamentos; Sistemas de deteccéo|
e supressdo automatica de incéndios;
Capacitacdo de funcionarios para
responder em caso de (principio de)
incéndio. Proibir o ato de fumar e
cozinhar nas dependéncias do prédio;
Impedir a sobrecarga em tomadas;
desligar todos os aparelhos elétricos no
final do expediente.

Manutengdo preventiva do sistema

e . . ~ ~_ |hidraulico da biblioteca, Janelas|
Evento raro e catastrofico;Desintegracéo, deformagéo,
L i x Fechadas, escoamento  de  ar-
< evento esporadico dissolucéo, manchas, mofo, . .
Agua - . . condicionado, Goteiras no teto da
de impacto moderado;enfraquecimento, L .
. - x Biblioteca, descuidos durante
processo continuo. eflorescéncia e corrosdo. ) >
procedimentos de limpeza do
edificio/instalaces, etc.
N&o manipular, consumir e armazenar
Evento esporadico de alimentos no acervo; realizar limpeza
Pragas impacto moderado a Insetos, diaria; impedir o acimulo de lixo e
significativo; processofroedores, aves e morcegos. entulho dentro e nas proximidades da|
continuo instituicdo; dedetizar periodicamente a
biblioteca.
- Gases, aerossois, liquidos .
Evento  esporadico deOu solidos. de g Manter fechadas, Trocar filtros do ar
impacto moderado a ) ' condicionado, Usar produtos né&o-|
Poluentes L origem natural ou S R
significativo; processo . reagentes e indcuos para higienizacéo
. antropogénica, que afetam .
continuo da Biblioteca e do seu acervo.

negativamente a Biblioteca

Luz e radiagéo

A luz (radiacdo visivel), a
radiacdo ultravioleta (UV) e

ultravioleta . Evitar o contato direto e desmedido de|
. a radiacéo B
(UV)e Processo continuo. : itens do acervo com a luz solar e
. infravermelha (IR) oy .
infravermelha . elétrica;
(IR) provenientes do sol e de
fontes elétricas (Iampadas)
- n Evitar fontes de calor; Fazen
Evento esporddico  delFlutuacdes de x o
) . } manutenc¢do periddica nos
Temperatura |impacto baixo atemperatura  através do| . a -
: ) . equipamentos e instalagbes de ar
incorreta  |moderado; clima, fontes .. A )
. condicionado e  desumidificador;
processo continuo concentradoras de calor - x
promover a circulacdo de ar.
Umidade Evento esporadico de
relativa impacto baixo aClima, Vazamentos, FontesfFazer uso de um  desumidificador;
incorreta moderado; de agua perto do acervo  [promover a circulagéo de ar.

[Processo continuo.
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Dissociacdo

Evento raro e catastrofico;
evento esporadico
de impacto moderado;
processo continuo.

Perda de objetos da colecdo
(dentro da prépria
instituicdo), a perda de dados
e informacdes referentes

Desenvolver um sistema de
rastreamento dos documentos;
inventariar todos os itens do acervo;
realizar migracdo documental para

aos objetos da colecdo, ou a formatos atuais e seguros; Fazer
perda da capacidade de contagem e reorganizacdao periodicas
recuperar ou associar do acervo.
objetos e informagoes.

Fonte: Adaptado de Spinelli Junior et al, 2010.

Como elementos adicionais do sistema, a BU poderd adotar como referéncia apos

criteriosa definicdo, exclusivamente para comparagdo de aprimoramento interno, no sentido

de reduzir até o ideal de inexisténcia de acidentes, o indice Estatistico. Os de maior

utilizacdo, recomendados pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), séo:

a) Indice de frequéncia: Relaciona o numero de acidentes e o nimero de horas-
homem trabalhadas em dado periodo de tempo;

b) Indice de Gravidade: Relaciona o nimero de jornadas perdidas por acidentes em
um periodo de tempo e o total de horas-homens trabalhadas neste periodo, A
natureza da leséo contabiliza de forma pré-definida uma perda de jornada de trabalho
em horas-homem.

¢) Indice de incidéncia: relaciona o nimero de acidentes ocorridos e o nimero
médio de pessoas expostas ao risco no periodo de tempo considerado.

d) Duracdo média das baixas: Relaciona as jornadas perdidas por incapacidade e 0s
acidentes nas jornadas de trabalho ocorridos num dado periodo de tempo
(BARBOSA, 2001, p.105).

O gerenciamento dos riscos associados ao trabalho é fundamental para a prevencéo de

acidentes. 1sso requer pesquisas, métodos e técnicas especificas, monitoramento e controle.

Os conceitos béasicos de seguranca e salude devem estar incorporados em todas as

etapas do processo produtivo, do projeto a operacdo. Essa concepcdo ird garantir, inclusive, a

continuidade e seguranga dos processos, uma vez que 0s acidentes geram horas e dias

perdidos.
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3 DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A Divisédo de Seguranga do Trabalho (DIST), surgiu através da Portaria Normativa n°
3, de 7 de maio 2010, e estabelece orientacGes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do
Servidor (NOSS), aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal (SIPEC), com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementacéo das
acOes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho e promogdo a satde do servidor. A
DIST é um setor da UFPB que tem como objetivo planejar e executar os programas de
seguranca no trabalho dentro da institui¢do e fiscalizar o cumprimento das NR relacionadas a
Seguranca e Medicina do Trabalho, por parte das unidades administrativas da Universidade e
das empresas terceirizadas.

As normas regulamentadoras tratam de um conjunto de requisitos e procedimentos
relativos a seguranca e medicina do trabalho, de observancia obrigatoria as empresas
privadas, publicas e 6rgdos do governo que possuam empregados regidos pela CLT.
Atualmente existem 36 NR’s aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

No momento, o setor encontra-se completo em termos de dimensionamento, desde
fevereiro de 2017, atuando progressivamente em prol dos servidores da UFPB, em assuntos
relativos a medicina e seguranca do trabalho, inclusive produzindo a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT) aos 6rgdo superiores.

A DIST esta localizada andar térreo da Reitoria, Campus | da UFPB. Em sua
composicdo conta com dez funcionarios, trés engenheiros do trabalho, quatro técnicos de
seguranca do trabalho e trés médicos do trabalho.

Segundo o regimento interno da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), a
DIST é composta pela Secdo de Vigilancia Ambiental e pela Secdo de Servicos
Especializados de Seguranca em Medicina do Trabalho (SESMT), a quem compete a
elaboracdo dos servicos do SESMT -NR4 , PPRA — NR9, e CIPA — NR5.

3.1 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga do Trabalho (SESMT), sdo
de fundamental importancia sob o aspecto técnico, e passaram, ao longo dos anos, a cumprir,
também, um papel de inestimavel valor social para o pais, contribuindo, inclusive, para que se

avancasse nas relagOes de trabalho. Aos profissionais do SESMT compete esclarecer e
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conscientizar os empregados sobre os acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencgdo. Quanto a qualificacdo ou formacdo dos profissionais
componentes do SESMT, a NR 04, coloca que:

4.4.1. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo exigir dos
profissionais que o0s integram comprovacdo de que satisfazem os seguintes
requisitos:

a) engenheiro de seguranca do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, em nivel de pds-graduacéo;

b) médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacéo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude do trabalhador
ou denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por universidade ou
faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina;

¢) enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusdo de curso
de especializacdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de poés-graduagdo,
ministrado por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em
enfermagem;

d) auxiliar de enfermagem do trabalho - auxiliar de enfermagem ou técnico de
enfermagem portador de certificado de conclusdo de curso de qualificacdo de
auxiliar de enfermagem do trabalho, ministrado por instituicdo especializada
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagéo;

e) técnico de seguranga do trabalho: técnico portador de comprovacéo de registro
profissional expedido pelo Ministério do Trabalho. (ATLAS, 2017, p.208).

A prevencdo de riscos ocupacionais é a forma mais eficiente de promover e preservar
a salude e a integridade fisica dos trabalhadores, nesse aspecto se destaca a atuacdo
profissional do Engenheiro de Seguranca e do Médico do Trabalho, na prevencdo das doencas
profissionais. (Atlas,2017)

O dimensionamento do SESMT é determinado, em regra geral, tendo por referéncia a
gradacdo de risco e 0 nimero de empregados. Os profissionais especializados que podem
fazer parte de um SESMT sdo o Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho. O Técnico de Seguranca do Trabalho deve ser portador de comprovacéo de registro
profissional expedido pelo Ministério do Trabalho (MTh). A NR 04 (ATLAS, 2017),
apresenta a quantificacdo do SESMT de todas as categorias de risco. Neste trabalho, porém,
apresentaremos apenas a quantificacdo referente as bibliotecas, arquivos, museus e outras

atividades culturais, que, de acordo com a CNAE, possuem grau de risco 2. (Quadro 2).
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Quadro 4 - Dimensionamento do SESMT

Acimade
5000 Para
(o]
Grau de n'g' egtea'sgl‘géiergzﬂﬁj ,|50a|101a|251 a| 501 a {1.001 a|2.001 a|3.501 a (E)aedjo%rougg
Risco P 100 | 205 | 500 | 1.000 [ 2000 | 3.500 | 5.000 ~
Técnicos fracéo
acima
2000**
Técnico Seg.
Trabalho i ) i . . 2 2 .
Engenheiro Seg. i ) i i . .
Trabalho . . . .
2 Aux. Enferm. do
Trabalho i ) i i : e . A
Enfermeiro do i ) i i i i 1 i
Trabalho
Médico do Trabalho - - - - 1* 1 1 1
*Tempo parcial (minimo de 3 horas)
** O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideragdo o dimensionamento da faixa de
3501 a 5000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo de 2000.

Fonte: Quadro 1l da NR 4 (ATLAS, 2017).

Por fim, o SESMT deverda manter entrosamento permanente com a CIPA, agindo

como agente multiplicador, e deverd estudar suas observacdes e solicitacdes, propondo

solucdes corretivas e preventivas, conforme o disposto no subitem 5.14.1 da NR 5 (ATLAS,

2017).

Quanto & competéncia do SESMT na UFPB, de acordo com a PROGEP (2012, p.18)

deve:

I — aplicar os conhecimentos de técnicos ao ambiente de trabalho e todos os
componentes, inclusive maquinas equipamentos;
I — determinar de acordo com a NR-6, 0 uso adequado dos EPIs;

11 — responsabilizar-se tecnicamente, pelas orientacdes das NR aplicaveis as
atividades executadas;

IV — manter permanente relacionamento com a CIPA, apoiando, treinando conforme
disposicdo na NR-5;

V — promover atividades de conscientiza¢do para prevencao de acidentes do trabalho
e doencas ocupacionais;

VI — realizar Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho;

VI — analisar e registar acidentes ocorridos, através da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT);

VIl — colaborar na adequacgdo de normas de Prevencdo e Combate a Incéndio, junto
aos orgdos executores da administracdo universitaria;
V11 — elaborar laudo técnico de insalubridade e periculosidade.

A NR 6 discorre sobre o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Segundo

a norma, considera-se EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo

trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a salde no



44

trabalho. Reza, também, que o equipamento de protecdo individual, de fabricagdo nacional ou
importado, s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de
Aprovacao (CA), expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude
no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (Atlas,2017)

Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT), ou a Comissdo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA), nas empresas
desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco
existente em determinada atividade. Nas empresas desobrigadas de constituir CIPA, cabe ao
designado, mediante orientacdo de profissional tecnicamente habilitado, recomendar o EPI
adequado a protecdo do trabalhador. A NR 6 também estabelece regras sobre a relagdo de

empregado e empregador:

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéo nacional competente em
mateéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periodica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne impréprio para uso; e,
d) cumprir as determinac6es do empregador sobre o0 uso adequado.

(Atlas,2017p.205)

A CLT em seu artigo 195 determina que “A caracterizacdo e a classificagdo da
insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
atraveés de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho”, sendo esta mais uma das competéncias do SESMT. (Atlas,2017)

O Laudo de Insalubridade é o documento técnico-legal que estabelece se 0s
empregados da empresa tém ou néo direito ao recebimento do adicional de insalubridade
(10%, 20% ou 40% do salario-minimo), em virtude da exposi¢cdo a agentes fisicos, quimicos
e/ou bioldgicos, considerando os limites de tolerdncias estabelecidos pelas legislacfes e as
protecdes de EPI's fornecidas pela empresa, e é regido pela NR 15 - Atividades e Operagoes

Insalubres. A elaboragdo do laudo de periculosidade é obrigacéo legal contida na NR-16 e tem
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como objetivo verificar se determinada atividade/operacdo enseja 0 pagamento de adicional
de periculosidade no percentual de 30% sobre o salario contratual do trabalhador. Atualmente,
sdo seis as atividades e/ou operacOes que ensejam o0 pagamento de adicional de
periculosidade: Radiacdes lonizantes, Energia Elétrica, Motocicletas, Seguranca pessoal ou
patrimonial, Explosivos e Inflamaveis.

A importancia desses laudos é que, aléem de atender as exigéncias das normas
regulamentadoras sobre medicina e seguranca do trabalho, serve de documento habil para
comprovar se os servidores publicos da UFPB tém direito ou ao pagamento do adicional. E
essencial, para a comprovacdo de regularidade em uma fiscalizacdo trabalhista ou uma
eventual acdo judicial, bem como é uma importante ferramenta para avaliar a implementacéao
de medidas que reduzam ou eliminem agentes prejudiciais a saude do trabalhador, seja através
do uso de EPI’s, modificacbes no ambiente de trabalho ou substituindo insumos, reduzindo

gastos e o risco de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho.

3.2 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) é um programa estabelecido
pela Norma Regulamentadora NR-9, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do
Ministério do Trabalho. O PPRA visa a preservacdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Ele tem por
objetivo, definir uma metodologia de acdo que garanta a preservacdo da saude e integridade
dos trabalhadores face aos riscos existentes nos ambientes de trabalho. (ATLAS, 2017)

Segundo a Nr 9-9.1.3 "[...] o PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das
iniciativas da empresa no campo da preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais normas regulamentadoras™ (ATLAS,
2017). Portanto, desenvolvendo e implementando adequadamente o PPRA, a empresa tera
equacionado todos seus problemas de seguranca e assegurado a integridade da saude de seus
funcionarios. A elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA poderéo
ser feitas SESMT ou por pessoa ou equipe que, a critério do empregador, sejam capazes de

desenvolver o disposto na NR 09.
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A CIPA pode e deve participar da elaboracdo do PPRA, discutindo-o em suas
reunides, propondo ideias e auxiliando na sua implementacdo. Terceiros devem ser usados
para o desenvolvimento e implementacdo do programa (na auséncia de capacitacao técnica na
empresa), porém o gerenciamento deve ser da direcdo e dos funcionarios da empresa, pois s6
assim haverd possibilidade de garantir que medidas efetivas de prevencdo estdo sendo
implementadas. Os trabalhadores poderdo participar da elaboracdo e implementacdo do
PPRA, atraves da apresentacdo de propostas e recebimento de informacdes e orientacdes a
fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais identificados na sua execucdo(ATLAS,
2017)

Em relacéo a estrutura do Programa, a NR 09 (ATLAS, 2017) prevé: o planejamento
anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; a estratégia e metodologia de
acao; a forma do registro, manutencédo e divulgacdo dos dados; e a periodicidade e forma de
avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

Quanto a periodicidade, 0 PPRA devera ser elaborado sempre que necessario e pelo
menos uma vez ao ano, devendo ser descrito em um documento-base contendo todos os
aspectos estruturais. Esse documento-base e suas alteraces e complementacdes deverdo ser
apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR 05.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deverd incluir as seguintes etapas:

a) antecipagéo e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
c) avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

d) implantacdo de medidas de controle e avalia¢do de sua eficécia;
e) monitoramento da exposi¢ao aos riscos; e

f) registro e divulgacdo dos dados (ATLAS, 2017, p. 384).

O programa devera ainda reconhecer os riscos ambientais no que concerne a sua
identificacdo, a determinacdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras, a identificacao das
possiveis trajetdrias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho; a
identificacdo das funcGes e determinacdo do ndmero de trabalhadores expostos, a
caracterizagcdo das atividades e do tipo da exposi¢cdo, a obtencdo de dados existentes na
empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude decorrente do trabalho, os
possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica

e a descrigdo das medidas de controle ja existentes. (ATLAS, 2017)



47

As medidas de protecdo que poderdo ser implementadas pelo PPRA, deveréo
apresentar-se hierarquicamente da seguinte forma (ATLAS, 2017, p. 386):

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes
prejudiciais a salde;

b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente
de trabalho;

c) medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente
de trabalho. A implantagdo de medidas de carater coletivo deverd ser
acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as eventuais limitacGes de
protecdo que oferecam. Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a
inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando
estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento
ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deveréo
ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

d) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho:

e) utilizacdo de Equipamento de Protec¢do Individual - EPI.

As acbes devem incluir o monitoramento periddico da exposicdo, a informacgédo aos
trabalhadores e o controle médico. Para 0 monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e
das medidas de controle deve ser realizada uma avaliacdo sisteméatica e repetitiva da
exposicdo a um dado risco, visando a introdugdo ou modificagdo das medidas de controle
sempre que necessario. Quanto a competéncia do DIST sobre o PPRA na UFPB, de acordo
com o Regimento Interno da PROGEP (2012, p.25) deve:

| — elaborar e implantar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;

Il - caracterizar o ambiente de trabalho reconhecendo as relagfes entre os agentes
ambientais, e 0s agravos que podem provocar aos servidores, dentro do ambiente
organizacional;

I11 - analisar e monitorar riscos identificados, a fonte geradora, a trajetoria do agente,
o tipo de exposicdo de acordo com a atividade do servidor;

IV - desenvolver programa de acompanhamento e monitoramento das atividades
desenvolvidas pelos servidores com orientagdo para 0s riscos ambientais
identificados;

V - consolidar os registros e recomendacfes de medidas para melhoria nas
condi¢Bes do ambiente de trabalho;

VI — instituir um processo de educacdo permanente na area de seguranga no
trabalho.

3.3 Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes

As empresas privadas que possuam empregados regidos pela CLT ficam obrigados a
organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), regulamentada e estabelecida pela NR 05. No caso de 6rgéos

pertencentes ao Ente Publico Federal, como é o caso da UFPB, foi criada a Portaria
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Normativa n° 3 de 07/05/2010 que estabelece orientacfes basicas sobre a NOSS a
SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementacdo das acGes de vigilancia
aos ambientes e processos de trabalho e promocéo a satde do servidor.

A Comissao de Saude Interna do Servidor Pablico (CISSP) tem a misséo de contribuir
para uma gestdo compartilhada com o objetivo de propor a¢des voltadas a promogdo da salde
e a humanizacao do trabalho, em especial a melhoria das condi¢des de trabalho, prevencao de
acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho, propor atividades que
desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da salude e da seguranca,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relagdes e do processo de trabalho, valorizar e
estimular a participacdo dos servidores, enquanto protagonistas e detentores do conhecimento
do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da realidade, como
preconiza o Art. 6° da Portaria Normativa N° 3, de 7 de maio de 2010 da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

Considerando que a CISSP disciplina diretrizes basicas para a equivaléncia da CIPA
na CLT, a DIST a adota e a faz cumprir na UFPB. Assim, como as outras NR's, optamos por
utilizar os parametros especificos delimitados pela CIPA para a criacdo do mapa de risco da
Biblioteca Central da UFPB.

A NR 05 coloca que a CIPA, “tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservagao da vida e a promogao da satide do trabalhador” (ATLAS, 2017).

Para a NR 05, a CIPA deverd ser composta por representantes dos empregados e
empregador, cujo dimensionamento se da através quantificacdo prevista no quadro 5 abaixo.
Tais representantes, titulares e suplentes, sdo eleitos mediante votacdo secreta, podendo todos
os funcionarios interessados participar, tendo, porém, que haver a participacdo de mais de
50% do total dos funcionarios. Todos os funcionérios interessados também tém o direito a
inscricdo para concorrerem a elei¢do, independente do setor ou local de trabalho, ou cargo

exercido.
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Quadro 5 - Dimensionamento da CIPA (Atividades de bibliotecas e arquivos)

N° de
Empregados )
no Estabele 20 | 30 | 51 | 81 [101 |121 147 |301|501 |1001|2501| 5001 | Acima de 10.000
*GRUPOS cimento alalalalalalal|lal|]ala al a a paradceagasog(;upo
N° de 19 | 29 | 50 | 80 | 100|120 140|300 | 500|1000/2500{5000|10.000| acrescentar
Membros
da CIPA
Efetivos oloflo|1|1]|2]2|2]|3|3|4a|s5] 6 1
c-31
Suplentes 0 0 0 1 1 2 2 2 3 3 3 4 5 2

OBS: Os membros efetivos e suplentes terdo representantes dos Empregadores e Empregados.

* As atividades econdmicas integrantes do grupo de saude estdo especificadas por CNAE no quadro |, de
Riscos de acidentes deste trabalho. Todas as atividades ligadas a bibliotecas e arquivos pertencem ao grupo C
—31 do Quadro de dimensionamento da CIPA.

Fonte: Atlas (2017).

A NR 05 coloca a que a CIPA tera por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos, com
participagdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde
houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranga e saude no trabalho;

c) participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevencéo
necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;
d) realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condi¢cBes de trabalho
visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e
salde dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e satide no trabalho;
g) participar, com o Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca do
Trabalho (SESMT), aos profissionais do SESMT compete esclarecer e conscientizar
0s empregados sobre os acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-
os em favor da prevencdo e para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e
processo de trabalho relacionados & seguranca e satde dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos
trabalhadores;

h) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e sadde no trabalho;

I) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da
analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucao
dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacgdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e satde dos trabalhadores;

n) requisitar & empresa as copias das CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho)
emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencédo
da AIDS (ATLAS, 2017, p. 388).
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Em relacdo as competéncias do empregador, empregados e dos membros da CIPA, a

NR 5 ainda apresenta reza que:

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios
ao desempenho de suas atribuicGes, garantindo tempo suficiente para a realizacéo
das tarefas constantes do plano de trabalho.

5.18 Cabe aos empregados:

a) participar da eleicdo de seus representantes;

b) colaborar com a gestdo da CIPA,

c.) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacbes de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevencao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar 0s membros para a reunido da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e a0 SESMT,
quando houver, as decisdes da comissdo;

c.) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e) delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

5.21 O Presidente e 0 Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuicoes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢bes necessdrias para o0
desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;

c) delegar atribui¢fes aos membros da CIPA,;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideragdo das decisdes da CIPA;

g) constituir a comissdo eleitoral.

5.22 O Secretéario da CIPA tera por atribuigdo:

a.) acompanhar as reunibes da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

b) preparar a correspondéncia;

c) outras que lhe forem conferidas (ATLAS, 2017, p.394).

Cabe, ainda, a CIPA, a elaboracdo do Mapa de Risco. O mapeamento de risco é um

método usado para investigar, registrar e analisar os riscos presentes no ambiente de trabalho

e suas consequéncias para a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

3.4 Mapa de Risco

O Mapa de Risco foi criado pela Portaria de N°25 de 29 de dezembro de 1994,

(Apéndice A) e sua elaboracdo é atribuicdo dos Membros e/ou Designados da CIPA.
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Desenvolvido a partir de um amplo processo de discusséo, que envolve todo o coletivo
da empresa. O Mapa de Riscos é uma representacdo gréafica de facil entendimento que
informa, conscientiza e cria condi¢cdes para controlar e eliminar os riscos no trabalho. Sua
elaboracdo exige o levantamento de toda area de empresa, colhendo dados qualitativos através
de seus membros. Apds ouvidos os trabalhadores de todos os setores produtivos da empresa e,
com a colaboracdo do SESMT, o grafico que espelha o mapeamento de risco tera como base a
planta baixa do local analisado.

Os mapas de risco contem, ainda, informag6es como o nimero de trabalhadores
expostos ao risco e especificacdo do agente. (Ex: local - Restauracdo de Livros: Risco
Quimico - &cido cloridrico - 5 colaboradores). O mapa de riscos € representado graficamente,
através de circulos de cores (conforme Figura 01 abaixo) e tamanhos proporcionalmente
diferentes (riscos pequeno médio e grande), sobre o layout da empresa e deve ficar afixado
em local visivel a todos os trabalhadores.

Figura 1 — Modelo de Mapa de Risco

MAPA DE RISCO DA BIBUOTECA SETORIAL DO CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS € DA NATUREZA - CCEN | UFPB

LEGENDA (MAFA DE WISCO) :
o | o | mmamerontn | mewnm | IR
— ® Bamima. -—ﬁd-’?.l:
=@ * === e
T ey I D @ ™ — —
[T - . Q e | N [‘a’:lé
L}

e | O] © | o | R e
- JT o |- == AFE

E3CADAS
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—

PLANTA BAIXA /| PAVIMENTO SUPERIOR PLANTA BAIXA | PAVIMENTO TERREO

Fonte: Pesquisa Direta (2016).

A maior dificuldade das empresas no mapeamento dos riscos ambientais, esta na falta

de capacidade, informacéo e subsidios técnicos para identificar, avaliar e controlar os riscos
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existentes dentro de seu processo produtivo. Os mapas de risco devem ser refeitos a cada
gestdo da CIPA. (ATLAS, 2017)

A NR-05 coloca que o curso basico de cipeiro (Empregado eleito para cargos de
comissdes de direcdo interna sobre prevencdo de acidentes de trabalho) é dever do
empregador oferecer para todos os membros da CIPA, titulares e suplentes, inclusive o
secretario e seu substituto, em horario de expediente normal da empresa, curso sobre
prevencdo de acidentes do trabalho, com carga horaria minima de 18 (dezoito) horas,
obedecendo a um curriculo basico. O curso basico de cipeiro devera ser realizado de
preferéncia pelo SESMT da empresa e, na impossibilidade, por entidades especializadas em
seguranca do trabalho, entidades sindicais para a categoria profissional correspondente ou
ainda por centros e empresas de treinamento, todos credenciados, para esse fim, no érgédo
regional do MTh. (ATLAS, 2017)

O mapeamento deve ser feito anualmente, toda vez que se renova a CIPA. Com essa
reciclagem, cada vez mais trabalhadores aprendem a identificar e a registrar graficamente os
focos de acidentes nas empresas, contribuindo para elimina-los ou controla-los. A
obrigatoriedade do mapeamento de riscos ambientais se encontra em pleno vigor. A
realizacdo do mapa é informada formalmente ao empregador por meio da copia da ata da
respectiva reunido da CIPA. Apds 30 dias ele devera dizer se cabe a adocdo das medidas
sugeridas pela CIPA para eliminar os focos. (ATLAS, 2017)

A fiscalizacdo e as penalidades a que estdo sujeitas as empresas que deixarem de
elaborar o mapa de riscos ou o fizerem incorretamente encontram-se previstas na Norma
Regulamentadora - NR-28 da mesma Portaria 3.214/78, com a redagdo dada pela Portaria n°
7, expedida pelo mesmo 6rgdo em 5 de outubro de 1992. Cabe ao empregador dar condi¢des
para a realizacdo do mapeamento de riscos ambientais afixando-o em local visivel. O mapa de
riscos serd executado pela CIPA, depois de consultados os trabalhadores de todos os setores

produtivos da empresa.

4 BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

A Biblioteca Central da Universidade Federal da Paraiba, sediada no Campus I, Jodo

Pessoa, tem como missdo dar suporte informacional aos programas de ensino, pesquisa e
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extensdo da UFPB. E o 6rgdo responsavel pela coordenagio geral das atividades do Sistema
de Bibliotecas da Universidade Federal da Paraiba (SISTEMOTECA). O SISTEMOTECA ¢é
um conjunto de bibliotecas integradas sob os aspectos funcional e operacional, tendo por
objetivo a unidade e harmonia das atividades educacionais, cientificas tecnoldgicas e
culturais, voltadas para a coleta, tratamento, armazenagem, recuperacdo e disseminacdo de
informacdes, visando 0 apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensdo (BRASIL, 2009).

O SISTEMOTECA compreende a Biblioteca Central e as Setoriais e tem as funcdes
de mecanismo alimentador dos planos e programas da Universidade, de maneira a suprir em
cardter permanente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo com as informacGes
necessarias disponiveis. Outrossim, serve a comunidade paraibana nos seus objetivos
relacionados a educacdo, cultura e pesquisa (BRASIL, 2009).

A criacdo da Biblioteca Central teve inicio em 1961, contudo, s6 a partir de 11 de
agosto de 1967 surgiram 0s primeiros passos para sua criagéo efetiva. No final de 1976 teve
inicio todo o processo de estruturacdo e implantagdo da Biblioteca Central, a partir da juncéo
do acervo das treze Bibliotecas Setoriais. A partir dai deu inicio a contratacdo de
bibliotecarios, atualizacdo do acervo, elaboracdo e aprovacdo do regulamento do Sistema de
Bibliotecas, criacdo de novos servigos, etc. culminando com a construcao do prédio definitivo
da Biblioteca Central (BRASIL, 2009).

Localizada no Campus | da UFPB e margeando a Mata Atlantica, conta com uma area
construida de 8.500m2. Em 1980 o regulamento do Sistema de Bibliotecas foi aprovado pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (BRASIL, 2009). A estrutura
organizacional da Biblioteca Central ¢ formada pela Diretoria, Vice-diretora, Secretaria
Administrativa, Setor de Contabilidade e por trés Divisdes, que se subdividem em 11 onze
Secdes. A Direcdo é subordinada a Reitora da UFPB, como podemos observar mais

facilmente no Organograma (Figura 2).



FIGURA 2 — Organograma da Biblioteca Central da UFPB
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Fonte: Adaptado do organograma da Biblioteca Central.

Os principais servicos oferecidos pela Biblioteca Central a comunidade académica

sdo: Agendamento do Auditorio, Orientacdo para teses e Dissertacfes, Doagdes de Livros,

Elaboracdo de fichas catalograficas, empréstimos de materiais, orientacdo a utilizacdo das

NBR’s, portais de pesquisas e bases de dados, se¢do de periodicos, visitas dirigidas, secdo de

Braille, Programa de Comutacdo Bibliografica - COMUT, que € um programa, gerenciado

pelo Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e permite a

obtencéo de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das principais
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bibliotecas brasileiras e em servicos de informagdo internacionais e o SCAD (servigo
cooperativo de acesso a documentos), que é um servico de fornecimetnto de documentos
especializado em ciéncias da salde que tem por objetivo prover acesso a documentos
exclusivamente para fins académicos e de pesquisa.

Para atender aos fins a que se destina, a BC necessita de uma equipe constituida de
bibliotecérios, técnicos de biblioteca, bem como todo o pessoal administrativo e de apoio, em
média mais de 50 colaboradores para atender a centenas de usuarios diariamente. Pela grande
extensdo de profissionais que atuam na biblioteca estudada, percebe-se a complexidade de sua
administracdo e dos problemas que surgem no cotidiano da instituicdo. Assim, a
administracdo ndo preventiva dos acidentes de trabalho a que estdo sujeitos podera trazer
graves e irremediaveis consequéncias.

A terceirizacdo ocorre nos servicos de seguranca, manutencao e limpeza, destacando-
se os de limpeza, pois 0 mesmo é responsavel pela limpeza do piso, do banheiro e dos
acervos.

Tendo em vista que a BC da UFPB néo possuir fins lucrativos, e a administracdo nao
possuir a autonomia financeira necessaria, pois depende de verbas destinadas a mesma, bem
como processos de licitagdes demorados e ineficientes. Observou-se que o0 gerenciamento de
Seguranca da Biblioteca estudada € realizado de forma parcial por todos os setores. Porém, o
setor encontra-se com limitagdes por ndo possuir uma medicina ocupacional € nem um
controle de prevencdo de acidentes estruturados, através de preceitos legais como a CIPA,
Mapeamento de riscos ou um plano de gerenciamento de risco. Nem tdo pouco uma cultura
preventiva ou a estatistica destes termos. H& também a falta de investigacdo dos acidentes de
trabalho e dos sintomas referidos pelos funcionarios, como possiveis casos de doengas
ocupacionais.

E importante ressaltar que o absenteismo é um oneroso problema administrativo para
as organizacoes, e 0 seu conhecimento dos locais e da razéo do absenteismo permitira abordar

e trabalhar seus fatos geradores.
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O livro € o mudo que fala, um surdo que responde, um cego que guia,
um morto que vive!
Pe. Antonio Vieira

5 METODOLOGIA

Durante a primeira etapa do desenvolvimento deste trabalho foram levantados
assuntos pertinentes ao tema, bem como a planta baixa da Biblioteca Central da Universidade
Federal da Paraiba e em seguida, na segunda etapa, foram aplicados os questionarios para a
elaboracdo do mapa de risco da BC da UFPB e na terceira etapa foi elaborado o Mapa de
Risco da BC da UFPB baseado nos questionarios aplicados proposto na conclusdo deste
trabalho.

5.1 Caracterizacao da Pesquisa

A pesquisa desenvolvida é de natureza exploratoria, uma vez que se analisa 0 ambiente
de trabalho em que atua o bibliotecario como um espaco produtor de um potencial de riscos a
salde integral dos profissionais e usuarios, este espaco pode ser caracterizado pela sua
tipologia como analitica, pois identificamos, através dos bibliotecarios-chefes, 0s riscos
ambientais.

A pesquisa de campo foi realizada na Biblioteca Central da Universidade Federal da

Paraiba, caracterizando-se, também, como um estudo de caso.

5.2 Coleta de dados

Os dados foram coletados através de pesquisa bibliografica em livros, revistas
especializadas, teses e dissertacdes na area, além da legislacdo pertinente, bem como as
normas e regulamentos do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, a fim de identificar e analisar as politicas

publicas regulatorias sobre o assunto.

5.2.1 O questionario aplicado
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A fim de mapear os locais que apresentam riscos ambientais na BC, bem como
mensurar detalhes a respeito desses riscos, para uma posterior prevencdo e controle, foram
aplicados questionarios aos gestores dos seguintes setores: Direcdo, Vice Direcdo, Secretaria,
Contabilidade, Divisdo de Processos Técnicos (DPT), que envolve a Secdo de Catalogacéo e
Classificacdo (SCC) e a Se¢éo de Manutencdo do Patriménio Documental (SMD).

A Divisdo de Desenvolvimento das Cole¢des (DDC), envolve a Secdo de Selegéo
(SSE), a Secéo de Intercambio (SIN) e a Secdo de Compras (SCO).

A Divisdo de Servigos ao Usuario (DSU) que envolve a Secdo de Referéncia (SER) a
Secdo de Circulacdo (SCI), a Secdo de Periodicos (SPE), a Secdo de Multimeios (SMU),
a Secdo de Biblioteca Digital de Teses e Dissertacbes (BDTD), a Secdo para Inclusdo de
Usuéarios com Necessidades Especiais (SIUNE), a Secdo de Colegdes Especiais (SCE) e a
Secdo para Desenvolvimento da Leitura (SDL).

Cada divisdo possui um Diretor designado pelo Reitor, por indicagdo do Diretor da
Biblioteca Central, e cada se¢do tem um chefe designado pelo Diretor da Biblioteca Central
por indicacdo do gestor de cada Divisao.

O questionario (apéndice B) foi dividido em grupos de risco: riscos bioldgicos,
quimicos, fisicos, ergondmicos e de acidentes, explicando-se 0 que era risco ambiental, bem
como o conhecimento dos riscos ocupacionais referentes ao seu setor.

No total foram aplicados 14 questionarios que avaliaram 19 se¢des e setores. O
ambiente da Secdo para Desenvolvimento da Leitura (SDL) encontrava-se inativa.

Foi aplicado um Unico questionario para a Direcdo e Vice direcdo porque ambos
utilizam o mesmo ambiente de trabalho.

Aos gestores dos setores da DPT e da DDC foram aplicados os questionarios junto
com os gestores de suas devidas Se¢Oes, pois 0s mesmos trabalhavam no mesmo ambiente.
Para a gestora da DSU foi aplicado o questionario a parte, pois a mesma utiliza-se de uma sala
separada de suas se¢oes.

A secdo de SMU ¢ dividida em cinco ambientes formado pela Mapoteca e acervo de
LP’s. No segundo €é onde se fabrica a etiquetagem do material multimidia (Compact Disc
(CD) e Video Disco Digital (DVD) de teses e dissertagdes). No terceiro esta localizado o
acervo nao-bibliografico e o agendamento do auditério. No quarto, se encontra o auditorio,
utilizado por alunos, funcionarios e convidados, para aulas, cursos e palestras. O quinto serve

como depdsito para a guarda de material de limpeza e equipamentos.
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Na Secdo de Periodicos (SPE) foi aplicado um questionario a parte para a Se¢do do
Portal de Periddicos, pois se encontrava em outro ambiente da SPE.

O questionario aplicado foi elaborado e adaptado do “Questionario para mapa de
riscos” do Instituto de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF,

2012).

5.3 LimitagOes da pesquisa

Um fator limitador importante para a pesquisa foi que a Biblioteca encontra-se em
reforma de layout, impedindo o aprofundamento em varios pontos da pesquisa e com isso a

existéncia de salas em branco no mapa de risco.
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Informagdo é poder, porém se tens tal dominio e ndo divulgas, torna-se
responsavel pela ignorancia alheia.
Ivan Teorlang

6 RESULTADOS E DISCUSSAO

6.1 Situacdo do Gerenciamento de Seguranca para o Mapeamento de Risco

Em relacdo ao setor ou pessoa a quem se deve procurar na ocorréncia do acidente de
trabalho, muitos ndo souberam falar a quem recorrer, apenas a gestora de um setor indicou
procurar o setor da DIST (Divisdo de Seguranca do Trabalho). Também foi identificado
através dos questionarios aplicados que a BC ndo possui uma cultura organizacional voltada
para a prevencdo de acidentes.

O Quadro 5 apresenta os setores avaliados, bem como as atividades desenvolvidas e
quantidade de funcionarios. Na quarta coluna, os gestores entrevistados elencaram através da

aplicacdo do questionario 0s possiveis riscos existentes nos seus setores.

Quadro 6 — Locais de aplicacdo os questionarios

DESCRICAO DOS SETORES

0
SETOR ATIVIDADES DESENVOLVIDAS e D12 | IRISEE A TRIELADIOE

FUNC. AO SETOR
Coordenar e orientar todas as atividades definidas FisiCo, BIOLOGICO,
DIRECAO como atribuicdes do 01 ERGONOMICO E
SISTEMOTECA. ACIDENTES

Substituir o Diretor da Biblioteca Central em suas FISICO, BIOLOGICO,

VICE-DIREGAO auséncias e impedimentos 01 | ERGONOMICOE
' ACIDENTES
Efetuar os registros referentes ao pessoal da FisIcoO,
SECRETARIA Biblioteca Central e zelar pela observancia dos 05 ERGONOMICO E
deveres, direitos e vantagens que lhe couberem. ACIDENTES
Registrar os gastos realizados em cada ano
conforme os projetos e atividades da Biblioteca FisICO, BIOLOGICO,
CONTABILIDADE Central e as categorias econdmicas, como fonte | 03 ERGONOMICO E
de informacdo para a elaboragdo da proposta ACIDENTES
orcamentaria.
DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS II:\SISE RISC%%’:E.T%LRADOS
COLECOES (DDC) '

Tem finalidade de organizar e manter atualizado o
SECAO DE SELECAO |arquivo de catalogos de editores e livreiros e toda

(SSE) e qualquer outras informacdes referentes ao
material documental.

FISICO, BIOLOGICO,
01 ERGONOMICO E
ACIDENTES
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Possui como objetivo todas as atividades
pertinentes a encomenda e compra de

FISICO, BIOLOGICO,

NECESSIDADES
ESPECIAIS (SIUNE)

comunidade de deficiéncia visual.

ACIDENTES

SECAO DE COMPRA (SCO) : . 02 ERGONOMICO E
material documental esgotado ou cujo
- x ACIDENTES
original ndo se possa obter.
x A Se propde a executar todas as atividades Fisico, BIOLOGICO,
SECAC DE(IS’\II-NF)ERCAMBIO pertinentes ao Intercdmbio de material 02 ERGONOMICO E
documental ACIDENTES
DIVISAO DE PROCESSOS N° DE | RISCOS ATRELADOS AO
TECNICOS (DPT) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS FUNC. SETOR
SECAO DE Em sintese, executa todas atividades FISICO, BIOLOGICO,
CATALOGACAO E pertinentes a catalogacao e classificacdo do| 02 ERGONOMICO E
CLASSIFICACAO (SCC) material documental. ACIDENTES
SECAO DE MANUTENGAO|  Executa todas atividades pertinentes a FISICS’UI?I:AOIIC‘:%GICO’
DO PATRIMONIO manutenc¢do do patriménio documental do | 06 ERGONC)MICfO E
DOCUMENTAL (SMD) SISTEMOTECA ACIDENTES
DIVISAO DE SERVICOS AO N° DE | RISCOS ATRELADOS AO
USUARIO (DSU) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS FUNC. SETOR
Planejar, implementar e coordenar agdes que . .
GESTOR DO DSU assegurem o bom funcionamento das Secfes| 01 FISICO, BIOLOGICO,
. ERGONOMICO
sob sua responsabilidade.
SECAO DE REFERENCIA | Executa todas atividades pertinentes a FISICO, BIOLOGICO,
(SRE) servicos de referéncia 02 ERGONOMICO E
¢ ACIDENTES
SECAO DE CIRCULACAO | Executa todas as atividades pertinentes a FISICO, BIOLOGICO,
(SCI) circulacdo do acervo 16 ERGONOMICO E
¢ ACIDENTES
x . Executar todas atividades pertinentes a FisICO, BIOLOGICO,
SECAC DI(ESEISQIODICOS periddicos 03 ERGONOMICO E
ACIDENTES
SECAO DE COLECOES Executar todas atividades pertinentes as ACIDENTES, FISICO,
ESPECIAIS (SCE) colecBes especiais 05 ERGONOMICO E
' BIOLOGICO
Se propde a catalogar e classificar o acervo
= do material incluindo, fitas discos, FISICO, BIOLOGICO,
SECAQ DI(ESI\&BI)_TIMEIOS diapositivos, filmes, microfilmes, mapas, 03 ERGONOMICO E
partituras, gravuras, reproducdes de artes e ACIDENTES
outros materiais de natureza similar.
SECAO DE INFORMACAO Executa atividades pertinentes a 01 FIEIISGOOE :50'\; IC():%I (I:Eo’
E DOCUMENTACAO (SID) disseminacdo de informacdes ACIDENTES
SECAO PARA (SEM
DESENVOLVIMENTO DA (SEM FUNCIONAMENTO)
LEITURA (SDL) FUNCIONAMENTO)
IEEEQOUSLIJE ,AI\ElcoLSU gél\oﬂ Elabora projetos e propostas de FiSICO, BIOLOGICO,
desenvolvimento da Se¢do visando a 02 ERGONOMICO E

Fonte: Pesquisa Direta 2017
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6.1.1 Riscos Fisicos

Na questdo sobre os riscos fisicos, a maior preocupacdo dos Gestores foi a auséncia de
ambiente climatizado, fazendo muito calor no local e quando dispunham de ventilador, além
de espalhar a poeira do ambiente, o barulho do motor incomodava.

No setor de contabilidade e circulacdo, as reclamacdes se referiam ao toque de
telefone e barulho proveniente dos computadores utilizados, os quais passam através das
divisOes entre as secdes e setores.

Na SCE, localizada andar no térreo, houve grande reclamacdo quanto ao barulho dos
motores das motos, uma vez que 0 estacionamento se encontra em frente ao setor, separado
apenas por janelas de vidro. Alias, em virtude da estrutura do prédio, ndo se consegue fechar
algumas janelas.

Na recepcdo, apontaram que necessitavam chamar o usuario verbalmente, o que
provocava dores na garganta, ao final do dia. Houve também reclamacdes em relacdo ao
barulho ocasionado pelos proprios usuarios. Também constatou-se reclamacgdes do barulho
ocasionado pelos pingos de agua em baldes, advindos de um ar condicionado e alta umidade
emanada da mata atlantica, que cerca o prédio da BC.

Outra reclamacao se refere aos carrinhos que transportam os livros, que fazem bastante
barulho por ndo possuirem roda de silicone.

O piso da BC também foi alvo de reclamacdo. Alegam os gestores que faz barulho se
0 usuario ou bibliotecério estiver usando sapato com sola de borracha, piorando o som se o
chéo tiver sido encerado.

O SIUNE, que fica no primeiro andar, o telhado da construcao vizinha é fabricado em
zinco, ficando no mesmo nivel da secdo, e quando chove, o barulho da agua da chuva
batendo nas telhas impede a qualquer comunicag¢do no ambiente.

Quanto aos tdpicos perguntados em relagdo ao risco fisicos, a BU precisa melhorar no

aspecto do calor excessivo, pois no que se refere a ventilagdo a CLT (2017.p85) diz que:

Art. 176. Os locais de trabalho deverdo ter ventilagdo natural, compativel com o
servigo realizado.

Art. 177. Se as condi¢Ges de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de
instalacbes geradoras de frio ou de calor, serd obrigatorio o uso de vestimenta
adequada para o trabalho em tais condic¢Ges ou de capelas, anteparos, paredes duplas,
isolamento térmico e recursos similares, de forma que os empregados fiquem
protegidos contra as radiagGes térmicas.
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Quanto ao ruido constante e intermitente a BU precisa identificar e minimiza-lo, a
CLT (2017,p105) recomenda que:

36.9.1.1 Para controlar a exposicao ao ruido ambiental devem ser adotadas medidas
que priorizem a sua eliminagdo, a reducéo da sua emissdo e a reducéo da exposicdo
dos trabalhadores, nesta ordem.

36.9.1.2 Todas as condi¢des de trabalho com niveis de ruido excessivo devem ser
objeto de estudo para determinar as mudancas estruturais necessarias nos
equipamentos e no modo de producéo, a fim de eliminar ou reduzir os niveis de
ruido.

36.9.1.3 As recomendacdes para adequacBes e melhorias devem ser expressas em
programas claros e objetivos, com defini¢do de datas de implantacéo.

36.9.1.4 Caso ndo seja possivel tecnicamente eliminar ou reduzir a emissdo do ruido
ou quando as medidas de prote¢do adotadas ndo forem suficientes ou encontrarem-se
em fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater complementar
ou emergencial, devem ser adotadas medidas para reducdo da exposicdo dos
trabalhadores obedecendo a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;

b) utilizacéo de equipamento de protecéo individual — EPI.

Quanto a falta de EPI’s, é de suma importancia que seja analisado a questdo perante o

DIST para que se mantenha a seguranca e medicina do trabalho no ambiente laboral.

Gréfico 1 — Percepcédo dos Gestores — Risco Fisico

~ . X 0 0
O setor ndo precisa

de EPI's
15%

Ruido constante
19%

Ruido intermitente
27%

Calor excessivo
27%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

No grafico 1 — Riscos Fisicos, apresentado acima resume os riscos fisicos pertinentes a
todos os setores da BC, e é expressivo a percentagem de calor excessivo, o qual sugere-se de
imediato uma tentativa de a instalacdo de ar condicionados ou a abertura de novas janelas nos
setores prejudicados, bem como um isolamento acustico entre o ambientes laborais, e quando

n&o for possivel relocar o setor prejudicado.
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6.1.2 Riscos Quimicos

Em relacdo ao risco quimico, foi colocado pelos gestores, em sua maioria, que 0S
setores ndo possuiam, pois a limpeza do local e do acervo é terceirizada, e todos os produtos
quimicos envolvidos ficavam na posse dos mesmos. Dessa forma, o risco quimico €
inexistente. Entretanto, a maioria criticou a qualidade do servico de limpeza, tanto do prédio
como do acervo.

A Unica secdo que identificou risco quimico em seu ambiente foi a Secdo de
Manutencdo do Patrimdnio Documental (SMD), uma vez que os bibliotecarios fazem uso de
EPIs (méascara, touca, jaleco e luvas) e lidam com emanacdes de adesivos e solventes (cola de
sapateiro), pé de borracha, além do gas do nitrogénio liquido. Estes sdo os Unicos funcionarios
que recebem adicional de insalubridade devido aos riscos quimicos e biol6gicos a que estdo
expostos em seu local de trabalho. O local é fiscalizado sazonalmente pelo setor da DIST da
UFPB.

6.1.3 Riscos Bioldgicos

Quanto ao risco biolégico, houve grande preocupagdo, pois nas secbes 0S
bibliotecarios lidam com uma grande volume de fungos e bactérias advindas do acervo, dos
armarios e da grande circulacdo de pessoas. De acordo com Guerra et al (2015, p.109) [...]
“livros com maior tempo de permanéncia na biblioteca, maior desgaste e frequéncia de uso
apresentaram um numero superior de géneros de microrganismos isolados, tanto de bactérias
quanto de fungos.”

Durante a pesquisa ndo constatamos nenhum plano de desinfeccdo nem do acervo,
nem das estantes. Foi apontada a variedade de insetos no ambiente da BC: baratas, mosquitos
e murigocas, cupim, piolho de livro, broca do livro e outros visitantes advindos da mata
atlantica que cerca o prédio.

Houve, também, relatos sobre morcegos que adentram a BC atraidos pela
luminosidade no teto do prédio, defecando no chéo e no acervo.

Em determinadas secdes relataram que todos os funcionérios ja haviam adoecidos
devido ao riscos bioldgicos que correm diariamente em seu local de trabalho. Na se¢do do
SIUNE, uma queixa é que, como os livros ndo sdo desinfetados e como o ambiente é aberto,

ha uma grande dificuldade de leitura pelos deficientes visuais, pois 0s mesmos utilizam-se das
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mao para ler e ndo podem fazer uso de luvas, pois perdem a sensibilidade dos dedos,
impedindo-os de ler.

Durante a pesquisa, verificamos insetos nos banheiros, ralos e suspiros. Ademais, 0
bebedouro encontra-se instalado ao lado do banheiro, facilitando a contaminacgéo cruzada. (A
contaminacgdo cruzada é uma transferéncia de micrdbios patogénicos - causadores de doenga-,

de um alimento contaminado ou ambiente para outro, diretamente ou indiretamente.)

Gréfico 2 — Percepcédo dos Gestores — Riscos Bioldgicos

RISCOS BIOLOGICOS

Ja foi observado
presencga de
roedores e insetos

52%

Risco de
contaminagao por
fungos, bactérias,
virus e
protozoarios
48%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

A falta de escadas para repor livros nas estantes e problemas com os elevadores,
exigem grande esforco para a reposicdo de livros, o que é feito varias vezes ao dia, utilizando
caixas grandes e pesadas, 0 que tem provocado DORT nos funcionarios.

Também houve queixas de posturas incomodas, a exemplo de como segurar papel na

impressora, em virtude do papel ndo ser adequado.

6.1.4 Riscos Ergonémicos

Quanto ao risco ergonémico, a resposta positiva de 17% mostra que ndo ha pratica de bons
habitos de trabalho para o combate da DORT. Entende-se LER/DORT como uma sindrome
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relacionada ao trabalho, caracterizada pela ocorréncia de varios sintomas concomitantes ou
ndo, tais como: dor, parestesia, sensacdo de peso, fadiga, de aparecimento insidioso,
geralmente nos membros superiores, mas podendo acometer membros inferiores. Entidades
neuro-ortopédicas definidas como tenossinovites, sinovites, compressdes de nervos
periféricos, sindromes miofasciais, que podem ser identificadas ou nao e frequentemente séo
causa de incapacidade laboral temporaria ou permanente, essas doengas sdo resultado da
combinacédo da sobrecarga das estruturas anatdmicas do sistema osteomuscular com a falta de

tempo para sua recuperacao.

Gréfico 3 — Percepcédo dos Gestores — Risco Ergonémico

RISCO ERGONOMICO

0 tra’balho i Exige esforco
- monozomo. pesado
Algum Fucindrio ja 7% 10%

contraiu DORT no
setor?
17%

Postura Incorreta
35%

Ritimo de trabalho
excessivo
10%

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

6.1.5 Risco de Acidentes

Quanto ao risco de acidentes, muitos reclamam das escadas e dos pisos, havendo

relatos da ocorréncia de acidentes. A fiagdo elétrica solta e antiga (as lampadas ndo apagam e
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gueimam em um periodo muito rapido), e falta de circulagdo de ar foram identificados como
grande risco de acidentes.

Telhas e paredes danificadas e grande quantidade de goteiras (na visita houve setores
que possuiam dezessete baldes espalhados), além de canos com vazamentos, carrinhos
inadequados para transporte de materiais, iluminagdo deficiente, foram relacionados pelos
pesquisados.

Também notamos a auséncia de piso tatil, o que dificulta a locomocdo de deficientes
visuais. Dada a sua deficiéncia visual, o gestor do SIUNE, que fica localizado no primeiro
andar, néo pode identificar os riscos que exigiam acuidade visual (iluminacéo, fios soltos) etc.

Em relagcdo ao risco de acidentes, a BU encontra-se em descumprimento com o
Decreto Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho,

pois este decreto reza em seus artigos que:

Art. 172. Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiqguem a circulacdo de pessoas ou a movimentagdo de
materiais.

Art. 173. As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma que impecam a
queda de pessoas ou de objetos.

Art. 174. As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo obedecer as condicGes de
seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e

manter-se em perfeito estado de conservagio e limpeza (CLT,2017.p232).

Quanto a iluminagdo, a CLT (2017, p325) observa que:

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacdo adequada, natural ou
artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. A iluminag&o geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

17.5.3.2. A iluminacéo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de forma
a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e contrastes excessivos.

17.5.3.3. Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de
trabalho sdo os valores de iluminancias estabelecidos na NBR 5413, norma
brasileira registrada no INMETRO.

17.5.3.4. A medigdo dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3 deve
ser feita no campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de
luximetro com fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho humano e em fungéo
do angulo de incidéncia.
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Gréfico 4 — Percepcédo dos Gestores — Risco de Acidentes

RISCOS DE ACIDENTES Corredores e
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Fonte: Dados da pesquisa, 2017

Durante a pesquisa, alguns gestores sugeriram solugdes para alguns problemas
encontrados. Abaixo estdo relacionadas essas sugestoes:

e Troca de rodas dos carrinhos que transportam os livros por rodas de silicone,
que ndo fazem barulho;

e Plano de gerenciamento de riscos;

e Revisdo periodica do telhado para evitar goteiras e danos a fiacdo elétrica;

e Agquisicdo de escadas para colocacdo do material nas estantes.
e Dedetizacdo periddica do prédio;

e Retelhamento;

e Revisdo do cabeamento l6gico;

e Painel Eletrénico;

e Revisdo da Politica de Departamentalizacdo;

e Treinar e melhorar os funcionarios da limpeza;

e Saida de Emergéncia.
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Houve reclamacdo de alguns gestores quanto a antena de celular que se encontra
instalada no Campus I, a menos de cinquenta metros da BC. Em alguns estados, inclusive no
Distrito Federal, existe lei que ndo permite a instalagdo de antenas de radiofonia e de celulares
em areas de conservacao ou de preservacdo de vida silvestre, em areas de relevante interesse
ecoldgico, em estacdes ecoldgicas e em terrenos localizados com distancia de até 100 metros
de residéncias, hospitais, clinicas, escolas, creches e asilos. Entretanto, ainda ndo foi
comprovado cientificamente se as emissdes de radiacdo nao ionizante (RNI) causam cancer ou

ndo devido a sua alta frequéncia.
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Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua prépria
producdo ou a sua construcdo. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende
ensina ao aprender.

Paulo Freire

7 CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

7.1 Consideracdes Finais

Foi possivel verificar que os riscos ocupacionais tem conotacdo de perda patrimonial,
como também €é uma grande razdo para o absenteismo laboral. Os custos gerados pelos
acidentes de trabalho sdo muitos, dentre eles destacam-se a destruicdo de equipamentos e
materiais, a interrupcdo da producdo, o re-treinamento de mao-de-obra, a substituicdo de
servidores, os salarios pagos aos trabalhadores afastados. Cabe a BC da UFPB identificar
junto ao DIST as potenciais situacGes de risco, investirem em medidas de seguranga;
Adaptarem programas de prevengdo e executarem campanhas de sensibilizacdo, obtendo
assim uma diminuicdo dos ricos se assim o desejarem, desenvolvendo um maior controle
nessa area. O que podemos observar é que, apesar dos esforgcos do setor da DIST, bem como
da direcdo da BC, ambos ainda ndo conseguiram implantar os programas de controle de
Medicina e seguranca, bem como o mapeamento de risco, por diversos motivos.

H& um evidente descumprimento das NR's em relacdo as respostas dos questionarios
aplicados. Com isso identifica-se que, 0s pontos referentes a seguranca e medicina do trabalho
precisam ser tratados com todos os gestores da BC, através de palestras ou treinamento sobre
o0 tema abordado, para que se tenha melhor conscientizagao sobre o assunto.

Segundo Barbosa Filho (2001, p.31-35), a compreenséo de que a gestdo de seguranca
é uma atividade coletiva e que, dessa forma deve ser exercida e realizada, é o passo inicial
para que a implementacao alcance o sucesso esperado. A conscientizacdo e a capacitacdo dos
individuos, para que identifiguem as possibilidades de riscos propiciardo as condicdes
minimas necessarias para que possam colaborar ativamente na conducdo do gerenciamento do

ambiente em que estdo inseridos como trabalhadores. Um ambiente de trabalho seguro e de
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qualidade é importante para o individuo, a fim de manter a sua salde e a sua capacidade de
trabalho.

O Mapeamento de Risco na BC serve para garantir a seguranca do servidor,
garantindo uma prevencéo de acidentes no ambiente de trabalho e prevenindo contra doengas
ocupacionais. Com relacdo ao Direcdo, tudo o que foi mapeado servird para que 0 mesmo
possa fazer uma identificacdo dos pontos de riscos da BC, para que, com isso em méaos, possa
evitar que os funcionarios sejam expostos aos riscos ocupacionais, e com isso tomar as acoes
necessarias para eliminar ou reduzir os agentes naquele local, de forma a evitar que ocorra
uma paralisacdo ou mesmo queda na producdo, prejudicando assim todos envolvidos, devido
a ocorréncia de acidentes.

Podemos assim dizer que o Mapeamento de Risco é uma forma de prevencao que visa
beneficiar todos, mesmo assim ainda existem empresas que ndo cumprem a norma que
estabelece esse levantamento dos riscos, e vice-versa, pois muitos trabalhadores ndo seguem
as normas estabelecidas de forma séria, e com isso acabam colocando sua saude ou vida em
perigo.

Quando sdo adotadas medidas preventivas de acidentes, todos ganham, tanto o0s
trabalhadores com a preservacao de sua integridade fisica e mental, como os empresarios com
a reducédo de custos com afastamento, indenizagdes e paralisacdo da producdo, e desta forma
podemos afirmar que o mapa de risco é essencial na prevencdo de acidentes na esfera de
trabalho, pois sua utilizacdo torna-se necessaria para ocasionar informacfes quanto aquele

setor, orientando as pessoas a como se portar.
7.2 Recomendac0es

Quanto a estrutura fisica da BC sugere-se:

a) Afericdo dos dados (umidade do ar, luminosidade insuficiente, quantidade de fungos e
bactérias existentes no acervo e etc.) percebidos pelos gestores através dos 6rgéo
competentes, para possiveis adequacgdes as NR’s;

b) Reforma na estrutura fisica da BC (circulacdo de ar, vedagdo para goteiras e entradas
de insetos);

c) Climatizacdo de todos os setores da BC;
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d) Reforma em toda fiagdo elétrica da BC;
e) Estudar a possibilidade da implantacdo das sugestdes dos gestores, colocada aqui neste
trabalho perante a Direcéo.
Sugere-se, em carater de urgéncia, a implantacdo, através do setor da DIST junto a
BC, as NR'sda CIPA e do o SESMT, bem como o PPRA.

Os beneficios para a BC seriam:

a) Facilita a administracdo da prevencéo de acidentes e de doencas do trabalho;

b) Ganho da qualidade e produtividade;

c) Informa os riscos aos quais o trabalhador esta exposto, cumprindo assim dispositivos
legais;

d) Aumento de lucros diretamente, por que trabalhando de forma preventiva evitaria o
desperdicio.

Os beneficios para os servidores da BC seriam:

a) Propiciar o conhecimento dos riscos que podem estar sujeitos os servidores;
b) Fornecer dados importantes relativos a sua saude;
c) Conscientizar quanto ao uso dos EPI’s.

Através dos questionamentos, identificou-se uma significativa evidéncia na BC de
resisténcia do uso de EPIs e a pratica dos bons habitos. Sendo uma obrigacdo do empregador
conscientizar ao trabalhador da necessidade do uso adequado do EPI, é aconselhavel que se
crie uma cultura de prevencao dentro da instituicdo através de uma educacdo continuada e
uma maior fiscalizacdo para adverténcias e puni¢des para 0 seu nao uso.

Recomenda-se uma orientagdo continua da Medicina e Seguranca no trabalho para os
Servidores da BC, criando uma conscientizacdo de seguranca através de sinalizacdo com
avisos, em locais de passagem, artigos sobre seguranga na correspondéncia ou a comunicagao
de dias sem acidentes. Considera-se imprescindivel o mapeamento de riscos (o qual produzido
neste estudo pode servir como base) para a localizacdo das areas de risco para que assim se
tome providéncias na eliminacdo de riscos de acidentes, bem como inspe¢des periddicas,
relatorios frequentes e atencdo da alta administracdo. Os melhores regulamentos e regras séo
ineficientes na reducdo de acidentes se ndo forem continuamente reforcados e aplicados,
devendo proporcionar algum tipo de retroacio. E importante frisar que a questio de seguranca

pode e deve ser tratada como uma questdo de administracao.
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APENDICE A - MAPA DE RISCO DA BC DA UFPB
Figura 3 — Mapa de risco da BC da UFPB — Térreo
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2017.



APENDICE B — MAPA DE RISCO DA BC DA UFPB
Figura 4 — Mapa de risco da BC da UFPB — Primeiro andar

IO I il
10 1®C®*nm 0
D0 T
T D& 740 [
IO I 10

I lRigil
I O m

10 ¢y > [ 1
R s 0L

o>, A W
d b ¢ P
< [\

SCI-SEGAO DE CIRCULACAO
SALAO DE ESTUDO (DSU)

laYa)
Nt/ /

,
8

\DOR
EVADOR wi/‘

BC/UFPB

o

aq D
) ¢ N
= = & J
( ) . ®
| = W
a D
>

PRIMEIRO ANDAR

WJ

,__
A
(
ey

ﬁ [
C
O Ié N F?‘ g .
12 ciaaia o

PLANTA BAIXA / PAVIMENTO SUPERIOR

MAPA DE RISCO DA BIBLIOTECA CENTRAL

Q 5]8]9] |
> PRREE
(2]
5 (=% onnnoswion \_[]
¢ ] i
( ‘
® o, <P 3 dDHpH n@°
ow 1 -
000000] o4 m K':‘.__// | XX
|
e = L ‘
ah 8s -
g ] a' %g i 2 ‘
| C o Cl ) \ |
@ aqa p -~ d )
: = @ k' 2 "L
O g | sed|egisl g, |s384.84, 28
S | B |E85% 80y :s_gg—,ﬁ o= = -
O|z |=85|38855235:¢ Blassd 25 i [ "
@ | g | By |siilH ésﬁgiégé 33 : i 9
— i @2 L d E8w »n e 3 H
£8 2l B8 / O
o 2 - B @) o
=2 w o o)
Wwo|3 o8 © o A
o = wa o
NHE - @ g
23 @ | @ O| @ s 2
g [2|= T4
7]
Sz . Rlini
=22 28 2
e S
|2 o ’
(=] o 53 .,_]
2| | 2 = 8| 2 = = S
o| = o & 2 e
g o E e = < o =]
= w L o
> Q¢ 9
Wae 2| B | 5% gfs 2 g4 o
88 s || 8| 2|28 @ . @
8l £ |81 8|2 |=2 239 e
=8 s | % | 8| 8|88 = @ = @
= @ = < -

Fonte: Dados da Pesquisa, 2017.



76

A

APENDICE C - MAPA DE RISCO DA BC DA UFPB

Figura 5 — Mapa de risco da BC da UFPB — Segundo andar
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APENDICE D - QUESTIONARIO APLICADO NA BIBLIOTECA CENTRAL DA UFPB
— UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA PARA A ELABORACAO DO
MAPEAMENTO DE RISCO.

Questionario auxiliar para elaboracdo do Mapa de Riscos da Biblioteca Central da
UFPB. O questionario aplicado foi elaborado e adaptado baseado no “Questiondrio para
mapa de riscos” da Universidade Federal de Juiz de Fora, do Instituto de Ciéncias
Bioldgicas.( http://www.ufjf.br, acessado em 15/04/2017)

Objetivos:

A - O objetivo deste questionario é reunir informacbes necessarias para elaborar o
mapeamento de riscos ambientais da Biblioteca Central da UFPB,;

B — Possibilitar, durante a sua aplicacdo, a troca e divulgacdo das informacdes sobre riscos
ambientais entre os Chefes de Divisdo dos Setores de Periodicos, de Acervo (1° e 2° andar),
Circulacao (Teérreo), Secéao de Inclusdo para Usuarios com Necessidades Especiais — SIUNE,
Contabilidade, Secretaria, Direcdo, Vice-Direcdo e Manutencdo do Patrimdnio da Biblioteca
do Biblioteca Central da UFPB, bem como, estimular sua participacdo nas atividades de
prevencédo destes riscos.

QUESTIONARIO

Grupo 1 — Riscos Fisicos - SETOR:

1) Existe ruido constante na se¢do?

2)Existe ruido intermitente na se¢éo?

3) Indique os equipamentos mais ruidosos:

4) Existe calor excessivo na se¢do?

5) Existem problemas de vibracGes? Onde?

6) Existe Equipamentos de Protegéo Coletiva na se¢do? Eles séo eficientes? Se néo, indique
as causas:

7)Baseado nas questdes acima, como classificaria o risco fisico do seu setor? Pequeno, Médio
ou Grande?

Observacdes e Recomendagdes:

Grupo 2 — Riscos Quimicos - SETOR :
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1) Existe produtos quimicos na se¢do? Quais?

2) Existe emanagdes de gases, vapores, névoas, fumos, neblinas e outros? De onde séo
provenientes?

3) Como sdo manipulados os produtos quimicos?

4) Existe equipamentos de protecdo coletiva na se¢do? Quais?

5) Estes equipamentos sdo eficientes? Se ndo forem eficientes, indique as causas.

6) Quais sdo os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs — utilizados na sec¢do?

7) Existe riscos de respingos na secao? Por qué?

8) Existe risco de contamina¢des? Por meio de qué?

9)Sobre os processos de restauracdo de livros, existem outros riscos a considerar?

10)Baseado nas questdes acima, como classificaria o risco quimico do seu setor? Pequeno,
Meédio ou Grande?

Observacdes e Recomendacdes:

Grupo 3 — Riscos Bioldgicos - SETOR:

1) Existe problema de contaminagdo por virus, bactérias, protozoarios, fungos e bacilos
na sec¢ao?

2) Jafoi observada a presenca de roedores, insetos, etc.? Onde?

3)Baseado nas questdes acima, como classificaria o risco bioldgico do seu setor? Pequeno,
Médio ou Grande?

Observacdes e Recomendagdes:

Grupo 4 —Riscos Ergonémicos-SETOR:

1) O trabalho exige esforco fisico pesado?
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2) Indique as fungdes e o local relativos a esforcos fisicos.

3) O trabalho é exercido com postura incorreta?

4) Indique as causas da postura incorreta?

5) O trabalho é exercido em posi¢do incbmoda?

6) Indique a funcdo, o local e os equipamentos ou objetos relativos a posicdo incbmoda?

7) O ritmo de trabalho é excessivo? Em quais fun¢des?

8) O trabalho é mon6tono? Em quais fungbes?
9) Ha

excesso de responsabilidade ou acimulo de funcéo?
( )sim ( ) ndo

10) Ha problema de adaptacdo com EPIs? Quais?

11) Existe caso de funcionarios, que ja contraiu L.E.R (Lesdo pelo Esfor¢o Repetitivo) neste
setor?

11)Baseado nas questdes acima, como classificaria o risco ergondmico do seu setor? Pequeno,
Médio ou Grande?

Observagdes e Recomendagdes:

Grupo 5 — Riscos de Acidentes - Setor:

1) Com relacéo ao arranjo fisico, os corredores e passagens estdo livres, sem obstaculos?

2) Os produtos quimicos estdo convenientemente guardados?

3) Os servicos de limpeza sdo organizados na se¢do?

4) O piso oferece seguranca aos trabalhadores?

5) Existe chuveiros de emergéncia e lava-olhos na sec¢éo?

6) Com relacdo a ferramentas manuais, estas sao usadas em bom estado? Onde?
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7) As ferramentas utilizadas sdo adequadas?

8) Os computadores e equipamentos estdo em bom estado? Se néo, indique os problemas e
identifique funcédo/local.

9) Os computadores estdo em local seguro?

10) Quanto aos riscos com eletricidade? Existe maquinas ou equipamentos com fios soltos,
sem isolamento? Indique onde.

11) Quanto aos transporte de materiais, indique 0 meio de transporte e aponte 0s riscos.

12) Quanto a edificagdo, existem riscos aparentes? Onde?

13) A iluminac&o é adequada e suficiente?

14) Alguém ja sofreu algum acidente no Setor? Onde? Por qual razéo?

15)Baseado nas questdes acima, como classificaria o risco de acidentes do seu setor?
Pequeno, Médio ou Grande?

Observagdes e Recomendagdes:

DATA: / /
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ANEXO | - Portaria n® 25, de 29.12.94, do Secretério de Seguranca e Saude no
Trabalho DOU de 30.12.94, Republicada no de 15.02.95

Legislacdo / Ministério do Trabalho / - Portaria n°® 25, de 29.12.94, do Secretario de
Seguranca e Saude no Trabalho DOU de 30.12.94, Republicada no de 15.02.95

Norma Regulamentadora — NR 9 — Riscos ambientais — Nova redacdo — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — Empregadores — Prazo de 180 dias para se adaptarem
as novas exigéncias — NR 5 — CIPA, item 5.16, alinea “o” — Inclusdo — NR 16 —
Atividades e operacdes perigosas, item 16.8 — Inclusdo — Portaria SSMT n° 12/83 (no que
se refere as disposicfes da NR 9 — Riscos ambientais) e Portaria DNSST n° 17/92 —
Revogagcao.

O Secretario de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de suas atribuigdes
legais, €;

Considerando o disposto nos arts. 155 e 200, item VI, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, com a redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1994;

Considerando que o Decreto n° 93.413, de 15 de outubro de 1986, determina
gue seja executada e cumprida a Convencdo n° 148, da Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT, sobre a Protecdo dos Trabalhadores Contra os Riscos Profissionais Devidos a
contaminacdo do Ar, ao Ruido e as Vibragdes no Local de Trabalho;

Considerando que o Decreto n® 1.254, de 29 de setembro de 1994, determina
que seja cumprida a Convencao n° 155, da OIT, sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores e
0 Meio Ambiente de Trabalho;

Considerando o disposto no inciso XXII do art. 7° do Capitulo 1l do Titulo 1l
da Constituicdo da Republica de 1988;

Considerando as conclusées do Grupo Técnico de Trabalho instituido para
estudar a revisdo da Norma Regulamentadora n°® 9 — Riscos Ambientais, apds analise das
contribuicdes recebidas de toda a comunidade, objeto da Portaria SSST n° 11, de 13 de
outubro de 1994, publicada no DOU, de 14 de outubro de 1994;

Considerando a necessidade de melhor orientar a adocdo de medidas de
controle dos Riscos Ambientais nos locais de trabalho;

Considerando a necessidade de inclusdo da metodologia do Mapa de Riscos, na
Norma Regulamentadora n° 5, a luz das posturas dos segmentos sociais, como instrumento de
atuacdo direta dos trabalhadores no reconhecimento dos riscos nos ambientes de trabalho.

Resolve;

Art. 1° - Aprovar o texto da Norma Regulamentadora n° 9 — Riscos
Ambientais, que passa a ter a seguinte redacao:

NR-9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

9.1 — Do Objeto e Campo de Aplicacao

9.1.1. — Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacéo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA,
visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecédo
do meio ambiente e dos recursos naturais.
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9.1.2. — As agOes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade de empregador, com a participacdo dos
trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos
riscos e das necessidades de controle.

9.1.2.1. — Quando ndo forem identificados riscos ambientais nas fases de
antecipacdo ou reconhecimento, descritas nos itens 9.3.2. e 9.3.3., 0 PPRA podera resumir-se
as etapas previstas nas alineas “a” e “f” do subitem 9.3.1.

9.1.3. — O PRRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional — PCMSO previsto na NR-7.

9.1.4. — Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem
observados na execugdo do PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagédo
coletiva de trabalho.

9.1.5. — Para efeito desta NR consideram-se riscos ambientais os agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a
salde do trabalhador.

9.1.5.1. — Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibraces, pressées anormais,
temperaturas extremas, radiacfes ionizantes, radiagcdes ndo ionizantes, bem como o infra-som
e 0 ultra-som.

9.1.5.2. — Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostas ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas formas de poeiras,
fumos, nevoas, neblimas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de exposicéo,
possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

9.1.5.3. — Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozodrios, virus, entre outros.

9.2. — Da Estrutura do PPRA

9.2.1. — O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deve conter, no
minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridade e cronograma;

b) estratégia e metodologia de acéo;

c¢) forma do registro, manutencao e divulgacao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagéo do desenvolvimento do PPRA.

9.2.1.1. — Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao
ano, uma andlise global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos
ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

9.2.2. — O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos 0s
aspectos estruturais constantes do item 9.2.1.

9.2.2.1. — O documento-base e suas alteracOes e complementacOes deverdo ser
apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR-5,
sendo sua copia anexada ao livro de atas desta Comissao.

9.2.2.2. — O documento-base e suas alteracdes deverdo estar disponiveis de
modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes.

9.2.3. — O cronograma previsto no item 9.2.1. devera indicar claramente 0s
prazos para o desenvolvimento das etapas e cumprimento das metas do PPRA.
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9.3. — Do Desenvolvimento do PPRA

9.3.1. — O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais deverd incluir as
seguintes etapas:

a) antecipacdo e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

c) avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

d) implantacéo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;

e) monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f) registro e divulgagéo dos dados.

9.3.1.1. — A elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do
PPRA poderédo ser feitas pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT ou por pessoa ou equipe de pessoas que, a critério do
empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

9.3.2. — A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas
instalagBes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua reducdo ou
eliminacéo.

9.3.3. — O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes
itens, quando aplicaveis:

a) a sua identificacéo;

b) a determinac&o e localizacdo das possiveis geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos

agentes no ambiente de trabalho;

d) a identificacdo das funcdes e determinacdo do numero de trabalhadores

expostos;

e) a caracterizacao das atividades e do tipo da exposi¢éo;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel

comprometimento da satde decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a salde relacionados aos riscos identificados, disponiveis

na literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

9.3.4. — A avaliacao quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:
a) comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia dos riscos identificados
na etapa de reconhecimento;
b) dimensionar a exposic¢éo dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle;
9.3.5. — Das medidas de controle

9.3.5.1. — Deverdo ser adotadas as medidas necessarias e suficientes para a
eliminacdo, a minimizagéo ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas
uma ou mais das seguintes situacdes:

a) identificacdo, na fase de antecipacéo, de risco potencial a salde;
b) constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde;
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c) quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicdo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes, os valores de limites de exposi¢do ocupacional adotados
pela ACGIH — American Conference of Governmental Industrial
Hygienists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao
coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-
legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo
causal entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de
trabalho a que eles ficam expostos.

9.3.5.2. — O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecéo
coletiva devera obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzem a utilizacdo ou a formacgdo de agentes
prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberagdo ou disseminagdo desses agentes no
ambiente de trabalho;

c) medidas que reduzam o0s niveis ou a concentracdo desses agentes no
ambiente de trabalho.

9.353. — A implantacdo de medidas de carater coletivo deverd ser
acompanhada de treinamento dos trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a
sua eficiéncia e de informag&o sobre as eventuais limitagOes de protecdo que oferecam.

9.3.5.4. — Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade
técnica da adogdo de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndao forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacédo do trabalho;
b) utilizacdo de Equipamento de Protecédo Individual — EPI

9.3.5.5. — A utilizacdo do EPI no ambito do programa deverd considerar as
normas legais e administrativas em vigor e envolver, no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para
o0 controle da exposicdo ao risco e o conforto oferecido segundo avaliacdo
do trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagédo e
orientacdo sobre as limitacOes de protecdo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o
fornecimento, 0 uso, a guarda, a higienizagéo, a conservagao, a manutencao
e a reposicdo do EPI, visando garantir as condi¢cbes de protecdo
originalmente estabelecidas;
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d) caracterizacdo das funcdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva
identificacao dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

9.3.5.6. — O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da
eficacia das medidas de protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliacdes
realizadas e no controle médico da satde previsto na NR-7.

9.3.6. — Do nivel de acao

9.3.6.1. — Para os fins desta NR considera-se nivel de a¢do o valor acima do
qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as
exposicOes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposic¢ao. As a¢des devem
incluir o monitoramento periddico da exposicao, a informacédo aos trabalhadores e o controle
medico.

9.3.6.2. — Deverdo ser objeto de controle sistematico as situacdes que
apresentem exposicao ocupacional acima dos niveis de a¢do, conforme indicado nas alineas
que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢éo ocupacional

considerados de acordo com a alinea “c” do subitem 9.3.5.1;
b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido na NR-15, Anexo n° 1, item 6.

9.3.7. — Do monitoramento

9.3.7.1. — Para 0 monitoramento da exposicdo dos trabalhadores e das medidas
de controle, deve ser realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da exposi¢cdo a um dado
risco, visando a introducdo ou modificacdo das medidas de controle, sempre que necessarios.

9.3.8. - Do registro de dados

9.3.8.1. — Deveré ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de
dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2. — Os dados deverao ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos.

9.3.8.3. — O registro de dados devera estar sempre disponiveis aos
trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

9.4. — Das Responsabilidades

9.4.1. — Do empregador

| — estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como
atividade permanente da empresa ou instituicéo.

9.4.2. — Dos trabalhadores

| — colaborar e participar na implantacéo e execucdo do PPRA;

Il — sequir as orientacOes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do
PPRA;

Il — Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu
julgamento, possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

9.5. — Da informacgdo

9.5.1. — Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e
receber informacgdes e orientagdes a fim de assegurar a prote¢do aos riscos ambientais
identificados na execucao do PPRA.

9.5.2. — Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira
apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de
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trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para
proteger-se dos mesmaos.

9.6. — Das Disposigdes Finais

9.6.1. — Sempre gue varios empregadores realizem simultaneamente atividades
no mesmo local de trabalho terdo o dever de executar a¢des integradas para aplicar as medidas
previstas no PPRA visando a protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ambientais gerados.

9.6.2. — O conhecimento e a percepcdo que os trabalhadores tém do processo
de trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de
Riscos, previsto na NR-5, deverdo ser considerados para fins de planejamento e execucdo do
PPRA em todas as suas fases.

9.6.3. — O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais
nos locais de trabalho que coloquem em situacgdo de grave e iminente risco um ou mais
trabalhadores, os mesmos possam interromper de imediato as suas atividades, comunicando o
fato ao superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

Art. 2° - Incluir na Norma Regulamentadora n° 5, item 5.16. alinea “0”, com a seguinte
redacgéo:

“5.16 — A CIPA teré as seguintes atribuigdes:

0) elaborar, ouvidos os trabalhadores de todos os setores do estabelecimento e
com a colaboracdo do SESMT, quando houver, 0 Mapa de Riscos, com base nas orientac6es
constantes no Anexo IV, devendo o mesmo ser refeito a cada gestao da CIPA.”

Paragrafo Unico — As orientacdes quanto a elaboragdo do referido Mapa de
Riscos, a serem incluidas na NR-5, passam a fazer parte da presente Portaria, como Anexo.

Art. 3° - Incluir na Norma Regulamentadora n°® 16 o item 16.8, com a seguinte
redacgéo:

“16.8 — Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob
responsabilidade do empregador.

Art. 4° - Os empregadores terdo 180 (cento e oitenta) dias para se adaptarem as
novas exigéncias introduzidas na Norma Regulamentadora n° 9 e apresentar o PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — inicial.

Art. 5° - s duvidas suscitadas e 0s casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
de Seguranca e Saude no Trabalho, do Ministério do Trabalho.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aurt. 7° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial as Portarias
SSMT n° 12, de 06 de junho de 1983, no que se refere as disposi¢cdes da NR-9 — Riscos
Ambientais, e a Portaria DNSST n° 5, de 17 de agosto de 1992.
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ANEXO Il - MAPA DE RISCOS

1. O Mapa de Riscos tem como objetivos:

a) reunir as informac6es necessarias para estabelecer o diagnostico da situacéo de
seguranca e saude no trabalhador na empresa;

b) possibilitar, durante a sua elaboracéo, a troca e divulgacdo de informagdes entre 0s
trabalhadores, bem como estimular sua participacéo nas atividades de prevencéo.

2. Etapas de elaboracéo

a) conhecer o processo de trabalho no local analisado:

- 0s trabalhadores: nimero sexo, idade, treinamento profissional e

de seguranca e saude;
- 0S instrumentos e materiais de trabalho;
- as atividades exercidas;
- 0 ambiente.
b) identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificacdo da
Tabela;
c) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:
- medidas de protecéo coletiva;
- medidas de organizacdo do trabalho;
- medidas de protecdo individual,

- medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios,
armarios, bebedouro, refeitorio.

d) identificar os indicadores de salde:

- queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores
eXpostos aos mesmaos riscos;

- acidentes de trabalho ocorridos;

- doencas profissionais diagnosticadas;

- causas mais freqlientes de auséncia ao trabalho:

e) conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;
f) elaborar 0 Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa, indicando através de circulo:

- 0 grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada
na Tabela I;

- 0 numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser
anotado dentro do circulo;

- a especificacdo do agente (por exemplo: quimico — silica,
hexano, acido cloridrico; ou ergonébmico — repetitividade, ritmo excessivo), que
deve ser anotada também dentro do circulo;

- a intensidade do risco, de acordo com a percepcdo dos
trabalhadores, que deve ser representada por tamanhos diferentes de circulos.

3. Apos discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, completo ou setorial,
devera ser afixado em cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil
acesso para os trabalhadores.

4. No caso das empresas da industria da construcao, o0 Mapa de Riscos do
estabelecimento devera ser realizado por etapa de execucdo dos servigos, devendo
ser revisto sempre que um fato novo e superveniente modificar a situacéo de riscos
estabelecida.
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ANEXO Il - TABELA

CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPQS, DE
ARCORDO COM A SUA NATUREZA E A PADRONIZACAO DAS CORES
CORRESPONDENTES.

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Verde Vermelho Marrom Amarelo Azul
Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de Acidentes
Bioldgicos Ergondmicos
Fisicos Quimicos
Ruidos Poeiras Virus Esforco fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
o Bactérias Levantamento e Maquinas e
Vibragoes Fumos transporte manual equipamentos sem
de peso protecdo
Radiacdes ) Protozoarios Exigénciade | Ferramentas inadequadas
ionizantes Nevoas postura ou defeituosas
inadequada
Radiacdes Neblinas Fungos Controle rigido de | lluminacdo inadequada
nédo produtividade
ionizantes
Frio Gases Parasitas Imposicdo de Eletricidade

ritmos excessivos

Calor Vapores Bacilos Trabalho em Probabilidade de
turno noturno incéndio ou explosao
Substancias, Armazenamento
Pressoes COmpOstos ou - Jornada de inadequado
anormais produtos quimicos trabalho
em geral

Animais pegonhentos

Umidade - - ] . )
Outras situagdes de risco

que poderé&o contribuir
para a ocorréncia de
acidentes
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ANEXO IV - PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 7 DE MAIO 2010

Estabelece orientagdes bésicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor -NOSS aos
orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
com o objetivo de definir diretrizes gerais para implementacdo das acdes de vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho e promocdo a satde do servidor. O SECRETARIO DE
RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso da atribuicio que Ihe confere os incisos | e Il do art. 35 do Anexo ao
Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010, e tendo em vista 0 que dispde a Lei N°6.514, de
22 de dezembro de 1977, a Lei N°8.080,de 19 de setembro de 1990; os arts. 68 a 75; 83; 183 a
196; 202 a 214; e 230 da Lei N°8.112, de 11, de dezembro de 1990, a Convencdo n° 155 da
OIT, de 22 de junho de 1981, a Convencéo n° 161 da OIT, de 26 de junho de 1985, o Decreto
N°6.833, de 29 de abril de 2009, o Decreto N°6.856, de 25 de maio de 2009, a Portaria MS
N°777, de 28 de abril de 2004, Portaria MS n°® 1339/GM, de 18 de novembro de 1999, a
Portaria MS N°3.120, de 1° de julho de 1998 e a Portaria MS N°3.908, de 30 de outubro de
1998, resolve:

Art. 1° Fica instituida a Norma Operacional de Saude do Servidor-NOSS, com o objetivo de
definir diretrizes gerais para a implementacdo das acbes de vigilancia aos ambientes e
processos de trabalho e promocdo a saude do Servidor Publico Federal, para os Orgédos e
entidades que compdem o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal-SIPEC,
na forma do Anexo a esta Portaria Normativa.

Art. 2° Caberé a Secretaria de Recursos Humanos, por intermédio do Departamento de Salde,
Previdéncia e Beneficios do Servidor - DESAP, acompanhar a implementacao desta Portaria
Normativa.

Art.3° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

DUVANIER PAIVA FERREIRA

ANEXO

DISPOSICOES PRELIMINARES

DA NORMA OPERACIONAL DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - NOSS
Art 1° A Norma Operacional de Saude do Servidor Publico Federal - NOSS integra o
conjunto de acBes da Politica de Atencdo a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor
Publico Federal, e é resultado de um processo de discussdo, encontros e oficinas, que teve a
participacao de técnicos de diversos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, sob
coordenacdo do Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor -
DESAP/SRH/MP, com a finalidade de criar um instrumento que oriente a implantacdo de
servicos e o desenvolvimento de agGes inerentes as areas de Vigilancia e Promogdo a Saude
do Servidor Publico Federal. Paragrafo Unico. Trata-se de uma politica transversal nos
diferentes orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, com diretrizes centrais de
natureza normatizadora, mas com sua implantacdo descentralizada e coletivizada, por meio da
gestéo participativa dos atores envolvidos e com foco na integralidade das agoes.

Art. 2° A concepcdo que fundamenta as acOes de atencdo a salde do servidor prioriza a
prevencdo dos riscos a saude, a avaliagdo ambiental e a melhoria das condicbes e da
organizacdo do processo de trabalho de modo a ampliar a autonomia e o protagonismo dos
servidores.

DOS OBJETIVOS
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Art. 3° A NOSS tem por objetivo definir as diretrizes gerais para implementacédo das ac¢oes de
Vigilancia e Promocédo a Saude do Servidor Publico Federal, para os 6rgdos e entidades que
compdem oSistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC.

Paragrafo Unico. A norma de que trata o caput integra a Politica de Atencdo a Saude e
Seguranca do Trabalho do Servidor nos aspectos referentes a Vigilancia e Promoc¢do da
Saulde, sustentando-se na interrelagéo entre os eixos de vigilancia e promocao, pericia médica
e assisténcia a satde do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS, no
trabalho em equipe multiprofissional com abordagem transdisciplinar.

DISPOSICOES GERAIS

Secdo |

Dos Conceitos

Art. 4° Para os fins desta Norma Operacional entende-se:

| - Acidente em servico € o evento subito, indesejado ou inesperado em relagdo ao momento
da ocorréncia, do qual possa

resultar ou ndo, dano fisico ou psiquico ao servidor, relacionado, mediata ou imediatamente,
com as atribuicBes do cargo e ou funcdo exercida, podendo causar, ainda, danos materiais e
econdmicos a organizacdo. Equiparam-se ao acidente em servigo os danos decorrentes de
agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuic@es, o acidente no
percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa e as doencas relacionadas ao trabalho.

Il - Ambiente de trabalho é o conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e
imaterial, no qual o servidor exerce suas atividades laborais. Representa o complexo de
fatores que estdo presentes no local de trabalho e interagem com o servidor.

Il - CondicBes de trabalho sdo as caracteristicas do ambiente e da organizagdo do trabalho.
Trata-se de uma mediacdo fisica-estrutural entre 0 homem e o trabalho que pode afetar o
servidor, causando sofrimento, desgaste e doencas.

IV - Equipe multiprofissional é composta por profissionais de diferentes formacGes e
especialidades para atuar no ambito da vigilancia e promocdo de saude agregando esforcos
para analisar e intervir nas questbes de saude, sob diferentes angulos da dimensdo
biopsicossocial. A relacdo entre os profissionais, resguardadas suas competéncias, sera de
interdependéncia e complementaridade.

V - Organizacdo do trabalho é o modo como o trabalho é estruturado e gerenciado desde sua
concepgdo até a sua finalizagéo.

VI - Prevencdo é a disposicdo prévia dos meios e conhecimentos necessarios para evitar danos
ou agravos a saude do servidor, em decorréncia do ambiente, dos processos de trabalho e dos
habitos de vida.

VII - Processo de trabalho € a realizacdo de atividades desenvolvidas, individualmente ou em
equipe, constituindo-se num conjunto de recursos e atividades organizadas e
interrelacionadas, que transformam insumos e produzem servicos e que pode interferir na
salde fisica e psiquica do servidor.

VIII - Promocéo a Saude do Servidor € o conjunto de acgdes dirigidas a saude do servidor, por
meio da ampliacdo do conhecimento da relacdo salde-doenca e trabalho. Objetiva o
desenvolvimento de préaticas de gestao, de atitudes e de comportamentos que contribuam para
a protecdo da saude no &mbito individual e coletivo.

IX - Protecdo da saude € o conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir e/ou
eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos habitos de vida.

X - Risco e toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa comprometer o equilibrio fisico,
psicologico e social dos individuos, causar acidente, doenca do trabalho e/ou profissional.
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Xl - Vigilancia em Saude do Servidor é o conjunto de ag¢bes continuas e sistematicas, que
possibilita detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e
condicionantes da saude relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem por
objetivo planejar, implantar e avaliar intervencdes que reduzam os riscos ou agravos a saude.
Secéo Il

Das Diretrizes

Art. 5° Para o cumprimento desta Norma e da implementacdo das acOes de Vigilancia e
Promocao a Saude, os 6rgdos e

entidades da Administracdo Publica Federal devem nortear-se pelas seguintes diretrizes:

I - Universalidade e equidade - a vigilancia em salde e a promocdo da saude do servidor
contempla a todos que trabalham nas instituicdes publicas federais, reconhecendo igualmente
o direito de cada servidor.

Il - Integralidade das agdes - o conjunto de atividades individuais e coletivas, articuladas para
potencializar as acGes de promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude dos
servidores.

Il - Acesso a informacdo - promover o repasse de informacgdes aos servidores, sobretudo
aquelas referentes aos riscos e aos resultados de pesquisas a respeito da salde, privilegiando a
implantacdo de canais de comunicacéo interna.

IV - Participacéo dos Servidores - assegurar o direito de participacdo dos servidores, em todas
as etapas do processo de atencdo a saude, é estratégia de valorizacdo do seu saber sobre o
trabalho.



