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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso apresenta uma investigacdo qualitativa sobre a
diversidade étnico-racial no ambiente escolar, analisando a percepcao e atuagéo de um grupo
de professoras do primeiro e segundo ano do Ensino Fundamental, de uma escola da Rede
Pdblica Municipal, situada no municipio de Campina Grande, Estado do Paraiba. A
diversidade étnico-racial € um tema transversal de grande relevancia e que exige maior
aprofundamento de investigacdo e analise sobre sua presenca nos espagos escolares. Esta
€ uma temética que advém de lutas e reivindicacbes em especial do movimento negro,
buscando mais valorizacao e respeito por parte da sociedade, como também lutando por uma
educacao antirracista. A presente pesquisa teve como objetivo central, analisar de que forma
as professoras trabalham a questao da diversidade étnico-racial em uma escola municipal.
Partimos do seguinte questionamento: Qual a percepc¢ao das professoras dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, em relacao ao ensino das relagfes étnico-raciais no ambiente escolar?
Fundamentamo-nos teoricamente em autores como Gomes (2011) Candau (2008) e Melo
(2016). Tivemos como sujeitos da nossa pesquisa a equipe de professoras das turmas do 1°
e 2° ano do turno da tarde. Para coleta de dados foi aplicado um questionario com perguntas
para averiguacdo de como as professoras trabalham esta questdo em sala de aula. Os
resultados indicam que a maioria das professoras pesquisadas sentem dificuldades no que
tange o trabalho do tema em sala de aula. Destacamos como principais resultados o
desconhecimento em relacao a temética e a legislacdo competente por parte das docentes
investigadas, auséncia do tema em formacfes docentes continuadas e desenvolvimento de
projetos coletivos na escola.

Palavras-chave: Diversidade étnico-racial. Pratica pedagdgica. Formagé&o docente.



ABSTRACT

This work presents a qualitative research on ethnic-racial diversity in the school environment,
analyzing the perception and performance of a group of first and second year primary school
teachers, a school of the Municipal Public Network, located in the municipality of Campina
Grande, State of Paraiba. Ethnic-racial diversity is a cross-cutting theme of great relevance
and requires further investigation and analysis of its presence in school settings. Itis is a theme
that comes from struggles and demands especially from the black movement, seeking more
appreciation and respect from society, as well as fighting for an anti-racist education. The
present research had as its central objective, to analyze the question of ethnic-racial diversity
in a municipal school. We start from the following question: What is the perception of the
teachers of the initial years of elementary school in relation to the teaching of ethnic-racial
relations in the school environment? We base ourselves theoretically on authors such as
Gomes (2011) Candau (2008) and Melo (2016). We had as subjects of our research the team
of teachers of the classes of the first and second year of the afternoon shift. For data collection
was applied a questionnaire with questions to inquire how teachers work this issue in the
classroom. The results indicate that the majority of the teachers studied have difficulties with
the work of the theme in the classroom. We highlight how main results the lack of knowledge
about the theme and the competent legislation by the investigated teachers, absence of the
subject in continuing teacher training and development of collective projects in the school.

Palavras-chave: Ethnic-racial diversity. Pedagogical practice. Teacher training.
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1.INTRODUCAO

Neste trabalho monografico trata da diversidade étnico-racial na escola. Este é
um tema de suma importancia tanto no que diz respeito ao ensino na escola quanto a
sociedade como um todo. Através dos dados da Agéncia IBGE Noticias sobre
moradores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua de 2016,
atualizado em fevereiro de 2019, vemos que o numero de pardos autodeclarados
cresceu 6,6% e o de pretos, 14,9%, chegando a 95,9 milhdes e 16,8 milhdes,
respectivamente.

A temédtica da diversidade étnico-racial esta relacionada ao processo de
miscigenacdo. A miscigenacao é a mistura de racgas de diferentes etnias, neste caso
a miscigenacao no Brasil ocorreu entre o cruzamento do europeu com o indio e o
africano. Sendo assim o Brasil € considerado um pais miscigenado porque diferentes
etnias colonizaram e residiram no pais.

Isto implica dizer, que constituindo um namero expressivo da populacao
brasileira, os negros sao determinantes na construcéo da identidade cultural brasileira.
No entanto, por séculos a significacdo de negro foi relacionada ao sentido pejorativo
de trabalho escravo, onde a formacao econdmica desse pais dependeu basicamente
da mao de obra escrava negra, tendo como a sua principal contribuicdo a formacao
historica, econémica e cultural.

A questéo da valorizacdo da diversidade étnico-racial na sociedade ainda € um
desafio a ser superado, sobretudo nas instituicbes escolares de ensino. Trata-se de
uma reflexdo propositiva e ndo apenas de uma data comemorativa como o dia 20 de
novembro referente ao dia da consciéncia negra.

O interesse em estudar esse tema surgiu a partir de minha insercédo no estagio
da escola campo, observando que muitas criancas ainda sofrem preconceitos devido
a sua cor da pele. Assim, considero de suma importancia trabalhar o ensino das
relagbes étnico-raciais dentro e fora da sala de aula, pois é o espagco que promove
dialogo e socializagdo, trocas de ideias e conhecimento a respeito da cultura africana
e a diversidade étnico-racial.

No dia a dia das escolas, percebe-se um discurso preconceituoso por parte de
alguns alunos, como também das préprias familias das criancas, realidade essa que

ndo deveria mais existir hoje em dia em nosso pais.
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Em virtude desta realidade ainda presente, julgamos necessario que seja
desenvolvido e fortalecido os estudos em torno das relacdes étnico-raciais na escola,
pois, a crianca de etnia negra possui receio de se expor e de debater sobre suas
origens achando que a mesma nao teve nenhuma importancia na sociedade, por
sempre ter escutado informacoes tristes e negativas a respeito de sua etnia, causando
assim um desprezo por ndo achar que sua cultura seja considerada, sobretudo, o
preconceito racial arraigado em nossa sociedade.

Para que o ensino das relagfes étnico-raciais sobre historia e cultura afro-
brasileira tornasse obrigatdrio nos estabelecimentos de ensino, institui-se a lei de
namero 10.639/03, de 09 de janeiro de 2003 alterando os artigos 26A, 79A, e 79B das
diretrizes curriculares nacionais.

Apesar da existéncia da lei e do documento das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, essa é uma questdo que necessita de maior
aprofundamento e atencéo, tendo em vista que desde a formacéao inicial do pedagogo
estas abordagens sobre o ensino das relagdes raciais deveriam ser estudadas, para
gue os professores tenham subsidios para trabalhar o assunto.

Com base no que foi exposto, a presente pesquisa versara sobre a seguinte
problematica: Qual a percepcdo das professoras dos anos iniciais do ensino
fundamental, em relacdo ao ensino das relacdes étnico-raciais no ambiente escolar?

Com isso, a presente pesquisa teve como objetivo geral: analisar de que forma
as professoras trabalham a questdo da diversidade étnico-racial em uma escola
municipal na cidade de Campina Grande. Com o0s seguintes objetivos especificos:
analisar a visao das professoras sobre a diversidade étnico-racial; identificar as acdes
gue sao desenvolvidas pela docente referente a tematica da diversidade étnico-racial
na sala de aula; identificar as dificuldades que os professores enfrentam para abordar
as relacdes étnico-raciais na escola.

O estudo da temética sobre diversidade étnico-racial tem grande relevancia nos
processos de ensino para o reconhecimento das identidades de valores. Pretendemos
através desta pesquisa, contribuir, de forma significativa, para conhecer o tema sob o
ponto de vista cientifico e expandir a visdo sobre a luta e a contribuicdo do negro em

nossa sociedade na perspectiva de dar origem a novos estudos na area.
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A importancia da pesquisa esta centrada em verificar as concepgfes das
professoras, a respeito de como esta sendo o ensino das rela¢cfes raciais no espaco
escolar, com o fim de aprofundar e de ampliar essa atividade.

Para a realizacdo desta pesquisa, optamos por utilizar a abordagem
metodolégica qualitativa da pesquisa. Como sendo, um tipo de investigacédo focada
em um carater exploratorio na especificidade subjetiva do objeto analisado,
entendendo o porqué de determinados comportamentos, ou seja, ela € capaz de
identificar e analisar dados que ndao podem ser mensurados numericamente. De
acordo com Godoy (1995, pag. 62) “A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural
como fonte direta de dados e o pesquisador como instrumento fundamental”.

Isso significa que na pesquisa qualitativa o pesquisador possui um livre acesso
no ambiente escolhido para desenvolver a pesquisa em questdo, e os envolvidos
ficam mais a vontade para exporem seus pontos de vista relacionados com o objeto
de estudo.

Sob esta abordagem, iremos tomar como foco da nossa pesquisa a analise da
percepcéo das professoras dos anos iniciais do Ensino Fundamental em relacéo ao
ensino das relagdes étnico-raciais em uma escola municipal, situada na cidade de
Campina Grande/Paraiba, no bairro da Catingueira.

A opcéao pela a pesquisa de campo se justifica por que € um tipo de pesquisa
gue traz o pesquisador para vivenciar de perto a realidade do objeto de estudo, e
coletar dados referentes aos elementos analisados, com o objetivo de compreender e
explicar o problema da pergunta pesquisa, observando e analisando a realidade dos
fatos. Ainda segundo Godoy (1995, pag.63)

Os pesquisadores qualitativos tentam entender os acontecimentos que estdo
sendo estudados a parti da concepcao dos participantes. Respeitando todas
as opinides relevantes, ou seja, este tipo de pesquisa desvenda as
ocorréncias externas que o lado de fora ndo consegue enxergar.

A pesquisa de campo possui consideravel valor para a producéo de um trabalho
académico cientifico, pois € uma maneira pratica de levantamentos de dados para a
contribuicéo do alcance cumprindo com os objetivos especificos propostos.

Nosso estudo foi desenvolvido em uma Escola Municipal de Campina Grande
no Estado da Paraiba que funciona os dois turnos, com seiscentos e oitenta alunos

matriculados, do pré Il ao sétimo ano do Ensino Fundamental. Conta com um corpo



14

docente de vinte e dois professores, uma diretora, com sua adjunta, uma supervisora,
uma psicologa, uma orientadora, uma assistente social, duas merendeiras, cinco
funcionarios e trés vigias. Seu ultimo IDEB foi de 3,9 em 2017.

Essa escola municipal esta localizada na area urbana, proximo de mercados,
restaurantes, panificadora, ponto de 6nibus e academia. No geral, ela esté situada em
um bairro desenvolvido e organizado.

Os sujeitos envolvidos na pesquisa sao quatro professoras que atuam no
ensino fundamental |, que foram escolhidas por atuarem na area com experiéncia de
mais de dez anos.

O instrumento de pesquisa utilizado foi uma aplicacdo do questionario realizado
através de uma visita a escola, com perguntas abertas e fechadas. Através desse
instrumento foi possivel coletar e analisar os dados. O questionario foi aplicado no
més de abril de 2019.

A elaboracdo do questionério teve como base algumas pesquisas anteriores
sobre a diversidade étnico-racial no ambiente escolar, também com base em estudos
de tedricos, os quais utilizaram questionarios como instrumento de coleta de dados,
tentando assim se aproximar ao maximo da realidade atual. O questionario, segundo
Gil (1999, s/p) pode ser definido:

Como a técnica de investigacdo composta por um conjunto de questdes que
sdo submetidas a pessoas com o propdsito de obter informacBes sobre
conhecimentos, crencas, sentimentos, valores, interesses, expectativas,
aspiracdes, temores, comportamento presente ou passado etc.

E através do questionario que sabemos o que realmente pensam as
professoras a respeito do tema estudado sobre a diversidade étnico-racial, onde
podem expressar 0S Seus sentimentos e a sua preocupacao sobre a tematica
estudada, sendo um método muito eficaz e em tempo real, que se encontra na integra

nos apéndices do trabalho. De acordo com Marconi e Lakatos (2003, p.202)

O processo de elaboragéo é longo e complexo: exige cuidado na selecdo das
guestdes, levando em consideragdo a sua importancia, isto é, se oferece
condi¢cbes para a obtencdo de informagdes vdlidas. Os temas escolhidos
devem estar de acordo com os objetivos geral e especifico.

O questionéario foi escolhido por ser uma estratégia de investigacdo social

bastante compreendida, com possibilidades de respostas mais claras e objetivas,
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deixando o entrevistado mais tranquilo podendo expor abertamente a sua opiniao
sobre o determinado tema de estudo. Segundo Parasuraman (1991, s/p) “construir
guestionarios nédo € uma tarefa facil e que aplica tempo e esfor¢co adequados para a
construcdo do questionario é uma necessidade, um fator de diferenciagédo favoravel
[...]".

Na elaboracdo das perguntas, procuramos investigar o conhecimento das
professoras a respeito da sua percepcéao para o ensino das relacdes étnico-raciais no
ambiente escolar do ensino fundamental, investigando de que maneira eles poderiam
desenvolver atividades voltadas para este ensino.

O trabalho esta organizado da seguinte forma: no primeiro capitulo a introducao
acompanhada dos procedimentos metodolégicos. No segundo, uma caracterizacao
tedrica sobre diversidade étnico-racial a partir dos autores estudados, buscando
compreender a inclusdo desse estudo das relagbes e seus impactos no ambiente
escolar e nas praticas pedagdgicas. No terceiro capitulo, apresentamos as analises
das informacdes coletadas e os resultados alcancados na pesquisa e, por fim, as

consideracgdes finais que € a ultima parte do nosso trabalho.
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2.0 DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL NA ESCOLA: questdes emergentes

2.1 Conceito de diversidade étnico-racial e sua importancia de ser abordada tratando

da pluralidade na escola.

Este trabalho sobre diversidade étnico-racial tem por base os estudos de
Gomes (2011, pag.138) onde afirma que: “as acdes afirmativas trazem em si uma
nova pedagogia: a pedagogia da diversidade, a qual produz saberes”.

A partir do estudo citado, € necessario o0 estudo das rela¢des étnico-raciais para
uma educacdo democratica, que poderia auxiliar de argumento para o conhecimento
na construcao de valores.

A diversidade étnico-racial € uma miscigenacéo de varias racas, representadas
pelo movimento do povo negro, através de suas raizes reconhecendo de forma
positiva a sua cultura afrodescendente, e a sua valorizagdo nos diversos segmentos
da sociedade. Segundo Gomes (2002, pag.40) “o fato de sermos diferentes enquanto
seres humanos e sujeitos sociais talvez seja uma das nossas maiores semelhangas”.

Ou seja, a miscigenacao faz parte da cultura brasileira, nos tornando diferentes
uns dos outros e é através destas diferengas que reconhecemos nossas identidades
de valores.

Contudo, apesar de toda uma trajetéria de lutas, infelizmente a cultura africana
ainda é vista com negatividade por motivos histéricos. Segundo o dicionario Aurélio
(2001, pag.483) a palavra “negro”, no sentido figurado significa sombrio e lugubre.
S&ao palavras com expressoes estereotipas que rementem desprezo em relacédo a cor
e assim causando um tardio reconhecimento no processo de formacao da identidade

social. Gomes (2011, pag.149) afirma que:

A sociedade com personalidade negra sofre com o racismo, como sendo um
mito da democracia racial que foi um processo construido historicamente, a
cerca de qualquer processo de socializagao entre os individuos.

Seguindo este pensamento acima se pode considerar um caminho longo a ser
percorrido, para a total conscientizacdo humana, mesmo tendo em vista que em
gualquer ambiente deve ser exterminado qualquer tipo de discriminacdo ou injuria
racial.

Rosa (2012, pag.34) menciona que:
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As politicas de promocédo da igualdade racial podem ser compreendidas
como agbes publicas ou privadas que visam o combate ao racismo e a
discriminacgdo racial, em todas as esferas da vida social, seja por meio de
politicas universais, voltadas a populacdo como um todo, seja por meio de
politicas especificas voltadas aos grupos marginalizados e discriminados.

Existem algumas politicas de acdo afirmativas ao combate do racismo, na
intenc&@o de garantir oportunidades para que grupos discriminados tenham acesso a
varios setores sociais, afim de promover igualdade e um tratamento igualitario para
todos que representam a classe negra.

Neste sentido, Moehlecke (2002, pag. 198) também afirma que:

A acéo afirmativa surge no periodo em que as leis segregacionistas atuais no
pais comegaram a ser eliminadas, com a for¢a e o apoio do movimento negro,
e com lideres de influéncia nacional, amparados por pessoas progressistas
brancos. Solicitando que o estado passe a garantir melhoramentos para a
situacgdo dos individuos de raca negra.

As leis segregacionistas impediam as pessoas da origem étnica-racial de
desfrutar de seus direitos como cidadaos, separando-os uns dos outros, tendo como
seu critério a “raca”. Sendo assim a acgao afirmativa veio para revolucionar esse
periodo, dando inicio a uma luta coletiva do movimento negro e de seus apoiadores
liberalistas de raca branca.

Mas, mesmo com todas estas revolucdes, a sociedade ainda possui barreiras
de impedimento para que a populacdo negra faca parte do convivio social sem que
haja distingcdo pela a sua raca, deixando inferior a exercer fungdes importantes.

Silva et al. (sem ano, pag.5) lembra que na pesquisa do IBGE 2007.

A restricao dos afrodescendentes carimba a sociedade brasileira até os dias
de hoje, onde os cargos de privilégios sdo muito dificeis ser ocupadas por
negros, como também a sua escolaridade € mais baixa, e consequentemente
ndo conseguira ir muito longe.

Mediante essas informacdes, fica claro e evidente que necessitamos a cada dia
obter informacdes relevantes sobre o ensino de histdria e cultura afro-brasileira, para
gue essa educacao das relacbes étnico-raciais esteja intensamente inserida nas
instituices de ensino.

E na escola o melhor espaco para ser discutido sobre as referidas questdes,
pois € um ambiente que promove socializacdo e oportunidades de debates entre

alunos e professores.
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Segundo os Parametros Curriculares Nacionais - Pluralidade Cultural (pag.137)

A Pluralidade na escola oferece aos alunos oportunidades de conhecimento
de suas origens como brasileiros e como participantes de grupos culturais
especificos. Ao valorizar as diversas culturas presentes no Brasil, propicia ao
aluno a compreenséo de seu préprio valor, promovendo sua autoestima como
ser humano pleno de dignidade, cooperando na formacdo de autodefesas a
expectativas indevidas que Ihe poderiam ser prejudiciais.

A pluralidade inserida no ambito escolar traz a tona as verdades, que muitas
vezes escondidas e excluidas por ndo serem reconhecidas, proporcionando um maior
entendimento por parte dos alunos afrodescendentes passando a valorizar as suas
proprias identidades.

Para Marques (2014, pag.78).

As diferencas séo construidas cotidianamente e utilizadas para discriminar as
pessoas ou exclui-las da participagdo democratica, dos modos de producéo,
dificultando-lhes o acesso a melhores condi¢Bes de vida. Essa negacédo do
outro, do diferente, representa a face do racismo.

Ainda existem muitos equivocos a serem esclarecidos a respeito do movimento
negro, pois h4 uma crenca de que a manifestacdo sobre a questao racial ndo interfere
nas escolas, ou seja, se restringe apenas as pessoas do movimento afrodescendentes

e a seus estudiosos. Mas, Gomes (2011, pag.137) salienta que:

Apesar de todo este processo de movimentos dos negros, um ponto que
merece destaque € que a todo instante dos progressos, 0S Mesmos
mantiveram todo um cuidado no levantamento para que a democracia
atendesse a todos os fragmentos étnico-raciais. Lutando por uma educacao
ndo egocéntrica, mas sim pela a cidadania com respeito a todas as
diferencas.

O autor destaca que todas as reivindicagdes e lutas do movimento negro,
sempre foram pensando no coletivo dos mais que precisam de reconhecimento,
trabalhando por uma educacao igualitaria e justa, descontruindo ideias e conceitos
pejorativos que levam ao racismo.

Rocha e Silva (2013, pag.73) acrescentam que:

A Educacgdo Antirracista é também uma oportunidade para pessoas nao
negras refletirem sobre a diversidade étnico-racial presente no Brasil, uma
vez que terdo contato com as histérias da Africa e das culturas afro-
brasileiras, antes excluidas dos curriculos escolares e assim poderédo obter
conhecimento acerca da pluralidade cultural, uma das marcas da nossa
sociedade.
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O autor Silva et al. (sem ano, pag.6) também reforcam que “deve buscar
despertar entre os brancos, a consciéncia negra, permitindo que identifiguem a
enorme contribuigdo da cultura negra na sociedade brasileira”.

Acredito que as escolas deveriam estar mais atentas para 0 ensino das
relacdes étnico-raciais e aprendizagens voltadas para a diversidade, visando construir
uma sociedade consciente da necessidade de respeito para com o proximo. A autora

Spricigo (2014, pag.05) ressalta que:

A escola tem o papel de oferecer momentos de oportunidades para que
aconteca uma preparagao entre os professores, que se torna importante tanto
na construcdo inicial quanto na formacgdo continuada para que saibam lidar
com o tema da diversidade étnico-racial no ambiente escolar, proporcionando
um didlogo mais aberto de socializagao, desmistificando as discriminacdes
gue ocorre no ambiente escolar.

Nessa perspectiva refere-se ao despreparo de muitos professores, sobretudo,
considerando que a teméatica precisa de maior aprofundamento nas formacdées iniciais
e continuadas de professores.

Contudo, é necessario que haja uma conscientizacéo de toda a equipe escolar,
reconhecendo a importancia de se debater sobre este assunto. A autora Gomes
(2002, pag.41) afirma que “para sair dessa inércia em relagdo a questéo racial na
escola, é preciso assumir o compromisso pedagdgico e social de superar o racismo,
entendendo-o0 a luz da histéria e da realidade social e racial do nosso pais”.

A autora destaca a importante contribuicdo de toda a equipe pedagdgica como
um ser motivador, reconhecendo as lutas dos principais personagens gque comporao
a verdadeira historia do Brasil.

Gomes e Jesus (2013, pag. 32) ressaltam que:

O carater emancipatério da obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana tem contribuido para legitimar as praticas
pedagdgicas antirracistas j4 existentes, instiga a construcdo de novas
praticas, explicita divergéncias, desvela imaginarios racistas presentes no
cotidiano escolar e traz novos desafios para a gestéo dos sistemas de ensino,
para as escolas, para os educadores, para a formagéo inicial e continuada de
professores e para a politica educacional.

Devido a obrigatoriedade do referido ensino, as questdes que tratam do

racismo vieram a tona, deixando de ser um preconceito silencioso, passando a serem
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conhecidas socialmente, fazendo uma importante parte na integralizacdo do convivio
escolar.
Mas, apesar de todo esse envolvimento de compromisso pedagdgico para o

reconhecimento das rela¢des étnico-raciais, o autor Defourny (2011, s/p) relata que:

O livre acesso e a fixacdo do negro em sala de aula ndo asseguram a
diminuigdo das injusticas das rela¢des étnico-raciais, pois se nao houver uma
modificac@o estrutural que faca parte dos sistemas educacionais, incluindo o
respeito e a valorizacdo, a sociedade continuard repetindo os mesmos
preconceitos ja existente na sociedade.

O autor deixa claro que nao adianta escolas lotadas com a populagao negra,
se ndo promoverem uma educacédo que defenda o respeito e a dignidade promovendo
a cidadania entre as diferentes etnias existentes no ambiente escolar.

Conforme Muller e Coelho (2013, pag.36):

No processo de elaboracdo da LDB o Movimento Negro teve a sua
participacdo limitada. A Senadora Benedita da Silva, como representante do
Movimento Negro, defendia a incluséo na Lei, da obrigatoriedade em todos
0s niveis educacionais do ensino a inclusdo curricular da “Historia das
populagdes negras do Brasil”.

Segundo os referidos autores, a proposta foi rejeitada, porque acharam
desnecessario que a tematica possuisse uma base nacional especifica. Mas mesmo
com essas exclusdes o movimento negro ndo desistia da luta que se pautava na
constituicdo federal pelo revigoramento de uma educacgao antirracista.

Ainda segundo Muller e Coelho (2013, pag.36):

A partir do projeto de Lei n° 259 de 1999, apresentado por Esher Grossi e
Ben-Hur Ferreira, somente em 2003 deu-se a promulgacédo da Lei n°. 10.639.
Esta Lei amplia os artigos 26 e 79 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — (LDB/ n°. 9304/96)

Sendo determinado que:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1°. O Contetdo programético a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinentes a Histéria do Brasil.
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80s Contelidos referentes a Histéria e cultura Afro-brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
educacédo Artistica e de Literatura e Hist6ria Brasileiras.

Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como 'Dia
Nacional da Consciéncia Negra'.

2.2 Legislacao, Curriculo e Formacéo Docente.

Em 2003 foi sancionada a lei decreto de nimero 10.639/03, alterando a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional com a obrigatoriedade do ensino de historia
e cultura afro-brasileiras e africanas para uma educacao das relagdes étnico-raciais.
Onde, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais (2004, pag.26):

E responsabilidade de todos cumprir o que determina a lei, ou seja ndo é um
papel apenas do educador em sala de aula, havendo um maior envolvimento
humanitério de todos os sistemas de ensino brasileiro, tendo como um ponto
de partida, o parecer para que juntos com as diretrizes e resolu¢des tenham
a funcdo de articular para uma organizagéo da educacdo nacional.

Nessa direcdo entendemos que a lei assegura o ensino das relacdes étnico-
raciais, mas ndo depende apenas do professor, deve haver mais interesse da parte
politica publica, propondo incentivo em todos os setores da educacdo. A autora
Macedo (2017, pag.392) ressalta que:

Muito embora essa agdo seja realmente necessdria para o sucesso da
implementacéo de uma educacado antirracista, precisamos pensar também
nas/os profissionais que ja estdo atuando, que j& sédo graduadas/os, e que
em sua grande maioria ndo tiveram contato com essa tematica durante sua
formacdo. A partir de entdo se faz preciso pensar em educacgdo
complementar, continuada.

Mediante este pensamento da autora, € de suma importancia dos orgaos
superiores competentes se preocuparem também em oferecer capacitacdo para 0s
professores que nao tiveram no tempo de sua formacdo académica, informacdes
sobre esta tematica.

Complementando a ideia a cima citada, Santos afirma que:

Apesar da lei ser sancionada, sendo obrigatério este ensino para os alunos
do nivel fundamental e médio, percebe-se muita dificuldade da sua
implantagéo, pois os educadores ndo tiveram em sua formacgdo académica
nenhuma influéncia com disciplinas especificas a tratar da histéria da Africa,
como também infelizmente uma grande parcela dos livros didaticos de
histdria n&o retratam a importancia adequada da Africa, e assim os alunos so6
passam a conhecer o lado negativo da histdria.
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Acontece que a lei determina que seja obrigatorio, mas ainda falta muita
informacé&o e conhecimento sobre estas questdes, pois muitos desconhecem este tipo
de tematica, por ndo haver muita mobilizacdo para fomentar o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana.

O autor Dias (2012, pag. 666) também complementa em sua fala enfatizando

que:

[...] mesmo com as legislagbes em vigor, sabemos que o tratamento
pedagdgico para a diversidade étnico-racial continua controverso e constitui-
se num campo arido, no qual precisamos semear, regar, e cuidar
cotidianamente para que as propostas possam produzir uma nova agao, “os
bons frutos”.

A lei direciona o que deve ser feito, porém deve-se haver um empenho maior
da equipe que representa as secretarias de educacdo, para realizar estratégias
educativas pedagdgicas mantendo ativo esse reconhecimento gerando respostas aos
problemas.

Muitos apoios foram importantissimos em favor do que a segura a lei. Devido
as reivindicacdes histéricas dos movimentos a populacdo negra brasileira ganhou
maior apoio governamental. Como ainda afirma o texto das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico Raciais e para o Ensino de Historia

e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2004, pag.11):

Politicas de restauragéo, irdo oferecer beneficios para a populacéo focada na
educacdo dos negros, como também privilegio para educacdo escolar,
reconhecendo a importancia dos patriménios afro-brasileiro e histérico
cultural, oferecendo os conhecimentos a nivel escolar, tendo a chance de
ocupar com qualidade uma profisséo.

Diante dessas politicas de reparacdes, percebe-se que o estudo das relacdes
étnico-raciais deve ser notorio para ser valorizado, pois para que as criancas
aprendam e respeitem essas diversidades, as mesmas devem conhecer a fundo a
verdadeira historia, como também conscientizar as familias deixando bastante claro a
necessidade do estudo das relacdes étnico-raciais para a além da sala de aula.

Pinto (1985, pag.05) afirma que:

O curriculo que foi concebido a diversidade étnica para a educac¢éo basica,
teve inicio através de uma analise do guia curricular de estudo sociais com
algumas sugestfes, servindo de referéncias para livros, porém com pouco
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entrosamento entre os professores. O guia mostra aos alunos uma variedade
de grupos humanos que fazem parte do pais brasileiro.

Compreende-se que o curriculo foi um ponto de partida para o favorecimento
do ensino da diversidade, identificando de uma forma geral a multivariada de povos
étnicos existentes que formam a nacao brasileira. Porém, Pinto (1985, pag.05) ainda
destaca que “nenhum dos tépicos se propde a esclarecer o significado de etnia, grupo
étnico, nem a importancia da cultura como fator intrinseco e determinante de
diferentes visdes de mundo”.

Deste modo compreende-se a importancia da integralizacdo no curriculo
referente ao ensino das relagdes raciais. Para Regis e Sengulane (2017, pag.172) “o
curriculo € uma construcdo e o contexto social, econdmico, politico e cultural que ele
representa, ou deixa de retratar, deve ser o primeiro aspecto para analisa-lo e avalia-
lo”. Certamente o curriculo é a base da estruturacdo de como sera aplicado essas
guestdes no ambiente escolar.

Em conformidade com os autores acima, Alves (2017, pag.13) afirma que “a
compreensdo de que o curriculo da formagdo pode ir além daquilo que
institucionalmente se denominava “disciplina”.

O curriculo se torna prioridade para exemplificar e estruturar o que determina a
lei, sendo um ponto de partida importantissimo para o reconhecimento e a valorizacdo
da populagéo negra brasileira.

Marques (2014, pag.16) ressalta que:

Desta maneira fica obvio a indispensabilidade de se analisar a estrutura
curricular no periodo e as areas escolares, analisando também a organizagao
severa da escola se esta apropriada para atender as necessidades da
populacdo negra, pois ndo podemos negar as exclusbes nas escolas do
nosso Pais.

No material didatico tanto no ensino superior quanto na educacao basica. Regis

e Sengulane (2017, pag.176) afirmam que:

Desde o0 ano de 1950 que as ofensas distorcendo a histéria da cultura
africana, estao inseridas nos livros didaticos com um discurso discriminatorio
e racista, mostrando o negro como a minoria vista pela sociedade, levando
em consideracdo apenas a escravizagdo e comentando sua pouca
contribuicdo. Desta maneira é imprescindivel uma mudanca nos livros
pedagogicos uma reeducacao que valorize a diversidade étnico-racial.
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Na mesma perspectiva a autora Coqueiro (sem ano, pag. 06) destaca que:

A histéria do Brasil, contada do ponto de vista europeu, destaca apenas
herdis brancos, princesas beneméritas dotadas de compaixao e reis bem que
libertam a patria e resgatam seus cidadaos, porém, entre estes ndo inclui os
outros povos (indios e negros) que aqui também estavam.

Nesse sentido fica evidente de como 0Ss negros eram vistos pela sociedade
Europeia, pois os Europeus queriam ser privilegiados perante o seu Pais.

O professor tem um papel fundamental na formagéo do aluno para as questdes
da diversidade étnico-racial, mas deve estar preparado para encarar esta realidade
de preconceitos visiveis nas salas de aula. A autora Coqueiro (sem ano, pag.18)

destaca que:

Essa falta de preparo para lidar com as situacfes leva a ndo perceber quando
se trata de uma atitude racista e preconceituosa ou ainda fazer a opcao pelo
siléncio promovendo condi¢des para que 0 ambiente escolar seja um espaco
impregnado de pensamentos racistas que se fundamentam na cristaliza¢do
das imagens negativas, presentes no imaginario social, cuja crianca negra €
a mais atingida.

A referida autora explica que essa falta de autoconsciéncia, principalmente por
parte dos professores, contribui para que esses participem da conspiracéo silenciosa
gue compromete as relacdes étnico-raciais dentro da escola e promova um resultado
ainda mais grave que é de nao perceber que existem racismo e preconceito racial no
ambiente escolar. “[...]. Tal reconhecimento exige de nés educadores e educadoras
uma postura politica e pedagdgica eticamente orientada” (SANTANA et al.2012,
pag.9).

Com isso a escola também precisa ocupar 0 seu espaco se policiando e
oferecendo sugestdes para este estudo tdo complexo e polemico de se trabalhar no

ambiente escolar. Assim para a autora Spricigo (2014, s/p.):

A escola deve proporcionar situacbes e oportunidades para que seus
professores estejam preparados para lidar com essa tematica, oportunizando
aos mesmos, estudos, reflexdes, debates para estarem preparados para
enfrentar situacdes nas quais a diferenga assume cada vez mais relevancia,
onde ele possa lidar com todos esses aspectos, favorecendo interacdo e
didlogo entre sujeitos e saberes diferenciados, desfazendo-se de
preconceitos e esteredtipos, até em relacdo aos educandos, pois uma
educacdo inclusiva tem inicio a partir da propria acdo docente.
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Deste modo a escola tem o papel de oferecer momentos de oportunidades para
gue aconteca uma preparagao entre os professores, que torna importante tanto na
construcao inicial quanto na formacao continuada para que saibam lidar com o tema
da diversidade étnico-racial no ambiente escolar, proporcionando um didlogo mais
aberto de socializacéo, desmistificando as discriminagdes que ocorre no ambiente
escolar.

Silva e Santiago (2015, pag.37) destacam que:

Disponibilizar subsidios e material didatico, oferecer cursos de formacao
especifica e acompanhamento sistematico, incluir esse debate em todos os
momentos de planejamento e de estudo das professoras e professores,
enfim, transformar o debate sobre relagBes étnico-raciais em rotina nos seus
espacos de discussao parece-nos ser um caminho.

O ensino das relacdes étnico-racial deveria ser lembrado cotidianamente, de
forma estruturada no planejamento mensal pedagogico, incluindo-se no plano de aula,
e nao apenas ser lembrado quando se estuda outros temas que relacionam os negros,
ou seja, deve ser um estudo direcionado apenas ao ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
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3. ESCOLA, PROFESSORAS E DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL: andlise dos

dados da pesquisa.

Partimos da proposta de analisar como esta acontecendo o estudo da
diversidade voltada para a Educacéo das relacdes étnico-raciais desenvolvidas nos
anos iniciais do ensino fundamental em uma Escola Municipal, situada na cidade de
Campina Grande/Paraiba, no bairro da Catingueira. Tivemos como sujeitos da

pesquisa a equipe de professoras das turmas do 1° e 2° ano do turno da tarde.
3.1ldentificacdo das professoras pesquisadas
Os participantes de nossa pesquisa foram todas professoras da escola

supracitada. Abaixo, organizamos em tabela alguns dados a fim de caracterizar o perfil

dos docentes envolvidos na pesquisa.

PERFIL DAS PROFESSORAS E TURMAS PARTICIPANTES NA PESQUISA

Nome Idade Formacéo Tempo Tempo Alunos Faixa
ficticio de de por sala | etéria
atuacao | trabalho dos
na area |na alunos
escola
P1 48 Especializacdo | 30 anos | 3 meses |27 8al2

~ alunos anos
em educacao

infantil e ensino

fundamental I.
P2 43 Graduacdo em |22 anos |8 meses |26 6e7
pedagogia. alunos anos
P3 36 Graduagdo em | 19 anos |4 anos 30 6 al5
pedagogia. alunos anos
P4 a7 Graduagédo em | 25 anos | 3 anos 28 8al5
pedagogia. alunos anos

As respostas indicam que, em geral, as participantes possuem caracteristicas
similares, ressaltando a mesma faixa etaria, a graduacao em pedagogia e o fato de

estarem na escola a menos de cinco anos.
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O acesso a escola foi facilitado em virtude de minha atuagcdo anterior na
mesma. E quanto as professoras, todas aceitaram participar livremente da pesquisa.
Para a coleta das andlises estive na escola quatro dias, pois ndo tinha como

entrevistar todas as professoras em uma Unica tarde.

3.2 Andlise dos Dados

Iniciamos o questionario com a questéo que envolve projetos desenvolvidos em
uma escola municipal com o tema diversidade étnico-racial, que tem por objetivo
identificar se as professoras pesquisadas ja participaram destes tipos de culminancia.

A questéo 1 foi posta da seguinte maneira: vocé ja participou de algum projeto
envolvendo a diversidade étnico-racial? Se responder sim informe o objetivo do
projeto.

As respostas das professoras participantes foram organizadas em tabelas para

melhor visualizacdo. Sendo elas:

P1- Sim, O projeto foi na amostra pedagogica em uma escola que trabalhei com o
tema: cantando e dancando a cultura afrodescendente, no objetivo de conscientizar

as criancgas para a importancia de aprender um pouco da cultura de outro pais.

P2- Nao, nunca participei de nenhum projeto envolvendo o ensino das relacdes

étnico-raciais.

P3- Sim, cujo o tema era, ensinando o respeito as diferengas, com o objetivo de
mostrar que todos tém seus valores e costumes e devem ser respeitados na
intengdo de uma convivéncia mais social e humanitaria.

P4- Nunca.
Fonte: Dados da pesquisa - abril 2019

As respostas indicam que apenas duas professoras participantes da pesquisa
ja participaram de projetos envolvendo a diversidade, ndo necessariamente sendo
desenvolvido pela escola em questdo, isto evidencia que poucas conhecem a
importancia de ser trabalhado o tema que envolve as diversidades.

Segundo Veiga (1995, p.13, apud Ferrari,2011, p.161), “O projeto busca um
rumo, uma direcdo. E uma acéo intencional, com um sentido explicito, com um

compromisso definido coletivamente [...]".
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O autor destaca a importancia da realizacdo de projetos referente a temética
da diversidade étnico-racial pois € uma opc¢ado de aprendizagem e conhecimento,
como também por ser um trabalho em equipe, ocasionando o envolvimento de varios
integrantes em prol de um Unico objetivo.

Em seguida, buscamos especificamente, investigar se a escola desenvolve ou
se ao longo dos anos ja desenvolveu algum trabalho coletivo sobre a tematica. As

professoras responderam da seguinte maneira:

P1- Nao sei dizer, pois comecei a trabalhar nesta escola agora em 2019, sendo
assim ainda néo tive acesso ao projeto politico pedagodgico da escola, pois segundo

a orientadora educacional, 0 mesmo ainda esta em construcao.

P2- Nao estou bem informada se possui, pois faz poucos meses que leciono nesta
referida escola, mas pelo pouco tempo de vivencia ainda nao ouvi falar em projetos

desse tipo.

P3- Nao, ja faz quatro anos que ensino, e nao participei de nenhum projeto que
levasse a tona este tema da diversidade étnico-racial.
P4- N&o.

Fonte: Dados da pesquisa —abril 2019

De acordo com as respostas acima, as professoras nao fazem mencéo ao
projeto de escola, como também néo tiveram acesso ao documento de PPP da escola,
pois segundo a orientadora educacional, 0 mesmo encontra-se em construcao.

Segundo Ferrari (2011, pag.163):

A escola € um ambiente onde se encontram diferentes individuos,
com experiéncias e historias diversas e isso, muitas vezes, pode acarretar
conflitos, mas, através da diversidade, a instituicdo pode optar pelo
crescimento, propondo momentos de discussdo e reflexdo, visando a
construcdo de um PPP coletivo.

Os dados apontam que a escola néo trabalha a questéo da diversidade étnico-
racial mediante a elaboracéo de projetos. Neste sentido, salientamos a importancia
do PPP engquanto um instrumento de valorizagao e fortalecimento da igualdade racial
na escola, além do fortalecimento de um curriculo para a cidadania.

De acordo com Silva (s/a, pag.88):
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Um curriculo inspirado nessa concepc¢do nao se limitaria, pois, a ensinar a
tolerancia e o respeito, por mais desejavel que isso possa parecer, mas
insistiria, em vez disso numa analise dos processos pelos quais as diferencas
sdo produzidas através de relagbes de assimetria e desigualdade. Num
curriculo multiculturalista critico, a diferengca mais do que tolerada ou
respeitada colocada permanentemente em questao.

Ou seja, para tentar sanar aos poucos todos 0s preconceitos existentes,
inclusive o de diversidade étnico-racial no espaco escolar, seria aconselhavel
trabalhar no curriculo primeiramente as desigualdades que ocorrem por conta das
diferencas.

Para Candau (2008, pag. 33) faz-se necessario:

Desvelar o caréter histérico e construido dos conhecimentos escolares e sua
intima relagcdo com os contextos sociais em que sao produzidos. Obriga-nos
a repensar nossas escolhas, nossos modos de construir o curriculo escolar e
nossas categorias de andlise da produc¢éo dos nossos alunos/as.

Procuramos investigar se as mesmas abordam em suas aulas as questdes
relacionadas ao ensino da diversidade étnico-racial, e de que maneira realizam esse

trabalho.

P1- Sim, abordando temas como: igualdade perante a lei, liberdade de religido, e

de ideias, racas e vida social.

P2- Sim, quando trabalhamos a cultura afro que as vezes esta presente no
planejamento pedagdgico, ou quando recebemos a proposta de trabalharmos com

0s temas transversais.

P3- Sim, através de rodas de conversas, como também com leituras de

paradidaticos e varios textos dos proprios livros utilizados na escola.

P4- Sim, sempre encontro espacos nas aulas de historia e geografia dependendo

do conteldo abordado.

Fonte: Dados da pesquisa — abril 2019

As professoras afirmam que abordam o assunto da diversidade étnico-racial,
de acordo com a proposta do planejamento pedagdgico, apesar de ndo ser to tratado
sobre o assunto com frequéncia nas formacfes, mas que este tema esta sempre
presente nos livros, historinhas, como também em algumas datas comemorativas que

tratam de diversidade cultural.
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De acordo com Melo (2016, pag.05):

As formas de avaliacéo, os livros didaticos, os contetidos, a metodologia e a
pratica pedagogica tem contribuido para que os estudantes negros no ensino
basico tenham um autoconceito negativo e isso interfere nas mais diversas
formas no seu desempenho na escola. Na escola, os curriculos mantém os
negros a margem da Historia, como se fossem invisiveis e ndo tivessem
contribuido para a formagéo politica, social, cultural e econémica do Brasil.

Portanto, entendemos que as professoras estdo diante do desafio de
desconstruir determinadas visdes estereotipadas e preconceituosas da historia do
negro na constituicdo da identidade cultural brasileira.

Segundo Ferreira (2008, pag.231):

O professor, enquanto préatico-reflexivo constr6i uma teoria propria,
explicativa da sua prética, contribuindo para a sistematizacdo de novos
conhecimentos, um dos diferenciais da docéncia como profisséo.

De acordo com esta ideia o autor reforca que o professor é um eterno aprendiz,
onde deve estar se atualizando a cada dia para melhor atender as diversidades
existentes no ambiente educacional de acordo com as necessidades da comunidade
social escolar.

Andrade e Nascimento (2013, pag. 108418) acrescentam,

Aos educadores cabe, portanto, o estudo e a reflexdo por meio do
aperfeicoamento da sua formacdo para lidar com as questBes relativas a
diversidade étnico-racial na escola, que se torna imprescindivel a pratica
pedagdgica, por corroborar para a ampliacdo de contribuicdes pertinentes a
area em foco.

Macedo (2017, pag.387) também complementa a ideia do autor reforcando que:

Acredito, ainda, que uma atuacdo docente comprometida com a
transformacéo pela educacéo e sensivel as injusticas presentes no ambiente
escolar, traz em si o poder de subverter tais cenarios, possibilitando uma
convivéncia mais prazerosa, digha e respeitosa entre as/os estudantes,
tornando assim o processo de ensino-aprendizagem mais inclusivo e eficaz.

A reflexdo é o primeiro passo para a conscientizagdo, pois os alunos sdo 0s
proprios protagonistas dessa historia e precisam de estudos nessa area, até mesmo
pelas as duvidas e receios de falar sobre o assunto, sendo assim deve-se ser tratado
para ndo ser interpretado de forma inadequada pelos os préprios estudantes.

De acordo com Tolentino et al. (2011, pag.4516):
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Para atender as demandas da sociedade atual que se encontra cada vez
mais interconectada e globalizada é necessario repensar e ressignificar o
papel do professor e o seu fazer em sala de aula. Pois o sistema educativo
privilegia a separagédo em vez de praticar a ligagéo.

E de fundamental importancia a integralizacdo dos professores para com 0s

alunos, no intuito de aprender com as diferengas existentes em sala de aula e trazer

para perto seu reconhecimento e sua valorizagéo existente na sociedade, e com iSso

esclarecendo as duvidas dos demais alunos.

Candau (2008

Diante destas

, pag. 16) salienta que:

No momento atual, as questdes culturais ndo podem ser ignoradas pelos
educadores e educadoras, sob o risco de que a escola cada vez se distancie
mais de universos simbolicos, das mentalidades e das inquietudes das
criangas e jovens de hoje.

informacdes buscamos saber se os alunos debatem sobre as

guestdes relacionadas a diversidade dentro da sala de aula.

P1- As vezes.

P2- Sim, pois hd sempre um espaco para 0s alunos colocarem suas questdes e

opinarem sobre os diversos temas abordados.

P3- Algumas vezes.

P4- Sim, mas este debate acontece de forma desagradavel, através de apelidos e

brincadeiras de mal

gosto causando um certo tumulto na aula.

Fonte: Dados da pesquisa — abril 2019

De acordo com as professoras, os debates sdo sempre seguidos de

preconceitos e acompanhadas de comparacdes e julgamentos.
Segundo Macedo (2017, pag.389):

As pessoas negras sempre foram alvo das mais diversas discriminacdes
onde a sociedade, embasada por preconceitos, marginaliza e empurra para
fora do nucleo social essa parcela da populacdo que embora intitulada
politicamente como minoria é a grande maioria da nagcdo, somando um
percentual de 51% de toda a populacdo brasileira, o que equivale,
aproximadamente, a 97 milhdes de negras/os.

Ou seja, os proprios alunos apresentam insultos entre si, pelo fato de terem

escutado informacdo desagradaveis a respeito da sua raca. Para Macedo essa

populacao se torna a grande maioria.
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De acordo com Candau (2008, pag. 21):

Para garantir a expressédo das diferentes identidades culturais presentes num
determinado contexto afirma ser necesséario garantir espagos proprios e
especificos em que estas se possam expressar com liberdade, coletivamente.
Somente assim os diferentes grupos sécios culturais poderdo manter suas
matrizes culturais de base.

Ou seja, a escola como um todo deve oferecer momentos oportunos para que
os alunos debatam sobre este tema de maneira pacifica e conscientizadora, pois se o
tema nédo é tratado na sala de aula de ambas as partes, com certeza quando é falado
gera intolerancias, acabando sendo mal interpretado.

Dando énfase em investigar se os alunos debatem sobre o referido tema, é
importante saber se as professoras ja presenciaram algum tipo de preconceito racial

entre os seus alunos ou termos pejorativos de racismo.

P1- Sim, varias vezes e sempre com brincadeiras.
P2- N&do.

P3-Muitas vezes, pois a questdo da educacao doméstica € o grande vildo, onde séo
criancas de lares desestruturadas e precisam entender os valores com mais rigidez.
P4- Sim.

Fonte: Dados da pesquisa — abril 2019

Melo (2016, pag.05) ressalta mais uma vez que:

Os alunos negros sao inferiorizados através de xingamentos, piadas e
apelidos ligados as suas caracteristicas fisicas, atitudes consideradas
muitas vezes como meras “brincadeiras”.

Silva (s/a, pag.86) reforca que “ deve-se tolerar e respeitar a diferenca porque
sob a aparente diferenca hd uma mesma humanidade”.

O autor salienta que apesar de cada diferenca que existe entre nés, fazemos
parte de uma mesma raca humana, ou seja, a diferenca é apenas um traco fisico que
nos identifica e que ao mesmo tempo nos rotula inferiorizando por conta da cor da
pele. Segundo Gomes (2003, pag.172) O olhar langado sobre o negro e sua cultura,
na escola, tanto pode valorizar identidades e diferencas quanto pode estigmatiza-las,

discrimina-las, segrega-las e até mesmo nega-las.
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Devido esses debates e discursdes de preconceitos detenhamos sondar quais

seriam as possibilidades como professor (a) para realizar um projeto sobre

diversidade étnico -racial com seus alunos.

P1- Em primeiro lugar tenho que analisar as condi¢cdes sociais e raciais dos meus
alunos, em seguida tenho que organizar trabalhos para combater o preconceito e 0

racismo, estudando a origem dos mesmos.

P2-Tenho possibilidades de abordar o assunto, mas ndo posso aprofundar muito

devido a faixa etaria dos alunos.

P3- Como professora, eu sempre comeco primeiro envolvendo a familia como ponto
de partida, em seguida introduziria aos poucos falando sobre os valores para depois
comecarmos a seguir o que de fato seria a diversidade étnico-racial.

P4- Sem resposta.

Fonte: Dados da pesquisa — abril 2019

A partir dos dados, destacamos: para uma das professoras, 0 tema precisa

partir de um diagnéstico da aula. No entanto, o preconceito racial € uma questao que

deve ser enfrentada socialmente e sendo assim, necessario no ambiente escolar.

Santiago e Claudilene (2015, pag.20) justifica a fala da professora acima,

enfatizando que:

A escola como uma instituicdo que reproduzas estruturas da sociedade
também reproduz o racismo, como ideologia e como préatica de relagdes
sociais que invisibiliza e imobiliza as pessoas, inferiorizando-as e
desqualificando-as em funcdo da sua raca ou cor. Entretanto, o debate sobre
a questdo étnico-racial no Brasil ainda é sinbnimo de constrangimento e
silenciamento.

Além disso, a compreensdo de que a tematica depende de faixa etaria,

prejudica a ideia de que a tematica deve, conforme a legislacéo, ser tratada desde a

educacao infantil.

Melo (2016, pag.06) reforca:

Os investimentos na formagédo de docentes com abordagens das questbes
étnico-raciais € algo elementar, que precisa ser feito para transformar e
interromper os processos discriminatorios que atuam como determinantes na
trajetdria escolar de insucesso de diversos alunos negros.
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Ou seja, esta é uma tematica que urge ser trabalhada nas formacdes iniciais,
continuadas e no cotidiano das préticas pedagdgicas. Para Andrade e Nascimento
(2013, pag. 108418):

Para que ocorram mudancas acerca da diversidade étnico-racial na escola,
os professores, bem como os demais envolvidos no processo educacional,
precisam assumir uma postura voltada para o respeito e a aceitacdo das
diferencgas, uma vez que a educacédo também tem por finalidade oferecer ao
individuo uma formacao integral, pautada em principios democréticos.

Primeiramente o professor deve ter em mente a aceitacdo do outro
independente de suas diferencas, pois s6 assim 0 mesmo vai conseguir debater
espontaneamente e fluente sobre o tema, até porque se o professor internaliza
rejeicdes, fica dificil este contato de democracia entre os alunos, gerando um total
silenciamento.

Diante destas consideracfes procuramos saber mais detalhadamente quais as

maiores dificuldades que encontra na execucao de trabalhos como este. Sendo elas:

P1- A falta de incentivo e ajuda das familias no desenvolvimento das atividades dos

alunos, e também o proprio desrespeito entre eles alunos, em abordar o tema racial.

P2- Nao vejo dificuldades.

P3- As maiores dificuldades s&o na aceitacdo do outro, ou seja, de colegas dentro
e fora da escola, pois relacionam o tema a questdo de religides, achando que a
escola esta ensinando a pratica da religido de matriz africana, por conta do tema, e

assim dificultando o nosso trabalho de diversidade cultura.

P4- A escola é especifica e decisiva aos trabalhos dessa tematica.

Fonte: Dados da pesquisa — abril 2019

De acordo com a ideia de Moreira (2008, pag.46):

Para enfocar questdes de identidade e diferencas na sala de aula,
precisamos definir determinadas metas e estratégias intimamente
conectadas, sdo comentadas separadamente apenas para facilitar o
entendimento e para favorecer o desenvolvimento de nossas ac¢fes na
escola.

Ratifica-se que, na visdo das professoras, um dos elementos que dificultam o

desenvolvimento da questdo da diversidade étnico-racial na escola advém da
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auséncia do assunto no seio familiar. Além disso, destacamos a compreenséo de que
a tematica so6 precisa ser abordada em virtude da obrigatoriedade da escola e de que
o tema se relaciona com questdes religiosas.

Guerriero (2003, pag.128). Ressalta:

Como seré que podemos entender, de um lado, essa imensa diversidade e,
de outro, o transito intenso entre as religides e também a vivéncia
concomitante em duas ou mais delas, fazendo parecer que se trata de uma
mesma coisa, apenas diferentes nomes para uma mesma grande religido.

Por que quando se fala em cultura africana, para algumas criancas vem a
mente de que estamos defendendo, a religido de matriz africana, a pesar de ser a
religido do povo africano. Mas a religidao deve ser tratada fora parte os assuntos da
valorizacdo e do reconhecimento da diversidade étnico-racial que é de fato o interesse
da tematica.

Também investigamos se a formacao académica do professor na universidade

lhe ofereceu uma base tedrica consistente para trabalhar com esse tema.

P1- Sim, esse tema era abordado no dia 20 de novembro, referente ao dia da
consciéncia negra.
P2- Nao.

P3- Sim, pois éramos incentivados a estar no lugar do outro para poder entender o
gue cada um passa com o0s tipos de preconceitos existentes.
P4- Nem tanto.

Fonte: Dados da pesquisa — abril 2019

Apenas duas professoras afirmaram nao ter ouvido falar do tema diversidade
étnico-racial em sua formacdo académica, as demais relataram que virdo mais ou
menos, pois foi falado no geral sobre diversidade cultural, multiculturalismo, entre
outros temas relacionados as diferencas e culturas. E uma delas afirmou ter ouvido
falar sobre este tema apenas no dia 20 de novembro tratando sobre a consciéncia
negra.

Segundo a autora Silva (2014, pag.155)

[...] A data 20 de novembro é referente ao aniversario da morte de Zumbi dos
Palmares, sendo um simbolo alusivo ao dia da consciéncia negra, criada com
a intencdo de contrapor ao 13 de maio, data em que é comemorada a
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abolicdo da escravatura no calendario nacional, porém, amplamente criticada
pelo Movimento Negro como uma data totalmente desprovida de
representatividade em relacdo aos escravos.

Esta data foi uma grande conquista do movimento negro, pois se tinha apenas
a data 13 de maio representando o fim da escravatura, mas nao representava um
impacto para a populacdo negra que foi entregue a prépria sorte, arraigados de
preconceitos e sem estrutura para conviver na sociedade.

No entanto a professora que teve acesso a essas informacdes passou a
conhecer a trajetoria de lutas pela a valorizacdo no reconhecimento da miscigenacao

gue deu origem a grande parte dos brasileiros.

De acordo com Pereira e Moraes (2014, pag.121):

O que se verifica é que, muitas vezes, ndo € nem questdo de melhorar, pois
ainda estamos a um passo atrds, ou seja, a questdo € incluir! N&o
defendemos, porém, que a maneira como a diversidade é tratada tenha
pouca importancia. Pelo contrario, defendemos que precisa antes ser incluida
na formacao inicial de professores.

E mesmo que na formacdo académica os professores nao tiveram uma base
sobre este tema, pesquisamos se na sua formac&o continuada receberam alguma

orientacdo sobre a educacao das relacdes étnico-raciais.

P1- Sim, através de palestras com pessoas convidadas para abordar o tema, como
também através de materiais escritos com temas relacionados ao assunto.

P2- Nao.

P3- Nao.

P4- Sim, através de seminarios e sequéncias didaticas.

Apds comentarmos algumas questdes, duas professoras responderam que
nunca tiveram conhecimento sobre este tema em suas formacdes continuadas,
apesar deste tema esta inserido nas Diretrizes Curriculares Nacionais desde 2003
pouco ainda é debatido.

As outras duas responderam que ja tiveram informacfes, através de
formadores abordando o tema com materiais teéricos e praticos, oferecendo suporte

em seus proprios materiais utilizados no dia a dia.
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Diante das questOes analisadas, percebemos conforme Guimardes e Paula
(2014, pag. 437) que:

Nesse contexto, a formacéo continuada tem sido o remédio receitado para
resolver o problema dos milhdes de professores que néo tiveram acesso a
uma educacao positiva para o tratamento das questfes raciais e étnicas, para
o reconhecimento e valorizagdo da Histéria e Cultura da Africa e afro-
brasileira, e dos descendentes dos africanos e suas diasporas no cotidiano
das escolas.

Mediante esta citacdo, os autores deixam bastante claro que uma alternativa
para o aprofundamento da tematica sobre relacdes étnico-raciais € a informacgéo e o
conhecimento através da formacdo docente para que esta tematica seja mais
valorizada e discutida pelos professores.

Santos (2011, pag.65) afirma que:

Mesmo que tais contetidos venham comparecendo de forma mais sistematica
em cursos de formacédo continuada, prevalece, entre os professores, 0 pouco
acesso a tais conhecimentos, dificultando, assim, sua introdu¢gdo como

conteudo curricular obrigatorio.

Os professores deveriam ter mais acesso e portabilidade para as formacoes
especificas, de acordo com o seu nivel de ensino seja da educacao infantil, até a
educacao basica, permitindo-lhe uma maior concentracdo e entendimento sobre a lei
gue rege a obrigatoriedade.

Guimaraes e Paula (2004, pag.672) ressalta:

Por isso, as metodologias desenvolvidas nas formag8es devem proporcionar
gue o professor proceda a uma analise critica da prépria pratica, estimulando
uma atitude reflexiva sobre os acontecimentos de seu cotidiano escolar e os
alicercando aos conhecimentos essenciais para intervir na realidade concreta
da instituicdo, sendo para isso necessario que ele reconhega 0 racismo
institucional e estrutural da sociedade brasileira, rompendo com a ideologia
do mito, o que pesquisas tém constatado que nao é tarefa facil, porque pede
a quebra de paradigmas fortemente constituidos na sociedade brasileira.

Segundo Gomes (2003, pag.81):

O atual contexto de implementagdo da Lei 10.639 € um momento propicio
para a introducéo no campo da formacado de professores, quer seja inicial ou
em servico, de estudos e leituras sobre a relacdo corpo, cultura e identidade
negra.
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Analisando a citagdo vinculada a resposta das professoras, a questéo, € que
estes deslocamentos dos professores para as formacdes deveriam ter acontecido com
mais rigor e determinacéo desde o surgimento da obrigatoriedade do ensino da cultura
africana, pois se tivesse seguido esta linha de pensamento, muitos educadores hoje
ja teriam uma base preparatéria, ou seja, uma bagagem de conhecimentos mais
aprimorada, e néao ficariam a mercé da inseguranca de trabalhar o conteudo.

Ainda de acordo com Pereira e Moraes (2014, pag.124) percebemos que
“nesse sentido, a formacao docente, tanto a inicial como a continuada, passa a ser
um l6cus prioritario para todos aqueles que queremos promover a inclusao destas
questdes na educacao”.

Diante das perspectivas das professoras pesquisadas, considerando suas
informacdes e conhecimentos sobre o ensino da diversidade étnico-racial, finalizo as
suas reflexdes acerca do tema abordado, complementando com uma citagdo muito

valiosa, onde Freire apud Muller e Coelho (1996, pag.56) ressalta:

“Aos professores, fica o convite para que ndo descuidem de sua missdo de
educar, nem desanimem diante dos desafios, nem deixem de educar as
pessoas para serem ‘aguias’ e ndo apenas ‘galinhas’. Pois, se a educagao
sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela, tampouco, a sociedade muda”.

A educacao é a melhor maneira de alcancarmos a transformacao das pessoas
e do mundo, e o professor é a chave fundamental para estas descobertas e estratégias
educativas pedagogicas, promovendo uma educagdo antirracista e igualitaria,

contribuindo no reconhecimento de formacéao da identidade social de cada individuo.
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4.0 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo geral analisar de que forma as professoras
trabalham a questéo da diversidade étnico-racial em uma escola municipal na cidade
de Campina Grande-PB, desenvolvida nos anos iniciais do ensino fundamental.

Através da feitura deste trabalho, verificou-se que as quatro professoras
trabalham o ensino da diversidade étnico-racial de forma isolada na sala de aula, de
acordo com as datas comemorativas que representam algo sobre a cultura africana,
mas que nao trata diretamente sobre o tema.

Destacamos, dentre os resultados obtidos, que a auséncia da tematica em sala
de aula esta relacionada com as suas formacdes iniciais e continuadas e com a
necessidade de elaboracao de projetos coletivos da escola em torno do tema. Vimos
gue as professoras entrevistadas até entdo ndo conheciam muito sobre o tema, e pelo
0 seu tempo de atuacao na escola ainda nao tinham participado destes projetos nessa
escola atual.

Ressaltamos a acdo do Instituto Alpargatas em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacéo da cidade de Campina Grande-PB, a qual realiza projetos
culturais, e este ano o projeto consiste em trabalhar a historia da formagédo do povo
brasileiro, através da cultura africana e dos povos indigenas. Vemos isto como uma
oportunidade de valorizagcéo e estudo sobre o tema.

A fim de desenvolver o projeto, o instituto alpargatas lanca o projeto de ensino
cultura e capoeira na escola, com o objetivo de trabalhar as culturas das raizes
africanas, onde os professores, coordenadores e gestores participaram de uma
formac&o tedrica sobre a histdria da Africa e da miscigenac&o no Brasil para que os
professores transmitam aos seus alunos os conhecimentos adquiridos, e
desenvolvam o estudo e atividades voltadas para a cultura africana. Ao final, as
professoras fardo uma amostra pedagdégica que seréa realizada no més de agosto do
decorrente ano, trabalhando com as apresentacdes sobre a cultura, a muasica, a
literatura, dancas e comidas da cultura africana.

Nessa direcdo sera possivel os professores conhecerem melhor a tematica,
pois a formacao foi totalmente direcionada para o ensino da historia afro-brasileira,
onde os professores terdo a missao de trabalharem com os alunos os aspectos
culturais envolvendo a cultura africana e a diversidade étnico-racial para exporem

suas apresentacdes na amostra pedagogica.
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Apesar da importancia do projeto supracitado, entendemos a partir das analises
até aqui desenvolvidas, que o estudo sobre a diversidade étnico-racial na escola
precisa partir de um projeto de ensino, mediante a elaboracédo e desenvolvimento de
politicas educacionais e curriculares.

Vemos a caréncia do conhecimento docente a respeito do tema. Embora se
reconheca a importancia de trabalhar o respeito racial na sala de aula, este ainda é
um assunto permeado pelo tabu e pelo preconceito. A escola passa a ser um locus
privilegiado para promover a cidadania e o respeito entre os alunos.

Ao longo do nosso trabalho, foi possivel salientar a importancia de
conhecermos a cultura de um povo que trouxe o seu trabalho como principal

contribuicédo para a formacao historica, econémica e cultural do nosso Pais.
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6.0 APENDICE

uFrerBn

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCAGAO
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
MODALIDADE A DISTANCIA

Questionario
Prezado (a) Professor (a),

Gostaria de contar com sua valiosa colaboragéo, respondendo a este
questionario como parte de uma pesquisa sobre a diversidade étnico-racial e a
percepcdo dos professores sobre esse tema. Por favor, responda com
sinceridade e n&do deixe nenhuma pergunta sem resposta. Ndo ha respostas

certas ou erradas e esteja tranquilo, pois sua identidade sera preservada.

Desde ja agradeco,

Kallyane Bernardino de Freitas

Concluinte do Curso de Pedagogia - UFPB




1 Identificagao:

1.1 Professor:

Efetivo ( ) Prestador de Servigo ( )

1.2 Sexo:

Masculino ( ) Feminino ( )

1.3 Idade anos

1.3 Escolaridade:

Graduagdo ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( )

Especifique:

1.4 Tempos de atuagéo nessa area

1.5 Tempos de trabalho nessa escola

2 Contexto escolar

2.1 Carga horaria por turma nessa escola

2.2 Quantidade aproximada de alunos por turma

2.3 Faixa etaria de alunos das turmas em que trabalha

3 Questdes Pedagdgicas

3.1. Vocé ja participou de algum projeto envolvendo a diversidade étnico-
racial? Se responder sim informe o objetivo do projeto.
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3.2. Esta escola desenvolve algum projeto sobre a importancia do ensino das
relagdes étnico-raciais? Justifique.

3.3. Vocé aborda em suas aulas as questdes relacionadas ao ensino da
diversidade étnico-racial? Como?

3.4. Os alunos debatem acerca de questdes relacionadas a diversidade dentro
da sala de aula?

4. Auto avaliagao:

4.1. Vocé ja presenciou algum tipo de preconceito racial entre os seus alunos
ou termos pejorativos de racismo?

4.2 Como vocé avalia as suas possibilidades como professor (a) para realizar
um projeto sobre diversidade étnico -racial com seus alunos?
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4.3. Quais as maiores dificuldades que encontra na execucdo de trabalhos
como este?

4.4 A sua formagéo académica lhe ofereceu uma base teérica consistente
para trabalhar com esse tema? Justifique.

4.5. Na formagéo continuada vocé recebeu alguma orientacdo sobre a
educagéo das relagdes étnico-raciais? Justifique.




