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RESUMO

Essa pesquisa buscou analisar a percep¢édo dos graduandos em contabilidade da
Universidade Federal da Paraiba sobre a contribuicAio com a Previdéncia
Complementar Aberta, além de verificar as pretensées e motivos quanto a adeséo ou
nao, sobretudo considerando o perfil do aluno em relacdo as especificidades desse
regime. Na metodologia, utilizou-se fundamentos da pesquisa descritiva e quantitativa,
coletando dados via questionario eletronico com 14 questdes e dividido em 3 partes.
Os resultados demonstraram que 57% dos graduandos contribuem com as EAPC
visando o complemento da aposentadoria. Paralelo a isso 76.3% pretendem iniciar a
contribuicdo. De modo geral o publico entrevistado tem um perfil jovial, entre 21 a 30
anos, em fase final da graduacdo, com pouco conhecimento acerca de Previdéncia
Complementar e renda n&o superior a 3 salarios minimos. Além disso, condi¢es
financeiras sé@o o principal motivo para ndo adesao aos planos. Nao obstante, a falta
de informacéo e a renda pessoal podem relacionar-se a ndo adeséao a esse regime,
visto que 93% dos entrevistados ndo contribuem com a Previdéncia Complementar.
Apesar disso, todos os graduandos, consideram contribuir com a Previdéncia
Complementar como algo importante, em diferentes niveis.

Palavras-chave: Graduandos. Previdéncia Complementar. Previdéncia Social.



ABSTRACT

This research sought to analyze the perception of undergraduate students in
accounting at the Federal University of Paraiba on the contribution to open
supplementary pension, in addition to verifying the pretensions and reasons for
adherence or not, especially considering the profile of the student in relation to the
specificities of this regime. In the methodology, foundations of descriptive and
guantitative research were used, collecting data through electronic questionnaire with
14 questions and divided into 3 parts. The results showed that 57% of the students
contribute to the EAPC aiming to supplement retirement. Parallel to this, 76.3% intend
to start contributing. In general, the interviewed public has a youthful profile, between
the ages of 21 and 30, in the final stage of graduation, with little knowledge about
Complementary Pension and income of no more than 3 minimum salaries. In addition,
financial conditions are the main reason for non-adherence to the plans. However, the
lack of information and personal income may be related to non-adherence to this
scheme, since 93% of respondents do not contribute to Supplementary Pension Plans.
However, all graduates consider the contribution of supplementary pensions to be
important at different levels.

Keywords: Graduating students. Complementary Pensions. Social Security.
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1 INTRODUCAO

A Previdéncia Social no Brasil passou por varias mudancas até chegar ao
sistema atual. De acordo com Bathich (2004), os sistemas de previdéncia podem
diferir entre sociedades, uma vez que fatores econémicos, politicos, sociais até
culturais, interferem no seu desenvolvimento e formag&o, mas em todas, a previdéncia
tem a funcdo comum de dar assisténcia financeira a populacdo que, por motivos
alheios a vontade, foi afastada do mercado de trabalho.

E importante considerar a Previdéncia Social como algo essencial, pois ela
faz parte do presente e do futuro da populagédo. Quem busca estabilidade, seguranca
financeira pensando em prevenir-se em casos extremos, ou até a manutencao de uma
vida digna ap6s a aposentadoria, deve enxergar na previdéncia social, uma alternativa
de garantias, embora ndo seja a Unica. Nesse contexto, insere-se a figura da
Previdéncia Complementar que funciona exatamente como um complemento da
Previdéncia Social.

Comumente o cidadao brasileiro busca meios no sentido de poupar recursos
financeiros. Situacfes emergenciais, sonho da casa propria, garantir futuro dos
herdeiros; seja qual a finalidade, é importante que haja planejamento. A Previdéncia
Complementar possibilita ao trabalhador, facultativamente, acumular reservas para
qgue, no futuro, possa desfrutar de uma complementacdo na sua aposentadoria e
assegurar pensao aos seus dependentes, objetivando dar maior qualidade de vida na
fase poOs-laborativa.

Com um investimento a longo prazo, a Previdéncia Privada conta com
especialistas do mercado financeiro que podem dar suporte na escolha de fundos e
planos a serem escolhidos. Quanto mais cedo comecar a investir, menor sera o
esforco em acumular o montante necessario para a complementacéao.

Aquele que deseja aderir & Previdéncia complementar precisa conhecer o
produto, seus beneficios e condi¢cdes. A educacdo previdenciaria e a financeira,
possuem esse papel de instruir o individuo para uma tomada correta de deciséo.

Nesse sentido, Pinheiro (2008), entende a Educacdo Financeira como a
capacidade do cidaddo em optar corretamente pela administracdo das financas

durante sua vida.
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E relevante considerar nesse contexto, a figura do Contador. Este precisa
estar atualizando-se constantemente, tanto no apoio gerencial dentro das Entidades
de Previdéncia, quanto na orientacdo dos seus clientes acerca dos planos
comercializados na Previdéncia Privada.

Pode-se dizer ainda que a Educacdo Previdenciaria seria na verdade uma
educacédo financeira voltada as questdes previdenciarias. Para Pinheiro (2008), a
caréncia de educacéao financeira expde 0s agentes a riscos, 0 que acarreta danos nao
apenas as suas vidas, mas também a sociedade como um todo. Ele considera ainda
que, em relacdo a Previdéncia Complementar, essa educacao seria mais importante
guando levado em consideragao as caracteristicas inerentes a tal produto, como por
exemplo: falta de habito em pensamento a longo prazo, especificidade quanto a
terminologias, conceituagdes relacionadas a esse ramo, maior expectativa de vida etc.

Nos ultimos 10 anos a Previdéncia Privada tem apresentado crescimentos
sucessivos de dois digitos ao ano, segundo a FenaPrevi (2018). Em pesquisa
realizada no més de abril de 2018, a Ipsos Public Affairs constatou que 60% dos
brasileiros consideram necessario ter um plano complementar de previdéncia.

Ja o regime de Previdéncia Social, segundo Ministério da Economia (2019),
registrou um déficit de R$ 44,3 bilhdes de reais em 2010. Nesta década, esse numero
mais que quadruplicou, chegando a 195, 2 bilhes em 2018. Chan (2010) ressalta que
a tendéncia, com déficits sucessivos relacionados a Previdéncia, seria caminhar em
direcéo ao desequilibrio das contas publicas, ficando o Estado com os investimentos

limitados.

1.1 PROBLEMATIZACAO

O cenério descrito tem gerado duvidas quanto a capacidade da Previdéncia
Social em manter os beneficios de aposentadoria, se esse beneficio seria suficiente
para garantir qualidade de vida do individuo, e principalmente no tocante a uma
eventual reforma no sistema de previdéncia, com idade minima e tempo de
contribuicdo como principais causadores das incertezas.

Assim, com a necessidade de planejamento no tocante as garantias
financeiras, de avaliagdo do conhecimento no meio académico em relagdo a

Previdéncia Privada, e seguindo o que traz Gil (1991) ao afirmar que a maneira mais
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direta e facil de formular um problema seria através de uma pergunta, questiona-se:
Do ponto de vista do graduando em Contabilidade da Universidade Federal da
Paraiba, qudo importante seria contribuir, e qual o seu conhecimento sobre

previdéncia complementar?

1.2 OBJETIVOS

Estdo descriminados o objetivo geral e especificos do presente trabalho.

1.2.1 Objetivo Geral

Avaliar o conhecimento do graduando de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal da Paraiba, e sua opinido sobre a contribuicdo, em relagdo as Entidades

Abertas de Previdéncia Complementar.

1.2.2 Objetivos Especificos

a) Ildentificar o perfil do graduando quanto a opinido acerca da contribuicdo para
Previdéncia Privada Aberta;

b) Verificar qual plano de previdéncia os académicos de contabilidade optariam
por investir;

c) Mensurar a proporc¢ao de discentes quanto a adeséo ou pretensdo em aderir a
um Plano de Previdéncia Complementar;

d) Avaliar razbes que levaram, ou ndo, a adesdo aos planos de previdéncia

complementar.
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1.3 JUSTIFICATIVA

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2018),
ocorreu um aumento de 3 meses e 11 dias de 2016 para 2017 na expectativa de vida
do brasileiro, passando assim, o homem para 72 anos e 5 meses e a mulher para 79
anos e 4 meses. Paralelo a esse crescimento, a taxa de mortalidade infantil vem
diminuindo continuamente. Conforme indicadores do IBGE, a taxa de mortalidade
infantil caiu de 13,3 (a cada mil nascidos vivos) em 2016 para 12,8 (a cada mil
nascidos vivos) em 2017. Ainda segundo o IBGE (2019), o brasileiro esta vivendo
mais. Nesse cenario, a piramide etaria sofre forte tendéncia em direcdo ao equilibrio
entre jovens e idosos. Para Chan (2010), isso decorre justamente do aumento da
expectativa de vida e da reducao da taxa de fecundidade.

De acordo com o ministério da Economia (2019), o numero de contribuintes
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) era de 65,1 milhdes de pessoas em
2017, enquanto que o de beneficiarios atingiu o numero de 27,7 milhdes de pessoas
NO mesmo ano.

Segundo o IBGE (2019), no ano de 2017 o percentual de homens com idade
entre 16 e 65 anos era de aproximadamente 34%. O percentual de mulheres com
idade entre 16 e 60 anos era de aproximadamente 33%. Tinhamos entédo, 67% da
populacdo aptas a serem contribuintes. Ja o nUmero daqueles com idade suficiente
para receber o beneficio de aposentadoria, era de aproximadamente 11%. No entanto,
em uma projecao feita pelo proprio IBGE, no ano de 2060, o total de aptos a
contribuirem passaria para aproximadamente 56% e o0s que possuiriam idade para ter
direito ao beneficio seria aproximadamente 28%.

Em uma analise mais fria, é facil perceber que de fato a piramide etaria ficaria
em dado momento “igualitaria”, considerando que os numeros tém obedecido um
padrdo de variacdo. A populacdo estimada para 2060 é de 228.286.347 pessoas,
enquanto que a de 2017 era de 206.804.741 pessoas.

Haveria nesse lapso temporal, um desequilibrio quanto ao numero de
contribuintes necessério para garantia do beneficio ao aposentado e, conforme Chan
(2010) a longevidade populacional contribuiria com a diminuicdo do numero de

contribuintes e o crescimento dos de beneficiarios.
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Em 2018, um estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), atenta para um déficit crescente no sistema previdenciario nos préximos anos,
muito em funcé@o do crescimento do numero de servidores e de aumentos salariais
concedidos ao funcionalismo.

Entdo, com o modelo atual, a previdéncia publica ndo teria condi¢cbes de
sozinha oferecer uma seguranca em relacao ao aposentado quando este precisar do
beneficio. E fundamental que o individuo tenha um sistema auxiliar, que gere
garantias futuras e reduza as incertezas quanto aos beneficios apds a aposentadoria,
aumentando a protecédo ao contribuinte no momento de usar os investimentos feitos
ao longo dos anos. Esse é o papel da previdéncia complementar.

Este trabalho visa, portanto, analisar a percepg¢éo de alunos de Contabilidade
acerca dessa tematica, baseado no conhecimento adquirido na academia,
principalmente em disciplinas referentes as financas, e consequentemente no
investimento correto dos recursos. Pretende ainda nortear outros académicos de
cursos diversos sobre a necessidade de renda complementar e entendimento de
previdéncia, especialmente a Previdéncia Complementar.

O direcionamento desse objetivo se da, contextualizando os cenarios da
previdéncia e suas projecdes, que alicercam a base para justificar a necessidade da
Previdéncia Complementar Aberta.

As informacdes cujas fontes séo o Ministério da Economia, sdo oriundas dos
extintos ministérios da Fazenda e Ministério da Previdéncia Social. A mudanca de
nomenclatura se deve a unificagdo de tais ministérios num Unico, denominado
Ministério da Economia, que englobou 4 ministérios (Fazenda; Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo; Industria, Comércio Exterior e Servigos; e a maior parte
do Ministério do Trabalho), a partir da posse do atual presidente Jair Messias
Bolsonaro. Tal mudanca ocorreu através da Medida Provisoria numero 870, de 01 de
janeiro de 2019, mais especificamente em seu artigo 57.

Importante ainda ressaltar que, o 6rgao vinculador & PREVIC, era o Ministério
da Fazenda. Ja o Ministério da Previdéncia transformou-se em Secretaria Especial,

subordinada ao Ministério da Economia.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Esse capitulo abordara conceitos sobre o Sistema de Previdéncia Brasileiro,
suas divisbes e especificidades, em especial sobre a Previdéncia Aberta
Complementar, afim de fornecer informacdes suficientes para compreensdo do tema

desta pesquisa.

2.1 PREVIDENCIA SOCIAL

Para Chan (2010), a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
de 1988, regulamenta a Previdéncia social que, ao lado da salude e da assisténcia
social, formam o tripé que deve ser garantido pela Seguridade Social. Por sua vez, a
Seguridade constitui um conjunto integrado de acdes cujas iniciativas devem ser
oriundas do poder publico e da sociedade em geral.

O Ministério da Economia (2019) classifica a Previdéncia Social como um
seguro referente ao beneficio pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
aos trabalhadores, sendo controlado pelo governo e com o intuito de substituir a renda
do trabalhador contribuinte quando ele perde a capacidade de trabalho, seja por
doenca, invalidez, idade avancada, morte, desemprego involuntario, ou mesmo a
maternidade e reclusao.

No Brasil, a Previdéncia Social é um direito social, previsto no art. 6 da
Constituicdo Federal de 1988 entre Direitos e Garantias Fundamentais, que garante
uma remuneracao néo inferior ao salario minimo para o trabalhador e sua familia, nos
casos de gravidez, doencas ou morte. Segundo o Ministério da Economia (2019), tem-

se a seguinte definicdo:

A Previdéncia Social € um seguro que garante a renda do contribuinte e de
sua familia, em casos de doenga, acidente, gravidez, prisdo, morte e velhice.
Oferece varios beneficios que juntos garantem tranquilidade quanto ao
presente e em relac&o ao futuro assegurando um rendimento seguro. Para
ter essa protecado, é necessario se inscrever e contribuir todos 0os meses.

Conforme Souza (2011), a Previdéncia social seria um meio pelo qual se dar
suporte para caso o trabalhador fique impossibilitado de exercer suas fungbes e que

podem dar garantias aos beneficiarios e contribuintes.
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A Previdéncia Social organiza-se em trés regimes distintos e independentes
entre si; 0 Regime Geral, o Regime Proéprio e, o0 Regime Complementar. Segundo o
Ministério da Economia (2019), o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que
trata dos beneficios da previdéncia social em geral, tem suas politicas elaboradas pelo
Ministério da Economia, através da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
executadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), autarquia federal a ele
vinculada, que tem carater contributivo e de filiacdo obrigatoria. Dentre os
contribuintes, encontram-se os empregados assalariados, domésticos, autbnomos,
contribuintes individuais e trabalhadores rurais.

Ja o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, denominado de Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), tem suas politicas elaboradas e executadas
pelo Ministério da Economia. Nesse regime, € compulsorio para o servidor publico do
ente federativo que o tenha instituido, com teto e subtetos definitivos pela Emenda
Constitucional n° 41/2003. Excluem-se deste grupo os empregados das empresas
publicas, os agentes politicos, servidores temporarios e detentores de cargos de
confiancga, todos filiados obrigatérios ao Regime Geral citado anteriormente.

Por altimo, o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), tem suas politicas
elaboradas pelo Ministério da Economia e executadas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC). Este Regime é facultativo, organizado de
forma autbnoma ao RGPS. No Brasil o RPC é organizado em dois seguimentos: o
seguimento operado pelas Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC
com acesso individual, e o segmento operado pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC, também conhecidas como fundos de penséo,
cada uma com suas especificidades e caracteristicas, sendo fiscalizadas por 6rgaos
de governo especifico para cada segmento. O fechado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e o aberto pela Superintendéncia

de Seguros Privados — Susep.
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Figura 1 — Organograma do Sistema Previdenciario Brasileiro

SISTEMA DE PREVIDENCIA

BRASILEIRO
|
REGIME GERAL DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PREVIDENCIA SOCIAL PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
COMPLEMENTAR COMPLEMENTAR
ABERTA FECHADA

Fonte: Adaptado de Souza (2011, p.43)

Anteriormente, sdo citados os tipos de Regimes da Previdéncia Social
brasileira. Conforme Souza (2011), esse regime é subdividido em trés. Pode-se

verificar no organograma da figura 1, como é feita a divisao.

2.2 PREVIDENCIA PRIVADA

Segundo Nobre (1996 apud Chan, 2010), no Brasil, o termo ‘previdéncia
privada’ teve o objetivo de identificar o espago que a previdéncia social ndo alcangava,
dando ao participante um beneficio adicional em relacdo a previdéncia social publica,
de modo a manter no mesmo patamar a renda em relacdo a quando o beneficiario
possuia plena capacidade laborativa.

Para Ramos (2005) a Previdéncia privada nasceu com a finalidade de garantir
mais protecdo a sociedade, visa ao seu desenvolvimento econdmico e social, por meio
da capitalizacdo de seus recursos, buscando o desenvolvimento econémico e,
consequentemente, a melhoria da qualidade de vida de todos os cidad&os.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988), trata da Previdéncia
Privada como regime facultativo, de carater complementar, de organizagdo autbnoma
guanto a previdéncia social e regulado através de lei complementar.

Na visdo de Kertzman e Martinez (2014), a Previdéncia Privada, também
chamada de Previdéncia Complementar, seria uma opc¢ao ao cidadao, e por isso a

chamamos de facultativa. Ela estabelece uma reserva que pode ser utilizada para
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complementar o beneficio do INSS, como um seguro ou um projeto futuro. O sistema
de Previdéncia Complementar prevé a sistematica de adesdo, o mecanismo de
custeio e as hipéteses de oferecimento de beneficios.

A lei complementar n°® 109, de 29/05/2001 em seu artigo 4° lembra que “as
entidades de previdéncia complementar sdo classificadas em fechadas e abertas”.
Segundo a XP Investimentos (2019), elas se diferenciam basicamente quanto aos
requisitos para adesdo e meios de identificagdo. As Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, acessiveis a empregados que possuem vinculo com
alguma empresa, possuem um Cédigo CNPB; as Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar, disponibilizam planos com aquisi¢cao a qualquer pessoa, seja fisica ou

juridica, com os planos identificados através do cédigo SUSEP.

2.2.1 Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC

A Fundacdo Petrobras de Seguro Social — PETROS (2019), define as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar como sendo instituicdes sem fins
lucrativos que possuem autorizagcdo para instituir planos de previdéncia
complementares aos do Regime Geral e de forma exclusiva para membros de
empresas, associac¢des ou sindicatos. Diz ainda que as EFPC sdo conhecidas como
fundo de penséo.

Na visdo de Kertzman e Martinez (2014), acessiveis unicamente aos
integrantes de determinado agrupamento, sdo conhecidas como Fundos de Penséo,
organizadas como sociedade civil ou fundacéo, sem fins lucrativos. Para a PREVIC
(2019), a criacado de uma identidade fechada de previdéncia complementar estaria
condicionada a motivacdo do patrocinador ou instituidor em oferecer aos seus
empregados ou associados planos de beneficios de natureza previdenciaria, razao
pela qual sdo acessiveis, exclusivamente aos servidores ou aos empregados dos
patrocinadores e aos associados ou membros dos instituidores.

Para Souza (2014), Previdéncia Complementar Fechada seria aquela mantida
por empresas para beneficiar os funcionarios de tais empresas, portanto, o sistema
Previdenciario Fechado conta com contribuicdo conjunta dos participantes. A
contribuicdo por parte empregaticia consiste em proventos aos empregadores para

guando chegada a idade de aposentar-se, continuem com o mesmo padréao de vida.
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De acordo com a PETROS (2019) alguns dos maiores fundos de penséao sao a Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil — PREVI, PETROS e
Economiarios Federais — FUNCEF, cujas principais patrocinadoras sao,

respectivamente, o Banco do Brasil, a Petrobras e a Caixa Econdmica Federal.

2.2.2 Entidade Aberta de Previdéncia Complementar - EAPC

Esse segmento difere-se das EFPC com relacdo aos fins lucrativos e €&
definido também pela PETROS (2019) como sendo instituicdes com fins lucrativos
gue sao autorizadas a instituir Planos de Previdéncia Aberta Complementar, podendo
vender tais planos a pessoas fisicas ou juridicas, sendo disponibilizadas
majoritariamente por seguradoras e bancos, e tendo como 6rgéo fiscalizador, a
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

Kertzman e Martinez (2014) entendem que esses Regimes estariam
acessiveis a qualquer cidaddo e organizados sob forma de sociedade andnima,
representadas pelas instituicbes financeiras. Souza (2014) considera que as
entidades de Previdéncia Complementar Aberta com fins lucrativos ndo poderiam ser
supervisionadas pelo Estado, em outros termos, ndo sao garantidas pelo Estado, que
tdo somente fiscaliza o funcionamento destas instituicbes através da superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP).

A Previdéncia complementar aberta tem por finalidade estabelecer planos de
beneficio previdenciario apresentados em forma de rendimentos, sejam eles de forma
Unica ou mensal, acessivel a todos que se interessarem em contratar, com a ressalva
de que esse complemento tem toda e total responsabilidade do individuo que a
procura, por isso é tdo importante estar ciente de as condigcbes do contrato quando

realizado.

2.2.3 Tipos de Planos de Previdéncia Complementar Aberta

Os Planos de previdéncia complementar aberta se segmentam em dois tipos:
PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) e VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre).
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2.23.1 PGBL

Ital (2019) define o Plano Gerador de Beneficio Livre - PGBL como uma
espécie de previdéncia onde seria possivel adiar para o momento do resgate, o
pagamento do imposto de renda. De acordo com o Banco do Brasil (2019), o Plano
Gerador de Beneficio Livre (PGBL) seria adequado para aqueles que declaram
Imposto de Renda (IR) no formulario completo. Todas as contribui¢cdes realizadas no
plano poderiam ser deduzidas da base de calculo do IR até o limite de 12% da renda
bruta anual, desde que o cliente também contribua para o INSS ou regime préprio de
previdéncia. Assim adia-se o pagamento do imposto de renda para o momento do
resgate, que ocorre sobre todo o valor resgatado (o valor investido mais a
remuneracao). Para a SUSEP (2018), os planos denominados PGBL, durante o
periodo de diferimento, terdo como critério de remuneracao da provisdo matemética

de beneficios a conceder a rentabilidade da carteira de investimentos.

2.2.3.2 VGBL

Conforme SUSEP (2018), o plano de VGBL seria uma modalidade de
previdéncia em que nao ha beneficio da deducéao no IR referente ao que se aplica,
portanto, este tipo de plano seria mais adequado aos consumidores que utilizam o
modelo simplificado de declaracéo de ajuste anual do IR ou aos que ja ultrapassaram
o limite de 12% da renda bruta anual para efeito de deducdo dos prémios e ainda
desejam contratar um plano de acumulacdo para complementacdo de renda. A
vantagem desta modalidade é que, embora ndo haja o beneficio fiscal na hora que se
esta investigando, na hora do resgate, o imposto incide somente sobre a rentabilidade
acumulada.

O plano VGBL assemelha-se com um seguro de vida com clausulas de
cobertura por sobrevivéncia, sendo mais indicado para as pessoas que fazem sua
declaracéo de IR de forma simplificada. S&o isentos para trabalhadores autbnomos
gue nao sao tributados na fonte ou para quem deseja aplicar mais de 12% de sua
renda bruta em previdéncia. S0 havera incidéncia de IR sobre os ganhos ocorridos

pelo fundo.
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2.2.4 Taxa de Carregamento

Entende-se como taxa de carregamento conforme a SUSEP (2018), o valor
pago para as despesas sejam elas administrativas ou corretagem que incidem sobre
os aportes efetuados. Na cobranca, o percentual maximo de carregamento permitido
pela legislagdo vigente € de 10% para os planos estruturados na modalidade de
contribuicéo variavel e de 30% para aqueles estruturados na modalidade de beneficio

definido.

2.2.5 Taxa de Administracao

Segundo a Caixa Econdmica Federal (2018) a taxa de administracao refere-
se as despesas com a gestao financeira do fundo contratado paga a uma empresa
especializada, ou seja, € a taxa cobrada para administrar o fundo. A cobranca é feita
diariamente conforme a BrasilPrev (2018), e ocorre sobre o valor da reserva sendo
liquida a rentabilidade informada ao participante, assim o valor informado da taxa de

administracdo sempre sera liquido.

2.2.6 Resgate

Para o BrasilPrev (2018), o resgate seria permitido sempre que necessario, e
ocorreria de duas formas: a total, com o encerramento do plano, ou a parcial,
mantendo todos os beneficios do plano e voltando a investir num momento mais
oportuno. Antes de realizar o resgate o solicitante deve observar a caréncia dos planos

e como o IR ira incidir sobre o valor resgatado.

2.2.7 Tributacao

Ao fazer a contratacdo de um plano de previdéncia complementar, o
beneficiario devera optar por um dos regimes de tributacdo seja ele Regressivo ou

Progressivo, detalhado a seguir.
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2.2.7.1 Regime de Tributacdo Regressiva

A Tributacdo Regressiva conhecida também como definitiva, j& que o
contribuinte quando fizer a opcao por ela, ndo pode mais fazer a troca por outra. De
acordo com o Itat Unibanco (2018) seria o tipo de tributagdo que as aliquotas de IR
gue diminui ao longo do tempo. Comecando com 35% e terminando com 10%

conforme quadro a seguir.

Figura 2 — Tabela de Regime de Tributacdo Regressiva

Prazo de Investimento/recebimento de ,
Aliquota de IR na fonte
Renda (anos)
Até 2 anos 35%
2 a4 anos 30%
4 a6 anos 25%
6 a 8 anos 20%
8a10anos 15%
Acima de 10 anos 10%

Fonte: ITAU (2018)

A Tabela regressiva (figura 2) relaciona-se ao tempo da aplicagéo, ou seja,
guanto maior o tempo permanecer menor sera a aliquota do IR do valor resgatado. O
regime regressivo é mais indicado para o contribuinte que pretende resgatar o recurso

a longo prazo. Percebe-se isso quando se visualiza a figura acima.

2.2.7.2 Regime de Tributacdo Regressiva

De acordo com Itat Unibanco (2018), a Tributacdo Progressiva também
conhecida como compensavel, ndo seria uma tabela definitiva, o participante pode
fazer a alteracao de tributacdo. Segundo o as aliquotas de IR na fonte seguem a tabela
progressiva sendo deduzido de acordo com o valor que sera recebido. Em caso de
resgates antecipados, incidiria a aliquota Unica de 15%. Os valores recebidos e 0 IR
recolhido antecipadamente devem ser langados na declaracéo de ajuste anual do IR
e podem ser compensados ou restituidos de acordo com suas despesas médicas,

escolares ou com os seus dependentes econémicos.
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Figura 3 — Tabela de Regime de Tributac&o Progressiva

Base de cdlculo mensal em ) Parcela a deduzir do
Aliquota % .
RS imposto em $
Até 1.903,98 - -

De 1903,99 até 2.826,65 7,5 142,8
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,8
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Fonte: ITAU (2018)

Na figura 3, tem-se o regime de tributacdo progressiva. Com aliquota de IR
iguais as aplicadas aos salarios, aumentam de acordo com o valor que o contribuinte
recebera do plano. A tabela pode sofrer alteracdes anuais e a tributacdo ocorre na
fonte. A tributacdo progressiva € indicada para quem pretende sair do fundo em um

prazo menor e gquem busca receber o valor mensalmente.

2.2.7 Portabilidade

A Superintendéncia de Recursos Privados (2018) entende o conceito de
Portabilidade como “instituto que, durante o periodo de diferimento, e na forma
regulamentada, permite a movimentacdo de recursos da provisdo matematica de
beneficios a conceder”. Para o Ital Unibanco (2018) poderia ser feita a portabilidade
entre planos. Por exemplo, de renda fixa para variavel, sem resgates nem pagamentos
de IR. No entanto a transferéncia s6 poderia ser feita entre produtos de mesma
tributacdo e produtos da mesma natureza, ou seja, migrar de PGBL para PGBL ou
VGBL para VGBL.
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3 METODOLOGIA

Conforme Prodanov (2013), metodologia é a aplicacdo de procedimentos e
técnicas que devem ser observadas para a constru¢éo de conhecimento. O local onde
€ descrito como é aplicada a pesquisa. Neste capitulo sera exposto a metodologia

aplicada nesta pesquisa.

3.1 TIPOLOGIA DE PESQUISA

Buscou-se examinar e demonstrar qual a importancia, sob a Gtica dos alunos
de Ciéncias Contabeis — UFPB, em contribuir para previdéncia privada aberta, através
de coleta de dados via questionario com meétodo de pesquisa descritiva. Na
concepcao de Gil (2002) pesquisa descritiva teria como objetivo descrever
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmenos estabelecidos ou relacdes
entre variaveis.

Dos procedimentos técnicos, foram empregados o tipo de levantamento
survey. Conforme Prodanov (2013), neste tipo de pesquisa, faz-se interrogacéo direta
as pessoas através de algum tipo de questionario. De acordo com Gil (2002), nem
todos os integrantes seriam estudados, mas sim uma parte deles.

Quanto a finalidade, esta pesquisa é descritiva. Segundo Gil (2008), esse tipo
de pesquisa, junto as exploratérias, seriam as que pesquisadores que se preocupam
com a atuacgdo pratica, mais utilizam.

Utilizou-se como abordagem de pesquisa a do tipo quantitativa. De acordo
com Flick (2013), ela trabalha com numeros, caracteriza-se por instrumentos
estatisticos e na coleta de dados. Os dados analisados foram coletados através de

guestionario aos discentes de contabilidade.

3.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Foi criado questionario eletrénico através do Google® formulérios, ferramenta
pela qual pode-se criar questionarios e envia-los através de links para o publico alvo

responder. Sendo possivel ainda verificar online a quantidade de respostas e ter
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acesso a graficos, para uma andlise mais precisa das informacdes. A seguir, o formato

do questionario eletrénico criado:

Figura 4 — Questionario Eletrénico Aplicado

C @ nhttpsy/docs.google.com/f f t t o |

PERSPECTIVA DOS ALUNOS DE
CIENCIAS CONTABEIS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA SOBRE A CONTRIBUICAO
PARA PREVIDENCIA PRIVADA

ABERTA

m
Fonte: Elaborado pela autora (2019)

No dia 17 de marco de 2019 foi aplicado um questionario pré-teste com 6
alunos, sendo uma versdo preliminar do questionario final, e verificou-se a
necessidade de adicionar uma questdo (n° 5) que visa identificar até que ponto é
importante na visdo dos graduandos de contabilidade, contribuir para a previdéncia
privada aberta.

A partir de 21 de margo de 2019 foi compartilhado por meio de redes sociais
e e-mail, o questionario final contendo 14 questdes, onde os discentes responderam
através do link enviado.

Para analisar a concepcdo dos alunos de contabilidade da UFPB sobre
previdéncia complementar, suas pretensdes quanto a uma futura adeséo, e entender
0s motivos que o levaram ou n&do a adquirir esse segmento, o questionario foi dividido
em 3 etapas. A primeira etapa contém informacdes do perfil do discente. Faixa etaria,
género, renda, periodo cursado, opinido sobre importancia em contribuir com a
previdéncia privada e se eles possuem plano de previdéncia privada. A segunda
etapa € voltada aqueles que ja contribuem para previdéncia complementar. Busca

saber o tipo de plano optado pelo discente, a tributacdo adquirida, o valor mensal
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aplicado e o que o motivou a iniciar a contribuicdo com a Previdéncia Complementar.
A terceira e Ultima etapa € dirigida aqueles que ndo contribuem para a Previdéncia
Complementar. Busca verificar se ha pretenséo de adesao a algum plano, entender
por qual motivo ainda ndo contribuem para esse segmento, além de verificar qual
plano eles adquiririam e qual seria o regime de tributacao.

As questdes foram adaptadas do questionario aplicado na Universidade do
Vale do Taquari — UNIVANTES no semestre B/2017 de autoria de Ismael Roberto
Fischer, cujo titulo da pesquisa é: Importancia da Previdéncia Complementar Aos
Universitarios da Universidade para Futura Complementacdo de Renda na

Aposentadoria.

3.3 POPULACAO E AMOSTRA

De acordo com a Coordenacdo do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) — Campus |, até o més de maio de 2019,
encontram-se matriculados e ativos o numero de 1.012 alunos.

A populacédo escolhida foi de discentes dos ultimos periodos, assim do 6° ao
10° periodo, no total de 392 alunos matriculados no curso e, esperando destes, um
prévio conhecimento financeiro, uma vez que a academia fornece, a partir da segunda
metade da graduacdo, uma base para tal conhecimento através de determinadas
disciplinas como Administracdo Financeira e Mercado de Capitais, e ainda, pelo
mercado de trabalho que comumente leva o discente a estagiar/trabalhar em
instituicdes financeiras. Nesse universo de 392 alunos conseguiu-se uma amostra

populacional de 100 discentes, que corresponde a 25,51% da populacédo estudada.

3.4 PROCEDIMENTOS ESTATISTICOS

A etapa de andlise de dados transcorreu da seguinte forma. Colheu-se as
informacdes através do Google® formularios, coletando dados e transferindo-os para
planilha de Excel. Desse modo, ap6s a organizacdo destes dados, foi efetuada a
transformacdo em numeros percentuais de acordo com a amostra obtida. Os

resultados sdo expostos em tabelas no capitulo 4, que trata da analise de dados.
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4 ANALISE DOS DADOS

Este capitulo tem por finalidade apresentar e analisar os resultados obtidos a
partir da pesquisa aplicada. Todos os resultados foram arredondados na terceira casa

decimal. A ordem de analise € a mesma das questdes.

4.1 PERFIL DO DISCENTE

Na sua parte inicial, a pesquisa foi voltada ao perfil do discente do curso de
contabilidade, abordando os quesitos de idade, género, periodo cursado e renda
familiar. Nessa primeira parte foi levado em consideracdo ainda a opinido do

graduando quanto a considerar ou ndo importante a contribuicdo na previdéncia

privada.
Tabela 1 - Perfil dos graduandos entrevistados
Caracteristica Descricao Frequéncia Percentual

16 a 20 anos 6 6%

21 a 30 anos 76 76%

Faixa etéria 31 a 40 anos 15 15%

41 a 60 anos 3 3%

Outro - -

TOTAL 100 100%

Masculino 52 52%

Género Feminino 48 48%
TOTAL 100 100%

6° 23 23%

7° 10 10%

. 8° 18 18%

Periodo cursado 9° 8 8%
10° 41 41%
TOTAL 100 100%

Até R$ 998,00 10 10%

R$ 998,01 a R$ 2.994,00 65 65%

Renda pessoal R$ 2.994,01 a R$ 4.990,00 17 17%

Acima de R$ 4.999,01 4 4%

N&o possui renda 4 4%
TOTAL 100 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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A tabela nimero 1 traz dados referentes ao perfil do discente entrevistado. Na
distribuicdo do graduando em Contabilidade por faixa etaria, a predominancia se
concentra no intervalo de estudantes com idades entre 21 a 30 anos, 0 que
corresponde a 76% do espaco amostral. A faixa etaria entre 31 a 40 anos, figura em
2° lugar com 15%, evidenciando que a populacéo entrevistada é predominantemente
jovem. Dentre os que possuem até 20 anos, concentram-se 6% dos graduandos,
acompanhados de perto pela populagdo mais velha entrevistada que contém apenas
3% do total e ndo houve respostas de quem possuisse acima dos 60 anos. No tocante
ao género dos entrevistados, ha um equilibrio entre homens (53%) e mulheres (47%).

Com relacéo ao periodo cursado, os graduandos entrevistados concentram-
se em sua maioria no ultimo periodo (10° periodo) do curso atingindo a marca de 40%
do total, o que corresponde a 2/5 da amostra. Em seguida, com 24% estdo aqueles
cursando o 6° periodo, e completando o rol de entrevistados, estudantes do 8°, 7° e
do 9° periodo, com 18%, 10% e 8% respectivamente.

Por fim, analisou-se a renda do publico alvo. Ha predominancia de renda na
faixa entre 1 a 3 salarios minimos. Esse valor corresponde a 65% dos entrevistados.
Entre 3 a 5 salarios concentram-se 17% dos graduandos. Em seguida, figuram os
detentores de 1 salario minimo, que reinem 10% dos graduandos. Recebendo acima
de 5 salarios estéo presentes 4% do total. Por fim, apenas 4% nao possuem renda.

Em linhas gerais, nota-se que o perfil do publico entrevistado se caracteriza
por pessoas jovens na iminéncia de concluirem a graduacdo e que possuem rendas
gue variam entre um a trés salarios minimos.

A proxima tabela, traz uma analise do perfil do discente com relacdo a sua
concepcao de importancia sobre a contribuicdo para as Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC. A intencéo é fazer um estudo dos entrevistados
tracando um perfil geral afim de detectar qual o tipo de aluno respondente e suas

concepcoes referentes esse regime.
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Nesse estudo, fez-se uma andlise dos dados da tabela — 2 de modo a
identificar quao importante seria para o graduando do curso de Ciéncias Contabeis da
UFPB, contribuir para Previdéncia Complementar aberta.

De modo geral, o numero de discentes que consideram “muito importante”
contribuir com as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar € de 36. Os que
consideram ‘“importante” sdo 50 discentes, e apenas 14 consideram “pouco
importante”. Percentualmente, tem-se, 36%, 50% e 14%, respectivamente. Nenhum
aluno entrevistado considerou a contribuicdo como n&do sendo importante.

No inicio da andlise mais especifica, consideremos o quesito “idade” em
relacdo as respostas sobre o grau de importancia. Considerando a caracteristica
‘muito importante” com relagdo aos intervalos de idade, tem-se: o numero de
discentes com idades entre 21 a 30 anos que consideram muito importante contribuir
€ de 29, ou 80,6%. Aqueles com idades entre 31 a 40 anos correspondem a 4
discentes (11%). Em seguida, os que possuem entre 16 e 20 anos, totalizam 2
discentes ou 5,6%. Figurando com o menor nimero de alunos esta o intervalo entre
41 e 60 anos, que possui apenas 2,8% dos graduandos considerando a opgao “muito
importante Nao houveram respostas de quem possuisse acima de 60 anos.

Analisando agora a caracteristica “importante”, 38 alunos com idade entre 21
a 30 anos, tém essa opinido, correspondendo a 76% do total (50 graduandos).
Posteriormente, com idade entre 31 a 40 anos encontram-se 8 alunos (16%). Em
seguida, no intervalo etario de 16 a 20 anos, existem 3 alunos (6%) considerando
importante a contribuicdo para as EAPC. Novamente, nenhum graduando
respondente possuia idade superior a 60 anos.

J& dentre os que dizem ser “pouco importante” essa contribuigcéo, 9 discentes
(64,3%) tém entre 21 a 30 anos; 3 (21,5%) possuem idades entre 31 a 40 anos; e 2
alunos, 1 (7,1%) com idades entre 16 a 20 anos e outro (7,1%) com idades no intervalo
de 41 a 60 anos.

Dando continuidade, avaliou-se os niveis de importancia de contribuicdo as
EAPC, agora considerando o género do graduando. Dentre os que responderam
“muito importante” tem-se 56% do sexo masculino, ou 20 graduandos, e o0 niumero de
pessoas do género feminino foi de 16 ou 44%. Com relacdo a considerarem
“importante”, os numeros sao semelhantes aos citados anteriormente. As mulheres
aparecem com 24 respostas que equivalem a 48% e os homens com 26 respostas

correspondente a 52% dentre todos que escolheram essa resposta. Considerando
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‘pouco importante” tem-se pela primeira vez o nimero de mulheres superando o
namero de homens. Sdo 8 mulheres (57%) e 6 homens (43%).

O proximo item utilizado para analisar os niveis de importancia escolhidos, foi
a renda pessoal de cada discente. Consideremos o salario minimo atual de R$ 998,00
reais como referéncia. 1 salario (R$ 998,00); acima de 1 e até 3 salarios (R$ 998,01 a
R$ 2.994,00); acima de 3 até 5 salarios (R$ 2.994,01 a R$ 4.990,00); acima de 5
salarios (acima de R$ 4.990,01).

Os que mais responderam ser “muito importante” contribuir, tém renda acima
de 1 e até 3 salarios. Sdo 23 discentes nesse grupo, totalizando 63,9% dos que
optaram por essa alternativa. Em seguida, tem-se 6 discentes (16,6%) optando por
esse item e possuindo renda no intervalo acima de 3 salarios até 5 salarios. Com
renda de até 1 saléario, figuram 5 graduandos (13,9%), e apenas 2 (5,6%) dos que
consideram “muito importante” tem renda acima de 5 salarios.

Vale ressaltar que todos os entrevistados dentre os que responderam ser
muito importante contribuir com as EAPC, possuem algum tipo de renda.

Observando agora o grupo que alegou ser “importante” a contribuigdo, €
predominante a renda acima de 1 e até 3 salarios, com 34 respondentes (68%)
recebendo esses valores. Possuindo renda acima de 3 e até 5 salarios tem-se 9
discentes ou 18%. Apenas 3 alunos (6%) tem renda de até 1 salario. Recebendo
acima de 5 salarios encontram-se apenas 2 alunos (4%), e com 0 mesmo numero,
aqueles que ndo possuem renda.

Continuando a avaliagao, analisou-se o grupo de graduandos que consideram
“pouco importante” contribuir com os planos de previdéncia complementar aberta. A
maioria deles, 8 alunos (57,1%) tém renda pessoal variando entre R$ 998,01 a
2.994,00. O numero de discentes com as rendas de R$ 998,00 e de R$ 2994,01 a
4.990,00, sao iguais. Tem-se 2 discentes (14,3%) para cada uma. Apenas 2 discentes
(14,3%) desse grupo ndo possuem renda. Nenhum entrevistado que optou pela
caracteristica “pouco importante” tem renda de R$ 4.990,01.

Na parte final da analise, levou-se em consideragcéao o periodo cursado pelo
graduando de Ciéncias Contabeis para avaliar as respostas quanto as caracteristicas
“Muito importante”, “importante” e “pouco importante”

Considerando os que optaram pelo item “muito importante”, verificou-se que
55,6% (20 alunos) cursam o 10° periodo, 6 alunos cursam o 6° periodo, 4 (11,1%)

cursam o 8° e 4(11,1%) cursam o 9° periodo, e somente 2 alunos estdo cursando o 7°
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periodo. Quanto a opgédo pelo item “importante”, 17 graduandos (34%) que
escolheram essa resposta estdo no 10° periodo, 13 (26%) estdo no 6° periodo, (22%)
11 graduandos estdo no 8° periodo, 7 respondentes (14%) estdo cursando o 7°
periodo e somente 2 (4%) cursam o0 9° periodo. Sendo o préximo e ultimo grupo
avaliado o composto por aqueles que optaram pela resposta “pouco importante”, tem-
se 0s seguintes numeros: 4 discentes (28,6%) no 6° periodo, outros 4 (28,6%) no 10°
periodo, 3 discentes (21,4%) no 8° periodo, 2 (14,3%) no 9° periodo e apenas 1 (7,1%)
aluno cursando o 7° periodo.

Por fim, analisando os numeros na busca de tracar um perfil em relagdo ao
graduando de ciéncias contabeis da Universidade Federal da Paraiba, tem-se que, os
graduandos que julgam de alguma forma, ser importante contribuir com as EAPC,
consolidam-se no intervalo etario de 21 a 30 anos, sendo de 38 respondentes o maior
namero dentre as 3 respostas. Nesse caso, 38 pessoas com idades entre 21 a 30
anos, acham que contribuir com o sistema aberto € importante. Além disso, em relacao
a renda, tem-se que 34 alunos com renda entre R$ 998,01 a 2994,00, possuem a
mesma opinido quanto ao grau de importancia. Quanto ao periodo, o maior indice de
escolhas foi no item “muito importante” com 20 graduandos tendo essa opiniao.

Dado o fato desta pesquisa ser realizada com 100 graduandos, onde todos
consideraram de alguma forma ser importante a contribuicdo para Previdéncia Aberta,
ja é perceptivel que nenhum considerou a op¢ao “néo é importante”.

De modo geral, os discentes que responderam essa pesquisa, tem um perfil
jovem e consideram importante em algum nivel, contribuir com as EAPC.
Concentrando-se principalmente nas idades entre 21 e 30 anos, com renda nao

superior a 3 salarios minimos e em fase final de conclusédo de curso.

4.2 CARACTERISTICAS QUANTO AOS PLANOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Essa segunda etapa voltou-se aqueles que ja possuem de Previdéncia
Complementar, buscando avaliar suas caracteristicas em relacdo aos planos
adquiridos e quais fatores levaram o graduando a essa escolha. Dente os
entrevistados, apenas sete pessoas alegaram possuir algum plano de previdéncia, o

gue corresponde a 7% do total.
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Tabela 3 - Andlise dos graduandos que ja possuem Previdéncia Complementar

Caracteristica Descricdo Frequéncia Percentual
PGBL 4 57,1%
Plano adquirido VGBL 3 42,9%
TOTAL 7 100%
Regressiva 5 71,4%
Tributagéo adquirida Progressiva 2 28,6%
TOTAL 7 100%
Até R$ 100,00 2 28,6%
De R$ 100,01 a R$ 200,00 4 57,1%
Contribuicéo/més De R$ 200,01 a R$ 300,00 1 14,3%

Acima de R$ 300,00 - -
TOTAL 7 100%
Pensamento no futuro 1 14,3%
. Opcéao de investimento 1 14,3%
Motivos que levaram a N - 5

adeso ao plano Complemento a aposentador!a 4 57,1%
Inseguranca com a Prev. Social 1 14,3%
TOTAL 7 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Inicialmente, avaliando o tipo de plano de Previdéncia adquirido, a maioria
simples de 4 pessoas, correspondente a 57,1% dos entrevistados, optaram pelo Plano
gerador de beneficio livre e 42,9% dos respondentes que escolheram o Vida gerador
de beneficio livre.

No tocante ao regime de tributa¢do, houve uma maior disparidade percentual.
Enguanto apenas 2 pessoas adquiriram o regime de tributacdo progressiva, 5 optaram
pelo regime de tributacdo regressiva. Percentualmente sdo 71,4% contra 28,6%,
respectivamente.

O terceiro item objeto de avaliacdo foi a contribuicdo mensal dessas pessoas
aos planos adquiridos. Nesse quesito, a quantia mais contribuida se concentra no
intervalo R$ 100,01 a R$ 200,00, com quatro pessoas (57,1%) contribuindo com esse
valor. Em seguida, 2 pessoas (28,6%) alegaram contribuir com um valor que possui
um teto de R$ 100,00 e, somente uma pessoa (14,3%) afirmou contribuir valores
acima de R$ 300,00. Percebe-se que apesar de nao ser o menor intervalo em relagéo
a quantia investida, os graduandos consideraram mais interessante contribuir entre
R$ 100,01 a R$ 200,00, do que menos que isso. Observa-se que nenhum entrevistado
contribui mensalmente com valores acima dos R$ 300,00.

A parte final da avaliacdo objetivou analisar os motivos que contribuiram para

gue o graduando optasse por aderir a um Plano de Previdéncia Complementar. Em
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primeiro lugar, surge a opg¢ao “Complemento a aposentadoria”, escolhido por 4
pessoas ou 57,1% da amostra. A partir desse numero, observa-se que mais da
metade dos entrevistados enxergam a Previdéncia Privada como um complemento ao
beneficio pago pelo INSS. Teriamos entdo, na concepc¢ao da maioria dos graduandos
gue possuem algum plano, uma necessidade de adesao pois, ndo seria, o beneficio
do INSS, suficiente para suprir as necessidades de cada individuo.

Empatados com 1 voto cada, estdo os demais motivos. “Opgado com
investimento” (14,3%), “pensamento no futuro” (14,3%) e “inseguranca com o atual

sistema de Previdéncia Social”’ (14,3%).

4.3 MOTIVACOES A NAO ADESAO E PRETENSOES QUANTO A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

A terceira etapa direcionou-se aqueles que nao possuem planos de
Previdéncia Complementar. Aqui, 0 objetivo foi verificar os motivos que impediram o
graduando de aderir a algum plano, avaliar as pretensées quanto a possiveis adesdes
e quais caminhos optariam em relacdo aos planos de Previdéncia Privada. O namero

de entrevistados foi de 93 discentes, que corresponde a 93% do total.

Tabela 4 — Andlise dos graduandos que ndo possuem Previdéncia Complementar

Caracteristica Descricdo Frequéncia Percentual
Falta de informacéo 29 31,2%
. . Condig¢bes financeiras 55 59,1%
Motivos que levaram a ndo — . =
- Nao considera necessario 5 5,4%
adeséo ao plano
Outro 4 4,3%
TOTAL 93 100%
Sim 71 76,3%
Pretensao em aderir Nao 22 23,7%
TOTAL 93 100%
PGBL 13 14%
Tipo de plano que VGBL ! 7.5%
P p. . q Outro - -
adquiriria —
Nao sabe 73 78,5%
TOTAL 93 100%
Progressivo 21 22,6%
Tipo de regime que Regressivo 11 11,8%
adquiriria Nao sabe 61 65,6%
TOTAL 93 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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Dessa vez, foi inicialmente questionado aos graduandos de Contabilidade, por
gual motivo eles ndo adquiriram um plano de Previdéncia Privada. A alternativa mais
respondida foi “condi¢bes financeiras” com 59,1% correspondentes a 55 respostas.
Tem-se entdo, mais da metade dos entrevistados ndo aderindo a Previdéncia
Complementar por problemas relacionados a renda.

A tabela a seqguir tratara daqueles que apesar dos motivos a uma néo adesao,

possuem pretensdes em aderir.

Tabela 5 — Relagéo entre motivos pela ndo adesdo com a pretensao de contribuir

futuramente
Caracteristica Descricdo Pretendem contribuir %
Falta de informacéo 21 29,6
Condicdes financeiras 46 64,8
Motivos que levaram N&o considera necessario 1 14
a néo adeséo Outro 3 4,2
TOTAL 71 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Nota-se que, apesar da falta de informagdo e eventuais dificuldades
financeiras, o graduando em Contabilidade deseja aderir a um plano de previdéncia
complementar. Sob esses dois motivos, concentram-se a maioria (94,4%) daqueles
gue pretendem fazer parte do regime de Previdéncia Privada. Percebe-se também
que o motivo “condigdes financeiras”, foi 0 mais evocado, para justificar a nédo adesao
a um plano de Previdéncia Privada, como visto na tabela 4, e é nele também onde
figuram o maior numero de pessoas dispostas a num futuro, comecarem a contribuir
com esse regime. A préoxima tabela, investiga a relacdo entre a opcao “condigdes

financeiras” e a renda dos entrevistados que optaram por ela.

Tabela 6 — Relacao entre renda e a ndo adeséo por condi¢cdes financeiras

Caracteristica Descricao Quanto a renda Frequéncia %
Até R$ 998,00 9 16,4
De R$ 998,01 a R$ 2.994,00 30 54,6

Motivos da | Condices financeiras | De R$ 2.994,01 a R$ 4.990,00 11 20
néo adesao Acima de R$ 4.990,01 2 3,6
N&o possui Renda 3 54

TOTAL 55 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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Aqui, conclui-se que a faixa de renda predominante entre 0os que n&o
adquiriram um plano de Previdéncia Complementar situa-se entre R$ 998,01 a R$
2.994,00. S&o 30 discentes que possuem a renda entre um a trés salarios minimos, e
apenas dois possuem renda proxima ou igual ao teto do INSS. Recebendo apenas 1
salario minimo, tem-se 9 discentes, e recebendo entre R$ 2.994,01 a R$ 4.990,
encontram-se 11 pessoas. Por fim, 5 pessoas alegaram n&do possuir nenhum tipo de
renda.

O segundo item mais respondido foi “falta de informagao”. Sado 29
graduandos, ou 31,2% nao aderindo a planos de Previdéncia Complementar. Quase
1/3 dos entrevistados que nao possuem os planos de Previdéncia Complementar nao
conhecem suficientemente esse regime. Evidencia-se nesse caso, a importancia da
educacao financeira e previdenciaria.

Apenas 5 discentes (5,4%) ndo consideraram necessaria a adesao aos planos
de Previdéncia Complementar e, fechando a lista, 4 (4,3%) dizem possuir outros
motivos, quais sejam: ja contribuo para o INSS como facultativo e seria dispendioso
ter um plano privado também; tenho outros investimentos (2x); ainda estudando o
plano que melhor se adeque.

O proximo questionamento tratou de um eventual desejo do graduando
guanto a iniciar uma contribuicdo aos planos das Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar — EAPC. O resultado foi: 71 pessoas (76,3%) responderam que SIM,
tém pretensdes de aderir as EAPC, e 22 pessoas (23,7%) responderam que NAO.

Dando continuidade no questionario, foi perguntado aos discentes que tipo de
plano ele adquiriria, e os resultados foram os seguintes: 13 discentes (14%)
escolheram o Plano Gerador de Beneficio Livre, 7 discentes (7,5%) escolheram o Vida
Gerador de Beneficio Livre, e 73 responderam a opc¢édo “nao sabe”. Esse dado é
interessante por coincidir com o item “falta de informacao” (Tabela — 4) posto como
motivo pela ndo adesédo a algum plano de Previdéncia Privada, e nos remete a
necessidade de uma educacao financeira e previdenciaria, como visto anteriormente.

O ultimo quesito indagou os graduandos quanto a qual regime de tributacéo
eles adquiririam. O regime de tributagao progressiva foi escolhido por 21 graduandos,
ou 22,6%, o regime de tributacédo regressiva foi o preferido de 11,8% que equivalem
a 11 discentes, enquanto que 61 discentes (65,6%) alegaram nao saber qual regime
adquiriria. Novamente, atenta-se para necessidade da educacdo financeira e

previdenciaria no tocante a conhecer os planos e beneficios e evitar davidas na hora
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do investimento. A tabela a seguir (Tabela 7), busca demonstrar se a renda de cada
individuo foi predominante na hora de decidir sobre aderir ou ndo aderir a um plano

de Previdéncia Complementar.

Tabela 7 — Motivos para ades&o ou nédo, aos planos de Previdéncia Complementar: relagao
Renda x Motivos

Caracteristica Descricao Quanto a renda Frequéncia %
De R$ 998,01 a R$
Pensamento no futuro 2.994.00 1 14,3
- . . De R$ 998,01 a R$
Opcéo de investimento 2.994.00 1 14,3
Motivos da . De R$ 998,01 a R$
adesio iorg:éirt“az':saa 2.994,00 3 42.8
P Acima de R$ 4.990,01 1 14,3
Inseguranca com sistema De R$ 2.994,01 a R$ 1 143
atual de Previdéncia 4.990,00 '
TOTAL 7 100
Até R$ 998,00 1 1,1
De R$ 998,01 a R$
Falta de informacéo 2.994,00 23 247
De R$ 2.994,01 a R$
4.994,00 5 5.4
Até R$ 998,00 9 9,7
De R$ 998,01 a R$
2.994,00 30 322
Condicdes financeiras De R$2.994,01 aR
Motivos da ndo ¢ $ $ 11 11,9
adessio 4.990,00
Acima de R$ 4.990,01 2 2,1
N&o possui renda 3 3,2
De R$ 998,00 a R$
Julgar desnecessario 2.994,00 ° >
9 Acima de R$ 4.990, 01 1 11
N&o possui renda 1 11
De R$ 998,01 a R$
Outro 2.994.00 4 4,3
TOTAL 93 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Primeiramente, considerou-se o universo de 7 discentes que correspondem a
100% da populacéo possuidora de planos de Previdéncia Complementar. Avaliando
os motivos da adesao, a opgao “‘complemento a aposentadoria” foi escolhida por
57,1% dos respondentes. Esse percentual, refere-se a 4 graduandos que, em relagéo
a renda, sédo assim divididos: 3 deles, possuem renda entre R$ 998,01 a R$ 2.994,00

e apenas 1 possui renda superior a R$ 4.990,01. Portanto, 42,8% dos discentes que
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julgam necessario a complementacao da aposentadoria, recebem entre 1 a 3 salérios
minimos, abaixo do teto da previdéncia.

Com essa mesma renda (até R$ 2.994,00) encontram-se 0s que responderam
“‘pensamento no futuro” e “opgdo como investimento” com um graduando para cada
item, equivalente a 14,3% cada. Finalizando, a opgéo “inseguranga com o sistema
previdenciario atual’ também teve apenas um voto (14,3%), onde a renda do
respondente figura entre R$ 2.994,01 a R$ 4.990,00. Assim, dentre os que aderiram
aos planos de Previdéncia Complementar, 71,4% possuem renda inferior a R$
2.994,01, e dentre os respondentes do item mais escolhido (Complemento a
aposentadoria), 75% possuem renda entre R$ 998,01 a R$ 2.994,00.

Considerando agora a parte referente aos graduandos que nao aderiram aos
planos de Previdéncia Complementar, tem-se 0 numero de 93 respondentes ou 93%
da amostra populacional, que se dividiram dentre 4 alternativas. O item mais
respondido como justificativa foi “condi¢des financeiras” e, como visto na Tabela — 6,
ele foi escolhido por 55 discentes, com 30 destes (32,2%) possuindo renda entre R$
998,01 a R$ 2.994,00, 11 (11,9%) com renda entre R$ 2.994,01 a R$ 4.990,00, 9
(9,7%) discentes com renda de até R$ 998,00 e 2 (2,1%) discentes com renda acima
de R$ 4.990,01. Somente 3 (3,2%) respondentes ndo possuem renda. Aqui, nota-se
gue 41,9% dos que ndo aderiram, tem uma renda de até 3 salarios minimos (R$
2.994,00).

A “falta de informagao” surge como o segundo maior motivo justificado pela
ndo adesédo. Nele, dos 29 respondentes, 23 tem renda entre R$ 998,01 a R$ 2.994,00,
isso corresponde a 24,7% dos respondentes.

Dos que julgam desnecessario a adesdo a planos de Previdéncia
Complementar, figuram 5 graduandos, sendo 3 destes com renda entre R$ 998,01 a
R$ 2.994,00, 1 graduando recebendo acima de R$ 4.990,01 e 1 sem nenhuma renda.
Por fim, 4 graduandos alegaram outros motivos para ndo aderirem aos planos, com
todos eles possuindo renda de R$ 998,01 a R$ 2.994,00

Nota-se entdo que, dentre os que n&do aderiram a Previdéncia Complementar,
79,5% recebem até R$ 2.994,00, se considerado os que ndo possuem renda. Caso
contrario, tem-se 75,2%. Além disso, analisando os respondentes do item mais

escolhido (condi¢des financeiras), 76,4% tem renda de até R$ 2.994,00.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa objetivou avaliar a concepcédo do graduando em Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal da Paraiba — Campus I, em relacéo a contribuicéo
para as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar. Nesse sentido, utilizou-se
a pesquisa descritiva e quantitativa, atraves de questionario eletrénico.

De modo mais especifico, a pesquisa buscou identificar o perfil do graduando,
avaliando razfGes que levaram ou ndo o aluno a aderir aos planos de Previdéncia
Complementar aberta e mensurar a propor¢géo dos que possuem e nao possuem 0s
planos desse regime, considerando quais planos foram mais escolhidos.

Tem-se entdo a totalidade dos graduandos, dando certa importancia em
diferentes graus, a necessidade de contribuir com as Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar, embora 93% n&o possua nenhum plano. O principal
motivo pela ndo adesao é constatado pelas condi¢cées financeiras do aluno, seguida
da falta de informacdo. Entdo, apesar de ter a consciéncia da importancia de
contribuicdo com a Previdéncia Complementar Aberta, o graduando ndo conhece
suficientemente os planos nem o funcionamento deles, ou seria hesitoso, ou seja,
indeciso em relagdo a sua contratagdo. Faz-se necesséario um melhor conhecimento
relacionado ao assunto abordado, que pode influenciar no futuro do entdo graduando,
para quando estes estiverem atuando nas areas relacionadas a Contabilidade, se
sobressaiam como bons profissionais. Em se tratando daqueles que ja aderiram aos
planos de Previdéncia Complementar, 0 que mais motivou o graduando a isso foi a
intencdo em complementar a sua aposentadoria.

Portanto, na concepcdo do aluno de graduacdo de Ciéncias Contabeis da
UFPB, é importante, em todos os graus, contribuir com a Previdéncia Complementar.
Essa pesquisa poderia ser realizada em outras instituicbes de ensino, instruindo o
graduando em suas respectivas areas, a educacao financeira, preparando-os para o
futuro por mais incerto que seja, e tornando-o capacitado para lidar com questbes
referentes as financas e economia, assuntos tao recorrentes na atualidade.

Dentre as dificuldades encontradas, tem-se como principal a limitagdo do

estudo devido a amostra e a interagdo dos graduandos.
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APENDICE A

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA — UFPB
CURSO: BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

QUESTIONARIO

Idade

( )16 a20anos
( )21 a30anos
( )31 a40 anos
( )41 a60anos
( ) Acima de 60 anos

Sexo

() Masculino
( ) Feminino

Periodo

( ) 6° Periodo
() 7° Periodo
( ) 8° Periodo
() 9° Periodo
( ) 10° Periodo

Renda

() Até R$ 998,00

( ) R$ 998,01 a R$2.994,00

( ) R$2.994,01 a R$ 4.990,00

( ) Acima de R$ 4.990,01

() N&o possui nenhum tipo de renda



5 Quanto vocé acha importante contribuir para previdéncia privada aberta?

() Muito Importante
( ) Importante

( ) Pouco importante
() Nao é importante

6 Vocé possui plano de previdéncia privada?

( ) Sim ( Responda as questdes 7,8, 9 e 10)
() Nao ( Responda as questdes 11,12, 13 e 14)

7 Qual Tipo de Planos de Previdéncia Complementar vocé adquiriu?

( ) Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL)
( ) Plano Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL)
( ) Outro. Qual?

8 Qual o tipo de tributacdo vocé adquiriu?

( ) Regime de tributagéo Progressiva

( ) Regime de tributacdo Regressiva

9 Qual o valor da sua contribuicdo mensal?

( )até R$ 100,00
( ) até R$ 200,00
( ) até R$ 300,00
( ) Acima de R$ 300,00

10 O que o levou a adquirir um plano de previdéncia privada?

( ) Pensamento no futuro

( ) Opcao como investimento

( ) Complemento a aposentadoria

( ) Inseguranga com o atual sistema de previdéncia social
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11 Por qual motivo vocé nao adquiriu um plano de previdéncia privada?

( ) Falta de informacéo

() Condicoes financeiras

( ) Acredita que ndo é necessario
( ) Outro.

12 Vocé pensa em futuramente contribuir com um plano de previdéncia privada
aberta?

( ) Sim
( ) Néao

13 Qual o tipo de plano de previdéncia vocé adquiriria?

( )PGBL
( ) VGBL
() Nao sabe
( ) Outro

14 Qual o tipo de Regime de tributacdo vocé adquiriria?

( ) Progressivo
() Regressivo
() Nao Sabe
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