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“Tudo tem o seu tempo determinado, e ha

tempo para todo o propésito debaixo do céu”.

Eclesiastes 3:1


https://www.bibliaonline.com.br/acf/ec/3/1+

RESUMO

Com as véarias mudancas ocorridas na sociedade, 0s novos avangos tecnologicos,
as novas exigéncias do mercado de trabalho, exige das IES que desenvolvam na
formagéo dos futuros profissionais contabeis uma interagdo entre o ensino e as
necessidades que o mercado precisa por meio de sua estrutura curricular. Nos
escritérios de contabilidade tem-se uma alta demanda de praticas rotineiras que
exige do profissional, conhecimento, habilidade, atitudes para desempenhar com
competéncia seus servi¢os. Diante disso o objetivo deste estudo foi de investigar a
percepcdo dos concluintes e egressos do curso de ciéncias contabeis das IES
publica e privada sobre as rotinas dos escritérios de contabilidade de Jodo Pessoa—
PB. Essa pesquisa caracteriza-se como exploratéria com abordagem qualitativa e
descritiva com abordagem quantitativa, através de pesquisas bibliograficas e
aplicacdo do questionario. A coleta de dados foi realizada com a utilizacdo de
questionario, dividido em trés blocos de questdes. O primeiro trata-se do perfil dos
respondentes, o segundo sobre a sobre a percepcdo dos respondentes diante das
rotinas de escritorio de contabilidade na e o terceiro esta relacionado as estruturas
curriculares das IES na percepcdo dos respondentes em relacdo as exigéncias do
mercado de trabalho, total da amostra foi de 144 respondentes. Os dados obtidos
foram tabulados e apresentados mediante a utilizacdo de tabelas. Quanto aos
resultados demostram concordancias com as assertivas questionadas, destacando
gue os respondentes concordam que ter experiéncia em rotinas de contabilidade
eles adquirem na pratica diaria, habilidades, atitudes, competéncias de elaborar,
interpretar situacdes, identificar e solucionar problemas, desenvolver em si raciocino
critico sobre mundo empresarial, e ambos os respondentes das IES concordam
satisfatoriamente que a estrutura curricular Ihe da base para uma 6tima formacao
profissional para desempenho de suas fun¢gdes no mercado exigente.

Palavras-chaves: Ensino. Escritérios de Contabilidade. Praticas. Rotinas.



ABSTRACT

With the many changes that have occurred in society, the new technological
advances, the new demands of the labour market, demands of the IES! that they
develop in the formation of future accounting professionals an interaction between
education and the needs of the market needs through your curricular structure.
Accounting offices have a high demand of routine practices that requires professional
knowledge of, skill, attitudes to perform competently. Given that the aim of this study
was to investigate the perceptions of seniors and graduates of the course of
accounting of public and private institutions of higher education! on the routines of
the accounting offices of Jodo Pessoa — PB. This research is characterized as
qualitative and descriptive approach exploratory with a quantitative approach,
through bibliographical research and application of the questionnaire. The data were
collected using a questionnaire, divided into three blocks of questions. The first deals
with the profile of the respondents, the second about the about the perception of the
respondents before the accounting office routines and the third is related to the
curriculum structures of IES in the perception of the respondents regarding the
requirements of the labour market, total sample was 144 respondents. The data
obtained were tabulated and presented using tables. The results demonstrate
concordances with the assertive questioned, noting that respondents agree that have
experience in accounting routines they acquire in daily practice, skills, attitudes,
develop skills, interpret situations, identify and solve problems, develop critical
thinking in itself about the business world, and both the respondents of the IES agree
satisfactorily that the curricular structure of base for a great professional training for
performance of its functions in the demanding market.

Keywords: Teaching. Accounting Offices. Practices. Routines.
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1 INTRODUCAO

Muitas mudancas ocorreram no ambiente empresarial, com destaque para a
“velocidade”, que impulsionada pela tecnologia da informacédo e telecomunicagoes,
possibilita as facilidades proporcionadas pela Internet. Isso acarreta em
consequéncias nas praticas de trabalho das empresas, e consequentemente, no
desenvolvimento de estruturas organizacionais capazes de responder com
tempestividade, flexibilidade e qualidade as exigéncias do mercado (NOGUEIRA,
2012).

As praticas das rotinas de escritorios de contabilidade acompanham as
mudancas advindas da Internet, cada vez mais os 6rgaos publicos tem exigido envio
de informacdes trabalhistas e previdenciarias, das movimentacdes contabeis e
fiscais, através das obrigacdes acessorias municipal, estadual e federal, afim de
cruzar informacao para evitar sonegacdes e contabilidade criativa.

Em um escritério de contabilidade as praticas estdo divididas em diversos
setores que se inicia no setor juridico e de legalizacao, setor pessoal, setor contabil
e o setor fiscal. Cada setor atua especificamente de questdes relacionadas a
empresa, fornecendo informacdes aos gestores para tomar decisbes em sua
empresa.

Para ser um profissional competente assim como o mercado de trabalho tem
exigido diante de tantas mudancas que vem ocorrendo na contabilidade, as
instituicées de ensino tém grande influéncia na formacao dos futuros profissionais.

Conforme Fahl e Manhani (2006, p. 26), “a mudanca no perfil do profissional
da Contabilidade tera seu reflexo nas instituicbes de ensino responsaveis pela
formacéao desses profissionais”.

As instituicbes de ensino superior devem assim oferecer aos seus
graduandos um apoio pedagdgico eficiente e eficaz, de competéncia e qualidade
para construcdo do futuro profissional contabil, buscando a adequacdo das
necessidades que o mercado exige e através de uma metodologia de ensino
aplicado em sala de aula, abordando assim a teoria versus a pratica adotado por
disciplinas que estejam voltadas a realidade do mercado.

Diante disso, Faria e Queiroz (2009 apud, DEGENHART, 2015, p. 2)
destacam que uma boa formacéao € fundamental para que os profissionais contabeis

possam identificar suas oportunidades de emprego, habilidades e competéncias
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para desempenhar as funcdes, visto que a formacdo possibilita que os futuros
contadores estejam preparados para enfrentar os mais diversos desafios que

encontrardo ao longo da trajetoria.

1.1 ABORDAGEM AO PROBLEMA DE PESQUISA

Segundo Lousada e Martins (2005, p.74), discorre que:

As rapidas mudancas ocorridas na sociedade como, por exemplo, a
globalizagdo da economia, 0s avangos tecnolégicos, o crescimento da oferta
de cursos superiores e as nhovas exigéncias do mercado de trabalho com
relacdo & preparacdo dos profissionais, exigem que as IES desenvolvam
nos profissionais que formam, além das capacidades técnicas, uma visao
multidisciplinar, ultrapassando a complexidade do conhecimento cientifico.

Como isso se faz necessario que as instituicbes de ensino superior adotem
em suas estrutura curricular disciplinas que proporcionem aos discentes e
conhecimentos, atitudes e habilidades para que sejam capazes de forma eficiente e
competente as diversas situacdes probleméticas no mercado de trabalho.

Desse modo, entende-se a relevancia da oferta pelas instituicbes de ensino
de atividades praticas para que os discentes possam adquirir as competéncias
relativas a profisséo escolhida. (SANTOS, 2017, p. 15)

Assim, no processo de formacdo do contador, tanto a academia quanto o
proprio graduando, precisam estar atentos ao trinbmio conhecimento-habilidade-
atitude resultantes da integracdo teoria-pratica, que juntos, resultam nas
competéncias necessarias a atuacao profissional critica (SANTOS, 2017, p.15).

Visto que nas rotinas das praticas nos escritorios de contabilidade, assim
como em qualquer outra area de atuacéao profissional aprendizado teorico e pratico é
exigido que o profissional contabil esteja capacitado para desenvolver suas
atividades inerentes a profissao.

Conforme Moreira (2013), o0 mercado cada vez mais exige deste profissional
a capacidade de estabelecer relagdes entre o conhecimento tedrico e pratico. Neste
contexto levanta-se o problema de pesquisa: Qual a percepcdo dos discentes e
egressos de contabilidade a respeito das praticas das rotinas de escritérios de

contabilidade?
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Investigar a percepcdo dos concluintes e egressos do curso de Ciéncias
Contabeis das IES publica e privada sobre as rotinas dos escritorios de contabilidade

de Jodo Pessoa — PB.

1.2.2 Objetivos Especificos

Para o alcance do objetivo principal foram tragcados os seguintes objetivos
especificos:
a) Investigar o perfil dos alunos;
b) Descrever sobre as rotinas de escritorio de contabilidade na percepcédo dos
alunos;
c) Averiguar as estruturas curriculares do curso de ciéncias contabeis das IES

com a exigéncias do mercado de trabalho na percepcéo dos alunos.

1.3 JUSTIFICATIVA

A contabilidade vem passando por muitas mudancgas entre as quais, Nnovos
eventos trabalhistas, mudancas das leis, novas demandas de envio a Receita
Federal de obrigacbes, que é importante devido ao crescimento econémico
empresarial. Sendo assim, considerando a importancia que o contador precisa estar
sempre atento ao que lhe é solicitado, e ter conhecimento nas mais diversas areas.

Para tanto este trabalho académico se justifica no parametro de como a
grade curricular nas IES tem contribuido para a pratica das rotinas contabeis em
escritorios em relagcéo a exigéncia do mercado, mesmo que alguns sigam diferentes
areas de atuacéo, se faz necessario que tenha se conhecimento de como ocorre tais
rotinas num escritorio de contabilidade ou na empresa.

N&o foi possivel identificar até 0 momento, trabalhos de artigos, monografias,
trabalhos publicados em revistas, que mostrem a percepcdo dos discentes e

egressos diante das rotinas nos escritorios de contabilidade, sua satisfacdo do que é
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visto na teoria ser aplicado na pratica no ambito do mercado de trabalho,

confirmando, assim, a necessidade de se fazer um estudo nessa area.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 MERCADO DE TRABALHO CONTABIL

Exigéncia é a capacidade que um individuo tem de cobrar de si proprio a sua
competéncia, que possa desenvolver algo com sucesso, exige de si uma
determinacao para que alcance o objetivo esperado, fazendo com que o profissional
faca de sua profissao o sucesso esperado (RODRIGUES, 2009, p. 27).

Diante do exposto acima, para Souza (2014, p. 39) o atual ambiente
operacional das empresas exige que o profissional seja qualificado para a prestacao
de servico, sendo exigido pleno conhecimento das técnicas contébeis.

A exigéncia sobre esse profissional é que ele seja empreendedor, aquele
gue conhece um pouco de todos os setores de uma empresa, pelo menos o basico;
gue saiba trabalhar em equipe e que esteja motivado, mostrando-se sempre
disposto a adquirir qualificagdes (SOUZA, 2014, p. 39).

A esse respeito, assim se pronuncia Silva (2003, p.26 apud SOUSA, 2014, p.
39):

O contador para se manter na modernidade do mercado atual tem a
necessidade de adquirir ou renovar a suas aptidées como a criatividade,
manter-se atualizado nas questdes tecnoldgica, manter seu conhecimento

atualizado e buscar mudancgas, impondo com isso, um desafio: o de
continuar competindo.

O profissional contabil diante do mercado deve-se esta atualizado com as
novas mudancas em seu meio, esta sempre junto ao seu cliente lhe auxiliando
prestando uma assessoria qualificada para o sucesso prospero da empresa, que
possua desenvoltura e capacidade para lidar com os problemas e resolve-los da
melhor maneira, ter uma visdo gerencial que auxilie o seus clientes empresarios
fornecer informacdes precisas e necessarias que subsidiem tomar decisdo correta
para seu mercado de negdcio.

Para Simon et al. (2013), o profissional deve-se estar pronto
estrategicamente focado em prestar boa consultoria analitica, visto que as empresas
estdo cada vez mais buscam consultores para aprimoramento de suas situacoes

gerencias, acompanhamento dos custos, analises de seus demonstrativos, mas por
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sua vez, contador demanda pouco tempo para prestar estd assisténcia dando

prioridade a atender as demandas do fisco.

2.2 AREAS DE ATUACAO PROFISSIONAL

Conforme Resolucéo 46/2006 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE) da UFPB, aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Ciéncias
Contébeis da UFPB. O campo de atuagdo do profissional contabil &€ bastante amplo,
visto a diversidade de areas ter oportunidade para desenvolver seu conhecimento
adquirido durante a graduacdo. E importante que ap6s formado o profissional
sempre busque conhecimento, esta atualizado, para melhor aperfeicoamento da
area a ser exercida.

No Quadro 1 descreve as principais areas de atuacdo do profissional

contabil.

Quadro 1 - As principais areas de atuagéo do profissional contabil
(continua

NA EMPRESA

e Planejador Tributério - orientador de processos de reducao da carga tributaria;
especialista em fusdes, incorporacdes, cisdes e transformacdes de empresas;

e Analista Financeiro - Analista de crédito e cobranca; Analista de desempenho
operacional,

e Contador Geral - Contabilidade de custos ou industrial; Contabilidade publica federal,
estadual e municipal; Contabilidade bancéria e das demais instituicoes do sistema
financeiro nacional, incluindo as cooperativas de crédito, etc.

e Cargos Administrativos - Analista financeiro e de custos; Tesoureiro; Dirigente financeiro e
de custos;

e Auditor Interno - Auditor de custos e sistemas operacionais; Auditor fiscal e tributério;
Auditor de gestdo administrava e financeira e de controle orcamentario;

e Contador de Custo; Analista de custos de empresas industriais; Analista de custos de
empresas comerciais; Analista de custos de empresas prestadoras de servicos;

e Contador Gerencial; Controladoria em nivel de diretoria de empresas; Contabilidade
internacional; Controladoria de custos e orcamento;

INDEPENDENTE (AUTONOMO)

e Auditor Independente - Auditor de sociedades de capital aberto; Auditor de entidades
do sistema financeiro nacional; Auditor fiscal e tributério;

e Consultor - Na avaliacdo de empresas e demais entidades; De tributos federais,
estaduais e municipais; De contribui¢cdes previdenciarias e de encargos trabalhistas;

o Empresario Contébil - Escritério de contabilidade e de servigos fiscais, tributarios e de
encargos trabalhistas e previdenciarios; Centro de treinamento nas areas: contabil, fiscal
e tributéaria, trabalhista e de previdéncia social; Area administrativa e de controles de
estoques e custos.

¢ Perito Contabil - Judicial de faléncias e concordatas; Extrajudicial de intervencdes,
liquidacOes e administracéo especial, decretadas pelo poder publico; Judicial trabalhista e
fiscal.

o Investigador de Fraude - Analista de fraudes operacionais e financeiras contra
empresas; Analista de fraudes fiscais e operacionais contra o fisco;
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(concluséo

NO ENSINO

e Professor - Em cursos técnicos; Em cursos de treinamento em empresas; Em cursos de
reciclagem para participacdo em concursos publicos; Em faculdades (quando tiver titulo
de mestre ou doutor).

e Pesquisador - Pesquisa autbnoma para empresas; Pesquisa autbnoma para entidades
de pesquisa cientifica e tecnolégica; Pesquisa autbnoma para sindicatos e instituicbes de
ensino.

e Escritor - Escrever artigos na area contabil para revistas e boletins de circulagio restrita;
Escrever livros didaticos nas areas de contabilidade e auditoria; Escrever artigos na area
contabil, fiscal e tributaria para revistas e jornais de grande circulacédo; Revisador de livros
sobre contabilidade, auditoria e matérias correlatas.

e Parecerista - Na area do poder judiciario; Laudos de pericias contabeis; Causas judiciais
envolvendo operacdes de empresas;

e Conferencista. Realizacao de palestras em: universidades, colégios, academias e
escolas, empresas e demais entidades publicas e privadas; Participagdo como
apresentador de teorias, teses, monografias, técnicas e pesquisas relacionadas a
contabilidade em: empresas, congressos, seminarios, convencdes

NO ORGAO PUBLICO

e Contador Publico - Gerenciar as financas de 6rgdos publicos nas esferas: federal,
estadual e municipal; Assessor de prefeitos no gerenciamento da responsabilidade fiscal e
na fiscalizacdo do emprego de verbas estaduais e federais.

e Agente Fiscal - Agente fiscal de rendas de municipios; Agente fiscal de rendas dos
estados da federacdo; Agente fiscal de rendas da uniéo;

o Tribunal de Contas - Controladoria publica; Fiscalizagdo de 6rgdos da administragéo
publica; Pericia de fraudes ao erario publico;

o Oficial Contador - Oficial intendente do Exército; Oficial intendente da Marinha; Oficial
intendente da Aerondutica; Contador e auditor com patente de general de diviséo;

Fonte: PPCCC/UFPB (2015)

Presente pesquisa focara no contador independente, na area do empresario
contabil em escritérios de contabilidade, diante das praticas nas rotinas adotas por
eles.

Segundo SEBRAE (2016), descreve como € realizada a constituicdo dos

escritérios de contabilidade:

Para a constituicdo de um escritério de contabilidade, além de ser
fundamental que tenha graduagéo em Ciéncias Contabeis, 0 empreendedor
deve ter algumas caracteristicas basicas para o bom funcionamento e
desempenho do escritdrio de contabilidade, o Profissional de Contabilidade
deve possuir conhecimento especifico sobre contabilidade e as diversas
variagfes tecnoldgicas e os tipos de servicos a serem oferecidos e
prestados para seus diversos clientes. Tais conhecimentos sdo adquiridos
na graduacdo e por intermédio de servicos prestados em empresas do
segmento ou via participacdo em eventos e cursos sobre contabilidade.
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2.3 ROTINAS DE ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

Neste momento expbem-se as principais rotinas de cada setor nos
escritérios de contabilidade, sendo eles: setor de legalizagéo e juridico; setor pessoal;
setor contabil e por sim setor fiscal, atribuindo a cada um deles suas obrigacfes e

competéncias a serem desempenhadas por seus profissionais contabeis.

2.3.1 Legalizacao e Juridico

Setor de legalizacdo e juridico € onde se inicia toda parte das constituicoes
das empresas, alteracbes contratuais, elaboracdo de atas, registro de livros
contabeis e fiscais, elaboracéo de contrato de extingdo de empresas, solicitacdo de
certiddes (positiva e negativa), cadastros de fichas de inscricéo e alteracdo do CNPJ

das empresas, solicitacdes de alvaras de funcionamentos dos estabelecimentos, etc.

2.3.2 Setor Pessoal

Departamento de Recursos Humanos: esse departamento compreendera
todas as atividades relacionadas a parte de recursos humanos das empresas, seja
no que tange ao registro inicial, demisséo, folha de pagamento e encargos. E o
departamento responsavel por toda a parte de pessoal das empresas, incluindo as
obrigacBes acessoérias, tais como: geracdo de CAGED, SEFIP, RAIS, DIRF e outros
(SEBRAE, 2016).

Setor pessoa atribui suas funcdes nas admissfes e demissOes de
funcionarios (rescisoes), elaboracdo das folhas de pagamento, férias, calcula e
apura os impostos referentes aos encargos trabalhistas, emite DARFS do imposto
retido, envio de informacées mensais e anuais como, por exemplo: GPS, GFIP,
GRRF, GRCS, entre outros. Tendo em maos em tempo habil toda documentacéo
necessaria que comprovem a veracidade para proceder com o0 registro das
informacgdes, cumprindo assim 0s prazos.

O cumprimento das obrigagOes trabalhistas e do recolhimento dos encargos
sociais requer especial atencdo, seja pela peculiar condicdo da relacdo entre a

empresa e seus empregados, seja pela exiguidade de prazos para a execucao das
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muitas rotinas envolvidas, aliada as severas multas quando da sua nao observancia
BREDA et al (2012, p. 14).

Diante de toda prética realizada no setor pessoal, foi instituido pelo Decreto

n° 8.373/2014, o

Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), que expde:

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Escrituracao Digital das ObrigagGes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas eSocial.

Art. 22 O eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdo das
informacdes referentes & escrituragdo das obrigagBes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissdo, validacdo, armazenamento e distribuicdo, constituindo
ambiente nacional composto por:

| - escrituracdo digital, contendo informagfes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

Il - aplicagdo para preenchimento, geracdo, transmissédo, recepcao,
validacgéo e distribuicdo da escrituragéo; e

Il - repositério nacional, contendo o armazenamento da escrituracao.

8§ 1° A prestacdo das informagBes ao eSocial substituira, na forma
disciplinada pelos 6rgédos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega
das mesmas informa¢Bes em outros formulérios e declaracdes a que estdo
sujeitos:

| - o empregador, inclusive o doméstico, a empresa e os que forem a eles
equiparados em lei;

Il - o segurado especial, inclusive em relacdo a trabalhadores que |he
prestem servico;

Il - as pessoas juridicas de direito publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; e

IV - as demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por Si
rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do Imposto sobre a
Renda Retido na Fonte - IRRF, ainda que em um Gnico més do ano-
calendério (BRASIL,2014).

Para a Receita Federal (2015, apud REICHERT et al, 2016), descreve que 0

eSocial:

2.3.3 Setor Contabil

Projeto do Governo Federal objetiva garantir de forma efetiva os direitos
trabalhistas e previdenciarios; simplificar o cumprimento das obrigacGes
principais e acessorias, buscando a reducdo de custos e informalidades;
aprimorar as relacdes de trabalhos e a qualidade da informacgé&o; aumentar a
arrecadacdo por meio da reducdo da inadimpléncia, erros, sonegacgéo e
fraudes; agilidade no acesso a informacédo, tornando a fiscalizacdo mais
efetiva, com o cruzamento de dados, auditoria eletrbnica, atendendo a
diversos 6rgdos governamentais a partir de uma Unica escrituragdo e
declaracgéo.

Cabe ao setor contabil escritura toda documentacdo e movimento realizado

no periodo pela empresa, em extratos bancarios, de aplica¢des financeiras, provisdo
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de notas fiscais, impostos municipais, estaduais e federais, a baixa nos pagamentos,
depdsitos bancérios, as informacfes dos setores pessoal e fiscal, deve-se entéo
enviar todo documento mensamente ao escritorio de contabilidade para que assim o
proceda com toda escrituracdo no sistema contabil, para assim emitir dos livros
Razbdes e Diarios, elaborar balancetes de verificacdo e concilia-los cada conta
contabil patrimonial, despesas e receitas, emitir as demonstracdes contabeis a
legislacdo societéria obriga, elaborar as analises das demonstragBes contabeis,
dentre outras atividades.

Sendo entdo o departamento que ira finalizar e emitir os relatérios contabeis
como um todo, tais como: Diario, Balancete, Balanco Patrimonial, Demonstracédo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Muta¢cbes do Patriménio Liquido,
Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de Recursos, dentre outros relatorios
financeiros ou econdémicos requeridos em cada atividade das empresas sob a
responsabilidade técnica do Escritorio de Contabilidade. (SEBRAE, 2016).

Anualmente ap0Os toda pratica das rotinas contabeis realizadas no setor
deve-se enviar a Escrituracdo Contabil Digital — ECD, que de modo geral é definida
qgque € uma escrituracdo digital que substitui o livro impresso que envia através
arquivo digital a Receita Federal.

Segundo a Instru¢cdo Normativa RFB n° 1774, de 22 de dezembro de 2017,
discorre sobre a ECD que:

A Escrituragdo Contabil Digital (ECD) € parte integrante do projeto SPED e
tem por objetivo a substituicdo da escrituragdo em papel pela escrituracdo
transmitida via arquivo, ou seja, corresponde a obrigagdo de transmitir, em
versao digital, os seguintes livros:

| - Livro Diario e seus auxiliares, se houver;

Il - Livro Raz&o e seus auxiliares, se houver;

Il - Livro Balancetes Diarios, Balancos e fichas de langamento
comprobatérias dos assentamentos neles transcritos.

Segundo o art. 3° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.420/2013, estao
obrigadas a adotar a ECD, em relacdo aos fatos contabeis ocorridos a partir
de 1° de janeiro de 2014:

| - as pessoas juridicas sujeitas a tributacdo do Imposto sobre a Renda com
base no lucro real;

Il - as pessoas juridicas tributadas com base no lucro presumido, que
distribuirem, a titulo de lucros, sem incidéncia do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (IRRF), parcela dos lucros ou dividendos superior ao valor
da base de calculo do Imposto, diminuida de todos os impostos e
contribuicBes a que estiver sujeita; e

Il - As pessoas juridicas imunes e isentas que, em relacdo aos fatos
ocorridos no ano calendario, tenham sido obrigadas a apresentacdo da
Escrituracdo Fiscal Digital das Contribuicdes,

IV — As Sociedades em Conta de Participacdo (SCP), como livros auxiliares
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do sdcio ostensivo (RECEITA FEDERAL DO BRASIL,2017).

2.3.4 Setor Fiscal

Espaco exclusivo para as pessoas que irdo atuar com a parte fiscal das
empresas atendidas pelo Escritério de Contabilidade. Esse setor materializa a
ligagéo entre as empresas e o Fisco Municipal, Estadual e Federal, calculando os
impostos devidos (SEBRAE, 2016).

Ou seja, setor responsavel pela elaboracdo e emissao de registros e
escrituracdo dos livros fiscais (entrada e saida), emissdo de notas fiscais, calculo e
apuracdo dos impostos municipais, estaduais e federais, envio de declaracdes das
obrigacdes acessoérias mensais ICMS, ISS, IPI, GIA, SPED Fiscal, DMED e informa -
la aos devidos 6rgdos competentes.

Assim como nos setores acima descritos para proceder com pratica no setor
toda e qualquer informacbes a ser escriturada deve-se haver documenta
comprobatério, sendo elas, notas fiscais emitidas de compra e venda de mercadoria,
de servicos prestados ou tomados, notas fiscais de qualquer operacdo que a
empresa no periodo tenha realizado, entregando documentos mensalmente em
tempo habil pra que ndo extrapole o prazo de envio das obrigacdes.

O SPED Escrituracdo Contabil Fiscal — ECF é enviada anualmente. Que
conforme a Receita Federal do Brasil, define:

A Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) substitui a Declaracao de Informacdes
Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), a partir do ano-calendario
2014, com entrega prevista para o ultimo dia util do més de julho do ano
posterior ao do periodo da escrituragdo no ambiente do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (Sped). Portanto, a DIPJ esta extinta a partir do ano-
calendério 2014 (RECEITA FEDERAL DO BRASIL, 2019)

E segundo a Instru¢do Normativa RFB n° 1422, de 19 de dezembro de 2013,
expOe a obrigatoriedade do envio da ECF:

Art. 1° A partir do ano-calendario de 2014, todas as pessoas juridicas,
inclusive as equiparadas, deverdo apresentar a Escrituracéo Contabil Fiscal
(ECF) de forma centralizada pela matriz.

8 1° No caso de pessoas juridicas que foram sécias ostensivas de
Sociedades em Conta de Participagdo (SCP), a ECF devera ser transmitida
separadamente, para cada SCP, além da transmisséo da ECF da sécia
ostensiva.

§ 2° A obrigatoriedade a que se refere este artigo ndo se aplica:
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| - as pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il - aos drgdos publicos, as autarquias e as fundacdes publicas;
(Redacao dada pelo(a) Instrucdo Normativa RFB n°® 1524, de 08 de
dezembro de 2014)

Il - &s pessoas juridicas inativas, assim consideradas aquelas que nao
tenham efetuado qualquer atividade operacional, ndo operacional,
patrimonial ou financeira, inclusive aplicacdo no mercado financeiro ou de
capitais, durante todo o ano-calendario, as quais deverdo cumprir as
obrigacgdes acessorias previstas na legislacao especifica.

(Redacéo dada pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n°® 1659, de 13 de
setembro de 2016)

2.4 O ENSINO DA CONTABILIDADE NAS IES

Conforme a Resolu¢cdo CNE/CES 10, que institui em seu artigo 5° o que se
deve apresentar-se na composicdo do projeto pedagdgico do curso de Ciéncias
Contdbeis na formacdo da estruturar curricular os seguintes campos de

conhecimento:

Art. 5° Os cursos de graduagdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado,
deverdo contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizacao
curricular, contetdos que revelem conhecimento do cenario econémico e
financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a
harmonizacdo das normas e padrfes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formacdo exigida pela Organizacdo Mundial do
Comércio e pelas peculiaridades das organizagfes governamentais,
observado o perfil definido para o formando e que atendam aos seguintes
campos interligados de formacéo:

| - contetidos de Formacéo Bésica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

Il - contelidos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo dominio das atividades atuariais e de
guantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e
ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicacdes peculiares ao setor publico e privado;

Il - contetdos de Formagdo Teorico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
Contetdos Optativos, Pratica em Laboratério de Informética utilizando
softwares atualizados para Contabilidade (BRASIL, 2004).

No contexto contabil, ainda na graduacéao, entendemos que o conhecimento
representa aquilo que o futuro contador sabe sobre determinado assunto, como por
exemplo, a diferenga entre custos e despesas, 0 que é margem de contribui¢do, o
que é o Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED) (SANTOS, 2017, p. 32).


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=77306#1661214
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=77306#1661214
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=77306#1661214
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=77306#1661214
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A atitude representa 0s aspectos sociais e afetivos que estéo relacionados
ao trabalho e sdo estados complexos para o ser humano, afetando o seu
comportamento em relacéo as pessoas e eventos (OLIVEIRA, M. R., 2007).

Quando aplicada ao contexto contdbil, a atitude pode ser exemplificada
como um julgamento profissional em que o contador ao tomar uma decisdo sobre
determinado registro, devera primar pela ética; ou rejeitar o registro de documentos
sem lastro; realizar trabalhos para empresas que possuam a intencédo de realizar
fraudes; ndo possuir respeito pela opinidao dos colegas de trabalho (CFC, 2010).

Para Holland (2001) os alunos de Ciéncias Contabeis precisam estar
conscientes que despenderdo menos tempo na elaboracdo de relatorios, mais
tempo em atividades nao tradicionais, terdo sua imagem melhorada e estardo
agregando mais valor para suas empresas, participardo mais em atividades
decisérias e serdo mais sondados e ouvidos sobre um leque maior de temas
inerentes a negocios.

E importante que tenha tido uma formac&o que privilegie as habilidades de
adaptacao, de pesquisa e inovacéo. Estas habilidades precisam ser desenvolvidas
por meio de acdes e atitudes que permitam ao profissional identificar e ajustar-se as
exigéncias do mercado, em constante evolucao (FARIA e QUEIROZ, 2009, p. 56).

Pode-se considerar que a qualidade e a competéncia do profissional contabil
estdo diretamente relacionadas a qualidade e competéncia das IES’s em captar as
necessidades e exigéncias do mercado, na época do planejamento da grade
curricular, do contetdo programatico do curso que oferece ao mercado (FARIA e
QUEIROZ, 2009, p. 63).

2.5.1 Estrutura Curricular da Universidade Federal da Paraiba

Conforme RESOLUCAO N° 46/2006, institui a aprovacdo do projeto politico
pedagogico do curso de Ciéncias Contabeis, em que em seus artigos 1° a 3° decreta

que:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico Pedagégico do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis da UFPB.

§ 1° Compreende-se o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contabeis da UFPB, como sendo o conjunto de agdes sdcio-politicas e
técnico-pedagdgicas relativas a formacao profissional que se destinam a
orientar a concretizagdo curricular do referido Curso.
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§ 2°As definicdes relativas aos objetivos do Curso, perfil profissional,
competéncias, atitudes e habilidades, e campo de atuacdo dos formandos
encontram-se relacionadas no Anexo |.

Art. 2°0 Curso de Graduagcdo em Ciéncias Contabeis, Bacharelado, do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas do Campus |, tem como finalidade
conferir o grau de bacharel aos alunos que cumprirem as determinagfes
constantes da presente Resolucéo

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Bacharelado, do
Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo, com a duracdo minima de 08
(oito) e maxima de 12 (doze) periodos letivos para o turno diurno e duragéo
minima de 10 (dez) e maxima de 15 (quinze) periodos letivos para o turno
noturno, sera integralizado com 2.880 (dois mil e oitocentas e oitenta)
horas/aula, equivalentes a 192 (cento e noventa e dois) créditos.

Observa-se no Quadro 2 e Quadro 3 as estruturas curriculares do curso de
ciéncias contabeis da Universidade Federal Paraiba nos turnos diurnos e noturnos

conforme Resolucao 46/2006.

Quadro 2 - Estrutura Curricular do curso de Ciéncias Contabeis UFPB — Diurno

ESTRUTURA CURRICULAR — UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

1° Periodo CH 2° Periodo CH

Contabilidade | 60 Contabilidade I 60

Inst. Direito Publico e Privado 60 Leg. Social Trab. Previdenciaria 60

Histéria Pensamento Contabil 60 Etica Geral e Profissional 60

Administracéo | 60 Economia | 60

Matemaética | 60 Matematica Financeira 60

Introducado a Sociologia 60 Metodologia Trab. Cientifico 60

3° Periodo CH 4° Periodo CH

Contabilidade IlI 60 Laboratorio Contabil | 240

Direito Tributario 60 Estatistica 60

Principio da Computacéo 60 Teoria da Contabilidade 60
Portugués Instrumental 60
Pesquisa Aplicada a Contabilidade 60
Optativa 60

5° Periodo CH 6° Periodo

Contabilidade de Custo 60 Analises de Custos 60

Pericia e Arbitragem Contabil 60 Administrac@o Financeira 60

Auditoria Contabil 60 Mercado Financeiro de Capitais 60

Andlises das Demonstracdes Contabeis 60 Contabilidade Gerencial 60

Direito Empresarial 60 Métodos Quant. a Contabilidade 60

Contabilidade Publica 60 Optativa 60

7° Periodo CH 8° Periodo CH

Laboratorio Contabil Il 240 Contabilidade VI 60

Sistemas de Informacdes Contabeis 60 Trabalho de Concluséo de Curso 60

Optativa 60 Controladoria Organizacional 60

Temas Especiais em Contabilidade 60

Contabilidade Internacional 60

Optativa 60

Fonte: UFPB (2006)



../Downloads/ResoluÃ§Ã£o%20%2046_2006.htm#Anexo I

Quadro 3 - Estrutura Curricular do curso de Ciéncias Contabeis UFPB — Noturno
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ESTRUTURA CURRICULAR - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

1° Periodo CH 2° Periodo CH

Contabilidade | 60 Contabilidade I 60

Inst. Direito Piblico e Privado 60 Leg. Social Trab. Previdenciaria 60

Histéria Pensamento Contabil 60 Introducdo a Sociologia 60

Administracao | 60 Metodologia Trab. Cientifico 60

Matematica | 60 Matematica Financeira 60

3° Periodo CH 4° Periodo CH

Contabilidade IlI 60 Teoria da Contabilidade 60

Direito Tributario 60 Direito Empresarial 60

Economia | 60 Principio da Computacéo 60

Portugués Instrumental 60 Pesquisa Aplicada a Contabilidade 60

Etica Geral e Profissional 60 Optativa 60
5° Periodo CH 6° Periodo

Laboratério Contabil | 240 Contabilidade de Custo 60

Pericia e Arbitragem Contabil 60

Auditoria Contabil 60

Analises das Demonstragdes 60

Contabeis 60

Contabilidade Publica 60

7° Periodo CH 8° Periodo CH

Andlises de Custos 60 Contabilidade Internacional 60

Administracéo Financeira 60 Mercado Financeiro de Capitais 60

Contabilidade Gerencial 60 Métodos Quant. a Contabilidade 60

Estatistica 60 Sistemas de Informacdes Contabeis 60

Optativa 60 Optativa 60

60

9° Periodo CH 10° Periodo CH

Laboratério Contabil Il 240 Contabilidade VI 60

Trabalho de Conclusédo de Curso 60

Controladoria Organizacional 60

Temas Especiais em Contabilidade 60

Optativa 60

Fonte: UFPB (2006)

Conforme a Resolugdo 46/2006 no Quadro 4. Descreve as disciplinas

optativas ofertadas para o curso de Ciéncias Contabeis.
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Quadro 4 - Disciplinas Optativas para curso de Ciéncias Contabeis

Disciplinas Optativas
Introducdo a Filosofia; Introducdo a Psicologia; Auditoria Contabil II; Chefia e Lideranca; Gestéo

Contabil; Contabilidade Social; Contabilidade Rural; Contabilidade Atuarial; Contabilidade Hospitalar;
Contabilidade Estratégica; Contabilidade da Construcdo Civil; Contabilidade de Hotelaria e
Restaurantes; Contabilidade Tributaria; Contabilidade para Organiza¢des do Terciario; Consultoria em
Contabilidade; Inglés I; Inglés Il; Espanhol I; Espanhol II; Administracdo Mercadolégica; Fundamentos
de Analise de Investimentos; Economia IlI; Orcamento e Financas Governamental; Orcamento

Empresarial e Planejamento Estratégico; Economia das Organizacées

Fonte: UFPB (2006)

2.5.2 Estrutura Curricular do Instituto de Educacao Superior da Paraiba

O Bacharel em Ciéncias Contabeis coordena as contas de uma organizacao,
registrando e controlando receitas, despesas e lucros. Sua formacao profissional
permite ao contador também se preocupar com 0s eventos econdmicos, fornecendo
informagdes precisas para a tomada de decisdes de uma instituicdo. Tais funcdes
ganham apelo em qualquer tipo de negdcio, desde microempresas até grandes
organizacdes, sem esquecer o setor publico, o que faz do mercado de trabalho da
contabilidade um dos mais aquecidos do pais, ja que este conhecimento é
necessario em uma grande variedade de segmentos (IESP, 2019).

A IESP trabalha com varios projetos entre eles o: TRAINEE CONTABIL-
FINANCEIRO — Um projeto que agrega; Nucleo de Praticas Contabeis, Escritorio de
Praticas Contébeis e o Balcao contabil. Uma capacitacdo da prética contabil onde o
aluno se prepara para o mercado de trabalho (IESP, 2019).

A seguir no Quadro 5 apresenta a estrutura curricular da IESP, seguido da
carga horaria por cada disciplina ministrada na instituicdo, distribuicdo feita por

periodos.
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ESTRUTURA CURRICULAR — INSTITUTO EDUCAGAO SUPERIOR DA PARAIBA

1° Periodo CH 2° Periodo CH
Contabilidade | 60 Contabilidade II 60
Fundamentos da 60 Economia 60
Administracdo Empreendedorismo 60
Fundamentos Sécio-Antropolégicos 60 Matematica Financeira 60
Matematica 60 Portugués Instrumental 60
Introducéo ao Direito 60 Atividades Complementares | 60
3° Periodo CH 4° Periodo CH
Comportamento Organizacional 60 Andlise das Demonstragdes 60

Contabilidade Intermediaria | 60 Contabeis
Direito Trabalhista 60 Contabilidade Governamental | 60
Estatistica 60 Contabilidade Intermediaria Il 60
Pratica Contabil (de Pratica) 60 Direito Previdenciario 60
Atividades Complementares Il 60 Noc¢oOes Atuariais 60
Atividades Complementares I 60

5° Periodo CH 6° Periodo
Contabilidade Avancada | 60 Auditoria | 60
Contabilidade Governamental Il 60 Contabilidade Avancada Il 60
Direito Tributario 60 Contabilidade e Analise de Custos | 60
Planejamento e Contabilidade Tributaria 60 Pratica Contabil Il 60
Teoria Geral da Contabilidade 60 Direito Empresarial 60
Atividades Complementares IV 60 Atividades Complementares V 60
7° Periodo CH 8° Periodo CH
Auditoria Il 60 Controladoria Estratégica 60
Contabilidade e Analise de Custos Il 60 Estéagio Supervisionado Il 60
Contabilidade Internacional 60 Etica Geral e Profissional 60
Estagio Supervisionado | 60 Pericia, Avaliacéo e Arbitragem 60
Gestao Financeira e Or¢camentéria 60 Topicos Avancados 60
Pratica Contabil 111 60 Trabalho de Concluséo de Curso 60

Fonte: IESP (2019)

Pode-se observar que nas estruturas curriculares das IES expostas na

pesquisa, fornecem subsidios para os alunos aplicarem seus conhecimentos

tedricos adquiridos em sala de aula na pratica ministradas nos Laborat6rios de

Praticas Contabil e nos Estagios Supervisionados.
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3 METODOLOGIA

Nesta secéo serdo apresentadas a tipologia da pesquisa, a populacao e a

amostra, a coleta de dados, os tratamentos dos dados.

3.1 TIPOLOGIA DA PESQUISA

Quanto aos objetivos, essa pesquisa caracteriza-se como exploratoria.
Segundo GIL (2012) explica que as pesquisas exploratérias possuem a finalidade de
buscar desenvolver, esclarecer e modificar determinados fatos, buscando sobre tudo
soluciona-lo, que Ihe proporcionam uma visdo ampla do conceito explorado.
Classifica-se também como descritiva porque descreve a percepcdo dos estudantes
a respeito das praticas de rotinas nos escritorios de contabilidade.

Quanto a abordagem do problema caracteriza-se como quanti-qualitativa.
Pois, essa abordagem concentra-se na qualidade dos resultados alcangcados com a
pesquisa, em como os dados foram obtidos, que procedimentos foram adotados
para a andlise e a interpretacdo dos dados, o ambiente em que os dados foram
coletados e o grau de controle das variaveis (MARCONI; LAKATOS, 2017).

Quanto aos procedimentos, classifica-se como pesquisa de campo, no qual
foi estudado dois grupos, discentes e egressos, de duas IES publica e privada da
cidade de Jodo Pessoa-PB, sobre pratica abordada no problema. Ir4 levantar
guestdes que possam avaliar as principais praticas das rotinas dos escritérios
contabeis, bem como as relagbes de trabalho entre discentes e egressos versus
mercado de trabalho.

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

“Populacao é o conjunto de seres animados ou inanimados que apresentam
pelo menos uma caracteristica em comum [..] amostra € a mesma constitui uma
porcdo ou parcela, convenientemente selecionada do universo (populagéo)”
(MARCONI; LAKATOS, 2015 p. 112).

Pesquisa foi desenvolvida no ambito das IES por meio externo, sendo

enviado questionarios on-line por e-mails. A populacdo foi composta por alunos
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egressos e discentes da UFPB e IESP num total de 304 egressos e 140 discentes
graduandos.

A populacdo que correspondeu a UFPB foi composta por um total de 189
egressos, sendo 44 (quarenta e quatro) do periodo de 2016.2, 40 (quarenta) do
periodo de 2017.1, 57 (cinquenta e sete) do periodo de 2017.2 e 48 (quarenta e 0ito)

do periodo de 2018.1 e discentes graduandos de 91 alunos no atual periodo.

Tabela 1 - Quantidade de Discentes e Egressos da UFPB

Semestres Discentes Egressos
Graduandos

2016.2 - 44

2017.1 - 40

2017.2 - 57

2018.1 - 48

2018.2 91 -

Total 91 189

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

E da IESP a populacdo foi composta por alunos egressos num total 115,
sendo 29 (vinte e nove) no periodo de 2017.1, de 46 (quarenta e seis) no periodo de
2017.2, de 19 (dezenove) no periodo de 2018.1 e de 21 (vinte e um) no periodo de

2018.2. Além dos discentes formandos do periodo atual num total de 49 alunos.

Tabela 2 - Quantidade de Discentes e Egressos da IESP

Semestres Discentes Egressos
Graduandos 9
2017.1 29
2017.2 - 46
2018.1 - 19
2018.2 - 21
2019.1 49 -
Total 49 115

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Os critérios de inclusdo dos sujeitos da pesquisa foram os seguintes: ser
profissional contabil, seja, discentes concluintes em formacao das IES UFPB e IESP;
e egressos das IES UFPB e IESP. Totalizando uma amostra de 144 respondentes,
sendo 109 da UFPB e 35 da IESP, como apresenta na tabela 3.
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Tabela 3 - Divisdo da amostra entre as IES

Instituicéo de Formacado Académica
. Total
Ensino Discentes Egressos
UFPB 45 64 109
IESP 22 13 35
Total 67 77 144

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

3.3 COLETA DE DADOS

A pesquisa utilizou método de questionario com perguntas fechadas como
instrumento de coleta de dados no periodo de Mar¢co de 2019, disponibilizado na
plataforma Google Formularios®. E para melhor entendimento dos respondentes e
facilitar a forma da descricdo dos dados, foi utilizado a escala tipo Likert.

O questionario foi adaptado Alcantara; Marques; Marques (2016) referente
ao segundo bloco e foi utilizado uma parte do estudo de Santos (2017) referente ao
terceiro bloco, para o presente estudo tem como objetivo no primeiro bloco
descrever os sujeitos da pesquisa; o segundo bloco relacionado as praticas das
rotinas de escritérios de contabilidade e terceiro bloco relacionado a grade curricular
das IES diante do que o mercado de trabalho exige.

Além do questionério, foi realizada previamente uma pesquisa bibliografica a
partir de livros, manuais do Governo Federal, legisla¢cdes, monografias, dissertacbes
e artigos cientificos, para a construcado do referencial teérico e metodoldgico para

embasamento do estudo.

3.4 TRATAMENTO DOS DADOS

Na analise dos dados quantitativos, foi utilizado a andlise estatistica simples
com frequéncia e media através do Software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS). Os dados obtidos foram tabulados e apresentados mediante a
utilizacéo de tabelas. A anélise do primeiro bloco de perguntas se realizou por meio

da estatistica descritiva (percentual).
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No segundo e terceiro bloco foi realizado abordagem quantitativa onde foi
estabelecido o Ranking Médio (RM) através do software SPSS. Utilizou—se método
da escala do nivel de concordancia dos respondentes.

Escala Likert de 1 (um) a 5 (cinco), em que os valores menores de 3
correspondem o0s niveis de discordancia e os maiores de 3 aos niveis de
concordancia e o 3 corresponde a nivel neutro, em que (Nem discorda, nem

concorda).

O modelo mais utlizado e debatido entre os pesquisadores foi
desenvolvido por Rensis Likert (1932) para mensurar atitudes no contexto
das ciéncias comportamentais. A escala de verificacdo de Likert consiste
em tomar um construto e desenvolver um conjunto de afirmagdes
relacionadas a sua definicdo, para as quais os respondentes emitirdo seu
grau de concordancia (SILVA JUNIOR; COSTA, 2014, p.5).

A escala mostra que quanto mais aproximado de 5 tem—-se um grau de
concordancia satisfatéria do respondente, e quanto mais aproximado de 1 mostra—
se a insatisfacdo do respondente.

Para a analise dos dados também se fez uso do célculo do RM (Ranking
Médio). Que foi utilizado o método de analise da escala likert apresentador por Silva
Junior e Costa (2014).

Na Tabela 4, exemplo do célculo do RM (Ranking Médio) segundo Oliveira

(2005):
Tabela 4 - Avaliacdo das Barreiras de Entrada
QUESTOES FREQUENCIA DE SUJEITOS
E necessaria uma grande area de terra 1 2 3 4 5 RM
para entrar no negécio de Sementes de
soja? 3 2 1 2,7

Fonte: Oliveira (2005)

Média Ponderada = (3x2) + (2x3) + (1x4) = 16
Logo RM =16/ (3+2+1) = 2,7
Corroborando com Oliveira (2005), Junior e Costa exemplifica na tabela
abaixo a escala tipo likert:

Tabela 5 - Grau de Satisfacdo com Servico
ESTOU SATISFEITO COM O SERVICO RECEBIDO:

Discordo Discordo N&o concordo Concordo Concordo
totalmente parcialmente nem discordo parcialmente totalmente
1 2 3 4 5

Fonte: Silva Junior e Costa (2014)
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A andlise descritiva e exploratéria de dados é a area de estatistica utilizada
para descrever as informagfes do questionario de percepcdo dos discentes e
egressos da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e do Instituto de Educacéo
Superior da Paraiba de Jodo Pessoa (IESP) em relacdo as praticas das rotinas dos
escritorios de contabilidade de Jodo Pessoa.

Apresenta—se os resultados obtidos pela pesquisa. Mostra analises do perfil
dos entrevistados, a percepcdo dos entrevistados sobre as rotinas de escritrio de
contabilidade, e por fim, a percepcao dos alunos com relacéo da estrutura curricular

diante das exigéncias do mercado.

4.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

A Tabelas 6 apresenta o perfil dos entrevistados, através de algumas
variaveis como qual a instituicdo de ensino, formacdo académica (discente ou

egresso).

Tabela 6 - IES e formacdo académica

IES do discente ou egresso Freque_nma % FormAa(;fao Freque_nua %
Relativa Académica Relativa

UFPB 109 75,7 Discentes 67 46,5

IESP 35 24,3 Egresso 77 53,5

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Com relacdo aos entrevistados, a maior percentual se refere a alunos da
UFPB (75,7%), seguido de 24,3% da IESP, sendo composta por 46,5% de discentes
graduandos e 53,5% por egressos formados em periodos anteriores de até 2 (dois)
anos.

Na Tabela 7, mostra o cruzamento das IES quanto a formacdo de cada
entrevistado da pesquisa, apresentando assim que, dos 109 entrevistados da UFPB,
41,3% sao discentes graduandos seguidos por 58,7% formado por egressos. Na
IESP formado em sua maioria por discentes graduando com 62,9% e de 37,1%

formado por egressos.
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Tabela 7 - Cruzamento entre ainstituicdo de ensino e a formacdo académica do entrevistados

Formacéo Académica

Instituicdo de Ensino Total
Graduando % Egresso %
UFPB 45 41,3 64 58,7 109
IESP 22 62,9 13 37,1 35
Total 67 46,5 77 53,5 144

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Na Tabela 8, apresenta-se os perfis dos entrevistados correspondendo ao
seu género e idade.

Tabela 8 - Perfil de acordo com o género e a idade

Feminino 70 49 Até 22 anos 8 5,6
Masculino 74 51 De 23 a 26 anos 67 46,5
De 27 a 30 anos 41 28,5

Acima de 30 anos 28 19,4

Total 144 100 144 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Sendo assim, cerca de 49% dos respondentes sdo do género feminino e
51% do género masculino, nota—se um equilibrio entre os géneros. Ainda na Tabela
8, a faixa etéria dos entrevistados, a maioria corresponde a 46,5% entre 23 a 26
anos, de seguido de 28,5% entre 27 a 30 anos de idade, caracterizando uma

populacao relativamente jovem.

Tabela 9 - Tempo de conclusdo do curso de Ciéncias Contébeis dos Egressos

Tempo que concluiu sua formagéo (0s egressos) Frequéncia %
Relativa

Até 6 Meses 20 26,0

Entre 6 Meses e 1 Ano 27 35,0

Mais de 1 Ano até 2 anos 30 39,0

Total 77 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

A pesquisa constata que dos 53,5% dos entrevistados sdo egressos (isto €,
ja concluiram a graduacdo), em relagdo ao tempo da sua formacdo, dos 77

entrevistados, 20 (26%) tinha até 6 meses de formacédo em contabilidade, 27 (35%)
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tem até 1 ano de formado e 30 (39%) com mais de 1 ano até 2 anos de formacéo,
como expde na Tabela 9.

Na Tabela 10, apresenta-se a atuacao profissional dos entrevistados quanto
as experiéncias praticas das rotinas dos escritorios de contabilidade.

Tabela 10 - Atuacdo Profissional

ApOs ingressar no curso Erequéncia Durante o curso vocé Frequéncia
vocé trabalha ou trabalhou que % estagiou ou estagia em que %

. L Relativa Relativa
com vinculo empregaticio? empresas?
Sim, na area contabil 76 52,8 Sim, na area contabil 62 43,1
Sim, mas nao area contabil 39 27,1 Sim, mas nado area contabil 12 8,3
N&o 29 20,1 Nao 70 48,6
Total 144 100 144 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Os dados correspondem que 52,8% possuem experiéncia na area contabil,
seguidos dos 27,1% dos que trabalha ou ja trabalharam mas néo na area contabil.
Quando questionados o0s alunos sobre experiéncia em estagio, as respostas
apresentam que 43,1% estagiam ou estagiaram na area contabil, seguindo
consequentemente por 8,3% dos que estagia ou estagiaram em outras areas. Por
fim, cerca de 20,1 % e 48,6% n&o vivenciaram a experiéncia na pratica contabil seja
ele, de vinculo empregaticio ou estagio.

Ja na Tabela 11, consta a distribuicdo das experiéncias dos entrevistados
quanto as rotinas de escritério de contabilidade.

Tabela 11 - Préatica das rotinas dos escritérios de contabilidade

Setores que obteve experiéncia: Frequénua %
Relativa

Setor Legalizacéo e Juridico (Abertura de empresa e contrato social) 1 0,7
Setor Pessoal (Registro de Empregados, enviar eSocial, etc) 12 8,3
Setor Fiscal (Obrigacdes Acessoérias; ECF; apuracao de impostos, DIRF etc) 43 29,9
Setor Contébil (Langcamentos, conciliagdes, elaboracdo dos demonstrativos 93 16,0
contabeis)

Todos os Itens Listados 20 13,9
Nenhuma Experiéncia 45 31,2
Total 144 100

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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Com relacéo a pratica em rotinas em escritorios de contabilidade, os dados
denotam que o setor fiscal compde mais respondentes experientes na area, cerca de
29,9%, seguindo do setor contdbil com 16,0% dos respondentes, 12% possuem
experiéncia no setor pessoal, e apenas 0,07% possuem experiéncia no setor de
legalizacdo e juridico. Destaca-se que 31,2% nao passaram por nenhuma
experiéncia.

No resultado da pesquisa de Correa et al (2009, p. 8) os alunos que
responderam ndo possuir nenhuma experiéncia na area contabil sdo 28,18% e os
gue nao possuem qualquer experiéncia fora da area contabil sdo 20,91% do total
daquele recorte. Esta situacdo demonstra que os alunos, além de perceberem a
importancia de se trabalhar antes da graduacdo, de fato fazem-no quer seja por
conveniéncia e oportunidade de crescimento profissional, quer seja por necessidade
de subsisténcia. Na pesquisa de Santos (2017, p. 45), fica em destaque que as
experiéncias contribuem para o conhecimento prévio. Por outro lado na presente
pesquisa apenas 13,9% afirmaram possuir experiéncia em todos os setores de
atuacdo nos escritérios de contabilidade, o que estd bem abaixo dos nossos
resultados (52,8%).

4.2 PERCEPCAO DOS ALUNOS SOBRE AS ROTINAS DE ESCRITORIOS DE
CONTABILIDADE

Nesse tdpico apresenta-se os resultados do segundo bloco de questées do
qguestionario, que se refere percepcbes da pratica das rotinas dos escritorios de
contabilidade na cidade de Jodo Pessoa-PB. Os dados coletados na pesquisa foram
tabulados em ordem decrescente e mensurado pelo RM, tendo como base uma
escala Likert de 5 pontos, com o0s seguintes conceitos: 1 - Discordo Totalmente (DT),
2 — Discordo (D), 3 — Nem Discordo, Nem Concordo (NDNC), 4 — Concordo (C) e 5 —
Concordo Totalmente (CT).

Consideraram-se os resultados do RM até 1,5 como “Discordo Totalmente”;
1,5 até 2,5 como “Discordo”; de 2,5 até 3,5 como “Nem Discordo, Nem Concordo”
(sendo o valor 3 considerado indiferente em termos de concordancia, pois é a
mediana da distribui¢cdo); entre 3,5 até 4,5 como “Concordo”; e a partir de 4,5 como
“Concordo Totalmente” (WERLANG, 2013).
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Na Tabela 12, percepcéo dos discentes da UFPB e na Tabela 13 percepcéo

dos egressos da UFPB, ndo houve parametros para discordancia total ou discordo.

Tabela 12 - Percepcéao dos discentes da UFPB a respeito das experiéncias vividas nas rotinas

de escritorios de contabilidade

Frequéncias relativa

Questoes DT D NDNC _C _cT M
Conhecer melhor a pratica contabil. 0 0 2 26 17 4,333
Conhecer melhor a importancia da ética contabil. 1 0 2 28 14 4,244
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar a habilidade na preparacdo de 0 1 1 31 12 4,156
demonstracdes financeiras.
A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a ter
uma melhor compreensdo na interpretacdo e 1 0 5 28 11 4,111
avaliagdo das demonstracdes financeiras.
A experiéncia das rotinas contabeis tem a
capacidade de me preparar para ser um melhor 1 1 5 26 12 4,044
profissional no futuro.
A experiéncia _d_as rotinas contdbeis ajuda a 2 0 7 26 10 4,022
desenvolver habilidade em resolver problemas.
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a 3 0 7 25 10 4,000
desenvolver atitudes em resolver problemas.
Con.he(N:er melhqr a importancia da teoria para a 1 5 4 o5 13 4,000
profisséo contabil.
A experiéncia dC.)A e;taglo fornece_ponheumento 1 1 4 31 8 3.978
relevante e experiéncia para me auxiliar trabalho.
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar o conhecimento em contabilidade 0 1 7 27 10 3,978
tributéria.
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
relacionar as teorias aprendidas em sala de aula 0 2 6 25 12 3,956
com o ambiente de trabalho.
Conhecer melhor a importancia da ética contabil. 1 2 5 25 12 3,956
Conhecer melhor a estrutura administrativa das 0 3 > 33 7 3.844
empresas.
A experiéncia das rotinas contabeis proporciona
informacdes e experiéncia necessarios para 1 3 5 27 9 3.800
escolher a carreira certa apds o termino da
graduacéo.
A experiéncia das rotinas contabeis tem a
capacidade de me expor a mais recente tecnologia 2 1 10 26 6 3,778
adotada no local de trabalho.
Conhecer os 6rgaos publicos. 1 2 8 29 5 3,733
A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a
melhorar o conhecimento em contabilidade 1 5 7 22 10 3,600
financeira e relatérios financeiros.
Conhecer os sindicatos de classe. 2 4 7 27 5 3,556
A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a
melhorar o conhecimento na area de auditoria 0 8 10 21 6 3,200
interna.
A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a
melhorar o conhecimento na area de auditoria 0 9 11 19 6 3,089

externa.

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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Tabela 13 - Percepcéao dos egressos da UFPB arespeito das experiéncias vividas nas rotinas

de escritérios de contabilidade

N Frequéncia

Questoes DT D NDNC __C_ o1 ™
A experiéncia das rotinas contdbeis tem a
capacidade de me preparar para ser um melhor 1 0 6 35 22 4,234
profissional no futuro.
Conhecer melhor a pratica contabil. 0 1 6 39 18 4,125
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar o conhecimento em contabilidade O 0 9 41 14 4,078
financeira e relatdrios financeiros.
Conr}eper melhor a importancia da profissédo 0 0 8 24 12 4,063
contabil.
A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a
melhorar a habilidade na preparagdo de O 1 10 38 15 4,016
demonstracdes financeiras.
A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a
desenvolver atitudes em resolver problemas. 0 1 10 39 144,000
A experiéncia dg egtaglo forneceﬂconhemmento 0 1 9 42 12 3984
relevante e experiéncia para me auxiliar trabalho.
A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a
melhorar o conhecimento em contabilidade 0 1 10 40 13 3,984
tributéria.
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a ter uma
melhor compreensdo na interpretacdo e avaliacdo O 1 11 38 14 3,984
das demonstrac¢des financeiras.
A experiéncia das rotinas contdbeis proporciona
informacdes e experiéncia necessarios para 5 9 38 15 3.969
escolher a carreira certa apdés o termino da
graduacéo.
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
relacionar as teorias aprendidas em sala de aula 0 1 11 40 12 3,953
com o ambiente de trabalho.
A experiéncia _Qas rotinas contdbeis ajuda a 0 1 10 42 1 3,953
desenvolver habilidade em resolver problemas.
Con_heger me[hqr a importancia da teoria para a 0 0 14 42 8 3.906
profissdo contabil.
Conhecer melhor a importancia da ética contabil. 0 1 12 42 9 3,891
Conhecer melhor a estrutura administrativa das 0 3 11 20 10 3,797
empresas.
A experiéncia das rotinas contdbeis tem a
capacidade de me expor a mais recente tecnologia 0 2 21 34 7 3,656
adotada no local de trabalho.
Conhecer os 6rgaos publicos. 0 5 13 42 4 3,547
Conhecer os sindicatos de classe. 0 5 18 36 5 3,484
A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a
melhorar o conhecimento na area de auditoria 0 12 20 27 5 3,016
interna.
A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a
melhorar o conhecimento na éarea de auditoria 0O 12 23 24 5 2,969

externa.

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Optaram por ndo concordar, nem discordar das assertivas no questionario.

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a melhorar o conhecimento na area de



41

auditoria interna e externa (RM 3,200 e 3,089) para os discentes e para 0S egressos
(RM 3,016 e 2,969) e conhecer os sindicatos de classe (RM 3,484). Conforme
pesquisa de Alcantara et al (2016, p. 11), por se tratar de areas bem especificas,
grande parte dos alunos tem pouco contato ou experiéncias com essas areas.

Como pode-se analisar nas tabelas foi definido com RM avaliado em 4,044
na percepcao dos discentes e de 4,234 na dos egressos, que a experiéncia nas
rotinas contabeis nos escritérios tem sim capacidade de preparar para ser um
melhor profissional na area no futuro. Isso devido a pratica diaria no ambiente de
trabalho em relacéo as situacdes diversas que podem ocorrer de cada empresa que
se presta 0s servicos contabeis. Ja& que nos escritérios de contabilidade trabalha-se
com diversos segmentos de mercado (industria, comercio, servi¢os, etc), de regime
de tributacéo (real, presumido, simples), de formatos juridicos (ME, LTDA, etc) cada
uma com sua particularidade, e etc, saber lidar com os desafios diarios da rotina
pratica, na elaboracdo e envio de informagBes aos O6rgdos competentes, para 0s
entrevistados o capacita a ter um desempenho promissor na profisséo.

Para Scarpin e Almeida (2010, p. 32) em seu resultado de pesquisa, a
experiéncia pratica também apresentou ser uma escolha bastante importante em
todos os anos de curso. Esclarece que quem tem mais conhecimento é,
potencialmente mais competente, mas se tornar efetivamente competente implica
colocar o conhecimento em prética de forma a alcancar objetivos e obter resultados.

A experiéncia nas rotinas contabeis ajuda a melhorar o conhecimento em
contabilidade financeira e relatérios financeiros (RM 4,078); ajudam na habilidade na
preparacdo das demonstracdes contadbeis (RM 4,156 e 4,016); numa melhor
compreensao ha interpretacdo e avaliacdo das demonstracdes financeiras (RM
4,111). Nos resultados obtidos por Alcantara et al (2016, p.12) demonstra um nivel
maior de entendimento das demonstragbes contdbeis para 0s alunos que ja
passaram pela experiéncia em escritorios.

Quando questionados sobre as experiéncias das rotinas contabeis ajuda a
desenvolver habilidade em resolver problemas o (RM resultou em 4,022) seguido de
experiéncia ajuda a desenvolver atitudes em resolver problemas (RM 4,000 discente
e 4,000 os egressos), no entanto esses resultados caracterizam que o0s
entrevistados concordam com as assertivas, mostra-se ter a eficiéncia na habilidade
e na atitude para resolver problemas que possa vir a surgir em seu ambiente de

trabalho. Comparado com a pesquisa de Alcantara et al (2016, p. 11) os alunos
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consideraram valida a atividade para esse fim [...] como uma etapa para o
amadurecimento profissional dos académicos que posteriormente irdo se deparar
com inUmeras situagfes problematicas no ambiente de trabalho.

Os entrevistados quando questionados sobre a experiéncia nas rotinas
praticas de escritério de contabilidade ajudam a conhecer melhor a importancia da
profissdo contabil o RM apresentou (4,244) os discentes e (4,063) 0s egressos; a
pratica contébil (RM 4,333 e 4,125), por fim conhecer a importancia da teoria para a
profissdo contabil (RM 4,000).

Maiores médias apresentadas, mostra-se que concordam com a importancia
de ter a experiéncia da pratica contabil, de aplicar a teoria aprendida em sala na
pratica, que conhecendo a rotina pratica faz com que conheca mais da importancia
da profissé@o contébil para si e para a sociedade. Os respondentes consideraram que
a experiéncia foi importante para assimilar o conteiddo do exercicio pratico da
contabilidade.

Os discentes e egressos da UFPB concordaram em muitas assertivas néao
havendo nenhuma discrepancia significativa questionada na pesquisa. Avaliando
assim, a satisfacdo de que a experiéncia na préatica das rotinas de escritério de
contabilidade é importante para o seu desenvolvimento profissional contabil, que a
experiéncia da pratica nas rotinas de escritorios de contabilidade lhe preparar para
exercer a profissdo de forma competente, que lhe atribui habilidades, atitudes,
enfrentadas nas mais diversas situacoes.

Na Tabela 14, percepcdo dos discentes e na Tabela 15, percepcdo dos
egressos da IESP, analisa-se os RM atribuido em ordem decrescente, observa-se

que também né&o houve parametros para discordancia total ou discordo.

Tabela 14 - Percepcéo dos discentes da IESP a respeito das experiéncias vividas nas rotinas
de escritorios de contabilidade
(continua)

Frequéncia
DT D NDNC C CT

Questdes RM

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a ter uma
melhor compreensdo na interpretacdo e avaliacdo 0O 0 1 15 6 4,227
das demonstracdes financeiras.

A experiéncia do estagio fornece conhecimento

relevante e experiéncia para me auxiliar trabalho. 0 0 3 14 5 4,091
Conhecer melhor a pratica contabil. 0 0 0 20 2 4,091
A experiéncia das rotinas contadbeis tem a

capacidade de me preparar para ser um melhor 0 2 2 8 10 4,000

profissional no futuro.
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Tabela 14 - Percepcéao dos discentes da IESP a respeito das experiéncias vividas nas rotinas

de escritérios de contabilidade

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
desenvolver habilidade em resolver problemas.

A experiéncia das rotinas contabeis proporciona
informacdes e experiéncia necessarios para
escolher a carreira certa apés o termino da
graduacéo.

Conhecer melhor a estrutura administrativa das
empresas.

Conhecer os 6rgaos publicos.

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
desenvolver atitudes em resolver problemas.

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
relacionar as teorias aprendidas em sala de aula
com o ambiente de trabalho.

Conhecer melhor a importdncia da profissao
contabil.

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar a habilidade na preparacdo de
demonstracdes financeiras.

Conhecer melhor a importancia da teoria para a
profissédo contabil.

Conhecer os sindicatos de classe.

Conhecer melhor a importancia da ética contabil.

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar o conhecimento em contabilidade
financeira e relatérios financeiros.

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar o conhecimento na area de auditoria
interna.

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar 0 conhecimento em contabilidade
tributaria.

A experiéncia das rotinas contdbeis tem a
capacidade de me expor a mais recente tecnologia
adotada no local de trabalho.

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar o conhecimento na area de auditoria
externa.

0

13

11

19
18

15

12

18

12

17

15

12

11

10

(concluséo)

7

3,955

3,955

3,955
3,909

3,864

3,727

3,727

3,818

3,682

3,500

3,455

3,318

3,182

3,182

2,955

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Tabela 15 - Percepcéo dos egressos da IESP a respeito das experiéncias vividas nas rotinas de

escritérios de contabilidade

(continua)
Questoes Frequéncia RM
DT D NDNC C CT
A experiéncia das rotinas contdbeis proporciona
informacdes e experiéncia necessarias para 0 0 5 8 4615
escolher a carreira certa ap6s o término da
graduacéo.
A experiéncia das rotinas contadbeis ajuda a
melhorar o conhecimento em contabilidade 0 0 1 4 8 4,538

tributaria.
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Tabela 15 - Percepcéo dos egressos da IESP a respeito das experiéncias vividas nas rotinas de
escritorios de contabilidade
(concluséo)
A experiéncia das rotinas contadbeis ajuda a
melhorar o conhecimento em contabilidade 0 0 1 5 7 4,462
financeira e relatérios financeiros.

Conhecer melhor a pratica contabil. 0 0 0 7 6 4,462

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar a habilidade na preparacdo de 0 0 0 8 5 4,385
demonstracdes financeiras.

A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a ter uma

melhor compreensédo na interpretacdo e avaliacédo 0 0 0 8 5 4,385
das demonstracdes financeiras.

Conhecer melhor a importancia da teoria para a
profissédo contabil.

A experiéncia das rotinas contabeis tem a
capacidade de me preparar para ser um melhor 0 0 1 7 5 4,308
profissional no futuro.

A experiéncia do estagio fornece conhecimento

0 0 0 8 5 4,385

U " 0 0 0 9 4 4,308
relevante e experiéncia para me auxiliar trabalho.
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a 0 1 7 5 4.308
desenvolver habilidade em resolver problemas.
Conheger melhor a importancia da profissdo 0 0 0 9 4 4.308
contabil.
Conhecer melhor a importancia da ética contébil. 0 0 0 9 4 4,308
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
relacionar as teorias aprendidas em sala de aula 0 0 1 8 4 4,231
com o ambiente de trabalho.
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a 0 0 1 8 4 4.231
desenvolver atitudes em resolver problemas.
Conhecer os sindicatos de classe. 0 0 1 8 4 4,231
A experiéncia das rotinas contabeis tem a
capacidade de me expor a mais recente tecnologia 0 0 3 5 5 4,154
adotada no local de trabalho.
Conhecer os 6rgaos publicos. 0 0 1 9 3 4,153
Conhecer melhor a estrutura administrativa das 5 8 3 4077
empresas.
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar o conhecimento na &area de auditoria 0 0 4 6 3 3,923
interna.
A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a
melhorar o conhecimento na area de auditoria 0 0 5 4 4 3,923
externa.

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

A pesquisa analisou a percepcéo dos discentes e egressos da IESP, como
pode—se observar ndo obteve uma expressa amostra de entrevistados visto que foi
uma pesquisa voluntaria, compreendo nao tiveram interesse algum na pesquisa
proposta. Mas aos que responderam podemos observar que ndo houve parametros

de discordéancia total e discordancia nas assertivas questionadas na pesquisa.
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Nas assertivas apenas 0s respondentes discentes optaram por né&o
concordar, nem discordar, que indagam sobre: a experiéncia das rotinas contabeis
ajuda a melhorar o conhecimento em contabilidade financeira e relatérios financeiros
(RM 3,455), a experiéncia das rotinas contabeis ajuda a melhorar o conhecimento na
area de auditoria interna e externa (RM 3,318 e 2,955), a experiéncia das rotinas
contdbeis ajuda a melhorar o conhecimento em contabilidade tributaria e a
experiéncia das rotinas contabeis tem a capacidade de me expor a mais recente
tecnologia adotada no local de trabalho ambas com (RM 3,182).

Ainda segundo a Tabela 13 ndo houve nenhum parametro de concordancia
total pelos discentes da IESP. Apontando assim os RM com destague nos seguintes
itens: A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a ter uma melhor compreensédo na
interpretacdo e avaliacdo das demonstracdes financeiras (RM 4,227), conhecer
melhor a pratica contabil (RM 4,091), a experiéncia das rotinas contabeis tem a
capacidade de me preparar para ser um melhor profissional no futuro (RM 4,000) e a
experiéncia das rotinas contabeis ajuda a desenvolver habilidade em resolver
problemas (RM 3,955).

Para os egressos destacaram os itens: Conhecer melhor a prética contabil e
a experiéncia das rotinas contabeis ajuda a melhorar o conhecimento em
contabilidade financeira e relatérios financeiros ambos com (RM 4,462) e a
experiéncia das rotinas contabeis ajuda a melhorar a habilidade na preparacédo de
demonstragdes financeiras (RM 4,385).

Na pesquisa realizada por Araujo et al. (2013 apud ALCANTARA et al. 2016),
onde a maioria dos estagiarios consideraram uma Otima possibilidade de
crescimento. Em relacdo a Q10. Para os demais itens listados, nos resultados
obtidos por Alcantara et al. (2016, p. 10) que através da pratica do estagio os
académicos consideraram ainda mais importante.

Para concordancia total apenas 2 (duas) assertivas obtiveram RM em
destaque pelos egressos que questionam as experiéncias nas rotinas contabeis
ajudam a melhorar o conhecimento em contabilidade financeira (RM 4,538) e
proporcionam informagdes e experiéncias necessarias para escolher a carreira certa
apos o término da graduacgéo (RM 4,615).

Para Alcantara et al (2016, p. 10) verificaram o0 quanto a experiéncia do
estagio pode auxiliar na escolha da carreira certa ap6s o término da graduacéo [...] 0

que ressalta ainda mais a importancia da realizacdo do estagio durante a graduacéo,
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de tal forma que o académico possa durante esse periodo estabelecer seu objetivo
dentro da profissédo contabil.

Comparando as percepcdes dos discentes e egressos das 2 (duas) IES,
conclui-se que ambas concordam que ter a experiéncia pratica das rotinas de
escritorios de contabilidade € importante para a formacédo do profissional contabil,
contribuird para seu desenvolvimento na profissdo, lhe trard conhecimentos
essenciais para que o mesmo decida sobre seu futuro para em qual &rea de atuagéo

seguira.

4.3 PERCEPCAO DOS DISCENTES E EGRESSOS EM RELACAO A ESTRUTURA
CURRICULAR DAS IES

Nesta terceira parte das andlises sobre percepcédo dos alunos quanto a
estrutura curricular das IES. Os dados coletados na pesquisa foram tabuados em
ordem decrescente e mensurada também pelo RM, tendo como base uma escala
Likert de 5 pontos, com os seguintes conceitos: 1 - Discordo Totalmente (DT), 2 —
Discordo (D), 3 — Nem Discordo, Nem Concordo (NDNC), 4 — Concordo (C) e 5 —

Concordo Totalmente (CT).

Tabela 16 - Percepcéo dos discentes em relacdo a estrutura curricular da UFPB

(continua)
~ F énci
Questdes requencia RM
DT D NDNC C CT

Contribui para aumentar meu conhecimento em
contabilidade e relatérios financeiros (BP, DRE,etc) . . g & 2 Spe
Permite-me aplicar a legislagdo relacionada
a legislacéo trabalhista e suas obrigac¢des: folha de
pagamento, rescisbes, CAGED, RAIS, GFIP e 1 3 4 sl 6 3,756
SEFIP e sua transmissao aos 6rgados competentes.
Capacita-me  a preparacdo (elaboracdes) de
demonstracdes financeiras (BP, DRE etc.). . 8 & e B &y
Melhora a comE)reensao,mterp_retaga(_) e avaliacéo 1 > 8 31 3 3689
das demonstracdes (relatérios) financeiras.
Capacita-me a preparar de relatérios e pareceres 5 3 11 o5 4 3533

sobre as demonstracées financeiras.

Ajuda-me a conhecer as exigéncias e obrigacdes
acessorias relacionadas a profissdo contabil 3 4 8 28 2 3,444
conforme as exigéncias do mercado.

Aucxiliardo a relacionar as teorias aprendidas em sala

de aula com a exigéncia do mercado de trabalho. 8 8 e 2l g e
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Tabela 16 - Percepcao dos discentes em relacdo a estrutura curricular da UFPB
(concluséo)
Permite-me aplicar a legislagcdo relacionada
a abertura de empresas (desde a elaboracdo do
contrato social até o registro em 6érgdos como
Receita Federal Estadual, Municipal e outros).
Fornece saberes relevantes para minha adaptacéo
em um futuro ambiente de trabalho na pratica da 2 8 7 26 2 3,133
escrituracdo contabil.
Contribui para aumentar meu conhecimento na area
de auditoria (tanto interna quanto externa).

6 6 11 18 4 3,178

2 8 10 24 1 3,044

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Tabela 17 - Percepcdo dos egressos em relacdo a estrutura curricular da UFPB

Frequéncia

Questbes RM
DT D NDNC C CT

Melhora a compreensao m;erpretz.agao e avaliacdo das 5 1 4 46 11 4,016
demonstracdes (relatérios) financeiras.

Contribui para aumentar meu conhecimento em

contabilidade e relatérios financeiros (BP, DRE,etc) 1 0 4 52 7 4031
Capacita-me a preparacao (elaboracdes) de

demonstracdes financeiras (BP, DRE etc.). & & J 45 g SHetts)
Capacita-me a preparar de relatorios e pareceres sobre

as demonstracdes financeiras. 4 4 6 a4 6 3688
Auxiliardo a relacionar as teorias aprendidas em sala de 4 6 8 a1 5 3516

aula com a exigéncia do mercado de trabalho.

Fornece saberes relevantes para minha adaptacdo em

um futuro ambiente de trabalho na pratica da 5 7 8 39 5 3,438
escrituragdo contabil.

Ajuda-me a conhecer as exigéncias e obrigacdes

acessorias relacionadas a profissao contabil conforme 7 11 5 34 7 3,234
as exigéncias do mercado.

Contribui para aumentar meu conhecimento na area de

auditoria (tanto interna quanto externa). 2 9 21 30 2 3,109

Permite-me aplicar a legislacao relacionada a legislagao
trabalhista e suas obrigacbes: folha de pagamento,
rescisbes, CAGED, RAIS, GFIP e SEFIP e sua
transmissdo aos 6rgdos competentes.

Permite-me aplicar a legislacéo relacionada a abertura
de empresas (desde a elaboracdo do contrato social até
0 registro em 6rgdos como Receita Federal, Estadual,
Municipal e outros).

10 14 10 26 4 2,875

11 16 7 27 3 2,766

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Fornecer saberes relevantes para a minha adaptacdo em um futuro
ambiente de trabalho na pratica da escrituracado contabil que obteve (RM 3,133 e
3,438), auxiliardo a relacionar as teorias aprendidas em sala de aula com as
exigéncias do mercado, tendo como (RM 3,333 e 3,516). Isso é devido a

aplicabilidade da parte pratica atribuida as disciplinas dos laboratorios Contabil.
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Para Santos (2017, p. 73) a partir dos resultados obtidos, que as simulacdes
auxiliam os alunos a aplicar o conhecimento teérico de forma pratica. Verificamos
ainda que as simulagBes também fornecem saberes importantes para que o
profissional se adapte ao seu futuro ambiente de trabalho, talvez devido a
associacdo com o formato da disciplina e o uso de um software contabil, que
realmente € usado no contexto de organizacfes contabeis. Que em sua pesquisa
obteve — se resultado de médias satisfatorias, ao contrario da presente pesquisa em
que apresenta uma indecisdo quanto as assertivas.

Contribui para aumentar meu conhecimento na area de auditoria (tanto
interna, quanto externa) que lhe foi atribuida (RM 3,044 e 3,109), discentes e
egressos respectivamente, deve—se as disciplinas de auditoria ministradas nas IES,
mostrando que na percepcdo dos alunos falta—se que o contador demonstre
habilidade, algo para que melhore a didatica da disciplina, para assim contribuir
ainda mais na formacao do futuro profissional contabil.

Ajuda—me a conhecer as exigéncias e obrigac6es acessorias relacionadas a
profissdo contébil conforme as exigéncias do mercado com (RM 3,444 e 3,234);
permite—me aplicar a legislacdo relacionada a abertura de empresas (desde da
elaboracdo do contrato social até o registro nos 6rgdos como Receita Federal,
Estadual e Municipal e outros) com (RM 3,174 e 2,766), uma das avaliacdo baixa
dada pelo egressos, foi a assertiva que permite—me aplicar a legislacao relacionada
a legislacao trabalhista e suas obrigacées com (RM 2,875), em quanto para o0s
discentes concordaram com a assertiva avaliando o (RM 3,756). Ou seja, o resultado
mostra a insatisfacdo dos egressos ao conhecimento e aplicacdo da legislacdo em
relacdo a abertura de empresa e sobre a aplicacdo da legislacdo trabalhista,
indicando assim, que a teoria e a pratica em sala ndo se aplicam no cotidiano junto
no mercado de trabalho, ao contrario dos discentes que concordaram.

Na pesquisa de Santos (2017, p. 74) entende-se, que a partir das médias,
mais proximas aos extremos que aos valores centrais da escala de orientacdo, os
discentes consideram que a aquisicdo dessas habilidades ndo ocorra de maneira
efetiva. Nesse caso em seu resultado as medias atribuidas a essas assertivas foram
as mais baixas. Apresentando assim um déficit de aprendizado em sala na aplicacéo
das legislacdes questionadas.

Conforme Santos (2017, p. 74) espera-se, também, que o contador

bY

demonstre habilidade para proceder a abertura de empresas, Visto 0s
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conhecimentos prévios discutidos em disciplinas com carga horaria tedrica ao longo
do curso.

Em termos de concordancia satisfatoria entre os discentes e egressos com
destaque, temos os itens seguintes: Contribui para aumentar meu conhecimento em
contabilidade e relatérios financeiros (RM 3,867 e 4,031), capacita-me a preparacéo
(elaboracdo) de demonstracdes financeiras (RM 3,756 e 3,813), capacita-me a
preparar relatorios e pareceres sobre as demonstracdes financeiras e melhora a
compreensao interpretacdo (RM 3,533 e 3,688) e avaliagdo das demonstracoes
(relatérios) financeiros (RM 3,689 e 4,016).

Em comparacdo com a pesquisa de Santos (2017, p. 73), percebe-se
semelhancas no que se refere a disciplina de Laboratério Contabil, os resultados
mostram que apesar de suas limitacbes na quantidade das demonstracdes
contdbeis preparadas no ambiente de laboratério, tem conseguido desenvolver as
habilidades dos alunos quanto a elaboracdo dos Balancos Patrimoniais e
Demonstragfes do Resultado do Exercicio. Além da habilidade de elaborar as
referidas demonstracdes, os alunos ainda desenvolvem as habilidades de
compreensao, interpretacdo e avaliacdo. Nao sO6 no laboratério, também, nas
disciplinas de Contabilidade de | a IV, Analises das Demonstracdes Contabeis que
lhe estimulam a ser criticos referente as andlises desenvolvidas em sala de aula.

Neste estudo, é importante observar que no segundo e terceiro bloco de
questdes enfatizou-se bastante as demonstracdes contabeis como parte bem pratica
da rotina de levantamento desenvolvida dentro das IES, tanto na teoria quanto na
pratica. Visto que essa analise é também importante para o desenvolvimento
promissor do profissional contébil, que enriquece seu conhecimento e possa ter bom

desempenho diante das exigéncias do mercado de trabalho.

Tabela 18 - Percepcéo dos discentes em relagdo a estrutura curricular da IESP

_ (continua)
Comapiiase s oo ety GF DR e 0 2 1 m 1 o
demonsiagaes nanteiras (8P, DRE eicy. 0 20 18 1 368
Melhora a compreensao interpretacao e avaliagdo 0 2 1 17 2 3,682

das demonstracdes (relatérios) financeiras.



Tabela 18 - Percepcéo dos discentes em relacdo a estrutura curricular da IESP

Fornece saberes relevantes para minha adaptacdo
em um futuro ambiente de trabalho na préatica da
escrituragdo contabil.

Auxiliardo a relacionar as teorias aprendidas em
sala de aula com a exigéncia do mercado de
trabalho.

Contribui para aumentar meu conhecimento na area
de auditoria (tanto interna quanto externa).

Capacita-me a preparar de relatérios e pareceres
sobre as demonstracées financeiras.

Ajuda-me a conhecer as exigéncias e obrigacdes
acessorias relacionadas a profissdo contabil
conforme as exigéncias do mercado.

Permite-me aplicar a legislacdo relacionada
a legislagéo trabalhista e suas obrigagdes: folha de
pagamento, rescisbes, CAGED, RAIS, GFIP e
SEFIP e sua transmissdo aos 6rgdos competentes.

Permite-me aplicar a legislacdo relacionada
a abertura de empresas (desde a elaboragcdo do
contrato social até o registro em Orgdos como
Receita Federal Estadual, Municipal e outros).

17

19

17

17

18

15

14

50

(concluséo)

1

3,591

3,591

3,591

3,591

3,500

3,227

3,045

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Tabela 19 - Percepcdo dos egressos em relagdo a estrutura curricular da IESP
(continua)

Questdes

Frequéncia

NDNC

C

CT

RM

Melhora a compreenséo interpretacdo e avaliacdo
das demonstracoes (relatérios) financeiras.
Fornece saberes relevantes para minha adaptacéo
em um futuro ambiente de trabalho na pratica da
escrituracdo contabil.

Auxiliardo a relacionar as teorias aprendidas em
sala de aula com a exigéncia do mercado de
trabalho.

Ajuda-me a conhecer as exigéncias e obrigacfes
acessorias relacionadas a profissdo contabil
conforme as exigéncias do mercado.

Permite-me aplicar a legislagdo relacionada
a legislacgédo trabalhista e suas obrigacdes: folha de
pagamento, rescisées, CAGED, RAIS, GFIP e
SEFIP e sua transmissdo aos 6rgaos competentes.
Capacita-me a preparacdo (elaboragbes) de
demonstracdes financeiras (BP, DRE etc.).
Capacita-me a preparar de relatérios e pareceres
sobre as demonstragées financeiras.

Contribui para aumentar meu conhecimento em
contabilidade e relatérios financeiros (BP, DRE,
etc)

Permite-me aplicar a legislacdo relacionada
a abertura de empresas (desde a elaboracdo do
contrato social até o registro em 6érgdos como
Receita Federal Estadual, Municipal e outros).

0

9

4

4,308

4,154

4,154

4,077

4,077

4,077

4,077

4,000

3,923
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Tabela 19 - Percepcao dos egressos em relacdo a estrutura curricular da IESP
(concluséo)

Contribui para aumentar meu conhecimento na

area de auditoria (tanto interna quanto externa). 0 0 4 ! 2 3,846

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Conforme nas tabelas 17 e 18, os parametros ficaram entre nem concorda,
nem discorda e concorda.

Apenas os discentes nem concorda, nem discorda das assertivas que
questionam aplicacdo a legislacao relacionada a abertura de empresas até registro
em oOrgaos publicos (RM 3,045) e aplica legislacdo trabalhistas e suas obrigacGes
(RM 3,227). Estes itens sao relacionados a pratica nos laboratérios contéabil e nos
estagios supervisionados.

Para os discentes concordancia com as assertivas destaca—-se 0s itens:
Melhora a compreensao interpretacdo e avaliacdo das demonstraces (relatorios)
financeiras, fornece saberes relevantes para minha adaptacdo em um futuro
ambiente de trabalho na prética da escrituracdo contabil, auxiliardo a relacionar as
teorias aprendidas em sala de aula com a exigéncia do mercado de trabalho todos
com RM (3,682).

Para os egressos concordam em todas assertivas questionadas com
destaque nos RM mais altos os itens: Melhora a compreensédo interpretacdo e
avaliacdo das demonstracdes (relatérios) financeiras (RM 4,308), fornece saberes
relevantes para minha adaptacdo em um futuro ambiente de trabalho na pratica da
escrituracdo contébil e auxiliardo a relacionar as teorias aprendidas em sala de aula
com a exigéncia do mercado de trabalho. (RM 4,154).

Nenhum dos entrevistados atribuiu valor para concordo totalmente, mas
visto que 0os mesmos concordam com as assertivas, 0 que mostram que estdo
satisfeitos com o formato da estrutura curricular atual da instituicdo, do contetudo
programatico de cada disciplinas durante os semestres, com que o mercado tem
exigido.

Isso fomenta a eles habilidades, atitudes, competéncias de elaborar,
interpretar situacdes, identificar e solucionar problemas, desenvolver em si raciocino
critico sobre mundo empresarial, e ambos os entrevistados das IES concordam
satisfatoriamente que a estrutura curricular Ihe da base para uma 6tima formacao

profissional para desempenho de suas fun¢gdes no mercado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo buscou saber as percepcbes dos
entrevistados graduandos e egressos quanto as praticas das rotinas contabeis de
escritorios de contabilidade da cidade de Jodo Pessoa, e percepcdo em relacéo a
estrutura curricular das IES diante das exigéncias do mercado de trabalho.

Com base nos resultados obtidos no primeiro bloco foi tracado o perfil dos
respondentes, que apresentou-se ser em sua maioria composta por jovens entre 23
a 26 anos, houve uma predominancia maior de respondentes da UFPB, a pesquisa
resultou um equilibrio entre os géneros. Além disso a pesquisa mostrou que cerca
de 31,3% ndo possuem experiéncia em nenhum dos setores de préaticas de
escritorios de contabilidade. O que causa surpresa que em 5 anos de curso, 0s
entrevistados ndo tenham vivenciado as praticas contabeis no mercado de trabalho,
seja por meio do vinculo empregaticio ou estagio.

No segundo bloco, apresentou-se a percepc¢éo dos respondentes diante dos
guestionamentos sobre a experiéncia das praticas de escritério de contabilidade, de
importancia no presente e futuro do profissional contabil. Ndo houve nenhuma
assertiva de discordancia ou discordancia total, pode-se concluir que os discentes e
egressos das IES UFPB e IESP concordam que as experiéncias vividas nas rotinas
de escritorio de contabilidade os capacitam para ter um desempenho promissor na
profissao.

No terceiro e ultimo bloco que indagava sobre percepcao dos respondentes
diante da estrutura curricular das IES em relacdo as exigéncias do mercado,
mostrou-se que 0S mesmos concordara com as assertivas, exceto as assertivas
avaliadas pelos egressos da UFPB sobre a aplicacdo das legislacdes relacionadas a
abertura de empresa e da aplicagédo da legislacéo trabalhista que ficou no parametro
de média de nem concorda e nem discorda, RM (2,766 e 2,875) respectivamente,
percebe-se que esses valores tendem a discordar das questbes indagadas,
podendo-se avaliar uma insatisfacdo dos egressos neste quesito. Podendo-se
avaliar insatisfacdo dos egressos na estrutura curricular da IES ndo correspondem
com a exigéncia do mercado.

O estudo apresentou a sua importancia e relevancia, diante dos resultados
extraidos via questionarios de questbes fechadas, que ter experiéncia nas praticas

de rotinas contdbeis de escritério de contabilidade os ajudam a torna-se um
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profissional mais preparado para lidar com problemas futuros, ter conhecimento das
obrigacBes acessorias imposta pelo fisco, estar preparado para analisar relatorios,
ter o discernimento de tomar futuras decisbes mesmo que ndo queiram seguir neste
como contador empresario em escritorios de contabilidade. E que a estrutura
curricular na percepcdo dos alunos em sua maioria, concordaram que a mesma lhe
prepara para tornar-lhes profissionais capacitados, com atitudes, habilidades e
conhecimento que atendam as exigéncias do mercado. Sendo assim o presente
estudo atingiu seus objetivos, respondendo ao seu problema de pesquisa.

Limitacdes encontradas na pesquisa foi em relacéo a coletar informacdes da
IES IESP, constando na presente pesquisa informacfes repassadas pela
coordenacdo do curso de ciéncias contabeis e informacdes publicadas no proprio
site da instituigao.

Com tudo a pesquisa tem a contribuicdo de apresentar a importancia da
pratica contabil nos escritérios de contabilidade, visto que as proprias estruturas
curriculares das instituicbes UFPB e IESP, estimulam aos seus alunos durante a
trajetéria académica oportunidades no estagio supervisionado obrigatério e nos
laboratorios de pratica contabil essa vivéncia, relacionando assim a teoria e a pratica.

Como sugestao para os futuros trabalhos, é importante que possa aumentar
a populacdo a ser pesquisada, questionar quais 0os motivos que nao levaram o0s
entrevistados a ter experiéncia pratica na area da profissdo contabil durante a
graduacéo. Aos que obtiveram experiéncias, quais foram os motivos para ingressar
neste mercado de trabalho, o que € preciso mudar na estrutura curricular das IES

para melhorar a qualidade do ensino diante das exigéncias do mercado.
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https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/curso/secao_extra.jsf?lc=pt_BR&id=1626694&extra=58153481
http://www.ccsa.ufpb.br/contabeis/images/documentos/FLUXOGRAMA_NOTURNO.pdf
http://www.ccsa.ufpb.br/contabeis/images/documentos/FLUXOGRAMA_NOTURNO.pdf
http://www.ccsa.ufpb.br/contabeis/images/documentos/fluxograma_diurno.pdf
http://revista.facped.com.br/index.php/rcdr/article/view/54
http://if.ufmt.br/eenci/artigos/Artigo_ID218/v8_n2_a2013.pdf
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APENDICE 1 — INSTRUMENTO DE PESQUISA (QUESTIONARIO)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE

PERCEPCAO DOS DISCENTES E EGRESSOS DE IES PUBLICA E PRIVADA EM
RELACAO AS PRATICAS DAS ROTINAS DOS ESCRITORIOS DE
CONTABILIDADE DE JOAO PESSOA-PB

Essa pesquisa trata-se de descrever a percepcao dos discentes e egressos de IES
publica e privada em relacdo as praticas das rotinas dos escritérios de contabilidade
de Jodo Pessoa - PB e esta sendo desenvolvida por mim Jucélia Fernanda Alves do
Nascimento do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba,
sob orientacdo da Profa. Dra. Valdineide dos Santos Araujo.

Os objetivos do estudo sdo de descrever sobre as rotinas de escritério de
contabilidade na percepcdo dos alunos e averiguar as estruturas curriculares do
curso de ciéncias contdbeis das IES com a exigéncias do mercado de trabalho.
Solicitamos a sua colaboracdo para responder o presente questionario, como
também sua autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em meu
Trabalho de Concluséo de Curso.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo € voluntaria. Caso concorde participar
do estudo, responder as questdes propostas nos comprometeremos com sigilo das
informacdes prestadas.

1. PARTE - PERFIL DO ENTREVISTADO

1. Campus em que vocé estd matriculado ou se formou no curso de Ciéncias
Contébeis: A. () UFPB () IESP

2. Formacao académica: () Discente graduando () Egresso
3. Género: A. () Feminino B. () Masculino C. () Outros

4. ldade: A. () Até 22 anos D. () De 31 a 34 anos
B. () De 23 a 26 anos E. () De 35 a 38 anos
C. () De 27 a 30 anos F. () Acima de 38 anos

5. Ha quantos tempo vocé concluiu sua formacao? (Apenas para 0s egressos)
A. () até 6 meses B. () entre 6 meses e 1 ano C. () mais de 1 ano até 2 anos.

6. ApOs ingressar no curso vocé trabalha ou trabalhou com vinculo empregaticio?
A. () Sim, na area contabil
B. () Sim, mas néo na area contabil
C. () Nao

Durante o curso vocé estagiou ou estagia em empresas na modalidade Estagio?
(

7.
A. () Sim, na area contabil
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. () Sim, mas néo na area contabil
. () Nao

Ow

8. Quais desses setor obteve conhecimento e/ou experiéncia:

A. () Setor legalizacéo e juridico (Abertura de empresa e contrato social)

B.() Setor Pessoal (Registro de Empregados, enviar eSocial, etc)

C. () Setor Fiscal (ObrigacGes Acessorias; ECF, apuracédo de impostos, DIRF etc)

D. () Setor Contébil (Lancamentos, conciliacbes, elaboracdo dos demonstrativos
contabeis)

E. () todos itens listados.

2. PARTE — PRATICA DAS ROTINAS DE ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

ESCALADE 1 A5
1. Discordo totalmente; 2. Discordo; 3. Nem discordo, nem concordo; 4.
Concordo; 5. Concordo totalmente

ESCALA DE ORIENTAGCAO 1 2 3 4

9. A experiéncia das rotinas contabeis tem a capacidade de me preparar
para ser um melhor profissional no futuro.

10. A experiéncia do estagio fornece conhecimento relevante e experiéncia
pratica para me auxiliar trabalho.

11. A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a relacionar as teorias
aprendidas em sala de aula com o ambiente de trabalho.

12. A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a melhorar o conhecimento
na area de auditoria interna.

13. A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a melhorar o conhecimento
na area de auditoria externa.

14. A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a melhorar o conhecimento
em contabilidade financeira e relatérios financeiros.

15. A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a melhorar o conhecimento
em contabilidade tributaria.

16. A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a melhorar a habilidade na
preparacéo de demonstracdes financeiras.

17. A experiéncia das rotinas contdbeis ajuda a ter uma melhor
compreenséo na interpretacdo e avaliacdo das demonstracdes financeiras.

18. A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a desenvolver habilidade em
resolver problemas.

19. A experiéncia das rotinas contabeis ajuda a desenvolver atitudes em
resolver problemas.

20. A experiéncia das rotinas contabeis tem a capacidade de me expor a
mais recente tecnologia adotada no local de trabalho.

21. A experiéncia das rotinas contabeis proporciona informacao e
experiéncias necessarias para escolher a carreira certa ap6s o término da
graduacéo.

22. A experiéncia das rotinas contdbeis tem a capacidade de
me dar oportunidade de:

222, Conhecer os 6rgdos publicos.

22b. Conhecer os sindicatos de classe.

22c. Conhecer melhor a estrutura administrativa das empresas.

22d. Conhecer melhor a importancia da profissdo contabil.

22e. Conhecer melhor a importancia da ética contabil.

22f. Conhecer melhor a pratica contabil.

22g. Conhecer melhor a importancia da teoria para a profissdo contdbil.



https://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/contrato_social
https://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/ecd
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3 PARTE - GRADES CURRICULARES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DAS IES COM A NECESSIDADE DO MERCADO DE TRABALHO.

1. Discordo totalmente; 2. Discordo; 3. Nem discordo, nem concordo; 4.
Concordo; 5. Concordo totalmente

ESCALA DE ORIENTAGAO 1 2 3 4 5

23. Fornece saberes relevantes para minha adaptacdo em um futuro
ambiente de trabalho na prética da escrituragdo contabil.

24. Auxiliara a relacionar as teorias aprendidas em sala de aula com a
exigéncia do mercado de trabalho.

25. Contribui para aumentar meu conhecimento na area de auditoria (tanto
interna quanto externa).

26. Contribui para aumentar meu conhecimento em contabilidade e
relatérios financeiros (BP, DRE, etc)

27. Ajuda-me a conhecer as exigéncias e obrigacdes acessorias
relacionadas & profissdo contabil conforme as exigéncias do mercado.

28. Permite-me aplicar a legislagdo relacionada a abertura de empresas
(desde a elaboragdo do contrato social até o registro em 6rgdos como
Receita Federal, Estadual, Municipal e outros).

29. Permite-me aplicar a legislacdo relacionada a legislacdo trabalhista e
suas obrigacdes: folha de pagamento, rescisdes, CAGED, RAIS, GFIP e
SEFIP, e sua transmissado aos érgdos competentes.

30. Capacita-me a preparacao (elaboragédo) de demonstracdes financeiras
(BP, DRE etc.).

31. Capacita-me a preparar de relatérios e pareceres sobre as
demonstragdes financeiras.

32. Melhora a compreensao, interpretacdo e avaliacdo das demonstracdes
(relatérios) financeiras.
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