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RESUMO

No processo de envelhecimento um dos momentos que 0s idosos passam é a
transicdo ocupacional do trabalho a aposentadoria. Este momento pode ser
vivenciado com sofrimento e perdas ou como oportunidade de vivenciar novas
atividades ocupacionais ou retomada de atividades significativas. Existem poucos
estudos que investigaram como ocorre esse processo de transicdo ocupacional.
Este estudo tem como objetivo compreender como o idoso percebe o processo de
transicdo ocupacional do trabalho para a aposentadoria e suas implicagdes no
cotidiano e na sua saude. Trata-se de estudo descritivo e exploratério, contemplando
uma abordagem qualitativa. Participaram da pesquisa oito idosos de ambos os
sexos, aposentados. Os dados foram coletados através de uma entrevista
semiestruturada, e foram analisados utilizando a analise de conteudo. Essa
pesquisa traz como resultados que o trabalho é considerado uma ocupac¢éo de suma
importancia na vida dessas pessoas, tanto que, mesmo apés a aposentadoria, 0
trabalho continua sendo um reorganizador do cotidiano de muitos deles. O trabalho
representa a possibilidade de (re)insercédo social e gera sentimentos de utilidade
para os mesmos. Pode-se concluir que no inicio da aposentadoria ocorre uma fase
de reorientacdo, na qual os idosos precisam de uma preparacao para reestruturar
seu tempo e as atividades que irdo se empenhar nessa nova fase da vida, de modo
gue possam estar realizando ocupacdes significativas e sintam-se satisfeitos, ativos

e socialmente integrados.

Palavras—-Chave: Ocupacao; Trabalho; Aposentadoria; Terapia
Ocupacional; ldoso.



ABSTRACT

In the aging process of the times that the elderly spend is occupational
transition from work to retirement. This moment can be experienced with suffering
and loss or as an opportunity to experience new occupational activities or resumption
of meaningful activities. There are few studies that investigated how is this process of
occupational transition. This study aims to understand how the elderly perceive the
process of occupational transition from work to retirement and its implications in daily
life and your health. It is a descriptive and exploratory study, contemplating a
qualitative approach. The participants were eight elderly men and women, retired.
Data were collected through a semi-structured interview and analyzed used content
analysis. This research brings as a result the work is considered an occupation of
paramount importance in their lives, so that even after retirement, work remains one
of the many daily reorganizing. The work is the possibility of (re) integration and
generates feelings of use to them. It can be concluded that early retirement occurs a
phase shift, in which older people need a preparation to restructure their time and
activities that will engage this new phase of life, so that they can be performing
significant occupations and feel If satisfied, active and socially integrated.

Keywords: Occupation; Job; Retirement; Occupational therapy; Old

man.
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1. INTRODUCAO

Atualmente 13% da populacdo brasileira € constituida por pessoas idosas,
segundo a Sintese de Indicadores Sociais (IBGE, 2014), e ainda prevé que em 2060
a proporcdo da populacao idosa sera de 33,7%. Com o0 aumento da populacdo idosa
em curso, que de acordo como estatuto do idoso sdo pessoas com idade igual ou
maior que 60 anos, ha a necessidade de conhecer e desenvolver acfes e politicas
gue atendam as demandas desta parcela da populacdo. As questdes que envolvem

o trabalho e a aposentadoria, por exemplo, séo cruciais neste periodo da vida.

Na sociedade contemporanea, o trabalho € uma ocupacdo de suma
importancia, mas durante anos ndo era essa a visdo que existia do trabalho. De
acordo com Selig e Valore (2010), nos primordios da humanidade as pessoas de
classes inferiores ndo tinham outra escolha a ndo ser aceitar o trabalho como uma
pena ou uma terrivel desonra. Hoje, inversamente, ndo estar inserido no mercado de
trabalho é causa de desonra, tanto pessoal como social. Segundo estes autores com
o capitalismo houve uma reorganizacéo social levando as pessoas a buscarem um
trabalho, pois as pessoas comecaram a notar os beneficios que a produtividade
poderia Ihes trazer e ndo era mais um servico obrigatorio, porém vindo do préprio
interesse. Tais mudancas trouxeram a necessidade do engajamento das pessoas

nessa area de ocupacao e ela tornou-se parte da vida de muitos individuos.

Como uma atividade remunerada, o trabalhado tornou-se necessario e para
muitos passou a ser o definidor de suas vidas. E hoje, pode-se observar que no
mercado de trabalho estdo inseridos homens e mulheres, sendo as mulheres ainda
uma parcela menor, pois de acordo com o IBGE (2014), elas séo 34,8%, enquanto
os homens sao 39,1%, no trabalho formal. Apesar de ser um indicador menor, as
mulheres tiveram um grande crescimento no setor trabalhista e ambos tém seus

ideais com relagéo ao trabalho.

O trabalho passou a ser, como afirma Zanelli e Silva (1996 apud Cintra,
2010), o definidor do sentido da existéncia humana, e, mesmo sem entender o
significado do trabalho, a crianca ja estd sendo preparada para ele no processo de
socializacdo. Isto indica que a organizacdo do cotidiano, ou seja, as atividades



ocupacionais dos seres humanos sédo, em grande medida, orientada para ou pelo

trabalho.

Segundo AOTA (2015, p. 6), o termo ocupacdo engloba as atividades, ou
seja, tudo que as pessoas fazem para se ocupar. Dentre as areas de ocupagdo
encontra-se: as atividades de vida diéria, atividade instrumental de vida diaria,
descanso e sono, educacdao, brincar, lazer, participagéo social e o trabalho.

As ocupacdes sao realizadas durante todo o curso da vida, desde o
nascimento até a morte, ocorrendo mudancas que fazem com que algumas
ocupacdes tornem-se o foco principal no cotidiano dos individuos. Enquanto que na
infancia a principal ocupacéo € o brincar, na fase adulta o trabalho é, quase sempre,
uma das ocupacdes mais significativas para o sujeito. Assim, no processo de
envelhecimento chega a hora de retirar-se do trabalho, pois como expressa Cintra
(2010), os idosos devem ceder o lugar aos mais jovens no mercado de trabalho.

Chega a hora da aposentadoria.

A aposentadoria é um direito dos idosos, direito que foi alcangado a partir de
uma luta longa dos trabalhadores. Historicamente a aposentadoria teve inicio no
Brasil em 1923, com a criacdo da Caixa de Aposentadoria e Pensdo - CAP.
Inicialmente era atendido os trabalhadores ferroviarios, seguindo, em 1926, das
categoriais dos estivadores e maritimos e, no ano de 1950, também foram incluidos
os trabalhadores rurais (Azevedo, 2012). Sé mais tarde que houve a criagcdo do
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), que filiou todos os trabalhadores. E
a autora informa que ap0s muitos anos a procura de seus direitos, 0s com mais de
60 anos, tiveram a oportunidade de ver a aprovacdo do Estatuto do ldoso em 2003.
Sendo o Estatuto do idoso criado com intuito de assegurar os direitos dos idosos,
entre eles o trabalho, como também a aposentadoria. Porém, segundo Deps (1994

apud DEBETIR, 2011) a aposentadoria € um processo que ocorre abruptamente.

Para Selig e Valore (2010) a aposentadoria, em nossa sociedade, representa
uma transicdo do ciclo de vida e que, como tal, pode ser vivenciada como um
momento de crise e de sofrimento. No entanto, também pode trazer prazer em
novos engajamentos pessoais. Podendo observar que o processo de transi¢do do
trabalho para a aposentadoria pode ser satisfatério ou ndo para o0s idosos,

dependera de suas concepcgoes.
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Com o intuito de preparar os idosos a lidar com as consequéncias da
aposentadoria foram criados os Programas de Preparacdo para Aposentadoria —
PPA. Esses programas sao realizados pelas organizagdes que se preocupam com O
processo de aposentadoria de seus empregados, afirma Muniz (1996). Entretanto,
sdo ainda muito poucos programas existentes, abrangendo um contingente muito

pequeno de pessoas.

O processo de transicdo do trabalho a aposentadoria, portanto, pode
apresentar beneficios - pode ser uma oportunidade de vivenciar novas atividades,
retomar atividades ocupacionais significativas e possibilidade de fazer novas
relacdes sociais - como também pode apresentar dificuldades acarretando uma
desorganizacdo do cotidiano, um desequilibrio ocupacional e até um isolamento

social.

Como futura Terapeuta Ocupacional, interessada em estudar e pesquisar
acerca das ocupacdes humanas, surgiram algumas indagacdes, tais como: de que
modo as pessoas vivenciam o processo de saida do trabalho? Qual o significado do
trabalho nas suas vidas? Em que momento decidem pedir aposentadoria ou
motivados por qué? Eles planejam o que irdo fazer com o tempo liberado do
trabalho? Como se sentem como aposentados? Que dificuldades enfrentam em
reorganizar seu cotidiano sem o trabalho? H& diferencas de género no modo como
vivenciam este processo? Ha diferencas no modo de vivenciar esse periodo entre 0s
primeiros anos de aposentadoria e nos anos posteriores? Como essas mudancas
impactam na saude? Motivada por tais indagacdes iniciei este trabalho como uma

primeira incursao nesta tematica que atinge, mais cedo ou mais tarde, todos nés.

Considero que esse processo de transicdo precisa ser mais conhecido e
discutido pelos profissionais que estudam a area. Desse modo, podem surgir novas
estratégias, ampliacdo de programas tais como os PPA e politicas que possam
promover oportunidades para que as pessoas usufruam dessa fase da vida o que

lhe é significativo, trazendo bem estar para si e sua familia.

Nesse sentido, este trabalho tem como objetivo buscar compreender como
homens e mulheres percebem o processo de transicdo ocupacional do trabalho para

a aposentadoria e suas implicacdes no cotidiano e na sua saude.
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 O trabalho ao longo da historia

O trabalho passou por inimeras visdes nas diferentes sociedades e periodos
histdricos e ele foi a base para o desenvolvimento humano. Sem o trabalho, pode-se
dizer que n&o haveria desenvolvimento humano, estando este diretamente

relacionado a toda histéria da humanidade.

Historicamente nas sociedades tribais o trabalho ndo estava desvinculado da
vida em grupo, mas entre os rituais e atividades exercidas na vida social dos
membros pertencentes as tribos. Segundo Barbosa (n.d.), a organizacdo de
trabalho nesses grupos, em geral, estava baseada na divisdo por sexo, onde
homens e mulheres executavam atividades diferentes. Porém para esses individuos
tal atividade estava incluida no seu cotidiano como parte de sua vida e ndo como
ganho de vida. Com o tempo, essa concepcao comega a mudar devido o avanco

nas construgdes de novas ferramentas e no plantio.

Na sociedade escravista o trabalho voltado a economia natural passa a ser
mercantil. Os homens livres encontravam-se engajados em atividades esportivas e

Z

teatro, até “os gregos, no periodo classico, por exemplo, pensavam que s o Ocio
criativo era digno do homem livre, o trabalho manual era desprezado” (SANTOS,
2012, p. 22). Observando-se que para as pessoas da época o trabalho era visto
como pesado, sofrido, menos nobre e que apenas 0s negros por serem tratados de
forma inferior e imparcial eram postos para realizar os trabalhos bracais, nos campos
e nas casas. Assim, a origem da palavra trabalho deriva do latim, tripalium, que
significa um instrumento de tortura feito por trés estacas ou mourdes que servia para

torturar escravos.

Mas na sociedade feudal, a escraviddo dar lugar a serviddo. O dono das
terras, onde ocorria 0 meio de producdo, era o senhor feudal e os camponeses
possuiam as propriedades dos meios de trabalho direto e certo grau de liberdade e
obrigacdes. Enquanto que os servos trabalhavam nas terras do senhor e recebiam
um pequeno terreno no qual trabalhavam por conta propria, mas pagando ao senhor
varias taxas (SANTOS (2012) e BARBOSA (n.d.)). A partir dessa época inicia-se

trocas de garantias e direitos dos trabalhadores com seus senhores.
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Porém, é na sociedade moderna que o trabalho passa a ser valorizado entres
os individuos e tendo-se olhar para o capital, onde segundo BARBOSA (n.d.) o

capital era:

O processo de criagdo das condigbes para a consolidacdo das
relacdes capitalistas de producéo por meio da separagédo do produtor
direto dos meios de producdo (cercamento dos campos com a
expropriacdo/proletarizagcdo camponesa) e da centralizacdo do capital
(capital-moeda, meios de produgcdo etc) e dos recursos naturais
(terra, florestas etc) nas méos da burguesia e da aristocracia
aburguesada. (BARBOSA, n.d, p. 51)

Oliveira e Mafas (2004) afirmam que ocorreu uma divisdo entre os homens
livres, ou seja, o trabalhador livre assalariado e o proprietario dos meios de
producdo. Para os proprietarios de terra era vantajoso poder escolher o trabalhador
para as suas propriedades. No Brasil foi o imigrante que, segundo Lara (1998), no
final do século XIX, substituiu o escravo negro. Tal escolha devia-se, em parte, as
reivindicacbes dos escravos de que as condigoes de trabalho deveriam ser mais
importantes que o nivel de salario (LARA, 1998). Eram realizas essas reivindicacfes
dos escravos devido a forma empregada aos mesmos durante o escravismo, mas
com a liberdade que obtiveram queriam ter melhorias no seu trabalho. Porém o

trabalho manual ndo durou muito tempo.

Com a chegada da Revolucdo Industrial, na sociedade contemporanea, o
trabalho manual foi de acordo com Oliveira e Mafas (2004, p. 59) “subordinado a
nova tecnologia da maquinofaturada”. A nova forma de trabalho trouxe consigo
ritmos e formas de trabalho que consequentemente tornou o trabalhador dependente
do tempo das maquinas e um valor diferente ao operario, visto que antes tinham um

conceito de liberdade, como afirma os autores citados:

Assim como para os escravos da Antiguidade e os servos da ldade
Média, a realizacdo que os trabalhadores assalariados deveriam
esperar de seus esfor¢os na producéo fabril era a de poder sobreviver
e procriar (OLIVEIRA E MANAS, 2004, p.60).

A condicdo das classes operaria eram segundo Barbosa (n.d.) as piores
possiveis na metade do século XIX. O trabalhador fabril encontrava-se em

condicbes precarias 0 que gerou revoltas dos operarios. No Brasil as reivindicacdes
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dos operéarios eram, de acordo com Maringoni (2013), pelo aumento de salarios,
reducado de jornada de trabalho e abolicdo da exploracéo de criangcas e mulheres. O
autor relata que em 1919 foi divulgada a lei de protecéo aos que eram acidentados
no ambiente de trabalho e veio a existir um dispositivo que dava instru¢des para os

menores de 18 anos no seu emprego.

No mundo do trabalho buscou-se trazer melhorias nas fabricas através de
divisbes no ambito fabril e essas mudancas ndo acarretou na diminuicdo do esforco
fisico e do tempo para os operarios. Sobre essa forma de acabar com oposicédo dos
trabalhadores, Oliveira e Mafas (2004, grifo nosso), acreditam que a visdo dos

patrdes era tornar o homem ddcil. Com isso surgiu novas linhas de producédo nas

fabricas.

Surgiram linhas de produgé&o fabril com intuito de diminuir a resisténcia dos
operarios, foi o Taylorismo, criado por Frederick W. Taylor, que visava fracionar as
etapas de producao, realizando tarefas repetitivas e com controle de tempo e de
producédo, onde o trabalhador que produzisse mais era premiado; mais tarde surgiu
o Fordismo, introduzido por Henry Ford, o qual continuou com o Taylorismo,
acrescentando a producdo em massa ou em seéries de linha de montagem
(SANTOS, 2012). Devido a falta de flexibilidade na produc&o e avanco no mercado,
surgiu o Toyotismo, que tem como flexibilidade, segundo Carmo (1998), a
capacidade de rapida adaptacdo da empresa para produzir, ndo sé por maquina,
mas pela agil variagcdo de méao de obra. E esses sistemas tornaram os trabalhadores
mais confinados as fabricas, como também proporcionou desemprego aos que nao
estavam dentro dos parametros solicitados pelos empregadores para realizar
trabalho fabril.

No Brasil, houve vérias lutas pelos direitos trabalhistas. Assim, em 1930,
Getulio Vargas criou o Ministério do Trabalho Indlstria e Comércio. E em 1931,
promulgou a primeira lei sindical brasileira, o Decreto n° 19.770, que buscava
controlar as reivindicacdes trabalhistas. Em 1933, aprovou o direito de férias anuais
aos trabalhadores e proibiu o trabalho para criangas menores de doze anos. Em
1934, surge uma Constituicdo para organizar e trazer os direitos do trabalhador,
como salario minimo, férias e descanso semanal remunerado. E em 1935, criou-se

uma lei garantindo a estabilidade no emprego, estipulando indenizacdo aos
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assalariados demitidos sem justa causa. No ano de 1940, ocorre a criagdo de um
salario minimo nacional. Por fim em 1943, o ajuntamento de leis, decretos e normas
existente na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), trazendo assim os direitos do
trabalhador, a organizacao sindical e a Justica do Trabalho (MARINGONI, 2013).

Junto com as reivindicacfes trabalhistas também houve a conquista do direito
a aposentadoria, que teve inicio com as caixas de pensdes, em 1923, passando por
inimeras mudancgas e trazendo melhorias aos trabalhadores durante a chegada da
aposentadoria (AZEVEDO, 2012). Direito que passou a existir diante de muitas lutas

pelos trabalhadores idosos.

E a partir do descrito nota-se que € no sistema capitalista que surge o
conceito de emprego, pois o trabalho existe desde os primordios, quando o homem
comecou a transforma o meio em que viviam. Porém, o termo emprego iniciou-se no
capitalismo, onde o homem vendia sua forca de trabalho em troca de salario, que de
acordo com Santos (2012, p. 24), transformando a for¢a de trabalho em mercadoria.
Para o referido autor, trabalho é “a atividade ou acdo que necessita de capacidades
fisicas e mentais, destinada a satisfazer as necessidades humanas”. E emprego,
segundo Morin (2001, p. 12), diz respeito a “ocupagdo de uma pessoa,
correspondendo ao conjunto de atividades remuneradas em um sistema organizado

economicamente”.

Selig e Valore (2010, p. 74) relatam que devido a “fungdo da reorganizagao
social advinda do capitalismo e dos preceitos da reforma protestante, houve a
dignificacdo da pessoa humana”, pois no olhar das leis capitalistas, “o n&do trabalhar
passa a ser visto de forma pejorativa, incitando a exclusdo e a marginalizagéao
social”. Com isso o trabalho se torna algo obrigatério para o homem, para os que

guerem ser notados fazendo parte da sociedade.

Para Karl Marx, um dos grandes analistas do capitalismo, segundo Santos
(2012), o homem nesse sistema tornou-se alienado, pois a liberdade e
independéncia ja ndo existiam. A pessoa tinha sua vida social e livre apenas fora do

trabalho.
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Diante das modificacdes, direitos e liberdades, o trabalho ainda traz alguns
tracos da escraviddo e da serviddo, como a alienacdo. De acordo com Oliveira e

Mafias (2004) alienacéao é definida como:

O processo de coisificacdo do homem por meio do trabalho: aquilo
que era sem vida (a matéria, o produto) ganha vida, pois passa a
determinar o valor do préprio trabalhador. Por outro lado, o homem
(que tem a vida), ao subordinar-se as imposi¢cdes do mercado e nao
exercer a vontade propria, transformar-se em coisa, perde a sua
humanidade. (MANAS, 2004, p.64)

No entanto, apesar do historico vinculado ao trabalho, a sociedade
contemporanea tem o trabalho como uma ocupacédo de suma importancia e quem
ndo esta inserido no mercado de trabalho é causa de desonra, tanto pessoal como
social. O trabalho para muitos, analisando individualmente, traz para si a realizacéo
pessoal, autoestima e o convivio social com outros. E como afirma Oliveira e Mafias
(2004, p. 64), “trabalhando o homem pode modificar a si mesmo, produzir cultura e

se autoproduzir”.

Com a reorganizagdo social advindo do trabalho, este passou as ser ndo
apenas necessario, mas para muitos, o definidor da vida, como afirma Zanelli e Silva
(1996 apud Cintra, 2010). O trabalho esta entre as ocupacbes segundo a AOTA
(2015), e por fazer parte do curso da vida ele tornou-se o foco principal dos
individuos nessa sociedade que da valor ao capital e ao status. E por fazer parte do
curso da vida, na fase adulta o trabalho que é um das ocupacdes mais significativas
para 0 sujeito e nesta area ocorre um engajamento das pessoas hele e torna-se

parte do cotidiano delas.

Portanto, o trabalho é toda atividade que transforma o homem e que o0 homem
transforma a natureza. Sendo esta transformagao tanto positiva como negativa para

o homem, visto que cada um tem um olhar diferente para essa funcéao.

Como outras ocupacbes que realizamos no cotidiano, o trabalho tem um
tempo que inicia e termina em nossas vidas, como um ciclo presente no
desenvolvimento humano ele pode ser encerado com a aposentadoria, ou mesmo
continuado nessa fase da vida. O que vai determinar é a forma como cada individuo

pontuou o trabalho nos anos que se manteve inserido nele, como corrobora
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7

Chrisostomo e Macedo (2011) ao descrever como é encarada a chegada da

aposentadoria:

[...] ocorrem de maneira diferente na vida de cada pessoa, e a forma
com que séo vividos e sentidos dependera da vida social, da relagao
da propria pessoa com o trabalho, das relacdes familiares desta
pessoa, dos papéis sociais que ela desempenha, do modo de ser de
cada uma, do suporte financeiro que representa dos seus projetos e
de muitos outros fatores que fazem parte de sua vida
(CHRISOSTOMO E MACEDO, 2011, p.154).

Essa transicdo ocorre para muitos no envelhecimento, no qual a pessoa idosa
além de apresentar limitacbes fisicas é visto pela sociedade como incapaz de
realizar suas atividades laborais e encontra-se no momento de parar. No entanto,
para alguns idosos tanto ocorre a necessidade ou desejo de permanecer no trabalho
ou pode representar 0 momento de satisfazer os desejos que foram impossiveis de

serem realizados na juventude.

2.2 Aposentadoria e envelhecimento

O envelhecimento € um processo natural e que traz certas alteracbes no
individuo, os quais, segundo Zimerman (2000), envolvem aspectos fisicos,
psicoldgicos e sociais. Dentre tais aspectos o autor cita que o social € um dos que
mais afetam a pessoa idosa, visto que nele ocorre: crise de identidade; mudancas
de papéis na familia, no trabalho e na sociedade; aposentadoria; perdas diversas; e

diminuicdo dos contatos sociais.

As modificagdes que surgem no processo de envelhecimento podem trazer
efeitos negativos para a pessoa idosa, dentre eles estdo os aspectos psicoldgicos,
que inclui a baixa autoestima, dificuldade de se adaptar em novos papéis e doencas
como depressao (ZIMERMAN, 2000). Esses aspectos, as vezes, estao relacionados
ao trabalho, pois, para muitos, chega a hora de sair do trabalho. A aposentadoria
vem em muitos casos com a chegada do marco da velhice, ou seja, aos 60 anos,

podendo acontecer de maneira satisfatoria para os individuos, ou néo.
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A aposentadoria tem uma longa histéria e € um direito dos idosos, direito que
foi alcancado a partir da luta dos trabalhadores. Advinda da protecédo social, surgiu
inicialmente a partir de dois modelos: o bismarckiano, através de caixas de pensao
para os trabalhadores em circunstéancias de risco social por auséncia de trabalho; e
o modelo beveridgiano, para pobres incapazes de trabalhar, idosos doentes,
deficientes e criancas, os quais foram criados respectivamente um no fim do século
19, na Alemanha e outro no século 20, na Inglaterra (AZEVEDO, 2004).

De acordo com Azevedo (2004), no Brasil predomina na Seguridade Social o
modelo bismarckiano na previdéncia social, mas na saude e na assisténcia social 0
beveridgiano. E importante ressaltar que até o século 20, os individuos com satde e
com vigor fisico continuavam no trabalho. Porém, com as novas tecnologias, o
trabalhador velho foi desconsiderado e “o envelhecimento profissional passou a ser
definido em funcdo da menor produtividade justificada pela inadaptagdo as novas
condi¢cbes de trabalho” (AZEVEDO, 2004, p. 28) E acontecendo o que expressa
Cintra (2010), os idosos deixando o lugar para os mais jovens no mercado de

trabalho.

A aposentadoria teve inicio no Brasil em 1923, com a criacdo da Caixa de
Aposentadoria e Pensdo - CAP. Inicialmente era atendido os trabalhadores
ferroviarios, seguindo, em 1926, das categoriais dos estivadores e maritimos, e mais
tarde a outras profissdes (AZEVEDO, 2012). As CAPs foram criadas com objetivo de
atender as reivindicacbes dos trabalhadores e obter controle das mobilizacbes
formadas pelo proletariado. Mas em 1930 veio a existir 0s Institutos de
Aposentadorias e Pensdes — IAPs, que era organizado pelo Estado e juntamente
com a regulamentacdo do trabalho, com intuito de atender varios empregados de
categorias profissionais especificas (AZEVEDO, 2004). Vindo a existir as IAPs
segundo a categoria de trabalhadores que eram segurados e sendo acrescentado
nelas o nome da profissdao, como exemplo, Instituto de Aposentadoria e Pensdes

dos Comerciarios, dentre outros.

Com o Estado direcionando o sistema previdenciario, era “condicionada a
escolha e nomeacéo dos presidentes dos Institutos de Aposentadorias ao referendo
do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio (MTIC)” de acordo com Azevedo

(2012, p. 94), e este 6rgdo passou também a supervisionar os assuntos referentes
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os previdenciarios. A previdéncia social obteve os vinculos relatados anteriormente
através do regime de capitalizacdo, ndo s6 esses como outros que foram adquiridos
durante toda a histéria (AZEVEDO, 2004).

Com novas mobilizacdes em 1960, a lei Organica da Previdéncia Social -
LOPS trouxe a ampliacdo de direitos e beneficios a todas as categorias trabalhistas,
os beneficios foram, como informa Azevedo (2004):

e Auxilio — doenca,;

e Aposentadoria por invalidez;

e Aposentadoria por velhice;

e Aposentadoria especial,

e Aposentadoria por tempo de servico;
e Auxilio — natalidade;

e Pecllio;

e Assisténcia financeira.

Mas com o objetivo de unificar o sistema previdenciario e acabar com as
dificuldades que estavam existindo nas IAPs, o MTIC se desvinculou, formando o
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS e o Ministério da Industria e
Comércio — MIC, e depois a partir da lei n°® 3782, houve a criagdo do Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INPS), que “filiou todos os trabalhadores urbanos,
independentemente das suas categorias profissionais, com excec¢ao dos servidores
publicos civis da Unido” (AZEVEDO, 2012, p. 94).

Segundo Azevedo (2004, p. 34), em 1990, “o INPS e o IAPAS foram extintos e
substituidos pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social sob o controle do
MTPS”. Onde o sistema de previdéncia social funciona a partir da contribuicdo do
trabalhador regido pela CLT, do empregador e do Estado, porém a maior
contribuicdo vem do trabalhador. Hoje, a previdéncia social encontra-se sobe o

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS.

Com a unificacdo, os aposentados e pensionistas viram seus direitos reduzidos,

visto que a aposentadoria € uma transicdo para a velhice, como mostrar o olhar da
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sociedade capitalista, na qual a produtividade tem maior valor e os idosos acabam
sendo vistos como incapacitado e improdutivo. E 0s jovens assumem seu lugar.

Devido a essa exclusédo os apesentados foram a luta.

As reivindicacbes foram organizadas por meio de “Associagdes, Federagdes por
Estado e uma Confederacdo em ambito nacional, a Confederacdo Brasileira de
Aposentados e Pensionistas (Cobap)” (AZEVEDO, 2012, p. 95). Suas demandas
eram devido os valores baixos de seus beneficios e as dificuldades em obter os
direitos, sendo através de processos judiciais.

As lutas trouxeram frutos aos aposentados e pensionistas, a comecar pela
Constituicdo de 1988, que assegurou a “contagem por tempo de contribuigdo aos
aposentados, em que os diversos regimes de previdéncia social compensarao
financeiramente” (BRASIL, 2014, p. 59). E junto com os direitos, o conceito de
seguridade social apareceu para orientar o sistema de prote¢cdo social brasileiro,
com trés pilares das politicas publicas: Saude, Assisténcia e Previdéncia
(AZEVEDO, 2012).

Interessante ressaltar que com as mobilizacBes feitas pelos aposentados, ha
uma demonstracao contraria do que € a visdo da sociedade para os mais velhos.
Observa-se um idoso ativo e que € capaz de lutar por seus direitos e com forcas
para trabalhar. Azevedo (2012, p.98) afirma ao relatar que existe “uma nova
representacdo do aposentado e da velhice, ancorada em seu reconhecimento
enquanto sujeito de seu modo de existéncia, capazes de defender seus interesses

por si proprios”.

Apés muitas reivindicacfes, os cidaddos com mais de 60 anos, tiveram a
oportunidade de ver a aprovacéo do Estatuto do Idoso, em 2003, que foi criado com
intuito de assegurar os direitos dos idosos, entre eles o trabalho, como também a
aposentadoria. Porém, segundo Deps (1994) apud Debetir (2011) a aposentadoria é

um processo que ocorre abruptamente:

Significa ruptura com atividades profissionais desempenhadas,
ocasionando afastamento e redimensionamento da natureza

interpessoal, bem como novas formas de ocupacdo do tempo, e
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conseguentemente, novos comportamentos e novas autopercepgdes
(DEPS, 1994 APUD DEBETIR, 2011, p.5).

As rupturas nas atividades profissionais podem ser vistas positiva ou
negativamente, dependera de cada pessoa. Para Ximenes e Concone (2009), a
profissdo que tem um destaque maior, principalmente na midia, o afastamento do
trabalhador é mais doloroso. As autoras comparam a uma viagem, onde a pessoa
ndo conhece o idioma, a cultura, e por ndo conhecer o lugar acaba também néo se
conhecendo nele, ndo se identificando.

Ximenes e Concone (2009) usam o termo “morte social” para representar o
sentido que o trabalho pode ter na vida da pessoa e com a desvalorizacéo social do
homem que esta fora do sistema de producdo considerando-o como ser inutil e
incapaz. Por outro lado, as autoras referem-se a um termo que € usado como
prémio, com um sentido positivo para certos idosos, “0 repouso merecido”, apés
anos de trabalho.

A forma como o idoso ira encarar e lidar com a aposentadoria sera, como
afirma Duarte e Melo-Silva (2009), segundo a experiéncia que cada um tem das
pressdes sociais, da sua construcdo pessoal e os recursos fisicos e subjetivos que
possui. Corroborando, Silva e Silva (1999) relatam que ha significados diferentes
para a aposentadoria, segundo a cultura, histéria de vida e as potencialidades
criadas na vivencia com o mundo e as pessoas. Como Duarte e Melo-Silva (1999)
informa também, por ser uma transi¢ado, a aposentadoria pode ter perdas e ganhos.

s

A vivéncia da aposentadoria ndo € momento ou situagdo que 0s idosos
passam, porém durara o resto de suas vidas. Silva e Silva (1999) ao referir a esse
tempo conclui que por ser uma grande fase da vida ndo sera apenas para lazer e
descanso, o0 que alguns idosos podem de inicio pensar que sera. Acaba sendo
ilusdo e acarretando em desanimo por ndo haver um planejamento de outras

atividades no cotidiano.

Hornstein e Wapner (1985 apud FRANCA E VAUGHAN 2008) apontam
quatro dimensdes na aposentadoria: A transicdo para o descanso (onde ocorre a
diminuicdo das atividades); Novo comec¢o (aproveitar o tempo livre e obter novas
tarefas); Continuidade (mante em atividades importantes); Ruptura imposta (podem

acontecer frustragdbes, devido ilusbes ou expectativas insatisfeitas). Essas etapas
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podem existir na vida de alguns, mais nem sempre a aposentadoria traz frustracoes,

pois como citado ird depender do historico de vida de casa individuo.

Para alguns idosos a aposentadoria pode ser vista como liberdade e a
diminuicdo de compromissos e responsabilidades, como a pesquisa realizada por
Silva e Silva (1999) sobre representacdes do cotidiano com idosos aposentados
apontaram. Os idosos acabam se sentindo livres por nao ter que seguir horérios e
regras, que antes seguiam no trabalho. Porém, para eles o importante é sentir-se Uutil

e trabalhar a mente e o corpo por habitos adquiridos em sua vida, ou mesmo novos.

A pesquisa com idosos de Duarte e Melo-Silva (2009) sobre as expectativas
diante da aposentadoria mostra que participar de servi¢os voluntarios faz os idosos
sentir-se contribuindo com a sociedade e consequentemente se vendo Uteis. Sendo
muito importante esse sentimento para a qualidade de vida dos mesmos. E
interessante ressaltar que esse pensamento de querer ser util faz com que muitos
idosos se mantenham no trabalho ou retornem ao trabalho, podendo ser, até

mesmo, um trabalho informal.

A partir das mudancas advindas dessa transi¢cao, Franca e Vaughan (2008)
ressaltam a contribuicdo que um projeto de vida pode proporcionar a idosos que

desejam estar engajados em atividades remunerados ou voluntarias.

De acordo com Debetir (2011) a aposentadoria pode ser compreendida como
rejeicao, e consequentemente pode trazer a diminuicdo da autoestima das pessoas.
Por isso, é de suma importancia refletir a respeito da aposentadoria para que as
atividades exercidas nesse periodo sejam satisfatorias e proporcionem qualidade de

vida aos idosos.

2.3 Programas de Preparacao para Aposentadoria

Em muitos momentos da vida é necessaria uma preparacao, seja ela fisica
emocional ou financeira. Da mesma forma a aposentadoria requer um planejamento,
pois como atesta Debetir (2011, p.50), “a auséncia de reflexdo a respeito da
aposentadoria pode trazer habitos e comportamentos que nao promovam a

qualidade de vida das pessoas”.
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Com intuito de promover uma preparagcdo para 0s que estdo a se aposentar
ou recém-aposentados, algumas instituicbes e empresas veem organizando
programas de preparacdo para a aposentadoria - PPA. Tais programas, segundo
Muniz (1996), seguem um modelo norte-americano adotado desde 1950, que
consiste em cursos com discussdes abordando pontos sobre a saude, trabalho e

financas junto com os participantes.

Alguns trabalhos sobre esses programas trazem o resultado que estes
proporcionaram aos participantes, tais como o descrito por Soares et. al (2007). O
trabalho grupal criado por psicélogas de uma instituicdo federal com funcionarios
internos em fase de aposentadoria, o qual foi chamado de Aposenta-A¢cédo “com
intuito de prevenir problemas que a aposentadoria ndo planejada pode trazer por
meio de reflexdes e planejamento para esta nova etapa da vida” (SOARES et. al.,
2007, p.148). Os grupos realizados pelo Aposenta-Acao oportunizou a participacéo
de outros profissionais durante as atividades e abordou assuntos referentes a
familia, o medo e ansiedade, novas oportunidades, a saude e o lazer dentre outros
aspectos vindos das demandas do publico participante. Diante das tematicas
propostas e a etapa final que era uma entrevista individual para obter o feedback
dos participantes, foi observado um resultado significativo, visto que varios dos
participantes reatam estrarem mais tranquilos para enfrentar a aposentadoria e

saber lidar novas situagdes que surgissem.

Outro exemplo de programa de preparacdo para aposentadoria foi relatado
por Muniz (1996), desenvolvido na Petrobras/RN. Os grupos de PPA eram
compostos por empregados ha dois anos de se aposentar e era realizado junto com
os conjuges. Consistindo em seminarios abordando assuntos semelhantes aos
outros programas citados e tendo uma segunda parte com a trajetdria de vida dos
participantes que diante do proposto lancavam suas percepc¢des diante do que
aprenderam e sentiram por usufruir do programa (PPA). Com essa vivencia Muniz
(1996, p. 202, grifo do autor) relata que esse trabalho proporciona ao grupo um
“olhar para a sua aposentadoria como um recomeg¢o, um nascimento privilegiado,
tornando-se o PPA ndo apenas um preparo para uma aposentadoria, mais uma

preparacao para um amanha”.
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3. METODOLOGIA

Este estudo é do tipo descritivo e exploratorio, contemplando uma abordagem

qualitativa, pois essa abordagem, segundo Minayo (1994 p.24)

[...] ndo se preocupa em quantificar, mas, sim, em compreender e
explicar a dindmica das relagBes sociais que, por sua vez, séo
depositarias de crengas, valores, atitudes e habitos. Trabalham com a

vivéncia, com a experiéncia, com a cotidianidade [...]

A pesquisa foi realizada com a participacao de 08 idosos, entre 61 a 66 anos
de idade. Foram 04 homens e 04 mulheres, pois buscava-se perceber as possiveis
diferencas e semelhancas entre os géneros. Os participantes obedeceram aos
critérios de inclusdo: 04 Idosos com até 3 anos de aposentados; e 04 Idosos com
mais de 3 anos de aposentadoria. Pois, supde-se que esta diferenca de tempo de
aposentadoria poderia revelar mudancas tanto no modo de ver esse processo

quanto de vivencia-lo.

A coleta de dados foi realizada através de entrevista semiestruturada
(APENDICE 1), dividida em trés blocos, em que foram abordadas questdes
referentes aos dados socioeconémicos, tais como, idade, estado civil, com quem
reside, renda familiar, quando aposentou, etc.; um histérico ocupacional falando
sobre as atividades profissionais que exerceu e a importancia delas nas suas vidas,
0 que é ser aposentado, dentre outros; e questdes acerca do seu cotidiano atual e o
grau de satisfacdo com suas atividades cotidianas e suas implicacdes na saude. As
entrevistas foram realizadas nos domicilios dos idosos, em dias e horérios
previamente combinados e as conversas foram gravadas com a autorizacdo dos

mesmos e posteriormente transcritas.

Os idosos foram recrutados a partir da abordagem chamada de “bola de
neve” (snowball sample), ou seja, um individuo indica outros individuos na mesma
situagao, que possam ser entrevistados. O recrutamento do primeiro idoso foi a
partir da indicagcdo de uma amiga e a maioria deles foi por indicacdes de conhecidos,
pois nem todos os que os idosos indicaram estavam dentro dos critérios e ainda

outros se recusaram a participar da entrevista.
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Os dados foram coletados no periodo de agosto de 2015 a fevereiro de 2016,
ap6s aprovacido pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da
Saude/UFPB, sob o n° de protocolo 0383/15. CAAE: 46088815.7.0000.5188.

Os dados coletados através da entrevista semiestruturada foram transcritos e
analisados por meio da Analise de conteudo (BARDIN, 2006), uma vez que essa
abordagem permite compreender criticamente o sentido das comunicacdes, seu
conteado manifesto ou latente, assim como as significacdes explicitas ou ocultas
(CHIZZOTTI, 2006). Nas falas dos idosos entrevistados surgiram seis categorias
consideradas mais relevantes para analise, foram elas: a histéria ocupacional e o
significado do trabalho; o momento em que tomaram a decisdo de pedir
aposentadoria; os planos que fizeram ou ndo para este periodo; os sentimentos em
relacdo a aposentadoria; e por fim, como ficou a vida cotidiana, a rede social e a
saude depois da aposentadoria. Estes foram os principais temas discutidos neste

trabalho, ap6s a apresentacédo do perfil dos entrevistados.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Perfil dos entrevistados

Os dados coletados nas entrevistas permitem tracar as caracteristicas gerais

da populacdo participantes da pesquisa, como pode ser observado no quadro

abaixo:

Quadro 1. Demonstrativo do perfil dos idosos entrevistados

Variaveis/
1 Marta Fernando | Waldir Joana Severina Helton Cristiana Elias
Idosos
Sexo:
Masculino - M F M M F F M F M
Feminino -F
Idade 61 62 63 66 66 64 66 62
Estado Civil Casada Casado Casado Vilva Solteira Casado Casada Casado
Marido,
Com quem | - Esposa e _ _ Esposa e Esposa e
Cdnjuge Cdnjuge ) Sozinha Sozinha o neto e )
residem uma filha dois filhos ) um filho
bisneto.
Faixa de renda Um Um Sete Quatro Dois Dois Um Um
salario L. - salarios . . salario salario
o salario salarios e salarios salarios P -
familiar minimo o o minimos o o minimo minimo
minimo minimos minimos minimos
Tempo de
. 1ano 1ano 3 anos 3 anos 9 anos 11 anos 5 anos 7 anos
aposentadoria
Idade em que
60 anos 61 anos 60 anos 63 anos 57 anos 53 anos 61 anos 55 anos
se aposentou
. Superviso Chefe de
Profissdo que P Mestre de
ra de Encanador | Secretaria Secretaria Opera_ Professora | Porteiro
se aposentou .| obras .
producao cOes
Tempo de
40 anos 40 anos 39 anos 35 anos 38 anos 36 anos 40 anos 38 anos
trabalho
Atividade _ Abriu um _
Abriu um ) Abriu um | Gestora
remunerada Néo L Trabalha | Trabalha | comercio Né&o
comércio bar de escola
atual em casa

' Observagéo: Os nomes s&o ficticios para protecéo da identidade dos idosos
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Os dados revelam que os idosos pesquisados pertencem as classes
populares e tanto os homens quanto as mulheres trabalharam de 35 a 40 anos,
entretanto, trés deles se aposentaram antes dos 60 anos; todos os homens séo
casados, enquanto as mulheres apenas duas sao casadas, as outras duas moram
sozinhas; trés idosos tém filhos morando com eles e um tem neto e bisneto morando

com ela e o marido.

Observa-se que apenas dois entrevistados ndo exercem atividade
remunerada, um homem e uma mulher. Dentre os quatro que se aposentaram ha
menos de trés anos, dois continuam no mesmo emprego, sendo encanador e outra
secretaria e um abriu um negécio préprio. Dos quatro que se aposentaram ha mais
de trés anos, dois abriram comércio proprio e uma continua trabalhando na area
anterior a aposentadoria. Acreditamos que iSso ocorra por tratar-se de idosos jovens
e de classes populares que encontram-se com disposicéo para o trabalho e buscam
tanto a complementacdo da renda quanto o contato social, como poderemos

observar mais adiante.

4.2 Historia ocupacional e o significado do trabalho

Observamos nas narrativas dos idosos sobre suas trajetorias profissionais
gue tanto os homens quanto as mulheres trabalharam em diferentes atividades ao
longo de suas vidas laborais. No entanto, a maioria permaneceu décadas no mesmo
emprego, especialmente no ultimo trabalho. Duas idosas exerceram a mesma
atividade profissional e outro desenvolveu funcbes diferentes na mesma empresa
em que esteve durante toda sua jornada de trabalho. Entre as profissées que
exerceram encontramos supervisora de producdo, encarregado de obras,
secretarias, professora, porteiro, encanador, e chefe de operacdes. Ao serem
qguestionados sobre qual dos trabalhos exercidos mais gostaram, com excecdo de

um, informaram ter gostado mais da ultima profissdo que se engajaram.

Nas sociedades contemporéneas o trabalho conserva um lugar importante na
vida das pessoas, mesmo frente a todas as transformacdes que vem sofrendo. Para
os idosos entrevistados ndo € diferente, ao serem questionados: O que era o

trabalho para eles? Foi observado nas falas abaixo:

27



“Pra mim, o trabalho € muito importante, edifica a nos, da um
sentido em nossa vida”. (Sra. Severina, 9 anos de
aposentadoria)

“O trabalho era nédo, é tudo, é importante”. (Sra. Cristina, 5
anos de aposentadoria)

‘E tudo pra mim. Sem ele ndo tem sentido pra mim”. (Sra.
Joana, 3 anos de aposentadoria)

“Trabalho significa tudo na vida da gente, se nao for trabalho
agente nao tem nada na vida, entendesse?” (Sr. Fernando, 2

anos de aposentadoria)

Essas falas estdo de acordo com Chrisostomo e Macedo (2011, p.152) “o
trabalho pode ocupar um vazio existencial e social, originando-se dai, a sensacéo de
que nao se pode viver sem ele”. O trabalho também é visto por alguns idosos como
obrigacdo e como responsabilidade e, nesse sentido Morin (2001) contata que o
senso de responsabilidade possibilita que o trabalho seja de interesse para o

trabalhador.

“Trabalho é uma atividade que a gente tem que ter
responsabilidade. Nao é qualquer pessoa. A gente tem que
chamar muita atencéo das pessoas. A gente se envolve muito”.
(Sr. Elias, 7 anos de aposentadoria)

“Trabalho é uma obrigacéo do dia a dia. E uma realizacéo da
minha vida que exercito, que fago em prol de mim e da minha
familia. Com isso eu me sinto satisfeito em fazer isso.
Cumprindo uma obrigacdo que € diretamente para Nnosso
beneficio”.(Sr. Waldir, 3 anos de aposentadoria)

4.3 Atomada de decisdo para aposentadoria

Diante da importancia que o trabalho tem para esses idosos € interessante
notar que a decisdo para pedir a aposentadoria foi, até certo ponto, tomada com
tranquilidade por quase todos e até desejada por alguns. Os relatos, tais como: “Foi
otimo”, “Deixar a obra foi facil’, “Chegou meu tempo”, “Fiquei feliz’, “Foi uma
surpresa” e “Me senti bem”, reforca 0 que dizem Chrisostomo e Macedo (2011),

guando afirmam que a aposentadoria pode ser vista como “repouso merecido”.
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Entretanto, ao relatar essa decisdo percebe-se que ela vem permeada por
justificativas que passam por problemas de saude, obtencéo de direitos, cansaco ou

mesmo imposi¢ao do tempo.

“E porque eu gostava do trabalho, e ainda hoje gosto, é que
tenho problemas no braco e doi pra caramba. Agora nao doi
mais nao porque deixei de movimentar [...] Depois que me
aposentei eu posso mexer novamente”. (Sr. Fernando, mestre
de obras)

“l...] se eu esperasse chega setenta anos, saia sem nada no
contra cheque. Entdo tinha que vim com as minhas
gratificagbes”. (Sra. Cristiana, professora)

“Eu pedi porque morava muito distante, era muito cansativo pra
mim [...]”. (Sra. Cristiana, professora)

“‘E que meu servico [...], era muito puxado. Gracas a Deus que
me aposentei, gracas a Deus! Passar 35 anos trabalhando pra
0S outros ngo é brincadeira ndo”. (Sr. Elias, porteiro)

“Porque completou o tempo ai tive que tomar a decisdo”. (Sra.

Joana, secretaria)

Para uma idosa, entretanto, ndo foi facil tomar a decisdo de se aposentar,
pois o trabalho para ela era a sua vida. Franca (1999 apud KHOURY et. al., 2010),
relata que o afastamento das atividades laborais pode ser a perda maior, pois nesse
ambiente existem lacos afetivos, que incluem sua vida social. Esse sentimento de

perda dos lacgos afetivos aparece na fala da idosa:

“Foi um desespero, porque é... Eu nem posso falar que me
emociono até hoje (choro). Porgue era uma equipe maravilhosa
a que eu trabalhava, né? Entdo uma amiga minha, Fatima, nés
trabalhdvamos de comum acordo, uma guiando a outra e pra
gente se separar foi muito triste. Triste porque eu ia deixa uma
area que eu gostava muito, me identificava muito”. (Sra.
Severina, secretaria)

Segundo Morin (2001, p 17), o convivio com outros se torna um “estimulante
para si mesmo”, ndo apenas para a identidade pessoal e social da pessoa, mas
contribui “para o desenvolvimento de lacos de afeicdo duraveis, procurando por

vezes a seguranca e a autonomia pessoal’”.
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Contudo, essa idosa, imediatamente tenta mostrar os pontos positivos da
inevitavel aposentadoria, e demonstra a ambivaléncia dos sentimentos quando

prossegue falando:

‘l...] e alegria porque agora eu ia viver pra minha casa e pra
meus filhos. Meus filhos precisavam muito da minha
companhia e eu como pai e mae, eu tive que trabalhar pra
cuidar dos meus filhos e meus filhos ficavam muito isolados,
muito sozinhos. Entdo quando eu soube que eu ia me
aposentar eu fiquei feliz porque eu ia ficar em casa e ao
mesmo tempo triste porque eu ndo ia mais trabalhar na
empresa” (Sra. Severina, secretaria, 9 anos de aposentada,
montou um comeércio na frente da casa).

Percebe-se que sua vida girava em torno do trabalho e que sem ele ela
estava reorganizando seu cotidiano para novas atividades e vendo neste tempo
liberado do trabalho a oportunidade para reconstruir os lacos familiares. Como
afirma Soares et. al (2007, p. 146) “a dedicagao quase exclusiva a identidade de
trabalhador acaba, em muitos casos, por prejudicar o desempenho dos demais
papéis sociais, dentre os quais o familiar’”. Por isso, segundo as autoras, a

aposentadoria ndo afeta somente o individuo, mas também aqueles que o cercam.

4.4 Planos para a aposentadoria

Apesar de a maioria ter chegado a aposentadoria e enfrentado positivamente,
nenhum participou de Programas de preparacéo para aposentadoria — PPA. E cinco
dos entrevistados informaram que nado fizeram planos para este periodo da vida,
mas trés, dois homens e uma mulher abriram seus préprios comércios. Somente trés
idosos tiveram planos, um em abrir um comércio e dois em organizar suas casas e

financas.

Mesmo sem haver uma preparacao esses idosos tiveram planos sejam eles
logo no inicio como mais tardiamente a aposentadoria. E essa reorganizacdo de
suas rotinas através de novas atividades esta entre as mudancas que surgem nessa
etapa da vida, tanto que Hornstein e Wapner (1985 apud FRANCA E VAUGHAN
2008) descrevendo sobre certas etapas afirmam que podem ocorrer no inicio da
aposentadoria quatro dimensdes, e uma delas é de aproveitar o tempo livre para
novas tarefas. Semelhante a esses autores Khoury et. al. (2010, p. 15, grifo do
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autor) também enfatizam a fase de re-orientacdo na qual o aposentado pode
desenvolver uma “percepcdo mais realista de sua situacao e procurar se engajar em

novos projetos de vida”.

Os idosos que fizeram planos, dizem terem os realizado de forma satisfatoria.
Um dos idosos que abriu um comércio diz o que o motivou a fazer esse plano: “Eu

me aposentei com 53 anos e ainda tava pronto pra trabalhar.” (Sr. Helton).

Semelhante a ele, dois idosos que ndo fizeram planos e também voltaram a
trabalhar relataram o porqué. Um deles é a idosa que sentiu muito deixar o trabalho
e buscou rapidamente se engajar mais nas atividades religiosas que desenvolvia

antes. Ela disse:

“...) com a minha aposentadoria eu me entreguei mais ao meu
trabalho como Testemunha de Jeova, sai no campo, estou
mais assidua na reunido, trabalho pra abrir estudos biblicos. Ai
eu fui me envolvendo mais no trabalho espiritual pra preencher
meu cotidiano, né? Pra ndo fica tdo sedentaria” e “com o
dinheiro da minha aposentadoria eu fui fazendo esses box...)
(Sra. Severina, aposentada ha 9 anos).

O outro € um idoso que diz que abriu um negaocio:

“.. s6 pra nao ficar em casa, porgue quando a pessoa nao sai
de casa fica uma pessoa neutra do mundo, né? Perdido. Tendo
um negocinho assim pra interte a gente fica mais tranquilo” (Sr.
Fernando, aposentado ha 2 anos).

Ximenes (2010) descreve que ha benéficos para os idosos que continuam
trabalhando, como a melhora na salde mental e contribui para a permanéncia nas

relacdes sociais e pode também evitar males como a soliddo e o esquecimento.

4.5Sentimentos em relagdo a aposentadoria

Com as mudancas advindas da transicao do trabalho para a aposentadoria,
os idosos foram questionados sobre 0 que para eles € ser aposentado e mais da
metade encara como um periodo positivo, muito bom, devido aos beneficios que a
aposentadoria traz, tais como ter seu dinheiro todo més sem ser necessario ter que

enfrentar uma atividade pesada. Algumas falas revelam que a aposentadoria € algo
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almejado por todos os trabalhadores, como direito, como recompensa pelos anos de
trabalho ou como obrigacdo cumprida, confirmando o que diz Ximenes e Concone
(2009) que se torna um prémio e até positivo para certos idosos, 0 repouso
merecido, apés anos de trabalho. Nesse sentido, ndo se percebe diferencas entre os
que tém menos ou mais de trés anos de aposentadoria, ou entre homens e
mulheres:

“Na verdade eu me sinto bem, me sinto realizado, porque era o
gue queria fazer, todos que trabalham tem vontade de chagar
la”. (Sr. Waldir, encanador, permanece trabalhando)

“Me sinto concretizada, completou o tempo e tinha que me
aposentar”. (Sra. Joana, secretaria, permanece trabalhando)

“A aposentadoria gragas a Deus encaro numa boa, por que
trabalhei muito pra isso” (Sra. Marta, ndo realiza mais atividade
remunerada).

“A aposentadoria pra mim é um sossego de vida. Porque vocé
batalhou, vocé é... Trabalhou muito. Foi bom, e a
aposentadoria € um sossego de vida, s6 em vocé pensar que
todo més vocé vai la e tem seu dinheirinho na sua conta, € bom
demais. Pra mim € um sossego de vida porque vocé ndo pensa
t6 desempregado’, vou na empresa, aquele negocio todo, nao,
vocé ta aposentado (Risos)”. (Sr. Helton, dono de um bar)

Apenas um homem aponta desvantagens com a aposentadoria, enfatizando o
aspecto econémico, sendo o salario da aposentadoria uma preocupacao diante a
realidade de um pais subdesenvolvido, como expressa Nascimento (2002). E,
muitas vezes, o valor da aposentadoria é “insuficiente para o atendimento das
necessidades diarias” (ALMEIDA, et. al. 2011, p. 109). Esta realidade é colocada

pelo idoso:

“Ficou mais fraco de que quando estava na ativa nas condi¢cdes
financeiras (risos). Quando tava na ativa meu salario era 3
vezes mais que esse, mais ou menos 2 vezes, com carteira
registrada. Quando vocé esta com salario mais ou menos bom
gue cai pra um la em baixo, mais ruim que 0s outros... Ali
guando vocé ganhava, tinha vez que eu contribui com quase
um salario minimo pra previdéncia, né? E me aposentei com
esse valor”. (Sr. Fernando, dono de um bar)

Uma idosa aponta a falta de atividade como contraponto negativo da
aposentadoria o que lhe fez voltar a trabalhar:
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“E bom porque a gente vai buscar s6 o dinheiro todo més, mas
€ ruim porque a gente fica sem fazer nada né? (risos)”. (Sra.
Cristiana, aposentada ha 5 anos e voltou a trabalhar)

Certos idosos veem de forma positiva esse periodo, outros também analisam
o lado negativo, pois, assim como o trabalho, cada um atribui um significado

individual a aposentadoria, como confirmam Chrisostomo e Macedo:

[...] seja como um tempo de descanso, de ndo fazer nada, ou como
um tempo para viajar, ou para frequentar grupos de convivéncia, ou
como um tempo para resgatar antigos sonhos ou talentos reprimidos,
ou como um tempo para o trabalho, por prazer ou por necessidade;
enfim, seja qual for o significado do trabalho, ele é Unico e particular.
(CHRISOSTOMO E MACEDO, 2011, p.155)

E ao expressar o que acham que outros pensam sobre o aposentado, 0s
entrevistados de ambos 0s grupos citam a diminuicdo das atividades e a inutilidade.

Observamos bem esses pontos nas falas:

“Pensam assim que diminui seu trabalho, trabalha menos, e o
menos fica em casa e nao atinge mais nenhuma atividade, de
empresa e outros trabalhos que eles fazem. E sossegado no
seu lar”. (Sr. Waldir, 3 anos de aposentado)

1...] essa palavra, eu hoje sou aposentado, vai se sentir
inatil porque essa palavra “aposentado” tem peso. Leva a
pessoa a pensar que ndo tem mais dignidade, entdo isso é
muito negativo pra um aposentado. Um aposentado ele tem
que se valorizar”. (Sra. Severina, 9 anos de aposentada)

“Acredito que enxergam assim, que a pessoa chegou a concluir
aquele objetivo, né?” (Sr. Elias, 7 anos de aposentado)

A visdo que existe das pessoas diante dos mais velhos, incluindo os idosos
gue se aposentam € descrita por Almeida et. al. (2011, p. 100) ao afirmar que na
velhice as pessoas sdo encaradas como incapazes, doentes, com perdas, solidao e
dependentes, “tanto de ordem funcional como financeira, e ainda o de pessoas

chatas, cheias de manias, tristes, onerosas”.

4.6Vida cotidiana, rede social e saude, o que muda?

Com a aposentadoria a rotina diaria naturalmente muda, pois ja ndo ha as

mesmas obrigacdes a cumprir. Entretanto € necesséario que haja uma reorganizacao
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do cotidiano, com as novas atribuicdes que surgem ou a busca de novas. Vejamos
entdo como foi para os entrevistados quando indagados sobre as mudancas
ocorridas no cotidiano apds a aposentadoria. Foi lhes perguntado: O que mudou no

seu cotidiano ap0s a aposentadoria?

Os homens com menos tempo de aposentadoria, continuaram sua rotina
exercendo atividades laborais. Eles relatam que logo no inicio, encontravam-se
reorganizando o cotidiano em sentido financeiro, em busca de novas atividades e

outro retornou ao trabalho, tendo apenas a diminuicdo da carga horaria:

“[..] quando em casa eu né&o fazia nada (risos). E la (no
comércio que colocou) é movimentado o dia inteiro. V6 pra um
canto, vO pra outro, resolvo as coisas, s6. Eu gosto. Se vocé
ficar em casa até as juntas enferruja”. (Sr. Fernando, dono de
um bar)

“Mudou, ¢é atividades extras ndo fago mais (se referindo as
atividades que exerce no trabalho ap6s a aposentadoria)”. (Sr.
Waldir, retornou ao trabalho laboral)

Esse primeiro senhor anteriormente relata as perdas financeiras ap0s a
aposentadoria, mais também descreve a importancia de se manter ativo. A pesquisa
feita por Khoury et. al. (2010) mostra que 0s que exerciam uma profissdo com menor
qualificacdo pode na aposentadoria sentir mais falta do ambiente de trabalho, da
rotina e do convivio com os companheiros. E iSso ocorreu com esse idoso que por
desejar manter uma rotina com atividades que lhe proporcionasse mais agilidade

acabou retornando ao trabalho.

Para as mulheres desse grupo, menos de 3 anos de aposentadas, a situagcao
é diferente. Uma delas ndo retornou a trabalhar, dedicando-se as atividades
domésticas, as atividades religiosas, cuidando de si mesma, fazendo caminhadas e
indo ao médico. As atividades voluntarias, as quais podem estar as religiosas, sdo
uma das alternativas buscadas por aposentados, como revela a pesquisa feita por
Duarte e Melo-Silva (2009) em que as pessoas que estdo chegando a
aposentadoria esperam encontrar um servigo voluntario para contribuir com a
sociedade e sentirem-se Uteis. E esse sentimento faz haver uma boa qualidade de
vida para os mesmos. Sendo que esse pensamento de querer ser util faz com que

muitos idosos se mantenham no trabalho ou retornem ao trabalho, podendo ser, até
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mesmo, um trabalho informal. A outra senhora continua trabalhando na mesma
empresa, exercendo sua profissdo. E importante ressaltar que a mesma vive s0,

evidenciando ser este o principal motivo para continuar trabalhando:

“Eu dou gracas a Deus quando eu venho para o trabalho.
Porque quando eu fico em casa, eu sozinha, ndo tenho filho,
villva, ai é preferivel esta aqui trabalhando, do que ficar em
casa. Se ficar em casa eu acho que ia ter uma depressao”.
(Sra. Joana, permanece no trabalho laboral, 3 anos de
aposentadoria)

Em relacdo aos idosos com mais de trés anos de aposentados é possivel
notar em suas falas que estdo com mais autonomia e seguros diante das atividades
qgue hoje realizam no seu cotidiano. O homem que montou seu proprio negocio
ressalta a liberdade para fazer seu proprio horario de trabalho, enquanto o outro se
dedica a ajudar a esposa em algumas atividades e a assistir as irmas mais velhas.
Esses diferentes tipos de comportamentos demonstram que, “nem todos o0s
trabalhadores tém nivel alto de envolvimento ou satisfacdo com o trabalho” a ponto
de permanecer nele apds a aposentadoria, mas devido a saude ou o desejo de
participar de novas atividades entram para “outras atividades nd&o-laborativas”
(FRANCA, 20009, p. 21):

“Tenho uma atividadezinha pra fazer, também nao abro todos
os dias, abro a partir da quarta, e ndo abro pela amanha, (s6) a
partir das 3 horas da tarde. Agora sabado e domingo eu vou
mais cedo”. (Sr, Helton, ha 11anos aposentado)

“H4, agora quem diz a hora sou eu agora (risos). Almoco ai
pronto, vou tirar um cochilo, assistir televisdo, to aqui sentado
no meu canto deixando o tempo passar. E, ou eu to em casa
ou to na associagdo” (Sr. Elias, ha 9 anos aposentado, néo
trabalha fora)

Quanto as mulheres, uma delas, mesmo tendo voltado a trabalhar, agora

encontra tempo para atividades familiares e afetivas:

“Levanto de cinco horas faco café, almogco, acordo meu neto
pra ir pra o colégio, depois chamo o bisneto levo pra escola,
vou tomar conta das criancas. Eu montei agora uma creche e
pronto, tudo que eu queria na vida. Eu vou ver o que tem em
casa pra fazer... Me sentar, cochila numa cadeira de balanco,
né? Pedi a meu neto pra pentear meu cabelo, fazer um
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denguinho, ai quando da nove horas(da noite) eu vou da uns
cochilos ai vou pra cama. Rezo meu terco e vou dormir” (Sra.
Cristiana, a 5 anos aposentada).

A outra idosa demorou um tempo para se desligar afetivamente do seu

ambiente de trabalho e diz que:

“Chorava até umas horas (risos) Telefonava pra as meninas pra
saber, Fatima como é que ta? Cadé Dao? Cadé Getulio?
Procurava 0s meninos, queria conversa com 0S meninos, née?
Com o tempo, ai pronto, eu me acomodei dentro de casa, ai com
o dinheiro da minha aposentadoria eu fui fazendo esses box. Foi
outra coisa que também me empaquei meu tempo, né? Foi com
a pesquisa, sai pra fazer coleta de precos nas lojas, nos
comércios, ai fui comeg¢ando a me movimentar, néo ficar parada
dentro de casa”. (Sra. Severina, 9 anos de aposentada)

Dentre as atividades exercidas por esses idosos percebemos néo apenas o
trabalho laboral como também o envolvimento em atividades que séo de interesse
para eles, como ir associacdo dos idosos do bairro, estar com os familiares, ter
sempre seu descanso ou mesmo nhao realizar mais nenhum tipo trabalho, seja ele

informal ou ndo.

Em ambos os grupos a rotina de quase todos € em torno de atividades
laborais durante a segunda a sexta, somente trés idosos estdo envolvidos em
atividades domesticas e familiares no dia-a-dia. Dentre esses trés, duas sao

mulheres e uma divide seu tempo com seus Box comercial.

A atividade preferida por mais da metade dos idosos é o trabalho, porém dois
citaram as atividades religiosas e um viajar como seus principais interesses
atualmente. Para cinco deles as atividades que lhes sé@o prazerosas e significativas
s6 conseguiram realiza-las depois da aposentadoria, isto porque construiram novas
funcdes como, ser professora e comerciantes. E todos estdo sentindo-se bem com
suas ocupacodes, expressando ser “Maravilhoso”, “Tenho prazer’, “Muito satisfeito”

com as atividades que atualmente realizam.

Segundo Franca (2009), o tempo que € adquirido na aposentadoria e a forma
como este € reajustado na aposentadoria segue 0 modo como esses idosos

utilizavam sua rotina e seus horarios antes, quando afirma:
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[...] a forma como distribuem o seu tempo durante a vida do trabalho
pode influir na distribuicAo desse tempo no futuro, ou seja: a
diversidade ou equilibrio na distribuicdo do tempo durante a vida de
trabalho é um preditor do que pode influenciar as atitudes na

aposentadoria (Franga, 2009, p.22).

Com relacdo a rede social, todos, com excecao de dois idosos, acreditam ter
aumentado depois da aposentadoria. Corroborando com esse fato, Franca (2009,
p.20) descreve que é “possivel que, independentemente da remuneracdo, aqueles
que continuam imprimindo sua produtividade desenvolvam o senso de maior

utilidade e obtenham maiores oportunidades para a interacao social”.

Mesmo alguns tendo problemas de saulde, esses idosos declaram ter uma

saude razoavel, nota-se nas falas:

‘Minha saude ta bem porque tomo meu remeédio direitinho,
tomo insulina duas vezes, o remédio de coracdo, € sO
agradecer a Deus”. (Sra. Marta)

“S6 uma hérnia que apareceu, mas até o Senhor tirou, ndo
senti mais nada. Depois que me aposentei comecei a dar umas
carreirinhas pra ajeitar os 0ssos. Ai deu uma aparecidazinha,
mas depois acabou-se. Quando ela pulava eu sentia, mas
senti mais nada. Gracas a Deus! Agora sé diabetes e a

pressdo € alta, mas ndo é tanta. E s6 ndo deixa subir de
mais”.(Sr. Fernando)

“Me aposentei com saude e gracas a Deus tudo na paz. Nunca
tive problemas. Apesar de ser uma pessoa que nao tem
doenca, a pessoa na velhice aparece muita coisa. Mas € s0 a
pressdo, mas isso eu controle ligeiro, mas aumenta um
pouquinho, mas ndo chega alto de mais que eu controlo”, (Sr.
Helton)

Pesquisa realizada por Almeida et. al. (2011) demonstram que 0s
participantes mesmo tendo alguma doenca crbnica e percebendo o andamento de
sua saude conseguiam ter autonomia e capacidade de manter-se economicamente,
pois percebiam a sua funcionalidade mesmo diante dos problemas de saude. O
mesmo ocorre com 0s idosos dessa pesquisa, pois observam seus limites e 0s

controla de forma a manterem sua independéncia fisica e econémica.
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Trés idosas relatam que devido a idade avancada e sequelas de muitos anos
de trabalho a saude néo € tao boa, entretanto isso parece ndo impedi-las de realizar

as atividades laborais ou domésticas:

“Eu me aposentei ja estava com problema de saude, ja estava
um pouco avancado, né? devido ser hipertensa desde a
juventude e com o trabalho, me deixou muitas sequelas. Eu ser
hoje hipertensa, ter angina e ja ta com a idade avancada, 66
anos”. (Sra. Severina)

“Eu tenho duas hérnias de disco, quatro bico de papagaio.
Entdo eu costumo dizer assim: enquanto isso nédo se torna cd
0S papagaios vao cantando e pronto e vou levando a vida
assim mesmo. Nao reclamo de nada de dor, ndo reclamo de
nada que isso € da idade. A pressao, as pernas mais inchadas

bY

guando anda muito, 0 cansago a noite quando me sento,
cochilo mais frequente mais séo coisas da vida, acho natural’,
(Sra. Cristina)

“Eu tenho problema de artrose e artrite no joelho, e é a Unica
coisa que me preocupa SO € isso”. Mais essa senhora mesmo
com esses problemas de saude continua trabalhando e diz: “se
ficar em casa eu acho que ia ter uma depressao”. (Sra. Joana)

Essas idosas veem os problemas de saude como normal, analisando
do ponto de vista da velhice. Segundo a Politica nacional de saude da pessoa
idosa de 2006, o “envelhecimento € um processo natural que ocorre ao longo de
toda a experiéncia de vida do ser humano, por meio de escolhas e de
circunstancias”. E as incapacidades que s&o acarretadas pela velhice, como
funcional e limitacdes fisicas, cognitivas e sensoriais ndo sdo circunstancias
inevitdveis do envelhecimento. Porém diante as diretrizes dessa politica,
“envelhecer, portanto, deve ser com saude, de forma ativa, livre de qualquer tipo
de dependéncia funcional, o que exige promocao da saude em todas as idades”
(BRASIL, 2006).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho mesmo com sua dimensdo historica permeada por sofrimento
transpassou pelas sociedades chegando atualmente a ocupar um lugar fundamental
na vida das pessoas, sendo considerada, muitas vezes, como a principal atividade
exercida por elas, pois comporta parte da sua vida social e seus lagcos afetivos.
Compreender a representacdo do trabalho na vida dos individuos possibilita um

olhar diferenciado no processo de transicdo para a aposentadoria de tais pessoas.

Por ser um processo, foi possivel notar que ha dificuldades em vivenciar este
periodo da vida. Primeiro, pelo evidente significado que o trabalho ainda tem para
estes jovens idosos de classes populares que ainda sentem-se, em sua maioria,
dispostos e aptos ao trabalho. Segundo, mesmo considerando a aposentadoria uma
conquista, apos anos de trabalho, relutam em abrir mdo da possibilidade de
aumentar os rendimentos e, principalmente de romper as relagcdes sociais e afetivas
construidas no ambiente de trabalho, optando por retornar a ele ou iniciar um novo,
criando novas possibilidades de participacdo social. Terceiro, ndo planejaram, néo
se preparam para este momento e tiveram que enfrentar inicialmente o vazio de
‘ndo ter o que fazer” para ocupar o espaco/tempo daquilo que tomou conta de
grande parte da sua existéncia, o trabalho.

A organizacdo do cotidiano dos idosos apOs aposentadoria permaneceu por
parte da maioria em torno do trabalho, sendo por alguns uma atividade informal, e
por outros a continuidade das atividades laborais que ja exerciam. Manter uma rotina
com habitos anteriores ou que apresentassem uma tarefa ativa, trouxe um impacto
positivo para a qualidade de vida desses idosos. Além de se sentirem Uteis,
promoveu oportunidades de ter novas amizades, aumentar a renda familiar e mais

importante, manter a independéncia funcional, apesar dos problemas de saude.

Os Programas de Preparacdo para Aposentadoria podem ser uma estratégia de
grande ajuda para o enfrentamento desse processo de transi¢do, visto que é uma
maneira de muitos idosos estarem refletindo sobre a transicdo do trabalho para a
aposentadoria e construindo novas possibilidades. Pode possibilitar também,
aprender a lidar com as dificuldades que surgirdo nesse processo e a criacdo de

novas oportunidades de estarem ativos e inseridos na sociedade. Nao esquecendo
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que esses programas preparam as pessoas para 0 momento de parar, 0 que para
muitos ndo é pensado e pode acarretar em sofrimento quando ocorre por meios

inevitaveis, como doencas.
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a)

Esta pesquisa é sobre a Percepg¢dao de idosos sobre o processo de transi¢do
ocupacional: do trabalho a aposentadoria, e estd sendo desenvolvida pela pesquisadora
Erika Carneiro da Silva, aluna do Curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal da
Paraiba, sob a orientacdo da Professora Marcia Queiroz de Carvalho Gomes, constituindo o
Trabalho de Conclusao de Curso da aluna.

O objetivo do estudo é compreender como o idoso percebe o processo de transicao
ocupacional, do trabalho para a aposentadoria, e suas implicagdes no seu cotidiano e na sua
saude.

A finalidade deste trabalho é contribuir para o conhecimento acerca de como os
idosos estdo lidando com a transicdo do trabalho a aposentadoria, quais as principais
dificuldades enfrentadas e como este processo impacta na sua saude. Tais conhecimentos
poderdo despertar o idoso para a importancia do engajamento em atividades significativas,
assim como, nortear os profissionais no desenvolvimento de acGes e orientacdes junto aos
idosos, (re)significando seu cotidiano.

Solicitamos a sua colaboragdo para o estudo, como também sua autorizacdo para
apresentar os resultados deste estudo em eventos da drea de saude e publicacdo em revista
cientifica. Por ocasido da publicacdo dos resultados, informamos que, de acordo com a
Resolugdo n2466 de 12 de novembro de 2012 da CONEP/MS, essa pesquisa oferece riscos
minimos como qualquer pesquisa que apresenta entrevista, mas que nado sdo nocivos para a
sua saude. Informamos, ainda, que no caso de haver desconforto e/ou incdbmodo quando da
abordagem de assuntos referentes a tematica da pesquisa, o/a senhor/a pode interromper
sua participacdo a qualquer momento, e sé voltar a fazé-lo se assim e desejar e da maneira
como julgar conveniente.

Sua participacado consistird em uma conversa com a pesquisadora sobre sua atividade
de trabalho e suas atividades apds a aposentadoria. Esta conversa serd gravada.

Salientamos que os dados desta pesquisa ficardo guardados no Departamento de
Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba por
5 anos e, apods esse periodo, serdo descartados, de acordo com a Resolucdao nimero 466 de
12 de novembro de 2012; seus dados serdao mantidos em sigilo.

Esclarecemos que sua participacdao no estudo é voluntdria e, portanto, o senhor(a)
ndo é obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas
pelos pesquisadores. Caso decida nao participar do estudo, ou resolver a qualquer momento
desistir do mesmo, ndo sofrerda nenhum dano.

Os pesquisadores estardo a sua disposicdo para qualquer esclarecimento que
considere necessario, em qualquer etapa da pesquisa.

46



Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido (a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados. Estou ciente de
que receberei uma copia desse documento.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura da Testemunha

Contato com o Pesquisador (a) Responsavel:

Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para a
pesquisadora orientadora Marcia Carvalho de Carvalho Gomes: (83) 3216 7996 ou (83) 9682
4888 .

Enderego: Departamento de Terapia Ocupacional CCS/UFPB — Cidade Universitaria /
Campus |. Ou: Comité de Etica em Pesquisa do CCS/UFPB — Cidade Universitaria/ Campus |,
Bloco Arnaldo Tavares, sala 812 — Fone: (83) 3216-7791. E-mail: eticaccsufpb@hotmail.com

Atenciosamente,

Profa. Marcia Queiroz de Carvalho Gomes

Erika Carneiro da Silva

Obs.: O sujeito da pesquisa ou seu representante e o pesquisador responsavel
deverdo rubricar todas as folhas do TCLE apondo suas assinaturas na Ultima pagina do
referido Termo.
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PERCEPCAO DE IDOSOS SOBRE O PROCESSO DE TRANSICAO
OCUPACIONAL: DO TRABALHO A APOSENTADORIA

ERIKA CARNEIRO DA SILVA

Roteiro da entrevista

I. Dados de Identificacao

Nome:

Idade: D.N.:
Estado Civil:

Naturalidade:

Onde reside:

Com quem reside:

Renda Familiar:

Data que se aposentou:

Il. Histérico Ocupacional

1. Fale sobre as atividades profissionais que vocé exerceu (quais delas mais

gostou, por que?; em qual delas ficou mais tempo; qual sente saudade, etc)
2. O que era o trabalho para vocé?
3. Como foi para vocé a deciséo de pedir aposentadoria?

4. Vocé fez planos para este periodo? (planejou o que iria fazer? participou
de algum PPA?)

5. Tem realizado o que planejou?

6. Vocé tinha muitos amigos no trabalho? (ainda encontra? Onde? Quando?)
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7. O que é ser aposentado para vocé? (como vocé se sente? Era o que vocé

esperava? O que acha que os outros pensam sobre o aposentado?).

8. Exerce alguma atividade remunerada ou voluntéaria hoje?

[ll. Cotidiano e saude

9. O que mudou no seu cotidiano apds a aposentadoria?

10. Fale sobre sua rotina logo apds a aposentadoria. E sua rotina atualmente

(todos os dias da semana)

11. Quais suas ocupag0Oes preferidas atualmente? (sdo coisas que ja fazia ou

coisas novas? Com quem faz?)

12. Vocé esta satisfeito com suas ocupacgfes cotidianas? (totalmente, muito,

pouco, nada satisfeito). Por qué?
13. Sua rede social aumentou ou diminuiu com a aposentadoria?

14. Como vocé considera sua saude? Percebe alguma alteracdo nos ultimos

anos?
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