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RESUMO

Tendo em vista que a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 € uma alteracdo recente na legislacao
trabalhista brasileira, pesquisa-se sobre o contrato de trabalho intermitente introduzido pela lei
da reforma trabalhista, inconstitucionalidade e implementacéo, a fim de ter conhecimento e
entender as obrigagdes exigidas na lei para garantir esse novo tipo de contrato de trabalho
entre empregadores e empregados. Para tanto, € necessario apresentar como deve ser feito
esse tipo de trabalho de acordo com a lei, interpretar e analisar dispositivos juridicos e legais
gue mostrem a inconstitucionalidade desta lei, bem como apresentar as vantagens e
desvantagens para empregadores e empregados que celebrem esse tipo de contratagéo.
Realiza-se, entdo, em relacdo a metodologia, uma pesquisa bibliografica e documental,
utilizando leis, artigos, livros, resenhas, doutrinas, jurisprudéncias e matérias pesquisadas em
sites da internet sobre o referido tema, o método utilizado sera o dedutivo. Diante disso,
verifica-se que o contrato de trabalho intermitente tem muitas particularidades em relacéo aos
contratos ja existentes na legislacao trabalhista, que a nova legislacdo gerou Acdes Diretas de
Inconstitucionalidades junto ao Supremo Tribunal Federal, devido violagdes de principios
fundamentais, direitos sociais e trabalhistas e que existem muitas desvantagens para o
trabalhador nesse tipo de contratacdo, sendo uma delas a incerteza no valor da remuneracgéo
mensal, 0 que impde a constatacdo de que a lei precisa de alteracbes para que garanta ao
trabalhador condigdes dignas de trabalho e remuneracdo que seja capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia.

Palavras-chave: Trabalho Intermitente. Reforma Trabalhista. Inconstitucionalidade.
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1 INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista como ficou conhecida a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017,
que alterou as Consolidacbes das Leis do Trabalho (CLT), com a finalidade de adequar a
legislacdo as novas realidades de relacdo de trabalho, alterou mais de cem pontos na
legislacdo anterior, entre estas alteracGes incluiu o trabalho intermitente e disponibilizou a
forma como esta modalidade deve ser executada para que tenha validade juridica.

O trabalho intermitente foi criado pela reforma trabalhista, onde o legislador tinha
como objetivo aumentar o nimero de empregos formais no Brasil, porém estas alteracdes
culminaram em Acdes Diretas de Inconstitucionalidades (ADIs) no Supremo Tribunal Federal
(STF), sendo assim, o trabalho intermitente ndo beneficiard o trabalhador brasileiro, mas
afasta direitos fundamentais e trabalhistas garantidos por lei que leva o trabalhador a situagoes
de relacdes de trabalhos precarios.

Em relacdo a metodologia, sera utilizada a pesquisa bibliografica e documental,
utilizando leis, artigos, livros, doutrinas, jurisprudéncias e matérias pesquisadas em sites da
internet sobre o referido tema.

O método utilizado serd o dedutivo, que segundo Gil (2008, p. 9), “Parte de principios
reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e possibilita chegar a conclusdes de maneira
puramente formal, isto €, em virtude unicamente de sua l6gica”.

Para que tenhamos uma visdo geral do cenario brasileiro em relacdo a reforma
trabalhista, no tocante ao contrato de trabalho intermitente, mostraremos tipos de contratos de
trabalho ja existente de acordo com as Consolidagfes das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e o contrato de trabalho intermitente
instituido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, para que possamos fazer uma anélise a
respeito dessa nova modalidade de contrato, no qual iremos nos aprofundar para adquirirmos
conhecimentos e entendermos como deve ser implementado para atender todas as exigéncias
aplicadas pela lei e assim garantir a sua legitimidade.

Ainda em relagdo a aplicabilidade da lei no contrato de trabalho intermitente, sera
analisada a Medida Provisoria 808/2017 com vigéncia de 14 de novembro de 2017 a 23 de
abril de 2018, com os artigos que foram alterados e incluidos referentes ao assunto em
guestdo e determina que os contratos celebrados durante a vigéncia dessa Medida Provisoria,
poderdo ser mantidos naqueles termos por tempo indeterminado sem qualquer prejuizo as

partes.



Serd apresentado andlises da inconstitucionalidade da lei e da viola¢do de principios
fundamentais garantidos pela Constituicdo Federal de 1988, que véo contra a dignidade da
pessoa humana e valores sociais do trabalho, como também tira o direito a garantia do salario
minimo nacional instituido por lei quando o trabalhador ndo estiver prestando servigos ao
empregador, gerando inseguranca remuneratoria ao empregado e a precarizacdo do trabalho
no pais. Constara também as ADIs que foram ajuizadas no Supremo Tribunal Federal (STF) e
que estdo aguardando julgamento.

Por ser tratar de uma alteracdo recente na legislacdo trabalhista brasileira, iremos
estudar algumas vantagens e desvantagens para empregadores e empregados na
implementacdo dessa nova modalidade de contrato de trabalho, jurisprudéncia e evolugdo no
quadro das contratacdes do inicio da lei e na situacdo atual do pais.

No capitulo dois serdo analisados o contrato de trabalho por prazo indeterminado,
contrato de trabalho por prazo determinado para fazermos uma relagdo com o contrato de
trabalho intermitente criado pela reforma trabalhista, sendo que neste Gltimo faremos um
estudo mais aprofundado, mostrando os requisitos e procedimentos, formas de pagamento,
férias, décimo terceiro salario e rescisdo contratual e por fim a Medida Proviséria 808/2017
que foi criada para alterar alguns artigos da lei 13.467/2017, mas que perdeu sua validade por
n&o ter sido votada no Congresso Nacional.

No capitulo trés trataremos das Inconstitucionalidades da lei no Contrato de Trabalho
Intermitente, no que se refere as violagbes de principios fundamentais garantidos por lei e as
Acdes Diretas de Inconstitucionalidades (ADIs) que foram ajuizadas no Supremo Tribunal
Federal.

No capitulo quatro, faremos uma abordagem sobre a implementacdo do contrato de
trabalho intermitente, para termos um comparativo no tocante aos beneficios, situacdes
adversas e desvantagens para 0s empregadores e empregados em decorréncia dessa nova

modalidade de contrato.



2 - CONTRATOS DE TRABALHO

2.1 — CLASSIFICACOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O contrato individual de trabalho de acordo com art. 443 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho-CLT, determina que a contratacdo de trabalho pode ser por prazo determinado ou
indeterminado, com a alteracdo da Reforma Trabalhista lei 13.467/2017 foi acrescentado a
mais nova modalidade de contrato de trabalho, a prestacdo de trabalho intermitente.

art. 443 —O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou expressamente,

verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente.

O contrato de trabalho pode ser firmado de forma expressa ou t&cita. O Contrato
expresso € aquele que ndo deixa duvidas para as partes envolvidas. Podera ser firmado
expressamente de forma verbal ou escrita. Ja o contrato tacito decorre de um comportamento
entre as partes envolvidas. E, ainda, o contrato podera ser firmado por prazo indeterminado
(regra), determinado (exce¢do). (CORREIA e MIESSA, 2018).

2.1.1 — Contrato de Trabalho por Prazo Indeterminado

A regra € o contrato por prazo indeterminado, isto é, se ndo houver prova de que o
contrato foi celebrado por prazo certo, presume-se que se trata de contrato por prazo
indeterminado. (CORREIA e MIESSA, 2018).

Essa modalidade de contrato de trabalho € a mais usada nas contratagdes trabalhistas,
ndo existe um prazo para se encerrar 0 vinculo empregaticio e quando uma das partes
(empregador ou empregado) desejar rescindir o contrato de trabalho sem justa causa, sera
necessario que notifique por escrito antecipadamente a outra parte, mediante aviso prévio
conforme art. 487 da CLT, alterado pela lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.

Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011

Art. 10 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, sera concedido
na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na
mesma empresa.

Paragrafo Gnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.
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2.1.2 — Contrato de Trabalho por Prazo Determinado

O contrato de trabalho por prazo determinado é a modalidade onde o empregador e o
empregado celebram contrato de trabalho com inicio e fim prefixado, conforme art. 443, § 1°,
2° alineas a, b e ¢ da CLT-Consolidacédo das Leis do Trabalho:

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execugéo de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - O contrato por prazo determinado so6 sera valido em se tratando: (Incluido pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967).

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo; (Incluida
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

b) de atividades empresariais de carater transitdrio; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

c) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967).

Segundo (CORREIA e MIESSA, 2018, p.326), a vantagem para empregador do
contrato por prazo determinado consiste:

a) na impossibilidade, em regra, de o empregado adquirir estabilidade. As excec¢des
em que o empregado adquire estabilidade mesmo durante o contrato por prazo determinado
séo:
1-Gestante (Sumula n.244, 111, do TST);
2-Decorrente do acidente do trabalho (Sumula n.378, 111, do TST);

b) na ndo necessidade, em regra, de conceder 0 aviso prévio;

C) no ndo pagamento, em regra, da indenizacdo de 40% sobre os depositos do FGTS.

O contrato de trabalho por prazo determinado de acordo com o paragrafo 2° alineas a e
b da CLT, refere-se a servicos e atividades transitorias das empresas, ambos com o prazo de
duracdo de no maximo 2 anos, podendo ser prorrogado sem que ultrapasse o limite de 2 anos,
ja a alinea c trata do contrato de experiéncia, estabelece que esse tipo de contrato de trabalho
por prazo determinado, tem por finalidade verificar e analisar se 0 empregado tem aptiddo e
capacidade para exercer o trabalho, bem como avaliar a conduta pessoal e a eficiéncia deste

empregado de forma geral no ambiente de trabalho. Ao empregado cabe também avaliar se o
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local, as condigOes de trabalho que estd subordinado e as atividades pela qual foi contratado
para exercer, correspondem as suas expectativas e estdo dentro de suas capacidades

laborativas.

2.1.3 — Contrato de Trabalho Intermitente

O Contrato de Trabalho Intermitente instituido pela lei n® 13.467 de 13 de julho de
2017, que alterou a Consolidagéo das Leis do Trabalho-CLT, Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de
maio de 1943, é uma nova modalidade de Contrato de Trabalho, expressamente prevista no
art. 443 paragrafo 3° naLei da Reforma Trabalhista, que antes mencionava o trabalho

intermitente aos trabalhadores no servigo ferroviario, conforme art.236, 237-d e 243 da CLT.

Art. 236 - No servico ferroviario - considerado este o de transporte em estradas de ferro
abertas ao trafego publico, compreendendo a administracdo, construgdo, conservagdo e
remocdo das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material rodante, instalacOes
complementares e acessorias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e
funcionamento de todas as instalagbes ferrovidrias - aplicam-se 0s preceitos especiais
constantes desta Se¢éo.

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas seguintes
categorias:

d) pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com
permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e pessoal das estages do interior,
inclusive os respectivos telegrafistas.

Art.443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente.

§ 3° - Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestagdo de servigos,
com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislagdo
prépria.

Conforme Correia e Miessa, a redacdo do § 3° do presente artigo foi alterada para
prever que os aeronautas estdo excluidos do trabalho intermitente, e que serdo regidos por
legislacdo propria. Esses trabalhadores argumentaram que a possibilidade de contratacdo por
meio de trabalho intermitente afetaria a seguranca do voo, pois 0s profissionais necessitam do

exercicio periddico da profissdo para manter sua proficiéncia. (CORREIA e MIESSA, 2018).

Segundo Pretti, o trabalho intermitente podera ocorrer a critério das partes, por hora,
dia, semana ou quinzenal, de forma esporadica. Devera ter a anotacdo em CTPS e o

consequente pagamento das verbas rescisdrias, oriundas do contrato. Esse contrato somente


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm
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sera valido se estiver por escrito e o empregador podera chamar o empregado por qualquer
meio de comunicacgdo com 3 dias de antecedéncia antes do inicio do trabalho e o empregado
tera 1 dia util para responder. (PRETTI, 2017).

De acordo com o novo dispositivo legal, o trabalho intermitente compreende o
contrato de trabalho, cuja prestacao de servigos ocorre com subordinacdo, mas ndo € continua,
havendo alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade. A prestacdo dos
servigos pode ser determinada em horas, dias ou meses, independentemente da atividade
desenvolvida pelo empregado ou pelo empregador. (CORREIA e MIESSA, 2018).

Segundo Delgado e Delgado, o contrato de trabalho intermitente, trata-se de insolita
figura juridica no ordenamento juridico brasileiro, sem duvida, mas claramente instigadora de
grave precarizacdo no mundo do trabalho do pais. (DELGADO e DELGADO, 2018).

Para Cassar, a criacdo da espécie de contrato de trabalho sob a denominagdo “contrato
intermitente” visa, na verdade, autorizar a jornada mével variada e o trabalho variével, isto é,
a imprevisibilidade da prestacdo de servicos e, portanto, apenas defende os interesses da
classe empresarial. (CASSAR, Volia Bomfim, 2017).

E importante ressaltar que o trabalhador podera prestar servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servico, que exercam ou ndo a mesma atividade econémica, utilizando

Contrato de Trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

Observamos que nessa nova modalidade de Contrato de Trabalho, ocorreram algumas
alteracdes no que é necessario para que se configure como vinculo empregaticio, conforme o
art. 3°da CLT:

Considera-se empregado toda e qualquer pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Dessa forma, sdo requisitos para a caracterizacdo de vinculo empregaticio: A
subordinagdo, pessoalidade, continuidade, horério de trabalho e salério, logo, no contrato de
trabalho intermitente perde-se o requisito da continuidade, pois € expressa de forma clara na
lei, que a prestacdo de servigos ndo é continua, sendo a descontinuidade uma caracteristica
desta nova modalidade de contrato de trabalho, podendo ocorrer com alternancias de
periodos, bem como de inatividade, podendo ser em horas, dias ou meses.
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2.1.3.1 — Requisitos e Procedimentos

A Lei da Reforma Trabalhista mesmo sendo recente, recebeu alteracdes pela Medida
Provisdria 808 de 14 de novembro de 2017, mas por ndo ter sido votada pelo Congresso
Nacional, a Medida Provisdria teve seu prazo de vigéncia encerrada em 23 de abril de 2018 e
a lei 13.467/2017 voltou a vigorar conforme a sua origem.

Com a criacdo da Lei n°® 13.467/2017, foi incluido o art. 452-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho-CLT, Decreto-Lei 5452/1943 que disciplina a nova modalidade de contrato

de trabalho intermitente e suas varias inovagdes:

Art.452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora do trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horério do
salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma funcdo em contrato intermitente ou néo.

Para se garantir a validade do Contrato de Trabalho Intermitente, os trabalhadores e

empregadores devem cumprir requisitos e procedimentos incluidos pela lei 13.467//2017:

§ 1o O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, para a prestagao de
servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacgdo, o empregado tera o prazo de um dia Gtil para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneragao que seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo.

§ 5°0 periodo de inatividade ndo serd considerado tempo & disposi¢cdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

O empregador devera fazer a convocagdo por um meio de comunicacao eficaz, que
comprove a ciéncia do trabalhador para a prestacdo de servigos, respeitando o periodo de trés
dias corridos, para que o empregado solicitado tenha um tempo para avaliar se podera aceitar
ou ndo a convocacdo. No decorrer de um dia util, ap6s o recebimento da convocacéo, se 0
empregado ndo se manifestar de forma positiva para a aceitacdo da convocagédo, o0 empregador
podera considerar como recusa. Mesmo ndo aceitando a convocagdo, 0 empregado mantera o
vinculo empregaticio e a subordinagdo caracteristica do contrato de trabalho intermitente.
Caso a oferta para a prestacdo do servigo seja aceita, a parte que descumprir, sem motivo

justo, pagara a outra parte no prazo de trinta dias, uma multa de 50% (cinquenta por cento) do
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valor que seria devido ou fazer compensacdo no mesmo prazo. Durante o periodo de
inatividade o trabalhador ndo ficaréa a disposi¢do do empregador, podendo prestar servigos a

outros empregadores.

Com o encerramento da vigéncia da Medida Proviséria 808/2017 em 23 de abril de
2018, o Ministério do Trabalho publicou a Portaria Ministerial n® 349, de 23 de maio de 2018,
restabelecendo regras de ajustes para o0 contrato de trabalho intermitente, buscando
estabelecer mais seguranca juridica para a nova modalidade de contratacdo e comunica que
essas regras, nao precisardo de aprovacgao do Congresso.

Dessa forma as empresas deverdo levar em consideragéo as regras da referida portaria

para firmar o contrato de trabalho intermitente com os seus empregados.

Baseado na Portaria Ministerial n° 349, de 23 de maio de 2018 e para garantir que seja
cumprido o art.452-A da CLT, é necessario que as empresas facam o registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado e firmem contrato de trabalho por
escrito, contendo todas as clausulas obrigatérias.

2.1.3.2 — Formas de Pagamento

A Lei 13.467/2017, visando assegurar todos os direitos garantidos pela Consolidagédo
das Leis do Trabalho-CLT em relacdo ao pagamento das remuneracdes dos trabalhadores,
incluiu de forma especifica como deverdo ser efetuados os pagamentos aos colaboradores
contratados na modalidade de Contrato de Trabalho Intermitente, de acordo com art. 452-A da

CLT:
art.452-A....

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacéo de servico, o empregado receberd o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragdo;

11 - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
111 - décimo terceiro salario proporcional;

1V - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 70 O recibo de pagamento devera conter a discriminacéo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 60 deste artigo.

§ 80 O empregador efetuaré o recolhimento da contribuicéo previdenciéria e o depésito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.
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A forma de pagamento no Contrato de Trabalho Intermitente possui algumas
caracteristicas especificas, que o diferenciam das outras formas de pagamento ja existentes na
CLT, conforme o art.457 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho, a remuneracao:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as
gorjetas que receber. (Redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1.10.1953) (Vide Lei n® 13.419, de
2017).

§ 1o Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissdes
pagas pelo empregador. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017).

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacgdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos néo
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nédo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redagdo
dada pela Lei n® 13.467, de 2017).

§ 3°Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuigdo aos empregados. (Redagdo dada pela Lei n® 13.419,
de 2017).

§ 40 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de

desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. (Redacéo
dada pela Lei n® 13.467, de 2017).

No tocante a remuneracdo no que se refere ao prazo para pagamento, é determinado
que ao final de cada periodo de prestacdo de servicos, seja efetuado de forma imediata o
pagamento referente as atividades desempenhadas, ndo seguindo os periodos de pagamentos
ja existentes na legislacdo como o periodo semanal, quinzenal ou mensal, porém se o trabalho
desempenhado pelo empregado seja superior a 30 (trinta) dias, devera o empregador seguir 0

que estabelece o art. 459 da CLT:

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser
estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacdes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,

até o quinto dia util do més subsequente ao vencido. (Redagdo dada pela Lei n® 7.855, de
24.10.1989).

Quando o periodo do servi¢o prestado for de 30 (trinta) dias, 0 empregado devera
receber a sua remuneracdo logo que se encerrar o trabalho pelo qual foi convocado,

independentemente do dia do inicio e fim do servigo executado para a empresa.

No recibo de pagamento do trabalhador, devera constar a discriminacdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas devidas de remuneracdo, férias proporcionais
acrescidas de um terco, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal remunerado e

de outras vantagens, ao final de cada prestacdo dos servicos, para que fique demonstrado de
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forma clara a quitacdo de todos os direitos do prestador. Diferentemente dos contratos de
trabalhos ja existentes no ordenamento juridico, como ja foi mencionado anteriormente, o
contrato de trabalho intermitente tem peculiaridades que devem ser seguidas no tocante ao

pagamento das férias e décimo terceiro salario.

O Empregador deverd pagar também de forma imediata o repouso semanal

remunerado, bem como todos os outros adicionais legais que o trabalhador tiver direito.

No que se refere as contribuices previdenciarias e o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), de acordo com a lei vigente, devera ser efetuado pelo empregador baseado
nos pagamentos feitos durante o periodo mensal e deverd entregar ao empregado 0S

comprovantes de pagamento dessas obrigacdes.

2.1.3.3 — Férias

Como o pagamento das férias devera ser feito de forma imediata e proporcional ao
periodo que o trabalhador prestar o servi¢o, bem como sera acrescido do adicional de um
terco, 0 empregado com contrato intermitente diferencia-se dos outros empregados, pois nos
outros tipos de contrato de trabalho, os empregados recebem as férias na data da sua
concessao, 2 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias do respectivo periodo, adquirindo
esse direito apds prestar servico a mesma empresa pelo periodo de 12 (doze) meses.

Conforme esta previsto na CLT:

Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracéo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).

Art. 130 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporcdo: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977).

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977).

11 - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977).

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).

§ 2°- O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977).

Art. 138 - Durante as férias, 0 empregado ndo podera prestar servigcos a outro empregador,
salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido
com aquele. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977).
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Ja no contrato de trabalho intermitente no que se refere as férias, além das diferencas
em relagdo a forma de pagamento, deverdo seguir também a forma de concesséo e do periodo
do gozo, de acordo com o art. 452-A, 8 9°da CLT:

A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um

més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

0 pagamento é realizado de forma prévia, mas o gozo das férias ocorre durante o
periodo concessivo, ndo podendo trabalhar durante o periodo de 1 més. Ressalta-se que a
legislacdo refere-se ao transcurso do prazo de 12 meses e ndo de 12 meses de atividade, o que
leva ao entendimento de que o periodo de inatividade também deve ser considerado para o
calculo das férias. (CORREIA e MIESSA, 2018, p.359).

Como o empregado do trabalho intermitente ja recebe o pagamento das férias e o
acréscimo de um terco no final de cada servigo prestado, no periodo do gozo das férias ndo

recebera mais nenhuma remuneracéo.

2.1.3.4 - Décimo Terceiro Salério

O décimo terceiro salario, que nas outras modalidades de contrato de trabalho
obedecem a lei n° 4.090 de 13 de julho de 1962, estabelece que o pagamento do décimo
terceiro salario devera ser pago pelo empregador ao empregado, em até duas parcelas, sendo a
primeira parcela até 30 de novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembro de cada
ano, enquanto que na modalidade de contrato de trabalho intermitente, 0 pagamento tera que

ser realizado proporcional ao servico realizado e de forma imediata.

Em relagdo ao pagamento do décimo terceiro salario ocorre de modo diverso dos
demais empregados, cujo pagamento deve ocorrer até o dia 20 de dezembro, e corresponde a
1/12 da remuneracgédo devida em dezembro, por més trabalhado ou fragcdo igual ou superior a
quinze dias. (CORREIA e MIESSA, 2018, p.359-360).

2.1.3.5 — Rescisdo Contratual

A rescisao de contrato no trabalho intermitente tem algumas diferencas em relacdo aos
regimes de contrato de trabalho ja existentes antes da lei 13.467/2017, tanto na forma de
pagamento, bem como nos direitos garantidos por lei. Devido ao formato de pagamento dessa

modalidade, os calculos rescisorios também mudam consideravelmente.
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No que se refere regime integral possui algumas particularidades, onde uma delas é de
que o contrato serd extinto caso ndo haja convocacao ou aceite do trabalhador por 12 meses
consecutivos, quando isto acontece ocorre a rescisdo indireta no trabalho intermitente, seja
por ndo convocagdo ou recusa consecutiva de trabalho por parte do funcionario. Apds este
periodo sem convocacdo o contrato de trabalho é automaticamente anulado. Segundo a
legislacdo se a resciséo for indireta, 0 empregador ndo fica obrigado a pagar nenhuma verba

rescisoria proporcional ao trabalhador intermitente ja que o contrato foi anulado.

De qualquer maneira a empresa devera dar baixa na carteira de trabalho do funcionario

intermitente para formalizar a rescisao indireta.

A rescisdo por justa causa ocorre quando o funcionario intermitente comete algum ato
lesivo ou inapropriado durante a jornada de trabalho ou nas dependéncias da empresa. Neste
tipo de rescisdo o trabalhador ndo tem direito de receber nenhuma verba resciséria como
ferias, 13°, FGTS e outros direitos.

Rescisdo sem justa causa no trabalho intermitente na situacdo em que a rescisdo de
contrato ndo ocorra por justa causa ou rescisdo indireta (inatividade por 12 meses), 0

trabalhador intermitente deve receber as seguintes verbas rescisorias:
- Metade do valor do aviso prévio que sera indenizado;
- 20% sobre o valor do existente no saldo do FGTS, como indenizacao;
- De forma integral as demais verbas trabalhistas.

E importante lembrar que as verbas rescisorias e 0 aviso prévio véo ser calculadas com

base nas médias dos valores recebidos pelo trabalhador no decorrer do trabalho intermitente.

Na base do calculo serdo considerados apenas 0s meses durante 0s quais 0 empregado
tenha recebido parcelas remuneratérias no intervalo dos Ultimos doze meses. Ou o periodo de

vigéncia do contrato intermitente de trabalho, se este for inferior.

O contrato intermitente garante grande parte dos direitos trabalhistas ao funcionario,
mas esse ndo é o caso do seguro desemprego. Diferente do regime regular, o trabalhador em

intermitente ndo participa do Programa de Seguro Desemprego.

Em relacdo ao saque do FGTS, temos outro comparativo em relacdo a jornada regular

no que refere-se ao saque de Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Diferente dos demais


https://blog.tio.digital/contrato-de-trabalho-intermitente/
https://blog.tio.digital/rescisao-no-trabalho-intermitente/
https://blog.tio.digital/rescisao-no-trabalho-intermitente/
https://blog.tio.digital/contrato-intermitente-de-trabalho/
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trabalhadores que podem sacar o valor total do FGTS, funcionarios intermitentes tem o limite
de até 80% para sacar o beneficio.

No tocante ao aviso prévio no trabalho intermitente deve ser indenizado em qualquer
hipdtese (exceto na rescisdo por justa causa) e extraido da base da média remuneratoria dos
ultimos 12 meses em que efetivamente houve recebimento. Ou seja, se 0 contrato durou
24 meses, mas o empregado fora convocado apenas em 14, sera aferida a média da soma dos
valores pagos durante os 14 meses para se obter o valor devido do aviso prévio, pago ainda,
pela metade.

Apesar do trabalhador receber o beneficio do aviso prévio em qualquer hipdtese
(exceto na rescisdo por justa causa), ele ndo fara jus a esse direito de forma integral, pois
recebera apenas a metade deste direito, e essa perda se estende ainda ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico-FGTS, ja que nas outras modalidades de contrato de trabalho, quando
0 empregado é demitido sem justa causa ele tera direito a 40% do saldo existente e ndo 20% e
também recebera o montante total do FGTS e nédo o limite de até 80%, conforme art. 18 da
Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990 e art. 1° da Lei Complementar n° 110 de 29 de junho de
2001.

Lei n® 8.036 de 11 de maio de 1990

Art. 18. Ocorrendo rescisdao do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver
sido recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais.

§ 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de
todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forca maior, reconhecida pela Justica do
Trabalho, o percentual de que trata o § 1° serd de 20 (vinte) por cento.

Lei Complementar n°® 110 de 29 de junho de 2001

Art. 1° Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de
empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os
depositos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneraces aplicaveis as contas vinculadas.

A Lei 13.467/2017 incluiu a extincdo do contrato de trabalho por acordo do
empregador e empregado, estabeleceu também como serdo devidas as verbas trabalhistas para

este tipo de rescisdo contratual, de acordo com o art.484-A da CLT:


https://www.conjur.com.br/2018-mar-18/lisiane-schmidel-rescisao-contratual-trabalho-intermitente
http://blog.tio.digital/aviso-previo-trabalho-intermitente/
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Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no §
1°do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacéo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na forma do inciso I-A
do art. 20 da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego.

Percebe-se que na Rescisdo de Contrato de Trabalho Intermitente, ndo foi previsto
legislacdo com regras especificas para a extin¢do desse contrato, entdo conforme o Manual de
Orientacdes de Recolhimentos Mensais e Rescisorios ao FGTS e das Contribui¢bes Sociais,
criados pela Caixa Econdmica Federal (agente operador do FGTS), incluiu o contrato de
trabalho intermitente, nas mesmas regras da rescisdo por acordo entre empregado e
empregador art.484-A da CLT.

FGTS-MANUAL DE ORIENTAQ()ES RECOLHIMENTOS MENSAIS E RESCISORIOS
AQ FGTS E DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

CAPITULO Il - FGTS RECOLHIMENTO MENSAL E RESCISORIO (DEMAIS
EMPREGADORES)

4.2 FGTS - RECOLHIMENTO RESCISORIO

4.2.3.3 Nos casos de rescisdo por acordo entre empregado e empregador, inclusive do contrato
intermitente, a multa rescisoria € de 20% (vinte por cento) e 0 aviso prévio indenizado é
reduzido pela metade.

Pag. 10/40
Vigéncia: 02/01/2019

Desta forma além do empregado manter um contrato de trabalho de imprevisibilidade
no tocante ao tempo do servico prestado e a sua remuneracdo, ao perder o vinculo
empregaticio o trabalhador ainda recebera as suas indenizagdes de forma reduzida e também
ndo fara jus ao beneficio do seguro desemprego, direito garantido por lei conforme o inciso 1l
do art.7° da Constituicdo Federal de 1988, regulado pela lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990.
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Constitui¢do Federal de 1988:
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

11 - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

111 - fundo de garantia do tempo de servico;

Lei n°7.998, de 11 de Janeiro de 1990.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que tratam o inciso |1

do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituigdo Federal, bem como institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGO
Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado

de regime de trabalho for¢ado ou da condigdo analoga a de escravo; (Redacéo dada pela Lei
n° 10.608, de 20.12.2002)

2.1.4 — Medida Provisoria 808/2017

A Medida Provisoria 808/2017 de 14 de novembro de 2017, foi criada para alterar a
Lei n° 13.467/2017, por ndo ter sido votada pelo Congresso Nacional a Medida Proviséria
perdeu a sua validade a partir do dia 23 de abril de 2018, mas vale ressaltar que os contratos
que foram firmados durante a vigéncia da Medida Proviséria, poderdo ser mantidos naqueles
termos por tempo indeterminado sem qualquer prejuizo as partes.

A MP 808/2017 alterou e revogou parte do art. 452-A, bem como incluiu os artigos
452-B, 452-C, 452-D, 452-E, 452-F, 452-G e 452-H da CLT, disciplinando sobre o contrato
de trabalho intermitente.

Com o fim da vigéncia da MP 808/2017 em 23 de abril de 2018, algumas situacdes
ficaram sem determinacdo pela legislagdo para tratar do contrato de trabalho intermitente,
sendo assim, nos casos de duvidas deverdo os empregados e empregadores recorrerem aos
critérios da Justica do Trabalho para sanarem essas questfes, como também poderdo buscar
solugdes nas convengdes coletivas de trabalho e nos acordos coletivos de trabalho, conforme
o0 art.611-A, VIII da CLT, instituidos pela lei 13.467/2017.

Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.998-1990?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art201iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art239
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10608.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10608.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm
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Estes institutos tem prevaléncia sobre a lei no que se refere a contrato de trabalho
intermitente, logo cabera aos empregadores consultarem as convengdes coletivas de trabalho

antes de firmarem os contratos de trabalho intermitente.
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3 INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI NO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

3.1 VIOLACOES DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS GARANTIDOS POR LEI

O contrato de trabalho intermitente, nos moldes em que foi previsto pela lei da
Reforma Trabalhista — caso lidas, em sua literalidade, as regras impostas por esse diploma
legal -, busca romper com dois direitos e garantias justrabalhistas importantes, que sdo da
estrutura central do Direito do Trabalho: a no¢do de duracdo do trabalho (e de jornada) e a
nocdo de salario. (DELGADO e DELGADO, 2018, p.162)

No tocante a noc¢do de duracdo de trabalho, o caput do art.4° da CLT:

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicéo especial expressamente
consignada.

Considera como servico efetivo, o tempo em que o empregado encontra-se a
disposicdo do empregador, executando servicos ou apenas aguardando ordens e durante esse
periodo é garantido ao empregado a sua remuneracdo, enquanto no contrato de trabalho
intermitente instituido pela lei 13.467/2017 o empregado fica disponivel para que o
empregador fagca a convocacao para a execugdo dos servigos, convocagdo que servira para
atender uma jornada de trabalho de horas, dias ou meses, porém durante o tempo em que se
encontra disponivel ao empregador, mas que ndo esteja efetivamente trabalhando, o
empregado ndo terd direito a remuneracao.

Segundo Delgado e Delgado (2018), no que se refere a nogdo de salario, sofre
tentativa de desestruturacdo pela Lei da Reforma Trabalhista e que 0s novos preceitos
juridicos parecem querer criar um contrato de trabalho sem salario. Ou melhor: o salario
podera existir, ocasionalmente, se e quando o trabalhador for convocado para o trabalho,
uma vez que ele tera o seu pagamento devido na estrita medida desse trabalho ocasional.

A lei da Reforma Trabalhista instituiu um salario variavel que toma como parametro a
unidade de tempo, instigando que esta unidade seja manifestamente impreciso, oscilante,
varidvel. Trata-se de novo tipo de salério variavel, instituido pelo novo diploma legal como
formula para exacerbar a inseguranca pessoal, profissional e juridica do empregado e a
agregacao exacerbada de ganhos econdémicos pelo empregador. (DELGADO e DELGADO,
2018).
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De acordo com Correia e Miessa, com a previséo do trabalho intermitente, houve a
legalizacdo da jornada variavel ou mdvel, que consiste no estabelecimento de uma jornada
organizada por hora, dias ou meses de trabalho e com o pagamento apenas do periodo
efetivamente trabalhado. O trabalho intermitente consistiu na legalizacao dos “bicos”, em que
o trabalhador era contratado para a prestacdo e determinado servico por um periodo
determinado de tempo, ndo formando o vinculo de emprego. (CORREIA e MIESSA, 2018).

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria-CNTI, ao ajuizar um pedido
de Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) no Supremo Tribunal Federal (STF), em seus
fundamentos juridicos argumentou que ao se analisar o teor dos artigos que tratam do contrato
de trabalho intermitente, se verifica que as relacdes de trabalho estédo avancando no sentido da
desconstitucionalizacdo dos direitos fundamentais. Nesse contexto, instituiram-se na
legislacdo trabalhista regimes flexiveis de trabalho, que colocam em cheque principios
constitucionalmente reconhecidos como o da dignidade da pessoa humana e valor social do
trabalho, previstos no seu art.1°, incisos 111, 1V:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (BRASIL, Constituicdo Federal,
1988).

O principio da dignidade da pessoa humana, consoante entendimento de alguns
Ministros do Supremo Tribunal Federal, serve como escudo para a protecdo dos direitos
humanos fundamentais. Para Luis Alberto Barroso, o principio da dignidade da pessoa
humana representa o nucleo essencial de cada um dos direitos, isto &, os direitos fundamentais
encontram origem em tal principio, sejam eles individuais politicos ou sociais. (BARROSO,
2009, p.251).

Para o ministro Gilmar Mendes: O principio da dignidade da pessoa humana proibe a
utilizagdo ou transformacdo do homem em objeto dos processos e agdes estatais. Tomando-se
0 homem como um fim em si mesmo e ndo como objeto da satisfacdo de outras finalidades,
ideia que em Ultima andlise remonta Kant, observa-se que o Estado esta vinculado ao dever de
respeito e protecdo do individuo contra exposi¢do a ofensas ou humilhagdes. (MENDES,
2014).

Ao consagrar o principio da dignidade da pessoa humana no seio da Constituicéo, isto

é, como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito, verifica-se que o legislador
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foi deixar claro que o Estado brasileiro “existe em fun¢do da pessoa humana, e ndo o
contrario”, devendo o intérprete dar tal valor sua inerente for¢a normativa (CANOTILHO ET

AL, 2013).

Diante dessas defini¢des, pode-se afirmar que o empregado, enquanto pessoa humana,
é considerado um sujeito de direitos, na medida em que detentor de uma dignidade que deve
ser respeitada que é prevista pela constituicdo como escudo para o resguardo de todas as suas
garantias, incluindo-se nestas, os direitos trabalhistas.

Quanto ao principio do valor social do trabalho da livre inciativa, a Carta Magna,
consagrou estes, levando em consideracdo seu carater social, ao status de garantia
fundamental, “que se caracterizam por explicitar as valorac@es politicas fundamentais do
legislador constituinte, condensar as opg¢des politicas nucleares e refletir a ideologia
dominante da constituicdo” (CANOTILHO ET AL, 2003).

Sendo assim, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria-CNTI, informa
gue a melhor interpretacdo a estes principios origina-se da premissa de que se deve valorizar o
trabalho humano em detrimento de qualquer aspecto atrelado aos valores da economia de
mercado, em observancia, ainda, ao principio da dignidade da pessoa humana.

O Direito do Trabalho busca delimitar um minimo existencial pautado na dignidade da
pessoa humana e na valorizacdo social do trabalho e da livre-iniciativa. E este minimo
existencial que integra o patriménio juridico do empregado enquanto sujeito de direitos e que
serve de limite para os “avancos e flexibiliza¢des das Leis do Trabalho™.

Em relacdo ao salario no contrato de trabalho intermitente, Delgado e Delgado,
afirmam que independentemente de se considerar (ou ndo) inconstitucional o tipo juridico
criado, o fato € que ele corresponde a uma inusitada espécie de salario varidvel, seja
cambiante em decorréncia da oscilagdo do nimero de horas trabalhadas, seja cambiante em
decorréncia da oscilacdo do trabalho prestado. Tratando-se, pois, de salario variavel, tem o
empregado garantido, o minimo fixado em lei, (salario minimo legal), em periocidade mensal,
conforme art. 78, caput e pardgrafo unico, CLT e também assegurado pelo art.7°, VII da

Constituicao Federal de 1988.

CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho — Decreto Lei 5.452/1943

Art. 78 - Quando o saléario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou pega, serd
garantida ao trabalhador uma remuneragdo diaria nunca inferior a do salario minimo por dia normal da
regido, zona ou subzona.

Paragrafo Unico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a comissdo ou que tenha direito a
percentagem for integrado por parte fixa e parte variavel, ser-lhe-4 sempre garantido o salario-minimo,
vedado qualquer desconto em més subsequente a titulo de compensagdo. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967).
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Constituicdo Federal de 1988

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel,

A questdo acerca de trabalho intermitente ja era discutida pela jurisprudéncia
trabalhista ao abordar a jornada de trabalho varidvel ou movel, que consiste no
estabelecimento de uma jornada organizada por hora de trabalho e como o pagamento apenas
das horas efetivamente trabalhadas. (CORREIA e MIESSA, 2018).

Para Correia e Miessa, 0 salario minimo tem previsao constitucional de acordo com o
art.7°, IV da CF/88, que superou o art.76 da CLT ap6s a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988. (CORREIA e MIESSA, 2018).

Constitui¢do Federal de 1988
Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria
de sua condigdo social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo, satde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

Consolidacdo das Leis do trabalho - CLT

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢éo de sexo, por dia
normal de servico, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitac8o, vestuario, higiene e transporte.

Entdo, salario minimo € o patamar mais baixo que um empregado pode ganhar. Esse
patamar minimo € estendido também ao menor de 18 anos. Se o trabalhador for contratado
para trabalhar em jornada inferior & duracdo normal de 8 horas diarias e 44 horas semanais,
ele recebera o salario minimo proporcional ou o piso salarial proporcional as horas
trabalhadas. Nesse sentido, prevé o item 1 da Orientagdo Jurisprudencial n® 358 da SDI-I do
TST: (CORREIA e MIESSA, 2018)

Orientacdo Jurisprudencial n°® 358 da SDI-I1 do TST:

358. SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA
REDUZIDA. EMPREGADO. SERVIDOR PUBLICO (redacao alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 16.02.2016) - Res. 202/2016, DEJT divulgado em 19, 22 e
23.02.2016

| - Havendo contratacéo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsao

constitucional de oito horas diarias ou quarenta e quatro semanais, € licito o pagamento do
piso salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.

Para Guimardes e Mota, 2019, em seu artigo cientifico “O contrato de trabalho
intermitente e a afronta ao principio da dignidade da pessoa humana” pelos diversos aspectos

oferecidos pelo contrato de trabalho intermitente, tal espécie pode vir a contrariar o Principio
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da Dignidade da Pessoa Humana, previsto na Constituicdo Federal, que, devido a sua grande
relevancia no ordenamento juridico patrio, deve estar presente em todas as relagdes juridicas,

inclusive na trabalhista, por seu carater de superprincipio, orientador de todos os demais.

A luz da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil inexiste relagdo de
emprego em qualquer hipotese infraconstitucional em que ndo seja oportunizando ao
trabalhador a garantia de um recebimento mensal do salario minimo. O trabalho intermitente
representa patente ofensa ao principio do ndo retrocesso social, principio este implicito na
Constituicdo Federal de 1988. A verificacdo de tal violacdo pode ser diagnosticada a partir do
fato de que ha uma desconstrucdo de condigdes juridicas estabelecidas previamente, como o
salario minimo, por exemplo, interferindo na dignidade dos trabalhadores e no minimo

existencial do direito fundamental social ao trabalho.

Além de orientar os demais principios e normas, ele também da origem a outros
principios e direitos, como o direito a vida, a liberdade, a habitacdo, dentre tantos outros e, por
tal razdo, é considerado um superprincipio por servir de escudo para a protecdao dos direitos

humanos fundamentais.

Dentre todos os fundamentos elencados logo no inicio da Carta Magna, a dignidade
da pessoa humana merece destaque, pela razdo de ser tratada como nucleo axioldgico, isto €,

3

valorativo do Direito Constitucional contemporaneo, representando verdadeiro “valor
constitucional supremo”, significando dizer assim que deve ser observado nas decisoes
referentes aos casos concretos, bem como referéncia na elaboragdo, interpretacdo e também

aplicacdo das demais normas.

Tomando conhecimento de toda essa definigdo, pode-se entender que o empregado,
como pessoa humana, logicamente € um sujeito de direitos, ndo podendo ter a sua dignidade
violada e desrespeitada nem mesmo por norma de carater infraconstitucional, pois a lei maior,
qual seja a Constituicdo Federal, foi construida para resguarda-lo em todas as suas garantias,
englobando também, os direitos trabalhistas, pertencente ao rol dos direitos sociais

resguardados constitucionalmente, essenciais para a subsisténcia dos individuos.

Além dos pontos elencados acima, Guimarédes e Mota, 2019, também fez criticas a
cerca de que pelo fato da reforma ter sido desenvolvida e aprovada sem debate e
amadurecimento, ocasionou a precarizacdo dos direitos do trabalhador. O que vai contra o

ordenado do artigo 170, da Constituicdo Federal de 1988:
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Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

VIII - busca do pleno emprego;

Dessa forma, viola o direito do salario minimo mensal garantido pela Constituicao
Federal de 1988, bem como afasta do empregado a capacidade de atender as suas

necessidades vitais basicas e de sua familia.

3.2 ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (ADI) NO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL (STF)

A lei 13.467/2017 sancionada em 13 de julho de 2017, que instituiu o contrato de
trabalho intermitente, entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, conforme art. 6°

determina:
Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e vinte dias de sua publicacdo oficial.

Antes mesmo da lei entrar em vigor, no dia 06 de novembro de 2017 foi dado entrada
no Supremo Tribunal Federal-STF, conforme consta nos registros do Processo (ADI/5806),
pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Atividade Profissional dos Empregados na
Prestacdo de Servicos de Seguranca Privada, de Monitoramento, Ronda Motorizada e de
Controle Eletro-Eletronico e Digital - (CONTRASP) ajuizamento de uma agdo questionando
0 topico da Reforma Trabalhista que prevé o contrato de trabalho intermitente (descontinuo).

A Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5.806, apresentada com pedido de
liminar, alega violacdo ao direito ao salario minimo e grave flexibilizacdo do principio
protetor, que rege do direito do trabalho, essa ADI tem como relator o Ministro Edson Fachin.

Além da ADI 5.806, encontra-se ainda no Supremo Tribunal Federal-STF, as ADIs
5.826, 5.829, 5.950 e 6.154, tendo todas como relator o Ministro Edson Fachin. Para a ADI
5.826, 5829 e 6.154, o relator Ministro Edson Fachin em vista da relevancia da matéria, de
seu significado para a ordem federativa e constitucional e de seu especial significado para a

ordem social e para a seguranca juridica adotou o rito do art.12 da Lei 9.868/99:

Havendo pedido de medida cautelar, o relator, em face da relevancia da matéria e de seu
especial significado para a ordem social e a seguranca juridica, podera, ap6s a prestacdo das
informacGes, no prazo de dez dias, e a manifestagdo do Advogado-Geral da Unido e do
Procurador-Geral da Republica, sucessivamente, no prazo de cinco dias, submeter o processo
diretamente ao Tribunal, que tera a faculdade de julgar definitivamente a acéo.
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Dessa forma, deve-se submeter o mérito do processo diretamente ao Plenario, sem

analise de liminar.

3.2.1 Acéo Direta de Inconstitucionalidade 5.806

O contrato prestado de forma intermitente, explica a CONTRASP, é aquele cujo
servico, com subordinacdo, € descontinuo, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestagdo de servicos e de inatividade. “Trata-se de um instrumento de precarizacéo, eis que,
notoriamente, 0 que se visa é a satisfacdo da demanda empresarial as custas do empregado”,
argumenta. Sustenta que dessa forma o trabalhador ndo terd garantia de jornada ou
remuneracao minima.

Conforme consta em sua peticdo inicial junto ao STF, a CONTRASP ajuizou a Acéo
Direta de Inconstitucionalidade com pedido liminar, objetivando a declaracdo de
inconstitucionalidade parcial da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, no que tange a nova
redacdo dada aos artigos 443, 83°, 545, 578, 582, 583, 587 e 602 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, pelos motivos de fato e de direito que a seguir deduzimos:

No que se refere ao art. 443, 83° que em suma, 0 contrato de trabalho prestado de
forma intermitente € aquela, cujos servi¢os, com subordinagdo nao é continuo, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacio de servicos e de inatividades. E determinado em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado.

Mais precisamente, se trata de um instrumento de precarizacéo, eis que, notoriamente,
0 que se visa € a satisfagdo da demanda empresarial as custas do empregado, pois
notoriamente transforma o ser humano em ‘“coisa”, nos trazendo lembrancas da Revolucao
Francesa, um dos maiores simbolos da precarizacao e retrocesso da classe laboral.

O texto ndo deixa margem para ddvidas quanto os maleficios dessa famigerada
espécie de contrato de trabalho, sobretudo pelo fato de ser uma concepcdo maldosa e
claramente inconstitucional, ressaltando-se o fato de que o contratado para o trabalho
intermitente ndo tem qualquer garantia de remuneracdo minima e de jornada de trabalho
minima, ndo sabendo se trabalhara algo, nem muito mesmo se no final do més tera qualquer
remuneracao.

Ao interpretarmos o teor do dispositivo, extraimos que o empregador pode, em

qualquer atividade e sem qualquer limite, pedir que o empregado trabalhe, por exemplo, uma,
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duas, trés ou quatro horas, um ou dois dias na semana, fazendo com que o trabalhador ndo
tenha garantido o salario minimo mensal garantido por lei.

Conforme despacho proferido em 20 de fevereiro de 2018 pelo Ministro Relator Edson
Fachin da ADI 5.806, determinou o0 apensamento desses autos aos da ADI 5.794, a fim de que

0 julgamento de ambas sejam feitas em conjunto.

3.2.2 Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade 5.826

A Federacdo Nacional dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo (Fenepospetro) ajuizou, no Supremo Tribunal Federal (STF), Acgdo
Direta de Inconstitucionalidade (ADI 5.826) para questionar dispositivos da chamada reforma
trabalhista (Lei 13.467/2017) que preveem o contrato de trabalho intermitente.

De acordo com a entidade, o trabalho intermitente € um contrato em que a prestacao
de servico, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo alternadamente periodos de trabalho
e de inatividade, podendo ser determinado por hora, dias € meses, sem jornada fixa. Muito
embora tenha sido introduzido no ordenamento juridico sob o pretexto de ampliar a
contratacdo de trabalhadores em um periodo de crise que assola o pais, a Federacdo entende
que, na realidade, o contrato intermitente propicia a precarizacdo da relacdo de emprego,
servindo inclusive de desculpa para o pagamento de salarios inferiores ao minimo
constitucionalmente assegurado e que ndo atendem as necessidades basicas do trabalhador e
de sua familia, no tocante a moradia, alimentacdo, educacdo, saude e lazer.

O que se visa com o contrato de trabalho intermitente € o favorecimento da atividade
empresarial em detrimento do trabalhador que é a parte hipossuficiente da relacdo de
emprego, ficando clara a chamada “coisificacdo da pessoa humana”, denunciada desde a
época da Revolugdo Francesa, diz a ag&o.

Em relacdo as questbes afetas aos direitos humanos a FENESPOPETRO, ressalta a
entidade na a¢do, uma vez reconhecidas como direitos fundamentais na ordem interna, ou, em
sua dimensdo global na sociedade internacional, consolidam-se no ordenamento juridico. A
partir dai, ndo ha mais como o Estado regredir ou retroceder diante dos direitos fundamentais
reconhecidos - o chamado principio da vedacéo ao retrocesso. Esse principio, diz a federacéo,
tem como conteddo primordial a proibicdo de o legislador reduzir, suprimir, diminuir, ainda
gue parcialmente, o direito social ja materializado em ambito legislativo e na consciéncia

geral.
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E, para a entidade, o dispositivo questionado viola os principios da dignidade da
pessoa humana e da isonomia, e desrespeita os incisos XIII e XVI do artigo 7° da
Constituicdo, que tratam da duracdo da jornada de trabalho e da remuneracdo do servigo
extraordinario. Além disso, a auséncia de garantia de jornada e, por conseguinte, de salario,
ndo garante a subsisténcia do trabalhador e de sua familia com pagamento do salario minimo
mensal constitucional em manifesta ofensa ao artigo 7° (incisos 1V e VII) da Constituicéo,
nem o0 acesso a direitos sociais como trabalho, moradia, alimentacdo, salde, seguranca
estabelecidos no artigo 6°, caput da Constituicdo Federal de 1988.

A federacdo pede a declaragdo de inconstitucionalidade dos artigos 443, caput e 8§3°,
452-A, caput e paragrafos, 452-B, 452-D, 452-C, 452-E, 452-F, 452-G, 452-H e 911 (caput e
81° e 2°), todos da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

3.2.3 Acéo Direta de Inconstitucionalidade 5.829

A Federacdo representante dos trabalhadores em empresas de telecomunicagfes
ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) acdo contra os dispositivos da Reforma
Trabalhista que preveem o trabalho intermitente (descontinuo). Na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5.829, a Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicacfes e Operadores de Mesas Telefonicas (FENATTEL) aponta varios
guestionamentos quanto as regras inseridas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) pela
Lei 13.467/2017 e pela Medida Provisoria (MP) 808/2017, entre elas permitir remuneracédo
abaixo do salario minimo, violagdo ao principio da isonomia e contrariedade a vedacao ao
retrocesso social.

Segundo a entidade, o principio da vedacdo do retrocesso social significa a proibicado
ao legislador para reduzir, suprimir, diminuir, ainda que parcialmente, direito social ja
materializado em ambito legislativo e na consciéncia geral. A nova norma iria também contra
o principio da dignidade humana. “O que se visa com o contrato de trabalho intermitente € o
favorecimento da atividade empresarial em detrimento do trabalhador, que é a parte
hipossuficiente da relacdo de emprego”, afirma.

Entre as violagdes ao principio da isonomia, cita a regra que prevé a ‘“‘reparacao
reciproca” (inciso IV, artigo 452-B, da CLT) no caso de cancelamento de servicos

previamente agendados. Alega ainda que a norma impede ao trabalhador o ingresso no
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programa de seguro desemprego, e dificulta sua adesédo ao Regime Geral da Previdéncia
Social ao permitir remunerag&o inferior ao salario minimo.

A FENATTEL questiona ainda a auséncia de jornada prefixada, o que ofenderia o
disposto no artigo 7°, inciso XIlII, da Constituicdo Federal, que limita a duracdo do trabalho
normal a oito horas diérias, e assim pressupde o direito a uma jornada preestabelecida. A
auséncia de jornada formal também contraria o inciso XVI do artigo 7°, o qual prevé a

remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal.

3.2.4 Acéo Direta de Inconstitucionalidade 5.950

O Supremo Tribunal Federal (STF) recebeu nova Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5.950), ajuizada pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
no Comeércio (CNTC), para questionar a criacdo do contrato de trabalho intermitente a partir
da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que alterou o artigo 443 (caput e paragrafo 3°) e
452-A (e paragrafos), 477-A e artigos 59 e 59-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Na agdo a confederacdo defende que o contrato intermitente de trabalho € atipico, uma
excecdo ao contrato formal de trabalho, uma vez que ndo prevé horério fixo nem de jornada
de trabalho a ser cumprida (diaria, semanal ou mensal).

A ADI argumentaque o novo modelo coloca o trabalhador a disposicdo do
empregador e recebendo tdo somente pelo periodo efetivamente trabalhado, contrariando o
previsto no artigo 4° da CLT, levando a “precarizagao do emprego”, com reducao de direitos
sociais e ofensa aos direitos fundamentais. Aponta como feridos o principio da dignidade
humana, da finalidade constitucional da melhoria da condicdo social do trabalhador, da
garantia do salario minimo, da fungéo social do trabalho e da fixacdo de jornada de trabalho e
de pagamento de horas extras, entre outros.

A entidade questiona ainda o risco para a saude dos trabalhadores decorrente de
jornadas de trabalho exaustivas a serem compensadas por banco de horas, mediante acordo ou
convencdo coletiva, e a possibilidade de dispensas coletivas sem necessidade de prévia
negociagdo coletiva ou participagéo sindical. Assim, a CNTC pede a concessédo de medida
liminar para suspender os dispositivos questionados na acdo e, no mérito, a procedéncia da
ADI para declarar a inconstitucionalidade dos dispositivos referentes ao contrato de trabalho

intermitente.
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O Relator Ministro Edson Fachin, por meio do despacho DJE n° 119 divulgado em 14
de junho de 2018, determinou o0 apensamento destes autos aos da ADI 5.826, a fim de que o

julgamento de ambas seja feito em conjunto, nos termos da ADI 1.460.

3.2.5 Acdo Direta de Inconstitucionalidade 6.154

Esta acdo foi ajuizada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Inddstria
(CNTI) contra dispositivos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que tratam do trabalho
intermitente.

A ADI questiona os artigos 443, caput e paragrafo 3°, 452-A e 611-A, inciso VIII, da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), introduzidos pela Reforma Trabalhista. E
considerado intermitente o contrato de trabalho em que os periodos de prestacdo de servicos
(horas, dias ou meses) se alternam com os de inatividade, independentemente do tipo de
atividade. A remuneracdo se da por hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou ao devido aos demais empregados que exercam a mesma
funcdo. A convocacéo e a jornada a ser prestada devem ser informadas com pelo menos trés
dias corridos de antecedéncia.

Na acdo, a entidade sindical sustenta que a criacdo de regimes flexiveis desse tipo
viola principios constitucionais como o da dignidade humana e do valor social do trabalho.
Segundo a CNTI, o direito do trabalho, pautado nesses principios, busca delimitar um minimo
existencial que se integra ao patriménio juridico do empregado e serve de limite para 0s
avancos e flexibilizacgOes das leis trabalhistas.

Aponta também desrespeito ao principio da igualdade, pois, segundo a entidade, a
contratacdo do trabalho intermitente pode ser utilizada como forma de obter méo de obra
a custo muito menor, inserindo o cidaddo em uma relacdo de trabalho precaria. A auséncia de
garantia de remunera¢do minima ao trabalhador quando este ndo estiver prestando servicos,
acrescenta a CNTI, afronta ainda os dispositivos constitucionais que tratam do salario
minimo. “O empregado ¢ reduzido a mais uma ferramenta a disposi¢ao do empregador, sendo
irrelevante se ele tera ou ndo condigdes de atender as suas necessidades vitais basicas”,
afirma. Por fim, para a Confederacdo, os dispositivos questionados ferem também normas
constitucionais referentes a protecdo ao trabalhador, a valorizagdo ao trabalho, a jornada de

trabalho e ao direito a férias.
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O Relator Ministro Edson Fachin, por meio do despacho DJE n° 134 divulgado em 19
de junho de 2019, em relacdo a ADI em destaque, considerou que ndo ha total coincidéncia
com as anteriores e que as demais ADIs ja se encontram em fase processual adiantada,
entendeu que ndo é o caso de apensamento. De todo modo, em vista da relevancia da materia
e de seu significado para a ordem federativa e constitucional, adotou o rito do art. 12 da Leli
9.868/99.
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4 IMPLEMENTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

4.1 BENEFICIOS E VANTAGENS PARA EMPREGADORES E EMPREGADOS

O contrato de trabalho intermitente trouxe grandes inovagdes para o ordenamento
juridico brasileiro, pois possui diversas particularidades que se diferencia das contratacfes
que estavamos habituados. Os legisladores argumentam que esse tipo de contrato ira
desonerar 0 empregador e a0 mesmo tempo trara maior flexibilidade ao empregado, podendo
utilizar-se do tempo livre, inclusive para manter outras atividades econdmicas.
(GUIMARAES e MOTA, 2019).

Segundo Vieira, o contrato de trabalho intermitente surge para flexibilizar ainda mais
0 mercado de trabalho brasileiro, a fim de se adequar as demandas trabalhistas, tanto do
empregado, que necessita, cada vez mais, de horarios flexiveis em sua rotina diaria, quanto do
empregador, que se vé, atualmente, em um mercado cada vez mais competitivo e uma das
(poucas) vantagens do trabalho intermitente consiste na possibilidade de o empregado poder
exercer outro emprego, consoante preceitua o art. 452-A, § 5° da CLT (“o periodo de
inatividade ndo serad considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador

prestar servigos a outros contratantes”). (VIEIRA, 2018).

Conforme Correia e Miessa, tendo em vista que 0 empregado nao esta a disposi¢do do
empregador, a legislagdo permite que o trabalhador preste servigos a outros contratantes.
Dessa forma, é possivel a celebracdo de inimeros contratos de trabalho intermitente, pois o
empregado somente estar a disposicdo do empregador no periodo que prestar seus servicos,
podendo trabalhar para varios empregadores. (CORREIA e MIESSA, 2018, p.354).

Para o Ministério da Economia (Trabalho), a Lei 13.467/2017, nomeada pelo 6rgéo
como “Modernizagdo Trabalhista”, atualizou as normas das relacdes de trabalho e ampliou as
possibilidades de formalizacdo de trabalhadores, apds um ano de instituida, a legislacéo
trabalhista estd mais moderna e flexivel. Desde que a Lei 13.467 entrou em vigor, em
novembro de 2017, foram criados mais de 372,7 mil postos de empregos formais em todo
pais, segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho. No mesmo periodo foram realizadas 47.139 admissGes na
modalidade de trabalho intermitente, gerando saldo de 35.930 empregos, envolvendo mais de
6,4 mil estabelecimentos.
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Quando foi proposta, ainda em 2016, a nova legislagdo tinha o objetivo de atualizar a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), instituida em 1943, e aproximar o Brasil do que
era praticado em outras nacdes desenvolvidas. "O Ministério do Trabalho, em conjunto com a
Casa Civil, comecou a fazer um diagndstico para entender como estava 0 mercado de trabalho
depois da crise de 2014/2016. Embora a legislacdo tivesse sofrido algumas alteragdes, estava
desatualizada em relacdo ao restante do mundo”, lembra o secretario-executivo substituto do
Ministério do Trabalho, Admilson Moreira dos Santos.

De acordo com o Projeto de Lei apresentado pelo Poder Executivo em dezembro de
2016 recebeu parecer do relator na Camara dos Deputados em abril de 2017, contemplando
mais de 100 alteracdes na CLT. O professor do Departamento de Economia da Universidade
de Brasilia (UnB) Carlos Alberto Ramos explica que as mudangas precisariam ocorrer para se
combater a informalidade, que, na época da reforma, abrangia um universo de 45 milhdes de
pessoas. "...A nova lei tinha que considerar diferentes contratos, mais flexiveis, porque hoje a
producdo é mais fragmentada do que no passado. Se vocé tinha apenas uma forma de
contratacdo, existiam dois caminhos: a formalizacdo ou a ndo contratacdo", ressalta.

A modernizacdo trabalhista trouxe, entdo, as novas formas de contrato, como o de
trabalho intermitente, que € o trabalho remunerado pelo periodo trabalhado, quando as
jornadas sdo imprevisiveis, ndo regulares, relativas a uma demanda variavel. As ocupacdes
com a maior quantidade de admissdes de trabalhadores intermitentes, de novembro de 2017 a
setembro de 2018, foram a de servente de obras, assistente de vendas, atendente de lojas e

mercados, garcom e vigilante.

“A modernizacao trabalhista ¢ uma mudanga comportamental, tanto de trabalhadores
quanto de empregadores. Acreditamos que a implantacdo da Lei 13.467 ainda esta em curso,
e, talvez, demande mais algum tempo para se consolidar em nosso mercado. No entanto,
vemos que a cultura das relacdes de trabalho estd mudando e isso é bom. E um processo
gradual, em que tanto a empresa quanto a advocacia trabalhista, sindicatos e empregados
comecam a caminhar em seguranca, colocando a nova legislagdo em pratica”, salienta o

secretario-executivo do Ministério do Trabalho, em 09 de novembro de 2018.

De acordo com o Ministro do Trabalho, Caio Vieira de Mello, no encerramento do
Congresso de Direito do Trabalho — Um Ano da Reforma Trabalhista: a Prevaléncia da
Realidade sobre o Discurso, realizado na sede da OAB/MG, em Belo horizonte, em novembro
de 2018, apresentou um balango dos principais pontos relacionados as mudancas trabalhistas.

“A modernizacdo trabalhista veio para garantir conquistas dos trabalhadores, ampliar suas
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oportunidades e conferir mais seguranca juridica as relacdes de trabalho. Novas modalidades
de contratacdo foram regulamentadas, como teletrabalho, trabalho Intermitente e regime de
tempo parcial, de modo a contribuir para que o pais derrote o desemprego”, destacou.

O Ministro Caio Vieira de Mello também destacou a manutencdo de direitos
trabalhistas, tais como o 13° salério, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),

seguro-desemprego e licenca-maternidade.

Pelo quarto més consecutivo, o emprego formal cresceu no Brasil. Dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgados no dia 23 de agosto de 2019,
mostram a abertura de 43.820 vagas de trabalho com carteira assinada em julho, um
crescimento de 0,11% em relacdo ao estoque de junho.

Também houve crescimento no emprego se considerados os resultados dos sete
primeiros meses deste ano. De janeiro a julho foram abertas 461.411 vagas formais, variacéo
de 1,20% sobre o estoque. Em 2018, no mesmo periodo, as novas vagas tinham somado
448.263.

Do saldo total de julho, 6.286 vagas foram resultado da modernizacdo trabalhista,
namero equivalente a 14,34% do total. A maior parte destes empregos veio na modalidade
intermitente, que teve saldo de 5.546 postos, principalmente em ocupac6es como alimentador

de linha de producdo, servente de obras e faxineiro.

Em Julho de 2019, houve 12.121 admissdes e 6.575 desligamentos na modalidade de
trabalho intermitente, gerando saldo de 5.546 empregos, envolvendo 2.972 estabelecimentos e
2.239 empresas contratantes. Um total de 64 empregados celebrou mais de um contrato na

condic&o de trabalhador intermitente.

Do ponto de vista setorial, o saldo de emprego na modalidade de trabalho intermitente
distribuiu-se por Servicos (2.953), Construcao Civil (924), Industria de Transformacéo (779),
Comercio (738), Agropecudria (130), Servigos Industriais de Utilidade Publica-SIUP (21) e
Extrativa Mineral (1) e Administracdo Publica (0). As dez principais ocupac6es segundo saldo
de empregos foram: Alimentador de Linha de Producdo (353), Servente de Obras (327),
Faxineiro (302), Barman (295), Vendedor de Comercio Varejista (272), Operador de Caixa
(242), Gargcom (189), Vigilante (172), Bombeiro Civil (109) e Motorista de Carro de Passeio
(107).


http://pdet.mte.gov.br/caged?view=default
http://pdet.mte.gov.br/caged?view=default
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4.2 SITUACOES ADVERSAS E DESVANTAGENS PARA EMPREGADORES E
EMPREGADOS

Em fevereiro de 2018, em matéria veiculada por Darlan Alvarenga-G1, a nova
modalidade enfrenta receios de empresarios e desconfianca de trabalhadores, por isso ainda é
pequena e teve adesdo de poucas empresas, a maioria delas do setor de comércio.

Em entrevista com empresas de recrutamento e varejistas, verificou-se que ainda sao
poucos 0s empregadores que estdo contratando nesta modalidade e que também tem sido mais
dificil preencher esse tipo de vaga. Os empresérios ainda se mostram cautelosos e com
duvidas sobre a aplicagdo das novas regras, e falam também em inseguranca juridica, uma vez
que ainda ndo se sabe qual sera, de fato, a interpretacdo de juizes e procuradores do Trabalho
deste novo tipo de vinculo empregaticio.

O perfil do trabalhador intermitente é basicamente jovem, sem curso superior e
ocupante de vagas que exigem pouca qualificacdo. Entre os pioneiros na contratacdo de
intermitentes esta 0 Magazine Luiza. A rede oferece na internet a posicdo de assistente de
loja, oferecendo "salario e beneficios por hora trabalhada™.

Apesar do setor varejista ter sido um dos entusiastas da reforma trabalhista e das novas
modalidades de trabalho, as empresas evitam comentar publicamente o assunto e muitas ainda
se mostram reticentes.

As declaracdes dos entrevistados no tocante ao contrato de trabalho intermitente sdo:
"As empresas ainda estdo esperando a coisa engrenar e tomar um formato maior para ver se
realmente vale a pena”; e "ainda ha um pouco de inseguranca juridica porque se sabe que
muitos juizes ndo concordam com a aplicacao da atual legislacéo™.

O diretor comercial da Precolandia no Estado de Sdo Paulo, Michel Zakka, declarou
ao G1: "Acreditamos que vale a pena. Mas primeiro temos que fazer as contas e ver como isso
vai ficar, porque aqui no Brasil as leis ndo séo téo claras, aparecem brechas, e 0 empresariado
fica com receio de entrar de cabeca numa coisa nova e, de repente, descobrir que ndo é tdo
facil quanto parece”. Segundo ele, a ideia é reunir um quadro de até 10% de mdo de obra
extra na modalidade intermitente, para atuar nas grandes datas do comércio e nos fins de
semana.

O setor de bares e restaurantes é outro que tem testado a novidade como forma de
suprir a necessidade maior de mao de obra de gargcons e ajudantes em fins de semana e

feriado. Um dos argumentos dos empresarios é que a modalidade permite o registro em
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carteira daqueles que ja trabalhavam de uma a trés vezes por semana, por exemplo, e que até
entdo estava na informalidade.

Nos grandes sites de emprego, ainda sdo raras as ofertas de vagas de trabalho
intermitente, e quando séo lancadas muitas vezes ndo atraem interessados e algumas empresas
informaram que ainda néo tiveram clientes contratando nesta modalidade e outras ainda néo
possuem um campo exclusivo para o "tipo de contratacdo" em seus formulérios de vagas, 0
que impossibilita a busca ou mapeamento de anuncios nesta modalidade. As consultorias e
empresas de recrutamento afirmam que a demanda ainda € muito pequena e que os clientes
tém preferido neste momento trabalhar com os contratos das modalidades tradicionais ou
entdo com temporérios e quanto aos poucos clientes que solicitaram até o momento
recrutamento na modalidade intermitente, por se tratar de uma modalidade nova, ainda existe
o desafio de como contabilizar isso em folha e ha uma limitacdo até de ferramentas de como
fazer a gestdo, segundo afirma o diretor da empresa.

Pelas regras do trabalho intermitente, o empregador precisa fazer a convocagéo e
informar a jornada a ser cumprida, com pelo menos trés dias corridos de antecedéncia, e 0
trabalhador tem 1 dia para dizer se aceita. Ou seja, a empresa também ndo tem garantia que
terda a mao de obra extra no periodo desejado.

Outra dificuldade encontrada para esse tipo de contratacdo é a baixa remuneracao,
além da jornada mais curta e da falta de garantia de remuneracdo minima mensal, o valor
pago pela hora trabalhada no emprego intermitente tem se mostrado pouco atraente. Nos
anuncios que circulam nos sites de emprego, o valor da hora de trabalho varia entre R$ 5,00
(Cinco reais) a R$ 10,00 (dez reais), entdo segundo os recrutadores esse ponto dificulta o
preenchimento destas vagas, bem como a pouca previsibilidade sobre a remuneracdo mensal e
0 baixo valor pago por hora, dessa forma, dependendo da quantidade de horas trabalhadas
poderd considerar-se uma situacdo analoga a escraviddao. Segundo alguns representantes do
setor trabalhista, sera preciso estabelecer um minimo de horas trabalhadas com um valor

razoavel por més. (Darlan Alvarenga, 24/02/2018, G1).

Para Correia e Miessa, essa alteracdo no tocante a instituicdo do contrato de trabalho
intermitente, causard profundos impactos na estrutura do Direito do Trabalho, pois cria nova
modalidade contratual com disciplina juridica prépria, até entdo sem precedentes na area
trabalhista.
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Segundo Ferreira, apesar do beneficio da geracdo de empregos, ainda pairam dividas
acerca da aplicabilidade do contrato de trabalho intermitente, do entendimento a ser seguido

no ambito da Justica do Trabalho sobre a legalidade e aplicabilidade desse ajuste contratual.

Como exemplo, temos uma decisdo proferida em dezembro de 2018 pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, nos autos do Processo 0010454-06.2018.5.03.0097, em
que se anulou o contrato de trabalho intermitente firmado entre as partes em questdo. Vejamos
abaixo trecho do voto do desembargador relator:

“(...) Diante de tal redacdo, entende-se 0 contrato de trabalho intermitente como sendo uma
contratacdo excepcional, em atividade empresarial descontinua. Assim sendo, essa
modalidade de contrato, por ser atipica e peculiar, assegura aos trabalhadores patamares
minimos de trabalho e remuneracdo, devendo entdo ser utilizada somente para situacdes
especificas. In casu, analisando o contrato de trabalho de Id. d140d84, verificou-se que o
reclamante foi contratado pela reclamada Magazine Luiza em 21/11/2017 para o cargo de
assistente de loja, em atividades tipicas, permanentes e continuas da empresa, quais sejam,
recepcionar o cliente na loja, conferir produtos e fazer pacotes, efetuar procedimentos de

entrega de produtos adquiridos pelo site, contar, conferir e zelar pelo estoque de produtos da
loja, entre outras. (...)”

Verifica-se, portanto, que o TRT de Minas Gerais decidiu por anular o contrato de
trabalho intermitente por entender que as atividades desenvolvidas pelo trabalhador eram
“tipicas, permanentes e continuas da empresa”.

Ao que tudo indica, aparenta ter sido o primeiro julgamento no pais no ambito da
segunda instancia que se decidiu pela anulagdo de um contrato de trabalho intermitente.
Apesar disso, a decisdo citada ndo é vinculante, ou seja, vale apenas para as partes do

processo em questao.

Diante disso, conclui-se que o fenbmeno do trabalho intermitente ainda é instituto
novo em nosso ordenamento juridico e que vai amadurecer paulatinamente, na medida em que
tais contratos forem sendo questionados perante a Justica do Trabalho, e isso se a corte
suprema ndo decidir antes pela inconstitucionalidade do trabalho intermitente quando do
julgamento das ac¢Oes declaratdrias de inconstitucionalidade acima referidas. (FERREIRA,
2019).

Em relacdo ao processo citado acima, em que o TRT da 3% Regido de Minas Gerais,
anulou o contrato de trabalho intermitente da Reclamada Magazine Luiza, no dia 07 de agosto
de 2019, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), tornou valido o referido contrato de

trabalho, dentre outras fundamentagdes e justificativas que:
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“a introducdo de regramento para o trabalho intermitente em nosso ordenamento juridico
deveu-se a necessidade de se conferir direitos basicos a uma infinidade de trabalhadores que
se encontravam na informalidade (quase 50% da forca de trabalho do pais), vivendo de
"bicos", sem carteira assinada e sem garantia de direitos trabalhistas fundamentais. Trata-se
de uma das novas modalidades contratuais existentes no mundo, flexibilizando a forma de
contratacdo e remuneracdo, de modo a combater o desemprego. Néo gera precarizacdo, mas
seguranca juridica a trabalhadores e empregadores, com regras claras, que estimulam a
criagdo de novos postos de trabalho”.

Processo:RR - 10454-06.2018.5.03.0097

I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - RITO SUMARISSIMO - TRABALHO
INTERMITENTE - TRANSCENDENCIA JURIDICA - VIOLAGAO DO ART. 5°, II,
DA CF.

Tratando-se de matéria nova a relativa ao trabalho intermitente, reconhece-se a transcendéncia
juridica do recurso de revista, e constatando-se a recusa do Regional na aplicacdo da nova Lei
13.467/17 a modalidade intermitente de contratagdo, a hipotese é de reconhecimento de
violacdo do art. 5°, I, da CF, em processo submetido ao rito sumarissimo.

Agravo de instrumento provido.

I1) RECURSO DE REVISTA - RITO SUMARISSIMO - TRABALHO
INTERMITENTE - MATERIA NOVA - TRANSCENDENCIA JURIDICA -
VIOLAGAO DO ART. 5°, I, DA CF - DESRESPEITO PATENTE A LEI 13.467/17,
QUE INTRODUZIU OS ARTS. 443, § 3°, E 452-A NA CLT.

1. Constitui matéria nova no ambito deste Tribunal, a ensejar o conhecimento de recurso de
revista com base em sua transcendéncia juridica (CLT, art. 896-A, § 1° 1V), aquela
concernente ao regramento do trabalho intermitente, introduzido em nosso ordenamento
juridico pela Lei 13.467/17.

2. Discutida a matéria em recurso oriundo de processo submetido ao rito sumarissimo, apenas
por violagdo direta de dispositivo constitucional se pode conhecer do apelo, nos termos do §
9°do art. 896 da CLT.

3. E pacifica a jurisprudéncia do TST no sentido de que, excepcionalmente, pode-se conhecer
de recurso de revista em rito sumarissimo por violagdo ao principio da legalidade insculpido
no art. 5% IlI, da CF, como forma de controle jurisdicional das decisGes dos TRTs que
deixarem flagrantemente de aplicar dispositivo legal que rege a matéria em debate
(Precedentes de todas as Turmas, em variadas questdes).

4. In casu, 0 3° Regional reformou a sentenca, que havia julgado improcedente a reclamatoria,
por entender que o trabalho intermitente "deve ser feito somente em carater excepcional, ante
a precarizacdo dos direitos do trabalhador, e para atender demanda intermitente em pequenas
empresas” e que "ndo é cabivel ainda a utilizagdo de contrato intermitente para atender posto
de trabalho efetivo dentro da empresa".

5. Pelo prisma da doutrina patria, excessos exegéticos assomam tanto nas fileiras dos que
pretendem restringir o &mbito de aplicacdo da nova modalidade contratual, como nas dos que
defendem sua generalizacdo e maior flexibilidade, indo mais além do que a prépria lei prevé.

6. Numa hermenéutica estrita, levando em conta a literalidade dos arts. 443, § 3°, e 452-A da
CLT, que introduziram a normatizagdo do trabalho intermitente no Brasil, tem-se como
"intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servigos, com subordinagdo, ndo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo prépria” (8 3°). Ou seja,
ndo se limita a determinadas atividades ou empresas, nem a casos excepcionais. Ademais,
fala-se em valor horario do salario minimo ou daquele pago a empregados contratados sob
modalidade distinta de contratacdo (CLT, art. 452-A).

7. Contrastando a decisdo regional com os comandos legais supracitados, ndo poderia ser
mais patente o desrespeito ao principio da legalidade. O 3° Regional, refratario, como se
percebe, a reforma trabalhista, cria mais parametros e limitacGes do que aqueles impostos pelo
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legislador ao trabalho intermitente, malferindo o principio da legalidade, erigido pelo art. 5°,
11, da CF como baluarte da seguranca juridica.

8. Ora, a introducdo de regramento para o trabalho intermitente em nosso ordenamento
juridico deveu-se a necessidade de se conferir direitos basicos a uma infinidade de
trabalhadores que se encontravam na informalidade (quase 50% da forga de trabalho do pais),
vivendo de "bicos", sem carteira assinada e sem garantia de direitos trabalhistas fundamentais.
Trata-se de uma das novas modalidades contratuais existentes no mundo, flexibilizando a
forma de contratagdo e remuneracdo, de modo a combater o desemprego. N&o gera
precarizagdo, mas seguranca juridica a trabalhadores e empregadores, com regras claras, que
estimulam a cria¢do de novos postos de trabalho.

9. Nesses termos, € de se acolher o apelo patronal, para restabelecer a sentenga de
improcedéncia da reclamatdria trabalhista.

Recurso de revista conhecido e provido.

Conforme Vieira, dentre as desvantagens do contrato de trabalho intermitente, destaca-
se 0 seu carater de intermiténcia. O fato de a legislacdo delegar ao empregador a possibilidade
de escolher os periodos nos quais hd demanda acaba gerando uma incerteza para 0
empregado, uma vez que ndo ha previsdo de quando este sera convocado para o trabalho,

prejudicando, assim, o seu planejamento econémico a longo prazo.

Percebe-se assim que a flexibilizacdo das relagfes de trabalho acaba, na maioria das
vezes, prejudicando a situacdo do empregado e suprimindo direitos que, até entdo, eram
garantidos pela legislacdo. Com a Reforma Trabalhista e o surgimento do contrato de trabalho
intermitente, tal precarizacdo vem se acentuando, sendo perceptivel que a protecdo ao
trabalhador esta sendo substituida em prol de interesses do mercado brasileiro. (VIEIRA,
2018, Os desafios do trabalho intermitente a luz da reforma trabalhista).

Segundo, Guimarédes e Mota, a partir da regulamentacdo do contrato de trabalho
intermitente e a consequente mitigacdo do “tempo a disposi¢do”, restou configurada uma
transferéncia do risco empresarial, haja vista que o empregador passa a partilhar com seu
empregado os riscos. A presente situacdo viola o Principio da Alteridade, que garante que 0s
riscos da atividade econdmica exercida pelo empregador devem ser suportados por esse, e
ndo, por seus, empregados, uma vez que os rendimentos auferidos com a atividade econdmica
também serdo colhidos pelo primeiro. Assim, a responsabilidade por possiveis prejuizos cabe
ao elo mais forte da relacdo, o empregador, que deve arcar com 0s riscos, por conta dessa

condicéo.

Essa modalidade é prejudicial ao trabalhador, que fara jus apenas as horas

efetivamente trabalhadas, podendo vir a receber menos que um salario minimo, Essa situacao
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provoca uma enorme inseguranca remuneratéria ao trabalhador, que em alguns meses podera

ndo receber valor algum.

Outro aspecto que em especial deve ser observado no que diz respeito a necessidade
do trabalhador intermitente em ter uma gama de empregadores para que este possa ter
garantida o seu sustento diario. Mesmo que o legislador outorgue o “salario minimo hora”,
ndo é assegurado que este empregado recebera um valor que lhe garanta uma subsisténcia,
fora a tamanha aflicdo de ter que se aguardar e ser convocado pelo empregador para que, apos

0 chamado, ele venha oferecer sua forca de trabalho.

O trabalho intermitente é prejudicial aos trabalhadores, pois traz inseguranca
financeira ao empregado, que ndo tem conhecimento da quantidade de dias que trabalhara
durante 0 més, nem mesmo de sua remuneracdo mensal. Em meses de baixa demanda de
servicos, a quantidade de horas ou dias trabalhados no més serd& menor e o trabalhador
recebera remuneracdo menor, 0 que pode prejudicar sua subsisténcia e a de sua familia.
(CORREIA e MIESSA, 2018).

Segundo Cassar, a imprevisibilidade é algo nefasto tanto para o patrdo como para o
empregado. De acordo com os artigos 2° e 3° da CLT, é o empregador quem corre 0s riscos da
atividade empresarial. Os dois artigos (art. 443 e art. 452-A) pretendem repassar ao
trabalhador os riscos inerentes ao empreendimento, o que ndo € possivel nas relacGes de
emprego. Frise-se que o paragrafo 3° do artigo 452-A determina pagamento de multa pelo ndo
comparecimento no dia de trabalho equivalente a 50% da remuneracdo do periodo, criando
uma excessiva punicdo ao trabalhador, que fica a disposicdo do chamado do patrdo.
(CASSAR, Volia Bomfim, 2017, Reforma Trabalhista-Comentarios ao substitutivo do Projeto
de Lei 6787/16).

De acordo com Delgado e Delgado, a precarizacdo instigada por esse novo instituto é

tdo evidente que o pagamento das verbas é realizado no proprio dia da prestacdo de servicos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que neste trabalho apresentamos o contrato de trabalho intermitente,
como sendo uma nova modalidade de contrato de trabalho, instituido pela Lei 13.467 de 13 de
julho de 2017, que alterou as Consolidagbes das Leis do Trabalho (CLT), que teve como
finalidade de adequar a legislacdo as novas realidades de relagdo de trabalho e segundo o
legislador foi criado pela reforma trabalhista com o objetivo de aumentar o nimero de
empregos formais no Brasil, buscando acabar com os chamados “bicos” que os trabalhadores
brasileiros costumavam fazer em alguns estabelecimentos que ndo tinham a necessidade de
contratar empregados em tempo integral, em decorréncia da atividade empresarial

desenvolvida.

A modalidade do contrato de trabalho intermitente possui algumas particularidades
que devem ser cumpridas, onde uma das caracteristicas que configura esse tipo de contratacédo
¢ a descontinuidade na jornada de trabalho, seja em horas, semanas ou meses. Os
empregadores e empregados devem cumprir exigéncias explicitas na lei e observar que foram
alteradas para este tipo de trabalho as formas de pagamento da remuneracdo do salario, das
férias e da rescisdo contratual, e que ndo foram benéficas ao empregado, pois ndo tem garantia
salarial, o salério é incerto porque depende da quantidade de horas que a empresa convocara o
empregado para trabalhar, gerando uma inseguranga financeira ao trabalhador, na concesséo
das férias ndo receberd o montante garantido por lei, pois estes valores ja terdo sido pagos de
formas proporcionais de acordo com os servicos prestados durante o periodo da concessdo das
férias, e como prejuizo maior a rescisdo contratual que o empregado tera os direitos
garantidos por lei reduzidos, como é o caso do aviso prévio e da multa rescisoria, ou até

mesmo nado recebera valor algum como é o caso da rescisao indireta.

A Reforma Trabalhista, como ficou conhecida a Lei 13.467/2017, por ser uma
alteracdo recente na legislacdo trabalhista brasileira, ainda gera muitas duvidas sobre esse
assunto, embora no inicio tenha tido uma baixa adesdo por parte dos empregadores,
atualmente os numeros de contratagdes com essa modalidade de contrato vem aumentando

consideravelmente.

Dessa forma, se faz necessario que a legislacéo brasileira se posicione em relacdo ha
alguns pontos que deixam lacunas no tocante a esse tipo de contratacdo e violam os principios

fundamentais garantidos por lei, uma vez que de acordo com declaragdes e jurisprudéncia
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apresentadas por autoridades competentes da &rea trabalhista, este contrato j& esta sendo
aceito e validado, entretanto ainda possuem duvidas e situacdes no caso concreto, que
precisam ser observadas e adequadas a constituicdo Federal de 1988, pois como foi
apresentado existem no Supremo Tribunal Federal (STF), cinco Acdes Diretas de
Inconstitucionalidades (ADIs), aguardando julgamento sobre o assunto, tendo como
fundamentacdo constitucional a violagdo de principios fundamentais, direitos sociais e
trabalhistas assegurados por lei, como a garantia do salario minimo mensal a dignidade da

pessoa humana, os valores sociais do trabalho entre outros direitos trabalhistas.

Sendo assim, conclui-se que o contrato de trabalho intermitente, necessita de algumas
alteracdes em sua legislacdo, tais como um valor estipulado referente a remunera¢do mensal
desde o inicio da contratacdo, para que atenda de forma igualitaria em relacdo aos outros tipos
de contratagdes ja existentes, pois uma das finalidades de se ter um vinculo empregaticio é ter
a garantia de remuneracdo e dessa forma evitar a precarizacdo do trabalho. Faz-se necessario,
gue ndo vise apenas a seguranca juridica para empregadores e empregados e busquem atender
as necessidades empresariais, mas, proporcionem ao trabalhador condicdes de trabalho
dignas, com remuneracdes capazes de atender as suas necessidades basicas vitais e as da sua

familia, como assim esté previsto na Constituicdo Federal de 1988.
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ANEXOS

PORTARIA N° 349, DE 23 DE MAIO DE 2018
Publicada no DOU de 24/05/2018.

Estabelece regras voltadas a execucgdo da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, no ambito

das competéncias normativas do Ministério do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em

vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, inciso |1, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 2° O contrato de trabalho intermitente serd celebrado por escrito e registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho

ou convencdo coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario
do salario minimo, nem inferior aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
gue exercam a mesma funcao, assegurada a remuneracao do trabalho noturno superior a do

diurno; e

I11 - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneragéo.

8§ 1° O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em

até trés periodos, nos termos dos 8§ 1° e 3° do art. 134 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

8 2° Na hipotese de o periodo de convocacéo exceder um més, o pagamento das parcelas a
que se referem o 8 6° do Art. 452-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo podera ser
estipulado por periodo superior a um més, devendo ser pagas até o quinto dia util do més

seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto no § 1° do art. 459 da CLT.

8§ 3° Dadas as caracteristicas especiais do contrato de trabalho intermitente, ndo constitui
descumprimento do inciso Il do caput ou discriminagéo salarial pagar ao trabalhador


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/Leis/13467_17.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CF88/Titulo_4.html#art87puincII
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http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOII.html#art134p3
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIV.html#art452Ap6
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIV.html#art459p1
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P349_18.html#art2incII
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intermitente remuneracdo horéria ou diéria superior a paga aos demais trabalhadores da

empresa contratados a prazo indeterminado.

8 4° Constatada a prestagdo dos servigos pelo empregado, estardo satisfeitos os prazos
previstos nos 88 1° e 2° do Art. 452-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 3° E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:

| - locais de prestacdo de servicos;

Il - turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servicos; e

I11 - formas e instrumentos de convocacao e de resposta para a prestacdo de servigos.

Art. 4° Para fins do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
considera-se periodo de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o
empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos nos termos do § 1° do
art. 452-A da referida lei.

8 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado poder prestar servigos de qualquer
natureza a outros tomadores de servico, que exercam ou ndo a mesma atividade econémica,

utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

8 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado
tempo a disposi¢do do empregador e ndo serd remunerado, hipGtese em que restara
descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso haja remuneragdo por tempo
a disposicéo no periodo de inatividade.

Art. 5° As verbas rescisérias e 0 aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores

recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

Paragrafo unico. No calculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas 0s
meses durante os quais 0 empregado tenha recebido parcelas remuneratdrias no intervalo dos

ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIV.html#art452Ap1
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIV.html#art452Ap2
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIV.html#art443p3
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/TITULOIV.html#art452Ap1
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P349_18.html#art5
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inferior.

Art. 6° No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias proprias e do empregado e o deposito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado

comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Art. 7° As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos Gltimos doze

meses.

Art. 8° A comissao de representantes dos empregados a que se refere o Titulo IV-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo substituirad a fungdo do sindicato de defender os
direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas, hipdtese em que sera obrigatdria a participacdo dos sindicatos em
negociacgdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos 11l e VI do caput do art. 8° da

Constituicao Federal.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

HELTON YOMURA
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MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Por este instrumento particular, que entre si fazem a empresa (nome), pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° (informar), com sede & (endereco), doravante
denominada EMPREGADORA, e de outro lado (nome), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar), no RG n° (informar) e portador da CTPS
n® (informar), Série (informar), residente e domiciliado(a) a (endere¢o), daqui em diante
denominado(a) EMPREGADO(a), fica justo e acordado o contrato de trabalho intermitente

nos termos seguintes.

1. O(a) EMPREGADO(a) é contratado(a) na modalidade de trabalho intermitente, conforme
artigo 443 e seu paragrafo 3°, e artigo 452-A e seus paragrafos, da CLT.

2. O(a) EMPREGADO(a) exercera a funcdo de (informar) com todas as atribuicdes que lhe
sdo peculiares, bem como as que vierem a ser designadas através de instrucbes da
EMPREGADORA.

3. O(a) EMPREGADO(a) recebera o salario de R$ (valor por extenso) por hora
trabalhada.

4. A EMPREGADORA convocara o(a) EMPREGADO(a) por meio de comunicacao eficaz,
informando a jornada solicitada, com antecedéncia de pelo menos trés dias. Recebida a
comunicacdo o(a) EMPREGADO(a) tera um dia util para comunicar a aceitacdo ou ndo da

proposta, sendo que seu siléncio representara a recusa.

5. Aceita a proposta, a parte que, sem justo motivo, descumprir o ajustado, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria

devida, permitida a compensacdo em igual prazo.

6. O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposi¢cdo da EMPREGADORA,
podendo o(a) EMPREGADO(a) prestar servicos a outros contratantes.

E, por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes este contrato, em duas vias de igual

teor na presenga das testemunhas abaixo relacionadas.

(municipio) - (UF), (dia) de (més) de (ano)
(assinatura)



(nome do representante da empresa)

(cargo)
(nome da empresa)

(assinatura)
(nome do(a) empregado(a))

(assinatura)

(nome da testemunha) - Testemunha
CPF n° (informar)

(assinatura)

(nome da testemunha) - Testemunha
CPF n° (informar)
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MEDIDA PROVISORIA 808/2017

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na
CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva, e conteré:

(Revogado).
| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes; (Revogado)

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario
do salario minimo, assegurada a remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno e

observado o disposto no § 12; e (Revogado)

I11 - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneragéo. (Revogado)

8 2° Recebida a convocacédo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para responder

ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa. (Revogado)

8 6° Na data acordada para 0 pagamento, observado o disposto no § 11, o empregado

recebera, de imediato, as seguintes parcelas: (Revogado)

8 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas ferias

em até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 134. (Revogado)

§ 11. Na hipotese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas a
que se referem o § 6° ndo podera ser estipulado por periodo superior a um més, contado a

partir do primeiro dia do periodo de prestacdo de servigo. (Revogado)

8 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo serd inferior aquele devido aos demais

empregados do estabelecimento que exergcam a mesma funcao. (Revogado)

8 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca serd devido ao segurado da
Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedada a aplica¢éo do disposto §
3°do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991. (Revogado)

8 14. O salario maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social, nos termos do
disposto no 8 3°do art. 72 da Lei n® 8.213, de 1991. (Revogado)

8 15. Constatada a prestacdo dos servigos pelo empregado, estardo satisfeitos os prazos
previstos nos § 1° e § 2°." (NR) (Revogado)
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Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:
(Revogado)

| - locais de prestacdo de servicos; (Revogado)
Il - turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar servicos; (Revogado)

Il - formas e instrumentos de convocacdo e de resposta para a prestacdo de servigos;
(Revogado)

IV - formato de reparacdo reciproca na hipdtese de cancelamento de servigos previamente
agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A." (NR) (Revogado)

Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo de inatividade o
intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado

e tenha prestado servicos nos termos do 8 1° do art. 452- A. (Revogado)

8 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado poderd prestar servi¢cos de qualquer
natureza a outros tomadores de servico, que exer¢cam ou ndo a mesma atividade econdmica,
utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

(Revogado)

8 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo serd considerado
tempo a disposicdo do empregador e ndo serd remunerado, hipotese em que restard
descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso haja remuneracdo por tempo a
disposi¢do no periodo de inatividade. (NR) (Revogado)

Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacdo do empregado pelo
empregador, contado a partir da data da celebracdo do contrato, da ultima convocagdo ou do
ultimo dia de prestacdo de servigos, o que for mais recente, sera considerado rescindido de

pleno direito o contrato de trabalho intermitente. (NR) (Revogado)

Art. 452-E. Ressalvadas as hipoteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hipétese de
extingdo do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas rescisorias:

(Revogado)
| - pela metade: (Revogado)
a) 0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452- F; e (Revogado)

b) a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, prevista
no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e (Revogado)
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Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. (Revogado)

8 1° A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentacdo da conta
vinculada do trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990,

limitada a até oitenta por cento do valor dos depositos. (Revogado)

8§ 2° A extingdo do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo néo autoriza o

ingresso no Programa de Seguro Desemprego.” (NR) (Revogado)

Art. 452-F. As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serdo calculados com base na média dos

valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente. (Revogado)

8§ 1° No célculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas 0s meses durante
0s quais 0 empregado tenha recebido parcelas remuneratérias no intervalo dos dltimos doze
meses ou o0 periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

(Revogado)

§ 2° O aviso prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos 8§ 1° e § 2° do art. 487."
(NR) (Revogado)

Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato de
trabalho por prazo indeterminado demitido ndo poderd prestar servicos para 0 mMesmo
empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,

contado da data da demissdo do empregado.” (NR) (Revogado)

Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuard o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias proprias e do empregado e o deposito do FGTS com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento

dessas obrigacgdes, observado o disposto no art. 911-A." (NR) (Revogado)



