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RESUMO

A experiéncia do estdgio extracurricular pode contribuir com o0 crescimento e
aperfeicoamento dos egressos nas praticas contabeis, se tornando uma maneira do
aluno aprender o que lhe é exposto na teoria. Nessas circunstancias, a presente
pesquisa teve como objetivo geral investigar a percepcédo do egresso de Ciéncias
Contébeis de uma instituicdo federal de ensino superior paraibana sobre a influéncia
da vivéncia no estagio extracurricular na escolha da sua éarea de atuacdo
profissional. A pesquisa classifica-se como descritiva, com abordagem quantitativa,
e a coleta de dados foi efetuada por meio de questionario, enviado via e-mail para 0s
42 alunos que se enquadravam para responder, obtendo-se uma amostra de 23
discentes. Os resultados obtidos permitiram constatar que, na percep¢ao do egresso
respondente, 0 estagio extracurricular € um complemento ao aprendizado da sala de
aula, além de abrir possibilidades para aquisicdo da experiéncia profissional,
contribuindo para a formagcdo académica e profissional. Conclui-se que, pela
percepcdo dos respondentes, o estagio extracurricular influenciou na carreira
profissional através da acumulacdo de experiéncia para atuacdo na profissdo, nao
sendo ponto pacifico a percepcéo do investigado sobre a extensdo dessa influéncia
na escolha da area de atuagéo profissional.

Palavras-chave: Formac&do Académica. Estagio Extracurricular. Area de Atuacgéo
Profissional.



ABSTRACT

The experience of the extracurricular internship can contribute to the growth and
improvement of graduates in accounting practices, becoming a way for the student to
learn what is exposed to him in theory. In these circumstances, the present research
had the general objective of investigating the perception of the graduate of
Accounting Sciences from a federal institution of higher education in Paraiba about
the influence of the experience in the extracurricular internship in the choice of his
professional area. The research is classified as descriptive, with a quantitative
approach, and data collection was carried out through a questionnaire, sent via e-
mail to the 42 students who qualified to answer, obtaining a sample of 23 students.
The results obtained showed that, according to the respondent's egress, the
extracurricular internship is a complement to classroom learning, in addition to
opening possibilities for the acquisition of professional experience, contributing to
academic and professional training. It is concluded that, according to the
respondents’ perception, the extracurricular internship influenced the professional
career through the accumulation of experience to work in the profession, and the
perception of the investigated about the extent of this influence in the choice of the
professional practice area is not a peaceful point.

Keywords: Academic education. Extracurricular internship. Professional Practice
Area.
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1 INTRODUCAO

A Contabilidade refere-se a um conjunto que transmite informacdes para
seus usudrios para influenciar na tomada de decisdes, por meio de demonstracdes.
Em busca de se atualizar e de aplicar seus conhecimentos de forma correta e
padronizada foram criadas as normas e padrdes contabeis (IBRACON, 2000).

A Contabilidade no Brasil esta sempre se modificando, através de vérias
atualizacdes, principalmente normativas, mudan¢as no estado da economia e
exigéncias quanto a utilizacdo de novos recursos tecnolégicos que podem motivar e
permitir auxiliar o contador e as entidades na prestacao de informacfes corretas e
transparentes aos seus stakeholders.

O contador, nos dias de hoje, deve ser manter atualizado em todas as areas,
nao somente na profissional, trazendo também o pessoal, visando assuntos da area
de economia, social e politica, por interferir no cenario de atuacdo da sua area
profissional (IUDICIBUS et al, 2009).

No contexto atual onde a informacdo € cada vez mais importante e
demandada, o contador tem um destaque, fornecendo aos interessados informacgdes
que fardo diferenca em suas tomadas de decisdo. Com o desenvolvimento do
mercado, torna-se quase uma exigéncia que os profissionais contabeis se atualizem
e desenvolvam novas habilidades, pois conforme afirma Silva (2000, p. 26). “o0
mercado atual requer modernidade, criatividade, novas tecnologias, novos
conhecimentos e mudancas urgentes na visao através dos paradigmas, impondo,
com isso, um desafio: o de continuar competindo”.

No meio estudantil, especialmente o contébil, o estagio extracurricular pode
se tornar uma porta para o mercado de trabalho enquanto o aluno ndo conclui seu
curso, pois pode prepara-lo para uma insercdo mais célere nele, uma vez que
aproxima a formacgéo académica do perfil profissional do futuro contador. “Entende-
se que a universidade e o mercado de trabalho devem trocar informacdes para que
ambos os lados cheguem a um padrdo satisfatério de exigéncia e qualidade dos
novos profissionais.” (LOUSADA; MARTINS, 2005, p. 25).

Desta forma, o presente estudo procura discutir sobre as
contribui¢des/influéncias, no dominio pessoal e profissional dos alunos, que a pratica
do estagio extracurricular oferece, uma vez que durante a atividade do estagio os

alunos tem a oportunidade de colocar em prética o que Ihes foi ensinado na teoria.
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Bezerra (2017) constatou que apesar do estagio ser muito restrito a alunos
em estado avancado do curso, impacta na formacdo das competéncias e
habilidades dos discentes, e alteram sua visdo quanto a contabilidade e sobre qual
area desejam seguir apds o término do curso.

Abreu (2004) afirma que considerando o mercado de trabalho, ndo adianta o
contador possuir uma formacdo em uma faculdade renomada se nao adquiriu
experiéncia profissional, sendo a préatica do estagio extracurricular muito importante
para a formacdo. Assim, entende-se que 0 estagio extracurricular é importante para
a contribuicdo e crescimento profissional, por possibilitar a pratica do que Ihe foi
exposto teoricamente na instituicdo de ensino, aplicando-se a maioria dos

conhecimentos adquiridos.

1.2 TEMA E PROBLEMA DA PESQUISA

Alguns estudos foram feitos associando o estagio como influenciador na
formacao dos profissionais de Ciéncias Contabeis, a exemplo de Bilert et al. (2011),
Viana et al. (2012), Carvalho (2017) e Cardoso (2017), que, em comum, consideram
gue os estudantes ap0s ingressarem nos estagios estao satisfeitos com o0 mesmo e
com o aprendizado adquirido nele e entendem o estagio como uma ferramenta para
aperfeicoamento profissional.

No entanto, a maioria desses estudos se concentra em entender 0 estagio
como complemento a formacdo académica do discente, ndo detalhando se a
experiéncia em estagiar também influencia na escolha da area de atuacdo
profissional do egresso.

A universidade pesquisada no presente estudo foi Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), campus I, localizada na cidade de Jodo Pessoa, que oferta o curso
de Ciéncias Contabeis desde 1960. No semestre letivo atual (2019.2) sdo 810
alunos matriculados no curso e, sendo alguns destes participantes de estagios
extracurriculares.

Nesta perspectiva, o desenvolvimento da presente pesquisa se dedica a
discutir se o estagio extracurricular direciona ou ndo a escolha da area de atuacao
profissional do futuro contador, o que faz surgir o seguinte questionamento: Qual a

percepcao do egresso de Ciéncias Contabeis de uma Instituicdo Federal de Ensino
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Superior (IFES) paraibana sobre a influéncia da vivéncia no estagio extracurricular

na escolha da sua area de atuacao profissional?

1.3 OBJETIVOS

A pesquisa tem como objetivos geral e especificos os seguintes:

1.3.1 Objetivo Geral

Investigar a percepcdo do egresso de Ciéncias Contabeis de uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) paraibana sobre a influéncia da

vivéncia no estagio extracurricular na escolha da sua area de atuacao profissional.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Identificar o perfil do egresso em Ciéncias Contabeis da IFES estudada,
guanto a vivéncia no estagio extracurricular enquanto discente;

e Conhecer a percepcdo dos egressos da IFES estudada quanto as
contribui¢des do estagio extracurricular na sua formacao profissional.

e Conhecer a percepcéo dos egressos da IFES estudada quanto a influéncia
do estagio extracurricular enquanto discente em Ciéncias Contabeis na

escolha do segmento de atuacéao profissional.

1.4 JUSTIFICATIVA

O estagio extracurricular pode ser um direcionador para a area profissional
gque o discente deseja seguir no futuro, considerando as experiéncias
proporcionadas. Durante a graduacdo em Ciéncias Contabeis, os alunos tém a
possibilidade de optar por varias areas de atuacéo de estagios extracurriculares, tais
como a bancéria, escritérios de contabilidade, administrativa, entidades publicas,
dentre outras. Tal oportunidade oferece a possibilidade de adquirir experiéncia em
ramos diferentes, e, com isso, fazer uma escolha melhor da area de atuacao

profissional desejada e que melhor se adapte ao seu perfil como contador.
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Desta forma, esta pesquisa se dedica a entender se 0 estagio extracurricular
€ ou ndao uma ferramenta influenciadora na carreira profissional do contador.
Ressalta-se que esta tematica parece ndo ser muito explorada nas pesquisas em
contabilidade, motivo pelo qual o presente estudo tem a pretenséo de contribuir com
0 debate sobre o estagio extracurricular e sua influéncia.

Essa pesquisa faz-se importante em virtude do conhecimento pratico
proporcionado pelo estagio extracurricular na formacdo dos estudantes de
Contabilidade e no desenvolvimento profissional dos recém-formados. Tal relevancia
é reforcada também pelo fato de que a profissdo contabil tem vivenciado intensas
mudancas normativas, tecnoldgicas e outras que impactam o dia-a-dia do
profissional contador, em que a experiéncia em estagiar fora da universidade pode
contribuir para treinar o discente nas atualiza¢des necessarias ao bom desempenho
profissional.

Assim, além de relevante, considera-se o presente estudo como oportuno.
Um exemplo de mudancas recentes € a introducdo do Sistema Publico de
Escrituracao Digital “SPED”, nas Universidade em questdo ainda nao foi implantado,
mais em estagios os alunos tem a oportunidade de lidar.

Conforme os estudos de Bernadi (2005) e Cardoso (2017) que explora
apenas a influéncia do estadgio na formacdo profissional e académica dos
estudantes, o presente estudo, além de transmitir essas informagdes, traz também
informacdes sobre a experiéncia do estagio e a sua influencia ap6s a formacao dos
estudantes de Ciéncias Contabeis, complementando essa lacuna na literatura. Os
resultados do estudo podem ser utilizados por IES que possuem o Curso de
Ciéncias Contabeis como mecanismo de encorajamento para 0S €gressos

praticarem o estagio extracurricular.
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2 REVISAO DA LITERATURA

O proposito deste capitulo é determinar a relacdo tedrica dos temas da
pesquisa. Portanto, procurou-se explorar 0s seguintes assuntos: Estégio
extracurricular, conceito, objetivo e legislacao pertinente; A legislacdo do estagio da
IFES paraibana estudada; Perfil do profissional contabil; e estagio extracurricular na

formacéo do discente em Ciéncias contabeis.

2.1 ESTAGIO: CONCEITO, OBJETIVOS E LEGISLAGCAO

De acordo com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio € a
pratica educativa supervisionada, realizado no local de trabalho, que pretende
orientar e ensinar para que os alunos facam um trabalho étimo e produtivo. Devem
estar acompanhando o ensino regularmente nas instituicbes de ensino superior
(BRASIL, 2008).

O estagio tem como func¢do, justamente, capacitar futuros profissionais para
gue esses, através da integracdo entre a experiéncia prética e a sua
formagdo académica, desenvolvam competéncias profissionais que facilitem
sua inclusdo no mercado de trabalho (TORRES et al., 2011).

O estagio € o momento de adaptar o aluno com a pratica da profissao,
incentivando-o a solucionar problemas em que sua profissdo esta submetida,
aperfeicoando, assim, a sua relacao interpessoal e colaborando com sua construcao
profissional, colocando em pratica o que lhe foi ensinado ao longo do curso.
Portanto, o estagio integra o ensino e contribui na inclusédo teoria-pratica trazendo a
tdo sonhada experiéncia profissional (COLOMBO; BALLAO 2014).

A Lei n°® 11.788/2008 que trata sobre estagio ndo estipula quais atividades o
aluno deve prestar dentro da empresa, por ser aberta a muitas fases do ensino.
Entretanto, estabelece que o tempo que o aluno permanece na instituicdo deve
influenciar e favorecer na sua formagdo académica e no seu crescimento
profissional.

Para melhorar a formacéo académica do discente estagiario, 0 mesmo deve
ser exposto a tarefas que estejam aproximadas da sua area de formacéo, atendendo

assim a sua necessidade de aprendizado e profissionalizacdo. O beneficio do
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estagio é demonstrado quando o aluno se torna capaz de expor 0 que aprendeu na
sala de aula na pratica (LAURIS; SILVA, 2005).

Segundo a Lei n° 11.788/2008, os principais parametros que regulamentam
0 estagio:

a) A carga horaria limita-se a seis horas diarias/trinta horas semanais;

b) Os estagiarios terdo direito as férias remuneradas - trinta dias - ap0s doze
meses de estagio na mesma empresa,;

c) O tempo méximo de estagio na mesma empresa € de dois anos, exceto
guando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

d) A remuneracéo e a concessao do vale-transporte sdo compulsérias, exceto
nos casos de estagios obrigatorios;

e) Os profissionais liberais com registros nos seus respectivos orgdos de
classe poderao contratar estagiarios;

f) A obrigatoriedade da contratacdo de Seguro de Acidentes Pessoais com
apolice constante do Contrato de Estagio seja compativel com os valores de
mercado.

g) A seguranca de que 10% das vagas oferecidas pela empresa concedente
do estagio sejam destinadas as pessoas com necessidades especiais.

Os itens acima sao as principais obrigacdes da empresa contratante para
com o aluno que ira estagiar. Na parte de remuneracao ocorre uma diferenca entre o
estagio extracurricular e o estagio supervisionado, pois, na maioria das vezes, 0
extracurricular, por ndo ter obrigacdo com a IES, é remunerado, e o supervisionado,
por ser obrigatério, nem sempre € remunerado, pois o aluno depende dele como
sendo um complemento do curso.

No que se refere a profissdo contébil, como uma das liberais, em consulta a
sites que ofertam vagas de emprego e estagios, como o Infojobs, encontra-se muitas
ofertas de estagios e empregos na area de contabilidade, controladoria e auditoria.
No referido site a vaga é separada por setor, a exemplo do setor fiscal ou contabil,
vaga para analistas, etc. O site pesquisado ndo especificou a quantidade de vagas
disponiveis para o curso.

Apesar de ambos o0s estagios, supervisionado e extracurricular, serem
abordados nesse referencial, o tema do presente estudo se restringe ao estagio

extracurricular, motivo pelo qual € melhor detalhado no tépico 2.3.
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2.2 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado € aquele que é obrigatorio para a graduacéo,
sendo definido como atividade complementar na estrutura curricular do curso, cuja
carga horaria serve para complemento para a obtencdo do diploma. O estégio
curricular € uma prética que deve ser oferecida pela instituicdo, com o apoio de
empresa, oferecendo varias oportunidades para colaborar com o0 processo de
educacao e aprendizagem dos alunos (BRASIL,1992).

O objetivo do estagio supervisionado é adequar o aluno totalmente a
profissdo, ndo ultrapassando limite entre a ética e a disciplina da profisséao,
desenvolvendo suas habilidades, ao introduzi-lo no contexto do exercicio
profissional, para proporcionar-lhe dominio de sua pratica e de seu papel social, com
base na reflexdo contextualizada na acdo, sobre a acdo e sobre o proprio
conhecimento na agédo, num processo de ressignificagcdo permanente (FORGRAD,
2003).

Na matriz curricular de alguns cursos de graduacdo, o0 estagio
supervisionado faz parte como complemento total da carga horaria para a formacao.
No programa de estagio, e um professor orientador deve ser definido para auxiliar,
motivar e preparar o educando para o crescimento do seu conhecimento, a
incorporagcdo no mercado, auxiliando-o nas questdes advindas do campo
profissional (SILVA, 2005).

O estagio supervisionado é temporario, com tempo de contrato firmado entre
a instituicdo de ensino superior e a empresa concedente, podendo ser renovado por
até 2 anos de acordo com a legislacdo. Nao pode ser confundindo com emprego,
pois o estagiario ndo pode tratar de questdes especificas da profissdo, estando na
entidade apenas para adquirir conhecimento pratico, aplicar seus conhecimentos e

auxiliar na sua funcao.
2.3 ESTAGIO EXTRACURRICULAR

O estagio extracurricular permite que o aluno descubra quais sdo as
necessidades do mercado de trabalho, tornando-se uma o6tima opcao para que 0s
estudantes se aproximem da situacdo realista da sua profissdo, sendo um

complemento do processo de ensino aprendizagem, sobre o modelo de aplicagéo da
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teoria, se preparando para atender todas as demandas impostas no mercado
(PIRES, 2006).

Ao participar do estéagio extracurricular, engloba-se um leque de atividades
complementares executadas pelo educando, visando um complemento de seus
conhecimentos tedricos e praticos, pois podera aplicar uma grande parte do que lhe
foi exposto na IES, aperfeicoando seus relacionamentos humanos, cientificos e
culturais, por meio de situagdes corriqueiras do mercado de trabalho (PIRES, 2006).

Quando o aluno pretende estagiar e o0 estagio é extracurricular, € de livre
escolha em qualquer entidade que ele pretender, sendo em qualquer época da sua
graduacdo. O estagio extracurricular € uma atividade complementar a formacao
académica, sendo regulamentado pela Lei n°® 11.788/2008. (BRASIL, 2008).

Portanto, para que o aluno cresga € necessario que todas a partes, tanto a
universidade, o aluno e empresa, considerem o estagio extracurricular como um
momento de experiéncia e crescimento para o aluno estagiario, melhoria para o
ensino da instituicdo, e oportunidade para a empresa concedente do estdgio em
qualificar mao-de-obra de acordo com suas exigéncias e perfil desejado.

No entanto, muitas organizacdes tém se aproveitado dos fins educacionais
do estagio ndo obrigatorio, ja que esse se enquadra como politica educacional de
formacdo, para absorver de forma mascarada estudantes que possuem as
competéncias desejadas para inovar o0 quadro organizacional da empresa,
contribuindo assim para ampliacdo das condicOes de exploracdo da méo de obra da
classe (MONTE; REIS, 2014).

Reina et al (2010) salientam sobre a importancia do estagio extracurricular
para a formacdo do aluno, ja que possibilita o aprendizado na préatica, no entanto
enfatiza algumas desvantagens, pois algumas vezes 0s alunos podem nao ser
encaixados em tarefas que Ihe proporcionem aprendizado, por nao serem
relacionada a profissdo nado possibilitando o aprendizado desejado. Outra
desvantagem € que, para a empresa concedente, o aluno/estagiario, ao entrar na
empresa sem a devida experiéncia, torna necessario que 0s responsaveis do
estagio o ensinem.

O objetivo da instituicdo de ensino e do aluno pode se tornar para a entidade
mais do que apenas um estagio extracurricular qualquer. Pois € possivel que o
estudante tenha a oportunidade de propor e realizar alternativas coerentes,

contribuindo para o desenvolvimento das atividades na entidade (BISCOLI, 2007).
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Reina (2011) atenta que o estagio extracurricular em Ciéncias Contabeis
€ importante para a formacdo académica e profissional, e afirma que o estagio é de
suma importancia para o estudante, pois contribui para o desenvolvimento

profissional (dos académicos) e a sua inser¢cao no mercado de trabalho.

2.4 LEGISLACAO DO ESTAGIO DA UFPB

O estagio na Universidade Federal da Paraiba (UFPB) é regido pela Lei n°;
11.788 de 25 de setembro de 2008, e rege todas as IES e disciplina trés pontos
principais: definicdo, classificacdo e relacdes de estagio. Na definicdo de estagio &
explicado seu conceito, onde deve ser desenvolvido, e qual documento legal que
regula o curso, onde se insere, e 0 que visa (BRASIL, 2008).

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular
em instituicbes de educacdo superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos.

8§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Adicionalmente, a Lei n°® 11.788/2008 também aborda a classificacdo do
estagio, que pode ser obrigatério ou ndo obrigatério, explicando-os, e comentando
também sobre a parte de monitorias e projetos que podem servir como dispensa em
algumas situagdes (BRASIL, 2008).

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme
determinacgéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area
de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horéria € requisito para aprovagédo e obtencgéo de
diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacao cientifica
na educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente
poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso.
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Ainda esta prevista pela norma Lei n° 11.788/2008 a descricdo de como
deve ser a relacdo do estagiario com a empresa ofertante, a documentacdo que o
formaliza e a delimitagdo das atividades a serem desenvolvidas que devem ficar

restritas ao pactuado documentalmente. (BRASIL, 2008).

Art. 3° O estdgio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei
guanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados o0s seguintes
requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e atestados
pela instituicdo de ensino;

Il — celebrac&o de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estégio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

O estagio ndo € emprego, com isso ndo cria vinculo empregaticio, porém
tem termo de compromisso, e para o aluno estagiar dentro das normas, deve
frequentar regularmente a universidade ou estar matriculado, os horarios devem ser
previstos nas normas, e o aluno deve ser apenas um auxiliar, ndo podendo
responder pelo servico de um contador formado (BRASIL, 2008).

De acordo com a resolucdo n° 37/2016/ CONSEPE o PPC (Projeto
Pedagdgico do Curso) o estagio no curso de Ciéncias Contabeis é uma
oportunidade aos estudantes para que possam atuar na sua area profissional, com
supervisao de um profissional.

Segundo orientacdes contidas no Projeto Pedagdgico do curso, tal estagio
deve ser realizado com uma entidade conveniada com UFPB, com termo de
compromisso acertado com a coordenacdo do curso, o TCE também faz parte do
convénio, as assinaturas podem ser feitas por mais pessoas.

Com a atuacdo no estagio extracurricular, os estudantes ap0s um certo
periodo podem se identificar ou ndo com area do estagio, ver que o seu perfil se
engquadra ou ndo com certa area de atuacgao profissional e, com isso, direcionar suas
escolhas profissionais. Na profissdo contabil, as escolhas de atuacdo profissionais

sao diversas, conforme abordado a sequir.
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2.5 PERFIL E AREA DE ATUACAO DO PROFISSIONAL CONTABIL

Em qualquer ramo que o profissional contabil atuar, faz-se importante uma
formacdo académica adequada e compativel com as exigéncias do mercado de
trabalho, por se tratar de profissional que lida com a geracéo de informacdes sobre
aspectos fundamentais do patrim6nio das instituicbes. No geral, toda decisédo
tomada dentro de uma entidade, sendo ela de qualquer area, necessita de
informacdes, ressaltando-se assim a importancia do contador (LISBOA, 1997).

Com o aumento da competitividade entre as empresas, 0s administradores
tem que pensar em como estar sempre um passo a frente da concorréncia. Isto
requer que os profissionais aprimorem suas habilidades para melhor atender e obter
mais eficacia nesse novo modelo de mercado. Ao fazer uma avaliacdo sobre quais
foram os efeitos da globalizacdo, Franco (1999) lembra que a disputa é mais
acirrada, com a entrada de muitas empresas em paises diferentes, acrescentando
gue com a concorréncia maior e sem fronteiras, as empresas se tornam obrigadas a
serem mais inovadoras, criativas e melhor geridas.

No que se refere a profissdo contébil, apés a implementacdo das Normas
Internacionais de Contabilidade no Brasil, além de alterar a forma como os
contadores atuam, mudou também os procedimentos contabeis, gracas a
globalizacdo e as inovacdes tecnoldgicas que forgcaram todos os profissionais a
desenvolverem mais habilidades e conhecimentos (MOHAMED; LASHINE, 2003).

Santos (2007) salienta que o contador atual deve ser atualizado e
acompanhar as mudancas advindas do mercado de trabalho, criando habilidades
como os conhecimentos em inovagfes tecnoldgicas, lideranca, qualificacdo e etc,
provenientes das atualizacGes e especializacdes da area contabil.

Kounrouzan (2003) afirma que o contabilista deve entender a logica do
mercado mundial, ndo podendo ser estatico de nenhuma forma, pois com as
grandes mudancas que tém ocorrido, obrigam todas as empresas a se adaptarem
com maior rapidez, jA que algumas estratégias definidas em momentos oportunos
tornaram-se obsoletas em outros.

Com perfis e habilidades desejados pelo mercado de trabalho, o contador
tem muitas possibilidades de atuacdo profissional, por ser uma area de amplo
‘leque” de opcgdes, portanto o estudante que escolheu a Contabilidade como ensino

superior tem muito espagco no mercado e tem muitas possibilidades para seguir
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(MARION, 2012) e vérias oportunidades para o seu crescimento profissional.

(IUDICIBUS;

MARION; FARIA, 2009).

Segundo Marion (2012) o contador ndo se limita apenas ao escritorio

demonstrando que existem amplas areas e funcdes de trabalho para o profissional

contéabil, como por exemplo, as descritas no quadro I.

Quadro 1 — Funcdes do profissional contébil

Contabilidade

Area/Cargo Funcéo Partes interessadas

Pode ser exercido as fun¢cdes como auditor | Acionistas,
Auditor interno ou auditor independente, para se dedicar | Administracao/empresa publica

a confirmacdo das demonstragfes contabeis e | ou privada.

eficacia do controle interno. Pudblico em geral.
Consultor No setor de consultoria no ramo contabil esta | Tanto pessoa fisica quanto
Contabil aberta a varias areas, sendo elas fiscal, contabil, | empresas em geral.

financeira, administrativa, etc.

Ao surgir alguma contenda judicial ou | Juizes, empresas, ou qualquer
Perito extrajudicial, a pericia contabil se instala e é | parte que precisar de solucdes
Contabil procurada pela justica para tentar solucionar a | que envolvam matérias

guestao que envolva matérias contabeis. contabeis.

Profissional que trabalha com o controle interno | Empresas.

das empresas, ajudando nos planos e metas que
Controller a entidade pretende atingir, trancando planos e

fazendo analises para criar alternativas que

contribuam no desenvolvimento das empresas.

Se atenta aos dados emitidos pela administracdo | Escritorios  de  contabilidade,
Analista e analisa a situacdo econdmical/financeira das | administradoras, empresas.
financeiro companhias.

Conclui o mestrado e doutorado, pode ser Auditor | Organiza¢gdes de ensino, publicas
Professor estadual ou federal, perito, pesquisador, tendo a | ou privadas.
de possibilidade de acumular cargos publicos e etc.

Cargos
publicos

Em muitos concursos o percentual de contadores
aprovados é bem alto. Exemplo: Contador
publico, auditor, Policia Civil, Policia Federal,
CRC, Escriturério, etc.

Entidades puablicas, nas trés
esferas governamentais e nos trés
poderes de Estado.

Pesquisador
Contabil

Aos contadores que apOs a formacdo querem
seguir pelo caminho da universidade, com
dedicacéo exclusiva a pesquisas.

Podem realizar pesquisas em.
instituicBes publicas ou privadas.

Fonte: Elaboracédo prépria baseada na literatura adotada (2020)

O quadro demonstra funcdes que o profissional da area da contabilidade pode

exercer, demonstrando qual é e onde atua. Na entidade, o profissional contabil

exerce diversas fungbes, ndo se limitando apenas na parte contabil, devendo se

mostrar aberto a estudar e aprender outras areas, se atualizando na situagéo

financeira e econdmica, tendo uma visdo de gestdo empresarial.
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Nesta perspectiva, a procura por profissionais que estejam dispostos a sair
da sua zona de conforto, aberto as inovacbes da carreira, € acirrada no universo,
mesmo considerando ampla e diversificada sua &rea de atuacdo, tornando-se
necessario que os profissionais se atualizem para que consigam acompanhar as
exigéncias do mercado.

Diante do exposto, o estagio do discente em Ciéncias Contabeis pode
contribuir para sua insercdo no mercado de trabalho, por ampliar sua formacéao
académica e propiciar aquisicdo de habilidades desejadas. A se¢do seguinte
apresenta o resultado de pesquisas que ajudam a compreender o papel do estagio
extracurricular no processo de formacao do profissional, especialmente do contador.

2.6 ESTUDOS ANTERIORES

Esta secdo apresenta pesquisas anteriores sobre a influéncia do estagio na
formacao de profissionais contabeis e nao-contabeis. O quadro Il expde pesquisas
sobre os impactos positivos do estagio extracurricular aos ambitos académico e

profissional dos alunos de graduacéo.

Quadro 2 — Estudos relacionados aos impactos do estagio na formacgao de alunos de

graduacédo (continua)
AUTOR TITULO OBJETIVO RESULTADOS
Estagiarios, vinculos e | O objeto de estudo desta | Verificou-se que os estagiarios
comprometimento com | pesquisa foi o | estabelecem a sua base
as organizacfes | comprometimento contratual com as organizacfes
Ribeiro e | concedentes de | organizacional, com | de forma instrumental e
Tolfo estagio vistas a conhecer as | permanecem no local de estagio
(2011) formas que adquire para | por serem remunerados, por
0s estagiarios em relagdo | identificarem no futuro a
as organizagdes que | possibilidade de efetivagdo na
concedem o estégio. mesma organizacéo.
Desvirtuamento do | Investigar a percepcdo de | Aumenta a crise e aumenta a
estagio: do | pessoas ligadas ao | demanda por estagiarios, pois
extracurricular ao ndo | problema do estagio, | contratariam  estagiarios no
Diniz obrigatério visando a composicédo de | lugar de empregados.
(2015) guadro que reina
informacdes de  dois
momentos: 0 antes e o
depois da nova lei.
Contribuico do | Descrever, a partir da | Os resultados apontaram que 0s
estagio extracurricular | perspectiva dos | académicos estdo satisfeitos
Bilert, para a formacdo | académicos do curso de | com 0s conhecimentos
Biscoli e | profissional: um | Secretariado  Executivo | proporcionados pelo estagio,
Vigorena | estudo no curso de | Unioste, a contribuicdo do | evidenciando a pratica do
(2011) secretariado executivo | estagio extracurricular no | estagio extracurricular como um
na Unioeste — campus | processo de  ensino- | mecanismo de entrada no
de Toledo/ PR aprendizagem. mercado de trabalho.
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Quadro 2 — Estudos relacionados aos impactos do estagio na formacéao de alunos de

graduacéo (concluséo)
AUTOR TITULO OBJETIVO RESULTADOS
As contribuicbes do | Busca  descrever as | Permitiu relacionar a teoria
estagio extracurricular | contribuicbes do estagio | adquirida durante a graduacéo e
na formacdo | extracurricular na | a pratica vivenciada no projeto
académica dos alunos | formacédo profissional dos | de extensdao. Além disso,
Almeida de enfermagem em | académicos do curso de | proporcionou um ganho de
et al | um ambulatério de | enfermagem gue | experiéncia e agilidade nos
(2012) uma instituicao privada | integram o Projeto de | procedimentos assistenciais e
de ensino em Belo | Extensdo de uma | administrativos em  salde,
Horizonte-MG: relato | Instituicdo Privada no | somando o trabalho em equipe,
de experiéncia Municipio de Belo | contribuindo para a formacéo
Horizonte-MG. académica.
@) estagio | Investigar a opinido dos | Os académicos consideraram
extracurricular na | estudantes de | que o estagio extracurricular foi
formacgdo profissional: | Fisioterapia em relagdo | uma ferramenta de
a opinido dos | ao estagio extracurricular | aprimoramento para a sua
Viana, et | estudantes de | e a influéncia dessa | formacdo  profissional, pois
al (2012) | fisioterapia pratica para a sua | propiciou exercicio de

formacéo profissional.

procedimento e técnicas mais
comuns de atuacdo do
fisioterapeuta, reforcando o
aprendizado propiciado pela
graduacéo.

Fonte: Elaboracéo prépria baseada na literatura adotada (2020)

No quadro Il observa-se que a principal preocupacao dos estudos € com

relacdo a contribuicdo do estagio na formacéao do futuro profissional e o que melhora

na sua preparacao para a entrada no mercado de trabalho.

Em alguns estudos séo feitos comentarios sobre a satisfacdo dos académicos

com o periodo do estagio, no qual os mesmos podem dar seguimento na carreira

como funcionario na empresa na qual estagiou. Os resultados das pesquisas,

apesar de ndo serem dos mesmos cursos, revelam que o ingresso dos alunos no

estagio impacta na sua profissao.

No que se refere estritamente a area contabil, tem-se o quadro lll, que expde

algumas pesquisas sobre o estagio extracurricular e a percepcao dos discentes.

Quadro 3 — Estudos relacionados aos impactos do estagio na formacgao de alunos de

da Paraiba na sua
formacdo académica e
profissional.

e académica.

graduacdo em Ciéncias Contabeis (continua)
AUTOR TITULO OBJETIVO RESULTADOS
O estagio no curso de | Investigar a percepcao | Foi constatado que o estagio,
Ciéncias Contabeis: a | dos discentes de ciéncias | apesar de ser muito restrito a
percepgéo dos | contabeis sobre a | alunos em estado avancado do
Bezerra discentes da | contribuigdo do estagio na | curso, impacta na formagéo das
(2017) Universidade Federal | sua formacéo profissional | competéncias e habilidades dos

discentes, e alteram sua visdo
guanto a contabilidade e sobre
qual area desejam seguir apés o
término do curso.
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Quadro Il - Estudos relacionados aos impactos do estagio na formacao de alunos de

graduacdo em Ciéncias Contabeis

(concluséao)

contribuicdo na formacéo

AUTOR TITULO OBJETIVO RESULTADOS
A importancia  do | Compreender a | Constata-se a importancia do
estagio ndo obrigatdrio | importancia do estagio | estagio para o desenvolvimento
Carvalho | na formacdo  dos | ndo obrigatorio na | pessoal e profissional do
(2017) estudantes de | formacéo. discente, bem como da
Ciéncias Contébeis da aplicagdo dos conhecimentos
Universidade Federal tedricos.
do Rio Grande do
Norte.
Estilos de | Descobrir o0s impactos | Com 0 uso das estatisticas de
aprendizagem e | dos estilos de | qui-quadrado e escore médio,
Barbosa e | desempenho de | aprendizagem dos | os resultados indicam que o
Marques | estagiarios em | estudantes que fizeram | desempenho néo difere entre os
(2018) contabilidade. estagios obrigatorios e | tipos de estagio e que o estilo
ndo  obrigatérios em | de aprendizagem dos alunos
contabilidade. ndo afeta o desempenho do
estagio.
A influéncia do estdgio | Analisar a influéncia do | Concluiu-se que o estagio, se
no curso de Ciéncias | estdgio do curso de | realizado na linha de formacao
Bernadi Contabeis da | Ciéncias Contdbeis na | do académico, e se
(2005) Universidade Federal | formacdo do profissional | supervisionado pela instituicdo
de Santa Catarina na | contabil. de ensino, contribui de maneira
formacéao do pratica para a formacgdo de um
profissional contabil. futuro profissional.
Estagio nas | Conhecer a percepcao | Verificou-se que o0 estagio
organizacdes: A | dos graduandos do Curso | praticado nas organizagbes €
percepcdo dos alunos | de Ciéncias Contabeis da | uma experiéncia que contribui
do curso de Ciéncias | Universidade Federal | para a formacdo do pefrfil
Contabeis da | Fluminense de Volta | profissional contabil conforme a
Cardoso Universidade Federal | Redonda-RJ, quanto a | percepcdo dos graduandos de
(2017) Fluminense de Volta | importancia da pratica do | Ciéncias Contabeis da
Redonda-RJ. estagio realizado nas | Universidade Federal
organizagcbes e  sua | Fluminense de Volta Redonda-

RJ, considerado importante para

do perfil  profissional | o desempenho futuro das
contabil. atividades profissionais.
Fonte: Elaboragéo prépria baseada na literatura adotada (2020)
Conforme se observa no quadro lll, alguns dos estudos relatam que o

estagio impacta favoravelmente no desenvolvimento de competéncias e habilidades

dos alunos, assim como influencia no crescimento profissional, contribuindo na

formacdo dos estudantes do Curso de Ciéncias Contdbeis. Os resultados das

pesquisas sdo parecidos e seguem uma linha entre o estagio como uma forma de

crescimento pessoal/profissional dos alunos, agregando experiéncia para o mercado

de trabalho.

Por fim, ressalta-se que os estudos demonstrados nos quadros 2 e 3, em

alguns aspectos, possuem semelhangas com 0 que esta sendo analisado na

presente pesquisa. Em primeiro lugar, buscou-se trabalhos que fossem relacionados

com a area de Contabilidade, e num segundo momento trabalhos que sejam de
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outras areas, mas que tenham objetivo de pesquisa proximo, para ampliar a visao da
influéncia do estagio na vida académica e profissional do graduando, o que permitiu
as comparac6es dos achados entre os publicos alvos dessas pesquisas.

Os estudos dos quadros também contribuiram para identificar a lacuna de
pesquisa do estagio extracurricular como direcionador da area de atuacao
profissional do egresso em Ciéncias Contabeis, reforcando a necessidade do

presente estudo.



26

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, apresenta-se o tipo de pesquisa utilizado para realizagédo
desse estudo, delimita-se a populacdo e amostra, bem como s&o descritos 0s

procedimentos de coleta e analise dos dados.

3.1 TIPOLOGIA DA PESQUISA

O tipo da pesquisa utilizado foi a descritiva, com predominancia da
abordagem quantitativa na abordagem do problema, utilizando-se do survey ou
pesquisa de levantamento.

Vergara (2000) ensina que a pesquisa descritva demonstra as
caracteristicas de uma populacédo ou fenébmeno, sem o compromisso de explicar os
fenbmenos que descreve, apenas servindo de base para tanto. De acordo com a
natureza do objetivo, o estudo é descritivo visto que descreve a percepcao do
egresso pesquisado sobre a influéncia do estagio extracurricular como direcionador
da escolha de sua area de atuacéo profissional.

A predominancia da abordagem quantitativa neste estudo se da pelo uso da
estatistica descritiva para ajudar na apresentacdo e analise dos dados coletados.
Segundo Knechtel (2014), a pesquisa quantitativa € uma categoria que atua sobre
um problema ou questdo humano ou social, possuindo o propésito de demonstrar se
as generalizacdes previstas na teoria se sustentam ou nao.

O modelo de pesquisa Survey visa coletar dados em um Unico periodo de
tempo de uma populagéo, analisando um conjunto de variaveis para demonstrar um
padrdao decorrente de algo (BABBIE, 1999). Segundo Babbie (1999),
particularmente semelhante ao tipo de pesquisa de “censo”, o que diferencia as duas
pesquisas € que o “Survey examina uma amostra da populagéo, enquanto o censo

geralmente implica uma enumeragao da populagao toda.”.
3.2 POPULACAO E AMOSTRA
A populacdo desse estudo sédo os egressos do Curso de Ciéncias Contabeis

da Universidade Federal da Paraiba, Campus I, que concluiram nos periodos letivos

de 2017.2 a 2019.1 e que, durante o periodo do curso, realizaram estagio
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extracurricular. Segundo as informacdes obtidas pela coordenacédo do curso, trata-se
de um contingente de 42 ex-alunos, os quais foram contatados por meio dos seus
respectivos e-mails.

A amostra corresponde ao quantitativo populacional que efetivamente
respondeu ao instrumento de coleta. O questionario foi enviado para todos os 42
egressos que compdem a populacdo deste estudo, obtendo-se uma adeséao de 55%
do contingente populacional, uma vez que 23 egressos aceitaram participar da

pesquisa.

3.3 PROCEDIMENTO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Para atender aos objetivos desse estudo, a pesquisa foi executada através
da coleta de dados por meio de questionario enviado por meio do e-mail a
populacdo do estudo. As informacfes solicitadas no questionario se referem a
identificagdo: do perfil dos respondentes, os fatores determinantes na escolha da
area de atuacado profissional, apos a formagédo. A andlise de dados foi efetuada
através da estatistica descritiva.

O questionario aplicado tem questdes diretas sobre o perfil dos
respondentes e suas caracteristicas, sobre o estagio, tempo de estagio, setor que o
egresso estagiou, remuneracéo, area do estagio, e a parte central sobre a influéncia
do estagio extracurricular. As ultimas perguntas foram sobre as contribuicées do
estadgio e as habilidades advindas da experiéncia adquirida, perguntas sobre as
praticas do estagio, a fim de apurar as vantagens advindas do estagio
extracurricular. As perguntas do questionario foram criadas com base na literatura.

O questionario foi aplicado no més de fevereiro de 2020, por meio de
guestionario eletrénico, construido na plataforma digital Google Forms, estando
aberto pelo periodo de 2 semanas para receber as respostas. Os dados foram
formatados em planilhas, que deram origem as tabelas, as quais foram utilizadas

para se descrever os resultados.
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4 RESULTADOS

Neste capitulo foram analisados os resultados obtidos com a aplicacdo dos
questionarios respondidos pelos estudantes formados no curso de Ciéncias
Contébeis da UFPB entre 2017.2 e 2019.1.

4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

O perfil dos 23 respondentes estd apresentado na tabela 1. Trata-se de um
publico respondente no qual a maioria sdo do género feminino com cerca de 52,2%.
No estudo de Cardoso (2017) mais da metade dos estudantes que tem a pratica nas
organizagbes também é do género feminino. Em dados colhidos do Conselho
Federal de Contabilidade na regido Nordeste do pais ainda ha uma maioria no sexo

masculino 32.295 profissionais, enquanto no sexo feminino séo cerca de 25.994.

Tabela 1 — Perfil dos entrevistados

Variaveis Categorias Quantidade Percentual (%)
Género Feminino 12 52,2%
Masculino 11 47,8%

Faixa etaria Entre 18 a 22 anos 8 34,8%
Entre 23 a 26 anos 13 56,5%

Entre 27 a 30 anos 02 8,7%

Renda familiar Até 1 salario minimo 01 4,3%
Acima de 1 até 5 salarios minimos 18 78,3%

Acima de 5 até 10 salarios minimos 03 13,0%

Acima de 10 salarios minimos 01 4,3%

Idiomas Portugués 23 100,0%
Inglés 05 21,7%

Fonte: Pesquisa de campo (2020)

Conforme a tabela 1, a faixa etaria predominante dos respondentes é entre
23 e 26 anos, 78,3% vivem com 1 até 5 salarios, podendo sinalizar que, por estarem
em inicio de carreira, os entrevistados ainda ndo recebem salarios maiores.

Outro dado que se ressalta na tabela 1 é quanto ao dominio de outra lingua
além do portugués, em que apenas 21,7% afirmaram falar inglés, enquanto nenhum
entrevistado citou falar espanhol, predominando um perfil de egressos que nao tem

dominio de linguas estrangeiras, o que pode dificultar a insercdo no mercado de
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trabalho atual, globalizado e competitivo. Ressaltando que isso € particularmente
importante em algumas areas, a exemplo de auditoria.

A tabela 2 trata sobre as respostas obtidas para os questionamentos para o
Curso de Ciéncias Contdbeis. Os respondentes poderiam responder mais de uma
opcao por questdo. Observa-se que 52,2% dos respondentes escolheram o Curso
pela facilidade de insercdo no mercado de trabalho, indicando que o curso aparenta

ter alto potencial de empregabilidade.

Tabela 2 — Entrada e escolha do curso de Ciéncias Contabeis

Variaveis Categorias Quantidade Percentual (%)
Por que escolheu o curso  Facilidade de insercao 12 52,2%
Identificacéo 11 47,8%
Influéncia familiar 05 21,7%
Concurso 02 8,7%
Qual aforma de ingresso  Ampla concorréncia 17 73,9%
Ensino publico 02 8,7%
Etnia racial 04 17,4%

Fonte: Pesquisa de campo (2020)

Quanto a segunda colocacao na motivacdo da escolha do curso, se encontra
a identificacdo com a area para 47,8%. Em relacédo a forma de ingresso no Curso, a
tabela 2 mostra que 73,9% dos respondentes ingressaram na instituicdo federal de
ensino paraibana por meio da ampla concorréncia, indicando que apenas uma
minoria utiliza as chamadas cotas para a entrada no curso.

O perfil dos formandos de Contabilidade indicado pelas respostas dos
estudantes é que predomina o género feminino, estédo entre 23 e 26 anos, percebem
remuneracao de 1 até 5 salarios, uma minoria (21,7%) domina o inglés e a maior
parte (52,2%) optou pelo curso por ter uma maior facilidade de inser¢cdo no mercado
de trabalho, e a ampla concorréncia foi a modalidade de inser¢cdo no curso superior

mais identificada.

4.2 EXPERIENCIA DOS RESPONDENTES DURANTE O ESTAGIO
EXTRACURRICULAR

Nesta sessao apresenta-se 0s resultados do estagio extracurricular que os

respondentes adquiriram experiéncia durante a sua graduacdo, em que foram
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comentados 0 setor que os respondentes realizaram seu estagio extracurricular,
como se deu a insercdo no estagio, a quantidade de estagios que exerceram
durante a graduacdo e o periodo de tempo que estagiaram durante o curso. Na
pergunta sobre o setor poderia ser marcada mais de 1 opcao. A tabela 3 resume

esses achados.

Tabela 3 — Caracteristicas dos contadores sobre estagio extracurricular

Variaveis Categorias Quantidade Percentual (%)
Setor Publico 12 52,2%
Privado 17 73,9%
Insercéo no estagio Aprovacéo seletiva 12 52,2%
Indicacdo 06 26,1%
Destinacdo por empresas 04 17,4%
Selec¢do por curriculo 01 4,3%
Quantidade de estagios 1 10 43,4%
2 07 30,4%
3 04 17,4%
4 02 8,7%
Periodo de atuacao Até 1 semestre 2 8,7%
Entre 1 e 2 semestres 4 17,4%
Entre 2 e 3 semestres 4 17,4%
Entre 3 e 4 semestres 13 56,5%

Fonte: Pesquisa de campo (2020)

Através da tabela 3 observa-se que o setor no qual os respondentes mais
conseguiram oportunidades para estagiar foi no setor privado, com 73,9%. Este
resultado se mostra convergente a pesquisa de Bezerra (2017), que demonstrou
também ter a area privada absorvido mais de 70% dos estagiarios, em comparacao
com o setor publico. J4 o percentual dos estudantes que estagiaram no setor publico
foi de 52,2%.

Esclarece-se que 12 respondentes tiveram a oportunidade de aprender em
ambos os setores, justificando-se o somatoério dos percentuais de resposta exceder
100%. No entanto, percebe-se que ambos o0s setores tem uma grande
representatividade dos alunos da instituicdo federal pesquisada, no que se refere a
oportunidades para estagiar. No entanto, o setor publico pode ter uma menor
representatividade por ser mais burocratico o ingresso no estagio, podendo ter a ver
também com a quantidade de érgéos publicos.

Ainda segundo a tabela 3, a modalidade de insercdo no estagio

predominante foi por meio da aprovacao em processo seletivo, uma vez que 52,2%
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dos respondentes conquistaram a oportunidade de estagiar sob essa forma de
selecdo, enquanto em segundo lugar ficaram 26,1% dos respondentes, que
adentraram no estagio por indicacdo de alguém ou alguma empresa.

Estes resultados demonstram que a aprovacdo em processo seletivo foi o
maior meio de admissdo dos respondentes no estagio extracurricular, podendo
sugerir que os egressos da IFES pesquisada estdo preparados para ocupar vagas
de processos seletivos para estagio.

Quanto a quantidade de estagio que os respondentes fizeram durante a
graduacéo, verifica-se que 43,4% dos respondentes passaram apenas por uma
empresa, isto €, desfrutaram de experiéncia em apenas uma empresa concedente
de estagio.

Quanto ao periodo de atuacdo no estagio, 56,5% dos respondentes
estagiaram entre 3 e 4 semestres na empresa. Assim, apesar de ter tido a
experiéncia em apenas uma empresa, esta transcorreu por mais de um ano e meio,
permitindo o entendimento de que foi um amplo periodo de experiéncia para a
maioria dos respondentes.

Na tabela 4, para o tipo de funcdo os respondentes poderiam escolher mais
de uma opcao. Sobre o tipo de funcéo exercidas no estagio extracurricular, se pode
observar que o setor contabil foi 0 que absolveu mais estagiarios, com 52,2% do

total de respondentes.

Tabela 4 — Tipo de funcdo submetida no estagio

Funcdes Quantidade Percentual (%)
Fiscal 07 30,4%
Contéabil 12 52,2%
Pessoal 01 4,3%
Financeiro 07 30,4%
Area Pablica 02 8,6%
Setor de Cobranca 01 4,3%
Controle Interno 01 4,3%
Pericia Contéabil Assistencial 01 4,3%
Administrativo 01 4,3%
Empresarial 01 4,3%
Empréstimos 01 4,3%

Fonte: Pesquisa de campo (2020)

Ressalta-se que os estagios na funcdo contabil podem exigir mais esforco
no trabalho, pois a demanda € bem maior sobre lancamentos, conciliacdes,
provisdes, etc. A predominancia da contratacdo de estagiarios para a funcdo contabil

apontada nesta pesquisa ratifica com o encontrado por Bezerra (2017), que também
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identificou o setor contabil como sendo aquele em que a contratacdo de estagiarios
foi maior.

Existem vérias areas que os respondentes indicaram ter estagiado, como o
setor fiscal, setor financeiro; setor pessoal, setor de cobranga, controle interno,
pericia contabil, administrativo e empresarial, conforme a tabela 4, conduzindo ao
entendimento de que ha um amplo e diversificado campo para o aluno de Ciéncias
Contébeis estagiar.

Ressalta-se, ainda, que varios respondentes executaram mais de uma
funcdo no estagio, o que pode ter melhorado a visdo dos respondentes sobre o
mercado de trabalho contabil, ndo ficando apenas restrito a um setor especifico.
Assim, 11 dos 23 respondentes afirmaram ter executado mais de uma fungdo no
estagio extracurricular, acrescentando experiéncia em mais de um setor.

A tabela 5 demonstra a remuneracdo obtida pelos respondentes quando

estagiaram. Constata-se 56,5% dos respondentes recebiam acima de 700,00.

Tabela 5 — Remuneracdo obtidas no estagio

Variaveis Categorias Quantidade  Percentual (%)

Remuneracdo no estadgio  Sem remuneragao 00 0,0%
Até R$ 500,00 06 26,1%
Acima de R$ 500,00 até R$ 700,00 04 17,4%
Acima de R$ 700,00 13 56,5%

Fonte: Pesquisa de campo (2020)

Ressalta-se que nenhum dos respondentes participou de estagios néo
remunerados, sugerindo que, no ramo contabil, os estagiarios tem uma bolsa
estagio, ajudando nas despesas para que o aluno tenha a oportunidade para
aprender e contribuir com a empresa. Os restantes 43,5% recebiam entre 500,00 e
700,00 reais. Esta situacao difere do apontado no estudo de Viana et al. (2012), com
alunos do Curso de Fisioterapia de uma IES do Estado do Ceara, em que o estagio
muitas vezes néo tinha remuneragéao.

Diante do exposto, observa-se que entre 0s egressos estudados
predominam aqueles que estagiaram area privada (73,9%), ingressaram nesses
estagios por aprovacao em processos seletivos (52,2%), para desempenhar funcdes
no setor contabil (52,2%), ficando mais de 3 semestres adquirindo experiéncia
(56,5%), e percebendo remuneracao acima de 700,00 (56,5%).
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4.3 PERCEPCAO DOS EGRESSOS SOBRE A CONTRIBUICAO DO ESTAGIO
EXTRACURRICULAR

Nesta secdo discutem-se as motivacbes e contribuicbes na formacao
profissional do respondente, relacionadas a experiéncia com o estagio
extracurricular. A percepcao foi captada por meio de escala Likert, que vai de (1)

discordo totalmente, a (5) concordo totalmente, como apresentadas na tabela 6.

Tabela 6 — Afirmacfes sobre o estagio extracurricular (continua)
Afirmacodes Discordancia Imparcial Concordéancia
Total Parcial Total Parcial Total
Q % Q % Q % Q % Q %
A remuneracéo e 0s 03 13% 03 13% 05 21% 06 26,5% 06 6,5%

beneficios foram a minha
maior motivacao para
estagiar.

Oportunidade de insergéo 01 4% 00 0% 01 4% 06 26,5% 15 5,5%
no mercado de trabalho

Realizei o estagio na area 03 13% 04 175% 05 21% 07 31% 04 17,5%
que desejava

Considero o estagio como 00 0% 01 1% 02 8% 07 31% 13 56,5%
complemento no
aprendizado

Acredito que o estagio 00 0% 00 0% 02 8% 07 31% 14 61%
contribuiu para a formacéao
enquanto discente

Fiquei satisfeito com o 01 4% 00 0% 09 40% 08 35% 05 21%
aprendizado obtido no
estagio e apliquei apés a

formacado

O estagio contribui para o 00 0% 00 0% 06 265% 06 265% 11 47%
desenvolvimento pessoal e

comportamental

O estéagio contribuiu parao 00 0% 00 0% 05 22% 07 31% 11 47%

Desenvolvimento do meu
senso de responsabilidade
em relacdo a execucédo das
atividades académicas e as
recorrentes do estagio.

As atividades que exercino 01 4% 07 31% 08 35% 06 26% 01 4%
estagio estavam alinhadas

com a programacao

curricular do curso.

Considero que o estagio 04 175% 07 31% 03 13% 06 26% 03 13%
possibilitou a pratica da

teoria ensinada em sala

de aula.

Considero que o 01 4% 06 26% 05 22% 06 26% 05 22%
conhecimento adquirido

em aula teve utilidade para

a

atividade exercida no

estagio.
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Tabela 6 — Afirmacfes sobre o estagio extracurricular (concluséo)

Considero que o meu 01 4% 07 31% 008 35% 06 26% 01 4%
desempenho académico

Melhorou durante a

realizagcéo

do estagio.

Fonte: Pesquisa de campo (2020)

Na primeira afirmagdo sobre a remuneracéo e os beneficios serem a maior
motivacdo para estagiar, 53% concordam (total e parcialmente) que os beneficios
financeiros foram a maior motivacdo para estagiar. Nota-se que a parte financeira é
um estimulo para o ingresso dos estudantes nos estagios, pois receber um auxilio
financeiro pode contribuir para que o egresso obtenha os subsidios necessarios para
auxiliar em suas despesas.

Diferente do estudo do Bezerra (2017) em gque a maioria dos estudantes se
introduziu no estagio para adquirir experiéncia, os respondentes desse estudo (92%)
concordam no geral que entraram no estagio extracurricular para ter uma maior
oportunidade de insercdo no mercado de trabalho.

Quando questionados sobre oportunidade de insercdo no mercado de
trabalho, 65,5% apenas concordaram totalmente. Em Bezerra (2017) foi afirmado
que o estagio serve como associacdo entre o mercado de trabalho e o mundo
académico, tendo em vista que o0s conhecimentos adquiridos sao aplicados
separadamente.

No quesito de realizar o estagio na area que desejavam, as respostas
variaram bastante, pois 30% discordaram, enquanto que 21% ficaram imparciais,
demonstrando que ndo estagiaram na area desejada, ao passo 48,5% concordaram
com a afirmacdo. Esse resultado sugere que ndo ha& consenso entre 0s
respondentes sobre terem atingindo o objetivo de estagiar no que almejavam.

Os questionamentos restantes apresentados na tabela 6 dizem respeito a
percepcado do respondente quanto a contribuicdo do estagio extracurricular na sua
formacao profissional. Observa-se que 56,5% dos respondentes concordam
totalmente que o estagio € um complemento a aprendizagem, mostrando que o
estagio extracurricular além de ser uma ferramenta de aquisicdo de experiéncia,
ajuda o aluno a completar o aprendizado que Ihe é passado.

Sobre a afirmativa de o estagio contribuir para a formacdo enquanto

discente, 92% dos respondentes afirmaram que acreditam, concordando totalmente,
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enquanto apenas 4% dos respondentes discordaram, demonstrando que o estagio
contribui de forma positiva com a formacéo dos alunos.

Quando questionados sobre a satisfagao e aplicagdo do que aprenderam no
estagio apés a formacédo, 40% mostraram-se imparciais, apenas 4% discordaram da
afirmativa, enquanto 56% concordaram, mostrando que usaram 0 que aprenderam
no estagio extracurricular apés concluir sua formacéo de graduacéo.

Perguntados sobre o desenvolvimento do crescimento pessoal e
comportamental, 47% dos respondentes concordaram totalmente, enquanto nenhum
discordou da afirmativa, sugerindo que o estagio em si faz com que os alunos
crescam e se aperfeicoem comportamentalmente.

Quando confrontados sobre o senso de responsabilidade na execucao das
atividades académicas e do estagio, 78% concordaram que ficaram mais
responsaveis, ao mesmo tempo em que nenhum discordou. Esses resultados
sugerem que apdés a participacdo no estagio extracurricular, os respondentes
percebem melhorias nas suas habilidades comportamentais.

No que se refere as atividades do estidgio estarem alinhadas com a
programacao do curso, observa-se que um maior nimero discordou (35%), quando
os que concordaram foi de 30%, podendo sugerir que o0 estagio extracurricular nao
se encontra alinhado com a programacdo da estrutura curricular do curso de
Ciéncias Contabeis, tendo em vista que na Universidade ndo se tem a pratica
contabil.

Quanto a afirmativa de que o estagio possibilitou a pratica da teoria ensinada
em sala de aula, 48,5% discordaram, enquanto 39% concordaram. Isso demonstra
que a maioria dos respondentes ndo considera que a teoria ajudou na prética. No
entanto, quando questionados se o0 conhecimento adquirido em aula se teve
utilidade na atividade exercida no estagio, 48% dos egressos concordaram. Em
conjunto, esses dois resultados se mostram conflitantes, ndo permitindo afirmar se a
teoria obtida em aula colaborou ou ndo com a pratica.

Na afirmagdo sobre o desempenho académico ter melhorado durante o
estagio, a tabela 6 mostra que os discordantes e 0s imparciais somam 70%,
revelando que os respondentes ndo percebem o estagio como fomentador de um
melhor desempenho académico. Este resultado concorda com o obtido em Carvalho

(2017), que mostra que os egressos vém enfrentando dificuldades em conciliar a
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graduacédo com as obrigacfes do estagio, devido a elevacdo da carga horaria nos
compromissos diarios.

Levando em consideracdo os resultados obtidos em relagdo a melhora do
senso de responsabilidade que afirmaram perceber melhorias, por outro lado os
respondentes ndo percebem melhorias no desempenho académico, pode-se
questionar: esses resultados sdo contraditérios? A melhora do senso de
responsabilidade € limitada ao trabalho? Nos estudos néo?

Como uma das possibilidades para entender a percepcéo dos respondentes
sobre a nao contribuicdo do estagio na melhoria do desempenho académico,
observa-se o demonstrado na tabela 7, em que os respondentes podiam marcar
mais de 1 dificuldade, e com base nas respostas foi demonstrado que a maior
dificuldade para 69,6% dos respondentes no momento que eram estudantes-
estagiarios foi conciliar o tempo entre as demandas que 0 estagio acarretava e as

demandas da universidade.

Tabela 7 — Dificuldades relacionadas ao estagio

Dificuldades Quantidade Percentual (%)
Conciliar a teoria vista em aula com a pratica 06 26,1%
decorrente das atividades do estégio
Utilizacdo da tecnologia/sistemas de informac&o na 04 17,4%
instituicdo concedente do estagio
A administragcdo do tempo entre as demandas do 16 69,6%

estagio e da universidade

Fonte: Pesquisa de campo (2020).

Apenas 17,4% dos respondentes apontaram como dificuldades relacionadas
ao estagio a utilizacdo de tecnologias da informacdo com as quais se deparam no
ambiente de estdgio. Observa-se ser este o menor percentual atribuido pelos
respondentes para as dificuldades advindas da experiéncia em estagiar, sugerindo
gue os alunos-estagiarios se adaptaram e/ou estavam acostumados com sistemas
de informacdes.

No que se refere a percepcdo do respondente sobre a contribuicdo do
estdgio para a empresa que oferece tal oportunidade, tem-se a tabela 8 que
apresenta as respostas dos pesquisados. Os respondentes, nesse quesito,

poderiam marcar mais de uma opgao.
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Tabela 8 — Contribuicdes para entidade concedente do estagio

Dificuldades Quantidade Percentual (%)
Realizacdo do trabalho com menor custo de mao de 12 52,2%
obra para empresa.
Identificacdo de problemas e trocar conhecimento 16 69,9%
com 0s gestores.
Crescimento da empresa por meio da aplicacéo de 03 13%

conhecimentos tedricos.

Fonte: Pesquisa de campo (2020).

Na tabela 8 observa-se que 69,9% dos respondentes acreditam que
ajudaram as empresas a identificar problemas e trocar conhecimentos, enquanto
52,2% acreditam que ajudaram as empresas com 0 baixo custo de m&o-de-obra.
Observa-se que, como os alunos estdo indo para o estagio com vontade de
aprender, pois 0 estagio extracurricular € uma escolha do aluno, eles ficam atentos
aos problemas e tentam demonstrar conhecimentos na empresa, podendo ser de
grande ajuda para a entidade, e gerando uma oportunidade de continuidade do
estagiario para se efetivar na empresa.

Marin (2011) diz que o mercado necessita de profissionais dispostos a
trabalhar em prol dos objetivos da empresa, portanto, caracteristicas como
proatividade, organizacao, disposi¢cao e dinamicidade sdo postas como inerentes ao
profissional.

Tais caracteristicas destacadas por Marin (2011) estdo inseridas nas
habilidades profissionais. A esse respeito, as tabelas 9A e 9B apresentam os
resultados da percepcao do respondente sobre as habilidades que consideram ter

desenvolvido/melhorado durante a experiéncia do estagio extracurricular.

Tabela 9A — Habilidades profissionais percebidas pelos respondentes como pouco
desenvolvidas/melhoras durante o estagio extracurricular

Capacidades/Habilidades 0 1 2 3 4 Total
Q % Q % Q % Q % Q %

Interagir com outras 8 34% 2 80 1 4% 3 13% 4 21% 80%

culturas

Interagir com outras 0 0% O 0% O 0% 1 4% 0 0% 4%

pessoas

Lideranca 0 0% 3 13% O 0% 2 8% 3 13% 34%

Dominar novas tecnologias 0 0% O 0% O 0% 1 4% 3 13% 17%

e ferramentas

Lidar com numeros 0 0% 1 1% 2 8% O 0% 1 4% 16%

Comunicacéo 0 0% O 0% 3 13% O 0% 2 8% 20%

Dominio técnico contébil 1 % 3 13% 2 8% 2 8% 4 21% 50%

Pensamento critico 0 0% O 0% O 0% 4 21% 1 4% 25%

Solucionar problemas e 0 0% O 0% 2 8% 1 1% 2 8% 20%

lidar com imprevistos

Tomar decisbes 1 4% 0 0% O 0% O 0% 2 8% 12%

Aprendizagem 0 0% O 0% O 0% O 0% 2 8% 8%

Fonte: Pesquisa de campo (2020).
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Tabela 9B — Habilidades profissionais percebidas pelos respondentes como pouco
desenvolvidas/melhoras durante o estagio extracurricular

Capacidades/Habilidades 5 6 7 8 9 10 Total
Q % Q % Q % Q % Q % Q %

Interagir com outras 1 4% - -1 4% - -2 8% 1 4% 20%

culturas

Interagir com outras 3 13% 1 4% 4 20% 2 8% 5 21% 7 30% 96%

pessoas

Lideranca 0 0% 1 4% 9 49% 3 13% 0 0% 0 0% 66%

Dominar novas 1 4% 1 4% 5 21% 5 21% 1 4% 6 30% 83%

tecnologias e ferramentas

Lidar com numeros 2 8% 1 4% 3 17% 2 8% 5 21% 6 26% 84%

Comunicacéo 1 4% 0 0% 8 34% 3 13% 2 8% 4 21% 80%

Dominio técnico contabil 1 4% 1 4% 3 13% 5 21% 2 8% 0 0% 50%

Pensamento critico 2 8% 4 21% 2 8% 4 17% 5 21% 1 4% 75%

Solucionar problemas e 0 0% 0 0% 4 21% 4 17% 9 39% 2 8% 80%

lidar com imprevistos

Tomar decisdes 1 4% 3 13% 3 13% 3 13% 7 30% 3 13% 88%

Aprendizagem 1 4% 2 8% 3 13% 2 8% 3 13% 10 46% 92%

Fonte: Pesquisa de campo (2020).

Para as respostas, utilizou-se uma escala em que O representa habilidades
nao desenvolvidas e 10 sdo habilidades muito desenvolvidas. Especificamente a
tabela 9 apresenta as respostas para as habilidades que os respondentes
consideram pouco desenvolvidas, com escalas de 0 a 4.

Os respondentes confirmam que em a capacidade de aprendizagem do
estagio extracurricular € muito alta e foi o item mais avaliado como 10. Em segundo
lugar ficou a capacidade de solucionar problemas e imprevistos (9), a capacidade de
falar em publico e defender também chamou atencdo (7), acima da média ficou
também a capacidade de lidar com numeros, a capacidade de dominar novas
tecnologias e ferramentas 6, a capacidade de lideranca muitos consideraram entre 8
e 9, entdo como a tabela mostra o restante mantiveram uma média. E como muito
pouco desenvolvido ficou a capacidade de interagir com outras culturas o O teve
uma maior quantidade de respostas. O estudo de Cardoso (2017) demonstra que o
estdgio tem bastante importdncia para estudantes, contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades, como ética, assiduidade, experiéncia, pratica etc.

A tabela 10 se refere ao questionamento sobre quais disciplinas da estrutura
curricular do Curso de Ciéncias Contabeis cursadas os respondentes consideram
estarem relacionadas com as atividades do estagio. Nas respostas 0 (zero) &

considerada nao relacionada, 1 (um) pouco relacionada e 2 (dois) muito relacionada.
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Tabela 10 — Disciplinas gue consideram mais relevantes no estagio

Afirmacdes 0 1 2
Q % Q % Q %

Contabilidade | 05 22% 06 26% 12 52%
Contabilidade Publica 09 39% 06 26% 08 35%
Contabilidade Tributaria 06 26% 06 26% 11 48%
Controladoria Organizacional 06 26% 10 44% 07 30%
Contabilidade Gerencial

Laboratério Contabil 1 e Il 05 22% 07 30% 11 48%
Matematica Financeira 04 18% 16 69% 03 13%
Psicologia Organizacional 12 51% 09 39% 02 10%
Etica Profissional 02 10% 07 30% 14 60%

Para 69% dos respondentes Matemética financeira foi a mais relacionada,
em segundo lugar ficou a disciplina de ética profissional, que é bastante importante
pois representa a consciéncia profissional e os meios de conduta do contador. No
terceiro lugar, como muito importante, ficou Contabilidade |, para 52% dos
participantes da pesquisa.

A considerada com menor relacdo foi Psicologia Organizacional, com 10%
dos respondentes, divergindo do estudo de Ribeiro e Tolfo (2011), em que a mesma
foi considerada pelos pesquisados como muito importante, visto que tem relagéo
com o comprometimento das pessoas com o trabalho. O estudo de Ribeiro e Tolfo
(2011) se refere ao estagio no geral. No estudo de Cardoso (2017) foi confirmado
que as atividades do estagio tém ligacdo com disciplinas cursadas na graduacao,
tornando o estagio complemento do ensino.

Do exposto, observa-se que o0s respondentes consideram que a maior
motivacdo para estagiar sdo os beneficios financeiros, embora considerem o estagio
como um complemento no aprendizado, além de abrir possibilidades para aquisicédo
da experiéncia na area, contribuindo com o crescimento profissional e pessoal.
Porém, existiram contradicbes entre as respostas dos respondentes, como por
exemplo quando se fala que aumentou o senso de responsabilidade com as
atividades académicas e do estagio, em que 78% concordaram, mas quando
guestionados sobre o desempenho académico ter melhorado, quando somado os

70% discordaram ou se manifestaram imparciais entrando em contradicéo.

4.4 ESTAGIO EXTRACURRICULAR COMO DIRECIONADOR DA ESCOLHA DA
AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL SOB A PERCEPCAO DO EGRESSO
PESQUISADO
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A tabela 11 apresenta os resultados da percepcéao dos respondentes sobre a
influéncia da experiéncia de participar do estagio extracurricular na escolha de area

de atuacao profissional depois de formado.

Tabela 11 — A influéncia do estagio extracurricular

Afirmacgdes Discordancia Imparcial Concordéancia
Total Parcial Total Parcial Total
Q % Q % Q % Q % Q %
A area que atuo hoje 9 40% 4 17% 2 8% 3 14% 5 21%

profissionalmente é a
mesma na qual realizei
meu estagio
extracurricular.

Estou feliz na é&rea 3 14% 4 17% 6 27% 5 21% 5 21%
profissional que atuo hoje

Considero que o estagio 3 14% 3 13% 5 21% 5 21% 7 31%
extracurricular teve a

participacao deciséria na

escolha da carreira

profissional

Considero o estagio como 2 8% 4 17% 6 27% 5 21% 6 27%
elemento fundamental na
acumulacéo de
experiéncia para a atuagao
na area profissional que

atuo hoje.
Considero o] estagio 6 27% 4 17% 4 17% 7 31% 2 8%
extracurricular como

apenas uma oportunidade
de vivenciar experiéncias
ndo contempladas em sala
de aula, mas néo interferiu
na escolha da érea
profissional que atuo hoje.

Considero que a 4 17% 4 17% 5 21% 2 8% 8 37%
experiéncia obtida no

estagio influenciou para

que eu escolhesse a area

profissional de atuacéo

diferente da é&rea do

estagio.

Considero que a b5 21% 5 21% 6 27% 4 17% 3 14%
experiéncia obtida no

estagio influenciou para

gue eu escolhesse a area

profissional de atuacéo

igual a do estagio.

Considero o] estagio 2 8% 3 13% 10 44% 3 14% 5 21%
extracurricular como
elemento principal para a
escolha da area

profissional gue atuo hoje.

Fonte: Pesquisa de campo (2020).

Na primeira afirmacgéo da tabela 11 afirma-se sobre a &rea de atuagéo que o

contador atua hoje € a mesma na qual realizou o estagio, e a maioria (57%) dos
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respondentes discordou, significando que os respondentes ndo atuam hoje na area
em que realizaram o estagio curricular, enquanto apenas 35% concordaram,
confirmando que seguiram na &rea do estagio apos sua formacéo.

Esses resultados sugerem que a vivéncia do estadgio ndo influencia
diretamente na area de atuacao profissional apds a formacéo, indo de encontro a
expectativa deste estudo, podendo ter outros variados motivos para a escolha da
carreira, como por exemplo, oportunidades no mercado de trabalho.

Na segunda pergunta sobre estar feliz na &rea profissional de atuagéo, 27%
dos respondentes mostraram-se imparciais, os que concordaram parcialmente e
totalmente sdo 42%, e o que discordaram 31%, revelando que a maioria tem duvidas
quanto a assertividade na escolha da area em que atuam hoje.

Na terceira pergunta sobre considerar o estagio como elemento decisério na
escolha da carreira profissional,52% dos respondentes concordaram, demonstrando
gue o estagio influenciou na deciséo da carreira, quando apenas 27% discordaram.

Apesar da percep¢cdo do estdgio ser direcionador da carreira profissional,
considerando que a maioria dos respondentes (57%) afirmou nado trabalharem na
mesma area de atuacdo na qual estagiaram, cabe investigacfes sobre se essa
influéncia também se refere a escolha da area de atuacdo profissional durante a
concluséo do curso.

Quando perguntados sobre a experiéncia do estagio ter influenciado para
uma escolha diferente da area profissional da qual atua hoje, 55% dos respondentes
discordaram ou ficaram imparciais, enquanto 45% concordaram, sugerindo que o
estagio nédo influenciou para que escolhessem uma area de atuacao diferente.

Na pergunta sobre a experiéncia do estagio ter influenciado na escolha da
area igual a do estagio, as respostas obtidas também se mostraram heterogéneas,
uma vez que o0s respondentes deram respostas diversas, sendo: 27% imparciais,
42% discordantes e 31% concordantes, porém com inclinacdo preponderantes que
sugerem duvidas ou discordam sobre a experiéncia de estagiar ter ou néo
influenciado na escolha da area profissional.

Uma vez que as respostas obtidas para a percepgcdo dos respondentes
sobre a influéncia do estagio na escolha da area profissional igual ou diferente
experenciada pelo respondente enquanto estagiario, fez-se o questionamento direto
se essa influéncia existiu. Novamente os percentuais de resposta obtidos também se

mostraram heterogéneos, parecendo ndo haver consenso entre 0s pesquisados,



42

uma vez que 44% dos respondentes ficaram imparciais 35% concordaram
parcialmente e totalmente e 21% discordaram.

Na afirmacao sobre se o estdgio é apenas uma oportunidade para vivenciar
experiéncias e nao interferiu na escolha da area profissional de atuacao atual, os
gue discordaram foi de 44%, sendo este o maior percentual de resposta na escala
individual. Entretanto, os respondentes parecem nao estarem em consenso, uma
vez que os percentuais de indecisos e concordantes somam juntos 56%.

Observa-se que as respostas obtidas conduzem ao entendimento que o
estagio extracurricular influenciou na carreira profissional, embora ndo haja um
entendimento predominante sobre se essa influéncia se estendeu a area de atuacgao
profissional.

Quanto a considerar o estadgio como elemento fundamental na acumulacéo
de experiéncia para a atuacdo na area profissional do egresso 48% dos
respondentes concordam, enquanto apenas 25% discordam.

Assim, entende-se que a influéncia do estagio extracurricular na carreira
profissional se d& pela acumulacdo de experiéncia para atuacdo na profissdo, ndo
sendo ponto pacifico a percepcéo do investigado sobre a extensédo dessa influéncia

na escolha da area de atuacéao profissional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como obijetivo investigar a percep¢éao do egresso em
Ciéncias Contabeis sobre a influéncia da vivéncia do estagio extracurricular na
escolha da sua area de atuagdo profissional, dada a importancia do estagio
extracurricular e suas colaboracdes para o futuro e crescimento dos estudantes no
mercado de trabalho.

Através da aplicacdo dos questionarios foi possivel conhecer a percepcéo
dos estudantes sobre o estagio extracurricular. Verificou-se que a maioria dos
participantes concorda que o estagio contribui de forma positiva para a formacao
académica e profissional dos estudantes do Curso de Ciéncias Contabeis, tendo um
impacto favoravel na vida dos estudantes, colaborando para o seu crescimento.

Em relacédo a escolha do segmento apds a formacgéo, os respondentes se
contradisseram que alguns quesitos, pois em algumas perguntas confirmaram a
influéncia e em outras ficaram imparciais, as vezes concordando, e outras vezes
nao.

Constatou-se que os respondentes consideraram os beneficios financeiros
como a maior motivacdo para estagiar, embora considerem o0 estagio como um
complemento no aprendizado, além de abrir possibilidades para aquisicdo da
experiéncia na area, contribuindo com o crescimento profissional e pessoal.

Do exposto, conclui-se que a acumulacdo de experiéncia no estagio
extracurricular influenciou na carreira profissional, ndo sendo ponto pacifico a
percepcdo do investigado sobre a extensao dessa influéncia a escolha da area de
atuacdao profissional.

Os resultados encontrados demonstraram que o estagio pode nao ser um
indicador para uma futura area de atuacéo, porem demonstraram que 0 estagio traz
experiéncia e pode fazer com que os estudantes crescam na é&rea adquirindo
experiéncia no mercado de trabalho, podendo formar grandes profissionais de
contabilidade.

Recomendam-se futuros estudos que aprofundem os estudos sobre a
importancia do estagio para os estudantes de contabilidade, analisando os pontos

positivos e negativos. O estudo ficou limitado ao Campus | da Universidade Federal
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da Paraiba, podendo ser expandido para outras IES, delimitando-se aos semestres
de concluséo entre 2017.2 a 2019.1.
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APENDICE A — Questionario da Pesquisa

Prezado(a) Contador(a)

Meu nome € Luan Pontes Oliveira, sou discente do curso de Ciéncias Contébeis da
UFPB e estou realizando o meu Trabalho de Concluséo de Curso — TCC, sob a
orientacdo da profa. Dra. Karla Katiuscia Nobrega de Almeida, que tem como
objetivo investigar qual a influéncia da vivéncia no estagio extracurricular do aluno
de Ciéncias Contdbeis de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES)
paraibana na escolha da sua area de atuacdo profissional apés a conclusdo do
curso.

A pesquisa é relevante, pois deseja contribuir para conhecer os impactos que o
estagio extracurricular pode causar no desenvolvimento profissional e pessoal dos
alunos egresso do curso de Ciéncias Contabeis e o0 quanto esta experiéncia
influenciou na escolha de sua atuacado profissional. Sua contribuicdo € fundamental
para esta pesquisa e vocé foi selecionado por possuir o perfil gue desejamos.

O link da pesquisa segue abaixo, sendo necessario apenas 5 minutos para
responde-lo, a qualquer momento que Ihe for mais oportuno. Esclarecemos que 0s
resultados serdo tratados de forma agregada, mantendo-se sigilo sobre suas
informacdes individuais. Em caso de duvidas ou sugestdo, entre em contato com
Luan Pontes Oliveira, pelo e-mail luannpontes2@gmail.com ou pelo telefone: (83)
98618-4056.

Agradecemos a especial atencédo e aguardamos sua valiosa colaboracao.
Para responder ao questionario, clique no link abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSFA8fOSNfmQOINT2h4Fd-
vZsQooHDBCHewV7zx-ly9pWZ6rtw/viewform?usp=pp url

Atenciosamente,
Luan Pontes Oliveira.

Este questionario objetiva coletar dados para realizacdo do Trabalho de Concluséo
de Curso — TCC, elaborado por Luan Pontes Oliveira e sob a orientagdo da profé.
Dra. Dra. Karla Katiuscia Nobrega de Almeida com o objetivo de investigar qual a
influéncia da vivéncia no estagio extracurricular do aluno de Ciéncias Contabeis de
uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) paraibana na escolha da sua area
de atuacao profissional apos a concluséo do curso.

Para tanto, convidamos vocé para participar desta pesquisa por possuir o perfil que
desejamos.

Sua participagdo na presente pesquisa é de fundamental importancia, mas sera
voluntaria, ndo Ihe cabendo qualquer obrigacdo de fornecer as informacdes se néo
concordar com isso.



Aceita participar da presente pesquisa:
() sim

PERFIL:
1°) Género

() Masculino
() Feminino
() Outro

2°) Qual sua faixa etaria?

() entre 18 até 22 anos
() entre 23 até 26 anos
() entre 27até 30 anos
() acima de 30 anos

3°) Por que escolheu o Curso de Ciéncias Contabeis?

() Facilidade de inser¢éo no mercado
() Identificagdo com a area

() Influéncia familiar

() outros. Especificar:

4°) Qual sua renda familiar?

) Até 1 salario minimo

) Acima de 1 até 5 salarios minimos
) Acima de 5 até 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimos

N AN AN

. Idiomas que domina (compreende, fala, | e escreve):
) Portugués
) Inglés
) Espanhol
) Outra. Especificar:

e Y T W ¢ |

Qual a forma de ingresso no Curso de Ciéncias Contabeis?
() Ampla concorréncia

() Ensino publico

() Autodeclarado negro, pardo ou indigena

() Outro:

Quantos estagios vocé realizou durante sua graduagédo em Ciéncias Contdbeis?
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6°) Periodo total de atuacdo em estagio extracurricular (considere todos que realizou

durante sua graduacao):

( ) até 1 semestre

() entre 1 e 2 semestres
() entre 2 e 3 semestres
() entre 3 e 4 semestres
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Caso tenha realizado mais de um estagio extracurricular, para responder as perguntas que
se seguem, considere o estagio de maior duracao.

5°) Em qual setor vocé estagiou?
( ) Pdblico ( ) Privado

Como se deu sua insercéo no estagio extracurricular?

() aprovagédo em processo seletivo

() Indicacéo

() Encaminhamento por empresas de recrutamento e sele¢ao
() Outro. Especificar

Que tipo de funcbes vocé desempenhou no seu estagio extracurricular?

() Fiscal
() Contabil
() Pessoal

() Financeiro
() Outros. Especificar:

Qual a faixa de remuneragdo obtida por vocé no estadgio extracurricular?
() Sem remuneracao.

() Até R$ 500,00.

() Acima de R$ 500,00 até R$ 700,00

() Acima de R$ 700,00

MOTIVACAO PARA ESTAGIAR E SUA CONTRIBUICAO NA FORMACAO PROFISSIONAL

Marque as opc¢des que na sua percepcdo melhor representam as afirmacgdes, utilizando a
seguinte legenda:

1 - discordo totalmente 2 - discordo 3 - neutro
4 - concordo 5 - concordo totalmente
AFIRMATIVAS 112|134 ]|5

A remuneracdo e os beneficios oferecidos pelo estagio extracurricular
foram a minha maior motivagéo para estagiar

Oportunidades de insercdo no mercado de trabalho me motivou a estagiar

Realizei meu estagio extracurricular na area de atuacao profissional que
desejava.

Considero o estagio extracurricular como complemento na forma de
aprendizado.

Acredito que o estagio extracurricular contribuiu para minha formacéo
enguanto discente.

Fiquei satisfeito(a) com o aprendizado obtido no estdgio extracurricular e
apliquei ap6s a formacao.

O estagio extracurricular contribuiu para meu desenvolvimento
pessoal/comportamental.

O estagio extracurricular contribuiu para o desenvolvimento do meu senso
de responsabilidade em relacdo a execucao das atividades académicas e
daquelas decorrentes do estagio.

As atividades que exerci no estagio extracurricular estavam alinhadas com
a programacao curricular do curso de ciéncias contabeis
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Considero que o estagio extracurricular possibilitou a préatica da teoria
ensinada em sala de aula.

Considero que o conhecimento adquirido em aula teve utilidade para a
atividade exercida no estagio extracurricular.

Considero que o meu desempenho académico melhorou durante a
realizacdo do estagio extracurricular.

Considero que o meu desempenho académico melhorou apdés a realizagédo
do estagio extracurricular.

Durante a realizagdo do estagio extracurricular, quais foram suas dificuldades?

a) Conciliar a teoria vista em aula com a prética decorrente das atividades do estagio.

b) Utilizacdo da tecnologia/sistemas de informacdo na instituicAo concedente do
estagio.

C) A administragdo do tempo entre as demandas do estagio e da universidade

d) Outra. Especificar:

Qual contribuicao vocé considera ter oferecido para a entidade na qual realizou seu estagio
extracurricular?

a) Realizagdo do trabalho com menor custo de mé&o de obra para a empresa
b) Identificacdo de problemas e trocar conhecimento com os gestores
C) Crescimento da empresa por meio da aplicacdo de conhecimentos tedricos

d) Outra. Especificar:

Atribua uma nota de 0 a 10, sendo que 0 — ndo desenvolvido/melhorado e 10 — muito
desenvolvido/melhorado, para cada uma das habilidades profissionais abaixo que vocé
considera ter desenvolvido/melhorado com a realizacdo do estagio extracurricular?

Nota

Habilidade 0l1 1213456789 10

Capacidade de interagir com outras
culturas (outros idiomas/ contabilidade
internacional)

Capacidade de interagir com outras
pessoas (trabalhar em grupo)

Capacidade de lideranca

Capacidade de dominar novas
tecnologias e ferramentas

Capacidade de lidar com niumeros

Capacidade de comunicacao (falar em
publico, defender suas ideias).

Capacidade do dominio técnico
contabil

Capacidade de pensamento critico

Capacidade de solucionar problemas
e lidar com imprevistos

Capacidade de tomar decisbes

Capacidade de aprendizagem

Atribua uma nota, conforme legenda, para as disciplinas que compdem a estrutura curricular
do curso de ciéncias contabeis que cursou e que vocé considera estarem mais relacionadas
as atividades que desempenhou no seu estagio extracurricular?

Legenda: 0 — né&o relacionada; 1 — pouco relacionada 2 — muito relacionada




Resposta

Disciplina 0 1

Contabilidade |

Contabilidade Publica

Contabilidade Tributaria

Controladoria Organizacional/ Contabilidade Gerencial

Laboratério contabil | e II.

Matematica Financeira

Psicologia Organizacional

Etica Profissional.

Outra. Especificar:
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INFLUENCIA DO ESTAGIO EXTRACURRICULAR NA ESCOLHA DA AREA DE ATUACAO

PROFISSIONAL

Marque as opc¢des que na sua percepcdo melhor representam as afirmacgdes, utilizando a

seguinte legenda:

1 - discordo totalmente 2 - discordo 3 - neutro
4 - concordo 5 - concordo totalmente
AFIRMATIVAS 5

A area que atuo profissionalmente hoje € a mesma na qual realizei meu
estagio extracurricular.

Considero o estagio extracurricular como o elemento principal para a
escolha da area profissional que atuo hoje.

Estou feliz na area profissional que atuo hoje

Considero que o estagio extracurricular teve participacdo decisoria na
escolha da carreira profissional.

Considero o estagio extracurricular como elemento fundamental na
acumulacdo de experiéncia para atuagdo na area profissional que atuo
hoje

Considero o estagio extracurricular como apenas uma oportunidade de
vivenciar experiéncias ndo contempladas em sala de aula, mais ndo
interferiu na escolha da area profissional que atuo hoje.

Considero que a experiéncia obtida no estagio extracurricular influenciou
para que eu escolhesse a area profissional de atuagéo diferente da do
estagio

Considero que a experiéncia obtida no estagio extracurricular influenciou
para que eu escolhesse a area profissional de atuacdo igual a do estagio




