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Uma mulher descera o morro
como se descesse de uma estrela

Uma mulher seus olhos iluminados

suas méaos pulsando vida e luta

sob seus pés a velha serpente

[a baba as armas a covardia de sempre].

Uma mulher descera o morro
as inUmeras escadarias do morro
0S Muros arames que separam 0 mMorro

e pisara o chdo desse pais sem nome
desse pais que ainda néo existe
desse pais que interminavelmente nao ha

Uma mulher descera o morro
tempestade € o vestido que ela veste

Uma mulher descera o morro

e ainda que seu sangue caia

ferida incessante no asfalto do Estacio
e ainda que anunciem sua morte

[e sim, ainda que a comemorem]

esta mulher ninguém podera parar.

Micheliny Verunschk



RESUMO

Esse Trabalho de Concluséo de Curso tem como objetivo perceber o lugar em
gue a discussédo de género ocupa na producédo académico-profissional a partir
das analises dos anais do XVI ENPESS (2018), na modalidade de comunicac¢ao
oral. Trata-se de uma pesquisa bibliografica e documental, de caréter
guantitativo, em que o trabalho de investigacéo se caracterizou pela revisao de
alguns aspectos importantes no tocante a profissao no Brasil, assim como a sua
aproximacédo com os estudos de género, até chegar nas analises dos trabalhos
do ENPESS. Como procedimento metodoldgico, inicialmente buscamos os
artigos atraveés de oito eixos norteadores do processo de mapeamento: género,
feminismo, feminismo negro, patriarcado, mulheres, mulheres negras, Iésbicas
e relacbes patriarcais de género. A partir dessa pesquisa, encontramos 67
trabalnos em um universo de 989, entdo decidimos analisar 30 por
compreendermos que dado o tempo, ficaria inviavel analisar todos. Foram
encontrados artigos em todos os eixos do ENPESS, principalmente no

Na sociedade capitalista, a reparticdo da producédo tende a ser profundamente
desigual. Esse modo de producéo eleva ao maximo as contradicfes presentes
no universo de todas as formagdes econbmico-sociais assentadas na
apropriacao privada dos meios de producédo, nessas contradicdes estao inclusos
patriarcado, racismo e opressodes de classe. A partir da Igreja, impde-se uma
determinacao doutrinaria que embasou as primeiras décadas do Servico Social
no Brasil, se expressando, dentre outras formas, através da feminizacdo do
trabalho, que se iniciou a partir de uma formacédo conservadora. Essa formacao
conservadora comeca a ser rompida com o Movimento de Reconceituagéo, que
desencadeia uma reviséo critica do Servigo Social, e a partir do momento que
esse movimento vai se consolidando, vai se fortalecendo as bases marxistas na
profissdo. Faz-se necessario apreender criticamente as formas de construcées
entre género e Servigo Social, para tanto, buscamos apreender as categorias
importantes para a nossa analise, como género, patriarcado, feminismo e divisao
sexual do trabalho na dinamica das relagdes sociais, de modo a contribuir com
a discusséao das relagdes patriarcais de género dentro do Servigco Social. Tendo
iIsso em mente, esse Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo
analisar as tendéncias teorico-politicas da producéo cientifica do Servico Social
brasileiro, através dos anais do ultimo Encontro Nacional de Pesquisa e Ensino
em Servico Social - ENPESS (2018), no que concerne as discussdes sobre
relagbes patriarcais de género, utilizando como método o materialismo histérico
dialético, bem como a pesquisa bibliografica e documental. A escolha por esse
evento, se deu pelo fato de ser um canal importante de difusdo de conhecimento
da producéo cientifica da profissao no Brasil.

Palavras-chave: Género; Patriarcado; Feminismo; Servico Social; ENPESS.



ABSTRACT

In capitalist society, the distribution of production tends to be profoundly unequal.
This mode of production maximizes the contradictions present in the universe of
all economic and social formations based on the private appropriation of the
means of production. These contradictions include patriarchy, racism and class
oppression. Starting from the Church, a doctrinal determination is imposed that
based the first decades of Social Work in Brazil, expressing itself, among other
forms, through the feminization of work, which began with a conservative
formation. This conservative formation begins to be broken with the
Reconceptual Movement, which triggers a critical revision of Social Work, and
from the moment that this movement is consolidating, the Marxist bases in the
profession are being strengthened. It is necessary to critically appraise the forms
of constructions between gender and Social Work, for this, we seek to grasp the
categories important for our analysis, such as gender, patriarchy, feminism and
the sexual division of labor in the dynamics of social relations, in order to
contribute with the discussion of patriarchal gender relations within Social Work.
With this in mind, this Course Conclusion Paper aims to analyze the theoretical-
political tendencies of the scientific production of the Brazilian Social Service,
through the annals of the last Encontro Nacional de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social - ENPESS (2018), in which concerns the discussion of patriarchal
gender relations, using dialectical historical materialism as the method,
as well as bibliographical and documentary research. The choice for this event was
due to the fact that it is an important channel of diffusion of knowledge of the
scientific production of the profession in Brazil.

Key words: Gender; Patriarchy; Feminism; Social Work; ENPESS.
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INTRODUCAO

A partir da Igreja, impde-se uma acdo doutrindria que embasou e
determinou historicamente o Servico Social caracterizando um periodo que
acentuou intensamente as contradi¢cdes sociais determinadas na relacéo capital-
trabalho reproduzidas pelas classes dominantes e a trabalhadora. Com base
nisso e no que foi exposto, pudemos constatar que a partir da génese da
profissdio h&d uma organica associacdo ente Servico Social, capitalismo,
fundamentalismo, questéo social e divisdo sexual do trabalho.

Compreender alguns aspectos do processo histérico das opressfes que
nés, mulheres, sofremos no decorrer da formacao social do Brasil até os dias de
hoje, € importante para entendermos a raiz dessas opressdes, bem como o fato
de que ndo sao naturais, mas sim construidas e fortalecidas socialmente.

A base material da construcao e histéria do Brasil, a partir da colonizacéo,
€ sustentada pelo racismo, sexismo e patriarcado. Estas opressdes se
expressam de forma continua, se reatualizando cotidianamente de diversas
formas e em diversos ambitos sociais, com um legado fortemente presente nas
relacdes sociais.

Nossa pesquisa € bibliografica e documental, com dados quantitativos.
Utilizaremos o método materialista histérico dialético como instrumento de
andlise, a partir de autoras como Saffioti (2004, 2013, 2015) e Cisne (2012, 2013,
2014, 2018), que relacionam as relacdes de exploracéo e opressao das mulheres
com o modo de producao capitalista, racista e patriarcal, fazendo uma analise
material, relacionando classe, “raca”/etnia e sexo.

O Servico Social brasileiro foi gestado a partir de uma perspectiva
conservadora e moralizante, com bases mais doutrinarias do que cientificas, a
partir das acbes do Estado juntamente com a Igreja Catdlica. Deste modo, a
formacédo académico-profissional adquire um carater conservador totalmente
associado a benemeréncia, a caridade e a moral crista.

A moral cristd contribuiu para a imposicdo das mulheres ao papel, ou
mesmo a obrigacdo, de serem bondosas, caridosas, acolhedoras, amaveis. A
partir disso, o Estado se apropriou destas caracteristicas de modo a

responsabilizar as mulheres para o trato das expressdes da questdo social,



assim como a responsabilizacdo pela reproducéo da vida social, com a divisdo
sexual do trabalho.

Desta forma, na sociedade patriarcal em que vivemos, as funcdes do
cuidado sdo designadas as mulheres, enquanto aos homens € esperado que
ocupem os lugares de poder. Essa divisdo sexual do trabalho se expressa
fortemente nas profissbes, a exemplo do Servico Social, uma profisséo
majoritariamente feminina que sofre com desvalorizacao do trabalho, bem como
salarios inferiores.

Entre as décadas de 1970 e 1980, os estudos de género surgiram no
movimento feminista intelectualizado, a partir das feministas académicas,
popularizando-se na década de 1990 no Brasil. A categoria género, a partir de
entdo, é utilizada como categoria de andlise da realidade social, expandido as
pesquisas na area, inclusive no Servi¢co Social.

No primeiro capitulo, iremos comecar discutindo sobre o modo de
producao capitalista e 0s seus rebatimentos para a classe trabalhadora. Depois,
iremos abordar a questéo social no Brasil e as bases de consolida¢éo do Servi¢o
Social no pais, assim como o processo de “feminizag&o” da profissao, a partir de
uma formacao conservadora. Neste capitulo também discutiremos categorias
importantes para a nossa analise, como género, patriarcado e divisdo sexual do
trabalho e, por ultimo, faremos um resgate do feminismo do século XX no pais,
assim como os seus (des)encontros com o Servigo Social.

No segundo capitulo, no primeiro momento, iremos discutir a primeira fase
da formacado académico-profissional delineada entre os anos 1936 a 1945, que
se expressa através de um projeto pedagdgico que define a perspectiva
conservadora da profissdo. Em um segundo momento, iremos debater acerca
um processo de revisdo da profissdo que se desencadeia a partir da década de
1960, impulsionado pelas lutas sociais, chamado de Movimento de
Reconceituacéo, tendo como expressdo de revisdo critica a vertente chamada
intencdo de ruptura. Também discutiremos sobre o Projeto Etico-Politico
profissional e os desafios da profissdo no que concerne ao conservadorismo.

No terceiro capitulo, iremos discutir a raiz das opressdes das mulheres na
sociedade brasileira, discutindo as relacdes sobre género, patriarcado, racismo

e capitalismo. Deste modo, analisaremos a producdo académica do Servico



Social, através do XVI ENPESS (2018), no tocante as pautas feministas a partir
de eixos norteadores.

Por fim, destacamos a importancia da discussao de género, juntamente
com classe e “raga’/etnia na nossa formagado académico-profissional, para
compreendermos a realidade a partir de uma perspectiva de totalidade, sem
fragmentar, e em busca de uma melhor atuacao profissional, que saiba lidar com

as varias expressoées da questao social.

1. FUNDAMENTOS TEORICO-POLITICOS DO SERVICO SOCIAL: um

encontro com a categoria género

Neste capitulo, iremos discutir o Servigo Social no Brasil e o seu encontro
com a categoria género. Pretendemos, desse modo, resgatar os fundamentos
tedricos metodoldgicos e politicos do Servigo Social a partir de uma abordagem
feminista marxista.

No primeiro topico deste capitulo, iremos fazer uma introdugéo sobre o
modo de producdo capitalista, e 0s seus rebatimentos para a classe
trabalhadora, levando em consideracdo que esse modo de producédo eleva ao
maximo as contradicdes presentes em todas as formacgdes econdmicas sociais.

No segundo topico, iremos abordar as formas que o Estado lidou com a
guestao social no Brasil, a trajetoria para a consolidagdo do Servico Social no
pais, bem como delinear o caminho que fez com que a profissdo fosse
reconhecida como uma profissdo “feminina”, a partir de uma formacéo
conservadora a partir da Igreja Catolica e o Estado. Também discutiremos
categorias importantes para a nossa analise, como género, patriarcado e divisao
sexual do trabalho.

No terceiro tépico, iremos fazer um breve resgate da consolidacdo do
feminismo no Brasil, que tem suas bases estruturadas a partir do século XX, bem
COMO 0S Seus principais acontecimentos e as suas aproximagdes com 0 Servigo

Social brasileiro.

1.1 Modo de producéo capitalista e a relacdo com as/os trabalhadoras/es



A producéo € uma atividade social essencialmente histérica que acontece na
sociedade e, através dela, é definida a forma pela qual os individuos participam
do mercado de bens e de trabalho. A relacéo da producéo e a distribuicdo dos
bens estad intimamente ligada ao tipo de regime de propriedade em vigor na
sociedade, todavia na sociedade capitalista a reparticdo da producéo tende a ser
profundamente desigual. Netto e Braz (2012, p. 96) diferenciam a producédo

mercantil capitalista da producdo mercantil simples:?!

[...] Se ambas supdem a divisdo social do trabalho e a
propriedade privada dos meios de producdo, na producdo
mercantil capitalista essa propriedade ndo cabe ao produtor
direto, mas ao capitalista (ao burgués). Aqui, desaparece o
trabalho pessoal do proprietario: o capitalista é proprietario dos
meios de producdo, mas ndo é ele quem trabalha — ele compra
a forca de trabalho que, com os meios de producédo que lhe
pertencem, vai produzir mercadorias [...]. A producdo mercantil
capitalista, a diferenca da producdo mercantil simples, assenta
na exploracdo da forca de trabalho, que o capitalista compra
mediante o salario. Os ganhos (lucros) do capitalista,
diferentemente dos ganhos do comerciante, ndo provém da
circulagcdo: sua origem esta na exploracdo do trabalho — reside
no interior do processo de producdo de mercadorias, que é
controlado pelo capitalista.

O capital, que também é uma relacédo social de producéo, se expressa
através de mercadorias (meios de producao e de vida) e do dinheiro. Por meio
desse processo, o0 movimento de producédo é criado e recriado (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2014). E em forma de dinheiro que as/os trabalhadoras/es s&o
pagas/os, assumindo a aparéncia de trabalho inteiramente pago, quando na
verdade disfarca a expropriacdo da maior parte desse dinheiro pelo capitalista.

O modo de producdo capitalista eleva ao maximo as contradicbes
presentes no universo de todas as formagdes econdmico-sociais assentadas na
apropriacdo privada dos meios de producao (SAFFIOTI, 2013). Entre essas
contradi¢cbes, estdo presentes as de opressdes género, “raga’/etnia e classe.
Para Saffioti (2013), essas opressdes sdo subestruturas de um “né/novelo”
formado a partir da conjuncdo patriarcado-racismo-capitalismo, que veremos

mais adiante.

1 Segundo Netto e Braz (2012, p. 94) a producdo mercantil simples se assentava em dois
pilares: “o trabalho pessoal e o fato de artesdos e camponeses nela envolvidos serem os
proprietarios dos meios de produgcdo que empregavam” (grifos dos autores).



Ao deter o monopdlio dos meios de producéo, a classe capitalista compra
e se apropria da forca de trabalho daquelas/es trabalhadoras/es que nao tém
acesso as condicbes materiais indispensaveis para a materializacdo do seu
trabalho. A partir disso, a classe trabalhadora para sobreviver ndo vé outra opcao
gue nao seja vender a sua forca de trabalho. Dessa forma, as/os
trabalhadoras/es estédo dentro de uma légica de exploracdo, como afirmam Netto

e Braz:

[...] comprando a forca de trabalho do proletario pelo seu valor,
o capitalista tem direito de dispor do seu valor de uso, isto é, de
dispor da sua capacidade de trabalho, capacidade de
movimentar os meios de producdo. Mas a forca de trabalho
possui uma qualidade Unica, um traco que a distingue de todas
as outras mercadorias: ela cria valor — ao ser utilizada, ela
produz mais valor que o0 necessario para reproduzi-la, ela gera
um valor superior ao que custa. E € justamente ai que se
encontra o segredo da producdo capitalista: o capitalista paga
ao trabalhador o equivalente ao valor de troca da sua forca de
trabalho e ndo o valor criado por ela na sua utilizagcdo (uso) — e
este Ultimo é maior que o primeiro. O capitalista compra a forca
de trabalho pelo seu valor de troca e se apropria de todo o seu
valor de uso (2012, p. 113; grifos dos autores).

A classe trabalhadora além de entregar ao capitalista o valor que
posteriormente lhe serd devolvido em forma de salario, entrega um sobrevalor
chamado de mais-valia, que é a materializacéo do trabalho excedente ndo pago
apropriado pelos detentores dos meios de producédo. Esse sobrevalor se
converterd em meios de consumo da classe dominante e em capital empregado
para uma nova producéao, reproduzindo o ciclo do capital. Com isso, a producéo
social esta atravessada pelas relacdes sociais entre pessoas que personificam

os conflitos de classes sociais antagonicas.

O trabalhador ndo mais produz diretamente para seu consumo,
mas produz artigos cuja existéncia independe de suas
necessidades enquanto produtor singular [...]. O trabalhador
participa do mercado ndo apenas enguanto comprador de
mercadoria, mas ainda, e precedentemente, como vendedor da
forca de trabalho (SAFFIOTI, 2013, p. 54).

Esse processo faz com que dia ap6s a dia a classe trabalhadora

reproduza os proprios meios de sua exploracado, para que possa ter as condicdes



(mesmo que insuficientes) para a sua sobrevivéncia. De acordo com Marx (1973,
p. 40) “esta constante reproducgao ou eternizagéo do trabalhador é condi¢ao sine
gua non da produgédo capitalista”. A producao capitalista, ainda, tem no Estado

o instrumento privilegiado do exercicio do seu poder na sociedade.

1.2 O Servico Social no Brasil: uma abordagem feminista

Neste topico, iremos falar do processo do surgimento do Servigo Social
no Brasil, dando énfase a marca feminina da profissao, que esta intimamente
ligada a sua génese e discutiremos como as/os profissionais reagiram frente a
guestao social para, a partir disto, compreendermos a tradicdo conservadora que
marca o Servi¢o Social.

Com o desenvolvimento do capitalismo no pais, que foi impulsionado pela
crise de 1929, houve um grande crescimento com relacdo a industrializacéo e
ao numero de trabalhadoras/es. A partir disso, houve um avanco generalizado
do crescimento da pobreza, o que favoreceu o processo de tomada de
consciéncia e de organizacdo da classe operaria. Deste modo, o Estado
comecou a sentir-se ameacado e a pensar em meios de lidar com a chamada

guestao social, que de acordo com lamamoto e Carvalho:

A questdo social ndo é sendo as expressdes do processo de
formacdo e desenvolvimento da classe operaria e de seu
ingresso no cendrio politico da sociedade, exigindo seu
reconhecimento como classe por parte do empresariado e do
Estado. E a manifestacdo, no cotidiano da vida social, da
contradicdo entre proletariado e a burguesia, a qual passa a
exigir outros tipos de intervencdo, mais além da caridade e
repressao (2014, p. 83-84).

O processo de urbanizacgéo, vivenciando no pais na época, acompanhou
0 surgimento de camadas médias e operarias, criando, deste modo, novas
formas de organizagdo na sociedade. Segundo Cisne (2012, p. 31) a
organizacgéo da classe trabalhadora “provoca no Estado a necessidade de agir
de forma diferenciada no trato com a ‘questdo social’ ao evidenciarem a

contradi¢éo e o antagonismo do capital e suas consequéncias”.



No Brasil, até 1930, a “questdo social’ era considerada como
caso de policia, sendo tratada, portanto, por meio da repressao.
A responsabilidade de enfrenta-la, além da policia, era colocada
para os organismos de solidariedade social. A assisténcia social
ndo passava de praticas descontinuas e desarticuladas,
voluntaristas, benevolentes, da caridade e da solidariedade
irracional. Essas acles assistenciais geralmente eram
realizadas pela Igreja Catodlica (Idem).

Para a Igreja, a questao social “antes de ser econémico-politica, € uma
questdo moral e religiosa” (IAMAMOTO, 2007, p. 18). A medida em que os
conflitos foram se agravando e a repressao da policia tornando-se insuficientes
para conter a classe operaria, fez-se necessario para o Estado construir novas
estratégias para lidar com essa problemética, uma vez que a classe trabalhadora
estava se reunindo através de movimentos reivindicatérios e conquistando
espacos no cenario politico. Desse modo, “esse fato levava a uma
impossibilidade de manter um sistema apenas pelo controle coercitivo sob pena
de a classe dominante ser destituida de seu poder pelas/os trabalhadoras/es”
(RUSSO; CISNE; BRETTAS, 2008, p. 132).

E a partir deste momento, na Segunda Republica, que o Estado comeca
a dar respostas politicas e profissionais as expressfes da questdo social,
reconhecendo-a como uma questdo politica. Destarte, “Getulio Vargas
implementava medidas estratégicas e paliativas para amenizar o conflito entre
as classes — que crescia de forma avassaladora — buscando incessamente
abafar e cooptar movimentos sindicais” (Idem, p. 133). Em seu governo,
prevaleceu o paternalismo, populismo, clientelismo e a tentativa de
mascaramento das desigualdades sociais.

A primeira manifestagao original do Servigo Social no Brasil acontece em
1932, através do Centro de Estudos e Acdo Social de Sdo Paulo (CEAS) que
surge através da necessidade sentida por setores da Acdo Social e Acéo
Catolica de tornar mais efetiva e dar mais rendimentos as iniciativas e obras
promovidas pela filantropia das classes dominantes de S&o Paulo, sob o
patrocinio da igreja IAMAMOTO; CARVALHO, 2014).

Através do CEAS, em 1936, surge no contexto contraditério da
consolidac&o do capitalismo monopolista a primeira escola de Servi¢go Social do

Brasil. A escola era s0 para mulheres provenientes da burguesia paulistana e,



de acordo com Yazbek, “era mantido com mensalidades das socias e tinha como
objetivos: difundir a doutrina e a agao social da Igreja” (2009a, p. 7).

De acordo com lamamoto “o Servigo Social emerge como uma atividade
com bases mais doutrinarias que cientificas, no bojo de um movimento de cunho
reformista-conservador” (2013, p. 21). E a partir da alianca entre a burguesia e
a Igreja Catodlica organizadas contra o comunismo, bem como a qualquer
ameaca ao capitalismo, que consolidara a heranca conservadora da profissao.

As ac¢bes do governo eram juntamente com a Igreja Catolica e possuiam
um carater fortemente assistencialista, com praticas substancialmente
moralistas e conservadoras, além de ndo considerarem a assisténcia social
como um direito, reproduzindo-a como um favor — que infelizmente € um aspecto
gue existe até os dias atuais. Tinham como objetivo atenuar os conflitos de
classe que estavam indo em confronto com os interesses do capital. Desse

modo, a Igreja:

[...] se apoia em expressdes tedrico-metodoldgicas do
pensamento absolutamente conservadoras, cujas referéncias
concebem os problemas sociais como negligéncias ou
incapacidades individuais dos sujeitos que entram ou
permanecem em condicdo precaria da vida. Assim justificam a
necessidade de controle desses sujeitos que entram em
desajuste com a ordem social, necessitando ser ajustados para
nao perturbar o processo de reproducdo dessa ordem
(QUERINO, 2014, p. 45).

Dessa forma, a partir da Igreja, o Servico Social se expressa através da
culpabilizacdo dos individuos pelas suas condi¢des, caracterizando-0s como
‘pessoa fraca, desajustada e incapaz, que precisa de ajuda especial”’
(OLIVEIRA; CHAVES, 2017, p. 147). E, apesar de atuar junto a classe
trabalhadora, as/os assistentes sociais tinham, a partir do seu trabalho, o
comprometimento com as classes dominantes, fornecendo, a partir da sua

extrema proximidade com o Estado, um carater “oficial” ao mandato recebido.

Adota-se a metodologia de caso, grupo ou comunidade, como
formas de implementar a intervencdo social, sem objetivar,
contudo, uma analise na estrutura social. A pobreza é expressa
estatisticamente, vista sem o estabelecimento de relacdo com a
forma de organizagdo social. Embora os assistentes sociais
reconhecam que as leis de amparo social, existentes para
proporcionar respostas a pobreza, fossem insuficientes,
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creditam a falta de educacao ou a desvios morais da populacao
a incapacidade de prover sua subsisténcia ou viver nas
condi¢cbes observadas (OLIVEIRA; CHAVES, 2017, p. 147).

Este modelo de atuagdo configurou-se com um carater essencialmente
assistencialista que culpabilizava a populacéo pelo lugar ocupado na sociedade,
sem fazer uma analise estrutural das condicbes societarias. Desta forma,
perpetuava-se a precariedade das condi¢cdes de vida da populagéo, visando a
amenizagao dos conflitos sociais mais graves e a tentativa de unido entre as
classes antagbnicas, como ensinam as enciclicas papais Rerum Novarum e

Quadragesimo AnnoZ.

1.2.1 O processo e a consolidacdo da feminiza¢do do Servico Social

A formacéo profissional a partir da responsabilidade da Igreja, adquire um
carater conservador “radicalmente associado a benemeréncia, a caridade e a
uma moral crista patriarcal que impusera as mulheres o ‘papel’ ou mesmo a
obrigagdo de serem ‘bondosas, ‘caridosas, ‘acolhedoras’, ‘amaveis’” (CISNE;
SANTOS, 2018, p. 152). Para tanto, o Estado utiliza-se da figura da mulher e
suas caracteristicas difundidos pelos padrdes sociais fortalecidos pela sociedade
e, principalmente, pela Igreja Catdlica, para passar a responsabilidade da
assisténcia social para essas mulheres, a0 mesmo tempo em que se

desresponsabiliza pelos problemas sociais.

As atribuicGes femininas, embora tidas como naturais, sao social
e culturalmente construidas. Delas espera-se que sejam “boas
maes, esposas e donas-de-casa”. Essas responsabilidades vao
ser extensivas as profissdes ditas femininas, destacadamente
Servico Social, Pedagogia e Enfermagem. Nessa perspectiva,
tanto no ambito do trabalho doméstico como no mundo publico,
as mulheres séo responsabilizadas pela reproducéo social, e,
consequentemente, pela questao social. Dai as profissbes que
lidam diretamente com a questdo social serem majoritariamente
compostas por mulheres, o que aponta também para a sua
presenca marcante na area da Assisténcia Social, ndo apenas
como usuarias, mas também como profissionais. A “escolha” da

2 De acordo com essas duas enciclicas, a questdo social é vista como questdo moral e néo

como expressao das relagfes sociais e econdmicas. A Rerum Novarum surge em 1891, em um
contexto marcado pelos movimentos operdrios e pela propagac¢do das ideias comunistas, e de
acordo com essa enciclica todas as classes sdo iguais. A Quadragésimo Anno surge 40 anos
depois, divulgando o espirito cristdo e a caridade universal, condenando a luta de classes,
socialismo e o comunismo.



profissdo ndo €, pois, algo natural, mas segue uma tendéncia
socialmente determinada pela divisdo sexual do trabalho na
sociedade patriarcal (RUSSO; CISNE; BRETTAS, 2008, p. 139).

Na sociedade patriarcal em que vivemos, as fungfes de cuidado sé&o
designadas as mulheres, sendo vistas como algo natural e ndo como algo
construido socialmente. Para Cristine Delphy (2009, p. 173) “o patriarcado
designa uma formacé&o social em que os homens detém o poder, ou ainda, mais
simplesmente, o poder € dos homens”. A palavra “patriarcado” vem da
combinacdo das palavras gregas pater (pai) e arkhe (origem e comando),
portanto significa autoridade do pai (Delphy, 2009). A partir dessas fun¢cdes de
cuidado:

O Servico Social dispde de “forte marca feminina” ao conformar-
se historicamente como uma profissdo majoritariamente de
mulheres e dirigida a um publico preferencialmente de mulheres,
geralmente abordadas no seio da familia. A marca feminina é
aqui compreendida como “um processo histérico-cultural de
construcdo de praticas, saberes e valores em relacdo ao
feminino por meio de uma concepcao diferenciada entre os
sexos, a qual dita, modela e institui o que € o feminino”, segundo
parametros estabelecidos pelas classes dominantes os quais
resultam na producdo de desigualdades entre homens e
mulheres (IAMAMOTO, 2012, p. 13).

Desse modo, as profissdes relacionadas ao cuidado sdo historicamente
fortalecidas pela forte presenca das mulheres a partir das caracteristicas
associadas a elas: acolher, cuidar, educar, servir, acalmar, forjando um terreno
favoravel para que essas profissionais assegurem o controle da questéo social,
ao passo em que o Estado retira sua prépria responsabilidade. Essa divisdo
sexual do trabalho confere as mulheres uma posicdo de subalternidade, com

salérios inferiores e desvalorizacdo do trabalho. Para Daniéle Kergoat:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho
social decorrente das relacdes sociais de sexo; essa forma é
historicamente adaptada a cada sociedade. Tem por
caracteristicas a destinagao prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a ocupagédo pelos homens das funcdes de
forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.)
(KERGOAT, 2009, p. 67).
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A diviséo social do trabalho, segundo Kergoat (Idem) “tem dois principios
organizadores: o da separacao (existem trabalhos de homens e outros de
mulheres) e o da hierarquizagdo (um trabalho de homem ‘vale’ mais do que um
de mulher)”. A divisdo sexual do trabalho, é “resultante de um ‘sistema patriarcal-
capitalista’ que confere as mulheres uma posicédo de subalternidade, o que se
refrata no mercado de trabalho acentuando a exploracao capitalista do trabalho
da mulher” (IAMAMOTO, 2012, p. 14). Acrescentamos ainda que 0 racismo
também é um sistema estruturante de opressao da sociedade e, acerca, da
divisdo sexual, a mesma contribui para que até os dias de hoje a situacao das
mulheres que fazem parte de profissées reconhecidas como “femininas”, assim
como o Servico Social, ocupem um lugar subalternizado nas relacbes de
trabalho. Com base nisso, lamamoto (2008, p. 104) afirma que “com tal perfil, o
assistente social absorve tanto a imagem social da mulher, quanto as
discriminagdes a ela impostas no mercado de trabalho”.

Através de Saffioti (2004, 2013, 2015), analisamos as questbes das
mulheres perpassadas pela compreenséo das relagcbes patriarcais de género,
denunciando as rela¢des de dominacao-exploracdo. Essa analise parte de uma
perspectiva materialista historica e dialética que pressupbe a apreensdo da
realidade. Para a autora, a categoria género, que é histérica e ontoldgica “diz
respeito as representacdes do masculino e do feminino, a imagens construidas
pela sociedade a propoésito do masculino e do feminino, estando estas inter-
relacionadas” (SAFFIOTI, 2015, p. 124).

Saffioti (2015, p. 47) afirma que “o conceito de género nao explicita,
necessariamente, desigualdades entre homens e mulheres. Muitas vezes, a
hierarquia € apenas presumida”. Desta forma, segundo a autora, devemos
articular género e patriarcado como categorias que nao podem ser analisadas
separadamente.

Retomando ao Servico Social, queremos aqui destacar a atuacao
dessas/es profissionais no campo da assisténcia, apesar da profissao estar
presente em outros campos de atuacdo, pois foi a partir da assisténcia social
gue o primeiro-damismo surgiu, tendo contribuicdo importante para a
feminizacdo da profisséo.

A instituicdo pioneira da assisténcia social no Brasil foi a Legido Brasileira

de Assisténcia (LBA), criada em 1942, sob o comando nacional da entao primeira
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dama Darcy Vargas, sendo organizada concomitantemente ao engajamento do

pais na Segunda Guerra Mundial.

O objetivo fixado pela esposa de Vargas para a instituicdo foi o
de “amparar os soldados e seus familiares”. Para desenvolver o
projeto assistencial, ela contou com o apoio do empresariado,
do Governo e principalmente das mulheres provenientes da elite
e da classe média do Rio de Janeiro [...]. Somente na capital
carioca, onde funcionava a sede da instituicdo, milhares de
personagens femininas transformaram-se em voluntarias da
Legido Brasileira de Assisténcia. Para elas, a instituicdo criou
uma variedade de cursos preparatoérios, por exemplo, os de
formacdo de voluntarias da defesa passiva, de alimentacéo,
para samaritanas socorristas, para visitadoras e educadoras
sociais, entre outros. Além dos cursos, em nome da assisténcia
social de guerra, centenas de mulheres foram mobilizadas para
0S mais diversos servigcos, como os de costura e producgdo de
bandagens, que serviram de roupas e materiais hospitalares e
eram doados aos soldados mobilizados e seus familiares para
serem empregados no atendimento médico hospitalar no front
de guerra (SIMILI, 2008, p. 443).

A partir da assisténcia as familias dos convocados para a Segunda Guerra
Mundial, a LBA progressiva e rapidamamente “comecga a atuar em praticamente
todas as &reas de assisténcia social, inicialmente para suprir sua atividade
bésica e em seguida visando a um programa de ac¢ao permanente” (IAMAMOTO;
CARVALHO, 2014, p. 266; grifos dos autores). As atuacdes eram relacionadas
sobretudo na “maternidade, a infancia, a velhice, aos doentes, a melhoria
alimentar e habitacional dos mais pobres, além de difundir a educacédo popular
e a organizagéo racional do lazer dos trabalhadores” (CISNE, 2012, p. 36).
Dessa forma, através da LBA se da o processo de implementacdo e
institucionalizacdo do Servico Social, se desenvolvendo como componente
dinamizador da assisténcia.

As primeiras damas dos estados federativos ficaram a frente da LBA de
cada Estado. A partir disso Russo, Cisne e Brettas (2008, p. 137) afirmam que
essas mulheres eram percebidas como “uma peca fundamental dessa
engrenagem. Seu papel era 0 mesmo na esfera privada e na publica: garantir a
reproducéo social na perspectiva de manutencdo dos valores e interesses
capitalistas e patriarcais”.
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Se, de um lado, podemos perceber um avanco, a medida que as
mulheres passam a ter um certo reconhecimento social e deixam
de se limitar ao espaco da casa, a espera do privado, e vao para
0 espaco publico, para a esfera do politico, por outro, a elas é
conferido um lugar marginal. A posicdo que ocupam nao esta
relacionada com a sua competéncia, mas com a sua vinculagéo
a uma figura masculina e com acdes extensivas as atividades
domésticas, tida como de mulheres. A LBA, portanto, era um
complemento do lar. Um espa¢o em que o cuidado com o outro,
0 amor ao préximo e a manutencdo da familia e da moral
patriarcal eram consideradas tarefas femininas (Idem).

Deste modo, podemos perceber como a assisténcia social esta vinculada,
desde muito antes, a questdo de género e patriarcado a partir do fato da
assisténcia estar sob responsabilidade da primeira dama. Além disso, h4 uma
relacdo historica entre as mulheres e as responsabilidades para com o0s
problemas sociais, que se expressa fortemente até os dias atuais.

Com base nisso, a assisténcia social, bem como o Servico Social como
um todo, foi se constituindo como um espaco de atuacdo majoritariamente
feminina, sendo construidos a partir de uma base extremamente conservadora,
gue se expressou também na divisdo sexual do trabalho. O papel dessas
mulheres acaba por ter a mesma esséncia, seja na esfera privada ou na publica,
sendo responsabilizadas pelo “bem-estar” da familia e, por extensdo, da
sociedade, garantido a reproducéo social, bem como os aspectos capitalistas e

patriarcais.

1.3 Breve resgate das aproximacdes do Servigco Social com o feminismo no
seculo XX

Aqui buscaremos apresentar um breve resgate do inicio da consolidacéo
do feminismo no Brasil, bem como suas aproximacdes com o Servico Social. O
movimento feminista no pais, como alguns paises latino-americanos, teve suas
primeiras manifestacfes a partir da metade do século XIX, consolidando-se a
partir do inicio do século XX, como veremos a seguir.

Nas primeiras décadas do século XX, de acordo com Pinto (2003), é
possivel identificar diferentes vertentes do feminismo da primeira onda, cujos
primeiros movimentos entre mulheres organizadas aconteceram antes das

primeiras manifestacfes do Servico Social no pais.
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No século XX, no Brasil, a primeira manifestacéo coletiva de mulheres em
busca de direitos que se tem documentado foi em 1910, através de um
movimento liderado pela professora Leolinda de Figueiredo Daltro. Essas
mulheres reuniram-se com o intuito de forma um partido politico, que veio a se
chamar Partido Republicano Feminino (PRF). Através do PRF, as mulheres
“reivindicavam o direito de voto feminino, emancipagao das mulheres e direito

das mulheres trabalharem no servigo publico” (VIANNA, 2017, p. 89).

A mobilizacdo de Daltro pelo sufragio foi intensa, procurando
obter sempre a atencdo da imprensa. Em 1917, cerca de 90
mulheres participaram de uma passeata pelo sufragio feminino
no centro do Rio de Janeiro, obtendo grande repercussédo. Nos
anos 1920 afastou-se da luta politica, mantendo suas atividades
como educadora (VIANNA, 2017, p. 90).

Nesta mesma época, no ano de 1922, Bertha Lutz, uma bi6loga, fundou
a Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino (FBPF), uma entidade
fundamental para o sufragio das mulheres. Essa tendéncia do feminismo foi
chamada de “feminismo bem-comportado”, refere-se a chamada primeira onda,
tendo justamente o sufragio como sua principal reivindicacdo; porém, esta
tendéncia sinalizava um tragco conservador ao néo levar em consideragao os

diferentes tipos de opressdes vivenciados pelas mulheres.

As principais questdes da primeira onda de feminismo dizem
respeito e ddo mais importancia a propriedade do que aos
problemas econdmicos e raciais da época. A atencao especial
era voltada para a insatisfagdo com o controle das propriedades
da mulher pelo marido, mostrando que um alvo importante
estava nas classes mais altas e nao propriamente nos
problemas das demais mulheres. Porém, também havia quem
se preocupasse com a independéncia econdmica da mulher
casada e com a promocao de condicdes para que as mulheres
solteiras conseguissem se sustentar (OLIVEIRA, 2007, p. 112-
113).

O movimento pelo direito ao voto, deste modo, era protagonizado por
mulheres brancas das classes médias e altas, que ndo levaram em consideracéo
as pautas raciais e de classe, bem como suas formas de opresséo e exploracéo

para as mulheres negras e operarias.
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A FBPF serda o ponto de partida para a criacdo de varios outros
movimentos de mulheres no pais, tornando-se, inclusive, a principal entidade
responséavel pela luta sufragista no Brasil. Essa luta seguird até 1932, quando,
finalmente, as mulheres teréo o direito ao voto e a participacao politica.

De acordo com Pinto (2003), outras mulheres também estavam se
organizando a partir de pautas que nao necessariamente fosse o direito ao voto.
Segundo a autora, esse movimento ficou conhecido como a segunda vertente
do feminismo da primeira onda, chamada de feminismo difuso, “0 qual se
expressa nas multiplas manifestagdes da imprensa feminista alternativa”
(PINTO, 2003, p. 15). Essas mulheres tinham vidas publicas excepcionais,
sendo professoras, escritoras, jornalistas e suas questdes eram mais centradas
no direito da educacédo as mulheres, direito a sexualidade e ao mundo privado.

Além das vertentes ja mencionadas, a primeira onda do feminismo foi
composta por uma terceira vertente que inicialmente se expressou ho movimento
anarquista, expandindo-se ao Partido Comunista. De acordo com Pinto (2003, p.
15):

Trata-se de mulheres trabalhadoras e intelectuais, militantes
desses movimentos de esquerda que defendem a liberacdo da
mulher de uma forma radical, tendo na maioria das vezes a
guestdo da exploracéo do trabalho como central, articulando as
teses feministas aos idedrios anarquistas e comunistas.

O feminismo, no Brasil, perdeu forcas a partir da década de 1930 e
ressurgira, novamente, na década de 1960 com a chamada segunda onda do
feminismo. A partir da década de 1930, também, estavam sendo construidas as
bases para a implementacdo do Servigo Social no Brasil. No seu processo de
consolidagdo, como vimos, suas bases foram sendo construidas pela Igreja
Catdlica, ou seja, os papéis desenvolvidos pelas mulheres estavam muito
distantes das lutas pela emancipacao feminina e proximas da moral religiosa, do
cuidado, da tutela e da ajuda, delineando as caracteristicas da profisséao.

No decorrer destes trinta anos um livro marcara as mulheres e sera
fundamental para a nova onda do feminismo: O Segundo Sexo, de Simone de
Beauvoir, onde a autora aborda as raizes das opressdes das mulheres. Ele foi

publicado pela primeira vez em 1949, chegando ao Brasil na década de 1960.
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No final da década de 1960 os movimentos de mulheres ressurgem,
incentivados pelos movimentos reivindicatérios que estavam acontecendo no
mundo inteiro. O cenario brasileiro estava marcado pelo golpe militar,
inaugurando longos anos marcados por perseguicdes, cassacao de direitos,
censura, prisdes, tortura e mortes, ficando ainda pior a partir de 1968, com o Ato
Inconstitucional n® 5 (AI-5), onde as expressdes politicas tornaram-se de extremo
perigo para 0s movimentos.

Nesta época, as feministas militavam na esquerda e participavam de
movimentos de resisténcia a ditadura militar brasileira. Muitas delas foram
exiladas e, depois, trouxeram contribuicbes do feminismo da Europa e dos
Estados Unidos.

Ainda na década de 1960, o Servi¢co Social no Brasil e na América Latina
inicia o chamado Movimento de Reconceituagao, a partir deste movimento, que
iremos ver mais a fundo no capitulo 2, € incorporado o debate do marxismo e, a

partir disso, as pautas feministas comecaram a aparecer na profissao.

Porém, ao incorporar a teoria marxiana, a profissdo sofreu a
imposi¢cdo de uma tendéncia homogeneizadora de construgéo
do pensamento social, de uma teoria que se pretende universal
e prioriza o enfoque de classe, desconsiderando a
heterogeneidade do pensamento a partir das dimensées sécio-
histéricas e culturais que emergem no cotidiano das praticas,
entre elas as diferencas sexuais, de identidade, de raca/etnia e
de género (LISBOA, 2010, p. 67).

Essa perspectiva de analise se estendeu a alguns segmentos do
feminismo marxista, onde considerava-se a questéo de classe central, sem levar
em consideracao as especificidades das mulheres, como sua cor, etnia, classe
e sexualidade. Mas, algumas feministas utilizavam-se do aporte teorico-
metodoldgico do marxismo, inclusive dentro do Servico Social, para questionar
essas formas de exploracdo e dominacéo. Salientamos a importancia de teorias
e praticas feministas que sejam feitas de forma transversal, de modo que
abarque as especificidades e que represente todas as mulheres.

No ano de 1969 é lancado A mulher na sociedade de classes: mito e
realidade de Heleieth Saffioti, configurando-se como “a primeira mulher a
escrever um livro dentro da academia, centrando sua analise na condi¢cao da

dominagao da mulher” (PINTO, 2014, p. 322). Esse livro é resultado do trabalho
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de livre docéncia de Saffioti, sendo o primeiro a fazer uma analise conjunta do
feminismo e do marxismo; na época, foi de extrema importancia para o

movimento feminista brasileiro, bem como ainda € hoje.

Na Europa e nos EUA, no final da década de 70, e também na
América Latina, aparecem varias publicac6es feministas que se
apoiariam em categorias do materialismo histérico para explicar
a situacdo da mulher, em especial, no mercado de trabalho
capitalista, discutindo limites da teoria do valor e da dicotomia
entre trabalho produtivo e ndo produtivo. Nessa fase, ocorreu
também um criativo debate sobre os conceitos de “producao e
de reproducao, o valor do trabalho doméstico e a relagéo entre
divisdo sexual e social do trabalho (CASTRO, 2001, p. 101).

Entre as décadas de 1970 e 1980, os estudos de género surgem inseridos
no movimento feminista intelectualizado, sob a influéncia das feministas
académicas, tendo muita influéncia das obras de Beauvoir e Saffioti,
mencionadas anteriormente. Na década de 1980, com a redemocratizacdo do
pais, 0 movimento ganha forca e une-se a outros movimentos sociais, sendo um
momento de grande importancia, pois até entdo, o feminismo era voltado para
as mulheres da classe média, e nesse momento ganha adesdo das camadas
populares (ALVES; ALVES, 2013).

Em 1980, inaugura-se o debate da ética no Servico Social,
assume-se claramente no Codigo de Etica Profissional,
aprovado em 1986, a ideia de “compromisso com a classe
trabalhadora”: a partir de 1980, profissionais de Servigo Social
desenvolvem projetos de extensdo junto a comunidades de
periferia seguindo o0s pressupostos tedrico-metodolégicos da
teologia da libertagdo: “opgao pelos oprimidos” [...]. Algumas
profissionais de Servico Social, de forma isolada, integram
movimentos feministas (LISBOA, 2010, p. 71).

Na década de 1990, no Brasil, populariza-se na academia a categoria
género como um instrumento de analise da realidade social a partir da traducéo
do texto Género: uma categoria util para analise historica de Joan Scott,
“tornando-se um marco referencial para a producao e atuacao feminista no pais”
(CISNE, 2012, p. 149) e surgem nucleos de estudos e pesquisas sobre tematicas
de género, violéncia e outros em todo o pais. Nesta mesma época, ganha forca

a chamada terceira onda do feminismo, que vem como uma resposta as falhas
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da segunda onda, expandindo as pautas feministas e abarcando a diversidade
das mulheres.

Nessa década de 1990, o Servico Social, aproximando-se dos
movimentos feministas “passa a aderir as lutas das chamadas minorias,
inserindo-se nas questdes relacionadas a violéncia contra mulheres,
discriminacdo étnica, racial e cultural, homofobia e outras” (LISBOA, 2010, p.
71). Essa aproximacgdo é de grande importancia, levando em consideracdo a
feminizacdo da profissdo, desde sua génese, tanto com relagéo as profissionais,
como das usuérias das politicas sociais, area privilegiada de atuacdo de
assistentes sociais, que tem as mulheres como a maioria das usuarias.

Desse modo, reiteramos a necessidade de estudos das relacdes
patriarcais de género estarem presentes no Servi¢go Social, de forma transversal,
perpassadas pelas categorias “raga’/etnia, classe e sexualidade para um

entendimento dialético da realidade.

2. CODIGOS DE ETICA, MOVIMENTO DE RECONCEITUAGCAO E PROJETO
ETICO-POLITICO DAS/OS ASSISTENTES SOCIAIS

Iniciaremos esse capitulo discutindo sobre a formagdo académico-
profissional dos primeiros dez anos da Escola de Servigo Social de S&o Paulo,
pioneira nos estudos da profissdo no pais, e depois abordaremos o inicio do
marco decisivo no processo de revisao critica da profissdo, que é o Movimento
de Reconceitu¢cdo, com destaque para intencao de ruptura.

No primeiro topico, iremos discutir a primeira fase da formacgéo
académico-profissional do Servico Social no pais, que apresenta um projeto
pedagogico que define a perspectiva conservadora da pratica profissional.
Posteriormente, iremos abordar o Movimento de Reconceituagcéo, que se trata
de um processo de revisdo da profissao, impulsionado pelas lutas sociais na
América Latina. Através da intencéo de ruptura, o Movimento de Reconceituacéo
buscou a renovacdo profissional, representando um marco decisivo no
desencadeamento no processo de revisdo critica da profisséo.

No segundo tdpico, iremos expor 0s aspectos soOcio-histéricos dos

primeiros Cadigos de Etica de Servico Social no Brasil e suas implicacbes para
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as/os assistentes sociais, apontando as perspectivas que orientaram e
legitimaram o fazer profissional nesses periodos.

No terceiro tdpico, discutiremos sobre o Projeto Etico-Politico da
Profissdo, vinculado ao projeto societario que se compromete com a classe
trabalhadora. Iremos discutir também o conservadorismo na profissdo, no
contexto da contrarreforma no pais, bem como métodos para 0 seu

enfrentamento.

2.1 Formagao profissional do Servigo Social

Como ja vimos, o0 Servigo Social surgiu em torno do conservadorismo e a
formacédo dessas/es profissionais estava vinculada ao pensamento da Igreja
Catolica, tendo o neotomismo como fundamento a partir das enciclicas papais
Rerum Novarum e Quadragésimo Anno, que adotavam o posicionamento
antiliberal e antissocialista. Diante disso, as perspectivas adotadas pelas/os
profissionais eram moralizadoras e revestidas de tecnicismo.

De acordo com Yazbek (1980), a primeira fase da formacédo académico-
profissional no pais vai de 1936 a 1945 assinalada através da influéncia europeia
idealista e confessional. Cardoso (2016), em seu artigo sobre a trajetoria do
Servi¢co Social e ruptura com o conservadorismo, fez um quadro reunindo os
curriculos dos primeiros dez anos (1936-1945) da Escola de Servico Social de
Séo Paulo com base nos dados apresentados nos anexos de Yazbek (1980).

Entre as disciplinas, destacamos: moral, religido, higiene, higiene pré-
natal e obstetricia, denotando uma perspectiva vinculada a aspectos da saude e
moral “para a intervengao social em coeréncia com a referéncia positivista sob a
qual a explicacdo dos problemas sociais era colocada nos ditos desajustes e
problemas emocionais e/ou bioldgicos" (CARDOSO, 2013, p. 117). A partir disso,
vemos que mesmo sendo adicionadas novas disciplinas e saindo outras a cada
ano, trata-se de um projeto pedagdgico que define a perspectiva conservadora

da profisséo.

Assim, tinhamos uma formacéo que buscava dar bases teéricas
e doutrindrias para o profissional a fim de capacita-lo a
compreender a realidade social com um olhar voltado para a dita
normalidade, as disfuncdes, perturbagcdes e patologias as quais
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os individuos estavam sujeitos para que o profissional pudesse
intervir na cura, ajustamento e adequacgdo destes as normas
sociais e aos padrbes de normalidade instituidos, corrigindo
todos e quaisquer desniveis e disfungbes, tendo por base os
principios cristdos na moralizacdo da sociedade (CARDOSO,
2016, p. 438).

O método positivista era a referéncia profissional, reafirmando, de acordo
com Cardoso “uma pretensa ética neutra que visa o bem comum, como se
existisse um unico bem para toda a sociedade, sem a andlise dos diferentes
interesses e necessidades de classe, etnia e género” (2017, p. 328). Esse
método foi caracterizado a partir do conservadorismo catdélico que estava
presente desde a génese da profissdo no Brasil, cujo comecou, a partir dos anos
40, a ser tecnificado ao entrar em contato com o Servi¢co Social norte-americano.
A partir disso, a profissao era perpassada por aspectos morais que irdo contribuir

para imprimir um

[...] carater de apostolado fundado em uma abordagem da
“‘questao social” como problema moral e religioso numa
intervencdo que prioriza a formagéo da familia e do individuo
para solucdo dos problemas e atendimento de suas
necessidades materiais, morais e sociais (YAZBEK, 2009b, p.
3).

A contribuicdo do Servi¢co Social, nesse momento, incidira na integracao
das/os suas/seus “clientes” na sociedade a partir da intervengao nos valores e
comportamentos destes. Através do positivismo, a pratica profissional € feita de
modo imediatista e focalizada, sem expectativas de mudangas concretas no que
diz respeito as desigualdades sociais, apenas no que tange a manutencdo da
ordem social vigente.

A partir disso, as acdes das/os profissionais eram fragmentadas, sem
levar em consideracéo a analise da totalidade e os antagonismos das classes,
legitimando a ordem dominante. lamamoto afirma que “[...] expressa-se na
pratica profissional, uma perspectiva voltada para mudancas de habitos, atitudes
e comportamentos do trabalhador, tendo em vista sua adequacdo aos novos
ritmos de desenvolvimento” (2013, p. 37).

A perspectiva de acdo para o Servico Social apresenta a¢cdes doutrinarias

e eminentemente assistenciais que perduraram “até o momento que a profisséo
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se recoloca em busca de um maior rigor teérico e na construcdo de um

posicionamento em favor da classe trabalhadora” (YAZBEK, 2009a, p. 146).

[...] a ruptura com o servico social tradicional se inscreve na
dindmica de rompimento das amarras imperialistas, de luta pela
libertacdo nacional e de transformagdes da estrutura capitalista
excludente, concentrada e explorada (FALEIROS, 1987, p. 50).

Desencadeia-se, entdo, um novo processo de revisdo da profisséo,
impulsionado pelas lutas sociais na América Latina, expressando-se nas
universidades, Ciéncias Sociais, Igrejas e movimentos estudantis, tendo
particularidades em cada pais. Esse fendbmeno pela busca da renovacao
profissional se expressa através do Movimento de Reconceituagdo, ja
mencionado anteriormente, que representa um marco decisivo no
desencadeamento do processo de revisao critica da profissdo no continente. De

acordo com Netto (2011, p. 131), este movimento representa

O conjunto de caracteristicas novas que, no marco das
constricbes da autocracia burguesa, o Servico Social articulou,
a base do rearranjo de suas tradicdes e da assun¢do do
contributo de tendéncia do pensamento social contemporaneo,
procurando investir-se como instituicdo de natureza profissional
dotada de legitimacao pratica, através de respostas e demandas
sociais e da sua sistematizagéo pratica, e de validacao teorica,
mediante a remissao as teorias e disciplinas sociais.

Esse movimento explicita a preocupacdo da categoria profissional em
repensar o Servico Social tradicional, assim como a estrutura excludente do
capitalismo. Dessa forma, é proposto um novo projeto de formacgao profissional
levando em consideracdo as contradicdbes e antagonismos da sociedade
capitalista, bem como a exploragdo de classe, em busca de uma nova
sociabilidade humana. De acordo com lamamoto (2008, p. 209), as principais

preocupacdes desse movimento, foram:

[...] em primeiro lugar, o reconhecimento e a busca de
compreensdo dos rumos peculiares do desenvolvimento latino-
americano em sua relagdo de dependéncia com os paises
“céntricos” [...]. Em segundo lugar, verificam-se os esforcos
empreendidos para a reconstru¢cao do préprio Servigo Social: da
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criacdo de um projeto profissional abrangente e atento as
caracteristicas latino-americanas, em contraposicdo ao
tradicionalismo. Em terceiro lugar, uma explicita politizacdo da
acao profissional, solidaria com a “libertacdo dos oprimidos” e
comprometida com a “transformacgao social” [...]. Em quarto
lugar, a necessidade de se atribuir um “estatuto cientifico” ao
Servigo Social langa-0 no campo dos embates epistemoldgicos,
metodoldgicos e das ideologias.

No Brasil, a tendéncia do Movimento de Reconceituagdo comeca a
diminuir por causa da ditadura militar no periodo da autocracia burguesa, devido
as acOes de cerceamento a qualquer atitude que pudesse ser considerada contra
a ordem. Desse modo, o0s primeiros movimentos do Movimento de
Reconceituacdo no pais, ndo acompanhou o tempo histérico dos outros paises
da América Latina, reaparecendo no pais anos depois.

N&o se tratada de um movimento heterogéneo, havia fragmentacdes da
categoria, divididas entre conservadores, que visavam uma modernizagao
conservadora e revoluciondrios que visavam uma renovacdo transformadora
para a categoria, bem como um novo projeto societario.

Nesse processo de renovacao, entram em disputa diferentes projetos de
profissdo, cujos sao identificados a partir de trés direcbes: perspectiva

modernizadora, reatualizacdo do conservadorismo e inteng&o de ruptura.

Pela primeira vez, no interior da categoria profissional, rebatiam
projetos societarios distintos daqueles que atendiam aos
interesses das classes e camadas dominantes. Nao € preciso
dizer, também, que este rebatimento ndo foi idilico; acarretou
polémicas e diferenciacbes na categoria — 0 que, alias, € uma
propria e saudavel implicagdo da luta de idéias (NETTO, 1999,
p. 20).

O projeto que ganhara densidade a partir do final dos anos 1970 € a
intencéo de ruptura, que “[...] forja coletivamente o Projeto Etico-Politico, [e] que
tem no Congresso da Virada de 1979, em Sao Paulo, sua mais emblematica
expressao” (BOSCHETTI, 2015, p. 641). A partir da inteng&o de ruptura inicia-se
0 processo de distanciamento aos substratos tedricos do positivismo, da pratica
tecnicista e da reproducdo do conservadorismo. A medida que isso vai

acontecendo, o Servico Social vai se aproximando do método marxista e as/os
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assistentes sociais aparecem com um novo perfil profissional e académico,
fortalecendo-se no interior da profisséo a direcéo intelectual e politica em busca
da ruptura com o conservadorismo.

As décadas de 1960 e 1980, com a ditadura militar no Brasil e a entrada
do Servico Social no ensino superior,® emergem profundas disputas politico-
ideoldgicas dentro do Servico Social, onde comecam-se a expressar “as
primeiras manifestacdes, no meio profissional, de posi¢cdes que questionem o
status quo e contestam a pratica institucional vigente” (IAMAMOTO, 2013, p. 40).
Muitas/os assistentes sociais, docentes e estudantes de Servigo Social juntaram-
se aos movimentos sociais a favor da democracia e lutas das classes
trabalhadoras, inclusive movimentos feministas.

O Congresso da Virada transformou-se na referéncia do processo de
ruptura, que ganha forca e, na década de 1980, encontra possibilidades objetivas
de disputar o que Gramsci chama de hegemonia* no Servico Social. A partir
desse momento, o Servi¢co Social brasileiro tem como uma de suas prioridades
a formacgéo profissional, seja na dimens&o académica (com o crescimento das
pdés-graduacdes e das pesquisas cientificas), ou nas suas dimensfes politico
organizativas (através do debate e acfes das entidades organizativas) (Abepss;
CFESS, 2011).

E importante ressaltar que o conservadorismo nunca deixou de permear
a formacéo e a profissdo. Porém, ndo se trata de uma caracteristica exclusiva
do Servico Social, tratando-se de um “[...] alimento imprescindivel da reproducao
do capital, e por isso nunca sai de cena. Ou seja, € um alimento central para
conservar a sociedade capitalista e sempre estara a seu dispor” (BOSCHETTI,
2015, p. 639).

A partir disto, a busca pela ruptura ira se expressar, dentre outras formas,
com a insercao do Servico Social no debate brasileiro no ambito da tradicédo
marxista, pois entende-se que a partir do marxismo ha um compromisso em

decifrar a realidade, buscando compreender a totalidade, para atuar de forma

3 Com aentrada do Servico Social nas universidades, ha a insercdo do dialogo com as Ciéncias

Sociais, Antropologia e Psicologia Social, aproximando, de fato, a formacéo profissional com a
ciéncia de forma muito mais proficua, distanciando-se da formacé&o vinculada ao neotomismo e
positivismo.

4 Para compreender a respeito, consultar o conjunto da obra de Gramsci, em especial
Cadernos do Cércere.
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critica na realidade social. Para entender a profissao através de uma perspectiva
critica, € necessario, “[...] em primeiro lugar, abordar o Servigo Social como uma
profissdo socialmente determinada na histéria da sociedade brasileira”
(IAMAMOTO, 2008, p. 57).

Esse processo de consolidacdo da profissdo, é entendida, a partir de
entdo, como “[...] especializagcédo do trabalho coletivo, inserida na divisdo sécio-
técnica do trabalho, tendo como objeto de intervencdo a questdo social, ao
mesmo tempo que rompe com a sua caracteristica acritica e a-histérica”
(OLIVEIRA; CHAVES, 2017). Com isso,

[...] sintonizada com as lutas pela democratizag&o da sociedade,
parcela da categoria profissional, vinculada ao movimento
sindical e as forgas mais progressistas, se organiza e disputa as
direcBes dos Conselhos Federal e Regionais, com a perspectiva
de adensar e fortalecer esse novo projeto profissional (CFESS,
2008, p. 163).

Desse modo, as/os profissionais comprometidos com as lutas
democraticas e da classe trabalhadora, passam a disputar espaco nas direcdes
das entidades da categoria, para que assim suas pautas pudessem ser
elencadas, imprimindo uma nova direcao politica articulada com os movimentos
sociais e os sindicatos.

Com relacéo a formacgao académico-profissional, houve articulacdo entre
a historia do pais, a critica do conhecimento e a profissdo, culminando em um
novo curriculo minimo que dara continuidade a intencdo de ruptura, articulando
0 projeto profissional ao projeto societario contra a exploracdo e a opressao,

sustentado na teoria social de Marx. Algumas destas expressdes foram:

Elaboracdo do curriculo de 1982 pela Abess, com ampla
participacdo das unidades de ensino, que definiu um projeto
pedagdgico de formacdo profissional que apresentou como
pressupostos: a teoria social em Marx; o trabalho como categoria
fundante do ser social; as mudltiplas determinagbes do
capitalismo monopolista; a ruptura com o positivismo, 0
funcionalismo e o ecletismo; a adog¢&o do pluralismo; a profissdo
inscrita na divisao sociotécnica do trabalho e de assalariamento;

a diregcdo social da profissdo, articulada a perspectiva
emancipatoria (ABRAMIDES, 2016, p. 468).
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Porém, ocorreram algumas lacunas no curriculo de 1982 que se
expressaram através da “[...] separagao entre histéria, teoria e método e
insuficiente apreensao da totalidade social que sé serdo superados com as
diretrizes curriculares de 1996” (ABRAMIDES, 2016, p. 468). Desse modo,
acarretard em formulacédo de debates com a Associacao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) e as unidades académicas para
superarem essas brechas, que serao discutidas no proximo tépico.

Apesar do enfrentamento ao conservadorismo ter se hegemonizado no
interior da profissdo, ndo significa que foi extirpado, até porque se caracteriza
como uma expressao das relacdes sociais dentro da sociabilidade capitalista.
Porém, de todo modo, esse movimento trouxe grandes avancgos tanto para a
formacdo académica, como para a pratica profissional, possibilitando a
construcdo das bases do Projeto Etico-Politico Profissional, que se materializa

nos anos 1990, e que discutiremos mais a frente.

2.2 Caminhos percorridos pelos primeiros Cadigos de Etica

Iniciaremos delineando o percurso dos Coédigos de Eticas das/os
assistentes sociais no Brasil, para podermos discutir as especificidades de cada
um. Esses Cdédigos de Etica denotam os aspectos relacionados & profissao,
refletindo o projeto societario defendido pela categoria a cada tempo, como um

reflexo dos valores vigentes nas sociedades nas quais se inserem.

O decurso historico dos Cadigos de Etica do/a Assistente Social
€ marcado por mudancas, assim como o0s valores e 0s
fundamentos que legitimaram cada codigo em seu determinado
tempo. E vélido considerar uma breve anélise da trajetéria das
mudancas obtendo os Codigos de Etica do Servico Social de
1947, 1965, 1975 e 1986 como parametros metodolégicos para
assim, visualizar o cenario atual, de predominancia dos valores
do Coddigo de Etica de 1993, dando destaque & liberdade, e,
como se constitui o projeto profissional contemporaneo do
Servico Social (SILVA, 2015, p. 1).

O primeiro Cddigo de Etica das/os assistentes sociais é de 1947 e foi
elaborado pela Associacdo Brasileira de Assistentes Sociais (ABAS),

expressando estreita vinculacdo do Servico Social com a Igreja Catdlica, a partir
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de seu carater humanista e doutrinario baseado no neotomismo®, como podemos

ver na “Secao |: Deveres Fundamentais”:

E dever do Assistente Social:

1. Cumprir os compromissos assumidos, respeitando a lei de
Deus, os direitos naturais do homem, inspirando-se, sempre
em todos seus atos profissionais, no bem comum e nos
dispositivos da lei, tendo em mente o juramento prestado
diante do testemunho de Deus (ABAS, 1947, p. 1).

Também podemos ver na Secao Il “Deveres para com o beneficiario do
Servico Social: | — E dever do Assistente Social 1. Respeitar no beneficiario do
Servico Social a dignidade da pessoa humana, inspirando-se na caridade crista”
(Idem, p. 2). Esses deveres profissionais se estabelecem a partir de aspectos
doutrinarios e subordinados aos dogmas religiosos, reafirmando a conduta
conservadora da profisséo e incidindo para que as pessoas fossem educadas/os

para determinarem suas escolhas de acordo com os valores cristaos.

Quase duas décadas ap0Os esse codigo, seguem-se revisdes
necessarias a uma profissdo que se consolida em um novo
contexto histérico e que exige novos principios e deveres
profissionais, mas que reafirma seu conservadorismo moral. No
debate da ética profissional, a defesa do Bem Comum, que na
década anterior vinculava-se a harmonizagao entre as classes
sociais, é substituida pela adeséo ao ideéario desenvolvimentista;
pela énfase na necessaria elevacao de grupos populacionais e
patamares que os poderiam conduzir a superacao da condicao
de pobreza, na construcao de um novo pais (GUEDES, 2016, p.
34).

O Servico Social, na década de 1960, se aproxima do ideario da
democracia, mas ainda mantém aproximac¢fes conservadoras do primeiro
Cédigo de Etica ao continuar tendo as influéncias dogmaticas do neotomismo
como base. Todavia, o Codigo de Etica de 1965 revela alguns aspectos da
renovacao profissional, apresentando tracos de laicizacdo ao nao constar as

palavras “Deus” nem “cristdo”. Porém, ainda manifesta o pensamento

5 Neotomismo é a retomada do pensamento de Sdo Tomas de Aquino, e segundo essa
corrente, ha dois atributos que constituem as pessoas: a inteligibilidade a liberdade. Desse modo,
a partir da inteligibilidade, entende-se que as pessoas podem superar sua propria condicao.
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conservador nos deveres profissionais, assim como na descricdo dos seus

principios. Nesse Cadigo,

Prevalece a visdo do homem como ser abstrato, universal e a
compreensdo da sociedade, na qual os fatos ocorrem
isoladamente, como processos evolutivos que independem da
acdo humana. A solidariedade, o amor ao proximo e a doacgéo
permanecem sendo os valores propulsionadores do Servico
Social (OLIVEIRA; CHAVES, 2017, p. 151).

Um dos tracos de renovacédo do Cédigo de Etica de 1965 € o cientificismo
como uma de suas tendéncias tedrico-metodoldgicas. Esse fato demonstra “[...]
as necessidades do movimento de reproducdo do capital, nos marcos da
autocracia burguesa, [que] impunham as profissées, e entre elas o Servigo

Social, o aprimoramento dessas bases cientificas” (GUEDES, 2016, p. 34).

Sem referéncias as classes sociais, a associacdo entre 0s
deveres dos assistentes sociais e a construcdo do bem comum
adquire um novo sentido neste codigo, em relacdo ao que
caracteriza no cédigo anterior (1947). Esses deveres nao se
referem mais a idealizacdo de projeto profissional vinculado a
amenizagdo do confronto entre essas classes; associam-se
agora, ao ideario desenvolvimentista que, entre seus pilares,
atribui a precariedade material ao atraso cultural, decorrente do
Nao acesso a capacitagdo para a integracao no progresso social.
O bem comum €, entdo, associado ao aprimoramento técnico e
cientifico (Idem, p. 36).

Netto (2011) ao discutir o periodo em que se institui a autocracia burguesa
no pais, cujo tem seu marco em 1964, um ano antes da promulgacdo desse
Cédigo de Etica, destaca que havia uma modernizacdo conservadora na época.
De acordo com Guedes (2016, p. 36), esse momento tratava-se, entdo, do fato
de que a “...] ordem burguesa, em nome do desenvolvimento, acirra
contradi¢cbes entre as classes sociais, controla as lutas sociais; [a partir disso]
preconiza-se 0 progresso sob atividades econdmicas voltadas ao mercado
externo”.

No ano de 1967 foi realizado o Seminario de Araxa® cujo foi o primeiro

seminario de uma série de varios que ira pautar o Movimento de

6 Para saber mais sobre os Seminarios de Araxa e Teresopolis indicamos a leitura de
Netto (2011).
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Reconceituacdo, que discutiremos mais a fundo no préximo topico. Outro
seminario de grande importancia para o Servi¢co Social foi o chamado Seminario
de Teresopolis. Tendo em vista atender as determina¢gdes do momento histérico
e expressar as reflexdes que foram pautadas nestes seminarios, foi promulgado

outro Cadigo de Etica em 1975. Este cddigo caracteriza-se

[...] por conteddo insuficiente no que se refere as questdes
fundamentais da profissdo. Reconhece ainda o Estado como
gestor do bem comum, numa perspectiva neotomista e acritica.
Como decorrente dos elementos pontuados no Cdédigo, o
Servigo Social assume a pratica dentro de uma perspectiva de
transformacdo e participacdo social. Esses principios,
entretanto, apenas reproduzem a ordem estabelecida, uma vez
gue ndo enfatizam a capacidade critica e transformadora do
homem como ser histérico (OLIVEIRA; CHAVES, 2017, p. 152).

O Cédigo de Etica de 1975, juntamente com 0s outros dois primeiros
codigos (1947 e 1965), expressaram a defesa de um projeto societario
conservador e tradicional, voltado para a manutencdo do capitalismo. Este
coédigo “suprimiu as referéncias democratico-liberais do Cédigo anterior,
configurando-se como uma das expressbes da reatualizacdo do
conservadorismo profissional” (BARROCO; TERRA, 2012; grifos nossos). A
partir das lutas enfrentadas desde o inicio da ditadura militar, constatou-se
pelas/os profissionais haver uma insuficiéncia no Cédigo de 1975 no tocante a
concepcao da profissao.

E apenas no inicio da década de 1980 que algumas producdes tedrico-
criticas surgem no Servi¢co Social (ARALDI, 2007). Essa perspectiva de analise
foi introduzida no Servigo Social brasileiro em 1982, a partir do livro “Relagdes
Social e Servico Social no Brasil” de Marilda lamamoto e Raul de Carvalho. Essa
década foi muito importante para a profissdo, havendo mudancas importantes
gue foram delineadas no Il Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS),
conhecido como “Congresso da Virada”, discutiremos mais essas mudangas no

topico seguinte.

2.3 Projeto Etico-Politico do Servico Social: fundamentos, desafios e
perspectivas
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Os anos 1990 foram de grandes transformacdes para o Servico Social
brasileiro. Destacamos trés documentos que foram construidos coletivamente
pela categoria e que constituem o Projeto Etico-Politico da profisséo: Lei de
Regulamentac&o da Profissdo (1993), Codigo de Etica Profissional (1993) e as
Diretrizes Curriculares (1996) no qual estédo relacionados, em larga medida, as
lutas sociais.

O Projeto Etico-Politico se desenvolve a partir da intengdo de ruptura com
a origem conservadora da profissdo, através do Movimento de Reconceituagao,
no processo de redemocratizagdo da sociedade brasileira. As/os assistentes
sociais envolvidas/os contaram com a reorganizacdo da classe trabalhadora,
afirmando o compromisso com a mesma e com 0S movimentos sociais,

expressando-se através do projeto societario defendido pela categoria.

Todo projeto e, logo, toda prética, huma sociedade classista, tém
uma dimensdéo politica. Ou seja, se desenvolvem em meio as
contradi¢cdes econbmicas e politicas engendradas na dindmica
das classes sociais antagonicas. Na sociedade em que vivemos
(a do modo de producao capitalista), elas sdo a burguesia e o
proletariado. Logo, o projeto profissional (e a pratica profissional)
€, também, projeto politico: ou projeto politico profissional
(TEIXEIRA; BRAZ, 2009, p. 4).

Desse modo, os projetos profissionais estdo alinhados a um projeto
societario, que esta presente na dinamica de qualquer projeto coletivo, podendo
partir de uma perspectiva mais conservadora ou transformadora. Além disso, é
necessario que a dimensao ética e politica desses projetos estejam em sintonia
com prética profissional. Com isso, o Projeto Etico-Politico do Servico Social
expressa o reconhecimento da categoria profissional como integrantes da classe
trabalhadora, fortalecendo suas bases e tendo como horizonte a superagéao do

atual projeto societario.

Os projetos profissionais [inclusive o projeto ético-politico do
Servico Saocial] apresentam a auto-imagem de uma profissao,
elegem os valores que a legitimam socialmente, delimitam e
priorizam o0s seus objetivos e funcdes, formulam os requisitos
(tedricos, institucionais e praticos) para 0 seu exercicio,
prescrevem normas para o comportamento dos profissionais e
estabelecem as balizas da sua relacdo com os usuarios de seus
servigos, com as outras profissbes e com as organizacles e
instituicdes sociais, privadas e publicas (NETTO, 1999, p. 95).
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O enfrentamento ao conservadorismo, no ambito da profissdo, é de
carater politico. E preciso, para fortalecer esse enfrentamento, que a categoria
profissional esteja organizada com uma base social de sustentagcéo juntamente
com as entidades de representacdo, unidades de ensino, estudantes,
professores e profissionais (BARROCO, 2011). Destarte, a resisténcia e o
enfrentamento ao conservadorismo deve ser uma pratica profissional constante,
com trabalhadoras/es que se mantenham na defesa dos direitos sociais e de
apoio as lutas contra todos os tipos de opressao.

Também € necessaria uma aproximagcdo com outras categorias
profissionais, sindicatos, movimentos sociais e estudantis para avancarmos

politicamente, porém é importante clareza quanto as limitagdes.

A categoria ndo esta imune aos processos de alienacdo, a
influéncia do mundo social, a violéncia, em suas formas
subjetivas e obijetivas. Isso coloca um imenso desafio ao projeto
ético-politico, na medida em que a sua viabiliza¢cdo nao depende
apenas da intencionalidade dos profissionais, tendo em vista as
suas determinagdes objetivas, nem se resolve individualmente
(BARROCO, 2011, p. 212).

O conservadorismo tem raizes historicas na profisséo, isso implica dizer
que mesmo com o Projeto Etico-Politico, ndo estamos imunes a ele, sendo
necessario uma formacado profissional comprometida e atualizada, preparo
técnico e tedrico, consciéncia critica e politica, buscando “conhecer nossa
categoria, nossos alunos e a populagdo que atendemos para que ndo sejam
reproduzidos mitos e idealizagbes” (BARROCO, 2011, p. 213).

A aproximagdo com a tradigdo marxista e o aprofundamento da
interlocug&do com o pensamento marxiano forneceram as bases materiais para a
construcdo do Projeto Etico-Politico Profissional, bem como a fundamentac&o
téorica-metodoldgica de apreensdo da realidade sob uma perspectiva de
totalidade. Desse modo, se da sequéncia ao processo de hegemonia contra o
imediatismo, o conservadorismo e a suposta neutralidade que foi defendida pelo

Servico Social tradicional. Sobre o Projeto Etico-Politico, lamamoto nos diz que:

Seu nucleo central € a compreensao da histéria a partir das
classes sociais e suas lutas, o reconhecimento da centralidade
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do trabalho e dos trabalhadores. Ele foi alimentado teoricamente
pela tradicdo marxista — no didlogo com outras matrizes
analiticas — e politicamente pela aproximacgdo as forcas vivas
gque movem a histdria: as lutas e os movimentos sociais
(IAMAMOTO, 2014, p. 615; grifos da autora).

Na década de 1990, no Brasil, consolidou-se o que Behring (2008) chama
de contrarreforma. Este termo é usado pela autora ao referir-se as expressoes
do projeto neoliberal, pois ela afirma que ndo se tratam de reformas, visto que
as expressodes do neoliberalismo estéo destituidas do conteudo progressista que
a palavra reforma carrega.

De acordo com Behring, “o neoliberalismo em nivel mundial configura-se
como uma reacdo burguesa conservadora e monetarista, de natureza
claramente regressiva, dentro da qual se situa a contra-reforma do Estado”
(2008, p. 129). Seus impactos também reverberam dentro do Servico Social,
sendo necessario para o seu rebatimento um carater tedrico-metodolégico, ético-
politico e técnico-operativo da categoria profissional que vise combater a
incidéncia dessas expressdes dentro da profissdo, defendendo uma formacao

critica com direc&o social e politica que reafirme o Projeto Etico-Politico.

A construcdo dessa cultura profissional critica, nominada na
década de 1990 de projeto ético-politico, se consolida, inclusive
com importantes interagdes além do Servico Social, no campo
mais amplo da esquerda no Brasil e também em dimensao
internacional, especialmente por meio das interlocucdes
realizadas nos programas de pdos-graduacao da area de Servigo
Social. A producao bibliografica bem como a participacao efetiva
de segmentos da categoria em espacos politicos de
representacao, se amplia para temas e questdes relacionadas a
diversidade humana, com énfase: na agenda e lutas no universo
feminista; na questao étnico racial; na diversidade sexual e na
identidade de género, dentre outros aspectos que evidenciam a
complexidade da individualidade. Embora esses temas
estivessem presentes anteriormente, € no decurso da década de
2000 que assumem mais visibilidade e se tornam presentes no
debate coletivo da profissdo (CISNE; SANTOS, 2018, p. 17-18).

Os cursos de graduagdo de Servico Social, no Brasil, seguem as
Diretrizes Curriculares de 1996 que, dentre outras determinacdes, estabelece
dentro da formagdo um “rigoroso trato tedrico, histérico e metodolégico da

realidade social e do Servico Social, que possibilite a compreenséo dos
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problemas e desafios com os quais o profissional se defronta no universo da
producgao e reprodugao da vida social” (ABEPSS, 1996, p. 5).

As diretrizes curriculares, base para os projetos pedagdgicos dos cursos
de graduacao em Servico Social, séo frutos dos amplos debates académicos em
oficinas locais, regionais e nacionais (IAMAMOTO, 2014) e expressam uma
perspectiva critica e emancipatoria, assim como avancam na apropriacado da
teoria social critica e do método. Essas diretrizes estao estruturadas por nucleos
articulados entre si, instituindo trés eixos basicos nos quais se estruturam o0s

cursos de Servico Social.

Esses eixos, que sdo interdependentes e ndo hierarquicos,
servem como elementos norteadores para organizar 0 processo
de formagdo profissional e denominam-se: Nucleo de
Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Vida Social, Nucleo de
Fundamentos da Particularidade da Formacdo Sdcio-Histérica
da Sociedade Brasileira e Nucleo de Fundamentos do Trabalho
Profissional. Os trés nlcleos agregam o conjunto dos
componentes curriculares: disciplinas, seminarios, oficinas,
atividades de pesquisa e extensao e atividades complementares
(LIMA, 2014, p. 56).

Em 2001, as Diretrizes Curriculares foram homologadas pelo Ministério
da Educacéo, sofrendo forte descaracterizacdo no tocante a direcao social da
formacéao profissional ao ter aspectos importantes do texto original substituidos
ou suprimidos (IAMAMOTO, 2014). A partir desse fato,

O conteldo da formacgéo passa a ser submetido a livre iniciativa
das unidades de ensino, publicas e privadas, desde que
preservados os referidos nucleos. Essa total flexibilizacdo da
formacdo académico-profissional, que se expressa no estatuto
legal, € condizente com os principios liberais que vém presidindo
a orientacdo para 0 ensino superior, estimulando a sua
privatizacdo e submetendo-o aos ditames da l6gica do mercado
(IAMAMOTO, 2015, p. 446).

As Instituicbes de Ensino Superior (IES), no Brasil, estdo em constante
processo de contrarreforma com o sucateamento das universidades publicas,
popularizacdo do ensino a distancia (EAD) e o carater expresso na légica de
mercado das instituicdes privadas. Deste modo, a materializacdo da formacao
universitaria torna-se um desafio e exige um especial empenho coletivo das

unidades de ensino e entidades da categoria na defesa da preservacao e
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implementac&o do projeto original, impulsionando a luta pela hegemonia no nivel
tedrico e académico do Servico Social IAMAMOTO, 2015).

E necessario, em tempos de ofensiva conservadora, elucidarmos a defesa
por uma educacgdo publica de qualidade, bem como discussfes profissionais
criticas em consonancia com o Projeto Etico-Politico para que as/os profissionais
possam “compreender as implicacdes de sua pratica, reconstrui-la e recria-la no
jogo das forgas sociais presentes” (IAMAMOTO, 2013, p. 192).

Defendemos como horizonte estratégico a luta pela superacdo das
desigualdades e que a apreenséao das discussdes (potencializadas no ambito da
formacéao, através das atividades de ensino, pesquisa e extensdo) se expresse
na pratica profissional, aliada ao combate de qualquer tipo de opressédo e

exploragéo.

3. GENERO, PATRIARCADO E SERVICO SOCIAL: (des)encontros na
producdo académica, uma andlise do XVI ENPESS

Compreender o processo historico de opressfes que as mulheres
sofreram e sofrem, no Brasil, € importante para entendermos as raizes destas
opressoOes a partir de uma andlise critica. Entendendo, deste modo, que estas
opressfdes ndo sao naturais e sim construidas socialmente.

Nesse capitulo, discutiremos patriarcado e racismo como sistemas de
opressdes estruturados a partir de relacbes de poder que se reatualizam e se
fortalecem com o modo de producdo capitalista. Analisaremos esses dois
sistemas a partir de uma perspectiva de classe, ja que atuam de forma
transversal.

Também iremos analisar a producdo académica do Servico Social,
através do XVI Encontro Nacional de Pesquisadoras/es em Servi¢go Social, a
partir da producdo sobre género, juntamente com as categorias classe e
‘raga’/etnia, que em seu conteudo tratem de pautas feministas e/ou

problematizacfes sobre a condicdo das mulheres na sociedade brasileira.

3.1 Género, “raca’/etnia e classe: a condicdo das mulheres nas relactes
sociais brasileira
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De acordo com Saffioti (2004), o patriarcado tem mais de 5.200 anos,
tendo sua consolidagdo histérica relacionada a emergéncia e producdo da
propriedade privada. A partir dele, aponta-se o vetor dominacao-exploracao dos
homens sobre as mulheres, que “[...] se constitui em um uUnico fendmeno,
apresentando duas faces” (Ildem, p. 106). Dessa forma, a dominacdo e
exploracdo ndo podem se dar de maneira separada, pois se misturam e se
manifestam de variadas formas na vida das mulheres.

Com o inicio da propriedade privada, surge a necessidade da monogamia,
gue vigorou e vigora, até hoje, de forma diferenciada para os homens e as
mulheres. A necessidade da monogamia vem “para assegurar a fidelidade da
mulher e, por conseguinte, a paternidade dos filhos” (ENGELS, 2012, p. 79), ja
que um dia essas/es filhas/os herdardo os bens da familia. A monogamia
também surge com a necessidade de garantir mais for¢a de trabalho.

[...] Posteriormente a propriedade privada, as formacdes sociais
tornam-se predominantemente patriarcais, pautadas na
superioridade masculina e no direito do homem sobre a mulher,
filhos (as), escravos e bens materiais ligados a producéo. Se
mao temos dados histéricos com os quais podemos provar que
€ com a propriedade privada que ocorre origem da subordinagéo
da mulher, ndo temos davida que, a partir dela, o patriarcado se
torna uma grande determinacdo estrutural (CISNE, 2013, p.
122).

De acordo com Saffioti (2015), duas caracteristicas marcaram as bases
da constituicdo do patriarcado: 1. A producéo do excedente econdmico, bem
como da propriedade privada e, portanto, da constituicdo da familia
monogamica, atraveés da qual a mulher perde sua autonomia e passa a existir
em funcdo da familia. 2. A partir do momento em que os homens descobriram
seus papéis no ato da fecundacao, ja que antes de saberem, achavam que esse
era um poder das mulheres, sendo vistas como seres poderosos e magicos.

Através da colonizacdo do Brasil, baseado em um modelo escravista e
patriarcal, que as marcas de subordinacao e dependéncia foram forjadas a partir
das relacdes de dominacdo e opressdo acometidas as indias e mulheres negras.
Essas mulheres eram vistas como “de sexo bom para fornicar, de bragco bom de
trabalhar, de ventre fecundo para prenhar” (RIBEIRO, 1995, p. 48).
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A histéria de luta das mulheres, no Brasil, por seus direitos é tao
longa quanto a histéria deste pais, embora ela nao seja
reconhecida, contada ou visibilizada, sendo pelos esfor¢cos das
préprias mulheres e de alguns poucos homens. O racismo,
consequéncia inevitavel do colonialismo, promoveu o genocidio
de véarios povos indigenas, e a exclusdo dos povos de origem
africana; enquanto o sexismo se encarregou de eliminar os
registros de resisténcia e luta das mulheres no Brasil, fossem
elas indigenas, de origem africana ou européia, imigrantes ou
brasileira (PLATAFORMA POLITICA FEMINISTA, 2002, p. 2).

Com a colonizac¢do, mulheres negras e indias tiveram que lidar, além de
inUmeras violéncias, com a exploragao sexual “seja para fins de realizagdo do
prazer dos homens, seja para aumentar a populacdo escravizada, ou seja, a
forgca de trabalho para acumulagao” (CISNE; SANTOS, 2018, p. 103). Neste

cenario, dar-se-&o as primeiras expressdes do racismo e do patriarcado no pais.

[...] o patriarcalismo estabeleceu-se no Brasil como uma
estratégia da colonizacdo portuguesa. As bases institucionais
dessa dominacdo sdo o grupo doméstico rural e o regime da
escraviddo. A estratégia patriarcal consiste em uma politica de
populacédo de um espaco territorial de grandes dimensées, com
caréncia de povoadores e mao de obra para gerar riquezas. A
dominacdo se exerce com homens utilizando sua sexualidade
como recurso para aumentar a populacdo escrava (AGUIAR,
2000, p. 308).

Tanto as mulheres indigenas, como as negras, sofreram dominacéo e
exploracdo consideravelmente mais elevadas do que as que os indios e os
negros sofriam. Angela Davis, mulher negra, professora e filosofa dos Estados
Unidos, escreveu um livro chamado Mulheres, raga e classe, no qual trata de
racismo e sexismo na sociedade escravista e no contexto do capitalismo,
partindo da realidade empirica do seu pais. Apesar disso, ela traz aspectos que
sdo marcas da escravidao brasileira, sendo, desse modo, comum a condicdo da
mulher escravizada.

Davis afirma que aos olhos dos seus proprietarios, as mulheres
escravizadas “[...] eram ‘reprodutoras’ - animais cujo valor monetario podia ser
calculado com precisédo a partir de sua capacidade de se multiplicar. [...] suas

criancas poderiam ser vendidas e enviadas para longe” (2016, p. 19). Essas
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mulheres ndo eram vistas como humanas, mas como propriedades e objetos, ou

seja, “meras” reprodutoras da forga de trabalho.

A postura dos senhores em relagé@o as escravas era regida pela
conveniéncia: quando era lucrativo explora-las como se fossem
homens, eram vistas como desprovidas de género; mas, quando
podiam ser exploradas, punidas e reprimidas de modos cabiveis
apenas as mulheres, elas eram reduzidas exclusivamente a sua
condigéo de fémeas (Idem, p. 19).

No periodo escravista, tanto as mulheres como os homens escravizados
eram submetidos pelos seus “proprietarios” a diversos tipos de violéncias, como
“‘deformacgdes fisicas resultantes de excesso de trabalho pesado; aleijoes
corporais consequentes de punicdes e torturas, as vezes de efeito mortal para o
escravo” (NASCIMENTO, 1978, p. 57). Desde que chegaram ao Brasil, as/os
escravas/os eram vistas/os unicamente como forca de trabalho e, as mulheres,

além disso, eram vistas como reprodutoras de novas/os escravas/os.

Sem o escravo, a estrutura econbmica do pais jamais teria
existido. O africano escravizado construiu as fundagfes da nova
sociedade com a flexdo e a quebra da sua espinha dorsal,
guando ao mesmo tempo seu trabalho significava a prépria
espinha dorsal daquela col6énia. Ele plantou, alimentou e colheu
a rigueza material do pais para o desfrute exclusivo da
aristocracia branca. Tanto nas plantagcdes de cana-de-acucar e
café e na mineracéo, quanto nas cidades, o africano incorporava
as maos e o0s pés das classes dirigentes que ndo se
autodegradavam e ocupacgdes vis como aquelas do trabalho
bragal (NASCIMENTO, 1978 p. 49).

Por causa da nossa histéria, que sofreu dominacdo de outros povos, a
base material da construcdo e histéria do pais, a partir da colonizacdo, é
sustentada pelo racismo, sexismo e patriarcado. O racismo, no que concerne a
populacdo negra e indigena, esta enraizado na sociedade brasileira e se
manifesta de forma continua, se reatualizando cotidianamente de diversas
formas e em diversos ambitos sociais.

Compreendemos com nitidez que a relagdo entre racismo e patriarcado €
histérica, fazendo parte da formacédo da sociedade brasileira, perdurando até os

dias de hoje com um legado fortemente presente nas relacdes sociais. Segundo
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Cisne (2014, p. 61) “as relagdes sociais de ‘ragca’ e sexo extrapolam o sistema
em que vivemos, ainda que tenham sido incorporados por ele, mas, nem
surgiram tampouco se esgotam nele”. Dito isso, entendemos que as analises
sobre as categorias género, classe e “raca’/etnia devem ser feitas de maneira

enoveladas, como defende Saffioti (2004, p. 125):

O importante é analisar estas contradicdes na condicdo de
fundidas e enoveladas ou enlacadas em um né. [...] Ndo que
cada uma destas condi¢des atue livre e isoladamente. No no,
elas passam a apresentar uma dindmica especial, prépria do né.
Ou seja, a dindmica de cada uma condiciona-se a nova
realidade. De acordo com as circunstancias historicas, cada uma
das contradi¢Bes integrantes do n6é adquire relevos distintos. E
esta motilidade € importante reter, a fim de ndo tomar nada como
fixo, ai inclusa a organizacdo social destas subestruturas na
estrutura global, ou seja, destas contradicdes no seio da nova
realidade — novelo patriarcado — racismo — capitalismo —
historicamente constituida.

Desse modo, a partir das afirmacfes de Saffioti (2004), compreendemos
gue as expressodes advindas do patriarcado, racismo e capitalismo ndo atuam de
formas isoladas, nem compdem apenas relagdes superpostas ou adicionais.
Tratar as opressoes de género, “raca’/etnia e classe de forma “adicional”, é cair
na segmentacdo positivista. E preciso entende-las como um “né” para se fazer
uma analise dialética.

Torna-se impossivel fazer uma leitura critica da realidade das mulheres
brasileiras, bem como da complexidade de classes, sem levar em consideracao
as questdes raciais, assim como de classe e sexo. Dessa forma, partir apenas
da andlise de classe nas relacfes sociais, assim como defendia alguns marxistas
no século XX e grupos sociais, é insuficiente para sua compreensao dialética,
devendo-se analisar de forma imbricada com as relagcdes sociais patriarcais, de

género e “raga’/etnia.

[...] as mulheres negras e indigenas pouco se beneficiaram das
conquistas das brasileiras [...]. As mulheres negras ainda
ocupam a base da piramide social: desempenham as profissbes
consideradas de menor prestigio; apresentam o maior indice de
desemprego; e recebem o0s menores salarios dentre a
populacdo economicamente ativa, mesmo quando atingem o0s
mesmos niveis educacionais de mulheres e homens brancos/as.
As mulheres negras apresentam um indice de analfabetismo
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trés vezes maior do que o das mulheres brancas. As mulheres

indigenas permanecem a margem do processo de inclusao
social: além de apresentar um alto indice de analfabetismo, sdo
poucas as que tém acesso a ocupacao profissional, a ndo ser
aquelas reconhecidas no interior da aldeia (PLATAFORMA
POLITICA FEMINISTA, 2002, p. 17).

Lélia Gonzalez, ao falar de racismo, diz que para a sociedade a mulher
negra “naturalmente, é cozinheira, faxineira, servente, trocadora de 6nibus ou
prostituta” (1984, p. 224). Dessa forma, quando essas mulheres rompem com
lugares subalternizados, causam “estranheza” nas pessoas, que muitas vezes
expressam o seu racismo ndo sé em mulheres negras das classes mais baixas,
também de classe média e alta, perpassando a questao de classe.

Dentre os incontaveis exemplos dessa expressao do racismo, resgatamos
0 que aconteceu com Luana Tolentino: historiadora, professora e estudante de
mestrado, que foi parada na rua e questionada por uma mulher se ela fazia
faxina’. A partir desse fato, indagamos: Sera que essa senhora teria abordado
Luana na rua se a sua pele fosse clara? Ao ser entrevistada para falar sobre o

caso, Luana relatou?®;

- Primeiro eu tive um impacto, mas infelizmente é algo
recorrente. E como se fosse um soco no estdmago e vocé perde
o0 ar, sabe? Mas ai, como a gente passa por um longo processo
de afirmacéo, eu consegui responder. Ela ndo respondeu mais
e ficou impactada pela minha resposta. Ela foi andando pra tras
e ficou me olhando e eu segui. A linguagem corporal dela disse
muito. Acho que o constrangimento dela impediu que ela
dissesse qualquer coisa.

A representacao social das mulheres negras esta pautada em préticas e
esteredtipos racistas que tém como uma das formas mais eficazes de opressao
a desqualificacdo de tudo o que remete a sua cultura, valores e tradicdes. Os
casos de racismo e preconceito sdo reproduzidos diariamente nos mais

diferentes espacgos e classes sociais, como foi o caso de Luana Tolentino, citado

7 “Vocé faz faxina? Nao, fago mestrado. Sou professora’, diz Luana Tolentino”. Esquerda

Diario. Disponivel em: < http://www.esquerdadiario.com.br/Voce-faz-faxina-Nao-faco-mestrado-
Sou-professora-diz-Luana-Tolentino> Acesso em: 02 ago 2018.

8VIANA, Gabriela. “Vocé faz faxina?’ Perguntou uma mulher, e a resposta foi: Ndo. Fago
mestrado”. Geledes. Disponivel em: < https://www.geledes.org.br/voce-faz-faxina-perguntou-
uma-mulher-e-resposta-foi-nao-faco-mestrado/> Acesso em: 02 ago 2018.
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anteriormente. De acordo com Xavier “a mulher negra é sempre vista como um
objeto, sujeito sem humanidade, lasciva, amoral, com baixa capacidade
intelectual, que faz dela vulneravel a violéncia e a violacao dos direitos (XAVIER,
2016, p. 38).

O racismo e o patriarcado comecaram a fazer parte da nossa cultura antes
do capitalismo e a partir da colonizacéo. Estas formas de dominacao e opresséo
se fortaleceram com o advento do capitalismo e as consequéncias disto séo que
‘o enorme espago que o trabalho ocupa hoje na vida das mulheres negras
reproduz um padrdo estabelecido durante os primeiros anos de escravidao”
(DAVIS, 2016, p. 17).

A base material do patriarcado e do racismo mantem-se fortalecidas com
0 capitalismo, se reatualizando a cada dia, com isso ressaltamos a necessidade
da luta pelo fim desse projeto societario que tem inUmeras formas de expressao
de dominacéo-exploracdo na vida das mulheres, com as suas especificidades
de classe, cor e etnia. Realcamos a contribuicdo do materialismo histérico
dialético nas andlises, a partir da busca da esséncia dessas opressées, de modo
a identifica-las e contribuir na construgcdo conjunta de ferramentas para a

superacao do modo de producdo racista, capitalista e patriarcal.

3.2 Producéo académica e Servi¢o Social: pautas feministas como objeto de
estudo

Inicialmente, pesquisamos todos os trabalhos de apresentacéo oral, nos
oito eixos tematicos® do XVI ENPESS'?, que em seu conteldo tratem de pautas
feministas e/ou problematizacdes sobre a condicdo das mulheres na sociedade
brasileira. Para isso, usamos 0s seguintes eixos norteadores do processo de
mapeamento: género, feminismo, feminismo negro, patriarcado, mulheres,

mulheres negras, Iésbicas e relacdes patriarcais de género.

9 Os eixos tematicos séo: Trabalho, Questdo Social e Servico Social; Servico Social,
Fundamentos, Formacéo e Trabalho Profissional; Politica Social e Servigo Social; Movimentos
Sociais e Servico Social; Questdo Agraria, Urbana, Ambiental e Servico Social; Etica, Direitos
Humanos e Servico Social; Servico Social, RelagBes de Exploracdo/Opressdo de Género,
Raca/Etnia, Sexualidade; Classes Sociais, Geracao e Servigo Social.

10 O XVI ENPESS foi realizado na cidade de Vitéria/ES, no periodo de 03 a 07 de dezembro
de 2018, tendo como tema central “Em tempos de radicalizagdo do capital, lutas, resisténcia e
Servico Social”.
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Partimos do materialismo historico e dialético como método de
sistematizacdo da metodologia da pesquisa, por considerarmos que 0 mesmo
permite apreender a totalidade, abarcando um conhecimento tedrico que vai
além da aparéncia, buscando a esséncia do objeto (NETTO, 2011). Desta forma,
entendemos que a compreensdo da realidade estd em perceber de forma
histérica e critica as relagbes sociais em seus antagonismos, contradicdes e

correlagdes de forgas.

Nessa perspectiva, que é critica, historica e ontolégica, o sujeito
gue quer conhecer ndo apenas descreve, mapeia ou retrata.
Esse é um trabalho pré-tedrico importante. Mas o central nessa
linha de andlise é que o sujeito procura reproduzir idealmente o
movimento do objeto, extrai do objeto as suas caracteristicas e
determinag®es, reconstruindo-o no nivel do pensamento como
um conjunto rico de determinacdes que vao além das suas
sugestdes imediatas (BEHRING; BOSCHETTI. 2010, p. 38).

Foram apresentados 989 (novecentos e oitenta e nove) trabalhos na
modalidade comunicacédo oral, sendo 67 (sessenta e sete), ou seja 6,8%,
apresentados a partir dos eixos norteadores mencionados anteriormente e que
atendem os critérios da pesquisa. O eixo com mais trabalhos encontrados foi
“‘Relagdes de Exploragcao/Opressao de Género, Raga/Etnia, Sexualidade”, como
ja era esperado, com 55 (cinquenta e cinco) trabalhos. Nos outros eixos, a
guantidade de trabalhos encontrados néo passou de 3 (trés) em cada um, porém
o fato de encontrarmos trabalhos sobre mulheres e/ou feminismo em todos os
eixos do XVI ENPESS, mostra que esses estudos tém conseguido ganhar
espacos na producao académica do Servigco Social.

Desse universo de 67 (sessenta e sete) artigos encontrados, investigamos
30 (trinta) perpassando por todos o0s oito eixos tematicos, que foram sorteados
aleatoriamente. A partir desses artigos, analisamos as seguintes informacdes:
principais eixos norteadores; resultante de qual tipo de pesquisa; dialogo (ou a
falta) com a formacgdao profissional da/o assistente social, assim como o Projeto
Etico-Politico; autoras/es centrais e principais categorias utilizadas.

No grafico abaixo, apresentamos a quantidade de vezes que cada eixo

norteador foi apresentado nos trabalhos, sendo género a que mais apareceu
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(14), seqguido de patriarcado (4), mulheres (3), feminismo (3), relacdes patriarcais

de género (3), mulheres negras (3), Iésbica(s)!! (2) e feminismo negro (1).

Gréfico 1 — Quantidade de vezes que cada eixo norteador foi mencionado nos artigos do XVI
ENPESS
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Fonte: a autora.

A partir do grafico 1, vemos que género aparece em um namero bem
maior que 0s outros eixos. Ja as palavras-chave “Iésbica(s)” e “feminismo negro”
foram as que menos tiveram resultados, sendo uma expressdo do déficit
historico na producao académica. Uma das formas de tentar superar essa lacuna
vem das atividades e discussdes propostas pelas entidades representativas,
desencadeando reflexdes tanto sobre as mulheres negras, como mulheres néo
heterossexuais. Com relacdo a diversidade sexual, Cisne e Santos (2018, p. 149)

dizem que:

[...] houve dificuldades no campo critico do Servico Social, do
reconhecimento da diversidade sexual como tema legitimo e de
interesse real da profissdo, mesmo sob as bases teérico-
metodoldgicas que proporcionaram a “intencao de ruptura”. [...]

Apesar de ampla incorporacdo da tematica a profisséo,
permanecem inameros limites e desafios.

11 Somamos a esse termo os resultados das palavras “lésbicas” e “Iésbica”, cada uma com
um artigo.
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O Servico Social brasileiro tem incorporado paulatinamente as discussoes
de demandas LGBTI (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexo) na agenda de lutas da categoria profissional. Isso tem se dado a partir
de resolugdes que tratam do tema, campanhas como “O amor fala todas as
linguas” realizada pelo Conjunto CFESS-CRESS (Conselho Federal de Servico
Social e Conselhos Regionais de Servico Social) em 2006, chamadas para
artigos em dossiés especiais em revistas como Servico Social e Sociedade,
Temporalis, Em Pauta, Katalysis e Ser Social.

Outro passo importante para o avanco nas discussfes de género,
patriarcado, sexualidade e “raca’/etnia foi a criagdo do Grupo Tematico de
Pesquisa (GTP) Servigo Social, Relacdes de Exploracao/Opresséo de Género,
Raca/Etnia, Geracao, Sexualidades que tem como objetivo propor e implementar
estratégias de articulacdo entre grupos e redes de pesquisa com o intuito de
fortalecer discussdes sobre esses temas no ambito do Servi¢co Social (ABEPSS,
2015). Além disso, tem crescido muito e ganhado visibilidade a quantidade de
discussbes sobre género em grupos de estudo e pesquisa, tanto no ambito da
graduacdo como da pés-graduacao; artigos; trabalhos de conclusdo de curso;
dissertacdes; teses.

A questdo racial, e mais especificamente das mulheres negras, € uma
discussdo extremamente importante para o Servico Social, levando em
consideracdo os impactos do racismo na dindmica das relacbes sociais de
producdo e reproducdo da vida social e do capital. Essa discussao,
consubstanciada pelas questdes de género e classe, deveria fazer parte da
formagéo académico-profissional pois sua auséncia contribui para que haja uma
lacuna na atuacao profissional, que deve ser antirracista e comprometida na luta
contra as discriminacdes, incluindo as de “raga’/etnia.

O Conjunto CFESS-CRESS, na gestdo 2003-2005, fez uma campanha
nacional de combate ao racismo intitulada de “O Servico Social mudando os
rumos da histéria”. Recentemente, em setembro de 2018, o chamado

NUCRESS??, justamente com o CRESS de S&o Paulo, organizou um importante

12 “NUCRESS séao organizacbes de profissionais Assistentes Sociais inscritos no CRESS —
122 Regido, vinculados a esse Conselho profissional e que tém por finalidade a articulacédo e
organizacao dos/das Assistentes Sociais da respectiva circunscricdo no intuito de interiorizagao,
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evento chamado “Seminario Racismo Institucional e os desafios para o Servigo
Social”, com o intuito de debater a tematica racial levando em consideracao a
atuacao profissional. Também, em 2018, a gestdo 2017-2020 do Conjunto
CFESS-CRESS iniciou a campanha “Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo”, sendo realizadas uma série de atividades mobilizando assistentes
sociais e a populacéo e, inclusive, essa campanha é tema da agenda de 2019
da categoria profissional.

Torna-se necessario que a categoria se aproprie cada vez mais dessas
questdbes sob a perspectiva da totalidade, para que sejam profissionais
comprometidos com o que preconiza o Projeto Etico-Politico Profissional na

busca pela equidade e justica social.

Que a atuacao profissional seja inspirada em uma visdo capaz
de desnaturalizar 0 que se apresenta como real e caminhe na
perspectiva revolucionaria de uma acado totalizante e ndo
fragmentada. Sem fatalismos ou ag¢bes individuais,
particularizadas e focalizadas, mas com possibilidades
concretas de enfrentamento as desigualdades e assimetrias
impostas pela ordem capitalista (DIAS, 2015, p. 328)

A partir do momento em que vivemos numa sociedade estruturada a partir
de opressdes, para além de um compromisso com a profissdo, devemos ter um
compromisso politico com os grupos socialmente oprimidos e explorados na
busca de uma sociedade mais justa, sem racismo, machismo patriarcado,
classismo e LGBTfobia. Para isso, também é necessario que nos reconhecamos
enquanto sujeitos pertencentes a esses grupos, somando vozes para ecoar
nossa resisténcia cada vez mais forte.

Analisamos o quantitativo de trabalhos que dialogam diretamente com a
formac&o profissional das/os assistentes sociais e/ou com o nosso Projeto Etico-
Politico. Dos 30 (trinta) trabalhos pesquisados, 17 (dezessete) deles nao
dialogam e 13 (treze) sim. Em todos os 8 (oito) eixos tematicos foram
encontrados trabalhos que discutem as relacdes de género transpassado com o

debate profissional.

descentralizacdo e democratizagdo da gestao politica do CRESS”. Disponivel em: < http://cress-
sc.org.br/associacoes-nucleos-e-grupos/>. Acesso em 26 jan, 2019.
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O debate em torno da questao de género no ambito do Servico
Social perpassa pela compreenséo das expressdes da questéo
social na atualidade, partindo do entendimento do Servi¢o Social
como uma profissdo que atua diretamente nessas expressoes,
por meio da insercao profissional nas politicas sociais que tem
como principal usuario/a as mulheres, mulheres negras e das
classes subalternas (GOIS; CAVALCANTE; FRANCA, 2018, p.
6).

Verificamos entre os 30 (trinta) artigos quantos deles fazem as andlises
sobre as categorias género, classe e “raga’/etnia de maneira interseccional e,
dentre esse universo, 23 (vinte e trés) fazem e 7 (sete) ndo. Entre os treze artigos
gue dialogam diretamente com a formacao profissional de assistentes sociais
e/lou com o Projeto Etico-Politico, 12 (doze) analisam género, classe e
“‘raca”/etnia de forma transversal, enquanto s6 um analisa a categoria género de
forma isolada.

Defendemos que as analises sobre as categorias género, classe e
‘raca’/letnia devem ser feitas de maneira interseccional, levando em
consideracao a realidade social, que deve ser considerada sob a perspectiva de
totalidade, sendo incompativel essa analise a partir de um prisma que tenta
enxergar uma realidade fragmentada.

Ressaltamos a importancia do resultado sobre os artigos que dialogam
com a formag&o académica e com 0 nosso Projeto Etico-Politico Profissional, ao
passo em que 92% dos trabalhos analisados utilizam-se de uma visao critica dos
componentes que estruturam as relagdes sociais (género, classe e “raga”’/etnia),
entendendo que as expressdes do patriarcado, racismo e capitalismo ndo atuam
de maneira isolada, dessa forma compreendendo a sua inter-relagao.

O Servigo Social, sendo uma profisséo inscrita na divisdo sdcio técnica do
trabalho, precisa utilizar-se da analise critica das estruturas da sociedade,
levando em consideracdo o patriarcado, racismo e o0 capitalismo para
compreender a realidade social, bem como as particularidades das mdultiplas
expressodes da questao social.

As autoras que foram citadas em mais artigos foram: Heleieth Saffioti, em
sete artigos; Mirla Cisne em seis, com obras individuais, e em trés artigos com
obras coletivas; Daniéle Kergoat em trés, com obras individuais, e em quatro

artigos com obras coletivas.
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A obra mais citada foi Género, patriarcado e violéncia, de Heleieth Saffioti,
sendo citada em cinco artigos; seguida de Género, divisdo sexual do trabalho e
Servigo Social, de Mirla Cisne, citado em quatro e Divisdo sexual do trabalho e
relacdes sociais de sexo, da socidloga francesa Daniéle Kergoat.

Entre os trabalhos de Servico Social, as obras mais utilizadas foram
Género, patriarcado e violéncia (Saffioti, 2004); Feminismo e consciéncia de
classe no Brasil (Cisne, 2014); Feminismo, diversidade sexual e Servigo Social
(Cisne e Santos, 2018) e A teoria das relagdes sociais de sexo (Devreux, 2005)

Com relagdo as categorias centrais, as mais utilizadas nos artigos,
respectivamente, foram: género (26), mulher (24), patriarcado (19) e trabalho
(18), como veremos no grafico abaixo:

Grafico 2 — Categorias mais utilizadas em todos os artigos
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Fonte: a autora.

Nos artigos que dialogam diretamente com o Servi¢co Social, as categorias
mais utilizadas foram género (12), mulher (9), classe, ‘“raca’/etnia e género (9) e
trabalho (8). A categoria “classe, raga/etnia e género” ndo foi utilizada de maneira

isolada, mas imbricada.

Gréfico 3 — Categorias mais utilizadas nos artigos que dialogam com o Projeto Etico-
Politico Profissional
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As categorias centrais em todo o universo aqui estudado e no universo
dos artigos que dialogam com o Servico Social sdo parecidas. Nos dois
resultados, as categorias “género” e “mulher” aparecem nos primeiros e
segundos lugares, respectivamente, e a categoria “trabalho” aparece em quarto
lugar em ambos. A categoria “patriarcado” aparece em terceiro lugar na categoria
mais utilizada em todo o universo estudado, ficando em oitavo lugar nos artigos
gue dialogam com o Servico Social, sendo citado em seis deles.

Os artigos aqui estudados para a coleta e andlise desses dados, foram
producdes cientificas resultantes de diversos campos: pesquisa bibliogréfica
(14), pesquisa bibliografica e documental (8), pesquisa de iniciacao cientifica (2),
trabalhos de concluséo de curso (2), dissertacdo de mestrado (2), extensao (1),
tese de doutorado (1). Isso nos mostra que os debates sobre género tém se
popularizado cada vez mais, a partir do momento que vem se expressando em
diferentes segmentos no ambito académico.

A aproximacao do Servi¢co Social com o debate de género possibilita uma
atuacao profissional com um maior rigor tedrico-politico no tocante as
expressbes da questdo social que acometem as mulheres, bem como a
diminuicAo das praticas conservadoras que nortearam o0 Servico Social
tradicional, a exemplo das praticas positivistas e tecnicistas.

Através dessas discussdes, € possivel questionar e enfrentar os papéis

socialmente construidos de forma a subalternizar as mulheres. E extremamente
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relevante discutir de género na producdo cientifica do Servico Social,
principalmente em tempos de ofensiva conservadora em que se tenta silenciar
e, até mesmo, criminalizar esse debate.

De acordo com os dados obtidos, pudemos perceber que tem ocorrido um
incentivo a producdo de conhecimento nesta area, através das entidades
profissionais. Deste modo, ha um avanco no debate sobre a condicdo das
mulheres na sociedade patriarcal, machista e racista e, o desafio que se coloca,
€ expandir esse debate cada vez mais, dado a sua importancia, para além da
formacao académico-profissional.

A criacdo do GTP foi de fundamental relevancia para o avanco das
discussbes e construcbes coletivas nas éareas de género, “raca’/etnia,
diversidade sexual e geracao no Servico Social. A partir dele, pesquisadoras/es
puderam compartilhar suas pesquisas, indagacoes, experiéncias, avancando na
socializacdo e contribuicdo do conhecimento na area, colaborando para uma
maior organicidade do debate.

Levando em consideracdo a atual conjuntura, torna-se extremamente
necessario a discussao das relacdes patriarcais de género dentro do Servigco
Social, dado a importancia de que estamos vivenciando uma ofensiva
conservadora que tenta silenciar e criminalizar esses debates. Deste modo,
torna-se essencial o fortalecimento tedrico e politico da categoria profissional, a
fim de fortalecer um projeto societario que aponte para a superacdo do

conservadorismo, sem dominacao de classe, género, “raca” e etnia.

3.3 Procedimentos tedricos metodologicos

O trabalho aqui apresentado tem carater bibliografico e documental, com
dados quantitativos. Desse modo, foi feito um levantamento de textos que
versam sobre 0s aspectos das relacdes de género, perpassado pelas analises
de “raga”/etnia e classe, bem como estudos sobre o Servigo Social no Brasil, da
génese da profissdo até a contemporaneidade e sua formacdo académico-
profissional.

A pesquisa documental, de acordo com Gil (2002, p. 45),

[...] assemelha-se muito & pesquisa bibliografica. A diferenca
essencial entre ambas esta na natureza das fontes. Enquanto a

47



pesquisa bibliografica se utiliza fundamentalmente das
contribuices dos diversos autores sobre determinado assunto,
a pesquisa documental vale-se de materiais que ndo recebem
ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados.

Os procedimentos técnicos utilizados como fonte de coleta de dados
partiram dos anais do XVI ENPESS, por entendermos que se trata de um dos
eventos mais importantes de Servico Social no Brasil, reunindo um grande
nuamero de producdes de diversas tematicas e posicionamentos tedricos. Nossa
pesquisa se deu nha modalidade comunicacédo oral, através das palavras-chave:
género, patriarcado, mulheres, mulheres negras, lésbicas, feminismo, feminismo
negro e relacdes patriarcais de género. Sendo constatado o total de 989
trabalhos publicados nos anais do evento, sendo 67 com as palavras-chave
mencionadas e 30 analisados.

Desses 30 analisados, 17 dialogam diretamente com o Servi¢o Social e 0
nosso Projeto Etico-Politico. A partir do universo dos 30 trabalhos analisados,
coletamos dados referentes as palavras-chave utilizadas, tipo de producéo
cientifica, perspectiva de didlogo com o Servico Social, marco tedrico e as
categorias centrais.

A auséncia de dados sobre as/os autoras/es nos trabalhos, ndo nos
permitiu dar informagBes sobre o nivel da &rea de formacdo. Entretanto,
buscamos apreender os elementos propostos, diante das possibilidades que nos
foram dadas, com o objetivo de trazer contribuicbes para os estudos sobre

género e Servigo Social através deste trabalho de conclusédo de curso.

4. CONCLUSOES

Esse Trabalho de Concluséo de Curso, teve como objetivo analisar as
tendéncias da producéo cientifica do Servigo Social brasileiro, através dos anais
do XVI Encontro Nacional de Pesquisa e Ensino em Servico Social — ENPESS
(2018). A metodologia utilizada neste trabalho foi de carater bibliografico e
documental, com dados quantitativos a partir do levantamento dos textos dos
anais do ENPESS.
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Para chegamos nas analises, tragcamos um caminho tedrico-metodoldgico
sobre a consolidacdo do Servi¢co Social brasileiro no pais, assim como algumas
de suas caracteristicas no desenvolver do século XX, principalmente no tocante
a formacgéo profissional e aproximagdo das pautas das mulheres. Com isso,
buscamos analisar a trajetoria da profissdo, bem como a trajetéria de lutas e
conquistas das mulheres.

Os projetos profissionais estdo alinhados a um determinado projeto
societario e, com o Servico Social, nem sempre esteve vinculado a uma
perspectiva transformadora. Foi através de muitas lutas da categoria que a
profissdo tornou como projeto hegemdbnico o compromisso com a classe
trabalhadora e as lutas sociais, tendo como horizonte uma sociedade sem
classes e sem opressao/dominacédo de qualquer tipo.

Estamos vivenciando uma ofensiva conservadora que € extremamente
necessario o seu enfrentamento por parte da profissdo, principalmente no
tocante aos estudos de género, ja que € um debate que tende a ser silenciado e
criminalizado pelo atual governo. Deste modo, exige-se um trato rigor teérico-
metodoldgico por parte da profisséo, para poder se fortalecer e enfrentar essa
ofensiva.

Apesar dos avancos contra 0 conservadorismo pela profissdo, é
necessario que a luta pela renovacao profissional e superacdo de préaticas
conservadoras sejam exercicios diarios, sendo necessério uma formacao
continua. Pois, considerando o que foi analisado, questiono: a prética de
responsabilizacdo da questdo social para as mulheres foi superada? As/os
profissionais sabem atuar nas expressdes da questdo social no tocante as
mulheres, mulheres negras e ndo heterossexuais? E necessario refletir sobre
essas questdes, buscando um amadurecimento tedrico que impulsione uma
atuacao profissional que néo reproduza uma prética tecnicista, moralizante e
insuficiente.

Um passo importante para as discussdes de género, patriarcado,
‘raca’/etnia e sexualidade, dentro do Servigo Social, foi a criagdo do GTP Servigo
Social, Relacdes de Exploracao/Opressdo de Género, Raca/Etnia, Geracao,
Sexualidades que propde a implementacdo e estratégias de articulacdo entre

grupos e redes de pesquisa, fortalecendo e socializando as pesquisas na area.
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Porém, apesar desse GTP e de alguns avancos, ainda sao insuficientes
as discussbes sobre as mulheres negras e ndo heterossexuais. Aqui,
defendemos que essas discussdes deveriam estar mais presentes na nossa
formacdo académico-profissional, j& que as questdes raciais e de sexualidade
sdo expressdes da questdo social e intervimos diretamente enquanto
profissionais. A auséncia dessas discussdes contribui para que haja uma lacuna
na atuagao profissional, que deve ser antirracista e comprometida na luta contra
as discriminacdes de classe, género, assim como sexualidade.

E necessario que a categoria profissional se aproprie cada vez mais das
guestbes de género, classe, “raca’/etnia, sob uma perspectiva de totalidade,
para que sejamos profissionais comprometidas/os com o que preconiza 0 N0SSO
Projeto Etico-Politico Profissional, na busca pela equidade e por um projeto
societario sem exploracdo ou dominacgao de qualquer tipo.
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