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CONTRATOS DE TRABALHOS E AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRABALHISTA

HELIO VIEIRA DOS SANTOS
Bacharelando em Administracdo da UFPB
E-mail: heliovieira1990@hotmail.com

RESUMO

As questdes trabalhistas se debrugcam nas relagbes, eminentemente dicotdmicas, entre empregado e
empregador, envolvendo a sociedade e o universo de trabalho como um todo, pois se constata a necessidade de
méao de obra desde os tempos antigos. Atualmente, sobretudo, as relagdes estabelecidas entre os que tém maior
poder aquisitivo econdmico e aqueles que vendem sua forga de trabalho passaram a ser vistas como fatos
sociais a serem regulamentados por uma norma mais flexiveis, a qual possui a intengdo de evitar abusos de
qualquer natureza, primando pela negociagdo entre as partes. Isso posto, o presente trabalho teve como
metodologia uma pesquisa bibliografica e qualitativa, que trouxe diretrizes no desenvolvimento da investigagéo
das relagdes contratuais, abordando o cenério historico de tais relagdes, como a legislagéo trabalhista e sua
finalidade de controlar as agdes dos empregadores, enquanto serem abusivas e desumanas, outrora. O objetivo,
portanto, esta na descricdo do desenvolvimento das relagdes contratuais trabalhistas, expondo os pontos
positivos da referida relagéo, assim como trazer uma explanagéo das mudancas no contrato de trabalho com a
reforma trabalhista no ano de 2017, que visando melhorar o indice de desemprego no Brasil, implementou
mudangas que afetam diretamente a relagédo empregado e empregador. Destarte, tais mudangas acarretariam a
melhoria do Estado, estimularia a contratagdo aumentando o numero de empregos e traria oportunidades para a
sociedade. Como resultado de tal reforma, o presente trabalho traz dados significativos para diminuicdo de
acOes trabalhistas, aumentando a possibilidade de empregos e desenvolvimento para a sociedade como um
todo.

Palavras-chave: Contratos de trabalho. Reforma trabalhista. Flexibilizagao trabalhista.

ABSTRAC

Labor issues focus on the eminently dichotomous relationship between employee and employer, involving society
and the universe of work as a whole, as there is a need for labor since ancient times. Currently, above all, the
relationships established between those who have greater economic purchasing power and those who sell their
labor power have come to be seen as social facts to be regulated by a more flexible rule, which is intended to
prevent abuse of any nature, striving for negotiation between the parties. That said, the present work had as
methodology a bibliographic and exploratory research, which brought guidelines in the development of the
investigation of contractual relations, addressing the historical scenario of such relations, such as labor legislation
and its purpose of controlling the actions of employers, while being abusive and inhumane, in the past. The
objective, therefore, is in the analysis of the development of contractual labor relations, exposing the positive
points of the referred relationship, as well as to bring an explanation of the changes in the employment contract
with the labor reform in 2017, which aiming to improve the employment rate. unemployment in Brazil,
implemented changes that directly affect the employee and employer relationship. Thus, such changes would
result in the improvement of the State, stimulate hiring, increasing the number of jobs and opportunities for
society. As a result of such reform, the present work brings significant data for the reduction of labor actions,
increasing the possibility of jobs and development for society as a whole.

Key words: Work contracts. Labor reform. Labor flexibility.



1 INTRODUGAO

O trabalho é inerente ao homem, tanto que desde a antiguidade o homem primitivo busca, de
forma incessante, meios de satisfazer suas necessidades, como por exemplo, saciar a fome, abrigar e
defender-se, através de uma forma de trabalho. Entretanto, os meios para satisfagdo de necessidades
inerentes a conduta humana foram avangando, as relag6es ficaram cada vez mais intensas, os fatos
sociais comegaram a exigir medidas de controle por meio de normas positivadas com o fim de alcangar
harmonia nas relagdes (CASTRO, 2013).

Entretanto, Pedras Junior (2005) afirma que no decorrer dos anos surgiu a exploragdo de
pessoas, caracterizando o trabalho escravo. Destarte, o contrato surge como garantia de um
cumprimento de determinada obrigagdo. No entanto, 0 monopolio da antiguidade néo correspondia a
proporcionalidade dos contratos. Estudos foram realizados, tais como a comparagdo com legislagdes
trabalhistas internacionais como forma de controle e assim, os contratos se tornassem mais justos e
insubmisiveis a exploragdo de méo-de-obra.

Corroborando com esse pensamento, Zabom (2015), aponta que a fungao social dos contratos
de garantia do trabalho humano estd, literalmente, relacionada a autonomia da vontade. Uma liberdade
meramente formal que expressa vontades em acordos controlados e regulados por lei. Estes, firmados
entre pessoas fisicas ou juridicas, exige proporcionalidade com a letra da lei para que haja legalidade
no que for expresso de forma escrita e ou verbal

Desta forma, observa-se a necessidade de controle por parte da legislagdo, a qual fora se
adequando no decorrer dos tempos com a finalidade de manter a ordem no ambito do Estado liberal,
cujo principio € a autonomia de vontade que, em sua arquitetura tradicional, era considerado um
instrumento do exercicio do poder no estado social, € que se fundamenta no principio da dignidade da
pessoa humana.

Em resumo, o contrato de trabalho € um acordo que trata das relagdes de emprego. Manifesta-
se com as transformagdes essenciais no mundo de trabalho, em compensagéo a dependéncia como
condi¢do de sobrevivéncia e, tem o propdsito de garantir uma maior liberdade as partes envolvidas,
empregado e empregador, para discussdo dos termos do contrato, de modo a respeitar a
vulnerabilidade do mais fraco e possibilitar um equilibrio harmonioso.

Assim, segundo Lins (2017), o Contrato de Trabalho € um instrumento fundamental para que
deveres, obrigagbes e demais detalhes das tarefas a serem desenvolvidas sejam tratadas de forma
clara e precisa. Cabe ressaltar que ha muito tempo ndo se via uma mudancga nas leis trabalhistas.
Recentemente, com a nova redagdo dada pelo Congresso Nacional e sancionado pelo entdo
Presidente da Republica, Michel Temer, em novembro de 2017, a reforma trabalhista trouxe impactos



significativos para a classe trabalhadora do pais, com muitas novidades em termos de novas
adequacdes por parte do empregador.

Logo, de acordo com Delgado (2018, p.25), o novo contrato de trabalho frente a reforma
trabalhista vem regular:
| A relagdo entre 0 empregado e o empregador;

[l Registro dos detalhes dos acordos coletivos;
[Il Garantias constitucionais para ambas as partes (empregado e empregador);
[V Controle no excesso de trabalho e novas modalidades de contratacao.

Neste Artigo, apresentar-se-a a necessidade do controle e acordos dos contratos no @mbito
trabalhista; a regulagéo das relagdes de trabalho, para que as partes ndo sofram com a exploragéo
naquilo que lhes foi acordado; assim como, apontar as novidades que traz o novo texto modificado da
lei, a implicagdo na inciativa privada e seus colaboradores frente as mudancgas e o impacto frente a
essa reforma.

Nesse contexto, tem-se por objetivo descrever as mudangas que trouxe a nova redagéo no
ambito da nova legislagdo trabalhista, tomando-se por base os beneficios para a iniciativa privada e o
impacto de sua aplicabilidade sobre a classe trabalhadora.

O tema escolhido tem como justificativa a apresentagdo dos contratos de trabalho frente a
reforma trabalhista e o impacto que pode causar na iniciativa privada em termos de melhor condugao e
contratagéo de seus colaboradores, pois descreve a importancia dos contratos e seus efeitos baseados
na legislacdo, haja vista as dificuldades encontradas no passado e a evolugao trabalhista no Brasil até
os dias atuais. Foca, em especial, na redagdo do novo texto, o qual foi modificado com a inteng¢éo de
melhorar os indices de desemprego do Estado brasileiro.

Frente a nova modalidade no @mbito trabalhista do Estado e, verificando a necessidade de haver
um salto nos indices de emprego que proporcione uma vida digna para a classe trabalhadora, fora
redigida tal reforma e aprovada pelo Congresso Nacional com o propésito de ofertar mais
oportunidades as classes de empregado e empregador. Sendo assim, destaca-se no presente trabalho
os beneficios e as vantagens para as partes.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Nesta segdo, observar-se-a4 o desenvolver do referido trabalho em aspectos historicos e
conceituais referentes ao desenvolvimento da classe trabalhadora no Brasil, as conquistas em formas
de direitos adquiridos no desenrolar da histéria, a fun¢éo social dos contratos de trabalho, o controle, a

seguranga juridica para a classe mais vulneravel na relagdo contratual e os desafios enfrentados e



superados ao longo dos anos, destacando o ‘pact Sunt servand” e as melhorias para classe

trabalhadora frente a reforma trabalhista.
2.1 Conceito Histdrico

E necessario um rebuscado histérico para se saber o qudo importante é a relacdo dos contratos
para a harmonia e o equilibrio de determinada sociedade. Os contratos séo a formalizacdo de acordos
firmados entre partes que quiseram contratar, de modo que fosse respeitado o acordo firmado, sem
intervengdo do estado, pois 0 que valia era a vontade autdnoma das partes envolvidas, sendo o
contrato uma forma de validagao de tais vontades.

O contrato, tal qual o se entende hoje, é fruto do jusnaturalismo e do nascimento do
capitalismo. Nos periodos anteriores, o individuo era determinado pelo grupo em
que estava inserido e pela fungdo que exercia dentro deste, com o nascimento do
capitalismo o individuo passa a ser determinado por sua vontade auténoma, sendo o
contrato o meio mais utilizado para fazer valer essa vontade. No século XIX, dada a
expansao do capitalismo, o contrato e o direito dos contratos passou a exercer um
papel ideoldgico na sociedade. Era necessario que ndo houvesse impedimentos
para a circulagéo de riquezas, assim a dogmatica contratual da época desenvolveu
algumas teorias para fundamentar a ideologia perquirida. As idéias desenvolvidas no
intuito de que a vontade exercesse um papel ideoldgico naquela sociedade, se
somaram aquelas desenvolvidas pela propria teoria do direito. Filza cita quatro
dogmas assentados nesse periodo: “1°) oposigao entre o individuo e o Estado, que
era um mal necessario, devendo ser reduzido; 2°) principio moral da autonomia da
vontade: a vontade € o elemento essencial na organizagéo do Estado, na assungao
de obrigagdes etc.; 3°) principio da liberdade econdmica; 4°) concepgéo formalista
de liberdade e igualdade, ou seja, a preocupacdo era a de que a liberdade e a
igualdade estivessem, genericamente, garantidas em lei. N&o importava muito
garantir que elas se efetivassem na pratica (ALMEIDA, 2017).

Como supracitado, o contrato no inicio de sua utilizagdo desenvolve-se em torno da sociedade
capitalista que da ao individuo autonomia para negociar suas riquezas e cuja validade se dava através
do contrato, pois tal ferramenta era o meio mais utilizado outrora para formalizar vontades e firmar
acordos, dando aos contratantes uma seguranca juridica no que estava sendo negociado.

O contrato, de acordo com Carvalho (2017, p. 02), foi fonte de estudos da sua época inicial, pois
prevalecia apenas os acordos firmados entre as partes contratantes, ndo sendo analisado a
desproporcionalidade no que estava sendo negociado, ou seja, qual a parte mais vulneravel?
Geralmente, a parte que tem dominio aliado ao poder aquisitivo predomina. Desta forma, néo era justo
tal propositura em face da desigualdade existente.

O estudo dos contratos trouxe a tona o principio da igualdade, pois no inicio bastava haver

vontade entre as partes para o seu firmamento. Desperta-se o conceito de justi¢ca, bastando apenas a



vontade entre eles para que fosse justo o acordo firmado, formalmente livre. Diante disso, surgem os
estudos e as leis que trouxeram equilibrio para as transagdes contratuais, regras baseadas no Codigo
de Napoledo (1804 — Civil Code) e o Cddigo Alemao (1900 — Biirgerliches Gesetzbuch — BGB).

Com fins especificos, a lei traz harmonia e equilibrio nas questdes contratuais para que néo haja
desproporcionalidade no que estad sendo acordado e para que as partes possuam liberdade para
contratar e seguranga no que esta sendo contratado. A seguranga juridica, poder de coagao da lei, se
da pela existéncia de abusos, dado que no passado inexistia igualdade contratual, e que por uma
questdo de humanidade, fez surgir meios de intervengdo através de normas que regulassem as

transagdes.

2.2 Fungao Social dos Contratos

A fungao social dos contratos como a boa fé objetiva sé&o principios fundamentais do cddigo civil.
O contrato, agora regido pelo Cddigo Civil, traz em sua esséncia fundamentos basicos para o
entendimento e equilibrio da sociedade como pode-se perceber. Boa-fé objetiva é horizontal,
enddgena; enquanto funcdo social é vertical, exdgena. Enddgeno refere-se ao interior, ou aquilo que
esta dentro; e exdgeno ao que esta fora, no exterior (PEDRAS JUNIOR, 2005).

As divisdes da fungdo social dos contratos ndo se confundem por existirem parametros
estabelecidos e consolidados em leis. A legislagdo especifica que trata desses parametros fala
abertamente das questdes relacionadas a cooperagdo, honestidade e lealdade, as quais também
afetam a sociedade, pois as negociagdes entre as partes podem impactar terceiros e a dignidade da

pessoa humana com o resultado de seus efeitos, sendo assim,

[...] Artigo 113 do Cddigo Civil diz: os negécios devem ser interpretados conforme a
boa-fé e os usos do lugar de sua celebrago. [...] Artigo 187 diz: também comete ato
ilicito o titular de um direito que ao exercé-lo excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa fé ou pelo os bons costumes.
[...] Artigo 422 diz: os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusao do
contrato, como em sua execugdo os principios de probidade e boa fé (BRASIL,
2002).

A boa fé trata da cooperacao, honestidade e lealdade como se pode observar supracitado. Com
base nisso, tem-se principios a serem respeitados mediante Lei consolidada no Codigo Civil em seus
respectivos artigos. Desta forma, a fun¢do social do contrato fica condicionada ndo s6 ao que foi
firmado entre as partes, mas também ao que regula a Lei 10.406/2002, néo podendo ultrapassar a

norma e, muito menos, vilipendiar o que esta positivado.



Também para Lima (2015), a boa-fé no quesito fungéo social do contrato se torna de suma
importancia, ndo s6 para as partes contratantes, mas também para a sociedade que pode ser afetada
por exageros ou pela auséncia de requisitos estabelecidos na lei. Esse equilibrio introduzido pela
norma torna os acordos firmados mais harménicos, pois deve ser proporcional € manter a ordem e o
respeito a dignidade da pessoa humana.

Ainda de acordo com Pedras Junior (2005, p.02),

[...] o contrato tem principios elencados de suma importancia para sua estrutura, sdo
eles: principios da autonomia privada, ligado a autonomia da vontade; principio da
liberdade de contratar/liberdade contratual, podem ser parecidos, mas existem
diferengas entre eles, liberdade de contratar refere-se ao direito/poder, enquanto a
liberdade contratual refere-se ao conteido do contrato; principio da fungéo social, a
celebragdo do contrato ndo pode buscar apenas o interesse proprio, e sim o
interesse coletivo.

Entre outros temos, o principio da boa fé objetiva que significa honestidade e justiga; o principio
da forca obrigatéria; sua inexisténcia implicaria 0 ndo cumprimento por todos, pois néo haveria controle
impositivo, ou seja, ninguém seria obrigado a cumprir 0s contratos (pacta sunt servanda). Dessa forma,
observa-se a estrutura dos contratos se desdobrando com a finalidade de aprovar e ter validade no que
estd sendo acordado, dando seguranga juridica e garantindo o cumprimento dos termos elencados.

O principio da fungdo social do contrato surgiu para renascer o equilibrio social
diante das injusticas sociais, do pensamento individualista, dos interesses
particulares que sobressaiam nas relagdes contratuais da sociedade desde a
Revolugdo Francesa. A visdo de proporcionar o bem da coletividade deveria
respaldar a igualdade dos sujeitos de direito, a liberdade de cada um seria
respeitada e 0 bem comum alcangado entre as partes contratantes. O declinio do
direito individual fez surgir o direito social, e entre os seus principios esta o da
funcdo social da propriedade e do contrato, com foco na promogédo do bem-estar
comum e dos interesses sociais para uma sociedade livre e justa. A doutrina de
Santo Tomas de Aquino — doutrina social da igreja - promoveu o conceito de
propriedade como um dos direitos naturais, e conseqientemente do direto das
gentes. A visdo para a coletividade é ampliada e a fungdo social da propriedade
como um pilar da sobrevivéncia da humanidade passa a ser um conceito que
extrapola aos interesses particulares. A partir de entdo, as enciclicas papais de
concepcao filosofico-tomista, passaram a reconhecer e divulgar a fungéo social da
propriedade, atribuindo a iniciativa privada a promogéo dos direitos sociais, da
dignidade humana e da justica social. Para Giselda HIRONAKA (1988) “a fungéo
social, como qualidade inerente ao conceito de propriedade, visa adaptar este direito
aos interesses maiores de toda a coletividade, além da figura singular do
proprietario” (SILVA, 2011).

Como se pode observar, desde os primérdios, percebe-se a necessidade de equilibrar os

acordos firmados através dos contratos. Desta forma, para que os contratos cumpram sua fungéo



igualitaria e/ou proporcional ao declinio do direito individual nasceu o direito social, que entre o0s seus
principios esta a fungao social dos contratos, esta tem o objetivo de respaldar o bem-estar comum para

uma sociedade livre e justa, concedendo a ambas as partes uma medida justa e equilibrio contratual.

2.3 Legislagao Trabalhista

A Legislagédo Trabalhista no Brasil manteve-se em constante desenvolvimento para melhor
atender as necessidades do povo. Desta forma, surge em 1943, através do Decreto-Lei n° 5.452, a
CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas, sancionada pelo ent&o presidente Getulio Vargas, a qual
unificou toda legislagdo trabalhista existente no Brasil. Para tanto, as variagdes dos fatos sociais e a
extrema necessidade de regulagéo, trouxeram a pauta positivagdes construtivas para uma sociedade
no caminho da modernidade. Segundo Campana (2008), no que se refere ao direito individual do
trabalho, a CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas) seguiu uma orientagao axiolégica extremamente
progressista, garantindo uma série de normas protetivas ao trabalhador.

Ademais, conclusdo tomada a respeito de uma legislacao protetiva referente aos trabalhadores
do Brasil estava completamente ligada aos abusos cometidos pelo patronato aos seus trabalhadores.
As medidas debatidas a respeito dos trabalhadores eram justas, haja vista 0 descaso que os afetava.
Dentre tais medidas se defrontava o justo pagamento pelos servigos prestados, a redugdo nas horas
laborais, a valoragdo da classe trabalhadora e a garantia da dignidade da pessoa humana, dando
énfase ao que diz a Carta Magna no seu artigo 1°. Em suma, as discussdes sobre a legislagdo

trabalhista, segundo Campana (2008):

Isso significa que a legislagdo do trabalho foi bastante progressista, apesar de se
tratar de uma Carta implantada com o Estado Novo. Ela previa os contratos
coletivos de trabalho; o direito ao repouso semanal remunerado; a licenca anual
remunerada; a indenizagdo proporcional aos anos de servico por despedida
imotivada; o direito de permanéncia no emprego nos casos de mudanga de
empregador; o direito a um salario minimo; “capaz de satisfazer de acordo com as
condigbes de cada regido, as necessidades normais do trabalho” (art. 137, “h”); o
direito & jornada de oito horas diérias; a vedagao de trabalho noturno, exceto os que
ocorrem em turnos, e com remuneragdo superior ao diurno; a proibicao de trabalho
a menores de catorze anos, de trabalho noturno a menores de dezesseis e, em
casos de insalubridade, a menores de dezoito anos e a mulheres (CAMPANA, 2008,

p.8).

Conforme o autor, as mudangas e adequagdes trabalhistas se deram em torno de problemas
recorrentes de natureza pessoal que traziam prejuizos ao ser humano, o trabalhador em questao.

Sendo assim, as mudangas na lei foram eficazes e trouxeram um novo rumo a classe trabalhadora do



pais, ao dar énfase a parte mais vulneravel da relagdo contratual, assim como garantir a devida

protegao.

2.4 O Contrato na Legislagao Trabalhista

A beleza e o romantismo da Teoria dos Contratos estdo na forma de equilibrio dos lados, tendo
como principio o Pact Sunt Servand a base para firmar acordos entre partes que tenham interesse em
celebrar decisdes benéficas a ambos, possuindo como prisma os valores humanos e proporcionais nao
prejudiciais ao vulneravel da relagdo. Segundo Bevilaqua (2018, p.01), diante da perspectiva de
socialidade, percebe-se que o direito contratual precisou se adaptar e ganhar a fungéo de realizar a
justica e o equilibrio contratual. Desta forma, a importancia do controle com rela¢do a celebragéo dos
contratos se mostra, literalmente, no equilibrio das relagfes entre contratante e contratado.

As relacgdes trabalhistas se déo através de contratos celebrados entre empregador e empregado,
sendo especificado “Contrato de Trabalho”. Os contratos de trabalho seguem o rito da teoria geral dos
contratos, mas com uma legislagdo especifica que o torna especial. O artigo 442 define o contrato
individual de trabalho como sendo o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagao de emprego.
Ademais, a CLT (Consolida¢do das Leis Trabalhistas) vem expressar em uma sequéncia de artigos a
regulamentac&o do contratado brasileiro, as regras em beneficio do mesmo e a positivagéo das normas

que versam sobre a classe trabalhadora, portanto:

Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o empregador néo exigira do candidato a
emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no
mesmo tipo de atividade. (Incluido pela Lei n® 11.644, de 2008).

Art. 442-B. A contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3o desta Consolidacao. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

Art. 442-B. A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art.
3 ° desta Consolidagdo. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 808, de 2017)
(Vigéncia encerrada)

§ 1° E vedada a celebragdo de clausula de exclusividade no contrato previsto no
caput. (Incluido pela Medida Proviséria n° 808, de 2017) (Vigéncia encerrada)

§ 2° Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o
auténomo prestar servigos a apenas um tomador de servigos. (Incluido pela Medida
Provisoria n° 808, de 2017) (Vigéncia encerrada)

§ 3° O autdbnomo podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores
de servicos que exergam ou ndo a mesma atividade econdmica, sob qualquer
modalidade de contrato de trabalho, inclusive como auténomo. (Incluido pela Medida
Provisoria n° 808, de 2017) (Vigéncia encerrada) (BRASIL, 1946).



Como supracitado, observa-se as formas descritas na lei relacionada aos contratos de trabalhos,
as quais regram as formas do empregador contratar e mantém os direitos especificos da classe e da
modalidade de contrato, relativo ao trabalho. E impossivel falar dos contratos sem citar a lei que
regulamenta as questdes trabalhistas. No contexto histérico, segundo Campana (2008), vé-se o
progresso da legislacdo citada até os dias atuais, tendo como foco a parte mais vulneravel da relacéo
contratual, cujo tratamento era desproporcional concernente a uma época na qual a exploragdo e a
desconstrucdo dos valores humanos eram marcantes.

Destarte, ocorre a evolugéo do direito trabalhista que traz um equilibrio para as contratagdes. O
legislador teve por base a teoria geral dos contratos, assim como as variaveis no ambito trabalhista, por
exemplo: as exploragdes ao trabalhador; as questdes escravagistas, entre outros tipos de abusos que
foram observados e que, ap6s andlise dos fatos sociais foram positivados para uma valorizagdo da
classe trabalhadora. Tais fatos aflora um aprimoramento entre a modalidade de contratos de trabalho,
os quais podem ser destacados na legislagéo brasileira e na Carta Magna no seu artigo 6° — garantia
do trabalho, como também no art. 7° — garantia de direitos inerentes a igualdade trabalhista e
regulamentagdes que séo aferidas pelo contrato de trabalho, podendo citar:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

| - Relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre
outros direitos;

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - Fundo de garantia do tempo de servigo;

|V - Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

V - Piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;
VI - Irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - Garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

VIII - Décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - Remunerag&o do trabalho noturno superior a do diurno;
X - Protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - Participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - Salario-familia para os seus dependentes;



XII - Salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
[...] (BRASIL, 1988).

Ao falar dos direitos trabalhistas garantidos pela Constituicdo Federal de 1988, sua narrativa tem
a importancia da positivagdo de tal norma que possui como fulcro a base do contrato de trabalho,
sendo 0 mapa apontado para o norte da relagéo a ser celebrada em tal contrato.

XIIl - Duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou conveng&o coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n°
5.452, de 1943)

XIV - Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - Remuneragao do servigo extraordinério superior, no minimo, em cinqlienta por
cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
0 salario normal;

XVIII - Licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de
cento e vinte dias;

XIX - Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - Protegéo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - Adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - Aposentadoria;

XXV - Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXV - Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - Reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - Prote¢do em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; (Op. Cit.
1998).



Pode-se analisar a importancia da citagdo do artigo supracitado, pois traz de maneira clara e

objetiva o seguimento da natureza dos contratos de trabalhos, sendo assim:

XXIX - A¢éo, quanto a créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de:

a) Cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingéo
do contrato;

b) Até dois anos apds a extingéo do contrato, para o trabalhador rural;

XXIX - Agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - Proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admiss&o do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - Proibigao de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - Proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condigao de
aprendiz;

XXXIII - Proibig&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir de quatorze anos; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 1998)

XXXIV - lgualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integragéo a previdéncia social.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em
lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais
e acessorias, decorrentes da relagéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos
nos incisos I, II, 11, IX; XII, XXV e XXVIIl, bem como a sua integragéo a previdéncia
social (Op. Cit. 1988).

Norteado pelo que esta positivado na Carta Magna, o contrato de trabalho por sua natureza
especifica esta condicionado a Constituicdo Federal de 1988, a ser celebrado de maneira orquestrada
e respeitando os limites estabelecidos, ndo s pelo artigo doravante citado, mas também pela CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) que é de suma importdncia no momento da celebragdo do

mesmo.



2.5 Principais mudangas na nova Legislagao trabalhista de 2017

As mudancas relacionadas a Legislagdo Trabalhista estdo atreladas aos novos fatos sociais e a
falta de adequagéo dos tais. Estes s&o inerentes as mudangas nos textos das leis que regulamentam
as questdes trabalhistas, pois estenderam-se para melhorar e fomentar o mercado, flexibilizar as
relacdes entre empregador e empregado, dando maior autonomia ao exercicio de suas atribuigoes e
assim, preencher algumas lacunas da relagao que outrora deixava o empregador vulneravel.

O maior exemplo desse fato, segundo Desidério (2016), era o excesso de processos que
tramitavam na justica do trabalho, inumeras causas das quais se percebia tamanha
desproporcionalidade nos julgamentos. O magistrado — cativo as regras — apenas reagia de acordo
com 0 que reza a lei, ndo podendo exceder conforme sua vontade — discricionariedade — por mais
injusto que parecesse sua aplicagéo, esta deveria estar em conformidade com a legislagdo, ndo
podendo ser diversa, afinal de contas a sua fungéo é dar cumprimento ao que reza a lei € — em sua
auséncia — utilizar o senso comum em suas decisdes.

Segundo Pantaledo (2018), a Tabela 1 a seguir apresenta as principais mudangas que
impactaram a legislagéo, quais sejam:

Tabela 1: Mudanca na Legislacdo Trabalhista

TEMA SITUAGAO ANTERIOR (REGRAS MUDANCAS COM A LEI 13.467/2017 (NOVAS
TRABALHISTA ANTIGAS) REGRAS)
Periodo de 1 ano para
compensacao;

As horas de banco ndo sofrem @ Podera ser pactuado por acordo individual escrito,
Banco de Horas acréscimo; desde que a compensagéo ocorra no periodo maximo
de 6 meses (art. 59, § 5° da CLT);
Podem haver periodos e situagdes
diferentes de compensagdo em
convengao coletiva;

Base legal: Lei 9.601/1998;

A contribuigéo sindical passa a ser opcional, ou seja,
s6 havera o desconto de 1 dia de salario se o proprio
E obrigatorio o desconto equivalente | empregado autorizar expressamente (por escrito),
a 1 dia do salério do empregado no | conforme dispde o art. 582 da CLT;
S més de margo de cada ano;
Contribuigao Nota: A medida Proviséria 873/2019 que estabeleceu
Sindical Base legal: art. 580 e 582 da CLT; a contribuigdo sindical somente via boleto bancéario
(proibia o desconto em folha de pagamento) perdeu
sua validade em 29/06/2019.

A convengéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei (art. 611 da CLT) quando,
entre outros, se tratar de:



Convengobes e

Acordo Coletivos

Acordos coletivos sédo validos,
desde que n&o contrarios a lei e se
trouxer vantagens ao empregado;

Base legal: art. 7°, XXVI da CF; art.
611 a 625 da CLT;

1. Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

2. Banco de horas;

3. Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
30 minutos para jornadas superiores a 6 horas;

4. Ades@o ao PSE;

5.Plano de cargos, salarios e fungbes compativeis
com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como
fungdes de confianga;

6. Regulamento empresarial;

7. Representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

8. Teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho
intermitente;

Serdo consideradas ilicitas (art. 611-A da CLT) nas
convengdes e acordos coletivos a supressdo ou a
reducdo dos seguintes direitos:

1. Normas de identificagdo profissional, inclusive as
anotagdes na CTPS;

2. Seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

3. Valor dos depdsitos mensais e da indenizagao
resciséria do FGTS;

4. Salario-minimo;

5. Valor nominal do 13° salério;

6. Remuneragéo do trabalho noturno superior a do
diurno;

7. Protecdo do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retengéo dolosa;

8. Salario-familia;

9. Repouso semanal remunerado;

10. Remuneracgéo do servigo extraordindrio superior,
no minimo, em 50% a do normal;

11. Numero de dias de férias devidas ao empregado;
12. Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um 1/3 a mais do que o salario normal;

13. Licenca-maternidade com a duragdo minima de
120 dias;

14.Licenga-maternidade nos termos fixados em lei;

15. Protegdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

16. Aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo,
sendo, no minimo, de 30 dias, nos termos da lei;

17. Normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

18. Adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas;

19. Aposentadoria;

20. Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

21. Agéo, quanto aos créditos resultantes das relagdes
de trabalho, com prazo prescricional de 5 anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2
anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

22. Proibi¢do de qualquer discriminag@o no tocante a



Danos Morais

Demissao sem justa
Causa (acordo entre

as partes)

O valor ¢ atribuido de acordo com o
convencimento do juiz;

Base legal: art. 186 e 927 do Cddigo
Civil;

O empregado tem direito ao
pagamento da multa de 40% do
saldo do FGTS e ao saque de 100%
do FGTS depositado;

Se pedir demiss&o, ndo tem direito a
sacar o FGTS;

A empresa deve conceder um aviso
prévio de, no minimo, 30 dias;

O empregado recebe o seguro
desemprego;

Base legal: §1° art. 18 da Lei
8.036/90; art. 487 da CLT; art. 7°,
XXI da CF; Inciso | da Lei 7.998/90;

salario e critérios de admisséo do trabalhador com
deficiéncia;

23. Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de 14 anos;
24 medidas de protegédo

adolescentes;

25. Igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

26. Liberdade de associagdo profissional ou sindical
do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer, sem
sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

27. Direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

28. Definicdo legal sobre os servigos ou atividades
essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade em caso
de greve;

29. Tributos e outros créditos de terceiros;

30. As disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390,
392, 392A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 da CLT;

legal de criangas e

O valor é atribuido de acordo com o art. 223-A a 223-
GdaCLT:

Casos leves — Teto de até 3 vezes o valor do ultimo
salario;

Casos graves — Teto de até 50 vezes o valor do Ultimo
salario;

Este teto vale também caso o empregador seja o
ofendido;

Havendo reincidéncia das partes, o valor podera ser
dobrado;

A demissdo podera ocorrer de comum acordo, nos
termos do art. 484-A da CLT:

O pagamento da multa de 40% sera pela metade, ou
seja, 20% do saldo do FGTS;

O empregado s6 podera sacar 80% do FGTS
depositado;

A empresa deve conceder um aviso prévio de, no
minimo, 15 dias;

O empregado nao recebe o seguro desemprego;

ME e EPP - Multa de R$ 800,00 por empregado n&o
registrado (art. 47, § 1° da CLT);



Falta de Registro do
Empregado

Férias

Gravidez /

Insalubridade

Home Office

(Trabalho em Casa)

Multa de % salario minimo por
empregado;

Base legal: art. 41, § Unico e art. 47,
§ Unico da CLT;

As férias podem ser divididas em no
maximo, 2 periodos; 1/3 do periodo
de férias pode ser vendido.

Base legal: § 1° do art. 134 da CLT
e art. 143 da CLT.

A empregada gestante ndo pode
trabalhar em condigdes insalubres;

Base legal: art. 394-A da CLT

Né&o ha previsao legal

20% Superior a hora normal (§ 1° do
art. 59 da CLT - ndo aplicado);

Demais empresas — Multa de R$ 3 mil por empregado
n&o registrado e de R$ 6 mil em caso de reincidéncia
(art. 47, caput da CLT);

Multa de R$600,00 por empregado, quando n&o forem
informados os dados necessarios para 0 seu registro
(art. 47-A da CLT);

As férias podem ser divididas em até 3 periodos, ndo
podendo ser inferior a 5 dias corridos e um deles deve
ser de, no minimo, 14 dias corridos (art. 134, § 1° da
CLT);

A empregada devera ser afastada (art. 394-A da CLT),
enquanto durar a gestag&o e a lactagéo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo
exercer suas atividades em local salubre:

a) Das atividades consideradas insalubres em grau
méaximo, enquanto durar a gestagao;

b) Das atividades consideradas insalubres em grau
médio ou minimo, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianga da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestagéo;

c) Das atividades consideradas insalubres em
qualquer grau, quando apresentar atestado de saude,
emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a lactacao;

Se ndo for possivel que a empregada gestante
(considerando as condigdes acima mencionadas)
exerca suas atividades em local salubre na empresa,
sera considerada gravidez de risco e tera direito ao
salario maternidade durante todo o periodo de
afastamento;

Ha previsdo contratual do home office (trabalho em
casa), conforme art. 75-A a 75-E da CLT;

Todas as atividades a serem desenvolvidas pelo
empregado deverdo constar no contrato, bem como os
custos com equipamentos, controle de produtividade e
demais pontos inerentes ao contrato;

O trabalho é realizado fora da empresa, com a
utilizagdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagdo que, por sua hatureza, nao se
constituam como trabalho externo;

O home office pode ser convertido em trabalho
presencial (na empresa) por determinagdo do
empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de
15 dias, formalizado por aditivo contratual;

Cabe ao empregador instruir o empregado sobre a
saude e seguranca do trabalho;



Horas Extras

Intervalo

Intrajornada

Intervalo para
amamentar o filho

Jornada de
Trabalho 12X36

Multas
Administrativas

Prémio, Ajuda de
Custo e Diarias de
Viagem

Prorrogagoes de
jornada em locais
insalubres

Quarentena

Reclamatoria
Trabalhista

50% superior ao da hora normal (art.
7, XVl da CF - aplicado)

Base legal: art. 7, XVI da CF;
Jornada acima de 6 horas o periodo
de descanso (intervalo intrajornada)
€ de, no minimo, uma hora;

Se ndo concedido o descanso, a
empresa pode ser condenada a
pagar a hora cheia como extra, e
nao apenas o periodo suprimido
para descanso;

Base legal: art. 71 da CLT; Sumula

437 do TST;
2 descansos de meia hora cada um
durante a jornada de trabalho;

Base legal: art. 396 da CLT;

Previsao  mediante

coletiva;

convengao

N&o ha uma definigdo de corre¢do
dos valores;
Base legal: tabela de multas
trabalhistas;

O  pagamento de  prémio,
gratificagbes, dentre outros pagos
pela  empresa integram a
remuneragao para todos os efeitos
legais;

Base legal: art. 458 da CLT;
Somente € permitido mediante
licenca das autoridades
competentes em matéria de
seguranga e medicina do trabalho;

Base legal: Portaria MTE 702/2015.;
Né&o ha previsao;

Se 0 empregado é demitido, ele s6
podera ser recontratado depois de 3
meses (90 dias), sob pena de o
contrato ser unificado.

Base legal: Portaria MTB 384/1992,
Né&o héa custo para o empregado que
entra com a reclamatdria;

N&o ha pagamento de honorarios de
sucumbéncia se o0 empregado
perder a reclamatdria;

A remunerag&o serd, pelo menos, 50% superior a da
hora normal (art. 59 da CLT);

Jornada acima de 6 horas o periodo de descanso
(intervalo intrajornada) é de, no minimo, 30 minutos,
desde que negociado entre empregado e empregador;

Se néo for concedido o descanso, a empresa pode ser
condenada a pagar apenas o tempo suprimido
(diferenga entre o tempo concedido e o tempo efetivo
de descanso), calculados com acréscimo de 50%
sobre o valor da hora normal (art. 71, § 4° da CLT).

Os 2 periodos de descanso previsto no art. 396 da
CLT deveréo ser definidos em acordo individual entre
a mulher e o empregador;

12 horas diarias ou 48 horas semanais (art. 59-A da
CLT);

A cada 12 horas trabalhadas deve haver 36 horas de
descanso;

Pode ser pactuado mediante acordo individual ou
coletivo;

Os valores das multas expressos em moeda serdo
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR),
divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice
que vier a substitui-lo (art. 634, § 2° da CLT;

Os prémios serdo considerados a parte do salario, ndo
se incorporam ao Confrato de Trabalho e néo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario (art. 457, § 2° da CLT);

Exigéncia de licenca-prévia para prorrogagbes de
horarios em atividades insalubres, ndo sendo exigida
para as jornadas de 12 X 36 (art. 60, § unico da CLT);

Se for demitido o empregado ndo podera ser
recontratado durante 18 meses, nem mesmo como
terceirizado (art. 5°-D da Lei 6.019/74 -incluido pela
Lei 13.467/2017);

O empregado passa a arcar com alguns custos para
ingressar com reclamatoria trabalhista (art. 789 da
CLT);

A parte que perder terd que arcar com as custas da
acao;



Base legal: art. 791 da CLT;

Stmula 219 e 329 do TST

Ndo é considerado empregado,
desde que atendidos os requisitos
Trabalhador legais;
Autdonomo
Base legal: art. 11, V da Lei
8.213/91;

Jornada de até 25 horas semanais;

N&o pode haver horas extras;

Salario proporcional & jornada

Trabalho em Tempo | trabalhada;

Parcial
N&o pode converter 1/3 das férias
em abono;
Base Legal: Art. 58-A, § 4° do art. 59
e art. 143,§ 3°da CLT;
Trabalho

Intermitente Né&o ha previsao;

Se o local é de dificil acesso o

Comprovado a ma-fé da parte, é prevista a punigao de
1% a 10% sobre o valor da causa, além de pagar
indenizagdo para a parte contraria (art. 793-A a 793-D
da CLT);

Se comprovada a incapacidade de arcar com as
custas, a obrigagao fica suspensa por até dois anos a
contar da condenagéo;

A contratagdo do auténomo afasta a qualidade de
empregado prevista na CLT, desde que cumpridas por
este todas as formalidades legais, ainda que a
contratagdo seja com ou sem exclusividade, de forma
continua ou n&o (art. 442-B da CLT);

Jornada semanal de até 30 horas semanais, sem
possibilidade de fazer horas extras (art. 58-A da CLT);

Jornada semanal de 26 horas semanais, com
possibilidade de fazer até 6 horas extras, com
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal;

Salario proporcional a jornada trabalhada;

O empregado podera ser contratado (por escrito) para
trabalhar por periodos (de forma ndo continua),
recebendo pelas horas, dias ou més trabalhados,
sendo-lhe assegurado o pagamento de férias, 13°
salario e previdéncia social ao final de cada periodo
de prestagao de servigos (art. 452-A da CLT);

O empregador deve avisar 3 dias antes a data de
inicio e o valor da remuneracdo a ser paga (nunca
inferior ao salario minimo ou inferior ao salério dos
demais empregados da empresa que exercem a
mesma fungdo em contrato intermitente ou ndo), € o
empregado tera 1 dia Util para dar ou ndo o aceite,
sendo considerado recusado o siléncio do empregado;

Caso o contrato ndo seja cumprido por uma das
partes, quem descumpriu tera que pagar 50% do valor
da remuneragdo combinada para o periodo contratual;

O periodo de inatividade ndo se considera como
tempo de servigo a disposi¢éo do empregador;

A contribuicdo previdenciaria e o FGTS deverao ser
recolhidos mensalmente pela empresa nos termos da
lei;

Assim como para os demais empregados, a cada 12
meses trabalhados o empregado tem direito de
usufruir, nos 12 meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para
prestar servigos pelo mesmo empregador;



Transporte tempo gasto para deslocamento é

(residéncia- considerado como tempo de servico | Em qualquer situacdo o tempo gasto ndo sera
trabalho) (trabalho- | e computado na jornada de trabalho; | considerado como tempo de servico e ndo serd
residéncia) computado na jornada de trabalho (art. 58 § 2° da

Base legal: §2° do art. 58 da CLT; CLT);
O empregador podera definir o padrdo de vestimenta
a ser utilizado pelo empregado (art. 456-A da CLT);

E licita a inclusdo de logomarcas da empresa e de
Uniforme e Né&o h& previsao legal; terceiros (empresas parceiras) elou outros itens
Higienizagao relacionados a atividade da empresa no uniforme;

A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do
empregado, salvo se a empresa exigir que sejam
utilizados produtos especificos para a limpeza;

Fonte: Pantaledo, (2018).

De acordo com os dados da Tabela 1, nota-se de forma clara as mudangas na legislacdo
trabalhista, observa-se os principais impactos trazidos pelos tdpicos nela contida. A necessidade de
uma reforma se deu pelos inumeros conflitos judiciais que prejudicaram o desenvolvimento do pais
com relagéo ao emprego. Ora, antes da reforma, a justica ser tdo favoravel ao empregado — parte mais
vulneravel da relagéo trabalhista — dificultava as oportunidades de emprego para a classe trabalhadora
no Brasil. A reforma trabalhista fora encarada como uma boa estratégia para maximizagao de tais
oportunidades e diminuigdo do indice desemprego (Op.Cit. 2018. P.Online).

Desta forma, analise do impacto causado pela reforma foi realizada pelo TST (Tribunal
Superior do Trabalho — 2018). Os dados da Figura 1 mostram a diminui¢co de agdes trabalhistas em

menos de dois anos de implementagao:



Figura 1: Diminuig&o das agdes judiciais trabalhistas

Fonie. Coordenadoria de Estalislica do TST

REFORMA
TRABALHISTA

Casos novos por més
Janeiro de 2017 a Setembro de 2018

Fonte: Coordenadoria de estatisticas do TST (2018).

De forma inteligente, segundo Desidério (2016), facilitar para o empregador; criar novas
modalidades laborais que atendessem as necessidades de ambas as partes, empregado e
empregador; proporcionar seguranga juridica para o patréo; flexibilizar as formas de contratar e
dispensar sem o 6nus, o qual era tida como causa do elevado indice de desemprego no pais. Portanto,
na perspectiva de melhorar a situagéo lesiva e com o proposito de ofertar mais oportunidades ao
empregado, sem que afete negativamente a empresa ou lhe cause futuras agdes judiciais, tais
modificacbes se faziam necessario.

Destarte, como mostra os dados da Figura 1, houve uma diminui¢do significativa, em apenas 1
(um) ano de reforma. Segundo a pagina oficial do TST (Tribunal Superior Do Trabalho):

Em novembro de 2017, més de inicio da vigéncia das mudangas, houve um pico de
casos novos recebidos no primeiro grau (Varas do Trabalho): foram 26.215
processos (9,9%) a mais em relagdo a margo de 2017, segundo més com maior
recebimento no periodo. No entanto, em dezembro de 2017 e janeiro de 2018, o
quadro se inverteu. Desde entdo, o nimero de casos novos por més nas Varas do
Trabalho é inferior ao de todos os meses referentes ao mesmo periodo de janeiro a
novembro de 2017 (TST, 2018).

Como resultado da reforma, percebe-se que esta sendo atingido o objetivo principal proposto na
época, 0 qual durante a sua criacdo suscitou dividas a respeito dos resultados futuros, que
hodiernamente, demonstram um progresso tanto na diminuicdo de agdes propostas na justica do



trabalho quanto na seguranga juridica dos empregadores, 0s quais se sentem mais tranquilos em
relacdo a processos. Nao significa dizer que pode haver abusos por parte dos empregadores aos
empregados, no entanto mediante as peculiaridades de cada empresa, novas modalidades de
contratagéo tem dado certo conforto na hora da contratagéo, o que nos mostra um ponto positivo para

novas contratagoes.
3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Nesta segao sdo apontados os procedimentos metodoldgicos, isto &, as ferramentas disponiveis
para realizagao da presente pesquisa. O trabalho inicia com caracterizagdo da pesquisa, avanga com
uma finalidade e uma abordagem bibliografica.

O trabalho elenca dados referentes as mudancas na legislacao trabalhista baseados em Tabelas
descritivas, contendo as principais informagdes relacionadas ao tema do presente artigo, explora as
informagdes contidas em sites e revistas eletrénicas em conformidade com a legislagao vigente.

Segundo a metodologia estudada, e de acordo com os objetivos trabalhados, tal pesquisa é
classificada como bibliografica e qualitativa. A presente pesquisa segue uma abordagem qualitativa,
Segundo Perovano (2016) pela possibilidade de produgdo de conhecimento cientifico, por levar em

conta a realidade vivenciada pelo objeto de estudo.
4 CONCLUSOES

A importancia dos contratos esta na seguranga juridica intrinseca a eles, ndo apenas uma mera
combinagdo narrada, mas pelo Pact Sun Servand, principio norteador dos contratos. Para tanto,
considera-se as casualidades que se desdobraram no decorrer dos anos, até alcangar o que se tem em
pauta na legislaco trabalhista. E mais que uma simples inovagéo, foram anos de batalha para se obter
um equilibrio nas relagdes e, desse modo, reduzir os abusos cometidos pelos detentores do poder em
ralagdo aos menos favorecidos.

No decorrer da histdria, travaram-se inUmeras batalhas contra a escravid@o, o trabalho
excessivo, a falta de condigdo de trabalho, 0 mau pagamento salarial entre outros. Por conseguinte, as
conquistas citadas revelam a importancia do tema e exaltam o presente trabalho, visto que cerra uma
lacuna existente no ambito trabalhista e supri necessidade relativa aos contratos de trabalho.

Estes revelam sua imensa importancia ao trazer equilibrio as partes contratantes e ao evitar que

erros do passado retorne, por exemplo o trabalho anélogo ao escravo. Para tanto, a legislagdo detém o



proposito de regular os fatos sociais através de ferramentas de controle, as quais séo fundamentais
para o bom desempenho contratual.

A discussdo € complexa e envolve legisladores, patrdes, empregados e sindicalistas, cada qual
defende seu ponto de vista, defrontando-se com um conflito de interesses. Dai a importancia de
regulagéo e limitag&o da conduta humana nos contratos de trabalho com intuito de evitar abusos e
garantir uma relagdo harmoniosa e assim, obter mais oportunidades de emprego no pais. Todo conflito
gerado por causa da reforma trabalhista no ano de sua elaboragdo, como também no ano de sua
sangdo era, de fato, uma incognita, cujo motivagdo gerou inumeras discussdes a respeito de sua
contribuigdo para o pais, contudo o resultado s se veria a longo prazo, ndo seria imediato.

No entanto, ao passar dos anos, se pode observar hodiernamente os beneficios trazidos pela lei
13.467/2017, qual seja a diminui¢do das causas judiciais trabalhistas e as contratagbes em novas
modalidades sendo feitas de maneira a ndo prejudicar o empregador em beneficio do empregado,
fazendo com que o pais dé um salto para o progresso. Tal lei abre oportunidades para ambos os lados
e garante uma estabilidade na estrutura reformadora da lei, ainda em estudo, confrontada pelas partes
militantes que a considera inconstitucional. Porém, como mostra o presente trabalho, se tém bons
resultados conforme previsto na época de sua criagdo. Sem deixar o extremismo tomar conta dos fatos,
pode ainda haver algumas mudangas e alteragdes, pois as alteragdes na legislagao esta em fase teste

de implementacéo, o que a posteriori podera acoplar novas incrementagdes.
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