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RESUMO

A qualidade de vida e as condicdes de trabalho do docente podem ser concebidas como
requisitos importantes que garantem maior satisfacdo e produtividade no trabalho do
professor. As pesquisas feitas sobre qualidade de vida e condicdes de trabalho do docente
sdo unanimes em declarar sobre o sofrimento que acometem os professores por conta de
suas precarias situacdes trabalhistas e, consequentemente, desvalorizagBes. Assim, 0
presente estudo objetivou fazer levantamentos sobre as condigdes de trabalho e a qualidade
de vida profissional dos docentes, avaliando acerca da seguranca, autonomia e
remuneracdo, verificando o equilibrio entre trabalho e vida pessoal dos mesmos, para
assim compreender o cendrio sobre o qual o professor esta inserido, contribuindo com uma
visdo mais ampla sobre este profissional da educacdo, que € o especialista que atua
diretamente na formacdo e construcdo dos cidadaos de uma sociedade. Participaram deste
estudo 25 professores de uma escola Municipal da cidade de Boa Ventura PB. O material
utilizado para a coleta de dados foi um questionario de levantamento sobre: caracteristicas
sociodemogréficas; informagfes quanto a jornada de trabalho; condig¢bes estruturais e
materiais de trabalho mais referidos pelos professores; e fatores quanto a qualidade de
vida. O conjunto de resultados encontrados neste estudo indicou que as condicbes de
trabalho e a qualidade de vida dos professores entrevistados foram descritas como
razodveis, na maioria dos questionamentos feitos; contudo, os mesmos sdo muito satisfeito
com a sua profissdo, possuindo equilibrio entre servico e vida pessoal. Estes resultados
mostram que os educadores embora em situacGes profissionais adversas, conseguem
desempenhar suas funcgdes e sentir equilibrio e satisfacdo na profissdo que exercem.

Palavras-chave: Professor. Condicdes de trabalho. Qualidade de vida. Equilibrio.



ABSTRACT

The teacher's quality of life and working conditions can be conceived as important
requirements to ensure greater satisfaction and productivity in the teacher's work. The
recent researches about this subject are unanimous in declaring about the suffering that
affects teachers because of their precarious employment situations and consequently
devaluations. Thus, the present study, The working conditions and the quality of working
life: an exploratory study with teachers, aimed to draw down on the teachers' working
conditions and quality of working life, evaluating about security, autonomy and
remuneration, checking the balance between work and their personal life, so as to
understand the scenario on which the teacher is inserted, contributing to a broader view of
this professional education, which is the specialist who works directly in the formation and
construction of the citizens of a society . The research included 25 teachers from a public
school in the city of Boa Ventura-PB. The material used for the collection of data was a
survey questionnaire on sociodemographic characteristics, information about the working
day, structural conditions and working materials and factors as quality of life. The set of
results of this study indicated that the working conditions and the quality of life of the
interviewed teachers were described as reasonable, in majority of cases. However, they are
very satisfied with their profession, having balance between service and personal life.
These results show that although educators in adverse professional situations, they can
perform their duties and feel balance and satisfaction in their profession.

Keywords: Teacher. Work conditions. Quality of life. Balance.
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1 INTRODUCAO

Vérias éreas de trabalho comecaram a se interessar por assuntos sobre a qualidade
de vida no trabalho ap6s grandes manifestacGes que ocorreram durante o seculo XX,
durante a Revolucdo Industrial, quando pessoas e institui¢cbes lutaram contra as rigorosas
condicdes de trabalho predominantes na época (SCIARPA; PIRES; OLIVEIRA NETO,
2007).

Na década de 50, a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) dos docentes comegou a
ser estudado por Eric Trist e seus colaboradores no Instituto Tavistock de Londres,
tornando-se assunto de pauta para novos estudos, visando fornecer melhorias para 0s
profissionais da area, e mais responsabilidades para o 6rgdo de ensino. Para Nadle e
Lawler (1983), a QVT é a grande esperanca das organizacdes para atingirem altos niveis
de produtividade, sem esquecer a motivacdo e satisfacdo do individuo (HONORATO,
2007). Logo, havendo boas condi¢des de trabalho, havera qualidade de vida no trabalho e
consequentemente maiores produtividades.

Avaliando o contexto trabalhista atual verifica-se que muitas sdo as exigéncias e
desafios a ser cumprido para se tornar um profissional com exceléncia. Com os professores
ndo é diferente, pois além das muitas lutas para que os mesmos fossem reconhecidos como
profissional, enfrentam visivelmente defasagem nas condi¢des de trabalho, fazendo sobre-
esforcos para desempenhar de modo eficiente e eficaz sua tarefa de educador, como afirma
Lima e Lima Filho (2009, p. 69), o professor “Alienado do produto do seu trabalho, passa a
vender a forca de trabalho, produzindo “em série”, em interminaveis jornadas de esfor¢o”.

A qualidade quando presente no ambiente de trabalho reflete ganhos para todo:
empregados, e empregadores (PEREIRA, apud ROSA, 2012). Logo toda a sociedade
lucrard com a satisfacdo dos professores por terem excelentes qualidades de vida no
trabalho, uma vez que os mesmos sao grandes colaboradores com a formacédo cidaddo de
seus membros. Mas para isso é necessario que pesquisas sejam feitas e disseminadas, para
que assim a fala do profissional possa ser ouvida e assim, tracadas metas significativas
para com a situagao profissional dos mesmos. Logo, o0 presente estudo visa contribuir com
as pesquisas cientificas sobre tema.

Diante de tais consideragdes, foram levantados os seguintes questionamentos:
Quais as condicGes de trabalho do docente? Como esta a qualidade de vida profissional do
docente?
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Tendo em vista o0s aspectos considerados, esta pesquisa foi proposta com o objetivo
de fazer levantamentos sobre as condic¢Oes de trabalho e a qualidade de vida profissional
dos docentes, avaliando acerca da seguranca, autonomia e remuneracao, verificando o
equilibrio entre trabalho e vida pessoal dos professores de uma escola Municipal da cidade
de Boa Ventura PB.

Por atuar na area de educacdo, embora haja pouco tempo, houve o interesse em
melhor compreender o cendrio sobre o qual o professor esta inserido, almejando conhecer
sobre as reais condi¢des de trabalho e a qualidade de vida profissional que 0os mesmos
possuem. Visando contribuir, com o presente estudo, com uma visdo mais ampla sobre o
profissional da educagéo: o professor - profissional que atua diretamente na formacéao e
construcdo dos cidaddos de uma sociedade.

O presente estudo abordara os seguintes capitulos, intitulados: Objetivos (geral e
especificos); Referencial Teorico, abordando os seguintes itens: Legislagdes sobre o
trabalho docente, Condicdes de trabalho do professor, Qualidades de vida do professor e
Sofrimento do trabalho docente; Metodologia, que enfatizara: institui¢do, tipo de pesquisa,
participantes da pesquisa; instrumentos de coleta de dados; analise dos dados;

consideracdes éticas; resultados e discussao, e consideragdes finais.

2 OBJETIVOS

Geral:

e Fazer levantamento sobre as condicdes de trabalho e a qualidade e vida profissional

do docente.

Especificos:

e Identificar as condi¢des de trabalho;
e Identificar os fatores que determinam a qualidade e vida;
e Avaliar acerca da seguranca, autonomia e remuneracao;

o Verificar o equilibrio entre trabalho e vida pessoal.
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3 REFERENCIAL TEORICO

A Crise Estrutural do Capital (ou dificuldades financeiras na economia mundial),
nos anos de 1970, afetou também a educagdo, trazendo para o professor ainda mais
exigéncias, pois a mesma visou o produto\servigo, ndo o profissional (GOULART, 2002).
Logo, o professor passou a sofrer pressdo mais acentuada em sua profissdo, com a
cobranca de ser mais eficiente em sua atuacdo para a construcdo ndo sé da emancipacao
humana, mas principalmente visando a construcdo de carater mercadoldgico (méo de obra

para o trabalho). Conforme afirma Libaneo (2001, p. 3):

A escola com que sonhamos € aquela que assegura a todos a formacéo
cultural e cientifica para a vida pessoal, profissional e cidada,
possibilitando uma relagdo autdbnoma, critica e construtiva com a cultura
em suas varias manifestacfes: a cultura provida pela ciéncia, pela técnica,
pela estética, pela ética, bem como pela cultura paralela (meios de
comunicacao de massa) e pela cultura cotidiana.

O professor, historicamente, porém ndo recebeu, e nem recebe contrapartidas
significativas, seja em termos de adequada remuneragédo e\ou valorizacdo de seu trabalho.
Recebe apenas sobrecargas, o que geram baixa qualidade de vida profissional, por conta de
suas precarias condicdes de trabalho, em funcdo de incipientes planos e projetos que ndo
beneficiam o docente, bem como os coletivos culturais. Ao contrario, este sempre esteve
vinculado a um poder de Estado ou a um mercado brutal que repercutiu e repercute cada
vez mais em nossa realidade educacional.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) reconhece que a atividade do
professor é essencial para o desenvolvimento integral do homem em sociedade, e visa
assegurar aos docentes encargos condizentes com esse papel, porém isso ndo significa que
as situacOes trabalhistas do professor sejam gratificantes, ja& que sdo tamanhas suas
responsabilidades, dentro e fora do estabelecimento de atividade, em nome do seu
profissionalismo.

De acordo com os estudos feitos por Westley (1979, apud PEDROSO, 2010), para
qgue haja qualidade de vida no emprego é necessario minimizar quatro tipos de
problematicas: inseguranca (instabilidade no trabalho), injustica (desigualdade salarial),
alienacdo (baixa autoestima) e anomia (caréncia de uma legislacdo trabalhista eficaz).

Logo, é questionavel a qualidade de vida do professor em seu exercicio, pois 0 mesmo faz
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sobre-esforcos, seja de ordens fisicas, cognitivas e afetivas para tentar alcancar os objetivos
almejados.

Walton afirma que as experiéncias de trabalho pode ter repercussdo positiva ou
negativa sobre a vida geral do profissional (1973, apud HONORATO, 2007). Acredita-se
que o professor é acometido negativamente, pois além do sobre-esforco em sala de aula, o
mesmo ainda tem tarefas extraescolares (como corre¢do de provas, planos de aulas) que
requerem mais tempo do que a carga horaria exigida para essas tarefas, usando assim do
tempo livre para organizar sua bagagem diaria para seu melhor desempenho em sala de
aula; visando ser ao maximo eficiente e eficaz para colaborar com a formacéao cidaddo de

seus estudantes e futuros profissionais.

3.1 LegislacGes sobre o Trabalho Docente

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
traz na Segdo XII varios artigos e incisos que reconhecem e valorizam o professor,
exemplos: Art. 318: o docente ndo poderd ministrar mais de quatro aulas consecutivas,
nem mais de seis intercaladas; Art. 320: “A remuneragao dos professores sera fixada pelo
numero de aulas semanais, na conformidade dos horarios”. A mesma menciona sobre
atividades executadas pelo profissional de educagdo no interior do estabelecimento
trabalhista, ndo referindo nada a respeito do trabalho extraescolar que o professor
desenvolve, para atar de modo satisfatério em seu servico.

A LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, toda voltada para os direitos educacionais traz em seu Art. 25 que “Sera objetivo
permanente das autoridades responsaveis alcancar relacdo adequada entre o numero de
alunos e o professor, a carga hordria e as condi¢cdes materiais do estabelecimento”, porém o
que se percebe é que hd uma grande lacuna entre a realidade e o exposto em lei, pois ha
estabelecimentos que possuem salas de aulas lotadissimas, que dificulta o processo de
ensino\aprendizagem; a carga horaria nem sempre é respeitada, além dos grandes indices
de precariedade dos matérias, quando existentes.

A LDB assegura no Artigo 67° que “Os sistemas de ensino promoverdo a
valorizagdo dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico, como as descri¢bes dos seguintes

incisos: IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
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desempenho; V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido na carga
de trabalho; VI - condig¢des adequadas de trabalho”; porém ter direitos garantidos por lei
ndo quer dizer que haja execucdo dos mesmos, onde existem lapsos que faltam ser
preenchidos para que se possa afirmar que o docente é um profissional valorizado.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 afirma no Art. 7° que
“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condi¢do social”, entdo como compreender o cenario de desvalorizacao do professor

que ¢ latente, desde o principio, como afirma Pinto (2009, p. 51):

Embora a primeira lei geral de educacdo do Pais, aprovada em 15 de
outubro de 1827, dedicasse sete de um total de 17 artigos aos professores,
definindo inclusive o valor de seus vencimentos, foram necessarios 121
anos para que se criasse, no Brasil, um piso salarial para os profissionais
do magistério, com a aprovacao da Lei n® 11.738, de 2008.

O pior ainda pode ser transcrito, pois muitas vezes o salario ndo € reajustado de
maneira correta, seja em relacdo ao valor, ou tempo vigente. Entdo, como podem ser
garantidas as melhorias para o professor se ha impasses até em sua remuneracao? Pois,
como todo trabalhador o docente necessita ser remunerado por seu trabalho materializado
em salas de aulas.

A LDB também assegura como direito aos professores, a formacao continuada, em
varios artigos; a exemplo do paragrafo Unico do artigo Art. 62-A: Garantir-se-a formacéo
continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em
instituicbes de educacdo basica e superior, incluindo cursos de educacdo profissional,
cursos superiores de graduacdo plena ou tecnoldgicos e de pds-graduacdo. Porém, tal
direito é lesado, visto que a grande maioria se qualifica e se especializa por conta propria,
utilizando de sua prdpria remuneracdo para se tornar um profissional mais capacitado, para
assim atender as necessidades do mundo contemporaneo (GOMES, 2012).

“O profissional docente precisa se abrigar sob valores construidos pelos proprios
professores, pela interacdo e pela partilha de um sentido unico profissional” (NOVOA,
1995, apud GAMA; TERRAZZAN, p. 7), devendo, pois, se sindicalizar e lutar por
melhorias, vencendo a falta de prestigio e de reconhecimento social, reconhecendo o valor

social da propria profissdo.
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3.2 Condicdes de Trabalho do Professor

“O ato de agir sobre a natureza transformando-a em funcdo das necessidades
humanas é o que conhecemos com o0 nome de trabalho. Podemos, pois, dizer que a esséncia
do homem ¢ o trabalho” (SAVIANI, 2007, p. 154). Onde, o homem executa tal tarefa
mediante: necessidades proprias, condicdes da matéria (utilizada), socializacdo com
demais pessoas, gerando assim produgéo e tipificando a sociedade existente.

Segundo Marx (1989, apud OLIVEIRA, SANTOS, CRUZ, 2007, p. 2):

O homem é o que ele faz e a natureza dos individuos depende, portanto,
das reais condi¢Ges materiais e do modo como 0s homens se relacionam
socialmente no processo de producdo que determinam sua atividade
produtiva e o tipo de sociedade que existira.

Percebe-se entdo a relevancia do trabalho para o homem, e que “o trabalho
construido em conjunto por seus semelhantes € que garante qualquer empreendimento
social” (PEDROSO; PILATTI; PICININ, 2010, p. 1), porém as condi¢cdes sao
determinantes para o pleno desempenho das funcGes dos trabalhadores.

O trabalho do professor é essencial para o progresso da educacédo, e a importancia
do seu contributo desenvolve os homens da sociedade moderna (OTI/UNESCO, 1996).
Logo, o professor necessita de motivacbes como: remuneracdo e beneficios sociais
adequados, condicdes fisicas e psicoldgicas no trabalho, seguranca, etc.; pois assim como
todo profissional, o docente necessita de condi¢des de trabalho, j& que ndo é nem mais,
nem menos importante que os demais.

Freitas (2009, p. 21) afirma: “Os materiais e equipamentos didaticos sdo todo e
qualquer recurso utilizado em um procedimento de ensino, visando a estimulacdo do aluno
e a sua aproximacao do contetido”. Ressaltando a importancia do uso de recursos (visuais,
auditivos, ou audiovisuais) no processo de ensino\aprendizagem, porém as escolas, por sua
vez, ndo possuem materiais pedagogicos adequados, ou suficientes; quando hé, sdo regados
a ponto de ndo poderem ser usados.

A LDB assegura o direito de formacdo aos professores, mas na realidade os
professores ndo vivenciam tais direitos. Gomes (2012, p. 2) afirma que “no impeto de
melhorar suas praticas preferem investir em suas formacdes, por iniciativa propria e, dessa

forma, acabam por abdicar das possibilidades de usufruir dos direitos a formagé&o (inicial e
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continuada) garantida na legislagdo vigente”. Também ndo sdo reconhecidos, nem
remunerados adequadamente em sua profissdo (em comparagdo com outras profissoes).

Segundo Mendes (2010), a informatica na escola deve ser entendida como um
direito dos alunos em serem alfabetizados tecnologicamente, desenvolvendo atividades
como ler, escrever, compreender textos, entender gréficos, etc. (apud NOGUEIRA et al.,
2013), mas para isso € necessario que mudancas sejam feitas frente a formacdo dos
professores e insercdao dos meios midiaticos nas escolas. Pois, assim, a educacdo tera uma
poderosa aliada, rompendo barreiras de espaco e tempo, promovendo uma positiva revisao
de papéis dos envolvidos na arte de aprender (SILVA; SILVA NETO, 2007).

Os fatores listados anteriormente mostram que é dificil, ou impossivel exercer a
profissdo docente com exceléncia, ja que o Unico elemento de ajuste é o trabalhador, ou
seja, o proprio “professor”- que tem que preencher todas as lacunas: auxiliando o aluno
carente, comprando material escolar, usando do seu tempo livre para criar estratégias
pedaglgicas para suavizar a inexisténcia de laboratorios, de salas de informatica e de
bibliotecas, etc. (GASPARINI; BARRETO: ASSUNCAO, 2005), tudo em nome da
profissdo; talvez, por tudo isso é que a mesma seja associada a um chamado divino, dom
(SILVA; SOUZA NETO; BENITES, 2007), sendo muitas vezes vista mais como vocagdo
do que mesmo como profissao.

“Condigoes de Trabalho envolve a jornada e carga de trabalho, materiais e
equipamentos disponibilizados para a execucdo das tarefas e ambiente saudavel -
preservacdo da satde do trabalhador” (VASCONCELOS, 2001, p. 26), logo todo
professor, como profissional que é, deve gozar de tais circunstancias para desempenhar
com exceléncia a sua profissdo que € tdo relevante na sociedade, pois colaboram com a
construcdo de cidaddos mais autbnomos e criticos.

Constata-se que muitos dos trabalhadores fazem queixas de sua rotina de trabalho,
da pouca utilizacdo de suas potencialidades e de condicdes trabalhistas inadequadas, o0 que
geram insatisfacdo e consequentemente diminuicdo no rendimento da empresa, além de
reflexos negativos na salde fisica e mental do trabalhador (FERNANDES, 1996, apud
VASCONCELOS, 2001).

“Nao ¢ possivel promover melhores condi¢des de trabalho e de satde dos
professores, sem alterar a realidade macro da sociedade, transformagéo essa que é possivel
sim, mas ndo de forma imediata” (SILVA, 2011, p. 21, 22). Logo é necessario que a

propria categoria inicie lutas significativas por melhores condi¢des de trabalho, fazendo-se
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ouvir por toda a sociedade, pois todos lucrardo com a satisfagdo dos professores por terem
excelentes condi¢cBes em seu oficio, uma vez que os mesmos sdo grandes colaboradores

com a formacdo cidadao de seus membros.

3.3 Qualidade de Vida do Professor

As primeiras pesquisas sobre Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) teve base em
Elton Mayo e seus colaboradores, pois 0 mesmo fez estudos sobre os efeitos provocados
pelos fatores ambientais nos trabalhadores, relacionando o aumento ou diminuigdo do nivel
de producdo, ao influenciar o grau de satisfacdo do trabalhador (SCIARPA; PIRES;
OLIVEIRA NETO, 2007). Mas é na década de 1960, que a QVT ganha forca através de
Abraham H. Maslow e Frederich Herzberg, surgindo a Escola Comportamental com base
em fatores higiénicos e motivacionais, necessidades individuais de cada trabalhador e no
enriquecimento de tarefas (CHIAVENATO, 2000, apud SCIARPA; PIRES; OLIVEIRA
NETO, 2007).

O significado de qualidade de vida no trabalho diz respeito as melhorias que o
trabalhador pode usufruir em seu emprego, tendo motivacdo prépria e, consequentemente,
desempenhando melhor suas fungbes, como afirma Franca (1997, apud NASCIMENTO;
PEREIRA; PEREIRA, 2013, p.183):

Qualidade de vida no trabalho (QVT) é o conjunto de agdes de uma
empresa que envolve a implantagdo de melhorias e inovagdes gerenciais e
tecnologicas no ambiente de trabalho. A construcdo da qualidade de vida
no trabalho ocorre a partir do momento em que se olha a empresa e as
pessoas como um todo, o que chamamos de enfoque biopsicossocial. O
posicionamento biopsicossocial representa o fator diferencial para a
realizacdo de diagnostico, campanhas, criagdo de servigos e implantacdo
de projetos voltados para a preservacao e desenvolvimento das pessoas
durante o trabalho na empresa.

O artigo 25 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), de 1948,
enfatiza que a salde e o bem estar sdo direitos fundamentais humanos. Logo, sendo a
saude um fator indiscutivel, o trabalhador necessita usufruir da mesma plenamente para
executar com eficiéncia suas tarefas, devendo o estabelecimento empregador oferecer boas

condigdes de trabalho, para que o empregado tenha qualidade de vida profissional.
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O trabalhador necessita de qualidade de vida em seu trabalho, que segundo Nassar e
Gongalves (1999) deve usufruir de: bem estar fisico e material; relacbes com outras
pessoas (citado por CARDOSO, 2008); atividades sociais, comunitarias e civicas;
desenvolvimento pessoal; realizacGes e recreagfes (RODRIGUEZ; ALVES, 2008), para
assim render e atender as necessidades dos 6rgaos trabalhistas, como afirma Nascimento
(2013, p. 179):

O bom desempenho de uma empresa também passa pela motivacdo de
seus empregados, pelo reconhecimento e pela valorizagdo por parte do
empregador ou gestor, e isso envolve a qualidade de vida no trabalho,
pois grande parte da sua vida o individuo passa dentro do ambiente de
trabalho e, se esse ambiente ndo for favorével, ele acaba sucumbindo e

ndo rendendo o esperado, o que compromete todo o processo de
producao.

O professor deve ser valorizado, gozar de um ambiente trabalhista que o ofereca
condicGes favoraveis para a execucgdo de seus afazeres, logo, fatores internos e externos a
sala de aula devem ser repensados, para que o ambiente laboral seja satisfatorio, em todos
0s termos: fisicos, tecnologicos e sociopsicologicos, pois os mesmos “afetam a cultura e
renovam 0s climas organizacionais, refletindo-se no bem-estar do trabalhador e na
produtividade das empresas” (FERNANDES, 1996, apud CONTE, 2003, p. 33). Pois,
segundo Guest (1979, apud SCIARPA; PIRES; OLIVEIRA NETO, 2007, p. 3) a QVT é:

Um processo pelo qual uma organizacéo tenta revelar o potencial criativo
de seu pessoal, envolvendo-os em decisdes que afetam suas vidas no
trabalho. Uma caracteristica marcante do processo é que seus objetivos
ndo sdo simplesmente extrinsecos, focando melhora da produtividade e

da eficécia em si, eles também séo intrinsecos no que diz respeito ao que
o trabalhador vé como fins de auto-realizagéo e auto engrandecimento.

E necessario ressaltar que quando a qualidade de vida se encontra ausente no
ambiente trabalhista, pode ocasionar problemas de saude, pois o trabalhador faz sobre-
esforcos e se desgastam. Pois, segundo Assuncdo (2003): a ideia de passividade dos
trabalhadores frente as condi¢Ges de trabalho adversas causa adoecimento. Logo, €
necessario que todo trabalhador aprenda a lutar por melhores condic¢des de trabalho, uma
vez que as mesmas sdo determinantes para a qualidade e vida do profissional.

Dado que o professor € um profissional de particular utilidade, o seu trabalho
deveria ser organizado e facilitado de maneira a evitar-se Ihe perda de tempo e energias.

Porém ndo € isso que acontece, sendo 0 mesmo vitima de muitas pressdes e acometidos a
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tensdes e estresses ocupacionais, quer em atividades de classe, ou extraclasse. Pesquisas
feitas por Pitthers e Fogarty (1995) apontam que 0s niveis de estresse psicologico em
professores sdo duas vezes maior do que na populacdo em geral (GASPARINI;
BARRETO; ASSUNCAO, 2005); visto que muitos sdo os esforcos para que o professor
atue com qualidade.

A sociedade deve ser suscitada a conscientizar-se sobre a singularidade e
importancia da tarefa do professor, bem como lutar juntamente com o0 mesmo por
melhorias em seu ambiente de trabalho. Assim, ja& afirmava Santos (2006, apud
CARDOSO, 2008, p. 13): “O papel do professor contempordneo é conscientizar a
sociedade para um modelo critico e contextual de educacdo formal, que representa a
superacdo da alienacdo produzida culturalmente em relacdo aos valores ligados a qualidade

de vida”.
3.4 Patologias Ocupacionais no Meio Docente

O professor é acometido de sofrimento em decorréncia de suas condicOes de
trabalho e qualidade de vida que deixam a desejar, tal evidéncia pode ser constatada nédo
apenas pelo contato direto como o profissional, mas no alto nimero de licencas médicas
concedidas a estes anualmente (SILVA, 2011).

Muitos sdo os problemas enfrentados pelo professor no interior de sua sala de aula,
tornando penoso o processo de ensino aprendizagem, uma vez que precisa esta sempre apto

a resolver conflitos e problemas de seus alunos. Silva (2011, p. 2) afirma:

O nivel de agressividade dos alunos, a falta de postura, respeito aos
professores e aos proprios colegas e ainda a falta de perspectiva leva ao
desinteresse quase total pelo estudo. Estes sdo apenas alguns dos dilemas
enfrentados silenciosamente no interior das escolas.

Sabemos da essencialidade da fala nos processos de socializagdo, assim afirma
Penteado e Pereira (2003, apud GRILLO; PENTEADO, 2005, p. 320):

A voz se faz presente nos processos de socializacdo humana, como um
dos componentes da linguagem oral e da relagéo interpessoal, produzindo
impactos na qualidade de vida dos sujeitos, especialmente daqueles que
fazem o uso da voz falada e/ou cantada em sua profissao.
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Visto que o professor utiliza a fala intensamente, 0os mesmos séo acometidos com
problemas referentes ao uso da voz, necessitando de cuidados especificos como afirma
Grillo e Penteado (2005, p. 323):

O fato de que 40% dos sujeitos enfrentam problemas com o uso da voz
em forte intensidade indica uma necessidade de desenvolvimento vocal

dessa categoria profissional, uma demanda para a acdo fonoaudioldgica
voltada a promocéo da salde e aprimoramento vocal docente.

O “mal-estar leva ao estresse e ao esgotamento que somados a acumulacdo de
exigéncias sobre o professor devido as transformacfes do seu trabalho profissional,
desencadeiam o que se denominou de Bournout” (SILVA, 2014, p. 2), que é outra doenca
que esta ligada diretamente com as condi¢des inadequadas da atividade do mesmo, como
afirma Silva (2011, p. 16):

O estudo de Codo (2002), por exemplo, mostrou alguns dos efeitos das
condicdes inadequadas de trabalho entre os professores, revelando que

48% destes no Brasil tinham a chamada sindrome de Bournout que pode
ser caracterizada pela desisténcia, sobretudo emocional, da profissao.

Problemas do aparelho respiratério como resfriados, problemas crénicos como
amigdalite, laringite, faringite e lesGes nas cordas vocais também sdo relatados pelos
professores, que segundo Siqueira e Ferreira (2003) sdo possivelmente gerados por longos
periodos em ambientes fechados, convivéncia com um grande nimero de criangas e 0 uso
permanente da fala.

A jornada de trabalho quanto mais acirrada, pode ocasionar leves, ou acentuados
problemas 6sseos como: entorses, cervicalgias, lumbago e, principalmente, desvios de
coluna, estando relacionado ao tempo de execucdo da funcdo, logo, quanto maior o tempo
de servico, maior o numero de licencas médicas por problemas no aparelho locomotor
(FERREIRA; SIQUEIRA, 2003, apud ZIBETTI; TAMBORIL; SARTORO, 2011).

A tamanha responsabilidade e esforco do professor também o levam ao estresse
fisico-emocional, uma vez que estad sempre em contato com muita agitacdo em sala de aula.
Gerando assim o que Nunes Sobrinho (2006, p. 82) chama de estresse ocupacional, que se
constitui em:

[...] experiéncia extremamente desagradavel, associada a sentimentos de
hostilidade, tensdo, ansiedade, frustracéo e depresséo, desencadeadas por
estressores localizados no ambiente de trabalho. Os fatores contribuintes
para 0 estresse ocupacional vao desde as caracteristicas individuais de
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cada trabalhador, passando pelo estilo de relacionamento social no
ambiente de trabalho e pelo clima organizacional, até as condi¢des gerais
nas quais o trabalho é executado.

E necessario que metas sejam tracadas para que todo trabalhador tenha satisfacio
no que executa, pois, o aprazimento do mesmo serd refletido também no rendimento

empresarial, no qual esta inserido, como afirma Fernandes (1996, p.38-39):

Apesar de toda badalacdo em cima de novas tecnologias de producéo,
ferramentas e qualidade etc., é fato facilmente constatavel que mais e
mais trabalhadores se queixam de uma rotina de trabalho, de uma
subutilizacdo de suas potencialidades e talentos, e de condicBes de
trabalho inadequadas. Estes problemas ligados a insatisfacdo no trabalho
tém consequéncias que geram um aumento de absenteismo, uma
diminuicdo de rendimento, uma rotatividade de mado-de-obra mais
elevada, reclamaces e greves mais numerosas, tendo um efeito marcante
sobre a salde mental e fisica dos trabalhadores, e, em decorréncia na
rentabilidade empresarial.

Para Mendes (2006, p. 37): “O sofrimento surge quando ndo € mais possivel a
negociacdo entre o sujeito e a realidade imposta pela organizagdo do trabalho”. Logo a
aflicdo que o professor passa em seu ambiente de trabalho pode ser modificado se for

investido em melhores condicdes de trabalho e em sua qualidade de vida.
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4 METODOLOGIA

A pesquisa e a investigacdo ampliam o conhecimento, pois a mesma descreve
minusiosamente o0 objeto de estudo. Serdo apresentados neste topico os detalhes sobre a
pesquisa: a instituicdo da pesquisa, o tipo de pesquisa, 0s participantes da pesquisa, 0

instrumento de coleta de dados e analise dos dados.

4.1 Instituicdo da Pesquisa

Visando entender melhor o objeto de estudo, a pesquisa foi realizada em uma
escola municipal da cidade de Boa Ventura-PB. A mesma é considerada o estabelecimento
de ensino modelo do municipio, por ser o maior e de melhor estrutura fisica, embora 0s
espacos para recreacdo e refeitdrio sejam precarios.

O corpo administrativo da escola conta com uma gestora, uma vice gestora, e trés
secretarias, que se revezam nos trés turnos de funcionamento da escola. Ha na escola 26
professores, sendo 4 no Ensino Infantil, 7 no Fundamental |1 e 15 no Fundamental II;
contando com o numero de aproximadamente 400 alunos.

O planejamento da referida escola é realizado quinzenalmente pela supervisora e
coordenadora de ensino da secretaria municipal da secretaria responsavel pela educacao,

tendo como subsidio o projeto politico pedagogico (PPP).
4.2 Tipo de Pesquisa

O presente estudo se caracteriza como uma pesquisa de campo, uma vez que 0S
sujeitos participantes foram investigados dentro do seu contexto sociocultural de atuacdo
docente, a fim de obter informacdes, levantar hipoteses e inferir conclusdes a respeito do
tema em andlise. Segundo Lakatos e Marconi (1991, apud SCARDUA; PEREIRA;
SIMOR, 2012, p. 17):

Pesquisa de campo é aquela utilizada com o objetivo de conseguir
informacGes e/ou conhecimentos acerca de um problema, para o qual se
procura uma resposta, ou de uma hipotese, que se queira comprovar, ou
ainda, descobrir novos fendmenos ou as relagdes entre eles.

A pesquisa foi do tipo descritivo, ja que descreveu os fatos e fenbmenos de certa
realidade (TRIVINOS, 1987); com abordagem quantitativa, que se centrou na objetividade,
obtendo um retrato auténtico de toda a populagéo alvo da pesquisa (FONSECA, 2002).
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4.3 Participantes da Pesquisa

A amostra foi composta por 25 participantes, da referida escola; onde compuseram
a amostra 0s que aceitaram participar da pesquisa, atendendo a um dnico critério de

inclusdo: ser docente ha trés anos, ou mais.

4.4 Instrumentos de Coleta de Dados

Para obtencdo dos dados da pesquisa foi utilizado um questionario semiestruturado,
contendo questbes objetivas, sem identificacdo, com questionamentos a respeito dos
seguintes temas: caracteristicas sociodemograficas do entrevistado; informac6es quanto a
jornada de trabalho; condicfes estruturais e materiais de trabalho; fatores quanto a
qualidade de vida.

4.5 Analise dos Dados

A partir dos objetivos adotados, os dados foram analisados quantitativamente,
utilizando-se estatistica descritiva, visto que possibilitou identificar, avaliar e compreender

a influéncia das condicgdes de trabalho sobre a qualidade de vida profissional dos docentes.

4.6 Consideracdes Eticas

A pesquisa foi realizada com autorizagdo da gestora da escola, campo de minha
pesquisa, seguindo rigorosamente principios de confidencialidade e participacdo
voluntéria, antecedido de assinatura do termo de esclarecimento, segundo Resolucdo do
Conselho Nacional de Satde (CNS) 196/96.

Os riscos envolvidos com a participacdo foram: exposicdo de opinides pessoais
acerca da tematica em estudo, bem como constrangimento e ma interpretacdo do
pesquisador sobre as ideias dos referidos sujeitos, que foram minimizados através das
seguintes providéncias: assegurando o sigilo, a guarda dos dados em local seguro e a
divulgacdo dos resultados feita de forma a nédo identificar os voluntarios.

Os beneficios, por sua vez, constituiram na divulgacdo dos resultados que poderdo
nortear sobre o campo de trabalho dos profissionais da educacgéo, assim como ampliar o

conhecimento sobre a qualidade de vida profissional que 0s mesmos possuem.



25

Colaborando com a dilatagcdo do reconhecimento de que 0s mesmos necessitam ser melhor

assistidos e reconhecidos socialmente.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

A descricdo dos resultados sera exposta por ordem dos objetivos anteriormente
tecidos para este estudo. Para cada objetivo apresentado produzir-se-a a posterior analise e
discussdo dos dados a luz das teorias que guiaram o trabalho tedrico. Em funcéo disto,
primeiramente serdo descritos os resultados referentes a analise descritiva efetuada a partir
dos dados obtidos atraves da pesquisa. Por fim, almejando atender ao ultimo objetivo sera
apresentada a analise sobre o equilibrio entre trabalho e vida pessoal dos professores da

escola campo da pesquisa.

5.1 Caracteristicas sociodemograficas dos entrevistados

Gréfico 1 — Idade dos entrevistados

Diante dos objetivos propostos por esta pesquisa, foi iniciada a anélise quanto a
faixa etaria dos entrevistados, sendo obtido o seguinte resultado: 11 pessoas com idade
entre 40 e 49 anos (44%), 9 entre 30-39 anos (36%), e as outras 5 entre 50-59 anos (20%).
O resultado encontrado vem de encontro com as colocacGes de Benatti (2016), que afirma

que a idade média dos professores é de 40 anos.

Quanto ao género, os entrevistados sdo em sua maioria do sexo feminino: 22

(88%), e os do sexo masculino sdo 3 (12%). Sobre isso, Monteiro e Altmann (2013)
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afirmam, no que se refere ao trabalho no Ensino Fundamental, que a concepg¢do de
docéncia como profissdo feminina, veio sendo trilhada no decorrer de um periodo historico
no Brasil, em um processo denominado como feminizacdo do magisterio.

O nivel de formacdo dos mesmos varia, sendo: 14 (56%) dos professores possuem
especializacdo, 6 (24%) possuem o ensino médio, e 5 (20%) possuem graduagdo. A
maioria dos educadores da referida escola possuem habilitacdo superior & minima exigida
(graduacdo) para atuacao na area. Entretanto, esse dado coexiste com o equivalente a 20%
dos profissionais sem a preparacdo necessaria para o exercicio da docéncia. O resultado
encontrado aponta para uma realidade ainda latente em nossa sociedade: 330 mil
professores que atuam na educacéo basica, ainda ndo sao graduados (BRASIL, 2016).

A carga horaria semanal dos entrevistados varia entre: 26 horas para 17 dos
entrevistados (68%), e 20 horas para 8 (32%). Percebe-se, entdo, que a carga horaria
semanal do professor no Brasil ndo é fixa, porém o que determina a LDB em seu artigo 25
é que seja alcancada uma relacdo adequada quanto a mesma. Devendo ser “reservada um
terco da carga horaria integral para a realizacdo de atividades extraclasse, como
planejamento pedagégico” (LEAO, 2011, p. 1).

Em relacdo ao tempo de experiéncia docente, o estudo mostrou que a maioria dos
entrevistados possuem aproximadamente 3 anos de docéncia (n= 4, 16%). O Ministério da
Previdéncia Social afirma que os professores tem direito ao beneficio da aposentadoria
desde gue atendidos aos seguintes requisitos: “30 anos de contribuicdo, se homem, ou 25
anos de contribuicdo, se mulher, exercidos exclusivamente em funcbes de Magistério em
estabelecimentos de Educacdo Bésica (educacdo infantil, ensino fundamental ¢ médio)”
(BRASIL, 2016). Essa permanéncia pode ser explicada como a busca por melhores
condi¢cdes na aposentadoria futura, uma vez que pode acarretar, na mesma, perda de

gratificacdes de incentivo ao trabalho.
5.2 Condicdes estruturais e materiais de trabalho mais referidos pelos professores
Gréfico 2 — Espago para descanso\repouso

Na analise sobre a existéncia de espago disponibilizado para descanso e as
condigdes de funcionamento do mesmo, a maioria dos entrevistados (n=9, 36%)

consideraram que O espago para descanso € razoavel. Todavia, conforme pode ser
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observado no Grafico 2, 7 disseram ser adequado (28%), 7 afirmaram que o0 espago era

inexistente (28%), e os outros 2 (8%) disseram ser inadequado.

Inexistente
28%

Inadequado
8%

O 8§ 1° do artigo 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) afirma que sera

obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo do servico ultrapassar 4

(quatro) horas, logo o tempo para descanso € previsto por lei. E importante também um

espaco fisico reservado para o descanso, pois segundo Lima (2013, p.1) “criar um ambiente

de sala de descanso, onde os colaboradores podem relaxar e fugir das pressdes do dia-a-dia

pode ajudar os funcionarios a trabalhar em conjunto e melhorar resultados na produgio”.

Gréfico 3 — Local para projecao

Em relacdo a existéncia de local destinado para fixacdo de equipamento de

projecdo, 8 (32%) pessoas afirmaram que o local para projecdo é inexistente, 7 (28%)

disseram que ha e que o mesmo é adequado, 6 (24%) que é razoavel, e 4 (16%) que €

inadequado.

Inexistente
32%

Inadequado

Razoavel 16%

24%
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Segundo Antdnio (2011) é desnecessario uma sala especialmente para utilizar
equipamentos multimidias que projetam imagens, ja que 0S mesmos sdo0 moveis e as
imagens podem ser transmitidas em lugares distintos, logo a prdpria sala de aula pode ser o
local ideal para o uso dos equipamentos.

As respostas dos entrevistados (razoavel e inadequado) vém por em destaque a
dificuldade de esta levando e tirando tais equipamentos de sala de aula, uma vez que se
perde tempo e dinamicidade nesse processo, sendo mais eficiente o trabalho com

equipamentos das multimidias, se houvesse uma sala apropriada.

Gréfico 4 — Salas de aulas

Quanto as condic¢des fisicas das salas de aula, conforme pode ser visualizado no
Gréfico 4, 11 participantes (44%) afirmaram que as mesmas sdo razoaveis, 11 (44%) que

sdo adequadas, em detrimento de 3 (12%) que disseram que as mesmas sao inadequadas.

Razoaveis
44%

Inadequadas
12%

O resultado obtido (razoavel e inadequado) leva a refletir sobre a observacdo do

que esté escrito em Brasil (1998, p. 201):

O espaco da sala deve ser organizado de modo a privilegiar a
independéncia da crianga no acesso e manipulagdo dos materiais
disponiveis ao trabalho, e deve traduzir, na forma como é organizado, a
memoria do trabalho desenvolvido pelas criancas. Tudo aquilo que foi
produzido, trazido ou coletado pelo grupo deve estar exposto e ao alcance
de todos, constituindo-se referéncia para outras producdes e
encaminhamentos.




29

Gréafico 5 — Nivel de barulho

Segundo as informacgGes obtidas neste estudo sobre o nivel de barulho no espaco
escolar, o grafico vem apontar para existéncia de barulho no estabelecimento de trabalho
dos pesquisadores, onde 12 (48%) apontam que o grau de barulho é alto, outros 9 (36%)

consideram a intensidade é pouca, e 0s outros 4 (16%) afirmam ser elevado.

Elevado
16%

A literatura mostra que a existéncia de barulho pode trazer diversos problemas de
salde, como afirma Moura (2006, apud BELTRAME; MOURA, 2009, p. 13):

As consequéncias causadas por um ruido sobre o ser humano variam
desde distarbio do sono, perturbagdo do descanso e das atividades de
lazer interferindo na comunicagdo oral, perturbagdes de concentragdo,
perda de eficiéncia no trabalho, estresse e danos auditivos.

As interrupgOes durante as aulas provocadas pela existéncia do barulho causam
problemas no processo ensino\aprendizagem; além, de possivelmente, ocasionar estresse e
fadiga, tdo comum no meio docente (BELTRAME; MOURA, 2009, p. 13).

Graéfico 6 — Materiais e equipamentos

Em relacdo aos materiais e equipamentos presentes no estabelecimento de trabalho
escolar, constatou-se que 17 (68%) dos entrevistados consideram que 0s materiais e
equipamentos existem em quantidades razoaveis, em detrimento de 7 (28%) que

consideram adequados, e de 1 (4%) que afirmou ser inadequado.
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Adequados
28%

Razoaveis

68% Inadequados

4%

E notdrio que a maioria dos entrevistados apontou por considerar os materiais e
equipamentos do estabelecimento razoaveis, o que ndo condiz com os padrbes de
qualidade assegurados pela LDB em seu artigo 25: a existéncia e as condi¢des dos
materiais do estabelecimento devem ser em niveis adequados.

A presenca e manuseio adequados dos materiais e equipamentos vém a dinamizar
0 processo de ensino\aprendizagem, exortando o aluno e a aproximagdo com o conteudo,
como afirma Freitas (2007). Logo, a precariedade dos mesmos pode induzir a aulas

estaticas, com pouca, ou nenhuma empolgacéo.

Grafico 7 — Recursos audiovisuais

As respostas obtidas quanto ao questionamento sobre a existéncia dos recursos
audiovisuais, 0s entrevistados responderam o seguinte: 13 (52%) consideram razoaveis, 10

(40%) disseram ser adequados, e 2 (8%) que 0s mesmos sdo inadequados.

Razoaveis
52%

Inadequados
8%

A presenca e manuseio dos recursos audiovisuais em sala de aula sdo excelentes
para atrair a atencdo dos alunos, sendo incorporadas as aulas mais animagéo e atencéo,

como afirma Freitas (2007, p.44):
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Facilitam a compreensdo do mundo real, dos fenémenos naturais, pois
podem apresentar fatos do presente e do passado, além de fazer previsdes
para o futuro. Aproximam locais distantes, levantam problemas, propdem
solugdes e trazem milhares de informac@es, podendo, ainda, estimular a
criatividade e trabalhar o imaginario.

A inexisténcia, ou existéncia em pouca quantidade de materiais audiovisuais podem
por em foco a presenca constante de aulas apenas explicativas, em detrimento de aulas

onde o aluno possa ser explorado a partir do que vé, de modo pratico e instigador.

5.3 Fatores quanto a qualidade de vida

Graéfico 8 — Seguranca oferecida pelo estabelecimento

Os dados obtidos sobre a seguranca oferecida pelo estabelecimento de trabalho
mostraram que a grande maioria dos entrevistados: 17 (68%) consideram que a seguranca

oferecida é razoavel, enquanto 8 (32%) afirmam que a mesma ¢é satisfatoria.

Sim,
satisfatoriamente
32%

Sim, razoavelmente
68%

Problemas comportamentais dos alunos, como desrespeito e agressividade, sdo
situacOes vivenciadas pelos professores em suas praticas educativas (SILVA, 2011), sendo
possivelmente, algo que afeta a seguranca na escola, j& que o0s danos a saude do
trabalhador, ndo contempla somente o acidente em si, mas principalmente, desgastes que
provocam a fadiga fisica e psiquica, complicando o exercicio do compromisso cognitivo
(AMALBERTI, 1996, apud SOARES, 2015).
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Gréfico 9 — Autonomia para trabalhar

Sobre a autonomia no exercicio do trabalho, a presente investigacéo revelou que 12
(48%) dos docentes consideram que o nivel da mesma era razoavel, 11 (44%) que era
muito, e 2 (8%) que era pouca.

Razoéavel
48%

Pouca
8%

E grande a importancia do trabalho do professor para educagio e para O
desenvolvimento dos cidaddos da sociedade (OIT/UNESCO, 1996), logo deve ser dado ao
professor autonomia para o trabalho, pois o0 mesmo é quem conhece a realidade e
necessidade dos alunos com quem trabalha. Logo, deve-se: “compreender a autonomia
como liberdade e poder do professor para organizar seu trabalho de forma mais adequada a

sua realidade para que, assim, se consigam os melhores resultados” (MARTINS, 2010,
p.10).

Graéfico 10 — Remuneracao

No que se trata da remuneracdo percebida pelo docente, o presente estudo
encontrou, conforme ilustrado no Grafico 10, que 14 (56%) dos professores considera
razoavel, 10 (40%), insuficiente, 1 (4%), justa.

Os entrevistados, em sua maioria, afirmaram que a remuneracdo recebida é
razodvel, divergindo dos documentos oficiais: CLT, LDB, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 que afirmam que a remuneragdo dos professores deve ser

justa, visando melhorias e progressao funcional.
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Gréfico 11 — Satisfacdo com o trabalho

O gréfico sobre a satisfacdo com o trabalho mostra que os entrevistados afirmaram

gue a mesma €: muita para 16 (64%), e razoavel para 9 (36%).

As condicBes trabalhistas dos professores devem oferecer satisfacdo, pois o
aprazimento reflete ganhos tanto para o professor, como para os alunos e educacéo. Pois, a
satisfagdo com o espaco de trabalho sera refletida no bem-estar do trabalhador e nos
ganhos produtivos das empresas (FERNANDES, 1996, apud CONTE, 2003).

Grafico 12 — Equilibrio entre trabalho e vida pessoal
O grafico sobre o equilibrio entre trabalho e vida pessoal mostra que 20 (80%) dos

entrevistados afirmaram que o mesmo é satisfatorio, em detrimento de 5 (20%) que

disseram que o nivel entre ambos € insatisfatorio.
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Walton afirma que as experiéncias de trabalho pode ter repercussdo positiva ou
negativa sobre a vida geral do profissional (1973, apud HONORATO, 2007). Logo, é
notdrio, pelos dados obtidos, que para os professores entrevistados o reflexo do trabalho
em sua vida pessoal é positivo.

Mendes (2006) afirma que quando ndo se consegue negociacdo entre o sujeito e a
realidade exigida pela organizacdo do trabalho gera-se sofrimento, logo € possivel, com
base nos dados obtidos, afirmar que essa mesma negociacdo é feita pela maioria dos
entrevistados, uma vez que possui o equilibrio entre trabalho e vida pessoal, em detrimento

de sofrimento.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo principal desta investigacdo foi conhecer sobre as condi¢des de trabalho
e qualidade de vida profissional do docente, e seu equilibrio entre vida pessoal e
profissional. Note-se, entretanto, que a bibliografia existente sobre o tema condicionou
todo o processo de analise, subsidiando a pesquisa feita.

O conjunto de resultados encontrados neste estudo indicou que as condi¢bes de
trabalho e a qualidade de vida dos professores entrevistados foram, estatisticamente,
descritas pelos mesmos como razoavel, na maioria dos questionamentos feitos. Contudo, a
maioria afirmou que sd@o muito satisfeito com o trabalho, e que possuem equilibrio entre
trabalho e vida pessoal.

Dado que as condi¢des de trabalho e qualidade de vida profissional do docente é
um tema debatido entre os profissionais de educacéo e sociedade em geral, a relevancia do
presente estudo para a educacao é de expor os sentimentos dos professores quanto a sua
situacdo trabalhista, para que assim as expressdes dos mesmos sirvam como norte para
possiveis melhorias na érea.

Indubitavelmente, os professores necessitam de melhorias quanto a sua situacao
trabalhista, necessitando de investimentos e de politicas publicas que visem reformas
significativas e urgentes, para que assim o professor receba o suporte e a valorizacao,
devidos, em sua profissdo. O destaque do presente estudo é de refletir sobre o cenario no
qual o professor esta inserido, concedendo a partir disto um debate sobre as precarias
condigdes de trabalho e qualidade de vida do docente.

Dessa forma, o contato com literatura ou com os préprios depoimentos dos
professores sobre o tema pode ser relevante para suscitar atitudes e comportamentos, por
reformas em sua area de trabalho, pois “O profissional docente precisa se abrigar sob
valores construidos pelos préprios professores, pela interacdo e pela partilha de um sentido
Ginico profissional” (NOVOA, 1995, apud GAMA; TERRAZZAN p. 7), reconhecendo o
valor da propria profissdo e dos direitos que Ihes assistem.

A pesquisa feita ndo teve o proposito de explorar em profundidade o tema,
necessitando de outras pesquisas que visem o mesmo objetivo, e leve em conta outros
fatores para assim complementar a investigacéo efetuada.

Resta-se, ainda, trazer & baila algumas limitagcGes desse estudo, sobretudo pelo

reduzido nimero de participantes, pois, uma amostra mais ampla poderia oferecer
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indicativos mais representativos da populacdo pesquisada, oportunizando uma maior
confiabilidade nos resultados encontrados.

Desta forma, molda-se como fundamental retorquir a investigacéo efetuada, a fim
de introduzir e explorar novos dados sobre a tematica, analisando outras varidveis que
possam estar imbricadas quanto as condicGes de trabalho e qualidade de vida profissional

do docente.
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APENDICE

QUESTIONARIO

I — Caracteristicas sociodemograficas do entrevistado
1. Idade: ( ) 20-29 Anos

() 30-39 Anos

( ) 40-49 Anos

( ) 50-59 Anos

( ) Mais de 60 Anos

2. Sexo: () Masculino () Feminino

3. Local de residéncia:

4. Nivel de formacéo:

( ) Médio ( ) Graduacao ( ) Especializacéo ( ) Mestrado

( ) Doutorado

Il — Informacdes quanto a jornada de trabalho:

1. Carga Horaria Semanal:

2. Tempo de trabalho:

111 — Condicdes estruturais e materiais de trabalho mais referidos pelos professores:

1. Espaco para descanso/ repouso

( ) Adequado ( ) Inadequado

( ) Razoavel ( ) Inexistente

2. Local para projecéo:

( ) Adequado ( ) Inadequado

( ) Razoavel ( ) Inexistente

3. Salas de Aulas:

( ) Adequadas ( ) Inadequadas ( ) Razoaveis




4. Nivel de barulho:
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() Pouco ( ) Alto

( ) Elevado

5. Materiais e equipamentos:

( ) Adequados

( ) Inadequados

( ) Razoaveis

( ) Inexistentes

6. Recursos audiovisuais:

( ) Adequados

( ) Inadequados

( ) Razoaveis

( ) Inexistentes

IV- Fatores quanto a qualidade de vida

1. O estabelecimento oferece seguranca?

( ) Sim, satisfatoriamente

() Sim, razoavelmente

( ) Néo

2. Autonomia para trabalhar:

( ) Muita ( ) Pouca

( ) Razoavel ( ) Nenhuma
3. Remuneragdo:

( ) Justa ( ) Razoével

( ) Insuficiente
4. Satisfacdo com o trabalho:

( ) Muita () Pouca

( ) Razoavel ( ) Nenhuma

5. Equilibrio entre trabalho e vida pessoal:

( ) Satisfatério

() Insatisfatorio

( ) Inexistente
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CARTA DE ANUENCIA

Pelo presente consentimento, declaro que fui informado (a) de forma clara e
detalhada do projeto de pesquisa a ser desenvolvido nesta instituicdo, que tem por objetivo
geral fazer levantamento sobre as condigdes de trabalho e a qualidade e vida profissional
do docente da escola Aderson H. Chaves, da cidade de Boa Ventura PB. Tenho
conhecimento de que receberei resposta a qualquer duvida sobre os procedimentos e outros
assuntos relacionados com essa pesquisa. Também terei total liberdade para retirar meu
consentimento, a qualquer momento, podendo deixar de participar do estudo. Tenho
consciéncia ainda que a participacdo nesta pesquisa ndo trard complicac6es legais. Nenhum
dos procedimentos usados oferece riscos e desconforto aos participantes.

Concordo em participar desse estudo, bem como autorizo, para fins exclusivamente
de pesquisa, a utilizacdo dos dados coletados. O registro das observacdes ficard a
disposicao da universidade para outros estudos, sempre respeitando o carater confidencial
das informacGes registradas e o sigilo de identificacdo do participante. Os dados serdo
arquivados pelas pesquisadoras, e serdo destruidos depois decorrido o prazo de 05 (cinco)

anos.

Data: / /

Nome da Instituicdo:

Responsavel pela instituicdo:

Diretor(a) da Instituicdo Adriana Vieira de Sousa

Pesquisadora Responsavel
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a)

Esta pesquisa é sobre As condigdes de trabalho e a qualidade de vida profissional: um
estudo exploratorio com docentes, a ser desenvolvida pela aluna Adriana Vieira de Sousa,
do Curso de Pedagogia da UFPB Virtual, sob a orientacdo da Professora Idelsuite de
Sousa Lima e do Mediador: Carlos da Silva Cirino.

O objetivo do estudo é fazer levantamento sobre as condi¢cdes de trabalho e a qualidade e
vida profissional do docente da escola Aderson H. Chaves de Boa Ventura - PB. A
finalidade deste trabalho é contribuir com as pesquisas cientificas sobre o tema, para que
haja melhorias nas condic¢des de trabalho e qualidade de vida profissional dos docentes.
Solicitamos a sua colaboracdo para responder o questiondrio, como também sua
autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos da area de educacao e
publicar em revista cientifica. Por ocasido da publicagdo dos resultados, seu nome sera
mantido em sigilo. Informamos que essa pesquisa ndo oferece riscos, previsiveis, para a
sua salde. N&o traz complicacGes legais e nenhum dos procedimentos usados oferece
riscos a sua dignidade.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo € voluntaria e, portanto, o(a)
senhor(a) ndo é obrigado(a) a fornecer as informagfes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo Pesquisador(a). Caso decida n&do participar do estudo, ou resolver a
qualquer momento desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum dano, nem havera modificacao
na assisténcia que vem recebendo na Instituicéo.

Os pesquisadores estardo a sua disposi¢cdo para qualquer esclarecimento que
considere necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o meu
consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados. Estou ciente

que receberei uma copia desse documento.

Assinatura do Participante da Pesquisa ou Responsavel Legal



