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RESUMO

O estagio extracurricular em Ciéncias Contabeis tem como objetivo, auxiliar os
estudantes na pratica das atividades proprias da profissdo de contador, despertando
estes graduandos para as exigéncias do mercado de trabalho. Na pesquisa analisou-
se a colaboracéo dessa atividade quanto a vida profissional dos estudantes. O estudo
qualifica-se como descritivo, sendo aplicado como procedimento técnico o
levantamento de campo, com o recolhimento dos dados obtido por meio da aplicacéo
de dois questionarios, classificados de maneiras diferentes. O primeiro buscou pautar
o perfil dos entrevistados, enquanto o segundo, procurou mensurar as percepcoes de
cada um deles acerca das atividades exercidas em seus respectivos estigios. Foram
debatidas questdes relacionadas a varios aspectos da pratica do estagio, como: se 0s
assuntos abordados na sala de aula foram suficientes para a realizagao das atividades
de rotina na empresa a qual estagia, ou se foram encontrados obstaculos nas
realizacdes dos seus deveres. O segundo questionario foi criado de uma forma que
se tornou possivel utilizar a escala de Likert para a analise dos dados. A amostra foi
composta por 81 alunos, dos quais 31 foram do 5° ao 7° periodo da manha, e 50 do
5° ao 9° periodo da noite do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB. O Estudo mostrou
de maneira geral, que 0s pesquisados consideram que as atividades realizadas
cooperam ou cooperaram de forma significativa para o seu crescimento profissional,
ainda quando afirmaram ter encontrado dificuldades ao relacionar os assuntos
tratados em sala de aula com as atividades realizadas no dia a dia. No entanto, foi
possivel confirmar que os estudantes concordaram que o0 estagio ampliou as suas
visbes acerca do funcionamento das organizacbes empresariais sobre 0 aspecto
contabil, o que foi considerado importante, visto que aperfeicoa a qualidade do
profissional que esta prestes a ser inserido no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Ciéncias Contabeis. Mercado de Trabalho. Estagio Extracurricular.



ABSTRACT

The extracurricular internship in Accounting Sciences aims to assist students in the
practice of activities specific to the accountant profession, awakening these graduates
to the demands of the labor market. The research intends to analyze the collaboration
of this activity in the professional life of these students. The study qualifies as
descriptive, the field survey being applied as a technical procedure, with the collection
of data obtained through the application of two questionnaire questionnaires, classified
in different ways. The first sought to determine the profile of the interviewees, while the
second sought to measure the perceptions of each of them about the activities carried
out in their respective stages. Issues related to various aspects of the practice of the
internship were discussed, such as: whether the subjects addressed in the classroom
were sufficient to carry out routine activities in the company to which they are interning,
or whether obstacles were encountered in the performance of their duties. The second
guestionnaire was created in a way that made it possible to use the Likert scale for
data analysis. The sample consisted of 81 students, of whom 31 were from the 5th to
the 7th period of the morning, and 50 from the 5th to the 9th period of the evening of
the Accounting Sciences course at UFPB. The Study showed that, in general, the
respondents consider that the activities carried out cooperate significantly for their
professional growth, even when students claim to have encountered certain difficulties
in relating the subjects treated in the classroom with the activities carried out on the
day to day. However, it was possible to confirm that the students agreed that the
internship expanded their views on the functioning of business organizations on the
accounting aspect, which was considered important, since it improves the quality of
the professional who is about to be inserted in the labor market.

Keywords: Accounting Sciences. Labor market. Extracurricular internship.
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1 INTRODUCAO

Com as recentes mudangas nas politicas de contratacdo na area trabalhista,
tornou-se ainda mais dificil e competitivo o acesso de estudantes no mercado de
trabalho. Nota-se que as instituicbes empregadoras aumentaram as suas exigéncias
com relacdo a escolaridade dos candidatos, bem como as condi¢des relacionadas a
habilidades e qualificacbes para preenchimento das vagas existentes.

As novas necessidades requeridas pelo mercado causam incertezas e
ansiedades na procura pelo estagio extracurricular ou primeiro emprego, considerado
importante para a trajetéria profissional dos estudantes ou académicos em Ciéncias
Contabeis.

Kuenzer (1993), discute a questdo do estdgio considerando a formacao
profissional e analisando a afinidade entre o trabalho e o conhecimento. Para ela, o
estagio € o momento originario do fazer, no qual o estudante tem o privilégio de
experimentar a pratica, e de se beneficiar dos conceitos adquiridos na teoria, que até
o determinado momento ndo sabia exatamente o que fazer com eles.

De acordo com esse entendimento, 0 estagio € visto como a aproximacao e a
reflexdo da realidade do trabalho, se tornando fundamental que a Instituicao de Ensino
se disponha com responsabilidade diante a conducéo desses estudantes no estagio,
zelando principalmente pela legalidade deste vinculo.

Outra dificuldade que chama atencéo frente a insercédo dos graduandos no
mercado de trabalho, faz referéncia a falta de experiéncia, habilidades e competéncias
profissionais especificas para o cargo, sendo estes requisitos exigidos pela maioria
das instituicdes tomadoras de servigos.

S&o exatamente esses desafios enfrentados pelos académicos, que podem
acarretar desconfortos, tais como a angustia e ansiedade, conforme VALORE; SELIG
(2010) que diz que estes jovens depositam em si préprios a responsabilidade pelo
sucesso ou fracasso no mercado o que, por um lado pode ocasionar sofrimento
psiquico e, por outro, incentivo a pro-atividade.

A conquista de um estagio além de aumentar a renda individual e familiar, sob
0 aspecto da sustentabilidade financeira, proporciona uma visdo otimista e
esperancosa, tornando o estagiario mais confiante e honroso. Essa conquista para o
individuo aumenta a sua seguranca pessoal e o0 seu entusiasmo, e

consequentemente, expande a sua capacidade produtiva tanto na sua vida pessoal,
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guanto na profissional.

Tomando como ponto de partida o que ficou esclarecido acima, o0 recente
estudo tem o intuito de revelar a importancia que o estagio extracurricular tem para a
formacdo dos alunos de ciéncias contabeis da UFPB. Compreende-se que as
universidades sao responsaveis pela transferéncia dos conhecimentos necessarios
para a formacao dos futuros profissionais que nelas se encontram.

Atentando-se que para o complemento de todo o conhecimento obtido, é
necessario pér em préatica o que foi absorvido em todo esse periodo através dos
estagios, onde os alunos procuram estar cada vez mais preparados e confiantes para
enfrentar os desafios que encontrardo ao longo da sua profissao.

E através dos estagios extracurriculares que os alunos em busca de um 6timo
desempenho profissional, encontram formas de aprimorar os seus conhecimentos e
habilidades, através das atividades praticas e reais no dia a dia. O contato com o real,
cria oportunidades de conhecimento, antes mesmo de se exercer a profissao.

A lei n° 11.788/08, reconhece o estagio como um vinculo educativo-
profissionalizante, e o define como (...)

O ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo de estudantes. O
estagio integra o itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto
pedagégico do curso (art.1° e seu § 1° da lei 11.788/2008).

Para os estudantes de ciéncias contdbeis, o estagio pode possibilitar
experiéncias nos mais diversos segmentos do curso, como por exemplo as seguintes
areas: Auditoria e Pericia Contébil, Contabilidade de Custo, Contabilidade Geral,
Contabilidade Gerencial, Contabilidade e Orcamento Publico, Contabilidade e
Orcamento Empresarial, Contabilidade Ambiental, Contabilidade Tributaria, dentre
outras. E através do estagio que os discentes vao se preparando, & medida que eles
se identificam com a area na qual deseja atuar, e nesse sentido ele passa a ter como
uma de suas principais finalidades, o momento de preparacao para a vida profissional,
de modo que possa corresponder aos requisitos e deveres que a carreira de contador

exige.
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1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

De acordo com o que foi exposto anteriormente acerca da importancia do
estagio para a formagdo dos académicos e futuros profissionais contabeis, surge
nesse contexto um problema ou indagacéo acerca do respectivo assunto, fazendo-se
necessario um posicionamento.

Nessas circunstancias, surge entdo o problema que orienta esta pesquisa,
tendo como propdésito responder a seguinte pergunta: Qual a relevancia empregada
pelos alunos de Ciéncias Contabeis da UFPB ao estagio extracurricular para a

sua formacéo profissional?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

O vigente estudo tem como objetivo geral, apontar a importancia do estagio
extracurricular para a formacdo profissional dos alunos do Curso de Ciéncias

Contabeis da Universidade Federal da Paraiba.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Averiguar se as atuacfes praticadas pelos alunos nos seus respectivos
estagios cooperam para o seu desenvolvimento académico e profissional;

b) Investigar se os assuntos tratados na sala de aula sdo satisfatérios e
suficientes para que os alunos de ciéncias contdbeis exercam de modo
adequado as suas obrigacdes em seus estagios;

c) Reconhecer se os formandos em Ciéncias Contabeis enfrentaram

obstaculos na realizacdo das suas atividades nos seus respectivos estagios.
1.3. JUSTIFICATIVA
Com as maiores exigéncias do mercado de trabalho, os estudantes necessitam

de uma distingdo que os ajudem a se destacar dos demais alunos ao concluirem as

suas graduagdes. A maioria das empresas ao oferecer oportunidades para os recém-
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formados, buscam em sua maioria, por experiéncias que esses educandos so teriam
se tivessem participado de alguma atividade de estagio durante o curso. Tendo por
exemplo, que os conhecimentos adquiridos nas graduagdes muitas vezes n&o sao
bastantes para que os alunos possam realizar as suas obrigacbes apenas com
conhecimentos tedricos, torna-se viavel que os graduados em Ciéncias Contabeis
passem por experiéncias reais e praticas, visando um 6timo desempenho das suas
atividades como profissional.

Numa pesquisa realizada por (Frey 1997), sobre o desempenho dos
profissionais de Ciéncias Contabeis da Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC,
concluiu que a auséncia de habilidades préticas foi considerada pelos profissionais
que trabalham na &rea contabil, como uma das dificuldades basicas encontradas ao
comecarem a sua carreira profissional, logo apds o término dos seus cursos.

Entre os profissionais que néo estao atuando no campo da contabilidade, 30%
dos investigados alegaram a falta de experiéncia como uma das principais causas, e
20% o fator inseguranca.

Partindo do fundamento que este estudo busca examinar a relevancia
empregada pelos alunos de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba
ao estagio extracurricular para a sua formacéao profissional, essa pesquisa torna-se de
grande importancia para a sociedade académica.

Partindo dessa pesquisa, sera possivel também explorar se o0s assuntos
tratados em sala de aula sé&o suficientes para que os estudantes, desempenhem da
forma adequada as suas obrigacdes, e também, para identificar se os formandos em
Ciéncias Contabeis encontraram problemas ou obstaculos na realizacdo das suas

atividades fundamentais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serd realizada uma breve abordagem sobre o estgio e as suas
contribuicbes para a formagédo do profissional, sobre os programas de estagio no

Brasil, estagios na contabilidade, bem como sobre a Lei de estagio.

2.1 SOBRE O ESTAGIO

Em razdo das dificuldades descobertas para que os estudantes possam
comparar o seu aprendizado académico com o profissional, manifestou-se a
necessidade de adquirir conhecimentos praticos para atuar no mercado de trabalho,
e desta forma temos o estdgio como meio de preencher esse espaco.

Existem duas classificacdes acerca das modalidades de estagio, séo elas: o
estagio obrigatério, e 0 ndo obrigatorio, sendo necessaria na grade curricular de
alguns cursos, a execuc¢do das atividades de estagio para a obtencéo do certificado
de concluséo do curso. O estagio obrigatério, segundo a lei 11.788/08 em seu artigo
2° paragrafo 1° é estabelecido como: “aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao do diploma” (BRASIL, 2008).

Logo, compreende-se que:

Art. 12, Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicbes de educacdo superior, de educacédo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e
adultos. (BRASIL, Lei n°® 11.788/08)

E chamado de estagio supervisionado, a disciplina que compreende essa
obrigatoriedade.

Por outro lado, outra categoria dentro do contexto estagio, é o nao obrigatério.
Nessa modalidade, ndo se faz necessaria uma carga minima definida, e outra
importante distingdo € o prazo para realizacdo das atividades. Nesse modelo de
estagio, a principal diferenga esta no fato dele ndo terminar quando a carga horaria €
atingida, cumprindo assim o compromisso com a disciplina. Diante disso, 0 néo
obrigatorio pode ter um prazo maior conforme a renovacdo do contrato, podendo

chegar a um periodo de até dois anos. A lei 11.788/08, no seu art. 1° § 2° descreve o
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estagio nao obrigatério como: “aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria”.

De acordo com (BRASIL, Lei 11.788/08), existem outras categorias que
também podem ser admitidas como estégio pelo curso ao qual o aluno frequenta, que
sdo: as atividades de extensdo, monitorias e iniciacdo cientifica. Essas categorias de
atividades normalmente sdo ofertadas pelas instituicbes de ensino superior, onde s6
poderdo ser consideradas atividades de estagio, quando estiverem inseridas no
programa pedagogico dos seus respectivos cursos.

Os estudantes devem procurar entender as modalidades que estdo incluidas
dentro da denominacao estagio, pois dessa maneira torna-se mais facil determinar as
suas obrigagbes diante das exigéncias particulares de cada uma delas, para que se
possa exercer de modo satisfatério as atividades nelas contidas.

2.2 CONTRIBUICOES DO ESTAGIO PARA A FORMACAO DO PROFISSIONAL

A contribuicdo do estagio para a formacéao profissional é indiscutivel, tendo em
vista a oportunidade de se aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula, bem
como compreender o funcionamento de uma empresa. O Estagio nunca sera visto
como uma perda de tempo, levando em consideragéo alguns argumentos.

Através do estagio podemos construir uma sélida rede de relacionamentos,
com base na empatia, o que pode gerar bons frutos no futuro. Quem pratica o estagio
tem a chance de conhecer novos colegas no trabalho, multiplicando assim a sua rede
de contatos, proporcionando a possibilidade de melhores indicacfes no futuro.

Outra vantagem para o0 aluno € o espaco obtido para se conhecer como é
exercida a sua profissdo na pratica, pois uma coisa é conhecer mecanismos teéricos,
e outra totalmente diferente € a aplicacdo dessa capacidade no dia a dia. Segundo o
cientista holandés Jan Snepscheut: “Na teoria, ndo ha diferenca entre teoria e pratica.
Mas, na pratica, tem. ” (FACULDADE UNYLEYA, 2017)

O estagio é a oportunidade de se aprender a trabalhar, onde os estudantes
terdo a real nocao da realidade da profissdo que deseja seguir. As desenvolturas dos
seus talentos aparecerdo frente as dificuldades, questionamentos, e também
incentivos relacionados ao trabalho.

Tantas outras contribuicdes podem ser comentadas, quando nos referimos ao

estagio e a sua importancia na formagéo profissional de um académico, algumas delas
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sdo: a rotatividade de cargos (proporcionando ao estagiario a atuacdo em diversas
areas de uma empresa), a multiplicidade de competéncias e referéncias (uma série
de habilidades relacionadas as suas tarefas que, na maioria das vezes nao se aprende
na universidade), a sua efetivacao (ou seja, sua contratacdo por se reconhecer seu
potencial em se tornar um grande profissional), o recebimento de uma bolsa estagio
(que o ajudara a custear as suas despesas mensais), aléem da possibilidade de
colaborar para cumprir os créditos complementares da universidade, e aprimorar a
sua identidade como profissional (FACULDADE UNYLEYA, 2017).

A maioria dos estudantes que terminam as suas graduacfes, perseguem o
ingresso no mercado de trabalho, e o estagio € uma das primeiras relacdes que o
aluno tem com a sua futura area de atuacao profissional. Mesmo assim, grande parte
dos educandos nao alcancam rapidamente a prética relacionada a tudo o que foi
compreendido dentro da sala de aula, pois nos dias de hoje as empresas tem
requisitado experiéncias profissionais que muitos destes recém-formados ainda néo
possuem.

Frente a essa quantidade de condigbes, muitos educandos buscam
conhecimentos que vao além do que é observado dentro das salas de aulas, e uma
das possibilidades encontradas por esses alunos inclui o chamado estagio
extracurricular, que possibilita a tais estudantes uma grande familiaridade dos
conhecimentos adquiridos em sala de aula com a realidade vivida cotidianamente
pelos conhecedores e qualificados profissionais que trabalham no mercado.

O Estagio Supervisionado visa fortalecer a relacao teoria e pratica baseado no
principio metodoldgico de que o desenvolvimento de competéncias profissionais
implica em utilizar conhecimentos adquiridos, quer na vida académica quer na vida
profissional e pessoal. Sendo assim, o estagio constitui-se em importante instrumento
de conhecimento e de integracdo do aluno na realidade social, econdbmica e do
trabalho em sua area profissional (BARRETO, 2006).

Em 2015, uma pesquisa realizada pela Associacdo Brasileira de Estagios
(ABRES) demonstrou alguns dados que informam o numero de estagiarios em
atividade no pais, comparando o antes com o depois da aprovacao da lei 11.788/08.
Antes da publicacéo da lei, o nimero de educandos realizando a atividade de estagio
no Brasil chegou préximo dos 1,1 milh&o. Observando o numero de alunos estagiando
no ano de 2015, pode-se observar uma queda, visto que a nova amostra indicava o

namero de aproximadamente 1 milhdo, atentando-se para a diminuigdo de 9,1% no
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contexto geral. Essa diminui¢do na quantidade de estagiarios deve-se principalmente
ao advento da nova legislacdo, sendo que em parte desse milhdo de alunos, cerca de
740 mil eram estudantes dos cursos superiores e 0s outros 260 mil correspondia aos
alunos que cursavam o ensino meédio e técnico (ABRES, 2018).

A queda no nivel dos demais cursos (médio e técnico) demonstra que o superior
passou de 715 mil para 740 mil, o que representou um crescimento de 3,5% no
namero de alunos dessa modalidade. J& no caso dos estégios para o nivel médio, os
nameros cairam consideravelmente, passando dos 385 mil para 260 mil, o que
representou uma reducdo de 32,5% (ABRES, 2018). De acordo com dados da
pesquisa, um dos principais motivos para o aumento no numero de alunos em
atividades de estagios em nivel dos cursos superiores se deu em razdo da moderacao

no artigo 17 para contratacdo de educandos do ensino médio, que deixa claro:

Art. 17. O nimero méximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
propor¢oes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios. (Lei 11.788/08).

Uma pesquisa mais recente realizada pela ABRES, demonstra que no Brasil
existem 8.835.009 alunos do ensino médio e técnico, dos quais apenas 260 mil
estagiam, o que representa um percentual de 2,9%. No Ensino Superior, sao
8.450.755 estudantes e, desses, apenas 740 mil estagiam, o que representa apenas
8,75% do total (ABRES, 2018).

De acordo com dados do ultimo Censo da Educacao Béasica do Inep/MEC de
2018, existem no Brasil 7.709.929 alunos matriculados no ensino médio. Ja na
modalidade médio-técnico temos 1.479.426 estudantes em todo o pais. Juntando os
dois niveis (médio + médio técnico), temos 8.835.009 estudantes, e desses, 354.346
realizam os cursos concomitantemente (ABRES, 2018).

J& no nivel superior, segundo o Censo da Educacgéo Superior do Inep/MEC de
2018, temos 8.450.755 alunos com crescimento de 1,94% em relacdo ao ano anterior.
Desses, 6.394.244 sao de cursos presenciais (uma diminuicéo de 2,07% em relacao
ao ano passado) e 2.056.511 de educacéo a distancia (aumento de 14,56% no mesmo
periodo) (ABRES, 2018).

Considerando as vagas de estagio no Brasil, os maiores niumeros de vagas
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oferecidas sdo para estudantes de Administracdo (16,8%), Direito (7,3%),
Comunicacao Social (6,2%), Informatica (5,2%), Engenharias (5,1%), e Pedagogia
(4,2%). Apesar disso, em algumas carreiras faltam candidatos para preencher a
demanda de oportunidades oferecidas pelas empresas, principalmente: Estatistica,
Engenharia, Biblioteconomia, Agronomia, Gastronomia, Ciéncias Atuariais, e
Matematica. Nesses casos especificos, as empresas oferecem bolsa auxilio mais alta
(ABRES, 2018).

Sobre a melhor época para procurar uma vaga, o presidente da Abres da uma
dica aos estudantes. “N6s sempre aconselhamos o jovem a buscar uma vaga ja no
primeiro ano de curso, dessa forma, € possivel construir uma carreira profissional de
sucesso desde cedo”, afirma Seme Arone Junior (ABRES, 2018).

Infelizmente, o nimero de estudantes € muito maior em relagdo a oferta de
vagas e a grande maioria hdo consegue uma oportunidade. Se analisarmos ainda
mais esses numeros, nos deparamos com uma situacdo preocupante. Temos 17,4
milhdes de possiveis estagiarios, quando consideramos a soma dos niveis superior,
médio e técnico, porém apenas 5,7% deles conseguem estagiar (ABRES, 2018).

Apesar da incansavel busca por um estagio, ao encontra-lo, o aluno precisa
entender que os seus deveres na pratica do estagio ndo devem ser prioridade na sua
fase estudantil. Pelo motivo dos estagios extracurriculares ndo serem obrigatorios
para o término dos seus referentes cursos, o discente deve analisar o fato desta
atividade nao esta dificultando as suas obrigacdes, pois o estagio deve ser encarado
pelo aluno apenas como um complemento para a sua formacao profissional. Nesse
contexto, de acordo com (CHACON; SODERO, 2012, p. 79): “Essa € uma regra de
ouro! A sua preocupacao inicial e prioritaria € o estudo, portanto, se 0 estagio estiver
atrapalhando o seu aprendizado, fique com este e deixe o estagio!”.

A contribuicdo do exercicio do estagio para o crescimento profissional é
relativamente eficaz, a medida que estdo sendo preparados para a realidade diaria
gue deverdo encarar ao concluirem seus cursos. Tardif e Lessard (2005) relata que a
pratica do estagio € considerada como um conhecimento privilegiado, tendo a sua
importancia associada a vivéncia individual e profissional de cada um.

A principio, os estagios sao importantes porgue auxiliam e iniciam o educando

ao universo da area que desejam percorrer, fazendo que eles entendam que:

[...] viver uma situacdo profissional como um revés ou um sucesso ndo &
apenas uma experiéncia pessoal. Trata-se também de uma experiéncia
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social, na medida em que o revés e o sucesso de uma acédo sao igualmente
categorias sociais através das quais um grupo define uma ordem de valores
e méritos atribuidos a acédo (TARDIF; LESSARD, 2005, p. 53).

As experiéncias obtidas no estagio favorecem aos educandos, condicionando-
os a melhores relacfes pessoais. Além disso, como contraprestacdo pelos servicos
prestados o aluno podera receber remuneracdo, como dito pela lei do estagio em seu
artigo 12°, o que possibilita uma maior independéncia para este aluno, onde ele
podera passar a custear suas proprias despesas, e em alguns casos, até auxiliar a
sua casa nos gastos relacionados a sua familia.

E preciso que o estudante realize as suas atividades da melhor maneira
possivel, tendo em vista que o estagio é considerado a porta de entrada para uma
futura contratacao efetiva. As organizacfes estdo sempre observando o desempenho
dos estagiarios, e € claro que, um trabalho bem feito pode propiciar um futuro
promissor para os discentes dentro das organizacdes. Logo, um bom relacionamento
com o seu trabalho e com os profissionais operantes numa empresa € conveniente
para que o aluno possa alcancar seus objetivos profissionais, e dessa forma

conquistar uma carreira de sucesso.

2.3 PROGRAMAS DE ESTAGIO NO BRASIL

No Brasil, existem algumas empresas que oferecem programas de estagio
guase que anualmente, e tem como principal objetivo, formar profissionais que
crescam passo a passo dentro da organizacao, estabelecendo programas de cargos
e carreiras para os discentes. Sao nessas empresas que 0s estudantes vao
desenvolver as suas principais habilidades, e planejar-se para desempenhar as
funcbes que futuramente irdo exercer, nas suas respectivas areas. Essas empresas
entendem que, contratar estagiarios € uma forma de trazer pessoas com ideias
inovadoras, beneficiando-se diariamente das suas atividades.

Conforme dados obtidos em 2013 pela TSN InterScience, a pedido do Centro
de Integracao Empresa-Escola (CIEE) foi examinado que, no Brasil, cerca de 65% dos
alunos sao efetivados nas entidades onde estagiam, assim que concluem 0s seus
cursos (GAGLIARDI; SIQUINELLI, 2013).

Segundo (Portal G1, 2017), uma pesquisa realizada pelo préprio CIEE, revelou

gue sete a cada dez estagiarios sdo contratados apds o término do periodo de estagio,
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e que essas contratacdes se devem ao fato de alguns detalhes, que fazem alguns
estudantes se destacarem dos demais. Um ponto forte que chamou atencéo, foi o fato
do gerente de uma regional do CIEE destacar o interesse do aluno em nao se
conformar apenas com a teoria repassada nas universidades ou instituicbes de
ensino, devendo o aluno procurar cursos de capacitacdo na sua area de atuacao, o
gue ele destacou como um diferencial.

Uma empresa que oferece oportunidades de crescimento para os discentes é
a PWC Brasil, empresa aplicada a prestacdo de servicos nas areas de auditoria,
consultoria tributaria, societaria, de negocios e assessoria em transacoes. A empresa
ainda oferece um plano de carreira com varias promocdes por mérito de crescimento,
além de proporcionar programas de treinamento continuo aos estudantes.

Por outro lado, temos também o grupo Elfa, conhecido no mercado por
possibilitar aos estudantes de diversas areas, oportunidades de estagio dentro das
suas entidades localizadas em varias localidades no pais. O programa da empresa
tem como objetivo, aproximar os jovens que terdo a oportunidade de ter experiéncias
praticas, atuando na rotina dos processos e projetos do grupo. Nesse sentido, a Elfa
oferece vagas nos mais variados campos de atuacdo, sendo algumas delas voltadas
para areas relacionadas aos seguintes cursos: administracdo, direito, contabilidade,
farmacia, entre outros (GRUPO ELFA, 2017)

Em 2015, a Associacao Brasileira de Recursos Humanos da Paraiba (ABRH)
apresentou o prémio melhores praticas de estagio, onde reconheceu as empresas
paraibanas com os melhores programas de estagio, induzindo-as a investir cada vez
mais nos estudantes e procurando desenvolver continuadamente seus programas de
estagio. As empresas premiadas no respectivo ano foram o Armazém Paraiba e a
Unicred, sendo avaliados alguns critérios, como: a atracdo e desenvolvimento de
retencdo de jovens talentos, e sendo aplicado um questionario para mensurar a
satisfagdo dos estagiarios nessas empresas (ABRH, 2015).

Em 2016, a Mauricio de Nassau foi premiada pelas melhores praticas de
estagio, sendo vencedora do prémio IEL de Estagio. De acordo com a assessoria,
este prémio busca proporcionar ao estagiario um curriculo profissional competitivo e
estimular o seu espirito empreendedor, pensamento inovador e a pratica de
responsabilidade social na empresa que atual, contribuindo para a difusdo das
melhores praticas de gestao de carreiras e de programas de estagio (UNINASSAU,
2016).
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2.4 ESTAGIOS NA CONTABILIDADE

O curso de Ciéncias Contabeis é famoso por oferecer aos profissionais, muitas
oportunidades em varios segmentos da area. Sendo assim, é necessario que o
graduando possa experimentar na realidade as diversas areas ofertadas pela
profissdo, antes de definir o campo que deseja trabalhar no mercado.

Segundo Marion (2007), as areas de atuacdo do profissional contdbil podem
ser assim divididas: 1. Na Empresa (Planejador Tributério; Analista Financeiro;
Contador Geral; Cargos Administrativos; Auditor Interno; Contador de Custo; Contador
Gerencial; Atuario — Prev.); 2. Independente ou Autbnomo (Auditor Independente,
Consultor; Empreséario Contébil; Perito Contabil e Investigador de Fraude); 3. No
Ensino (Professor; Pesquisador; Escritor; Parecerista; Conferencista); e 4. No Orgao
Publico (Contador Publico; Agente Fisc. De Renda; Diversos Conc. Publicos; Tribunal
de Contas; Oficial Contador).

Numa pesquisa feita por Smania Neto (2010), denominada Estégio
Extracurricular: um estudo sobre as atividades desenvolvidas pelos alunos do curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina, foi examinado que
cerca de 95% dos entrevistados da pesquisa, deram grande importancia as praticas
de estagio realizadas no curso de ciéncias contabeis. Noutra questdo abordada, foi
observado que grande parte dos alunos que participaram, afirmaram que as atividades
referentes ao estagio contribuem para a sua formacao profissional, respectivamente
92% dos entrevistados concordaram com essa afirmativa. Uma outra parte
significativa de alunos que responderam o questionario, cerca de 77%, também
afirmaram que as atividades executadas por eles em seus referidos estagios estédo
ligadas diretamente a profissdo de Ciéncias Contabeis.

Para esses académicos o estagio é considerado relevante, pois € através dele
gue os alunos terdo a possibilidade de entender na prética a rotina empresarial, e
dessa maneira, aprimorar as suas capacidades na area, “tendo em vista que o estagio
€ uma oportunidade para o universitario de aprimorar 0s seus conhecimentos e que,
para a empresa, € uma oportunidade de encontrar a mao de obra qualificada, muitos
procuram por essa pratica profissional” enfatiza Araujo et al. (2013).

Uma pesquisa feita por Torres et al. (2011), abordando trés elementos
(conhecimentos, habilidades e atitudes) com a intencdo de analisar as competéncias

relacionadas com as qualidades de um bom profissional, em busca de verificar as
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habilidades necessarias ao profissional da contabilidade diante do mercado de
trabalho, e se elas sdo aperfeicoadas pelos universitarios em seus respectivos
estagios, apontou que a grande parte dos estudantes participantes da pesquisa
escolheram o item desenvolvimento como uma das principais competéncias obtidas
com a realizacdo de seus estagios, mostrando um desenvolvimento pessoal que as
praticas do estagio viabilizam para os graduandos. Em contrapartida, os itens
habilidades e conhecimento foram considerados pelos estudantes como pouco
alcancados.

Em meio a toda pesquisa, os pesquisadores chegaram a conclusdo que o
exercicio do estagio colabora relevantemente para o desenvolvimento de todas as
competéncias apontadas pelo estudo, sendo necesséario melhorias nos seguintes
pontos: conhecimento e habilidades. Os estudantes de contabilidade propiciam
grandes beneficios as pequenas empresas, que em sua grande parte ndo fazem uso
das informacdes contabeis para gerenciar o seu negocio, pois eles quando bem
preparados em suas academias, auxiliam de forma significativa esses empresérios
para a importancia de uma informacdo contdbil de qualidade para a tomada de
decisdo. Sob outra perspectiva, as empresas garantem aos estagiarios um
crescimento de habilidades ndo soO inerentes ao desenvolvimento da profissao
contabil, mas também relacionada ao acréscimo de comportamentos e posturas

fundamentais para o profissional.

2.5 LEI DO ESTAGIO

No dia 25 de setembro de 2008, foi instituido no Brasil o regimento do estagio,
através da lei n°® 11.788 que estabelece a definicdo, classificacdo e relacbes de
estagio, alterando a lei n°® 6494/77 que até entdo vigorava.

O Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE), que teve participacao ativa na
elaboracdo do novo texto, ja adaptou o seu sistema de atendimento as novas normas
e disponibiliza o texto por inteiro referido a nova lei, fazendo um resumo dos principais
pontos sobre o estagio, esclarecendo dessa maneira as duvidas dos estudantes,

empresas e instituicbes de ensino.

Trés grandes méritos da nova lei, segundo andlise do CIEE, séo:
1) A manutencdo do caréater pedagdgico do estagio e da participacao da
instituicdo de ensino na definicdo e aprovacdo do plano de atividades do
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estudante em ambiente de trabalho;

2) Maior seguranca para as organizagGes concedentes de estagio, que
passam a contar com um instrumento legal moderno e mais adequado a
realidade atual do mercado de trabalho; e

3) A gratuidade obrigatéria de todos os servigos prestados aos estudantes
pelos agentes de integracdo (CIEE, 2008).

Na avaliagdo do CIEE, a nova lei traz varias outras mudancgas efetivas, como a
autorizacdo explicita para o estagio de alunos do ensino médio e para a contratacao
de estagiarios por profissionais liberais, desde que adequadamente inscritos em seus
conselhos de fiscalizag&o profissional.

Outros pontos, que provocaram algumas duvidas durante os debates e
audiéncias publicas antes da votacéo da lei, também foram absorvidos sem maiores
problemas. “Até porque todas as empresas e 6rgaos publicos parceiros ja adotavam,
acatando recomendacédo do CIEE, como o limite de dois anos para vigéncia de
contratos de estagiarios ha mesma empresa e concessdo de bolsa-auxilio, como
remuneragao do estagio”, explicou Luiz Gonzaga Bertelli, presidente executivo do
CIEE (CIEE, 2008).

Um novo beneficio decorrente da lei em vigor, é a concessdo de recesso
remunerado de um més ap0s um ano de estagio, ou proporcionais para prazos
menores “desde que o jovem utilize esse periodo para o merecido descanso apds um
ano de dupla jornada, a da escola e a do estagio”, declara Bertelli (CIEE, 2008).

A reducdo da carga horaria dos estagios de alunos dos ensinos meédio e
superior para 6 horas/dias e 30/horas semanais tomou 0 centro das polémicas que
envolveram o debate publico anterior a aprovacéao da lei. Desde o inicio, entretanto, o
CIEE — escorado em sua experiéncia de 45 anos nessa area — defendeu que, passado
o periodo natural de acomodacéao, a alteracdo ndo provocaria um maior impacto no
volume de oferta de estagios (CIEE, 2008).

Um outro ponto de vista que o CIEE ressaltou na orientacao que oferece a seus
parceiros concedentes de estagio foi a de alertar o que ficou explicito na prépria lei,
que diz: o descumprimento das novas normas podera caracterizar vinculo
empregaticio, com a consequente perda das isencdes trabalhistas e previdenciarias
concedidas como incentivo ao estagio (CIEE, 2008).

Por ultimo, ficou esclarecido que: em caso de repeticdo do descumprimento das
normas vigentes, a organizacao ficara impedida de contratar novos estagiarios pelo
periodo de dois anos (CIEE, 2008).
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Sendo assim, conforme as mudancas ocorridas pela lei n®11.788/2008, o CIEE,

uma das empresas que intermedia as relacdes de estagio no Brasil, elaborou um

quadro comparativo das principais mudancas, como podemos observar abaixo:

Quadro 1 - comparativo entre a lei (n°® 6494/1977) e a Lei do Estagio (n° 11.788/2008)

O QUE PERMANECE IGUAL

Perfil do candidato a estagio: jovens
regularmente matriculados em instituicdes
de ensino médio, educacao superior,
profissional e especial.

Instituicbes de ensino: determinacgdo
das condicdes para a contratacdo dos
seus estudantes em programas de
estagio.

Perfil dos contratantes: Pessoas
juridicas de direito privado e os 6rgaos da
administracdo  direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Obrigatoriedades dos
contratantes: Formalizar o estagio com
um termo de compromisso assinado pelas
partes envolvidas. Adequar o programa de
estagio as determinacdes das IEs.

Proporcéo de estagiarios de educacéo
superior, profissional e especial: Livre.

O QUE MUDA

Perfil do candidato a estagio: estudantes de ensino
fundamental na modalidade profissional, e
estrangeiros matriculados em instituicbes de ensino
brasileiras e com visto de permanéncia valido.

Carga horéaria: 6 horas diarias/30 horas semanais
para alunos do ensino superior, educacao profissional
de nivel médio e do ensino médio de formacao geral.

Duracdo estagio: Cai o tempo minimo de um
semestre letivo e instaura-se o maximo de dois anos
na mesma empresa ou 6rgao publico concedente

Instituicbes de ensino: passam a designar um
professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, e a exigir do educando a apresentacdo
periédica de um relatério de atividades.

Perfil dos contratantes: também podem contratar
estagiarios, todos os profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus conselhos
de fiscalizag¢éo profissional.

Obrigatoriedades dos contratantes: Designar um
supervisor para cada dez estagiarios; enviar uma
avaliagdo semestral do estagiario para a IE
correspondente e de um resumo das atividades ao
préprio estagiario ao fim do seu treinamento.

Proporcdo de estagiarios de nivel médio de
formagdo geral: Varia de acordo com o porte das
entidades concedentes:
| — de 1 a 5 empregados: 1 estagiario;
I — de 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios;
I — de 11 a 25 empregados: até 5 estagiarios;
IV —acima de 25 empregados: até 20% de estagiarios.

Fonte: CIEE (2008)

Desde entéo, a lei n® 11.788/2008 passou a regulamentar o estagio no Brasil,
e trouxe relevantes mudancas, através das normas que determinam o0 cCOmpromisso

que deve ser firmado entre o estudante, a empresa que ira admitir o estagio e a
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instituicdo de ensino a qual o estudante faz parte, a fim de firmar as regras que visam
mostrar de maneira genérica e objetiva, os direitos e deveres tanto dos estudantes,
quanto dos demais envolvidos na relacao do exercicio da pratica do estagio.

Para que seja firmado o contrato de trabalho, é fundamental que o estudante
esteja devidamente matriculado e comparecendo regularmente as aulas. Quantos as
atividades que serdo desenvolvidas durante o estagio, elas devem estar de acordo
com o que foi declarado no termo de compromisso com a instituicdo de ensino.

Para que haja absoluta procedéncia no estagio, um dos principais requisitos
necessarios € que as instituicdes de ensino regularizem um termo de compromisso
entre 0s seus alunos e a empresa responsavel por assegurar o estagio, determinando
as exigéncias necessarias para a justa relacdo entre as partes envolvidas. Nessas
condicdes devem conter esclarecimentos sobre a adequacdo do estadgio com a
orientacdo educativa do curso, a formacéo do discente, a adequacéo do estagio com
o horario e calendario escolar entre outras informacdes, sendo importante recordar
que o acordo de estagio pode ser revogado a qualquer momento por quaisquer uma
das partes envolvidas.

A lei traz em seu artigo 7°, as responsabilidades que a instituicdo de ensino tem
perante o aluno em seus respectivos estagios, sejam eles extracurriculares ou nao,
observando-se no inciso Il que o estabelecimento de ensino deve avaliar as
instalacdes da empresa que ira prover o estagio, e verificar se esta encontra-se de
acordo com a formagéao cultural e profissional do aluno. (BRASIL, Lei 11.788/08). O
estudante podera ainda ser reorientado para outro local, se houver descumprimento
de qualquer exigéncia instituida no termo de compromisso.

A lei também incentiva acerca da necessidade de ser apresentado no termo de
compromisso com a instituicdo de ensino, um professor que devera orientar o
educando durante todo o tempo no qual ele estiver exercendo as suas atividades, e
este no que lhe diz respeito, tera que avaliar e acompanhar o estudante durante todo
0 processo de estagio.

O professor escolhido para cumprir esse papel deve ser funcionario da
entidade, e ser obrigatoriamente da area profissional do estagiario, para que
consequentemente ele possa colaborar de forma efetiva no processo de execucédo do
trabalho do aluno.

No inciso IV por exemplo, € definida uma das obrigacdes do orientador

conforme a seguir: “Exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao
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superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades”. (BRASIL, Lei 11.788/08, art.
7°).

Para a entidade que ofertara a oportunidade ao aluno de pér em prética todo o
seu aprendizado, os seus compromissos também estdo determinados na referida lei.

Todos os deveres da parte concedente estdo definidos no artigo 9°, e séo eles:

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas
as seguintes obrigagoes:

| - Celebrar termo de compromisso com a instituicéo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - Ofertar instalagées que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lIl - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou
experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiérios
simultaneamente;

IV - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relagdo de estagio;

VIl - Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino. (BRASIL, Lei
11.788/08)

A entidade que esta concedendo o estagio devera observar com atencao todas
as clausulas constantes na lei, para que ndo venha a sofrer nenhuma penalidade
imposta pelo ministério do trabalho. Caso alguma das clausulas ndo sejam cumpridas
rigorosamente, o estagiario podera ser considerado como funcionario da empresa,
sendo, portanto, regido pelas leis constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

O Estagiario também tem suas obrigacfes determinadas, e do mesmo modo &
mencionado na referida lei. Uma das regras estabelecidas por esta legislacéo € que
necessariamente o estudante tenha idade minima de 16 anos, pois a Constituicdo
Federal em seu artigo. 7°, inciso XXXIII veta qualquer trabalho exercido por alunos
com menos desta idade, exceto no caso de aprendiz. O estudante tem como deveres,

cumprir as clausulas que constarem no termo de compromisso da instituicdo, devendo
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também ter o compromisso de comparecer a no minimo 75% das aulas,
desempenhando de maneira satisfatoria todas as suas atividades durante todo o
periodo de estagio. (JUSBRASIL, 2020).

Na legislagdo do estagiario, no seu art. 10°, inciso lll fica estabelecido uma
carga horaria de no maximo 6 horas diarias e 30 horas semanais para 0s cursos de
ensino superior e de educacao profissional de nivel médio. Alguns casos, como por
exemplo, dos cursos alternarem teoria e pratica, desde que somente em periodos nos
quais os alunos ndo estejam com suas aulas ja planejadas, o horéario podera chegar
até 40 horas semanais, ou seja, 8 horas diarias. (BRASIL, Lei 11.788/08).

Com a chegada da lei 11.788/08, o estagiario conquistou um direito que o
garante a concessao de 30 dias de férias, apés completar um ano de estagio na
empresa, que devem ser usufruidas de acordo com as férias escolares. (BRASIL, Lei
11.788/08).

De acordo com a lei 11.788/08, ficou assegurado ao estudante, beneficios
referentes aos servicos prestados, conforme determinagéo no artigo 12°: “O estagiario
podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese
de estagio ndo-obrigatério”. (BRASIL, Lei 11.788/08)

Alguns cursos tratam como algo dispensavel o estagio, ndo considerando-o
fundamental para a conclusédo do curso, porém, a elaboracdo desta lei ocasionou a
construcdo de um mercado de trabalho mais justo e harmonioso para os estudantes,
gue até entdo nao existia, viabilizando uma formacéao profissional satisfatéria, onde o
aluno pode experimentar na pratica todos os conteudos e trabalhos que foram
aplicados em sala de aula, testificando uma maior experiéncia com a realidade,

podendo exercer todo o conhecimento que foi absorvido durante o seu curso.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Baseia-se em relacionar os procedimentos que serdo aplicados para a
producdo da pesquisa, tal como quais técnicas foram discutidas e aplicadas para
resposta do objeto de estudo. A metodologia nesse sentido relaciona-se de modo

direto com os objetivos e a finalidade do projeto.

3.1 CLASSIFICAGAO DA PESQUISA

A pesquisa produzida é de carater descritiva, procurando retratar a importancia
do estagio extracurricular para a formacao dos estudantes e futuros profissionais do
curso de Ciéncias Contébeis da Universidade Federal da Paraiba.

Segundo Andrade (2010, p.114) nas pesquisas descritivas “os fatos sao
observados, registrados, classificados e interpretados, sem a interferéncia do
pesquisador’. Quanto a natureza, a pesquisa classifica-se como qualitativa.

A metodologia utilizada na pesquisa possibilitou identificar qual a importancia
gue os alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba
atribuem ao estagio extracurricular para a sua futura formacao profissional, tendo
como finalidade, tomar o conhecimento acerca do ponto de vista dos estudantes sobre
a relevancia do estagio, levando em consideracdo que sao eles que realizam tais
atividades.

Foi adotada a pesquisa bibliografica no que se refere aos procedimentos
técnicos, sendo adotada uma revisdo bibliografica, tomando como base para a
fundamentacéo tedrica: livros, artigos, sites e periédicos. Segundo Lakatos e Marconi
(2010, p.166):

Sua finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que ja
foi escrito, dito ou firmado sobre determinado assunto. Os autores citam ainda
gue a pesquisa bibliografica ndo € mera repeticao do que ja foi dito ou escrito
sobre certo assunto, mas propicia o exame de um tema sob novo enfoque ou
abordagem, chegando a conclusées inovadoras.
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3.2 POPULACAO E AMOSTRA

Para o levantamento das informag0es acerca da pesquisa foi utilizado como
procedimento técnico padronizado o levantamento de campo, onde a coleta dos dados
foi realizada por meio da aplicacao de questionario.

O questionario teve duas partes, onde na primeira foram realizadas perguntas
afim de tracar o perfil dos respondentes. A segunda parte, contou com 15 questdes
objetivas, com a finalidade de identificar se as atividades realizadas pelos alunos
contribuiram ou estdo contribuindo para a sua formacgéao profissional, se os assuntos
tratados em sala de aula séo suficientes para que os alunos exercam da forma correta
as suas atividades, e se encontram ou encontraram dificuldades na realizacdo da
pratica do estagio.

A maneira como as perguntas foram elaboradas, permitiram o uso de escala
para se obter uma concluséo relacionada ao resultado da pesquisa.

De acordo com LIMA et al. apud LIKERT (1932), a escala de Likert € um modelo
de escala de resposta psicométrica utilizada frequentemente em questionarios, sendo
uma escala muito utilizada em pesquisa de opinides. As pessoas ao responderem a
um questionario baseado nesta escala, especificam seu nivel de concordancia com

uma afirmacao.

Tabela 1 — Respostas das Questoes

RESPOSTA

Discordo Totalmente (DT)
Discordo Parcialmente (DP)
Indiferente (Ind)
Concordo Parcialmente (CP)

Concordo Totalmente (CT)

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

A metodologia aplicada viabilizou identificar a percepcado que os graduandos
do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB demonstram acerca da importancia do

estagio extracurricular para a sua formacgéo profissional.
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3.3 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

Quando procuramos obter informagdes acerca de determinado assunto, se
torna possivel reunir dados dos individuos que compde parte do universo que cerca
tal teméatica. Conforme Kerlinger (1999) o universo é o agrupamento de elementos que
portam determinados atributos de onde se pretende obter informacdes.

Com a intencédo de levantar os dados da pesquisa, foi aplicado um questionario
com os discentes que estavam cursando entre 0 5° e 7° periodo do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal da Paraiba no turno da manha, e com os que
estavam do 5° ao 9° periodo no turno da noite.

Para a sondagem da populacao foi examinado junto a coordenagéo do curso
da Universidade em questdo, a quantidade de estudantes matriculados nos
respectivos periodos citados anteriormente, com o intuito de contribuir na realizacéo

da pesquisa, sendo os dados obtidos demonstrados na tabela abaixo:

Tabela 2 - Distribuigéo da Amostra

POPULACAO/AMOSTRA TOTAL

Populacéo 240
Amostra 81
Total (%) 33,75%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

O método da acessibilidade ou conveniéncia, onde “o pesquisador seleciona
0os elementos a que tem acesso, admitindo que esses possam de alguma forma,
representar o universo”. (PRODANOV e FREITAS, 2013, p.98), foi adotado para a

triagem da populacéo.
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4 RESULTADO DA PESQUISA

No proximo tépico serdo demonstrados os resultados do estudo em questéo.
4.1 INFORMACOES PESSOAIS E ACADEMICAS

A amostra da pesquisa foi composta por 81 alunos, dos quais 31 foram
estudantes do 5° ao 7° periodo do turno da manh@, e 50, do 5° ao 9° periodo do turno
da noite, do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFPB, onde 52% dos
respondentes foram estudantes do sexo masculino e 48% do sexo feminino, conforme

mostra o grafico 1.

Gréfico 1 — Género

Feminino

Masculino 48%
52%

B Feminino M Masculino

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Em relacdo a idade, a grande parte dos entrevistados estdo entre 20 e 23
anos de idade, o que corresponde a 52% deles, de acordo com o grafico 2.



Grafico 2 — Idade

Menos de 20 anos
2%

Acima de 23 anos
46%

Entre 20 e 23 anos
52%

B Menos de 20 anos M Entre 20 e 23 anos M Acima de 23 anos

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Com relacao ao turno, 62% dos alunos que responderam a pesquisa sao do
turno da noite, enquanto que os demais que também participaram frequentam o

turno da manha, como podemos observar na imagem a seguir.

33
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Grafico 3=Turno

B Manh3 H Noite

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

A respeito do perfil dos alunos, foi possivel constatar que a maior parte dos
estudantes que responderam a pesquisa, 65% ja estagiaram ou estagiam na area
contabil de uma empresa, enquanto que os outros 35% nunca estagiaram na area,
conforme podemos observar no grafico abaixo. Essa andlise leva em consideracéo,
gue os entrevistados em sua grande parte, tem ou ja tiveram a oportunidade de aplicar
0s conhecimentos obtidos em sala de aula, e relaciona-los com as rotinas de trabalho

no dia a dia.
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Gréfico 4 — Estagio na area contabil

Vocé estagia ou trabalha na area contabil?

B Sim B Nao
Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

A pesquisa ainda apontou que, os estudantes em sua grande maioria 48%,
conseguiram as suas primeiras oportunidades de estagio entre o 3° e 4° periodo, 0
gue demonstra certa facilidade para os graduandos do Curso de Ciéncias Contabeis
da UFPB, de colocarem em prética logo no inicio da graduacédo a experiéncia da
vivéncia da prética contabil. Em contrapartida a esse resultado expressivo, cerca de
12% dos alunos que participaram do estudo, ainda ndo tiveram essa mesma

oportunidade, conforme o grafico a seguir:
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Gréfico 5 — Periodo que conseguiu o estagio

25%
. 15%
\

Entre 0 3° e 4° Periodo Entre 0 5° e o 7° Periodo Outros Periodos Nao Conseguiu Estagio

_

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

A pesquisa também procurou identificar a pretensdo profissional de cada
estudante de acordo com as areas de atuacdo da profissdo contabil. Dos discentes
gue responderam a pesquisa, 31% afirmaram querer seguir a carreira de Contador, o
gue demonstra que a maioria dos estudantes pretendem exercer suas fungcdées nas
organizagOes privadas. As profissdes de Auditor e Contador Publico ocuparam o 2°
lugar, por representarem 20% das pretensdes de carreira, cada uma delas. Dos alunos
guestionados, cerca de 17% afirmaram querer atuar em outros segmentos da
contabilidade, que correspondem certamente a outros setores especificos, como: o
setor tributario, fiscal, de custos, gerencial, departamento de pessoal, contador
autbnomo, dentre outros. E por fim, tivemos 8% dos entrevistados com o propésito de
se tornarem peritos na area contabil, e apenas 4% com a intencdo de serem docentes
em alguma instituicdo de ensino. No Grafico seguinte vocé podera visualizar essas

informac0es, veja:
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Gréfico 6 — Pretensfes profissionais na area contabil

B Contador W Auditor H Perito Professor M Contador Publico ® Qutro(a)
Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

4.2 ANALISE DA VISAO GERAL ACERCA DA IMPORTANCIA DO ESTAGIO
EXTRACURRICULAR

Nessa parte do trabalho, analisaremos as respostas dos estudantes do curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba, acerca da importancia do
estagio extracurricular para a sua formacao profissional, onde através dos graficos
serdo demonstradas as informacgfes repassadas por cada contribuinte da pesquisa,
evidenciando os pontos fortes e fracos de cada questionamento aplicado.

O Grafico em seguida dispde das opinides dos educandos acerca dos
problemas e barreiras para se conseguir uma oportunidade de estagio. Os
académicos em sua grande maioria, correspondendo a 50% dos respondentes do
questionario discordaram totalmente ou parcialmente da afirmativa, o que demonstra
gue os mesmos nao enfrentaram tantos obstaculos para conseguirem a sua primeira
oportunidade de experimento pratico de suas atividades na area contabil. J4 a soma
dos estudantes que concordaram totalmente ou parcialmente com a afirmativa em

questao, chegou a 29%, o que apesar de ndo ser um indicador tao significativo quando
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relacionado aos que discordaram, comprova as dificuldades enfrentadas por alguns
alunos desta instituicdo. Outra parte da amostra, correspondente aos entrevistados,
Nao mostraram interesse, ou mostraram-se despreocupados com 0O assunto em

questdo. Podemos analisar melhor o que aqui foi relatado, analisando o gréfico abaixo:

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Na pesquisa ficou constatado que a maioria dos graduandos, correspondente
a 83% dos entrevistados, concordaram totalmente ou parcialmente com a afirmativa:
“O estagio aprimorou o0 meu ponto de vista acerca do mercado de trabalho, e mostrou
como funciona a estrutura de uma empresa”. O levantamento dessa informacao se
torna relevante ao levar em consideracdo a finalidade que o estagio tem para o
estudante, proporcionando-o apdés a conclusdo das praticas desta atividade, o
entendimento necessario para uma melhor atuacdo no mercado de trabalho, bem
como as adaptacdes necessarias as mutacdes que este mercado sofre
constantemente, através da expansao dos conhecimentos necessarios a sua atuacao,

bem como um bom desempenho das suas fungdes, conforme grafico a seguir.
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Gréfico 8 — Aprimoramento do ponto de vista sobre o mercado de trabalho

DT =DP IND CP uCT

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Ao opinar sobre a terceira alegacéo da pesquisa, que aborda sobre a conquista
de novos conhecimentos e experiéncias através da oportunidade do estagio, 77% dos
alunos escolheram as opcg¢des concordo totalmente ou parcialmente, expondo a
enorme relevancia dessa pratica com os itens apresentados nessa questdo. Uma
guantidade muito pequena de estudantes mostrou-se contraria aos demais colegas
ao discordar do ponto retratado na afirmativa, correspondendo a 7% dos académicos
que responderam a pesquisa. Por ultimo, 16% dos que avaliaram o enunciado
mostraram-se indiferentes, seja por ndo demonstrar interesse no assunto discutido,

ou por nao ter experiéncias nesse contexto, conforme grafico a seqguir.
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Gréfico 9 — Obtencao de novos conhecimentos e experiéncias no estagio

O estagio corresponde ou correspondeu as minhas expectativas, com
relacédo a obtencéo de novos conhecimentos e experiéncias para o meu
futuro profissional.

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Percentual dos Respondentes

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

No que se refere as disciplinas abordadas pelos alunos na sala de aula da
universidade, 53% discordaram totalmente ou parcialmente que elas sejam suficientes
para que possam realizar as suas atividades no estagio de maneira satisfatoria. Esse
resultado da pesquisa nos faz pensar que a atividade pratica do estagio requer
particularidades na contribuicdo de cada individuo, verificando neles habilidades e
capacidades técnicas pessoais e intransferiveis, como a capacidade Unica de resolver
problemas especificos em cada um, o que ndo se é apresentado nas salas de aulas
das instituicdes de ensino. Entretanto, 23% dos entrevistados optaram por ndo opinar
sobre esse ponto, e 24% em sua minoria, consideraram totalmente ou parcialmente,
gue as matérias, contetudos e discussfes tratadas em sala de aula sédo suficientes

para atuar no estagio de modo eficaz, conforme podemos verificar no grafico a seguir.



41

Gréfico 10 — Abordagem das disciplinas em sala de aula

As matérias, contelidos e questdes discutidas em sala de aula foram
suficientes para que eu pudesse atuar nas atividades referentes ao
estagio de modo eficaz.

CT

CP

IND
DP 38%

DT

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

O resultado da pesquisa destacou a relevancia do tempo no qual os alunos
passaram ou passam realizando o estagio, em contrapartida a autoconfianca obtida e
relacionada ao futuro de cada um, como profissional. 52% das respostas da pesquisa
mostraram que os alunos concordam em sua totalidade, ou mesmo que parcialmente,
gue o tempo de aprendizagem em seus respectivos estagios, os fizeram obter
seguranca quanto aos seus futuros como profissionais. Apesar de 28% das respostas
da investigacdo mostrar que alguns alunos ndo mostraram interesse em expressar a
sua opinido a respeito da afirmativa, uma minoria de 20% acredita totalmente ou em
parte, que o tempo empregado com as atividades do estagio ndo foram suficientes
para que pudessem obter seguranga quanto a sua atuacdo profissional no futuro.

Confira as informacdes relatadas no gréafico a seguir:
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Gréfico 11 — Autoconfianca profissional adquirida com o estagio
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Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

O gréafico seguinte, mostra uma enorme quantidade de entrevistados,
respectivamente 76% deles concordando que, a relagédo entres eles e os demais
profissionais das empresas em que estagiam ou ja estagiaram, contribuiram de
maneira significativa para que eles atuassem de modo satisfatério com relacdo as
suas obrigacdes no dia-a-dia. De acordo com esse apurado, é possivel compreender
que as relagbes pessoais numa instituicdo, sao determinantes na obtencdo de
excelentes resultados. Profissionais que amparam seus auxiliares, ajudam a
desenvolver em larga escala o potencial de cada um deles, tornando-os prestativos,
precisos e determinados a resolverem os mais diversos problemas que possam surgir
numa instituicdo. Uma quantidade pouco expressiva de alunos discordou do que foi
exposto nessa alegacgéo, sendo eles um total de 9%, e outros 15% n&o desejaram

expor a sua opiniao a respeito do assunto retratado.
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Gréfico 12 — Contribuicdo dos Profissionais da Empresa que Trabalho para o estagio

Os profissionais que atuam na empresa na qual pratico ou
pratiquei o estagio, contribuem de maneira efetiva, ou
cooperaram para que eu pudesse atuar de modo
apropriado com relacdo aos meus afazeres.

CP
37%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Nesta pesquisa, 58% dos questionados acerca da sua opinido sobre a assertiva
n® 7 do questionario aplicado, responderam concordar totalmente ou parcialmente,
que: “Todas as atividades realizadas na empresa, estavam de acordo com o termo de
compromisso do estagio vinculado a sua instituicao de ensino. Essa informacéo é de
grande importancia quanto ao quesito do acompanhamento do estagio, de forma que,
ambas as partes cumpram 0s seus deveres e evitem possiveis penalidades que
atrapalhem as suas atividades. Ainda sobre o0 mesmo ponto avaliado, 24% dos
abordados mostraram-se indiferentes a esse posicionamento, e outros 18% opinaram
em discordar sobre esse determinado assunto. Observe os dados no proximo gréfico:
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Gréfico 13 — Atividades de acordo com o Termo de Compromisso

Todas as atividades realizadas na empresa encontram-se
alinhadas, ou estavam de acordo com as mesmas
determinadas no termo de compromisso do estagio com a
instituicdo de ensino.

17%

6%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

O oitavo ponto citado na pesquisa, trata-se da capacidade do docente em
conectar assuntos ministrados na instituicdo que ensina com o0s vivenciados pelos
alunos nos seus referidos estagios. De acordo com o que foi apresentado na questéo,
60% dos estudantes que avaliaram a afirmativa concordaram com ela, demonstrando
a satisfacdo e confianca por parte desses estudantes de tratar assuntos relacionados
ao seu trabalho com os professores, na certeza de se obter boas respostas ou
resultados acerca dos seus questionamentos. Os alunos que ndo concordaram,
representaram 24% de toda a pesquisa, e apenas 16% decidiram nao opinar sobre a

questdo. Visualize essas informacdes no gréafico 14.
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Gréfico 14 — Capacidade dos docentes em conectar 0s assuntos Teoricos e Préaticos

Acredito que o corpo docente da universidade na qual estudo, esteja
capacitado para conectar os assuntos retratados em sala de aula com a
prética vivenciada na profissédo contébil.
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Fonte: Dados de Pesquisa (2020)

A gquestdo seguinte abordou uma temdtica voltada para a remuneracao no
estagio, onde a alegacdo apresentada aos estudantes no questionario de pesquisa
afirmava que a remuneracao atribuida ao estagio estimulava os alunos a alcancarem
a exceléncia na obtencédo de conhecimentos praticos. O resultado final apresentado
para essa sondagem, apontou que 66% concordavam totalmente ou parcialmente
com o que estava exposto nesse quesito. Frente esse resultado, € importante lembrar
que tanto a remuneracao, quanto os investimentos atribuidos a um colaborador de
numa empresa, estimula o interesse em se obter novos conhecimentos, técnicas e
habilidades, lapidando-o para gerar bons resultados no seu campo de atuacao,
tornando-o referéncia no seu setor ou area de trabalho. No quesito remuneracao e os
seus incentivos para o desenvolvimento profissional do estagiario, 16% mostraram-se
indiferentes, e apenas 18% discordaram a respeito do assunto em questédo, observe

no gréfico a sequir:
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Grafico 15 — A remuneragdo incentiva ao estagio

Mesmo nao sendo obrigatério, mas entendendo-se necessario para
aprimorar as habilidades dos futuros profissionais contabeis da UFPB, a
remuneracao atribuida aos discentes durante o periodo do estagio,
estimula 0s mesmos a alcangarem a exceléncia.

DT

abDT
aDP

cT IND
aIND 31% 16%
acP
acT

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Para a questéo voltada ao alcance das perspectivas profissionais através da
atuacdo no estagio através das atividades que desempenham, grande parte dos
alunos concordaram com o que foi enunciado, respectivamente 65% deles. O Estagio
ajuda os alunos a se identificarem com quais segmentos da contabilidade eles se
situam mais, e através desse entendimento, os alunos passam a se sentirem mais
confortaveis e seguros sobre qual caminho seguir. Nada melhor que fazer o que se
gosta, onde nos sentimos a vontade e preparados para agir e contribuir com todos os
demais de uma entidade, nédo é verdade?

Entretanto, verificamos para essa questdo da pesquisa, que uma minoria de
15% discorda em parte ou totalmente do que foi expresso nesse quesito. Poucos
também foram os indiferentes, porém em uma quantidade maior do que 0s que

discordaram, correspondendo a 20% da pesquisa. Confira no seguinte grafico:
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Gréfico 16 — Alcance das perspectivas profissionais conforme atuacdo no estagio

Minhas perspectivas profissionais estdo sendo alcancadas por meio das
atividades que desempenho, ou foram obtidas com a minha atuag&o no

estagio.
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Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

A maioria dos estudantes concordaram com a questéo de o estagio direcionar
os alunos em sua escolha profissional, o0 que correspondeu a 77% deles. Conforme
esse resultado, podemos verificar que eles compreendem a oportunidade que tiveram
de experimentar e vivenciar unicamente a pratica do estagio, e através dela
escolherem uma area especifica para trabalharem. Isso é de uma enorme importancia,
considerando que um profissional que se prepare para atuar especificamente em um
setor, serd uma referéncia nele, exigindo dele mesmo os mais elevados padrbes de
trabalho. Ainda sobre o mesmo questionamento, 4% discordaram do que foi
apresentado no questionario relacionado ao tema em questdo, e 19% dos
entrevistados ndo desejaram expressar a sua opiniao sobre o assunto tratado. Confira

no gréfico 17:
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Gréfico 17 — O Estagio direciona os alunos com relacdo as suas atuacdes
profissionais

mDT DP IND CP mCT

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

A préxima questdo trata da mudanca de setores numa organizacdo, onde
procurou-se entender a contribuicdo desse fato para a formacdo de um bom
profissional, tomando como referéncia a afirmativa que “sim, contribui’. Tomando
como norte essa ideia, a maior quantidade de entrevistados de toda a pesquisa, 89%
concordaram. Para eles, a rotatividade nos setores, os fazem adquirir multiplos
conhecimentos, tornando-os capazes de resolver os mais diversos obstaculos que
possam enfrentar. Além disso, sabemos que um bom profissional esta sempre se
atualizando e renovando os seus conhecimentos para melhor atender os seus
clientes. Logo, nada melhor que ser experiente e poder solucionar os problemas dos
mais variados segmentos da contabilidade. Por outro lado, uma quantidade muito
pouco expressiva, dentre as menores da pesquisa, correspondente a 5%,
responderam que discordavam da afirmativa em questéo, e os outro 6% se mostrou

indiferente. Observe esses dados no grafico 18.
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Gréfico 18 — A mudanca de setores contribui para formagdo de um bom profissional
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Fonte: Dados de Pesquisa (2020)

Vérios alunos concordaram que tiveram dificuldades para cumprir as suas
atividades referentes ao estégio, tratando-se de 53% dos entrevistados. Outra parte
significativa da amostra 27%, se mostrou indiferente (ndo quis expressar a sua opiniao
dentre as opc¢Oes apresentadas), e 20% discordaram do que foi referido nessa
guestao. A maior parte dos académicos reconheceu as dificuldades para desenvolver
as suas atividades de estagio, e relacionaram esses empecilhos, as disciplinas
tratadas na sala de aula, que segundo eles, algumas nao foram suficientes para que
pudessem cumprir as suas responsabilidades no estagio. Acompanhe no grafico

abaixo:
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Gréfico 19 — Dificuldades no estéagio

Me deparei com obstaculos ao cumprir as atividades determinadas no meu
estagio, pois os assuntos abordados pelas disciplinas estudadas em sala,
nao foram suficientes para que pudesse cumprir os meus deveres ou
responsabilidades.

35% CP: 32%
30% IND: 27%
25% CT; 21%
20% DP: 17%
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10%

5% DT: 3%

0% I
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Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Dos alunos investigados, 56% disseram que foram capazes de se adequar a
rotina da empresa na qual prestam o estagio, enquanto que 19% néo se manifestaram
quanto a referida temética. Os outros 25% equivalente a pesquisa, discordaram tanto
totalmente quanto parcialmente, o que nos faz compreender que em menor
guantidade os alunos ndo conseguiram se adaptar satisfatoriamente a rotina de
estagio da empresa na qual estagia. Logo, podemos perceber que a questdo
relacionada a rotina é algo extremamente pessoal, que requer de cada estudante
cuidados com a sua organizagdo, pontualidade e comprometimento. A seguir,

visualizaremos o gréafico que demonstra a situagéo discriminada:
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Gréfico 20 — Adequacéo a rotina da empresa

Fui capaz de me adequar a rotina da empresa na qual estagio, sem que
houvesse desconfortos na realizagdo de outras atividades do meu dia a dia.
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Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Nessa abordagem, 44% dos estudantes concordaram com a questdo do
estagio comprometer as suas atividades académicas na universidade. Isso se deve
ao fato de algumas atividades postas em préatica em algumas disciplinas da grade do
curso, exigir do aluno um maior empenho e disciplina no desenvolvimento das tarefas
solicitadas, como por exemplo: a construcdo de um artigo, a apresentacdo de um
seminario, ou a elaboracdo de uma monografia. Outro ponto a ser lembrado, é a
semana de provas, onde os alunos tendem a se sentir sobrecarregados, e qualquer
tempo extra para revisar todo o contetdo se torna maravilhoso para os discentes.

Contudo, 26% dos entrevistados discordaram do que foi apresentado nessa
guestao da pesquisa, o que demonstra que com foco, disciplina e alguns sacrificios,
€ possivel sim, conciliar o trabalho com os estudos, sem que a rotina trabalhista
prejudique as atividades de ensino na instituicao. E por ultimo, 30% dos respondentes
do estudo, se comportaram indiferentemente, ndo optando por alternativas que fosse
possivel analisar as suas dificuldades relacionadas a pratica do estagio. Confira no

gréafico a sequir:



Gréfico 21 — Transtorno nos estudos por conta do estagio

O tempo o qual permaneco no meu estagio diariamente, tem
dificultado ou comprometido as minhas atividades de
aprendizagem na universidade.
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Fonte: Dados da Pesquisa (2020)
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa teve como objetivo principal, conhecer as percepc¢cbes dos
estudantes do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal
da Paraiba com referéncia na importancia do estagio extracurricular para as suas
formacdes profissionais.

Para a producéo do referencial teérico que auxiliou a pesquisa, foi feita uma
sondagem sobre o estagio e a legislacao vigente no Brasil, a cooperacdo do estégio
para os estudantes sobre o aspecto profissional, o estagio em ciéncias contabeis, e
0s principais programas de estagio com destaque e premiacdes. Na pesquisa de
campo, foram consultados 81 discentes, que manifestaram as suas opinides sobre a
importancia do estagio extracurricular para a sua formacao profissional, através de
questionario aplicado. Diante disso, foi possivel coletar informacdes que tornou
possivel examinar a percepcdo dos alunos sobre a importancia do estagio
extracurricular. Conforme resultados da pesquisa, compreendeu-se que a maioria dos
entrevistados acreditam que as atividades realizadas em seus estagios contribuem de
forma significativa para a sua formacéo académica e profissional.

Através das respostas dos alunos, no que se refere as disciplinas abordadas,
a maioria dos entrevistados assumiram ndo ter o conhecimento necessario para
correlacionar os assuntos tratados em sala de aula com a prética do estagio, restando
verificar numa outra pesquisa quais motivos os levaram a esse pensamento, onde
varios fatores podem influir no aprendizado. Nesse contexto, os alunos devem
aprimorar ainda mais seus conhecimentos e habilidades, para que estejam aptos a
exercer com eficiéncia as atividades propostas pelos seus estagios, em virtude da
realidade no mercado de trabalho.

A vista da contribuicdo da pesquisa na obtencédo das informacdes necessarias
para se avaliar alguns outros questionamentos relacionados ao estagio, também foi
possivel verificar que, a maioria dos educandos do curso de Ciéncias Contabeis da
UFPB, concordaram que o estagio ampliou a forma expressiva o seu entendimento
guanto a estrutura e funcionamento de uma empresa, moldando o seu ponto de vista,
e expandindo os seus conhecimentos e experiéncias a respeito dos fundamentos
necessarios para o desenvolvimento profissional desses estudantes.

A maior parte das pessoas que responderam ao questionario, evidenciaram a

importancia do auxilio dos profissionais qualificados dentro das organizagbes com



54

relacdo as suas praticas de estagio, de forma que garantisse a execucao correta dos
trabalhos pertinentes a profissédo do contador.

Contudo, é essencial que os assuntos tratados em sala de aula, sejam
considerados como ponto de partida para que o0s estudantes executem com

seguranca os seus trabalhos dentro de uma empresa.

5.1 DELIMITACAO DO ESTUDO E SUGESTOES PARA NOVAS PESQUISAS

Esta atividade de pesquisa € um empreendimento que exigiu método e
objetivos bem delimitados, com o intuito de se obter respostas acerca do quao
importante € a pratica do estagio extracurricular para a formacdo dos futuros
profissionais contabeis, conduzindo os discentes a expressar suas opinides
relacionadas a sua formacao, e 0os novos conhecimentos obtidos através da pratica
contabil no cotidiano, através do exercicio de suas funcfes em seus respectivos
estagios.

Ainda assim, é essencial que os contetdos abordados em sala de aula, possam
ser considerados como ponto de partida para que esses alunos possam cumprir oS
seus trabalhos dentro das empresas.

Entretanto, pela razdo que esta pesquisa foi aplicada especificamente na
Universidade Federal da Paraiba, em funcdo da percepcdo dos alunos dessa
instituicdo acerca da temética abordada, recomenda-se entdo que sejam observados
0S seguintes pontos para posteriores trabalhos:

a) Reaplicar a pesquisa em outras Instituicdes de Ensino Superior;

b) Realizar um levantamento sobre quais disciplinas os alunos
apresentaram maior dificuldades no momento de pbér em exercicio as suas tarefas
relacionadas ao estagio;

C) Elaborar um estudo levando em consideracao a relacdo teoria x prética,
com o enfoque voltado para os docentes e suas experiéncias com a realidade do dia

a dia, inerentes a pratica da profissao contabil.
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APENDICE A — QUESTIONARIO APLICADO NA PESQUISA
Universidade Federal da Paraiba
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Financas e Contabilidade
Curso de Ciéncias Contabeis

A propositura deste questionario é contribuir para a pesquisa sobre: “A importancia do
estagio extracurricular (ndo supervisionado ou nao obrigatério) para a formacéo
profissional dos estudantes do curso de ciéncias contabeis da Universidade Federal
da Paraiba”.

Natureza do Trabalho: Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) — Monografia Curso:
Graduacao em Ciéncias Contébeis.

Aluno: Richard Raiff da Costa Gomes
Professor Orientador: Prof. Me. Marcelo Pinheiro de Lucena
Questionario

1. Qual o seu Género?
( ) Feminino ( ) Masculino

2. Qual a sua idade?
() Menos de 20 anos ( ) Entre 20 e 23 anos ( ) Acima de 23 anos

3. Em qual turno vocé estuda?
( )Manha ( ) Noite

4. Vocé estagia ou trabalha na area contabil?
( )Sim ( ) Nao

5. Em qual periodo vocé conseguiu a sua primeira oportunidade de estagio?
( ) Entre 0 3° e 4° periodo ( ) Entre 0 5°e o0 7° periodo ( ) Outro
() Nao conseguiu estagio

6. Qual a sua pretensao profissional de acordo com a sua area de atuacéo?
( ) Contador ( ) Auditor ( ) Perito ( ) Professor
( ) Contador Publico ( ) Outro
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[1]

[2] [3] [4] [5]

Discordo
Totalmente

Parcialmente

Discordo Concordo Concordo

Indiferente Parcialmente Totalmente

[1]

[2]

(3]

(4]

[5]

1. Tive dificuldade para conseguir a minha primeira oportunidade de
estagio na area contabil.

[1]

[2]

(3]

[4]

(5]

2. O estégio aprimorou 0 meu ponto de vista acerca do mercado de
trabalho, e mostrou como funciona a estrutura de uma empresa.

[1]

[2]

(3]

[4]

(5]

3. O estégio corresponde ou correspondeu as minhas expectativas, com
relacdo a obtencdo de novos conhecimentos e experiéncias para 0 meu
futuro profissional.

[1]

[2]

(3]

[4]

(5]

4. As matérias, conteddos e questdes discutidas em sala de aula foram
suficientes para que eu pudesse atuar nas atividades referentes ao estagio
de modo eficaz.

[1]

[2]

(3]

[4]

(5]

5. O tempo referido a pratica do estagio ndo obrigatério nas empresas, foi
ou sera suficiente para obter autoconfianca quanto ao meu futuro como
profissional contabil.

[1]

[2]

(3]

[4]

(5]

6. Os profissionais que atuam na empresa na qual pratico ou pratiquei o
estagio, contribuem de maneira efetiva, ou cooperaram para que eu
pudesse atuar de modo apropriado com relacdo aos meus afazeres.

[1]

[2]

(3]

[4]

(5]

7. Todas as atividades realizadas na empresa encontram-se alinhadas, ou
estavam de acordo com as mesmas determinadas no termo de
compromisso do estagio com a instituicdo de ensino.

[1]

[2]

(3]

[4]

(5]

8. Acredito que o corpo docente da universidade na qual estudo, esteja
capacitado para conectar os assuntos retratados em sala de aula com a
pratica vivenciada na profissao contabil.

[1]

[2]

(3]

(4]

[5]

9. Mesmo ndo sendo obrigatério, mas entendendo-se necessario para
aprimorar as habilidades dos futuros profissionais contabeis da UFPB, a
remuneracdo atribuida aos discentes durante o periodo do estagio,
estimula os mesmos a alcangarem a exceléncia na obtencéo do
conhecimento pratico.

[1]

[2]

(3]

(4]

[5]

10. Minhas perspectivas profissionais estdo sendo alcancadas por meio
das atividades que desempenho, ou foram obtidas com a minha atuacéo
no estagio.

[1]

[2]

(3]

(4]

[5]

11. O estagio o qual participo, proporciona um melhor direcionamento
para que eu venha identificar a area profissional que desejo atuar na
contabilidade, ou j4 facilitou nessa escolha especifica.

[1]

[2]

(3]

[4]

(5]

12. O curso de Ciéncias Contabeis é um curso que abrange diversos
segmentos no ramo contabil, dentre eles: a Contabilidade Tributaria ou
Fiscal; Financeira; Gerencial; de Custos; Publica; Autdbnoma dentre
outras, onde as suas principais atividades sdo: a Auditoria; Consultoria;
Pericia e Analise Financeira. De acordo com esse entendimento, é correto
afirmar que a mudanga de setores numa organizagdo contribui para a
formacdo de um bom profissional.

[1]

2]

3]

[4]

(5]

13. Me deparei com obstaculos ao cumprir as atividades determinadas no
meu estagio, pois o0s assuntos abordados pelas disciplinas estudadas em
sala, ndo foram suficientes para que pudesse cumprir 0s meus deveres ou
responsabilidades.

[1]

2]

3]

[4]

(5]

14. Fui capaz de me adequar a rotina da empresa na qual estagio, sem que
houvesse desconfortos na realizacdo de outras atividades do meu dia a
dia.

[1]

2]

3]

[4]

(5]

15. O tempo o qual permanego no meu estagio diariamente, tem
dificultado ou comprometido as minhas atividades de aprendizagem na
universidade.
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Universidade Federal da Paraiba
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento de Finangas e Contabilidade
Curso de Ciéncias Contabeis
Comisséao de TCC

TERMO DE ORIGINALIDADE

Eu, RICHARD RAIFF DA COSTA GOMES, com matricula: n°® 11023175.
Declaro que o Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC) intitulado: UMA PESQUISA
SOBRE A IMPORTANCIA DO ESTAGIO EXTRACURRICULAR (NAO
SUPERVISIONADO/ OU NAO OBRIGATORIO) PARA FORMACAO
PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA
UFPB, apresentado ao professor: Me. MARCELO PINHEIRO DE LUCENA, como
parte das avaliacdes do Curso de Ciéncias Contabeis no periodo: 10°, é fruto de minha
propria elaboragdo, havendo sido baseado em fontes tedricas devidamente
referenciadas e obedecendo os padrdes nacionais para referéncias diretas e indiretas,
e em hipdtese alguma representa plagio de material ora existente e disponivel em
qgualquer meio. Dou fé, sob as penalidades previstas nos artigos 297 — 299 do Decreto-
Lei N° 2.848/1940 — Cddigo Penal Brasileiro, como também declaro nédo infringir
nenhum dispositivo da Lei n® 9.610/98 — Lei dos Direitos Autorais.

Portanto, ficam a Instituicdo, o orientador e os demais membros da banca
examinadora isentos de qualquer acdo negligente da minha parte, pela veracidade e

originalidade desta obra.
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