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RESUMO

Esta pesquisa teve por objetivo apresentar a percepcdo dos alunos de Ciéncias
Contabeis da UFPB quanto ao nivel de relevancia do programa de educacéo
continuada para a vida do profissional contabil. Para alcancar os objetivos, foi
realizada uma pesquisa documental. Foi aplicado um questionario para coleta de
dados necessérios para tabular e atender ao objetivo por meio eletrénico do Google
Forms. A pesquisa foi desenvolvida com uma amostra de 57 alunos matriculados a
partir do 5° periodo do curso de ciéncias contabeis da Universidade Federal da
Paraiba. Os dados obtidos foram tabulados e apresentados através de tabelas e
gréficos por meio do programa excel. Os resultados apresentam que 73,3% dos
alunos ndo conhecem a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 12 (R3) —
Educacao Profissional Continuada e 80% n&o conhecem o Programa de Educacao
Profissional Continuada — PEPC, apesar de 50% dos alunos estarem matriculados no
7° e 8° periodos, ainda assim consideram relevante para a prética profissional. A
pesquisa demonstra que os alunos se sentem capazes para o mercado de trabalho,
levando em conta todo o conhecimento adquirido durante a graduacgao. Verificou-se
gue os alunos se utilizam de varios meios para se manter atualizados em relacdo a
sua area profissional. Os alunos consideram também, a importancia do uso de
plataformas de estudo a distancia para a pratica de educacao continuada.

Palavras-chave: Educacéo continuada. Educacéo profissional. Ciéncias Contabeis.



ABSTRACT

This research aimed to present the perception of students of Accounting Sciences at
UFPB regarding the level of relevance of the continuing education program for the life
of the accounting professional. To achieve the objectives, a documentary research was
carried out. A questionnaire was applied to collect the data necessary to tabulate and
meet the objective by means of Google Forms. The research was developed with a
sample of 57 students enrolled from the 5th period of the accounting science course
at the Federal University of Paraiba. The data obtained were tabulated and presented
using tables and graphs using the excel program. The results show that 73.3% of
students do not know the Brazilian Accounting Standard - NBC PG 12 (R3) -
Continuing Professional Education and 80% do not know the Continuing Professional
Education Program - PEPC, despite 50% of students being enrolled in the 7th and 8th
periods, they still consider it relevant to professional practice. Research shows that
students feel capable for the job market, taking into account all the knowledge acquired
during graduation. It was found that students use various means to keep up to date in
relation to their professional area. Students also consider the importance of using
distance learning platforms for the practice of continuing education.

Keywords: Continuing education. Professional education. Accounting Sciences.
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1 INTRODUCAO

A educacao é a base para uma sociedade mais justa, seja no desenvolvimento
da pessoa quanto individuo, seja como profissional. Sendo assim, a educacdo
constitui elemento essencial na formacao do individuo em sociedade. Diante de um
mundo cada vez mais complexo, globalizado e onde impera a tecnologia, o0 surgimento
de novas midias é constante, fazendo-se necessario e urgente que o profissional de
quaisquer das &reas de conhecimento busque por um constante aprimoramento
(NEGRA; NEGRA, 2002).

Um processo constante demonstrando que, a integracdo do aprender ao
processo de viver significa, entdo, religar o conhecimento a vida. Portanto, somos
capazes de aprender permanentemente e necessitamos ter disposicdo para
mudancas (RAMOS, 2009).

No entanto, durante a vida académica esse processo pode nhao ser
suficientemente alcancado, demandando que, ainda durante a graduacao, torne-se
necessario o investimento em programas de educac¢do continuada. Demonstrando
que, em termos profissionais, a educacdo continua deve focar ndo apenas nas
necessidades presentes, mas também nas necessidades do futuro (MUZEL, 2018).

No que tange ao profissional contabil, ressalta-se a determinac¢do do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), autarquia responsavel por orientar, normatizar e
fiscalizar o exercicio da profissédo contébil, por intermédio dos Conselhos Regionais
de Contabilidade, que os profissionais devem investir em educacdo continuada, de
acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 12 (R3) — Educacéao
Profissional Continuada. (CFC, 2017).

A norma define que que Educacao Profissional Continuada (EPC) é a atividade
gue visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias técnicas e
profissionais, as habilidades multidisciplinares e a elevagcéo do comportamento social,
moral e ético dos profissionais da contabilidade, como caracteristicas indispensaveis
a qualidade dos servigos prestados e ao pleno atendimento das normas que regem o
exercicio da profissao contabil.

A convergéncia para as normas internacionais, € um fator importante nesse
processo de educacao continua. Gilioli (2011), salienta que o impacto causado pela

convergéncia para as Normas Internacionais de Contabilidade (NICs) em nossa
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cultura contabil estruturada, define o novo perfil do contador brasileiro, frente as
mudancas radicais.

No ritmo em que as mudancas tecnoldgicas ocorrem, dificilmente haveria
tempo habil para que os novos conhecimentos requeridos fossem assimilados pelos
curriculos universitarios. Por outro lado, se espera que as universidades garantam a
aguisicao e atitudes que tornem o profissional apto para aprender sempre e de forma
autbnoma (HADDAD, 2007).

Segundo Furtado (2017), a carreira profissional € um dos pilares do sistema de
educacdo, as instituicbes de ensino revisam seus contetudos curriculares, para
transmitir de maneira que possa representar como funciona o mercado de trabalho. A
educacdo continuada se apresenta como ferramenta importante na carreira do
profissional, sendo esta capaz de habilita-lo as diversas transformacdes na sua area
de atuacdo (CANTELLI, 2012).

No Brasil, existe uma grande quantidade de programas de especializacéo, o
gque pode levar a discussdes sobre a qualidade dos programas oferecidos, inclusive
com muitos ofertados de forma ndo presencial. O mercado de trabalho exigente,
seletivo e acirrado faz com que muitos profissionais busquem por programa de
educacao continuada (SILVA, 2016).

A sociedade espera que o profissional da contabilidade, seja ele preparador
das demonstracbes contabeis ou auditor independente, esteja absolutamente
capacitado para aplicar as normas atualmente vigentes na realizacao do seu trabalho,
sob pena de estar produzindo algo que ndo atenda as necessidades dos usuarios
finais das pecas contabeis (IBRACON, 2014).

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Diante deste cenario em que o profissional precisa estar alerta a necessidade
de qualificacdo, para atuar de forma contundente no mercado de trabalho,
acompanhar a evolugdo da profissédo, se atualizar aos novos meios de atuacéo
profissional, principalmente no que tange a evolucdo tecnoldgica, surge a seguinte
questdao: Como os alunos de Ciéncias Contabeis percebem a relevancia do

programa de educacéo continuada para a vida do profissional contabil?



14

1.2 OBJETIVOS

Para responder a questdo de pesquisa proposta, este trabalho tem objetivos

geral e especificos, como demonstrados a seguir.

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral do trabalho € apresentar a percepgéo dos alunos de Ciéncias
Contabeis da UFPB quanto ao nivel de relevancia do programa de educacdo

continuada para a vida do profissional contabil.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Descrever o perfil dos estudantes em relacdo a educacéao continuada;

b) Identificar o nivel de conhecimento dos estudantes em relacao a educacéo
continuada;

c) Analisar o nivel de interesse dos estudantes em relacdo a educacao
continuada;

d) Verificar possiveis diferencas no nivel de conhecimento dos alunos sobre
educacao continuada.

1.3 JUSTIFICATIVA

A pesquisa se justifica, para o meio académico, como forma de conhecer o que
leva os alunos a buscar por programas de educacdo continuada, observar 0s
beneficios gerados para o futuro profissional e em que medida os alunos da graduacao
conhecem a esse respeito.

A possibilidade de aumentar a produtividade e a empregabilidade esta baseada
no conceito de adquirir mais conhecimentos e habilidades, o que aumenta o valor do
capital humano, segundo Martins e Monte (2010, p. 17), “por que se torna necessaria
a busca por mais conhecimento. Nesse sentido, busca-se entender os motivos que
fazem com que um profissional ndo busque por educacao continuada, ou ainda, quais

0S motivos que o levam a buscar”.
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Analisando o nivel de percepcdo dos alunos da graduacdo em Ciéncias
Contabeis a respeito da relevancia do programa de educacéo continuada para a vida
do profissional contébil, sera possivel identificar o quanto os alunos conhecem sobre
0s programas de educacdo continuada, e se entendem 0 quanto esse processo €
importante para a vida profissional, dessa forma as Instituicbes de Ensino Superior
tanto publicas como privadas e os 0rgaos de classe da profissdo podem, com base

nos resultados, ampliar e melhorar esse processo.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Neste topico, apresenta-se 0s aspectos da educacao continuada, com foco no
Programa de Educacdo Continuada do profissional contébil, serdo abordados os
aspectos legais e a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 12 (R3) — Educacéao

Profissional Continuada.

2.1 EDUCACAO CONTINUADA

Segundo Dilly e Jesus (1995), relatam que educacéo continuada trata-se de um
processo que se confunde com a nossa vida prépria e que sdo praticas educacionais
gue buscam a melhora e a atualizacéo do profissional otimizando o desenvolvimento
e a participacdo individual eficaz em instituicdo. Corroborando com esse
entendimento, Morim (2001), Negra; Negra (2002) e Franco (2009), enfatizam que a
Educacao Continuada traz aos profissionais, em geral, independéncia e capacidade
de aprendizado continuo, possibilitando a relacéo entre teoria e pratica. Para tanto, se
faz necesséario um treinamento baseado em educacédo inicial e continuada. Um
Programa de Educacdo Continuada, podera ter uma ou mais formas de ser
implementado, dependendo da capacidade fisica, financeira e operacional de cada
organizacéo que a oferece (LEITE, 2002).

O mercado de trabalho esta cada vez mais competitivo, como resultado de uma
economia globalizada. Para Negra; Negra (2002), aprender a aprender €, pois, 0
grande desafio do profissional contabil deste milénio. A Unica forma de encarar e
vencer os desafios que se configuram é abrindo a mente para o novo, como se fosse
tdo vital quanto o ar que respiramos, e adotarmos uma postura de permanente
guestionamento de nossos conhecimentos técnicos e certezas do conhecido ou
dominado.

Nesse sentido, Dihel e Souza (2007), enfatizam que a abordagem da educacao
continuada no ambito da capacitacdo profissional, voluntaria ou compulsoria, deixa
evidente que o conhecimento ndo pode ser isolado e finalizado. A educacao de
maneira continuada atua como um processo constante e que torna o profissional como

agente da qualidade do servico que presta.
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Para Menegasso e Salm (2001) esta realidade em que o modelo de
organizacdo do trabalho comeca a tomar uma forma diferente daquela do passado
(inclusive do passado recente), exige novas formas de abordagem das questbes que
dizem respeito a educacao. Nessa perspectiva, a educacao continuada se identifica
com a trajetoria de vida pessoal e profissional, que remete a necessidade de
construcdo de patamares cada vez mais avancados de ser e de saber-fazer.

A Resolugéao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n° 1.377, de 08 de
dezembro de 2011, que aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC PG 12,
especifica que o Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC) deve
atender as Normas da Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM) e as necessidades de
conhecimento em atividades especificas relativas a auditoria independente, em
atendimento as exigéncias do Banco Central do Brasil (BCB) e da Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP).

Para o Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON), exigir Educacao
Continuada somente dos auditores independentes que atuam em entidades
reguladas, € deixar de considerar a importancia do papel social dos demais
profissionais da contabilidade (IBRACON 2014).

O IBRACON salienta ainda que as demonstracdes contabeis preparadas por
profissionais capacitados e atualizados do ponto de vista técnico, e posteriormente
examinadas por auditores independentes igualmente capacitados e atualizados,
amplia de forma significativa a relevancia dessas pecas contabeis para os seus
principais usuarios (IBRACON, 2014).

Com a crise gque tem assolado o mundo devido a pandemia da Covid-19,
doenca causada pelo novo corona virus, no Brasil, como em todo o mundo, foram
necessarias varias medidas para conter o avanco da doenca, e talvez a mais severa
dessas medidas tenha sido o isolamento social, 0 que é um imenso desafio para a
sociedade atual, mesmo estando acostumada aos mais modernos meios de
comunicacio e as redes sociais (PORTAL CONTABIL SC, 2020).

Essas medidas levaram ao fechamento de praticamente todos os tipos de
estabelecimentos, principalmente aqueles relacionados a Educacdo, em todos o0s
niveis, escolas, universidades publicas ou privadas tiveram que fechar suas portas e
buscar meios de manter a atividade da pratica de ensino. Na atualidade,
provavelmente, esse tem sido um dos maiores desafios para quem busca

conhecimento por meio de cursos, 0 que mostra que o ensino presencial ainda
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constitui importante fonte de transmissdo de conhecimento, de questionamentos,
debates e de convivio social (PORTAL CONTABIL SC, 2020).

Os profissionais de contabilidade também precisaram se atualizar. O Ministério
da Educacdo (MEC) autorizou a realizacdo das aulas de forma remota para evitar
aglomeracdes e o risco de contagio do Covid-19. Constantes mudancas na legislacao,
decretos com teores diversos voltados a evitar aglomeracdes e disseminacao do virus,
obrigaram empresas, escritorios de contabilidade e outros empreendimentos a
mudarem o comportamento de seus profissionais. Nesse contexto, também surgem
duvidas de como essa contabilidade se atualiza para atender as necessidades dos
clientes nesses novos modelos de pratica empresarial. Formas de se atualizar foram
criadas (PORTAL CONTABIL SC, 2020)

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC),o0 Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e a Federacdo Nacional das Empresas de
Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas (FENACON) criaram, em parceria, a plataforma Sebrae Respostas para
Contadores. Uma comunidade exclusiva para os profissionais da contabilidade
esclarecerem suas duvidas sobre temas de interesse da classe e também
responderem as perguntas de seus colegas de profissdo (CFC, 2020).

Os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), também criaram meios para
manter os profissionais atualizados através de programas como o0 Quintas do
Conhecimento que passaram a ter suas realiza¢des de forma online. O Quintas do
Saber, promovido pela Academia Brasileira de Ciéncias Contadbeis (ABRACICON),

também passou a ter suas edicOes realizadas de forma remota (ABRACICON, 2020).

2.2 POLITICAS DE REGULACAO DE FORMACAO CONTINUADA DE
CONTADORES NO BRASIL

Com o intuito de manter a qualificacédo dos profissionais de contabilidade, teve
inicio o programa de Educacdo Profissional Continuada (EPC), instituido pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), através da Resolu¢cdo CFC n° 945/2002,
gue entrou em vigor em 2003, obrigatério para os auditores com registro no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e para os que atuam no mercado

regulado.
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Em 28 de dezembro de 2007, foi publicada a Lei n® 11.638, reformulando a Lei
da Sociedades por Acdes (Lei n° 6.404/1976), com a finalidade de modernizar e
harmonizar as disposicdes da lei societaria brasileira com as melhores praticas
internacionais, atendendo a necessidade de maior transparéncia e qualidade das
informacdes contabeis (BUGARIM; OLIVEIRA, 2014).

Ainda segundo Bugarim e Oliveira (2014), no cenério atual, as IFRS séao
compreendidas como um conjunto poderoso de padrées contabeis que aumentam a
transparéncia das demonstracdes e padronizacdo internacional da contabilidade.

A redacdo dada pela norma que estd em vigéncia, a Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC PG 12 (R3) — Educacéo Profissional Continuada, determina que
os profissionais que séo responsaveis técnicos pelas demonstracdes contabeis, ou
que exercam funcbes de geréncia na area contabil de empresas que atendem a
determinadas especificacdes, além dos peritos contadores. Sendo assim, a
obrigatoriedade néo se estende a todos os profissionais da area (RODRIGUES;
MARTINS, 2019).

O objetivo da Norma € regulamentar o Programa de Educacédo Profissional
Continuada (PEPC), para os profissionais de contabilidade, visa ainda definir as acdes
qgue o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) devem desenvolver para viabilizar, controlar e fiscalizar o seu
cumprimento (CFC, 2017).

A Normal Brasileira de Contabilidade NBC PG 12 (R3) — Educacéao Profissional
de Contabilidade define Educacédo Profissional Continuada (EPC), como sendo a
atividade que visa manter, atualizar e expandir os conhecimentos e competéncias
técnicas e profissionais. A Norma define ainda as habilidades multidisciplinares e a
elevagcdo do comportamento social, moral e ético dos profissionais de contabilidade
como sendo caracteristicas indispensaveis a qualidade dos servicos prestados e ao
pleno atendimento das normas que regem o exercicio da profissdo contébil (CFC,
2017).

Como Ciéncia Social, a Contabilidade deve acompanhar o processo evolutivo
da sociedade e buscar meios de fornecer informac¢des que sejam Uteis aos seus

usuarios, para tanto, a NBC PG 12 (R3) estabelece diretrizes, como:

(a) fomentar a EPC dos profissionais de contabilidade;

(b) Eliminada pela NBC PG 12 (R1);

(c) ampliar parcerias com entidades de classe, regulatérias e fiscalizatérias
com o objetivo de apoio ao PEPC;
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(d) estabelecer uniformidade de critérios para estrutura das atividades de
gualificacéo profissional no &mbito dos Sistemas CFC/CRCs;

(e) estabelecer que a capacitacio possa ser executada pelo proprio sistema
CFC/CRCs, por entidades capacitadoras reconhecidas ou pelo préprio
profissional em atividades previstas na norma e;

(f) fomentar a ampliagdo do universo de capacitadoras credenciadas para
possibilitar o atendimento das necessidades de eventos de educacéo
continuada” (CFC, 2017).

2.2.1 Certificacao obrigatoria e capacitacao profissional

Entre 1889 e 1931, o crescimento econbmico causado pela producdo e
urbanizacdo foi exponencial, exigindo, diretamente, mais qualificacbes dos
trabalhadores e funcionarios dos servigos publicos e érgdos administrativos (CFC,
2016). As mudancas do Pais eram intensas e, em 1931, o Decreto n.° 20.158
regulamentou a profissdo de Contador e reorganizou o ensino comercial. Para
encerrar as alteragcées nos cursos profissionalizantes, o Decreto n.° 6.141, de 1943,
estabeleceu as bases de organizacao e de regime de atuacéo (CFC, 2016).

O Art. 17 do Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946 — que regulamenta
a profissdo de contadores e técnicos em contabilidade —, estabelece que a todo
profissional registrado em Conselho Regional de Contabilidade ser4 entregue uma
carteira profissional. A partir dessa disposi¢do legal, ao longo de sua historia, 0s
Conselhos de Contabilidade vém expedindo uma série de normatizacdes visando
estabelecer requisitos e atributos ao documento, tornando-o valido como prova de
identidade e com fé publica e substituindo o diploma, para todos os efeitos legais, no
territério nacional (CFC, 2016).

A obrigatoriedade de exame de suficiéncia na esfera da contabilidade € uma
pratica que ja ha muito tempo existe em outros paises. Nos Estados Unidos, por
exemplo, h& o tradicional exame do American Institute of Certified Public Accountant
— AICPA, obrigatorio para o exercicio da profissdo contabil em toda a sua amplitude
(DIEHL; SOUZA, 2007).

No Brasil, Soares (2017) relata que as atividades do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) comecaram a ser voltadas para certificacdes em 1994, quando
instituiu o Programa Exceléncia na Contabilidade, com o objetivo de intensificar a
realizacdo de cursos de especializacdo em Contabilidade, participando
financeiramente de projetos especificos.

Diehl e Souza (2007), relatam que as exigéncias impostas pelo mercado

provocaram mudancas na forma de se estruturar e desenvolver as operagdes. As
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empresas passaram a ter que apresentar uma gama maior de habilidades para
assegurar competitividade sustentada.

E prosseguem, enfatizando que da mesma forma que as empresas, O
profissional também precisa capacitar-se a desenvolver habilidades que o
caracterizem como um profissional do conhecimento e em condi¢cfes de agregar valor
aos negocios por meio das suas acdes (DIEHL; SOUZA, 2007).

O processo educativo abrange alguma forma de avaliacdo da qualidade da
transmissdo e da retencdo do conhecimento tratado como forma de assegurar a
eficacia do ensino (Diehl; Souza, 2007). E com isso, o contador deixa de ser um mero
gerador de informacdes e apresenta-se como parte fundamental de uma empresa,
capaz de auxiliar nas tomadas de decisbes e fornecer ideias que promoverao o
crescimento da empresa (CANTELLI, 2012).

2.2.2 A Norma Brasileira de Contabilidade NBC PG 12 (R3) e as obrigacdes dos

profissionais

Por ser de uma area que envolve frequentes mudancas na legislacdo e nas
obrigacbes a serem entregues, a Contabilidade exige profissionais que buscam
constantes atualizagbes. Essa demanda por conhecimentos torna essencial que o
profissional busque por educacao continuada que seja capaz de preencher possiveis
lacunas por meio de cursos, palestras, treinamentos. As alteracdes introduzidas no
texto da Lei 6.404/76 pela Lei 11.638/2007 serviram para aperfeicoar a comunicacao
entre contabilidade e seus usuérios

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), aprovou a Norma Brasileira de
Contabilidade NBC PG 12 (R3) e passou a exigir legalmente a atualizacdo de
profissionais do setor contabil com a Educacéao Profissional Continuada, a EPC.

Estdo obrigados ao Programa de Educacdo Profissional Continuada (EPC),
Profissionais inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do
CFC, exercendo, ou ndo, a atividade de auditoria independente, conforme a (NBC PG
12 (R3), item 4, 2017):

Profissionais registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM); que
exercem atividades de auditoria independente nas instituicdes financeiras e
nas demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(BCB); que exercem atividades de auditoria independente nas sociedades
seguradoras, resseguradoras, de capitalizacdo, nas entidades abertas de
previdéncia complementar reguladas pela Superintendéncia de Seguros
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Privados (Susep) e nas entidades de previdéncia complementar reguladas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), bem
como os Profissionais que exercem atividades de auditoria independente de
outras entidades, como socio, responsavel técnico ou em cargo de direcédo
ou geréncia técnica de firmas de auditoria e de organizagfes contabeis e
ainda estdo incluidas nessa obrigagdo, as organizagdes contabeis que
tenham explicitamente em seu objeto social a previsdo de atividade de
auditoria independente (CFC, 2017).

Ainda, segundo a NBC PB 12 (R3) — Educacéo Profissional Continuada-EPC,
estdo obrigados a participarem do Programa de Educacdo Continuada, o0s
profissionais que sejam responsaveis técnicos pelas demonstracdes contabeis, ou
que exercam funcdes de geréncia/chefia no processo de elaboracdo das
demonstracdes contdbeis das empresas, reguladas e/ou supervisionadas pela CVM,
pelo BCB, pela Susep e, ainda, das sociedades consideradas de grande porte nos
termos da Lei 11.638/2007, e também as entidades sem finalidade de lucros.

Os profissionais Peritos Contdbeis também estdo obrigados a participar de
Programas de Educagéo Profissional Continuada, estando cadastrados no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) e profissionais que atuam no exterior também
devem comprovar o cumprimento da Educacéo Profissional Continuada. A EPC pode
ser cumprida de forma voluntéria para os demais profissionais da contabilidade.

Importante ressaltar que as disposicbes da norma ndo se aplicam aos
profissionais que exercem funcdo de especialista em quadro técnico de firmas de
auditoria, e conceitua como especialista o individuo ou empresa que detenha
habilidades conhecimento e expediéncia em areas especificas nao relacionadas a
contabilidade ou a auditoria das demonstra¢gdes contabeis (CFC, 2017).

Os profissionais que estdo sob essa normatizacédo, devem cumprir, N0 minimo
40 (quarenta) pontos de Educacéo Profissional Continuada por ano-calendario, dos
quais 08 (oito) pontos devem ser cumpridos com atividades de aquisicdo de
conhecimento. Para tanto, o profissional deve observar a diversificagcdo e adequacao
das atividades ao seu nivel de experiéncia e atuacao profissional (CFC, 2017).

O CFC (2017), determina que o descumprimento das disposi¢cdes presentes na
norma NBC PG 12 (R3), inclusive a ndo comprovacao da pontuacdo minima exigida
anualmente e a entrega extemporanea, “constitui infragdo as normas profissionais de
Contabilidade e ao Cédigo de Etica Profissional do Contador, a ser apurada em regular
processo administrativo no ambito do respectivo CRC” (CFC, item 42, 2017).

Para efeito da comprovacdo do cumprimento do PEPC, deveria ser feito

pessoalmente nos CRCs, até 2017. Em janeiro de 2018, entrou em operacdo o
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sistema informatizado desenvolvido pelo CFC, assim, as prestacfes de contas das
atividades realizadas no exercicio 2017 pode ser realizada através do sistema
eletrbnico pelos profissionais da contabilidade que cumpriram o Programa de
Educacao Profissional Continuada (RODRIGUES, 2018).

2.3 ESTUDOS ANTERIORES

Nesta secdo, de maneira mais especifica, apresenta-se alguns estudos

similares, conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Estudos anteriores relacionados a educacédo continuada

(Continua)
Autor Objetivo Metodologia Principais Resultados
Menegasso e | No artigo “A | Estudo de caso | O estudo mostrou que a
Salm (2001), educacgédo continuada | realizado em uma | simples substituicdo de

e (a) capacitacdo | empresa bancéaria que, | gerentes por empregados mais
gerencial: discussdo | no periodo de 1995 a | novos tem-se mostrado

de uma experiéncia”®, | 1999, passou por um | frustrante em muitas
discutem uma | processo de mudanca | empresas. Todos os gerentes
experiéncia de | organizacional. gue viveram a experiéncia da
capacitacao educagcdo continuada via
gerencial como Curso de Capacitagéo
educagéo Gerencial tinham mais de 40
continuada. anos de idade. Todos estavam

empregados na empresa ha
mais de dez anos e todos
haviam terminado ndo mais do
gque o primeiro grau, exceto
alguns que tinham terminado o
segundo grau e concluiram que
esta consciéncia foi essencial
para o sucesso do projeto de
Capacitacdo Gerencial como
um programa de educacao

continuada.
Diehl e Souza | No artigo “Formacéo, | O estudo analisa, soba | As  principais  conclusfes
(2007) certificacéo e | 6ptica do mercado, | retratam o seguinte: (1) a
educacgéao representado pelos | realizagdo do exame de
continuada: um | head hunters, e no | suficiéncia pelo CFC é uma
estudo exploratdrio | contexto da acirrada | necessidade; (2) necessidade
do profissional | concorréncia que | de participacdo mais efetiva do
contabil sob a 6ptica | caracteriza o mercado | Conselho Federal de

das empresas head | de trabalho, a validade | Contabilidade — CFC, de forma
hunters”, A pesquisa | e qualificagdo que é | a assegurar ou induzir a

desenvolvida dada as diversas | existéncia de cursos e
envolveu as | formas de avaliagdo da | profissionais de qualidade; (3)
avaliacOes capacitacao do | utilidade da implantacdo de
formalmente profissional  contébil. | certificacdo profissional por

efetuadas pelas Mais especificamente | organizacdes nédo
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Quadro 1 — Estudos anteriores relacionados a educacao continuada

(Continua)
Autor Objetivo Metodologia Principais Resultados
instituicGes de ensino | o artigo esta | governamentais como meio de
superior, aquelas | relacionado a | assegurar a  capacitagdo
realizadas por 6rgéos | formagdo bésica e | profissional de forma continuda
reguladores da | aperfeicoamento
profissao, pelas | desse profissional.
autoridades
governamentais do
ensino e da
certificacdo
voluntaria realizada
por entidades néao
governamentais
Bezerra (2015) Na monografia “O | Na pesquisa buscou- | O estudo mostrou que mesmo

uso da educacgéo
profissional

continuada como
instrumento de
manutengao do
conhecimento da
profissdo  contabil:

um estudo de campo
nos escritérios de
contabilidade em
Caic6-RN”, um
estudo de campo
realizado com os
contadores atuantes
nos escritérios de
contabilidade do
municipio de Caico-
Rn,

se verificar o]
posicionamento de tais
profissionais diante da
EPC, evidenciando a
relevancia desta
pratica e se o0s
mesmos utilizam dela

diante de certos empecilhos,
100% dos contabilistas
caicoenses disseram buscar o
aperfeicoamento  profissional,
desses, 88% efetuam tal acédo
por meio de atividades que
segundo a NBC PG 12 editada
pelo CFC, se caracterizam
como Educacdo Profissional
Continuada, sendo observados
Varios beneficios pelos
mesmos como resultado da
pratica destas atividades,
representando pontos
favoraveis para atuacdo do
profissional contabil perante o
mercado de trabalho.

Duarte, Andrade
e Borges (2018)

No estudo “A
importancia da
educacéo continuada
do profissional de
contabilidade: um
estudo do e-social no
Para”

O estudo relatou a
compreensao do nivel
de preparacdo para

implantagéo e
manutencgao do
eSocial, tendo como

foco os profissionais de

contabilidade que
estejam envolvidos
com o eSocial nas
organizacoes,

considerando  como
preparacao a
adequacao de
processos, sistemas,
documentacdes e
capacitacao

profissional.

O estudo mostrou que é
necessario que os profissionais
de contabilidade procurem
meios de atualiza¢do enquanto
ainda ha tempo para a
implantacdo do eSocial, para
evitar multas e outras puni¢cdes
decorrentes de erros durante a
fase de implantacdo e
operacionalizacdo do projeto
eSocial no Brasil.
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Quadro 1 - Estudos anteriores relacionados a educacao continuada

(Concluséo)

Autor Objetivo Metodologia Principais Resultados
Rodrigues e | No estudo “Educacdo | O estudo identificou | O estudo revelou que a maioria
Martins (2019) continuada para | grau de conhecimento | dos estudantes que conhecem

profissionais de | dos estudantes de |o PEPC entendem que o
contabilidade: contabilidade de uma | modelo atual do programa é
necessidade ou | universidade publica | adequado para garantir o
obrigagao?”, a | do Triangulo Mineiro | aperfeicoamento dos
percepcao dos | sobre o Programa de | profissionais, e concordaram
estudantes de | Educacdo Profissional | com a necessidade do PEPC

ciéncias contabeis a
respeito do Programa
de Educacao
Profissional
Continuada (PEPC),
criado pelo Conselho
Federal de
Contabilidade (CFC)
na perspectiva de
uma futura
obrigatoriedade
estendida para todos
0S segmentos de
Contabilidade.

Continuada - PEPC

se estender a todos os
profissionais cadastrados no
sistema CFC/CRC, visto que
as constantes mudangas na
legislacdo e a crescente
exigéncia dos usuarios dos
servigos contabeis demandam
que 0s profissionais
mantenham um  continuo
processo de treinamento e
atualizacao. A pesquisa
mostrou, porém, que o0s
estudantes ndo possuem muita
familiaridade com o Programa
de Educacdo Profissional
Continuada, que a maior parte
da amostra considerou ter
pouco ou nenhum
conhecimento a respeito do
PEPC.

Fonte: Elaboracao prépria (2020)
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3 METODOLOGIA

Para a elaboracdo do presente trabalho se fez necessaria a definicdo dos
procedimentos metodoldgicos, com o objetivo de encontrar solu¢des para o problema
apresentado por meio da utilizacdo de métodos cientificos.

Segundo Vianna (2001), a metodologia pode ser entendida como a ciéncia e
a arte de desencadear acdes de maneira que se atinja os objetivos propostos. Método
pode ser caracterizado como um conjunto de atividades sistematicas e racionais que
com maior seguranca e economia permite ao pesquisador alcancar o objetivo. Assim,
pode-se dizer que através do método chega-se a conhecimentos validos e
verdadeiros, tracando o caminho, detectando erros e auxiliando as decisdes do
cientista (LAKATOS; MARCONI, 2003).

3.1 CLASSIFICAGCAO DA PESQUISA

Quanto aos meios utilizados a pesquisa se caracteriza como bibliogréfica, pois
foram utilizadas publicacdes ja existentes a respeito do assunto abordado. Para tanto,
artigos publicados em periddicos, monografias, anais de congresso, dissertacées,
bem como, a legislacdo que regem a profissao contébil, foram selecionados para se
elaborar a fundamentacdo teérica apresentada, uma vez que essa analise de
trabalhos ja existentes facilita o conhecimento do que contribuiu cientificamente sobre
0 assunto ora tratado (MARTINS, 1994).

Quanto a abordagem do problema caracteriza-se como pesquisa descritiva,
pois segundo Gil (2018), pesquisas descritivas visam a descri¢cdo das caracteristicas
de determinada populacédo ou fenbmeno. Assim, de acordo com o problema e com os
objetivos, esta pesquisa descreve as caracteristicas dos estudantes quanto ao nivel
de relevancia do Programa de Educacéao Profissional Continuada — PEPC.

Segundo Vianna (2001), a pesquisa descritiva devera utilizar técnicas
padronizadas que possibilitem uma efetiva coleta dos dados necessarios a descri¢ao.
Diante disso, buscou-se alcancar o objetivo deste estudo analisando o perfil dos
estudantes, identificando em que medida estd sendo percebido a relevancia da
educacdo continuada para a pratica profissional do contador através da técnica de

levantamento (Survey).
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A técnica de levantamento ou Survey é identificada pela interrogacédo de um
namero significativo de pessoas com perguntas diretas, a fim de conhecer seu
comportamento perante o assunto, para assim obter conclusdes quanto a coleta de
dados (GIL, 2018).

Em relacdo a analise de dados utilizaram-se as metodologias qualitativas,
sendo que esta se caracteriza por descrever a complexidade do problema. De acordo
com Vergara (2007) as analises qualitativas sdo exploratorias, ou seja, visa extrair dos
entrevistados seus pensamentos que foram livremente ditos sobre algum tema, objeto
ou conceito, nesse estudo tentou-se entender as respostas dos alunos de
contabilidade em relacdo ao nivel de relevancia ao PEPC.

Além de a pesquisa caracterizar-se como qualitativa, a mesma também
classifica-se como quantitativa, a qual se diferencia por empregar quantificacdo na
coleta de informac@es, mediante técnicas especificas, como percentual, utilizou-se de
estatistica descritiva com frequéncia simples, o que segundo Creswell (2007), na
quantitativa o0 investigador usa primariamente alegagfes poés-positivas para

desenvolvimento de conhecimento.

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

Esta fase da pesquisa, conforme Le Boterf (1984) apud Gil (2018), inclui trés
partes: a) identificacdo da populagéo, b) descoberta do universo vivido pela populacéo
e, ¢) recenseamento dos dados socioecondmicos e tecnolégicos.

O universo, segundo Beuren (2003), compreende ao total ou totalidade do que
se vai pesquisar, compondo-se de elementos ou individuos distintos, mas que
possuam algo em comum que justifique sua composi¢cado como grupo

No caso desta pesquisa, a populacdo ou universo compreende todos os alunos
regularmente matriculados a partir do 5° periodo no curso de Ciéncias Contabeis na
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), conforme (Tabela 1), elaborado de acordo
com os dados fornecidos pela coordenacado do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB
em 15/06/2020. Este universo foi escolhido para delimitar a amostra, por que
considera-se que estes, em tese, tenham um certo conhecimento sobre o assunto por
ja terem participado de algumas atividades de educacéo continuada ofertadas pelos
CRCs e por IES, assim como, participado de projetos de extensdo, seminarios,

palestras, entre outras.
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Dessa forma foi possivel verificar junto aos graduandos o quanto de percepcao

eles tém em relacdo a necessidade da qualificacéo profissional por meio de programas

de educacéo continuada.

Tabela 1 — Quantidades de alunos matriculados a partir do 5° periodo

Quantidade de

Periodo em que se

Turno Ingresso Totais
alunos encontra no curso

22 DIURNO o

21 NOTURNO 2017.2 5 43

26 DIURNO o

36 NOTURNO 2017.1 6 62

31 DIURNO o

25 NOTURNO 2016.2 ! 56

31 DIURNO o

40 NOTURNO 2016.1 8 n
TOTAL GERAL 232

Fonte: Elaborado pelo autor: Dados da Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contébeis, do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal da Paraiba (2020)

Foi solicitado a Coordenacéao do curso de Ciéncias Contdbeis da UFPB, o envio

do questionario eletrénico para todos os alunos regularmente matriculados a partir do

5° periodo. A amostra ficou determinada de acordo com a quantidade de respostas

recebidas dos questionarios. Foram recebidos 60 questiondrios, mas, entre 0s

respondentes, havia um aluno do primeiro periodo e dois do segundo periodo, como

foi delimitado para os alunos a partir do 5° periodo, a amostra ficou assim determinada

com 57 alunos que aderiram a pesquisa.

3.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para atingir os objetivos da pesquisa e assim responder ao problema abordado

no estudo, foram enviados questionarios aos entrevistados, elaborado no Google

forms enviado por meio eletrbnico através da coordenacdo do curso de Ciéncias
Contabeis da UFPB. Anexo A.
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3.3.1 O instrumento de pesquisa

O questionario aplicado para a coleta dos dados conteve péagina inicial
contendo cabecalho onde foi apresentado o objeto da pesquisa, salientando que as
informacdes ali coletadas seriam utilizadas apenas para fins académicos.

Com o intuito de alcancar os objetivos, o questionario foi organizado em partes
distintas. A primeira parte trata da especificacdo do perfil dos respondentes, sendo
que foram escolhidas caracteristicas que, eventualmente, possam influenciar a
decisédo por realizar atividades de educacao continuada. A segunda parte foi composta
por questdes com o objetivo de medir o nivel de relevancia do programa de educacéo
continuada para a pratica profissional e finalmente, uma terceira parte com intuito de
medir o conhecimento sobre educagéo continuada.

Para o estudo da questdo, foram elaboradas perguntas fechadas com
possibilidades de respostas em uma escala Likert de 5 pontos. Para Johnson (2002)
apud Alexandre et al (2003), existem escalas de Likert variando de quatro a onze
categorias, mas as escalas de quatro e cinco categorias séo, realmente, as mais
populares.

Com a primeira versdo do questionario elaborada, buscou-se a avaliacdo do
mesmo. Para tanto, realizou-se um pré-teste para constatar possiveis modificacdes,
visando a melhor compreensao do conteudo. O pré-teste foi aplicado a trés estudantes
que nao estdo na amostra, sdo alunos que ja defenderam o TCC e um aluno bolsista
de um projeto de extensdo. Com suas respostas e observacdes foi possivel capturar
as dificuldades relativas a compreensao e a interpretacdo no momento de responder

as questdes e assim, acatadas as sugestdes e feitas as modificacdes no questionario.

3.4 METODOS DE ANALISE DOS DADOS

Os dados obtidos foram tabulados em planilha eletrénica do Excel e foram
utilizadas técnicas de estatistica simples através de analise de frequéncia. Isto
permitiu classificar os respondentes em virtude do perfil apresentado, bem como de
evidenciar a quantidade e a natureza das atividades de educacao continuada que eles
praticam.

De acordo com Lakatos e Marconi (2017), a estatistica € um instrumento

poderoso para a analise e a interpretagdo de um grande numero de dados. Assim, 0s
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dados coletados pela pesquisa necessitaram do uso da Estatistica para seu arranjo,
analise e compreenséao, na tentativa de determinacédo da fidedignidade dos dados.

O primeiro bloco de perguntas foi analisado por meio da estatistica descritiva
ou percentual. Para analisar os itens por Skala Likert foi utilizado o célculo do Ranking
Médio (RM) proposto por Oliveira (2005). Neste modelo atribui-se um valor de 1 a 5
para cada resposta a partir da qual é calculada a média ponderada para cada item,
baseando-se na frequéncia das respostas.

Foi realizada a verificacdo quanto a concordancia ou discordancia das questdes
avaliadas, através da obtencdo do RM da pontuacdo atribuida as respostas,
relacionando a frequéncia das respostas dos respondentes que fizeram tal atribuicéo.
Os valores menores que 3 sédo considerados como discordantes e, maiores que 3,
como concordantes, considerando uma escala de 5 pontos. O valor exatamente 3 foi
considerado “nem discordo, nem concordo”, sendo o “ponto neutro”.

Para o calculo do RM utilizou-se o0 método de anélise de escala do tipo Likert
apresentado por Malhotra (2001) e os exemplos e procedimentos propostos por
Oliveira (2005) como sugere a Tabela 2.

Tabela 2 - Exemplo de avaliac&o das barreiras de entrada
QUESTOES FREQUENCIA DE SUJEITOS

E necesséaria uma grande area de terra para entrar no 1 2 3 4 5 RM
negocio de Sementes de soja?

3 2 1 2,7

Fonte: Oliveira (2005)

Média Ponderada = (3x2) + (2x3) + (1x4) = 16
Logo RM = 16 / (3+2+1) = 2,7

Quadro 2 - Escala tipo Likert utilizada: Grau de Concordancia de acordo com Malhotra,

2001.
- +
1 — Discordo 2 — Discordo 3 Indiferente 4 — Concordo 5 — Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente

Malhotra (2001)
Quanto mais proximo de 5 o RM estiver maior sera o nivel de satisfacdo dos

respondentes e quanto mais proximo de 1, menor sera o nivel de satisfagéao.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo apresenta-se a analise dos resultados da pesquisa. Encontra-se
a analise do perfil da amostra, seguida da analise dos dados que apresentam o nivel
de relevancia do programa de educacao continuada para a pratica profissional e por
fim, uma analise do nivel de conhecimento a respeito do Programa de Educacéo
Profissional Continuada (PEPC) e da Norma Brasileira de Contabilidade NBC PG 12
(R3) — Educacéo Profissional Continuada.

4.1 PERFIL DOS PESQUISADOS

Apresenta-se neste topico o perfil dos entrevistados. Serdo discutidas algumas
caracteristicas que determinam o perfil dos respondentes da pesquisa, tais como
género, idade, periodo em que esta cursando, se esta inserido no mercado de trabalho
formal ou estagio, entre outros. Essa caracterizacéo € relevante para o processo de
compreensao e interpretacdo dos dados coletados para responder a problematica da
pesquisa.

Na tabela 3 evidenciamos o perfil dos estudantes quanto ao género. A
determinacdo dessa caracterizacao € relevante para o processo de compreenséao e
interpretacdo dos dados coletados para responder a problemética da pesquisa.

Tabela 3 - Perfil dos alunos de acordo com o género

Género Frequéncia relativa
Masculino 53%
Feminino 47%

Total 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

No que concerne ao género dos individuos da referida pesquisa, constatou-se
gue ha uma maior quantidade de alunos do género masculino (53%) em comparacéo
com o feminino (47%). Com relacdo a variavel idade, a maior parte (48,3%) dos
entrevistados tem até 25 anos de idade. Constatou-se que aqueles que tém entre 46
e 55 anos foram o0s que apresentaram menor percentual (3,3%) e entre o0s
respondentes nenhum esta na faixa etaria acima dos 55 anos, conforme demonstrado

na tabela 4.
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Tabela 4 - Perfil dos alunos de acordo com aidade

Faixa Etéria Frequéncia relativa
Até 25 anos 48,3%

De 26 a 35 anos 36,7%

De 36 a 45 anos 11,7%

De 46 a 55 anos 3,3%

Acima de 55 anos

100%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

Com relacao ao periodo em que estdo matriculados, 16 (26,7%) alunos estao
matriculados no 8° periodo, 14 (23,3%) no 7° periodo, 9 (15%) no 6° periodo, O que
destaca-se € um percentual elevado de 20,13% de estudantes ndo blocados. Apenas
5% da amostra, o que corresponde a 3 alunos, estdo matriculados no 5° periodo,

conforme tabela 5.

Tabela 5 - Perfil dos alunos de acordo com o periodo matriculado

Periodo Frequéncia Relativa
50 5,0%
6° 15,0%
7° 23,3%
8° 26,7%
9o 1,17%
10% 8,7
N&o blocados 20,13
TOTAL 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

Com relacédo ao mercado de trabalho, 45% dos pesquisados responderam que
ja possuem emprego formal, e 26,7% estéo participando de programas de estagio. O
percentual de estudantes que nado trabalham nem estagiam € de 25%, estes

responderam que sdo estudantes apenas, conforme os dados demonstrados na

tabela 6.

Tabela 6 - Perfil dos alunos de acordo com o mercado de trabalho

Mercado de trabalho Frequéncia Relativa
Trabalho 45,0%
Estagio 26,7%
Estudante 28,3%
TOTAL 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
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Quanto a area de atuacdo quando perguntados sobre trabalho e estagio, 28%
dos pesquisados responderam que estagiam ou trabalham na area publica, 17% na
area de pessoal, 14% na area financeira, 15% nas areas contabil, fiscal/tributaria,
pericia e administrativa. Dos pesquisados, 26%, ndo estéo inseridos no mercado de

trabalho, conforme a tabela 7.

Tabela 7 - Perfil dos alunos de acordo com a &rea de atuacao

Area de atuacéo Frequéncia Relativa
Contabil 8,3%
Auditoria -
Bancaria 1,7
Pericia 1,6
Auditoria -
Publica 26,7%
Administrativa 3,3%
Pessoal 16,7%
Fiscal/tributéaria 1,7%
Financeira 13,3
N&o trabalha nem estagia 26,7%

TOTAL 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

Para compreender em que medida os pesquisados entendem a relevancia do
programa de educacdo profissional continuada, foram feitas indagacfes sobre o
guanto eles conhecem do programa. Os pesquisados foram questionados se antes de
ingressar no Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, fizeram algum curso de curta
duracdo que os influenciaram na escolha do curso, ao que 75% dos pesquisados
responderam que nao. Para 25%, a escolha do curso se deu por influéncia de algum

curso realizado entes do ingresso na universidade, como observado no Grafico 1.

Grafico 1 — Influencia de curso de capacitacdo paraingressar em Ciéncias Contdbeis na UFPB

Antes de ingressar no Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, vocé fez algum
curso de curta duracdo que te influenciou na escolha?

25%

75%

Sim = Néao

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
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Seguindo, foi perguntado aos respondentes quais 0s meios mais utilizados para
busca de conhecimento sobre suas areas de atuacdo. A questao permitia que 0s
participantes da pesquisa escolhessem mais de uma assertiva. Nesse cenario,
portanto, as alternativas receberam 98 respostas. Dessas, 37,8% responderam que
se utilizam de palestras como meio de se atualizar, 29,6% marcaram minicursos,
13,3% disseram participar de programas de extensdo. 9,2% cursos online, 5,1%
seminérios, 4% livros e internet.

Um aluno, no entanto, além de participar de palestras, programas de extensao
e cursos online, também se atualiza através do didlogo com outros profissionais,
pratica comum nos escritorios de contabilidade depois de formados ou mesmo durante
0 curso em programas de estdgio. Essa pratica de atualizacdo ndo se caracteriza
como educacao continuada, de acordo com a NBC PG 12 (R3) — Educacéo

Profissional Continuada. Os dados estao representados no Grafico 2.

Gréfico 2 — Meios de atualizacdo do conhecimento
40,0% 37,8%
35,0%
29,6%
30,0%
25,0%

20,0%

15,0% 13,3%
10,0% 9,2%
5,1%
0,
5,0% . 1.0% 2,0% 2,0%
Palestras Minicursos Semindarios  cursos Programas Dalogos Livros Internet

online  de extensdo com outros
profissionais

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

4.2 NIVEL DE RELEVANCIA DO PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA PARA
A PRATICA PROFISSIONAL

O Programa de Educacéo Profissional Continuada — PEPC, busca fazer com
que o nivel de conhecimento do profissional contabil seja mantido de maneira a

assegurar que a ocorréncia de falhas e erros durante a prética profissional sejam
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diminuidas. Regulamentado pelo Conselho Federal de Contabilidade, o érgdo unifica
o sistema de controle e de validacdo das atividades (CFC, 2017).

O CFC também é responsavel pelo gerenciamento e credenciamento das
entidades de ensino ou capacitadoras. Estas, por sua vez, devem solicitar o
credenciamento a Comissdo de Educacao Profissional Continuada — CEPC/CRC de
sua jurisdicdo. (CFC, 2017).

A pesquisa de Dihel e Souza (2007) apresentou conclusbes de que ha
necessidade da participacdo mais efetiva do Conselho Federal de Contabilidade de
forma a assegurar a existéncia de cursos e profissionais de qualidade. Dada a
importancia das certificacdes e a utilidade da implantacdo de certificacdo profissional
por organizagbes ndo governamentais como meio de assegurar a capacitagdo
profissional de forma continuada.

Com relacéo ao nivel de relevancia para o programa de educacéo profissional
continuada os dados obtidos das questdes 8 a 12 do questionario, foram tabulados e

as notas foram atribuidas tendo como base a escala tipo Likert de 5 pontos.

Tabela 8 — Nivel de relevancia para o programa de educacédo profissional continuada
FREQUENCIA DE
QUESTOES SUJEITOS
N PI | Ml EI RM

Qual o grau de importancia vocé atribui para a empresa em que vocé
trabalha ou estagia em incentivar a busca de novos conhecimentos
ou investir em programas de educacdo continuada para seus
colaboradores?

Quanto vocé considera importante as certificagdes adquiridas na
realizagdo de minicursos, palestras, congressos cientificos ou
programas de extensdo durante a graduacéo para o futuro mercado
de trabalho?

De acordo com acontecimentos recentes como a declaracdo de
pandemia da COVID-19 pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia
11 de margo, em que nivel vocé considera importante as estruturas 1 1 5 12 38 4,49
de educacdo a distancia ou remota para os programas de educacéo
continuada?

Na sua visdo, qual a relevancia da educacao continuada para sua
formacéo profissional?

Em que nivel vocé considera que os programas de educacao

3 3 11 14 26 4,00

1 1 10 14 31 4,28

1 1 3 11 41 458

continuada sdo importantes para a formacéo de profissionaisdealto 1 - 6 11 39 442
padrédo?

Onde: N- Nenhuma; PI- Pouco importante ; I- indiferente; MI- Muito importante; EI- Extremamente
importante

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

Na Tabela 8 foram apresentadas as respostas para cada uma das proposicoes

de andlise correspondente as questdes que analisam o nivel de relevancia do
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programa de educacdo continuada para a pratica profissional. Os alunos foram
indagados sobre questdes relacionadas a pratica, ainda na universidade, atividades
relacionadas a programas de educacgdo continuada e sobre a NCB TG 12 (R3) —
Educacéo Profissional Continuada.

Analisando as respostas da Tabela 8, ao observar o RM, as principais fontes
de importancia, ndo houve quesitos que apresentassem pouca importancia quanto ao
nivel de relevancia do programa de educacéo continuada. Merece atencao o fato de
que as assertivas que relacionam educacdo continuada e qualidade da pratica
profissional apresentacdo RM acima de 4,00.

Com relacdo ao grau de importancia atribuida pelos alunos para a empresa em
que trabalham ou fazem estagio em incentivar a busca de novos conhecimentos ou
investir em programas de educacgdo continuada para seus colaboradores, teve o
menor RM que foi 4, que com relacdo aos indices sugeridos por Malhotra (2001)
estad bem representado.

Esses resultados s&o divergentes em relacdo ao estudo apresentado por
Menegasso e Salm (2001), que no artigo “A educagéo continuada e a capacitagéo
gerencial: discussdo de uma experiéncia”, a respeito da experiéncia de capacitacédo
gerencial como educacdo continuada. Nos resultados apresentados, todos os
gerentes que participaram do programa de educac¢éo continuada tinham mais de 40
anos de idade. A pesquisa mostrou que a simples substituicdo de gerentes por
empregados novos se mostrou frustrante. Mas, na analise final do autor fica claro a
importancia de a empresa investir em educacao continuada.

Com um RM de 4,58 os alunos acham extremamente relevante a educacao
continuada para sua formacdo profissional, os resultados se assemelham aos
resultados de Duarte, Andrade e Borges (2018), que consideram de suma importancia
da educacéao continuada do profissional de contabilidade. Que mostrou ser necessario
os profissionais de contabilidade procurem meios de atualizagdo enquanto ainda ha
tempo para a implantacéo do eSocial.

Com relagéo ao ensino da educacgao continuada a distancia ou remota, devido
a pandemia de COVID-19 teve um RM de 4,49, o que é considerado um nivel elevado
de importancia. Esses resultados se assemelham com os estudos de Bezerra (2015),
onde a pesquisa mostrou que mesmo diante de certos empecilhos, 100% dos

contabilistas caicoenses disseram buscar o aperfeicoamento.



37

Com um RM de 4,42, os alunos consideram que os programas de educacao
continuada sdo importantes para a formacao de profissionais de alto padrdo, um
valor elevado, levando em conta o percentual de alunos que disseram né&o ter
conhecimento da NBC PG 12 (R3) — Educacgao Profissional Continuada e nem do

Programa de Educacéao Profissional Continuada do CFC.

4.2.1. Nivel de conhecimento dos estudantes em relagcdo a educacao continuada

As questdes relacionadas ao nivel de conhecimento dos estudantes em relacéo
a educacao continuada, no entanto, demonstram que os estudantes nao conhecem
efetivamente sobre o tema nem conhecem a fundo a Norma Brasileira de
Contabilidade NBC PG 12 (R3) -Educacao Profissional Continuada.

Quando perguntados se conheciam o Programa de Educacado Profissional
Continuada — PEPC, 80% dos pesquisados responderam que nédo. E ainda 73,3%
responderam que ndo conhecem a NBC PG 12 (R3), como apresentado nos graficos
3ed

Grafico 3 — Quantitativo de alunos que conhece o Programa de Educacéo Profissional
Continuada - PEPC?

Vocé conhece o Programa de Educacéo Profissional Continuada?

= Sim = N&o

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

No Grafico 4, os dados apresentados, representam o quantitativo de alunos que
responderam ter ou ndo conhecimento da Norma Brasileira de Contabilidade NBC PG
12 (R3) Educacéo Profissional Continuada.
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Gréafico 4 — Quantitativo de alunos que conhecem a NBC PG 12 (R3)

Vocé conhece a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PG 12 (R3) - Educacéo
Profissional Continuada?

= Sim = Ndo

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

Quanto ao nivel de conhecimento sobre as penalidades aplicaveis aos
profissionais de contabilidade que nao participam de programas de educacédo
continuada, os estudantes foram indagados sobre as questdes legais e normativas
relacionadas a educacédo continuada do profissional contabil. Buscou-se saber sobre
o nivel de conhecimento a respeito das penalidades, 31,7% responderam ter nenhum
e 30% pouco conhecimento, apenas 1,6% se expressou ter total conhecimento a

respeito do tema, conforme demonstrado no Gréfico 5.

Grafico 5 - Nivel de conhecimento sobre penalidades

Nivel de conhecimento sobre penalidades
35,00% 31,70%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 11,70%
10,00%

30%
25%

5,00% 1,60%

0,00% [ ]
Nenhum Pouco Indiferente Muito Total
conhecimento conhecimento conhecimento

Fonte: Dados da pesquisa, (2020)
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Os pesquisados responderam também se consideram que penalidades
aplicadas aos profissionais que descumprirem a NBC PG 12 (R3) — Educacéo
Profissional Continuada podem incentivar os profissionais a participarem do PEPC.
Quanto a essa questao, 43,3% responderam que esse fator era indiferente, 33,3%
consideram que influencia razoavelmente e para 16,7% esse fator exerce total
influéncia na decisdo dos que buscam pelos programas de educacdo continuada,

conforme resultados demonstrados no Gréafico 6.

Gréfico 6 — Relacdo penalidades pelo descumprimento da NBC PG 12 (R3) e a busca por
educacédo continuada.

Em que nivel vocé considera que pelanlidades aplicacadas pelo descumprimeuto
da Norma influencia na busca por educacéo continuada?

Total influéncia [N 16,8%
Razoavelmente influente [ 33.3%
Indiferente [ 43,3%

Pouca influéncia Il 3,3%

Nenhuma B 3,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%
Fonte: Dados da pesquisa (2020)

No que se refere ao questionamento sobre se os alunos tinham conhecimento
de que os Conselhos da Classe Contabil oferecem programas de educacédo
continuada, a pesquisa apontou que 55% dos respondentes disseram nao ter
conhecimento de que os conselhos de classe contabil oferecem programas de

educagédo continuada. Os resultados estdo demonstrados no Gréfico 7.
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Gréfico 7 — Conhecimento se conselhos de classe contabil oferecem educacdo continuada

Vocé tem conhecimento se os Conselhos de Classe Contabil oferecem programas
de educacao continuada?

= Sim = Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

Apesar dos numeros apresentados em relacéo as questdes quanto ao nivel de
conhecimento dos alunos sobre programas de educacdo continuada no grafico
anterior, os alunos foram indagados se na sua percepcao, os programas de educacao
continuada séo ferramentas que complementam a formacéo académica. Para 96,7%
dos alunos que responderam a pesquisa, 0s programas de educacdo profissional
continuada sédo ferramentas complementares ao conhecimento adquirido na formacéo
académica, logo, necessarias ao longo da vida profissional, os dados estédo
representados no Grafico 8.

Gréfico 8 - Programas de educacédo continuada sao ferramentas que complementam a
formac&o académica?

Vocé acredita que os programas de educacdo continuada sao
ferramentas que complementam a formacdo académica

mSim mNao

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
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Sobre isto, a pesquisa de Rodrigues e Martins (2019), apresentou importantes
resultados, revelando que os estudantes que conhecem o PEPC entendem que o
modelo atual do programa é adequado para garantir aperfeicoamento dos
profissionais, e concordaram com a necessidade do PEPC se estender a todos os
profissionais cadastrados no sistema CFC/CRC, visto as constantes mudancas na
legislacdo e a crescente exigéncia dos usuarios.

A pesquisa de Rodrigues e Martins (2019) mostrou, porém, que os estudantes
nao possuem muita familiaridade com o Programa de Educacao Profissional
Continuada, que a maior parte da amostra considerou ter pouco ou nenhum
conhecimento a respeito do PEPC. Esses resultados sdo semelhantes aos

apresentados agora.

4.2.2 Diferencas no nivel de conhecimento dos estudantes em relagdo a
educacao continuada

O estudo também se preocupou com as diferencas no nivel de conhecimento
dos estudantes em relacédo a educacédo continuada. Esse fato € importante, por que
pode refletir o que tracara o perfil do contador que busca por se qualificar de maneira
continua tanto para atender as exigéncias da norma quanto para efeito de
enfrentamento aos desafios da profissdo onde o mercado se torna exigente e busca
por profissionais de alta padrao.

Para Marion (2001), o profissional da contabilidade deve ser dotado de amplo
conjunto de habilidades como as de: comunicacao, intelectual e de relacionamento
com as pessoas, sendo assim, a “educacdo para os futuros contadores deveria
produzir profissionais que tivessem esse amplo conjunto de habilidades e
conhecimentos” (MARION, 2001, p.14).

Com efeito, as analises das questdes relacionadas ao nivel de conhecimento
dos alunos sobre educagédo continuada, evidenciam que 0s pesquisados néo
conhecem sobre o assunto de maneira satisfatoria. Quando perguntados se tinham
conhecimento se empresas sujeitas a contratacdo de auditoria independente pelo
BCB, CVM e pela SUSEP — ou, ainda, consideradas de grande porte nos termos da
Lei n°® 11.638/2007 (Sociedades de Grande Porte) estdo sujeitas ao Programa de

Educacéo Continuada, 33,3% responderam que tinham nenhum conhecimento a
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respeito, 28,3% tinham um pouco de conhecimento e apenas 3,3% disseram ter

grande conhecimento sobre o assunto, Grafico 9.

Grafico 9 — Nivel de conhecimento sobre empresas sujeitas a PEPC

Nivel de conhecimento sobre empresas sujeitas a PEPC

Nenhum Pouco conhecimento Indiferente Muito conhecimento Total conhecimento
conhecimento

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

Apesar desse cenario, 71,7% dos pesquisados responderam que se sentem
capazes para o mercado de trabalho, levando em consideracdo o conhecimento
adquirido durante a graduacdo. Isso reflete bem o0 que demonstraram o0s
pesquisados quando perguntados sobre sua capacidade para mercado de trabalho
apenas com o conhecimento adquirido durante a graduacdo. Os que se sentem
pouco capazes sdo 21,7%, mesmo percentual dos que se consideram muito capaz,

conforme dados apresentados no Gréfico 10.

Gréfico 10— Nivel de capacidade para se inserir no mercado de trabalho

TOTALMENTE Capacidade para o mercado de trabalho
CAPAZ

MUITO CAPAZ
CAPAZ
POUCO CAPAZ

INCAPAZ

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
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Quando perguntados se a participacdo em eventos como congresso,
minicurso, palestras, projetos de pesquisa e extenséo fizeram melhorar a qualidade
do servigo prestado no trabalho ou estégio, 48,33% respondeu que essa pratica fez
com que houvesse uma melhora razoavel na qualidade da prestacéo dos servicos,

conforme apresentado no Grafico 11.

Grafico 11— Relagao entre educacédo continuada e qualidade da prestagao de servicos

Educacao continuada e qualidade da prestacéo de servicos

0 5%
8,30% 0 50

33,30%

48,30%

Nenhum Pouca Indiferente Razoavelmente = Totalmente

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

4.2.3 Nivel de interesse dos estudantes em relacédo a educacao continuada

Nesse topico serd apresentado os resultados encontrados em relagédo ao nivel
de interesse dos estudantes em relacdo a educacdo continuada, os pesquisados
foram questionados sobre o tema.

Quando perguntados em que medida os alunos costumam participar de
minicursos, palestras, congressos cientificos, seminarios ou programas de extensao,
43,3% dos alunos responderam gque ocasionalmente participam dessas atividades de
educacdo continuada, enquanto que, apenas 1,7% responderam que nunca

participaram, os resultados estéo representados no Grafico 12.
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Gréfico 12 —Participacdo em eventos de educacao continuada

Em gue medida sua participacdo em eventos fizeram melhorar a qualidade na
prestacao de servicos?

43,300
45,00%

40,00%

35,00% 31,707

30,00%

25,00%

20,00% 15,009

15,00% o 06
10,00%

0,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

Isso reflete 0 que demonstra o resultado da questéo sobre a participagdo em
congressos durante a graduacao. Esse item reflete outros meios que os estudantes
buscam como forma de complementar o que € transmitido pelos professores em sala
de aula. Nesse quesito, 57% dos pesquisados responderam que participam, conforme

apresentado no Gréfico 13.

Gréfico 13 — Participacdo em Congressos durante a graduacéao

Vocé participou de congressos durante a graduacao?

= Sim = Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2020)
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Os estudantes responderam questdes relevantes a pesquisa sobre o uso de
tecnologias para estudos a distancia, e também relacionadas a possiveis dificuldades
para a pratica de atividades de educacgéo continuada. Para Fahl e Manhani (2006), a
moderniza¢do no ensino da contabilidade passa por uma unido de interesses entre a
comunidade econdmica, os educadores e instituicdes de ensino superior, para que se
possa especificar e comunicar as habilidades e os conhecimentos necessarios para
ser um profissional completo.

Os pesquisados responderam se fizeram uso de plataformas de estudos da
modalidade de educacdo a distancia (EAD), levando em consideracdo o cenario
mundial relacionado a pandemia de COVID-19, doenca causada pelo coronavirus. Foi
permitida mais de uma resposta para a questao. Os niameros apurados mostram que

86% responderam que utilizaram plataformas de estudos na modalidade a distancia.

Gréfico 14 — Uso de plataformas de educacéo a distancia

Qual meio vocé mais utiliza para buscar conhecimento sobre sua érea de
atuacao?
Youtube 1,8%
N&o usou nenhuma plataforma 14,0%
Usou Google Meets, Moodle Classes e Zoom 12,3%
Usou Moodle Classes e Google Meets 19,3%
usou Google Meets e Zomm 7,0%
usou apenas o0 MOODLE CLASSES 3,5%
Usou apenas o Google Meets 36,8%
Usou apenas o0 ZOOM 5,3%

0,00 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%
Fonte: Dados da pesquisa (2020)

O Grafico 14 mostra a distribuicdo percentual de respostas referente as
plataformas utilizadas, considerando que os pesquisados podiam marcar mais de uma
das alternativas apresentadas e citar outro meio utilizado. O Google Meets com e
36,8% das respostas, foi a que os estudantes mais fizeram uso, porém a pesquisa
mostra que o0s estudantes utilizaram de maneira conjunta as plataformas Moodle
Classes, Zoom e Google Meets, 12,3%. Além dessas plataformas, 1,8% dos
pesquisados disseram fazer uso do Youtube nessa busca por conhecimento. Chama

a atencdo o fato de que 14% dos pesquisados responderem que nao utilizaram
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nenhum tipo de plataforma de estudos no seguimento EAD, muitos alunos podem nao
ter optado por se matricular no periodo suplementar, ou mesmo a escolha do professor
no uso de determinadas plataforma para ministracdo das aulas, o que induz a
necessidade do aluno de interagir com determinada plataforma.

Para ter uma visdo sobre as prioridades necessarias para que se busque
educacao continuada, foi elaborada uma questao com provaveis fatores que levariam
os estudantes a despertar o interesse pelos programas de educagéo continuada. Para
41,4% dos pesquisados, conhecimento é principal fator que estimula a essa busca. O

Grafico 15 mostra os fatores considerados mais relevantes.

Grafico 15 — Fatores relevantes para busca de educacéo continuada

Fatores relevantes para a busca por educacéo continuada

Capacitacdo, Promocao salarial,Promocéo _ 13 8%
profissional, Conhecimento o7
Conhecimento, Capacitacdo, Promoc¢aosalarial, _ 41.4%
Promog&o profissional [*7°
Promocéao Profissional, Conhecimento,Capacitagéo, _ 13 8%
Promoc&o salarial; 1979

Promocéo salgrial, promogépprgfissional, _ 31.0%
conhecimento, capacitacéo; ’
0,0% 5,0% 10,09%15,0%20,0925,0%30,09435,0%40,0945,0%
Fonte: Dados da pesquisa (2020)

Apesar de ser uma necessidade, além de uma prerrogativa da Norma Brasileira
de Contabilidade — NBC PG 12 (R3), para ter acesso aos programas de educacéo
continuada, entretanto, o profissional pode encontrar alguns empecilhos ou fatores
gue acabem por frustrar ou protelar a decisdo de avancar com o0s estudos.

Pensando nessa possibilidade, foi solicitado que os pesquisados apontassem
provaveis empecilhos para uma boa prética de educacdo continuada. Fatores como
tempo, custo, trabalho foram citados como provaveis empecilhos na busca por
educacao continuada, a questdo permitia a marcacao de mais de uma alternativa, e
recebeu 111 respostas para as alternativas apresentadas como possiveis empecilhos

para a busca de educacao continuada, como demonstrado no Grafico 16.
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Gréafico 16 — Empecilhos na busca por educacéo continuada

Empecilhos na busca por educacao continuada

= custo
= tempo
= trabalho
Falta de Ferramentas

= N&o vejo empecilho

Fonte: Dados da pesquisa (2020)

O fator tempo foi considerado o principal empecilho em 41% das respostas. Os
que consideram o custo como principal empecilho foram 29%. Vale ressaltar que
fatores como custo e tempo séo importantes quando o principal agente estabelecido
pela NBC PG 12 (R3) é o profissional, sendo ele o responsavel desde a escolha das
atividades até o lancamento das informagdes nos sistemas correspondentes (CFC,
2017).
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5 CONCLUSAO

O presente estudo foi desenvolvido buscando-se verificar a percepgcéo dos
estudantes de graduacdo em Ciéncias Contdbeis quanto ao nivel de relevancia
Programa de Educacéo Continuada para a vida do profissional contabil. Considerando
gue a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PG 12 (R3), ainda ndo traz a
obrigatoriedade para todos os segmentos da contabilidade, mas, salienta a
importéancia da pratica para fins de manutengcdo de atualizagdo e expansao de
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais. A pesquisa buscou também,
identificar o grau de conhecimento dos respondentes sobre o PEPC e sobre a NBC
PG 12 (R3).

A partir do questionario aplicado aos alunos matriculados do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal da Paraiba, constatou-se que a maior parte dos
respondentes (80%) ndo conhecem o Programa de Educacdo Profissional
Continuada. Para mudar esse cendrio seria interessante que o curso de Ciéncia
Contébeis desenvolvesse programas de conscientizacdo dos estudantes sobre a
importancia da pratica de educacao continuada. Os resultados mostraram ainda que,
73,3% dos respondentes ndo conhecem a NBC PG 12 (R3), note-se que, a
delimitacdo dos alunos a partir do 5° periodo se deu exatamente por se considerar
que estes ja estaria na metade da graduacao e assim, participado de atividades que
enfatizassem tanto a pratica de educacao continuada, quanto a explanacao da norma.

Com efeito, os dados evidenciam que os alunos ndo conhecem sobre o0 assunto
de maneira satisfatéria. No entanto, os dados mostram que 96,7% dos respondentes
acreditam que os programas de educacdo continuada sao ferramentas que
complementam a formacé&o académica. Dos pesquisados, 43,3% deles disseram
ainda ser indiferente a busca por educacdo continuada em face das penalidades
provaveis ao descumprimento da norma.

A pesquisa revelou que entre os alunos que participam de atividades de
educacado continuada, 48,30% observaram uma melhora razoavel na qualidade dos
servigos prestados em estagio ou emprego formal e 70% dos pesquisados disseram
gue se sentem capazes para o mercado de trabalho com todo o conhecimento

adquirido durante a graduacéo.
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Os alunos, no entanto, costumam participar de atividades importantes para
atualizacado do conhecimento, como palestras, congressos cientificos, seminarios ou
programas de extenséo, 43,3% disseram que ocasionalmente participam dessas
atividades e citaram provaveis empecilhos na busca por educagdo continuada.
Fatores como Custo, tempo, trabalho e falta de ferramentas foram apontados como
empecilhos. Porém, os alunos responderam que buscaram meios de atualizacédo em
plataformas na internet, principalmente durante a pandemia do COVID-19. 36,8%
responderam que fizeram uso do Google Meets, 19,3% utilizaram o Google Meets e
0 Moodle Classes, 12% utilizaram ambos e ainda o Zoom, e 14% revelou néo ter
utilizado nenhuma plataforma.

A pesquisa revela que 41,4% dos pesquisados disseram que a pratica de
educacdo continuada estd associada a busca por conhecimento, capacitacao,
promocao salarial e promocao profissional. Identificou-se também que os estudantes
compreendem a importancia do aperfeicoamento para o profissional contabil com a
crescente exigéncia dos usuarios dos servigos contabeis.

Este estudo possui algumas limitagcfes. A primeira é que 0s questionarios foram
aplicados em apenas alguns periodos do curso de Ciéncias Contédbeis. Outro fator
gue limitou a pesquisa foi o curto espaco de tempo entre a aplicacdo do questionario
e 0 recebimento das respostas para a analise dos dados, tempo em que o mundo
passa por um momento de pandemia da Covid-19. Futuros estudos relacionados ao
tema de educacédo continuada para profissionais da contabilidade, podem pesquisar
sobre a mesma temética, abrangendo uma amostra maior e ou mesmo incluindo

outras IES para chegar a dados mais enxutos.
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APENDICE A - Questionario

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

QUESTIONARIO

Este instrumento de pesquisa visa auxiliar a elaboracdo de um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
sobre “O nivel de relevancia do programa de educacgao continuada para a vida do profissional contabil”,
que estéd sendo desenvolvido pelo(a) aluno(a) Zildo Barbosa Pereira do curso de Ciéncias Contdbeis
da UFPB, sob orientacdo do(a) Prof(a) Dra. Valdeineide dos Santos Araujo.

Solicitamos a sua colaboracdo para responder o0 presente questionario, como também a sua
autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo no TCC mencionado. Esclarecemos que a sua
participacdo é voluntéria e as respostas serdo analisadas conjuntamente, preservando-se o sigilo da
fonte.

Caso concorde em participar, por gentileza, responder as questdes propostas.

Desde j4, agradeco-lhe pela colaboracgéao.

Contato: zildopereiral@hotmail.com 83 99691-5324

H PARTE 1 - Perfil do pesquisado

1 - Género
( ) masculino () feminino

2 - Faixa etéria

( ) até 25 anos

( ) 26 a 35 anos

( ) 36 a45 anos

( )46 a 55 anos

( ) acima de 55 anos

3 - Periodo que esta cursando
()5°
()6°
()7
()8°

( ) outro

4 - Atualmente trabalha ou estagia?
( ) trabalho

( ) estagio

( ) ndo, apenas sou estudante


mailto:zildopereira1@hotmail.com
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5- Se trabalha ou estagia, qual a area de atuacéo?
( ) Contabil

( ) Financeira

( ) Fiscal/tributaria

( ) Auditoria

( ) Pericia

( ) Pessoal

( ) Bancaria

( ) Publica

( ) N&o trabalho nem estagio

( ) Outra. Qual?

6 - Antes de ingressar no Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, vocé fez algum
curso de curta duragéo que te influenciou na escolha do curso na UFPB?

( )Sim

( ) Nao

Numa escala onde 1 representa “Nenhuma” e 5 representa “Totalmente importante”,
responda as questbes de 7 a 12.

7 — Se sua resposta na questao 6 for sim, qual o nivel de importancia vocé atribui
para essa decisao?

1.Nenhuma 2.Pouco importante | 3.Importante 4.Muito importante | 5. Totalmente
importante

8 - Qual o grau de importancia vocé atribui para a empresa em que voceé trabalha ou
estagia em incentivar a busca de novos conhecimentos ou investir em programas de
educacao continuada?

1.Nenhuma 2.Pouco importante | 3.Importante 4.Muito importante | 5. Totalmente
importante

9 - Quanto vocé considera importante as certificacoes adquiridas na realizacdo de
minicursos, palestras, congressos cientificos ou programas de extenséo durante a
graduacéo para o futuro mercado de trabalho?

1.Nenhuma 2.Pouco importante | 3.Importante 4.Muito importante | 5. Totalmente
importante

10 — De acordo com acontecimentos recentes como a declaracédo de pandemia da
COVID-19 pela Organizacdo Mundial de Saude, no dia 11 de margo, em que nivel
vocé considera importante as estruturas de educacgéao a distancia ou remota para os
programas de educacédo continuada?

1.Nenhuma 2.Pouco importante | 3.Importante 4 Muito importante | 5. Totalmente
importante
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11 - Na sua visao, qual a relevancia da educacéo continuada para sua formacéao
profissional?

1.Nenhuma 2.Pouco importante | 3.Importante 4 Muito importante | 5. Totalmente
importante

12 — Em que nivel vocé considera que os programas de educacéo continuada séo
importantes para a formacao de profissionais de alto padrao?

1.Nenhuma 2.Pouco importante | 3.Importante 4 Muito importante | 5. Totalmente
importante

13 - Voceé conhece o Programa de Educacao Profissional Continuada - PEPC? Se
sua resposta for NAO pule para a questédo 15

() Sim
( ) Nao

14 - Se respondeu SIM na questao 12, como vocé conheceu o Programa de
Educacao profissional continuada?

( ) Universidade

( ) Internet

( ) Eventos (palestras, seminarios, minicursos, congressos)

( ) Outro.

15 - Vocé conhece a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PG 12 (R3) Educacéo
Profissional Continuada?

() Sim
( ) Nao

16 - Em que medida vocé costuma participar de minicursos, palestras, congressos
cientificos, seminarios ou programas de extensao? Considere a escala 1 - nunca, 2 -
raramente, 3 - ocasionalmente, 4 - frequentemente e 5 sempre.

1.Nunca 2.Raramente 3.0casionalmente | 4.Frequentemente | 5. Sempre

17 - Vocé ja participou de congressos durante a graduacao?

() Sim
( ) Nao

18 - Qual o meio que vocé mais utiliza para buscar conhecimentos sobre a sua area
de graduacéo fora da sala de aula? Permite marcar mais de uma opc¢éao.

( ) Palestras

( ) Minicursos

( ) Programas de extensao

( ) Cursos online



57

( ) Seminarios
( ) Outro. Qual?

19 — Marque os fatores que vocé considera empecilhos para uma boa pratica de
educacao continuada. Permite marcar mais de uma opcao.

) Custo

) Tempo

) Trabalho

) Nao vejo empecilho
) Falta de ferramentas

(
(
(
(
(
( ) Outro. Qual?

20 - Quanto vocé se considera capaz para o mercado de trabalho, levando em
consideracdo apenas 0s conhecimentos adquiridos no ensino da graduacao?
Considere para responder essa questao a escala: 1-incapaz, 2 - pouco capaz, 3capaz,
4 - muito capaz e 5 - totalmente capaz.

1.Incapaz 2.Pouco capaz 3.Capaz 4.Muito capaz 5. Totalmente capaz

21 - Vocé tem conhecimento se empresas sujeitas a contratacdo de auditoria
independente pelo BCB, CVM e pela SUSEP — ou, ainda, consideradas de grande
porte nos termos da Lei n°® 11.638/2007 (Sociedades de Grande Porte) estédo sujeitas
ao Programa de Educacédo Continuada? Considere para responder esta questdo a
escala: 1 - nenhum conhecimento, 2 - pouco conhecimento, 3 - indiferente, 4 - muito
conhecimento, 5 - total conhecimento.

1.Nenhum 2.Pouco 3.Indiferente 4 .Muito 5. Total
conhecimento | conhecimento conhecimento conhecimento

22 — Em que nivel vocé considera que penalidades aplicadas ao profissional que
descumprir a NBC PG 12 (R3) - Educacéao Profissional Continuada, podem incentivar
a busca por participacdo no Programa de Educacdo Continuada? Considere para
responder essa questdo a escala: 1-nenhuma, 2 - pouca influéncia, 3- indiferente, 4 -
razoavelmente influente e 5 - total influéncia.

1.Nenhuma 2.Pouca influéncia 3.Indiferente 4. Razoavelmente 5. Total influéncia
influente

23 - Voce utilizou, desde a declaracdo de pandemia da COVID-19, doenca causada
pelo novo corona virus, alguma plataforma de estudos EAD ou remota? Pode marcar
mais de uma resposta

( ) Nao usei nenhum tipo de plataforma
( ) Sim, usei o MOODLE CLASSES

( ) Sim, usei o GOOGLE MEETS

( ) Sim, usei 0 ZOOM

( ) Outro. Qual?
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24 — Vocé tem conhecimento se os Conselhos da Classe Contabil oferecem
programas de educagédo continuada?

() Sim
( ) Nao

25 — Qual o seu nivel de conhecimento sobre as penalidades aplicaveis aos
profissionais de contabilidade que nao participam de programas de educacgao
continuada? Considere para responder essa questdo a escala: 1-nenhum, 2 pouco
conhecimento, 3- indiferente, 4 - muito conhecimento e 5 - total conhecimento.

1.Nenhum 2.Pouco 3.Indiferente 4 .Muito 5. Total
conhecimento conhecimento conhecimento

26 — Vocé acredita que os programas de educacgao continuada séo ferramentas que
complementam a formacao académica?

() Sim
( ) Nao

27 — Em gque medida sua participagdo em eventos como congresso, minicurso,
palestras, projetos de pesquisa e extenséao fizeram vocé melhorar a qualidade do seu
servico prestado no trabalho ou estagio? Considere para responder essa questdo a
escala: 1-nenhum, 2 - pouca , 3- indiferente, 4 - razoavelmente e 5 totalmente.

1.Nenhuma 2.Pouca 3.Indiferente 4.Razoavelmente 5. Totalmente

28 —Marque os fatores, em uma sequencia proposta, que te levariam a buscar mais
conhecimentos através de programas de educacédo continuada?

( ) Promocgéo salarial, promogéo profissional, conhecimento, capacitacéo;
( ) Promocao profissional, conhecimento, capacitacdo, promocao salarial;
( ) Conhecimento, capacitacéo, promocéo salarial, promocéo profissional
( ) Capacitagao, promocao salarial, promocéo profissional, capacitacéo

( ) Outro. Qual?
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ANEXO A - Comunicacao da coordenacédo sobre o universo/amostra
Boa tarde!!
Prezado Zildo,

no SIGAA nds conseguimos extrair um relatorio de discentes matriculados em um
determinado periodo.

Quando vocé diz "matriculados a partir do 5° periodo”, o que nés podemos averiguar
€ o periodo de ingresso.

No caso, consideramos os discentes do curriculo novo que no periodo 2019.2
estavam no 5°,6°,7° ou 8° semestre na instituicdo, ou seja, que ingressaram
respectivamente nos periodos 2017.2, 2017.1, 2016.2 e 2016.1.

O numero de matriculados foi:

5° Periodo (ingressante 2017.2): 31 (MT) e 40 (N)
6° Periodo (ingressante 2017.1): 31 (MT) e 25 (N)
7° Periodo (ingressante 2016.2): 26 (MT) e 36 (N)
8° Periodo (ingressante 2016.1): 22 (MT) e 21 (N)

Seguem em anexo as listas de matriculados do Curso de Ciéncias Contabeis/CCSA
no periodo 2019.2 (lista geral, lista MT e lista Noite).

Qualguer davida, estamos a disposicao
Atenciosamente,
Ro&mulo Batista

Assistente em Administracao
Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis

Universidade Federal da Paraiba - Campus |

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Coordenacéo de Ciéncias Contabeis

Via Chuva-de-Ouro, s/n

Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB - Brasil - CEP: 58.051-900
Telefone: +55(83)3216-7457

Homepage: http://ccsa.ufpb.br/cccc

E-mail: ufpbccc@gmail.com
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ANEXO B — Termo de Originalidade

Universidade Federal da Paraiba
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Finangas e Contabilidade

Curso de Ciéncias Contabeis
Comissdo de TCC

TERMO DE ORIGINALIDADE

Eu, ZILDO BARBOSA PEREIRA Matricula: 11409951
Declaro que o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) intitulado: Percepcdo dos

alunos do curso de Ciéncias Contabeis quanto ao nivel de relevancia do programa de

educacdo continuada para a pratica profissional apresentado a professora: Dra.

Valdineide dos Santos Araujo, como parte das avaliacbes do Curso de Ciéncias

Contébeis no periodo: 2019.4 , é fruto de minha propria elaboracdo, havendo sido
baseado em fontes tedricas devidamente referenciadas e obedecendo os padrdes
nacionais para referéncias diretas e indiretas, e em hipotese alguma representa plagio
de material ora existente e disponivel em qualquer meio. Dou fé, sob as penalidades
previstas nos artigos 297 — 299 do Decreto-Lei N° 2.848/1940 — Cddigo Penal
Brasileiro, como também declaro nado infringir nenhum dispositivo da Lei n® 9.610/98
— Lei dos Direitos Autorais.

Portanto, ficam a Instituicdo, o orientador e os demais membros da banca
examinadora isentos de qualquer acédo negligente da minha parte, pela veracidade e

originalidade desta obra.

Joao Pessoa, 23 de julho de 2020.

&)

Assinatura do discente




