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RESUMO

A preparagao para ingressar no mercado de trabalho, normalmente, faz parte da
vida das pessoas, especialmente dos jovens. Nesse contexto, a universidade tem
um papel relevante, ja que representa uma instituicio que oferece aos futuros
profissionais o conhecimento minimo para obter vaga de atuacdo no mercado em
que pretendem atuar. Nesse sentido, em algumas areas de atuacdo profissional,
orgaos responsaveis pela regulamentacdo da profissdo exigem o cumprimento de
exame de suficiéncia para ingresso no mercado de trabalho, o que ocorre na area de
atuacdo de profissionais formados em Ciéncias Contabeis. Assim, 0o exame de
suficiéncia, no momento que avalia a capacidade do egresso da universidade no
sentido de ser aceito no mercado de trabalho, serve, ao mesmo tempo, como uma
espécie de atestado da qualidade da formacéo obtida na universidade. Este trabalho
teve como objetivo medir o desempenho histérico de alunos formados no curso de
Ciéncias Contabeis oferecido pela UFPB, quando da realizacdo do Exame de
Suficiéncia aplicado pelo Conselho Federal de Contabilidade, isto em comparacéo
com o desempenho médio de todos os bacharéis em Ciéncias Contabeis que
realizam o exame. A pesquisa realizada foi de natureza descritiva e fez uso de
estatistica descritiva para apresentar os seus achados. O principal achado é que
alunos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB apresentam um
desempenho percentual historicamente superior as médias dos segmentos nacional,
regional e local, no que se refere a aprovacdo no Exame de Suficiéncia, o que se
constitui em indicio da qualidade do curso e ainda observou-se em periodos
especificos queda nos percentuais de aprovacao.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Exame de Suficiéncia. Formados pela
UFPB.



ABSTRACT

The preparation to ingress at job market, normally, make part people life, especially
young people. In this context, the university have a relevant function, since this
represents an institution that offers to the future professionals the minimum
knowledge to obtain job vacancy in the Market in which intend to act. In this sense, in
some areas of professional performance, bodies responsible for regulation require
compliance with a sufficiency test to enter in that Market, what happens in the area of
graduated professionals in accounting sciences. Thus, the sufficiency test, now it
evaluates the capacity of the university egress in the sense of being accepted in the
labor Market, serves at the same time, as a kind of attestation of the quality of
training obtained by the university. This objective was to measure the historical
performance of students graduated in accounting sciences offered by UFPB, when
the realization of the Sufficiency Examination applied by Federal Accounting Firm, in
comparison to the average performance of all Bachelors in Accounting Sciences who
take that exam. The research carried out was descriptive in nature and made use of
descriptive statistics to show their findings. The main outcome measured is that
student’s graduates of the Accounting Sciences of UFPB present a percentage
superior to the means of the national segments, regional and local, in which refers to
approval in the Sufficiency Examination, which constitutes an indication of the quality
of that course and there were also observed drop-off rates in specific periods.

KEYWORDS: Job Market. Sufficiency test. Formed by the UFPB.
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1 INTRODUCAO

A universidade € um ambiente no qual sdo preparados profissionais para 0s
mais diversos ramos do mercado de trabalho e objetiva associar o corpo de
conhecimentos cientificos a pratica, oferecendo subsidios tedricos para embasar a
atuacao dos diversos tipos de profissionais (BASTOS, 2010).

No final do século XX, a educacao iniciou um processo de transformacéo
estimulado pela globalizacdo, o que fez o ensino universitario, de forma mais
acentuada, seguir as necessidades do mercado de trabalho. Vale ressaltar que o
mercado de trabalho enaltece a forca de trabalho tecnicista em detrimento do
embasamento cientifico do profissional (BASTOS, 2010). Sabe-se que a base
cientifica favorece a tomada de decisdo de forma assertiva no cotidiano do trabalho.

Na contemporaneidade ha uma preocupacdo no ensino superior em
construir e implementar projetos pedagdgicos que produzam profissionais
preparados para atuarem no mercado de trabalho, numa concepgao de universidade
gue deve formar recursos humanos criticos, reflexivos e especializados para suprir
as diversas demandas e necessidades dos diversos campos de atuacao profissional
(BRASIL, 1996).

No ano de 2015 o curso de Ciéncias Contabeis foi considerado o 5° maior
curso do Brasil em nimero de estudantes (INEP, 2015). Para que possa atuar na
area, os profissionais devem possuir uma variedade de habilidades, além da
preparacao de demonstracdes financeiras, analise de custos e rendimentos, também
trabalham com a andlise de desempenho financeiro para auxiliar o gestor na tomada
de decisao, entre outras funcgées.

Em uma visdo ampla, o mercado, normalmente, oferece oportunidades de
trabalho para formados em Ciéncias Contabeis, nas especialidades de auxiliar,
assistente e supervisor contdbil, analista contabil, fiscal e financeiro, contador,
gerente de auditoria, auditor fiscal, contabil, financeiro e de processos, entre outras
ofertas. A maior parte das ofertas exige como requisito principal ensino superior em
Ciéncias Contabeis completo, registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade
— (CRC), experiéncia na area e conhecimentos em informatica. De acordo com o
Conselho Federal de Contabilidade — (CFC, 2017), existem 527.840 mil contadores

registrados e 59.649 mil escritérios ativos.
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Na Resolucdo 1486/2015 do CFC é especificado que os profissionais da
contabilidade s6 poderdo exercer a profissdo apds a regular conclusdo do curso de
bacharelado em Ciéncias Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Educacéao,
aprovacdo em Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de
Contabilidade a que estiverem sujeitos. No Art. 1° da Resolucéo supracitada, tem-se
a seguinte definicdo: “Exame de Suficiéncia é a prova de equalizacdo destinada a
comprovar a obtencdo de conhecimentos médios, consoante 0s conteddos
programaticos desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis”
(RESOLUCAO n° 1486 CFC, 2015, p.1).

Sendo assim, o Art. 2 da mesma resolugéo, declara que a aptiddo no Exame
de Suficiéncia € um dos requisitos para se obter o registro em Conselho Regional de
Contabilidade. A obtencao desse registro traz ao profissional da contabilidade uma
credibilidade a mais, é uma sinalizacdo para os usuarios que esse profissional tem
habilidades e atribuicbes basicas necessarias para exercer o seu papel na
sociedade e no mercado de trabalho.

Nesse contexto, é compreensivel que as instituicbes de ensino tenham
preocupacdes a respeito do desempenho dos seus egressos no Exame de
Suficiéncia. Tais preocupacdes sdo de facil justificativa, isto porque sendo a
instituicdo de ensino o local no qual o futuro profissional vai buscar as habilidades e
competéncias para desenvolver uma profissdo, e sendo o Exame de Suficiéncia uma
espécie de medida da capacidade do profissional para ingressar no mercado de
trabalho, entdo é normal que as instituicdes tenham interesse que seus egressos
logrem sucesso.

Em outros termos, € de se esperar, portanto, que cada instituicdo, no seu
particular, tenha o intuito de acompanhar o desempenho dos seus ingressos quando

realizam o Exame de Suficiéncia.
1.1 Tema e Problema de Pesquisa
A obrigatoriedade do Exame de Suficiéncia para que os profissionais da

contabilidade possam exercer atividades proprias desse ramo de atuacdo, pode
gerar apreensdao no universo académico (BROIETTI, 2014). Por outro angulo, o
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exame produz confianca aos tomadores do servico do profissional contabil, pois,
sera visto que este terd conhecimento basico para atuar no mercado de trabalho.
Diante dessas perspectivas, chega-se a seguinte questdo de pesquisa: Qual
o desempenho histérico de alunos formados no curso de Ciéncias Contébeis
oferecido pela UFPB, no Exame de Suficiéncia aplicado pelo Conselho Federal
de Contabilidade de 2011 a 2016.1, em relagcdo ao desempenho médio daquele

Exame?

1.2 Objetivos

1.2.1 Obijetivo Geral

Medir o desempenho histérico de alunos formados no curso de Ciéncias
Contébeis oferecido pela UFPB,quando da realizacdo do Exame de Suficiéncia
aplicado pelo Conselho Federal de Contabilidade, isto em comparagdo com o
desempenho médio de todos os bacharéis em Ciéncias Contabeis que realizam

aguele exame.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Apresentar o elo entre instituicbes de ensino superior e o mercado de
trabalho;

e Discutir o Exame de Suficiéncia como porta de entrada do mercado de
trabalho de profissionais que atuam na area contabil;

e Analisar o desempenho de egressos da UFPB no Exame de Suficiéncia.

1.3 Justificativa

A obrigatoriedade do Exame de Suficiéncia se constitui para aqueles que
decidem cursar Ciéncias Contabeis mais uma meta a alcancar, ja que ao concluir o
curso o formado s6 podera exercer a profissdo apds a devida aprovacdo no Exame
de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade. (BROIETTI, 2014).



14

E relevante destacar que a formacéo profissional, a qual ira permitir que uma
pessoa atue profissionalmente em uma érea especifica é buscada, em principio, nas
universidades, o que implica reconhecer que as universidades oferecem cursos de
formacdo profissional, isto a despeito do necessario e efetivo aspecto cientifico.

No contexto da area de atuacédo dos formados em Ciéncias Contabeis, uma
possibilidade de verificar se a universidade tem cumprido de modo adequado o seu
papel é lancar o olhar para o resultado do Exame de Suficiéncia.

De outra forma, tendo em vista a responsabilidade da universidade no
sentido de formar profissionais para atuarem no mercado de trabalho e
considerando o Exame de Suficiéncia como uma espécie de passaporte para o
mercado de trabalho, especificamente daqueles que decidem atuar na area contabil,
€ importante e justificavel verificar o desempenho daqueles os quais a instituicdo
forma e direciona ao mercado de trabalho.

Conhecer o desempenho dos seus egressos no Exame de Suficiéncia,
permitird & instituicdo de ensino adequar o seu Projeto Pedagdgico as exigéncias do
mercado de trabalho, o que implica em preparar melhor o formado para atuar
naquele mercado.

Adicionalmente, convém realcar que ha poucos estudos que procuram
investigar o desempenho de egressos das universidades no Exame de Suficiéncia

aplicado pelo Conselho Federal de Contabilidade.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Ensino Profissionalizante

A humanidade esta vivendo uma revolucdo com intensidade semelhante a
Revolucdo Industrial, a sociedade que se apresenta € a do conhecimento e da
informagé&o. Dessa forma, isto vem gerando um crescimento nas ligacdes entre os
processos de producdo e utilizacdo do conhecimento cientifico, sendo estes
empresas e universidades (SILVA, 1996).

No ambito dessa atual sociedade, as universidades contrairam o papel de
lugar que agrega o conhecimento de forma a gerar o desenvolvimento social,
instruindo e estimulando o seu aluno a absorver esse conhecimento. Nota-se, entao,
a relevancia do papel da universidade no contexto social, entre outras justificativas,
pela relagdo entre o conhecimento que propaga e o desenvolvimento econdmico do
pais.

E importante criar profissionais que tenham autonomia e que saibam tomar
decisbes de forma correta com a minima possibilidade de erro. Nesta perspectiva, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB (Lei no. 9.394/96), com
relacdo ao papel a ser desempenhado pelas Instituicbes de Ensino Superior (IES),
estabelece que elas tenham como objetivo ocasionar a formacéo de diplomados em
diferentes ramos do conhecimento, preparados para atuarem em setores
profissionais para participar do desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar
na formacgé&o continua da mesma.

Na realidade atual, o profissional “bem sucedido” deixou de ser aquele que
domina apenas o conhecimento especifico em um determinado assunto, passando a
ser o que tem uma visdo ampla, ou seja, uma visdo globalizada que possa atender
as demandas da sociedade.

Cerqueira (2000) afirma que devido ao mercado de trabalho se tornar cada
vez mais competitivo e seleto, procurando profissionais cada vez mais qualificados
para 0S cargos mais importantes, € perceptivel um aumento nas demandas por
cursos superiores, incluindo o curso de Ciéncias Contabeis. Tal ponto de vista serve
para destacar, mais uma vez, a importancia da universidade como ambiente de

formacao profissional.
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Nesse sentido percebe-se, seguindo a linha de raciocinio dos autores
citados acima, que vem havendo um atrelamento entre a universidade e o mercado
de trabalho, sendo a primeira um local onde € possivel obter o conhecimento de
forma amplificada.

Madeira (2001, p.59) expbe que as IES devem capacitar adequadamente os
futuros profissionais, “[...] oferecendo-lhes cursos com um curriculo adaptado aos
requisitos oriundos das exigéncias do mercado de trabalho neste novo contexto”.
Sendo assim, as Instituicbes de Ensino Superior tém como competéncia formar
profissionais com capacidade de atuar no mercado de trabalho de forma adequada.

As IES tém a necessidade de atentarem-se as demandas e conhecer o
mercado de trabalho de forma mais ampla, para que possam observar o que €
exigido do profissional que atua na area contabil (PIRES; OTT; DAMACENA, 2010).

Diante do exposto é possivel compreender que a esséncia da universidade é
profissionalizar. A universidade e mercado de trabalho estdo ligados diretamente,
onde a primeira assume seu papel de instruir o discente, para que este possa

ingressar no mercado de trabalho com conhecimento necessario.

2.2 Curso de Ciéncias Contabeis

O curso superior em Ciéncias Contabeis e Atuariais surgiu em 22 de
setembro de 1945, através do Decreto-Lei n°. 7988, sancionado pelo Presidente
Getulio Vargas. Conforme o citado Decreto, o curso tinha duragdo minima de quatro
anos, e o concluinte teria o titulo de bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais
(BRASIL, 1945). Disciplinas como contabilidade geral, contabilidade publica e pericia
contabil ja eram abordadas, como nos fluxogramas atuais, mas de forma menos
aprimorada. Posteriormente, o curso de Ciéncias Contabeis foi isolado do curso de
Ciéncias Atuariais, devido a Lei n° 1401, de 31 de julho de 1951, assim, quem
concluisse o curso receberia o diploma apenas de bacharel em Ciéncias Contabeis
(BRASIL, 1951).

O Conselho Nacional de Educacao (CNE) instituiu as diretrizes curriculares
nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis de acordo com a
Resolucdo n° 10/2004. Assim, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) sé&o

responsaveis por seguir essas diretrizes, pela formacdo de um profissional nos
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moldes ali especificados para satisfazer as necessidades dos usuarios das

informacdes Contabeis e desenvolver méo de obra para o mercado de trabalho.

Consta no artigo 3° da resolucao, que o curso de Ciéncias Contabeis deve

proporcionar meios para que o graduando em seu papel de futuro contabilista seja

apto a:

| - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apurac@es, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais
e de quantificacdes de informacfes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacao de inovagfes tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicacdes

organizacionais com o advento da tecnologia da informacao (BRASIL, 2004,
p. 2).

Ou seja, os conhecimentos propostos para o profissional contabil ndo se limita

apenas a conhecimentos contdbeis, € necessario dominar outras areas e ter

capacidade critico-analitica.

No artigo 4° da mesma resolucédo, tém-se as habilidades e competéncias

minimas necessarias para a formacédo do profissional das Ciéncias Contabeis, sao

as seguintes:

| - Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam o0s modelos
organizacionais;

IV - Aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis;

V - Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminagdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificagbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo

ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
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gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo
perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a
cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagBes organizacionais com a tecnologia da informagéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios

adequados aos diferentes modelos organizacionais (BRASIL, 2004, p. 2).

Isso implica dizer que o bacharel em Ciéncias Contabeis além de ter pleno
conhecimento da legislacédo pertinente e das técnicas contabeis, deve saber liderar,
assumir riscos e emitir opinides de forma que auxilie o gestor na tomada de decisao.

Ja o artigo 5° da Resolucdo supracitada, fala a respeito dos projetos
pedagogicos e organizacdo curricular que as graduacdes em Ciéncias Contabeis
devem manter, ressaltando a necessidade da abordagem de conteddos que
incorporem a situagdo econdmica e financeira, nacional e internacional (BRASIL,
2004).

Ainda de acordo com o artigo 5°, € dito que no fluxograma curricular deve
conter conteudos de formacgéo bésica, onde cabe a instituicdo incorporar disciplinas
que se relacionam com as Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia, Direito,
Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica. Além disso, devem ser abordados
conteudos de formacao profissional, como por exemplo, Teoria da Contabilidade,
nocdes das atividades atuariais e de quantificacdes de informacbes financeiras,
patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de auditorias, pericias,
arbitragens e controladoria, com suas aplicacdes peculiares ao setor publico e
privado (BRASIL, 2004).

E por fim, baseando-se no mesmo artigo, conteuados de formacao Tedrico-
Pratica, ou seja, Estagio Curricular Supervisionado, Atividades Complementares,
Estudos Independentes, Conteudos Optativos e Pratica em Laboratorio de
Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade (BRASIL, 2004).

E relevante destacar que as Diretrizes Curriculares intencionam dotar o

egresso das instituicdes de ensino das competéncias e habilidades necessarias para
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desenvolver as suas fungdes no mercado de trabalho, isto considerando todo o
leque de possibilidades que o mercado oferece para um profissional contabil.

De acordo com o projeto pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis da
UFPB, tendo em vista os objetivos do curso, € dito que o foco € formar contadores e
gestores das informacdes contabeis e preparar profissionais em nivel superior com
capacidade para programar, acompanhar e controlar o processo de gestao
orcamentéria e financeira, de forma que colete, registre, analise e interprete os
fenbmenos que causam modificacbes na situacdo econdmica, financeira e
patrimonial das empresas (UNIVERSIDADE, 2006).

A base conceitual que da forma ao curso de Ciéncias Contabeis, qual sejam
as Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagogico, orienta o curso diretamente para o
mercado de trabalho. Nesses termos, cabe verificar qual € o alcance da atuacéo

profissional de uma pessoa formada em Ciéncias Contabeis.

2.3 Mercado de Trabalho para Contadores

Grande parte das organizacbes foram construidas com padrbes de
estabilidade, estas foram criadas para durar para sempre, como se ndo fosse
necessario aprimorar com o passar do tempo. (CHIAVENATO, 1999, p 314). Mas,
diante de tantas mudancas e da globalizacdo no mundo dos negdcios, esta forma
antiga de criar e manter as organizacoes talvez ndo seja possivel na atualidade.

Em outros termos, as organizac¢des tiveram o desafio de se reestruturarem
para manter sua competitividade, isto gracas as mudancas sociais e econdmicas
gue vém acontecendo a nivel nacional. A contabilidade, muitas vezes compreendida
como a ‘linguagem dos negécios”, vem sofrendo muta¢des, fazendo com que o
mercado exija mais dos seus profissionais. Dessa forma, o conhecimento que é
exigido deve superar o conhecimento técnico, sendo requisitado cada vez mais um
novo perfil do profissional contabil (LEAL; SOARES; SOUZA, 2008).

Do ponto de vista formal, para poder cumprir com o seu papel, o bacharel
das Ciéncias Contdbeis devera ter registro ativo no Conselho Federal de
Contabilidade — (CFC), que passou a ser obrigatorio mediante a Lei n° 12.249 de
junho de 2010. Sendo assim, o CFC, através da sua Resolug¢do n. 560/83 que trata
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das prerrogativas profissionais, indica no Capitulo I, mais especificamente no Art.2°,

as atividades que podem exercer um contabilista, sendo estas as seguintes:

(...) analista, assessor, assistente, auditor, interno e externo, conselheiro,
consultor, controlador de arrecadacdo, controller, educador, escritor ou
articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, executor subordinado,
fiscal de tributos, legislador, organizador, perito, pesquisador, planejador,

professor ou conferencista, redator, revisor. (CFC, 1983).

E possivel visualizar no Quadro 1 os cargos que os profissionais da

contabilidade podem optar:

Quadro 1 - Visao Geral da Profissdo Contabil

Planejador Tributario
Analista Financeiro
Contador Geral
Cargos Administrativo
Auditor Interno
Contador de Custo
Contador Gerencial
Contador Atuario

Contador na Empresa

Auditor Independente
Consultor

Empresario Contabil
Perito Contabil
Investigador de Fraude

Contador Independente (Auténomo)

Professor
Pesquisador
Escritor
Parecerista
Conferencista

Contador no Ensino

Contador Publico

Agente Fiscal de Renda
Diversos Concursos Publicos
Tribunal de Contas

Oficial Contador

Contador no Org&o Publico

Fonte: ludicibus; Marion (2008, p. 47)

Com base no Quadro 1, é possivel admitir que o campo de trabalho para o
profissional contabil é vasto, ramificando-se em varias alternativas. No tocante as
atividade que podem ser desenvolvidas por profissionais da area contabil, o CFC
publicou os resultados da pesquisa que indica o perfil da contabilidade 2012/2013.
Foram analisados os campos de atuacdo da contabilidade através do vinculo

profissional dos contadores (CFC, 2013).
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Foram verificadas pelo CFC, descricdes das funcbes executadas pelos
profissionais contabeis que atuam no Brasil. ApOs esta verificagdo essas funcdes
foram separadas em trés grupos:

1. Elaboracdo das demonstracfes contabeis (ambiente empresarial, autbnomo ou
proprietario e no setor publico);

2. Andlise e Gestdo (andlise e acompanhamento projetos de investimento;
andlise/consultoria financeira; andlise/consultoria tributaria; geréncia de &reas
operacionais; elaboracdo ou analise informacédo de custos; planejamento estratégico
ou orcamentario; analista 6rgdo regulador de atividade econdmica; analista de banco
ou agéncia de fomento; ordenador de despesas; empenhador de despesa);

3. Auditoria e Fiscalizagcdo (Auditoria interna ou controle interno, Auditoria externa,
Pericia judicial, Fiscal de renda e Auditor governamental) (CFC, 2013).

A pesquisa envolveu 12.544 contadores brasileiros e resultou que na
elaboracdo das demonstracdes contabeis existe 44,1% de atuacdo do profissional
contabil, sendo esta funcdo a mais executada. 5% dos contadores exercem funcao
na gerencia de areas operacionais, 4,8% séao professores e pesquisadores, 10,0%
atuam em areas distintas do ambiente empresarial e 8% dos profissionais
encaminharam-se para cargos publicos. As demais fungcdes tém entre 1% e 2% de
envolvimento da classe. (NUNES et al, 2014).

E de se compreender que a preocupacéo do CFC em relacéo as atividades
desenvolvidas pelo Contador, quando da atuacéo profissional, além de ter vinculo
com questdes envolvendo o exercicio da fiscalizacdo do profissional, pode servir
também como base de elaboracdo do Exame de Suficiéncia, o qual inclui questdes

relacionadas com todos os trabalhos executados pelo profissional.

2.4 Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia no Brasil teve sua origem em 1999 por meio da
Resolucdo CFC n° 853/99, que no geral disp0s sobre as prerrogativas minimas para
concessao do registro profissional. Essas prerrogativas advém de um leque de
exigéncias que o mercado de trabalho globalizado prop6e como mudancas, todavia,
também se faz necessario a requisicdo de um conjunto de competéncias minimas a

serem incrementadas ao longo da histéria do exame, as quais preceituardo alguns
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conhecimentos basicos imprescindiveis ao aperfeicoamento do exercicio
profissional.

Apesar de ter sido instituido no ano de 1999, a primeira edicdo do Exame de
Suficiéncia s6 ocorreu no ano seguinte, sendo realizado até o ano de 2004 quando
foi suspenso. Apos muitos anos sem a realizacdo do exame, ele novamente passou
a ser obrigatério no ano de 2011.

Através dos anexos que normalmente sdo parte integrante do edital do
Exame de Suficiéncia, é possivel ver o detalhamento do conteddo programatico que
€ exigido nas provas do CFC, e perceber que tal conteido estd alinhado com as
diretrizes da Resolu¢cdo CNE n° 10/2004. Tratando-se dos conteudos de formacéo
bésica, sdo cobradas noc¢bes de direito, matematica e estatistica. Dos contetdos de
formacdo profissional exige-se conhecimento em Teoria da Contabilidade,
Controladoria, Auditoria e Pericia Contabil. Também é requerido conhecimentos em
Contabilidade Geral, de custos, Contabilidade Publica e Contabilidade gerencial.

E possivel observar através desse contexto o que se mostra na Resolucéo n°
10/2004 estad sendo abordado pelo Exame de Suficiéncia, sendo assim, Carneiro
(2010, p. 16) afirma:

O exame permite comprovar se o0s alunos recém-formados ou os
profissionais que se encontram ha algum tempo afastados do mercado de
trabalho possuem os conhecimentos médios necessarios ao exercicio da
profissdo, condizentes com os contelidos programaticos desenvolvidos no
curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis e no curso técnico em
Contabilidade.

Nesse sentido, € adequado deduzir que a finalidade do Exame de
Suficiéncia é testar os conhecimentos obtidos no decorrer da formacao profissional
na universidade. Para Coelho (1999) o exame de Suficiéncia é a prova de
equalizacdo com intuito de comprovar a aquisicdo de conhecimentos basicos,
conforme os conteudos programaticos desenvolvidos no curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis. Assim, poder aferir a capacidade técnica deste egresso das
Ciéncias Contabeis, e ofertar o direito de exercer a profissdo de forma qualificada

perante a sociedade.
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As mudancas se tornaram emergentes e alguns aspectos foram
implementados no exame de suficiéncia. Nesta dire¢cdo, Madeira, Mendonga e Abreu
(2003, p. 105) fazem relevancia a importancia do exame de suficiéncia como um
indicador de qualidade para os cursos de Contabilidade, ratificando que além de
fornecer habilitacdo profissional para o futuro registro, o Exame de Suficiéncia
deveria servir como instrumento de apoio as Instituicbes de Ensino Superior no
processo de avaliacdo e acompanhamento dos cursos e seus aprimoramentos, pois
através das provas € possivel verificar os conteudos exigidos e compara-los com
agueles ministrados nas faculdades.

Seguindo a linha de raciocinio dos autores supracitados, € possivel
compreender que o Exame de Suficiéncia € uma maneira de validar os
conhecimentos apurados no decorrer da graduacdo para que o discente possa
ingressar no mercado de trabalho. Sendo assim, esta deve ser uma tarefa cumprida

pela universidade.
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3 METODOLOGIA

3.1 Tipologia da pesquisa

Quanto aos objetivos, esta pesquisa caracteriza-se como descritiva.
Entendendo-se como tal aquele que trata da descricdo das caracteristicas de uma
populacdo, de um fenébmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis (GIL,
2002, p. 42). Dessa forma este estudo buscou descrever o desempenho dos alunos
egressos da UFPB que realizaram o Exame de Suficiéncia, sem qualquer intencao
de verificar as possiveis causas das variages encontradas.

Quanto aos procedimentos a pesquisa caracteriza-se como documental, pois
foram examinados relatorios disponibilizados pelo CFC, os quais contém o
desempenho médio dos estudantes no Exame de Suficiéncia do periodo de 2011 a
2016. Segundo Gil (2002, p. 42), a pesquisa documental se vale de matérias que
ainda ndo receberam nenhuma andlise aprofundada, ou que ainda podem ser
reelaborados para suprir as demandas da pesquisa

Quanto a abordagem do problema, trata-se de uma pesquisa quantitativa,
pois, o enfoque quantitativo utiliza a coleta de dados com base na medigdo numérica
e na andlise estatistica para estabelecer padrées de comportamento (SAMPIERI,
COLLADO; LUCIO, 2006).

3.2 Procedimentos Metodoldgicos

Os dados utilizados como base da pesquisa foram os Relatorios estatisticos
do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, que mostram o desempenho dos
aprovados no Exame de Suficiéncia no periodo de 2011 até 2016.

Os dados da pesquisa foram inseridos em um banco de dados, e analisados
quantitativamente, dessa forma foi possivel uma melhor compreensdao do
desempenho de todos os discentes egressos que realizaram o Exame de
Suficiéncia. De forma que haja um melhor entendimento, os resultados obtidos
foram demonstrados por meio de graficos e tabelas e descritos teoricamente. Para

analise dos dados, foram utilizadas técnicas de estatistica descritiva, a exemplo das
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distribuicdes absolutas, percentuais e a medida estatistica: média. Sera utilizado o
software Excel.

Para se compreender adequadamente o histérico do desempenho dos
egressos da UFPB, os dados de desempenho desses egressos foram comparados
com o desempenho da totalidade dos egressos da Paraiba (local), do Nordeste
(regional) e do Brasil (nacional).

A escala de desempenho é aquela adotada pelo CFC, a qual é
disponibilizada em base percentual. O percentual disponibilizado se constitui na
relacdo entre o nUmero de aprovados no exame e a totalidade dos que realizaram o
exame, sem peso especifico para o contetdo das provas. Cabe destacar que quanto
mais proximo de 100%, melhor o desempenho.

Tendo em vista que o numero de acertos de conteudo especifico é
irrelevante para a aprovacao, sendo importante o numero total de acertos, que tem
que ser no minimo 50% da prova, e considerando que todos os bacharéis que se
inscrevem para a realizacdo do exame sdo submetidos ao mesmo conteddo de
conhecimento, o critério da escala de desempenho se torna valido para indicar em
gque medida a universidade cumpre o seu papel de preparar pessoas para 0
mercado de trabalho.

A resposta a questdo de pesquisa foi apresentada, na forma de grafico, pela
evidenciacdo do comportamento histérico do desempenho dos egressos da UFPB

no exame de suficiéncia.

3.3 Populagcdo e amostra

A pesquisa teve foco nos alunos egressos da UFPB, que realizaram exame
de suficiéncia, o que serd obtido a partir dos dados disponibilizados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, responsavel pela aplicacdo dos exames.

Foi analisado o resultado dos egressos da UFPB em todos os exames de
suficiéncia realizados pelo CFC, a saber: 2011 até 2016.1, totalizando 955 alunos

inscritos.
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3.4 Delimitacao do Estudo

O estudo proposto teve base exclusivamente dos dados estatisticos
disponibilizados pelo CFC, sem qualquer intencdo de discutir os critérios de
mensuracdo do desempenho ali apresentados. Foi analisado o desempenho dos

exames realizados pelo CFC no periodo 2011 a 2016.1.
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4 RESULTADOS DA PESQUISA

Este topico contém a analise realizada a partir dos dados coletados com o
intuido de responder a questdo da pesquisa. Conforme explicado no tépico anterior,
a analise esta baseada na estatistica descritiva.

Os resultados sao apresentados observando-se a sequéncia da realizacéo
das provas do Exame de Suficiéncia, contemplando, portanto, o periodo de 2011.1 a

2016.1, o que contempla 11 exames.

Tabela 1 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2011-1 do Brasil, Nordeste, Paraiba e

da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 30,86%
Regional — Nordeste 28,55%
Local — Paraiba 38,31%
UFPB 68,42%

Fonte: Elaboragéo Propria

A avaliacdo com base no percentual fechado de desempenho, a despeito
das limitacdes, fornece um indicio a respeito do nivel de sucesso que a instituicdo
tem alcancado em relacdo aos parametros de comparagcdo. Convém lembrar que o
percentual se constitui em resumo do desempenho em todos o0s conteudos
encontrados na prova.

Conforme evidenciado na Tabela 1, o indice de desempenho do exame
2011.1, das regifes segregadas, se apresenta abaixo de 50% (cinquenta por cento),
0 que pode ser considerado como desempenho fraco. Todavia, a UFPB apresentou
naquele exame um percentual de 68,42% de aprovacdo, o que demonstra uma
posicdo acima da maior parte das instituicbes cujos egressos realizaram aquele
exame.

O desempenho superior da UFPB demonstra que a despeito das restricdes
eventualmente enfrentadas pela instituicao, ela tem conseguido cumprir o seu papel
naquilo o que diz respeito a preparacao de profissionais habilitados para assumirem

as fungodes profissionais oferecidas pelo mercado.
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O exame de 2011.1 representa o primeiro exame de suficiéncia realizado
apos a instituicdo de forma legalizada, € de se esperar que, mantidas as condi¢des,
nos exames seguintes o indice de desempenho melhore ou, no minimo, seja

mantido.

Tabela 2 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2011-2 do Brasil, Nordeste, Paraiba e

da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 58,29%
Regional — Nordeste 56,65%
Local — Paraiba 54,50%
UFPB 78,95%

Fonte: Elaboracéo Propria

Na Tabela 2, nota-se que no Exame de 2011.2, o desempenho de todos os
segmentos em andlise melhorou, j& que os percentuais de aprovagado cresceram. A
diferenca entre a aprovacdo de alunos advindos da UFPB e a média nacional
diminuiu 20,66 pontos percentuais. Todavia, tal diminuicdo ndo indica uma piora na
UFPB, haja vista que os alunos formados pela UFPB ampliaram o percentual de
aprovacao em mais de 10 pontos percentuais (de 68,42%, para 78,95%). O fator
significativo foi a melhora da média nacional em 27,43 pontos percentuais (de
30,86%, para 58,29%)

Uma possivel explicacdo para a melhora do percentual de aprovacdo em
todos os segmentos analisados € a percep¢do tanto dos formandos, quanto das
instituicdes, que o Exame de Suficiéncia efetivamente virou uma realidade e passou
a se constituir em requisito necessario para o ingresso no mercado de trabalho.

O desempenho dos alunos da UFPB foi muito bom, de 2011.1 para 2011.2
aumentou 10 (dez) pontos percentuais. E importante destacar que da média
nacional de aprovados 58,29% foi elevada pelo desempenho dos alunos da UFPB,

0s quais alcangcaram média de desempenho de 78,95%.
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Tabela 3 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2012-1 do Brasil, Nordeste, Paraiba e

da UFPB

UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 47,25%
Regional — Nordeste 43,43%
Local — Paraiba 46,67%
UFPB 74,58%

Fonte: Elaboracao Propria

A Tabela 3 mostra o desempenho alcangado pelos inscritos no Exame de
2012.1. O resultado do exame realizado no periodo 2012.1 apresentou percentual
de desempenho de todas as regides pesquisadas inferior a 50%, exceto a média dos
candidatos formados pela UFPB que foi de 74,58%.

Nota-se que ocorreu uma melhora em relagcdo ao resultado obtido no exame
do periodo 2011.1 em todos os segmentos em andlise, haja vista que o desempenho
foi percentualmente maior, a saber: 16,39 pontos percentuais, na média nacional;
14,88 pontos percentuais, na média regional; 8,36 pontos percentuais na média

local; e de 6,16 pontos percentuais, na média dos inscritos da UFPB.

Tabela 4 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2012-2 do Brasil, Nordeste, Paraiba e

da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 26,05%
Regional — Nordeste 23,54%
Local — Paraiba 22,93%
UFPB 46,15%

Fonte: Elaboragéo Propria

Na Tabela 4, referente a edicdo 2012.2 é importante atentar-se para o fato
de que todas as médias despencaram em relagdo a 2012.1, onde a média nacional
baixou 21,20, na regional 19,89, na local 23,74 e na UFPB 28,43 pontos percentuais.

Em 2012.2 em relagdo ao Exame de 2011.1 as médias também

despencaram, inclusive o desempenho dos candidatos formados pela UFPB.No
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Brasil houve uma baixa de 4,81 pontos percentuais, no Nordeste 5,01 pontos
percentuais, na Paraiba 15,38 pontos percentuais e na UFPB 22,27 pontos
percentuais.

Tendo em vista ndo ser proposito deste trabalho discutir as razdes que
justificam o aumento ou a diminuicdo do desempenho dos segmentos escolhidos
para analise periodo a periodo, mas sim, descrever tais eventos, ndo se buscou
compreender a acentuada queda no nivel de desempenho no exame do periodo
2012.2. Nada obstante, aquela queda de desempenho merece ser investigada.

Cabe destacar que o estilo e contetudo da prova aplicada no periodo 2012.2,
no geral, ndo sofreram modificacdes em relagdo aos periodos anteriores, 0 que se
constitui em justificativa para se buscar entender aquele desempenho.

Na tabela 4, apesar das baixas, a UFPB ainda obteve um resultado
relevante no exame 2012.2, pois quase 50% dos aprovados da Paraiba sdo alunos

oriundos da mesma instituicao.

Tabela 5 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2013-1 do Brasil, Nordeste, Paraiba e

da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 35,60%
Regional — Nordeste 32,15%
Local — Paraiba 33,01%
UFPB 53,03%

Fonte: Elaboragédo Propria

No resultado do exame realizado no periodo 2013.1 (tabela 5), com 2012.2,
houve um aumento na média de aprovacdo de todos os segmentos em andlise.
chamando atengao para o desempenho da UFPB neste Exame, pois ficou acima de
50%.

Comparando o Exame de 2013.1, com o Exame de 2011.1, as médias
nacional e regional subiram, mas as médias local e da UFPB decresceram. E
relevante destacar que independente de ter baixado, o desempenho dos candidatos
formados pela UFPB alcancou o percentual de 53,03% de aprovados.
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Tabela 6 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2013-2 do Brasil, Nordeste, Paraiba e

da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 43,15%
Regional — Nordeste 38,46%
Local — Paraiba 43,58%
UFPB 65,60%

Fonte: Elaboracédo Propria

A Tabela 6 expde o resultado do Exame de 2013.2. Comparando o resultado
deste Exame a 2013.1, nota-se que o percentual de aprovados aumentou em todos
0S segmentos, a nacional 7,55 pontos percentuais, na regional 6,31 pontos
percentuais, a local 10,57 pontos percentuais e a UFPB 12,57 pontos percentuais. O
desempenho dos discentes da UFPB foi bom, pois em boa parte o aumento do
percentual de aprovados a nivel local se deve a estes alunos.

Também houve aumento no percentual de aprovados no Exame de 2013.2
em relacdo ao Exame de 2011.1, exceto no resultado da UFPB, onde o percentual
teve uma baixa de 2,82 pontos percentuais.Chamando atencdo para o fato de que
apesar da queda em seu percentual de alunos aprovados, a UFPB nao afetou o
resultado da Paraiba que teve um aumento de aprovados de 5,27 pontos
percentuais.

Diante do exposto, os alunos advindos da UFPB permaneceram com um
bom desempenho, pois nas duas comparacoes feitas, 2013.2 com 2013.1 e 2013.2

com 2011.1, eles mantiveram-se acima de 50% no percentual de aprovacao.

Tabela 7 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2014-1 do Brasil, Nordeste, Paraiba e

da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 49,38%
Regional — Nordeste 44,99%
Local — Paraiba 47,53%
UFPB 78,41%

Fonte: Elaboracéo Propria
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A tabela 7 mostra os resultados do Exame realizado em 2014.1. Na
comparacgdo entre os Exames de 2014.1 e 2013.2, é visto que o percentual de
aprovacao cresceu da seguinte forma: o resultado nacional 6,23; o regional 6,53; o0
local 3,95 e a UFPB 12,81 pontos percentuais.

O percentual de aprovacdo deste Exame também superou o 2011.1, a média
nacional aumentou 18,52, a regional 16,44, a local 9, 22 e a UFPB 9,99 pontos
percentuais.

A quantidade de alunos da UFPB aprovados neste Exame foi muito
significativa, pois de todos os discentes da UFPB inscritos no Exame de Suficiéncia
de 2014.1, 78,41% obtiveram aprovacdo. Nesta situagdo é visivel que a melhora no

percentual de aprovacéo da Paraiba foi competéncia dos alunos oriundos da UFPB.

Tabela 8 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2014-2 do Brasil, Nordeste, Paraiba e

da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 41,73%
Regional — Nordeste 36,39%
Local — Paraiba 41,01%
UFPB 57,02%

Fonte: Elaboragédo Propria

A tabela 8 evidencia o percentual de aprovacdo do Exame de Suficiéncia
realizado em 2014.2. Na comparacdo deste Exame com o de 2014.1 é visto que
todos os segmentos descritos diminuiram seu percentual de aprovacéo, o percentual
nacional caiu 7,65; o regional 8,60 e o local 6,52 pontos percentuais. Ja o
percentual de aprovacdo da UFPB baixou 21,39 pontos percentuais, esta queda foi
tdo significativa que afetou a média local e consequentemente afetou a média de
aprovacao regional também, mas diante da diminuicdo no percentual de aprovados
a UFPB manteve o numero de aprovados acima de 50%.

No Exame de 2014.2 em comparagdo com o Exame realizado em 2011.1, o
percentual de alunos aprovados no Brasil aumentou 10,87, o Nordeste melhorou

7,84, a Paraiba aumentou 2,70 pontos percentuais e a média de aprovados da
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UFPB teve uma queda de 11,40 pontos percentuais, mas mesmo assim continuou

aprovando mais de 50% dos seus alunos inscritos no Exame de Suficiéncia.

Tabela 9 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2015-1 do Brasil, Nordeste, Paraiba e

da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 54,48%
Regional — Nordeste 47,50%
Local — Paraiba 53,54%
UEPB 77,24%

Fonte: Elaboracgéo Propria

A tabela 9 mostra o percentual de aprovacdo do Exame de Suficiéncia
realizado em 2015.1. Neste exame, percebe-se que o percentual de aprovacgao
aumentou em relacdo ao Exame de 2014.2, a média nacional 12,75, a regional
11,11, alocal 12,53 e a da UFPB 20,22 pontos percentuais.

O Exame de 2015.1 comparado ao de 2011.1, mostra que todas as médias
sofreram modificagbes positivas, ou seja, o percentual de aprovados no Exame de
Suficiéncia aumentou em todos os segmentos analisados. A média nacional cresceu
23,62, a regional 18,95, a local 15,23 e a UFPB 8,82 pontos percentuais.

Os resultados sédo considerados bons, principalmente o dos discentes
procedentes da UFPB, isso mostra o0 peso que a instituicdo tem nas médias dos
aprovados. Neste Exame, de todos os discentes da UFPB inscritos com o intuito de
obter o registro do CFC, 77,24% obtiveram éxito. De um modo geral, o desempenho
dos alunos oriundos da UFPB no decorrer desses exames realizados, mostra que a

universidade vem cumprindo o seu papel.
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Tabela 10 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2015-2 do Brasil, Nordeste, Paraiba

e da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 14,68%
Regional — Nordeste 11,57%
Local — Paraiba 13,12%
UFPB 29,29%

Fonte: Elaboracédo Propria

A tabela 10 evidencia o Exame de Suficiéncia realizado em 2015.2.
Assemelhando este exame ao realizado em 2015.1, verificou-se uma diminuigéo
bastante acentuada, o resultado nacional de aprovados caiu 39,8 pontos
percentuais, a média regional diminuiu 35,93, a local baixou 40,42 e a UFPB 47,95
pontos percentuais.

A situacado foi semelhante no exame de 2015.2 comparado ao de 2011.1, é
visto que as médias cairam da seguinte maneira: a nacional 16,8; a regional 16,98; a
local 25,19 e a UFPB 39,13 pontos percentuais.

A diminuicdo do percentual de aprovacao dos discentes da UFPB fez com

gue os outros segmentos sofressem o impacto de forma intensa.

Tabela 11 — Média dos aprovados no Exame de Suficiéncia 2016-1 do Brasil, Nordeste, Paraiba

e da UFPB
UNIDADE DESEMPENHO
Nacional — Brasil 41,86%
Regional — Nordeste 35,03%
Local — Paraiba 30,91%
UFPB 62,86%

Fonte: Elaboragédo Propria

A Tabela 11 mostra que em 2016.1 comparado a 2015.2, o desempenho
melhorou de forma significativa em relacdo a todas as médias anteriores. O
percentual de aprovados a nivel nacional subiu 27,18, o resultado regional aumentou

23,46, o local cresceu 17,79 e a média da UFPB 32,57 pontos percentuais.
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Analisando o Exame de 2016.1 em compara¢do com o exame realizado em
2011.1 houve aumento de 11 pontos percentuais na média nacional e de 6,48
pontos percentuais na média regional, sendo os valores anteriores respectivamente
(30,86% e 28,55%). Teve uma queda de 7,4 pontos percentuais na média local e de
5,56 pontos percentuais na média da UFPB.

De um modo geral, percebe-se que o desempenho daqueles que realizaram
0 exame no periodo 2016.1 néo ficou distante daquele alcangado no primeiro exame
realizado, no periodo 2011.1.

No caso dos alunos egressos da UFPB, o0s quais no primeiro exame
alcancaram média de desempenho acima de 68%, o que permite afirmar que ao
longo do periodo, a despeito das variacdes verificadas, os alunos da UFPB
mantiveram uma meédia alta, o que se constitui em fator positivo.

JA em relacdo a média dos demais segmentos analisados, Paraiba,
Nordeste e Brasil, 0s quais naquele primeiro exame obtiveram desempenho muito
baixo, o que foi repetido no exame do periodo 2016.1, pode-se entender como um
fator negativo.

Para que se tenha uma visdo mais objetiva e completa do desempenho
histérico dos segmentos ao longo dos periodos analisados, veja a figura 1 a seguir
apresentada.

Figura 1 — Desempenho histérico de alunos formados no curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela
UFPB no Exame de Suficiéncia de 2011 a 2016
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Fonte: Elaboragédo Propria




36

Conforme evidenciado na figura 1, historicamente o desempenho de
candidatos oriundos do Curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela UFPB
alcancaram um desempenho superior as meédias nacional, regional e local, o que se
constitui em indicio de qualidade do curso.

Perceba-se que a figura 1 contém a resposta a questdo de pesquisa que deu
origem a este trabalho, qual seja, demonstra o desempenho dos alunos formados
pela UFPB no Exame de Suficiéncia aplicado pelo CFC, isto em relacdo a média
nacional.

E significante observar que apenas nos exames realizados nos periodos
2012.2 e 2015.2 os egressos da UFPB foram aprovados em percentual inferior a
50% daqueles que realizaram a prova.

Outro aspecto a ser destacado é que o percentual de desempenho de alunos
do Nordeste, no todo, ficou quase que na totalidade do periodo analisado como
dltima linha de desempenho. Considerando que para o calculo do desempenho do
segmento Nordeste estdo incluidos os alunos formados pela UFPB, isto indica que
0s alunos desta instituicdo estdo sendo melhor preparados que seus colegas de

outras instituicoes da Regidao Nordeste.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo medir o desempenho histérico de alunos
formados no curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela UFPB, quando da
realizacdo do Exame de Suficiéncia aplicado pelo Conselho Federal de
Contabilidade, isto em comparagcdo com o desempenho médio de todos os
bacharéis em Ciéncias Contdbeis que realizam aquele exame. Para alcanca-lo,

foram analisadas as médias de aprovacoes de 11 exames, do ano 2011 a 2016.

Considerando-se que o exame de suficiéncia, no caso de atuacdo de
formados nas Ciéncias Contabeis, se constitui em requisito obrigatorio para
obtencdo de licenca para atuar no mercado profissional, conhecer o desempenho
dos formados em Ciéncias Contébeis se mostra como informacéo de relevancia para

as instituicdes de ensino.

O intuito foi exclusivamente mensurar o desempenho dos alunos egressos
da UFPB no exame de suficiéncia, comparando tal desempenho com a média dos
alunos dos segmentos nacional, regional e local, sem qualquer intencdo de buscar

explicagcéo para eventuais variagcdes encontradas no desempenho.

Em resposta a questdo de pesquisa formulada, verificou-se que o
desempeno dos alunos egressos da UFPB, desde a realizacdo do primeiro exame
de suficiéncia, tem sido superior aos segmentos nacional, regional e local. Em outros
termos, historicamente os alunos oriundos da UFPB tém obtido aprovacdo no exame

de suficiéncia em percentual superior a média de todos 0s segmentos analisados.

Observou em periodos especificos, notadamente nos exames realizados nos
periodos 2012.2 e 2015.2 uma queda acentuada nos percentuais de aprovacao.
Considerando que, a principio, o conteddo e a natureza das provas S0 0S mesmos
ao longo dos periodos analisados, aquela variacdo merece a atencdo de novas
pesquisas.

Além do que foi comentado no paragrafo anterior, sugere-se como objeto de
pesquisas futuras: Avaliar o nivel de dificuldade das provas, isto em comparacao
com o conteudo previsto no Projeto Pedagogico do curso; Segmentar os resultados

por instituicdo e ndo por segmentos geogréficos.
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