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RESUMO

ASSEDIO SEXUAL NAS ACADEMIAS DE GINASTICA DE IGUATU-CE:
PERCEPCAO DE MULHERES PRATICANTES DE MUSCULACAO

O assédio tem sido assunto de grande relevancia na contemporaneidade,
despertando reflexdes as mais diversas no mundo cientifico, académico e social. O
trabalho objetivou investigar como as mulheres praticantes de musculacdo
percebem o assédio sexual nas academias de Iguatu-CE. Caracterizou-se como
uma pesquisa de natureza qualitativa, de campo e descritiva. Participaram do estudo
vinte e cinco mulheres praticantes de musculacdo das academias de Iguatu-CE.
Foram aplicados dois instrumentos: o questionario estruturado com questbes
abertas e fechadas, com o objetivo de caracterizar o perfil sociodemografico
buscando informacdes relacionadas aos aspectos econémicos e sociais das
participantes do estudo, a frequéncia das atividades na academia e os motivos pela
busca da pratica da musculacdo; e a entrevista semiestruturada com roteiro de
perguntas subjetivas elaboradas pela pesquisadora, visando obter informacfes das
narradoras do estudo sobre a percepcdo de assédio sexual e o0 impacto dessa
experiéncia em suas vidas e na pratica regular de atividades fisicas. A
caracterizagcao das participantes foi apresentada de forma descritiva e as narrativas
transcritas e analisadas por meio do método de andlise de conteudo e expostas
através de diagramas, revelando-se uma série de categorias e subcategorias. A
pesquisa apresenta-se em forma de dois artigos: no primeiro, analisa-se as
narrativas de mulheres praticantes de musculacdo sobre assédio sexual; e, no
segundo, caracteriza-se o0 impacto das experiéncias de assédio sexual com relacdo
ao cotidiano e a pratica regular de atividades fisicas das mulheres praticantes de
musculacdo. Conclui-se que o assédio sexual € um ato que viola a liberdade sexual,
invade a privacidade sem o consentimento da outra parte, acompanhado de
segundas inten¢des, causando constrangimentos na pessoa assediada. O assédio
sexual esta relacionado a designio sexual caracterizado por meio de comentérios
maldosos, gestos obscenos, piadas, toques, elogios inconvenientes relacionados as
partes do corpo. Quanto aos impactos do assédio sexual esses influenciaram
negativamente na vida e na pratica regular de atividades fisicas de mulheres
praticantes de musculacdo nos aspectos morais e psicolégicos, visto que, 0s
impactos morais se referem aos constrangimentos sofridos, afastamento da prética
da musculacdo por se sentirem vulneraveis diante da circunstancia vivenciada,
evitando contato como forma de proteger-se dos episodios de assédio. Os impactos
psicoldgicos correspondem a desmotivacdo em frequentar o espaco da academia;
desconforto e incdbmodo enfrentado com o fenémeno; medo de retornar as
atividades por receio de sofrer novamente a experiéncia; panico em realizar os
exercicios sob o olhar dos homens; e a busca por ajuda psicolégica para superar 0s
traumas.

Palavras-chave: Assédio sexual. Mulheres. Musculacao.



ABSTRACT

HARASSMENT IN THE SEXUAL GYM ACADEMIES OF IGUATU-CE:
PERCEPTION OF WOMEN BODYBUILDERS

Harassment has been an object of great relevance in contemporary times,
awakening reflections in more diverse areas of the scientific academic and social
world. The work aimed to investigate how women bodybuilders perceived the
harassed in gyms in Iguatu-CE. Characterized as a qualitative field and descriptive
research. Participated in the study of twenty-five women bodybuilders in the gyms in
Iguatu-CE. Two instruments were applied: the structured questionnaire with open
and closed questions, aiming to characterize the sociodemographic profile seeking
information related to the economic and social aspects of the study participants, the
frequency of activities at the gym and the reasons for seeking to practice weight
training; and the semi-structured interview with a script of subjective questions
prepared by the researcher, in order to obtain information from the study's narrators
about the perception of sexual harassment and the impact of this experience on her
life and on the regular practice of physical activities. The characterization of the
participants was presented descriptively, and the narratives were transcribed and
analyzed using the content analysis method and exposed through diagrams,
revealing a series of categories and subcategories. The research is presented in the
form of two articles: in the first, the narratives of women who practice weight training
on sexual harassment are analyzed; and, in the second, the impact of sexual
harassment experiences in relation to daily life and the regular practice of physical
activities by women practicing weight training is characterized. We concluded that
sexual harassment is an act that violates sexual freedom, invades privacy without the
consent of the other person, in addition to ulterior motives, causing embarrassment in
the harassed person. Sexual harassment is related to sexual design characterized by
mean comments and obscene gestures, jokes, touches, inconvenient compliments
related to body parts. As for the impacts of sexual harassment, these had a negative
influence on the life and regular practice of physical activities by bodybuilders women
on moral and psychological aspects. The moral impacts refer to those suffered
constraints, so they move away from the bodybuilding because they feel vulnerable
face the experienced circumstances, avoiding contact to protect themselves from
episodes of harassment. The psychological impacts correspond to the lack of
motivation to attend the gym space; nuisance and discomfort faced with the
phenomenon; fear of returning to activities for fear of suffering the experience again;
panic perform exercises under the eyes of men; and the search for psychological
help to overcome traumas.

Keywords: Sexual harassment. Women. Bodybuilding.
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1 INTRODUCAO

O assédio vem sendo tema de grande relevancia na contemporaneidade,
despertando reflexdes na sociedade as mais diversas possiveis sobre o assunto.
Nossa intengdo aqui € discutirmos o contexto do assédio sexual em mulheres
praticantes de musculacdo, mas, antes de tudo, apresentaremos, inicialmente,
algumas definicbes mais gerais sobre o conceito de assédio e, particularmente,
sobre o assédio sexual, para depois tratarmos de maneira mais pontual sobre o
fenbmeno a ser pesquisado.

A origem do termo assédio vem do latim, obsidere, que significa “pér-se
adiante, sitiar, atacar” (CUNHA, 2011). Nesse sentido, a partir de uma compreensao
mais genérica e dada, a priori, podemos iniciar afrmando que o assédio é toda e
qualguer conduta abusiva manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos,
escritos que possam ocasionar dano a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, colocando em risco seu emprego ou degradar o
ambiente de trabalho (HIRIGOYEN, 2010).

Existem diferentes formas de assédio, dentre elas destacam-se assedio
sexual, moral, verbal, virtual e psicolégico (PINOTTI, 2019), mas, neste estudo
iremos abordar o assédio sexual. Tratando sobre esse assunto, Coutinho (2014)
remete que, para entender o que é a conduta do assédio sexual, € preciso expor 0s
significados dos termos da expresséo “assédio sexual’. O primeiro termo, assédio,
dentre outros significados, indica perseguicdo com propostas, insisténcia
impertinente, pretensdo constante em relacdo a alguém. O segundo termo, sexual, é
uma qualidade atribuida ao assédio que vai fazer com gque este se constitua em uma
intencao sexual impertinente, importuna, que ndo é desejada pelo outro. Entdo no
entendimento da autora, assédio sexual € uma conduta insistente, persecutéria, que,
ao visar conseguir favores sexuais, resulta por violar a liberdade sexual, fundada na
nocao de livre disposicdo do corpo, amparada na esfera dos direitos de liberdade,
gque se apresentam como bens juridicos constitucionalmente garantidos
(COUTINHO, 2014).

Reforcando as perspectivas ditas até agora, Pamplona Filho (2011) define

asseédio sexual como toda conduta de natureza sexual ndo desejada que, apesar de
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desviada pelo seu destinatario, € continuamente repetida, cerceando-lhe a liberdade
sexual.

Diante disso, € necessério ressaltar que ndo se caracteriza assédio sexual a
conduta desejada pelo outro, mas, se o comportamento ndo for aceito, ignorado,
quando a pessoa assediada se sentir incomodada, descontente devido algumas
aclOes indesejadas, denota-se assédio sexual. Entdo, a pratica do assédio se
concretiza a partir da rejeicdo de propostas pela vitima ou através de expressdes
deixando evidente que o intuito sexual do outro ¢ indesejado. E a partir dessa
situacdo que acontece a ofensa a liberdade sexual, trazendo a tona humilhacéo,
discriminacdo e constrangimento.

A pratica do assédio sexual tem tendéncia de incidir em ocasiées em que se
constatem relagdes de dominancia, especialmente nas relacbes de emprego. Sobre
iIsso, Gonzatto (2007) remete que as relagcdes de emprego, assim como as
condicbes de trabalho, condicionam em grande parte a qualidade de vida das
pessoas. Caracteriza-se como um espaco favoravel para praticas do abuso sexual,
isto porque o empregador ou seu preposto tira proveito de seu poder para conseguir
vantagens sexuais de seus subordinados, principalmente das mulheres.

Conforme aumenta a participagdo da mulher no mercado de trabalho, cresce
também sua exposicao ao risco (FREITAS, 2001). Nessa perspectiva, 0 ambiente de
trabalho é considerado um dos lugares propensos para que esse tipo de asseédio
venha ocorrer. As mulheres, na maioria das vezes, sdo alvos dessa pratica devido a
imposicdo e a dominagdo do sujeito homem, que se apresenta como sujeito ativo
sobre a vitima.

Porém, com a evolucdo do trabalho feminino e atuacdo no mercado de
trabalho, a teméatica do assédio sexual ganha espaco, pois essa conduta fere a
igualdade e dignidade profissional das mulheres (DUTRA, 2015). Dessa forma, o
assédio sexual ocorre ndo somente no ambito do mercado de trabalho, mas
também, podera acontecer em espacos Nnos quais se promovem praticas corporais,
incidindo frequentemente com o publico feminino.

Entdo, tratando-se sobre esse fato, podemos destacar episddios de assédio
sexual ocorridos com mulheres atletas e uma aluna de academia de ginastica

documentados em jornais e entrevistas. Um desses casos trata-se do relato da
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nadadora Rebeca Gusmao, que jogou futebol de base, e afirma ter visto colegas
serem abusadas por técnicos, dirigentes e preparadores em troca de promessas de
ida a selecdo ou simplesmente de cestas basicas®. Outro episédio aconteceu com a
nadadora Joanna Maranhdo, molestada pelo treinador quando tinha nove anos de
idade, dona de oito medalhas em Jogos Pan-Americanos e quatro Olimpiadas no
curriculo, a nadadora sé conseguiu denunciar o caso muitos anos depois. O
treinador era proximo da familia e visto como responsavel pelo sucesso de Joanna
nas piscinas. A relacdo era de extrema confianca e por isso, quando a garota
tentava contar a mae que havia algo errado, ouviu que ela devia ter confundido as
coisas. Os abusos duraram quase seis meses, até que, diante da queda de
rendimento, ela convenceu a familia a trocar de clube e conseguiu se afastar do
abusador?.

Outro fato de assédio sexual ocorreu com aluna de uma academia de
ginastica no Rio de Janeiro, assediada pelo professor durante uma avaliacao fisica.
O agressor apalpou algumas partes do seu corpo, mandou que ela deitasse de
brucos e, ajoelhado sobre a aluna, pediu para ela empinar a bunda e abaixou seu
short. A aluna afirmou que foi molestada pelo profissional ao fazer exame fisico
antes de comecar as atividades na academia3.

Portanto, o assédio sexual podera ocorrer em ambientes como clubes,
academias, transportes publicos, escolas ou em qualquer espaco da sociedade, e
um dos locais em que possivelmente venha acontecer € durante a pratica da
musculacdo. As academias de musculacdo parecem ser um campo fértil para as
manifestacbes de assédio sexual tanto pelo machismo quanto pelas visdes

idealizadas que os homens fazem sobre o corpo feminino afirmando ou justificando

Matéria  publicada no  Jornal Correio em 17/09/2015. Disponivel em:; <
https://www.correio24horas.com.br/noticia/nid/ex-nadadora-rebeca-gusmao-denuncia-exploracao-
sexual-no-futebol-feminino/>. Acesso em: 16 de ago de 2019.

2Entrevista a Jornalista Ana Toledo da Revista Vix. Disponivel em:
<https://www.vix.com/pt/bdm/abusos-sexuais/joanna-maranhao-fala-abertamente-ao-bolsa-sobre-
abusos-era-um-heroi-para-mim>. Acesso em: 16 de ago de 2019.

SMatéria publicada na Revista Consultor Juridico em 14/09/2017. Disponivel em: <
https://www.conjur.com.br/2017-set-14/aluna-assediada-sexualmente-exame-indenizada-mil>. Acesso
em: 16 de ago de 2019.
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talvez o fato de ndo controlar seus impulsos, e nesse caso, transferem suas atitudes
transgressoras de assédio sexual para a vitima.

O homem, em suas concep¢des machistas tdo arraigadas no meio social,
coloca a culpa na mulher, afirmando que a maneira como ela se comporta e se veste
€ quem provoca e desperta o interesse em assedia-la. Essa conduta vai, portanto,
repercutir em tempos e espacos da vida em sociedade e como ndo poderia deixar
de ser, a academia de ginastica podera ser um desses lugares, sobretudo, se
consideramos que nesse espaco ha uma maior visibilidade dos corpos em que
curvas e silhuetas estdo a mostra. Nesse caso, € a concepgdo machista do
comportamento assediador que torna a mulher vitima do assédio e ndo o fator
desencadeador.

Com base nessas consideracdes, 0 estudo se propde a responder a seguinte
guestao norteadora: Como as mulheres praticantes de musculacao percebem o
fendmeno do assédio sexual em academias de ginastica em Iguatu-CE?

Hipoteticamente, acredita-se que as mulheres compreendem o assédio sexual
como uma conduta sexual indesejada, insistente, invasiva, causando desconforto e
incdbmodo e que pode ocorrer de varias maneiras, seja por meio de gestos, do olhar,
da fala, do toque, como também por imagens, mensagens, videos, e-mails e redes
sociais. Algumas mulheres quando se tornam vitimas resistem ao assédio, porém,
nao denunciam o caso por medo, vergonha ou por ndao confiarem em alguém para
conversar.

As raz6es que nos instigaram a realizar o estudo sobre essa temética se deu
pelas nossas vivéncias na musculacado, tanto na condicdo de praticante, desde o
ano 2000, quanto de professora, no ano de 2009, quando iniciamos a pratica
profissional em uma academia na cidade de Iguatu-CE. Essas vivéncias, associadas
as experiéncias académicas, fizeram-nos perceber que a musculagdo se constitui
em uma pratica ndo apenas corporal, mas social, tendo em vista materializar-se por
um contexto historico e social que a gerou, possibilitando desenvolvermos
pesquisas, por exemplo, que tratam sobre o assédio sexual em mulheres nas
academias.

Em sintese, vale ressaltar que, em determinadas situacdes pude perceber o

modo de algumas pessoas, na maioria das vezes do sexo masculino, tratarem
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algumas mulheres durante o treinamento. Em certas ocasifes, elas se retiram
guando se sentem incomodadas. Esse tipo de atitude nos leva a pensar que
poderdo estar sendo assediadas.

Justifica-se esse trabalho pela possibilidade de discutir um assunto
contemporaneo, por ser uma tematica pouco debatida na area da educacdo fisica,
podendo, contribuir na formacao profissional e ética dos professores dessa area do
conhecimento, como também trazer a tona questionamentos e reflexbes que
possam ajudar a desenraizar comportamentos e atitudes tipicas da falta de respeito

para com as pessoas em geral e com as mulheres, em especial.

1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo Geral

- Investigar como as mulheres praticantes de musculacdo percebem o

assédio sexual nas academias de Iguatu-CE.

1.1.2 Objetivos Especificos

- Analisar as narrativas de mulheres praticantes de musculagcéo sobre assedio
sexual;

- Caracterizar o impacto das experiéncias de assédio sexual com relacdo ao
cotidiano e a pratica regular de atividades fisicas das mulheres praticantes de

musculacao.

1.2 Estruturagéo da Dissertagéo

De acordo com a normatizacdo e organizacdo do Programa Associado de
PoOs-Graduacdo em Educacado Fisica (PAPGEF) da Universidade de Pernambuco
(UPE) e Universidade Federal da Paraiba (UFPB) recomendam-se dois modelos: o

modelo tradicional e o modelo na forma de artigos.
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Diante disso, escolhemos o modelo no formato de artigos (Modelo
Escandinavo) que indica a construcdo da dissertacdo em um ou mais artigos como
resultado da pesquisa. Assim toda a producédo feita ser4 submetida a periddicos
gualificados pela CAPES.

Artigo 1: Mulheres praticantes de musculacéo e assédio sexual: uma analise
das narrativas.

Artigo 2: Assédio sexual em mulheres praticantes de musculacdo: impactos

no seu cotidiano.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Assédio sexual

A questdo do assédio sexual dirigido as mulheres existe desde a antiguidade,
conduzida pela perspectiva de que elas eram consideradas objetos ou patriménios
do homem. Sobre isso, Cunha (2011) ressalta que existem citagdes biblicas que
descrevem o assédio na antiguidade.

Dutra (2015) afirma que determinados autores estabelecem o assédio sexual
como um antecedente remoto da instituicdo da Idade Média jus primae noctis (direito
a primeira noite), na qual era concedido ao senhor feudal o direito de ter a primeira
noite da noiva. Dessa forma, percebe-se que a préatica do assédio é bem antiga.
Durante esse periodo as recém-casadas eram obrigadas a passar a noite de
napcias ao lado do senhor do lugar.

No entendimento de Machado (2001), a histéria do assédio sexual esta
intimamente atrelada a historia do poder e de desigualdade entre homens e
mulheres, que por sua vez, foi produzida no nicleo da cultura e modificou conforme
o tipo de estrutura socioecondmica instituida nas sociedades em que ele se
revelava.

Em seus estudos, Cunha (2011) remete que o assédio sexual encontra-se
ligado a submissdo das mulheres aos homens ao longo da histéria. Desde os
tempos remotos, tem-se a ideia de superioridade masculina, em que o publico
feminino era visto apenas como objeto sexual e de direito.

Nesse sentido, percebe-se que desde os tempos remotos as mulheres eram
subordinadas aos homens, consideradas como sexo fragil, servindo apenas como
objeto para atender as necessidades do sexo masculino, realizar atividades
domésticas e gerar filhos. A suposicdo de que a mulher € um sexo fragil ndo esta
ligada ao campo biolégico, mas ao processo de construcdo social e desigual de
poder entre homens e mulheres.

As mulheres tinham a esfera doméstica como o seu lugar de trabalho, em que
eram responsaveis pela manutencéo de atividades relacionadas com o cuidado dos

homens e das criancas (OLIVEIRA, 1999). Apesar do trabalho das mulheres
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realizarem-se no ambiente privado dentro de suas residéncias, no periodo em que
se antecipou a industrializacdo a forca de trabalho também esteve presente na
esfera publica. As mulheres solteiras e casadas comercializavam produtos nos
mercados, ganhavam dinheiro com o0 pequeno comércio ou como vendedoras
ambulantes, empregavam-se como trabalhadoras temporarias como lavadeiras e
amas, e no setor de producao trabalhavam como produtoras téxteis de seda, rendas,
tecidos, fios, pecas de vestuarios e objetos de metal e ferragens. Em busca de
salario, mulheres ingressaram em um numero amplo de oficios, mudando também
de um tipo de emprego para outro (TEIXEIRA, 2012; DUBY; PERROT, 1991).

Duby e Perrot (1991) enfatizam que embora seja destacada a participacédo da
mulher no periodo pré-capitalista, apenas no século XIX ela é observada, descrita e
documentada com atencao. Foi somente neste periodo, que ocorreu a ampliacao de
departamentos comerciais e de servi¢os, resultando em novos tipos de tarefas a
serem desenvolvidas pelas mulheres que passaram a trabalhar como secretarias,
datilografas, em reparticdo publica e em algumas empresas privadas (DUBY;
PERROT, 1991).

A insercdo da mulher no mercado de trabalho se deve também a dois
acontecimentos que marcaram a histéria da humanidade e modificaram a vida das
mulheres. Com as guerras, os homens ingressaram nas frentes de batalha e as
mulheres passaram a assumir 0s negocios da familia e a posicdo dos homens no
trabalho (BAYLAQ; SCHETTINO, 2014).

Ao final das guerras, o resultado havia modificado o panorama e a estrutura
das sociedades mundiais, pois, com o retorno dos homens que lutaram pelo pais,
nos quais muitos dos que sobreviveram ao conflto foram mutilados e
impossibilitados de voltar ao trabalho, uns apresentaram problemas psicolégicos, e
outros, foram excluidos da vida social das comunidades, resultando num novo tipo
de sentimento e atitude por parte das mulheres. Nesse momento, as mulheres
novamente deixaram as casas e os filhos para levar a frente os projetos e 0s
trabalhos desempenhados pelos maridos (BALTAR; LEONE, 2008).

Desde a origem da sociedade, a mulher exerceu atividades relativas ao
trabalho, sendo que, a partir do século XIX o seu papel se torna intenso (DUTRA,

2015). A entrada da mulher no mercado de trabalho ocorreu devido a necessidade
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de sua contribuicdo nos servi¢cos que estavam ligados ao ganho financeiro da familia
(BAYLAO; SCHETTINO, 2014). Assim, desempenhavam atividades fora do
ambiente familiar, como cozinhar, lavar, passar, dar aulas para as criangas, gerando
assim, renda para sua prépria sobrevivéncia (TEIXEIRA, 2012).

Dessa forma, a Revolugéo Industrial incorporou a mulher no trabalho fabril, no
entanto, eram inferiorizadas nas indudstrias nas quais trabalhavam e somente os
homens ocupavam o0s cargos de destaqgue e eram melhores remunerados
(TEIXEIRA, 2012).

A rotina de trabalho nas fabricas era muito pesada, variava de 10 a 14 horas
diarias, e estava sob a supervisdo dos contramestres e outros patrdes. Em geral, na
divisdo do trabalho, as mulheres ficavam com as tarefas menos especializadas e
mal remuneradas; os cargos de direcao e assistente cabiam aos homens. Sem uma
legislacao trabalhista que pudesse proteger o trabalho feminino, as reclamacdes das
operarias contra péssimas condi¢cdes de trabalho, contra a falta de higiene nas
fabricas, contra o controle disciplinar e contra o assédio sexual, encontravam espaco
na imprensa operaria (DEL PRIORE, 2010). Entdo, para as suas reivindicagdes
serem expostas, ja que ndo encontravam espaco, elas utilizavam artigos em jornais
operarios, neles, relatavam os fatos ocorridos dentro das empresas (TEIXEIRA,
2012).

Mesmo a dupla jornada sendo um fator de opressao da mulher, € por meio do
trabalho assalariado, realizado na maioria das vezes em ambito publico, que ha a
convivéncia com pessoas das mais variadas posi¢cdes diante do mundo, além da
descoberta de um mundo mais politizado, em que descobrem seus direitos como
trabalhadoras e como mulher. A vivéncia no ambiente assalariado traz melhorias
para a autoestima e a vontade de profissionalizar seus conhecimentos, o que acaba
por mudar a forma de pensar seu universo apenas como méae e dona-de-casa, mas
como pessoa dotada de capacidades (CARVALHAL, 2002).

Apesar dos diversos espacos conquistados, a condicdo da mulher ainda é
repleta de estigmas decorridos de uma sociedade baseada no patriarcado, cujos
vestigios contemporaneos podem ser vistos no reducionismo e naturalizacdo da
mulher a esfera privada, ou seja, ao ambito doméstico, do lar. Desse modo, se torna

relevante problematizar a condicdo de subalternidade ainda vivida por mulheres,
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principalmente no que se refere a relacdo dual de trabalho, tendo em vista que além
de trabalhar na esfera privada que consiste em ser uma multiplicidade de afazeres
do lar, trabalha também na esfera publica, ou seja, fora do lar (SANTOS, 2013).

Além de lidar com a dupla jornada de trabalho, a mulher, ainda tem que
driblar problemas de natureza delicada e complexa que permeiam nesse espaco,
gue é a questdo do assédio sexual. Dutra (2015) explana que as relacdes sociais
entre homens e mulheres acentuam-se nesse novo ambiente que até entao era de
dominio masculino. Em raz&o da convivéncia constante entre os géneros no espaco
laboral, a sexualidade passa a se manifestar nesse novo lugar, consequentemente
ocasionando novas problematicas na relacédo de trabalho, uma delas, o assédio.

Devido a relacdo diaria entre os géneros, o ambiente de trabalho é
considerado o lugar favoravel para ocorrer casos de assédio sexual, visto que, 0S
superiores hierarquicos em sua maioria sdo homens e poderdo usar de sua posi¢cao
de poder para obter favorecimento sexual de mulheres trabalhadoras, ferindo a
dignidade e violando a sua liberdade. E no ambito dessas relacdes, tdo desiguais,
gue homens cometem assédio contra mulheres, seja no trabalho, nas academias e
nos demais espagos sociais.

O fato das mulheres serem as principais vitimas do assédio sexual e estarem
ligadas a percepcdo de sua vulnerabilidade e dependéncia econbmica, a
discriminag&o contra mulheres no trabalho se revela de diferentes formas, entre as
guais, se destaca: a dificuldade de ingresso no emprego (discriminagcao no processo
seletivo), a diferenca salarial (mulheres que realizam o mesmo trabalho que os
homens recebem salarios menores), a estagnacao profissional, a instabilidade e o
assedio sexual, sutil ou violento (SANTOS, 2002).

As relacbes entre homens e mulheres deveriam ser essencialmente
transformadas em todos os espacos de sociabilidade. Num mundo em que mulheres
e homens desfrutassem de condigcdes de igualdade, as mulheres teriam novas
oportunidades nédo so6 de trabalho, mas de participacdo na vida social. A condicao
feminina, o trabalho da mulher fora do lar, o casamento, a familia e a educacéo
seriam pensados e praticados de uma maneira renovada (DEL PRIORE, 2010).

Assim, quando a igualdade de género de fato acontece, cresce o0 espaco da

democracia dentro da espécie humana. A democratizacdo efetiva da sociedade
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humana passa pela discussdo das relacdes de género. Neste sentido, a luta das
mulheres ndo estd relacionada apenas aos seus interesses imediatos, mas aos
interesses gerais da humanidade. A luta feminina é uma busca de construir novos
valores sociais, nova moral e nova cultura. E uma luta pela democracia, que deve
nascer de igualdade entre homens e mulheres e evoluir para a igualdade entre todos
0s homens, suprimindo as desigualdades de classe (COSTA, 2011).

A nocao de assédio sexual surgiu apés a década de 1960, com a revolucao
dos costumes e a revolucdo sexual, as quais se deram inicio as discussdes sobre a
guestdo da liberdade sexual, em especial nos paises industrializados. Os debates
publicos que aconteciam nos meios de comunicacdo, no trabalho, nas escolas,
ligados a um progresso dos movimentos de mulheres feministas* e sindicalistas e a
promulgacédo de leis contra a discriminagdo e em favor da igualdade de
oportunidades, especialmente nos paises industrializados, colaboraram de forma
determinante para que fosse criada e divulgada mundialmente a nocdo de assédio
sexual (CUNHA, 2011).

A atuacdo dos movimentos feministas abriu possibilidades e oportunidades
para que mulheres, em sua multiplicidade de vivéncias, pudessem exercer o seu
direito de participacdo politica e social na busca por reconhecimento, igualdade e
transformacdes sociais (CAMPOS, 2017).

O movimento feminista desencadeado ao longo do século XX teve o objetivo
de conquistar e certificar seus direitos possibilitando um tratamento mais igualitario.
Mas nem sempre foi assim. A conquista de um direito a liberdade sexual foi tomada
em especial pelas mulheres, através de uma longa batalha para a conquista de seus
espacos, sobretudo, no que diz respeito ao reconhecimento da ordem juridica,
politica e social do direito de dispor do seu préprio corpo. No Brasil, esta liberdade
esta constitucionalmente amparada no Artigo 5°, inciso I, da Carta Magna. A
liberdade sexual foi uma das conquistas do movimento da emancipac¢éao feminina e

da liberacdo dos costumes desencadeada nos anos sessenta (CUNHA, 2011).

4 Movimento sociocultural, que luta por justica e equidade nas relages entre homens e mulheres e,
sobretudo, luta para garantir os direitos humanos, principalmente o das mulheres em funcdo do alto
nivel de violéncia e discriminacdo que padecem (LISBOA, 2010, p. 68). Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/rk/iv13n1/08.pdf>. Acesso em: 29 de mar de 2020.
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Mesmo amparada em lei, a igualdade de direitos esta muito distante de ser colocada
em pratica, visto que, os direitos das mulheres ndo sdo os mesmos em todos o0s
paises e a garantia legal de direitos ndo é manifestada no nosso cotidiano.

Sobre a expressao liberdade sexual, Diniz (1998, p. 196) define como “o
direito de disposi¢do do proprio corpo ou de nao ser forgado a praticar ato sexual”.
Ainda sobre esse assunto, Dal Bosco e Nogueira (2001) acrescentam que a
liberdade sexual ndo € agredida apenas por intermédio da violéncia fisica, mas
também mediante violéncia psiquica. E uma forma mais elaborada da falta de
respeito como um dos modos de ferir a liberdade do individuo, podendo ocorrer em
guaisquer circunstancias, mas € tendencioso a acontecer em maior grau nas
relacbes onde se ha uma hierarquia, em que um individuo, por ter poder sobre o
outro, constrange-o a adotar procedimento sexual que ndo adotaria fora dessas
situacoes.

Essa pratica comeca a chamar atencédo da sociedade a partir das décadas de
1970 e 1980, porém, ndo se trata de uma tematica que até entdo era inexistente,
situacOes semelhantes a essa pratica ja tinham sido objeto de documentacéo antes
da Revolucéao Industrial (DUTRA, 2015).

O assédio sexual foi denominado nos Estados Unidos de sexual harassment,
da sua traducéo literal implica a repeticdo de ataques de conotacédo sexual (DUTRA,
2015). A expressédo assedio sexual ficou conhecida no espaco de trabalho na
década de 1970 por pesquisadores de uma Universidade nos Estados Unidos da
América (EUA), que analisaram a conduta de conotagdo sexual, por parte de um
superior hierarquico a seu empregado, caracterizando assédio. Dessa forma, os
EUA foram o primeiro pais a ter uma legislacdo especifica para episoédios de
assédio, e um dos paises que apresentou altos indices de indeniza¢des. No Brasil,
apenas na década de 1990 o assédio sexual foi reconhecido e identificado como um
fato que ocorria no interior do ambiente de trabalho, resultando na producgéo baixa
ocasionada por agravos psicolégicos decorrentes (LIMA, 2015; FREITAS, 2001) e
somente em 2001 teve lugar na legislacéo tornando-se crime.

Pamplona Filho (2011) ressalta que existem vérias definicdes legais e
doutrinérias do assédio sexual no trabalho que apresentam descricbes em comum,

porém, ha trés caracteristicas que se evidenciam, dentre elas: a) a presenca de uma
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conduta ativa com conotacdo sexual; b) a ndo aceitacdo desta conduta pela parte
gue a sofre; ¢) que essa negativa possa implicar em prejuizo laboral.

Entdo, baseado no contexto mencionado, assédio sexual & definido como
toda a tentativa, por parte de superior hierdrquico ou quem obtenha poder
hierarquico sobre o subordinado, visando alcancar favores sexuais por meio de
condutas reprovaveis, indesejaveis e rejeitaveis, como forma de ameacar e como
condicdo para continuidade no emprego (FUNDACAO OSWALDO CRUZ, 2014).
Esse tipo de assédio € praticado, na maioria das vezes, por homens que
desempenham uma condi¢c&o de superioridade hierarquica em relagcdo as mulheres
(OLIVEIRA; SILVA, 2012).

De acordo com o ABC dos direitos das mulheres trabalhadoras e igualdade
de género da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2007), entende-se por
assédio sexual no trabalho qualquer tipo de avan¢os sexuais inoportunos ou conduta
verbal ou fisica de natureza sexual, cuja aceitacdo € explicita ou implicitamente
considerada como uma condicao para decisfes favoraveis que afetam o emprego de
uma pessoa, ou que tem o objetivo ou o efeito de interferir injustificadamente com o
desempenho no trabalho da pessoa, ou de criar um ambiente de trabalho
intimidativo, hostil, abusivo ou ofensivo.

Pode consistir em insultos, comentéarios, piadas e insinuacdes de natureza
sexual e observacdes desadequadas sobre a roupa, o aspecto fisico, a idade ou a
situacao familiar de uma pessoa; contato fisico indesejado ou desnecessario, como
tocar, acariciar, beliscar ou atacar, comentarios embaragcosos ou outro tipo de
assédio verbal; olhares lascivos e gestos associados a sexualidade; convites
comprometedores; pedidos ou exigéncias de favores sexuais; ameacas explicitas ou
implicitas de despedimento, recusa de promocao, etc., caso os favores sexuais ndo
sejam concedidos (OIT, 2007).

O assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em constranger colegas
por meio de cantadas e insinuacfes constantes, com o objetivo de obter vantagens
ou favorecimento sexual, ocorrendo de duas maneiras: assédio por intimidacéo ou
ambiental e assédio por chantagem. No primeiro, o assediador busca criar
condi¢des de trabalho inaceitaveis, num processo intimidatorio de hostilizacdo. No

segundo, trata da oferta de vantagens no ambiente de trabalho por atitudes de
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cunho sexual. Ocorre via chantagem, insisténcia, importunacdo da vitima para fins
sexuais (BRASIL, 2016).

Nenhum assediador usa a linguagem sedutora como instrumento para
alcancar suas intengbes, mas se utiliza de pegas rasteiras como revistas ou
publicacdes pornogréficas, gestos e palavras obscenas, insinua¢cbes de humor
duvidoso e maldoso, propostas de erotismo sujo (FREITAS, 2001). Para a autora, 0
assédio sexual é um “caso que provoca tristeza, revolta e indignagdo. Entristece
pelo seu lado patético, pequeno, mortal, miseravel; revolta pela facilidade com que
ocorre e provoca indignacao pela impunidade que o cerca” (FREITAS, 2001, p. 16).

O assédio sexual é acompanhado também de humilhacdes, insultos e
intimidac6es. E importante reiterar que em todos os casos esse assédio se configura
por apresentar caracteristica sexual, podendo acontecer entre pessoas de diferentes
orientacBes sexuais, racas, classes ou entre geracbes (FUNDACAO OSWALDO
CRUZ, 2014).

Dessa forma, devido os comportamentos dos individuos revelarem-se nas
mais variadas circunstancias, o assedio sexual pode ocorrer em qualquer relacéo,
como por exemplo, no ambiente de trabalho, entre empregado e empregador; no
meio académico, entre professores e alunos; no campo religioso, com sacerdotes e
fieéis; ou em ambito hospitalar, entre médicos e pacientes (CUNHA, 2011).

A violéncia psiquica a liberdade sexual tem se fundamentado pelo assédio
sexual, que envolve ainda exercicio de poder sobre a vitima relacionado ao género,
pois em regra ocorre relativamente as mulheres. Também € comum em relacdo aos
homens que possuem orientagdo homossexual, e que da mesma forma que as
mulheres ndo se inserem no padrao de dominancia masculino (GOSDAL, 2003).

Santos (2017) evidencia que no Brasil, na década de 1980, as feministas
passaram a empregar o termo género como construcdo da identidade do individuo,
acentuando por meio da linguagem “o carater fundamentalmente social das
distingdes baseadas no sexo” (SCOTT, 1995, p. 72).

A palavra “género” passou a ser empregada como uma maneira de se referir
a uma organizacao social da relagdo entre 0s sexos, rejeitando as justificativas
biolégicas em que sdo estabelecidos uma série de fungdes e papéis para homens e

mulheres, papéis que sao internalizados e considerados como proprios ou naturais
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tais como, as mulheres tém filhos e que os homens tém uma for¢ca muscular
superior. Desse modo, 0 género passa a ser reconhecido como uma construcao
social que depende das relacbes de poder instituidas entre os atores as quais 0
vivenciam, da cultura e da sociedade em que nascemos e somos criados e da
vontade de transformacédo presente em cada um de nos (SCOTT, 1995; CAPELLE;
MELO; SOUZA, 2013).

O género esta relacionado aos aspectos psicolégicos e socioculturais da
feminilidade e masculinidade e o0 sexo aos aspectos bioldgicos e anatbmicos.
Portanto, a diferenca de género envolve reconhecer a existéncia de valores
constitutivos tanto da identidade feminina quanto da identidade masculina e
diferenca de sexo distingue biologicamente homens e mulheres (MARODIN, 1997).
A existéncia de diferengas entre homens e mulheres e entre as masculinidades e
feminilidades ndo podem ser transformadas de formas desiguais.

Nessa perspectiva, apropriando-se dos estudos de Scott (1995), destaca que
0 género é um componente essencial de relagbes sociais fundamentado nas
diferencas percebidas entre os sexos, € uma forma de significar as relagbes de
poder. Portanto, o género abrange caracteristicas culturais, locais, historicas,
temporais e organizacionais, e assim envolve a perpetuagédo ou transformagao das
relacbes de poder e da construcdo de novas identidades (CAPELLE; MELO;
SOUZA, 2013).

Para Carvalho e Mandalozzo (2014), na sociedade, percebe-se nitidamente
gue mulheres e homens ocupam posi¢des sociais distintas. Nessa condicdo, as
mulheres tém a sua representacdo de forma secundéaria, isto porque, as relacdes de
género sdo estabelecidas de forma predominantemente de poder sobre as
mulheres, e estas por sua vez, acabam sendo as principais vitimas da desigualdade.

A dominancia masculina segundo Capelle, Melo e Souza (2013, p. 175)
“‘manifesta-se por meio da ordem institucional, na qual as relagbes entre as pessoas
se inserem”. Corroborando, Bourdieu (1996) enfatiza que a dominacdo masculina
esté instituida, por um lado, nas coisas, como em divisbes espaciais entre homens e
mulheres e divisdes de instrumentos, e, por outro lado, no pensamento, sob a forma
de principios de visdo, de divisdo, de classificacdo e de taxionomias, mas também

nas maneiras de se usar o corpo, de se vestir e de se portar.
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Sobre as mulheres, Bourdieu (1999) explana que séo tratadas como objetos
ou como simbolos e seu papel é manter o capital simbdlico — especialmente a honra
— em poder dos homens. Nesse sentido, elas circulam como mercadorias de
pequeno valor no mercado de bens simbdlicos; precisam estar sempre belas e
magras, acompanhando a moda internacional, exercendo também suas obrigacdes
de maes e donas-de-casa, paralelo ao trabalho fora dos seus lares que executam
para melhorar o orcamento familiar ou para se sustentarem quando vivem sozinhas
ou na companhia de seus/uas filhos/as pelos/as quais, geralmente, sdo as maiores
ou Unicas responsaveis.

Tudo leva a acreditar que o assédio sexual seja mesmo uma nova versao do
gue se convencionou chamar coercdo masculina, que se caracterizou pelo
comportamento eminentemente discriminatério do homem que se considerava
superior a mulher e que a molestava, como se ela estivesse sempre disponivel, por
pertencer a classes sociais mais baixas (SANTOS, 2002).

Dutra (2015) tomando como referéncia Husbands (1993), afirma que trés
fatores sé@o responsaveis pelo maior interesse que o assédio sexual tem na
atualidade. O primeiro retrata o progresso do movimento feminista na politica nos
paises industrializados, a promulgacdo de leis em prol da igualdade de
oportunidades e uma maior atencdo dos empregadores a tudo relacionado as
mulheres, o que as incitou a condenar com mais eficacia do que antes o assedio
sexual.

O segundo fator corresponde a ampliacdo no numero de mulheres no
ambiente de trabalho, implicando em modificacbes nas formas de se relacionar
dentro da esfera trabalhista, as quais tiveram resultados perversos, por exemplo, as
reacOes discriminatérias entre os obreiros como forma de repressao e aquisicdo de
favores de cunho sexual. O terceiro e ultimo fator foram as primeiras decisdes
judicias sobre o tema do assédio sexual que aconteceram no final dos anos 1970
nas cortes federais dos Estados Unidos, que determinaram ser o assédio sexual
uma préatica proibida e definida por lei.

Maggio (2014) elucida que antes da criacdo de uma lei especifica, os
episodios de assédio sexual eram julgados nas esferas civis, trabalhistas ou

administrativas. Entdo com a Lei n® 10.224, de 15 de maio de 2001, introduziu-se no
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Cddigo Penal Brasileiro a tipificacdo do crime de assédio sexual, dando a seguinte
redacdo ao art. 216-A: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo”. A
pena prevista € de detencédo, de 1 (um) a 2 (dois) anos (BRASIL, 2001). A Fundacéo
Oswaldo Cruz (2014) acrescenta que, sendo possivel a expansdo de até um terco
da pena no caso da vitima ser menor de idade.

Tratando ainda sobre os ordenamentos legais, 0 presente estudo destaca
também a legislacdo referente a outro tipo de violéncia que agride milhares de
mulheres na sociedade atual que € o feminicidio.

Dessa forma, a Lei n°® 13.104/2015 conhecida com a Lei do Feminicidio, de 09
de marcgo de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 10 de marc¢o do referido
ano, que alterou o artigo 121 do Decreto-Lei n°® 2.848/1940 do Cddigo Penal
Brasileiro, para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de
homicidio, e o artigo 1° da Lei n°® 8.072/1990, para incluir o feminicidio no rol de
crimes hediondos (BRASIL, 2015). O feminicidio € uma violéncia que acomete as
mulheres em raz&o do género e a lei determina que quando o homicidio € praticado
contra uma mulher a pena ¢é alta.

Tratando-se sobre a esfera constitucional, o assédio sexual € o ato que viola
0s principios instituidos no Art. 5° que protege o direito a dignidade, honra e
igualdade e possibilita o ressarcimento por dano material, moral ou a imagem e
também o Art. 7°, inciso XXX (trinta), proibe a diferenca de salérios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil
(BRASIL, 1988). Ou seja, o assedio sexual refere-se a infracdo dos direitos

essenciais dentre eles o direito a igualdade e a intimidade.

2.2 O assédio sexual em mulheres na contemporaneidade

O asseédio sexual ndo é um caso que se constata apenas nos tempos atuais.
O que ha de novo é o fato do aparecimento do feminismo ter destacado a luta pela
igualdade entre os sexos, 0 que resultou em dar relevancia a pratica do assédio no
ambiente de trabalho (COUTINHO, 2014).
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O feminismo no Brasil foi marcado por muita batalha e teve a influéncia dos
movimentos sufragistas, americanos e ingleses. O movimento feminista foi e
continua sendo um movimento social, filosofico e politico que tem como meta os
direitos iguais e uma vivéncia humana desprovida de padrdes opressores baseados
em normas de género (CARVALHO; MANDALOZZO, 2014).

No Brasil, 0 pensamento feminista surge no século XIX, introduzido por Nisia
Floresta Brasileira Augusta, pseuddnimo de Dionisia Gongalves Pinto (1810-1885).
O pensamento de Nisia Floresta contrastava com a mentalidade social no cenério
brasileiro, no qual prevalecia a limitagao de direitos e submissdo da mulher dentro
das relacbes e producdes de uma sociedade capitalista, respaldada na classificacao
e separacdo dos sexos. Seus escritos contribuiram para romper com a visao da
divisdo de géneros, culturalmente criada e consolidada ao longo da historia
(SANTOS, 2017).

A autora mencionada anteriormente ainda destaca que no século XIX,
materializou-se a luta da mulher por melhores condicdes de trabalho e pelos direitos
de cidadania. Sobre essas questdes, Alves e Pitanguy (1985) apontam que a luta
por melhorias no trabalho engloba salério, reducdo da carga horaria, repouso
semanal e condi¢cdes saudaveis de higiene. A luta pelos direitos de cidadania
compreende o direito de votar e ser votado sem o critério censitario e a reivindicacéo
de pagamento para os cargos do Parlamento, embora que, como estes ndo eram
restituidos, apenas os que tinham altas rendas poderiam exercé-los.

No século XX, as mulheres iniciaram uma luta organizada em defesa de seus
direitos. Essa luta contra as formas de opressdo as quais eram submetidas foi
chamada de “feminismo”, e a organizacdo das mulheres em prol de melhorias na
infraestrutura social passou a ser denominada como “Movimento de Mulheres”.
(COIMBRA, 2011).

Nesse sentido, Santos (2017) explana que em meados do século XX o
movimento feminista reapareceu através de reivindicacdes estudantis, debates
sobre o0s papeéis exercidos por homens e mulheres na sociedade e dos
comportamentos e condutas sexuais. Sobre isso, Louro (2003) argumenta que
homens e mulheres sdo biologicamente distintos e que a relacdo entre ambos

decorre dessa distincdo. Nao sédo propriamente as caracteristicas sexuais, mas é a
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maneira como essas caracteristicas sdo representadas ou valorizadas, aquilo que se
diz ou se pensa sobre elas que vai instituir, efetivamente, o que é feminino ou
masculino em uma dada sociedade e em um dado momento histérico. Para que se
compreenda o lugar e as relagdes de homens e mulheres numa sociedade, implica
observar ndo exatamente seus sexos, mas tudo o que socialmente se construiu
sobre eles.

Os anos de 1970 apontou uma fase de movimento intenso propondo debates
nas diversas organizacdes, as mulheres se organizavam nas campanhas, as quais
reivindicavam assuntos sobre sexualidade, violéncia, formac&o profissional e
mercado de trabalho. As mulheres desse periodo protagonizaram uma revolucéo
social, denunciando sua subordinacdo ao homem, ao trabalho, e reivindicando
direitos, colocando propostas e buscando sua real identidade (CARVALHO;
MANDALOZZO, 2014).

Os anos de 1970 sdo conhecidos como a década da mulher, e em 1975
comemora-se o0 Ano Internacional da Mulher em todo o mundo, sendo realizada a |
Conferéncia Mundial da Mulher, promovida pela Organizacdo das Nacfes Unidas —
ONU. No Brasil, foi a década na qual o sexo feminino adentrou de forma mais
acentuada no mercado de trabalho (COIMBRA, 2011).

Na década de 1980, as feministas brasileiras passaram a utilizar o termo
‘género” como construgdo da identidade do individuo. A categoria “género” tem
inicio por meio das reivindica¢des lancadas pelo movimento feminista em busca de
direitos iguais (SANTOS, 2017). Vale ressaltar que o termo n&o se trata somente de
uma definicdo de identidade de homem e mulher, mas de como as diferencas entre
eles vao se transformando em desigualdades ao longo da historia com fortes
privilégios para os homens. Esse termo tem sido empregado para destacar a
desnaturalizagéo das desigualdades entre homens e mulheres.

No contexto brasileiro, apenas com a abertura democratica dos anos 1980 é
gue as questdes feministas puderam ganhar de fato espaco de reivindicacdo, num
periodo marcado pela efervescéncia de lutas sociais que perpassavam por
diferentes temas e pela busca por reformas constitucionais, participagdo politica e
transformacdes institucionais. Abriu-se possibilidade para que a luta pelos direitos

das mulheres pudesse transitar pelo plano normativo e juridico no pais (CAMPOS,
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2017). Foi nesse periodo que os movimentos feministas impulsionaram a luta pela
liberdade, igualdade e autonomia para todas as mulheres, 0 que se constituiu como
um elemento central para o aprofundamento da democracia, e que incluiu o combate
a opressao e exploragéo das mulheres (SILVA; CAMURCA, 2010).

Pinto (2003) explana que a década de 1980 foi um periodo de grande
relevancia na luta das feministas sobre a questdo da saude em dois quesitos: na
criacdo de grupos que buscavam formas alternativas de atendimento a mulher e na
implantacdo do Programa de Atencdo Integral a Saude da Mulher (PAISM). O
PAISM foi uma das intervengcdes bem desenvolvidas de um movimento social
organizado na esfera das politicas publicas. O programa abrangia o ciclo de vida da
mulher desde a adolescéncia a velhice, atendendo aspectos nao somente
biol6gicos, mas também sociais, nas condicdes em que a maior parte das mulheres
vivia.

Coimbra (2011) destaca ainda que na década de 1980 teve um progresso
expressivo da intervencdo do Estado no reconhecimento da condi¢cdo feminina e o
surgimento de politicas adotadas para o enfrentamento e superacdo das privagoes,
discriminagbes e opressdes vivenciadas pelas mulheres brasileiras. S&o instituidos
os Conselhos dos Direitos da Mulher, as Delegacias Especializadas de Atendimento
a Mulher, os programas especificos de saude integral e de prevencao, atendimento
as vitimas de violéncia sexual e doméstica e, com a Constituicdo Federal de 1988, a
mulher conquistou a igualdade juridica em diversos setores.

Coimbra (2011) elucida que na década de 1990 surgiram inameras
organizacbes ndo governamentais (ONGs) como a Articulacdo das Mulheres
Brasileiras — AMB; A Rede Nacional Feminista de Saude e Direitos Reprodutivos e a
Rede de Saude e de Articulacbes de Trabalhadoras Rurais e Urbanas,
pesquisadoras, religiosas, negras, lésbicas. Os anos 90 foram eficazes no sentido
da regulamentacdo de dispositivos constitucionais e de instituir politicas publicas
relacionadas a situacdo das mulheres e perspectiva de equidade nas relacbes de
género. No Brasil, em 1995, surge a norma que estabelece as quotas de mulheres
nas candidaturas dos partidos politicos, e em 1996, a lei da unido estavel como
entidade familiar. Nos anos 2000, houve o aumento de nimeros de 6rgdos estaduais

e municipais voltados para as mulheres (coordenadorias, secretarias, assessorias,
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superintendéncias e diretorias). Aconteceram avancos com a criacdo da Secretaria
de Politicas para as Mulheres (2003), e em 2005, ocorreu o lancamento do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (COIMBRA, 2011).

No ano de 2004, o Ministério da Saude lancou o PNAISM (Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Mulher - Principios e Diretrizes) em parceria com
diversos setores da sociedade, em especial com o movimento de mulheres, o
movimento negro e o de trabalhadoras rurais, sociedades cientificas, pesquisadores
e estudiosos da area, organiza¢cbes ndo governamentais, gestores do SUS (Sistema
Unico de Saude) e agéncias de cooperacdo internacional. O documento incorpora,
num enfoque de género, a integralidade e a promocao da saude como principios
norteadores e busca consolidar os avancos no campo dos direitos sexuais e
reprodutivos, com énfase na melhoria da atencdo obstétrica, no planejamento
familiar, na atencédo ao abortamento inseguro e no combate a violéncia doméstica e
sexual (BRASIL, 2004).

Em 2006 foi criada a Lei N° 11.340, conhecida como Lei Maria da Penha, que
criou mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher como forma de protecdo a sua integridade (BRASIL, 2010). Essa
regulamentacdo afirma em seu artigo 7° que a violéncia contra a mulher pode se
manifestar nas formas fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral. Sendo que a
violéncia sexual € “entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar,
a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacao,
ameaca, coagao ou uso da forga” (BRASIL, 2010, p. 14). Entdo, através dessa lei,
almeja-se a materializacdo de meios que possam erradicar a violéncia contra a
mulher, pois 0 assédio sexual € uma realidade que acontece diretamente com o
publico feminino em diversas situacdes de forma sutil, como consequéncia de uma
cultura machista.

O feminismo surgiu para dar vozes as mulheres, regularizar as demandas,
legitimar o espaco de inser¢éo social. As mulheres se organizavam na luta pelo fim
da violéncia, impondo seus direitos aos debates, rompendo a cultura machista e
ampliando visibilidade a questdo que se refere aos seus direitos, pautadas num
processo democrético, visando um rompimento cultural do machismo a elas imposto
(CARVALHO; MANDALOZZO, 2014).
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Apesar das mulheres, no decorrer dos anos, lutarem pelo exercicio de direitos
em termos de igualdade, especialmente ap0s os movimentos feministas, com 0s
avancos de igualdade de tratamento ainda se encontram vestigios no imaginario
social de que as mulheres sdo mais frageis que os homens, que devem ser
submissas, sendo 0 assédio sexual um meio para a manifestagdo do papel de
dominancia do homem sobre a mulher (DUTRA, 2015). Esses resquicios da
fragilidade feminina estéo relacionados a formacao cultural que ainda é presente na
sociedade e a questao religiosa.

Sobre isso, Teixeira (2012) destaca que o inicio do processo de submissao
feminina se deu desde a origem dos tempos, fato esse relatado nos livros biblicos de
gue Deus tirou a mulher da costela do homem. Desde entdo, a mulher ocupava na
maioria das histérias o papel de pecadora e a condi¢cédo de viver a sombra do homem
devendo obediéncia ao seu marido, sendo mae, mulher, dona de casa, nao tendo
voz nem vez em situacdes de nenhuma natureza. Pelo fato dela ter sido tirada da
costela de Adao, vivia nessa condi¢cdo e néo tinha a chance de ser mulher e mostrar
sua capacidade laboral.

No periodo colonial, a mulher era submetida ao homem até por questdes de
sobrevivéncia, vivendo em condi¢cdes de escrava do lar e do seu parceiro, sem ter
nenhum refagio. O lugar mais aconselhavel para apoio era a igreja, mas, ao
contrario disso, ela pregava que a mulher tinha o papel de ser dona de casa
(TEIXEIRA, 2012).

Dessa forma, a pratica do assédio sexual no ambiente do trabalho afeta
especialmente as mulheres e se caracteriza como meio de desempenhar controle e
poder sobre elas nas relacdes laborais. Trata-se de crime previsto na legislacao
brasileira e de uma violagdo de direitos humanos, fere a dignidade humana, infringe
o direito das trabalhadoras a seguranca no trabalho e a igualdade de oportunidades,
além de prejudicar sua saude (BRASIL, 2011).

Apesar das mulheres serem um dos principais alvos, Pastore e Robortella
(1998) ainda destacam que outro fator principal na ocorréncia dessa pratica é a
categoria de profissdo desempenhada pela vitima, sendo, sem duavida, as mais
expostas aquelas que possuem uma submissdo mais evidente perante o homem,

guais sejam domésticas, garconetes, vendedoras, enfermeiras e secretarias.
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Nesse sentido, o assédio sexual na contemporaneidade se configura como
mais uma forma de discriminacdo de género. A mulher, ao adentrar no mercado,
modifica as relacdes entre os géneros num novo ambiente, que até entdo era de
predominancia masculina. Para reafirmar essa posi¢cdo de hierarquia dos homens
em relacdo as mulheres, numa sociedade com origens culturais machistas, o
asseédio sexual se apresenta como um instrumento eficiente para a imposicao desse
pensamento. Apesar das tentativas legislativas para exterminar tal conduta, continua
a persistir no cotidiano laboral (DUTRA, 2015).

Segundo estimativa da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT, 2010),
mais de 50% das trabalhadoras em todo o mundo ja sofreram assédio sexual e
somente 1% dos casos é denunciado.

A pesquisa Visivel e Invisivel: a Vitimizacdo de Mulheres no Brasil de 2019,
elaborada pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica e pelo Instituto Datafolha, em
entrevista com 897 (78% da amostra) mulheres com 16 anos ou mais, verificou a
percepcdo da violéncia contra a mulher. Delas, 37,1% afirmaram terem sofrido
algum tipo de assédio nos ultimos 12 meses. Em relagéo a vitimizagcédo por assédio,
a concentracao dessa violéncia ocorreu com mulheres mais jovens com idade entre
16 e 24 anos, 66,1% afirmaram ja terem sofrido algum tipo de assédio. Os assédios
mais frequentes foram as cantadas ou comentarios desrespeitosos recebidos na rua
(32,1%) e no ambiente de trabalho (11,5%). Em seguida, aparecem os assedios
fisicos no transporte publico (7,8%), as abordagens agressivas em baladas (6,2%),
0s casos em gue as mulheres sdo agarradas ou beijadas sem seu consentimento
(5%) e em que tentaram se aproveitar de mulheres alcoolizadas (3,3%). Uma nova
guestdo incluida na pesquisa de 2019 foi investigar se elas ja haviam sido
assediadas fisicamente em transporte particular de aplicativo, como Uber, Cabify, 99
Taxi - 4% das entrevistadas afirmou j& terem passado por essa situacdo (BRASIL,
2019).

A primeira manifestacdo publica de repudio aos atos de assédio sexual
aconteceu em frente a fabrica metalargica, ECHLIN, em janeiro de 1985 conforme
exp0Oe a cartilha publicada pela Unido das Mulheres de Sao Paulo, em 1997. A partir
disso, ocorreram outras manifestacbes desse carater e o tema assédio sexual, no

Brasil, especialmente no local de trabalho, passou a ser discutido com maior
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destaque por organismos em defesa dos direitos da mulher, movimentos feministas,
sociedade, politicos e sindicatos. Entretanto, a luta prossegue através dos
movimentos sindicais, sociais, das entidades em Defesa dos Direitos da Mulher,
Organismos Internacionais, entre outros, que trabalham pelo fortalecimento da
consciéncia dos direitos da autoestima dos trabalhadores, com intuito de prevenir e
combater o assédio sexual (CUNHA, 2011).

Mesmo com o amparo da legislacdo e da luta das mulheres pelo seu lugar,
Souza e Nascimento (2011) ressaltam que as mulheres no decorrer da histéria do
Direito do Trabalho no Brasil e no mundo, encararam e ainda enfrentam
discriminacfes de varias ordens. Além da discriminacdo em relacdo a maternidade,
ainda recebem salarios inferiores aos dos homens que ocupam 0S mesmos cargos.

Cunha (2011) em seus estudos salienta que em pleno século XXI, as
mulheres continuam a sofrer estas mesmas praticas discriminatdrias, quando
ingressam no competitivo mercado de trabalho, a despeito de existirem mecanismos
legais de protecdo da sua dignidade e igualdade. Verifica-se entdo, que em termos
de conduta social no trabalho, algumas pessoas comportam-se como se ainda
estivessem na Ildade Média.

Sobre o lugar que a mulher conquistou no mercado de trabalho, Assis (2009)
explana que nos dias atuais, muitas empresas ndo deixam de incluir mulheres em
suas equipes de colaboradores. Essas empresas buscam um novo modelo, baseado
em flexibilidade, sensibilidade, intuicdo, habilidade e competéncia para trabalhar em
equipe e administrar a diversidade, caracteristicas atribuidas as mulheres.

Considera-se que iniciativas formais que garantam a promocao dos direitos
das mulheres séo escolhas politicas, nem todos os ambitos de governo adotam essa
pratica, nem todas as politicas e acfes se pautam pela transversalidade de género,
visando a incorporagdo dessa perspectiva como proposta de intervencdo no real.
Apesar dos avancos e conquistas em ambito nacional até meados de 2015,
evidencia-se uma tematizacdo critica por parte dos movimentos feministas do
contexto politico atual de retrocessos e desconstrucdes em relacdo aos direitos e
conquistas populares alcancadas, e assim, das possibilidades de acao diante deste
contexto que estabelece um cenario ndo favoravel de oportunidades politicas
(CAMPOS, 2017).
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Ainda de acordo com Campos (2017), as diferentes medidas que foram
adotadas no pais nos anos de 2016 e 2017, como a extincdo de secretarias e
ministérios as quais estavam vinculadas as politicas para as mulheres, por exemplo,
cortes em orcamentos ou a deslegitimacédo progressiva das mulheres enquanto
sujeitos politicos teve impacto substancial nas iniciativas e propostas de
intervencgdes, que dizem respeito a protecdo e promocado de direitos conquistados
até entdo, voltados a garantir a cidadania das mulheres.

Apesar de o movimento feminista ter ocorrido no Brasil e no mundo, e de toda
a forca que ganhou no decorrer das décadas, ainda se tem uma sociedade
preconceituosa e machista, na qual ha diferenciacdo exacerbada entre homens e
mulheres em relacdo ao emprego e posicionamento social. A luta das mulheres nao
€ apenas por uma igualdade econbmica e politica, mas para libertar-se das
imposi¢cdes de uma moral construida pela cultura machista, que perpassa o0
cotidiano das mulheres ainda nos dias atuais, bem como pela defesa de uma

sociedade livre de discriminacdes e preconceitos (ALVES; ALVES, 2013).

2.3 Mulheres e a pratica da musculagcéo

Atualmente, devido a procura por uma melhor qualidade de vida através da
pratica de exercicios fisicos, as pessoas estdo buscando se exercitarem em clubes,
academias, pracas, etc., com finalidades diferentes (profilaticas, estéticas, sociais,
afetivas e, também, por modismo), tendo a musculacdo como uma das praticas
corporais mais procuradas pelas pessoas, e que nos ultimos anos ganhou adeséo e
destaque pelo publico feminino.

Corroborando, Silva et al (2014, p. 1) afirmam que “nos ultimos anos a pratica
da musculagcdo vem paulatinamente ganhando espaco e aceitacdo entre as
mulheres, se consolidando como uma op¢do a mais para o publico feminino
frequentador das academias”. Dessa forma, o fato das academias encontrarem-se
superlotadas € devido a influéncia da midia em divulgar corpos perfeitos e
modelados em jornais, televisdo e revistas. Isso acaba contribuindo na procura por
uma atividade fisica e/ou treinamento especializado, incluindo o treinamento de forga
(TAHARA; SCHWARTZ; SILVA, 2003).
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No entendimento de Silva e Costa (2017), as pessoas utilizam a academia
como meio de preparar o corpo para se incluir socialmente. As atividades servem
para construir modelos que a sociedade determina, ou seja, um corpo com musculos
bem definidos. O culto ao corpo, a incessante busca do belo, do padréo, estimulados
pela vaidade e abnegacdo do produto social implantado pelas midias, traz a
displicéncia e o desinteresse pelo cuidado com a saude, utilizando muitas vezes de
estratégias que os auxiliam no imediatismo. No entanto, precipitam a vida, podendo
causar diferentes doengas por meio de produtos utilizados de forma irregular.

Nessa perspectiva, a prevaléncia da dimensédo estética do corpo, onde estilo,
forma, aparéncia e juventude contam como seu mais importante atributo, levando a
considerar que, atualmente, o corpo pode ser modelado e transformado como se
fosse um rascunho (LE BRETON, 2013). Nesse sentido, Ludorf (2009) corrobora
acrescentando que o corpo como rascunho seria uma estrutura modular, cujas
pecas podem ser substituidas, redesenhadas, de acordo com as pretensbes do
individuo, na tentativa de ser constantemente retificado e corrigido.

Le Breton (2007) sustenta que o corpo € compreendido como objeto, limite
e/lou espaco a ser cuidado e transformado através dos avancados recursos
tecnoldgicos, disponiveis na cultura que buscam incessantemente a longevidade e
rejuvenescimento.

Assim, na histéria, o corpo se apresentava flagelado pelo trabalho arduo, por
causa do sustento familiar. Hoje ndo. Agora vemos um corpo flagelado pela busca
do corpo belo e ideal, sendo encontrado nas academias e as vezes indo além da
sua capacidade, ou seja, tendo alimentacdo inadequada ou pouco suficiente para
suportar as cargas de treinos, ou até mesmo ingerindo esteroides androgénicos
anabdlicos (conhecidos simplesmente como anabolizantes) por fins estéticos e 0 seu
excesso €é maléfico a saide (BEPPU; BARROS; MARTINS JUNIOR, 2011),
invertendo-se, nesse caso, a légica do que se pretende com a atividade fisica como
algo a ser vivenciado para a melhoria da saude do sujeito e, por conseguinte, para a
aquisicao de uma melhor qualidade de vida.

Percebe-se que na histéria, o corpo esteve quase sempre submetido ao
flagelo devido ao trabalho intenso empregado pelo sistema capitalista, e hoje, se

encontra atrelado as imposicfes da sociedade que busca um corpo belo e ideal,
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presente nas academias e clubes, trazendo muitas vezes efeitos deletérios a saude
porque, geralmente, o corpo ideal que se busca parece nao existir.

Tratando-se sobre musculacdo, Viais (2015) destaca que € uma atividade
fisica muito indicada para as mulheres, ndo havendo nenhuma contraindicagéo,
desde que seja praticada respeitando as possibilidades fisicas de cada individuo e
com a devida orientacdo adequada.

O treinamento de forca é permitido para mulheres de todas as idades, desde
gue sejam orientadas por um profissional da area, possibilitando melhorias no
condicionamento muscular, aquisicdo de resisténcia e forca, aumentando o ténus
muscular e minimizando os riscos de lesdes. Mulheres treinadas tem muito mais
facilidade na execucédo de tarefas do cotidiano quando comparado as mulheres que
n&o praticam nenhuma atividade (SARTORI; SIMEAO JUNIOR, 2013).

Nesse sentido, existem varios motivos pelos quais as pessoas procuram
ingressar em uma academia, a busca de atividade fisica, geralmente, se da pelo fato
de almejar perder peso, ganhar massa magra (hipertrofia), resisténcia muscular, ou
somente diminuir o estresse, sair do sedentarismo, combater e/ou diminuir o risco de
algumas doencas, como: cardiovascular, pulmonar, entre outras (SILVA; COSTA,
2017).

Bagnara e Bagnara (2012) destacam que dentre os muitos beneficios da
musculacédo estdo: manutencdo e aumento do metabolismo, diminuicdo da perda de
massa muscular, reducdo da gordura corporal, diminuicdo das dores lombares,
minimizagdo da ansiedade e da depressdo, melhorias no sono, etc. J& no meio
estético, a musculacdo gera dois importantes beneficios: o0 aumento da massa
corporal metabolicamente ativa e a melhoria da autoimagem.

Apropriando-se dos estudos de Silva et al (2014), ressalta-se que o
treinamento com pesos contribui para varios fatores, sendo eles: prevencdo de
doencas, manutencdo da saude e melhora da qualidade de vida, que
consequentemente colabora para a melhora da autoestima, autoconfianca e
autoimagem, diminuindo quadros ansiosos e depressivos.

A pratica da musculagdo proporciona varios aspectos positivos a saude das
mulheres, nessa perspectiva, Silva et al (2014), em seu estudo, apontam que das 20

mulheres na faixa etaria de 17 e 47 anos, praticantes de musculacdo, 100% delas
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expuseram ter notado modificacdes provenientes da pratica. Como motivos de
adesdo a pratica da musculacdo, as participantes apontaram que 90% estédo
voltados aos motivos estéticos, 60% a preocupacado com a saude fisica e 15% a
melhoria do bem estar psicolégico.

Entdo, percebe-se que a procura pela pratica da musculagcdo € dada por
diferentes motivos, sejam eles: melhora da estética corporal, prevencdo de doencas,
manutencdo da saude e qualidade de vida, ou, como também, inserir-se em um
grupo social interagindo com outras pessoas, construindo lacos de amizade,

melhorando a autoestima e combatendo o sedentarismo, a solidado e a depresséo.
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3 METODOLOGIA

3.1 Caracterizagcao da pesquisa

O estudo caracteriza-se uma pesquisa de natureza qualitativa, de campo,
descritiva, pois segundo Sampieri, Collado e Lucio (2013, p. 376), a pesquisa
gualitativa busca “compreender a perspectiva dos participantes sobre os fendmenos
gue os rodeiam, aprofundar em suas experiéncias, pontos de vista, opinides e
significados, isto é, a forma como 0s participantes percebem subjetivamente sua
realidade”.

Para Severino (2014, p. 59), a pesquisa de campo “busca conseguir
informacbes acerca de um problema para qual procuramos uma resposta que
gueiramos comprovar, ou descobrir fendbmenos ou as relagdes entre eles [...]". A
pesquisa descritiva tem como objetivo a descricdo das caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno, ou o estabelecimento de relacdes entre
variaveis (GIL, 2008).

Nesse sentido, nosso foco de investigacdo buscou analisar as narrativas das
mulheres, como também as descricbes de suas percepg¢des sobre 0 assédio sexual

no contexto da pratica de musculacao nas academias.

3.2 Cenario da pesquisa

O cenario da pesquisa compreendeu as academias de musculacdo de Iguatu-
CE. O municipio localiza-se no Centro-Sul do Ceara, com estimativa de 103.255
habitantes e expansao territorial de 1.029,214 Km?, estando situado a 390,1 Km da
capital Fortaleza-CE (IBGE, 2017).

Justifica-se a realiza¢do da pesquisa no municipio pelo fato de residir nesse
local e por ser um polo importante no Centro-Sul do estado. Destaca-se por ter sido
um dos primeiros municipios do Ceara que se desenvolveu a partir da producao de
algoddo. O municipio exerce papel de centro regional de comércio e servigos,

oferecendo apoio para mais de 10 municipios da regido onde se localiza. Sua
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economia é baseada na agricultura (plantio de arroz e algodao), na pecuaria e no
comércio (PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, 2019).

A cidade possui varias universidades e faculdades particulares dentre elas:
Universidade Regional do Cariri (URCA), Universidade Estadual do Ceard (UECE),
Faculdades Integradas do Ceara (FIC), UNIPLAN (Universidade Planalto do Distrito
Federal), FASC (Faculdade S&o Francisco do Ceard) e o IFCE (Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard). A insercdo do curso de Educacao Fisica
na cidade e na regido Centro-Sul contribuiu para o crescimento do numero de
academias. Dessa forma, houve um aumento da procura de homens, mulheres,
adolescentes, idosos pela pratica de exercicios fisicos.

Atualmente, a cidade possui trinta academias distribuidas nos mais distintos
bairros, desde aquelas de pequeno até grande porte, atendendo, portanto, uma
clientela das diferentes camadas sociais e econdmicas. Desse universo, foram
selecionadas quatro academias para participar do estudo e a escolha se deu pelos
seguintes critérios: aquelas que apresentaram maior numero de alunos matriculados
de ambos os sexos; aquelas credenciadas ao Conselho Regional de Educacao
Fisica (CREF); academias frequentadas por pessoas com um poder aquisitivo mais
elevado; academias que representam os dois universos: aquelas que se encontram
localizadas em bairros centrais, e situadas em bairros mais distantes do centro.

De acordo com informacdes obtidas preliminarmente®, a musculacdo em
Iguatu teve inicio em 1963, quando houve o surgimento de sua primeira academia.
Trinta anos se passaram, e em 1993 surgiu uma segunda academia que também
ofertara esse tipo de atividade corporal. Assim, fica evidente que as duas academias

mais antigas desse municipio trouxeram como proposta de treinamento essa pratica.
3.3 Participantes do estudo
As participantes do estudo foram vinte e cinco mulheres praticantes de

musculacdo das academias de Iguatu-CE. O método de escolha utilizado foi a

referéncia em cadeia chamada “bola de neve” que segundo Berria et al (2012),

> Informacéo obtida por um dos proprietarios de academia mais antigos da cidade de Iguatu-Ceara.
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acontece a partir de um contato ja estabelecido, os participantes indicam outras
pessoas que poderdo colaborar com o estudo.

A escolha das narradoras aconteceu de maneira aleatdria por conveniéncia e
as demais foram indicacdes daquelas que j& foram abordadas. Esse procedimento

finaliza-se a partir da saturacéo das informacdes dos entrevistados.

3.4 Critérios de inclusao e exclusao

Como critério de inclusédo, fizeram parte desse estudo mulheres com faixa
etaria acima de 18 anos, que aceitaram participar da pesquisa de livre e espontanea
vontade, desenvolvendo narrativas que pudessem atender aos objetivos da
pesquisa. Foi adotado o seguinte critério de exclusdo: mulheres que se recusaram a

continuar respondendo o questionario e a entrevista.

3.5 Instrumentos para a obtencéo das informacdes

Para obtencdo das informacgdes foram aplicados dois instrumentos. Em um
primeiro momento, foi utilizado um questionario estruturado com questdes abertas e
fechadas (Ver Apéndice A) que teve como objetivo caracterizar através de perfil
sociodemografico as narradoras do estudo, apresentar informacdes sobre a
frequéncia das atividades na academia e os motivos pela busca da pratica da
musculacdo. De acordo com o entendimento de Gil (2008), questionario € um
método de investigacdo constituido por um conjunto de questdes destinado as
pessoas com a finalidade de alcancar informacdes sobre conhecimentos, crencas,
sentimentos, valores, interesses, expectativas, aspiracdes, temores, comportamento
presente ou passado, etc.

E em um segundo momento, foi aplicada a entrevista semiestruturada
contendo questdes subjetivas (Ver Apéndice B) elaboradas pela pesquisadora, que
a partir das narrativas registradas, desvendamos a percepcdo de mulheres
praticantes de musculacao sobre o assédio sexual.

Pode-se definir entrevista como a técnica em que o investigador se apresenta

frente ao investigado e estabelece perguntas com o propdsito de obter elementos
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gue interessam a investigacdo. A entrevista é, portanto, uma forma de interacéo
social, de diadlogo assimétrico, em que uma das partes busca coletar dados e a outra
se apresenta como fonte de informacdo (GIL, 2008). Para isso, utilizamos um
gravador como meio para obter as informacdes daquelas que narram suas

experiéncias percebidas.

3.6 Procedimentos da pesquisa

Para a obtencdo das informacdes, a pesquisadora conduziu-se as academias
e apresentou informalmente os objetivos do estudo aos proprietarios dos
estabelecimentos. Anteriormente, ja havia feito o contato formal, solicitando destes a
assinatura da Carta de Anuéncia (Anexo B) na qual declararam parecer favoravel
em ceder o0 espago para a realizagéo do estudo.

Os trabalhos das pesquisas de campo iniciaram-se no dia 21 de novembro de
2019 e foram finalizados no dia 26 de dezembro do mesmo ano. Ocorreram
semanalmente de segunda a sexta-feira nos periodos da manha, tarde e noite, nos
horarios de 7h00min as 21h00min.

Em todas as academias pesquisadas foi feito o primeiro contato com as
mulheres praticantes de musculacdo e na ocasido foram apresentadas as intencdes
da pesquisa. As primeiras participantes de cada academia foram escolhidas de
forma aleat6ria por conveniéncia para iniciar a pesquisa, que, ao concordarem em
participar do estudo, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Anexo A) amparado pela Resolucdo do Conselho Nacional de Saude N°
510, de 07 de abril de 2016 (BRASIL, 2016), que normatiza e regulamenta as
pesquisas envolvendo seres humanos. Ao término de cada participacdo, as
entrevistadas indicavam as demais a colaborar com o estudo.

A realizacdo da pesquisa aconteceu em dois momentos: Primeiramente, foi
aplicado o questionario sociodemografico, as participantes do estudo responderam
as perguntas de forma individual, ficando a pesquisadora disponivel em esclarecer
possiveis duvidas, porém, mantendo os cuidados técnicos necesséarios para nao
interferir nos resultados das respostas. A duracdo do preenchimento do questionério

por participante foi em torno de 2 a 5 minutos. Ao término da aplicacdo desse
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instrumento, foram recolhidos os questionarios e uma copia do termo, ficando a
outra com as participantes do estudo.

Em seguida, foi realizada a entrevista semiestruturada. Essa aconteceu face a
face, de forma individual nas dependéncias das academias pesquisadas,
respeitando-se 0s aspectos técnicos, éticos e estéticos de aplicacdo da entrevista
apontados pelos estudos, mantendo o cuidado pleno e efetivo do que é narrado
pelas entrevistadas sem atribuicdo de juizo de valor pela pesquisadora. O tempo
médio de cada entrevista foi de 3 a 10 minutos. A gravacdao foi realizada através do
aplicativo gravador de voz, no aparelho celular Samsung J7 Galaxy. Durante a
entrevista foram adotados alguns cuidados como: direcionamento das perguntas de
forma clara e objetiva, deixando as participantes a vontade em respondé-las,
evitando assim possiveis constrangimentos; e ndo induzir as respostas através de
atitudes, acdes e gestos como, por exemplo, balancar a cabegca com o aspecto de
aprovacgao ou reprovacao sobre as narrativas das entrevistadas.

A pesquisa foi aplicada sem interrupcdo as atividades fisicas das
participantes, uma vez que, ocorreu antes ou apos 0s exercicios de musculacao.
Aquelas que realizaram as entrevistas ao chegarem as academias tinham a
preocupagcdo em conclui-las o mais rapido possivel, para realizarem 0s exercicios
em funcdo do curto espaco de tempo que dispunham para se exercitar. E as que
cederam seu tempo para as entrevistas ap0s o treinamento, tinham tempo também
reduzido, pois teriam que ir as suas casas por conta das obrigacdes familiares.

Além disso, percebeu-se que algumas mulheres tiveram dificuldades em
responder as perguntas, tanto pela complexidade do tema, quanto por se tratar de
algo polémico e delicado, parecendo mexer com o aspecto emocional das mesmas.
Entdo, tudo isso, em parte, talvez, tenha contribuido para que os procedimentos de
entrevistas ocorressem em curto espago e tempo.

Percebeu-se, ainda, que houve desconforto em realizar as entrevistas no local
da préatica da musculacdo. Isso se deu pela falta de espaco apropriado para a
aplicacdo da pesquisa nas academias selecionadas e aos ruidos proprios do lugar,
como por exemplo: o barulho dos equipamentos no momento de sua manipulacao,
as conversas entre os alunos/clientes e o volume das musicas que vinham do som.

Tudo isso acabava dificultando o entendimento das participantes sobre as perguntas
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feitas pela pesquisadora, tendo que falar um pouco mais alto ou repetir varias vezes
as indagacfes. Ou seja, nenhum desses estabelecimentos dispunha de uma sala
especifica que pudesse realizar as entrevistas de maneira mais reservada. Por isso,
considerando a realidade de cada ambiente, procurou-se isolar o maximo possivel
cada participante no momento da entrevista para que os trabalhos de campo
pudessem ser realizados sem maiores problemas entre pesquisa, ambiente e
proprietarios, e entre pesquisadora e narradoras.

Nesse sentido, em sintese, pode-se afirmar que com criatividade e
colaboracdo de todos, os trabalhos foram realizados de maneira satisfatéria ao
alcance dos objetivos dos estudos. Vale ressaltar que o modo como se conduziu a
investigacdo e a maneira como as relagcbes foram estabelecidas com as
participantes do estudo, o trabalho, no geral, fluiu de maneira tranquila e cordial.
Buscou-se sempre ouvir as participantes em suas narrativas de forma cuidadosa e
atenta, objetivando ndo atrapalhar ou intervir nas respostas da entrevista.

De maneira geral, o registro das narrativas aconteceu de forma sossegada e
aceitavel pelos proprietarios das academias, pelos professores de educacéo fisica e
pelas mulheres praticantes de musculacdo, de modo que nao enfrentamos nenhuma

resisténcia em aplicar a pesquisa.

3.7 Técnica de analise de dados

Para caracterizar o perfil das participantes do estudo foi utilizado o
guestionario sociodemografico. JA nas narrativas da entrevista foi empregada a
técnica de analise de conteudo de Bardin (2010). Trata-se de um conjunto de
técnicas das comunicagbes com o objetivo de conseguir “[...] indicadores
(quantitativos ou nado) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condi¢fes de producgéo/recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens.” (BARDIN,
2010, p. 44), a partir de procedimentos sisteméaticos e objetivos de circunscricdo do
conteudo das mensagens registradas (BARDIN, 2010), portanto, da obtencdo das
informacdes prestadas pelos sujeitos pesquisados.

De acordo com Bardin (2010) as fases da andlise de conteldo organizam-se

em trés polos cronoldgicos:
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1) a pré-analise;
2) a exploracao do material;

3) o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagao.

A pré-andlise é caracterizada pela fase da organizagdo, tendo por objetivo
estruturar as ideias iniciais, conduzindo a um projeto preciso em um plano de
andlise. Essa etapa envolve a leitura flutuante, que consiste em estabelecer contato
com os documentos que serdo submetidos a analise, a escolha deles, a formulacao
das hipoteses e objetivos, a elaboracdo dos indicadores que orientardo a
interpretacdo e a preparacao formal do material.

A exploracdo do material € uma fase extensa que consiste fundamentalmente
em operacdes de codificagdo, enumeracdo em funcdo de principios
antecipadamente formulados. J4 na fase do tratamento dos resultados e da
interpretacdo, sdo abordadas, de modo significativo, e adequadas as operacdes
estatisticas simples ou mais complexas, que permitem constituir quadros,
diagramas, figuras e modelos juntando as informacdes fornecidas pela analise. Para
uma maior exatiddo, os resultados sdo submetidos tanto a provas estatisticas, como
a testes de validacéo (BARDIN, 2010).

Apoés a finalizacdo das entrevistas, realizamos as transcricbes das mesmas,
havendo, assim, o surgimento das categorias de analises, que na concepcéo de
Severino (2014, p.121), refere-se a “um conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes. Trata-se de se compreender criticamente o sentido manifesto ou
oculto das comunicagdes”.

As categorias analiticas estabeleceram-se a priori, e as subcategorias foram
construidas a partir das leituras e transcrigbes das narrativas das participantes.

A seguir, sdo apresentadas as categorias e as subcategorias de cada artigo.

Artigo 1: assédio (subcategorias: constrangimento e situacdo vexatoria);
assedio sexual (subcategorias: conduta e cunho sexual); e episodio de assédio
sexual (subcategorias: comportamento e execucao dos exercicios).

Artigo 2: experiéncias de assédio sexual (subcategorias: olhar e conversa);

razdes da existéncia de assédio sexual (subcategorias: contato diario, mulher objeto,
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carater/doenca, cultura machista e culpabilidade da mulher); e impactos da

experiéncia de assédio sexual no cotidiano (subcategorias: moral e psicoldgico).

3.8 Aspectos éticos

Primeiramente, esta pesquisa foi apresentada aos proprietarios das
academias objetivando a autorizacédo dos estabelecimentos para a concretizacédo da
pesquisa (Anexo B). Em seguida, o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) no
dia 20 de novembro de 2019 com o n° do CAAE 20058119.3.0000.5188 e o n° do
Parecer 3.715.799 (Anexo C). Entretanto, a pesquisadora cumpriu as exigéncias
sobre os aspectos éticos referidos no Conselho Nacional de Saude, Resolugdo N°
510, de 07 de abril de 2016 (BRASIL, 2016).
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4 RESULTADOS

Artigo 1: Mulheres Praticantes de Musculacdo e Assédio Sexual: uma analise

das narrativas

Artigo 2: Assédio Sexual em Mulheres Praticantes de Musculacéo: impactos no

seu cotidiano



51

4.1 Artigo 1 - Mulheres Praticantes de Musculacdo e Assédio Sexual: uma

analise das narrativas

RESUMO

O presente estudo teve como objetivo analisar as narrativas de mulheres praticantes
de musculacdo sobre assédio sexual. Trata-se de uma pesquisa de abordagem
gualitativa, de campo e descritiva. Participaram do estudo vinte e cinco mulheres
praticantes de musculacdo de quatro academias de ginastica da cidade de Iguatu-
CE. Foram utilizados dois instrumentos: o questionario estruturado, composto de
guestdes objetivas e subjetivas visando caracterizar, através do perfil
sociodemografico, as narradoras do estudo, bem como, obter informacdes
referentes a frequéncia das atividades na academia e os motivos pela busca da
pratica da musculacdo, e a entrevista semiestruturada com roteiro de perguntas
subjetivas construidas pela pesquisadora, a fim de desvendar a percepcdo de
mulheres praticantes de musculacdo sobre assédio sexual. A caracterizacdo das
participantes foi apresentada de forma descritiva, as narrativas analisadas através
da analise de conteudo de Bardin e apontadas as seguintes categorias: assédio;
assédio sexual; e episodio de assédio sexual, explicitadas por meio de diagramas.
Os resultados mostraram que o assédio é compreendido como uma acgao repetitiva,
insistente, causa desconforto e incbmodo, fere a integridade, ultrapassa os limites do
outro, infringe os direitos fazendo com que o individuo se sinta inferior. Quanto aos
episodios de asseédio sexual, constatou-se que o0s casos encontrados no ambiente
da academia aconteceram através de olhares, piadas, elogios inconvenientes que
desqualifica a mulher, colocando-a em situacdes de intimidacdo. As narrativas
apontaram que o0s episoddios de assédio sexual procedem do comportamento do
assediador perante os movimentos executados durante os exercicios, langcando
olhares maliciosos direcionados as partes intimas das mulheres, ndo pelo fato de
usarem determinado tipo de roupa que supostamente a faz ser assediada, mas pela
conduta doentia, inconveniente e intoleravel do assediador. Conclui-se que o
assedio sexual € um ato que viola a liberdade sexual, invade a privacidade sem o
consentimento da outra parte acompanhado de segundas intengfes, causando
constrangimentos na pessoa assediada. Essa pratica esta relacionada a designio
sexual caracterizado por meio de comentarios maldosos, gestos obscenos, piadas,
toques, insinuacdes, convites inapropriados e elogios inconvenientes relacionados
as partes do corpo.

Palavras-chave: Assédio sexual. Mulheres. Praticantes de Musculacao.

ABSTRACT

The present study aimed to analyze the narratives of women bodybuilders about
sexual harassment. It is a qualitative field and descriptive research. Twenty-five
women bodybuilders in four gyms in the city of Iguatu-CE participated in the study.
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Two instruments were used: the structured questionnaire, composed of objective and
subjective questions aiming to characterize the narrators of the study through the
sociodemographic profile, as well as to obtain information regarding the frequency of
activities in the gym and the reasons for seeking to practice weight training, and the
semi-structured interview with a script of subjective questions constructed by the
researcher, in order to unveil the perception of women who practice bodybuilding
about sexual harassment. The characterization of the participants was presented in a
descriptive way, the narratives analyzed through Bardin's content analysis and the
following categories were pointed out: harassment; sexual harassment; and episode
of sexual harassment, explained by means of diagrams. The results showed that
harassment is understood as a repetitive, insistent action, which generates
embarrassment, humiliation, causes nuisance and discomfort, hurts integrity,
exceeds the limits of the other, infringes on the rights making the person feel inferior.
As for the sexual harassment episodes, it was found that the cases found in the
academy environment happened through malicious looks, jokes, inconvenient praise
that disqualifies the woman, placing her in situations of intimidation. The narratives
pointed out that the sexual harassment episodes stem from the harasser's behavior
in the face of the movements performed during the exercises, casting malicious
glances directed at the women's private parts, not due to the fact that they wear a
certain type of clothing that is supposed to be harassed, but, for the unhealthy,
inconvenient and intolerable conduct of the harasser. We concluded that sexual
harassment is an act that violates sexual freedom, invades privacy without the
consent of the other person, in addition to ulterior motives, causing embarrassment in
the harassed person. This practice is related to sexual design characterized by mean
comments and obscene gestures, jokes, touches, insinuations, inappropriate
invitations, and inconvenient compliments related to the body parts.

Keywords: Sexual harassment. Women. Bodybuilders.

4.1.1 Introducao

O objeto de estudo do presente trabalho trata-se de assédio sexual em
mulheres praticantes de musculagdo. Diante disso, a investigacdo tem como
finalidade analisar as narrativas de mulheres praticantes de musculacdo sobre
assédio sexual.

Nessa perspectiva, iniciaremos abordando o entendimento sobre assédio
sexual que, na percepcédo de Oliveira e Silva (2012), refere-se a uma pratica que se
constitui numa acdo criminosa devidamente tipificada no qual o criminoso busca
obter vantagens de natureza sexual, na maioria das vezes chantageando a vitima,
gue por sua vez, sempre estd numa condi¢do e subordinacdo com relacdo ao sujeito

ativo. Para a Organizacao Internacional do Trabalho (2007), assédio sexual €
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considerado uma violacao dos direitos humanos, uma forma de discriminacdo e uma
guestao de seguranca e saude, que ofende a dignidade e a integridade pessoal.

Nesse sentido, vale destacar que o assédio sexual é um fendmeno que ocorre
em diferentes instancias da vida social, podendo se manifestar em ambientes nos
quais sdo desenvolvidas préaticas corporais, como por exemplo, a musculacao.
Dessa forma, a academia € um espaco frequentado pelas pessoas em geral, tendo
um contingente significativo de mulheres como praticantes dessa modalidade de
treinamento em que talvez partes dos seus corpos estejam mais expostas,
evidenciadas. Isso poderia ser um elemento para o assediador importunar mais
ainda, porém, ndo é em si a vestimenta que a mulher usa, independentemente
disso, é assediada com muita ou pouca roupa. Essa préatica se da pelo
comportamento do assediador, da conduta do sujeito, da importunacdo em assediar,
por ndo ter o entendimento moral de respeito para com a pessoa, principalmente
pelo jeito de se vestir.

Na atualidade, devido a preocupacao por um estilo de vida ativo e saudavel,
as pessoas estao buscando a pratica regular de atividades fisicas e um dos lugares
mais procurados é o espac¢o da academia, que cada vez mais vem proporcionando
atividades variadas de vivéncias corporais. Nesse sentido, Pinheiro et al (2010)
destacam que a musculacéo se inclui nesta lista de atividades e ao passar do tempo
vem ganhando novos adeptos em todo o Brasil.

Lima e Pinto (2008) dizem que a musculacdo é uma das modalidades de
atividades fisicas mais praticadas pela populacdo em geral, criangas, jovens, adultos
e também os idosos. Tanto mulheres quanto homens estdo inseridos em programas
de treinamento com fins preventivos com a intencdo de melhorar o desempenho
esportivo e, principalmente, com fins estéticos.

Ha algum tempo, ndo era muito comum observar a presenca de mulheres nas
salas de musculagéo. Alguns conceitos equivocados, como o de que a musculagéo
torna o corpo masculinizado, sem curvas e com musculos exageradamente grandes,
acabavam afastando as mulheres das academias. Porém, este cenario ganhou nova
forma nos ultimos anos. Atualmente, € comum observar um numero crescente de
mulheres que buscam a musculacdo como forma de melhorar a estética, a saude, e

ter uma vida saudavel, rompendo preconceitos no que diz respeito a mulheres e
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treinamento com peso. Elas se veem incentivadas pelos padrbes de beleza
determinados pela sociedade atual, 0 que as leva a cada vez mais buscar na
musculacdo uma forma de atingir a sua tdo desejada estética ideal (BAGNARA;
BAGNARA, 2012).

A busca de mulheres pelas academias esta crescendo, cada vez mais estédo
realizando treinamento de forca como parte de seus programas diarios, seja para
controle do estresse, saude, sociabilidade, competitividade, estética e prazer
(RODRIGUES; DORIGO, 2018).

N&do é o foco do nosso trabalho, mas vale ressaltar aqui que algumas
mulheres procuram a préatica de ginastica em academias femininas por alguns
motivos, estes estdo sendo destacados no estudo de Frazdo e Coelho Filho (2015),
realizado com vinte e trés frequentadoras de trés academias de ginastica exclusivas
para mulheres situadas no municipio de Juiz de Fora, Minas Gerais. Os resultados
mostraram que as mulheres preferem esse espaco pela opcdo de horarios e
diversificacao/qualidade de atividades que essas academias apresentam; por estar
na companhia de uma amiga; pela maior liberdade na execucao dos exercicios, sem
constrangimentos provocados por olhares invasivos de homens; pela liberdade de
expressar as proprias insatisfacfes corporais e por se sentir menos assujeitada a
apresentar-se enquadrada em padrdes corporais de vestimenta e/ou maquiagem
considerados mais belos ou elaborados.

Nessa perspectiva, Bagnara e Bagnara (2012) em uma pesquisa com 50
mulheres na faixa etaria de 20 a 35 anos, praticantes de musculacdo em uma
academia de Erechim-RS notaram que 44% delas se conscientizaram que a pratica
da musculacdo so Ihes traz beneficios, como obter uma vida saudavel, melhora da
estética, perda de peso, dentre outros, acabando assim a insegurangca que existe
entre o publico feminino e treinamento com peso.

Corroborando ao explicitado anteriormente, Silva et al (2014) em sua
pesquisa apontaram que a pratica de exercicios para mulheres traz varios
beneficios, como: aumenta a resisténcia fisica, favorece o bem estar psicolégico,

melhora a autoestima e consequentemente eleva a qualidade de vida.
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Dessa forma, fica evidente a importancia do envolvimento das mulheres nas
praticas de musculagéo, pois proporciona varios beneficios para seu cotidiano como
agui expostos.

Espera-se que os resultados dessa pesquisa possam contribuir para o
surgimento de outros estudos que tratam sobre assédio sexual em mulheres
praticantes de musculacdo e, a0 mesmo tempo, ser capaz de proporcionar
conhecimentos, discussdes e reflexbes instigadoras de conscientizacdo da
sociedade sobre esse tipo de assédio, violador da dignidade e integridade das

mulheres.

4.1.2 Perspectiva Metodologica

Trata de um estudo de abordagem qualitativa, de campo e descritivo
desenvolvido na cidade de Iguatu-CES®. As participantes foram vinte e cinco mulheres
praticantes de musculacao das academias de ginastica da cidade de Iguatu-CE. Foi
adotado como critério de inclusdo mulheres acima de 18 anos de idade, e como
critérios de exclusdo, mulheres que desistissem de preencher o questionario e de
continuar respondendo a entrevista.

O municipio possui trinta academias, distribuidas, nos diferentes bairros da
cidade, desde aquelas de pequeno até grande porte. Dessa forma, foram escolhidas
guatro academias para participar do estudo e a selecdo se deu pelos seguintes
critérios: aquelas que apresentaram maior numero de alunos matriculados de ambos
0s sexos; aquelas credenciadas ao Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF);
academias frequentadas por pessoas com um poder aquisitivo mais elevado;
academias que representam o0s dois universos: aquelas que se encontram
localizadas em bairros centrais, e aquelas situadas em bairros mais distantes do
centro.

Foram utilizados na pesquisa dois instrumentos: o questionario estruturado,

composto de questbes objetivas e subjetivas, a fim de tracar o perfil

& Municipio localizado no Centro-Sul do Ceara, com estimativa de 103.255 habitantes, situado a 390,1
Km da capital Fortaleza-CE. Disponivel em:<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/iguatu/panorama>.
Acesso em: 27 de mar de 2020.
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sociodemografico das participantes, bem como as informacfes relacionadas a
frequéncia das atividades na academia e a entrevista semiestruturada, contendo
guestdes subjetivas. De acordo com Pinto (2009), o questionario € uma técnica
utilizada para obtencdo de informagdes sobre determinado objeto em estudo, no
gual consiste em uma série de perguntas bem estruturadas e que devem ser
respondidas por escrito.

A entrevista, na concepcao de Gil (2008, p. 109), “é a técnica em que o
investigador se apresenta frente ao investigado e |he formula perguntas, com o
objetivo de obtencdo dos dados que interessam a investigacao”.

A coleta das informacfes ocorreu nos meses de novembro e dezembro de
2019, nas dependéncias das quatro academias pesquisadas de segunda a sexta-
feira, nos horarios de 7h0OOmin as 21h0Omin. As mulheres participantes foram
escolhidas de forma aleatdria por conveniéncia e ao término de sua participacao
indicavam outras que pudessem contribuir com o estudo. Antes de iniciar a coleta,
assinaram o TCLE.

Logo apds, iniciou-se a aplicacdo do questionario sociodemografico. Cada
participante preencheu de forma individual com a duragao entre 2 a 5 minutos, e em
seguida, se deu a realizagéo da entrevista, na qual aconteceu individualmente, face
a face. Cada entrevista teve uma duracéo entre 3 a 10 minutos.

As informacfes coletadas por meio das transcricdbes das falas foram
analisadas através da analise de conteddo, que segundo Bardin (2010), esse
método toma em consideragdo as significacdes (contetdo) e a sua forma, procura
conhecer 0 que esta por trds das palavras sobre as quais se debruca, buscando
outras realidades através das mensagens, tendo como objeto a fala no seu aspecto
individual da linguagem.

Apés a realizacdo das entrevistas, procedeu-se com as transcricdes e as
leituras das mesmas para revelar as categorias de andlise. Sobre isso, Gil (2008, p.
157) nos alerta que “as respostas fornecidas pelos elementos pesquisados tendem a
ser as mais variadas. Para que essas respostas possam ser adequadamente
analisadas, torna-se necessario, portanto, organiza-las, o que é feito mediante o seu

agrupamento em certo numero de categorias”.
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Em seguida, foram alocadas as falas conforme as categorias desvendadas
para, logo apés, realizar as interpretacdes e analises dos contetudos das falas das
informantes apoiadas pela fundamentacéo teorica sobre o universo do objeto/sujeito
a ser pesquisado.

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do Centro
de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e
aprovada em 20 de novembro de 2019 sob o n°® do CAAE 20058119.3.0000.5188 e
do Parecer n® 3.715.799. Foram obedecidas e cumpridas todas as exigéncias sobre
0s aspectos éticos referidos no Conselho Nacional de Saude, Resolugdo N° 510, de
07 de abril de 2016 (BRASIL, 2016).

4.1.3 Analise dos Resultados e Discusséao

Seguindo o que foi tracado na metodologia do estudo, os resultados foram
analisados de acordo com a técnica de andlise de conteudo, proposta por Bardin
(2010). As participantes do estudo foram identificadas pela letra M (significa M=
mulher), seguida da numeracdo correspondente a ordem de realizacdo da
entrevista, visando garantir o anonimato e a integridade das mesmas.

Os dados do estudo foram apresentados através de categorias e expostos por
diagramas apresentados a posteriori. A seguir, serd mostrada a caracterizacao das
participantes do estudo, com o propésito de tracar o perfil sociodemogréfico e situa-

las no seu contexto social.

4.1.3.1 Caracterizacao dos Sujeitos

Os sujeitos do estudo foram mulheres com idade entre 19 a 46 anos. Quanto
ao estado civil, treze sdo casadas ou vivem em unido estavel; onze solteiras e uma
divorciada. Quanto a cor da pele, a maioria classificou-se como parda com um total
de quinze mulheres, nove considerou-se branca e apenas uma como preta.

No que se refere ao numero de filhos, quinze participantes ndo tém filhos, oito
delas tém apenas um filho e duas possuem dois filhos cada. O estudo de Silva
(2016) com quatro mulheres com idade entre 35 e 50 anos, no estado de Santa
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Catarina, buscou verificar quais os motivos que as levaram a optar por ndo terem
filhos. As entrevistadas expuseram que algumas razGes foram cruciais para que a
maternidade néo fizesse parte de seus planos, dentre elas, destacaram as
seguintes: almejavam outros projetos de vida, como a carreira profissional, se
formar, comprar uma casa, viajar, o vinculo afetivo com seu companheiro, pois um
filho tira a privacidade do casal, dificuldades e desafios de educar uma crianca e a
decepcédo no casamento.

Observando os resultados, percebe-se que a maioria das pesquisadas nao
tem filhos, supostamente, isso se deve as mesmas razfes das participantes da
pesquisa citada anteriormente, visto que, no mundo contemporaneo, as mulheres
em seus planejamentos estdo dando prioridade aos objetivos profissionais, fazer a
viagem dos sonhos, ao invés da maternidade. Porém, isso ndo significa dizer que
nao seja desejada, apenas deixada em segundo plano a possibilidade da realizagéo
materna.

Em relacdo ao grau de escolaridade, houve variagdo nesse item. Constatou-
se que dez cursaram poés-graduacdo, seis possuiam 0 ensino superior completo,
guatro tinham o ensino superior incompleto, trés o ensino médio completo e duas o
ensino médio incompleto.

As trés ultimas décadas foram marcadas por um processo de democratizacéo
do ensino superior para ambos 0s sexos, principalmente para as mulheres, uma vez
gue, atualmente, ha maior proporcdo de mulheres que concluem o ensino
fundamental, médio e, também, o ensino superior. Dados do Censo da Educacao
Superior divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) indicam que em 2015 as mulheres representaram 59,88%
dos estudantes que concluiram cursos de graduacao presenciais no Brasil. No que
se refere a proporcdo de mulheres que concluiram cursos de pos-graduacgao stricto
senso (mestrado e doutorado), dados estatisticos divulgados pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) indicam que as
mulheres representam 52,23% dos mestres e doutores brasileiros atuantes nas
areas de ensino e pesquisa, e também em fungbes administrativas, técnicas e outras
(VENTURINI, 2017).
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Os dados mostram que as mulheres possuem, na sua maioria, 0 ensino
superior, com cursos de graduacédo e pos-graduacao. Elas se concentram em alguns
cursos como, por exemplo, enfermagem, servigco social, pedagogia, enquanto que,
em outros cursos, como engenharia civil e economia, ha, ainda, uma distribuicdo
desigual de mulheres. Essa questdo também se estende a algumas funcbes/cargos
gue podem ser desempenhadas por mulheres. No entanto, sdo exercidos, em sua
maioria, por homens, como gerente de empresa, administrador, publicitario, juiz,
promotor, bem como ocupando a politica.

Assim, apesar de estudarem em alguns cursos e ocuparem algumas fungdes
sociais importantes, isso nao se reflete em mudancas expressivas no perfil ou na
igualdade de género, considerando, sobretudo, que as mulheres ainda recebem
menores saldrios e, majoritariamente, ndo ocupam cargos importantes e
estratégicos no mundo do trabalho, apesar de se destacarem em quantidade e
gualidade na formacao superior, como apontam o0s estudos.

Essa flagrante disparidade de oportunidades entre homens e mulheres, reflete
o tipo de sociedade desigual, excludente e machista em que ainda vivemos. Esse
processo parece reforgar a violéncia contra a mulher, colocando-a em situagéo de
vulnerabilidade e, com isso, legitimando os casos, por exemplo, de assédio sexual.

Quanto ao perfil profissional, o grupo de mulheres foi composto por advogada,
enfermeira, médica, professora, estudantes, personal trainer, fisioterapeuta, agente
de saude, nutricionista, atendente de loja, dona de casa, bancéria, dentista,
orientadora social, microempreendedora, design de sobrancelhas e gerente de
vendas.

Sobre o tipo de domicilio, houve uma predominéancia no nivel casa proépria, no
gual quinze mulheres explanaram que moram em casa propria, nove residem em
casa alugada e apenas uma vive na casa dos pais. Tratando-se sobre essa questao,
foi langado em 2009 o pacote habitacional Minha Casa, Minha Vida “apresentado
como uma das principais acfes do governo em reacdo a crise econdmica
internacional e também como uma politica social de grande escala” (SHIMBO, 2010,
p. 93). O sonho da casa propria é algo almejado por muitos brasileiros e essa

aquisicdo se d4, na maioria dos casos, através do Programa do Governo Federal
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denominado Minha casa, Minha Vida que possibilita o investimento do imoével tao
sonhado pela populacgéo.

Corroborando, Bourdieu (2000) remete que a compra da casa € um
investimento econdémico, uma forma de entesouramento enquanto elemento de um
patrimdnio duravel e transmissivel.

Em relacdo a renda pessoal das mulheres, houve variacdo entre os valores
de R$ 400,00 a R$ 10.000,000. Assim, trés situam-se entre as que ganham as
menores rendas (até R$ 450,00); dez entre R$ 1.000,00 a 2.000,00; seis entre R$
2.100,00 a 3.000,00; duas entre R$ 3.100,00 a 4.000,00; e quatro chegam a ganhar
entre R$ 4.100,00 a 10.000,00.

Em se tratando da renda familiar, as participantes apresentaram valores entre
R$ 2.200,00 a 20.000,00. Dessa forma, constatou-se que quatro mulheres possuiam
uma renda até dois salarios e meio correspondente a R$ 2.495,00; trés tinham uma
renda até trés salarios minimos (R$ 2.994,00); quatro participantes apresentaram
entre trés salarios e meio a quatro salarios minimos (R$ 3.493,00 a 3.992,00); sete
mulheres possuiam uma renda de cinco a seis salarios minimos (R$ 4.990,00 a
5.988,00) e sete com renda acima de sete salarios minimos (R$ 6.986,00 a
20.000,00).

Sobre o item “com quem mora”, houve variacbes nas respostas, duas
mulheres moram sozinhas; seis residem exclusivamente com seu conjugue; duas
apenas com seus filhos; sete vivem com pais e/ou sogros; cinco moram com Sseus
conjugues e filhos; uma com cénjugue e pais e/ou sogros; uma reside com cénjugue,
filnos e parentes (irmé&os, sobrinhos e primos); e uma somente com parentes
(irméaos, sobrinhos e primos).

O estudo questionou as mulheres sobre o tempo que praticam musculacao,
entre as respostas houve variagdo de quatro meses a vinte anos. Nessa perspectiva,
trés participantes remeteram que tém de quatro a dez meses de pratica; oito
mulheres possui um tempo de dois a trés anos; cinco delas frequentam o ambiente
da musculacéo entre quatro a seis anos; trés destacaram um periodo de tempo
entre sete a nove anos; quatro mulheres tém de dez a doze anos de pratica; duas
apresentam um tempo bastante expressivo nesse tipo de treinamento, uma possui

guinze anos de prética e a outra, vinte anos.
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Diante da exposicao feita, percebe-se que o grupo de mulheres apresenta um
tempo significativo na pratica da musculacéo e isso provavelmente se dé pela busca
de objetivos que desejam alcancar com esse tipo de treino.

Quanto a frequéncia semanal, observou-se que as mulheres frequentam o
ambiente da musculagdo de duas a cinco vezes por semana, englobando os
sdbados e domingos. Nesse sentido, ficou evidenciado que uma mulher pratica a
musculacdo duas vezes por semana; quatro participantes vao ao espaco da
academia trés vezes; quinze mulheres quatro vezes por semana; e cinco delas todos
os dias, incluindo sdbado e domingo. Nota-se que as praticantes de musculacao tém
uma boa assiduidade nos seus treinamentos semanalmente, mostrando
compromisso e dedicacéo na pratica regular de exercicios fisicos.

Com relacdo ao ambiente da academia, 0 estudo apontou uma aceitacao
bastante significativa por parte das mulheres, sendo que vinte afirmaram gostar do
espaco da academia, cinco assinalaram que o ambiente é razoavel e nenhuma
delas respondeu que nao gostavam.

Aquelas que expuseram gostar justificaram elencando alguns motivos pela
escolha, dentre eles, destacaram os seguintes: por ser um ambiente limpo, alegre,
confortavel, organizado; se sentir bem e em paz; possuir bons aparelhos, boas
instalacOes e horarios diversificados; ter professores atenciosos em relacdo a pratica
correta dos exercicios; boa assisténcia por parte dos profissionais; espaco que
estimula a pratica de bons habitos, mantém a forma, cuida da saude fisica e mental,
local destinado a alcancar os objetivos almejados com os treinamentos; possibilita a
socializacdo, fazer novas amizades; melhora o humor, propicia a sensacao de bem
estar; eleva a autoestima, dentre outros.

Algumas participantes expuseram que o ambiente da academia é razoavel,
diante disso, apontaram algumas razdes, tais como: o contingente de pessoas torna
o ambiente desorganizado, o calor excessivo, a lotagdo da academia, a
indisposicéo, pouco espaco e pouca ventilacao.

O estudo de Liz e Andrade (2016) investigou a percepcédo de aderentes da
pratica da musculacdo sobre o ambiente de préatica, os resultados mostraram que a
academia deve oferecer bom acompanhamento profissional, ser proximo da casa ou

do trabalho, oferecer boa quantidade e qualidade de aparelhos e os praticantes
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devem se sentir satisfeitos com o ambiente da academia. Nesse mesmo estudo, 0s
autores também verificaram os principais motivos pela desisténcia da pratica da
musculagcdo, obtiveram as seguintes conclusfes: falta de tempo, atendimento
profissional desqualificado, poucos aparelhos para a pratica, cansaco, ocorréncia de
lesbes, ndo promocao da socializagdo entre os praticantes da academia e a
monotonia.

No item que trata sobre os motivos pela busca da pratica da musculacao,
algumas mulheres marcaram apenas uma das alternativas, enquanto outras
apontaram mais de uma.

Dessa forma, todas as opc¢Oes expostas foram evidenciadas pelas
participantes, sendo que o item “saude” teve predominancia na escolha por
dezessete mulheres; seguida da opcédo “aumento da massa muscular’ por doze
participantes; dez mulheres apontaram emagrecimento como alternativa pela busca
da pratica; lazer foi escolhido por quatro participantes; enrijecimento indicado por
guatro mulheres como uma das razdes pela procura por esse tipo de exercicio fisico;
sociabilidade/socializacdo como preferéncia de trés mulheres; prescricdo meédica
sendo prioridade de duas mulheres; e reabilitagdo como op¢do de apenas uma
participante.

Rodrigues e Dorigo (2018) em seu estudo realizado com 40 mulheres
praticantes de musculacdo, na faixa etaria de 20 a 65 anos, na cidade de Curitiba-
PR, analisaram os motivos pelas quais as mulheres buscam a préatica da
musculagédo. De acordo com os resultados, alguns motivos foram determinantes pela
busca dessa pratica, a saude foi a dimensdo predominante, a segunda, o prazer,
seguidas pela estética e controle do estresse.

Conclui-se que a saude é o fator relevante para esta pratica, mostrando que
as mulheres estdo cada vez mais atentas com a saude e o prazer, e assim,
conscientes dos beneficios da pratica da musculagéo.

Portanto, percebe-se que a salude se destacou como elemento crucial pela
busca da pratica da musculacdo, isso denota que as mulheres estdo mais
conscientes da necessidade de cuidar da sua saude para obter uma melhor

qualidade de vida.
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Mesmo sabendo que, geralmente, é preciso ter qualidade de vida para obter
saude através da musculacao, por exemplo. Ou seja, ndo se adquire saude sem um
minimo de qualidade de vida e ndo se pode alcancar mais qualidade de vida sem o
minimo de satde. Uma coisa leva a outra e vice-versa.

Finalizamos a caracterizacao do perfil das participantes do estudo atendendo
ao propoésito da pesquisa. A seguir, sdo apresentadas as categorias de analise
expostas por meio de diagramas. As categorias construidas foram as seguintes:
assédio; assédio sexual; episédio de assédio sexual.

4.1.3.2 Assédio
A presente categoria trata da percepc¢ao das praticantes de musculacao sobre

assédio. Foram significativos de destaque sobre essa compreensdo 0s seguintes

eixos categoricos: constrangimento e situacao vexatoria.



Diagrama 1: Percepcédo de Assédio

ASSEDIO

Constrangimento

v Algo forcado

v Falta de respeito

v' Incomodar

v Ferir a integridade
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v Repetitivo
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v Ultrapassar a liberdade
v Humilhagéo

\/\Retraimento

N

Fonte: Dados da pesquisa

Situacao vexatoOria
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v Assunto indiscreto \
v Olhar obsessivo

v Tocar em certas partes do corpo

v’ Falar do corpo

v’ Proposta para sair

v’ Piadas

v'Comentario

v Gestos

.

v
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O eixo categorico constrangimento compreende as unidades tematicas algo

forcado, falta de respeito, incomodar, ferir a integridade, intimidar, sentir-se violada,

atentado ao pudor, insistir, repetitivo, ndo se sente bem, invasdo da privacidade,

ultrapassar a liberdade, humilhagéo e retraimento. Sobre isso, podemos constatar

nas narrativas abaixo:

“Quando um individuo fere a integridade do outro, quando tem o seu
direito de estar em um ambiente sem ser incomodado e o outro fere
esse direito, lhe constrangendo, deixando mal por determinadas
situacoes”. M5

“E toda pratica que gera constrangimento através de conversas,
togues que néo esta a fim, algo forgcado”. M2
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“E uma acgdo que incomoda principalmente as mulheres, que faz
vocé se sentir violada de certa forma”. M15

Na percepcdo das participantes, o assédio é uma pratica que causa
constrangimentos, intimidacéo, fere a integridade, levando o individuo a fazer algo
gue nao queira, seja forcado, desrespeitando e excedendo os limites, humilhando,
tornando um ser humano retraido. Corroborando, Cassar (2012, p. 912) explana que
0 assédio € “o termo utilizado para designar toda conduta que cause

constrangimento psicolégico ou fisico a pessoa”.

“Quando alguém tenta ultrapassar sua liberdade, mas do que vocé
dar’. M24

“E um comportamento incémodo de um homem ou até mesmo de
uma mulher que te deixa desconfortavel, te aborda ou se aproxima
demais, quer conversar sem vocé ter dado abertura, que comega
com um comportamento cordial e vai se tornando insistente,
repetitivo e vai te atrapalhando”. M18.

“‘Entendo como uma invasdo da privacidade do outro [...] quando
desmoraliza uma pessoa de uma forma que inibe, provocando um
retraimento, humilhagéo, faz se sentir inferior’. M25

Perante o que foi exposto pelas entrevistadas, percebe-se que o assédio é
compreendido como uma acao repetitiva, insistente, viola os direitos do outro,
causando desconforto e incomodo. As narrativas evidenciam que esse tipo de
conduta podera ser praticado tanto por homens quanto por mulheres, ferindo a moral
e a dignidade, ultrapassando a liberdade, causando sofrimento e inferioridade na
pessoa assediada.

Martins (2008, p. 434) explana que assediar significa “importunar, molestar,
aborrecer, incomodar, perseguir com insisténcia inoportuna. Assédio quer dizer
cerco, limitacdo”. O autor acrescenta ainda que o0 assédio € a insisténcia
impertinente cometida por uma pessoa em relacdo a outra de forma a abalar a sua
moral.

Vale destacar que o assédio é uma relagdo de poder que ocorre quando

alguém exerce dominio sobre o outro, que ocupa uma posicdo de poder
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socialmente, sendo que, nesse contexto, trata-se do poder de um homem sobre uma
mulher.

Ao referir-se sobre a condicdo de submissdo da mulher em relacédo ao
homem, Beauvoir (2009) esclarece que a relagdo entre os dois sexos ndo deveria
ser a de dois polos, representando o0 homem o positivo e 0 neutro, a ponto de dizer
“os homens” para designar os seres humanos, e a mulher como o negativo, de modo
gue toda determinacéo Ihe é atribuida como limitacdo, sem reciprocidade alguma.
Nesses termos, a humanidade seria masculina e o homem definiria a mulher ndo em
si, mas relativa a ele. Ela n&o seria, entdo, um ser independente. O homem afirma-
se como essencial e faz da mulher o ndo essencial, o objeto. Para a autora, a
submissao da mulher em relacdo ao homem nao é decorréncia de um evento ou de
um progresso, e sim, de uma situacdo criada através dos tempos, podendo
rescindir-se num determinado momento.

A questdo aqui colocada parece tratar-se de grande importancia para refletir-
se sobre as palavras, mostrando que elas tém forca duradoura e determinante na
maneira de como é dita, percebida e aceita como natural e verdadeira ao longo dos
tempos, naturalizando aquilo que nédo o é.

Essa situagdo é valida, portanto, para se compreender a discussdo em pauta,
ou seja, sobre o fato de se referir as pessoas ou a qualquer um como homens. Essa
maneira historicamente inventada submete a mulher ao poder do homem,
colocando-a em condi¢cdo secundarizada, menos importante e no patamar menor, de
um objeto manipulavel e, nesse sentido, supostamente menos importante nas
relacbes cotidianas da vida pessoal e profissional. Ela, nesse contexto, é
engquadrada em um processo de condicionamento de aceitacdo que a faz pensar e
agir como tal.

Por se constituir uma invencdo estabelecida e, portanto, ndo absoluta, em
determinado momento da histéria, sua ressignificacdo também é absolutamente
possivel. Dessa maneira, o fato de mudar-se o discurso de homens para homens e
mulheres, muda-se, também, o discurso delas e daqueles que as inferiorizam e
objetificam. Trata-se de um movimento que aponta outra realidade, dando a mulher

as condicOes dela mesma, individual e coletivamente, sair de uma situacdo de
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invisibilidade, devolvendo-lhe, com isso, 0 respeito e a representatividade merecida
como ser humano autbnomo nas relacdes sociais.

No eixo categorico denominado situacdo vexatOria, as participantes
definiram assédio de acordo com 0s seguintes elementos: palavras pejorativas,
assunto indiscreto, olhar obsessivo, tocar em certas partes do corpo, falar do corpo,
proposta para sair, piadas, comentario, gestos.

Nessa perspectiva, sdo apresentadas as seguintes narrativas:

“‘Eu acredito que é quando a pessoa se aproxima sem 0 Sseu
consentimento, quer ter certa liberdade que vocé ndo permite,
liberdade que eu digo as vezes puxando um assunto indiscreto, com
palavras que ndo convém ou mesmo com o olhar diferente que vocé
se sente despido, aguela sensacdao diferente [...]". M8

“‘Quando uma pessoa lhe importuna com palavras, tipo palavras
pejorativas, Ihe chamar de “gostosa”, invadir sua intimidade, como
também pedir seu telefone sem vocé ter dado cabimento, liberdade
pra isso”. M1

“E qualquer pessoa pode ser homem ou mulher fale algo que me
deixa constrangida, ou toque no meu corpo, olhe de forma diferente,
pra mim isso é assédio, ou fale algo que vocé nado gosta, falar do
meu corpo, que ndo estou bem fisicamente [...] que ndo estou nesse
padrdo que a sociedade exige né, mas é constrangedor, a palavra é
essa”. M10

Analisando as narrativas, observa-se que o assédio é apontado como
condutas ou acdes de importunacdes e invasdo da privacidade, que ocorre atraves
de assuntos inapropriados, olhares, toques, palavras pejorativas, piadas de mau
gosto, como também comentérios sobre as partes intimas do corpo.

Na relacdo de assédio entre um homem dominante em contraposi¢cdo a uma
mulher dominada, o corpo representa o centro de poder, controle, obediéncia,
utilidade, objeto de desejo e prazer, lugar de violéncia fisica masculina. Refor¢cando
0 que foi exposto, Sayao (2003, p.124) destaca que “0s corpos - por meio do poder
gue sobre eles se exerce - tornam-se fortes alvos de intenso consumo e se
metamorfoseiam em mercadorias por exceléncia”.

Segundo Alves e Bonfim (2015) o assédio € entendido como qualquer tipo de
conduta abusiva e constrangedora realizada através de gestos, difamacéao, ironias,
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suspiros, situacfes vexatorias, entre outras condutas hostis e repetitivas, ocorridas

ao minimo uma vez por semana, com duracdo minima de seis meses.

“Pra mim nao é so6 tocar, ndo € so tentar encostar na pessoa, e sim
estar com aquele olhar fixo, com olhar de obsessdo como se
quisesse pegar, por ai vai”. M14

“Eu acredito que se configure tanto o olhar como a questdo também
de pegar em certas partes, ou até mesmo de intimidar a pessoa na
guestdo assim de querer sair com ela e de ficar’. M19

“E quando a pessoa faz alguma proposta, assim de querer sair com
ela e uma proposta dessa ndo tem nada haver e vocé é
comprometida e essa pessoa vem e faz uma proposta né! Sabendo
gue vocé tem uma familia se sente mal, né, posso dizer que é
constrangedora a situagcéo”. M13

“Qualquer comentario, gestos, qualquer coisa que faca vocé se sentir
reprimida sexualmente, né! Como é que posso dizer quando a
pessoa se sente envergonhada, com olhares, gestos, palavras, que
nao sdo do nosso dia a dia. Por que eu entendo que existe o elogio e
0 assédio pra mim tem muita diferenga entre os dois”. M23

De acordo com as colocacfes apresentadas, fica evidenciado que o assédio
ndo se configura somente tocar na pessoa, mas, também, por meio de olhares
invasivos e convites para sair como forma de intimidacdo. Esse tipo de
comportamento coloca a pessoa assediada em uma situacdo desconfortavel.
Perante a fala de M23, ficou demonstrado o seu discernimento entre assédio e
elogio, ressaltando que existe diferenca entre ambos.

Para Paixao et al (2014), o termo assédio expressa 0 sentido de insisténcia
inconveniente, certa perseguicdo em relacdo a outrem. No entendimento de Dias,
Garcia e Caramaschi (2019, p. 25), o assédio “se caracteriza por atitudes de
ameaca, coercdo ou constrangimento de alguém no intuito de obter favorecimento
sexual, sendo o assediador hierarquicamente superior ao assediado”.

Nessa categoria foi exposta e discutida a percepcao das mulheres praticantes
de musculacdo sobre assédio, destacaram que o fen6meno € caracterizado como
uma prética constrangedora, invasiva, insistente, viola a liberdade, fere a integridade
do outro, através de palavras, gestos, toques, olhares, insinuacdes e comentarios
causando desconforto, humilhacdo e incbmodo. A proxima categoria tratara sobre

assédio sexual.



4.1.3.3 Assédio Sexual

Essa categoria busca mostrar o entendimento das participantes do estudo
sobre assédio sexual, desse modo, foram identificados dois eixos categoricos:

conduta e cunho sexual.

Diagrama 2: Entendimento de Assédio Sexual

[ ASSEDIO SEXUAL ]

[ Conduta ]

| vConstrangedora

v’ Invaséo da privacidade
v’ Violagao

v Segundas intengdes
v Insistente

v/ Sem consentimento

v’ Atentado ao pudor

Fonte: Dados da pesquisa

O eixo categorico conduta abrange o0s seguintes conteudos tematicos:
constrangedora, invasdo da privacidade, violacdo, segundas intencdes, insistente,

sem consentimento, atentado ao pudor. Sobre essa compreensao podemos

averiguar nas narrativas abaixo:

“Assédio sexual é quando a pessoa tem segundas intencdes e vocé

nao tem [...]". M6

[ Cunho sexual

I

Comentario

v Gestos

v  Toques

v’ Piada

v’ Elogios inapropriados
v’ Sexualizagdo do corpo
v Desejo

v' Atos libidinosos

v’ Conjuncéo carnal

v’ Convites para sair

v’ Objeto sexual

4
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“Eu acredito que ¢é a falta de respeito ao desejo do outro. Eu quando
ultrapassa o direito do outro de se recatar, de ndo aceitar uma
invasao de privacidade. Eu entendo como isso”. M3

“E quando a pessoa se aproxima, além do que vocé permite ou lhe
olha de uma forma que vocé ndo se sente a vontade, ndo se sente
bem [...], talvez pra outra pessoa isso hdo seja nada, pra mim o fato
de me olhar de uma forma constrangedora, j& seria um assédio pra
outro talvez ndo”. M8

“E a violagdo do seu corpo que afeta a sua mente que faz vocé se
sentir mal, por isso vocé se sente culpada muitas vezes”. M15

“E a situacdo de deixar a gente constrangida, de querer forcar algo,
né, sem o consentimento da outra parte”. M9

De acordo com o entendimento das pesquisadas, € possivel identificar que o
assédio sexual € um ato constrangedor, que viola a liberdade sexual, seguido de
segundas intencdes, fazendo com que a pessoa se sinta culpada pela agresséo
sofrida. Tomando como referéncia os estudos de Dias (2008), o assédio sexual € um
comportamento que viola o direito de outrem, podendo ser realizado de diversas
formas, como fisicamente, verbalmente e de maneira ndo verbal, provocando
humilhacao e intimidacao a figura da mulher, gerando ofensas e crimes contra a sua

personalidade.

“E 0 atentado ao pudor, a falta de respeito com a pessoa [...] 0s tipos
de elogios que ndo séo elogios, né! Eu acho que é uma agressao”.
M16

“E o homem querer forcar uma coisa que a mulher no quer, ta
invadindo o espa¢o com suas liberdades, né! E querendo que a
gente faga o que n&o queremos. Ficar insistindo, se aproximando,
fazendo perguntas que a gente nao quer[....]". M20

Diante das narrativas apresentadas, o assedio sexual é entendido como uma
acao forcada e insistente, atentado ao pudor, invasdo da privacidade sem o
consentimento da outra parte. Na concep¢ao de Andrade, Baptista e Figueiredo
(2017), o assédio sexual consiste normalmente em uma conduta reiterada, baseada
em investidas, insisténcia e perseguicdo, com o0 objetivo de praticar um

comportamento sexual ndo desejado pela outra parte.
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No segundo eixo categérico nomeado cunho sexual, os elementos que
denotam a concepcéo de assédio sexual na visdo das praticantes de musculacao
sdo: comentario, gestos, toques, piada, elogios inapropriados, sexualizacdo do
corpo. Sobre essa questéo sao destacadas as seguintes narrativas:

“E a questdo do comentario, do gesto ou do olhar que faz a segunda
pessoa se sentir incomodada, se sentir envergonhada ou reprimida
de alguma forma”. M23

“Acredito que € o ato de lancar palavras a outra pessoa, que facam
mencdes ao corpo ou ao sexo, tocar, abracar, beijar uma pessoa que
nao quer aquilo no momento, que seja a forca”. M11

“[...] querer Ihe tocar, dizer palavras de baixo escaldo, quando vocé
passa, tem homens que tem as expressdes bem né quando se refere
a bunda da mulher, ao seio, esse tipo de coisa assim”. M4

“E quando o homem lhe assedia com outras intencdes, além do
moral, elogiar seus seios, pegar no bumbum, o fato de olhar para as
suas partes, € constrangedor, isso ja é um assédio sexual”. M21

“‘Quando sexualiza o corpo de outra pessoa de uma forma de
obtencdo de prazer da pessoa que estd sexualizando, ocorre
também através de piadinhas, elogios inapropriados, quando vocé
passa por uma pessoa e assovia e lhe chama de “gostosa”™. M25

De acordo com o que foi apontado, o assédio sexual esta relacionado a
designio sexual caracterizado por meio de comentarios maldosos, gestos obscenos,
piadas, toques, beijos roubados, elogios inconvenientes relacionados as partes do
corpo causando incémodo e repressao.

Reforcando o que foi exposto, Pirola (2017) elucida que o assédio sexual € 0
ato de constranger alguém, prevalecendo-se de relacbes de confianca e de
autoridade com a finalidade clara de obter vantagem sexual. Na pratica, sdo
comentarios de cunho sexual, elogios inoportunos, brincadeiras fora de hora,
convites invasivos, toques ou tentativas de beijo.

Tratando-se ainda sobre a compreensdo de assédio sexual foram também
significativos os seguintes contetudos tematicos: desejo, atos libidinosos, conjuncéo
carnal, convites para sair, objeto sexual. Segue abaixo as narrativas das

participantes:
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‘A meu ver é uma conduta que qualquer pessoa independente do
sexo pode praticar em relacdo a outro, pelo qual a outra pessoa nao
esteja interessada, ndo esteja a fim. Entdo, desde uma conversa
insistente, [...] e querer saber a respeito da vida dela, fazendo
perguntas pessoais, ficar todo o tempo tentando conversar, dar
presentes sem a pessoa te da nenhum tipo de chance de abertura,
[...] ter atos libidinosos, como tocar a pessoa sem ela permitir, dizer
palavras que ndo gostaria de ouvir, de cunho sexual”. M18

“Querer praticar uma coisa ndo consentida pela pessoa, seja através
do toque e da questao da conjungao carnal também”. M19

“O assédio sexual ja é algo voltado para o sexo [...] O proprio nome
ja diz, quando a pessoa deseja seu corpo, estar com VOCE,
entendeu? [...]". M13

Na compreensédo das participantes, o assédio sexual € uma conduta de cunho
sexual, que pode ser praticada por homens ou mulheres de forma ndo consentida
através da conjun¢do carnal, bem como uma pratica insistente acompanhada de
atos libidinosos. Fernandes (2018) destaca que o assédio sexual é a conduta de
natureza sexual atribuida a pessoas contra sua vontade, de modo a violar a
liberdade sexual e ocasionar constrangimento sendo que nessa relacdo, ndo ha

consentimento consciente da vitima.

“‘Entendo quando a pessoa olha pra vocé de forma diferente, com
desejo, quando vem pra vocé com outras intencfes, de querer seu
contato [...] sua rede social, puxar conversas para chegar até onde
eles querem que no caso convidar para sair”. M10

“A gente sempre tende a associar o assédio sexual do homem com a
mulher [...] A mulher por ter suas caracteristicas femininas, ela passa
a chamar atencdo e o homem a vé como um objeto sexual e comeca
assedi-la”. M5

“E o assédio com cunho de sexo [...] é denegrir a mulher, tipo tudo
levar pro cunho sexual como se ela fosse um objeto, uma coisa, um
pertence e ndo uma pessoa, penso dessa forma”. M7

Analisando as narrativas, foi destacado que o assédio sexual esta
relacionado ao olhar malicioso que indica outras intencdes, convites indesejados e a

visdo dos homens em relagcdo a mulher como um objeto de desejo, um pertence.
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Apropriando-se da cartilha sobre o Trabalho Domeéstico do Ministério do
Trabalho e Emprego, o assédio sexual € definido como uma abordagem né&o
desejada pelo outro, com intencdo sexual ou insisténcia inoportuna de alguém em
posicdo privilegiada que usa dessa vantagem para obter favores sexuais de
subalternos ou dependentes (OIT, 2012).

Na referida categoria discutiu-se o entendimento das participantes sobre
assédio sexual. Diante disso, ressaltou-se que essa pratica € compreendida como
uma conduta de carater sexual constrangedora, insistente, inconveniente, que viola
a liberdade sexual, sem consentimento de uma das partes, ocorrendo através de
gestos, toques, insinuacdes, comentarios, convites impertinentes, elogios
inapropriados, causando desconforto e incbmodo. A categoria a seguir contemplara

as narrativas das mulheres sobre episddio de assédio sexual.

4.1.3.4 Episodio de Assédio Sexual

A categoria em destaque trata de apresentar episédios de assédio sexual na
academia vivenciados pelas mulheres. Nessa perspectiva, as narrativas apontaram
gue a pratica do assédio esta relacionada a conduta do assediador, ao modo como o
sujeito se comporta perante os exercicios executados pela mulher, sendo que o
movimento realizado por elas ndo € a causa desse fato. Diante disso, foram
destacados dois eixos categdricos comportamento e execucao dos exercicios,

conforme segue abaixo.
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Diagrama 3: Exposicao de Episédio de Assédio Sexual

EPISODIO DE ASSEDIO SEXUAL

Comportamento Execucéo dos exercicios
v Olhar v'Agachamento
v'Elogio v’ Aparelho Leg
v'Piada v Afastamento de pernas
vIntimidacéo v Partes intimas

Fonte: Dados da pesquisa

No eixo categorico comportamento o0s elementos que desencadeiam
episodios de assédio sexual sdo os seguintes: olhar, elogio, piada, intimidacao.

Sobre isso veremos nas narrativas a seguir:

“Ja presenciei. Uma determinada moca estava fazendo um exercicio
e perto dela se encontrava um cara que olhava fixamente, soltava
piadas chegando a incomoda-la”. M15

“Sim. [...] Um olhar malicioso as vezes a pessoa passa solta uma
piadinha, chama de “gostosa”, nesse sentido”. M7

De acordo com as entrevistadas, os casos de assédio sexual ocorridos no
ambiente da academia se dao por meio de olhares maliciosos e invasivos, piadas,
elogios inapropriados que desqualificam a mulher, colocando-a em situagbes de
intimidag&o e constrangimento.

Para Sagaz et al (2018) sdo consideradas acfes, gestos e insinuacfes que

constrangem as mulheres os assobios, seguidos de olhares insistentes, comentarios
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de cunho sexual e xingamentos, gestos obscenos e exibicdo das partes intimas,

além de toques sem consentimento ou estupro.

“[...] Percebo as vezes um grau de intimidacdo muito grande que nés
mulheres sofremos. Como se a gente tivesse que fingir que nao ta
vendo, se sujeitar a isso e acredito que talvez ndo seja tdo comum,
dai as pessoas acaba negligenciando o problema, né! A gente acaba
aceitando como sendo uma coisa natural do homem pra mulher”. M3

“Sim. E decorrente vocé ver as meninas com um short mais curto e
uma blusa mais curta, esse tipo de comportamento que nao é errado
de forma alguma a mulher tem que treinar da forma que se sente a
vontade, mas essa pratica agita mais os olhares dos homens, tém
uns educados outros mais rudes que lanca em direcdo a pessoa
alguns elogios, alguns a mulher até entende como elogio tipo ah
vocé ta bonita! E é bem feita. Mas tém uns que denigre a imagem da
mulher, ela ndo se sente a vontade com tais adjetivos, como vocé

esta “gostosa”, mulher assim tem que desfilar. Alguma coisa do tipo”.

M1l

“Ja presenciei de alunos pra profissionais. Uma colega dava “em
cima” do professor entrando em contextos de sexualidade, assuntos
de sexo, eles chegaram a ficar apenas se insinuando”. M22

A participante M3 ndo expfe que presenciou episédio de assédio sexual,
apenas comenta que as mulheres passam por intimidacdes, fingem que ndo veem o
caso, deixam de lado, ndo enxergam como algo importante, o que acaba ainda mais
naturalizando o problema, aceitando-o.

Observando a participante M11, esta também néo relata ter presenciado
casos de assédio sexual, somente se posiciona defendendo a vestimenta das
mulheres no espaco da academia. Segundo ela, a maneira como algumas se
vestem nao considera errada, mas apenas aguca os olhares dos homens, aqueles
gue sao considerados educados langam alguns elogios a mulher, e ela até entende
como uma cantada, os grosseiros disseminam adjetivos que desqualificam sua
imagem deixando-a constrangida.

Analisando a narrativa de M22, a participante explana que ja presenciou
assédio sexual entre alunos e profissionais. Enfatiza ainda que a sua colega dava
em cima do professor falando sobre assuntos sexuais e que ambos ficavam se

insinuando. Nessa situacédo, ficou evidente que houve consentimento de uma das
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partes, ambos se insinuaram. Entdo, percebe-se que esse caso nao se caracteriza
como episodio de assédio sexual.

Os elementos teméaticos agachamento, aparelho leg, afastamento de pernas,
partes intimas classificam-se no eixo categérico execucdo dos exercicios. De
acordo com as narrativas, os episodios de assédio sexual procedem da conduta do
assediador diante dos movimentos executados pelas mulheres nos equipamentos.

Sobre esse fato, constatamos na narrativa a seguir:

“Sim. Presenciei com algumas mulheres e uma delas foi durante a
execucdo do exercicio de agachamento, percebi que tinha um rapaz
olhando fixamente pelo espelho na maneira como a moca estava
realizando o movimento, na sua roupa que demonstrava ser
transparente. Em um determinado momento se aproximou dela
puxando conversas e entregou um papel com algo escrito. Percebi
gue ela ndo gostou da maneira como foi olhada e abordada, logo se
retirou. Outras meninas, ja chegaram para mim comentando que
alguns rapazes se aproximavam delas com outras intenc¢des, sem
nunca ter tido contato, com conversas sem fundamento.
Comentaram gque ndo vinham para academia de top e preferia uma
blusinha maiorzinha pra ndo ta mostrando o bumbum, nem a parte,
né da vagina, por que marca e nao gosta”. M10

Visualizando a narrativa de M10, percebe-se, que além de presenciar o caso
de assédio que se deu expressivamente por meio de olhares maliciosos
direcionados as partes intimas das mulheres, seguida da entrega de bilhete, ainda
ressaltou que outras mulheres comentaram que alguns rapazes se aproximam com
segundas intencbes e conversas sem fundamento, sem n&o ter nenhuma
aproximacdo. Ao mesmo tempo, explanaram ainda sobre o tipo de vestimenta com
gue frequentavam a academia, deixando claro, que tinham preferéncia por roupas

que N&o marcassem 0s seus corpos.

“Sim. Um individuo estava fazendo um determinado exercicio, ndo
me recordo 0 nome, mas considero muito constrangedor e outra
pessoa nao tirava os olhos e chegou um momento que se aproximou
e ficou de frente parado olhando fixamente, eu considerei esse
comportamento como um assédio”. M5

“Ja presenciei a questdo dos olhares, mas nada de toque ou soltar
alguma piadinha. A partir do momento que a pessoa esta se sentindo
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incomodada, considero assédio. A pratica se deu quando uma
pessoa estava utilizando um equipamento ndo lembro o0 nome que a
gente fica deitada, ndo sei se devido a vestimenta que a pessoa
utilizava, o cara ficou de frente ao espelho diretamente olhando pra
ela insistentemente, até que a moca percebeu e ele parou”. M17

As participantes M5 e M17 remetem que a pratica do assédio se deu por
olhares insistentes durante a utilizacdo de um equipamento. M17 deduz que a
vestimenta usada tenha contribuido para tal, assim que ela percebeu, o rapaz parou.

A nosso ver ndo é a roupa escolhida pela mulher que a faz ser assediada,
mas o0 assediador em sua conduta inoportuna e inconveniente que a incomoda.
Muitas das vezes, colocam a culpa na pessoa assediada por ndo ser mais
cuidadosa, por nao ter vestido uma roupa mais composta, dividindo-se ou
transferindo-se a culpa para a vitima, ou seja, o problema estd em quem assedia e
ndo em quem € assediado.

Portanto, ndo é o fato de a mulher usar uma roupa curta ou colada ao corpo
gue deve ser a preocupacdo como algo que provoca os homens/assediadores, nédo
€ isso que desencadeia o problema, mas, o comportamento doentil e inaceitavel do
assediador.

Diante disso, nota-se que as mulheres tentam se resguardar, ndo usam
roupas que gostariam, por receio de sofrer algum constrangimento e importunacéo.
Sobre essa exposi¢do, surge a seguinte indagacédo: Mas sera que usando roupas
mais compostas deixariam de ser assediadas? O assédio sexual tem a ver com a

pessoa que assedia independente da roupa que a assediada veste.

“[...] Durante a execucgdo do exercicio de agachamento com a barra
um determinado rapaz ajudava uma moca de forma que nao era pra
ser ajudada, ndo da forma correta de ser, ficava observando demais
as partes dela quando realizava o movimento, olhando para o
bumbum”. M14

Na fala de M14, ela elucida que o episédio de assédio sexual aconteceu
durante a realizacdo do exercicio de agachamento na barra, mais precisamente,
guando necessitava da ajuda de outrem. Sabe-se que existem homens educados,

cavalheiros, dispostos a ajudar sem querer algo em troca. Porém, outros se
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aproveitam da situacdo de precisdo para conseguir algum proveito, como aconteceu

NO caso exposto.

“Ja presenciei e é muito constrangedor. No momento em que eu
estava treinando havia uma aluna realizando o exercicio no aparelho
leg e tinha um rapaz na frente dela, por tras do aparelho olhando
fixamente ela descer e subir a perna. Ela se sentiu constrangida e foi
procurar o instrutor da academia para conversar sobre 0 que estava
acontecendo. Em seguida, ele procurou o dono da academia pra
falar sobre o caso. O dono da academia conversou com o0 rapaz e
orientou, ficou tudo bem. Posteriormente, teve outro caso com o
mesmo rapaz e o proprietario da academia teve que pedir pra ele
nao treinar mais l4. Entdo assim, foi uma situacdo presenciada por
quem estava |4, todos ficaram sem jeito de chegar ao rapaz e dizer:
oh rapaz! faca isso ndo, a menina esta vendo que vocé ta olhando
para as partes intimas dela de uma forma inapropriada. Isso ai ndo é
bacana. Entdo, chegou ao ponto que teve que ser radical porque
estava insuportavel todo mundo reclamando”. M12

Observando a narrativa de M12 o episodio de assédio sexual ficou explicito
no ambiente da academia, a pessoa assediada buscou ajuda denunciando o caso
ao instrutor e ao dono. Evidenciou-se, entdo, que o assediador fez outra vitima no
mesmo espaco, sendo retirado do local pelo proprietario do estabelecimento. Logo,

nessa situacao o caso de assédio foi denunciado pela vitima.

“Ja presenciei apenas olhares porque é uma forma de assédio mais
branda, né assim. Eu ndo cheguei a presenciar a questdo de pegada
ou assim propriamente encostar na pessoa. A gente percebe que os
homens eles olham para as mulheres de uma forma mais maliciosa o
que isso também se configura a questdo do assédio né? Porque a
mulher se sente incomodada, entdo eu acredito que isso deva se
configurar assédio. Geralmente a mulher ta fazendo algum exercicio
de agachamento ou exercicios que envolva a questdo da abertura de
pernas, durante a execucdo dos movimentos eles ficam realmente
olhando, se a mulher, principalmente for mais treinada, tiver um
corpo mais trabalhado, ai que chama mesmo aten¢ao”. M19

No entendimento de M19 o olhar € uma forma de assédio mais tranquila,
diferente do toque. Mesmo sendo mais pacifica, causa desconforto e incomoda.
Ressalta ainda que os olhares sdo mais insistentes durante a execucdo dos
exercicios de agachamento ou exercicios que envolvem abertura de pernas, e se a

mulher apresenta um corpo trabalhado chama ainda mais atencao.
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De acordo com as narrativas, foi significativo de comentarios o olhar, como
uma das formas de assédio mais predominante nos episodios relatados
anteriormente. Diante disso, nota-se como o olhar pode se tornar inoportuno durante
a execucdo dos exercicios fisicos, mas particularmente na musculacdo. As
participantes do estudo conceberam como uma invasao da sua intimidade e do seu
espaco de treino, assim como, considerou o olhar que ndo é almejado como uma
forma de assédio sexual.

A concepcdo de assedio sexual nos Estados Unidos € mais ampla que no
Brasil. La, o olhar pode caracterizar uma tentativa de assédio e causar um processo
judicial. No Brasil esse entendimento € mais restrito, ndo sendo uma maneira
incriminadora e se fosse, o brasileiro poderia driblar a ofensa passando a usar
Oculos escuros (FREITAS, 2001).

Nessa perspectiva, vale destacar que o olhar, como uma das formas de
assédio sexual, gera constrangimentos, incémodos, importunacdes e podera
comprometer o objetivo que as praticantes de musculacéo desejam alcancar.

Lima e Maffia (2010) destacam alguns motivos que levam as mulheres a
procurar uma academia feminina, dentre eles, estdo: usar roupas mais a vontade;
nao ter a presenca de homens e um tratamento diferenciado para elas. As autoras
ainda acrescentam que a preferéncia por uma academia exclusivamente feminina
deixa as mulheres muito mais a vontade, podendo realizar a execugcao de varios
exercicios que em uma academia mista lhes trariam algum tipo de constrangimento,
como por exemplo, a realizagdo de exercicios para gliteos, os quais nem todas as
mulheres se sentiriam a vontade em meio a uma academia mista.

Perante o que foi colocado pelas autoras, podemos fazer algumas
consideracdes e reflexdes sobre a questdo das mulheres buscarem academias
femininas. A procura por esse espaco conforme foi exposto, se da por conta de
possiveis constrangimentos ou incbmodos que sofreriam em uma academia mista.
Mas isso ndo quer dizer que na academia feminina elas estejam totalmente isentas
desse tipo de comportamento, nao significa dizer, que ndo possa haver assédio
entre mulheres, mesmo sendo frequentadas pelo publico feminino. Algumas delas
acreditam que estando nas academias femininas estdo distantes de olhares

invasivos dos homens, podendo amenizar o problema do assédio ou soluciona-lo.
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Sobre essa questao, Frazdo e Coelho Filho (2015) em seu estudo, explanam
gque para 14 das 16 mulheres que vivenciaram a experiéncia de frequentar
academias de ginastica mistas, a escolha pela exclusiva foi também respaldada no
desejo de evitar certo olhar que Ihes era frequentemente direcionada por homens,
nas mistas; situagoes, por exemplo, em que homens prendem fixamente o olhar em
meninas que se exercitam em aparelhos como aqueles que permitem um movimento
de afastar e unir as pernas.

Mesmo nao sendo o foco do nosso trabalho, trazemos o seguinte
guestionamento: Ser4d que nas academias exclusivamente femininas néo existiria,
também, assédio entre mulheres? Propomos aqui essa indagacdo para futuros
estudos sobre essa temética.

Finaliza-se aqui, a presente categoria, ressaltando que esta apresentou 0s
episodios de assédio sexual narrados pelas participantes do estudo. De acordo com
os relatos, os casos de assédio encontrados no ambiente da academia ocorreram
por meio de olhares invasivos, elogios inapropriados, entrega de bilhetes e piadas
cerceando a imagem da mulher.

As narrativas apontaram que o0s episédios de assédio sexual estdo
relacionados a conduta do assediador, a maneira como 0 sujeito se comporta
perante os exercicios executados pela mulher e ndo exatamente pelo fato das
assediadas sexualmente usarem determinado tipo de roupa, ou pelos exercicios que
realizam, mas pela conduta indesejavel daquele ou daquela que pratica o ato de

assédio sexual.

4.1.4 Conclusdo

Apéds exploracdo dos registros das falas, foram estabelecidas trés categorias
a partir das narrativas das mulheres praticantes de musculagédo: assédio, assédio
sexual e episédio de assédio sexual.

Diante das analises feitas no trabalho, pode-se concluir que o assédio € uma
acao repetitiva, insistente, causa desconforto e incdmodo, fere a integridade

ultrapassando os limites do outro.
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Os casos de assédio sexual encontrados no ambiente da academia
aconteceram por olhares, entrega de bilhetes, piadas, elogios inconvenientes que
desqualificam a mulher, colocando-a em situacdes de intimidacdo. Os episédios
supracitados resultam do comportamento do assediador perante 0s movimentos
executados durante os exercicios, lancando olhares maliciosos direcionados as
partes intimas das mulheres, ndo pelo fato, de usarem determinado tipo de roupa
gue supostamente a faz ser assediada, mas pela conduta doentia, inconveniente e
intoleravel do assediador.

O presente estudo possibilitou analisar o assédio sexual a partir das
narrativas das mulheres praticantes de musculacdo na cidade de Iguatu-CE. Diante
dos resultados, foi possivel identificar que trata-se de um ato que viola a liberdade
sexual, invade a privacidade sem o consentimento da outra parte, causando
constrangimentos na pessoa assediada. Ficou evidenciado também que o assédio
sexual ocorreu através de comentarios maldosos, gestos obscenos, piadas, toques,
insinuacdes, convites inapropriados e elogios inconvenientes relacionados as partes
do corpo.

Diante do que foi exposto nesta pesquisa, recomendamos a materializagéo de
outros estudos que possam colaborar com os resultados da pesquisa, para ampliar
ainda mais os debates e reflexdes sobre o tema do assédio sexual no campo da

Educacéao Fisica.
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4.2 Artigo 2 — Assédio Sexual em Mulheres Praticantes de Musculacéo:
iImpactos no seu cotidiano

RESUMO

O estudo teve como objetivo caracterizar o impacto das experiéncias de assédio
sexual com relacdo ao cotidiano e a pratica regular de atividades fisicas das
mulheres praticantes de musculacdo. A pesquisa apresenta-se de abordagem
gualitativa, de campo e descritiva. As participantes do estudo foram vinte e cinco
mulheres praticantes de musculacdo de quatro academias de ginastica da cidade de
Iguatu-CE. Foram aplicados dois instrumentos: o questiondrio estruturado, composto
de questbes objetivas e subjetivas, objetivando caracterizar, através de perfil
sociodemografico as narradoras do estudo e a obtencdo de informacdes
relacionadas a frequéncia das atividades na academia e os motivos pela busca da
pratica da musculacdo; e a entrevista semiestruturada com roteiro de perguntas
subjetivas elaboradas pela pesquisadora, visando caracterizar o impacto das
experiéncias de assédio sexual com relacdo ao cotidiano e a pratica regular de
atividades fisicas das mulheres praticantes de musculacdo. A caracterizacdo das
participantes foi apresentada de forma descritiva e as narrativas analisadas por meio
da analise de conteudo de Bardin. Foram elencadas as seguintes categorias:
experiéncias de assédio sexual; razdes da existéncia de assédio sexual; e impactos
da experiéncia de assédio sexual no cotidiano, expostas por meio de diagramas. Os
resultados apontaram que as experiéncias de assédio sexual ocorreram através de
olhares invasivos, perseguidores, constrangedores, direcionados as partes intimas
dos corpos, como também, por meio de conversa durante a pratica dos exercicios,
mostrando-se insistente, abordando assuntos impréprios, seguida de brincadeiras
inconvenientes, entrega de bilhete e convites para sair. As razfes da existéncia de
assedio sexual em mulheres praticantes de musculacdo estdo relacionadas ao
contato diario no ambiente da academia; a questdo cultural da sociedade machista
em conceber a mulher como objeto de desejo e prazer; a falta de carater do homem
pela sua conduta, podendo denotar um sujeito que apresenta alguma doencga ou
problema psicolégico; a cultura machista de uma sociedade patriarcal, de suposta
superioridade masculina que torna a mulher vulneravel a qualquer tipo de violéncia;
e a culpabilidade da mulher. Conclui-se que o0s impactos de assédio sexual
influenciaram negativamente na vida e na pratica regular de atividades fisicas de
mulheres praticantes de musculacdo nos aspectos morais e psicoldgicos, visto que,
0S impactos morais se referem aos constrangimentos sofridos, afastamento da
pratica da musculacdo por se sentirem vulneraveis diante da circunstancia
vivenciada, evitando contato como forma de proteger-se dos episédios de assédio.
Os impactos psicologicos correspondem a desmotivacdo em frequentar o espaco da
academia; desconforto e incomodo enfrentado com o fendmeno; medo de retornar
as atividades por receio de sofrer novamente a experiéncia; panico em realizar 0os
exercicios sob o olhar dos homens; e a busca por ajuda psicoldgica para superar 0s
traumas.
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Palavras-chave: Assédio sexual. Mulheres. Praticantes de Musculac&o. Impactos

no cotidiano.

ABSTRACT

The study aimed to characterize the impact of sexual harassment experiences in
relation to daily life and the regular practice of physical activities by women
bodybuilders. The research has a qualitative, field and descriptive approach. The
study participants were twenty-five women bodybuilders at four gyms in the city of
Iguatu-CE. Two instruments were applied: a structured questionnaire, composed of
objective and subjective questions, aiming to characterize, through a
sociodemographic profile, the narrators of the study and to obtain information related
to the frequency of activities in the gym and the reasons for the pursuit of
bodybuilding practice; and the semi-structured interview with a script of subjective
guestions prepared by the researcher, aiming to characterize the impact of sexual
harassment experiences in relation to daily life and the regular practice of physical
activities by women practicing weight training. The characterization of the participants
was presented in a descriptive way and the narratives were analyzed through
Bardin's content analysis. The following categories were listed: experiences of sexual
harassment; reasons for the existence of sexual harassment; and impacts of the
experience of sexual harassment in daily life, exposed through diagrams. The results
showed that the sexual harassment experiences occurred through invasive,
persecuting, embarrassing looks directed to the intimate parts of the bodies, as well
as through conversation during the practice of the exercises, showing insistence,
addressing inappropriate subjects, followed by inconvenient pranks, ticket delivery
and invitations to go out together. The reasons for the existence of sexual
harassment in women who practice weight training are related to daily contact in the
gym environment; the cultural issue of male society in conceiving women as objects
of desire and pleasure; the lack of character of man due to his conduct, which may
denote a subject who has a disease or psychological problem; the male culture of a
patriarchal society, of supposed male superiority that makes women vulnerable to
any type of violence; and the woman's guilt. It was concluded that the impacts of
sexual harassment negatively influence the life and regular practice of physical
activities of women who practice bodybuilding in the moral and psychological
aspects. Since the moral effects refer to the constraints suffered, distance from the
practice of bodybuilding by themselves feeling vulnerable in the face of the living
circumstance, preventing contact to protect themselves from harassment damage.
The psychological impacts associated with demotivation in the gym space; nuisance
and discomfort faced with the phenomenon; fear of returning to activities due to
receiving an experience again; panic in performing the exercises under the eyes of
men; and a search for psychological help to overcome traumas.

Keywords: Sexual harassment. Women. Bodybuilders. Daily impacts.



87

4.2.1 Introducao

O estudo em destaque aborda o assédio sexual em mulheres praticantes de
musculacdo com énfase nos impactos desse fendmeno no cotidiano de suas vidas.
Nessa perspectiva, tem como objetivo caracterizar o impacto das experiéncias de
assédio sexual com relacdo ao cotidiano e a pratica regular de atividades fisicas
dessas mulheres praticantes de musculagéo.

Diante disso, iniciaremos retratando os aspectos conceituais sobre assédio
sexual, que segundo Diniz et al (2011, p. 76): “consiste na abordagem repetida de
uma pessoa a outra, com a pretensédo de obter favores sexuais, mediante imposicao
de vontade”. Os autores acrescentam, ainda, que o assédio ofende a honra, a
imagem, a dignidade e a intimidade da pessoa (DINIZ et al, 2011).

Para Braga e Ruzzi (2017), o assédio sexual pode ser entendido como uma
manifestacdo sexual ou sensual alheia a vontade da pessoa a quem se dirige.
Caracteriza-se através de abordagens grosseiras, cantadas abusivas e posturas
inadequadas que causam constrangimento, humilhacdo e medo. Apresenta-se na
forma de palavras, gestos, olhares, toques nao consentidos, entre outros
comportamentos do género.

Vérias condutas podem designar assédio sexual como repeticdo de piadas,
de comentarios, de trocadilhos de carater sexual, de elogios intencionais ou mesmo
de convites inapropriados, todas elas sdo exemplos do caso discutido (BRASIL,
2019).

Vale ressaltar que esse tipo de importunacdo se manifesta em diferentes
enfoques da sociedade, seja no ambiente de trabalho, nos transportes publicos, nas
escolas, nas midias entre outros espacos da vida social. E, portanto, podendo,
também, se apresentar em espagcos como clubes, pracas, academias de ginastica
nos quais sao desenvolvidas atividades corporais, como por exemplo, a musculacao.
Assim, o ambiente da academia, por ser um local que ocorre relacbes sociais,
frequentada por um numero significativo de pessoas, dentre elas, as mulheres,
podera sofrer assédio sexual, mediante conduta invasiva e inoportuna do assediador

para com o publico feminino.
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Com intuito de combater as doencas cronicas degenerativas, melhorar a
autoestima, redefinir formas estéticas do corpo, buscar a perda de peso, almejando
um estilo de vida saudavel e qualidade de vida, as mulheres estdo buscando a
pratica regular de exercicios fisicos dentre eles, a musculagdo. A academia tem sido
0 espaco preferido que garante essa pratica. Monteiro (2006) elucida que a
musculacdo tem uma procura acentuada por ser responsavel pelo desenvolvimento
do condicionamento fisico e da massa muscular, pela redu¢cdo da massa gorda e
melhoria da qualidade de vida.

A préatica da musculacao proporciona varios beneficios aos seus adeptos, de
maneira que Viais (2015) destaca os seguintes: a manutencdo e aumento do
metabolismo, aumento da for¢a e poténcia, diminuicdo da perda de massa muscular,
reducdo da gordura corporal, aumento da resisténcia fisica, minimizacdo da
ansiedade e da depressdo, melhora do sono, favorecimento do bem estar
psicolégico, melhora a autoestima e, consequentemente, eleva a qualidade de vida
de seus praticantes.

Pelo exposto anteriormente, fica evidente a importancia e os beneficios da
pratica da musculacdo para as mulheres. Porém, quando ocorrem situacdes nas
guais venham atingir a honra, ferir a integridade, a dignidade e a moral através da
invasao da privacidade, constrangimentos por olhares invasivos, gestos obscenos,
comentarios inoportunos, entre outras manifestagcbes dessa natureza, todas
denotativas de assédio sexual, 0 ambiente da academia passa a nao ser mais
apropriado e a nao fazer parte da rotina de boa parte do publico feminino. Ou seja,
esse tipo de conduta antissocial parece acabar afastando as praticantes de
musculacdo dessa modalidade de treinamento e repercutindo de forma negativa na
sua vida cotidiana.

Nesse sentido, o assédio pode trazer graves implicacfes para a vitima, como
a diminuicdo da capacidade e rendimento no trabalho; preconceito e falta de
respeitabilidade na funcdo exercida (considerando que, por vezes, a vitima é
culpabilizada pelo assédio); declinio na autoestima e confianca, stress; depressao,
entre outras consequéncias (FERREIRA; MEDEIROS, 2017) originadas a partir

desse fendmeno.
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Dias (2008) ressalta que o assédio sexual abala a vitima em sua saude
psicolégica e emocional, pois representa a perda da dignidade e da confianca
depositada no outro. Provoca depressao e comportamentos autodestrutivos gerando
sentimento de desanimo e de abandono.

A principal consequéncia do assédio sexual é o impacto negativo sobre a
saude fisica e psicologica, comprometendo a autoestima, seguranca e desempenho
profissional e/ou académico, podendo levar as assediadas a doengas mentais como
0 estresse, a ansiedade, depressdo, bem como, o surgimento de outras doencgas
psicossomaticas como gastrites, Ulceras, problemas de pele, pressao alta, dentre
outras manifestacdes fisicas e de ordem emocional (INSTITUTO FEDERAL DO
MARANHAO, 2019).

Fica evidente nessas linhas iniciais 0os impactos negativos que o assédio
sexual podera causar as mulheres, comprometendo sua saude fisica, psicolégica e
social, afetando sua vida pessoal e profissional e, por conta disso, deixando
sequelas irreparaveis.

Almeja-se que o0s resultados dessa pesquisa possam incentivar outros
estudos sobre essa tematica contribuindo para uma ampliacédo, discusséo, reflexao,
conscientizacdo da sociedade sobre a questdo do assédio sexual que impacta de

forma negativa no cotidiano das mulheres.

4.2.2 Percurso Metodoldgico

A pesquisa caracteriza-se de natureza qualitativa, de campo, do tipo
descritiva. O estudo foi realizado na cidade de Iguatu, que fica situada na regiédo
Centro-Sul do estado do Ceara apresentando uma distancia de 390,1 Km da capital
Fortaleza-CE, estimando-se 103.255 habitantes (IBGE, 2017). Os sujeitos da
pesquisa compreenderam-se vinte e cinco mulheres praticantes de musculacédo das
academias de ginastica da cidade de Iguatu-CE.

Como critério de inclusao fizeram parte da pesquisa mulheres com faixa etéaria
acima de 18 anos que aceitaram voluntariamente colaborar com o estudo, sendo
exclusas aquelas que se recusaram a preencher as perguntas do questionario e de

recusar-se a dar continuidade a entrevista.
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As informacbes da pesquisa foram obtidas por meio da aplicacdo de dois
instrumentos: o questionario estruturado contendo questdes abertas e fechadas; e a
entrevista semiestruturada, composta de questdes subjetivas. O questionario
sociodemografico foi usado com a finalidade de caracterizar o perfil
sociodemografico das participantes do estudo e a obtencéo das informacdes sobre a
frequéncia das atividades na academia e os motivos pela busca da pratica da
musculacdo. No entendimento de Marconi e Lakatos (2003, p. 201) questionario “é
um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do
entrevistador”.

Ja a entrevista consiste hum processo de dialogo direto, regido por uma das
partes, visando a compreensado de uma situacao, exigindo do pesquisador uma ideia
clara da informacgao que precisa (PINTO, 2009).

A cidade de Iguatu possui trinta academias localizadas em diferentes bairros,
mas, para esse estudo, foram utilizados os seguintes critérios para a escolha:
aquelas credenciadas ao Conselho Regional de Educacgéo Fisica (CREF); aquelas
gue apresentaram maior numero de alunos matriculados de ambos o0s sexos;
academias frequentadas por pessoas com um poder aquisitivo mais elevado;
academias que representam os dois universos: aquelas que se encontram situadas
em bairros centrais, como também localizadas em bairros mais distantes do centro.

Dessa forma, a pesquisa foi realizada em quatro academias, nos meses de
novembro e dezembro de 2019, semanalmente, de segunda a sexta-feira. As
participantes foram escolhidas aleatoriamente por conveniéncia e ao término
apontavam as demais que pudessem colaborar com a investigacdo. Todas as
mulheres que aceitaram participar assinaram o TCLE.

Primeiramente, foi aplicado o questionario sociodemografico a cada
participante individualmente tendo a duragéo entre 2 e 5 minutos, logo em seguida,
realizou-se a entrevista também de forma individual. Cada entrevista teve um tempo
médio entre 3 e 10 minutos. As falas foram gravadas por meio de um aplicativo
gravador de voz no aparelho celular, sendo assegurado o0 anonimato das

participantes.
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A técnica para analisar as informacdes foi através da analise de conteudo de
Bardin (2010). Essa técnica investiga 0 que estad subtendido nas informacdes,
averigua outras realidades por meio das mensagens, sendo estas incorporadas de
maneira particular, constituindo um indicador. A analise de conteudo tem como
elemento a fala no aspecto individual da linguagem, sendo que o material principal
sao os significados (BARDIN, 2010).

Em seguida, apds as entrevistas, foram feitas as transcri¢cées e leituras destas
para revelarmos as categorias de analises, que na concepc¢ao de Bardin (2010) séo
rubricas ou classes, as quais se agrupam elementos (unidades de registro, no caso
da andlise de contetdo) sob um principio comum, agrupamento esse realizado em
razdo das qualidades comuns destes elementos.

A pesquisa possui a certificacio de aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) sob o n° do CAAE 20058119.3.0000.5188 e do Parecer n°
3.715.799. Foram consideradas todas as normas éticas atendendo a Resolucdo do
Conselho Nacional de Saude, Resolucdo N° 510, de 07 de abril de 2016 que
considera o respeito pela dignidade humana e a protecao devida aos participantes

das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos (BRASIL, 2016).

4.2.3 Andalise dos Resultados e Discussao

De acordo com o delineado na metodologia do estudo, os resultados foram
analisados a luz da técnica de analise de conteudo proposta por Bardin (2010). As
narradoras do estudo foram codificadas pela letra M (significa M= mulher),
acompanhada da numeracdo correspondente a ordem de realizacdo da entrevista
em respeito ao anonimato e a integridade dessas.

As informacdes da pesquisa foram expostas por meio de categorias e estéao
apresentadas por diagramas a posteriori. Logo, sera mostrada a caracterizacdo das
participantes com a finalidade de tracar o perfil sociodemografico e situa-las no seu

contexto social.

4.2.3.1 Caracterizacao dos Sujeitos
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Os sujeitos do estudo foram mulheres com idade entre 19 a 46 anos, sendo
gue, em relacdo a cor da pele a maior parte considerou-se como parda representada
por quinze mulheres, branca apresentada por nove mulheres e preta apontada
apenas por uma. Quanto ao estado civil, onze sao solteiras, treze casadas ou vivem
em uma unido estavel, e uma é divorciada.

Segundo o IBGE (2017), o Brasil registrou 1.070.376 casamentos civis em
2017, sendo 5.887 entre pessoas do mesmo sexo. Houve reducéo de 2,3% no total
de casamentos registrados em relagdo ao ano de 2016. Entre as 27 Unidades da
Federacéo, 18 apresentaram reducgéo dos registros civis de casamentos entre 2016
e 2017, sendo o Ceara o estado que registrou a maior queda, com reducao acima de
10,0%. Por outro lado, o0 Amapa se destaca pelo aumento de 11,1% no numero de
casamentos registrados.

Tratando-se do grau de escolaridade das mulheres houve diferenciacéo,
averiguou-se que dez cursaram poés-graduacado, seis concluiram o ensino superior,
guatro possuiam o ensino superior incompleto, trés tinham o ensino médio completo
e duas apresentaram o0 ensino médio incompleto. De acordo com Maruani e Hirata
(2003) h4 um aumento da escolaridade das mulheres em relacdo aos homens
apesar da composicao ocupacional de homens e mulheres continuar desiguais.
Nessa perspectiva, o IBGE (2018) acrescenta que para a faixa etaria de 18 a 24
anos, o percentual de mulheres no ambiente escolar € superior ao dos homens em
2,5 pontos percentuais. Nesse sentido, a maior diferenca percentual por sexo
encontra-se no nivel superior completo, sobretudo entre as pessoas da faixa etaria
mais jovem, de 25 a 44 anos de idade, em que o percentual de homens que
completou a graduacdo foi de 15,6%, enquanto o de mulheres atingiu 21,5%,
indicador 37,9% superior ao dos homens.

No que se refere ao perfil profissional, o grupo de mulheres foi constituido por
advogada, agente de saude, atendente de loja, bancaria, dentista, design de
sobrancelhas, dona de casa, enfermeira, estudantes, fisioterapeuta, gerente de
vendas, meédica, microempreendedora, nutricionista, orientadora social, personal
trainer e professora.

No item que aborda o tipo de domicilio, teve destaque o elemento casa

propria em que quinze mulheres expuseram residir nesse tipo de moradia, enquanto
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nove moram em casa alugada e apenas uma vive na casa dos pais. Sobre isso,
Barroso, Panet e Andrés (2018) elucidam que o acesso a moradia tem sido para o
cidaddo um direito dificil de conseguir por conta das varidveis que cercam a
aquisicdo de um imovel ou até mesmo, a posse da terra. ISso porque o investimento
na moradia tornou-se um produto caro e inacessivel para familias com renda menor
ao padrao determinado pelo mercado.

O estudo investigou também com quem elas moram. Sobre esse item teve
variagbes nas respostas, duas disseram que moram sozinhas; seis residem
exclusivamente com seu cbnjuge; duas apenas com seus filhos; sete vivem com
pais e/ou sogros; cinco moram com seus conjuges e filhos; uma com conjuge e pais
e/ou sogros; uma reside com conjuge, filhos e parentes (irméos, sobrinhos e primos);
e uma apenas com parentes (irmaos, sobrinhos e primos).

Quanto ao numero de filhos, quinze participantes expuseram que nao tinham
filhos, oito mulheres tém apenas um filho e duas possuem dois filhos cada.

No estudo de Fidelis e Mosmann (2013), realizado com cinco mulheres acima
de 45 anos residentes na regido metropolitana de Porto Alegre-RS, investigaram-se
0s motivos pela ndo maternidade. Os resultados apontaram que a carreira
profissional € indicada como principal motivo associado a vivéncia da nao
maternidade. Também constatou como desdobramento desta escolha, que essas
mulheres sofrem pressdes da sociedade, que culminam em ambivaléncia dos seus
sentimentos. Destaca-se a caracteristica de todas terem vivenciado relacionamentos
amorosos conflituosos no percurso de suas vidas, por outro lado, afirmaram contar
com expressiva rede social de apoio.

Tratando-se da renda pessoal das mulheres houve variacdo entre os valores
de R$ 400,00 a R$ 10.000,000. Desse modo, trés situam-se entre as que ganham as
menores rendas (até R$ 450,00); dez entre R$ 1.000,00 a 2.000,00; seis entre R$
2.100,00 a 3.000,00; duas entre R$ 3.100,00 a 4.000,00; e quatro recebem salérios
entre R$ 4.100,00 a 10.000,00.

No que diz respeito a renda familiar as participantes expuseram valores entre
R$ 2.200,00 a 20.000,00. Nesse sentido, verificou-se que quatro mulheres possuiam
uma renda até dois salarios e meio correspondente a R$ 2.495,00; trés tinham uma

renda até trés salarios minimos (R$ 2.994,00); quatro participantes apresentaram
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entre trés salarios e meio a quatro salarios minimos (R$ 3.493,00 a 3.992,00); sete
mulheres possuiam uma renda de cinco a seis salarios minimos (R$ 4.990,00 a
5.988,00) e sete com renda acima de sete salarios minimos (R$ 6.986,00 a
20.000,00).

Dando continuidade, a pesquisa buscou saber das mulheres o tempo que
praticam musculacdo. Diante das respostas nota-se que tiveram distingcdes entre
elas. Ficou evidenciado que trés participantes tém de quatro a dez meses de préatica;
oito possuem um tempo de dois a trés anos; cinco mulheres frequentam o espaco da
academia entre quatro a seis anos; trés evidenciam um periodo de tempo entre sete
a nove anos;, quatro mulheres tém de dez a doze anos de pratica; duas delas
expbem que tém um tempo significativo nesse tipo de treinamento, sendo que uma
ressaltou que possui quinze anos de pratica e a outra afirma ter vinte anos.

Perante o que foi exposto, nota-se que a maioria das mulheres tem um
periodo de tempo expressivo na pratica da musculacao.

Sobre a frequéncia semanal das mulheres no espaco da academia ha um
predominio entre duas a cinco vezes por semana, isso abrangendo o final de
semana (sabado e domingo). Sobre isso, ficou explanado da seguinte forma: uma
mulher se exercita duas vezes por semana; quatro praticam a musculacdo trés
vezes por semana; quinze vao ao espaco da academia quatro vezes por semana; e
cinco delas frequentam todos os dias, compreendendo sabado e domingo.

Diante dos achados ficou evidenciado que as mulheres praticantes de
musculacdo apresentam uma frequéncia constante nessa pratica, demonstrando
comprometimento nos treinamentos.

Quanto ao ambiente da academia, vinte mulheres asseguraram gostar do
espaco da academia, isso demonstra por parte delas uma aceitacdo bastante
expressiva, a0 mesmo tempo, cinco afirmaram que o ambiente € razoavel, e
nenhuma delas contestou que nao gostava.

Com relacdo aguelas que expuseram em gostar do ambiente da academia,
destacaram alguns motivos pela escolha, dentre eles, os seguintes: por se sentir
bem e em paz; ser um ambiente limpo, alegre, confortavel, organizado; € um espaco
gue estimula a pratica de bons habitos, mantém a forma, cuida da saude fisica e

mental; por alcancar os objetivos almejados com os treinamentos; possuir bons
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aparelhos, boas instalacdes e horarios diversificados; ter professores atenciosos em
relacdo a pratica correta dos exercicios; assisténcia por parte dos profissionais;
melhora o humor, propicia a sensacdo de bem estar; eleva a autoestima;
proporciona a socializagéo e novas amizades.

Sobre os motivos pela escolha do ambiente da academia, Liz et al (2010) e
Marcellino (2003) destacam que estédo relacionados aos profissionais, a localizacéo,
aos aparelhos oferecidos para a pratica e a satisfacdo com o ambiente da academia.
Marcellino (2003) em seu estudo explana que as academias devem oferecer bom
espaco fisico e equipamento adequado para a pratica (com destaque para espagos
mais amplos, ventilados, equipamentos mais novos) qualidade dos profissionais
(destacando-se a relacdo mais proxima professor-aluno), oportunidade de
convivéncia e maior conforto.

Dessa forma, algumas mulheres alegaram que o ambiente da academia é
razoavel e apontaram algumas razbes como: ambiente desorganizado em horarios
especificos, lotacdo da academia, pouco espaco e pouca ventilacdo, calor excessivo
e a indisposicao.

No estudo de Liz et al (2010) identificou-se a falta de tempo, preguica/falta de
motivacdo, distancia dos locais de pratica, custo da mensalidade e a baixa qualidade
das aulas oferecidas como os principais motivos de desisténcia da pratica de
exercicios fisicos em academias de ginastica. De acordo com o estudo de Melo et al
(2017), realizado com 100 individuos de ambos os géneros de faixa etaria de 18 a
60 anos de uma academia de ginastica de Belo Horizonte, os resultados mostraram
gue a falta de tempo, a distancia entre a academia e sua casa e a falta de motivacéo
propria foram fatores decisivos para a desisténcia da atividade fisica na academia
investigada.

Sobre os motivos pela busca da pratica da musculacdo algumas mulheres
escolheram mais de uma alternativa, enquanto outras apenas uma. Dessa forma,
todas as opcbOes que estavam expostas foram evidenciadas pelas participantes
como critério de escolha.

Nessa perspectiva, a op¢do saude se destacou das demais sendo escolhida
por dezessete mulheres; o item aumento da massa muscular indicada por doze

participantes; na sequéncia, emagrecimento foi apontado por dez mulheres; lazer
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selecionado por quatro participantes; enrijecimento escolhida por quatro mulheres
como uma alternativa pela busca da prética; sociabilidade/socializacéo elegida por
trés mulheres; prescricdo médica sendo prioridade de duas; e reabilitagdo como
opc¢éao de uma participante.

O estudo de Liz e Andrade (2016) investigou os motivos de adesdo a
musculacdo na percepcao dos aderentes e desistentes da pratica. Os resultados
demonstraram que a adesdao a musculacdo se deve aos motivos relacionados a
sensacdo de bem-estar que a pratica promove, busca pela melhoria da saude e
estética corporal, bem como a socializagdo que o ambiente da academia oferece.

Diante do que foi exposto, observa-se que a saude se mostra como elemento
necessario pela procura da musculacdo, assim como os beneficios que esse tipo de
treinamento pode proporcionar na vida das mulheres.

Portanto, encerra-se aqui a caracterizagdo do perfil das participantes do
estudo, em seguida, serdo apresentadas as categorias de andlise e expostas
através de diagramas.

As categorias elencadas foram as seguintes: experiéncias de assédio sexual;
razbes da existéncia de assédio sexual; e impactos da experiéncia de assédio

sexual no cotidiano.
4.2.3.2 Experiéncias de Assédio Sexual
Essa categoria apresenta as experiéncias de assédio sexual vivenciadas

pelas mulheres praticantes de musculacdo. Nesse sentido, foram apontados os

seguintes eixos categoricos: olhar e conversa. Conforme diagrama a seguir.
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Diagrama 4: Apresentacédo das Experiéncias de Assédio Sexual

[ EXPERIENCIAS DE ASSEDIO SEXUAL ]
| |
Olhar Conversa
v' Invasivo v Insistente
v' Perseguidor v Convites para sair
v' Constrangedor v' Contato
v' Brincadeira

Reacéo

Preservar-se

Fonte: Dados da pesquisa

O eixo categérico denominado olhar abrange os seguintes elementos
tematicos: invasivo, perseguidor e constrangedor. Sobre isso, seguem as narrativas

abaixo:

“[...] O assédio aconteceu através de olhares, piadas, no momento
da execucdo de um exercicio. A pessoa se sente incapacitado”. M15

“[...] Alguns homens ficam olhando fixamente quando estou fazendo
um alongamento ou exercicio no agachamento, olhando para o
bumbum ou quando venho com uma roupa mais confortavel fica
olhando demais. E chato vocé vir para um lugar fazer exercicios, pra
se sentir melhor e quando percebe tem alguém |he olhando de uma
forma diferente, [...] fica olhando fixo pra aquilo da pessoa, é um
constrangimento”. M14
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Conforme apontado pelas participantes M14 e M15, a experiéncia de assédio
sexual se deu por meio de olhares e piadas direcionados as partes intimas dos seus
corpos durante a realizacdo dos exercicios e quando se usa vestimenta mais
confortdvel. Segundo elas, esse tipo de comportamento causa constrangimento
fazendo-as sentirem-se incapazes.

Faz-se necessario destacar que o problema do assédio ndo est4 na roupa
gue a mulher usa e nem tdo pouco na execucdo do exercicio, mas, no
comportamento inconveniente do assediador.

Nesse sentido, variadas condutas podem caracterizar assédio, mesmo sem
contato fisico. Essa pratica pode ser explicita ou sutil, com contato fisico ou verbal,
como expressoOes faladas ou escritas, meios como gestos, imagens enviadas por e-
mails, comentarios em redes sociais, videos, presentes, entre outros (BRASIL,
2017).

No eixo categoérico denominado conversa o0s conteudos que designam
experiéncia de asseédio sexual do ponto de vista das participantes séo: insistente,
proposta para sair, contato, brincadeira. Sobre essa questdo, sdo destacadas as

seguintes narrativas:

“[...] Nessa academia a pessoa iniciou com uma conversa e a partir
disso comecou a ser insistente e isso jA se tornou chato,
principalmente porque ele viu que eu tinha uma alianca e mesmo
assim sabendo que eu era compromissada insistiu em puxar mais
assuntos. Assuntos que néao tinham nada a ver com o ambiente da
academia. Vocé pedir uma informacdo € uma coisa e querer puxar
conversa pra outros assuntos é outra coisa”. M2

“[...] o rapaz comegou a me olhar pelo espelho, como eu estava
fazendo os exercicios. Depois se aproximou me entregou seu
contato, ficou tirando brincadeira sem graga sem nem me conhecer,
toda essa situacdo é constrangedora porque a gente vai para um
espaco pra praticar uma atividade fisica pra cuidar também da beleza
e da salde com um objetivo né [...] A gente ndo pensa que a outra
pessoa ta ali Ihe olhando com outros olhos ou observando a sua
roupa, seu jeito, seu corpo, Ihe desejando [...]". M10

Conforme as narrativas de M2 e M10 as experiéncias de assédio sexual
deram-se por meio de conversa durante a pratica dos exercicios, tornando-se

invasiva, insistente, abordando assuntos improprios, seguida de brincadeiras
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inconvenientes e entrega de bilhete. Ainda observando a narrativa de M2, percebe-
se que o assediador ndo se intimidou pelo fato da mesma possuir uma alianca, que
€ um simbolo de compromisso com outra pessoa, deixando-lhe indignada com o fato
ocorrido.

Corroborando essa questéo, a Cartilha sobre assédio sexual no ambiente de
trabalho elucida que esse se manifesta por insinuacdes explicitas ou veladas; gestos
ou palavras, escritas ou faladas; perturbacdo, ofensa; conversas indesejaveis sobre
sexo; narracdo de piadas ou uso de expressfes de contetdo sexual; contato fisico
nao desejado; convites impertinentes; pressdo para participar de “encontros” e
saidas (GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, 2018).

Continuando com as analises, segue abaixo as narrativas:

“[...] A experiéncia foi o seguinte: a pessoa eu ja conhecia de um
tempo, entdo foi tranquilo sair dessa situacdo, desse assédio. Ela
chegou até a mim no momento que eu estava fazendo o exercicio e
me fez uma proposta pra sair com ele, me senti muito mal com a
situacao”. M13

“[...] Eu estava malhando e ai um colega de academia comegou a
conversar comigo, s6 que durante um tempo percebi que ele estava
em um patamar além do que devia, com insinuagfes, e ai levei na
esportiva, relevei, ndo dei importancia e a pessoa encerrou o
assunto”. M21

Analisando a narrativa de M13, a experiéncia de assédio sexual aconteceu
através de um convite para sair. A participante ressalta que o assédio sofrido foi
praticado por uma pessoa do seu conhecimento, devido a isso, foi mais facil sair da
situacdo. Assim, vale ressaltar que independente do acometimento ter sido realizado
por alguém que conhece, é uma situacdo que causa desconforto.

A pesquisa Visivel e Invisivel: a Vitimizacdo de Mulheres no Brasil de 2019,
elaborada pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica e pelo Instituto Datafolha, em
entrevista com 897 (78% da amostra) mulheres com 16 anos ou mais, verificou a
percepcéao da violéncia contra a mulher. A vitimizagcéo sofrida em relacéo ao perfil do
agressor considerando a violéncia mais grave nos dltimos 12 meses séo, em sua
grande maioria (76,4%), de pessoas conhecidas da vitima, observando-se um

crescimento em relacdo ao reportado em 2017, quando 61% das mulheres



100

informaram que o agressor seria uma pessoa conhecida. As faixas etarias entre 25 e
44 anos apresentam a maior prevaléncia de agressores conhecidos, ultrapassando
80%. Dentre 0S conhecidos, destaca-se a categoria de
cbnjuge/companheiro/namorado (23,8%), a qual se seguem a de vizinho (21,1%) e a
de cbénjuge/ex-companheiro/ex-namorado (15,2%). Familiares como irmaos/irmas,
pais/maes, padastro/madrasta, tio/tia etc., somam 14,6% dos agressores reportados,
aos quais se seguem amigos/amigas com 6,3% (BRASIL, 2019).

Ja a participante M21 explana que o assédio sexual ocorreu por meio de
insinuagcdes abordando assuntos indevidos. Diante da situa¢do, desconversou e nao
deu importancia ao que a pessoa havia dito.

Para as pesquisadas, a situacdo foi constrangedora, sentiram-se
incomodadas com o ocorrido. Destacaram ainda, que buscam o ambiente da
academia para a pratica de atividade fisica com intuito de melhorar a saude e a
gualidade de vida e ndo serem assediadas.

Logo abaixo, segue a narrativa:

“Sim. N&o é legal vocé sofrer assédio de nenhum tipo principalmente
sexual. Eu acredito que, quando a mulher, passa por algum tipo de
assédio, aquilo fica marcado e ela passa a se comportar de uma
forma que quer se resguardar [...] eu estava com uma roupa mais
curta, mais apertada e alguém falou dessa roupa ou que esta muito
bonita, ou feia, ou que aquilo é vulgar. Ele falou da seguinte maneira:
a mulher deveria usar um short mais comprido, uma calga mais
folgada pra ndo marcar tanto o corpo”. M11

A participante M11 explana que quando a mulher sofre assédio esse
fenbmeno fica marcado na sua vida e, com isso, passa a preservar-se, com medo de
se expor. Destaca ainda, que por estar com uma roupa mais curta e apertada foi
alvo de piadas.

Fica evidente através do relato da participante que ela passou a se reservar
por conta do assédio que sofreu. Entdo, diante dessa exposicao, vale reforgcar o que
ja havia exposto aqui no trabalho, que ndo € a vestimenta usada pela mulher, seja
curta ou colada ao corpo, que a faz ser assediada, mas a conduta doente,

inadmissivel e intoleravel do assediador.
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Nessa categoria foram expostas as experiéncias de assédio sexual relatadas
pelas praticantes de musculacdo. Conforme as narrativas, essas Vvivéncias
ocorreram através de olhares invasivos, perseguidores, constrangedores,
direcionados as partes intimas dos corpos, como também, por meio de conversa
durante a préatica dos exercicios, mostrando-se insistente, abordando assuntos
improprios, seguida de brincadeiras inconvenientes, entrega de bilhete e convites

para sair.

4.2.3.3 Razobes da Existéncia de Assédio Sexual

A categoria em evidéncia aborda as razdes da existéncia de assédio sexual
em mulheres praticantes de musculacdo. Dessa forma, foram destacados o0s
seguintes eixos categoricos: contato diério, mulher objeto, carater/doenca,

cultura machista, culpabilidade da mulher.

Diagrama 5: Apresentacéo das Razfes da Existéncia de Assédio Sexual

RAZOES DA EXISTENCIA DE ASSEDIO

Culpabilidade da

Contato diario Mulher objeto Caréter/doenca Cultura machista mulher
v Liberdade v Desejo sexual v Modo da criagdo v" Educagéo masculina v Abertura da mulher
v Aproveitamento v’ Objetificagdo da mulher v Falta de respeito v Natureza instintiva v’ Extrapolacéo
v’ Cultura do estupro v Psicopatia v Superioridade masculil | | v Vestimenta
v Problema mental v’ Sociedade patriarcal v’ Execucdo dos exercicios
v Sindrome v Vulnerabilidade da v Movimentos er6ticos
mulher

\ v Violéncia doméstica

Fonte: Dados da pesquisa

A subcategoria contato diario compreende as unidades tematicas liberdade

e aproveitamento. Sobre essa questéo, sdo apresentadas as seguintes narrativas:
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“[...] Qualquer ambiente que tem um numero consideravel de
pessoas existe probabilidade de haver o assédio. Outro motivo
também que eu acredito que possa existir o assédio € através do
contato diario, vocé esta com aquela pessoa ali, acaba tendo a
liberdade de assediar”. M1

“[...] Penso as vezes quando um homem ou o proprio professor tenta
guerer ajudar para se aproveitar de alguma forma, querer tocar. Uma
das razbes seria 0 aproveitamento na hora do treino, tentar ajudar e
de alguma forma se aproveitar. As vezes, a pessoa tem segundas
intencBes acabam unindo as duas coisas, ajudar e se aproveitar’.
M24

Observando as narrativas das pesquisadas, uma das razfes para a existéncia
do assédio sexual esté relacionada a relagédo diéria entre os individuos no ambiente
da academia. Devido a esse contato, o assediador podera sentir-se no direito de
invadir a privacidade das mulheres, por estar cotidianamente compartilhando o
mesmo espaco e equipamentos. Outra causa destacada pelas participantes, seria
durante a prética de algum exercicio, mais precisamente, em uma eventual situacao
na qual a mulher, necessitasse da ajuda de um individuo que frequenta esse lugar
ou até mesmo do professor, este por sua vez, poderia se aproveitar delas, usando
desse pretexto para assedia-las.

Leiria (2012) compreende como conduta sexual qualquer forma que implique
incitamento sexual que cause constrangimento e humilhagéo para a vitima, ferindo
sua liberdade sexual. As condutas podem se manifestar através de toques
inoportunos; insinuacdes sexuais insultantes; comentarios e piadas de conotacao
sexual; comentarios obscenos e inoportunos; coacdo para manter relacdo sexual,
convites grosseiros, humilhantes e embaragosos.

A subcategoria denominada de mulher objeto abrange os seguintes
conteudos tematicos: desejo sexual, objetificacdo da mulher e cultura do estupro.

Segue abaixo as narrativas.

“[...] Eu acredito que é uma questao de cultura, o0 homem vem de
uma cultura de desejar a mulher, vé a mulher como objeto sexual
[..]". M10

“...] A razdo que leva é as mulheres desde sempre serem
consideradas “objetos” algo também que inclui a cultura do estupro,
digamos. Que eu sou uma mulher porgue eu vim com um short curto
ou um top pra academia ou pra qualquer lugar eu estou querendo ser
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abusada ou assediada, e ndo é assim, eu sou dona do meu corpo,
posso vestir a roupa que quiser. Existe exatamente esse fator cultural
digamos da obijetificacao da mulher na cabega do homem”. M15

“[...] Eu acho que é a percepc¢do masculina de achar que a mulher é
objeto sexual, na visdo deles acham que elas gostam disso, sendo
gue ndo, acredito que as mulheres ndo simpatizam com assédio”.
M25

Tomando essas narrativas, as entrevistadas expdem que a existéncia do
assédio sexual esta ligada a questao cultural da sociedade machista, em conceber a
mulher como objeto sexual de desejo e prazer. Essa compreensdo machista
acentua-se ainda mais, quando se trata da roupa que a mulher usa, principalmente
aguelas consideradas mais curtas ou coladas ao corpo, como se ela estivesse se
insinuando ou disponivel para uma relacdo. Na visdo de alguns homens e mulheres,
€ motivo para ser assediada ou abusada sexualmente.

Diante disso, € necessario destacar que a mulher pode usar a vestimenta que
quiser isso ndo quer dizer que esta a disposicado para ser assediada. Nao é a veste
gue lhe faz ser assediada ou abusada, mas a conduta do agressor, motivada pela
falta de controle dos seus impulsos socialmente indesejados e doentios.

Para Bandeira (2018) a naturalizacdo da disponibilidade do corpo feminino no
espaco publico, expressdo da presenca de uma cultura do estupro enraizada no
Brasil, permite que muitos homens ndo compreendam ou, mais ainda, n&o respeitem
a negativa feminina, a auséncia de reciprocidade frente a uma tentativa de
aproximacéao sexual.

O assédio sexual, enquanto violéncia, pode ser entendido como uma negacao
do outro. Essa negacdo da vontade do outro é permeada de um componente
imaginativo, fantasiado do agressor, que percebe no comportamento da vitima néao
uma negativa de suas investidas, mas um incentivo, um elemento adicional no jogo
sexual (FUKUDA, 2012). Ou seja, na cabeca culturalmente doentia e controversa do
assediador, o ndo pode se constituir em um sim, sentindo-se estimulado a cometer o
assedio.

Os elementos tematicos modo da criacdo, falta de respeito, psicopatia,
problema mental, sindrome classificam-se no eixo categorico carater/doenca. Sobre

isso, sdo destacadas as seguintes narrativas:
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“[...] A criacdo, a questdo de algum trauma na infancia. Hoje em dia a
gente ndo sabe o porqué uma determinada pessoa faz uma coisa,
[...] pode ser uma doenca, uma sindrome, algo psicolégico, ou por
gue viu o pai ou a mée fazendo [...]". M10

“[...] Eu acho que além da falta de carater da pessoa que comete, é
uma doenca, psicopatia”. M7

“[...] Para mim ¢ falta de carater, talvez o extremo seria algum
problema mental da pessoa que comete [...]". M23

“[...] Olha, eu acho que é a questao do homem nao ter carater, faltar
realmente o respeito com a mulher [...]". M16

As narrativas apontaram que a falta de respeito e de carater do homem foram
significativos de destaque nos relatos das mulheres enquanto razdes para a
existéncia de assédio sexual. As participantes expuseram que esse fendmeno esta
ligado a alguma doenca ou problema psicolégico que o individuo possua; como
também, o modo de convivéncia do sujeito com seus familiares, por ter presenciado
o fenbmeno do assédio ou alguma experiéncia dolorosa na infancia.

Nessa perspectiva, 0 assédio sexual viola a dignidade da pessoa humana e
os direitos fundamentais da vitima, tais como a liberdade, a intimidade, a vida
privada, a honra, a igualdade de tratamento, o valor social do trabalho e o direito ao
meio ambiente de trabalho sadio e seguro (BRASIL, 2017). Para Santos (2017, p. 6)
‘o desrespeito ao espaco e aos limites do corpo do outro é ndo reconhecer as
dimensdes da sua individualidade e privacidade”.

Referindo-se ao eixo categorico denominado cultura machista, as unidades
tematicas que correspondem as razdes pela existéncia de assédio sexual no espaco
da academia na concepcdo das praticantes de musculagcdo, s&o: educacao
masculina, natureza instintiva, superioridade masculina, sociedade patriarcal,
vulnerabilidade da mulher, violéncia doméstica.

Na percepcdo das pesquisadas, as razdes dessa pratica estdo atreladas ao
pensamento machista do homem, que esta enraizada em uma sociedade na qual ele
foi educado, de se sentir superior perante a mulher.

Conforme segue exposta nas narrativas das participantes:
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“[...] Acho que é uma questdo de cultura, educacdo masculina de
entender que o homem néo tem permisséo pra chegar e fazer o que
tiver vontade, de da na “telha” sé por que ele achou uma mulher
bonita, interessante, atraente [...]". M18

Na percepcao de M18 esté vinculada a educacdo do homem de perceber que
ele ndo tem o direito de invadir a privacidade da mulher, simplesmente por acha-la

charmosa, sedutora e por esse motivo cometer o assédio.

“[...] A opinido masculina geralmente é voltada pra questdo da mulher
ter que se preservar, se esconder, se restringir, ndo se expor, né! Eu
vejo muito o meu pai, ele € bem arcaico, nesse sentido, e roupa
colada, curta, as vezes é uma situacao que ele acha que a mulher
esta se exibindo, se oferecendo. Tem a questdo de o homem querer
ser superior e achar que ele pode tudo e que a mulher néo [...] Eu
acho que a opinido masculina muitas vezes é o que constrange”. M9

Observando M9, ela explana que a opinido masculina é o que mais
constrange no que se refere a maneira como a mulher deve se comportar perante a
sociedade, como, por exemplo, o modo de ser, de vestir-se, etc., mostrando

superioridade sobre essa questéo.

“[...] Umas das principais causas é o machismo, por que o homem
pode estar a vontade no local que ele estiver e a mulher néo, ela tem
gue estar resguardada, tem que estar bem vestida perante os olhos
dos homens [...]". M11

hY

A narrativa de M1l destaca que o machismo se refere a imposicao de
determinar o modo da mulher se vestir e se comportar, evidenciando que deve estar
com uma roupa mais composta, caso contrario, € motivo para que os homens
tenham a liberdade de assedia-las, enquanto eles podem se comportar e usar a
vestimenta que quiser.

Santos (2017) enfatiza que o assédio esta associado a uma relacdo de
poder, que se da pelo constrangimento. Quando um homem assedia ndo € porque
deseja uma relacdo com ela, ndo é porque esta interessado, € para demonstrar que
aquele é seu lugar. Essa relacdo da-se com qualquer tipo de mulher, independente

da roupa que ela usa, do local onde ela esta e da sua aparéncia fisica ou do seu
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comportamento, mas ndo as atinge da mesma maneira, pois com algumas pode ser

mais hostil e nem todas estédo igualmente expostas a essas situacoes.

“[...] A natureza humana € instintiva [...] Eu ndo encontro outra razéo
pra um homem assediar uma mulher ou vice-versa, acho que é
instintivo, tem pessoas que controlam e outras nao”. M4

J& a participante M4 remete que um dos motivos para a existéncia do assédio
sexual, esta ligado a natureza do homem, do seu instinto, de nao ter controle sobre
seus impulsos. Sobre essa questdo, Santos (2017) explana que existem dois perfis
de homens assediadores: o primeiro como natural e inofensivo, porque todo homem
tem esse instinto de conquistador e o segundo, do homem como um animal
irracional que néo se contétm e mexe com todas as mulheres, mesmo as

comportadas.

“[...] Eu acredito que sdo as mesmas razfes da violéncia doméstica,
a questdo do machismo, da sociedade patriarcal, e tudo isso, eles
buscam se |justificar dizendo que a mulher é a culpada por eles
estarem agindo dessa forma, sendo que nao € [...]". M19

Na concepcédo de M19 a questdo do machismo e da sociedade patriarcal esta
associada a violéncia doméstica, abuso e assédio sexual que algumas mulheres
enfrentam. Ressalta ainda, que quando o homem comete algum tipo de violéncia
contra as mulheres, ele culpabiliza a vitima, utilizando-se desse artificio para
justificar a agressao.

Para Muraro e Boff (2002), o drama da cultura patriarcal é que ela atribui o
principio masculino somente para o homem, fazendo com que se julgue o Unico
detentor da racionalidade, do mando e da construcdo da sociedade. As mulheres
ficaram relegadas a privacidade, as tarefas domésticas e ao fato de serem
consideradas como apéndices, objetos de adorno e de satisfacao.

Na concepcdo de Cappelle, Melo e Souza (2013) a presenca do
patriarcalismo na nossa sociedade pode ser percebida, seja na violéncia contra as
mulheres por parte dos seus companheiros ou pais, ou no campo da economia e

politica, em que se percebe a pouca presenca das mulheres nos postos de comando
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ou de decisdo. Dessa forma, o0 assédio sexual é um dos resultados desse poder e de
uma cultura machista persistente (ROBORTELLA, 1997).

“[...]1 € machismo e falta de respeito, por achar que ela é mais
vulneravel, ndo sabe se defender, vai se sentir acuada”. M22

Na compreenséo de M22, a vulnerabilidade feminina é apontada como motivo
de ocorréncia do assédio sexual. Devido a esse fator, 0 agressor pressupde que a
mulher ndo possui meios para se proteger e se recua perante a violéncia sofrida.

A violéncia do homem sobre a mulher s6 progride na medida em que o
género feminino contribui para a sustentacdo de que a mulher é sempre inferior ao
homem, a ponto de ndo s6 concordar com esse pensamento, mas tambéem
desmaecer outras mulheres por conta disso (COLLING, 2004).

Ferreira e Medeiros (2017, p.11) destacam que “as mulheres possam se dar
conta de gque a violéncia sexual que sofrem nao é algo natural e que denunciem para
gue possa existir, aos poucos, uma igualdade social entre os géneros”.

E necesséario que as mulheres néo se calem diante de uma violéncia sofrida
seja ela qual for, denunciem o caso para que 0s agressores/assediadores nao
possam cometer com outras mulheres e se fortalecerem. E imprescindivel a
conscientizacdo da ndo aceitacdo da violéncia de qualquer natureza e de sua
naturalizacéo na sociedade.

O eixo categorico culpabilidade da mulher contempla os elementos
tematicos abertura da mulher, extrapolacdo, vestimenta, execucdo dos exercicios,
movimentos eréticos. Diante das narrativas, fica evidenciado pelas participantes que
0 assédio sexual esta diretamente relacionado a culpabilizacdo da vitima. Conforme

expostas a seguir:

“[...] Tanto pelo fato que existe abertura, por que se existe € por que
a mulher dar essa abertura, tanto pode ser o assédio da mulher para
com o homem quanto do homem para com a mulher, por que s6 0
homem com a mulher? Existe também o contrario, a mulher ndo é
sexo fragil, ela também vai atras [...]". M2

“[...] Eu ndo culparia cem por cento as mulheres, mas nao culparia
cem por cento os homens. Eu sou mulher e as vezes acho que elas
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extrapolam isso faz com que desperte nos homens um interesse que
vai além e ai por isso eles acabam assediando [...]". M21

As participantes M2 e M21 apontam que a ocorréncia desse fenémeno
corresponde ao comportamento da mulher, no que se refere a liberdade e
intimidades que se tém com alguns homens na academia, esse tipo de conduta

acaba despertando em alguns individuos segundas intengdes.

“A razao € a maneira de se vestir, as vezes uma roupa que chama
mais atencdo eu acho que desperta alguma coisa nos homens [...]".
M13

“[...] No meu ponto de vista, depende da roupa que a mulher vai pra
academia, da liberdade que ela d& pros homens, da confianca que
eladal...]”. M20

“[...] Além das vestimentas, os equipamentos em si, as posi¢coes que
as pessoas ficam ndo sei se justifica, mas os homens observam
bastante, fazem questao de fazer algum exercicio proximo onde a
mulher esta fazendo pra ficar com a questao dos olhares”. M17

“[...] A propria vestimenta que deixa 0 corpo mais a mostra, 0s
movimentos, exercicios, as vezes, tornam-se movimentos eréticos na
cabeca do homem”. M5

A roupa foi um dos elementos de destaque na concepcdo das participantes
M13 e M20 sobre as razbes de assédio sexual no ambiente da academia.
Enfatizaram que por ser uma veste justa e colada acaba agucando os homens.

As participantes M5 e M17 ressaltam também a vestimenta, mas acrescentam
gue alguns exercicios, contribuem para que o fendmeno do assédio venha ocorrer
por conta dos movimentos e posicoes realizadas, e que isso possa influenciar no
entendimento errébneo dos homens, com segundas intencdes e promiscuidade.

A falta de respeito a liberdade de dispor do préprio corpo, no que se refere ao
ato sexual, pode ser conceituado de assédio sexual, jA& que quando alguém
demonstra o desejo de unir-se sexualmente ao outro, de forma abusiva, sem que

Y

este tenha o0 mesmo interesse, estaria presente a invasao a individualidade do

bY

assediado, a extrapolacdo do limite que cada ser deve respeitar diante de seu
semelhante (DAL BOSCO, 2005).
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Dessa forma, ndo € novidade observar que em casos de estupro e assédio
sexual no decorrer do processo de investigacdo do fato ocorra a culpabilizacdo da
vitima. Nesse sentido, existem alguns fatores que tornam a mulher culpada pelo
abuso, ou seja, nessas situacdes o0 agressor é legitimado para cometer o abuso. A
culpa ndo é daquele que violentou e sim daquela que pediu implicitamente a
violéncia (TABUCHI; MATTOSO, 2014).

Silva (2013) ressalta que alguns desses fatores sao as roupas da vitima; um
julgamento moral acerca de sua vida; a imprudéncia e o local no qual ocorreu o
abuso. Isso se da pela subjulgagédo as mulheres em nossa sociedade.

A autora acrescenta ainda que a incredulidade na versdo da vitima, a
naturalizacdo da conduta dos agressores, a relativizacdo do ato, do seu
agravamento e, consequentemente, do dano ocasionado a quem sofre a agressao,
sdo algumas das caracteristicas que elucidam o modus operandi de uma cultura que
subjuga a mulher e lhe confere um lugar de inferioridade (SILVA, 2013).

O desencorajamento para a denuncia é um componente bastante presente no
contexto em que a vitima da violéncia sexual se insere: a culpabilizagédo da mulher é
uma estratégia recorrente e sua conduta ou vida pregressa € explorada para
justificar o comportamento do estuprador (BRAGA; ANGOTTI; MATSUDA, 2014).

Diante das explanacfes feitas até aqui, ficou demonstrado que o asseédio
sexual existente esta relacionado a culpabilizacdo da vitima, que além de sofrer a
pratica carrega, ainda, uma culpa que nao é dela. Muitas das vezes, isso decorre por
medo de denunciar o agressor, sofrer ameacas, vergonha do julgamento da
sociedade e, por isso, de vitima passa a ser a vila da situacao.

A referida categoria apresentou e discutiu as razdes da existéncia de assédio
sexual. A primeira razdo tem relacdo ao contato diario, ou seja, a relacdo cotidiana
entre as pessoas que frequentam a academia, e isso pode ser um pretexto para
ocorrer o assedio.

Foi destacada também como razéo da existéncia do assédio a compreensao
da mulher enquanto objeto de desejo e prazer na concepc¢ao dos homens.

Em seguida, apresentaram outra razdo na qual se refere a falta de carater e

respeito do homem perante a mulher sendo inconveniente e invasivo, considerando
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gue esse tipo de conduta do individuo, possa indicar alguma doenca ou problema
psicoldgico.

Outra razdo da existéncia de assédio enfatizada pelas participantes esta
ligada a cultura machista de uma sociedade patriarcal, de suposta superioridade
masculina que torna a mulher vulneravel a qualquer tipo de violéncia.

Por dltimo, foi apontado que a existéncia de assédio sexual esta ligada a
culpabilidade da mulher no que se refere a liberdade e intimidades que se tem com
alguns homens na academia, esse tipo de conduta, acaba despertando em alguns
individuos segundas intencdes. Assim como foi mencionada também como raz&do da
existéncia do assédio sexual a vestimenta usada por elas e a execucdo dos
movimentos de alguns exercicios, que podem caracterizar movimentos eroticos na

visdo de alguns homens.

4.2.3.4 Impactos da Experiéncia de Assédio Sexual no Cotidiano

A presente categoria trata de expor os impactos da experiéncia de assédio
sexual na vida e na pratica regular de atividades fisicas de mulheres praticantes de
musculacdo. Sobre essa questdo, foram significativos de destaque 0s seguintes

eixos categoricos: moral e psicoldgico.
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Diagrama 6: Exposicdo dos Impactos da Experiéncia de Assédio Sexual no

Cotidiano

IMPACTOS DA EXPERIENCIA DE ASSEDIO SEXUAL NO

COTIDIANO
I ]
4 N
Moral Psicologico
G J
] v Desmotivagao
v Constrangimento D C
v Vulnerabilidade Desconforto
v Medo
v/ Panico
I
Decisdes tomadas Iniciativa
[
v/ Evitar contato v Procurar ajuda psicolégica

v' Afastar-se da academia
v' Sugere-se fazer dentncia

Fonte: Dados da pesquisa

Os elementos teméaticos constrangimento e vulnerabilidade classificam-se no
eixo categorico denominado moral. Sobre isso, podemos averiguar nas narrativas a

sequir:

“Fiquei muito chateada, constrangida, na hora ndo quis responder, a
pessoa viu que ndo gostei depois veio me pedir desculpas, quis me
afastar do espaco, ndo vir mais pra academia, ndo quis praticar. Ai
depois passou e eu disse: ah ndo tenho culpa, ndo devo obedecer ao
que ela quer e vou seguir o que acho [...]". M10

“‘Eu como enfermeira vou até colocar isso na pesquisa acompanho
alguns pacientes que ja sofreram por isso e fui uma pessoa também
como usuaria aqui do servico da academia que sofreu. Isso € bem
constrangedor, € complicada essa situacao e a mulher fica um pouco
vulneravel [...] sugiro motivar as mulheres a fazer dendncia [...] ficar
impune é uma forma desses proprios agressores se fortalecerem pra
gue cometam atos com outras mulheres. Isso repercutiu na minha
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vida, fiquei mais reservada, isso muda muito. Quando alguém quer
puxar uma conversa, ja fico um pouco mais distante. Nao dou muito
interesse na conversa. Entdo, a gente enquanto mulher se defende
mais [...]". M2

Baseando-se no que foi evidenciado, as participantes destacaram que 0s
impactos de assédio sexual vivenciados estdo relacionados aos constrangimentos
sofridos, remeteram que € uma situacdo complicada, que deixaram marcas em
algumas mulheres, ocasionando danos no seu modo de vida e no seu
comportamento, afastando-se da pratica regular de exercicios fisicos por se
sentirem vulneraveis perante a situacao vivenciada, passando a ficarem reservadas
como uma forma de se proteger dos possiveis casos de assédio, conforme relato de
M10 e M2.

A participante M2 sugere que as mulheres facam denudncias dos casos de
asseédio sofridos a entidades juridicas, ndo deixar impunes, essa tomada de deciséo
€ uma maneira dos agressores/assediadores ndo continuarem cometendo esse tipo
de violéncia fazendo outras vitimas.

A Cartilha do Programa Pré-Equidade de género e raca explana que alguns
danos sdo causados a pessoa assediada, dentre eles destacam-se 0s seguintes:
privacdo da autonomia; integridade fisica e psicolégica afetada decorrente da
desestabilizacdo emocional causada pelo assédio, do sentimento de vergonha, do
autoisolamento e da introjecdo da culpa mediante questionamento da propria
conduta,; e significativa reducao da autoestima (BRASIL, 2011).

Corroborando, a Cartilha sobre assédio moral e sexual ressalta que além de
sofrerem o ato, muitas mulheres inibem sua propria liberdade e seu direito de
escolha, modificando a forma de se vestir e de se relacionar, tornando-se
intimidadas e, por vezes, mais agressivas com a intencdo de frear as abordagens
(CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES, 2017).

Segue abaixo a narrativa:

“Fiquei um pouco constrangida no momento em que ele estava se
insinuando, que estava “brincando”, mas ao mesmo tempo falando a
verdade. Nos dias posteriores malhei normal, n&o atrapalhou minhas
atividades fisicas, nao repercutiu em nada, apenas evitei contato”.
M21
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A narrativa de M21 remete que a situacdo lhe deixou constrangida, porém,
nao causou nenhum prejuizo na sua vida e nem na pratica de atividades fisicas,
apenas preferiu ndo manter vinculo com o individuo.

Tratando-se sobre o eixo categorico nomeado psicoldgico, os elementos que
denotam impactos de assédio sexual sdo os seguintes: desmotivacéo, desconforto,

medo, panico. Conforme podemos verificar abaixo:

“[...] Vocé esta dentro de um ambiente desses por bem-estar, lazer,
aumentar a massa muscular, saude, e essas coisas fazem com que
vocé meio que perca a vontade, fique desmotivada a vir’. M15

“Ah foi ruim. Porque eu ndo me sinto bem fazendo exercicio perto de
homem, eu ndo gosto. Eu prefiro fazer meu exercicio no meu
cantinho quieta [...] Essa experiéncia atrapalhou a pratica, porque é
desconfortavel fazer um alongamento perto de uma pessoa que fica
olhando pra vocé de outra forma, de outro jeito”. M14

Perante as narrativas apresentadas, as experiéncias de assédio tiveram
impactos negativos na vida e na pratica regular de atividades fisicas das mulheres,
no que se referem ao desinteresse em frequentar o ambiente da academia e, por
conseguinte, na realizagdo dos exercicios de musculacdo, em que se tém
movimentos de abertura de pernas, causando-lhes desconforto e incobmodo.

Dando continuidade, segue abaixo as narrativas:

“[...] Com certeza atrapalha né vocé fica até com medo de voltar e
aguela pessoa realmente ficar insistindo naquela situacdo. E vocé
tem que arranjar um jeito de sair da situagdo e isso é um pouco
desagradavel. Atrapalhou um pouco, acaba atrapalhando, mas
retornei as atividades [...]". M13

“Quando era estudante sofri assédio de um professor de educagéo
fisica, isso repercutiu durante um tempo de forma muito negativa na
minha vida. Eu me fechei para a pratica de qualquer atividade fisica,
tinha pénico de praticar exercicio fisico ainda mais se houvesse
homens. Com o passar do tempo com acompanhamento psicolégico,
eu me abri pra esse tipo de atividade até que cheguei a cursar
educacéao fisica e tenho isso como profissdo, mas ndo é legal, tem
mulheres que encaram de forma mais leve, outras de forma mais
drastica, mais intensa [...]". M11
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Diante do relato de M13, observa-se o0 sentimento de medo no retorno as
atividades, por receio de encontrar o assediador e viver novamente a experiéncia.
Nota-se na narrativa de M11, que essa experiéncia causada por um profissional de
Educacdo Fisica causou danos que se perdurou por um tempo na vida dessa
participante que acabou resultando panico em praticar qualquer tipo de exercicio
proximo a homens, tendo que buscar ajuda psicoldgica para superar 0s traumas.

De acordo com a Cartilha de prevencdo ao assédio sexual e moral no
esporte, para os assediados a principal consequéncia é o impacto negativo sobre a
sua saude fisica e psicologica, afetando a sua autoestima, seguranca e desempenho
profissional, podendo levar a doencas psicossomaticas como 0 estresse, a
ansiedade, o distarbio do sono, o cansago cronico e até a morte, inclusive por
suicidio (BRASIL, 2019).

Os reflexos de quem sofre humilhag&o sé&o significativos e vao desde a queda
da autoestima a problemas de saude. Entre as marcas prejudiciais estéao:
depressao, angustia, estresse, crises de choro, mal-estar fisico e mental; cansaco
exagerado, falta de interesse pelo trabalho, irritacdo constante; insénia, alteracdes
no sono, pesadelos; isolamento, tristeza, reducdo da capacidade de se relacionar
com outras pessoas e fazer amizades; mudanca de personalidade; aumento de peso
ou emagrecimento exagerado, aumento da pressao arterial, problemas digestivos,
tremores e palpitacdes; reducdo da libido; sentimento de culpa e pensamentos
suicidas (BRASIL, 2016).

A presente categoria exp6s 0s impactos da experiéncia de assédio sexual na
vida e na pratica regular de atividades fisicas de mulheres praticantes de
musculacdo. Conforme as narrativas, 0s impactos morais se referem aos
constrangimentos sofridos, afastamento da pratica da musculacdo por se sentirem
vulneraveis diante da circunstancia vivenciada, resguardando-se como forma de
proteger-se dos episodios de assédio.

Os relatos apontaram que as experiéncias vivenciadas pelas mulheres,
apresentaram também impactos no campo psicologico, afetando negativamente a
sua vida e a pratica de atividades fisicas, tais como: a desmotivagédo em frequentar o
espagco da academia e, consequentemente, a realizacdo dos exercicios fisicos; o

desconforto e o incomodo enfrentado com o fendmeno; o medo de retornar as
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atividades por receio de sofrer novamente a experiéncia; o panico de realizar os
exercicios sob o olhar dos homens; tendo que buscar ajuda psicologica para superar

0s traumas.

4.2.4 Conclusao

No presente estudo foram elencadas trés categorias de analises com base
nas narrativas das participantes da pesquisa, sdo elas: experiéncias de assédio
sexual; impactos da experiéncia de assédio sexual no cotidiano; e razdes da
existéncia de asseédio sexual.

Tendo em vista o que foi abordado na pesquisa, as experiéncias de assédio
sexual ocorreram por meio de olhares invasivos, perseguidores, constrangedores,
direcionados as partes intimas dos corpos, como também, por meio de conversa
durante a pratica dos exercicios, mostrando-se insistente, abordando assuntos
improprios, seguida de brincadeiras inconvenientes, entrega de bilhete e convites
para sair.

Sobre as razfes da existéncia de assédio sexual em mulheres praticantes de
musculagdo, foi possivel constatar algumas, sendo assim, a primeira razdo esta
relacionada ao contato diario, ou seja, a relacdo cotidiana entre os individuos que
frequentam o espaco da academia para a pratica de exercicio fisico e isso podera
levar o sujeito se sentir na liberdade de assediar.

A segunda razdo esta ligada a questdo cultural da sociedade machista em
conceber a mulher como objeto sexual de desejo e prazer, de satisfacdo. Essa
compreensao machista parece se acentuar ainda mais quando se trata da roupa que
a mulher usa principalmente aquelas consideradas mais curtas ou coladas ao corpo,
como se ela, segundo tal visdo, estivesse se insinuando ou disponivel para uma
relacéo.

A terceira razdo da existéncia de assédio sexual se refere a falta de carater e
respeito do homem para com a mulher sendo inconveniente e invasivo. Esse tipo de
comportamento pode denotar um sujeito que apresenta alguma doencga ou problema

psicoldgico.
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A guarta razéo esta ligada a cultura machista de uma sociedade patriarcal, de
suposta superioridade masculina em algumas situacbes como: a imposicao de
determinar o0 modo da mulher se vestir e se comportar perante a sociedade; da
natureza instintiva do homem em n&o controlar seus impulsos, deixando a mulher
vulneravel a qualquer tipo de violéncia, como, por exemplo, o assédio e o abuso
sexual.

A quinta e Ultima razado esté atrelada ao comportamento da mulher no que se
refere a liberdade e intimidades que essa tem de conversar com alguns homens na
academia, esse tipo de conduta, acaba despertando em alguns individuos segundas
intencBes. Destacou-se também como razdo da existéncia de assédio sexual a
vestimenta usada, 0 modo de execucao dos exercicios, este por sua vez, podem
caracterizar movimentos ero6ticos na visdo de alguns homens. Esses elementos
apresentam como indicativos de culpabilizacdo da vitima com relagdo ao assédio
sofrido.

O estudo permitiu caracterizar o impacto das experiéncias de assédio sexual
com relacdo ao cotidiano e a pratica regular de atividades fisicas das mulheres
praticantes de musculagdo; trouxe a tona as experiéncias de assédio vivenciadas
pelas mulheres e as razdes da existéncia desse fendmeno nas academias de
ginastica de lguatu-CE.

Dessa forma, conclui-se que os impactos do assédio sexual influenciaram
negativamente na vida e na pratica regular de atividades fisicas de mulheres
praticantes de musculagdo nos aspectos morais e psicolégicos, visto que o0s
impactos morais se referem aos constrangimentos sofridos, afastamento da pratica
da musculacdo por se sentirem vulneraveis diante da circunstancia vivenciada,
evitando contato como forma de proteger-se dos episddios de assédio. Os impactos
psicologicos correspondem a desmotivacdo em frequentar o espaco da academia;
desconforto e incdbmodo enfrentado com o fenémeno; medo de retornar as
atividades por receio de sofrer novamente a experiéncia; panico em realizar os
exercicios sob o olhar dos homens; e a busca por ajuda psicolégica para superar 0s
traumas.

Diante dos achados da pesquisa realizada, sugere-se e almeja-se que outros

estudos possam surgir a fim de ampliar as discussdes e reflexdes sobre o tema
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abordado. Com isso, contribuir de maneira relevante para o aprofundamento cada
vez mais qualificado sobre o fendmeno do assédio sexual em mulheres no ambito
das praticas de musculacdo ou em qualquer outro tipo de atividades fisicas em que
se facam presentes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O assédio sexual caracteriza-se como uma acao de natureza sexual que
invade a privacidade sem o consentimento da outra parte. Pode ser realizado de
diversas formas como fisica, verbal e de maneira ndo verbal acompanhado de
intimidac6es e humilhacgdes.

De acordo com as buscas realizadas sobre o tema do assédio sexual em
mulheres praticantes de musculagdo, para a realizagdo da presente pesquisa,
constatou-se que sua literatura é escassa ou incipiente. Na verdade, percebeu-se
gue os estudos sobre o tema estdo mais voltados para a problematica do assédio
sexual em mulheres, principalmente, no ambito do trabalho e nos transportes
coletivos. Porém, mesmo diante das limitagcbes encontradas, o presente estudo
buscou investigar como as mulheres praticantes de musculacdo percebem o assédio
sexual nas academias de Iguatu-CE.

Conforme os achados até o presente momento, confirma-se a hipétese inicial
tracada, de que as mulheres compreendem o assédio sexual como uma conduta
sexual indesejada, insistente, invasiva, causando-lhes desconforto e incémodo,
podendo ocorrer de varias maneiras, seja através de gestos, olhar, fala, toque, como
também por meio de imagens, mensagens, videos, e-mails e redes sociais.

Sobre a questdo de algumas mulheres quando se tornam vitimas, o estudo
apontou que elas resistem ao assédio, porém evitam denunciar o caso por medo,
vergonha ou por ndo confiarem em alguém para conversar. Essa hip6tese nao foi
confirmada, pois de acordo com o episodio de assédio sexual relatado por uma das
participantes do estudo uma mulher que sofreu assédio na academia, denunciou o
caso ao instrutor e ao proprietario da academia.

De acordo com os achados da pesquisa, pode-se concluir que o assédio é
uma acgao repetitiva, insistente, causa desconforto e incbmodo, fere a integridade,
ultrapassa os limites do outro, infringe os direitos fazendo com que o individuo se
sinta inferior. Os episodios de assédio sexual encontrados no ambiente da academia
aconteceram por meio de olhares, piadas, elogios inconvenientes que desqualificam
a mulher, colocando-a em situacdes de intimidacéo e constrangimento. Foi apontado

gue os casos de assédio sexual advém do comportamento do assediador diante dos
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movimentos executados durante os exercicios, disseminando olhares maliciosos
direcionados as partes intimas das mulheres, ndo pelo fato de usarem determinado
tipo de vestimenta, que supostamente a faz ser assediada, mas, realmente, pela
conduta doentia, inconveniente e intoleravel do assediador.

Foi possivel identificar que o assédio sexual € um ato constrangedor, viola a
liberdade sexual, invade a privacidade sem o0 consentimento da outra parte,
causando constrangimentos na pessoa assediada. Nesse sentido, ficou evidenciado
gue o assédio ocorre através de comentarios maldosos, gestos obscenos, piadas,
toques, elogios inconvenientes relacionados as partes do corpo.

No que concerne as experiéncias de assédio sexual, essas ocorreram por
meio de olhares invasivos, perseguidores, constrangedores, direcionados as partes
intimas dos corpos, como também, por meio de conversa durante a pratica dos
exercicios, mostrando-se insistente, abordando assuntos impréprios, seguida de
brincadeiras inconvenientes, entrega de bilhete e convites para sair.

No que se referem as razbes da existéncia de assedio sexual em mulheres
praticantes de musculacdo foram apontadas algumas. A primeira esta relacionada
ao contato diério, ou seja, a relacdo cotidiana entre os individuos que frequentam o
espacgo da academia para a pratica de exercicio fisico e isso podera levar o sujeito
se sentir na liberdade de assediar.

A segunda razéo esta ligada a questdo cultural da sociedade machista em
conceber a mulher como objeto sexual de desejo e prazer, de satisfacdo. Essa
compreensao machista parece se acentuar ainda mais quando se trata da roupa que
a mulher usa, principalmente aquelas consideradas mais curtas ou coladas ao
corpo, como se ela, segundo tal visdo, estivesse se insinuando ou disponivel para
uma relagao.

A terceira razé@o da existéncia de assédio sexual se refere a falta de carater e
respeito do homem para com a mulher sendo inconveniente e invasivo. Esse tipo de
comportamento pode denotar um sujeito que apresenta alguma doenca ou problema
psicoldgico.

A quarta razdo esta ligada a cultura machista de uma sociedade patriarcal, de
suposta superioridade masculina em algumas situagcbes como: a imposicdo de

determinar o0 modo da mulher se vestir e se comportar perante a sociedade; da
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natureza instintiva do homem em nédo controlar seus impulsos deixando a mulher
vulneravel a qualquer tipo de violéncia como, por exemplo, o assédio e o abuso
sexual.

A quinta e Ultima razéo esta atrelada ao comportamento da mulher, no que se
refere a liberdade e intimidades durante as conversas com alguns homens na
academia, esse tipo de conduta, acaba despertando em alguns individuos segundas
intengbes. Destacou-se também como razdo da existéncia de assédio sexual a
vestimenta usada, o modo de execucao dos exercicios; estes, por sua vez, podem
caracterizar movimentos eréticos na visdo de alguns homens. Esses elementos
apresentam como indicativos de culpabilizacdo da vitima com relacdo ao assédio
sofrido.

Constatou-se que os impactos de assédio sexual influenciaram de forma
negativa na vida e na pratica regular de atividades fisicas de mulheres praticantes
de musculacdo nos aspectos morais e psicologicos. Os impactos morais estédo
relacionados aos constrangimentos sofridos; afastamento da pratica da musculagéo
por se sentirem vulneraveis diante da circunstancia vivenciada, evitando contato
como forma de proteger-se dos episodios de assédio. E os impactos psicolégicos
correspondem a desmotivacdo em frequentar o espaco da academia; desconforto e
incdmodo enfrentado com o fendmeno; medo de retornar as atividades por receio de
sofrer novamente a experiéncia; panico em realizar os exercicios sob o olhar dos
homens; e a busca por ajuda psicoldgica para superar 0s traumas.

A mulher, independente da roupa que usa, é assediada em nossa sociedade
machista que a vé como um objeto de desejo e prazer. Na verdade, o assediador
sexual age independentemente de ela estar com pouca ou muita roupa. Portanto,
age, mesmo, por nao ter controle de si préprio e por isso transfere a culpa para a
vitima por ter provocado o assediador. Ou seja, isso parece ser resultado de uma
sociedade marcadamente machista, miségina, desrespeitosa e violenta para com as
mulheres.

Conclui-se o presente trabalho ciente do papel cumprido enquanto
pesquisadora, de trazer a tona discussdes e reflexdes sobre o assédio sexual nas
academias de ginastica da cidade de Iguatu-CE na percepcéo das praticantes de

musculacdo, e a0 mesmo tempo, apresentar as experiéncias de assédio vivenciadas



124

pelo publico feminino, as razdes da existéncia de assédio sexual no ambiente da
academia e os impactos desse fenbmeno na vida e na pratica regular de atividades
fisicas. As narrativas demonstraram que o referido problema é uma conduta que fere
a dignidade, a moral, causa constrangimentos e humilhacdes, viola a liberdade
sexual. O fendmeno acontece por meio de toques, gestos libidinosos, elogios
improprios direcionados as partes intimas do corpo, comentérios, entrega de bilhete
e convites para sair. Os impactos dessa experiéncia influenciaram negativamente na
rotina de suas vidas bem como na pratica de atividades fisicas.

A presente pesquisa é de grande relevancia a sociedade, por sua
contemporaneidade e para o campo da Educacdo Fisica, uma vez que a
corporeidade se constitui elemento central nos estudos e pesquisas dessa area do
conhecimento.

O estudo aqui realizado sobre assédio sexual em mulheres praticantes de
musculacdo contribuiu para a ampliacdo das referéncias e percepcdo do trabalho
com esse tipo de atividade fisica. Provocou-se olhar ndo apenas para aspectos
meramente técnicos da atividade em si, mas também, para o despertar de uma
visdo mais acentuada das relacdes que se estabelecem entre as pessoas no interior
das academias de musculagao, sobretudo, no processo dos trabalhos ali realizados.
Ou seja, ndo basta apenas desenvolver um trabalho de exceléncia na profisséo se
ndo dar conta de como as pessoas se relacionam, uma vez que a maneira como
isso ocorre, interfere também, de maneira direta nos resultados esperados pelo
profissional de Educacédo Fisica e a academia que, juntos, ofertam 0s servigcos aos
clientes que desse mesmo trabalho usufruem.

Portanto, considerar o contexto do trabalho de musculacdo nas academias
como um todo para esse fim é de fundamental importancia, principalmente, para a
gualidade dos servicos prestados, bem como para a seguranca, satisfagcdo e bem
estar de todos e todas. Nesse sentido, esta pesquisa se constituiu em um
significativo diferencial no exercicio do trabalho com musculacdo daqui para frente,
devendo contribuir para uma efetiva ressignificacdo da postura profissional
empreendida. Para tanto, deve-se, ainda, adotar e valorizar a circulagdo da
fala/comunicacdo com qualidade entre os sujeitos como elemento central nesse

processo, uma vez que parece ser através dela que as relacfes se estabelecem e
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ganham lugar de destaque na resolucdo dos problemas. Acredita-se que essa €,
para a pesquisadora, a mais relevante contribuicdo desta pesquisa.

Esse trabalho é de fundamental importancia, porque mostra que o assédio
também acontece com mulheres praticantes de musculagcdo nos espacgos das
academias de ginasticas, constituindo-se mais um estudo que pode ajudar no
combate a esse tipo de violéncia, em que o publico feminino pode se fortalecer ainda
mais, saindo do papel de vitima para o de protagonista.

Apontam-se aqui como limitagbes e dificuldades encontradas a falta de
trabalhos cientificos para colaborar com o estudo, mas nem por isso deixou-se de
investir no tema, por se compreender sua importancia para a area da Educacéo
Fisica, sobretudo no campo das academias de ginastica onde os episédios de
assedio sexual contra as mulheres se fazem, também, presentes.

Reconhece-se, também, que se podem promover reflexdes
conscientizadoras para ampliar maior e melhor compreenséo sobre a temética do
assedio sexual em mulheres praticantes de musculagcéo e, por isso, espera-se que
esta pesquisa possa servir como meio de incentivo para o surgimento de outras

novas investigacoes.
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APENDICE A — ROTEIRO DE QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

LAISTHESIS
Laboratério de Estudos sobre Corpo, Estética e Sociedade
da Universidade Federal da Paraiba

-

ASSEDIO SEXUAL NAS ACADEMIAS DE GINASTICA DE IGUATU-CE:
PERCEPCAO DE MULHERES PRATICANTES DE MUSCULACAO

1 — Este questionario faz parte de um estudo do mestrado que trata sobre assédio
sexual, desenvolvido pela Universidade Federal da Paraiba.

2 — Nao é preciso colocar o seu nome.

3 — Em caso de davida perguntar ao pesquisador.

4 — Todas as informacdes individuais serdo mantidas em segredo.

5 — Por favor, responda todas as questfes de forma consciente e responsavel. 1sso
€ muito importante!

Preenchimento pelo pesquisador

|Data: /[ | Academia:

01. Idade: anos

02. Bairro onde mora:

03. Cor da pele: ( ) branca ( ) preta ( ) amarela ( ) indigena ( ) parda
04. Estado civil:
() Solteira ( ) casada ou unido estavel ( ) divorciada ou separada ( ) vilva
05. Numero de filhos:
06. Grau de escolaridade:

() sem escolaridade

() ensino fundamental incompleto
( ) ensino fundamental completo
() ensino médio incompleto

() ensino médio completo

() ensino superior incompleto

() ensino superior completo

( ) pbés-graduacao
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07. Profissao:

08. Tipo de domicilio: () casa propria ( ) casa alugada ( ) casa dos pais.
09. Renda pessoal: reais; e renda familiar: reais.
10. Com quem vocé mora:

() Sozinho

() Conjuge

() Filhos

() Pais e/ou sogros

() Parentes (Irmaos, Sobrinhos, Primos, etc.)
( ) Amigos

11.Hé& quanto tempo vocé pratica musculacao?

12.Frequéncia semanal:

( )01 vez porsemana ( ) 2 vezes porsemana ( ) 3 vezes por semana ( )
4 vezes por semana () Todos os dias da semana (incluindo sdbado e
domingo)

13. Gosta do ambiente da academia? Sim () ndo ( ) razoavel ( )

Por qué?

14.Quais os motivos pela busca da pratica da musculagéo?

() Prescricdo médica

() saude
() reabilitacéo

() emagrecimento

() aumento da massa muscular
() enrijecimento

() lazer
() sociabilidade/socializagao

() outros
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTA

01. Vocé ja presenciou algum episédio de assédio sexual na academia?

Como foi essa pratica?

02. Vocé ja sofreu assédio sexual na academia? Se sim, descreva como foi

essa experiéncia.

03. Qual o impacto dessa experiéncia na sua vida e na pratica regular de

atividades fisicas? Em que repercutiu?
04. Para vocé o que é assédio?
05. O gue vocé entende por assédio sexual?

06. Vocé acredita que existe assédio sexual em mulheres praticantes de

musculagao nas academias? Se sim, fale sobre as razoes.
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APENDICE C - TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS

RESPOSTAS DO ROTEIRO DE ENTREVISTA

01. Vocé ja presenciou algum episodio de assédio sexual na academia? Como
foi essa pratica?

M1: Nao.

M2: N&o.

M3: Sim. Eu sé percebo as vezes um grau de intimidagcdo muito grande, né que nés
mulheres sofremos. Como se a gente tivesse que fingir que nado ta vendo, né, se
Sujeitar a isso e eu acredito que talvez ndo seja tdo comum as pessoas acabam
negligenciando o problema, né. A gente acaba aceitando como sendo uma coisa
natural do homem pra mulher.

M4: N&o.

M5: Sim. Um individuo estava fazendo um determinado exercicio, ndo me recordo o
nome, mas que considero constrangedor e outra pessoa nao tirava os olhos e
chegou um momento que se aproximou e ficou de frente parado olhando fixamente,
eu considerei esse comportamento como um assédio.

M6: Ja presenciei, ndo na academia que estou atualmente. Presenciei olhares,
entendeu, existem homens querendo dar em “cima da mulher”, porque a mulher esta
malhando. Enfim, j& presenciei isso, nunca aconteceu comigo, mas eu ja presenciei
em outras academias. N&o nessa que estou agora, mas em outras duas que fui.

M7: Sim. Ja vi com outras pessoas, comigo ndo. Um olhar malicioso as vezes a
pessoa passa solta uma piadinha, chama de “gostosa”, nesse sentido.

M8: Nunca presenciei, a gente vé olhares diferentes, mais assédio em si eu nao sei,
ndo estava proximo, né, mas vocé percebe as vezes o jeito, 0 comportamento da
pessoa, a maneira que a pessoa, que o homem, geralmente olha outro individuo de
forma diferente. Mas assim, presenciar mesmo assédio por ndo estar proximo nao
presenciei, ndo sei dizer se realmente foi um assédio, se aquele olhar diferente se
configura um assédio.

M9: N&o presenciei.
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M10: Sim. Presenciei com algumas mulheres e uma delas foi durante a execucédo do
exercicio de agachamento, percebi que tinha um rapaz olhando fixamente pelo
espelho na maneira como a moga estava realizando o movimento, na sua roupa que
demonstrava ser transparente. Em um determinado momento se aproximou dela
puxando conversas e entregou um papel com algo escrito. Percebi que ela nao
gostou da maneira como foi olhada e abordada, logo se retirou. Outras meninas, ja
chegaram para mim comentando que alguns rapazes se aproximavam delas com
outras intengbes, sem nunca ter tido contato, com conversas sem fundamento.
Comentaram que nao vinham para academia de top e preferia uma blusinha
maiorzinha pra ndo ta mostrando o bumbum, nem a parte né da vagina, por que
marca e nao gosta.

M11: Sim. E decorrente vocé ver as meninas com um short mais curto e uma blusa
mais curta, esse tipo de comportamento que nao € errado de forma alguma a mulher
tem gue treinar da forma que se sente a vontade, mas essa pratica agita mais 0s
olhares dos homens, tém uns educados outros mais rudes que lancam em direcéao a
essa pessoa alguns elogios, alguns a mulher até entende como elogio tipo ah vocé
ta bonita! E é bem feita. Mas tém uns que denigre a imagem da mulher, ela ndo se
sente a vontade com tais adjetivos, como vocé esta “gostosa”’, mulher assim tem que
desfilar. Alguma coisa do tipo.

M12: Ja presenciei e € muito constrangedor. No momento em que eu estava
treinando havia uma aluna realizando o exercicio no aparelho Leg e tinha um rapaz
na frente dela, por tras do aparelho olhando fixamente ela descer e subir a perna.
Ela se sentiu constrangida e foi procurar o instrutor da academia para conversar
sobre 0 que estava acontecendo. Em seguida ele procurou o dono da academia pra
falar sobre o caso. O dono da academia conversou com o rapaz e orientou, ficou
tudo bem. Posteriormente, teve outro caso com 0 mesmo rapaz e o dono da
academia teve que pedir pra ele ndo treinar mais la. Entdo assim, foi uma situacéo
presenciada por quem estava |4, todos ficaram sem jeito de chegar ao rapaz e dizer:
oh rapaz, faca isso ndo, a menina esta vendo que vocé ta olhando para as partes
intimas dela, de uma forma inapropriada. Isso ai ndo € bacana. Entdo, chegou ao
ponto que teve que ser radical porque estava insuportavel todo mundo reclamando.
M13: Nao.
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M14: Sim. Durante a execucdo do exercicio de agachamento com a barra um
determinado rapaz ajudava uma moca de forma que nao era pra ser ajudada, ndo da
forma correta de ser, ficava observando demais as partes dela quando realizava o
movimento, ele ficava olhando para o bumbum.

M15: J& presenciei. Uma determinada moca estava fazendo um exercicio e perto
dela se encontrava um cara que olhava fixamente, soltava piadas chegando a
incomoda-la.

M16: Nao por incrivel que pareca ndo, mas ja ouvi falar.

M17: Sim. J& presenciei a questdo dos olhares, mas nada de toque ou soltar alguma
piadinha. A partir do momento que a pessoa estd se sentindo incomodada,
considero assédio. A pratica se deu quando uma pessoa estava utilizando um
equipamento ndo lembro o nome que a gente fica deitada e ndo sei se devido a
vestimenta que a pessoa utilizava, o cara ficou de frente ao espelho e diretamente
olhando pra ela insistentemente, até que a moca percebeu e ele parou.

M18: Nao.

M19: Ja presenciei apenas olhares porque € uma forma de assédio mais branda, né
assim. Eu ndo cheguei a presenciar a questdo de pegada ou assim propriamente
encostar na pessoa. A gente percebe que os homens eles olham para as mulheres
de uma forma mais maliciosa o0 que isso também se configura a questdo do assédio
né? Porque a mulher se sente incomodada, entdo eu acredito que isso deva se
configurar assédio. Geralmente a mulher ta fazendo algum exercicio de
agachamento ou exercicios que envolva a questao da abertura de pernas, durante a
execucdo dos movimentos eles ficam realmente olhando, se a mulher,
principalmente for mais treinada, tiver um corpo mais trabalhado, ai que chama
mesmo atencao.

M20: Nao.

M21: Nao, nunca.

M22: Ja presenciei de alunos pra profissionais. Uma colega dava ‘em cima” do
professor entrando em contextos de sexualidade, assuntos de sexo, eles chegaram
a ficar apenas se insinuando.

M23: Nao.

M24: Nao.
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M25: Nao, em nenhuma academia.

02. Vocé ja sofreu assédio sexual na academia? Se sim, descreva como foi

essa experiéncia.

M1: Também n&o, nunca sofri nenhum assédio na academia.

M2: Sim. Eu nunca tinha sofrido na academia e foi bem constrangedor. Nao gostei.
Foi aqui nessa academia, a pessoa iniciou com uma conversa e a partir disso
comegou a ser insistente e isso ja se tornou chato, principalmente porgue ele viu que
eu tinha uma alianca e mesmo assim sabendo que eu era compromissada insistiu
em puxar mais assuntos. Assuntos que nao tinham nada a ver com o ambiente da
academia. Vocé pedir uma informacdo é uma coisa e querer puxar conversa pra
outros assuntos € outra coisa.

M3: Nao.

M4: Nao.

M5: N&o.

M6: N&o.

M7: Nao.

M8: Nao, nunca.

M9: Nao.

M10: Sim. Teve caso de pessoas de chegarem a mim mesmo né na minha pessoa,
dizer assim vocé é bonita, mas se emagrecesse um pouquinho vocé ia ser mais
linda ainda. Em seguida, o rapaz comec¢ou a me olhar pelo espelho, como eu estava
fazendo os exercicios. Depois se aproximou me entregou seu contato, ficou tirando
brincadeira sem graca sem nem me conhecer, toda essa situacdo é constrangedora
porque a gente vai para um espaco pra praticar uma atividade fisica pra cuidar
também da beleza e da salude com um objetivo né. Logico que a gente acaba
conhecendo outras pessoas, trocando equipamentos no momento do exercicio. A
gente ndo pensa que a outra pessoa ta ali lhe olhando com outros olhos ou
observando a sua roupa, seu jeito, seu corpo, lhe desejando, a gente s6 percebe
depois quando estd no dia a dia ou se vé no espelho que ele esta lhe olhando

diferente ou quando chega até vocé.
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M11: Sim. Nao € legal vocé sofrer assédio de nenhum tipo principalmente sexual. Eu
acredito que, quando a mulher, ela passa por algum tipo de assédio, aquilo fica
marcado e ela passa a se comportar de uma forma que quer se resguardar tipo
acontece como falei anteriormente dos homens se direcionar as mulheres de uma
forma mais rude e ja aconteceu comigo também, tipo eu estava com uma roupa
mais curta, mais apertada e alguém falar dessa roupa ou que esta muito bonita, ou
feia, ou que aquilo é vulgar. Ele falou da seguinte maneira: A mulher deveria usar
um short mais comprido, uma calga mais folgada pra ndo marcar tanto o corpo.

M12: Eu ndo. Gracas a Deus que n&do chegou nesse ponto.

M13: Sim. A experiéncia foi 0 seguinte: a pessoa eu ja conhecia de um tempo, entao
pra mim foi tranquilo sair dessa situacdo, desse assédio. Ela chegou até a mim no
momento que eu estava fazendo o exercicio e de repente me fez uma proposta pra
sair com ele, me senti muito mal com a situagao.

M14: Sim. Alguns homens ficam olhando fixamente quando estou fazendo um
alongamento ou exercicio no agachamento, fica olhando para o bumbum ou quando
venho com uma roupa mais confortavel fica olhando demais. E chato vocé vir para
um lugar fazer exercicios, pra se sentir melhor e quando percebe tem alguém lhe
olhando de uma forma diferente, de outro jeito, sabe, sem ser s6 por olhar, de
relance, mas tem gente que fica olhando fixo pra aquilo da pessoa, € um
constrangimento.

M15: Ja. O assédio aconteceu através de olhares, piadas, no momento da execucédo
de um exercicio. A pessoa se sente incapacitado.

M16: Nao.

M17: Nao.

M18: Que eu tenha percebido nao.

M19: Nunca sofri. Mas eu tenho medo de sofrer, por iSSo eu procuro me vestir assim
com blusa de manguinha, com legging justamente pra evitar qualquer possivel
assédio.

M20: Também n&o. Durante esses dois anos ndo. Em nenhuma academia.

M21: Sim. Eu estava malhando e ai um colega de academia comegou a conversar

comigo, s6 que durante um tempo percebi que ele estava em um patamar além do
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gue devia, com insinuacdes, e ai levei na esportiva, relevei, ndo dei importancia e a
pessoa encerrou o assunto.

M22: Nao.

M23: Nao.

M24: Nao.

M25: Nao.

03. Qual o impacto dessa experiéncia na sua vida e na pratica regular de

atividades fisicas? Em que repercutiu?

M1: Como nao sofri, ndo teve nenhuma repercussao.

M2: Eu como enfermeira vou até colocar isso na pesquisa acompanho alguns
pacientes que ja sofreram por isso e fui uma pessoa também como usuaria aqui do
servico da academia que sofreu. Isso € bem constrangedor, é bem complicada essa
situacdo e a mulher fica um pouco vulneravel. Nesses casos é complicado porque a
gente muitas vezes fica calada nessa situacdo, né. E ficar por isso mesmo e ai ele
acaba fazendo isso com outras pessoas porque fica impune. Sugiro motivar as
mulheres a fazer denuncia, tanto com o dono do estabelecimento que coloque uma
pessoa dessas pra se retirar se ele ta importunando os alunos e incentivar os meus
proprios pacientes a fazer dendncia porque isso tem que ser resolvido. Ficar impune
€ uma forma desses proprios agressores se fortalecerem pra que cometam atos com
outras mulheres. Isso repercutiu na minha vida, fiquei mais reservada. Isso muda
muito. Quando alguém quer puxar uma conversa, ja fico um pouco mais distante.
N&o dou muito interesse na conversa. Entdo, a gente enquanto mulher se defende
mais, fica um pouco mais reservada.

M3: N&o houve resposta.

M4: Nao houve resposta.

M5: Nao houve resposta.

M6: Nao houve resposta.

M7: Nao houve resposta

M8: Nao houve resposta.

M9: Nao houve resposta.
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M10: Fiquei muito chateada, constrangida, na hora ndo quis responder, eu fiquei tédo
assim constrangida, depois a pessoa viu que nao gostei veio me pedir desculpas,
quis me afastar do espaco, ndo vir mais pra academia, ndo quis praticar. Ai depois
passou e eu disse: ah, ndo tenho culpa, ndo devo obedecer ao que ela quer e vou
seguir o que acho. Sempre quando vejo essa pessoa fico constrangida, todas as
vezes que passa por mim, fala, pede desculpas, por que essa pessoa pensa que
ainda estou constrangida, e depois eu disse que néo era correto o que havia feito
nao era legal e ai se afastou.

M11: Quando era estudante sofri assédio de um professor de educacéo fisica, isso
repercutiu durante um tempo de forma muito negativa na minha vida. Eu me fechei
para a pratica de qualquer atividade fisica, tinha panico de praticar exercicio fisico
ainda mais se houvesse homens. Com o0 passar do tempo com acompanhamento
psicolégico, eu me abri pra esse tipo de atividade até que cheguei a cursar
educacéao fisica e tenho isso como profissdo, mas ndo € legal, tem mulheres que
encaram de forma mais leve, outras de forma mais drastica, mais intensa. Na
academia € um local onde tem pessoas com problemas psicologicos, tem mulheres
gue j& sofreu bullying, por ser gordinha, e quando a mulher vem pra academia, vem
atrés de lazer, socializacdo, ou estética mesmo. A partir do momento que a mulher
escuta algo que denigre a imagem dela torna-se cabisbaixa, muitas vezes, nao volta
a praticar ou se pratica € em outro ambiente.

M12: Nao houve resposta.

M13: Quando voltei pra academia vi essa pessoa, ela percebeu que nao tinha nada
haver, ndo insistiu mais, ndo fez proposta nenhuma. Com certeza atrapalha né que
vocé fica até com medo de voltar e aquela pessoa realmente ficar insistindo naquela
situacao. E vocé tem que arranjar um jeito de sair da situacdo e isso € um pouco
desagradavel. Atrapalhou um pouco, acaba atrapalhando, mas retornei as atividades
e vocé fica pensando que vai encontrar aquela pessoa, mas eu sai de uma maneira
bem, eu ja conhecia essa pessoa, ndo era estranha, ja foi facil sair da situacao e
dizer que realmente n&do tem sentido isso.

M14: Ah foi ruim. Porque eu ndo me sinto bem fazendo exercicio perto de homem,
eu nao gosto. Eu prefiro fazer meu exercicio no meu cantinho quieta. Quando eu

vejo que tem um homem em uma determinada parte da academia, eu prefiro fazer
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outro exercicio, depois vou para aquele quando tem menos gente perto, porque
como eu gosto de ficar mais confortadvel na academia, ai eu gosto de estar mais
longe das pessoas possivel para fazer meu exercicio. Essa experiéncia atrapalhou a
pratica, porque € desconfortavel fazer um alongamento perto de uma pessoa que
fica olhando pra vocé de outra forma, de outro jeito.

M15: Atrapalha. Aqui ndo, por que o ambiente € muito agradavel, né, mas em outras
academias eu ja fui e vocé perde a vontade de treinar. Vocé esta dentro de um
ambiente desses por bem-estar, lazer, aumentar a massa muscular, saude, e essas
coisas fazem com que vocé meio que perca a vontade, figue desmotivada a vir.

M16: Nao houve resposta.

M17: Nao houve resposta.

M18: Nao houve resposta.

M19: N&ao houve resposta.

M20: Nao houve resposta.

M21: Fiquei um pouco constrangida no momento em que ele estava se insinuando,
gue estava “brincando”, mas ao mesmo tempo falando a verdade. Nos dias
posteriores malhei normal, ndo atrapalhou minhas atividades fisicas, ndo repercutiu
em nada, apenas evitei contato.

M22: Nao houve resposta.

M23: Nao houve resposta.

M24: Nao houve resposta.

M25: N&ao houve resposta.

04. Paravocé o que € asseédio?

M1: Quando uma pessoa lhe importuna com palavras, tipo palavras pejorativas, lhe
chamar de “gostosa”, invadir sua intimidade, como também pedir seu telefone sem
vocé ter dado cabimento, liberdade pra isso.

M2: E toda préatica que gera constrangimento através de conversas, toques que nao
esta a fim, algo forcado.

M3: Eu acho que é tudo que foge ao respeito ao outro independente de ser sexual

ou ndo né. Eu acho que tudo que néo é consentido eu acredito que seja um assédio,
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falta de respeito com a outra pessoa independente da opcdo sexual, independente
do género se é masculino ou feminino.

M4: Quando alguém incomoda vocé contra tudo aquilo que vocé acredita quando ele
limita, vocé da a negativa e a pessoa ainda fica insistindo e questéo de proximidade,
olhares, a pessoa as vezes lhe assedia com olhar, ficar todo tempo, por exemplo, as
vezes vocé ta na academia e a pessoa lhe incomoda so6 olhando assim de pé a
ponta. Eu nunca passei por isso ndo, mas eu acredito que o assédio seja isso,
guando alguma coisa lhe incomoda ao ponto de Ihe tirar do seu normal.

M5: Quando um individuo fere a integridade do outro, quando tem o seu direito de
estar em um ambiente sem ser incomodado e o outro fere esse direito, lhe
constrangendo, deixando mal por determinadas situacgées.

M6: Assédio pra mim é quando vocé ndo quer aquilo e mesmo assim a pessoa
continua. Para mim eu acho que isso é assédio quando vocé fala ndo e mesmo
assim a pessoa continua insistindo quando vocé se sente € ....vc se sente.... Como é
palavra? Esqueci, rsrsrsrs. Vocé diz ndo, e a pessoa continua mesmo assim,
fazendo, quando vocé se sente, como é a palavra, usada, entendeu, ndo usada, €
invadida eu acho que isso é assédio. Digamos assim um abraco, um abragco muito
longo, muito demorado. Vocé se sente invadida, entendeu? Entdo, se vocé nado quer
uma coisa e essa coisa continua pra mim isso € assedio.

M7: O assédio € uma coisa tdo ampla, ndo sei nem especificar o que é, mas € vocé
colocar uma pessoa numa situacdo vexatoéria, constrangé-la moralmente de varias
formas, constrangimento que a pessoa sofre.

M8: Eu acredito que é quando a pessoa se aproxima sem 0 seu consentimento, quer
ter certa liberdade que vocé nao permite, liberdade que eu digo as vezes puxando
um assunto indiscreto, com palavras que ndo convém ou mesmo com o olhar
diferente, que vocé se sente despido, aquela sensacao diferente. Na academia, eu
nunca vivi, mas talvez fora ja tenha passado por um momento assim, que eu ndo me
senti bem, ndo foi agradavel. Na academia mesmo néo passei.

M9: Eu acho que € uma situacdo que deixa a gente constrangida que pode ser tanto
pela parte de homens quanto de mulheres, que deixam a gente constrangida em

algumas situacdes. E ai, por isso que eu acho que ndo me enquadro.
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M10: E qualquer pessoa pode ser homem ou mulher fale algo que me deixa
constrangida, ou toque no seu corpo, te olhe de forma diferente, pra mim isso é
assédio, ou fale algo que vocé nao gosta, falar do meu corpo, que ndo estou bem
fisicamente pra ele, mas nem sabe o que é que tem por traz disso tudo, que ndo
estou nesse padrdo que a sociedade exige, né, mas é constrangedor, a palavra é
essa.

M11: E o ato de diminuir outra pessoa, deixa eu buscar a palavra correta, ou de
intimidar o outro individuo, € isso, acho que € intimidar de alguma forma.

M12: E a pessoa passar daquela atitude que deixa a outra constrangida. E a pessoa
ver que aquela intimidade ndo permite a ela, é ultrapassar o limite.

M13: E quando a pessoa faz alguma proposta, assim de querer sair com ela e uma
proposta dessa ndo tem nada haver e vocé é comprometida e essa pessoa vem e
faz uma proposta né! Sabendo que vocé tem uma familia se sente mal, né, posso
dizer que é constrangedora a situacao.

M14: Pra mim néo é so tocar, ndo é s tentar se encostar na pessoa e sim esta com
aguele olhar fixo, com olhar de obsessao como se quisesse pegar, por ai vai.

M15: E uma ac¢éo que incomoda principalmente as mulheres, que faz vocé se sentir
violada de certa forma.

M16: Falta de respeito, né, principalmente com a mulher no caso, é fazer gestos
obscenos palavras obscenas. Isso € assédio.

M17: Eu acho que assédio € qualquer pratica que venha de certa forma constranger
0 outro, seja a questdo do olhar por vocé ter aquela coisa muito intensa, de esta
olhando bastante pra pessoa até mesmo tocar, soltar alguma piada, todas essas
praticas em conjunto pra mim caracterizam assédio.

M18: E um comportamento incbmodo de um homem ou até mesmo de uma mulher
gue te deixa desconfortavel, te aborda ou se aproxima demais, quer conversar sem
vocé ter dado abertura, que comeca com um comportamento cordial e vai se
tornando insistente, repetitivo e vai te atrapalhando.

M19: Eu acredito que se configure tanto o olhar como a questdo também de pegar
em certas partes, ou até mesmo de intimidar a pessoa na questdo assim de querer

sair com ela e de ficar.
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M20: E assim tipo um homem dando em cima de vocé, né, fazendo perguntas que
eu ndo gosto, que me incomoda e me perturba.

M21: Assédio € tudo aquilo que lhe deixa constrangida, sem graca, nervosa, vocé
nao se sente bem diante da situacgéo.

M22: Assédio é quando uma das partes néo esta interessada e a outra parte é muito
invasiva, incisiva no que quer, na questao de aproximacdao, até de interesse sexual e
chega a falar mesmo sobre sexo.

M23: Qualquer comentario, gestos, qualquer coisa que faca vocé se sentir reprimida
sexualmente, né! Como é que posso dizer quando a pessoa se sente envergonhada,
com olhares, gestos, palavras, que nédo sao do nosso dia a dia. Por que eu entendo
gue existe o elogio e o assédio, pra mim tem muita diferenca entre os dois.

M24: Quando alguém tenta ultrapassar sua liberdade, mas do que vocé dar.

M25: Entendo como invasao da privacidade do outro, quando assedia naquilo que é
proprio dela na sua moral, quando vocé desmoraliza uma pessoa de uma forma que

inibe, provocando um retraimento, humilhacéo, faz se sentir inferior.

05. O que vocé entende por assédio sexual?

M1: Existem varias formas de assédio, depende da relacdo de quem esta
assediando ou assediado. Por exemplo, numa academia, seria 0 caso realmente
guando uma pessoa nédo ter dado nenhum tipo de liberdade e vocé chegar com
palavras pejorativas chega a ser um assédio sexual.

M2: Eu acho que o assédio sexual vai mais além, quando um agressor realiza algum
gesto ou fala para com uma pessoa que néo esta a fim. No caso da academia que &
0 tema da pesquisa se a pessoa vem pra essa ambiente ela estd aqui por varios
motivos, seja salde, emagrecer, seja pra paquerar que isso também existe, ela nao
vem pra receber assédio, pode até ser que ela venha paquerar aqui, mas a paquera
é diferente de assédio.

M3: Eu acredito que € a falta de respeito ao desejo do outro. E quando ultrapassa o
direito do outro de se recatar, de ndo aceitar uma invasdo de privacidade. Eu

entendo como isso.
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M4: Eu acredito que seja quando uma mulher em relacdo ao homem ou vice versa
guando passa daqueles limites, de querer Ihe tocar, dizer palavras de baixo escaléo,
guando vocé passa, tem homens que tem as expressdes bem né quando se refere a
bunda da mulher, ao seio, esse tipo de coisa assim.

M5: A gente sempre tende a associar o assédio sexual do homem com a mulher
onde a mulher por ter suas caracteristicas femininas, ela passa a chamar atencéo e
o0 homem a vé como um objeto sexual e comeca assedia-la.

M6: Assédio sexual, rsrsrs, é qguando a pessoa tem segundas intencdes e vocé nao
tem, entdo, pra mim eu acho que é isso.

M7: E o assédio com cunho de sexo. E porque eu ndo sei assim especificar
direitinho. Para mim € denegrir a mulher, tipo tudo levar pro cunho sexual, € como se
ela fosse um objeto, uma coisa, um pertence e ndo uma pessoa penso dessa forma.

M8: E quando a pessoa se aproxima, além do que vocé permite ou Ihe olha de uma
forma que vocé ndo se sente a vontade, ndo se sente bem o0 que eu entendo por
assedio, talvez pra outra pessoa isso néo seja nada, pra mim o fato de me olhar de
uma forma constrangedora, ja seria um assédio pra outro talvez néo.

M9: E a situacdo de deixar a gente constrangida, de querer forcar algo, né, sem o
consentimento da outra parte.

M10: Entendo quando a pessoa olha pra vocé de forma diferente, com desejo,
guando vem pra vocé com outras intencbes, de querer seu contato como ja
aconteceu, rsrsrs, sua rede social, puxar conversas para chegar até onde eles
querem que no caso lhe convidar para sair.

M11: Acredito que € o ato de lancar palavras a outra pessoa, que fagam menc¢des ao
Corpo ou ao sexo, tocar, abracar, beijar uma pessoa que ndo quer aquilo no
momento, que seja a forca.

M12: Eu entendo por assédio sexual todo ato, palavra, olhar ou entdo formas, jeito,
que desrespeita a pessoa ou que ela se sinta desrespeitada.

M13: O assédio sexual ja € algo voltado para o sexo tipo assim uma roupa que
chama atencao, que as vezes a pessoa fica olhando. O proprio nome ja diz, quando
a pessoa deseja seu corpo, estar com vocé, entendeu? Quando vocé esta com uma
roupa transparente ja desperta né alguma coisa sexual na pessoa, de querer desejar

vocé, de ficar com ela.
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M14: Pra mim é qualquer forma de constranger alguém, pode ser no olhar, encostar
de outra forma que ela ndo va gostar, pode ser do jeito que vocé fale.

M15: E a violacdo do seu corpo que afeta a sua mente que faz vocé se sentir mal,
por iSSo vocé se sente culpada muitas vezes.

M16: E o atentado ao pudor, a falta de respeito com a pessoa, é questdo de roupa,
da maneira como esta, os tipos de elogios que ndo sao elogios, né, eu acho que é
uma agressao.

M17: Eu acho que seja um agravante maior, quando ja parte pra essa questdo do
toque, de algo mais incbmodo ainda pra pessoa que esta sofrendo essa acao.

M18: A meu ver € uma conduta que qualquer pessoa independente do sexo pode
praticar em relacdo a outro, pelo qual a outra pessoa ndo esteja interessada, nao
esteja a fim. Entdo, desde uma conversa insistente, vocé abordar a pessoa ficar
insistindo e querer saber a respeito da vida dela, fazendo perguntas pessoais, ficar
todo o tempo tentando conversar, dar presentes sem a pessoa te da nenhum tipo de
chance de abertura e vocé ficar cercando até mesmo vocé ter atos libidinosos, como
tocar a pessoa sem ela permitir, dizer palavras que ndo gostaria de ouvir, de cunho
sexual.

M19: Querer praticar uma coisa nao consentida pela pessoa, seja através do toque e
da questdo da conjuncéo carnal também.

M20: E o homem querer forgar uma coisa que a mulher ndo quer, ta invadindo o
espaco com suas liberdades, né! E querendo que a gente faca o que ndo queremos.
Ficar insistindo, se aproximando, fazendo perguntas que a gente ndo quer. Dando
indiretas que é o que acontece no meio da rua no dia a dia né. Mas na academia
nao, comigo néao.

M21: E quando o homem lhe assedia com outras inten¢ées, além do moral, elogiar
seus seios, pegar no bumbum, o fato de olhar para as suas partes, é constrangedor,
iSso ja é um assédio sexual.

M22: As vezes, até um comportamento também tipo passar a mio ou alguma
cantada ou indireta. Vai mais além também, de forma mais agressiva, de chegar a
ter abuso.

M23: E a questdo do comentario, do gesto ou do olhar que faz a segunda pessoa se

sentir incomodada, se sentir envergonhada ou reprimida de alguma forma.
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M24: Quando alguém quer fazer alguma coisa sem a sua permissao, lhe tocar, ter
alguma intimidade sem vocé dar liberdade, conversas.

M25: Quando sexualiza o corpo de outra pessoa de uma forma de obtencdo de
prazer da pessoa que estd sexualizando, ocorre também através de piadinhas,
elogios inapropriados, quando vocé passa por uma pessoa e assovia e lhe chama

de “gostosa”.

06. Vocé acredita que existe assédio sexual em mulheres praticantes de

musculacdo nas academias? Se sim, fale sobre as razdes.

M1: Sim, acredito que exista. Qualquer ambiente que tem um numero consideravel
de pessoas existe probabilidade de haver o assédio. Outro motivo também que eu
acredito que possa existir o assédio é através do contato diario, vocé esta com
aguela pessoa ali, acaba tendo a liberdade de assediar.

M2: Sim. Tanto pelo fato que existe abertura, por que se existe é por que a mulher
dar essa abertura, tanto pode ser o assédio da mulher para com o homem quanto do
homem para com a mulher, por que s6 o homem com a mulher? Existe também o
contrario, a mulher ndo é sexo fragil, ela também vai atras. Entdo, quantos homens
aqui podem ter sido assediados? E tanto que se observar vém homens e mulheres
casados, vem 0 casalzinho pra ca, muitas vezes, ja até presenciei eles se beijam
para mostrar o territorio. Entdo, tem aquelas mulheres que mesmo sabendo que eles
sdo casados, ela vai pra cima. Ela vem pra ca com outros interesses.

M3: Com certeza, hahaha. Eu acredito que por ser um ambiente em que as pessoas
buscam um bem-estar, né ou uma forma fisica que chama a atencdo, mais
avantajada. Entdo, acredito que isso predispde né. Eu ndo acho que seja uma coisa
igual a outra, treinar, né, malhar é igual a assédio, ndo é isso, mais abre espaco né,
principalmente quando a gente vem com roupas que sentimos a vontade desperta
em outras pessoas um desejo que as vezes nao é reciproco.

Fiz outra indagacao: vocé acha que as roupas contribuem? Acredito que sim, nao
gue a vitima tenha culpa do que ela esta fazendo, pediu pra ser assediada, ndo é
isso, mas que desperta o0 interesse sexual, desperta, acho que é uma coisa

hormonal, natural do ser humano, mexer com a libido, acredito que seja isso.
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M4: Deve existir com certeza, principalmente porque a musculacdo o objetivo da
maioria é colocar bunda, pernao, definir. Isso chama atencdo, mulher com o corpo
todo definido ai tem a roupa colada j& chama atencdo, né! Eu acredito que deva
existir. Olha, a natureza humana é€ instintiva. Ndo tem, ndo existe. Eu ndo acredito
tanto dos dois lados. Tanto o homem como a mulher ele olha pro que é bonito. Ndo
tem essa distincdo tanto o homem olha para uma mulher do corpo bonito quanto a
mulher olha para o homem do corpo bonito. Agora sim, no momento que ele
ultrapassa os limites, vocé olhar, admirar, mas no momento que vocé ultrapassa. Eu
acredito que € mais instintivo. Eu ndo encontro outra razdo pra um homem assediar
uma mulher ou vice-versa, acho que é instintivo, tem pessoas que controlam e
outras néo.

M5: Com certeza. A propria vestimenta que deixa o0 corpo mais amostra, 0S
movimentos, exercicios, as vezes, tornam-se movimentos eréticos na cabeca do
homem.

M6: Sim, acredito. Pela forma que muitas vezes a mulher ela esta submissa as
vezes elas ficam em algumas posi¢cdes durante o treinamento, os homens olham pra
roupa que a mulher ta usando e eles acham que podem dar em cima. Acha que
pode olhar de um jeito promiscuo com segundas intencdes e ndo pode. A mulher t4
ali para fazer seu exercicio, praticar a musculagcao pra melhorar a saude.

M7: Sim, existe. Eu creio que seja a falta de carater, porque a pessoa ta praticando
sua atividade fisica, usando uma roupa apertada isso ndo é motivo para a pessoa
sofrer assédio. Eu acho que além da falta de carater da pessoa que comete, é uma
doenca, psicopatia.

M8: Acredito que sim. Pelo fato de algumas pessoas estarem em busca do corpo
perfeito, as vezes, a roupa que veste, ndo estou dizendo que a roupa seria motivo
para dar abertura de a pessoa assediar, mas pelo fato de estar com uma roupa
diferente, mais justa, mais colada e ai desperta algum interesse em um homem que
sente no direito de se aproximar, talvez de assediar, na intencdo de que sei la, vocé
deu alguma abertura e dali surja possibilidades de algum tipo de relacéo.

M9: Acredito que sim. A opinido masculina geralmente é voltada pra questdo da
mulher ter que se preservar, se esconder, se restringir, ndo se expor, né! Eu vejo

muito 0 meu pai, ele é bem arcaico, nesse sentido, e roupa colada, curta, as vezes é
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uma situacao que ele acha que a mulher esta se exibindo, se oferecendo. Tem a
guestdo de o homem querer ser superior e achar que ele pode tudo e que a mulher
ndo. Que musculacédo é coisa de homem e ndo de mulher, que a mulher ndo precisa
ficar nesse intuito de se cuidar. Eu acho que a opinido masculina muitas vezes € o
gue constrange.

M10: Sim. Eu acredito que é uma questéo de cultura, o homem vem de uma cultura
de desejar a mulher, vé a mulher como objeto sexual, ele pensa assim, meu pai
olhava dessa forma, meu avd também. Hoje ndo é s6 os homens, as mulheres
também, no grupo LGBT, uma vez eu vi uma amiga minha que ela é lésbhica e a
gente estava em um treino de futsal e ela ficou observando com os seios das
meninas estavam “balancando” e eu fiquei sem acdo, ela comentou com outra
menina: olha o corpo daquela ali, olha o seio daquela outra. Eu disse: meu Deus, a
gente imagina que é s6 os homens, mas as mulheres sdo da mesma forma, observa
0 CcOorpo, 0s seios, como se veste, o cabelo.

Outras razfes sédo também a criacdo, a questdo de algum trauma na infancia. Hoje
em dia a gente ndo sabe o porqué uma determinada pessoa faz uma coisa, quando
a gente vé o historico familiar, como veem as mulheres ou as pessoas, pode ser
uma doencga, uma sindrome, algo psicolégico, ou por que viu 0 pai ou a mae
fazendo, ou por que viu na internet, sentiu interesse, desejo e acaba criando uma
doenca psicoldgica.

M11: Sim e muito. Umas das principais causas € o machismo, por que o homem
pode estar a vontade no local que ele estiver e a mulher ndo, ela tem que estar
resguardada, tem que estar bem vestida perante os olhos dos homens. A academia
por ser um local onde as vestes sdo mais curtas, apertadas, marca mais as formas
do corpo é um local onde acontece muito assédio, justamente por isso, pelo homem
achar que ele pode estar com uma roupa mais confortavel e a mulher ndo, sempre
estar com uma roupas mais apertada, curta, e isso desperta, chama a atengédo dos
homens tem homem que é realmente inconveniente. Em minha opinido um dos
principais motivos € esse, ndo deixando de lado que também tem mulheres que se
comporta de uma maneira ndo vou falar vulgar, mas de uma maneira inadequada,

eu acho que digamos desperta mais a visdo dos homens para si.
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M12: Sim acredito, até porque eu ja presenciei. Assim, uma das razdes que a gente
mais fala devido as roupas das mulheres serem mais justas vai da mentalidade
também do rapaz. Tem rapaz que € mais tranquilo, tem cara que nao, e, por que o
comportamento da mulher vai de mulher pra mulher, mas eu ndo vejo esse
comportamento da mulher que fica se insinuando nas academias, pelo contrario,
alguns exercicios que a gente sabe que pode ter uma posicdo que constrange uma
pessoa, as mulheres acabam fazendo em um local mais reservado ou pede pra ficar
uma amiga assim perto dela e tudo. Entdo, eu acho que esse tipo de situagéo ja
parte mais da mentalidade da pessoa, se tem algum tipo de malicia e tudo, eu acho
gue vai de cada um. Podem existir outras razfes, mas a que acredito que seja é
essa.

M13: Sim, com certeza. A razdo é a maneira de se vestir, uma roupa que chama
mais atencao, eu acho que desperta alguma coisa nos homens. As vezes também, a
pessoa tem algum distarbio, ndo sabe que tipo de pessoa é, e estar ali lhe
observando, vocé faz algum movimento, dar um sorriso e a pessoa comeca achar
gue vocé quer alguma coisa.

M14: Certeza. Pelo fato de varias mulheres vir com a roupa mais colada pra
academia, de ficarem um pouco mais a mostra, as pessoas ja ficam olhando de
outra forma, j& acende outro tipo de prazer que néo é pra sentir naguele ambiente. A
roupa € uma boa razéo, s6 que € por que uma pessoa usa uma roupa mais colada,
curta, que ndo é obrigado alguém vir e Ihe olhar de outra forma. Roupa néo
caracteriza ninguém, nao quer dizer nada, cada um pode vestir 0 que quiser a hora
que quiser.

M15: Muito. A razdo que leva € as mulheres desde sempre serem consideradas
“objetos” algo também que inclui a cultura do estupro, digamos. Que eu sou uma
mulher porque eu vim com um short curto ou um top pra academia ou pra qualquer
lugar eu estou querendo ser abusada ou assediada, e ndo é assim, eu sou dona do
meu Corpo, posso vestir a roupa que quiser. Existe exatamente esse fator cultural
digamos da objetificacdo da mulher na cabeca do homem.

M16: Com certeza, tem sim. Olha, eu acho que € a questdo do homem néo ter
carater, faltar realmente o respeito com a mulher, porque na academia vai ter

mulheres de todo jeito, mulheres mais vestidas, outras com roupas que marca o
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corpo. O homem que faz isso ele ndo tem respeito nem por si proprio,
principalmente com a mulher, com as outras pessoas. Outra razdo também pode ser
o comportamento da prépria mulher, se eles entenderem errado alguma coisa, que
tem mulheres também que elas podem acabar dando a entender que o homem
possa fazer isso, infelizmente tem né. E a falta de carater do homem de ndo poder
vé uma mulher e como se diz ndo saber admira-la.

M17: Acredito que sim. Deve ser bem frequente até. Aqui confesso que ndo observo
muito essa questdo dos olhares como eu j& mencionei, eu cheguei a observar, mas
algo sério ndo, com certeza deve haver em outras academias também, ou outros
momentos aqui pode ter ocorrido sem que eu tenha dado conta. Eu acho que é algo
bem particular, vai de cada pessoa porque eu ndo sou do tipo que acha que uma
roupa curta seja um motivo de uma pessoa ser assediada, até porque isso ndo é
justificativa, mas eu acho que na mente de uma pessoa que praticou assédio, ou até
mesmo a vestimenta que a pessoa esta utilizando ou se dar atencdo no momento
gue o outro fica com esses olhares ou piadinhas, eu acho que isso influencia
bastante pra que ocorra esse tipo de pratica nas academias. Além das vestimentas,
0S equipamentos em si, as posi¢cdes que as pessoas ficam, ndo sei se justifica, mas
os homens observam bastante, fazem questdo de fazer algum exercicio préximo
onde a mulher esta fazendo pra ficar com a questao dos olhares.

M18: Acredito que sim. Em relacdo ao assédio sexual praticado por homens em
mulheres, eu acho pela cultura machista de que uma mulher numa academia ela
estd com o corpo exposto e eles imaginam que por isso podem olhar mais, ver
detalhes do corpo delas, deseja-las, principalmente as que sao mais bem dotadas
fisicamente, rsrs né! E eles ndo tentam controlar essa vontade de olhar
indiscretamente e consequentemente se interessar por elas e se aproximar. Entao,
acho que é uma questdo de cultura, educacdo masculina de entender que o homem
nao tem permissdo pra chegar e fazer o que tiver vontade, de da na “telha” s6 por
gue ele achou uma mulher bonita, interessante, atraente. Eu acho que a partir do
momento que a mulher ndo corresponde néo estar olhando, ndo estd dando nenhum
tipo de margem pra o homem chegar, se aproximar dela, eu acho que nao ha razéo.
Se ela demonstrar interesse, que esta receptiva a uma abordagem do cara chegar e

conversar, tudo bem, agora, se ele ndo tem nenhuma margem para isso, ela ndo
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demonstra nada e mesmo assim ele chega, insiste, principalmente, por que também
ele pode tentar e ela ndo querer e entender. Agora se ele torna insistente,
inconveniente, ndo vejo razao para isso.

M19: Acredito. Com certeza existe e ndo é algo muito distante, mas como as
mulheres ndo tem o empoderamento necessario e muitas vezes néo tem forca para
denunciar, sempre essas questdes acabam passando despercebidas. Eu acredito
gue sdo as mesmas razdes da violéncia doméstica, a questdo do machismo, da
sociedade patriarcal, e tudo isso, eles buscam se justificar dizendo que a mulher é a
culpada por eles estarem agindo dessa forma, sendo que ndo é. Existem outras
razdes, mas que sao veladas, ndo séo discutidas, e que acabam sempre ficando de
lado.

M20: Existe, né, mas eu nunca sofri e nem nunca vi. No momento que eu estou aqui
malhando na academia nunca vi. No meu ponto de vista, depende da roupa que a
mulher vai pra academia, da liberdade que ela da pros homens, da confianca que
ela da. Eu realmente fico no meu canto, fago meus exercicios, vou embora ndo dou
a liberdade e nenhum chega tomando liberdade pra mim. Assim, porque vai do ser
humano, né, tem homens como se diz o matuto € bastante gaiato, enxerido né. Mas
se a gente cortar, realmente isso ndo vai acontecer. E como lhe digo ho meu caso é
assim, eu chego venho com minha filha e fagco meus exercicios, ndo dou liberdade, e
nenhum se aproxima de mim, fico na minha e eles na deles. Aqui eu nunca vi, 0S
homens sdo bem respeitadores. Mas em minha opinido acredito que existe. As
razdes sdo aquelas que mencionei, existem também varias outras, né, mas que no
momento ndo esta vindo na cabeca, mas realmente deve existir, porque todo mundo
comenta que existem. Mas aqui nunca Vi.

M21: Acredito que existe. Eu ndo culparia cem por cento as mulheres, mas nao
culparia cem por cento os homens. Eu sou mulher e as vezes acho que elas
extrapolam isso faz com que desperte nos homens um interesse que vai além e ai
por isso eles acabam assediando. Eu ndo sei se as roupas chamam atencdo, mas
isso também n&o deve ser motivo ou se é as conversas e elas ddo a entender outra
coisa, eles ddo uma “entrada”. Em minha opinido sao varios motivos, tem homens
gue confundem, vocé estad conversando sem nenhuma intencdo, por que € colega

de academia, e ai tem deles que ja se sentem no direito de invadir sua privacidade,
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ai ele extrapola. Eles tém uma boa parte de culpa por que ndo sabem diferenciar
uma conversa apenas ou uma possibilidade de assédio.

M22: Existe. Eu acho que muita das vezes € machismo, falta de respeito. No caso
da aluna, minha colega que assediou o professor, né, no caso, ela nao foi machista,
mas ousada mesmo, ele nem demonstrava interesse. Mas no caso com as mulheres
€ machismo e falta de respeito, por achar que ela é mais vulneravel, ndo sabe se
defender, vai se sentir acuada.

M23: Sim. Eu acredito que falta de caréater, por que quem comete as vezes acha que
€ uma brincadeira, mas quem estar ali do outro lado, pode ndo gostar, ndo se sentir
bem, ndo ser uma coisa boa pra ela. As vezes normalmente é um homem para uma
mulher, ele fala e acha que ela esta gostando, ri com vergonha, ndo como ele pensa
gue a mulher estd gostando. Para mim € falta de carater, talvez o extremo, seria
algum problema mental da pessoa que comete que nao sabe o que esta fazendo,
mas quem tem sa consciéncia ndo faz algum comentéario, gestos que incomoda o
outro, sabe que esta cometendo assédio, entdo pra mim é falta de carater.

M24: Acredito que sim. Penso que as vezes quando um homem ou o préprio
professor tenta querer ajudar para se aproveitar de alguma forma, querer tocar. Uma
das razdes seria 0 aproveitamento na hora do treino tentar ajudar e de alguma forma
se aproveitar. As vezes, a pessoa tem segundas intencées acaba unindo as duas
coisas, ajudar e se aproveitar.

M25: Acredito, eu nunca presenciei, mas também nao frequento a academia com
tanta assiduidade, mas acredito que sim. Eu acho que é a percep¢do masculina de
achar que a mulher é objeto sexual, na visdo deles acham que elas gostam disso,

sendo que nao, acredito que as mulheres ndo simpatizam com assédio.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a)

Esta pesquisa trata-se sobre ASSEDIO SEXUAL NAS ACADEMIAS DE
GINASTICA DE IGUATU-CE: PERCEPCAO DE MULHERES PRATICANTES DE
MUSCULACAO desenvolvida pela pesquisadora mestranda Maria Rosangela Dias
Pinheiro, discente do Programa Associado de Péds-Graduacdo em Educacédo Fisica
da Universidade de Pernambuco e da Universidade Federal da Paraiba
(UPE/UFPB), sob a orientacao do Prof. Dr. Iraquitan de Oliveira Caminha.

Apresenta-se como objetivo geral investigar como as mulheres praticantes de
musculacdo percebem o assédio sexual nas academias de Iguatu-CE. Tem-se como
objetivos especificos: a) analisar as narrativas de mulheres praticantes de
musculacdo sobre assédio sexual; b) Caracterizar o impacto das experiéncias de
assedio sexual com relacdo ao cotidiano e a pratica regular de atividades fisicas das
mulheres praticantes de musculagéo.

A finalidade deste trabalho é apresentar a sociedade académica,
pesquisadores, aos proprietarios das academias a concepc¢ao e o entendimento das
mulheres praticantes de musculacdo sobre assédio sexual e suas experiéncias com
essa pratica e a0 mesmo tempo trazer a tona questionamentos e reflexdes que
possam ajudar em desenraizar comportamentos e atitudes tipicas da falta de
respeito para com as pessoas, em geral e as mulheres, em especial.

Solicitamos a sua colaboracdo em responder o questionario e a entrevista
como também sua autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em
eventos da area de saude e publicar em revista cientifica (se for o caso). Por
ocasido da publicacdo dos resultados, seu nome serd mantido em sigilo.
Informamos que o (a) Sr (a) estara exposto ao risco de constrangimento no
preenchimento do questionario e na entrevista, dispéndio de tempo. Caso sintam-se
constrangidas no momento da pesquisa, a pesquisadora pretende-se distanciar-se
durante a aplicacdo do questionario, ficando disponivel em esclarecer possiveis

davidas, assim como deixando a vontade no momento da entrevista diminuindo
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possiveis constrangimentos, como também sendo breve e objetiva na execuc¢éo dos
instrumentos reduzindo o tempo gasto pelo pesquisado.

E o beneficio acarretado sera o conhecimento que a tematica proporcionara
para 0 combate a pratica do assédio sexual gerado diante de sua participacdo no
estudo. Outros beneficios mais diretos para as participantes do estudo € a
conscientizacdo sobre o assunto, o conhecimento das leis que amparam mulheres
gue sofrem assédio sexual. Ressaltamos que considerando as regras do Cédigo de
Etica das instituicdes de ensino superior envolvidas nesta pesquisa, de acordo com
a Resolucéo 510/16 do Conselho Nacional de Saude, sua colaboracéo € voluntaria e
sigilosa.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo é voluntaria e, portanto, a
senhora néo é obrigada a fornecer as informagfes e/ou colaborar com as atividades
solicitadas pelo pesquisador (a). Caso decida nao participar do estudo, ou resolver a
gualquer momento desistir do mesmo, ndo sofrerdA nenhum dano, nem havera
modificacdo na assisténcia que vem recebendo na Instituicédo (se for o caso).

Os pesquisadores estardo a sua disposi¢ao para qualquer esclarecimento que
considere necessario em qualquer etapa da investigacao. Diante do exposto, declaro
gue fui devidamente esclarecido (a) e dou o meu consentimento para participar da
pesquisa e para publicacdo dos resultados. Estou ciente que receberei uma coépia

desse documento.

Assinatura do Participante da Pesquisa
ou Responsével Legal
OBSERVACAO: (em caso de analfabeto - acrescentar)

Espaco para impressédo dactiloscopica

Assinatura da Testemunha
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Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para o
(@) pesquisador (a) Maria Rosangela Dias Pinheiro através do telefone (88)
999577461 / (88) 992217554, E-mail: rosangelapinheiroigt@hotmail.com

Endereco (Setor de Trabalho): Avenida Déario Rabelo, Santo Antonio, Iguatu-CE.
Telefone: (88) 3581 -0551.
Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satde da Universidade

Federal da Paraiba Campus | - Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-900 —
Jodo Pessoa/PB. & (83) 3216-7791 — E-mail: comitedeetica@ccs.ufpb.br

Atenciosamente,

Assinatura do Pesquisador Responsavel

Assinatura do Pesquisador Participante
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ANEXO B — CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos (0) a pesquisador (a) Maria
Rosangela Dias Pinheiro, a desenvolver o seu projeto de pesquisa ASSEDIO
SEXUAL NAS ACADEMIAS DE GINASTICA DE IGUATU-CE: PERCEPQAO DE
MULHERES PRATICANTES DE MUSCULACAO, que estd sob a
coordenacaol/orientacdo do (a) Prof. Dr. Iraquitan de Oliveira Caminha cujo objetivo
€ investigar como as mulheres praticantes de musculacdo percebem o assédio
sexual nas academias de lguatu-CE, neste estabelecimento.

Esta autorizacdo esta condicionada ao cumprimento do (a) pesquisador (a)
aos requisitos da Resolucdo 510/16 CNS e suas complementares, comprometendo-
se o/a mesmo/a utilizar os dados pessoais dos sujeitos da pesquisa, exclusivamente
para os fins cientificos, mantendo o sigilo e garantindo a ndo utilizacdo das
informagBes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a devera apresentar a esta
Instituico o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité
de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema
CEP/CONEP.

Local, em / /

Nome/assinatura e carimbo do responsavel pela Instituicdo ou pessoa por ele

delegada
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ANEXO C — CERTIDAO DO COMITE DE ETICA

UFPB - CENTRO DE CIENCIAS

DA SAUDE DA UNIVERSIDADE %‘wﬁ —
FEDERAL DA PARAIBA

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ASSEDIO SEXUAL NAS ACADEMIAS DE GINASTICA DE IGUATU-CE: PERCEPGAQ
DE MULHERES PRATICANTES DE MUSCULACAQ.

Pesquisador: Maria Rosangeia Dias Pinheiro

Area Temitica:

Vers3o: 2

CAAE: 20058112.3.0000.5188

Instituigdo Proponente: Centro De Ciéncias da Salde

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.715.702

Apresentagdo do Projeto:

Trata-se de uma dissertac3o de Mestrado da auna MARIA ROSANGELA DIAS PINHEIRO, do Programa de
Pos-graduagio em Educacdo Fisica da UFPB, sob a onentagio do professor Iraquitan de Ofiveira Caminha.
Trata-se de uma pesquisa uma pesquisa de natureza qualtativa, de campo, descritva,com objetivo de
analisar as narratvas das mulheres, que irdo descrever suas percepgdes sobre o assedio sexual no
contexto da pratica de musculacdo nas academias. O cendrio da pesquisa compreendera as academias de
musculacio de iguatu-CE Para obtencdo das nformacdes sera aplicado dois instrumentos, em um primeiro
momento utilizaremos um questionano estruturado com questoes abertas e fechadas que tem como objetivo
caracterizar atraves de perfil sociodemografico as narradoras do estudo. No segundo momento sera
aplicada a entrevista semiestruturada contendo questdes subjetivas que servira para, a partir das falas,
desvendarmos a percepcdo de mulheres praticantes de musculac3o sobre o assédio sexual.O método de

Enderego: UNIVERSITARIO 8N

Barro: CASTELO ERANCO CEP: :8.054-300

UF: F2 Munioiplo: JOAD FESSCOA

Telefone: (33)3245-7731 Fax: (83132167731 E-mall: comRedesticafliccs ufpb.br
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analise da pesquisa sera por meio da tecnica de analise de conteddo de Bardin{2010).

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Investigar como as mulheres praticantes de musculagao percebem o ass&dio sexual nas academias de
lguatu-CE.

Objetivo Secundario:

a) analisar as namativas de mulheres praticantes de musculagso sobre assédio sexual; b) Caractenzar o
impacio das experiéncias de assedio sexual

com relagio ao cotidiano e a pratica regular de atvidades fisicas das mulheres praticantes de musculagio.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Os riscos s3o; constrangimento no preenchimento do questionanio e na entrevista, dispéndio de tempo.
50 sintam-se constrangidas no momento da pesquisa, a pesquisadora pretende-se distanciar-se durante
a aplicagao do questionario, ficando disponivel em esclarecer possivess dividas, assim como deixande 3
vontade no momento da entrevista diminuindo possivels constrangimentos, como tambem sendo breve e
objetiva na execucde des instrumentos reduzindo o tempo gasto pela pesquisada.

E o beneficio acametado sera o conhecimento que a tematica proporcionara para o combate 3 pratica do
assedio sexual gerado diante de sua participagdo no estudo. Outros beneficios mais diretos para as
participantes do estudo & a conscientizagdo sobre o assunto, o conhecimento das leis que amparam
mulheres que sofrem assadio sexual.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
A proposta esta adequadamente elaborada e permite tecer julgamentos concementss aos aspectos
aticos/metodologicos envolvidos, conforme diretrizes contidas na Resolugao 488/2012, do CNS, MS.

Considerages sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
Os termos foram apresentades possibilitando adequada avaliagao no que se refere aos aspectos eficos e
metodelogicos.

Enderego; UNIVEREITARIC SN
Ealro:  CASTELD BRANCD CEP: =gpsi-200
UF: F8 Munioipia: JOAD FESSOA

Telefone: (8332967791 Fax: [B3E2216-TT E-mall: comBadesSoaffors ufpb.br
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Recomendagoes:

{0)A pesquisador(a) responsavel & demais colaboradores, MANTENHAM A METODOLOGIA PROPOSTAE
APROVADA PELO CEP-CCS.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Considerando que ofa) pesquisador(a) atendeu adequadamente as recomendagoes feitas por este
Colegiado em parecer anterior 3 este, & que o estudo apresenta visbiidade fica e metodologica, estando
&M Consonancia com as diretrizes contidas na Resolugao 48672012, do CNSIMS, somos favoraveis ao
desenvolvimento da investigagao.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Certifice que o Comité de Efica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Sadde da Universidade Federal da
Paraiba - CEP/CCS aprovou a execugde do referido projeto de pesquisa. Qutrossim, informe que a
autorizagae para postenior publicagao fica condicionada a submissao do Relatono Final na Plataforma Brasil,
via Motificagdo, para fins de apreciacio e aprovacao por este egregio Comité.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Docurnento Anguivo Postagem Autor SHtuaca0
Inhna?ies Basicas|PB_INFORMACOES _BASICAS DO P | 14/10/2019 Aceito
@0 Projeto ROJETD 1404016 pdf 00:3347
TCLE )/ Termeos de | CARTA_RESPOSTA pdf 14/10/2012 |Maria Rosangela Aceitn
Assentimento [ 08:32-26 | Dias Pinheino
Justificativa de
Ausencia
TCLE/ Temos de | T_C_L_Epdf 14/10/2012 |Maria Rosangela Aceitn
Assentimento [ 08:20-44 | Dias Pinheino
Justificativa de
Ausencia
TCLE/ Termeos de | DECLARACAD pdf 14/10/2012 |Maria Rosangela Aceitn
Aszentimento [ 00:2752 | Dias Pinheiro
Justificativa de
Progeto Detalhade | | PROJETO pdf 1411012012 | Maria Resangela Aceitn
Brochura 00:2500 |Dias Pinheino
Ineestigador

Enderego:  UKIVERSITARIC S

Ealro: CASTELD BRANCD CEP: SB.054-500

UF: P2 Munlolplo: JOAD FESS0A

Telefons: (53)3295-7751 Fax: (BIEMETTH E-mall: comBsdesScaficrs. ufpbbr
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Folha de Rosto folha_de_rosto pdf 16/08/2012 | Maria Rosangela At

123:28:10 | Dias Pinheino

TCLE/ Termos de  |CARTA_DE_ANUEMCIA QUARTApdf | 01/08/2012 |Maria Rosangela Aceito
Azzentimento | 212758 | Dias Pinheiro

Justificativa de

Aurséncia

TCLE/ Termes de  |CARTA_DE_ANUEMNCIA TERCEIRApd| 01/08/2012 |Maria Rosangela Acsito
Aszentimento | f 21:2742 | Dias Pinheio

Justificativa de

Aurséncia

TCLE/ Termos de  |CARTA_DE_ANUEMCIA SEGUNDApd| 01/03/2012 |Mara Rosangela Aceito
Azzentimento | f 212727 | Dias Pinheiro

Justificativa de

Ausencia

TCLE/ Termos de  |CARTA_DE_ANUEMNCIA_PRIMEIRA pafl 01/08/2012 |Maria Rosangela Aceito
Azzentimento / 21:2712 | Dias Pinheiro

Justificativa de

Auséncia

TCLE Termes de | TERMO_POS_ESCLARECIDO. pdf 01/08/2012 | Maria Rosangela Aceito
Azzentimento | 21:2848 | Dias Pinheiro

Justificativa de

Ausencia

Situagdo do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreciagao da CONEP:

Mao

JOAD PESSOA, 20 de Novembro de 2018

Assinado por:

Eliane Marques Duarte de Sousa

Enderepn:  UNIWYEREITARIC SN
Balmo: CASTELD ERAMCD

UF: F8
Taletons:

{E3 32T

Munipla: JOAQ FESES0A
(B339

(Coordenador(a))

CEF: cg.nst-500

E-mall: comBedssScaficrs.ufpbibr



