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RESUMO

Com a demanda por uma maior abrangéncia de habilidades e competéncias, 0
profissional contébil busca uma vivéncia pratica para sua melhor insercdo em um
mercado cada vez mais competitivo. O objetivo deste relatério de estagio é
demonstrar o intercAmbio da teoria com a prética, relacionando as rotinas de um
escritorio contabil com o conhecimento adquirido no curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal da Paraiba. Nesse sentido, o trabalho concilia as disciplinas
que compdem o curriculo do curso e as atividades, aprendizados e informacdes
coletadas e observadas durante o tempo de atuacdo no escritorio contabil. Com
enfoque, principalmente, no setor contabil e pessoal, € demonstrada a percepcao e
a experiéncia do académico diante das obrigacOes exigidas pela legislacdo e a
importancia da gestdo empresarial para auxiliar nas tomadas de decisdes.
Compreendendo que além da teoria, a contabilidade €é um assunto
fundamentalmente baseado na pratica, conclui-se que o estagio, se realizado na
linha de ensino académico, contribui de maneira eficaz para a formagcao de um futuro
profissional dindmico e de alta performance.

Palavras-chave: Estagio. Contabilidade. Profissional contabil. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

With the demand for a wider range of skills and competences, the accounting
professional seeks a practical experience for his better insertion in an increasingly
competitive market. The purpose of this internship report is to demonstrate the
exchange of theory with practice, relating the routines of an accounting firm to the
knowledge acquired in the Accounting Sciences course at the Federal University of
Paraiba. In this sense, the work reconciles the disciplines that make up the course
curriculum and the activities, learnings and information collected and observed during
the time in the accounting office. Focusing mainly on the accounting and personal
sector, the academic's perception and experience of the obligations required by law
and the importance of business management to assist in decision-making is
demonstrated. Understanding that in addition to theory, accounting is fundamentally
based on practice, it is concluded that the internship, if carried out in line with
academic teaching, contributes effectively to the formation of a dynamic and high
performance professional future.

Keywords: Internship. Accounting. Accounting professional. Job market.
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1 INTRODUCAO

O relatério de estagio apresenta as atividades, aprendizados e informacfes
coletadas e observadas durante o tempo de atuacdo em uma determinada empresa.
Com o intuito de vivenciar na pratica os conhecimentos tedricos aprendidos, realiza-
se a integracdo com o curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) ao ver, no dia a dia, o ambiente de um escritorio de contabilidade.

A rotina contabil varia de acordo com a estrutura e as demandas da empresa,
mas ha procedimentos comuns a todas elas que precisam ser seguidos, envolvendo
desde o planejamento da abertura da empresa até a fase em que ela j4 esta
estruturada. Os processos basicos se relacionam a diferentes setores que envolvem
um servico de contabilidade.

O setor fiscal € responsavel por fazer a escrituracdo de todas as
movimentacgdes, apurar impostos e garantir que todas as obrigacdes legais estao
sendo cumpridas. Enquanto que, no protocolo, os documentos que estdo sob a
responsabilidade do escritério sdo organizados e identificados. O departamento
pessoal, por sua vez, é uma area especializada na gestdo dos funcionarios. Ja no
setor contabil, ocorre a consolidacdo de todas as informacfes relacionadas a
contabilidade provenientes dos outros departamentos.

A contabilidade € uma ciéncia social, fundamental para o funcionamento de
uma empresa. Para Marion (2012, p. 26), “Contabilidade é a linguagem dos
negécios. Mede os resultados das empresas, avalia o desempenho dos negécios,
dando diretrizes para tomadas de decisbes’. Ou seja, fornece informacdes
patrimoniais para seus administradores, visando assim controlar e verificar a
realidade que a organizacdo se encontra por meio do uso de importantes
ferramentas, como planejamento tributério e gestdo empresarial.

Conforme Sa (2002, p.46), “Contabilidade é a ciéncia que estuda os
fenbmenos patrimoniais, preocupando-se com realidades, evidéncias e
comportamentos dos mesmos, em relacdo a eficacia funcional das células sociais”.
O objeto da Contabilidade € o patriménio das entidades e seu objetivo € o controle
deste patrimbénio a fim de fornecer informagcdes relevantes para seus usuarios
(RIBEIRO, 2009).

A contabilidade, segundo ludicibus, Marion e Faria (2017, p. 35), tem o
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objetivo “de fornecer informagao estruturada de natureza econdmica, financeira e,
subsidiariamente, fisica, de produtividade e social, aos usudrios internos e externos
a entidade objeto da Contabilidade”.

Dessa forma, por ser intermediador no que se refere a transmissdo de
informacdes ao fisco e para seus clientes, o profissional contabil tem grande
importancia no cenario econdmico. Além disso, enfrenta diversos desafios para se
manter no mercado de trabalho atual, buscando atualiza¢cdes constantes enquanto a
presenca digital se torna um elemento essencial para que as informacdes contabeis
sejam rapidas e eficientes para a tomada de decisao.

Portanto, a experiéncia leva o estudante a assimilar os conhecimentos
adquiridos durante a vida académica, promovendo a interacdo com profissionais
experientes e a teoria aprendida no curso alia-se a pratica, dando-lhe todo o sentido

e concretizando as aprendizagens em situacdes reais do quotidiano.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

O estagio possui como propédsito criar condicdes para que o académico
apresente, de forma sistematica, os conhecimentos contabeis adquiridos durante o
curso, analisando as informacdes recebidas, direcionando-as a reflexdo critica em
relacdo ao desenvolvimento das atividades propostas, proporcionando o confronto
de informacdes e experiéncias concretas, por sua vez, desenvolvendo suas
competéncias e habilidades para a realidade do dia a dia da profissdo contabil.

Portanto, o objetivo deste relatorio de estagio € associar as rotinas de um
escritério contabil e as ferramentas utilizadas, para cumprimento das obrigacdes
principais e acessoérias, com o conhecimento do curso de Ciéncias Contabeis da

Universidade Federal da Paraiba.

1.1.2 Objetivos Especificos

a) Integrar os conhecimentos tedricos ao descrever o cumprimento das obrigacdes

principais e acessorias no setor contabil, pessoal e fiscal,
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b) Fazer um levantamento das ferramentas utilizadas para adquirir experiéncia
profissional no escritério de contabilidade;

c) Avaliar a adequacéo do profissional contabil junto as novas tecnologias.

1.2 JUSTIFICATIVA

O presente estudo propicia a troca de informacBes entre a empresa e 0
estagiario durante o periodo de formacéo profissional para adentrar no mercado de
trabalho. E demonstrada a rotina de um escritério de contabilidade, principalmente,
no ambito da area pessoal e contdbil, onde as informacfes precisas sobre a
situacdo financeira e econdbmica da empresa sdo apuradas com dados reais,
fidedignos e transparentes em tempo habil.

Além de, aprimorar o conhecimento quanto as atividades realizadas em
cumprimento das obrigacdes principais e acessorias, busca-se desenvolver um
trabalho no qual possa ser de grande importancia a quem realmente necessita de
tais informacdes. Afinal, o estagio € uma etapa importante para a vida académica e
profissional, pois propicia a integragdo do conhecimento com o desenvolvimento e
aperfeicoamento da pratica.

Sob a forma de tributacdo e contabilizacdo do lucro real trimestral, sdo
considerados os principais lancamentos contabeis realizados e a demonstracdo do
calculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), ap6s adi¢bes, exclusbes e compensacfes. Enquanto que,
no setor pessoal, é apresentada a importancia do compartilhamento de informacfes
entre o cliente e o escritorio para atender os prazos de envio dos respectivos
eventos ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢cfes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial).

Compreendendo que os clientes sdo muito importantes para o escritorio, pois
eles sdo a finalidade para a qual a empresa existe. De modo geral, ao realizar a
gestdo de processos, 0os contadores tém que se preocupar com frentes distintas:
uma externa, que sao os clientes e uma interna, com 0S processos contabeis e 0
desempenho dos colaboradores. Assim, o contador assume o papel de auxiliar na

sintetizacao das informacdes para a tomada de deciséo.
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2 METODOLOGIA

O relatorio € desenvolvido conciliando os conhecimentos das disciplinas que
compdem o curriculo do curso, como: Contabilidade I, Contabilidade II, Direito
Empresarial, Legislacdo Social, Trabalhista e Previdenciaria, Pratica Trabalhista,
Contabilidade Tributéria |, Contabilidade Tributaria 1l, Pratica Contabil Financeira,
dentre outras, e relacionando com as atividades desenvolvidas no escritério objeto
deste estudo.

A insercéo da teoria na prética ocorreu por meio de treinamentos frequentes
com o proprio contador, que, com a demanda do escritorio, designava as obrigacdes
especificas de forma gradativa para garantir o alinhamento do conhecimento das
rotinas contédbeis, sanando todas as duvidas e auxiliando durante todo o processo
de aprendizagem.

Para a pratica contébil, utiliza-se o software da Fortes Tecnologia: Sistemas
de Gestdo Contabil e Empresarial, onde o contador apresenta as principais funcdes
do sistema para realizar as atividades designadas em cada setor especifico.

Inicialmente, a pratica se deu inicio no setor pessoal, por meio de admissdes
de empregados, preenchimento da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e Carné-Ledo. Em
seguida, no setor contabil, foram apuradas as movimentacdes financeiras, contabeis,
fiscais e trabalhistas que ocorreram dentro de uma empresa em um exercicio. E por
fim, foram designadas algumas obrigacbes do setor fiscal, como a Escrituracao
Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes sobre a Receita (EFD—Contribuicdes) e
Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF).

Ao longo do estagio, foi obtido um primeiro contato com grande parte das
empresas do escritério, sendo atendidas parcialmente, conforme o tipo de demanda
e conhecimento adquirido. Sendo assim, é realizado o acompanhamento nos
setores especificos de atuagdo e o contador supervisiona todas as obrigacdes a

serem entregues todos 0s meses.
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3 A EMPRESA

3.1 APRESENTACAO DA EMPRESA

A WM Assessoria Contéabil, fundada em 2015, esta localizada na rua Joaquim
Pires Ferreira, 210, Sala 007, San Stephano Center, Bairro dos Estados, Jo&o
Pessoa-PB, CEP 58030-224.

O escritério é administrado por José Wellyson Meneses Brilhante, bacharel
em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba sob o n° 010346/0-8.

Com o propésito de fornecer servigos e atendimentos com qualidade, atua na
prestacdo de servicos contabeis para pessoas juridicas e pessoas fisicas nas areas
contabil, fiscal, trabalhista e de assessoria, dispondo de uma linha completa de
servigcos que facilitam a administracéo financeira e empresarial. Seu maior diferencial
sempre foi atuar perto do cliente, de forma eficaz e transparente, visando o
conhecimento de que os métodos que estdo sendo adotados em sua empresa sao
os melhores para a saude financeira e tributaria da sua organizagdo, e assim
possam obter mais lucros e menos custos.

Os seus principais clientes sdo pessoas juridicas do setor privado, como em
diversas areas do segmento comércio varejista, empresas prestadoras de servicos,
postos de gasolina e empresas que importam produtos de outros paises. Além
disso, também oferece servicos a profissionais autbnomos (PF).

Atualmente, o quadro de funcionarios da WM Assessoria Contabil € composto
por trés colaboradores, divididos entre os setores pessoal, contabil e fiscal. Além de
cada um ter uma maior atuacao em um setor especifico, sdo criados procedimentos
das principais tarefas executadas, pois o cliente, na falta de algum colaborador, deve
ser atendido da mesma forma por outro, com qualidade e agilidade.

Ao investir em conhecimentos e tecnologia, para acompanhar todas as
mudancas contadbeis e a legislacdo brasileira, estabelece estratégias e
operacionaliza o conjunto de a¢des para o0s seus clientes crescerem, conquistando
cada vez mais a credibilidade do mercado e a confianga na entrega de excelentes

resultados.
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3.2 TEMPO NA EMPRESA

A importancia da experiéncia profissional pode ser vista sob a O6tica do
empregador e do empregado. Sendo para o primeiro, a necessidade de contratacéo
para atender a demanda em termos de conhecimento, habilidades e atitudes de
pessoas qualificadas para o mercado de trabalho. E para o empregado, a formacéao
do historico profissional e a validacdo de competéncias. Fazendo referéncia ao
presente trabalho de aplicacdo pratica, uma das formas de ter experiéncia é por
meio do estagio.

Assim, o estagio no escritério WM Assessoria Contabil iniciou-se no dia 15 de
janeiro de 2019, desenvolvendo atividades que se interrelacionam e integram a
formacéo académica com a pratica profissional.

Ao adquirir conhecimento e competéncia ocorre a efetivagdo na empresa, a
partir de maio de 2019, onde se passa a exercer a funcdo de auxiliar de

contabilidade.
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4 ATIVIDADES REALIZADAS

Todas as atividades entre os setores foram realizadas utilizando o software da
Fortes Tecnologia: Sistemas de Gestdo Contabil e Empresarial. Vale ressaltar que,
durante a disciplina Pratica Trabalhista, foi realizado um primeiro contato com o
software citado.

4.1 SETOR CONTABIL

Seguindo os normativos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o setor
contabil deve realizar toda a verificagdo e andlise das movimentacdes financeiras de
um negocio. Assim, é possivel organizar, planejar e gerenciar de forma eficiente,
independentemente do porte ou natureza juridica, qualquer tipo de empresa, que
necessita manter escrituracéo contabil completa para controlar o seu patrimonio.

O Coddigo Tributario Nacional (CTN), ao tratar da escrituracdo contabil,
estabelece que os livros obrigatérios de escrituracdo comercial e fiscal e os
comprovantes de lancamentos neles efetuados serdo conservados até que ocorra a
prescricdo dos direitos tributarios decorrentes das operacdes a que se refiram (art.
195, Paragrafo Unico).

A estrutura conceitual da contabilidade representa a disposicdo dos
elementos essenciais que compdem as demonstracbes contabeis, conforme
esclarece o CPC 00, sobre a posi¢cao financeira da entidade que reporta, se

encontram ativos, passivos e patrimonio liquido:

a) ativo & um recurso econdmico presente controlado pela entidade como
resultado de eventos passados; b) passivo € uma obrigacdo presente da
entidade de transferir um recurso econdmico como resultado de eventos
passados; c) patrimdnio liquido é a participacdo residual nos ativos da
entidade apés a dedugédo de todos 0s seus passivos.

No que se referem ao desempenho financeiro da entidade que reporta, os

elementos de receitas e despesas sao definidos como:

a) receitas sdo aumentos nos beneficios econdmicos durante o periodo
contébil, sob a forma de entrada de recursos ou do aumento de ativos ou
diminuicdo de 37 passivos, que resultam em aumentos do patriménio
liquido, e que n&o estejam relacionados com a contribuicdo dos detentores
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dos instrumentos patrimoniais; b) despesas sdo decréscimos nos beneficios
econdmicos durante o periodo contabil, sob a forma da saida de recursos
ou da reducdo de ativos ou assuncdo de passivos, que resultam em
decréscimo do patriménio liquido, e que ndo estejam relacionados com
distribuicdes aos detentores dos instrumentos patrimoniais.

4.1.1 Regimes de Tributacao

Como visto, principalmente, nas disciplinas de Contabilidade Tributaria Il e
Planejamento Tributario, as pessoas juridicas podem tributar os seus resultados
pelas seguintes modalidades: lucro real (apuracdo anual ou trimestral); presumido
(apuracao trimestral), arbitrado e simples nacional (opcdo exclusiva para
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte). Tributario. O presente trabalho trata
somente do lucro real trimestral.

Oliveira et al. (2013) definem Lucro Real como o lucro liquido apurado na
escrituracdo contabil de determinado periodo, cujo valor é ajustado por adigbes,
exclusdes e compensacfes permitidas pela legislacdo do Imposto de Renda. Tais
ajustes devem ser transcritos no Livro de Apuracdo do Lucro Real (LALUR). Além
disso, se a empresa teve prejuizo em trimestres anteriores, deve compensar seu
lucro em apenas 30%. “Para fins de determinacdo do lucro real, o lucro liquido,
depois de ajustado pelas adicdes e exclusbes previstas ou autorizadas pela
legislacdo do Imposto de Renda, podera ser reduzido pela compensacdo de
prejuizos fiscais em até, no maximo, trinta por cento” (Art. 35, IN SRF n. 11, de
1996). As adicdes e as exclusdes representam valores (receitas e despesas) que
transitaram ou nado pela contabilidade, mas que foram registrados ou controlados no
LALUR, compondo em definitivo o lucro real.

Conforme disposto no Decreto n° 9.580, de 22 de Novembro de 2018, para o
calculo do IRPJ devem-se utilizar as aliquotas de 15%, sobre o total da base de
calculo, ou seja, sobre o lucro real. Utiliza-se também uma aliquota adicional de
10%, sobre aquelas parcelas que ultrapassar o limite trimestral de R$60,000.00, ou
seja, o limite trimestral sera proporcional ao niumero de meses, sendo assim, o valor
correspondente a cada més que a empresa exerceu suas atividades de R$
20,000.00. Enquanto, a partir da Lei N° 7.689, de 15 de Dezembro de 1988, que
institui a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, para calcular a CSLL devem ser

utilizadas as aliquotas de 9% sobre a base de calculo da pessoa juridica.
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De acordo com Oliveira (2013), se a empresa optar pela forma de apuracéo

do Lucro Real trimestral deve ser determinado em periodos de apuragédo encerrados

em 31 de marco, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro, no resultado

liquido de cada trimestre.

Exemplificando, traca-se na tabela 1 a seguinte hipOtese para efeitos de

apuracédo do IRPJ e da CSLL em um trimestre. Apds as receitas, as deducdes, 0s

custos e as despesas, inclusive financeiras, resultam em um lucro antes dos

impostos de R$ 100.000,00.

Tabela 1 - Apuracdo do IRPJ e CSLL

Lucro Real — 1° Trimestre de 2019

Lucro antes dos impostos (IRPJ e CSLL)
(+) Adicdes

Juros sobre o Capital Proprio

Despesas Financeiras — AVP

(-) Exclusdes

Dividendos Recebidos

Ganho de AVJ

Resultado Liquido Ajustado

(-) Compensacéo de Prejuizos Fiscais 30%

Resultado Tributavel
*Prejuizos Fiscais Anteriores
IRPJ 15%

IRPJ 10% (Adicional)

TOTAL IRPJ

CSLL 9%

R$ 100.000,00
R$ 8.000,00
R$ 5.000,00
R$ 3.000,00

(R$ 18.000,00)

(R$ 10.000,00)

(R$ 8.000,00)

R$ 90.000,00

(R$ 27.000,00)

R$ 63.000,00

R$ 35.000,00
R$ 9.450,00
R$ 300,00

R$ 9.750,00

R$ 5.670,00

Fonte: Dados hipotéticos, para efeitos de exemplificacéo.

A pessoa juridica optante pelo Lucro Real devera recolher os Programas de

Integracao Social (PIS) e a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social

(COFINS), respectivamente, as aliquotas de 1,65% e 7,60%, assim aproveita oS

créditos na aquisicdo das mercadorias e servi¢os, o chamado de PIS e COFINS nao

cumulativos, conforme determinam as leis 10.637/2002 e 10.833/2003.
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4.1.2 Contabilizacao

Ao longo do estéagio, foi realizada a contabilizacdo de uma empresa do lucro
real do segmento comércio varejista de combustiveis e derivados do petréleo. A
seguir sdo demonstrados alguns langamentos.

Figura 1 - Lancamentos Contabeis

[ Fortes AC 6.157.0 - Setor Contabil - [Langamentos [Inclusao]]

@ Cadastros Movimentos Relatérios Utilitérios Janelas  Ajuda _ 8]
AUTO PISTA

10 B RS M e 3,

Data: Chave: Arquive: Oconéncia ' 7_] o/ Ok [F9)
s

g

(e, (oo 7
e IR Teco
Langamentas [Inclusda] Lewnaling cama iln.. [Lel} It

Formula 3 Cancelar
Vrios Détitos F7)

¥ Continuar

Inclunda
Conta Devedora:

Véios Ciédios (FE)

Conta Credors

Historico:  Complemento: Valor:

« Copyright ® 1934-2020 Fartes Tecnologia - Fone (8331334500 (Suparte Cantabi)

Fonte: Fortes Tecnologia (2020)

7

Na figura 1 acima, € possivel visualizar os campos de preenchimento
obrigatério para a inclusdo de langcamentos contabeis no Fortes Contébil, como data,
conta devedora, conta credora, historico e valor.

4.1.2.1 Provisdes

1) Na folha de pagamento, além dos salarios dos funcionarios, constam
também outros valores, como: férias, 13° salario, Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) descontados dos salarios, valor
do desconto relativo ao vale-transporte e ao vale-alimentacéao e o valor do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) incidente sobre os salérios.

Normalmente os salarios sdo pagos até o 5° dia Gtil do més seguinte ao de
referéncia. No entanto, a contabilizacdo das devidas provisdes ocorrem na data do

fato gerador, ou seja, observando-se o regime de competéncia.
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D - Salario (Despesa)

D — FGTS (Despesa)

D - Salario Familia (Ativo Circulante)

C - INSS a Recolher (Passivo Circulante)
C — FGTS a Recolher (Passivo Circulante)
C - Salérios a pagar (Passivo Circulante)

Historico: Referente a provisdo da folha de pagamento de Marco/2020.

Como o salério familia € um beneficio concedido pelo governo, mas é
repassado ao empregado pelo empregador, € realizada a recuperacgéo do crédito, ou
seja, o valor sera estornado para o empregador por meio de compensacao na guia
do INSS de cada més:

D — INSS a Recolher (Passivo Circulante)
C — Saléario Familia (Ativo Circulante)

Histérico: Referente a recuperacéo de crédito de salario familia.

Em relacdo ao valor relativo as férias e ao 13° salario, a empresa deve
apropriar esses valores mensalmente em correspondéncia ao regime de
competéncia, efetuando a provisdo para o respectivo pagamento. Para o calculo da
provisdo do décimo terceiro salério e das férias, utilizam-se 1/12 avos do valor bruto
das remunerac¢@es constantes na folha de pagamento, sendo as férias acrescidas de
1/3 do valor.

D — Férias (Despesa)
C — Provisédo Férias (Passivo Circulante)

Historico: Referente a provisdo de férias de Mar¢o/2020.

D — Décimo Terceiro Salario (Despesa)
C — Provisdo 13° Salario (Passivo Circulante)

Historico: Referente a provisdo de 13° salario de Mar¢o/2020.
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Além da provisdo de férias e décimo terceiro salario, tem a provisdo em
relacdo aos encargos. Para o FGTS, corresponde ao respectivo valor provisionado
multiplicado por 8%. E, para o INSS, o respectivo valor provisionado multiplicado por
27,30%. E, também, o valor do INSS patronal, que corresponde predominantemente
ao valor da folha de pagamento mais o total dos eventos que ocorrerem no mes,

como férias, décimo terceiro salario e rescisao.

D — FGTS (Despesa)
C — Provisdo de FGTS sobre Férias (Passivo Circulante)
Historico: Referente a provisdo de FGTS sobre férias de Mar¢o/2020.

D - FGTS (Despesa)
C — Proviséo de FGTS sobre Décimo Terceiro Salario (Passivo Circulante)
Historico: Referente a provisdo de FGTS sobre 13° salério de Margo/2020.

D — INSS (Despesa)
C — Proviséo de INSS sobre Férias (Passivo Circulante)
Historico: Referente a provisdo de INSS sobre férias de Margo/2020.

D — INSS (Despesa)
C — Proviséo de INSS sobre Décimo Terceiro Salario (Passivo Circulante)
Histérico: Referente a provisdo de INSS sobre 13° salario de Marc¢o/2020.

D — INSS (Despesa)
C — INSS a Recolher (Passivo Circulante)
Historico: Referente a INSS patronal de Mar¢o/2020.

Logo apds, temos o pagamento dos salarios, do FGTS e do INSS, ou seja, €

realizada a baixa das respectivas obrigacdes:

D — Salérios a Pagar (Passivo Circulante)
C — Banco (Ativo Circulante)

Historico: Pagamento dos salarios de Margo/2020.
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D — INSS a Recolher (Passivo Circulante)
C — Banco (Ativo Circulante)
Historico: Pagamento do INSS de Mar¢o/2020.

D — FGTS a Recolher (Passivo Circulante)
C- Banco (Ativo Circulante)
Historico: Pagamento do FGTS de Margo/2020.

2) Por ocasido do encerramento do periodo-base de apuracdo do imposto, a
pessoa juridica tributada com base no lucro real devera constituir a provisdo para
pagamento do IRPJ e da CSLL:

D- Despesas com Provisdes (Despesa)

C — IRPJ a Recolher (Passivo Circulante)

C- CSLL a Recolher (Passivo Circulante)

Histérico: Referente a provisdo do IRPJ e da CSLL do 1° trimestre de 2020.

Quando é realizado o recolhimento do IRPJ e da CSSL, ocorre a baixa das

respectivas provisoes:

D — CSLL a Recolher (Passivo Circulante)

D — IRPJ a Recolher (Passivo Circulante)

C — Caixa (Ativo Circulante)

Histérico: Pagamento do IRPJ/CSLL do 1° trimestre de 2020.

4.1.2.2 Compra de Mercadorias

Na contabilizacdo da compra a prazo de mercadorias para revenda, devera

efetuar os langcamentos contabeis abaixo:

D — Estoque de Mercadorias (Ativo Circulante)
C — Duplicatas a Pagar/Fornecedores (Passivo Circulante)

Historico: Referente a compra de mercadorias, conforme NF n® XXXX.
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Ao efetuar o pagamento da duplicata, ocorre a baixa da obrigacédo

correspondente:

D — Duplicatas a Pagar/Fornecedor (Passivo Circulante)
C- Banco/Caixa (Ativo Circulante)
Historico: Pagamento referente a duplicata n® XXXX.

4.1.2.3 Despesa

1) Para a obtencdo de receita a empresa incorre em diversos gastos
necessarios, denominados despesas. Com efeitos de exemplificacdo, tem-se a

despesa com o pagamento de honorarios:

D — Assessoria Contabil (Despesa)
C — Caixa (Ativo Circulante)

Histérico: Pagamento da assessoria contabil do més de Mar¢o/2020.

2) A apuracdo do custo das mercadorias vendidas esta relacionada ao
estoque da empresa, pois se refere a baixa efetuada nas contas de estoques por
vendas realizadas no periodo. O custo das mercadorias vendidas € apurado atraves
da formula: CMV = El + C — EF. Onde: CMV = Custo das Mercadorias Vendidas; El
= Estoque Inicial; C = Compras; e EF = Estoque Final:

D — Custo das Mercadorias Vendidas (Despesa)
C — Estoque (Ativo Circulante)
Historico: Referente a apuracao do CMV do 1° trimestre de 2020.

4.1.2.4 Receita

Na contabilizacdo da receita de venda de mercadorias, devera efetuar os

langcamentos contébeis abaixo, conforme o prazo de pagamento:
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D — Caixa (Ativo Circulante)
D — Duplicatas a Receber/Clientes (Ativo Circulante)
C- Receita de Vendas de Mercadorias (Receita)

Historico: Referente a venda de mercadorias.

Pela contabilizagdo do recebimento efetuado com pagamento a prazo:

D — Duplicatas a Receber/Clientes (Ativo Circulante)
C — Caixa/Banco
Historico: Referente ao recebimento de venda a prazo.

4.1.2.5 Controle

O sistema de compensacdo tem como objetivo propiciar maior controle a
empresa, permitindo o registro de possiveis alteracdes do patrimoénio e servindo
como fonte de dados para a elaboracdo das notas explicativas. Além disso, devem
ser apresentadas com base em valores fixados em contratos ou documentagao
especifica.

Como exemplo, tem-se 0s bens recebidos em comodato que poderdo ser
registrados em contas de compensacao, para fins de controle da empresa. Na

entrada do bem o registro podera ser:

D — Bens Recebidos em Comodato (Compensacéo Ativa)

C — Bens de Terceiros em Comodato (Conta de Compensacao Passiva)

Quando do término do contrato ou da operacdo que originou o registro
contabil nas contas de compensagdo, as mesmas serdo encerradas mediante

langamento inverso entre as contas que registram a operacao:

D — Bens de Terceiros em Comodato (Conta de Compensacao Passiva)

C — Bens Recebidos em Comodato (Compensacgao Ativa)
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4.1.3 Relacéo das Disciplinas com o Setor Contabil

As habilidades e competéncias, adquiridas no curso de Ciéncias Contabeis da
UFPB, que mais se relacionam as atividades realizadas no setor contabil, se referem
as seguintes disciplinas: Contabilidade |, Contabilidade Il, Contabilidade Ill, Préatica
Contabil Financeira |, Teoria da Contabilidade |, Teoria da Contabilidade II,
Contabilidade Gerencial, Contabilidade Tributaria Il e Planejamento Tributario.

Em Contabilidade 1, Il e Ill, o aluno é preparado para efetuar a contabilizacéo
das principais operacdes financeiras e comerciais, entendendo desde as nocgoes
fundamentais sobre a escrituracdo contabil até a efetuar o encerramento do
exercicio. Sao aprendidas as principais técnicas de elaboracdo das demonstracdes
contabeis bem como a analise dos conteudos desses relatérios como fonte de
informacdo. Pois, tem-se como objetivo elaborar as demonstracdes contabeis de
uma empresa, tanto pela exigéncia legal quanto para a tomada de decisoes.

Através da disciplina Pratica Contabil Financeira |, sdo consolidados os
conhecimentos adquiridos, principalmente nas disciplinas citadas anteriormente, ao
demonstrar a elaboracdo das notas fiscais de venda da empresa, entrega das notas
fiscais de compra, elaboracdo das fichas de estoque, preenchimento dos livros
fiscais, emissdo de cheques para pagamentos diversos, contabilizacdo, movimento
de caixa da empresa, movimento bancario, conciliagdo bancaria e elaboracdo das
demonstracdes contdbeis, permitindo assim, uma atitude investigativa diante da
vivéncia teorica e pratica.

Em Teoria da Contabilidade I, sdo construidas as teorias que dao suporte ao
exercicio pratico, demonstrando o papel da contabilidade no contexto social e os
elementos, patrimoniais e de resultado, com os quais a contabilidade lida.

Com o escopo da aplicacdo pratica no setor contabil, a disciplina
Contabilidade Tributaria 1l e Planejamento Tributario expde, de forma detalhada,
sobre a apuragcéo com base no lucro real, trazendo a interpretacao e aplicagéo de
conceitos-chave da legislacdo do IRPJ e CSLL e estratégias de planejamento
tributario, apresentando os diferentes tipos de regimes de tributacao.

Por fim, em Teoria da Contabilidade Il e Contabilidade Gerencial, entende-se
a contabilidade como linguagem de negécios, destacando o processo decisério no

tocante a utilizacdo da informagao contabil.
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4.2 SETOR PESSOAL

Nas disciplinas Legislacdo Social Trabalhista e Previdenciaria e Pratica
Trabalhista foi apresentada a area de Departamento de Pessoal. Sendo responsavel
pelo controle de contratacdo, administracdo e movimentacdo de pessoal entre
empregador e empregado, preparando folha de pagamento, 13° salério, férias,
encargos sociais, rescisdo e manutencao de todos os colaboradores envolvidos no
desenvolvimento das rotinas empresariais.

O fundamento de todas as suas atividades considera as bases legais
redigidas pela legislacdo trabalhista e previdenciaria. Segundo Marras (2005), as
principais bases legais utilizadas pelo Departamento pessoal sdo: a Consolidagéo
das Leis Trabalhistas (CLT), a Consolidacédo das Leis da Previdéncia Social (CLPS),
as Convencoes Coletivas de Trabalho (CCT) e os Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT).

As relacdes trabalhistas evoluiram ao longo da historia. Através do avanco
tecnoldgico que, permitiu ao Governo Federal maior controle para fiscalizar o dia a
dia das empresas, surgiu, como componente do SPED, o Sistema de Escrituracéo
Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, o eSocial € um
sistema de escrituracdo digital onde os empregadores passam a comunicar as
informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicbes
previdenciérias, folha de pagamento e informacdes sobre o FGTS, para um cadastro
anico que € compartilhado por varias entidades do governo, como a Receita Federal,
Ministério do Trabalho, Previdéncia Social e Justica do Trabalho. “O obijetivo
principal é unificar o envio de informacg6es dos empregadores e centraliza-las em um
ambiente que possa ser consultado por todos os 6rgdos governamentais que fazem
uso destes dados” (GABRIEL, 2016, p. 14).

4.2.1 Admisséo de Empregado
Os registros de admissao dos funcionarios foram feitos no sistema Fortes

Tecnologia, onde foram preenchidos os campos em conformidade com a legislacao

trabalhista e como pede os programas das obrigacdes acessorias.
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Foram emitidas as fichas de registro, contrato de experiéncia e feita as
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Na admissédo de empregado sdo sempre solicitados os documentos pessoais:
CPF, RG, CTPS, exame admissional, foto 3x4, comprovante de residéncia, certiddo
de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos,
cartdo de vacinagdo dos filhos menores de 7 anos, historico escolar atualizado,
namero do PIS, titulo de eleitor, carteira de reservista. A figura 2 exibe os principais

campos para o cadastro do funcionario no sistema Fortes Pessoal.

Figura 2 - Cadastro de Funcionario

CFF: MIS [MIT/PIS/PASEP]. Maome: AdmigzEo:
| N || e
Dados Pessoais | Cénjuge e Dependentes | Contato | Documentos | Dados Bancénios | Alibutos | Dados Contratuais
M azcimenta
Drata; Pais: UF e Muricipio [Maturalidade):
[ 77 [ [Brasi I L] |
Mome da M3e: Mome do Pai:
Raga ou Cor; Sexo: Sangue [TiposFator Bh]: Estado Civil Macionalidade:
| | | | l:l | | | | |Brasileila |
Mome Social: Grau de Instrug&o:
Dieficiéncia [2Social]
Observagao:
Fota (3= 4)
Deficigncia (RalS): Aposgentadoria;
A

Fonte: Fortes Tecnologia (2020)

Além disso, é importante mencionar que, em setembro de 2019, o Governo
Federal publicou a Portaria n°® 1.065, que trata da substituicdo do tradicional
documento fisico pela carteira de trabalho digital. A CTPS digital usa as informacgdes
gue hoje séo geradas a partir do eSocial. Assim, toda vez que se altera o salario ou
o cargo do colaborador, essas informa¢des devem obrigatoriamente ser transmitidas
ao sistema e, nesse momento, é feito o envio dos dados para o preenchimento da
carteira eletrdnica e, dessa forma, integrar e modernizar o acesso ao histérico

profissional.
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4.2.2 Organizacao de Férias

Conforme solicitado pelas empresas, foram emitidas as férias para o0s
funcionéarios. De acordo com a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), todos os
trabalhadores com registro em carteira possuem direito a 30 dias de férias
remuneradas ap6s um ano de trabalho junto ao empregador, que é o chamado
periodo aquisitivo. J& a empresa tem um prazo maximo de 12 meses para conceder
as férias ao trabalhador, denominado periodo concessivo. Caso a empresa nao
conceda logo apés esse periodo, tera de pagar a ele o dobro da remuneracao.

Com a reforma trabalhista a partir da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 em
seu artigo 134, o periodo de descanso proporcionado aos trabalhadores continua
sendo de 30 dias ao ano. Contudo, agora esses dias podem ser divididos em até

trés periodos, dando as seguintes providéncias:

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles n&do podera ser inferior
a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um.

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado.”

Para calcular férias, deve ser levado em consideracéo o periodo trabalhado, o
valor do salario do colaborador e um acréscimo do 1/3 constitucional de férias. No
valor das férias, sdo descontadas faltas injustificadas, o INSS e o IR (Imposto de
Renda). Além disso, os trabalhadores podem optar por vender ao empregador até
um 1/3 de suas férias, ou seja, no maximo 10 dos 30 dias de férias remuneradas
conforme previstas por lei, “E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao
que |he seria devida nos dias correspondentes”. (BRASIL, 1943, Art.143.)

A porcentagem de desconto do INSS varia de acordo com a faixa salarial do
trabalhador, ja o Imposto de Renda, além do salario mensal, também é levado em
consideracdo o numero de dependentes do trabalhador e além da aliquota de
desconto sobre o salario possui um valor a deduzir do desconto.

Vejamos o exemplo de um trabalhador com salario de R$ 1.832,69 mensais,
que trabalhou por 12 meses seguidos. Ele tem o direito de receber o valor integral


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/ferias.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/ferias.htm

32

de férias com o acréscimo de 1/3 constitucional e os devidos descontos.

R$ 1.832,69 (salario) + R$ 610,90 (4 constitucional de férias) — R$ 216,65 (INSS) —
R$ 10,00 (IRRF)* - R$ 35,00 (plano odontolégico) = R$ 2.181,94

* IRRF = R$ 2.443,59 (salario + 1/3) — R$ 216,65 (INSS) — R$ 189,59 (dedugéo por
dependente) = R$ 2.037,35

R$ 2.037,35 x 7,5% — R$ 142,80 (valor de deduc¢éo da tabela vigente) = R$ 10,00

Portanto, o trabalhador ir4 receber de férias remuneradas um total de R$ 2.181,94,
conforme é demonstrado na figura 3 o0 modelo de aviso de férias gerado pelo

sistema Fortes Pessoal.

Figura 3 - Aviso de Férias

AVISO DE FERIAS

Empresa
Empregado : Admissdo: 01/01/2009
Lotacdo : Cargo:
CTPS : Série: DV: No. do Registro do Empregado:
Periodo de Aquisicdo Periodo de Gozo Retorno ao Servico
01/01/2019 a 31/12/2019 de 06/01/2020 a 04/02/2020 05/02/2020
BASE DE CALCULO DA REMUNERACAOD DAS FERIAS Faltas Salario Contratual
Base de Calculo Mensal/Horario/Tarefa/Outros 0 1.832,69
REMUNERACAO
Evento Referéncia Provento Desconto
110 Remuneracdo de Férias 30 dia(s) 1.832,69
111 1/3 de Férias 610,90
310 INSS 216,65
311 IRRF 7.9% 10,00
997 Plano Odontolagico 35,00
2.443 59 261,65
Base IRRF: 2.037,35 Dependentes: 1 FGTS Contribuicéio Social: 0,00 FGTS: 19548 Liquido a Receber: 2.181,94

Comunicamos-ihe que, de acordo com a lei, ser-ine-3o concedidas férias relativas ao periodo acima descrito, ficando a
sua disposicdo a importancia de R$ 2.181,94 (Dois Mil Cento e Oitenta e Um Reais e Noventa e Quatro Centavos) relativa
aos 30 dias de férias, a ser paga antecipadamente.

Empregado Empregador

Jodo Pessoa, 7 de dezembro de 2019

Fonte: Fortes Tecnologia (2020)

A CLT exige que o empregador comunique por escrito o funcionario sobre
suas férias com pelo menos 30 dias de antecedéncia da sua data inicial de gozo. “A
concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.”
(BRASIL, 1943, Art.135.)
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Em relagcdo ao pagamento de férias remuneradas, de acordo com a legislagéo
vigente, os valores devem ser pagos em até dois dias Uteis antes do periodo de
gozo das férias. Ja no caso de rescisdo contratual, o valor das férias devera ser
pago junto com as demais verbas rescisérias em até 10 dias apdés a demissdo do

trabalhador.

4.2.3 Criacao e Calculo de Folha de Pagamento

No final do més foram calculadas as folhas de pagamento, lancando nas
mesmas, conforme relatérios das empresas, as faltas, as comissdes, horas extras e
outras verbas que impactaram no FGTS, INSS e IRRF a serem pagos pelas
empresas, ou seja, 0S proventos e 0s respectivos descontos.

Proximo ao quinto dia atil de cada més ocorre o fechamento da folha de
pagamento, usada para demonstrar o salario bruto e liquido, além de ter
funcdo operacional, contabil e fiscal. Para ser elaborada, deve se basear no valor do
salario de contratacdo do funcionario; a frequéncia (faltas, atrasos e afastamentos);
os descontos de encargos sociais; a forma de pagamento e a data que o valor
estara disponivel.

Através do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (SEFIP), foram processadas as informacbes da folha de
pagamento, sua relacdo de empregados, suas remuneracdes e movimentagcdes que
posteriormente foi transmitida a Receita Federal, Caixa Econdmica Federal e INSS
(Previdéncia).

ApoOs a transmisséao, que é feita pelo portal Conectividade Social ICP, deve-se
retornar ao programa da SEFIP, demonstrado na figura 4 abaixo, para emissao da
Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e a Guia de Recolhimento do
FGTS (GRF) para que as empresas efetuem seus respectivos pagamentos. Além
disso, na aba “relatérios”, também & possivel visualizar o relatério analitico da GRF,
relacédo de trabalhadores, comprovante de declaracdo a previdéncia, dentre outros.



34

Figura 4 - SEFIP
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Fonte: SEFIP — Caixa (2020)

A GRF emitida deve ser recolhida até o dia 7 do més seguinte aquele em que
a remuneracdo do trabalhador foi paga. O valor a ser creditado na conta vinculada
do trabalhador € calculado com base na remuneracdo do empregado, de acordo
com o tipo de contrato: o menor aprendiz corresponde a 2% sobre a remuneracao e
demais trabalhadores, 8% sobre a remuneracao.

Enquanto isso, o recolhimento da GPS deve ocorrer até o dia20 do més
seguinte aguele a que se refere a contribuicdo. As aliquotas sé@o definidas conforme
a faixa do salario de contribuicdo estabelecido anualmente, e divulgado pela
Previdéncia Social. Para 2020 deve seguir a tabela 2 para calculos dos contribuintes

empregados, trabalhadores avulsos e empregados domésticos.

Tabela 2 - INSS Empregado

Saléario de Contribuicéo (R$) Aliquota(%)
Até R$ 1.045,00 7,5%
De R$ 1.045,01 a R$ 2.089,60 9%
De R$ 2.089,61 até R$ 3.134,40 12%
De R$ 3.134,41 até R$ 6.101,06 14%

Fonte: Previdéncia Social (2020)
*A partir do més de margo do ano-calendario de 2020.
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4.2.4 Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda

O Governo Federal instituiu a Medida Provisoéria 936, de 1° de abril de 2020,
gue estabelece o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, e
dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado
de calamidade e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), possibilitando areducdo proporcional da
jornada e dos salarios em 25%, 50% ou 70%, além da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho para tentar reduzir os impactos sociais.

Segundo o art. 6°, paragrafo 1 da MP 936/2020, a concessdo do beneficio,
custeado pela Unido, sera pago independentemente do cumprimento de periodo
aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio ou do nimero de salarios recebidos. E,
o valor do beneficio tera como base de calculo o valor mensal do seguro-
desemprego que o trabalhador teria direito, que depende da média salarial dos
altimos trés meses e varia de um salario minimo (R$ 1.045,00) a R$ 1.813,03.

Para os casos de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, a empresa
que faturou mais que 4.8 milhdes em 2019 deve manter 30% do salario do
empregado de forma indenizatdria, ndo incidindo sobre ele, portanto, os encargos
trabalhistas e o governo arcara com 70% do valor devido pelo seguro desemprego.
J4, caso a empresa tenha faturado menos de 4.8 milhdes em 2019 o governo arcara
com 100% do valor do beneficio.

Além disso, € garantida uma estabilidade ao funcionario conforme disposto no
art. 10° da MP 936/2020:

Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado
gue receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, de que trata o art. 5°, em decorréncia da reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de
gue trata esta Medida Proviséria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e de
salario ou de suspenséo temporaria do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reducao ou a suspensao.

Apés solicitacdo das empresas, sdo cadastrados os funcionarios no

Empregador Web, através da geracdo do arquivo no sistema do Fortes Pessoal ou
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manualmente. Assim, para o0 cadastro séo exigidas as seguintes informacdes: CPF,
PIS, nome, nome da mdae, data de nascimento, data de admissao, os trés ultimos
salarios eSocial/GFIP, a data do acordo, tipo de acordo, tempo de duracéo e a conta
bancaria. Com isso, é feito um cruzamento dos dados informados com o Cadastro
Nacional de Informac¢des Sociais (CNIS) e assim, concedido ou ndo o beneficio.
Enquanto isso, no Fortes Pessoal sdo feitas as parametrizacdes adequadas
aos eventos de reducdo e suspensdo da jornada e dos salarios, pois impactam
diretamente na geracao da folha de pagamento, situacdo do empregado em caso de

reducgéo e afastamento, no caso de suspensao.

4.2.5 Relacao Anual de Informacdes Sociais (RAIS)

A Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS), instituida de acordo com
o Decreto 76.900/75, determina que todos os empregadores sdo obrigados a
entregar, no prazo estipulado por cronograma de entrega do Ministério do Trabalho
(MTE), a RAIS devidamente preenchida, com as informacdes referentes a cada um
de seus empregados.

Em relacdo ao Decreto 76.900 de 23 de Dezembro de 1975, em seu artigo 1°,
paragrafo Unico, delibera sobre a composi¢cdo das informacdes que devem estar
contidas na RAIS:

Paragrafo unico. A RAIS devera conter as informacfes periodicamente
solicitadas pelas instituicbes vinculadas aos Ministérios da Fazenda,
Trabalho, Interior e Previdéncia e Assisténcia Social, especialmente no
tocante:

a) ao cumprimento da legislacédo relativa ao Programa de Integracédo Social
(PIS) e ao Programa de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico
(PASEP), sob a supervisdo da Caixa Econ6mica Federal;

b) as exigéncias da legislagédo de nacionalizacéo do trabalho;

c) ao fornecimento de subsidios para controle dos registros relativos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

d) ao estabelecimento de um sistema de controle central da arrecadacéo e
da concesséo e beneficios por parte do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS);

e) a coleta de dados indispensaveis aos estudos técnicos, de natureza
estatistica e atuarial, dos servigcos especializados dos Ministérios citados.

Por intermédio da RAIS, acontece a participacdo do empregado no “Fundo


http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/decreto76900.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/decreto76900.htm
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11955627/art-1-1-do-decreto-76900-75
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11955430/art-1-a-do-decreto-76900-75
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11955539/art-1-b-do-decreto-76900-75
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11955507/art-1-c-do-decreto-76900-75
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/11955472/art-1-d-do-decreto-76900-75
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/26792500/art-1-e-do-decreto-76900-75
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PIS/PASEP”. A omissdo de dados, por parte do empregador, prejudicara o
empregado nesse pagamento.

Como novidade para o ano de 2019, as empresas pertencentes aos grupos 1
e 2 do eSocial foram desobrigadas de entregar a declaracdo. Esses dois grupos sao
compostos, respectivamente, pelas seguintes companhias: empresas com
faturamento superior a R$ 78 milhdes em 2019 e empresas com faturamento inferior
a R$ 78 milhdes ndo optantes pelo Simples Nacional. Portanto, no escritorio objeto
desse estudo, as empresas pertencentes aos grupos mencionados foram

dispensadas de entregar a declaracéo.
4.2.6 Declaracédo do Imposto sobre Renda Retido na Fonte (DIRF)

A DIRF é a declaracéo feita pela fonte pagadora, com o objetivo de informar
a Secretaria da Receita Federal o valor do imposto de renda retido na fonte, dos

rendimentos pagos ou creditados para seus beneficiarios.

Figura 5 - DIRF 2020
& pirf 2020 - X

Declaragio  Fervamentas  Ajuda

B = 8 i e 7 e D Ano-calendario 2019

Declarante ) io do

Identificagéo do beneficiario

CPF/CNPI Nome/Nome empresarizl

Cédige de receita
0561

Fonte: DIRF 2020 - Receita Federal (2020)

Conforme apresenta a figura 5, nos rendimentos tributaveis de um
beneficiario, sdo informados os valores dos rendimentos tributaveis, previdéncia
social e complementar, dependentes, pensédo alimenticia e imposto retido.

A Instrugdo Normativa IN n°® 1915 da RFB de 27 de Novembro de 2019, que
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dispde sobre a DIRF e o programa gerador de 2020, determinam que mesmo no
caso da retencdo na fonte do Imposto de Renda ocorra em Unico més do ano-
calendario, deve-se proceder com a declaracéo (art. 11°, inciso I, IN n°® 1915/19).

O art. 9° da IN 1915/19, aponta os dados relativos ao Imposto de Renda que

devem ser preenchidos na DIRF:

Os valores referentes a rendimentos tributaveis, isentos ou com aliquota de
0% (zero por cento), de declaracdo obrigatoria, e os relativos a deducdes do
imposto sobre a renda ou de contribuices retidos na fonte deverdo ser
informados em reais e com centavos.

A DIRF devera ser obrigatoriamente elaborada por meio do Programa
Gerador da DIRF (PGD) disponibilizado para download no site da Receita Federal. O
prazo de entrega da declaracéo fica condicionado ao ultimo dia util de fevereiro do
ano subsequente ao ano-base. A DIRF do ano-base de 2019 tinha como prazo as
23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove
segundos), horario de Brasilia, de 28 de fevereiro de 2010 (art. 8°, IN n° 1915/19).

4.2.7 Carné-Ledo

O carné-ledo é um programa complementar a declaracao anual de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF), no qual visa controlar os valores que ndo tem
tributacdo na fonte pagadora e manter o contribuinte em dia com o fisco.

Instituido por meio do Decreto-Lei n°® 1.705 de 23 de outubro de 1979, que
dispde sobre a obrigatoriedade de recolhimento antecipado pelas pessoas fisicas
gue receberem de outra pessoa fisica rendimentos decorrentes do exercicio, sem
vinculo empregaticio, de profissdo legalmente regulamentada, bem como os
decorrentes de locacdo, sublocacdo, arrendamento e subarrendamento de iméveis.
Ou seja, opera como um recolhimento mensal obrigatério do Imposto de Renda (IR).

Profissionais autbnomos ou liberais que recebem alguma renda de trabalho
sem carteira assinada devem recolher os impostos. Portanto, mensalmente, o carné
deve ser preenchido e o imposto devido pago por meio do Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF). Os impostos seguem 0S mesmos

valores da tabela progressiva do IRPF. A figura 6 exibe o livro caixa do carné-ledo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del1705-79.htm
https://editalconcursosbrasil.com.br/blog/irpf_o-que-e-imposto-de-renda/
https://editalconcursosbrasil.com.br/blog/impostos_darf/
https://editalconcursosbrasil.com.br/blog/impostos_darf/
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Figura 6 - Carné-Le&o 2019
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Fonte: Carné-Le&o 2019 - Receita Federal (2019)

A declaracdo deve ser feita mensalmente através do programa oficial
da Receita Federal, sendo disponibilizada anualmente uma nova versdo para

download.

4.2.8 Relagéo das Disciplinas com o Setor Pessoal

Como foi mencionado, nas disciplinas Legislacdo Social Trabalhista e
Previdenciaria e Pratica Trabalhista foi apresentada a area de Departamento de
Pessoal. Tais disciplinas tém por objetivo, respectivamente, apresentar as principais
tematicas de Direito do Trabalho e Direito Previdenciario para utilizar os
conhecimentos na area contabil, bem como orientar aos alunos, quanto as praticas
trabalhistas e as mudancas ocorridas na Legislacdo Trabalhista, com destaque para
o eSocial.

Dessa forma, ao aplicar a legislacao referente as praticas trabalhistas, sé@o
realizadas rotinas de admissédo, folha de pagamento, recibo de pagamento a
autbnomo e proé-labore, 13° saléario, férias, rotinas de demissdo de pessoal e célculo
dos encargos sociais e previdenciarios. Com isso, sdo apresentados 0s principais
registros da vida funcional do trabalhador e os diferentes tipos de rescisdo de

contrato de trabalho.


http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/pagamentos-e-parcelamentos/pagamento-do-imposto-de-renda-de-pessoa-fisica/carne-leao/carne-leao

40

4.3 SETOR FISCAL

Nas disciplinas de Legislacdo Tributaria para Ciéncias Contabeis,
Contabilidade Tributaria | e Il, foi possivel compreender como o setor fiscal € uma
das areas essenciais para a continuidade das operagcbes de uma empresa.
Independentemente do segmento de atuacdo ou do seu porte, as pessoas juridicas
precisam lidar com inimeras exigéncias legais e constantes mudancas na
legislacdo. A complexidade de gerar informacdes de maneira adequada leva o
contribuinte a procurar os profissionais contabeis.

Visando melhorar a forma de transmissao de informacgdes das organizagdes
ao fisco e com o intuito de dificultar a sonegacao de tributos, com o Programa de
Aceleracdo do Crescimento do Governo Federal - PAC 2007-2010, e o Decreto n°
6.022, de 22 de janeiro de 2007, foi instituido o Sistema Publico de Escrituracdo
Digital (SPED). De acordo com a Receita Federal este projeto visa modernizar o
sistema de cumprimento das obrigacfes acessorias.

De acordo com o artigo 113 do Cdédigo Tributario Nacional (CTN) a obrigacéo

tributéria divide-se em principal e acessoria:

§ 1° A obrigacgéo principal surge com a ocorréncia do fato gerador, tem por
objeto 0 pagamento de tributo ou penalidade pecuniaria e extingue-se
juntamente com o crédito dela decorrente.

§ 2° A obrigacdo acesso6ria decorre da legislacéo tributéria e tem por objeto
as prestacdes, positivas ou negativas, nela previstas no interesse da
arrecadacdo ou da fiscalizacdo dos tributos.

§ 3° A obrigacdo acessoéria, pelo simples fato da sua inobservancia,
converte-se em obrigacao principal relativamente a penalidade pecuniéria.

Enquanto a obrigacéo principal das empresas € de calcular e recolher os
tributos, as obrigacdes acessorias tém o objetivo de prestar informacfes positivas ou
negativas em relagcdo ao calculo dos tributos e a posicdo da empresa em relacdo a

eles. A seguir sdo demonstradas as obrigagcfes acessoérias desempenhadas.

4.3.1 SPED Contribuicbes (EFD—-Contribuicdes)

A EFD-Contribuicbes € uma das principais obrigacdes entregues por meio do

ambiente SPED. Conforme disciplina a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.252 de 1 de


http://www.portaltributario.com.br/obras/ctn.htm
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marcgo de 2012, sujeitam-se a obrigatoriedade os contribuintes da Contribuigdo para
o PIS/Pasep e Cofins, quer seja no regime ndo cumulativo ou no cumulativo, e também
da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), instituida pela Lei
n°® 12.546 de 2011. Com isso, busca centralizar a escrituracdo de contribuicbes
sociais e de créditos, além da contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta,
dentro da prépria declaracao.

Assim, devem ser escrituradas e prestadas as informacdes referentes as
operacoes, de natureza fiscal e/ou contabil, representativas do faturamento mensal,
ou seja, o total das receitas auferidas pela pessoa juridica, bem como dos custos,
despesas, encargos e aquisicdes geradores de créditos da nao cumulatividade.

Dessa forma, ao consultar o demonstrativo de célculo no sistema Fortes
Fiscal com base no valor das saidas, o PIS e a COFINS incidem sob os regimes
cumulativos e ndo cumulativos. No primeiro, a base de célculo é a receita
operacional bruta da pessoa juridica, sem deducbes. Nesse regime, as aliquotas
para o PIS/IPASEP e da COFINS sdo, respectivamente, de 0,65% e de 3%.
Engquanto que, para o segundo, é permitido o desconto de créditos apurados, e as
aliquotas sdo, respectivamente, de 1,65% e de 7,6%. Considerando apenas o
regime cumulativo e dentre os tipos de atividades preponderantes, foi realizada a

escrituracdo de atividade de comércio, prestador de servicos e atividade imobiliaria.

Figura 7 - SPED PIS/COFINS

VISUALIZAR INFORMACOES DA ESCRITURACAO
CONSOLIDACAD DA CONTRIBUICAD PARA O PISIPASEP E COFINS DO PERIODO (M200/MS00)
=R R O @ r & ss |
-
CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M&00)
‘Contrib uinte:
CNPJ: . Codigo SCP:
Periodo de Apuragdo: 01/03/2020 a 31/032020
Descrigao PIS/PASEP [R§ COFINS (R§]
Valor Total da Contribuigio Nao Cumulaliva Apurada no Penodo 10,00 10,00
Valor do Cradito D Apurado o Proprio Penodo da = 10,00 0,00
Valor do Cradito Descontado, Apurads am Pariodo da Apurapsa Antarior 0,00 0,00|
Walor tolal da Contribuipdo Nao Cumulativa Devida 0,00 0,00]
Walor da Contribuigdo Nao Cumulativa Refida na Fonle, Deduzido no Periodo 10,00 0,00]
Outras Dadupdes do Regima Nio Cumulativo no Pariodo 10,00 10,00]
Valor da Contribuigio No Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00]
Valor Total da Contribuigio Cumulativa no Parioda 313,84 144847
Valor da Contribuizao Cumulativa Refida na Fonts, Deduzido no Pariodo 10,00 0,00
Outras Dadupdas do Regima Cumulative na Parioda 0,00 0,00|
Valor da Contribuigio Cumulativa a RecolhedPagar 313,84 1.448,47)
VALOR TOTAL DA CONTRIBUIGAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 313.84' 1.448.47‘
Contribuigdo Social Apurada PIS/PASEP (R§ ‘COFINS (R$]
1 | Contiity jva apurada a aliquot basica
2 | Contrity jva apurada a aliquotas di
3 | Contrity o-cumuilativa apurada a aliquota por unidade de medida da produto
4 | Contribuicio ndo-cumulativa apurada a aliquota bisica - Atividade Imabiliaria
31 | Contribuican apurada por substiluicao tribuna
32 | Contribuicde apurada por substiluicdo tributiria - Vendas & Zona Franca de Manaus
51 | Contribuicio Cumulativa apurada a aliquola basica 313,84 1448 47|
52 | Contribuicio cumulativa apurada a aliquotas i
53 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de madida de produlo -

Fonte: EFD Contribuicdes — SPED (2020)
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Acima, na figura 7, apresenta-se a consolidagcdo da contribuicdo para o
PIS/PASEP e COFINS do periodo. A partir do Fortes Fiscal, gera-se o arquivo do SPED
PIS/COFINS para importacéo e verificacdo de possiveis erros. ApoOs isso, a escrituracao
é validada e transmitida.

A entrega da EFD-Contribuicdes é mensal e centralizada na matriz, devendo ser
transmitida até o décimo dia Ut do segundo més seguinte a ocorréncia dos fatos

geradores dos tributos.

4.3.2 Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF)

A DCTF é uma obrigacdo acessoria federal por meio da qual a empresa declara
para a Receita Federal Brasileira (RFB) os débitos de tributos e contribuicdes federais de
um determinado periodo, assim como os pagamentos realizados e as informacdes de
parcelamentos e compensacoes efetuadas. Nela também devera constar qualquer outra
informacao sobre a suspensao da exigibilidade de crédito tributario.

Segundo a Instru¢cdo Normativa RFB N° 1599, de 11 de dezembro de 2015,
art. 2°, devem apresentar mensalmente a DCTF as pessoas juridicas de direito
privado em geral, inclusive as equiparadas, as imunes e as isentas, de forma
centralizada pela matriz. Também € compulséria a apresentacdo por parte das
unidades gestoras de orcamento, consorcios que realizem negocios juridicos em
nome proprio e entidades de fiscalizacdo do exercicio profissional.

Quanto a isencdo da obrigatoriedade de apresentacdo da declaragéo, estao
dispensados as Microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), contudo,
guando enquadradas no Simples Nacional e quando sujeitas ao pagamento da
CPRB, deverao apresentar a DCTF conforme legislacdo vigente; os érgaos publicos
da administracao direta da Unido; pessoas juridicas em inicio de atividade durante o
tempo compreendido entre o registro de seu negocio e a inscricdo de Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); casos previstos conforme § 1.° do art. 3.° da
Instrucdo Normativa RFB n.° 1.599, de 11 de dezembro de 2015; e pessoas juridicas
consideradas inativas ou que ndo tenham débito a declarar e assim permanegam
durante todo o exercicio. Todavia, para o ultimo caso citado, tais pessoas deverao
apresentar o documento no més de janeiro de cada ano para as devidas

comprovagoes.


http://syhus.com.br/2016/11/09/simples-nacional-ajudar-startups/
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Dentre os tributos e contribuicdes declarados de acordo com artigo 6° IN RFB

n° 1599 destacam-se:

R DCTF Mensal 3.5

Declaragdo Ferramentas  Ajuda

0l eilv B = & 2|9 [

Art. 6° A DCTF contera informacdes relativas aos seguintes impostos e
contribuicdes administrados pela RFB:

|- IRPJ;
Il - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF);
[l - Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);

IV - Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a
Titulos ou Valores Mobiliarios (IOF);

V - CSLL;

VI - Contribuicéo para o PIS/Pasep;

VIl - Cofins;

VIII - Contribuicdo Provisoria sobre Movimentacdo ou Transmissdo de

Valores e Créditos e Direitos de Natureza Financeira (CPMF), até 31 de
dezembro de 2007;

IX - Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico incidente sobre a
importacéo e a comercializagcao de petroleo e seus derivados, gas natural e
seus derivados, e alcool etilico combustivel (Cide-Combustivel);

X - Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico destinada a
financiar o Programa de Estimulo a Interacdo Universidade-Empresa para o
Apoio a Inovacgéo (Cide-Remessa);

Xl - Contribuigdo do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico
(CPSS); e

XIl - CPRB de que tratam os arts. 7° e 8° da Lei n® 12.546, de 2011.

Figura 8 - DCTF

Cadastro

Débitos/Créditos

-IRPJ

Débitos/Créditos
IRPJ
IRRF
IPl
IOF
CSLL
PIS/PASEP
COFINS
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RET/Pagamento Unifici
CSRF
COSIRF
Contribuiciies Previde:

Cadigo da Receita / Denominacio

Periodo de Apuracio

Periodicidade

-

£3) EY

Excluir

Cédigo
Receita

Periodo Apuragéo

Debitos Apurados Creditos Vinculados Saldo a Pagar

Fonte: DCTF - Receita Federal (2020)

Na figura 8, destaca-se a coluna de débitos e créditos dos respectivos tributos

e contribui¢cdes declarados na DCTF. Sendo preenchido o cédigo da receita, periodo
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de apuracdo, débitos apurados e créditos vinculados. Assim, ao informar o débito e o
seu respectivo crédito, ndo consta saldo a pagar para o contribuinte. Dessa forma, é
mantido um controle da sua situacao fiscal.

A transmissao deve ser feita até o décimo quinto dia Gtil do segundo més seguinte
ao més de ocorréncia do fato gerador, por meio de arquivo eletrbnico, no Programa
Gerador da DCTF, disponibilizado pela RFB. A empresa que ndo apresentar a
Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais esta sujeita as penalidades
previstas no Capitulo 6 do artigo 7° da IN RFB n°® 1599.

4.3.3 Relagéo das Disciplinas com o Setor Fiscal

A teoria apresentada no curso de Ciéncias Contabeis da UFPB como base
para o setor fiscal, a que se refere o presente estudo, originam-se das seguintes
disciplinas: Legislagdo Tributéria para Ciéncias Contabeis, Contabilidade Tributéaria |
e Contabilidade Tributéria Il. Além da optativa, Planejamento Tributario.

De maneira geral, o direito tributario serve como a base de sustentacao
da contabilidade tributaria. Trata-se do conjunto de leis que regula a arrecadacao e a
fiscalizagdo dos tributos, mediando a relagcdo entre estado e contribuintes. Dessa
forma, ao longo da disciplina foi possivel introduzir e relacionar o direito tributario e a
atividade do profissional da contabilidade.

Ao distinguir as diversas espécies tributarias e identificar as caracteristicas
dos principais tributos, bem como os diferentes tipos de regime de tributacdo, sua
apuracéo, obrigacfes acessorias, contabilizacdo e escrituracéo, principalmente nas
disciplinas de Contabilidade Tributaria | e Il e Planejamento Tributario, € adquirida a

base tedrica para as atividades desempenhas no setor fiscal.
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5 PERSPECTIVAS FUTURAS

O atual cenario econdmico mundial obriga as organiza¢cdes a adequar as suas
praticas de gestdo a nova realidade. No setor pessoal e contabil, nos quais realizei o
estagio, concluo que o dinamismo digital trouxe inUmeras modificagcbes e novos
conceitos estdo presentes, como mencionado sobre a utilizacdo do software
contabil, a substituicdo da carteira de trabalho fisica pela CTPS digital, além da
unificacdo das informacdes no SPED.

Todos os profissionais da contabilidade devem procurar mudancgas nos seus
desempenhos através da educagdo, buscando permanentemente novas
competéncias, habilidades e atitudes. O fim do curso de graduacéo, por si s6, hao
garante o sucesso profissional. Muito pelo contrario, € o inicio de uma longa
caminhada, que tem como pressuposto bésico a educacdo continuada. Afinal as
empresas estdo procurando profissionais cada vez mais especializados, que
possuam uma visdo abrangente e sejam capazes de conectar fatos, acontecimentos
em varias areas e ajudar as empresas na consecucdo dos seus objetivos. Dessa
forma, concluindo o curso pretendo realizar p6s-graduacao na area de planejamento
e gestdo tributaria, pois tenho consciéncia de que a qualidade do trabalho se
consegue com o melhor conhecimento, estudo e aplicacao.

As empresas prestadoras de servicos contabeis possuem altissima
responsabilidade exigindo sempre atualizacbes de conhecimentos e formas
especiais de tratamento da clientela, os profissionais responsaveis por essas
empresas devem estar preparados, com maior participacdo no ambiente social.

Quando a tecnologia comecou a transformar a profissdo de contador, houve
uma preocupacao se esse seria o fim da contabilidade. Na época que computadores
se popularizaram no Brasil, os contadores, até entdo conhecidos como “guarda
livros”, se adequaram a nova realidade.

Na curva de adaptacdo das empresas e dos profissionais contdbeis, destaca-
se aNota Fiscal Eletrbnica do Consumidor (NFC-e), a adocdo do SPED
Fiscal e Contabil, e a implementacdo do eSocial que passa a ser obrigatorio para
todos os empregadores.

Diante dos pontos abordados, o SPED é um sistema que vem exigindo,

principalmente da classe contabil, uma maior atencéo, pois reestruturou a forma de


https://cefis.com.br/curso/nfc-e/826
https://cefis.com.br/curso/sped-fiscal-icmsipi/809
https://cefis.com.br/curso/sped-fiscal-icmsipi/809
https://cefis.com.br/curso/sped-contabil-ecd/676
https://cefis.com.br/curso/esocial-versao-22/819
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escrituracdo contabil e fiscal, impactando diretamente na rotina de trabalho do
profissional contabil e das empresas obrigadas ao sistema. Tendo como objetivo
uniformizar as obrigacdes com o fisco, o contribuinte tem uma simplificacdo de suas
obrigacdes.

Em vez de enviar informacdes sobre os empregados por meio de diversas
guias e declaragbes, o eSocial, componente do SPED, surgiu como uma
oportunidade de alinhar as informacdes trabalhistas das empresas, ressaltando a
importancia de canais de envio imediato de informacfes para atender os eventos
tempestivos, e arquivos unificados, em plataforma integrada e tecnoldgica. Assim, a
EFD-Reinf junto ao eSocial, ap6s o inicio de sua obrigatoriedade, abre espaco para
substituicdo de informacbes solicitadas em outras obrigacbes acessoérias, como
GFIP, DIRF, RAIS e CAGED.

Outro ponto relevante para a area contabil, € a reforma tributaria. Tornar o
sistema tributario brasileiro mais transparente ira impactar diretamente na atuacao
de quem trabalha com contabilidade e, principalmente, com o fisco. O Brasil tem
uma das mais altas cargas tributarias e as distor¢cdes distributivas geram uma
desigualdade. As constantes atualizacbes na legislacdo e o grande numero de
tributos existentes tornam complicado cumprir todos os requisitos solicitados. Uma
reformulacdo desse porte no sistema de tributacdo obviamente modificara as
obrigacdes — prazos de recolhimento, declaracdes, dentre outras.

Entre os desafios para a area contabil, se encontra em grande destaque o
avango da contabilidade digital. O contador deve conhecer as melhores ferramentas
de automacdo de processos e gestao, além de facilidades para os clientes. Desse
modo, os profissionais com capacidade analitica e interpretativa passam a ter maior
valor no mercado, passando de um mero executor de langamentos contabeis e
processador de impostos a um aliado do cliente.

Os escritorios contdbeis devem investir mais na mudanca de imagem e
comunicacdo com os clientes, considerados o ativo mais importante da empresa. O
empresario ndo pode ser lembrado de seus compromissos apenas nas datas de
fechamento fiscal. Assim, € preciso oferecer informacdes relevantes para os clientes
como forma de educé-los e posicionar o escritério como parceiro e assessor direto

da empresa.


https://blog.ipog.edu.br/contabilidade/especializacao-em-contabilidade/
https://blog.ipog.edu.br/contabilidade/alerta-excessivas-cargas-tributarias-e-os-impactos-da-greve-dos-caminhoneiros/
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio deste trabalho de aplicacdo pratica, foi apresentada a disposicéo
das rotinas para manter uma disciplina no trabalho; gerou-se conhecimento acerca
de cada ferramenta contébil utilizada na gestdo da organizagéo; e estruturou-se todo
0 processo desenvolvido por setor competente. Processo este que esta interligado
ao aumento da saude da empresa e como consequéncia a longevidade.
Ressaltando assim, a importancia do profissional contabil ao aproveitar as
informagdes geradas para tomada de deciséao.

O estagio na WM Assessoria Contabil viabilizou a aplicacdo da teoria
adquirida na universidade na préatica e permitiu maior aproximacdo com 0 meio
profissional. Por meio da vivéncia no dia a dia é possivel perceber que é necessario
inovar e pensar em solucdes que possam facilitar a rotina contabil, e utilizar
ferramentas que auxilie na prestacao do servigco de qualidade e contribua ainda no
sentido de garantir um diferencial no mercado de trabalho. A contabilidade, assim
como a tecnologia voltada para a area contabil, esta em constante evolucéo.

Entende-se que as atividades desempenhadas foram abordadas conforme a
atuacdo em cada setor do escritorio, priorizando o setor contébil e pessoal, para fins
de demonstrar o valor agregado que foi obtido com a capacitacdo técnica e a
valorizacdo individual, elementos esses que firmam a for¢a da contabilidade.

Com base nos objetivos gerais e especificos determinados, os resultados
atingidos no trabalho apresentam o interesse académico e empresarial em
conformidade com a metodologia adotada. Dessa forma, com o objetivo de fazer o
intercambio da teoria do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB com a pratica no
escritorio de contabilidade, foram associadas atividades realizadas com as
respectivas disciplinas apresentadas, avaliando assim, a adequacao do profissional
contabil no atual cenario econémico.

Portanto, a realizagédo deste trabalho propiciou a oportunidade de obter
maiores informacdes sobre o dia a dia da contabilidade, usando os conhecimentos
tedricos desenvolvidos durante o curso que colaboram com o0 crescimento
profissional académico, bem como, responde que este novo formato de trabalho é

viavel e agregou em uma melhor assimilacédo das atividades realizadas.
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ANEXO A — Termo de Anuéncia

Wellyson Meneses
Assessoria Contabil
CRCPBOI0346/0-8

TERMO DE ANUENCIA

Declaro para os devidos fins de direito como diretor desta instituigio WM ASSESSORIA
CONTABIL, inscrito sob CNPJ: 23.890.134/0001-20, que estamos de acordo com a execugdo do
trabalho de aplicagdo do tipo relatorio de estagio, sob responsabilidade da pesquisadora Ana Paula
Feitosa Miranda Cunha, o qual tera apoio desta institui¢do.

Esta Institui¢do esta ciente de suas corresponsabilidades como Institui¢do coparticipante do
presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso em verificar seu desenvolvimento para que se possa
cumprir os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas Complementares, como também, no resguardo
da seguranga e bem-estar dos participantes da pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura

necessaria para a garantia de tal seguranga e bem-estar.

Jodo Pessoa-PB, 13 de Margo de 2020

M{epao ey —
\( N
JOSE WE SON'ME BRILHANTE

CRCPB010346/0-8

B wellysonmeneses@gmail.com (83) 9 9910-1144
Bl Rua Joaquim Pires Ferreira, 210. Sala 07 - Bairro dos Estados (83) 3021-5193
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ANEXO B — Termo de Originalidade

Universidade Federal da Paraiba
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Finangas e Contabilidade
2 Curso de Ciéncias Contabeis
8 Comissao de TCC

TERMODE ORIGINALIDADE

Eu, Ana Paula Feitosa Miranda Cunha, Matricula: 2016083400. Declaro que o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) intitulado: Rotinas e ferramentas
contabeis: uma experiéncia pratica na WM Assessoria Contabil, apresentado
ao professor (a): Dr. Mateus Alexandre Costa dos Santos como parte das
avaliagbes do Curso de Ciéncias Contéabeis no periodo: 2019.4, é fruto de
minha propria elaboragdo, havendo sido baseado em fontes tedricas
devidamente referenciadas e obedecendo os padrées nacionais para
referéncias diretas e indiretas, e em hipdtese alguma representa plagio de
material ora existente e disponivel em qualquer meio. Dou fé, sob as
penalidades previstas nos artigos 297 — 299 do Decreto-Lei N° 2.848/1940 —
Caédigo Penal Brasileiro, como também declaro n&o infringirnenhum dispositivo
da Lei n°9.610/98 — Lei dos Direitos Autorais.

Portanto, ficam a Instituicdo, o orientador e os demais membros da banca
examinadora isentos de qualquer acdo negligente da minha parte, pela
veracidade e originalidade desta obra.

Jodo Pessoa, 05 de agosto de 2020.

Apa/\)au\a\_:a\ =h M\va*f)&, Cdn\'\a,
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