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RESUMO

No Brasil observa-se a (in)compatibilidade entre a escolarizacdo dos trabalhadores e
aquela requerida para a ocupacdo do cargo. No ano de 2006, cerca de 35,2% dos
trabalhadores brasileiros possuiam escolaridade superior a exigida pelo cargo (sobreeducados)
enquanto 40,2% dos trabalhadores possuiam menos escolaridade que a exigida pela ocupacgao
(subeducados) , restando apenas 24,6% dos trabalhadores que tinham escolaridade compativel
com a funcdo que desempenhavam. Desta forma, o objetivo deste trabalho é averiguar a
evolucdo desta (in)compatibilidade ao longo dos anos. Para esta analise foram coletados
dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), durante o periodo de 2006 a 2011, em seis Regides Metropolitanas
brasileiras (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre). As
evidéncias indicam um aumento no contingente de trabalhadores com qualificacdes superiores
as exigidas pela atividade que desempenham, sendo a partir do ano de 2010 o percentual
destes trabalhadores superior ao dos trabalhadores com menos qualificacdo do que a exigida
pelo cargo que ocupam (38,4% frente a 35,9%). Apesar deste impacto positivo, a subeducacéo
ainda mostrou-se elevada, indicando a necessidade de maiores investimentos na educacdo da
populacéo.

Palavras-chave: sobreeducacio; subeducacio; (in)compatibilidade.



ABSTRACT

In Brazil we observe the (in) compatibility between the schooling of workers and that
required for filling the post. In 2006, about 35,2% of Brazilian workers had higher education
required by the job (sobreeducados) while 40,2% of workers had less education than required
for the occupation (subeducados), with only 24,6% of workers who had schooling compatible
with the same job. Thus, the aim of this work is to investigate the evolution of this (in)
compatibility over the years . For this analysis , data were collected from the Monthly
Employment Survey (PME), issued by the Brazilian Institute of Geography and Statistics
(IBGE), during the period from 2006 to 2011 in six metropolitan areas in Brazil (Recife
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo and Porto Alegre) . Evidence indicates
an increase in the number of workers with higher than required by the activity they perform,
and from the year 2010 the percentage of these workers than the workers with less skill than
that required by the position they hold (38,4% compared to 35,9%). Despite this positive
impact, the uneducation still was high , indicating the need for greater investment in public
education.

Keywords: overeducation; undereducation; incompatibility.
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1. Introducgéo

Nas ultimas décadas, a procura dos individuos por escolaridade chamou a atencdo da
literatura econébmica, que passou a desenvolver estudos voltados a analise da oferta e
demanda no mercado de trabalho brasileiro. Segundo Diaz e Machado (2008), o numero de
matriculas no ensino superior, entre 1996 e 2005, aumentou mais de 138% e o nimero de
concluintes aumentou cerca de 176%.

De acordo com a Teoria do Capital Humano, os trabalhadores investem em educacéo,
adiam a entrada no mercado de trabalho, e sdo recompensados no futuro pelos custos
provenientes do investimento. Esta “recompensa” ¢ justamente o retorno futuro da
escolarizacdo, que é superior aquela obtida pelos individuos que optaram por trabalhar mais
cedo, investindo pouco em educacdo (BORJAS, 2010).

Com o aumento do nivel de escolaridade dos individuos, o mercado de trabalho
brasileiro passou a absorver mais trabalhadores qualificados para ocupacGes que néo
requeriam tanta escolaridade (trabalhadores classificados neste trabalho como
sobreeducados), mas, também admitiu trabalhadores com nivel educacional compativel ao
exigido pela ocupacdo (trabalhadores classificados neste trabalho como adequados). Apesar
do aumento do nivel educacional da popula¢do, muitos individuos sdo contratados pela
experiéncia obtida no mercado de trabalho, mesmo que isso implique no caso do trabalhador
desempenhar uma funcdo em que ele ndo tenha as habilidades/escolaridade necessarias
(trabalhadores classificados neste trabalho como subeducados).

De acordo com os resultados encontrados neste trabalho, a incidéncia de trabalhadores
sobreeducados no Brasil torna-se cada vez maior. Em 2006, o maior percentual de
trabalhadores ocupados nas principais regides metropolitanas do Brasil eram considerados
subeducados (aqueles com nivel de escolaridade inferior a escolaridade minima requerida pela
ocupacdo), com cerca de 40,2% do total. J& em 2011, os trabalhadores sobreeducados foram
maioria, com cerca de 39,2%.

Observado este cenario no mercado de trabalho, esta monografia pretende descrever a
evolucdo do perfil dos trabalhadores brasileiros no mercado de trabalho no periodo de 2006 a
2011, no que se refere ao seu grau de escolaridade e a compatibilidade entre escolaridade e
ocupacdo. Tal andlise ira verificar as regides metropolitanas onde estdo mais concentrados 0s

trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados, observando o comportamento destas
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variaveis ao longo do periodo. Para tanto, serd utilizada a base de dados da Pesquisa Mensal
de Emprego (PME), do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

A justificativa deste estudo baseia-se na importancia de descrever a dinamica da
relacdo entre escolaridade obtida e escolaridade requerida para o desempenho de uma
ocupacdo ao longo do tempo, visto que a incompatibilidade entre ambas gera custos
adicionais tanto para os individuos quanto para a economia do pais. Estes custos devem-se a
existéncia do mismatch (individuos com niveis educacionais distintos dos requeridos pela
ocupacdo). Para os individuos, a sobreeducacéo e a subeducacao (mismatch) causam perda de
motivacdo no trabalho, reducdo de salarios, rotatividade nos empregos, dentre outros
problemas. Na Otica das firmas do pais, a subutilizacdo do capital humano indica reducéo da
competitividade e produtividade (REIS, 2012). Segundo McGuinness (2006 apud Diaz e
Machado, 2008), a economia sofre uma perda de bem-estar que s6 seria recuperada caso 0

capital humano estivesse sendo plenamente utilizado.

1.1.0bjetivo Geral

Dados os custos a economia causados pelo mismatch entre escolaridade e ocupacéo, o
objetivo desta monografia € analisar a evolugdo dessa incompatibilidade ao longo dos anos.
Assim, em linhas gerais, pode-se definir como objetivo geral analisar a (in)compatibilidade
entre escolaridade e ocupacdo dos trabalhadores nas regiGes metropolitanas brasileiras de
Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, S&o Paulo e Porto Alegre'durante o periodo
2006-2011.

1.2. Objetivos Especificos

e Andlise da distribuicdo dos trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados
nas seis principais regides metropolitanas do Brasil.

e Analise do perfil socioecondmico dos trabalhadores sobreeducados, adequados e
subeducados nas seis principais regides metropolitanas do Brasil.

o ldentificacdo das ocupag¢bes com o maior percentual de trabalhadores sobreeducados,

adequados e subeducados nas seis principais regides metropolitanas do Brasil.

! As seis regides metropolitanas contempladas na Pesquisa Mensal de Emprego (PME), sendo considerada as
seis principais regides metropolitanas do pais.
13



A monografia esta dividida em quatro capitulos além desta introducdo. No segundo
capitulo, é apresentado o referencial tedrico e bibliografico, com énfase na Teoria do Capital
Humano e nos trabalhos ja publicados sobre o tema. No terceiro, apresenta-se a metodologia e
a base de dados utilizada neste trabalho. No quarto, expde-se a analise dos resultados com a
discussdo acerca da compatibilidade entre escolaridade e ocupacdo nas principais regides
metropolitanas do Brasil. Por fim, o quinto e ultimo capitulo dedica-se as consideragdes

finais.
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2. Fundamentacao Tedrica

2.1. A Teoria do Capital Humano

A Teoria do Capital Humano (TCH) foi desenvolvida a partir da década de 1960 com
0 intuito de esclarecer a dindmica do mercado de trabalho, especialmente em relacdo a
remuneracdo salarial do trabalhador. Sendo sua base tedrico-metodologica moldada nas
hipdteses do modelo neoclassico, a Teoria do Capital Humano é considerada uma derivacao
da Teoria Neoclassica, tendo como papel fundamental explicar a relacdo entre a educagdo do
trabalhador (capital humano que o individuo adquire) e o desenvolvimento econémico.

Segundo a Teoria do Capital Humano, os trabalhadores sdo diferentes devido ao
conjunto de habilidades e qualificagdes educacionais possuidas. Este conjunto de habilidades
é definido como o capital humano investido nos trabalhadores (BORJAS, 2010).

Para a Teoria do Capital Humano, a educacdo béasica é fundamental, pois ela é o
alicerce para que os individuos invistam em capital humano (FERREIRA, 2000). Neste
contexto, os individuos que investem em educacdo entram mais tarde no mercado de trabalho
pelo fato de preferirem um retorno futuro superior ao que teriam se entrassem no mercado de
trabalho sem qualificagdo alguma.

A explicacdo basica da importancia do capital humano é analisada pela teoria a partir
de observacGes empiricas no mercado de trabalho. Como exemplo, a Teoria do Capital
Humano compara os individuos que investem em educacdo com aqueles que ndo investem.
Sabe-se que alguns individuos preferem entrar no mercado de trabalho assim que terminam o
ensino médio, pois recebem uma renda superior aqueles que optam por entrar na universidade,
visto 0s custos que a escolarizacdo exige. Porém, a renda dos individuos que investiram em
educacdo torna-se superior ap0s a universidade comparativamente a dos que entraram
primeiro no mercado de trabalho. Entdo, o individuo que investe em educacdo abre méo de
alguns ganhos visando o retorno futuro, sendo este o custo de oportunidade por frequentar a
universidade.

O salario mais elevado para os trabalhadores que cursam a universidade é um
diferencial para compensar os custos de investimento em qualificagdo, enquanto os que nédo
cursaram permanecem com os salarios constantes. Os individuos que comecam a trabalhar

apos a conclusdo do ensino médio recebem um salario estdvel desde o momento da
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contratacdo até a aposentadoria, como mostra o Grafico 1. Ja os individuos que entram na
faculdade abrem mao do salério inicial do trabalho e arcam com custos durante alguns anos,
todavia, ao entrarem no mercado de trabalho irdo ganhar um salario mais elevado até a
aposentadoria (BORJAS, 2010).

Gréfico 1 — Ganhos potenciais que enfrenta uma pessoa que se formou no ensino médio

Dodlares

Cursa a
universidade

WCO L —

Concluiu o

Wis - = ensino médio

l Anos
22 65

Fonte: Borjas (2010).

Fica claro, portanto, que caso ndo houvesse este diferencial compensatorio para quem
cursa a universidade, os individuos ndo investiriam em qualificacdo. A escolha entre estudar e
néo estudar ndo influenciaria os ganhos dos trabalhadores e assim a economia sofreria com a
escassez de trabalhadores qualificados contra a abundéncia de trabalhadores com qualificacdo
inferior a exigida pela ocupacdo (subeducados).

O lbcus salario escolaridade, definido pelo mercado (oferta e demanda por trabalho),

demonstra quanto os empregadores estdo dispostos a pagar por cada nivel de escolaridade.
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Gréfico 2 — O l6cus salario-escolaridade
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Fonte: Borjas (2010).

Segundo o Gréfico 2, pode-se observar que os trabalhadores com mais escolaridade
ganham mais. Logo, para a Teoria do Capital Humano, quanto mais qualificado o individuo
for, melhor sera remunerado para uma ocupacdo em que esteja devidamente alocado. Isto
torna os trabalhadores mais produtivos, gerando competitividade entre as empresas (DIAS,
2006). Também se pode determinar qual serd o ganho obtido a cada ano adicional de
qualificacdo através da inclinacdo da curva. Além disso, o l6cus é cbncavo, indicando a
presenca da lei dos retornos decrescentes. Logo um ano adicional de educacdo pode incorrer
em ganhos adicionais menores que 0s anteriores. Isto indica que se o individuo passar para a
situacdo de sobreeducacdo os retornos serdo menores devido ao fato que o mercado néo
consegue absorvé-lo mais em uma ocupacdo adequada, gerando perca de renda por parte do
individuo na ocupacao.

O investimento em capital humano procura oferecer melhores condicdes aos
trabalhadores, uma vez que a educacdo € o fator condutor do crescimento econémico, pois
propicia uma melhor distribuicdo dos individuos entre as ocupacBes, diminuindo a
desigualdade social (SCHULTZ, 1967; SOARES E GONZAGA, 1997; FERREIRA, 2000).
Para tanto, € importante que os trabalhadores procurem investir em educacdo, visando
melhorar suas habilidades individuais, pois a partir do capital humano dos trabalhadores, a
economia da nacgéo se desenvolve. (BANCO MUNDIAL, 1995)
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2.2. Estudos Anteriores

Na literatura econdmica existem poucos artigos que retratam a questdo da
incompatibilidade entre escolaridade e ocupacdo. Apesar de ser um tema ainda pouco
explorado, alguns estudos destacam sua importancia, dentre os quais os de Diaz e Machado
(2008), Cavalcanti, Campos e Silveira Neto (2009), Esteves (2009), Machado (2010) e Reis
(2012).

Diaz e Machado (2008), em estudo sobre o mercado de trabalho brasileiro, com base
nos dados da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes de 2002 do IBGE, observaram a
predominancia da subeducacdo no Brasil, sendo 53% dos individuos pesquisados
subeducados, menos de 30% adequados e 17,3% sobreeducados. Isto indica a
incompatibilidade (mismatch) entre a educacéo dos trabalhadores e os requisitos educacionais
exigidos nas ocupacdes, dado que 70,3% dos trabalhadores pesquisados encontram-se na
situacdo de sobreeducacdo ou subeducacao.

Na analise comparativa entre as regibes, Diaz e Machado (2008) ressaltaram o elevado
desenvolvimento das regides Sudeste e Sul perante a regido Nordeste. Nas regides Sudeste e
Sul a adequacdo e sobreeducacdo sdo predominantes e a quantidade de individuos
subeducados é menor. Por sua vez, a regido Nordeste apresentou quase 60% de seus
trabalhadores considerados subeducados.

Quanto aos rendimentos dos trabalhadores, Diaz e Machado (2008) detectaram que 0s
retornos recebidos pelos trabalhadores detentores de escolaridade compativel com a exigida
pela ocupacdo (adequados) sdo maiores que o0s retornos recebidos pelos individuos
classificados com nivel educacional superior ou inferior ao exigido pela ocupacao
(sobreeducados e subeducados). Na divisdo por género o retorno da sobreeducacéo recebido
pelas mulheres é maior que para 0s homens e a penalidade da subeducacdo é maior para 0s
homens. Segundo Hartog (2000 apud Diaz e Machado, 2008), o retorno da sobreeducacéo
equivale a trés quartos do retorno da escolaridade requerida. Este fato revela a vantagem de
ser sobreeducado no Brasil, em comparagdo com 0s outros paises, onde o retorno varia entre a
metade e dois tercos.

Cavalcanti, Campos e Silveira Neto (2009) afirmam que os trabalhadores que nao
concluiram os estudos, deixando apenas a fase final pendente, podem ser classificados como
sobreeducados para algumas ocupagdes, dado que elas ndo exigiam a escolaridade que o
individuo tem, mesmo que incompleta. J& os individuos que completaram os estudos estdo

mais bem encaminhados para ocupacdes adequadas as suas habilidades. Os autores ainda
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afirmam que quanto mais tempo o individuo tiver na ocupagdo, maior a chance dele ser
subeducado, uma vez que ele pode se encontrar bem treinado para ocupar a atividade, porém
ndo dispde da escolaridade requerida.

A analise regional realizada por Cavalcanti, Campos e Silveira Neto (2009) revelou
que a regido Sudeste concentra mais individuos corretamente alocados, enquanto indica um
nivel de mismatch (individuos com niveis educacionais distintos dos requeridos pela
ocupacdo) de até 4,2% a mais para a regido Nordeste. A subeducacdo apresentou uma
incidéncia de 5,4% maior no Nordeste comparativamente ao Sudeste. Segundo o0s autores, 0
mismatch pode ser explicado pelas diferencas nas caracteristicas observaveis dos individuos,
pela distribuicdo dos individuos escolarizados em cada regido, como também pela experiéncia
no mercado de trabalho explicaria este diferencial. No referente a analise por sexo,
Cavalcanti, Campos e Silveira Neto (2009) depararam-se com a regido Nordeste sendo
detentora de 18,8% das mulheres na situagéo de adequadas.

Em um estudo restrito para uma empresa brasileira, Esteves (2009) relata que a
existéncia da sobreeducacdo esta ligada ao fato da oferta de mao-de-obra qualificada ter
superado a demanda. Entre os trabalhadores mais jovens nota-se um maior interesse de
investir em educagéo, tornando-se assim maioria dentre os trabalhadores sobreeducados. Este
investimento em capital humano torna-se atrativo devido ao fato dos sobreeducados
receberem retornos acima da média comparados aos adequados e aos subeducados. No que
diz respeito ao sexo, observa uma maior participacdo do publico masculino no mercado de
trabalho, maior durabilidade dos homens no emprego e menor escolaridade dos homens
comparativamente as mulheres.

Machado (2010) utilizando metodologia similar a de Diaz e Machado (2008) encontra
0 mesmo resultado: cerca de 53% dos individuos pesquisados sendo considerados
subeducados, menos de 30% adequados e 17,3% sobreeducados. Porém, o estudo é voltado a
analise da mobilidade ocupacional nas regides metropolitanas brasileiras e considera os ciclos
econdmicos, a composicao da oferta, o periodo e o coorte para explicar o comportamento das
mobilidades. Para tanto, Machado (2010) realizou um levantamento de dados a fim de
encontrar a escolaridade requerida para cada ocupacéo, baseado na Classificacdo Brasileira de
Ocupacédo de 2002 (CBO 2002). Segundo Machado (2010), a alocagdo dos individuos no
mercado de trabalho é diretamente influenciada pelos ciclos econdmicos de forma que a

sobreeducacdo é minimizada em periodos de expansdo econémica.
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Para Reis (2012), a incompatibilidade pode ser em parte explicada por fatores
espaciais, e uma forte consequéncia do mismatch é a redugdo dos rendimentos dos
trabalhadores, perca de satisfacdo profissional e a rotatividade no mercado de trabalho. Na
analise por regides no periodo de 1993 a 2008, Reis (2012) comprovou 0 aumento da taxa de
sobreeducacdo em detrimento da taxa de subeducacéo, sendo estas taxas heterogéneas entre si
variando durante todo o periodo de analise. A sobreeducacdo também foi considerada como
sendo proveniente da exigéncia de qualificacdo dos trabalhadores por parte das inovacoes
tecnologicas. No referente ao género, a presenca da sobreeducacdo e da subeducacdo foi

maior para as mulheres do que para os homens.
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3. Metodologia

3.1. Sobreeducados, Adequados e Subeducados

Dado o objetivo desta monografia de analisar a (in)compatibilidade entre escolaridade
e ocupacdo dos individuos, os trabalhadores ocupados foram classificados em trés categorias
de andlise conforme a relagdo entre a sua escolaridade e a escolaridade requerida para o
exercicio da ocupacdo: Sobreeducados, Adequados e Subeducados.

e Sobreeducados: Individuos que possuem mais escolaridade do que a requerida para
desempenhar a sua atividade no mercado de trabalho.

e Adequados: Individuos que possuem nivel de escolaridade compativeis com o0s
exigidos pela ocupacéo.

e Subeducados: Individuos que possuem menos escolaridade do que a requerida pela

ocupacéo.

Para a determinacdo da escolaridade requerida para desempenhar uma atividade
ocupacional, teve-se como base o estudo de Machado (2010). O autor determinou a
escolaridade requerida com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes de 2002 (CBO
2002) e na PME (Pesquisa Mensal de Emprego), ambas acompanhadas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A PME utiliza para a classificacdo das
ocupacdes a CBO Domiciliar, uma adaptacdo da CBO 2002. A tabela da escolaridade
requerida nas ocupacOes da PME elaborada por Machado (2010) encontra-se no apéndice
desta monografia.

Portanto, a partir das variaveis anos de estudo do individuo e anos necessarios (anos
de escolaridade requerida) para ocupar a atividade, construiu-se o indicador que define a
situacdo do individuo (sobreeducados, adequados e subeducados).

3.2. Base de Dados

A base de dados utilizada advém da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de 2006 a
2011, disponibilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A Pesquisa é
realizada mensalmente em seis Regides Metropolitanas: Recife (RMR), Salvador (RMSA),
Belo Horizonte (RMBH), Rio de Janeiro (RMRJ), Sdo Paulo (RMSP) e Porto Alegre
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(RMPA), abrangendo as pessoas de 10 anos ou mais de idade, residentes da area urbana da
Regido. A pesquisa tem como objetivo fornecer indicadores relativos a forca de trabalho, que
possam avaliar o mercado de trabalho e possibilitem prever as tendéncias e flutuacdes do
mesmo.

A PME ¢ realizada desde 1980 e utiliza de conhecimento proprio além de contar com
0 apoio da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) para ajudar a aprimorar a pesquisa, a
fim de realizar uma melhor investigacao da forca de trabalho.

Sendo uma pesquisa domiciliar, a PME analisa as relacdes entre 0 mercado de trabalho
e a forca de trabalho atrelada a aspectos socioecondmicos, como por exemplo, caracteristicas
educacionais, com a finalidade de facilitar o entendimento da forga de trabalho. Como a PME
é baseada numa amostra probabilistica de domicilios, em cada regido pesquisada sdo colhidas
informacBes sociais e demograficas de todos os moradores das unidades domiciliares
selecionadas e para os individuos de 10 anos ou mais, informacgdes educacionais e sobre
trabalho.

Nesta monografia, além do estudo por RegiGes Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre), a analise foi pautada nas seguintes

variaveis: género, setor de atividade e salario hora recebido.
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4. Analise dos Resultados

Esta secdo mostra os resultados obtidos do estudo revelando o comportamento do
mercado de trabalho de seis RegiGes Metropolitanas (RMR, RMSA, RMBH, RMRJ, RMSP e
RMPA) entre 2006 e 2011.

A amostra analisada é formada por 225.444 mil trabalhadores, distribuidos nos anos de
2006 a 2011, nas Regides Metropolitanas descritas acima. Como demonstrado na Tabela 1, o
percentual de individuos sobreeducados aumentou ao passar dos anos, tornando-se
predominante no ano de 2010 (38,4%) frente a 35,9% de subeducacao. Apesar deste resultado
a incidéncia de individuos subeducados ainda € muito elevada (35,3%) e a adequacdo €
praticamente imovel (25,5%). Resultado similar foi observado nos estudos de Esteves (2009)
e Reis (2012), onde evidenciam a predominéncia da sobreeducagdo dos trabalhadores na

empresa brasileira e nas regides metropolitanas pesquisadas, respectivamente.

Tabela 1 - Total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados nas principais
regibes metropolitanas do Brasil. 2006 a 2011.

Variaveis Rl

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Abs. | 12,606 13.181 13.882 14.281 15.008 14.639

Sobreeducados % 35,2 35,7 36,5 37,3 38,4 39,2
Abs. | 8.813  9.232 9610 9.726  10.012 9.514

Adequados % 24,6 25,0 25,3 25,4 25,6 25,5
Abs. | 14390 14.506 14516 14.298 14.043 13.187

Subeducados % 40,2 39,3 38,2 37,3 35,9 35,3
Abs. | 35.809 36.919 38.008 38.305 39.063 37.340
Total % | 100,00 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego).

4.1. Total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados por Regido
Metropolitana

A Tabela 2 expde o total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados
por Regido Metropolitana no periodo de 2006 a 2011. De acordo com a Tabela 2, a regido
metropolitana de Salvador destacou-se das demais apresentando o maior percentual de

trabalhadores sobreeducados (43,5%) e o menor percentual de subeducados (28,7%). Por sua
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vez, a regido metropolitana de Belo Horizonte revelou o menor percentual de trabalhadores

sobreeducados (37,1%) enquanto a regido metropolitana de Porto Alegre demonstrou o maior

percentual de subeducacéo (37,7%).

Tabela 2 — Total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados por Regido

Metropolitana. 2006 a 2011.

Variaveis ARG
2006 2007 2008 2009 2010 2011
cobrecducado | APS | 1589 1568 1549 1693 1816 1604
% | 370 36,1 34,7 36,8 37,6 37,8
Abs. | 936 1.094 1176 1254 1334  1.139
RMR Adequado % 218 25,2 26,4 272 276 26,8
Subeducade | APS | 1769 186 1734 1657 1680 1502
% | 412 38,8 38,9 36,0 34,8 35,4
cobreducadg | A5 | L1760 1780 1803 1920 2103 1899
% | 404 40,9 40,4 42,6 43,6 435
Abs. | 1080  1.002 1109 1151 1244 1213
RMSA Adequado % 24,8 23,0 24,8 25,5 25,8 27.8
Subeducado | AbS | 1517 1568 1553 1437 1480 1254
% | 348 36,0 34,8 31,9 30,7 28,7
cobreducadg | ADS| 2256 2418 2594 2661 2723 2786
obreeducado 1 o4 33,0 33,5 34,3 35,1 35,9 37.1
Abs. | 1832 1887 2021 1970 1917  1.941
RMBH Adequado % 26,8 26,2 26,7 26,0 25,3 25,8
Subeducado | AbS | 2757 2905 2946 2951 2936 2783
% | 403 40,3 39,0 38,9 38,8 371
cobrecducado | ADS | 2280 2280 2569 2508 2539 2559
% | 347 35,3 38,2 37,9 38,2 39,2
Abs. | 1555 1547 1572 1581 1667 1533
RMRJ Adequado % 23,7 24.0 23.4 23.9 251 235
Subeducad Abs. | 2730 2623 2577 2528 2437 2442
ubeducado % 41,6 40,7 38,4 38,2 36,7 37.4
cobrecducada | ABS | 2771 3045 3237 3354 3548 3571
% | 343 35,6 37,0 38,1 39,8 40,6
Abs. | 2089 2280 2249 2274 2316 2237
RMSP Adequado % | 258 26,6 25,7 25,8 26,0 25,4
Subeducade | ABS | 3228 3236 3255 3174 3045 2992
% | 399 37,8 37,2 36,1 34,2 34,0
cobresducade | APS| L9850 2090 2130 2150 2279 2220
% | 346 34,8 35,1 34,7 36,3 37,7
Abs. | 1294 1422 1483 1496 1534 1451
RMPA Adequado % 23,0 23,7 24,5 24,1 24.4 24,7
Subeducado | AbS | 2389 2488 2451 2551 2465 2214
% | 424 415 40,4 41,2 39,3 37,6

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego).

A regido metropolitana de Recife apresentou um percentual de trabalhadores

sobreeducados superior aos trabalhadores subeducados apenas no ano de 2009 (36,8% de

sobreeducados frente a 36,0% de subeducados). Durante o periodo de analise o percentual de
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adequados elevou-se 5,0% do ano de 2006 para o ano de 2011. Isto demonstra que 0s
trabalhadores procuraram investir em capital humano de forma que o mercado pudesse
absorvé-los em ocupac6es adequadas ao seu nivel de escolaridade, expressando um mercado
de trabalho mais ajustado com uma melhor relacéo entre oferta e demanda por méo-de-obra
nesta regido.

Para a regido metropolitana de Salvador, o percentual de sobreeducados foi superior
ao dos trabalhadores subeducados em todos os anos analisados. O percentual de adequados
também aumentou, sendo 24,8% no ano de 2006 para 27,8% no ano de 2011. Quanto aos
trabalhadores subeducados, ha uma queda deste percentual de 6,1% o ano de 2006 para 0 ano
de 2011, sendo este 0 menor percentual de trabalhadores subeducados entre todas as regides,
como Vvisto anteriormente.

A analise para a regido metropolitana de Belo Horizonte revela o menor percentual de
sobreeducacdo e o segundo maior de subeducacéo (37,1%). Ao longo dos anos considerados
neste estudo, percentual de trabalhadores sobreeducados ndo superou o dos trabalhadores
subeducados. Apenas no ano de 2011 os percentuais de sobreeducados e subeducados se
igualaram (37,1%) na regido metropolitana de Belo Horizonte. Quanto a adequacdo, decaiu
1,0% do ano de 2006 para o ano de 2011.

A regido metropolitana do Rio de Janeiro apresentou percentual de trabalhadores
sobreeducados superior ao dos subeducados apenas no ano de 2010 (38,2% sobreeducados
frente a 36,7% subeducados).

Para a regido metropolitana de Sdo Paulo o percentual de sobreeducados é o segundo
maior dentre todas as regibes (40,6%), sendo a predominancia de trabalhadores
sobreeducados detectada apenas no ano de 2009, no qual 38,1% eram sobreeducados e 36,1%
eram subeducados. O percentual de trabalhadores adequados durante o periodo demonstrou
uma leve oscilagdo resultando em uma variacdo percentual de apenas -0,4% no ano de 2006
em relagédo ao ano de 2011.

Finalmente a regido metropolitana de Porto Alegre, similar & de Belo Horizonte,
obteve o percentual de trabalhadores sobreeducados superior ao de trabalhadores subeducados
apenas no ano de 2011 (37,7% de sobreeducados e 37,6% de subeducados), mesmo assim a

variacdo de uma classificacdo para outra € muito pequena.

Uma melhor visualizacdo do desempenho das Regides Metropolitanas brasileiras no
referente a0 acompanhamento do percentual de trabalhadores sobreeducados, adequados e

subeducados é ilustrado no Gréafico 3.
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Gréafico 3 - Total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados por Regido
Metropolitana. 2006 a 2011.
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego).

4.2. Total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados por sexo

A Tabela 3 descreve o total de trabalhadores sobreeducados, adequados e
subeducados, por ano e sexo, entre 0s anos de 2006 a 2011. Quanto ao sexo do trabalhador,
observa-se que a maioria dos trabalhadores s&o do sexo masculino (125.321 mil contra
100.123 mil do sexo feminino), independente dos anos analisados.

Em relacdo a compatibilidade entre escolaridade e ocupacao, verifica-se que somente a
partir de 2008 o percentual de trabalhadores homens sobreeducados superou o de
trabalhadores homens subeducados. Em 2006, cerca de 39,0% eram classificados como
subeducados enquanto 37,3% eram sobreeducados. A partir de 2008 este cenario se alterou,
com a maioria dos trabalhadores homens pertencendo a categoria sobreeducados (39,3%
contra 36,8% dos subeducados). Em relacdo & compatibilidade entre escolaridade e ocupacgao

para as mulheres, observou-se o maior percentual de trabalhadoras com escolaridade inferior a
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escolaridade requerida (subeducados) ao longo do periodo 2006 a 2011. Assim, apesar das
mulheres estarem mais presentes na situacdo de adequadas, onde é relevante a maior
facilidade destas encontrarem ocupacdes compativeis com a sua escolaridade, o nivel de
subeducacéo ainda € elevado se comparado ao dos homens (37,7% das mulheres frente a
33,4% dos homens, para o ano de 2011).

No referente a dindmica da compatibilidade entre escolaridade e ocupacéo, € possivel
perceber ao longo dos anos (2006 a 2011) uma reducdo da classe de trabalhadores
subeducados em detrimento ao aumento da classe de trabalhadores sobreeducados, tanto para
0s homens quanto para as mulheres. Todavia, é importante ressaltar que, para as mulheres,
apesar da reducdo do percentual de subeducados (de 41,7% em 2006 para 37,7% em 2011),

esta categoria (subeducados) ainda é a que detém os maiores percentuais de trabalhadores.

Tabela 3 - Total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados por ano e sexo.
2006 a 2011.

L AnNos
Variaveis

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Abs.| 7535 7.827 8315 8.442 8997 8.873

Sobreeducado
% 37,3 37,8 39,3 40,1 417 43,0
Abs.| 4804 4952 5060 5155 5291 4.866

Homem Adequado

% 23,8 23,9 23,9 245 245 23,6
Abs. | 7886 7914 7777 7461 7.280 6.886

Subeducado
% 39 38,2 36,8 35,4 338 334
Abs.| 5071 5354 5567 5839 6.011 5.766

Sobreeducado
% 32,5 33,0 33,0 33,9 344 345
Mulher Adequado Abs. | 4009 4280 4550 4571 4.721 4.648
% 25,7 26,4 27,0 26,5 270 278
Abs.| 6504 6592 6.739 6.837 6.763 6.301

Subeducado
% 41,7 40,6 40,0 39,6 38,7 37,7

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego).

4.3. Total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados por setor de ocupacao

A anélise referente ao total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados
conforme o setor de ocupacdo (publico ou privado) estd descrita na Tabela 4. Os resultados
expostos na tabela indicam que o setor publico detém mais trabalhadores (134.542 mil) que o
setor privado (23.053 mil).
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O maior percentual de trabalhadores sobreeducados encontra-se no setor privado
(44,9% em 2011). As inovagdes tecnoldgicas adquiridas pelas firmas do setor privado
direcionam a contratacdo de trabalhadores com nivel educacional além do exigido pela
ocupacdo, como citado anteriormente por Reis (2012). Para isso, as firmas contratam
trabalhadores sobreeducados, visto que o setor privado tem como foco principal a
lucratividade e, neste caso, é interessante admitir trabalhadores considerados j& preparados
para receber as tecnologias que irdo chegar.

Em relacdo aos subeducados, novamente a maior incidéncia ocorreu no setor privado
(37,7% em 2011), pois as empresas podem contratar baseando-se na experiéncia que 0S
individuos tém sem dar muita importancia a escolarizacdo. O setor privado leva em
consideracdo as experiéncias adquiridas em outras ocupagdes como variavel importante na
contratacdo do trabalhador visto que, para as firmas, € um custo adicional treinar individuos
ou contratar um individuo sem as habilidades requeridas para desempenhar uma fungdo. Em
contraponto, o setor publico demonstrou queda no percentual de subeducados, dado que para
a admissdo exige-se mais escolaridade, sem contar muito com a experiéncia adquirida. Ou
seja, ndo sdo considerado pelo setor publico as experiéncias de trabalho do individuo, uma
vez que este serd treinado internamente. Isto d& oportunidade do primeiro emprego para
muitos individuos que tenham escolaridade, mas ndo experiéncia. Entdo, o setor privado é
menos propenso a oferecer o primeiro emprego aos trabalhadores comparativamente ao setor

publico.

Tabela 4 - Total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados por ano e setor.
2006 a 2011.

Variaveis allo>
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Abs. | 1542 1623 1693 1.745 1832 1.690
Sobreeducado

% 42,9 439 432 445 441 449
Setor Abs. [ 691 694 743 714 690 659

Privado Adequado % | 192 188 189 182 166 175
Subeducade | ADS | 1361 1378 1487 1458 1634 1419
ubeducado o0 | 379 373 379 372 393 377
Abs. | 7.133  7.741 8274 8480 9188 9.071
Sobreeducado

% 34,5 356 366 373 388 392

Setor Adequado Abs. | 6.108 6.431 6.735 6.857 7.173 6.932
Pablico % 29,6 296 298 302 303 29,9
Abs. [ 7410 7563 7573 7.400 7.321 7.152

% 35,9 34,8 33,5 32,5 30,9 30,9
Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego).

Subeducado
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4.4. Total de trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados conforme o salério hora

recebido

O salério hora recebido pelos trabalhadores nas Regides Metropolitanas é apresentado
na Tabela 5. Segundo a tabela, os maiores salarios hora recebidos foram observados em 2011
nas regides metropolitanas de S&o Paulo (R$ 54,0) e do Rio de Janeiro (R$ 47,6) e referem-se
aos trabalhadores subeducados.

Em relacdo aos trabalhadores sobreeducados, novamente, o maior salario hora
observado foi verificado na regido metropolitana de S&o Paulo (R$ 46,0) enquanto o menor
coube a regido metropolitana de Recife (R$ 27,9).

No que respeita aos trabalhadores adequados, em 2011, o menor salario hora recebido
dentre todas as regides e classificacdes é o da regido metropolitana de Recife (R$ 21,1),
cabendo novamente a regido metropolitana de S&o Paulo o maior valor pago por hora (R$
31,8).

Isto demonstra que, em algumas regides e periodos, os individuos com educacao
inferior a exigida pela ocupacdo que exercem sdo mais bem remunerados que 0S
sobreeducados e os adequados. Este resultado parece ir de encontro aos argumentos utilizado
por Reis (2012) e Hartog (2000 apud Diaz e Machado, 2008). Enquanto Reis (2012) afirma
que a incompatibilidade entre escolaridade e ocupagdo causa reducdo nos rendimentos dos
trabalhadores, Hartog (2000 apud Diaz e Machado, 2008) destaca que os trabalhadores na
situacdo de mismatch (no caso, trabalhadores sobreeducados) recebem cerca de trés quartos
do retorno recebido pelos trabalhadores adequados. Destaca-se, todavia, que nesta monografia
adotou-se o salério hora como base ao invés do rendimento total do trabalho, entretanto,
mesmo assim, 0s resultados aparentam concordancia aos outros trabalhos.

Destaca-se, ainda, que salario hora aumentou em todas as Regides Metropolitanas
durante todos os anos analisados. Possivelmente, isto se deve ao aumento da escolaridade
média do trabalhador e aos reajustes do salario minimo do Brasil que possibilitaram melhores
condicdes financeiras aos trabalhadores. Enquanto no ano de 2006 o salario minimo era de R$

350,00 por més, em 2011 este valor chegou a R$ 545,00 por més.
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Tabela 5 - Salario Hora dos trabalhadores sobreeducados, adequados e subeducados por
Regido Metropolitana (em R$). 2006 a 2011.

ANoSs

Variaveis 2006 2007 2008 2009 2010 2011

RMR 190 203 225 21,7 284 279

RMSA | 231 229 244 263 285 325

RMBH | 260 281 31,7 323 364 416

Sobreeducado | pyipy | 269 289 320 349 379 404
RMSP | 314 335 358 407 39,7 46,0

RMPA | 285 320 355 379 378 427

RMR 145 156 183 169 209 211

RMSA | 199 187 193 206 229 248

RMBH | 184 206 21,0 230 251 27,7

Adequado RMRJ 192 213 235 261 272 286
RMSP | 234 240 258 284 278 318

RMPA | 216 229 247 263 276 299

RMR 176 208 220 195 296 304

RMSA | 268 27,7 309 316 373 447

RMBH | 242 278 319 349 359 415

Subeducado RMRJ 272 291 328 352 470 47,6
RMSP | 331 381 394 458 454 54,0

RMPA | 261 290 322 354 381 389

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego).

4.5. Total de trabalhadores por principais ocupagoes

A Tabela 6 descreve as cinco ocupag¢fes com o maior percentual de trabalhadores
sobreeducados, adequados e subeducados nas principais regides metropolitanas do Brasil. Em
relacdo aos trabalhadores sobreeducados, as ocupac@es instaladores de produtos e acessorios,
trabalhadores dos servigos administrativos, técnico de nivel médio das ciéncias e professores
leigos e de nivel médio apresentarem um percentual superior a 90,0% de trabalhadores
sobreeducados. No que se refere aos trabalhadores adequados, as ocupagdes que se
destacaram foram: técnicos eletromecanicos, operadores de outras instalagdes industriais e
trabalhadores dos servicos administrativos, operadores de instalacbes de energia e outros
técnicos de nivel médio em operagdes industriais. Observa-se que, dentre ocupagfes que mais
se destacaram na classificacdo de trabalhadores adequados, o maior percentual encontrado foi
de 66,7% na ocupacdo técnicos eletromecanicos. Por fim, em relacdo aos trabalhadores
subeducados, as ocupacdes profissionais da comunicacdo e profissionais de nivel superior
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merecem destaque por apresentarem um elevado nimero de trabalhadores e um elevado
percentual de trabalhadores subeducados. Estes resultados mostram a necessidade de um
maior investimento na qualificagdo dos trabalhadores empregados nas ocupagdes que

apresentaram um elevado percentual de trabalhadores subeducados.

Tabela 6 — Ocupacgdes com maior percentual de trabalhadores sobreeducados, adequados e
subeducados. Regides Metropolitanas do Brasil, 2006.

Variaveis Ocupacoes Valores
Instaladores de produtos e Abs. 19
acessorios % 100,0
Trabalhadores dos servigos Abs. 370
administrativos (atend. pdblico) % 99,6
Sobreeducado Técnico de_plvgl médio das A;bs. 484
ciéncias % 93,6
. . . Abs. 496
Professores leigos e de nivel médio % 912
Técnicos em navegacdo, aerea, Abs. 3
maritima. fluvial % 75,0
Técnicos eletromecanicos ADs. 8
% 66,7
Operadores de outras instalagdes Abs. 2
industriais % 66,7
Trabalhadores dos servigos Abs. 1.038
Adequado - .
a administrativos % 57,0
Operadores de instalactes de Abs. 16
eneraia % 51,6
Outros técnicos de nivel médio em Abs. 76
op. industriais % 51,0
Profissionais em navegacao ADs. L
% 100,0
il S Abs. 520
Profissionais da comunicacao % 98,5
. . . . Abs. 2.662
Subeducado Profissionais de nivel superior % 94.1
. S . Abs. 201
Supervisor da industria da madeira % 723
Trabalhadores dos servigos Abs. 1.963
domésticos % 63,4

Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego).

A Tabela 7 faz a mesma analise da tabela anterior, porém voltada para o ano de 2011.
No referente aos trabalhadores sobreeducados, todas as ocupac¢des sdo superiores a 95,0%, em
destaque a de trabalhadores dos servigos domeésticos, que detém 633 trabalhadores (99,7%).
Para os trabalhadores adequados, observa-se que as principais ocupacdes de operadores de
outras instalagdes industriais, trabalhadores de servi¢os domesticos, supervisores do servico e

do comércio, trabalhadores da transformacdo de metais e supervisores de embalagem e
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etiquetagem apresentaram percentual sempre superior a 99,0%. Dentre as cinco principais

ocupacOes, a supervisores do servico e do comércio concentrou 916 trabalhadores, tendo

como percentual 99,5%. Finalmente para os subeducados os resultados foram semelhantes,

com percentuais superiores a 99,0% e as ocupacdes supervisores de embalagem e etiquetagem

e vendedores, demonstradores possuem maior numero de trabalhadores subeducados, além do

percentual elevado.

Tabela 7 — Ocupacdes com maior percentual de trabalhadores sobreeducados, adequados e
subeducados. Regides Metropolitanas do Brasil, 2011.2

Variaveis Ocupacdes Valores

Instaladores de produtos e Abs. 11
acessorios % 100,0

Trabalhadores dos servigos Abs. 633

balh dc? méStéCOS A?g) 3%5

Trabalhadores dos servi¢cos S.
Sobreeducado administrativos (atend. nublico) A?g) %ﬁig
S.

Vendedores, demonstradores % 99.3

‘s . p . Abs. 273

Profissionais do nivel superior % 98.8

Operadores de outras instalagdes Abs. 3

industriais % 100,0

Trabalhadores de servigos Abs. 511

_ domesticos % 99,6

Adequado Supervisores d,o servico e do A;bs. 916
comércio Yo 99,5

Trabalhadores da transformagéo de Abs. 223

metais % 99,5

Supervisores de embalagem e Abs. 512

etiguetagem % 99,5

Profissionais em navegacéo ADS. 3

% 100,0

Supervisores de embalagem e Abs. 921

etiauetacem % 99,8

Subeducado Vendedores, demonstradores ADs. 962
' % 99,8

Trabalhadores do servigo Abs. 709

administrativo (exceto nublico) % 99,5

Trabalhadores do servigo Abs. 348

administrativo (atend. nablico) % 99,5

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da PME (Pesquisa Mensal de Emprego).

2 Em outros estudos pode-se abordar a PNAD ou o Censo para realizar uma analise mais agregada das
ocupacOes, mostrando os subsetores do IBGE. Neste estudo, para as tabelas 6 e 7 utilizou-se uma analise mais
detalhada, por profissfes, com objetivo de explanar a situagcdo das mesmas perante o mercado de trabalho. Desta
forma, observam-se os altos percentuais nas tabelas devido ao fato de considerar as profissdes como base de
informagdo e ndo os subsetores.
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A ocupacdo de trabalhadores dos servicos administrativos (atendimento publico) esta
presente na andlise para os dois anos na classificagdo de trabalhadores sobreeducados. Ja a
ocupacdo operadores de outras instalacGes industriais esta presente na classificacdo de
adequados para os dois anos. Por fim, a ocupacdo de profissionais em navegacdo permanece
entre os trabalhadores subeducados nos dois anos analisados.

Analisando de forma comparativa os anos do estudo, percebe-se que, em 2006, a
ocupacdo de profissionais do nivel superior era apresentada como destaque pelo seu alto
percentual de subeducacdo, porém no ano de 2011 esta ocupacéo € destacada com 98,8% dos
trabalhadores sendo sobreeducados.

Por fim, observam-se os altos percentuais de trabalhadores subeducados nas cinco
principais ocupac¢des no ano de 2011 (acima de 99,5%), o que ndo era observado no ano de
2006 (acima de 63,4%). Isto indica que apesar das melhoras observadas em relacdo ao
aumento de trabalhadores adequados e sobreeducados percebido para o ano de 2011, houve
uma elevacdo no percentual de trabalhadores subeducados no ano de 2011 comparado ao ano
de 2006. Destaca-se ainda, que houve rotatividade entre as cinco principais ocupacdes do ano
de 2006 para o ano de 2001 na classificacdo dos trabalhadores subeducados, deixando
explicita a necessidade de mais investimento em educacdo por parte dos trabalhadores

alocados nestas ocupagdes e do Governo, visando erradicar a incidéncia da subeducacao.
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5. Considerac0es Finais

Esta monografia teve como objetivo analisar a (in)compatibilidade entre escolarizagéo
e ocupacdo em seis Regides Metropolitanas brasileiras (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio
de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre), no periodo entre os anos de 2006 a 2011. Para tanto,
foram realizadas analises estatisticas baseando-se nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego
do IBGE.

A anélise realizada no periodo 2006 a 2011 demonstra que o total de trabalhadores
sobreeducados elevou-se passando de 35,2% no ano de 2006 para 39,2% no ano de 2011, e 0
total de trabalhadores subeducados diminuiu (40,2% no ano de 2006 para 35,3% no ano de
2011). Este resultado revela que os trabalhadores estdo valorizando seu capital humano, a
procura de ocupacoes que lhe propiciem uma situagdo socioeconémica de bem-estar.

As regides de Belo Horizonte e Porto Alegre sdo as mais afetadas com a subeducacéo,
enquanto a regido de Salvador apresenta o melhor resultado dentre todas as regides, obtendo
43,5% de seus trabalhadores sobreeducados e 28,7% subeducados no ano de 2011. A elevacgéo
do percentual de sobreeducados na regido de Salvador (43,5% no ano de 2011) e na regido de
Recife (37,8% no ano de 2011), ambas localizadas na regidao Nordeste do Brasil, indica a
procura de investimento em educacdo por parte dos trabalhadores desta regido, uma vez que,
ratificado Diaz e Machado (2008) havia um grande percentual de trabalhadores subeducados
na regido Nordeste.

A andlise por género demonstra que 0os homens sdo mais presentes no mercado de
trabalho e que a subeducacdo é maior entre as mulheres. Quanto ao setor, observou-se que 0
setor publico detém mais trabalhadores, mas o setor privado absorve mais sobreeducados em
consequéncia do interesse das firmas em contratar trabalhadores capacitados para receber
inovacOes tecnoldgicas. Em numeros absolutos, o setor privado também absorve mais
subeducados, dado que consideram a experiéncia do trabalhador no mercado de trabalho
mesmo que estes trabalhadores ndo se apresentem adequados ou sobreeducados.

Ja em relagdo ao salario hora recebido, verificou-se que os trabalhadores subeducados
da regido de S&o Paulo detém o maior rendimento (R$ 54,0), evidenciando que a distribuicéo
de rendimentos entre os trabalhadores de acordo com a classificacdo entre escolaridade e
ocupacdo deixa a desejar nesta regido. O argumento de Hartog (2000 apud Diaz e Machado,
2008) diz que o retorno para os trabalhadores considerados como adequados é maior do que
para os trabalhadores que se encontram em situacdo de (in)compatibilidade entre nivel de
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escolaridade possuido e nivel de escolaridade requerido pela ocupacdo. Este argumento
mostra-se oposto ao resultado obtido neste estudo, considerando o salério recebido pelos
trabalhadores, ressaltando a ma distribuicdo de renda entre os individuos.

Como visto, para as cinco principais regides metropolitanas, ha uma melhora no
percentual de trabalhadores sobreeducados e uma leve elevagéo no percentual de adequados.
Isto pode estar demonstrando que com o passar dos anos 0s programas voltados para
educacdo, como, por exemplo, Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), o ProUni, dentre outros
que sdo acessiveis inclusive e especialmente para individuos de baixa renda, podem estar
surtindo efeito. Porém, apesar da melhora educacional entre os trabalhadores, os trabalhadores
subeducados ainda representam uma parcela considerdvel no mercado de trabalho. Cabe a
estudos posteriores analisar as principais causas da subeducacdo no Brasil e verificar o

impacto dos programas voltados a educacédo dos trabalhadores, implantados pelo Governo.
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Apéndice

Tabela A - Escolaridade Requerida nas Ocupactes da PME

ESCOLARIDADE

CcODIGO DESCRICAO
REQUERIDA
1 MILITARES DA AERONAUTICA Nao definida
2 MILITARES DO EXERCITO Nao definida
3 MILITARES DA MARINHA Nao definida
4 OFICIAIS DE POLICIA MILITAR, PRACAS DE N0 definida
POLICIA MILITAR
c OFICIAIS DE BOMBEIRO MILITAR, PRACAS DE N0 definida
BOMBEIRO MILITAR
CHEFES DE PEQUENAS POPULAGCOES,
11 DIRIGENTES E ADMINISTRADORES DE Nao definida
ORGANIZACAO DE INTERESSE PUBLICO
DIRETORES GERAIS DE EMPRESA E
12 ORGANIZACOES (EXCETO DE INTERESSE Nao definida
PUBLICO)
GERENTES DE PRODUCAO E OPERACOES E DE N .
13 AREAS DE APOIO Nao definida
26 PROFISSIONAIS DA COMUNICACAO, 15¢ 16
PROFISSIONAIS DE ESPETACULOS E DAS ARTES
30 TECNICOS ELETROMECANICOS E 1
MECATRONICOS, TECNICOS EM LABORATORIO
31 TECNICOS DE NiVEL MEDIO DA ENGENHARIA, 1
CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS E AFINS
32 TECNICOS DE NIVEL MEDIO DA DAS CIENCIAS 8411
BIOLOGICAS, BIOQUIMICAS DA SAUDE E AFINS
PROFESSORES LEIGOS E DE NIVEL MEDIO NA
33 EDUCACAO INFANTIL, NO ENSINO 8411
FUNDAMENTAL, PROFISSIONALIZANTE E NAS
ESCOLAS LIVRES
34 TECNICOS EM TRANSPORTES (LOGISTICA) 11
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35

37

39

41

42

51

61

62

63

TECNICOS DAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TECNICOS DE NIVEL MEDIO DOS SERVICOS
CULTURAIS DAS COMUNICAGOES E DOS
DESPORTO

OUTROS TECNIQOS DE NIVEL MEDIO EM
OPERACOES INDUSTRIAIS

TRABALHADORES DOS DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS (Exceto de atendimento ao
publico)

TRABALHADORES DOS DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS (Somente de atendimento ao
publico)

SUPERVISORES DOS SERVICOS E DO COMERCIO,
TRABALHADORES DOS SERVICOS DE HOTELARIA
E ALIMENTACAO, TRABALHADORES NOS
SERVICOS DE ADMINISTRACAO, CONSERVACAO
E MANUTENCAO DE EDIFICIOS E LOGRADOUROS,
TRABALHADORES DOS SERVICOS DE SAUDE,
ATENDENTE DE CRECHE E ACOMPANHANTE DE
IDOSOS E TRABALHADORES DOS SERVICOS
FUNERARIOS, TRABALHADORES NOS SERVICOS
DE PROTECAO E SEGURANCA, OUTROS
TRABALHADORES DE SERVICOS DIVERSOS

PRODUTORES AGROPECUARIOS EM GERAL,
PRODUTORES AGRICOLAS, PRODUTORES EM
PECUARIA

SUPERVISORRES NA EXPLORACAO
AGROPECUARIA, TRABALHADORES NA
EXPLORACAO AGROPECUARIA EM GERAL
TRABALHADORES AGRICOLAS,
TRABALHADORES NA PECUARIA

SUPERVISORES NA EXPLORACAO FLORESTAL,
CACA E PESCA, PESCADORES, CACADORES,
EXTRATIVISTAS FLORESTAIS

11

11

11

11

11a14
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64

71

72

73

74

75

76

7

TRABALHADORES DA MECANIZACAO
AGROPECUARIA, TRABALHADORES DA
MECANIZACAO FLORESTAL, TRABALHADORES
DA IRRIGACAO E DRENAGEM

TRABALHADORES DA INDQSTRIA EXTRATIVAE
DA CONSTRUCAO CIVIL

TRABALHADORES DA TRANSFORMAQAO DE
METAIS E DE COMPOSITOS

TRABALHADORES DA FABRICAQAO E
INSTALACAO ELETRO-ELETRONICOS EM GERAL

SUPERVISORES DA MECANICA DE PRECISAO E
INSTRUMENTOS MUSICAIS

JOALHEIROS E OURIVES, VIDREIROS,
CERAMISTAS E AFINS

TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TEXTEIS, DO
CURTIMENTO, DO VESTUARIO E DAS ARTES
GRAFICAS

SUPERVISORES DA INDUSTRIA DA MADEIRA,
MOBILIARIO E DA CARPINTARIA VEICULAR,
MARCENEIROS E AFINS, TRABALHADORES DA
PREPARACAO DAS MADEIRAS E DO MOBILIARIO,
TRABALHADORES DA TRANSFORMAGCAO DE
MADEIRAS E DA FABRICACAO DO MOBILIARIO,
TRABALHADORES DE MONTAGEM,
TRABALHADORES DO ACABAMENTO DE
MADEIRA E MOBILIARIO, TRABALHADORES
ARTESANAIS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO,
TRABALHADORES DA CARPINTARIA VEICULAR

42a8

11

11

11
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78

81

82

SUPERVISORES DE EMBALAGEM E
ETIQUETAGEM, OPERADORES DE ROBOS E
EQUIPAMENTOS ESPECIAIS, CONDUTORES DE
VEICULOS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS
DE ELEVACAO E DE MOVIMENTAGCAO DE
CARGAS, TRABALHADORES DE LOGISTICAE
ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE, EMBALADORES E
ALIMENTADORES DE PRODUCAO

PETROQUIMICAS E AFINS, OPERADORES DE
INSTALACOES QUIMICAS, PETROQUIMICAS E
AFINS, TRABALHADORES DA FABRICACAO DE
MUNICAO E EXPLOSIVOS QUIMICOS,
OPERADORES DE OUTRAS INSTALACOES
QUIMICAS, PETROQUIMICAS E AFINS,
OPERADORES DE OPERACAO UNITARIA DE
LABORATORIO (TRANSVERSAL PARA TODA
INDUSTRIA DE PROCESSOS)

SUPERVISORES DA SIDERURGIA E DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO, OPERADORES DE
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DE PRODUCAO
DE METAIS E LIGAS- 18 FUSAO, OPERADORES DE
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DE PRODUCAO

DE METAIS E LIGAS - 22 FUSAO,
TRABALHADORES DE INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS DE MATERIAL DE CONSTRUCAO,
CERAMICA E VIDRO, TRABALHADORES
ARTESANAIS DA SIDERURGIA E DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO
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83

84

86

87

91

95

SUPERVISORES DA FABRICACAO DE CELULOSE E
PAPEL, TRABALHADORES DA PREPARACAO DE
PASTA DE PAPEL, TRABALHADORES DA
FABRICACAO DE PAPEL, CONFECCIONADORES
DE PRODUTOS DE PAPEL E PAPELAO

TRABALHADORES NA FABRICACAO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS E FUMO
AGROINDUSTRIAIS

OPERADORES DE INSTALACOES DE GERACAO E
DISTRIBUICAO DE ENERGIA TERMICA, ELETRICA
E NUCLEAR, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE
AGUA

OPERADORES DE OUTRAS INSTALACOES
INDUSTRIAIS, OUTROS TRABALHADORES
ELEMENTARES INDUSTRIAIS

TRABALHADORES DE REPARACAO E
MANUTENCAO MECANICA, MECANICOS DE
MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E RESIDENCIAIS,
MECANICOS DE MANUTENCAO DE MAQUINAS
PESADAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS,
MECANICOS DE MANUTENCAO VEICULAR,
REPARADORES DE INSTRUMENTOS E
EQUIPAMENTOS DE PRECISAO, OUTROS
MECANICOS DE MANUTENCAO

SUPERVISORES DE MANUTENCAO
ELETROELETRONICA E ELETROMECANICA,
ELETRICISTASELETRONICOS DE MANUTENCAO
INDUSTRIAL, COMERCIAL E RESIDENCIAL,
ELETRICISTASELETRONICOS DE MANUTENCAO
VEICULAR, MANTENEDORES
ELETROMECANICOS

11

11

11
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99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109
110

111
112

OUTROS TRABALHADORES DA CONSERVACAO E
DA CONSERVACAO E MANUTENCAO (EXCETO
TRABALHADORES ELEMENTARES),
TRABALHADORES ELEMENTARES DA
MANUTENCAO

MEMBROS SUPERIORES DO PODER LEGISLATIVO,
EXECUTIVO E JUDICIARIO; DIRIGENTES DE
PRODUCAO, OPERACOES E APOIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR (EXCLUSIVE

DA NAVEGACAO AEREA, MARITIMA E FLUVIAL,

DAS COMUNICACOES E DAS ARTES, E MEMBROS
DE CULTOS RELIGIOSOS)

PROFISSIONAIS EM NAVEGACAO AEREA,
MARITIMA E FLUVIAL

MEMBROS DE CULTOS RELIGIOSOS E AFINS

TECNICOS EM NAVEGACAO AEREA, MARITIMA,
FLUVIAL E METROFERROVIARIA

TRABALHADORES DOS SERVICOS DE
TRANSPORTE E TURISMO

TRABALHADORES DOS SERVICOS DOMESTICOS
EM GERAL

TRABALHADORES NOS SERVICOS DE
EMBELEZAMENTO E CUIDADOS PESSOAIS
(EXCLUSIVE ATENDENTE DE CRECHE E
ACOMPANHANTE DE IDOSOS E
TRABALHADORES DOS SERVICOS FUNERARIOS)

SUPERVISORES DE VENDAS E DE PRESTACAO DE
SERVICOS DO COMERCIO

VENDEDORES, DEMONSTRADORES
REPOSITORES, REMARCADORES DO COMERCIO

INSTALADORES DE PRODUTOS E ACESSORIOS
VENDEDORES AMBULANTES E CAMELOS

Ndao definida

15e 16

15

Ndao definida

Néao definida

12a 16

11
Nao definida

4
4

Fonte: Machado, 2010.

42



