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RESUMO

COSTA, Sénia Mara Gusmao. Concepcdes de trabalho para pessoa idosa. 2018. 96f.
Tese (Doutorado em Enfermagem) — Centro de Ciéncias da Saude, Universidade
Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2018.

Introducdo: O envelhecimento populacional vem acontecendo no mundo de forma
intensa e réapida, principalmente nos paises em desenvolvimento, a exemplo do Brasil.
As transformac6es do perfil demografico resultam em novas dimensoes e configuracfes
sociais, como a continuacdo ou retorno de idosos as atividades remuneradas ou
informais apos aposentadoria. Objetivos: evidenciar, na literatura cientifica, estudos
sobre pessoa idosa no mercado de trabalho; conhecer as concepcdes sobre trabalho para
pessoa idosa. Método: estudo exploratorio de abordagem qualitativa, com amostra do
tipo ndo probabilistica por conveniéncia, realizado com 370 participantes idosos de
ambos 0s sexos, distribuidos em dois grupos (Grupo 1 —ano de 2013, n = 260 e Grupo 2
— ano de 2018, n = 110) no municipio de Jodo Pessoa / Paraiba/ Brasil. O presente
estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Satde
da Universidade Federal da Paraiba, sob n° do parecer: 2.190.153, devidamente
cadastrado na plataforma Brasil (CAAE:67103917.6.0000.5188). Foram obedecidos
todos os critérios estabelecidos pela resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Salde
(CNS). Os dados empiricos originaram-se de uma entrevista semiestruturada
contemplando duas secdes: a primeira, compreende o0 Teste de Associacdo Livre de
Palavras (TALP), com o termo indutor: “Trabalho para o idoso”; e a segunda secdo, a
Entrevista semiestruturada que contempla os dados sociodemogréficos. Os dados
coletados foram organizados em um corpus segundo a palavra indutora e processado
com auxilio do software IRaMuTeQ®; e os dados sociodemogréficos foram
processados pelo SPSS 20.0. Resultados: foi possivel identificar 4 categorias comuns
aos dois grupos (2013 & 2018): expectativas positivas de trabalho para pessoa idosa —
36%; concepcOes de trabalho para pessoa idosa — 19,4%; expectativas negativas de
trabalho para pessoa idosa — 31,5%; tipos de trabalhos para pessoa idosa — 13,1%.
Conclus6es: o estudo demonstra que as concepcOes de trabalho para pessoa idosa estéo,
de modo geral, associadas tanto & continuidade e reinsercdo no mercado de trabalho de
maneira formal ou informal quanto a sua ressignificacao.

Palavras-chave: Trabalho. Pessoa Idosa. Saude. Concepcdes.



ABSTRACT

COSTA, Sonia Mara Gusmao. Work in the everyday life of the elderly. 2018. 96f.
Thesis (Doctorate in Nursing) — Health Sciences Center, Federal University of Paraiba,
Jodo Pessoa, 2018.

Introduction: Population aging has been happening in the world rapidly and intensely,
especially in developing countries, such as Brazil. Changes in demographic profile
result in new dimensions and social configurations, such as the continuation or return of
the elderly to paid or informal activities after retirement. Objectives: to highlight in the
scientific literature studies on the elderly in the labor market; know the conceptions
about work for the elderly. Method: An exploratory study of a qualitative approach,
with a non - probabilistic sample of convenience, performed with 370 elderly
participants of both sexes, divided into two groups (Group 1 - year 2013, n = 260 and
Group 2 - year 2018, n = 110) in the municipality of Jodo Pessoa / Paraiba / Brazil. The
present study was approved by the Research Ethics Committee of the Health Sciences
Center of the Federal University of Paraiba, under the opinion of: 2,190,153, duly
registered in the Brazil platform (CAAE: 67103917.6.0000.5188). All criteria
established by Resolution 466/12 of the National Health Council (CNS) were complied
with. The empirical data originated from a semistructured interview with two sections:
the first one comprises the Free Word Association Test (TALP) with the word inductor:
"Work for the elderly” and the second section the semi-structured interview that
includes the data sociodemographic. The collected data were organized in a corpus
according to the inductive word and processed using the software IRaMuTeQ® and the
sociodemographic database were processed by SPSS 20.0. Results: The results
correlate with each other, making it possible to identify 4 categories common to both
groups (2013 & 2018): positive expectations of work for the elderly 36%; conceptions
of work for the elderly - 19.4%; negative expectations of work for the elderly 31.5%;
types of jobs for the elderly - 13.1%. Conclusions: the study shows that conceptions of
work for the elderly are generally associated with both continuity and reintegration in
the formal or informal labor market, as well as their re-signification.

Keywords: Work. Elderly Person. Health. Conceptions.



RESUMEN

COSTA, Sonia Mara Gusmao. Conceptos de trabajo para personas mayores. 2018.
96f. Tesis (Doctorado en Enfermeria) — Centro de Ciencias de la Salud, Universidad
Federal de Paraiba, Jodo Pessoa, 2018.

Introduccion: el envejecimiento de la poblacion ha estado ocurriendo en el mundo de
manera rapida e intensa, especialmente en los paises en desarrollo, como Brasil. Los
cambios en el perfil demografico dan como resultado nuevas dimensiones vy
configuraciones sociales, como la continuacion o el regreso de los ancianos a
actividades remuneradas o informales después de la jubilacién. Objetivos: destacar, en
la literatura cientifica, estudios sobre personas mayores en el mercado laboral; Conocer
las concepciones sobre el trabajo para las personas mayores. Método: un estudio
exploratorio con un enfoque cualitativo, con una muestra de conveniencia no
probabilistica, realizada con 370 participantes de edad avanzada de ambos sexos,
divididos en dos grupos (Grupo 1 - afio 2013, n = 260 y Grupo 2 - afio 2018, n = 110) en
el municipio de Jodo Pessoa / Paraiba / Brasil. Este estudio fue aprobado por el Comité
de Etica en Investigacion del Centro de Ciencias de la Salud de la Universidad Federal
de Paraiba, con el numero de opinion: 2,190,153, debidamente registrado en la
plataforma de Brasil (CAAE: 67103917.6.0000.5188). Se cumplieron todos los criterios
establecidos por la resolucion 466/12 del Consejo Nacional de Salud (CNS). Los datos
empiricos se originaron en una entrevista semiestructurada que comprende dos
secciones: la primera comprende la Prueba de Asociacion de Palabra Libre (TALP), con
el término inductor: "Trabajo para los ancianos"; y la segunda seccion, la entrevista
semiestructurada que incluye datos sociodemograficos. Los datos recopilados se
organizaron en un corpus segun la palabra inductor y se procesaron con la ayuda del
software IRaMuTeQ®; y datos sociodemogréaficos fueron procesados por SPSS 20.0.
Resultados: fue posible identificar 4 categorias comunes a ambos grupos (2013 y
2018): expectativas laborales positivas para las personas mayores —36%; concepciones
de trabajo para ancianos: 19,4%; expectativas laborales negativas para las personas
mayores: 31.5%; tipos de trabajos para personas mayores: 13,1%. Conclusiones: el
estudio demuestra que las concepciones de trabajo para los ancianos generalmente estan
asociadas con la continuidad formal e informal y la reintegracion en el mercado laboral
y su resignacion.

Palabras clave: Trabajo. Persona Anciana. Salud. Concepciones.
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APRESENTACAO

Minha entrada na graduacdo em Fisioterapia (2002) coincide com a perda de
meu pai aos 65 anos de idade, fato que aflora 0 meu interesse sobre salde da pessoa
idosa. Ao adentrar pela primeira vez em uma instituicdo de longa permanéncia para
idosos (ILPI), através dos estagios curriculares finais, senti um enorme desejo de poder
contribuir efetivamente no processo de um envelhecer com qualidade de vida de uma
forma geral. Foi muito dificil ndo transferir afeto, afeicdo aos idosos e idosas daquela
instituicdo. Assim, o acompanhamento fisioterapico de uma pessoa idosa com
Parkinson tornou-se meu trabalho de concluséo de curso, intitulado Reabilitacdo
Aquaética ao Paciente com Parkinson: um estudo de caso.

Como fisioterapeuta, atuei durante cinco anos na assisténcia a pessoa idosa, em
clinica de fisioterapia e atendimento domiciliar, podendo verificar diariamente a
fragilidade e, ao mesmo tempo, a forca desse grupo populacional t&o singular. Com
essas experiéncias, me inquietei a partir de leituras para melhor atuacdo perante a satde
da pessoa idosa, e meu desejo de me tornar mais capacitada cresceu ao ponto de
procurar, na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), por cursos, grupos de estudos e
pos-graduacdes nessa area.

Sendo assim, em 2009, iniciei minha participagdo no Grupo Internacional de
Estudos e Pesquisas sobre Envelhecimento e Representaces Sociais (GIEPERS) e, no
mesmo ano, fiz um curso de capacitacdo pelo Nucleo Integrado de Estudos e Pesquisas
da Terceira Idade (NIETI), como também o curso de atualizacdo em Envelhecimento,
Saude e Cultura (2010), na UFPB, através do grupo de estudo ja citado.

Visto que essas experiéncias proporcionaram minha imersdo no mundo da
pesquisa, 0 grupo de estudos corroborou ainda mais meu interesse sobre o tema,
fazendo surgir o sonho de realizar uma pds-graduacao em nivel de mestrado.

Percebi a possibilidade de ingressar no mestrado a partir do momento em que
observei profissionais de diversas areas sendo direcionados ao estudo do
envelhecimento e das representacdes socais pelo corpo docente do Programa de Pds-
Graduagdo em Enfermagem (PPGENF) e pelo GIEPERS, uma vez que ambos prezam
pela interdisciplinaridade.

Em 2011, participei do processo seletivo para o curso de Mestrado do Programa
de Po6s-Graduacdo em Enfermagem — PPGENF. Durante todo o curso, o estudo do

envelhecimento e da Teoria de Representagdes Sociais, dentro do Laboratorio de



Pesquisa em Saude, Envelhecimento e Sociedade (LASES), foi muito bem proveitoso
através de imersdes concomitantes as disciplinas do PPGENF. Obtive o titulo de mestre
em 2013, com a dissertagdo que versa sobre Atividades para ldosos: um estudo de
representacdes sociais.

Ao término do Mestrado, continuei com as pesquisas como integrante do
GIEPERS e, nesse interim, ingressei no mundo académico como docente através de
selecdo para Faculdades Nova Esperanca — FAMENE, em janeiro de 2014, lecionando
as disciplinas de Integracdo Servico e Comunidade, nos eixos Saude Mental, Saude da
Mulher e Saude do Homem no curso de Medicina. E, em agosto do mesmo ano, fui
selecionada pela Associagdo Paraibana de Ensino Renovado — Asper para lecionar as
disciplinas de Anatomia Humana, Neuroanatomia e Fundamentos de Salde Coletiva,
disciplinas que agregam conhecimento e valor dentro das especificidades do envelhecer.
No segundo semestre do mesmo ano, adentrei como discente no Curso de Doutorado do
Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem.

No primeiro momento, frente & Reforma da Previdéncia que atravessamos e ao
aumento da expectativa de vida, senti-me incitada ao aprofundamento sobre a tematica
trabalho para a pessoa idosa. E notério que tanto atualmente como ao longo da histéria a
luta de classes determina a maneira pela qual o homem envelhece, pois esse processo é
individual e dindmico. Assim, a oposicdo entre exploradores e explorados cria dois
grupos distintos na forma de vivenciar a velhice.

Nessas circunstancias, a imagem do velho pode ser vista de forma positiva,
principalmente quando este se mantem autdnomo e funcional, ou pode ser enfatizada
por perdas, doengas e incapacidades, fazendo-nos enxergar que 0s processos individuais
também estdo relacionados a forma de vivenciar o trabalho para pessoa idosa. Assim,
diante de tais individualidades, as concepces sobre trabalho para pessoa idosa
assumem importancia académica e social.

Destarte, este trabalho encontra-se estruturado nas seguintes partes: a primeira
refere-se as consideracgdes iniciais, contemplando o objeto de estudo e evidenciando o
problema, a justificativa e 0s objetivos do estudo; a segunda parte corresponde ao
referencial tedrico, com consideracdes a respeito das concepcbes de trabalho para a
pessoa idosa; a terceira parte engloba a abordagem metodologica, com o tipo de estudo,
amostra, aspectos éticos, instrumentos para producdo de dados empiricos e tratamento
das informacGes produzidas; a quarta parte compreende os resultados e a discusséo,

apresentados em forma de artigos originados da pesquisa e demais publicacOes; e a



quinta parte contém as consideracdes finais, sintetizando os dados apreendidos e a

importancia da pesquisa no contexto interdisciplinar.



1 CONSIDERACOES INICIAIS

O envelhecimento populacional vem acontecendo no mundo de forma intensa e
rapida, principalmente nos paises em desenvolvimento, a exemplo do Brasil®. Tal
panorama resulta de um perfil epidemiolégico que indica baixo percentual de
fecundidade e queda nos nimeros de mortalidade mais elevacdo da expectativa de
vida®?. A Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) assinala que o quantitativo de
pessoas idosas tende a crescer, conseguindo chegar ao numero de dois bilhdes no ano de
2050, enquanto a populacdo que compreende a faixa etaria de 15 a 64 anos deve
comecar a diminuir em termos absolutos em, respectivamente, 2038 e 2048,

Os avancos tecnoldgicos de suporte a vida somados com a qualidade dos fatores
condicionantes e determinantes da salde, fazem com que as pessoas vivam por mais
tempo e mais saudaveis que antes, particularmente as pessoas com mais de 80 anos,

denominadas muito idosas ou oldest-old®?

. Essa faixa etéria populacional devera
chegar ao nimero de 400 milhdes, o que corresponde a 6,4% da populacdo muito idosa
no ano de 2050,

Existe uma consonancia na literatura que as transformacdes do perfil demografico
tém consequéncias inequivocas, uma vez que esse processo ndo ocorre de forma
desconexa, pois é acompanhado por mudancas significativas na sociedade®®. Essa
modificacdo social impacta em diversos setores, como previdéncia e assisténcia social,
transportes, educagdo, consumo de bens e servicos, habitacdo, seguranca publica, saude
e mercado de trabalho®*9,

Dentre os diversos setores citados, a participacdo da pessoa idosa ird impactar
demasiadamente na dindmica ocupacional, pois resultard em novas dimensdes e
configuracBes no cenario do mercado de trabalho, no sistema de saude, previdéncia e
assisténcia social, e certamente produzird choque cultural e econémico entre as
geracoes®?).

Para a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) o envelhecimento pode sofrer
influéncia direta da relacdo intrinseca que existe entre o trabalho e o trabalhador(.
Diante dessa realidade, estudos apresentam que o declinio bioldgico do processo do
envelhecimento inicia-se a partir dos 20 anos, sendo mais percebivel aos 40 anos e, a
partir dos 70 anos, esse declinio pode influenciar a capacidade para o trabalho, uma vez
que tal processo engloba aspectos que perpassam a saude fisica, em relagdo as

especificidades do processo laborativo®®9).



Nos ultimos anos com o advento da reconfiguragcdo da estrutura etaria os estudos
tentam apontar através de indagacfes as demandas peculiares dessa populagdo
especifica®. Entendendo por peculiaridades a existéncia de um rompimento cultural
dos papéis sociais de acordo com a faixa etaria, nos quais se tinha uma vida social
estereotipada em que 0 estudo se destinava apenas para a juventude, o trabalho e a
procriacdo para a idade madura e o descanso para a terceira idade?.

Ponderando essa ruptura do estereotipo social vivenciada nos dias atuais, vale
ressaltar que as novas regras de calculo para aposentadoria considera 0 montante do
periodo de contribuicéo e a idade do contribuidor como fator decisivo para que o sujeito
ganhe o valor do beneficio de forma absoluta, ou seja, com valor integral. Esta realidade
influéncia de certa forma a permanéncia das pessoas idosas no mercado de trabalho por
um periodo maior de tempo para alcancar a aposentadoria integral. Como também,
muitos optam pela continuacdo das atividades remuneradas para complementar ou
manter a renda da familia*?.

Diante do exposto, ndo ha como contestar o quanto se faz necessario novos
estudos sobre a pessoa idosa sob a Otica do trabalho e como isto pode trazer
consequéncias para a sociedade. Assim, esta pesquisa ndao constitui uma redundancia no
meio académico, pois este meio é responsavel pela producdo intelectual subsidiado em
evidéncias cientificas que poderd auxiliar no enfrentamento das peculiaridades advindas
da reconfiguracdo da estrutura etéria.

Este trabalho insere-se na Linha de Pesquisa: Saude do Adulto e do Idoso, do
Grupo Internacional de Estudos e Pesquisa sobre Representacfes Sociais e
Envelhecimento (GIEPERS) do Laboratério de Saide, Envelhecimento e Sociedade
(LASES) do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal da
Paraiba. Faz parte de um projeto abrangente, intitulado: Politicas, praticas e tecnologias
inovadoras para o cuidado na aten¢do a salde da pessoa idosa.

Levando em conta o crescimento do percentual de pessoas idosas que continuam
ativas no mercado de trabalho, o presente estudo tem como tese evidenciar as
concepcdes sobre trabalho para pessoa idosa. Estas podem diferir de acordo com as
experiéncias e realidades individuais. Esta pesquisa serd norteada pelo seguinte
questionamento: quais as concepcdes de trabalho para pessoa idosa?

Pela relevancia, o estudo tem por objetivos: evidenciar na literatura cientifica
estudos sobre pessoa idosa no mercado de trabalho; e conhecer as concepgdes sobre

trabalho para pessoa idosa.



2 REVISAO DA LITERATURA
2.1 Contextualizando a Pessoa ldosa e o Trabalho

Para iniciar esta tese é relevante trazer um panorama dos termos envelhecimento
e pessoa idosa, 0 primeiro termo deve ser considerado como um processo e 0 segundo
com a denotacdo de ser humano no aspecto mais amplo de seu significado. Por isso,
faz-se necessario revisitar e conhecer defini¢des construidas sobre envelhecimento e
velhice.

A concepcao sobre envelhecimento, para muitos autores, é resultado dos fatos
historicos que a sociedade vivencia, alterando-se no percorrer dos anos, pois se trata de
evento dindmico, bioldgico e cultural®*¥,

Assim, em dado momento da sociedade, a pessoa idosa era percebida
positivamente, como fonte de sabedoria, detentora do conhecimento e tinha como
funcdo transmitir & sociedade os valores, tradicSes e crencas de sua época**®. Nas
sociedades primitivas, toda a familia deveria obedecer a pessoa mais idosa*®).

Posteriormente, principalmente com o advento da industrializacdo, se tem a
valorizacdo do trabalho, resultante da forca advinda da pessoa jovem® em que a
sociedade impds predicativos de producéo e agilidade ao trabalhador. Nesse contexto, a
pessoa idosa passou a ser marginalizada por ndo representar essa forca de trabalho
diante da sociedade"*®.

Mais adiante, na década de 70, o envelhecimento passa a ser reconhecido como
um periodo de perdas, e os valores culturais sedimentados a época qualificavam de
forma unanime as potencialidades da juventude em detrimento da idade avangada, que
era interpretada como uma combinagéo de improdutividade e decadéncia™®®.

Com o avancar dos anos, houve um aumento significativo do nimero de pessoas
idosas refletindo implicacdes socioecondmicas para 0s que pertencem a essa populacao
especifica®. Desse modo, faz-se indispensavel apreciar as singularidades que
abrangem o envelhecimento e a velhice, pois é importante a visdo integral do
envelhecimento e da pessoa idosa, este como ser humano e aquele como processo(m).

Por isso, na atualidade, considera-se o envelhecimento a partir de uma definigédo
mais ampla de saude, como fendmeno bioldgico, psicolégico e social. Logo, o termo
envelhecimento € empregado para lembrar a interacdo desses acontecimentos, que
também sdo influenciados, principalmente, pelo ambiente cultural em que a pessoa

idosa esta inserida®”.



Diante do exposto, pode-se dizer que o envelhecimento possui peculiaridades
que precisam ser compreendidas a partir do estabelecimento de relagbGes entre os
diferentes aspectos supracitados. Ou seja, o envelhecimento néo se caracteriza apenas
sob o enfoque de um processo natural determinado pela cronologia afetando o
bioldgico, mas por uma desconstrucdo e construcdo da identidade de forma continua®®.

Desse modo, as transformagfes no decorrer da vida assim como as
circunstancias dela, resultam em uma singularidade diante do envelhecer, pois cada
pessoa tem sua propria histdria que é o somatério de suas experiéncias®’*9.

As evidéncias cientificas na area da gerontologia apresentam o envelhecimento

como um processo individualizado, legitimando o que preconiza a OMS, 2015 9.

...envelhecer pode ser considerado um processo  sequencial,
individual, cumulativo, irreversivel, universal, ndo patolégico de
deterioracdo de um organismo maduro, préprio a todos o0s
membros de uma espécie, de maneira que o tempo o torne menos
capaz de fazer frente ao estresse do meio ambiente, aumentando

sua possibilidade de morte.

Autores elencam cinco formas de envelhecimento: o envelhecimento
cronoldgico, onde idoso é aquele que tem 60 anos e mais para paises em
desenvolvimento e 65 anos e mais, para paises desenvolvidos“’*®: o envelhecimento
bioldgico, que atinge todos os seres vivos e que € definido gradual e progressivamente;
o envelhecimento psicossocial, que se relaciona as modificacbes de ordem afetiva e
cognitiva que atrapalham a relacdo interpessoal; o envelhecimento funcional, que é
considerado quando a pessoa idosa carece de auxilio para exercer atividades basicas do
cotidiano e por fim, o envelhecimento socioeconémico, que tem como marco a
aposentadoria®®9,

Para além disto, o envelhecimento pode ser considerado através de duas
perspectivas: fisiologica (senescéncia) e patoldgica (senilidade)®%%. Na senescéncia, o
individuo passa por processos biologicos nos quais 0s 6rgdos e sistemas do corpo vao
atenuando suas reservas, considerando que essas transformacgdes sofrem influéncia de
acordo com os diferentes ambientes e estilo de vida®.

Nessa perspectiva, a senescéncia é dividida em envelhecimento usual, no qual o
individuo apresenta prejuizos significativos, mas ndo é considerado como doente, e
envelhecimento bem-sucedido, em que se tem uma perda fisioldgica minima, com a
manutencdo da funcionalidade mesmo em extremos de idade®®. Ainda a respeito do
envelhecimento fisioldgico, encontram-se pessoas idosas com alteracdes fisiologicas

(20)

mais significativas, assinalando a sindrome da fragilidade ou frailty*™”. Isto posto,



devemos ressaltar que ha forte sobreposicdo entre o envelhecimento patoldgico e
fisiolégico, o que dificulta a diferenciaco entre eles®?.

Por sua vez, o envelhecimento patologico ou senilidade é predominante no
Brasil. Nele prevalecem alteracGes resultantes de agressdes e doencas que ocorreram
durante a vida®. Diante da senilidade, os idosos podem somar diversos niveis de
acometimentos, dentre eles, a perda de habilidades para desempenhar uma atividade
antes desenvolvida facilmente, muitas vezes necessitando de um cuidador®®,

Em resumo, a Figura 1 mostra as formas de envelhecimento através da
intercessdo das situacGes que aumentam a probabilidade de ocorréncia para a sindrome

da fragilidade.

Figura 1: Formas de envelhecimento

Formas de envelhecimento

Envelhecimento

fisiologico 2 * Hereditariedade
“"M * Sexo feminino
& * Baixo nivel socioecondmico
"0@/” | U’lla/ * Mi-nutrigao
pdpofc'h;e * Sedentarismo
"g/to"’o * Senescéncia
* Sarcopenia
* Anorexia
* Comorbidades

* Doengas incapacitantes:

Limiar de incapacidade

AVC, doenca de Alzheimer,
doenca de Parkinson e depressio

Fonte: Moraes, 2012.

O mérito da fragilidade da pessoa idosa ndo sera abordado, entretanto, €
oportuno salientar 0 quanto a pessoa idosa € vulneravel, tanto quanto a crianga, 0
adolescente ou adulto, porém o que distingue é a magnitude da vulnerabilidade entre as
faixas etarias®??,

Vale ressaltar que ndo se deve fazer da vulnerabilidade uma condicdo de perda
de autonomia, mas considera-la prioridade, ou seja, respeitar a singularidade, ofertando
atencéo especial por meio de programas na rede de atenco & pessoa idosa?.

Em suma, o envelhecimento é um processo heterogéneo e multidimensional,
resultado de uma polissemia de formas de envelhecer, pois cada pessoa idosa constroi

sua capacidade de enfrentar os desafios advindos de seu envelhecer®®.



Apbs a reflexdo de que o envelhecimento biologico é inexoravel e dindmico,
faz-se necessario dizer que este também é caracterizado por maior suscetibilidade as
alteracdes do meio interno e externo, assim, devemos seguir com definigdes e aspectos

especificos sobre velhice, pois, segundo Beauvoir®®: «

ndo sabemos quem somos, se
ignorarmos quem seremos”. Ressalte-se, entdo, que a necessidade de conhecer a
percepcdo sobre o envelhecimento é tdo antiga quanto a origem da humanidade. A
velhice, consequéncia natural do processo de envelhecimento, também inquieta a
humanidade atualmente® e ¢é tida como o resultado da soma entre intempéries,
experiéncias e conhecimentos®”.

Nessa perspectiva, cada um é o que € pelo somatério do que vivenciou, pois a
vida leva tempo para ser compreendida, e mais tempo ainda para ser explicada em
palavras®. Por isso, pensar em pessoa idosa € tratar do cotidiano, pois um cuidado
direcionado as demandas reais dessa populacédo especifica, requer uma atencao centrada
na pessoa, no seu modo de ser e pensar, sobretudo a respeito da prépria velhice, de
maneira que se possa reconstruir e pensar prioridades para o planejamento de agdes
compativeis com as necessidades individuais e coletivas da pessoa idosa®V.

No mundo contemporaneo, o assunto da velhice passou do individual para o
coletivo, foi socializado como também medicalizado, sendo entendido como problema
politico e como problema de satde, porém, enfrentando-os separadamente, contestando
a realidade que se manteve até o final da primeira metade do século XI1X@%.

Faz-se imprescindivel citar o que vem se discutindo a respeito da velhice, em
que se observa uma importante mudanca paradigmatica que contempla o conceito Life-
Span. Esse conceito procura evidenciar como o envelhecimento pode ser salutar e
produtivo perante a sociedade®. A partir desse conceito, o processo de
envelhecimento humano é visto como um continuum ¢"%,

Com o incremento do quantitativo de pessoas idosas no Brasil e no mundo, o

a"?®  Faz-se

ponto de vista Life-Span desvela uma melhora na qualidade de vid
perceber, entdo, que o envelhecimento bem-sucedido inclui metas a serem alcancadas,
ou seja, ter objetivos e através destes buscar compensagdes, 0 que leva a pessoa idosa a
realizar e ser a sua melhor versdo com os recursos de que dispde®. Essa realidade é
condizente quando nos referimos a participacdo da pessoa idosa no mercado de
trabalho, pois esta participacdo permite que a mesma nutra o sentimento de utilidade, se

reinventando e se reconhecendo na sociedade®.



Como ja exposto nesta tese, e reafirmado pelo conceito Life-Span, as pessoas
idosas possuem suas singularidades e merecem politicas publicas que considerem a
realidade que estdo inseridas, atendo as demandas especificas®*,

E sabido que envelhecer é um acontecimento sdcio-politico discutido nos mais
variados meios e que vem sendo fortalecido estruturalmente através de politicas
especificas, tais como o Plano de Acdo Internacional para o Envelhecimento® e o
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Além da Lei n°8.842, de 4 de janeiro de 1994,
homologada em 1996, que trata da Politica Nacional do Idoso®”. A despeito de essas
leis serem avaliadas positivamente diante 0 mundo, os direitos das pessoas idosas ainda
merecem ter maior exposicdo e aplicacdo, como também, maior investimento, no
tocante a divulgacao sobre o que é o direito bésico para o trabalhador idoso®®.

E preciso ressalvar que as transformacdes socioculturais que tém sido
observadas para as pessoas idosas se relacionam a continuacdo delas no mercado de
trabalho, mesmo quando aposentada ou quando adia sua aposentadoria®®.

Estudos realizados pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
corroboram com o0 exposto, visto que a presenca de pessoas idosas economicamente
ativas é uma tendéncia, pois ha um incremento na participacdo de pessoas idosas
aposentadas no mercado de trabalho, e isto se tornara corriqueiro™®’*®,

A historia do trabalho é intrinseca a historia da humanidade e constitui tema de
estudos de diversas areas cientificas, perpassando pela Antropologia, Historia,
Sociologia, Filosofia, Psicologia, Economia e Gerontologia®®. Para se ter maior
compreensdo sobre as mudancas socioculturais entre o processo de trabalho e o sujeito,
€ necessario adentrar no mérito da histéria do trabalho que tem inicio quando o homem
procura 0s meios de atender suas necessidades a época pelo principio imperativo da
sobrevivéncia®9.

Iniciando o resgate histérico da concepcdo de trabalho, a Pré-historia seré
abordada em seus trés periodos: Paleolitico, Neolitico e Idade dos metais, que situam o
ser humano quanto a necessidade de adaptar-se as mudangas ambientais, tendo o
trabalno como gerador das transformagdes socioecondmicas, culturais e

organizacionais®?.

Nesse periodo, o trabalho foi desenvolvido como meio de
sobrevivéncia, mas também como meio de dominio da natureza, fixagdo espacial e
modelo de propriedade, agregando o plantio, domesticacdo de animais e

aperfeicoamento de técnicas®*Y.



A sociedade desde a sua mais remota formacdo, alimentou-se da ideia de
dominagdo de uns grupos sobre outros, 0 que marca seus primeiros passos evolutivos
em direcdo ao trabalho produtivo, inicialmente norteado pela troca da energia corporal
dos vencidos em favor dos vencedores®?. Ocorrendo, a partir dessa troca, a tendéncia
para escravidao no organismo social, evidenciando uma conotacao extremamente fisica
a respeito do trabalho, como explicado a seguir.

Passando para o periodo da Historia Antiga e ldade Média, o sentido do trabalho
esteve associado a algo arduo, complexo, gerador de sofrimento e fadiga, suscitando
um significado negativo®”. Para os gregos, por exemplo, o trabalho era tudo aquilo que
perpetrava em suor, realizado por um escravo ou por um cidaddo de segunda classe®?.
As atividades “ociosas” (politica, estudo, poesia e filosofia) eram dignas somente dos
cidadios de primeira classe®V.

Com a chegada do cristianismo, opera-se, também, uma revolucdo ética, pois
ocorre uma ruptura da visdo aristocratica que caracteriza o universo grego®?. Assim, a
acepcao do cristianismo a respeito do trabalho, era como de repreensdo para o pecado,
servindo para afastar os pensamentos provocados pela ociosidade e que deveria ser

procurado como peniténcia, sentenca condenatdria®>*.

Aqui se faz notoria a
autoridade e intervencdo da igreja no pensamento social e econémico do mundo antigo
e medieval®?.

Seguindo o percurso histdrico, convém apresentar as especificidades do século
XIV, pois, nessa época, surge o pensamento dos humanistas, rompendo com os padrfes
medievais, exaltando o trabalho e alocando o homem como autor de sua sina®**¥
Reconhece-se o trabalho como cerne do apreco do homem, enquanto ser dotado de
inteligéncia®.

Em contrapartida com o sentido do trabalho para o cristianismo, com o advento
do protestantismo, o trabalho passa a adquirir uma consciéncia capitalista®. E, assim,
o trabalho pelo trabalho estimula a méxima do capitalismo perante a humanidade da
época(9'30’33).

Contudo, foi a revolucdo industrial que originou a chamada “classe operaria”,
com profundas transformac@es sociais, jornadas exaustivas, salarios infimos, condigdes
verdadeiramente insalubres e com seguranca precaria®®®*¥. Com isso, houve a
automatizacao, racionalizacdo e estandardizacdo dos processos produtivos e a divisao
do trabalho, acentuando-se as diferencas entre as classes sociais da época, denominadas

de burguesa e proletariado®3?. O trabalho passou a ser considerado mercadoria e



produto de mais-valia, 0 que levou criticas para o sistema, devido a percepcao de
acumulacdo de capital pelos burgueses frente a diminuigéo da renda do proletariado,
eclodindo novas ideias morais do trabalhador, que iniciou a reivindicar e lutar por
solucdes para as questdes de cunho social @234,

Desse modo, percebe-se que as apreciacfes de trabalho derivam de um processo
historico que correspondem a evolucdo da organizacdo da sociedade, das formas de

conhecimento e desenvolvimento humano®®*"

. Em suma, podemos discernir que a
concepcao do termo trabalho estd agregada aos interesses inerentes aos ambitos econd-
micos, politicos e ideoldgicos de cada época®®.

E interessante pontuar que, apds a reflexdo das diferentes concepgdes de
trabalho perante o contexto histérico, esta tese busca evidenciar as concepcdes de
trabalho para a pessoa idosa no contexto atual diante da mudancga sécio demogréafica
que o Brasil atravessa. Ponderando sobre os desafios advindos com o envelhecimento
populacional, entre eles, devemos considerar 0 aumento de tempo de vida laboral, bem
como o desafio de entender que o trabalho ndo é visto somente como um modo de
sobrevivéncia, mas também como um local que torna a pessoa pertencente a um grupo
social®?.

Mesmo quando Cortela® afirma que, “como o Brasil foi construido sob a logica
da exploracdo de sujeitos (sistema escravocrata), o trabalho € entendido como um
esforco que corresponde ao auge da capacidade fisica e mental do homem que o executa
para atingir seus objetivos”. E que a economia é fundamentada no lucro, em que o0s
privilegiados economicamente e socialmente € que decidem o destino da massa, ou seja,
0 material humano s6 interessa enquanto produz®’33).

Legitima-se que para a sociedade é normal que todos produzam, porém, quando
0 contrario ocorre, mesmo para aqueles que ja trabalharam e se aposentaram, o ideario
da produgéo / obrigacdo continua®. Ou seja, ainda néo estamos distantes da relac&o
trabalho, exploracéo e lucro.

Adentrando no contexto da aposentadoria, segundo Beauvoir®™, a aposentadoria
significa uma descontinuidade, uma vez que existe simultaneamente uma ruptura com o
passado e uma adaptagdo para a nova condi¢do que traz vantagens, como descanso e
lazer, e desvantagens, como a desqualificacdo e o empobrecimento. Muitas vezes, a
aposentadoria submete a pessoa idosa ao que se pode denominar de privacdo financeira
que, por sua vez, ocasiona caréncias materiais, impedindo uma velhice com qualidade

de vida'®39,



O valor da aposentaria considerado infimo, proporciona para a maioria das
pessoas idosas a permanéncia no mercado de trabalho, pois estas buscam por qualidade
de vida melhor®, fato que se relaciona ao crescimento do quantitativo de idosos que se
mantém economicamente ativos.

Tal fato € desvelado quando os estudos apontam que as pessoas idosas tém
trabalhado por conta prépria ou encontrado trabalhos temporarios e/ou, muitas vezes,
sdo realocadas em setores menos importantes dentro da empresa onde se
aposentaram®. Muitas das que continuam a trabalhar é porque gostam e/ou desejam
fugir do estigma de improdutivos ou porque precisam complementar a renda familiar
(35).

Diante dessas transformacfes apresentadas, € de se esperar uma mudanca
acentuada na forma de perceber o trabalho no cotidiano da sociedade e na vida de cada
individuo®”. De forma geral, a bibliografia nacional, apresenta o trabalho para pessoa
idosa com uma dualidade de concepcdes®®. Ou seja, o trabalho é conceituado como
fonte de bem-estar e de realiza¢bes atraves da renda, bem como, o trabalho também é
associado a insatisfacdo quando a renda advinda dele ndo proporciona melhor qualidade
de vida®"39,

Partindo para a literatura internacional, o conceito “envelhecimento produtivo” é
definido como qualquer atividade que uma pessoa idosa produz, um bem ou servigo
para a sociedade, sendo este pago ou ndo remunerado®”. Com efeito, esse conceito
apresenta uma visdo de que a capacidade dos idosos deve ser melhor desenvolvida e
utilizada em atividades que contribuam economicamente para a sociedade®’".

Convém, pois, destacar que o trabalho para a pessoa idosa traduz a ideia da
identidade pessoal, porque associa diferentes dimensdes da existéncia do individuo,
pois é ele que determina em grande parte o status das pessoas, a maneira como elas se
colocam e so vistas pela sociedade® 3. Em suma, o trabalho para pessoa idosa traz
sentido de pertenca, engajamento social e ressignificacdo, uma vez que ela busca o
trabalho para realizar novos ou antigos projetos de vida, para manter o padrdo
financeiro, manter-se produtiva, valorizada e util.

Sendo assim, podemos destacar que os brasileiros envelhecidos ja estdo
inseridos na composicao etaria da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), ou seja, 0
trabalho na terceira idade ¢ fato™. Diante da nova realidade laboral, faz-se necessaria
adaptacfes nos ambientes de trabalho bem como nos processos de produgéo,

proporcionando uma melhor qualidade laborativa para a pessoa idosa®. Logo, é



preciso enfrentar as demandas pertinentes ao envelhecimento populacional, em uma
perspectiva de legitimacdo de medidas socioecondmicas universais, equanimes e
inclusivas®®.

Nessa perspectiva, no Brasil, os idosos dispdem do Estatuto do Idoso, que regula
os direitos garantidos a essa populacao especifica. O Capitulo VI, do citado estatuto,
discorre sobre os Direitos Fundamentais da Profissionalizacdo e do Trabalho, onde a
pessoa idosa deve ter como direito o respeito as suas condigdes fisicas, psiquicas e
intelectuais perante a execucdo da sua atividade profissional, proibindo-se a
discriminacdo bem como a fixacdo de limite maximo para o quesito idade em concursos
e quando houver empate entre os candidatos o desempate devera privilegiar a pessoa
idosa®.

Em relacdo a profissionalizacdo, o estatuto estabelece, ainda, que o Poder
Publico devera estimular a criacdo e implementacdo de programas especificos para as
pessoas idosas, aproveitando seus potenciais e aptiddes para fungdes remuneradas e
regulares, bem como a criacdo de programas para admissdo de pessoas idosas em
empresas, como também a preparacdo dos seus trabalhadores para a aposentadoria, com
12 meses de antecedéncia no minimo®. Contudo, nem sempre os direitos aqui

mencionados séo conhecidos, disseminados e respeitados.

3 ABORDAGEM METODOLOGICA

3.1 Tipo de estudo
Este estudo constituiu-se como exploratorio, longitudinal, de abordagem
qualitativa dos dados, em que se priorizou as falas do sujeito, com a finalidade de

evidenciar as concepces de trabalho para pessoa idosa.

3.2 Local de estudo

Para compor o estudo, foram eleitos dois grupos: Grupo 1 (Dados coletados no
ano de 2013) e Grupo 2 (Dados coletados no ano de 2018), usuarios do Centro de
Atencdo Integral & Saude do Idoso (CAISI) e Unidade de Salde da Familia (USF),
pertencentes ao Distrito Sanitario Il (DS 1), na cidade de Jodo Pessoa. Locais
escolhidos por serem espacos de facil acesso a realizacdo da pesquisa e acumulacdo de

pessoas idosas.



3.3 Participantes

A amostra foi do tipo ndo probabilistica por conveniéncia. Participaram deste
estudo 370 pessoas idosas, distribuidas em dois grupos. O Grupo 1 foi formado por 260
pessoas idosas de ambos 0s sexos, com idade igual ou superior a 60 anos. O Grupo 2 foi
formado por 110 pessoas idosas de ambos 0s sexos, com idade igual ou superior a 60
anos. Foram excluidos os individuos que ndo aceitaram participar voluntariamente do

estudo.

3.4 Aspectos Eticos

O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba, sob n° do parecer: 2.190.153,
devidamente cadastrado na plataforma Brasil (CAAE:67103917.6.0000.5188). Ressalta-
se que, para a realizacdo do estudo proposto, foram obedecidos todos os critérios
estabelecidos pela resolucéo 466/12 do Conselho Nacional de Saude (CNS) sobre ética
em pesquisa com seres humanos. A participacdo dos sujeitos foi voluntaria, sendo
esclarecidas todas as duvidas, e os participantes assinaram um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), conforme Apéndice A.

Sabe-se que pesquisas envolvendo seres humanos pode apresentar riscos, por
ISSO 0S questionamentos sobre trabalho para a pessoa idosa poderiam propiciar o resgate
a memoaria de ocasides agradaveis e/ou desagradaveis vivenciados pelo participante.
Apesar de ndo ter ocorrido nenhuma intercorréncia, assegurou-se interromper o
desenrolar dos questionamentos com 0 encaminhamento a uma assisténcia
especializada, quando necessario, conforme aceitagdo do participante.

Os participantes foram beneficiados quando refletiram sobre o trabalho para
pessoa idosa e perceberam que o envelhecimento significa culturalmente a interrupcao

de atividades que exerciam satisfatoriamente e que gostariam de continuar exercendo.

3.5 Instrumentos para coleta de dados

Os dados foram coletados a partir dos seguintes instrumentos (Apéndice B):
3.5.1 Teste da Associagéo Livre de Palavras — Contempla o termo indutor: “Trabalho
para o idoso”, em que 0s sujeitos responderam de forma espontanea ao estimulo
proposto, sendo encorajados a evocar 04 palavras que surgissem a cabeca quando
lembrassem “Trabalho para o idoso” e, em seguida, elegessem a evocagdo mais

importante.



3.5.2 Entrevista semiestruturada — Este instrumento foi estruturado em duas secdes a
respeito das varidveis sociodemograficas. A primeira secdo compreendeu as
informacdes pessoais: idade, sexo, local de nascimento, estado civil, cor da pele. A

segunda secdo compreendeu o perfil social: renda e fonte de renda.

3.6 Analise dos dados

Os resultados apreendidos a partir do Teste de Associacdo Livre de Palavras
(TALP) foram dispostos em um banco de dados, tendo por base a construgdo de um
dicionério de vocabulos referentes a cada estimulo indutor. Posteriormente foi utilizado
0 programa informatizado pelo software IRaMuTec® para agrupar semanticamente as
palavras ou expressoes.

Os dados coletados referentes ao perfil sociodemografico foram processados
pelo pacote informatico SPSS 20.0, e analisados através de estatistica descritiva. Os
resultados, apds processamento e analise dos dados, foram interpretados e apresentados

em forma de artigo: Concepcdes de Trabalho para Pessoa Idosa.

4 PRODUCOES ORIGINADAS DA PESQUISA

A partir das consideracdes introdutdrias, os resultados desta pesquisa foram
divididos em trés producbes. A primeira producdo é uma revisdo integrativa da
literatura que norteia a funcionalidade do idoso, uma vez que, para se manter ou se
reinserir no mercado de trabalho, € importante que a pessoa idosa apresente boa
capacidade funcional.

A segunda producdo diz respeito ao mercado de trabalho para pessoa idosa, cujo
artigo foi submetido a Revista Cubana de Enfermeria. Nessa producdo, através de
analise de contetdo do infografico das palavras-chave dos estudos selecionados, foi
possivel elencar trés categorias acerca do tema “pessoa idosa e mercado de trabalho”, a
saber: Envelhecimento como Identidade Social, Trabalho como Identidade Social e
Trabalho como Preditor de Saide. Nessa producdo, conclui-se que a manutencdo da
pessoa idosa no mercado de trabalho ainda € um fendmeno recente e que estudos sobre
a tematica necessitam de uma maior abrangéncia no meio académico.

Por fim, a terceira producdo apresenta os dados da pesquisa de campo, que

ocorreu em dois momentos distintos, com primeira coleta em 2013 e segunda coleta em



2018, em que se trabalhou com uma andlise estatistica bivariada dos dados
sociodemogréfico a partir do pacote estatistico SPSS 20, com os dados expostos em
tabelas. Também foi realizada uma andlise de conteudo, utilizando o programa
informatizado pelo software IRaMuTec®. Dos dados semanticos, foram identificadas 4
categorias para cada ano as quais foram expostas como figura apds estruturacdo e

discutidas conforme literatura atual.

4.1 Artigo Publicado
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RESUMO

Objetivo: Discutir a publicacdo de artigos cientificos na drea da saude acerca da funciona-
lidade de idosos e os principais instrumentos de coleta empregados.

Meétodos: Foi utilizada a revisao integrativa, visto que este método permite a busca, a ava-
liacdo critica e a sintese das evidéncias disponiveis do tema investigado, sendo o seu pro-
duto final o estado atual desse conhecimento, bem como a identificacdo de lacunas que di-
recionam para o desenvolvimento de futuras pesquisas. Partindo do processo de definicédo
dos descritores, utilizou-se o operador “terminologia em satide” onde se identificou termos
relevantes para os estudos como os descritores: <<Funcionalidade>> e <<Idoso>>.
Resultados: 25 artigos atenderam aos critérios de inclusdo e exclusao.

Conclusées: Podemos considerar que nao ha um protocolo padrao para a avaliacio funcio-
nal. Os artigos brasileiros, na area da saide que pontuam a Funcionalidade de Idosos nas
atividades cotidianas, demonstram que este campo ainda nao esta saturado.

Palavras-chave: Idoso; saude; funcionalidade; publicacao; revisao.

ABSTRACT

Objective: to discuss the publication of scientific articles in the area of health about the
functionality of older adults and the main collection tools implemented.

Method: it was used integrative review, as it allows the search, the critical evaluation and
synthesis of the available evidence of our subject, being its product the current state of
this subject in publications, as well as identifying gaps that lead to the development of fu-
ture research. Starting by defining the descriptors, we used the operator <<terminologia em
saude>> [health terminology], which identified terms relevant to study with the descrip-
tors <<funcionalidade>> [functionality] and <<idoso>> [older adult].

Result: twenty-five (25) articles met the criteria for inclusion and exclusion.

Conclusion: we can consider that there is a standard protocol for the functional evalua-
tion. The Brazilian studies in the health field that punctuate the functionality of older
adults in daily activities show that this field is not yet saturated.

Keywords: Older adults; health; functionality; publishing; review.
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RESUMEN

Objetivo: discutir la publicacién de articulos cientificos en el area de la salud acerca de la
funcionalidad de ancianos y de los principales instrumentos de recoleccién de datos em-
pleados.

Meétodo: se empled la revision integrativa, puesto que permite la buisqueda, la evaluacion
critica y la sintesis de las evidencias disponibles del tema investigado, y su producto repre-
senta el estado actual de dicho tema en publicaciones, asi como la identificacion de lagunas
que orientan hacia el desarrollo de futuras investigaciones. Partiendo del proceso de defi-
nicion de los descriptores, se empled el operador <<terminologia en salud>>, que identifico
términos relevantes para estudio con los descriptores <<funcionalidad>> e <<anciano>>.
Resultado: veinticinco articulos cumplieron los criterios de inclusién y exclusion.
Conclusién: podemos considerar que no hay un protocolo estandar para la evaluacion fun-
cional. Los articulos brasilefios en el area de la salud que sefialan la funcionalidad de an-
cianos en las actividades diarias demuestran que este campo atin no se ha agotado.

Palabras clave: Anciano; salud; funcionalidad; publicacién; revision.

INTRODUCAO

O envelhecimento é um processo particular que envolve fatores hereditérios, agdo do meio,
dieta, tipo de ocupacio e estilo de vida, assim como o contexto social. E um fenémeno evo-

lutivo, marcado por mudancas especificas, correlacionadas com a passagem do tempo™?.

Com a chegada da velhice, ocorrem diversas alteracoes, entre elas, o enfraquecimento do
ténus muscular e da constituicao dssea, o que pode levar a mudancga na postura do tronco
e dos membros inferiores, acentuando ainda mais as curvaturas da coluna torécica e lom-
bar. Além disso, as articulacées ficam mais enrijecidas, reduzindo os movimentos e produ-
zindo alteracées no equilibrio e na marcha®”. Ocorrem também alteracées nos reflexos de
protecéo e no controle do equilibrio, prejudicando assim, a mobilidade corporal e, com isso,
predispondo a ocorréncia de quedas e riscos de fraturas, ocasionando graves consequén-
cias sobre o desempenho funcional®#®, Outras condicoes se tornam frequentes, como di-
ficuldades para se alimentar devido a propria condi¢do muscular que lentifica e descoor-
dena as estruturas envolvidas com o ato de mastigar e deglutir, e a perda frequente de

elementos dentarios que compromete a capacidade de alimentacgdo e nutrigao®.
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A capacidade funcional se refere a potencialidade para desempenhar as atividades de vida
diaria (AVD) ou para realizar determinado ato sem necessidade de ajuda, abrangendo dois
tipos de atividades, a basica e a instrumental®. Possuir ou nao capacidade funcional influi,
completamente na qualidade de vida do idoso”. O comprometimento da capacidade fun-
cional do idoso tem implicacdes importantes para a familia, a comunidade, para o sistema
de saude e para a vida do préprio idoso, pois esta ocasiona maior vulnerabilidade e depen-

déncia na velhice, contribuindo para a diminuicdo do bem-estar®®”.

As atividades basicas de vida diaria (ABVDs) consistem nas tarefas de autocuidado, como
tomar banho, vestir-se e alimentar-se e se baseiam no indice de Katz"”'. Essa medida refle-
te um substancial grau de incapacidade”. Em geral, quanto maior o numero de dificulda-
des que uma pessoa tem com as ABVDs, mais severa € a sua incapacidade”®. A prevalén-
cia de dificuldade ou necessidade de ajuda em realizar ABVDs é inferior a prevaléncia das

demais medidas de incapacidade funcional®?,

As atividades instrumentais de vida diaria (AIVDs) sdo as habilidades do idoso para admi-
nistrar o ambiente em que vive, incluindo preparar refeicées, fazer tarefas domésticas, la-
var roupas, manusear dinheiro, usar o telefone, tomar medicacées, fazer compras e utili-
zar os meios de transporte®. No entanto o termo funcionalidade engloba todas as funcées
do corpo e a capacidade do individuo de realizar atividades e tarefas relevantes da rotina

diaria, bem como sua participacdo na sociedade®.

Partindo dessas consideracées apresentadas, este estudo teve como objetivo sintetizar a
producao cientifica acerca da funcionalidade de idosos nos ultimos dez anos, para conhe-
cermos o perfil dessas publicacdes. Uma vez que o estado de satide do idoso nédo tem sido
mais avaliado apenas pela presenca ou auséncia de doenca, mas, também, pelo grau de pre-

servacao de sua funcionalidade™.

METODO

Optou-se para o presente estudo a utilizacdo do método de revisdo integrativa, visto que
este permite a busca, a avaliacao critica e a sintese das evidéncias disponiveis do tema in-
vestigado. O produto final desse trabalho permite conhecer o estado atual desse conheci-
mento, bem como a identificacio de lacunas que direcionam para o desenvolvimento de fu-
turas pesquisas sobre o assunto e contribui para um pensamento mais critico que a pratica

cotidiana necessita, tornando-se instrumento para uma pratica baseada em evidéncias?,
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Para a redacao cuidadosa desta revisdo integrativa teve-se como plano a realizacdo de seis
fases: 1. Elaboragao de uma pergunta norteadora; 2. Busca ou amostragem na literatura;
3. Coleta de dados; 4. Analise critica dos estudos incluidos; 5. Discussao dos resultados; 6.
Apresentacio da revisdo integrativa". Este trabalho foi desenvolvido a partir da seguinte
questdo norteadora: “qual o perfil das pesquisas realizadas a respeito da funcionalidade em

idosos na area da saude nos ultimos dez anos? ".

Cumpre assinalar que o passo seguinte, foi a realizacdo da busca de artigos cientificos na
literatura, partindo do processo de definicdo dos descritores. O levantamento bibliografi-
co desta revisdo foi realizado no més de abril de 2015 pela internet, na Biblioteca Virtual
em Saude (BVS- Brasil). Utilizou-se o operador “terminologia em saude” onde se identificou
termos relevantes para os estudos com os descritores em portugués: <<Funcionalidade>>
AND <<Idoso>>. Apds a busca inicial, os critérios de inclusédo utilizados para a selecio das
amostras foram: artigo cientifico com texto na integra; nos idiomas portugués e espanhol;

publicados entre os anos de 2004/2014.

Todos esses critérios de inclusao foram marcados no filtro de busca avancada. Os critérios
de exclusdo consideraram: trabalhos que nao envolviam idosos; trabalhos que fugiam da
tematica “funcionalidade em idosos”; estudos nao disponiveis na integra; artigos de revisao

integrativa e/ou sistematica, teses e/ou dissertacgoes.

Na fase de coleta de dados foi aplicado um instrumento denominado Formulario de Regis-
tro, validado que foi preenchido para cada artigo da amostra final do estudo, permitindo a
obtencao de todas as informacées necessarias®?, tais como Ano, Revista, Qualis, Temas cor-
relatos com a funcionalidade e Instrumentos de coleta utilizados. Para obtencdo do Qualis
foi acessado na época, o Webqualis (atualmente o acesso é através da plataforma sucupira)

através do Titulo do Peridédico com area de avaliacdo interdisciplinar.

Tal preenchimento foi alcancado apds leitura dos titulos, resumos e metodologia dos tra-
balhos selecionados. Em seguida, procedeu-se a analise quantitativa dos dados, que foram
organizados em planilhas no Programa Microsoft Office Excel 2007. Os resultados foram
expressos por representacoes numeéricas, seguindo a distribuicdo sistematica por frequén-
cia simples, por meio de valores absolutos e percentuais em tabela. A andlise critica e a dis-
cussao dos resultados encontrados foram embasadas em leituras prévias de material dis-
tinto e correlato das implicacées da busca para em seguida realizar a apresentacao através

de quadros e tabelas com estatistica descritiva.

Nao foi necessario submeter projeto de pesquisa ao Comité de Etica e Pesquisa por terem
sido utilizados dados secundarios de dominio publico. Os dados utilizados neste estudo fo-

ram devidamente referenciados, respeitando e identificando seus autores e demais fontes
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de pesquisa, observando rigor ético quanto a propriedade intelectual dos textos cientificos

pesquisados'?.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Inicialmente foram encontrados 269 artigos, mas com a utilizacdo do filtro a pesquisa re-
sultou num total de 106 artigos. Apos a leitura dos titulos e resumos levando em conside-
racoes os critérios de inclusdo e exclusao, nossa amostra passou para 25 artigos. Dentre os
81 descartados, tivemos 12 artigos ndo disponiveis, 10 dissertacées e teses, 20 ndo cabiam
na tematica e 07 estavam repetidos. Esse resultado destaca que os trabalhos cientificos en-
globando a funcionalidade e os idosos possui alta representatividade nos bancos de dados
da BVS, mas com um numero ainda representativo de textos nao disponiveis, o que difi-

culta a disseminacéo e atualizacao a respeito da tematica.

No tocante ao ano de publicacao, o critério de inclusado abrangeu artigos publicados desde
2004 até 2014. Evidenciamos que 20% das publicagdes ocorreram no ano de 2009, seguido
de 24% no ano de 2010 (tabelal). Os resultados apontam que o assunto Capacidade Fun-
cional vem despertando de forma ascendente maior interesse por parte dos pesquisadores
da area de saude. Estudos enfatizam que a aprovacdo do Estatuto do Idoso no Brasil, em
setembro de 2003, seguido da Politica Nacional de Satuide da Pessoa Idosa (PNSPI), aprova-
da em 2006, que tem como foco central a promogio do envelhecimento saudavel e a ma-
nutencido maxima da capacidade funcional, sdo marcos que impulsionaram o estudo nessa
area e, por conseguinte um aumento no nimero de publica¢des”**). O periédico que lidera

publicacdes com a tematica foi a Revista Fisioterapia e Pesquisa com 12 artigos.

Seguindo com os dados coletados no Formulario de Registro, é importante minuciar a defi-
nicdo do termo Qualis antes de comentar os dados encontrados sobre o mesmo. O Qualis é o
conjunto de procedimentos empregados pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) para estratificacdo da qualidade da producéo intelectual dos pro-
gramas de pos-graduacao'*®. Tal processo foi idealizado para atender as necessidades espe-
cificas do sistema de avaliacdo e é baseado nas informacédes fornecidas por meio do aplicati-
vo Coleta de Dados. A classificagdo possui atualizacdo anual e segue uma série de critérios
definidos pela CAPES, como niimero de exemplares circulantes, numero de bases de dados

em que esta indexado, numero de instituicdes que publicam na revista, entre outros®,
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Ainda segundo a CAPES, a classificacdo é elaborada e coordenada por uma comissao de
consultores de cada area e passa por processo anual de atualizacao. Os veiculos de divul-
gacdo, citados na producéo intelectual dos programas de pés-graduacao, sdo enquadrados
em categorias indicativas da qualidade e, por inferéncia, do préprio trabalho divulgado, re-
cebendo mencoes, respectivamente da maior para menor. Os estratos estdo divididos em
oito niveis, em ordem de qualidade®”. Estes sao: Al (alta qualidade), A2, B1, B2, B3, B4, B5,
C (baixa qualidade)®'”. E possivel evidenciar que a amostra se concentra em um estrato

elevado B1, mas néo identifica uma exceléncia, incentivando doravante mais publicacoes

em estrados Al e A2.

Tabela 1 - Descricao das principais caracteristicas dos 25 artigos selecionados.

Ano Revista Qualis
2007 Einstein B2
Rev Esc Enferm USP A2
2008 Rev Bras Med Esporte B1
Acta Fisiatra B2
2009 Rev Bras Epidemiol Bl
Fisioterapia e Pesquisa B1
Fisioterapia e Pesquisa B1
Fisioterapia e Pesquisa Bl
Jornal Brasileiro Psiquiatr A2
2010 Rev Bras Clin Med B3
Rev Bras Fisioter B1
Fisioter Mov Bl
Rev Baina de Saude Publica B2
Rev Baina de Saude Publica B2
Rev Bras em Promocao da Saude B3
2011 Rev Rene B2
Acta Fisiatr B2
Ciénc & Saude Coletiva Bl
2012 Ciénc & Saude Coletiva B1
Rev Dor B2
2013 Motriz Rev de Educacao Fisica A2
Rev Esc Enferm USP A2
Rev Bras Clin Med B3
2014 Rev Bras de Cién Mov B2

Fonte: dados da pesquisa, 2015.
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Nota-se no computo dos trabalhos, que os autores dos artigos correlacionaram uma diver-
sidade de temas com a funcionalidade, partindo da saude fisica do idoso, abordando em sua
grande maioria a avaliacdo da funcionalidade e capacidade funcional, do desempenho fi-
sico, da mobilidade e fatores que podem estar associados as alteracoes advindas ou ndo do
processo de envelhecimento. A capacidade funcional do idoso, inclui a habilidade em exe-
cutar tarefas fisicas, a preservacao das atividades mentais, e uma situacido adequada pe-
rante a integracdo social"®. Dessa forma a avaliacdo funcional busca verificar em que ni-
vel as doencas ou agravos impedem o desempenho das atividades cotidianas dos idosos de
forma autébnoma e independente, permitindo o desenvolvimento de um planejamento as-
sistencial mais adequado. E um parametro que, associado a outros indicadores de satde,

pode ser utilizado para determinar a eficacia e a eficiéncia das intervencées propostas®.

Na busca de uma padronizacio de conceitos, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) de-
senvolveu, a partir da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), j& elaborada, o Inter-
national Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps (ICIDH), voltado para as
morbidades nao transmissiveis e apos consecutivas revisées, publicou a Classificacao Inter-
nacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Em 15 de novembro de 2001, a CIF
foi aceita por 191 paises como nova norma internacional para descrever e avaliar a saude e
a deficiéncia. A proposta desta classificacédo é identificar como as pessoas vivem com seus

problemas de saude e o que se pode fazer para melhorar suas condicoes.

Atualmente, a versao utilizada e atualizada da CIF, revisada e publicada em 2004 em Lisboa,
diz que: Incapacidade ¢ um termo que inclui deficiéncias, limitacdo da atividade ou restricdo na
participacao. Funcionalidade é um termo que engloba todas as funcées do corpo, atividades e
participacdo. Assim podemos inferir que a unido dos dois termos Incapacidade e funcionali-
dade, significa que, um individuo pode possuir limitagao para executar alguma fungao, seja
ela por deficiéncia fisica ou simplesmente por restricdo na participacdo causada por altera-
coes ambientais. Os fatores ambientais sdo considerados fatores importantes que influen-
ciam na funcionalidade e incapacidade do individuo, pois envolvem o ambiente/espaco que o
individuo precisa para viver e se correlacionar'?, o que justifica a correlacido desse tema com

os fatores sociodemograficos e tantos outros extraidos e citados na amostra deste estudo.

Dessa forma, a avaliacdo funcional é imperiosa para a deteccao da funcionalidade do idoso,
com capacidade de capturar, avaliar e assinalar as limita¢des funcionais do individuo®?. E
aplicada periodicamente para identificar alteracées e fornecer meios para o desenvolvi-
mento de agdes que consentirao um tempo maior de autonomia e bem-estar ao idoso. Pa-
ra compor esta avaliacio sio utilizados instrumentos capazes de mensurar, diagnosticar e
elaborar um prognostico adequado do estado de satide do idoso, contribuindo para o desen-

volvimento de pesquisas, triagem e avaliacdo clinica?29,
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A escolha do instrumento a ser utilizado é criteriosa e feita pelo profissional que conside-
rara as dimensdes que visa avaliar seja ela fisica, psicoldgica, funcional, social entre outros.
Dentre os instrumentos existentes em nossa amostra, os mais citados foram: Escala de Katz
- IADL (The Index of Independence in Activities of Daily Living), Lawton e Brody, Indice
de Barthel, FIM/MIF (The Functional Independence Measure/ Medida de independéncia
funcional), Escala de Berg, MEEM (Mini Exame do Estado Mental). Para um maior empo-

deramento desses instrumentos, julgou-se necessario definir e explicitar sua utilizacao.

O instrumento de avaliacdo desenvolvido por Sidney Katz (Index de Independéncia nas
Atividades de Vida Diaria - Index of ADL) é muito utilizado nas pesquisas nacionais e in-
ternacionais. Foi desenvolvido quando os Estados Unidos se deparou com um elevado nu-
mero de idosos na sociedade com diagnosticos de doencas cronicas®?. Katz e colaboradores
empregaram esforcos para o desenvolvimento de um instrumento para avaliar a indepen-
déncia funcional nas AVDs dos pacientes. A avaliacdo deste instrumento consiste em pon-
tuar a capacidade do individuo em banhar-se, vestir-se, ir ao banheiro, transferir-se, a con-
tinéncia e a alimentacdo. Podendo ser classificado em seis tipos de independéncia e dois
tipos de dependéncia na sua versdo original. Na sua versdo mais atual, gerou uma classi-

ficacdo de independéncia, dependéncia moderada e muito dependente®2%.

Qutro instrumento muito utilizado na avaliacdo da atividade de vida diaria é o indice de
Barthel. Este instrumento avalia 10 itens (alimentacéo, vestir, banho, higiene pessoal, es-
fincter urindrio e intestinal, transferéncia da cadeira e da cama, deambulacéo e capaci-
dade de subir e descer escadas) e possui aplicacédo clinica de facil e rapido preenchimento,
com validade e confiabilidade comprovada em diversos estudos. O escore classifica o idoso

como independente e dependente!'*2°),

Em contrapartida, a escala de Lawton avalia a atividade instrumental de vida diaria; esta
visa identificar as alteracées na execucao das tarefas funcionais dos idosos em diferentes
niveis. Adaptada ao idioma portugués, a escala avalia o uso do telefone, o trabalho domés-
tico, uso de medicamentos, lavar roupa, fazer compras, preparar refeigées, uso do meio de
transporte e o uso do dinheiro. A classificacédo é dividida em: dependéncia total, dependén-

cia parcial e independéncia®®.

A Medida de Independéncia Funcional (MIF) foi criada em 1984 pela Academia Americana
de Medicina Fisica e Reabilitacdo e pelo Congresso Americano de Medicina de Reabilita-
cao e traduzida em 2001 por Ribeiro e colaboradores, que testaram e destacaram que este
instrumento deve ser aplicado por avaliadores treinados, pois se trata de uma ferramenta
sensivel a alteracdes e muito util clinicamente®?, Este instrumento tem o objetivo de quan-

tificar o grau de solicitacdo de cuidados exigidos durante a realizagdo de tarefas da vida
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diaria. Nele, 18 atividades reunidas em dois dominios (motor e cognitivo) e seis subescalas
(autocuidados, transferéncias, locomocao, controle esfincteriano, comunicagdo e cognicdo
social) sdo avaliadas. Segundo relato do entrevistado, cada uma dessas atividades é avalia-
da e recebe uma pontuacao que parte de 1 (dependéncia total) a 7 (independéncia completa)
obedecendo um nivel crescente de independéncia, com o escore total variando de 18 a 126
pontos. A classificacdo de uma atividade em termos de dependéncia ou independéncia é ba-
seada na necessidade de ser assistido ou nao por outra pessoa e, se a ajuda é necessaria e

em qual proporgao®?®2!,

Nao obstante, as pesquisas em gerontologia e geriatria utilizam como fator de inclusao a
capacidade cognitiva dos idosos através do Mini Exame do Estado Mental (MEEM). Este
vem sendo empregado em grandes estudos populacionais ou acoplado a baterias de testes

neuropsicolégicos'*.

Qutro fator preditivo de funcionalidade é a avaliacdo do equilibrio, onde se pode utilizar a
Escala de Equilibrio de Berg. Esta escala foi criada em 1989 por Katherine Berg para ava-
liar o equilibrio nos individuos acima dos 65 anos; trata-se de um instrumento confiavel
que tem tido ampla utilizacdo, sendo traduzida e adaptada para a lingua portuguesa por
Miyamoto; Lombardi Junior; Berg; Ramos, Natour (2004); Silva (2008); O'Sullivan, Schimitz
(2010). Esta escala é composta por 14 (quatorze) tarefas categorizadas numa escala ordinal
de cinco pontos, que vai desde O (referindo aquele incapaz de realizar a tarefa) até 4 (aque-
le que realiza de forma independente). Os escores dos 14 (quatorze) itens sdo combinados
em um escore total que vai de O a 56 pontos, quanto maior o escore melhor ¢ o desempe-
nho, sendo que um resultado igual ou inferior a 45 pontos evidencia uma diminuicao do
equilibrio, podendo ser um valor preditivo de quedas recorrentes e consequentemente di-

minuicdo da independéncia e funcionalidade'?®.

CONCLUSAO

Compreende-se, por conseguinte que a capacidade funcional tem demonstrado ser um ex-
celente indicador do estado de saude do idoso. Contudo, ndo hd um protocolo padrio para
a avaliacdo funcional. Pela caracterizacdo das publicacées analisadas, consideramos que os
artigos brasileiros, na area da saude que pontuam Funcionalidade em Idosos nas ativida-

des cotidianas, demonstram um campo ainda néo saturado.

A capacidade funcional surge, portanto, como um novo paradigma de saude, particular-

mente relevante para a determinacao da qualidade de vida da pessoa idosa. Entretanto, na

R lAs E ONLINE 2017. AGOSTO. 3(2): 942 - 953 950



perspectiva da condican de satide. trahatha ¢ sobre a qualidade de vida san pouea explora-
dos ax estudas com 0 idoso no seu contexto sdcin-interacional, Frente a esse faro sugere-se
ans profissionais da drea da salde que priorizem pesquisas que envolvam essa tematica em
reglbes diversas do pafs para contribuir cam a diversificacao da populacao estudada, bem
como em estudos interdisciplinares, pols sao imperiosos nessa tematica visto que o pro-
cessa de envelhecimento € multissistémico, Estudos sobre a capacidade funcional para a
alimentacao, por exemplo, $30 poneo encontrados; entretanto tamhém preeisam ter um en-
{oque mats espeeifico ji que contribui com a qualidade de vida de idosos.

Destaca-se também a necessidade de estudos em estrados mais elevados (Ale A2) para um

malor fortalecimento de disseminagdo do conhecimento sobre o assunta,
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4.2 Artigo Submetido
La persona mayor en el mercado de trabajo: revision integrativa*
The elderly in the labor market: integrative review
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Antonia Oliveira Silva

Resumen

Introduccion: presenciamos la participacion cada vez mayor de la persona de edad en
el mercado de trabajo lo que implica una serie de necesidades que atravesan la
relevancia del proceso productivo.

Objetivo: analizar las producciones cientificas con relacién a la persona mayor y el
mercado de trabajo.

Método: se trata de un estudio descriptivo, del tipo revision integrativa, orientada por la
cuestion: ¢Cual es la produccion cientifica sobre la persona anciana y el mercado de
trabajo? En la Biblioteca Virtual en Salud (BVS / BIREME) que es un importante
medio de investigacion y recuperacion de informacion en Ciencias de la Salud, en las
bases de datos LILACS, SCIELO, BDENF y MEDLINE, teniendo como recorte
temporal el periodo entre 2008 y 2017, disponible en su totalidad en portugués, Inglés o
Espafiol. Conclusion: la vivencia del envejecimiento no ocurre de forma suelta, pero se
interconecta, entre otros factores, a la trayectoria profesional ya las diferentes etapas que
componen el ciclo de vida que se interconectan con la salud y la gerontologia.

Palabras clave: Ancianos. Mercado de trabajo. Salud.

Abstract

Introduction: we are witnessing the increasing participation of the elderly in the labor
market, which involves a series of needs that permeate the relevance of the productive
process.

Objective: to analyze the scientific production in relation to the elderly and the labor
market.

Method: it is a descriptive study, of the type integrative review, guided by the question:
What is the scientific production about the elderly person and the labor market? It was
carried out in the Virtual Health Library (VHL / BIREME) which is an important means
of research and retrieval of information in Health Sciences, in the LILACS, SCIELO,
BDENF and MEDLINE databases, with a temporal cut between 2008 and 2017,
available in Portuguese, English or Spanish.

Conclusion: the experience of aging does not occur in a single way, but it
interconnects, among other factors, the professional trajectory and the different stages
that make up the life cycle that are interconnected with health and gerontology.

Keywords: Elderly. Job market. Cheers.



INTRODUCAO

O desafio de desvelar o ja construido e produzido para depois buscar 0 que ainda
é inédito, nos mobilizou a estudar e conhecer sobre o mercado de trabalho e a relacdo
deste com a pessoa idosa na atualidade, através de uma visdo mais aprofundada de
estudos nacionais e internacionais.

A sua relevancia incide, entre outros aspectos, no fato de dizer algo sobre a
propria sociedade, pois por meio do trabalho extraem-se 0s bens necessarios a
sobrevivéncia material e pelo cumprimento do dever busca-se uma satisfagdo moral no
ambito social 2.

Alguns estudos apontam para uma maior participacdo da pessoa idosa no
mercado de trabalho mundial, resultado do aumento da expectativa de vida nos
segmentos mais maduros®*. No Brasil em 2012, as pessoas com 60 anos ou mais
representavam 6,3% do mercado de trabalho mas esse percentual vem crescendo ao
longo do tempo passando para 7,8% em 2018.

O perfil exposto para 0 mercado de trabalho, envolve uma série de necessidades
que perpassa de uma adequacao referente ao processo produtivo apenas. Mas que venha
assegurar um padrdo de consumo aceitavel e analogo aos padrdes vividos por ele em
anos anteriores, ou por romper o isolamento e a soliddo conferidos por uma sociedade
que marginaliza os idosos®.

Com isso, esses trabalhadores podem enfrentar dificuldades relacionadas a
exclusdo social, visto que é uma circunstancia de dificil adaptacéo®. O envolvimento em
atividades produtivas, sejam elas remuneradas ou voluntarias, preservam a autonomia e
mobilidade fisica resultando em melhor condico de satide”®”°.

A exposicdo e reflexdo da real situacdo de salde dos trabalhadores idosos esta
diretamente relacionada a definicdo de prioridades para as politicas publicas,
antagonicamente, a escassez e inconsisténcia das informac6es dificultam e privam a
sociedade de instrumentos condescendentes para uma melhor qualidade de vida e
trabalho para a pessoa idosa'®. A manutencio da pessoa idosa no mercado de trabalho
ainda € um fendbmeno recente e, por isso, tem sido pouco investigado e/ou priorizado
pelos gestores de politicas publicas.

Ante 0 exposto, considerando a relevancia da tematica para os profissionais e
pesquisadores da gerontologia, buscou-se, nessa investigacdo, responder a seguinte
questdo norteadora: Qual a producéo cientifica sobre o mercado de trabalho e a pessoa

idosa? Nessa perspectiva, objetiva-se identificar os principais assuntos da producdo



cientifica sobre o mercado de trabalho e a pessoa idosa. Julga-se que este estudo podera
apoiar na discussdo quanto na interseccdo das temaéticas em questdo, expandindo o

debate em torno das mesmas.

METODO

O método usado para dar discernimento ao estudo foi a Revisao Integrativa da
literatura (RI), considerada uma estratégia que utiliza da sistematizagdo dos dados
extraidos de fontes secundarias com o intuito de mensurar, caracterizar, analisar o
conteddo cientifico, observando as evidéncias existentes. A RI é utilizada para
proporcionar além da busca, uma avaliacdo critica das evidéncias disponiveis sobre o
tema investigado, como também sintetizé-las’’. Tem como objetivo fundamentar
teoricamente um determinado tema, permitindo a identificacdo de lacunas de
conhecimento sobre o fendmeno em estudo, bem como o estado da arte da producéo
cientifica. Dentre os artigos de revisao bibliografica sistematica encontram-se os artigos

de revisdo integrativa'?,

Esta revisdo foi conduzida seguindo seis fases metodologicas: selecdo da
hipétese ou questdo norteadora da revisdo, escolha da amostra, definicdo das
particularidades do estudo, analise critica dos dados, interpretacdo e tabulacdo dos

resultados, apresentando a revis&o com a sinopse critica e reflexiva do conhecimento®*.

Esta metodologia se propde analisar as publicagdes, integrando os conceitos de
ser idoso diante do mercado de trabalho em diferentes perspectivas e, desta forma,
ampliar o conhecimento e entendimento sobre o assunto proposto. As publicacGes
foram organizadas e caracterizadas de acordo com o titulo, ano de publicacdo, pais de
proveniéncia, periddicos, tipo de estudo, tipo de analise dos dados, objetivo, resultados

e conclusio.

Na primeira etapa, formulou-se a seguinte questdo norteadora: “Qual a producéo
cientifica sobre o mercado de trabalho e a pessoa idosa?”. Na segunda etapa, a amostra
a ser estudada foi caracterizada através dos critérios de incluséo e exclusdo. Portanto, a
busca bibliografica foi concretizada selecionando estudos publicados no periodo de
2008 a 2017 na Biblioteca Virtual em Salde (BVS/BIREME) do Centro Latino-
Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude (Bireme) que é um

importante meio de pesquisa e recuperagdo de informacdo em Ciéncias da Saude, nas



bases de dados LILACS, SCIELO, BDENF e MEDLINE. A opgéo por essa biblioteca
virtual foi devido aos seus critérios de abrangéncia e acessibilidade, uma vez que ela
integra um conjunto de fontes de informacéo (12 bases de dados, colecGes e publicacbes

online) de areas das Ciéncias da Saude em geral e especializadas.

Os descritores utilizados na biblioteca eletronica foram: mercado de trabalho e
idosos; the labor market and the elderly; mercado de trabajo y ancianos. O operador
boleano adotado foi “and”. Optou-se pela busca de producdes cientificas em portugués,
inglés e espanhol. Apos a selecdo do assunto e da questdo norteadora de pesquisa,
constituiram os seguintes critérios de inclusdo: estudos primarios disponiveis na integra
on-line e gratuitos que abordassem o tema mercado de trabalho e idosos, estudos nos
idiomas ja citados, indexados nas bases de dados MEDLINE, SCIELO, LILACS,
BDENF, publicados nos ultimos dez anos (2008/ 2017).

Como critérios de exclusdo, artigos duplicados isto é, encontrados em mais de
uma base de dados, revisao da literatura, dissertacdes, teses, capitulos de livros, livros e
publicacbes que ndo correspondessem ao tema de interesse do estudo, artigos pagos e
aqueles que ndo envolveram seres humanos. As consultas foram realizadas no més de
Maio de 2018.

A terceira etapa, versa sobre as caracteristicas do estudo, e esta foi adotada para
andlise dos artigos e extracdo dos dados. Na quarta etapa, uma analise detalhada dos
artigos foi realizada, levando em conta os itens de inclusdo e exclusdo. Na quinta etapa,
foi realizada uma leitura em profundidade dos artigos selecionados, visando atingir os
objetivos pré-estabelecidos deste estudo discutindo com os dados relevantes
encontrados na literatura. A sexta e Gltima etapa, consistiu na sintese do conhecimento

reunido através da revisdo, que sera exposta por quadros e figuras.

Optamos por realizar uma visualizacdo das palavras-chave dos artigos, e para
isso foi criado um infografico, a partir de uma colecdo inserida no gerenciador de

referéncias Zotero (https://www.zotero.org/), que posteriormente foram exportadas em

formato Research Information Systems (RIS) para o software livre VOSviewer
Visualizing Scientific Landscapes (http://www.vosviewer.com), do Centre for Science
and Technology Studies (CWST) da Universidade de Leiden, na Holanda. Para
composicgdo do infografico de palavras-chave, empregou-se, como critério de incluséo, a

existéncia de no minimo trés registros das mesmas palavras nos achados da pesquisa.


https://www.zotero.org/

A sintese do processo de extracdo de dados com o desenho metodoldgico deste

estudo esté4 apresentada na Figura 1.

FIGURA 1: Fluxograma do processo de selecdo do numero de artigos identificados nas

bases de dados, conforme descritores e limites estabelecidos.

Quais as producdes referenciadas na BVS/BIREME sobre Mercado de Trabalho e 1doso?
Biblioteca Virtual de Satde (BVS/BIREME) - (MEDLINE, LILACS, SCIELO, BDENF) n’= 803 Artigos.
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Os estudos selecionados encontram-se organizados em dois quadros que

correspondem a resposta da questdo norteadora do processo de analise. O primeiro

quadro apresenta as particularidades identificadas em cada artigo selecionado, citando o

titulo do periddico, ano de publicacdo, nacionalidade, nome dos periddicos, tipo de

estudo e tipo de andlise dos dados (QUADRO 1). O segundo e o terceiro quadros

apresentam de forma qualitativa os objetivos, os resultados e as contribuicdes da

pesquisas selecionadas.

Deve-se considerar que o numero de artigos selecionados, sugere uma provavel

restricdo da producdo cientifica nacional sobre a pessoa idosa e 0 mercado de trabalho,



visto que a producéo internacional se apresentou bem mais vasta, porém, com acesso
restrito, o que tornou a amostragem internacional menor.

Também identificamos os tipos de estudos destes artigos, nos quais para defini-
los, foi realizada, inicialmente, a analise dos resumos e, quando necessario, a leitura da
metodologia dos artigos, onde se constatou que 37,5% dos estudos utilizaram o
delineamento metodoldgico do tipo descritivo, seguido do exploratério (18,75%), do
longitudinal, transversal e observacional (12,5%) cada. Apenas um estudo de campo
(6,25%) foi abordado. A analise mais empregada foi a qualitativa (68,75%) seguida da
quantitativa (18,75%) e mista (12,5%).

Os quadros 2 e 3 relinem o escopo de nossa amostra, onde podemos identificar e
analisar os objetivos, resultados e conclusfes de cada artigo, nos ajudando juntamente

com o infogréafico na criacdo de nossas categorias apresentadas e refletidas mais adiante.

Na Figura 2, estdo representadas as relacbes de palavras-chave dos artigos
publicados, referente a amostra selecionada. E evidente o maior volume e a maior
variedade de termos que tém semelhanca nas publicagdes nacionais. Destacaram-se 4
conjuntos principais de palavras-chave: envelhecimento, trabalho, aposentadoria e
capacidade. Interligados na regido central, encontram-se: participacdo social, imagens,
estereodtipos, corpo, memoria, idoso, identidade, pensdo, invalidez, auséncia de doenca,
trajetdrias ocupacionais, vulnerabilidade social, psicologia do trabalho, EJA, idosos. Na
regido periférica percebemos a reunido das palavras-chave dos artigos estrangeiros:
pessoas, americanos, emprego, idade, negativo, positivo, afeto, ajuda, vida, altruismo,
informal, depressdo e satisfacdo. Podemos entdo dizer que hd um continuo entre os

textos com maior e menor integracdo entre as modalidades.

Quadro 1: Distribui¢do dos artigos selecionados sobre mercado de trabalho e idosos, conforme critérios
estabelecidos. Demonstra o titulo do artigo, o ano da sua publicacéo, o pais e o estado, o periddico, o tipo
de estudo e a andlise, Jodo Pessoa, Paraiba, 2018.

N° TITULO DO ARTIGO ANO | PAIS/ESTADO | PERIODICOS ESTUDO ANALISE

01 | Vida e trabalho: contetdos existenciais 2009 BRASIL/ SP Rev Kairds Descritivo Qualitativa
para idosos que viveram 0 século xx Geront

02 | Por que aposentados retornam ao trabalho? | 2010 BRASIL/ SP Rev Kairds Descritivo Qualitativa
O papel dos fatores psicossociais Geront

03 | Age and Disability = Employment | 2010 USA J Occup Rehabil Exploratério Mista
Discrimination; Occupational
Rehabilitation Implications

04 | Reflexdes sobre envelhecimento e trabalho | 2010 BRASIL/ SP Ciéncia & Saude | Exploratério | Qualitativa

Coletiva

05 | Trabalho segundo a visdo de um grupo de | 2011 BRASIL/ SP Rev Kairds | Observacional | Qualitativa
aposentados Geront

06 | Una aproximacién comparativa de la 2011 México Revista  Kairds Descritivo Quantitativa




participacion econémica de los adultos Gerontologia,
mayores: el caso de la ciudad de
Monterrey y el Estado de Méxicol
07 | A identidade social do idoso e as relacdes 2012 BRASIL/SP | Rev Kairds Descritivo Qualitativa
de trabalho: a realidade por tras das Geront
salvaguardas legais.
08 | The national stereotypes of the 2013 | ALEMANHA | The Journals of | Transversal Quantitativa
competence of the elderly are related to the Gerontology
participation of older adults in paid and
voluntary work
09 | ldoso: um perfil de alunos na eja e no 2013 | BRASIL/RS | Estud. nterdiscipl. | Observacional/ | Qualitativa
mercado de trabalho Envelhec Etnografico
10 | Trajetdrias de feirantes idosos: relacGes de | 2014 BRASIL/PI Estud.interdiscipl. Descritivo Qualitativa
proximidade corpo e trabalho envelhec
11 | ldosos aposentados no mercado de 2014 BRASIL/ SP Psicologia & Descritivo Qualitativa
trabalho informal: trajetérias ocupacionais sociedade
na construgdo civil.
12 | Altruism, helping, and volunteering: 2014 | USA/ Cleveland | J aging health Longitudinal Qualitativa
pathways to well-being in late life
13 | Capacidade para o trabalho da pessoa | 2015 Brasil/MG Rev Kairds | Transversal Quantitativa
idosa com trabalho formal ou informal Geront
14 | Os significados do trabalho face ao | 2016 BRASIL/ PR Boletim de | Exploratério Qualitativa
envelhecimento para servidoras de uma psicologia
institui¢do pablica de ensino superior
15 | Influence of physical and psychosocial | 2016 DENMARK/ BMC Public | Longitudinal Mista
work environment throughout life and Copenhagen, Health
physical and cognitive capacity in midlife
on labor Market attachment among older
workers: study protocol for a prospective
cohort study
Senhores da vida: A importancia da | 2017 BRASIL/ SP Rev Kairds Campo Qualitativa
16 | valorizagdo do idoso no mercado de Geront
trabalho sob o ponto de vista do filme
“Um Senhor Estagiario”

FONTE: Elaboracéo prdpria, 2018.

Quadro 2: Distribuicdo dos artigos selecionados sobre mercado de trabalho e idosos, conforme critérios
estabelecidos. Demonstra os objetivos dos artigos, resultados atingidos e a conclusdo dos estudos, Jodo

Pessoa, Paraiba, 2018.

NO

OBJETIVO

RESULTADOS

CONCLUSAO

01

Analisar a tematica do trabalho nas
narrativas de velhos alfaiates

O trabalho é uma espécie de fio
condutor para organizarem e
estruturarem suas memorias

Que o individuo constréi sua identidade
tendo como referéncia a ocupagdo ou o
papel profissional.

02

Investigar a influéncia de fatores
psicossociais na decisdo de retornar ao
trabalho em aposentados.

Apontam a necessidade de se sentir
produtivo como principal razéo e a
importancia do trabalho para a
constitui¢do da identidade.

Acredita-se que deve-se repensar a relacéo
trabalho-aposentadoria, orientando politicas
publicas com relagdo & aposentadoria.

03

Compreender a discriminagdo com
base na idade e na deficiéncia e sua
interse¢do com o trabalho.

As queixas de discriminacdo no
emprego originadas de
trabalhadores mais velhos ou com
deficiéncias estdo concentradas em
um subconjunto de questdes que
incluem, retaliacdo e demissdo.

Deve-se discutir as praticas de reabilitagao e
ambiente de trabalho para maximizar a
contratagdo e retencdo de trabalhadores mais
velhos e pessoas com deficiéncia.

04

Conhecer o significado do processo de
envelhecimento no mercado de
trabalho para idosos.

Emergiram trés categorias | O estudo reforca a tese de que as sociedades
analiticas: o  significado do | capitalistas supervalorizam o trabalho na
envelhecimento/velhice; 0 | vida dos seres humanos e, quando ele deixa

significado do  trabalho; o

de ser vivenciado — pela aposentadoria ou




significado de envelhecimento no
trabalho.

pelo desemprego —, compromete a qualidade
do envelhecimento/velhice do individuo.

05 | Conhecer e compreender o significado | O principal motivo para a | E necessario ter havido o cultivo das
do trabalho. continuacdo do trabalho foi a | relagcBes familiares em todos os momentos
dificuldade em permanecer na | da vida, para que ndo falte esse apoio nas

convivéncia com suas familias. fases mais avangadas da existéncia.

06 | Comparar a situacdo do emprego de | Devido a idade os idosos ndo tém | A participacdo econémica de idosos seguiu
idosos no Estado do México e na | acesso aos beneficios | uma linha de manutencdo do emprego para
cidade de Monterrey, com o objetivo | proporcionados pelo  emprego | manter niveis econémicos aceitaveis.
final de investigar as especificidades | formal; Homens e mulheres
do fendmeno em questéo. continuam a trabalhar apés os 60

anos;

07 | Conhecer a realidade social laboral do | Nem sempre os indmeros aparatos | A falta de espagos consolidados, para que 0s
idoso além do alcance de salvaguardas | legais visam prover uma inser¢do | idosos possam se inserir, 0S mantém
legais. social, uma continuidade de vida | marginalizados na nova etapa de vida.

para 0 idoso.

08 | Investigar até que ponto a variacdo | As pessoas mais velhas foram | Observa-se percepcBes de competéncias
nacional nas percepgdes da | percebidas como mais competentes | mais positivas, tanto por (a) apoiar aumentos
competéncia  dos idosos  estd | em paises em que mais pessoas | na competéncia objetiva da popula¢do mais
sistematicamente relacionada a | idosas participaram de trabalho | velna quanto (b) apoiar aumentos na
variagdo nacional na medida em que as | remunerado ou voluntario. visibilidade de idosos em  papeis
pessoas idosas participam do trabalho relacionados a competéncias.
remunerado e voluntério.

09 | Discutir acerca das consequéncias e | Em alguns casos, o trabalho é tido | Nota-se e elucida-se paulatinamente o
formas de como a sociedade prevé a | como forma de subsisténcia, de | grande vazio e distanciamento das politicas
educacdo e o trabalho para idosos que | maneira a complementar a renda do | pablicas educacionais voltadas aos idosos e
buscam através da EJA, uma maneira | idoso, “nesse sentido, trabalhar | as leis Brasileiras que ndo amparam a
de reinser¢do no mercado de trabalho. | para o idoso aposentado pode | realidade desses.

significar renda mais elevada, bem
como autonomia fisica e mental e
maior integragdo social”.

10 | Discutir as mdaltiplas concepgdes de | Mostra que as trajetorias de vida | A depender dos espagos sociais, 0s idosos
trabalho, corpo e envelhecimento. desses sujeitos estdo firmadas pelas | conseguem mostrar suas capacidades. e mais

relagcbes de proximidade, desde as | do que isso, (re)estruturam os valores,
ordens produtivo-econémicas as de | possibilitando assim o reconhecimento deles
natureza social e politica, que | como agentes da sociedade.
permitem sua reproducao social.
FONTE: Elaboragéo prépria, 2018.
Quadro 3: Distribuicdo dos artigos selecionados sobre mercado de trabalho e idosos, conforme critérios
estabelecidos. Demonstra 0s objetivos dos artigos, resultados atingidos e a conclusdo dos estudos, Jodo
Pessoa, Paraiba, 2018.

N° OBJETIVO RESULTADOS CONCLUSAO
Analisar as trajetdrias ocupacionais | O trabalho na construgdo é uma | Percebem a aposentadoria como uma

11 | de aposentados que encontram no | necessidade familiar para os | conquista pessoal e justa. As desigualdades
trabalho informal da construgdo civil | entrevistados. sociais dos idosos brasileiros tornam-os

uma forma de complementar os ainda mais vulneraveis no modelo atual de
baixos valores das aposentadorias ou trabalho.
uma op¢ao de permanecerem ativos.

12 | Examinar a influéncia das orientagbes | Indicam que atitudes altruistas, | O valor das atitudes altruistas como

pré-sociais incluindo o altruismo,
voluntariado e ajuda informal em
resultados positivos e negativos de
bem-estar entre idosos de habitacdo
de comunidade de aposentadoria.

voluntariado e comportamentos
informais de ajuda  fazem
contribuicbes  Unicas para a
manutencdo da satisfacdo com a
vida, afeto positivo e outros
resultados de bem-estar
considerado nesta pesquisa.

importantes preditores, juntamente com
comportamentos pré-sociais na promogao da
satisfacdo com a vida, afetam de forma
positiva os idosos.




13 | Analisar o indice de capacidade para | 43,5% classificaram sua situagdo | Evidencia-se que 0s idosos estdo aptos a
o0 trabalho (ict) de idosos e relacionar | de salde como boa. Em relacdo ao | permanecer no mercado de trabalho, e tal
com as caracteristicas pessoais e de | ict total, 57% relataram boa | fato tem ligacdo direta com seu estado de
salde. capacidade. salde atual.

Apreender os significados atribuidos | Os discursos produzidos foram | O trabalho é valorizado por possibilitar:

14 | ao trabalho face ao envelhecimento | organizados em trés categorias: | maior aproximagdo com a juventude e
para servidoras de uma instituicdo | Valores atribuidos ao trabalho, | afastamento da inatividade; garantir um
publica de ensino superior. Trabalho como espaco  de | lugar social e de respeito; espaco de

pertencimento e Visdes sobre | pertencimento, organizacdo da  vida,
aposentadoria. manutencdo da identidade; estar menos
ligado ao espago doméstico.

15 | Investigar a exposicdo aos fatores de | Foi observado que a prevencdo | Os resultados podem contribuir na
risco fisicos e psicossociais, como | fisica e psicossocial no ambiente de | identificagdo de individuos que precisam
também os fatores de protecdo para a | trabalho é um fator-chave para | especialmente de agGes preventivas para
insercdo do idoso no mercado de | manter os trabalhadores idosos | aumentar sua possibilidade de permanecer
trabalho dinamarqués ao longo da | saudaveis e produtivos. no trabalho até a aposentadoria.
vida.

Definir o perfil de trabalho do idoso | A tecnologia, a situagdo econdmica | N&o importa a geragdo a que o profissional

16 | comparando as caracteristicas do | e o mercado competitivo sdo vistos | pertenca; em qualquer uma delas, o trabalho

perfil das  demais  geracGes,
pontuando as  dificuldades e
preconceitos que o sénior enfrentou e
enfrenta no mercado de trabalho.

como obstaculos para 0s seniores.
O relacionamento dos jovens com
0s séniores € extremamente
benéfica, proporcionando troca de
experiéncia, conhecimento,
fortalecendo o grupo de trabalho.

tem uma importancia altamente significativa
pois favorece o sentimento de pertencimento
social. Finaliza-se o estudo com uma
pergunta: Que tipo de redes de apoio
existem para auxiliar os idosos a
vivenciarem o trabalho na velhice?

FONTE: Elaboragéo propria, 2018.

Na Figura 2, as relagdes de palavras-chave dos artigos publicados estdo

representadas, de acordo com a amostra selecionada. E evidente a maior variedade de

termos que tém semelhanca nas publicagdes nacionais. Destacaram-se 4 conjuntos

principais de palavras-chave: envelhecimento, trabalho, aposentadoria e capacidade.

Interligados na regido central, encontram-se: participacao social, imagens, estere6tipos,

corpo, memoria, idoso, identidade, pensdo, invalidez, auséncia de doenca, trajetorias

ocupacionais, vulnerabilidade social, psicologia do trabalho, EJA, idosos. Na regido

periférica percebemos a reunido das palavras-chave dos artigos estrangeiros: pessoas,

americanos, emprego, idade, negativo, positivo, afeto, ajuda, vida, altruismo, informal,

depressdo e satisfacdo. Podemos entdo dizer que ha um continuo entre os textos com

maior e menor integracdo entre as modalidades.




FIGURA 2- Infogréfico de palavras-chave dos artigos selecionados nas buscas.

enveingento ' sposeacos cagvo

FONTE: Elaboracéo prépria, 2018

Atualmente, assistimos transformac@es importantes no mundo do trabalho. A
compreensdo de trabalho se altera conforme a conjuntura cada sociedade a sua época.
No Brasil e nos Estados Unidos, por exemplo, o sentido do trabalho foi todo construido
sob a logica da exploracdo do outro através da escraviddo, por isso denota inferioridade,
exaustdo fisica®®. Etimologicamente, a expressdo trabalho se origina do latim que
constitui tripalium, utensilio usado por agricultores na terra e que também era utilizado
como ferramenta para tortura. Acrescentando ao significado de sofrer, o de obrar,

esforcar-se, laborar e trabalhar 31415,

De acordo com os autores dos estudos aqui referenciados, a acepgdo e o
ambiente do trabalho é dindmico passando da desvalorizagdo, da obrigacdo para a
valorizacdo do labor conforme momento historico. Em geral, o trabalho hoje contribui
para a sobrevivéncia, para o desenvolvimento pessoal e para a adaptagdo das pessoas na

coletividade *°.



Assim, a forma como os idosos vivenciam o trabalho dependera do momento
historico e das situagBes que vao perpassar entre 0 meio social, politico e cultural em
que tal pessoa idosa encontra-se inserida’’. Este movimento de interagdo permanente
entre o trabalhador e seu ambiente de trabalho, pode agir positiva ou negativamente na

salde fisica e mental **8,

Diante de tais evidéncias, eis que surge a necessidade de comecarmos a falar
sobre 0 cenario e agdes necessarias para a demanda atual através das producdes que
versam sobre o mercado de trabalho e a pessoa idosa na area da satude. Apds andlise e
leitura em profundidade das referéncias selecionadas, juntamente com a anélise
interpretativa do infogréfico das palavras-chave, decidiu-se desenvolver a discussdo dos

dados a partir de trés categorias a seqguir:
Envelhecimento como Identidade Social

A construcdo da identidade da pessoa idosa invariavelmente é construida através
dos valores culturais, que frequentemente associa a esta fase da vida a dependéncia, a
decadéncia e a impossibilidades, caracterizando a pessoa idosa em incapaz, ocultando

assim as potencialidades dessa fase do desenvolvimento humano™.

Ante o0 exposto, para Durkeim, a formagdo e manutencdo de uma identidade
pessoal depende de uma variedade de instituicdes entre elas: a familia, o esteredtipo de
género e a idade®® #. A idade é elementar na identificacdo social, pois o principio da
percepcdo do idoso na dimensdo do tempo se d& na forma atribuida socialmente'*?. Ou
seja, as modificacOes referentes ao processo de envelhecimento humano podem ser
positivas, desenvolvendo o sujeito ou podem interferir de forma negativa no processo de
identidade construida. Dai reafirmamos que o processo de envelhecimento nao se

exaure na fase de vida denominada de velhice??2.

Assim, a satisfacdo de envelhecer e ser velho seré cada vez melhor quanto maior
for o sentimento de ressignificacdo. O ndo abandonar mas o se adaptar as mudancas
fisicas, psicologicas e sociais, redefinindo os novos comportamentos que venham a

desempenhar, valorizando o sentir-se (til #+2%2*

Mercado de Trabalho como Identidade Social

Iniciaremos colocando o trabalho no centro da discussdo como fundamental

caracteristica no processo de concep¢do da identidade social, pois os estudos aqui



reunidos mostram que o sentido do trabalho evoluiu historicamente e hoje se confunde
com o estudo do homem, envolvendo a personalidade, o sentimento e 0S processos

intelectual e espiritual®®?.

Ou seja, o trabalho € parte integrante do sujeito, pois o0 homem é modificado pelo
processo desencadeado ao longo dos anos pelo trabalho, o que acarreta dificuldades em

2,21

dar sentido a sua vida quando ndo se encontra em atividades laborais~“", pois segundo

Hannah Arendt (2004) “cada vez mais temos uma alma operaria”.

De forma geral, espera-se que a pessoa idosa convirja para a aposentadoria e para o
afastamento de suas atividades laborais, pois culturalmente atribuimos papeis sociais
aos idosos que muitas vezes remete a ideia de inutilidade social®®?*. Os idosos, no
Brasil, vivem a depreciacdo monetaria referente ao valor final das aposentadorias e
pensdes, mas a principal desvalorizacdo referenciada é em consequéncia do desabono

social.

Culturalmente o que torna verdadeira a velhice e o envelhecimento para a sociedade

é a desocupacdo laboral*®®.

Juntamente a aposentadoria, € notéria a maior
probabilidade do isolamento que antecede a também chamada “morte social”**?*?'. N&o
obstante, evidenciamos que cada vez mais 0s idosos precisam ou querem se manter no

mercado de trabalho?'®

, pois é uma oportunidade de se reinventar, apesar das
dificuldades encontradas como por exemplo, pelo uso das tecnologias, mas séo essas

angustias que retira o comodismo e redireciona a pessoa idosa para o encontro de si?’.

Dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (Rais), publicados pelo Ministério
do Trabalho, indicam que entre 2010 e 2015 o mercado formal de trabalho cresceu
préximo aos 30%, na faixa etaria entre pessoas de 50 e 64 anos. Em 2010 havia 5,8
milhGes de pessoas com carteira assinada nessa faixa etaria, € 0 nUmero passou para 7,6
milhdes em 2015%. Ante o exposto, é importante frisar que conforme a populagéo
trabalhadora envelhece, é necessario aprimorar nossa compreensdo de quando e como a

pessoa idosa interage com outros individuos®®.

Para que a incluséo dos idosos no mercado de trabalho ndo se torne apenas um
cumprimento legal deixando de valorizar seu conhecimento e sua experiéncia, assim
como foi relatado no estudo nacional intitulado: “Senhores da vida: a importancia do
idoso no mercado de trabalho sob o ponto de vista do filme “um senhor estagiario”, **3*

devemos refletir a importancia da interagdo entre os jovens e 0s idosos no ambiente de



trabalho com o intuito de potencializar as qualidades que cada um pode disponibilizar,

produzindo crescimento conjunto®.

A polarizacdo da percepcdo do trabalho como causa de sofrimento e satisfacéo,
também foi apontada em nossos achados™®. O trabalho faz parte da edificacdo da
identidade da pessoa pois é uma forma de inclui-la no meio social, criando vinculos de
amizades, o que é imprescindivel & vida humana®. O idoso que se mantém trabalhando
melhora o0 engajamento e a autoestima, que sdo essenciais para o envelhecimento

saudavel e ativo®,

O conjunto de estudos aqui representados apontam a necessidade da pessoa idosa
em se sentir produtiva o0 que corrobora com os achados nas demais literaturas a respeito

da notoriedade do trabalho para a construco da identidade social da pessoa idosa?*#23,

Trabalho como Preditor de Saude

Como sabemos, o processo de envelhecimento € dindmico e inerente a vida,
dessa maneira, a manutencdo da funcionalidade para a pessoa idosa dependerd de uma
variedade de fatores. Esta funcionalidade por sua vez é entendida como resultante da
influéncia mdatua entre os aspectos que compde a saude, entre eles podemos citar, 0
aspecto fisico, mental e a independéncia nas atividades da vida diaria bem como a
manutencdo ou a formacéo de redes sociais, tendo como baluartes o apoio familiar e a

independéncia econdmica'®.

Assim, a capacidade funcional transforma-se em um indicador de salde para a
pessoa idosa, pois quando esta desenvolve atividades laborais, tendera a manter sua
capacidade funcional preservada e, consequentemente, melhorara seu estado de salde.
Nossos achados sdo unanimes em constatar que as pessoas idosas necessitam ou querem

se manter ativas no mercado de trabalho®*63,

A presenca da pessoa idosa no mercado de trabalho brasileiro é elevada, entre
fatores que podem influir nessa participacdo € a idade e a educagdo, pois presume-se
que essas duas varidveis refletem boas condi¢cdes de salde e qualidade de vida, na
realidade, essas varidveis também sdo consideradas como determinantes para oferta e

procura de trabalho para a pessoa idosa**23*.

Podemos entéo, afirmar por meio dos estudos aqui reunidos que o trabalho é um

meio que auxilia o individuo na manutencdo da saude, protegendo no controle da



depressdo, fragilidade e incapacidade, promovendo a conservacdo do bem-estar, da

aprendizagem e independéncia nas atividades diérias®*®,

No entanto, cada pessoa é
Unica e com isso, mesmo sendo considerada saudavel pode ndo ser capaz de trabalhar
enguanto gque uma outra mesmo apresentando problemas de salde ndo exibira

dificuldades para fazé-lo.
CONCLUSOES

Percebe-se que a producdo cientifica sobre mercado de trabalho e a pessoa idosa
demonstra que a discussdo perpassa entre os campos da sociologia, antropologia,
gerontologia e saude do trabalhador, considerando que o envelhecer ndo ocorre de
maneira avulsa, uma vez que a trajetdria profissional do ser humano pertence ao campo

social e as distintas fases do ciclo de vida se interligam com a satde e a gerontologia.

Pesquisas sobre o tema no Brasil tiveram inicio entre os anos de 1990 e 2000. O
universo da literatura brasileira sobre o tema resulta de estudos descritivos que versam
sobre envelhecimento, capacidade para o trabalho, aposentadoria, trajetérias

ocupacionais, vulnerabilidade social e psicologia do trabalho.

Aqui refletimos que a manutencdo da pessoa idosa no mercado de trabalho ainda
é um fendémeno recente e que pode ser influenciada pelo contexto social. Ademais este
tema deve ser bastante debatido em pesquisas empiricas que investiguem a interacéo
entre os atributos da pessoa idosa no mercado de trabalho, assim como a percepc¢éo que
venham ter da salde, possibilitando um maior entendimento da relacdo entre a pessoa
idosa e 0 mercado de trabalho, contribuindo para politicas e acles efetivas para esse
grupo populacional em distintos espagos sociais.
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RESUMO

Objetivo: apreender as concepgdes atribuidas ao trabalho para pessoa idosa.

Meétodo: constituiu-se em um estudo exploratorio de abordagem qualitativa dos dados,
em que se priorizou as falas do sujeito, com a finalidade de evidenciar as concepcdes de
trabalho para pessoa idosa. Os dados foram coletados a partir dos seguintes
instrumentos: Teste da Associacdo Livre de Palavras (TALP), que contempla o termo
indutor: “Trabalho para o idoso”; e Entrevista Semiestruturada, considerando variaveis
sociodemograficas e perfil social. A amostra foi do tipo ndo probabilistica por
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conveniéncia. Participaram deste estudo 370 pessoas idosas, distribuidas em dois grupos
referentes ao ano de 2013 e 2018, respectivamente. O processamento dos dados ocorreu
com auxilio dos softwares IRaMuTec® e SPSS 20°.

Resultados: foram identificadas no estudo 4 categorias comuns aos dois grupos:
expectativas positivas de trabalho para pessoa idosa (36%); concepc¢es de trabalho para
pessoa idosa (19,4%); expectativas negativas de trabalho para pessoa idosa (31,5%);
tipos de trabalhos para pessoa idosa (13,1%).

Concluséo: o estudo demonstra que as concepcdes de trabalho para pessoa idosa estéo,
de modo geral, associadas tanto & continuidade e reinsercdo no mercado de trabalho de
maneira formal ou informal quanto a sua ressignificacao.

DESCRITORES: Trabalho. Idoso. Envelhecimento.

CONCEPTIONS OF WORK TO THE ELDERLY
ABSTRACT

Objective: to apprehend the conceptions attributed to work for the elderly.

Method: it was an exploratory study of a qualitative approach of the data, where the
subject's speeches were prioritized, in order to highlight the conceptions of work for the
elderly person. Data were collected from the following instruments: Free Word
Association Test (TALP) - includes the word inductor: "Work for the elderly" and
Semistructured Interview, considering sociodemographic variables and social profile.
The sample was non-probabilistic for convenience. The study involved 370 elderly
people, divided into two groups for the year 2013 and 2018, respectively. The data
processing took place with the aid of IRaMuTec® and SPSS 20® software.

Results: 4 categories common to both groups were identified: positive expectations of
work for the elderly 36%; conceptions of work for the elderly - 19.4%; negative
expectations of work for the elderly 31.5%); types of jobs for the elderly - 13.1%
Conclusion: the study shows that conceptions of work for the elderly are generally
associated with both continuity and reinsertion in the formal or informal labor market,
as well as their re-signification.

DESCRIPTORS: Job. Elderly person. Aging.

CONCEPCIONES DEL TRABAJO PARA LA PERSONA IDOSA

RESUMEN

Obijetivo: aprehender las concepciones atribuidas al trabajo para la persona de edad.
Método: se constituyd en un estudio exploratorio de abordaje cualitativo de los datos,
donde se priorizo las palabras del sujeto, con la finalidad de evidenciar las concepciones
de trabajo para la persona anciana. Los datos fueron recolectados a partir de los
siguientes instrumentos: Prueba de la Asociacion Libre de Palabras (TALP) - contempla
la palabra inductora: "Trabajo para el anciano" y Entrevista semiestructurada,
considerando variables sociodemogréficas y perfil social. La muestra fue del tipo no
probabilistica por conveniencia. Participaron de este estudio 370 personas mayores,



distribuidas en dos grupos referentes al afio 2013 y 2018, respectivamente. El
procesamiento de los datos ocurrio con ayuda del software IRaMuTec® y SPSS 20®.
Resultados: se identificaron en el estudio 4 categorias comunes a los dos grupos:
expectativas positivas de trabajo para las personas mayores 36%; concepciones de
trabajo para personas mayores - 19,4%; expectativas negativas de trabajo para las
personas mayores 31,5%; tipos de trabajos para personas mayores - 13,1%
Conclusioén: el estudio demuestra que las concepciones de trabajo para la persona
mayor, estan en general asociadas tanto a la continuidad y reinsercion en el mercado de
trabajo de manera formal o informal en cuanto a su resignificacion.

DESCRIPTORES: Trabajar. Personas de Edad Avanzada. Envejecimiento.

INTRODUCAO

O célere envelhecimento humano enquanto realidade mundial procede, mormente,
de quedas significativas nas taxas de fecundidade e natalidade acompanhado do
expressivo aumento da expectativa de vida.'

O perfil populacional atual vem motivando discussdes que resultam na realizacdo de
estudos que objetivam fornecer dados que subsidiem a¢des direcionadas a atender as
peculiaridades advindas da reconfiguracdo da estrutura etéria, pois nela se reconhece a
reducdo da oferta da forca de trabalho e o seu envelhecimento®*. Tal modificacéo
impacta em diversas esferas, tais como salde, previdéncia e assisténcia social,
educacdo, consumo de bens e servicos, seguranca publica, habitacdo e mercado de
trabalho.>®

Destarte, percebe-se que a elevacdo da expectativa de vida € seguida pela
estabilidade das pessoas idosas no mercado de trabalho, tendo como principal fator o
aumento da idade minima para aposentadoria, bem como o objetivo de complementar a
renda da familia.” Diversos fatores justificam a continuac&o ou reinsercio das pessoas
idosas aposentadas no mercado de trabalho. Dentre eles, 0 aumento dos conhecimentos
individuais, as vivéncias agradaveis do ambiente de trabalho e a diminuicdo do tempo
livre. Mesmo exercendo alguma atividade que requer esforco fisico e/ou mental, os
idosos ainda se mantem no mercado de trabalho para obter maior recursos financeiros,
devido a reducéo dos valores dos beneficios concedidos, bem como pela necessidade de
continuar provendo a familia.”®

Com o fim da jornada de trabalho, muitas pessoas passaram a acreditar que, devido
a idade limite estabelecida, 65 anos para homens e 60 anos para mulheres, a

aposentadoria significa inabilidade, mesmo sem uma base bioldgica e funcional



convincente.” Afinal, a idade ndo constitui que o individuo obrigatoriamente tenha
incapacidade funcional ou laboral, mesmo porque, o envelhecimento ocorre de forma
singular.®*

Mesmo diante da reforma da previdéncia, os requisitos de idade minima e tempo de
contribuicdo, 30 anos para as mulheres e 35 para 0s homens, induziram os trabalhadores
a se aposentarem mais tarde para compensar a reducdo do valor das aposentadorias.**
Em contrapartida, como os brasileiros adentram jovens no mercado de trabalho, ndo
cedem a alternativa de se aposentar com a idade minima.3°

Ultimamente, vivencia-se uma desvinculacdo progressiva a associacao entre velhice
e aposentadoria no imaginério social, no qual se tinha uma vida social estereotipada,
com o descanso destinado para os aposentados.'**? Logo, diante do fato do alto nimero
de pessoas aposentadas que permanecem trabalhando, o presente estudo tem o objetivo

de evidenciar as concepcdes de trabalho para a pessoa idosa.

METODO

O presente estudo constitui-se como exploratério de abordagem qualitativa dos
dados, em que se priorizou as falas do sujeito, com a finalidade de evidenciar as
concepcdes de trabalho para pessoa idosa a partir da analise de contetdo.*®

A amostra foi do tipo ndo probabilistica por conveniéncia. Participaram deste
estudo 370 pessoas idosas, distribuidas em dois grupos: o Grupo 1, formado por 260
pessoas idosas de ambos o0s sexos, com idade igual ou superior a 60 anos; e 0 Grupo 2,
formado por 110 pessoas idosas de ambos 0s sexos, com idade igual ou superior a 60
anos. Foram excluidos os individuos que ndao aceitaram participar voluntariamente do
estudo. Para compor os dois grupos (Grupo 1 — ano de 2013 e Grupo 2 — ano de 2018)
as pessoas idosas deveriam ser usuarias do Centro de Atencdo Integral a Saude do Idoso
(CAISI) e da Unidade de Saude da Familia (USF) pertencente ao Distrito Sanitario Il
(DS-11) na cidade de Jodo Pessoa. Os locais foram escolhidos por serem espacos de facil
acesso a pessoas idosas e a realizacdo da pesquisa.

Os dados foram coletados a partir dos seguintes instrumentos: Teste da
Associacdo Livre de Palavras (TALP) , que contempla o termo indutor: “Trabalho para
o idoso”, em que 0s pesquisadores orientaram 0s sujeitos a responderem de forma
espontanea ao estimulo proposto, sendo encorajados a evocar 04 palavras que surgissem
a cabeca quando lembrassem de “Trabalho para o idoso”; e Entrevista semiestruturada,

instrumento que foi elaborado em duas secOes a respeito das varidveis



sociodemograficas — a primeira se¢cdo compreendeu as informacGes pessoais: faixa
etaria, sexo, cor da pele, local de nascimento e estado civil, e a segunda se¢do
compreendeu o perfil social: renda e fonte de renda.

Os resultados apreendidos a partir do TALP foram organizados em um banco de
dados, tendo por base a construcdo de um dicionario de vocabulos referentes a cada
estimulo indutor. Em seguida foi realizada uma analise de contetdo, utilizando o
programa informatizado pelo software IRaMuTec® para agrupar semanticamente as
palavras ou expressoes.

Os dados coletados referentes ao perfil sociodemografico foram processados
pelo pacote informatico SPSS 20.0 e analisados através de estatistica descritiva e
comparacao bivariada. Os resultados, ap6s as etapas de processamento e analise dos
dados, foram interpretados e expostos em tabelas.

O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba, sob n°® do parecer: 2.190.153,
devidamente cadastrado na plataforma Brasil (CAAE:67103917.6.0000.5188). Ressalta-
se que, para a realizacdo do estudo proposto, foram obedecidos todos os critérios
estabelecidos pela resolucdo 466/12 do Conselho Nacional de Saude (CNS) sobre ética
em pesquisa com seres humanos. A participacdo dos sujeitos foi voluntaria, sendo
esclarecidas todas as dividas, e os participantes assinaram um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

RESULTADOS

Os idosos foram caracterizados através de dois recortes temporais distintos: grupo
2013 com um n = 260 idosos e grupo 2018 com um n = 110 idosos. Verificou-se pds
analise estatistica que a amostra € dominantemente feminina, com 70,72% no grupo
2013 e 91,92% no grupo 2018. A faixa etéria de 60 a 79 anos foi a de maior percentual
nos dois grupos, com 85,38% para 2013 e 90,00% para 2018. A média de idade ficou de
70,26 para o grupo 2013 e 71,25% para o grupo 2018. Importante ressaltar que nédo
foram encontrados no ano de 2018 respondentes com idade acima ou igual a 90 anos
(0%).

De acordo com a variavel renda, o grupo 2013 apresentou 57,02% dos idosos com
renda abaixo de 1 salario minimo, enquanto o grupo 2018 apresentou 66,67%. A média

desta variavel foi de R$ 1.002,78 para o grupo 2013 e R$ 1.516,86 para 0 grupo



2018.Vale destacar que em 2013 o salario minimo correspondia a R$510,00 e em 2018
era R$ 954,00.

O grupo 2013 apresentou 50,58% de idosos com cor da pele branca; nascidos na
zona urbana 50,38%; e casados 43,19%. O grupo de 2018 exibiu o seguinte perfil:
57,27% dos respondentes se consideram pardos; nascidos na zona rural 55,05%; e se

declaram viuvos 38,12%.

No que se refere a fonte de renda, a aposentadoria constituiu 73,46% e a penséo
23,08% para o grupo 2013. Para o grupo de 2018, a aposentadoria correspondeu a
76,15% e 24,77% a pensao.

Tabela 1. Perfil sociodemogréfico dos idosos segundo faixa etéria, renda, cor da pele, local

de nascimento, estado civil, tem cuidador, tipo de servico buscado. Jodo Pessoa, 2013
(n=260).

Variavel Masculino  Feminino Total P
n % N % N %

Faixa etaria
60 a 79 anos 65 29,28 157 70,72 222 85,38
80 a 89 anos 10 31,25 22 68,75 32 1231 0,84
90 ou mais 1 1666 5 8333 6 231
Renda

Abaixo de um saldrio minimo 31 22,46 107 77,53 138 57,02
De 1 a 2 salarios minimos 19 29,23 46 70,77 65 25,86

De 3 a5 salérios minimos 18 52,94 16 47,06 34 14,05 0,001
Mais de 6 salariosminimos 4 800 1 200 5 2,06
Cor da pele
Branca 49 3769 81 6231 130 50,58
Parda 21 2121 78 78,79 99 38,52
Amarela 0 0 5 1000 5 194 0,03
Preta 6 2727 16 72,72 22 856
Indigena 0 0 1 1000 1 0,39
Local de nascimento
Urbano 35 26,72 96 73,228 131 50,38
Rural 41 31,78 88 68,22 129 49,61 037
Estado Civil
Solteiro 7 1944 29 8055 36 140
0,001

Casado 48 4324 63 56,76 111 43,19



Divorciado 6 3158 13 6842 19 7,39

Separado 0 0 6 1000 6 233
Viavo 13 1529 72 84,71 85 33,07
Total 76 100 184 100 260

p: Teste x2; Nivel de significancia a = 0,05. * Estatisticamente significante
** Salario minimo no inicio da pesquisa: 510 reais

Tabela 2: Distribuicdo de frequéncia de idosos segundo a fonte de renda. Jodo Pessoa,
2013 (n=260).

Masculino  Feminino Total P

N % N % N %
Recebe aposentadoria?

Néao 11 1594 58 84,06 69 2654 0.004
Sim 65 34,03 126 6597 191 7346
Recebe pensao?
Néao 67 335 133 66,5 200 76,92 0.005
Sim 9 150 51 850 60 2308
Recebe aluguel?
Néao 73 29,32 176 70,68 249 95,77 0.88
Sim 3 2727 8 72,73 11 423 ’
Possui Trabalho proprio?
Néao 63 28,51 158 71,49 221 85,0 0.54
Sim 13 3333 26 6667 39 150 ’
Recebe doagédo?
Néao 72 29,75 170 70,25 242 93,08 0.49
Sim 4 2222 14 77,78 18 6,92 ’
Total 76 100 184 100 260

p: Teste %2; Nivel de significancia a = 0,05. * Estatisticamente significante

Tabela 3: Perfil sociodemografico dos idosos segundo faixa etéria, renda, cor da pele, local
de nascimento, estado civil, tem cuidador, tipo de servico buscado. Jodo Pessoa, 2018
(n=110).

Variavel Masculino Feminino Total P
N % N % n %
Faixa etéria
60 a 79 anos 8 8,08 91 91,92 99 90,0
80 a 89 anos 0 0,0 11 100 11 10,0 0.3
Renda
Sem renda 0 0,0 5 100,0 5 4,90
Abaixo de um 0 0,0 3 100,0 3 2,94
0,32

salario minimo



1 salario minimo 5 7,35 63 92,65 68 66,67

2 salarios minimos 0 0,0 21 100,0 21 20,59
De 3 a 5 salérios 1 25,0 3 75,0 4 3,92
minimos
Mais de 6 salarios 0 0,0 1 100,0 1 0,98
minimos
Cor da pele
Branca 2 6,25 30 93,75 32 29,09
Parda 4 6,35 59 93,65 63 57,27
Amarela 0 0,00 1 100,0 1 0,91 0,74
Preta 2 16,67 10 83,33 12 10,91
Indigena 0 0,0 2 100,0 2 1,82
Local de
nascimento
Urbano 4 8,16 45 91,84 49 44,95
Rural 3 50 57 95,0 60 55,05 0:20
Estado Civil
Solteiro 1 4,35 22 95,65 23 20,91
Casado 6 18,75 26 81,25 32 29,09
Divorciado 0 0,00 5 100,0 5 4,54
Separado 0 0,0 6 100,0 6 5,45 0,008
Viavo 0 0,0 42 100,0 42 38,12
Unido estavel 1 50,0 1 50,0 2 1,82
Total 8 100 102 100 110

p: Teste x2; Nivel de significancia a = 0,05. * Estatisticamente significante
** Salario minimo no final da pesquisa: 954 reais



Tabela 4: Distribuicdo de frequéncia de idosos segundo a fonte de renda. Jodo
Pessoa, 2018 (n=110)

Variavel Masculino  Feminino Total P
N % n % n %

Recebe aposentadoria?

Nao 0,00 26 1000 26 23,85

0 10
Sim 8 964 75 90,36 83 76,15
Recebe pensao?
Néao 8 976 74 90,24 82 75,23 0.09
Sim 0 00 27 1000 27 24,77
Recebe aluguel?
Né&o 8 741 100 92,59 108 99,08 0.92
Sim 0 00 1 1000 1 0,092 ™
Possui Trabalho proéprio?
Néao 8 7,77 95 92,23 103 94,49 0.62
Sim 0 00 6 1000 6 550
Esta Empregado?
Néao 8 741 100 92,59 108 99,08 0.92
Sim 0 000 1 1000 1 092 ™
Total 8 100 102 100 110

p: Teste y2; Nivel de significancia o = 0,05. * Estatisticamente significante

A andlise do corpus textual referente a trabalho para idoso no ano 2013 resultou
em 484 formas, 1488 ocorréncias, 424 formas ativas com > 3.11 de frequéncia de
formas ativas e frequéncia média de 5,74 palavras, definindo 259 segmentos analisados,
distribuidos em 4 classes semanticas, com aproveitamento de 85,71% do corpus.



FIGURA 1: Dendograma resultante das entrevistas com idosos relacionadas ao Trabalho para
idoso, representativo das classes semanticas, de acordo com o software IRaMuTeQ. Jodo
Pessoa, 2013.
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O dendograma mostra o corpus delimitado em quatro classes ou categorias
lexicais semanticas em funcdo da ocorréncia das palavras mais significativas que
contribuiram para nomear essas classes. A particdo do corpus originou trés eixos: o
primeiro formou a classe 4 (Tipos de Trabalho), que se interligou com o segundo eixo,
formando a classe 3 (Aspectos Normativos), que se interligou com o terceiro eixo,

formando a classe 2 (Aspectos Biopsicossociais) e a classe 1 (Valorizagdo do trabalho).

A Classe 1 — Valorizacdo do Trabalho, formada por 80 (36,04%) Segmentos
de Textos (ST), teve principalmente contribuicdo dos idosos com ensino fundamental

incompleto com idade entre 78 e 82 anos. Os conteudos relacionaram-se com aspectos



que valorizam o trabalho para a pessoa idosa. Dessa forma, as falas apontam, em seu
contetido, alguns assuntos que exemplificam a valorizacdo da presenca da pessoa idosa
no mercado de trabalho. Os assuntos sdo: responsabilidade, tempo, necessario e
intelectual. Logo, para esses idosos, o trabalho para pessoa idosa valoriza varios

aspectos que ela tem para oferecer, ensinar e ser exemplo.

Ja a Classe 2 — Aspectos Biopsicosociais envolveu 43 (19, 37%) ST e recebeu
contribuicdo principalmente dos idosos com ensino médio incompleto. As falas dos
idosos atribuem aspectos psicologicos e sociais ao trabalho para pessoa idosa,
apontados nas palavras preconceito, independéncia, salario, ajudar, dependéncia,
seguranca e felicidade. Para esses idosos, o trabalho promove a interagdo com as outras
pessoas, a superacdo de preconceitos, enfim, a ressocializacdo, pois o idoso, apds a
aposentadoria, tende a isolar-se. Porém, uma vez que retorna a trabalhar, passa a ter

convivio com antigos e/ou novos colegas de trabalho todos os dias.

No que concerne a Classe 3 — Aspectos Normativos, formada por 70 (31,53%)
dos ST retidos, teve contribuicdo dos idosos com ensino fundamental completo.
Centram-se seus contetdos nos sentimentos de que o trabalho para pessoa idosa € bom
para continuar a interacdo social. Porém, culturalmente, a pessoa idosa ainda precisa
angariar o respeito da sociedade por suas decisdes, 0 que torna ser mais comum e
aceitavel que a pessoa idosa se aposente de acordo com as regras previdenciarias

vigentes e n&o trabalhe.

Na Classe 4 — Tipos de Trabalho, formada por 29 (13.06%) dos ST arquivados,
houve maior contribuicdo dos idosos do sexo feminino, na faixa etaria de 60-79 anos,
com ensino fundamental completo. O contetdo contemplou a diversidade de trabalhos
que, na opinido dos idosos, eles podem realizar e/ou realizam corriqueiramente pds-
aposentadoria, apontados nas palavras trabalho, artesanato, doméstico, croché, trico,
manual, costura, venda e pintura. Para esses idosos, 0 mercado de trabalho voltado para

as atividades manuais e autbnomas é mais adequado para eles.

A andlise do corpus textual referente a trabalho para idoso no ano 2018 resultou
em 301 formas, 788 ocorréncias, 255 formas ativas com > 3.71 de frequéncia de formas
ativas e frequéncia meédia de 7,17 palavras, definindo 110 segmentos analisados,
distribuidos em 4 classes semanticas, com aproveitamento de 76,36% do corpus (Figura
2).



O segundo dendograma corresponde ao grupo 2018 e mostra o corpus delimitado
em quatro classes ou categorias lexicais semanticas em funcdo da ocorréncia das
palavras mais significativas que contribuiram para nomear essas classes. A particdo do
corpus originou quatro eixos: o primeiro formou a classe 4 (Aspectos Financeiros), que
se interligou com o segundo eixo, formando a classe 3 (Interagdo Social), que se
interligou com o terceiro eixo, formando a classe 2 (Tipos de Trabalho) e a classe 1
(Aspectos Saudaveis).

A Classe 1 — Dimensbes de Saude, formada por 80 ST (36,04%), trouxe
contribuicdo dos idosos com ensino fundamental incompleto, cujos conteudos
relacionaram-se com aspectos positivos no ambito da saude sobre o trabalho para pessoa
idosa que se mantém no mercado de trabalho. Dessa forma, as falas apontam, em seu
conteddo, alguns aspectos sobre envelhecimento saudavel despertados na pessoa idosa.
Sao eles: disposicdo, ficar saudavel, vitalidade, querer e manter. Ou seja, o trabalho para

pessoa idosa é motivo para manutencdo do envelhecimento ativo e saudavel.

A Classe 2 — Tipos de Trabalhos, formada por 43 (19,37%) dos ST retidos, teve
maior contribuicdo dos idosos na faixa etaria 80-89 anos, e os conteidos incluiram
determinadas ocupacdes que, para 0s respondentes, sdo mais indicadas e/ou
vivenciadas, como se pode assinalar atraves das palavras: cuidar, voluntario, amor e
trabalho doméstico, o que equivale a dizer que as falas indicam que o trabalho

recomendado para a pessoa idosa é o trabalho sem fins lucrativos.

No tocante a Classe 3 — Interacdo Social, formada por 17 (20,24%) dos ST, esta
apresentou contribuicdo significativa dos idosos jovens (80-89 anos), que centram seus
contetdos em atividades realizadas em grupo, sejam atividades de laser ou profissional.
Como se pode observar nas palavras: passear, atividade, exercicio e grupo, significando
que o trabalho para o idoso € uma maneira de manter o0 convivio entre pessoas, COmo

também realizar atividades que prezem por isso.

A Classe 4 — Aspectos Financeiros, formada por 16 (19,05%) dos ST, apresentou
aporte significativo de idosos com ensino superior completo. O conteido observou nas
falas a presenca das palavras: extra, util, familiar, felicidade, complementar e renda.
Logo, o trabalho para pessoa idosa faz alusdo a uma renda extra, Util para a dinamica

familiar, trazendo felicidade e complemento a renda.



FIGURA 2: Dendograma resultante das entrevistas com idosos relacionadas ao Trabalho para idoso,
representativo das classes semanticas, de acordo com o software IRaMuTeQ. Jodo Pessoa, Paraiba,
Brasil, 2018.
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DISCUSSAO

No presente estudo, observa-se em comum nos dois grupos uma predominancia
de idosas, na faixa etaria entre 60 e 69 anos, que tém como principal fonte de renda a
aposentadoria. Dados semelhantes também podem ser encontrados em outros estudos
que envolvem a pessoa idosa.’**> A feminizacdo do envelhecimento é um fenémeno
bastante conhecido, este dado também indica o elevado nivel de mortalidade masculina,

principalmente entre os homens jovens e adultos, decorrentes do elevado percentual de



6bitos por causas violentas.***® Em relacéo & fonte de renda, estudo realizado através
dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) discutiu a
evolucdo da distribuicdo de renda da Regido Nordeste no periodo de 2000 a 2012 e
identificou que a participacdo da renda das aposentadorias e pensdes na renda total da

familia aumentou, fato também observado neste estudo.®

Em relacdo as demais variaveis, o grupo 1 - 2013 foi constituido por idosos
brancos, nascidos na zona urbana, casados, com renda abaixo do valor de um salario
minimo. Enquanto o grupo 2 - 2018 foi composto por idosos pardos, nascidos na zona
rural, vidvos, com renda correspondente ao valor de um salario minimo. Segundo a
OMS, idosos com baixa renda tém mais chances de apresentar altos niveis de limitacdo
funcional, ou seja, possuem um estado de saide mais vulneravel.'” Nesse contexto,
Freitas'® nos alerta em relacdo ao aumento da proporcdo de idosos com doencas
cronicas ndo transmissiveis (DCNT), tais como a depressdo ou dependéncia funcional,
pois estas DCNT aumentaram dentro de uma década em idosos com baixa renda no

estado da Paraiba.

Infere-se que esse perfil econdmico da populacdo idosa que compds o estudo,
principalmente os respondentes do grupo 2018, é reflexo também do baixo nivel de
escolaridade, visto que essa geracdo, quando mais jovem, ndo teve oportunidade de
frequentar a escola de forma regular, pois tinha que trabalhar na roca ou ajudar em
casa.’® Logo, a escolaridade esté relacionada ao tipo de rendimento e mantimento que o
idoso tera, segundo estudo que comparou perfil de idosos ativos e inativos do programa
Bolsa Familia.**

A medida que a forca de trabalho envelhece, é necessario aprimorar a
compreensdo no que diz respeito as concepcdes de “trabalho para pessoa idosa”. Por
isso, € importante ressalvar que a maioria dos participantes dos dois grupos investigados
no presente estudo trouxe aspectos relacionados a ressignificacdo que estd em
andamento, observada através das quatro classes construidas a partir da fala dos
participes dos dois grupos em recortes temporais distintos (Grupo 1 — 2013 & Grupo 2 —
2018).

Diante da concepcdo do Trabalho para idoso, observa-se a Valorizacdo do
Trabalho (Grupo 1 - 2013) como fator importante para se conseguir acessar
potencialidades, pois pertencer a um grupo resulta em desenvolvimento, autoestima e

sentimento de pertencimento.?” E é por meio do trabalho que os idosos sentem-se (teis



para a familia, bem como para a sociedade, mesmo apds se aposentarem.?

Camarano® e outros autores consideram que os empregadores podem ter
vantagens com a experiéncia dos trabalhadores mais velhos, pois, a partir das interagdes
entre as geracOes, pode haver troca de saberes, gerando aprendizagem significativa para
ambos, 0 que contribui para o desenvolvimento pessoal no ambiente de trabalho,
tornando a atividade prazerosa e fonte de realizacdes pessoais.”*

Nessa perspectiva, a concepcdo de valorizacdo da pessoa idosa no ambiente de
trabalho remete a teoria Life-Spain, que desvela um ponto de vista de aprendizado e
desenvolvimento ao longo da vida, onde ndo ocorre cristalizacOes, pois, apesar das
perdas, os idosos podem exibir apreciavel ressignificacdo da autoestima, autoeficacia e
das competéncias laborais.*®

Diante do exposto, é importante ressaltar que o Brasil € um pais com
heterogeneidades sociais, culturais, politicas e econémicas, e o termo velhice é
acompanhado pelo estigma de déficit em diversos aspectos, tais como habitagéo,
nutricdo, saneamento, condi¢cdes de educacdo e trabalho. Logo, pode-se dizer que o
trabalho para pessoa idosa integra diversos Aspectos Biopsicossociais (Grupo 1 -
2013) do individuo, principalmente no que concerne a Interacdo Social (Grupo 2 -
2018).

Para Bueno®, “o idoso brasileiro ¢ em geral pobre, vivendo uma situagdo
biopsicossocial de muita dificuldade”. Assim sendo, culturalmente, o idoso no Brasil é
visto como improdutivo, significando um fardo. Porém, é importante ressaltar que o
idoso, assim como o jovem, necessita de amor, seguranga, respeito, aquisicdo de novos
conhecimentos e experiéncias, ser Gtil, enfim, de valorizagio de si mesmo.”

No ambito do aspecto biopsicossocial e interacdo social, faz-se presente o
sentimento de propdsito que é um fator motivador, pois ele se refere ao entendimento do
porqué o trabalho esta sendo feito e por que é importante. Essa defini¢do recai na fala da
maioria dos participantes que relacionam a manutencdo ou reinser¢cdo no mercado de
trabalho a satisfacdo pessoal, aliada as sensacbes de orgulho e sentimento de
gratificacdo, pois o trabalho ndo significa apenas o salario, mas o0 amor pela profissdo ou
apenas pela realizacdo pessoal.*®’

Para Freitas'®, a satisfacdo e a realizagdo estdo intimamente pertinentes aos
aspectos de bem-estar. Pesquisa efetivada com funcionarios de empresas privadas e
publicas verificou que a compreensdo de trabalho para adultos de meia idade e pessoa

idosa foi associada a satisfacéo e realizacdo pessoal.”*?* Concepgdo que corrobora com



0s achados no dois grupos de recorte temporal distintos desta pesquisa.

De forma geral, atualmente, grande parte das pessoas idosas consideram-se
produtivas trabalhando e demonstram vontade e determinacdo em se manterem ativas.
Essas pessoas estdo rompendo paradigmas e buscam trabalhos com os quais tém
afinidade, o que torna uma acdo positiva quanto ao trabalho na velhice, pois existe a
retomada de desejos do passado que podem ser concretizados.'®

Os Aspectos Normativos para os participantes observados através das anéalises,
perpassam desde a dificuldade de reinsercdo no mercado de trabalho até o preconceito e
desrespeito aos direitos dos idosos perante a sociedade. Isso acontece devido a cultura
normativa sobre esses individuos, que os vé como pessoas improdutivas, pois a
sociedade — apesar de estar mudando suas concepcbes — ainda entende que velhice é
sindnimo de doenca e incapacidade. Como ja discutido, a norma na sociedade permeia a
velhice de negativismo, pois esta € marcada por reducdo financeira, perda de vinculos
afetivos do ambiente de trabalho, sentimentos de inutilidade e inseguranga.

Estudo recente cita os preconceitos como barreiras para a manutencao da pessoa
idosa no ambiente de trabalho. Dentre elas estdo a dificuldade e relutancia em atualizar-
se frente as transformac@es tecnoldgicas, bem como o elevado percentual de auséncia
no trabalho que s&o superiores aos jovens."?!

Além disso, o idoso é percebido pela sociedade de trés formas diferenciadas:
como aposentado; como um trabalhador que requer zelo; e como um trabalhador que €
mais bem pago e menos produtivo que os mais jovens.?>*?® Nao obstante, a exclusdo
do idoso em relagdo ao mercado de trabalho estd radicada na crenga de que os “idosos
sd0 desatualizados, improdutivos e dependentes”.?® Crenca que contribui para a
manutencdo de concepcdes normativas arcaicas sobre o trabalho para pessoa idosa.

Esta pesquisa mostra que a permanéncia do idoso no mercado de trabalho ainda
é incipiente, o que faz com que a pessoa idosa tenha uma concep¢do bem diversificada
sobre os Tipos de Trabalhos. Vale ressaltar que os dois grupos (2013 e 2018)
apresentaram essa concepcao.

A maioria dos idosos ocupa a posicdo de chefes de familia, e isso ndo deve ser
confundido em se ter uma vida de trabalho sem fim.** Mas, ao contrario, é preciso
estimular a pessoa idosa a preencher a lacuna apos a aposentadoria, buscando novos ou
antigos projetos prazerosos.?”?® Ou seja, ressignificar o sentido de trabalhar. Por isso, 0s
participantes consideraram os trabalhos manuais, autdnomos, voluntérios e o0 doméstico

como apropriados para a pessoa idosa, independente de serem estes uma fonte de renda.



Pesquisa internacional utilizando dados transversais com pessoas idosas indica
que as atitudes altruistas sdo predominantes entre os idosos. Estas se referem a
preocupacdes ou compaixdo pelos outros.?® Pesquisas brasileiras mostram que os idosos
frequentemente prestam servicos a comunidade em geral por meio de trabalho
voluntario, e os gerontologistas reconhecem o potencial salutar das atividades
voluntarias para melhorar a qualidade de vida tardia.?**! As evidéncias apontam que
gradativamente mais pessoas idosas necessitam ou querem se manter no mercado de

trabalho, independentemente de ser formal ou informal.

Os estudos citados, bem como os resultados desta pesquisa, mostram que a
atividade laboral, trabalho, contribui para um envelhecimento digno e prolongado,
evitando um grande namero de remédios, bem como depressfes e uma série de fatores
psicolégicos negativos que poderiam influenciar o idoso na sua convivéncia familiar e
social.?>?® Diante de tal afirmativa, chega-se & concepcdo dos Aspectos Saudaveis
(Grupo 2 — 2018) em relacdo ao trabalho da pessoa idosa, e estudos qualitativos
semelhantes a esta investigacdo também apreenderam a importancia e a preocupagdo em
relacdo a uma velhice saudavel e ativa.>** A probabilidade do envelhecimento
produtivo enfatizar as contribui¢des dos idosos como trabalhadores, independentemente
de serem remunerados, voluntérios ou prestadores de cuidados, pois o envolvimento nas
atividades produtivas estd associado de forma positiva a salde no seu conceito mais
amplo.® Assim, o envolvimento em atividades produtivas que demandam esforco fisico
pode ajudar a adiar declinios funcionais.***

Em uma investigacdo realizada em seis paises europeus, a concepcdo de
aspectos saudaveis corrobora com o conceito ampliado de envelhecimento bem-
sucedido, em que a combinacdo entre vida ativa, permeia a formacdo de amizades,
manutencdo de atividades produtivas, a auséncia de enfermidades e a conservacdo da
capacidade funcional,®*%** revelando que os idosos, com engajamento produtivo,
possuiam melhor nivel cognitivo, suporte emocional e capacidade funcional superior
aos que no tinham nenhum envolvimento produtivo.3*

Além disso, o conceito de envelhecimento bem-sucedido permeia outro achado
desta pesquisa, os Aspectos Financeiros (Grupo 2 — 2018). Estudos apontam que mais
de 70% dos idosos encontram-se na faixa da pobreza.*® No quesito renda, apresentam-se
dois extremos, um onde a maioria dos idosos permanece responsavel por sua familia e

outro onde estes idosos ndo dispde de nenhuma renda monetaria.*** Idosos com baixa



renda tém maior probabilidade de apresentar limitacdo funcional comparados com o0s
idosos de renda mais elevada. Presume-se que aqueles tenham maior dificuldade de se
manter no mercado de trabalho ou de se reinserir.*>*** Nao obstante, pessoas idosas
aposentadas retomam a vida laboral devido a deterioracdo da renda, pois os valores das
pensdes e aposentadorias ou beneficios ndo admitem a conservacéao de nivel econémico
proximo aquele do periodo pré-aposentadoria, o que torna a pessoa idosa o ‘esteio’

econdmico da familia.3®*®

CONCLUSAO

Este estudo procurou possibilitar uma reflexdo sobre as concepgdes do trabalho
para a pessoa idosa através de dois grupos de idosos em recortes temporais distintos. Os
resultados revelam que as concepcdes dos participantes corroboram com alguns fatores
discutidos pela OMS, tais como: preconceito em relacdo a méo de obra, discriminagédo
por idade, menor produtividade, vantagem da experiéncia, salarios mais altos quando se
mantém no trabalho, autonomia e capacidade funcional. O estudo também esclarece
que as concepcdes de trabalho para pessoa idosa estdo, de modo geral, associadas tanto
a continuidade e reinsercdo no mercado de trabalho de maneira formal ou informal
quanto a sua ressignificacéo.

Para que a manutencdo ou reinsercdo da pessoa idosa no mercado de trabalho
seja encarada com mais naturalidade, deve haver uma dinamica intergeracional, visto o
desafio de garantir a inclusdo plena do idoso no mercado de trabalho. Sendo assim, é de
suma importancia que o idoso possua a alternativa de optar em continuar ou néo
continuar com a vida laboral ativa, seja qual for o motivo.

A realizacdo de estudos de campo qualitativos em diferentes regides brasileiras
sobre trabalho para pessoa idosa, com vistas a uma aproximacgdo ao pensamento comum
sobre 0 tema e sobre novas situagdes que, por ventura, apresentam-se nessa etapa da

vida, torna-se necessario.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente tese de doutoramento permitiu atender aos objetivos propostos ao
possibilitar o conhecimento sobre as concepc¢des do trabalho para a pessoa idosa através
de dois grupos de participantes em recortes temporais distintos, evidenciando o que a
literatura cientifica faz mencéo sobre o tema abordado.

As concepcdes dos participantes da pesquisa corroboram com alguns fatores
discutidos pela OMS, tais como: preconceito em relacdo a mao de obra da pessoa idosa,
discriminagdo por idade e menor produtividade. Em contrapartida, também é posta a
vantagem da experiéncia, salarios mais altos quando se mantém a pessoa idosa no
trabalho e manutencdo da autonomia e capacidade funcional. O estudo também

esclarece que as concepcdes de trabalho para pessoa idosa estdo, de modo geral,
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associadas tanto a continuidade e reinsercdo no mercado de trabalho de maneira formal
ou informal quanto a sua ressignificagéo.

Reconhece-se um novo cenario de longevidade em que a pessoa idosa esta
vivendo mais e continua com a responsabilidade de provedora, 0 que leva a observar
que o trabalho, quando pensado positivamente e experienciado de forma respeitosa e
dignificante, torna-se um fator que agrega autonomia e independéncia funcional no
processo de envelhecimento.

Dito isto, € importante observar que o prolongamento da atividade laboral para a
pessoa idosa esta associado, de acordo com os sujeitos da pesquisa, ndo s6 a uma
necessidade financeira, mas também ao fato de que pode ser ressignificado, adquirindo
novas dimensdes como, por exemplo, o trabalho voluntario ou engajamento social.

Para que a manutencdo ou reinsercdo da pessoa idosa no mercado de trabalho
seja enfrentada com mais naturalidade, deve haver uma dinamica intergeracional, com o
objetivo de garantir a inclusdo plena da pessoa idosa. Sendo assim, é importante que a
pessoa idosa possa optar em continuar ou nédo trabalhando.

Os dados corroboram com os encontrados na literatura sobre o tema. Ressalta-se
que é desejavel a realizacdo de novas pesquisas, em diferentes regides brasileiras,
visando uma aproximagédo do pensamento comum sobre o tema e sobre novas situagoes

que, por ventura, venham se apresentar.
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APENDICES



APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO NA

PESQUISA INTITULADA: O TRABALHO NA VIDA COTIDIANA DA PESSOA
IDOSA.

APENDICE A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido tende a obedecer as exigéncias da Resolugio 466/2012 do
Conselho Nacional de Satide, que no Brasil regulamenta a pesquisa envolvendo seres humanos. Seu principal objetivo é
assegurar e preservar os direitos dos participantes da pesquisa. A resoluglio CNS 466/2012 define o consentimento livre
e esclarecido como “anuéneia do sujdito da pesquisa e/ou de seu representante legal, livre de vicios (simulagdo, fraude ou
erro), dependéncia, subordinagdio ou intimidago, apés explicacdo completa e pormenorizada sobre a natureza da pesquisa,
seus objetivos, métodos, beneficios previstos, p iais riscos e 0 incOmodo que esta possa acarretar, formulada em um
termo de consentimento autorizando a sua participaglio voluntdria no experimento™. O consentimento livre e esclarecido
do participante compde sem diivida o cerne da ética nas pesquisas cientificas.

No Brasil. a resolugio CNS 466/2012 estabelece que o pesquisador deverd suspender imediatamente o
experimento caso perceba a possibilidade ou a ocorréncia de um risco ou dano a0 sujeito da pesquisa, ndo previsto no
termo de consentimento.

o)

Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Escl , eu 5
em pelo exercicio dos meus direitos autorizo a minha participagéio na Pesquisa: “Politicas, Priticas e Tecnologias
Inovadoras para o Cuidado na Atengfio & Saide da Pessoa Idosa”, declaro ainda que recebi todo esclarecimento sobre a
pesquisa que serd desenvolvida pela Professora Doutora: Antonia Oliveira Silva, com 0s colaboradores: Carmem Silvia
Laureano Dalle Piagge; Cristina Katya Torres Texeira Mendes: Edilene Araujo Monteiro; Gilka Paiva Oliveira Costa;
Giorvan Anderson dos Santos Alves; Greicy Kelly Gouveia Dias Bittencourt; Marcia Queiroz de Carvalhio Gomes; Maria
Adelaide Silva Paredes Moreira; Maria de Lourdes de Farias Pontes; Maria Miriam Lima da Nobrega; Marine Roquel
Diniz da Rosa; Rafaella Queiroga Souto; Sandra Barbosa da Costa; Valeria Peixoto Bezerra; Yuri Wanderley Cavalcanti.

A pesquisa tem por objetivo geral: analisar as politicas e préticas de saiide centradas nas tecnologias inovadoras
para o cuidado na Atengio & Satide da pessoa idosa; D Iver logias i doras para o cuidado frente &s Politicas
e Préticas Profissionais na Atengdio & Satde da Pessoa Idosa; Avaliar a cognigéio da pessoa idosa; Avaliar os servigos de
satide e a promogdo de hébi déveis oferecidos & pessoa idosa; Realizar avaliagiio global da pessoa idosa; Explorar
o suporte familiar e social da pessoa idosa; Desenvolver tecnologias, processos assistenciais ¢ educacionais na atencio 4
saide da pessoa idosa; Promover osestudo de temticas e de metodologias voltadas & capacitagiio profissional para o
desempenho de agdes que objetivem o bem-estar de pessoas idosas; Elaborar Protocolos de Acolhimento Humanizado &
Pessoa Idosa na Atengio i Satide; Organizar Guias de Orientagdes sobre Cuidados da Fungfio Respiratéria para a Pessoa
|dosa Acamada, Preven¢lio de Quedas para Idosos em domicilio e Apli tivo de Orientagdio para E 4 Pessoa Idosa;
Construir Cartilhas de Orientagdes para Pessoa Idosa sobre Saiide, Praticas Integrativas e Complementares; Apoio
Espiritual; Sexualidade; Infecgio Sexualmente Transmissivel ¢ Doencgas Cronicas ndo Transmissiveis; Construir
Instrumenitos de Avaliagdo da Saiide, Visita Domiciliar para o Agente Comunitério e de Expressividade Vocal da Pessoa
Idosa; Adaptar Programa de Preparo para Aposentadoria no Tribunal de Justiga do Estado da Parafba; Construir um
Fluxograma para Literatia em Saiide & Pessoa Idosa; Construir Cartilha de Orientagdo sobre Judicializaglio para Cirurgias
de Fraturas em Idosos; Produzir Video sobre Cuidados com Alimentaclo € Comunicagio para Cuidadores de Idosos em
Instituigdes de Longa Permanéncia; Produzir Video Interativo sobre o Uso Adequado do Auxiliar Auditivo em Pessoas
idosas; Construir Tecnologias socioeducativas (jogos educativo-pedagégicos e outros) para Pessoa Idosa; Construir
Instrumentos para Consultas de Enfermagem na Atengiio 4 Saide da Pessoa Idosa; Propor a sistematizagio da assisténcia
de enfermagem fundamentada nas Politicas e Préticas na Atengdo & Saide da Pessoa Idosa.

A pesquisa possui risco minimo, tendo em vista que no momento da entrevista o colaborador podera se sentir
constrangido, entretanto 0 mesmo tem o livre arbitrio para desistir da pesquisa. A pesquisa desenvolvida visa promover
beneficios, de desenvolvimento e o uso de tecnologias, processos assistenciais e educacionais na aten¢o # satde da pessoa
idosa. visando 4 implementagdio de politicas publicas em multiplos contextos de atengiio & saiide da pessoa idosa. Destaca-
se, ainda, a importincia da capacitagio profissional para o desempenho de agdes que objetivem o bem-estar de pessoas
idosas para que articulem conhecimentos atualizados e metodologias pertinentes para atencllo 4 saiide da pessoa idosa.

Estdo assegurados meus direitos de obter respostas a qualquer esclarecimento sobre os procedimentos, riscos e
beneficios relacionados & pesquisa. Tenho assegurado o direito de retirar o meu consentimento a qualquer momento e
deixar de participar do estudo, bemvcomo, ndo ser identificado e ser mantido o cariter confidencial das informagdes

laci 4 minha privacidade ¢ meu i Os resultados da pesquisa serdio utilizados apenas para fins cientificos.

Diante dos esclarecimentos apresentados, aceita participar liviemente deste estudo proposto € autoriza a
divulgagao dos resultados por meio de eventos e periddicos da drea.



Eu, , declaro ter sido informado/a e participo. como
voluntério/a, do projeto de pesquisa referido.

Jo#o Pessoa, de de

Assinatura da pesquisadora Assinatura do/a participante

. Contato com o Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Saiide -Enderego: Cidade Universitdria.
Bairro: Castelo Branco — Jo#io Pessoa - PB. CEP: 58059-900, E-mail: eticaccsufpb@hotmail.com Campus | — Fone: (83)
32167791

.
- Contato com a pesquisadora responsavel: Prof*. Dr*, Antonia Oliveira Silva, Programa de Mestrado Profissional
em Gerontologia (PMPG/UFPB), Universidade Federal da Paraiba — CSS, Cidade Universitéria — Jofio Pessoa, PB CEP:
58059-900 Fone: (83) 3209-8789.



APENDICE B - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS A SER UTILIZADO

NA PESQUISA INTITULADA: O TRABALHO NA VIDA COTIDIANA DA
PESSOA IDOSA.

SECAO B: INFORMACOES PESSOAIS

1) Idade (anos completos)

Data de nascimento / /

BIDADE

BDATA __/ /.

2) Sexo

(1) Masculino (2) Feminino

BSEXO

3) Qual é a sua cor?
(1) Branca (4) Preta
(2) Parda (5) Indigena

(3) Amarela (99) NS/NR

BCOR

4) Local de Nascimento
(1) Urbano
(2) Rural

(99) NS/NR

BLOCALN

5) Qual seu estado civil?
(1) Solteiro (a)
(2) Casado (a)
(3) Divorciado (a)/desquitado(a)
(4) Separado (a)
(5) Vidvo(a)
(99) NS/NR

6) O Sr(a) tem cuidador? (1) SIM  (2) NAO

AESTCIV

BCUID

7) Quando o Sr(a) necessita de aten¢do para acompanhar sua satde qual o tipo de servigo que
0
Sr(a) utiliza como primeira opgdo?

(1) Sistema Unico de Saude (SUS)

(2) Convénio de Saude

(3) Particular

BSERVATS




(4) Espirita
(5) Judaica
(6) Outra (especifique:

SECAO C: PERFIL SOCIAL DOS IDOSOS

1) Qual é a renda mensal em reais (em saldrios minimos - SM): CRENDE___
Entrevistado:

Total da Familia (incluindo do entrevistado): CRENDF
(99) NS/NR

2) Quais dessas rendas o Sr(a) tem?

(1) Ndo Tem (2) Tem (99) NS/NR

() Aposentadoria CAPOS

( )Pensdo CPENS

() Aluguel CALUG

() Trabalho Préprio (auténomo) CTRAP

() Empregado CEMPR

() Doagoes (familia, amigos, instituicGes, entre outros) CDOA

() Outros (especificar): COUTRO_____
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ANEXO A - CERTIDAO DE APROVACAO NO COMITE DE ETICA

UFPB - CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE DA UNIVERSIDADE ‘GR8rad -
FEDERAL DA PARAIBA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: POLITICAS, PRATICAS E TECNOLOGIAS INOVADORAS PARA O CUIDADO NA
ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA

Pesquisador: Antonia Oliveira Silva

Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 67103917.6.0000.5188

Instituigdo Proponente: Programa de Mestrado Profissional em Gerontologia

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2 190 153

Apresentagio do Projeto:

Trata-se de um projeto de pesquisa egresso do PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
GERONTOLOGIA - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, sob a
coordenacao da professora Antonia Oliveira Silva.

Objetivo da Pesquisa:

GERAL:

Analisar as politicas e praticas de salde centradas nas tecnologias inovadoras para o cuidado na Atengao
4 Saude da pessoa idosa.

ESPECIFICOS:

Desenvolver tecnologias inovadoras para o cuidado frente as Politicas e Préaticas
Profissionais na Atengéo & Salide da Pessoa Idosa;

Avaliar a cognicdo da pessoa idosa,

Avaliar os servigos de salde e a promog&o de habitos saudaveis oferecidos 3 pessoa idosa;

Realizar avaliagdo global da pessoa idosa;
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UF: PB Municipio: JOAO PESSOA
Telefone: (83)3216-7791 Fax: (83)3216-7791 E-mail: eticaccsufpb@hotmail.com
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