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RESUMO

Em meio a esforcos mundiais de respeito as normas e principios internacionais do trabalho, do
valor social do trabalho e do trabalho decente, vem sendo implantadas no Brasil medidas
neoliberais como a Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista), que, em que pese prometer
modernizar e adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho, na verdade precarizam o
labor, desarticulam o Direito do Trabalho e ferem, dentre tantos outros, o principio da
protecao. Nessa conjuntura, o interesse na maximizagao do lucro através de mao de obra mais
barata, embora sempre presente, encontra agora respaldo legal, fato que significa um
retrocesso do trabalho aos primérdios do processo de industrializacdo do pais e,
consequentemente, majora a exposicdo do trabalhador a condi¢des degradantes. A deteccdo
dessa exposicdo, por sua vez, nao pode se resumir as técnicas historicamente formalistas do
Direito, as quais tém se mostrado insuficientes, ante a evolucdo da complexidade social.
Nesse contexto, através da interdisciplinaridade entre direito e arte, busca-se na obra
“Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial” de Sebastido Salgado, uma melhor
compreensdo do retrocesso social imposto aos trabalhadores brasileiros em decorréncia da
ideologia neoliberal, como os resultantes da entrada em vigor da Reforma Trabalhista. Assim,
pretende-se responder se, a luz da iconografia do trabalho, € possivel se instrumentalizar a
desconstru¢do da ideologia neoliberal no Brasil. A hipotese suscitada é que iconografia do
trabalho, especialmente a fotografia arqueoldgica de Sebastido Salgado, é um meio
interdisciplinar eficaz de denunciar que a real finalidade da ideologia neoliberal implementada
no contexto socioecondmico brasileiro é a maximizacdo do lucro através da exploracdo do
trabalhador e da sua redugdo a forca de trabalho, e, consequentemente, ¢ uma forma proficua
de influenciar as condutas sociais, impondo um novo olhar de resisténcia e principalmente de
transformac¢do no sentido de que o trabalho deve ser um meio emancipatorio para o cidadao.
Desta maneira, objetiva-se analisar, a partir da obra “Trabalhadores: uma arqueologia da era
industrial” de Sebastido Salgado, como a iconografia do trabalho pode ser um instrumento de
desconstrugao da ideologia neoliberal no Brasil. A partir da perspectiva tedrico-metodoldgica
do materialismo histdrico-dialético, avaliam-se os componentes ciclicos socioecondmicos do
capitalismo os quais t€ém imposto uma serie de retrocessos sociais as lutas dos trabalhadores.
Conclui-se que em decorréncia das medidas neoliberais, os trabalhadores brasileiros foram
reduzidos a forca de trabalho, tiveram direitos tolhidos, acesso a justica limitado, trabalho
precarizado, valor social usurpado, sendo verdadeiramente massacrados, refletindo atualmente
os mesmos moldes da exploracdo retratada em ‘“Trabalhadores: uma arqueologia da era
industrial” de Sebastido Salgado.

Palavras-chave: Iconografia do trabalho. Reforma Trabalhista. Sebastido Salgado.
Flexibilizacao. Precarizagao.



ABSTRACT

Among global efforts regarding international norms and principles of labor, the social value
of work and decent work, neoliberal measures have been implemented in Brazil, such as Law
13467 of 2017 (Labor Reform), which, despite promising to modernize and adapt the
legislation to the new labor relations, actually makes it more precarious, disarms the Labor
Law, and infringes, among many others, the principle of protection. At this juncture, the
interest in maximizing profit through cheaper labor, although always present, now finds legal
support, a fact that means a retreat from work at the beginning of the process of
industrialization of the country and, consequently, increases the exposure of the worker to
degrading conditions. On the other hand, the perception of this exposition cannot be summed
up to the historically formalistic techniques of Law, which have proved to be insufficient,
given the evolution of social complexity. In this regard, through interdisciplinary studies
between law and art, the work: “Workers: An Archaeology of the Industrial Age”, by
Sebastido Salgado, seeks a better understanding of the social regression imposed on Brazilian
workers through the entry into force of the Labor Reform. Accordingly, it is intended to
answer if, in the light of the iconography of work, it is possible to apply the deconstruction of
neoliberal ideology in Brazil. The hypothesis raised is that the iconography of work,
especially the archaeological photography of Sebastido Salgado, is an effective
interdisciplinary way of denouncing that the real purpose of the neoliberal ideology
implemented in Brazilian socioeconomic context is to maximize profit by exploiting the
worker and reducing it to the labor force and, therefore, is a convenient way of influencing
social behavior, imposing a new look of resistance and especially of transformation in the
sense that labor must be a means of emancipation for the citizen. In this way, based on work
“Workers: An Archaeology of the Industrial Age”, it is intended to analyze how the
iconography of work can be an instrument of deconstruction of the neoliberal ideology in
Brazil. From the theoretical-methodological perspective of historical-dialectical materialism,
it is evaluated the cyclical socioeconomic components of capitalism, which have imposed a
series of social setbacks to the workers' struggles. It is concluded that as a result of neoliberal
measures, Brazilian workers were reduced to the labor force and had their rights restricted,
their access to justice limited, the labor became more precarious and social value of work was
usurped, being truly massacred, currently reflecting the patterns of exploitation portrayed in
the work “Workers: An Archaeology of the Industrial Age”.

Keywords: Iconography of work. Labor Reform. Sebastido Salgado. Flexibilization.
Precariousness.
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1. INTRODUCAO

Na contramdo da ordem mundial de prote¢do aos trabalhadores, que tem nas
convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) as suas diretrizes principais, 0
Brasil aprovou a Reforma Trabalhista, Lei 13.467 de 2017, que impds ao Direito do Trabalho
uma reformulag@o da sua configuracdo classica, reestabelecendo parametros que se acostam a
ideais neoliberais ultrapassados e desumanizantes das relacdes laborais.

Nesse contexto, no dmbito internacional, a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) promove a extensdo da prote¢do social, do emprego decente e do fortalecimento do
didlogo social. Em matéria de saide, a Convencgao 155, que dispde sobre Seguranca e Saide
dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de Trabalho, estabelece, junto com a Convencao 148,
medidas universais de prevencdo e protecdo da classe trabalhadora contra doencas
profissionais e acidentes de trabalho.

Em que pese a prote¢ao normativa, muitas vezes de fato os interesses econdomicos,
como a maximizacdo da produtividade, do lucro ou mesmo a competitividade entre
trabalhadores, expdem os obreiros a ambientes insalubres, penosos e a acidentes. A essa
evidéncia, a revelia da protecao humana definida pela OIT, as medidas da reforma trabalhista
apresentam-se numa perspectiva contra-democréatica que retira direitos e promove uma quebra
da compreensao progressista e civilizatéria do Direito do Trabalho.

Nesse cenario de descumprimento de normas protetivas internacionais, OS
métodos juridicos especializados, fragmentados e monodisciplinares, que construiram uma
concepgao legalista e formalista do Direito como um conjunto de normas dissociado de outras
areas de conhecimento e de fatos sociais tém se mostrado insuficientes perante a complexa
sociedade atual, fruto do dinamismo e da globalizacdo, como forma de interpretacdo e
afericdo dos fenomenos juridicos. Em razdo disso, tem se buscado, através da interacdo entre
direito e outros saberes, novos modos de producdo, conhecimento e dentincia ndo textuais.

A proposta do trabalho é conectar o Direito a Arte, em busca de novos modos de
producdo, conhecimento e de novos modelos epistemo-metodologicos para a juridicidade, a
partir do reconhecimento de que a arte possui um papel fulcral na construcdo de uma nova
cultura juridica, pautada pelo pluralismo e pelo pensamento critico, bem como da constatacdo
de que os métodos positivistas do Direito estdo obsoletos.

Dessa forma, relacionando direito e fotografia, faz-se um panorama a luz da

arqueologia do trabalho, intentada pela obra de Sebastidio Salgado, na qual se pretende



construir o conhecimento e as reflexdes criticas a ideologia neoliberal a partir da cultura
material. A par disto, o fotodocumentarismo de Sebastidio Salgado! é manejado como
parametro para reportar o retrocesso social imposto pela supremacia da ideologia do mercado
que aflige os cidadaos trabalhadores brasileiros.

Perscruta-se, entdo, a iconografia do trabalho como meio de aferi¢cdo dos fatos e
da (anti) juridicidade nas relacdes de trabalho, a partir da obra ‘“Trabalhadores: uma
arqueologia da era industrial” de Sebastido Salgado. Neste diapasdo, apresenta-se o seguinte
problema: Pode a iconografia do trabalho, retratada na obra de Sebastido Salgado, ser um
instrumento de desconstrucdo e dentdncia dos retrocessos cometido pela ideologia neoliberal
no Brasil na atualidade?

A hipétese suscitada é que a iconografia do trabalho, especialmente a fotografia
arqueoldgica de Sebastido Salgado, ¢ um meio interdisciplinar eficaz de denunciar que a real
finalidade da ideologia neoliberal, implementada no contexto socioecondmico brasileiro, é a
maximizacdo do lucro através da exploracdo do trabalhador. A reduc¢do da condi¢do do
trabalhador a mera situacdo de oferta de sua “forca de trabalho”, e, consequentemente, a
retirada de direitos implementada, principalmente, pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467 de
2017), tem se revelado formas proficuas de influenciar as condutas sociais, impondo uma
agudizacdo das medidas neoliberais pautadas na racionalidade econdémica. Desta maneira,
impde-se um novo olhar de resisténcia e principalmente de transformac¢do no sentido de que o
trabalho deve ser um meio emancipatdrio para o cidadao.

Desta maneira, o objetivo geral da dissertacdo € analisar, a partir da obra

“Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial” de Sebastido Salgado, como a iconografia

1 Sebastido Salgado nasceu no dia 8 de fevereiro de 1944 em Aimorés, Minas Gerais, Brasil. Mora atualmente
em Paris. Economista de formacdo, comegou sua carreira de fotdgrafo em Paris em 1973. Trabalhou
sucessivamente com as agéncias Sygma, Gamma e Magnum Photos até 1994 quando, junto com Lélia Wanick
Salgado, sua esposa, fundou a agéncia de imprensa fotografica Amazonas images, exclusivamente devotada a
seu trabalho. Sebastido Salgado j4 viajou em mais de 100 paises para concretizar projetos fotograficos que, além
de inimeras publicacdes na imprensa, foram apresentados em forma de livros, tais como : Outras Américas
(1986), Sahel, 'Homme en détresse (1986), Trabalhadores (1993), Terra (1997), Exodos e Retratos de Criancas
do Exodo (2000) e Africa (2007). Exposi¢des itinerantes destes trabalhos foram e continuam a serem
apresentadas internacionalmente. Ele recebeu inimeros prémios nacionais e internacionais de fotografia, é
Embaixador de Boa-Vontade para UNICEF e é membro honorério da Academy of Arts and Science dos Estados
Unidos. Desde os anos 90, ele trabalha junto com sua esposa na recupera¢do do meio-ambiente de uma pequena
parte da Mata Atlantica. Eles devolveram a natureza uma parcela de terra que possuiam e em 1998 esta terra foi
transformada numa Reserva Particular do Patrimdnio Natural - RPPN. Neste mesmo ano, criaram o Instituto
Terra que tem como missdo a restauracdo da floresta, pesquisa e monitoramento, educacdo ambiental e
desenvolvimento sustentivel. AMAZONAS IMAGES. Sobre Sebastido Salgado. Disponivel em:

https://www.amazonasimages.com/qui-sommes-nous. Acesso em: 16/05/2019.



do trabalho pode ser um instrumento de evidenciacdo e, consequentemente, de desconstrucao
da ideologia neoliberal no Brasil.

Paralelamente, os objetivos especificos da dissertacdo sdo: (1) analisar o papel da
cultura visual na constru¢do de uma nova ordem juridica; (2) Analisar o conceito de valor
social do trabalho e a extensdo das bases protetivas do trabalho decente; (3) Examinar a
relacdo entre o fotodocumentarismo de dentncia social na obra “Trabalhadores: uma
arqueologia da era industrial” de Sebastido Salgado e os efeitos da ideologia neoliberal no
Brasil.

A perspectiva tedrico-metodoldgica do materialismo historico-dialético guiard a
andlise das precarizacOes do trabalho decorrentes da influéncia da ideologia neoliberal no
Brasil a partir de 2016, relacionando-as as condi¢des degradantes de labor vivenciadas nas
décadas de 80 e 90, as quais muito além de se aproximarem, sdo interdependentes, pois fazem
parte dos ciclos socioecondmicos do capitalismo, nao podendo ser estudadas isoladamente.

Quanto aos métodos de procedimento, lancar-se-& mao da andlise historica,
investigando a evolucdo dos métodos de interpretacdo dos fendmenos juridicos, e do
fenomeno da visualizagdo do Direito. Também aplicar-se-4 a perspectiva monografica,
analisando aspectos como a submissdo de trabalhadores a ambientes insalubres, penosos e a
exposicdo a acidentes de trabalho, a luz da obra de Sebastido Salgado. Além disso,
empregaremos o método funcionalista para abordar o valor social do trabalho, e, por fim, o
método estruturalista semidtico para a andlise de fotografias correlatas ao tema.

Por fim, no tocante as técnicas de pesquisa, serd utilizada documentacao indireta,
tanto a pesquisa documental, com a andlise de fotografias contemporaneas e retrospectivas
que abordam o trabalho, quanto a pesquisa bibliografica, através do exame de literatura,
doutrina, artigos cientificos, e legislacdo, em particular das Convenc¢des da Organizacdo
Internacional do Trabalho e da Lei 13.467/2017. Durante o manuseio dessas fontes, serdo
elaborados os respectivos fichamentos para a analise do conteudo, no intuito de categorizar e
proceder as interpretagdes pertinentes ao objeto pesquisado.

A dissertacdo estd segmentada em capitulos, além desta introduc@o: No capitulo 2
sera abordada a cultura visual e a visualizacio do direito como socorro da
interdisciplinaridade a insuficiéncia isolada do direito. Serd avaliado o papel da arte na
constru¢do de uma nova cultura juridica, o fotodocumentarismo de dentncia social na cultura
visual e a compreensdo do trabalho nas artes.

No capitulo 3, apresentar-se-ao reflexdes sobre o valor social do trabalho e as

normas internacionais do trabalho como as bases protetivas do trabalho decente. Buscar-se-a



compreender a visualiza¢cdo da realidade social como um fator do Direito do Trabalho, o valor
social do trabalho, as premissas constitucionais e os atributos do trabalho decente na
perspectiva da OIT, as bases da prote¢do a seguranca, a saide dos trabalhadores e ao meio
ambiente de trabalho e, por fim, estudar-se-4 as flexibiliza¢des precarizantes.

Por fim, no capitulo 4, serd apresentada a relacido entre a reforma trabalhista e o
fotodocumentarismo de dentncia social, através da andlise iconogriafica da obra
“Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial” de Sebastido Salgado. Para tanto, sera
aferido o sentido do trabalho na referida obra, o retrocesso e a desconstru¢io do trabalho com
a Reforma Trabalhista brasileira, analisando, por fim, a ideologia neoliberal e o retorno das
bases de exploracdo retratadas em ‘“Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial” de

Sebastido Salgado.
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2 CULTURA VISUAL E VISUALIDADE JURIDICA: O SOCORRO DA
INTERDISCIPLINARIDADE

Imagens ja foram muito utilizadas para a exteriorizacdo da juridicidade, até que
perderam espago para a palavra no campo juridico: leis, processos, doutrina e dentncias
passaram a ser expressos corriqueiramente através de palavras. Esse modelo nomocéntrico
instaurou uma cegueira juridica e social consistente na resisténcia em reconhecer os dialogos
entre direito e visualidade, situagdo que reduziu, por muito tempo, o direito a linguagem
escrita.

Ocorre que na complexa sociedade atual, fruto do dinamismo e da globalizacdo, a
forma escrita se mostra insuficiente para a interpretacio e efetivacdo do Direito. Fala-se em
insuficiéncia, pois em que pese a protecdo normativa, muitas vezes as técnicas estritamente
formalistas ndo combatem concretamente as violacdes de direitos. Em razdo disso, tem se
buscado, através da interacdo entre direito e outros saberes, novos modos de produgdo,
conhecimento e dendncia ndo textuais.

Nesse cendrio de crise, os movimentos da interdisciplinaridade vém prestar
socorro, fornecendo novos modelos epistemo-metodolégicos para a juridicidade, dentre os
quais se destacam as conexdes entre direito e arte, especialmente aquelas visuais, as quais,
pela sua prépria natureza, conduzem a aten¢do e alertam o jurista para os temas que pretende
ressaltar.

A arte ndo se limita a produzir o belo, possuindo um papel fulcral na construcao
de uma nova cultura juridica, norteada pelo pensamento critico e pelo humanismo. Merece
enfoque a fotografia, que comparada ao texto escrito, tem uma maior capacidade de
comunicacdo e convencimento, pois além de ndo enfrentar entraves linguisticos e de superar
fronteiras geograficas, desperta com maior facilidade emogdes no espectador, motivos pelos
quais tem se tornado elemento fundamental nas praticas sociais modernas.

A onipresenca das imagens ndo somente tem sido objeto de estudo de diferentes
areas do conhecimento, como suscitou um novo campo de estudo, denominado Cultura
Visual, que investiga a forma como o pensamento tem se reorientado em torno de paradigmas

visuais?.

2 MITCHELL, W. J. T. Picture Theory. Essays on Verbal and Visual Representation, Chicago, The University
of Chicago Press, 1994, p-9.
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Na seara juridica, o fendmeno da visualizacdo através de elementos de
representacdo como fotografias, filmes, animacgdes, esculturas, pinturas, simbolos, icones,
edificios judiciais, ocasionou também o surgimento de uma disciplina especifica chamada
visualidade juridica, que se vale de imagens para explicar o direito.

A relevancia dessa visualidade juridica decorre das influéncias que exerce nas
culturas legais, mas, sobretudo, do fato de funcionar como catalisadora do conhecimento e

delatora de violagdes, facilitando a compreensao do observador.

2.1 O papel da arte na construciao de uma nova cultura juridica

Uma defini¢do filoséfica de arte seria aquela capaz de fornecer ao menos um
critério necessario e um suficiente para que se possa atribuir a condi¢io de arte a algo® Desde
Platdo, filésofos e criticos de arte como Aristoteles, Bell, Tolstoi, Ducasse, Croce, Danto, A.
C. Bradley, Parker, criaram teorias essencialistas e ndo essencialistas na tentativa de definir o
que € arte.

Teorias essencialistas sdo aquelas que defendem existir uma esséncia comum a
todas as artes e que sO nas artes se encontra, sdo elas: o representacionalismo, o
expressionismo e o formalismo. De forma objetiva, pelo representacionalismo, ou teoria da
imitacdo, arte € a obra que representa/imita algo. Pelo expressionismo, arte € aquilo que
expressa sentimentos e emocdes do artista. Por fim, o formalismo ndo se interessa pelo
conteido da obra, para essa teoria, arte é aquilo que tem forma significativa, ou seja,
combinacio de cores, tracos, sombras, volumes.

Teorias ndo essencialistas, por sua vez, concentram-se em aspectos extrinsecos a
propria obra de arte. Dentre elas, podemos mencionar o institucionismo e o voluntarismo.
Para o institucionismo, arte é aquilo que os criticos e conhecedores chamam de arte. Ja o
voluntatismo propde que a definicdo de arte ndo pode se dar de forma simples, através de um
sO elemento, mas sim de forma complexa. Assim, sustenta que arte € a linguagem, a satisfacao

imaginativa de desejos e a harmonia entre a linguagem e os desejos. >

3 WEITZ, Morris. 1957. O papel da teoria em estética. In: D’Orey, C. (org) O que é Arte? Lisboa: Dinalivro.
2007. pp. 61-78, p-61. Publicado originalmente em The Journal of A esthetics and Art Criticism, 15.1, pp. 27-35.
4 Ibidem.
5 Ibidem.
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Essas teorias eram mutuamente excludentes, e nenhuma delas obteve éxito, pois
ou eram muito especificas (ignoravam algum aspecto da arte) ou eram muito gerais (serviam
para outras coisas que nao eram arte), de forma que para cada uma foram encontrados
exemplos de obras de arte que niio possuiam as caracteristicas mencionadas na definicao®.

Nao se tem até a atualidade um conceito satisfatorio de arte, pois conforme
expressa Coli,

Dizer o que seja a arte é coisa dificil. Um sem-nimero de tratados de estética
debrucou-se sobre o problema, procurando situa-lo, procurando definir o conceito.
Mas, se buscamos uma resposta clara e definitiva, decepcionamo-nos: elas sdo

divergentes, contraditérias, além de frequentemente se pretenderem exclusivas,
propondo-se como solugdo unica.’

Ante o problema da definicdo de arte, Morris Weitz, filésofo de formacao

analitica, propds n@o uma nova teoria, mas a total rejei¢ao de definicao, por considerar que

A arte, como a légica do conceito evidencia, ndo tem um conjunto de propriedades
necessdrias e suficientes; € por isso que uma teoria da arte é logicamente impossivel,
e ndo apenas factualmente dificil de constituir. A teoria estética tenta definir o que
ndo pode ser definido na acepgdo exigida.’

Isso porque arte € um conceito aberto, ou seja, expressivamente mutivel, de forma
que fecha-lo significaria ndo somente inibir a criatividade, mas verdadeiramente definir outra
coisa, ndo a arte.

Estabelecer que o conceito de arte € inconcebivel pode ser alvo de criticas, na
medida em que o fato de todas as teorias terem falhado até o presente ndo significa que
permanecerdo fracassando no futuro. O fato € que nenhuma teoria da estética foi capaz de
definir, com éxito, a arte. Nesse impasse, deixa-se de questionar “o que € arte?”” para examinar
“o que permite dizer que algo € arte?”

Weitz defende que ndo sdo propriedades necessarias e suficientes, mas apenas
semelhancas ou similaridades entre objetos ja considerados arte’. Uma coisa sera, portanto,

reconhecida como arte, desde que mantenha um nexo de similaridade com algo que € arte.

6 RAMME, Noeli. E possivel definir “arte”?.Analytica, Rio de Janeiro, vol 13 n° 1, 2009, pp. 197-212, p-198.

7 COLI, Jorge. O que ¢ arte. 15° edicdo, Sao Paulo: Brasiliense. 1995, p-7.

8 WEITZ, Morris. 1957. O papel da teoria em estética. In: D’Orey, C. (org) O que é Arte? Lisboa: Dinalivro.
2007. pp. 61-78, p-63. Publicado originalmente em The JournalofAestheticsand ArtCriticism, 15.1, pp. 27-35.

9 Ibidem, p-69.



13

Nesse panorama de similaridade, um questionamento plausivel seria pensar como
foi atribuido o carater de arte a primeira obra artistica. Weitz ndo responde essa divida, no
entanto, pode-se compreender que a primeira arte foi assim chamada de forma aleatéria, e as
seguintes, sim, pelas similaridades com a primeira.

N3ao definir a arte ndo impede o uso do conceito, pois conforme elucida Coli, “[...]
mesmo sem possuirmos uma definicdo clara e logica do conceito, somos capazes de
identificar algumas producdes da cultura em que vivemos como sendo "arte"”'°. Essa também
¢ a l6gica do pensamento de Wittgenstein ao afirmar que

[...] uso o nome “N” sem um significado firme. (Mas isso prejudica seu uso tao
pouco quanto o de uma mesa que descansa sobre quatro pés, em vez de trés, e ainda
assim cambaleia em certos casos.) Deve-se dizer que se uso uma palavra cujo

significado ndo conhego, falo, portanto, um absurdo? Diga o que quiser, contanto
que isso ndo o atrapalhe de ver como aquilo ocorre.!!

Nesse cenario em que a auséncia de definicdo ndo impede o uso, mais relevante
que tentar delimitar um conceito de arte é compreender qual a sua funcdo social, se ela se
modificou ao longo do tempo, bem como se passaram a existir novas fungdes.

A funcdo origindria da arte ao longo do tempo foi se transformando e se
multiplicando, de forma que atualmente ndo podemos falar em “funcdo da arte”, mas em

“funcdes da arte”. Nas palavras de Fischer:

[...] a arte em sua origem foi magia, foi um auxilio migico a domina¢do de um
mundo real inexplorado. A religidio, a ciéncia e a arte eram combinadas, fundidas,
em uma forma primitiva de magia, na qual existiam em estado latente, em germe.
Esse papel méigico da arte foi progressivamente cedendo lugar ao papel de
clarifica¢do das relagdes sociais, ao papel de ilumina¢do dos homens em sociedades
que se tornavam opacas, ao papel de ajudar o homem a reconhecer c transformar a

realidade social..!?

Muito além da fung¢do de entreter e de transcender o real, a arte estimula a
manifestacdo do pensamento, a sensibilidade e a criatividade. Além disso, a arte € capaz de

instigar acgdes, retratar situacdes, podendo ser uma ferramenta eficaz de afericio de

10 COLL, Jorge. O que € arte. 15° edi¢@o, Sdo Paulo: Brasiliense. 1995, p-7.
1TWITTGENSTEIN, L. 1936-1949. Investigacdes Filosoficas. Col. Os Pensadores. 1989, § 79
12 FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. 9. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1983, p-19.
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fendmenos sociais que carecem de um olhar juridico e, ainda, pode ser um instrumento ttil de
oposi¢do ou acusagdo contra ideais ou violacdes a direitos.

As obras artisticas estimulam o humanismo, na medida em que possibilitam o
conhecimento de realidades, necessidades, sentimentos e dificuldades diversas daquelas
vivenciadas pelo espectador, ampliando sua visdo de mundo e promovendo a solidariedade,
pois ndo se pode ser sensivel aquilo/aquele que ndo se conhece.

A arte também tem func¢do pedagdgica: apresenta-nos experiéncias que fogem a
linearidade da linguagem; agiliza a imaginagdo, libertando o pensamento da rotina;
desenvolve os sentimentos; permite o acesso a situagdes distantes do cotidiano; e pode
despertar para um projeto de futuro.'?

Outra funcdo pouco conhecida da arte € a terap€utica. O ramo denominado

“arteterapia” utiliza obras ou atividade artistica como instrumento para a promog¢ao de saude e

qualidade de vida, partindo do pressuposto que

[...] a arte é um poderoso canal de expressdo da subjetividade humana, que permite
ao psicdlogo e a seu cliente, seja ele um individuo, seja um grupo, acessar contetidos
emocionais e retrabalhd-los através da prépria atividade artistica. Uma grande
diversidade de temas, desde traumas e conflitos emocionais, aspectos das relagdes
interpessoais em um grupo, expectativas profissionais, género e sexualidade,
identidade pessoal e coletiva, entre outros, podem ser abordados pelo psicélogo
através da arte. Ela é uma ferramenta que amplia as possibilidades de expressao,
indo além da abordagem tradicional, que é baseada na linguagem verbal.'*

Diferente do que se pode imaginar, a arte ndo esti restrita a museus, galerias e
exposicoes, pelo contrario, estd alastrada nas atividades mais corriqueiras do ser humano.

Pareyson sustenta que

A arte se nutre de toda a civilizacdo do seu tempo, refletida na irrepetivel reacao
pessoal do artista e que nela estdo presentes em ato os modos de viver, de pensar, de
sentir de toda uma época, a interpretacdo da realidade, a atitude diante da vida, os
ideais, as tradigdes, as esperancas e as lutas de um periodo histérico. '

13 DUARTE Jf}NIOR, Jodo Francisco. Fundamentos estéticos da educacdo. Sao Paulo: Cortez, 1981, PP 94-
102.

14 REIS, Alice Casanova dos. Arteterapia: a arte como instrumento no trabalho do psicélogo. Psicologia: ciéncia
e profissdo, 2014, pp 142-157, p-144. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/pcp/v34nl/v34nlall. Acesso em:
09/10/2018.

15 Traducdo da autora. PAREYSON, LUIGI. Estetica: Teoria dela formati vita. Bolonha, Zanicheli, 2* Ed, p-82.
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A influéncia desempenhada pelas obras de arte na sociedade é tdo concreta e
natural que a censura e persegui¢do dos autores € um dos grandes instrumentos de regimes
totalitarios, o que revela de modo claro, como a experiéncia juridica se imiscui dos conceitos
de arte para controlar, de modo indevido, ou até mesmo fomentar a produgdo artistica.

Embora a arte, quando produzida, esteja necessariamente vinculada as ideias,
pretensdes e circunstancias de um tempo e lugar, seus efeitos a eles nao se limitam. Uma obra
artistica de um periodo pode provocar a criatividade, estimular a sensibilidade, promover o
pensamento critico e denunciar situagdes de forma prolongada no tempo e no espaco.

Percebe-se que o rol de fungdes atribuiveis as artes nao € taxativo, mesmo porque
com o passar do tempo as fun¢des podem ser transformadas ou incorporadas. Sendo, dessarte,
mutaveis as fungdes, o ideal é compreender que “[...] a arte € necessaria para que o homem se
torne capaz de conhecer e mudar o mundo. Mas a arte também € necessaria em virtude da
magia que lhe & inerente.” '¢

Todas essas funcgdes inerentes a arte contribuem também para o Direito. Franca
Filho elucida que “[...] a arte e a estética — por conta de seu ndo-dogmatismo, da sua dinamica
complexidade, da sua refinada compreensao do mundo, da sua abertura e da sua criatividade-
tem sempre muito a dizer ao direito, mesmo nao se valendo da palavra” 17,

Reconhecer as contribui¢cdes que a arte pode dar ao direito pode inicialmente
parecer uma tarefa 4rdua porque as disciplinas sofreram um processo histérico de
especializacdo, no qual os métodos de investigacao cientifica, buscando o desenvolvimento do
saber, fracionaram o conhecimento, dividindo-o em ramos especificos. Essas divisoes
acabaram por fixar limites e fronteiras de atuacdo, provocando um distanciamento da
realidade '8,

Esse processo também alcangou o Direito, que foi reduzido a um conjunto de
normas dissociado de outras areas de conhecimento e de fatos sociais, com a promessa de
realizar a “justica plena, a emancipacio e a libertacio do homem” '°. No entanto, ao se tornar

cada vez mais positivista, formalista e dogmatico, o direito acabou servindo como

instrumento de “alienacdio, repressio e desumanizacdo” 2°. Dessa constata¢do, surgiu a

16 FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. 9. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1983, p-20.

17 FRANCA FILHO, Marcilio Toscano. A Cegueira da Justica- Didlogo Iconogréfico entre Arte e Direito. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2011, p-22.

18 SIEBENEICHLER, Flavio B. A interdisciplinaridade na crise atual das ciéncias. Revista Reducdo e Filosofia,
Uberlandia, n° 3, pg. 105-114, julho/88-jun/89.

19 WOLKMER, Antonio Carlos. Pluralismo juridico: fundamentos de uma nova cultura no Direito. 3. ed. Sao
Paulo: Alfa-Omega, 2001. p. 68.

20 Ibidem, p-68.
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percepcio de que o direito “[...] € um construido cultural que carece ser descanonizado e
reorientado para promover a dignidade da pessoa humana” 2!

Iniciou-se, assim, através de estudos interdisciplinares, um movimento de
reaproximacao entre direito e outros saberes, os quais sdo capazes de fornecer métodos para
gerar um conhecimento holistico que aproveita o conhecimento especifico de cada disciplina.
Nesse cendrio, os estudos que relacionam direito e arte sdo um dos métodos capazes de
emancipar o jurista da condicdo de decorador de leis e simulas, por desenvolver o pensar
critico, pensar este “[...] que percebe a realidade como um processo, que a capta em constante
devenir e ndo como algo estético” 22

Com essa compreensdo, passa-se a demonstrar que a suposta dificuldade de
identificar as contribuicdes que a arte pode dar ao direito é apenas aparente, pois direito e arte
possuem, na verdade, muitas interse¢cdes. Segundo Franca Filho, “[...] podem ser
contabilizados atualmente pelo menos quatro planos de interagdo profunda entre arte e direito:
1) o direito como objeto da arte; 2) a arte como objeto do direito; 3) a arte como um direito e,
finalmente, 4) o direito como uma arte.” >

Em relacdo a primeira interagdo, quando se fala em direito como objeto da arte,
costuma-se relacionar as expressoes artisticas que abordam personagens juridicos, ambientes
de tribunais ou mesmo os icones e simbolos do direito. Essa associa¢do, embora seja a mais
Obvia, ndo € a unica. O essencial € compreender que a andlise de obras artisticas, sejam elas
literarias, cinematograficas, plasticas, musicais, entre outras, muitas vezes revelam as
estruturas juridicas, institucionais e politicas do momento, servindo, portanto, para invocar,
inspirar ou interpretar o direito.

Na literatura, o poema “A flor e a ndusea” de Carlos Drummond de Andrade faz
uma ferrenha critica politica. J4 o poema “Operario em constru¢do”, de Vinicius de Moraes,
critica as condi¢des as quais os trabalhadores sdo submetidos.

No cinema, o filme “Tempos Modernos”, dirigido por Charles Chaplin, faz uma
critica contundente ao sistema produtivo da época, baseado na visdo taylorista-fordista com
extrema divisdo do trabalho. Por sua vez, o filme “Que horas ela volta?”, de Anna Muylaert,
faz uma severa exposi¢ao da desigualdade social brasileira.

Na musica, “Célice”, Composta por Chico Buarque e Gilberto Gil, registra o

sofrimento vivido pelos brasileiros durante a ditadura militar. Também em relacdo a esse

21 GODOY, Arnaldo. Direito e histéria: uma relacdo equivocada. Londrina: Humanidades, 2004. p. 16.

22 FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2009. p. 95.

23 FRANCA FILHO, Marcilio Toscano. A Cegueira da Justica- Didlogo Iconogréfico entre Arte e Direito. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2011, p-21.
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periodo da histdria, a musica “Pra ndo dizer que nao falei das flores” de Geraldo Vandré
convoca a sociedade a confrontar a ditadura. Nina Simone inseria em muitas de suas
composi¢des o seu ativismo em relacdo a discriminagdo racial, a exemplo de “I Wish I
KnewHow It WouldFeelTo Be Free” e “To Be Young, GiftedAnd Black™.

A segunda interagdo, a arte como objeto do direito, pode ser observada na medida
em que ndo raras vezes os operadores do direito recorrem as artes em suas funcdes. No
julgamento da ADPF 132 no Supremo Tribunal Federal, o entdo ministro Carlos Ayres
Brittoincluiu em seu voto trecho de um poema de Fernando Pessoa. Na ADI 4277, citou um
poema atribuido a Chico Xavier por psicografia.

Em sua posse como presidente do Supremo Tribunal Federal, a ministra CArmem
Licia citou trechos das obras dos escritores Guimardes Rosa e Paulo Mendes Campos, do
compositor Caetano Veloso e da banda de rock Titas.

Diversas seccionais da OAB tém criado comissdes que envolvem a arte. A OAB-
PB tem comissoes como “Comissdo de direito, arte e cultura” e “Comissdao de estudos de
filosofia e literatura no direito”. A OAB-SP tem a “Comissao de direito as artes”. A OAB-
MG tem “Comissido do direito do audiovisual, da moda e da arte”. A OAB-PR tem a
“Comissao de Cultura e Arte”.

Nas peticdes dos advogados, ndo raras vezes tem se utilizado trechos de literatura
ou mesmo de letras musicais para amparar os pedidos. Em um caso emblematico, o advogado
e poeta Ronaldo Cunha Lima, fez uma petic¢do inicial em versos, denominada “habeas pinho”,
a qual obteve uma surpreendente prestacdo jurisdicional igualmente em versos pelo juiz
Roberto Pessoa de Sousa.

O Supremo Tribunal Federal utiliza a escultura “A justi¢ca” de Alfredo Ceschiatti,
em frente ao seu prédio. O IBDFAM ja utilizou artes plasticas para ilustrar situacdes
familiares abarcadas pelo direito de familia®*. A absorcdo da compreensio artistica pelo
direito permite uma ampliacdo das possibilidades da Ciéncia Juridica, que incorpora de modo
claro esse tipo de fonte material do direito na constru¢do do ordenamento e das solucdes
juridicas.

A terceira interacdo, a arte como um direito, refere-se ao ramo do direito que
disciplina as obras artisticas, os direitos e liberdades dos artistas. Temas como direitos
autorais, direito a expressdo artistica, tributacdo das obras, propriedade, protecio ao

patrimdnio cultural, obscenidade e censura.

24 PEREIRA, Rodrigo (Org.). Tratado de Direito das Familias. Belo Horizonte: IBDFAM, 2015.
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Em 2017, a exposicdo “Queermuseu”, que abordava questdes de género e de
diversidade sexual, em cartaz no Santander Cultural, em Porto Alegre, foi cancelada apds uma
onda de ataques alegarem que a obra continha blasfémia contra simbolos religiosos e apologia
a zoofilia e a pedofilia%. O cancelamento, por sua vez, ndo pacificou a situagdo, sendo
entendido por parte da populagdo como censura.

No mesmo ano, a participagdo de uma crianca na apresentacdo “La Béte”
protagonizada por um homem nu no Museu de Arte Moderna de Sao Paulo durante a
tradicional exposicao ‘“Panorama de arte Brasileira”, gerou um enorme debate sobre os limites
da liberdade artistica®.

Em 2011, enquanto o fotdégrafo David Slater fotografava macacos em um parque
nacional na Indonésia, um macaco se aproximou de uma camera e de alguma forma, tirou um
autorretrato, que viralizou na rede mundial de computadores, levantando a grande polémica
sobre os direitos autorais da imagem. O caso foi judicializado em um tribunal de San
Francisco, nos Estados Unidos, onde ativistas do grupo Peta (Pessoas pelo Tratamento Etico
dos Animais), pediram para administrar a renda obtida a partir da republicacdo da foto em
prol do macaco?’.

Por fim, a quarta interacdo, o direito como uma arte. Interpretar e aplicar o direito
ndo sdo tarefas exatas, pelo contrario, revestem-se de muita subjetividade, a qual, contudo,
ndo se confunde com arbitrariedade. O intérprete e aplicador do direito deve sempre produzir
uma argumentagao justificativa de forma coerente e racional.

Interpretes/aplicadores distintos, tomando por base o mesmo texto legal, podem
chegar a decisdes totalmente distintas, ou, ainda, chegar a mesma decisdo, argumentando de
forma diferente. O mesmo ocorre com os artistas. Um s texto pode ser interpretado de
diferentes formas por atores distintos. A mesma peca teatral pode ser dirigida de maneiras
diversas por diretores. O mesmo fato pode ser fotografado de formas variadas por fotégrafos.

As mesmas notas musicais podem ser interpretadas de modos desiguais pelos musicos.

25 Exposicdo sobre diversidade sexual é cancelada apds repercussdo negativa. O Estado de S.Paulo, 10
Setembro 2017. Disponivel em: https://cultura.estadao.com.br/noticias/artes.exposicao-sobre-diversidade-sexual-
e-cancelada-apos-repercussao-negativa,70001983960. Acesso em: 09/10/2018.

26 SIRTOLI, Guilherme Susin; BRANDAO, Cl4dudia Mariza Mattos. A censura € a abordagem do ‘Queer’ nas
artes visuais. Revista Seminario de Histéria da Arte. ISSN 2237-1923. Volume 01, N° 07, 2018. DOI:
HTTP://DX.DOI.ORG/10.15210/SHA.VO0I7.13532. Disponivel em:
https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/Arte/article/view/13532. Acesso em: 09/10/2018.

27 KOCH, Tommaso. O macaco apertou o botdo, mas os direitos autorais ndo sdo seus. El Pais. 12 de setembro
de 2017. Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil/2017/09/12/cultura/1505207783 546587.html. Acesso
em: 09/10/2018.
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2

E nesse sentido que Carnelutti afirma que “A interpretacdo juridica e a
interpretacdo artistica ndo sdo duas coisas diversas, mas uma coisa s6. Se o direito ndo fosse
arte, a interpretacdo ndo teria nada a fazer.” 2

Sem a pretensdo de eleger essa como a Unica ou a melhor teoria a respeito da
natureza do direito, uma vez que também existem teorias do direito como ciéncia, como
técnica e, ainda, as teorias ecléticas, admitir o direito como arte significa compreende-lo
simultaneamente como objeto cultural, ato expressivo marcado pela subjetividade do
intérprete e fonte de experiéncia estética ao frustrar ou responder aos anseios sociais.?’.

Entre as formas artisticas nas quais o direito pode se manifestar, a mais evidente é
a literatura. Direito e literatura usam narrativa, enquanto relato verdadeiro ou ficticio, e
retorica, no sentido do uso de recursos de linguagem para persuadir. A peticdo inicial, a
contestacdo e demais manifestagdes processuais apresentam narrativas com a finalidade de
convencer o juiz. Nas palavras de Gerwitz, “A narrativa e a retdrica permeiam toda a lei e, em
certo sentido, constituem a lei”” 3.

O direito também se manifesta através do teatro. Tribunal do juri, sustentacio
oral, depoimento pessoal do autor e do réu, prova testemunhal, dentre outras possiveis
manifestagdes marcadas pela oralidade sdo de certa forma teatrais, ndo por exteriorizar uma
falsa realidade, mas por utilizar voz, olhar, e gesto para convencer e emocionar o juiz/jurado.

Embora menos comum, direito também pode se revelar musicalmente, através da
utilizagdo de trechos de miusicas em decisdes, ou mesmo da musica em paralelo a leitura de
decisdes, com a intencao de provocar determinados sentimentos no espectador.

Os elementos visuais também tém o conddo de demonstrar o direito. A imagem
catalisa tanto conhecimento e convencimento que exige, hoje, seu proprio modo de anélise.
Muito além do uso corriqueiro de fotografias como prova de certos fatos, a imagem tem uma
enorme capacidade comunicativa, transmitindo mais em menos tempo, se comparada ao texto.
Um exemplo € a sinalizacdo de transito, universal, de forma que em diferentes Estados a
visualizacdo das normas supera possiveis dificuldades relacionadas aos diferentes idiomas.

Os proéprios edificios judiciais também exprimem caracteristicas do Direito. No

Rio Grande do Sul, em 2012, o Tribunal de Justica determinou a retirada dos crucifixos de

todos os 6rgdos do poder judicidrio. Apenas em 2016 foi autorizada a recolocacdo dos

28 CARNELUTTI, Francesco. Arte do direito. Tradu¢do Amilcar e Carletti. Sdo Paulo: Pilares, 2007, p-17.

29 FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. ef al. Antimanual de Direito e arte. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. pp-463-
466.

30 Tradu¢do da autora. No original: “Narrative and rhetoric pervade all of lawand, in a sense, constitute law”.
GERWITZ, Paul. Narrative and rhetoric in the law. Em: BROOKS, Peter; GERWITZ, Paul. Law’s stories. New
Haven: Yale University Press, 1996, p-4.
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simbolos religiosos, apos o Conselho Nacional de Justica decidir que as tais imagens nos
prédios ndo ferem a laicidade do Estado e que a retirada consistiu em uma medida agressiva.

A escultura “A Justica” de Alfredo Ceschiatti, localizada na frente do Supremo
Tribunal Federal, embora inaugurada em 1961, ainda gera controvérsias. A deusa Themis,
sentada com a espada no colo e sem uma balanca divide os criticos, existindo de um lado a
interpretacdo de um judiciario inerte e injusto, € de outro de uma justica feita, que descansa e
ndo mais precisa de uma balanga, mantendo apenas a espada (for¢a) porque entregi-la a uma
das partes poderia dar ensejo a uma vinganca privada’!.

Percebe-se, portanto, que arte e direito sempre possuiram intersegoes, e, além

disso,

[...] como objetos culturais que sdo, arte e direito reinventam, recriam, reveem, e
reinterpretam o mundo constantemente e sO fazem algum sentido se sdo
interpretados/compreendidos pelos seus destinatarios. Arte e direito sdo inventores e
invencdes do mundo, expondo continuamente o didlogo do homem com a realidade.
Assim, tanto a obra de arte quanto a norma juridica nascem para ser
interpretadas/compreendidas e como um modo de interpretar e compreender o
mundo em redor.¥

A arte, por ndo se apresentar de forma exata, provoca, refina e aprofunda a
interpretacdo, elemento indispensadvel ao direito. A grande contribui¢io da arte para a
constru¢do de uma nova cultura juridica, pautada pelo pluralismo e pelo pensamento critico,
decorre, portanto, da sua capacidade de reestruturar o pensamento juridico, tirando-o da légica

meramente positivista e exegética de costume.

2.2 O fotodocumentarismo de denuncia social na cultura visual

Os conceitos de visao e visualidade, que compdem o visual, ndo sdo opostos nem
idénticos. Na realidade, a percepcdo artistica busca a complementaridade dos conceitos de
visdo e visualidade, no intuito de ampliar a percep¢do sobre os objetos culturais e sobre a
propria experiéncia humana. A visdo corresponde fundamentalmente a dimensdo psicofisica
do olhar, enquanto visualidade se refere essencialmente a percep¢do social, mas, conforme

dilucida Foster:

31 FRANCA FILHO, Marcilio. H4 50 anos, Ceschiatti inaugurou a Témis do Supremo. Revista Consultor
Juridico, 26 de outubro de 2011.

32 FRANCA FILHO, Marcilio Toscano. A Cegueira da Justica- Didlogo Iconogréfico entre Arte e Direito. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2011, p-83.
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[...] a visdo é também social e histérica, e a visualidade envolve corpo e psique.
Todavia, ndo sdo idénticas: aqui, a diferenca entre os termos assinala uma diferenca
no interior do visual - entre 0s mecanismos da visdo e suas técnicas historicas, entre
o dado da visdo e suas determinagdes discursivas - uma diferenca, muitas diferencgas,

entre de que modo vemos, como somos capazes, autorizados ou levados a ver, e

COMO VEMmOS esse Ver ou 0 ndo-visto dentro dele.33

Apesar de existirem autores que sugerem que o melhor aproveitamento da optica
fisiol6gica e da neurologia da visdo ndo compromete as reinvindicacdes do construcionismo
social, a exemplo de James Elkins, a visdo ndo é o objeto principal dos estudos da Cultura
Visual.

Foi a relacdo entre experiéncia visual e variantes culturais, as quais formam “um

1”34, que fez

sistema de cédigos que interpdem um véu ideoldgico entre nés € o mundo rea
surgir os estudos da Cultura Visual. E, assim, a visualidade, enquanto dimensao contextual e
cultural do olhar, o foco dos estudos da Cultura Visual. “Trata-se de abandonar a centralidade
da categoria visdo e admitir a especificidade cultural da visualidade para caracterizar
transformacdes histéricas da visualidade e contextualizar a visdo” *°.

Ha um dissenso em relacdo ao que abarca a visualidade. Autores como John A.
Walker e Sarah Chaplin se concentram nas experiéncias visuais especificamente mediadas por
imagens, por acreditarem que os estudos visuais “ndo estdo interessados, principalmente, na
forma como as pessoas veem o mundo, mas na forma como as pessoas veem as imagens
estaticas ou em movimento e outros artefatos que foram feitos, em parte ou totalmente, para
ser vistos™ 6.

Por outro lado, existem autores, a exemplo de Mitchell e Ulpiano Meneses, que
embora reconhecam que as imagens contemplem amplas possibilidades, defendem que a
Cultura Visual nao se reduz aos estudos de imagens, englobando toda a experiéncia visual: o
que se V€, o que se exibe, o que se simula e o que se esconde. Essa corrente parece mais

convincente, na medida em que

Sociedades que baniram a imagem (como o Taliban) ainda tém uma cultura visual
rigorosamente policiada na qual as préaticas corriqueiras da exposicdo humana
(especialmente de corpos femininos) sd@o objeto de regulamentagcdo. Poderemos ir

33 FOSTER, Hal (org.). Vision and visuality. Seattle: Bay Press, 1988.p. IX.

34 Ibidem, p. 170.

35 KNAUSS, Paulo. O desafio de fazer histéria com imagens: arte e cultura visual. Art Cultura, Uberlandia, v. 8,
n. 12, p. 97-115, jan.-jun. 2006 p-106.

36 WALKER, John A; CHAPLIN, Sarah. Una introduccién a la cultura visual. Barcelona: Octaedro, 2002, p-42.
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ainda mais longe ao dizer que a cultura visual emerge em seu relevo mais evidente
quando o segundo mandamento, que bane a produ¢do e exposicdo de imagens

z

sagradas, é observado de modo mais literal, quando o ver é proibido e a
invisibilidade é ordenada.’”

Assim, “mesmo algo tdo vasto como € a imagem, ndo exaure o campo da

s 38

visualidade” °°, que vai muito além de préticas de representagao, incluindo prescri¢cdes sobre o

que deve ser visto e quem pode ver, assim como o que nio pode ser visto e quem nao pode
ver®.

Com a clareza de que a imagem nao o Unico objeto da cultura visual, compete
focar nessa importante parcela dos estudos visuais. As imagens ndo tém somente o poder de
retratar a realidade, elas podem causar sensagdes, refletir permissdes ou proibi¢des, denunciar
situagdes, estimular o consumo, legitimar padroes e moldar percepgdes.

As imagens também podem ter valor arqueolégico, na medida em que passam a
compor o patrimonio material de determinada sociedade/cultura, permitindo seu estudo social
a qualquer tempo. Assim, no campo das ciéncias humanas e sociais, a compreensdo de que
estudar o uso das imagens em diferentes tempos, culturas, campos e disciplinas oferece uma
oportunidade para explorar questdes metodoldgicas e epistemoldgicas de novas maneiras, e a
constatacdo do poder social e psicolégico das imagens originou uma verdadeira iconofilia, a
qual, segundo Franca Filho,

[...] deve-se, sobretudo, a trés fatores: 1) A facilidade de acesso as imagens antigas,
decorrente do aprimoramento tecnoldgico para conservacdo, digitalizacdo,
armazenamento e pesquisa de grandes bancos de imagem; 2) A facilidade de
producdo e disseminacdo de imagens novas, também decorrente de novas
tecnologias de producdo e divulgacdo (entre os quais youtube e flickr); e,
finalmente, 3) a incomensuravel quantidade de imagens que se produz, consome e
descarta continuamente nos canais midiaticos mais comezinhos, como televisoes a

cabo, jornais, revistas, sites, blogs, telefones celulares etc., o que tem conduzido o
homem a um modo de pensar essencialmente visual na atualidade. 4°

A imagem estd resistindo a subsun¢do e a descricdo em termos inteiramente

linguisticos*!, tendo agora um meio autbnomo de andlise. A tendéncia das ciéncias nas

37 MITCHELL, W. J. T. Showing seeing: a critique of visual culture. Journal of Visual Culture. vol. 1, no. 2,
2002. p. 178-179.

38 Op. Cit.

39 MENESES, Ulpiano T. Bezerra. Rumo a uma histéria visual. In: Martins, José de Souza; Eckert, Cornelia;
Caiuby Novaes, Sylvia (Org.). O imagindrio e o poético nas Ciéncias Sociais. Bauru: Edusc, 2005

40 FRANCA FILHO, Marcilio Toscano. A Cegueira da Justica- Didlogo Iconogréafico entre Arte e Direito. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2011, PP 26-27.

41 JAY, Martin. "Vision in context : reflections and refractions". In BRENNAN, Teresa & JAY, Martin. (eds.).
Vision in context. Historical and contemporary perspectives on sight. London: Routledge, 1996, pp. 1-14.
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sociedades contemporineas*’ de estudar essa virada iconica também atingiu o direito, que
criou uma nova disciplina denominada “visualidade juridica”, “que se ocupa em estudar o
design da informacdo juridica e as multiplas modalidades de comunicagdo do fendmeno
juridico ao longo da histéria.” 43

A relevancia do estudo das visualizacdes do direito decorre, além de todo o poder
politico, social e psicologico das imagens, da capacidade que as imagens tém de catalisar o
conhecimento, facilitando a compreensao do Direito. Isso porque as imagens transferem mais
conteido em menos tempo se comparadas ao texto. Além disso, a forma textual juridica conta
com expressdes complexas, compreensiveis apenas pelos proprios operadores do direito
enquanto as imagens se mostram acessiveis a toda a sociedade.

Poder-se-ia se criticar que as imagens nao sao objetivamente compreensiveis, pois
podem ser interpretadas de diferentes formas. No entanto, isso também ocorre com a forma
textual, onde mesmo a norma escrita esta atrelada irremediavelmente a hermenéutica. O
direito, por onde quer que se manifeste, texto, imagem ou qualquer outro meio, ndo € objetivo
e necessita sempre de interpretacao.

Outra critica possivel seria afirmar que no direito, o texto nao pode ser substituido
pela imagem, apontando-se como exemplo que nos processos as peticoes das partes e as
decisdes judiciais sdo essencialmente nomocéntricas. Sobre este ponto, cabe elucidar que o
texto &, por si s6, uma forma de visualizacdo **, podendo também ser um elemento central em
outras formas de visualizagdo, como tabelas, matrizes, fluxogramas e redes semanticas.
Ademais, a visualidade juridica ndo pretende substituir o texto, mas apenas extrair das
imagens um novo método de interpretacdo e comunicacdo do direito, sem desprezar os
demais.

Da mesma forma que a imagem ndo € o Unico objeto da cultura visual, a
fotografia ndo é a unica espécie do género imagem, que também engloba formas de
representacao como pinturas, filmes, animagdes, desenhos, grafites, simbolos e icones. A cada
uma dessas formas de representacdo cabe um tipo de avaliacdo cultural, que conduz a
experiéncias humanas distintas, entretanto, cabe aqui enfocar na fotografia — como opcao

académica que tende a revelar, ao longo do presente trabalho, a luz da obra de Sebastido

42 Comissao Européia. Directorate-General for Research. The METRIS Report: Emerging trends in Socio-
Economic Sciences and Humanities in Europe. Luxembourg: Office for Official Publications of the European
Communities, 2009, PP 112-113.

43 FRANCA FILHO, Marcilio Toscano. A Cegueira da Justica- Didlogo Iconogréfico entre Arte e Direito. Porto
Alegre: Sergio Antonio Fabris, 2011, p- 26.

44 WAHLGREN, Peter. In Legal Stagings: The Visualization, medialization and Ritualization of Law in
Language, Literature, Media, Art and Architecture, Museum Tusculanum Press. 2012, p-20.
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Salgado, as estruturas sociais que circunscrevem as relacdes laborais de exploracio humana,

como verdadeira revelacdo da realidade que contrapde capital e trabalho—, pois, conforme

elucida Susan Sontag:

[...] as imagens que desfrutam uma autoridade quase ilimitada em uma sociedade
moderna sdo sobretudo imagens fotogréaficas; e o alcance dessa autoridade decorre
das propriedades peculiares das imagens tiradas por cdmeras. Tais imagens sdo de
fato capazes de usurpar a realidade porque, antes de tudo, uma foto ndo é apenas
uma imagem (como uma pintura € uma imagem), uma interpretacdo do real; é
também um vestigio, algo diretamente decalcado do real, como uma pegada ou uma
mdscara mortudria. Enquanto uma pintura, mesmo quando se equipara aos padrdes
fotograficos de semelhanca, nunca é mais do que a manifestacio de uma
interpretacdo, uma foto nunca é menos do que o registro de uma emanacao (ondas de
luz refletidas pelos objetos) — um vestigio material de seu tema, de um modo que
nenhuma pintura pode ser.*’

A fotografia € o congelamento de um fragmento de realidade escolhido pelo

fotografo em um tempo e espaco, através de recursos tecnoldgicos.*® A fotografia é capaz de

captar, revelar e tornar perene para a humanidade ao longo do tempo as percepcdes do

idealizador da imagem, refletindo para o futuro os contextos sociais € as circunstancias que

tornam imortais aquele momento.

Criada no contexto da Revolu¢do Industrial, a imagem fotografica surgiu como

uma nova fonte de expressdo, documento, denincia, conhecimento, informacdo, e,

consequentemente, de contribuicio a pesquisa em diferentes ciéncias. Sua crescente aceitagao,

consumo e aperfeicoamento influenciaram a historia, pois, conforme explica Boris Kossoy:

O mundo tornou-se de certa forma "familiar" apés o advento da fotografia; o homem
passou a ter um conhecimento mais preciso e amplo de outras realidades que lhe
eram, até aquele momento, transmitidas unicamente pela tradi¢do escrita, verbal e
pictdrica. Com a descoberta da fotografia e, mais tarde, com o desenvolvimento da
inddstria grafica, que possibilitou a multiplicacio da imagem fotogrifica em
quantidades cada vez maiores através da via impressa, iniciou-se um novo processo
de conhecimento do mundo, porém de um mundo em detalhe, posto que
fragmentario em termos visuais e, portanto, contextuais. Era o inicio de um novo
método de aprendizado do real, em funcdo da acessibilidade do homem dos
diferentes estratos sociais a informagdo visual dos habitos e fatos dos povos
distantes. Microaspectos do mundo passaram a ser cada vez mais conhecidos através
de sua representacdo. O mundo, a partir da alvorada do século XX, se viu, aos
poucos, substituido por sua imagem fotografica. O mundo tornou-se, assim, portatil
e ilustrado. 47

45 SONTAG, Susan. Sobre fotografia. Tradu¢do de Rubens Figueiredo. Sdo Paulo: Companhia das Letras: 1977,

p-86.

46 KOSSOY, BORIS. Fotografia e histdria. 2* Edi¢do. Sdo Paulo: Atelié editorial, 2001, p-37.
47 KOSSOY, BORIS. Fotografia e histéria. 2* Edi¢do. Sao Paulo: Ateli€ editorial, 2001, PP-26-27.
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Por ser mimética, podendo tanto registrar a realidade e comunicar quanto causar
emocdes e ter uma fungdo estética, muito se discute se a fotografia € ou ndo uma manifestacdo
artistica. Dentre os criticos e tedricos que negam o carater artistico da fotografia, Charles
Pierre Baudelaire defendia que a fotografia € um procedimento mecanico, uma técnica, que,

portanto, deve se limitar a registrar os fatos, conforme cita Dubois:

E, portanto, necessério que ela [a fotografia] volte a seu verdadeiro dever, que é o de
servir, ciéncias e artes, mas de maneira bem humilde, como a tipografia e a
estenografia, que ndo criaram nem substituiram a literatura. Que ela enriqueca
rapidamente o dlbum do viajante e devolva a seus olhos a precisdo que falta a sua
memoria, que orne a biblioteca do naturalista, exagere os animais microscépicos,
fortaleca até com algumas informagdes as hipdteses do astronomo; que seja
finalmente a secretaria e o caderno de notas de alguém que tenha necessidade em
sua profissdo de uma exatiddo material absoluta, até aqui ndo existe nada melhor.*

Walter Benjamin, embora também entendesse que fotografia e arte sdo coisas
distintas, acreditava no carater emancipador da fotografia em relacdo a arte, no sentido de que
como a fotografia ja se encarregava de refletir a realidade, a arte poderia livrar-se dessa tarefa
e ampliar seus horizontes.

Por sua vez, Kossoy afirma que a imaginacao criadora € inerente a fotografia, que
nao pode ser resumida a um mero registro da realidade. Ele destaca a deformacao intencional
que pode ser feita pelos efeitos dpticos e quimicos, como abstracdo, montagem e alteracdo
visual da ordem natural, afirmando que em razdo desses fatores os fotografos podem criar e
explorar novas realidades frutos dos seus imaginérios. A fotografia, segundo ele, retrata a
criatividade do autor, sendo, portanto, uma manifestacdo de arte.*

Parece mais acertada a posi¢cdo de Kossoy, que considera a fotografia uma
modalidade artistica, na medida em que além de ter forma significativa, de expressar
sentimentos do autor, de representar algo e de ser uma linguagem, a fotografia guarda
similaridade com outras formas de arte consolidadas, como pintura e desenho, de forma que
ela se enquadra ndo somente em teorias essencialistas e ndo essencialistas da arte, como
também na teoria de rejeicao de Morris Weitz.

Embora ndo exista um veredicto tedrico sobre a imagem fotografica ser ou ndao
uma espécie de arte, museus cada vez mais t€m incorporado a fotografia as suas exposicoes.
No Brasil, sao frequentes imagens fotograficas no Museu de Arte de Sao Paulo, na pinacoteca

de Sao Paulo, no Museu da Imagem e do Som e no Museu do Amanha no Rio de Janeiro. Ao

48 DUBOUS, Philippe. O ato fotografico e outros ensaios. Traducdo de Marina Appenzeller. Campinas, SP:
Papirus, 1993, p-29.
49 KOSSOY, BORIS. Fotografia e histdria. 2* Edi¢do. Sdo Paulo: Ateli€ editorial, 2001, p-49.
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redor do mundo, o Museu de Arte Moderna de Sdo Francisco, o Fotomuseum de Antuérpia,
na Bélgica e o Museu Westlicht em Viena também sdo exemplos de institutos que ja admitem
a fotografia como arte.

Além das incorporacdes em grandes museus, tém também surgido cada vez mais
museus especificos para a exibicdo de fotografia, como o Museu da Fotografia Cidade de
Curitiba, Museu de Fotografia de Fortaleza, Fototeca Latinoamericana, de Buenos Aires,
Museu de Artes Fotograficas em San Diego, Casa Européia de Fotografia em Paris e a Photo
Gallery International, de Téquio, de forma que na prética o dissenso parece superado, tendo a
fotografia reiteradamente sido admitida como arte.

Em sua origem, a fotografia foi utilizada basicamente para documentar, mas ao
registrar e informar, as imagens fotograficas revelaram uma aptidao de denunciar e intervir
socialmente, como ensina Ledo: “a fotografia nasce como documento, como registro, que se
dispde a intervir no curso dos acontecimentos, mantendo sua iconicidade, sua semelhanca
com o referente” 3. Essa aptiddo se justifica na medida em que através das fotografias as

[...] pessoas adquirem conhecimento sobre episddios inaceitdveis que ocorrem no
planeta e podem se mobilizar e/ou agir para modificar a situacdo. Sem elas, milhares
de individuos, afetados por problemas sociais como miséria, guerras, intolerancia
étnica e religiosa, ndo receberiam ajuda humanitaria. Além disso, a degradacdo do
meio ambiente e a extingdo de animais silvestres também estariam fadados a
obscuridade. A fotografia tem a capacidade de mostrar como maior intensidade — e

eternizar — as emocdes que fluiram no momento do registro. Na maioria das vezes,
em razio de veeméncia do imagético, ela gera maior impacto que outros meios. !

Nesse panorama, a arte fotografica, ao expor dimensdes da realidade que o
espectador ndo havia reparado 2, pode ser uma ferramenta eficaz de afericio de fendmenos
sociais e, ainda, pode ser um meio de oposi¢do ou denuncia contra ideais ou violacdes a

direitos.

50 Traducdo da autora. No original: La foto nace como documento, como registro, se dispone a intervir en el
curso de los acontecimientos, manteniendo su iconicidad, su semejanza com el referente.” LEDO, Margarita.
Documentalismo fotografico. Madrid: Catedra, 1998. P-22.

51 BONI, Paulo César. O nascimento do fotodocumentarismo de dentincia social e seu uso como “meio” para
transformacdes na sociedade. Trabalho apresentado ao Nicleo de Pesquisa Fotografia: Comunicagdo e Cultura
do VIII Nupecom — Encontro dos Niicleos de Pesquisa em Comunicacdo, evento componente do XXXI
Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicag¢ao, realizado em Natal (RN), de 2 a 6 de setembro de 2008, p-3.
52 ORTIGOSA LOPEZ, Santiago. La educacién em valores através Del cine y las artes. Revista nlbero
Americana de Educac¢do, n. 29, Madrid, Espanha, 2002. pp. 157-175.
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A fotografia se subdivide em diversos subgéneros, como fotografia artistica,
fotografia publicitaria, fotografia técnico-cientifica, fotografia de imprensa ou fotojornalismo
e fotografia documental™>.

Embora a primeira vista possam parecer idénticos, o fotodocumentarismo se
distingue do fotojornalismo, pois enquanto o primeiro € atemporal, ndo se prendendo ao
tempo em que o acontecimento foi registrado, mas sim a forma e aos efeitos do
acontecimento, o segundo se volta para a retratagio momentanea, fotografa noticias,
centrando-se no instante>.

Além disso, o fotodocumentarista “ja possui conhecimento prévio do objeto de
estudo e das condi¢cdes em que poderd desenvolver seu trabalho, pois sua realizacdo requer
planejamento em todas suas etapas (pré-producdo, producio e pds-producdo).” 3 Ao passo
que o fotojornalista ndo se prende a uma pauta e muitas vezes desconhece as condicdes que
ird encontrar.

Embora ambos possuam, em maior ou menor intensidade, a propensao de registro
e intervengdo social, o fotodocumentarismo, especialmente o de dentuncia social €, por
exceléncia, a categoria que retrata

[...] temas relacionados com o ser humano e seu ambiente, aponta e denuncia
problemas de origem social. Normalmente explora mazelas que afetam a sociedade,
como fome, conflitos étnicos e religiosos, desigualdade social e guerras. Ao

propiciar que o mundo tome conhecimento dessas distor¢des, contribui para que
pessoas possam agir e modificar fatos e realidade. 3

O marco do surgimento do fotodocumentarismo de dentncia social foi a obra
Street Life in London, do escocés John Tompson, publicada em 1862 7 que retratava as
condicdes e estilos de vida dos londrinos, com o propdsito de que as classes sociais mais altas

amparassem os necessitados ®.

53 BONI, Paulo César (org.). Fotografia: miiltiplos olhares. Londrina: Midiograf, 2011, pp 317-319.

54 FERNANDES, Stéphanie Christie Dias; NUNES, Augusto. Um estudo sobre o fazer fotojornalismo: O ato
fotografico entre a capa factual do jornal e a galeria de arte. Pucd -Revista de Comunica¢do e Cultura da
Faculdade Estécio do Para - Belém, Ano 3, Vol. 3, n° 1. jan./jul. 2017, p-223-224.

55 BONI, Paulo César. O nascimento do fotodocumentarismo de dentincia social e seu uso como “meio” para
transformagdes na sociedade. Trabalho apresentado ao Niicleo de Pesquisa Fotografia: Comunicagdo e Cultura
do VIII Nupecom — Encontro dos Niicleos de Pesquisa em Comunicacdo, evento componente do XXXI
Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacio, realizado em Natal (RN), de 2 a 6 de setembro de 2008, p-3.
56Ibidem, p-2.

57 SOUSA, Jorge Pedro. Uma histdria critica do fotojornalismo ocidental. Florianépolis: Letras
Contemporaneas, 2000, p-54.

58 BONI, Paulo César. O nascimento do fotodocumentarismo de dentincia social e seu uso como “meio” para
transformacdes na sociedade. Trabalho apresentado ao Nicleo de Pesquisa Fotografia: Comunicagdo e Cultura
do VIII Nupecom — Encontro dos Niicleos de Pesquisa em Comunicacdo, evento componente do XXXI
Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacio, realizado em Natal (RN), de 2 a 6 de setembro de 2008, p-4.
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Entre 1865 e 1929, surgiram outros dois nomes marcantes no fotodocumentarismo
de dentncia social: Jacob Riss e Lewis Hine. O Dinamarqués Jacob Riss, através de suas
fotografias e artigos, divulgou as condicdes miseraveis e insalubres as quais estavam
submetidos os imigrantes nas periferias novaiorquinas. Diante da exposi¢do, a sociedade
exigiu providéncias para a melhoria da precariedade, obtendo do Estado a resposta em forma
de construcao de conjuntos residenciais com saneamento bésico, luz e areas de lazer 9

Por sua vez, o americano Lewis Hine, ao expor fotograficamente a exploracio
desumana de criancas em industrias, comércio, ruas e até em suas casas, contribuiu
ativamente para a criacdo de leis trabalhistas nos EUA.

Ap6s as denuncias fotograficas de Riss e Hine, o fotodocumentarismo de
denuncia social se propalou. Dentre inimeros trabalhos memoraveis, Dorothea Lange e
Walker Evans fizeram importantes documentos iconograficos sobre a miséria nos Estados
Unidos apds a crise de 1929.

No entanto, apés esse interesse inicial na fotografia de dentincia social, os
fotdgrafos passaram a se dedicar a outros projetos. Ap6s a Segunda Guerra mundial, houve a
profissionalizacdo definitiva dos fotdgrafos e uma proliferacdo de agencias de fotografia. A
producdo de fotodocumentérios aumentou e se diversificou, mas a modalidade de dentncia
social ficou adormecida ®:

Nesse momento, esses novos ‘“profissionais” estavam mais preocupados com a
producdo do que com a repercussio social de seus trabalhos; em sobreviver — ou
lucrar — do que propriamente em denunciar. Nesse sentido, a deflagragcdo de revistas
de entretenimento — imprensa cor-de-rosa — na década de 50, deslocou o centro de

interesse dos fotdgrafos, que também passaram a desenvolver documentarios com
tematicas mais amplas, focando, por exemplo, o urbanismo e a arquitetura.®'

Ap6s o seu adormecimento, o fotodocumentarismo de dentincia social, iniciado no
século XIX, s6 foi reavivado pelo brasileiro Sebastido Salgado, que se tornou o mais
importante fotdgrafo dessa categoria na historia recente. Toda a carreira fotografica de
Sebastido Salgado € dedicada a documentacdo de dentincia social. Seus livros enfocam as
classes mais pobres e os excluidos sociais ao redor do mundo em situagdes de privacdo e

inforttinio, evidenciando as mazelas geradas pelo capitalismo 2.

59 Ibidem, p-9.

60 FORIN JGNIOR, Renato e BONI, Paulo César. Aspectos valorativos no fotodocumentarismo social de
Sebastido Salgado. Conexdo — Comunicacao e Cultura, UCS, Caxias do Sul, v. 6, n. 12, jul./dez. 2007, p-79.

61 Ibidem, p-80.

62 Ibidem, p-80.
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O renome internacional alcancado por Sebastido Salgado atraiu alguns debates
sobre o fotodocumentarismo. Partindo do pondo de que a miséria vende e o olhar sobre os
pobres e marginais comove®, questiona-se se o fotdgrafo dessa categoria tem a funcdo social
de alertar o mundo sobre situagdes degradantes ou se estd apenas usufruindo a miserabilidade
alheia e promovendo espetaculo.

Questiona-se também até que ponto as imagens podem contribuir para a reversao
da exclusio, isto é, se a comogao fica apenas no campo do sentimentalismo ou se provoca
efetivamente uma reflexao seguida de acdes praticas visando transformar a situacdo. Embora
a constru¢do em torno da producgdo fotografica tenha tomado os rumos da exploracdo de
mercado, as discussdes sociais em torno das dentincias do fotodocumentarismo tém permitido
ao longo da histéria o reavivamento da complementaridade da visdo e da visualidade que
unem as discussoes artisticas e a perenizacdo da realidade através das fotografias.

Nao se deve olvidar que existem ainda criticas a exibicdo de fotografias
destituidas de legendas, o que supostamente dificultaria a informacdo e a reflexdo pelo leitor,
significando uma desinformacg@o pela imagem. Todavia, ndo se pode negar que a propria
producdo visual, por si s6, permite a constru¢do de perspectivas criticas de quem a V&,
mantendo assim a sua importancia quanto objeto de denuncia social.

As duvidas acerca da efetividade da imagem parecem ndo observar a propria
histéria do fotodocumentarismo de dentncia social, que revela a forte influéncia social da
imagem, a exemplo de Riss e Hine, que mesmo em um contexto nomocéntrico, conseguiram
resultados significantes através de seus trabalhos fotograficos. Nem mesmo os fotégrafos
escapam as reacdes e comogdes causadas por suas imagens.

Em um caso emblematico, o fotografo Kevin Carter registrou 0 momento em que
uma crianca desnutrida a ponto de ndo conseguir se manter em pé, rasteja tentando chegar a
um centro de alimentacdo da ONU, proximo a aldeia de Ayod, no Suddo, enquanto um abutre

permanece a espreita esperando sua morte para se alimentar do seu corpo:

63 FORIN JGNIOR, Renato e BONI, Paulo César. Aspectos valorativos no fotodocumentarismo social de
Sebastido Salgado. Conexdo — Comunicacio e Cultura, UCS, Caxias do Sul, v. 6, n. 12, jul./dez. 2007, p-80.
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Figura 1 Fotografia de Kevin Carter no Sudao (1993) %

A fotografia foi difundida em praticamente todos os meios de comunicagdo de
massa ao redor mundo e fez o fotégrafo ganhar um dos mais importantes prémios
internacionais de jornalismo, o Pulitzer.%’

Apesar de a foto ser utilizada em diversas campanhas humanitarias visando
amenizar a fome na Africa, o fotbgrafo passou a ser cobrado incisivamente por colegas de
profissdo e pela prépria sociedade por ndo haver ajudado diretamente a crianca fotografada.®
Assim, ndo suficiente a perturbacdo mental originada da prdpria visualizacdo da situacdo,
pessoas de diversas partes do mundo questionavam coisas como “o que aconteceu com a

crianca?”, “o que o fotdgrafo fez para ajuda-la?” “Depois de tirar a foto, por que ndo pegou a

64 Sobrevivente do bangue-bangue. O Estado de S. Paulo, 10 setembro 2017. Disponivel em:
https://www 1.folha.uol.com.br/fsp/ilustrissima/il2706201006.htm. Acesso em: 09/12/2018.

65 BONI, Paulo César ¢ COL, Ana Flavia Sipoli. A insustentivel leveza do clique fotogrifico, discursos
fotogréficos, Londrina, v.1, p.23-56, 2005, p-25.
66Ibidem.
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crianca e a levou ao centro de alimentaciio?” %7 A pressio social sobre o fato de ndo ter levado
a crianca perturbou Kevin Carter de tal maneira que ele se suicidou trés meses apos ter
recebido o Pulitzer.®®

Como se afirmou, a discussao sobre a auséncia de legendas € obsoleta. A imagem
comunica por si sO, € autbnoma, como reconhece a cultura visual. Aliar imagem e texto ¢ uma
op¢ao de comunicar 0 mesmo teor através de dois métodos, mas ndo uma obrigagdo, o que
nio impede que o objetivo primordial seja alcangado. A obra fotodocumental de Sebastido
Salgado, além do histérico de efetividade do fotodocumentarismo, conta, portanto, com o
fator da virada pictdria na qual esta inserida, onde a imagem é compreendida independente da
palavra.

Embora essas criticas estejam superadas, outras parecem mais razoaveis. Kossoy
observa que “as possibilidades de o fotégrafo interferir na imagem — e, portanto, na
configuracdo propria do assunto no contexto da realidade — existem desde a invencdo da
fotografia”.® Um exemplo claro de interferéncia pelo fotégrafo é o caso em que Alexander
Gardner, ao fotografar a Guerra de Secessdo, moveu um corpo de lugar a fim de registrar uma
imagem mais dramatica’’.

Além da possibilidade de interferéncia direta no cenario, é possivel haver
manipulacdo digital por programas de computacdo, situacdo que gera uma constante

desconfianca quanto ao carater verossimil da fotografia, conforme alerta Vestal:

Agora que temos programas de computador que tornaram facil inserir partes de uma
foto em outra, e trocar ou manipular qualquer parte de uma foto de maneira que a
mudanga ndo seja visivel, parece que ndo podemos mais acreditar na veracidade de
qualquer foto publicada. !

Sobre a manipulacdo digital, possibilitada amplamente pelo avango das
tecnologias, é possivel sua verificac@o através de pericia técnica, de forma que a possibilidade
de ocorréncia nao afeta cabalmente o fotodocumentarismo, mas tdo somente retira a sensacao

instantanea de verossimilhanca que as pessoas tinham nas fotografias.

67 MARINOVICH, Greg; SILVA, Jodo. O clube do bangue-bangue. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2003,
PP-196-197.

68 BONI, Paulo César e COL, Ana Flavia Sipoli. A insustentivel leveza do clique fotografico, discursos
fotogréficos, Londrina, v.1, p.23-56, 2005, p-26.

69 KOSSOY, Boris. Fotografia e histdria. Sdo Paulo: Atica, 1989, p-73.

70 FORIN JGNIOR, Renato e BONI, Paulo César. Aspectos valorativos no fotodocumentarismo social de
Sebastido Salgado. Conexdo — Comunicacao e Cultura, UCS, Caxias do Sul, v. 6, n. 12, jul./dez. 2007, p-74.

71 VESTAL, David. A integridade da fotografia. In: ACHUTTI, Luiz Eduardo Robinson (Org.). Ensaios sobre o
fotografico. Porto Alegre: Unidade Editorial, 1998. p. 79-86, p-79.
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Nao se pretende afirmar que o fotodocumentarismo € irrepreensivel, no entanto,
havendo idoneidade do fotdgrafo quanto ao cendrio a ser registrado e quanto ao resultado do
registro, a obra fotodocumental tem a capacidade de retratar e denunciar situacdes com
eficiéncia, de modo a provocar comog¢do e agdo social, sobretudo na atual era da cultura
visual, da autonomia da imagem e da informacgdo instantanea. E ainda, respeitando-se a ética
na producdo visual, com a eventual indicacdo de ajustes digitais, com a finalidade de real¢ar
aspectos da realidade, podem sim ser considerados como parte do suporte visual que favorece

o fotodocumentarismo, especialmente, quando ocorre em beneficio dos direitos humanos.

2.3 A compreensao do trabalho nas artes

Temas sociais como desigualdade social, pobreza, fome, violéncia e trabalho sdo
frequentemente encontrados nas mais diversas modalidades artisticas. Obras que abordam o
trabalho, ainda que originarias de diferentes paises e épocas, comumente retratam e
denunciam o trabalho realizado sem dignidade, seguranca e/ou liberdade, a exemplo de
jornadas extenuantes, atividades perigosas e insalubres nao neutralizadas, trabalho infantil e
andlogo ao escravo, revelando no mais das vezes o trabalhador de forma melancolica, triste,
penosa ou mesmo repulsiva.

Em 1933, num contexto de industrializacdo brasileira, Tarsila do Amaral pintou o
quadro “Operarios”, onde retrata ao fundo fabricas soltando fumaca de suas chaminés e em
primeiro plano o rosto de cinquenta e um operarios de diferentes etnias, o que indica a
migracdo de trabalhadores. Além da diversidade étnica, os operarios sdo também de diferentes
idades e sexos, nenhum deles estd em contato visual com o outro, o que revela a massificacao
do trabalho e todos tém o semblante cansado e triste que expressa a vulnerabilidade do

trabalhador.
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Figura 2 Operarios, Tarsila do Amaral’ (1933)

Obviamente ndo apenas nas artes plasticas o trabalho foi retratado, muitas outras
formas de representacdo visual foram utilizadas pelas artes para denunciar e refletir a
exploragdo do trabalho. Criado pelo estidio Opusbou, escrito por Patricio Gabriel Plaza e
dirigido por Santiago Bou Grasso, em 2008 foi lancado o curta metragem argentino de

animacdo “El Empleo”, que retrata as relacdes modernas de trabalho.

Em seis minutos e vinte e quatro segundos, o filme mostra pessoas vistas como
instrumentos, objetos, coisas que realizam uma funcdo sem qualquer subjetividade ou didlogo.
Os rostos dos personagens, quando ndo substituidos por objetos, aparentam sempre desanimo

e frustracdo. O curta recebeu mais de cem prémios internacionais’>.

72 AMARAL, Tarsila. Operarios. Sdo Paulo: tinico Exemplar. Pintura a 6leo sobre tela. 150 x 205 cm, 1933. 1.
Color. Disponivel em: <http://tarsiladoamaral.com.br/en/obra/social-1933/>. Acesso em: 17 dez. 2018.

73 GUERRA, Flavia. ‘O Emprego’, curta vencedor de mais de 100 festivais, vira atracdo na web. O Estado de
Sao Paulo, 08 de abril de 2014. Disponivel em: <https://cultura.estadao.com.br/blogs/flavia-guerra/o-emprego-
curta-vencedor-de-mais-de-100-festivais-vira-atracao-na-web/>. Acesso em: 08/11/2018.
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Figura 3 El empleo, Patricio Gabriel Plaza e Santiago Bou Grasso ™ (2008)

O grafite “Slavelabour”, atribuivel a Banksy, feito em 2012 na parede da loja
Poundland em Wood Green, Londres, trazia a imagem de um menino trabalhando reclinado
em uma maquina de costura, fazendo bandeiras britanicas. A obra é uma satira a rede de lojas
Poundland, que vende produtos pelo valor de uma libra, confeccionados em paises pobres, em

que supostamente se explora a méo de obra infantil”.

74 EL EMPLEO/ THE EMPLOYMENT (6 min). 2008. Escrito por Patricio Gabriel Plaza. Dirigido por Santiago
Bou Grasso Publicado pelo canal Opusbou. Disponivel em:
<http://lounge.obviousmag.org/dona_efemera e dona_ perpetua/2013/12/el-empleo.html>. Acesso em: 17 dez.
2018.

75 MARI, Marcelo. Arte destacada das paredes: Galeristas roubam grafites? Palindromo, v.9, n.18, p.128-141,
mai/ago 2017.
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Figura 4 Slave labour, Banksy”® (2012)

O filme “Tempos modernos”, lancado em 1936 em Nova York, com roteiro,
producdo e direcdo de Charles Chaplin, ao expor as tentativas de um trabalhador de
sobreviver ao mundo industrializado, faz fortes criticas ao capitalismo e ao imperialismo,
revelando os maus tratos sofridos pelos obreiros, as jornadas extenuantes e o trabalho
alienado como na esteira rolante fordista, € no crondmetro taylorista.

Em seu primeiro plano, o filme mostra um rebanho de ovelhas andando apertadas
em uma dire¢do e logo em seguida exibe pessoas igualmente espremidas saindo pela escada
de um metr6 em direcdo a uma fabrica, evidenciando que os operarios viviam da mesma
forma que alguns animais.

Em seguida, passa a exibir a historia de Carlitos, que tenta a todo o momento
reprimir suas habilidades e criatividade para se adequar ao trabalho rotineiro e alienado. Na

fabrica, ao ndo dar conta do ritmo da esteira onde trabalha, chega a ser engolido pela maquina,

76 BANKSY. Slave labour. Londres: tnico Exemplar. Grafite, 2012. 1Il. Disponivel em:
https://www.theverge.com/2013/6/3/4391522/missing-banksy-slave-labor-mural-sold-at-private-auction. Acesso
em: 17 dez. 2018.
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saindo dela com movimentos repetitivos do trabalho, mesmo sem estar trabalhando, em uma
situacao de loucura.

Ao tentar trabalhar no cais, o personagem langa culposamente um navio ao mar.
Como vigia de uma loja de departamentos, ndo consegue impedir um assalto e consome
alimentos da loja. Como garcom, ndo consegue servir as mesas. Todo esse enredo evidencia a
incapacidade de Carlitos de se adaptar a um trabalho alienado, que s6 alcanca um resultado
positivo e € elogiado por seu patrdo quando improvisa um ndmero musical, atividade que
requer criatividade e ndo mera execucao de servicos.

O filme revela uma tentativa de automatizacdo do ser humano, em que o
trabalhador chega a ser alimentado por uma maquina enquanto exerce suas atividades, para

que nao haja pausa na produgdo e consequentemente o lucro seja 0 maximo.

Figura 5 Tempos modernos, Charles Chaplin’” (1936)

77 TEMPOS MODERNOS (86 min). 1936. Escrito, dirigido e produzido por Charles Chaplin. Publicado pelo
canal Dominio Publico. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=HAPilyrEzC4. Acesso em: 17 dez.
2018.
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No quadro “O Lavrador de Café”, de 1934, Candido Portinari retrata um
trabalhador negro em uma fazenda de café, situagdo tipica no século vinte, com uma enxada
nas maos, com um olhar, porte fisico e em uma paisagem que revelam o esfor¢o no trabalho ja
feito (cafezal) e no trabalho a fazer (terra roxa ndo plantada). O trem ao fundo revela ainda a

superproducio, pois era o meio de transporte responsavel pela exportacdo a época.

{5

Figura 6 O lavrador de café, Cindido Portinari 78(1934)

78 PORTINARI, Candido. Sdo Paulo: tinico Exemplar. Pintura a 6leo sobre tela. 1934. Il. Color. Disponivel em:

https://www.historiadasartes.com/sala-dos-professores/lavrador-de-cafe-candido-portinari/. Acesso
em:17/12/2018
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O lavrador de café de Portinari encontra uma enorme semelhanga com o
trabalhador baiano fotografado por Sebastido Salgado no fotodocumentirio ‘“Terra”,
publicado em 1997, também descal¢o, se apoiando em uma enxada e com uma fei¢do
preocupada. A diferenca entre o trabalhador da pintura e da fotografia parece se restringir a
época em que foram feitas, pois o trabalho humano em si vem sendo explorado da mesma

forma, mesmo apds tantos anos.

Figura 7 Trabalhador baiano, Sebastido Salgado™ (1997)

79 SALGADO, Sebastido. Terra. Companhia das Letras Disponivel em:
https://www.raptisrarebooks.com/product/terra-struggle-of-the-landless-sebastiao-salgado-first-edition-signed-
1997/. Acesso em: 17/12/2018.
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Além de fotografias esparsas em livros diversos como na imagem acima, a
tematica do trabalho foi objeto de uma obra especifica de Sebastido Salgado: “Trabalhadores:
uma arqueologia da era industrial”, publicado em 1993, reline 350 imagens de trabalhadores
ao redor do mundo em atividades insalubres ou penosas, nas quais utilizam a for¢a de seus
COrpos.

A classificacdo do livro como uma arqueologia se justifica na medida em que,
diferente do que se pode pensar inicialmente, a arqueologia ndo € uma ciéncia ou uma técnica
que se limita a estudar o passado, ela pode também estudar o presente, pois seu objetivo € a
constru¢do do conhecimento a partir da cultura material®’. Desta maneira, a observacido da
realidade atual, a luz da obra de Sebastido Salgado, revela como o conhecimento transmitido
pelas suas imagens nao se limitou ao momento da publicacio do livro, em 1993. Ao contrério,
passadas quase trés décadas, o passado, em forma de patrimdnio material, serve ao presente®!,
trazendo a tona, na realidade atual, muitas reflexdes importantes sobre o trabalho no momento
atual do capitalismo.

Com imagens da cana de agucar, do Cacau e do Ouro no Brasil, do Ch4 na
Ruanda, do Tabaco em Cuba, da Pesca do atum na Italia, do enxofre na Indonésia, das
lambretas, motocicletas, automoveis, carvao e Canal Rajastdo na fndia, do matadouro nos
Estados Unidos, dos pocos de petroleo no Kuwait, das estradas de ferro na Franca, do chumbo
e minério de ferro no Cazaquistdo, e do desmantelamento de navios em Bangladesh, Sebastido
Salgado transmite informacdes visuais que revelam a sobrevida e a exploragdo do trabalho
humano.

Atualmente fotégrafo, Sebastido Salgado iniciou sua carreira profissional em um
ramo diferente. Nasceu em 1944, em Minas Gerais. Em 1967, licenciou-se em Economia pela
Universidade do Espirito Santo. Tornou-se mestre em economia em 1968 na Universidade de
Sao Paulo, no Brasil e na Vanderbit, nos Estados Unidos. Trabalhou na Secretaria da Fazenda
de Sdo Paulo até 1969, quando se mudou para Paris, onde concluiu, em 1971, um doutorado
também em Economia na Universidade de Paris.®?

Trabalhando como economista em Londres no departamento de investigacdo da
Organizagio Internacional do Café entre 1971 e 1973, fez diversas viagens 2 Africa, nas quais

tirou muitas fotografias e se aproximou dessa arte. Em 1973, pediu demissdo e retornou a

80 FUNARI, P.P.A. 1998a Teoria Arqueoldgica na América do Sul. IFCH-UNICAMP, Campinas, pp 9-16.

81 LUC, J.-L. 1986 La ensefianza de la Historia a traves del medio. Madri, Cincel, p-118.

82 SALGADO, Sebastido. Terra. Companhia das Letras Disponivel em:
https://www.raptisrarebooks.com/product/terra-struggle-of-the-landless-sebastiao-salgado-first-edition-signed-
1997/. Acesso em: 17/12/2018.
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Paris, onde passou a trabalhar como reporter fotografico independente, registrando em um
primeiro momento a seca no Sahel, na Africa, e trabalhadores imigrados na Europa.®?

Seus livros sdo organizados com temas especificos, a exemplo de “Terra”,
publicado em 1997, que se volta para a condi¢do de vida de trabalhadores rurais sem-terra,
mendigos, criangas de rua e outros grupos desterrados no Brasil; de “Outras américas”,
publicado em 1999, que registra os povos indigenas da América Latina; de “€xodos”,
publicado em 2000, que documenta a migracio humana em 35 paises; de “Africa”, publicado
em 2007, que documenta todo o continente: regido sul, regido dos Grandes Lagos e regidao
Subsaariana; e de "Genesis", publicado em 2013, que reline imagens de paisagens e pessoas
que vivem como nos tempos primordiais.

Sebastido Salgado passou por agéncias como a Sygma e a Gamma até entrar para
a Magnum em 1979, da qual ainda ¢ membro. Realizou centenas de exposi¢des individuais ao
redor do mundo e ganhou diversos prémios internacionais, como o prémio Eugene da
fotografia humanitaria, em 1982 e o prémio Eastman Kodak e Paris Audiovisual, em 1984; foi
eleito duas vezes Fotdgrafo do ano pela International Center of Photography de Nova York e
eleito membro honoririo da American AcademyofArtsandSciences. 3% Sendo um dos grandes
expoentes mundiais no fotodocumentarismo.

Como ja mencionado a visualidade promove a reflexdo e as imagens de Sebastido
Salgado permitem a afluéncia do visual, em prol de uma percepc¢do atemporal do trabalho
humano e da humanidade, que se revela cada dia mais atual. Assim, como se pode observar na

imagem abaixo de um trabalhador em pogo de petréleo, com o corpo encoberto de dleo:

83 Ibidem.
84 Ibidem.
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Figura 8 Trabalhador em pogo de petréleo no Kuwait 35(1991)

85 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p-340.
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A exploracdo do trabalho humano, apesar de evoluir na sua forma, ndo deixou de
existir e as suas consequéncias na manutencdo do status quo de desigualdades e pobreza
acaba por impor cada vez mais violagdes aos direitos humanos do trabalhador, sendo

empecilho para a realizac@o da cidadania.

-

Figura 9 Um especialista em desmantelamentos de navios em Chittagong, Bangladesh ¢ (1989)

86 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2% reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p-210.
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Muito além da simples captacdo de imagens, a fotografia de Sebastido Salgado é
humanista, “[...] se concentra menos no fato e mais no olhar sobre o homem como um
testemunho de sua condi¢do em todo tipo de circunstincia.”®’. A proposta é documentar
momentos com apelo emocional e dramaticidade, com o intuito de promover transformacgdes

sociais, respeitando sempre a dignidade daqueles que sdo fotografados.

A esse respeito, Albornoz ressalta que:

Os olhares e a postura dos sujeitos que as suas fotografias mostram, respeitam
inteiramente a dignidade das pessoas em condi¢des decadentes. Principalmente,
porque elas ndo foram feitas por um jornalista que apenas teve tempo de disparar o
obturador, foram tiradas por alguém que se interessou por conhecer a humanidade
que nessas pessoas existe.

As fotografias de Sebastido Salgado se revelam como parte essencial da dentincia

contra a exploracdo do trabalho humano:

Figura 10 Trabalhador na extracao de carvao em Dhanbad, Bihar, India® (1989).

87 ALBORNOZ, Carla Victoria. Sebastido Salgado: o problema da ética e da estética na fotografia humanista.
In: Contemporanea: Rio de Janeiro, v. 3, n. 4, jan./jun. 2005, p. 95.

88 ALBORNOZ, Carla Victoria. Sebastido Salgado: o problema da ética e da estética na fotografia humanista.
In: Contemporanea: Rio de Janeiro, v. 3, n. 4, jan./jun. 2005, p. 96.

89 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p-266.
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A expressdo do respeito ao trabalho e a dignidade humana sempre sdo parte da
apreensdo visual das imagens captadas por Sebastido Salgado, como se pode ver ainda na

imagem abaixo:

Figura 11 Trabalhadoras da producio de cha na Ruanda® (1991)

90 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p-52.
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Embora a prépria etimologia do termo “trabalho” nos remeta ao sofrimento, uma
vez que deriva de Tripalium, do latim "tri" (tré€s) e "palus" (pau) - "trés paus", que era um
instrumento de tortura®-, o trabalho enquanto instrumento de satisfacdo das necessidades
basicas do ser humano pode e deve ser realizado de forma decente, com dignidade, seguranca
e liberdade, contribuindo, assim para a superacdo da pobreza, reducdo das desigualdades

sociais e para o desenvolvimento sustentavel®?,

Sebastido Salgado, ao fotodocumentar e denunciar a exploracdo do trabalho de
forma penosa, insalubre, bem como do trabalho infantil, visa promover transformagdes
sociais. Nas suas palavras: “Tento fazer imagens para provocar debates.” > E nesse sentido
que a sua obra se impde como atual, em meio a um avanco neoliberal cada vez mais forte que
tem, nos ultimos anos modificado a estrutura do direito do trabalho e protecdo social que,
ainda que ineficiente, existia.

O respeito a dignidade do trabalhador se estabelece como premissa artistica — e
deve sé-lo também como orientacao clara da atuacao jurigena do Estado. Para tanto, Sebastido
Salgado planeja o que se propde a documentar e estuda as realidades que registra em suas
imagens. Seus fotodocumentarios normalmente levam anos para serem elaborados, a exemplo
do proprio livro “Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial”, cuja producdo durou seis
anos (1986 a 1992).% E nesse sentido, que se pretende, a luz da obra mencionada, discutir
como a Reforma Trabalhista, aprovada em 2017, reformula os principios trabalhistas e
promove retrocessos quanto a seara protetiva do direito do trabalho no Brasil, tornando cada

vez mais atual a dendncia fotodocumental da sua obra.

91 ALBUQUERQUE, Maria Assun¢do Almeida. Burnout nos Enfermeiros do Bloco Operatdrio. Dissertagdao em
Enfermagem médico cirudrgica. Escola Superior da Enfermagem de Coimbra. Coimbra, 2018, p-58.

92 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Conheca a OIT. Disponivel em
http://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm. Acesso em: 22 de julho de 2018.

93 PERSICHETTI, Simonetta. Imagens da fotografia brasileira. Sdo Paulo: Estacdo Liberdade, 1997, p84.

94 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p-398.
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3 VALOR SOCIAL DO TRABALHO E NORMAS INTERNACIONAIS DO
TRABALHO: BASES PROTETIVAS DO TRABALHO DECENTE

O processo de internacionalizacdo dos direitos humanos, isto é, a existéncia
sistematizada de normas e principios de Direito Internacional que os regulem, tem como
marco o surgimento da Organizacdo das Nagdes Unidas, em 1945, e a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos de 1948, impulsionado pelas as atrocidades ocorridas durante Segunda
Guerra Mundial, que revelaram a necessidade de uma protecdo internacional eficaz dos

direitos humanos. Neste sentido, conforme afirma Duarte Junior:

[...] somente ap6s a Segunda Guerra Mundial (1945) se inicia a verdadeira mudanga
no cendrio internacional, onde ndo mais se permitiria aos Estados fazer distingdes
entre ordenamentos juridicos internos e o sistema juridico internacional, sobretudo
no que concerne aos valores inerentes a pessoa humana.”

Antes disso, contudo, ja haviam esforcos de protecdo histdricos dos direitos
humanos, a exemplo das normas de protecao dos feridos em conflitos armados, das normas de
protecdao as minorias da Liga das Nacdes e das normas de prote¢do de direitos sociais pela
Organizacio Internacional do Trabalho. %

A OIT, fundada em 1919, com o objetivo primario da defesa dos direitos de todos
os trabalhadores, devido ao seu papel fundamental no processo de internacionalizacdo dos
direitos humanos, se transformou, em 1946, em uma agéncia especializada da ONU, contando
atualmente com mais de 187 Estados-membros e da qual participam tanto representantes de
governos quanto organizacdes de trabalhadores e empregadores, sendo um dos maiores polos
de producio e fiscalizacio de normas internacionais de direitos humanos.®’

Essas Normas Internacionais do Trabalho derivam de conveng¢des, protocolos,
recomendacodes, resolucdes e declaragdes que visam a criagdo de emprego e renda dignos e

igualitarios para homens e mulheres, a maximizacdo da eficicia da protecdo social e a

promoc¢ao do trabalho decente®®, isto é, o trabalho com dignidade, seguranca e liberdade,

95 DUARTE JR, Dimas Pereira. Tratados e sistemas internacionais de prote¢do dos direitos humanos: dos
principios filos6ficos a realiza¢do normativa. Sao Paulo: Revista da APG, PUC/SP, ano XIII, n.31, 2006, p-84.
96 RAMOS, André de Carvalho. Teoria geral dos direitos humanos na ordem internacional. 6* edi¢do. Sdo
Paulo: Saraiva, 2016.

97 Ibidem.

98 ILO — International Labor Organization. Report of the Director-General: decent work, 87th Session, Genebra,
1999, p-1.
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essencial para a reduciio das desigualdades sociais e para o desenvolvimento sustentdvel®.

As convencgOes e protocolos estabelecem parametros minimos a serem adotados
pelos Estados-membros que os ratificam. Ambas t€m cardter vinculante, ou seja, “a
ratificacdo de uma convencdo ou protocolo da OIT por qualquer um de seus 187 Estados-
Membros € um ato soberano e implica sua incorporacdo total ao sistema juridico, legislativo,
executivo e administrativo do pais em questdo” ',

As recomendacgdes nao sao vinculantes em termos juridicos e geralmente norteiam
a aplicacdo de convengdes, propondo principios mais definidos. Mas elas também podem ser
autdbnomas, ou seja, ndao estarem atreladas a nenhuma convencdo. Nesse caso, as
recomendacdes servem como guias para alteracdes legislativas ou para a implantagdo de
politicas publicas pelos dos Estados-Membros'?!.

As resolugdes trazem orientacdes em temas especificos destinadas aos Estados-
Membros e a propria OIT e, por fim, as declaragdes amparam o surgimento de principios
gerais de direito internacional. Embora as resolucdes e declaracdes ndo tenham carater
vinculante, os Estados-Membros devem responder a OIT quanto as iniciativas adotadas para
promover seus fins. 12

Para controlar a aplicacdo das normas, a OIT conta com um sistema de controle
normativo, formado por 6rgdos e instrumentos como: Comissdo de Peritos para a Aplicagdao
das Convencdes e das Recomendacdes, Comité de Aplicacdo das Normas da Conferéncia,
Reclamagdes e Queixas Entregues ao Conselho da Administracdo e o Comité de Liberdade
Sindical.

Nesse contexto de normatividade, fiscalizacio e de internacionalizacdo da
protecdo dos direitos humanos, o Brasil, apesar de ratificar, dentre outras, as convencdes

nimero 155' e 148! da OIT, que versam respectivamente sobre seguranca e satide dos

trabalhadores e o meio ambiente de trabalho, e sobre a protecdo dos trabalhadores contra os

99 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Conheca a OIT. Disponivel em
http://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/lang--pt/index.htm. Acesso em: 22 de julho de 2018.

100 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Normas Internacionais de Trabalho. Disponivel
em https://www.ilo.org/brasilia/temas/normas/lang--pt/index.htm. Acesso em: 14 de maio de 2019.

101 Ibidem.

102 Ibidem.

103 BRASIL. DECRETO No 1.254, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994. Promulga a Conveng¢do nimero 155, da
Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e Satde dos Trabalhadores e o Meio Ambiente de
Trabalho, concluida em  Genebra, em 22 de junho de 1981.  Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-1994/d1254.htm. Acesso em 22 de julho de 2018.

104 BRASIL. DECRETO No 93.413, DE 15 DE OUTUBRO DE 1986. Promulga a Convencdo n° 148 sobre a
Protecdo dos Trabalhadores Contra os Riscos Profissionais Devidos a Contaminacdo do Ar, ao Ruido e as
Vibracdes no Local de Trabalho. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-
1989/d93413.htm. Acesso em 22 de julho de 2018.
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riscos profissionais devidos a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibracdes no local de
trabalho, promulgou, em 13 de julho de 2017, a Lei 13.467, batizada de Reforma Trabalhista,
que consiste ndo somente em um retrocesso social, mas uma verdadeira desconstrucdo do
direito do trabalho.

A reforma reflete no trabalhador os moldes da exploracdo retratada por Sebastido
Salgado em sua obra fotodocumental “Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial”,

quais sejam, muito mais expostos a acidentes e a ambientes insalubres e penosos.

3.1 A visualizacio da realidade social: um fator do Direito do Trabalho

A génese do Direito, aquilo que da origem as normas é metaforicamente

denominado na teoria juridica pela expressio “fontes do direito”!%

, que sdo classificadas
como fontes formais e fontes materiais.'*

Miguel Reale critica essa classificacio das fontes do direito em formais e
materiais, sob o fundamento de que a chamada fonte material € o estudo filoséfico ou
sociologico dos fatos ou motivos que condicionam o aparecimento e as transformagdes do

direito, se situando, portanto, fora do campo da Ciéncia do Direito. Ele defende a utilizagcdo

do termo tinico “fonte do direito”, sem subdivisdes!"’, o qual consubstancia

[...] os processos ou meios em virtude dos quais as regras juridicas se positivam com
legitima forca obrigatdria, isto €, com vigéncia e eficicia no contexto de uma
estrutura normativa. O direito resulta de um complexo de fatores que a Filosofia e a
Sociologia estudam, mas se manifesta, como ordena¢@o vigente e eficaz, através de
certas formas, dirfamos mesmo de certas féormas, ou estruturas normativas, que sdo o
processo legislativo, os usos e costumes juridicos, a atividade jurisdicional e o ato
negocial.!%

Essa critica separatista na qual o que compete a filosofia e a sociologia ndo
compete ao direito, entretanto, nao € sustentavel. A concepg¢ao formalista do Direito como um
conjunto de normas dissociado de outras areas de conhecimento e de fatos sociais é incapaz
de acompanhar as necessidades da complexa sociedade atual, fruto do dinamismo e da

globalizacdo.

105 DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 20* edicao, 2009,
p-283.

106 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR editora, 8* edi¢do, 2009, p-
128.

107 REALE, Miguel. Li¢cdes preliminares de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 27° edi¢do, 2007, p-140.

108 Ibidem.
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A incapacidade decorre, sobretudo, de um processo historico de especializa¢ao do
conhecimento, pois os métodos de investigacdo cientifica, buscando o desenvolvimento do
saber, fracionaram o conhecimento, dividindo-o em ramos especificos. Essas divisoes,
contudo, acabaram por fixar limites e fronteiras de atuacdo dentro de uma determinada
disciplina, distanciando-a da realidade!®. Em socorro a essa crise, os movimentos de
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade geram um conhecimento holistico que aproveita o
conhecimento especifico de cada area de conhecimento humano.

Superada a critica a classificacdo, necessario esclarecer que fontes formais sao os
modos de exterioriza¢do das normas juridicas, conforme elucida Maria Helena Diniz:

A fonte formal lhe da forma, fazendo referéncia aos modos de manifestacio das
normas juridicas, demonstrando quais os meios empregados pelo jurista para
conhecer o direito, ao indicar os documentos que revelam o direito vigente,
possibilitando sua aplicacdo a casos concretos, apresentando-se, portanto, como

fonte de cognicdo. As fontes formais sdo os modos de manifestacdo do direito
mediante os quais o jurista conhece e descreve o fendmeno juridico.''°

Existem duas teorias referentes a quantidade de centros de produgdo das fontes
formais do direito: a monista, defendida por Hans Kelsen, segundo a qual o Estado € o tnico
centro de producdo das fontes formais, que se reduzem, portanto as fontes legislativas (leis,
decretos, regulamentos etc.) e jurisprudenciais (sentencas, precedentes, simulas, orientagdes
jurisprudenciais etc.), e a pluralista, que reconhece, além do Estado, os costumes, a doutrina,
as convengdes e os negécios juridicos como centros de positivacio juridica. '!!

A vertente pluralista mostra-se mais acertada ao observarmos que o costume, nao
estatal, encontra respaldo na proépria legislacdo. E, sobretudo ao notarmos as negociagdes
coletivas privadas, que regulam relagdes juridicas sem qualquer necessidade de ratificacao
pelo Estado.

Além da classificacdo quanto ao nimero de centros de positivagdo, as fontes
formais podem ser classificadas em relagdo ao método de produgdo. As regras cuja producdo
nido conta com a imediata participagdo dos seus destinatarios principais sdo denominadas
heterdbnomas. Elas sdo essencialmente estatais, a exemplo da constitui¢do, das leis, medidas

provisoérias, decretos etc. Por sua vez, as regras cuja producdo conta com imediata

109 SIEBENEICHLER, Flavio B. A interdisciplinaridade na crise atual das ciéncias. Revista Reducgdo e
Filosofia, Uberlandia, n° 3, pg. 105-114, julho/88-jun/89.

110 DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 20* edi¢@o, 2009,
p-285.

111 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR editora, 8* edi¢do, 2009, p-
130-131.
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participacdo dos seus destinatirios principais sdo chamadas de autdnomas, a exemplo dos
costumes, usos e instrumentos de negociagio coletiva privada.'!?
O Direito do Trabalho é o ramo juridico contemporaneo que mais contém regras

autdnomas''®, Mauricio Godinho Delgado esclarece que

[...] por essa razdo, a pesquisa da modernidade e da democratizacdo, no Direito do
Trabalho — em especial em contextos de forte tradicdo heterdnoma, como o Brasil —
conduz a busca e percep¢do de mecanismos juridicos que autorizem e favorecam a
producio autdbnoma coletiva de regras no universo juridico especializado.'!*

Por sua vez, fontes materiais sdo os fatores sociais e axiologicos, sdo as fontes de
producdo do direito, ou seja, os fatores histdricos, éticos, religiosos, politicos, econdmicos,
socioldgicos, naturais, demograficos, morais e também os valores de cada época que inspiram
o ordenamento juridico e determinam o aparecimento e as transformagdes das normas
juridicas.!!>

Quanto a producdo das fontes materiais do direito, Maria Helena Diniz dilucida
que “Ha um pluralismo das fontes reais do direito, pois se o direito coexiste com a sociedade,
tudo que pode influir sobre esta pode influenciar aquele. Se as normas juridicas tém os mais
variados contetidos, nio podem derivar de um fator tinico”. !¢

Sob a perspectiva econdmica, as fontes materiais do Direito do Trabalho estdo
relacionadas a existéncia e a evolu¢do do capitalismo, que ocasionou a “maciga utilizagdo de
forca de trabalho, nos moldes empregaticios, potencializando, na economia e sociedade
contemporaneas, a categoria central do futuro do ramo justrabalhista, a relacdo de
emprego”. !’

No aspecto socioldgico, as fontes materiais justrabalhistas remetem a urbanizagdo
crescente, ao surgimento de cidades industriais, a criagdo de grandes unidades empresariais,
fatores que favoreceram a deflagracdo de reunides, debates estudos e acdes organizativas por

parte dos trabalhadores'®,

112 Ibidem, p-132.

113 Ibidem.

114 Ibidem.

115 DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 20* edicao, 2009,
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Sob o viés politico, as fontes materiais justrabalhistas estdo atadas aos
movimentos sociais organizados pelos trabalhadores, a exemplo do movimento sindical, e os
partidos e movimentos politicos operarios!!®.

No aspecto filos6fico, sdo fontes materiais justrabalhistas as ideias e correntes de
pensamento que influiram na criag@o e transformacdo do direito do trabalho, a exemplo do
socialismo nos séculos XIX e XX, do bysmarkismo no final do século XIX, do fascismo-
corporativismo na primeira metade do século XX, e do neoliberalismo nas dltimas décadas do
século XX e no século XXI'%°.

Um exemplo brasileiro atual de como uma corrente ideoldgica promove
transformagdes juridicas é a edi¢do da Lei. 13.467 de 2017, Reforma Trabalhista, fruto de
uma onda neoliberal que imp0s ao Direito do Trabalho uma reformulac¢io da sua configuragcao
classica, reestabelecendo parametros ultrapassados e desumanizantes das relacdes laborais
que ferem, dentre tantos outros, o principio da protecao.

Sendo a realidade social em seus diversos planos um fator de criacdo e
transformacdo do direito, as obras fotodocumentais, em especial a obra “Trabalhadores: uma
arqueologia da era industrial”, ao retratar com fidelidade e simplicidade a aparéncia da
antijuridicidade nas relacdes de trabalho e ao evidenciar, através do fendmeno da
visualizagdo, os descumprimentos as Normas Internacionais do Trabalho, revela-se como um
fator de influéncia das condutas sociais, impondo um novo olhar de resisténcia e
principalmente de transformagdo no sentido de que o trabalho deve ser um meio
emancipatdrio e ndo exploratério para o cidadao.

Ao publicar a nivel mundial a seguinte fotografia onde trabalhadores carregam
uma placa de metal pesando aproximadamente 1,5 tonelada no desmantelamento de navios
em Chittagong, Bangladesh, sem qualquer seguranca ou andlise ergondmica do trabalho,
proporciona-se uma discussao sobre a implantacdo de parametros que permitam a adaptagao
das condicdes de trabalho as caracteristicas fisiologicas dos trabalhadores, de modo a

proporcionar seguranca € desempenho eficiente.

119 Ibidem.
120 Ibidem, p-130.
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Figura 12 Trabalhadores transportando placa de metal de aproximadamente 1,5 tonelada, Bangladesh
(1989).12

Expondo a situacio de trabalhadores do Carvdo na India, que sdo contratados
pelos proprietarios de caminhdes para carregar os veiculos com carvado, tarefa suja sem
qualquer equipamento de protecdo individual e mal remunerada, onde o salario didrio era de
apenas 22 rupias (1,18 real) '??, possibilita-se a discussdo sobre o uso do equipamento de
protecdo individual pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e a saide no trabalho, bem como sobre o salario minimo capaz de assegurar a

dignidade do trabalhador e satisfazer o minimo existencial.

121 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpress@o. Companhia das
Letras, 2006, p-212.

122 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, anexo, p-17.
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Figura 13 Trabalhadores do carregamento de carvéo, India (1989)',

A imagem de um trabalhador caido inconsciente devido a uma explosdo de gas
num pog¢o no campo petrolifero GreaterBurhan, Kwait, que foi posterioremente salvo por trés
companheiros de trabalho levanta o tema do exercicio de trabalho em condi¢des de
periculosidade, bem como os temas do acidente de trabalho e da responsabilidade do

empregador.

123 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, pp-271-272.
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Figura 14 Trabalhador inconsciente apos uma explosio de gas em um campo petrolifero, Kuwait
(1991)124,

Ao registrar criancas trabalhando na colheita de cha em Ruanda, promove-se o
debate acerca da idade minima de admissdo ao emprego ou ao trabalho a um nivel que torne
possivel aos menores o seu desenvolvimento fisico e mental mais completo, bem como sobre

a abolicao efetiva do trabalho de criangas.

124 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpress@o. Companhia das
Letras, 2006, pp-338-339.
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Figura 15 Criancas trabalhando na colheita do ch4, Ruanda (1991)'%*

A exposicdo da situagdo de um trabalhador que trabalha com o enxofre em
Kawahldjen, na Indonésia, onde acorda todos os dias a uma da manha para dar inicio a sua
escalada até o cume do vulcdo, onde cumpre sua tarefa de partir grandes blocos de enxofre,
apertando um pano contra a boca, tossindo e chorando por causa dos gases sulfurosos'?®,
suscita a questdo do trabalho noturno, da doenca ocupacional e da insalubridade por

exposicao a agentes quimicos.

125 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, pp-42-43.

126 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2° reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, anexo, p-18.
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y

Figura 16 Trabalhador cobrindo a boca com um pano enquanto parte grandes blocos de enxofre,
Indonésia (1991)77,

127 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p-288.
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Cada uma das 350 imagens do livro “Trabalhadores: uma arqueologia da era
industrial” confere visibilidade mundial a realidades locais, de modo que a obra tem o conddo
de gerar uma reflexdo seguida de agdes praticas visando transformar a situa¢io, na medida em
que os elementos da realidade social sdo fatores que influenciam diretamente na criagdo e

modifica¢do das normas juridicas, ou seja, sdo fontes materiais do direito.

3.2 O valor social do trabalho: premissas constitucionais e os atributos do trabalho
decente na perspectiva da OIT

O reconhecimento de que o trabalho ndo s6 promove a circulagdo de bens e
riquezas, mas ¢é exercido por seres humanos, dotados de personalidade e direitos
fundamentais, e que, portanto, deve ser protegido e valorizado ndo somente no ambito
econdmico, mas também na esfera social, consolidou-se com a insercdo de direitos sociais em
Tratados Internacionais, como o Tratado de Versalhes, Constituicdo da OIT, Declaracao da
Filadélfia, e em textos constitucionais, como a Constituicdo do México de 1917, que passaram
a desvincular o trabalho da mercadoria, a estabelecer condi¢cdes minimas de dignidade aos
trabalhadores e a reconhecer o valor social do trabalho.

Bocorny observa com exatidao que

A valoriza¢do do trabalho humano, esclareca-se, ndo somente importa em criar
medidas de protecdo ao trabalhador, como foi destacado nos Estados Sociais. [...], 0
grande avanco do significado do conceito que se deu no dltimo século foi no sentido
de se admitir o trabalho (e o trabalhador) como principal agente de transformacdo da
economia e meio de inser¢do social, por isso, ndo pode ser excluido do debate
relativo as mudangas das estruturas de uma sociedade. Assim, o capital deixa de ser
o centro dos estudos econdmicos, devendo voltar-se para o aspecto, talvez subjetivo,
da forga produtiva humana.'?

No Brasil, o Cddigo Civil de 1916 regulava superfluamente as relacdes de
trabalho no capitulo IV, secdo II, denominada “Locacdo de servicos”, que continha apenas
vinte e um artigos e tratava o trabalho como um artigo de comércio.

Mesmo com o advento da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em 1943, o
trabalho seguiu como sindnimo de mera locagdo de servigos até que a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, seguindo a tendéncia ética internacional de assegurar

a existéncia digna, estabeleceu o valor social do trabalho como um dos fundamentos da

128 BOCORNY, Leonardo Raupp. A valorizacio do trabalho humano no Estado Democrético de Direito. Porto
Alegre: SAFE, 2003, p-42.
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9

Republica'?®, preconizou que a ordem econdmica se fundamenta na valorizagio do

131

trabalho!*°, elencou o trabalho direito social'*! e assumiu o primado do trabalho como base da

ordem social'?2,

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:

[...]a centralidade do trabalho na vida pessoal e comunitdria da ampla maioria das
pessoas humanas é percebida pela Carta Magna, que, com notdvel sensibilidade
social e ética, erigiu-a como um dos pilares de estruturacdo da ordem econdmica,
social e, por conseqiiéncia, cultural do pais'3

O valor social do trabalho como um dos fundamentos do Estado Democratico do
Direito assume essencialmente trés fungdes: fundamentadora, orientadora e critica. A funcgao
fundamentadora decorre da prépria previsao constitucional e consiste no primado do trabalho
na institui¢do de direitos sociais e civis € na conducdo da ordem econdOmica centrada no
trabalho.

Pela funcdo orientadora, o valor social do trabalho direciona a atuacdo das
institui¢cdes publico-juridicas, que passam a promover o trabalho como instrumento de

emancipacio e cidadania'>*

. “Dessa forma, qualquer a¢do contréria ao valor social do trabalho
¢ ilegitima, uma vez que impede a realizacdo dos valores que formatam a centralidade do
trabalho.” 13

A funcdo critica, por sua vez, corresponde ao valor social do trabalho como
método de avaliacdo e valoragcdo de todas as normas juridicas e dos atos dos setores publico e
privado que pretendam reduzir garantias que se originam do trabalho.!*

Aratjo arremata ao esclarecer que:

129 “Art. 1°. A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela unifo indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: IV - os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa”. BRASIL. Constituicdo [1988]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 04 de janeiro de 2019.

130 “Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios
[...]”. Ibidem

131 “Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo”. Ibidem

132 “Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
sociais”. Ibidem

133 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
LTR, 2004, p-34.

134 ARAUIJO, Jailton Macena. Funcido emancipadora das politicas sociais do Estado brasileiro: Conformacao
das acdes assistenciais do programa Bolsa Familia ao valor social do trabalho. 400f. Tese (Doutorado em
Ciéncias Juridicas), Universidade Federal da Paraiba, Centro de Ciéncias Juridicas, Jodo Pessoa,2016. p-130.

135 Ibidem.

136 Ibidem.
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A ideia do valor social do trabalho ndo pode ser meramente figurativa na
Constituicao Federal de 1988. O valor social do trabalho deve reforcar as agdes e
posicionamentos do Poder Publico, compelindo a Administra¢do Piblica a atuar no
sentido de promover o valor social do trabalho em suas mais diversas acepgoes,
instigando o legislador a produzir leis que protejam o trabalhador e, em contraponto,
impedindo-o de reduzir ou limitar os direitos trabalhistas, bem como ainda, servindo
de parmetro para o Judicidrio quando da sua atuagio precipua. '*’

Ao admitir que o trabalho ndo é somente um meio de produg¢do, mas
verdadeiramente um valor humano dignificante, pois € através dele que o ser humano garante
sua subsisténcia e interage socialmente, ou seja, se insere no desenvolvimento social e
econdmico, a CRFB tornou indissocidveis trabalho e dignidade da pessoa humana, sendo
inconcebivel o trabalho sem dignidade e a dignidade sem trabalho'3.

Sendo o trabalho que promove e assegura a dignidade, valoriza-lo significa tanto
construir uma ideia de bem-estar social a partir da atividade laboral, quanto melhorar as
condig¢des nas quais ele se realiza.

Existem autores que observam que essa acep¢do de valor social do trabalho,
embora confira certa humanizagao as relagdes sociais e econdomicas, camufla o fato de que o

trabalho, em um sistema capitalista, ndo € capaz de proporcionar plena realizagcdo, a exemplo

de Silva, que afirma que

[...] a propria idéia de “valor social” do labor humano se reveste de um duplo
significado. De fato, a0 mesmo tempo em que este principio funciona como
exigéncia da humaniza¢do no plano das relacdes sociais e econdmicas, ele atua,
também, como uma ideologia que tende a obscurecer o fato de que, numa sociedade
capitalista, qualquer que seja o modelo de organiza¢do da producdo, o trabalho é
incapaz de propiciar a0 homem uma auténtica realiza¢do.!'*

Aferir se o trabalho esta efetivamente conferindo dignidade ao homem, contudo,
ndo € uma tarefa que se restringe a analisar o sistema econdmico no qual estd inserido, mas,
sobretudo, a verificar se ocorre em condi¢des decentes. E nesse sentido que mesmo no

sistema capitalista, o trabalho tem o condao de dignificar o homem, pois, conforme elucida

Aratjo,
O trabalho permanece como o principal instrumento de insercdo e de realizacdo
humana. A dignidade ainda € inserida e decorre da realizacdo dos homens em suas
137 Ibidem.

138 RIOS, Samara Eller. Trabalho penitencidrio: uma andlise sob a perspectiva justrabalhista. 2009. 148 f.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, p-36.

139 SILVA, Paulo Henrique Tavares da. Valorizacdo do Trabalho como Principio Constitucional da Ordem
Econdmica Brasileira: interpretacdo critica e possibilidades de efetivacdo. Curitiba: Jurud, 2003, p-16.
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atividades didrias, na qual o trabalho, sem duvida, insere-se como instrumento
primordial para fazer frente ao capital. Assim, o trabalho, mesmo reconhecido como
parte do processo fetichizante e alienante do capital, jamais pode ser eliminado da
ideia dignificante que o engloba.'

Desse modo, é necessario compreender que nao € qualquer trabalho que dignifica

141" que na abordagem da OIT é o trabalho com

o0 homem, mas tdo somente o trabalho decente
dignidade, equidade, seguranca e liberdade, adequadamente remunerado, essencial para a
reducdo das desigualdades sociais, para a superacdo da pobreza, para o desenvolvimento
sustentdvel e garantia da governabilidade democratica'*?.

O trabalho decente, além de ser essencial no sentido de dignificar o homem, é
central para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel definidos pelas Nagdes
Unidas, em especial o ODS 8, que consiste em “promover o crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e
todos”!%3

Esse conceito de trabalho decente é o ponto de convergéncia entre quatro
objetivos estratégicos: a existéncia de emprego, a regulacdo dos direitos laborais, a protecdo
social e o didlogo social'*.

O objetivo da existéncia de emprego se refere a criacdo de empregos produtivos e
de qualidade; e as politicas publicas para tanto. Sua meng¢do como o primeiro dos quatro
objetivos ndo é acidental, pois s6 é possivel falar em trabalho decente se existir trabalho'*’.
Cumpre observar que o termo emprego nessa acep¢ao nao se restringe ao sentido juridico

estrito, devendo ser compreendido

[...] sob todas as suas formas e em seus aspectos quantitativos e qualitativos. Assim,
a nocdo de trabalho decente ndo se aplica somente aos trabalhadores da economia
formal, mas também aos assalariados em situacao informal e as pessoas trabalhando
por sua conta ou em domicilio.

140 ARAUJO, Jailton Macena. Valor social do trabalho na Constituicio Federal de 1988: Instrumento de
promocao da cidadania e de resisténcia a precarizac@o. Revista de Direito Brasileira | Sdo Paulo, SP | v. 16 | n. 7 |
p. 115 - 134 | jan./abr. 2017, p-120.

141 ILO - International Labor Organization. Report of the Director-General: decent work, 87th Session,
Genebra, 1999, p-1.

142 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho Decente. Disponivel em
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm. Acesso em: 22 de julho de 2018.

143 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Trabalho decente e crescimento econdmico. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/pos2015/. Acesso em: 23/01/2019.

144 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho Decente. Disponivel em
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm. Acesso em: 22 de julho de 2018.

145 Ibidem.

146 No original: “Le terme ‘emploi’ designe ice letravailsoustoutesses formes atdanssesaspectsquantitatifs et
qualitatifs. De ce fait, lanotion de travaildécent ne sappliquepasseulementauxtravailleurs de économieformelle,
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A informalidade é abarcada nesse conceito porque o trabalho e os trabalhadores
nessa condi¢do ndo podem ser desprezados e, sobretudo, pela necessidade de minimizar a
desigualdade através da insercdo desses trabalhadores na protecdo conferida aqueles
trabalhadores formais.

Outro motivo para a existéncia de emprego ser o primeiro objetivo do trabalho
decente & que o trabalho é um pressuposto da dignidade!’. Embora existam outras formas de
prover as necessidades materiais das pessoas, a exemplo de politicas assistenciais como o
programa bolsa familia, elas ndo substituem o emprego, que insere as pessoas tanto no
mercado de consumo quanto na vida social.

A regulacdo dos direitos laborais, especialmente os fundamentais (liberdade
sindical, direito de negociacdo coletiva, eliminacdo de todas as formas de discriminagdo em
matéria de emprego e ocupacdo e erradicacdo de todas as formas de trabalho forcado e
trabalho infantil, dentre outros); é também um instrumento essencial para atingir o trabalho
decente, na medida em que determina as normas minimas de protecao dos trabalhadores.

A nivel estatal, cada pais, de acordo com sua dimensdo social e com a sua
capacidade de aplicar e fiscalizar leis, tem normas constitucionais e infraconstitucionais. No
ambito internacional, as convengdes e declaracdes fixam parametros a serem adotados pelos
Estados-membros.

Merece destaque a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, que, visando
promover condi¢des dignas de trabalho, estabelece, em seu artigo XXIII que todo ser humano
tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e favoraveis de
trabalho e a protecdo contra o desemprego. E em seu artigo XXIV, que todo ser humano tem
direito a limitagdo da jornada de trabalho e a férias remuneradas periédicas.!*3

E, ainda, a Declaracdo sobre principios e direitos fundamentais no Trabalho da
OIT, que determina que todos os Estados membros, independente de ratificacdo das
respectivas convengdes, devem respeitar, promover e tornar realidade a liberdade sindical e o

reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; a elimina¢do de todas as formas de

mais aussiauxsalariés em situationinformelle et auxpersonnestravaillant a leur compte ou a domicilie”. GHAI,
Dharan. Travail décent: concept et indicateurs. Revue Internationale du Travail. Geneve, v. 142, n. 2, p. 121-157,
2003, p-121.

147 CECATO, Maria Aurea Baroni. Interfaces do trabalho com o desenvolvimento: inclusdo do trabalhador
segundo os preceitos da declaragdo de 1986 da ONU. Prim@ Facie, v. 11, p. 23-42, 2012a, p-30.

148 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Nova York, 194
8. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10133.html . Acesso em 16/01/2019.
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trabalho for¢ado ou obrigatério; a aboli¢do efetiva do trabalho infantil; e a eliminacdo da
discriminacdo em matéria de emprego e ocupagio.'*

Embora sejam documentos essenciais na promocao do trabalho decente, algumas
criticas se mostram razoaveis. Inicialmente, pode-se mencionar a dificuldade de concretizacdo
das determinagdes contidas, as quais embora sejam demasiadamente amplas, ndo sdo

suficientes. Além disso, no mundo ocidental, a regulacdo dos direitos trabalhistas se aplica

apenas aos vinculos de emprego, no sentido juridico estrito. Cecato ressalta que

Essa restricdo, historicamente explicavel, torna-se cada vez menos adequada ao
contexto atual das relagdes de labor e, por conseguinte, compromete cada vez mais a
universalidade desse conjunto de normas, principios e instituicdes voltado para a
dignidade do trabalhador e para a sua inclusio social. Em suma, subjuga o espaco do
trabalho decente. '

O terceiro objetivo para alcancar o trabalho decente € a protecdo social, que
diferente da regulacdo dos direitos laborais, que institui medidas diretas para os empregadores
visando proteger os trabalhadores, estabelece garantias a todos que precisam de atengao da

sociedade e do Estado. Nas palavras de Cecato:

A protecdo social deve ser entendida como fator de trabalho decente, tanto porque
permite que o trabalho possa ser efetivado em condicdes de bem-estar e
tranqiiilidade, como porque gera condi¢cdes de acesso as oportunidades oferecidas
pelo mercado. Por conseguinte, abre caminho para a inclusdo social. H4 que se
considerar, portanto, que proteger o trabalhador em situagdes de risco significa
também manté-lo produzindo e, dessa forma, resguardar um importantissimo
sustentéculo do sistema produtivo. '>!

As principais metas da protecdo social, de acordo com a OIT, sdo: a promocao da
extensdo da cobertura e da efetividade dos sistemas de seguridade social, que proporcionam
acesso a cuidados de saidde e protecdo do rendimento em contingéncias como maternidade,
desemprego, doengas, invalidez e acidentes de trabalho; a promog¢ao de remuneracdo justa e
jornada de trabalho adequada, além de seguranca e saide no trabalho; e a promog¢ao de

programas e atividades visando a protecdo de grupos vulneraveis, tais como trabalhadores e

149 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declaragio sobre principios e direitos
fundamentais no Trabalho. Genebra, 1998. Disponivel em:
https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_portuguese.pdf. Acesso em 16/01/2019.

150 CECATO, Maria Aurea Baroni. Interfaces do trabalho com o desenvolvimento: inclusdo do trabalhador
segundo os preceitos da declaragdo de 1986 da ONU. Prim@ Facie, v. 11, p. 23-42, 2012a, p-34.

151 Ibidem, p-35.
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trabalhadoras migrantes e suas familias, trabalhadores e trabalhadoras da economia informal e
pessoas vivendo com HIV/Aids!*2,
A OIT propde a instauracdo de um piso mundial de protecdo social, que

corresponde a promog¢ao de um

[...] conjunto integrado e coordenado de politicas de transferéncia de renda basica,
combinadas com o acesso a servicos essenciais de saude, educacdo, saneamento,
nutri¢do, emprego, habitacdo entre outros, a fim de proteger e empoderar os
segmentos mais pobres e vulnerdveis da populacdo para que possam sair da
pobreza.'>

O piso seria custeado por impostos e ja foi adotado pelas Nacdes Unidas e pelo
G20, sendo ainda uma das nove iniciativas globais em resposta a crise econdmica e financeira
internacional que eclodiu em 2008'>*, Embora a maioria dos paises tenha condicdes de
implantar esse piso, outros, sobretudo os ndo industrializados, enfrentam problemas
econdmicos e necessitam de ajuda internacional para efetiva-lo.

O ultimo objetivo estratégico é o didlogo social, que além de ser um meio para
alcancar objetivos sociais e econdmicos, € um objetivo em si mesmo, “pois da as pessoas voz
e um papel nas respetivas sociedades e locais de trabalho” 15°.

De acordo com a definicdo da OIT, o didlogo social “inclui todas as formas de
negociagdo, consulta ou partilha de informacdo entre representantes de governos,
empregadores e trabalhadores ou entre empregadores e trabalhadores sobre questdes de
interesse comum relativas a politica econdmica e social.” 1>

Ele pode ser bipartido, entre empregadores e trabalhadores, ou tripartido,
incluindo o governo. Mister observar que independente de participar diretamente no processo,

o governo deve ser atuante no sentido de criar quadros legais e institucionais que garantam

uma interacio eficaz entre as partes'>’.

152 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. A OIT no Brasil Trabalho Decente Para uma
Vida Digna. Brasilia, p-6-7. Disponivel em:
http://www.justica.sp.gov.br/StaticFiles/SIDC/ArquivosComuns/ProgramasProjetos/NETP/Relat%C3%B3rio0.%
200IT%20n0%?20Brasil.pdf. Acesso em: 18/01/2019.

153 Ibidem, p-7.

154 Ibidem.
155 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Dialogo social tripartido: um guia da OIT para
uma melhor governacao, 2015, p-12. Disponivel em:

https://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/pub_dialogosocialtripartido_2015.pdf. Acesso em:
19/01/2019.

156 Ibidem.
157 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Diilogo social no trabalho: Dar voz e liberdade
de escolha a mulheres e homens, 2009, p-1. Disponivel em:

https://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/gender_fevereiro.pdf. Acesso em 19/01/2019.
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Para que se alcance efetivamente o didlogo social, alguns fatores sdo favoriveis,
como o apoio institucional adequado; a vontade politica; o empenho das partes e a existéncia
de organizagdes fortes e independentes de trabalhadores e empregadores.

Outros, por sua vez, sdo requisitos necessarios, a exemplo do regime aberto e
democratico e o respeito pelos direitos fundamentais da liberdade sindical e da negociagdo
coletiva. '*® E nesse sentido que Cecato observa que pafses onde imperam regimes ditatoriais

1! e que Ghai sustenta que uma das formas

nao contam com o mecanismo do didlogo socia
de mensuragdo do didlogo social € através da verificacdo da ratificacio das Convengdes
Internacionais e das leis internas dos Estados.!'®

O Brasil, segundo esse critério de aferi¢do, ndo teria um forte didlogo social, na
medida em que ndo ratificou a convengdo 87 da OIT, que versa sobre a liberdade sindical, e
que suas leis internas divergem de inimeros pontos abordados no referido tratado.

O dialogo social embora ji seja um mecanismo essencial na resolu¢dao de
conflitos, merece certo aprimoramento no que tange aos trabalhadores informais, pois
enquanto os trabalhadores formais sdo representados pelas organizacdes sindicais, os
informais nao tém, ainda, meios juridicamente reconhecidos de representacdo. Essa questao se
mostra relevante, pois conforme mencionado anteriormente, o trabalho decente, enquanto
objetivo, ndo se restringe as relacdes de emprego no sentido estrito.

Em que pese existirem alguns pontos retociveis, os quatro objetivos estratégicos

propostos pela OIT para a concretizagcao do trabalho decente

[...] buscam, todos, contraposi¢cdo as frequentes e constantes situa¢des que, no nivel
mundial — e, evidentemente, mais em alguns do que em outros espacos geograficos —
submetem o trabalhador a situagdes aviltantes, de risco, de intensa exploracdo e
fadiga, de assédios de toda natureza e de tratamento desumano e degradante.'¢!

Na contramao dessa ordem mundial de prote¢do e valorizacdo do trabalho

dignificante, o qual a OIT convencionou chamar de trabalho decente, tem surgido em alguns

158 CECATO, Maria Aurea Baroni. Interfaces do trabalho com o desenvolvimento: inclusdo do trabalhador
segundo os preceitos da declaragdo de 1986 da ONU. Prim@ Facie, v. 11, p. 23-42, 2012a, p-36.

159 Ibidem.

160 GHAI, Dharan. Travaildécent: concept et indicateurs. RevuelnternationaleduTravail. Geneve, v. 142, n. 2, p.
121-157, 2003, p-143.

161 CECATO, Maria Aurea Baroni. Interfaces do trabalho com o desenvolvimento: inclusdo do trabalhador
segundo os preceitos da declaragdo de 1986 da ONU. Prim@ Facie, v. 11, p. 23-42, 2012a, p-29.
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paises pressdes politicas e econdmicas neoliberais que atingem o primado do trabalho!®? e

visam a desconstrucao do direito do trabalho, conforme elucida Cecato:

Construido na primeira metade do século XX, o primado do trabalho vem sendo, nas
ultimas décadas, atingido, em sua estrutura e em seus principios, por fatores que se
condensam no contexto da intensa, rdpida e 4vida evolugcdo do capitalismo. A
intensificacdo da globalizagdo econdmica, permitida por novas técnicas de
comunicagdo e producdo, assim como a reorganizacio racional das empresas, na
busca por melhor inser¢do no mercado, fazem crescer as pressdes pela flexibilizacdo
das normas laborais e das condi¢des de trabalho. Esta se faz segundo a dtica da
ideologia (neo)liberal de acomodacdo dos direitos trabalhistas aos interesses do
empresario — empregador. '3

Pela ideologia neoliberal, os riscos econdmicos sao transferidos para o trabalhador

e a flexibilidade do trabalho é aumentada para ampliar a concorréncia, sob a justificativa de

que crescimento e desenvolvimento dependem da competitividade do mercado'®.

O discurso neoliberal de reduzir o desemprego e a informalidade através da
precarizacdo do trabalho e dos retrocessos sociais mascara seu verdadeiro intuito: a

maximizacao do lucro, conforme assevera Araujo:

O mercado tem condicdes de suportar os encargos decorrentes do trabalho. O que
ndo se quer perder € a ampliacdo dos lucros, a pretexto de se reduzir direitos para
ampliar postos de trabalho. H4 evidentemente uma desvalorizacio do trabalho. E
essa desvalorizag@o do trabalho que serve de pretexto para a adocdo de medidas que
tendem a atacar o ntcleo do direito do trabalho que expressam a relevancia da feicdo
protetiva do valor social do trabalho. A verdade é que o modo de producdo
capitalista e o argumento falho de que a precarizacdo promoverd um ajuste fiscal
capaz de ampliar os postos de trabalho nido passa de uma falicia. O modo de
producdo capitalista, gestado no mercado e na precarizag@o, falha na tarefa de gerar
emprego e renda, agudizando desigualdades regionais e sociais.!®

Uma evidéncia da nocividade do ideal neoliberal para a promoc¢do do trabalho
decente é o exemplo do Brasil, que seguindo a proposta da OIT, implementou uma agenda

nacional do trabalho decente em 2006'°®, e foi pioneiro na instauracio de agendas

162 ARAUIJO, Jailton Macena. Fun¢do emancipadora das politicas sociais do Estado brasileiro: Conformagao
das agdes assistenciais do programa Bolsa Familia ao valor social do trabalho. 400f. Tese (Doutorado em
Ciéncias Juridicas), Universidade Federal da Paraiba, Centro de Ciéncias Juridicas, Jodo Pessoa, 2016. p-139.
163 CECATO, Maria Aurea Baroni. Direitos humanos do trabalhador: para além do paradigma da Declaragio de
1998 da OIT. In: SILVEIRA, Rosa Maria Godoy; DIAS, Adelaide Alves; FERREIRA, Licia de Fatima Guerra;
FEITOSA, Maria Luiza Mayer; ZENAIDE, Maria de Nazaré. (Org.). Educacdo em direitos humanos:
fundamentos tedrico-metodoldgicos. Jodo Pessoa: Editora Universitaria, 2007, v. 1, p. 351-372. p-356.

164 ARAUJO, Jailton Macena. Funcdo emancipadora das politicas sociais do Estado brasileiro: Conformacio
das agdes assistenciais do programa Bolsa Familia ao valor social do trabalho. 400f. Tese (Doutorado em
Ciéncias Juridicas), Universidade Federal da Paraiba, Centro de Ciéncias Juridicas, Jodo Pessoa,2016. p-139.

165 Ibidem, p-140.

166 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. OIT no Brasil. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/oit-no-brasil/lang--pt/index.htm. Acesso em: 22/01/2019.
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subnacionais de Trabalho Decente!®’. E, ainda, que langou em 2010 o Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente e realizou a I Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho

Decente em 2012.'68

, contudo, ao ser afetado pelas pressdes neoliberais, foi de encontro as
suas proprias agdes protetivas, fazendo entrar em vigor, em 11 de novembro de 2017, a Lei
13.467, popularmente chamada de Reforma Trabalhista.

Em que pese prometer modernizar e adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho, a referida lei em verdade precariza o labor e desarticula o Direito do Trabalho ao
instituir medidas que ferem, dentre tantos outros, o principio da protecao.

Nessa conjuntura, o interesse econOmico na obtencdo de lucro através da
promocao de condi¢des de trabalho mais baratas, embora sempre presente, encontra agora
respaldo legal, fato que significa um retrocesso do trabalho aos primérdios do processo de

industrializacdo do pais e, consequentemente, majora a exposi¢ao do trabalhador a acidentes e

a ambientes insalubres e penosos.

3.3 A protecao a seguranca, a saide dos trabalhadores e a0 meio ambiente de trabalho e

as flexibilizac6es precarizantes

Desde a sua fundacdo, a OIT inclui como objeto do Direito Internacional as
questdes de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, contando atualmente com
V4 venco r 0 T . u venco
dezenas'® de convencdes e recomendacdes sobre esses temas. Para que as convencdes

7z

adquiram status de norma cogente no Brasil, é necessario haver a celebracio no plano

1170 )171
b

internacional” ", seguida da aprovacdo definitiva no plano interno (decreto legislativo
promulgacdo administrativa e ordem de execucgao (decreto presidencial).
As convencdes ratificadas apdés a Emenda Constitucional n® 45 de 2004 sdo

equivalentes as emendas constitucionais, estando, portanto, no dpice normativo nacional. J4 as

167 Ibidem.
168 Ibidem.

169 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdes. Disponivel em
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/lang--pt/index.htm. Acesso em: 04 de fevereiro de 2019.

170 “Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica: VIII - celebrar tratados, convengdes e atos
internacionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional”; BRASIL. Constituicdo [1988]. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Reptiblica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 5 out. 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 04 de
fevereiro de 2019.

171 “Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:I - resolver definitivamente sobre tratados,
acordos ou atos internacionais que acarretem encargos Ou COMPromissos gravosos ao patrimonio
nacional’’;Ibidem.



67

convengdes promulgadas antes da Emenda em questdo tém status de supralegalidade, estando
acima das leis ordinarias e abaixo da Constituicdo, segundo o entendimento majoritirio do
Supremo Tribunal Federal'”?. Em ambos os casos “a internalizacdo dos tratados de direitos
humanos paralisa a eficicia juridica de quaisquer normas infraconstitucionais que contrariem
. . . Py 173
seus dispositivos” 7.
Dentre as conven¢des com plena executoriedade no Brasil, merece destaque, por
sua relevancia, a convencao da OIT n° 155, de 1981, ratificada em 1992, sobre a seguranca e

saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho, que preconiza a

[...] obrigacdo de formulacdo, implementagdo e revisdo periddica da politica
nacional de satide e seguranca no trabalho, por meio da participag¢do plena de todos
os niveis de empregadores, trabalhadores e suas respectivas organizagdes. Além
disso, a Convencdo define as responsabilidades institucionais, os direitos dos
empregados e trabalhadores e realca a necessidade de informacdo, educacdo,
treinamento dos trabalhadores.'”

Ela se destina a todas as dreas de atividade econdmica!”, inclusive a

administracdo publica'’®, e consequentemente se aplica para empregados privados e publicos,
excluidos apenas os trabalhadores maritimos e de pesca'”’.

Além disso, a convengdo tem a cautela de elucidar que a saide se refere a
elementos fisicos e mentais, e, ainda, que a expressdo “local de trabalho” abrange ndo
somente o local onde costumeiramente se exercem as atividades, mas todos os lugares onde os
trabalhadores estejam sob o controle direto ou indireto do empregador.

A Convencdo 155 é uma das mais aplicadas pelos tribunais regionais do trabalho

no Brasil, ainda que na maioria dos casos essa aplicacdo esteja mais proxima de referenciar

172 Recurso Extraordinirio 349.703-1/RS. Relator originario: Ministro Carlos Ayres Britto. Relator para o
acérdao: Ministro Gilmar Mendes. Supremo Tribunal Federal — Tribunal Pleno. DJe 104. Publicacd0:05.06.09
173 CALDAS, Roberto de Figueiredo. Ha progressividade e ndo retrocesso nos direitos humanos sociais no
Brasil?. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, SP, v. 83, n. 3, p. 212-238, jul./set. 2017.
Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/115871/2017 caldas roberto progressividade retroce
sso.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 07/03/2019.

174 SCHMIDT. Martha Halfeld Furtado de Mendonga. Trabalho e saide mental na visdo da OIT. Rev. Trib.
Reg. Trab. 3* Reg., Belo Horizonte, v.51, n.81, p.489-526, jan./jun.2010.

175 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. C155 - Seguranca e Sadde dos Trabalhadores.
Artigo 1.1 Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236163/lang--pt/index.htm. Acesso
em: 04 de fevereiro de 2019.

176 Ibidem. Artigo 3.

177 Ibidem. Artigo 1.
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um ou outro artigo do texto do que de um controle de convencionalidade efetivo das normas
domésticas!”.

Outra convengdo fundamental que merece destaque em termos de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho € a n° 148, de 1979, ratificada em 1982, que tem como
objetivo a prevencdo e a limitagdo dos riscos profissionais nos locais de trabalho,
provenientes da contaminacdo do ar, do ruido e vibracdes.

Ela também se aplica a todas as 4reas de atividade econdmica!’”®, e institui a
responsabilidade da autoridade competente no estabelecimento de critérios que permitam
definir os riscos de exposi¢do a contaminacdo do ar, ao ruido e as vibracdes nos locais de
trabalho, fixando limites de exposicio'®’.

Estabelece, ainda, a responsabilidade dos empregadores de eliminar os riscos, ou,
nio sendo possivel, neutraliza-los através de equipamentos de protecdo'8!; de acompanhar a
satide dos trabalhadores expostos através de exames admissionais e periddicos'®?; de mudar a
funcdo do trabalhador quando, por razdes médicas, seja desaconselhdvel sua permanéncia em
uma funcdo sujeita a exposi¢cdo a contaminac¢do ou lhe assegurar a manutencdo de seus
rendimentos através da previdéncia social ou outro meio'®®; de obrigar os trabalhadores a
observar as normas de seguranca destinadas a prevenir e a limitar os riscos profissionais
devidos a contaminacio!'®*.

Além das convengdes acima destacadas, muitas outras que versam sobre saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho também foram ratificadas pelo Brasil, dentre as quais
a 12 (acidente do trabalho na agricultura), 16 (exame médico de menores no trabalho
maritimo), 29 (trabalho for¢ado), 42 (indenizacao por enfermidade profissional), 45 (trabalho
subterraneo das mulheres), 81 (inspecdo do trabalho), 92 (alojamento de tripulacdo a bordo),
103 (amparo a maternidade), 105 (abolicdo do trabalho for¢ado), 113 (exame médico dos
pescadores), 115 (Protecao contra as radia¢des), 120 (higiene no comércio e nos escritérios),
124 (exame médico dos adolescentes para o trabalho subterrineo nas minas), 126 (alojamento

a bordo dos navios de pesca), 127 (peso maximo), 134 (prevencdo de acidentes do trabalho

178 MAZUOQOLLI. Valerio de Oliveira; Franco Filho, Georgenor de Sousa. Incorporagdo e aplicacdo das
convengdes internacionais da OIT no Brasil. Revista de Direito do Trabalho. vol. 167. ano 42. p. 169-182. Sao
Paulo: Ed. RT, jan.-fev. 2016, pp-176-177.

179 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. C148 - Contaminacio do Ar, Ruido e Vibragdes.
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236121/lang--pt/index.htm. Acesso em: 07 de
fevereiro de 2019, Artigo 1: 1.

180 Ibidem, Artigo 8°.1.

181 Ibidem. Artigo 10

182 Ibidem. Artigo 11. 1.

183 Ibidem. Artigo 11. 3.

184 Ibidem. Artigo 7°. 1.
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dos maritimos), 136 (protecdo benzeno), 139 (agentes cancerigenos), 152 (seguranca e
higiene dos trabalhos portudrios), 159 (reabilitacdo profissional e emprego de pessoas
deficientes), 161 (servicos de saude do trabalho), 162 (amianto), 163 (bem-estar dos
trabalhadores maritimos no mar e no porto), 167 (seguranca e saide na construgdo), 170
(produtos quimicos), 171 (trabalho noturno) e 182 (piores formas de trabalho infantil).

No plano normativo nacional, as questdes de saide, seguranca e meio ambiente do
trabalho sdo abordadas na Constitui¢do Federal, na CLT e nas Normas Regulamentadoras,
podendo ser também inseridas nas negociagdes coletivas.

A Constitui¢do Federal ja no predmbulo preconiza que o Estado Democratico, se
destina a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais. Em seu artigo 7°, dispde que
sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais a redug@o dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de saude, higiene e seguranca; o adicional de remuneracio para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas; seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador
e a proibicio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos'®’.

Além dos incisos em que se faz alusdo direta a satide, seguranga e meio ambiente
do trabalho, as normas relacionadas a jornada de trabalho e as férias também sdo questdes de
saude ocupacional.

Na CLT, todo o capitulo V do titulo II ¢ destinado a seguranca e a medicina do
trabalho, abarcando temas como: inspe¢do prévia, embargo e interdicdo do local de trabalho;
orgdos de seguranca e de medicina do trabalho nas empresas; equipamento de protecao
individual; medidas preventivas de medicina do trabalho; normas de edificagdes, iluminagao,
conforto térmico e instalagdes elétricas; manuseio, movimentacdo e armazenagem de
materiais; maquinas e equipamentos; caldeiras, fornos; atividades insalubres ou perigosas e
prevencao da fadiga.

Existem, ainda, artigos relacionados a saide e a seguranga em capitulos
destinados a outros assuntos, como no capitulo da protecdo ao trabalho da mulher e da
protecdo ao trabalho do menor.

As 36 Normas Regulamentadoras vigentes do Ministério do Trabalho versam de
forma detalhada sobre seguranca e medicina do trabalho, e sdo de observancia obrigatdria

pelos empregadores de empresas privadas, publicas e da administracdo direta e indireta.

185 BRASIL. Constitui¢do [1988]. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 5 out. 1988, Artigo 7°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 14 de janeiro de 2019.
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No que concerne as negociagdes coletivas, as matérias de sadde, higiene e
seguranca do trabalho podem constar apenas para ampliar direitos, sendo ilicita a supressao
ou a redugio!%6.

Em que pese as convencdes internacionais terem o poder de paralisar a eficicia
juridica de normas infraconstitucionais que contrariem seus dispositivos, e as disposi¢cdes
sobre saude, seguranca e meio ambiente do trabalho no plano constitucional e
infraconstitucional serem consideradas rigidas, elas s3o, na prética, sistematicamente
descumpridas pelos empregadores, que buscam maximizar o lucro através da reducdo de
custos trabalhistas, o que torna o trabalho precério.

Embora essa maximizacdo do lucro seja inerente ao sistema capitalista, os
descumprimentos tém se intensificado com a corrente neoliberalista em crescimento desde as
ultimas décadas do século XX, que, sob o discurso de modernizagdo e gestdo econdmica, usa
brechas legais'®’ para efetuar contratacdes flexiveis, nas quais se simula uma autonomia, mas
se mantém uma relacdo de subordinacdo com o trabalhador, como a terceirizacio, o trabalho
temporario, o trabalho parcial, as relacdes de emprego camufladas (autbnomo, pessoa
juridica) e a contratacdo informal'®®,

A flexibilizagdo pode ser compreendida como:

[...] as formas contemporaneas de eliminag¢do de direitos associados ao trabalho e,
ainda mais do que isso, da transferéncia de riscos, custos e trabalho ndo pago para os
trabalhadores. Essa transferéncia envolve a extensdo do tempo de trabalho, assim
como sua intensificacdo, em formas mais ou menos reconheciveis. '

As contratagdes flexiveis ndo se confundem com regimes especiais de trabalho,
pois ndo se vinculam a uma categoria especifica de trabalhadores ou a uma modalidade de

trabalho, sendo colocada a disposi¢ao do mercado geral de trabalho. A finalidade dessas

186 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Didrio Oficial da Repuiblica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, 1 de maio de 1943. Artigo 611-B, XVII. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em: 14 de fevereiro de 2019.

187 O termo “brechas legais” se fundamenta no fato de que no mundo ocidental, as leis protetivas trabalhistas se
aplicam restritivamente aos vinculos de emprego, de modo que ao eliminar os requisitos empregaticios, a relacio
de trabalho fica vulneravel.

188 TOSTA. Ténia Ludmila Dias. Antigas e novas formas de precarizagdo do trabalho: o avanco da
flexibilizacdo entre profissionais de alta escolaridade. 270f. Tese (Doutorado em Sociologia), Universidade de
Brasilia, Instituto de Ciéncias Sociais, Brasilia, 2008. p-42.

189 ABILIO, Ludmila Costek. Uberizagao do trabalho: subsuncao real da viracdo. Passa Palavra. 19 fev. 2017.
Disponivel em: http://passapalavra.info/2017/02/110685/. Acesso em: 18/02/2019.



71

contratagOes € fugir da regulacdo da relacdo de emprego, reduzindo seus custos e ampliando a
liberdade de a empresa contratar e despedir o trabalhador.'*°

Nas palavras de Bauman, a flexibilidade “anuncia empregos sem seguranca,
compromissos ou direitos, que oferecem apenas contratos a prazo fixo ou renovaveis,
demissdo sem aviso prévio e nenhum direito & compensacio” '°!. De fato, essas contratacdes

flexiveis tornam o mercado de trabalho inseguro, de forma que os trabalhadores sO

conseguem enxergar a curto prazo, perdendo a perspectiva de uma trajetoria de vida'®2.

As consequéncias dessa inseguranga no mercado de trabalho ultrapassam a esfera
profissional, atingindo desde a autoestima dos trabalhadores até suas as relacdes sociais.

Moraes acrescenta que a perda de perspectiva:

[...] representa uma grave consequéncia para o espaco das relagdes sociais na esfera
de circulacdo e de consumo. Ou seja, aparentemente, a 16gica da flexibilidade e da
efemeridade transborda para além dos muros das empresas, atingindo as relacdes
sociais de maneira cabal.!*?

O termo flexibilizacdo, nesse contexto, mostra-se apenas um disfarce morfolégico

socialmente conveniente para seu real significado: precarizacdo. Gomez pontua ainda que:

A gravidade da precarizacdo e do desemprego, quando instalados, esti na tendéncia
a se perpetuarem, dada a auséncia de alternativas previsiveis. Passam a fazer parte
da dindmica de erosdo de uma modernidade que aponta para a desagregacdo da
sociedade do trabalho e do modelo do Estado do bem-estar social, cujas bases de
sustentacdo pressupunham o pleno emprego, a estabilidade e a seguridade social.
Nao cabe esperar que a légica do livre jogo das regras do mercado possibilite
reabsorver essa populacdo deslocada, a margem de qualquer sistema previdenciario.
Competividade e rentabilidade ndo combinam com solidariedade e coesdo social.!**

Essa perpetuacido da precarizagdo, contudo, ndo € estatica, pois tente a evoluir

para outros moldes. A evolucdo das contratacdes flexiveis fez emergir o que alguns autores

195

chamam de uberizacdo do mercado de trabalho digitalizado'”>, uberizagdo do trabalho!*®, a era

190 KREIN. José Dari. Tendéncias recentes nas relacdes de emprego no Brasil: 1990-2005. 347f. Tese
(Doutorado em Economia Aplicada), Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2007. Pp 112-113.

191 BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001, p-185.

192 SENNETT, R. A corrosdo do carater: conseqiiéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. Rio de
Janeiro: Editora Record, 1999.

193 MORAES, Rodrigo Bombonati S. Uberizacdo: Estigio avancado da flexibilizacio das Relagdes de
Trabalho. Revista de Economia Politica e Pensamento Critico, Sdo Paulo, n. 3, v. 2, p. 11-39, 2017.

194 GOMEZ, Carlos Minayo; COSTA, Sonia Maria da Fonseca Thedim.Precarizacdo do trabalho e desprotecao
social: desafios para a sadde coletiva. Ciéncia & Sadde Coletiva 1999, 4 (2). Disponivel em:
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da uberizacio'®” ou uberizacdo da forca de trabalho'®. Trata-se de um avancado estigio de
exploracdo do trabalho que muda qualitativamente a vida dos trabalhadores, a configuracdo
das empresas, e as formas de controle, gerenciamento e expropriacdo do trabalho!®’. Abilio,
acerca desse processo precarizante que disfarca a real condi¢ao dos contratos de trabalho,

elucida que:

A uberizacdo em realidade quer dizer a forma¢@o de uma multiddo de trabalhadores
autdbnomos que deixam de ser empregados, que se autogerenciam, que arcam com 0s
custos e riscos de sua profissdo. E que, ao mesmo tempo, se mantém subordinados,
que tém seu trabalho utilizado na exata medida das necessidades do capital. Sdo
nanoempreendedores de si, subordinados e gerenciados por meios e formas mais
dificeis de reconhecer e mapear, por empresas ja dificeis de localizar - ainda que
estas atuem cada vez mais de forma monopolistica.?*

O fendmeno uberizacdo ja se coloca como grande alternativa de trabalho para os
brasileiros e retine mais de 500 mil pessoas?®!. Conquanto seja materializada pela tecnologia,
a uberizacdo ndo ¢é resultado dos avangos digitais, mas sim do processo historico da retirada
de garantias minimas dos trabalhadores e de fuga das regulacdes do trabalho. Nas palavras de
Abilio:

A uberizacdo, portanto, ndo surge com o universo da economia digital: suas bases
estdo em formacdo hd décadas no mundo do trabalho, mas hoje se materializam
nesse campo. As atuais empresas promotoras da uberizacdo — aqui serdo tratadas
como empresas-aplicativo— desenvolvem mecanismos de transferéncia de riscos e
custos ndo mais para outras empresas a elas subordinadas, mas para uma multidao
de trabalhadores autdnomos engajados e disponiveis para o trabalho. Na pratica, tal
transferéncia é gerenciada por softwares e plataformas online de propriedade dessas
empresas, 0s quais conectam usudrios trabalhadores a usudrios consumidores e
ditam e administram as regras (incluidos af custos e ganhos) dessa conexdo.?’?

Em casos mais extremos, a corrente neoliberal ndo somente usa brechas legais,

mas ocasiona verdadeiras transformagdes juridicas que legitimam a precarizagdo do trabalho,
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o que se da através da transferéncia dos riscos e custos da atividade econdmica para os
trabalhadores, da reducdo do trabalhador a pura for¢a do trabalho utilizada na medida da
demanda do mercado e da intensificacdo das formas de explora¢do do trabalho humano, a
exemplo da Lei. 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista), da Lei 13.429 de 2017 (Lei da
terceirizagdo) e da Lei 13.352 de 2016 (Lei do saldo parceiro).

A Lei 13.467 de 2017 alterou a CLT, implementando diversas medidas que se
revelam contra democraticas e retiram direitos, promovendo uma quebra da compreensao
progressista e civilizatoria do Direito do Trabalho, sem a devida contrapartida compensatdria,
capaz de manter um patamar minimo de protecao social.

Sdo exemplos dessas medidas os artigos: 59-A, que autoriza a jornada de 12x36
para todas as categorias, mesmo em ambientes insalubres, sem necessidade de previsdao em
Negociacdo Coletiva de Trabalho, sendo possivel a supressdo do intervalo para repouso e
alimentacdo; 394-A, que ameniza a restricao ao trabalho de gravidas e lactantes em ambientes
insalubres; 611-A, que dispde que a convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho t€ém
prevaléncia sobre a lei em diversos temas.

A Lei 13.429 de 2017 alterou dispositivos da Lei n° 6.019, de 1974, que dispoe
sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e sobre as relagdes de trabalho na empresa
de prestacdo de servicos a terceiros, passando a autorizar a terceiriza¢do de qualquer atividade
(fim ou meio), o que implica em que aumentar o nimero de terceirizados, que em geral
trabalham em condi¢des mais precarias, inclusive em termos de saiude e seguranga no
trabalho®%.

Por sua vez, a Lei 13.352 de 2016, ao alterar a Lei n° 12.592 de 2012, para dispor
sobre o contrato de parceria entre os profissionais e pessoas juridicas registradas como saldo
de beleza, desobrigou os proprietarios de saldes de beleza a reconhecerem o vinculo
empregaticio de cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e maquiador,
sendo possivel a celebracdo de contratos de parceria, de modo que esse profissionais podem
ser legalmente autdnomos>%*,

Essas precarizacdes, além de promover verdadeira retirada de direitos laborais,
acabam por majorar a exposi¢do dos trabalhadores a acidentes de trabalho e a ambientes

insalubres e penosos, violando frontalmente principios como a vedagdo ao retrocesso € a
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Minas Gerais 141 (2009), p-147. Disponivel
em:https://www.direito.ufmg.br/revista/index.php/revista/article/view/96/90. Acesso em: 20/02/2019.

204 ABILIO, Ludmila Costek. Uberizagao do trabalho: subsuncao real da viracdo. Passa Palavra. 19 fev. 2017.
Disponivel em: http://passapalavra.info/2017/02/110685/. Acesso em: 18/02/2019.
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dignidade humana, além de contrariar compromissos internacionais assumidos como o
trabalho decente, refletindo no trabalhador os moldes da exploragdo retratada pela obra

“Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial” de Sebastido Salgado.
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4 IDEOLOGIA NEOLIBERAL E O FOTODOCUMENTARISMO DE DENUNCIA
SOCIAL: ANALISE ICONOGRAFICA DE “TRABALHADORES: UMA
ARQUEOLOGIA DA ERA INDUSTRIAL”

Flexibilizar direitos trabalhistas com o fito de facilitar as contrata¢des e majorar a
competitividade ndo é, de per si, uma medida que impde retrocessos sociais, desde que
paralelamente as flexibilizacdes sejam instituidas medidas compensatérias para a classe

trabalhadora, em um modelo de flexiseguranca®®, que consiste em:

[...] uma nova forma de equilibrar a flexibilidade e a seguranca no mercado de
trabalho (nfo propriamente na empresa nem no emprego), baseada na observagdo de
que a globalizacdo e o processo tecnoldgico acarretam uma rapida evolugdo das
necessidades dos trabalhadores e das empresas.?%

No caso brasileiro, na contramao da ordem mundial de protecao aos trabalhadores,
que tem nos objetivos estratégicos do trabalho decente e nas convengdes da OIT as suas
diretrizes principais, foi aprovada a Reforma Trabalhista, Lei n° 13.467 de 2017, que, sob o
pretexto da evolucdo das relacdes trabalhistas e da necessidade econdmica, flexibilizou as
normas laborais, sem, em contrapartida, oferecer qualquer seguranca aos trabalhadores,
desequilibrando o mercado de trabalho.

Essa flexibilizac@o de direitos sociais desacompanhada de medidas de protecdo se
traduz em precarizacdo, cuja real intencdo é aumentar a exploracdo da for¢a de trabalho e
reduzir seus custos.

Os efeitos da precarizagdo vao desde a instabilidade profissional e pessoal da
classe trabalhadora, que ndo tem mais seguranca de renda a longo prazo, at¢é a maior
exposicao a jornadas extenuantes, ambientes insalubres, penosos e a acidentes de trabalho, de
modo que as condi¢des atuais de trabalho muito se aproximam daquelas expostas por
Sebastido Salgado em seu livro “Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial”, publicado
em 1993.

Classificada como um fotodocumentario de dentncia social, a obra fomenta o
debate e a transformacdo social ao explicitar centenas de imagens da exploragdao e das
condi¢cdes decadentes as quais estdo submetidos os trabalhadores em diversos locais do

mundo.

205 Gramaticalmente, o termo correto seria “flexisseguranca”, no entanto, foi o termo “flexiseguran¢a”, grafado
dessa forma, que foi consagrado.
206 ROMITA, Arion Sayao. Direitos Fundamentais nas Relacdes de Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, PP-80-81.
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4.1 O sentido do trabalho na obra “Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial”

2z

O termo “trabalho” ndo tem significado tUnico. A palavra € usada para
manifestacoes artisticas (a exemplo do trabalho do pintor), para expressdes bioldgicas (como
o trabalho de parto), para pregacdes ideoldgicas (o trabalho de divulgacdo de programas pelos
militantes de uma causa), até a ideia de trabalho entendido como a¢do humana que transforma
a natureza.?"’.

Dentre varios significados, Ramos Filho considera que existem trés sentidos para
o trabalho: o primeiro € o trabalho como ato fisico de liberagdo de energia humana, o segundo
€ o trabalho como o resultado de uma tarefa realizada, e o terceiro é o trabalho como a forca
de trabalho do trabalhador, sua energia potencial que é vendida para o empregador. 2%

E nesse terceiro sentido que se fundamenta o modo de producdo capitalista®® e
que o trabalho € abordado por Sebastiao Salgado no livro “Trabalhadores: uma arqueologia da
era industrial”. A obra marca a mudanca dos conceitos de producdo e de trabalho ocorrida
apoés a Revolucdo Industrial, quando se intensificou a exploragdo, a divisao do trabalho, a
hierarquizacdao das atividades, a circulacdo de mercadorias e o trabalho foi usado como
componente do mercado.

As imagens revelam o trabalho®!°

incapaz de conferir dignidade e emancipacao
aos sujeitos sociais. Longe dos moldes do trabalho decente, o trabalhado ndo insere o
trabalhador no processo de desenvolvimento de forma ativa, mas se limita a ser um meio de
subsisténcia.

A exposicdo da venda da for¢a de trabalho como mero meio de satisfagdo das
necessidades materiais denuncia a exploracdo e a submissdo do trabalhador ao capital, a

exemplo dos canaviais brasileiros retratados nas figuras seguintes, onde o trabalhador

[...] vive num meio hostil: a folha da cana € afiada, o guerreiro luta contra as folhas,
o guerreiro se lanha, se suja de cana quente, queimada pouco antes do corte. [...]
estdo todos ali de novo, em seus antigos campos de batalha, na carroceria de um
caminhdo, numa guerra de nunca acabar e que eles nunca vencerdo. O dono do
caminhdo que busca os trabalhadores recebe o dinheiro, paga os guerreiros. De certa
forma, o guerreiro brasileiro dos canaviais € escravo do dono do caminhdo. Sdo os
boias frias: levam a comida na marmita, comem de maneira parca, sem calor

207 RAMOS FILHO, Wilson. Direito capitalista do trabalho: histéria, mitos e perspectivas. Sdo Paulo: LTr,
2012, p-14.

208 Ibidem.

209 Ibidem.

210 Trabalho em sentido amplo, ndo apenas o emprego no sentido juridico estrito.
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211

nenhum. Mastigam a frieza com gosto de derrota.

211 SALGADO, Sebastidao. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p-8.



-

-

Figuras 17 e 18 Trabalhadores dos canaviais em Sdo Paulo, Brasil, 1987.21?

212 Ibidem, p-23 e p-35.
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Outro exemplo brasileiro exposto foi a colheita de cacau, onde:

[...] Ali, debaixo da sombra, asfixiados pelo calor e pela umidade, trabalham os
homens e as mulheres do cacau. As arvores que protegem a planta do cacau também
protegem o povo do cacau: € tdo pouco que se ganha um trabalhador, que as frutas
que caem das sombras protetoras ajudam em sua alimentac¢do. E o préprio cacau
mantém seus trabalhadores: o fruto aberto escorre um leite de energia, puro e doce.
As mulheres do cacau usam botinas altas, porque ha muitas cobras entre as arvores.
E usam panos enrolados na cabega, quase turbantes, para se proteger dos frutos do
cacau, que, cortados, despencam 14 do alto. (...) O preco de tudo que se produz do
cacau ndo para de subir, o preco do cacau ndo para de cair. O cacau € mais um
daqueles tantos produtos cujo preco é determinado por quem jamais produziu e
jamais ird produzir um s6 grio do fruto.?!?

Figura 19 Trabalhadores apanham os frutos do cacaueiro. Uma vara comprida com uma lamina afiada
corta o pé do fruto, que cai no chio. E comum que criancas recolham os frutos caidos e os levem para ser

descascados. Itabuna, Bahia, Brasil, 1990.%/4

213 Ibidem, p-10.
214 Ibidem, p-66-67.
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O fotodocumentario €, segundo o proprio Sebastido Salgado, “[...] um adeus ao
mundo do trabalho manual, que estid lentamente desaparecendo. E também um tributo aos
homens e mulheres que continuam a trabalhar como trabalharam durante séculos.” ?!3

Como o proprio subtitulo do livro indica, os registros da cultura material
compdem uma arqueologia, que permite a constru¢do do conhecimento da época, servindo
também para a compreensdo dos retrocessos atuais, na medida em que ambas as situacdes
fazem parte dos ciclos socioecondmicos do capitalismo.

A exibic¢io, ao tornar conhecida a realidade desses trabalhadores, também fomenta
transformagdes sociais no sentido de estabelecer condigdes minimas de dignidade aos
trabalhadores, de reconhecer o valor social do trabalho e de desassociar o trabalho da
mercadoria.

A fotografia militante?!® de Sebastiio Salgado foi impulsionada pela sua
preocupacdo com as classes mais pobres, com as pessoas em situagdes de
privagﬁo/infortliniom. No caso da classe trabalhadora, a adversidade ndo se resume ao
momento em que executa o trabalho precarizado, mas surte efeitos que atingem o trabalhador
em todo o seu ser, pois

[...] uma vida cheia de sentido fora do trabalho supde uma vida dotada de sentido
dentro do trabalho. Nao é possivel compatibilizar trabalho assalariado, fetichizado e
estranhado com tempo (verdadeiramente) livre. Uma vida desprovida de sentido no
trabalho € incompativel com uma vida cheia de sentido fora do trabalho. Em alguma

medida, a esfera fora do trabalho estard maculada pela desefetivacdo que se da no
interior da vida laborativa.?!8

Isso ocorre porque, conforme elucida Aradjo, o trabalho é:

[...] elemento central na vida humana. Para o bem e para o mal. Do trabalho podem
resultar adoecimentos e acidentes, alienacdo, perda de dignidade pela exploragao,
mas também, é decorrente do trabalho o melhor que pode acontecer com o sujeito
social. E através do trabalho que o homem constréi a sua identidade, a sua satide

psiquica, e é ainda através dele que se possibilita a formacdo de relagdes de
solidariedade e participagio cidada, ttil 4 sociedade.?'

Empatico com a ardua realidade vivenciada pelos trabalhadores subjugados, o

215 Ibidem, p-5.

216 Ibidem, contracapa.

217 FORIN JfJNIOR, Renato e BONI, Paulo César. Aspectos valorativos no fotodocumentarismo social de
Sebastido Salgado. Conexdo — Comunicacao e Cultura, UCS, Caxias do Sul, v. 6, n. 12, jul./dez. 2007, p-80.

218 ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho Ensaio sobre a afirmacdo e a negacdo do trabalho. Sao Paulo:
Boitempo Editorial, 2009 2* edi¢do, p-173.

219 ARAUIJO, Jailton Macena. Funcido emancipadora das politicas sociais do Estado brasileiro: Conformacio
das agdes assistenciais do programa Bolsa Familia ao valor social do trabalho. 400f. Tese (Doutorado em
Ciéncias Juridicas), Universidade Federal da Paraiba, Centro de Ciéncias Juridicas, Jodo Pessoa, 2016, p-108.
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fotdgrafo busca, através de suas lentes, respeitar a dignidade do trabalhador, ainda que essa

dignidade ndo seja oriunda do trabalho fetichizado que realiza. Isso se verifica no fato de que:

A diferenca da préatica comum dos jornalistas que chegam ao local de interesse,
congelam na imagem o material necessdrio para logo se retirarem rapidamente,
Salgado passa vérias semanas conhecendo as pessoas e as suas circunstincias. E
assim que a comunicacdo que Salgado estabelece com as pessoas vivendo em
condigdes extremas se traduz numa imagem que parece capturar a alma dos
retratados, nos transmitindo, ao mesmo tempo, um sentimento de eternalidade desse
momento. Salgado sé retrata aqueles que se deixam fotografar. Isso estabelece uma
relacdo de confianca e empatia com as pessoas, que na sua lente se transforma em
uma imagem testemunhal em primeira pessoa.??

Para tanto, faz escolhas estéticas como o uso monocromatico em preto e branco,
pois entende que “A cor pouco me interessa na fotografia (...). Com o preto e branco e todas

as gamas de cinza, porém, posso me concentrar na densidade das pessoas, suas atitudes, seus

95221

olhares, sem que estejam parasitados pela cor (...).”“"". Essa densidade fica evidente em

imagens como:

Figura 20 Trabalhador na mina de ouro de Serra Pelada, Par4, Brasil (1986)??

220 ALBORNOZ, Carla Victoria. Sebastido Salgado: o problema da ética e da estética na fotografia humanista.
In: Contemporanea: Rio de Janeiro, v. 3, n. 4, jan./jun. 2005, p. 96.

221 SALGADO, Sebastido. Da Minha Terra a Terra. Sdo Paulo: Paralela, 2014, , pp- 127 e 128

222 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p-318.
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Figura 21 Trabalhadora na mina de ouro de Serra Pelada, Par4, Brasil (1986)>%3

O fato dessa denuncia da exploracdo ser realizada através de uma obra
fotodocumental de autoria de Sebastido Salgado se mostra relevante por trés motivos
distintos. Primeiro: a dendncia imagética supera barreiras linguisticas e geograficas, atingindo
um maior contingente de pessoas. Segundo: a imagem gera maior impacto que outros
meios®**. E terceiro: as fotografias feitas por um profissional renomado sdo percebidas de

forma mais atenciosa por seus espectadores, pois, conforme dilucida Foucault:

223 Ibidem, p-317.

224 BONI, Paulo César. O nascimento do fotodocumentarismo de dentncia social e seu uso como “meio” para
transformagdes na sociedade. Trabalho apresentado ao Niicleo de Pesquisa Fotografia: Comunicagdo e Cultura
do VIII Nupecom — Encontro dos Nucleos de Pesquisa em Comunicacdo, evento componente do XXXI
Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacio, realizado em Natal (RN), de 2 a 6 de setembro de 2008, p-3.
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[...I o nome do autor serve para caracterizar um certo modo de ser do discurso: para
um discurso, ter um nome de autor, o fato de se poder dizer 'isto foi escrito
(fotografado) por fulano' ou 'tal individuo € o autor', indica que esse discurso ndo é
um discurso flutuante e passageiro, imediatamente consumivel, mas que se trata de
um discurso que deve ser recebido de certa maneira e, que deve, numa determinada
cultura, receber um certo estatuto.??

Esse renome de Sebastido Salgado foi alcangado ao longo da sua carreira através
da reproducdo de imagens que conseguem aliar critica social e dificeis condi¢cdes humanas a

beleza. Albornoz destaca que:

A estética de Salgado ndo ¢é simples de ser analisada. Ela mistura varios
componentes, entre os que se destaca a filosofia visual de Cartier-Bresson de captar
o “momento decisivo”. Seu objeto de interesse ¢ o homem em condi¢des de
sobrevivéncia e nas suas imagens procura resgatar a beleza e a dignidade de suas
almas. Fazer visivel aquilo que a simples vista parece nio existir.??

Essa mistura de componentes pode ser compreendida observando as seguintes
imagens:

Figura 22 Trabalhador na colheita de folhas de ch4a na Ruanda, 1991.2%

225 FOUCAULT, Michel. O que € um autor? Lisboa: Veja/ Passagens, 1992, p. 45

226 ALBORNOZ, Carla Victoria. Sebastido Salgado: o problema da ética e da estética na fotografia humanista.
In: Contemporanea: Rio de Janeiro, v. 3, n. 4, jan./jun. 2005, p. 97.

227 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdao. Companhia das
Letras, 2006, pp 40-41.
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Figura 23 Trabalhadora separa a 1a crua na fabrica de processamento de téxteis de Kustanai,

Casaquistdo, 199172

228 Ibidem, p-123.
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A beleza das imagens gerou questionamentos sobre as reais motivacdes do
fotégrafo, chegando a haver suposicOes de que ele estaria realizando uma estética da
miséria.’* Esse tipo de acusaciio, contudo, negligencia o fato de que a beleza das imagens
deriva ndo da miséria vivida pelos fotografados, mas da “dignidade que, a pesar de tudo,

ainda esta presente na condicio humana”?*°

e que Sebastido Salgado consegue resgatar.

O objetivo principal do fotodocumentario de dentdncia social, como a prdpria
categoria revela, € expor, com o fim de transformar, as dificuldades suportadas pelos
trabalhadores submetidos a condi¢cdes degradantes de trabalho.

Historicamente, a exploracdio do trabalho nos moldes retratados fez surgir
movimentos sociais visando a melhoria das condi¢des e a ressignificacdo do trabalho, que
resultaram em progressos significativos do Direito do Trabalho. Todavia, conforme se
depreende da prépria estrutura do capital, os ciclos econdmicos do capitalismo sdo permeados
por crises que induzem a ressignificacdo dos direitos. Uma vez aprofundados os problemas
econOmicos, os direitos sociais sdo os primeiros a sofrer cortes e limitacoes.

Como abordado no capitulo anterior, a nivel mundial foram estabelecidas
condi¢des minimas de protecdo ao trabalho em tratados e convengdes internacionais e foi
priorizada a implementacdo dos objetivos estratégicos para a promog¢do do trabalho decente
pela OIT, contudo, se percebe atualmente uma verve global de conservadorismo ultraliberal
que tem imposto uma serie de empecilhos a manutencdo de um patamar minimo de protecdo
social.

Nao se pode olvidar que, no Brasil, em termos normativos, o valor social do
trabalho foi estabelecido como um dos fundamentos da Reptblica. Além disso, o trabalho foi

12!, ¢ um sélido microssistema de

reconhecido constitucionalmente como um direito socia
defesa dos direitos trabalhistas foi formado pela CRFB, CLT, NRs, e pela ratificagdo de
dezenas de convengdes da OIT.

Toda a esfera de protecdo social € reconhecida como parte do nucleo duro
constitucional brasileiro, que ainda, em termos executivos, foi posto em pratica ao longo do

periodo compreendido entre o ano 2002 e o ano 2014, com a implanta¢do da agenda nacional

e das agendas subnacionais do trabalho decente, o langamento do Plano Nacional de Emprego

229 ALBORNOZ, Carla Victoria. Sebastido Salgado: o problema da ética e da estética na fotografia humanista.
In: Contemporanea: Rio de Janeiro, v. 3, n. 4, jan./jun. 2005, p-97.

230 Ibidem, p. 99.

231 “Art. 6°. Sdo direitos sociais a educagdo, a satde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo.”. BRASIL. Constituicdo [1988]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 20 de margo de 2019.
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e Trabalho Decente e também com a realizacdo da I Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente.?*?

O direito do trabalho estava em ascensdo até se deparar com as pressdes da
ideologia neoliberal, que quebraram a onda progressista e ocasionaram a entrada em vigor de
leis como a Reforma Trabalhista, que causou diversos retrocessos sociais, conforme se

discutira adiante.

4.2 Retrocesso e desconstrucio do Direito do Trabalho com a Reforma Trabalhista

brasileira

Como resultado de pressdes politicas e econdmicas neoliberais, entrou em vigor
no dia 11 de novembro de 2017 a Lei 13.467, conhecida como Reforma Trabalhista, que
alterou diversos pontos da CLT. Embora conste na ementa que o objetivo da referida lei é

» 233 as andlises micro e macro das

“adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho
mudancas por ela provocadas revelam que seus reais interesses e efeitos sdo outros.

Necessario elucidar que andlise micro consiste em examinar artigos essenciais
modificados pela reforma e seus efeitos. Por sua vez, andlise macro equivale a estudar a
mudanca de paradigma que a lei concretiza. Compreendidos os conceitos, compete adentrar as
respectivas analises.

A reforma inseriu modalidades de contratac@o e rescisdo mais precarias e atipicas:
contrato intermitente (art. 443), parcial (art. 58-A), autdbnomo (art. 442-B), negociacdo da
dispensa coletiva (477-A), rescisdo por acordo (art. 484-A), quitacdo e homologacio das
verbas rescisdrias sem necessidade de sindicato (Art. 507-B e 477).

A lei também reduziu os custos decorrentes da jornada de trabalho através da:
retirada das horas in itinere, ampliagao da compensagao do banco de horas (art. 59), extensao

da jornada 12 por 36 para todos os setores de atividades (art. 59-A), extensdao do limite de

jornada legal em caso de necessidade imperiosa (art. 61), reducdo do intervalo de almogo

232 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. OIT no Brasil. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/oit-no-brasil/lang--pt/index.htm. Acesso em: 22/01/2019.

233  BRASIL. Lei n° 13.467. Brasilia, DF, 13 de julho de 2017; Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L13467.htm>. Acesso em: 24 de marco de
2019.
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(Art. 71, §4.), maior parcelamento de férias (art. 134), negociagdo individual do intervalo para
amamentacdo (art. 396).

Rebaixou a remuneracdo ao permitir: pagamento por produtividade, gorjetas,
pagamento em espécie, PLR (participacdo nos lucros ou resultados), abonos e gratificacoes,
livre negociacdo dos salarios (art. 611-A, IX). Alterou normas de satde e seguranca do
trabalho: gestante e lactante em ambientes insalubres (art. 394-A), ao excluir do controle de
jornada os trabalhadores em teletrabalho (art. 62, III).

Promoveu fragilizagao sindical e mudancas na negociacao coletiva, tais como:
fragmentacdo da classe, descentralizacdo das negociagdes, regras para a representacdo no

1234

local de trabalho, formas de custeio da organizacdo sindical™" e limitou o acesso a Justica do

Trabalho e seu poder de atuacdo através da: ampliagao do papel dos mecanismos privados de
conciliagiio, eficacia liberatéria dos acordos, quebra do principio da gratuidade®®.

Alguns artigos merecem maior destaque. A reforma incluiu no artigo 59 da CLT
os paragrafos quinto e sexto, autorizando respectivamente a implantacdo de banco de horas
através de acordo individual escrito e a compensacao de jornada por acordo individual, tacito
ou escrito. Essa inclusdo vai de encontro a previsao constitucional, que faculta em seu artigo
7°, inciso XIII**®, a compensacdo de horarios, porém determina que o acerto seja realizado
mediante acordo ou convengdo coletiva. A contrariedade ensejou a edi¢do do enunciado 14 na

2* Jornada de Direito Material e Processual realizada pela Associacdo Nacional dos

Magistrados da Justi¢a do Trabalho, que afirma:

14. Banco de horas. Banco de horas por acordo individual. A compensacdo de
horarios requer intervencao sindical obrigatéria, independentemente do seu prazo de
durac¢do, conforme artigo 7°, XIII, CF, que autoriza a compensa¢@o apenas mediante
acordo ou convencio coletiva de trabalho.?’

Além disso, ndo foi inserida qualquer ressalva quanto a prestacdo de horas extras
habituais, de modo que pela reforma, mesmo que elas ocorram, ndo estara descaracterizado o

banco de horas ou a compensacao.

234 GALVAO, Andreia. et al. (2017), Dossié reforma trabalhista. Campinas, Cesit/ie/Unicamp, p-52. Disponivel
em http://www.cesit.net.br/dossie-reforma-trabalhista/. Acesso em: 27 de marco de 2019, p-55.

235 Ibidem, p-62.

236 “XIII -duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensac¢do de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;” BRASIL.
Constituicao [1988]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Didrio Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 24 de marco de 2019.

237 ANAMATRA. 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Reforma Trabalhista, 2017.
Disponivel em: http://www.jornadanacional.com.br/listagemenunciados-aprovados-visl.asp. Acesso em 24 de
marco de 2019.
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As alteracdes colocam o trabalhador em uma posicdo de vulnerabilidade, eis que
ndo estd em condi¢des de igualdade com o empregador ao firmar um acordo individual, de
modo que ele pode se submeter a jornadas exaustivas e a termos aos quais nao concorda pelo
receio de perder seu posto de trabalho.

Pela introdugdo do artigo 59-A, a jornada de 12x36 pode ser aplicada para todas
as categorias, mesmo em ambientes insalubres, mediante acordo individual escrito, conven¢do
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. O dispositivo contraria o disposto no artigo 7°, XIII,
da CRFB, que prevé a duracio do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e autoriza
a compensacdo apenas através de negociacao coletiva.

O artigo também permite a supressao do intervalo para repouso e alimentacdo,
que pode ser indenizado. Nao suficiente, o pardgrafo tnico preconiza que a remuneracao
mensal pactuada pelo horério previsto abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e que serdo considerados compensados os feriados e
as prorrogagdes de trabalho noturno, em plena afronta 8 CRFB, que assevera em seu artigo 7°,
IX, que a remuneracdo do trabalho noturno é superior a do diurno®*.

Em relacdo a esse artigo, a Anamatra editou o enunciado 15, observando que

Enunciado 15. Jornada 12x36. 1. Tratando-se de regime de compensa¢do de jornada,
¢ essencial para a sua validade a previsdo em acordo coletivo ou convengdo coletiva
de trabalho, nos termos do artigo 7°, XIII, da Constituicio Federal, inclusive em
relacdo ao comercidrio, em razdo da lei especial (Lei 12.790/2013). 2. Artigo 60,
pardgrafo unico da CLT. Dispensa de licenca prévia para a realizacdo de jornada
12x36. Matéria de saide e seguranca do trabalho. Inconstitucionalidade por infracio
ao artigo 7°, XXII, da Constituicio Federal. 3. Impossibilidade de regime
“complessivo” quanto ao pagamento de feriados e prorrogacdo da jornada noturna,
por infracdo ao artigo 7°, IX, da Constituicdo Federal. 4. Prestacdo de horas extras,
inclusive pela supressdo do intervalo intrajornada (ainda que parcial), descaracteriza
o regime de compensacdo de jornada 12x36, implicando o pagamento como hora
extraordinaria daquelas laboradas além da 8* diaria, por infragdo ao artigo 7°, XIII e
XXVI, da Constituicdo Federal >

Além de ofender disposi¢cdes constitucionais, esse artigo comporta uma das
mudancas mais nocivas ao trabalhador, pois a jornada extenuante, sobretudo sem intervalo,

contribui para a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

238 BRASIL. Constitui¢ao [1988]. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 24 de marco de 2019.
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No artigo 62 da CLT, a reforma acrescentou o inciso III, colocando os
empregados em regime de teletrabalho no rol daqueles que ndo sdo submetidos ao controle de
jornada, o que dificulta o repouso semanal remunerado e a percepc¢ao de horas extras.

Jornada elastecida e supressdo total ou parcial de repouso e lazer para qualquer
trabalhador € um fator que prejudica a concentragcdo e favorece o estresse e o adoecimento.
No caso do teletrabalho, os efeitos sdo ainda mais severos, pois o trabalhador vive certo
isolamento, ndo convivendo com colegas de profissao, além disso, pode haver dificuldade em
separar vida profissional e pessoal, uma vez que o ambiente € o mesmo. Sobre esse ponto, a

Anamatra publicou o enunciado 71, asseverando que:

Enunciado 71. Teletrabalho. Horas Extras. Sdo devidas horas extras em regime de
teletrabalho, o assegurando em qualquer caso tem o direito ao repouso semanal
remunerado. Interpretacdo do art. 62, III, e do pardgrafo tinico do art. 6° da CLT
conforme o art. 7°, XIII, e XV, da Constituicdo da Republica, o artigo 7°, “e”, “g” e
“h” protocolo adicional a convengdo americana sobre direitos sociais e culturais
(protocolo de San Salvador), promulgado pelo Decreto 3.321, de 30 de dezembro de
1999, e a recomendagio 116 da OIT.2*

A reforma, ao inserir esse inciso, desconsidera o avanco tecnoldgico que
possibilita o controle da localizacdo, da jornada e das atividades dos trabalhadores,
evidenciando que sua finalidade ndo € ajustar as relagcdes de trabalho a modernidade, mas
reduzir os custos do trabalho.

Em matéria de dano extrapatrimonial, a reforma estabeleceu, no artigo 223-G,
paragrafo primeiro, limites para a indenizac@o segundo a natureza e gradacdo da lesdo — leve,
média, grave e gravissima— cuja base de calculo € o salario do ofendido. Ou seja, as
indenizagdes por danos morais foram tarifadas.

Ao considerar o salario como o fator determinante da indenizacdo, a afericao da
capacidade econdémica do ofensor, da extensdo e intensidade dos danos e do carater
pedagdgico da indenizacdo passa a ser limitada. Além disso, a integridade fisica, moral, a
honra, a imagem, a autoestima, a sexualidade, a vida e demais bens imateriais do trabalhador
que recebe menor salario valem menos que a do trabalhador que recebe maior saldrio, em
termos de compensacao pecuniaria — ainda que diante dos mesmos danos € do mesmo ofensor
—, 0 que configura discrimina¢do dos trabalhadores por nivel de renda.

O artigo, além de violar a isonomia, € incompativel com o art. 5°, incisos V e X,

da CRFB, que consagram o principio da indenizacdo irrestrita do dano moral. O Supremo

240 Ibidem.
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Tribunal Federal ja reconheceu que a indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita a qualquer
tarifacdo, na ADPF 130/DF, que foi julgada procedente para o efeito de declarar como ndo
recepcionado pela CRFB todo o conjunto de dispositivos da Lei federal n° 5.250, de 9 de
fevereiro de 1967 (Lei de Imprensa), inclusive o art. 52, que estabelecia limites a
responsabilidade civil da empresa que explora o meio de informacdo ou divulgacdo.?*!

Quanto a trabalhadora gestante ou lactante, o artigo 394-A amenizou a restricao
ao trabalho em ambientes insalubres, de modo que apenas a gestante ou lactante que exercer
atividade insalubre um grau maximo serd imediatamente afastada. Quando o trabalho ocorrer
em ambiente insalubre em grau médio ou minimo, a regra é a permanéncia da trabalhadora no
local insalubre, e o afastamento fica condicionado a apresentacdo de atestado de saude,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento.

Essa alteracdo legislativa afeta ndo somente a trabalhadora, que estd em um
periodo de vulnerabilidade natural, em razio das varias transformacdes em seu corpo, mas
também o nascituro, cujo direito a satide esta previsto no artigo 2° da Lei n°. 10.406/2002, e o
lactente, que sera atingido indiretamente pelos agentes nocivos também em um momento de
vulnerabilidade em razdo do seu crescimento e desenvolvimento®*?>.Cumpre observar que a
Norma Regulamentadora n°. 15 ndo prevé quaisquer limites seguros de exposi¢do nos casos

de gravidez e lactacdo. Nesse contexto, a Anamatra aprovou o enunciado 50, aduzindo que:

Enunciado 50. Trabalhadora gestante e lactante. Art. 394-A da CLT. A autorizacio
legal permitindo o trabalho da gestante e lactante em ambiente insalubre ¢é
inconstitucional e inconvencional porque violadora da dignidade humana, do direito
a reducdio dos riscos inerentes ao trabalho, da protecdo integral ao nascituro e a
crianga e do direito social a saide. Ademais, o meio ambiente do trabalho saudavel é
direito fundamental garantido pela Constituicio da Reptblica, revestido de
indisponibilidade absoluta. Incidéncia dos arts. 1°, III, 6° 7°, XXII; 196; 200; 201,
II; 203, I; 225; 226 e 227 da Constitui¢do Federal, Convencdo 103 e 183 da OIT,
arts. 25,1 e I, da DUDH.**

O fato de o artigo condicionar o afastamento a apresentacdo de atestado médico
ndo atenua seu cardter nefasto, sobretudo considerando que o proprio acesso a assisténcia
médica € restrito ou moroso para uma parte da classe trabalhadora.

A redagdo dada pela reforma ao artigo 443 e a inclusao do artigo 452-A criou uma

nova modalidade de contratacdo: o trabalho intermitente, assim considerado o contrato de

241 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. RE 396.386, rel. min. Carlos Velloso, DJ 13.08.2004.

242 SOUZA, Aline Manuela. Cadernos da Escola de Satdde, Curitiba, 4: 165-168 vol.1 ISSN 1984 — 7041, p-
165.

243 ANAMATRA. 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Reforma Trabalhista, 2017.
Disponivel em: http://www.jornadanacional.com.br/listagemenunciados-aprovados-visl.asp. Acesso em 24 de
marco de 2019.
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trabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinac¢io, nao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador?*.

Nessa modalidade, ndo ha defini¢do de carga horaria minima, o trabalhador pode
ser chamado a qualquer momento para o trabalho, cabendo a empresa apenas contata-lo com
antecedéncia de trés dias, no entanto, a lei estabelece que o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposi¢do do empregado.

Essa forma de contratagdo torna invidvel para o trabalhador prever quanto ira
receber ao final do més, além de inviabilizar uma rotina de trabalho ou um planejamento de

vida a longo prazo. Sobre esse tema, foram editados os enunciados 73 e 74, nos quais a

Anamatra defende a inconstitucionalidade desse tipo de contratagao:

73. Contrato de trabalho intermitente. Inconstitucionalidade. E inconstitucional o
regime de trabalho intermitente previsto no art. 443, §3°, e art. 452-A da CLT, por
violacdo do art. 7°, I e VII, da Constituicdo da Repiiblica e por afrontar o direito
fundamental do trabalhador aos limites de durag¢do do trabalho, ao decimo terceiro
saldrio e as férias remuneradas. >

74. Contrato de trabalho intermitente. Salario minimo. A protec¢do juridica do salario
minimo, consagrada no art. 7°, VII, da Constituicio da Republica, alcanca os
trabalhadores em regime de trabalho intermitente, previsto nosarts. 443, §3% 452-A
da CLT, aos quais também ¢ assegurado o direito a retribuicdo minima mensal,
independente da quantidade de dias em que for convocado para trabalhar, respeitado
o saldrio minimo profissional, o salario normativo, o saldrio convencional ou o piso

regional >4
Além das inconstitucionalidades identificadas pela Anamatra, o trabalho
intermitente coloca o trabalhador em uma posi¢do de mero objeto, maquinario, ferramenta a
disposi¢do da atividade econdmica empresarial. O rebaixamento do status civilizatério do
trabalhador viola a dignidade humana®’, a vedacdo ao tratamento desumano?*® e a finalidade

constitucional do direito do trabalho da melhoria da condicio social do trabalhador®*.

244 BRASIL. Consolida¢ao das Leis do Trabalho. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia,
DF, 1 de maio de 1943. Artigo 611-B, XVII. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em: 25 de fevereiro de 2019.

245 ANAMATRA. 2% Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Reforma Trabalhista, 2017.
Disponivel em: http://www.jornadanacional.com.br/listagemenunciados-aprovados-visl.asp. Acesso em 24 de
marco de 2019.
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aos estrangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
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O artigo 611-A inserido pela reforma apresenta o rol de matérias onde a
convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, constando no
inciso I a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais, no inciso III os intervalos
intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas, no inciso XII o enquadramento do grau de insalubridade e no inciso XIII a prorrogagao
de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho.?*°

Ocorre que a limitacdo de jornada e os intervalos tém a finalidade de preservar o
bem-estar fisico e mental do trabalhador, de modo que s@ao matérias de satide e seguranca do
trabalhado, e, portanto, ndo podem ser flexibilizadas mediante negociacdo coletiva, ainda que
o paragrafo unico do artigo 611-B, igualmente inserido pela reforma, disponha o contrério,

consoante esclarece o enunciado 37 da Anamatra:

Enunciado 37. Satde e duragdo do trabalho. E inconstitucional o paragrafo tnico do
art. 611-B da CLT, pois as normas e institutos que regulam a duracio do trabalho,
bem como seus intervalos, sdo diretamente ligados as tutelas da saude, higiene e
seguran¢a do trabalho como estabelecidas pelos arts. 7°, XIII, XIV e XXII, 196 e
225 da Constituicao Federal, pelos arts. 3°B eE, e 5° da Convengdo 155 da OIT, pelo
art. 7°, II, B e D, do PIDESC (ONU), pelo art. 7°, E, G e H do Protocolo de San
Salvador (OEA), e pelo proprio art. 58 da CLT, que limita a jornada a oito horas
diarias, sendo, assim, insuscetiveis de flexibilizacdo por conveng¢do ou acordo
coletivos.?!

Quanto as atividades insalubres, elas sdo, por defini¢do, aquelas nocivas a satde
do trabalhador, de modo que o enquadramento do grau de insalubridade também constitui
norma de sadde e seguranca do trabalho, nao podendo ser reduzido via transacdo privada. Ao
possibilitar a negociacdo, a reforma afronta o artigo 196 da CRFB e a Convencgdo 155 da OIT,

que determina que compete ao Estado membro formular, pér em pratica e reexaminar

propriedade, nos termos seguintes: III - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;”. Ibidem.

249 “Art. 7° S@o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condig¢do social:” ibidem.
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periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e saide dos
trabalhadores e o meio ambiente de trabalho*>.

As violagdes da Lei 13.467 nao sdo pontuais. Além dos diversos artigos
afrontando a CRFB e convengdes internacionais, a propria entrada em vigor da reforma
ocorreu de forma inconvencional. Isso porque a auséncia de consulta tripartite (entre os
representantes do governo, dos empregadores e dos trabalhadores) configura ofensa a
convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil, em especial a Convencao n° 154, que prevé
em seu artigo 7 que a adoc¢do de medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular o
desenvolvimento da negociacdo coletiva deverdo ser objeto de consultas prévias e, quando
possivel, de acordos entre as autoridades publicas e as organizacdes patronais e as de
trabalhadores®>.

A andlise das alteragdes provocadas e da sua entrada em vigor sem o necessario
didlogo social evidencia que os interesses da reforma consistem em transferir os custos e
riscos da atividade econdmica para os trabalhadores, sem instituir novas formas de protecdo
para a classe trabalhadora, o que ocasiona a deterioragao das condi¢des de trabalho e agrava
ainda mais a desigual distribui¢fio da riqueza entre capital e trabalho®*.

A reforma trabalhista concretiza a mudanga de paradigma que ocorreu em razao
das influéncias neoliberais, onde a compreensdo progressista e civilizatéria do Direito do
Trabalho e o compromisso com o trabalho decente nos moldes da OIT dao lugar ao
entendimento de que a protecao do direito social ndo pode ser rigida, caso contrario ird frear a
evolucdo econOmica, que o desemprego ¢é fruto do excesso de leis protetivas aos
trabalhadores, e que o modelo classico do direito do trabalho ndo acompanha as novas
relacdes de trabalho, devendo “conciliar sua vocacao protetora e a capacidade de se adaptar as
mutacdes econdmicas e sociais” 2.

Esses argumentos sdo insustentdveis diante do fato de que reformas iguais ou

similares provocaram em outros paises o aumento do desemprego e da desigualdade, com

252 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. C155 - Seguranga e Satide dos Trabalhadores.
Artigo 1.1 Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236163/lang--pt/index.htm. Acesso
em: 26 de margo de 2019.

253 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. C154 - Fomento 4 Negociagdo Coletiva. Artigo 7
Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236162/lang--pt/index.htm. Acesso em: 26 de
marco de 2019.
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efeitos nefastos a organizagao dos trabalhadores.?°Além disso, a “modernizacdo” trazida pela

reforma trabalhista consistiu na implantacdo de medidas que promovem:

1.a substituicdo da lei pelo contrato; 2. a ado¢do de uma legislacio minima, residual,
a ser complementada pela negociacdo/contratacdio; 3. a criacdo de diferentes tipos de
contrato, distintos do padrdo de assalariamento classico representado pelo contrato
por tempo indeterminado; 4. a substitui¢do de direitos universais por direitos
diferenciados; 5. a descentralizagdo da negociacdo coletiva, se possivel ao dmbito da
empresa; 6. a substituicdo da intervencdo estatal na resolugdo dos conflitos
trabalhistas pela autocomposigio das partes.?’

Desse modo, a reforma se traduz em uma completa desconstru¢do do Direito do
trabalho em sua esséncia, invertendo seus principios e suprimindo direitos sem compensar, de

qualquer forma, a classe trabalhadora. Essa desconstrucdo se d4 em trés planos:

Primeiro, ao desconfigurar o Direito do Trabalho como direito protetor e promotor
de avancos sociais aos trabalhadores, privilegiando o encontro “livre” de vontades
“iguais”, em verdadeiro retrocesso ao século XIX. Como mencionado antes, a
Justica do Trabalho ndo tem razdo para continuar existindo se o proprio Direito do
Trabalho que lhe compete concretizar for dilacerado. Em outros dois planos, o
ataque a Justica do Trabalho é direto e atinge suas bases, por um lado, criando
obstaculos ao acesso a Justiga, e por outro, limitando e impondo amarras a atuacio
dos juizes e tribunais do trabalho.?®

Os efeitos dessa desconstrucao sao o aprofundamento das desigualdades sociais; a
intensificacdo de modalidades de prestacdo de servicos que divergem manifestamente do
trabalho decente, como o trabalho terceirizado, o subserviente e o informal; a majoragcdo do
nimero de enfermidades e tratamento desumano decorrentes do trabalho, porque o
trabalhador passa a suportar jornadas exaustivas, atos discriminatoérios, abusos, e até crime de
confinamento e outros tratamentos degradantes. 2>’

Supiot vai além ao afirmar que “o desmoronamento ou a deterioracdo do estatuto
conferido ao trabalho provoca para alguns a falta de trabalho e a inutilidade no mundo; e para
os outros o excesso de trabalho e a indisponibilidade para o mundo; duas formas diferentes de

morte social [...]” 2.0 peso da sua afirmacdo, contudo, ndo parece desproporcional,

256 GALVAO, Andreia. et al. (2017), Dossié reforma trabalhista. Campinas, Cesit/ie/Unicamp, p-23. Disponivel
em http://www.cesit.net.br/dossie-reforma-trabalhista/. Acesso em: 27 de marco de 2019

257 Ibidem, pp-18-19.

258 Ibidem, p-52.

259 CECATO, Maria Aurea Baroni. Interfaces do trabalho com o desenvolvimento: inclusdo do trabalhador
segundo os preceitos da declaragdo de 1986 da ONU. Prim@ Facie, v. 11, p. 23-42, 2012a, p-39.
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considerando-se que o trabalhador apds a reforma estd sujeito as oscilacdoes da atividade
econdmica, € reduzido a forca de trabalho e vive de maneira precaria, sob inseguranca quanto
a remuneragio e a jornada, o que evidencia que a “moderniza¢cao’” afirmada pela reforma nada
mais é do que a volta aos moldes de exploracdo do século XIX?°!,

Na realidade, a Reforma Trabalhista implementada nos termos aprovados pelo
Congresso Nacional representa retrocesso social e normativo que evidencia a importancia
cada vez mais atual das imagens fotodocumentadas por Sebastido Salgado, as quais denotam
o ciclicismo do capital, que impdem sempre, dadas as circunstancias de crise, os primeiros
cortes nos direitos sociais, eminentemente, nos direitos dos trabalhadores. Desequilibrando

ainda mais a relagdo capital x trabalho, centro da questao social.

4.3 A ideologia neoliberal e o retorno das bases de exploracdo retratadas em

“Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial”’ de Sebastiao Salgado

A reforma trabalhista brasileira ndo ¢ uma medida isolada. Ela se insere em um
contexto neoliberalista mais amplo de reformas e desmonte do Estado e das politicas publicas,

que pretende retirar do trabalho a sua centralidade, pois:

Enquanto ideologia, movimento intelectual e politico, o neoliberalismo caracteriza-
se por dois postulados fundamentais: a apologia do livre mercado e as criticas a
interven¢do estatal, oferecendo a burguesia novas frentes de acumulacio de capital.
Essas novas frentes se abrem mediante a ado¢do de medidas como privatizagdao de
empresas estatais, a desregulamentac¢do dos mercados (especialmente do mercado de
trabalho e o financeiro), e a transferéncia de parcelas crescentes da prestacdo de
servicos sociais — tais como satide, educacdo e previdéncia social- para o setor
privado.?®?

O neoliberalismo vem sendo erroneamente diagnosticado como uma teoria
econOmica decorrente de uma ideologia, contudo, ele vai muito além de uma naturalidade de
mercado. Trata-se de uma racionalidade, de um sistema que abrange todas as dimensdes do

ser humano, “capaz de orientar a pratica efetiva dos governos, das empresas e, para além

deux formes différentes de mortsociale [...]” SUPIOT, Alain. Le travail en perspectives: Introduction. Revue
Internationale du Travail. Geneve, v. 135, n 6, p. 663-674. 1996, p-26.

261 GALVAO, Andreia. et al. (2017), Dossié reforma trabalhista. Campinas, Cesit/ie/Unicamp, p-61. Disponivel
em http://www.cesit.net.br/dossie-reforma-trabalhista/. Acesso em: 27 de marco de 2019.

262 GALVAO, Andreia. Neoliberalismo e Reforma Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Reevan, 2007. p- 80.
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deles, de milhdes de pessoas que ndo t€ém necessariamente consciéncia disso” 2. Dardot e

Laval explicam que:

O neoliberalismo ndo destr6i apenas regras, instituicdes, direitos. Ele também
produz certos tipos de relacdes sociais, certas maneiras de viver, certas
subjetividades. Em outras palavras, com o neoliberalismo, o que estd em jogo é nada
mais nada menos do que a forma de nossa existéncia, isto €, a forma como somos
levados a nos comportar, a nos relacionar com os outros € com ndés mesmos. O
neoliberalismo define certa norma de vida nas sociedades ocidentais e, para além
dela, em todas as sociedades que as seguem no caminho da modernidade. Essa
norma impde a cada um de nés que vivamos num universo de competicio
generalizada, intima os assalariados e as populacgdes a entrar em luta econdmica uns
contra os outros, ordena as relacdes sociais segundo o modelo do mercado, obriga a
justificar desigualdades cada vez mais profundas, muda até o individuo, que é
instado a conceber a si mesmo e a comportar-se como uma empresa. H4 quase um
terco de século, essa norma de vida rege as politicas publicas, comanda as relagdes
econdmicas mundiais, transforma a sociedade, remodela a subjetividade. 2%

Nessa racionalidade neoliberal, a concorréncia € generalizada como modo de
subjetivacdo e organizagdo social. Aumenta-se a flexibilizacdo e os riscos sociais e a

265 Nela, disseminam-se conceitos

inseguranca econdmica sdo transferidos para o trabalhador
de empregabilidade, auto-emprendimento e trabalhador-empreendedor, que consistem em
responsabilizar exclusivamente o trabalhador pela sua inser¢do profissional. Os sujeitos siao
sujeitos-empresa que competem com outros por sucesso. Além disso, os direitos trabalhistas
sao tidos como privilégios, e, portanto, como a causa da desigualdade social, do desemprego e
da informalidade.

No cenério neoliberal, o trabalho passa por um processo de desvalorizagdo social
e econOmica a ponto de os proprios trabalhadores defenderem a reducdo de direitos para

serem inseridos no mercado de trabalho?®®

, por acreditarem que “[...] em nome da
governabilidade e da empregabilidade tudo se permite, até mesmo a usurpacdo dos direitos

dos trabalhadores”?%”. Essa justificativa acaba sendo acatada pela classe trabalhadora porque

Os pensamentos da classe dominante sdo também, em todas as épocas, 0s
pensamentos dominantes, ou seja, a classe que tem o poder material dominante
numa dada sociedade é também a poténcia dominante espiritual. A classe que dispde

263 DARDOT, Pierre ¢ LAVAL, Christian. A nova razdo do mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal.
Tradugdo Mariana Echalar — 1 ed. Sdo Paulo, Boitempo, 2016, p-15.

264 Ibidem. p-16.

265 ARAUIJO, Jailton Macena de. Valor social do trabalho na Constituicao Federal de 1988: instrumento de
promoc¢ao de cidadania e de resisténcia a precarizacio. Revista de Direito Brasileira | Sdo Paulo, SP | v. 16 [ n. 7 |
p. 115 - 134 | Jan./Abr. 2017, p-129.

266 ROESLER, Atila daRold. Crise econdmica, flexibilizacdo e o valor social do trabalho. Sao Paulo: LTr,
2014, p-45.

267 GONCALVES, Antonio Fabricio de Matos. Flexibilizacdo Trabalhista. Belo Horizonte: Mandamentos,
2004, p. 105.
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dos meios de producdo material dispde igualmente dos meios de producdo
intelectual, de tal modo que o pensamento daqueles a quem sdo recusados 0s meios

N

de producdo intelectual estd submetido igualmente a classe dominante. Os
pensamentos dominantes sdo apenas a expressdo ideal das relagdes materiais
dominantes concebidas sob a forma de idéias e, portanto, a expressdo das relacdes
que fazem de uma classe a classe dominante; dizendo de outro modo, sdo as idéias

do seu dominio. 263,

Os defensores da flexibilizacdo aduzem que nao se trata de “retirar direitos de

99269 95270

quem tem”~*”, mas de “assegurar direitos a quem ndo tem”~"", justificando que ‘¢ melhor ter

um conjunto de protecdes parciais do que nenhuma protecio”?’!.

Esse tipo de argumento ndo € atual. Sebastido Salgado, em sua obra
“Trabalhadores, uma arqueologia da era industrial” ja registrou o uso dessa mesma logica ha
cerca de trinta anos atrds, quando era valido abaixar os salérios, estender a jornada e se
submeter a trabalhos insalubres em nome do emprego, conforme se exemplifica a seguir.

No Kuwait, depois da Guerra do Golfo de 1991, mais de quinhentos pogos de
petréleo queimavam e jorravam sem cessar. Trabalhadores passaram mais de um ano
apagando as chamas. Dominar os pogos era uma tarefa ardua, por isso foram utilizados
diversos métodos para apagar o fogo. Um deles consistia em resfriar a superficie ardente em
volta dos pocos lancando enormes jatos de 4gua, colocando depois um cilindro sobre as
labaredas por meio da qual se bombeava nitrogénio liquido, que vaporizava e sufocava o
fogo. Depois de apagarem o fogo, os trabalhadores colocavam uma nova vélvula na parte
superior do poco e pelo orificio injetavam uma lama densa composta de agua e argila. Outras
técnicas foram utilizadas, mas todas enfrentaram problemas agravados pela falta de
infraestruturas adequadas. "

Nesse trabalho, os trabalhadores fazem turnos de doze horas e se arriscam a sofrer
queimaduras graves e até mesmo a vida deles estd em perigo constante, pois o uso de
ferramentas metélicas poderia produzir faiscas que ameacavam inflamar a qualquer momento.
As condi¢des de trabalho sdo extremamente dificeis, pois o petréleo brota a uma pressao

muito grande e produz gases toxicos; o ruido € ensurdecedor, assemelhando-se ao dos

268 MARX, K. & ENGELS, F. A Ideologia Alema. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998, p. 48.

269 PASTORE, José. O futuro das relagdes do trabalho: Para onde o Brasil quer ir? Férum de Relacdes do
Trabalho, Salvador, 08/06/2006, p. 8.

270 Ibidem.

271 Ibidem.

272 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, Caderno de legendas, p. 20.
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motores de um avido a poténcia maxima. Os trabalhadores precisam abandonar a area do pogo

para lavar o rosto e respirar um pouco de ar menos poluido. 272

Figura 25 Trabalhador dos pocos de petréleo, Kuwait, 1991.274

273 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, Caderno de legendas, p. 21.
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Na India, a constru¢do da barragem e do canal de irrigacio Sandar Sarovar
empregava em média sete mil pessoas durante oito meses do ano. As mulheres eram maioria
dentre os trabalhadores e a elas cabia o trabalho mais pesado: o transporte de lama, pedras,
tubos, canos e toda a terra removida. Durante seis dias por semana, suas vidas se resumiam a
isso, no sétimo dia, descansavam da obra, mas ndo da vida: ficavam em casa preparando
comida para seus homens. O salario médio era de vinte ripias por dia (cerca de 1,15 dodlar), o

que era considerado bom. 27

0 276

Figura 24 Trabalhadores na barragem e canal de irrigacao de Sandar Sarovar, India, 199

274 Ibidem, p-342.

275 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, Caderno de legendas, p. 22.

276 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p. 370.
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Em Bangladesh, o desmantelamento de navios empegava diretamente cerca de
sete mil pessoas, e indiretamente cerca de cem mil pessoas dependiam dessa industria para
sobreviver. O trabalho consistia em converter a embarcacdo em suas matérias primas, que se
transformam em utensilios do cotidiano, como facas, fechaduras, instrumentos agricolas. As
tarefas eram sempre as mesmas: cortar com um macarico ou com um martelo e talhadeira,
usando cabos ou ombros para ajudar a remover o metal. >’

Nesse trabalho, o instrumento mais sofisticado era o macarico, que serve para
cortar metal laminado, mas cujo uso € limitado em razao do elevado preco do oxigénio. A
maior parte do trabalho de desmantelamento € executada com um martelo grande. Os
trabalhadores ganhavam cerca de 1,20 dodlar por dia e as pausas para descanso eram na areia
da praia, que era coberta por um emaranhado de parafusos, correntes, placas de aco e outros
fragmentos de metal. 27

Era comum que um homem gritasse para que o grupo erguesse simultaneamente
pecas pesadas de metal. Os homens cantavam para ajudar na concentracdo enquanto erguiam
e transportavam grandes pe¢as de metal com mais de uma tonelada em seus ombros, pois a

distracdo de um trabalhador poderia acarretar uma catéstrofe. 27

277 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, Caderno de legendas, p. 12.

278 Ibidem.

279 Ibidem.
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Figura 26 Trabalhadores do desmantelamento de navios, Chittagong, Bangladesh, 1989.%8°

280 Ibidem, p-214.
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Ocorre que estudos realizados pela OIT em 63 paises, entre 1993 e 2013 e em 111
paises, de 2008 a 2014, ambos sobre os impactos das normas de prote¢do ao trabalho no nivel
do emprego, nos quais foi realizada anélise quantitativa da relagao entre protecdo ao trabalho
e desemprego, taxa de ocupagdo e participacdo, evidenciam que a flexibilizacdo de direitos
trabalhistas diminuiu as taxas de emprego tanto nos paises desenvolvidos como naqueles em
desenvolvimento®!.

Revelaram ainda que nos paises onde a regulamentagdo trabalhista se tornou mais
rigida, o desemprego caiu a longo prazo?*?, e que do ponto de vista macroecondmico, as
flexibilizacdes facilitam a perda de postos de trabalho em periodos de crise, que por sua vez
ndo sdo plenamente recuperados apds a retomada da atividade econdomica®®’. Ou seja, os
fundamentos econdmicos utilizados para justificar ado¢do de medidas neoliberais nao se
sustentam. Pelo contrario, as transformacdes sociais derivadas do ideal neoliberal
ostensivamente demonstram seus reais objetivos: a potencializa¢do do lucro e a erradicagdo
dos direitos laborais. Ou seja, sdo ainda atuais as impressdes captadas por Sebastido Salgado
em cada uma das imagens acima.

Atualmente, as formas de explora¢do do trabalho, muitas vezes modificadas pelo
avanco dos conhecimentos cientificos, ainda sdo estabelecidas pela necessidade de
maximizacdo da lucratividade e pela racionalidade econdmica, que define a ideologia
neoliberal. No caso do Brasil, os frutos da implementacdo de medidas neoliberais como a
reforma trabalhista e a lei de terceirizac@o, quais sejam: a precariedade, a instabilidade e a
incerteza, ja sdo visiveis.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, em novembro
de 2017, quando entrou em vigor a reforma, a taxa de desocupagao estava no patamar de 12%.
No trimestre encerrado em fevereiro de 2019, a referida taxa estava em 12,4%2%4. Além disso,

a taxa média de desocupagao em 2018 foi a maior dos ultimos sete anos em 13 capitais do

281 ADASCALITEI, Dragos; PIGNATTI MORANO, Clemente. Labour market reforms since the crisis: Drivers
and consequences. OIT, Research Department Working Paper n°® 5, 2015. Disponivelem:
http://www.ilo.org/wcmspS/groups/public/---dgreports/--- inst/documents/publication/wcms_414588.pdf.
Acessoem: 03/04/2019.

282 OIT, World Employment and Social Outlook 2015: The Changing Nature of Jobs. 2015, p-120. Disponivel
em

http://www.ilo.org/global/research/globalreports/weso/2015changingnatureofjobs/WCMS 368626/langen/index.
htm. Acessoem: 03/04/2019.

283 CISNEROS, M.A.Iy TORRES, L.A.G. La flexibilidade Laboral como Estrategia de Competitividad y sus
efectos sobre la economia, la Empresa y el Mercado. Contad. Adm. N° 231, México — may/ago, 2010.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0186-  10422010000200003.  Acesso  em:
03/04/2019.

284 AGENCIA IBGE NOTICIAS. Desemprego sobe para 12,4% e populagio subutilizada é a maior desde 2012.
Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/24110-
desemprego-sobe-para-12-4-e-populacao-subutilizada-e-a-maior-desde-2012. Acesso em: 04/04/2019.
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pais, e nenhuma capital ou regido metropolitana teve reducdo na desocupacdo entre 2014 e
2018%%.
Nesse cenario, o trabalhador enfrenta filas gigantescas em busca de uma vaga

formal, conforme registram as seguintes imagens:

Figura 27 Fila para vagas de emprego reiine milhares de pessoas no centro de Siao Paulo (2018).23¢

285 AGENCIA IBGE NOTICIAS. Desemprego é o maior dos tltimos sete anos em 13 capitais do pais.
Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/23844-
desemprego-e-0-maior-dos-ultimos-sete-anos-em-13-capitais-do-pais. Acesso em: 04/04/2019.

286 AGENCIA O GLOBO. Trabalhadores fazem fila no centro de SP por 4 mil vagas de emprego. Disponivel
em:https://oglobo.globo.com/economia/trabalhadores-fazem-fila-no-centro-de-sp-por-4-mil-vagas-de-emprego-
22952950. Acesso em: 04/04/2018.
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Figura 28 Fila para vagas de emprego no centro de Itaborai, Rio de Janeiro, 2019.2%’

Essas fotografias revelam o desemprego estrutural, condi¢do inerente a sociedade
capitalista, que produz uma superpopulacdo relativa apta a substituir a mao-de-obra, se
necessario. Ter uma populacdo trabalhadora excedente € essencial para a acumulacdo do
capital porque ela garante a disponibilidade de forca de trabalho, além de servir como meio de

controle sobre os precos dos salarios. Nesse sentido, Marx analisa que:

[...] populagdo trabalhadora excedente € um produto necessario da acumulagdo ou
do desenvolvimento da riqueza com base capitalista, essa superpopulacio se
converte, em contrapartida, em alavanca da acumulagdo capitalista, e até mesmo
numa condi¢do de existéncia do modo de producdo capitalista. Ela constitui um
exército industrial de reserva disponivel, que pertence ao capital de maneira tdo
absoluta como se ele o tivesse criado por sua prépria conta. Ela fornece a suas
necessidades varidveis de valorizacdo o material humano sempre pronto para ser
explorado, independentemente dos limites do verdadeiro aumento populacional. 288

287 AGENCIA O GLOBO. A dura rotina dos trabalhadores em busca de uma vaga. 31/01/2019. Disponivel em:
https://oglobo.globo.com/economia/a-dura-rotina-dos-trabalhadores-em-busca-de-uma-vaga-23416791  Acesso
em: 05/04/2019.

288 MARX, K. O Capital. 2.ed. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985, p-712.
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Ocorre que embora se trate de uma caracteristica do sistema econdmico, os dados
anteriormente mencionados evidenciam que o desemprego estrutural foi agravado apds a
implantacio das medidas neoliberais brasileiras.

O alto indice de desemprego enseja também uma elevacdo do nimero de
desalentados, ou seja, de pessoas que apds infrutiferas tentativas, deixaram de buscar
emprego, conforme comprova a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
divulgada pelo IBGE relativa ao trimestre fechado em fevereiro de 2019, que revela que o
niimero de desalentados chegou ao nimero recorde da série: 4,9 milhdes de pessoas.?®’

Sem vislumbrarem possibilidades de adentrarem o mercado formal de trabalho, os
trabalhadores buscam alternativas informais de sobrevivéncia, que majoritariamente
consistem em trabalhos de baixa instrucdo e rendimento. Assim, os trabalhadores tém se
transformado em vendedores ambulantes, catadores de latas, motoristas de aplicativos de

transporte privado, entregadores de aplicativos gastrondmicos, entre outros trabalhos, como

demonstram as seguintes fotografias:

9 290

Figura 29 Trabalhadora Juliana do Carmo, formada em gastronomia, virou ambulante, 201

289 AGENCIA IBGE NOTICIAS. Desemprego sobe para 12,4% e populagio subutilizada é a maior desde 2012.
Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/24110-
desemprego-sobe-para-12-4-e-populacao-subutilizada-e-a-maior-desde-2012. Acesso em: 04/04/2019.

290 AGENCIA O GLOBO. A dura rotina dos trabalhadores em busca de uma vaga. 31/01/2019. Disponivel em:
https://oglobo.globo.com/economia/a-dura-rotina-dos-trabalhadores-em-busca-de-uma-vaga-23416791  Acesso
em: 05/04/2019.
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No trabalho informal, o trabalhador ndo tem qualquer regulacdo, de modo que esta
totalmente desprotegido socialmente. Por ndo ter renda fixa, o trabalhador também ndo
consegue obter crédito e financiamentos, ndo existe qualquer tipo de licenca em caso de
maternidade ou doenga, ndo hi descanso ou férias remuneradas, tampouco existe expectativa
de aposentadoria.

Nao suficiente, os impactos negativos da informalidade transcendem o proprio
trabalhador, pois a auséncia de recolhimento de impostos afeta também a economia. O
elevado ndmero de trabalhadores informais significa, portanto, um decréscimo nas

arrecadacoes, tendo efeito social.
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Figura 30 Camelds tomam a Avenida Atlintica em Copacabana, Rio de Janeiro, 2019.%°!

291 AGENCIA O GLOBO. A dura rotina dos trabalhadores em busca de uma vaga. 31/01/2019. Disponivel em:
https://oglobo.globo.com/economia/a-dura-rotina-dos-trabalhadores-em-busca-de-uma-vaga-23416791  Acesso
em: 05/04/2019.
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No caso dos trabalhadores sem licenga para o exercicio do comércio na rua, como
a ambulante da figura 29 e o cameld da figura 30, a precariedade vivida estd além dos riscos
inerentes a informalidade, pois eles estdo vulneraveis também ao oportunismo econdmico -

clientelismo, politico — corrupcdo, e a violéncia de Estado- repressdo. 2

Figura 31 Sérgio Amaro, trabalhador de 52 anos, desempregado ha 3 anos, cata latinhas pela zona sul do
Rio de Janeiro, 2019.2%3

Em relacdo ao trabalho desempenhado pelos catadores, como o da figura 31,
embora inicialmente se faga uma associacdo com a responsabilidade ambiental, ele deriva da
necessidade capitalista de que as mercadorias tenham tempo de vida mais curtos. E a taxa de
utiliza¢do decrescente do valor de uso das mercadorias, cuja finalidade é a acumulag¢do do
lucro, que aumenta o lixo e fomenta a reciclagem, que € viabilizada por estes trabalhadores

totalmente precarizados.

292 ITIKAWA, Luciana. Vulnerabilidades do trabalho informal de rua. Sao Paulo em Perspectiva, v. 20, n. 1, p.
136-147, jan./mar. 2006, p-136.
293 Ibidem.
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Figura 32 Trabalhador faz entregas de aplicativo através de bicicleta alugada, 2018.2%

No caso das entregas de aplicativos como o Uber eats e o Rappi, os trabalhadores
tém recorrido inclusive ao aluguel de bicicletas, conforme evidencia a imagem acima, seja
para tentar minimizar os custos ou por nao possuir veiculo préprio. Situacdo similar ocorre
com os motoristas de aplicativos de transporte urbano como o Uber, 99pop e Cabify, que ndo
raramente tém locado veiculos para poderem trabalhar, o que tem causado um aumento
significativo no lucro das locadoras®®®. Esse quadro retrata a forma moderna de servidio e

escraviddo. Serviddo porque o trabalhador conscientemente concorda em servir o sistema

294 TRANSPORTE ATIVO. O Rio e as Bicicletas. Disponivel em: http://transporteativo.org.br/ta/?p=12334.
Acesso em 12/04/2019.

295 EM. Locadoras pegam carona no crescimento dos aplicativos Disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2019/01/14/internas_economia,1021128/locadoras-pegam-carona-
no-crescimento-dos-aplicativos.shtml. Acesso em: 12/04/2019.
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capitalista em troca de um valor e escraviddo porque inconscientemente, na pratica, o
trabalhador se escraviza em troca de um valor. 2%

Nessa situacdo onde os trabalhadores locam bicicletas ou automoéveis, relevante
observar que o trabalhador ndo tem vinculo de emprego com o aplicativo, tampouco com o
restaurante que produz o alimento ou com os clientes para quem o transporta, precisa arcar
com 0s riscos € com os instrumentos do trabalho e fazer jornadas extenuantes para auferir
uma renda que supre apenas suas necessidades basicas de sobrevivéncia, ou nem isso.

Nesse tipo de trabalho, ndo ha qualquer inser¢ao na vida social, pelo contrario, as
tecnologias de informagdo e comunicacdo fortalecem vinculos frigeis de sociabilidade e
enfraquecem vinculos fortes, como as redes familiares e o trabalho coletivo, de modo que a
solidariedade entre trabalhadores € minada e o trabalhador passa a ndo ter tempo de lazer,
descanso, prejudica a sua saide e ganha exatamente na medida em que trabalha, sem qualquer
seguranca caso sofra acidentes ou adquira doencas.

Trata-se da classe denominada por Guy Standing de precariado®’, que se
caracteriza pela auséncia de garantias relacionadas ao trabalho, pela renda incerta, pelo tempo
de trabalho inseguro e pela caréncia de identidade profissional. O precariado se diferencia do
proletariado comum e dos assalariados de classe média por ser uma categoria que tem a forga
de trabalho exaurida em oficios degradantes sem chance de constru¢do de uma carreira
profissional, situacdo mortificadora que favorece o aparecimento de doencas ocupacionais e
os distancia de qualquer engajamento politico ou social.

Dialeticamente, nota-se que diante do desemprego, a busca por alternativas
informais de sobrevivéncia onde se ganha exatamente pelo que se produz, sem qualquer
garantia, nao € novidade. As imagens retratadas atualmente trazem em perspectiva o desalento
e a precariedade ja capturados pelas lentes de Sebastido Salgado no fim da década de 80,
momento histérico em que a classe trabalhadora ja recorria a essa alternativa.

Em Serra Pelada, Brasil, todos os dias cinquenta mil garimpeiros trabalhavam a
céu aberto em uma mina de ouro com as dimensdes de um campo de futebol. A mina era

controlada pelo Estado, que outorgou concessdes a varios proprietarios. Cada concessdo tinha

o nome de barranco e consistia em um pequeno lote com no maximo seis metros quadrados,

296 MAIOR. Jorge Luiz Souto. Os escravos modernos. Portal Vermelho. Disponivel em:
http://www.vermelho.org.br/noticia/321033-1. Acesso em: 10/06/2019.

297 STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. Traduzido por Cristina Antunes. Belo Horizonte:
Auténtica, 2014.
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formando um poco de terra na vertical. Cada barranco era controlado por um supervisor,
reconhecivel em geral por sua roupa limpa. 28
Em cada barranco, trabalhava uma equipe formada por trés escavadores e seis
trabalhadores que carregavam as sacas para fora da mina. Cada trabalhador recebia vinte
centavos por saca, e cada uma delas pesava entre trinta e sessenta quilos. Depois de a terra ter
sido cavada e ensacada, os trabalhadores escalavam sobre os outros barrancos com as sacas
nas costas, subindo por uma miriade de escadas até a borda superior da mina. O esforco fisico
€ enorme. Ao deixar o barranco, cada um deles recebe um taldo que deve apresentar ao outro
controlador na borda da cratera. Os homens voltam com as sacas vazias para continuar sua
rotina. >
Nessa massa de cinquenta mil trabalhadores cobertos de lama, geralmente um nao
pode reconhecer o outro e a esperanca desse trabalho era receber um bodnus caso encontrasse
ouro®®. Nas palavras de Sebastiio Salgado, “Ninguém foi levado a forca, mas uma vez 14,

todos se tornaram escravos da possibilidade de fortuna e da necessidade de sobreviver” 3!

298 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, Caderno de legendas, p. 19.

299 Ibidem.

300 Ibidem.

301 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p. 15.



Figura 33 Garimpeiros na mina de Serra Pelada com a escada cortando suas méaos suadas e sob o fardo
das sacas de terra as suas costas recebem vinte centavos por saca. Para, 1986.%”

302 Ibidem, p-302.
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A compreensdo ditada por Sebastido Salgado de que nenhum trabalhador foi
levado a forca para essa condi¢do subumana, impele a discussdo atual sobre alguns pontos da
Reforma Trabalhista que de forma clara amplia e fortalece a ideia de autonomia da vontade na
celebracdo dos contratos de trabalho. Nenhum trabalhador € levado a forca a assinar o
contrato de trabalho, mas podem ser levados, pelo medo do desemprego e pela necessidade de
subsisténcia a aceitar condi¢des nefastas a sua satide, como no caso das empregadas gestantes,
a quem se impunha, até decis@o do STF que declarou inconstitucional a regra do artigo 394-A
da CLT, o trabalho em ambientes insalubres.

Outra circunstancia é a condi¢do do trabalhador em canaviais. No cultivo da cana,
no Brasil, nas brigadas de Pradopolis, Sao Paulo, trabalhavam homens e mulheres, idosos e
criangas, a idade nao tinha importancia. Um caminhao recolhia os trabalhadores nas cidades
de madrugada, levava-os para os campos, onde na hora do almogo se alimentavam de comida

fria, e a noite 0 mesmo caminhdo os devolvia as cidades. Ao fim de cada dia, a producgdo era

avaliada e o grupo do caminhio recebia uma quantia a ser dividida. 3%
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Figura 34 Trabalhadores da cana de acgticar recebem ao final do dia de acordo com o que produzem,
Pradépolis, Sao Paulo (1987).3*

303 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, Caderno de legendas, p. 4.

304 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p. 36.
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A mesma condi¢cdo de exploragdo, pode ser vislumbrada na situacdo dos
trabalhadores sob contrato intermitente, os quais deverdo receber, ndo pela sua forca de
trabalho, segundo o salario minimo que lhe garanta o sustento, mas apenas quando e se forem
convocados a trabalhar para a empresa, tornando esse tipo de trabalhador descartavel e
subvalorizado.

Na India, durante a construcdo do canal Rajastdo, hoje chamado Indira Gandhi,
trabalhavam cerca de quarenta mil pessoas, que utilizavam tecnologia local (carrogas puxadas
por camelos, tratores agricolas e forca fisica dos trabalhadores). A constru¢ao durou mais de
40 anos e tornou-se o modo de vida de muitos trabalhadores. As vezes trabalhavam nele
familias inteiras. Era comum que familias se deslocassem mais de 290 quilometros para se
instalar na borda do canal. 3%

Homens e mulheres escavam sulcos no solo com seis metros de profundidade,
pondo a terra em panelas que as mulheres transportam sobre a cabega. Os pedreiros forram os
canais com tijolos. Os saldrios sdo muito baixos (1,50 ddlar para homens e 1,20 délar para
mulheres, por dia), de modo que para obter um rendimento razodvel, as familias trabalhavam
sete dias por semana. 3%

Além disso, todos os tijolos utilizados na constru¢do do canal eram feitos a mao e
a remuneracdo dependia da quantidade produzida. As familias que fabricam esses tijolos
pertencem a castas que durante geracdes construiram todos os canais, barragens e templos da

India. 3’

305 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, Caderno de legendas, p. 23.

306 Ibidem.

307 Ibidem.
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Figura 35 Trabalhadores fazem tijolos feitos 2 mao e recebem de acordo com a quantidade produzida,
Rajastio, India (1989).3%

A desigualdade salarial entre homens e mulheres arqueologicamente documentada
por Sebastido Salgado permanece presente na atualidade brasileira. Estudo Especial do IBGE
sobre Diferencas no Rendimento do Trabalho de Mulheres e Homens nos Grupos
Ocupacionais, feito com base na PNAD Continua de 2018 revelam que o rendimento médio
das mulheres ocupadas equivale a 79,5% do recebido pelos homens*®.

Esse tipo de situacdo se repete porque € inerente ao capitalismo ter ciclos de
expansdo e retracdo decorrentes da grave contradi¢do entre o carater social da produgdo e a

acumulac¢do privada do capital, pois:

308 SALGADO, Sebastido. Trabalhadores; uma arqueologia da era industrial. 2* reimpressdo. Companhia das
Letras, 2006, p. 394-395.

309 AGENCIA IBGE NOTICIAS. Em 2018, mulher recebia 79,5% do rendimento do homem. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/23923-em-
2018-mulher-recebia-79-5-do-rendimento-do-homem. Acesso em: 12/06/2019.
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Para o capitalista, a aplicacdo mais util do capital € aquela que lhe rende, com maior
seguranc¢a, o maior ganho. Esta aplicacdo nio é sempre a mais util para a sociedade;
a mais til € aquela que € empregada para extrair beneficios das forcas produtivas da
natureza. As mais importantes operacdes do trabalho sdo reguladas e dirigidas
segundo os planos e as especulacdes daqueles que aplicam os capitais; e 0 objetivo
que eles pressupdem em todos estes planos e operacdes € o lucro. Portanto: a taxa de
lucro ndo sobe, como a renda da terra e o salario, com a prosperidade da sociedade, e
ndo cai, como aqueles, com o declinio desta dltima. Pelo contrario, esta taxa é
naturalmente baixa nos paises ricos e alta nos paises pobres; e nunca € tdo alta como
nos paises que mais rapidamente caminham em dire¢do a ruina. O interesse desta
classe ndo tem, portanto, como as outras duas, a mesma ligacdo com o interesse
geral da sociedade. [...] O interesse particular daqueles que exploram um ramo do
comércio ou da manufatura é, em certo sentido, sempre diferente do interesse do
publico e, frequentemente, até mesmo contraposto a ele de maneira hostil. O
interesse do comerciante € sempre o de ampliar o mercado e limitar a concorréncia
dos vendedores. [...] Esta é uma classe de gente cujo interesse jamais serd
exatamente o mesmo que o da sociedade, de gente que tem em geral um interesse, o
de enganar e sobrecarregar o publico. 3!

Desse modo, as crises capitalistas ndo sdao anomalias, mas consequéncias da

exacerbacao dessa contradi¢dao, como expressa Marx:

[...] com o desenvolvimento do modo de produgdo capitalista, se desenvolve o
volume de valor e a dura¢do de vida do capital fixo aplicado, se desenvolve a vida
da inddstria e do capital industrial em cada investimento particular, tornando-se
plurianual, digamos em média decenal. Se, por um lado, o desenvolvimento do
capital fixo prolonga essa vida, por outro, ela é encurtada pela revolu¢do continua
dos meios de produgdo, que, com o desenvolvimento do modo de producdo
capitalista, aumenta constantemente. E com ela, portanto, a mudanca dos meios de
producdo e a necessidade de sua constante reposicdo, em virtude da depreciacdo
moral, bem antes de se esgotar a sua vida fisica. Pode-se admitir que, para os ramos
decisivos da grande industria, esse ciclo de vida é atualmente de 10 anos em média.
Mas ndo importa aqui o nimero exato. Chegamos ao resultado seguinte: em virtude
desse ciclo de rotacdes conexas, que compreende uma série de anos, no qual o
capital esta retido por seu componente fixo, resulta uma base material das crises
periddicas, nas quais um negdcio passa por periodos sucessivos de depressao,
atividade média, precipitacdo, crise. Sem dudvida, os periodos em que se investe
capital sdo bem diferentes e nao coincidentes. Entretanto, a crise constitui sempre o
ponto de partida de um grande investimento novo. Assim — do ponto de vista de toda
a sociedade — forma também com maior ou menor amplitude nova base material
para o préximo ciclo de rotagdes®!!

Ao longo desses ciclos, o desalento e a precarizacdo permanecem como centro das
violagdes aos direitos do trabalhador e fortalecem a supremacia do capital sobre o trabalho,
desequilibrando de modo ainda mais agudo a relagdo capital x trabalho, o que torna ainda
mais importante a obra de Sebastido Salgado, a qual promove a visibilidade da exploracdo do

trabalho humano.

310 MARX, K. Manuscritos econdmicos-filoséficos. 1.ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2004, pp. 46-47.
311 MARX, K. O Capital. 2.ed. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985, pp. 136-137.
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Quanto ao fenOmeno da terceirizacdo, até entdo disciplinado apenas pela
jurisprudéncia do TST, especificamente através da simula 331, também houve influéncias
neoliberais, que ensejaram a entrada em vigor da Lei 13.429 de 2017. A partir da
regulamentacdo, a terceirizacdo passou a ser irrestrita, sendo possivel tanto para atividades
meio quanto para atividades fim das empresas. Ademais, ndo € necesséria justificativa ou
delimitacdo temporal para as contratagdes terceirizada.

Ocorre que comprovadamente “as condicdes de trabalho dos terceirizados sdo
marcadas por menores saldrios, menor tempo de emprego, maiores jornadas, maior
rotatividade e maiores indices de acidentalidade e de adoecimentos ocasionados pela

» 3120 que resulta inclusive na sobrecarga do Sistema Unico de Satide e do Instituto

ocupacio
Nacional do Seguro Social.

Essa lei convalidou a desigualdade relacionada ao tratamento entre terceirizados e
empregados na medida em que se limitou a garantir que ambas as modalidades de
trabalhadores tenham acesso aos ambulatérios e refeitorios por ventura existentes nas
dependéncias das empresas. Nao preconizando, contudo, qualquer garantia de isonomia
relacionada a saldrios, plano de satide ou auxilio alimentacio®!?, por exemplo.

Além da desigualdade material, h4 uma grave desigualdade em termos de
reconhecimento e visualidade como dimensdo contextual e cultural do olhar. Enquanto os
trabalhadores contratados diretamente — ao cumprirem o requisito da pessoalidade - sdo vistos
e percebidos, os trabalhadores terceirizados sdo invisiveis, tidos como meros executores de

atividades. Eles podem ser alvo da visao enquanto dimensao psicofisica do olhar, mas ndo sao

percebidos socialmente. Essa

[...] invisibilidade publica, desaparecimento de um homem no meio de outros
homens, € expressdo pontiaguda de dois fendmenos psicossociais que assumem
cariter cronico nas sociedades capitalistas: humilha¢do social e reificacdo. A
invisibilidade publica é resultado de um processo histérico de longa duracio.
Rebaixa a percepc¢do de outrem, especialmente a percepcio de alguém vinculado a

forma baixa do trabalho desqualificado, alienado € alienante.?'#

312 PELATIERI, Patricia. Et al. As desigualdades entre trabalhadores terceirizados e diretamente contratados:
Andlise a partir dos resultados de negociacdes coletivas de categorias selecionadas. Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada. Disponivel em:
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/8702/1/As%20Desigualdades.pdf. Acesso em: 09/04/2019.

313 LIMA, Francisco Meton Marques de; LIMA, Francisco Péricles Rodrigues. Terceirizagcdo total: entenda
ponto por ponto. Sdo Paulo: LTr, 2018.

314 COSTA, Fernando Braga da. Moisés e Nilce: retratos biograficos de dois garis. Um estudo de psicologia
social a partir de observagao participante e entrevistas. 2008. Tese de Doutorado. Universidade de Sao Paulo.




117

A invisibilidade € o auge do descaso com o trabalhador, que além de ndo ter o seu
trabalho valorizado, ndo é reconhecido sequer como ser humano, situacdo que acarreta

sofrimento e esvaziamento. Costa observa que

[...] seres humanos andando na rua ndo passam por outros como quem passa por um
poste: o corpo e o olhar se modificam, os movimentos ficam distintos, a atencd@o se
transforma, € afetada, como que se alarga. A atencdo que os humanos dispensam uns
com os outros é de natureza diferente daquela dirigida a objetos.’!

Em relacdo aos trabalhadores terceirizados, no entanto, ndo raramente as pessoas
desviam sem qualquer alteracdo da atencdo, exatamente como fazem com um objeto. Essa
falta de percep¢do social, de visualidade, contribui para a manuten¢do ou agravamento das
condi¢des precarias as quais sdo submetidas os terceirizados, que além de sofrerem mais
acidentes de trabalho que trabalhadores efetivos, chegaram ao extremo de corresponderem a
90% dos 50 mil trabalhadores resgatados em condicdes anédlogas a de escraviddo nos dltimos
20 anos>'6.

Nesse contexto, € legitima a ocorréncia de manifestacdes por parte dos
trabalhadores terceirizados que além de lidarem com a morte de colegas no mesmo ambiente

de trabalho, percebem que sdo meros maquindrios perante a empresa tomadora de servicos,

que muitas vezes nao sabe sequer seus nomes, a exemplo da imagem a seguir:

315 Ibidem.

316 GARCEZ, Maximiliano Nagl; VASCONCELOS, Felipe Gomes da Silva. Dos resgatados em trabalho
andlogo a escraviddo, 90% eram terceirizados. E vem ai a quarteirizagdo. Disponivel em:
https://www.viomundo.com.br/denuncias/dos-resgatados-em-trabalho-analogo-a-escravidao-90-eram-
terceirizados-e-vem-ai-a-quarterizacao.html. Acesso em: 16/04/2019.
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Figura 36 Trabalhadores terceirizados manifestam revolta com o descaso ap6s um acidente de trabalho’!’

A Figura 36 traz a mobilizagao de trabalhadores em razdo da morte de um colega
em empresa localizada em Jandira, Sao Paulo (2018). Na ocasido, a empresa tomadora dos
servicos sequer sabia o nome do trabalhador. Vinte dias antes, o sindicato havia comparecido
a empresa e presenciado trabalhadores terceirizados fazendo a manutencdo no telhado sem
uso de qualquer tipo de protecao prevista pela NR 35.

Essa situacdo demonstra a importancia de conferir visibilidade ao trabalho e ao
trabalhador, tarefa assumida por Sebastido Salgado em seu fotodocumentario de dentncia
social, onde além de alertar o mundo através dos registros das classes mais pobres e dos
excluidos sociais em situacdes de privacdo e infortinio, respeita a dignidade dos trabalhadores

fotografados.

317 SINDICATO DOS METALURGICOS DE OSASCO E REGIAO. Trabalhador morre e Mercirio ndo sabe
nem o nome dele. Jornal Visdo Trabalhista, edicdo 14 de 2018. Disponivel em:
http://www.sindmetal.org.br/jornal-visao-trabalhista/edicao-14-2018/trabalhador-morre-e-mercurio-nao-sabe-
nem-o-nome-dele/. Acesso em: 06/04/2019.
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Os efeitos das medidas neoliberais no Brasil ndo se limitaram ao aumento do
desemprego, do desalento, da informalidade e a terceirizacdo irrestrita. Outra consequéncia
foi a diminui¢do da renda dos trabalhadores. Enquanto o reajuste médio de salario em 2017
foi de 5%, em 2018 o percentual foi de apenas 2,8%>!%. Além disso, as demissdes atingem
majoritariamente os trabalhadores com maiores rendimentos, sem haver recontratacdo nos
mesmos moldes. Apenas em 2018, 43 mil postos de geréncia foram reduzidos. Em
contrapartida, as ocupagdes que mais tiveram abertura de vagas foram aquelas que ofereciam
os menores saldrios. 31

Nao suficiente a intensificacdo da exploracdo dos trabalhadores decorrente do
neoliberalismo, as medidas neoliberais também impuseram limitagdes a Justica do Trabalho e
ao seu poder de atuacdo através das alteracdes da reforma trabalhista que implicaram na
quebra do principio da gratuidade, na ampliagdo do papel dos mecanismos privados de
conciliacdo, na eficicia liberatoria dos acordos e em entraves a atuagdo dos juizes.

Os direitos tolhidos e a limitacdo da atuacdo da Justica do trabalho resultaram na
redugdo no volume de agdes que foram ajuizadas apds a reforma trabalhista. Entre janeiro e
setembro de 2017, as Varas do Trabalho receberam 2.013.241 reclamagdes trabalhistas. No
mesmo periodo de 2018, o niimero caiu para 1.287.208 reclamagdes trabalhistas®%’.

Esse foi um dos unicos pontos em que a reforma trabalhista cumpriu sua
promessa, contudo, necessario observar que a reducdo de ajuizamento ndo ocorreu por ter
havido pacificacdo de conflitos entre empregadores e trabalhadores, mas sim em razdo das
medidas inibitérias como a quebra do principio da gratuidade e a possibilidade de arcar com
honorérios advocaticios sucumbenciais, isto €, o trabalhador passou a ter medo de buscar
judicialmente seus direitos.

As alteracdes legais ocorridas no Brasil e seus efeitos despertaram a atencdo da
OIT quanto ao descumprimento de normas internacionais do trabalho e a possibilidade de
dumping social, tendo o pais sido analisado na 107" Conferéncia Internacional do Trabalho,
realizada no ano de 2018, e incluido na “short list” dos 24 paises com suspeita de impor as

piores condicdes de trabalho3?!.

318 ANAMATRAI13. NOVE MESES DEPOIS: o que a Reforma Trabalhista entregou ao mercado de trabalho
brasileiro. Publicado em 13/08/2018. Disponivel em: https://www.amatral3.org.br/artigos/nove-meses-depois-o-
que-a-reforma-trabalhista-entregou-ao-mercado-de-trabalho-brasileiro/. Acesso em: 08/04/2019.

319 Ibidem.

320 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Primeiro ano da reforma trabalhista: efeitos. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/24724445. Acesso em: 09/04/2019.

321 ANAMATRA. Nota técnica: Nove meses de vigéncia da reforma trabalhista. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/images/DOCUMENTOS/20180926.notatecnicaOIT.pdf. Acesso em: 09/04/2018.
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322

O governo chegou a divulgar oficialmente uma nota’<* aludindo que “o caso

Brasil” foi retirado da “shortlist’ e que a OIT reconheceu que a “Reforma Trabalhista”

323 A informacio, contudo, € inveridica. O

cumpre as Convencdes Internacionais do Trabalho
que de fato ocorreu foi a concessao de prazo pela OIT até outubro de 2018, para que o Brasil
prestasse informagdes detalhadas sobre a “Reforma Trabalhista”.

Essa concessdo, por sua vez, derivou da forte resisténcia dos representantes de
empregadores e do proprio governo brasileiro, que proferiu acusagdes aos peritos e criticas ao
sistema de funcionamento da OIT. Passado o prazo, nao houve, até o presente, a manifestacio
formal da OIT acerca do caso.3**

Todo esse cenario nacional e internacional evidencia os efeitos nefastos da
ideologia neoliberal ante os trabalhadores brasileiros, que foram reduzidos a for¢a de trabalho,
tiveram direitos tolhidos, acesso a justica limitado, trabalho precarizado, valor social
usurpado, sendo verdadeiramente massacrados e tendo refletidos sobre si os moldes da
exploracdo retratada em ‘‘Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial” de Sebastido

Salgado.

322 Na versdo da nota publicada no site do Ministério do Trabalho, a OIT "ndo encontrou elementos suficientes
que pudessem respaldar a dentncia de que o Brasil teria descumprido a Convencdo 98 e apenas pediu
informagdes adicionais até novembro de 2018". O objetivo seria apenas "conhecer melhor os aspectos da
modernizac¢do trabalhista realizada pelo pais.”

323 ANAMATRA. Nota técnica: Nove meses de vigéncia da reforma trabalhista. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/images/DOCUMENTOS/20180926.notatecnicaOIT.pdf. Acesso em: 09/04/2018.
324 Ibidem.
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CONCLUSOES

Ao longo do tempo, a funcdo origindria da arte de entreter e de transcender o real
sofreu mudangas e pluralizagdes, de modo que atualmente existem fun¢des da arte. Dentre
elas, estdo os papéis de retratar situacOes, clarificar as relacdes sociais, transformar a
sociedade, estimular a manifestacdo do pensamento, a sensibilidade e a criatividade.

Compreendidas essas funcdes, percebeu-se que a arte contribui também para o
Direito, por ser uma ferramenta de afericdo de fendmenos sociais que carecem de um olhar
juridico e também por ser um instrumento ttil de oposicdo ou acusagdo contra ideais ou
violagdes a direitos.

Diante disso, o Direito, que historicamente passou por um processo de
especializacdo no qual os métodos de investigacdo cientifica fracionaram o conhecimento,
dividindo-o em ramos especificos, passou a ser alvo de estudos interdisciplinares que
fornecem métodos para gerar um conhecimento holistico, e assim reorientam o Direito para
que ele possa atingir seu maior fim: promover a dignidade da pessoa humana.

Nesse cendrio, os estudos que relacionam direito e arte sdo uma alternativa de
libertar o jurista da condi¢do de decorador de leis, pois fomentam o pensar critico e a
interpretagdo, tirando-o da l6gica meramente positivista e exegética. Dentre eles, destacou-se
a interacdo entre direito e artes visuais, em razao do poder politico, social e psicologico das
imagens, bem como da capacidade que as imagens tém de catalisar o conhecimento, e da
virada icOnica vivenciada na sociedade contemporanea.

Entre as modalidades de artes visuais, a fotografia tem a peculiaridade de congelar
um fragmento de realidade. Ao documentar e informar, as imagens fotograficas revelaram
uma forte aptiddo de denunciar e intervir socialmente. Essa aptiddo ensejou inclusive um
subgénero especifico de fotografia: o fotodocumentarismo de dentncia social, que aborda
temas sociais como desigualdade, pobreza, fome, violéncia e trabalho.

Nessa modalidade fotografica, a captura é atemporal, ndo se prendendo ao tempo
em que o acontecimento foi registrado, mas sim a forma e aos efeitos do acontecimento. Ou
seja, as imagens fotodocumentais configuram uma arqueologia, na medida em que constituem
o patrimdnio material de determinada cultura/sociedade, que podera ser estudada socialmente

a qualquer momento.
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Esse caréter arqueoldgico se torna ainda mais relevante quando se observa que a
realidade social em seus diversos planos € um fator de criagdo e transformacdo do direito,
uma fonte material.

Nesse contexto, analisando especificamente as obras que abordam o trabalho,
constatou-se que, ainda que provenientes de diferentes paises e épocas, elas comumente
retratam e denunciam o trabalho realizado sem dignidade, seguranca e/ou liberdade, revelando
no mais das vezes o trabalhador de forma melancélica, triste, penosa ou mesmo repulsiva.

Essas dentdncias continuam ocorrendo mesmo ap6s a inser¢ao de direitos sociais
em Tratados Internacionais, como o Tratado de Versalhes, Constituicdo da OIT, Declaracao
da Filadélfia, e em textos constitucionais, como a CRFB de 1988, que passaram a desvincular
o trabalho da mercadoria, a estabelecer condicdes minimas de dignidade aos trabalhadores e a
reconhecer o valor social do trabalho. E, ainda, em meio a esforcos mundiais de
implementacdo do trabalho decente, que na abordagem da OIT € o trabalho com dignidade,
equidade, seguranca e liberdade, adequadamente remunerado, essencial para a reducdo das
desigualdades sociais, para a superacdo da pobreza, para o desenvolvimento sustentavel e
garantia da governabilidade democrética.

Em paralelo a isso, a corrente neoliberalista em crescimento desde as ultimas
décadas do século XX, utiliza um discurso de modernizacdo e gestdo econdmica para
defender flexibilizacdes e fomentar verdadeiras transformacdes juridicas que legitimam a
precarizacdo do trabalho, que se d4 através da transferéncia dos riscos e custos da atividade
econOmica para os trabalhadores, da reducao do trabalhador a pura for¢a do trabalho utilizada
na medida da demanda do mercado e da intensificagdo das formas de exploracdo do trabalho
humano, a exemplo da Lei. 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista), da Lei 13.429 de 2017
(Lei da terceirizacd@o) e da Lei 13.352 de 2016 (Lei do saldo parceiro).

Destacou-se a reforma trabalhista, que inseriu modalidades de contratagdo e
rescisdo mais precarias e atipicas: contrato intermitente, parcial, autbnomo, negociacdo da
dispensa coletiva, rescisdo por acordo, quitacdo e homologacdo das verbas rescisorias sem
necessidade de sindicato.

A lei também reduziu os custos decorrentes da jornada de trabalho através da:
retirada das horas in itinere, ampliagdo da compensacdo do banco de horas, extensdo da
jornada 12 por 36 para todos os setores de atividades, extensdo do limite de jornada legal em
caso de necessidade imperiosa, reducao do intervalo de almog¢o, maior parcelamento de férias,

negociacao individual do intervalo para amamentagao.
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Rebaixou a remuneragdo ao permitir: pagamento por produtividade, gorjetas,
pagamento em espécie, PLR (participacdo nos lucros ou resultados), abonos e gratificacoes,
livre negociacdo dos salarios. Alterou normas de saide e seguranga do trabalho: gestante e
lactante em ambientes insalubres, ao excluir do controle de jornada os trabalhadores em
teletrabalho.

Promoveu fragiliza¢do sindical e mudangas na negociagdo coletiva, tais como:
fragmentacdo da classe, descentralizacdo das negociagdes, regras para a representacdo no

local de trabalho, formas de custeio da organizacio sindical®®

e limitou o acesso a Justica do
Trabalho e seu poder de atuacdo através da: ampliagdo do papel dos mecanismos privados de
conciliacdo, eficécia liberatdria dos acordos, quebra do principio da gratuidade

As retratagdes com fidelidade e simplicidade da antijuridicidade nas relagdes de
trabalho e a evidenciacdo, através do fendomeno da visualizacdo, dos descumprimentos as
Normas Internacionais do Trabalho, revelam-se como um fator de influéncia das condutas
sociais.

Partindo dessas premissas, a probleméatica da pesquisa consistiu em analisar a
possibilidade de utilizar a iconografia do trabalho como instrumento de desconstrucdo da
ideologia neoliberal no Brasil, que na contramdo da ordem mundial de protecio aos
trabalhadores, que tem nos objetivos estratégicos do trabalho decente e nas convencdes da
OIT as suas diretrizes principais, flexibilizou as normas laborais, sem, em contrapartida,
oferecer qualquer seguranca aos trabalhadores, desequilibrando e precarizando o mercado de
trabalho.

Para tanto, foi utilizada a obra “Trabalhadores: uma arqueologia da era industrial”,
de Sebastido Salgado, fotégrafo com o maior renome no campo do fotodocumentarismo da
histdria recente. O livro redne 350 imagens registradas entre 1987 e 1993 de trabalhadores ao
redor do mundo em atividades insalubres ou penosas, nas quais utilizam a for¢a de seus
COrpos.

Essas imagens desvelam moldes de exploracio muito similares aos que os
trabalhadores estdo vivenciando apés a implementagdo de medidas neoliberais como a
reforma trabalhista no Brasil, a exemplo das alternativas informais de sobrevivéncia onde se
ganha exatamente pelo que se produz nas situacdes de desemprego, e da redugdo de salarios,

extensdo da jornada e submissdo a trabalhos insalubres e penosos em nome do emprego.

325 Galvao, Andreia. et al. (2017), Dossié reforma trabalhista. Campinas, Cesit/ie/Unicamp, p-52. Disponivel
em http://www.cesit.net.br/dossie-reforma-trabalhista/. Acesso em: 27 de marco de 2019, p-55.
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Os fatos denunciados pelas imagens de Sebastido Salgado e pelas imagens atuais
vao de encontro as promessas neoliberais de que flexibilizar as leis laborais geraria emprego e
promoveria o giro de capital. Eles demonstram o verdadeiro fim dessa ideologia: a
maximizacdo do lucro através da exploragao do trabalhador e da sua reducdo a forca de
trabalho.

Além disso, as dentincias imagéticas evidenciam que o0s conceitos de auto
empreendimento e trabalhador-empreendedor disseminados pelo neoliberalismo nao passam
de falacias cujo real objetivo € responsabilizar exclusivamente o trabalhador pela sua insercao
e sucesso profissional.

Desse modo, a hipotese suscitada € confirmada: a iconografia do trabalho ¢ um
instrumento de desconstru¢do da ideologia neoliberal no Brasil, pois se mostra eficaz em
denunciar a discrepancia entre o discurso neoliberal e suas reais consequéncias, €
consequentemente, ¢ uma forma proficua de influenciar as condutas sociais, impondo um
novo olhar de resisténcia e principalmente de transformac¢do no sentido de que o trabalho deve

ser um meio emancipatoério para o cidadao.
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