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RESUMO

A escolha da carreira docente é algo que traz muitos questionamentos e tem sido
alvo de muitas pesquisas, em que se buscam compreender os fatores que levam
as pessoas a escolherem essa profissdo. Nessa perspectiva, esta pesquisa
buscou discutir como professores iniciantes do Ensino Fundamental da rede
publica do municipio de Jodo Pessoa-PB compreendem a profissdo. Para isto,
foi realizada uma pesquisa de campo, fundamentada nos autores: Veiga (2008);
Huberman (2000); Mublstedt e Hagemayer (2015) e Alves (2006), que discutem
a profissdo docente e o o ciclo de vida docente. Também fizemos uma pesquisa
de campo,em que foram entrevistadas trés professoras com até dois anos de
profissdo, que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental. Os resultados
encontrados apontam para as dificuldades das professoras iniciantes na carreira,
destacando elementos motivadores para a permanéncia na carreira 0 amor a
profissdo e o comprometimento com a educacéo dos alunos. Como concluséo,
remete a necessidade de se refletir criticamente sobre essa visdo de docéncia

gue se aproxima a ideia de vocacao.

Palavras-chave:Professores iniciantes, Ciclo de vida docente, Docéncia.



ABSTRACT

The choice of teaching career is something that raises many questions and has
been the subject of many studies, in which we seek to understand the factors that
lead people to choose this profession. In this perspective, this research sought to
discuss how beginning teachers of elementary school in the public network of the
municipality of Jodo Pessoa-PB understand the profession. For this, a field
research was carried out, based on the authors: Veiga (2008); Huberman (2000);
Mublstedt and Hagemayer (2015) and Alves (2006), who discuss the teaching
profession and the teaching life cycle. We also did a field research, in which three
teachers with up to two years of profession were interviewed, working in the early
years of elementary school. The results found point to the difficulties of the
beginning teachers in the career, highlighting motivating elements for the
permanence in the career the love of the profession and the commitment to the
education of students. In conclusion, it refers to the need to reflect critically on

this view of teaching that approaches the idea of vocation.

Keywords: Beginning teachers, Teaching life cycle, Teaching as a profession.



7

8

SUMARIO

INTRODUGAO ..ottt 09
(] 3] = 1Y@ 13O 11
2.1 ODJELIVO GEIAL ..ottt bbb 11
2.2 Objetivos eSPECIfICOS....uuiiiiiiiiiiiie e 11
METODOLOGIA. ......coovieieeeeeeeiee ettt snee s e e e, 12
FASES DA CARREIRA DOCENTE ......ciiiiiiieeeeeeeeeses e 14
A ESCOLHA DA PROFISSAO: CONTRIBUICOES TEORICAS........... 18
A DOCENCIA: DA ESCOLHA A PERMANENCIA NA PROFISSAO.....24
CONSIDERAGOES FINAIS......cooiitieieeeeee et en s, 31
REFERENCIAS......cooiitiiete ettt 33

APENDICE. ... oot e e ettt e e et e e e e et e e e et e e e e e e e e e eee e e e e arie e e e e, 37



INTRODUCAO

Este trabalho surgiu da experiéncia de estagio supervisionado quando, em
contato com professoras do ensino fundamental no inicio da carreira, foram
presenciadas situacbes adversas por elas enfrentadas, em meio a depoimentos
relacionados as frustracfes e a persisténcia em seguir trabalhando com as criancas.
Dessa situacao, surgiu o interesse em discutir sobre como as professoras iniciantes
se veem diante da profissdo escolhida e suas expectativas em relacdo a carreira
docente.

A escolha da carreira docente é algo pessoal, que se da por varios motivos,
dentre eles influéncia familiar e de professores que serviram de referéncia na
profissdo, afinidade com uma certa disciplina, com a prépria maneira de educar e
experiéncias vividas antes do inicio da carreira (MUBLSTEDT; HAGEMAYER, 2015).
Diante das motivacdes para a escolha da carreira docente, pode-se notar que o
professor pode influenciar positivamente ou negativamente a vida de um aluno atravées
de suas acgdes, inclusive estimulando-o ou ndo a optar pela profissdo (BRASIL,1996).

O trabalho do professor ndo se limita a sala de aula, mas envolve diversas
competéncias que extrapolam o ensino (VEIGA, 2006). A Lei de Diretirez e Bases da
Educacao (N° 9.394/1996) define as competéncias do trabalho do professor, dentre
elas destacamos: elaboracéo de planejamento de aulas, prezar pelo real aprendizado
do aluno, criar meios de ensino que alcancem os alunos que necessitam de uma
atencdo pedagdgica maior e manter a comunidade escolar e familiar sempre
informadas para uma melhor integracdo e comunicacao.

Remetendo a uma retrospectiva histérica, a mulher era tida como um ser
passivo e docil, que cuidava do lar e das criancas. Essa visdo corroborou para a
desvalorizacao social do papel da mulher e, com a entrada macica das mulheres no
magistério, esse desprestigio se transferiu para a area docente, associando-se a ideia
de docéncia como um dom ou uma vocacdo. Essa ideia arcaica ainda se reflete nos
professores da educacéo infantil e fundamental nos dias de hoje, pois ser chamado(a)
de “tio(a)” transmite a ideia de que o cargo de professor pode ser ocupado por
gualquer pessoa, sendo um requisito amar, ser doce e ter empatia com criangas.
Decorre dessa compreensao, a ideia errbnea de docéncia contraria a uma perspectiva

profissional, que para ser docente ndo precisaria de muito conhecimento. Entretanto,
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o entendimento de docéncia como vocacéao deve ser revista, conforme assinala Alves
(2006, p.12):

[...] se temos que reconhecer a importancia dessa chamada vocacéo, torna-
se fundamental desmistificar a sua naturalizagdo: vocacdo ndo € um dom
inato, mas uma capacidade de realizar bem o trabalho, de superar as
dificuldades e lutar pela qualidade da educacéo. Entdo, € uma caracteristica
profissional aprendida e desenvolvida com muito esforgo e estudo.

Nessa perspectiva, a docéncia € comprendida como profissdo, exigindo-se
sélida formacéo profissional e o0 dominio dos saberes proprios da docéncia para para
atuar em qualquer que seja o nivel de ensino. Diferentemente de pensamentos de
outrora em relacdo a educacao infantil, area considerada por Alves (2006) em seu
estudo, as pesquisas deixam evidente a necessidade de melhorar a abordagem de
carater pedagogico, pois “é preciso considerar as criangas em suas especificidades,
como sujeitos ativos, que interagem com 0 mundo e com as pessoas. Sendo assim,
constituir referenciais tedrico-praticos para projetos e acdes educativas que superem
essas expectativas”. (ALVES, 2006, p. 01).

Passada pela formacéo inicial, a iniciagdo na carreira docente € marcada por
enormes dificuldades. Trata-se de um periodo critico em que 0s novos professores
irdo se deparar com a disparidade entre a formacéo tedrico-pratica recebida e a
realidade a ser enfrentada em seu cotidiano de trabalho. Além disso, muitas vezes,
encontrardo dificuldades de contar com apoio de outros professores e da equipe
pedagodgica para uma escuta ou uma orientacdo pedagogica. Assim, tem-se 0 inicio
na profissdo como “um periodo de tensdes e aprendizagens intensivas em contextos
geralmente desconhecidos, durante o qual os professores iniciantes devem adquirir
conhecimentos profissionais € manter um certo equilibrio pessoal” (GARCIA, 1999,
p.113).

Nessa perspectiva, apoiadas nos estudos de Hubermam (2000) sobre o ciclo
de vida profissional de professores, identificaremos como professores iniciantes com
até dois anos de profissao, na fase inicial de sua trajetoria de vida profissional, veem

a carreira docente.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Considerando a atencdo sobre professoras iniciantes que atuam nas
instituicdes onde atuamos como estagiarias, diante de situacdes adversas por elas
enfrentadas,a partir do acesso aos estudos de Huberman (2000), delimitamos como
nosso problema de pesquisa: como as professoras iniciantes se veem diante da
profissdo escolhida e suas expectativas em relacdo a carreira docente? Este trabalho
tem por objetivo geral analisar como professoras iniciantes compreendem a profissao

escolhida.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como objetivos especificos, pretende-se:
- identificar o que motivou professoras iniciantes a escolha da profissao;
-discutir como as professoras compreendem 0s percalcos e as perspectivas
futuras em relacéo aprofissdo docente;

- identificar os fatores que motivam as professoras a permanecerem na carreira.
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3 METODOLOGIA

Para o alcance dos objetivos, a investigacéo foi desenvolvida a partir de uma
pesquisa bibliogréfica e de campo, com professores de até dois anos de atuagdo como
docente em turmas de ensino fundamental de rede de ensino publico.

Optamos pela abordagem qualitativa que tem como pressuposto a busca por
compreender um determinado fendbmeno a partir do contexto em que ele se situa,
assim "o pesquisador vai a campo buscando ‘captar’' o fendbmeno em estudo a partir
da perspectiva das pessoas nele envolvidas, considerando todos os pontos de vista
relevantes." (GODQOY, 1995, p. 21). No nosso caso, pretendemos analisar como
professoras iniciantes compreendem a profissdo escolhida, a partir da realidade em
gue elas atuam — escolas publicas de Jo&do Pessoa.

Como instrumento de coleta de dados, utilizamos um questionario com
guestdes abertas, respondidas através da plataforma do Google Forms, devido ao
atual periodo de pandemia. As questdes se ativeram aos seguintes eixos: escolha da
profissdo, balanco sobre a experiéncia na carreira e expectativas emrelagéo a carreira
docente.

A pesquisa se deu em uma instituicdo publica municipal de ensino fundamental
onde atuamos como estagiarias, sendo um campo onde encontramos receptividade
para a investigacdo. Como critério de selecdo para participar da pesquisa,
respondendo ao questionario, consideramos professoras com até dois anos de
carreira, em efetivo exercicio profissional. O link do questionario produzido através da
plataforma do Google Meet foi enviado para sete professores, mas apenas trés
professoras deram retorno com as respostas.

A partir das respostas das professoras atuantes na rede publica do
municipio de Jodo Pessoa, fizemos uma andlise do material a luz dos estudos de
Huberman (2000) e outros autores, como Mublstedt e Hagemayer (2015), que
discutem a evolucédo dos professores em diferentes tempos de carreira, a partir da
compreensao do ciclo de vida do professor.

Este trabalho se estrutura em seis capitulos: a Introducédo, onde se
apresenta a problematica e os objetivos da pesquisa; o capitulo 2, trazendo a
Metodologia, com a apresentacdo da abordagem da pesquisa e dos instrumentos de
coleta de dados, seguidos pelos capitulos tedrico 3 e 4, intitulados "Fases da carreira

docente" e "Escolha da profisséo e o inicio na carreira docente", respectivamente, em
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gue discutimos o Ciclo de vida docente, referenciado nos estudos de Huberman
(2000), avancando para a discussao sobre a escolha da profissao e a iniciagdo na
carreira, a partir de contribuicbes tedricas de outros autores, constituindo, assim, o
quadro tedrico que subsidiou nossas analises. No capitulo 6 "Docéncia: da escolha a
permanéncia na profissdo”, trazemos nossos achados de pesquisa, desmembrados
nos seguintes eixos: escolha da profissédo, balanco sobre a experiéncia na carreira e
expectativas em relacdo a profissdo, encerrando com as consideracfes finais,

seguidas das referéncias e apéndice.
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4 FASES DA CARREIRA DOCENTE

Segundo Veiga (2008), para que a docéncia possa ser vista como uma
profissdo especializada, devemos manter o foco em suas caracteristicas principais, a
primeira a ser levada em consideracdo € que para exercer a profissao, € necessario
ter uma formacao qualificada, isso significa que o profissional docente deve possuir
conhecimentos especificos que estao relacionados aos diversos saberes da docéncia
como a experiéncia, o conhecimento e o saber pedagdégico, além dos conhecimentos
pedagdgicos relacionados a didatica, a sala de aula e aos conhecimentos gerais de
mundo. Assim, o professor deve expandir seus conhecimentos, estando em uma
constante busca para aprimorar sua formacéo pedagogica e didatica. Dessa forma,
comprova-se que o processo de formacao do profissional docente néo € limitado, mas
€ algo continuo durante toda a carreira, pois como destaca Veiga (2008, p. 15), “[...] o
processo de formacao é multifacetado, plural, tem inicio € nunca tem fim”

Saviani (2009) aborda a problematica ainda bastante atual em seu estudo sobre
a formacao de professores, destacando a existéncia de dois modelos que prevalecem
no Brasil, o modelo dos conteudos culturais-cognitivos, centrado no dominio dos
conteudos de cultura geral e da area de conhecimento correspondente a disciplina
gue ir&a lecionar, e 0 modelo pedagogico-didatico, com foco na abordagem didatica
propriamente, contrapondo-se ao modelo anterior.

Tais perspectivas nos remetem a diferenca entre cursos de licenciatura e o
curso de pedagogia, entendendo que neste Ultimo, prioriza-se a dimenséo
pedagodgico-didatica propriamente dita, diferentemente de outros cursos de
licenciatura, com maior énfase no dominio do contetdo cultural cognitivo especifico
na formacao.

E preciso que considerem o contetido e a forma de ensinar como inseparaveis,
tomando como exemplo um professor dos anos iniciais do ensino fundamental, que
precisa ter dominio do idioma que ele fala, pois carrega consigo a responsabilidade
de alfabetizar aquelas criangas que eles ensinam. Da mesma forma, um professor de
matematica ndo deve se limitar apenas aos conteldos matematicos, mas deve ter
conhecimento de metodologias para que o0s alunos possam aprender
adequadamente, respeitando os diferentes tipos de aprendizagem.

A partir dessa questdo, Saviani (2009) defende ser necessario haver a

reformulacéo dos cursos de licenciatura, com o objetivo de fornecer aos futuros
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docentes, uma formacao que contemple a indissociabilidade do contetddo (culturais-
cognitivos) e forma (didatico- pedagdgico).

Cabe destacar que o processo de formacao do professor ndo se restringe a
formacao inicial, € algo que vai além. O docente deve buscar sempre se manter
atualizado, pois o conhecimento esta em constante mudanca. Nesse processo
formativo, a construcdo do ser e estar na profissdo néo se da de vez, € um processo
gue perpassa toda a vida do professor. "Por essa Otica, formagdo assume uma
posicado de “inacabamento”, vinculada a histéria de vida dos sujeitos em permanente
processo de formacéo, que proporciona a preparacao profissional.” (VEIGA,2008, p.
15).

Concluida a formacéo inicial, o professor ja possui a licenca profissional,
chegando o momento de se iniciar na profissao. A carreira docente se desenvolve em
meio a diversas problematicas, os professores enfrentam muitos percal¢os ao longo
da sua trajetoria profissional. De acordo com Huberman (2005), em seus estudos
sobre o ciclo de vida do professor, é possivel dividi-lo em sete fases, e cada uma com
suas caracteristicas. Entretando, é preciso compreender que sao tendéncias, e que
nao podem ser vistas como lineares, fixas, aplicaveis de forma idéntica a todos os
docentes,uma vez que existem variaveis que interferem na forma como cada um se
desenvolve na carreira,a exemplo de fatores pessoais, institucionais, condi¢des
sociais e histdricas. Assim, cada um possui sua historia de vida e de formacao,
estando diante de contextos especificos, desde a sala de aula, a escola e o sistema
de ensino onde atuam, configurando um cenario complexo que traz implicacées na
forma de viver a docéncia. A seguir apresentamos algumas caracteristicas mais
importantes em cada uma das etapas identificadas por Huberman (2005):

A primeira fase € marcada como a Entrada da Carreira docente, que abrage
0s trés primeiros anos de atuacdo na profissdo. Esses trés primeiros € um periodo
extremamente dificil para os que iniciam. Os professores passam pela fase da
sobrevivéncia e descoberta, onde existe a preocupacdo de se adaptar ao novo
ambiente de trabalho, uma sala de aula repleta de alunos e com a grande
responsabilidade de educar os mesmos. Ao mesmo tempo que lutam para se adaptar
a nova rotina, surge um grande conflito entre a razéo e a emoc¢do. Momento este, em
gue o individuo pode questionar-se sobre a escolha de sua profissdo. Passar a pensar
se foi ou ndo uma boa escolha e algumas vezes é possivel pensar se ainda ha tempo

de mudar de ocupacao.
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O periodo entre quatro e seis anos de docéncia, Huberman (2000) classifica
como Fase de Estabilizacdo. Essa fase é caracterizada como um momento em que
o professor passa por um processo de amadurecimento e esta mais familiarizado com
0 seu ambiente de trabalho, buscando seu reconhecimento.

Ap6s o periodo de Estabilizacdo, vem a Fase de Diversificacdo, que ocorre
entre 7 e 25 anos de profisséo, nesse momento da carreira os professores buscam
metodologias e técnicas para melhorar o seu método de ensino, nota-se que nesse
periodo é comum que o professor busque cargos administrativos na gestédo escolar,
para buscar mudancas e se motivar na profissao.

Nesse mesmo periodo, entre 7 e 25 anos de carreira, pode ocorrer um periodo
de crise em relacdo a permanéncia na profissdo, a Fase Por-se em Questao,
momento esse que o docente se questiona se fez uma escolha correta, muitas vezes
causadas pela rotina que pode causar grande desmotivacdo. Pode-se dizer que,
nesse mesmo momento, o comodismo pode aparecer, onde apenas dar aula é
suficiente, podendo aparecer possibilidades em seguir uma nova carreira.
(HUBERMAN, 2000)

A partir dos 25 anos de carreira, o professor ja adquiriu ao longo de sua vida
uma vasta experiéncia, além de uma maturidade gerada ao longo desse periodo.Os
professores que chegam na fase seguinte, Serenidade e Distanciamento Afetivo,
mostram-se mais alheios aos que os rodeiam, desenvolvendo seu trabalho de forma
mais mecancia, sendo comum um distanciamento na relagcdo com seus alunos,
motivada também pela diferenca de idade entre eles, que dificulta a relacéo entre as
geracoes.

Na Fase Conservadorismo e Lamentagfes, é comum que os docentes se
tornem mais resistente a mudancas que os tirem da zona de conforto. Além disso,
apresentam queixas em relacdo as experiéncias e aos alunos, remetendo-se ao
passado com saudosismo.

Como Ultima etapa identificada por Huberman (2000) estd o periodo
caracterizado como Desinvestimento, que ocorre entre 35 e 40 anos de carreira.
Nessa fase, o desinvestimento pode ter duas vertentes, o “amargo” que é
caracterizado pelo descontentamento pela profissédo, por diversos motivos, como por
exemplo falta de incentivos financeiros, estrutura e pelo simples fato do cansaco fisico
e mental da sobrecarga de trabalho. JA no desinvestimento classificado como

“sereno’”’, o professor, ao fazer uma retrospectiva de sua carreira, sobressaem
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experiéncias e recordagbes positivas, mesmo diante de dificuldades passadas,
fazendo uma transigao tranquila para a aposentadoria.

Em face de aporte tedrico trazido até o momento, que serviu de base para a
discussao da escolha e percal¢os na carreira docente, afirmamos que ha muito o que
se fazer para que haja uma real valorizacdo do professor. A seguir, faremos uma
discusséo sobre a escolha da profissédo docente e o inicio na carreira, apresentando
algumas contribuicdes tedricas a partir de autores considerados em nossa pesquisa.
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5 A ESCOLHA DA PROFISSAO E O INICIO NA CARREIRA: CONTRIBUICOES
TEORICAS

Iniciar a carreira docente € muito desafiador para aqueles que finalizam sua
formacé&o académica e se iniciam na vida profissional, ainda mais se ndo contaram
com uma primeira aproximagdo do campo de trabalho que favoreca experiéncias
consistentes que articulem a teoria-pratica de forma dialética, a exemplo de estagios
curriculares e extracurriculares. Muitas dificuldades podem ser encontradas nesse
choque com a realidade. Essa diferenca entre o que se ensina nos cursos de formacéo
de professores e 0 que acontece nas salas de aula, muitas vezes, desmotiva os
professores.

Se existem fatores que desmotivam os iniciantes na docéncia, também existem
fatores que motivam os professores a quererem trabalhar da melhor forma possivel,
como por exemplo ver pequenos cidaddos com a necessidade de ajuda para
desenvolver um grande potencial, com a esperanca de uma mudanca de vida através
da educacéo.

Nesse momento traremos uma discussao a partir de alguns autores que
abordam o inicio da carreira docente e o desenvolvimento profissional, apresentados
no quadro 1, que vem a seguir:

Quadro 1. Levantamento de referéncias analisadas:

N° Autor Titulo Conclusdes

1 | Ferreira (2017) | Desenvolvimento profissional | Estudo da carreira Docente

e carrreira docente: didlogos | Apoio a professores iniciantes
sobre professores iniciantes
2 | Gimenes et al O professor iniciante na | Difiuldades no inicio da

(2018) educacdo basica brasileira: | carreira docente;
Processos em (de)formacéo e | Falta de apoio, necessidade
(des)profissionalizagéo de compartilhar experiéncias;
docente Importancia do apoio aos

professores iniciantes
3 | Gabardo, Inicio da docéncia: | Dificuldade da carreira

Hobold (2011) investigando professores do | docente;

ensino fundamental Necessidade de um

Acompanhamento mais efetivo
4 | Pereira (2015) | O professor em inicio de | Importdncia de laboracdo de
carreira nos anos iniciais do | politicas publicas voltadas para
ensino fundamental: desafios | porfessores iniciantes,

e dificuldades Ma formagcéo inicial;

Espaco coletivo de apoio M&
formacéo inicial

Espaco coletivo de apoio
Fonte: Elaboracédo propria a partir das referéncias consultadas (2021).
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O artigo de Ferreira (2017) que trata sobre os professores iniciantes, partiu de
uma pesquisa bibliogréfica, abordando ideias centrais de Huberman (2000), com o
objetivo de descrever melhor as fases da carreira docente. A autora ressalta como as
fases do ciclo da carreira sao vividas diferentemente por docentes do sexo feminino
e masculino, ressaltando que a fase de questionamento "acontece de modo
diferenciado para homens e mulheres, desencadeando crises, comeg¢ando mais cedo
e terminando mais tarde para os homens, que tém essa autoexaminagao ligada mais
aos aspectos negativos da carreira” (FERREIRA, 2017, p.84).

A autora deixa evidente a preocupacéo dos docentes iniciantes sobre o ato de
ensinar, mostrando que os professores ndo se sentem seguros, ressaltando que a
seguranga vem com o tempo: “A pratica € essencial para a aprendizagem da
docéncia, ou seja, aprende-se a ensinar ensinando (FONTANA, 2000; MARCELO
GARCIA, 1998, 1999; SOUZA, 2012; TARDIF, 2002). E dessa forma que os
professores evoluem na carreira, aprendendo...” (FERREIRA, 2017, p. 85).

Por fim, Ferreira (2017) destaca que alguns dos problemas enfrentados pelos
professores ndo sdo apenas por nao adaptacdo, mas também sdo causados por
falhas no decorrer do curso como, por exemplo, a falta de experiéncia pratica durante
o processo formativo. Além disso, aborda a necessidade de uma formacéo continua
para que os professores compreendam o processo e se consolidem da melhor forma
na carreira.

Em “O professor iniciante na educagdo basica brasileira: Processos em
(de)formacéo e (des)profissionalizagcdo docente” através de uma pesquisa qualitativa
e exploratdria, Gimenes et al (2018) revelam diferentes problemas enfrentados pelos
docentes iniciantes em diferentes niveis de ensino nos sistemas de ensino publico e
privado. Durante a pesquisa feita por meio de entrevistas, foram identificados alguns
problemas como “o planejamento; a relacao teoria e pratica; a solidao e o isolamento;
o medo, a insegurancga e a ansiedade” (GIMENES et al, 2018, p. 1).

Diante da leitura e analise dos quatro artigos sobre o inicio da carreira docente,
podemos concluir que eles se complementam e trazem uma contribuicdo importante
para o debate sobre as escolhas, motivacdes e percal¢cos no processo de formacéao
como docente.

Considerando o debate em relacdo a profissdo docente no Brasil, Santos
(2015) identifica cinco tipos de desvalorizacao dos professores. Em primeiro lugar esta

a desvalorizacdo econdmica, abordando a grande diferenca salarial entre o grupo
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docente e outras profissdes, deixando evidente através de dados comparativos em
relacdo a condicdo salarial de professores da América Latina e sobre a atratividade
da docéncia, a enorme devalorizagcédo sofrida pela categoria dos professores. Esse
tipo de desvalorizacdo leva os docentes a ter mais de um emprego, tendo por
consequéncia a exaustao e a diminui¢cdo na sua produtividade, afetando a forma como

da aula, conforme destacado a seguir

Baixos salarios impedem o desenvolvimento do profissional e o obriga
a duplas jornadas ou empregos, dificulta o acesso as novas
tecnologias de educacgéao e para a educacao, desqualifica a profissdo
precarizando o profissional, impingindo assim, a estagnacdo na
carreira. (SANTOS,2015, p. 351).

Outro aspecto destacado pelo pesquisador é a desvalorizagéo social, ou seja,
0 quanto as pessoas preferem escolher uma outra profissdo a carreira docente. E
possivel dizer que os professores sdo mal remunerados e ainda sofrem com um

grande desprestigio social.

A consequéncia mais grave deste tipo de desvalorizacdo € a curva do
prestigio social da profissdo descender e se direcionar para a zona do
desprestigio social, pois dai, pode descender ainda mais e entrar na zona da
depreciacdo ou do colapso. A curva de prestigio social do professor no Brasil
esta em franca descendéncia ha mais de duas décadas. pesquisas recentes
mostram que menos de 2% dos jovens brasileiros responderam que querem
ser professores. (SANTOS, 2015, p. 353)

O terceiro ponto assinalado por Santos (2015) é a autodesvalorizacdo. Este
ponto de desvalorizacdo € extremamente importante, porque sofre influéncia dos
outros dois aspectos citados anteriormente. O professor perde a referéncia que ele

possuia sobre como ser professor, o que fazer e o que nao fazer, o professor fica

extremamente desmotivado.

O tipo Psicologico é causa e consequéncia da perda de identidade
profissional, e os sintomas sdo: o adoecimento do profissional, a perda de
perspectivas, de satisfagdo com os afazeres da profisséo, desprazer, fadiga,
desiluséo, falta de orgulho e vontade em exercer a profissdo, o que no
conjunto, e com o tempo, gera a auto-desqualificagao profissional’. (SANTOS,
2015, p. 355)

O quarto tipo de desvalorizagdo citado por Santos (2015) € a obsoléncia.
Desvalorizacdo esta que ainda ndo atingiu o campo de trabalho dos professores, mas

com a falta de interesse na carreira docente, é provavel que a quantidade de
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professores no mercado de trabalho tenda a diminuir. “No caso do professor, ainda
ndo h& a obsolescéncia, pois ainda hd mercado, ha demanda, o que esta em baixa é
a procura pela profissdo. Deste modo, ja se sente o déficit de professores em diversas
areas do conhecimento, Fisica, Quimica e Biologia, sdo exemplos”. (SANTOS, 2015,
p. 355)

Como ultimo ponto de desvalorizacao, Santos (2015) aborda a desqualificacéo.
Para o autor, a desqualificacdo € o pior entre 0s cinco pontos de desvalorizacao, pois

tira do ensino, a esséncia, 0 compromisso com a qualidade do ensino.

De outro modo; a qualidade da profisséo de professor € o valor que ela traz
em si. A (des)qualificacdo retira desta profissdo justamente o seu Valor
intrinseco, a (des)valora por dentro, atinge a sua nhatureza que €
essencialmente valorativa. Dai a gravidade e importancia deste tipo de
desvalorizacdo, porque esta profissdo se sustenta inteiramente e
historicamente, em bases axiologicas. (SANTOS, 2015, p. 356).

Diante desses fatos, ha professores que veem a profissdo como uma
oportunidade de complementacao de renda, ou seja, um “bico”. “O docente ainda é
uma classe pouco valorizada, tanto com relagcdo aos aspectos econémicos, quanto
sociais, por esse motivo, uma pesquisa realizada pelo IBGE, em 2006, revelou que
7,2% dos professores brasileiros ainda tém a docéncia como “um bico” “. (GATTI,
BARRETO, 2009).

Considerando a discussao sobre o professor iniciante, foco de atencédo de
nossa pesquisa, no texto “O professor iniciante na educagédo basica brasileira:
Processos em (de)formacdo e (des)profissionalizagdo docente”, Pereira (2015)
buscou discutir sobre os desafios encontrados por professores nos anos iniciais de
carreira, mas restringindo-se apenas aos anos iniciais do ensino fundamental. No seu
texto, a autora faz uma breve caracterizacdo das fases do ciclo de vida da carreira
docente e se atém a fase inicial da carreira docente, mostrando sua importancia e os
desafios vividos por cada professor, tais como: o choque de realidade, o grande
abismo entre a pratica e a teoria, além de problemas administrativos da escola,
pedagodgicos e também financeiros, que possui grande influéncia sobre os
profissionais docentes.

Além das dificuldades mencionadas, Pereira (2015) aborda a falta de apoio
entre os profissionais com mais tempo de carreira e 0os docentes iniciantes, causando

maior dificuldade de adaptacéo no meio escolar:
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Entre elas esta a falta de apoio, pois, quando o professor novato chega a
escola, por exemplo, ndo tem ninguém que lhe passe as regras da escola; os
professores mais velhos nem sempre percebem sua chegada; nas reunides
pedagobgicas, muitas vezes ndo recebem a devida aten¢ao para as suas falas;
algumas vezes, o professor iniciante tera dificuldade no manejo da gestéo de
sala de aula; outras vezes, essa dificuldade serd devida ao contelddo, a
distribuicdo dos trabalhos. Tais questfes dificultam esse inicio. (PEREIRA,
2015, p. 5959)

Com a pesquisa, Pereira (2015) conclui que h& necessidade de uma melhoria
no curso de pedagogia, para uma formacado continuada, ou seja, os professores
precisam buscar crescer profissionalmente para se sentirem mais confiantes na
profisséo.

O artigo de Gabardo e Hobold (2011) investiga de forma mais detalhada a
experiéncia dos profissionais docentes iniciantes na carreira docente, através do uso
de um questionario com perguntas abertas e fechadas, que da oportunidade de obter
mais detalhes sobre a carreira docente.

Diante da leitura e analise dos dados colhidos na fase inicial da pesquisa, 0s
autores assinalam que os resultados encontrados sobre as motivacdes para a escolha
da profissdo estdo relacionados ao grupo das boas “expectativas e amor” que o
docente tem em relacdo a profissédo, e desmotivacdes em relacédo a carreira docente.
Na maioria dos casos, os fatores estdo relacionados aos “baixos salarios e as
precarias condi¢cbes de trabalho do professor”. (GABARDO; HOBOLD, 2011, p. 93).

Assim como Gimenes et al (2018), em “O professor iniciante na educacao
basica brasileira: Processos em (de)formagao e (des)profissionalizagao docente”, é
possivel relacionar as conclusdes com os achados de Gabardo e Hobold, pois ambos
destacam a necessidade de uma formacao continuada para a carreira docente, uma
formacdo que articule melhor a préatica a teoria, vez que um grande problema
enfrentado pelos professores é o choque com a realidade. Além disso, também é
necessario que seja garantido aos professores novatos, um apoio dos gestores
escolares, corpo pedagodgico e da equipe de professores, que devem usar suas
experiéncias para influenciar positivamente o novo docente e ajuda-lo em seus

desafios diarios.

Em sintese, a escola precisa se constituir em um espaco coletivo de formacéo
gue proporcione trocas de experiéncias, grupos de estudo e de uma
supervisdo que os direcione para a reflexdo (tedrica e préatica) do fazer
pedagodgico.” (GABARDO; HOBOLD, 2011, p. 95).
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Mediante as discussodes trazidas pelos autores, podemos dizer que foi comum
nesses achados de pesquisa o entendimento de muitos fatores que trazem
insatisfacBes em relacdo a carreira docente, tais como: questdo financeira, medo do
novo, divergéncia entre teo6rico e pratico, dificuldades para se adaptar ao novo
ambiente de trabalho e a falta de apoio da gestdo, coordenacdo e equipe de
professores.

Algumas discussfes propdem politicas publicas de melhoria da qualidade do
curso de pedagogia, formacao continuada do professor no sentido de preparar melhor
para a sala de aula e a criagdo de espacgos de apoio para novos professores, onde
poderdo tirar duvidas e ganhar apoio para avancar nos desafios encontrados por ele.

Além da falta de preparacdo para lidar com a realidade de trabalho que o
docente ira se deparar, se faz necessario o investimento em politicas de valorizagéo
do professor. O professor precisa conquistar seu espaco de respeito e de valorizacéo
na sociedade, com salarios dignos, que os permitam se dedicar a apenas uma escola,
se comprometendo integralmente com o projeto pedagdgico de que fez parte, para
assim compartilhar conhecimentos e experiéncias, sem precisar trabalhar em outras
instituicbes para complementar saléario.

Uma formacéo continuada é necessaria para sempre renovar suas praticas e
modelos didaticos, para que assim nao figuem estagnados e, consequentemente, se
tornem resistentes a novas metodologias de ensino, entrando antecipadamente na
fase caracterizada por Huberman (2000) como conservadorismo e lamentacdes ou
desinvestimento.

No proximo capitulo, serdo apresentados nossos achados de pesquisa, que
resultaram das analises dos dados gerados a partir dos questionarios aplicados com
professores iniciantes, tendo como referéncia os estudos de Huberman (2000) e

autores referidos em nossa discussao.
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6 A DOCENCIA: DA ESCOLHA A PERMANENCIA NA PROFISSAO

Para analisar como professoras iniciantes compreendem a profissdo docente,
fizemos uma pesquisa de campo, através da plataforma do Google Forms, composta
por 10 perguntas, conforme apresentando no APENDICE A.

Essa pesquisa teve como publico alvo, professoras com até dois anos de
carreira docente, da rede publica de ensino da cidade de Jodo Pessoa-PB. O
guestionario foi enviado para 7 (sete) docentes iniciantes na profissao, apenas 3 (trés)
responderam. As docentes serdo nomeadas como Professoras 1, 2 e 3, pois séo todas
do sexo feminino. A professora 1 tem dois anos de experiéncia na profissao e leciona
no 2° ano do ensino fundamental. A professora 2 tem 1,5 anos de profissao e leciona
no 2° ano do ensino fundamental. A professora 3, tem 2 anos de profissdo e
atualmente leciona o 3° ano do fundamental.

A seguir iremos explorar e analisar as respostas das professoras ao
guestionario enviado através da plataforma do Google Forms. As questdes
respondidas pelas professoras, que passamos a discutir, se atém a motivacéo para a
escolha da profissdo, balanco sobre a experiéncia profissional e as expectativas

futuras em relacéo a profissao.

a) Motivos para escolhada carreira docente

Questionadas sobre o0 que as motivou para a escolha da profisséao, duas da trés
professoras responderam que a motivacao para seguir a carreira docente aconteceu
pela identificacdo com o0 curso e 0 amor por ensinar.

Amo lecionar. (Professora 1).

Eu amo lecionar, ja trabalhava anteriormente na area da
educacdo , mas eu nao tinha formacéo para tal, entdo resolvi
cursar pedagogia” (Professora 2).

E notdrio que a escolha da docéncia também trata da admiracéo pela profisséo
e também uma dimensao afetiva que atribuem a experiéncia como docentes. Essa
admiracao pelo ensino pode ser dar através da identificacdo com algum professor no
periodo escolar. A dimensao afetiva se reflete na vontade de atuar na docéncia por

amor ao ensino, por querer que outras pessoas aprendam e tenham vidas
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transformadas pelo ensino. Nesse sentido, trazemos uma reflexdo apresentada por
Alves (2006), apoiando-se Freire (1996):

A amorosidade é destacada por Paulo Freire (1996) como um dos saberes
necessarios a docéncia, podendo-se mesmo afirmar que seja uma das
condicdes de sua realizacdo, mas ndo pode ser entendida como antagbnica
a formacao cientifica séria e a clareza politica dos educadores. Assim, é
“preciso descartar como falsa a separacgéo radical entre seriedade docente e
afetividade” (FREIRE, 1996, p.159 apud ALVES, 2006, p. 8).

Ha pessoas que iniciam o curso e a carreira docente por outros motivos, como,
por exemplo, devido a grande oferta de vagas no mercado de trabalho ou a falta de
oportunidade de realizar o curso desejado, a exemplo da Professora 3, que destacou:
“Tentei fazer outros cursos, mas nédo consegui passar’. Nessa perspectiva, a escolha
esta relacionada a dimensOes relativas as condicbes de vida e expectativas de
encontrar um emprego, conforme assinala Machado (2017, p. 14748) em seus

achados de pesquisa:

Os dados evidenciaram que ha situacfes em que a escolha pela carreira
profissional decorreu das condi¢cdes materiais de existéncia. Nem sempre
ocorre pela identificacdo com a profissdo docente, mas uma oportunidade
que surgida, entretanto ha possibilidade, de no decorrer haver identificacdo
profissional, fazendo com que o profissional permane¢ca e construa sua
carreira’.

Pela citacdo de Machado (2017), podemos compreender que a escolha da
carreira docente € algo pessoal, e € motivada por fatores de identificacdo, abundancia
de vagas no mercado de trabalho, entre outros. Apesar de muitas vezes a escolha da
profissdo docente ndo ser primeira escolha, o profissional pode acabar se adaptando

a ela e ter uma identificacdo, continuando a se desenvolver na carreira.

b) Percalcos e motivacdes para a continuagcdo da carreira docente

O inicio da carreira docente pode ser desafiador nos primeiros anos, mas com
0 passar do tempo e as adaptacdes ao trabalho, o profissional docente podera se
sentir mais confiante em sala de aula. As professoras que responderam a pesquisa
de campo foram questionadas sobre os problemas que encontraram no inicio da
carreira.

O inicio como professora ndao foi nada facil, tive grandes
dificuldades com os conteudos, estudei muito para planejar e dar
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as aulas. Hoje & muito mais tranquilo(Professora 2).

O maior problema que encontrei foi com alunos com
comportamentos ruins. (Professora 1).

Minhas dificuldades foram relacionadas aos materiais, pra gente
trabalhar bem, salario é baixo para tanto trabalho. As vezes falta
um apoio da escola e principalmente dos pais. (Professora 3).

Os registros das professoras mostram similaridade aos estudos de Huberman
(1995, p.39), que destacam a entrada na carreira como uma fase marcada pela

sobrevivéncia e descoberta:

O aspecto da sobrevivéncia traduz o que se chama vulgarmente o “choque
do real”, a confrontag&o inicial com a complexidade da situagéo profissional:
o tatear constante, a preocupacgao consigo préprio (“Estou-me a aguentar?”),
a distancia entre os ideais e as realidades cotidianas da sala de aula, a
fragmentagdo do trabalho, a dificuldade em fazer face, simultaneamente, a
relagdo pedagdgica e a transmissdo de conhecimentos, a oscilagdo entre
relacbes demasiado intimas e demasiado distantes, dificuldades com alunos
que criam problemas, com material didatico inadequado etc.

Pelos depoimentos apresentados, verificamos que 0s baixos salarios,
dificuldades em lidar com os alunos, falta de apoio da escola ou dos pais e a falta de
recursos basicos, afetam o docente em atividade. Assim, podemos concordar com
Gabardo (2012, p. 97), quando destaca que grande parte das dificuldades dos
professores iniciantes na docéncia estdo ligadas as condi¢cdes de trabalho, sendo,
pois um fator extrinseco, isto €, “relacionados as condi¢bes do ambiente”, como
“seguranca e saude no trabalho, salarios, remuneracdes e beneficios” (MERCES,
2018, p. 20).

Além das dificuldades, as professoras foram questionadas sobre as motivacoes
gue as levam a continuar atuando na docéncia, sendo assinalado:

O que me mantém motivada sdo 0os meus alunos que precisam

de mim para aprender, todos os dias. (Professora 1)

Para me manter motivada tento ndo pensar no meu salério no
final do més e nem na quantidade de trabalho que tenho para
fazer.Mas penso nos meus alunos e meu lugar na sociedade
como educadora. (Professora 2)

Continuo como professora, porgue ja estou adaptada ao meio.
(Professora 3)
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Diante das respostas apresentadas, notamos que prevalece nas professoras a
preocupacao de manter o compromisso com seus alunos, percebendo a relevancia do
trabalho que realizam, reafirmando o seu compromisso assumido. Isto as fazem
relevar condi¢bes adversas, como salarios baixos, tendo até se adaptado a essa
condicao, como destaca a professora 3.

Tal motivagdo docorre de fatores intrisecos relacionados a natureza do
trabalho, sendo identificado por Klein e Mascarenhas (2016, p.20), como "[...]
altruismo, comportamento pré-social, lealdade e prazer com o trabalho,
comprometimento com objetivos institucionais, senso de dever, de autonomia e
responsabilidade de servir a sociedade e ao interesse publico.”

A viséo das respondentes 1 e 2 se aproxima de uma perspectiva altruista, em
gue se reconhece a importancia do papel do professor na formacdo da sociedade,
compreendendo que o trabalho docente influencia na vida dos alunos. Entretanto, ndo
podemos perder de vista que essa visdo altruista de docéncia € proxima a ideia
vocacionada da profissdo, indo ao encontro dos achados de Pontes (2017) em sua
pesquisa:

[...] Assumem a docéncia, em alguns casos, como uma questao vocacional, seguindo
um viés de “chamamento” que se assemelha a uma perspectiva presente na origem da
docéncia como profissdo, quando a docéncia seguia 0 modelo de sacerddcio.
Assumida como uma prestacdo de servico abnegada, que implica sacrificio e doacdo
[...]. (PONTES, 2017, p. 121)

Essa perspectiva apresentada pelas professoras entrevistadas em seu estudo
distancia-se da ideia da docéncia como profissdo e, em meio ao quadro de
precarizacdo a que sao submetidas, Pontes (2017) assinala para o risco de tal
entendimento comprometer, em alguma medida, a qualidade de trabalho pedagdgico
gue realizam e o seu engajamento na luta coletiva pela valorizacao profissional da
categoria e melhores condicdes de trabalho.

Em face do exposto, a partir de nossos achados, € preciso que os professores
avancem no sentido de uma comprenséao desmistificada da vocacéo, entendida como
algo contruido com dedicacdo e estudo (ALVES, 2006), sem perder de vista a
necessidade de se engajar na luta pelo desenvolvimento profissional individual,
coletivo e institucional, comprometido com o pensar e fazer educacdo de qualidade
socialmente referenciada (PONTES, 2017).

c) Balanco sobre a experiéncia na carreira docente

Huberman (2000) em seus estudos sobre os ciclos de vida docente, identificou
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que entre o periodo entre 7 e 25 anos € muito comum que os professores tenham um
periodo de desanimo e desestimulo, podendo comecar a se questionar se vale mesmo
a pena ficar na profisséo e cogita a possibilidade de seguir uma nova carreira.

Diante das classificac6es de Huberman (2000) € possivel dizer que seu estudo
ndo é linear, ou seja, ndo se pode dizer que exatamente entre os 7 e 25 anos de
profissdo todos os professores estarao nessa fase. Pode acontecer que esse periodo
aconteca ap0s 0s 25 anos, nunca aconteca ou aconteca antes dos 7 anos de
profissdo, quando o mesmo néo se identifica com a profisséo.

Em nossa pesquisa, ao questionarmos se as professoras ja haviam repensado
a escolha da profissdo, duas das trés professoras disseram que jA pensaram em

desistir da carreirae apontaram o que motivou tal ideia:

“ Sim, salario baixo, problemas com a escola e com os pais e
alunos dificeis.” (Professora 1).

“Sim, falta de incentivos, grande quantidade de trabalho e
salarios ruins” (Professora 3).

Santos (2015) afirma que um dos cinco tipos de desvalorizacao do profissional
docente € a desvalorizacdo econbmica. A desvalorizacdo econdmica se refere aos
baixos salarios praticados pelo mercado de trabalho, que forca o professor a procurar
jornadas cansativas de trabalho para conseguir completar sua renda. Baixos salarios
impedem uma formacao continua do professor, pelo fato da exaustdo, gerando
desqualificacdo e estagnacdo na carreira. Nesse sentido, Silva (2013, p. 109)
acrescenta:’Os salarios, muitas vezes abaixo da tabela, fazem com que os
professores busquem outras fontes de renda, ou mesmo outras instituicdes escolares
onde possam desenvolver suas atividades enquanto docentes para, assim,
complementarem sua renda mensal.”.

Contribuindo com a discusséo, Oliveira et al. (2012) destacam que na educacao
infantil, em especial, nas creches, ha uma frequéncia mais alta de professores que
atuam em apenas uma unidade educacional(81%), contrastando com os que atuam
na pré-escola(66%) e no ensino fundamental (51%). Por outro lado, no ensino médio
a frequéncia dos que trabalham em trés ou mais unidades é mais elevada (20,9%).
(OLIVEIRA, et al, 2012)
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d) Expectativas em relagdo aprofisséo

Considerando o que almejam na carreira, as professoras destacaram em suas
respostas a expectativa em relacéo a dignidade do profissional docente, melhoria de
trabalho, salario, respeito e valorizacdo da carreira. E, assim, descreveram seus

anseios em relagao ao futuro:

Espero ser mais valorizada, ter um saléario melhor e ter melhores condigbes
de trabalho, mas para isso, pretendo fazer concurso para educacédo e
passar. (Professora 1).

Melhorar minhas metodologias, crescer na minha profisséo. (Professora 2).
Me dedicar mais e ser mais valorizada. (Professora 3).

A desvalorizacdo citada pelas professoras 1 e 3 é bem explicada por Santos
(2015). Essa desvalorizagdo faz com que o professor se sinta inferiorizado em relagéo
a outras carreiras, por conta de aspectos financeiros e sociais. Relacionando a carreira
docente com outras profissées como direito, engenharia, medicina, pode-se notar a
disparidade entre o piso salarial, acarretando em grandes prejuizos na vida e carreira
do professor.

Os professores buscam melhores condic¢des de trabalho, dignidade e melhores
salarios, para que possam se dedicar exclusivamente a uma escola, uma turma e
conseguir ter uma formacéo continuada, que valoriza seu trabalho, traz inovacdes e

eleva o patamar das aulas e planejamentos de aula.

As condi¢des precarias de trabalho ndo apenas neutralizam a agdo dos
professores, mesmo que fossem bem formados. Tais condi¢Bes dificultam
também uma boa formag&o, pois operam como fator de desestimulo a
procura pelos cursos de formacdo docente e a dedicacdo aos estudos.
(SAVIANI, 2009, p.153).

De acordo com Brito (2012), a desvalorizacdo dos professores é palco de
muitas criticas, pelo fato de néo se investir em politicas publicas efetivas para reverter

tal situacéo. O governo faz o uso de crises econémicas para ndao manter um padrao

adequado de salario, interferindo diretamente na qualidade de ensino do professor.

Afirma-se a centralidade da atuacdo dos professores para o avanco da
gualidade da educacao. Entretanto, a docéncia no Brasil se caracteriza como
uma profissao cujas politicas publicas nao tém equacionado o problema da
desvalorizagdo docente e sua baixa remuneracédo. Nesse cendrio ndo basta
afirmar que os docentes brasileiros recebem baixos salarios. As propostas de
modificacdo na estrutura da carreira docente tém sido normatizadas
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recorrentemente, porém, a afetividade das politicas publicas continua posta
em questdo. (BRITO, 2012, p. 192).

A desvalorizacdo dos educadores é uma questao historica, que ndo se resolveu
ao longo dos anos, por falta de a¢fes efetivas por parte do poder publico que valorize
a educacéo e seus professores. Os docentes devem continuar, junto ao sindicatos, a
luta por um piso salérial, melhores condi¢cGes de trabalho, para que tenham uma
melhor qualidade de vida, sendo a base de todo esse processo uma formacao
cientifica séria e ancorada na clareza politica, sem, entretanto, desconsiderara

afetividade,conforme destaca Freire (1998).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho teve como por objetivo geral analisar como professoras iniciantes
compreendem a profissdo escolhida e, como objetivos especificos, investigar as
motivacdes para a escolha da profisséo, os percalgos encontrados por professores do 2°
e 3° ano do ensino fundamental, bem como as motivagdes e perspectivas futuras em
relacdo a profissao.

Com o apoio nos estudos de Huberman (2000) e autores como Ferreira (2017),
Gabardo e Hobold (2011) Gimenes et al (2018), foi possivel compreender o ciclo de vida
docente e a necessidade de atencéo a fase de entrada na carreira, momento mais critico,
marcado pelo choque com a realidade e permeado por insegurancas e incertezas, que
vao sendo superadas com o apoio institucional e dos pares, a experiéncia, o tempo de
trabalho e a dedicacao de cada profissional.

Analisando o depoimento das professorascom até dois anos de atuacdo como
docentes, identificamos que as mesmas passaram e ainda passam por situacdes
préprias da fase identificada por Huberman (2000) como a entrada na carreira, mas se
mostram perseverantes em seguir na profissao.

Nos estudos que desenvolvemos, compreendemos que a escolha da carreira
docente é infuenciada por fatores diversos, sendo eles intrinsecos ou extrinsecos. Em
nossos achados prevaleceu o fator intrinseco, pois as professoras atribuem a escolha da
carreira ao amor que sentem pela profissdo, sendo um valor atribuido a profisséo em si.

Mesmo como professoras iniciantes, as respondentes encontraram percalcos
como por exemplo: desvalorizacéo social e financeira, gestdo escolar que nao apoia o
professor, falta de apoio dos colegas, entre outros. Diante desses percalgos, as
motivacdes para continuar trabalhando na area tiveram relacdo com o comprometimento
com a formacgdo social dos alunos, deixando em evidéncia a responsabilidade que
assumiram com a construcao do futuro de seus alunos.

Assim, concluimos que o0 ingresso e a permanénciana carreira docente nao &
facil, diante dos percalcos que podem ser encontrados no meio do caminho. Como
futuras professoras,compreendemos que situacdes como as listadas podem nos fazer
repensar a nossa escolha. Entretanto, é preciso manter em mente a importancia do
papel dos professores na sociedade, investindo numa visdo aversa a ideia vocacionada
da profisséao.

Nesse sentido, destacamos a necessidade de se avancgar no sentido da defesa
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e luta pelo desenvolvimento profissional no plano individual, coletivo e institucional,
sendo necesséria a participagcdo e o0 engajamento dos professores na luta pela
valorizacdo da categoria, em defesa de politicas publicas que garantam um piso salarial
justo aliado ao reconhecimento social e a garantia das condi¢6es de trabalho docente.

Por fim,entendemos que esse processo também de se ancora ha qualidade da
formacé&o do professor, o que nos remete a compreender que esse desafio comeca em

nés, estudantes de Pedagogia em processo de formacéo.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

As perguntas abordadas na pesquisa de campo feita através da plataforma do

Google Forms foram:

Escolha da carreira docente

Esta pesquisa tem como por abjetivo servir de base para o Trabalho de canclusdo de curso
da Universidade Federal da Paraiba no curso de pedagogia

*Obrigatario

2- Tempo de atuagdo na carreira docente

O 1 ano
O 2 anos
O Qutro:

3- Qual seu vinculo com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa?

O Efetivo

O Contratado



4- Ma rede municipal, qual(is) turma(s) do ensino fundamental atua nos dias de
hoje?

D 17 ano
2% ano
3% ano

4% ano

oo

5% ano

5- Por que razdes voce escolheu atuar na carreira docente?

Sua resposta

6- Quais as dificuldades que voce encontrou no inicio da profissac?

Sua resposta

7-Em algum momento da sua atuagdo como docente, voce ja repensou sua
escolha profissional?



8- Caso a resposta da questdo anterior seja afirmativa, que fatores o(a) fizeram
pensar em mudar de profissao?

Sua resposta

9-Quais 580 suas motivagdes para continuar atuando na carreira docente?

Sua resposta

10- Quais suas expectativas futuras em relagéo a profissao?

Sua resposta

Enviar

Junca envie senhas pelo Formularios Google.

Este comtaldo ndo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar sbuso - Termes de Sarvigo - Politica de
Privacidade

Google Fc



	RESUMO
	ABSTRACT
	SUMÁRIO

