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RESUMO

A profissdo contabil € tdo antiga quanto o inicio da civilizagdo. Com o passar dos
anos, essa profissdo vem sofrendo diversas alteracdes, devido ao mercado exigente
e pela propria evolugdo da ciéncia contabil. Ao profissional, € desejavel que
desenvolva competéncias e habilidades necessarias para acompanhar essa
evolucéo. Dentro desse contexto, o presente estudo teve como objetivo identificar o
perfil do profissional contador exigido pelo mercado de trabalho. Para tanto, foi
aplicado um questionério elaborado por Ferreira (2011), para identificar as
exigéncias das empresas contratantes, por meio dos anuncios disponibilizados pelos
sitios de recrutamento de pessoas. Os sitios utilizados na pesquisa foram: Catho,
Manager, InfoJobs e Michael Page, no més de junho de 2014. Foram analisados 120
anuncios e as informacdes foram tratadas com andlise de conteudo,
descritivamente. O questionario foi dividido em 6 topicos, da seguinte forma:
identificacdo, formacdo, perfil técnico, perfil de gestdo, perfii comportamental e
beneficios. Os resultados foram descritos de acordo com os topicos do questionario,
de forma percentual e decrescente, apresentando 0s requisitos mais mencionados
pelas empresas contratantes. Ao final desta pesquisa, concluiu-se que o perfil do
profissional contabil exigido pelo mercado de trabalho esta baseado no profissional
habilitado a atuar em rotinas contabeis e fiscais, devendo ter desenvoltura com
trabalho em equipe, lideranga, comunicacéo oral, proatividade e dominio de idiomas
diferentes.

Palavras-chave: Perfil profissional. Profissional contabil. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

The accountancy profession is as old as the beginning of civilization. Over the years,
this profession has been suffering several changes, due to the demanding market
and by the evolution of accounting science. To the professional, it is desirable to
develop competencies and skills necessary to follow this evolution. Within this
context, the present study aimed to identify the profile of the accountant professional
required by the labor market. For this purpose, it was applied a questionnaire
developed by Ferreira (2011), to identify the requirements of the contracting
companies through the advertisements provided by sites for recruiting. The sites
used in the study were: Catho, Manager, InfoJobs and Michael Page, in June 2014.
120 advertisements were analyzed and the data were treated with content analysis,
descriptively. The questionnaire was divided into six topics, as follows: identification,
formation, technical profile, management profile, behavioral profile and benefits. The
results were described according to the topics of the questionnaire, in a percentage
and decreasing order, with the most mentioned requirements by contracting
companies. At the end of this research, it was concluded that the profile of the
accounting professional required by the labor market is based on a qualified
professional to act on tax and accounting routines and should have ease with
teamwork, leadership, oral communication, proactivity and mastery of different
languages.

Keywords: Professional profile. Accounting professional. Labor market.
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1 INTRODUCAO

A contabilidade existe desde os primordios da civilizacdo, quando o homem
passou a ter necessidade de controlar suas riquezas. ludicibus e Marion (2002)
afirmam que a contabilidade surgiu com o propdsito de atender as necessidades do
homem de controlar e avaliar seus bens, os ganhos e perdas desses bens, em uma
época onde nao existiam a escrita e 0s numeros.

Desde seu surgimento até os dias atuais, a contabilidade tem um papel
importante no que diz respeito ao controle do patrimbnio e a organizacdo das
empresas, e passa por constantes modificagdes devido ao continuo crescimento do
mercado. Os avancos na globalizacdo e na tecnologia trouxeram novas visdes
acerca da capacidade profissional do homem, buscando-se profissionais
qualificados e cientes de que seu trabalho € diretamente relacionado com o
resultado da empresa. O cenéario da contabilidade coloca como objetivo principal
propiciar ao usuario avaliar a situacdo econdmica e financeira, bem como fazer
deducdes sobre a tendéncia futura da entidade.

O mercado cresce e, como consequéncia, exige cada vez mais profissionais
qualificados. Para atender a essas exigéncias, o profissional contabil deve estar
preparado para as mudancas ocorridas provenientes desse crescimento e, assim,
buscar sempre evoluir, a fim de atingir sua exceléncia como profissional. Diante da
evolucdo do mercado, tem-se confirmado que o profissional contdbil estd sendo
procurado para participar da organizacdo em si, auxiliando a tomada de decisoes,
fazendo acompanhamento de orcamento e controle de custos, por exemplo. Nesse
sentido, observa-se a necessidade de um aprimoramento na formacdo do
profissional contabil, visto que, durante a graduacao, ele é preparado para ser um
bom escriturario, dominar as areas: fiscal, pessoal e contabil; porém, hoje ele é
quisto para exercer seu papel no processo de tomada de decisédo das entidades.

Além de uma capacitacdo maior no que tange a parte organizacional da
empresa, o contador deve estar em constante atualizagdo com a tecnologia, visto
gue esse meio tem trazido beneficios para o novo mercado.

A contabilidade, ao se unir com a tecnologia de computadores e sistemas
integrados, proporcionou para a profissdo contébil grande avanco aos trabalhos de
registros contabeis. A modernidade e a facilidade trazida com essa unido gerou aos

profissionais a necessidade de se adaptar a essas ferramentas inseridas no
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ambiente de trabalho e adotar uma nova postura profissional exigida pelas empresas
e pelas leis impostas no pais de atuacgao.

Tratando-se das leis vigentes, sabe-se que alguns paises aderiram ao padrao
internacional de contabilidade. As International Financial Reporting Standard (IFRS)
aumentaram a responsabilidade e eliminaram a ideia de que o profissional contabil é
apenas um registrador de informacdes da entidade. A harmonizagdo das normas
contabeis deu as informacGes mais credibilidade, comparabilidade e eficiéncia de
comunicacdo. Para atender a essas normas, 0s profissionais contabeis precisam
estar em dia com a atualizagdo de seus conhecimentos, reconhecer e interpretar as
diferentes formas de mensuracdo e lancamento das contas, para que as
demonstracdes estejam de acordo com a realidade da empresa e em conformidade
com o Comité dos Pronunciamentos Contabeis (CPC).

O campo de atuacdo contdbil é bastante amplo, oferecendo, além da
escrituracdo contabil, oportunidades de trabalho nas areas de pericia contabil,
auditoria, gestdo de empresas, gestdo publica, atuarial, consultoria, e ensino.
Percebe-se, portanto, que o profissional de contabilidade possui um amplo leque de
possibilidades para atuar no mercado de trabalho, para tanto, € necessario estar
apto e atualizado para assumir a responsabilidade de cada area e ter o
conhecimento necessario para aplica-lo de forma correta.

Dessa forma, o presente estudo tem como proposta apresentar as exigéncias
do mercado de trabalho para o profissional contabil, visto que sua evolucéo tem sido
constante, buscando identificar as habilidades e competéncias que o contador deve
adquirir para que atinja sua exceléncia dentro do mercado competitivo, de forma a
apontar um direcionamento de como esse profissional deve se portar diante das

inovacdes tecnologicas e diante da harmoniza¢do das normas contabeis.

1.1 PROBLEMATICA

O ambiente contabil passa por grandes mudancgas, dentre elas o processo de
convergéncia as normas internacionais, que busca harmonizar as normas para que
atinjam uma linguagem universal de interpretagdo dos fendbmenos econdmicos
mundiais. Além de se adaptar a essa harmonizagdo das normas, o profissional
contabil tem a necessidade de se adequar as grandes modificacbes que o mercado

esta sofrendo, a exemplo da realidade tecnologica que € imposta.



14

Para o mercado, ndo basta apenas que os profissionais contabeis tenham sua
formagdo em graduagdo em ciéncias contabeis, exige-se que tenham habilidades
pessoais que auxiliem a empresa nas suas decisfes e no seu futuro. Muito mais que
um simples escriturario, o contador € visto atualmente como um profissional de
grande importancia no que tange ao controle e ao processo de planejamento e,
portanto, deve se atualizar constantemente para que esteja preparado a
desempenhar as funcdes exigidas pelo mercado de trabalho.

Sabendo que o perfil tradicional do contador ndo sera mais adequado para o
atual mercado e para o mercado futuro, e tomando como base a necessidade de se
atualizar para permanecer no mercado exigente, surge entdo a questao problema:
gual o perfil exigido para o contador pelo mercado de trabalho nacional para

vagas na area contéabil?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral deste estudo € identificar o perfil do contador exigido pelo

mercado de trabalho nacional para vagas na area contabil.

1.2.2 Objetivos especificos

Identificar as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado para o profissional
contador;

Identificar as formacgdes extracurriculares exigidas pelo mercado de trabalho;
Identificar as areas de atuacdo que estdo em destaque no mercado de trabalho para

o profissional contabil.

1.3 JUSTIFICATIVA

O profissional contabil da atualidade ndo se limita apenas ao que é estudado
durante a graduacao, agindo como simples escriturario, sendo um agente passivo de
seus trabalhos. O mercado de trabalho vem exigindo que o profissional evolua de

acordo com as crescentes mudancas desse mercado e, portanto, ndo pode o
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contador estar limitado apenas as técnicas aprendidas de registros e
demonstracoes.

Pesquisas do Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro
(SESCON-RJ) mostram que a profissdo contabil € uma das que mais oferece vagas
no mercado de trabalho, cabendo aos profissionais dessa &rea estarem capacitados
para suprir a grande demanda de empregos ofertados. De acordo com a pesquisa,
‘o contador é a quarta profissdo que mais oferece oportunidades de trabalho no
mercado mundial, segundo dados do Grupo Latino-americano de Normatizadores de
Informacgdes Financeiras e do Conselho Federal de Contabilidade” (SESCON-RJ,
2014). Segundo um estudo publicado pela Forbes (2012) e realizado por
CareerBuilder e Economic Modeling Specialists Intl. (EMSI), a profissédo contabil esta
em segundo lugar entre as trés melhores profissdes do mercado de trabalho
americano.

As exigéncias do mercado em relacdo ao contabilista vém tendo um
crescente aumento, devido a necessidade que o mercado possui de ter profissionais
aptos para atuar com fungdes gerenciais e capazes de entender o funcionamento do
negécio, a fim de orientar as empresas para obterem eficdcia e participarem
ativamente das decisoes.

Dessa forma, surge a necessidade de estudar a relacdo do profissional
contabil e do mercado atual, visando adquirir tanto informacdes que contribuam para
a qualificacao desse profissional em meio a evolucao do mercado, quanto contribuir
para a ndo escassez de profissionais capazes de assumir o seu papel diante das

ofertas de empregos desse atual mercado.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 PROFISSAO CONTABIL NO BRASIL

A profissdo contdbil no Brasil existe desde primérdios da colonizagcdo. A
primeira regulamentacdo, porém, aconteceu em 1770, quando o rei de Portugal
expediu Carta de Lei estabelecendo a necessidade da matricula dos entdo guarda-
livros na Junta do Comércio. Com a chegada da Corte Portuguesa ao Brasil, iniciou-
se 0 ensino contabil, com a intitulada “Aula de Comércio da Corte”, com a nomeacéao
de José Antdnio Lisboa, o primeiro professor de contabilidade no Brasil. Em 1870,
por meio do Decreto Imperial n°® 4.475, ocorreu a regulamentacéo contabil brasileira,

pelo reconhecimento da Associacdo dos Guarda-Livros da Corte (COELHO, 2000).

A presenca de profissionais de contabilidade ja& se fazia notar no Brasil
desde o inicio de sua colonizagdo. J& em 1549 ocorreu a primeira
nomeacao feita por D. Jodo Il para contador geral e guarda-livros. Contudo,
somente em 1770, quando Dom José, rei de Portugal, expede Carta de Lei
a todos os dominios lusitanos (incluindo o Brasil), € que surge a primeira
regulamentacdo da profissdo contabil no pais. [...] Apesar das muitas
dificuldades, o ensino contabil se desenvolvia timidamente através de
algumas publicagbes que comegaram a surgir em maior namero,
principalmente no final do século XIX, e da criagdo, em 1809, da aula
(escola) de comércio, implantada um ano depois, com a nhomeac¢do de José
Antonio Lisboa, que se torna o primeiro professor de contabilidade do Brasil.
A primeira regulamenta¢&o contabil realizada em territorio brasileiro ocorreu
em 1870, através do reconhecimento oficial da Associacdo dos Guarda-
Livros da Corte, pelo Decreto Imperial n°® 4.475. Esse decreto representa um
marco, pois caracteriza o guarda-livios como a primeira profissdo liberal
regulamentada no pais (COELHO, 2000).

A histéria da contabilidade no Brasil foi dividida em dois estagios de
desenvolvimento, sendo o primeiro anterior a 1964 e o segundo posteriormente.
Para o primeiro estagio, considerou-se como uma das primeiras manifestacdes
contabeis a publicagdo do alvard que obrigava os contadores gerais da Real

Fazenda a utilizarem o método das partidas dobradas na escrituracdo mercantil.

A Contabilidade brasileira pode ser dividida em dois estagios de
desenvolvimento: anterior a 1964 e posterior a 1964. [...] Uma das primeiras
manifestacbes contdbeis brasileiras, dentro do primeiro estadgio de
desenvolvimento, ocorreu no reinado de D. Jodo VI. Quando da instalacédo
de seu governo provisorio, em 1808, como relata Gomes (1956), foi
publicado um alvara obrigando os contadores gerais da Real Fazenda a
aplicarem o método das partidas dobradas na escrituragcdo mercantil
(SCHMIDT, 2008).
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Ainda no primeiro estagio, houve a criagdo do Codigo Comercial, em 1850,
que instituia a obrigatoriedade da escrituragdo contabil e a elaboracdo da
demonstracdo do balanco geral. Ressalta-se que esse Cbédigo ndo normatizava 0s
procedimentos contabeis (SCHMIDT, 2008, p. 140).

Com a necessidade de aprimorar a profissdo e a qualificagcdo dos
profissionais, foi criado, em 1856, o Instituto Comercial do Rio de Janeiro.

Em termos de formacdo do profissional brasileiro, uma das primeiras
manifestacbes foi a criacdo do Instituto Comercial do Rio de Janeiro, em
1856. A partir de 1863, esse instituto passou a oferecer a disciplina de
Escrituracdo Mercantil, como uma forma de qualificar seus alunos para a
pratica do registro contabil. [...] Em 1890, a Escola Politécnica do Rio de
Janeiro passou a oferecer a disciplina de Direito Administrativo e
Contabilidade, seguindo a tendéncia inicial de colocar a Contabilidade como
uma disciplina intimamente ligada ao Direito (SCHMIDT, 2008).

Surgiu em 1902 a primeira escola de contabilidade no Brasil, inicialmente com
o nome de Escola Pratica de Comércio. Em 1907 o nome foi alterado para Fundacédo

Escola de Comércio Alvares Penteado.

[...] a Fundag&o Escola de Comércio Alvares Penteado, que surgiu em 1902
como Escola Pratica de Comércio, foi a primeira escola de contabilidade do
Brasil. Trés anos mais tarde, o Decreto Federal n° 1.339/05 reconheceu
oficialmente os diplomas expedidos pela escola Pratica de Comeércio,
instituindo dois cursos: um que se chamava curso geral e outro denominado
curso superior (MACARI, 2005, p. 20).

Apesar da estrutura curricular dos cursos de comércio apresentados pela
Escola Préatica de Comércio, apenas em 1931 o curso de contabilidade foi instituido,
formando, apdés trés anos de estudos, o perito contador. Para garantir o titulo de
guarda-livros, eram exigidas as disciplinas de contabilidade, matematica comercial,
nocbes de direito comercial, estenografia, mecanografia, contabilidade mercantil,
legislacéo fiscal, técnica comercial e publicidade (COELHO, 2000).

Em 1931 foi publicado o Decreto n°® 20.158, que organizou o ensino comercial
e regulamentou a profissdo do contador. Entretanto, apenas em 1945 foi
considerada uma carreira universitaria, com a criacdo das faculdades de ciéncias
contdbeis (SCHMIDT, 2008, p. 142).

Em 1940, por meio do Decreto-lei n° 2.627, foi criada a primeira Lei das

Sociedades por Acdes do Brasil, que estabeleceu regras para avaliar os ativos e
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apurar e distribuir os lucros, criou as reservas e determinou a forma de publicagcao
do balanco e dos lucros e perdas.

Em 1946 foi fundada a Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas
da Universidade de S&o Paulo, onde foi instituido o curso de ciéncias contabeis e
atuariais. Também em 1946 a profissdo contabil no Brasil tomou forca a partir da
criacdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por meio do Decreto-Lei n°
9.295, que criou, entre outras coisas, o perfil do contabilista, encerrando, assim, um
periodo de progressos dentro da contabilidade e dando inicio a uma nova fase.

O segundo estagio do desenvolvimento da contabilidade teve inicio em 1964,
quando o professor José da Costa introduziu o método didatico norte-americano.
Nesse ano também se destacou a criacdo da escola de correcdo monetaria
(SCHMIDT, 2008, p. 145).

A Lei n® 4.728, criada em 1965, regulamentou o mercado de capitais e criou 0
auditor independente.

No ano de 1972, o Banco Central do Brasil expediu a Resolu¢do n® 220 com
as Circulares n®® 178 e 179, ocasionando um novo estimulo para a contabilidade.
Essas circulares obrigavam o registro dos auditores independentes e tratou dos
Principios e Normas Contabeis.

A Contabilidade brasileira teve um novo estimulo legal em 1972. Nesse ano
0 Banco Central do Brasil baixou a Resolugdo n°® 220, com as Circulares n°
178 e 179. A Circular n° 178 obrigou o registro dos auditores independentes
no Banco Central do Brasil, determinando que esse registro seria de
exclusividade dos contadores. A Circular n°® 179 tratou dos Principios e
Normas de Contabilidade, sendo que essa circular oficializou a expresséo
Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos (SCHMIDT, 2008).

Com a Resolugéo CFC n° 321/1972, foram adotadas normas e procedimentos
de auditoria elaborados pelo Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
(Ibracon), retratando a influéncia da escola norte-americana na contabilidade
(SCHMIDT, 2008).

Em 1976 foi publicada uma nova Lei da Sociedade por Ac¢bes, de n° 6.404,
que procurou criar uma estrutura para fortalecer o mercado de capitais de risco,
trazendo inovagBes. Em paralelo foi criada a Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), para monitorar o mercado e expedir normas aplicaveis as companhias

abertas. A lei trouxe consigo grandes contribui¢cdes, como afirma ludicibus (1978):
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1. Clara separagéo entre contabilidade comercial (contabilidade “contabil”)
e contabilidade para fins fiscais;

Aperfeicoamento da classificacdo das contas no balanco;

Introducéo da reavaliacao a valor de mercado;

Introducdo do método de equivaléncia patrimonial na avaliacdo de
investimentos;

5. Criacao da reserva de lucros a realizar; e

6. Aperfeicoamento do mecanismo de correcdo monetaria.

pwn

Em 1981 foi divulgada a Resolucdo CFC n° 530, que definiu os principios
fundamentais de contabilidade, porém em 1993 esses principios foram revistos,

passando, assim, a serem sete principios estabelecidos na Resolu¢cdo CFC n° 750.

Somente em 1981, o Conselho Federal de Contabilidade divulgou a
Resolucdo 530, definindo quais eram o0s principios fundamentais de
contabilidade (e ndo principios contdbeis geralmente aceitos). [...] Houve um
avanc¢o, em 1993, com a edi¢do da Resolucdo 750 pelo Conselho Federal
de Contabilidade, quando foram definidos 7 (sete) principios — Entidade,
Continuidade, Custo como Base de Valor, Prudéncia, Competéncia,
Oportunidade e Atualizacdo Monetaria (NIYAMA, 2010).

Atualmente, com a alteracédo da Resolucdo CFC n° 750 em 2010, os principios
passam a ser seis, Visto que os principios da atualizacdo monetéria e custo com base
de valor foram incorporados ao principio do registro pelo valor original.

Em 2005 foi criado o Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), por meio
da Resolucdo CFC n° 1.055, com o objetivo de estudar, preparar e emitir 0S
pronunciamentos técnicos sobre os procedimentos de contabilidade a partir das

normas internacionais, conforme artigo 3° da referida resolugéo:

Art. 3° O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) tem por objetivo o
estudo, o preparo e a emissdo de Pronunciamentos Técnicos sobre
procedimentos de Contabilidade e a divulgacdo de informacdes dessa
natureza, para permitir a emissdo de normas pela entidade reguladora
brasileira, visando & centralizacdo e uniformizacdo do seu processo de
producdo, levando sempre em conta a convergéncia da Contabilidade

Brasileira aos padrdes internacionais. (CFC, 2005).

Em 2007 a Lei das Sociedades por Acles, até entdo Lei n° 6.404/1976, foi
alterada por intermédio da Lei n® 11.638, alterando as demonstragdes financeiras, 0s
critérios de avaliacdo, o método de equivaléncia e a inclusdo das empresas de
grande porte (SCHMIDT, 2008, p. 157). Em 2010 a contabilidade passou por grande
mudanca, quando foi divulgada a Lei n°® 12.249, que alterou a Lei n°® 9.295 e deu ao
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Conselho Federal de Contabilidade o direito de normatizar a contabilidade e a
profissdo contabil (BRASIL, 2010).

Assim, nota-se a presenca da contabilidade no Brasil desde as épocas mais
remotas, e a sua constante evolucdo desde sua existéncia; evolucdo esta que vem
contribuindo para o crescimento e fortalecimento da profissdo. Apesar de ser uma
ciéncia antiga, a contabilidade s6 foi reconhecida e regulamentada no Brasil como
profissdo depois de alguns séculos, observando-se que, por ser uma ciéncia, a

contabilidade estard sempre em processo de mudanca e aperfeicoamento.

2.2 FUNCOES E CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL CONTABIL

O profissional contabil € aquele que possui 0 curso superior de ciéncias
contabeis ou o curso técnico em contabilidade. Para exercer a profissdo, sao
necessarios, além da concluséo do curso, a aprovacdo no exame de suficiéncia e ter
o0 registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). O contador e o técnico em
contabilidade séo capacitados durante o curso para lidar com as mais diversas
areas, entre elas: financeira, econémica e gerencial.

“Profissional da Contabilidade é a terminologia usada para Contador (com
curso universitario de Ciéncias Contabeis) ou Técnico em Contabilidade (com curso
técnico de ensino médio), quando se refere conjuntamente aos dois profissionais.”
(CRC-SP, 2014). Esses profissionais sdo também conhecidos como contabilistas,
conforme FEA-USP (2014):

[...] os chamados Contabilistas, sdo profissionais que lidam com a area
financeira, econdmica e patrimonial. Sdo0 o0s responsaveis pelo
planejamento, pela coordenacdo e pelo controle das contas e dos
lancamentos de uma empresa, formando um quadro geral do patriménio,
dos fluxos de transacdes, de producdo e de renda. Conferem, ainda, os
registros contabeis e cuidam do relacionamento com o poder publico,
principalmente no que concerne a &rea tributéria.

A diferenca entre essas duas classes profissionais € que o técnico em
contabilidade é um profissional de nivel médio, portador do diploma de concluséao do
segundo grau com habilitacdo de técnico em contabilidade, que também para
exercer a profissdo tera que estar devidamente registrado no Conselho Regional de

Contabilidade. Ja o contador € o profissional graduado no curso de ciéncias
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contabeis de nivel superior. Ambos podem ser responséveis pela contabilidade das
empresas, analistas de balango, pesquisador contébil etc. Assim, os contadores
respondem por todas as atividades contédbeis, jA os técnicos em contabilidade
respondem somente pelas prerrogativas que a eles forem atribuidas (FORTES,
2002).

Portanto, para ser um profissional contabil, é necessério ter a graduacao
completa superior para ser um contador ou ter o curso técnico em contabilidade para
ser um técnico em contabilidade e auferir junto ao Conselho Regional de
Contabilidade o registro. Ambos possuem diferentes responsabilidades e atribuicbes
especificas, ndo podendo atuar nas mesmas funcdes.

As atribuicdes privativas do profissional contabil sdo definidas pelo artigo 3°
da Resolucdo CFC n° 560/1983, como mostra o Quadro 1:

Quadro 1 — Atribuicdes privativas do profissional contabil (continua)
Atividade Atribuicao

Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigagbes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

Avaliacao dos fundos de comércio;

Apuracéo do valor patrimonial de participacdes, quotas ou acoes;

Reavaliac6es e medicdo dos efeitos das variagcbes do poder aquisitivo da moeda
sobre o patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades;

Apuracao de haveres e avaliacdo de direitos e obrigagfes, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidacéo, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse
publico, transformacéo ou incorporacao dessas entidades, bem como em razdo de
entrada, retirada, excluséo ou falecimento de sécios, quotistas ou acionistas;
Concepcéao dos planos de determinacdo das taxas de depreciacéo e exaustdo dos
bens materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores
diferidos;

Implantacdo e aplicacdo dos planos de depreciacdo, amortizagdo e diferimento,
bem como de corre¢cdes monetérias e reavaliacoes;

Regula¢des judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

Levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balangcos patrimoniais, balancos de resultados, balancos de
resultados acumulados, balangos de origens e aplicacfes de recursos, balangos de
fundos, balancos financeiros, balancos de capitais, e outros;

Traducdo, em moeda nacional, das demonstracdes contdbeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa,

Apuragdo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢éo: custeio
por absorcédo global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por
centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados,
historicos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas,
mapas, planilhas, folhas simples ou formulérios continuos, com processamento
manual, mecénico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades,
desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisédo sobre a forma mais
econdmica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender;

Avaliacdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou
incapacidade de geracao de resultado;

Estudo sobre a destinacdo do resultado e célculo do lucro por agcdo ou outra
unidade de capital investido;

Mensuracéao
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Quadro 1 — Atribuicdes privativas do profissional contabil (continuagéo)

Atividade

Atribuicéo

Mensuracéo

Determinacdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos
conflitos trabalhistas e de tarifa;

Programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execucdo de
orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

Conciliagdes de contas;

Organizacdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da
administracdo publica federal, estadual, municipal, dos territérios federais e do
Distrito Federal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas
e fundacBes de direito publico, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de
Contas ou 6rgaos similares;

Escrituracéo

Escrituracao regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as
variacdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos;

Classificac@o dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive
computacdo eletrdnica, e respectiva validacdo dos registros e demonstragdes;

Abertura e encerramento de escritas contabeis;

Execucdo dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas,
conhecidas por denominagfes que informam sobre o ramo de atividade, como
contabilidade bancaria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio,
contabilidade industrial, contabilidade imobiliaria, contabilidade macroeconémica,
contabilidade de seguros, contabilidade de servigos, contabilidade publica,
contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade
das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes, e outras;

Elaboragéo de balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupos
de contas, de forma analitica ou sintética;

Integracdo de balancos, inclusive consolidagbes, também de subsidiarias do
exterior;

Elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

Organizacdo dos servigos contdbeis quanto a concepcao, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;

Planificacdo das contas, com a descri¢cdo das suas funcdes e do funcionamento dos
servigos contabeis;

Controle

Controle de formalizacdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros
meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

Controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das
empresas e demais entidades;

Organizagdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizac¢ao fisica dos bens;

Organizacdo e operacdo dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas,
mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem como dos servicos em
andamento;

Organizacédo e operacdo dos sistemas de controle interno;

Andlise

Andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer
fungdes como a producdo, administracéo, distribuicdo, transporte, comercializacao,
exportacdo, publicidade, e outras, bem como a andlise com vistas a racionaliza¢éo
das operacdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizacdo do
resultado diante do grau de ocupacdo ou do volume de operacdes;

Andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de
mercadorias, produtos ou servicos, bem como de tarifas nos servigcos publicos, e a
comprovacao dos reflexos dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de
Orgdos governamentais;

Analise de balancos;

Analise do comportamento das receitas;

Andlise das varia¢des orcamentarias;
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Quadro 1 — Atribuicdes privativas do profissional contabil (concluséo)

Atividade

Atribuicéo

Revisbes de balancos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis;

Auditoria interna e operacional;

Auditoria | Fiscalizacéo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis de
qualquer natureza,
Auditoria externa independente;
Pericia Pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;
Assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades por
acoes;
Assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas faléncias, e aos
liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial,
Demais Magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de
Atividades ensino, inclusive no de pés-graduacao;

Participagdo em bancas de exame e em comiss@es julgadoras de concursos, onde
sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

Estabelecimento dos principios e hormas técnicas de Contabilidade;

Declaragéo de Imposto de Renda, pessoa juridica;

Demais atividades inerentes as ciéncias contabeis e suas aplicacdes.

Fonte: CFC (1983).

De acordo com o de acordo com o artigo 25 do Decreto-lei n°® 9.295/1946, sao

atribuicdes do técnico em contabilidade:

a) organizacdo e execuc¢do de servi¢os de contabilidade em geral;

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizacédo contabil levantamento dos respectivos
balancos e demonstragées;

c) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em geral,
verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas,
regulacbes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anbnimas e quaisquer
outras atribuices de natureza técnica, conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade (BRASIL, 1946).

O técnico em contabilidade é um profissional limitado quanto a sua atuacéo

no mercado de trabalho, ndo podendo assumir as mesmas fun¢bes do contador.

Dentre as funcdes exclusivamente exercidas pelo contador, destacam-se: auditor

independente, auditor interno, perito contabil e analista de balanco (FIGUEIREDO;
FABRI, 1997).

Sendo assim, as fungbes do profissional contabil s&o as mais diversas, uma

vez que o profissional pode auxiliar em varios setores de uma organizacdo e é

capacitado para atuar desde a escrituracdo a tomada de decisdes (MARION, 2005).

A Contabilidade, na qualidade de ciéncia social aplicada, com metodologia
especialmente concebida para captar, registrar, acumular, resumir e interpretar os
fenbmenos que afetam as situacdes patrimoniais, financeiras e econémicas de
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qgualquer ente, seja essa pessoa fisica, entidade de finalidades nao lucrativas,
empresa, seja mesmo pessoa de Direito Publico, tais como Estado, Municipio,
Unido, Autarquia etc., tem um campo de atuacdo muito amplo (IUDICIBUS;
MARION, 2000).

Assim, o campo de atuacao desses profissionais, considerando o amplo ramo
de funcbes, também ¢é considerado amplo, podendo atuar em oito &reas da
empresa, em cinco areas como contador autbnomo, em cinco areas como contador
em oOrgado publico e em cinco &areas do ensino (MARION, 2005).

Para melhor ilustrar, a seguir serdo expostas as responsabilidades devidas a
cada funcdo que o profissional contador pode assumir, de acordo com a

classificacao feita por Marion (2005).

2.2.1 Naempresa

O profissional contabil, no campo de atuacdo empresarial, pode assumir as
seguintes funcdes: planejador tributario, contador de custos, contador gerencial,

contador geral, analista financeiro, atuario, auditor interno e cargos administrativos.

1. Planejador tributario: assumira o papel de especialista nas fusdes, cisées
e incorporacdes, e orientador de processos tributarios do tipo Imposto
sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servicos, Imposto de Renda, Imposto
sobre Produtos Industrializados, Imposto sobre Servicos, taxa e
contribuicdes, assumindo, também, o papel de orientador contabil e
financeiro.

2. Contador de custos: atuara nos custos industriais, na analise dos custos,
no custo de empresa prestadora de servicos, orcamentos e custos de
servico publico.

3. Contador gerencial: assumird a responsabilidade de controladoria,
contabilidade  ambiental, contabilidade estratégica, contabilidade
internacional, controladoria estratégica, balanco social e Accountability.

4. Contador geral: podera atuar nos diversos campos da contabilidade,
sendo eles: hospitalar, rural, fiscal, imobiliario, hoteleiro, industrial,

securitaria, de condominio, comercial, de empresas transportadoras,
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bancéaria, publica, de empresas sem fins lucrativos, de empresas de
turismo, de empresas mineradoras e cooperativas.

5. Analista financeiro: atuara como analista de crédito, desempenho,
mercado de capitais, investimentos e custos.

6. Atuario: atuara desde que seja especializado em previdéncia privada e
publica e seguros.

7. Auditor interno: assume a funcdo de auditoria de sistema, de gestdo e
controle interno.

8. Cargos administrativos: atua em area financeira, comércio exterior, Chief

Information Officer (Cl1O), executivo e logistica.

2.2.2 Como autbnomo

Como profissional autbnomo, podera assumir as seguintes funcdes: auditor
independente, consultor, empresario contabil, perito contabil e investigador de

fraudes.

1. Auditor independente: na auditoria externa, poderd assumir como auditor
tributario e fiscal, auditor de sociedades de capital aberto, auditor de
custos, auditor de fraudes financeiras, auditor de sistemas operacionais e
auditor de entidades do sistema financeiro nacional.

2. Consultor: no apoio a empresa, podera atuar nos servicos de avaliacdo de
empresas, tributos, comércio exterior, informética, sistemas, custos,
controladoria, qualidade total, planejamento estratégico e orcamento.

3. Empresario contabil: constituindo pessoa juridica, pode assumir
escritérios de contabilidade, despachante e em centro de treinamento.

4. Perito contabil: atuara na pericia contabil, judicial, fiscal, trabalhista e
extrajudicial.

5. Investigador de fraudes: analista de fraudes operacionais e financeiras
contra empresa e contra terceiros, analista de fraudes fiscais e
operacionais contra o fisco, analista de fraudes em operacdes de fomento
comercial em arrendamento mercantil, analista de fraudes em operacdes

no sistema financeiro nacional e internacional.
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2.2.3 No ensino

No campo de atuacdo educacional, o profissional contabil podera assumir

funcdes do tipo: professor, pesquisador, escritor, parecerista e conferencista.

1. Professor: em cursos técnicos, cursos especiais e carreira académica.

2. Pesquisador: em pesquisas autbnomas, em fundacfes de pesquisa, em
pesquisas para sindicatos, instituicées de ensino e érgdos de classe.

3. Escritor: escrevendo artigos e boletins para revistas, escrevendo livros
didaticos e técnicos, sendo articulista contabil/financeiro/tributario para
jornais e fazendo revisao de livros.

4. Parecerista: emitindo de pareceres em areas de destague, como docente
e pesquisador, no Poder Judiciario e na andlise de teses contabeis.

5. Conferencista: em palestras universitarias, empresariais, em convencdes

€ congressos.

2.2.4 Em 6rgéo publico

No ambiente publico, o profissional contdbil poder4 atuar como contador
publico, agente fiscal de renda, em diversos concursos publicos, no tribunal de

contas e oficial contador.

1. Contador publico: desempenhara suas fungdes no gerenciamento das
financas dos 6rgaos publicos.

2. Agente fiscal de renda: atuard na fiscalizacdo de Municipios, Estado e
Unido.

3. Concursos publicos: em areas de controlador de arrecadacao, contador
do Ministério Publico da Unido, fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego,
Banco Central e analista de finangas e controle.

4. Tribunal de contas: em areas de controladoria, fiscalizacdo, parecerista,
analista contabil, auditoria publica, contabilidade orgamentaria.

5. Oficial contador: em areas da policia militar, exército, contador e auditor

com a patente de general de diviséo.
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Destacadas as fun¢des e campos de atuacdo dos profissionais contabeis, fica
claro observar que é uma &rea extensa e com inUmeras oportunidades de emprego
e, portanto, caberdo aos profissionais a preparacdo e qualificacdo para atender a

tais oportunidades.

2.3 COMPETENCIAS E HABILIDADES DO PROFISSIONAL CONTABIL

O profissional contabil pode desenvolver atividades de registro de operacdes
referentes a compra e venda, apuracao de custos, apropriacdo de salarios e tributos,
andlises financeiras, entre outras. Atualmente, pelo contexto econémico no qual o
mercado vem se desenvolvendo, o profissional é visto pelos usuarios como principal

fonte para disponibilizar informacdes fidedignas e Uteis para tomada de decisdes.

O atual ambiente operacional das empresas, caracterizado por acirrada
concorréncia, tem exigido de todos 0s seus agentes um repensar sobre a
validade das estratégias, posturas e procedimentos, até entdo adotados
pelos gestores e tidos como validos. Os contadores também tém sido
exigidos a ampliar suas habilidades para atender de forma eficaz as
demandas desse novo ambiente (CARDOSO; SOUZA; ALMEIDA, 2006).

Dessa forma, é importante para o profissional contabil adquirir, ao longo de
sua carreira, habilidades e competéncias que contribuam para o exercicio da
profissdo. De acordo com a Resolucdo do Conselho Nacional de Educacao
(CNE)/Camara de Educacdo Superior (CES) n° 10/2004, o perfil do profissional
contabil deve ser descrito em termos de habilidades e competéncias e, ao fim do

curso, deve 0 mesmo estar capacitado a:

| - compreender as questBes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e
financeiras, em &mbito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacéo;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apurac@es, auditorias, pericias, arbitragens, noc¢des de atividades atuariais
e de quantificacdes de informacbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizagédo de inovagdes tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avalia (BRASIL, 2004).

Ainda, de acordo com o § 4° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 10/2004, o curso de
graduacdo em ciéncias contabeis deve possibilitar uma formacédo profissional que

revele, ao menos, as seguintes competéncias e habilidades:
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| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam o0s modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminagdo de
informacgdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificagbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestédo
perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de
decisdo, organizacao de atitudes e construcéo de valores orientados para a
cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo contébil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagBes organizacionais com a tecnologia da informag&o;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais (BRASIL, 2004).

Para melhor entendimento acerca de habilidades e competéncias contabeis, é
necessario conceituar esses termos. Assim, entende-se por competéncias o
conhecimento técnico e, por habilidades, a capacidade de transmissao e analise do
conteudo técnico (KOUNROUZAN, 2014).

Para o Ministério da Educacao e Cultura (MEC), formar competéncias requer
o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes que permitam a
adaptacdo e permanéncia no mercado de trabalho e, também, a formacdo de
cidadaos criticos e reflexivos (BRASIL, 1996, p. 138).

Para Leme (2008) e Perry (1996 apud CASTRO, 2012), o conceito de
competéncia é constituido por trés dimensbes, chamadas de pilares das
competéncias e resumidas em: conhecimentos, habilidades e atitudes, suscetiveis

de melhor capacitagéo pelo treinamento e desenvolvimento.

O conhecimento é o saber, € 0 que aprendemos nas escolas, nas
universidades, nos livros, no trabalho, na escola da vida. Sabemos muitas
coisas, mas ndo utilizamos tudo o que sabemos. A habilidade é o saber
fazer, é tudo o que utilizamos dos nossos conhecimentos no dia-a-dia. J4 a
atitude é o que nos leva a exercitar nossa habilidade de um determinado
conhecimento, pois ela é o que queres fazer (LEME, 2008, p. 18 apud
CASTRO, 2012, p. 23).
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Para Fleury e Fleury (2004, p. 20), competéncia € definida como
“‘um saber agir responsavel e reconhecido, que implica mobilizar, integrar, transferir
conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem valor a organizacdo e ao

individuo.”

Competéncia profissional € uma combinac@o de conhecimentos, de saber-
fazer, de experiéncias e comportamentos que se exerce em um contexto
preciso. Ela é constatada quando de sua utilizagdo em situagéo profissional,
a partir da qual é passivel de validacdo (ZARIFIAN, 2001 p. 68 apud
MONDARDO, 2010, p. 30).

Dessa forma, € possivel entender que habilidade é a capacidade de saber
fazer algo; e competéncia compreende conhecimentos, comportamentos e
habilidades empregados no desenvolvimento de uma atividade.

Segundo estudo realizado por sécios das maiores firmas de auditoria, para ter
sucesso na carreira contabil é necessario que o profissional possua diversas
habilidades gerais, divididas em: habilidades de comunicacdo, habilidades
intelectuais e habilidades interpessoais (CARDOSO, 2006).

Com relacdo as competéncias, levando-se em consideracao as condi¢cfes de
mercado, sdo divididas em: gerais, comerciais, organizacionais e técnicas
(KOUNROUZAN, 2014).

Em 1999, o American Institute of Certified Public Accountants (AICPA)
publicou um estudo definindo trés componentes basicos para os profissionais
contébeis terem éxito em sua atuacdo no mercado de trabalho. Essas competéncias
sdo subdivididas em: funcionais, pessoais e amplo entendimento de negdcios,

conforme mostra o Quadro 2:

Quadro 2 — Principais competéncias dos contadores segundo o AICPA
Conhecimentos técnicos e praticos sobre modelos de tomada de decisdes,
analise de risco, modelos de mensuracao, técnicas de reporte, capacidade e
técnica de pesquisa e a capacidade de alavancar e usar tecnologia.
Pensar de forma estratégica e critica, ter conhecimentos segmentados por
Amplo indastria, ter uma perspectiva e entendimento global e internacional, conhecer
entendimento | técnicas de gerenciamento de recursos, entender implicagfes legais e fiscais
de negocios nos negocios, focalizacdo em clientes e em marketing e a capacidade de
alavancar e usar tecnologias.
Enfase em modelos de comportamento profissional, capacidade de resolver
problemas e tomar decisdes, técnicas de relacionamento, lideranga,
comunicacdes, gerenciamento de projetos e novamente a capacidade de
alavancar e usar tecnologias.
Fonte: Adaptado de AICPA (1999 apud CARDOSO; SOUZA; ALMEIDA, 2006).

Competéncias
funcionais

Pessoais




30

Estudo semelhante, desenvolvido por Needles Jr, baseado no Guideline n° 9
do International Federation of Accountants (IFCA), dividiu as competéncias com trés
principais caracteristicas, sendo elas: conhecimentos, habilidades e valores

profissionais, conforme mostra o Quadro 3:

Quadro 3 — Principais caracteristicas das competéncias segundo Needles Jr
Geral: pensar e se comunicar de maneira eficaz, base para conduzir consulta,
execucao de analise critica;
Organizacional e empresarial: conhecimento amplo de negécios e
organizacoes;
Tecnologia da informacgdo: capacidade para avaliar e fornecer dados,
desenvolver e gerenciar sistemas de informacdes;
Contabilidade e areas correlacionadas: engloba conhecimentos sobre
economia, métodos quantitativos, markenting e negocios internacionais.
Intelectual: capacidade de identificacdo e solugdo de problemas e de tomar
decisdes. Compreende pesquisa, raciocinio indutivo e dedutivo;
Interpessoal: capacidade de interacdo com outras pessoas e de trabalhar em
equipe;
Comunicacdo: capacidade de receber e transmitir informacdes de forma
escrita e oral e formar julgamentos.

Valores Envolvem aspectos e atitudes que identificam os profissionais tais como:

profissionais integridade, ética e responsabilidade social.

Fonte: Adaptado de Needles Jr et al. (2001 apud CASTRO, 2012).

Conhecimentos

Habilidades

Para complementar o entendimento, serd apresentado o Quadro 4,

demonstrando as competéncias e habilidades necessarias ao profissional contabil.

Quadro 4 — Competéncias e habilidades do profissional contabil
Competéncias Habilidades

- conhecimento de si mesmo

- aprender com a prépria experiéncia

- dedicacdo, motivagéo

Capacitacdo para empreender - espirito para inovar

- andlise de mercado

- correr risco calculado

- planejamento

- delegar

- liderar

- hegociar

Capacitacao para gerenciar - espirito para inovar

- andlise de mercado

- correr risco calculado

- planejamento

- identificar tendéncias

- realizar aliangas e parcerias

Capacitagdo estratégica - controlar e avaliar operacgfes

- estipular acdes de longo prazo

- procurar novos mercados

Fonte: Adaptado de Hermenegildo (2002 apud MONDARDO, 2010).
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Com isso, pode-se observar que as habilidades e competéncias séao
requisitos importantissimos para o profissional contabil, requisitos esses adquiridos
desde os primeiros anos do curso de ciéncias contabeis, seja ele técnico ou
superior. Esse profissional deve desenvolver competéncias e habilidades a fim de
estar apto para empreender, gerenciar e propor estratégias aos USUArios.

Para estar em conformidade com as exigéncias do mercado de trabalho, é
necessario estar em dia com as habilidades e competéncias e buscar sempre o

aperfeicoamento profissional.
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3 METODOLOGIA

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa é classificada como descritiva, pois, segundo Gusmao (1984, p.
31 apud OLIVEIRA 2008), “tem como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entdo, o
estabelecimento de relagcdes entre variaveis”.

Esta pesquisa também é considerada exploratéria, pois, para Gil (1989 apud
OLIVEIRA 2008), tem como objetivo “proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito. Geralmente, assume a forma de
pesquisa bibliografica e estudo de caso”.

A abordagem do problema é de natureza quantitativa, pois compreende
uma analise quantitativa por meios estatisticos percentuais dos resultados

obtidos. Para Richardson (1999), a abordagem quantitativa:

Caracteriza-se pelo emprego de quantificagdo tanto nas modalidades de
coleta de informagfes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas
estatisticas, desde as mais simples como percentual, média, desvio-padrao,
as mais complexas, como coeficiente de correlagdo, analise de regressdo
etc.

A pesquisa que tange o presente estudo trata-se, no primeiro momento, em
um levantamento bibliografico para elaborar o contetudo teérico, pois, segundo
Sampieri et al. (2006 apud CUNHA, 2011):

A revisdo da literatura consiste em identificar, obter e consultar a bibliografia
e outros materiais que sejam Uteis para os objetivos do estudo, do qual se
deve extrair e recopilar a informacao relevante e necessaria sobre o nosso
problema de pesquisa.

3.2 CARACTERIZACAO DA POPULACAO

Os elementos utilizados na pesquisa serdo 0s anuncios das empresas de
selecdo e recrutamento online: Manager, Catho, InfoJobs e Michael Page. O foco
concentrou-se nas vagas relacionadas a contabilidade, abrangendo todas as areas

de atuacao desse profissional.
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Para a amostra, foi utilizado o método de acessibilidade, de forma aleatoria e
ndo probabilistica, visto que essa amostragem € “aquela em que a selecdo dos
elementos da populacdo para compor a amostra depende ao menos em parte do
julgamento do pesquisador ou do entrevistador no campo.” (MATTAR, 1996, p. 132).

Para compor essa amostra, foram levados em consideragédo os titulos das
vagas, com mencgdo as areas de atuacdo da contabilidade juntamente com sua
caracterizacao.

Quanto ao espaco geografico, foram consideradas todas as empresas de
pequeno, médio e grande porte, situadas dentro do territério nacional.

Foram coletados, durante o0 més de junho de 2014, o total de 120 anuncios

para realizacdo deste estudo. A Tabela 1 detalha as vagas de cada sitio pesquisado.

Tabela 1 — Anuncios coletados por sitios de recrutamento

Fonte Frequéncia %
Catho 72 60,00
Manager 23 19,17
InfoJobs 23 19,17
Michael Page 2 1,66
TOTAL 120 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

O sitio de recrutamento que mais ofertou anuncios para o estudo foi a Catho,
com 60% do total coletado. No entanto, todos os sitios contribuiram para a analise
do resultado. Os anuncios utilizados possuiam poucos atributos para analise, o que

dificultou a identificacdo das caracteristicas do perfil do profissional contabil.

3.3 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Com base no objeto de estudo e da metodologia de realizacdo da pesquisa e
de coleta de dados, as fontes das informacdes se consolidaram em anuncios de
sitios de recrutamento online.

A escolha da coleta de dados por meio de anuncios ocorreu devido a
facilidade de acesso as informacgOes acerca do objeto de estudo, e a escolha dos
sitios se deu pela aceitacdo do mercado de trabalho, além da praticidade com que
as vagas sao dispostas, visualizadas e selecionadas. Os anuncios sado

exemplificados no anexo desse trabalho.
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Os dados coletados nos anuncios visavam responder ao questionario
elaborado por Ferreira (2011), constante no anexo deste estudo. Para cada anuncio
de oferta de vaga para contador, foi preenchido o questionario, buscando, dessa
forma, identificar, nas informacdes contidas, os elementos que respondessem ao

questionamento desta pesquisa.

3.4 TRATAMENTO DE DADOS

Para responder ao estudo, e considerando as caracteristicas das variaveis no
instrumento de coleta de dados, foi realizada a andlise descritiva. Os dados foram

identificados e organizados com auxilio da planilha eletrénica.

3.5 DELIMITACAO DO ESTUDO

O trabalho limita-se apenas ao estudo do perfil do profissional contabil,
identificado a partir dos anuncios fornecidos pelos sitios de recrutamento online:
Catho, Manager, InfoJobs e Michael Page.

Para atender a problematica do estudo, foram considerados apenas o0s
anuncios com mencao as vagas para contador. O periodo analisado foi o0 més de

junho de 2014, atingindo um total de 120 anuncios analisados.
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4 DESCRICAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Sera apresentada, neste topico, a analise descritiva acerca dos resultados
obtidos com a aplicacdo dos questionarios. A analise sera segmentada de acordo
com os aspectos do estudo, sendo eles: identificacdo das empresas e formacgao do
profissional; perfil técnico; perfil de gestdo; perfil comportamental; e beneficios
oferecidos pelas empresas contratantes.

Para este estudo, foram adotadas as seguintes nomenclaturas, a fim de

melhores esclarecimentos:

a. Empresa de selecdo e recrutamento: sdo as empresas
responsaveis por fazer a divulgacdo das vagas de empregos
ofertadas e fazer a selecédo dos candidatos aptos;

b. Empresa contratante: sdo as empresas que contratam o0
profissional contabil, em qualquer que seja sua area de atuacdo,
sendo as responsaveis pela definicdo, no anuncio, dos perfis e
requisitos desejados;

c. Atividade/tarefa/funcado: refere-se a ocupacdo ofertada pela
empresa contratante no desempenho do emprego na contabilidade;

d. Vagas ofertadas: refere-se a possibilidade de contratacdo para o

cargo ofertado na descricdo do anuncio.

4.1 IDENTIFICACAO DA VAGA E FORMACAO DO PROFISSIONAL REQUISITADO

A coleta de dados abordou aspectos para a possivel identificacdo da empresa
contratante, envolvendo critérios de selecdo para a contratacdo, se 0 nome da
empresa contratante é informado ou confidencial, ramo de atividade, porte da
empresa, sua origem e localizacédo geogréfica, nivel hierarquico e faixa salarial.

Quanto a formacdo do profissional, abordou informacdes acerca da
graduacéo, pés-graduacdo e sua respectiva area de formacado, a necessidade de
experiéncia anterior, fluéncia em outro idioma e a necessidade de registro de

conselho de classe.
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Abaixo serédo retratados os resultados da amostra, de forma detalhada, de
acordo com os itens do questionario que atendem ao primeiro ponto de andlise, a
identificacao.

a) ldentificacdo da empresa contratante: da pesquisa realizada, apenas
25% dos anuncios traziam a identificacdo das empresas, demonstrando que as
empresas de selecdo e recrutamento sdo o vinculo essencial entre o candidato e o
mercado de trabalho.

b) Ramo de atividade da empresa contratante: aproximadamente 81% das
empresas contratantes ndo declararam, no anuncio, o ramo de sua atividade. A

Tabela 2 apresenta os ramos de atividades apresentados nos anuncios.

Tabela 2 — Ramo de atividades das empresas contratantes

Atividades Frequéncia %
Industria - -
Comeércio 2 1,67
Servigos 3 2,50
Recursos humanos 9 7,50
Financas 4 3,33
Outros 5 4,17
SUBTOTAL 23 19,17
Nao mencionado 97 80,83
TOTAL 120 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

As empresas de recursos humanos representam 7,5% do total de andncios,
seguidas das empresas de outras atividades, com 4,17%. O setor financeiro
correspondeu a aproximadamente 3,33%, as empresas de servico corresponderam
a 2,5% e as empresas de comércio corresponderam a 1,67% dos anuncios
analisados, representando cerca de 19% das empresas contratantes.

c) Porte da empresa: o porte das empresas foi definido de acordo com as
informacdes contidas nos anuncios analisados. Do total, 55,84% nédo declararam o
seu porte; as empresas de pequeno porte apresentaram 32,50%, as de médio porte

e de grande porte corresponderam a 5,83%, cada, conforme mostra a Tabela 3.

Tabela 3 — Porte das empresas contratantes

Atividades Frequéncia %
Pequeno 39 32,50
Médio 7 5,83
Grande 7 5,83
SUBTOTAL 53 44,16

N&o mencionado 67 55,84
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TOTAL 120 100,00
Fonte: Dados da pesquisa (2014).

d) Origem da empresa: pelos anuncios analisados, nenhuma das empresas
fez mencdo a sua origem, ndo se podendo definir, portanto, se as empresas
contratantes sdo de origem nacional ou multinacional.

e) Localizagcdo geografica: a andlise mostrou que a regido Sudeste
apresentou o maior percentual de vagas ofertadas para a contabilidade, contando
com 60% do total das vagas, sendo o estado de S&o Paulo o maior fornecedor
dessas vagas, com 45% do total. Esse elevado numero de vagas se da devido a
concentracdo de escritorios matrizes de diversas empresas de outras regides que se
localizam no estado de S&o Paulo. Em segundo lugar ficou a regido Sul,
apresentando 20% do total de vagas, sendo o estado de Santa Catarina 0 maior
contratante, apresentando aproximadamente 8% do total. A regido Centro-Oeste
estd em terceiro lugar, apresentando 11,67% do total das vagas, sendo Goias o
maior contratante, com 5,83% do total. A regido Nordeste apresentou 5,83% do total
de vagas ofertadas, e a regido Norte com 2,5% desse total.

f) Nivel hierarquico: essa classificacdo foi utilizada para os cargos de
supervisao/chefia, assistente, analista e especialista. Em primeiro lugar, esta o cargo
de supervisao, correspondendo a 40% do total de anuncios analisados. Em segundo
lugar, apresentaram-se os especialistas, com 35,83%, seguido por analistas, com
1,67%, e por assistente, com 0,83%. Cerca de 21% das empresas hdo mencionaram

o nivel hierarquico a ser ocupado pelos candidatos a vaga, conforme Tabela 4.

Tabela 4 — Nivel hierarquico para contabilidade

Atividades Frequéncia %
Supervisao/chefia 48 40,00
Assistente 1 0,83
Analista 2 1,67
Especialista 43 35,83
SUBTOTAL 94 78,33
N&ao mencionado 26 21,67
TOTAL 120 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

g) Salario mensal: de acordo com analise, 50% dos anuncios identificavam
que o salario é a combinar, enquanto que 1,67% néo fizeram mencdo a questédo

salarial. No entanto, dos que apresentaram valores, 0 que concentrou maior
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percentual foi a oferta para salarios entre R$ 4.000,00 a 8.000,00, com 22,50%. As
ofertas salariais até R$ 4.000,00 apresentaram 20% do total, e as ofertas acima de
R$ 8.000,00 corresponderam a 5,83%, conforme Tabela 5.

Tabela 5 — Faixa salarial divulgada nos anuncios

Atividades Frequéncia %
Até R$ 4.000,00 24 20,00
De R$ 4.001,00 a 8.000,00 27 22,50
Acima de R$ 8.000,00 7 5,83
SUBTOTAL 58 48,33
A combinar 60 50,00
N&o mencionado 2 1,67
TOTAL 120 100,00

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

h) Formacéao requisitada: dos 120 questionarios aplicados a fim de descobrir
o perfil do profissional contabil, apenas 10,83% nao fizeram abordagem da
graduacéo exigida para atuacdo na area de trabalho ofertada, 89,17% exigiram a
graduacéo completa no curso de ciéncias contabeis.

i) P0s-graduacado e area de especializacdo: cerca de 97% dos anuncios
nao fizeram qualquer tipo de mencao a pés-graduacdo, sendo mencionadas apenas
cerca de 3% para especializacdo, sem destaque para a area especializada.

j) Experiéncia anterior: de acordo com o0s resultados apurados,
aproximadamente 81% dos anuncios requereram a comprovacao de experiéncia
anterior nas areas ofertadas, devido a complexidade e importancia que tém os
servicos a serem prestados pelo candidato. Em sua maioria, como sera
demonstrado mais adiante, as vagas oferecidas sdo para trabalhar em rotinas fiscais
e contabeis, o que exige do profissional um conhecimento amplo e qualificado, por
se tratarem de servidos minuciosos e de grande importancia para a empresa
contratante.

k) Idiomas: 70% dos anuncios analisados ndo mencionaram o interesse por
habilidade em outro idioma, apenas 29,17% requisitaram o inglés, 4,17% o japonés
e 0,83% o espanhol. O somatério desses valores ultrapassa os 100%, devido a
exigéncia das empresas por mais de um idioma como requisito para ser candidato a
vaga ofertada.

I) Registro em conselho de classe: dentro dos questionarios analisados,
61% tém como exigéncia o registro em conselho de classe, enquanto 59% néao
exigem esse registro, 0 que surpreende, uma vez que esse registro é exigido ao

profissional contabil pelo 6rgao regulador da profissdo, o CRC, para que possa atuar
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como tal. Sendo assim, algumas empresas nao respeitam a legislacdo vigente da
profissdo contébil no pais ou a vaga ofertada, apesar de ser para contador, ndo é
especifica para responsavel principal pela contabilidade.

4.2 PERFIL TECNICO

Para a definicdo do perfil técnico, foi utilizada sua segmentacdo em
atividades, tarefas ou funcdes pertinentes ao profissional contabil, que desempenha
funcdes, é responsavel pela sua area de trabalho e que fornece informacdes
relevantes que contribuam para a empresa atuante, atingindo metas e objetivos.

Treze atividades foram selecionadas para andlise dos anuncios, sendo elas:
classificagcdo das contas; conciliacdo de contas; elaboracdo das demonstracfes
contébeis; legislacdo tributaria e rotinas fiscais; legislacdo societaria; rotinas
contabeis; rotinas financeiras; rotinas para exigéncias burocraticas legais; sistemas
de informacdo; estatistica; consolidacdo das demonstracdes contabeis; uso de
planilhas eletrdnicas, sistemas integrados e outros similares; e normas
internacionais de contabilidade. A seguir, sera apresentado o resultado da pesquisa
para cada uma delas.

a) Classificacdo das contas: do total dos anuncios analisados, apenas
26,67% mencionaram a exigéncia dessa atividade como requisito para ser candidato
a vaga. A classificacdo das contas é vista na graduacdo como uma das principais
atribuicées do contador, sendo necessario o seu aprendizado para devida aplicacéo
no ambito contabil, talvez, por esse motivo, as empresas contratantes considerem
essa atribuicdo tdo basica que nado lhe fazem mencéo alguma.

b) Conciliacdo: a conferéncia dos lancamentos realizados com o0s
documentos que originaram 0s registros € considerada um requisito para
contratacao apenas para 35,83% dos anuncios analisados.

c) Elaboracdo de demonstragcfes contabeis: as demonstracbes contabeis
sdo artificios utilizados para atender o objetivo da contabilidade, que é fornecer
informacdes Uteis a tomada de decisdes. Do total dos anuncios, 57,50% apontaram
essa atividade como requisito para contratacdo, confirmando a importancia do
conhecimento dessa atividade para o profissional contabil.

d) Legislacéo tributaria e rotinas fiscais: o conhecimento da legislacédo

juntamente com a rotina dessa atividade € uma das atividades mais requisitadas

pelas empresas contratantes, representando 85% do total dos andancios analisados.
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e) Legislacdo societdria: apenas 6,67% das empresas contratantes
requisitaram essa atividade como um ponto importante para contratacao.

f) Rotinas contabeis: consideradas, dentre todas as atividades
mencionadas, as mais solicitadas pelas empresas. Sao atividades como: apuracao
do lucro, retengBes, emissdo de livros obrigatérios, controle de estoque e caixa,
entre outras que fazem parte dessa rotina. A pesquisa constatou que 95% fazem
dessas atividades um requisito necessario para a contratacao.

g) Rotinas financeiras: também consideradas umas das atividades mais
necessarias e requisitadas pelas empresas contratantes. Sao atividades como
controle e conciliacdo de contas a receber e a pagar que envolvem essa rotina. Na
pesquisa, 85% das empresas contratantes solicitam essas atividades como requisito
para competir pela vaga ofertada.

h) Exigéncias burocraticas legais: sdo atividades como prestacdo de
contas ao governo ou a 0Orgados especificos, sendo requisitadas pelas empresas
contratantes em um total de 95%.

i) Sistemas de informacdo: apesar de sua importancia, apenas 25% dos
anuancios mencionam as atividades e conhecimento sobre esses sistemas como
requisito para contratagao.

j) Estatistica: a necessidade da estatistica nas atividades das empresas
contratantes representou, dentre todas as outras, a que menos foi requisitada,
atingindo apenas 1,67% de mencéo.

k) Consolidacdo das demonstragdes contabeis: sdo atividades requeridas
por empresas de capital estrangeiro, principalmente, porém, ndo houve qualquer
informacdo a esse respeito nos anuncios utilizados para o estudo, 95% das
empresas contratantes nao fazem mencéao a essa atividade.

I) Uso de planilhas eletrénicas, sistemas integrados e outros similares:
35% das empresas exigiram, dos candidatos a vaga, o dominio de planilhas
eletrbnicas, sistemas integrados e similares.

m) Normas internacionais de contabilidade: mesmo com o processo de
convergéncia das normas brasileiras para normas internacionais, o conhecimento
dessas novas normas ainda ndo é um requisito exigido pelas empresas,
considerando os anuncios utilizados para o estudo, apenas 7,5% apresentaram a

exigéncia de conhecimento dessas normas.
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A Tabela 6 resume as exigéncias em relacao ao perfil técnico. O questionario
possibilitou a escolha de mais de uma alternativa, dependendo das informacdes
fornecidas pelos anuncios analisados, o que explica o percentual superior a 100%.

Tabela 6 — Perfil técnico

Atividades % requisitos em andncios
Classificacdo das contas 26,67
Conciliacdo 35,83
Elaboracéo de demonstragfes contabeis 57,50
Legislacao tributaria/rotinas fiscais 85,00
Legislacéo societaria 6,67
Rotinas contébeis 95,00
Rotinas financeiras 85,00
Rotinas para exigéncias burocraticas legais 95,00
Sistema de informacéo 25,00
Estatistica 1,67
Consolidacéo das demonstracfes contabeis 5,00
Uso de planilhas eletrbnicas, sistemas integrados e outros similares 35,00
Normas internacionais de contabilidade 7,50

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

4.3 PERFIL DE GESTAO

Para definir este perfil, foram utilizadas atividades das quais as funcdes e
responsabilidades irdo identificar o profissional contabil que participara das decisdes
da empresa, mediante informacfes ou assessoria aos gestores, sendo selecionadas
as seguintes atividades: analise financeira, analise contabil, planejamento, controle,
custos, fluxo de caixa, relatérios, avaliacdo de desempenho, orcamentos, estudos
dirigidos ou projetos, controle interno, assessoria, indicadores, governanca

corporativa, auditoria e conhecimentos diversos.

Tabela 7 — Ordem decrescente das atividades do perfil de gestéo

Atividades % requisitos em andncios
Conhecimentos diversos 60,83
Analise contabil 34,17
Relatdrios 28,33
Controle 23,33
Auditoria 20,83
Custos 16,67
Planejamento 9,17
Controle interno 8,33
Indicadores 6,67
Analise financeira 6,67
Orgamentos 5,83
Fluxo de caixa 5,83
Assessoria 4,17
Avaliacdo de desempenho 1,67
Estudos dirigidos e projetos 0,83

Governanca corporativa 0,83
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Fonte: Dados da pesquisa (2014).

A Tabela 7 apresenta o resultado da analise, em percentuais, demonstrando
guanto cada atividade selecionada no questionario foi mencionada pelas empresas
contratantes. Os resultados estdo expostos em ordem decrescente. O questionario
possibilitou a escolha de mais de uma alternativa, dependendo das informacdes
fornecidas pelos anuncios analisados, o que explica o percentual superior a 100%.

Dentre as funcfes mais requisitadas, estdo: conhecimentos diversos, analise
contdabil, relatorios, controle, auditoria e custos. As atividades menos requisitadas

sao: estudos dirigidos e projetos, e governanga corporativa.

4.4 PERFIL COMPORTAMENTAL

Este perfil ajuda na visao geral do perfil profissional, descrevendo a sua forma
de lidar com a organizagédo e o planejamento, sua maneira de comunicar-se, sua
motivacdo, a forma de tomar decisées e de gerenciar, o0 seu comportamento diante
das urgéncias e dos prazos, e as vantagens de seu perfil. Porém, apenas 10% do
total das empresas mencionam em seu anuncio o perfil comportamental desejado. A

Tabela 8 mostra o resultado da analise feita apds aplicacao dos questionarios.

Tabela 8 — Ordem decrescente das competéncias do perfil comportamental

Competéncias % requisitos em anincios
Trabalho em equipe 100,00
Lideranca 83,33
Comunicagéo oral 75,00
Proatividade 66,67
Gestéo de pessoas 66,67
Trabalhar sob pressao/censo de urgéncia/cumprir prazos 58,33
Comprometimento 16,67
Visdo empresarial 16,67
Entusiasmo/motivacao 8,33
Equilibrio emocional -
Viséo global -
Enfrentar desafios -
Flexibilidade -
Paciente -

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

O questionario aplicado possibilitou a escolha de mais de uma alternativa,
dependendo das informacgdes fornecidas pelos anuncios analisados, o que explica o

percentual superior a 100%.
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O trabalho em equipe, de acordo com 0s anuncios analisados que
mencionam o perfil comportamental, foi a competéncia mais solicitada, com 100%,
seguido da lideranca, com 83,33%, da comunicacado oral, com 75%, da proatividade
e da gestdo de pessoas, com 66,67%, cada. As competéncias menos requisitadas
foram: comprometimento e visdao empresarial, com 16,67%, e motivacdo, com

8,33%. As demais ndo apresentaram qualquer tipo de mencéo nos anuncios.

4.5 BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos pelas empresas aos funcionarios ajudam na
qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho. Este estudo dividiu esses
beneficios em: assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, farmacia, alimentacao,
seguro de vida, transporte, cursos/estudos/p6s-graduacao, participacdo nos lucros,
creche, previdéncia privada, carro da empresa, celular da empresa e combustivel. A

Tabela 9 mostra os resultados analisados.

Tabela 9 — Beneficios oferecidos pelas empresas contratantes

Competéncias % requisitos em anuncios
Alimentacéo 49,17
Transporte 48,33
Assisténcia médica 39,17
Seguro de vida 20,00
Assisténcia odontoldgica 14,17
Cursos/estudos/pos-graduacao 5,00
Participagdo no lucro 5,00
Farmacia 9,00
Celular da empresa 2,50
Previdéncia privada 1,67
Combustivel 0,83
Creche -
Carro da empresa -
N&o mencionado 28,33
A combinar 20,83

Fonte: Dados da pesquisa (2014).

O questionario aplicado possibilitou a escolha de mais de uma alternativa,
dependendo das informacgdes fornecidas pelos anuncios analisados, o que explica o
percentual superior a 100%. A alimentacdo, de acordo com o0s anuncios, foi o
beneficio mais oferecido pelas empresas contratantes, com 49,17%, seguida do
transporte, com 48,33%, e da assisténcia médica, com 39,17%. O combustivel foi 0
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beneficio menos oferecido. Algumas empresas ndo fizeram mencgéo aos beneficios

ou apenas citaram gue tais beneficios seriam a combinar.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo buscou investigar o perfil exigido para o profissional contabil pelo
mercado de trabalho. Foram apresentados os resultados para identificacdo da vaga
e formacdo do profissional, para o perfil técnico, de gestdo e comportamental,
mostrando, também, os beneficios oferecidos pelas empresas contratantes.

Para responder a questdo de pesquisa, foram definidos os objetivos
especificos quanto as habilidades e competéncias, as formacdes extracurriculares
exigidas pelo mercado e as areas de atuacdo de destaque no mercado de trabalho.

Para alcangar esses objetivos, foram considerados cinco pontos de
observacdo, as respostas encontradas no resultado da pesquisa identificado em
cada item, foram:

Quanto a identificacdo da vaga e formacgdo do profissional: empresas de
recursos humanos, escritérios contdbeis (outros), financas, servicos e comércio;
cargo de supervisdo/chefia e especialista; exigéncias de fluéncia em outro idioma e
pos-graduacao.

Quanto ao Perfil técnico: rotinas contdbeis, rotinas para exigéncias
burocraticas legais, legislacdo tributaria e rotinas fiscais, rotinas financeiras,
elaboracao de demonstracdes contabeis, conciliacdo, classificacdo das contas e uso
de planilhas eletrbnicas.

Quanto ao Perfil de gestdo: conhecimentos diversos, andlise contabil,
relatérios, controle, auditoria, custos, planejamento, controle interno, indicadores,
analise financeira e orcamentos.

Quanto ao Perfil comportamental: trabalho em equipe, lideranca,
comunicacao oral, proatividade, gestdo de pessoas e trabalhar sob pressao/censo
de urgéncia/cumprir prazos.

Quanto aos Beneficios: alimentacdo, transporte, assisténcia meédica, seguro
de vida, assisténcia odontoldgica, cursos e participagdo nos lucros.

Portanto, as habilidades e competéncias ndo diferem muito do perfil ja
esperado pelos profissionais. As empresas contratantes continuam buscando
profissionais experientes nas rotinas contabeis e fiscais, como é ensinado no
periodo de graduacdo, profissionais capacitados apenas para cumprir prazos fiscais

e responsaveis pelos langcamentos dos fatos contabeis, a fim de contribuir com o



46

fornecimento de informacdes relevantes necessarias ao processo decisério da
empresa.

Quanto as formacdes extracurriculares, espera-se do contador o
conhecimento em diferentes idiomas, especialmente o inglés, e 0 manuseio
adequado com planilhas eletronicas e sistemas, que contribuirdo na rapidez da
construcéo da informagéo, assim como no cumprimento de prazo de entrega.

As areas de atuacdo mais requisitadas sdo, ainda, as areas empresariais,
como: analista financeiro, contador geral, planejador tributario, onde os profissionais
atuar&o na supervisao/chefia e como especialistas.

Com este estudo, é possivel observar que, mesmo diante das mudancas que
vem sofrendo o mercado e a propria profissdo contabil, a maioria das empresas
ainda ndo estd adaptada a essas mudancas, buscando profissionais responsaveis
apenas por rotinas contabeis e fiscais, porém, deve-se considerar que, mesmo
diante dos resultados apresentados, € importante, para o profissional contabil que
deseja manter-se no mercado de trabalho, estar em constante atualizacdo com
essas mudancas, buscando aumentar o seu potencial e desempenho, mantendo o
foco nas atividades mais requisitadas pelas empresas, nas promessas de que 0s
contadores serdo quistos como contadores gerenciais, e imprescindiveis na tomada
de decisOes e nas legislacdes vigentes.

Por fim, conclui-se que o perfil do profissional contabil exigido pelo atual
mercado de trabalho esta baseado no profissional capacitado em atender as rotinas
contabeis e fiscais, devendo ter desenvoltura com trabalho em equipe, lideranca,
comunicacao oral, proatividade e dominio de idioma diferente.

A limitacdo encontrada no estudo foram as auséncias de informacdes nos
anuncios por parte das empresas contratantes. Os anuncios eram vagos e
incompletos, o que dificultou a andlise do resultado e a identificacdo do perfil
profissional exigido pelo mercado de trabalho. O perfil comportamental foi um dos
menos citados nos andncios, impossibilitando a identificacdo quanto as
competéncias essenciais ao profissional contabil. Outra dificuldade foi o fato de néo
ter disponibilidade de aplicar os questionarios in loco as empresas em um nivel
consideravel, visto que foi uma pesquisa aplicada em territério nacional e, portanto,
0 estudo concentrou-se apenas nos sitios de recrutamento online.

Como sugestdo para futuras pesquisas sobre o perfil do contador, seria

interessante investigar as expectativas para o mercado de trabalho desse
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profissional na percep¢do dos alunos de graduacdo em ciéncias contabeis, visando
identificar se a percepc¢do dos alunos estd em conformidade com a exigéncia do

mercado de trabalho.
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APENDICE A - Instrumento de coleta de dados para identifica¢&o do perfil
profissional do Controller

1. IDENTIFICACAO

1.1. Os anuncios especificam os critérios de

selecdo para contratacdo
() nenhum
() incompleto/vago
() completo ou detalhado

1.2. Fontes consultadas
() Catho

() Manager

() InfoJobs

() Michel Page

1.3. Nome da empresa
() néo declarado
() declarado

1.4. Ramo de atividade
() n&o declarado

() indastria

() comércio

() servicos

() financeiro

() outros

1.5. Porte da empresa

() ndo mencionado

() pequeno

() médio (em fase de expanséo)

() grande (lider em seu setor de atuagéo)

1.6. Origem da empresa
() ndo mencionado

() nacional

() multinacional

1.7. Estado

() ndo mencionado
() Acre

() Alagoas

() Amapa

() Amazonas

() Bahia

() Ceara

() Distrito Federal
() Espirito Santo
() Goias

() Maranh&o

() Mato Grosso

() Mato Grosso do Sul
() Minas Gerais

() Para

() Paraiba

() Parana

() Pernambuco

() Piaui

() Rio de Janeiro

() Rio Grande do Norte
() Rio Grande do Sul
() Rondbnia

() Roraima

() Santa Catarina

() Séo Paulo

() Sergipe

() Tocantins

1.8. Nivel hierarquico
() geréncial/chefia
() assistente

1.9. Salério mensal

() ndo mencionado

() a combinar

() até R$ 4.000,00

() de R$ 4.001 a 8.000,00
() acima de R$ 8.000,00

2. FORMACAO

2.1. Graduagéao

() ndo mencionado

() contabilidade

() administracéo

() economia

() engenharia

() contabilidade e afins
() outros

2.2. Pés-graduacéo
() ndo mencionado
() especializagéo

() mestrado

() doutorado

2.3. Area de p6s-graduacéo
() ndo mencionado

() MBA em gestéo ou finangas
() controladoria

() gestao

() finangas

() outros

2.4. Experiéncia anterior
() ndo
() sim

2.5. Idiomas

() ndo mencionado
() inglés

() francés

() outro
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2.6. Registro em conselho de classe
() ndo
() sim

3. PERFIL TECNICO

3.1. Classificacéo das contas
() nado
()sim

3.2. Conciliacdo
() ndo
()sim

3.3. Elaboragéo de demonstrac8es contébeis
() néo
() sim

3.4. Legislagao tributérial/rotinas fiscais
() nado
()sim

3.5. Legislagao societaria
() nado
()sim

3.6. Rotinas contabeis
() néo
() sim

3.7. Rotinas financeiras
() ndo
()sim

3.8. Rotinas p/ exigéncias burocraticas legais
() ndo
() sim

3.9. Sistemas de informacé&o
() néo
() sim

3.10. Estatistica
() nado
()sim

3.11. Consolidacédo das dem. contébeis
() nédo
()sim

3.12. Uso de planilhas eletrdnicas, sistemas
integrados e outros similares

() ndo

()sim

3.13. Normas internacionais de contabilidade
() nado
()sim

4. PERFIL DE GESTAO

4.1. Analise financeira
() ndo
() sim

4.2. Andlise contabil
() ndo
() sim

4.3. Planejamento
() ndo
()sim

4.4, Controle
() ndo
() sim

4.5. Custos
() néo
() sim

4.6. Fluxo de caixa
() ndo
()sim

4.7. Relatérios
() néo
() sim

4.8. Avaliagdo de desempenho
() néo
() sim

4.9. Orgamentos
() ndo
() sim

4.10. Estudos dirigidos ou projetos

() néo
() sim

4.11. Controle interno
() néo
() sim

4.12. Assessoria
() ndo
() sim

4.13 Indicadores
() ndo
() sim

4.14 Governanga corporativa — sox

() néo
() sim

4.15. Auditoria
() ndo
()sim
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4.16. Conhecimentos diversos
() ndo mencionado
() sim

5. PERFIL COMPORTAMENTAL

5.1. Lideranca
() nado
()sim

5.2. Trabalho em equipe
() ndo
()sim

5.3. Proatividade
() néo
() sim

5.4. Trabalhar sob presséo/censo de
urgéncia/cumprir prazos

() nado

()sim

5.5. Comunicagéo oral
() nado
() sim

5.6. Equilibrio emocional
() néo
()sim

5.7. Gestéo de pessoas
() ndo
()sim

5.8. Viséao global
() néo
() sim

5.9. Comprometimento
() néo
() sim

5.10. Visdo empresarial
() ndo
()sim

5.11. Entusiasmo/motivacéo
() ndo
() sim

5.12. Enfrentar desafios
() ndo
()sim

5.13. Flexibilidade
() nado
()sim

Fonte: Adaptado de Ferreira (2011).
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5.14. Paciente
() ndo
() sim

6. BENEFICIOS

6.1. Assisténcia médica
() ndo
()sim

6.2. Assisténcia odontologica
() ndo
()sim

6.3. Farméacia
() néo
() sim

6.4. Alimentacéao
() ndo
() sim

6.5. Seguro de vida
() ndo
()sim

6.6. Transporte
() néo
() sim

6.7. Cursos/estudos/péds-graduacao
() ndo
() sim

6.8. Participacéo nos lucros
() ndo
() sim

6.9. Creche
() néo
() sim

6.10. Previdéncia privada
() ndo
() sim

6.11. Carro da empresa
() ndo
() sim

6.12. Celular da empresa
() ndo
() sim

6.13. Combustivel
() ndo
() sim
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ANEXO A — Telas dos sites de selecéo e recrutamento utilizados na pesquisa.

- ——

1e.catho.com.br/buscar/empregos/?State=resultadc&tipoBusca=palavra_chave&perfil_id=1&q=contador&pais_id=31&where_search=18&ht

dsponivel apenas para assinentes

Comao buscar
® Todazas palavras
2 FraseExala

refinar

Area profissional (n° de anincios)

O admiristratva (173) -
[ admirisratvo Comercil (3} .
(0] Admirisratve! Ozeracional (2)

O Bancari/ Privats Corporate Bank (1)

=
| . P - F—

refinar
Nwvel Hieranquico (n® de anincios)
O pirstorie (17 -

O Gerarca &)
O suzervisdio/ Chefia (194)

O Profizsiona especialzado com zurso supesion

(275)
refinar

Estado (n® de anincos)

O Amazoras (3) -
a Bania (54 .
[ ceara g

[ Distrit Fedzral (5)

-
= .

refinar
Regidc (n® de andncos)

Fonte: Site CATHO

¥ Contador Hoje

i Aszirante,
Salario: De RF 5001002 R$6.200,00 envie [ Seu currculy agora
1vaga: Guarulhcs - 32 (1) Ex-aszinante,

reative suz assinatira

Trabalharcom elaboracio de relatdrios gerenciais, auditoria e cdledles . .
de impostos. anuncie seu curriculo
Ezperiénca em toda = area contahil.

Ens nc S.perior compleio 2m Ciéncias Corlabeis.
Possurrzg stro no CRC.
ocultar

Benaficios: Assisténda Médica fMedicina em grupo, Restaurznts ra empresa, vale-rangpote
Regime de contratagio: CLT (Efztva)
Horario: Ce segunda a sexta, das 3h as 17h30

Perfil: @rofissional

Area profissional: Nivel higrarquico:
Financei-alAdministrativa Profissional espedal zado com curso supznor
Cortabilidade Superisdo/ Chefia
Administrativa

EVE]Q mais vagas como esta

Dados da empresa onde o candidato vai trabalhar: [?]
Home da empresa: Apenas para assinanies

Site d2 empresa: Apenas para assinantes

Descrigio da empresa: Aperas parz ass n:ntes
Nacionalidade e porte da empresa: Apenas para azsinantes
Ramo da empresa: Apenas para assinanies

Servigos e produtos: Apenas para assinanies

Seds da empresa: Apenas paraassinantes
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Vagas de Emprego: Contador i€ Ordenar por | Relevancia v
Aproximadamente 103 vagas de emprego em 98 anlncios (0,220 segundos) X
Contador De 1.500 até 3.000 / Vaga cadastrada ontem

Atuar em escritdrio de contabilidade. Experiéncias: Experiéncia como contador; Necessario
conhecimento basico no sistema Sancky Conhecimentos: Curso técnico na area. Regime de
Contratacao: - CLT

Protono Contabilidade - S3o Paule-SP - Mais vagas Cadastrar Curriculo ¥

Contador Vaga cadastrada ha 2 dias
Realizar gestao de equipe. Experiéncias: Desejavel vivéncia com implementacdo das praticas
contabeis internacionais; Experiéncia na funcdo de contader de empresas de grande porte;
Experiéncia com sistema RM da Tovts. Experiéncia com o fechamento contabil e contato com auditoria
externa. Conhecimentos: Possuir conhecimento em obrigacdes fiscais (obrigacdes acessorias) com
impostos federais e estaduais; Possuir nivel de inglés intermediario. Regime de Contratac&o: - CLT

Selpe RH - Belo Horizonte -MG - Mais vagas Cadastrar Curriculo »

Contador Quarta, 30 de Julho
Realizar o fechamento mensal; Elaborar as conciliacfes; Andlises contibeis e langamentos;
Acompanhamento dos custos e orgamento; Controle de ativo fixo. Experiéncias: Experiéncia como
Contader. Regime de Contratacéo: - CLT

Banco de Gente - Selecdo Rcrutamento e Treinamento - Porto Velho -RO - Mais vagas

Fonte: Site MANAGER
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1 www.infojobs.com.br/vaga-de-contador-em-parana__4019943.aspx

t‘l.lﬂl'ldl't LUANDUKE SERVILCUS EMPURARIUS. (FK)

Solecdes em Recurses Humanos

Locacao de mao-de-obra temporara
Empresa do setor Recursos humanos, localizada em Curitiba - PR, de porte Grande (acima de 500
funcionarios)

Sobre a vaga

Salario
* RS 1.500,00 a RS 2.300,00 (Bruto mensal)

Descrigdo

s Area e especializacio profissional: Contabil, Financas, Economia - Contabilidade

# Mivel hierarquico: Especialista

¢ | ocal de trabalho: Curitiba, PR

* Regime de contratagao de tipo Efetivo - CLT

* Jornada Periodo Integral

* Superior completo ou cursando em Ciéncias Contabeis ou Tecnico Contabil. Empresa com
chances de crescimento.

s Experiéncia comprovada em s contabeis, conciliagao de contas, toda a rotina contabil do
departamento, impostos.

Exigéncias
s Escolaridade Minima: Curso Técnico

Beneficios adicionais

s Vale-refeigao, Vale-transporte
4

Fonte: Site INFOJOBS
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shtml?iniref=FSDD138123

Uua em 1todo O territorio nhacional Feipe de nesas eses

» Enviar CV » Adicionar a minha selegdo (para envio posterior) » Imprimir

CONTADOR

Vale do Paraiba - 5P
Permanente

Automobhilistico - Autopegas
Remuneracao anual: R$ 133000
310712014

Sobre nosso cliente

Mosso cliente & uma empresa muttinacional de capital aberto do segmento de autopecas.

Oferta:

Reportando-ze ao Controller, as principais respenzabilidades incluem:

- Fechamento e conversdo das demonstracies financeiras (IFRS/US GAAP);
- Coordenacdo das rotinas contabeis e fiscais, com supervisdo da eguipe;

- Reconcialiacdo & fechamento Contabil;

- Revigdo e implementacdo de processos e controles;

- Suporte no planejamento e controle das areas de negocios,

- Supervizsdo do trabalhe das auditorias internas e externas;

- Atendimento a fiscalizacies.

Perfil desejado

0 candidato deve ter sdlida formacdo em Ciéncias Contabeis (CRC Ativo é desejavel) e experiéncia em contabilidade, preferencialmente em
empre=as inddstrias muttinacionais.
Vivéncia em reporting em IFRS/US GAAP, conhecimento em SAP e em Hyperion & inglés Avancade (desejvel) complementam o perfil

Referéncia : FSDD138123

Seu curriculo serd analizado por Stephano Dedini

Fonte: Site MICHAEL PAGE



