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RESUMO

O mercado mostra-se cada vez mais exigente em relacdo as habilidades e
competéncias que os profissionais contabeis devem possuir para o exercicio de
suas atividades. O objetivo desta pesquisa foi conhecer a percepc¢éo dos alunos do
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba — UFPB, quanto a
formacdo académica que estdo recebendo e a preparacdo profissional que
entendem possuir para ingressar no mercado de trabalho. A pesquisa envolveu 105
alunos que estavam cursando os 7° e 8° periodos diurno, e 9° e 10° periodos
noturnos do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB. A metodologia utilizada teve por
base a pesquisa exploratoria com abordagem qualitativa e a pesquisa descritiva com
abordagem quantitativa, através de pesquisas bibliograficas e aplicacdo de
questionario. As variaveis investigadas se relacionam com o perfil do aluno,
exigéncias profissionais em relacdo as demandas do mercado, competéncias
necessarias e percepc¢ao do aluno sobre a formacéo académica que esta recebendo
e sua preparacdo para ingressar no mercado de trabalho. Observou-se que os
alunos, em sua maioria, ndo participam regularmente de atividades extracurriculares,
como congressos, seminarios e palestras, também ndo demonstram grau de
concordancia total de que estdo adquirindo as competéncias necessdarias para
ingressar e atuar no mercado, e, de forma mais incisiva, revelam discordancia em
relacdo a adequacao da grade curricular do curso da UFPB a formacédo do contador
atual. Conclui-se que, a IES deve priorizar o desenvolvimento de competéncias,
habilidades, valores que assegure aos estudantes condicbes de insercao
profissional.

Palavras-chave: Ensino superior. Contador. Mercado de trabalho. Exigéncias
profissionais. Competéncias.



ABSTRACT

The market proves to be increasingly picky about the skills and competencies that
accounting professionals must have in order to carry out their activities. The objective
of this research was to understand the perceptions of students of Accounting at
Federal University of Paraiba — UFPB, as the academic education they are receiving
professional training and who understand have to enter the labor market. The
research involved 105 students who were attending the 7th and 8th day periods and
9 and 10 nighttime periods of Accounting Course at UFPB. The methodology used
was based on exploratory qualitative research and descriptive research with
qguantitative approach through literature searches and questionnaire. Variables
investigated relate to the student's profile, professional requirements in relation to
market demands, skills required and perception of students on academic education
they are receiving and their preparation for entering the job market. It was observed
that students, mostly not regularly participate in extracurricular activities such as
conferences, seminars and lectures, do not indicate the degree of total agreement
that are acquiring the necessary skills to enter and operate in the market, and so
more incisive, reveal disagreement regarding the suitability of the curriculum of the
course UFPB the formation of the current counter. It is concluded that the HEI should
prioritize the development of competencies, skills, values that ensure students
employability conditions.

Keywords: Higher education. Counter. Labor market. Professional requirements.
Skills.
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1 INTRODUCAO

O ensino superior da Contabilidade deve propiciar a construcdo de um perfil
profissional com base na responsabilidade social e na formacéo técnico-cientifica
através de uma abordagem integrada com outras é&reas do conhecimento,
favorecendo a formacgédo de profissionais dotados de competéncias que reflitam a
heterogeneidade das demandas sociais, conforme o Parecer CNE/CES 289/2003 e
Resolugdo CNE/CES 10/2004. (BRASIL 2003; 2004).

Assim, de acordo com o Ministério da Educacdo (BRASIL, 2004), as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
devem refletir uma dinamica que atenda aos diferentes perfis de desempenho
continuamente exigidos pela sociedade diante da heterogeneidade das mudancas
sociais sempre acompanhadas de novas e mais sofisticadas tecnologias. Esse
cenario requer continuas revisdes do Projeto Pedagdgico de um curso para que ele
“[...] se constitua a caixa de ressonancia dessas efetivas demandas, através de um
profissional adaptavel e com a suficiente autonomia intelectual e de conhecimento
para que se ajuste sempre as necessidades emergentes”. (BRASIL, 2004b, p. 4).

Além disso, Cardoso et al. (2006), ja afirmavam que as demandas de
mercado tém exigido dos profissionais contabeis a ampliacdo de suas habilidades e
competéncias para atender de forma eficaz as exigéncias que se apresentam.
Nesse sentido, habilidades pessoais, entendimento do negdcio e participacdo mais
ativa nos processos de gestdo passaram a integrar o novo perfil do profissional
contabil. Isso porque, no transcorrer da histéria, a contabilidade também ganhou
destacada importancia no ambiente das organizacgdes, ja que a atividade principal do
contador € produzir e gerenciar informacfes aos usuarios de contabilidade para
auxiliar e conduzir a tomada de decisdes. (STROEHER; FREITAS, 2008).

Dessa forma, mudancgas na cultura contabil sdo ocasionadas, evidenciando
que o contador é peca estratégica e as informacdes prestadas pela contabilidade
sdo indispensaveis para a tomada de decisbes em qualquer empresa. Somado a
isso, tem-se ainda o aumento da concorréncia por vagas no mercado de trabalho, o
gque tem exigido que o profissional de Ciéncias Contabeis da atualidade torne-se o
principal responsavel por seu processo formativo, com capacidade para atender
demandas cada vez maiores. (FISCHBORN; JUNG, 2011).

Desse cenario emerge a importancia de conhecer a percep¢ao dos alunos



12

do curso de Ciéncias Contdbeis da UFPB quanto & formacdo académica que
receberam e a preparacdo profissional que entendem possuir para ingressar no
mercado de trabalho.

Este estudo centrou-se nos alunos concluintes e pré-concluintes do curso de
graduacéo de Ciéncias Contédbeis do Departamento de Finangas e Contabilidade da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

1.1 Delimitac&o do tema e formulacdo do problema de pesquisa

Diante das constantes mudancas no mundo dos negdcios, influenciadas,
sobretudo, pelo avan¢o das novas tecnologias da informacdo e da comunicacao,
exige-se cada vez mais que o profissional contabil tenha mdiltiplas habilidades. A
formacdo em nivel superior se apresenta como o elo principal entre o aluno e o
mercado de trabalho capaz de propiciar o entendimento do “todo” da organizagéo e
das atuais demandas para o ingresso na vida profissional.

Muitas dessas mudancas impactam significativamente a formacao
académica dos futuros egressos, tanto no que tange as formas de transferéncia dos
conteldos programéticos, quanto as suas expectativas de atuacao profissional.
Deste contexto, originou-se o seguinte problema de pesquisa: Qual a percepc¢ao
dos alunos de Ciéncias Contabeis a respeito da sua formacdo académica em

relacdo as exigéncias do mercado profissional contemporaneo?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

Conhecer a percepc¢éo dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB
guanto a formacéo académica que estdo recebendo e a preparacao profissional que

entendem possuir para ingressar no mercado de trabalho.

1.2.2 Objetivos especificos

e Descrever as exigéncias que o profissional precisa cumprir para ser

aceito no mercado:;
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e Tracar um perfil de profissional capaz de atender as exigéncias do
mercado;

e Investigar se os conteudos discutidos no curso de Ciéncias Contabeis
atendem as exigéncias do mercado;

¢ |dentificar se os alunos estao absorvendo os contelidos.

1.3 Justificativa

Este estudo apresenta como justificativa a intengdo de contribuir com o
aprimoramento do processo didatico-pedagégico do ensino e da pesquisa em
contabilidade, com base nas modificacbes experimentadas pela area no Brasil nas
Gltimas décadas e que passam a delinear um novo perfil profissional para atuar
nesse mercado.

Isso porque, de acordo com Schimdt et al. (2012), do ponto de vista do
mercado, existe uma lacuna entre as habilidades vocacionais trabalhadas nas
Instituices de Ensino Superior e, especialmente, no que se espera dos profissionais
contabeis da é&rea gerencial. Dessa percepcao, vislumbra-se com este estudo
estimular um ensino superior que tenha como principio norteador um processo
adaptativo a essa nova realidade, através da oportunidade de utilizacdo de
indicadores levantados pela pesquisa que possam servir de parametros para o
desenvolvimento de objetivos alinhados as demandas de mercado.

A pesquisa também se justifica pela importdncia de se conhecer a
percepcdo dos estudantes de Contabilidade da UFPB, uma vez que, no contexto da
qualidade do ensino, muito discutida atualmente, evidéncias empiricas de variaveis
gue se relacionam ao processo de ensino-aprendizagem podem auxiliar a Instituicéo
de Ensino Superior (IES), coordenadores e os professores no aperfeicoamento dos

processos educacionais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo apresenta-se o0 aporte tedrico que fundamentou este estudo.

2.1 O ensino superior de Ciéncias Contébeis no Brasil

O curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais foi criado por meio do Decreto-Lei
n. 7.988, de 22 de setembro de 1945, periodo em que o Brasil passava por
momentos de significativas mudancas no campo do desenvolvimento de suas
técnicas produtivas e administrativas ap0s a Segunda Guerra Mundial (PELEIAS et
al., 2007). Mediante o Decreto-Lei foi estabelecido que o curso tivesse duracao de
qguatro anos, assim como sua grade curricular e as disciplinas que deveriam ser
contempladas e sua seriagéo.

Posteriormente, a Lei n°. 1.401/1951 dividiu o curso de Ciéncias Contabeis e
Atuariais, instituindo graduacfes distintas para Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Atuariais. Por meio desta, as disciplinas impostas pelo Decreto-Lei n°. 7.988/1945
sofreram algumas alteragbes, como a exclusdo da disciplina de Organizacdo e
Contabilidade de Seguros do curso de Ciéncias Contabeis. (FREITAS et al., 2011).

Ainda conforme Freitas et al. (2011), foi a partir da década de 1960 que o
ensino superior no Brasil passou por mudancgas mais significativas, como fixacédo da
Lei n°. 4.024/1961, que criou o Conselho Federal de Educacédo (CFE) e as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, refletindo no curso de Ciéncias Contabeis. O CFE,
através do Parecer n°. 397/1962 dividiu o curso de Ciéncias Contabeis, em ciclos de

formacdo basica e formacao profissional, da seguinte forma:

As disciplinas de matematica, estatistica, direito e economia pertenciam ao
ciclo bésico; as disciplinas de contabilidade geral, contabilidade comercial,
contabilidade de custos, auditoria e analise de balanco, técnica comercial,
administracdo e direito tributdrio pertenciam ao ciclo de formagéo
profissional. (FREITAS et al., 2011, p. 3-4).

Posteriormente, a Lei n°. 9.394/1996 (BRASIL, 1996), alterou as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, revogando a Lei n°. 4.024/1961. O Art. 43 esclarece a

finalidade da educacéo superior:

| - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
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Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta & participagdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnolédgica geradas na instituicdo (BRASIL, 1996).

No gque tange os cursos superiores de Ciéncias Contabeis, Freitas et al.
(2011), esclarecem que no ano de 2004 a Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CES), aprovou a Resolucdo n°. 10/2004,
instituindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis. Dessa resolucao extraem-se as competéncias e habilidades

minimas exigidas na formacéao profissional do futuro contabilista:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam o0s modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fun¢des contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminagdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contébeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificagbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a
cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicacbes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais. (BRASIL, 2004, Art. 4°).
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Ha que se considerar que essas diretrizes devem ser contempladas pelos
Projetos Politicos Pedagogicos dos cursos de graduacéo e implementadas em sala
de aula através dos contetdos programaticos e por professores qualificados para
tanto. Embora as universidades tenham autonomia para gerenciar seus proprios
cursos, ha que se observarem os conteados minimos na elaborac¢éo dos curriculos
tal como preconizam as diretrizes do Ministério da Educacao (MEC).

No que tange a expressividade do curso dentre a oferta dos maiores cursos
de graduacédo em nivel nacional, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP,
2011), apontou que em 2009, somando-se 0S cursos presenciais e na modalidade a
distancia, o curso de Ciéncias Contabeis € o 6° colocado entre 0os 10 maiores cursos
em namero de matriculas com 235.274 alunos matriculados.

No que concerne ao Nordeste brasileiro, de acordo com o ultimo Censo da
Educacdo Superior, realizado em 2011 e divulgado pelo INEP, destaca-se o
crescimento do numero de matriculados na educacdo superior na regiao,
representando 19,8% das matriculas em cursos de graduacao presenciais no Brasil.
Em 2001 esse percentual era de 15,2% (INEP, 2011; 2013).

2.2 Estrutura curricular dos cursos de Ciéncias Contabeis

No Brasil, as IES tém autonomia para elaborar seus curriculos, devendo,
porém, obedecer a Resolu¢cdo n°® 10/2004 do CES/MEC que institui as diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduacao em Ciéncias Contdbeis. Os contetdos
homologados pela Resolucdo para a formacdo dos Contadores, oferecidos pelos

cursos de graduacéao das IES estédo descritos no Quadro 1, como se observam:

Quadro 1: Organizacéo curricular dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis

Formacao Basica Formacdao Profissional Conhecimentos Tedrico-
Pratico
Estudos relacionados Estudos especificos atinentes as Estégio Curricular
com outras areas do Teorias da Contabilidade, incluindo as Supervisionado, Atividades
conhecimento, nocdes das atividades atuariais e de Complementares, Estudos
sobretudo quantificacdes de informacdes Independentes, Contelidos
Administracao, financeiras, patrimoniais, Optativos, Pratica em
Economia, Direito, governamentais e ndo governamentais, | Laboratorio de Informatica
Métodos Quantitativos, | de auditorias, pericias, arbitragens e utilizando softwares
Matematica e controladoria, com suas aplicacdes atualizados para
Estatistica. peculiares ao setor publico e privado. Contabilidade.

Fonte: Resolu¢éo n° 10/2004 (CES/MEC).
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E importante destacar que a Resolugdo 10/2004, em seu Art. 5°, evidencia a
inclinagdo dos cursos de Ciéncias Contabeis as exigéncias de organismos
internacionais, tais como a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).
(MULATINHO, 2007).

Art. 5°. Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado,
deverdo contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizacao
curricular, contetdos que revelem conhecimento do cendrio econémico e
financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a
harmonizacdo das normas e padrfes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formacdo exigida pela Organizacdo Mundial do
Comércio e pelas peculiaridades das organizacbes governamentais,
observado o perfil definido para o formando [...]. (BRASIL, 2004).

Além do que preconiza a Resolu¢cdo do CNE 10/2004, é preciso levar em
consideracéo o cenario mundial e o processo de globalizac&o, que tem estimulado o
mercado contabil a concentrar esforgcos que possam preparar com qualidade os
profissionais a atuarem nesse cendrio. Dessa forma, os curriculos adotados pelas
IES assumem grande relevancia na formagao dos futuros profissionais contabilistas.

Nesse sentido, enfatizam Cavalcante et al. (2011), sobre a Ilatente
necessidade de adaptacdo dos curriculos dos cursos de Ciéncias Contabeis para
preparar os graduandos para 0 novo cenario da profissdo, do ensino e da pesquisa
contabil que se desenha diante de uma economia globalizada. E informam:

As discussdes sobre a evolugdo da educacéo contabil em nivel mundial, e
devido & necessidade de harmonizar as normas internacionais, em 1982 foi
criado o Intergovernmental Working Group of Experts on International
Standards of Accounting and Reporting (ISAR). Vinculado a United Nations
Conference on Trade and Development (UNCTAD), o ISAR tem por objetivo
promover estudos e debates sobre Contabilidade, incluindo a formagé&o
profissional e a divulgacdo e publicacdo de informagBes contébeis.
(CAVALCANTE et al., 2011, p. 44).

Isso levou a convergéncia do ensino em Contabilidade e estabeleceu uma
referéncia internacional para a area, através de diretrizes para um ajuste mundial em
relacdo as exigéncias profissionais de qualificacdo dos contadores, tendo como
objetivo propiciar aos contadores trabalharem em subsidiarias brasileiras no exterior
ou vice-versa. (MULATINHO, 2007).

Porém, como demostrou o estudo desenvolvido por Cavalcante et al. (2011,
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p. 51), que os curriculos dos cursos de Contabilidade das 27 IES federais
pesquisadas, “..] ndo estdo adequados ao curriculo mundial proposto pela
ONU/UNCTADI/ISAR, visto que a universidade com maior propor¢cdo de adequacao
alcanca apenas 48,94%”. Como relatam os autores, a Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), foi a que apresentou maior propor¢cdo de adequagéo ao
curriculo mundial, “[...] com 46 disciplinas coincidentes ou similares em um total de
94” (CAVALCANTE et al., 2011, p. 48).

Isso é preocupante, uma vez que, como aponta Mulatinho (2007, p. 69),
“40% das empresas brasileiras j& adotam normas internacionais, convertendo seus
balancos a padrdes internacionais”.

Outro fator que deve ser levado em consideracdo na estrutura curricular dos
cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis € a énfase na tecnologia, onde os
conteldos devem se adequar ao avango e aos novos conhecimentos na area de
Tecnologia da Informacé&o (TI). Nesse sentido, Moreira (2005) chama atencéo para o
impacto tecnolégico na gestdo das empresas, onde a vantagem competitiva
ultrapassou o0 mero controle de débitos e créditos, para se concentrar em
habilidades no uso da TI, indo ao encontro das novas exigéncias do mercado
contemporaneo.

Além disso, evidencia-se a importancia da responsabilidade social e
ambiental das empresas, 0 que deve refletir, inclusive, na adequacao dos curriculos

de formacéo superior. Adverte Mulatinho (2007, p. 75):

[...] muitas sdo as noticias vinculadas sobre o impacto das empresas no
meio ambiente, como por exemplo, o aquecimento global que compromete
as futuras geracdes da humanidade, provocado principalmente pelo
paradigma atual de desenvolvimento, onde o lucro é buscado ao maximo
em detrimento do melhor uso dos recursos naturais.

Dessa forma, diante do papel da Contabilidade no tratamento das
informacgdes contabeis das empresas, o profissional deve estar qualificado para ser
capaz de mensurar 0s impactos ambientais da empresa, alinhando os fatores
econdémicos aos sociais.

N&o menos importante, é a postura ética e moral que recai sobre a atuacao
do profissional contabilista. Para o Conselho Federal de Contabilidade. (CFC, 2003),

o conceito de Etica Profissional fundamenta-se em uma série de normas que
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direcionam o individuo a aquisicdo de habitos e a formacédo do carater, incluindo os
deveres e os direitos que sao inerentes a cada profissional em seus respectivos
campos de atuacdo e que devem prevalecer nas relacdes com seus colegas de
trabalho.

Isto é importante uma vez que as empresas, de modo geral, tém dado
destacada importancia para as relagbes de confianga no ambiente organizacional e
que sdo permeadas por atitudes morais e éticas que orientam as relacdes
interpessoais. Nessa direcdo, ressalta-se que os profissionais devem adotar uma
conduta ética e esta deve ser apreendida desde a sua formacdo, ndo se deixando

levar por atitudes inescrupulosas que possam comprometer sua carreira profissional.

2.2.1 Aspectos especificos da formacédo do Contador

Os aspectos especificos da formacgéo do Contador, elencados por Mulatinho
(2007), sao: exame de suficiéncia, flexibilidade curricular, modificacdo ou atualizacéo
curricular, educacao continuada, carga horéria pratica e carga horéaria do curso.

O Exame de Suficiéncia para os barachéis em Ciéncias Contébeis, criado
em 1999 e suspenso em 2005, foi novamente adotado em 2011 pelo Conselho
Federal de Contabilidade, instituido pela Lei n® 12.249/2010, que alterou o artigo 12

do Decreto-Lei n® 9.295/46. A nova redacdo do Artigo estabelece:

Art. 12. Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderédo
exercer a profissédo apds a regular conclusdo do curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, aprovacao
em Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade
a que estiverem sujeitos. (BRASIL, 2010).

Para o Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2010) o Exame de
Suficiéncia ndo se resume a uma prova para medir conhecimentos e legalizar o
registro profissional, mas de um instrumento indispensavel para deflagar a
modernizacdo das instituicbes de ensino e dos curriculos dos cursos de Ciéncias
Contabeis em todo pais.

Além disso, o Exame estimula os profissionais a se manterem atualizados. A
exemplo do que se observa nos Estados Unidos, a cada dois anos é preciso renovar

a licenca e cursar anualmente um minimo de 80 horas de disciplinas contabeis de
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auditoria ou impostos. Essa mesma obrigatoriedade nao se aplica ao Brasil, muito
embora a educacdo continuada seja uma necessidade implicita ao profissional da
area. (TERRES et al., 2011).

Acerca da flexibilidade curricular, respeitando os preceitos legais da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), deve ser uma caracteristica dos curriculos para o
atendimento das mudangas de ordem socioecondmicas e politicas. Tal como
enfatiza Peleias (2006), a Resolucdo CNE/CES 10/2004 conferiu liberdade as IES
na definicdo da composicao curricular para alinhamento com o perfil do profissional
que se pretende formar. Essa liberdade alcancada pela flexibilizacdo curricular é
apontada por alguns autores como um marco na evolucdo dos curriculos das
escolas de todo pais. (MULATINHO, 2007).

O que se observa atualmente € mudanca de paradigmas na concepcédo dos
curriculos e na forma como os conteludos vem sendo tratados em sala de aula. Tal

como enfatizam Slomski et al. (2010, p. 162):

Essa mudanca paradigmatica na forma de conceber o homem e sua relagao
com o conhecimento tem estimulado reflexdes sobre o papel social da
universidade nesse novo século. Sua fung¢do ndo é apenas capacitar os
académicos para novos postos de trabalho, mas, principalmente, para
exercerem com consciéncia a cidadania, para 0 que a autonomia, 0 senso
critico e o desenvolvimento intelectual sdo pontos chaves no processo de
insercdo social e profissional. Esse entendimento corrobora a ideia de que a
universidade deve zelar pela qualidade do trabalho académico que realiza e
pela competéncia dos profissionais que forma. Assim, deve priorizar o
desenvolvimento de competéncias, habilidades, valores que lhes déem
condicdes de insercdo social e profissional.

Nessa direcdo, para equalizar a educacdo aos paradigmas do mundo
contemporaneo e globalizado, para que se alcance uma formacdo com relativa
liberdade e flexibilidade, € preciso superar os restritos lineamentos dos curriculos
minimos obrigatorios, de forma que as acfes dos alunos sejam orientadas a partir
da realidade, instalando-se, assim, “uma relacdo de condicionalidade da construcdo
de conhecimentos como determinante para a construgdo das habilidades e
competéncias sugeridas pelos dispositivos legais”. (SLOMSKI et al., 2010, p. 162).

No que concerne a remodelagem curricular, parte-se do pressuposto de se
pensar no contador partindo da necessiade de se trabalhar com curriculos que
possam permitir, dentre outras coisas, uma formacg&o global. Entretanto, em que

pese a importancia da atualizagdo dos curriculos, no estudo desenvolvido por
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Mulatinho (2007), em trés universidades federais do pais (nos estados da Paraiba,
Pernambuco e Rio Grande do Norte), essa questdo foi tratada, pelos docentes,
como parte de um processo burocratico que apresenta algumas limitacées quando
experienciado na pratica, como a falta de docentes qualificados para assumir novas
disciplinas e as divergéncias de posicionamentos entre o0s docentes dos
departamentos internos das IES.

Isso equivale dizer que, apesar da importancia da atualizacdo curricular para
a formacdo do contador contemporaneo, alguns entraves precisam ser vencidos,
para que, respeitando-se 0s preceitos legais, se possa conferir a educacdo superior
a qualidade, competéncias e habilidades que o mercado atual exige dos
profissionais.

Outro aspecto especifico da formac&o do contador é a educacao continuada.
E importante saber que o Programa Mundial de Estudos em Contabilidade (PMEC),
“propde a obrigatoriedade e a supervisdo de atividades ligadas a educacao
continuada por parte dos profissionais, podendo inclusive, ser penalizados os
profissionais, pelos 6rgdos competentes ou da representacdo da classe contabil”.
(MULATINHO, 2007, p. 146).

Na alteracdo do Parecer CNE/CES 289/2003 e da Resolugdo CNE/CES
6/2004, relativa a Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em

Ciéncias Contabeis, a educacéo continuada é contemplada da seguinte forma:

Com base no principio de educagdo continuada, as IES poderao incluir no
Projeto Pedagdgico do curso, o oferecimento de cursos de pods-graduacgao
lato sensu, nas respectivas modalidades, de acordo com as efetivas
demandas do desempenho profissional. (BRASIL, 2004, Art. 2°, § 3°).

Como ja mencionado anteriormente neste estudo, o préprio Exame de
Suficiéncia estimula os profissionais a se manterem atualizados. Sabe-se que o
processo de educacao continuada se aplica a todas as areas do conhecimento e
exige do profissional atualizacdes constantes frente as modificagbes que ocorrem
em seus campos profissionais.

Um exemplo da necessidade da educacgéao continuada pode ser tido pelo que
ocorreu com a Lei 11.638/07 (BRASIL, 2007), que alterou e revogou dispositivos da
Lei no 6.404/76, no que concerne as sociedades de grande porte disposicoes

relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstracfes financeiras. Isso alterou
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significativamente o exercicio da profissdo contabil no Brasil e exigiu do contador a
necessidade de apreender novos conhecimentos acerca de suas atividades no
ambito dessa nova norma juridico-societaria para ndo correr o risco de ficar obsoleto
no mercado.

Por sua vez, a carga horéria dos cursos de graduacgéo séo estabelecidas na
Resolucdo 2/2007 (BRASIL, 2007b), da Camara de Educagéo Superior, que dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracéo
dos cursos de graduacédo, bacharelados, na modalidade presencial, preconizando

nesses termos:

Art. 2° As Instituicbes de Educacdo Superior, para o atendimento do art. 1°,
deverao fixar os tempos minimos e maximos de integralizacéo curricular por
curso, bem como sua duracgédo, tomando por base as seguintes orientac¢des:
| — a carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por
sistema de crédito ou por médulos académicos, atendidos os tempos letivos
fixados na Lei n°® 9.394/96, devera ser dimensionada em, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo;

Il — a duracdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horéaria total
curricular, contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto
Pedagdgico;

lIl — os limites de integralizag&o dos cursos devem ser fixados com base na
carga horaria total, computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do
curso, observados os limites estabelecidos nos exercicios e cenarios
apresentados no Parecer CNE/CES n° 8/2007 [...]. (BRASIL, 2007).

Por outro lado, o PMEC nao determina a carga horéaria que deve ser dada
aos alunos, mas esclarece que o curso ndo deve ser ministrado em tempo inferior a
3 anos (MULATINHO, 2007), dada sua abrangéncia e complexidade.

Ante o0 exposto, cabe chamar a atencdo para o importante papel que as IESs
desempenham no que se refere a formacdo e atualizacdo dos académicos de
Ciéncias Contabeis, possibilitando condicGes para que as competéncias necessarias
ao exercicio profissional do contador possam ser alcancadas. Nunca é demais
enfatizar que a flexibilizagdo dos curriculos demarcou novos rumos no ambito do
ensino superior, elevando a educacgédo aos novos paradigmas da contemporaneidade

e da globalizagéo.

2.3 O novo perfil do profissional contéabil

A profissdo contabil assume um papel de grande importancia no universo

dos negdcios diante do desenvolvimento econdmico mundial e das novas exigéncias
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mercadoldgicas. Pode-se dizer que o campo de atuacao do contador atualmente tem
se revelado promissor, com um amplo leque de possibilidades onde o profissional
pode atuar. Entretanto o perfil do profissional vem se modificando no decorrer dos
tempos.

Além de atuar na producdo e no gerencimento de informacdes para a
tomada de deciséo nas empresas, em virtude da pressédo que obriga as empresas a
aperfeicoarem cada vez mais seu processo de planejamento, o papel do contador
vem se destacando também como auditor, analista financeiro, perito contbil,
consultor contabil, professor de contabilidade, pesquisador contabil, cargos publicos,
e cargos administrativos (RODRIGUES, 2009).

De acordo com Santos et al. (2011), a atuacdo do contador vem sendo
impactada por fatores como a globalizacdo e as inovacglGes tecnoldgicas da
informagdo, exigindo do profissional novas competéncias, habilidades e
conhecimentos.

Desse entendimento emerge a necessidade de se conhecer mais
profundamente as habilidades e competéncias que delineiam o perfil do novo
profissional contabil frente as exigéncias do mercado atual, e é sobre isso que esta

secdo procurou tratar.

2.3.1 Habilidades e competéncias profissionais frente as exigéncias do mercado

atual

Diversas sdo as caracteristicas apontadas por pesquisadores que vem se
dedicando a estudar o perfil do profissional contébil, revelando que além de possuir
competéncias tradicionalmente relacionadas a Contabilidade (societaria, tributaria e
auditoria), este profissional precisa estar apto a participar do processo de gestédo das
empresas, comunicando e interagindo com as demais areas organizacionais de
forma que possa contribuir com a resolucéao de problemas (SANTOS et al., 2011).

O perfil do contador e suas habilidades e competéncias é um tema que vem
sendo amplamente discutido entre muitos pesquisadores da area, como se observa
nos trabalhos de: Pereira e Xavier (2000); Marion (2001); Schwez (2001); Cozensa
(2001); Frezatti e Leite Filho (2003); Cardoso, Souza e Almeida (2006); Echternacht,
Niyama e Almeida (2007); Vasconcelos et al. (2007); Araujo e Santana (2008); Fahl
e Manhani (2009); Oliveira et al. (2011); Santos et al. (2011), dentre outros.
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Na visdo de Pereira e Xavier (2000), cinco desafios se apresentam aos
profissionais nesse novo milénio, tais como: i) mudar a imagem da profissao; ii)
superar a ideia da contabilidade tradicional; iii) apreender as informacfes da
empresa considerando-a como um todo, de forma que os dados sejam Uteis aos
gestores do negocio; iv) estabelecer um canal aberto de comunicacdo com 0s
usuérios; e v) atuar de modo a tornar-se indispensavel nas organizagdes, exercendo
o papel de “conselheiro” nos processos decisorios.

Corrobora Schwez (2001, p. 73), ao enfatizar que “o primeiro desafio, que
serd vencido com os demais, € mudar a imagem. O profissional contébil passar a
imagem de uma pessoa dinamica, bem informada, deter as informacdes, saber
utiliza-las e saber retransmiti-las”. Para ele, a concorréncia entre as organizacfes
exige cada vez mais um profissional diferencial, capaz de gerar outras funcfes para
a classe contabil.

Para Marion (2001), a tendéncia € que as empresas sejam vistas como
clientes ou quem sabe parceiras; os profissionais como fornecedores de servigos,
exigindo-se por parte destes habilidade em comunicagdo, habilidade intelectual e
habilidade no relacionamento com pessoas, além de profissionalismo, inteligéncia
emocional e marketing pessoal.

Apoiando-se em Cosenza (2001), o profissional contabil deve ser um eterno
aprendiz; ser capaz de agregar inovacoes tecnoldgicas para facilitar seu trabalho;
interagir com outros profissionais em busca da melhorias para a empresa; e ser
capaz de identificar as mudancas externas que influirdo internamente. Assim o autor

exprime:

N&o ha diavida de que a profissdo contabil caminha para a intelectualidade,
em lugar do exagerado pragmatismo atual. Assim, a atuagéo do contabilista
devera ultrapassar sua area especifica de atuacdo e se integrar com as
diversas areas de conhecimento aplicado aos negdécios, como Economia,
Administracdo, Direito etc. Isto tudo leva a crer que o contador que tera
maiores condi¢cdes de sobreviver, nesse novo milénio, serd aquele que se
propuser a mover-se da cultura analitica retrospectiva para a visdo
prospectiva holistica, além de estar sempre aberto para aprender novos
conceitos. (COSENZA, 2001, p. 61).

De acordo com Cardoso et al. (2006), o novo perfil do profissional contabil
requer habilidades pessoais, entendimento do negdcio e participagdo no processo

de gestdo para atender de maneira eficaz as exigéncias do mercado atual.
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Na concepcdao de Leal et al. (2008), o perfil profissional contador precisa ser

remodelado diante das novas exigéncias das organizacdes. Para eles:

O mercado exige dos profissionais da area contabil um conhecimento que
transcende o processo especifico pronto para o tecnicismo; busca se um
profissional com competéncias para entender o “negdcio”, visando orientar o
gestor e participar das decisdes de forma consciente. Dessa forma, recai
para os profissionais a exigéncia de um novo perfil, mais condizente com a
atual dindmica assumida pelas organizac@es. (LEAL et al., 2008, p. 2).

Tais caracteristicas também devem ser levadas em consideragéo pelas IES
e contempladas nos curriculos dos cursos, com o intuito de formar profissionais que
saibam agir frente aos desafios do mercado de trabalho contemporéaneo, lidando
com pessoas, sabendo geri-las e trabalhando em equipe (VASCONCELOS et al.,
2007).

Por sua vez, Santos et al. (2011), ao estudarem o perfil do profissional
contdbil em instituicbes de ensino superior de Curitiba estabelecendo um
comparativo entre as exigéncias do mercado de trabalho e a formacao oferecida
pelas IES, constataram que a matriz curricular esta alinhada com as exigéncias do
mercado de trabalho.

Corrobora estudo similiar realizado por Oliveira et al. (2011, p. 66), na cidade
de Londrina, também no Parana, indicando que “[...] as IES estdo fornecendo
integralmente aos seus alunos egressos 0s conhecimentos esperados e exigidos
pelo mercado de trabalho”.

Como se observa, a educacdo deve acompanhar o desenvolvimento do
mercado, ou seja, ndo se pode preparar o aluno para atuar nesta década com base
em contetdos de tempos remotos. E preciso que exista coeréncia entre os
contetdos apreendidos na universidade e as competéncias e habilidades que
assegurem a insercao do profissional no mercado de trabalho.

2.3.2 O papel das IES diante da formacé&o do novo perfil do profissional contébil

A formacéo profissional contabil € permeada por uma relacdo que envolve

trés esferas: as IES, os profissionais e os empregadores.
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As IES sdo beneficiadas ao oferecer ensino alinhado as exigéncias do
mercado, dado que lhes confere um diferencial competitivo. Por sua vez, os
profissionais recebem formacdo de alto nivel, conseguindo se inserir no
mercado de trabalho, que sai ganhando por poder dispor de profissionais
gualificados para agregar conhecimento as suas organizacfes (SANTOS et
al., 2011, p. 143).

Nesse sentido, Frezatti e Leite Filho (2003) advertem que nos cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis existe a necessidade de adequacdo do
profissional contabil & realidade econébmica e social, numa economia em expansao.
“A formacao universitaria passou a confundir-se com formacéo profissional, fazendo
com que os alunos esperem da universidade o preparo necessario ao ingresso no
mercado de trabalho (seja na area privada ou na area publica)”. (ARAUJO;
SANTANA, 2008, p. 2).

Muito embora se saiba que o desenvolvimento do aluno também esteja
relacionado a sua conduta durante a trajetoria académica, através de estagios,
participacdo em eventos, congressos, dentre outras atividades extracurriculares, as
IES detém boa parte da responsabilidade pela qualidade do ensino que
proporcionam, seja na organizagao curricular ou na competéncia de seu corpo
docente.

Além disso, o0 ensino superior deve trabalhar a estreita relacéo entre a teoria
e pratica de acordo com o contexto no qual os alunos estédo inseridos, incitando
assim a importancia da educacéo continuada, tendo em vista o desenvolvimento
incessante. (ECHTERNACHT et al., 2007).

Para tanto, € imperioso equilibrar a comunicacao entre as IES e o mercado.
A elaboracdo de um novo curriculo que atenda as novas exigéncias do mercado
muitas vezes € imprescindivel. Disciplinas como: gestdo empresarial, marketing
contabil, relacdes internacionais, planejamento estratégico, contabilidade ambiental,
comunicacdo e lideranca, serdo fundamentais para a formacdo desse novo
profissional (FAHL; MANHANI, 2009).

Guimaraes et al. (2009, p. 312), ressalta que “as recentes mudancgas na
conjuntura mundial tém estimulado reflexdes sobre o papel da universidade”.

Para estes autores, a formacgéo de contadores com competéncia para atuar
no mercado globalizado, no que tange o papel das IES, remete a discusséo sobre a
construcdo de um projeto pedagodgico do curso e a elaboracdo de curriculos

adequados ao contexto econdmico no qual estédo inseridos, em que a formacao dos
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profissionais possa responder aos desafios que o mundo Ihes coloca. Nesse sentido,
a flexibilizag&o curricular instituida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais permite
“superar os estreitos contornos de curriculos minimos obrigatérios”. (GUIMARAES et
al., 2009, p. 313).

Teodoro et al. (2012), analisaram a convergéncia das normas internacionais
de contabilidade na educacé&o superior, acentuando que o processo de globalizacao
tem impactado as transformacfes na area contabil, sendo determinante que o curso
de graduacdo proporcione desafios, experiéncias e vivéncias que superem
conteldos programaticos pré-definidos, e que desempenhem uma base de
conhecimentos e saberes preparando os alunos para a complexidade face as
transformacdes sociais.

Isto posto, evidencia-se o indissociavel papel das IES no desenvolvimento
do profissional contabil. Seu papel é de fundamental importancia ndo apenas em
relacdo a formacdo basica (graduacdo) do aluno, mas principalmente com a
atualizacdo de conteudos em aderéncia as exigéncias do mercado, assumindo,

dessa forma, o comprometimento com a empregabilidade desse profissional.
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo sdo apresentados os procedimentos metodologicos adotados

para a realizacdo deste estudo.

4.1 Caracterizagdo da pesquisa

Visando atingir os objetivos propostos para este estudo, a pesquisa foi
desenvolvida em duas etapas: a primeira, de carater exploratério e abordagem
qualitativa e a segunda, de carater descritivo e abordagem quantitativa.

Na primeira etapa, a caracterizacdo do estudo como pesquisa exploratoria,
justifica-se uma vez que, de acordo com Raupp e Beuren (2009, p. 80), “por meio do
estudo exploratoério, busca-se conhecer com maior profundidade o assunto, de modo
a tornd-lo mais claro ou construir questdes importantes para a conducdo da
pesquisa”. No que concerne a abordagem qualitativa, busca-se analisar com mais
profundidade a questdo de pesquisa de modo a “[...] descrever a complexidade de
determinado problema, analisar a interacdo de certas variaveis, compreender e
classificar processos dinamicos vividos por grupos sociais”. (RICHARDSON, 1999
apud RAUPP; BEUREN, 2009, p. 91). Os resultados obtidos nessa primeira fase da
pesquisa sdo primordiais para identificacdo das variaveis que foram investigadas na
segunda etapa.

Por sua vez, a etapa descritiva, que visa descrever a percepc¢éo dos alunos
do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB quanto a formacdo académica que
receberam e a preparacao profissional que entendem possuir para ingressar no
mercado de trabalho, conforme Gil (1999 apud RAUPP; BEUREN, 2009, p. 81), “tem
como principal objetivo descrever caracteristicas de determinada populagdo ou
fenbmeno ou o estabelecimento de relacdes entre variaveis”. Quanto a abordagem
do problema, Raupp e Beuren (2009, p. 93), afirmam que, “a pesquisa quantitativa é
frequentemente aplicada nos estudos descritivos, que procuram descobrir e

classificar a relacéo entre variaveis e a relacéo de causalidade entre fenbmenos”.

4.2 Campo da pesquisa

A pesquisa foi realizada no Campus | da Universidade Federal da Paraiba,
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no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), localizado na Cidade Universitaria

em Jodo Pessoa-PB.

4.3 Coleta dos dados

Para a coleta de dados, os procedimentos adotados foram a pesquisa
bibliografica e o levantamento ou survey.

De acordo com Raupp e Beuren (2009, p. 87), “no que diz respeito a estudos
contabeis, percebe-se que a pesquisa bibliogréfica estd sempre presente, seja como
parte integrante de outro tipo de pesquisa ou exclusivamente enquanto
delineamento”.

Segundo Gil (2010), a pesquisa bibliografica € desenvolvida com base em
materiais j& elaborados, como livros e artigos cientificos. Neste estudo, a pesquisa
por fontes e publicagdes priorizou aquelas diretamente relacionadas com o0 ensino
da contabilidade e as exigéncias do mercado contemporaneo, preferencialmente
publicadas nos ultimos 5 anos.

Na pesquisa levantamento ou survey o instrumento adotado para a coleta
dos dados foi o questionéario, que segundo Lakatos e Marconi (1999, p. 100), “[...] é
um instrumento de coleta de dados construido por uma série ordenada de
perguntas”. Raupp e Beuren (2009), afirmam que a pesquisa tipo survey é muito
utilizada em estudos descritivos, e tem se revelado uma importante tipologia de
pesquisa nas ciéncias contabeis, pois as informacfes coletadas ajudam a mapear a
realidade da populacao estudada e contribuem para estimular estudos futuros.

O questionario foi desenvolvido em quatro blocos de acordo com o0s
objetivos propostos para este estudo e apoiou-se nos estudos de Silva (2008), Leal,
Soares e Sousa (2008), Rodrigues (2009) e Domingos (2013), com as devidas
adaptacdes. No primeiro bloco foram elaboradas seis questdes com alternativas de
multipla escolha, visando a identificacdo do perfil do aluno (sexo, idade, trabalho,
etc.). Nos blocos I, Il e IV, foram apresentadas afirmativas com cinco alternativas
em escalas de concordancia, que objetivam identificar a percepcédo dos alunos do
curso quanto a formacéo académica que receberam e as aptiddes profissionais que
entendem possuir para ingressar no mercado de trabalho, contemplando: exigéncias
profissionais, conteudos curriculares especificos (competéncias) e a percep¢éo geral

do aluno que permeia essa relacdo. As alternativas foram construidas, utilizando a
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escala Likert de cinco pontos, nas quais o aluno deve atribuir conceitos de 1
(concordo totalmente) a 5 (discordo totalmente), de acordo com o modelo adotado
por Panucci-Filho et al. (2011).

4.4 Universo e amostra

De acordo com Gil (2010), o universo compreende o conjunto definido de
elementos que possuem determinadas caracteristicas. Enquanto a amostra,
segundo Vergara (2004, p. 50), “é uma parte do universo escolhido segundo algum
critério de representatividade”.

Neste estudo o universo foi constituido pelos alunos que estdo cursando o 7°
e 8° periodo diurno e o 9° e 10° periodo noturno do curso de Ciéncias Contabeis da
UFPB, em ambos os periodos em que o curso € ofertado (diurno e noturno) e que
corresponde a 173 estudantes. A amostra foi composta pelos alunos que
responderam o questionario, perfazendo um total de 105 alunos.

Os alunos matriculados nos periodos definidos na populacdo amostral foram
selecionados pelo fato de ja terem cursado, em periodo anterior a estes, a disciplina
de Laboratério Contébil I, uma vez que essa disciplina contempla a pratica de
constituicdo de empresas, controle financeiro, praticas trabalhistas, praticas fiscal e
contbil, além de outras disciplinas especificas da é&rea, o que propicia ao
académico a vivéncia pratica do ambiente de trabalho do contador. Para a pesquisa,
o fato do aluno ja ter cursado boa parte do curso é importante, pois sua visdo do
mercado amplia-se e isso contribui com sua analise e percepcao acerca do processo
de desenvolvimento das competéncias necessarias para atender as demandas do

mercado de trabalho na area contabil.

4.5 Tratamento dos dados

Os dados coletados foram tabulados e apresentados em forma de graficos,
por meio das ferramentas do programa Microsoft Office Excel. A quantificacdo dos
dados do primeiro bloco de perguntas se deu por meio de estatistica descritiva
(percentual).

No segundo bloco, para uma melhor andlise dos resultados, foi realizada

uma abordagem quantitativa para estabelecer o Ranking Médio (RM) para o
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questiondrio que utilizou escala tipo Likert de 5 pontos para mensurar o grau de
concordancia dos sujeitos que responderam os questionarios, utilizou-se o Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS). Realizou-se a verificacdo quanto a
concordancia ou discordancia das questdes avaliadas, através da obtencdo do RM
da pontuacado atribuida as respostas, relacionando a frequéncia das respostas dos
respondentes que fizeram tal atribuicdo, onde os valores menores que 3 foram
considerados como concordantes e, maiores que 3, como discordantes,
considerando uma escala de 5 pontos. O valor exatamente 3 foi considerado
“‘indiferente” ou “sem opinidao”, sendo o “ponto neutro”, equivalente aos casos em
gue os respondentes deixaram em branco.

Para o calculo do RM utilizou-se 0 método de analise de escala do tipo Likert
apresentado por Malhotra (2001) e os exemplos e procedimentos propostos por

Oliveira (2005), como sugere a Tabela 1.

Tabela 1 — Exemplo de avaliagdo das barreiras de entrada

QUESTOES FREQUENCIA DE SUJEITOS
E necessaria uma grande area de 1 2 3 4 5 RM
terra para entrar no negécio de 3 2 1 2,7

Sementes de soja?

Fonte: Oliveira, 2005.
Sendo:
Média Ponderada = (3x2) + (2x3) + (1x4) = 16.
Logo,0 RM =16/ (3+2+1) = 2,7.
Os resultados obtidos foram analisados e discutidos com base nos objetivos

propostos, confrontando-os com a literatura.

4.6 Variaveis

O objetivo da definicdo de variadveis é torna-las claras e compreensivas, a
fim de néo deixar alguma margem de erro no momento de interpretacdo dos
elementos da pesquisa (LAKATOS; MARCONI, 1999).

Neste estudo, foram contempladas no instrumento de coleta de dados as
variaveis: perfil do aluno, exigéncias profissionais e as demandas de mercado,
competéncias necessarias e percepcao do aluno sobre a formacdo académica que

estédo recebendo e sua preparacado para ingressar no mercado de trabalho.
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5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta secdo apresentam-se 0s resultados obtidos a partir do questionario
aplicado aos alunos que estdo cursando o 7° e 8° periodo diurno e o0 9° e 10°
periodo noturno, perfazendo um total de 105 estudantes que responderam o

questionario.

5.1 O curso de Ciéncias Contabeis da UFPB

Historicamente, o Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB foi instituido em
1956, tendo passado por diversas alteracbes desde entdo. Em 1971 foram
discutidos os ciclos de estudos e a duracdo minima do curso através do CONSEPE
(Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo). Em 1974 o curso passou a ter duracao
de 2.700 horas, alterada novamente em 1978 para 2.715 horas. (BARBOSA et al.,
2008).

Como relatam Barbosa et al. (2008), em 1992 o curso passou por novas
alteracbes, onde foram fixados os conteddos minimos e a dura¢do dos cursos. Em
1994, por meio da Resolugdo 09/94 do CONSEPE, a estrutura curricular da
Resolucao 03/92 foi ajustada, passando a ser conferido aos seus alunos egressos o
grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis. O curso tinha duracdo minima de 2.850
horas/aulas distribuidas em: disciplinas obrigatérias (2.580 horas/aula), disciplinas
eletivas (240 horas/aula) e disciplina de legislacédo especifica (30 horas/aula).

Essa estrutura curricular perdurou até o ano de 2006 onde foi regulamentado
pela Resolucéo n° 46/2006 do CONSEPE e passou a ter uma carga horaria minima
de 2.880 horas/aula. O Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB, campus | de Joé&o
Pessoa, apresenta composicdo curricular formada por conteddos basicos
profissionais, contelidos complementares obrigatorios, conteidos complementares

optativos e conteudos complementares flexiveis (Anexo A). (UFPB, 2006).

5.1.1 Perfil de alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB

Os participantes estudantes estédo cursando o 7° e 8° periodo diurno e 0 9° e

10° periodo noturno, perfazendo um total de 105 estudantes.
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Dos participantes, 58% séo do sexo masculino e 42% do sexo feminino,
como se observa no Grafico 1.

Gréfico 1: Género

GENERO

12%
4 58%

= Masculino = Feminino

Fonte: Dados da pesquisa (2013).

A faixa etaria dos estudantes (Grafico 2), apresenta maior prevaléncia entre
20 e 30 anos de idade (88%), o que revela uma comunidade académica

relativamente jovem.

Grafico 2: Faixa etaria

FAIXA ETARIA

9% 3%

m20a30anos = 31a40anos 41a50anos

Fonte: Dados da pesquisa (2013).

Em relacdo ao estado civil (Grafico 3), a maioria dos respondentes € solteiro

(85%), 14% séao casados e 1% escolheu a opgéo “outro”.
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Gréfico 3: Estado civil

ESTADO CIVIL
1%

14%

m Solteiro(a) = Casado(a) Outro

Fonte: Dados da pesquisa (2013).

Acerca do tipo de escola em que os estudantes cursaram o0 ensino medio,
. ) . ) , 6 s
58% cursaram em estabelecimentos de ensino privado, 41% em escolas publicas e

apenas 1% fez curso supletivo, como ilustra o Grafico 4.

Gréfico 4: Onde cursou o ensino médio

ONDE CURSOU O ENSINO MEDIO

1%

= Escola Publica = Escola Privada Supletivo

Fonte: Dados da pesquisa (2013).

E possivel observar que a maioria dos alunos exerceu atividade remunerada
na area contabil durante o curso, o que representa 58%, seguido de 34% que
exerceram atividades em outras areas, 7% que ndo exerceram e 1% deixou de

responder a questdao, como demonstra o Gréfico 5.
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Gréfico 5: Atividade remunerada durante o curso

DURANTE O CURSO, EXERCEU ATIVIDADE
REMUNERADA?

= Sim, na area contabil = Sim, em outra area

Nao exerci atividade remunerada = Erro

Fonte: Dados da pesquisa (2013).

As atuais atividades profissionais dos estudantes sdo variadas, como se
observa no Grafico 6. Dentre os estudantes, 35% s&o funcionarios de empresas
privadas, 17% estdo sem trabalho no momento, 9% s&o servidores publicos efetivos
(concursados), 6% séao funcionarios publicos exercendo cargos comissionados, 1%
€ empresario e 30% escolheram a opgao “outros” sem especificacdo da atividade.
Entretanto, é possivel considerar um percentual de 65% dos estudantes atuando na

area privada e 15% na é&rea publica.

Grafico 6: Atividade profissional atual

ATIVIDADE PROFISSIONAL ATUAL

30%

/ 9% I’
' = Funcionario de empresa privada
= Empresario

29 Servidor publico efetivo
» Funcionario publico com cargo comissionado
1% = Profissional liberal, autonomo
Sem trabalho no momento

Fonte: Dados da pesquisa (2013).

5.1.2 Percepcéo dos alunos quanto a formacao e o ingresso no mercado de trabalho

Nesta secdo sao apresentados os resultados que buscaram estabelecer
uma relacéo direta entre a percepcao dos alunos em relacéo a formacgao que estao

recebendo e suas expectativas de ingresso no mercado de trabalho. Nesta fase da
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pesquisa a andlise centrou-se em trés blocos de questdes que integraram o
questionario: as exigéncias profissionais (Tabela 2), as competéncias (Tabela 3), e a
percepc¢ao do aluno quanto a formacéo e ingresso no mercado (Tabela 4).

O conjunto de dados foi avaliado por meio do Ranking Médio (RM), obtido a
partir da tabulacdo das notas atribuidas pelos participantes tendo por base a escala
do tipo Likert de 5 pontos, nas quais o aluno atribuiu conceitos de 1 (CT - concordo
totalmente), 2 (CP - concordo parcialmente), 3 (I - indiferente), 4 (DP - discordo
parcialmente) e 5 (DT - discordo totalmente). Este ranking aponta para o nivel de
concordancia ou discordancia das assertivas e foi obtido através da multiplicacdo do
namero de respostas de cada assertiva pelo valor da nota e dividido pelo nimero de
respostas (OLIVEIRA, 2005).

Analisando individualmente as respostas da Tabela 2, é possivel observar
que o nivel de concordancia dos estudantes sobre as exigéncias do mercado para
conhecimentos avancados em informatica e dominio de outros idiomas, como
mostra 0 RM geral, ndo alcancou valores acima de trés, ou seja, o limiar de
avaliacdo que indica discordancia ou indiferenca nessa assertiva foi superado. Como
se observa na frequéncia dos sujeitos, metade deles concorda totalmente com a
assertiva (n = 50), seguido de 39 estudantes que concordam parcialmente com ela.

Considerando o nivel de concordancia sobre a exigéncia do mercado de
uma linguagem moderna e inovadora dos contadores (assertiva 2), o resultado
também nado alcancou valores superiores a trés, revelando concordancia nessa
assertiva. O mesmo ocorre com as assertivas 3, 6, 7 e 8, onde os estudantes, em
sua maioria, ndo apresentaram discrepancias em relacao as respostas individuais.

Nas assertivas 4, 5 e 9, o limiar ficou mais préximo dos trés pontos,
revelando maior proximidade com opinides neutras. Nestas questdes nota-se que as

avaliagcOes dos estudantes ndo revelam uma percepcgao linear.

Tabela 2 — Bloco Il: Exigéncias profissionais (continua)

QUESTOES FREQUENCIA DE SUJEITOS
1. O mercado exige conhecimentos | CT CP I DP DT RM
avancados em informatica e dominio de 50 39 6 6 4 1,8
outros idiomas.
2. O mercado exige uma linguagem moderna | 49 41 7 4 4 1,79
e inovadora dos contadores.
3. O mercado exige posicionamento ético e 60 29 6 6 4 1,7
cumprimento de todas as exigéncias legais.
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Tabela 2 — Bloco Il: Exigéncias profissionais (conclusao)

4. O mercado exige que o contador esteja | 43 32 13 12 5 2,1
sempre presente para auxiliar nas tomadas de

deciséo.

5. O mercado atribui ao contador a| 13 42 24 19 7 2,7

responsabilidade do sucesso ou insucesso da
empresa ja que as informacdes contabeis
auxiliam no processo de tomada de deciséo.
6. O mercado exige que o contador seja | 61 34 5 1 4 1,6
pratico, objetivo e atento as mudancas no
cenério contébil.

7. O mercado exige um profissional que 78 15 6 2 4 15
constantemente se atualize.

8. O mercado exige que o contador dé 39 40 13 9 4 1,7
assisténcia ao cliente além dos servicos

contabeis.

9. O mercado exige que o contador seja um 39 40 10 12 4 2,06

orientador no tocante a tomada de decisoes.

Fonte: Dados da pesquisa (2013).

Na tabela 3 encontram-se os resultados do terceiro bloco de perguntas do
questionario, e dizem respeito as competéncias académicas. Nesse bloco, observa-
se uma frequéncia maior de sujeitos que tendem a considerar as assertivas
parcialmente verdadeiras e com indices consideraveis de neutralidade, resultando
em RMs bem préximos da escala de 3 (indiferente).

Um fator que merece ser destacado nesse bloco de perguntas, diz respeito
as assertivas 3, 4 e 5, onde o RM alcancou valores bem proximos de 3. Nas
assertivas 6 e 7, o0 RM revelou um alto indice de discordancia. Ao analisar a
frequéncia dos sujeitos, observa-se que o0s niveis de discordancia foram
consideravelmente evidenciados. Sabe-se que, embora o aprendizado ndo ocorra de
forma similar para todos o0s sujeitos, uma vez que isso também exige um esforco
individual, o papel das IES implica em “[...] zelar pela qualidade do trabalho
académico que realiza e pela competéncia dos profissionais que forma”, como ja
discutido no aporte tedrico deste estudo. (SLOMSKI et al., 2010, p. 162).

Além disso, € indiscutivel a necessidade de equilibrar os contetdos
curriculares as exigéncias do mercado, através da elaboracdo de curriculos que
contribuam para a formacdo de um profissional apto para o pleno exercicio de suas
atividades (FAHL; MANHANI, 2006).

E importante destacar, que a amostra foi composta por alunos que estéo
cursando os 79, 8°, 9° e 10° periodos, e que ja cursaram a disciplina de Laboratorio

Contabil I, além de outras disciplinas especificas da area, o que deveria propiciar um
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conhecimento mais aprimorado de suas competéncias profissionais. Entretanto, ter
conhecimento sobre as Normas Contdbeis de forma satisfatoria para atender as
demandas do mercado (assertiva 6), encontrou um RM com valor superior a 3, o0 que

demonstra que boa parte dos estudantes ndo se sentem preparados para tanto.

Tabela 3 — Bloco lll: Competéncias: conteldos curriculares especificos

QUESTOES FREQUENCIA DE SUJEITOS
1. O curso de ciéncias contabeis me | CT CP I DP DT RM
proporcionou o dominio das praticas | 10 56 18 16 5 2,52
contabeis brasileiras e internacionais
2. Tenho capacidade de projetar cenarios de 6 40 34 21 4 2,78
negocios promissores para as empresas.
3. Os conteudos especificos trabalhados no 5 49 26 21 4 2,71
decorrer do curso atendem os requisitos do
mercado.
4. O curso qualificou-me para identificar, 6 45 26 20 8 2,8
avaliar e gerenciar riscos.
5. O curso trabalha com contetdos | 12 36 23 27 7 2,82

atualizados e estimula a aquisicdo de
contelidos complementares que transcendem
a sala de aula (experiéncia pratica, estagios,
etc.).

6. Meu conhecimento sobre as Normas 1 35 32 28 9 3,09
Contabeis ¢é suficiente para atender as
demandas do mercado.

7. Possuo conhecimentos contabeis 3 31 22 29 20 3,3
suficientes para atuar na 4rea publica.

8. Entendo que estou absorvendo os | 14 44 27 19 1 2,51
conteudos de forma satisfatoria

9. Possuo capacidade de contribuir na | 11 55 16 19 4 2,52
reducdo de custos de uma entidade.

10. Tenho conhecimento suficiente para | 12 55 16 20 2 2,47
elaborar e analisar Demonstracdes

Financeiras.

11. Consigo realizar o Controle Financeiro e | 11 33 31 25 5 2,8

Orcamentéario de uma organizagao.

Fonte: Dados da pesquisa (2013).

O quarto e ultimo bloco do questionario buscou evidenciar a percepcéo dos
alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB quanto a formacdo académica que
estdo recebendo e a preparacéo profissional que entendem possuir para ingressar
no mercado de trabalho, como demonstra a Tabela 4.

Em relacdo aos esforcos individuais de participagdo em atividades
complementares, como congressos, seminarios e palestras (assertiva 1), tem-se um
RM bem préximo a 3, evidenciando consideravel neutralidade e discordéncia.

Entretanto, ao depararem-se com a afirmacdo sobre a importancia da
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educacdo continuada (assertiva 2), a frequéncia dos sujeitos revelou alto indice de
concordancia, incitando assim a necessidade do aprimoramento profissional que nao
deve cessar com a graduacao. (ECHTERNACHT et al., 2007).

A adequacao da grade curricular do curso da UFPB a formacao do contador
atual (assertiva 3), encontrou limiar igual a 3, o maior indice de neutralidade e
discordancia atingido nesse bloco.

Sobre estar adquirindo as competéncias necessarias para exercer a
profissdo e ingressar no mercado de trabalho, ressalta-se concordancia parcial na
frequéncia dos sujeitos (n=56).

Nas assertivas 5 e 6, como mostra o RM geral, ndo alcancou valores acima
de trés, ou seja, o limiar de avaliacdo que indica discordancia ou indiferenca nessa

assertiva foi superado.

Tabela 4 — Bloco IV: Percepc¢do do aluno quanto a formacao e ingresso no mercado

QUESTOES FREQUENCIA DE SUJEITOS
1. Participo com frequéncia de atividades | CT CP I DP DT RM
académicas como congressos, seminarios e 9 41 27 18 10 2.8
palestras.
2. Compreendo a importancia da educacédo | 62 24 12 4 3 1,7

continuada (pés-graduacdo, etc.).
3. A grade curricular do curso da UFPB é 7 40 23 20 15 3,0
adequada a formacao do contador atual.
4. Estou adquirindo as competéncias | 18 56 18 11 2 2,3
necessdrias para exercer minha profissédo e
ingressar no mercado de trabalho.

5. Acho que a profissdo de contador esta | 40 43 13 7 2 1,9
sujeita a um pesado conjunto de requisitos

legais.

6. Considero ser uma formacdo com boas | 56 35 7 3 4 1,7

oportunidades de trabalho.

Fonte: Dados da pesquisa (2013).

Os blocos 1l e IV buscaram responder, de forma mais incisiva, a questao
problema da pesquisa, que visava identificar a percepcédo dos alunos de Ciéncias
Contdbeis da UFPB a respeito da sua formacdo académica em relacdo as
exigéncias do mercado profissional contemporaneo. Depreende-se da analise, que
esses alunos, ao avaliarem se estdo adquirindo as competéncias necessarias para
exercer a profissdo e ingressar no mercado de trabalho, ndo revelaram concordancia
total com a questdo. Dessa forma, mesmo que demonstrem compreender as

exigéncias do mercado e o pesado conjunto de requisitos legais aos quais estao
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sujeitos para o exercicio da profissédo, é razoavel aceitar que ainda existem lacunas
entre os contetdos curriculares trabalhados no curso e a efetiva adequacgédo as
exigéncias do mercado de trabalho, como evidencia o0 RM com limiar 3 encontrado
na assertiva “A grade curricular do curso da UFPB é adequada a formacgao do
contador atual”. Por isso é de supor que a formacgdo que estdo recebendo ainda
requer adequacgdo ao cenario que esses alunos irdo enfrentar apés a concluséo do

Curso.
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6 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo conhecer a percepcdo dos alunos do curso
de Ciéncias Contabeis da UFPB quanto a formacéo académica que estdo recebendo
e a preparacao profissional que entendem possuir para ingressar no mercado de
trabalho.

Com base nos resultados alcancados, constatou-se que a maioria dos
académicos do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB sdo homens, prevalecendo
uma faixa etaria entre vinte e trinta anos, a maioria solteiros. Boa parte dos
respondentes cursou 0 ensino médio em escolas particulares. Foi constatado ainda
gque a maioria dos alunos exerceu atividade remunerada durante o curso e,
atualmente, atuam em empresas privadas e no setor publico. Ha um percentual de
alunos que se encontra sem trabalho no momento. Esses resultados permitiram
identificar o perfil dos alunos do curso.

Também foram investigadas questdes especificas, buscando identificar o
nivel de concordancia dos respondentes sobre exigéncias profissionais,
competéncias e percepcdo quanto a formacdo e o preparo para ingressar no
mercado de trabalho.

Diante das andlises feitas, constatou-se maior grau de concordancia sobre
as exigéncias do mercado levantadas no questionario, em relacdo aos seguintes
aspectos: ter conhecimentos avancados em informatica e dominio de outros
idiomas; possuir uma linguagem moderna e inovadora; estar presente para auxiliar
nas tomadas de decisdo nas empresas; estar ciente da responsabilidade do sucesso
ou insucesso da empresa ja que as informacgdes contabeis auxiliam no processo de
tomada de deciséo; ser pratico, objetivo e atento as mudanc¢as no cenario contabil;
manter-se atualizado; dar assisténcia ao cliente além dos servicos contabeis; e
orientar os processos de tomada de decisfes.

Em relagdo as competéncias adquiridas no decorrer do curso, identificou-se
uma frequéncia maior de sujeitos que consideraram as assertivas parcialmente
verdadeiras e com indices consideraveis de neutralidade. O grau de concordancia
com a afirmagéo “Possuo conhecimentos contabeis suficientes para atuar na area
publica”, alcangou um RM superior a 3, o revela que os alunos nao estdo seguros ou
nao adquiriram conhecimentos suficientes no decorrer do curso para atuar no setor

publico. De igual forma, a assertiva “Meu conhecimento sobre as Normas Contabeis
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é suficiente para atender as demandas do mercado”, também se aproximou de um
elevado grau de discordancia. Nesta ultima, apenas um aluno revelou concordancia
total. Outras competéncias igualmente importantes para a formacdo do futuro
contador, também n&o alcancaram grau positivo de concordancia, como o dominio
das praticas contabeis brasileiras e internacionais; a capacidade de projetar cenérios
de negocios promissores para as empresas; a capacidade de identificar, avaliar,
gerenciar riscos e contribuir na reducao de custos de uma entidade; o conhecimento
suficiente para elaborar e analisar Demonstracdes Financeiras; e o dominio para
realizar o Controle Financeiro e Orgcamentério de uma organizagao.

Além disso, depreende-se da pesquisa que o0s alunos ndo concordam
totalmente que os conteudos especificos trabalhados no decorrer do curso estdo
alinhados com os requisitos do mercado e que o curso trabalha com contetdos
atualizados ou que estimula a aquisicdo de conteddos complementares que
transcendem a sala de aula. Diante disso, os respondentes também revelam grau de
concordancia parcial e elevada neutralidade ao avaliarem a assertiva “Entendo que
estou absorvendo os conteudos de forma satisfatoria”.

No que tange a percep¢do dos alunos quanto a formacdo académica que
estdo recebendo e a preparagéo profissional que entendem possuir para ingressar
no mercado de trabalho, a pesquisa revelou informacdes importantes.
Preliminarmente, os respondentes, em sua maioria, ndo participam regularmente de
atividades extracurriculares, como congressos, seminarios e palestras, também nao
demonstram grau de concordancia total de que estdo adquirindo as competéncias
necessarias para ingressar e atuar no mercado, e, de forma mais incisiva, revelam
discordancia na assertiva de que “A grade curricular do curso da UFPB é adequada
a formacéao do contador atual”.

Entretanto, boa parte dos sujeitos da pesquisa reconhece a importancia da
educacédo continuada, estdo conscientes de que a profissao de contador esta sujeita
a um pesado conjunto de requisitos legais, e, reconhecem se tratar de uma

formacao com boas oportunidades de trabalho.

6.1 Considerac0es finais

Os resultados alcangados corroboram os estudos citados no referencial

tedrico desta pesquisa no sentido de reafirmar a necessidade de equilibrar os
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contetdos curriculares as exigéncias do mercado, através da elaboracdo de
curriculos que contribuam para a formagédo de um profissional apto para atuar em
um mercado globalizado, uma vez que as questdes investigadas abrangem, na sua
maioria, questdes relacionadas a formacdo e o preparo do aluno para ingressar no
mercado de trabalho.

Sendo assim, explicita-se o desejo de que esta pesquisa figure como
estimulo a reflexdo dos coordenadores, professores e estudantes, pois ambos,
docentes e discentes, sdo sujeitos deste processo, onde, de um lado, existe a
responsabilidade e o compromisso da IES, em zelar pela qualidade do trabalho
académico que realiza e pela competéncia dos profissionais que forma. Assim,
emprestamos as palavras de Slomski et al. (2010), para afirmar que a Universidade
deve priorizar o desenvolvimento de competéncias, habilidades, valores que
assegure aos estudantes condi¢cdes de insergcédo social e profissional. E do outro
lado, a responsabilidade e o comprometimento do aluno em buscar os melhores
meios para enriquecer sua formacéo profissional.

Ante 0 exposto, chega-se a compreensao de que a formacao superior em
Contabilidade deve alinhar seus contetdos a uma estrutura curricular que possibilite
qualificar o futuro profissional com as competéncias e habilidades em consonancia

com as atuais exigéncias do mercado.

6.2 Recomendacdes

Como sugestao para futuras investigacdes acredita-se na contribuicdo desta
pesquisa para impulsionar pesquisas mais detalhadas no tocante a importancia da
formacdo académica no preparo para a insercédo do profissional no mercado.

Nessa direcdo, sugere-se que sejam adicionadas outras varidveis que
permitam a verificacdo da influéncia de fatores comportamentais nas respostas dos
estudantes. E, por fim, deve-se arrolar que os dados trabalhados nesta pesquisa
ainda podem ser analisados por meio de técnicas estatisticas diferentes, com a

finalidade de se alcancar conclusdes diversas.
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APENDICE A: QUESTIONARIO PARA O LEVANTAMENTO DE DADOS

Universidade Federal da Paraiba
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento de Financas e Contabilidade
Curso de Ciéncias Contabeis
Comisséo de TCC

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Caro (a) académico (a),

Agradecemos desde ja sua disponibilidade em participar desta pesquisa. Trata-se de
um estudo para fins académicos, de conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis desta
Instituicdo, que tem por objetivo conhecer a percep¢do dos alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da UFPB quanto a formacdo académica que receberam e a preparacdo
profissional que entendem possuir para ingressar no mercado de trabalho. As respostas
devem ser as mais sinceras possiveis, considerando que a pesquisa podera resultar em
alternativas que venham contribuir para sua melhor satisfacéo.

Identificagcao

Semestre letivo: Turno:

Bloco | — Informacgbes pessoais: perfil do aluno

1. Género
( ) Masculino () Feminino

2. Faixa etaria
()20a30anos ()3la4d40anos ()41 a50anos ()51a60anos () Acimade 60 anos

3. Qual o seu estado civil?
() Solteiro (a) () Casado (a) () Divorciado (a) () Vidvo () () Outro

4. Onde cursou o ensino médio?
() Escola publica () Escola privada ( ) Supletivo

5. Durante o curso, exerceu atividade remunerada?
() Sim, na &rea contabil ( ) Sim, em outra &rea () N&o exerci atividade remunerada

6. Atividade profissional atual:

( ) Funcionério de empresa privada
( ) Empresario

( ) Servidor publico efetivo

) Profissional liberal / autbnomo
) Trabalhador informal
) Sem trabalho no momento

P~~~

() Funcionario publico com cargo comissionado ) Outros
Para responder as questdes dos Blocos Il, Il e IV a seguir, considere as escalas: CT
- concordo totalmente/ CP - concordo parcialmente/ | - indiferente/ DP - discordo

parcialmente/ DT - discordo totalmente.



Bloco Il — Exigéncias profissionais
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Identifique com um “X” seu grau de concordancia em relacdo as exigéncias profissionais do

mercado de trabalho atual, utilizando as escalas.

ESCALAS

AFIRMATIVAS

CT

CP

DP

DT

2

3

4

1. O mercado exige conhecimentos avancados em informatica e
dominio de outros idiomas.

2. O mercado exige uma linguagem moderna e inovadora dos
contadores.

3. O mercado exige posicionamento ético e cumprimento de todas as
exigéncias legais.

4. O mercado exige que o contador esteja sempre presente para
auxiliar nas tomadas de deciséo.

5. O mercado atribui ao contador a responsabilidade do sucesso ou
insucesso da empresa ja que as informacdes contabeis auxiliam no
processo de tomada de decisao.

6. O mercado exige que o contador seja pratico, objetivo e atento as
mudancas no cenario contabil.

7. O mercado exige um profissional que constantemente se atualize.

8. O mercado exige que o contador dé assisténcia ao cliente além
dos servicos contabeis.

9. O mercado exige que o contador seja um orientador no tocante a
tomada de decisdes.

Bloco Il — Competéncias: conteddos curriculares especificos

dos contelidos curriculares especificos, utilizando as escalas.

Identifique com um “X” seu grau de concordancia em relacdo as competéncias apreendidas através

ESCALAS

AFIRMATIVAS

CT

CP

DP

DT

2

3

4

1. O curso de ciéncias contabeis me proporcionou o dominio das
praticas contabeis brasileiras e internacionais

2. Tenho capacidade de projetar cenarios de negdcios promissores
para as empresas.

3. Os conteudos especificos trabalhados no decorrer do curso
atendem os requisitos do mercado.

4. O curso qualificou-me para identificar, avaliar e gerenciar riscos.

5. O curso trabalha com conteldos atualizados e estimula a
aquisicao de contetdos complementares que transcendem a sala de
aula (experiéncia pratica, estagios, etc.).

6. Meu conhecimento sobre as normas contabeis é suficiente para
atender as demandas do mercado.

7. Possuo conhecimentos contébeis suficientes para atuar na area
publica.

8. Entendo que estou absorvendo os conteudos de forma
satisfatoria.

9. Possuo capacidade de contribuir na reducéo de custos de uma
entidade.

10. Tenho conhecimento suficiente para elaborar e analisar
demonstracdes financeiras.

11. Consigo realizar o Controle Financeiro e Orgamentario de uma
organizacao.
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Identifigue com um “X” seu grau de concordancia em relacdo a formacdo académica que esta
recebendo e sua preparacdo profissional para atender os requisitos do mercado de trabalho,

utilizando as escalas.

AFIRMATIVAS

ESCALAS

CT

CP I DP

DT

1

2 3

4

5

1. Participo com frequéncia de atividades académicas como
congressos, seminarios e palestras.

2. Compreendo a importancia da educacao continuada (pos-
graduacéo, etc.).

3. A grade curricular do curso da UFPB é adequada a formacao do
contador atual.

4. Estou adquirindo as competéncias necessarias para exercer
minha profisséo e ingressar no mercado de trabalho.

5. Acho que a profissdo de contador esta sujeita a um pesado
conjunto de requisitos legais.

6. Considero ser uma formagdo com boas oportunidades de trabalho.
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ANEXO A: ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

COMPOSICAO CURRICULAR

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Modalidade: Bacharelado

1. Conteldos Basicos Profissionais

1.1 Contetidos Basicos Profissionais

Créditos Carga

Disciplinas Horaria Pré-requisitos
Portugués Instrumental 04 60
Introducao a Sociologia 04 60
Administracao | 04 60
Administra¢éo Financeira 04 60 Administracéo |
Instituicdo ao Direito Pablico e Privado 04 60
Legislacéo Social, Trabalhista e Previdenciaria 04 60
Direito Tributario 04 60
Direito Empresarial 04 60
Economia | 04 60
Mercado Financeiro e de Capitais 04 60
Matemaética | 04 60
Matemética Financeira 04 60 Matemaética |
Estatistica 04 60
Histéria do Pensamento Contabil 04 60
Contabilidade | 04 60
Contabilidade I 04 60 Contabilidade |
Contabilidade IlI 04 60 Contabilidade I
Contabilidade IV 04 60 Contabilidade Il
Contabilidade Internacional 04 60
Contabilidade Publica 04 60
Contabilidade de Custos 04 60
Métodos Quantitativos Aplicado a Contabilidade 04 60
Contabilidade Gerencial 04 60
Principio de Computacao 04 60
Total 96 1.440
1.2 Estagio Curricular
Laboratorio Contabil | 16 240
Laboratorio Contabil Il 16 240 Laboratorio Contabil |
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Total 32 480
TOTAL (1.1 +1.2) 128 1.920
2. Contetdos Complementares
2.1 Contetdos Complementares Obrigatérios
Pesquisa Aplicada a Contabilidade 04 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 04 60
Trabalho de Conclus&o do Curso 04 60 Metodologia do
] Trabalho Cientifico
Etica Geral e Profissional 04 60
Teoria da Contabilidade 04 60
Analise das Demonstragfes Contabeis 04 60
Andlise de Custos 04 60
Auditoria Contabil 04 60
Controladoria Organizacional 04 60
Pericia e Arbitragem Contabil 04 60
Sistemas de Informacdes Contabeis 04 60
TOTAL 44 660

2.2 Contetdos Complementares Optativos (Minimo de 16 cré

ditos/ 240 horas)

Introducao a Filosofia 04 60
Introducéo a Psicologia 04 60
Auditoria Contabil Il 04 60
Chefia e Lideranga 04 60
Gestéo Contabil 04 60
Contabilidade Social 04 60
Contabilidade Rural 04 60
Contabilidade Atuarial 04 60
Contabilidade Hospitalar 04 60
Contabilidade Estratégica 04 60
Contabilidade da Construcéo Civil 04 60
Contabilidade de Hotelaria e Restaurantes 04 60
Contabilidade Tributaria 04 60
Contabilidade para Organizac¢des do Terciario 04 60
Consultoria em Contabilidade 04 60
Inglés | 04 60
Inglés I 04 60
Espanhol | 04 60
Espanhol I 04 60
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Administracdo Mercadoldgica 04 60
Fundamentos de Andlise de Investimentos 04 60
Economia Il 04 60
Orcamento e Financas Governamental 04 60
Orcamento Empresarial e Planejamento 04 60
Estratégico

Economia das Organizac¢fes 04 60

2.3 Conteudos Complementares Flexiveis (Minimo de 04 créditos/ 60horas)

Temas Especiais em Contabilidade 04 60
Total 04 60
Total (2.1+2.2+2.3) 64 960
Total 192 2.880

Fonte: http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/2006/Rsep46_2006.htm




