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RESUMO

Este estudo objetiva analisar as condi¢cdes de regulamentacdo da colaboracdo esporadica
aprovadas pela UFPB, & luz das condigdes gerais do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 e da
experiéncia normativa de outras IFES. Para isso, o referencial tedrico deste trabalho contempla
0 tema autonomia universitaria, a partir dos autores Ranieri (2005), Durham (1989), Cunha
(2005) e Chaui (2003). Ainda no capitulo teorico, aborda-se a carreira e o trabalho docente do
Magistério Superior, tratando do regime de dedicacéo exclusiva e da colaboracdo esporadica,
com destaque para os autores Mancebo (2010), Sguissardi e Silva Junior (2018), Mancebo,
Maués e Chaves (2006) e Lemos (2011). Esta pesquisa caracteriza-se como um estudo de caso,
de abordagem qualitativa, que se utiliza das técnicas de pesquisa bibliografica e documental,
com objetivos de carater exploratorio-descritivo, tendo como recorte temporal a partir de 2012.
Definiu-se uma amostra de 10 (dez) IFES, composta pelas duas de maior orcamento por regido
do pais. Das IFES pesquisadas, ap0s respostas ao questionario aplicado através da plataforma
Fala.BR, considerou-se que 4 (quatro) efetivamente regulamentaram o tema objeto deste
trabalho. De posse dos documentos normativos, a analise de conteddo documental foi aplicada,
conforme Bardin (1977), para tratar as informacfes coletadas, com posterior analise
comparativa dos contelldos examinados. A partir dos resultados encontrados, foi possivel
concluir que a UFPB avancou no tratamento da colaboracdo esporadica, estabelecendo
condicBes especificas que garantem a conducdo do processo de autorizacdo das atividades
esporadicas pela Instituicdo. Contudo, as condi¢cdes de regulamentacdo da colaboracao
esporéadica aprovadas apresentam fragilidades passiveis de revisdo pelo CONSEPE/UFPB.

Palavras-Chave: Carreira Docente. Colaboracdo Esporadica. Autonomia Universitaria. UFPB.



ABSTRACT

This study aims to analyze the regulatory conditions of sporadic collaboration approved by
UFPB, according to the general conditions of article 21 of Law 12.772/2012 and the normative
experience of other IFES. In this way, this work uses university autonomy as its theoretical
reference, including the work of authors such as Ranieri (2005), Durham (1989), Cunha (2005)
and Chaui (2003). Also in the theoretical chapter, the career and teaching work of the Higher
Magisterium were addressed, discussing the regime of exclusive dedication and sporadic
collaboration, with emphasis on the authors Mancebo (2010), Sguissardi and Silva Junior
(2018), Mancebo, Maués and Chaves (2006) and Lemos (2011). This research is characterized
as a case study with a qualitative approach and uses bibliographic and documentary research
techniques, with objectives of exploratory - descriptive nature, with a time frame starting from
2012 onwards. A sample of 10 (ten) IFES was defined, where the two with the largest budgets
per region of the country were included. Among the researched IFES, responses to the
questionnaire applied through the Fala.BR platform showed that 4 (four) effectively regulated
the object of investigation of this work. Once in possession of normative documents, a
document content analysis was applied according to Bardin (1977), to analyze the collected
information, with a subsequent comparative analysis of the examined contents. From the
results, it was possible to conclude that UFPB made progress in the treatment of sporadic
collaboration, establishing specific conditions that guarantee the conduction of the
authorization process of sporadic activities by the Institution. However, the approved regulatory
conditions of sporadic collaboration present weaknesses subject to review by
CONSEPE/UFPB.

Keywords: Teaching Career. Sporadic Collaboration. University Autonomy. UFPB.



LISTA DE FIGURAS

FIGURA 1 - CARACTERIZACAO DA PESQUISA.......ooooieeeeeteeteeeeeeeeeeeve s 53

FIGURA 2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA

UFPB e 55

FIGURA 3 - METODOLOGIA DE TRABALHO DE ANALISE .......cccccooviiieieieieeeias 63

FIGURA 4 - FLUXO DE PROCEDIMENTOS ADOTADOS NA PESQUISA.........cccovenee 64
LISTA DE QUADROS

QUADRO 1 - QUESTIONARIO PADRAO APLICADO AS IFES SELECIONADAS........58
QUADRO 2 - SOLICITACOES DE INFORMACAO/RESPOSTAS NA PLATAFORMA DA
CGU (APENDICES) E ARQUIVOS REMETIDOS PELAS IFES (ANEXOS) .....vccvrvrvvennn, 59
QUADRO 3 - CATEGORIA E SUBCATEGORIA UTILIZADAS NA PESQUISA............ 62
QUADRO 4 - DIAGNOSTICO: QUADRO-RESUMO DOS PRINCIPAIS ACHADOS DA
PESQUISA coovvecooeeeeeeeeeeeeeeeeeessoe s esesss e s eeesss e s e ee s s s ee s s eses e eesseees 93



LISTA DE TABELAS

TABELA 1 VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARGOS
MAGISTERIO FEDERAL - EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE

TABELA 2 - RELACAO DAS DUAS MAIORES UNIVERSIDADES FEDERAIS,
SEGUNDO OS CRITERIOS ORCAMENTARIO E REGIONAL ........ccooovveveiereieieieieias S7



LISTA DE SIGLAS

ABC - Academia Brasileira de Ciéncias

CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior
CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
CONSUNI - Conselho Universitario

CONSEPE - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CPACE - Comissao Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos
CPPD - Comissdo Permanente de Pessoal Docente

DCPS - Divisao de Cadastro e Pagamento de Servidores

DE - Dedicagéo Exclusiva

GED - Gratificagdo de Estimulo a Docéncia

IFES - Institui¢bes Federais de Ensino Superior

LAI - Lei de Acesso a Informacao

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

MCT]I - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

MEC - Ministério da Educacéo

PUCRCE - Plano Unico de Classificacio e Retribui¢do de Cargos e Empregos
PPGAES - Programa de P6s-Graduacdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educacéo
Superior

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

SBPC - Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia

SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos
SODS - Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superiores

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UNB - Universidade de Brasilia

UFG - Universidade Federal de Goias

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UFPB - Universidade Federal da Paraiba

UFAM - Universidade Federal do Amazonas

UFPA - Universidade Federal do Para

UFF - Universidade Federal Fluminense

UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro



UFPR - Universidade Federal do Parana
UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina



SUMARIO

1. INTRODUCAO
1.1. DELIMITACAO DO PROBLEMA

1.2. OBJETIVOS

1.2.1.  Objetivo geral
1.2.2.  Objetivos especificos

1.3.  JUSTIFICATIVA
1.4.  ESTRUTURA DA DISSERTACAO

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1.  AUTONOMIA UNIVERSITARIA

2.2. CARREIRA DOCENTE

2.2.1. GESTAO DA CARREIRA DOCENTE
2.2.2.  REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA E COLABORAGAO ESPORADICA

3. METODOLOGIA

3.1. CARACTERIZACAO DA PESQUISA

3.2. AMBIENTE DA PESQUISA

3.3. FLUXO DOS PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

4.  APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

4.1. A COLABORACAO ESPORADICA NA LEI N. 12.772/2012 E SUA
REGULAMENTACAO PELA UFPB

4.2.  REGULAMENTOS DA COLABORACAO ESPORADICA: UFRN X UFPB
4.3. REGULAMENTOS DA COLABORACAO ESPORADICA: UNB X UFPB
4.4. REGULAMENTOS DA COLABORACAO ESPORADICA: UFG X UFPB
45. REGULAMENTOS DA COLABORACAO ESPORADICA: UFF X UFPB

5.  CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS

APENDICE A - SOLICITACAO INFORMACAO UFPB
APENDICE B - QUESTIONARIO APLICADO A UFRN
APENDICE C - QUESTIONARIO APLICADO A UFPB
APENDICE D - QUESTIONARIO APLICADO A UFPA

APENDICE E - QUESTIONARIO APLICADO A UFAM

13
16
19

19
19
19

22

24
24

33

36
39

50
50
53
55

65

65
76
81
84
89

95

100

103

105

107

109

112



APENDICE F - QUESTIONARIO APLICADO A UNB 115

APENDICE G - QUESTIONARIO APLICADO A UFG 117
APENDICE H - QUESTIONARIO APLICADO A UFSC 119
APENDICE | - QUESTIONARIO APLICADO A UFPR 121
APENDICE J - QUESTIONARIO APLICADO A UFRJ 124
APENDICE L - QUESTIONARIO APLICADO A UFF 126

APENDICE M - ANALISE DE CONTEUDO DOCUMENTAL LEIN. 12.772/2012 -
ANEXOH 128

APENDICE N - ANALISE DE CONTEUDO DOCUMENTAL ANEXO B - ANEXO H 140
APENDICE O - ANALISE DE CONTEUDO DOCUMENTAL ANEXO D - ANEXO H 149
APENDICE P - ANALISE DE CONTEUDO DOCUMENTAL - ANEXO E - ANEXO H 155

APENDICE Q - ANALISE DE CONTEUDO DOCUMENTAL ANEXO G - ANEXO H 162

ANEXO A - PROCESSO, ATAS RELACIONADAS E RESOLUCAO 32 170
ANEXO B - RESOLUCAO 033/2018 - CONSEPE - UFRN 192
ANEXO C - RESPOSTA DA UFPB AO QUESTIONARIO 198
ANEXO D — RESOLUCAO 0020/2014 - CONSUNI - UNB 199
ANEXO E - RESOLUCAO 13/2018 - CONSUNI - UFG 202
ANEXO F - RESOLUCAO 01/2014 - CONSUNI - UFRJ 205
ANEXO G - RESOLUCAO 566/2017 - CEPEX - UFF 206

ANEXO H - RESOLUCAO 31/2021 - CONSEPE - UFPB 212



13

1. INTRODUCAO

Ao tratar das Universidades, a Constituicao Federal de 1988 garantiu, como instrumento
basico ao seu pleno funcionamento, a autonomia universitaria, que pode ser dividida em trés
dimensoes: 1) a didatico-cientifica; 2) aadministrativa; e 3) a de gestao financeira e patrimonial.
De forma geral, a autonomia universitdria € uma garantia constitucional para que a
Universidade cumpra suas func¢des sociais no ensino, na pesquisa e na extensao.

A primeira e mais relevante dimensao da autonomia universitaria é a didatico-cientifica.
Isso porque a Universidade é o locus do conhecimento, do ensino, da pesquisa cientifica, da
extensdo e da formagdo humanistica. E no ensino superior que a producio do conhecimento é
amadurecida, testada, através de varios métodos cientificos e nas mais variadas areas do saber
humano, chegando aos resultados esperados pela sociedade. Essa € a razdo de ser da
Universidade: produzir e disseminar o conhecimento cientifico, sendo a0 mesmo tempo o
centro da elaboracdo e da difuséo do saber.

A dimensdo didatico-cientifica da autonomia universitaria permite que a Universidade
Federal fixe seus curriculos e programas dos cursos de graduacao e de pds-graduacao, promova
as alteracOes curriculares necessarias, incluindo ou excluindo disciplinas, ap6s aprovacao
desses temas nas instancias deliberativas competentes, além de outras atribuicdes decorrentes
dessa autonomia.

Por outro lado, as demais dimens@es da autonomia universitaria também sdo relevantes,
pois dao sustentabilidade a didatico-cientifica. Nesse sentido, a dimensdo gestdo financeira e
patrimonial da autonomia universitaria tem por objetivo dar condi¢cGes materiais para que a
Universidade Federal possa manter seu compromisso de fornecer uma educacdo superior
publica, gratuita e de qualidade, com boa administracdo dos recursos or¢camentarios, adequada
gestdo nos processos de compras publicas, bem como na alocagéo dos recursos materiais para
toda Universidade.

A autonomia administrativa é importante para a gestdo da educacgao superior como um
todo dentro do ambiente universitario. Nessa perspectiva, a dimensdo administrativa da
autonomia universitaria esta atrelada ao funcionamento institucional geral, como, por exemplo,
na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, instrumento através do qual a
Universidade Federal planeja suas acfes académicas e administrativas por 4 (quatro) anos.

Relaciona-se, ainda, com as decisdes mais importantes tomadas pela Universidade Federal,
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como a adesdo ou ndo a um novo programa ou projeto governamental, a exemplo do que ocorreu
com o projeto “Future-se”, do Ministério da Educacao.

Nesse sentido, registre-se que a maioria das Universidades Federais decidiu pela
rejeicdo ao projeto Future-se! lancado pelo Governo Federal. Mesmo tendo o Ministério da
Educacdo, 6rgao da administracao direta federal supervisor das Instituicbes Federais de Ensino
Superior — IFES, na condicdo de promotor do projeto Future-se, as Universidades Federais
rejeitaram a proposta governamental ao se valerem exatamente da dimensdo administrativa da
autonomia constitucional.

Além disso, é através da autonomia administrativa que a Universidade Federal cria
novas unidades, projeta novos centros de ensino, cria novos departamentos a partir de
desmembramento de outro ou da admissdo de novos docentes, firma parcerias com outras
instituicOes, celebra convénios e contratos administrativos com instituicdes publicas ou
privadas, bem como elabora e aprova seus normativos internos, apds ampla discussdo nos
o0rgdos deliberativos e normativos superiores.

Para cumprir tantas atribuicBes de forma autdnoma, as Universidades Federais sdo
instituicGes criadas por lei como autarquias federais em regime especial, dotadas de
personalidade juridica prépria, tém patriménio préoprio e receita fixada no orcamento geral da
Unido, com vinculacdo institucional e supervisdo do Ministério da Educacdo. Autarquia €
espécie de servico autdbnomo, criado sob o fundamento da descentralizacdo administrativa, 0
que se amplifica ainda mais quando se trata das Universidades Federais, que sdo instituicdes de
grande porte, com grandes extensdes territoriais e com significativo quadro de servidores
docentes e técnico-administrativos, todos atuando de forma coordenada para atingir 0s
objetivos institucionais.

Nesse contexto, para que a Universidade consiga exceléncia académica, faz-se
necessario ter exceléncia também na area de gestdo administrativa, razdo pela qual € tdo
importante a autonomia administrativa prevista na Constituicdo Federal, por ser o principal
instrumento para que a Universidade possa cumprir suas fungdes sociais no ensino, na pesquisa
e na extensdo. Quanto ao tema autonomia universitaria, esta pesquisa se utilizou das licGes de
Ranieri (2005), Durham (1989), Cunha (2005) e Chaui (2003).

Ao regulamentar a previsdo constitucional da autonomia administrativa, a Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN traz, nos artigos 53 e 54, diversas

lo projeto Future-se previa a gestdo das Universidades por meio de Organizacdes Sociais (OSs) e contratacdo de
docentes pelo regime celetista (CLT). Vide: https://exame.com/brasil/maioria-das-universidades-federais-rejeita-
o-future-se-plano-do-mec/
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atribuicbes ou competéncias para as Universidades Federais, dentre as quais destacamos:
elaborar seus estatutos e reformar seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas
gerais atinentes, bem como elaborar regulamento seu de pessoal em conformidade com as
normas gerais concernentes (BRASIL, 1996).

Neste trabalho, foi aprofundado o estudo em torno da perspectiva da autonomia
administrativa, através da qual a Universidade pode fazer sua prépria gestao, sua organizac&o,
por meio de edicdo de normativos e regulamentos internos pelos 6rgdos normativos e
deliberativos superiores.

De forma ainda mais especifica, a presente pesquisa tratou da carreira docente do ensino
superior (matéria de pessoal), especialmente da recente regulamentacao, através de resolucéao
expedida pela UFPB, da colaboracdo esporadica para o Professor do Magistério Superior em
regime de dedicacdo exclusiva — DE, prevista na legislacdo federal superior. Quanto ao tema
trabalho docente e carreira docente, destacamos, no presente trabalho, os seguintes autores:
Mancebo (2010), Sguissardi e Silva Junior (2018), Mancebo, Maués e Chaves (2006) e Lemos
(2011).

A colaboracéo esporadica pode ser definida, em linhas gerais, como a possibilidade do
exercicio de atividade em outra instituicdo pelo Professor em regime de DE, com recebimento
ou ndo de retribuicdo pecuniéria e por prazo delimitado, desde que haja autorizacdo da
Universidade Federal que o contratou. Em sintese, é a possibilidade que o Professor em regime
de DE tem de atuar em outra instituicdo, publica ou privada, sem ferir seu regime legal de
contratacao.

Desse modo, a resolugdo recentemente aprovada veio para que a UFPB, no exercicio de
sua autonomia administrativa, possa para normatizar internamente um dos pontos que constam
no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Federal, disciplinado pela Lei Federal n.
12.772/2012, lei que alterou substancialmente a colaboracdo esporadica do Professor do
Magistério Superior e que atribuiu as Instituices Federais de Ensino Superior — IFES a
competéncia para regulamentar as condi¢es necessarias para o exercicio de outras atividades,
remuneradas ou ndo, no ambito da especialidade dos docentes.

Assim, a UFPB, instituicdo foco desta pesquisa, aprovou normativo interno para a
devida regulamentacdo da colaboracdo esporadica do Professor do Magistério Superior em
regime de DE, ap6s ampla discussdo no ambito do seu Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CONSEPE, cumprindo sua fungdo regulamentar prevista no artigo 21 da Lei
Federal n. 12.772/2012, aprovagdo esse que sé veio a se consumar em 14 de julho de 2021.
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Ressalte-se, por fim, que — antes da UFPB — outras Universidades Federais aprovaram
normativos internos através de seus conselhos superiores competentes, regulamentando as
condicdes da colaboracdo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de DE,
em decorréncia da competéncia atribuida as IFES pelo artigo 21 da Lei Federal n. 12.772/2012,
no sentido de que o exercicio da colaboracgdo esporadica depende da observancia das condi¢des
da regulamentacédo propria de cada Instituicdo Federal de Ensino.

1.1. DELIMITACAO DO PROBLEMA

Com a sanc¢do da Lei Federal n. 12.772/2012 pelo Poder Executivo Federal, varias
modificacfes surgiram quanto a colaboracdo esporadica do Professor do Magistério Superior
em regime de DE e foram previstas novas hipdteses de exercicio dessa colaboragdo, de forma
remunerada ou ndo.

Entretanto, apesar da referida alteracdo na carreira do Magistério Superior, o artigo 21
da citada lei previu expressamente apenas as condi¢cdes gerais ao exercicio da colaboracédo
esporadica pelo Professor em regime de DE, atribuindo as IFES a competéncia para
regulamentar internamente as condi¢6es especificas, em decorréncia do principio da autonomia
universitaria.

Nesse ponto, o fato de a legislacao superior atribuir as IFES essa competéncia nao traz
nada de novo. Isso porque o Decreto Federal n. 94.664/87, Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE - ja previa o citado encargo para as IFES, no
sentido de regulamentar essa matéria por meio de seus conselhos superiores competentes, para
possibilitar a autorizacdo do exercicio da colaboracdo esporadica. Assim, a novidade esta na
ampliacdo de possibilidades de prestacdo de colaboracao esporadica pelo Professor em regime
de DE, ampliacédo essa consolidada no artigo 21 da Lei Federal n. 12.772/2012.

Importante registrar que o regime de trabalho de DE, regime laboral diferenciado e
tipico de poucas carreiras do servi¢o publico federal, tem como finalidade? precipua remunerar
melhor o servidor contratado sob o referido regime. Contudo, implica o impedimento para o
exercicio de outras atividades remuneradas, publicas ou privadas.

Na carreira do Magistério Superior das IFES, o regime de DE também ja tinha previsdo

normativa anterior a Lei n. 12.772/2012, conforme disposto no artigo 14 do Decreto Federal n.

2 A finalidade da dedicacdo exclusiva e os conceitos preliminares até aqui apresentados foram aprofundados no
capitulo tedrico desta pesquisa.
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94.664/1987 (PUCRCE), igualmente com clausula de impedimento de exercicio de outras
atividades remuneradas para os Professores contratados sob esse regime legal de trabalho.

Como se pode constatar, preliminarmente, a colaboragéo esporadica e o regime de DE
estdo intrinsecamente ligados de longa data, dentro da carreira docente do Magistério Superior.
Contudo, no contexto da previsdo normativa da Lei 12.772/2012, a colaboracéo esporadica foi
ampliada, com hipoteses de permissdo de atividades remuneradas ndo contidas no Decreto
Federal n. 94.664/1987.

Quanto as caracteristicas, as atividades exercidas a titulo de colaboracdo esporadica
apresentam as seguintes: eventualidade, esporadicidade, temporariedade, bem como devem
estar relacionadas a area de atuacdo do docente. Ademais, as atividades esporadicas ndo podem
implicar qualquer vinculacdo empregaticia entre o Professor DE e a instituicdo na qual é
desenvolvida a colaboracdo esporadica, até porque a existéncia de vinculo trabalhista formal
descaracteriza a atividade esporadica, gerando consequentemente acumulacdo indevida de
atividades remuneradas.

Relevante destacar, nesse ponto, que esta pesquisa nasceu da observacdo direta do
pesquisador na sua area de atuacdo enquanto servidor técnico-administrativo na Comissao
Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos — CPACE, da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGEP/UFPB. Isso porque enquanto estivemos na funcdo de Presidente da
CPACE, defesas administrativas foram analisadas nos processos de apuracdo de acumulacéo
de atividades remuneradas e, nas manifestacGes escritas, alguns professores em regime de DE
alegaram que as atividades remuneradas constatadas nos processos eram atividades esporadicas
ou eventuais, com o objetivo de afastar qualquer irregularidade de acumulacao.

Nas andlises dos casos, havia duas linhas de resultados de apuracdo: em alguns
procedimentos, as provas indicaram tratar-se de colaboragdo esporadica, seja pela distancia
entre eventos nos quais houve participacdo do docente, seja pela auséncia de remuneracdo em
razdo do desenvolvimento dessas atividades; em outros casos, contudo, a regularidade da
prestacao de servicos era notoria, ainda que inexistente qualquer relacdo empregaticia.

Para andlise dos processos administrativos e a partir do conhecimento da legislacéo
superior (Lei n. 12.772/2012), no sentido de que o exercicio da colaboracao esporadica depende
de regulamentacédo da Universidade, este pesquisador utilizou-se das ferramentas institucionais
para examinar se a UFPB atendeu a exigéncia legal referida, aprovando e publicando normativo
interno a respeito da matéria colaboracao esporadica.

Assim, a pesquisa tinha inicialmente apenas a necessidade pratica de analisar as

condicdes estabelecidas pela UFPB para regulamentar a colaboracao esporadica, com objetivo
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de examinar a procedéncia ou ndo dos argumentos levantados pelos docentes nos processos, ou
seja, havia a necessidade de averiguar se as atividades exercidas pelos docentes estavam em
consonancia com eventual normativo interno da UFPB, dando amparo legal as atividades
defendidas como colaboracdo esporadica nos processos administrativos.

Nesse levantamento preliminar de informacéo, constatou-se que, no &mbito da UFPB, o
tema colaboracdo esporadica do Professor em regime de DE ainda estava disciplinado pela
Resolucao n. 32/2001 do CONSEPE, normativo interno que tem a seguinte ementa: “Estabelece
critérios para a colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, de docentes submetidos ao regime
de dedicagdo exclusiva” (UFPB, 2001, p.1). O referido normativo interno regulamentou a
colaboracéo esporadica prevista no Decreto Federal n. 94.664/1987 (PUCRCE).

Entretanto, no segundo semestre de 2020, a PROGEP encaminhou ao CONSEPE, por
meio da Reitoria da UFPB, uma minuta de resolucéo para regulamentar atividades esporadicas
de professores em regime de DE, através do processo administrativo n. 23074.052990/2020-
90, processo publico que pode ser consultado através do Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos — SIPAC® da UFPB.

Importante ressaltar que o processo administrativo tramitou regularmente, passou por
analise da Procuradoria Federal junto a UFPB, de modo que a minuta foi aprovada pelo
CONSEPE/UFPB em 14 de julho de 2021 com alteragdes, apds ampla discussdo e deliberacéo
acerca das condi¢des de regulamentacdo da colaboracéo esporadica do Professor em regime de
DE, resultando na Resolucdo CONSEPE n. 31/2021 e na eliminacao dessa lacuna normativa na
Instituicdo.

Diante do exposto, considerando que o CONSEPE aprovou recentemente a resolucéo
que trata da colaboracdo esporadica do Professor em regime de DE, ficou evidenciado que esse
ponto da carreira docente ficou por longos anos sem adequada normatizacgéo da UFPB, ap0s a
Lei n. 12.772/2012, j& que a norma interna até entdo vigente era a Resolucdo n. 32/2001 do
CONSEPE.

Por consequéncia, considerando que a nova resolucéo aprovada pelo CONSEPE toca
em ponto sensivel da carreira docente do Magistério Superior e ainda ndo é conhecida pela
ampla maioria dos professores em regime de DE da Instituicdo, esse normativo interno da
UFPB carece de investigacdo académica, razdo pela qual se formulou o seguinte problema de
pesquisa: quais sdo as condi¢bes de regulamentacdo da colaboracdo esporadica do
Professor do Magistério Superior aprovadas pela UFPB, apés a Lei n. 12.772/2012?

3 para acesso a integra do processo administrativo eletrnico, vide https://sipac.ufpb.br/public/jsp/portal.jsf
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1.2.0BJETIVOS

1.2.1. Objetivo geral

Visando responder ao problema apresentado, esta pesquisa objetiva analisar as
condicdes de regulamentacdo da colaboracdo esporadica do Professor do Magistério Superior
aprovadas pela UFPB, a luz das condicGes gerais da Lei n. 12.772/2012 e da experiéncia de

outras IFES na regulamentacéo da matéria.

1.2.2. Obijetivos especificos

= Levantar a documentacdo interna da UFPB relativa a colaboracdo esporadica do
Professor em regime de DE, bem como normativos de outras universidades federais,
tratando de idéntica matéria;

= Descrever as principais condi¢cdes de regulamentacdo da colaboragdo esporadica do
Professor em regime de DE, aprovadas pelo CONSEPE/UFPB,;

= Analisar se as condi¢des de regulamentacdo da colaboracdo esporadica, que foram
recentemente aprovadas pela UFPB, estdo em conformidade com as regras gerais
previstas no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012;

= Cotejar as condigdes de regulamentacdo da colaboracdo esporadica aprovadas pela
UFPB com as condicdes de regulamentacdo previstas em normativos de outras IFES;

= Elaborar um diagndstico acerca das condicGes de regulamentacdo da colaboragédo
esporadica da UFPB, considerando as condi¢Ges gerais do artigo 21 da Lei n.

12.772/2012 e as condicOes ja normatizadas por outras IFES.

1.3.JUSTIFICATIVA

O tema colaboracéo esporadica para o Professor do Magistério Superior em regime de
DE necessita de discussdo teorica e pratica, no ambito da UFPB. A discussdo tedrica foi
realizada através da presente pesquisa, vinculada ao Programa de P6s-Graduagdo em Politicas
Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educacdo Superior (Mestrado Profissional), do Centro de
Educacdo da UFPB.
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Do ponto de vista pragmatico, a partir da consolidacdo desta pesquisa, 0 tema podera
ser novamente avaliado, debatido e analisado pela UFPB, j& que as condi¢Bes de
regulamentacéo da colaboracao esporadica recentemente aprovadas pelo CONSEPE/UFPB néo
contaram com subsidios ou estudos académicos.

Quanto a producdo de normas de regulamentacdo da carreira docente, deve ser
destacado que o tema da presente pesquisa tem grande relevancia para toda categoria dos
servidores docentes da UFPB, porque € tema sensivel da carreira do Magistério Superior para
ser normatizado internamente, fato que gera controvérsia e necessidade de aprofundamento do
debate da matéria no meio académico.

Ademais, o exercicio de outras relacbes profissionais e projetos académicos, para além
do vinculo de Professor DE na UFPB, requer da Universidade ndo somente a capacidade de
vislumbrar as melhores escolhas administrativas para a devida regulamentacao desse ponto da
carreira docente, mas também exige que essas escolhas apresentem seguranca juridica.

Ressalte-se que as disposi¢Oes da Lei n. 12.772/2012 apresentam Vvérias inovagdes
guanto ao tema sob estudo neste trabalho. Por outro lado, pode-se afirmar que a Resolucéo n°
32/2001 do CONSEPE/UFPB, que trata da colaboracdo esporadica do Professor em regime de
DE e inspirada unicamente no Decreto Federal n. 94.664/87 (PUCRCE), ha muito tempo ja ndo
conseguia dar seguranca juridica aos docentes da UFPB para realizagdo da colaboracdo
esporéadica, em razdo das mudancas ocorridas na legislacdo superior.

Além disso, deve ser observado o seguinte fato: entre a Lei n. 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, e a Resolucdo CONSEPE n. 31/2021, norma através da qual foram aprovadas as
condicGes de regulamentacdo da colaboragdo esporadica, decorreu tempo consideravel para a
supracitada aprovacdo. Esse espaco de tempo decorrido, por si s6, ja justifica a presente
pesquisa, pois as normas e suas interpretagdes evoluem no tempo, segundo a realidade social e
os valores que a sociedade atribui as disposicées legais.

No presente trabalho, a colaboracéo esporadica do Professor em regime de DE foi vista
como forma de relevante intercambio cientifico, cultural e profissional, isto é, como
oportunidade de troca de experiéncias, informac6es e de demonstragdo, em outras instituicdes,
do trabalho académico desenvolvido pelo professor da UFPB, bem como abrindo a
possibilidade para o desenvolvimento de projetos entre a UFPB e a instituicdo que tenha
interesse no exercicio dessa colaboracdo esporadica, respeitando-se regras internas para a
devida autorizacdo dessa atividade eventual.

Nesse sentido, para que possa ocorrer essa colaboragdo esporadica, é fundamental que

a UFPB prescreva adequadamente as condi¢cGes necessarias para Seu exercicio, ou seja, €
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essencial regular as hipdteses em que essa colaboragdo pode ser remunerada ou ndo, quais
atividades podem ser autorizadas, bem como quais sdo seus limites temporais, em conformidade
com o regramento da legislacéo superior, além da necessidade de haver o respeito as finalidades
institucionais da UFPB, que devem sempre guiar essa colaboracéo esporadica.

Sem regras institucionais claras, o professor DE corre o risco de transgredir esse regime
legal de contratacdo, quando exerce atividades profissionais fora das hipdteses legalmente
previstas para a colaboracdo esporadica, o que resulta em apuracdo dessa irregularidade
administrativa, inclusive com devolucado de parcelas de remuneracao recebidas em decorréncia
da DE, consideradas indevidas durante todo o periodo da irregularidade administrativa
constatada.

Nesse aspecto, o trabalho desenvolvido pela CPACE, na PROGEP, € exatamente o de
promover a apuracdo de eventual acumulacdo irregular, por meio do exercicio de atividades
profissionais que violam o regime de DE, atividades essas apontadas pelos érgdos de controle
da Administracdo Pablica Federal. Provada a irregularidade de acumulagdo, é elaborado
memorial de calculos pela Divisdo de Cadastro e Pagamento de Servidores — DCPS, da
PROGEP, para inicio de processo de reposicdo ao erario, segundo recomendacfes da
Controladoria Geral da Unido — CGU e do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Diante do exposto, em razdo do quadro de recente aprovacdo das condicdes de
colaboracdo esporadica pelo CONSEPE/UFPB, matéria que é objeto do presente trabalho, faz-
se necessario analisar quais foram as escolhas administrativas adotadas pela UFPB na
regulamentacdo desse ponto da carreira docente do Magistério Superior, bem como se as
condicBes de regulamentacdo especificas aprovadas estdo em consonancia com a legislacao
federal superior.

Assim, esta pesquisa tem uma justificativa institucional relevante, ja que as condigdes
de regulamentacdo da colaboracdo esporadica foram aprovadas h& pouco tempo pelo
CONSEPE e ainda ndo sdo do conhecimento da ampla maioria dos destinatarios do normativo
interno da UFPB, de modo que o presente estudo fomentard o debate em torno dessa nova
politica prevista para o pessoal docente do Magistério Superior da Universidade Federal da
Paraiba.

Quanto a relevancia académica, pode-se afirmar que o tema € pouco explorado,
merecendo mais estudos. Na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes, portal
vinculado ao Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, ndo foi encontrado nenhum trabalho apds pesquisa com

utilizacdo das palavras-chave “carreira docente” e “colaboragdo esporadica”, além de outras
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combinagdes possiveis. Da mesma forma, a busca a partir dessas palavras-chave ou de
combinacgdes, no Catilogo de Teses e Dissertacbes da CAPES, também ndo retornou
resultados®.

Por outro lado, no Google Académico, encontrou-se a dissertacdo intitulada Novo
Marco Legal da Inovacédo, Lei n. 13.243/16: Fundamentos para Regulacéo da Atuagdo de
Docentes em Dedicagdo Exclusiva do IFPR junto a Iniciativa Privada, de autoria de Aguinaldo
Soares Tereschuk, que tem objeto parcialmente semelhante ao que foi analisado no presente
trabalho, conforme demonstrado em capitulo especifico desta pesquisa.

Portanto, academicamente, o tema carece de aprofundamento tedrico. Do ponto de vista
institucional, o estudo das condi¢6es de regulamentacao da colaboracao esporédica, tendo como
norte as regras gerais da Lei n. 12.772/2012 e os normativos de outras IFES, tem potencial de
contribuir de forma positiva para a gestdo da carreira docente dentro da UFPB. Desse modo,
acredita-se que esta pesquisa pode ser um valioso instrumento de discussdo das regras
recentemente aprovadas pelo CONSEPE, contribuindo para o aprimoramento do normativo
interno aprovado pelo referido Conselho Superior da UFPB, além de servir de subsidio para

futuros estudos acerca da tematica.

1.4.ESTRUTURA DA DISSERTACAO

O presente trabalho divide-se em uma parte introdutdria, que contextualiza os temas a
serem debatidos nos tdpicos seguintes, dando proximidade ao leitor em relacdo ao assunto a ser
abordado, apresenta 0s objetivos gerais e especificos, bem como demonstra as justificativas
utilizadas para realizacdo da pesquisa.

Em seguida, séo apresentadas as referéncias usadas como base para dar suporte ao objeto
da pesquisa realizada, explorando os seguintes topicos:

= Autonomia Universitaria
= Carreira Docente
= (Gestdo da Carreira Docente

= Regime de Dedicacdo Exclusiva e Colaboracao Esporadica

4 Foram utilizadas as seguintes combinacdes e 0 seguinte operador booleano: "carreira docente” AND
"colaboracdo esporadica”; "dedicacdo exclusiva” AND "colaboracdo esporadica™; "trabalho docente"™ AND
"colaboracéo esporadica”, "magistério superior" AND "colaboracéo esporadica™ e "autonomia universitaria” AND
"colaboracdo esporadica”.
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No que diz respeito a metodologia, sdo demonstradas as caracteristicas da pesquisa, bem
como o ambiente em que foi produzido o estudo e os fluxos dos procedimentos da pesquisa
utilizados para alcancar o objetivo inicialmente fixado.

Por sua vez, a analise e discussdo dos resultados evidenciam os resultados encontrados
no transcorrer da pesquisa, as comparacdes realizadas, bem como o diagndéstico das condi¢des
de regulamentacgéo aprovadas pelo CONSEPE/UFPB, no sentido de normatizar a colaboracgéo
esporadica do Professor do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal da Paraiba.

Por fim, as consideracbes finais apontam as conclusGes da pesquisa, a partir das
discussdes, analises e diagnosticos apresentados, de forma a contribuir para a gestdo da
colaboracdo esporadica da carreira do Magistério Superior na UFPB, por meio de subsidios
tedrico-metodoldgicos necessarios ao debate e ao aprimoramento da regulamentacdo desse
relevante ponto da carreira docente na Instituicéo.

ApOs exposicdo da parte introdutéria, o presente trabalho avanga no sentido de

contemplar a abordagem teorica.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo, serd evidenciado o aporte tedrico utilizado para construir uma base
consistente e importante para o entendimento e a resolucao do problema de pesquisa levantado.
Dessa forma, faz-se necessario identificar e entender os conceitos que estdo relacionados ao
processo de gestdo da carreira docente, com destaque para questdo da colaboracéo esporadica
do Professor do Magistério Superior. Todos esses temas tém fundamento na Autonomia
Universitaria, especificamente na dimensdo administrativa da autonomia das Instituicdes
Federais de Ensino Superior — IFES.

Antes de abordar a colaboracdo esporadica, este estudo abordou o regime de dedicacao
exclusiva — DE da carreira do Magistério Superior previsto na Lei n. 12.772/2012, ja que a
colaboracéo esporadica sé existe em razdo do referido regime de trabalho, diante das restricdes
ou impedimentos causados pelo regime de DE ao docente do Magistério Superior.

Ressalte-se, por fim, que a literatura apresentada foi organizada de forma a permitir o

alcance do entendimento gradual do tema proposto, porém, sem pretensdo de esgota-lo.

2.1.AUTONOMIA UNIVERSITARIA

A autonomia universitaria € uma questao debatida pelos académicos, mestres e alunos,
desde a ldade Média, quando do surgimento das instituicbes universitarias. Conforme aponta

Durham,

Universidades constituem uma das instituicdes do mundo medieval que lograram
adaptar-se, sobreviver e prosperar na sociedade moderna. S&o institui¢cdes dedicadas
ao desenvolvimento e reproducdo de certos tipos de conhecimento e caracterizam-se
como centros de estudo e ensino. A universidade se funda assim na associagéo,
necessariamente hierarquica, entre professores e estudantes, a qual se estabelece em
funcdo de uma relagdo de ambos com o saber. A questdo da autonomia da
universidade esteve posta desde o inicio de sua histéria em termos dessa relagdo.
(DURHAM, 1989, p. 2).

Assim, a defesa da autonomia universitaria nasce com o proprio surgimento dessa
instituicdo, a partir da defesa de liberdade de aprender e de ensinar, da relacdo com o saber.
Desde sua origem medieval, a universidade ja pretendia ter mais autonomia, afastando-se do

poder da Igreja, com a qual mantinha estreita relacdo a época. Segundo leciona Cunha,

As sociedades de mestres e estudantes surgiram na Europa Medieval, por volta do
século XII, no ambito da Igreja, disputando com ela o privilégio do ensino, num
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ambiente de progressiva laicizacdo, de matérias tao vitais para essa instituicdo como
ateologia. A universidade pretendia controlar o recrutamento de mestres e estudantes;
ter o direito de elaborar e fazer valer os estatutos que regulavam seu funcionamento
interno; e escolher os responsaveis pela aplicacdo dos estatutos, assim como 0s
representantes perante outras instituicoes e o Poder Publico. (CUNHA, 2005, p. 32).

Esse relativo afastamento pretendido, pela universidade, de instituicdes como a Igreja e
Estado, tem origem na construgdo do conhecimento como verdade universal, na construgéo do
saber, fato que permitiu também a comunicacdo entre instituicbes universitarias, com a

internacionalizacao inicial do conhecimento universitario. Assim,

A independéncia relativa que a universidade construiu ao longo de sua histéria em
relagdo aos poderes eclesidsticos e civis tem como um de seus fundamentos o seu
carater universal. Ndo estamos nos referindo a uma pretensdo de abarcar todo o saber,
mas ao fato de que o conhecimento preservado e produzido na universidade tem a
aspiracdo de se referir a uma verdade universal. E enquanto produtora desse
conhecimento universal que ela compete com a Igreja e o Estado. E também em
funcéo dessa universalidade que as universidades se comunicam umas com as outras,
independentemente das fronteiras politicas e se constituem como comunidades
internacionais. As grandes universidades sempre atrairam estudantes e professores de
todas as partes. (DURHAM, 1989, p. 3).

No Brasil, pais que teve a constituicdo de universidades muito tardiamente, no século
XX, a autonomia foi reconhecida inicialmente para faculdades e até mesmo para instituicdes
oficiais do ensino secundario, com finalidade de limitar o acesso ao ensino superior. Segundo

descreve Cunha,

A primeira vez que o termo autonomia apareceu, oficialmente, no cenario do ensino
superior brasileiro foi em 1911, no bojo de um movimento de frenagem da expanséo
do alunado das faculdades, propiciada pelo ingresso irrestrito dos concluintes das
escolas secundarias oficiais e das privadas a ela equiparadas. Com um ostensivo
objetivo contenedor, a Lei Organica do Ensino Superior e Fundamental da Republica
declarou as instituices oficiais de ensino secundario ou superior corporacGes
auténomas, do ponto de vista didatico e administrativo. Ainda que previsse uma série
de condicBes de funcionamento para essas instituicBes, a lei determinava que seus
diretores fossem eleitos pelas respectivas congregacdes, em votacdo secreta; que as
congregacdes teriam competéncia para aprovar seus programas ensino; que oS
diretores elaborassem o0s orcamentos, prevendo o montante de subsidio
governamental necessario. (CUNHA, 2005, p. 42-43).

Como se pode observar, mesmo antes da existéncia da instituicdo universidade no nosso
pais, a questdo da autonomia ja era objeto de normatizacdo, tendo como destinatarias
inicialmente as faculdades oficiais ou instituicdes secundarias oficiais. Somente em 1920,
criou-se a primeira universidade em nosso pais, que foi a Universidade do Rio de Janeiro, a

partir da reunido de faculdades isoladas. A referida Universidade
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[...] resultou da reunido da Escola Politécnica e da Faculdade de Medicina, ambas
federais e das mais antigas instituicdes do pais, com a faculdade de Direito, produto
da fusdo e da federalizacdo de duas faculdades privadas existentes na capital. Definia-
se, assim, o padrdo de formacdo das universidades brasileiras (reunido de faculdades
isoladas) vigente até em nossos dias, servindo tanto para as instituicGes publicas como
para as privadas. (CUNHA, 2005, p. 43).

Com as transformacdes politicas ocorridas em 1930 e nos anos seguintes que formam

essa década, houve também influéncia politica significativa que resultou em mudancas na

educacdo superior do nosso pais, como criacdo do Ministério da Educacdo e da Saude.

Conforme registrou Ranieri,

O tratamento da educacdo como questdo nacional vem a se firmar, constitucional e
institucionalmente, apenas na década de trinta, impulsionado pelo debate educacional
promovido nos anos vinte, em decorréncia da crise financeira internacional e da
crescente urbanizacdo do Pais, e pelo movimento geral de organizacdo econémica
promovido por Getulio Vargas. Em 1930, é criado o Ministério da Educagdo e da
Saude e, em 1931, é editada a Reforma Francisco Campos. Promulgada a
Constituicdo, em 1934, a planificagdo no nivel nacional tornou-se um imperativo a
cargo do Conselho Nacional de Educagdo (art. 152), com ressalva de competéncias
para os conselhos estaduais (art. 152, paragrafo Unico), consagrando-se o primado
da legislacdo federal sobre as diretrizes da educagao federal (art. 592, inc. XIV) e o do
“plano nacional de educagdo, compreensivo de todos os graus e ramos, comuns e
especializados”, até hoje mantidos. (RANIERI, 2005, p. 22-23).

Com a Reforma Francisco Campos e a criacdo do Ministério da Educacdo, foram

estabelecidos controles rigidos sobre a educacdo superior, por meio do Conselho Nacional de

Educacdo, controles esses que limitavam a autonomia dada as instituicdes universitarias. Para

Cunha,

Nas universidades federais e estaduais, todas as modifica¢es fundamentais a respeito
da organizagdo didatica ou administrativa de suas unidades constitutivas sé poderiam
efetivar-se com a aprovagao dos respectivos governos, depois de ouvido o Conselho
Nacional de Educacdo. Esse controle ndo era sequer dissimulado. A exposi¢do de
motivos do Ministro da Educacdo ao Presidente da Republica, encaminhando o
projeto do Estatuto, esclarecia as razdes pelas quais se optava pela “autonomia
relativa” das universidades. Dizia que, pelo fato de estar o regime universitario
brasileiro em fase nascente, dando os primeiros passos e fazendo suas primeiras
tentativas de adaptacdo, ndo seria prudente nem seguro dar autonomia total as
universidades. (CUNHA, 2005, p. 44-45).

Apos a deposicdo de Getulio Vargas e o fim da ditadura do Estado Novo, em 1945,

inicia-se uma nova fase na Republica brasileira, com reflexos também na educacdo superior.

Na Constituicdo Federal de 1946, foram assegurados, no texto constitucional, principios

fundamentais para as universidades, a partir dos quais foi desenvolvido o conceito amplo de

autonomia universitaria, previsto posteriormente na primeira lei de diretrizes e bases da
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educacéo nacional. Segundo ensina Ranieri,

A Constituicdo Federal de 1946 retoma a divisdo de encargos entre governo federal e
governos estaduais prevista na Constituicdo de 1934, nas mesmas condicdes,
distinguindo-se, portanto, entre sistema federal e sistemas estaduais de ensino (arts.
170 e 171). Consagrou, ainda, a liberdade de catedra (art. 168) e a liberdade de
manifestacdo do pensamento (art. 141, 85°). Todas essas previsdes conferem
fundamento juridico para a introdugdo do principio académico da autonomia
universitaria na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, editada em 1961.
(RANIERI, 2005, p. 24).

A partir do golpe militar de 1964, encerra-se o breve periodo democréatico anterior, bem
como se inicia uma forte intervencdo ideoldgica no meio universitario, com ameacas de
demissdo de professores, funcionarios técnicos, bem como expulsdo de discentes e
aposentadoria compulsoéria de professores. Entretanto, apesar de tantos fatos negativos acima
citados, a Ditadura Militar também foi responsavel por mudangas positivas importantes na
educacao superior, como a modernizacdo das universidades publicas. Nesse sentido, Cunha

assim defende:

Ao contrario do que ocorreu nos paises hispano-americanos vitimados pela onda
ditatorial dos anos 60 e 70, no Brasil a for¢a da ditadura foi, contraditoriamente,
empregada para modernizar as universidades pablicas. [...] Em novembro de 1968, foi
promulgada a lei 5.540, denominada Lei da Reforma Universitaria, que estendeu as
novas formas de organizacdo das universidades federais as estaduais, as privadas e
aos estabelecimentos isolados. Ainda que se reconhecesse a autonomia didatico-
cientifica, disciplinar, administrativa e financeira das universidades, seus dispositivos
a limitavam, como também o faziam os atos de excecdo e as intervencles
governamentais, por atos de menor hierarquia legal ou, simplesmente, sem base
juridica alguma. (CUNHA, 2005, p. 46-47).

A reforma universitaria promovida pela Lei n. 5.540/68 veio no mesmo sentido da
reforma administrativa desse periodo da Ditadura Militar. Quanto as novas formas de
organizacgéo das universidades, dentro da mesma perspectiva de modernizagao reconhecida por

Cunha, Ranieri registra que:

Na esteira da Constituicdo Federal de 1967, foi implantada a reforma administrativa
pelo Decreto-lei n. 200, de 25/2/1967, e, na sequéncia, a reforma do ensino superior
pela Lei n. 5.540, de 28/11/1968, em estrita analogia com os objetivos que haviam
presidido a primeira: racionalizago de servigos e modernizacdo do aparato estatal de
ensino superior, consolidando as mudangas na area universitaria ja iniciadas apos
1964. [...]

O modelo adotado, de concepcdo funcional, voltava-se basicamente ao
desenvolvimento da pesquisa e a formagdo de recursos humanos. A lei fixou a
indissociabilidade da pesquisa e do ensino e o seu oferecimento preferencial por
universidades (art. 1°). Os estabelecimentos isolados eram admitidos como excecdo
aquele padrdo (art. 2°). Universidades e escolas isoladas, quando oficiais, deviam
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constituir-se sob a forma de autarquias de regime especial ou de fundagdes; quando
particulares, como fundag@es ou associagdes (art.4°). (RANIERI, 2005, p. 24-25).

N&o obstante Cunha e Ranieri reconhecam algum avancgo a época, especialmente quanto
a reorganizagdo do ensino superior no pais, como a vinculacdo da pesquisa ao ensino nas
universidades e a estruturacdo destas instituicbes como autarquias em regime especial, o fato
contraditério € que a autonomia universitaria era fortemente restringida pelos governos

militares. Para Raniert,

A previsdo autondmica da Lei n. 5.540, na vigéncia da Emenda Constitucional n. 1/69,
foi restringida por normas constitucionais, como as relativas a liberdade de
pensamento (art. 154) e a liberdade de comunicagdo de conhecimentos, no exercicio
do magistério, esta sujeita a configurar-se como abuso de direito individual ou politico
se utilizada com o propésito de subversdo do regime democratico ou de corrupgao
(art. 176, § 3°, c/c art. 154). E pela farta legislagdo ordinaria editada no periodo.
(RANIERI, 2005, p. 25).

Com a redemocratizacdo do pais e a Constituicdo Federal de 1988, denominada de
constituicdo cidada, a garantia da autonomia universitaria foi consignada expressamente no
texto da norma fundamental do pais, com a seguinte previsdo: “Art. 207. As universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e
obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao” (BRASIL,

1988). Segundo Durham,

Quando se trata de uma instituicdo especifica do Estado ou da Sociedade Civil,
entretanto, a autonomia néo confere uma liberdade absoluta. Instituicdes existem, sdo
criadas e reconhecidas socialmente para preencherem fungdes sociais especificas e
s8o estas que as legitimam. A autonomia de que gozam é restrita ao exercicio de suas
atribuicBes e ndo tem como referéncia o seu proprio beneficio, mas uma finalidade
outra, que diz respeito a sociedade. Desta forma, a autonomia da instituicdo é sempre
relativa e deve ser definida como o reconhecimento de sua capacidade de reger-se por
suas proprias normas no cumprimento das finalidades sociais as quais se destina.
(DURHAM, 1989, p. 1-2).

Isso implica dizer, em outras palavras, que o principio da autonomia universitaria ndo é
um fim em si mesmo, mas um meio de exercer as atribui¢des de ensino, pesquisa e extensao,
de forma indissociavel, tendo como principal destinataria a sociedade. Ademais, a autonomia
universitaria tem trés perspectivas distintas e a0 mesmo tempo interdependentes: 1) a didatico-
cientifica; 2) a administrativa; e 3) a de gestdo financeira e patrimonial.

A primeira diz respeito a competéncia plena de a Universidade organizar seus cursos,
definir os curriculos ou programas, avaliar internamente seus cursos e o desempenho de seus

discentes, a liberdade de aprender e de ensinar, entre outras. Por seu turno, quanto a pesquisa
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cientifica, a autonomia universitaria esta na competéncia de definir quais problemas cientificos
e sociais devem ser pesquisados por seus docentes, técnicos e discentes, sem interferéncias

externas oriundas dos 6rgaos governamentais ou do mercado. Nesse sentido,

A autonomia de pesquisa é a forma sob a qual se apresenta hoje a questéo originaria
da liberdade de conhecimento, que é o cerne de toda a autonomia universitaria. E em
torno dela que se tém travado as grandes lutas da universidade contra a Igreja e o
Estado. Consiste na liberdade de estabelecer quais os problemas que sdo relevantes
para a investigacao, definir a forma pela qual os problemas podem ser pesquisados e
julgar os resultados da investigacdo por pardmetros internos ou processo de
conhecimento, independentemente dos interesses externos que contrariem. Foi essa
autonomia, duramente conquistada, que permitiu o desenvolvimento das
universidades em todas as épocas e, a partir do século passado, as erigiu em suporte
fundamental de todo o sistema cientifico e tecnoldgico. A autonomia cientifica das
universidades tem sido a garantia do desenvolvimento da ciéncia basica, sem a qual a
pesquisa aplicada ndo encontra suportes cientificos adequados. (DURHAM, 1989, p.
5).

A autonomia administrativa e a de gestdo financeira e patrimonial, por seu turno, séo
instrumentais da autonomia didatico-cientifica. Em outras palavras, a autonomia administrativa
e a de gestdo financeira e patrimonial somente tém razdo de existir por forca da autonomia
didatico-cientifico. Contudo, a interdependéncia entre essas dimensbes da autonomia
universitaria é notoria. Assim, para que as Universidades tenham exceléncia académica é
preciso também de exceléncia em gestdo, no seu governo interno, aprovando resolugdes,
portarias, expedindo orientacdes gerais para toda comunidade académica, criando ou
extinguindo departamentos ou outras unidades administrativas, entre outras atribuicdes.

No exercicio de seu autogoverno, estd incluida na autonomia universitaria a
possibilidade de eleger seus dirigentes, fixar acordos, convénios ou contratos com outros 6rgaos
publicos ou privados, bem como contratar, nomear, demitir e exonerar seus professores e
técnico-administrativos, respeitadas as normas legais superiores. Como se pode constatar, a
autonomia administrativa € uma garantia constitucional muito cara as Universidades, ja que
essas instituicbes tratam de eleicdo de seus dirigentes até normas de pessoal, licitacéo,

contratacdo de servigos terceirizados, entre outros. Para Durham,

A autonomia administrativa decorre e é condicdo da autonomia didatica e cientifica.
Para admitir alunos, ministrar cursos, conferir graus, realizar pesquisas é necessario
que a universidade tenha a liberdade de organizar-se internamente, estabelecer e
alterar as unidades que a compdem, subdividi-las ou reuni-las conforme se
desenvolvam novos campos de conhecimento. E indispensavel também que tenha a
liberdade de selecionar os seus quadros, admitir e demitir docentes e funcionarios e
estabelecer as carreiras, de acordo com as competéncias especificas que o trabalho
exige e com o reconhecimento da capacidade intelectual que Ihe é indispenséavel. E
preciso ainda que possa determinar a forma de escolha de seus dirigentes, para adequa-
la as exigéncias de suas atividades especificas. (DURHAM, 1989, p. 9).
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A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste na possibilidade de
administracdo de recursos orcamentarios repassados pelo érgdo mantenedor (Poder Executivo
Federal, por meio do Ministério da Educacéo), na elaboracdo de sua peca orcamentaria, na
definicdo de necessidades de alocagdo de recursos, na constituicdo e administracdo de seu
patriménio, além da possibilidade de captar recursos financeiros de outras fontes. E nesse ponto
de sua autonomia que a Universidade mais sofre, com sucessivos cortes or¢camentarios
promovidos pelo Governo Federal, o que pode gerar interferéncia do 6érgdo mantenedor na

gestdo das Universidades Publicas. Nesse sentido,

A questdo que se coloca hoje, para as universidades publicas, é como assegurar sua
autonomia face a sua dependéncia quase total em relacdo aos fundos publicos que o
Estado administra. O repasse de recursos cria uma possibilidade de controle que pode
provocar uma permanente interferéncia do Estado na gestdo das universidades e ser
utilizado como instrumento de coercdo ideoldgica, destruindo, na prética, a autonomia
admitida em teoria. E isto o que tem acontecido com as universidades brasileiras e a
insercdo do artigo sobre autonomia no proprio corpo da Constituicdo Federal é o
reconhecimento da necessidade de proteger a universidade dessa ingeréncia
excessiva. (DURHAM, 1989, p. 13).

Ainda quanto a gestdo financeira, Chaui defende que a efetividade da autonomia
depende da elaboracdo e discussdo, pela comunidade universitaria, da peca orcamentaria anual
da Universidade, bem como pela definigdo dos rumos do financiamento de suas pesquisas.

Desse modo,

[...] a autonomia € inseparavel da elaboracdo da pega orcamentaria anual, pois é esta
que define prioridades académicas de docéncia e pesquisa, metas tedricas e sociais,
bem como as formas dos investimentos dos recursos. Para que haja autonomia com
carater publico e democratico é preciso que haja discussdo dos orcamentos por todos
0os membros da universidade, segundo o modelo do orcamento participativo.
Finalmente, a autonomia universitaria sé sera efetiva se as universidades recuperarem
0 poder e a iniciativa de definir suas proprias linhas de pesquisas e prioridades, em
lugar de deixar-se determinar externamente pelas agéncias financiadoras. (CHAUI,
2003, p. 10).

Para fins meramente didaticos, é preciso fazer um recorte no que diz respeito a
autonomia universitaria. Assim, deixa-se consignado, a partir deste momento, que o presente
trabalho tem por foco a autonomia administrativa, atraves da qual as Universidades se
governam, normatizando diversos temas, por meio de regimentos, resolucdes, portarias, entre
outros instrumentos normativos, dentro do espaco de competéncia deixado pela legislacao
federal superior.

Quanto a legislacao infraconstitucional que trata da autonomia, a Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n. 9.394/96) traz um rol extenso de
competéncias, regulamentando o dispositivo da Constituicdo Federal referente a autonomia

administrativa universitaria, conforme se pode ver abaixo:

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem
prejuizo de outras, as seguintes atribuicdes:

[-]

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas
gerais atinentes; [...]

[-]

§ 1° Para garantir a autonomia didatico-cientifica das universidades, cabera aos seus
colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos recursos orcamentarios
disponiveis, sobre: [...]

VI - planos de carreira docente. [...]

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de
estatuto juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizagéo
e financiamento pelo Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do
regime juridico do seu pessoal.

§ 1° No exercicio da sua autonomia, além das atribuicbes asseguradas pelo artigo
anterior, as universidades publicas poderéo:

| - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um
plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e 0s recursos
disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais
concernentes;

[...] (BRASIL, 1996)

Conforme se pode notar, as competéncias das Universidades Publicas contemplam as
atribuicbes previstas nos artigos 53 e 54 da LDBEN, o que demonstra a amplitude e a
complexidade das competéncias institucionais previstas nessa lei ordinaria. Contudo, segundo

aponta Ranieri,

No caso das universidades publicas, essas disposi¢des reafirmam, mais uma vez, a sua
natureza especifica no quadro da administragdo indireta, mas ndo suprem a omisséo
em que incorre a LDB, ao deixar de indicar processos mais voltados a desvinculagéo
administrativa do 6rgdo mantenedor (0 MEC, para as instituicfes federais) ou a
vinculagdo de seu financiamento a percentual da receita tributaria do drgdo
mantenedor, a exemplo do que ocorre na area da ciéncia e da tecnologia (CF,
art. 218, § 5°). (RANIERI, 2005, p. 26).

Em outras palavras, embora o legislador ordinario reconheca a natureza diferenciada da
Universidade Publica, dentro do quadro de instituicbes do Estado brasileiro, ndo houve
regulamentacdo efetiva da autonomia universitaria no que tange ao seu financiamento. Esse
siléncio eloquente da LDBEN, que ¢é da década de 90, esta inserido no contexto da Reforma do
Estado brasileiro, a partir da qual a educacao ndo é vista como direito, mas como servi¢co que

pode ser prestado por particulares. Para Chaui,
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De fato, essa reforma, ao definir os setores que compdem o Estado, designou um
desses setores como setor de servigos ndo exclusivos do Estado e nele colocou a
educagdo, a satide ¢ a cultura. Essa localizagdo da educagdo no setor de servigos néo
exclusivos do Estado significou: a) que a educagdo deixou de ser concebida como um
direito e passou a ser considerada um servigo; b) que a educacdo deixou de ser
considerada um servigo publico e passou a ser considerada um servigo que pode ser
privado ou privatizado. (CHAUI, 2003, p. 2).

A partir da literatura acima, pode-se afirmar que a luta pela autonomia universitaria
surge com o proprio nascimento da Universidade enquanto instituicdo, ainda na Idade Média,
inicialmente pela afirmacao de sua de independéncia cientifica em relagcdo ao Estado e a Igreja.

No Brasil, a primeira Universidade (Universidade do Rio de Janeiro) so6 foi constituida
em 1920, quando o Estado brasileiro ainda tinha restricdo quanto a concessdo da autonomia
universitaria, razdo pela qual havia a defesa, a época, da denominada autonomia relativa. Com
a Constituicdo Federal de 1946, ap6s a ditadura Vargas, conceitos importantes sobre liberdade
de cétedra e de livre manifestacdo do pensamento deram subsidios importantes a construgdo da
autonomia universitaria, posteriormente inserida na primeira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao.

Durante a Ditadura Militar de 1964, houve um movimento contraditério: apesar da forte
restricdo sobre os direitos civis e politicos, a Universidade Publica, a partir de Lei 5.540/68,
experimentou modernizacdo com a previsao da indissociabilidade entre ensino e pesquisa, além
da nova forma de organizacdo da estrutura universitaria em departamentos.

Na redemocratizacdo do pais, o legislador constituinte registrou na Constituicdo Federal
de 1988 a autonomia universitaria como uma garantia expressa, prevendo suas trés dimensoes:
a didatico-cientifica, a administrativa e a de gestao financeira e patrimonial.

Por se tratar de breve contexto historico, esse trecho do estudo ndo tem obviamente a
pretensdo de esgotar o tema autonomia universitaria. Assim, a pesquisa aprofundou apenas a
autonomia administrativa, da qual se destacam as seguintes competéncias: 1) elaborar e
reformar seus estatutos e regimentos em consonancia com as normas gerais atinentes; e 2)
elaborar o regulamento de pessoal, especialmente a atribuicdo do colegiado superior da
Universidade ao tratar do plano de carreira docente, ainda que de forma complementar.

Destarte, dentro do exercicio da autonomia administrativa universitaria, o objeto de
estudo deste trabalho se concentrou na possibilidade de elaboracdo, alteragcéo e reforma de
regimentos internos, especificamente em matéria de pessoal, ao cuidar da questdo da Carreira
Docente do Magistério Superior das Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES.

De forma ainda mais especifica, esta pesquisa abordou a Carreira Docente do Magistério

Superior na UFPB, sobretudo as condicbes de regulamentacdo da colaboracdo esporédica
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recentemente aprovadas pelo CONSEPE/UFPB, regulamentando ponto do atual Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério Federal (Lei n. 12.772/2012).
Entretanto, antes de abordar a questao de fundo, serdo apresentados na secao seguinte

aspectos gerais da carreira docente do Professor do Magistério Superior das IFES.

2.2.CARREIRA DOCENTE

A carreira docente exercida no dmbito do Magistério Superior tem caracteristicas
especificas e bem distintas das demais carreiras, a iniciar pela propria formagéo. Enquanto um
bacharel em determinada area do conhecimento pode, cumpridos os requisitos de sua area
profissional, exercer suas atividades apenas com esse nivel de conhecimento, a carreira do
Professor do Magistério Superior exige conhecimentos adquiridos em nivel de pds-graduacao,
além de conhecimento em préaticas de ensino-aprendizagem.

Atualmente, concursos publicos para o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior exigem o titulo de doutor para ingresso na carreira, segundo dispde o artigo 8° da Lei
n. 12.772/2012, ap6s aprovagdo em exames de provas e titulos. Excepcionalmente, admite-se
titulacdo inferior. Esse conhecimento adquirido em nivel elevado de pos-graduacdo esta
vinculado a pesquisa cientifica no pais, realizada nas Instituicdes Federais de Ensino Superior
- IFES.

Ao analisar mudangas ocorridas nas Universidades Federais, nos ultimos anos,
especialmente quanto ao incentivo da pesquisa cientifica na pos-graduacgdo e sua relacdo com
o estimulo para a qualificacdo do pessoal docente contratado pelas IFES, Sguissardi e Silva

Junior destacam:

Contratar professores com mestrado e doutorado em “boas escolas” e qualificar seus
préprios quadros enviando-os aos grandes centros tém sido cada vez mais uma rotina.
A passagem da universidade “auleira” (de ensino) para a universidade que “pulsa
pesquisa e pds-graduagdo” é descrita como o trago mais saliente dos ltimos anos nas
universidades que se consolidam como “universidades de pesquisa”, isto ¢, que,
formalmente, em nome do principio da indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo,
buscam ampliar ao maximo possivel a pds-graduacdo e, por esta, a pesquisa
(especialmente, aplicada), o que ndo garante essa decantada associa¢do, a0 menos no
nivel da graduago e, mais ainda, na extensdo. (SGUISSARDI; SILVA JUNIOR,
2018, p. 130-131).

Ainda no aspecto formagdo docente, sobretudo aquela que vem sendo priorizada e
valorizada pelas instituicGes universitarias, para fins de ingresso na carreira, Lemos argumenta

no seguinte sentido:
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O que tem sido avaliado nos concursos de ingresso e promogao sdo os méritos das
pesquisas, que os professores tendem a priorizar, por causa dos efeitos econdmicos e
de status no campo académico, uma vez que o destino prioritario dos investimentos
para a formacédo do pessoal é orientado principalmente para a pesquisa. 1sso faz com
que, contraditoriamente, a docéncia transforme-se em uma atividade marginal dos
docentes. (LEMOS, 2011, p. 109).

Como pode ser constatado, a partir da leitura do préprio texto do atual Plano de Cargos
e Carreiras do Magistério Federal, a formacgdo em nivel de doutoramento passou a ser condi¢ao
indispensavel para contratagdo de candidatos ao cargo de Professor do Magistério Superior no
ambito das Universidades Federais. Assim, apenas em carater de excecado é que candidatos com
qualificacdo inferior sdo contratados como docentes do Magistério Superior.

ApoGs a contratagdo e ingresso nos quadros de uma Universidade Federal, dentre as
diversas atividades dos docentes do ensino superior, Leda destaca as seguintes:

Os docentes do ensino superior, habitualmente, desempenham atividades muito
especificas em relacdo as demais categorias. A rotina mais comum, especialmente nas
instituicGes publicas, é ministrar aulas; corrigir trabalhos e provas; realizar pesquisas;
redigir artigos; participar de eventos; orientar a producdo de trabalhos cientificos;
participar de projetos de extensdo; além da busca de atualizacdo de novos
conhecimentos, tentando acompanhar as velozes mudangas do mundo globalizado.
(LEDA, 2006, p. 7).

A partir da leitura de Leda, demonstra-se que outra caracteristica da carreira docente do
Magistério Superior, diferenciando-a das demais, € a multiplicidade de tarefas, no ensino, na
pesquisa e na extensdo (missdo constitucional da Universidade), além da atividade de gestdo
institucional. Esse ultimo encargo dos docentes foi expressamente previsto no atual Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério Federal, especificamente para os docentes vinculados ao

regime de dedicacdo exclusiva. Segundo Lemos,

Com o passar dos tempos e com o0 surgimento de novas condi¢Bes de trabalho —
massificacdo dos estudantes, divisdo de conteldos, incorporacdo de novas
tecnologias, associacdo do trabalho em sala de aula com o acompanhamento do
aprendizado em empresas —, as funcBGes docentes passaram por um processo de
ampliacdo e complexificagdo. Hoje, oficialmente, as universidades publicas atribuem
aos professores quatro fungfes: o ensino, a pesquisa, a administracdo e a extensao.
(LEMOS, 2011, p. 107-108).

Essa complexificacdo da atividade docente do Magistério Superior resulta de reformas
na educacdo superior, de alteragdes na carreira docente e decorre de reformas mais amplas, de
concepcao do Estado e da proprio conceito de Universidade. Atualmente, a Universidade tem
sido pensada como uma organizacdo voltada para si, baseada em uma producgéo académica que

busca apenas dados quantitativos. Conforme aponta Chaui,
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Enquanto a universidade classica estava voltada para o conhecimento e a universidade
funcional estava voltada diretamente para o mercado de trabalho, a nova universidade
ou universidade operacional, por ser uma organizagdo, estd voltada para si mesma
enquanto estrutura de gestdo e de arbitragem de contratos. [...]. A heteronomia da
universidade autéonoma ¢é visivel a olho nu: o aumento insano de horas-aula, a
diminuicdo do tempo para mestrados ¢ doutorados, a avaliacdo pela quantidade de
publicag¢des, coloquios e congressos, a multiplicagdo de comissdes e relatdrios, etc.
Virada para seu proprio umbigo, mas sem saber onde este se encontra, a universidade
operacional opera e por isso mesmo nio age. (CHAUI, 1999, p. 7).

Importante destacar que a Lei n. 12.772/2012 é mais recente estruturacdo da carreira
docente do Magistério Federal, incluindo em Unico normativo a carreira do Magistério Superior
e a carreira do ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, e foi concebida sob luta do movimento
docente em uma maiores greves dos docentes federais ocorridas no pais, marcada pela auséncia
de didlogo do Governo Federal na construcdo desse atual plano de cargos, remuneracao e

carreiras. Valentim e Evangelista assim argumentam:

O ano de 2012 testemunhou uma das mais longas greves do ensino universitario
federal brasileiro. Tendo durado mais de cem dias e contado com a adeséo de mais de
95% das universidades federais brasileiras, eram muitas as reivindica¢fes docentes.
Dentre as principais, estavam um plano de carreira mais justo, uma remuneracdo mais
digna, a possibilidade de que todos os professores pudessem chegar ao topo da carreira
(Professor Titular) e melhores condi¢fes de trabalho. Ap6s negociagcdes com o
movimento grevista, nas quais praticamente ndo existiu a constru¢do coletiva de
nenhum plano de carreira ou atendimento das demandas docentes, o governo federal
encerrou por si as negociagfes e encaminhou para promulgacdo a Lei 12772/2012,
construida inteiramente pelo Poder Executivo, com base nos seus preceitos de
eficiéncia e eficacia. (VALENTIM; EVANGELISTA, 2013, p. 6).

De fato, dentre as principais reivindicagdes do movimento grevista dos docentes
federais, a questdo da progressdo funcional ao cargo de Professor Titular para todos os
integrantes da carreira era um ponto importante para a categoria. A partir da analise do atual
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Federal (Lei 12.772/2012), constata-se que 0 cargo
de Professor Titular permanece como isolado na referida carreira, de modo que o0 acesso ao
referido cargo ainda é burocrético.

Entretanto, importante consignar que houve avan¢o quanto ao acesso ao cargo isolado
de Professor Titular. Isso porque o referido cargo tornou-se passivel de ocupagédo através de
promocao, desde que seja cumprido o requisito adicional de obter aprovagdo de memorial, no
qual serdo consideradas atividades de ensino, pesquisa e extensao, gestdo académica e producao
profissional relevante, ou defesa de tese inédita, segundo alinea "c" constante no inciso 1V do
artigo 12, da Lei n. 12.772/2012.
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De fato, o avan¢o é compreendido a partir da analise da regra anteriormente vigente.
Isso porque, conforme previa a regra do inciso Il do artigo 16 do Decreto Federal 94.664/87
(PUCRCE), ndo era possivel ascender ao cargo de Professor Titular mediante processo de
progressao na carreira, ja que, durante a vigéncia desse decreto federal, 0 ingresso nesse cargo
isolado se dava apenas mediante concurso publico.

Em outras palavras, o cargo de Professor Titular tornou-se mais acessivel, desde que
cumpridos, além dos critérios legais ja citados, os requisitos regulamentares impostos pelo
Ministério da Educacdo, a quem coube regular os termos gerais do processo de avaliacdo para
acesso a Classe E, com denominacao de Professor Titular.

Entre outras alteracOes estruturais na carreira, decorrentes da Lei n. 12.772/2012, estd a
questdo da atuacao do Professor do Magistério Superior em atividades promovidas por outras
instituicBes, publicas ou privadas, mediante a colaboracdo esporadica. Por ser o tema central e
objeto do presente estudo, a esse ponto foi dedicado uma subsecéo especifica. Na subsecao
seguinte, abordou-se em linhas gerais a gestdo da carreira docente do Magistério Superior.

2.2.1. GESTAO DA CARREIRA DOCENTE

A gestdo da carreira docente é realizada de forma heterbnoma, ou seja, a partir de leis
de iniciativa do Poder Executivo Federal, com posterior aprovacdo do Congresso Nacional. 1sso
porque os docentes da carreira do Magistério Superior sdo servidores publicos do Poder
Executivo Federal, dos quadros de servidores das Instituicdes Federais de Ensino Superior —
IFES vinculadas ao Ministério da Educacdo — MEC. O MEC, como 6rgao da Administracdo
Direta supervisor das IFES, também tem forte poder de gestdo na carreira docente do Magistério
Superior, por meio de normas infralegais, de hierarquia inferior as leis federais.

Como foi citado na se¢do anterior, 0 acesso ao cargo de Professor Titular é restrito, ja
que sua ocupacdo depende do cumprimento de varias condi¢Bes legais e procedimentais.
Ademais, ndo ha cargos vagos de Professor Titular suficientes para todos os docentes que
desejam alcancga-lo através de promoc¢édo na carreira, tendo em vista que o quantitativo de
cargos, nas IFES, é controlado pelo MEC através do Banco de Professor-Equivalente,
regulamentado pelo Decreto Federal n. 7.485/2011.

Para o exercicio do controle pelo Poder Executivo Federal, a prépria Lei n. 12.772/2012
conferiu ao MEC a atribuicao de regulamentar o processo de avaliacdo para acesso ao cargo de
Professor Titular, com participacdo de docentes que ja integram a carreira do Magisterio

Superior, conforme dispGe expressamente o0 artigo 14, paragrafo quinto, da referida lei:
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Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante
progressao funcional e promogéo. [...]

§ 5° O processo de avaliagdo para acesso a Classe E como denominagdo Titular serd
realizado por comissdo especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da
Educacdo. (BRASIL, 2012).

Como resultado dessa imposicéo legal, o Ministério da Educacéo publicou a Portaria n.
982, de 03 de outubro de 2013, que estabelece diretrizes gerais para fins de promocdo ao cargo
isolado de Professor Titular. Assim, quando se trata de matéria de pessoal, o0 Governo Federal
busca limitar ao maximo o exercicio da autonomia universitaria pelas IFES.

Entretanto, ainda que de forma subsidiaria e regulamentar, a gestdo da carreira docente
do Magistério Superior também encontra espaco para o exercicio da referida autonomia
institucional. Essa possibilidade esta prevista na propria Portaria n. 982/2013 do Ministério da
Educagdo, que dispde: “Art. 7° As condigdes para a defesa de tese académica como parte do
processo de acesso a Classe E, com denominacao de professor Titular da Carreira do Magistério
Superior, serd regulamentada pelo Conselho Superior da IFE” (Ministério da Educagao, 2013).

Assim, no ambito da UFPB, por consequéncia da portaria acima mencionada, essa
matéria foi regulamentada pela Resolucdo n. 33/2014 do CONSEPE/UFPB, com a seguinte
ementa: “Regulamenta o processo de avaliacdo para fins de promocdo a classe “E” (Professor
Titular) do magistério superior na Universidade Federal da Paraiba” (UFPB, 2014).

Nesse breve trecho acima, pode ser observada uma sucessdo de normas aprovadas por
diversas instancias: a Lei Federal n. 12.772/2012 (Poder Executivo Federal e Congresso
Nacional), a Portaria MEC n. 982/2013 (Ministério da Educacdo — 6rgdo da Administracéo
Federal Direta e supervisor das IFES) e a Resolugéo n° 33/2014 do CONSEPE/UFPB.

Desse modo, a gestdo da carreira do Magisterio Superior é realizada por diversas
instancias, tendo como ultima a IFE da qual faga parte o servidor docente. Por consequéncia,
em matéria de pessoal, a autonomia administrativa para as Universidades Federais é limitada
por normas superiores, o que demonstra forte controle do Poder Executivo Federal, de modo
que as IFES sé atuam no espaco legal que é reservado pelo Governo Federal.

Quanto ao acesso de docentes da carreira do Magistério Superior ao cargo isolado de

Professor Titular, Valentim e Evangelista defendem que:

[...] manter o cargo de Titular como isolado, independentemente de exigir concurso
ou ser passivel de progressdo, faz com que o governo decida quantos cargos poderdo
existir deste tipo, quantos poderdo atingir este patamar. E se sdo vagas diferenciadas
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e ndo possibilidades de progressdo para todos. Logo, continuard sendo um cargo
isolado e elitista, para poucos. [...]

Essa situagdo serve para estimular ainda mais o controle e para acirrar ainda mais a
competicdo entre os docentes. Mais do que ajuda mutua e trabalho coletivo, estimula-
se o individualismo: o prémio é individual e para poucos, em detrimento de muitos.
Apenas pouquissimos dos docentes que hoje se encontram como Auxiliares,
Assistentes, Adjuntos e Associados poderdo chegar ao cargo de Professor Titular.
(VALEMTIM; EVANGELISTA, 2013, p. 7-8).

Destarte, para chegar ao fim de carreira, ou seja, ao cargo de Professor Titular, o docente

da carreira do Magistério Superior deve necessariamente produzir cada vez mais, para que possa

obter todas as progressdes e promocdes funcionais, apds avaliacdo de desempenho. Ressalte-se

que essa situacdo de competicdo na producdo académica adquire maior relevancia na pos-

graduacdo, na qual ha forte concentracdo da pesquisa cientifica das Universidades Federais.

Segundo Mancebo,

O docente é "valorizado" por essas avaliagdes, onde pesam a insercdo na pds-
graduacgdo, o nimero de orientagdes, artigos e livros publicados e o préprio fato de ter
uma "bolsa de produtividade em pesquisa” que consegue por méritos préprios no
CNPg (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico).
Institucionaliza-se uma hierarquizagdo entre os docentes, legitima-se uma “elite
académica" definida como tal pelo desempenho conseguido nos editais de pesquisa,
nas bolsas captadas para si e para estudantes, pelos escores que alcanga nha
produtividade académica. (MANCEBO, 2010, p. 84).

Na busca pelo sucesso profissional e dentro da denominada produtividade académica,

também ¢é realizada uma hierarquia de valores para as atividades universitarias, de modo que a

pesquisa tem maior importancia, fato esse que atrai 0os docentes a ingressarem na pos-

graduacdo. Para Sguissardi e Silva Junior,

No topo dessa escala, encontra-se a pesquisa, no meio 0 ensino e na base a extenséo.
O ensino ainda se subdivide em ensino de p6s-graduacio e de graduacio. Aquele se
vinculam (e também & pesquisa) as atividades de orientagdo de mestrandos e
doutorandos, visando & producdo de suas dissertacdes e teses, que poderdo ser
antecedidas, acompanhadas ou seguidas de “trabalhos” para congressos e artigos para
as revistas cientificas, como ja dito, bastante valorizados no mercado académico e no
setor produtivo. Portanto, muito mais valorizado. (SGUISSARDI; SILVA JUNIOR,
2018, p. 142).

Assim como na questdo da regulamentacédo interna, pelas IFES, do procedimento para

promogdo ao cargo de Professor Titular, diversos outros temas da carreira docente do

Magistério Superior também devem ter regulamentacdo nas Universidades Federais, com

discussédo e aprovacdo de normativos pelos Conselhos Superiores competentes, tais como: 1)

normas para politica de capacitacdo e qualificacdo docente; 2) normas para avaliacdo de
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desempenho docente; 3) normas para contratacdo de pessoal docente, especialmente Professor
Substituto e Professor Visitante; 4) normas para alteracdo de regime trabalho docente,
possibilitando mudancas de carga horaria dos professores (dedicacdo exclusiva, tempo integral
sem dedicacdo exclusiva — T40 ou regime de tempo parcial — T20); e 5) normas para
distribuicdo de encargos docentes, entre outros pontos da carreira.

Como é possivel constatar, todos esses pontos integram a gestdo da carreira docente do
Magistério Superior. Assim, no ambito da Universidade Federal, percebe-se ndo s6 a
complexidade da natureza da instituicdo universitaria publica, mas também o qudo complexa é
a gestdo da carreira docente do Magistério Superior nas IFES.

Por consequéncia, ndo serdo abordados nesta pesquisa todos os detalhes da carreira
docente do Magistério Superior, ja que este trabalho tem por escopo um ponto especifico da
referida carreira: a colaboracdo esporadica do professor do Magistério Superior submetido ao

regime de Dedicacdo Exclusiva — DE, tema esse que ¢é enfrentado na subsecao seguinte.

2.2.2. REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA E COLABORACAO ESPORADICA

O regime de DE do cargo de Professor do Magistério Superior tem origem na Ditadura
Militar, quando da reforma universitaria implantada pelos militares, com objetivo de
transformar as universidades federais em centros de pesquisa através do incentivo a pés-

graduacdo. Para Silva e Real,

No ano de 1968, foi aprovada a Lei n° 5.540, da Reforma Universitéria. A partir da
aprovacao dessa lei, as influéncias europeias nas universidades brasileiras foram
dissolvidas em parte, ja que o sistema de catedras, até entdo vigente, foi substituido
pelo sistema departamental, baseado no modelo norte-americano de universidade, que
adotou o sistema de departamento para reunir os docentes da mesma area de saber.
Nos departamentos, a gestdo é realizada de maneira rotativa e a carreira docente é
baseada na producao cientifica e na titulagdo. A Lei da Reforma Universitaria instituiu
também a dedicacdo exclusiva e o regime de tempo integral para os professores, 0 que
propiciou condi¢Oes favoraveis para o avanco da pesquisa e da pés-graduagdo no

Brasil. (SILVA; REAL, 2011, p. 145).

Apds a Lei n. 5.540/68, o regime de DE do pessoal do Magistério Superior também foi
previsto no Decreto Federal n. 94.664/1987, decreto federal que aprovou o PUCRCE das

Instituicdes Federais de Ensino, nos termos seguintes:

Art. 14, O Professor da carreira do Magistério Superior sera submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:
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| - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho
em dois turnos didrios completos e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada;

[-]

5° O vencimento ou salario para o docente em regime de dedicagdo exclusiva sera
fixado com o acréscimo:

a) de 50% (cinquenta por cento) do salario basico correspondente ao regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, para o docente do ensino superior;

[...] (BRASIL, 1987).

Como pode ser constatado, segundo o decreto federal que regulamenta o PUCRCE, o
objetivo do regime de DE é remunerar melhor o servidor docente do Magistério Superior
vinculado ao referido regime laboral, em razdo da restricdo ou impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada. A época do PUCRCE, a gratificacio paga ao
docente em regime de DE era facilmente compreendido, ja que havia percentual fixado na
legislacdo que deveria incidir sobre o salario basico do docente em regime de 40 (quarenta)
horas semanais como forma de acréscimo ao vencimento do professor em regime de DE.

Atualmente, a Lei n. 12.772/2012 adotou sistematica distinta, ndo prevendo percentual
especifico para o docente contratado sob regime de DE em relagdo ao regime de 40 (quarenta)
horas semanais. Pela legislacdo atual, o regime de DE serve de critério para alterar o préprio

vencimento basico do servidor docente do Magistério Superior, conforme a tabela seguinte:

TABELA 1 VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARGOS MAGISTERIO FEDERAL -
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2019

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO

20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO
EXCLUSIVA

E Titular 1 477442 6.684,19 9.548,84

4 4.340,38 6.076,54 8.680,76

D Associado 3 4.173,44 5.842,82 8.346,89

2 4.012,93 5.618,10 8.025,86

1 3.858,58 5.402,02 771717

4 3.086,87 432161 6.173,73

C Adjunto 3 2.968,14 415540 5.936,28

2 2.853,98 3.995,58 5.707,96

1 274421 3.841,90 5.488,43

B Assistente 2 2.601,15 3.641,61 5.002,30

1 2.477,29 3.468,20 4.95457

Adjunto-A, se Doutor 2 2.348,14 3.287,39 4.696,28

A Ass_ls_tente-A, se Mestre
Auxiliar, se Graduado ou 1 2.236,32 3.130,85 4.472,64
Especialista

FONTE: adaptada da Lei n. 12.772/2012 (BRASIL, 2012).
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Assim, constata-se que o valor do vencimento basico do professor em regime de DE, no
inicio de carreira, é o dobro daquele que ingressa sob regime de 20 (vinte) horas semanais, bem
como aproximadamente 42% superior ao vencimento basico de quem ingressa sob regime de
40 (quarenta) horas semanais, também em inicio de carreira. Dessa forma, pode-se afirmar o
regime de DE tem por fim remunerar melhor o docente, em razdo de vedagdo ao exercicio de
outras atividades remuneradas. Ressalte-se, ainda, que a Retribuicdo por Titulagdo — RT
também sofre influéncia significativa de valor conforme o regime de trabalho, sendo bem
superior para o docente em regime de DE.

Assim, o regime laboral de DE é um regime legal e contratual, no qual o docente do
Magistério Superior recebe vantagem financeira especifica como compensacdo pelo
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada. Segundo previsto no artigo 22 da Lei
n. 12.772/2012, pode-se afirmar também que é opc¢do do servidor docente manter-se no regime
de DE, ja que a legislagdo permite a alteragdo de regime de trabalho, fato que lhe possibilita,
por consequéncia, o exercicio de outra atividade remunerada fora da IFE em que ocupa tal cargo
publico.

No mesmo sentido de Silva e Real, Mazzuoli e Alves apontam gue o regime de DE tem

inspiragédo no modelo norte-americano de universidade:

Atualmente, o regime de dedicagdo exclusiva no magistério federal — proveniente do
sistema full-time norte-americano — vem disciplinado pela Lei n°® 12.772, de
28.12.2012 (que entrou em vigor, nos termos do seu art. 1°, em 1° de margo de 2013).
Nos termos do seu art. 20, § 2°: “O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacéo
exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, pablica

ou privada, com as excegdes previstas nesta Lei". (MAZZUOLI; ALVES, 2013, p.
108).

Em relacdo ao impedimento do exercicio de outras atividades remuneradas, importante
registrar que essa limitagdo ndo é absoluta, de modo que o préprio Plano de Cargos e Carreiras
do Magistério Federal prevé a possibilidade da realizagdo de outra atividade remunerada, de
acordo com “as excegdes previstas nesta Lei”, segundo dispde o0 artigo 20, paragrafo segundo,
da Lei n. 12.772/2012 (BRASIL, 2012).

Entre essas excegdes possiveis dentro do regime de DE, esta a denominada colaboracéo
esporadica, que foi definida pela Universidade Federal Fluminense — UFF como "[...] aquela de
carater eventual, de duracdo prevista, com data de inicio e final precisa, com ou sem
remuneracao, exercida de maneira que ndo resulte em prejuizo as atividades que o docente
esteja obrigado a realizar [...]". (UFF, 2018, p. 58).
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Ressalte-se que outras defini¢ces sdo apresentadas no capitulo destinado a discussao dos
resultados, mas, em sintese, a colaboragdo esporadica é uma das formas admitidas em lei de o
professor sob regime de DE exercer outra atividade remunerada, sem ferir o regime legal de
trabalho para o qual foi contratado.

Esse ponto da carreira gera controvérsia entre os docentes do Magistério Superior, pois
permite ao professor/pesquisador das IFES interagir com o setor produtivo, desenvolver
projetos de pesquisa com financiamento privado ou publico, captar recursos através de projetos
de pesquisa/inovacdo, resultando, por consequéncia, no desenvolvimento de parcerias com
outras institui¢bes privadas ou publicas.

Importante ressaltar que a existéncia do instituto da colaboracdo esporadica nao é
recente, tendo sua previsdo inicial ainda no PUCRCE (Decreto Federal n. 94.664/1987),

conforme a hipétese abaixo:

Art. 14. O Professor da carreira do Magistério Superior serd submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

[-]

1° No regime de dedica¢do exclusiva admitir-se-a:

a) participacdo em o6rgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as funcdes de
Magistério;

b) participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino
OU a pesquisa;

c) percepgéo de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela institui¢do, de acordo com as normas aprovadas pelo
conselho superior competente. (BRASIL, 1987, grifo nosso).

Desse modo, é possivel perceber apenas quatro espécies de atividades passiveis de
serem realizadas pelo docente do Magistério Superior em regime de DE, sendo trés
expressamente descritas no préprio texto do decreto federal e a Gltima atividade prevista de
forma genérica, indicando a necessidade de regulamentacdo interna pela IFE, através de norma
aprovada pelo conselho superior competente.

No ambito da UFPB, o CONSEPE aprovou a Resolucdo n. 32/2001, com a seguinte
ementa: “Estabelece critérios para a colaboragdo esporadica, remunerada ou néo, de docentes
submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva” (UFPB, 2001, p. 1). Na parte introdutéria dessa
norma interna, consta a previsao legal superior que serviu de fundamento juridico para a
resolucdo do CONSEPE supracitada, no chamado considerando do normativo, recurso utilizado

na técnica de redacdo legislativa, conforme registrado abaixo:
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[.-]

Considerando que a colaboracdo profissional esporadica, por parte de docentes
submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva, prevista na alinea “d” do § 1° do artigo
14 do Plano Unico de Classificagio e Retribuicio de Cargos e Empregos das IFES,
aprovado pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, sera regulada, no ambito da
UFPB, pela presente Resoluc¢do [...] (UFPB, 2001, p. 1).

Logo, constata-se que a tnica norma legal superior, na qual se fundamentou a Resolucéao
n. 32/2001 do CONSEPE/UFPB, é o decreto federal que normatizou o PUCRCE (Decreto

Federal n. 94.664/1987). Por consequéncia, a referida norma interna regulamentou, no ambito

da UFPB, os critérios para o exercicio da colaboragcdo esporadica pelos professores do

Magistério Superior em regime de DE, dentro da Unica hipo6tese de colaboragdo esporédica

prevista no PUCRCE.

Ocorre, contudo, que a Lei Federal n. 12.772/2012 alterou substancialmente essa

mateéria, prevendo outras hipdteses de colaboracdo esporadica, totalmente diversas das previstas

no Decreto Federal n. 94.664/1987. Vejamos a seguir as hipéteses abrangentes da Lei n°

12.772/2012:

Art. 21. No regime de dedicacdo exclusiva, sera admitida, observadas as condicfes
da regulamentacdo prépria de cada IFE, a percepcéo de:

I - remuneracédo de cargos de dire¢do ou fungdes de confianca;

Il - retribuicdo por participagdo em comissfes julgadoras ou verificadoras
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensdo, quando for o caso;

Il - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo & inovacdo paga por agéncia
oficial de fomento, por fundacdo de apoio devidamente credenciada por IFE ou por
organismo internacional amparado por ato, tratado ou convencdo internacional;
(Redacdo dada pela Lei n® 13.243, de 2016)

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagéo de professores da educacéo
béasica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais
de formacdo de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacao
prépria, e ganhos econémicos resultantes de projetos de inovacdo tecnoldgica, nos
termos do art. 13 da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII - outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE, nos
termos de regulamentacao de seus 6rgdos colegiados superiores;

VI - retribuicdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da IFE, pela participacdo esporadica em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do
docente;

IX - Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei
n°8.112, de 1990;

X - Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da
Lei n°® 12.677, de 25 de junho de 2012 ; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)
X1 - retribuicdo pecuniéria, em carater eventual, por trabalho prestado no &mbito
de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n® 8.958, de
20 de dezembro de 1994; e (Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

XII - retribuicdo pecuniaria por colaboragéo esporadica de natureza cientifica ou
tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Lei/L12677.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm

44

tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras. (Incluido
pela Lei n° 12.863, de 2013)

§ 1° Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no
inciso VIII do caput, autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas
anuais.

§ 2° Os limites de valor e condi¢fes de pagamento das bolsas e remuneragdes referidas
neste artigo, na auséncia de disposicédo especifica na legislacdo propria, serdo fixados
em normas da IFE.

§ 3° O pagamento da retribuicdo pecunidria de que trata o inciso XI do caput sera
divulgado na forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 4° As atividades de que tratam os incisos XI e XII do caput ndo excederdo,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais. (Redacéo dada pela Lei n® 13.243, de 2016)
(BRASIL, 2012, grifo nosso).

Como se pode constatar, no Decreto Federal n. 94.664/1987, havia apenas uma Unica
hipotese de colaboracdo esporadica, ao passo que, na Lei n. 12.772/2012, sdo trés hipoteses de
colaboracdo esporadica previstas, além de diversas formas de recebimento de bolsas e
retribuicbes pecuniarias. Em todo caso, o exercicio da colaboracdo esporadica, dentro das
condigOes gerais previstas na lei, requer adequada normatizagdo interna da Universidade
Federal, prevendo as condicdes especificas.

Obviamente, a Resolucdo n. 32/2001 do CONSEPE ja ndo tinha condicbes de
regulamentar a colaboracao esporadica do docente do Magistério Superior na UFPB, tendo em
vista que se ampara somente no Decreto Federal n. 94.664/1987, além de ter sido aprovada em
outro contexto histdrico. Nesse sentido, a auséncia da atualizacdo desse normativo na UFPB,
durante longo periodo de tempo, pode ter gerado inseguranca juridica para aqueles que
eventualmente tém atribuicdo legal de autorizar a realizacdo dessa colaboragédo esporadica, bem
como para os docentes da UFPB, que podem ter realizado colaboracéo esporadica sem nenhum
critério interno devidamente atualizado ou até mesmo fora das condicGes gerais da Lei n°
12.772/2012, por auséncia de conhecimento.

A titulo de exemplo, a Resolucdo n. 32/2001 do CONSEPE/UFPB mencionava o
recebimento de determinado percentual da GED (Gratificagdo de Estimulo a Docéncia) como
requisito para autorizagdo da colaboracéo esporadica. Vejamos:

Art. 5° A colaboracdo de que trata esta Resolucdo devera ter prévio pronunciamento
favorével do Colegiado Departamental e Conselho de Centro.

§ 1° O docente que for solicitado ou solicitar para prestar colaboragéo, somente serd
liberado se estiver percebendo a titulo de Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED),
o valor referente, conforme titulagdo, a 100% (cem por cento) da mencionada
gratificacdo. (UFPB, 2001, p. 2).

Ora, essa gratificacdo foi criada no Governo Fernando Henrique Cardoso e extinta no

segundo Governo Lula, a partir de 14 de maio de 2008, por forga do artigo 19 da Lei Federal
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11.784/2008. Assim, se nenhum docente do Magistério Superior, no &mbito da UFPB, recebe
a GED, em razdo de sua extin¢do desde 2008, ndo se pode exigir o recebimento de determinado
percentual da GED como condicdo para autorizacdo do exercicio da colaboragéo esporadica.

Destarte, restou claro que a UFPB precisava atualizar as condi¢Ges de regulamentacédo
da colaboracdo esporadica, isso é fato. Contudo, para além da necessidade legal e regulamentar,
outra questdo que se coloca é a seguinte: quais valores devem prevalecer, ao final, no processo
de elaboracdo e aprovacdo das novas condicbes para autorizacdo/gestdo da colaboracdo
esporadica no ambito da UFPB?

Essa questdo tem relevancia e complexidade elevadas, pois a literatura especializada
aponta que as mudancas ocorridas na carreira docente do Magistério Superior, quanto a
colaboracéo esporadica, se deram a partir da I6gica do produtivismo académico, que encontra
espaco nas pos-graduacdes das Universidades Federais, bem como depois da reorganizacao da

agéncia oficial de fomento a pesquisa CAPES. Nesse sentido, para Valentim e Evangelista,

O governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC), ao modificar o papel da CAPES,
estabelece que o resultado das avaliacGes das IFES estaria diretamente ligado ao
produtivismo dos professores da pos-graduacdo, jogando por terra o direito a
indissociabilidade da triade académica, uma vez que diferencia professores e valoriza
a pos-graduacdo em detrimento das outras &reas de ensino. Ao mesmo tempo em que
altera o papel da CAPES, cria a Gratificacdo de Estimulo & docéncia (GED), a qual o
docente faria jus caso atingissem 120 pontos pela realizacdo de varias atividades
académicas. (VALENTIM; EVANGELISTA, 2013, p. 5).

Ao tratar das mudancas trazidas pela Lei n. 10.973/2004 (Lei de Inovacdo Tecnoldgica),
por meio da qual o Governo Federal incentivou a interacdo entre docentes-pesquisadores,
Universidades Federais e empresas, através de pagamento de incentivos e adicionais, Mancebo,

Maués e Chaves assim analisam:

Por fim, cabe uma breve andlise da Lei de Inovagdo Tecnologica (BRASIL, 2004, Lei
n® 10.973). Esta legislagdo, que pretende constituir um ambiente propicio a parcerias
estratégicas entre as universidades, institutos tecnol6gicos e empresas; que
institucionaliza diversos procedimentos como: a transferéncia de tecnologia das
universidades e centros de pesquisa para as empresas; a incubacdo de empresas no
espaco publico; o compartilhamento de infraestrutura, equipamentos e recursos
humanos, envolvendo instituicfes de pesquisa e empresas, mesmo em espagos
publicos; o afastamento de pesquisadores das universidades publicas para tentar
transformar seus inventos em negdcios; 0 pagamento de incentivos adicionais a
pesquisadores-docentes dedicados a projetos de inovacdo em parceria com empresas,
com recursos captados pela prdpria atividade, dentre outros, podera aprofundar, sem
davida, o quadro de mercantilizagdo do conhecimento e de heteronomia universitaria
e do trabalho docente. (MANCEBO; MAUES; CHAVES, 2006, p. 51).
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Desse modo, as autoras acima partem da tese de que o incentivo a relagdo publico-
privada promovido pela Lei de Inovacdo Tecnoldgica (Lei n. 10.973/2004) pode provocar
aprofundamento da mercantilizacdo do conhecimento e do trabalho docente, além do aumento
da heteronomia no ambiente universitario, tendo por consequéncia a reducdo da autonomia na

atividade docente. No mesmo sentido, para Sguissardi e Silva Janior,

Vale a pena comentar aqui o referido periodo de preparacdo para a efetiva reforma
universitaria. A pesquisa e a consultoria sdo agora reguladas e regulamentadas pelo
Estado (Lei de Inovacdo Tecnoldgica ou a Lei do Bem) e, na nova cultura
universitaria, dao prestigio ao professor que as faz. Um ardil inteligente se produz.
Como se viu no capitulo segundo, por anos assistiu-se a estagnacgao dos proventos dos
professores, o significativo aumento de alunos, a implantacdo de sistema de avaliacéo
(na pos-graduagdo) que favorece a concorréncia e a competitividade (controla e
regula) ao lado da producdo da ideologia do produtivismo académico.
(SGUISSARDI; SILVA JUNIOR, 2018, p. 141).

Essa intensificacdo do trabalho docente, na pesquisa cientifica produzida na pos-
graduacdo das IFES, com incentivo do Governo Federal a partir da Lei de Inovacdo Tecnoldgica
de 2004, pode estar relacionada com a colaboragdo esporadica, ja que € através deste instituto
que o docente-pesquisador pode iniciar suas relagdes com outras instituicbes publicas ou
privadas, para além de relacdo de trabalho que mantém em sua IFE, sob regime de DE.

Ademais, a partir da Lei n. 12.772/2012, como ja demonstrado acima, o Poder Executivo
Federal alterou esse tema de forma consideravel, prevendo novas hipoteses de colaboragdo
esporadica, com demonstracdo clara no sentido de que os docentes do Magistério Superior
devem buscar recursos de outras fontes para suas pesquisas cientificas, seja como forma de
adicional de remuneracao, seja para compra de equipamentos ou insumos para pesquisas.

Em critica expressa a colaboracdo esporadica prevista no artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, através de trabalho no qual foram analisadas detalhadamente as mudancas
ocorridas na carreira do docente do Magistério Federal em 2012, Valentim e Evangelista assim

indagam:

Como fazer para que os professores possam ganhar mais sem necessariamente dispor
de mais verbas para remunera-los? Essas mudancas sdo uma solugdo simples para este
caso. Oficializa-se, tornando-se agora legal, que os professores possam vender seus
trabalhos, conhecimentos e ‘produtos’ e, desta forma, aumentar seus rendimentos
mensais. Essa possibilidade pode trazer diversos efeitos para as subjetividades dos
professores. Em primeiro lugar, ela expande a possibilidade do professor ganhar mais
a partir da venda do seu principal produto (teoricamente a educagdo) como
mercadoria, mesmo aqueles contratados em regime de dedicacdo exclusiva a alguma
universidade federal brasileira. O governo admite agora, oficialmente, que seu
profissional possa incrementar sua venda nos mercados disponiveis em troca de
melhores rendimentos do que aqueles que o préprio Estado esta disposto a lhe pagar.
(VALENTIM; EVANGELISTA, 2013, p. 10).
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Como se viu acima, para Valentim e Evangelista, o exercicio de outras atividades
remuneradas, até mesmo para os docentes em regime de DE, seria a solu¢do encontrada pelo
Governo Federal para ndo dispender mais recursos para pagamento de aumento de remuneracao
a categoria do Magistério Superior.

Por outro lado, importante ressaltar que o Novo Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, previsto na Lei Federal n. 13.243/2016, alterou o Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Federal (Lei Federal n. 12.772/2012), com destaque para a questdo do aumento do
limite de horas de colaboracéo esporadica prestada pelo docente nas hipdteses dos incisos X1 e
Xlldoartigo 21 da Lein. 12.772/2012. Inicialmente, esse limite era de 120 (cento e vinte) horas
anuais, posteriormente dilatado para até 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, por forca
da Lei Federal n. 13.243/2016, que deu nova redacao ao paragrafo quarto do artigo 21 da Lei
n. 12.772/2012.

Esse aumento de horas para colaboracdo esporadica teve a influéncia ou lobby, junto ao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCT]I), da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia — SBPC e da Academia Brasileira de Ciéncias — ABC. Em oficio elaborado pela
SBPC e ratificado pela ABC, datado de 24 de abril de 2015, as referidas sociedades cientificas

se posicionaram da seguinte forma:

No ambito do Grupo de Trabalho criado pelo relator do PL 2177/2011, deputado Siba
Machado, houve um consenso entre as institui¢ces participantes de que a previsdo de
um maior nimero de horas para a colaboragao entre universidade-empresa é condicéo
sine qua non para estimular e promover efetivamente o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e a inovacdo no pais. Portanto, entendemos que € fundamental que se
mantenha no PL 2177/2011 dispositivo que altere o 84° do Art. 21 da Lei no
12.772/2012, prevendo que "As atividades de que tratam os incisos X1 e XII do caput
né&o excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a oito horas semanais,
ou quatrocentas e dezesseis horas anuais". Lembramos que esta conduta ja vem
sendo utilizada pela Universidade de S&o Paulo (USP), a universidade brasileira
melhor posicionada no ranking mundial de universidade de exceléncia, bem como
para as demais universidades publicas paulistas (Universidade Estadual de Campinas
— Unicamp e Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Unesp).
(SBPC, 2015, p. 4, grifo do autor).

Assim, constata-se que os limites atualmente vigentes, para a colaboracéo esporadica
prevista nos incisos X1 e XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, estdo em consonancia com a
demanda das sociedades cientificas SBPC e ABC. Desse modo, é possivel relacionar a

colaboracéo esporadica prevista na atual Carreira do Magistério Federal com o0 movimento das

sociedades cientificas pelo aumento da aproximacao entre academia e setor produtivo.
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Ao destacar que a Lei Federal n. 13.243/2016, que alterou Lei n. 12.772/2012, é

consequéncia e o aprofundamento da Lei n. 10.973/2004 (Lei de Inovacdo Tecnoldgica), Maués

e Souza assim lecionam:

Lei n° 13.243/2016, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovacao, € um aprofundamento
da Lei n° 10.973/2004, possibilitando maior privatizagdo das instituigdes publicas,
quer pelo compartilhamento da infraestrutura e de pessoal, o tal “capital intelectual”,
quer pela flexibilizacdo dos concursos publicos, uma vez que permite a contratacéo
temporaria de pessoal, inclusive pesquisadores nacionais ou estrangeiros, sem
concurso. Chama a atencdo o fato referente & carreira docente, pois permite a
ampliagdo da carga horaria docente para os professores de dedicacdo exclusiva, a fim
de que estes se dediquem a pesquisas privadas, recebendo uma remuneracéo. Outro
aspecto dessa lei é que ela contribui para a transformag&o do professor em captador
de recursos para a instituicdo. (MAUES; SOUZA, 2016, p- 78).

Essas alteracdes legais que tém por objeto o fomento a pesquisa, acompanhadas de

sucessivos cortes orcamentarios para as atividades das IFES (ensino, pesquisa e extensao),

podem ter, de fato, compelido o docente-pesquisador a estudar também formas de obtencéo de

recursos oriundos de outras fontes, de instituicdes publicas ou privadas, para poder manter

projetos académicos em sua instituicdo. Assim, o mecanismo de busca por outras fontes de

recursos, pelo docente-pesquisador, teve maior influéncia e foi legitimado a partir da Lei n.
10.973/2004. Para Leda,

Uma outra faceta dessa realidade de precarizacdo é a perigosa difusdo do espirito
empreendedor entre docentes, especialmente no ensino superior pablico, como forma
de acrescentar outras fontes de renda ao seu salario e/ou melhorar as condic¢des de
trabalho, via pesquisa cientifica, venda de servigos, consultorias, entre outros
mecanismos. O governo atual foi primoroso em legitimar esse mecanismo de
complementacdo de renda através da Lei n° 10.973, de dezembro de 2004,
denominada Lei de Inovacdo Tecnoldgica, através da qual, dentre outros aspectos,
faculta aos docentes o recebimento de incentivos financeiros ao desenvolverem
projetos que impliquem desenvolvimento tecnolégico em suas parcerias com
empresas, assim como autoriza o afastamento do docente de suas atividades
académicas para se dedicarem as suas inovacdes, 0 que certamente lhes renderdo
outros ganhos. (LEDA, 2006, p. 8 - 9).

Por outro lado, essa funcdo do docente do Magistério Superior de captar recursos

financeiros extraor¢camentarios, ou seja, ndo previstos nos orgcamentos publicos das IFES, tem

aspectos também positivos, contraditoriamente, conforme destaca Lemos:

O papel de “captador de recursos” externos a Universidade e ao sistema educacional
do governo, pode, por um lado, resultar na possibilidade de desenvolvimento de um
relevante projeto de pesquisa e extensdo académica, mas, por outro, significar uma
distor¢cdo dos objetivos essenciais da instituicdo, um processo de privatizacdo por
dentro da Universidade publica. E ai pode se estabelecer uma contradi¢do: ao mesmo
tempo em que a Universidade precisa relacionar-se com os diversos setores da
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sociedade, essa mesma relacdo pode significar um processo de alienacéo institucional.
(LEMOS, 2011, p. 113).

Assim, diferentemente dos especialistas anteriores, Lemos admite que a possibilidade
de captacdo de recursos externos pode ser importante para projetos cientificos da Universidade.
Por consequéncia, apesar dos fatores negativos na colaboracdo esporadica do docente-
pesquisador em outras instituicGes, os fatores positivos devem ser avaliados eticamente,
avaliacdo essa que passa necessariamente pela observancia dos objetivos essenciais da
Universidade Publica e pela autonomia de gestdo do processo. Segundo aponta Lemos,

A Universidade, como instituicdo produtora de conhecimento a ser disponibilizado
socialmente, necessita relacionar-se com os diversos agentes sociais, inclusive as
empresas, desde que as pesquisas encomendadas sejam submetidas a uma avalia¢éo
ética em termos do objeto, com controle do processo e dos resultados. E importante
assinalar que, mesmo nos convénios com instituicbes publicas, nos quais o
beneficiario é a maioria da populagéo, na relagdo com os agentes do Estado, a questdo
da autonomia da gestdo do processo e a utilizagdo dos resultados sdo dimensdes a
serem analisadas, tendo em perspectiva 0s objetivos essenciais da Universidade e as
necessidades da populacdo. (LEMOS, 2011, p. 113).

Como se pode notar, a pesquisadora acima parte do pressuposto de que a relacdo entre
Universidade e empresas é necessaria, até mesmo porque o setor produtivo é parte importante
da sociedade. Nesta pesquisa, partilha-se do mesmo entendimento, ja que a Universidade
Federal est4 inserida no meio social, de modo que deve dialogar com as demandas de toda
sociedade, inclusive demandas decorrentes do setor produtivo. Desse modo, o problema nao
estd na interacdo propriamente dita entre Universidade/setor produtivo, mas nos valores que
serdo adotados para construir esse dialogo.

Diante do exposto, valendo-se da autonomia universitaria em sua dimensdo
administrativa, cabe a IFE normatizar internamente como seus professores/pesquisadores
poderdo exercer outras atividades fora da Instituicdo, a titulo de colaboracdo esporadica,
segundo os valores e principios constantes no artigo 207 da Constituicdo Federal. Assim, essa
interacdo academia/setor produtivo deve ser vista sob o angulo dos objetivos institucionais da
Universidade Pablica, sendo esse 0 meio possivelmente mais adequado para harmonizar as
contradicdes inerentes a relacdo publico-privada.

Por fim, tudo que foi apresentado neste capitulo serve de subsidio tedrico para analise e
discussao dos resultados deste trabalho. Antes dos resultados, contudo, faz-se necessario expor
os procedimentos metodoldgicos para o alcance dos objetivos fixados e para resolucdo do
problema de pesquisa do presente trabalho académico, atividade realizada no capitulo a seguir.



50

3. METODOLOGIA

A metodologia da pesquisa estabelece a caminhada a ser percorrida pelo pesquisador,
desde a elaboracdo do problema proposto até o resultado final da pesquisa. Para Matias-Pereira
(2016, p. 43), “A metodologia é 0 emprego do conjunto dos metodos, procedimentos e técnicas

que cada ciéncia em particular pde em acao para alcangar os seus objetivos”.

Neste topico, foram demonstrados os procedimentos metodoldgicos utilizados na
presente pesquisa, com apresentacdo da tipologia do estudo, o ambiente em que foi
desenvolvida a pesquisa, bem como os fluxos dos procedimentos metodoldgicos que foram
utilizados para a consecucdo dos objetivos inicialmente tracados.

3.1.CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A metodologia da pesquisa disponibiliza diversos meios de obtencdo dos resultados
pretendidos pelo pesquisador. Além de ter um problema bem estruturado, o sucesso da pesquisa
depende, inicialmente, de sua correta classificacdo, facilitando a delimitagdo adequada das
etapas e procedimentos a serem utilizados no decorrer do trabalho. Segundo Gil (2010, pag.
25):

Cada pesquisa é naturalmente diferente de qualquer outra. Dai a necessidade de
previsdo e provisdo de recursos de acordo com sua especificidade. Mas quando o
pesquisador consegue rotular seu projeto de pesquisa de acordo com um sistema de
classificacdo, torna-se capaz de conferir maior racionalidade as etapas requeridas para
execucao.

Quanto a abordagem, o presente estudo classifica-se como uma pesquisa qualitativa,
pois busca analisar os fatores influenciadores dos resultados obtidos. Para Gerhardt e Silveira
(2009, p. 32), “Os pesquisadores que utilizam os métodos qualitativos buscam explicar o porqué
das coisas, exprimindo o que convém ser feito”.

No presente trabalho, a partir da descricdo e do exame de normativo da UFPB,
analisaram-se as condic¢des de regulamentacdo da colaboracdo esporadica do Professor do
Magistério Superior em regime de DE, condicbes essas recentemente aprovadas pelo
CONSEPE/UFPB, regulamentando ponto especifico do novo Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Federal (Lei n. 12.772/2012).
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Em relacdo a natureza, este estudo caracteriza-se como uma pesquisa aplicada, por se
dispor a analisar a situagdo atual da regulamentacdo da UFPB acerca da colaboracao esporédica
do docente em regime DE, bem como por se propor a apresentar um diagnéstico das condicdes
de regulamentacdo da colaboracdo esporadica aprovadas pelo CONSEPE/UFPB, contribuindo
para o aprimoramento da discusséo do tema no &mbito da UFPB.

No que diz respeito aos objetivos, o carater exploratorio-descritivo foi evidenciado nesta
pesquisa, que teve a finalidade de explorar, descrever e diagnosticar a legislacdo interna da
UFPB que trata da colaboracéo esporadica do Professor do Magistério Superior, comparando-
a com normatizacOes internas de outras IFES e com a legislagdo federal superior que a
fundamenta.

Para Lakatos e Marconi (2003, p. 188), quando combinados estudos com objetivos
exploratérios e descritivos, pode ser produzido um estudo exploratério que objetiva descrever
um determinado fendmeno em sua integralidade, como na hipétese do estudo de caso em que
se efetuam analises empirico-tedricas, ao mesmo tempo.

Desse modo, a utilizacdo dos dois tipos de objetivos se deu, no presente estudo, da
seguinte maneira: buscou-se embasamento tedrico sobre a autonomia universitaria em sua
dimensdo administrativa, sobre a carreira docente do Magistério Superior, com especial atencao
para a colaboracdo esporadica do Professor em regime de DE. Apos, investigaram-se as
condicBGes de regulamentacdo da colaboracdo esporadica do Professor em regime de DE
aprovadas por outras IFES, no exercicio da autonomia administrativa, por meio de resolucées
Ou outros instrumentos normativos internos, com vigéncia apos a Lei n°® 12.772/2012.

Por fim, foram descritas as condi¢des de regulamentacdo da colaboracdo esporadica
recentemente aprovadas pelo CONSEPE/UFPB, comparando-as com condigdes aprovadas por
outras IFES, bem como se procedeu ao cotejo com as condigOes gerais da colaboragéo
esporadica descritas pela Lei n. 12.772/2012.

Quanto aos procedimentos, esta pesquisa caracteriza-se como um estudo de caso, pois
visa conhecer com profundidade uma determinada situacdo, que é a atual norma interna da
UFPB, através da qual foram regulamentadas as condicBes para o exercicio da colaboragdo
esporadica do Professor em regime DE, no ambito da federal paraibana.

Assim, o estudo de caso contribuiu para a elaboracdo de um diagnostico acerca das
condicdes de regulamentacdo da colaboragdo esporadica aprovadas pelo CONSEPE/UFPB.
Para Gil (2008, p. 57), "O estudo de caso é caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de
um ou poucos objetos, de maneira a permitir o seu conhecimento amplo e detalhado, tarefa

praticamente impossivel mediante os outros tipos de delineamentos considerados™.
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Para o levantamento das informagdes necessarias ao alcance dos objetivos, utilizou-se
da pesquisa bibliografica e documental. Para Fonseca (2002, p. 31) “A pesquisa bibliografica ¢
feita a partir do levantamento de referéncias teoricas ja analisadas, e publicadas por meios
escritos e eletrdnicos, como livros, artigos cientificos, paginas de web sites”. Ainda sob a 6tica
do citado autor, a pesquisa documental recorre a fontes mais diversificadas de informacdo,
fontes essas que ndo foram objeto de analise, como: tabelas estatisticas, jornais, revistas,
relatorios, documentos oficiais, cartas, filmes, fotografias, entre outros (FONSECA, 2002, p.
32).

Desse modo, para satisfazer aos aspectos bibliograficos, foram pesquisados livros e
artigos cientificos sobre os temas autonomia universitéria, carreira docente do Magistério
Superior, bem como sobre o trabalho docente no Magistério Superior, especialmente a relacéo
do trabalho do Professor em regime de DE com o exercicio de outras atividades por meio da
colaboracéo esporadica.

Quanto ao aspecto documental, analisou-se detalhadamente a documentacéo interna da
UFPB relacionada a colaboracdo esporadica do Professor em regime DE, especialmente os
documentos constantes no processo administrativo n. 23074.052990/2020-90, que tramitou
pela PROGEP, Procuradoria Federal junto a UFPB, Gabinete do Reitor e pela SODS, resultando
na aprovacao recente das novas condicGes de regulamentacdo da colaboracdo esporadica
constantes na Resolugédo n. 31/2021 do CONSEPE/UFPB.

Ademais, foram levantados instrumentos normativos internos aprovados por outras
IFES, através de seus 6rgdos normativos e deliberativos superiores, prevendo condi¢des de
regulamentacdo da colaboracdo esporadica do Professor em regime de DE, ap0s a vigéncia da
Lein. 12.772/2012.

Portanto, toda a caracterizagdo demonstrada até o presente momento reporta ao plano
tracado para realizacdo da presente pesquisa de maneira logica, sequenciada e detalhada. Nesse

sentido, a Figura 1 apresenta de forma resumida a metodologia apresentada:
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FIGURA 1 - CARACTERIZAGAO DA PESQUISA
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FONTE: Elaborada pelo autor (2021)

Assimiladas as questdes relativas a caracterizacdo da pesquisa, adentra-se agora no

ambiente em que o estudo foi desenvolvido, qual seja: a UFPB.

3.2.AMBIENTE DA PESQUISA

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), antiga Universidade da Paraiba, é uma
Autarquia Federal em regime especial, que possui autonomia didatico-cientifica,
administrativa, de gestao financeira e patrimonial, bem como é vinculada institucionalmente ao
Ministério da Educacdo (MEC). Constitui-se em uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo
com estrutura multicampi, atuando em diversas cidades paraibanas.

A Universidade da Paraiba foi fundada no ano 1955, através da Lei Estadual 1.336/55 e
teve, posteriormente, sua federalizacdo atraves da Lei 3.835/60, sendo, entdo, reconhecida
como uma Universidade Federal (UFPB, 2017, p. 31).
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A gestdo superior da UFPB é realizada por meio da Reitoria, dos Conselhos Superiores
e também através das Direc¢Oes de Centro de Ensino. Na Reitoria, que se localiza no Campus |
(Jodo Pessoa/PB), funcionam as Pro-Reitorias, 6rgdos da administracdo superior de apoio ao
Reitor, e 0s seguintes conselhos deliberativos superiores: Conselho Curador, Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e o Conselho Universitario — CONSUNI.

Os conselhos superiores séo responsaveis pela formulagdo, debates e aprovacdo dos
normativos aplicaveis dentro da UFPB, com a participacdo de toda comunidade académica,
composta por representantes de servidores docentes, técnico-administrativos e discentes.

Dentre as Pro-Reitorias, destacamos a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP,
6rgdo da administracéo superior da UFPB vinculado a Reitoria e responsavel pela gestdo e
execucdo da politica de pessoal da Instituicdo. No ambito da PROGEP, esta estruturada a
Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cargos e Empregos — CPACE, que é uma das
unidades administrativas que integram a citada Pro-Reitoria.

A presente pesquisa foi concebida incialmente na CPACE, mas teve como foco principal
a atuacdo do CONSEPE, ja que o referido colegiado superior tem a responsabilidade pela
elaboracdo de normas em matéria académica (ensino, pesquisa e extensao) para toda UFPB.
Nesse sentido, a colaboracdo esporadica do Professor em regime de DE tem estreita conexao
com a pesquisa cientifica, bem como se relaciona com matéria de trabalho docente da
Instituicdo, razdo pela qual a competéncia para legislar sobre o tema é do CONSEPE.

Destaque-se, por fim, que os colegiados superiores funcionam com o apoio da Secretaria
dos Orgdos Deliberativos Superiores — SODS, unidade administrativa responsavel por todo
suporte material e de recursos humanos aos conselhos superiores da UFPB. A figura abaixo
mostra a estrutura organizacional da Administragdo Superior da UFPB:
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FIGURA 2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DA UFPB
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Fonte: Relatério de Gestdo UFPB (UFPB, 2019, P. 14)

Apds a compreensdo do ambiente da pesquisa, faz-se necessario apresentar o fluxo dos

procedimentos da pesquisa para o alcance do objetivo do presente trabalho.

3.3.FLUXO DOS PROCEDIMENTQOS DA PESQUISA

Para atingir os objetivos propostos, o presente trabalho percorreu um caminho
sistematico com vistas a solucionar o problema de pesquisa apresentado. Nesse sentido, 0
estudo tem como elemento central analisar as condi¢cdes de regulamentacdo da colaboracao
esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de DE, recentemente aprovadas pela
UFPB através da Resolugdo CONSEPE n° 31/2021, publicada no Boletim de Servico da UFPB
n. 35 em 26/07/2021°, considerando as regras gerais constantes na Lei n. 12.772/2012 e a
experiéncia de outras IFES no tratamento do tema.

Inicialmente, buscou-se definir um tema atual e relevante para que a pesquisa pudesse
auxiliar a UFPB na gestdo colaboracao esporadica do Professor em regime de DE, ja que, até
26 de julho de 2021, esse tema era normatizado internamente pela Resolu¢do CONSEPE n.
32/2001, norma que j& ndo atendia h& bastante tempo as mudancas ocorridas na carreira docente

do Magistério Superior, por forca da vigéncia da Lei n. 12.772/2012.

5 Para acesso a integra do Boletim de Servico da UFPB n° 35, publicado em 26/07/2021, vide: https:/sig-
arg.ufpb.br/arquivos/202101722101fd3318553ec3e29d0a3bc/BS_35-2021.pdf
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Assim, a idealizacdo do projeto de pesquisa vem da andlise empirica, a partir da
constatacdo inicial da inexisténcia de um normativo interno que pudesse dar seguranca juridica
aos responsaveis por autorizar, bem como aos docentes que objetivassem pedir autorizagéo para
0 exercicio de outras atividades eventuais. Portanto, quando da aprovacédo do entdo projeto de
pesquisa na selecdo para ingresso no PPGAES, sequer existia a Resolugdo CONSEPE n.
31/2021.

Com a aprovacdo do referido normativo interno, tornou-se necessario analisa-lo
academicamente, ja que a minuta remetida pela PROGEP ao CONSEPE ndo foi precedida de
um estudo, conforme pode ser constatado no processo administrativo n. 23074.052990/2020-
90, sobretudo no despacho da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, que assim se
manifestou: "Ressalte-se, ainda, que tratando-se de matéria complexa, € de bom alvitre que
tenhamos mais contetidos técnico-académico para uma maior apreciacdo, desta CPPD-UFPB"®,
De fato, a PROGEP sequer fez referéncia ao modelo em que se fundamentou para elaborar a
minuta inicialmente proposta.

Ademais, o tema objeto da Resolucdo CONSEPE n. 31/2021 é sensivel dentro da
carreira docente do Magistério Superior, além do fato de que as condi¢bes de regulamentacéo
da colaboragdo esporadica aprovadas foram publicizadas recentemente e ainda ndo sdo do
conhecimento da ampla maioria dos destinatarios do normativo interno da UFPB, de modo que
o presente estudo fomentard o debate em torno dessa nova politica prevista para o pessoal
docente do Magistério Superior da Instituicao.

Depois de definidos o tema e o problema de pesquisa, foram levantadas referéncias
tedricas sobre conceitos relacionados & autonomia universitaria, carreira docente do Magistério
Superior, regime de dedicacdo exclusiva e colaboracdo esporadica, especialmente a partir de
livros e artigos cientificos que pudessem auxiliar na resolugdo do problema de pesquisa
apresentado. Assim, a investigacdo foi desenvolvida a partir de referéncias bibliogréficas e
documentais.

Como recorte temporal, a pesquisa buscou documentos oficiais publicados apos a Lei
n. 12.772/2012, ja que a colaboracdo esporadica sofreu alteragdo considerdvel a partir da
reestruturacdo da carreira docente do Magistério Superior provocada pela citada lei federal.

Apenas para o caso da UFPB, ambiente desta pesquisa, foi levantada a Resolucdo CONSEPE

® para acesso ao documento publico citado, que consta no processo administrativo n. 23074.052990/2020-90, vide:
https://sipac.ufpb.br/public/jsp/processos/documento_visualizacao.jsf?idDoc=1850108
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32/2001 e documentos contemporaneos desse normativo, para demonstrar 0 descompasso do
normativo interno citado em relagdo a Lei n. 12.772/2012.

No tocante a coleta de dados, realizou-se o levantamento da documentacdo interna da
UFPB acerca da colaboracgéo esporadica, quais sejam, a Resolucdo CONSEPE n. 32/2001, atas
de reunido da época da aprovacdo desse normativo interno, bem como a integra do processo
administrativo relacionado & Resolucéo n° 32/2001. Por serem documentos antigos e em razao
da pandemia decorrente da COVID-19, foram solicitados remotamente a UFPB através da
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR), da Controladoria-Geral
da Unido, por meio da solicitacdo n. 23546.019682/2021-03 (Apéndice A), que gerou 0 Anexo
A.

Quanto a Resolugdo CONSEPE n. 31/2021, esse documento foi originado a partir da
tramitacdo do processo administrativo n. 23074.052990/2020-90, processo eletrénico publico
que pode ser acessado por qualquer cidaddo na consulta publica do SIPAC/UFPB. Esse
processo teve acompanhamento constante do pesquisador, por ser objeto de analise do presente
trabalho, além de ter sido objeto de pedido de acesso a informacdo também atraves da
plataforma da CGU.

Em relacdo aos documentos de outras IFES, foram definidos inicialmente o critério
orcamentario e o critério regional para a escolha das Universidades Federais, que foram
posteriormente alvo de questionamento quanto a eventual existéncia de normativo interno,
regulamentando a colaboragdo esporadica. Assim, do universo da pesquisa de 69 (sessenta e
nove) Universidades Federais existentes, foram selecionadas 10 (dez) como amostra,
especificamente as duas Universidades Federais de maior orcamento por regido do pais. A
tabela 2 evidencia as IFES selecionadas, conforme os critérios adotados na pesquisa:

TABELA 2 - RELACAO DAS DUAS MAIORES UNIVERSIDADES FEDERAIS, SEGUNDO OS CRITERIOS
ORCAMENTARIO E REGIONAL

NORDESTE NORTE CENTRO-OESTE SUL SUDESTE
UFRN UFPA UNB UFSC UFRJ
(1.503.150.448) | (1.231.771.953) (1.241.092.388) | (1.425.750.634) (2.256.050.280)
UFPB UFAM UFG UFPR UFF (1.643.015.389)
(1.484.310.330) (660.186.069) (1.147.865.303) | (1.400.801.811)

FONTE: elaborado pelo autor a partir dos dados orcamentérios da LOA 2020 - Volume V (Camara dos
Deputados). (BRASIL, 2019)

O critério de corte orcamentario se justificou pelo fato de que as IFES de maior

orcamento sdo tambem as instituicbes de destaque na producéo cientifica em suas respectivas
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regides do pais, tema relacionado ao objeto do presente trabalho. Por outro lado, o critério
regional permitiu examinar se questdo econémica da regido do pais exerceu alguma influéncia
na legislacdo interna das IFES, em relacdo ao tema colaboracdo esporadica do docente do
Magistério Superior.

Selecionadas as IFES, foi aplicado um questionario padrdo, com pedido de acesso a
informacdo através da plataforma da CGU ja mencionada, conforme modelo apresentado no

quadro abaixo:

QUADRO 1 - QUESTIONARIO PADRAO APLICADO AS IFES SELECIONADAS

Senhor(a) Reitor(a),

Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informacdes abaixo:

1) A UFXX, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia
universitaria, regulamentou a colaboracdo esporadica do Professor do Magistério Superior
em regime de Dedicacdo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, ap0s esse
marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolu¢édo ou outro
instrumento normativo (documento), expedido pela UFXX, para regulamentar internamente
a colaboracdo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo

Exclusiva.

Fonte: Elaborado pelo Autor (2021).

Depois da aplicacdo do questionario do Quadro 1 as IFES selecionadas na Tabela 2, por
meio da Plataforma Fala.BR da CGU, obtivemos as seguintes informacdes consolidadas no

quadro abaixo:
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QUADRO 2 - SOLICITAGOES DE INFORMAGAO/RESPOSTAS NA PLATAFORMA DA CGU
(APENDICES) E ARQUIVOS REMETIDOS PELAS IFES (ANEXOS)

Nordeste
UFRN

Solicitacdo n®
23546.021435/202
1-69 (Apéndice B)

Resposta:
Resolugéo n°
033/2018 -
CONSEPE (Anexo
B)

UFPB

Solicitagdo n°
23546.022141/202
1-54 (Apéndice C)

Resposta:
"Informamos que,
até o momento,
inexiste Resolucéo
que discipline o art.
21 dalei 12.772
[...]" (Anexo C)

Norte
UFPA

Solicitacdo n°®
23546.021460/202
1-42 (Apéndice D)

Resposta: "[...]
constatou-se que a
inovacdo da Lei n°
12.772/2012, ndo

foi, ainda,
devidamente
regulamentada”.

(Apéndice D)

UFAM

Solicitagéo n°
23546.021461/202
1-97 (Apéndice E)

Resposta: "A
UFAM, através do
seu Conselho
Superior, NAO
REGULAMENTO
U a colaboragéo
esporadica [...]".
(Apéndice E)

Centro-Oeste
UNB

Solicitacdo n®
23546.021472/202
1-77 (Apéndice F)

Resposta:
Resolugdo n°
0020/2014 -

CONSUNI (Anexo
D)

UFG

Solicitagdo n°
23546.021474/202
1-66 (Apéndice G)

Resposta:
Resolugdo n°
13/2018 -
CONSUNI (Anexo
E)

Sul
UFSC

Solicitacdo n®
23546.021536/202
1-30 (Apéndice H)

Resposta: "A
UFSC néo dispbe
de normatizacédo
interna dedicada

exclusivamente ao
tema[...]".

(Apéndice H)

UFPR

Solicitagéo n°
23546.021539/202
1-73 (Apéndice I)

Resposta:
"Informamos que
néo foi localizada

resolucdo da UFPR
sobre o tema
solicitado pelo
requerente apds
dezembro de
2012". (Apéndice
)

Sudeste
UFRJ

Solicitacdo n®
23546.021547/202
1-10 (Apéndice J)

Resposta:
Resolugao n°
01/2014 -
CONSUNI (Anexo
F

UFF

Solicitacdo n®
23546.021548/202
1-64 (Apéndice L)

Resposta:
Resolugao n°
566/2017 - CEPEXx
(Anexo G)

FONTE: Elaborado pelo Autor a partir de informagdes do Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso
a Informacéo da CGU (2021)

Em relacdo ao quadro acima, devem ser feitas duas observagdes. Em primeiro lugar, a
resposta da UFPB (Anexo C) foi elaborada em 9 de abril de 2021, razao pela qual esta correta,
pois a Resolugdo CONSEPE n. 31/2021 foi publicada no Boletim de Servico da UFPB em
momento bem posterior, no dia 26 de julho de 2021. Assim, naquele momento, ndo havia
normativo interno na UFPB para disciplinar o artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.

Por outro lado, ainda com relagdo aos documentos coletados na pesquisa, importante
registrar que a Resolugdo n. 01/2014 — CONSUNI (Anexo F), da UFRJ, ndo contém nenhum

disciplinamento da colaboracdo esporéadica no &mbito da citada Universidade, ou seja, ndo



60

dispde de condigcdes de regulamentacdo ou critérios internos para autorizar a colaboracéo
esporédica dos docentes do Magistério Superior em regime de DE do seu quadro de pessoal.

Em analise do Anexo F, 0 que se constatou foi apenas um acréscimo da quantidade
horas, aumentando o limite de horas anuais para o exercicio da colaboracao esporadica pelo
docente em regime de DE. Portanto, embora a resposta da UFRJ ao questionario da pesquisa
(Apéndice J) seja positiva, 0 normativo remetido nao disciplina as condi¢des especificas de
colaboracéo esporadica dos docentes da supracitada Universidade Federal, apenas houve um
acréscimo de limite de horas em razdo da alteracdo do paragrafo quarto do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, com nova redagdo dada pela Lei n. 12.863/2013.

Diante do exposto, da amostra de 10 (dez) Universidades Federais pesquisadas, 5
(cinco) Universidades informaram ter regulamentado a colaboracdo esporadica do Professor em
regime de DE. Das 5 (cinco) IFES que responderam positivamente, o hormativo da UFRJ ndo
sera considerado, por ndo dispor de regras especificas para colaboragdo esporadica de seu
pessoal docente, conforme acima constatado. Assim, apenas 4 (quatro) IFES regulamentaram,
de fato, a matéria, prevendo as condi¢fes para colaboracdo esporadica de seus servidores
docentes em regime de DE, séo as seguintes Universidades: UFRN, UNB, UFG e UFF, segundo
informagdes consolidadas no Quadro 2.

Ressalte-se, ainda, para o caso da UFPB, que as andlises iniciais da pesquisa levaram
em consideracdo a minuta proposta pela PROGEP/UFPB no processo administrativo n.
23074.052990/2020-90. Contudo, em razdo aprovacao da matéria pelo CONSEPE e da recente
publicacéo, no dia 26 de julho de 2021, da Resolucdo CONSEPE n. 31/2021, esta pesquisa, por
consequéncia, analisou esse normativo, que passou a ser o0 Anexo H do presente trabalho.

Assim, de posse dos dados coletados, passou-se ao tratamento das informacoes
constantes nos documentos levantados. Para a correta interpretagdo e adequado tratamento dos
dados, procedeu-se a analise de contelido sobre 0os documentos que abordam o trabalho docente
e a colaboracgéo esporadica na carreira docente do Magistério Superior. De acordo com Bardin,

a analise de contetdo pode ser resumida da seguinte forma:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objectivos de descricdo do conteldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condigdes de produgdo/recepcdo (varidveis inferidas) destas mensagens.
(BARDIN, 1977, p. 42).

Ao realizar interpretacdo do conceito de anélise de contetdo dado Krippendorff, Ludke

e André assim lecionam:
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Explicitando melhor sua definicdo, o autor afirma que a analise de contetido pode
caracterizar-se como um método de investigacdo do conteldo simbdlico das
mensagens. Essas mensagens, diz ele, podem ser abordadas de diferentes formas e sob
inimeros angulos. Pode, por exemplo, haver variagdes na unidade de andlise, que
pode ser a palavra, a sentenca, o paragrafo ou o texto como um todo. Pode também
haver varia¢es na forma de tratar essas unidades. Alguns podem preferir a contagem
de palavras ou expressdes, outros podem fazer analise da estrutura logica de
expressoes e elocugdes e outros, ainda, podem fazer analises tematicas. (LUDKE;
ANDRE, 2018, p. 48).

Para Bardin (1977), a analise de conteido tem por finalidade inferir conhecimento. Para
1SS0, 0 pesquisador pode recorrer a indicadores, quantitativos ou ndo, utilizando do
procedimento de definicdo de categorias. Desse modo, segundo a referida autora, o processo de
categorizacdo é compreendido como uma operacdo de classificacdo de elementos de um
conjunto por diferenciacdo e, sequencialmente, por reagrupamento, a partir dos critérios
definidos.

Para Amado (2014), o objetivo principal da analise de conteldo € o de organizar
sistematicamente em categorias 0s conte(dos de um conjunto de mensagens, de modo a
expressar as ideias-chave constantes na documentacdo em andlise. Antes da definicdo das
categorias, contudo, deve ser definido qual procedimento de categorizacdo foi utilizado na
pesquisa. Neste trabalho, foram criadas categoria e subcategoria a priori, conforme quadro a

sequir:
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Categoria

Carreira
Docente
do
Magistério
Superior

Subcategoria

Colaboracéo
esporadica

Descricéo

Analisar a
conformidade das
condices de
colaboracdo
esporadica da UFPB
em relacdo a norma
superior.

QUADRO 3 - CATEGORIA E SUBCATEGORIA UTILIZADAS NA PESQUISA

Fontes utilizadas

Lei n. 12.772/2012

Resolucdo n. 31/2021 CONSEPE/UFPB
(Anexo H)

Cotejar condigdes de

Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB
(Anexo H)

Resolugéo n. 033/2018 - CONSEPE/UFRN

Carreira regulamentacéo da (Anexo B)
Doge”te Colaboragio colaboragdo Resolugao n. 0020/2014 - CONSUNI/UNB
0 esporadica esporadica de outras (Anexo D)
Magistério IFES com as
SEErIos condicges aprovadas - pa1650 1. 13/2018 - CONSUNI/UFG
pela UFPB.

(Anexo E)

Resolugdo n. 566/2017 - CEPEX/UFF (Anexo
G)

FONTE: Elaborado pelo Autor (2021).

Assim, o tratamento dos dados seguiu a cronologia apresentada por Bandin (1977), da
seguinte forma: a) pré-andlise, na qual se teve o contato inicial com os dados (leitura flutuante),
houve a selecdo e organizacdo das informacOes para facilitar sua adequada classificacédo; b)
categorizacdo, com exploracdo do material e classificacdo dos dados de forma sistematica,
segundo as categorias definidas; e c) inferéncia, momento no qual ha o confronto entre os dados
e os fundamentos tedricos apresentados, com objetivo de solucionar a questdo da pesquisa.

Os resultados séo exames comparativos decorrentes da analise de conteddo documental,
tendo dois pontos fixos e um variavel: o artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 e a Resolucéo n.
31/2021 CONSEPE/UFPB (Anexo H) foram considerados os pontos fixos de comparacéo, ao
passo que o normativo de outra IFE foi considerado o ponto variavel. Inicialmente, procedeu-
se a comparacéo das condi¢des de colaboracédo esporadica previstas no normativo da UFPB em
relacdo as condicdes gerais previstas no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, para identificar se ha
relagcdo de conformidade entre a norma superior e 0 normativo interno da UFPB.

Posteriormente, as condic¢Ges de regulamentacdo da colaboracdo esporadica constantes
na Resolucdo n. 31/2021 CONSEPE/UFPB (Anexo H) foram comparadas com as condic¢des
normatizadas por cada IFE identificada no Quadro 3. Nesse cotejo, entretanto, ndo ha relacéo

de hierarquia normativa, mas, sim, relacdo de igualdade, pois sdo documentos que foram
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elaborados internamente por cada Universidade Federal no exercicio de sua autonomia
universitaria. Assim, nesse exame comparativo, detectou-se quais critérios foram mais bem
definidos pela UFPB, bem como quais tiveram melhor delimitacdo adotada por outras IFES,
analisando as escolhas administrativas na regulamentacéo dessas condicdes.

Ressalte-se, ainda, que esse exame comparado s6 foi possivel porque todos esses
normativos internos partem do mesmo fundamento legal: o artigo 21 da Lei n. 12.772/2012,
tendo a mesma fonte legal superior. A figura abaixo resume a metodologia de trabalho para

analise de conteudo documental realizada na pesquisa:

FIGURA 3 - METODOLOGIA DE TRABALHO DE ANALISE

Artigo 21 da Lei n° 12.772/2012

Variavel X: norma

Resolugéo n° 31/2021 -
interna de outra IFE

CONSEPE/UFPB

FONTE: Elaborado pelo Autor (2021)

Por fim, ap6s proceder aos exames comparativos, a partir dos quais foram gerados
guadros informativos, foi elaborado um diagndstico da norma vigente na UFPB, que
regulamenta a colaboracdo esporadica do Professor em regime de DE, diagnéstico esse que
contribuird para discussédo acerca dessa nova politica de pessoal docente em relagdo ao tema no
ambito da UFPB, considerando a recente publicagdo da Resolucdo n. 31/2021 do
CONSEPE/UFPB.

A figura 4 demonstra, de forma sequenciada, o fluxo dos procedimentos da pesquisa:
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1° Etapa

2° Etapa

3° Etapa

4° Etapa

FIGURA 4 - FLUXO DE PROCEDIMENTOS ADOTADOS NA PESQUISA

~

Definicdo do tema de pesquisa atual e relevante: regulamentacéo da colaboragéo esporadica do
Professor do Magistério Superior na UFPB.

J

~

Apresentacdo de arcabouco teérico sobre Autonomia Universitaria, Carreira Docente do
Magistério Superior, com destaque para colaboracéo esporadica do docente em regime de DE.

J

Recorte temporal a partir de 2012 (Lei n. 12.772/2012) e defini¢do de critérios para a amostra
das IFES pesquisadas;

Levantamento de documentacéo interna (UFPB) e externa (outras IFES) relativa a colacoragdo
esporadica, a partir de aplicacdo de questionario ou pedidos de acesso a informagao (Plataforma
Fala.BR) as IFES da amostra;

Exames comparativos da analise de contetido documental e das informacdes coletadas, gerando
nuadros de informacin

Diagndstico acerca da norma vigente na UFPB, através de quadro informativo consolidado, apés
anélise e discusséo dos resultados.

FONTE: Elaborado pelo Autor (2021)

Finalizado o capitulo dedicado a metodologia, com a caracterizacdo da pesquisa, a

definicdo do ambiente de pesquisa e a demonstracdo do fluxo de procedimentos adotados, 0

trabalho avanca para o capitulo de analise e discussdo de resultados, que tem por finalidade

apresentar solugédo para problema de pesquisa formulado e, consequentemente, para atingir o

objetivo geral deste trabalho académico.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo, foram apresentadas as discussdes e o0s resultados obtidos, com vistas a
apresentar solugéo para o problema de pesquisa inicialmente formulado, bem como para atingir
0 objetivo geral do estudo. Inicialmente, foram cotejadas as condic¢des de regulamentacédo da
colaboragdo esporadica aprovadas pela UFPB, por meio da Resolu¢do n. 31/2021-
CONSEPE/UFPB, com as condi¢fes gerais que constam no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.

Em seguida, os dispositivos da Resolu¢do n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB foram
comparados com as condi¢es de regulamentacdo aprovadas em normativos internos das
seguintes IFES: UFRN, UNB, UFG e UFF, nessa ordem. Para cada analise realizada, foi gerado
um apéndice, com quadro de informacdo demonstrativo dos artigos selecionados dos
documentos normativos, destacando 0s pontos mais relevantes para a regulamentacao do tema.

Ao final, depois de ter examinado comparativamente as condic¢des de regulamentacao
da colaboracdo esporadica consignadas na Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB com a
legislacdo superior e com normativos de outras Universidades Federais, foi apresentado um
quadro-resumo, que contém os principais achados da pesquisa, materializando o diagndstico da
regulamentacdo da colaboracdo esporadica da UFPB, de forma a contribuir para a discussédo do

tema no dmbito da Instituicéo.

4.1.A COLABORACAO ESPORADICA NA LEI N. 12.772/2012 E SUA
REGULAMENTACAO PELA UFPB

O artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 traz as hipéteses de colaboracéo esporadica (incisos
VIII, X1 e XII), foco da presente pesquisa, e também outros casos de recebimento de bolsa ou
retribuicdo pecuniaria por docentes em regime de DE. O citado artigo legal dispbe que a
percepcdo de retribuicdo pecuniaria, decorrente de atividades exercidas em carater de
colaboracéo esporadica, podera ser admitida ao docente em regime de DE, desde que sejam
“observadas as condi¢Ges da regulamentacdo prépria de cada IFE” (BRASIL, 2012, grifo
N0sso).

A Resolugéo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, constante no processo administrativo n.
23074.052990/2020-90, tem por objetivo normatizar as hipoteses de colaboracdo esporadica
dos incisos VI, X1 e XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, segundo pode ser constatado na
parte preliminar do supramencionado normativo interno, trecho denominado considerandos na

pratica de producéo de atos normativos.
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Nesse sentido, poderia 0 CONSEPE/UFPB ter deixado mais expresso, registrando, nos
considerandos da Resolucéo n. 31/2021, quais incisos do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 foram
objeto de normatizacdo interna, ja que a resolugdo citada ndo tem por objetivo regular o
recebimento de bolsas ou outras hipdteses de retribuicdo pecunidria previstas no referido
dispositivo legal.

Por consequéncia, a parte preliminar do normativo da UFPB pode vir a ser alterada, no
sentido de ficar mais claro aos docentes da Instituicdo que a Resolucdo n. 31/2021 —
CONSEPE/UFPB ndo normatiza todas as hipoteses do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, como
pode sugerir atualmente a redacédo dessa resolucéo.

Importante ressaltar que a Resolugéo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB — ndo foi objeto
de estudo na integra, de modo que foram analisadas as principais regras de regulamentacéo da
colaboracéo esporadica relacionadas a pesquisa ou passiveis de comparacdo com as condicdes
gerais da colaboragdo esporédica, que constam no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, com
destaque para os dispositivos da resolucdo que tenham maior relevancia para o presente estudo,
conforme pode ser notado nas colunas do Apéndice M.

Registrada essa observacéo, segue abaixo o cotejo entre as condi¢des de regulamentacédo
da colaboracdo esporadica aprovadas pela UFPB e as condi¢des gerais previstas na legislacao
superior, com objetivo de examinar a conformidade entre a Resolugdo n. 31/2021 —
CONSEPE/UFPB (norma regulamentadora) e o artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 (fundamento
legal superior).

Inicialmente, o artigo 1° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB apresenta a
definicdo da colaboracédo esporadica, bem como elenca verdadeiros principios, que servem de
fundamento para todos os demais artigos desse normativo interno. Nesse sentido, a UFPB
entende por colaboracdo esporadica aquela atividade ndo periddica, momentanea ou
contigencial, com duragdo previsivel (data de inicio e data de término) e ausente de
regularidade. Como se pode constatar, a UFPB definiu o que entende por colaboragéo
esporadica a partir de suas caracteristicas preponderantes.

Quanto as principais condic¢des, para que possa ser autorizada a colaboracao esporadica
ao docente em regime de DE, destacamos: 1) auséncia de prejuizo as atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensdo; 2) a atividade esporadica deve ter relacdo com a area de atuacao
do docente na UFPB; 3) proibicdo de distribuicdo, para outros professores, dos encargos
académicos previstos no Plano Individual Docente — PID daquele que foi autorizado a realizar

a colaboracdo esporadica.
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As referidas condigdes gerais constam no artigo 1° da Resolugdo n. 31/2021 —
CONSEPE/UFPB e séo importantes para preservar os interesses da Instituicéo, especialmente
para a manutencdo dos encargos académicos daquele docente que solicitou autorizacdo para
exercer outra atividade eventual. Assim, a partir da leitura do normativo da UFPB, quando for
requerer autorizacdo para exercer atividade esporaddica, o professor requerente tera
conhecimento de que seu contrato de trabalho em regime de DE e todas as obrigacoes
decorrentes permanecem inalteradas, mesmo apds a concessao da colaboracdo esporadica.

O artigo 2° da Resolugdo n° 31/2021 — CONSEPE/UFPB reproduz o paragrafo 2° do
artigo 20 da Lei n. 12.772/2012, reforcando o impedimento do exercicio de outras atividades
remuneradas, publica ou privada, para o professor em regime de DE, com excecdo das
atividades previstas na resolucdo da UFPB.

As excecdes citadas estdo detalhadas no artigo 3° do normativo da UFPB, que também
€ uma reproducdo do artigo 21 da norma superior, apresentando todas as hipdteses de
recebimento de bolsa ou de retribuicdo pecuniaria pelo professor em regime de DE, inclusive
aquelas decorrentes de colaboracédo esporadica. Por essa razéo, destacamos apenas as hipoteses
de colaboracdo esporadica (incisos VIII, X1 e XII do artigo 3° da Resolucéo n. 31/2021 —
CONSEPE/UFPB), que séo objeto deste trabalho.

O paragrafo 2° do artigo 3° do normativo da UFPB apresenta regra importante, segundo
a qual as atividades descritas no inciso VIII, quando remuneradas e realizadas em instituicdo
externa a UFPB, bem como as atividades previstas nos incisos XI e XII do referido artigo,
devemn seguir os tramites de autorizacdo estabelecidos na Resolucdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB. Os tramites citados estdo consolidados no procedimento descrito no artigo
5° do normativo interno da UFPB.

Por outro lado, em relacdo ao pardgrafo 1° do artigo 3° do normativo da UFPB, entende-
se que a melhor redacdo, para os casos nele previstos, deveria contemplar a dispensa do
cumprimento do tramite previsto para autorizacdo da colaboracdo esporadica, obrigagéo essa
imposta para as atividades mencionadas no paragrafo 2° do artigo 3°, que, de fato, sdo as
espécies de colaboracdo esporadica objeto da Resolugdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB. A
redacgéo atual afirma n&o haver necessidade de autorizagdo do Departamento ou do Centro em
relacdo as atividades citadas no paragrafo 1° do artigo 3° do normativo da UFPB, o que é
orientacdo inadequada.

Isso porque toda solicitacdo docente necessita de autorizagdo do seu Departamento de
lotacdo. Desse modo, o fato de a outra atividade eventual ser dispensada do procedimento
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descrito no artigo 5° do normativo interno da UFPB n&o implica dizer que essa atividade pode
ser desenvolvida sem autorizacdo do Departamento de lotagdo do docente.

Portanto, os casos de recebimento de bolsa ou de outras retribui¢cbes pecuniarias,
referidos no paragrafo 1° do artigo 3° do normativo da UFPB, devem ser dispensados da
observancia do tramite de autorizagao rigido constante no artigo 5° da Resolucéo n. 31/2021
— CONSEPE/UFPB, mas que depende, de alguma forma, de autorizagcdo do Departamento de
lotacdo do professor DE.

O artigo 4° no normativo interno da UFPB aponta as atividades que podem ser
autorizadas como colaboracéo esporadica. O inciso | do artigo 4° regulamenta o inciso VIII
do art. 21 da Lei n. 12.772/2012, que prevé a possibilidade de participa¢do esporadica em
palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do
docente. Essa participacdo podera ser remunerada, na forma de pro labore ou caché, tendo
como limite o total de 30 (trinta) horas anuais, segundo previsto no paragrafo 3° do artigo 4°
da Resolugéo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB.

Por outro lado, no paragrafo 4° do artigo 4° do normativo da UFPB, foi incluida uma
regra segundo a qual, quando essas atividades esporadicas forem realizadas pelos 6rgdos
académicos e administrativos da UFPB, ndo haver4 limite de horas nem contabilizacéo para
efeito do limite de 30 (trinta) horas anuais. Essa regra é relevante porque s6 entram na contagem
do limite de horas as atividades realizadas em entidades distintas da UFPB.

Destarte, a regra do paragrafo 4° do artigo 4° tem coeréncia com a previsdo do inciso |
do artigo 4°, ambos do normativo da UFPB, estabelecendo a distin¢do entre a existéncia de
limite de horas para colaboracdo esporadica externa a UFPB e a auséncia de limite de horas
quando essas atividades forem realizadas por 6rgdos da UFPB.

Além disso, essa regra da Resolugdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB estd em
conformidade com o artigo 21, inciso VIII, da Lei n. 12.772/2012, que prevé a possibilidade
de retribuicdo pecuniaria paga diretamente ao docente por ente distinto da IFE. Portanto, se a
palestra, conferéncia, atividade artistica ou cultural for realizada pela UFPB, o tempo
despendido na atividade pelo professor DE, nesse caso, ndo tera limite de horas, além de ndo
ser contabilizado para fins do limite legal de 30 (trinta) horas anuais (artigo 21, paragrafo 1°,
da Lein. 12.772/2012).

A colaboragédo esporadica prevista no inciso Il do artigo 4° do normativo interno da
UFPB regulamenta o inciso XI do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012. Trata-se da colaboracéo
para atuacdo académica ou cientifica, remunerada ou ndo, em projetos de ensino, pesquisa,

extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico e de estimulo a inovacéo,
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projetos esses executados pelas fundagdes de apoio, na forma da Lei n. 8.958/94 e que estejam
institucionalizados na UFPB.

Essa colaboracdo esporadica exercida em projetos institucionalizados tem as seguintes
regras especificas: 1) se houver pagamento de retribuicdo pecuniaria, devera haver divulgacéo
do pagamento, através da internet, pelas fundagdes de apoio (paragrafo 6° do artigo 4° do
normativo da UFPB); 2) ha possibilidade de autorizacdo do uso de instalagGes fisicas e de
equipamentos da UFPB, durante a realizacéo dessa espécie de atividade esporadica, com prazo
determinado e mediante contrapartida financeira, definida nos termos de contrato ou convénio
a ser firmado entre as instituigoes.

Nesse ultimo aspecto relacionado a colaboragéo esporadica, importante registrar que as
regras que possibilitam o uso de bens da Universidade ndo tém previsdo no artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, mas, sim, no artigo 6° da Lei n. 8.958/1994, que regulamenta a relacdo entre
fundactes de apoio e as IFES. Esse fato pode ter levado o CONSEPE a ndo fazer
adequadamente a correlacdo entre o objeto da Resolugdo n® 31/2021 — CONSEPE/UFPB
(colaboracéo esporadica) e a possibilidade quanto ao uso de bens da UFPB durante a realizacéo
da colaboracéo esporadica pelo docente DE, nos projetos devidamente institucionalizados.

Assim, os paragrafos 3° e 4° do artigo 5° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB
deveriam fazer parte do artigo 4° desse normativo interno da UFPB, precisamente apds seu
paragrafo 6° que trata da divulgacdo da retribuicdo pecuniaria nas paginas eletrénicas das
fundacdes de apoio, quando houver colaboracédo esporadica decorrente desses projetos.

Por consequéncia, essa modificacdo daria mais coeréncia a Resolucdo n. 31/2021 —
CONSEPE/UFPB, ja que a possibilidade de utilizagdo de bens e equipamentos da Universidade
estd relacionada a colaboracdo esporéadica realizada por professor DE em projetos
institucionalizados. Sob outra 6tica, a incoeréncia da redacdo atual esta no fato de ndo haver
relacdo entre uso de bens e equipamentos da Universidade, nessa hipotese de colaboracdo, com
o0 procedimento do pedido de autorizacdo previsto no artigo 5° da supracitada norma interna da
UFPB.

A terceira hipotese de colaboracdo esporadica esta prevista no inciso 111 do artigo 4° da
Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, ponto que regulamenta o inciso XII do artigo 21 da
Lei n. 12.772/2012. Trata-se de hipotese em que a lei atribui maior liberdade as IFEs no que
se refere ao poder de regulamentacdo, porque nédo se exige a institucionalizacéo de algum tipo
de projeto, bem como nédo se impde a participagdo de fundagdes de apoio. Em outras palavras,
h& poucas condi¢des impostas pela lei superior, 0 que abre mais liberdade de regulamentacdo

para as Universidades Federais.
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Contudo, ao confrontar a disposi¢do legal com o normativo interno da UFPB, constata-
se claramente que a hipdtese legal esta mais ampla, ao passo que a previsdo do normativo da
UFPB esta mais restrita, de modo que cabe revisdo nesse ponto da Resolucdo n. 31/2021 —
CONSEPE/UFPB. Isso porque a cabeca do artigo 21 e seu inciso XllI, conjuntamente

analisados, trazem a possibilidade de recebimento de

[...] retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovacéo
tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras.
(BRASIL, 2012, grifo nosso).

Por outro lado, o inciso Il do artigo 4° da Resolugéo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB
dispde acerca da possibilidade de autorizagdo para o exercicio de “colaboracao esporadica de
natureza cientifica ou tecnologica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos
de inovagdo tecnologica” (UFPB, 2021, grifo nosso). Da andlise desse dispositivo, ficou
evidenciado que a UFPB nédo deixou clara a possibilidade de recebimento de retribuicao
pecuniéria em razdo do exercicio dessa hipdtese de colaboracao esporadica.

Destarte, o inciso 111 do artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB pode ser
ajustado, no sentido de ser harmonizado com o inciso XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012,
ja que contraria a logica o fato de a norma inferior, regulamentadora, restringir o que esta
expressamente permitido pela legislagdo superior.

Nesse sentido, na forma como se encontra a redacdo desse dispositivo da norma interna
da UFPB, podera haver prejuizo aos professores em regime de DE da Instituicdo, gerando
controvérsia nessa hipotese de colaboracdo esporédica, quando da aplicacdo da resolucdo a
casos concretos, jA que ndo ha previsdo de recebimento de retribuicdo pecuniéria, o que
caracteriza inconformidade com o texto legal superior.

Ademais, a auséncia de possibilidade de recebimento de retribuicdo pecuniaria,
conforme a atual redacdo do inciso I11 do artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB,
ndo esta coerente, inclusive, com as demais hipoteses de colaboracéo esporadica que constam
no mesmo artigo da norma interna da UFPB, nas quais constam expressamente essa
possibilidade.

Como regras comuns as trés especies de colaboracdo esporadica consignadas no artigo
4° do normativo interno da UFPB, foram previstas as seguintes condicdes: 1) a carga horaria da
colaboracéo esporadica devera ser registrada no sistema integrado de gestdo da UFPB (SIG) e

no plano individual docente (PID); e 2) as atividades decorrentes da colaboracdo esporadica
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ndo podem prejudicar os encargos académicos ou administrativos da unidade em que esteja
lotado o docente.

Além disso, as atividades descritas nos incisos Il e 11l do artigo 4° da Resolucdo n.
31/2021 — CONSEPE/UFPB néo excederdo, computadas isoladamente ou em conjunto, a 8
(oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, limites também
previstos no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012. Ainda para essas hipdteses de colaboracdo
esporadica, a participacdo do docente da UFPB deve trazer retorno material ou imaterial a
Instituicdo, a partir de intercdmbios culturais, técnicos e cientificos ou de propagacédo
construtiva do nome e da competéncia da UFPB.

A respeito do retorno material ou imaterial, em documento publico que consta autos do
processo administrativo n. 23074.052990/2020-90, assim se manifestou a Procuradoria Federal
junto a UFPB, por meio do Parecer n. 00259/2019/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU:

42. As diretrizes para a participagdo nas atividades indicadas pelos docentes,
conforme art. 3° da minuta, sdo escolhas administrativas que ndo exorbitam a
legislacdo de regéncia. O inciso | contém conceito aberto em relagdo a quantificacao
(retorno material/imaterial), que tem potencial para gerar divergéncias e
contestacBes, porém, desde que as avaliagbes sejam amparadas por fundamentacao
expressa e decisdo por 6rgdo competente, serdo passiveis de aplicagdo para selecéo
dos futuros pedidos de autorizacdo. (AGU, 2019, grifo nosso).

Ressalte-se que esse parecer foi emitido em relacdo a minuta elaborada pela PROGEP,
que sofreu alteracdes ap0ds discussdes dos membros do CONSEPE. Como se pode constatar, 0
CONSEPE entendeu relevante manter essa obrigagdo segundo a qual as colaboragfes
esporadicas, descritas nos incisos Il e Il do artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB, devem proporcionar retorno material ou imaterial a UFPB.

O artigo 5° do normativo interno da UFPB estabelece o rito que deve ser seguido pelo
docente em regime de DE, para solicitar autorizagdo para o exercicio da colaboracao
esporédica, com juntada de diversos documentos, descri¢fes, detalhamentos da atividade a ser
desenvolvida etc. O processo administrativo com o requerimento do docente passa por varias
instancias: Departamento de lotagcdo do professor, Conselho de Centro e Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) da UFPB.

Segundo o artigo 6° do normativo interno da UFPB, foi fixado o prazo de 30 (trinta)
dias, apds o término da colaboracdo esporadica, para que o docente possa apresentar seu
relatorio de atividades esporadicas — RAE, cabendo a chefia imediata a primeira analise e 0
controle de horas realizadas, para a devida observancia dos limites de horas semanais e anuais
determinados pela Resolucéo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB.
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Assim, pode ser afirmado que artigo 6° do normativo da UFPB estd em conformidade
com o texto legal superior, pois atribui corretamente a chefia imediata a responsabilidade pelo
controle de horas que podem ser exercidas a titulo de colaboragéo esporadica, dentro dos limites
também previstos na Lei n. 12.772/2012, controle esse realizado a posteriori, quando da
apresentacdo do RAE pelo docente que teve autorizagdo concedida para exercer a atividade
eventual.

No artigo 7° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, consignou-se que 0 exercicio
da colaboracdo esporadica, sem prévia autorizacdo da unidade de vinculacdo do servidor
docente, constitui falta punivel, "excluidas as hipoteses do art. 3°" (UFPB, 2021). Nesse artigo,
os termos finais indicam equivocadamente que o exercicio da colaboracao esporadica, mesmo
sem autorizacdo prévia, ndo constituira falta punivel se a atividade desenvolvida estiver dentro
das hipoteses do artigo 3° da norma interna da UFPB, o que é incorreto afirmar.

Isso porque a inclusdo dos termos finais no artigo 7° da Resolugdo n. 31/2021 —
CONSEPE/UFPB tornou esse dispositivo sem légica formal, ja que o artigo 3° da norma
interna da UFPB abrange todas as formas de recebimento de bolsas ou retribuicdes pecuniérias,
inclusive aquelas decorrentes de colaboracao esporadica.

Assim, as trés espécies de colaboracdo esporadica integram o artigo 3° da Resolucgéo n.
31/2021 — CONSEPE/UFPB, que reproduz o rol de atividades que constam no artigo 21 da Lei
n. 12.772/2012. Na verdade, a realizacdo de qualquer atividade esporadica, sem autorizagéo
do Departamento de lotacdo do servidor docente, constitui falta punivel, ap6s regular processo
de apuracdo dos fatos, com respeito ao contraditorio e a ampla defesa.

No artigo 8° da Resolugdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, foram registradas as
hip6teses em que sdo vedadas a concessdo da colaboragdo esporédica, quais sejam: 1) para
docentes em licenga medica, propria ou de pessoa da familia, durante o periodo da licenca; e 2)
também ndo se concedera colaboragdo esporadica a servidor docente para realizacdo dessa
atividade em instituicdo publica ou privada, na qual o proprio servidor ou seus parentes tenham
participacao societaria como acionistas, cotistas ou administradores, casos em que se configura
conflito de interesses.

Quanto ao impedimento em caso de licenca médica, 0 CONSEPE buscou proteger o
interesse da UFPB, ja que ndo tem razoabilidade conceder colaboracdo esporadica para o
mesmo periodo em que esse docente se afasta de suas obrigacdes académicas da Institui¢do, em
razdo da licenga médica. Assim, o raciocinio foi no sentido de que se o servidor ndao tem

capacidade para cumprir seus encargos académicos ordinérios, por estar de licenca médica,
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direito do servidor publico, também ndo poderd, nesse periodo, requerer colaboracgao esporédica
para atuar em outras instituicoes.

Em relacdo a segunda vedacao prevista no artigo 8° do normativo interno da UFPB, que
trata de casos em que héa conflito de interesses, esse inciso apresenta impropriedade técnica de
redacdo quanto a questdo disciplinar. Isso porque o servidor docente ndo pode ser
administrador de pessoa juridica de direito privado (empresa), hipotese que é admitida pelo
texto do inciso Il artigo 8° da Resolucédo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, impedindo-se apenas
a colaboracdo esporadica nesse caso.

Em outras palavras, o referido inciso admite que o servidor docente possa ser
administrador em instituicdo privada, o que é vedado pelo artigo 117, inciso X, da Lei n.
8.112/90, gerando inconformidade do normativo da UFPB com o estatuto de pessoal civil da
Administracdo Publica Federal.

Portanto, cabe alteracdo nesse ponto especifico, no sentido de contemplar vedagédo de
autorizacdo para exercicio de colaboracdo esporadica em pessoa juridica, publica ou privada,
na qual haja poder de mando/direcdo ou participacdo societaria, admitida em lei, do préprio
servidor docente ou de parente consanguineo ou por afinidade até 2° grau.

Diante do exposto, evidenciou-se que a UFPB, através da Resolugdo n. 31/2021 —
CONSEPE, regulamentou as condi¢des gerais da colaboracdo esporadica previstas nos artigo
21 da Lei n. 12.772/2012, estabelecendo regras especificas baseadas no controle, na
transparéncia e no interesse da Administracdo Publica, a partir do exercicio de sua autonomia
administrativa.

Inicialmente, foi apresentada clara definicdo do conceito de colaboracdo esporadica,
bem como foram elencadas regras gerais no primeiro artigo da Resolugdo n. 31/2021 —
CONSEPE/UFPB. No artigo segundo, reafirmou-se o impedimento decorrente do regime de
DE, para os professores sob esse regime laboral, em relagdo ao exercicio de outras atividades
que ndo tenham amparo no normativo interno da UFPB. Por sua vez, o terceiro artigo da
Resolugéo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB reproduz o rol de atividades previstas no artigo 21
da Lein. 12.772/2012, contendo todas as atividades que podem ser exercidas pelo professor em
regime de DE.

Dentre essas, 0 quarto artigo do normativo da UFPB definiu os casos que podem ser
autorizados como colaboragdo esporadica, previu os limites de horas para as atividades
eventuais em conformidade com a lei superior, impondo regras especificas para normatizar as
condicBes gerais do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012. Destacamos, como achado desta analise

comparativa, a regra especifica segundo a qual a colaboracdo esporadica decorrente de
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atividade de palestra, conferéncia, atividade artistica ou cultural, quando realizadas por 6rgaos
da UFPB, n&o haverd limite de horas de atividade, bem como as horas despendidas nao seréo
contabilizadas para fins do limite de 30 (trinta) horas anuais, limite imposto apenas quando
essa espécie de colaboracgédo for remunerada por ente distinto da UFPB.

Ademais, a UFPB consignou regras de transparéncia, como a obrigacéo de divulgacao
da retribuicdo pecuniaria em caso de colaboracéo esporédica decorrente de projetos executados
por fundacgdes de apoio, bem como o registro de informacgdes da colaboracdo esporadica nos
sistemas da UFPB (no sistema integrado de gestdo — SIG e no PID).

Quanto as regras de controle, a UFPB fixou varias: necessidade de abertura de processo
administrativo para o pedido de autorizagdo, com rito definido pelo quinto artigo da Resolugéo
n° 31/2021 — CONSEPE/UFPB, necessidade de apresentar relatorio de atividade esporadica,
guando do término dessa atividade, e controle do processo de autorizagdo por varias instancias
(Departamento de lotagdo do servidor docente, Centro de Ensino e CPPD).

Além disso, a UFPB estabeleceu regras para interpretacdo dos pedidos de colaboragdo
esporadica, quando afirma que a participacdo em atividade de colaboracdo deve proporcionar
retorno material ou imaterial a UFPB, nos casos de colaboracdo esporadica com maior
quantidade de horas (incisos Il e 111 do artigo 4° do normativo da UFPB). Assim, na analise do
requerimento de colaboracdo esporédica, deve prevalecer o interesse da UFPB, sendo esse 0
segundo achado da presente analise comparativa, ja que a colaboracdo esporadica € prevista
como excecdo ao regime de DE, de modo que essa regra de interpretacdo veda o exercicio da
atividade esporadica para fins meramente particulares.

Né&o obstante tenha sido bem formulada, a norma interna da UFPB pode ser aprimorada,
especialmente para eliminar a inconformidade do inciso Il do artigo 4° da Resolugéo n.
31/2021 — CONSEPE/UFPB, que ndo prevé a possiblidade de retribuicdo pecuniéria para essa
espécie de colaboragdo esporadica, o que contraria a interpretacdo do inciso XII do artigo 21 da
Lein. 12.772/2012. Dada a relevéancia da inconformidade, esse € o terceiro achado desta analise
comparativa.

Outras pontos de inconsisténcia foram encontrados nas normas instituidas pela
Resolugdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB. Contudo, por ndo estarem relacionados aos
objetivos do trabalho, ndo foram considerados achados de pesquisa, mas equivocos que podem
ser revisados pelo CONSEPE.

Por fim, faz-se necessario tecer breves comentarios a pesquisa produzida em dissertacao
de mestrado sobre o tema relacionado a presente pesquisa, citada na justificativa deste trabalho.

Trata-se da dissertacdo intitulada Novo Marco Legal da Inovacdo, Lei n. 13.243/16:
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Fundamentos para Regulagéo da Atuacéo de Docentes em Dedicagéo Exclusiva do IFPR junto
a Iniciativa Privada, de autoria de Tereschuk (2018). O referido autor analisou, nessa pesquisa,
os fundamentos legais aplicaveis a regulamentacdo da atuacdo do docente em regime de DE
junto ao setor privado, a partir da Lei n. 13.243/16 (Novo Marco Legal da Inovacgédo), que
modificou a Lei n. 10.973/2004 (Lei de Inovacdo Tecnoldgica).

Nesse sentido, Tereschuk (2018) sustenta que o art. 14-A da Lei n. 10.973/2004,
incluido pela Lei n. 13.243/16, tem intencédo de inserir o pesquisador publico em regime de DE
das IFES em atividade remunerada de pesquisa ou inovacdo, desenvolvida por empresas.
Contudo, a legislacdo impde que essa participacdo deve ter a manifestagdo de interesse da
Administracdo Publica, sendo esse um critério discricionario, o que exige normatizacdo interna
das IFES.

Diante disso, o citado pesquisador remeteu correio eletrdnico para 40 (quarenta) IFES,
obteve 13 (respostas), das quais 9 (nove) afirmaram nédo dispor de regulamentacao especifica
para o tema. Das quatro IFES que afirmaram ter regulamentado, duas estavam com seus
regulamentos em processo de atualizacdo. Desse modo, concluiu que ha forte receio dos
gestores das IFES na regulamentacdo do tema, o que justificou sua pesquisa. Como resultado,
Tereschuk (2018) apresentou um fluxograma para tramitacdo de proposta de regulamentacéo,
na forma de anexo.

Ao analisar os anexos da dissertacdo, ndo foram encontrados os normativos das duas
IFES que afirmaram ter regulamentado o tema que foi objeto da pesquisa do autor citado.
Assim, constatamos apenas o fluxograma e o correio eletrénico remetido as IFES, no dia 8 de
agosto de 2018.

Importante registrar que a pesquisa acima tem parcialmente o mesmo objeto deste
trabalho. Isso porque o inciso XII artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 permite a retribuigéo
pecunidria decorrente da colaboracdo esporddica de natureza cientifica ou tecnoldgica,
"inclusive em polos de inovacéo tecnologica, devidamente autorizada pela IFE de acordo com
suas regras" (BRASIL, 2012, grifo nosso).

Destarte, essa & uma das trés espécies de colaboracdo esporadica previstas no artigo 21
da Lei n. 12.772/2012, que foram devidamente regulamentadas pela Resolucdo n. 31/2021-
CONSEPE/UFPB, cujas regras foram analisadas neste trabalho.

Por fim, de forma distinta da pesquisa de Tereschuk (2018), o presente trabalho obteve
éxito na coleta de documentos normativos de outras IFES, conforme demonstrado nos fluxos
de procedimentos da pesquisa deste trabalho, fato que permitiu proceder a analise para além da

legislacdo federal superior.
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Diante do exposto, analisadas as condi¢fes da regulamentagdo da colaboragéo
esporadica da UFPB a luz da Lei n. 12.772/2012, a pesquisa avanga para a analise comparativa

em relacdo aos normativos de outras IFES.

4.2 REGULAMENTOS DA COLABORACAO ESPORADICA: UFRN X UFPB

O artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 traz as hipdteses de colaboracgéo esporadica (incisos
VI, Xl e XII), foco da presente pesquisa, e também outros casos de recebimento de bolsa ou
retribuicdo pecunidria por docentes em regime de DE. O citado artigo legal dispde que a
percepcdo de retribuicdo pecuniaria, decorrente de atividades exercidas em carater de
colaboracdo esporadica, podera ser admitida ao docente em regime de DE, desde que sejam
“observadas as condig¢des da regulamentacdo propria de cada IFE” (BRASIL, 2012, grifo
N0sso0).

A Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, constante no processo administrativo n.
23074.052990/2020-90, tem por objetivo normatizar as hipoteses de colaboragdo esporadica
dos incisos VIII, X1 e X1l do artigo 21 da Lei n°® 12.772/2012, segundo pode ser constatado na
parte preliminar do supramencionado normativo interno, trecho denominado considerandos na
pratica de producéo de atos normativos.

Assim, apesar de citar todas as hipéteses de recebimento de bolsas ou retribuicGes
pecuniarias, no artigo 3° do normativo da UFPB, 0 CONSEPE regulamentou as espécies de
colaboracdo esporadica, conforme pode ser constatado no artigo 4° da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB.

Por outro lado, a partir da leitura da ementa e do trecho denominado considerandos da
Resolucdo n® 033/2018 - CONSEPE/UFRN, é possivel constatar que a referida Universidade
adotou objeto de regulamentacdo mais amplo, pois cita também o inciso Il do artigo 21 da Lei
n. 12.772/2012, que trata do pagamento de retribuicdo pecuniéria pela propria UFRN nas
atividades previstas no dispositivo legal superior.

Conforme ficou evidenciado a partir da analise da defini¢do apresentada no artigo 2° da
Resolucdo n. 033/2018 — CONSEPE/UFRN, essa norma interna tem por objetivo regulamentar
as hipdteses de retribuicdo pecuniaria, que tém estreita relacdo com a colaboracao
esporadica de natureza académica do professor em regime de DE, partindo de uma perspectiva
diferente da adotada pela UFPB.

Destarte, embora apresentem objetos aparentemente distintos, ja que a Resolucgdo n.

31/2021 — CONSEPE/UFPB se propde a regulamentar a colaboragdo esporadica e a resolucéo
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da UFRN normatiza a retribuigcdo pecuniéria, essas normas internas regulam os incisos VIII, XI
e XII do artigo 21 da Lei n® 12.772/2012, ou seja, partem do mesmo fundamento legal e estdo
devidamente correlacionadas, partindo apenas de Gticas distintas: enquanto a UFRN normatizou
a retribuicdo pecuniaria, paga em razdo da colaboracdo esporadica, a UFPB regulamentou a
atividade de colaboragdo esporadica, que tem como contrapartida o pagamento da retribuicéo
pecuniéria.

Outra distincdo que merece registro € o fato da norma interna da UFRN também se
aplicar aos servidores técnico-administrativos, ndo apenas aos docentes em regime de DE da
citada Universidade.

Ressalte-se que, por ter objeto de regulamentacdo mais amplo, a resolucdo da UFRN
ndo serd integralmente examinada, de modo que serdo analisados apenas trechos de dispositivos
relacionados a pesquisa e passiveis de confronto com as condicdes de regulamentagédo da norma
interna da UFPB, conforme pode ser notado nas colunas do Apéndice N. Registrada essa
ressalva, segue abaixo o cotejo entre as condi¢bes de regulamentacdo da colaboracao esporadica
recentemente aprovadas pela UFPB e as condi¢Ges normatizadas pela UFRN.

O artigo 6° da norma da UFRN dispde sobre a retribuicdo pecuniaria paga por fundacao
de apoio a servidores efetivos, a titulo de ganho eventual, por trabalho prestado em projetos
de ensino, pesquisa, extensao (artigo 21, XI, da Lei n. 12.772/2012), bem como em projetos de
desenvolvimento institucional, definidos pela UFRN como relacionados a hip6tese do artigo
21, XII, da Lei n. 12.772/2012.

Nos incisos do artigo 6° da Resolucdo da UFRN, sdo elencadas diversas atividades
passiveis de retribuicdo pecuniéria por intermédio de fundacdo de apoio. Em sintese, sdo as
seguintes:

1) atividades de coordenacdo, docéncia, apoio académico, orientagdo, relacionadas a projetos
de ensino em pds-graduacao lato sensu, nas modalidades de aperfeicoamento e especializagdo,
com captacdo de recursos a partir de cobrancas individuais ou através de contratos com
instituicOes publicas ou privadas;

2) atividades relacionadas a projetos de pesquisa, tais como: a) servigo de assisténcia cientifica
voltada para inovacao cientifica e tecnoldgica em ambiente produtivo e social, contratado por
entidade pablica ou privada, sem geragédo de propriedade intelectual, para execucao de projetos
sob encomenda;

3) atividades relacionadas a projetos de extensao, tais como: a) cursos de extensao; b) servicos
de assisténcia técnica voltados a pesquisa, para execucdo de servigos laboratoriais e técnico-

operacionais em projetos de extensao; c) estudos técnico-cientificos; d) eventos e atividades de
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extensdo de divulgacdo de aches de interesse social, artistico, tecnoldgico e esportivo; €)
servigos técnicos e profissionais para desenvolvimento de consultorias, auditorias, relatorios,
exames, pericias, laudos, realizacdo de concursos, exames de proficiéncia, traducdes;

4) atividades relacionadas a projetos de desenvolvimento institucional, tais como: a)
atividades de natureza cientifica e tecnolégica em assuntos de especialidade do docente,
visando ao desenvolvimento institucional da UFRN (artigo 21, XII, da Lei n. 12.772/2012).

Ademais, a retribuicdo pecuniaria paga através de fundacdo de apoio, para as diversas
hipteses mencionadas nos incisos do artigo 6° da norma da UFRN, tem as seguintes regras
comuns:

1) para a retribuicdo pecuniaria ser caracterizada como ganho eventual, o desempenho da
atividade ndo pode comprometer as atribuicGes funcionais do servidor efetivo (paragrafo
primeiro do artigo 6° da Resolucéo n. 033/2018 — CONSEPE/UFRN);

2) deve haver o respeito ao limite de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis)
horas anuais para o exercicio dessas atividades eventuais, para todos os servidores efetivos,
docentes ou técnico-administrativos, em qualquer regime de trabalho;

3) para cursos de aperfeicoamento, especializacdo e extensdo, com disciplinas ministradas em
maddulos, os docentes poderdo, excepcionalmente, cumprir até o limite de 32 (trinta e duas)
horas por médulo, com carga horaria equivalente a quatro semanas;

4) é vedado o pagamento de retribuicdo pecuniaria, pela fundacdo de apoio, sem a devida
autorizacdo da UFRN em projetos académicos (artigo 7° da Resolucdo n. 033/2018 —
CONSEPE/UFRN);

5) é proibido qualquer tipo de pagamento a servidores da UFRN por quaisquer servigos
prestados de forma autdbnoma, exceto nos casos previstos na Resolucdo n. 033/2018 —
CONSEPE/UFRN.

O artigo 6° do normativo da UFRN esta relacionado ao artigo 4°, inciso 11, da Resolucéo
n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB. Ambos se propdem a regulamentar o inciso X1 do artigo 21 da
Lein. 12.772/2012, que trata da retribuicdo pecuniaria em carater eventual por trabalho prestado
em projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo realizados por intermédio das
fundac6es de apoio.

Como principal diferenca que pode ser apontada, ficou evidenciado que, no artigo 4° da
Resolugdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, ndo h& detalhamento das atividades de
colaboracdo esporéadica que sdo passiveis de fomento através de pagamento de retribuicdo
pecunidria, nos projetos executados por fundagGes de apoio.
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Nesse ponto, a UFRN, ao detalhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que
podem ter pagamento de retribuicdo pecuniaria ao docente, esclarece melhor as condic6es de
regulamentacéo dessas atividades esporadicas, facilitando o tramite do pedido de autorizagédo
para sua realizacdo, sendo esse o primeiro achado desta analise comparativa.

Por outro lado, como ponto comum entre a norma da UFRN e a norma da UFPB, temos
a regra segundo a qual o exercicio da colaboragdo esporadica e o recebimento da retribuicéo
pecuniaria ndo podem comprometer as atribuicdes funcionais do professor em regime de DE,
respeitando os limites de carga horaria semanal e anual, para o desenvolvimento de atividades
eventuais em projetos executados por fundagcdes de apoio. Assim, as duas InstituicOes
regulamentaram adequadamente esses limites de horas, em conformidade com as regras do
artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.

Contudo, a Resolugédo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB tem normas mais especificas do
que a resolucdo da UFRN, quando, por exemplo, estabelece que a carga horéria destinada a
colaboracdo esporadica devera ser registrada no sistema integrado de gestdo (SIG) e no PID do
servidor docente que teve autorizacdo para exercé-la (paragrafo primeiro do artigo 4°), além de
constar, na norma da UFPB, obrigacdo de divulgacdo, no site da fundacdo de apoio, da
retribuicdo pecuniaria paga a docente em razdo de sua colaboracdo esporadica em projetos
institucionalizados (paragrafo sexto do artigo 4°). Constata-se, assim, que a UFPB formulou
regras voltadas ao controle e a transparéncia publica das atividades de seus docentes.

O artigo 9° da resolucdo da UFRN trata da regulamentacdo do inciso XI1 do artigo 21
da Lei n. 12.772/2012. Essa é a hipotese de colaboracdo esporadica em que ha maior liberdade
ou mais autonomia para as IFES e, consequentemente, para os docentes em regime de DE. Isso
porque a Unica condi¢do imposta pela lei, para esse caso de colaboracéo esporadica, é o limite
de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

Nesse sentido, ao regulamentar o inciso XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, a
resolucdo da UFRN apresenta suas regras especificas no capitulo I11 da Resolucdo n. 033/2018
— CONSEPE/UFRN, intitulado "retribuigcdo pecuniaria paga por outras institui¢cdes publicas ou
privadas" (UFRN, 2018). Assim, o artigo 9° da norma da UFRN abre a possibilidade de o
servidor docente DE oferecer colaboracdo esporadica a outras institui¢fes, publicas ou
privadas, em assuntos de sua especialidade, com recebimento de retribuicdo pecuniaria
diretamente paga pela instituicdo contratante.

Ressalte-se que a colaboracdo esporadica decorrente do artigo 9° se diferencia da
hipotese do artigo 6°, ambos da Resolugdo n° 033/2018 — CONSEPE/UFRN, pelos seguintes

aspectos: 1) ndo ha necessidade de projeto institucional, com intermediacdo de fundacédo de
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apoio; 2) ndo ha atividade determinada pela UFRN, ou seja, qualquer atividade pode ser
objeto dessa espécie de colaboracdo esporadica, seja atividade de ensino, pesquisa ou extensdo,
desde que relacionada a especialidade do docente; e, por fim, 3) ndo precisa de celebracdo de
nenhum instrumento juridico (contrato ou convénio) entre a UFRN e a instituicdo pablica ou
privada na qual seré prestada esse tipo colaboracdo esporadica, ja que a retribuicdo pecuniéria
sera paga diretamente ao docente pela instituicdo contratante.

E exigida, entretanto, aprovacdo de plano de trabalho pela chefia imediata e pelo
plenario do departamento ou da unidade académica especializada (paragrafo primeiro do artigo
9° da resolucdo da UFRN), para que o docente possa prestar essa espécie de colaboracdo
esporédica. Esse rito para autorizacdo é elementar e estd em consonancia com o espirito da
resolucdo da UFRN, tendo em vista que a colaboracao esporadica ndo pode comprometer as
atribuicdes funcionais daquele servidor docente que teve autorizacao para exercé-la.

Nesse tipo de colaboragdo esporadica, exige-se do docente a observancia de limites de
carga horéaria semanal ou anual, nos mesmos termos fixados para o artigo 6° da Resolucéo n.
033/2018 — CONSEPE/UFRN.

A colaboracgdo esporadica constante no artigo 9° da resolucdo da UFRN esta também
prevista no artigo 4°, inciso 111, da Resolugéo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, no qual consta
que poderdo ser autorizadas, como colaboracdo esporadica, as seguintes atividades: "Il —
Colaboracéo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovacao tecnolégica” (UFPB, 2021). Esse dispositivo da horma
da UFPB foi um dos achados da pesquisa identificados no Apéndice M.

Em sintese, evidenciou-se que o inciso Il do artigo 4° da norma da UFPB esta em
inconformidade com a norma legal superior, ja que nao registrou a possibilidade de recebimento
de retribuicdo pecuniéria para essa espécie de colaboragdo esporadica. Por consequéncia, na
hipotese de colaboragdo esporadica em que h& mais autonomia para regulamentacdo, a UFPB
caminhou em sentido contrario ao nao prever expressamente a possibilidade de recebimento
de retribuicdo pecuniaria.

Portanto, a UFRN, utilizando-se de sua autonomia universitaria, estabeleceu
condigdes abertas para possibilitar que o docente em regime de DE possa ofertar sua
colaboracéo esporadica a instituicdes publicas ou privadas, com recebimento de retribuicdo
pecuniaria por esse tipo de atividade eventual, sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais,
sendo esse 0 segundo achado desta analise comparativa, ja que o artigo 9° do normativo da
UFRN esta em consonancia com o inciso X11 do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.
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Por fim, o artigo 10 da resolucdo da UFRN regulamenta o artigo 21, inciso VIII, da Lei
n. 12.772/2012, que trata da colaboracdo esporadica pela participacdo em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente, com
recebimento de retribuicdo pecuniaria a ser paga por ente distinto da UFRN. Como Unica
condicdo especifica, a resolugdo da UFRN determina que essa espécie de colaboragdo
esporédica depende de aprovacao da chefia imediata.

Na norma interna da UFRN, foi registrado o limite legal de 30 (trinta) horas anuais
para esse tipo de colaboracdo esporadica, em conformidade com o paragrafo primeiro do artigo
21 da Lei n. 12.772/2012. Esse artigo 10 da norma da UFRN esté relacionado ao inciso | do
artigo 4° da Resolucéo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB.

Importante ressaltar que esse limite foi tratado de forma distinta na Resolucdo n.
31/2021 — CONSEPE/UFPB. Conforme consta na norma interna da UFPB, quando essas
atividades esporadicas forem realizadas pelos 6rgéos académicos e administrativos da UFPB,
ndo havera limite de horas nem contabilizacdo para efeito do limite de 30 (trinta) horas
anuais, segundo paragrafo quarto do artigo 4° da norma da UFPB. Assim, o limite de 30 (trinta)
horas anuais foi mantido apenas quando essa colaboracao esporadica for remunerada por ente
distinto da UFPB.

Portanto, constata-se que a resolu¢do da UFRN, nesse ponto, é mais restritiva do que
a previsdo constante no norma da UFPB, de modo que o CONSEPE/UFPB regulamentou
coerentemente o inciso VIII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.

4.3.REGULAMENTOS DA COLABORACAO ESPORADICA: UNB X UFPB

O artigo 21 da Lei n® 12.772/2012 traz as hipoteses de colaboragédo esporadica (incisos
VIII, X1 e XII), foco da presente pesquisa, e também outros casos de recebimento de bolsa ou
retribuicdo pecunidria por docentes em regime de DE. O citado artigo legal dispde que a
percepcdo de retribuicdo pecuniaria, decorrente de atividades exercidas em carater de
colaboracédo esporadica, podera ser admitida ao docente em regime de DE, desde que sejam
“observadas as condi¢Ges da regulamentacéo prépria de cada IFE” (BRASIL, 2012, grifo
N0sso).

A Resolugdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, constante no processo administrativo n.
23074.052990/2020-90, tem por objetivo normatizar as hipoteses de colaboracdo esporadica
dos incisos VI, XI e XII do artigo 21 da Lei n°® 12.772/2012, segundo pode ser constatado na
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parte preliminar do supramencionado normativo interno, trecho denominado considerandos na
pratica de producdo de atos normativos.

Por sua vez, a Universidade de Brasilia — UNB regulamentou a colaboracdo esporadica
do professor em regime de DE através da Resolucdo n. 0020/2014 — CONSUNI/UNB,
devidamente aprovada por seu Conselho Universitario.

Ressalte-se que a norma da UNB foi analisada quase integralmente, por ser uma
resolucdo de poucos artigos e quase todos relacionados a pesquisa, passiveis de confronto com
as condicbes de regulamentacdo da norma interna da UFPB, mais extensa e com maior
detalhamento, conforme pode ser notado nas colunas do Apéndice O. Registrada essa ressalva,
segue abaixo o cotejo entre as condi¢cBes de regulamentagdo da colaboragdo esporadica
recentemente aprovadas pela UFPB e as condi¢des normatizadas pela UNB.

O parégrafo primeiro do artigo 1° da Resolugédo n. 0020/2014 — CONSUNI/UNB define
0 escopo dessa regulamentacdo interna: objetiva normatizar atividades externas a UNB,
realizadas por docentes em carater individual, no &mbito de suas especialidades. Logo em
seguida, exclui do ambito de regulamentacdo da resolucédo a atividade esporadica realizada
por professor DE em acordos ou convénios com participacdo da referida Universidade.

Destarte, essa € a primeira distingdo entre a resolucdo da UNB e a norma da UFPB, ja
que Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB prevé essa espécie de colaboracéo esporadica
(artigo 4°, inciso Il, do normativo da UFPB). Por consequéncia, pode ser afirmado que a
Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB tem objeto de regulamentacdo mais amplo, pois
regula internamente mais hipoteses de colaboragdo esporadica previstas no artigo 21 da Lei n.
12.772/2012.

Por outro lado, um ponto em comum que pode ser identificado é que tanto o normativo
da UFPB quanto a resolucdo da UNB apresentam conceitos de colaboragéo esporadica. Nesse
sentido, a colaboracdo esporéadica foi definida pela Universidade de Brasilia (artigo 2° da
resolucdo da UNB) da seguinte forma: é atividade eventual, com duracdo prevista, inicio e
término definidos, exercida de modo nédo prejudicial as atividades académicas do docente.

Assim, é possivel notar a proximidade dos conceitos adotados por universidades
federais distintas (UNB e UFPB), tratando da mesma matéria, conforme se pode depreender do
paragrafo primeiro do artigo 1° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, sendo esse 0
primeiro achado desta analise comparativa.

Os incisos do artigo 3° da resolugdo da UNB apontam detalhamento de atividades que
sdo passiveis de colaboracdo esporédica, a saber: atividades de ensino, pesquisa, extensdo,

producdo ou difusdo intelectual, cultural ou artistica, consultoria, assessoria, prestacéo de
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servigcos técnico-profissionais, de inovacdo tecnologica e outras admitidas pelo
CONSUNI/UNB. Os incisos do artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB também
apontam atividades que podem ser exercidas como colaboracdo esporadica, atividades essas
igualmente previstas no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.

Nesse ponto especifico, a UNB foi além das hipdteses previstas no artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, quando disciplinou que podem ser exercidas a titulo de colaboragdo esporadica
atividades de consultoria, assessoria e de prestacdo de servicos técnico-profissionais.
Demonstra-se, dessa forma, que a UNB, na sua norma interna, ndo se limitou a reproduzir as
atividades previstas na legislacdo superior, prevendo outras atividades passiveis de autorizacdo
como colaboragdo esporadica, sendo esse 0 segundo achado desta analise comparativa.

No artigo 4° da resolucdo da UNB, constam as seguintes atividades de colaboragédo
esporadica, para quais é dispensada a prévia autorizagdo: 1) servicos de curta duracao, sem
ultrapassar doze horas de atividades, como palestras, coloquios, painéis e outras
correlacionadas; e 2) atividades de representacdo e participagdo em entidades de classe ou
profissionais, bem como atividades em associacdes cientificas. Em todo caso, se houver algum
tipo de remuneracédo nessas atividades consideradas de curta duracéo, a colaboracdo esporadica
devera ser previamente comunicada ao chefe imediato e ao Decanato de Gestdo de Pessoas
(paragrafo tnico do artigo 4° da resolucdo da UNB).

Na UFPB, a previsdo de colaboracdo esporadica de participacdo em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais, relacionadas a area de atuacdo do docente, exige
procedimento de autorizacao formal mais rigido do que aguele previsto na resolucdo da UNB.
Essa constatacdo decorre da interpretacdo do artigo 4°, paragrafo terceiro, combinada com a
andlise da cabeca do artigo 5°, ambos da norma interna da UFPB.

Isso porque a cabeca do artigo 5° do normativo da UFPB determina o cumprimento do
procedimento rigido nele previsto, para obtencdo de autorizacdo de qualquer espécie de
colaboracdo esporadica descrita no artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB,
inclusive a participacdo em eventos de curta duracdo (palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais), quando o evento for externo a UFPB.

A partir do cotejo das condic¢des regulamentacdo da UNB e da UFPB, nesse ponto
especifico, entende-se que o procedimento rigido para obtencéo de autorizacao de colaboragéo
esporadica ¢ mais adequado para aquelas hipdteses que tem carga horaria elevada, de oito
horas semanais ou quatrocentas e dezesseis horas anuais, nas atividades previstas nos incisos 11
e 111 do artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB.
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Portanto, a norma interna da UFPB pode ser revista, no sentido de simplificar o
procedimento de autorizacao formal da colaboracéo esporédica prevista no inciso | do artigo 4°
da Resolucgdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, que pode ser classificada como evento de curta
duracdo, sendo esse o terceiro achado desta analise comparativa.

O artigo 6° da norma da UNB fixa a obrigacdo de apresentar relatorio de atividades
esporédicas ao diretor da unidade em que for lotado o servidor docente, ao final de cada ano
letivo. Caso ndo haja a referida apresentacdo, ndo se concedera nova autorizacdo para realizacéo
de colaboracdo esporadica enquanto o servidor docente estiver em mora com essa obrigacao.

No caso da UFPB, a Resolugdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB tem previsdo mais
detalhada acerca do relatério de atividades esporadicas. I1sso porque, conforme dispde o artigo
6° da norma da UFPB, a apresentacdo do relatorio se da no prazo de 30 (trinta) dias apds o
término da atividade de colaboracdo esporadica, portanto, ndo esta vinculada a periodo letivo,
0 que é mais adequado, pois a atividade esporadica ndo esta diretamente relacionada aos
encargos académicos do calendario letivo.

Ademais, na UFPB, o relatorio de atividades esporadicas servird também para que o
Departamento de lotacdo do servidor proceda ao controle de horas semanais ou anuais de
atividades que podem ser exercidas pelo professor em regime de DE na condigdo de
colaboracdo esporadica.

Além de estar prevista, na norma da UFPB, regra segundo a qual fica impedida nova
concessdo de colaboracdo esporadica enquanto ndo apresentado relatorio de atividade
esporadica anteriormente autorizada, a Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB também
determina o conteudo que deve constar no citado relatério, com os elementos que devem constar
nesse documento.

Portanto, o normativo interno da UFPB apresenta regras mais especificas quanto a
obrigatoriedade de apresentacéo do relatorio de atividades esporadicas, quando do término da
realizacdo dessa atividade eventual, o que evidencia o fato de a Resolugdo n. 31/2021 —
CONSEPE/UFPB ter sido inspirada em regras de controle e transparéncia na realizacdo dessas

atividades por seus docentes em regime de DE.

4.4 REGULAMENTOS DA COLABORACAO ESPORADICA: UFG X UFPB

O artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 traz as hipoteses de colaboragdo esporédica (incisos
VIII, X1 e XII), foco da presente pesquisa, e também outros casos de recebimento de bolsa ou

retribuicdo pecuniaria por docentes em regime de DE. O citado artigo legal dispbe que a
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percepcdo de retribuicdo pecuniaria, decorrente de atividades exercidas em carater de
colaboracéo esporadica, podera ser admitida ao docente em regime de DE, desde que sejam
“observadas as condic¢Oes da regulamentacdo prépria de cada IFE” (BRASIL, 2012, grifo
No0sso).

A Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, constante no processo administrativo n.
23074.052990/2020-90, tem por objetivo normatizar as hipoteses de colaboracdo esporadica
dos incisos VIII, X1 e XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, segundo pode ser constatado na
parte preliminar do supramencionado normativo interno, trecho denominado considerandos na
prética de producdo de atos normativos.

Por sua vez, a Universidade Federal de Goids — UFG — regulamentou a realizacdo de
servicos remunerados por servidores docentes e técnico-administrativos, conforme disposto
no artigo 1° da Resolucdo n. 13/2018 — CONSUNI, exarada pelo Conselho Universitario da
referida Universidade. Neste trabalho, se fosse considerado apenas o sentido literal do primeiro
dispositivo da resolucdo da UFG, haveria conclusdo de que a citada norma interna tem objeto
distinto do normativo interno da UFPB.

N&o obstante apresentem objetos aparentemente distintos, vez que a norma interna da
UFPB se propGe a regulamentar a colaboracéo esporadica, ao passo que a resolucdo da UFG
normatiza a realizacdo de servigos remunerados, esses instrumentos normativos regulam incisos
do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, ou seja, partem do mesmo fundamento legal e estdo
devidamente correlacionados.

Nesse sentido, mesmo que o normativo da UFG néo faca referéncia expressa ao artigo
21 da Lei n. 12.772/2012, € possivel inferir que o contetdo da Resolugdo n. 13/2018 —
CONSUNI/UFG tem parametros adotados a partir das regras da lei superior citada, conforme
se demonstrou adiante. Ademais, ao responder o pedido de acesso a informacdo n.
23546.021474/2021-66 (Apéndice G), a UFG afirmou que, no ambito da referida Universidade,
a regulamentacéo da colaboragéo esporadica do docente em regime de DE se deu com a edi¢éo
da Resolugdo CONSUNI n. 13/2018. Destarte, o objeto de regulamentacéo é o0 mesmo, tanto na
resolucdo da UFG como no normativo interno da UFPB.

Importante destacar também que a resolu¢do da UFG ndo serd objeto de estudo na
integra, de modo que serdo analisados apenas trechos de dispositivos relacionados a pesquisa e
passiveis de confronto com as condigdes de regulamentacéo previstas no normativo da UFPB,
conforme pode ser notado nas colunas do Apéndice P. Registrada essa ressalva, segue abaixo
0 cotejo entre as condi¢bes de regulamentagdo da colaboracdo esporadica recentemente

aprovadas pela UFPB e as condi¢fes normatizadas pela UFG.
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O artigo 2° da resolucdo da UFG afirma que a realizagcdo de servigcos remunerados,
permitida por essa norma interna, ndo podera causar prejuizo as atividades académicas. A
UFPB tem regramento mais especifico, ja que o paragrafo quarto do artigo 1° da norma da
UFPB determina que ndo havera distribuicdo, entre outros docentes, de encargos académicos
previstos no PID daquele docente que foi autorizado a exercer a colaboragdo esporadica, além
de dispor, no pardgrafo segundo do mesmo dispositivo, que a colaboracdo esporéadica nao
podera causar prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Destarte, a UFPB,
conforme ficou evidenciado, previu mais regras de controle para proteger 0s interesses
institucionais.

No artigo 3° da resolucdo da UFG, estdo disciplinadas as seguintes atividades passiveis
de remuneracdo: 1) consultorias e assessorias; 2) projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo; 3) acordos de parceria técnico-cientifica ou artistico cultural; 4) prestacdo de
servigcos tecnoldgicos, artistico-culturais, administrativos e de gestdo; 5) cursos de pés-
graduacdo lato sensu, de extensdo e de capacitacdo; 6) outras atividades remuneradas de
extensao.

Ainda no referido dispositivo da resolucédo da UFG, consta expressamente a necessidade
de aprovacgdo, no ambito da Universidade, para que possam ser exercidas essas atividades
remuneradas, além de ter sido registrado que o recebimento de bolsa ndo configura prestacéo
de servicos remunerados (paragrafos primeiro e segundo do artigo 3° Resolucdo n. 13/2018 —
CONSUNI/UFG).

A UFPB também regulamentou as atividades que poderdo ser autorizadas na condi¢édo
de colaboragdo esporadica. Da leitura dos incisos I, 1l e 111 do artigo 4° da Resolugéo n. 31/2021
— CONSEPE/UFPB, constata-se que as atividades passiveis de autoriza¢do, como colaboracdo
esporadica, sdo atividades igualmente previstas no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, portanto,
constam expressamente na norma superior.

Nesse ponto especifico, a UFG foi além das hipdteses previstas no artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, quando disciplinou que podem ser exercidas atividades remuneradas de
consultoria, assessoria e de prestacdo de servigcos tecnoldgicos, artistico-culturais,
administrativos e de gestdo. Demonstra-se, assim, que a UFG, na sua resolugédo
regulamentadora de outras atividades remuneradas, ndo se limitou a reproduzir as hipoteses
previstas na legislacéo superior, sendo esse o0 primeiro achado desta analise comparativa.

A cabeca do artigo 4° da norma interna da UFG reitera que o recebimento da retribuigéo
pecunidria, decorrente dos servigos remunerados permitidos pela Universidade, s6 pode ocorrer

se as atividades eventuais ndo prejudicarem as atribuicdes funcionais dos servidores.



87

Nesse sentido, para os docentes em regime de DE, a resolugéo da UFG previu os limites
de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, consideradas
individualmente ou em conjunto, para o exercicio dos servi¢cos remunerados permitidos pela
citada Universidade. Esse dispositivo da resolucdo da UFG foi extraido de regra constante na
Lei n. 12.772/2012, especificamente no paragrafo quarto do artigo 21 da referida lei federal.
Desse modo, fica evidenciado que, mesmo sem fazer referéncia expressa ao texto legal, a
resolucdo da UFG buscou esse parametro na legislacdo superior.

Importante registrar que os limites de carga horaria, para o exercicio da colaboracao
esporédica, foram adequadamente regulamentados pela UFPB, por meio da Resolucao n.
31/2021 — CONSEPE/UFPB.

O paréagrafo terceiro do artigo 4° da resolucdo da UFG trata da possibilidade de
utilizacdo de equipamentos e instalagdes da citada Universidade, quando da realizacdo dos
servicos remunerados previstos na Resolucdo n. 13/2018 — CONSUNI/UFG. No paragrafo
segundo do artigo 6° da referida norma da UFG, esté previsto o tombamento de bens de capital
que tenham sido adquiridos, para Instituicdo, com a finalidade de realizar servi¢os remunerados.
A partir da leitura desse ultimo paragrafo, ndo fica clara a responsabilidade pela aquisi¢do do
bem de capital que sera tombado, se a UFG ou outra instituicdo que tenha convénio ou contrato
com a referida Universidade.

Nesse ponto, a Resolugéo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB tem previsao mais especifica,
pois trata de contrapartida ndo financeira em caso de uso de instalacbes fisicas e de
equipamentos da UFPB, para realizacdo de atividade esporadica, inclusive quando a
contrapartida ocorrer por meio de doacdo de bens a UFPB, caso em que passard por
procedimento de registro, tombamento e apreciacdo do recebimento da doacédo pelo Conselho
Curador da UFPB (paragrafos terceiro e quarto do artigo 5° da norma da UFPB).

Por outro lado, nos convénios para remuneracao de servicos de carater interinstitucional,
a UFG especificou percentual que Ihe cabe, para fins de indenizacdo em razéo de utilizagédo
de bens, estrutura fisica e recursos humanos da referida Universidade, segundo o artigo 7°,
artigo 9° e artigo 10 da Resolugdo n. 13/2018 — CONSUNI/UFG. Assim, foi fixada a regra do
percentual de 16% sobre o total de servigos remunerados, geridos contabilmente pela UFG ou
por fundacéao de apoio.

A UFPB, no inciso Il do artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB,
estabeleceu que os projetos institucionalizados na UFPB, nos quais pode haver atuacdo
académica ou cientifica de seus docentes, serdo executados administrativa e financeiramente

por fundacGes de apoio, além de ndo especificar exatamente percentual a titulo de
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ressarcimento pela utilizagdo de seus bens e equipamentos, deixando essa definicdo para ser
tratada nos termos do contrato ou convénio a ser firmado (paragrafo terceiro do artigo 5° da
norma da UFPB).

De fato, a norma da UFPB é mais adequada ao tratamento dessa questdo, ja que essa
analise é mais prudente de ser realizada caso a caso, em cada convénio, pelas instancias
académicas e administrativas da Instituicdo, até mesmo porque a norma da UFPB trata da
colaboracéo esporadica, ndo de especificacdo de regras de convénios, de modo que a norma da
UFG se ateve muito as regras pertinentes aos citados instrumentos de pactuacdo. Destarte,
entende-se que a escolha administrativa adotada pela UFPB foi mais acertada nessa questao.

De outro lado, quando as atividades remuneradas fornecerem resultados passiveis de
registro de direitos autorais, licencas ou patentes, a UFG assegurou seu direito de participacéo
nos direitos decorrentes desses inventos, segundo dispde o paragrafo primeiro do artigo 6° da
Resolucdo n. 13/2018 — CONSUNI/UFG.

Na Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, foi prevista apenas a obrigacao de envio
de relatorios decorrentes de colaboracdo esporadica a Agéncia UFPB de Inovacao Tecnoldgica
(INOVA/UFPB) pelos Departamentos, quando forem identificadas possiveis inovacoes
cientificas ou tecnoldgicas, segundo o paragrafo quinto do artigo 6° da norma da UFPB.

Portanto, a norma da UFG ¢é mais especifica, pois ja garante, de forma antecipada, o
direito da Instituicdo quanto a participacdo em direitos autorais, patentes ou licen¢as, quando
esses inventos sdo oriundos de atividades remuneradas autorizadas pela propria UFG, com
participacdo de seus servidores docentes, sendo esse 0 segundo achado da presente anélise
comparativa.

Por fim, o artigo 8° da resolucdo da UFG afirma que a realizagdo de servicos
remunerados ndo podera originar vinculo empregaticio com a instituicdo contratante ou
intermediadora, bem como ndo haverd qualquer incorporacdo de vantagens ou direitos em
relacdo a UFG. Destarte, demonstra-se novamente que, a despeito de o referido normativo da
UFG tratar de servigos remunerados, € regulamentada, nesse documento, a colaboracéo
esporadica, até mesmo porque ha previsdo de limite de carga horaria semanal ou anual para sua
realizacdo por professor em regime de DE, conforme pardgrafo primeiro do artigo 4° da
Resolucdo n. 13/2018 — CONSUNI/UFG.

Na Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, néo consta regra especifica tratando da
impossibilidade da colaboragdo esporéadica originar vinculo empregaticio entre o servidor
docente da UFPB e outras institui¢cGes, durante a realizacdo da atividade eventual. O artigo 2°
da norma da UFPB apenas reproduz o paragrafo segundo do artigo 20 da Lei n. 12.772/2012,
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que trata do impedimento ao professor em regime de DE para exercer outras atividades
remuneradas, publicas ou privadas.

Portanto, evidenciou-se que a norma da UFG traz regra mais especifica do que a
proibicdo que consta na norma da UFPB, que tem carater geral e esta prevista na legislacéo
superior, de modo que poderia haver acréscimo, como paragrafo Unico do artigo 2° da
Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, no sentido de contemplar proibicdo equivalente,

sendo esse o terceiro achado desta analise comparativa.

4.5.REGULAMENTOS DA COLABORACAO ESPORADICA: UFF X UFPB

O artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 traz as hipdteses de colaboracgéo esporadica (incisos
VI, Xl e XII), foco da presente pesquisa, e também outros casos de recebimento de bolsa ou
retribuicdo pecunidria por docentes em regime de DE. O citado artigo legal dispde que a
percepcdo de retribuicdo pecuniaria, decorrente de atividades exercidas em carater de
colaboracédo esporadica, podera ser admitida ao docente em regime de DE, desde que sejam
“observadas as condicdes da regulamentacao prépria de cada IFE” (BRASIL, 2012, grifo
N0sso).

A Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, constante no processo administrativo n°
23074.052990/2020-90, tem por objetivo normatizar as hipoteses de colaboragdo esporadica
dos incisos VIII, X1 e X1l do artigo 21 da Lei n°® 12.772/2012, segundo pode ser constatado na
parte preliminar do supramencionado normativo interno, trecho denominado considerandos na
pratica de producéo de atos normativos.

Por sua vez, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal
Fluminense — UFF — regulamentou o exercicio de outras atividades remuneradas, inclusive
a colaboracéo esporadica, pelo docente em regime de DE, por meio da Resolucéo n. 566/2017
- CEPEX/UFF.

Importante destacar, antes de tudo, que a resolucdo da UFF ndo sera objeto de estudo na
integra, de modo que serdo analisados apenas trechos de dispositivos relacionados a pesquisa e
passiveis de confronto com as condi¢cOes de regulamentagdo da colaboracdo esporadica
aprovadas pela UFPB, segundo pode ser demonstrado no Apéndice Q. Isso porque a norma da
UFF tem objeto de regulamentacdo mais amplo do que a norma da UFPB, ja que normatiza
internamente outras atividades remuneradas, além da colaboracdo esporédica, conforme
descrito no artigo 1° da Resolucéo n. 566/2017 — CEPEX/UFF.
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Registrada essa ressalva, segue abaixo o cotejo entre as condi¢des de regulamentagéo
da colaboracéo esporadica recentemente aprovadas pela UFPB e as condi¢cdes normatizadas
pela UFF.

Inicialmente, a UFF apresenta, no paragrafo Gnico do artigo 1° da Resolugéo n. 566/2017
— CEPEX/UFF, o seguinte conceito de colaboracao esporadica: é aquela atividade de caréater
eventual, de duracdo prevista, com data de inicio e fim precisa, remunerada ou ndo, e que possa
ser exercida sem prejuizo das atividades docentes, atribuidas pelo Departamento de Ensino em
que for lotado o professor.

O conceito elaborado pela UFPB, no paragrafo primeiro do artigo 1° da Resolugéo n.
31/2021 — CONSEPE/UFPB — tem as seguintes caracteristicas: 1) a atividade deve ser nao
periddica; 2) contingencial (momentanea) ou de carater eventual; 3) a atividade deve ter
duracdo previsivel, com inicio e fim definidos; e 4) a atividade esporadica ndo pode ter
regularidade. Assim, é possivel notar a proximidade dos conceitos adotados por universidades
federais distintas (UFF e UFPB), tratando da mesma matéria, sendo esse o primeiro achado
desta analise comparativa.

Outro ponto em comum entre a norma da UFF e o0 normativo da UFPB € a necessidade
de aprovacdo ou autorizacao, pelo Departamento de lotacdo do professor DE, para o exercicio
da colaboracao esporéadica, conforme demonstram o artigo 4° da resolucdo da UFF e o paragrafo
primeiro do artigo 5° da norma da UFPB. Contudo, a norma da UFPB determina que o pedido
de autorizacdo para colaboracdo esporadica deve passar pelo Colegiado Departamental, pelo
Conselho de Centro e pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente, 0 que evidencia maior
controle da UFPB no processo de autorizacdo da colaboracdo esporadica, tendo em vista que
0 pedido de autorizacdo passa por diversas instancias.

O paragrafo primeiro do artigo 4° da resolucdo da UFF afirma que, para as atividades
previstas no inciso X1 do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, a aprovacao da atividade esporadica,
pelo Departamento, se dard no momento em que for aprovado o projeto com a fundacédo de
apoio.

Quanto as atividades que constam nos incisos VII, VIII e XII do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, o docente devera abrir processo e remeté-lo ao Departamento em que for lotado,
para apreciacdo, com prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do inicio da atividade esporadica,
solicitando aprovacao da plenaria departamental, conforme paragrafo segundo do artigo 4° da
resolucéo da UFF.

Na Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB — o tramite de autorizagdo para

colaboracéo € obrigatorio para os casos de atividades descritas nos incisos X1 e XII do artigo
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3° da norma da UFPB, bem como para o inciso VIII do artigo 3°, quando essa Ultima atividade
for externa a UFPB, conforme determina o paragrafo segundo do artigo 3° da Resolugéo n.
31/2021 — CONSEPE/UFPB. Em todo caso, o docente deve seguir o tramite de autorizacéo
descrito no artigo 5° do normativo da UFPB.

Ressalte-se que o inciso XI do artigo 3° da norma da UFPB esta relacionado ao inciso
Xl do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012. Trata-se da atividade de colaboracdo esporadica no
ambito de projetos institucionalizados com execuc¢do por fundacdo de apoio. Destarte, €
possivel constatar que a regra contida no paragrafo primeiro do artigo 4° da resolucdo da UFF
apresenta melhor redacdo do que a regra do paréagrafo segundo do artigo 3° da Resolucéo n.
31/2021 — CONSEPE/UFPB, em relagdo a autorizacdo do Departamento para o exercicio da
colaboracdo esporadica em projetos institucionalizados, com participacdo de fundacdo de
apoio.

Isso porque, no caso da UFF, a autorizacdo j& é dada no processo em que se analisa o
préprio projeto de pesquisa, no qual ha participacdo da fundagédo de apoio. No caso da UFPB,
o servidor docente devera abrir outro processo eletrdnico para obter a autorizacdo para o
exercicio da colaboracdo esporadica em projeto institucionalizado com fundacdo de apoio.
Destarte, a UFF apresentou melhor escolha administrativa com relagdo ao procedimento de
autorizacdo de colaboragdo esporadica exercida no ambito de projeto executado por fundacgéo
de apoio, sendo esse o segundo achado desta analise comparativa.

O paragrafo quinto do artigo 4° da resolucdo da UFF estabelece que as aprovacdes de
exercicio de outras atividades remuneradas do docente, previstas na cabeca do artigo 4° da
norma interna da UFF, serdo registradas, pelo Departamento de Ensino, em sistema préprio.

Na Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, por sua vez, consta regra segundo a qual
a carga horaria destinada as atividades de colaboracdo esporédica serd registrada no sistema
integrado de gestdo (SIG) e no Plano Individual Docente — PID (paragrafo primeiro do artigo
4° da norma da UFPB). Assim, as regras do normativo da UFPB sdo mais especificas do que a
regra prevista na resolucao da UFF, no que se refere ao registro da atividade de colaboracéo
esporédica, o que demonstra maior controle da UFPB no registro dessas informacoes.

No artigo 9° da resolucéo da UFF, ficou determinado que as atividades que envolvam
retribuicdo pecuniaria em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionalizados de ensino, pesquisa e extensdo, relacionadas ao inciso XI do artigo 21 da
Lei n. 12.772/2012, ndo poderao ser realizadas durante a jornada de trabalho a que estao

sujeitos os servidores publicos federais, excetuada a colaboragéo esporadica, remunerada ou
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ndo, em assuntos de sua especialidade, conforme paragrafo segundo do artigo 4° da Lei n.
8.958/94.

Por outro lado, o artigo 10 da resolucdo da UFF diz que as atividades descritas nos
incisos 1V, VIII e X1l do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 néo serdo computadas nas 40
(quarenta) horas semanais, por serem atividades extraordinarias, nas quais ha contraprestacdo
de servicos. Além de ndo serem computadas na jornada de trabalho, essas atividades
esporadicas ndo podem prejudicar as atividades docentes atribuidas pelo Departamento em que
esteja lotado o professor (paragrafo primeiro do artigo 10 da resolucdo da UFF).

Quanto ao artigo 9° da resolucéo da UFF, é possivel constatar a proibicdo de realizagdo
de atividades durante a jornada do docente, quando essas atividades sdo pagas mediante
bolsas de fundagbes de apoio, admitindo-se, excepcionalmente, a realizacdo de colaboracéo
esporadica durante a referida jornada de trabalho.

Destarte, embora ndo haja dispositivo expresso da UFF nesse sentido, € possivel
concluir que a carga horéria realizada pelo docente, a titulo de colaboracéo esporéadica prevista
no paragrafo segundo do artigo 4° da Lei n. 8.958/94, podera ser computada na integralizacéo
das 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, de modo similar as atividades previstas no artigo
8° da norma da UFF. Em sentido contrario, as colaboracdes esporadicas previstas nos incisos
VIl e X1l doartigo 21 da Lei n. 12.772/2012 n&do podem ser computadas para integralizacéo
das 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

No exercicio de sua autonomia, a UFPB adotou critério Unico em relacdo as
colaboragbes esporadicas previstas nos incisos VIII, X1 e XIlI do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, que foram contempladas nos incisos do artigo 4° da norma da UFPB. Assim,
nenhuma espécie de colaboracao esporadica tera suas horas computadas para integralizacdo
das 40 (quarenta) horas semanais de trabalho do servidor docente da UFPB.

Quanto aos limites de carga horaria para realizacdo de colaboracéo esporadica, o
paragrafo segundo do artigo 10 da resolucdo da UFF dispde que as atividades dos incisos VI,
X1 e XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 dever&o obedecer aos limites de horas, semanais
ou anuais, fixados nos paragrafos primeiro e quarto do mesmo dispositivo legal. Esses limites
também foram devidamente regulamentados pela UFPB, nos paragrafos terceiro e quinto do
artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB.

Por fim, o artigo 13 da resolugdo da UFF apresenta a obrigatoriedade de divulgacao do
pagamento de retribuicdo pecuniria de que trata o inciso X1 do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012,
conforme previsto no paragrafo terceiro do artigo 21 da referida lei. O inciso XI do artigo 21
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da Lei n. 12.772/2012 trata da retribuicdo pecunidria decorrente de atividade eventual em
projetos institucionais, com participacao de fundacdes de apoio.

Essa regra de publicidade também foi devidamente contemplada no paragrafo sexto do
artigo 4° do normativo da UFPB, prevendo até mesmo que a divulgacdo do pagamento dessa
retribuicdo pecuniéria deva se dar através de sitio eletrénico da fundacéao de apoio, na forma
do artigo 4-A da Lei n. 8.958/94. Portanto, a regra aprovada pela UFPB é mais clara e mais
detalhada do que a prevista na resolucéo da UFF.

Diante do exposto, apos a discussdo e os resultados acima, os achados deste trabalho

foram consolidados no Quadro 4, abaixo apresentado:

QUADRO 4 - DIAGNOSTICO: QUADRO-RESUMO DOS PRINCIPAIS ACHADOS DA PESQUISA
DIAGNOSTICO: QUADRO-RESUMO DOS PRINCIPAIS ACHADOS DA PESQUISA

- Auséncia de limite de horas nem contabilizacdo para efeito do limite legal de 30 (trinta)
horas anuais em relacdo a colaboracéo esporadica prevista no inciso VIII do artigo 21 da

Lein. 12.772/2012 Lein. 12.772/2012, quando essas atividades forem realizadas por 6rgaos da UFPB, regra
especifica em conformidade com a lei superior;

Resolugao n. - Insercdo de critério de interpretacdo para analise dos pedidos de colaboragdo esporadica:

31/2021 - demonstracdo do retorno material ou imaterial que a colaboracdo esporadica deve trazer

CONSEPE/UFPB a UFPB. Essa regra especifica esta em conformidade com a previséo contida na cabeca
do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012;

- Omissédo quanto a possibilidade de recebimento de retribui¢do pecunidria na hipotese de
colaboracdo esporadica prevista no inciso Il do artigo 4° do normativo da UFPB, o que
contraria a interpretagdo do inciso XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, evidenciando
inconformidade com a norma superior.

Resolucéo n. - O artigo 6° da resolucdo da UFRN elenca diversas atividades de colaboracdo esporadica

033/2018 - que sdo passiveis de retribuicdo pecuniéria através de fundagdes de apoio. Ao detalhar

CONSEPE/UFRN as atividades, a UFRN esclarece melhor as condi¢des de regulamentacéo desse tipo de
colaboracdo esporéadica, o que ndo foi realizado no artigo 4° do normativo da UFPB;

Resolucao n. - O artigo 9° da resolucéo da UFRN abre possibilidade, no exercicio de sua autonomia,
31/2021 - para o servidor docente oferecer colaboracdo esporadica a outras instituicdes, publicas
CONSEPE/UFPB ou privadas, com recebimento de retribuicdo pecuniaria paga diretamente pela
instituicdo contratante. O artigo 4°, inciso I11, da norma da UFPB néo dispde de nenhuma
regra especifica, caminhando em sentido contrario a permissdo contida no inciso XII do

artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.

- O artigo 2° da resolucéo da UNB apresenta conceito de colaboracéo esporadica muito
Resolucao n. préximo ao conceito adotado no paragrafo primeiro do artigo 1° da norma da UFPB;
0020/2014 -

CONSUNI/UNB - Os incisos do artigo 3° da resolugdo da UNB apontam maior detalhamento de atividades
que séo passiveis de colaboracdo esporadica, enquanto os incisos do artigo 4° da norma
da UFPB se limitaram a reproduzir atividades constantes na lei. Ao detalhar as

Resolucgéo n. atividades, a UNB esclarece melhor as condi¢fes de regulamentacdo da colaboragéo
31/2021 - esporadica descrita nos incisos V111 e XI1I do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012;
CONSEPE/UFPB
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- O artigo 4° da resolucdo da UNB apresenta casos de colaboracao esporadica em relacéo
aos quais é dispensada autorizacdo prévia para sua realizacdo, por ser considerada de
curta duracdo (até doze horas), exigindo prévia comunicagdo caso a atividade seja
remunerada. Na resolucdo da UFPB, a colaboracdo esporadica de participacéo
remunerada em palestras, conferéncias, realizada de forma externa a UFPB, exige a
observancia do procedimento rigido para autorizagdo.

Resolucao n.
13/2018 -
CONSUNI/UFG

- O artigo 3° da resolucdo da UFG disciplina, entre outras, as seguintes atividades
passiveis de remuneracdo: 1) consultorias e assessorias e 2) prestacdo de servicos
tecnoldgicos, artistico-culturais, administrativos e de gestdo. Na norma da UFPB, os
incisos do artigo 4° apenas reproduziram as hipéteses legais. Ao detalhar as atividades,
a UFG esclarece melhor as condic@es de regulamentacdo da colaboracéo esporadica;

- A UFG se antecipou ao garantir a Instituicdo o direito de participacdo nos direitos

Resolugéo n. autorais, licencgas e patentes, quando as atividades remuneradas fornecerem resultados
31/2021 - passiveis de registro desses inventos. No normativo da UFPB, consta apenas a
CONSEPE/UFPB  obrigatoriedade do envio de relatorios de atividades esporadicas a Agéncia UFPB de
Inovacdo Tecnoldgica, para analise;
- O artigo 8° da resolucdo da UFG afirma que a realizacdo de atividades remuneradas
ndo podera originar vinculo empregaticio. Na resolucdo da UFPB, ndo consta regra
especifica nesse sentido, limitando-se a reproduzir a regra de impedimento de exercicio
de outra atividade remunerada.
Resolucéo n. - O paragrafo Unico do artigo 1° da norma da UFF apresenta conceito de colaboracédo
566/2017 - esporédica muito préximo ao conceito adotado no paragrafo primeiro do artigo 1° do
CEPEX/UFF normativo interno da UFPB;
- A regra contida no paragrafo primeiro do artigo 4° da resolucdo da UFF apresenta
Resolugao n. melhor redacéo do que a previsdo do paragrafo segundo do artigo 3° da norma da UFPB,
31/2021 - em relacdo a autorizagdo do Departamento para o exercicio da colaboragdo esporédica
CONSEPE/UFPB  decorrente de projeto executado por fundagdo de apoio, ja que, no caso da UFF, a

autorizacdo é dada durante a aprovacéo do projeto de pesquisa.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de informacgdes constantes nos Apéndices M, N, O, P, Q (2021)

Por fim, informamos que o quadro acima, intitulado Diagnéstico: quadro-resumo dos
principais achados da pesquisa, foi objeto das consideracgdes finais a seguir, resultando nos

ultimos encaminhamentos deste trabalho académico.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa nasceu da constatacdo inicial segundo a qual a Resolucdo n.
32/2001 do CONSEPE/UFPB ja néo era suficiente para dar seguranca juridica aos docentes em
regime de DE da UFPB, que pretendiam exercer a colaboracéo esporédica. Isso porque a citada
norma interna tinha como inspiracdo apenas o Decreto Federal n. 94.664/1987 (PUCRCE),
norma elaborada em outro contexto historico do nosso pais.

Nesse sentido, com a reestruturacdo da carreira docente do Magistério Superior a partir
da Lei n. 12.772/2012, a colaboracdo esporadica também passou por transformacao
significativa, fato que exigia atencdo do CONSEPE/UFPB, em raz&o das novas regras previstas
em lei, além do fato de que outras IFES ja haviam expedido normas regulamentadoras do tema,
por meio de seus Conselhos Superiores e no exercicio de sua autonomia universitaria.

Nesse contexto, apds anos da promulgacdo da Lei n. 12.772/2012, a UFPB tornou
pablica a Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE no fim de més de julho/2021, por meio da qual
aprovou as condicdes de regulamentacao da colaboracdo esporadica para 0s docentes em regime
de DE da Instituicdo, suprindo essa lacuna normativa, apds discussdo e deliberacdo dos
membros do referido Conselho Superior.

Considerando que a nova resolucdo aprovada pelo CONSEPE/UFPB toca em ponto
sensivel da carreira docente do Magistério Superior e ainda ndo é conhecida pela ampla maioria
dos professores em regime de DE da Instituicdo, o referido normativo interno foi examinado
neste trabalho de pesquisa, que teve por objetivo geral analisar as condi¢des de regulamentacao
da colaboracdo esporadica do Professor do Magistério Superior aprovadas pela UFPB, a luz das
condigdes gerais da Lei n. 12.772/2012 e da experiéncia de outras IFES na regulamentacédo da
mateéria.

Para analisar como outras IFES regulamentaram o tema da pesquisa, foram
selecionadas, inicialmente, as duas maiores Universidades Federais de cada regido do pais,
segundo o critério orgcamentario, totalizando 10 (dez) como amostra do universo de 69 (sessenta
e nove) IFES.

Em seguida, foram aplicados questionarios as IFES selecionadas, por meio do sistema
Fala.BR (Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo da CGU), obtendo-se os
documentos normativos das seguintes Universidades: UFRN, UNB, UFG e UFF, que
responderam dispor de regulamentacdo da colaboracdo esporadica em suas respectivas
Instituicdes.
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Para a correta interpretacdo e adequado tratamento dos dados e das informagdes,
procedeu-se a anélise de contetido sobre os documentos que regulamentaram, nas mencionadas
IFES, a colaboracdo esporadica do docente em regime de DE.

Ato continuo, para atingir o objetivo geral, foram descritas as principais condi¢des de
regulamentacdo da colaboracdo esporadica previstas na Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB. Depois de descritas, as condi¢fes de regulamentacdo da colaboracdo
esporadica da UFPB passaram por exame de conformidade em relacao as regras gerais previstas
no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012. Em outras palavras, foi analisado se as normas expedidas
pelo CONSEPE/UFPB estavam em consonancia com as regras gerais da lei superior, conforme
podemos constatar nos resultados consolidados do Apéndice M.

Como achado principal, constatou-se a inconformidade de omissdo quanto a
possibilidade de recebimento de retribuicdo pecuniaria na hipotese de colaboracdo esporadica
prevista no inciso 11l do artigo 4° do normativo da UFPB, 0 que contraria a interpretagdo do
inciso XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.

Em relacdo a amostra dos documentos coletados das outras Instituicbes, foram
analisadas as condicdes de regulamentacdo da atividade esporadica recentemente aprovadas
pela UFPB a partir do confronto com as condi¢des de regulamentacdo anteriormente aprovadas
pelas IFES supramencionadas.

Depois dos exames comparativos, foram gerados os seguintes quadros de informagéo:
Apéndice N (UFRN X UFPB), Apéndice O (UNB X UFPB), Apéndice P (UFG X UFPB) e
Apéndice Q (UFF X UFPB). Com base nesses quadros informativos, chegou-se ao produto
deste trabalho académico, que é o diagndstico ou quadro-resumo dos principais achados da
pesquisa (Quadro 4). A partir do diagnéstico do normativo da UFPB, podemos apresentar 0s
seguintes resultados gerais:

1) a maioria das IFES apresenta uniformidade quanto ao entendimento do conceito de
colaboragéo esporéadica, ja que a UFF, a UNB e a UFPB conceituaram a colaboragéo
esporadica de forma semelhante;

2) amaioria das IFES (UFRN, UNB e UFG) apresenta uniformidade no sentido de prever
outras atividades passiveis de colaboragdo esporadica, o que pode indicar a necessidade
da UFPB rever esse ponto, pois a Resolugdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB se limitou a
reproduzir as atividades mencionadas no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012,;

3) os achados especificos e consolidados no Quadro 4, decorrentes da comparagdo com
normativos de outras IFES, comprovam que a Resolugéo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB

pode ser aprimorada, ndo obstante tenha sido bem formulada.
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De forma geral, a pesquisa apontou que a UFPB avangou consideravelmente na
regulamentacdo da matéria, pois estabeleceu critérios atualizados para gerir os pedidos de
colaboracéo esporadica dos docentes em regime de DE da Instituicdo. Deve ser ressaltado que
a Resolucgdo n. 31/2021 —- CONSEPE/UFPB ¢ a que apresenta definicdes mais claras de controle
e de transparéncia para o exercicio da colaboracdo esporédica, quando a comparamos com
resolucgdes de outras IFES.

Ademais, a UFPB fixou regra para interpretacdo e analise dos pedidos de colaboracao
esporadica, especificamente quanto a demonstracdo do retorno material ou imaterial que a
atividade esporadica deve trazer a Instituicdo, nos casos de colaboracdo esporadica de maior
carga horéria. Essa regra determina, em Ultima anélise, que deve prevalecer o interesse da UFPB
na exame dos pedidos dos docentes, ja que a colaboracdo esporadica é prevista como exce¢do
ao regime de DE, o que impede o exercicio da atividade esporadica para fins meramente
particulares, desconectados dos fins institucionais da UFPB.

No mesmo sentido de Lemos (2011), a UFPB entendeu ser necessario manter relacéo
com o setor produtivo, o que podera ocorrer de forma mais intensa com a regulamentacéo da
colaboracéo esporéadica, ressaltando que a gestdo do processo é de responsabilidade da UFPB,
a partir das regras previamente definidas no interesse dos fins sociais da Institui¢do e elaboradas
a partir de sua autonomia administrativa, prevista constitucionalmente (artigo 207 da
Constituicdo Federal de 1988).

O pensamento de Lemos (2011) encontra fundamento na licdo de Durham (1989), para
guem a autonomia universitaria esta vinculada as finalidades sociais que foram atribuidas as
Universidades pela Constituicdo Federal. Assim, entende-se que a autonomia nao é um fim em
si mesmo e ndo pode ser utilizada como instrumento em favor proprio, mas deve atender a
seguinte missdo constitucional da Universidade: ensino, pesquisa e extensdo, de forma
indissociavel, tendo como destinataria toda a sociedade.

Destarte, a capacidade da Universidade de exercer seu autogoverno, reger-se por suas
proprias normas, esta vinculada as finalidades supramencionadas, de modo que as normas
internamente elaboradas devem passar por esse exame de adequacgédo. No caso deste trabalho,
através da Resolucdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB, a Universidade Federal da Paraiba
comprovou esse ajustamento, colocando o0s interesses institucionais acima de quaisquer outros
na regulamentacéo da colaboracédo esporadica.

Por consequéncia, a UFPB demonstrou que € possivel regular a colaboragdo esporédica
para os docentes em regime de DE, sem que essa atividade eventual possa ser caracterizada

como venda de conhecimento, como sugerem Valentim e Evangelista (2013) durante a analise
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da Lein. 12.772/2012, que modificou a carreira docente do Magistério Superior. Pelo contrario,
trata-se de institucionalizar essa participagdo da Universidade junto ao setor produtivo, a partir
dos valores e principios éticos da Instituicdo e das regras definidas em normativo interno.

Em outras palavras, ndo obstante o interesse do governo federal no estreitamento da
relagdo publico/privado, com a reestruturacdo da carreira do Magistério Superior através da Lei
n. 12.772/2012, que modificou a colaboracdo esporadica do docente DE, foi assegurado que
cabe a cada IFE normatizar essa relacdo no exercicio de sua autonomia administrativa, ja que o
servidor docente é integrante do quadro de pessoal da Instituicéo.

Ademais, deve ser destacado que essa regulamentacao ndo se trata de legalizar ganhos
eventuais em substituicdo a remuneracdo do servidor docente, bem como ndo se trata de
estimular a busca por recursos extraorcamentarios para todas as pesquisas produzidas pela
Universidade Federal. No primeiro caso, a remuneracao do servidor docente das Universidades
deve ser responsabilidade do Estado, com a necesséria valorizagdo da carreira. Quanto a busca
de recursos para 0 andamento de pesquisas, segundo aponta Lemos (2011), essa captacdo pode
resultar na possilidade de desenvolvimento de projetos cientificos especificos, sendo relevante
manter essa op¢do em favor da Universidade.

Nesse sentido, ndo se pode desprezar o incentivo privado ao desenvolvimento de projeto
académico dentro da Universidade Federal, mas sim submeté-lo ao crivo das regras
institucionais, para que se possa analisar se o interesse privado se coaduna com os interesses da
Instituicdo. Afinal, a Universidade faz parte da sociedade e deve dialogar com suas demandas,
inclusive as oriundas do setor produtivo.

Do ponto de vista da formacdo do pesquisador, este trabalho contribuiu de maneira
relevante. Esse fato esta relacionado com a propria origem do problema de pesquisa: na
CPACE/PROGEP, o pesquisador trabalha com processos administrativos de apuracdo de
acumulacdo, inclusive acumulagéo de docentes DE com eventual exercicio de outras atividades
remuneradas, fora da UFPB.

Assim, esta pesquisa contribuiu para expandir o conhecimento acerca da colaboracao
esporadica, com andlise de normativos de outras IFES, que regulamentaram a matéria antes da
UFPB, possibilitando o exame comparativo. Como visto no presente trabalho, a colaboragédo
esporadica é a forma legal de o docente DE exercer outra atividade remunerada fora de sua
Instituicdo.

Portanto, foi relevante para o pesquisador se debrucar sobre esse tema, pois se obteve
subsidios académicos para a analise de casos da rotina administrativa, ja que o exercicio de

outra atividade remunerada fora da UFPB, por docente DE, deve observar as regras da
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colaboracdo esporéddica. Em outras palavras, entender as hipéteses legais de colaboracéo
esporédica e, sobretudo, as condig¢Ges regulamentadas pela UFPB, recentemente, foi importante
para que se possa concluir o que ndo pode ser considerado colaboracao esporadica, em eventual
apuracdo de acumulacdo por docente DE da Instituicao.

Por derradeiro, este trabalhno ndo tem pretensdo de esgotar o tema colaboracédo
esporadica do Professor em regime de DE da UFPB, de modo que novas pesquisas podem
posteriormente avaliar essa nova politica para o pessoal docente da Instituicdo, adotada por
meio da Resolugdo n. 31/2021 — CONSEPE/UFPB.
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APENDICE A - Solicitacéo informacao UFPB

30/03/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

{COVID-19) (HTTP: ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO. GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WW W.GOVBR/PT-E
>

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Piataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (..l..IPrincipaI.aspx)

(— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (.././Login/Logout.aspx)
= Usuario
Sua sesso expira em: 29:05 minutos
Consultar Manifestacédo
Teor A
Fale aqui

Senhor Coordenador da Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superiores - SODS, da Universidade Federal da Paraiba - UFPB,
Solicitamos acesso aos seguintes documentos institucionais:

1) processo administrativo n. 23074.002970/01-81, do ano de 2001, a partir do qual foi emitida a Resolucdo CONSEPE n. 32/2001. Solicitamos o processo citado na
integra e em formato digital (PDF). Como o citado processo administrativo € fisico, ndo foi possivel acessa-lo através do sistema de processos da UFPB;

2) solicitamos as atas de reunido do CONSEPE, datadas da época da tramitagdo do processo n. 23074.002970/01-81, do periodo de marg¢o/2001 a outubro/2001,
digitalizadas em formato PDF. Nesse ponto, segundo consta no preambulo da Resolugcdo CONSEPE n. 32/2001, as reunides deliberativas do CONSEPE, que trataram
dessa resolugdo, ocorreram no més de setembro/2001, com assinatura do referido ato administrativo em 21/10/2001;

3) solicitamos as atas de reunido do CONSEPE e do CONSUNI, também em formato digital (PDF), lavradas no periodo de 03/08/2020 a 26/02/2021;

4) solicitamos, em razdo da pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19), o acesso aos videos de reunides do CONSEPE/UFPB, nas quais possa ter havido
discussao/deliberacdo em tomo da minuta de resolugdo que consta no processo administrativo eletrénico n. 23074.052990/2020-90.

Por fim, registra-se que consultamos o site oficial da SODS/UFPB (https://www.ufpb.br/sods), no qual ndo encontramos atas de reunies passadas, seja de 2021, seja
de 2020, bem como ndo encontramos nenhum link que pudesse dar acesso a algum repositério de videos institucionais de reuni6es ja ocorridas dos Conselhos
Superiores da UFPB.

Diante disso, pedimos acesso as informagdes acima mencionadas, por serem publicas e por entender que deveriam ser disponibilizadas no site oficial desse importante
drgao da UFPB, responsavel pelo apoio administrativo aos Conselhos Superiores da Universidade Federal da Paraiba.

Nesses termos, pede e espera deferimento.
Jodo Pessoa/PB, 17 de margo de 2021.

Isaias Aratjo de Souza

Anexos Originais

N&o foram encontrados registros.

Manifestagéo A

Tipo de manifestagio

Acesso a Informacgédo

Numero

23546.019682/2021-03

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFPB - Universidade Federal da Paraiba

Servigo

Orgio de interesse
Assunto

Normas e Fiscalizagdo
Subassunto

Tag

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 1/3
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30/03/2021

Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

Data de cadastro

17/03/2021

Prazo de atendimento

07/04/2021
Situacao
Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA

Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

Respostas e historicos de agbes ~
Respostas
Destinatario Prazo para
Publicagiao Tipo Responsavel Decisdo Especificagdo da Decisdo Recurso 12 rercorrer
30/03/2021 15:04 Resposta SiIC Acesso Parcialmente  Parte da informacdo demandara mais Ouvidora Geral 09/04/2021
Conclusiva Concedido tempo para producao
Texto Prezado(a) Sr.(a),

Agradecemos o contato e informamos que o atendimento ao pedido de informagdo, conforme unidade(s) responsavel(is), segue no(s) arquivo(s)
anexo(s):

S1C23546019682202103_UFPB23074028358202122_SODS-Respostal

Ressaltamos que, conforme indicado pela unidade custodiante da informacé&o, as atas correspondentes ao periodo entre 03/08/2020 e 26/02/2021 estdo
indisponiveis, uma vez que ainda nao foram concluidas e, consequentemente, ainda n&o foram homologadas pelos respectivos Conselhos.

Reiterando o compromisso social da UFPB e a transparéncia em suas acées, pedimos a gentileza de responder o questionario de satisfagéo, visando a
melhoria continua no atendimento do servico de informacéo ao cidadao.

Atenciosamente,

Servico de Informacéo ao Cidadéo - SIC
Universidade Federal da Paraiba

Anexos SIC23546019682202103_UFPB23074028358202122_SODS-Respostal.pdf

Histérico de agdes

Data/Hora Agdo Responsavel Informagoes Adicionais
17/03/2021 19:16 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro dos dados da manifestacdo
30/03/2021 15:04 Registro Resposta SIC Resposta Conclusiva

Encaminhamentos

Nao foram encontrados registros.

Prorrogagées

N&o foram encontrados registros.

R,

as isas de

P

N&o foram encontrados registros.

# Voltar a Pagina Inicial Responder Pesquisa ” Recorrer em 1 Instancia Imprimir 2

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 2/3
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APENDICE B - Questionéario aplicado 8 UFRN

26/03/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

{COVID-19) (HTTP: ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO. GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WW W.GOVBR/PT-E
>

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Piataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (..l..IPrincipaI.aspx)

(— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (.././Login/Logout.aspx)
= Usuario
Sua sesso expira em: 29:30 minutos
Consultar Manifestacédo
Teor A
Fale aqui

Senhor (a) Reitor (a) da UFRN,
Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagoes abaixo:

1) A UFRN, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a colaboracéo esporadica do Professor do
Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, ap6s esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UFRN, para
regulamentar internamente a colaboragéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente, a

Isaias Araljo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestacéo ~

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informagéo

Numero

23546.021435/2021-69

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Servigo

Orgio de interesse
Assunto

Normas e Fiscalizagdo
Subassunto

Tag

Data de cadastro
25/03/2021

Prazo de atendimento
14/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 1/3
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26/03/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo
Respostas e historicos de agoes ~
Respostas
Destinatario Prazo para
Publicagdo Tipo Responsavel Decisdo Especificagdo da Decisdo Recurso 12 rercorrer
25/03/2021 13:44 Resposta SIC Acesso Resposta solicitada inserida no Ouvidor 05/04/2021
Conclusiva Concedido Fala.Br
Texto Prezado Senhor,
Em atencdo a sua solicitacdo, informamos que o capitulo Ill da Resolucdo n° 33/2018-CONSEPE, de 3 de abril de 2018 (em anexo), trata da
colaboragao esporadica de docente com dedicacdo exclusiva no ambito da UFRN.
Ademais, encaminhamos, em anexo, a Resolugéo n°® 229/2016-CONSEPE, de 20 de dezembro de 2016, que aprova normas sobre regime de trabalho,
atividades de docente em regime de dedicacéo exclusiva e distribuicdo de carga horaria de professor do Magistério Superior.
Atenciosamente,
Servico de Informagéo ao Cidaddo da UFRN (SIC-UFRN)
Informamos que é possivel recorrer do indeferimento ou das razées da negativa de acesso a informagdo em até 10 (dez) dias a contar de sua ciéncia,
sendo apreciadas pela autoridade hierarquicamente superior a que exarou a decis&o impugnada, que se manifestara no prazo de até 05 (cinco) dias.
Negado o acesso a informacéo pela autoridade hierarquicamente superior, o requisitante podera recorrer ao dirigente maximo a instituicdo.
Caso persista a negativa, podera recorer a Controladoria-Geral da Unido, que deliberara se:
| - 0 acesso a informag&o nao classificada como sigilosa for negado
Il - a decisdo de negativa de acesso a informacédo total ou parcialmente classificada como sigilosa ndo indicar a autoridade classificadora ou a
hierarquicamente superior a quem possa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificacéo;
Il - os procedimentos de classificacéo de informacéo sigilosa estabelecidos na Lei de Acesso a Informacé&o nao tiverem sido observados; e
IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos na Lei de Acesso a Informagéo.
Negado o acesso a informagé&o pela Controladoria-Geral da Unido, podera ser interposto recurso ainda, em Ultima instancia, 8 Comissé@o Mista de
Reavaliacdo de Informacdes, a que se refere o art. 35 da Lei 12.527/2011.
Conheca o Portal de Dados Abertos da UFRN!
O portal disponibiliza dados e informaces publicas da instituicio. Acesse http://dados.ufrn.br.
Avalie sua experiéncia com o Servico de Informacéo ao Cidad&o.
Por favor, responda ao questionario de satisfacdo a seguir para que possamos melhorar nossos servicos.
Anexos res2292016-aprova_normas_sobre_regime_de_trabalho_e_carga_horria_de_docentes.pdf Resolucao_033_2018.pdf

Histérico de agdes

Data/Hora Agédo Responsavel Informagdes Adicionais
25/03/2021 11:43 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro dos dados da manifestacao
Pag. << < E] de2 > >

Qtd. Registros por Pagina: D

Total de registros: 2

Encaminhamentos

Néo foram el

ncontrados registros.

Prorrogagdes

Néo foram el

R

ncontrados registros.

Néo foram el

https:/ffalabr.cgu

as isas de sati a

ncontrados registros.

# Voltar a Pagina Inicial | Responder Pesquisa H Recorrer em 1 Instancia Imprimir 2

.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx
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APENDICE C - Questionario aplicado & UFPB

14/04/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

{COVID-19) (HTTP: ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO. GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WW W.GOVBR/PT-E
3

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Piataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (..l..IPrincipaI.aspx)

— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (../../Login/Logout.aspx)
= Usuario
Sua sesso expira em: 29:39 minutos
Consultar Manifestagcao
Teor A
Fale aqui

Senhor (a) Reitor (a) da UFPB,
Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagoes abaixo:
24

1) A UFPB, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a colaboragéo esporadica do Professor do
Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, ap6s esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UFPB, para
regulamentar internamente a colaboragéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente,
Isaias Araljo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestacéo ~

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informacédo

Numero

23546.022141/2021-54

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFPB — Universidade Federal da Paraiba

Servigo

Orgio de interesse
Assunto

Normas e Fiscalizagdo
Subassunto

Tag

Data de cadastro
29/03/2021

Prazo de atendimento
19/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 112
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14/04/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo
Respostas e historicos de agoes ~
Respostas
Destinatario Prazo para
Publicagdo Tipo Responsavel Decisdo Especificagdo da Decisdo Recurso 12 rercorrer
09/04/2021 22:30 Resposta SIC Acesso Resposta solicitada inserida no Ouvidora Geral 22/04/2021
Conclusiva Concedido Fala.Br
Texto Prezado(a) Sr.(a),

Agradecemos o contato e informamos que o atendimento ao pedido de informacgdo, conforme unidade(s) responsavel(is), segue no(s) arquivo(s)

anexo(s):

S1C23546022141202154_UFPB23074031700202195_SODS-Respostal

Reiterando o compromisso social da UFPB e a transparéncia em suas agbes, pedimos a gentileza de responder o questionario de satisfacéo, visando a
melhoria continua no atendimento do servico de informacgéo ao cidadao.

Atenciosamente,

Servico de Informac&o ao Cidadéo - SIC
Universidade Federal da Paraiba

Anexos SIC23546022141202154_UFPB23074031700202195_SODS-Resposta1.pdf

Histérico de agdes

Data/Hora Agio Responsavel Informagdes Adicionais
29/03/2021 18:36 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro dos dados da manifestacédo
09/04/2021 22:30 Registro Resposta SIC Resposta Conclusiva

Encaminhamentos

Nao foram encontrados registros.
Prorrogagdes
Nao foram encontrados registros.

as isas de satisf:

Nao foram encontrados registros.

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx

# Voltar a Pagina Inicial Responder Pesquisa H Recorrer em 1 Instancia Imprimir 24

Voltarao Topo

2/2
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APENDICE D - Questionario aplicado & UFPA

14/04/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagéo

COVID- HT TP, BR, ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WWW.GOVBR/PT-t
>

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagzo (..I..IPrincipaI.aspx)

— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (/. /Login/Logout.aspx)
— Usuario
Sua sessdo expira em: 25:58 minutos £
Consultar Manifestacao
Teor ~
Fale aqui

Senhor (a) Reitor (a) da UFPA,
Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagdes abaixo: a

1) A UFPA, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a colaboragéo esporadica do Professor do
Magistério Superior em regime de Dedicagéo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, apés esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UFPA, para
regulamentar internamente a colaboracéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente,
Isaias AraUjo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestagéo ~

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informacédo

Numero

23546.021460/2021-42

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFPA — Universidade Federal do Para

Servigo

Orgao de interesse
Assunto

Normas e Fiscalizagédo
Subassunto

Tag

Data de cadastro
25/03/2021

Prazo de atendimento
14/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 1/3
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14/04/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo
Recurso ~
Agdes Recurso Tipo Data Entrada Prazo de Atendimento Situagdo Prazo para Recorrer
me:w Primeira Instancia Informacéo recebida néo corresponde a solicitada ~ 05/04/2021 16:29  12/04/2021 23:59 Respondido  19/04/2021 23:59

Dados do Recurso - Primeira Instancia

Orgao Destinatario

UFPA — Universidade Federal do Para
Origem da Solicitagdo

Internet

Data de Abertura

05/04/2021

Prazo de Atendimento

12/04/2021

Tipo de Recurso

Informag&o recebida nao corresponde a solicitada
Justificativa

Venho apresentar Recurso de 12 Instancia, ja que a informacéo concedida ndo corresponde ao que foi solicitado. Nesse sentido, solicitou-se a UFPA que fosse

informado se, no ambito da referida Universidade, foi requlamentada a colaboragéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo
Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, apds esse marco legal. Caso haja a regulamentacéo institucional, solicitamos a resolugéo ou outro instrumento

nomativo interno da UFPA (documento), prevendo a normatizacéo interna. Em seguida, a UFPA assim se manifestou: "Em resposta a sua indagacéo registrada
nesta Plataforma, informo-lhe que a UFPA possui duas Resolugdes vigentes que tratam sobre o assunto requerido: a Resolucdo n. 1.277, de 2009; alterada pela
Resolugdo 1.363, de 2014, do Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), ambas disponibilizadas no site dos Conselhos Superiores da UFPA, link
Institucional, hospedado no Portal da UFPA". Contudo, ap6s consulta as resolugdes mencionadas, constatamos que os normativos tratam da Gratificacéo por
Encargo de Curso ou Concurso. Esse tipo de gratificacéo esta previsto no rol do art. 21 da Lei n. 12.772/2012, mas néo representa a colaboracéo esporadica
prevista nos incisos VIII, Xl e Xl do citado artigo legal. Por consequéncia, a informacéo repassada néo corresponde a solicitada. Portanto, mantenho o pedido de
acesso a informag&o, nos exatos termos formulados inicialmente, ao tempo em que sugerimos que seja realizada consulta minuciosa pela Secretaria Geral dos
Conselhos, no sentido de pesquisar a existéncia de algum nomativo regulamentando essa matéria. Apds a busca detalhada, caso nao exista esse documento,

solicitamos prestar a infomacéo de que essa matéria n&o foi objeto de regulamentacédo pela UFPA.
Anexos
Néo existem anexos.

Resposta do Recurso - Primeira Instancia

Data da Resposta
08/04/2021 15:24
Prazo para Recorrer
19/04/2021 23:59
Tipo de Resposta
Deferido
Justificativa

Prezado cidaddo, Segue resposta ao seu recurso enviada pela unidade competente: "De: Secretaria Geral do Orgéos DeliberativosData: 08/04/21 Responsavel:
Soraya Bitar de Lima Souza Cargo: Resposta: Prezado Senhor, Considerando, especificamente, a sua indagacéo referente a "regulamentacéo da colaboragcdo
esporadica de Professor do Magistério Superior em regime de dedicacédo exclusiva", disposta no art. 21, incisos VIII, Xl e Xll da Lei n® 12.772/2012, verificou-se
que as Resolugdes da UFPA que versam sobre a matéria foram aprovadas em periodo anterior a Lei referida. No entanto, apesar de terem sido aprovadas
algumas alteraces a essa data, constatou-se que a inovagéo da Lei n® 12.772/2012, néo foi, ainda, devidamente regulamentada.” Att, Heloim Franca

Coordenacéo SIC UFPA
Anexos

Nao existem anexos.

Responsavel pela decisdo

Secretaria Geral do Orgéos Deliberativos

* Destinatario do recurso de 2? instancia:

Reitoria UFPA

Este recurso ou sua respectiva resg. ém informago ljeitas ar igdo de acesso, conforme previsto na Lei 12.527/2011?
Nao

Respostas e historicos de a¢oes A~
Respostas
Destinatario Prazo para
Publicagao Tipo Responsavel Decisdo Especificagido da Decisdao Recurso 12 rercorrer
05/04/2021 14:42 Resposta SiIC Acesso Resposta solicitada inserida no Reitoria UFPA 15/04/2021
Conclusiva Concedido Fala Br
https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx

2/3



14/04/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo
Destinatario
Publicagdo Tipo Responsavel Decisdo Especificagdo da Decisdo Recurso 12

Texto Prezado cidadéo,

Segue resposta ao seu pedido de informacéo enviada pela unidade competente:
"De: Secretaria Geral do Orgaos DeliberativosData: ~ 29/03/21

Responsavel: Soraya Bitar de Lima Souza

Cargo:

Resposta: Prezado Senhor,

Em resposta a sua indagacdo registrada nesta Plataforma, informo-lhe que a UFPA possui duas Resoluges vigentes que tratam sobre o assunto
requerido: a Resolugdo n. 1.277, de 2009; alterada pela Resolucdo 1.363, de 2014, do Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), ambas

disponibilizadas no site dos Conselhos Superiores da UFPA link Institucional, hospedado no Portal da UFPA.
Cordialmente,
Soraya Bitar"
Att

Heloim Franca
Coordenagdo SIC UFPA

Anexos

Histérico de agdes

Prazo para
rercorrer

Data/Hora Agdo Responsavel Informagodes Adicionais

25/03/2021 12:42 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro dos dados da manifestacédo
25/03/2021 14:45 Cadastro SIC Alteracao da observagdo da manifestacéo
05/04/2021 14:42 Registro Resposta SIC Resposta Conclusiva

05/04/2021 16:31 Registro de Recurso ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro de recurso de 12 Instancia
08/04/2021 15:26 Registro Resposta Recurso SIC Resposta de recurso de 12 instancia

Encaminhamentos

Nao foram encontrados registros.

Prorrogagoes

Nao foram encontrados registros.

Ry as isas de

Nao foram encontrados registros.

# Voltar a Pagina Inicial Responder Pesquisa H Recorrer em 2° Instancia Imprimir 2

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx
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30/03/2021

APENDICE E - Questionario aplicado 8 UFAM

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO GOV.BR)

Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagéo

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagzo (..I..IPrincipaI.aspx)

Consultar Manifestacao

Teor

Fale aqui
Senhor (a) Reitor (a) da UFAM,

Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagdes abaixo:

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (...../Login/Logout.aspx)
Usuario
Sua sessdo expira em: 25:21 minutos &

1) A UFAM, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a colaboragéo esporadica do Professor do
Magistério Superior em regime de Dedicagéo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, apés esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UFAM, para
regulamentar internamente a colaboracéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente,
Isaias AraUjo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestagéo

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informacédo

Numero

23546.021461/2021-97

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFAM — Fundacéo Universidade do Amazonas

Servigo

Orgao de interesse
Assunto

Normas e Fiscalizagédo
Subassunto

Tag

Data de cadastro
25/03/2021

Prazo de atendimento
14/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx

PARTICIPE (HTTPS://WWW.GOVBR/PT-t

>

13
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30/03/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo
Especificagdo da Destinatario Recurso  Prazo para
Publicagdo Tipo Responsavel Decisdo Decisdo 12 rercorrer

Texto Prezado,
Bom dia!
Saudacées cordiais, em resposta a sua demanda, a Secretaria Geral dos Conselhos Superiores da UFAM informou que o art. 12 da lei 12.772/2012 ndo
foi regulamentado pela UFAM até o presente momento.
Atenciosamente,
Prof. Carlos Moisés Medeiros
Gestor do SIC

Anexos

Histérico de agdes

Data/Hora Acido Responsavel Informagdes Adicionais
25/03/2021 12:49 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro dos dados da manifestagdo
30/03/2021 12:40 Registro Resposta SIC Resposta Conclusiva
730/03/2021 13:34 Registro de Recurso ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro de recurso de 12 Instancia
30/03/2021 15:27 Registro Resposta Recurso SIC Resposta de recurso de 12 instancia

Encaminhamentos

Nao foram encontrados registros.
Prorrogagdes
Nao foram encontrados registros.

as isas de

Nao foram encontrados registros.

# Voltar a Pagina Inicial Responder Pesquisa H Recorrer em 2° Instancia Imprimir 24

Voltarao Topo  *

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 3/3
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30/03/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo
Recurso ~
Agdes Recurso Tipo Data Entrada Prazo de Atendimento Situagido Prazo para Recorrer
me:w Primeira Instancia Informacéo recebida néo corresponde a solicitada ~ 30/03/2021 13:19  05/04/2021 23:59 Respondido 09/04/2021 23:59

Dados do Recurso - Primeira Instancia

Orgao Destinatario

UFAM - Fundagé&o Universidade do Amazonas

Origem da Solicitagdo

Internet

Data de Abertura

30/03/2021

Prazo de Atendimento

05/04/2021

Tipo de Recurso

Informag&o recebida nao corresponde a solicitada

Justificativa

A informacéo solicitada trata de existéncia ou ndo, no &mbito da UFAM, de normatizacéo intema da colaboracéo esporadica para o Professor do Magistério
Superior, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012. Em outras palavras, questionamos se a UFAM ja regulamentou essa matéria, apos o referido marco legal. Caso
haja a regulamentac&o, solicitamos o documento nomativo da UFAM, com o disciplinamento interno. Em resposta, o Gestor do SIC da UFAM limitou-se a informar
0 que segue: Saudacdes cordiais, em resposta a sua demanda, a Secretaria Geral dos Conselhos Superiores da UFAM informou que o art. 12 da lei 12.772/2012
nao foi regulamentado pela UFAM até o presente momento. Como se pode ver, a informagéo prestada n&o tem comelagao com a informacéo solicitada, pois o art.
12 da Lein. 12.772/2012 trata da progressao e promogéo na Carreira do Magistério Superior, ndo de colaboragéo esporadica. Portanto, por meio deste recurso,
mantemos a solicitacdo de informacéo, ao tempo em que solicitamos que a UFAM realize pesquisa detalhada acerca do tema, enviando a documentagéo
solicitada, caso exista a regulamentacéo intema. Atenciosamente, Isaias AraUjo de Souza

Anexos

Nao existem anexos. \

Resposta do Recurso - Primeira Instancia

Data da Resposta

30/03/2021 15:24

Prazo para Recorrer

09/04/2021 23:59

Tipo de Resposta

Deferido

Justificativa

Prezado, Boa tarde! Em resposta ao seu recurso, a Secretaria Geral do Conselhos Superiores da UFAM - SECONS informa que: "A UFAM, através do seu
Conselho Superior, NAO REGULAMENTOU a colaboragéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacéo Exclusiva, prevista no art. 21
da Lein. 12.772/2012." Atenciosamente, Prof. Carlos Moisés Medeiros Gestor do SIC

Anexos :
NZo existem anexos. ]
Responsavel pela decisdo
SECONS
* Destinatario do recurso de 2? instancia:
Reitoria
Este recurso ou sua resp resp informagd jeitas ar igdo de acesso, conforme previsto na Lei 12.527/2011?
Nao
Respostas e histéricos de agdes A
Respostas
Especificagdo da Destinatario Recurso  Prazo para
Publicagao Tipo Responsavel Decisdo Decisdo 12 rercorrer
30/03/2021 12:40 Resposta siC Informacéo - SECONS 09/04/2021
Conclusiva Inexistente

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 2/3
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APENDICE F - Questionario aplicado 8 UNB

29/03/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagéo

COVID- HT TP, BR, ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WWW.GOVBR/PT-t
>

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagzo (..I..IPrincipaI.aspx)

— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (../../Login/Logout.aspx)
— Usuario
Sua sessdo expira em: 28:13 minutos &
Consultar Manifestagédo
Teor ~
Fale aqui

Senhor (a) Reitor (a) da UNB,
Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagdes abaixo:

1) A UNB, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a colaboracgéo esporadica do Professor do Magistério
Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, apés esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolugéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UNB, para
regulamentar internamente a colaboracéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente,

Isaias AraUjo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestagéo ~

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informagédo

Numero

23546.021472/2021-77

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UNB - Fundacéo Universidade de Brasilia

Servigo

Orgao de interesse

Assunto

Acesso a informacdo

Subassunto

Tag

Gestédo de Pessoas (aposentadoria/crachas/férias/folha de pagamentollicenca/sistema)

Data de cadastro
25/03/2021

Prazo de atendimento
14/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 112
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29/03/2021

Respostas e historicos de agoes

Respostas
Publicagdo Tipo Responsavel Decisiao
29/03/2021 11:16 Resposta SIC Acesso
Conclusiva Concedido

Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

Prazo para
Especificagdo da Decisdo Destinatario Recurso 17 rercorrer
Resposta solicitada inserida no Decana de Gestéo de 08/04/2021
Fala.Br Pessoas

Texto Senhor Solicitante,

Encaminho o documento anexo disponibilizado pela area detentora da informagé&o.

Atenciosamente,
SIC/UnB

Anexos R. consuni 20.pdf

Histérico de agdes

Data/Hora Acéo Responsavel

25/03/2021 13:10 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA

Informagdes Adicionais

Registro dos dados da manifestacdo

Pag. << < II] ded > >

Qtd. Registros por Pagina: D

Total de registros: 4

Encaminhamentos

Nao foram encontrados registros.

Prorrogagdes

N&o foram encontrados registros.

as isas de

Nao foram encontrados registros.

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx

# Voltar a Pagina Inicial Responder Pesquisa ” Recorrer em 1° Instancia Imprimir 24

Voltarao Topo
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APENDICE G - Questionario aplicado & UFG

30/03/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

{COVID-19) (HTTP: ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO. GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WW W.GOVBR/PT-E
3

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Piataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (..l..IPrincipaI.aspx)

— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (../../Login/Logout.aspx)
= Usuario
Sua sesso expira em: 29:20 minutos
Consultar Manifestagcao
Teor A
Fale aqui

Senhor (a) Reitor (a) da UFG,
Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagoes abaixo:

1) A UFG, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a colaboracéo esporadica do Professor do Magistério
Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, ap6s esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UFG, para
regulamentar internamente a colaboragéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente, a

Isaias Araljo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestacéo ~

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informacédo

Numero

23546.021474/2021-66

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFG — Universidade Federal de Goias

Servigo

Orgio de interesse
Assunto

Normas e Fiscalizagdo
Subassunto

Tag

Data de cadastro
25/03/2021

Prazo de atendimento
14/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 112
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30/03/2021

Respostas e historicos de agoes

Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

Respostas
Destinatario Prazo para
Publicagao Tipo Responsavel Decisdo Especificagido da Decisdao Recurso 12 rercorrer
30/03/2021 09:11 Resposta SIC Acesso Resposta solicitada inserida no Gabinete do Reitor 09/04/2021
Conclusiva Concedido Fala.Br

Texto
com a edicdo da Resolugdo Consuni n® 13/2018, encaminhada em anexo.

Anexos Resolucao_CONSUNI_2018_0013.pdf

Histérico de agdes

Data/Hora Agdo Responsavel
25/03/2021 13:17 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
30/03/2021 09:11 Registro Resposta siIC

Encaminhamentos

N&o foram encontrados registros.

Prorrogagoes

Nao foram encontrados registros.

de

R as

Nao foram encontrados registros.

# Voltar a Pagina Inicial

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx

A regulamentac&o quanto a colaboracéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacé@o Exclusiva no ambito da UFG se deu

Informagdes Adicionais
Registro dos dados da manifestacao

Resposta Conclusiva

Responder Pesquisa “ Recorrer em 12 Instancia Imprimir 24

Voltarao Topo  *

2/2
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APENDICE H - Questionario aplicado & UFSC

10/05/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

{COVID-19) (HTTP: ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO. GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WW W.GOVBR/PT-E
3

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Piataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (..l..IPrincipaI.aspx)

— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (../../Login/Logout.aspx)
= Usuario
Sua sesso expira em: 21:09 minutos &
Consultar Manifestagcao
Teor A
Fale aqui

Senhor (a) Reitor (a) da UFSC,
Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagoes abaixo:
24

1) A UFSC, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, requlamentou a colaborag&o esporadica do Professor do
Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, ap6s esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UFSC, para
regulamentar internamente a colaboragéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente,
Isaias Araljo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestacéo ~

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informacédo

Numero

23546.021536/2021-30

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina

Servigo

Orgio de interesse
Assunto

Normas e Fiscalizagdo
Subassunto

Tag

Data de cadastro
25/03/2021

Prazo de atendimento
14/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 112
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10/05/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo
Recurso v
Respostas e histéricos de agdes ~
Respostas
Especificagao da Prazo para
Publicagdo Tipo Responsavel Decisiao Decisdo Destinatario Recurso 12 rercorrer
10/05/2021 17:15 Resposta SiC Informacgéo - GABINETE DA REITORIA - 20/05/2021
Conclusiva Inexistente GR/UFSC

Texto Prezado
A UFSC nao dispoe de nomatizagéo interna dedicada exclusivamente ao tema.
Contudo, localizamos 2 normativas que, em algum momento, dispGe sobre a realizacdo de atividades esporadicas por parte de seus docentes, que
seguem anexas (na Resolucéo n° 95, ver art. 23 / na Resolucéo n° 88, ver art. 24).
Segue também a Resolucéo n° 05, que trata da distribuicdo de carga horario do magistério superior na instituicdo.

Cordialmente,
SIC/UFSC
Anexos resol._95_cun_-_art._23 - pés-graduagdo.pdf resol_88_cun_-_art._24 - extensdo.pdf Resolucao_053-CEPE-1995 (1).pdf

Histérico de agdes

Data/Hora Acéo Responsavel Informagoées Adicionais
25/03/2021 16:36 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro dos dados da manifestacédo
28/04/2021 15:10 Registro de Recurso ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro de reclamacédo

10/05/2021 17:15 Registro Resposta SIC Resposta Conclusiva

Encaminhamentos

N&o foram encontrados registros.

Prorrogagoes

Nao foram encontrados registros.

R as i de

Nao foram encontrados registros.

# Voltar a Pagina Inicial { Responder Pesquisa H Recorrer em 1 Instancia 1 Imprimir 24

Voltarao Topo  *

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 2/2
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APENDICE I - Questionario aplicado & UFPR

19/04/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagéo

COVID- HT TP, BR, ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WWW.GOVBR/PT-t
>

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso & Informagzo (..I..IPrincipaI.aspx)

— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (/. /Login/Logout.aspx)
— Usuario
Sua sessdo expira em: 27:52 minutos £
Consultar Manifestacao
Teor ~
Fale aqui

Senhor (a) Reitor (a) da UFPR,
Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagdes abaixo: a

1) A UFPR, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a colaborag&o esporadica do Professor do
Magistério Superior em regime de Dedicagdo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, apés esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UFPR, para
regulamentar internamente a colaboracéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente,
Isaias AraUjo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestagéo ~

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informacédo

Numero

23546.021539/2021-73

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFPR - Universidade Federal do Parana

Servigo

Orgao de interesse
Assunto

Normas e Fiscalizagédo
Subassunto

Tag

Data de cadastro
25/03/2021

Prazo de atendimento
14/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 1/3
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19/04/2021

Recurso

Agdes Recurso

Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

Tipo

Data Entrada Prazo de Atendimento Situagido

A

Prazo para Recorrer

5.27».. Primeira Instancia

Informacéo recebida nao corresponde a solicitada

Dados do Recurso - Primeira Instancia

Orgao Destinatario

UFPR — Universidade Federal do Parana

Origem da Solicitagdo
Internet

Data de Abertura
14/04/2021

Prazo de Atendimento
19/04/2021

Tipo de Recurso
Informacao recebida nao
Justificativa

corresponde a solicitada

14/04/2021 16:26  19/04/2021 23:59

Respondido  29/04/2021 23:59

Venho, por meio do presente, apresentar Recurso de 12 Instancia, tendo em vista que a resposta apresentada néo corresponde ao pedido de informacéo

formulado. Nesse sentido, questionamos: 1) A UFPR, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a
colaboracé&o esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicac&o Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, ap6s esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento normativo (documento), expedido pela UFPR, para
regulamentar internamente a colaboracéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicagdo Exclusiva. Apds o pedido de acesso a

informagdo, a Secretaria dos Orgéos Colegiados da UFPR assim respondeu: “Em atengéo ao solicitado informamos que em 2 de agosto de 2012, foi aprovada a
Resolugéo n°® 34/12 - CEPE/UFPR, que aprova as nommas dos regimes de trabalho e atividades dos Docentes das Carreiras do Magistério Superior e da Educacéo
Basica Técnica e Tecnologica na Universidade Federal do Parana. Disponivel em: http://www.soc.ufpr.br/portal/iwp-content/uploads/2016/07/Res-34-12-CEPE-

Atividades-Docentes-2-1.pdf ". "Ha também a Resolucdo 41/89 - CEP, periodo anterior a Lei 12772/2012, disponivel em: http://www.soc.ufpr.br/portal/wp-

content/uploads/2016/07/resolucao_cepe_24081989-89.pdf ". Depois de acessar a Resolugdo UFPR CEP 34/2012, que é de 02/08/2012, verificamos que esse
nomnativo trata apenas das atividades docentes e dos regimes de trabalho docente na UFPR, nao dispondo de forma especifica sobre a colaboracdo esporadica

prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012. Ademais, a Lei 12.772 foi sancionada em dezembro de 2012. Assim, é impossivel que a Resolugdo UFPR CEPE
34/2012, de 02/08/2012, tenha regulamentado nomma superior que s6 foi sancionada em momento posterior. Quanto a Resolucdo UFPR CEP 41/89, essa

regulamenta a colaboragéo esporadica, mas € muito anterior a Lei n. 12.772/2012, que trouxe muitas inovagdes quanto ao tema. Portanto, tendo em vista que a
informagao fornecida ndo corresponde a solicitada, mantemos nosso pedido de acesso a informag&o, ao tempo em que sugerimos que a Secretaria do Orgéos
Colegiados faca uma nova busca em seus registros de normas. Caso ndo haja nenhuma nova norma interna dos Colegiados Superiores da UFPR, apos a Lein.

12.772/2012, no sentido de regulamentar seu art. 21, solicitamos que seja informada a inexisténcia da informacé&o. Atenciosamente, Isaias Araujo de Souza.

Anexos

N&o existem anexos.

Resposta do Recurso - Primeira Instancia

Data da Resposta
19/04/2021 14:13
Prazo para Recorrer
29/04/2021 23:59
Tipo de Resposta
Deferido
Justificativa

Prezado Senhor, Em atencéo ao Recurso de 12 Instancia interposto por V. Sa., segue a resposta abaixo do Gabinete da Reitoria: "Informamos que néo foi

localizada resolucéo da UFPR sobre o tema solicitado pelo requerente apés dezembro de 2012. Entdo, ndo ha norma interna da UFPR sobre o assunto no periodo

requerido pelo interessado.” Eventuais recursos devem ser dirigidos a instancia superior, no prazo de 10 dias, a contar do recebimento desta decisdo.
Atenciosamente, Servico de Informag&o ao Cidad&o - SIC Universidade Federal do Parana - UFPR.

Anexos
N&o existem anexos.

Responsavel pela decisdo

Chefe do Gabinete da Rei

itoria

* Destinatario do recurso de 2? instancia:

Reitor
Este recurso ou sua

r ém infor jeitas ar

Sim

Respostas e historicos d

Respostas

Publicagdo

e agoes

Tipo Responsavel Decisdo

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx

igdo de acesso, conforme previsto na Lei 12.527/2011?

Especificagdo da Decisdo

Destinatario Recurso 12

Prazo para
rercorrer

2/3



19/04/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo
Prazo para
Publicagdo Tipo Responsavel Decisdo Especificagdo da Decisdo Destinatario Recurso 1  rercorrer
12/04/2021 09:25 Resposta SIC Acesso Resposta solicitada inserida no Chefe de gabinete da 22/04/2021
Conclusiva Concedido Fala.Br Reitoria

Texto

Anexos

Prezado Senhor,

Em atendimento ao seu pedido de informagdo, conforme Lei 12.527/2011 e regulamentado pelo Decreto 7.724/2012, segue resposta abaixo da
Secretaria dos Orgéos Colegiados desta universidade:

“Em atencéo ao solicitado informamos que em 2 de agosto de 2012, foi aprovada a Resolugédo n® 34/12 - CEPE/UFPR, que aprova as nomas dos
regimes de trabalho e atividades dos Docentes das Carreiras do Magistério Superior e da Educacdo Basica Técnica e Tecnolégica na Universidade
Federal do Parana. Disponivel em: http://www.soc.ufpr.br/portal wp-content/uploads/2016/07/Res-34-12-CEPE-Atividades-Docentes-2-1.pdf .

Ha também a Resolugdo 41/89 - CEP, periodo anterior a Lei 12772/2012, disponivel em: http://mww.soc.ufpr.br/portal/wp-
content/uploads/2016/07/resolucao_cepe_24081989-89.pdf .

Atenciosamente,

Secretaria dos Orgéos Colegiados
Universidade Federal do Parana”

Eventuais recursos devem ser dirigidos a instancia superior, no prazo de 10 dias, a contar do recebimento desta decis&o.
Atenciosamente,

Servico de Informacéo ao Cidadéo - SIC
Universidade Federal do Parana - UFPR.

Histérico de agdes

Data/Hora Agdo Responsavel Informagodes Adicionais

25/03/2021 16:42 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro dos dados da manifestacdo
26/03/2021 09:33 Cadastro SIC Alteragao da observagdo da manifestacao
09/04/2021 09:04 Cadastro SIC Alteracao da observacdo da manifestacdo
12/04/2021 09:25 Registro Resposta SIC Resposta Conclusiva

14/04/2021 16:29 Registro de Recurso ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro de recurso de 12 Instancia
15/04/2021 09:17 Cadastro SIC Alteracao da observacéo da manifestacdo
19/04/2021 09:30 Cadastro SIC Alteracao da observacéo da manifestacdo
19/04/2021 14:17 Registro Resposta Recurso SIC Resposta de recurso de 12 instancia

Encaminhamentos

Nao foram encontrados registros.

Prorrogagoes

Nao foram encontrados registros.

de satisfaci

as

P F

Nao foram encontrados registros.

# Voltar a Pagina Inicial { Responder Pesquisa H Recorrer em 2° Insténcia} Imprimir 2

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx

Voltar ao Topo
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APENDICE J - Questionario aplicado & UFRJ

26/03/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

{COVID-19) (HTTP: ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO. GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WW W.GOVBR/PT-E
3

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Piataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (..l..IPrincipaI.aspx)

— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (../../Login/Logout.aspx)
= Usuario
Sua sessdo expira em: 7:23 minutos &
Consultar Manifestagcao
Teor A
Fale aqui

Senhor (a) Reitor (a) da UFRJ,
Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagoes abaixo:

1) A UFRJ, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a colaboragéo esporadica do Professor do
Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, ap6s esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UFRJ, para
regulamentar internamente a colaboragéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente, a

Isaias Araljo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestacéo ~

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informacédo

Numero

23546.021547/2021-10

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFRJ — Universidade Federal do Rio de Janeiro

Servigo

Orgio de interesse
Assunto

Normas e Fiscalizagdo
Subassunto

Tag

Data de cadastro
25/03/2021

Prazo de atendimento
14/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx
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Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

Respostas e historicos de agoes

~
Respostas
Destinatario  Prazo para
Publicagdo Tipo Responsavel Decisdo Especificagdo da Decisdo Recurso 12 rercorrer
26/03/2021 10:07 Resposta SIC Acesso Orientacéo sobre como encontrar a informacgéo solicitadana SOC - UFRJ 07/04/2021
Conclusiva Concedido Internet ou em publicacbes existentes
Texto Prezado(a) Sr.(a),
A Unica manifestagdo do Conselho Universitario da UFRJ sobre a matéria € a constante da Resolucdo no. 01 de 2014, disponivel em
www.consuni.ufrj.br
Atenciosamente
Ivan Hidalgo
SOC - UFRJ
Anexos

Histérico de agdes

Data/Hora Acido Responsavel
25/03/2021 17:11

Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA

Informagdes Adicionais

Registro dos dados da manifestacéao

Pag. << < [1] de2 > >

Qtd. Registros por Pagina: I:]

Total de registros: 2

Encaminhamentos

Nao foram encontrados registros.

Prorrogagdes

Nao foram encontrados registros.

R,

P as pesquisas de satisfaga

N&o foram encontrados registros.

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx

# Voltar a Pagina Inicial Responder Pesquisa H Recorrer em 1° Instancia Imprimir 2

Voltarao Topo  *

2/2
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APENDICE L - Questionario aplicado & UFF

05/04/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo

{COVID-19) (HTTP: ACESSO A INFORMAGAO (HTTP://WWW.ACESSOAINFORMACAO. GOV.BR) PARTICIPE (HTTPS://WW W.GOVBR/PT-E
3

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Fala.BR - Piataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao (..l..IPrincipaI.aspx)

— ISAIAS ARAUJO DE SOUZA ® (../../Login/Logout.aspx)
= Usuario
Sua sesso expira em: 28:01 minutos &
Consultar Manifestagcao
Teor A
Fale aqui

Senhor (a) Reitor (a) da UFF,

Solicitamos seus bons préstimos no sentido de fornecer as informagoes abaixo:
1) A UFF, através do seu Conselho Superior competente e no exercicio da autonomia universitaria, regulamentou a colaboracéo esporadica do Professor do Magistério
Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, ap6s esse marco legal?

2) Caso a resposta ao questionamento anterior seja positiva, solicitamos a resolucéo ou outro instrumento nomativo (documento), expedido pela UFF, para
regulamentar internamente a colaboragéo esporadica do Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacdo Exclusiva.

Atenciosamente,
Isaias Araljo de Souza

Anexos Originais

Nao foram encontrados registros.

Manifestacéo ~

Tipo de manifestagdo

Acesso a Informacédo

Numero

23546.021548/2021-64

Esfera

Federal

Orgao destinatario

UFF — Universidade Federal Fluminense

Servigo

Orgio de interesse
Assunto

Acesso a informacéo
Subassunto

Tag

Data de cadastro
25/03/2021

Prazo de atendimento
14/04/2021

Situagdo

Concluida

Registrado por

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA
Modo de resposta

Pelo sistema (com avisos por email)
Canal de entrada

Internet

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 112
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05/04/2021 Fala BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo
Respostas e historicos de agoes ~
Respostas
Prazo para
Publicagdo Tipo Responsavel Decisdo Especificagdo da Decisdo Destinatario Recurso 1 rercorrer
05/04/2021 17:56 Resposta SIC Acesso Resposta solicitada inserida no Autoridade de 15/04/2021

Conclusiva Concedido Fala.Br Monitoramento

Texto Prezado solicitante,

Em atendimento a solicitacdo feita referente a NUP no. 23546.021548/2021-64, informamos que a regulamentacdo da colaboragédo esporadica do
Professor do Magistério Superior em regime de Dedicacédo Exclusiva, prevista no art. 21 da Lei n. 12.772/2012, foi regulamentada pela Resolucéo do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da UFF — CEPEx-UFF no. 566/2017 de 29/11/2017 cuja copia segue em arquivo anexo.

Atenciosamente,

Servico de Informacao ao Cidadao
Universidade Federal Fluminense

Anexos Res Cepex 566-2017-Atividades DE.pdf
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Histérico de agdes

Data/Hora Agido Responsavel Informagdes Adicionais

25/03/2021 17:18 Cadastro ISAIAS ARAUJO DE SOUZA Registro dos dados da manifestacéao
01/04/2021 12:54 Cadastro SIC Alteracdo do assunto da manifestagdo
05/04/2021 17:56 Registro Resposta SIC Resposta Conclusiva

Encaminhamentos

N&o foram encontrados registros.

Prorrogagoes

N&o foram encontrados registros.

Ry as isas de

Nao foram encontrados registros.

# Voltar a Pagina Inicial Responder Pesquisa l[ Recorrer em 1 Instancia | Imprimir 2
J

A

Voltar ao Topo

https:/ffalabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/DetalheManifestacao.aspx 2/2
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APENDICE M - Analise de contetido documental Lei n. 12.772/2012 - Anexo H

APENDICE M - Analise de contetido documental Lei n. 12.772/2012 - Anexo H

Categoria | Subcategoria Fonte 1: Lei n. 12.772/2012 Fonte 2: Anexo H - Resolugdo n. Exame comparativo/dialogo entre as fontes
31/2021 CONSEPE/UFPB
Carreira Art. 21. No regime de dedicacdo Art. 1° Regulamentar o procedimento | O artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 traz as hipdteses de
Docente do | Colaboragédo exclusiva, sera  admitida, de autorizacdo de docentes em regime | colaboracdo esporadica (incisos VIII, XI e XIlI), foco da
Magistério esporéadica observadas as condicdes da de dedicacdo exclusiva para atividades | presente pesquisa, e também outros casos de recebimento de
Superior regulamentacdo  prépria  de de colaboracéo esporadica, | bolsa ou retribui¢do pecunidria por docentes em regime de DE.

cada IFE, a percepcéo de: [....]

VI - retribuicdo pecunidria, na
forma de pro labore ou caché
pago diretamente ao docente por
ente distinto da IFE, pela
participacdo esporéddica em
palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais
relacionadas a area de atuacdo
do docente; [...]

Xl - retribuicdo pecunidria, em
carater eventual, por trabalho
prestado no &mbito de projetos
institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo, na forma
dalei n° 8958, de 20 de
dezembro de 1994 ; e (Redacdo
dada pela Lei n°® 12.863, de

2013)

remuneradas ou ndo, a terceiros, em
assuntos de suas especialidades.

§1° Entende-se por esporddica a
atividade ndo periddica, contingencial
(momenténea) ou de carater eventual e
duracdo previsivel, com inicio e fim
definidos, e auséncia de regularidade.

82° A atividade esporadica ndo poderé
prejudicar as atividades académicas

(ensino, pesquisa e extensdo) do
docente em regime de dedicacdo
exclusiva.

83° A atividade esporadica do docente
em regime de dedicacdo exclusiva
deverd estar relacionada a sua area de
atuacdo na UFPB.

84° Nao havera distribuicdo, entre
outros docentes, dos encargos relativos
ao Plano Individual Docente (PID) a
serem  cumpridos pelo  servidor

O citado artigo legal dispGe que a percepcdo de retribuicdo
pecuniaria, decorrente de atividades exercidas em carater de
colaboracdo esporadica, poderd ser admitida ao docente em
regime de DE, desde que sejam “observadas as condicfes da
regulamentacéo prépria de cada IFE” (BRASIL, 2012, grifo
N0sso).

A Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, constante no
processo administrativo n. 23074.052990/2020-90, tem por
objetivo normatizar as hipoteses de colaboragdo esporadica dos
incisos VIII, X1 e XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012,
segundo pode ser constatado na parte preliminar do
supramencionado normativo interno, trecho denominado
considerandos na pratica de produgdo de atos normativos.

Nesse sentido, poderia 0 CONSEPE/UFPB ter deixado mais
expresso, registrando, nos considerandos da Resolugcdo n.
31/2021, quais incisos do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012
foram objeto de normatizacdo interna, ja que a resolucgdo citada
ndo tem por objetivo regular o recebimento de bolsas ou outras
hipoteses de retribuicdo pecunidria previstas no referido
dispositivo legal.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
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XII - retribuicdo pecunidria por
colaboracdo esporadica de
natureza cientifica ou
tecnolégica em assuntos de
especialidade  do  docente,
inclusive em polos de inovacéo
tecnoldgica, devidamente
autorizada pela IFE de acordo

com suas regras. (Incluido pela
Lei n® 12.863, de 2013)

8§ 1° Considera-se esporadica a
participacdo remunerada nas
atividades descritas no inciso
VIII do caput, autorizada pela
IFE, que, no total, ndo exceda
30 (trinta) horas anuais.

§ 2° Os limites de valor e
condicBes de pagamento das
bolsas e remuneracdes referidas
neste artigo, na auséncia de
disposigéo especifica na
legislacdo prdpria, serdo fixados
em normas da IFE.

83° O pagamento da retribuicéo
pecuniéria de que trata o inciso
X1 do caput sera divulgado na
forma doart. 4°-A da Lei n°
8.958, de 20 de dezembro de
1994.

§ 4° As atividades de que tratam
os incisos X1 e XI1 do caput ndo
excederao, computadas
isoladamente ou em conjunto, a
8 (oito) horas semanais ou a 416

autorizado a realizar atividades

esporadicas.

Art. 2° O docente vinculado ao regime
de dedicacéo exclusiva fica impedido
do exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, publica ou
privada, exceto as previstas nesta
Resolucdo.

Art. 3° Constituem-se excegdes ao
impedimento previsto no art. 2° desta
Resolucdo, a percepcdo de: [...]

VIII - retribuic@o pecuniéria, na forma
de pré-labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente
distinto da UFPB, pela participacdo
esporédica do servidor em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e
culturais relacionadas a area de atuacao
do docente; [...]

X1 - retribui¢do pecunidria por trabalho
prestado, em carater eventual, no
ambito de projetos institucionalizados
de ensino, pesquisa e extensdo, na
forma da Lei Federal n28.958, de 20 de
dezembro de 1994;

X1l - retribuigdo pecuniaria por
colaboracdo esporddica de natureza
cientifica ou tecnolégica em assuntos
de especialidade do docente, inclusive
em polos de inovagdo tecnoldgica,
devidamente autorizada pela UFPB
nos termos desta Resolucéo.

Por consequéncia, a parte preliminar do normativo da UFPB
pode vir a ser alterada, no sentido de ficar mais claro aos
docentes da Instituigdo que a Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB nao normatiza todas as hipdteses do artigo
21 da Lei n. 12.772/2012, como pode sugerir atualmente a
redacdo dessa resolugéo.

Importante ressaltar que a Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB - ndo foi objeto de estudo na integra, de
modo que foram analisadas as principais regras de
regulamentacdo da colaboracdo esporéadica relacionadas a
pesquisa ou passiveis de comparagdo com as condi¢des gerais
da colaboracéo esporadica, que constam no artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, com destaque para os dispositivos da resolugéo
gue tenham maior relevancia para o presente estudo, conforme
pode ser notado nas colunas deste Apéndice M.

Registrada essa observacdo, segue abaixo 0 cotejo entre as
condi¢cBes de regulamentagdo da colaboracdo esporédica
aprovadas pela UFPB e as condi¢Oes gerais previstas na
legislagdo superior, com objetivo de examinar a conformidade
entre a Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB (norma
regulamentadora) e o artigo 21 da Lei n. 12.772/2012
(fundamento legal superior).

Inicialmente, o artigo 1° da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB apresenta a definicdo da colaboragdo
esporédica, bem como elenca verdadeiros principios, que
servem de fundamento para todos os demais artigos desse
normativo interno. Nesse sentido, a UFPB entende por
colaboragdo esporaddica aquela atividade ndo periddica,
momentanea ou contigencial, com duragdo previsivel (data de
inicio e data de término) e ausente de regularidade. Como se
pode constatar, a UFPB definiu o que entende por colaboracéo
esporadica a partir de suas caracteristicas preponderantes.

Quanto as principais condicdes, para que possa ser autorizada
a colaboracdo esporadica ao docente em regime de DE,
destacamos: 1) auséncia de prejuizo as atividades académicas



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12863.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm#art4a.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm#art4a.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm#art4a.
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(quatrocentas e dezesseis) horas
anuais. (Redacdo dada pela Lei

n°® 13.243, de 2016)

§1° Para as atividades descritas nos
incisos | a VII, IX e X ndo h&
necessidade de autorizacdo prévia do
Departamento ou Centro, desde que
ndo haja prejuizo para as atividades
docentes no local de lotacdo do
servidor.

§2° As atividades descritas no inciso
VII1, quando remuneradas e realizadas
em instituicdo externa & UFPB e nos
incisos Xl e XIllI, devem seguir 0s
tramites de autorizacdo estabelecidos
nesta Resolucéo.

]

Art. 4° Poderdo ser autorizadas, como
colaboracdo esporédica, as seguintes
atividades:

I - Participacdo em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e
culturais, remuneradas ou ndo,
externas a UFPB, relacionadas a area
de atuacdo do docente;

Il - Atuagdo académica ou cientifica,
remunerada ou ndo, relacionada a
assuntos de sua especialidade, em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e de estimulo a
inovacdo, executados, administrativa e
financeiramente, por fundagbes de
apoio, na forma da Lei Federal n®
8.958/1994, que estejam
institucionalizados na UFPB;

de ensino, pesquisa e extensao; 2) a atividade esporadica deve
ter relacdo com a area de atuacdo do docente na UFPB; 3)
proibicdo de distribuicio, para outros professores, dos encargos
académicos previstos no Plano Individual Docente - PID
daquele que foi autorizado a realizar a colaboracao esporadica.

As referidas condi¢cBes gerais constam no artigo 1° da
Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB e sao importantes
para preservar os interesses da Instituicdo, especialmente para
a manuten¢do dos encargos académicos daquele docente que
solicitou autorizacdo para exercer outra atividade eventual.
Assim, a partir da leitura do normativo da UFPB, quando for
requerer autorizacdo para exercer atividade esporddica, o
professor requerente terd conhecimento de que seu contrato de
trabalho em regime de DE e todas as obrigaces decorrentes
permanecem inalteradas, mesmo apds a concessdo da
colaboracéo esporédica.

O artigo 2° da Resolucdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB
reproduz o paragrafo 2° do artigo 20 da Lei n. 12.772/2012,
reforcando o impedimento do exercicio de outras atividades
remuneradas, publica ou privada, para o professor em regime
de DE, com excegdo das atividades previstas na resolucdo da
UFPB.

As excecdes citadas estdo detalhadas no artigo 3° do normativo
da UFPB, que também é uma reproducéo do artigo 21 da norma
superior, apresentando todas as hipoteses de recebimento de
bolsa ou de retribuicdo pecuniaria pelo professor em regime de
DE, inclusive aquelas decorrentes de colaboragdo esporadica.
Por essa razdo, destacamos apenas as hipoteses de colaboragao
esporadica (incisos VIII, XI e XII do artigo 3° da Resolugao n.
31/2021 - CONSEPE/UFPB), que sdo objeto deste trabalho.

O parégrafo 2° do artigo 3° do normativo da UFPB apresenta
regra importante, segundo a qual as atividades descritas no
inciso VIII, quando remuneradas e realizadas em instituicdo
externa & UFPB, bem como as atividades previstas nos incisos



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm#art10
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111 - Colaboracéo de natureza cientifica
ou tecnol6gica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em
polos de inovagdo tecnolégica.

§1° A carga horéria destinada as
atividades previstas no caput sera
registrada no Sistema Integrado de
Gestédo (SIG) da UFPB e no PID.

82° As atividades previstas no caput
deste artigo ndo devem prejudicar os
encargos administrativos e académicos
da unidade em que o docente esteja
lotado, respeitando-se, inclusive, a
carga horéria de atividades de ensino
nos termos do art. 3° da Resolugdo n?
52/2018 do Consepe.

83° A participagdo remunerada nas
atividades descritas no inciso | deste
artigo, autorizadas pela UFPB, néo
devera ser superior, no total, a 30
(trinta) horas anuais, nos termos do
inciso VIII, e 8§1° do art. 21 da Lei
Federal n2 12.772/12.

84° As atividades descritas no inciso |
deste artigo, quando realizadas pelos
6rgdos académicos e administrativos
da UFPB, ndo possuem limite de horas
e ndo sdo contabilizadas para efeito do
83°,

859 As atividades descritas nos incisos
Il e Il do caput ndo excederdo,
computadas isoladamente ou em
conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou
a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas

Xl e XII do referido artigo, devem seguir os tramites de
autorizacdo estabelecidos na Resolu¢do n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB. Os tramites citados estdo consolidados no
procedimento descrito no artigo 5° do normativo interno da
UFPB.

Por outro lado, em relagdo ao paragrafo 1° do artigo 3° do
normativo da UFPB, entende-se que a melhor redacéo, para os
casos nele previstos, deveria contemplar a dispensa do
cumprimento do tramite previsto para autorizacdo da
colaboracdo esporadica, obrigagdo essa imposta para as
atividades mencionadas no paragrafo 2° do artigo 3°, que, de
fato, sdo as espécies de colaboracdo esporadica objeto da
Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB. A redagdo atual
afirma ndo haver necessidade de autorizagdo do
Departamento ou do Centro em relacéo as atividades citadas no
paragrafo 1° do artigo 3° do normativo da UFPB, o que ¢
orientacdo inadequada.

Isso porque toda solicitacdo docente necessita de autorizacéo
do seu Departamento de lotagdo. Desse modo, o fato de a outra
atividade eventual ser dispensada do procedimento descrito no
artigo 5° do normativo interno da UFPB ndo implica dizer que
essa atividade pode ser desenvolvida sem autorizagdo do
Departamento de lotagdo do docente.

Portanto, os casos de recebimento de bolsa ou de outras
retribuicBes pecuniérias, referidos no paragrafo 1° do artigo 3°
do normativo da UFPB, devem ser dispensados da observancia
do trdmite de autorizacdo rigido constante no artigo 5° da
Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, mas que depende,
de alguma forma, de autorizacdo do Departamento de lotacéo
do professor DE.

O artigo 4° no normativo interno da UFPB aponta as atividades
que podem ser autorizadas como colaboragdo esporadica. O
inciso I do artigo 4° regulamenta o inciso V111 do art. 21 da
Lei n. 12.772/2012, que prevé a possibilidade de participacdo
esporédica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e
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anuais, nos termos dos incisos Xl e
XII, e 84° do art. 21 da Lei Federal n®
12.772/12.

86° O pagamento da retribuicdo
pecuniaria a docente referente a
remuneracdo das atividades previstas
no inciso Il serd divulgada no sitio da
fundacéo de apoio (Art. 4°-A da Lei n?
8.958/94).

87° A participacdo nas atividades
descritas nos incisos Il e 111 deste artigo
deve proporcionar retorno material ou
imaterial a instituicdo na linha de
intercAmbios culturais, técnicos e
cientificos ou de  propagagdo
construtiva do nome e da competéncia
da UFPB.

[-]

Art. 5° O docente que deseja realizar
as atividades descritas no Art. 4°
devera  solicitar, via  processo
eletrdnico, autorizagcdo a sua chefia
imediata, por meio do preenchimento
de formul&rio anexo a esta Resolugéo,
contendo: [...]

§1° A chefia imediada devera
encaminhar a solicitacdo do docente
para apreciacdo do  Celegiado
Departamental e do Conselho de
Centro e, em seguida, a Comissao
Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) para homologacdo e emisséo
de portaria especifica. [...]

culturais relacionadas a area de atuacdo do docente. Essa
participacdo podera ser remunerada, na forma de pro labore ou
caché, tendo como limite o total de 30 (trinta) horas anuais,
segundo previsto no paragrafo 3° do artigo 4° da Resolucéo n.
31/2021 - CONSEPE/UFPB.

Por outro lado, no paragrafo 4° do artigo 4° do normativo da
UFPB, foi incluida uma regra segundo a qual, quando essas
atividades esporadicas forem realizadas pelos 6rgdos
académicos e administrativos da UFPB, ndo haverd limite de
horas nem contabilizacio para efeito do limite de 30 (trinta)
horas anuais. Essa regra é relevante porque s6 entram na
contagem do limite de horas as atividades realizadas em
entidades distintas da UFPB.

Destarte, a regra do pardgrafo 4° do artigo 4° tem coeréncia
com a previsdo do inciso | do artigo 4°, ambos do normativo da
UFPB, estabelecendo a distingdo entre a existéncia de limite de
horas para colaborag&o esporadica externa a UFPB e a auséncia
de limite de horas quando essas atividades forem realizadas por
orgéos da UFPB.

Além disso, essa regra da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB estd em conformidade com o artigo 21,
inciso VIII, da Lei n. 12.772/2012, que prevé a possibilidade
de retribuicdo pecuniaria paga diretamente ao docente por ente
distinto da IFE. Portanto, se a palestra, conferéncia, atividade
artistica ou cultural for realizada pela UFPB, o tempo
despendido na atividade pelo professor DE, nesse caso, ndo tera
limite de horas, além de ndo ser contabilizado para fins do
limite legal de 30 (trinta) horas anuais (artigo 21, paragrafo 1°,
da Lei n. 12.772/2012).

A colaboracéo esporadica prevista no inciso 11 do artigo 4° do
normativo interno da UFPB regulamenta o inciso XI do artigo
21 daLein. 12.772/2012. Trata-se da colaboracdo para atuacao
académica ou cientifica, remunerada ou ndo, em projetos de
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83° Podera ser autorizado 0 uso das
instalacdes fisicas e dos equipamentos
fisicos e tecnolégicos da UFPB para a
realizagdo da atividade esporadica,
mediante contrapartida financeira ou
ndo financeira e por prazo
determinado, definidos nos termos de
contrato ou convénio.

84° Em relagdo ao 83°, caso a
contrapartida seja efetivada por meio
da doagé&o de bens, estes devem passar
pelo procedimento de registro e
tombamento antes de serem entregues
a unidade beneficiada, respeitada a
competéncia do Conselho Curador
para decidir sobre o recebimento de
doacdes pela UFPB, nos termos do art.
32, 1V do Estatuto da UFPB.

Art. 6° Ao término do periodo de
colaboragdo esporadica, o docente
devera apresentar, no prazo de 30
(trinta) dias, Relatério de Atividades
Esporadicas (RAE) a sua chefia
imediata, que far4 o controle de horas
anuais para fins de contabilizacfo dos
limites estabelecidos nos paragrafos 3°
e 5° do art. 4° desta Resolugéo. [...]

Art. 7° O exercicio de atividade de
colaboracdo esporadica sem prévia
autorizagdo da Unidade de vinculacéo
constitui falta punivel na forma da
legislagdo em vigor, excluidas as
hipoteses descritas no art. 3°. [...]

ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e de estimulo a inovacao, projetos esses
executados pelas fundacBes de apoio, na forma da Lei n.
8.958/94 e que estejam institucionalizados na UFPB.

Essa colaboragdo esporadica exercida em  projetos
institucionalizados tem as seguintes regras especificas: 1) se
houver pagamento de retribui¢do pecuniaria, devera haver
divulgacdo do pagamento, através da internet, pelas fundacées
de apoio (paragrafo 6° do artigo 4° do normativo da UFPB); 2)
h& possibilidade de autorizagéo do uso de instalacdes fisicas e
de equipamentos da UFPB, durante a realizacdo dessa espécie
de atividade esporadica, com prazo determinado e mediante
contrapartida financeira, definida nos termos de contrato ou
convénio a ser firmado entre as instituicdes.

Nesse ultimo aspecto relacionado a colaboracdo esporadica,
importante registrar que as regras que possibilitam o uso de
bens da Universidade ndo tém previsdo no artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, mas, sim, no artigo 6° da Lei n. 8.958/1994, que
regulamenta a relacéo entre fundagdes de apoio e as IFES. Esse
fato pode ter levado 0 CONSEPE a ndo fazer adequadamente a
correlagdo entre o objeto da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB (colaboragdo esporédica) e a possibilidade
quanto ao uso de bens da UFPB durante a realizacdo da
colaboracdo esporédica pelo docente DE, nos projetos
devidamente institucionalizados.

Assim, os paréagrafos 3° e 4° do artigo 5° da Resolugdo n°
31/2021 - CONSEPE/UFPB deveriam fazer parte do artigo 4°
desse normativo interno da UFPB, precisamente ap6s seu
paragrafo 6°, que trata da divulgagdo da retribuicéo pecuniaria
nas paginas eletrdnicas das fundagdes de apoio, quando houver
colaboragdo esporadica decorrente desses projetos.

Por consequéncia, essa modificacdo daria mais coeréncia a
Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, ja que a
possibilidade de utilizacdo de bens e equipamentos da
Universidade esta relacionada a colaboracdo esporadica
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Art. 8° Fica vedada a concessdo da
autorizacdo de que trata Art. 4° desta
Resolugéo nos seguintes casos:

I - servidores em licenca para
tratamento da propria salde, para
acompanhamento de pessoa da familia,
pelo periodo que durar a licenga;

Il - para prestacdo de servico em
institui¢do publica ou privada na qual o
servidor interessado ou seus parentes
consanguineos, por afinidade e/ou
legais até o 2° grau, sejam acionistas,
cotistas ou administradores (conflito
de interesses). [...]

realizada por professor DE em projetos institucionalizados. Sob
outra 6tica, a incoeréncia da redacdo atual esta no fato de ndo
haver relacdo entre uso de bens e equipamentos da
Universidade, nessa hip6tese de colaboragdo, com o
procedimento do pedido de autorizagdo previsto no artigo 5° da
supracitada norma interna da UFPB.

A terceira hipotese de colaboragdo esporadica esta prevista no
inciso III do artigo 4° da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB, ponto que regulamenta o inciso XII do
artigo 21 da Lei n. 12.772/2012. Trata-se de hipdtese em que a
lei atribui maior liberdade as IFEs no que se refere ao poder
de regulamentacéo, porque néo se exige a institucionalizagéo
de algum tipo de projeto, bem como ndo se impbe a
participagdo de fundagdes de apoio. Em outras palavras, ha
poucas condi¢Bes impostas pela lei superior, 0 que abre mais
liberdade de regulamentagdo para as Universidades Federais.

Contudo, ao confrontar a disposicao legal com o normativo
interno da UFPB, constata-se claramente que a hipotese legal
estd mais ampla, ao passo que a previsdo do normativo da
UFPB esta mais restrita, de modo que cabe revisdo nesse
ponto da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB. Isso
porque a cabega do artigo 21 e seu inciso XlI, conjuntamente
analisados, trazem a possibilidade de recebimento de
"retribuicdo pecuniaria por colabora¢do esporadica de
natureza cientifica ou tecnolégica em assuntos de especialidade
do docente, inclusive em polos de inovacdo tecnoldgica,
devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras"
(BRASIL, 2012, grifo nosso).

Por outro lado, o inciso 111 do artigo 4° da Resolugdo n. 31/2021
- CONSEPE/UFPB dispde acerca da possibilidade de
autorizagdo para o exercicio de “colaboragéo esporadica de
natureza cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade
do docente, inclusive em polos de inovagdo tecnologica”
(UFPB, 2021, grifo nosso). Da anélise desse dispositivo, ficou
evidenciado que a UFPB ndo deixou clara a possibilidade de
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recebimento de retribuicdo pecuniaria em razéo do exercicio
dessa hip6tese de colaboracdo esporadica.

Destarte, o inciso Il do artigo 4° da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB pode ser ajustado, no sentido de ser
harmonizado com o inciso XII do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, ja que contraria a légica o fato de a norma
inferior, regulamentadora, restringir o que esta expressamente
permitido pela legislacdo superior.

Nesse sentido, na forma como se encontra a redacdo desse
dispositivo da norma interna da UFPB, podera haver prejuizo
aos professores em regime de DE da Instituicdo, gerando
controvérsia nessa hip6tese de colaboracdo esporadica,
quando da aplicacdo da resolugdo a casos concretos, j& que ndo
h& previsdo de recebimento de retribuicdo pecuniéria, o que
caracteriza inconformidade com o texto legal superior.

Ademais, a auséncia de possibilidade de recebimento de
retribui¢do pecunidria, conforme a atual redagdo do inciso 11
do artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, nao
estd coerente, inclusive, com as demais hipdteses de
colaboracdo esporddica que constam no mesmo artigo da
norma interna da UFPB, nas quais constam expressamente essa
possibilidade.

Como regras comuns as trés espécies de colaboracdo
esporédica consignadas no artigo 4° do normativo interno da
UFPB, foram previstas as seguintes condi¢des: 1) a carga
horéria da colaboracdo esporadica deverd ser registrada no
sistema integrado de gestdo da UFPB (SIG) e no plano
individual docente (PID); e 2) as atividades decorrentes da
colaboragdo esporadica ndo podem prejudicar os encargos
académicos ou administrativos da unidade em que esteja lotado
o docente.

Além disso, as atividades descritas nos incisos Il e Il do artigo
4° da Resolugao n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB nao excederao,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas
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semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais,
limites também previstos no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.
Ainda para essas hipoteses de colaboracdo esporadica, a
participagdo do docente da UFPB deve trazer retorno material
ou imaterial a Instituigdo, a partir de intercAmbios culturais,
técnicos e cientificos ou de propagacédo construtiva do nome e
da competéncia da UFPB.

A respeito do retorno material ou imaterial, em documento
publico que consta autos do processo administrativo n.
23074.052990/2020-90, assim se manifestou a Procuradoria
Federal junto a UFPB, por meio do Parecer n.
00259/2019/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU:

42. As diretrizes para a participagdo nas atividades indicadas
pelos docentes, conforme art. 3° da minuta, sdo escolhas
administrativas que ndo exorbitam a legislagcdo de regéncia. O
inciso | contém conceito aberto em relacdo a quantificacéo
(retorno material/imaterial), que tem potencial para gerar
divergéncias e contestacfes, porém, desde que as avaliagfes
sejam amparadas por fundamentacdo expressa e decisdo por
0rgdo competente, serdo passiveis de aplicacdo para selecdo
dos futuros pedidos de autorizagdo. (AGU, 2019, grifo nosso).

Ressalte-se que esse parecer foi emitido em relagdo a minuta
elaborada pela PROGEP, que sofreu alteracdes ap6s discussdes
dos membros do CONSEPE. Como se pode constatar, 0
CONSEPE entendeu relevante manter essa obrigacao
segundo a qual as colaboragdes esporadicas, descritas nos
incisos Il e Il do artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB, devem proporcionar retorno material ou
imaterial a UFPB.

O artigo 5° do normativo interno da UFPB estabelece o rito que
deve ser seguido pelo docente em regime de DE, para solicitar
autorizacdo para o exercicio da colaboracdo esporadica, com
juntada de diversos documentos, descri¢Oes, detalhamentos da
atividade a ser desenvolvida, etc. O processo administrativo
com o requerimento do docente passa por Vérias instancias:
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Departamento de lotacdo do professor, Conselho de Centro e
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) da UFPB.

Segundo o artigo 6° do normativo interno da UFPB, foi fixado
0 prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o término da colaboracdo
esporadica, para que o docente possa apresentar seu relatério
de atividades esporadicas - RAE, cabendo a chefia imediata
a primeira andlise e o controle de horas realizadas, para a
devida observancia dos limites de horas semanais e anuais
determinados pela Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB.

Assim, pode ser afirmado que artigo 6° do normativo da UFPB
estd em conformidade com o texto legal superior, pois atribui
corretamente a chefia imediata a responsabilidade pelo controle
de horas que podem ser exercidas a titulo de colaboragdo
esporadica, dentro dos limites também previstos na Lei n.
12.772/2012, controle esse realizado a posteriori, quando da
apresentacdo do RAE pelo docente que teve autorizacdo
concedida para exercer a atividade eventual.

No artigo 7° da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB,
consignou-se que o exercicio da colaboragdo esporadica, sem
prévia autorizacdo da unidade de vinculagdo do servidor
docente, constitui falta punivel, "excluidas as hip6teses do art.
3°" (UFPB, 2021). Nesse artigo, os termos finais indicam
equivocadamente que o exercicio da colaboracdo esporadica,
mesmo sem autorizacdo prévia, ndo constituira falta punivel se
a atividade desenvolvida estiver dentro das hipéteses do artigo
3° da norma interna da UFPB, o que € incorreto afirmar.

Isso porque a inclusdo dos termos finais no artigo 7° da
Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB tornou esse
dispositivo sem ldgica formal, ja que o artigo 3° da norma
interna da UFPB abrange todas as formas de recebimento de
bolsas ou retribuicbes pecunidrias, inclusive aquelas
decorrentes de colaboragdo esporadica.

Assim, as trés espécies de colaboracdo esporadica integram o
artigo 3° da Resolucdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, que
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reproduz o rol de atividades que constam no artigo 21 da Lei n.
12.772/2012. Na verdade, a realizacdo de qualquer atividade
esporadica, sem autorizagdo do Departamento de lotagdo do
servidor docente, constitui falta punivel, apds regular processo
de apuracéo dos fatos, com respeito ao contraditorio e a ampla
defesa.

No artigo 8° da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB,
foram registradas as hipdteses em que séo vedadas a concessao
da colaboragdo esporadica, quais sejam: 1) para docentes em
licenca médica, propria ou de pessoa da familia, durante o
periodo da licenca; e 2) também ndo se concederd colaboragao
esporadica a servidor docente para realizacdo dessa atividade
em instituicdo publica ou privada, na qual o préprio servidor ou
seus parentes tenham participacdo societaria como acionistas,
cotistas ou administradores, casos em que se configura conflito
de interesses.

Quanto ao impedimento em caso de licenca médica, o
CONSEPE bhuscou proteger o interesse da UFPB, ja que nao
tem razoabilidade conceder colaboragdo esporddica para o
mesmo periodo em que esse docente se afasta de suas
obrigacdes académicas da Instituicdo, em razdo da licenca
médica. Assim, o raciocinio foi no sentido de que se o servidor
ndo tem capacidade para cumprir seus encargos académicos
ordinarios, por estar de licenca médica, direito do servidor
publico, também ndo poderd, nesse periodo, requerer
colaboracdo esporédica para atuar em outras instituicdes.

Em relacdo & segunda vedacdo prevista no artigo 8° do
normativo interno da UFPB, que trata de casos em que ha
conflito de interesses, esse inciso apresenta impropriedade
técnica de redacdo quanto a questdo disciplinar. Isso porque o
servidor docente ndo pode ser administrador de pessoa
juridica de direito privado (empresa), hipdtese que é admitida
pelo texto do inciso II artigo 8° da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB, impedindo-se apenas a colaboracéo
esporéadica nesse caso.
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Em outras palavras, o referido inciso admite que o servidor
docente possa ser administrador em instituicdo privada, o que
é vedado pelo artigo 117, inciso X, da Lei n. 8.112/90, gerando
inconformidade do normativo da UFPB com o estatuto de
pessoal civil da Administragdo Pablica Federal.

Portanto, cabe alteragdo nesse ponto especifico, no sentido de
contemplar vedacdo de autorizagdo para exercicio de
colaboracdo esporadica em pessoa juridica, pablica ou privada,
na qual haja poder de mando/dire¢éo ou participacao societaria,
admitida em lei, do préprio servidor docente ou de parente
consanguineo ou por afinidade até 2° grau.

FONTE: Elaborado pelo autor a partir de informag6es da Lei n. 12.772/2012 (BRASIL, 2012) e da Resolugdo n. 31/2021 CONSEPE/UFPB (UFPB, 2021).
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APENDICE N - Analise de contetido documental Anexo B - Anexo H

APENDICE N - Analise de contetido documental Anexo B - Anexo H

Categoria Subcategoria Fonte 1: Anexo B - Fonte 2: Anexo H - Resolugdo n. Exame comparativo/dialogo entre as fontes
Resolugdo n. 033/2018 - | 31/2021 - CONSEPE/UFPB
CONSEPE/UFRN
Carreira Colaboracédo Art. 2° A retribuicio | Art. 1° Regulamentar o procedimento | O artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 traz as hipoteses de
Docente do esporadica pecuniaria constitui-se em | de autorizacdo de docentes em regime | colaboragdo esporadica (incisos VIII, XI e Xl), foco da
Magistério ganho eventual pago na | de dedicagdo exclusiva para atividades | presente pesquisa, e também outros casos de recebimento de
Superior forma de adicional variavel | de colaboracéo esporadica, | bolsa ou retribuicdo pecunidria por docentes em regime de

a  servidores efetivos,
docentes e técnico
administrativos, por
trabalho prestado para a
realizacdo de atividades
eventuais de natureza
académica previstas em
projetos académicos ou

planos de trabalho
devidamente  aprovados
pelas instancias
competentes da

Universidade. [...]

Art. 6° A Fundacdo de apoio
podera ser autorizada pela
Universidade a  pagar
retribuicdo  pecunidria a
titulo de ganho eventual aos
servidores  efetivos  por
trabalho  prestado em
projetos de ensino, pesquisa
e extensdo (art. 21, inciso
Xl, da Lei n°® 12.772/12) e

remuneradas ou ndo, a terceiros, em
assuntos de suas especialidades.

81° Entende-se por esporadica a
atividade ndo periddica, contingencial
(momenténea) ou de carater eventual e
duracdo previsivel, com inicio e fim
definidos, e auséncia de regularidade.

§2° A atividade esporadica ndo podera
prejudicar as atividades académicas

(ensino, pesquisa e extensdo) do
docente em regime de dedicacdo
exclusiva.

83° A atividade esporadica do docente
em regime de dedicacdo exclusiva
deverd estar relacionada a sua éarea de
atuacédo na UFPB.

84° N&o haverd distribuicdo, entre
outros docentes, dos encargos relativos
ao Plano Individual Docente (PID) a
serem cumpridos pelo servidor

DE.

O citado artigo legal dispGe que a percepcdo de retribuicdo
pecuniéria, decorrente de atividades exercidas em carater de
colaboracdo esporadica, podera ser admitida ao docente em
regime de DE, desde que sejam “observadas as condi¢des da
regulamentacé&o prdpria de cada IFE” (BRASIL, 2012, grifo
Nosso).

A Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, constante no
processo administrativo n. 23074.052990/2020-90, tem por
objetivo normatizar as hipéteses de colaboragdo esporadica
dos incisos VIII, X1 e X1l do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012,
segundo pode ser constatado na parte preliminar do
supramencionado normativo interno, trecho denominado
considerandos na pratica de producédo de atos hormativos.

Assim, apesar de citar todas as hip6teses de recebimento de
bolsas ou retribui¢fes pecunidrias, no artigo 3° do normativo
da UFPB, o CONSEPE regulamentou as espécies de
colaboragdo esporadica, conforme pode ser constatado no
artigo 4° da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB.
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projetos de
desenvolvimento
institucional (art. 21, inciso
XIl, da Lei n°® 12.772/12)
para realizar as
seguintes atividades:

I - projetos de ensino:
a) cursos de pos-graduacdo
lato sensu nas modalidades
de  aperfeicoamento e
especializacdo  realizando
atividades de coordenaco,
docéncia, apoio académico,

orientacdo, preceptoria e
tutoria  com recursos
captados por meio de
cobrangas individuais ou por
meio de
contratos de prestacdo de
servicos celebrados com
entidades publicas e
privadas.

| - projetos de pesquisa:
a) servicos de assisténcia
cientifica  voltados  as
atividades de inovacéo e a

pesquisa cientifica e
tecnoldgica nos ambientes
produtivo e social
contratados por entidades
publicas e
privadas, mediante

contraprestacdo financeira,
para execucdo de projetos de
pesquisa sob encomenda,

autorizado a realizar  atividades

esporadicas.

Art. 2° O docente vinculado ao regime
de dedicacéo exclusiva fica impedido
do exercicio de qualquer outra atividade
remunerada, publica ou privada, exceto
as previstas nesta Resolucéo.

Art. 3° Constituem-se excecles ao
impedimento previsto no art. 2° desta
Resolucdo, a percepcao de: [...]

VIII - retribui¢do pecuniéria, na forma
de pré-labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto
da UFPB, pela participacdo esporadica
do servidor em palestras, conferéncias,
atividades  artisticas e  culturais
relacionadas a area de atuacdo do
docente; [...]

X1 - retribuicdo pecunidria por trabalho
prestado, em carater eventual, no
ambito de projetos institucionalizados
de ensino, pesquisa e extensdo, na
forma da Lei Federal n2 8.958, de 20 de
dezembro de 1994;

XIlI - retribuicdo pecuniaria por
colaboracdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnoldgica em assuntos
de especialidade do docente, inclusive
em polos de inovacdo tecnoldgica,
devidamente autorizada pela UFPB nos
termos desta Resolucdo.

Por outro lado, a partir da leitura da ementa e do trecho
denominado considerandos da Resolugdo n. 033/2018 -
CONSEPE/UFRN, ¢ possivel constatar que a referida
Universidade adotou objeto de regulamentagdo mais amplo,
pois cita também o inciso Il do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, que trata do pagamento de retribuicdo
pecuniaria pela propria UFRN nas atividades previstas no
dispositivo legal superior.

Conforme ficou evidenciado a partir da analise da definicdo
apresentada no artigo 2° da Resolucdo n. 033/2018 -
CONSEPE/UFRN, essa norma interna tem por objetivo
regulamentar as hip6teses de retribuicdo pecuniaria, que
tém estreita relacdo com a colaboragdo esporadica de
natureza académica do professor em regime de DE, partindo
de uma perspectiva diferente da adotada pela UFPB.

Destarte, embora apresentem objetos aparentemente distintos,
jé que a Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB se propoe
a regulamentar a colaboragdo esporédica e a resolucdo da
UFRN normatiza a retribuicdo pecuniaria, essas normas
internas regulam os incisos incisos VIII, XI e XII do artigo
21 da Lei n. 12.772/2012, ou seja, partem do mesmo
fundamento legal e estdo devidamente correlacionadas,
partindo apenas de @ticas distintas: enquanto a UFRN
normatizou a retribuicdo pecuniaria, paga em razdo da
colaboracéo esporadica, a UFPB regulamentou a atividade de
colaboracdo esporéddica, que tem como contrapartida o
pagamento da retribuigdo pecuniéria.

Outra distingdo que merece registro € o fato da norma interna
da UFRN também se aplicar aos servidores técnico-
administrativos, ndo apenas aos docentes em regime de DE da
citada Universidade.

Ressalte-se que, por ter objeto de regulamentacdo mais amplo,
a resolucdo da UFRN ndo sera integralmente examinada, de
modo que serdo analisados apenas trechos de dispositivos
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cujos resultados alcancados
sejam de uso exclusivo dos
contratantes sem a geragéo
de propriedade intelectual
(art. 8° 82° da Lei no
10.973/04).

Il - projetos de extensdo:

a) cursos de extensdo nas
modalidades de iniciacdo ou
divulgacdo, atualizacdo e
capacitacdo com recursos
captados por meio de
cobrangas individuais ou por
meio de contratos de
prestagdo  de  servigcos
celebrados com entidades
publicas e privadas;

b) servicos de assisténcia
técnica voltados as
atividades de inovacdo e a
pesquisa

cientifica e tecnolégica nos
ambientes produtivo e social
contratados por entidades
publicas e privadas,
mediante  contraprestacdo
financeira, para execucao de
servicos laboratoriais e
técnico operacionais em
projetos de extensdo (art. 8°,
8§20, da Lei no 10.973/04);

c) estudos técnico-
cientificos para atendimento
a  contraprestagdo  de
servicos

81° Para as atividades descritas nos
incisos | a VII, IX e X nao ha
necessidade de autorizagdo prévia do
Departamento ou Centro, desde que néo
haja prejuizo para as atividades
docentes no local de lotagdo do
servidor.

§2° As atividades descritas no inciso
VIII, quando remuneradas e realizadas
em instituicdo externa a UFPB e nos
incisos Xl e XII, devem seguir 0s
trAmites de autorizacdo estabelecidos
nesta Resolugéo.

[..]

Art. 4° Poderdo ser autorizadas, como
colaboragdo esporadica, as seguintes
atividades:

I - Participagdo em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e
culturais, remuneradas ou ndo, externas
a UFPB, relacionadas a area de atuagdo
do docente;

Il - Atuacdo académica ou cientifica,
remunerada ou ndo, relacionada a
assuntos de sua especialidade, em
projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e de estimulo a
inovacgdo, executados, administrativa e
financeiramente, por fundacbes de
apoio, na forma da Lei Federal n2
8.958/1994, que estejam
institucionalizados na UFPB;

relacionados a pesquisa e passiveis de confronto com as
condicBes de regulamentacdo da norma interna da UFPB,
conforme pode ser notado nas colunas deste Apéndice N.
Registrada essa ressalva, segue abaixo o cotejo entre as
condigdes de regulamentacdo da colaboragdo esporadica
recentemente aprovadas pela UFPB e as condigBes
normatizadas pela UFRN.

O artigo 6° da norma da UFRN disp8e sobre a retribuicdo
pecuniaria paga por fundacéo de apoio a servidores efetivos,
atitulo de ganho eventual, por trabalho prestado em projetos
de ensino, pesquisa, extensdo (artigo 21, Xl, da Lei n.
12.772/2012), bem como em projetos de desenvolvimento
institucional, definidos pela UFRN como relacionados a
hipétese do artigo 21, XII, da Lei n. 12.772/2012.

Nos incisos do artigo 6° da Resolucéo da UFRN, sdo elencadas
diversas atividades passiveis de retribuigdo pecuniaria por
intermédio de fundagdo de apoio. Em sintese, sdo as seguintes:

1) atividades de coordenacdo, docéncia, apoio académico,
orientacdo, relacionadas a projetos de ensino em pods-
graduacdo lato sensu, nas modalidades de aperfeicoamento e
especializacdo, com captacao de recursos a partir de cobrangas
individuais ou através de contratos com institui¢fes publicas
ou privadas;

2) atividades relacionadas a projetos de pesquisa, tais como:
a) servico de assisténcia cientifica voltada para inovacdo
cientifica e tecnolégica em ambiente produtivo e social,
contratado por entidade publica ou privada, sem geragdo de
propriedade intelectual, para execugdo de projetos sob
encomenda;

3) atividades relacionadas a projetos de extensdo, tais como:
a) cursos de extensdo; b) servicos de assisténcia técnica
voltados a pesquisa, para execucao de servicos laboratoriais e
técnico-operacionais em projetos de extensdo; c) estudos
técnico-cientificos; d) eventos e atividades de extensdo de
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celebrados com entidades
publicas e privadas;

d) eventos e atividades de
extensdo universitaria que
visem promover, mostrar e
divulgar agBes de interesse

técnico, social, cientifico,
tecnoldgico, artistico e
esportivo;

e) Servigos técnicos
profissionais para 0
desenvolvimento de
consultorias,  assessorias,
auditorias, vistorias,
relatérios e  orientacbes

técnicas; exames, pericias e
laudos técnicos em areas

especificas do
conhecimento; atendimento
juridico e judicial;

realizacgdo de concursos;
assisténcia a salde humana;

exames de proficiéncia;
tradugdes técnicas e
cientificas com
recursos arrecadados no
ambito da atividade
contratada.

v - projetos de

desenvolvimento
institucional:

a) atividades de natureza
cientifica e tecnoldgica em
assuntos de especialidade do
docente visando ao

111 - Colaboracdo de natureza cientifica
ou tecnoloégica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em
polos de inovacgdo tecnologica.

§1° A carga horaria destinada as
atividades previstas no caput serd
registrada no Sistema Integrado de
Gestdo (SIG) da UFPB e no PID.

82° As atividades previstas no caput
deste artigo ndo devem prejudicar 0s
encargos administrativos e académicos
da unidade em que o docente esteja
lotado, respeitando-se, inclusive, a
carga horéria de atividades de ensino
nos termos do art. 3° da Resolugdo n®
52/2018 do Consepe.

83° A participacdo remunerada nas
atividades descritas no inciso | deste
artigo, autorizadas pela UFPB, néo
devera ser superior, no total, a 30
(trinta) horas anuais, nos termos do
inciso VIII, e 81° do art. 21 da Lei
Federal n2 12.772/12.

84° As atividades descritas no inciso |
deste artigo, quando realizadas pelos
6rgdos académicos e administrativos da
UFPB, ndo possuem limite de horas e
ndo sdo contabilizadas para efeito do
§3°.

85° As atividades descritas nos incisos
Il e Il do caput ndo excederdo,
computadas isoladamente ou em
conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a

divulgacdo de a¢des de interesse social, artistico, tecnolgico
e esportivo; €) servigcos técnicos e profissionais para
desenvolvimento de consultorias, auditorias, relatorios,
exames, pericias, laudos, realizagdo de concursos, exames de
proficiéncia, tradugdes;

4) atividades relacionadas a projetos de desenvolvimento
institucional, tais como: a) atividades de natureza cientifica e
tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, visando
ao desenvolvimento institucional da UFRN (artigo 21, XII, da
Lei n. 12.772/2012).

Ademais, a retribuicdo pecuniéria paga através de fundagéo de
apoio, para as diversas hipéteses mencionadas nos incisos do
artigo 6° da norma da UFRN, tem as seguintes regras comuns:

1) para a retribui¢do pecuniéria ser caracterizada como ganho
eventual, o desempenho da atividade ndo pode comprometer
as atribuigdes funcionais do servidor efetivo (pardgrafo
primeiro do artigo 6° da Resolugdo n. 033/2018 -
CONSEPE/UFRN);

2) deve haver o respeito ao limite de 8 (oito) horas semanais
ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais para 0
exercicio dessas atividades eventuais, para todos os servidores
efetivos, docentes ou técnico-administrativos, em qualquer
regime de trabalho;

3) para cursos de aperfeicoamento, especializagdo e extensdo,
com disciplinas ministradas em modulos, os docentes
poderdo, excepcionalmente, cumprir até o limite de 32 (trinta
e duas) horas por médulo, com carga horéria equivalente a
quatro semanas;

4) é vedado o pagamento de retribuicdo pecuniaria, pela
fundacdo de apoio, sem a devida autorizacdo da UFRN em
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desenvolvimento
institucional da
Universidade (art. 21, inciso
XII, da Lei n® 12.772/12).

81° Para efeito do disposto
no caput, a retribuicdo
pecuniaria somente sera
caracterizada como ganho
eventual quando concedida
a servidores efetivos para

desenvolvimento de
atividades que ndo
comprometam suas
atribuicGes funcionais,

observando-se os limites de
carga horaria semanal e
anual na forma a seguir:

| - docente em regime de 40
(quarenta)  horas  com
dedicagdo exclusiva até o
limite de 8 (oito) horas
semanais ou 416
(quatrocentas e dezesseis)
horas anuais, nos termos dos
incisos Xl e XII, e 84°do art.
21 da Lei n® 12.772/12;

Il - docente em regime de 20
(vinte) e 40 (quarenta) horas
sem dedicacdo exclusiva e
servidores técnico
administrativos em qualquer
regime de trabalho até o
limite de 8 (oito) horas
semanais ou 416
(quatrocentas e dezesseis)
horas anuais.

416 (quatrocentas e dezesseis) horas
anuais, nos termos dos incisos Xl e XII,
e 84° do art. 21 da Lei Federal n°
12.772/12.

86° O pagamento da retribuicdo
pecuniaria a docente referente a
remuneracdo das atividades previstas
no inciso Il sera divulgada no sitio da
fundacédo de apoio (Art. 4°-A da Lei n®
8.958/94).

87° A participacdo nas atividades
descritas nos incisos Il e I11 deste artigo
deve proporcionar retorno material ou
imaterial & instituicio na linha de
intercAmbios  culturais, técnicos e
cientificos ou de  propagacdo
construtiva do nome e da competéncia
da UFPB.

[.]

Art. 5° O docente que deseja realizar as
atividades descritas no Art. 4° deverd
solicitar, via processo eletrdnico,
autorizacdo a sua chefia imediata, por
meio do preenchimento de formulario
anexo a esta Resolugdo, contendo: [...]

81° A chefia imediada devera
encaminhar a solicitacdo do docente
para  apreciacio do  Celegiado
Departamental e do Conselho de Centro
e, em seguida, a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) para
homologacdo e emissdo de portaria
especifica. [...]

projetos académicos (artigo 7° da Resolugdo n. 033/2018 -
CONSEPE/UFRN);

5) é proibido qualquer tipo de pagamento a servidores da
UFRN por quaisquer servigos prestados de forma autdnoma,

exceto nos casos previstos na Resolu¢do n. 033/2018 -
CONSEPE/UFRN.

O artigo 6° do normativo da UFRN esta relacionado ao artigo
4°, inciso 11, da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB.
Ambos se propdem a regulamentar o inciso XI do artigo 21 da
Lei n. 12.772/2012, que trata da retribuicdo pecuniéria em
cardter eventual por trabalho prestado em projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo realizados por
intermédio das fundac@es de apoio.

Como principal diferenca que pode ser apontada, ficou
evidenciado que, no artigo 4° da Resolucdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB, nédo hé& detalhamento das atividades de
colaboracdo esporadica que sdo passiveis de fomento através
de pagamento de retribuicdo pecuniaria, nos projetos
executados por fundacdes de apoio.

Nesse ponto, a UFRN, ao detalhar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que podem ter pagamento de retribuicdo
pecuniéria ao docente, esclarece melhor as condicfes de
regulamentacao dessas atividades esporadicas, facilitando o
trdmite do pedido de autorizagdo para sua realizagdo, sendo
esse 0 primeiro achado desta analise comparativa.

Por outro lado, como ponto comum entre a norma da UFRN e
a norma da UFPB, temos a regra segundo a qual o exercicio
da colaboracdo esporadica e o recebimento da retribuicdo
pecuniaria ndo podem comprometer as atribuicBes
funcionais do professor em regime de DE, respeitando os
limites de carga hordria semanal e anual, para o
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82° Os docentes que
participarem de cursos de
aperfeicoamento,

especializacdo e extensdo
para ministrar disciplinas

em madulos,
excepcionalmente, poderdo
cumprir até 0

limite de 32 horas por
modulo, comprometendo a
carga horaria equivalente a 4
semanas.

Art. 7° E vedado o
pagamento de retribuicdo
pecunidria a  servidores

relacionados no
81°, do art. art. 6° desta
Resolucdo sem a devida
autorizacédo da Universidade
em projetos académicos (art.
17, 81°, inciso VI, alinea b,
item 2, da Lei n® 13.473/17).

Art. 8° Fica vedada a
Fundagdo de apoio efetuar

pagamento, a qualquer
titulo, a
servidores  efetivos  por
servicos prestados de forma
autbnoma, inclusive
consultoria, assisténcia

técnica ou assemelhados, a
conta de quaisquer fontes de
recursos, exceto nos casos
previstos nesta Resolucdo

83° Poderd ser autorizado o uso das
instalacOes fisicas e dos equipamentos
fisicos e tecnolégicos da UFPB para a
realizacdo da atividade esporadica,
mediante contrapartida financeira ou
ndo financeira e por prazo determinado,
definidos nos termos de contrato ou
convénio.

84° Em relagdo ao §3° caso a
contrapartida seja efetivada por meio da
doacdo de bens, estes devem passar
pelo procedimento de registro e
tombamento antes de serem entregues a
unidade beneficiada, respeitada a
competéncia do Conselho Curador para
decidir sobre o recebimento de doa¢des
pela UFPB, nos termos do art. 32, IV do
Estatuto da UFPB.

Art. 6° Ao término do periodo de
colaboragdo esporadica, o docente
devera apresentar, no prazo de 30
(trinta) dias, Relatorio de Atividades
Esporadicas (RAE) a sua chefia
imediata, que fara o controle de horas
anuais para fins de contabiliza¢do dos
limites estabelecidos nos paréagrafos 3°
e 5° do art. 4° desta Resolugdo. [...]

Art. 7° O exercicio de atividade de
colaboracdo esporddica sem prévia
autorizacdo da Unidade de vinculacdo
constitui falta punivel na forma da
legislagdo em vigor, excluidas as
hipoteses descritas no art. 3°. [...]

desenvolvimento de atividades eventuais em projetos
executados por fundacbes de apoio. Assim, as duas
InstituicOes regulamentaram adequadamente esses limites de
horas, em conformidade com as regras do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012.

Contudo, a Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB tem
normas mais especificas do que a resolucdo da UFRN,
quando, por exemplo, estabelece que a carga horaria destinada
a colaboracdo esporadica devera ser registrada no sistema
integrado de gestdo (SIG) e no PID do servidor docente que
teve autorizagdo para exercé-la (paragrafo primeiro do artigo
4%, além de constar, na norma da UFPB, obrigacdo de
divulgacdo, no site da fundacdo de apoio, da retribuicdo
pecuniédria paga a docente em razdo de sua colaboracdo
esporéadica em projetos institucionalizados (paragrafo sexto
do artigo 4°). Constata-se, assim, que a UFPB formulou regras
voltadas ao controle e & transparéncia puUblica das
atividades de seus docentes.

O artigo 9° da resolucdo da UFRN trata da regulamentacéo do
inciso X1l do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012. Essa é a
hipotese de colaboragdo esporadica em que ha maior liberdade
ou mais autonomia para as IFES e, consequentemente, para
os docentes em regime de DE. Isso porque a Unica condicao
imposta pela lei, para esse caso de colaboracdo esporéadica, é
o limite de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais.

Nesse sentido, ao regulamentar o inciso XII do artigo 21 da
Lei n. 12.772/2012, a resolucdo da UFRN apresenta suas
regras especificas no capitulo IIT da Resolugdo n. 033/2018 -
CONSEPE/UFRN, intitulado "retribuicdo pecunidria paga por
outras instituicbes publicas ou privadas” (UFRN, 2018).
Assim, o artigo 9° da norma da UFRN abre a possibilidade de
o servidor docente DE oferecer colaboracdo esporadica a
outras instituices, publicas ou privadas, em assuntos de sua




146

(art. 17, VII, 81°, da Lei n°
13.473/17).

Art. 9° O docente com
dedicagdo exclusiva podera
oferecer a outras instituicdes
colaboracdo esporadica de
natureza cientifica e
tecnoldgica em assuntos de
sua especialidade, inclusive
em polos de inovagdo
tecnoldgica, com a
recebimento de retribuicdo
pecuniéria paga diretamente
pela instituigdo contratante,
nos termos do art. 21, inciso
XIl, da Lein® 12.772/12.

§1° A colaboragéo
esporéadica prevista no caput
dependerd de aprovacdo de
plano de
trabalho pelo chefe imediato
do docente e pelo plenério
do departamento ou unidade
académica especializada.

82° As atividades previstas
no caput deste artigo nédo
poderdo exceder
isoladamente ou em
conjunto, a 8 (oito) horas
semanais ou 416
(quatrocentas e dezesseis)
horas anuais, computando-
se, também, as atividades
previstas no art. 6° desta

Art. 8° Fica vedada a concessdo da
autorizagdo de que trata Art. 4° desta
Resolucdo nos seguintes casos:

I - servidores em licenca para
tratamento da propria salde, para
acompanhamento de pessoa da familia,
pelo periodo que durar a licenca;

Il - para prestacdo de servico em
instituicdo publica ou privada na qual o
servidor interessado ou seus parentes
consanguineos, por afinidade e/ou
legais até o 2° grau, sejam acionistas,
cotistas ou administradores (conflito de
interesses). [...]

especialidade, com recebimento de retribui¢do pecuniaria
diretamente paga pela institui¢do contratante.

Ressalte-se que a colaboragdo esporadica decorrente do artigo
9° se diferencia da hipdtese do artigo 6°, ambos da Resolucédo
n. 033/2018 - CONSEPE/UFRN, pelos seguintes aspectos: 1)
ndo ha necessidade de projeto institucional, com
intermediacdo de fundacdo de apoio; 2) ndo ha atividade
determinada pela UFRN, ou seja, qualquer atividade pode ser
objeto dessa espécie de colaboracdo esporadica, seja atividade
de ensino, pesquisa ou extensdo, desde que relacionada a
especialidade do docente; e, por fim, 3) ndo precisa de
celebracdo de nenhum instrumento juridico (contrato ou
convénio) entre a UFRN e a institui¢do publica ou privada na
qual serd prestada esse tipo colaboracdo esporédica, ja que a
retribuicdo pecuniéria serd paga diretamente ao docente pela
instituicdo contratante.

E exigida, entretanto, aprovacdo de plano de trabalho pela
chefiaimediata e pelo plenario do departamento ou da unidade
académica especializada (paragrafo primeiro do artigo 9° da
resolucdo da UFRN), para que o docente possa prestar essa
espécie de colaboracdo esporadica. Esse rito para autorizagao
é elementar e estd em consonancia com o espirito da resolucéo
da UFRN, tendo em vista que a colaboracdo esporadica nao
pode comprometer as atribui¢des funcionais daquele servidor
docente que teve autorizacdo para exercé-la.

Nesse tipo de colaboragdo esporédica, exige-se do docente a
observancia de limites de carga horaria semanal ou anual, nos
mesmos termos fixados para o artigo 6° da Resolucdo n.
033/2018 - CONSEPE/UFRN.

A colaborac&o esporadica constante no artigo 9° da resolucéo
da UFRN esta também prevista no artigo 4°, inciso 111, da
Resolugao n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, no qual consta que
poderdo ser autorizadas, como colaboracdo esporédica, as
seguintes atividades: "III - Colaboragdo esporadica de
natureza cientifica ou tecnoldégica em assuntos de
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Resolucédo (art. 21, §4° da
Lei n®12.772/12).

83° Os docentes que forem
convocados para prestar
colaboragdo esporadica a
outras instituicbes em cursos
de aperfeicoamento,
especializacdo e extensdo
para ministrar disciplinas
em madulos,
excepcionalmente, poderédo
cumprir até o limite de 32
horas por maodulo,
comprometendo a carga
horaria equivalente a 4
semanas.

Art. 10. Fica autorizada a
participagdo esporadica de
docente em regime de
dedicacdo exclusiva em
palestras, conferéncias,
atividades  artisticas e
culturais relacionadas a sua
drea de atuacdo com
percepcdo de retribuicdo
pecunidria paga por ente
distinto da Universidade,
nos termos do art. 21, inciso
VIII, da Lei n® 12.772/12.

Paragrafo anico. A
colaboracéo esporadica
prevista no caput dependera
de

aprovacdo de plano de
trabalho pelo chefe imediato

especialidade do docente, inclusive em polos de inovacdo
tecnoldgica" (UFPB, 2021). Esse dispositivo da norma da
UFPB foi um dos achados da pesquisa identificados no
Apéndice M.

Em sintese, evidenciou-se que o inciso Il do artigo 4° da
norma da UFPB estad em inconformidade com a norma legal
superior, ja que ndo registrou a possibilidade de recebimento
de retribuicdo pecunidria para essa espécie de colaboracdo
esporadica. Por consequéncia, na hipétese de colaboracéao
esporadica em que hd mais autonomia para regulamentacéo, a
UFPB caminhou em sentido contrario ao ndo prever
expressamente a possibilidade de recebimento de retribuicdo
pecuniéria.

Portanto, a UFRN, utilizando-se de sua autonomia
universitéria, estabeleceu condi¢des abertas para possibilitar
gue o docente em regime de DE possa ofertar sua colaboragéo
esporadica a instituicbes publicas ou privadas, com
recebimento de retribuicdo pecunidria por esse tipo de
atividade eventual, sem prejuizo de suas atribuicBes
funcionais, sendo esse o segundo achado desta analise
comparativa, ja que o artigo 9° do normativo da UFRN esta
em consonancia com o inciso XIl do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012.

Por fim, o artigo 10 da resolu¢do da UFRN regulamenta o
artigo 21, inciso VIII, da Lei n. 12.772/2012, que trata da
colaboracdo esporaddica pela participagdo em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a
area de atuacdo do docente, com recebimento de retribuicéo
pecuniaria a ser paga por ente distinto da UFRN. Como Unica
condigdo especifica, a resolucédo da UFRN determina que essa
espécie de colaboragdo esporadica depende de aprovacao da
chefia imediata.

Na norma interna da UFRN, foi registrado o limite legal de 30
(trinta) horas anuais para esse tipo de colaboracdo
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do docente, limitada a 30 esporadica, em conformidade com o paragrafo primeiro do
(trinta) horas anuais (art. 21, artigo 21 da Lei n. 12.772/2012. Esse artigo 10 da norma da
81° da Lei n® 12.772/12). UFRN esta relacionado ao inciso | do artigo 4° da Resolucédo

n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB.

Importante ressaltar que esse limite foi tratado de forma
distinta na Resolucdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB.
Conforme consta na norma interna da UFPB, quando essas
atividades esporadicas forem realizadas pelos 6rgaos
académicos e administrativos da UFPB, ndo havera limite de
horas nem contabilizacao para efeito do limite de 30 (trinta)
horas anuais, segundo paragrafo quarto do artigo 4° da norma
da UFPB. Assim, o limite de 30 (trinta) horas anuais foi
mantido apenas quando essa colaboracdo esporédica for
remunerada por ente distinto da UFPB.

Portanto, constata-se que a resolucdo da UFRN, nesse ponto,
é mais restritiva do que a previsdo constante no norma da
UFPB, de modo que o CONSEPE/UFPB regulamentou
coerentemente o inciso VIII do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012.

FONTE: Elaborado pelo autor a partir de informagdes da Resolugdo n. 033/2018 - CONSEPE/UFRN (UFRN, 2018) e da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB (UFPB,
2021).
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APENDICE O - Analise de contetido documental Anexo D - Anexo H

APENDICE O - Analise de contetido documental Anexo D - Anexo H

Categoria Subcategoria Fonte 1: Anexo D - Fonte 2: Anexo H - Resolucéo n. Exame comparativo/didlogo entre as fontes
Resolucédo n. 0020/2014 - 31/2021 - CONSEPE/UFPB
CONSUNI/UNB
Carreira Colaboracdo Aurt. 1° Esta resolucdo dispde | Art. 1° Regulamentar o procedimento | O artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 traz as hipdteses de
Docente do esporédica sobre a colaboracdo | de autorizacdo de docentes em regime | colaboragdo esporédica (incisos VIII, XI e XIlI), foco da
Magistério sporadica, remunerada ou | de dedicacdo exclusiva para atividades | presente pesquisa, e também outros casos de recebimento de
Superior ndo, do Docente em regime | de colaboracéo esporédica, | bolsa ou retribuicdo pecunidria por docentes em regime de

de Dedicacdo Exclusiva.

§1° A colaboracéo
esporadica de que trata esta
Resolugdo  refere-se a
atividades  externas  a
Universidade de Brasilia
realizadas por Docentes, em
carater  individual, em
assuntos de sua
especialidade.

82° Esta resolucdo ndo se
aplica &  colaboracéo
esporédica do Docente em
Dedicacéo Exclusiva
decorrente  de  acordos,
contratos ou convénios dos
quais a Universidade de
Brasilia seja participe.

83° A participacdo de
Docentes em programas de
governo, que acontecem
periodicamente, sdo

remuneradas ou ndo, a terceiros, em
assuntos de suas especialidades.

§1° Entende-se por esporadica a
atividade ndo periddica, contingencial
(momentanea) ou de carater eventual e
duracdo previsivel, com inicio e fim
definidos, e auséncia de regularidade.

82° A atividade esporadica ndo podera
prejudicar as atividades académicas

(ensino, pesquisa e extensdo) do
docente em regime de dedicacdo
exclusiva.

§3° A atividade esporadica do docente
em regime de dedicacdo exclusiva
deveréa estar relacionada a sua area de
atuacéo na UFPB.

84° N&o havera distribuicdo, entre
outros docentes, dos encargos relativos
ao Plano Individual Docente (PID) a
serem  cumpridos pelo  servidor

DE.

O citado artigo legal dispde que a percepcao de retribuicéo
pecunidria, decorrente de atividades exercidas em carater de
colaboracdo esporadica, podera ser admitida ao docente em
regime de DE, desde que sejam “observadas as condigdes da
regulamentacao propria de cada IFE” (BRASIL, 2012, grifo
Nosso).

A Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, constante no
processo administrativo n. 23074.052990/2020-90, tem por
objetivo normatizar as hip6teses de colaboragdo esporédica
dos incisos VIII, X1 e XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012,
segundo pode ser constatado na parte preliminar do
supramencionado normativo interno, trecho denominado
considerandos na pratica de producéo de atos normativos.

Por sua vez, a Universidade de Brasilia - UNB regulamentou
a colaboracdo esporadica do professor em regime de DE
através da Resolu¢do n. 0020/2014 - CONSUNI/UNB,
devidamente aprovada por seu Conselho Universitario.

Ressalte-se que a norma da UNB foi analisada quase
integralmente, por ser uma resolucdo de poucos artigos e
quase todos relacionados a pesquisa, passiveis de confronto
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reguladas por instrumentos
préprios

que privilegiam a
colaboragdo institucional
entre 0s participes,
instrumentos estes que ndo
afastam a aplicacéo do art.
21 da Lei 12.772/2012.

Art.2° Colaboracdo
esporadica é aquela de
carater eventual, de duracao
prevista, tendo inicio e
término definidos, exercida
de maneira ndo prejudicial
as atividades a que o
Docente esteja obrigado a
realizar na Universidade de
Brasilia.

§1° A duragdo méaxima anual
das atividades de
colaboracéo

esporadica obedecera o art.
21 da Lei 12.772/2012.

Art. 3° A colaboracdo
esporddica do  Docente
deverd ser previamente
autorizada por seu chefe
imediato e pelo dirigente da
Unidade em que se encontra
lotado, encaminhada ao
Conselho da unidade para
homologacdo, e em seguida
comunicada ao Decanato de
Gestdo de Pessoas, para as
atividades de:

autorizado a realizar  atividades
esporéadicas.

Art. 2° O docente vinculado ao regime
de dedicacéo exclusiva fica impedido
do exercicio de qualquer outra atividade
remunerada, publica ou privada, exceto
as previstas nesta Resolucéo.

Art. 3° Constituem-se excecbes ao
impedimento previsto no art. 2° desta
Resolucdo, a percepcao de: [...]

VIII - retribui¢do pecuniéria, na forma
de pré-labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto
da UFPB, pela participacdo esporadica
do servidor em palestras, conferéncias,
atividades  artisticas e  culturais
relacionadas a area de atuacdo do
docente; [...]

X1 - retribuicdo pecunidria por trabalho
prestado, em carater eventual, no
ambito de projetos institucionalizados
de ensino, pesquisa e extensdo, na
forma da Lei Federal n2 8.958, de 20 de
dezembro de 1994;

XIlI - retribuicdo pecuniaria por
colaboracdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnoldgica em assuntos
de especialidade do docente, inclusive
em polos de inovacdo tecnoldgica,
devidamente autorizada pela UFPB nos
termos desta Resolucdo.

81° Para as atividades descritas nos
incisos | a VII, IX e X ndo ha

com as condi¢des de regulamentacdo da norma interna da
UFPB, mais extensa e com maior detalhamento, conforme
pode ser notado nas colunas deste Apéndice O. Registrada
essa ressalva, segue abaixo o cotejo entre as condi¢Bes de
regulamentagdo da colaboragdo esporadica recentemente
aprovadas pela UFPB e as condigdes normatizadas pela UNB.

O paragrafo primeiro do artigo 1° da Resolugao n. 0020/2014
- CONSUNI/UNB define o escopo dessa regulamentagédo
interna; objetiva normatizar atividades externas a UNB,
realizadas por docentes em carater individual, no ambito de
suas especialidades. Logo em seguida, exclui do ambito de
regulamentacdo da resolucdo a atividade esporadica
realizada por professor DE em acordos ou convénios com
participacdo da referida Universidade.

Destarte, essa é a primeira distincéo entre a resolucdo da UNB
e a norma da UFPB, ja que Resolugcdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB prevé essa espécie de colaboracéo
esporéadica (artigo 4°, inciso Il, do normativo da UFPB). Por
consequéncia, pode ser afirmado que a Resolugéo n. 31/2021
- CONSEPE/UFPB tem objeto de regulamentagdo mais
amplo, pois regula internamente mais hipdteses de
colaboragdo esporadica previstas no artigo 21 da Lei n.
12.772/2012.

Por outro lado, um ponto em comum que pode ser identificado
é que tanto o normativo da UFPB quanto a resolucdo da UNB
apresentam conceitos de colaboragdo esporadica. Nesse
sentido, a colaboracdo esporddica foi definida pela
Universidade de Brasilia (artigo 2° da resolugdo da UNB) da
seguinte forma: ¢ atividade eventual, com duracéo prevista,
inicio e término definidos, exercida de modo ndo prejudicial
as atividades académicas do docente.

Assim, € possivel notar a proximidade dos conceitos
adotados por universidades federais distintas (UNB e UFPB),
tratando da mesma matéria, conforme se pode depreender do
paragrafo primeiro do artigo 1° da Resolucdo n. 31/2021 -
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| - ensino;

Il - pesquisa;

I11 - extensdo;

IV - producdo ou difuséo
intelectual, cultural ou
artistica;

V - consultoria, assessoria,
prestacgdo  de  servigos
técnico-profissionais e de
inovacdo tecnoldgica;

VI - outras admitidas pelo
Conselho Universitario.

Art. 4° A realizacdo de
colaboracéo esporédica
dispensa autoriza¢do prévia
em atividades que
constituam:

| - prestacOes de servicos de
curta duracdo que ndo
excedam doze horas, tais
como palestras, coléquios,
painéis, oficinas didaticas e
outras correlatas.

Il - representacdo e
participacdo em entidades
profissionais ou de classe e
associaces cientificas.

Paragrafo anico. A
realizacdo das atividades de
curta duracdo explicitadas
no inciso 1, desde que
remuneradas, deverdo ser
oficialmente comunicadas a
chefia imediata e ao

necessidade de autorizacdo prévia do
Departamento ou Centro, desde que nao
haja prejuizo para as atividades
docentes no local de lotagdo do
servidor.

82° As atividades descritas no inciso
VIII, quando remuneradas e realizadas
em instituicdo externa a UFPB e nos
incisos Xl e XII, devem seguir 0s
tramites de autorizacdo estabelecidos
nesta Resolucéo.

[..]

Art. 4° Poderdo ser autorizadas, como
colaboracdo esporéadica, as seguintes
atividades:

I - Participagdo em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e
culturais, remuneradas ou ndo, externas
a UFPB, relacionadas a area de atuacdo
do docente;

Il - Atuacdo académica ou cientifica,
remunerada ou ndo, relacionada a
assuntos de sua especialidade, em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnoldgico e de estimulo a
inovacgdo, executados, administrativa e
financeiramente, por fundagbes de
apoio, na forma da Lei Federal n2
8.958/1994, que estejam
institucionalizados na UFPB;

111 - Colaboragdo de natureza cientifica
ou tecnolbégica em assuntos de

CONSEPE/UFPB, sendo esse o primeiro achado desta
analise comparativa.

Os incisos do artigo 3° da resolucdo da UNB apontam
detalhamento de atividades que sdo passiveis de colaboragdo
esporadica, a saber: atividades de ensino, pesquisa, extensao,
producdo ou difusdo intelectual, cultural ou artistica,
consultoria, assessoria, prestacdo de servigos técnico-
profissionais, de inovacdo tecnoldgica e outras admitidas
pelo CONSUNI/UNB. Os incisos do artigo 4° da Resolucéo n.
31/2021 - CONSEPE/UFPB também apontam atividades que
podem ser exercidas como colaboracédo esporédica, atividades
essas igualmente previstas no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012.

Nesse ponto especifico, a UNB foi além das hipoteses
previstas no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, quando
disciplinou que podem ser exercidas a titulo de colaboracdo
esporédica atividades de consultoria, assessoria e de prestacao
de servigos técnico-profissionais. Demonstra-se, dessa forma,
que a UNB, na sua norma interna, ndo se limitou a reproduzir
as atividades previstas na legislagéo superior, prevendo outras
atividades passiveis de autorizagdo como colaboracéo
esporadica, sendo esse o segundo achado desta analise
comparativa.

No artigo 4° da resolugdo da UNB, constam as seguintes
atividades de colaboracdo esporddica, para quais é
dispensada a prévia autorizacdo: 1) servicos de curta
duracdo, sem ultrapassar doze horas de atividades, como
palestras, coldquios, painéis e outras correlacionadas; e 2)
atividades de representacdo e participacdo em entidades de
classe ou profissionais, bem como atividades em associa¢6es
cientificas. Em todo caso, se houver algum tipo de
remuneracao nessas atividades consideradas de curta duragéo,
a colaboracdo esporadica deverd ser previamente
comunicada ao chefe imediato e ao Decanato de Gestdo de
Pessoas (paragrafo Unico do artigo 4° da resolucdo da UNB).
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Decanato de Gestdo de
Pessoas.

[-]
Art. 6° O Docente que
realizar colaboracédo

esporadica devera, ao final
de cada ano letivo,
apresentar ao diretor da
Unidade em que se encontra
lotado relatorio das
atividades autorizadas
exercidas nessa condicéo.

Paragrafo Unico. Néo sera
concedida autorizagdo para
a realizacdo de colaboragdo
esporédica ao Docente que
esteja  em mora na
apresentacdo do relatério a
que se refere o caput.

[.-]

especialidade do docente, inclusive em
polos de inovacao tecnoldgica.

§1° A carga horaria destinada as
atividades previstas no caput serd
registrada no Sistema Integrado de
Gestdo (SIG) da UFPB e no PID.

§2° As atividades previstas no caput
deste artigo ndo devem prejudicar 0s
encargos administrativos e académicos
da unidade em que o docente esteja
lotado, respeitando-se, inclusive, a
carga horéria de atividades de ensino
nos termos do art. 3° da Resolugdo n®
52/2018 do Consepe.

83° A participacdo remunerada nas
atividades descritas no inciso | deste
artigo, autorizadas pela UFPB, ndo
devera ser superior, no total, a 30
(trinta) horas anuais, nos termos do
inciso VIII, e 81° do art. 21 da Lei
Federal n® 12.772/12.

84° As atividades descritas no inciso |
deste artigo, quando realizadas pelos
6rgdos académicos e administrativos da
UFPB, ndo possuem limite de horas e
ndo sdo contabilizadas para efeito do
83°,

85° As atividades descritas nos incisos
Il e Il do caput ndo excederdo,
computadas isoladamente ou em
conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a
416 (quatrocentas e dezesseis) horas
anuais, nos termos dos incisos Xl e XIl,

Na UFPB, a previsdo de colaboragdo esporadica de
participacdo em palestras, conferéncias, atividades artisticas e
culturais, relacionadas a area de atuacdo do docente, exige
procedimento de autorizagcdo formal mais rigido do que
aquele previsto na resolucdo da UNB. Essa constatacdo
decorre da interpretacdo do artigo 4°, paragrafo terceiro,
combinada com a analise da cabeca do artigo 5°, ambos da
norma interna da UFPB.

Isso porque a cabeca do artigo 5° do normativo da UFPB
determina o cumprimento do procedimento rigido nele
previsto, para obten¢do de autorizacdo de qualquer espécie
de colaboragéo esporadica descrita no artigo 4° da Resolucéo
n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, inclusive a participagdo em
eventos de curta duracdo (palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais), quando o evento for externo a UFPB.

A partir do cotejo das condic¢Bes regulamentacdo da UNB e da
UFPB, nesse ponto especifico, entende-se que o procedimento
rigido para obtencdo de autorizacdo de colaboragdo
esporadica € mais adequado para aquelas hipéteses que tem
carga horaria elevada, de oito horas semanais ou
quatrocentas e dezesseis horas anuais, nas atividades previstas
nos incisos II e III do artigo 4° da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB.

Portanto, a norma interna da UFPB pode ser revista, no
sentido de simplificar o procedimento de autorizacdo formal
da colaboragdo esporadica prevista no inciso | do artigo 4° da
Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, que pode ser
classificada como evento de curta duracdo, sendo esse o
terceiro achado desta analise comparativa.

O artigo 6° da norma da UNB fixa a obriga¢do de apresentar
relatorio de atividades esporadicas ao diretor da unidade em
que for lotado o servidor docente, ao final de cada ano letivo.
Caso ndo haja a referida apresentacdo, ndo se concedera nova
autorizacdo para realizacdo de colaboracdo esporédica
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e 84° do art. 21 da Lei Federal n?
12.772/12.

86° O pagamento da retribuicdo
pecuniaria a docente referente a
remuneragdo das atividades previstas
no inciso 1l sera divulgada no sitio da
fundacdo de apoio (Art. 4°-A da Lei n®
8.958/94).

87° A participacdo nas atividades
descritas nos incisos Il e 111 deste artigo
deve proporcionar retorno material ou
imaterial & instituicdo na linha de
intercAmbios  culturais, técnicos e
cientificos ou de  propagacdo
construtiva do nome e da competéncia
da UFPB.

[.]

Art. 5° O docente que deseja realizar as
atividades descritas no Art. 4° devera
solicitar, via processo eletrdnico,
autorizacdo a sua chefia imediata, por
meio do preenchimento de formulario
anexo a esta Resolugdo, contendo: [...]

81° A chefia imediada deverd
encaminhar a solicitacdo do docente
para  apreciacio do  Celegiado
Departamental e do Conselho de Centro
e, em seguida, a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) para
homologacdo e emissdo de portaria
especifica. [...]

83° Podera ser autorizado o uso das
instalacdes fisicas e dos equipamentos

enquanto o servidor docente estiver em mora com essa
obrigacéo.

No caso da UFPB, a Resolugdon. 31/2021 - CONSEPE/UFPB
tem previsdo mais detalhada acerca do relatério de atividades
esporadicas. Isso porque, conforme dispde o artigo 6° da
norma da UFPB, a apresentacao do relatorio se da no prazo de
30 (trinta) dias apds o término da atividade de colaboracéo
esporéadica, portanto, ndo esta vinculada a periodo letivo, o
que é mais adequado, pois a atividade esporadica ndo esta
diretamente relacionada aos encargos académicos do
calendério letivo.

Ademais, na UFPB, o relatério de atividades esporéadicas
servira também para que o Departamento de lotacdo do
servidor proceda ao controle de horas semanais ou anuais de
atividades que podem ser exercidas pelo professor em regime
de DE na condicéo de colaboracdo esporéadica.

Além de estar prevista, na norma da UFPB, regra segundo a
qual fica impedida nova concesséo de colaboracéo esporadica
enquanto ndo apresentado relatério de atividade esporadica
anteriormente autorizada, a Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB também determina o conteido que deve
constar no citado relatério, com os elementos que devem
constar nesse documento.

Portanto, o normativo interno da UFPB apresenta regras mais
especificas quanto a obrigatoriedade de apresentacdo do
relatério de atividades esporadicas, quando do término da
realizacdo dessa atividade eventual, o que evidencia o fato de
a Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB ter sido inspirada
em regras de controle e transparéncia na realizacdo dessas
atividades por seus docentes em regime de DE.
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fisicos e tecnoldgicos da UFPB para a
realizacdo da atividade esporadica,
mediante contrapartida financeira ou
ndo financeira e por prazo determinado,
definidos nos termos de contrato ou
convénio. [...]

Art. 6° Ao término do periodo de
colaboragdo esporadica, o docente
devera apresentar, no prazo de 30
(trinta) dias, Relatério de Atividades
Esporadicas (RAE) a sua chefia
imediata, que fara o controle de horas
anuais para fins de contabiliza¢do dos
limites estabelecidos nos paréagrafos 3°
e 5° do art. 4° desta Resolug&o. [...]

82°. A ndo apresentacdo do RAE
implica na  impossibilidade  de
concessdo de autorizacdo para nova
colaboragdo  esporéadica, enquanto
perdurar a pendéncia.

[.]

FONTE: Elaborado pelo autor a partir de informagdes da Resolugdao n. 0020/2014 - CONSUNI/UNB (UNB, 2014) e da Resolug@o n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB (UFPB,
2021).
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APENDICE P - Analise de contetldo documental - Anexo E - Anexo H

APENDICE P - Analise de contetido documental - Anexo E - Anexo H

Categoria Subcategoria Fonte 1: Anexo E - Resolugdo | Fonte 2: Anexo H - Resolugéo n. Exame comparativo/didlogo entre as fontes
n. 13/2018 - CONSUNI/UFG 31/2021 - CONSEPE/UFPB
Carreira Colaboracdo Art. 1° A realizacdo de | Art. 1° Regulamentar o0 | O artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 traz as hip6Gteses de
Docente do esporéadica atividades remuneradas por | procedimento de autorizacdo de | colaboragdo esporéadica (incisos VIII, XI e XII), foco da
Magistério servidores docentes e técnico- | docentes em regime de dedicagcdo | presente pesquisa, e também outros casos de recebimento de
Superior administrativos da UFG reger- | exclusiva para atividades de | bolsa ou retribuicdo pecunidria por docentes em regime de

se-a pelas normas constantes
desta Resolucéo.

Art. 2° A realizacdo de servicos
remunerados devera ocorrer sem
prejuizo as atividades de ensino,
pesquisa, inovacdo, extensdo,
cultura e administracdo da
Universidade.

Art. 3° Para efeito desta
Resolugdo, consideram-se como
servicos passiveis de
remuneracgao aqueles
desenvolvidos em:

I - consultorias e assessorias;
Il - projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacéo;

111 - acordos de parceria técnico-
cientifica ou artistico cultural;
IV - prestacdo de servigos

colaboracéo esporéadica,
remuneradas ou ndo, a terceiros, em
assuntos de suas especialidades.

§1° Entende-se por esporadica a
atividade ndo periddica,
contingencial (momenténea) ou de
cardter eventual e duragdo
previsivel, com inicio e fim
definidos, e auséncia  de
regularidade.

820 A atividade esporadica ndo
poderd4 prejudicar as atividades
académicas (ensino, pesquisa e
extensdo) do docente em regime de
dedicacdo exclusiva.

83° A atividade esporadica do
docente em regime de dedicagdo
exclusiva devera estar relacionada a
sua area de atuagdo na UFPB.

DE. O citado artigo legal dispbe que a percepgdo de
retribuicdo pecuniéria, decorrente de atividades exercidas em
carater de colaboracdo esporéadica, podera ser admitida ao
docente em regime de DE, desde que sejam “observadas as
condi¢des da regulamentacdo prépria de cada IFE”
(BRASIL, 2012, grifo nosso).

A Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, constante no
processo administrativo n. 23074.052990/2020-90, tem por
objetivo normatizar as hipoteses de colaboragdo esporéadica
dos incisos VIII, Xl e XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012,
segundo pode ser constatado na parte preliminar do
supramencionado normativo interno, trecho denominado
considerandos na pratica de producdo de atos hormativos.

Por sua vez, a Universidade Federal de Goias - UFG -
regulamentou a realizacdo de servigos remunerados por
servidores docentes e técnico-administrativos, conforme
disposto no artigo 1° da Resolugdo n. 13/2018 - CONSUNI,
exarada pelo Conselho  Universitario da referida
Universidade. Neste trabalho, se fosse considerado apenas o
sentido literal do primeiro dispositivo da resolugdo da UFG,
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tecnologicos, artistico culturais
e administrativos e de gest&o;
V- cursos de p6s-graduagdo lato
sensu, de extensdo e de
capacitacao;

VI - outras  atividades
remuneradas de  extensdo.

§ 1° A realizacdo de servicos
remunerados deverd ser
aprovada no ambito da
Universidade, seguindo  as
normas e encaminhamentos
pertinentes a cada caso.

8§ 2° O recebimento de bolsas, de
acordo com a legislacao vigente,
n&o se configura como prestacao
de servicos remunerados. [...]

Art. 4° Os servidores docentes e
técnico-administrativos que
participarem  dos  servigos
remunerados, previstos no artigo
3° desta Resolucdo, poderdo
receber retribuicdo
pecuniéria pelo seu trabalho, nos
termos da legislagdo vigente,
desde que ndo implique em
prejuizo para suas atribuicdes
funcionais.

8 1° No caso dos professores em
regime de dedicacdo exclusiva,
0S  servigos  remunerados,
considerados isoladamente ou
em conjunto, ndo poderdo
exceder a 8 (oito)

84° Ndo haverd distribuicdo, entre
outros docentes, dos encargos
relativos ao Plano Individual
Docente (PID) a serem cumpridos
pelo servidor autorizado a realizar
atividades esporadicas.

Art. 2° O docente vinculado ao
regime de dedicacdo exclusiva fica
impedido do exercicio de qualquer
outra  atividade remunerada,
publica ou privada, exceto as
previstas nesta Resolug&o.

Art. 3° Constituem-se excecdes ao
impedimento previsto no art. 2°
desta Resolucdo, a percepcdo de:

[.]

VI - retribuicdo pecuniaria, na
forma de pré-labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente
distinto da UFPB, pela participagdo
esporddica do  servidor em
palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a
area de atuacdo do docente; [...]

X1 - retribuicdo pecuniaria por
trabalho prestado, em caréater
eventual, no ambito de projetos
institucionalizados de  ensino,
pesquisa e extensdo, na forma da
Lei Federal n? 8.958, de 20 de
dezembro de 1994;

XII - retribuicdo pecuniaria por
colaboracdo esporédica de natureza

haveria conclusdo de que a citada norma interna tem objeto
distinto do normativo interno da UFPB.

N&o obstante apresentem objetos aparentemente distintos, vez
que a norma interna da UFPB se propOe a regulamentar a
colaboragdo esporadica, ao passo que a resolucdo da UFG
normatiza a realizagdo de servicos remunerados, esses
instrumentos normativos regulam incisos do artigo 21 da Lei
n. 12.772/2012, ou seja, partem do mesmo fundamento legal
e estdo devidamente correlacionados.

Nesse sentido, mesmo que 0 normativo da UFG ndo faca
referéncia expressa ao artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, ¢
possivel inferir que o conteddo da Resolugdo n. 13/2018 -
CONSUNI/UFG tem parametros adotados a partir das regras
da lei superior citada, conforme se demonstrou adiante.

Ademais, ao responder o pedido de acesso a informagdo n.
23546.021474/2021-66 (Apéndice G), a UFG afirmou que, no
ambito da referida Universidade, a regulamentacdo da
colaboracdo esporédica do docente em regime de DE se deu
com a edicdo da Resolugdo CONSUNI n. 13/2018. Destarte,
0 objeto de regulamentacdo € o0 mesmo, tanto na resolugdo da
UFG como no normativo interno da UFPB.

Importante destacar também que a resolugdo da UFG néo seré&
objeto de estudo na integra, de modo que serdo analisados
apenas trechos de dispositivos relacionados & pesquisa e
passiveis de confronto com as condigdes de regulamentacéo
previstas no normativo da UFPB, conforme pode ser notado
nas colunas deste Apéndice P. Registrada essa ressalva, segue
abaixo o cotejo entre as condi¢Ges de regulamentacdo da
colaboragdo esporadica recentemente aprovadas pela UFPB e
as condi¢des normatizadas pela UFG.

O artigo 2° da resolucdo da UFG afirma que a realizacdo de
servigos remunerados, permitida por essa norma interna, ndo
poderé causar prejuizo as atividades académicas. A UFPB tem
regramento mais especifico, jA que o pardgrafo quarto do




157

horas semanais ou a 416
(quatrocentas e dezesseis) horas
anuais.

[...]
8 3° Os servigos remunerados
previstos nesta  Resolucdo

poderdo envolver a utilizacdo de
instalacdes e equipamentos da
Instituicdo,  observadas  as
normas de uso e
compartilhamento vigentes. [...]

Art. 6°[...]

§ 1° Quando 0s servicos
remunerados  conduzirem a
resultados que permitam o
registro de direitos autorais,
patentes ou licengas, ficard
assegurada a UFG a participacéo
nos direitos deles decorrentes,
conforme regulamentacéo
especifica.

8 2° Equipamentos ou outros
bens de capital que tenham sido
adquiridos para a Instituicéo,
com a finalidade de realizar
servicos remunerados, Serdo
tombados e alocados,
preferencialmente, no local de
execucao dos servigos.

Art. 7° Os servigos remunerados
de carater interinstitucional
deverdo ser igualmente

cientifica ou tecnolégica em
assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de
inovagdo tecnoldgica, devidamente
autorizada pela UFPB nos termos
desta Resolucéo.

§1° Para as atividades descritas nos
incisos | a VII, IX e X ndo ha
necessidade de autorizacdo prévia
do Departamento ou Centro, desde
gue ndo haja prejuizo para as
atividades docentes no local de
lotacdo do servidor.

82° As atividades descritas no
inciso VIII, quando remuneradas e
realizadas em instituicdo externa a
UFPB e nos incisos Xl e XII,

devem seguir os tramites de
autorizacdo estabelecidos nesta
Resolucdo.

[..]

Art. 4° Poderdo ser autorizadas,
como colaboracdo esporadica, as
seguintes atividades:

| - Participacdo em palestras,
conferéncias, atividades artisticas e
culturais, remuneradas ou ndo,
externas a UFPB, relacionadas a
area de atuacdo do docente;

Il - Atuagdo académica ou
cientifica, remunerada ou nao,
relacionada a assuntos de sua

artigo 1° da norma da UFPB determina que ndo havera
distribuicdo, entre outros docentes, de encargos académicos
previstos no PID daquele docente que foi autorizado a exercer
a colaboragdo esporadica, além de dispor, no paragrafo
segundo do mesmo dispositivo, que a colaboragao esporadica
ndo podera causar prejuizo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Destarte, a UFPB, conforme ficou evidenciado,
previu mais regras de controle para proteger os interesses
institucionais.

No artigo 3° da resolucdo da UFG, estdo disciplinadas as
seguintes atividades passiveis de remuneragdo: 1)
consultorias e assessorias; 2) projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo; 3) acordos de parceria técnico-
cientifica ou artistico cultural; 4) prestacdo de servicos
tecnoldgicos, artistico-culturais, administrativos e de
gestdo; 5) cursos de pos-graduacdo lato sensu, de extenséo e
de capacitacdo; 6) outras atividades remuneradas de extensdo.

Ainda no referido dispositivo da resolu¢do da UFG, consta
expressamente a necessidade de aprovacdo, no ambito da
Universidade, para que possam ser exercidas essas atividades
remuneradas, além de ter sido registrado que o recebimento de
bolsa ndo configura prestacdo de servigos remunerados
(parégrafos primeiro e segundo do artigo 3° Resolucdo n.
13/2018 - CONSUNI/UFG).

A UFPB também regulamentou as atividades que poderao ser
autorizadas na condicao de colaboracdo esporadica. Da leitura
dos incisos I, IT e IIT do artigo 4° da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB, constata-se que as atividades passiveis de
autorizacdo, como colaboragdo esporadica, sdo atividades
igualmente previstas no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012,
portanto, constam expressamente na norma superior.

Nesse ponto especifico, a UFG foi além das hipoteses
previstas no artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, quando
disciplinou que podem ser exercidas atividades remuneradas
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formalizados, aprovados e
executados mediante acordos,
convénios ou contratos que
definam as condi¢es gerais para
sua  realizagdo, incluindo
direitos e obrigagbes das
instituicdes envolvidas.

Art. 8° Em nenhuma hipdtese a
realizacdo de Servicos
remunerados de  servidores
docentes e técnico -
administrativos podera originar
vinculo empregaticio com o
contratante  ou instituicdo
intermediadora ou a
incorporacdo  de  quaisquer
vantagens ou direitos em relacéo
a UFG, respeitando-se a
legislagdo.

Art. 9° Sobre o valor total das
atividades de Servicos
remunerados  serd  cobrado
percentual minimo de dezesseis
por cento (16%), que se
destinard ao ressarcimento pela
utilizacdo de bens, servigos,
estrutura fisica, recursos
humanos e identidade da
universidade.

§ 1° Este percentual serd
aplicado sobre qualquer recurso
arrecadado na universidade ou
na fundacdo de apoio, com
excecdo daqueles em que haja
vedacdo de cobranca ou

especialidade, em projetos de
ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnolégico e de
estimulo a inovagdo, executados,
administrativa e financeiramente,
por fundacGes de apoio, na forma
da Lei Federal n? 8.958/1994, que
estejam  institucionalizados na
UFPB;

Il - Colaboracdo de natureza
cientifica ou tecnolégica em
assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de
inovacéo tecnoldgica.

81° A carga horéria destinada as
atividades previstas no caput sera
registrada no Sistema Integrado de
Gestdo (SIG) da UFPB e no PID.

82° As atividades previstas no
caput deste artigo ndo devem
prejudicar 0S encargos
administrativos e académicos da
unidade em que o docente esteja
lotado, respeitando-se, inclusive, a
carga horéria de atividades de
ensino nos termos do art. 3° da
Resolugdo n® 52/2018 do Consepe.

83° A participagdo remunerada nas
atividades descritas no inciso |
deste artigo, autorizadas pela
UFPB, ndo devera ser superior, no
total, a 30 (trinta) horas anuais, nos
termos do inciso VIII, e 81° do art.
21 da Lei Federal n® 12.772/12.

de consultoria, assessoria e de prestacdo de servicos
tecnoldgicos, artistico-culturais, administrativos e de gestéo.
Demonstra-se, assim, que a UFG, na sua resolucdo
regulamentadora de outras atividades remuneradas, ndo se
limitou a reproduzir as hipéteses previstas na legislacdo
superior, sendo esse o0 primeiro achado desta analise
comparativa.

A cabeca do artigo 4° da norma interna da UFG reitera que o
recebimento da retribuicdo pecuniaria, decorrente dos
servicos remunerados permitidos pela Universidade, sé pode
ocorrer se as atividades eventuais ndo prejudicarem as
atribuicBes funcionais dos servidores.

Nesse sentido, para os docentes em regime de DE, a resolugdo
da UFG previu os limites de 8 (oito) horas semanais ou 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais, consideradas
individualmente ou em conjunto, para o exercicio dos servigos
remunerados permitidos pela citada Universidade. Esse
dispositivo da resolu¢do da UFG foi extraido de regra
constante na Lei n. 12.772/2012, especificamente no
paragrafo quarto do artigo 21 da referida lei federal. Desse
modo, fica evidenciado que, mesmo sem fazer referéncia
expressa ao texto legal, a resolu¢cdo da UFG buscou esse
parémetro na legislacdo superior.

Importante registrar que os limites de carga horéria, para o
exercicio da colaboracdo esporadica, foram adequadamente
regulamentados pela UFPB, por meio da Resolucdo n.
31/2021 - CONSEPE/UFPB.

O parégrafo terceiro do artigo 4° da resolucéo da UFG trata da
possibilidade de utilizacdo de equipamentos e instalagdes da
citada Universidade, quando da realizagdo dos servicos
remunerados previstos na Resolugdo n. 13/2018 -
CONSUNI/UFG. No paréagrafo segundo do artigo 6° da
referida norma da UFG, esté previsto o tombamento de bens
de capital que tenham sido adquiridos, para Instituicdo, com a
finalidade de realizar servicos remunerados. A partir da leitura
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disposicdo contraria por parte da
concedente.

§ 2° Deste percentual de
dezesseis por cento (16%),
metade serd gerido pela

administracdo  superior  da
instituicdo e a outra metade pela
unidade académica, unidade
académica especial, 6rgdo, pro-
reitoria, nlcleo ou laboratério ao
qual a atividade de servico
remunerado esteja vinculada.

8 3° O percentual destinado ao
ressarcimento  poderd  ser
alterado  desde que seja
autorizado pela instancia de
gestdo correspondente;

8 4° Os valores de ressarcimento
ndo poderdo ser considerados
como despesas vinculadas a
atividade de prestacdo de
Servigos.

Art. 10. Os recursos dos
ressarcimentos serdo geridos,
contabil e financeiramente, pela
UFG ou por fundacdo de apoio,
de acordo com a legislagdo
vigente, obedecidos os termos
do Plano de Trabalho especifico.

[.]

84° As atividades descritas no
inciso | deste artigo, quando
realizadas pelos érgaos académicos
e administrativos da UFPB, ndo
possuem limite de horas e ndo séo
contabilizadas para efeito do 83°.

85° As atividades descritas nos
incisos Il e Il do caput ndo
excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8
(oito) horas semanais ou a 416
(quatrocentas e dezesseis) horas
anuais, nos termos dos incisos Xl e
XII, e §4° do art. 21 da Lei Federal
ne 12.772/12.

86° O pagamento da retribuicdo
pecuniaria a docente referente a
remuneragdo  das atividades
previstas no inciso Il sera divulgada
no sitio da fundacédo de apoio (Art.
4°-A da Lei n? 8.958/94).

87° A participagdo nas atividades
descritas nos incisos Il e Il deste
artigo deve proporcionar retorno
material ou imaterial & instituicdo
na linha de intercdmbios culturais,
técnicos e cientificos ou de
propagacdo construtiva do nome e
da competéncia da UFPB.

[.]

Art. 5° O docente que deseja
realizar as atividades descritas no

desse Ultimo paragrafo, ndo fica clara a responsabilidade pela
aquisicao do bem de capital que sera tombado, se a UFG ou
outra instituicdo que tenha convénio ou contrato com a
referida Universidade.

Nesse ponto, a Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB tem
previsdo mais especifica, pois trata de contrapartida ndo
financeira em caso de uso de instalacdes fisicas e de
equipamentos da UFPB, para realizacdo de atividade
esporéadica, inclusive quando a contrapartida ocorrer por meio
de doacgdo de bens & UFPB, caso em que passard por
procedimento de registro, tombamento e apreciacdo do
recebimento da doagdo pelo Conselho Curador da UFPB
(parégrafos terceiro e quarto do artigo 5° da norma da UFPB).

Por outro lado, nos convénios para remuneracdo de servigos
de carater interinstitucional, a UFG especificou percentual
que Ihe cabe, para fins de indenizacdo em razéo de utilizagéo
de bens, estrutura fisica e recursos humanos da referida
Universidade, segundo o artigo 7°, artigo 9° e artigo 10 da
Resolugdo n. 13/2018 - CONSUNI/UFG. Assim, foi fixada a
regra do percentual de 16% sobre o total de servicos
remunerados, geridos contabilmente pela UFG ou por
fundacéo de apoio.

A UFPB, no inciso II do artigo 4° da Resolugdo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB,  estabeleceu que 0s  projetos
institucionalizados na UFPB, nos quais pode haver atuacdo
académica ou cientifica de seus docentes, serdo executados
administrativa e financeiramente por fundagdes de apoio,
além de ndo especificar exatamente percentual a titulo de
ressarcimento pela utilizacdo de seus bens e equipamentos,
deixando essa definicdo para ser tratada nos termos do
contrato ou convénio a ser firmado (paragrafo terceiro do
artigo 5° da norma da UFPB).

De fato, a norma da UFPB é mais adequada ao tratamento
dessa questdo, j& que essa analise é mais prudente de ser
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Art. 4° deverd solicitar, via
processo eletrénico, autorizagdo a
sua chefia imediata, por meio do
preenchimento de formulario anexo
a esta Resolucéo, contendo: [...]

81° A chefia imediada deverad
encaminhar a solicitagdo do
docente para apreciagdo do
Celegiado Departamental e do
Conselho de Centro e, em seguida,
a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) para homologacéo
e emissdo de portaria especifica.

[.]

83° Podera ser autorizado o uso das
instalagdes  fisicas e dos
equipamentos fisicos e
tecnoldgicos da UFPB para a
realizacdo da atividade esporédica,
mediante contrapartida financeira
ou ndo financeira e por prazo
determinado, definidos nos termos
de contrato ou convénio.

84° Em relagdo ao 83° caso a
contrapartida seja efetivada por
meio da doagdo de bens, estes
devem passar pelo procedimento de
registro e tombamento antes de
serem entregues a unidade
beneficiada, respeitada a
competéncia do Conselho Curador
para decidir sobre o recebimento de
doac6es pela UFPB, nos termos do
art. 32, 1V do Estatuto da UFPB.

realizada caso a caso, em cada convénio, pelas instancias
académicas e administrativas da Instituicdo, até mesmo
porque a norma da UFPB trata da colaboragdo esporadica, nao
de especificacdo de regras de convénios, de modo que a norma
da UFG se ateve muito as regras pertinentes aos citados
instrumentos de pactuacdo. Destarte, entende-se que a escolha
administrativa adotada pela UFPB foi mais acertada nessa
questéo.

De outro lado, quando as atividades remuneradas fornecerem
resultados passiveis de registro de direitos autorais, licencas
ou patentes, a UFG assegurou seu direito de participacéo
nos direitos decorrentes desses inventos, segundo dispde o
pardgrafo primeiro do artigo 6° da Resolugdo n. 13/2018 -
CONSUNI/UFG.

Na Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, foi prevista
apenas a obrigacdo de envio de relatérios decorrentes de
colaboragdo esporddica a Agéncia UFPB de Inovagdo
Tecnolégica (INOVA/UFPB) pelos Departamentos, quando
forem identificadas possiveis inovacfes cientificas ou
tecnoldgicas, segundo o paragrafo quinto do artigo 6° da
norma da UFPB.

Portanto, a norma da UFG € mais especifica, pois ja garante,
de forma antecipada, o direito da Instituicdo quanto a
participagdo em direitos autorais, patentes ou licengas, quando
esses inventos sdo oriundos de atividades remuneradas
autorizadas pela propria UFG, com participacdo de seus
servidores docentes, sendo esse 0 segundo achado da
presente analise comparativa.

Por fim, o artigo 8° da resolucdo da UFG afirma que a
realizagdo de servigcos remunerados ndo podera originar
vinculo empregaticio com a instituicdo contratante ou
intermediadora, bem como ndo havera qualquer incorporagédo
de vantagens ou direitos em relagio a UFG. Destarte,
demonstra-se novamente que, a despeito de o referido
normativo da UFG tratar de servicos remunerados, é
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Art. 6° Ao término do periodo de
colaboragdo esporadica, o docente
devera apresentar, no prazo de 30
(trinta)  dias, Relatério de
Atividades Esporadicas (RAE) a
sua chefia imediata, que fara o
controle de horas anuais para fins
de contabilizacdo dos limites
estabelecidos nos paragrafos 3° e 5°
do art. 4° desta Resolucéo. [...]

85° Os relatorios apresentados
deverdo ser analisados a respeito de
possiveis inovagdes cientificas ou
tecnoldgicas e, se for o caso, serdo
enviados pelos Departamentos a
Agéncia UFPB de
Inovacdo Tecnoldgica (INOVA-
UFPB) para as providéncias que
considerar necessarias.

Art. 7° O exercicio de atividade de
colaboragdo esporadica sem prévia
autorizacdo da Unidade de
vinculagdo constitui falta punivel
na forma da legislacdo em vigor,
excluidas as hip6teses descritas no
art. 3°. [...]

regulamentada, nesse documento, a colaboracdo esporadica,
até mesmo porque ha previsdo de limite de carga horaria
semanal ou anual para sua realiza¢do por professor em regime
de DE, conforme paragrafo primeiro do artigo 4° da Resolugéao
n. 13/2018 - CONSUNI/UFG.

Na Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, nfo consta
regra especifica tratando da impossibilidade da colaboracdo
esporadica originar vinculo empregaticio entre o servidor
docente da UFPB e outras instituicdes, durante a realizacéo da
atividade eventual.

O artigo 2° da norma da UFPB apenas reproduz o paragrafo
segundo do artigo 20 da Lei n. 12.772/2012, que trata do
impedimento ao professor em regime de DE para exercer
outras atividades remuneradas, publicas ou privadas.

Portanto, evidenciou-se que a norma da UFG traz regra mais
especifica do que a proibicdo que consta na norma da UFPB,
gue tem carater geral e esté prevista na legislacdo superior, de
modo que poderia haver acréscimo, como paragrafo Unico do
artigo 2° da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, no
sentido de contemplar proibi¢do equivalente, sendo esse o
terceiro achado desta anélise comparativa.

FONTE: Elaborado pelo autor a partir de informagdes da Resolugdo n. 13/2018 - CONSUNI/UFG (UFG, 2018) e da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB (UFPB, 2021).
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APENDICE Q - Analise de contetido documental Anexo G - Anexo H

APENDICE Q - Analise de contetido documental Anexo G - Anexo H

Categoria

Subcategoria

Fonte 1: Anexo G - Resolugéo n.
566/2017 - CEPEX/UFF

Fonte 2: Anexo H - Resolugéo n. 31/2021
- CONSEPE/UFPB

Exame comparativo/dialogo entre as fontes

Carreira
Docente do
Magistério

Superior

Colaboracéo
esporadica

Art. 1° Regulamentar o exercicio de
outras atividades remuneradas, incluindo
as de colaboragdo esporadica, dos
docentes submetidos ao regime de 40
(quarenta) horas, com Dedicagdo
Exclusiva (DE) em assuntos de sua
especialidade, no ambito do ensino,
pesquisa e extensdo universitaria, sujeitas
ao art. 21 da Lei 12.772, de 2012, incluida
a participacdo em programas de governo
(implementados  periodicamente) e
regulada por instrumentos proprios, que
privilegiam a colaboragdo institucional
entre as partes.

Parégrafo Unico. Define-se por atividade
de colaboracdo esporadica, aquela de
carater eventual, de durag&o prevista, com
data de inicio e final precisa, com ou sem
remuneracao, exercida de maneira que ndo
resulte em prejuizo as atividades que o
docente esteja obrigado a realizar na UFF,
atribuidas pelo Departamento de Ensino
no qual esta lotado.

(]

Art. 1° Regulamentar o procedimento de
autorizagdo de docentes em regime de
dedicagdo exclusiva para atividades de
colaboracdo esporadica, remuneradas ou
ndo, a terceiros, em assuntos de suas
especialidades.

81° Entende-se por esporadica a atividade
ndo periddica, contingencial (momentanea)
ou de carater eventual e duracdo previsivel,
com inicio e fim definidos, e auséncia de
regularidade.

82° A atividade esporddica ndo poderé
prejudicar as atividades académicas (ensino,
pesquisa e extensdo) do docente em regime
de dedicacdo exclusiva.

§3° A atividade esporadica do docente em
regime de dedicacdo exclusiva devera estar
relacionada a sua area de atuagdo na UFPB.

84° N&o haverd distribuicdo, entre outros
docentes, dos encargos relativos ao Plano
Individual Docente (PID) a serem
cumpridos pelo servidor autorizado a
realizar atividades esporéadicas.

O artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 traz as
hipoteses de colaboragdo esporadica (incisos
VIII, X1 e XIllI), foco da presente pesquisa, €
também outros casos de recebimento de bolsa
ou retribuicdo pecuniaria por docentes em
regime de DE. O citado artigo legal dispde que
a percepcdo de retribuicdo pecuniaria,
decorrente de atividades exercidas em carater
de colaboragéo esporadica, podera ser admitida
ao docente em regime de DE, desde que sejam
“observadas as condigfes da regulamentacéo
prépria de cada IFE” (BRASIL, 2012, grifo
Nosso).

A Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB,
constante no processo administrativo n.
23074.052990/2020-90, tem por objetivo
normatizar as hipdteses de colaboragdo
esporédica dos incisos VIII, XI e XII do artigo
21 da Lei n. 12.772/2012, segundo pode ser
constatado na  parte  preliminar  do
supramencionado normativo interno, trecho
denominado considerandos na pratica de
producéo de atos hormativos.

Por sua vez, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal Fluminense -
UFF regulamentou o exercicio de outras
atividades  remuneradas, inclusive a
colaboracdo esporédica, pelo docente em
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Art. 4° O exercicio de outras atividades
remuneradas, descritas nos incisos VII,
VIII, Xl e XIl, do art. 21 da Lei 12.772, de
2012, sera aprovado, previamente, pela
plenéria do Departamento de Ensino no
qual o docente esta lotado, conforme
dispde a presente Resolucgéo.

§ 1° Para as atividades e percepcdo de
bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou
estimulo a inovacdo paga por fundacéo de
apoio devidamente credenciada por
Instituicio Federal de Ensino - IFE (inciso
Il do art. 21 da Lei 12.772, de 2012) e
para aquelas descritas no inciso XI do art.
21 da Lei 12.772, de 2012, a aprovagéo do
Departamento se dard no momento em que
for aprovado o projeto com a fundacéo de
apoio, nos termos da Resolucdo CUV
26/2017, ou norma que a substitua,
mediante autuacdo de processo, pelo
formuléario apresentado no Anexo | da
presente Resolugdo.

8 2° No que se refere ao exercicio de outras
atividades remuneradas, descritas nos
incisos VII, VIl e
X1l do art. 21 da Lei 12.772, de 2012, o
docente devera autuar processo, dirigido
ao Departamento de Ensino ao qual esteja
lotado, com prazo minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia & data de inicio da
atividade, solicitando aprovacdo da
plenaria departamental. Para instruir o
processo, 0 docente devera
incluir os seguintes documentos: [...]

Art. 2° O docente vinculado ao regime de
dedicagdo exclusiva fica impedido do
exercicio de qualquer outra atividade
remunerada, publica ou privada, exceto as
previstas nesta Resolucéo.

Art.  3° Constituem-se exce¢Bes ao
impedimento previsto no art. 2° desta
Resolugdo, a percepcdo de: [...]

VIII - retribuicdo pecuniéria, na forma de
pré-labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da UFPB, pela
participacdo esporddica do servidor em
palestras, conferéncias, atividades artisticas
e culturais relacionadas a area de atuagdo do
docente; [...]

X1 - retribuicdo pecuniaria por trabalho
prestado, em carater eventual, no ambito de
projetos institucionalizados de ensino,
pesquisa e extensdo, na forma da Lei Federal
ne 8.958, de 20 de dezembro de 1994;

XII - retribuigdo pecunidria por colaboragdo
esporddica de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovagéo
tecnolégica, devidamente autorizada pela
UFPB nos termos desta Resolucéo.

81° Para as atividades descritas nos incisos |
a VI, IX e X ndo ha necessidade de
autorizacdo prévia do Departamento ou
Centro, desde que ndo haja prejuizo para as
atividades docentes no local de lotacdo do
servidor.

regime de DE, por meio da Resolucdo n.
566/2017 - CEPEx/UFF.

Importante destacar, antes de tudo, que a
resolucdo da UFF néo sera objeto de estudo na
integra, de modo que serdo analisados apenas
trechos de dispositivos relacionados a pesquisa
e passiveis de confronto com as condic¢des de
regulamentacdo da colaboracdo esporadica
aprovadas pela UFPB. Isso porque a norma da
UFF tem objeto de regulamentacdo mais amplo
do que a norma da UFPB, ja que normatiza
internamente outras atividades remuneradas,
além da colaboracdo esporadica, conforme
descrito no artigo 1° da Resolucdo n. 566/2017
- CEPEx/UFF.

Registrada essa ressalva, segue abaixo o cotejo
entre as condi¢bes de regulamentacdo da
colaboracéo esporadica recentemente
aprovadas pela UFPB e as condigBes
normatizadas pela UFF.

Inicialmente, a UFF apresenta, no paragrafo
unico do artigo 1° da Resolucdo n. 566/2017 -
CEPEX/UFF, o0 seguinte conceito de
colaboracdo esporadica: é aquela atividade de
carater eventual, de duracdo prevista, com data
de inicio e fim precisa, remunerada ou néo, e
que possa ser exercida sem prejuizo das
atividades  docentes, atribuidas  pelo
Departamento de Ensino em que for lotado o
professor.




164

§ 5° As aprovagdes de exercicio de outras
atividades remuneradas do docente
descritas no caput serdo registradas pelo
Departamento de Ensino, em sistema
proprio.

(]

Art. 9° As atividades que envolvam bolsas
pagas por fundacdo de apoio devidamente
credenciada pela UFF (inciso 111 do art. 21
da Lei 12.772, de 2012), assim como a
retribuicdo  pecunidria, em carater
eventual, por trabalho prestado no ambito
de projetos institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo (inciso XI do art. 21
da Lei 12.772, de 2012), ndo poderdo ser
realizadas durante a jornada de trabalho a
que estdo sujeitos os servidores publicos
federais, excetuada a colaboracdo
esporadica, remunerada ou ndo, em
assuntos de sua especialidade, conforme
dispbe 0 § 2° do art. 4° da Lei. 8.958, de
1994,

Art. 10. O exercicio de outras atividades
remuneradas descritas nos incisos 1V,
VIII, e XIlI, do art. 21 da Lei 12.772, de
2012, ndo serdo computadas nas 40h
semanais, por se tratar de atividades
extraordinarias que  envolvem a
contraprestacao de servicos.

§ 1° O exercicio das atividades descritas
no caput ndo poderéa resultar em prejuizo
as atividades que o docente esteja
obrigado a realizar, atribuidas pelo

§2° As atividades descritas no inciso VIII,
quando remuneradas e realizadas em
instituicdo externa a UFPB e nos incisos XI
e XIll, devem seguir os tramites de
autorizacdo estabelecidos nesta Resolucao.

]

Art. 4° Poderdo ser autorizadas, como
colaboragdo esporadica, as seguintes
atividades:

| - Participacdo em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais, remuneradas
ou ndo, externas a UFPB, relacionadas a area
de atuacdo do docente;

Il - Atuacdo académica ou cientifica,
remunerada ou ndo, relacionada a assuntos
de sua especialidade, em projetos de ensino,
pesquisa,  extensdo,  desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnoldgico e de
estimulo & inovagdo,  executados,
administrativa e financeiramente, por
fundaces de apoio, na forma da Lei Federal
ne 8.958/1994, que estejam
institucionalizados na UFPB;

Il - Colaboragdo de natureza cientifica ou
tecnoldgica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovagdo
tecnoldgica.

§1° A carga horéria destinada as atividades
previstas no caput serd registrada no Sistema

O conceito elaborado pela UFPB, no paragrafo
primeiro do artigo 1° da Resolugéo n. 31/2021 -
CONSEPE/UFPB - tem as seguintes
caracteristicas: 1) a atividade deve ser ndo
periddica; 2) contingencial (momentanea) ou de
carater eventual; 3) a atividade deve ter duragao
previsivel, com inicio e fim definidos; e 4) a
atividade esporédica ndo pode ter regularidade.
Assim, é possivel notar a proximidade dos
conceitos adotados por universidades federais
distintas (UFF e UFPB), tratando da mesma
matéria, sendo esse 0 primeiro achado desta
andlise comparativa.

Outro ponto em comum entre a norma da UFF
e 0 normativo da UFPB € a necessidade de
aprovacgdo ou autorizagdo, pelo Departamento
de lotagdo do professor DE, para o exercicio da
colaboracdo esporadica, conforme demonstram
0 artigo 4° da resolucdo da UFF e o paragrafo
primeiro do artigo 5° da norma da UFPB.

Contudo, a norma da UFPB determina que o
pedido de autorizagdo para colaboracéo
esporadica deve passar pelo Colegiado
Departamental, pelo Conselho de Centro e pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente, 0
que evidencia maior controle da UFPB no
processo de autorizacdo da colaboracdo
esporédica, tendo em vista que o pedido de
autorizacdo passa por diversas instancias.

O paragrafo primeiro do artigo 4° da resolucao
da UFF afirma que, para as atividades previstas
no inciso Xl do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, a aprovacdo da atividade
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Departamento de Ensino no qual esta
lotado.

§ 2° As atividades previstas nos incisos
VI, X1, X1l do art. 21 da Lei 12.772, de
2012, deverdo obedecer aos limites de
horas, semanais ou anuais, fixados nos §§
1° e 4° do art. 21 da Lei 12.772, de
2012.[...]

Art. 13. O pagamento de retribuicdo
pecuniaria de que trata o inciso XI do art.
21 da Lei 12.772, de 2012, sera divulgado
na forma do art. 4-A da Lei 8.958, de
1994, como determina o 83° do art. 21 da
Lei 12.772, de 2012.

L]

Integrado de Gestdo (SIG) da UFPB e no
PID.

§2° As atividades previstas no caput deste
artigo ndo devem prejudicar os encargos
administrativos e académicos da unidade em
que o docente esteja lotado, respeitando-se,
inclusive, a carga horaria de atividades de
ensino nos termos do art. 3° da Resolucéo ne
52/2018 do Consepe.

83° A participacdo remunerada nas
atividades descritas no inciso | deste artigo,
autorizadas pela UFPB, ndo devera ser
superior, no total, a 30 (trinta) horas anuais,
nos termos do inciso VIII, e §1° do art. 21 da
Lei Federal ne 12.772/12.

84° As atividades descritas no inciso | deste
artigo, quando realizadas pelos ¢&rgdos
académicos e administrativos da UFPB, ndo
possuem limite de horas e ndo sdo
contabilizadas para efeito do §3°.

85° As atividades descritas nos incisos Il e
11 do caput ndo excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito)
horas semanais ou a 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais, nos termos dos
incisos X1 e XIllI, e 84° do art. 21 da Lei
Federal n- 12.772/12.

§6° O pagamento da retribui¢do pecuniéria a
docente referente a remuneragdo das
atividades previstas no inciso Il sera
divulgada no sitio da fundagéo de apoio (Art.
4°-A da Lei ne 8.958/94).

esporadica, pelo Departamento, se dara no
momento em que for aprovado o projeto com
a fundacéo de apoio.

Quanto as atividades que constam nos incisos
VII, VIII ¢ XIl do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, o docente devera abrir processo e
remeté-lo ao Departamento em que for lotado,
para apreciacdo, com prazo minimo de 15
(quinze) dias antes do inicio da atividade
esporédica, solicitando aprovacao da plenéria
departamental, conforme parégrafo segundo do
artigo 4° da resolucédo da UFF.

Na Resolucdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB, o
tramite de autorizacdo para colaboracdo ¢é
obrigatorio para os casos de atividades descritas
nos incisos X1 e XII do artigo 3° da norma da
UFPB, bem como para o inciso VIII do artigo
3°, quando essa Ultima atividade for externa a
UFPB, conforme determina o paragrafo
segundo do artigo 3° da Resolugéo n. 31/2021
- CONSEPE/UFPB. Em todo caso, o docente
deve seguir o trAmite de autorizacéo descrito no
artigo 5° do normativo da UFPB.

Ressalte-se que o inciso XI do artigo 3° da
norma da UFPB esta relacionado ao inciso XI
do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012. Trata-se da
atividade de colaboragdo esporadica no ambito
de projetos institucionalizados com execugéo
por fundacéo de apoio.

Destarte, é possivel constatar que a regra
contida no paragrafo primeiro do artigo 4° da
resolucdo da UFF apresenta melhor redacgéo do
que a regra do paragrafo segundo do artigo 3°
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§7° A participagdo nas atividades descritas
nos incisos Il e Ill deste artigo deve
proporcionar retorno material ou imaterial a
instituicdo na linha de intercambios
culturais, técnicos e cientificos ou de
propagacdo construtiva do nome e da
competéncia da UFPB.[...]

Art. 5° O docente que deseja realizar as
atividades descritas no Art. 4° devera
solicitar, via  processo  eletrénico,
autorizagdo a sua chefia imediata, por meio
do preenchimento de formulario anexo a esta
Resolucéo, contendo: [...]

§1° A chefia imediada deverd encaminhar a
solicitacdo do docente para apreciacdo do
Celegiado Departamental e do Conselho de
Centro e, em seguida, a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
para homologacdo e emissdo de portaria
especifica. [...]

§3° Podera ser autorizado o uso das
instalagbes fisicas e dos equipamentos
fisicos e tecnolégicos da UFPB para a
realiza¢do da atividade esporédica, mediante
contrapartida financeira ou néo financeira e
por prazo determinado, definidos nos termos
de contrato ou convénio.

84° Em relacéo ao §3°, caso a contrapartida
seja efetivada por meio da doagdo de bens,
estes devem passar pelo procedimento de
registro e tombamento antes de serem
entregues & unidade beneficiada, respeitada
a competéncia do Conselho Curador para

da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB,
em relagdo a autorizacdo do Departamento
para o exercicio da colaboracdo esporadica em
projetos institucionalizados, com participagdo
de fundacgéo de apoio.

Isso porque, no caso da UFF, a autorizacéo ja é
dada no processo em que se analisa o proprio
projeto de pesquisa, no qual ha participacdo da
fundacdo de apoio. No caso da UFPB, o
servidor docente devera abrir outro processo
eletrdnico para obter a autorizacdo para o
exercicio da colaboracéo esporadica em projeto
institucionalizado com fundacdo de apoio.
Destarte, a UFF apresentou melhor escolha
administrativa com relacdo ao procedimento de
autorizacéo de colaboracéo esporadica exercida
no ambito de projeto executado por fundacéo de
apoio, sendo esse 0 segundo achado desta
andlise comparativa.

O parégrafo quinto do artigo 4° da resolucdo da
UFF estabelece que as aprovagdes de exercicio
de outras atividades remuneradas do docente,
previstas na cabeca do artigo 4° da norma
interna da UFF, serdo registradas, pelo
Departamento de Ensino, em sistema praprio.

Na Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB,
por sua vez, consta regra segundo a qual a carga
horéria destinada as atividades de colaboragéo
esporéadica serd registrada no sistema integrado
de gestdo (SIG) e no Plano Individual Docente
- PID (paragrafo primeiro do artigo 4° da norma
da UFPB). Assim, as regras do normativo da
UFPB sdo mais especificas do que a regra
prevista na resolucdo da UFF, no que se refere
ao registro da atividade de colaboragdo




167

decidir sobre o recebimento de doacdes pela
UFPB, nos termos do art. 32, IV do Estatuto
da UFPB.

Art. 6° Ao término do periodo de
colaboracdo esporadica, o docente devera
apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias,
Relatorio de Atividades Esporadicas (RAE)
a sua chefia imediata, que fara o controle de
horas anuais para fins de contabilizagdo dos
limites estabelecidos nos parégrafos 3° e 5°
do art. 4° desta Resolugéo. [...]

esporéadica, o que demonstra maior controle da
UFPB no registro dessas informagoes.

No artigo 9° da resolucdo da UFF, ficou
determinado que as atividades que envolvam
retribuicdo pecuniaria em carater eventual, por
trabalho prestado no ambito de projetos
institucionalizados de ensino, pesquisa €
extensdo, relacionadas ao inciso XI do artigo
21 da Lei n. 12.772/2012, ndo poderdo ser
realizadas durante a jornada de trabalho a
que estdo sujeitos os servidores publicos
federais, excetuada a colaboracéo esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade, conforme paragrafo segundo do
artigo 4° da Lei n. 8.958/94.

Por outro lado, o artigo 10 da resolucéo da UFF
diz que as atividades descritas nos incisos 1V,
VI e Xl do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012
nao serdo computadas nas 40 (quarenta) horas
semanais, por serem atividades
extraordindrias, nas quais ha contraprestagao
de servicos. Além de ndo serem computadas na
jornada de trabalho, essas atividades
esporadicas ndo podem prejudicar as atividades
docentes atribuidas pelo Departamento em que
esteja lotado o professor (paragrafo primeiro do
artigo 10 da resolucdo da UFF).

Quanto ao artigo 9° da resolugdo da UFF, é
possivel constatar a proibicdo de realizacdo de
atividades durante a jornada do docente,
quando essas atividades sdo pagas mediante
bolsas de fundagdes de apoio, admitindo-se,
excepcionalmente, a realizacdo de colaboragéo
esporadica durante a referida jornada de
trabalho.
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Destarte, embora ndo haja dispositivo expresso
da UFF nesse sentido, é possivel concluir que a
carga horéria realizada pelo docente, a titulo de
colaboracéo esporadica prevista no paragrafo
segundo do artigo 4° da Lei n. 8.958/94, podera
ser computada na integralizacdo das 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, de
modo similar as atividades previstas no artigo
8° da norma da UFF. Em sentido contrario, as
colaborag@es esporadicas previstas nos incisos
VI e XII do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012
ndo podem ser computadas para
integralizac&o das 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

No exercicio de sua autonomia, a UFPB adotou
critério Unico em relacdo as colaboracdes
esporédicas previstas nos incisos VIII, X1 e XII
do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012, que foram
contempladas nos incisos do artigo 4° da norma
da UFPB. Assim, nenhuma espécie de
colaboragdo esporadica terd suas horas
computadas para integralizagdo das 40
(quarenta) horas semanais de trabalho do
servidor docente da UFPB.

Quanto aos limites de carga horaria para
realizagdo de colaboracdo esporadica, o
paragrafo segundo do artigo 10 da resolucdo da
UFF dispde que as atividades dos incisos VIII,
Xl e XIlI do artigo 21 da Lei n® 12.772/2012
deverdo obedecer aos limites de horas,
semanais ou anuais, fixados nos paragrafos
primeiro e quarto do mesmo dispositivo legal.
Esses limites também foram devidamente
regulamentados pela UFPB, nos parégrafos
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terceiro e quinto do artigo 4° da Resolucgdo n.
31/2021 - CONSEPE/UFPB.

Por fim, o artigo 13 da resolucdo da UFF
apresenta a obrigatoriedade de divulgacdo do
pagamento de retribuicdo pecuniaria de que
trata o inciso XI do artigo 21 da Lei n.
12.772/2012, conforme previsto no paragrafo
terceiro do artigo 21 da referida lei. O inciso XI
do artigo 21 da Lei n. 12.772/2012 trata da
retribuicdo pecuniéria decorrente de atividade
eventual em projetos institucionais, com
participacdo de fundagdes de apoio.

Essa regra de publicidade também foi
devidamente contemplada no paragrafo sexto
do artigo 4° do normativo da UFPB, prevendo
até mesmo que a divulgacdo do pagamento
dessa retribuicdo pecuniria deva se dar através
de sitio eletrénico da fundacéo de apoio, na
forma do artigo 4-A da Lei n. 8.958/94.
Portanto, a regra aprovada pela UFPB é mais
clara e mais detalhada do que a prevista na
resolucdo da UFF.

FONTE: Elaborado pelo autor a partir de informagdes da Resolugdo n. 566/2017 - CEPEx/UFF (UFF, 2017) e da Resolugdo n. 31/2021 - CONSEPE/UFPB (UFPB, 2021
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Oficio PJ/N° 029/2001 Jodo Pessoa, 23 de fevereiro de 2001

Do: Procurador Geral
Ao: Reitor da UFPB

Magnifico Reitor:

Cumprimentando-o, dirijo-me a  Vossa
Magnificéncia para submeter-lhe a seguinte questéo:

O artigo 14 do Decreto n® 94.664/87 estabelece o
impedimento, por parte dos docentes submetidos ao regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva, do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada.

Como excegdo a tal regra, o § 1° do citado
dispositivo legal prevé como permitido a tais docentes: a) participagdo em

6rgdos de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes de Magistério;.

b) participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas

com o ensino ou a pesquisa; ¢) percepgdo de direitos autorais ou correlatos;

e d) colabora¢do esporddica, remunerada ou nio, em assuntos de sua
especialidade e devidamente autorizada pela institui¢iio, de acordo com
as normas aprovadas pelo conselho superior competente.

Inexiste no 4mbito da UFPB norma que discipline
a colaboragdo de que trata a alinea “d” acima transcrita, omissdo que
contribui para que a matéria seja tratada sem uniformidade em nossa
instituigao.

Desse modo, entendendo ser conveniente a
regulamentagdo do assunto, intimamente relacionado com as relagdes
interinstitucionais entre a UFPB e outros orgdos e entidades publicos e
privados, sugiro seja a questdo encgminhada aos conselhos superiores
competentes para deliberar sobre 3 megma.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

PROCESSO: 002.970;01-81
INTERESSADO  Gabinete do Reitor
ASSUNTO: Solicita constituigdo de comissdo para propor normas que regulamentem

a colaboragio esporadica de professores retides, prevista na alinea “d”

do § 1° do art. 14 do PUCRCE, aprovado pelo Decreto 94664/87 .

Por determinagio do Sr. Presidente do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensio da Universidade Federal da Paraiba, fica designada a Comissdo de
relatoria constituida pelos professores Ian Carneiro da Cunha Nobrega, Janine Marta Coelho
Rodrigues e Tereza Helena Tavares Mauricio para relatar e emitir parecer acerca do processo

supracitado, que constara da pauta da proxima reunido.

Jodo Pessoa, 28 de margo de 2001.

. Zéw .

"Neiliane Maia
Coordenadora

0%
<
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°
Estabelece critérios para a colaboragdo esporadica,
remunerada ou ndo, de docentes submetidos ao regime de
trabalho de dedicagéo exclusiva.

O Conselho Superior de Ensino Persquisa e Extens3o da
Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a
deliberacdo do plenario adotada em reun&o realizada no dia de de 2001.
(Processo n° ),

Considerando colaboragdo profissional esporadica, por parte de docentes submetidos
ao regime de trabalho de dedicag&o exclusiva, prevista na alinea “d” do § 1° do artigo
14 do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicio de Cargos e Empregos das IFES,
aprovado pelo Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, sera regulada, no ambito da
UFPB, pela presente Resolugao.

RESOLVE:

Art. 1° Aos professores da Universidade Federal da Paraiba em regime de dedicagdo
exclusiva, sera admitida a colaboragao esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de
suas especialidades, desde que estas atividades n&o prejudiquem o cumprimento de
suas atividades académicas e contratuais.

Art. 2° Entende-se por atividades esporadicas aquelas que s3o contingenciais,
eventuais e necessariamente ndo regulares.

Parégrafo unico. A participagdo de docentes da UFPB em cursos regulares em outras
instituices de ensino ndo é considerada colaboragéo esporadica.

Art. 3° Ndo serdo remuneradas as colaboragdes esporadicas relacionadas com ensino,
pesquisa, extensdo e administragéo, quando realizadas no Ambito da UFPB, exceto nos
casos em que ha autorizagdo pelo Conselho Superior competente.

Art. 4° As atividades previstas nessa resolugéo, poderdo ser remuneradas, desde que
existam convénios, contratos, acordos ou outro instrumento legal entre a UFPB e outras
instituigdes publicas e privadas, para esta finalidade especifica.

§1° Os acordos, contratos ou convénios firmados por instituigdes publicas e privadas
com a UFPB, referidos no artigo anterior, tendo como objetivo atividades de prestagéo
de servigos, poderéo ter como objeto:

| - projetos de pesquisa aplicada;

I - consultoria e assessoria técnica e profissional;

Il - outros, por proposi¢do dos Departamentos e com aprovagdo do Centro ao qual se
encontre vinculado o docente.
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§2° Os ajustes mencionados no paragrafo anterior deverdo ser previamente autorizados
pelos 6rgdos competentes, observados os critérios de:

| — contribui¢do para o avango do conhecimento e/ou

Il - oportunidade de capacitagdo técnico-profissional e/ou

Il - relevancia social.

Art. 5° A colaboragdo de que trata esta Resolugdo devera ter prévio pronunciamento
favoravel do Colegiado Departamental e Conselho de Centro.

§1° O docente que for solicitado ou solicitador para prestar a colaborago, somente sera
liberado se estiver percebendo a titulo de Gratificacdo de Estimulo a4 Docencia (GED), o
valor referente, conforme a titulagéo, a cem por cento da mencionada gratificagéo.

§2° A solicitagio apresentada ao Colegiado Departamental devera constar
obrigatoriamente:

| - solicitagéo formal da Instituigao interessada;

Il - periodo previsto da colaboragéo;

Il - local de realizagdo da colaboragao;

IV — distribuicdo da carga horaria e atividades do docente demonstrando compatibilidade
de horario e néo prejuizo de atividades académicas e contratuais na UFPB.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos
da UFPB.

Art 7° Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba,
em Jodo Pessoa de de 2001.

Jader Nunes de Oliveira
Presidente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Resolugdio n° 32 / 2001
Estabelece critérios para a colaboragdo esporadica,
remunerada ou ndo, de docentes submetidos ao regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva.

O Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensio da Universidade
Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a deliberagdo do plenério
adotada em reunidio realizada nos dias 17 e 18 de setembro de 2001. (Processo n°
23074.002.970/01-81 ),

Considm\db%bomm profissional esporddica, por parte de
docentes submetidos ao regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, prevista na alinea “d”
do § 1° do artigo 14 do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigiio de Cargos e Empregos
das IFES, aprovado pelo Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, serd regulada, no
ambito da UFPB, pela presente Resolugdo,

RESOLVE:

Art. 1° - Aos professores da Universidade Federal da Paraiba em regime de dedicagdo
exclusiva, serd admitida a colaboragfio esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de suas
especialidades, desde que ei?as atividades ndio prejudiquem o cumprimento de suas
atividades académicas e contratuais.

Art. 2° - Entende-se por atividades esporadicas aquelas que sdo contingenciais, eventuais e
necessariamente néo regulares.

Pardgrafo tnico. A participagdo de docentes da UFPB em cursos regulares em outras
institui¢des de ensino ndo ¢ considerada colaboragdo esporadica.

Art. 3° Nio serdo remuneradas as colaboragdes esporédicaP relacionadas com ensino,
pesquisa, extensdio e administragdo, quando realizadas no dmbito da UFPB, exceto nos
casos em que hd autorizagdo pelo Conselho Superior competente.

Art. 4° As atividades previstas nesta Resolugfio/ poderfio ser remuneradas, desde que
existam convénios, contratos, acordos ou outro to legal entre a UFPB e outras
institui¢des publicas e privadas, para esta finalidade especifica.

§ 1° Os acordos, contratos ou convénios firmados por instituigdes publicas e privadas com a
UFPB, referidos no artigo anterior, tendo como objetivo atividades de prestagio de
servigos, poderdo ter como objeto:

I - projetos de pesquisa aplicada;

IT - consultoria e assessoria técnica e profissional;
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111 — outros, por proposigdo dos Departamentos ¢ com aprovagdo do Centro ao qual se
encontre vinculado o docente.

§ 2° Os ajustes mencionados no paragrafo anterior deverdo ser previamente autorizados
pelos érgdos competentes, observados os critérios de:

[ — contribuigdo para o avango do conhecimento e/ou /

11 — oportunidade de capacitagdo técnico-profissional e/ou
111 — relevéncia social .

? . )
Y Y Y, £

Art. 5° A colaboragdo de que trata esta Resolugdo devera ter prévio pronunciamento
favoravel do Colegiado Departamental e Conselho de Centro.

§ 1° O docente que for solicitado ou solicitador para prestar a colaboragdo, somente serd
liberado se estiver percebendo a titulo de Gratificagdo de Estimulo & Docéncia (GED), o
valor referente, conforme a titulag#o, a 100% (cem por cento) da mencionada gratificagdo.
§ 2° A solicitagio apresentada ao Colegiado Departamental deverd constar
obrigatoriamente:

I — solicitagdo formal da Instituicdo interessada;

11 — periodo previsto da colaboragdo;

111 — local de realizagdo da colaboragio;

IV — distribuigio da carga-horaria e atividades do docente demonstrando compatibilidade
de horério e ndo prejuizo de atividades académicas € contratuais na UFPB.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos da
UFPB.

Art 7° Revogam-se a s disposi¢des em contrério

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em
Jo#o Pessoa 21 de outubro de 2001.

Jader Nunes de Oliveira
Presidente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL,
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Resolugiio n® 32 /2001
Estabelece  critérios  para  a  colaboragio  esporidica,
remunerada ou ndo, de docentes submetidos ao regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva.

O Conselho Superior de Ensino Pesquisa ¢ Extensdio da Universidade
Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigdes ¢ tendo em vista a deliberagio do plendrio
adotada em reunido realizada nos dias 17 e 18 de setembro de 2001, (Processo n°
23074.002.970/01-81 ),

Considerando que a colaboragio profissional esporadica, por parte de
docentes submetidos ao regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, prevista na alinea “d”
do § 1° do artigo 14 do Plano Unico de Classificagio ¢ Retribuigio de Cargos e Empregos
das IFES, aprovado pelo Decrcto n® 94.664. de 23 de julho de 1987, sera regulada, no
ambito da UFPB, pela presente Resolugiio,

RESOLVE:

Art. 1" - Aos professores da Universidade Federal da Paraiba em regime de dedicagiio
exclusiva, serd admitida a colaboragio esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de suas
especialidades, desde que essas atividades ndo prejudiquem o cumprimento de suas
atividades académicas e contratuais.

Art. 2° - Entende-se por atividades esporadicas aquelas que sdo contingenciais, eventuais e
necessariamente ndo regulares.

Pardgrafo Unico. A participagdo de docentes da UFPB em cursos regulares em outras
instituigdes de ensino ndo é considerada colaboragio esporadica.

Art. 3° Nio serdo remuncradas as colaboragdes esporidicas relacionadas com ensino,
pesquisa, extensdo e administragdo, quando realizadas no ambito da UFPB, exceto nos
casos em que ha autorizagio pelo Conselho Superior competente.

Art. 4° As atividades previstas ne$ta Resolugdo poderdio ser remuneradas, desde que
existam convénios, contratos, acordos ou outro instrumento legal entre a UFPB e outras
institui¢des publicas e privadas, para esta finalidade especifica.

§ 1° Os acordos, contratos ou convénios firmados por instituigdes publicas e privadas com a
UFPB, referidos no artigo anterior, tendo como objetivo atividades de prestagio de
servigos, poderdo ter como objeto:

I - projetos de pesquisa aplicada;

Il - consultoria e assessoria técnica e profissional;
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11 - outros. por proposigdo dos Departamentos ¢ com aprovagiio do Centro ao qual se
encontre vinculado o docente.

§ 2° Os ajustes mencionados no pardgrafo anterior deverdo ser previamente autorizados
pelos Grgdos competeates, observados os critérios de:

I - contribuigdo para o avango do conhecimento;

11 - oportunidade de capacitaglio téenico-profissional;

111 - relevancia social.

Art. 5° A colaboraglio de que trata esta Resolugdo deverd ter prévio pronunciamento
favoravel do Colegiado Departamental ¢ Consclho de Centro.

§ 1° O docente que for solicitado ou solicitador para prestar a colaboragdio, somente serd
liberado se estiver percebendo a titulo de Gratificagdo de Estimulo a Docéneia (GED), o
valor referente, conforme a titulago, a 100% (cem por cento) da mencionada gratificagdo.
§ 2° A solicitagio apresentada ao Colegiado Departamental  deverd  constar
obrigatoriamente:

| — solicitaglio formal da Instituigio interessada;

11 - periodo previsto da colaboragio;

111 — local de realizagdo da colaborag@o;

IV — distribuigio da carga-hordria ¢ atividades do docente demonstrando compatibilidade
de hordrio e ndo prejuizo de atividades académicas ¢ contratuais na UFPB.

Art. 6° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagiio no Boletim de Servigos da
UFPB.

Art 7° Revogam-se a s disposi¢des em contrério

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em
Jodo Pessoa 21 de outubro de 2001.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELIO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ata da reunido ordinaria do CONSEPE, realizada nos dias
17 ¢ 18 de setembro de 2001.

presidéncia do Reltor, onselo Superior de Ensino Pesquisa e Extensiio, sob a

nc Lor, pr'ofessor .Jader Nunes de Oliveira. Atendendo a convocagdo
compareceram os conselheiros Maria de Nazaré Tavares Zenaide, Gloria de Fatima Dutrz;
Escarido, Maria José Lima da Silva, Tereza Helena Tavares Mauricio, Mauro Luis Aldrigue,
Sonia Trigueiro de Almeida, Antonio Carlos Cavalcanti, Romero Tavares da Silva, Verénica
Lacia do Rége Lunz, Socorro de Fatima Pacifico Vilar, Galdine Toscano de Brite Cilho,
Orlando José de Sovzz, Antdnio Glaucio de Souza Gomes, Aparzcido Jesuino de Sousa, José
Wallace Barbosa do Nascimento, Luzia Travassos Duarte, Patricio Marques de Souza, José
Justino Filho, Francisco Assis de Queiroga, Matilde Gongalves de Lacerda, Nivaldo Timéteo
de Arruda, Edimar Mesquita de Oliveira, Ian Carneiro da Cinha Nobrega, Jarbas Sobreira
Moreira, Gidimar Alves dos Santos, Edamara Aparecida Cimara, Pedro Jzli de Souza,
Christian Barnadd Danniel Gomes Silva ¢ Geofabio Sucupira Casimiro. Auséncia justificada
dos conselheiros Thompson Fernandes Mariz e Janine Marta Coelho Rodrigues. Ausentes os
conselheiros Carlos Fernando Tavares de Melo, Celso Luis Percira Rodrigues, Regina de
Fatima Alineida Lyrz Toscano, José Baptista de Mello Neto, Angela Maria Metri Tejo, Maria
das Neves de Andrade, Olaf Andreas Bakke, Belijane Marques Feitosa, Aquiles Sa Xavier de
Lira e Ronildo de Sousa Calisto. Atingido o quorum regimenta’, 0 Senhor Presidente informou
que tendo em vista a greve dos servidores técnico-administrativos, ndo foi possivel a
elaboragio da ata que deveria preceder os trabalhos. Em seguida, passou as comunicagdes,
informando que em reunido do CONSUNI, foi aprovado de acordo com posigdo do
CONSEPE 2 distribuigiio das vagas para professor titular. Informou ainda sobre o comunicado
da ANDIFES que dizia, entre outras coisas, que 0 MEC solicitara que fosse operacionalizada a
separagio da folha de pagamento entre ativos e inativos. Em seguida, o censelheiro Francisco
Queiroga informou que o CCJS estava em funcionamento e os professores concluiriam o
semestre. Com a palavra, o conselheiro Edimar Mesquita reclainou quanto ao acesso a internet
pelo link que era de apenas 64k, imobilizando todo o investimento na rede, solicitando a
ampliagdo do link na rede do CCSA. Apos alguns esclarecimentos quanto a rede de
informética da UFPB, foi solicitado informagdes relativas a Portaria 1985 que estabelecia que
os cursos no Provio tivessem os conceitos D ou E em trés realizagdes sucessivas e tiveram
condi¢do insuficiente na dimensdo Corpo Docente estariam susceptiveis de perder o seu
reconhecimento, tendo a conselheira Maria José apresentado outras informagdes a respeito.
Em seguida, passou-se ao processo n° 018.354/01-05 em que o Gabinete do Reitor encaminha
minuta de resolugdo que altera a Resolugdo n® 19/94, do CONSEPE, referente a concurso para
Professor Titular, aos cuidados da conselheira Sonia Trigueiro de Almeida, a qual emitiu
parecer favoravel apds ler a minuta. Em discussdo, o conselheiro Mauro Aldrigue disse que o
§2° do art. 5° a ser modificado trazia problemas de entendimento quanto ao veiculo de

divulgagio do concurso, tendo o conselheiro Antdnio Carlos sugerido em vez de “através de

Edital publicado” as palavras “através de Aviso de Edital publicado™, sendo acatado. Houve
proposta do conselheiro Francisco Queiroga de publicar edital em jornais de grande circulagdo
nacional, tendo o Senhor Presidente informado que tal publicagdo geraria gastos astrondmicos
ao erario da UFPB, todavia a internet seria usada na ampla divulgagio e, além disso, os
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doufores-candidatos buscariam no Diario Oficial da Urigo ‘nformagdes sohre concursos
piklicos na drea. 0 conselheiro José Wallace apresentou proposta de supressdo do §2° do art.
€° a ser mudado, ndo sendo acatado. Em votagdo, a propostz da relatora foi aprovada por 15
(quinze) votos favoraveis, 03 (trés) contrérios e 04 (quatro) abstengdes. Quanto ao artigo 12,
e relatora trazia proposta de dez dias, o conselheiro Aparecidn lesuino, quinze dias, e o
conselheiro Christian Barnadd, oito dias. Em votagdo, a proposta do conselhziro Christian
Barnadd foi aprovada por 09 (nove) votos favoréveis, a proposta da relatora obteve 07 (sete)
votos favoraveis, a proposta do conselheiro Aparecido Jesuino obteve 03 (trés) votos
favordveis, e houve 06 (seis) abstencdes. Dado o adiantado da hora, o Serhor Presidente
suspendeu a renri%o a ser reiniciada as quatorze horas e trinta minutos do mesmo dia.
Havendo quorur, sob a presidéncia do Vice-Reitor, professor Thompson Fernandes Mariz,
com a presenga dos conselheiros do turno da manhé, sendo constatada a presenga dos
conselheiros Licia de Fatima Guerra Ferreira (em substituigdo 2 professora Maria de Nazaré
Tavares Zenaide), Iguatemy Maria Lucena Martins (em substitnigéio a professora Gléria das
Neves Dutra Escarido), Celso Luiz Pereira Rodrigues, auséncia dos consclheiros Romero
Tavares da Silva, Nivaldo Timéteo de Arruda e Geofabio Sucupira Casimiro, e auséncia
Justificada dos conselheiros Jader Nunes de Oliveira, Cl¢lia Maria Martins Pereira, Janine
Marta Coelho Rodrigues e Galdino Toscano de Brito Filho. Seguindo-se, ¢ conselheiro
Antbnio Carlos propds modificagdo no §2° do art. 45 da Resolugdo n° 19/94, ndo sendo
acatado pela relatora, e em votagdo foi rejeitada por 16 (dezesseis) votos contrérios, 01 (um)
favorével e 05 (cinco) abstengdes. No Anexo I — Titulos Académicos, houve a proposta de
supressdo da alinea “d” e manutengiio das alineas “¢” a “I" pelo conselheiro Antdnio Carlos,
ndo sendo acatado pela relatora, que propusera a supressdo das alineas “d” a “I”. Em votagio,
a relagio de titulos foi aprovada segundo proposta da relatora por 16 (dezesseis) votos
favoravels, 01 (um) contrério e 05 (cinco) abstengdes. Dado o adiantado da hora, o Senhor
Presidente suspendeu a reunido a ser reiniciada as nove heras do dia seguinte. Havendo
quorum, com a presenca dos conselheiros da tarde do dia anterior, presenga dos conselheiros
Janine Marta Martins Pereira, Galdino Toscano de Brito Filho e Geofébio Sucupira Casimiro,
auséncia do conselheiro Ian Carneiro da Cunha Nébrega, o Senhor Presidente reiniciou a
reunido passando a palavra ao conselheiro Aparecido Jesuino que propds o acréscimo de
paragrafo unico ao artigo 46 da Resolugdo n® 19/94, nio sendo acatado pela relatora. Em
votagdo, a proposta do conselheiro Aparecido Jeswino foi aprovada por 12 (doze) votos
favordveis 08 (oito) contrarios e 04 (quatro) abstengdes, fizando o paragrafo Ginicc do artigo
46 com a seguinte redagdo aprovada: aragrafo nico. S6 podera ser considerada a producdo
cientifica dos ultimos 05 (cinco) anos.” O conselheiro Antonio Carlos apresentou a seguinte
declaragdo de voto: “Sou contrério a limitagdo aos dltimos cinco anos para a contabilizagio
dos pontos relativos & produgdo cientifica dos candidatos ao posto de professor titular, pelas
razdes que segugm: trata-se do coroamento de uma carreira académica, onde candidatos mais
experientes, mesmo com intensa vida académica, ndo terdo necessariamente essa vida expressa
por macica produgdo de ‘papers’, ou demais, publicagdes, dedicando-se, por exemplo, a
coordenagdo de cursos, programas de extensdo, programas de cooperagio internacional,
abrindo espagos para que justamente os ‘mais jovens’ possam produzir intensamente. Por
outro lado, abstraindo-se a produgdo anterior a cinco anos, um profissional com o perfil acima
mencionado, na prova de titulos poderd até ser desclassificado por ndo obter a nota minima
(sete), aumentando sobremaneira as chances dos “mais Jjovens” chegarem ao topo da carreira
académica, mesmo com pouco tempo de servio. Ainda, na inexisténcia de expectativa de
progressdo funcional, ja& no curto prazo, poderemos ver nossos “jovens” Titulares buscando
novos horizontes, para muito além da UFPB. Antdnio Carlos Cavalcanti, Conselheiro.” O
conselheiro Aparecido Jesuino propds o acréscimo de parégrafo {inico ao artigo 46, ‘sendo
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Gildimar Alves disse que o relator baseara sua decisdo em decisdes judiciais, todavia lemhbrou
que o Conselho era soberano para tomar decisdes quanto a remover a professora. O
conselheiro Pedro Jali disse que o departamento de €conomia tinha uma grande caréncia de
professores, que ndo negava a necessidade da professora, mas nio se deveria levar em conta o

extremamente sensibilizado com a visita da interessada ao sey gabinete, mas na ocasido disse 3
mesma que iria acompanhar o ponto de vista da Institui¢do, e analisando a tabela de
distribuicio de vagas, 0 CCSA estaria recebendo um tota! de quinze vagas e 0 CH nove
vagas, por isso properia a retirada de pauta do processo e sey encaminhamento ao CCSA para
pronunciar-se quanto concordancia de ceder uma das vagas atribuidas aquele Centro para o
CH, a fim de viabilizar a remocdo da interessada. O conselhziro Marcos Pequeno disse que o

17 (dezessete) votos favoraveis, 02 (dois) contrarios e 03 (trés) abstengdes. O conselheiro
Aparecido Jesuino disse qQue estava sc retirando da sala durante O pronunciamento da
interessada e em seguida, voltaria, A interessada, professora Fernanda Santos Sarmento da

resolvera. conversar com aquele conselheiro sobre seu processc, ¢ convessou com outros
conszlheiros e ndo estava nessas ocasides com a crianga ao colo. Disse que se deveria levar em
consideragiio os diferentes aspectos em que o interessado se enquadrava na lei, lembrando
estar na UFPB desde 1986 e em 1999 Casou-se, tendo um bom Servigo prestado a Instituigdo,
estando em dedicagdio exclusiva ao Campus 11 durante todo ¢ periodo em que trabalhava na
UFPB, ¢ estavam-na colocando na situagdo de desistir do €mprego ou do casamento. O relator
disse que o marido da interessada era gerente de uma €mpresa que ndo tinha filial em Campina
Grande, por isso nio poderia mudar-se para aquela cidade e 0 Conselho deveria reconhecer o

Vilar e Galdino Toscano de Brito Filho (justificada). Processo n° 010.934/01-28, em que
Mauro Nunes Pereira solicita progressdo funcional de Professor Assistente TV para Professor

(onze) abstengdes. Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente dey por encerrada a
presente reunido. Do ocorrido eu, Neiliane Maia, Coordenadora da SODS, lavrei a presente

Ata da reunio ordinaria do CONSEPE, realizada nos dias 17 ¢ 18 de setembro de 2001. 4
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aprovado por 12 (doze) votos favoraveis, 08 (oito) contrarios ¢ 04 (quatro) abstengdes,
ficando com o seguinte texto: “Art. 46 (...) Pardgrafo unico. S6 podera ser considerada a
rrodngdo cientffica des Gltimos 05 (cinco) anos™. O conselheirn A rerecido Jesuino apre-entou
proposia de acréscima de paragrafo segundo ao artigo 12 <a ReselugZo n° 19/94, zom o
seguinte teor: “§2°A Dire¢do de Centro tem um prazo de S dias a partir da data da
homologagéio dos pedidos de inscrigdo, para comunicar formalmente aos candidatos e ao
presidente da comissdo examinadora, os resultados dos pedidos de inscrigdo”, nao havendo

usou de voto de mirerva, votando na proposta do conselheirc Aparecido Jesufno, ficando o
artigo 12 com dois paragrafos, tendo o paragrafo unico sido renomeado para pardgrafo
primeiro. Em seguida, a minuta foj posta em votagdo como um todo, sendo aprovada por 22
(vinte e dois) votos favoraveis e 03 (trés) abstencdes. O conselheiro Edimar Mesquita
apresentou 1 seguinte declaragio de voto: “Voto contrério ao artigo [°, especialmente ao que
se refere & 2'teragdo do artigo 2° (caput) por ferir norma lega! vigente, em especial o §2° do
artigo 12 do Decreto n°® 94.664 — 23/07/87 que além de ndo ter sido revogado, foi
recepcionado pela CF (art. 206).” O conselheiro Jarbas Sobreira acostou-se a declaracio de
voto do conselheiro Edimar Mesquita. Seguindo-se, passou-se a0 processo g 002.970/01-81,
em que o Gabinete do reitor solicita elaboragdo de normas qQue regulamentam a colaboragio
esporddica de professores retides. prevista na alinea “d” do § 1° do art. 14 do PUCRE,
aprovado pelo Decreto 94664/87, aos cuidados da Comissdo de relatoria constituida pelos
professores Ian Carneiro da Cunha Nébrega, Janine Marta Coelho Rodrigues e Terezz Helena

* Mauricio. Em discusso, houve proposta de modificagdo do artigo 8° da minuta, que trazia:

relatério das atividades desenvolvidas ao Departamento ou 6rgdo a que for vinculado.” O
conseleiro Anténio Glucio propés o acréscimo a partir de relatério a saber: “(...) ou
documento  comprobatério que ateste a realizagio das atividades desenvolvidas”, O
conselheiro Christian Barnadd propds que no texto do conselheiro Anténio Glaucio fosse
permutada a adversativa “ou” pela aditiva “e”, ndo sendo acatada nenhuma das duas pela
comissZo de relatoriz. O conselheiro Mauro Aldrigue disse posicionar-se contrério a proposta
do consetheiro Christian Barnadd, pois sua proposta desmerccia o trabalho docente. Em
votagdo, a proposta da comissdo de relatoria foi aprovada por 16 (dezesseis) votos favoraveis,

proposta do conselheiro Christian Barnadd e 0] (uma) abstengdo. A comissdo propds
supressio do artigo 9° da minuta, tendo o conselheiro Aparecido Jesuino proposto a
manutengdo do artigo 9° com o seguinte texto: “Art. 9° Caso a atividade de colaboragdo
esporadica seja remunerada e utilize recursos materiais ou instalagdes da UFPB, o
Departamento no qual o docente esteja lotado terd o direito a dez por cento de cada parcela
recebida pelo docente.” Em votagdo, foi aprovado por 19 (dezenove) votos favoraveis, 03
(trés) contrarios e 02 (duas) abstengdes. Em seguida, foi posta em votagdo a resolugdo como
um todo, sendo aprovada por 22 (vinte e dois) votos favoraveis e 02 (duas) abstengdes.

a0 seu parecer. Em discussdo, a conselheira Janine Marta parabenizou o relator, dizendo ter
sido um brilhante parecer. O conselheiro José Justino disse que noventa por cento dos
professores do Campus V tinha residéncia ou familiares fora da cidade de Cajazeiras, e se o

Ata da reunido ordin4ria do CONSEPE, realizada nos dias 17 e 18 de setembro de 2001. 3

185




186

Q\OO@\IGM&WN——

Gildimar Alves disse que o relator baseara sua decisdo em decisdes judiciais, todavia lemhbrou
que o Conselho era soberano para tomar decisdes quanto a remover a professora. O
conselheiro Pedro Jali disse que o departamento de €conomia tinha uma grande caréncia de
professores, que ndo negava a necessidade da professora, mas nio se deveria levar em conta o

extremamente sensibilizado com a visita da interessada ao sey gabinete, mas na ocasido disse 3
mesma que iria acompanhar o ponto de vista da Institui¢do, e analisando a tabela de
distribuicio de vagas, 0 CCSA estaria recebendo um tota! de quinze vagas e 0 CH nove
vagas, por isso properia a retirada de pauta do processo e sey encaminhamento ao CCSA para
pronunciar-se quanto concordancia de ceder uma das vagas atribuidas aquele Centro para o
CH, a fim de viabilizar a remocdo da interessada. O conselhziro Marcos Pequeno disse que o

17 (dezessete) votos favoraveis, 02 (dois) contrarios e 03 (trés) abstengdes. O conselheiro
Aparecido Jesuino disse qQue estava sc retirando da sala durante O pronunciamento da
interessada e em seguida, voltaria, A interessada, professora Fernanda Santos Sarmento da

resolvera. conversar com aquele conselheiro sobre seu processc, ¢ convessou com outros
conszlheiros e ndo estava nessas ocasides com a crianga ao colo. Disse que se deveria levar em
consideragiio os diferentes aspectos em que o interessado se enquadrava na lei, lembrando
estar na UFPB desde 1986 e em 1999 Casou-se, tendo um bom Servigo prestado a Instituigdo,
estando em dedicagdio exclusiva ao Campus 11 durante todo ¢ periodo em que trabalhava na
UFPB, ¢ estavam-na colocando na situagdo de desistir do €mprego ou do casamento. O relator
disse que o marido da interessada era gerente de uma €mpresa que ndo tinha filial em Campina
Grande, por isso nio poderia mudar-se para aquela cidade e 0 Conselho deveria reconhecer o

Vilar e Galdino Toscano de Brito Filho (justificada). Processo n° 010.934/01-28, em que
Mauro Nunes Pereira solicita progressdo funcional de Professor Assistente TV para Professor

(onze) abstengdes. Nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente dey por encerrada a
presente reunido. Do ocorrido eu, Neiliane Maia, Coordenadora da SODS, lavrei a presente

Ata da reunio ordinaria do CONSEPE, realizada nos dias 17 ¢ 18 de setembro de 2001. 4
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ata da reunio ordingria do CONSEPE, realizada nos Aj
12e13 de julho de 2001.

Aos doze dias do més de Jjulho do ano dois mil e um, na sala dz renpiges da SODS, reunin
ordinariamente o Ccnealho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo, scb a presidéncia

conselheiros Thompson Fernandes Mariz, Liicia de Fatima Guerra “erreira, guatemy Mari:
Lucena Martins Severing Rodrigues de Aratijo, Tereza Helena Tavares Mauricio, Crr
Fernardo Tavares de Melo, Celso Luiz Pereira Rodrigues, Mariz dae Gragas Nobraga
Almeida, Anténio Joaquim Rodrigues Feitosa, Clélia Maria Martins Pereira, Giovanni da %3]
Queiroz, Janine Marta Coelho Rodrigues, Orlando José de Souze, Joss Baptista de M=
Neto, Anténio Glaucio de Souza Gomes, Angela Maria Met-i Tejc, Aparecido Jesuiino ¢
Sousa, José Wallace Rarbosa do Nascimento, Luzia Travassos Duarte, Olaf Andreas BakX
José Justino Filho, Francisco Assis de Queiroga, Matilde Gongalves de Lacerda, Nivaldn
Timéteo de Arruda, Edimar Mesquita de Oliveira, Jarbas Sobrejr» Moreira, Gildimar Alves 4c
Santos, Edamzra Aparecida Camara, Pedro Jalj Nébrega de Souza, Christian Barnnzc
Danniel Gomes Silva e Geoféibio Sucupira Casimiro. Ausentes os conselheiros Maure .4

. Aldrigue, Romero Tavares da Silva, Maria das Neves de Andrade, Relijane Marques Feitos;

Ian Carneiro da Cunha Nébrega e Aquiles Sg Xavier de Lira. Auséncia Justificada -

conselheiros José Décin de Almeida Leite e Ronildo de Sousa Caliso, Atingido o quorur
regimental, o Senhor Presidente pos em apreciacio a ata da reunido ordindria dos dias 12 e 1

de junho, que foi aprovada por 15 (quinze) votos favordveis e 09 (nove) abstengdes. Em
seguida, passou ao expediente lendo Memo/CCS n° 253/01, de 06 de Jjulho de 2901, d.
professora Zoraide Margaret Bezerra Lins, Diretora do CCS, comunicando os nomes de doj,
novos membros representantes daquele Centro junto ao CONSEPE, & saber: Carlos Fernandc

Tavares de Melo e Sénia Maria Silva, titular e suplente respectivamente, a partir de 05 de Jjulhe

Resolucdo n° 54/99 para posterior anilise e apreciagio pelo CONSEPE. Oficio PRG n°
19772001, de 12 de Jjutho de 2001, da Pro-Reitora de Graduagio, professora Iguatemy Maria
de Lucena Martins, encaminhando informativo da 7 Jornada de Avaliagio do PSS promovida
pela PRG, através da COPERVE e da Comissio de Avaliagio Institucional, com o apoio da

Marta falou da avaliagio do Programa de Pés-Graduagdo do Centro de Educagdo, obtendo
nota 4 (numa progressio de | a 5), uma grande satisfagdo para o Centro. A conselheira
Iguatemy Lucena disse que em principio a PRG pensou em fazer um evento sobre avaliagdo do
PSS, todavia depois viu-se especificidade de cada tema a ser tratado no semindrio e foj
decidido fazé-lo em trés etapas, sendo duas oficinas de trabalho ¢ uma aberta a comunidade.
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Disse que a Oficina de Trabalho “O PSS em Debate” seria realizada no Auditério do Cant~
Ensino da Policia Militar nos dias 24 e 25 de julho de 2001, com a participagdo de cor
duzentos professores envolvidos com o PSS desde a primeira versdo, exclusivament-
Senhor Presidente disse que quanto ao ENEM a UFPB n7o tinha uma posigZo defr
embora reconheca que haja alguma timida iniciativa de trés universidades paulistas em recec
as notas do ENEM como critério seletivo para seus alunos. © conselheiro Edimar *Me-
sugeriu que a PRG s2 esforgasse no sentido de as discussdes do everto citado serem anter«
as discussdes no CONSEPE, para que este Conselho pudessc ser enriquecido cov -
informagdes e solugdes propostas, e disse que quando o curso de Agronomia do CCA re~»
o resultado do Provio e ndo foi bem, esse resultado repercut™ nexativamente no curso -
foi feita uma oficina. onde foram apresentadas contribuigdes pz1 2 melhoria do cure
conselheira Licia Guerra falou da apresentagdo de um grupo <o Timor Leste no audité=ic

Reitoria, no dia 17 de julho. Disse que estavam sendo realizados seminarios por Campus 3ot

o BANDEX -- Banco de Dados da Extensdo, e por fim disse ose ontra atividade a
organizzda era “A UFPB para os Municipios” fazendo exposigio 2 respeito da potenciali
da UFPR para as fituras parcerias com os municipios. Na ordem do dia, o Senhor Presic -
passou ao processo f_n" 002.970/01-81, em que o Gabinete do Reitor solicita elabcrag®:;
normas que regulamentam a colaboragio esporadica de profec<ores retide, prevista na i
“d” do § 1° do art. 14 do PUCRCE, aprovado pelo Decreto 94664/87, aos cuidado:
comissdo de relatoria constituida pelos professores Ian Carneiro da Cunha Ndbrega, Ter:

Helena Tavares Mauricio ¢ Janine Marta Coelho Rodrigues, esta tiltima tendo lido a minut>

resolugo. Ementa: “Estabelece critérios para a colaborazic <sporadica de doce .
submetidos ao regime de trabalho de dedicagiio exclusiva.” Apos discussio, o processc

retirado de pauta para ser analisado em reunido posterior. Dado ¢ adiantado da hora, o Ser!
Presidente ‘suspendeu a reunido a ser reiniciada as quatorze horas do mesmo dia. Have -
querum, com a presenga dos conselheiros do turno da manhz, presenga dos conselhei
Mauro Luis Aldrigue, Galdino Toscano de Brito Filho, e aus3ncia dos conselheiros Ca:
Fernandes Tavares de Melo e Giovanni da Silva Queiroz, o Senhor Presidente reiniciov

trabalhos passando a palavra ao conselheiro Mauro Lufs Aldrigue, relator do processo

010.592/01-54 em que a Pro-Reitoria de Graduagdo - PRG encaminha miruta de Resoh

que estabelece o Processo Seletivo para transferéncia escolar voluntéria, de alunos de our
Instituicdes de Ensino Superior para a UFPB e dd outfas provicénczias, que emitiu pare<
favoravel com modificagdes, tendo lido a minuta para audiéncia do plendrio. Acerca do art;
3° da minuta, que dizia: “Art. 3° A Comissdo Permanente do Concurso Vestibui
(COPERVE) é o 6rgdo responsével pela execucdo do Processo Seletivo de que trata es
Resolugdo”, o conselheiro Aparecido Jesuino disse ndo concordar com o emanado do artigo .

por estar nos moldes dos vestibulares, sendo fundamental que o histérico escolar do alu:--

fosse pedido ¢ que a coordenagiio do curso pretendido fosse a responsavel pelo ingresso d
candidatos. O Senhor Presidente esclareceu que a transferéncia escolar voluntria, motivag?
da resolugiio em estudo, era a referida no artigo 49, caput, da LDB, a saber: “Art. 49. A
instituigdes de educagdio superior aceitardo a transferéncia de aluncs regulares, para cursc
afins, na hipétese de existéncia de vagas, e mediante processo seletivo™, por isso o artigo =
apontava um processo seletivo, e que ficando a cargo das coordenagdes de curso, o process

ndo seria homogéneo. O conselheiro José Neto posicionou-se contrariamente a proposta d.,

conselheiro Aparecido Jesuino, por entender ‘que em se colocando ao poder discricionério d-
coordenador de curso a entrada através de transferéncia corria-se o risco de existir abusos ta
como escolhas pessoais por parte dos referidos professores. O conselheiro Aparecido Jesuin:
disse que as exigéncias seriam colocadas pelo CONSEPE, ficando as coordenagdes comi
6rgdos executores, e apresentou sua proposta nos seguintes termos: “O processo seletivo ser:

Ata da reunido ordinaria do CONSEPE, realizada nos dias 12 € 13 de julho de 2001.
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de responsabilidade da coordenag@o do curso para o qual estd sendc vleiteada a transferér:
A conselheira Iguatemy Lucena disse que a proposta do consclheiro sendo aprovada ¢
dificuldades operacionais nas coordenagdes dos cursos. O consslheire Edimar Mesquita «
que em conversa com dois coordenadores de curso em seu Czntro, esses manifest:
restrigdes ao processo, dizendo que a matéria Lingua Portuguesa nfio figurava mais nas n
diretrizes curriculares, ¢ a matéria ndo poderia avaliar o mérito académico dos alunos
Senhor Presidente pds em votagdo a proposta para o artigo 3° do conselheiro Aparec
Jesuine em contraponto a proposta original, esta tltima aprovada po- 23 (vinte e trés) v
favorédveis, 02 (dois) contrdrios e 02 (duas) abstengdes. O conselheiro Aparecidc les:
propds a supressdo do §1° do artigo 5°, que trazia: “Art. 5° O curso que, em relacio »
determinado turno, apresentar o niimero de alunos vinculados, inferior a0 nimero maxim:
vagas, Nmyv, poderd oferecer vagas para ingresso, naquele t:rno, através da transfer™
escolar voluntéria. §1° Considera-se aluno vinculado a um cursc aquele que, de acordo cos:
normas vigentes, ndo tenha sido desligado desse curso. §2° Curso em processo de desativa:
ou extingfio ndo oferecerad vagas para a transferéncia escolar voluntéria”, entendendo que 1
vez que alguém for desligado do curso deixaria de ser aluno, pertanto ndio seria necess
dizer na resolugiic, ndo sendo acatado pelo relator, que entendeu que o pardgrafo servi
elemento esclarecedor para o publico externo da UFPB. Em votagdo, a propost:
manutengdo do §1° do artigo 5° do relator foi aprovada por 18 (dezoito) votos favoraveis
(um) contrario e 07 (sete) abstengdes. Dado o adiantado ca hora, o Senhor Presic
suspendeu a sessdo a ser reiniciada no dia 13 de julho, as nove horas. Havendo quorum. cc
presenga dos conselheiros da tarde do dia anterior, presenga dos conselheiros Carlos Fernaii
Tavares de Melo, Galdino Toscano de Brito Filho, e auséncia dos conselheiros Tereza He'-
Tavares Mauricio, Antoénio Carlos Cavalcanti, Edamara Aparecida Camara e Geof:
Sucupira Cabimiro, o Senhor Presidente reiniciou a reunido, dando continuidade a minut
transferéncia voluntaria, passando-se a discussdo do artigo 11 da minuta. O consell
Aparecido Jesuino apresentou proposta para o §1° do artigo 11: “§1° O candidato pc<-
optar por 02 (dois) cursos do mesmo grupo, definindo claramente a sua ordem de preferén.
Em votagdo, a proposta do conselheiro Aparecido Jesuino foi aprovada com 12 (doze) v
favoraveis, 10 (dez) contrarios e 03 (trés) absten¢des. Em seguida, o Senhor Presidente
em votaco a resolugdo como um todo, que foi aprovada por unanimidade com 26 (vini-
seis) votos. Por dltimo, o Senhor Presidente deu por, encerrada a presente reunido. '
ocorrido eu Neiliane Maia, Coordenadora da SODS, lavrei a presente ata que vai por
assinada, pelo Senhor Presidente ¢ demais presentes a sua aprovagdo. Secretaria dos Org
Deliberativos da Administragdo Superior da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pes-
13 de julho de 2001.
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ANEXO B - Resolugdo 033/2018 - CONSEPE - UFRN

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N 033/2018-CONSEPE, de 03 de abril de 2018.

Regulamenta as hipoteses de concessao de retribuigao
pecuniaria a servidores efetivos, docentes e técnico-
administrativos, no ambito de projetos académicos e
planos de trabalho.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, usando das atribuigdes que lhe confere
o Artigo 17, Inciso III, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecerem critérios para a concessao de
retribuicao pecuniaria a docente em regime de dedicacdo exclusiva para prestar servigos
eventuais em projetos de ensino, pesquisa e extensao com a colaboracao da Fundagao de
apoio, conforme artigo 21, inciso XI, da Lein® 12.772/12;

CONSIDERANDO a previsio legal contida no art. 21 da Lei n® 12.772/12 para a
concessao de outras hipoteses de retribui¢ao pecuniaria a docente em regime de dedicagao
exclusiva, tais como, participagao em comissoes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensao (inciso II); participagdo esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagdo do docente (inciso VIII) e
colaboracao esporadica de natureza cientifica ou tecnologica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovagao tecnologica (inciso XII);

CONSIDERANDO a previsao legal contida no artigo 8°, §2°, da Lei n® 10.973/04 para
pagamento a servidor pela Universidade ou pela Fundagao de apoio de retribui¢ao pecuniaria,
na forma de adicional variavel, pela prestacao de servigos técnicos especializados voltados as
atividades de inovagao e a pesquisa cientifica e tecnologica;

CONSIDERANDO o que consta no processo n® 0014556/2018-22,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as hipoteses de concesséo de retribuigao pecuniaria a servidores
efetivos, docentes e técnico-administrativos, pela colaboracao eventual em atividades de
natureza académica previstas em projetos e planos de trabalho devidamente aprovados pelas
instancias competentes da Universidade.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A retribuicao pecuniaria constitui-se em ganho eventual pago na forma de
adicional variavel a servidores efetivos, docentes e técnico-administrativos, por trabalho
prestado para a realizagao de atividades eventuais de natureza académica previstas em
projetos académicos ou planos de trabalho devidamente aprovados pelas instancias
competentes da Universidade.



Art. 3% A retribuigdo pecuniaria sera paga com a incidéncia dos tributos aplicaveis a
espécie, vedada a incorporagao aos vencimentos, a remuneragao ou aos proventos, bem como
vedada a referéncia como base de calculo para qualquer beneficio adicional ou vantagem
coletiva ou pessoal, consoante artigo 8°, §3°, da Lein® 10.973/04.

Art. 4° Nao integram o salario de contribuicdo os pagamentos feitos a servidores
efetivos, docentes e técnico-administrativos, a titulo de retribuicao pecuniaria por for¢a dos
seguintes fundamentos legais:

I - os servidores efetivos sdo excluidos do regime geral de previdéncia social, pois
amparados por regime proprio de previdéncia social (art. 13 da Lei n® 8.212/91 e art. 12 da
Lei n° 8.213/91). O regime proprio de previdéncia social dos servidores da Universidade é
disciplinado pelos artigos 183 a 230 da Lein® 8.112/90, pelo art. 40 da Constituicao Federal e,
subsidiariamente, por meio das Leis n® 12.772/12 (plano de carreira do magistério federal) e
n° 11.091/05 (plano de carreira dos servidores técnico-administrativos em educagéo);

II - a fundagdo de apoio é contratada pela Universidade para realizar a gestao
administrativa e financeira de projetos académicos (art. 1° da Lei n® 8.958/94), cuja equipe de
trabalho vinculada a tais projetos deve ser composta, obrigatoriamente, por 2/3 (dois tergos)
de pessoas vinculadas a Universidade (art. 6°, §3° do Decreto n°® 7.423/10). Assim, os
servidores efetivos nao poderdo prestar servigos a fundagao de apoio por conta propria, sendo
permitida a colabora¢do esporadica em projetos académicos com a respectiva autorizagao
institucional e sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais (art. 4° da Lei n® 8.958/94).
Portanto, os servidores da Universidade nao sao considerados segurados obrigatorios do
regime geral de previdéncia social como trabalhadores avulsos ou contribuintes individuais
nos termos do art. 12, incisos Ve VI da Lei n® 8.112/90;

III - as atividades desenvolvidas pelos servidores efetivos em projetos académicos
com a colaboragao da fundagao de apoio néo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza
(art. 4° §1°, da Lei n® 8.958/94). Assim, os servidores da Universidade ndo sdo considerados
segurados obrigatorios do regime geral de previdéncia social como empregados da fundagao
de apoio nos termos do art. 12, I da Lein®8.212/91;

IV - os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas e os
servidores técnicos administrativos em qualquer regime de trabalho, que integram os 2/3 (dois
tergos) da equipe executora dos projetos, desenvolvem atividades académicas vinculadas ao
regime proprio de previdéncia social, conforme discriminadas a seguir e, por conseguinte, nao
abrangidas pelo regime geral de previdéncia social para efeito do art. 13, §1°, da Lei n°
8.212/91:

a) os docentes efetivos em qualquer regime de trabalho desenvolvem atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao (art. 22 da Lei n® 12.772/12);

b) os servidores técnico-administrativos tém como atribuigdes gerais o planejamento, a
organiza¢ao, a execu¢ao ou avaliacao de atividades técnico-administrativas inerentes ao
ensino, a pesquisa e a extensao (art. 82 incisos I e II, da Lei n°® 11.091/05).

V - a retribui¢do pecunidria configura-se ganho eventual (art. 28, §9°, alinea “e”, item
7, da Lei n® 8.212/91), consoante previsdo contida no artigo 8°, §4°, da Lei n® 10.973/04 e ndo
incorporam aos vencimentos, a remuneracao e aos proventos de aposentadoria (82, §3°, da Lei
n® 10.973/04).
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~CAPI’TULO II
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PAGA PELA
UNIVERSIDADE

Art. 5° A Universidade podera pagar diretamente retribui¢ao pecuniaria aos servidores
efetivos pela execugao das seguintes atividades:

I - participagdo em comissOes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino,
pesquisa ou extensao (art. 21, inciso II, da Lei n® 12.772/12);

II - servigos de assisténcia cientifica voltados as atividades de inovagao e a pesquisa
cientifica e tecnologica nos ambientes produtivo e social contratados por entidades publicas
ou e privadas, mediante contraprestagdo financeira, para execugao de projetos de pesquisa sob
encomenda, cujos resultados alcancados sejam de uso exclusivo dos contratantes sem a
geracdo de propriedade intelectual (art. 82 §2°, da Lein® 10.973/04;

III - servigos de assisténcia técnica voltados as atividades de inovagdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica nos ambientes produtivo e social contratados por entidades publicas e
privadas, mediante contraprestagdo financeira, para execucao de servigos laboratoriais e
técnico-operacionais em projetos de extensdo (art. 8% §2°, da Lei n°® 10.973/04);

IV - participagao em bancas verificadoras para revalidagdo e reconhecimento de Diploma
de curso realizados no exterior nos niveis de Graduagdo, de Mestrado e de Doutorado, nos termos da
Resolugio n°® 008/2017-CONSAD, de 30 de margo de 2017 (art. 21, inciso II, da Lei n® 12.772/12).

Paragrafo tunico. As atividades previstas no inciso II e III dependerao de aprovagao
de projeto académico pelas instancias competentes ou, no caso de urgéncia na realiza¢ao da
atividade, autorizada pelo Reitor condicionada a aprovagdo do projeto pelas instancias
competentes no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO III
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PAGA PELA
FUNDACAO DE APOIO

Art. 6 A Fundagao de apoio podera ser autorizada pela Universidade a pagar
retribui¢ao pecuniaria a titulo de ganho eventual aos servidores efetivos por trabalho prestado
em projetos de ensino, pesquisa e extensdo (art. 21, inciso XI, da Lei n® 12.772/12) e projetos
de desenvolvimento institucional (art. 21, inciso XII, da Lei n® 12.772/12) para realizar as
seguintes atividades:

I - projetos de ensino:

a) cursos de pos-graduagao lato sensu nas modalidades de aperfeigoamento e
especializagao realizando atividades de coordenagao, docéncia, apoio académico, orientagao,
preceptoria e tutoria com recursos captados por meio de cobrangas individuais ou por meio de
contratos de prestacao de servigos celebrados com entidades publicas e privadas.



II - projetos de pesquisa:

a) servicos de assisténcia cientifica voltados as atividades de inovagao e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica nos ambientes produtivo e social contratados por entidades publicas e
privadas, mediante contraprestagao financeira, para execugdo de projetos de pesquisa sob
encomenda, cujos resultados alcangados sejam de uso exclusivo dos contratantes sem a
geracdo de propriedade intelectual (art. 8% §2° da Lein® 10.973/04).

III - projetos de extensao:

a) cursos de extensao nas modalidades de iniciagao ou divulgacao, atualizagdo e
capacitagdo com recursos captados por meio de cobrancas individuais ou por meio de
contratos de prestacao de servigos celebrados com entidades publicas e privadas;

b) servicos de assisténcia técnica voltados as atividades de inovagdo e a pesquisa
cientifica e tecnologica nos ambientes produtivo e social contratados por entidades publicas e
privadas, mediante contraprestagdo financeira, para execugao de servigos laboratoriais e
técnico-operacionais em projetos de extensao (art. 82, §2°, da Lei n® 10.973/04);

c) estudos técnico-cientificos para atendimento a contraprestagcao de servigos
celebrados com entidades publicas e privadas;

d) eventos e atividades de extensdo universitaria que visem promover, mostrar e
divulgar agoes de interesse técnico, social, cientifico, tecnologico, artistico e esportivo;

e) servigos técnicos profissionais para o desenvolvimento de consultorias, assessorias,
auditorias, vistorias, relatorios e orientagdes técnicas; exames, pericias e laudos técnicos em
areas especificas do conhecimento; atendimento juridico e judicial; realizagdo de concursos;
assisténcia a saide humana; exames de proficiéncia; tradugdes técnicas e cientificas com
recursos arrecadados no ambito da atividade contratada.

IV - projetos de desenvolvimento institucional:

a) atividades de natureza cientifica e tecnologica em assuntos de especialidade do
docente visando ao desenvolvimento institucional da Universidade (art. 21, inciso XII, da Lei
n° 12.772/12).

§1° Para efeito do disposto no caput, a retribuicdo pecuniaria somente sera
caracterizada como ganho eventual quando concedida a servidores efetivos para
desenvolvimento de atividades que nao comprometam suas atribuicdes funcionais,
observando-se os limites de carga horaria semanal e anual na forma a seguir:

I - docente em regime de 40 (quarenta) horas com dedicagido exclusiva até o limite de
8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais, nos termos dos incisos
Xl e XII, e §4° do art. 21 da Lei n® 12.772/12;

II - docente em regime de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas sem dedicagao exclusiva e
servidores técnico-administrativos em qualquer regime de trabalho até o limite de 8 (oito)
horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.
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§2° Os docentes que participarem de cursos de aperfeigoamento, especializagdo e
extensdo para ministrar disciplinas em modulos, excepcionalmente, poderao cumprir até o
limite de 32 horas por médulo, comprometendo a carga horaria equivalente a 4 semanas.

Art. 7¢ E vedado o pagamento de retribuigdo pecuniéria a servidores relacionados no
§1°, do art. art. 6° desta Resolugdo sem a devida autorizagao da Universidade em projetos
académicos (art. 17, §1°, inciso VI, alinea b, item 2, da Lei n® 13.473/17).

Art. 8° Fica vedada a Fundagao de apoio efetuar pagamento, a qualquer titulo, a
servidores efetivos por servigos prestados de forma autonoma, inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos, exceto nos casos
previstos nesta Resolucdo (art. 17, VII, §1°, da Lein® 13.473/17).

) CAPITULO III )
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PAGA POR OUTRAS INSTITUICOES
PUBLICAS OU PRIVADAS

Art. 9° O docente com dedicagdao exclusiva podera oferecer a outras instituigoes
colaboracao esporadica de natureza cientifica e tecnologica em assuntos de sua especialidade,
inclusive em polos de inovacao tecnoldgica, com a recebimento de retribuigdo pecuniaria
paga diretamente pela institui¢do contratante, nos termos do art. 21, inciso XII, da Lei n°®
12.772/12.

§1° A colaboragdo esporadica prevista no caput dependera de aprovacdo de plano de
trabalho pelo chefe imediato do docente e pelo plenario do departamento ou unidade
académica especializada.

§2° As atividades previstas no caput deste artigo nao poderdo exceder isoladamente ou
em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais,
computando-se, também, as atividades previstas no art. 6° desta Resolugdo (art. 21, §4° da
Lein® 12.772/12).

§3° Os docentes que forem convocados para prestar colaboragao esporadica a outras
instituicdes em cursos de aperfeicoamento, especializagdo e extensdo para ministrar
disciplinas em modulos, excepcionalmente, poderao cumprir até o limite de 32 horas por
modulo, comprometendo a carga horaria equivalente a 4 semanas.

Art. 10. Fica autorizada a participagao esporadica de docente em regime de dedicacao
exclusiva em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a sua area
de atuag¢ao com percepc¢ao de retribuicao pecuniaria paga por ente distinto da Universidade,
nos termos do art. 21, inciso VIIL, da Lein® 12.772/12.

Paragrafo unico. A colaboracao esporadica prevista no caput dependera de
aprovagao de plano de trabalho pelo chefe imediato do docente, limitada a 30 (trinta) horas
anuais (art. 21, §1° da Lein® 12.772/12).



C~APiTULO v
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11. Os projetos académicos mencionados nesta Resolugao poderao ter a
participagdo de estudantes da UFRN e de institui¢des parceiras, de cursos técnicos de
graduagdo ou de pds-graduacao.

Art. 12. Os valores referenciais das retribuigdes pecuniarias por servigos prestados
pagos pela Universidade ou pela Fundagao de apoio serao determinados em cada projeto de
pesquisa e extensao em conformidade com a proposta de prestagao de servigos aprovada pela
institui¢ao financiadora.

Art. 13. Os projetos de desenvolvimento institucional, os projetos de ensino,
compreendendo os cursos de aperfeigoamento e especializagao e os projetos de extensao para
desenvolvimento de cursos de atualizagao, capacitagao e iniciagao ou divulgacao terdo os
valores referenciais da retribuicao pecuniaria determinados pelo CONSAD.

Art. 14. A participagao dos servidores nos projetos académicos com a percepgao de
retribui¢ao pecuniaria nao podera prejudicar o cumprimento das jornadas de trabalho, exceto
nas hipoteses previstas nos artigos 8% e 9° da Lei n® 10.973/04 (Parecer n°
2/2016/DEPCONSU/PGF/AGU).

Art. 15. Os casos nao tratados nesta Resolucao serao analisados pelo CONSEPE.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢oes em contrario.

Reitoria, em Natal, 03 de abril de 2018.

Angela Maria Paiva Cruz
REITORA
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ANEXO C - Resposta da UFPB ao questionério

09/04/2021 https://sipac.ufpb.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao jsf?2imprimir=true&idDoc=1764266

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
DESPACHO. N° 517 / 2021 - REITORIA SODS (11.01.74)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Jodo Pessoa-PB, 09 de Abril de 2021

DESPACHO

Informamos que, até o momento, inexiste Resolugéo que discipline o art. 21 da lei 12.772/72, restando prejudicado o quesito
n.2

(Assi igit em 110:50)
JULIAN NOGUEIRA DE QUEIROZ
Matricula: 3581441

Processo Associado: 23074.031700/2021-95

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu
numero: 517, ano: 2021, documento(espécie): DESPACHO., data de emiss&o: 09/04/2021 e o cédigo de
verificagédo: 34ec502b40

https://sipac.ufpb.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao jsf?imprimir=true&idDoc=1764266
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ANEXO D - RESOLUCAO 0020/2014 - CONSUNI - UNB

BuP% Universidade de Brasilia

RESOLUGAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N. 0020/2014

Regulamenta a participagdo de Docentes
submetidos ao regime de Dedicagdo Exclusiva
(DE) em colaboragéo esporadica em assuntos
de sua especialidade.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA,
no uso de suas atribuigcdes, em sua 4192 Reunido, realizada em 4/7/2014, e
considerando o constante do processo referente ao UnBDoc n. 44919/2014, de
15/4/2014,

Considerando a necessidade de regulamentar o exercicio da
colaboracao esporadica do Professor submetido ao regime de Dedicagdo Exclusiva,
nos termos do art. 21, caput, da Lei 12.772/2012;

Considerando a importancia da colaboragdo esporadica do Professor
submetido ao regime de Dedicagdo Exclusiva para estimular a interagdo entre a
Universidade e a sociedade, sem que essa auséncia do Docente traga prejuizos a
sua atividade no cargo efetivo ocupado na Universidade de Brasilia:

RESOLVE:

Art. 12 Esta resolugéo dispde sobre a colaboragdo esporadica, remunerada ou
néo, do Docente em regime de Dedicagéo Exclusiva.

§ 12 A colaboragéo esporadica de que trata esta Resolugéo refere-se a
atividades externas a Universidade de Brasilia realizadas por
Docentes, em carater individual, em assuntos de sua especialidade.

§ 2° Esta resolugao nao se aplica a colaboragéo esporadica do Docente
em Dedicagdo Exclusiva decorrente de acordos, contratos ou
convénios dos quais a Universidade de Brasilia seja participe.

§ 32 A participagdo de Docentes em programas de governo, que
acontecem periodicamente, sdo reguladas por instrumentos préprios
que privilegiam a colaboragdo institucional entre os participes,
instrumentos estes que ndo afastam a aplicagdo do art. 21 da Lei
12.772/2012.

Art. 22 Colaboragdo esporadica € aquela de carater eventual, de duragdo
prevista, tendo inicio e término definidos, exercida de maneira ndo
prejudicial as atividades a que o Docente esteja obrigado a realizar na
Universidade de Brasilia.

§ 12 A duragdo maxima anual das atividades de colaboragdo
esporadica obedecera o art. 21 da Lei 12.772/2012.

fror
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Hﬁ Universidade de Brasilia

Art. 32

VI
Art. 42

Art. 5¢

\

A colaboragdo esporadica do Docente deverd ser previamente
autorizada por seu chefe imediato e pelo dirigente da Unidade em que
se encontra lotado, encaminhada ao Conselho da unidade para
homologagdo, e em seguida comunicada ao Decanato de Gestdo de
Pessoas, para as atividades de:

ensino;

pesquisa;

extenséo;

produgao ou difusdo intelectual, cultural ou artistica;

consultoria, assessoria, prestagdo de servigos técnico-profissionais e
de inovagéo tecnolégica;

outras admitidas por decisdo do Conselho Universitario.

A realizagdo de colaborag@o esporadica dispensa autorizagdo prévia
em atividades que constituam:

prestacdes de servigos de curta duragéo que nao excedam doze horas,
tais como palestras, coldquios, painéis, oficinas didaticas e outras
correlatas.

representagdo e participagdo em entidades profissionais ou de classe e
associagdes cientificas.

Paragrafo Unico. A realizagdo das atividades de curta duragéo
explicitadas no inciso |, desde que remuneradas, deverdo ser
oficialmente comunicadas a chefia imediata e ao Decanato de Gestdo
de Pessoas.

O pedido de autorizagdc de colaboragdo esporadica deverd ser
protocolado junto a chefia imediata do Docente em prazo de até trés
dias Uteis antes do inicic da atividade e contera:

a descrigéo da atividade a ser desenvolvida;
o local onde ela sera realizada;

o periodo (inicio e término) de duracgéo da atividade e o horario em que
essa sera executada;

a carga horaria necessaria para o desenvolvimento da atividade;
a informagéao sobre existéncia de remuneragédo da atividade;

as datas e o cronograma para reposigéo de horas de trabalho, se for o
caso, quando se tratar de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso.

Paragrafo unico. Nos casos de comprovada urgéncia para a realizagao
da colaboragéo esporadica que impega a solicitagcdo prévia, cabera ao

/
for



D% Universidade de Brasilia

Art. 6°

Art. 72

Art. 82

Docente protocolar o pedido em até trés dias uteis apds o término da
atividade.

O Docente que realizar colaboragdo esporadica devera, ao final de
cada ano letivo, apresentar ao diretor da Unidade em que se encontra
lotado relatério das atividades autorizadas exercidas nessa condigéo.

Paragrafo Gnico. Nao sera concedida autorizagdo para a realizagéo de
colaboragdo esporadica ao Docente que esteja em mora na
apresentagao do relatdrio a que se refere o caput.

Fica facultado as unidades académicas editarem normas sobre
colaboragdo esporadica em dareas especificas, observados os
parametros estabelecidos nesta resolugéo.

Esta resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢bes em contrario. e em especial a Resolugdo do Conselho
Universitario n. 0007/2012 de 24 de maio de 2012.

Brasilia, 9 de julho de 2614.

)
‘ézﬂﬂ-c

wu

lvan Marques de Toledo Camérgo
Presidente

Cicépia: Todas as unidades.

NO

201



202

ANEXO E - Resolugdo 13/2018 - CONSUNI - UFG

SERVICO PUBLICO FEDERAL ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N*® 13/2018

Regulamenta a realizacdo de servigos
remunerados na Universidade Federal de
Goias, revogando-se a  Resolugdo
CONSUNI N° 09/2006.

. O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, reunido em sessao plenaria realizada no dia 24 de agosto de 2018, considerando
o0 que estabelece a legislacdo vigente e tendo em vista o que consta do processo n°
23070.103236/2017-25 (SED),

RESOLVE:

Art. 1° A realizacao de atividades remuneradas por servidores docentes e
técnico-administrativos da UFG reger-se-a pelas normas constantes desta Resolugao.

Art. 2° A realizagao de servigos remunerados devera ocorrer sem prejuizo
as atividades de ensino, pesquisa, inovagdo, extensdo, cultura e administracao da
Universidade.

Art. 3° Para efeito desta Resolu¢ao, consideram-se como servigos passiveis
de remuneragao aqueles desenvolvidos em:

I- consultorias e assessorias;

II- projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

III- acordos de parceria técnico-cientifica ou artistico cultural;

IV- prestagao de servigos tecnologicos, artistico-culturais e administrativos
e de gestao;

V- cursos de pos-graduagio /ato sensu, de extensdo e de capacitagao;

VI- outras atividades remuneradas de extensao.

§ 1° A realizagao de servigos remunerados devera ser aprovada no ambito da
Universidade, seguindo as normas e encaminhamentos pertinentes a cada caso.

§ 2° O recebimento de bolsas, de acordo com a legislacdo vigente, nao se
configura como prestagao de servigos remunerados.

) § 3° Nao se enquadra nas normas desta Resolucao o credenciamento junto
ao Sistema Unico de Satde (SUS) das unidades académicas ou de orgaos suplementares, que
se regera por contrato ou convénio proprio, aprovado pelo CONSUNIL



Art. 4° Os servidores docentes e técnico-administrativos que participarem
dos servicos remunerados, previstos no artigo 3° desta Resoluc¢do, poderdo receber retribuigao
pecuniaria pelo seu trabalho, nos termos da legislagdo vigente, desde que nao implique em
prejuizo para suas atribuigdes funcionais.

§ 1°No caso dos professores em regime de dedicagao exclusiva, os servigos
remunerados, considerados isoladamente ou em conjunto, nao poderdo exceder a 8 (oito)
horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

§ 2° O limite de numero de horas previstas no paragrafo primeiro nao se
aplica aos cursos de especializagdo /ato sensu, para os quais, visando compatibilizar, em seu
conjunto, a qualidade nas atividades de ensino, o mimero de horas anuais fica limitado a 240.

§ 37 Os servigos remunerados previstos nesta Resolucao poderao envolver a
utilizagdo de instalagdes e equipamentos da Instituigdo, observadas as normas de uso e
compartilhamento vigentes.

Art. 5° A realizacao de servicos remunerados na UFG sera condicionada a

aprovagao prévia de um Plano de Trabalho especifico, observados os seguintes procedimentos:

I- quando referir-se a atividades realizadas por servidores docentes e
técnico-administrativos lotados nas Unidades Académicas ou Unidades
Académicas Especiais, o Plano de Trabalho deverd ser aprovado,
acompanhado e avaliado pelo Conselho Diretor da Unidade ou
equivalente;

II- quando referir-se a atividades realizadas por servidores técnico-
administrativos lotados nos Orgaos da Universidade, o Plano de
Trabalho devera ser aprovado, acompanhado e avaliado pelo Diretor ou
Conselho do Orgao, caso houver;

III- quando as atividades envolverem interesses comuns de diversas
Unidades Académicas, Unidades Académicas Especiais e Orgaos da
Universidade, o Plano de Trabalho devera ser aprovado, acompanhado
e avaliado, pela unidade/érgao proponente e as demais unidades/érgaos
deliberardao sobre a participagdo de seus professores e técnico-
administrativos no plano de trabalho.

Art. 6° O Plano de Trabalho devera:

I- caracterizar a natureza da atividade, contendo identificagdo do objeto,
justificativa, objetivos, participantes, responsaveis, metas e cronograma;

II- especificar o orgamento completo;

III- apresentar os valores de remuneragdo dos participantes e os valores a
serem repassados como ressarcimento a UFG, conforme defini¢ao
contida nos artigos 10 e 11 desta Resolugao;

IV- definir os termos e condigdes relativos aos direitos autorais, patentes e
licengas sobre produtos, bens, processos e servigos, quando for o caso;

V- especificar o processo de divulgagao e publicagao de resultados, quando
nao houver restri¢ao justificada.

§ 1° Quando os servigos remunerados conduzirem a resultados que
permitam o registro de direitos autorais, patentes ou licengas, ficara assegurada a UFG a
participacao nos direitos deles decorrentes, conforme regulamentagao especifica.

§ 2° Equipamentos ou outros bens de capital que tenham sido adquiridos
para a Institui¢ao, com a finalidade de realizar servigos remunerados, serdo tombados e
alocados, preferencialmente, no local de execugao dos servigos.

(8]
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Art. 7° Os servicos remunerados de carater interinstitucional deverao ser
igualmente formalizados, aprovados e executados mediante acordos, convénios ou contratos
que definam as condigOes gerais para sua realizagao, incluindo direitos e obrigagdes das
instituigdes envolvidas.

Art. 8° Em nenhuma hipotese a realizagdo de servigos remunerados de
servidores docentes e técnico-administrativos podera originar vinculo empregaticio com o
contratante ou instituicao intermediadora ou a incorporagdo de quaisquer vantagens ou
direitos em relagao a UFG, respeitando-se a legislagao.

Art. 9° Sobre o valor total das atividades de servigos remunerados sera
cobrado percentual minimo de dezesseis por cento (16%), que se destinara ao ressarcimento
pela utilizacao de bens, servigos, estrutura fisica, recursos humanos e identidade da
universidade.

§ 1° Este percentual sera aplicado sobre qualquer recurso arrecadado na
universidade ou na fundag¢do de apoio, com exce¢ao daqueles em que haja vedagdo de
cobranga ou disposi¢ao contraria por parte da concedente.

§ 2° Deste percentual de dezesseis por cento (16%), metade sera gerido pela
administragdo superior da instituicdo e a outra metade pela unidade académica, unidade
académica especial, 6rgao, pro-reitoria, nicleo ou laboratorio ao qual a atividade de servigo
remunerado esteja vinculada.

§ 3° O percentual destinado ao ressarcimento podera ser alterado desde que
seja autorizado pela instancia de gestao correspondente;

§ 4° Os valores de ressarcimento ndo poderao ser considerados como
despesas vinculadas a atividade de prestagao de servigos.

Art. 10. Os recursos dos ressarcimentos serdao geridos, contabil e
financeiramente, pela UFG ou por fundagao de apoio, de acordo com a legislagao vigente,

obedecidos os termos do Plano de Trabalho especifico.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, observadas as
normas regulamentares vigentes.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se a
Resolugao CONSUNI N° 09/2006.

Goiania, 24 de agosto de 2018.

Prof. Edward Madureira Brasil
- Reitor -
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ANEXO F - Resolugéo 01/2014 - CONSUNI - UFRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 01/2014

Regulamenta o que dispde o § 4°, do Art. 21,
da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
com a redacao dada pela Lei n° 12.863, de 24
de setembro de 2013.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, reunido em sessdo ordinaria
de 13 de fevereiro de 2014, resolve:

Art. 1° Autorizar os 6rgdos deliberativos das Unidades ou Orgdos Suplementares a aprovar a
excepcionalidade de que trata o § 4°, do Art. 21, da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com
a redacao dada pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, quanto ao acréscimo de até 120h
(cento e vinte horas) para fins de remuneragao por conta da participa¢ao de docente, em regime de
Dedicagao Exclusiva, exclusivamente em atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao.

Att. 2° Da decisdo dos érgaos deliberativos das Unidades ou Orgdos Suplementares, caber4 recurso
ao Conselho Universitario.

Art. 3° Esta Resolugao revoga disposi¢des em contrario e entra em vigor na data da sua publicagao
no Boletim da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Carlos Antonio Levi da Conceigao
Reitor
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ANEXO G - Resolucéo 566/2017 - CEPEXx - UFF

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE — BOLETIM DE SERVICO

ANO LII - N.° 009 12/01/2018 SECAOII PAG. 058

RESOLUCAO N.° 566/2017

EMENTA: Dispde sobre o exercicio de outras atividades
remuneradas, definidas no art. 21 da Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012, para
docentes submetidos ao regime de trabalho
de 40 horas, com Dedicagdo Exclusiva (DE),
no ambito da UFF.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribui¢oes estatutarias e regimentais, considerando o que mais consta
do Processo n.° 23069.009585/2016-18, e ainda

Considerando o interesse da Universidade em estimular a participagdo de docentes em convénios,
contratos e acordos com 6rgaos publicos e privados;

Considerando a importancia da colaboragdo esporadica do Docente submetido ao regime de Dedicacdo
Exclusiva, para estimular a interagdo entre a Universidade e a sociedade, sem prejuizos a sua atividade
no cargo efetivo ocupado na UFF;

Considerando o que dispde o art. 37 da Constituicio Federal sobre os limites remuneratérios dos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e fundacional;

Considerando a Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as instituigdes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio, em especial o
estabelecido no seu art. 4°, e o Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que a regulamenta;

Considerando o disposto na Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, sobre os incentivos a inovagao e a
pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo e, em especial, o disposto no seu art. 14-A
(incluido pela Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016);

Considerando que a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, em seu art. 20, § 2°, estipula que o regime
de 40 (quarenta) horas, com Dedica¢ao Exclusiva (DE), implica o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas na referida lei e suas alteragdes;

Considerando que, de acordo com o art. 21 da Lei 12.772, de 2012, as excegdes previstas necessitam de
regulamentacao propria da instituigao, e

Considerando a Resolugao CUV 026/2017, que regulamenta a relagdo entre a Universidade Federal
Fluminense — UFF e as fundag¢des regularmente credenciadas junto ao Ministério da Educagdo — MEC e
o Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT como de apoio a UFF,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o exercicio de outras atividades remuneradas, incluindo as de colaboragdo
esporadica, dos docentes submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas, com Dedicagdo Exclusiva (DE)
em assuntos de sua especialidade, no ambito do ensino, pesquisa e extensdo universitaria, sujeitas ao art.
21 da Lei 12.772, de 2012, incluida a participagdo em programas de governo (implementados
periodicamente) e regulada por instrumentos proprios, que privilegiam a colaboragao institucional entre
as partes.

Paragrafo tnico. Define-se por atividade de colaboragao esporadica, aquela de carater eventual, de
duragdo prevista, com data de inicio e final precisa, com ou sem remuneragio, exercida de maneira que
nao resulte em prejuizo as atividades que o docente esteja obrigado a realizar na UFF, atribuidas pelo
Departamento de Ensino no qual esta lotado.
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CAPITULOI
DA APROVACAO PREVIA PELA PLENARIA DEPARTAMENTAL

Art. 2° O exercicio de atividades remuneradas, descritas nos incisos L, IL, IV, V, VI, IX e X do art. 21 da
Lei 12.772, de 2012, obedecer4 a regulamentagao vigente.

Art. 3° O exercicio das atividades remuneradas descritas no inciso III do art. 21 da Lei 12.772, de 2012,
com excec¢ao daquelas que envolvam bolsas pagas por fundacao de apoio devidamente credenciada pela
UFF, estdo isentas de aprovagao prévia da plendria departamental.

Art. 4° O exercicio de outras atividades remuneradas, descritas nos incisos VII, VIII, XI e XII, do art.
21 da Lei 12.772, de 2012, sera aprovado, previamente, pela plendria do Departamento de Ensino no
qual o docente est4 lotado, conforme dispde a presente Resolucao.

§ 1° Para as atividades e percepgdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo & inovago paga
por fundacdo de apoio devidamente credenciada por Instituicdo Federal de Ensino — IFE (inciso III do
art. 21 da Lei 12.772, de 2012) e para aquelas descritas no inciso XI do art. 21 da Lei 12.772, de 2012, a
aprovacao do Departamento se dard no momento em que for aprovado o projeto com a fundagao de
apoio, nos termos da Resolugdo CUV 26/2017, ou norma que a substitua, mediante autuagdo de
processo, pelo formulario apresentado no Anexo I da presente Resolugao.

§ 2° No que se refere ao exercicio de outras atividades remuneradas, descritas nos incisos VII, VIII e
XII do art. 21 da Lei 12.772, de 2012, o docente devera autuar processo, dirigido ao Departamento de
Ensino ao qual esteja lotado, com prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia a data de inicio da
atividade, solicitando aprovacdo da plenéria departamental. Para instruir o processo, o docente devera
incluir os seguintes documentos:

I - Formulario apresentado no Anexo I desta Resolugao, contendo:

a. descrigdo, tipo, periodo e carga horaria dedicada a(s) atividade(s) a ser(em) desenvolvida(s);

b. declaragdo de que a realizacdo dessas atividades remuneradas ndo resultarda em qualquer prejuizo as
atividades académicas obrigatérias, atribuidas ao docente pelo Departamento de Ensino no qual esta
lotado, e que ndo ultrapassara o teto salarial mensal do funcionalismo publico;

II — Convite da institui¢do, 6rgao ou setor, para que o docente realize a atividade, se for o caso.

§ 3° O Chefe de Departamento poderé aprovar a solicitacao ad referendum, se o prazo assim o exigir.

§ 4° Nos casos de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo, a ata da plenaria departamental na qual conste a
aprovacdo ou ndo da solicitacdo do docente serd apensada ao processo, o qual serd arquivado. Uma
copia do formulario (Anexo I) e do extrato da ata departamental serd arquivada na pasta funcional do

docente, na Secretaria do Departamento.

§ 5° As aprovagdes de exercicio de outras atividades remuneradas do docente descritas no caput serao
registradas pelo Departamento de Ensino, em sistema proprio.

Art. 5° Nos casos em que houver necessidade de aprovagao prévia da instituigdo e o docente ndo estiver
em exercicio em Departamento de Ensino, a autorizagdo se dard por meio da sua chefia imediata.

Art. 6° Em caso de negagdo de autorizacdo para realizagdo de outras atividades remuneradas, cabera
recurso do docente ao Colegiado da Unidade e, em ultima instancia, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao — CEPEX.
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CAPITULO III
DO COMPUTO DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA (40H/SEMANAIS)

Art. 7° O exercicio de outras atividades remuneradas descritas nos incisos I I, V, VI, VI, IX e X do
art. 21 da Lei 12.772, de 2012, serda computado na integralizagdo das 40h semanais, por se tratar de
atividades inerentes ao desempenho do cargo de docente.

Art. 8° O exercicio das atividades remuneradas que envolvam bolsas de ensino, pesquisa e extensao ou
de estimulo & inovagdo pagas por agéncia oficial de fomento ou por organismos internacionais
amparados por ato, tratado ou convengao internacional, descritas no inciso III do art. 21 da Lei 12.772,
de 2012, serdo computadas na integralizacao das 40h semanais, por se tratar de atividades inerentes ao
desempenho do cargo de docente.

Art. 9° As atividades que envolvam bolsas pagas por fundagdo de apoio devidamente credenciada pela
UFF (inciso III do art. 21 da Lei 12.772, de 2012), assim como a retribuicdo pecuniéaria, em carater
eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de ensino, pesquisa e extensao
(inciso XI do art. 21 da Lei 12.772, de 2012), nao poderao ser realizadas durante a jornada de trabalho a
que estdo sujeitos os servidores publicos federais, excetuada a colaboragao esporadica, remunerada ou
ndo, em assuntos de sua especialidade, conforme dispde o § 2° do art. 4° da Lei. 8.958, de 1994.

Art. 10. O exercicio de outras atividades remuneradas descritas nos incisos IV, VIIIL, e XII, do art. 21 da
Lei 12.772, de 2012, nao serao computadas nas 40h semanais, por se tratar de atividades extraordinarias
que envolvem a contraprestagao de servigos.

§ 1° O exercicio das atividades descritas no caput ndo podera resultar em prejuizo as atividades que o
docente esteja obrigado a realizar, atribuidas pelo Departamento de Ensino no qual esté lotado.

§ 2° As atividades previstas nos incisos VIII, XI, XII do art. 21 da Lei 12.772, de 2012, deverdo
obedecer aos limites de horas, semanais ou anuais, fixados nos §§ 1° e 4° do art. 21 da Lei 12.772, de
2012.

§ 3° As atividades previstas no caput nao poderao ultrapassar, no conjunto, 20h semanais.
CAPITULO IV
DO TETO DE REMUNERACAO

Art. 11. Os limites de valor e condigdes de pagamento das bolsas e remuneragdes as outras atividades
remuneradas descritas no art. 4° da presente Resolucdo, na auséncia de disposicdo especifica na
legislacdo propria, serdo estabelecidos por regulamentacdo propria da UFF, conforme § 2° do art. 21 da
Lei 12.772, de 2012.

Art. 12. A remuneragdo do docente, somada a remuneragdo de outras atividades, ndo podera ultrapassar,
mensalmente, o teto salarial do funcionalismo publico, conforme disposto no inciso XI do art. 37, da
Constitui¢do Federal, e no § 4°, art. 7°, do Decreto 7.423, de 2010.

Art. 13. O pagamento de retribui¢do pecuniaria de que trata o inciso XI do art. 21 da Lei 12.772, de
2012, sera divulgado na forma do art. 4-A da Lei 8.958, de 1994, como determina o § 3° do art. 21 da
Lei 12.772, de 2012.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.
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Art. 15 A presente Resolucao entra em vigor na data da sua publicagdo no Boletim de Servi¢o da UFF,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Reunides, 29 de novembro de 2017.

* %k ok ok ok

ACYR DE PAULA LOBO
Decano no Exercicio da Presidéncia
HH#HHH

De acordo.

ANTONIO CLAUDIO DA NOBREGA
Vice - Reitor
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ANEXO I
RESOLUCAO 566, de 29 de novembro de 2017

SOLICITACAO DE REALIZACAO DE OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA POR
DOCENTE SUBMETIDO AO REGIME DE 40h, COM DEDICACAO EXCLUSIVA

NOME DO DOCENTE:
CLASSE:
NIVEL: SIAPE:

DEPARTAMENTO DE ENSINO:

UNIDADE UNIVERSITARIA:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

1 — DESCRICAO DA ATIVIDADE:

2 —NATUREZA DA ATIVIDADE (assinale com um “x”):

() Ensino
() Pesquisa
() Extensao

() Gestao

( ) Outra -
Especificar:

3 - TIPO DE REMUNERACAO (conforme incisos III, VII, VIII, XI ou XII do art. 21 da Lei 12.772, de
2012):

4- CARGA HORARIA DEDICADA A ATIVIDADE: HORAS (assinale com um “x”):

() Unica.
() Semanal
() Anual
( ) Outra -
Especificar:

5— DATAS DE REALIZACAO DA ATIVIDADE:
DATA DE INICIO: /Y

DATA DE FIM: / /
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6 — DECLARACOES:

1. O exercicio desta atividade remunerada ndo resultara em prejuizo as atividades que eu esteja obrigado
a realizar, atribuidas pelo Departamento de Ensino no qual estou lotado;

II. A soma da minha remuneracdo somada a remuneragdo de outras atividades ndo ultrapassa o teto
salarial mensal do funcionalismo publico, conforme disposto no art. XX da Constituicdo Federal, bem
como no art. 7°, § 4°, do Decreto 7.423, de 2010, e estou ciente de que, na hipotese de violacdo aos
dispositivos legais vigentes, terei que devolver os valores recebidos de forma indevida;

III. Obedeco aos limites de horas, semanais e anuais, dispostos no art. 10 da Resolugdo CEPEX n°
566/2017 de 29 de novembro de 2017.

Niteroi, de de

Nome, assinatura do docente e SIAPE do Docente

Aprovado na Plenéria Departamental de / /

Assinatura e carimbo do Chefe de Departamento / Chefia imediata
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ANEXO H - Resolugéo 31/2021 - CONSEPE - UFPB

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 31/2021

Aprova normas sobre a participagdo de
docentes sujeitos ao regime de dedicagdo
exclusiva em atividades esporadicas, no
ambito de suas respectivas especialidades e
revoga a Resolugao n® 32 de 2001.

O Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensao da Universidade Federal da Paraiba, no
uso das atribuigdes legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFPB,
e tendo em vista a deliberagao adotada pelo plenario, em reunido realizada no dia 27 de abril de 2021
(Processo n°23074.052990/2020-90),

Considerando a necessidade de regulamentar o artigo 21 da Lei Federal n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, no que se refere a participagado de docentes da UFPB em regime de dedicagao
exclusiva em atividades esporadicas, remuneradas ou nao, em 6rgao publicos ou privados.

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o procedimento de autorizagdo de docentes em regime de dedicagdo
exclusiva para atividades de colaboracdo esporadica, remuneradas ou ndo, a terceiros, em assuntos de
suas especialidades.

§1°. Entende-se por esporadica a atividade nao periddica, contingencial (momentanea) ou de
carater eventual e duragdo previsivel, com inicio e fim definidos, e auséncia de regularidade.

§2°. A atividade esporadica ndo poderé prejudicar as atividades académicas (ensino, pesquisa
e extensdo) do docente em regime de dedicagao exclusiva.

§3°. A atividade esporadica do docente em regime de dedicagdo exclusiva devera estar
relacionada a sua area de atuagdo na UFPB.

§4°. Nao havera distribui¢do, entre outros docentes, dos encargos relativos ao Plano
Individual Docente (PID) a serem cumpridos pelo servidor autorizado a realizar atividades
esporadicas.



Art. 2° O docente vinculado ao regime de dedicagdo exclusiva fica impedido do exercicio
de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, exceto as previstas nesta Resolugao.

Art. 3°. Constituem-se excegdes ao impedimento previsto no art. 2° desta Resolugdo, a
percepgao de:

I — remuneragdo de cargos de direcdo e fungodes de confianga, no ambito da UFPB, ou em
outros 6rgaos publicos, mediante cessdo devidamente autorizada nos tramites legais;

II — retribui¢do por participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensao;

III — bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovagdo pagas por agéncias
oficiais de fomento de ambito municipal, estadual ou federal, por fundagdo de apoio devidamente
credenciada por Instituicdo Federal de Ensino (IFE) ou por organismos internacionais amparados por
ato, tratado ou convengao internacional;

IV — bolsa pelo desempenho de atividades relacionadas a formagdo de professores da
educagdo basica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formacao de professores de &mbito municipal, estadual ou federal;

V — bolsa para qualifica¢ao e/ou produtividade docente paga por agéncias oficiais de fomento
de ambito municipal, estadual ou federal ou organismos nacionais e internacionais congéneres;

VI- direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagao propria,
e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagao tecnologica, nos termos do art. 13 da Lei
Federal n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VII-outras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensao pagas por Institui¢des Federais
de Ensino, nos termos de regulamentagio de seus 6rgaos colegiados superiores;

VIII — retribuicdo pecuniéria, na forma de pré-labore ou caché pago diretamente aodocente
por ente distinto da UFPB, pela participagdo esporadica do servidor em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas a area de atuagdo do docente;

IX — Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que frata o art. n® 76-A da Lei
Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

X — Fungao Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC), de que trata o art. 7° da Lei
Federal n® 12.677, de 25 de junho de 2012;

XI — retribuicdo pecunidria por trabalho prestado, em carater eventual, no ambito deprojetos
institucionalizados de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei Federal n® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994;

XII —retribuicdo pecuniéria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica
em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnolégica, devidamente
autorizada pela UFPB nos termos desta Resolugao.
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§1°. Para as atividades descritas nos incisos I a VII, IX e X ndo ha necessidade de autorizacao
prévia do Departamento ou Centro, desde que ndo haja prejuizo para as atividades docentes no local
de lotagao do servidor.

§2°. As atividades descritas no inciso VIII, quando remuneradas e realizadas em institui¢ao
externa a UFPB e nos incisos XI e XII, devem seguir os tramites de autorizagao estabelecidos nesta
Resolugao.

§3°. Os limites de valor e condi¢des de pagamento das bolsas e remuneragoes referidas neste
artigo, na auséncia de disposi¢ao especifica na legislagdo propria, serdo fixados em normas pela
UFPB.

Art. 4°. Poderdo ser autorizadas, como colaboragio esporadica, as seguintes atividades:

I — Participagdo em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais, remuneradas
ou ndo, externas a UFPB, relacionadas a area de atuagdo do docente;

II — Atuacdo académica ou cientifica, remunerada ou ndo, relacionada a assuntos de sua
especialidade, em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico,
tecnolégico e de estimulo a inovagao, executados, administrativa e financeiramente, por fundagdes
de apoio, na forma da Lei Federal n® 8.958/1994, que estejam institucionalizados na UFPB;

IIT — Colaboracdo de natureza cientifica ou tecnologica em assuntos de especialidade do
docente, inclusive em polos de inovagao tecnologica.

§1°. A carga horéria destinada as atividades previstas no caput sera registrada no Sistema
Integrado de Gestao (SIG) da UFPB e no PID.

§2°. As atividades previstas no caput deste artigo nido devem prejudicar os encargos
administrativos e académicos da unidade em que o docenteesteja lotado, respeitando-se, inclusive, a
carga horaria de atividades de ensino nos termos do art. 3° da Resolugdo n® 52/2018 do Consepe.

§3°. A participa¢do remunerada nas atividades descritas no inciso I deste artigo, autorizadas
pela UFPB, ndo devera ser superior, no total, a 30 (trinta) horas anuais, nos termos do inciso VIIL e
§1°do art. 21 da Lei Federal n® 12.772/12.

§4°. As atividades descritas no inciso I deste artigo, quando realizadas pelos orgaos
académicos e administrativos da UFPB, ndo possuem limite de horas e ndo sdo contabilizadas para
efeito do §3°.

§5°. As atividades descritas nos incisos II e III do caput ndo excederdo, computadas
isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas
anuais, nos termos dos incisos XI e XII, e §4° do art. 21 da Lei Federal n® 12.772/12.

§6°. O pagamento da retribui¢do pecunidria a docente referente a remuneracdo das atividades
previstas no inciso II sera divulgado no sitio da fundagao de apoio (Art. 4°-A da Lei n® 8.958/94).

§7°. A participagdo nas atividades descritas nos incisos II e III deste artigo deve proporcionar
retorno material ou imaterial a instituicdo, na linha de intercambiosculturais, técnicos e cientificos ou
de propagagéo construtiva do nome e da competéncia da UFPB.



§8°. O exercicio de atividade ndo remunerada, ndo concomitante com o horéario de trabalho,
nao obriga o servidor interessado a quaisquer procedimentos administrativos para a sua consecugao,
desde que nao se utilize do nome, das instalagdes, dos recursos materiais e fisicos da UFPB.

§9°. Quanto ao exercicio de atividade nao remunerada, mas realizada concomitante ao horéario
de trabalho, aplica-se o disposto nesta Resolucao.

Art. 5°. O docente que deseja realizar as atividades descritas no Art. 4° devera solicitar, via
processo eletrénico, autorizagao a sua chefia imediata, por meio do preenchimento de formuldrio
anexo a esta Resolugdo, contendo:

I— descricdo precisa e clara da atividade a ser desenvolvida pelo docente;

II — solicitagdo formal da instituigdo interessada, pessoa juridica ou pessoa fisica, contendo
os comprovantes relativos a sua condicao (contrato social, comprovante de situagao cadastral emitido
pela Receita Federal);

III — discriminagao do periodo de duragio da atividade, com data de inicio e de fim, e o local
da realizagao da atividade;

IV — detalhamento da carga horaria necessdria ao desenvolvimento da atividade,
demonstrando compatibilidade de hordrio com suas as atividades académicas na UFPB;

V —indicagdo da existéncia ou ndo de remuneracao a ser recebida pelo servidor, bem como a
fonte de financiamento da atividade, se houver;

VI — especificacdo do(s) beneficio(s) que a colaboragdo trara para UFPB, de ordem
institucional, pedagodgica, material e/ou de producdo intelectual;

VII - indicagdo do numero do processo do convénio, contrato, acordo ou instrumento
legal aprovado, quando for o caso;

VIII - apontamento da inser¢do em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, quando for o
caso;

IX — outras informagdes ou esclarecimentos julgadas pertinentes ou indispensaveis a
apreciacao do pedido.

§1°. A chefia imediada devera encaminhar a solicitagdo do docente para apreciacdo do
Celegiado Departamental e do Conselho de Centro e, em seguida, a Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) para homologagao e emissao de portaria especifica.

§2°. O docente que tiver negada a autorizagao para colaboragao esporadica ou para qualquer
atividade descrita nesta Resolucdo, pelo Colegiado Departamental ou Conselho de Centro, podera
recorrer da decisdo ao Consepe, ouvida previamente a CPPD.

§3°. Podera ser autorizado o uso das instalagdes fisicas e dos equipamentos fisicos e
tecnoldgicos da UFPB para a realizagdo da atividade esporadica, mediante contrapartida financeira
ou nao financeira e por prazo determinado, definidos nos termos de contrato ou convénio.

215



216

§4°. Em relagdo ao §3°, caso a contrapartida seja efetivada por meio da doagao de bens, estes
devem passar pelo procedimento de registro e tombamento antes de serem entregues a unidade
beneficiada, respeitada a competéncia do Conselho Curador para decidir sobre o recebimento de
doagdes pela UFPB, nos termos do art. 32, IV do Estatuto da UFPB.

Art. 6°. Ao término do periodo de colaboragao esporadica, o docente devera apresentar, no
prazo de 30 (trinta) dias, Relatério de Atividades Esporadicas (RAE) a sua chefia imediata, que fara
o controle de horas anuais para fins de contabiliza¢do dos limites estabelecidos nos paragrafos 3°e 5°
do art. 4° desta Resolugao.

§1°. O RAE deve ser constituido:

I-Pelaidentificacdo das atividades realizadas pelo docente durante o periodo de contribui¢ao
esporadica;

II — Pela especificagdo das horas dedicadas a contribuigdo esporadica;

III — Pela identifica¢do dos bens materiais e ndo materiais adquiridos ou produzidos;
IV — Pela identificagao de possiveis inovagoes cientificas ou tecnologicas;

V — Por outras informagdes que o docente achar pertinente.

§2°. A nao apresentacdo do RAE implica na impossibilidade de concessdo de autorizagao
para nova colaboragao esporadica, enquanto perdurar a pendéncia.

§3°. A chefia imediada devera encaminhar o RAE para apreciagdo do Celegiado
Departamental e do Conselho de Centro e, em seguida, a Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) para homologagao e emissdo de portaria especifica.

§4°. O docente que tiver o RAE reprovado pelo Colegiado Departamental ou Conselho de
Centro, podera recorrer da decisdo ao Consepe, ouvida previamente a CPPD.

§5°. Os relatorios apresentados deverdo ser analisados a respeito de possiveis inovagdes
cientificas ou tecnolégicas e, se for o caso, serdo enviados pelos Departamentos aAgéncia UFPB de
Inovacdo Tecnologica (INOVA-UFPB) para as providéncias que considerar necessarias.

Art. 7°. O exercicio de atividade de colaboragdo esporadica sem prévia autorizagio da
Unidade de vinculagao constitui falta punivel na forma da legislacao em vigor, excluidas as hipoteses
descritas no art. 3°.

§1°. Cabe a chefia imediata do docente o acompanhamento da execucao das atividades objeto
da presente Resolucao.

§2°. Caso a chefia imediata constate irregularidade na realizacdo da atividade de colaboragao
esporadica, o caso devera ser levado imediatamente a apreciacdo do Colegiado Departamental e do
Conselho de Centro para as devidas providéncias.

Art. 8°. Fica vedada a concessdo da autorizagdo de que trata Art. 4° desta Resolugdo nos
seguintes casos:



I— servidores em licenga para tratamento da propria satide, para acompanhamento de pessoa
da familia, pelo periodo que durar a licenga;

II - para prestacao de servigo em institui¢do piiblica ou privada na qual o servidor interessado
ou seus parentes consanguineos, por afinidade e/ou legais até o 2° grau, sejam acionistas, cotistas ou
administradores (conflito de interesses).

§1°. Os docentes afastados para capacitagao, qualificacdo e missao ou estudo no Brasil ou no
exterior poderdo ser autorizados para as atividades descritas nesta Resolugao, desde que o objeto da
atividade realizada pelo servidor esteja relacionada com o objeto da pesquisa ou finalidade para o
qual foi afastado, a fim de ndo prejudicar a finalidade do afastamento.

§2°. Nos casos no paragrafo anterior, o cumprimento da condi¢o e a respectiva autorizagao

para a realizagdo da atividade deverdo submetidos ao Colegiado Departamental e ao Conselho de
Centro do docente.

Art. 9°. Os casos ndo justificados e os em desacordo com esta Resolucdo deverdo ser
apurados nos termos da legislagao em vigor e das normas internas da UFPB.

Art. 10. Os casos omissos nessa Resolugdo serdo discutidos pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) e resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe),
ouvidos os respectivos Colegiados Departamentais ou Conselhos de Centros.

Art. 11. Revoga-se a Resolugao n® 32/2001 do Consepe.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof. Dr. Valdiney Veloso Golveia
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
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ANEXO I DA RESOLUCAO N° 31/2021- CONSEPE

ddd

;&
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ATIVIDADES ESPORADICAS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

INOME:

MATRICULA:

TELEFONE DE CONTATO:

EMAIL ATUALIZADO:

REGIME DE TRABALHO:

DEPARTAMENTO:

ICENTRO:

CAMPUS:

DADOS SOBRE A ATIVIDADE ESPORADICA:

RESUMO DA ATIVIDADE®:

INSTITUICAO CONTRATANTE:

LOCAL DE REALIZACAO:

DATA DE INICIO: tDATA DE TERMINO:

ICARGA HORARIA SEMANAL DA ATIVIDADE:

CARGA HORARIA TOTAL DA ATIVIDADE:

VALOR A SER RECEBIDO®:

FORMA DE RECEBIMENTO®:

[ESPECIFICAR BENEFICIOS A UFPB:

NUMERO DE CONVENIO (SE FOR O CASO):

INSERCAO EM PROJETOS (SE FOR O CASO):

OUTRAS INFORMACOES:




DECLARACOES:

e Declaro que a atividade esporadica a ser desenvolvida se relaciona a minha area de atuagao e
a assuntos de minha especialidade.

e Declaro que a atividade esporadica a ser realizada ndo comprometera e/ou prejudicaré as
atividadesde ensino, pesquisa, extensao e gestao administrativa na minha unidade de lotagao.

e Declaro que a atividade esporadica a ser realizada nao excederd os limites remuneratérios e a
carga horaria maxima estabelecida em Lei e nesta resolugao.

e Declaro que providenciarei, em até 30 dias apds o encerramento da atividade esporadica a
ser realizada, um relatorio final da atividade esporadica sob pena de ter novos pedidos
negados pela CPPD.

e Declaro ainda que:

D Nao ha possibilidade de o projeto gerar inovagao tecnologica que resulte em novos produtos,
[processos e/ou servigos.

D Ha possibilidade de o projeto gerar inovagao tecnologica que resulte em novos produtos,
processos e/ou servigos e tenho ciéncia que a CPPD encaminhara o contrato a Agéncia UFPB de
Inovacao Tecnoldgica, para analise.

e Estou ciente de que prestar declaragao falsa sujeita o declarante as penalidades previstas no
Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

INotas explicativas:

1): palestra, aula, minicurso, conferéncia, atividade artistica ou cultural, outras. Pode-se anexar
documento para complementar informagao.

2): retribui¢do pecunidria total a ser recebida pelo docente pela realizacao da atividade esporadica
solicitada.

3): via fundacao de apoio, pro-labore, deposito em conta, caché, recibo de pagamento autonimo,
outros.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO REQUERENTE)
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No regime de dedicagao exclusiva, sera necessaria a apreciacao pela CPPD nas atividades listadas
abaixo:

1. retribuigdo pecuniaria, na forma de pré-labore ou caché pago diretamente ao docente por
ente distinto daIFE, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a area de atuacdo do docente;*

2. retribuigdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro
de 1994; e (Redagao dada pela Lein® 12.863, de 2013);** e

3. retribuigdo pecunidria por colaboracao esporadica de natureza cientifica ou tecnologica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagdo tecnoldgica,
devidamente autorizada pela IFE deacordo com suas regras.** (Incluido pela Lei n® 12.863,
de 2013)

Obs*: Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no item 1 acima,
autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

Obs**: As atividades de que tratam os itens 2 e 3 acima nao excederdo, computadas isoladamente
ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.
(Redagao dada pela Lei n° 13.243, de 2016).

No regime de dedicagdo exclusiva, nao sera necessaria a apreciacao pela CPPD nas atividades
listadas abaixo, sendo permitida a percepgao de:

1. remuneragao de cargos de direcao ou fungdes de confianga;
retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

3. bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo a inovagao pagas por agéncias oficiais
de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado ou convengdo
internacional; (Redacdo dada pela Lein® 12.863. de 2013)

4. bolsa pelo desempenho de atividades de formacao de professores da educagio basica, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formagao de
professores;

5. Dbolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos
nacionais e internacionais congéneres;

6. direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagao propria, e
ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagio tecnologica, nos termos do art. 13
da Lein0 10.973. de 2 de dezembro de 2004

7. Dbolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pela UFPB ou por Fundagdes de apoio ligadas
a UFPB, nos termos de regulamentagao do Conselho Universitario;

8. Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lein0 8.112,
de 1990:

9. Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei n°
12.677, de 25 de junho de 2012; (Redacdo dada pela Lei n° 12.863. de 2013)




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 19/07/2021

RESOLUCAO N°31/2021 - REITORIA SODS (11.01.74)
(N° do Documento: 31)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 26/07/2021 11:18 )
VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR
0338234

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:
31, ano: 2021, documento (espécie): RESOLUCAO, data de emissdo: 21/07/2021 e o codigo de verificagio:
47d0679fc3
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