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RESUMO

Esta pesquisa teve por objetivo verificar o direito da Lei 8.213/91 (Lei de cotas) em
relacdo as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A pesquisa caracteriza-
se como exploratéria e descritiva e a abordagem do problema se classifica como
gualitativa e quantitativa. A coleta de dados foi feita por meio de um questionario,
enviado pelo Google Formulérios, dividido em dois blocos de questdes. O primeiro
bloco focou em obter informacfes sobre o perfil dos participantes da pesquisa, e 0
segundo avaliou o conhecimento e perspectiva das pessoas com deficiéncia em
relacdo a Lei de Cotas e leis especificas que regulamentam os direitos
ocupacionais/laborais desse grupo de trabalhadores. A pesquisa foi aplicada a 82
pessoas que se dispuseram a participar e compdem o banco de dados da Fundacao
Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia (FUNAD). Os dados obtidos
foram organizados e apresentados por intermédio de tabelas e graficos, avaliados
por meio de estatistica simples, e os dados qualitativos foram averiguados por meio
da analise de conteudo sob a perspectiva de Bardin (2011). Os resultados
demonstram que os efeitos da Lei sobre a incluséo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho dividiram as opinides dos respondentes pois, ao passo que traz
oportunidades e facilita a entrada e o envolvimento dos mesmos nas atividades
trabalhistas, ela também n&o resolve o principal problema, que é a desigualdade
perante os demais individuos. Além disso, seria necessaria uma maior fiscalizacédo
para evitar que as empresas cumpram com a obrigatoriedade do oferecimento de
vagas, sem que finalizem as contratacdes, fenbmeno que ocorre ocasionalmente.

Palavras-chave: Lei de cotas. Pessoa com Deficiéncia. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

This research aimed to verify what the rights of Law 8.213/91 (Quotas Law) has
regarding people with disabilities in the labor market. The research is characterized
as exploratory and descriptive and the approach to the problem is classified as
gualitative and quantitative. The data collection was done through a questionnaire,
sent by Google Forms, divided into two blocks of questions. The first block focused
on obtaining information about the profile of the research participants, and the
second assessed the knowledge and perspective of people with disabilities regarding
the Quotas Law and specific laws that regulate the occupational rights of this group
of workers. The study was applied to 82 people who were willing to participate and
are part of the database of the Integrated Center of Support for the People with
Disabilities Foundation and were willing to participate. The data obtained were
organized and presented through tables and graphs, evaluated by simple statistics,
and the qualitative data were verified through content analysis from the perspective
of Bardin (2011). The results show that the effects of the Law on the inclusion of
people with disabilities in the job market divided the opinions of the respondents
because, while it brings opportunities and facilitates their entry and involvement in
labor activities, it also does not solve the main problem, which is the inequality in
comparison to the other individuals. Moreover, a greater inspection would be
necessary to prevent companies from meeting their obligation to offer vacancies,
without completing the hiring process, a phenomenon that occasionally occurs.

Keywords: Quota Law. Disabled People. Labor market.
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1 INTRODUCAO

Analisando a Historia, € entendido que a percep¢cdo da Sociedade em
relacdo as pessoas com deficiéncia foi passando por varios processos, e até mesmo
indo de um extremo a outro. De um lado, o preconceito prevalecia e também as
supersticbes de que eram seres demoniacos ou divinamente abencoados, néo
podendo participar da vida em sociedade devido as suas limitacdes, na outra
perspectiva, deveriam ser protegidos de forma assistencialista e piedosa.

Os primeiros grupos, por exemplo, por serem em sua grande maioria
nébmades e viverem da pesca e da caca, estavam ligados as questbes de
sobrevivéncia e estudiosos concluem que essas pessoas representavam um fardo
para 0 grupo e que a vida deles era praticamente impossivel, pois 0 ambiente era
desfavoravel para isso (GUGEL, 2008).

Na Grécia Antiga, particularmente na cidade-estado Esparta, o futuro deles
era definido pelos mais experientes, os bebés e as pessoas que portassem alguma
deficiéncia, normalmente, eram jogadas ao mar ou em precipicios. Também
acontecia de passarem por uma espécie de teste aos 12 anos, que deveriam tentar
se sustentarem no campo sozinhos, caso conseguissem, estariam aptos para se
tornarem soldados (BARKOKEBAS, 2018).

As leis romanas antigas também n&o eram favoraveis a esse grupo. Os pais
tinham a permissdo para matar as criancas, pela pratica do afogamento, que
nascessem com qualquer deformidade fisica (GARCIA, 2011).

Durante esses processos, foi com a expansdo do Cristianismo que as
pessoas com deficiéncia (PCD) comecaram a serem vistas e tratadas com alguma
minima dignidade, pois a nova doutrina voltava-se para a caridade e amor (GUGEL,
2008).

Devido a grande quantidade de pessoas com deficiéncia em consequéncia
das duas guerras mundiais, comegou-se a surgir as primeiras preocupacfes com a
inclusdo desse grupo. Na Segunda Guerra Mundial, por exemplo, quando o0s
soldados eram abatidos e mutilados eles acabavam sendo abandonados nos
grandes Centros de concentracdo até que fossem resgatados pelos seus paises.
Com o tempo, eles foram percebendo que aqueles soldados, antes esquecidos,
poderiam ser validos para fins administrativos nas estratégias de guerra usando o
aspecto intelectual (CORRENT, 2016).
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J& no Brasil, apés a Revolucao Industrial e Segunda Guerra Mundial, o tema
da inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado comecou a ser levado em
consideracdo. Mas, apenas em 1988, com a Constituicdo Federal, foi quando todos
os individuos tiveram os seus direitos politicos, sociais e civis garantidos sem
qualquer forma de preconceito e discriminacdo (BARKOKEBAS, 2018).

A criacdo da Lei 8.213/91, também conhecida como Lei de Cotas, trouxe a
ideia de uma assisténcia maior aos trabalhadores com deficiéncia, ja que ficou
assegurado a estes os direitos trabalhistas. Deve ser garantido que eles terdo
condi¢cdes suficientemente boas para o desenvolvimento de seu trabalho. E
necessario que as barreiras sociais e fisicas sejam superadas para que ndo 0s
prejudiqguem em suas atividades laborais e no convivio na Instituicéo.

Em 1999, foi criado o decreto 3048/99, que traz garantia sobre a Habilitagao
e Reabilitacdo profissional através de algumas medidas desenvolvidas por uma

equipe multiprofissional, cursos e treinamentos.

§ 2° Cabe a previdéncia social a articulagdo com a comunidade, com vistas
ao levantamento da oferta do mercado de trabalho, ao direcionamento da
programacao profissional e a possibilidade de reingresso do reabilitando no
mercado formal. (BRASIL, 1999)

No Artigo 141 do mesmo decreto, reafirma-se a Lei de Cotas, que determina
a obrigatoriedade de Empresas com cem ou mais empregados a preencherem de
2% a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia
habilitadas.

Porém, apesar dessas conquistas para as Pessoas com Deficiéncia, elas
ainda enfrentam grandes desafios para a insercdo no mercado de trabalho e com
certeza, a inclusdo social afeta diretamente nisso. E necessario avancos na
reeducacdo da sociedade, fiscalizacbes para que a discriminacdo ndo barre a
integracdo desses trabalhadores no mercado (BARKOKEBAS, 2018).

De acordo com a Nota Técnica do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), publicada em 2018, foi feita uma releitura do Censo 2010 sobre
as pessoas com deficiéncia que considerou apenas 0s que possuem total ou grande
dificuldade para enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus. Além dos que
declararam ter deficiéncia intelectual ou mental, temos mais de 12,5 milhdes de
brasileiros com deficiéncia, o que corresponde a 6,7% da populacéo.

E apesar da Lei 8.213/91 completar 30 anos agora em 2021, sé&o



16

pouquissimas empresas brasileiras que conseguem chegar nos 5% de pessoas com
deficiéncia compondo seu quadro de funcionéarios. Segundo dados da Relacdo Anual
de Informacdes Sociais (RAIS), de 2019, disponibilizados pelo DIEESE
(Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos) em 2020,
havia mais de 523 mil pessoas com deficiéncia com empregos formalizados,
refletindo cerca de apenas 1,1% das ocupacfGes no Mercado de Trabalho. E a
situacdo pode ficar mais complicada devido ao Projeto de Lei 6.159/19, no qual uma
de suas propostas seria de permitir que ocorra um pagamento equivalente a dois
salarios minimos a uma conta da Unido substituindo a contratacdo (BRANDAO,
2020).

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Nesse contexto, surge uma questdo: Qual o direito da Lei de Cotas na

inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral da pesquisa foi verificar o direito da Lei 8.213/91 em relagéo

as pessoas com deficiéncia no Mercado de Trabalho.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Levantar a legislacdo sobre a pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho;

b) Analisar a relacdo do Teletrabalho com a pessoa com deficiéncia;

c) Verificar os impactos da Lei n°® 14.020/20 na preservacao do emprego e da
renda das pessoas portadoras de deficiéncia durante a pandemia do
Covid-19;
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1.3 JUSTIFICATIVA

Esse estudo fundamenta-se na questdo da inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. O Brasil, apesar de existirem Leis e Estatuto que
assegurem direitos a estes, ainda ndo consegue encarar isso como divida a ser
paga, uma correcao historica, muitas vezes considerando uma contratacdo como um
Onus para a empresa.

O cenario é que esse assunto € pouco discutido em lugares como
Universidades, que poderia gerar um maior conhecimento acerca das Leis que
regulamentam esses direitos e obrigacdes, e assim, provocar maior adesdo das
Empresas.

Vale salientar que a promulgacao do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em
2015 trouxe uma melhor definicho nas regras da Lei de Cotas, e como
consequéncia, os numeros de PCDs formalmente empregados melhoraram de 2016
até 2018 (cerca de 418 mil a 486 mil, respectivamente) (SANTOS NETO,2020).

Dessa forma, espera-se que essa pesquisa seja util para academia visando
gue seja desenvolvido novos estudos acerca desse tema em diversas areas, pois €
considerado a importancia das relagbes e direitos trabalhistas estarem alinhados
para que promova crescimento econémico e social do pais.

Além disso, é pensado também que seja relevante para a sociedade, pois a
insercdo e melhorias na adaptacdo do mercado de trabalho para a PCD com
aplicacao das Leis vigentes, faz com que as suas limitagcbes n&do a definam e que

todos devem possuir seus direitos sem qualquer forma de discriminacgao.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesse topico foram trabalhados os conceitos acerca da deficiéncia,
abordagem de algumas leis que tragam embasamento tedrico e estudos anteriores
sobre a temética, de modo que possibilite e fundamente o desdobramento da

pesquisa.

2.1 CONCEPCAO DE DEFICIENCIA

De acordo com o artigo 3° do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999
gue regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, ele traz a definicdo de
deficiéncia como “toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao
psicologica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano”. Além disso, é
trazida a diferenca entre propria deficiéncia, no qual ja foi exposta, deficiéncia

permanente e incapacidade.

Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e
incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa
receber ou transmitir informag8es necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida. (BRASIL, 1999)

Porém, esse conceito pode ser visto numa percepcdo reducionista,
diminuindo a pessoa com deficiéncia as suas limitagcdes.

Ja o artigo 1° do Decreto n° 6.949, de 25 de Agosto de 2009 que promulga a
Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), traz a definicao
de pessoa com deficiéncia como “aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em

igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas”.
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2.2 CLASSIFICANDO A DEFICIENCIA

Além da definicdo de deficiéncia ja apresentada, no artigo 4° do Decreto n°

3.298/99, é determinado algumas categorias para deficiéncia conforme descrigao:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa viséo;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

No Brasil, de acordo com o Censo Demografico de 2010, havia cerca de
190,7 milhdes de habitantes no pais, “Destes, pouco mais de 107 milhdes estavam
na faixa etaria entre 20 e 59 anos, sendo que, entre estes, 6,5 milhdes (ou 6,1 %)
eram pessoas com deficiéncia (incapacitante ou severa), 20,6 milhdes possuiam
alguma limitacdo funcional e 80,1 milhdes ndo tinham qualquer limitacdo ou
deficiéncia” (DIEESE, 2020).

O gréfico 1 mostra a distribuicdo das pessoas com deficiéncia de acordo
com os tipos de deficiéncia, usando como base as informacgbes coletadas pelo
DIEESE do ano de 2010.
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Gréfico 1- Distribuicdo das pessoas de 20 a 59 anos com deficiéncia
Brasil, 2010

B Deficiéncia
Mental/Intelectual
M Deficiéncia visual

m Deficiéncia auditiva

Deficiéncia fisica/motora

Fonte: Nota Técnica DIEESE (2020, p.8)

2.3 RECONHECIMENTO DOS DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS

No Brasil, especificamente no que se refere ao reconhecimento da pessoa
com deficiéncia (PCD) na esfera das politicas de acdes afirmativas, as provisdes
juridicas respaldaram-se em dispositivos presentes na Constituicdo Federal de
1988 que, conforme Cabral (2018, p.12) “adentradas em um contexto neoliberal,
centraram-se predominantemente entorno de iniciativas que previram a reserva de
vagas a essa populacdo em processos de admissao para o mercado de trabalho e

em concursos publicos”.

2.3.1 Marco legal Brasileiro de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado

de trabalho

e A lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre o suporte
governamental na garantia do acesso aos programas de formacao
profissional e na promogéo das iniciativas voltadas a inser¢do das pessoas
com deficiéncia no mundo do trabalho.

e Lein®8.112, 11 de dezembro de 1990, a qual define a cota especifica das
vagas disponiveis nos concursos publicos para as pessoas com

deficiéncia até 20%.
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Por sua vez, a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 determinou a garantia
de cotas entre 2 e 5% nas empresas privadas com mais de 100
funcionarios.

Os Artigos 136 a 141 do Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999 trouxe
para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a promocédo da
assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacdo profissional, e 0os meios
indicados para proporcionar o reingresso no mercado de trabalho.

O Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que além de Regulamentar
a Lei n® 7.853/89, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

No Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, Promulga a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e dispés que
“Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas”
fazendo referéncia ao Trabalho e emprego.

A Lei de n® 12.470, de 31 de agosto de 2011, que alterou os artigos 20 e
21 da Lei n® 8.742/1993, trata sobre o Programa BPC Trabalho, tendo o
como publico-alvo os idosos a partir de 65 anos e a pessoa com
deficiéncia, garantindo-os uma renda mensal de um salario minimo, de
acordo com os critérios previstos na Legislacao.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, como é conhecida a Lei n° 13.146,
de 06 de julho de 2015, que é “destinada a assegurar e a promover, em
condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e
cidadania.”

A Lei n° 13.409/2016 que disp0e sobre a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituicdes federais de ensino.

Por fim, a Lei n°® 14.020 de 06 de julho de 2020, onde no artigo 17, inciso V
traz que a “dispensa sem justa causa do empregado pessoa com

deficiéncia sera vedada”.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
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Com o passar dos anos as Leis foram criadas com o principio em comum de
incluir as pessoas com deficiéncia na sociedade, assim como prevé a propria

Constituicao Federal, garantindo seus direitos sem nenhuma discriminacao.

2.3.2 Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) foi instituido pela Constituicao
Federal de 1988 e regulamentada por Leis, como a Lei n® 12.470/2011. O beneficio
a que se refere faz parte da Politica de Assisténcia Social, que é operacionalizado
pelo INSS e coordenada pelo MDS, sendo individual, ndo vitalicio e intransferivel
(Cartilha BPC).

O artigo 20 da Lei n® 12.470/2011, trata da concessao do beneficio, sendo
um salario minimo ndo apenas para o0s idosos, mas também para as pessoas com
deficiéncia de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, considerando
impedimentos a longo prazo (aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de 2
anos).

Dessa forma, o beneficiario fica sujeito a avaliacdo da deficiéncia e grau de
impedimento, e que possa ser comprovado que ele e a familia ndo possuam meios
de prover manutencéo prépria, no qual também néo se podem acumular beneficios
da Seguridade Social, como, por exemplo, o seguro desemprego, a aposentadoria e
a pensao.

Vale salientar que sera interrompido a partir do momento que a pessoa com
deficiéncia for inserida no mercado de trabalho, inclusive na condicdo de
Microempreendedor Individual (MEI). Porém, ndo ha impedimentos para nova

concessao futuramente desde que atenda aos critérios definidos em Lei.

2.4 LEI DE COTAS

A lei n°® 8.213/91, conhecida como Lei de Cotas para Pessoa com
deficiéncia, trata a partir de seu artigo 89 ao artigo 93 da Habilitacdo e da
Reabilitagdo Profissional, onde especificamente em seu artigo 93 dispbe acerca da
garantia do acesso ao trabalho para as pessoas com deficiéncia.

Mesmo as cotas de vagas para esse grupo especifico sendo definido em

1991, houve uma eficacia apenas no final de 1999, com a publicacdo do decreto n°
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3.298 que reafirma a lei ja citada (SILVA, 2015). De acordo com o Artigo 93 da Lei
13.979, “a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas”, onde as cotas sao
dispostas da seguinte forma:

Tabela 1- Disposic&o das cotas de acordo com a Legislacéo

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS COTAS (%)
Até 200 empregados 2%
201 a 500 3%
501 a 1.000 4%
1.001 em diante 5%

Fonte: Lei 13.979/2011, Artigo 93

A Lei de 1991 também, em seu Artigo 93, s6 permite a dispensa de contrato
por prazo determinado ou indeterminado de forma imotivada apos a contratacao de
outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social. E
define ao Ministério do Trabalho e Emprego a incumbéncia de “estabelecer a
sistematica de fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social”.

Além disso, o decreto 3.048/99 dispde em seu artigo 139 sobre a
programacdo profissional que se “sera desenvolvida mediante cursos e/ou
treinamentos, na comunidade, por meio de contratos, acordos e convénios com
instituicdes e empresas publicas ou privadas”. E em seu artigo 140, paragrafo 2, traz
a Previdéncia Social a responsabilidade da “articulacdo com a comunidade, com
vistas ao levantamento da oferta do mercado de trabalho, ao direcionamento da
programacao profissional e a possibilidade de reingresso do reabilitando no mercado
formal”, no qual é tratado o Artigo 92 da Lei de Cotas.

De acordo com Nota Técnica emitida pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) nos trouxe dados comparativos
acerca da contratacdo de PCD dos anos de 2018 e 2019, no qual a Lei de Cotas

influencia nos resultados.
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Segundo os dados da Rais-ME, em 31 de dezembro de 2018, havia 486,8
mil vinculos formais ativos de pessoas com deficiéncia, e o estado com a
maior concentracdo era o de Sdo Paulo, com 154,5 mil, seguido por Minas
Gerais e Rio de Janeiro. No final de 2019, esse contingente se elevou,
chegando a 523,4 mil. Como o total de vinculos formais, em 31 de
dezembro de 2019, somou 47.554.211, a participacdo dos(as)
trabalhadores(as) com deficiéncia era de 1,1% sobre o total de ocupados
formais. (DIEESE, 2020)

O DIEESE (2020) traz a distribuicdo dos vinculos por regido comparando 0s

anos de 2018 e 2019, conforme tabela 2.

Tabela 2-Distribuigéo regional dos vinculos formais de trabalhadores(as)
com deficiéncia Brasil, 2018 e 2019

» 2018 2019 .

Regido Variacao

N2 % Ne %

Norte 21.986 4,50% 22.865 4,37% 879
Nordeste 79.298 16,30% 87.607 16,74% 8.309
Sudeste 251.602 51,70% 269.578 51,50% 17.976

Sul 94.825 19,50% 101.786 19,45% 6.961
Centro-Oeste 39.045 8,00% 41.595 7,95% 2.550
TOTAL 486.756 100,00% 523.431 100,00% 36.675

Fonte: Nota Técnica DIEESE (2020, p.8)

Percebe-se que a regido Sudeste foi a que mais contratou trabalhadores
com deficiéncia durante esses dois anos em questdo, e que em numeros, houve

mais de 36.600 contratacdes, significando um saldo positivo para a incluséo.

2.5 O TELETRABALHO E A PESSOA COM DEFICIENCIA

A Consolidacado das Leis Trabalhistas (CLT), Lei n° 5.452/1943, j& trazia o
artigo de n°® 6 que falava sobre a possibilidade do Trabalho remoto “Art. 62 Nao se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacédo de emprego.”

Com a edicdo da Lei n° 13.467/17, que €& denominada de Reforma
Trabalhista, foi tratado mais especificamente sobre o teletrabalho em seus artigos de
75-A até o 75-E, dessa forma, é trazido a ideia que diferencia o trabalho remoto do

trabalho externo:
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Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (BRASIL,
2017)

Ou seja, mesmo que alguns trabalhos laborais tragam o uso de
determinadas tecnologias (smartphones, palms, etc), como por exemplo, 0s
vendedores externos, ajudantes de viagem, motoristas, motoboys, entre outros, ndo
séo caracterizados como teletrabalhadores, pois precisariam exercer suas atividades
sem a necessidade de locomocéo diaria (MELO, 2017).

Diante disso, j& existem inUmeros estudos que trazem a relacdo da pessoa
com deficiéncia e o Trabalho remoto como ponte de inclusdo. De acordo com estudo
realizado por Pegoraro e Cegarra (2018), o teletrabalho € perfeitamente possivel
seja tanto para o setor privado como para o setor publico, pois dessa maneira seria
vidvel a minimizagcdo do enfrentamento das barreiras fisicas encontradas por essas
pessoas devido a falta de acessibilidade e todo o percurso até chegar ao local de
trabalho.

Nao s6 os pesquisadores citados acima, mas também Rodrigues (2011) e
Santos (2021), trazem essa vantagem de o individuo trabalhar com o conhecimento
e habilidades sem a interferéncia de sua limitacdo de espaco e locomoc¢ao, pois um
dos maiores impeditivos nessa integracdo seria esse transtorno no deslocamento
devido a pouca oferta e facilidade no transporte publico, nas rampas das calcadas e
até mesmo no proprio ambiente de trabalho.

Porém, vale salientar que existem desvantagens também, pois ndo ha
apenas barreiras fisicas ou arquitetbnicas, mas também barreiras comunicacional,

social e atitudinal, como trata a Lei n°® 13.146/2015:

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacgéo, a
compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:
a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicacbes e na informacgdo: qualquer entrave,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art75b
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obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressdo ou o recebimento de mensagens e de informacdes por
intermédio de sistemas de comunicacéo e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiqguem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condicdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias. (BRASIL, 2015)

Ou seja, com o trabalho em Home Office, as barreiras sociais ndo séo
supridas, de certa forma, pois possibilita a inclusdo no Mercado de Trabalho, mas
essa modalidade pode gerar a despersonalizacdo do trabalho (SANTOS, 2021), o
isolamento decorrente dessa perda de contato direto com outros colegas de trabalho
e até certa estagnacao na funcado desempenhada.

Mas analisando a perspectiva do valor social do trabalho, a pessoa com
deficiéncia conseguindo ocupar as vagas de teletrabalho por causa de menor
transtorno fisico se transforma em sinais positivos sobre o reconhecimento social

dos mesmos, retirando esse estigma de assistencialismo imposto (MOURA, 2019).

2.6 PANDEMIA DO COVID-19

Devido ao surgimento da Pandemia do novo Covid-19, o Presidente da
Republica sancionou Leis e decretos a fim de adotar medidas para o enfrentamento

desse momento pandémico:

Artigo 1° — Esta Lei dispde sobre as medidas que poderdo ser adotadas
para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.
81°. As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecdo da
coletividade.

§2°. Ato do Ministro de Estado da Saude dispord sobre a duragdo da
situacdo de emergéncia de saude puablica de que trata esta Lei.
83°. O prazo de que trata o § 2° deste artigo ndo poderd ser superior ao
declarado pela Organiza¢do Mundial de Saude. (BRASIL, 2020)

Em seguida, foi promulgada pelo Congresso Nacional o Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco, onde afirmou “a ocorréncia do estado de calamidade publica,
com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos termos da solicitagdo do Presidente

da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de marc¢o de 2020".
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2.6.1 Pessoa com deficiéncia e a Covid-19

Diante do quadro pandémico, medidas foram tomadas para que o emprego e
a renda fossem preservados. Podemos destacar a Lei n® 14.020 de 06 de Julho de
2020 que:

Institui o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda;
dispbe sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de salude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020; altera as Leis nos 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.101, de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro de
2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e 8.177, de 1° de marco de 1991; e da
outras providéncias. (BRASIL, 2020)

A Lei mencionada teve o intuito de resguardar o emprego e a renda; garantir
gue houvesse a continuidade das atividades empresariais e laborais e amenizar o
Impacto social decorrente da pandemia.

No artigo 17°, inciso V, a presente Lei traz a garantia e preservacdo do
emprego e da renda da Pessoa com deficiéncia “V - a dispensa sem justa causa do
empregado pessoa com deficiéncia sera vedada.”

No inicio da pandemia, acreditavam que a infeccao atingiria a todos, sem
distincdo de classe social, mas € visivel que os segmentos mais frageis continuam a
ser mais afetados do que outros grupos populacionais, seja nho que tange a
problemas relacionados a saude, seja no emprego e na renda (DIEESE, 2020).

Ainda de acordo com a Nota Técnica emitida pelo DIEESE (2020), houve um
fechamento de 558,6 mil postos de trabalho formais entre janeiro a setembro de
2020, e “para os(as) trabalhadores(as) com deficiéncia foi bem mais representativo,
proporcionalmente, do que o do total do mercado de trabalho formal, com
proporcionalmente mais desligamentos e menor intensidade nas admissdes.”

Conforme melhor se visualiza na Tabela 3.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/DLG6-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/DLG6-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L13979compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L13979compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L10101compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12546.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12546.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/L10.865compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8177compilada.htm
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Tabela 3 — Admiss@es e desligamentos de trabalhadores(as) com deficiéncia e o total de
trabalhadores com vinculos formais por tipo de movimentacao
Brasil, janeiro a setembro de 2020

Trabalhador (a) com

) ] . o TOTAL
Tipo de movimentacdo deficiéncia
Frequéncia % Frequéncia %

Admissdo por primeiro emprego 4.223 3,4% 710.845 3,3%
Admissdao por reemprego 46.627 37,2% 9.849.379 45,2%
Admissao por contrato trabalho prazo determinado 111 0,1% 45.500 0,2%
Desligamento por demissdo sem justa causa 44.822 35,8% 6.572.122 30,2%
Desligamento por demissdo com justa causa 1.903 1,5% 139.973 0,6%
Culpa Reciproca 131 0,1% 17.058 0,1%
Admissdo por reintegragdo 893 0,7% 11.609 0,1%
Desligamento a pedido 18.125 14,5% 2.434.864 11,2%
Término contrato trabalho prazo determinado 6.156 4,9% 1.637.747 7.5%
Desligamento por Término de contrato 235 0,2% 121.638 0,6%
Desligamento por aposentadoria 92 0,1% 10.028 0,0%
Desligamento por morte 972 0,8% 46.150 0,2%
Desligamento por Acordo entre empregado e empregador 1.072 0,9% 131.343 0,6%
Desligamento de Tipo Ignorado 12 0,0% 488 0,0%
Ndo Identificado 0 0,0% 64.519 0,3%

Total 125.374 100,0% 21.793.263 100,0%

Fonte: Nota Técnica DIEESE (2020, p.8)

Na tabela 3, confirma-se o que foi dito pelo DIEESE, pois, vé-se que os
desligamentos por demissdo sem justa causa para as pessoas com deficiéncia

representaram 35,8% do todo, enquanto que para o total representou 30,2%.

Diante desse contexto de vulnerabilidade, considera-se de grande valia tal
norma, pois em razao de certa fragilidade, foram e seriam mais facilmente atingidos
como tentativa de continuar as atividades da empresa com a reducao do quadro de
funcionérios (CALCINI e COSTA, 2021)

2.7 TRABALHOS ANTERIORES

Nesta secdo, de maneira mais especifica, apresentam-se alguns estudos

similares sobre a inclusédo da pessoa com deficiéncia, conforme o Quadro 1.
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Quadro 1 — Estudos similares a inclusédo da pessoa com deficiéncia

(Continua)

AUTOR/ANO

OBJETIVOS

RESULTADOS

Doval (2006)

A analise do presente trabalho
teve como objetivo analisar os
desafios e tendéncias diante
da possibilidade de contratar
ou ndo  pessoas com
deficiéncia.

A necessidade de cumprir com a Lei de
cotas devido a iminéncia de um movimento
fiscalizat6rio, com certeza, foi um aspecto
observado e concluido como facilitador na
contratacdo de PCD. Um dos desafios foi
encontrar PCD capacitados, ou seja, além
de uma legislacdo avancada, € necessario
gue haja um acompanhamento de politicas

publicas que deem a ela esse suporte.

Vasconcellos (2009)

O objetivo dessa pesquisa era
verificar a inclusdo das
Pessoas com deficiéncia no
Mercado de Trabalho de
acordo com o seu tipo de
deficiéncia e, de certa forma,
tentar identificar os motivos
dessas diferencas de insercdo
limitado ao Distrito Federal.

Foi identificado que algumas categorias de
deficiéncia, embora tenham a mesma
qualificacdo profissional e todos sejam

aparados pela Lei de Cotas e
constitucionalmente, encontravam maior
dificuldade para serem inseridos no

Mercado de Trabalho. Uma das principais
causas seria devido as barreiras no
ambiente da Organizacdo, principalmente
para, como por exemplo, os cadeirantes e
os com deficiéncia multipla.

Toldra (2010)

O estudo buscou refletir sobre
as experiéncias voltadas a
preparacdo e inclusdo no
mercado de trabalho de
pessoas com  deficiéncia
intelectual desenvolvidas por
instituicdes especializadas.
Evidenciou-se a preocupacao
das instituicbes quanto a
qualificacdo e atualizacdo dos
projetos e acBes para a
inclusdo de seus usuarios no
mercado formal ou informal de
trabalho.

As principais dificuldades para a incluséo
no mercado de trabalho sdo decorrentes da
desinformacdo e desconhecimento da
sociedade acerca da deficiéncia intelectual,
promotoras de atitudes preconceituosas, da

defasagem entre as exigéncias das
empresas e o0 nivel de formagdo e
escolarizagdo dos individuos.
As contratacdes estdo, geralmente,

atreladas as exigéncias das legislagfes e o
oferecimento de vagas nem sempre sdo
compativeis com as possibilidades dos
individuos. Porém, verificam-se alguns
avancos em direcdo a profissionalizacéo e
inclusdo das pessoas com deficiéncia
intelectual no mercado de trabalho.

Silva (2015)

A pesquisa teve a intencéo de
estudo os desafios e
superagbes no ambiente de
Trabalho para a incluséo da
pessoa com deficiéncia, e o
papel do Assistente Social
como mediador dos interesses
do empregado e empregador
nessa relagéo.

A autora concluiu que havia uma grande
necessidade da criacdo do departamento
de servi¢o social ha empresa onde ocorreu
0 estudo de caso, pois se verificou a
barreira ainda presente da acessibilidade.
Foi constatado também sobre a falta de
conhecimento acerca dos direitos deles
mesmos (PCD), e que de maneira geral,
outras empresas acabam mascarando o
preconceito em nao contratar a PCD com
grande marketing social.
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Quadro 1 — Estudos similares a inclusédo da pessoa com deficiéncia

(Concluséo)

Cabral (2018)

A presente pesquisa
vislumbrou a andlise de
documentos e estudos sobre a

teméatica nas esferas das
ciéncias politicas, da
educacdo, da filosofia, da
sociologia e dos estudos

culturais.

Indica-se que as politicas de acdes
afirmativas, ainda que sejam
reconhecidamente importantes, parecem
nao ser suficientes para 0 acesso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia
no Ensino Superior brasileiro, uma vez que
a cultura universitaria precisa estar disposta
a ressignificar-se nesse processo,
construindo oportunidades em que se
reconheca as diferencas e a pluralidade de
identidades.

Barkokébas (2018)

Esse estudo buscou identificar
guais seriam os entraves para
gque as pessoas com
deficiéncia se tornassem aptos
e qualificados para a insercao
no Mercado de Trabalho na
Cidade de Joao Pessoa-PB.

De acordo com a amostra do estudo, foi
identificado que poucos deles apresentaram
algum vinculo empregaticio, ou seja, a
quantidade de vagas ofertadas para as
pessoas com deficiéncia ndo seria
suficiente, também do preconceito ainda
existente acompanhado de uma resisténcia
por parte da sociedade para a contratacao
deles. Além disso, a falta de qualificacdo
gera um grande impacto nos dados
coletados, onde as empresas nao investem
em programas de capacitagcdo das
atividades laborais para que exista
crescimento profissional, mas também nao
0s motivam a buscas uma qualificacdo
externa. Volta-se para a questdo do
cumprimento da Lei de Cotas apenas,
esquecendo de adotar politicas de
capacitacdo e, de fato, uma incluséo.

Fonte: Elaborado pela autora (2021)
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo serd apresentado sobre o tipo de pesquisa, as técnicas e
métodos, a populacédo e a amostra, bem como serdo analisados os dados ao longo
do processo afim de atingir os objetivos da pesquisa.

3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

De acordo com Andrade (2010, p.109) pesquisa “é 0 conjunto de
procedimentos sistematicos, baseado no raciocinio légico, que tem por objetivo
encontrar solucdes para os problemas propostos, mediante a utilizacdo de métodos
cientificos.”

O presente trabalho se caracteriza como uma pesquisa exploratoria,
considerado por Andrade (2010) como o primeiro passo de toda pesquisa cientifica,
e descritiva, pois visa descrever os direitos da Legislacdo vigente na inclusdo da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Quanto a abordagem do problema
se classifica em pesquisa qualitativa e quantitativa, pois embora seja aplicado o
guestionario, conseguiram-se respostas mais pessoais, trazendo alguma experiéncia
do sujeito da pesquisa, mas também respostas que se fez necessario apurar o

conhecimento e a opinido sobre a tematica abordada.

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

A pesquisa foi desenvolvida com base no banco de dado fornecido pela
Fundacédo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia (FUNAD) (Anexo -
A), pelo departamento responséavel pela inclusdo das pessoas com deficiéncia no
Mercado de Trabalho (Centro de atendimento a pessoa com deficiéncia — CAD),
conforme Tabela 4.

A FUNAD é um Orgéo do Governo do Estado da Paraiba que se vincula a
Secretaria de Estado da Educacado. Ela é referéncia no servico de habilitacdo e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia onde elas sdo atendidas pela equipe
multidisciplinar. A Instituicdo promove programas, servicos, politicas em diversas
areas, como a saude, educacéo e incluséo social.

Foi considerado para a amostragem as pessoas com deficiéncia ndo se
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limitando especificamente ao tipo de deficiéncia e grau de impedimento. Diante
disso, a amostra ocorreu por acessibilidade, onde a chefe do departamento enviou
para todos os cadastrados no CAD uma mensagem com o questionario da pesquisa

para responderem.

Tabela 4 - Pessoas com deficiéncia cadastradas no banco de
dados do setor do CAD (FUNAD)

Deficiéncia Quantidade
Fisica 93
Auditiva 28
Visual 54
Intelectual 12
Multiplas 01

Total 188 pessoas

Fonte: Elaboragédo propria (2021) a partir de informacdes fornecidas pela FUNAD.

Diante disso, a amostra foi composta pelas pessoas com deficiéncia que
responderam ao questionario, atingindo um total de 82 respostas, que equivale a

aproximadamente 43,62% do universo em questéo.

Tabela 5 — Amostra da pesquisa

Tipo de deficiéncia Frequéncia relativa
Fisica 39
Auditiva 12
Visual 25
Intelectual 6
Maltiplas 0
Total 82

Na tabela 5 vemos a predominancia da deficiéncia fisica (47,56%) e néo
houve registro de frequéncia de individuos com deficiéncia mdaltipla. Porém, vé-se
gue o alcance do questionario foi positivo tendo em vista que a limitagdo n&o foi um
fator que impediu a participacdo dos respondentes. Por exemplo, as deficiéncias
visual e intelectual, embora pudessem trazer uma maior dificuldade quanto a
aderéncia da pesquisa, correspondem a 30,49% e 7,32% respectivamente, tendo um
destaque para a visual, pois contaram com a ajuda de terceiros caso tenham sentido

alguma dificuldade.
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3.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

A pesquisa se caracteriza, além de ser uma pesquisa de campo, no qual
serd estudado um unico grupo, as pessoas com deficiéncia cadastradas no Banco
de Dados da CAD, também bibliografica, pois “O levantamento bibliografico € uma
etapa fundamental da pesquisa de campo. (...) Através do levantamento bibliogréafico
obtém-se os subsidios para elaborar um historico da questdo, bem como uma
avaliagdo dos trabalhos publicados sobre o tema.” (ANDRADE, 2010, p.128).

3.3.1 Oinstrumento de pesquisa

O estudo sucedeu-se através de questionario como instrumento de coleta de
dados, adaptados de Doval (2006) e Silva (2015).

O questionario foi composto em duas partes: a primeira trata-se dos dados
relacionados ao perfil sociodemograficos; a segunda parte esta relacionada ao
conhecimento e identificagdo acerca das Leis em questdo no estudo. Procurou-se
descobrir suas opinides por meio de questdes que traziam a possibilidade de mais
de uma resposta, e também predominantemente de questfes utilizando a escala do
tipo Likert que abordaram a intensidade, o grau de importancia e conhecimento.

Diante disso, realizou-se um pré-teste, que foi disponibilizado na mesma
plataforma do questionario oficial, onde se obteve 6 respostas de pessoas com
deficiéncia que ndo estdo dentro da amostra, para que fosse possivel verificar a
eficiéncia e funcionalidade do questionario que seria aplicado posteriormente. O
retorno acerca do pré-teste foi positivo, ndo houve mudancas, apenas correcdes de
digitacéo e ajuste de uma questao para facilitar o entendimento.

O questionario recebeu as respostas no periodo de Outubro de 2021 e foi
desenvolvido na plataforma Google Formularios® e foi mediado pela Chefe do
Centro de atendimento a pessoa com deficiéncia e Mercado de Trabalho — CAD,
considerando as limitagées de cada possivel participante e garantindo o anonimato.
Ela forneceu o link para que os individuos do universo que aderissem a pesquisa
pudessem responder, e para agueles com maior limitacdo, contaram com a ajuda de
terceiros, como familiares, garantindo que a amostra tivesse uma maior
diversificacado quanto a deficiéncia.

Além do questionério, também foi realizado um estudo bibliogréfico por meio
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de livros, artigos, teses e dissertagbes e documental através de leis, decretos,

portarias e resolucdes relacionados ao tema.

3.4 METODOS DE ANALISE DOS DADOS

As informacfes recebidas foram processadas e analisadas pelo Excel, por
meio de estatistica simples, identificando a frequéncia, levando em consideracao as
guestbes de escolha simples e questbes abertas, gerando maior entendimento
acerca dos dados.

Para andlise das questdes abertas foi utilizada a analise de conteddo de
Bardin (2011). Primeiro, foi realizada uma leitura flutuante das respostas sobre a
importancia da Lei de cotas, na qual foram destacadas as repostas através de uma
categoria de andlise Positiva com percepcdo a Lei de Cotas e a categoria Negativa

relacionada a experiéncia que cada um teve em relacdo a Lei de Cotas pelas

respostas dos entrevistados conforme Apéndice (B).
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo € apresentada a analise dos resultados da pesquisa. Encontra-
se a andlise do perfil da amostra, seguida da analise da percepcdo e conhecimento
das pessoas com deficiéncia acerca da Lei de Cotas e demais leis abordadas nesse

estudo, e também a perspectiva deles em relacdo ao Mercado de trabalho.

4.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Apresenta-se nas Tabelas 6, 7 e 8 o perfil dos entrevistados. Serdo
discutidas algumas caracteristicas que determinam o perfil dos respondentes da
pesquisa, além do préprio género e idade, o tipo de deficiéncia, quando apresentou
sinais da deficiéncia e a atuacéo no mercado de trabalho.

Tabela 6 - Género e faixa etaria

Género Frequéncia Relativa Faixa Etaria Frequéncia relativa
Masculino 58,50% Até 25 anos 17,07%
Feminino 41,50% de 26 a 35 anos 25,61%

de 36 a 45 anos 35,37%

de 46 a 55 anos 15,85%

acima de 55 anos 6,10%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Em referéncia ao género dos individuos da pesquisa, foi definido como
majoritariamente do género masculino (58,50%) em comparagdo com o feminino
(41,50%). Em relacdo a variavel idade, percebe-se que os participantes sdo
formados, em sua maioria, por adultos entre 36 a 45 anos (35,37%) contrapondo a
minoria que se encontra na faixa acima de 55 anos (6,10%).

No que concerne a fase da vida que se iniciaram os sinais de deficiéncia

relacionada com o tipo de deficiéncia, os resultados se encontram na Tabela 7.
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Tabela 7 — Perfil dos respondentes de acordo com o inicio dos sinais de
deficiéncia e o tipo de deficiéncia

Inicio dos sinais de deficiéncia Frsq“e.”c'a Tipo de deficiencia T reduencia

elativa relativa
Nascimento 28,05% Fisica 10,98%
Auditiva 6,10%
Visual 9,75%
Intelectual 1,22%

Mdltiplas 0%
Total 28,05% 28,05%
Infancia 24,39% Fisica 12,19%
Auditiva 3,66%
Visual 6,10%
Intelectual 2,44%

Multiplas 0%
Total 24,39% 24,39%
Adolescéncia / Juventude 21,95% Fisica 6,09%
Auditiva 2,44%
Visual 9,76%
Intelectual 3,66%

Multiplas 0%
Total 21,95% 21,95%
Fase adulta 25,61% Fisica 18,29%
Auditiva 2,44%
Visual 4,88%

Intelectual 0%

Multiplas 0%
Total 25,61% 25,61%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

No tocante as questbes relativas a propria deficiéncia, especificamente ao
tempo em que ela comecou a apresentar sinais, foi possivel identificar certo padréo,
no qual ndo h4 uma grande variagdo, porém, percebe-se que a maioria a detectou
durante o nascimento (28,05%) e a sua minoria durante a adolescéncia/juventude
(21,95%).

Quando é feito um comparativo do tempo com o tipo de deficiéncia,
observar-se que a deficiéncia fisica € a mais comum em todas essas fases,
ocupando uma segunda maior representacdo apenas na fase da
adolescéncia/juventude, e desconsiderando os resultados nulos, a intelectual seria
como menor frequéncia entre as fases em questao.

J& ao que se refere & formacdo e a atuagcdo no mercado de trabalho, os

resultados apresentam-se na Tabela 8.
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Tabela 8- Perfil dos respondentes de acordo a formacéo e a atuacéao
no mercado de trabalho

Estdo no mercado de Frequé_ncia Formacio Frequé.ncia
trabalho atualmente relativa Relativa
N&o 70,73% Ensino fundamental 12,19%
Ensino médio 39,02%
Ensino técnico 0,00%
Ensino superior incompleto 8,54%
Ensino superior completo 8,54%
Especializacéo 2,44%
Mestrado 0,00%
Doutorado 0,00%
Total 70,73% 70,73%
Sim 29,27% Ensino fundamental 3,66%
Ensino médio 15,85%
Ensino técnico 0,00%
Ensino superior incompleto 4,88%
Ensino superior completo 3,66%
Especializacdo 1,22%
Mestrado 0,00%
Doutorado 0,00%
Total 29,27% 29,27%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Percebe-se que a maioria dos que participaram da pesquisa ndo estao
atualmente no mercado de trabalho, caracterizando-se em 70,73% das respostas, no
qual € um alto niumero. Quanto a formagdo, nota-se que os estdo ou ndo no
mercado atualmente possuem até o ensino médio (total de 54,87%).

A partir da andlise dos dados, verificou-se que como foi visto no estudo de
Doval (2006) e Cabral (2018), a qualificacdo €, de fato, um empecilho para a
inclusdo dos PCDs no mercado de trabalho. Ou seja, acredita-se que as politicas
publicas precisam ser eficientes na Educacao e conhecimento, estimulando-os para
a continuidade e desenvolvimento nos estudos, podem influenciar no futuro deles

para a atividade laboral.

4.2 ASPECTOS RELACIONADOS AO MARCO LEGAL

Nesse topico serdo apresentados os resultados do segundo bloco de
guestdes, estabelecidas entre o conhecimento e perspectiva dos respondentes,
direitos e implicacdes referentes as leis abordadas nessa pesquisa.

Para uma melhor visualizacdo dos resultados, foram dispostas em um

guadro (Apéndice B) as respostas dos comentarios feitos pelos participantes acerca
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de suas experiéncias no mercado de trabalho pela Lei de Cotas.

4.2.1 Perspectiva acerca da Lei de Cotas

A tabela 8 demonstra o conhecimento que os respondentes tém a respeito
da Lei n° 8.213/91, mais conhecida como Lei de Cotas, e como os PCDs

ingressaram no mercado de trabalho.

Tabela 9- Conhecimento acerca da Lei de Cotas e meio de ingressédo de PCDs no
mercado de trabalho

. Frequéncia Meio de ingressé&o no Frequéncia
Conhecimento . :
Relativa mercado de trabalho relativa
Pouco conhecimento 48,78% Autbnomo 1,22%
Razoavel conhecimento 28,05% Curriculo 3,66%
Bom conhecimento 9,76% FUNAD 6,10%
Muito bom conhecimento 3,66% Indicagéo 9,76%
Excelente conhecimento 9,76% N&o ingressou 23,17%
Cotas PCD 56,10%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Dos 82 participantes, 40 deles consideram que possuem pouco
conhecimento sobre a Lei em questao, o que representa 48,78% de toda a amostra,
guase a sua metade, somente 28,05% tem razoavel conhecimento, seguido de bom
com 9,76%, (Tabela 9). A falta de conhecimento para os entrevistados pode ser

percebida e confirmada nas respostas por escrito extraidas do Apéndice B.

Tenho pouco conhecimento. (P8)

Tenho pouco conhecimento dessa lei e de varias outras poderia ter as
divulgagdo nas midias aberta. (P33)

Estou conhecendo agora. (P52)

N&o sei explicar exatamente. (P65)

(Entrevistados em Outubro/2021)

Toldra (2010) aborda em seu estudo sobre a desinforma¢do da sociedade
no que se diz respeito a deficiéncia intelectual, que gera um processo de exclusao
desse grupo devido a um preconceito que conduz essas acoes. Ele traz algumas
consequéncias dessa falta de conhecimento, que seriam “a baixa escolaridade,
dificuldade de insercdo social, pouca circulacdo e uso dos espacos publicos e
comprometimento para desempenhar as atividades profissionais”.

Dessa forma, pode-se acrescentar que ndo apenas o desconhecimento da
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sociedade sobre um tipo de deficiéncia que acaba gerando esse processo de
afastamento, semelhante aos resultados de Toldra (2010), mas o proéprio individuo
PCD juntamente com a sociedade se incluem na porcentagem de ndo conhecerem e
de reconhecerem os seus direitos.

Quando questionados sobre outras Leis que trazem direitos as pessoas com
deficiéncia, a resposta foi sempre mais negativa do que positiva conforme

demonstrado na Tabela 10.

Tabela 10 - Nivel de conhecimento sobre o BPC e a renda familiar

Conhecimento Frequépma Renda familiar Frequénma
Relativa relativa
Pouco conhecimento 68,29% Sem renda 35,37%
Razoavel conhecimento 17,07% Até 1 salario minimo 25,61%
Bom conhecimento 4,88% Até 2 salarios minimos 28,05%
Muito bom conhecimento 1,22% Até 4 salarios minimos 7,32%
Excelente conhecimento 8,54% Superior a 4 salarios minimos 3,66%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Sobre o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), (68,29%) afirmaram que
possuiam pouco conhecimento, tendo em vista que a renda familiar coletada foi de
64,63%, seguido de (35,37%) que ndo possuem renda nenhuma familiar, (25,61%)
recebem até um salario minimo e (28,05%) até dois salarios minimos. Percebe-se
gue quem possui uma renda familiar até 4 salarios ou superior a 4 salarios se limita
a menos de 11% (Tabela 10). Sobre possiveis dificuldades em adquirirem o BPC, a
principal listada foi a falta de informacéo (50%).

Porém, mesmo essa falta de conhecimento sendo relevantemente alta, mais
da metade dos participantes da pesquisa, ou seja, 56,10% responderam que 0
ingresso ao mercado de trabalho se deu por meio da prépria Cota PCD. (Tabela 9)

E como se pode ver no Grafico 2, a percepcdo dos PCDs embora seja que
nao tenham o conhecimento respectivo, a Lei de Cotas se torna importante devido

as oportunidades que receberam.



40

Grafico 2 - Importancia da Lei de Cotas
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Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Para melhor visualizacdo dos resultados, organizaram-se essas analises
de acordo com a exploragédo do material elaborado (Apéndice B), agrupado pela
categoria da perspectiva em relagdo as Cotas no ambiente de trabalho
destacando a importancia da referida Lei na visdo dos entrevistados. Percebe-se
gue, a partir da participacdo dos PCDs no ambiente de trabalho por meio da Lei
de Cotas, foi despertado o reconhecimento e importancia da mesma para essa

parcela de trabalhadores. Conforme segue:

S6 tenho a agradecer pela existéncia da lei, pois garantiu meu lugar e de
muitos PCD's, pois acredito que nao existindo essa lei seria mais dificil o
acesso de PCD no mercado de trabalho. (P6)

A lei de cotas é de extrema importancia para inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. (P21)

Eu estou trabalhando graca a lei de cota que nds ajudar muito sé agradecer
al pessoal d4 Funad onde eu conseguir meu lado para trabalhar. (P34)
Excelente politica publica. Onde tive uma oportunidade de ingressar no
mercado trabalho sem dificuldade. (P39)

[...] quanto a essas quotas acho muito importante, para nos inserir e
sentirmos valorizados no mercado de trabalho , em algumas empresas
somos reconhecidos [...] (P45)

S6 agradecimento pois através desta lei € que podemos verdadeiramente
sermos (til a sociedade em um todo € termos nossa dignidade, o quanto a
pessoas hormais em meio a uma sociedade discriminatéria. (P49)

Eu gosto porque facilitar o nosso assessor ao trabalho. (P56)

De extrema importancia faz toda diferenca s6 quem realmente precisa
saber! (P81)

(Entrevistados em Outubro/2021)
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Os comentarios dos participantes acabam confirmando, de certa forma, os
dados emitidos pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), onde houve uma crescente nas contrataces de PCD
entre os anos de 2018 e 2019, no qual a Lei de Cotas teve influéncia.

Na Tabela 11 foram compiladas informacfes que também podem dar base a
essa perspectiva positiva sobre a Lei, onde desconsiderando as respostas nulas, foi
possivel identificar uma crescente na insercdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho ao longo desses anos em questdo (1980 a 2021), no qual
coincide com o ano de criacdo da Lei de Cotas, em 1991.

Além disso, dos que estdo atualmente trabalhando, também
desconsiderando as respostas nulas, a sua maioria se encontra entre 1 ano até 3
anos na empresa. Ou seja, se for analisado o ano que iniciaram na empresa
corrente, seria justamente entre 2018 a 2021, se confirmando os da dos do DIEESE

e a relacéo desses respondentes com a Lei de Cotas positivamente.

Tabela 11 — Ano da primeira experiéncia e tempo de trabalho
Ano da primeira experiéncia no

Mercado de trabalho a partir da Frequéncia Ha quanto tempo esta Frequéncia
deficiéncia Relativa trabalhando relativa
Sem resposta 20,73% N3o estou trabalhando 65,85%
1980 a 1985 1,22% Entre 1 ano até 3 anos 24,39%
1986 a 1991 0,00% Entre 3 anos até 5 anos 2,44%
1992 a 1997 7,32% Entre 5 anos até 8 anos 1,22%
1998 a 2003 9,76% Mais de 8 anos 6,10%
2004 a 2009 12,20%
2010 a 2015 17,07%
2016 a 2021 31,71%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Por outro lado, obteve-se uma outra perspectiva em relacdo a Lei em
guestdo, mas agora sendo negativa. O que se percebe é que embora a Lei tenha
efeitos positivos ao longo dos anos, o efeito negativo € bem presente nos dados
coletados.

Vé-se que a quantidade de pessoas que ainda ndo estdo inseridas no
mercado atualmente € muito grande, logo, o efeito da Lei ainda ndo é o que poderia
ser esperado, e com isso acredita-se também na consequéncia da crise desses

ultimos anos que foram atingidos pela Pandemia do Covid-19.
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Porém, além de uma questdo de consequéncia que tem relacdo com a
pandemia, 0s respondentes trouxeram suas perspectivas acerca da categoria
dificuldades sobre a inclusdo no mercado de trabalho e a Lei de Cotas, cujo
destaque vai para as subcategorias conforme segue o0s depoimentos dos
entrevistados (Apéndice B): desvalorizacdo, robotizagdo, falta de dignidade,
oportunidade, obrigacdo de preenchimento de cotas, preconceito, falta de

fiscalizacéo.

Acho a lei de cotas importante, porém ainda vejo uma desvalorizacdo do
PCD, pois a maioria das vagas sdo para cargos pequenos, sinto como as
empresas achassem que PCD nao contribui tanto para eles e sé querem
preencher as cotas mesmo. (P11)

Como ja trabalhei mais de 10 empresas em algumas somos como rob6s
gque sO6 fazem as mesmas coisas em outras somos adaptaveis e
importantes. (P12)

Acho que precisa ser mas aprimorada pra da mas dignidade ao portadores
de deficiéncia. (P16)

Sem muita oportunidade. (P19)

Boa parte das empresas s6 contrata na cota por obrigacdo, elas ficam
realizan entrevistas com pcds e multas nao contratam e as vezes no mesmo
més a mesma empressa esta oferecendo as mesmas vagas novamente
como se fosse pra justificar pra um orgdo que estdo admitindo pessoas
PCD. (P29)

EAs empresas s6 busca PCD por obrigatoriedade, é uma vergonha, mas,
nds temos os piores salarios e funcédo, fora que, muito dificil fazer carreira
dentro da organizac&o pelo fato de ser uma pessoa com deficiéncia. E como
se 0o PCD néo tivesse capacidade por ter determinada limitacdo e, isso é
muito frustatnte. (P46)

[...] um pouco a desejar, algumas empresas reconhece e outras néo.
Deveria haver leis mais rigorosas para darmos chance no mercado de
trabalho, para nos sentirmos Util [...] (P49)

Consegui meu emprego atraves de envio de curriculo. Acho as vagas
disponibilizadas as pessoas com deficiéncias muito restritas e
preconceituosas. (P61)

A kei funciona, mas dificilmente subimos de cargo nas empresas. Acham
gue ndo somos capazes de um cargo de lideranca. (P78)

Uma excelente lei, porém precisa que haja fiscalizacdo para que se cumpra.
As empresas precisam dar oportunidade de crescimento para as pessoas
gue entram pelas cotas. Temos capacidades de crescimento igual aos
outros funcionarios. (P80)

(Entrevistados em Outubro/2021)

Nessa discussdao, verifica-se 0 que Barkokébas (2018) concluiu, as vagas
ofertadas ndo sao suficientes, seja pelo preconceito, como alguns deles relataram,
ou seja pela prépria dificuldade de adaptacdo da empresa em relacdo a deficiéncia.
E necessario observar que a intencdo da Lei ndo seria apenas ofertar vagas de
emprego, mas tentar diminuir essa discrepancia e preconceito que envolve a pessoa

com deficiéncia quando a questdo é mercado de trabalho.
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Como o Estatuto da Pessoa com deficiéncia traz em seu artigo 34 o “direito
ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas”, além de garantir a
participagdo em treinamentos, planos de carreiras, incentivos profissionais
oferecidos pela empresa, no qual foi oposto aos depoimentos coletados. Através
desses dados, observa-se que esse contexto se torna frustrante para muitos desse
grupo, onde néo vivem os direitos que lhes séo basicos.

Além disso, como os comentérios dos participantes P29 e o P46 trouxeram,
existe um cenario onde empresas abrem vagas ou contratam apenas pela
obrigatoriedade que a Lei impbe, mas chegam até mesmo a promoverem selecdes
sem fim, apenas para fins de cumprimento da obrigacdo da oferta de emprego.

Destaca-se também outra questdo levantada pelos participantes da
pesquisa, como a dignidade, a capacitacdo e a igualdade, e isso é percebido nos
depoimentos, como por exemplo, dos P11, P12, P46, P61, P78, P80. Assim dizendo,
a lei de Cotas permite e facilita 0 acesso ao emprego, mas nao garantem principios
basicos que a Legislacdo, de maneira geral, trata e oferecem a todos os cidadaos.

Dessa forma, volta-se para uma questdo antes ja discutida, que seria a falta
de encorajamento e capacitacdo por parte da empresa e o estimulo para o
desenvolvimento deles como parte da equipe, assim como Barkokébas (2018)

abordou e concluiu em sua pesquisa.

4.2.2 Perspectiva acerca do Teletrabalho

De acordo com Pegoraro e Cegarra (2018), o teletrabalho € um meio que
possibilita a minimizag&o das dificuldades que as pessoas com deficiéncia podem e
enfrentam para se envolverem e se adaptarem ao mercado de trabalho.

O grafico 3 expbe o que os individuos da amostra elencaram acerca das

dificuldades da inclusdo deles no ambiente de trabalho.
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Grafico 3 — Dificuldades de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

B Acessibilidade

B Equipamentos e técnicas visuais
ou auditivas

M Transporte
Escolaridade

m Oportunidades

B Preconceito

M Interagdo entre os colegas de
trabalho

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Vé-se que a maior dificuldade elencada foi a acessibilidade, com 27%,
seguida do transporte, com 23%, no qual sdo justamente os elementos citados como
argumento para a relacao positiva entre o teletrabalho e a pessoa com deficiéncia no
estudo de Silva (2015) e Pegoraro e Cegarra (2018, p.144) cujo estudo conclui “que
o teletrabalho mostra-se como uma opc¢do e ndo uma regalia”, auxiliando-o na
realizacdo de sua tarefa e ndo o excluindo do grupo social devido ao fato do trabalho
ser exercido fora do ambiente fisico da empresa.

Depoimentos dos entrevistados (Apendice B) denotam um pouco de
indignagédo em alguns casos. O que poderia minimizar dificuldades por meio do
teletrabalho em suas vidas laborais, se configura um desconhecimento por falta dos

gestores das principais necessidades desses colaboradores, conforme segue:

Infelizmente as empresas s6 aceita pessoas com deficiéncia leve. (P22)
Empresa que contrata PCD e coloca em qualquer funcdo, ndo respeita sua
deficiéncia, sou um exemplo trabalhei em uma empresa que agravei minha
deficiéncia e até hj me sinto prejudica, ficamos desassistidos , muitas fezem
refém com medo de perde o emprego. (P43)

Vejo a lei de Cotas como uma forma de inclusédo, mas as empresas por
meio de seus gestores precisam ter mais conhecimento das necessidades
de cada pessoa contratada. (P77)

Devido a minha deficiéncia nunca entrei nas empresas através de cota.
(P82)

(Entrevistados em Outubro/2021)
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Embora as dificuldades de acesso a oportunidade de trabalho sejam reais e
comuns a todas as pessoas com deficiéncia, conforme os comentarios dos
participantes percebe-se que algumas deficiéncias possuem um agravante de
acordo com suas restricdes, assim como foi constatado no estudo de Vasconcellos
(2009).

Outra questao seria a desinformacédo da sociedade e, consequentemente, da
empresa em relacédo a dificuldade que a deficiéncia gera para que tornem possivel
essa adaptacdo, como também resultou o estudo de Toldra (2010), no qual, muitas
vezes, as vagas ofertadas ndo sdo compativeis com as possibilidades dos
individuos, gerando essa restricdo no mercado de trabalho (P43).

Diante disso, o0 teletrabalho seria uma possibilidade de trazer essa
acessibilidade, observando essas limitacbes e adaptando-os para que elas néo
acabem sendo intensificadas e os prejudiquem.

Por outro lado, a Tabela 12 traz outra perspectiva acerca do teletrabalho em
relacdo ao nivel de dificuldade de adaptacdo no ambiente de trabalho atual,

modalidade de trabalho e o nivel de importancia e as dificuldades de se trabalhar de

maneira remota.

Tabela 12 — Dificuldade de adaptacdo, modalidade de trabalho e
importancia do trabalho remoto

Dificuldade de adaptacdo no Frequéncia Modalidade do trabalho Frequéncia
ambiente de trabalho Relativa atual Relativa
Nenhuma dificuldade 51,22% Néao trabalho 62,19%
Rara dificuldade 28,05% Remoto 0,00%
Ocasional dificuldade 12,19% Presencial 36,58%
Frequente dificuldade 7,32% Hibrido 1,22%
Muita dificuldade 1,22%
Total 100% 100%
Importancia em desempenhar um Frequéncia relativa
trabalho remoto
N&o é importante 28,05%
Pouco importante 20,73%
Moderado 17,07%
Importante 15,85%
Muito importante 18,29%
Total 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Mesmo a pesquisa apontando as dificuldades que uma pessoa com
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deficiéncia encontra para ser incluida no mercado de trabalho, e que, de certa forma,
o teletrabalho traria a ideia de ameniza-las, quando se contrapbem a Tabela 12,
analisa-se que apesar dos que nao trabalham, que sdo a maioria dos que
participaram da pesquisa, a adaptacdo ao ambiente de trabalho néo seria problema,
pois apenas 1,22% afirmaram que tem muita dificuldade e 7,32% possuem uma
frequente dificuldade.

Essa afirmativa também foi percebida quando se solicitou por meio de emogis
para os PCDs expressarem como se sentem em seu ambiente de trabalho. As
respostas representam que 39,02% expressaram que estdo muito satisfeitos,
seguido de 21,95% de satisfeitos em seu ambiente de trabalho representado na
Figura 1.

Figura 1 — Expresséo da satifacdo no ambiente de trabalho

(N ] '
o —

39,02% 21,95

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

J4 no que tange a modalidade de trabalho, dentre os que trabalham
atualmente, a grande maioria exerce de maneira presencial (36,58%), e quando lhes
perguntado sobre a importancia de desempenharem o trabalho de forma remota, a
resposta foi um majoritariamente para ndo sendo importante (28,05%) seguida de
pouco importante (20,73%), como estdo apresentados na Tabela 10.

No gréafico 4, Ihes foram questionados acerca das dificuldades que poderiam
constatar no teletrabalho, no qual pode-se identificar uma justificativa para a
resposta nao tao positiva a ele mesmo entendendo as dificuldades que enfrentam no

trabalho presencial.
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Grafico 4 — Dificuldades do trabalho remoto
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Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Como pode-se observar o grafico e os dados anteriormente expostos,
apesar do Teletrabalho possuir pontos positivos quanto a acessibilidade,
minimizacdo das dificuldades de locomogéo até o ambiente de trabalho e no proprio
ambiente em si, existe o outro lado que pode provocar outras questdes menos
interessantes.

Vé-se que a interacdo entre os colegas de trabalho foi apontada como a
maior dificuldade, com 22%, seguido do problema em se manterem motivados, no
gual conviverem com outras pessoas pode proporcionar isso. A minoria, com apenas
5%, afirmou que néo teria dificuldade em trabalhar nessa modalidade.

E conforme ressalta Santos (2021), olhando por essa perspectiva, 0
teletrabalho pode gerar despersonalizagdo do trabalho, o isolamento e solidédo, que
inclusive foi apontado como uma dificuldade por 11% dos respondentes, devido a
perca do contato com os colegas de trabalho e até mesmo uma estagnacao futura

no desenvolvimento dentro da empresa.
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4.2.3 Perspectiva acerca da Lei 14.020/2020

O Grafico 5 demonstra o conhecimento que os participantes tém a respeito
da Lei 14.020/2020, onde vedou a demissdo sem justa causa da pessoa com

deficiéncia durante a pandemia do covid-19.

Grafico 5 — Conhecimento sobre a Lei 14.020/2020

B Pouco conhecimento

M Razoavel conhecimento

B Bom conhecimento
Muito bom conhecimento

Excelente conhecimento

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Assim como em relacdo a Lei de Cotas, o publico respondente afirmou que
conhece pouco sobre a Lei 14.020/2020 que tem assegurado a continuidade das
atividades laborais, amenizando o impacto financeiro e social.

Porém, ao serem questionados a respeito de conhecerem pessoas com
deficiéncia que sofreram esse impacto em seus empregos durante a pandemia, a
resposta foi relativamente positiva, sendo 74,39% dos resultados como “nao
conhec¢o”, restando pouca margem para um resultado negativo, como 1,22% sendo

0 menor resultado, referente a 3 a 5 pessoas, conforme a Tabela 13.



Tabela 13 — Pessoas com deficiéncia que foram desligadas durante a pandemia e
0 impacto dela em suas atividades laborais
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Quantidade de pessoas com

L . Frequéncia Impacto da pandemia em Frequéncia
deficiéncia desligadas sem : L : ;
. . Relativa suas atividades laborais relativa
justa causa durante a pandemia
N&o conheco 74,39% Extremamente dificil 39,02%
de 1 a 3 pessoas 17,07% Muito dificil 21,95%
de 3 a 5 pessoas 1,22% Moderado 31,71%
de 6 pessoas em diante 7,32% Facil 6,10%
Muito facil 1,22%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Em relacdo ao impacto da pandemia na preservacdo de seus empregos, a

maioria considerou sendo extremamente dificil, equivalente a 39,02%, e 21,95%

consideraram muito dificil, 0 que corresponde a mais da metade da amostra (Tabela

13).

Diante disso, entende-se que esse grupo foi atingido pela pandemia do
Covid-19, e a Lei foi importante para que lhes fossem assegurado o minimo durante
esse tempo. Além disso, constatou-se que mesmo a Lei tendo minimizado o impacto
para esse grupo, a dificuldade foi e ainda tem sido real, pois o numero de

participantes da amostra sem vinculo empregaticio é muito alto, no qual a pandemia

foi um agravante.
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5 CONCLUSAO

A presente pesquisa teve como objetivo de entender qual € o direito da Lei
de Cotas na inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho de acordo
analisando pela perspectiva deles.

Com base nos resultados alcancados, através dos respondentes do
guestionario, constatou-se a predominancia do género masculino, e a faixa etaria
majoritaria foi entre 36 a 45 anos. A pesquisa foi efetuada por meio do banco de
dados da FUNAD, com pessoas com deficiéncia que estdo aptos ao mercado de
trabalho. Foram obtidas 82 respostas, sendo 47,56% correspondente a deficiéncia
fisica, 30,49% a deficiéncia visual, 14,63% a deficiéncia auditiva e 7,32% a
deficiéncia intelectual. A maioria deles possui formacéo até o ensino médio (total de
54,87%) e ndo esta atualmente no mercado de trabalho (70,73%). Esses resultados
permitiram identificar o perfil dos participantes.

Por meio de um estudo qualitativo e quantitativo, percebeu-se que existem
duas percepcoes ao que se refere a Lei de Cotas, sendo uma positiva, no qual a
observa como o meio de entrada no mercado de trabalho, onde lhes foram
proporcionadas oportunidades cruciais para a sua inclusdo e que lhes permitem
viver com dignidade e igualdade.

A outra perspectiva seria oposta a essa apresentada, pois, embora tenha
gerado oportunidades de emprego, existem outras questdes a serem resolvidas para
gue, de fato, essa inclusdo ocorra, como: fiscalizagdo nas empresas que possuem a
obrigatoriedade no oferecimento das vagas, para que realmente cheguem a
contratacdo e ndo apenas em processos seletivos, que exista igualdade dentro da
Instituicdo afim de que participem de plano de carreira, que recebam treinamentos e
participem de capacitacdes para que consigam crescer e ocupar altos cargos.

Ou seja, 0 objetivo geral deste trabalho foi atingido, pois conclui-se que a Lei
de Cotas existe para que sejam geradas oportunidades, como se bem observou ao
longo dos anos 0os numeros de contratacdo aumentando, e permita que as pessoas
com deficiéncia participem e sejam inseridos ao mercado de trabalho. Porém, foi
constatado que, na percepcao das pessoas com deficiéncia, ndo é apenas a vaga
em uma empresa que traz impacto em suas realidades, mas todo o processo que
acaba se tornando doloroso até que a contratacdo seja realizada e apos a ela, no

gual seria justamente um ambiente adaptavel as suas necessidades, uma
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expectativa de crescimento dentro da empresa, entre outras ja citadas.

Além do objetivo geral deste trabalho, esta pesquisa tinha outros objetivos
especificos, sendo o primeiro deles fazer um levantamento geral sobre as Leis que
envolvem a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, onde também foi
atingido. Durante a fundamentacéo tedrica e nas analises, viram-se 0s marcos legais
gue foram e que tem sido importantes para que ao longo desses anos 0s gargalos
nesse processo de inclusdo sejam amenizados, mas todas tém sempre um foco que
€ o de inseri-los e promover a eles o sentimento de pertencimento e igualdade.

O segundo objetivo especifico, que foi igualmente alcancado, visava analisar
a relacdo da pessoa com deficiéncia com o teletrabalho, no qual foi possivel apurar
gue, assim como outros estudos ja realizados, essa modalidade tem suas vantagens
e desvantagens. E bem possivel e pertinente esta realidade para o grupo
participante da pesquisa, pois, as suas limitagcdes seriam adaptadas e teriam um
menor impacto em suas rotinas. Porém, ao passo que seria positivo, geram outras
possibilidades que ndo sdo tdo agradaveis, como a falta de interacdo com os
colegas de trabalho e uma imaginavel soliddo, provocando, talvez, o contrario de
inclui-los.

O terceiro objetivo buscou verificar os impactos da Lei n° 14.020/2020 na
preservacdo do emprego e da renda das pessoas com deficiéncia durante a
pandemia do covid-19, e além dos pontos terem sido destacados no referencial
tedrico, através das andlises foi possivel atingi-lo. Através dos resultados obtidos,
constatou-se que primeiramente a pandemia trouxe impactos negativos como para
as demais pessoas, mas com a criacdo dessa Lei o efeito foi amenizado. Porém,
ainda assim, houve um impacto muito grande, tendo em vista que o numero de
pessoas sem vinculo foi majoritario (70,73%).

O resultado deste estudo traz muitas contribuicbes académicas, embora
trate principalmente de uma Lei que completa 30 anos em 2021, o contexto de
pandemia e um novo olhar para as minorias, faz com que os impactos dela sejam
reavaliados. Diante disso, tais dados podem colaborar com as instituicbes e
empresas que trabalham com pessoas com deficiéncia, a fim de observarem as suas
percepcbes e trabalharem para os atenderem a partir disso e também, para as
instituicdes de ensino que promovem o conhecimento sobre as leis que regulam
essa realidade gerando uma maior adeséo e sensibilidade.

Como sugestdes para futuras investigacdes e estudos tém-se: verificar com
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a Instituicdo que forneceu o banco de dados (FUNAD) como pode ser realizada
conscientizacdo acerca das Leis que os beneficiam, pois foi visto que a maioria nao
tem informacdao relevante sobre elas, no qual poderiam fazer um melhor uso. Assim
como os proprios contadores, que detém dessas informagdes sobre o mercado de
trabalho, podem agir para que os empresarios olhem para esse grupo de maneira
mais humana e igualitaria.

Outra possivel tematica de estudo seria fazer a relacdo entre os tipos de
deficiéncia e o devido envolvimento e participagdo no mercado de trabalho. Além
disso, de forma interdisciplinar, como podem ocorrer fiscalizagbes e conscientizagcéo
legal sobre esse assunto em outras areas, seja desde o ensino infantil, seja no
servico social, seja no ambito do direito publico, para que as pessoas com

deficiéncia usufruam de tudo o que lhes € de direito.
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APENDICE A — Instrumento de pesquisa (Questionario)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABIIDADE
CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Prezado respondente,

Este instrumento de pesquisa visa auxiliar a elaboragcdo de um Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) sobre “LEI DE COTAS: PERCEPCAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA EM RELAGCAO A INCLUSAO NO MERCADO DE
TRABALHO”, que esta sendo desenvolvido pela aluna Bianca Nogueira dos Santos
Barboza do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, sob orientacédo da Profa. Dra. Valdineide dos Santos Araujo.

Além do objetivo principal de verificar os direitos da Lei de Cotas, tera também os
objetivos de identificar a sua percepgéo acerca de outras leis, como a Legislagéo do
Teletrabalho e a Lei que preserva a renda e o emprego durante a pandemia do
covid-19.

Sua experiéncia e perspectiva € de grande importancia para que a pesquisa seja
desenvolvida, dessa forma, estamos solicitando a sua colaboracdo, respondendo
esse questionario. Sua identidade ser4 mantida em sigilo e sua participacdo é

voluntéria.

O questionario é formado por questbes de escolha simples (com apenas uma
alternativa por questdo) e por questbes com pontos de descricdes verbais
representando a intensidade com que vocé conhece sobre os direitos da Lei de
Cotas e com pontos que contemplam extremos que vai de “pouco conhecimento” a

“excelente conhecimento”; de "n&o importante” a "muito importante”, entre outros.

Quaisquer davidas ou questdes adicionais sobre o estudo podem ser enviadas para

0 e-mail: biancanogueirazz@gmail.com


mailto:biancanogueirazz@gmail.com
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PARTE 1- PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Nessa primeira parte do questionario, temos a intencdo de entender melhor

acerca do seu contexto para facilitar nossa compreenséao dos dados.

1. Género:

A- () Feminino
B- ( )Masculino
C- () Outros

2. ldade:

A- () até 25 anos

B- ( ) de 26 a 35 anos
C- ( ) de 36 a 45 anos
D- ( ) de 46 a 55 anos
E- ( ) acima de 56 anos

3. Quando apresentou sinais de deficiéncia:
A- () Nascimento

B- () Infancia

C- () Adolescéncia/ Juventude

D- ( ) Fase Adulta

4. Tipo de deficiéncia:
A- () Fisica

B- () Auditiva

C- () Visual

D- () Intelectual

E- ( ) Mdltiplas

5. Formacéo:
A- () Ensino Fundamental
B- ( ) Ensino médio

C- () Ensino Técnico



D- ( ) Ensino Superior Incompleto
E- () Ensino Superior Completo
F- () Especializacao

G- ( ) Mestrado

H- ( ) Doutorado

6. Esta atualmente no Mercado de Trabalho:
A- () Sim
B- () Néao

7. Renda familiar:

A- () Sem renda

B- ( ) Até um salario minimo (R$ 1.100,00)

C- () Até dois salarios minimos (R$ 1.100,00 a R$ 2.200,00)

D- () De dois até quatro salarios minimos (R$ 2.200,00 a R$ 4.400,00)
E- ( ) Superior a cinco salarios minimos (R$ 5.500,00)

8. Em qual ano foi a sua primeira experiéncia no Mercado de Trabalho a partir
da sua deficiéncia?

9. Se estiver trabalhando atualmente, ha quanto tempo estad na empresa?
A- () Nao estou trabalhando
B- () entre 1 ano até 3 anos
C- () entre de 3 anos até 5 anos
D- () entre de 5 anos até 8 anos
E- ( ) mais de 8 anos
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PARTE 2 — Percepcéo acerca da Legislagcao

As questbes a seguir tem como propaosito verificar os direitos da lei de cotas
em relacdo a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho (Lei n°®
8.213/91), a percepcédo acerca do Teletrabalho e da Lei 14.020/2020 a qual teve o
intuito de resguardar o emprego e a renda, garantindo que houvesse a continuidade
das atividades empresariais e laborais e amenizando o impacto social decorrente da

pandemia.

10. Em sua percepc¢ao quanto vocé conhece da Lei das Cotas para a Pessoa com
deficiéncia (Lei n® 8.213/91? Nivel

A- () Pouco conhecimento

B- ( ) Razoéavel conhecimento

C- ( ) Bom conhecimento

D- () Muito bom conhecimento

E- ( ) Excelente conhecimento

11. Seu ingresso no Mercado de Trabalho se deu:
A- () Curriculo
B- () Indicacéo
C- () Por Cotas PCD

D- ( ) outros Qual?

12.Em quantas empresas vocé ja trabalhou?
A- () Nunca trabalhei

B- () somente 1 empresa

C- ( ) de 2 a 4 empresas

D- ( )de 5 a7 empresas

E- ( ) de 8 em diante

13.Quéo importante é a Lei de Cotas para sua participacdo no Mercado de
Trabalho?
A- ( ) Nao é importante

B- ( ) Pouco importante
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C- ( ) Moderado
D- () Importante
E- () Muito importante

14.Na sua opinido, qual a dificuldade de inser¢cdo no Mercado de trabalho pelas
pessoas com deficiéncia?
A- () Transporte
B- () Interag&o entre os colegas de trabalho
C- () Equipamentos e técnicas visuais ou auditivas
D- () Acessibilidade

E- () outros:

15. Qual o seu nivel de dificuldade de adaptacdo no ambiente de trabalho?
A- () Nenhuma dificuldade

B- () Rara dificuldade

C- () Ocasional dificuldade

D- () Frequente dificuldade

E- ( ) Muita dificuldade

16. Qual a modalidade vocé se enquadra na empresa que voceé trabalha?
A- () N&o trabalho atualmente

B- ( ) Trabalho remoto

C- ( ) Trabalho presencial

D- () Trabalho hibrido

E- () Outros. Qual?

17.De acordo com suas limitagBes, quéo importante seria vocé trabalhar em
casa, sem necessidade de deslocamento para a empresa?

A- ( ) Nao é importante

B- ( ) Pouco importante

C- ( ) Moderado

D- ( ) Importante

E- () Muito importante
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18. Marque quais dificuldades vocé pode constatar mais presente no Teletrabalho:

P

) Colaboracéo e comunicacao
) Solidao

) Dificuldade de se desligar do trabalho

U0 ®

) Distracdes em casa

) Estar em fuso horério diferente da equipe

TI m
1
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~

) Manter a motivacéo

) Tirar férias

T o

) Wi-fi desconfortavel

) Outros. Qual?

19. Quanto vocé sabe da Lei n® 14.020, que proibe a demissdo sem justa causa
das pessoas com deficiéncia durante a pandemia do covid-19?

A- () Pouco conhecimento

B- ( ) Razoavel conhecimento

C- ( ) Bom conhecimento

D- () Muito bom conhecimento

E- ( ) Excelente conhecimento

20.Quantas pessoas com deficiéncia vocé conhece que foram desligadas da
empresa sem justa causa durante a pandemia do covid-19, infringindo a Lei
14.0207?
A- () Nao conheco
B- ( )de 1 a 3 pessoas
C- ( ) de 3 a5 pessoas

D- ( ) de 6 pessoas em diante

21.Em relacdo a preservacdo do seu emprego devido a sua deficiéncia, como
vocé classifica o impacto da covid-19?

A- () Extremamente dificil

B- ( ) Muito dificil

C- ( ) Moderado

D- () Fécil

E- () Muito facil
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22.Como vocé avalia o seu conhecimento em relagdo ao Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) — operacionalizado pelo INSS, onde é concedido um
salario minimo as pessoas com deficiéncia conforme critério em Lei?

A- () Pouco conhecimento

B- ( ) Razoéavel conhecimento

C- ( ) Bom conhecimento

D- () Muito bom conhecimento

E- ( ) Excelente conhecimento

23.Caso tenha adquirido o Beneficio, vocé sentiu alguma dificuldade ?
A- () Nao adquiri

B- ( ) Extremamente dificil

C- () Muito dificil

D- ( ) Moderado

E- () Fécil

F- () Muito facil

24.Qual a dificuldade que sentiu para adquirir o BPC?
A- () Falta de informacéo

B- () Burocracia

C- () Prazos

D- () Outros. Quais?

25. Defina como se vocé se sente em seu ambiente de trabalho:

26.Nos deixe um comentario sobre alguma experiéncia sua acerca da Lei de

cotas no Mercado de Trabalho.
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APENDICE B — Respostas dos participantes

O quadro desse apéndice foi elabora com nas respostas obtidas com os

participantes da amostra, conforme declaragdes no que se refere a experiéncias

proprias em relacdo a participacdo no mercado de trabalho.

Quadro 2 — Respostas dos participantes da amostra conforme suas

Experiéncias sobre o mercado de trabalho
(Continua)

Participante

Comentéario

P1 Sem comentérios

P2 Muito importante

P3 N&o sei responda mas pouco conheco lei

P4 E dificil dar oportunidades

P5 Ainda no tive a oportunidade de contar com a mesma, por enquanto.
SO tenho a agradecer pela existéncia da lei, pois garantiu meu lugar e de muitos

P6 PCD's, pois acredito que ndo existindo essa lei seria mais dificil o acesso de PCD
no mercado de trabalho

pP7 As vagas destinadas aos PCD

P8 Tenho pouco conhecimento

P9 Empatia

P10 Falta mais fiscalizacdo antes e apds a contratacdo do deficiente no mercado.
acho a lei de cotas importante, porém ainda vejo uma desvalorizacdo do PCD, pois

P11 a maioria das vagas sdo para cargos pequenos, sinto como as empresas achassem
que PCD néo contribui tanto para eles e s6 guerem preencher as cotas mesmo

P12 Como j& trabalhei mais de 10 empresas em algumas somos como robds que s6
fazem as mesmas coisas em outras somos adaptaveis e importantes

P13 Regeitado e preconceitos

P14 E importante os deficientes esta empolgado
A cota € muito abaixo do razoavel, a lei que impede a demissdo sem justa causa
ameaca nos pcd , imagina nés que temos limitacdo e a empresa quer mais esforco ,

P15 I6gico que vao usar isso e outras coisas para chegar numa justa causa ! Resumindo
a nova lei favoreceu um pouco a seguranca do PCD ao mesmo tempo é
ameacadoras ndo receber os direitos!

P16 Acho que precisa ser mas aprimorada pra da mas dignidade ao portadores de
deficiéncia

P17 Estou recentemente me inscrevendo para as vagas através da Funad e curriculo
pcd.

P18 Otimaaa

P19 Sem muita oportunidade

P20 Nao tenho muito o que fala trabalhei s6 um vez pela cota de deficiente

P21 A lei de cotas é de extrema importancia para inclusao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho.

P22 Infelizmente as empresas s6 aceita pessoas com deficiéncia leve

P23 N&o tenho experiéncia

P24 Sem comentérios

P25 Lei de cota indica que a cada 100 funcionarios deve contratar 2% de funcionarios

com deficiéncia
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Quadro 2 — Respostas dos participantes da amostra conforme suas
experiéncias sobre o mercado de trabalho

(Continua)
P26 Pouco conhecimento
po7 Que o empregado continua com o Qireito de férias, FG_TS 13.e a previdéncia. Que
sua remuneracado nao pode ficar baixo do valor do salario minimo por hora .
Posg demoram em entrar em contato por causa desses dias de avaliagcdo do formulario
do processo seletivo e de ser rejeitado pelas empresas que vao contratar
Boa parte das empresas sé contrata na cota por obrigacédo, elas ficam realizan
P29 entrevistas com pcds e multas ndo contratam e as vezes no mesmo més a mesma
empressa esta oferecendo as mesmas vagas novamente como se fosse pra
justificar pra um orgdo que estdo admitindo pessoas PCD.
P30 Nao
P31 Promotora de vendas
P32 As empresas deveriam capacitar o candidato a vaga, e ndo exigir experiéncia
P33 Tenho pouco conhecimento dessa lei e de varias outras poderia teras divulgacéo
nas midias aberta....
P34 Eu estou trabalhando graca a lei d_e cota que nos ajudar muito s6 agradecer al
pessoal d4 Funad onde eu conseguir meu lado para trabalhar
P35 N&o tenho nenhuma experiéncia
P36 Né&o tive ainda
P37 Auxiliar de servigos gerais
P38 Bom dia , tive boas experiéncias em portarias , no transporte urbano, auxiliar
ADMINISTRATIVO,
Excelente politica publica. Onde tive uma oportunidade de ingressar no mercado
P39 o
trabalho sem dificuldade.
P40 N&o acho d.e acordo uma empresa demitir um pcd devido a pandemia. Se essas
perguntas ajudasse a nds seria bom até de mais.
P41 Ineficiente
N&o tenho nenhuma experiéncia em lei de cotas mais esta faltando respeito com as
P42 pessoas com deficiéncia no modo geral e faltando mais lei de cotas de modo geral
no mercado de trabalho faculdade artesaos trasportes e entre outros...
Empresa que contrata PCD e coloca em qualquer funcdo, ndo respeita sua
P43 def!c!énc!a, sou um ex_emplo .trat_)alhe_i em uma empresa que agravei minha
deficiéncia e até hj me sinto prejudica, ficamos desassistidos , muitas fezem refém
com medo de perde o emprego
P44 Sem informacdes
Bom dia a todos , quanto a essas quotas acho muito importante , para nos inserir e
P45 sentirmos valorizados no mercado de trabalho , em algumas empresas somos
reconhecidos . Agradeco pelo questionario e boa sorte no TCC .
As empresas s6 busca PCD por obrigatoriedade, € uma vergonha, mas, nds temos
P46 0s pipres salarios e funcdo, fora que, muito Qif_l'cil .fazgr carreira dentro da
organizagéo pelo fato de ser uma pessoa com deficiéncia. E como se o PCD néo
tivesse capacidade por ter determinada limitacdo e, isso é muito frustatnte.
P47 N tenho nada a falar.
P48 Experiéncia Profissional
S6 agradecimento pois através desta lei é que podemos verdadeiramente sermos
P49 util a sociedade em um todo é termos nossa dignidade, o quanto a pessoas normais
em meio a uma sociedade discriminatéria.
Bom dia , um pouco a desejar , algumas empresas reconhece e outras nao .
P50 Deveria haver_leis mai_s rigorosas para darmo_s cha_mce no n_1ercado de trabalho,
para nos sentirmos Util. Agradeco pelo questionario muito importante para nos
desenvolver e sermos valorizados, boa sorte no TCC.
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Quadro 2 — Respostas dos participantes da amostra conforme suas
experiéncias sobre o mercado de trabalho

(Continua)
Oi Eu ndo conheco muito porque vim ter a deficiéncia a 2 anos atras por causa de
P51 um tumor no cérebro que acabou destruindo o nervo Optico.
Entdo queria saber sobre essa lei . Obrigada.
P52 Estou conhecendo agora
P53 Ainda sei ler muito a Lei Cota.
P54 Que era pra ser proibido de demitir pcds € so se ele quis se ser demitido
P55 Novidades boas na lei de cotas para pcd
P56 Eu gosto porque facilitar o0 nosso assessor ao trabalho
P57 Sou muito agradecida.
P58 N&o tenha conhecimento
P59 Boa, porém precisar melhorar mais nas empresas as cotas.
P60 Nunca trabalhei por cotas....
Consegui meu emprego através de envio de -curriculo. Acho as vagas
P61 disponibilizadas as pessoas com deficiéncias muito restritas e preconceituosas
P62 Estou cursando Pedagogia na UFPB por usar a Lei de Cotas como deficiente
P63 N&o tenho
P64 Deixa muito a desejar
P65 N&o sei explicar exatamente
P66 muito ruim é burocrética?
P67 N&o mudei d cargo pelo fato d ser PCD
P68 Boa

Foi muito bem aceito nas areas que trabalhei mais agente sabe das nossas
P69 deficuldade

P70 Foi conhecer funad pois abriu oportunidades de emprego para mim
P59 Boa, porém precisar melhorar mais nas empresas as cotas.
P60 Nunca trabalhei por cotas....
Consegui meu emprego através de envio de curriculo. Acho as vagas
P61 disponibilizadas as pessoas com deficiéncias muito restritas e preconceituosas
P62 Estou cursando Pedagogia na UFPB por usar a Lei de Cotas como deficiente
P63 N&o tenho
P64 Deixa muito a desejar
P65 Nao sei explicar exatamente
P66 muito ruim é burocrética?
P67 N&o mudei d cargo pelo fato d ser PCD
P68 Boa

Foi muito bem aceito nas areas que trabalhei mais agente sabe das nossas
P69 deficuldade

P70 Foi conhecer funad pois abriu oportunidades de emprego para mim

Serar de grande porte a inclusao de mercado de tralho para os deficiente e
P71 parabenizar a todos que se entregar a o portunidade e o mercado de trabalho
P72 .

Até o momento nao tive total experiéncia pois consegui esse ajo entrar no mercado
P73 de trabalho pcd funad,mais ainda na espera .
P74 Neste presente momento ndo consigo me inserir no mercado de trabalho
P75 Sem conhecimento para comentar

P76 Sem comentarios
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Quadro 2 — Respostas dos participantes da amostra conforme suas
experiéncias sobre o mercado de trabalho
(Concluséo

Vejo a lei de Cotas como uma forma de inclusdo, mas as empresas por meio de
seus gestores precisam ter mais conhecimento das necessidades de cada pessoa

P77 contratada.
A kei funciona, mas dificilmente subimos de cargo nas empresas.
P78 Acham que ndo somos capazes de um cargo de lideranca.
P79 Falta de capacitacdo e prepar todos para entrevistas.
Uma excelente lei, porém precisa que haja fiscalizacdo para que se cumpra. As
empresas precisam dar oportunidade de crescimento para as pessoas que entram
P80 pelas cotas. Temos capacidades de crescimento igual aos outros funcionarios.
P81 De extrema importancia faz toda diferenca s6 quem realmente precisa saber!
P82 Devido a minha deficiéncia nunca entrei nas empresas através de cota

Fonte: Dados da pesquisa em outubro (2021)
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ANEXO A — NUMERO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA CADASTRADAS

29/06/2021

"F.'Jr?

E-mail — Bianca Nogueira Dos Santos Barboza - Gmail

FUMAD CORPU ter, 20 de jun. 20:41 (ha 4 horas) <7 -

para mim =

Ola Bianca boa noite, segue para sua pesquisa as seguintes informacdes.

Temaos apenas neste ano o total de 188 Pessoas com Deficiéncia, divididos entre
fisicos, visuais, surdos e intelectuais.

23 fisico

28 auditivos

S4 wvisuazl

12 intelactual

01 Multiplas

Ltenciozamente!

Centro de Atendimento & Pessoa com Deficiéncia [(Cad)
Fundacdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia (Funad)

End.: Rua Dr. Orestes Lisboa, s/n - Conj. Pedro Gondim - Jodo Pessoa/PB
Fones: (083) 32432-5448/3244-2451/2244-1542/3242-8783
Site: wwrw. funad.pb.gov.br

E-mail: fjunadi@funad. pb.gowbr § compu.funadi@gmail.com
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