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RESUMO

O presente trabalho analisa a inconstitucionalidade do artigo 791-A, 8§ 4° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, cuja redagéo onera o trabalhador beneficiario da
justica gratuita ao pagamento honorario advocaticio de sucumbéncia, a partir do
entendimento doutrinario, com base em estudos sob a otica da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, tendo como parametro de analise o0s
principios da isonomia, do acesso a justica e da inafastabilidade de apreciacdo do
judiciario. Além dos principios abordados, foram apontados conceitos e espécies de
honoréarios de sucumbéncia e contratuais. O objetivo da pesquisa visa a analise feita
pelos juristas acerca deste § 4° do artigo 791-A da CLT, a luz da Constituicdo.
Realizamos uma pesquisa bibliografica e documental, para defender a
inconstitucionalidade da aplicacdo de honorarios de sucumbéncia dentro da relagcéo

trabalhista.

Palavras-chaves: Honordarios de sucumbéncia. Justica Gratuita. Hipossuficiente.

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

a.C — antes de Cristo



ADIn. — Acéo Direta de Inconstitucionalidade numero

CF/88 — Constituicdo Federal de 1988

CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho

CPC - Cadigo de Processo Civil

CR — Constituicdo da Republica

CRFB - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

EAOAB - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil
e.g — abreviacdo de exemplo grata, expressao latina que significa "por exemplo”
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

n — numero

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

STF — Supremo Tribunal Federal

TST — Tribunal Superior do Trabalho
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tem como objetivo realizar uma andlise do dispositivo 791-
A, 8 4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que disciplina os honorarios
advocaticios de sucumbéncia devidos pelo benificiario da justica gratuita e como os
juristas interpretam este artigo sob a optica da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

Logo, temos como objetivo principal a analise da constitucionalidade do
mencionado dispositivo legal, quando da condenacao do trabalhador hipossuficiente,
gue modifica completamente as condicdbes de acesso a justica e a relacdo
processual trabalhista, acarretando mudancas significativas, quando gera um
bloqueio na busca de seus direitos.

Compreendermos que o Direito do Trabalho tem um papel imprescindivel na
protecdo de direitos do trabalhador, com importantes principios que pressupde
assegurar garantias minimas na relacdo laboral.

Neste estudo foram utilizadas modalidades bibliografica e documental. Na
primeira modalidade, foram retiradas informacGes de livros, revistas e artigos
eletronicos de diversos autores como forma de embasar entendimento acerca do
tema.

Esta pesquisa classifica-se como bibliografica porque procura na literatura
juridica brasileira existente subsidios para analisar o artigo 791-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho sob a ética da Constituicdo de 1988. Segundo apontamentos
de Antonio Carlos Gil que “a pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos” "(GIL,
2008,44). Dentre os autores nacionais consultados sobre o tema destacam-se
dentre outros: Mauricio Godinho, Gabriela Neves Delgado, Carlos Henrique Bezerra
Leite, Victor Salino Boura Eca, Isabela Marcia de Alcantara Fabiano, Sara Costa
Benevides, Carlos Arthur Figueiredo, Marcelo Wanderley Guimaraes, Luiz Jackson
Miranda Junior.

Esta pesquisa é, igualmente, documental porque utiliza leis, em sentido
amplo, que tratam sobre o tema, dentre essas menciona-se a titulo de exemplo: o
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; a Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 1943;
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Ainda, consoante Antonio

Carlos Gil, “a pesquisa documental vale-se de materiais que nao recebem ainda um
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tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com 0s
objetos da pesquisa’(GIL, 2008,44).

Dividimos este estudo em trés capitulos para melhor compreenséo.

No primeiro capitulo explanamos o conceito e as modalidades de honorarios
contratuais e sucumbenciais, bem como a analise destes institutos no Direito
Processual Civil por ser fonte subsidiaria, em seguida analisamos no Direito
Processual Trabalhista a sua aplicabilidade. Sem esquecer que a sucumbéncia
possa ser um fator que restringe o acesso ao judiciario e fere principios como o da
igualdade e justica integral previsto pela Constituicdo, mais especificamente no
artigo 5° e incisos XXXIV, LXXIV, mesmo nas hip6teses de extincdo do processo
sem resolucdo do mérito, prescricdo, decadéncia e rendncia.

No capitulo segundo foram abordados conceitos e modalidades de honorarios
advocaticios contratuais e sucumbéncia, assim como sua aplicacdo no Direito
Processual Civil, e ainda os honorarios de sucumbéncia, instituto do Direito
Processual Civil no Direito Processual Trabalhista entre outras consideracdes
doutrinaria a respeito do tema.

N&o obstante a gratuidade da justica tema de destaque para esse estudo, e
de grande relevancia tanto para classe trabalhadora como para operadores do
direito, pois condiciona 0 acesso a prestacao jurisdicional.

E por fim, o terceiro capitulo, nos ateremos a analise do artigo 791-A, 8 4° da
CLT a reforma e sua interpretacdo a luz da constituicdo, quando abordaremos
posicionamentos de alguns autores, que versam sobre a principiologia deste
instituto, que €é a gratuidade judiciaria, quando seus contornos devem estar
respaldadas no texto Constitucional. De maneira que na leitura extensiva deste
artigo, tende haver uma real limitagdo ao acesso jurisdicional.

Além da observancia a outros principios que passam a ser igualmente
infringidos pela norma infraconstitucional, a exemplo, a inafastabilidade de
apreciagao pelo judiciario a um direito ou ameaca de direito, assim como a violagéo

ao principio da isonomia processual.

2 HONORARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA GRATUITA E PRINCIPIOS DE
DIREITO
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Iniciaremos nosso estudo elegendo algumas categorias cientificas: juristas,
honorarios advocaticios apresentando-as de modo sucinto. Além de trazer uma
breve definicdo de justica gratuita com embasamento de principios essenciais, que
servem de instrumento para sua efetivacdo, esse conjunto contribuird na construcao
do nosso entendimento a respeito do tema a ser debatido.

De inicio, analisaremos a conceituacao do termo jurista a partir de dicionarios
especializados na area juridica, com a proposta de trazermos apenas uma alusao do
gue seja esse termo em especifico.

Observamos, a partir desta andlise, que suas concepc¢des sao bem parecidas,
que em linhas gerais definem ser jurista, uma espécie de detentor de conhecimento,
ou ainda, de quem faz a interpretacdo ou analise da ciéncia juridica. Citemos a
primeira delas, trazida por Valdemar P. da Luz diz ser o: “aquele que é versado em
hermenéutica ou a ela se dedica. Intérprete da lei, jurista”( LUZ,2014).

Bem como expressa, a autora, Maria Chaves de Mello, traz o conceito do
termo jurista como sendo a “pessoa com conhecimentos profundos da Ciéncia
juridica. Doutor em direito”(MELLO, 2009). Na mesma linha segue, Othon Sidou,
com semelhante significado: “grande conhecedor da ciéncia juridica, principalmente
aquele que se dedica as letras juridicas”(SIDOU, 2016). Assim, observamos que ha
uma similaridade no entendimento destes autores, e, portanto, podemos considerar
a partir desta leitura, como sendo os juristas intérpretes, conhecedores, e ainda
como estudiosos da lei.

Portanto, nesta categoria de juristas, a exemplo, podemos entdo, mencionar
0os Magistrados, advogados, autores de obras juridicas (livros, artigos) como sendo

em sua maioria detentores desse grande saber juridico.

2.1 HONORARIOS ADVOCATICIOS: CONCEITO E MODALIDADES

A primeira categoria cientifica para analise do objeto da presente pesquisa e
que abordaremos, com base em autores como Othon Sidou, Valdemar P. da Luz e
Maria Chaves de Mello, os honoréarios advocaticios de sucumbéncia e contratuais.

Iniciemos por Maria Chaves de Mello, que diz ser honorario de sucumbéncia
‘o pagamento de honorarios de advogado pela parte que perdeu a agédo, enquanto

gue conceitua os honorarios contratuais como a “retribuicdo pecuniaria a que o
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advogado faz jus pela prestagao de assisténcia especializada a um cliente” (MELLO,
2009,p.291).

Assim neste sentido, Valdemar P. da Luz, nos esclarece o entendimento dele
acerca dos honorarios advocaticios, vejamos:

Honorarios: remuneracdo paga ou devida aos profissionais liberais
pela prestacdo de servicos. (...) a que faz jus o advogado, devida
pela parte por ele representada extra ou judicialmente.A prestacéo
de servico profissional assegura aos inscritos na OAB o direito aos
honorérios convencionados, aos fixados por arbitramento judicial e
aos de sucumbéncia (LUZ, 2016, p.205).

O autor restringe o recebimento de honorérios aos advogados que exercem
sua atividade laboral como profissionais liberais, devidamente inscritos na Ordem
dos Advogados do Brasil, logo, podem inferir que, os diferencia daqueles que
recebem remuneragdo como empregados, vinculados a uma relacdo empregaticia.

Em seguida, o autor discorre sobre a estipulagdo dos honorarios:

Na falta de estipulacdo ou de acordo, os honorarios sao fixados por
arbitramento judicial, em remuneracdo compativel com o trabalho e
com o valor econdmico da questdo, ndo podendo ser inferiores aos
estabelecidos na tabela organizada pelo Conselho Seccional da
OAB. (LUZ, 2016, p.208).
Valdemar P. da Luz, em sua obra, ndo esqueceu de abordar os honorarios
advocaticios dos que patrocinam a defesa dos necessitados para usar uma
expressao da lei, vejamos abaixo:

Quando indicado para patrocinar causa de pessoa juridicamente
necessitada, no caso de impossibilidade da Defensoria Publica no
local da prestacéo de servigo, o advogado tem direito aos honorarios
fixados pelo juiz, segundo tabela organizada pelo Conselho
Seccional da OAB, e pagos pelo Estado (art. 22, EAOAB). Os
honorarios sédo de, no minimo, 10% e, no maximo, 20% sobre o valor
em que for condenado o vencido, art. 20, CPC (LUZ, 2016, p.205).

E por fim, o significado de honorarios trazido por Othon Sidou, também tendo
a mesma conotagdo, como sendo a “remuneracdo percebida pelos que exercem
profissao liberal” (SIDOU, 2016, p.308)

Nota-se, a titulo exemplificativo, que 0s autores convergem para significados
idénticos quanto ao conceito de honorarios advocaticios. Em suma, podemos
entender como sendo o pagamento do seu trabalho prestado pelo advogado

contratado.
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2.1.1 Honorérios advocaticios sucumbenciais no Direito Processual Civil

Consoante a licdo de Rosemiro Pereira Leal, sdo os direitos aos honorarios
do advogado reconhecidos pela sucumbéncia do litigante ndo contemplado pela
deciséo judicial.

Mas tendo o Advogado grande relevancia dentro do processo, por sua
capacidade de postular o interesse da sociedade em juizo, atuando na solucédo de
conflitos, cuidando do interesse das pessoas.

Ensina-nos este autor que, embora no direito processual, o advogado nao
sendo parte, “presta no processo, por atributo constitucional, servigo privado de
natureza publica em defesa permanente da incolumidade sistematica e
hermenéutica do ordenamento juridico, conferindo, ao longo do processo,
legitimidade & atividade jurisdicional art. 133 da CF/1988” ( LEAL, 2014).

Diante destes aspectos, frisamos essa atividade que é desenvolvida pelo
advogado além da relevante representacdo, também equaliza o direito das partes,
na prestagao do servigo jurisdicional do Estado.

Dito isto, faremos uma breve andlise da concepcdo de honorérios
sucumbenciais, por parte de alguns autores no direito Processual Civil como direito
autbnomo do advogado, uma concepc¢do classica, nas palavras de Humberto
Theodoro Junior, “na velha licdo de Chiovenda, relembrada por Candido Dinamarco:
“tudo quanto foi necessario ao seu reconhecimento concorreu para diminui-lo e deve
ser reintegrado ao sujeito do direito, de modo que este nao sofra prejuizos em razéao
do processo” (TEODORO,2021, p.301).

Percebe a sua concordancia quando ocorre da parte vencedora na disputa
judicial tem direito aos honorarios, estatuidos no CPC de 1973 que prescrevia onde
trazia em seu artigo 20 quando a sentenca condenando o vencido a pagar ao
vencedor as despesas que antecipou e os honorarios advocaticios.

Ainda com sustentacdo na legislacdo processual civil, e propondo uma
diferenca de honoréarios advocaticios sucumbenciais das despesas que advém do
processo como o onus da parte vencida, como observamos de sua analise ao artigo
85 do CPC, vejamos suas palavras:

guanto a remuneracdo do causidico, a regra legal tracada para a
sucumbéncia, € a de que “a sentenca condenara o vencido a pagar
honorarios ao advogado do vencedor” (art. 85). Trata-se, assim, de
remuneracao direta ao advogado do vencedor, e ndo de reembolso
de gasto da parte. Constituem tais honorarios, como esclarece o
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atual Cdédigo, “direito do advogado”, tendo, legalmente, “natureza
alimentar” art. 85, § 14 (TEODORO,2021, p.301).

Percebe-se que a lei protege a remuneracdo do advogado que defendeu a
parte vencedora.

Abordando esse tema, Marcelo Abelha diz que, a antecipacdo do reembolso
financeiro das despesas processuais devem ser custeadas pelo vencedor, além do
vencido ter que pagar certa quantia ao outro advogado do vencedor.

De maneira que podemos constatar em seu artigo 82, § 2° a sentenca
condenard o vencido a pagar ao vencedor as despesas que antecipou da Lei 13.105
de 2015(BRASIL. 2015). E ainda, nesta mesma lei, também constatamos o que o
artigo 85, caput, “a sentenga condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado
do vencedor”. Sendo assim, se trata de mais de um titulo executivo judicial, quando
temos a parte vencedora e ainda o seu advogado.

No entendimento de Marcelo Abelha, essa ratio essendi da causalidade ao
condenar os custos do processo ao vencido, por ter sido o causador da
movimentacao jurisdicional e a prestacao da tutela em favor do seu adversario.

Assim o dicionério juridico de Valdemar P. da Luz encontra-se a seguinte
assertiva sobre a natureza dos honorérios sucumbenciais:

“Honorarios de sucumbéncia remuneracao devida ao advogado pela
parte vencida na acdo. A sentenca condenara o vencido a pagar ao
vencedor as despesas que antecipou e 0s honorarios advocaticios.
Essa verba honoréaria sera devida, também, nos casos em que o
advogado funcionar em causa prépria art. 20, CPC”(LUZ,2014,
p.206)

Seguindo esse entendimento em que ha injustica quando o que tem razéo, ou
teve seu direito violado ainda ter que arcar com o 6nus financeiro do processo.

Observamos ainda, um ponto importante, é que os efeitos ndo se limitam
apenas no 6nus financeiro de uma litispendéncia, mas também, quando se gera uma
expectativa que é propria do processo, como a ansiedade, ou insatisfacao,
decepcdo, em que se espera haver um reconhecimento daquele o direito, quando
ndo acontece, acabem gerando danos nao contabilizados nessa dinamica

processual.

Pondera ainda Marcelo Abelha que, ap6s o advento do artigo 22 e ss. da Lei

8.906/1994 restou claro e indubitavel que os honorarios advocaticios ndo tém o
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carater indenizatério”, tendo a Lei 13.105 de 2015 em seu artigo 85, ser de natureza
alimentar, seu paragrafo 14 a redagdo de que “os honorérios constituem direito do
advogado e tém natureza alimentar, com 0S mesmos privilégios dos créditos
oriundos da legislacdo do trabalho, sendo vedada a compensacdo em caso de
sucumbéncia parcial’(ABELHA, 2016, p.234).

Diante do exposto, conclui que, os “honorarios ndo apenas possuem OS
mesmos privilégios dos créditos oriundos da justica do trabalho, mas também se
submetem ao mesmo regime de impenhorabilidade previsto no artigo 833, IV, do
CPC”(ABELHA, 2016, p.234), que conclui dizendo, ndo devemos esquecer que 0
advogado que atua em causa propria ndo isenta seu dever de o vencido, em arcar
pelos honoréarios quando o outro seja o vencedor, 0 que preconiza o artigo 85, 8 17.

Discorrendo sobre o principio da sucumbéncia, Elpidio Donizetti entende que,
devem ser atribuidos a parte vencida do processo todos 0s gastos, e isso
independentemente da sua culpa pela derrota.

Justifica ser um principio da sucumbéncia simples, em que o processo “deve
propiciar a quem tem razdo a mesma situacdo econdmica que ele obteria se as
obrigacdes alheias houvessem sido cumpridas voluntariamente ou se seus direitos
houvessem sido respeitados sem a instauragdo de processo algum” (DONIZETTI,
2020, p. 202).

Para isto, lembra o exposto no artigo Art. 86, caput, e seu paragrafo unico de
nosso Coédigo de Processo Civil, que “se cada litigante for, em parte, vencedor e
vencido, serdo proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas”(CPC,2015).

Em concordancia o seu paragrafo unico: “Se um litigante sucumbir em parte
minima do pedido, o outro responderd, por inteiro, pelas despesas e pelos
honorarios” (CPC,2015).

Afirma pois, Elpidio Donizetti, que pode acontecer de uma parte ilegitima
responder pelas custas e honorarios, ainda que nao haja sucumbéncia propriamente
dita, uma vez que a ilegitimidade de parte leva a extincdo do feito sem resolucéo do
meérito.

Do mesmo modo, a regra constante no art. 85, § 10, que sua redacao adverte
onde houver a perda do objeto, os honorarios seréo devidos por quem deu causa ao

processo.
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Assim, podendo arcar com o prejuizo dos honorarios, aquele litigante que nao
teve condigcbes de comprovar ou até mesmo que ndo tenha obtido devidas provas

de convencimento para vencer aquele litigio.

2.1.2 Honorérios advocaticios sucumbenciais no Direito Processual do Trabalho

Podemos analisar essa tematica, na demanda trabalhista, sob a perspectiva
do processo civil, até mesmo, pelo fato dele servir como fonte subsidiéria, e assim se
relacionarem.

Dito isto, nos ateremos, pelo menos, em duas das significativas alteracdes
promovidas a partir da Lei 13.467/17, na leitura do caput, e 8§ 4°, vejamos:

“Art. 791-A: Ao advogado, ainda que atue em causa propria, seréo
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econémico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacbes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderéo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da deciséo que as certificou, o credor demonstrar que deixou
de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario.

H& muito se considerou que o pagamento de honorérios de sucumbéncia
tinha um viés de ressarcimento da contratacédo da outra parte. De modo que gerasse
a mesma condicdo anterior a litigancia. Desta forma, “a condenagdo da parte
vencida passou a ser decorrente da responsabilidade da parte causadora do dano.
Note-se que tal fundamento € manifestado ainda hoje” (PAMPLONA, 2020, p.538).

Assim, a condenacdo ao pagamento de honoréarios no Cédigo Civil elencadas
em seus artigos 389 e 404, tem um conddo de restituicdo, quanto ao prejuizo
causado pela inadimpléncia daquele que ndo deu causa.

Deste modo, Rodolfo Pamplona Filho entende que quem saiu vencido na

disputa judicial arcard com o 6nus:

“Preserva-se ndo apenas a légica da sucumbéncia, ou seja, a de que
o derrotado assume o0s custos decorrentes da sua derrota, mas se


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art791a
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impbe ao vencido o pagamento da correspondente, em razdo da
atuacao do profissional advogado, como a remuneracao profissional
essencial a administracao da justica art. 133”(CF/88).

Logo, esse entendimento passou a vigorar, a partir, da Constituicdo de 1988,
de que se constituia como parcela alimentar do advogado, e ndo mais a uma
questdo de mero ressarcimento da parte, ou seja, dando um outro viés para
interpretacdo do dispositivo

Assim, para Pamplona Filho, considerou esse entendimento como um avanco
‘no sentido de impor a remuneracdo do profissional incumbido da defesa dos
interesses de um dos litigantes”, no sentido da imposi¢cdo de uma regra, quanto a
remuneragao desse profissional. “Com o advento do Estatuto da OAB, por meio da
Lei n. 8.906/94, houve a positivagdo desse entendimento”(PAMPLONA, 2020,
p.542).

Logo, esse entendimento da sucumbéncia em relacdo a atividade profissional,
buscou adequar hipéteses que ndo haviam sido disciplinados no cédigo. Como
acontece, “por exemplo, a parte que advogava em causa propria ndo sofria qualquer
prejuizo, pois ndo precisava contratar advogado” (PAMPLONA, 2020, p.544). Ou
podendo ser ainda quando essa parte representada por advogado pro bono.

Ocorre que, “na Justiga do Trabalho também vige o principio da sucumbéncia,
no sentido de que “‘quem perde paga”, como se pode depreender quanto aos
honorarios periciais, na forma do art. 790-B da CLT” (PAMPLONA, 2020, p.544).
Quando direciona essa responsabilidade do pagamento ao sucumbente.

Sendo, pois, a despeito dessas discussbes acima delineadas, que a Lei
13.467/17, em especifico ao artigo 791-A ao trazer ao processo trabalhista a
aplicacao dos honorarios de sucumbéncia.

Dentre outros, o artigo 791-A, caput, visou ndo apenas, regulamentar
honorarios no tocante ao advogado que atue em causa préopria, como também
delineou percentuais, nas acdes contra a Fazenda Publica, dentre estes, o vencido
beneficiario da justica gratuita, tema que sera melhor debatido posteriormente.

De modo que conclui Pamplona Filho, nos chamando atencdo justamente
para essa compatibilidade desse artigo supracitado com o artigo 85 do CPC e o art.
23 da Lei n. 8.906/94, quando houve essa mudanca de paradigma quanto ao
destinatario dos honorarios.
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Pois, em regra, estes os honorarios “direcionados ao patrono, ainda que atue
em causa propria, sendo essa a previsdo contida no Estatuto dos Advogados e
mesmo no CPC” (PAMPLONA, 2020, p.545). Sendo que tal previsao relaciona-se
com a atuacao do profissional, e por isso, lhe deve ser destinado como pagamento

conferindo o servigco que foi prestado por este profissional.

2.2 PRINCIPIOS DE DIREITO

Para um bom equilibrio na relacdo juridica, ndo apenas garantias, como
principios sdo essenciais para o entendimento dessa atuagcdo da Justica, Francisco
Ferreira Jorge Neto, Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante, expdem seu
argumento, veja:

Na fase da aplicagéo da norma juridica, os principios atuam como:

a) fator de interpretacdo, isto é, no fendmeno da compreensédo da
norma juridica, propiciando “uma leitura reveladora das orientacdes
essenciais da ordem juridica analisada. Os principios informativos ou
descritivos ndo atuam, pois, como fonte formal do direito, mas como
instrumental de auxilio a interpretacao juridica’(JORGE NETO, 2019,
p.141)

Desse modo, nosso sistema processual tem um conddo de basilar o
processo, a partir do texto constitucional, servindo de irradiador desse principio entre
outros.

Assim, mencionaremos alguns deles ao seguir de tépico, pois, ndo apenas se
faz necessario pelo seu efeito, como para reafirmar seus valores dentro do um
processo.

Iniciemos com a leitura nas palavras de Rodolfo Pamplona Filho e Tercio
Roberto Peixoto que, “a necessidade de reafirmacdo desse direito fundamental, no
art. 5°, XXXV, da Carta, qual seja, o da inafastabilidade da jurisdicdo, no sentido de
gue nem a lei poderia excluir da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito”’(PAMPLONA, 2020, p.92)

Ocorre que, garantia e principios, formam uma espécie de base, se
interligando ou consubstanciando um ao outro, quando observamos ser a gratuidade
como forma de inclusdo e a inafastabilidade da apreciacéo jurisdicional, para 0s
menos favorecidos economicamente, que assim, necessitem a satisfacdo de seus

direitos.
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Nesse sentido, Rodrigo Padilha, caracteriza com um conjunto de ferramentas
essenciais para o exercicio do direito, leiamos:

“Os direitos fundamentais existem para que a dignidade da pessoa
humana (art. 1.°, Ill, da CR) possa ser exercida em sua plenitude.
Caso nao haja normas que assegurem e tutelem esses direitos, a
ofensa atingira a prépria dignidade” (PADILHA, 2019, p.241).

Percebemos a abordagem apontando que direitos fundamentais estéao
diretamente relacionados com a dignidade da pessoa humana, conforme exposto, e
portanto, a gratuidade da justica como direito fundamental e insito a pessoa
humana.

Entender a importancia dos direitos fundamentais, é de suam importancia na
edicao de leis, de modo que os dispositivos ao serem editados ndo devam infringir
tais poderes: “Executivo, Legislativo e Judiciario, que ndo podem atuar, editar leis ou
julgar contrariamente aos preceitos essenciais a manutencdo da dignidade da
pessoa humana”(PADILHA, 2019, p.241).

Uma vez serem através dessas garantias essenciais que balizam o acesso,
para o melhor equilibrio da prestacéo jurisdicional.

Pensemos que um detentor de direitos que ndo possui condicdo de arcar com
os altos custos advindos dos processos judiciais, ndo estando amparado por estes
direitos bésicos, estaria claramente, fadado a desistir ou renunciar seus direitos.

Logo, a incapacidade financeira para arcar com 0s custos de demanda
judicial, ndo devera ser um fator limitador, ou ser motivo de exclusdo da prestacao
jurisdicional.

Observemos a analise feita pelo autor Rodrigo Padilha:

Nado é por outra razdo que o art. 5.°, XXXV, da CR estabelece que
nenhuma lesdo ou ameaca a direito pode ser subtraida da apreciacéao
do Poder Judiciario. Este é o famoso principio da inafastabilidade do
controle jurisdicional ou acesso ao Poder Judiciario. Porém, nao se
pode confundir prestacdo jurisdicional com tutela jurisdicional. O
principio do acesso ao Poder Judiciario impde a prestacao
jurisdicional, que é o pedido de providéncia ao Judiciario. A prestacao
jurisdicional é dada tanto ao autor quanto ao réu. Mesmo quando
julgado improcedente sem analise do mérito, o processo é submetido
a autoridade estatal, que analisa a situacdo posta. Contudo, a tutela
jurisdicional é diferente, é a satisfacao do direito para uma das partes:
a procedéncia para o autor/impetrante ou improcedéncia para o
réu/impetrado”(PADILHA, 2019, p.263).

Assim podemos entender que a auséncia da gratuidade acaba ferindo

diretamente o principio da inafastabilidade, quando ndo ha prestacao jurisdicional a
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aguele que néo pode arcar com 0s custos de um processo, ou promover no detentor
de um direito a desisténcia da busca. Quando numa causa de pedir gerar custos
altos, que se torne inviavel o processo.

N&o podemos deixar de pontuar que a auséncia da gratuidade podera gerar o
desencadeamento de muitos outros prejuizos, se num dos polos do processo se
compde de uma relacao juridica desigual, no sentido material.

Como também, atentemos para o fato de haver em nosso pais, um elevado
nivel de pobreza além de outras desigualdades sociais, com incidéncia um tanto
comum em processos trabalhistas, arriscamos até dizer mais “caracteristico” ou
comum na justica do trabalho esse desnivel, e, portanto, um fator crucial e
significativo para o tema em comento.

Embora, tenhamos essa concessao prevista em nossa Constituicdo de 1988,
especificamente em seu artigo 5° e inciso LXXIV, “Estado prestara assisténcia
juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;” como
vemos nao se restringe apenas a uma parte dessa prestagédo, mas integralmente.

A Lei n° 1.060/1950, que regulamentava a assisténcia judiciaria aos
necessitados, que de pronto, foi revogada pelo CPC de 2015. Por esse ultimo
diploma, foram feitas algumas inser¢bes importantes, como a possibilidade de
inclusao da pessoa juridica no rol de beneficiario da gratuidade da justica. Conforme
nos traz a redacédo do artigo 98 da Lei 13.105 do Cdédigo de Processo Civil de 2015:
“A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos
para pagar as custas, as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tem
direito a gratuidade da justica, na forma da lei”’(CC, 2002).

Consoante vemos na regulamentacdo desses diplomas, no que tange a
gratuidade, tudo esta estritamente ligado a insuficiéncia de recursos.

Percebemos que, ao abordar esse tema, a intencdo do legislador estaria em
fazer valer o direito de acesso a justica aqueles que sao necessitados na forma da
lei, para a satisfacdo ou persecucdo de um direito cabivel a essa parte mais fragil da
relacao juridica.

Ressaltamos em concordancia com as palavras, desse autor quando diz ser
“‘deferimento da gratuidade estd condicionado a afirmagdo, feita pelo préprio
requerente, de que a sua situacdo econdémica ndo lhe permite vir a Juizo sem

prejuizo da sua manutencdo ou de sua familia” (DONIZETTI, 2020, p.218).
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E, complementa o aludido autor quando afirma que “O CPC/2015 seguiu a
linha da jurisprudéncia, contudo, somente admite a presuncdo da veracidade da
alegacao de insuficiéncia de recursos quando deduzida por pessoa natural art. 99, §
3°”(DONIZETTI, 2020, p.218).

Ou seja, na pratica se daria através do pedido realizado pelo hipossuficiente,
ao tratar das exigéncias para a obtencdo do beneficio, de quem pode requerer, nas
fases processuais, nas quais, esse pode ser concedido, como explica o aludido
autor:

Em sintese, tratando-se de pedido requerido por pessoa fisica,
descabe a exigéncia de comprovacédo da situacao de insuficiéncia de
recursos, salvo quando o juiz evidenciar, por meio da andlise dos
autos, elementos que demonstrem a falta dos pressupostos legais
para concessdo da gratuidade. Nessa hipbtese, o juiz devera
oportunizar a manifestacdo da parte, a quem cabera comprovar a
insuficiéncia. O pedido de assisténcia gratuita pode ser formulado
nao somente na peticao inicial, mas, também, na contestacdo, na
peticdo para ingresso de terceiro ou no proprio recurso. Além disso,
se for superveniente a primeira manifestacdo da parte na instancia
(originaria ou recursal), o pedido podera ser feito mediante peticéo
simples, nos autos do préprio processo e sem que iSSO acarrete
suspenséo do feito. (DONIZETTI, 2020, p.218)

Passemos a analisar por fim, o principio da igualdade, por considerarmos
parte de um conjunto primordial de fundamentacéo e sustentacdo da gratuidade da
justica, desse ultimo, nosso tema central do estudo.

E um principio que tem respaldado em nossa Constituigdo em seu artigo 5°,
caput. Lancemos nossa andlise sob a perspectiva da desigualdade material, ao
passo que, afunilaremos uma possivel exposicdo do tema para uma relacdo patrono
e empregado, como pressuposto dessa desigualdade material.

Consideremos que nosso “constituinte demonstrou preocupacao particular
com a igualdade. Este direito fundamental estd espalhado por todo o corpo
constitucional, sendo encontrado, e.g., no preambulo, arts. 3., IV, 5.°, caput, I, 7.°,
XXX, e assim por diante” (PADILHA, 2019, p.261).

Sendo abordados por dois viés, a igualdade material e formal, de modo que
pincelamos aqui como forma de fomentar nosso entendimento sobre esse assunto,
tomamos de inicio a igualdade formal, nela néo se analisa a individualidade de cada
pessoa, com suas caracteristicas proprias, apenas a letra fria da lei como analise,

bem como é estabelecida no artigo 5°, caput e I, da Constituicdo de 1988.
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Quanto ao segundo viés a igualdade material, ao levarmos em consideracéo
o entendimento delineado na “Teoria criada por Aristdteles em 325 a.C; na qual
pessoas diferentes devem receber diferentes tratamentos.” (DONIZETTI, 2020,
p.218). Em que deve ser esse tratamento diferenciado, voltado nas caracteristicas
individuais de cada ser humano, em ser tratado com oportunidades iguais, 0S
diferentes, isso, na satisfagéo de seus direitos.

Pois bem, a igualdade, segundo Marcelo Novelino, sdo valores juridicos
fundamentais indissociaveis a dignidade humana, vejamos seu entendimento:

Esta, enquanto qualidade intrinseca de todo e qualquer individuo,
exige que todas as pessoas sejam tratadas com igual respeito e
consideracdo. A igualdade é o instrumento pelo qual a obrigacdo de
respeitar as demais pessoas deve ser distribuida de modo universal
(NOVELINO,2014)

A lei devendo ser esse instrumento de regulacdo, criando condicbes que
assegurem a igualdade em todos os aspectos. O que ocorre de fato € uma aplicacédo
igualitaria da lei de maneira formal, como o autor Guilherme Pefia de Moraes,
descreve a igualdade formal:

também denominada igualdade civil ou juridica, expressa a
producao, interpretacdo e aplicacdo igualitaria das normas juridicas,
com vistas a impossibilitar diferenciacdes de tratamento que se
revelem arbitrérias, sob a forma de discrimina¢des (vantagens) ou
privilégios (desvantagens),(MORAES, 2020, p.204).

Em busca de uma efetividade deste principio da igualdade, para que tenha
como prioridade uma justica concreta,Guilherme Pefia de Moraes, complementa

seu entendimento:

igualdade material, também designada de igualdade real ou fatica,
exterioriza a igualdade efetiva perante os bens da vida humana,
sendo certo que os ordenamentos constitucionais dispdem de trés
principais meios de implementagédo dela, revestidos de natureza
liberal, social e democratica (MORAES, 2020, p.204).

Nesta esteira, observemos os argumentos de Marcelo Novelino, diz que: o
principio da igualdade “ndo possui um conteudo material especifico. Trata-se de um
principio que possui um carater relacional, ou seja, pressupde a existéncia de
elementos de comparagdo para a analise da igualdade ou desigualdade do
tratamento”. Veja sua explicacéo:

Os direitos de igualdade podem ser diferenciados em duas
dimensdes, conforme o fim ao qual se destinam. A igualdade juridica
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visa a impedir que sejam adotados tratamentos diferenciados para
situacbes essencialmente iguais ou tratamentos iguais para
situacbes essencialmente diferentes sem uma razao legitima para
tal. A igualdade fatica, por seu turno, tem por objetivo central a
reducdo de desigualdades existentes no plano fatico, o que exige
necessariamente a adocdo de um tratamento juridico diferenciado.
(NOVELINO, 2014, p.301)

Dando continuidade ao entendimento deste jurista, de que a igualdade
juridica formal precisa se encontrar na mesma categoria, desde que se prime pela
isonomia e parcialidade, ndo havendo, portanto, qualquer diferenciagao.

Dessa maneira pode citar a grande referéncia dos ensinamentos largamente
conhecidos, nos ensinos Aristoteles, que ha mais de dois mil anos, que abordava a
guestdo da desigualdade, mostrando ser necessario tratar igualmente o igual e
desigualmente o desigual.

Nesse sentido, ele pontua a licdo de Rui Barbosa afirmando:

que “a regra da igualdade n&o consiste sendo em quinhoar
desigualmente aos desiguais, na medida em que se desigualam.
Nesta desigualdade social, proporcionada a desigualdade natural, é
gue se acha a verdadeira lei da igualdade. Tratar com desigualdade
a iguais, ou a desiguais com igualdade, seria desigualdade flagrante,
e nao igualdade real”. A férmula aristotélica é frequentemente citada
nas decisbes do STF (NOVELINO, 2014, p.302)

A parir desta perspectiva, seu entendimento se resume no dever de ofertar
tratamento igualitario, como forma de nivelamento, quando houver uma
desigualdade entre as partes, servindo como nivelador destas diferencas existentes
no ambito desta relacao juridica laboral, de forma que a fung¢éo da jurisdicdo é de
fato discernir entre essas diferencas aquelas que mais parecem profundamente
injustas e por tanto nao aceitaveis.

Feitas estas ponderagfes, podemos finalizar com suas palavras sobre o
principio da igualdade, com a seguinte explanagao:

Para que a igualdade juridica ndo se torne uma simples exigéncia de
fundamentacdo de normas que estabelecem tratamentos iguais ou
desiguais, é necessario que exista uma assimetria entre os dois tipos
de tratamentos, o que pode ser estabelecido por meio de um 6nus
argumentativo para o tratamento desigual (“se ndo houver uma razao
suficiente para a permissibilidade de um tratamento desigual, entéo,
o tratamento igual é obrigatério”) (NOVELINO, 2014, p.302).
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Sem que haja essa assimetria nos polos da litigancia, ocorre uma nitida
desigualdade que chega a macular a justica, ja que sua acepcao é avaliar o que é
de direito o que é justo.

Dito isto, retomaremos alguns pontos mais adiante neste estudo, tendo intuito
de aprimorar nosso entendimento e argumentacdo sobre o tema principal a ser

abordado.

2.3 JUSTICA GRATUITA

A concessao desse beneficio d4-se em todas as fases do processo, ja que a
sua principal funcao é a de conceder o acesso a prestacao jurisdicional, através da
analise para concessao que se da pela hipossuficiéncia.

N&o podemos deixar de reconhecer que grande parte da populacao brasileira
compde esse quadro um tanto real, dessa grande desigualdade social, como expde
Marcelo Abelha, veja:

A distribuicdo desigual de riqueza e de renda no pais é responsavel
por absurdos contrastes gritantes entre miliardarios de um lado e
miseraveis do outro. A nossa posicdo no ranking do indice de
desenvolvimento humano, no indice de corrupgdo, de concentracdo
de renda, entre outros fatos socioeconémicos e politicos servem para
explicar ditas distor¢des. (ABELHA, 2016, p.243)

Importante ressaltarmos um dado trazido pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica da composicdo dessa massa de desempregados, que atinge uma
proporcao gigantesca e atualmente “chegou a 14,1 milhdes no trimestre encerrado
em outubro. E um aumento de 7,1% em relag&o ao trimestre terminado em julho, o
que representa 931 mil pessoas a mais a procura de emprego no pais’(IBGE, 2021).
Se bem considerarmos estes dados trazidos nesta pesquisa, mostra-nos a
existéncia desse desnivel de desigualdades.

N&o menos importante pontuarmos o alto numero de analfabetismo com uma
estimada em 6,6% o equivalente a 11 milhdes de analfabetos, conforme a mesma
pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. De modo que neste
prisma, reforgca ainda mais o0s contornos dessa condicdo nos contextos das
desigualdades, que necessario avaliarmos como um somatoério desse fator relevante

nesse impacto que atinge diretamente essa classe.
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Acompanhamos o entendimento que o simples fato do ndo conhecimento de
seus direitos fundamentais, distancia ainda mais esse parametro de igualdade.
Acerca disso, Marcelo Abelha traz o seguinte entendimento:

torna-se fundamental que o pais oferte ndo apenas a gratuidade da
justica aqueles que nado possuem condi¢des financeiras de suportar
esse custo, mas também que outorgue a assisténcia judiciaria
gratuita para os tantos milhées de brasileiros que desconhecem seus
direitos(ABELHA, 2016, p.243).

Reforca ainda que, é, pois, “em nome do acesso a Justica, a lei instituiu
beneficios aos que necessitam recorrer ao monopélio do Estado, mas nao tém
condicbes de arcar com os O6nus que decorrem do processo”(DONIZETTE, 2020,
p.218).

Afinal, dispbe o art. 5°, LXXIV, da CF/1988 que o Estado prestara assisténcia
judiciaria integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

Tendo em vista ser assisténcia judiciaria integral e gratuita um instrumento
processual, com finalidade de promover 0 acesso a justica na satisfacdo do direito
violado ou ameacado de violacdo, esse dispositivo constitucional prevé que o
“beneficio que se traduz na suspensdo da exigibilidade das custas, despesas
processuais e honorarios”(DONIZETTE, 2020, p.218), tendo ampliado ainda mais,
nado se atendo apenas a pessoa natural, mas a juridica que nao tiver capacidade de
arcar com as custas do processo.

Deste modo esse instituto ficou regulamentado no Codigo de Processo Civil
estendendo sua protecdo para as pessoas juridicas, nos seguintes temos: “a pessoa
natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para
pagar as custa, as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tém direito a
gratuidade da justi¢ca, na forma da lei”(CPC, 2015).

Embora, possa o “deferimento da gratuidade esta condicionado a afirmacéo,
feita pelo proprio requerente, de que a sua situacao econémica nao lhe permite vir a
Juizo sem prejuizo da sua manutencdo ou de sua familia’(DONIZETTE, 2020,
p.218).

Sendo bastante a alegagdo da insuficiéncia de recursos, conforme a Lei
13,105/15 com a seguinte redacdo: “Presume-se verdadeira a alegacdo de
insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”. Em sintese, tratando-se
de pedido requerido por pessoa fisica, descabe a exigéncia de comprovacédo da

situacao de insuficiéncia de recursos, salvo quando o juiz evidenciar, por meio da
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andlise dos autos, elementos que demonstrem a falta dos pressupostos legais para
concessao da gratuidade” (DONIZETTE, 2020, p.219).

Devendo, pois, 0 juiz oportunizar a comprovacao dessa insuficiéncia, posto
gue devera ser realizado na peticéo inicial.

Sendo, pois, através da justica gratuita, 0 meio concreto que possibilite tais
sujeitos a ingressarem em juizo, e assim, perquirirem seus direitos, sem precisar
arcar com as despesas processuais que comprometam seu sustento e de sua

familia, como dito anteriormente.

3 A REFORMA TRABALHISTA E OS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE
SUCUMBENCIA: INTERPRETACAO A LUZ DA CONSTITUICAO

De inicio retomaremos um ponto que ja abordado anteriormente, que séo as
modalidades de honorarios advocaticios, de sucumbéncia e contratuais, de maneira
bem simpléria, e s6 entdo, adentrarmos nesse topico atual em seguida.

Pois bem, podemos definir como honorario de sucumbéncia, como o
pagamento do servico prestado pelo advogado pela parte sucumbente, enquanto
gue honorérios contratuais uma retribuicdo pecuniaria dos servicos prestados pelo
advogado em face do contrato de servigo.

Dito isto, partiremos para discussdes sobre os honoréarios advocaticios de
sucumbéncia, previstos artigo 791- A, caput e seu § 4° da Lei 13.467/2017, sob um
pano de fundo constitucional, mais especificamente sobre a gratuidade aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos na Justica do Trabalho.

Destacamos posicdes de autores que entendem ocorrer violagéo de principios
constitucionais ao onerar esse trabalhador no tramite processual, como também
opinides opostas no segundo momento. Para tanto, faremos um apanhado histérico
importante na construcao dos honorarios na Justica do Trabalho, sob os argumentos
de Marcelo Wanderley Guimaraes, ao lembrar que essa Justica Trabalhista ndo era
integrante do integrante do Poder Judiciario, sé vindo a ser integrada, a partir do
Decreto-lei 9.797/46,assim como ndo havia nas Leis de trabalho regras especificas
sobre honorarios assistenciais e ndo se aplicava no processo do trabalho os
honorarios de sucumbéncia, reciproca, ou parcial.

Em 5 de fevereiro de 1950 foi editada a Lei 1.060 que estabeleceu normas
para a concessao de assisténcia judiciaria aos necessitados, como se observa de
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sua ementa. Somente com o advento da Lei 5.584/70 que disciplinou a concesséo e
prestacdo de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, essa assisténcia passou
a ser prestada pelo Sindicato, antes prevista através da Lei n. 10.60/50 a
transferéncia do monopolio sindical para assisténcia judiciaria ampla.

Vendo, “por intermédio da Sumula n.219, em 1985, o TST consolida o
entendimento de que os honorarios seriam apenas o0s assistenciais, isto é, devidos
ao Sindicato, na hipdtese de assisténcia judiciaria” (GUIMARAES, 2018,p.157).

No entanto, foi a partir do entendimento “jurisprudencial em torno dos
honorarios de sucumbéncia foi solapado pelo ajuizamento da ADI n. 1.127 jA em
6.9.1994, cuja liminar, proferida em 28.9.1994, vindo a suspender a eficicia do
dispositivo”(NOVELINO, 2014, p.301). E, por conseguinte, a atual modificacdo da Lei
trabalhista 13.467/2017, mais conhecida como reforma trabalhista, e agora com

mudanca acentuada quanto aos honorarios.

3.1 Reforma Trabalhista

Podemos compreender a partir da analise feita por Isabela Marcia de
Alcantara Fabiano e Sara Costa Benevides, sobre o ponto de discussao abordado
em nosso trabalho, a cerca dos honorarios sucumbenciais que ao abordarem o
tema, a nosso entender, traz um posicionamento assertivo, de que essa oneragao
ao pagamento de sucumbéncia soa para o trabalhador como forma de punicdo, e
pontuando ainda que esse diploma trabalhista 13.467/2017, em especial o0 artigo
791-A e seu 84° que tende a colidir com direitos conquistados ao longo do tempo, a
exemplo o que ha muito tempo atras, classificado e amplamente debatido o tema do
novo constitucionalismo Mauro Cappelletti e Bryan Garth, que tinha como um dos
objetivos trazer o tema do amplo acesso ao judiciario, vejamos:

Visando a superacdo dos entraves processuais ordinariamente
impostos aos jurisdicionados, 0 processo contemporaneo passou a
prestigiar triplice objetivo: a universalizacdo da prestacdo da tutela
jurisdicional, com a inclusdo das demandas dos economicamente mais
débeis; a defesa de direitos difusos encontrados na nova sociedade pos-
industrial, fruto da massificacdo da civilizacdo e dos conflitos, e a
transformacao do direito formal a jurisdicdo ao acesso a ordem juridica
justa que devera produzir resultados Uteis e executaveis em favor
daguele que tem razéo, sobretudo quando se tratar de jurisdicionado
hipossuficiente (KOURY,2019, p.376).
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Ocorria que essa onda reformadora do processo, objetivava a correcao da
exclusdo dos hipossuficientes do acesso a justica, em que nao podiam arcar com as
custas judiciais, entre outros fatores como a desinformacgédo que se quer sabiam de
seus direitos ou quais as possibilidades de buscar desses direitos ou até inibidos de
fazé-lo.

Assim, com tantas raz0es ensejadoras de tamanha exclusdo dos mais pobres
a0 acesso a justica sdo descritas por Mauro Cappelletti e Bryant Garth:

Direito ao acesso a protecido judicial significava essencialmente o
direito formal do individuo agravado de propor ou contestar uma acao.

A teoria era de que, embora o acesso a justica pudesse ser um “direito
natural”’, os direitos naturais ndo necessitavam de uma agéo do Estado
para sua protecao [...] A justica, como outros bens, no sistema do
laissez-faire, s6 podia ser obtida por aqueles que pudessem enfrentar
seus custos; aqueles que ndo pudessem fazé-lo eram considerados os
Gnicos responsaveis por sua sorte. O acesso formal, mas néo efetivo a

\

justica, correspondia a igualdade, apenas formal, mas néo efetiva.
(KOURY,2019, p.377)

Enfrentar os custos de um processo num pais de desigualdades sociais, gera
um bloqueio para quem ndo tem como custear, ficando em situacdes de puro
abandono judicial por terem seus acessos limitados a sua condicao financeira.

Explicam ainda, Isabela Méarcia de Alcantara Fabiano e Sara Costa Benevides
acerca dessa formulagéo do processo moderno, que a natureza econdmica haviam
sido superadas, a principio, quando se houve o dever da prestacdo de servigos
gratuitos da advocacia aos mais pobres, como paliativo.

Mas destacam o entendimento, segundo Cappelletti e Garth, eram poucos
advogados, “‘gue se prestavam a desincumbir o munus honorificum, pois, em
economias de mercado, € comum os profissionais dedicarem a maior parte de seu
tempo e de sua energia a execucdo de trabalhos remunerados” (KOURY,2019,
p.377).

N&o bastava mais o Estado se abster, ndo bastava mais o Estado dar
faculdade ao cidadao, era necesséario agora atuar positivamente, numa modificacdo
da qualidade de vida das pessoas, a promocdo do acesso material & de
responsabilidade estatal, bem como a assisténcia judiciaria gratuita, perdeu seu o
status de espectador e passou a assumir uma posicao de prestacao positiva.

Contudo, necessario um alto investimento para que se ofereca um servi¢o de
gualidade aos necessitados de maneira eficiente, com “boa infraestrutura material e

humana, com justa remuneracdo aos advogados que se dedicarem a esse mister.
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Do contrario, havera a evasao de profissionais competentes, e o servico prestado
tenderd a ser de baixa qualidade”(KOURY,2019, p.377). Valendo a pena destacar
como se nao bastasse, no Brasil, em que ha uma acentuada condicdo de
desigualdade, a Defensoria Publica ndo atua na area trabalhista.

A opgéo prevalecente na Reforma Trabalhista “de onerar o beneficiario da justica
gratuita — em varias hipéteses, inclusive com o comprometimento de eventuais verbas
gue venha a receber — acaba demonstrando uma falacia’(KOURY,2019, p.377), pois,
ao hipossuficiente, na verdade, € negado o direito fundamental a assisténcia juridica
integral e gratuita.

Esta “estipulacdo de honorarios advocaticios no ambito da Justica do
Trabalho € velha bandeira defendida pelos advogados trabalhistas, que foi
concretizada pela Reforma Trabalhista” (KOURY,2019, p.379), nas condi¢cdes do
seu § 4° agora devidos pelo beneficiario da justica gratuita, na clara descricdo
neste dispositivo, que quando ndo houver créditos capaz de suportar 0s encargos
em sua propria acdo ou em outra causa, para 0 pagamento das obrigacdes
decorrentes da sucumbéncia, conforme prevé este paragrafo 4°.

Sendo assim, se questiona a constitucionalidade do art. 791-A, 8 4°, da CLT,
uma vez que, “verifica-se condicdo mais lesiva para o trabalhador, que, ao contrario
dos demais, pode ser imediatamente desprovido de eventuais valores que vier a
receber na presente causa ou em outras agdes,” (KOURY,2019, p.380), reiterando
no parecer de suas palavras, que estes créditos na maioria das vezes sao de
natureza alimentar, que ostentam a condi¢do de sobrevivéncia da familia desse
trabalhador.

A compreensdo a cerca da Reforma Trabalhista € de maneira comparativa
entre os diplomas, Neiva Schuvartz e Luiz Anténio da Silva Bittencourt partindo da
abordagem de uma analise de que qual seria a melhor aplicagdo pratica em
beneficio para o trabalhador contido entre esses dois diplomas: Consolidacdo das
Leis Trabalhistas e Cdodigo de Processo Civil, servindo esse ultimo, como exemplo,
guando de maneira mais elucidada disciplina pagamentos de honorarios e, néo
deixando de citar a importancia de ser subsidiario na aplicagdo ao processo
trabalhista, e para tanto, percebemos melhor embasamento no alcance de beneficio
para o trabalhador.

A principio, Neiva Schuvartz e Luiz Antbnio da Silva Bittencourt, iniciam a

citacdo, citando o exemplo da suspensédo da exigibilidade elencadas em seu art. 98,
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§ 3° da parte beneficiaria da justica gratuita, quando esta suspensao deve
permanecer pelo prazo de cinco anos. Logo, o credor demonstrard que a parte
sucumbente ndo se encontra mais na condicdo de hipossuficiéncia, situacao
apresentada em comparativo com a CLT, sendo mais benéfica.

Em seguida, apontam para uma perspectiva de aplicagdo quanto ao “principio
pro homine para garantir o direito fundamental do livre acesso a justica ao
trabalhador na busca pelo seu direito que foi lesado durante o contrato de trabalho”
SCHUVARTZ e BITTENCORT( 2018, p.107). Sendo, um direito fundamental a
prestacao efetiva pelo Estado por meio do livre acesso ao Poder Judiciério.

N&o menos importante, nos fazem mengao aos ensinos, segundo Cappelletti
(1988):

a expressao acesso a justica ndo é de facil definicdo, mas ajuda na
determinacéo de duas finalidades basicas que devem ter o sistema
juridico. Uma delas é a de permitir que o individuo reivindique os
seus direitos subjetivos e a outra é solucionar as lides. Assim, o
sistema deve ser acessivel a todos de forma igual e [...] deve
produzir resultados que sejam individual e socialmente justos.
(SCHUVARTZ e BITTENCORT2018, p.107)

E para tanto, entendemos em concordancia com estes autores, ser o Estado
o garantidor do acesso ao Poder Judiciario e para tanto, deve fornecer condi¢cdes
adequadas para aqueles que ndo tem acesso a justica, por ndo ter condicdes de
pagar os custos advindos do processo, quando sO assim pode considerar o amplo
acesso, para efetivacao dessa garantia constitucional.

E assim, tais “leis infraconstitucionais ndo podem limitar o acesso a justica por
meio de mecanismos que, conquanto legais, obstam o acesso a justica, a exemplo
dos honorarios de sucumbéncia introduzidos pela Lei n. 13.467/2017”(SCHUVARTZ
e BITTENCORT, 2018, p.107)

Reinterando o entendimento de Schuvartz e Bittencourt, que o processo deve
ser esse instrumento capaz de efetivar o direito material, em que o trabalhador ao
recorrer a justica do trabalho barganhe seus minimos infringidos pelo empregador,
como horas extras, férias ndo gozadas, saldos de salarios, mas que fazem grande
diferenca na vida desse trabalhador, até porque se trata do provimento da sua casa,
e por tanto, ao ser retirado parte desse crédito, por menor que seja, acaba gerando
prejuizo, fazendo disso uma limitacdo, quando se impde essa penalidade,

considerada desproporcional em relacdo ao seu empregador.
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Para tanto, ha de se pensar esse tema, a partir do CPC e seus dispositivos
concernentes a justica gratuita, inseridos nos paragrafos do artigo 85, quando
trazem situacdes que serdao devidos tais honorarios. Além da indicacao da leitura
deste dispositivo em concordancia ao artigo 98 do CPC, explicitando de forma
adequada o melhor tratamento, vejamos:

tendo em vista que € expresso ao afirmar que a pessoa natural ou a
juridica, brasileira ou estrangeira, que forem pobres no sentido legal,
com insuficiéncia de recursos, sdo beneficidrias da justica gratuita,
estando isentas de pagar custas judiciarias, honorarios de perito e de
sucumbéncia (SCHUVARTZ e BITTENCORT, 2018, p.108).

Tendo ainda, essa condi¢cdo estendida ndo apenas a pessoa fisica, como a
pessoa juridica que comprove a necessidade dessa benesse.

Dito isto, estes autores pontuam que no Cddigo Processo Civil, tais
honorarios de sucumbéncia s6 serdo exigiveis quando a parte sucumbente néo for
beneficiaria da justica gratuita, ndo obstante a sua isencao se estende para todas as
custas do processo, incluindo os periciais

Observam por fim, que se “inseriu 0 791-A no texto da CLT, que dispde sobre
os honorérios de sucumbéncia, mas sem a ressalva da previsdo do beneficiario da
justica gratuita, que ficara isento até que a situacdo de miserabilidade se altere,”
(SCHUVARTZ e BITTENCORT, 2018, p.108).

Sendo importante destacar seu entendimento que: “obter éxito em alguns dos
pedidos n&o o retira da condicdo de hipossuficiéncia de recursos. E mais, que, as
verbas, por ele recebidas em decorréncia da procedéncia dos pedidos sdo de
carater alimentar’(SCHUVARTZ e BITTENCORT, 2018, p.108), ndo devendo ser
descontadas com pagamentos de honorarios sucumbenciais.

Considerando ainda discriminatorio, esse tratamento dado pela lei, aos
carentes, na Justica do trabalho.

De igual modo vem coadunando Carlos Arthur Figueiredo na mesma linha de
pensamento, quanto ao que ao que foi exposto acima, complementando com sua
argumentagao:

Curioso constatar que o processo civil contém norma mais benéfica
gue a CLT, ja esta agora inverte todo arcabouco teérico e legislativo
da tradicdo brasileira, deixando de proteger o trabalhador
hipossuficiente para abrigar em seu seio aqueles economicamente
mais fortalecidos.(FIGUEIREDO, 2018, p.193)
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Faz compreender nas palavras de Figueiredo que, se compararmos O0S
beneficios entre os diplomas da CLT e os artigos 98 a 102, que tratam do tema no
CPC, claramente chegariamos a conclusdo de que € impossivel ndo homenagear o
principio da norma mais favoravel, neste ultimo, como esfor¢co exegético.

Reforca ainda mais, ao nosso entender, uma critica a reforma trabalhista,
dizendo haver um certo grau de perversidade desse legislador,quando estabelece
essa condicdo suspensiva de exigibilidade por dois anos, apds o transito em julgado,
e ainda estabelecendo uma forma de perseguicdo de créditos desse trabalhador
assistido pela gratuidade.

Igualmente para estes autores Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de
Quadros Pessoa Cavalcante, também fazem esse elo com o Direito Civil, quando
se fala em verbas honorarias, citam a exemplo as “noc¢des fundamentais da teoria
geral das obrigacdes, das regras sobre a personalidade, das normas a respeito das
pessoas, dos vicios do consentimento, da representacdo, das nulidades e da
interpretacdo e aplicacdo da lei"Jorge Neto e Cavalcante(2019, p.532). Nao
deixando de trazer a memdria que a propria norma trabalhista em seu art. 8°,
paragrafo unico, CLT, tem como fonte subsidiaria o CC, permitindo essa ligacédo
entre estes diplomas.

Nesse sentido, entendem que o cumprimento de obrigagéo que norteia alguns
artigos do Cadigo Civil de 2002, a exemplo do art. 389 e do caput do 404, que
disciplina sobre da responsabilidade do devedor por honorarios advocaticios, em
surge a tematica de que o vencido na demanda trabalhista, e por tanto, sua
aplicacdo subsidiaria. E assim, possa também ser responsabilizado pela verba
honoraria.

Para esclarecer melhor a discussao sobre o tema, Jorge Neto e Cavalcante
trazem as lices segundo Giuseppe Chiovenda sobre a demanda judicial:

Entre a demanda e a sentenca que a recebe, estabelece-se assim
uma relacdo de correspondéncia, que da lugar a uma série de
fendbmenos, denominados ordinariamente efeitos substanciais da
demanda judicial, e mais propriamente efeitos do processo. Costuma-
se falar também da influéncia do processo sobre o direito
substancial(...) Hoje, entretanto, se observa nitida separacdo entre o
direito, como expectativa de um bem, e o processo, como meio de
consegui-lo independentemente da vontade do adversario. A vida do
primeiro se mantém imodificada durante a pendéncia do segundo. Por
isso ndo é rigorosamente exato falar-se da influéncia do processo
sobre o direito (JORJE NETO e CAVALCANTE, 2029, p.533)
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Destacam Jorge Neto e Cavalcante a que ndo deve haver prejuizo para quem
nao deu causa, levando em conta, o tempo a despesa nessa a atividade do Estado
para cumprir a lei, e a necessidade em utilizar-se do processo para reparar um dano,
veja:

De um lado, o interesse do comércio juridico requer que os direitos e
patrimdnios tenham um valor possivelmente certo e constante e nao ja
sobrecarregado das despesas e perdas a sofrer por sua eventual
defesa, de outro lado, a administracdo da Justica faltaria ao seu
objetivo e a prépria seriedade dessa funcdo do Estado estaria
comprometida, se 0 mecanismo organizado para o fim de atuar a lei
tivesse de operar com prejuizo de quem tem razdo (JORJE NETO e
CAVALCANTE, 2029, p.534).

Assim, o0 vencido pagard ao vencedor as despesas que antecipou a parte
vencedora, bem como devera incorrer no caso do advogado que litiga em causa

prépria, conforme preconiza o artigo art. 85, caput e § 17, CPC.

3.2 Sucumbéncia como aspecto limitador da prestacéo jurisdicional

Neste subtépico, buscamos trazer os ensinamentos de Mauricio Godinho
Delgado, Gabriela Neves Delgado, ao abordarem as mudancas processuais
impostas no Direito Processual do Trabalho, passando a regular, através de suas
imposicdes, 0 acesso a justica.

Ocorre que, deve ter 0 processo um carater instrumental para efetivar a busca
do direito material, protegidos por pelos seus principios constitucionais, em
especifico o principio da igualdade no sentido material devendo se ajustar “ao
conjunto logico e teleolégico da ordem juridica constitucional brasileira e da ordem

juridica internacional ratificada no plano dos direitos humanos sociais trabalhistas”
(DELGADO, 2018, p.321).

Ao restringir o acesso a jurisdicdo para o trabalhador, passa-se a “instigar a
transmutacdo do processo judicial laboral em tortuoso calvario de riscos e
apenacdes a essa pessoa humana” (DELGADO, 2018,p.322).

Ainda apontam Mauricio e Gabriela Delgado que alguns aspectos da referida
Lei 13.467/17 comprometem a garantia do processo civilizatério, quanto pessoas
condicbes financeiras e destituidas de poder, passa ter tolhido seu direito de acesso

ao Poder Judiciario por uma imposi¢ao normativa, vejamos:
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Essa restricao grave do acesso a Justica do Trabalho a empregados,
ex-empregados e demais trabalhadores que tenham pretensbes
resistidas com relacdo ao contrato de trabalho e relacdes
sociojuridicas equiparadas (como as relacdes de trabalho avulsas) se
manifesta de distintas maneiras, alcancando seu negativo resultado
em face do conjunto dos expedientes juridicos com que o intento
legal se instrumentaliza. (DELGADO, 2018,p.322)

N&o obstante chamam atencdo para um fator determinante serem estes
“autores de acdes trabalhistas no Brasil, trabalhadores desempregados que litigam
contra seus ex-empregadores ou sao trabalhadores com renda salarial relativamente
modesta”(DELGADO, 2018,p.321), que além de serem hipossuficientes,
destinatarios da justica gratuita, essa regra assume um papel restritivo de
fechamento ao acesso da justica laboral.

A partir dessas alteracGes substanciais trazidas neste artigo 791-A caput e §
4° da CLT, percebe-se claramente, a possibilidade de cobranca de tais honorarios
do reclamante, ainda que, hipossuficiente, que deveria estar protegido pelo principio
da gratuidade em todos os aspectos.

E também com o enfoque nesse direito fundamental a justica gratuita, em
detrimento menos favorecidos financeiramente, que Carlos Henrique Bezerra Leite e
Leticia Durval Leite, apresentam os argumentos a segulir.

Em conformidade ao que ja fora anteriormente abordado neste estudo, a
condenacdo ao pagamento sucumbencial ndo coadunam com o direito material de
protecdo ao trabalhador, quando hipossuficiente beneficiario da justica gratuita, ndo
tendo crédito suficiente, e ainda, podera ser retirado este crédito caso venha receber
em outro processo.

Ressalta Bezerra e Leticia Leite, a importancia do que estd assegurado em
nossa Constituicdo Federal, especificamente em seu artigo 5°, LXXIV, incluso em
seu rol esse Direito fundamental, o disposto no o art. 98, § 1°, VI, do CPC de 2015,
abrange a isencédo de pagamentos sucubenciais aos hipossuficientes.

E com fulcro no principio do acesso a justica, fundamentado também em
nossa CF, j& de maneira consagrada, em seu art. 52, XXXV, o impedimento de “que
surjam normas no ordenamento juridico que limitem, diretamente ou indiretamente, o
acesso de qualquer pessoa ao Poder Judiciario nas hipoteses de lesdo ou ameaca a
qualquer direito individual ou metaindividual”’( LEITE, 2021).
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Bem como em seu art. 5° LXXIV, este dispositivo Constitucional vem
expresso reconhecimento como Direito Fundamental a todos sem distingdo de
qualquer natureza tanto aos brasileiros como estrangeiros, compreendendo néo so
assisténcia juridica integral, mas custas judiciarias e demais despesas processuais,
aos que demonstrarem prejuizo no pagamento com tais despesas para sua
subsisténcia e de sua familia.

De modo que, é primordial que seja cumprido o disposto no art. 5°, XXXV, da
CF - especificamente no que tange a prestacdo jurisdicional justa, de maneira
efetiva e também isondmica, a todos que ndo puderem custear as despesas de um
processo.

Importante ressaltar que essa gratuidade “é corolario légico do Direito ao
Acesso a Justica, assim previsto como Direito Humano na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos de 1948, na qual se dispde nos arts. 9° e 10” (LEITE, 2019, p.
200).

Quanto ao que tange a cerca desse do direito saber, “todo homem tem direito
a receber dos tribunais nacionais competentes remédio efetivo para os atos que
violem direitos fundamentais que |he sejam reconhecidos pela Constituicdo ou pela
lei” (LEITE, 2019, p. 200) e que, “todo homem tem direito, em plena igualdade, a
uma justa e publica audiéncia por parte de um tribunal independente e imparcial,
para decidir seus direitos e deveres, ou do fundamento de qualquer acusacao
criminal contra ele” (LEITE, 2019, p. 201).

N&o menos importante os destaques trazidos das licbes de Luiz Guilherme
Marinoni e Daniel Mitidiero, em que transcrevem Carlos Henrique Bezerra Leite e
Leticia Durval Leite, a sequir:

7

a assisténcia juridica integral e gratuita é multifuncional. Dentre
outras funcdes, assume a de promover a igualdade, com o0 que se
liga imediatamente ao intento constitucional de construir uma
sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° |lll, in fine, CRFB).
Possibilita, ainda, um efetivo acesso a justica mediante a
organizacdo de um processo justo que leve em consideracdo as
reais diferencas sociais entre as pessoas. Nessa linha, assume as
funcdes de prestacdo estatal e de ndo discriminacdo (LEITE, 2019,
p. 200)
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Entendem Bezerra e Leticia Leite que, a partir das alteragbes de alguns
dispositivos que se acrescentou na norma trabalhista, especificamente seu art. 791-
A da CLT, dispondo que o trabalhador mesmo que beneficiario beneficio da justica
gratuita, tendendo a arcar com honorarios advocaticios no caso de sucumbéncia
reciproca, passando isso a ser uma maneira de criar barreira de acesso, quanto a
natureza econdmica.

De modo que se observado sob o ponto de vista do “Direito Fundamental a
Justica Gratuita, a novel disposicdo da CLT é flagrantemente inconstitucional, pois
viola 0 seu nucleo essencial, visto que tal instituto foi criado justamente para
possibilitar o acesso a Justica pelo cidaddo pobre” (LEITE, 2019, p.200), jA que um
trabalhador ndo tem condi¢cbes para arcar os altos custos do processo, e por
tanto,se torna a situacdo mais gravosa, quando se reveste a condicdo da verba ser
de natureza alimentar.

N&o deixando também de esclarecer que essa legislacdo em comento, €
contraria aos movimentos que “deram ensejo essas garantias de acesso a Justica
amplo, igualitério, efetivo e justo, o art. 791-A, 8§ 4°, da CLT, surgiu para, na pratica,
inviabilizar ao trabalhador hipossuficiente a propositura de novas demandas
trabalhistas”(LEITE, 2019, p.203); Porque gera nesse trabalhador, um receio em ter
que exatamente custear com 0 pagamento dessas custas processuais a partir dos
seus creditos, acarretando prejuizo de seu sustento como também da sua familia.

Ressalta ainda ter nesta inovacao legislativa uma busca de enfraquecimento
da Justica do Trabalho bem como dos movimentos sociais, tentando infringir aquela
populacao carente, que séo os trabalhadores hipossuficientes econdmicos.

Logo, estes autores supramencionados seguem o0 entendimento em que a
assisténcia juridica gratuita e integral é dever do Estado. Quando esta gratuidade é
Direito Fundamental de todo cidaddo economicamente pobre, fator relevante, ja que
se torna meio de efetivagcdo indispensavel na garantia desse acesso ao
judiciario.Sendo levado em conta o que elenca o artigo 1°, Ill, da Constituicdo, ou
seja, o principio da dignidade da pessoa humana

Assim também continuam a pontuar, Carlos Henrique Bezerra Leite e Leticia
Durval Leite ao destacarem um fato:

na Justica do Trabalho, ao contrario do que ocorre nos demais
orgdos do Poder Judiciario, a prestacdo da assisténcia judiciaria
gratuita sempre ficou a cargo dos Sindicatos, dada a notéria
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escassez de recursos (materiais e humanos) da Defensoria Publica
da Unido para atender demandas trabalhistas (LEITE, 2019, p. 203).

Trazem ainda seus argumentos, a Reforma Trabalhista restringe ainda mais o
acesso desses trabalhadores a Justica, quando esse trabalhador ao perceber os
riscos do processo, acabe lhe gerando um bloqueio na busca de seus direitos,
guando tera que arcar com uma possivel perca da causa trabalhista. Vejamos:

a inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°, da CLT, reside justamente
no fato de que o abatimento dos créditos percebidos pelo trabalhador
hipossuficiente podera ocorrer independentemente de sua condicéo
de pobreza ter cessado, impossibilitando que ele possa arcar com os
riscos do processo, 0 que esvazia por completo o nucleo do Direito
Fundamental a Justica Gratuita e, por consequéncia, ao de acesso a
Justica( LEITE,2019, p.203).

Portanto, coadunando com o entendimento de que esta norma ndo deve ser
obstaculo ao direito fundamental de acesso a justica para esses trabalhadores
beneficiarios da Justica gratuita. Essas normas “que impdem sacrificio ao ser
humano, especialmente na hipétese de trabalhador economicamente pobre, ou seja,
integrante dos chamados grupos sociais vulneraveis que o Estado Democrético de
Direito deve proteger, devem ser interpretadas restritivamente”(LEITE, 2019, p.203).

Assim, como para Luiz Jacson de Miranda Junior, que concorda com o direito
patrio, em que ninguém € obrigado a fazer alguma coisa sendo em virtude de lei e,
“se entrou na Justica do Trabalho com Advogado, quando n&o era obrigado a fazé-
lo, deve assumir o 6nus de sua escolha, pelo que ndo seriam devidos os honorarios
de sucumbéncia”’(FIGUEIREDO,2018, p.208). Embora, seja “inevitavel reconhecer
que a reforma revela muito mais uma punicdo aos trabalhadores do que
propriamente o reconhecimento desse elementar direito a laboriosa categoria dos
advogados.” (FIGUEIREDO,2018, p.208).

Percebendo ser mais acentuada e drastica alteracdo em relacdo a
sucumbéncia de honorarios advocaticios quando para esse autor retiram da
reclamacao trabalhista a gratuidade do ajuizamento, quando anteriormente, ndo
havia 6nus para o reclamante no caso de improcedéncia dos pedidos ou até mesmo
em extincdo sem resolucdo do mérito, bastava o requerente ser beneficiario da
Justica Gratuita, e ficaria consequentemente livre deste onus.

N&do havia até entdo esse temor de ser onerado caso a acao fosse
improcedente ou ainda que sem resolucao do mérito quando este era beneficiario da

gratuidade, e por tanto, gera uma zona de desconforto para a parte litigante,pois
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embora o advogado da parte litigante busque condi¢cdo de uma andlise de causa nao
prejudicé-lo, mesmo sendo um direito bom, ainda assim, “aumenta a possibilidade
de ganhos em decorréncia do processo, uma vez que tera honorarios de
sucumbéncia a seu favor para receber’ (FIGUEIREDO,2018, p.208).

Ainda que se tenha maior incidéncia, ao que se chama de principio da
causalidade, é no Processo Trabalhista, ndo podemos deixar de registrar o que
acontece frequentemente, na grande maioria das causas de pedir, ou sO se busca
um direito, quando nas suas verbas rescisérias 0 empregador tem deixado de
cumprir com suas obrigacdes, e por tanto, € quem d& causa ao ajuizamento da
acao. Observemos a seguinte colocacao:

a questdo da constitucionalidade de se onerar o beneficiario da
Justica Gratuita com o pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, retirando dos pedidos que foram julgados procedentes
na sentenca o valor dos honorarios advocaticios de sucumbéncia
decorrentes da improcedéncia de outros pleitos da inicial, realidade
gue praticamente inviabiliza o acesso a Justica, ja que pode ocorrer
de o autor ajuizar acado tendo algum direito e na prética sair sem
nada (FIGUEIREDO,2018, p.208).

Entdo, para Miranda Junior, houve nessa alteracdo processual um
rompimento ja eu o direito processual deveria amoldar-se ao direito material, e assim
adaptando as suas peculiaridades, haja vista ser este primeiro um instrumento
daquele, no caso, meio de concretizacdo do direito material, e portanto, tendo a
necessidade de serem levados em consideracdo todos o0s seus principios
norteadores, a saber, o da protecdo ao trabalhador, este que por sua vez é o
coroléario da justica trabalhista.

Assim, Miranda Janior enfatiza que a essencialidade desses principios que
regem estas demandas trabalhistas:

ndo se deve perder de vista o0s principios constitucionais do
processo, digo fundamentais do processo, tdo essenciais ao
jurisdicionado trabalhista, a exemplo de acesso a Justica e busca de
um processo justo, bem como levar em consideragédo aplicagédo do
principio protetor, naquilo que puder ser aplicado, proporcionando-se
assim um processo que de fato materialize no¢cdo minima de
isonomia, efetividade, real acesso a Justica necesséarios para se
apreciar uma lide trabalhista, marcada pela desigualdade material
das partes(FIGUEIREDO,2018, p.209).

Por fim, resume seu entendimento que houve por parte do legislador uma
intencdo de provocar um desestimulo das ag¢bes trabalhistas sem qualquer

fundamento, reduzindo ao maximo o que era recorrente na ceara trabalhista a busca
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por direitos daquele sem recursos que procurava as raias dessa justica, sendo
beneficidrio da gratuidade, ndo podendo entdo, incorrer na restricdo desse
necessitado, inviabilizando seu direito de acdo, ao ser descontando dos seus
recursos o que por ventura venha a receber.

Neste prisma, segue o entendimento, Raimundo Sim&o de Melo e Claudio
Jannotti da Rocha, quando expbem o seguinte argumento:

tratando-se de lide (individual) derivada de relacdo de emprego,
constata-se que somente o empregador poderia ser condenado ao
pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais, ndo sendo
possivel o empregado ser condenado ao pagamento desta verba, haja
vista que tal possibilidade beiraria o absurdo de violar dois direitos
fundamentais estabelecidos na ConstituicAo da Republica: o da
igualdade e o do livre acesso ao Poder Judiciario( MELO e ROCHA,
2017, p. 490).

Em sua andlise Melo e Rocha, entendem que ndo h4 a como o reclamante
ser condenado ao pagamento de honorarios, pois € o mesmo que dizer ao
trabalhador que ele ndo pode ou ndo deve questionar seus direitos, ja que temos o
Obvio entendimento da relacdo trabalhista ser a parte litigante em sua maioria das
vezes hipossuficiente, e que 0 que angaria ndo Ihe permite se quer custear seu
advogado, se quer pagar o advogado da parte contraria, quando incorrer de seu
direito ser negativado por parte do julgador.

Assim, sera claro o entendimento de que esse trabalhador que se encontra
desempregado sentir4 temor de questionar seus direitos junto ao judiciario, por ter
que pagar ao advogado do empregador, quando se quer tenha ganhado qualquer
valor perquirido.

Por tanto, defende o acesso a justica com o seguinte entendimento:

O estabelecimento de 6bices — sejam eles de qualquer natureza, tais
como temporais, fisicos ou pecuniarios — representam diminuicao da
extensdo da garantia constitucionalmente prevista de acesso a
jurisdicdo estatal. E é exatamente nesta linha, da diminuicdo de
garantia, que funciona a implementacdo de custos pecuniarios para o
trabalhador em caso de sucumbéncia (MELO e ROCHA, 2017, p.
490).

Ressaltam ainda que em quase toda “totalidade dos processos trabalhistas
nascem do descumprimento da norma trabalhista por parte do empregador (e nao
do empregado)” (MELO e ROCHA, 2017, p. 490). Assim sendo, esse empregador o0
causador da acao trabalhista neste aspecto, portanto, devendo por fim, arcar com 0s
riscos da demanda. N&do deixando de levar em consideracdo a sua condi¢cdo
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econdmica que além de ser capaz de sofrer os riscos e danos do processo, ser este
empregador o real responsavel diretamente da demanda, quando ndo honrou seus
compromissos de empregador.

Nesta linha, Rogério Viola Coelho considera que deva ser “abrangida pelo
beneficio da gratuidade para o trabalhador, ndo comportando exce¢éo. Gratuidade
que constitui uma expressdo do principio da desigualdade compensatéria, que
orienta o processo do trabalho’(TARSO e COELHO,2018,p.87).

E complementa seu entendimento que claramente ofende o principio
constitucional de acesso a justica pelo trabalhador, como também o elencado no
artigo art. 5°, XXXV da CF, da inafastabilidade da jurisdicdo quando busca
expressamente reduzir o ingresso destes trabalhadores nas demandas trabalhistas.

Cabendo assim, “ao Juizo trabalhista afastar a aplicacdo das normas
questionadas, nos casos concretos, exercendo sua competéncia para o controle
difuso de constitucionalidade” (TARSO e COELHO,2018,p.87).

Partindo para os ensinamentos de Rodolfo Pamplona Filho e Tercio Roberto
Peixoto Souza, ao entenderem ser honorarios mais estranhos ao processo do
trabalho, em andlise a essa previsdo novel, veja:

a previsao do art. 791 da CLT autoriza o exercicio do jus postulandi
diretamente pelas partes, no ambito do processo do trabalho. Ou
seja, a contratacdo de advogado, na forma do art. 791 da CLT, sendo
mera faculdade dos litigantes, que poderiam exercer seu direito de
formular pedido em juizo, diretamente, sem o auxilio técnico.
(PAMPLONA e SOUZA, 2020, p.531)

Partindo disso, é imprescindivel a compreensdo de ser incabivel a
condenacdo aos honorarios de sucumbéncia nas rela¢des trabalhistas, como bem
abordou abaixo, vejamos:

pode-se dizer que a condenagdo da parte ao pagamento dos
honoréarios ditos sucumbenciais somente seria possivel a partir de
uma conjugacao de varios fatores, dado que a contratacdo de
advogado seria mera faculdade.(PAMPLONA e SOUZA, 2020, p.532)

De modo este autor pontua a importancia do tema importantissimo que tem
como pano de fundo a faculdade do jus postulandi na ceara trabalhista, isso
facultando o direito das partes de exercer seu direito livremente, e por tanto, os
honorarios de sucumbéncia n&o seriam devidos.

Porém para estes, essa “compreensao foi modificada radicalmente a partir da

redacdo conferida ao art. 791-A da CLT pela Lei n. 13.467/2017, a partir de quando
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se fixaram honoréarios de sucumbéncia no @mbito do processo laboral como regra, e
nao mais como excegao” (PAMPLONA e SOUZA, 2020, p.532), nos termos do artigo
791-A e paragrafos seguintes, causando mudanca em que excecdo passando a ser
regra geral.

Lembra das hipoteses cabiveis de honorarios em razdo da sucumbéncia,
anterior a atual Lei n. 13.467/2017, cujo entendimento cristalizado no ambito do
Judiciario Trabalhista, em Sumula 219 do TST e ratificada pela Sumula 329.

Bem como pontuado nas palavras do autor, como ponto de vista pratico, se
tem merecido enorme destaque a distingao entre a assisténcia judiciaria gratuita e o
beneficio da gratuidade de justigca, “porquanto se tem entendido que, no dmbito do
processo do trabalho, ao menos até o advento da Lei n. 13.467/2017, apenas nas
hipéteses em que o trabalhador for beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita
serdo devidos honorarios de sucumbéncia”(PAMPLONA e SOUZA, 2020, p.532).

Em comentério a estas alteracdes significativas, Carlos Roberto Barbosa,
pontua sendo “condicdo mais lesiva para o credor trabalhista, que, ao contrario dos
demais, pode ser imediatamente desprovido de eventuais valores que vier a receber
na presente causa ou em outras acoes” (KOURY,2018, p.33), e que em que pese as
circunstancias, sendo na grande parte tais créditos de carater alimentar, ou seja
créditos necessarios para a sobrevivéncia familiar.

Embora no direito do trabalho, mesmo com o reconhecimento de que nunca
devera ser compensada verbas que ndo tenham cunho trabalhista, a autorizacéo
do art. 791-A, 8§ 4°, da CLT, sera possivel desde que néo interfira na subsisténcia do
trabalhador. Tanto assim que o comando legal € expresso ao mencionar “créditos
capazes de suportar a despesa” (KOURY,2018, p.33), autorizando o julgador no
caso concreto realizar a merecida ponderacao, inclusive por se tratar de norma em
sentido material.

Qualquer conduta, estatal ou particular, em sentido material esta sujeita ao
principio da ponderacdo, “sobretudo quando obste a concretizagdo de direitos
fundamentais. Portanto, se a norma possui contetdo sujeita a valoragdo do juiz, se
esvai a discussao relacionada a sua inconstitucionalidade” (KOURY,2018, p.33).
Sendo pra isso, necessario fazermos uma equalizacéo dos principios fundamentais,
visando alcancar o melhor resultado, sem que haja a restricdo de qualquer direito a
parte menos favorecida, neste caso do trabalhador; Mas, que possamos garantir a

medida exata para salvaguardar seus direitos.


https://app.vlex.com/vid/38859566/node/791.a.4
https://app.vlex.com/vid/38859566
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Defendemos neste estudo a inconstitucionalidade deste artigo desta lei, mais
conhecida de reforma trabalhista 13.467/2017 especificamente em seu artigo 791-A
8 4° como nos detivemos na analise deste estudo, concluimos nosso entendimento
na concordancia que h& punicdo ao trabalhador sucumbente a parte contraria ao
pagamento de honorarios, que portanto passa a ser regra beneficiario da justica
gratuita e ndo uma excecdo. Ainda eu esse beneficiario ndo tenha créditos para
suportar tal despesa processual, fica esta situagcdo na espera da execucao pelo
prazo de dois anos, caso se comprove mudanca da situacdo de hipossuficiéncia.

A nosso entender, este artigo 791-A 84° da CLT é manifestadamente
inconstitucional por violar diretamente o instituto da gratuidade, principios de
igualdade, inafastabilidade de apreciacdo do judiciario, e principalmente o direito
fundamental de acesso a justica, na perspectiva desse trabalhador viver aos
contornos do minimo existencial, realidade perceptivel em nosso meio social.

Percebe-se colisdo desses principios com violacbes neste diploma que tem
por obrigacéo proteger o trabalhador, em reafirmar os direitos e valores consagrados
em nosso ordenamento juridico jA conquistados anteriormente ao consideramos a
gratuidade, forma de inclusdo e meio de acesso desse jurisdicionado que necessita
de apreciacéo do judiciario, quando da lesdo de seus direitos.

N&o pode o Estado limitar o acesso a jurisdicdo através dos mecanismos
legais, contudo, devendo o legislador facilitar meios de acesso para que a parte mais
fragil desta relacdo possa assegurar seus direitos lesados numa relacéo laboral.

Imprescindivel chamar a atencédo para diferenca ontologica do desnivel da
relacdo trabalhista, fator determinante na conducdo dessa analise, o que parece ter
sido ignorado pelo legislador infraconstitucional, em que esse trabalhador
beneficiario da gratuidade, tem presumida a insuficiéncia de recursos, e a partir do
seu pedido sucumbido ndo deva ser penalizado pela busca de seu direito.

Observamos que a imposicdo desse 8 4° em comento, gera claramente
ofensa ao principio da inafastabilidade de apreciacdo ao judiciario quando afasta a
gratuidade, inibindo o trabalhador onerando-os com custos advindos do tramite
processo, na situacao em que o reclamante ndo tendo sorte na prova e quando nao

levando os créditos, e ainda ter que pagar por ndo poder provar, ocorre condenacao
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em honorarios sucumbenciais a nosso ver injusta, além de ndo se coadunar com 0
principio protetor.

Ainda se lancarmos uma analise sob o principio da igualdade, bem representa
um retrocesso, € 0 mais grave por ser direito fundamental respaldado em nossa
Constituicdo em seu artigo 5° caput, devendo estar moldada a tais preceitos
fundamentais e n&o ocasionando discriminagdes ao criar desvantagens para uns,
mas uma assimetria no seu tratamento.

Ao interpretar os honorarios sucumbenciais do processo de trabalho, e
pensarmos na igualdade, acesso, e ao principio da justica gratuita, torna-se injusto
que o trabalhador tire dos seus créditos um percentual que pagara ao advogado da
parte contraria, ndo havendo condi¢des de aplicar tal instituto na Ceara trabalhista,
também pelo principio protetor.

Entendemos que, j4 estabelecido o honorarios de prestacdo de servigcos
expresso ou verbal, que de certa maneira o advogado faz um contrato de risco,
prevalecendo o contrato onde serdo pagos os honorarios contratuais pelo éxito.

E para tanto, podemos ainda incluir uma pequena avaliacao desse instituto de
honorario de sucumbéncia trazido pelo diploma processual civil no seu artigo 85, ndo
se aplica o principio da causalidade de quem deu azo ao processo trabalhista pela
condicao da prépria relacdo, devendo ser interpretendo sistematicamente a partir
dos principios constitucionais citados ao longo deste estudo.

Dito isto, se percebe que o legislador deste diploma intencionalmente
condiciona a suspensao da exigibilidade dos honorarios sucumbencia, de maneira
que a gratuidade estaria condicionada ao proveito econdémico, contradizendo a
comprovacdo de hipossuficiéncia, ja que a situacdo de necessidade permanece a
mesma. O fato de haver ganho em outro processo ndo muda a condicdo de
necessidade, haja visto o carater alimentar de seus créditos, quando esse
trabalhador vive nas condi¢des do minimo existencial como afirmado anteriormente.

Por fim, nos parece que esta reforma veio a tutelar os direitos do advogado e
restringir o acesso dos menos favorecidos ao judiciario trabalhista, ao condenar o
trabalhador ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais dos litigantes
gue buscam a tutela jurisdicional do Estado, ocorrendo inconstitucional restricdo de

acesso a justica ferindo o artigo 52, LXXIV, da Constituicdo Federal.
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