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RESUMO

No ambito do Direito do trabalho, dois temas despertaram relevante debate no final do
século XX e comecgo do século XXI: a pejotizacdo e a uberizacdo. Esses temas
provocam um debate sobre a precarizagdo do trabalho, inclusive sob fraudes
trabalhistas. Uma vez que a pejotizacdo em alguns casos € pensada com o propoésito
de burlar a relacdo de trabalho prevista ha Consolidacéo das Leis do Trabalho e na
uberizacao a utilizac&o de aplicativos exclui a relagéo entre empregador e empregado,
prépria da seara trabalhista e, por conseguinte de seus principios e de suas normas.
A uberizacao teve inicio com a propagacao dos servi¢os fornecidos pelos aplicativos,
gue podem ser servigcos de entrega, viagens e muitos outros. Analisar de forma critica
as diferentes relagdes de trabalho advindas da criagdo de aplicativos que promovem
servicos, bem como o instrumento da pejotizacdo. Inicialmente, compreender as
relacdes entre os trabalhadores e as empresas que operam com plataformas no caso
da uberizacdo, bem como analisar as relacdes entre empregado e empregador na
hipotese de pejotizacao. Para este estudo, foram utilizadas pesquisas bibliogréficas e
documentais, sendo necessario o manuseio de vasta literatura juridica, constituida de
livros e artigos cientificos, bem como examinou a legislacdo pertinente a matéria,
assim como estudou decisdes judiciais de diversos tribunais. O trabalho traz ao leitor
acOes que debateram no ambito judicial as duas tematicas analisadas. Da analise
bibliografica e documental pode-se inferir que a uberizacao e a pejotizacdo levam, em
determinadas situacfGes faticas, a precarizacdo do trabalho, por conseguinte a

violacdo de certos direitos fundamentais pertencentes ao trabalhador.

Palavras-chave: Pejotizacdo, uberizacdo, plataformas digitais, aplicativos de

Servigos.



ABSTRACT

In the scope of labor law, two themes aroused relevant debate in the late 20th century
and beginning of the 21st century: pejotization and uberization. These themes provoke
a debate about the precariousness of work, including labor frauds. Since pejotization
in some cases is designed with the purpose of circumventing the employment
relationship provided for in the Consolidation of Labor Laws and in the uberization, the
use of applications excludes the relationship between employer and employee, typical
of the labor sector and, therefore, its principles and norms. Uberization started with the
spread of services provided by the apps, which could be delivery services, travel and
many others. Critically analyze the different work relationships arising from the creation
of applications that promote services, as well as the pejotization instrument. Initially, to
understand the relationship between workers and companies that operate with
platforms in the case of uberization, as well as to analyze the relationship between
employee and employer in the case of pejotization. For this study, bibliographical and
documentary research were used, requiring the handling of vast legal literature,
consisting of books and scientific articles, as well as examining the relevant legislation,
as well as studying court decisions of several courts. The work brings to the reader
actions that debated the two themes analyzed in the judicial sphere. From the
bibliographical and documental analysis, it can be inferred that uberization and
pejotization lead, in certain factual situations, to precarious work, therefore the violation
of certain fundamental rights belonging to the worker.

Key-words: pejotization, uberization, digital platforms, apps.
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1 INTRODUCAO

Esse trabalho tem como objetivo abordar os fendmenos da pejotizacdo e da
uberizacdo, e compreender como estes estdo afetando os direitos trabalhistas dos
cidadaos.

A pesquisa teve como objetivos especificos: expor o cenario atual das relacbes
de trabalho na teméatica da pejotizacdo e uberizacéo, analisar o papel do Estado como
ente regulador das relagdes trabalhistas, identificar movimentos que impulsionaram a
criacdo de garantias fundamentais aos trabalhadores.

A pejotizacao visa afastar o requisito da pessoalidade da relacao trabalhista, ja
gue o empregado é contratado apenas se constituir uma pessoa juridica. Isso implica
que a relacdo entre empresa e empregado se dara por um contrato de prestacéo de
servicgos, regido pelo Direito Civil ou Comercial.

A uberizacdo apresenta uma série de questionamentos devido a natureza do
trabalho desempenhado pelos parceiros de tais aplicativos. Ademais, urge lembrar
gue tais plataformas insistem em dizer que o trabalhador é dotado de autonomia para
ditar seus horarios e sua jornada de trabalho, quando tal afirmacao resulta ser falsa.

Este trabalho analisa as denuncias de violacdes de direitos que os cidadaos
estdo sofrendo em virtude de ambos os acontecimentos (pejotizacao e uberizacao),
como surgiram tais mecanismos e como o Estado pode agir para uma melhor garantia
dos direitos dos cidadaos.

Para a criacdo deste trabalho foram utilizadas pesquisas bibliogréficas,
“‘desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido principalmente de livros e
artigos cientificos.” (GIL, 2008, p. 50). A pesquisa ocorreu em sites como o Vlex.
Ademais, também foi feito analise documental a partir da legislacéo e jurisprudéncia
relativas ao tema em diversos sites governamentais como o do TST. Esta pesquisa
pode ser definida e descrita como pesquisa documental segundo ensinamento de
Anténio Carlos Gil (2008, p. 51) como “materiais que nao receberam ainda um
tratamento analitico”.

O presente trabalho esta estruturado da seguinte maneira: o primeiro capitulo
trata sobre a evolucdo histérica do trabalho e como foram surgindo garantias
trabalhistas como hoje as conhecemos. O segundo capitulo aborda o tema da relacao
de trabalho e relacdo de emprego, e como tal topico € abordado em tais institutos. O

terceiro capitulo aborda a uberizacédo, como se deu o seu surgimento, como funciona



10

no cotidiano, entre outros. O quarto capitulo trata sobre a pejotizacdo e suas
caracteristicas.

Por fim, o quinto capitulo aborda a tematica do Estado em face de tais
fendmenos, como ele tem se portado, o que fazer para promover uma seguranga

juridica para a sociedade bem como criar elementos para coibir eventuais fraudes.
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2 O TRABALHO E A SUA NORMATIZACAO

O trabalho sempre esteve presente na histéria da humanidade. A partir do
momento que o homem comecou a desenvolver técnicas para alcangar determinados
objetivos, ocorreu a criacdo de um tipo de trabalho. Seja a técnica de plantio, uma das
primeiras a serem aperfeicoadas pelos mais diversos grupos, seja a técnica de caca,
também uma das técnicas pioneiras das sociedades antigas. Nessa oOtica, 0

pensamento de Augusto Carvalho (2018, p.21) é notério:

Houve tempo em que o homem produzia para atender as suas préprias
necessidades e as de sua familia, interagindo com a natureza e com outros
homens que agiam a sua semelhanca. Era um tempo, portanto, de media¢cfes
de primeira ordem, ou mediacdes primérias, e de comportamento instintivo.
Produzindo o que era util para o préprio consumo, 0 homem primitivo
desconhecia o conceito de mercadoria € o mundo do trabalho n&o
comportava, em situacdo de normalidade, a estrutura hierarquica que mais
tarde viria a predominar nas relacbes de trabalho. A terra ndo estava
repartida, nem havia quem a repartisse.

A forma como o trabalho era apresentado também variou ao longo dos tempos.
Na sociedade grega, o trabalho era visto como algo penoso, como uma espécie de
castigo, uma vez que era algo material, sem apresentar um carater filoso6fico, sendo,
portanto, algo indigno.

Grandes pensadores gregos apresentavam sua ideia de trabalho e quem
deveria exercé-lo. Platdo defendia que os escravos que eram designados como a
forca laboral em seu tempo, eram seres carentes da condicdo humana, e nao
possuiam alma (PESSANHA,1999). Aristételes era partidario da ideia que o tempo
ocioso era condi¢do necessaria para a pratica filoséfica, condenando assim o trabalho
a individuos cuja esséncia consistia apenas em trabalhar, em produzir bens materiais
sem relevancia alguma para o desenvolvimento humano (PESSANHA,1999).

Porém, a Grécia ndo era a Unica sociedade que utilizava a mao de obra escrava
como sua principal fonte de trabalho. Era uma pratica comum em todas as grandes
civilizagdes, e em um dado momento era inclusive defendida. 1sso ocorria devido ao
fato de que a grande maioria dos escravos eram adquiridos em combates entre
grupos, sendo que os escravos pertenciam ao grupo dos vencidos. A priori, 0S
soldados vencidos eram aniquilados, pois temiam-se que eles pudessem se agrupar
e promover uma nova investida contra os vencedores da guerra. Com o passar dos

tempos e a consequente evolugdo econdmica de alguns povos, era cada vez mais
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necessario o aumento da méo de obra para a producao de bens (MARTINS, 2011).
Ademais, pensadores comecaram a defender que o sacrificio de vidas era desumana,
sendo a escraviddo uma forma de demonstrar piedade aos derrotados.

O escravo era visto como res, isto €, como uma coisa, ndo se assemelhando
aos demais membros de uma dita civilizacdo. Durante um grande periodo predominou
a pratica escravista, visto que ela é reconhecida nos inicios da histéria da humanidade
estendendo-se até os dias atuais, ainda que abolida na grande maioria das nacoes

civilizadas. Volia Bonfim Cassar (2014, p.54), tem a seguinte visao sobre o tema:

O escravo sempre foi tido como coisa, mercadoria. Apesar de nao ser
reconhecido como sujeito de direito, transmitia esta condi¢cdo aos filhos.
Estava presente uma absoluta relacdo de dominio. Seu trabalho era gracioso
e forcado em favor do amo.

O feudalismo?, apresentava uma nova estrutura em relacéo ao trabalho, posto
gue os individuos ndo eram considerados como escravos ou propriedades de seus
benfeitores, porém nao dispunham de uma vida livre, ja que os senhores feudais eram
responsaveis por lhe dar protecdo militar e politica em troca da forca laboral do
individuo. Os trabalhadores muitas vezes ndo tinham nenhum pedaco de terra,
laboravam na terra do senhor feudal, nobre que ficava com uma grande parte da
producdo do servo, e este recebia uma parte da sua propria producéo. E valiosa a

licdo de Amauri Mascaro Nascimento (2012, p.43), que assim propde:

N&o diferiu muito a servidao, uma vez que, embora recebendo certa protecao
militar e politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, os
trabalhadores também néo tinham uma condicdo livre. Eram obrigados a
trabalhar nas terras pertencentes aos seus senhores. Camponeses presos as
glebas que cultivavam, pesava-lhes a obrigacdo de entregar parte da
producéo rural como preco pela fixacdo na terra e pela defesa que recebiam.

Outrossim, € importante ressaltar que tal periodo trouxe mudancas
consideraveis na forma de compreender o trabalho, em virtude dos dizeres de
tedlogos e filosofos da época. Os tedlogos chegaram a afirmar que o trabalho era a
forma de criar o mundo que se assemelhava a imagem de Deus. Jodo Calvino, tedlogo

francés, propagava o trabalho como sendo a Unica virtude humana, associando-o a

! Sistema econdmico, politico e social que predominou na Europa no periodo entre a idade média e
até a criacdo dos estados modernos. E caracterizada pela distribuicéio das propriedades rurais, que
pertenciam aos senhores feudais, que se aproveitavam da méao de obra servil. Estes gozavam da
protecdo do senhor feudal, em troca de seu trabalho. (CARVALHO, 1979)
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salvacdo da alma. Seu movimento filos6fico, conhecido como calvinismo, defendia
gue as atividades seculares eram o meio de demonstrar a fé do homem em Deus.

No comeco do século XIV, comecaram a surgir as chamadas corporacdes de
oficio?, cujo objetivo era o ensino da profissédo para outras pessoas. Tal modelo era
composto por artesdos, mestres e aprendizes. O mestre era a figura mais relevante,
tendo em vista que ele era o proprietario da oficina, e tinha sido submetido por um
outro mestre da profissdo. Portanto, a trilha a ser percorrida por um homem que
desejasse exercer uma dada profissdo era a seguinte: Receber a instrucdo do mestre
na condicdo de aprendiz, e apds isso, ser submetido a prova-mestre. Em caso de
aprovacao, o aprendiz poderia desempenhar aquela funcédo de forma regular.

E importante ressaltar que o individuo ndo gozava de uma protecéo voltada
para si, as corporacdes defendiam os seus proprios interesses. Era comum que 0s
aprendizes comegassem a laborar com 12 anos de idade, e seus pais efetuavam o
pagamento de taxas para o mestre, que detinha o poder de impor castigos fisicos em
seus aprendizes (LASKI,1917).

Como grande catalisador da mudanca na forma que o trabalho era realizado e
ensinado, temos a revolucdo francesa®, cujo seu lema era “Liberdade, igualdade e
fraternidade”, defende a igualdade existente entre os seres humanos. Filésofos e
juristas da época, determinaram que era incompativel propagar o lema
supramencionado se o cidad&o néo tinha a liberdade de exercer o trabalho que lhe
apetecia, em decorréncia das corporacdes de oficio (VOVELLE, 2015). A
consequéncia disso foi a abolicdo das corporacdes de oficio, através da lei de Isaac

Le Chapelier, cujo artigo 1° tem os dizeres:

A aniquilagdo de todas espécies de corporagfes de cidaddos do mesmo
estado ou profissdo, sendo uma das bases fundamentais da constituicdo
francesa, sdo proibidas de serem restabelecidas de fato, sob qualquer
pretexto e forma que seja. (FRANCA, 1791)

2 Foram associacdes que existiram durante a idade média, com o intuito de regulamentar as
profissdes e o processo criativo nas cidades. Tinha uma hierarquia caracteristica, que faziam parte
mestres, oficiais e aprendizes. Ademais, uma pessoa s6 poderia executar uma certa profissédo, que
era regulada por tais corporacdes. (CARVALHO, 1979)

3 Foi um periodo marcado por intensa agitac&o social, que reverberou em toda a humanidade. A
Franga era governada por Reis absolutistas durante séculos. A populagdo francesa estava
inconformada com a indiferenca do rei Luis XVI em relagdo as questdes sociais que afligiam a
sociedade francesa. Somado a isso, 0 constante privilégio que gozava o clero e a nobreza, gerou
uma convulsédo social que desembocou na derrocada da monarquia e na instauracdo da republica.
Importante ressaltar os ideais iluministas que alimentaram o sentimento de libertacdo presente nos
populares, através dos ensinamentos de fildsofos como Voltaire e Rousseau. (VOVELLE,2015)
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Ademais, a licdo de Augusto Carvalho (2018, p. 22) é clara sobre os objetivos

da revolucéo:

O grande movimento que eclodiu na Franca em 1789 veio operar na palavra
revolucdo uma mudanga semantica de 180°. Desde entdo, o termo passou a
ser usado para indicar uma renovacgao completa das estruturas sociopoliticas,
a instauragdo ex novo ndo apenas de um governo ou de um regime politico,
mas de toda uma sociedade, no conjunto das relacbes de poder que
compdem a sua estrutura. Os revolucionarios ja ndo sdo os que se revoltam
para restaurar a antiga ordem politica, mas os que lutam com todas as armas
— inclusive e sobretudo a violéncia — para induzir o nascimento de uma
sociedade sem precedentes histéricos.

Imprescindivel dizer que a revolucédo industrial* andou de forma paralela com a
revolucao francesa, tendo aquela surgido com forga na Inglaterra, a partir da mutagéo
do espaco laboral, que deixou de ser o campo e passou a ser 0s centros urbanos. A
partir dai, surgiram novos anseios que impactavam na vida do trabalhador, como as
condi¢cBes de trabalho nas fabricas, as jornadas de trabalho exaustivas, a falta de
equipamentos de protecdo necessarios na execucdo de certas tarefas, etc. Amauri
Mascaro Nascimento (2012, p.44) exp&e sobre o periodo a seguinte ideia:

O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial e o trabalho
assalariado [...]. A principal causa econdmica foi a Revolucdo Industrial do
século XVIII, conjunto de transformacgdes decorrentes da descoberta do vapor
como fonte de energia e da sua aplicacdo nas fabricas e meios de
transportes. Com a expansao da indUstria e do comércio, houve a substituicdo
do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado em larga
escala, do mesmo modo que a manufatura cedeu lugar a fabrica e, mais
tarde, a linha de producéo.

Outro ponto significativo da historia do direito do trabalho foi a criagcdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)®. Ela teve a sua origem apés o término
da primeira guerra mundial. Tem como funcéo formular e aplicar normas internacionais
do trabalho sobre questdes que afligem a comunidade internacional como um todo.

Uma vez ratificada a convencdo por um pais, ela passa a fazer parte de seu

4 Periodo marcado pela transicéo da producéo de forma artesanal para a utilizacdo de maquinas para
a criacdo dos bens. Teve sua origem na Inglaterra e se espalhou pela Europa e pelos Estados
Unidos. Ocorreu no século XIX. Ademais, trouxe uma grande mudanca social, pois causou um éxodo
consideravel dos habitantes do campo para a cidade. (VICENTINO, 2021)

5 E uma agéncia multilateral que pertence as organizacéo das na¢des unidas, cujo foco principal sdo
as questdes que envolvem o trabalho e o cumprimento de normas. Outro ponto a ser defendido pela
organizacao é a garantia de um trabalho de acordo com os preceitos fundamentais para todos os
cidaddos. (ANDREOPOULOS, 2020)



15

ordenamento juridico. Vélia Bonfim Cassar (2014) define a OIT como uma
organizacdo neutra, de esséncia supraestatal, que institui normas de direito do
trabalho a serem seguidas pela comunidade internacional.

Outrossim, existem acontecimentos no século XX que sao vitais para o direito
do trabalho, pois marcam a sua regulacdo como instrumento juridico, bem como
reforcam sua situacédo de parte integral na pacificacdo de direitos fundamentais do
individuo. Uma dessas efemérides é a promulgacdo da Constituicdo do México de
1917, sendo a pioneira na defesa dos direitos do trabalhador, tendo em vista que trazia
em seu corpo normas legais benéficas a classe social, como jornada de trabalho de
oito horas, direito a greve, livre associacao de sindicatos, salario minimo e limitacéo
do trabalho infantil e da mulher. Sobre tal fenbmeno, Amauri Mascaro Nascimento

(2012, p.45), apresenta a seguinte reflexao:

A primeira Constituicdo do mundo que dispde sobre direito do trabalho € a do
México, de 1917, que no art. 123 disciplina a jornada diaria de 8 horas, a
jornada méxima noturna de 7 horas, a proibicdo do trabalho de menores de
12 anos, a limitagdo da jornada do menor de 16 anos a 6 horas, o descanso
semanal, a prote¢do & maternidade, o direito ao salario-minimo, & igualdade
salarial, & protecdo contra acidentes no trabalho, direito de sindicalizac¢&o, de
greve, de conciliagcdo e arbitragem dos conflitos, de indenizacdo de dispensa
e de seguros sociais.

A Carta del Lavoro de 1927 foi outro importante instrumento na formatacéo dos
direitos trabalhistas e influenciou o Brasil na criacdo da justica do trabalho. Vdélia
Bonfim Cassar (2014) a define como a constituicdo italiana inspirada no
corporativismo e serviu de inspiracdo para o fortalecimento do sistema sindical

brasileiro. Ao passo que Sérgio Martins (2000, p.38) expde assim tal instrumento:

Na Itdlia, aparece a Carta del Lavoro, de 1927, instituindo um sistema
corporativista-fascista, que inspirou outros sistemas politicos, como os de
Portugal, Espanha e especialmente, do Brasil. O corporativismo visava
organizar a economia em torno do Estado, promovendo o interesse nacional,
além de impor regras a todas as pessoas.

Por fim, temos em 1948 a criacdo da Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem. Sendo esta pensada por John Peters Humpfrey, jurista canadense
(ANDREOPOULOS, 2020). Em se tratando de direitos trabalhistas, tal documento
estabelece diretrizes fundamentais em seu artigo 23, que apresenta as seguintes

ideias:
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1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢cdo, tem direito a igual remuneracao
por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatoria que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecao social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecado de seus interesses.

Em se tratando da historia do trabalho no Brasil, ha de se observar alguns
acontecimentos. Durante o periodo escravagista brasileiro, a mao de obra se dividia
em escravos e homens livres. O pensamento de Marco Tulio Viana (2013, p. 31) € 0

seguinte:

Até 1888, no campo, escravos e homens livres dividiam suas penas. Nesse
tempo, as elites brasileiras explicavam o trabalho de dois modos — ambos
negativos. O escravo trabalhava porque era negro, de raca inferior. O branco
trabalhava porque era pobre, miseravel. Ou seja, os homens que fossem
brancos, e brancos de qualidade, ndo trabalhavam porque néo precisavam...
e nao precisavam porque eram brancos, e brancos de qualidade. Assim,
trabalho ndo era dever nem direito — e ndo tinha nada a ver com dignidade
nem com cidadania.36 Veio entdo a Lei Aurea. Mas, mesmo para 0s negros,
a realidade mudou menos do que parece, pois a liberdade néo lhes garantia
a vida. Ao contrario, antes, pelo menos, valiam dinheiro, e por isso tinham
comida farta.

Abolida a escravidao e tendo sido proclamada a Republica, tem-se inicio o
periodo liberal do direito do trabalho, que contribuiu para o desenvolvimento da
legislagéo trabalhista (NASCIMENTO, 2011). Os locais de trabalho durante este
periodo apresentavam condi¢cdes improprias para o exercicio do trabalho, ja que
muitas empresas se concentravam em galpdes com pouca luz e circulagao de ar.

A mao de obra de tais empresas era majoritariamente estrangeira oriunda da
Europa, uma vez que se tinha a ideia de que o brasileiro ndo era disciplinado e nao
gostava de exercer atividades laborais (VIANA, 2013). Todavia, tais estrangeiros néo
estavam acostumados a trabalhar em locais sem nenhum tipo de regulamentacéo e
direitos para o trabalhador.

Sobre a tematica, Marco Tulio Viana (2013, p.38) tem os dizeres:

Entre os imigrantes estavam italianos, espanhdéis, alemaes e muitos outros.
Vinham de longe, semanas e mais semanas de mar. Uns, por conta propria,
sem destino, sem emprego, na aventura. Outros, com tudo acertado — mas
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pagando o bilhete de vinda com um trabalho sem volta[...] No entanto, apesar
de tudo, nem sempre 0s estrangeiros eram como 0s patrfes esperavam. Os
que iam para as fazendas — trabalhando em parceria — muitas vezes faziam
greve ou coisa parecida. Ndo estavam habituados, provavelmente, com tanta
falta de lei. Ou as vezes com lei demais, pois tinham de seguir as regras que
o fazendeiro — sem avisar antes —tinha criado para as colénias. Outras vezes,
ao contrario, o préprio fazendeiro quebrava o seu regulamento.

E notavel o nimero de imigrantes que laboravam no Brasil em tal periodo. O
Rio de Janeiro, capital federal na época, realizou um recenseamento no ano de 1906
e constatou que havia 118.770 operéarios, sendo a maioria destes italianos e
portugueses (NASCIMENTO, 2011). Ao passo que o estado de S&o Paulo, em um
estudo realizado pelo Departamento Estadual do Trabalho chegou aos seguintes
nameros: 10.204 operarios no total, sendo 6.044 italianos e 824 portugueses
(NASCIMENTO, 2011).

Portanto, os trabalhadores estrangeiros trouxeram consigo elementos das
doutrinas juridicas de seus paises de origem, aderindo a greve como forma de
protestar por ndo possuirem tais direitos trabalhistas. Sobre o assunto, Amauri

Mascaro Nascimento (2011, p. 90) expde:

Formavam-se, assim, as condi¢Bes para que o trabalho subordinado viesse
a ser regido por leis de protecdo, mas, ndo obstante, o Poder Puablico, fiel ao
principio liberalista que o inspirava, mantinha-se alheio a qualquer
reivindicacdo. Estas existiram. Atestam-no dois fatos: o elevado nimero de
greves e 0 movimento politico. Nos primeiros anos da Republica as greves
eram esporadicas: uma em S&o Paulo em 1890, duas em 1891, quatro em
1893 e até 1896 uma a cada ano. Também raras foram as greves em outros
Estados, visando, na maioria das vezes, a melhores salarios e reducao da
jornada diaria de trabalho. Porém, no comeco do século acentuaram-se. Em
1900, no Rio de Janeiro, durante trés dias, os cocheiros dos bondes (puxados
por animais) protestaram contra o novo regulamento, considerado vexatorio,
e os bondes foram paralisados e tombados, intervindo a Forga Publica e o
Ministro da Justica.

Além dos estrangeiros, um outro elemento que exerceu influéncia no
movimento da classe trabalhista e sua luta por direitos foi o anarquismo. Muitos dos
trabalhadores estrangeiros acreditavam nos ideais professados por tal doutrina. O

pensamento de Marco Tulio Viana (2013, p. 39-40) é o seguinte:

Os anarquistas se inserem nesse tempo. Eles queriam um mundo sem
classes e sem governos, onde todos fossem iguais e livres. N&o seria, é claro,
um mundo sem ordem, de anarquia. Mas a ordem n&o viria de cima para
baixo, do patrdo para o operario. Seria tudo horizontal. Todos se ajudando,
em grupos. Nao se fiavam em politicos, padres ou militares. Evitavam acordos
com partidos, patrdes ou governos. Para eles, ndo se mudava um pais com
reformas ou elei¢g6es. Alids, o mais importante ndo era um pais, mas o mundo.
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Semelhante entendimento possui Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 92)
sobre a importancia de tal movimento na construcao dos interesses da classe operaria

brasileira:

Até 1920 os trabalhadores, em grande parte, eram influenciados pelos
anarquistas, cuja preponderancia é devida a origem dos imigrantes: ltalia,
Espanha, Portugal etc. Os utdpicos postulados anarquistas foram expostos
no jornal A Plebe, publicado em Sao Paulo durante algum tempo: “uma
sociedade sem governos, sem leis, constituida por federacdes de
trabalhadores que produzam segundo suas capacidades e consumam
segundo suas necessidades; uma sociedade onde toda a terra e suas
riguezas sejam de todos os trabalhadores; uma sociedade sem opresséo da
massa trabalhadora por uma minoria de ricacos egoistas; uma sociedade
sem dinheiro, instrumento dos agiotas; uma sociedade sem policias, sem
prisbes, sem misérias, sem ditaduras; uma sociedade onde o individuo
desenvolva livremente sua personalidade no trabalho, na ciéncia, nas artes”.

Contudo, o Brasil ndo era dotado de nenhum tipo de lei ou protecdo aos
trabalhadores, como leva a crer as greves promovidas pelos estrangeiros. O Brasil
inclusive editou um decreto versando sobre a protecdo do menor de quinze anos de
idade, limitando sua jornada de trabalho a sete horas diarias, bem como proibido o
trabalho noturno para tal grupo (MAIOR, 2017). O supracitado decreto era o de n.
1313, cuja publicacdo ocorreu no ano de 1891 e que também trazia diretrizes acerca
da vedacao ao trabalho para os menores de doze anos. Sobre tal acontecimento, &

mister o pensamento de Evaristo de Moraes (1905, p. 32):

Os menores de 12 a 14 anos s6 poderao trabalhar, no maximo, 7 horas por
dia, ndo consecutivas, de modo que nunca exceda de 4 horas o trabalho
continuo; e os de sexo masculino de 14 a 15 anos até 9 horas por dia, nas
mesmas condi¢cdes. Os menores aprendizes — que nas fabricas de tecidos
podem ser admitidos desde 8 anos — s6 poderdo trabalhar 3 horas. Se
tiverem mais de 10 até 12 anos poderdo trabalhar 4 horas, havendo um
descanso de meia hora para os primeiros e de uma hora para os segundos.
E proibido empregar menores no servico de limpeza de maquinas em
movimento; bem como dar-lhes ocupagcdo junto a rodas, volantes,
engrenagens e correias em acgao, pondo em risco sua vida. Ndo é admissivel
o trabalho dos menores em depdsitos de carvéo, fabricas de acidos, algodéao-
polvora, nitroglicerina, fulminatos; nem empregéa-los em manipulagdes diretas
de fumo, chumbo, fésforos etc.

No ano de 1916 ocorre a publicacdo do Cdédigo Civil, que trouxe em seu texto
elementos que regulavam a locacao de servigcos, sendo tal instrumento um antecessor
do contrato de trabalho como conhecemos na CLT (CASSAR, 2014).
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Tal Cdadigo apresenta uma secao para tratar da locacdo de servigcos, sendo
suas caracteristicas bastante similares as de um contrato de trabalho. Alguns de seus
artigos denominam a licitude do trabalho a ser desempenhado, da onerosidade
advinda do trabalho, da duracéo da locacao de servigos, e até mesmo como deve ser
desfeito o contrato em certas situacoes (BRASIL, 1916).

Todavia, as previsdes legais contidas no Cédigo Civil de 1916 e em decretos
nao eram suficientes para atender aos anseios da classe trabalhista, em virtude da
evolucao social experimentada na época. Todavia, alguns dos elementos presentes
na locacdo de servigos serviram como alicerce para a criacao do direito do trabalho
(NASCIMENTO, 2011).

Entre os institutos contidos no Cédigo Civil de 1916 podemos destacar o artigo

1.226, uma vez que trata sobre a justa causa e possui a seguinte redacao:

Art. 1.226. Sao justas causas para dar o locador por findo o contrato:

| - Ter de exercer fungBes publicas, ou desempenhar obrigacdes legais,
incompativeis estas ou aquelas com a continuacéo do servico.

Il - Achar-se inabilitado, por forga maior, para cumprir o contrato.

[l - Exigir o locatario do locador servicos superiores as suas forgas, defesos
por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheiros ao contrato.

IV - Tratar o locatario ao locador com rigor excessivo, ou nao lhe dar a
alimentacéo conveniente.

V - Correr o locador perigo manifesto de dano ou mal consideravel.
VI - N&o cumprir o locatario as obrigacdes do contrato.

VIl - Ofender o locatario, ou tentar ofender o locador na honra de
pessoas de sua familia.

VIII - Morrer o locatério. (BRASIL,1916)

Outras leis contemporaneas ao Caédigo Civil de 1916 trouxeram melhorias para
certas classes de trabalhadores. Sobre o assunto, a licdo de Amauri Mascaro

Nascimento (2011, p.98) é a seguinte:

Duas normas significativas surgem em 1923, a Lei n. 4.682, de 29 de janeiro,
denominada Lei El6i Chaves, que cria a caixa de aposentadoria e pensdes
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para ferroviarios, bem como estabilidade para os mesmos trabalhadores ao
completarem 10 anos de emprego, salvo falta grave ou forca maior, sendo a
rescisdo contratual, nos casos permitidos, precedida de inquérito, para
apuracéo da falta, submetido ao engenheiro de fiscalizacdo das ferrovias; e
o Decreto n. 16.027, de 30 de abril, que cria o Conselho Nacional do Trabalho,
“érgao consultivo dos poderes publicos em assuntos referentes a organizacéo
do trabalho e da previdéncia social’ (art. 1°), composto de doze membros
escolhidos pelo Presidente da Republica, sendo dois entre operarios, dois
entre patrbes, dois entre altos funcionarios do Ministério da Agricultura,
IndUstria e Comércio e seis entre pessoas de reconhecida competéncia.

Durante os anos subsequentes a criacdo das leis supracitadas, surge a figura
politica de Getulio Vargas, que tinha varias ideias relacionadas ao desenvolvimento
econbmico do pais. (LINHARES, 1990). Em relacdo ao direito do trabalho e as
mudancas empreendidas por Getulio Vargas, os dizeres de Marco Tulio Viana (2013,

p.44) sdo estes:

Perto de 1930, surge um homem especial na vida politica, Getulio 9argas. Foi
especial por vérias razdes, boas e ruins. Agora 0 que nos interessa € saber
um pouco do que ele fez para o Direito do Trabalho e para os trabalhadores.
Getllio tinha grandes projetos. Um deles era industrializar o Pais. Até aquela
época, o Brasil vivia quase s6 do café. Quem mandava e desmandava eram
0s coronéis, grandes fazendeiros que chefiavam a politica no interior e as
vezes estendiam seu poder até o governo federal. Mas o maior projeto, talvez,
foi o projeto trabalhista. O trabalhismo. Era um projeto articulado com o outro.
Afinal, para haver industria, era preciso também valorizar os trabalhadores.
N&o todos, € claro. Os perigosos deviam ser presos ou expulsos.

Semelhante € o pensamento de Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 99)

sobre tal periodo:

Passaram a ter, com a politica trabalhista de Getulio Vargas, maior aceitacao
as ideias da intervencdo nas relacGes de trabalho, com o Estado
desempenhando papel central, grandemente influenciado pelo modelo
corporativista italiano. Sem discutir aqui se os fins visados por Vargas eram
de dominagéo ou de elevagéo das classes trabalhadoras, o certo é que nesse
periodo foi reestruturada a ordem juridica trabalhista em nosso pais,
adquirindo fisionomia que em parte até hoje se mantém.

Passou a ocorrer também uma valorizacdo ao trabalhador nacional, com a lei
dos dois tercos sendo instituida através dos decretos 19.482 de 1930 e 19.740 de
1931. Tais decretos defendiam que em um estabelecimento empresarial com mais de
trés empregados fosse mantida uma proporcdo de 2/3 de brasileiros para 1/3 de
estrangeiros (CESARINO JUNIOR, 1956).

Foram também publicados decretos sobre o trabalho da mulher e da instituicao

da carteira profissional. O Decreto n. 21.417-A abordava a teméatica do trabalho da
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mulher trazendo importantes ligbes como a vedagé&o ao trabalho noturno, bem como
a proibicdo a mulher de laborar em ambientes subterraneos, mineracdes e locais
perigosos e insalubres (BRASIL, 1932.). Em relac&o a carteira profissional, o decreto
21.175 de 1932, instituiu que os maiores de dezesseis anos de idade deveriam ter
acesso a carteira profissional, bem como os empregados estrangeiros (BRASIL,1932).

Em virtude das inUmeras leis esparsas que tratavam das relacdes de trabalho,
0 governo comecgou a pensar em uma lei que abrangesse a todas essas previsoes
legais. Sobre tal acontecimento, as palavras de Arnaldo Sussekind (2009, p.2) sé&o

importantes:

Afigura-se-me conveniente assinalar que o objetivo do Ministro Marcondes,
logo autorizado pelo Presidente Getulio Vargas, era o de juntar numa so lei,
corrigindo algumas normas superadas e certos antagonismos: a) os decretos
legislativos de 1930 a 1934; b) as leis do Congresso Nacional até 10 de
novembro de 1937; c) os decretos-leis do periodo subsequente. A
Consolidagéo alcancaria as disposi¢Bes concernentes ao Direito do Trabalho
e a Previdéncia Social. Desde logo a Comissdo da CLT evidenciou que nao
seria possivel armar um ordenamento sistematizado sem complementar as
disposi¢fes vigentes.

Portanto, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas comeca a ser pensada para
sanar os problemas advindos das variadas leis que tratavam de profissdes especificas
bem como pensava em defender direitos e garantias dos trabalhadores que nédo eram
amparados por um dispositivo legal em virtude de ndo existir uma lei especifica para
a sua profissdo (NASCIMENTO, 2011). No ano de 1943, promulgada pelo decreto-lei
5.452 em 1° de maio do ano citado, surge a CLT.

Sobre os acontecimentos historicos que fizeram parte da promulgacdo do

supracitado documento, destacam-se as palavras de Marco Tulio Viana (2013, p. 52-
53):

A CLT abriu os olhos para 0 mundo numa tarde de 1° de maio. Era dia de
festa — como todo Dia do Trabalhador. O lugar escolhido foi a Esplanada do
Castelo, no Rio.107 Os sindicatos chamaram os seus filiados. Era um sabado,
e o0 Ministro do Trabalho tinha pedido aos patrdes para liberar os empregados.
Segundo o Jornal do Brasil, quinhentas mocas vestidas de branco faziam a
guarda de honra em frente ao prédio do Ministério, cada qual levando uma
bandeira do Brasil. Vendo aquelas mocas e bandeiras, as pessoas podiam
ter uma sensacado de ordem e patriotismo.

A CLT estad em vigor até os dias atuais mesmo que continue passando por

diversas atualiza¢gBes. Contudo, seu papel de regulador nas relacdes trabalhistas ndo
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pode ser diminuido, haja vista que ela traz garantias juridicas imprescindiveis para o

trabalhador.
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3 RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

E necesséario fazer uma distingdo entre relacdo de trabalho e relacdo de
emprego, tendo em vista que a compreensédo de tais fendmenos é primordial para
entender as violagcbes presentes na pejotizagdo e na uberizagdo. A relacdo de
emprego encontra protecao legal do direito do trabalho, portanto pode-se afirmar que
apenas 0s sujeitos que possuem o status de empregado fazem jus aos direitos
encontrados nas normas trabalhistas.

Em consonancia com tal afirmacédo, surge o pensamento de Alice Monteiro
Barros (2016, p.148) “nao é, portanto, qualquer relagdo de trabalho que atrai a
aplicacdo do Direito do trabalho, mas apenas aquela dotada da configuracdo
especifica.”

A relacdo de emprego encontra-se prevista na CLT, através da definicdo dos
membros que compdem tal relacdo, o empregador e o empregado. Os artigos 2° e 3°

apresentam a seguinte redacao:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. (BRASIL,1943)

Em vista do exposto, compreende-se o empregador como a pessoa fisica e
juridica que assume os riscos da atividade empresaria, admitindo, assalariando e
comandando o servico prestado pelo outro, neste caso o empregado. (CASSAR,
2014) aponta que o empregador € alguém que remunera e ordena as funcdes a serem
executadas pelo empregado.

No que se refere ao empregado, podemos afirmar que serdo aqueles que forem
contratados por um empregador e que além de desempenhar um trabalho, devem
possuir os critérios de subordinacdo, onerosidade, habitualidade e pessoalidade
(CARVALHO, 2018).

Em se tratando da relacdo de emprego, é imprescindivel o pensamento de
Jorge Neto e Cavalcante (2019, p. 347):
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Relacdo de emprego é um contrato, cujo contedido minimo é a lei, possuindo
como sujeitos, de um lado, o empregado (pessoa natural), que presta
servicos, e, de outro lado, o empregador, em fungéo de quem os servicos sédo
prestados de forma subordinada, habitual e mediante salario. Dentro desse
prisma, devemos desenvolver as seguintes assertivas: (a) acordo tacito ou
expresso que corresponde a relagcdo de emprego; (b) os sujeitos sdo o
empregado e o empregador; (c) empregado, como a pessoa hatural que
presta servicos de natureza ndo eventual a empregador sob a subordinagéo
deste e mediante salério (art. 3°, CLT); (d) empregador é a empresa ou outros
entes que admitem, assalariam e dirigem a prestacdo pessoal dos servicos
(art. 20, CLT).

Portanto, a relacdo de emprego € algo que deve possuir habitualidade,
remuneracao, subordinacéo juridica e onerosidade, em que o empregado efetuara
servigos designados por seu empregador (BARROS, 2016).

Contudo, tais caracteristicas acima mencionadas ndo podem se encontrar
isoladas. Para que se possa caracterizar uma relacdo de emprego, se faz necessario
gue tais elementos estejam presentes em sua totalidade, caso contrario a relacéo sera
distinta a relacdo de emprego (MARTINEZ, 2017).

Em vista disso, € importante detalhar as caracteristicas que fazem parte da
relacdo de emprego.

O primeiro dos elementos que definem uma relagdo empregaticia sera a
alteridade, que pode ser definida como a impossibilidade de transmisséo do risco
empresarial do empregador para o empregado, ademais, a propriedade do trabalho
do empregado é transferida para o empregador, assim como os riscos advindos de tal
tarefa (JORGE NETO E CAVALCANTE,2019).

Outro elemento que faz parte da relacdo de emprego € a onerosidade, que
pode ser interpretada como a existéncia de uma contraprestacdo pecuniaria a ser
paga pelo empregador ao empregado em virtude do trabalho desempenhado por este.

Sobre a tematica, assim pensa Augusto Carvalho (2018, p. 144):

O contrato de trabalho é oneroso, ou seja, ndo se 0 executa por
benemeréncia ou altruismo. A prestacdo de trabalho que encerra uma
liberalidade, um simples favor ou um ato — mesmo continuado ou persistente
— de boa vontade, ndo acontece no ambito de uma relagdo de emprego.
Percebe-se que nédo se esta a cogitar do fato objetivo de o trabalhador receber
salario, mas do interesse, que a este anima, de trabalhar para recebé-lo.
Alias, o salario serd necessariamente devido quando evidenciada essa
onerosidade da prestacdo laboral e o seu valor, quando ndo ajustado
previamente, sera arbitrado pela Justica do Trabalho, em conformidade com
o art. 460 da CLT.
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Semelhante ensinamento transmite Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 346)

sobre o assunto:

A relacdo empregaticia é uma relagédo de essencial fundo econémico. Por
intermédio dessa relacéo sociojuridica é que o moderno sistema econémico
consegue garantir a modalidade principal de conexdo do trabalhador ao
processo produtivo, dando origem ao largo universo de bens econdmicos
caracteristicos do mercado atual. Desse modo, ao valor econdémico da forca
de trabalho colocada a disposicdo do empregador deve corresponder uma
contrapartida econémica em beneficio obreiro, consubstanciada no conjunto

salarial, isto é, o complexo de verbas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em virtude da relagdo empregaticia pactuada.

Cabe afirmar que a onerosidade estara presente na hipétese de o recebimento
do salario for uma mera expectativa, isto €, mesmo que o periodo mensal de aquisicao
da contraprestacdo pecuniaria ainda ndo for encerrado, caberd o pagamento
proporcional ao empregado, bem como na situagao de inadimpléncia do empregador,
o elemento da onerosidade persistira.

O préximo elemento a ser estudado € a pessoalidade. A pessoa fisica ou
natural é entendida na seara do direito do trabalho como a Unica que deve figurar
como empregado. A definicdo de pessoa natural € aquela que € um sujeito de direitos
e obrigacdes (DINIZ, 2020).

Ainda sobre a pessoa natural, informa Jorge Neto e Cavalcante (2019, p. 388)"
Somente pode ser caracterizado como empregado o ser humano. A esséncia do
Direito do Trabalho consiste na protecao e valoragéo da dignidade do ser humano.”

A pessoalidade é primordial na relagcdo empregaticia, haja vista que o ser
humano goza de direitos de protecdo a sua condi¢cdo de trabalhador, se tornando
inviavel a garantia de tais principios para uma pessoa juridica. Sobre tal questao, sera
abordado mais adiante os maleficios da utilizagdo de uma pessoa juridica como
empregado.

Sobre a pessoalidade, os dizeres de Vdlia Bonfim Cassar (2014, p. 264) séo 0s

seguintes:

O trabalhador é sempre uma pessoa fisica, isto se explica porque o trabalho
se constitui numa obrigacao de fazer inseparavel da pessoa humana, o que
consequentemente acarreta a intervencdo do Estado, minimizando a
autonomia das partes, impondo normas para tutelar seus direitos
fundamentais. Pessoalidade ou carater intuitu personae significa que é
aguela pessoa fisica escolhida quem deve executar o servico contratado
porque o contrato de trabalho é intransmissivel. Assim, o empregado néo
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pode, quando bem entender, mandar o amigo, o vizinho, o pai ou o irméo no
seu lugar para trabalhar.

Para Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 340), a pessoalidade é definida

como.

E essencial a configuracdo da relacdo de emprego que a prestacdo do
trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que
tange ao trabalhador. A relacdo juridica pactuada — ou efetivamente
cumprida — deve ser, desse modo, intuitu personae com respeito ao
prestador de servicos, que ndo podera, assim, fazer-se substituir
intermitentemente por outro trabalhador ao longo da concretizacdo dos
servicos pactuados. Verificando-se a pratica de substituicdo intermitente —
circunstancia que torna impessoal e fungivel a figura especifica do
trabalhador enfocado —, descaracteriza-se a relacdo de emprego, por
auséncia de seu segundo elemento fatico-juridico.

Outrossim, a contratacdo de empregado pelo empregador estd amparada nas
peculiaridades e qualidades exclusivas daquele, sendo assim, o empregador espera
gue o empregado exerca suas tarefas, e ndo outrem designado por ele (MARTINEZ,
2017). Quanto ao empregador, o requisito da pessoalidade ndo pode ser aplicado a
ele, uma vez que muitas vezes o empregador sera uma pessoa juridica, bem como
durante a relacdo de emprego pode ocorrer a troca de empregador, situacdo aceitavel
do ponto de vista juridico, que inclusive prevé tal situacdo nos artigos 448 e 448-A da
CLT.

A redacéo de tais artigos € a seguinte:

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nao afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Art. 448-A. Caracterizada a sucesséo empresarial ou de empregadores
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacéo, as obrigac@es trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que os empregados trabalhavam para a
empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

Paragrafo Ginico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL,1943)

Em seguida, temos o instituto da habitualidade, conhecido também como nao
eventualidade. Isso consiste em dizer que o trabalho deve ser efetuado repetidamente,
obedecendo as atividades inerentes do trabalho em questédo, bem como obedecendo

a finalidade desejada pelo empregador e estando subordinado juridicamente a este.
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Para Vélia Bonfim Cassar (2014, p. 277) ndo eventualidade pode ser descrita

como.

A expressédo “nao eventual” referida no art. 3° da CLT deve ser interpretada
sob a ética do empregador, isto €, se a necessidade daquele tipo de servico
ou mao de obra para a empresa é permanente ou acidental. Nao se deve
empregar a interpretacao literal do referido dispositivo legal, pois conduz a
falsa ilacdo de que o que é episodico e fortuito é o trabalho daquele
empregado em relacdo aquele tomador. A necessidade daquele tipo de
servico pode ser permanente (de forma continua ou intermitente) ou
acidental, fortuita, rara. Assim, o vocabulo ndo eventual caracteriza-se
quando o tipo de trabalho desenvolvido pelo obreiro, em relacdo ao seu
tomador, é de necessidade permanente para 0 empreendimento.

Contudo, o instituto da habitualidade apresenta calorosos debates acerca dele.
Sao varios os autores que apontam teorias em relacdo a habitualidade para
caracterizar o vinculo empregaticio. Entre tais teorias, destaca-se a teoria da
descontinuidade de Mauricio Godinho Delgado. Sobre o topico, o ensinamento de
Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 343) é o0 exposto:

As principais teorias informadoras da nocdo de eventualidade (e,
consequentemente, da nocdo de ndo eventualidade) s&o: teoria da
descontinuidade, teoria do evento, teoria dos fins do empreendimento e teoria
da fixacdo juridica. Adiante-se que, em conformidade com a doutrina e
jurisprudéncia dominantes, a primeira de tais teorias (descontinuidade) seria
incompativel com a CLT, mas harménica a legislacdo reguladora do trabalho
doméstico, ao passo que as trés subsequentes teorias seriam ajustadas ao
espirito do texto celetista. A teoria da descontinuidade informa que eventual
seria o trabalho descontinuo e interrupto com relagdo ao tomador enfocado
— portanto, um trabalho que se fracione no tempo, perdendo o carater de
fluidez temporal sistemética. Para essa formulacdo tedrica, o trabalho
eventual tem carater fragmentado, verificando-se sua ocorréncia de modo
disperso no tempo, com rupturas e espagcamentos temporais significativos
com respeito ao tomador de servigos examinado.

Ademais, é necessario destacar que existem situacdes previstas na CLT nas
guais o trabalhador podera exercer suas tarefas de maneira descontinua. Destarte, €
importante fazer uma distingéo entre ndo eventualidade e descontinuidade. Existem
previsdes legais nas quais o empregado labora em regime descontinuo e ainda assim
existe o vinculo empregaticio. Um exemplo disso estd previsto no paragrafo 3° do

artigo 443 da CLT, cujo texto diz o seguinte:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

(.)
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§ 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacdo propria. (BRASIL, 1943)

Ante 0 exposto, cabe ressaltar que a descontinuidade e a habitualidade podem
coexistir em vinculo empregaticio, haja vista que a propria CLT traz hip6teses sobre a
tematica.

Por fim, temos o instituto da subordinacgéo juridica. O pensamento de alguns
juristas defende que a subordinacdo a qual esta sujeito o empregado, diz respeito ao
conceito juridico do contrato de trabalho, haja vista que o empregado, ao assinar seu
contrato de trabalho, tem a ciéncia de que deve seguir as diretrizes estabelecidas por
seu empregador ou superior hierarquico imediato (CARVALHO,2018).

Sobre tal dindmica, cabe o pensamento de Murilo Carvalho (2013, p. 196):

Na contemporaneidade, o principal debate do Direito (individual) do Trabalho
concentra-se na (re)avaliagdo da eficAcia e dimensdo do critério de
subordinacdo juridica como nota distintiva desta disciplina. Diante de novas
situacdes de trabalho e, igualmente, de velhas situa¢cdes com novos epitetos,
persistem dividas sobre a adequacéo do conceito cladssico de subordinacdo
juridica no trato destas questfes. A atipicidade do trabalho coloca-se,
intermediariamente, entre a autonomia e a subordinacéo, trazendo intensas
dificuldades de operagéo para o conceito classico de subordinacao juridica.

E necessario destacar que ja foi defendido que a subordinacdo do empregado
em relacdo ao empregador ocorria devido a hipossuficiéncia econdémica daquele
guanto a este (CASSAR,2014). Ademais, vale a ressalva que a subordinacéo juridica
pode ser considerado o mais importante instituto que caracteriza o vinculo
empregaticio, uma vez que sua identificacdo permite a aplicagdo das normas
trabalhistas em um caso especifico. Por exemplo, em se tratando da uberizacéo, cabe

a definicdo de Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 353), com os dizeres:

Estrutural é, finalmente, a subordinagdo que se expressa “pela inser¢do do

trabalhador na dindmica do tomador de seus servi¢os, independentemente
de receber (ou ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente,
sua dindmica de organizagdo e funcionamento”. Nesta dimensdo da
subordinacdo, ndo importa que o trabalhador se harmonize (ou n&do) aos
objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas das
especificas chefias deste: o fundamental € que esteja estruturalmente
vinculado a dindmica operativa da atividade do tomador de servicos.
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Em um momento apropriado, a subordinagdo presente nos servigos de
aplicativo serd abordada de forma mais aprofundada, cabendo nesse momento
apenas demonstrar que existe sim uma subordinacdo entre os parceiros de tais
plataformas, contudo ndo € o mesmo tipo de subordinacdo presente em uma relacéo
de emprego tradicional.

Para (JUNIOR, 2017), a subordinacao juridica encontra-se presente quando
existe um cumprimento de normas e ordens especificas para tal empregado, bem
como gerais para todos os membros da empresa, cujo descumprimento acarretara a
punicao do trabalhador com sancdes. Ademais, destaca o supracitado autor de que
nao é a pessoa do empregado que se subordina ao empregado e sim a forma que seu
trabalho deve ser prestado.

Em vista do exposto, é possivel afirmar que a subordinacdo pode ser tratada
como o elemento que em alguns casos diferencia uma relagéo de trabalho de uma
relacdo de emprego, cabendo um olhar mais aprofundado de uma dada relacédo para
constatar se a subordinacdo existe ou ndo, e em caso de existéncia se é possivel que
ela acrescida dos demais elementos que compdem a relacdo de emprego,
determinem se existe um vinculo ou néo.

Uma vez exposta a relacdo de emprego e 0s elementos que estdo presentes
nela, cabe olhar a relacdo de trabalho e constatar as diferencas e semelhancas entre
ambos os fenbmenos, haja vista que o entendimento dos supracitados
acontecimentos é vital para a compreensao da uberizacdo e pejotizacao.

A relacéo de trabalho é algo corriqueiro nas mais variadas situacdes. Pode ser
definida como a atividade produzida pelo homem na qual ele faz uso de sua forca para
criar meios para o seu sustento (MARX,2015).

Ja para Jorge Neto e Cavalcante (2019, p. 337) a relacao de trabalho € definida

como:

Relacédo de trabalho é a relagédo juridica em que o prestador dos servigos &
uma pessoa natural, tendo por objeto a atividade pessoal, subordinada ou
ndo, eventual ou ndo, e que é remunerada (ou ndo) por uma outra pessoa
natural ou pessoa juridica. Portanto, relacéo de trabalho é o género, sendo a
relagédo de emprego uma de suas espécies. Quanto aos elementos da relacéo
de trabalho, a doutrina aponta: trabalho remunerado (onerosidade),
pessoalidade, atividade do prestador como objeto do contrato; a
subordinacdo e a eventualidade nao mais atuam como critérios basicos para
a delimitacdo da competéncia material trabalhista. Na nossa 6tica, o fator
onerosidade é importante, contudo nédo é essencial na caracterizacdo do que
vem a ser a relacéo de trabalho. Ha situacdes em que se tem o trabalho, sem
haver, necessariamente, a presenca da onerosidade. E o caso do trabalho do
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estagio ndo obrigatério em que ndo se tem a obrigatoriedade de concessao
de uma contraprestacéo salarial (art. 12°, caput, Lei 11.788/08).

Ao passo que Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 309) compreende a relagédo

de trabalho como:

refere-se a todas as relacdes juridicas caracterizadas por terem sua
prestacdo essencial centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada
em labor humano. Refere-se, pois a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel.

Ademais, cabe informar que na relacdo de trabalho podem fazer parte pessoas
naturais ou juridicas, na qual uma prestara uma tarefa que favorecera a outra mesmo
gue ndo haja subordinacdo, onerosidade e 0s outros elementos presentes da relacéo
de emprego (NASCIMENTO, 2011). Sdo exemplos da relacdo de trabalho: o estagio,
o trabalho avulso, o trabalho autbnomo, entre outros.

Outrossim, cabe enfatizar a diferenca entre a relagéo de trabalho e a relacao
de emprego. De um ponto de vista simplificado, poderiamos dizer que a relacao
empregaticia € uma espécie do género relacdo de trabalho. Para Mauricio Godinho
Delgado (2018, p. 333):

A Ciéncia do Direito enxerga clara distingdo entre relacdo de trabalho e
relagdo de emprego. A primeira expresséo tem carater genérico: refere-se a
todas as relacgfes juridicas caracterizadas por terem sua prestagdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano.
Refere-se, pois, a toda modalidade de contratagdo de trabalho humano
modernamente admissivel. A expresséo relagdo de trabalho englobaria,
desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho auténomo, a
relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
pactuagdo de prestacdo de labor (como trabalho de estagio,etc.). Traduz,
portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuacéo de
prestacao de trabalho existentes no mundo juridico atual.

Destarte, é certo afirmar que toda relacdo de emprego € uma relacdo de
trabalho, todavia, nem toda relacéo de trabalho sera uma relagéo de emprego.

Ademais, em se tratando da uberizacdo, a relacdo aqui presente ndo se
encaixa nos moldes previstos pela CLT como relagdo de emprego, porém apresenta
caracteristicas que se assemelham a uma relacdo empregaticia. As plataformas
digitais se apoiam na ideia de que nao existe o elemento de subordinagcéo na relacéo

entre o prestador de servi¢co e o aplicativo (ROGERS, 2015). Contudo, existe sim 0
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elemento da subordinagéo, que sera abordado no capitulo referente ao fenbmeno da
uberizacéo.

Outrossim, outros elementos que integram a relacdo de emprego se fazem
presentes, como a onerosidade e a pessoalidade. Os aplicativos de servigo propdem
gue ndo existe o elemento da onerosidade, tendo em vista que quem realiza o
pagamento pelo servico prestado é o usuario do servico, e ndo o aplicativo (MARTINS,
2015). Contudo, a plataforma possui discricionariedade para estipular o valor a ser
pago, assim como pode determinar a abertura de promoc¢des ou planos que afetam
diretamente no valor a ser percebido pelo parceiro (TODOLI-SIGNES, 2015).

Desnecessério dizer que o elemento da pessoalidade se faz presente na
relacdo entre o trabalhador e o aplicativo, uma vez que apenas ele pode realizar o
servigo, além de possuir um cadastro, no qual informa seus dados pessoais como
namero de identidade, cadastro de pessoa fisica, entre outros (MARTINS, 2015).
Somado a isso, nos servicos que o trabalhador exerce fazendo uso de um veiculo,
cabe a ele informar os dados do veiculo, ndo podendo exercer suas funcées em um
veiculo distinto ao que foi cadastrado no banco de dados do aplicativo.

Por fim, temos o elemento da habitualidade, que também se faz presente na
relacdo entre o parceiro e o aplicativo, porém com uma pequena variacao. No sistema
gue regula o trabalho do parceiro de aplicativo, na hipétese de ele estiver online, cabe
a ele aceitar as corridas que o algoritmo que rege o aplicativo assim determinar
(FABRELLAS, 2018).

Ademais, como sera exposto posteriormente, algumas plataformas imp&em
gue o parceiro determine sua jornada de trabalho para um certo espaco de tempo e
as horas em que o servi¢o sera prestado, como é o caso do deliveroo. Destarte, €
possivel afirmar que existe o elemento da habitualidade na relacéo entre o parceiro e
os aplicativos de servico (ESPANHA, 2019).

Quanto a pejotizacdo, ndo resta duvida de que quando a relagéo ali presente é
uma relacdo de emprego, posto que obedece a todos os requisitos estipulados pela
CLT, o que ocorre nessas situacdes € uma fraude trabalhista para fugir do escopo da
seara trabalhista, informando que quem esta prestando o servico € uma pessoa
juridica, assim afastando a caracteristica da pessoalidade (PEREIRA, 2013).

Todavia, a PJ instituida, em determinadas situacdes, ndo tem nenhuma fungéo
com seus verdadeiros fins, tendo o propdsito de fraudar a relacdo de emprego entre

0 empregador e o empregado.
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4 O TRABALHO E OS SERVICOS DE APLICATIVO

Uma vez demonstrado diferentes tipos de trabalho e as consequéncias socio
juridicas advindas de tais fatos, atualmente a populacao do século XXI se depara com
um problema surgido em virtude da tecnologia. Tal problema é a utilizacdo de
aplicativos para fornecer trabalho a pessoas, porém sem garantir nenhum direito
trabalhista a elas.

Dito fenbmeno possui varias nomenclaturas, haja vista que abrange diversas
ramificacdes do trabalho. E popularmente conhecido como ‘uberizacdo’ devido ao
Uber, principal aplicativo utilizado em nosso pais para transporte de passageiros.

Contudo, essa tendéncia é de carater global, fazendo parte da chamada quarta
revolugdo industrial, segundo Klaus Schwab (2016). ‘Uberiza¢cao’ ndo é o unico termo
empregado para este modelo econémico. Para Valério De Stefano (2016), é possivel
chamar também de ‘economia de bico’, ao passo que a prestacado de servigos de
entrega e transporte € definido como trabalho ‘on-demand’.

O trabalho ‘on-demand’, nossa principal categoria a ser abordada, € geralmente
empregado em atividades tradicionais que existem previsdes legais em nosso
ordenamento juridico, como a profissdo de motorista, entre outras. Adrian Todoli-

Signes (2015, p.3), traz a seguinte ideia sobre o assunto:

Este novo modelo de negécio foi chamado pela doutrina estadunidense como
a "uber economy" ou crowdwork offline especifico. O crowdwork consiste em
tomar uma prestacdo de um servi¢co, tradicionalmente realizada por um
trabalhador, e descentraliza-lo para um indefinido e, normalmente, grande
namero de pessoas através de chamamento ou convocatoria. Desta forma,
estas novas empresas de base tecnologica, em principio, limitam-se a colocar
em contato o cliente(solicitante de uma prestacéo de servicos) com a pessoa

que realiza a prestacéo (o trabalhador ou auténomo).(Traducéo nossa).

Tais aplicativos servem como ponte entre o cliente e o trabalhador, garantindo
o aplicativo uma qualidade sobre a prestacéo do servi¢o e cobrando uma taxa do valor
total pago pelo cliente, Davi Carvalho Martins (2015). O mecanismo de integracdo €
caracterizado por: possuir flutuacdo no preco das corridas; fornecer monitoramento
eletrbnico da viagem em tempo real, podendo ser visualizado pelo cliente ou por um
terceiro, de acordo com Alex Rosenblat e Luke Stark (2015). E mister frisar que a
plataforma interfere no comportamento do trabalhador, posto que o incentiva a
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executar o maior numero possivel de corridas, bem como estar a disposicdo do
aplicativo pelo maior tempo possivel.

Ainda sobre a supramencionada questdo, ha de ressaltar o fato de que o
trabalhador corre o risco de ser suspenso ou excluido da plataforma quando passar a
rejeitar corridas. Dita situacdo caracteriza um controle exacerbado por parte do
aplicativo acrescida do risco da prestacao do servico, pois € comum que determinadas
corridas nao sejam completadas, causando prejuizo ao trabalhador. Outro ponto a ser
destacado é o armazenamento de dados do motorista parceiro do aplicativo,
ocorrendo inclusive quando ele ndo se encontra em uma corrida. Os ensinamentos de

Alex Rosenblat e Luke Stark (2015, p. 4) séo inequivocos:

As praticas de vigilancia da Uber- conquistadas através da politica da
empresa e também da interacéo delineada no aplicativo- produz informacdes
assimétricas significativas entre a entidade corporativista e o motorista
individual. Através da coleta de dados em tempo real, o corpo de funcionarios
da Uber, como analista de dados e engenheiros, tém acesso e controle sobre
a vasta quantidade de informacgdes sobre a experiéncia de trabalho de cada
motorista. Os dados de um motorista podem ser comparados com outros
motoristas em agregado e ranqueado; Portanto a Uber produz comandos que
direcionam o motorista para onde, quando e como ele deve trabalhar. Ao
invés de oferecer valores confiaveis, o sistema da Uber forca o motorista a
aceitar as corridas, sem o mesmo ver o destino do passageiro nem quanto
arrecadard na viagem. Os motoristas correm o risco de desativacdo por
cancelar corridas néo lucrativas. (Traducdo nossa.)

Os parceiros do aplicativo, além de serem monitorados pela coleta de dados da
empresa, sdo também avaliados pelos clientes ao final de cada corrida. Dita avaliacdo
da a possibilidade ao cliente de atribuir entre 1 e 5 estrelas para o prestador de servico,
de acordo com a qualidade do trabalho que foi desempenhado. O aplicativo é dotado
de um canal de mensagens que da voz ao passageiro, para que ele relate sua
experiéncia (TODOLI-SIGNES,2015).

Na hipotese de um motorista em sua média de avaliagdes possuir uma média
inferior a 4,6 estrelas é passivel de desligamento do aplicativo. Portanto, existem duas
possibilidades de exclusdo da plataforma: a recusa constante de corridas pouco
lucrativas e a média das avaliacGes abaixo de 4,6 estrelas.

Outrossim, € necessario explicar que a experiéncia vivida pelo passageiro
obedece as diretrizes tracadas pela Uber, devendo ser seguidas pelo motorista para
garantir uma boa avaliacao por parte do cliente. Sobre tal tematica, é importante a
licdo de Brishen Rogers (2017, p. 13):
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Ha um outro custo rondando que merece ser mencionado: O sistema de
avaliacdo da Uber pode requerer que os motoristas, e talvez até os
passageiros, a aplicarem o que vem sendo chamado de "trabalho emocional”,
ou o trabalho de estabelecer "micro-relagfes que fazem com que o cliente se
sinta bem". Para ficar acima de uma dada nota, os trabalhadores talvez se
portem de uma forma amigavel, e até um pouco servil. Taxistas, em
comparagéo, podem ser eles mesmos, o que pode envolver suas frustra¢des
em relacdo a longa jornada de trabalho e o baixo pagamento.

E necessario um enfoque em um outro grupo destacado que surgiu com o
advento dos servicos de aplicativo. Trata-se dos trabalhadores que realizam entregas,
seja através de motocicletas ou bicicletas. Em nosso pais, a empresa lider em tal
segmento € o Ifood, ela, em seus termos de uso definidos para o entregador parceiro,
se auto proclama como um intermediador tecnoldgico, possibilitando a conexao entre
estabelecimentos parceiros, entregadores e os consumidores finais.

O juizado de Valéncia, em decisdo proferida em desfavor da Deliveroo,
empresa com carater semelhante ao Ifood, definiu a sistematica que envolve a rotina

de um entregador vinculado a plataforma da seguinte forma:

O cliente faz uma encomenda através do APP de um determinado
restaurante. O entregador recebe um aviso da empresa no seu telefone, com
0os detalhes do restaurante onde tem de ir buscar a encomenda e,
subsequentemente, do cliente para quem a encomenda tem de ser levada. -
Ele pode aceitar ou recusar fazer a entrega e, neste caso, o pedido envia a
notificacdo ao entregador.- A entrega € feita de bicicleta ou, menos
normalmente, de motocicleta, em ambos o0s casos propriedade do
entregador, que vai ao restaurante, pega na encomenda e leva-a para o
endereco de entrega. - O entregador suporta o custo de manutengcdo do
veiculo e, quando apropriado, o seguro e o combustivel. O ndmero de
telefone que ele usa é também seu. - Em nenhum momento o entregador
recebe qualquer quantia do cliente, mas o pagamento do servigo é feito no
APP por meios eletrénicos através da plataforma de pagamento da empresa,
que até recebe através do APP quaisquer dicas do cliente para o entregador.
(ESPANHA, 2020, p. 6-7, Tradug&o nossa.)

O juizado ainda abrange como funciona a relacdo entre o parceiro da
plataforma e o restaurante, com os dizeres:

Pode também recebé-los diretamente do cliente em dinheiro no momento da
entrega. - A cada catorze dias - duas semanas - a empresa prepara uma
fatura, com as encomendas - e, se aplicavel, incentivos e gorjetas - para o
periodo, que envia ao entregador por meios eletrénicos.O entregador tem a
liberdade de eleger a faixa horéria e os locais de entrega. Para tal, comunica
semanalmente sua disponibilidade para os diferentes momentos do dia e as
diferentes areas da cidade de Valéncia, e em fun¢éo das ditas comunicacdes
a empresa designa horarios e locais. Chegada a faixa horaria elegida
livremente pelo entregador, 0 mesmo se dirige ao local elegido e inicia sua
sessdo no aplicativo de seu telefone, com o objetivo de comecar a receber
pedidos. Cada vez que ha um novo pedido, o aplicativo o designa para um
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entregador, que recebe o aviso em seu telefone com as informagdes
necessarias, podendo aceita-lo ou recuséa-lo. transcorridos trés minutos sem
que o entregador exerca nenhuma ac¢éo, o sistema automaticamente recusa
o0 pedido e oferece para outro entregador. O entregador se dirige ao
restaurante, onde recolhe o pedido, e o leva ao local de destino, momento no
qual o aplicativo considera o pedido finalizado, e a partir desse momento,
consta como disponivel para o recebimento de novos pedidos. (ESPANHA,
2020, p.6-7, traducdo nossa.)

Ademais, € desnecessario dizer que o sistema de avaliacdo dos entregadores
das plataformas virtuais ocorre de forma semelhante aos motoristas vinculados a
Uber.

Portanto, as mesmas técnicas utilizadas pelos parceiros da Uber sao
ferramentas aplicadas pelos entregadores dos aplicativos de entrega, gerando assim
um atendimento voltado para a passividade em relacdo as demandas do cliente, posto
gue comentarios negativos ou uma média de avaliacdo abaixo dos padrdes
estabelecidos pela empresa pode causar a suspensao ou exclusao do trabalhador de
tal dindmica. Destarte, mesmo sendo aplicativos controlados por proprietarios alheios,
os aplicativos de servico apresentam o0 mesmo modelo em relagdo aos seus
colaboradores, isto €, baseado no feedback fornecido pelos consumidores finais.

No que concerne aos tipos de entregadores, o Ifood trouxe esclarecimentos
sobre o topico, uma vez que a empresa foi objeto de uma acéo coletiva no estado de
Sdo Paulo. Na supracitada acéo coletiva (SAO PAULO, 2020), o Ifood define o
operador logistico(OL) como aquele individuo que possui vinculagdo com grupos
empresariais cuja atividade principal consiste na realizacdo de servicos de delivery,
ao passo que o trato comercial ocorre entre o restaurante parceiro do aplicativo e a
empresa de logistica, que faz uso do aparato do Ifood para pér em pratica o trabalho
em questao.

Ja4 o outro tipo de entregadores, que a prépria empresa classifica como
entregadores-nuvem sao 0s que possuem cadastro direto no site da empresa e que
recebem os pedidos em seus telefones, devendo ir ao restaurante fazer a retirada do
produto e seguir para o endereco do consumidor final.

Além das ja citadas caracteristicas em comum entre os diversos tipos de tarefas
oferecidos por aplicativos de servi¢co, outra particularidade comum a todos eles € a
énfase em se desvincular da tutela da justica do trabalho.

Em suas campanhas de marketing, ditos grupos comerciais evidenciam o lucro
gue pode ser obtido pelo parceiro como uma atividade extra, autbnoma, que é definida

pelo préprio trabalhador. Todavia, uma realidade a ser encarada pelos juristas atuais
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€ a classificacdo da economia de compartilhamento, ja que eles propéem que ela ndo
pertence aos institutos trabalhistas convencionais, porém também ndo podem ser
classificados como os servicos autbnomos previstos no ordenamento juridico.

Noam Scheiber (2015) diz que a situacdo dos trabalhadores que prestam
servico em tais aplicativos pertence a um cenario que foge dos conceitos
estabelecidos supracitados, sendo imprescindivel a criacdo de um novo conceito de
trabalho para alocar tal relacédo trabalhista, de forma que abranja os trabalhadores
pertencentes a tal categoria, bem como apresentando elementos que os diferenciam
das relagcbes de emprego e dos trabalhadores autbnomos previstos em lei.

Interessante sao os dizeres de Valério De Stefano (2019, p. 13) sobre a tematica:

Ha um crescimento acentuado de zonas cinzentas entre o empregado
autbnomo e os empregados, e ha um aumento no trabalho temporario e
parcial, bem como na pratica de ter varios trabalhos.[...]Reconhece que, como
uma consequéncia econdmica, tecnoldgica, bem como as mudancas no
gerenciamento dos recursos humanos, novas formas de geragédo de emprego
estdo de fato surgindo e apresentam desafios fundamentais a muitas das
categorias estabelecidas e aos institutos de direito do trabalho, nacional e
supranacional.(Traducdo nossa.)

E entdo defendido por varias correntes trabalhistas que a criagdo de um novo
grupo de trabalho € o caminho a ser percorrido, tendo em vista que o simples
reconhecimento da relacéo de trabalho descrita acima seria maléfico para a economia
como um todo, ademais de tal relacdo ndo possuir os elementos caracteristicos de
uma relagédo de emprego tradicional. Outrossim, a normatizacdo de tal relagao traria
uma seguranca juridica necesséria para todas as partes envolvidas (HARRIS;
KRUEGUER, 2015).

Tal novo grupo de trabalho ndo precisa da mesma protecdo outorgada as
relacbes de trabalho tradicionais, uma vez que ele poderia ser classificado como
independente em certos aspectos e em outros como empregado tradicional. Uma
forma de identificac@o seria a ndo dependéncia financeira em relacdo a um aplicativo,
ao passo gue os empregados ndo renunciaram as oportunidades de trabalho que se
apresentam, além do controle da sua propria jornada de trabalho. Sob essa otica,

vitais sdo os dizeres de Adrian Todoli-Signes (2015, p. 15-16):

Que se possa interpretar o contrato de trabalho de tal forma que as relagcfes
quase-independentes, néo significa que a prote¢do outorgada pelo legislador
deve ser as mesmas caracteristicas que a tradicional. A protecdo das
condi¢des trabalhistas existentes atualmente ndo parece que se adaptam
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completamente aos novos modelos de negdcio. A flexibilidade horaria para o
trabalhador é uma das caracteristicas principais do novo tipo de negdcio. O
trabalhador pode escolher quando deseja trabalhar, algo incompativel com as
velhas regulacdes sobre jornada, horarios, descansos e férias existentes. Por
outro lado, o salério fixo, medido em horas, também parece incompativel com
um modelo de negécio baseado no trabalhador que escolhe quantas horas
trabalha. (Traducédo nossa.)

Importante ressaltar que decisdes judiciais que tratando do reconhecimento de
vinculo empregaticio em tal relacao de trabalho apresentaram-se controversas, posto
gue, por ser uma tematica discutida em um ambito global, existem sentencas
prolatadas que vdo de encontro ao texto legal de cada pais, ao passo que outras
atendem as demandas do trabalhador, ja que muitas vezes o magistrado detém-se a
apreciacéo do caso analisado. O problema gerado a partir de numerosas decisdes
judiciais antagonicas reside no fato que ndo ha uma seguranca juridica sobre o tema,
prejudicando os participantes de tal relacéo.

Ao analisarmos uma decisao judicial proferida no estado de Sao Paulo acerca
do reconhecimento do vinculo empregaticio de um dado grupo de entregadores em
face do Ifood, nos deparamos com a compreenséo do magistrado de que a relacdo é
entendida como um servico de internet, na qual estdo presentes trés personagens, 0
entregador, o consumidor final e o restaurante. Portanto, segue o julgador dizendo
gue ndo ha necessidade de inscricdo do trabalhador na previdéncia social, e se este
escolheu laborar na modalidade de entregador-nuvem, possui total liberdade para
manejar sua jornada de trabalho (SAO PAULO, 2020).

Continua a sentenca explicando que o entregador além de dispor de sua
jornada de trabalho, pode aceitar ou recusar entregas, sem sofrer qualquer tipo de
sancao, seja disciplinar ou econdmica, afastando de tal forma o requisito da
subordinagdo. Também ressalta que o parceiro pode permanecer offline quantas
vezes desejar ao longo do dia, bem como também informa que o entregador néo
possui um numero minimo de trabalhos a serem realizados durante um certo periodo,
seja semanal ou mensal (SAO PAULO, 2020).

Reforgcando o carater controverso sob o ponto de vista juridico, temos decisfes
judiciais proferidas em outros ordenamentos juridicos sob a teméatica do
reconhecimento de vinculo.

Por exemplo, a justica social de Valéncia em deciséo proferida em desfavor do
grupo deliveroo, reconheceu que os trabalhadores que utilizam tal aplicativo para
prestar servicos ndo podem ser enquadrados como trabalhadores por conta alheia,
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pois mesmo que o entregador tenha disponibilidade de aceitar ou recusar as entregas,
cabe a ele fazer uma comunicacao prévia da sua disponibilidade (ESPANHA, 2020).
A literalidade da sentenca sobre esse tdpico € relevante para a discussao abordada

pois apresenta os seguintes dizeres:

prestam 0s seus servicos pessoais, no ambito da organizacao empresarial a

que pertencem os meios de producéo, a plataforma digital DELIVEROO, de
acordo com os critérios e atribuices por ela estabelecidos e atribuidos,
recebendo a remuneracgdo, que também é estabelecida pela empresa, por
unidade de ato efetivamente realizado, mais incentivos, independentemente
do sucesso da transacgdo subjacente e da sua conta poder ser desativada por
decisé@o empresarial (ESPANHA, 2020, p. 21, Tradug&o nossa).

As decisdes apresentadas sdo apenas algumas em um universo cada vez
crescente na seara juridica, ja que a cada dia que passa, ocorre um aumento na mao
de obra disponivel através de tais aplicativos, em varias localidades do globo,
evidenciando ainda mais a sociedade a necessidade de que uma nova figura juridica
apareca para mitigar tais situagoes.

Pensando nisso, esté se tornando cada vez mais comum o debate sobre meios
a serem implementados para promover uma mudanc¢a em tal cenario. Nao so juristas
estdo fazendo parte das discussdes, grupos com uma opinido relevante sobre o tema
estdo se pronunciando, como sindicatos de trabalhadores, grupos empresariais,
ademais dos académicos. Prop6em que o aparato estatal gere uma nova classificacéo
gue garanta certezas a todas as partes envolvidas, bem como estimule a inovacao do
ponto de vista negocial (AUGUSTE, 2016).

Outrossim, deve-se pautar os seguintes elementos em tal diadlogo: 1) a
manutencado da estabilidade e flexibilidade caracteristica de tal modelo, enfatizando
as vantagens trazidas para os trabalhadores, sociedade e grupos empresariais; 2) A
utiizagdo de um mecanismo que tenha em sua esséncia a independéncia, a
flexibilidade e compatibilidade com a inovacdo. Esses sado pontos que devem ser
seguidos na busca de um instrumento que regule tais trabalhadores (AUGUSTE,
2016).

Uma coisa deve estar clara: a economia de compartilhamento ndo deve ser
encarada como algo alheio a economia como um todo. Aquela é englobada por esta,
fazendo-se necessario a aplicacdo das leis trabalhistas (TODOLI-SIGNES, 2015). A
tentativa de implantar um novo grupo de trabalhador que apresente similaridades aos
provenientes da economia de compartilhamento ndo é algo inédito, posto que o



39

ordenamento juridico italiano implantou uma figura que poderia ser aproveitada pela
supracitada economia.
Pensa Valério De Stefano (2019, p. 25) da seguinte maneira sobre a tematica

italiana:

Italia € um exemplo dessa abordagem estratificada. Em 1973, o parlamento
reformou o Codigo de processo civil e estabeleceu um procedimento
especifico sobre o emprego e disputas laborais. Esse procedimento foi
estendido para "trabalhadores que colaboram com um tomador de servicos
principal sob um continuo, coordenado e uma relacao pessoal predominante,
mesmo que ndo possui um carater subordinado”, que mais tarde ficou
conhecido como o "trabalhador parassubordinado”.(Tradug¢éo nossa).

Sob o mesmo tema, Otavio Pinto e Silva (2002) define os principais tracos
desse modelo, sendo os mais destacados a coordenacédo do trabalho, os servigos séo
prestados de forma continua, contém o elemento da pessoalidade. Quanto a diferenca
entre o trabalho parassubordinado e a relacdo de emprego, € a questdo da
subordinacéo, constantemente presente na relacdo de emprego tradicional e, em se
tratando do trabalho parassubordinado, temos a colaboracéo entre o trabalhador e o
tomador de servicos.

A implantacao do trabalhador parassubordinado ndo passou despercebida no
setor econdmico italiano. Algumas consequéncias diretas do surgimento da
supramencionada figura foram: a predilecdo do setor empresarial em utilizar os
servicos fornecidos por tal trabalhador em detrimento da relacdo de emprego
tradicional, ademais da contratacdo de trabalhadores tradicionais definidos como
parassubordinados, sendo isso uma fraude trabalhista (DE STEFANO, 2019).

Portanto, em paralelo ao exposto acima, observa-se que cada vez mais
estabelecimentos comerciais brasileiros fazem uso de trabalhadores advindos da
economia de compartilhamento. Assim como a figura do parassubordinado no
ordenamento juridico italiano, os parceiros de aplicativos de servico séo utilizados
para se evitar as responsabilidades trabalhistas que existem em uma relacdo de
emprego tradicional.

Um exemplo pratico € a figura do entregador. Caso uma pizzaria deseje
contratar um funcionario para que ele realize entregas para tal estabelecimento, além
das verbas trabalhistas tradicionais, deve também arcar com o0 pagamento do
adicional de periculosidade, caso o entregador execute o servico em uma motocicleta.

Sob esta previséo legal, versam sob a mesma a Constituicdo Federal de 1988 e a
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Consolidagao das Leis Trabalhistas. Em se tratando do elemento textual trazido pela

CLT sob a tematica discutida, temos a seguinte redacao:

Art. 193. S&o consideradas atividades ou operac¢8es perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

§ 49 Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta.(BRASIL, 1943.)

Portanto, diversos juristas estdo defendendo a ideia de uma total reformulacao
das categorias presentes no direito do trabalho atual, para que ele se adeque ao
século XXI. Ademais, defendendo a ideia de que o trabalhador ndo pode ter seus
direitos fundamentais lesados, posto que estdo foram conquistados a duras penas
(ALOISI, 2015).

Cabe entdo aos envolvidos como um todo em tal processo, entenderem que a
figura do trabalhador precisa ter certas garantias para que possa exercer
determinadas tarefas, sem que sua mao de obra seja considerada apenas como uma
mercadoria. Uma vez que o trabalho ndo tem s6 a funcdo de prover o sustento do
cidadéo, ele é capaz de trazer autorrealizacéo ao individuo, bem como tem um caréter
social. Deve-se reconhecer as relacdes de trabalho que passaram a existir em virtude
de tal etapa que o globo esta vivenciando.

E necessario que haja uma validacdo das relacdes de trab