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“[...] Género, bem como a classe, ndo é uma categoria pronta e
estatica. Ainda que sejam de naturezas diferentes e tenham
especificidade propria, ambas as categorias partiham das
caracteristicas de serem dinamicas, de serem construidas e
passiveis de transformacao. Género e classe ndo sdo também
elementos impostos unilateralmente pela sociedade, mas com
referéncia a ambos supde-se que 0s sujeitos sejam ativos e ao
mesmo tempo determinados, recebendo e respondendo as
determinacgfes e contradi¢cdes sociais. Dai advém a importancia
de se entender o fazer-se homem ou mulher como um processo
e ndo como um dado resolvido no nascimento. O masculino e o
feminino sdo construidos através de pratica sociais
masculinizantes ou feminizantes, em consonancia com as
concepcdes de cada sociedade. Integra essa concepcéao a ideia
de que homens e mulheres constroem-se num processo de
relagdo” (LOPES LOURO).



RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar algumas representacdes de género que
envolve a feminizagdo do magistério e a docéncia nas séries iniciais do ensino
fundamental |, especialmente, as representacdes geradoras de discriminacfes que
afetam os homens atuantes na profissdo. Socialmente definida como feminina, tal
profissdo carrega representacfes que podem diferenciar as praticas e as escolhas,
por associarem 0 magistério ao feminino, alegando que os professores homens
estariam fora de lugar. A partir de questionarios e entrevistas com alunos do curso
de Pedagogia da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), examinam-se, assim,
guais sdo as representacdes de género que circulam em relagdo a feminizacdo do
magistério e a docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental I, se existe
discriminagdo em relacdo a essa préatica docente, bem como se os homens que
entram na profissdo sdo desprovidos de preconceitos e ajudariam a diminuir as
discriminagBes de género. Com pesquisa exploratoria de natureza bibliografica e
método descritivo-quantitativo para coleta de dados, verifica-se que o simples fato
de existir um professor do sexo masculino nas salas de aula pode provocar varias
representacdes de género. Nesse sentido, os professores podem ou nao tentar
guebrar tais representagcbes, o que aconteceu com alguns dos participantes desta
investigacdo. Mesmo sofrendo preconceitos, porém, muitos se aproveitam das
vantagens da masculinidade na sociedade para desconstruir padrdes e relacdes de
género na docéncia. Com estes questionamentos, demarca-se a presenca de
professores do género masculino nas séries iniciais enquanto forma de inserir as
guestBes de género na educacdo, demonstrar as criancas na escola que o homem
também pode escolher essa atividade com sucesso e evidenciar que a aptiddo para
0 magistério ndo depende do género.

Palavras-chave: Feminizagcdo. Género. Professores. Sexo. Discriminagao.



ABSTRACT

This work aims to analyze some representations of gender that involves the
feminization of teaching and teaching in the initial grades of elementary school I,
especially, the representations that generate discrimination that affect men working in
the profession. Socially defined as feminine, this profession carries representations
that can differentiate practices and choices, by associating the magisterium with the
feminine, claiming that male teachers would be out of place. From questionnaires
and interviews with students of the Pedagogy course of the Federal University of
Paraiba (UFPB), we examine, therefore, what are the representations of gender that
circulate in relation to the feminization of teaching and teaching in the initial grades of
elementary school I, whether there is discrimination in relation to this teaching
practice, as well as whether men entering the profession are bereft of prejudices and
would help to reduce gender discrimination. With exploratory research of a
bibliographical nature and a descriptive-quantitative method for data collection, it is
verified that the simple fact that there is a male teacher in classrooms can provoke
several gender representations. In this sense, teachers may or may not try to break
such representations, which happened to some of the participants in this
investigation. Even though they suffer from prejudice, however, many take advantage
of the advantages of masculinity in society to deconstruct patterns and gender
relations in teaching. With these questions, the presence of male teachers in the
initial grades is discussed as a way of inserting gender issues in education,
demonstrating to the children in the school that the man can also choose this activity
successfully and evidence that the aptitude for the teaching does not depend on
gender.

Keywords: Feminization. Gender. Teachers. Male. Discrimination.
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1 INTRODUCAO

O interesse por esse trabalho surgiu a partir de nossas observacdes em sala
de aula como aluno do curso de Pedagogia do Centro de Educacéo da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), a respeito da presenca macica de mulheres nos bancos
escolares. Poucos eram os homens que existiam no curso, menos ainda, 0s que
realmente queriam atuar no magistério.

A partir dessas observacoes, fomos nos questionando por que as mulheres
sdo majoritarias no ensino fundamental? Por que os homens ndo podem educar as
criancas? Apesar dessa majoracdo e dessa escassez ndo representar novidade,
nasce a inquietacdo sobre a insercdo do profissional masculino nas primeiras séries
do ensino fundamental.

A escolha do tema deve-se a preocupacao com a problemética das relacbes
de género em nossa sociedade e que se refletem no interior da escola, sobretudo
nas escolas em que s6 funcionam a primeira fase do primeiro grau. Nos Ultimos
anos, como professor primario e estudioso desta tematica, tenho observado e
vivenciando fatos que denunciam preconceitos com relacdo ao ingresso e atuacéo
de homens no magistério.

Para isto, desenvolvemos uma pesquisa bibliografica a partir da leitura de
autores que discutem o tema e realizamos uma pesquisa empirica com alunos/as do
Curso de Pedagogia do Centro de Educacdo da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB). Elegemos o questionario como instrumento de coleta de dados.

Diante dessa perspectiva, a pesquisa tem como objetivo geral analisar a
relevancia do género do professor no processo de feminizacdo do magistério e sua
insercdo no mercado de trabalho a partir da compreenséo dos alunos do Curso de
Pedagogia da UFPB. Deste objetivo principal, surgem outros mais especificos como:

e Descrever os aspectos que envolvem a construcdo historica do
magistério no Brasil;

e Analisar se existe discriminacdo quanto ao género do/a docente e se
este interfere na inser¢cdo do mesmo/a no mercado de trabalho;

O trabalho esta organizado da seguinte forma:
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Na primeira secéo, realizamos a introducédo com uma breve apresentacédo do
trabalho, evidenciando os motivos para o seu conteudo, a sua probleméatica, seus
objetivos, o caminho metodoldgico percorrido, a sua organizagdo e a sua
contribuicéo.

Na segunda sec¢do, apresentamos a construcao historica do magistério como
um processo de feminizag&o, procurando realizar um breve panorama da educacgao
das mulheres, enfatizando a teoria queer que origina os estudos relacionados a
género. Nessa caminhada, motivado pelas tendéncias da historia, realizamos, ainda,
um guestionamento sobre se o ser professor é uma extensédo do ser mée.

Na terceira secdo, analisamos a relevancia do género do professor no
processo de feminizacdo do magistério e a discriminacdo quanto ao género do/a
docente. Assim, evidenciamos a presenca do género masculino no magistério,
destacamos as formas como os professores discriminados, fizemos uma breve
andlise sobre os docentes do género masculino nas séries iniciais do ensino
fundamental e, finalmente, identificamos a homofobia contra o professor do género
masculino atuante nas séries iniciais do ensino fundamental .

Por fim, foram relatadas as consideracdes finais, com o objetivo de expor os
principais resultados alcancados, esperando contribuir para os questionamentos de
pesquisadores, estudantes e estudiosos que se interessem pelo assunto.
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2 A CONSTRUCAO HISTORICA DO MAGISTERIO: UM PROCESSO DE
FEMINIZACAO

Para uma abordagem do tema, é preciso nos aproximarmos da historia da
organizacdo do sistema de instrucado publica brasileira e da posicdo ocupada por
homens desde a implantacdo das provincias no pais. Nao existia uma politica
educacional definida, em vista dos interesses do poder de seus dirigentes, que
privilegiavam outros setores da vida social, ndo tornando, sequer obrigatéria, a
guestao da educacéao.

Desse sistema excludente, surgem as primeiras vagas para as escolas para o
sexo feminino, dando direito as meninas a cursarem, apenas, a escola primaria, ndo
permitindo que o0s estudos tivessem continuidade. Os motivos ideologicos e
econdmicos determinavam que as mulheres tivessem papéis diferenciados dos
homens, exercendo responsabilidades de filhas, irmas, esposas e maes em nome
do bem estar de suas familias e da pétria. E sobre este aspecto que se debruca os

proximos questionamentos.

2.1 Breve panorama da educacgao das mulheres

No Brasil Colbnia, os primeiros professores do sexo masculino foram os
jesuitas, quando aportaram aqui, em 1549, por meio da Companhia de Jesus. Até
1759, ano da expulsdo dos padres pelo Marqués de Pombal, os jesuitas
predominaram com o ensino tradicional, tendo como alunos os indios e os filhos de
senhores abastados da sociedade colonial. Com mais de 200 anos de atuagao no
Brasil, os jesuitas construiram colégios e seminarios, a exemplo da escola de Séo
Vicente, em S&o Paulo, a de S&o Salvador, na Bahia, ainda no século XVI
(ALMEIDA, 1989).

De acordo com Hahner (2011), os homens foram as primeiras pessoas a
serem nomeadas para 0 exercicio nas escolas publicas nas primeiras décadas do
século XIX. Embora houvesse a predominancia de professores do sexo masculino, a
presenca de mulheres na arte de ensinar a ler e a escrever estava restrita ao ambito

domeéstico. Muitas criangas antes de ingressarem em escolas ou avancarem em
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seus estudos com professores particulares, as primeiras licbes eram dadas pela
mae. Ela ensinava as primeiras letras até que um padre, um tio ou até mesmo um
professor contratado para prosseguir com as licdes de ler, escrever e contar.

Em 1827, através da Lei de 15 de outubro, no art. 12, as mulheres passaram
a ser nomeadas desde que fossem brasileiras e honestas, comprovadas em exames
publicos. Estas deveriam ensinar meninas e meninos nas escolas das cidades e
vilas. Conforme Villela (2011, p. 101), a partir da “década de 30 e 40 surgiram as
primeiras escolas normais provinciais” para formar professores e professoras.
Entretanto, essas escolas ndo apresentavam matriculas de mulheres. As instituicoes
religiosas ou particulares leigas passaram a prover cadeiras vagas das escolas
femininas. Mas somente na década de 1870, considerada uma década-chave, surgiu
uma percepcdo da necessidade de reformas na organizacdo da economia e no
sistema politico. A educacdo passou a ser um elemento fundamental para o
desenvolvimento do pais, de modo que a educacdo feminina deveria ter mais
atencao.

Louro (2012, p. 447) corrobora com esta visdo ao afirmar que “as ultimas
décadas do século XIX apontam, pois, para a necessidade de educacdo para a
mulher, vinculando-a a modernizacdo da sociedade, a higienizacado da familia, a
construcdo da cidadania dos jovens”. Também, segundo Hahner (2011, p. 02), “[...] a
énfase ficou na maternidade, a qual eles ligaram ao progresso e ao patriotismo. Eles
salientaram o poder da mulher para orientar o desenvolvimento moral de seus filhos
e a formacéao de bons cidadaos para a Nacao”.

O processo de feminizagdo nas escolas normais ocorreu ao longo do século
XIX, e que, de acordo com Villela (2011, p. 120), a explicacdo para esse fendbmeno,

comparando Brasil e Portugal, é:

Em finais do século XIX, como o campo educacional expandiu-se
guantitativamente, a explicacdo para o processo de desvalorizacao
do magistério possivelmente transcenda a questdo meramente
sexual, podendo ser explicado também pelo fato de que o magistério
passava, cada vez mais, a ser uma profissdo que atendia a
populacdo de baixa renda, desvalorizada portanto na O6ptica
capitalista.

Outra explicacdo é compreendida na perspectiva da intervencéo e controle do

Estado sobre a docéncia, ao determinar conteldos e niveis de ensino e exigir
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credenciais de mestres, horérios, livros e salérios (LOURO, 2012). Tais explicacdes
vao de encontro com as ideias de que a entrada da mulher no magistério se deu
com a concessao dos homens, que estavam abandonando a carreira em busca de
outras mais bem remuneradas, ou ainda, quando se tenta associar essa feminizacao
a queda do prestigio da profissdo e a baixa remuneracdo. Assim, ndo podemos
compreender o processo de feminizacdo do magistério como uma causalidade
direta, mas como um processo de multiplos fatores, evidentemente, relacionados.

A partir do ingresso efetivo das mulheres na década de 70 do século XIX, o
discurso da moralidade vai se constituindo, dando lugar a figura da mulher-
professora relacionada ao cuidado com o outro, lar, crianca, sensibilidade e a
regeneracdo de uma sociedade sadia, como Hahner (2011) ja afirmava
anteriormente. Rosemberg (2012, p. 338), estende a figura mulher-professora até o
século XX, quando afirma que “durante os séculos XIX e XX, [...], tem sido possivel
encontrar a justificativa de que se deve investir na educacdo da mulher porque
‘mulheres sdao melhores mae”. Segundo Louro (2012, p. 454), a producao de

professoras em escolas normais passou a ser predominante:

As escolas normais se enchem de mocas. A principio sdo algumas,
depois muitas; por fim os cursos normais tornam-se escolas de
mulheres. Seus curriculos, suas normas, 0s uniformes, o prédio, 0s
corredores, 0s gquadros, as mestras e mestres, tudo faz desse
espaco destinado a transformar meninas/mulheres em professoras.

Na transicdo do século XIX para o XX e com as ideias positivistas e
cientificistas, o ensino para a mulher, ainda relacionado a funcdo materna, afastaria
as superticbes e as novidades da ciéncia seriam incorporadas nessa prética
pedagogica. Por isso, disciplinas como puericultura, psicologia e economia
doméstica passaram a integrar o curriculo nos cursos femininos. A constituicdo do
lugar da mulher como professora vai se solidificando com base religiosa, higienista e
moral, fazendo emergir maximas sexistas que permaneceram ou foram sendo
criadas, reformuladas e divulgadas ao longo da historia.

A partir de medidas, interdicdes e impedimentos se constituiu a ideia de que o
magistério feminino devia ser um sacerddécio, cuja vocacgao estava atrelada a fungéo
da maternidade, assim, feminizando a carreira docente. Nessa perspectiva, 0S
homens foram afastados da sala de aula do ensino primario, cabendo a eles outras

funcdes na escola e até mesmo a sala de aula do ensino secundario. Além disso,
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Louro (2012, p. 465) afirma que “para muitas jovens, o trabalho remunerado se
colocava como uma exigéncia para sua propria sobrevivéncia, e o magistério, como
se sabe, apresentava-se como um trabalho digno e adequado”.

Durante esse breve panorama, pudemos compreender a funcdo dada as
mulheres na formacéo de criangas e jovens para a nacao brasileira, de modo que se
faz necessario atentar para a participacdo de outros sujeitos no processo de
escolarizacdo de criancas. Entre esses sujeitos estdo o homossexual, o travesti e o

transexual, os quais iremos compreendé-los na perspectiva da teoria queer.

2.2Teoria Queer: um novo olhar sobre a feminizagao

A teoria queer teve origem nos Estados Unidos, por volta da década de 1980,
fundamentada a partir das areas de estudos gay, lésbicos e feministas, conseguindo
notoriedade a partir do fim do século passado. No Brasil, 0 movimento ganha mais
forca ao final da década de 70, momento em que surgem jornais ligados a grupos
organizados objetivando promover discussfées e construir uma identidade enquanto
grupo social. Segundo LOURO (2004, p. 38), “Queer pode ser traduzido por
estranho, talvez ridiculo, excéntrico, raro,extraordinario”.

A ideia dos tedricos foi a de positivar esta conhecida forma pejorativa de
insultar os homossexuais. Segundo Butler (2002), apontada como uma das
precursoras de teoria queer, o termo tem operado uma pratica linguistica com o
proposito de degradar os sujeitos aos quais se refere. “Queer adquire todo o seu
poder precisamente através da invocacao reiterada que o relaciona com acusacoes,
patologias e insultos” (BUTLER, 2002, p. 58). Por isso, a proposta € dar um novo
significado ao termo, passando a entender queer como uma pratica de vida que se
coloca contra as normas socialmente aceitas.

Desse modo, um dos maiores esforcos reside na critica ao que se
convencionou chamar de heteronormatividade homofobica, defendida por aqueles
gue veem o modelo heterossexual como o Unico correto e saudavel.

Em suma, os primeiros trabalhos dos tedricos queer como (Louro, 2001)
apontam que este modelo foi construido para normatizar as relacdes sexuais. Assim,
0S pesquisadores e ativistas pretendem desconstruir o argumento de que
sexualidade segue um curso natural. “Os estudos queer atacam uma

repronarratividade e uma reproideologia, bases de uma heteronormatividade
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homofdbica, ao naturalizar a associacdo entre heterossexualidade e reprodugao”
(LOPES, 2002, p. 24).

Desse modo, o maior esforco, dentro dos estudos queer, foi o
desenvolvimento do que ela nomeou de teoria da performatividade. “O género é
performativo porque é resultante de um regime que regula as diferencas de género.
Neste regime os géneros se dividem e se hierarquizam de forma coercitiva”
(BUTLER, 2002, p. 64).

De uma forma resumida, podemos dizer que a teoria da performatividade
tenta entender como a repeticdo das normas, muitas vezes, feita de forma
ritualizada, cria sujeitos que sao o resultado destas repeticées. Assim, quem ousa se
comportar fora destas normas que, quase sempre, encarnam determinados ideais
de masculinidade e feminilidade ligados com uma unido heterossexual, acaba
sofrendo sérias consequéncias.

Essa teoria aprofunda as criticas feministas com a ideia de que o género é
parte essencial do ser individual e as investigacdes de estudos é parte essencial do
ser individual e a investigacdo de estudos gays/lésbicos, sobre a construcdo social,
relacionando a natureza dos atos sexuais e das identidades de género. Dessa
forma, Louro (2001b) afirma que a politica de identidade praticada durante os anos
70 assumia um carater unificador e assimilacionista, que buscava a aceitacdo e a
interacdo dos/das homossexuais no sistema social.

O autor ainda postula que,

Numa otica desconstrutiva, seria demonstrada a mutua implicacéo/
constituicAo dos opostos e se passaria a questionar 0s processos
pelos quais uma forma de sexualidade (a heterossexualidade)
acabou por se tornar a horma, ou, mais do que isso, passou a ser
concebida como natural. (LOURO, 2004, p. 46).

Ainda, segundo LOURO (2001), enquanto os estudos gays/léshicos davam
énfase para a analise das classificacdes de “natural” ou “contra-natura” relacionados
aos comportamentos homossexuais, a teoria queer abrange todos os tipos de
atividades sexuais e de identidades, classificando-os como “normativos” ou
desviantes.

Ressalta-se que a teoria queer € uma teoria sobre género, na qual afirma-se
gue a orientacdo sexual e a identidade sexual ou de género dos individuos sao

resultados de uma construgéo social. Sendo assim, ndo existem papeis sexuais ou
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biologicamente inscritos na natureza humana, ou melhor, o que existe sdo formas
variaveis de desempenhar um ou varios papeis sexuais. (LOURO, 2001).

Assim, compreendemos que ndo existem profissbes, cursos superiores,
masculinos ou femininos, o que existe de fato sdo conceitos construidos socialmente
ao longo de anos, que relacionaram as profissées as relacdes de género. E o
magistério foi associado ao feminino bem como ao servico de enfermagem. De
acordo com a literatura de género, ndo existe uma definicdo genericamente aceita
para esta corrente de pesquisa académica, nem forma politica pos-identitaria. Os
estudos queer abrangem véarias areas, tais como os estudos culturais, a sociologia, a
sexualidade, antropologia social, psicologia, educacao, filosofia, e artes.

De um modo geral, a teoria queer, além de discutir as relagbes de oposicao
homem versus mulher, busca aprofundar os estudos sobre as minorias sexuais, que
sdo eles os gays, lésbicas e transgéneros, ressaltando 0s processos sociais que
sexualizam a sociedade como um todo, heterossexualizando ou homossexualizando
instituicdes, discursos, direitos. (LOURO, 2001)

A teoria queer busca ainda explicitar e analisar esses processos, partindo da
perspectiva comprometida com aqueles socialmente estigmatizados, dando énfase a
formacdo de identidades sociais tidas como normais e/ou “desviantes” e nos
processos de formacao de sujeitos, estes classificados como legitimos ou ilegitimos
(LOURO, 2004). Assim sendo, ela é distinta dos estudos gays e lésbicos, pois
considera que estas culturas sexuais foram normalizadas, porém n&do apontam para
a mudanga social. Por isso, surgiu a teoria com o0 interesse em estudar a
travestilidade, a transexualidade e intersexualidade e as culturas sexuais nédo
hegemonicas, objetivando o rompimento com normas socialmente prescritas de
comportamento sexual e/ou amoroso.

Esta teoria desconstrGi as categorias universais que classificam os individuos
como “homossexual’, “heterossexual”’, “homem” ou “mulher”, ressaltando que estas
classificagbes n&o levam em consideracdo as variagdes culturais, uma vez que
nenhuma destas seria tida como “fundamental” ou “natural” que as outras. Ela,
ainda, se posiciona contra o conceito classico de género, que distinguia o
“‘heterossexual” do “andémalo” queer, pois, a teoria queer afirma que todas as
identidades sociais sdo andmalas e critica também as classificacdes sociais da
psicologia, da filosofia, da antropologia e da sociologia, que se baseiam em um

Unico padréo de segmentacao, seja a classe social, 0 sexo, a raca ou qualquer outro
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e defende que as identidades sociais se elaboram de forma mais complexa, pela

interseccéo de multiplos grupos, correntes e critérios. LOURO (2004).

2.3  Ser professor (a): uma extensdo do ser mae?

Pouco se tem de escrito sobre a feminizacdo do magistério. O que se sabe
gue aos poucos as mulheres foram ocupando um espaco que era extremamente
masculino. Hoje, a mulher é vista como a melhor representacéao pelo simples fato o
dom “natural” de ser mae pois € a educacéo infantil é vista como uma extensao do

lar e de responsabilidade de mulheres. Como afirma Carvalho (1998, p. 5):

Predomina uma visdo maternal e feminina na docéncia no curso
primario, colocando em relevo os aspectos formadores, relacionais,
psicoldgicos, intuitivos e emocionais da profissao, frente aqueles
aspectos socialmente identificados com a masculinidade, tais como a
racionalidade, a impessoalidade, o profissionalismo, a técnica e o
conhecimento cientificam.

Na Educacdo Infantil, os termos utilizados sao sexista (tia, mae e
professorinha). A voz masculina fica silenciada caracterizando esse ciclo como parte
do lar da crianca, esquecendo-se das politicas educacionais que regulamentam esse
segmento da educacdo, esquecem da diversidade que existe no século XXI e
acabam reproduzindo comportamentos dos séculos passado. Segundo os estudos
de Louro (2001), “[...] na opinido de muitos, ndo havia porque mobiliar a cabeca da
mulher com informacfes ou conhecimentos, ja que seu destino primordial — como
esposa e méde — exigiria, acima de tudo, uma moral solida e bons principios.” Ela
precisaria ser, em primeiro lugar, a mae virtuosa, o pilar de sustentagcéo do lar, a
educadora das geracfes do futuro.

A formacdo da profissdo docente é perpassada por multiplos fatores que
marcam a trajetéria do estudante de licenciatura, dentre estes fatores,
compreendemos que a insercdo deste futuro docente na vida académica vem
acompanhada por inameros discursos que se entrelacam e se confundem,
caracterizando e/ou descaracterizando o professor em relacdo a sua identidade
pessoal e profissional. Em meio a algumas discussdes, a formacao profissional, os
saberes académicos e o trabalho docente e sua profissionalizacéo, sao perpassados

por discursos variados que, muitas vezes, sado sobrepujados por enunciados de
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distintas ordens, sendo que esses tém o efeito sobre o modo de pensar e atuar a
docéncia, tornando natural determinadas representagfes sociais sobre
caracteristicas do ser professor e em consequéncia disso das demais atitudes na
vida docente. Afirma Chaui (2000, p. 218) que a

Naturalizacdo surge sob a forma de ideias que afirmam que as
coisas sdo como sdo porque é natural que assim sejam. As relacdes
sociais passam, portanto, a ser vistas como haturais existentes em si
e por si, e ndo como resultados da acdo humana. A naturalizacao é a
maneira pela qual as ideias produzem aliena¢do social, isto é, a
sociedade surge como uma forca natural estranha e poderosa, que
faz com que tudo seja necessariamente como é.

Nesse sentido, discutir a formacéo docente nos cursos de licenciatura, dentro
de uma perspectiva critica, torna-se essencial uma reflexdo acerca das questées de
género, ja que estas, de certo modo, estdo imbricadas nos discursos que abrangem
a formacdo e as relacbes de trabalho do professor, assim, considerando que a
docéncia € um campo profissional tanto do homem quanto da mulher, cabendo uma
averiguacdo das representacdes destes futuros profissionais, ou seja, que
entendimentos tém da funcéo e do lugar da mulher e do homem na acao docente?
Que espaco devem ocupar nesta funcédo, qual o papel social e profissional do
professor? Desta maneira, estas questdes, quando discutidas, ajudam a explicitar os
atrelamentos de género ao trabalho docente, que efeitos tém sobre o professor, seu
fazer, sua identidade, consequentemente, sua profisséo e profissionalizagéo.

Analisando de forma sucinta, sabemos que o desenvolvimento industrial no
Brasil foi primordial para a insercdo da mulher na docéncia (magistério), porém
existiu igualmente uma finalidade politica no aumento da participacdo feminina no
magistério, j& que devido a mulher ganhar pouco, e o contexto pedir uma expansao
do ensino, ou seja, destinado a todas as camadas sociais, 0 governo teria que
aumentar o numero de professores e diminuir salarios, assim 0s homens
“abandonaram” aos poucos essa fungao, ficando para a mulher assumir este posto.

Catani (1997, p. 28-29) nos mostra que:

Para que a escolarizacdo se democratizasse era preciso que 0
professor custasse pouco: o0 homem, que procura ter reconhecido o
investimento na formacéo, tem consciéncia de seu preco e se vé com
direito a autonomia — procura espacos ainda ndo desvalorizados
pelo feminino. Por outro lado, ndo se podia exortar as professoras a
serem ignorantes, mas se podia dizer que o saber ndo era tudo nem
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o principal. Exaltar qualidades como abnegacédo, dedicacéo,
altruismo e espirito de sacrificio e pagar pouco: ndo foi por
coincidéncia que este discurso foi dirigido as mulheres.

Apesar desta fala retratar um contexto de décadas atrds, vemos que, na
atualidade, ainda se utiliza muito desses discursos para explicar o dominio da
mulher na docéncia, ja que, dentro deste panorama, muitos autores relacionam os
baixos salarios dos professores, justamente por causa da feminizacdo do magistério,
visto que as mulheres sdo desvalorizadas no mercado de trabalho. Ideia expressa
por Costa (1995, p.162), quando diz que “[...] os homens [...] se afastam da docéncia
porque profissdes feminizadas séo profissdes mal remuneradas ou em decadéncia
salarial”.

Por sua vez, Hypolito, Leite e Loguercio (2010, p. 331) destacam “[...] que o
professorado passou por um processo de feminizagéo [...] e que as fungdes [...]
associadas a vocacdo, corroboraram a consolidacdo das caracteristicas
profissionais atuais”. Em outras palavras, as mulheres, exercendo este oficio, fazem
com que os homens se desestimulem a continuar exercendo a profissdo, ja que,
além de estar se tornando sindnimo de auséncia de retorno financeiro, tornou-se
também uma “profissao de mulher’ (COIMBRA; GONCALVES; RODRIGUES, 2010).
Diante desses fatores, acredita-se que a exclusdo do homem da profissdo de

professor esta justamente ligada a essa desvalorizacdo e feminizacdo docentes.
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3 A RELEVANCIA DO GENERO DO PROFESSOR NO PROCESSO DE
FEMINIZACAO DO MAGISTERIO

Aqui, temos a preocupacao de verificar a importancia de pertencer a uma
classe, a um grupo ou a uma categoria. O género é a representacdo de uma relacéo
de pertencer que se constréi entre uma entidade e outras entidades ja constituidas.
Estas relacbes sao interligadas a fatores politicos e econémicos em cada sociedade.
O processo de feminizacdo do magistério passa por estas representacdes, seja
influenciado pela formacéo histérica do pais, ou pelas relacdes de mercado de
trabalho que discrimina a profissdo como uma atividade prépria das mulheres a fim

de pagar salarios menores, com isso, afetando os direitos do trabalhador.

3.1A presenca do género masculino no magistério

O homem encontra muitas dificuldades e limites para atuar como professor de
Educacéao Infantil, fator esse que fez com que eles migrassem para outras areas. Na
Educacéo Infantil, o exercicio da docéncia na Educacdo fica, exclusivamente,
dominada pelas mulheres.

No Brasil a docéncia vem sendo exercida, hd muito tempo, por mulheres.
Dessa maneira, acentua-se ainda mais no ensino fundamental I. Segundo Monteiro
e Altamann (2010, p. 1), entre os homens que atuam como professores muitos
destes percorreram e ainda percorrem outros niveis de ensino, exercendo a
docéncia no ensino fundamental Il, no ensino médio, na educacdo de jovens e
adultos e em cursos de formacdo continuada. Afirma-se, ainda, que a trajetoria dos
sujeitos inicia-se antes mesmo de sua formacao, pois ao optar pela carreira docente
na educacao infantil, optam por cursos de formacao inicial que atualmente conta
com mulheres como publico predominante, tais como 0s cursos de magistério e de
pedagogia.

O conceito de docéncia como profissdo feminina, no que diz respeito ao

ensino fundamental, considerado como natural e como vocacdo, veio sendo
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construido no decorrer de um periodo histérico no Brasil, em um processo chamado
de Feminizagdo do magistério, abordado dentre outros por LOURO (1997).

Monteiro e Altamann (2010, p. 2), afirmam que o trabalho docente na
Educacao Infantil, desde sua origem, esteve relacionado ao sexo feminino. Embora
essa primeira etapa da Educacdo Basica tenha diversas origens, nas varias
propostas o cuidar e o educar se relacionavam a maternidade e ao ambito
doméstico, caracteristicas consideradas femininas. Essa vinculagdo ao feminino
deve-se a associacdo das caracteristicas do trabalho na Educacdo Infantil a

“producao humana’.

A educacdo infantil - tanto na vertente creche quanto na vertente pré-
escola - é uma atividade historicamente vinculada a “producgao
humana” e considerada de género feminino, tendo, além disso, sido
sempre exercida por mulheres, diferentemente de outros niveis
educacionais, que podem estar mais ou menos associados a
producdo da vida e de riquezas. Isto €, diferentemente de outras
formas de ensino, que eram ocupacbes masculinas e se
feminizaram, as atividades do jardim-da-infancia e de assisténcia
social voltadas a infancia pobre iniciaram-se como vocacbes
femininas no século XIX, tendo ideais diferentes das ocupacdes
masculinas que evoluiam no mesmo periodo. (ROSEMBERG, 1999,
p. 11)

A profissao de educador infantil, além de ser exercida predominantemente por
mulheres e assim constituida como um espaco feminino, a mesma ndo passou por
um periodo de segregacdo sexual, que separasse o0 atendimento a meninos e
meninas em locais ou turmas diferentes.

No Brasil a docéncia na educacéao Infantil é exercida predominantemente por
mulheres, pois até 1974, ndo se permitia a presenca de homens na educacdo
infantil, fato este decorrente do processo de feminizacdo do magistério, que vem
ocorrendo desde o século XIX, porém, antes desse periodo, a docéncia em
instituicdes dedicadas a educacdo de meninos era exercida predominantemente por
homens, as mulheres por sua vez nesse periodo, fazia-se minoria, ndo estavam
presentes tanto na carreira docente como no cotidiano estudantil.

No decorrer do tempo, apresentaram-se alguns obstaculos em relacdo ao
aumento da participacdo de homens na docéncia da Educacéo Infantil, dentre eles,
as ideias associadas a masculinidade, a questdo de o magistério ser uma profissao

feminina, de ma remuneracao e, inclusive, relacionadas a abuso sexual, violéncia,
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etc. Como afirma Saparolli (1997), os “mitos e ideias arraigados sobre
masculinidade”, b) a questdo de essa area profissional ser ocupada
preferencialmente por mulheres, c) os baixos salarios, d) as condi¢cdes inadequadas
de emprego, e) o baixo status da profissdo, f) preocupacdes relacionadas a
possibilidade de abuso contra a criangca, em uma associacdo da masculinidade a
violéncia.

Ao refletirmos a respeito da docéncia na Educacdo Infantil, varios dos
aspectos apontados por Saparolli (1997), como os baixos salarios, as condi¢cdes
inadequadas de emprego e o0 baixo status da profissédo. Logo, se estende tanto a
homens quanto a mulheres, considerando-se em uma perspectiva de equidade (de
direitos) de género nas profissdes.

No entanto, alguns aspectos relacionam-se especificamente a questdo da
masculinidade, tais como os “mitos” a respeito desse conceito, a predominancia de
mulheres na profissdo e as preocupagfes que partem do ponto de vista de que o
homem seria um potencial abusador.

Assim, ndo apenas mitos, rotulos e estereotipos foram relacionados ao
homem, como também questbes que envolvem preconceito acerca do género
masculino, como afirma Saparolli (1997) acima, ao verificar que o homem ainda é

visto como um potencial abusador, homossexual ou peddfilo.

E como se a maternidade efetiva ou potencial de qualquer mulher
impedisse, ou bloqueasse, a erotizacdo de suas interagbes com a
crianga. As imagens de inocéncia e pureza ligadas a maternidade
nao parecem extensivas a paternidade. Quando homens se dedicam
ao trabalho educativo com criangas pequenas, passam a ser
suspeitos tanto sobre sua identidade masculina, quanto sobre sua
moralidade (CAMPOS, 1991, p. 55).

A presenca masculina no ambito escolar, muitas vezes, esta relacionada a
outras fungcées como de zelador, seguranca, coordenador, diretor, mas dificilmente a
de educador.

Sob um novo olhar, a presenca do homem na educacao infantil enfoca os
beneficios da presenca masculina no magistério, como afirma Erden et al. (2011)
argumentando que a atuacdo de homens na Educacéo Infantil poderia: a) suprir a
auséncia do pai, para criancas que sdo criadas apenas pela mae; b) proporcionar
modelos positivos do papel masculino para as criancas, principalmente para os

meninos; c) despertar 0 interesse dos meninos pelos estudos; d) proporcionar
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modelos para identidades e relacbes de género “saudaveis” e; e) proporcionar
equidade de género na profisséo.

Desta forma. acentua-se a importancia de se ter professores homens com a
proposicdo de modelos positivos de masculinidade e com a contribuicdo para a
diversidade e equidade de género na educacéo. A escola deveria se caracterizar em
um espaco que ndo excluisse qualquer relagcdo de género, mas se tornasse uma
aliada nos quebras de paradigmas, estabelecendo-se como um ambiente que nédo
tivesse tanto desencontros em suas agoes.

Ainda esta longe de a escola aceitar o0 homem como professor, pois existem
barreiras sexistas que impedem a problematizacdo desse conflito e acaba
reproduzindo um modelo social arcaico, longe do que se rezam os documentos que

regulamentam a educacéao brasileira.

3.2 Professores discriminados: uma breve analise sobre os docentes do

género masculino nas séries iniciais do ensino fundamental

Analisando as representacdes de género que envolve a docéncia nas séries
iniciais do ensino fundamental no Brasil, em especial, as discriminagdes que afetam
0s homens atuantes na profissdo, até entdo socialmente definida como feminina, é
possivel perceber que tal profissdo carrega consigo representacdes que podem
diferenciar as praticas e escolhas, uma vez que, muitas delas, associam o magistério
ao feminino e alegam que os professores homens estariam fora de lugar.

O magistério foi considerado uma profissdo masculina até os anos finais do
século XIX, no entanto, a docéncia feminina, no Brasil, aos poucos vai tomando
lugar na educacdo, tendo em vista os impedimentos morais da época que
consideravam inadequado que as meninas fossem educadas pelos professores
homens. Segundo Almeida (1998), sdo dois 0os motivos para essa insercdo das
mulheres no magistério, primeiro pelo “repudio a co-educacéo liderado pela Igreja
Catolica” (ALMEIDA, 1998, p. 65) e, segundo, pela “necessidade de professoras
para reger as classes femininas” (ALMEIDA, 1998, p. 65).

Foi no fim do século XIX, com o surgimento das escolas normais brasileiras,
gue comegou a se registrar um aumento consideravel no nimero de matriculas de

mulheres. Nessa perspectiva, Louro (2001a, p. 449) coloca que
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a pretensdo em criar as escolas normais era a de formar professoras
e professores para atender a demanda, mas que o objetivo ndo foi
alcancado exatamente como havia sido imaginado: ‘pouco a pouco
os relatérios iam indicando que, curiosamente, as escolas normais
estavam recebendo e formando mais mulheres que homens’.

Todavia, o fato de existir professor do sexo masculino nas salas de aulas
pode provocar varias representacfes de género, podendo eles ou néo, tentar
guebrar tais representacbes associadas ao sexo feminino naturalmente e
construidas ao longo do processo de feminizacdo do magistério. Nao se pode
esquecer que a educacado no Brasil por volta de 1500, no periodo de colonizagao
eram 0s homens que detinham o poder do conhecimento, como afirma Louro (2001,
ver qual p. 449):

Vale lembrar que a atividade docente, no Brasil, como em muitas
outras sociedades, havia sido iniciada por homens — aqui, por
religiosos, especialmente jesuitas, no periodo compreendido entre
1549 e 1579. Posteriormente, foram os homens que se ocuparam
com mais frequéncia, tanto como responsaveis pelas “aulas régias” —
oficiais — quanto como professores que se estabeleciam por conta
propria.

As representacOes de género eram tédo evidentes que, da mesma forma que
foram atribuidas caracteristicas socialmente construidas como femininas as
mulheres, também foi atribuidas caracteristicas tidas como masculinas aos homens,
ressaltando as relacbes de género impostas na época, enfatizando assim a
discriminacéo e o preconceito para com o docente do sexo masculino.

De acordo com Carvalho (1998), a ocupacéo profissional dos homens revela
em grande medida o carater atribuido socialmente para a valorizagdo da norma
heterossexual, pois representa o cumprimento das prescricdes sexuais e de género

impostas socialmente. Ela afirma que

As relagcbes de trabalho tém sido o ponto-chave na afirmacdo das
masculinidades, pelo fato delas estarem intensamente associadas a
habilidade técnica, a capacidade de estabelecer vinculos com outros
homens e a ética do provedor [..]. Assim, a afirmacdo da
masculinidade para diferentes grupos de homens depende em
grande medida de seu sucesso no trabalho remunerado
(CARVALHO, 1998, p. 411).
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Vale ressaltar que a presenca de professores do sexo masculino nas séries
iniciais € uma forma de inserir as questdes de género na educacdo, demonstrando
assim as criancas que o homem também pode exercer o magistério nas séries
iniciais com sucesso e que a aptidao para tal funcéo nao depende de sexo.

Nos ultimos tempos, grandes sao os numeros de estudos que interligam a
profissdo educacional as perspectivas de género, porém, tendo como objeto de
estudo apenas a categoria representada pelas mulheres, ndo considerando que o
processo de feminizacdo generaliza a profissdo, atingindo também os professores
homens.

Ao evidenciar as vozes femininas nos estudos educacionais, corre-se 0 risco
de perder a oportunidade de conhecer o pensamento dos homens que se
enveredam pelo magistério e o processo de adaptacao/recriagdo do masculino no
ambiente escolar, acarretando assim, na auséncia do olhar masculino do professor
desse segmento e em decorréncia disso, preconceitos e discursos que frequentam a
sociedade contemporanea séo reafirmados no cotidiano escolar, dando énfase ao
professor homem, como um corpo estranho nas séries iniciais do ensino

fundamental.

3.3 A homofobia contra o professor do género masculino atuante nas séries

iniciais do ensino fundamental

No contexto histérico-cultural, a educacéo das criancas vem sendo atribuidas
ao universo feminino, desse modo, tornou-se ocupagdo exercida por quem é
considerado inferior, fragil, proporcionando certa polémica do trabalho docente
masculino na educacao infantil e nas séries iniciais.

Welzer-Lang (2004, p. 118) diz que “para ser valorizado, o homem precisa ser
viril, mostrar-se superior, forte, competitivo [...] sendo € tratado como os fracos e
como as mulheres, e assimilado aos homossexuais.”

De acordo com a construcdo da hegemonia heterossexual masculina e
também levando-se em consideracéo as relagdes sociais e culturais, as relacfes de
género se acentuam, ditando a conduta e os sentimentos préprios para homens,
sentimentos estes que sao opostos aos femininos, pois 0 homem deve agir de forma

“viril’, “insensivel”’, “forte” e “competitivo”, sendo estes até pressionados a se
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comportarem em conformidade com os valores e habitos relacionados ao sexo

masculino estabelecidos em sociedade. Como afirma Connell (1995. p.189):

Existe uma narrativa convencional sobre como as masculinidades
sdo construidas. Nessa narrativa toda cultura tem uma definicdo da
conduta e dos sentimentos apropriados para os homens. Os rapazes
sdo pressionados a agir e a sentir dessa forma e a se distanciar do
comportamento das mulheres [...] a feminilidade é compreendida
como o oposto. A pressdao em favor da conformidade vem das
familias, das escolas, dos grupos de colegas [...].

Dessa forma, o conceito de género torna-se relevante, Gtil e apropriado para
as questdes educacionais por perseguir a neutralizacdo da ideia quase compulsoria
do carater “natural” atribuido ao que é feminino e ao que é masculino.

Para Louro (1997), género refere-se “ao modo como as diferengas sexuais
sdao compreendidas numa dada sociedade, num determinado grupo, em
determinado contexto”

No que se refere acerca da questdo da construcdo de género e da
sexualidade, importa considerar que a heterossexualidade representa a condicao
sexual aceita e defendida como sendo a Unica com a qual devemos nos identificar e,
por conseguinte, tida como aquela que deve ser produzida e reproduzida
socialmente.

Os estudos sobre género, durante longo tempo, viram a heterossexualidade
como uma realidade natural, ligada ao sexo biolégico, ao passo que o género, 0O
papel social, eram concebido como construcdo social. No entanto, era preciso
pensar igualmente o sexo biolégico como fazendo parte de uma representacéo
social.

Nesse sentido, mulheres e homens devem pensar, agir, ocupar espacos de
acordo com o seu respectivo género na sociedade e no mercado de trabalho.

Para Scott (1995), género refere-se a organizacao social das relacdes entre
0os sexos. A mesma defende um ponto de vista ampliado acerca da categoria
género, um sentido que ultrapasse as relacdes de parentesco e agregue também o

mercado de trabalho, o qual é sexualmente separado.

ndo é propriamente a diferenca sexual — de homens e mulheres —
gue delimita as questbes de género, e sim as maneiras como ela é
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representada na cultura através do modo de falar, pensar ou agir
sobre o0 assunto (FURLAN; SANTOS, 2010, p.1).

Assim, nessa busca em afirmar essa masculinidade, em agir como tal,
representar seu género bioldgico, os homens que nao se auto-afirmam tdo quanto
seu género, seja pela sua forma de pensar, falar ou agir, até mesmo ‘“trejeitos”,
sofrem preconceito enquanto educador das séries iniciais.

Segundo Welzer-Lang, (2001) A dominagdo masculina e o heterocentrismo
séo os paradigmas que tém condicionado nossas representacdes e nossas praticas.
Eles fazem com que a virilidade seja buscada pelo homem ao se afastar da
feminilidade.

O autor afirma, ainda, que, "na socializagdo masculina, para ser um homem, é
necessario ndo ser associado a uma mulher. O feminino se torna até o polo de
rejeicdo central" (WELZER-LANG, 2004, p. 465).

Em linhas gerais, as relacbes sociais entre homens sdo estruturadas na
imagem hierarquizada das relagbes entre homens e mulheres e produzem a
homofobia para que, com ameacas, os homens se calquem sobre os esquemas
ditos normais da virilidade. Nesse sentido, (WELZER-LANG, 2001, p. 465) define a

homofobia como:

a discriminacdo contra as pessoas que mostram, ou a quem se
atribui, algumas qualidades (ou defeitos) atribuidos ao outro género.
A homofobia engessa as fronteiras do género [...]. A dominagao
masculina produz homofobia para que, com ameacas, os homens se
calqguem sobre os esquemas ditos normais da virilidade.

Por sua vez, a homofobia aplica-se, entdo, ndo s6 aos homossexuais, mas a
toda pessoa que tem (ou parece ter) alguma qualidade que se atribui ao outro sexo.
Talvez devido a possibilidade de os homossexuais se ocultarem ou se retrairem,
percebemos que a homofobia, em relacdo aos homens, é mais aplicada aos
pequenos detalhes corporais, de voz, trejeitos e atitudes/opcoes.

Em alguns casos, alguns educadores homens, mesmo ndo sendo
homossexuais, sofrem vérias acusacdes, devido a sua voz, seu jeito desengongado
de mexer muito as méos e de sua sensibilidade. Pois, o fato de ser muito carinhoso,

faz-se relacdo com homossexualidade, estabelecendo rotulos, ja que, culturalmente,
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homem n&o chora, ndo tem jeito pra cortar, pra colar e para realizar atividades tidas
como femininas associadas ao magistério.

Como se pode ver, além do gestual, do fisico e dos atributos comumente
associados as mulheres (como sensibilidade, choro ou paciéncia), o proprio fato de
esses professores estarem em uma profissdo socialmente considerada feminina,
com a necessidade de qualidades ditas femininas para exercer o oficio, é alvo de
homofobia. Declaragcdes preconceituosas partem até mesmo de setores
administrativos da educacéo, insinuando inclusive que apenas existem professores
homossexuais nesse segmento.

A homofobia causa problemas até mesmo na empregabilidade dos docentes
do sexo masculino nas séries iniciais do ensino fundamental. Alguns professores até
ja perderam o emprego em escolas privadas por causa de preconceito; ou teve,
ainda, que 'reforcar a sua masculinidade" perante a comunidade escolar que o
considerava homossexual até mesmo perante os varredores de sua escola. Sabe-
se, portanto que, embora existam muitos professores homossexuais, iSSO ndo
influencia a educacao dada as criancas.

O preconceito existe, porque, em uma sociedade machista, "carinho e afago
ndo sao consideradas coisa de homem" (dizer o autor’), questionamento falacioso,
pois estudos comprovam que a homossexualidade n&o interfere no profissionalismo
da pessoa. Nado é a condicdo sexual que dita a profissdo, uma vez que homens
casados e sem tendéncia a homossexualidade tém potencial semelhante para o
magistério tal qual os que sé@o considerados homossexuais. Assim, acredita-se que o
profissionalismo de um professor heterossexual ndo difere de um homossexual.

De fato, ha a existéncia da representacdo preconceituosa na sociedade e das
discriminacbes sofridas pelos sujeitos que fizeram essa escolha profissional e
praticam o oficio docente. Essa forma de pensar aponta a representacdo do homem
no magistério de forma pejorativa, enfatizando, que o curso de formacdo de
professores desse segmento ou o préprio oficio, é para homossexuais, repercutindo,
muitas vezes, no pensamento dos docentes do sexo masculino em abandonar a
profissao.

Por sua vez, esse preconceito leva a um sofrimento e a uma tentativa de
afirmagéo da masculinidade. Como ja mencionamos, evidencia-se, nesse contexto,
a necessidade de "se impor como homem". Diversos autores e investigacdes (quais)

mostram que os homens atuantes em profissées consideradas femininas tém a
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necessidade de afirmar sua masculinidade (até mesmo buscando relacionamentos
heterossexuais), pois, conforme afirma Torrdo Filho (2005, p. 144), "a maior
ansiedade com relacdo a homossexualidade, para o0s homens, esta nesta
identificacdo com o feminino”, entdo o homem deseja mostrar que nao € feminino.

A existéncia de homens pré-feministas, de homossexuais e de outros
homens que, de alguma forma, transgridem as definicbes de masculinidade, expde
uma variedade extrema que contesta objetivamente e/ou subjetivamente as
definicbes homofbbicas e heterossexuais da masculinidade. "As fronteiras de género
tém a tendéncia, do lado dos homens, de se decompor, de explodir, € 0 masculino
se mostra em todos os seus estados" (WELZER-LANG, 2004, p. 471).

Portanto, as transgressdes da masculinidade nem sempre significam que se
cologuem em causa as relacdes sociais de sexo/género, pois, quando se examinam
certas formas de emergéncia de novas figuras masculinas a luz das relacdes sociais
de sexo, os exemplos de que ndo se ponham em duvida posi¢cdes de dominancia
masculina s&o numerosos.

Nesse sentido, faz-se necessario questionar se € preciso afirmar-se como
homem e se ha algum impedimento para que um homossexual seja professor. Como
explica Sayao (2005), a heterossexualidade compulséria € algo que atormenta as
pessoas, pois a homossexualidade ainda é concebida como um problema na cultura
escolar. No entanto, as interacbes que meninos € meninas vivenciam com adultos
de qualquer orientacdo sexual ndo sdo determinantes de sua prépria orientacéo, ja
gue a atribuicdo de género € insuficiente para a identidade de género, que é uma
construcdo subjetiva, um sentimento elaborado ao longo da vida.

De forma geral, enquanto a homossexualidade for considerada anormal e
houver homofobia, a necessidade de afirmar-se como homem estara presente em
nossa sociedade. Temos que tomar cuidado, porém, com a forma como percebemos
0 que é normal, pois, tal como descreve Novena (2005), embora a repressao e a ndo
aceitacdo da homossexualidade sejam mais evidentes nas representacdes atuais, 0
discurso da normalidade também se faz presente, podendo representar o que
Foucault nomeou de poder normativo. Ainda assim, o discurso da normalidade pode
permitir a intensificacdo e o aprofundamento das discussdes a respeito das
sexualidades alternativas, propiciando a possibilidade de mudanca quanto a
assimilacdo e a aceitacdo do outro diferente, e repercutindo na produgdo das

subjetividades.
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Conforme afirma Torrdo Filho (2005), a homossexualidade em si ndo é um
problema para a historia ou para a sociedade; o problema esta em sua repressao: a

homofobia.
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4 ASPECTOS METODOLOGICOS

Para a abordagem do tema feminizacdo do magistério na educacao infantil e
as relacbes de género, a metodologia utilizada na pesquisa foi construida a partir de
reférencias bibliograficas e pesquisa de campo que demonstram visdes diversas
acerca do processo e suas relacdes, possibilitando o rompimento de valores e
preconceitos acerca da atuacao do magistério no ensino fundamental I.

As reflexbes foram organizadas com base nos teodricos selecionados, tendo
como pontos norteadores questdes a respeito do que os alunos pensam sobre a
feminizacdo do magistério e as relacbes de género nessa trajetéria e respostas para
identificacdo do género predominante nas salas do curso de pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

4.1 Campo de Estudo

A presente pesquisa, de carater exploratorio, foi realizada da Universidade
Federal da Paraiba-UFPB, no Centro de Educacdo do Curso de Pedagogia, com
alunos do sétimo periodo, no horéario vespertino.

A instituicdo foi criada pela lei estadual 1.366 de 02 de dezembro de 1955 e
instalada sob o nome de Universidade da Paraiba como resultado da juncdo de
algumas escolas superiores. Posteriormente, com sua federalizacdo, aprovada pela
lei n° 3.835 de 13 de dezembro de 1960, foi transformada em Universidade Federal
da Paraiba, incorporando as estruturas universitarias existentes nas cidades de Joao
Pessoa e Campina Grande. A Instituicdo exerce suas funcBes durante os trés
turnos, com cursos na area de ciéncias humanas, exatas e da saude.

No centro de educacdo, onde é ministrado o Curso de Pedagogia, as aulas
funcionam nos trés turnos. Existe uma variacdo de carga horaria do periodo
vespertino e do noturno. No vespertino, a hora aula é maior e o curso tem oito
periodos, ja no periodo da noite o curso tem 09 periodos com aulas de 45 minutos
ver; esta diferenca é estabelecida no Projeto Pedagogico do Curso — PPC, aprovado
pela Resolugdo do Conselho Superior de pesquisa, Ensino e Extensdo -
CONSEPE/UFPB, N° 64/2006.
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Art. 3° O Curso de Graduacdo Pedagogia, Licenciatura, funciona
nos turnos manha, tarde e noite com um total de 3.210 horas/aula
(214 créditos).

§ 1° O Curso tem duragdo minima de 08 (oito) e méaxima de 12 (doze)
periodos letivos para os turnos manha e tarde, e minima de 09 (nove) e
maxima de 14 (quatorze) periodos letivos, para o turno noturno. (UFPB,
PPC Pedagogia/ CONSEPE. 2006, p. 2).

Segundo o PPC, a proposta assim se objetiva:

O Curso de Licenciatura em Pedagogia tem como objetivo a
formacdo de professores para exercer fungbes de magistério na
Educacgéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos
cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, na Educacdo de
Jovens e Adultos, e/ou na Educacédo Profissional na area de servigos
e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagdégicos.

As atividades docentes também compreendem participacdo na
organizacdo e gestdo de sistemas e instituicbes de ensino,
englobando:

- planejamento, execuc¢do, coordenacdo, acompanhamento e
avaliacdo de tarefas proprias do setor da Educacao;

- planejamento, execuc¢do, coordenacdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos e experiéncias educativas ndo-escolares;

- producdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do
campo educacional, em contextos escolares e ndo-escolares. (UFPB,
PPC Pedagogia/CONSEPE. 2006, p. 2).

O quadro do pessoal administrativo, docente e de servigos é constituido, entre
categoria de efetivos e prestadores de servigos. Na composigao curricular do curso,
verifica-se uma auséncia em relacdo a conteddos que objetivem discutir a tematica
da educacéo sexual, relacdes de Género e sexualidade na escola. Existe apenas um
Conteudo Complementar Obrigatério: Educacédo e Diversidade Cultural que discute a

gquestdo cuja ementa define:

O fendbmeno da educacdo nas culturas humanas. A questdo do
género e a identidade nas culturas. Manifestacdes culturais e
educacionais nas distintas etnias. Pensamentos, ensinamentos e
praticas antropoeducacionais de alguns mestres da humanidade.
(UFPB, PPC, Pedagogia, 2006).

Existe também o Contelddo complementar Optativo Educacédo sexual, cuja

ementa define:
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Atitudes e valores com relacdo a educacdo sexual. A filosofia da
educacdo sexual. Desenvolvimento psicossexual: infancia,
adolescéncia e idade adulta. Educacgéo sexual na familia e na escola:
metodologia e linguagem. Manifestacbes da sexualidade e
problemas de natureza psicossocial. A evolugéo da educacédo sexual.
Sexualidade e historicidade. A dimensédo social da sexualidade.
(UFPB, PPC, Pedagogia, 2006).

Nesse sentido, o Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia do Centro de
Educacado nao prioriza o aprofundamento do debate em torno de uma tematica que
permeia, conforme fica explicitado em nosso estudo nos capitulos iniciais deste
trabalho, a trajetéria histérica dos profissionais da educacdo, sobretudo dos
profissionais que atuam na Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental,
campo de trabalho definido para o Pedagogo. As diretrizes curriculares nacionais

apresentam a formacao no Curso de pedagogia em seu Art. 2°:

Art. 2° As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-
se a formacao inicial para o exercicio da docéncia na Educacdo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de
Ensino Médio, na modalidade Normal, e em cursos de Educacéo
Profissional na area de servicos e apoio escolar, bem como em
outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos.

Analisando as DCns de pedagogia, o PPC do Curso de Pedagogia da UFPB e
a preconizacdo da formacao prioritaria para a docéncia na Educacédo Infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, o tema se torna um fator de reflexdo sobre educacéo

sexual e seus desdobramentos, ainda pouco explorados e estudados.

4.2 Sujeitos pesquisados

Constituiram sujeitos pesquisados alunos do 7° periodo do Curso de
Pedagogia da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). No que se refere a
caracterizacao desses sujeitos, trabalhei com adultos de ambos os sexos (masculino
e feminino), abrangendo a faixa etaria de 21 a 55 anos de idade. A turma era

composta por 32 alunos, sendo trés do sexo masculino e 29 do feminino.

Utilizamos o conceito sexo, uma vez que a distincdo deste para
Género, na verdade, em todas as sociedades do planeta, o género
esta sendo, todo o tempo, ressignificado pelas intera¢cdes concretas
entre individuos do sexo masculino e feminino. Por isso, diz-se que 0
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género € mutavel. Género seria, entdo, um sinbnimo da palavra
sexo, uma vez que estou falando de feminino e masculino? E os
homossexuais, homens ou mulheres, seriam outro género? E as/os
travestis e transexuais? Existiria um terceiro género, um género que
nao se apoiaria sobre os dois sexos? Um género radicalmente
diferente que ndo poderia ser associado a nenhum dos dois géneros
conhecidos? N&o; quando falamos de sexo, referimo-nos apenas a
dois sexos: homem e mulher (ou macho e fémea, para sermos mais
biolégicos), dois sexos morfolégicos sobre os quais "apoiamos"
nossos significados do que é ser homem ou ser mulher. (GROSSI,
2014, p. 3).

Assim, entende-se que a questdo de identidade de género envolve o aspecto
social e histérico, baseado, principalmente, em sujeitos que se definem pelos papéis

desempenhados nas relagBes das praticas vivenciais

4.3 Instrumentos de Pesquisa

A pesquisa classifica-se como qualitativa de cunho exploratério/qualitativo, de

carater descritivo.

Embora as pesquisas geralmente apontem para objetivos
especificos, estas podem ser classificadas em trés grupos: estudos
exploratorios, descritivos e explicativos. 2 pesquisa exploratdria: um
trabalho é de natureza exploratéria, quando envolver levantamento
bibliografico, entrevistas com pessoas que tiveram (ou tem)
experiéncias praticas com o problema pesquisado e analise de
exemplos que estimulem a compreensao. Possui ainda a finalidade
basica de desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias para
a formulacdo de abordagens posteriores. Dessa forma, este tipo de
estudo visa proporcionar um maior conhecimento para o pesquisador
acerca do assunto, a fim de que esse possa formular problemas mais
precisos ou criar hipoteses que possam ser pesquisadas por estudos
posteriores. (MINAYO 2001, p. 3)

Pretendemos, assim, explicitar a base técnico-metodolégica que da suporte a
pesquisa sobre relacbes de género na escola, ciente de que uma analise dessa
natureza néo discorre apenas por procedimentos categoricos de uma época ou de
um esquema predeterminado, mas por contextos determinados, através de dados

oferecidos por sujeitos envolvidos no processo escolar, os futuros docentes.
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4.4 Coleta de Dados

Na coleta de dados, utilizamos o questionario como instrumento de pesquisa,
gue foi realizado junto aos alunos do proprio Curso de Pedagogia da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) da turma pesquisada, buscando-se uma representacao
significativa da visdo do docente sobre a feminizacdo do magistério e a possivel
discriminacdo da presenca do sexo masculino nas séries iniciais do ensino
fundamental.

O questionario foi usado como um instrumento de coleta de dados constituido
por uma série ordenada de perguntas, que foram respondidas por escrito sem a
identificacdo do entrevistado, conforme a ética do trabalho cientifico.

No dia vinte e oito de julho do ano de dois mil e quatorze realizou-se, no curso
de pedagogia, no sétimo periodo do turno da tarde, a pesquisa de campo. Ao chegar
na sala de aula, fui recepcionado pela professora que estava ministrando aula no
momento. Com 0 seu consentimento, conversei com a turma, expliqguei do que se
tratava (pesquisa de campo) e apliquei o questionario conforme anexo 1, para
coletar os dados necessarios para a realizacdo da pesquisa.

Este acolhimento nos proporcionou, assim, a construcdo de vias de
orientagdo que nos permitiu estabelecer uma maior compreensdo do nosso objeto
de estudo, possibilitando uma profundidade de conhecimento sobre a proposta
daquilo que a pesquisa se propoe.

No encontro com 0S sujeitos pesquisados, aplicamos o0 questionario,
composto por sete perguntas a um numero de nove alunos, entre eles, estavam
sujeitos do sexo masculino e feminino. Sendo 6 mulheres e 3 homens. Dos nove

entrevistados, todos responderam ao questionario e me entregaram.

4.5 Apresentacao e analise de dados

Este capitulo constitui a parte fundamental do trabalho. Nele, iremos analisar
a visdo dos alunos do curso de pedagogia da UFPB sobre a feminizacdo do
magistério no ensino fundamental | e as relacdes de género, conforme foi realizada
a coleta de dados por meio de questionario e pesquisa de campo.

Para efeito de colaboracéo e participagéo, os alunos se mostraram acessiveis

atendo a nossa solicitagcdo. O questionario sugerido constituiu-se de sete questoes,



39

dividindo-se em seis questdes objetiva e uma subjetiva, todas aplicadas aos nove

alunos que se dispuseram a colaboracdo da pesquisa.

4.6 Os sujeitos em questado: a voz dos(as) futuros/as docentes

Inicialmente, gostariamos de enfatizar que dos nove questionarios aplicados,
todos foram devidamente respondidos e devolvidos. Ficou evidente também a falta
de motivacao, a principio, dos alunos em responder o questionario, porém, apos
algum tempo de conversa informal, eles concordaram em responder, embora o
desinteresse para com a tematica abordada tenha sido perceptivel.

Nessa perspectiva, verificamos as razdes pelas quais eles se mostraram
desinteressados com os estudos que abordam a origem do magistério, os estudos
pedagdgicos e a prépria historia da educacédo, revelando a falta de vontade de
compreender o processo de feminizacdo do magistério, a formacao do educador e
as relacdes de género em sua totalidade.

As opinides emitidas pelos alunos com relacdo a questdo subjetiva foram
analisadas sob a seguinte indagacao: Vocé acha que o género do educador é
relevante no processo de feminizacdo do magistério? Dos nove questionarios
analisados obtivemos as seguintes respostas:

-Sim.

Como? “Devido a experiéncia de mae (carinho e solidariedade) as mulher

podem atuar muito mais na educacéao.”

Por qué? “Porque desde de muito tempo atras as mulheres sdo vistas com

mais capacidade para essa fun¢do” (Entrevistado 1).

-Sim.

Como? “Pelo fato de existir uma certa influéncia, pois muito dos educadores
gue ainda estdo em processo da construgdo da identidade, se espelha na
figura do professor.”

Por qué? “O fato dessa profissdo requerer uma certa “afetividade”, dos
professores, essa profissdo € historicamente conhecida como feminina pelo
fato de ter como competéncias para trabalhar na area, o cuidado, o amor, que

s&o caracteristicas mais femininas.” (Entrevistado 2).
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-N&o.
Como? “Vejo que néo tem problema em ser do género masculino.”
Por qué? “Porque tanto os géneros masculino e feminino tem capacidade de

ensinar, independente dos géneros.” (Entrevistado 3).

-Sim.

Como? (N&ao respondeu).

Por qué? “A mulher tem mais jeito, no falar, na decoracdo da sala, na
maneira de chegar ao aluno, principalmente por se tratar de ensino infantil
que requer muita paciéncia com 0s pequeninos, penso eu que os homens ja

né&o tem tanta paciéncia.” (Entrevistado 4).

-Sim.

Como? (N&o respondeu).

Por qué? “A mulher tem mais jeito, no falar, na decoracdo da sala, na
maneira de chegar ao aluno, principalmente por se tratar de ensino infantil
gue requer muita paciéncia com 0S pegueninos, penso eu que os homens ja

néo tem tanta paciéncia.” (Entrevistado 5).

-N&o.

Como? “Devemos considerar que os direitos s&o iguais.”

Por qué? “Considero principalmente dentro de aspectos que estamos
vivenciando na universidade que isto tem de ser colocado um ponto final. O
gue vale é o compromisso, a competéncia, as habilidades e conhecimentos
que este sujeito tem, indiferente do seu género. Que este sujeito faca a

diferenca, focando na qualidade do ensino.” (Entrevistado 6).

Como? (N&o respondeu).
Porque? (Nao respondeu).
(Entrevistado 7).

-N&o.
Como? “Ha diferentes géneros em qualquer profissdo. E a profissdo docente

vem, aos poucos, cada vez mais sendo “preenchida” pelo publico masculino.”
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Por qué? “Porque pelo fato de a Ed. Infantil, ser sempre desenvolvida por
mulheres, houve essa feminizacdo, porém, hoje em dia ha tanto homens
guanto mulheres na Ed. Infantil. Hoje bem mais que ontem e, assim,

sucessivamente.” (Entrevistado 8).

Como? (N&o respondeu).
Por qué? (Nao respondeu).
(Entrevistado 9).

Desta forma, analisamos que dos nove entrevistados, trés afirmam que “sim’,
gue o género do docente é relevante no processo de feminizacdo do magistério. Em
contrapartida, seis dos entrevistados discordam, acham que o0 género ndo €
relevante, porém dos seis que responderam “ndo”, apenas trés justificam suas
respostas.

Assim, sobre esta questéo subjetiva, respondida e justificada, as opinides em
trés que concordam e trés que discordam e justificam o porqué de seus
posicionamentos. Desta maneira, a maioria das respostas afirmam que o género nao
€ relevante no processo de feminizacdo do magistério, bem como afirma Villela,
2000, p. 121):

Acompanhando o processo de insercdo das mulheres no magistério
e a sua influéncia aos bancos das escolas normais, podemos
perceber claramente uma acdo de enquadramento as normas morais
dominante. Essa acdo se consubstanciou em discursos e praticas
gue conformavam toda a possibilidade de atuacdo das mulheres
nesse espaco académico ou profissional.

Em relacdo as respostas objetivas, destacamos as seguintes analises

representadas nos gréaficos a seguir:
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GRAFICO 1

Vocé acha que existe preconceito
guanto ao professor do género
masculino no Ensino Fundamental I?

0% 0%

mSIM

FONTE: questionario dos alunos

De acordo com o grafico, podemos observar que dos nove entrevistados, trés
afirmaram que “NAO”, que ndo concordam que existe preconceito quanto ao
professor do género masculino no ensino fundamental I.

Por sua vez, a maioria, ou seja, um numero de seis pessoas responderam
que “sim”, que existe sim preconceito quanto ao professor do género masculino.

Nessa dimenséao, Louro (1997, p. 88) afirma que:

Ainda que as agentes do ensino possam ser mulheres, elas se
ocupam de um universo marcadamente masculino [...]. NAo apenas
porque as diferentes disciplinas escolares se constituiram pela 6ética
dos homens, mas porque a selecédo, a producéo e a transmissao dos
conhecimentos (0s programas, os livros, as estatisticas, os mapas;
as questbes, as hipdteses e os métodos de ‘“investigacdes”
cientificos e validos; a linguagem e a forma de representacdo dos
saberes) sdo masculinos.
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GRAFICO 2

Vocé encontrou preconceito na hora
de conseguir um estagio?

0% 0%

mSIM

FONTE: questionario dos alunos

Ao observar o gréafico, constatamos que 89% dos entrevistados, nao
encontraram preconceito na hora de conseguir um estagio e 11% afirmam que sim,
gue encontraram preconceito.

Nesse caso, dos 11% fica exemplificado pela auséncia do género masculino
em sala de aula em relagdo ao género feminino, uma vez que a turma entrevistada
dispunha apenas de trés alunos do género masculino, totalizando assim a menor
parte da sala de aula.

Enquanto autor deste trabalho, vivenciamos, na pratica, o preconceito na hora
de conseguir um estagio, pois, em escolas e entidades nas quais chegamos a
procura de estagio, sempre tivemos um ndo como resposta, ja que as vagas que, no
momento, existiam, estavam a espera de “mulheres” para ocupa-las e ndo homens.

De acordo com Williams (1995),

As aspiracBes profissionais das criancas sofrem segregacbes
sociais; as criangas policiam as outras e marginalizam quem néo se
conforma ao comportamento apropriado ao género. Mas os garotos
sofrem mais desaprovacdo social quando mostram interesse por
atividades do sexo oposto e, por isso, ndo surpreende que tdo
poucos homens considerem perseguir carreiras consideradas
femininas. As mulheres também séo confrontadas com estere6tipos
negativos das profissdes femininas e séo forcadas a defender sua
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opgdo profissional; entretanto, as reacdes negativas que elas
enfrentam ndo pdéem em questdo a integridade de sua caracteristica,
como frequentemente acontece com homens. Assim, temos atitudes
e julgamentos que pensamos ser nossos, mas que, na verdade,
provém de preconceitos, sem que possamos nos dar conta desse
processo. Dessa forma, a relacdo da representacdo com o
preconceito pode ajudar-nos a entender varios dos discursos que
circulam sobre o professor do sexo masculino nas seéries iniciais do
ensino fundamental.

GRAFICO 3

Na escola que vocé estudou existia
professordogénero masculino lecionando
no Ensino Fundamentall ?

FONTE: questionario dos alunos

De acordo com o grafico, 76% dos entrevistados responderam que “sim”, que
nas escolas que estudaram existiam professores do género masculino, lecionando
no Ensino Fundamental |, enquanto 33% responderam que nao.

Todavia, os que responderam sim em conversa informal, declararam que os
professores do género masculino assumiam, em sua maioria, a disciplina de
educacéao fisica e/ou informética e os que de fato lecionavam, eram vistos como
incapazes ou homossexuais, ou seja, mesmo que os dados desta pesquisa afirmem,
em sua maioria, que existiam professores do género masculino lecionando na época
gue os entrevistados estudaram, € notavel o preconceito para com o professor do
género masculino, pois, ora eles sdo vistos com “caracteristicas femininas” e sao
considerados homossexuais, ora tem caracteristicas masculinas que nao “sao boas
para o oficio” e ndo possuem por isso, aptiddo para o magisteério.

Como afirma Carvalho (1998, p. 5):



45

Predomina uma visdo maternal e feminina na docéncia no curso
primério, colocando em relevo os aspectos formadores, relacionais,
psicoldgicos, intuitivos e emocionais da profissdo, frente aqueles
aspectos socialmente identificados com a masculinidade, tais como a
racionalidade, a impessoalidade, o profissionalismo, a técnica e o
conhecimento cientificam.

GRAFICO 4

Enquanto aluno e/ou (a) da UFPB,
do curso de pedagogia, vocé sofreu
discriminacao por ser do género
masculino e futuro professor do...

0% 0%
H SIM

H NAO

56%

FONTE: questionario dos alunos

Analisando o gréfico, observamos que 44% dos entrevistados responderam
gue nado, enquanto que 5, ou seja 56% nem sequer responderam, e nenhum dos
entrevistados responderam “sim.” Isso implica duas hipéteses, ou de fato nédo
qguiseram responder, ou nao se sentiram a vontade para responder. Desta forma,
fica evidente a discriminacdo sofrida pelos alunos do Curso de Pedagogia, pois séo
poucos homens presentes nas salas do curso de pedagogia da UFPB, alguns séo
tidos como homossexuais ou estdo cursando Pedagogia porque ndo conseguiram
outro curso, por esta razdo, séo julgados como incapazes de ser um bom professor
das séries do ensino fundamental.

Essa discriminacdo tem suas bases nos mesmos critérios de género que
levam alguém a julgar que um homem € homossexual, ou seja, ela se refere as

gualidades associadas a cada género. Nesse caso, o olhar se inverte: ele € homem,
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logo ndo tem as caracteristicas femininas essenciais para ser um bom professor das
séries iniciais do ensino fundamental. Identificamos, desta forma, a auséncia de
resposta da maioria dos entrevistados.

Ligia Amancio (1998, p. 15) “considera que a discriminagdo tem sua origem
na forma de pensamento social que diferencia valorativamente os modelos de
pessoa masculina e feminina e as fun¢des sociais dos dois sexos na sociedade". Por
isso, importa analisar ndo as diferencas entre homens e mulheres, mas
0 pensamento social sobre a diferenciacdo entre o masculino e o feminino, ou seja,
a epistemologia do senso comum sobre 0s sexos, a ideologia e as relagdes
intergrupos.

GRAFICO 5

Vocé pretende atuar na sua area?

0% 0%

LY

FONTE: questionério dos alunos

Ao analisarmos o grafico, podemos observar que 89% dos entrevistados
responderam que sim, 0 que evidencia a predominancia do género feminino no
magistério. Os outros 11% responderam que nao, constatando assim que o0 género
masculino ainda é minoria nas salas de aula e, embora muitos individuos do género
masculino se encontrem em salas de aula do curso de pedagogia, diversos sdo os
motivos pelos quais estdo ensinando, visto que 0s poucos homens presentes

justificam sua presenca por motivos de outra natureza; tais como: muitos nao
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conseguiram cursar outro curso, outros querem transferéncia para outros cursos, ou
alguns estao cursando apenas por cursatr.

Por esta analise, € fato de que os homens sdo poucos no Ensino
Fundamental |. Essa escassez talvez seja decorrente do processo de feminizacéo,
por preconceito, resisténcia da comunidade escolar, etc. Nesse sentido, Ié-se em
Williams (1995), que as aspiracdes profissionais das criangcas sofrem segregacdes
sociais; as criancas policiam as outras e marginalizam quem nédo se conforma ao
comportamento apropriado ao género. Mas os garotos sofrem mais desaprovacao
social, quando mostram interesse por atividades do sexo oposto e, por isso, nao
surpreende que tdo poucos homens optem por seguir carreiras consideradas
femininas. As mulheres também s&o confrontadas com estere6tipos negativos das
profissdes femininas e séo forcadas a defender sua opc¢ao profissional. Entretanto,
as reacOes negativas que elas enfrentam ndo pdéem em questdo a integridade de

sua caracteristica, como frequentemente acontece com homens.

GRAFICO 6

Na sua turma existe alunos homens
e mulheres?
@%

mSIM

FONTE: questionario dos alunos

Como podemos observar no grafico acima, todos confirmaram que sim,
demonstrando, dessa maneira, que, apesar de o numero de homens em sala de
aula do Curso de Pedagogia ser bem menor que o niumero de mulheres, ainda
assim, o género masculino se faz presente, embora em uma proporcao bem inferior.

Nessa perspectiva, Vianna (2001/2002) analisa que o sentido feminino da

profissdo do magistério ultrapassa o fato de a mulher ser a maioria dos docentes,
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pois a feminizacdo acontece em espagos e praticas que, mesmo quando ocupados
por homens, fazem com que o magistério seja uma profissdo feminina em
decorréncia de uma atribuicdo social ligada a um significado de género

independentemente do sexo de quem a exerce.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao término desta pesquisa, percebe-se que € de fundamental importancia se
discutir e refletir sobre os aspectos que, historicamente, fundamentaram o processo
de feminizacdo do magistério e seus desdobramentos, principalmente para os
homens que na evolucdo deste processo passam a compor os quadros de discentes
dos cursos de formacdo para o magistério e os quadros de profissionais do
magistério, tais como suas representacdes de género nele presente.

Ao analisar as trajetorias profissionais dos homens que atuam como
professores de Educacéo Infantil nos anos iniciais do Ensino Fundamental, pudemos
observar a discriminacéo sofrida e o preconceito enfrentado por eles, decorrentes do
processo de feminizacao do magistério.

A presencga/auséncia de homens atuando nessa &area nos permitiu uma
desnaturalizacdo da noc¢cdo de Educacgado Infantii e anos iniciais do Ensino
Fundamental como profissdo do género feminino.

Assim, o periodo inicial da docéncia na Educacéo Infantil nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, mostra-se como o momento em que as relacbes de género
séo evidenciadas, ao ocorrerem de maneira desigual, tornando-se um problema a
ser superado na carreira dos sujeitos envolvidos com o caso.

Os sujeitos, ingressos na carreira docente especificamente nessa primeira
etapa da Educacédo Basica, apresentaram situacdes que sinalizam a persisténcia no
cotidiano desta de uma viséo naturalizada, seja por parte de familiares de criancas,
seja pelos profissionais que atuam nesse cotidiano (professores, gestores, agentes
de educacéo).

Este trabalho teve como objetivo central compreender o porqué de existirem
barreiras para o homem assumir o papel de docente. Com estas andlises, chegamos
a conclusdo de que a presenca masculina nessa fase do ensino € insignificante,
pois, além de ter baixa remuneracdo, 0 espaco € marcado por discriminacdo e

preconceitos. A sociedade prega que o homem é um ser forte, provedor do lar,
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desse modo, se estiver lecionando em Educacdo Infantil ou Séries Iniciais do
Fundamental, a orientacdo sexual desse professor é questionada, fato que leva os
homens a se tornarem, com mais incidéncia, professores de disciplinas no ensino
Fundamental Il, ja que € visivel uma maioria de homens, lecionando do 6° ao 9° ano.
Nesse ambiente, o professor ndo precisa ter o “cuidado” que exige a Educacéo
Infantil e o Fundamental I.

Os proprios educadores ndo se encontram nesse espaco, haja vista ter sido
detectado que existe preconceito por parte da familia e das comunidades nessa fase
do ensino. Tal sentimento se verifica nas atitudes das criangas pois acham que o0s
homens ndo podem exercer a docéncia nesta etapa da educacdo. Constatamos,
também, que a escola ainda ndo esta preparada para trabalhar com a diversidade,
seja ela sexual, cultural, de raca etc. Aquilo que se garantiu legalmente e que se
preconiza nos discursos contemporaneos nao € vivenciado na pratica real. Outro
fator que contribui para a exclusdo dos homens é a baixa remuneracao na carreira
do magistério. Por isso, os homens preferem ocupar profissées em que sejam mais
remunerados, uma vez que, historicamente, ainda ndo superamos a visdao do
homem como “provedor” do lar.

A docéncia, no inicio da Educacdo Basica, continua como um campo ligado
as “mulheres”, predominada pelo feminino. A auséncia de uma articulagdo das
reivindicacdes dos que ocupam essa area para a construcdo da igualdade no ambito
da educacional e um olhar mais cuidadoso das politicas publicas podem evitar tais
posicionamentos e integrar demandas por igualdade de género, evitando padrdes
estereotipados e desconstruindo significados de género nas relagbes com a
educacao infantil.

Dessa forma, ainda € um desafio desconstruir essas representacbes de
género, esse preconceito. Desde cedo, a crianca deve ter contato com a diversidade
para contribuir na construcdo de personalidade e aprender a respeitar o diferente
que circula na sociedade atual. Despertar o entendimento de que o professor,
independente do género, raca, identidade sexual, religido, etc., € um profissional e
gue se tivermos garantido a sua formacdo exigida pelas Leis educacionais
contribuiremos para seu respeito e pela sua atuacao.

Convém lembrar que homens e mulheres do século XXI dividem as mesmas
atribuicbes, podem exercer a mesma profissdo em qualquer circunstancia. Vale

ressaltar que, no mundo globalizado, ha mais oportunidades para quem se preparou
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independente de género. Enquanto isso, a profissao de professor permanece uma
crenca que vem do modelo social oligarquico e se tornou um preconceito que ainda
encontra barreiras a romper. As mulheres ainda continuam sendo as representantes
dessa profissdo e se alguém fugir desse padrao de modelo sofrera discriminacéo.

O magistério, nesse caso, na Educacdo infantil e anos iniciais do Ensino
fundamental, deve proporcionar aos seus respectivos profissionais espagos iguais,
independente das concepcbes de género determinados por cada sociedade,
contribuindo assim para insercdo de ambos 0s sexos no magistério nas séries
iniciais.

Concluimos que esta pesquisa proporcionou uma reflexdo sobre a abordagem
da tematica, possibilitando uma discussédo permanente e de grande importancia, na
ruptura de representacdes de género construidas no processo de feminizacdo do
magistério, indicando a necessidade de superacado das dificuldades enfrentadas pelo
homem que exerce a profissdo da docéncia na etapa inicial da educagédo Basica,
gue até entdo é predominada pelo feminino.

Encerramos estas reflex6es verificando que a atividade docente, no Brasil,
como em muitas outras sociedades, havia sido iniciada por homens — aqui, por
religiosos, especialmente jesuitas, no periodo compreendido entre 1549 e 1579.
Posteriormente, foram os homens que se ocuparam com mais frequéncia, tanto
como responsaveis pelas “aulas régias” — oficiais — quanto como professores que se
estabeleciam por conta prépria (LOURO, 2001, p. 449).

Tomamos como nossas as palavras da autora, ainda enfatizando que, uma
vez que a educacao no Brasil foi iniciada por homens, implica dizer que o homem é
tdo capaz quanto as mulheres de exercer o magistério, dessa forma, faz-se
necessario a ruptura de atributos relacionados as questdes de género, uma vez que
estes sao construidos socialmente e diferencia-se de uma sociedade para outra.
Neste sentido, este estudo também contribuiu de maneira significativa para o nosso

aperfeicoamento mediante a temética.
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ANEXO 1

(Questionério dos alunos)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
QUESTIONARIO PARA OS ALUNOS

DADOS DE IDENTIFICACAO:

IDADE:____ ANOS
TURNO:
PERIODO:
GENERO:
MASCULINO ( )
FEMININO ( )

1. Vocé acha que existe preconceito qguanto ao professor do género masculino
no Ensino Fundamental 1?

()sim

( ) néo

2. Vocé encontrou preconceito na hora de conseguir um estagio?

() sim

( ) néo

3. Na escola que vocé estudou existia professor do género masculino

lecionando no Ens. Fund. I?
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()sim
( ) nao

4. Enquanto aluno e/ ou (a) da UFPB do curso de pedagogia, vocé sofreu
discriminacdo por ser do género masculino e futuro professor do magistério

na Educacéo infantil e ensino fundamental (anos iniciais)?
() sim

( ) néo

5. Vocé pretende atuar na sua area?

() sim

( ) néo

6. Na sua turma existem alunos homens e mulheres?
()sim

( ) ndo

( ) quantos homens?

( ) quantas mulheres?

7. Vocé acha que o género do educador é relevante no processo de

feminizacdo do magistério?
() sim
( ) ndo

1. Como?

2. Porque?



