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RESUMO

Um intenso e mediatizado debate a respeito da saude mental dos estudantes de pds-
graduacdo tem acontecido sob uma perspectiva cientifica, apontando para uma possivel
crise de saude mental nesse espaco. Grande parte dos estudos em evidéncia trata dos
aspectos do ambiente da pds-graduacdo sob a Otica do numero de diagndsticos e
prevaléncias de transtornos como ansiedade e depressdo entre grupos de discentes,
demonstrando uma lacuna sobre os aspectos sociais dessa formacdo educacional. Nos
estudos da area de Administracdo, e até na prépria academia, os afetos e emocGes nas
praticas dos estudantes de pos-graduacdo raramente sdo discutidos abertamente,
sobretudo porque nocdes de objetividade e racionalidade se sobrepéem a importancia dos
aspectos emocionais como parte da experiéncia educacional na pés-graduacgéo. O objetivo
geral desta tese foi compreender como os afetos e as emogdes se constroem nas praticas
da pés-graduacdo em Administracdo. Para isso, foram realizadas entrevistas on-line do
tipo histdria oral com 32 estudantes de mestrado e doutorado de Administracdo das
regides Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste do Brasil no periodo de novembro a
dezembro de 2020. O material produzido foi interpretado por meio da analise da narrativa.
As préticas identificadas nas narrativas compreenderam o processo seletivo; o curso de
disciplinas; o processo de publicacdo cientifica; as entregas realizadas aos programas,
coordenacdo, professores e orientadores e pesquisa/qualificacdo/defesa de dissertagdes e
teses. As relacdes afetivas nessas praticas acontecem entre discentes e professores,
orientadores; produtividade; exigéncias de performance; demandas académicas e lacos
familiares. Como efeitos sociais e emocionais, foram relatados sentimentos
compartilhados de incapacidade, inferioridade, insuficiéncia, crises de ansiedade,
depressdo, reacOes fisicas, além das desigualdades, discriminacGes e preconceitos
enfrentados a partir dessas relac6es, bem como o orgulho de fazer parte da pds-graduacao,
felicidade, sensacdo de crescimento, aprendizagem e amadurecimento tanto pessoal
quanto profissional. Fizeram parte das relacdes afetivas relatadas nas préaticas narradas
pelos discentes as adaptacdes iniciais as praticas de pés-graduacdo, as pressdes,
expectativas e competividade desse ambiente, preconceitos regionais e outras
desigualdades, sexismo, racismo, maternidade, questdes pessoais e financeiras, a
pandemia da COVID-19, mas também prazer, felicidade e oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes. Esta tese explica que as emocdes
nédo acontecem nos sujeitos de forma isolada, mas que se constroem por meio das relacoes
afetivas estabelecidas nas praticas da pds-graduacdo. Isso quer dizer que os afetos
construidos nas relacbes oriundas das praticas académicas contribuem para
consequéncias emocionais e sociais experienciadas na pos-graduacao.

Palavras-chave: préticas sociais; afetos; emocdes; pos-graduagdo



ABSTRACT

An intense and mediated debate about the mental health of graduate students has been
taking place from a scientific perspective, pointing to a possible mental health crisis in
this space. Most of the studies in evidence deal with aspects of the graduate environment
from the perspective of the number of diagnoses and prevalence of disorders such as
anxiety and depression among groups of students, demonstrating a gap in the social
aspects of this educational background. In studies in the Administration area, and even in
academia, affects and emotions in practices of graduate students are rarely discussed
openly, mainly because notions of objectivity and rationality override the importance of
emotional aspects as part of the educational experience in graduate studies. The main
object of this thesis was to understand how affects and emotions are built in the practices
of graduate studies in Administration. For this, online oral history interviews were carried
out with 32 master’s and doctoral students in Administration from the Northeast,
Southeast, South, and Midwest regions of Brazil from november to december 2020. The
material produced was interpreted through the narrative analysis. The practices identified
in the narratives comprised the selection process; the course of subjects; the scientific
publication process; the commitment made to the programs, coordination, teachers, and
academic advisors; and the research process and thesis and dissertations examination
board. The affective relationships in these practices take place between students and
teachers, academic advisors; productivity; performance requirements; academic
demands; and family ties. The social and emotional effects relate were the shared feelings
of incapacity, inferiority, insufficiency, anxiety attacks, and depression, physics
reactions, the inequalities, discrimination, and prejudices faced from these relationships,
as well as the pride of being part of the graduate program, happiness, feeling of growth,
learning and maturation both personally and professionally. The affective relationships
reported in the practices narrated by the students were part of the initial adaptations to
graduate practices, the pressures, expectations, and competitiveness of this environment,
regional prejudices and other inequalities, sexism, racism, motherhood, personal and
financial issues, the COVID-19 pandemic, but also the enjoyment, happiness, and
opportunities for students ‘personal and professional development. This thesis explains
that emotions do not happen in isolation subjects but are built through affective
relationships established in graduate practices. This means that the affections built in the
relationships arising from academic practices contribute to emotional and social
consequences experienced in graduate studies.

Keywords: social practices; affects; emotions; graduate studies
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1 INTRODUCAO

Pressure

Pushing down on me

Pushing down on you

No man ask for

(Under Pressure, Queen e David Bowie)

Este capitulo introdutdrio é composto pela contextualizacdo da pos-graduacéo,
bem como a problematizacdo do tema a ser trabalhado, a questdo de pesquisa, o0 objetivo
geral e os objetivos especificos, 0 argumento de tese, as contribuicGes teoricas e praticas
que o estudo oferece, a metodologia proposta e, por fim, as minhas percepg¢des enquanto

pesquisadora com relacdo a definicdo do tema.

11 CONTEXTUALIZACAO

A histéria da pds-graduacdo no Brasil reflete a compreensdo das bases em que o
seu ambiente foi constituido ao longo dos anos. A pés-graduacao no pais originou-se,
apoiou-se e sustentou-se a partir de um modelo e vocacao nao discutidos de forma ampla,
gerenciados pela burocracia estatal em consonancia com algumas liderangas académicas
(LUZ, 2005).

A pressdo instaurada pelo cumprimento de metas académicas também
desencadeia um desafio para a comunidade cientifica, sobretudo para os discentes,
colaborando para o surgimento de problemas sociais, fisicos e mentais (ESTACIO et al.,
2019). No longo prazo, a afericdo quantitativa de produtividade — além de ensejar danos
a saude daqueles que fazem parte desse regime — podem impactar, sobretudo, a fonte
principal de todo esse sistema de producdo de conhecimento: a criatividade e a inovacao
do que se propde produzir (LUZ, 2005).

Existe uma expectativa para que o trabalhador do conhecimento seja polivalente,
exercendo varias funcoes e atividades ao mesmo tempo (MORAES, 2019). Nesse sentido,
entendo que a maxima do dito produtivismo (PITA, 2010; ALCADIPANI, 2011;
MACHADO; BIANCHETTI, 2011, YAMAMOTO et al., 2012; LEITE, 2017,
VORGERAU; ORLANDO; MEYER, 2017; PATRUS; DANTAS; SHIGAKI, 2018;
SILVA, 2019; MAURENTE, 2019) n&o se relacione apenas a quantidade de produgéo
textual, de artigos publicados, mas a toda uma légica instaurada com relacdo a carga de
trabalho atribuida aos que estdo envolvidos na atividade académica. E sob essa pressdo
que a retorica da exceléncia académica utilizada na academia vai se aplicando as

atividades de ensino, pesquisa e gestdo, como forma de recompensar ou punir instituicoes,
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projetos e pesquisadores. Mas isso ainda esta longe de qualificar ciéncia e pesquisadores
de qualidade, no sentido de que serve apenas como uma pretensa reivindicacdo de sucesso
comparativo entre pessoas, atividades e instituicdes (MOORE et al., 2017).

Nesse cenario, a educacdo se expressa como uma forma de acumulacdo de
atividades e qualidades individuais necessarias a (sobre)vivéncia em um mundo de
extrema competicdo. Assim, sdo naturalizadas nas instituicdes de ensino 0s processos que
tornam o proprio discente a consequéncia de seu sucesso ou fracasso, as vezes, ndo
restando possibilidades de deslocamento, que ficam blogueadas, cristalizadas
(MAURENTE, 2019). Esse locus que incide em forma de pressdo sobre docentes e
discentes da p6s-graduacdo, para que escrevam, publiquem, prosperem e produzam cada
vez mais acaba se tornando uma pré-condicdo para manterem-se ou progredirem na
carreira (ZUIN; BIANCHETT]I, 2014).

E importante, diria até quase urgente, dar visibilidade as experiéncias dos
estudantes, que normalmente séo invisibilizadas pela légica cotidiana das préaticas da pds-
graduacdo. Também é atribuido a um modelo neoliberal as consequéncias da entrada da
I6gica econémica utilitarista e meritocratica no cotidiano da producéo de conhecimento,
a que chama de “delirios avaliatérios” que pdem a prova as praticas de liberdade
académica (MAURENTE, 2019).

N&o é intencdo deste trabalho definir que toda e qualquer prética ou trabalho
académico e de pesquisa envolvem, necessariamente, inimeros problemas e sofrimentos,
como uma atividade que adoece e reduz quem a realiza a uma vitima sempre indefesa.
Mas eles sdo comuns, podem acontecer em diversos ambientes académicos e acredito que
ndo é dessa forma que a pds-graduacdo deva ser caracterizada ou reconhecida. Mesmo
porque se faz necessario reconhecer os impactos de fatores sociais e econdmicos na satde
mental dos pés-graduandos do que somente ter um recorte de analise a partir de uma
abordagem individualizada desses problemas.

E s6 a partir de uma analise sintetizada dos aspectos estruturais das politicas
sociais financeiramente restritivas, dos valores individualistas e dos problemas sociais na
cultura contemporanea e seus efeitos sobre a atividade cientifica que se pode ajudar a
entender e interpretar a situacdo em que se encontra o atual contexto académico produtivo
(LUZ, 2005).

Nio precisamos “demonizar” o sistema como um todo e seus impactos, mas

precisamos compreender os seus efeitos ao longo do tempo e desse espaco,
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compreendendo que o sistema precisa de uma reformulacgéo a respeito dos modos de fazer
a pés-graduacado, propondo um avango na discussdo da area.

Caracteristicas das préaticas da pos-graduacdo, como alta carga de trabalho,
limitacGes com prazos de entregas, dificuldades financeiras, pressdo por publicacGes e
entre pares, falta de oportunidades de trabalho, incertezas quanto ao futuro e problemas
com orientadores (SCHIMIDT; HANSSON, 2018; HUNTER; DEVINE, 2016) séo
alguns dos elementos contribuintes para que o sofrimento seja evidenciado como téo
presente nesse ambiente. A insercdo dos estudantes em dado contexto da pesquisa, por
exemplo, sem o devido preparo e com certo exagero e intensificacdo de tarefas
académicas, tem sido responsavel pelo surgimento recorrente de sintomas carateristicos
de exaustdo emocional, sobretudo pela forma como esse trabalho € organizado (MOTA
etal., 2017).

Uma das questbes desse aspecto é: como identificar que o sofrimento ou
adoecimento tém relagdo com tais exigéncias de trabalho? O sujeito ja ndo o traz para
esse ambiente académico? Em se tratando da vida académica, essa pergunta inquieta
(BORSOI; PEREIRA, 2013). Afinal, esse tipo de trabalho tambem é fonte de gratificacdo
e prazer (WOOLSTON, 2017), que preserva determinado grau de autonomia profissional,
é socialmente reconhecido (por se referir a uma atividade intelectual de exceléncia) e
possibilita intensa busca de conhecimento e relagBes sociais frequentes com outras
pessoas.

Acredito que a falta de preparo para a atividade da pesquisa caracteristica da area
de Administracdo e a pressdo imposta pelo proprio sistema de cobrancgas trazem como
resultado um ambiente de intensa ansiedade nos pés-graduandos, bem como sentimentos
de incapacidade entre os discentes (MORRISON-SAUNDERS et al., 2010; PINHEIRO;
SANTOS, 2019; MORAES, 2019), despertados por ndo se sentirem dignos ou suficientes
para o que estdo realizando (HUNTER; DEVINE, 2016). Mas cabe também questionar:
existem grupos especificos de pos-graduandos que absorvem mais esses impactos do que
outros?

Assim, as diversas responsabilidades que entrelacam os estudantes de pds-
graduacdo aos aspectos familiares, financeiros, em conjuncdo com as pressoes
relacionadas ao cumprimento de prazos, publicagdes cientificas, incertezas com a carreira
profissional, estresse, competitividade, problemas interpessoais de ordem diversa

refletem nas suas praticas académicas e interferem no desenvolvimento académico e na



13

salde dos estudantes (HYUN et al., 2006; CORNWALL et al., 2018; MACKIE; BATES,
2018; SMITH; ULUS, 2019).

Nesse momento, é importante mencionar que essas variadas tarefas e atividades
da pds-graduacdo compdem as suas praticas académicas, e € nessas praticas e nos afetos

que emerge o espaco das emocoes.

1.2 PROBLEMATIZAC}AO E OBJETIVOS

E nesse intenso contexto que se debate a problematica da saiide mental na pos-
graduacdo. Alguns estudos verificaram que, embora estudantes apresentassem que
amavam o0 que faziam, muitos também sofriam com isso (WOOLSTON, 2017,
HUNTER; DEVINE, 2016). Dentre as principais fontes de tensdo emocional, sao
relatadas preocupacgdes diversas com assédios, intimidacdes, bullying, discriminacdes,
precariedade de emprego no inicio de carreira, auséncia de autonomia, problemas com
orientadores, sentimentos de incapacidade e vulnerabilidade, desequilibrio entre vida
pessoal e profissional (WOOLSTON, 2019; EVANS et al., 2018; DEVINE; HUNTER,
2017). Isso indica, portanto, uma “crise de saiide mental na pos-graduagao” (EVANS et
al., 2018), como uma preocupacao crescente nesse espaco.

Outros estudos discutem a tematica a partir das experiéncias de mulheres
estudantes de pds-graduacdo e o papel das emocBes durante esse periodo, debatendo as
dificuldades que as mulheres enfrentam ao gerenciarem seu tempo com as demandas do
dia a dia dos estudos e a vida familiar, com atencdo para um maior nimero de mulheres
mais propensas a sofrerem de transtornos relacionados a satide mental do que os homens
(prevaléncia por género) (HYUN et al., 2006; DEVINE; HUNTER, 2017; EVANS et al.,
2018; ALLEN et al., 2020). Esses dados apontam, inclusive, para uma espécie de sexismo
na academia (STRAUB; BONCORI, 2020).

Também é discutida a prevaléncia de desenvolvimento do distarbio psiquiatrico
comum, que é maior em estudantes de pos-graduacdo em comparacdo a populacéo geral
(LEVECQUE et al., 2017), na medida em que os estudantes relatam conhecer ou ter tido
algum colega que apresentou problemas emocionais ou relacionados ao estresse no
periodo verificado (HYUN et al., 2006).

Outros debates se debrucam sobre as politicas de pesquisa que tém se
preocupado cada vez mais com o potencial impacto das atuais condi¢des de trabalho dos
académicos na saude mental, sobretudo dos estudantes de pds-graduacdo. Essa

preocupacao nos ultimos anos de pesquisadores e jornalistas tém se intensificado sobre o
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relato de testemunhos de depressdo, ansiedade, sobrecarga, desgastes e exaustdo
emocional entre os académicos (LEVECQUE et al., 2017).

Embora pesquisas sobre satide mental de estudantes de pds-graduacdo tenham
sugerido que seus altos niveis de estresse possam ser causados ou exacerbados por
aspectos do ambiente educacional de pos-graduacdo, os detalhes desse ambiente ainda
ndo foram explorados de maneira consistente o suficiente para fornecer uma maneira clara
de conhecimento acerca do tema (MACKIE; BATES, 2018).

As preocupacOes relativas a essa tematica entre pos-graduandos tém
ultrapassado os limites dos pesquisadores e vém ganhando espago em diversos meios de
comunicacdo (THE GUARDIAN, 2014; FOLHA DE SAO PAULO, 2017a; FOLHA DE
SAO PAULO, 2017b; SCIENCEMAG, 2017; BUSINESS INSIDER UK, 2017; VEJA
SAO PAULO, 2017; METROPOLES, 2018; THE INTERCEPT BRASIL, 2019;
COMCIENCIA, 2020) (conforme observado nas respectivas figuras 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
1.6, 1.7, 1.8 e 1.9 das manchetes desses portais).

Figura 1- Manchete Rep01, The Guardian

Education » Schools Teachers Universities Students

Academics There is a culture of acceptance around
anonymous . . .
Universities mental health issues in academia

I've seen PhD students with depression, sleep issues, eating
disorders, and thoughts of suicide. Mental health in academia is an
issue that needs to be addressed

Anonymous Academic

Fonte: Disponivel em: https://www.theguardian.com/higher-education-network/blog/2014/mar/01/mental-

health-issue-phd-research-university. Acesso em: maio de 2020.

Figura 2 — Manchete Rep 02, Folha de S&o Paulo

FERNANDO TADEU MORAES
DE SAQ PAULO

Suicidio de doutorando da USP levanta e oo o men s e

sociais dqueles que optam por seguir carreira

questdes sobre saiide mental na pés oty o i

dade e outros transtornos.

“E uma questo sobre a qual ainda se fala pouco, embora o mestrado e 0
doutorado tenham, sim, isticas que podem d dear problemas
psicolbgicos ou psiquidtricos”, iz Tania de Mello, coordenadera do Servigo
de Assisténcia Psicolézica e Psiquidtrica ao Estudante da Unicamp.

Fonte: Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/ciencia/2017/10/1930625-suicidio-de-doutorando-

da-usp-levanta-questoes-sobre-saude-mental-na-pos.shtml. Acesso em: marco de 2020.


https://www.theguardian.com/higher-education-network/blog/2014/mar/01/mental-health-issue-phd-research-university
https://www.theguardian.com/higher-education-network/blog/2014/mar/01/mental-health-issue-phd-research-university
https://www1.folha.uol.com.br/ciencia/2017/10/1930625-suicidio-de-doutorando-da-usp-levanta-questoes-sobre-saude-mental-na-pos.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/ciencia/2017/10/1930625-suicidio-de-doutorando-da-usp-levanta-questoes-sobre-saude-mental-na-pos.shtml
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Figura 3 — Manchete Rep03, Folha de S&o Paulo

Estudantes de mestrado e
doutorado relatam suas
dores na pds-graduacao
006

Fernando Tadeu Moraes

sA0PAULO Apos a publicagio da reportagem ‘Suicidio levanta questoes

sobre satide mental na pos’, no final de outubro, a Folha recebeu 272
@ Ouwirotets A= A+ depoimentos de alunos de pés-graduacio de todo o pais, dos quais
uma parcela estd reproduzida abaixo. Eles permitem tragar um retratc
das principais agruras e dificuldades enfrentadas por estudantes de
mestrado e doutorado no Brasil —e das consequéncias em sua satde

Fonte: Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/ciencia/2017/12/1943862-estudantes-de-mestrado-

e-doutorado-relatam-suas-dores-na-pos-graduacao.shtml. Acesso em: marco de 2020.

Figura 4 — Manchete Rep04, ScienceMag

Ph.D. students face significant mental health
challenges

By Elisabeth Pain | Apr. 4,2017,3:15PM

Approximately one-third of Ph.D. students are at risk of having or developing a common
psychiatric disorder like depression, a recent study reports. Although these results come from a
small sample—3659 students at universities in Flanders, Belgium, 90% of whom were studying the
sciences and social sciences—they are nonetheless an important addition to the growing literature
about the prevalence of mental health issues in academia. One key message for scientific trainees
that are struggling with these types of challenges, write co-authors Katia Levecque and Frederik
Anseel of Ghent University in an email to Science Careers, is that “you are not alone.” Beyond that,
the authors encouraae Ph.D. students to aboreciate how important it is to take care of themselves.

Fonte: Disponivel em: https://www.sciencemag.org/careers/2017/04/phd-students-face-significant-mental-

health-challenges . Acesso em: margo de 2020.


https://www1.folha.uol.com.br/ciencia/2017/12/1943862-estudantes-de-mestrado-e-doutorado-relatam-suas-dores-na-pos-graduacao.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/ciencia/2017/12/1943862-estudantes-de-mestrado-e-doutorado-relatam-suas-dores-na-pos-graduacao.shtml
https://www.sciencemag.org/careers/2017/04/phd-students-face-significant-mental-health-challenges
https://www.sciencemag.org/careers/2017/04/phd-students-face-significant-mental-health-challenges
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Figura 5 — Rep05, Business Insider UK

BUSINESS
INSIDER

PhD students have double the risk of developing a
psychiatric disorder than the rest of the 'highly educated'
population

B e e

A third of students working towards their doctorate could be at risk of developing a psychiatnc condition such as depression. |

+ PhD students are at a heightened risk of developing mental
health problems, according to research.

» This iz due to a number of factors, including the work load
and lack of support from tutors.

s Supervizors should be better trained in recognising the
signs for depression, anxiety, and suicide.

Fonte: Disponivel em: https://www.businessinsider.com/phd-students-could-face-significant-mental-

health-problems-2017-8 . Acesso em: margo de 2020.

Figura 6 — Rep06, Veja Séo Paulo

“Perdi o sentido da vida durante uma depressao
na pos-graduacao”

“Mas dei a volta por cima com uma nova carreira”
Por VEJASP - Atualizeco em 24 Nov 2017, 15034 - Publicsdo em 10 Dec 2015, 14049

Muitos alunos de pés-graduacio sricto sensu (mestrado e doutorado)
enfrentam uma rotina de stress significativo determinado pelas
multiplas formas de pressdo relativas ao seu desempenho. Esse stress
resulta em diferentes formas de adoecimento, estando a depressao
entre as mais comuns.

Fonte: Disponivel em: https://vejasp.abril.com.br/blog/terapia/perdi-sentido-vida-graduacao-depressao/ .

Acesso em: maio de 2020.


https://www.businessinsider.com/phd-students-could-face-significant-mental-health-problems-2017-8
https://www.businessinsider.com/phd-students-could-face-significant-mental-health-problems-2017-8
https://vejasp.abril.com.br/blog/terapia/perdi-sentido-vida-graduacao-depressao/
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Figura 7 — Rep07, Metropoles

SAUDE

Um terco dos alunos de
pos—-graduacao tem
depressao ou ansiedade

a CAROLINA SAMORAND

redacas@metropoles.com

oB/04/2018 1B:48,
ATUALIZADO 09/04/2018 12:00

Fonte: Disponivel em https://www.metropoles.com/saude/um-terco-dos-alunos-de-pos-graduacao-tem-

depressao-ou-ansiedade. Acesso em: maio de 2020.

Figura 8 — Rep08, The Intercept Brasil

A guerra na educacao pioraaja
fragil saude mental nas
universidades

Fonte: Disponivel em https://theintercept.com/2019/10/14/guerra-universidades-piora-saude-mental/.

Acesso em: maio de 2020.

Figura 9 — Rep09, COMCIENCIA

REPORTAGEM, DOSSIE 214

INDICES DE DEPRESSAO E ANSIEDADE SAO
MAIORES EM ALUNOS DE POS-GRADUACAO

Por Carolina Sotério e Mariana Hafiz

Estudantes de pés-graduagdo tém seis vezes mais chances de desenvolver depressdo e ansiedade que a populacdo

geral. e ainda sdo poucas as iniciativas institucionais bara amenizar o auadro.

Fonte: Disponivel em: http://www.comciencia.br/indices-de-depressao-e-ansiedade-sao-maiores-em-

alunos-de-pos-graduacao/. Acesso em: maio de 2020.



https://www.metropoles.com/saude/um-terco-dos-alunos-de-pos-graduacao-tem-depressao-ou-ansiedade
https://www.metropoles.com/saude/um-terco-dos-alunos-de-pos-graduacao-tem-depressao-ou-ansiedade
https://theintercept.com/2019/10/14/guerra-universidades-piora-saude-mental/
http://www.comciencia.br/indices-de-depressao-e-ansiedade-sao-maiores-em-alunos-de-pos-graduacao/
http://www.comciencia.br/indices-de-depressao-e-ansiedade-sao-maiores-em-alunos-de-pos-graduacao/
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As reportagens ressaltam uma evidente dissonancia entre o discurso do
sofrimento naturalizado dentro da academia com a prdpria realidade, tornando-se um
alerta para que esse tema seja, de fato, mais explorado, de modo a compreender essa
problematica de forma mais abrangente.

Existe uma crise emocional no ambiente académico, o que traz a necessidade de
entender esses fendbmenos emocionais como validos. Alias, existe ndo s6 uma crise
aparente, mas compartilhada de que fazer parte de um programa de pos-graduacdo implica
uma fase majoritariamente sofrida, complexa, carregada de obstaculos e dificuldades. A
escassez de estudos em Administracdo sobre as emoc¢des pode demonstrar que tanto a
academia quanto organizacdes ainda tendem a separar o ser intelectual do ser emocional
(REATTO; BRUNSTEIN, 2019).

Na verdade, governos e instituicdes académicas estdo pautados pela maxima da
eficiéncia e produtividade, favorecendo aquilo que pode ser contabilizado, como
resultados de pesquisas, conclusdes e competéncias, e pouco se dedicam aos aspectos
mais subjetivos da experiéncia, como as emog¢des (AITCHISON; MOWBRAY, 2013;
KIRIAKOS; TIENARI, 2018). E como se o trabalho fosse “asséptico” de emogdes e
sofrimentos. Apesar da literatura emergente, 0s aspectos emocionais da educacéo da pos-
graduacdo raramente sdo discutidos abertamente na academia (AITCHISON;
MOWBRAY, 2013). H& um tabu em debater sobre saude mental em institui¢des
académicas, visto que existem discursos e atmosferas bastante hostis nesse contexto que
(ainda) ndo suportam a vulnerabilidade e a incerteza (SMITH; ULUS, 2019).

Na reportagem da Figura 8 (THE INTERCEPT BRASIL, 2019), Rosana
Pinheiro-Machado, ao discutir sobre os diversos aspectos acerca da salide mental nas
universidades, destaca que atitudes como atendimentos médicos, indicacbes de
medicacdes, praticas de yoga e relaxamento sdo incentivadas, e os departamentos
comecam a estender os prazos dos discentes (como medidas exatas que funcionam para

todos). Mas isso seria uma forma de “enxugar gelo”. Ela diz que

trata-se de um problema estrutural, que exige politicas publicas de intervencéo
na area da educagdo e saude publica. Mas n6s podemos atuar na “redugdo de
danos”. O primeiro passo ¢ encara-lo e falar sobre ele. Precisamos deixar
claro que é um fato social, ndo individual e que néo se trata de fragilidade
de quem “nio segura o tranco” (THE INTERCEPT BRASIL, 2019, grifo
N0SS0).
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A cultura de pesquisa no ensino superior estd enraizada em nocgbes que

favorecem a objetividade e a racionalidade ao “rejeitarem” as emocdes. Considera-se, a
priori, que as emoc¢des contaminam a compreenséo, sendo associadas a irracionalidade e
vistas como um impedimento ao pensamento intelectual (AITCHISON; MOWBRAY,
2013; KIRIAKOS; TIENARI, 2018). Na verdade, o olhar sobre as emoc0es traz a tona
uma forma oculta de trabalho (HOCHSCHILD, 1983) e mostra como elas podem
comunicar e aprimorar a experiéncia da pds-graduacao.
Nesta tese, assumi uma abordagem de andlise das praticas sociais (SCHATZKI, 2001;
GHERARDI, 2009) do ambiente em quest&o, e 0s seus significados e efeitos emocionais
e sociais construidos por seus atores por meio dos afetos (GHERARDI, 2017; et al., 2018;
2019; VON SCHEVE; SLABY, 2019; SLABY; MULHOFF; WUSCHNER, 2019).
Afinal, compreender as emocdes significa estudar a natureza social das emocdes e
considerar a natureza das emocdes dessa realidade. O principal interesse dessa visao é o
de buscar entender a natureza emocional da vida social, a estrutura das emocdes e a
dindmica presente nos fendmenos sociais e imbricados nas préaticas que sao o objeto de
estudo (BERICAT, 2015).

Aqui, as emocdes conformam um sistema comunicativo, integrado por
elementos expressivos, fisiol6gicos, comportamentais e cognitivos, construido
culturalmente. Portanto, consideramos que a sua construcdo também considera a
intersecdo de mdaltiplas varidveis sociais (género, sexualidade, raca, classe, etc.) e
condicdes espaco-temporais que explicam essas experiéncias (AHMED, 2015).

Com efeito, defendo a necessidade de expandir a compreensdo sobre as
experiéncias e sofrimentos na pos-graduacdo e ir além da discussdo sobre satde mental,
ao tentar focar em quais sao as fontes de dificuldades dos académicos. Cabe ressaltar que
ha sofrimentos e sofrimentos: aqueles préprios do processo que envolvem a angustia da
criacdo académica, da diavida, e aqueles provocados pela precariedade, pelo desamparo,
pelas inlmeras vulnerabilidades desse espaco académico. E pertinente que n&o
questionemos 0 que € esta ou aquela emocdo em determinados espagos organizacionais,
mas em quais processos dessa organizacdo social as emogdes sdo produzidas,
reproduzidas e modificadas nas relagtes de afeto (OLIVEIRA, 2016).

Inclusive o proprio termo, “satide mental”, dentro desse debate, suscita algo
estatico, limitante ao discutir sintomas, reforgando o dualismo do bindmio corpo/mente
(SMITH; ULUS, 2019). Por vezes, a discussdo acerca de salde mental parece

corresponder a mais um jargao a servico de uma légica produtivista, que deve nos orientar
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sobre como devemos nos colocar emocionalmente diante de cada situacdo, como uma
espécie de receita pronta para as nossas experiéncias do cotidiano.

Smith e Ulus (2019) atentam para uma perspectiva diferente sobre os aspectos
da satde mental, sobretudo entre os estudantes de pos-graduacdo. Na verdade, os autores
dizem que utilizam o termo “satide mental” com uma certa relutancia em seu estudo e o
fazem mais para se conectar, se aproximar aos relatorios e publicacdes sobre o sofrimento
que aplica o termo. Eles defendem que é importante compreender as mais variadas formas
pelas quais as pessoas se referem ao discutir essas “lutas” emocionais, que podem variar
entre dores sociais, saude emocional e bem-estar, apresentadas como o proprio
significado da tematica de saude mental.

Compreendo que esses rétulos atribuidos ao tema possam ser capazes de ampliar
o0 debate sob a perspectiva social, independentemente de como sao referenciados pelas
pessoas. Também saliento e sublinho que a ideia de “transtorno” ja estigmatiza o
sofrimento sob uma perspectiva de doenca e, enquanto doenga, precisa ser medicalizada
e curada. Devemos compreender que as experiéncias de sofrimento na pds-graduacao
também podem néo ser da ordem do adoecimento, implicando uma culpabilidade sobre
aquele que sofre e que, portanto, deva ele ser o tratado. Nesse sentido, é cabivel adotar
termos como ‘“‘sofrimentos” em suas diversas variagdes, mas que conduzam ao proprio
significado da tematica.

Chamam atencdo no estudo de Allen et al. (2020), ao avaliarem 0 uso de
substancias (como alcool e drogas prescritas ou ndo) e problemas com relacdo a saude
mental na p6s-graduacdo (analisando a prevaléncia de fatores em grupos de estudantes),
as diversas atividades académicas que contribuem para altos niveis de estresse, ansiedade,
isolamento social e inseguranca, revelando uma maior prevaléncia desses sintomas entre
estudantes da area de negdcios e humanidades.

Com base nessas problematizacdes tedricas e empiricas, o problema de pesquisa
que orienta esse estudo é: de que maneira os afetos e as emocgdes se constroem nas
praticas da pos-graduacdo em Administracédo?

Para responder a esse questionamento, 0 meu objetivo nesta tese consiste em
compreender como os afetos e as emogdes se constroem nas préaticas que envolvem a pds-
graduacdo em Administracao.

Desse modo, 0s objetivos especificos estdo destinados a: (i) identificar as
praticas académicas que configuram o contexto da pos-graduacédo em Administragcdo nas

narrativas dos estudantes; (ii) verificar como as relacOes afetivas se constroem nas
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praticas académicas; (iii) caracterizar os efeitos sociais das emocdes nas praticas da pos-
graduacéo.

Assim, propde-se 0 seguinte argumento de tese: os afetos construidos nas
relacbes oriundas das praticas académicas contribuem para as consequéncias
emocionais e sociais experienciadas na pos-graduacao.

Enquanto contribuicBes praticas, a partir do identificado e compreendido, o
estudo orienta como a gestdo da pds-graduacdo pode ser mais sensivel aos aspectos
afetivos e emocionais no processo formativo; tambeém trouxe a luz situagdes
problematicas do cotidiano da pds-graduacdo em Administracdo e que sao aparentemente
veladas, de modo a refletir alternativas de discuti-las e ameniza-las nesses espacos.

Propor a contextualizagdo dos afetos e das emog¢des no processo formativo da
pos-graduacdo mostra-se capaz de sugerir modificaces educacionais, de modo que se
integrem e se percebam as emog¢des como faceta-chave de propostas educativas. Afinal,
as emocdes podem ser moldadas socialmente por estruturas socioculturais e nas préaticas
em que elas acontecem, possuindo o potencial de alterar papéis sociais, mudar e
democratizar instituicGes ou subverter determinados sistemas de regras (LIVELY, 2015).

Esse estudo também contribui teoricamente para as teorias das praticas sociais
ao discutir o papel dos afetos e emo¢des em seus estudos, que, na literatura, € tratada de
forma lateral (SCHEER, 2012; COTTIGHAM; ERICKSON, 2019). Esta pesquisa
também oferece contribuicGes tedricas para a educacdo, ao discutir 0s aspectos
emocionais no ambiente educacional da pés-graduacao.

Além disso, adotar a perspectiva de uma andlise dos afetos e emog¢des nas
praticas oferece uma visao distinta sobre as experiéncias vivenciadas na pos-graduacéo,
indo além da discussdo dominante da identificacdo de niveis de sintomas e correlacdes.
Os estudos que adotam a abordagem socioculturalista no campo da sociologia das
emocoes, por exemplo, sdo limitados e/ou escassos (sobretudo na Administragéo), e o seu
foco se encontra no exame do social e da influéncia da cultura nas emog¢des (REATTO;
BRUNSTEIN, 2019).

Isso € explicado porque, mesmo hoje, sdo diversas as areas sobre as quais
imperam 0s estudos das emocdes que adotam o paradigma biossocial dominante,
condicionando as emocgGes somente ao lado do binémio corpo/mente, ou mesmo
razao/emocao, o que contribui para que as emog¢des humanas sejam consideradas reacoes
irracionais do corpo como reflexo instintivo de origem unicamente bioldgica
(BERNARDO, 2016; REATTO; BRUNSTEIN, 2019), em uma dindmica limitada de
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estimulo-resposta, ou mesmo ao considerar a emocdo como algo estatico que deve ser
mensurado ou capturado por métodos de pesquisa quantitativos. Desfazer esses bindmios
contribui para que a area de Administracdo seja pensada para além da racionalidade, de
modo a compreender que os afetos e as emogdes sao parte das praticas sociais.

Metodologicamente, o estudo contribuiu ao buscar analisar os tracos afetivos
deixados na minha relagdo enquanto pesquisadora com a pesquisa sobre emogdes na pos-
graduacdo. Esses tracos deixados pelo afeto na pesquisa podem estar, segundo Gherardi
et al. (2018), no papel, nos sons, nas imagens, na memoria, Nos corpos, nos discursos. A
metodologia do trabalho baseia-se nas préaticas académicas a partir dos afetos.

Bispo e Gherardi (2019) explicam que o raciocinio acontece junto com
sentimentos, percepgdes e afetos, sendo uma condicao incorporada. Desse modo, ainda
segundo os autores, a pesquisa baseada na pratica incorporada é uma postura
metodoldgica para gerar e interpretar dados qualitativos. Afetos sdo interacdes, sdo o ato
de afetar e ser afetado por algo ou alguém. E é a partir das préticas e das relacGes dos
afetos que as emocGes emergem.

Para compreender as experiéncias dos afetos e das emocdes nas préaticas da pos-
graduacao, foram utilizadas entrevistas on-line do tipo histdria oral temética e a utilizacédo
de imagens (fotos) significativas das trajetdrias de discentes de mestrado e doutorado em
Administracdo de varias partes do Brasil. A decisdo de acessar apenas as narrativas dos
estudantes deu-se a fim de aprofundar as experiéncias dos discentes nas praticas da pds-
graduacdo, utilizando de sua perspectiva para compreender como 0s afetos e emocdes se
constroem nesse processo. Essa escolha também se justifica pelos estudos e reportagens
expostos nesta introdugéo destacarem a prevaléncia do desenvolvimento de quadros como
ansiedade e depressao, que sdo maiores em estudantes de pos-graduacdo em comparagdo
a populacdo geral (LEVECQUE et al., 2017). Transversalmente, eu, enquanto
pesquisadora, construo também uma ideia dos afetos no processo de pesquisa, explorando

como ocorre 0 processo de afetar e ser afetado por esta pesquisa.

1.3 PERCEPCOES DA PESQUISADORA QUANTO A DEFINICAO DO TEMA

Nesse tdpico, busco discorrer de forma breve minhas reflexdes (utilizando, por
vezes, o tom pessoal e informal de escrita) acerca do meu processo de escolha do tema
desta tese. Sem reflexdes tedricas, apresento alguns acontecimentos que se deram desde
a minha admissdo do curso de doutorado e que me afetaram de forma significativa,

explicitando a quem & este trabalho um pouco dessas experiéncias na pos-graduacao.
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Sabe-se que o processo de definicdo e construcdo de uma tese perpassa um
caminho, de certa forma, longo, angustiante e transformador. Sim, transformador, pois
acredito que o relacionamento com o tema surge a partir de observagdes, discussoes,
inquietacdes e, sobretudo, inspiracées. O meu processo, especificamente, comegou no dia
em que decidi aceitar e experimentar todas as emocdes que 0 processo de doutoramento
pudesse me proporcionar. Aliéas, neguei que deveria ser um caminho tortuoso, ele deveria
ser vivido com humor, leveza, serenidade, muita concentragéo e dedicagdo, afinal, aquilo
me era muito caro. Eu escolhi, ou melhor, acolhi as dores que seriam apenas necessarias
no meu processo. E, de fato, ndo ha como se envolver com o objeto sem levar para o
campo as percepg¢des do proprio pesquisador.

Meu orientador, professor Marcelo Bispo, com sua forte caracteristica libertaria
de estimular seus orientandos a descobrirem e construirem o seu caminho proprio, logo
de inicio me ofereceu as alternativas de trabalhar na area de turismo ou de educacdo. Com
mais um detalhe: sua abordagem social, das praticas, do coletivo confrontava com meu
viés individual, psicol6gico, marcado por toda minha trajetéria profissional e académica.
Foi 0 meu primeiro convite a uma desconstrucdo. Eu deveria sair do nivel de analise do
micro para um nivel macro, da influéncia do “fora” para “dentro”.

Essa desconstrucdo é sufocante e desafiadora, porque gera um debate interno das
suas antigas e solidas compreensdes com 0s novos entendimentos. Lembro de, algumas
vezes, 0 meu orientador me provocar com “nossas emocdes nao sao nossas, elas ndo nos
pertencem”. Eu ficava paralisada, com um frio na espinha, pensando “nem as emocgoes
sao nossas?”. Ali eu sabia que minha jornada seria para compreender como isso, de fato,
poderia ocorrer. Foi quando ele mencionou a tematica da Sociologia das Emocdes, tdo
pouco discutida e abordada na Administracdo, e da propria possibilidade de compreender
as emocdes na area das praticas sociais. Outra construcdo necessaria foi a do meu
entendimento enquanto pesquisadora com orientacdes epistemoldgicas interpretativistas,
sempre tdo forte em mim, mas que, até entdo, ndo havia sido descoberto como algo téo
latente enquanto pesquisadora (ald, professor Samir!).

Terminei meu mestrado em 2012 e iniciei 0 meu doutorado em 2018, com uma
avalanche de entendimentos, afirmacdes e convicgdes de diversas opinides de que a pos-
graduacdo é (ou, pelo menos, deveria ser) um inferno. Vale salientar que, entre esses anos,
me tornei mae e relutei em retornar para a pos-graduacdo com uma filha pequena. Um
colega uma vez me disse que ndo sabia se me dava os parabéns ou 0s pésames (eu morri?)

porque havia passado no doutorado. Fiquei assustada com aquilo, ndo poderia ser



24

verdade, ou, pelo menos, ndo deveria ser “normal” um processo de aprendizagem ser
visto pelos aprendizes como algo tdo massacrante e devastador.

Mas, a0 mesmo tempo em que insistia viver esse periodo como uma fase cheia
de satisfacdo, via ao meu redor o desgaste de colegas, as crises e 0s transtornos recorrentes
de ansiedade, o fenémeno da despersonalizacédo, problemas depressivos, e em como isso
pode ser um processo também bastante nebuloso e nocivo. Além disso, sempre me foram
incobmodos os discursos de que isso € natural desse ambiente, sempre foi assim, todo
mundo tem que sofrer mesmo (sofrimentos, sobretudo, provocados), de que pds-
graduando nao dorme, ndo tem tempo de cuidar da salde, ndo se alimenta direito e faz
uso de substancias (drogas prescritas ou ndo, cafeina, estimulantes) para conseguir lidar
com suas demandas (visdes extremamente contraproducentes, inclusive).

Para mim, foi uma méaxima ndo reproduzir ou mesmo aceitar discursos ou
posturas sobre os quais eu ndo concordo na academia, mesmo porque isso acaba
resultando em uma forma de perpetuar praticas e experiéncias negativas e contrarias ao
processo educativo e formativo da p6s-graduacdo. Como é importante reconhecer o que
sdo violéncias e 0 que ndo lhe cabe nesses espacos. Creio que romper com esse siléncio
¢ fundamental, pois tais problemas ainda sdo considerados um “tabu” na academia, em
que o sofrimento é quase poético e que a figura do intelectual sofrendo é, por vezes,
romantizada. Acredito ser possivel reverter esse ciclo vicioso dessa natureza reprodutiva
do mal-estar, do isolamento, e construir redes mais horizontais, solidarias e humanas de
apoio na academia.

Lembro que, em um dia de aula em uma disciplina, uma colega de sala estava
tendo uma crise depressiva (relatado pela mesma como tal), em que chorava e tremia
muito, tinha as maos geladas, um olhar fragilizado, de desespero. Além da posicdo de
vulnerabilidade dela, o que mais me chamou atencdo foi a falta de percepcao, a frieza
daqueles ao redor, e que ninguém naquele contexto se incomodou ou se interessou com
aquela situacao. Afinal, o ambiente académico ¢ “neutro”, “frio”, ndo deveria caber esse
tipo de “fraqueza”, ndo ¢ mesmo? Fiquei ao lado da colega, segurando sua méo, me dispus
a escuta-la e me disponibilizei em acompanha-la na busca por algum apoio psicolégico,
ou mesmo de compreensdo do que ela estava sentindo. Ali eu entendi a laténcia da
problematica, de um tema tdo comum na pos-graduacdo, mas que recebe tdo pouca
atencao, com a justificativa de que “é¢ assim mesmo e pronto”.

Conversei também com professores e outros colegas sobre a potencialidade do

tema, participei de debates e algumas palestras sobre saide mental na pds-graduacéo,
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passei a participar de grupos on-line de debates sobre os problemas enfrentados por
estudantes nesse ambiente como uma forma de ir me aproximando do tema. Ainda hoje,
colegas compartilham e me enviam constantemente noticias, relatos, depoimentos de pds-
graduandos em suas experiéncias nos seus cursos, isso porque me associam diretamente
ao tema. Era isso, meu campo de pesquisa havia me escolhido.

Também como uma forma de “testar” como o tema poderia se desdobrar, decidi
experimenté-lo na forma de um artigo empirico sobre as emocg@es na pds-graduacdo e
suas implicacBes na aprendizagem. Eu e minha parceira de pesquisa entrevistamos
discentes de mestrado e doutorado em uma pesquisa qualitativa, com o intuito de
compreender as emocOes vivenciadas na pos-graduacdo, situacBes vivenciadas que
permitiram o surgimento dessas emogdes e como elas interferiram no seu processo de
aprendizagem. Tive o prazer de apresenta-lo no evento SEMEAD/USP em 2019, com um
feedback bastante positivo da audiéncia, que se interessou e fomentou um debate bastante
promissor para o tema.

Vejo a urgéncia enquanto pesquisadora sobre a necessidade de estudar sobre um
ambiente tdo cheio de conflitos velados, de bastante competitividade, com tantos casos
de problemas relacionados a saide mental (ou dores sociais), permeado por emocdes
diversas e, a0 mesmo tempo, de aprendizagem, de crescimento, de formacdo. Por que
falar disso? O que isso tem a ver com Administracdo? N&o seria esse um tema de outra
area? Eu penso que tomar conhecimento de uma problematica dessa magnitude envolve,
diretamente, a relacdo que a Administracdo pretende desenvolver com a Sociedade, e de
como essa area pode oferecer praticas adequadas de gestdo na pds-graduacdo. Mesmo
porque a relacdo que se estabelece dos estudantes com a pds-graduacao €, por vezes, uma
relacdo proxima a laboral. Além disso, a pds-graduacao ndo esta deslocada da sociedade
a que pertence e a qual serve.

Devo mencionar também o qudo reconfortante é encontrar pesquisadores que
estdo escrevendo sobre aquilo que se compreende e vivencia. Mas, a0 mesmo tempo,
devo dizer que, em muitos momentos, me peguei tomada pelo pensamento de que muitos
académicos poderiam ler este trabalho achando que discutir afetos e emogdes na pos-
graduacado seria um debate irrelevante. E sentia vergonha. Fiquei imaginando “e quem
passa por tantas situacOes conflitantes e ambiguas na pos-graduagdo, como devem se
sentir?”. No entanto, a medida que ia me aprofundando nas leituras e, principalmente,
com mais contato com relatos dos estudantes, mais eu considerava a necessidade de

insistir no tema e reconhecer a sua potencialidade tedrica e pratica.
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Arriscaria dizer que promover a aproximacéao do tema dos afetos e emoc¢des no
contexto académico é possivel justamente por eu ser académica, pois, a0 mesmo tempo
em que vivencio 0s momentos e toda a experiéncia das emocfes na pos-graduacao,
escrevo sobre elas. Eu vivo o proprio fendmeno, com todas as suas nuances e
peculiaridades, embora ndo tenha vivido nenhuma situacéo constrangedora, conflitante
ou problematica na minha experiéncia. Sinto-me afortunada por isso, ao pensar que tive
essa “sorte”. Mas a oportunidade de uma boa formagdo, de qualidade, com uma
orientacdo respeitosa ndo deveria ser questdo de sorte, mas de direito e necessidade.

Portanto, minhas percepcdes e vivéncias me acompanharam no decorrer da
pesquisa e fizeram parte do resultado deste trabalho. Assumo que meu posicionamento
de pesquisadora enquanto ainda estudante vinculada a um programa de po6s-graduacéo
me move para uma perspectiva ou visdo do discente, mas percebo que todos os niveis da
estrutura académica estdo submetidos a pressfes diversas, por isso € tdo importante
entender todo o sistema social e estrutural académico para que esta pesquisa traga
algumas compreensfes de como essas condigdes podem ser amenizadas e para que as

pessoas possam, um dia, se beneficiar dessa visao.

14 ESTRUTURA DA TESE

Apos esta introducdo, apresento o referencial tedrico que sustenta esta tese,
composto pelas bases tedricas relativas ao contexto da pds-graduacdo, a problematica da
salde mental na pds-graduacdo, aos afetos e praticas e, por fim, as emocbes. Em
sequéncia, descrevo o percurso metodologico que me conduziu aos resultados. Em
seguida, realizo a apresentacdo e a discussdo dos resultados obtidos, finalizando com o

capitulo de conclusdo. Referéncias e apéndice encerram o documento.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo apresenta o arcabouco tedrico no qual se sustenta a tese, formado
por topicos que discutem (i) o contexto da pos-graduacdo em Administracdo e as
caracteristicas do seu modelo académico; (ii) a problematica da saide mental na pos-

graduacdo e (iii) a conceituacdo dos afetos e emoc¢des na perspectiva das praticas.

21 O CONTEXTO DA POS-GRADUACAO

Eu acho que 0 ambiente académico pressiona muito a gente. Eu acho que ta
muito relacionado com as pessoas que a gente convive 1a dentro. Num clima
gue é muito competitivo, acho que pesa mais pra gente. Num lugar que é
mais leve assim, que o pessoal trabalha em equipe, apesar das publicacbes, é
mais leve (S17, estudante) (MORAES, 2019, p. 275).

Para conhecimento sobre o contexto do l6cus desta pesquisa, contabiliza-se que
a area de Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, no inicio
de 2019, é composta de 198 programas de pos-graduacdo, sendo 117 académicos e 81 na
modalidade profissional. Nesses cursos, o nimero de discentes matriculados no final de
2018 nos mestrados e doutorados académicos e mestrados profissionais nessa area de
avaliacdo no pais compreendia um total de 10.739 estudantes (CAPES, 2018).

Ao longo da ultima década, a area manteve seu crescimento, passando de 101
programas em 2010 para 198 em 2019, evidenciando uma aparente expansao dos cursos
oferecidos. No primeiro semestre de 2019, abrigava 194 cursos de Mestrado (113
académicos e 81 profissionais), bem como foram computados 70 cursos de Doutorado
(66 académicos e 4 profissionais). Os cursos de Administracdo Publica e Administracao
de Empresas, especificamente, totalizam 155 cursos de mestrados e doutorados
académicos e profissional (CAPES, 2019).

Resgatando a esséncia do estudo da Administracdo, ela tradicionalmente
representa uma ciéncia das praticas (por isso, aplicada), interdisciplinar, que se constroi
nos espacos publicos diversos, nas organizagdes, nas politicas publicas, nas redes,
processo esse que institui e transforma realidades sociais. Nesse sentido, existe um
impacto social consideravel na pesquisa em Administracdo, de modo que é necessario
estabelecer a prépria pratica de pesquisa na area (ALPERSTEDT; ANDION, 2017).
Voltar-se a uma contribuicéo efetiva para a sociedade é uma necessidade efetiva da légica

da pos-graduacdo em Administracdo, implicando a definicdo adequada de onde e como
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os discentes devam aprender a ensinar e no protagonismo dos docentes da pds-graduacao,
em termos de pesquisa (BISPO, 2020).

Desse modo, a pesquisa de qualidade, para que gere o impacto desejado a
sociedade a gque se destina, depende do ensino efetivo para que ela aconteca, depende do
tempo de “maturag¢do” das ideias e propostas, ndo somente de uma légica de cobrancas
por aumento de publicacdes que deve ser seguida, pois ela ndo resulta nessa mudanca. Se
pudermos comparar, 0 aumento quantitativo de publicagdes na area de saude publica ndo
ird refletir em melhoras na salide das populacdes, por exemplo.

Aliés, e ndo s6 de forma restrita a Administracdo, as atividades de pesquisas
compreendem a invencao, fruto da criatividade individual ou coletiva, pela producdo de
proposicoes verificaveis por experiéncia controlada (ciéncia) e pela capacidade de intervir
e transformar a ordem da vida ou da natureza (tecnologia) que possam recorrer a essas
proposic¢des (LUZ, 2005), o que demanda um tempo de qualidade dedicado a essa tarefa
tdo minuciosa que é a pesquisa.

Como os fatores externos na Administragdo ainda detém um peso maior na
construcdo e na mudanca do conhecimento na area, por ndo possuir uma tradicdo no
ensino, muitas pesquisas sdo balizadas e organizadas com base no lancamento de editais
de financiamento de pesquisa por organizacdes publicas federais e estaduais por meio de
suas fundacdes, visto que sdo pesquisas que geram publicacOes e, por consequéncia, que
influenciam os contedos das disciplinas e curriculos, de um modo geral. Assim, 0s
sistemas educacionais acabam por produzir padrdes socialmente legitimos de professores,
alunos, temas, atividades (WAIANDT; FISHER, 2013).

E necessario que os programas de pos-graduacdo em Administracio definam a
quem eles servem, como e com que finalidade. Se pensarmos, essencialmente, que 0s
programas da nossa area coexistem como um meio de servir a sociedade, para que iSso
aconteca efetivamente, a preparacdo — a formacao — dos pos-graduandos nesses cursos é
que deve ser uma prioridade. Existe uma necessidade para entender e buscar um conjunto
amplo de metas que sirva a sociedade por meio da pds-graduacdo com o treinamento da
mais alta qualidade possivel em Administracdo (AACSB, 2013).

No entanto, ainda existe uma tendéncia de que as pesquisas em Administracao
acabem por ter um fim em si mesmas, e 0s académicos, por consequéncia, produzam-nas
para fins proprios, com foco em pontuacGes e resultados, distanciando-se dos reais
problemas da sociedade da qual ela faz parte (ALPERSTEDT; ANDION, 2017).
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Com o também progressivo distanciamento entre ensino e pesquisa, continua a
ado¢do de uma prética de ensino predominantemente reduzida a nimeros (PATRUS;
LIMA, 2014). O risco que se corre é o de desperdicar o momento da formacéo do discente
de pos-graduacdo com uma producéo de artigos inuteis e inconsistentes (ALCADIPANI,
2011) e, acrescentaria, com uma lista de atividades sem um direcionamento especifico
com um intuito mais formativo.

Existe, portanto, uma falta de clareza no que tange a pds-graduacdo em
Administracdo, sobretudo porque existe uma desatencao generalizada dos programas com
relacdo a formacéo para o ensino, em contrapartida ao excesso de foco concedido para a
pesquisa (BISPO, 2020), sendo que a propria comunidade universitéaria se divide quanto
a dicotomia ensino/pesquisa (LUZ, 2005).

E praticamente apenas na pés-graduacdo em Administracao que as universidades
encontram espago mais amplo para a pesquisa nessa area (BISPO, 2020), existindo uma
relacdo excessiva entre pesquisa e a pds-graduacdao na grande maioria das instituicdes
universitarias em virtude dos modelos avaliatérios (GATTI, 2001). Como alternativa,
poderia se ter uma difusdo das atividades de pesquisas em toda trajetoria académica,
descentralizando a pds-graduacao como o Unico locus de investigacdes cientificas a serem
realizadas.

Na pds-graduacdo stricto sensu, o bindmio ensino/pesquisa é discutido, posto
que a finalidade dos programas esta voltada para a pesquisa, 0 que consiste em uma das
razdes para o “especialismo” dos doutores em linhas de pesquisa. Além disso, em termos
de politica educacional, quanto mais se concentra a pratica da investigacdo no cume
educacional da pos-graduacdo, quanto mais se elitiza a atividade de pesquisa em
detrimento da qualidade do ensino superior, menos capacidade teremos de criar uma
sociedade sustentavel em termos de producdo, de consumo, de politicas publicas e de
convivéncia social, visto que a base educacional se desvanece, perdendo contetdo de
integracédo e inser¢éo social e econémica (LUZ, 2005).

Por defini¢do, os cursos de doutorado fazem referéncia direta a formacéo de
pesquisadores para o trabalho cientifico, voltando-se para a expansdo do conhecimento e
geragdo de novos saberes, enquanto os de mestrado ndo detém a mesma clareza, pois se
dedicam de forma mais ampla para a formagdo de professores para o magistério, a
formac&o para a pesquisa e a preparacao de profissionais para atuarem no mercado de
trabalho (IKEDA; CAMPOMAR; VELUDO-DE-OLIVEIRA, 2005), ndo especificando,

na pratica, que tipo de produto desejam fornecer, seja ele uma formagédo mais teorica ou



30

conteddos mais proximos da realidade empresarial. Em suma, que a p6s-graduacgéo é um

ambiente que deve ser destinado ao ensino da pesquisa, ndo 0 Unico espaco para

desenvolvimento de pesquisas em si (BISPO, 2020).

O topico da avaliacdo da Capes talvez mais subvalorizado € com relacdo ao
processo de formacdo. A formacéo tem sua avaliacdo executada de forma indireta pela
publicacdo dos resultados dos trabalhos finais sob a forma de artigos, livros ou da
producdo mediata de egressos dos programas. Dentre outros problemas dessa
desvalorizacdo, os programas diminuiram carga horaria de atividades relevantes
formativas, resultando na titulacdo de novos pesquisadores, sem, necessariamente,
autonomia e lideranca intelectual desejadas, visto que estudantes acabam por se limitar
mais a aspectos técnicos da reproducao e resultados de pesquisas (BARATA, 2019).

Essa reproducdo de pesquisas reflete a auséncia de estratégias de ensino mais
adequadas para o desenvolvimento de pesquisas, sem a obrigacdo da publicacdo (BISPO,
2020). Isso implica dizer que a avaliagdo da Capes ndo reconhece (ou contabiliza) acbes
voltadas para esse tipo de formacdo e valorizagdo do docente que a executa,
principalmente porque a atividade de ensino parece atrapalhar a pesquisa (PATRUS;
LIMA, 2014). As avaliacdes precisam considerar a formacdo dos sujeitos, em termos de
docéncia, pesquisa e profissdo em sua plenitude, ndo se restringindo apenas aos produtos
cientificos ou tecnolégicos (BARATA, 2019). Formagdo sugere construcao, inclusive
mestrandos e doutorandos estdo no gerdndio, o que implica dizer que estamos nos
fazendo, ndo chegamos prontos.

Dentre as principais contradi¢fes da po6s-graduacdo brasileira, sobretudo em
Administracdo, est4 justamente o dualismo entre ensino e pesquisa, que impacta tanto os
programas de pds-graduacdo na area quanto na construcdo da carreira docente no pais
(BISPO, 2020).

Com relacdo a construcdo da carreira — formacdo — docente, vale salientar o
seguinte: a elitizacdo da pos-graduacgéo produziu, ao invés de uma acentuada valorizacao,
a propria desvalorizacdo econémica do titulo de doutor, visto que ndo se absorvem os
novos doutores no ensino da j& saturada pos-graduagdo, a0 mesmo tempo em que ha uma
incapacidade de o sistema do ensino privado — mercantilizado e sem espaco para pesquisa
— absorver a mao de obra qualificada. Ha, de fato, um crescimento constante de doutores
desempregados no sistema, por serem overqualified também para fungdes disponiveis no
mercado de trabalho brasileiro (LUZ, 2005), o que gera um impasse. Forma-se

pesquisadores que ndo atuam, efetivamente, no mercado a que se destinam — o que, com
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relacdo a formac&o, poderiamos questionar sobre a importancia de oferecer também uma
formacdo mais abrangente, para além apenas da operacionalizacdo de pesquisas.

Como outras possibilidades, forma-se um “especialista” em uma linha de
pesquisa, que ndo sabe ou ndo tem vontade de ensinar — seja dar aulas, orientar — estando
(ou ndo) interessado em sua carreira de pesquisador. Nesse formato institucional,

portanto,

desaparece o formador daqueles recursos humanos que um pais de economia
periférica realmente necessita para superar o grande desafio do
desenvolvimento: o da reproducdo ndo apenas do produtor de novos produtos
(tecnoldgicos ou outros), mas de formas de pensar inovadoras, de criadores
que modifiqguem a linguagem da pesquisa e sua forma de criar produtos
(tecnoldgicos, intelectuais) no sentido de vencer o fosso socioecondmico que
nos separa do centro do dinamismo capitalista (LUZ, p. 50, 2005).

E fato que os sucessivos Planos Nacionais de Pos-Graduacdo (PNPGs)
instituiram uma preocupacao progressiva com a formacdo mais voltada a pesquisa, no
intuito de desenvolver a autonomia cientifica do pais. No entanto, a formacdo para a
docéncia ndo foi abandonada como objetivo da pds-graduacdo. Isso corresponde dizer
que, quando as competéncias no campo da pesquisa foram mais valorizadas pelo sistema,
consequentemente, a avaliagdo acompanhou tal mudanca, e as areas de conhecimento
acabaram gerando indicadores importantes e objetivos satisfatorios nesse dominio, o que
ndo foi enfatizado para a docéncia (BASTOS et al., 2011). Alias, como dizem Patrus e
Lima (2014), a formacdo para a docéncia e, sobretudo, 0 amadurecimento emocional e
profissional ficam relegados aos cuidados dos proprios docentes e de iniciativas isoladas
de poucos programas de pés-graduacao.

As ditas contradi¢cbes com relacdo ao ensino e pesquisa na pos-graduacdo tém
implicacdes na postura de quem aceita as regras sem compreender essas distorcoes,
gerando uma replicacdo de praticas que desencadeiam o produtivismo, o assédio, a falta
do pensamento critico nesse espago. Mesmo porque, sem uma estrutura voltada para o
ensino da docéncia, ou mesmo com foco excessivo em producdes de pesquisas,
determina-se que quem ainda esta no processo de aprendizagem seja posto a prova sem
uma formacao que a sustente para uma escrita de qualquer coisa (BISPO, 2020), pois ndo

se tem uma base préevia que a direcione para uma producéo, efetivamente, de qualidade.

2.1.1  Caracteristicas do Modelo Académico da P6s-Graduacéo
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E inevitavel caracterizar a p6s-graduacdo sem mencionar a ideia de campo
cientifico de Bourdieu (2013), que significa um campo de forgas dotado de uma estrutura
e um espaco de conflitos pela manutencéo ou transformacéo desse campo de forcas. Aqui,
esse campo é tomado como um espaco de conflitos, como campo de acdo socialmente
construido, em que os agentes dotados de diferentes recursos se defrontam para conservar
ou transformar as relagdes de forcas vigentes. Ou seja, € um campo relacional, expressado
por forgas simbolicas entre os agentes, que estdo sujeitos as pressdes do proprio campo
(BOURDIEU, 2013).

Existe uma compreensdo compartilnada de que o modelo académico da pos-
graduacdo funciona de tal forma que o sujeito escolhe fazer parte desse modelo e é de sua
responsabilidade atender ou n&o as regras que Ihes si0 impostas. E como se houvesse
apenas um modelo de pds-graduacdo e, para se beneficiar dele, é preciso estar incluido
no sistema, além de estar submetido as regras que propiciam pouca margem de
flexibilidade, ou mesmo de resisténcia (BIANCHETTI; MACHADO, 2009).

Aqui a discussdo segue com relacdo a uma certa liberdade de escolha. Mas nao
¢ uma escolha daquele que se insere na pds-graduacdo fazer parte desse cenario?
Maurente (2019) fala sobre as escolhas dos p6s-graduandos, pois se justifica que estes
sdo aparentemente livres para optar por outros cenarios. Ou seja, como a moral
produtivista ou mesmo gerencialista (pois pode se constituir como um valor moral)
dispensa o controle externo, ela pde o individuo numa posi¢do como o Unico responsavel
pelo seu sucesso ou fracasso.

Tais supostas escolhas feitas pelos pés-graduandos, além do conhecimento
obtido com suas pesquisas, podem indicar um desejo de pertencimento a espacos
académicos de reconhecimento, junto com o medo de cair na lista dos improdutivos.
Maurente (2019), em sua pesquisa com pos-graduandos, identificou, em suas narrativas,
algumas experiéncias, por exemplo, como a culpa por néo estar escrevendo nos finais de
semana e que poderiam indicar uma suposicao implicita de que se deveria usar todo o0 seu
tempo para produzir. Aqui, tem-se a ideia de que o tempo “livre” deve ser utilizado
sempre em favor do que se produz.

A competitividade encontra raizes na dindmica de funcionamento das
instituicOes de ensino superior, sobretudo na pés-graduacao, visto que o atendimento as
exigéncias e criterios avaliativos repercutem em um crescente individualismo, resultante
da disputa por publicagdes, bolsas, maiores notas e de mais financiamento. E isso se torna

um problema quando h& um comprometimento da qualidade e das condi¢Bes de
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desenvolvimento de trabalhos dos pesquisadores. Isso reflete na intensificacdo e na
precarizagdo do trabalho dos envolvidos, como no enfraguecimento do sentimento de
pertenca a um coletivo.

A cultura da competitividade e do medo — medo despertado pela pressdo de que
as tarefas devam ser executadas em um tempo reduzido, mas efetivo — € importante fator
no processo de adoecimento (PITA, 2010). Isso é refletido por um modelo adotado a partir
das regras de mercado que geram uma atmosfera de intensa disputa e indiferenca entre os
pares, e acredito que isso deva atingir a todos os envolvidos na vida académica.

A seqguir, apresento uma fala de uma estudante de pds-graduacéo entrevistada
por Moares (2019), extraida de sua tese sobre suicidio, em que a autora se dedica, em
uma parte dela, a discutir sobre a pds-graduacdo e o modelo produtivista. Nesse momento,
é expresso o discurso daquilo que lhe é imposto e aceito, dentro de uma légica que

pressiona:

Eu acho que o ambiente académico pressiona muito a gente. Eu acho que ta
muito relacionado com as pessoas que a gente convive 14 dentro. Num clima
que é muito competitivo, acho que pesa mais pra gente. Num lugar que é mais
leve assim, que o pessoal trabalha em equipe, apesar das publicagdes, & mais
leve (S17, estudante) (MORAES, p. 275, 2019).

A convivéncia desejada € a de cooperacdo, ndo de competicdo, conforme a fala
da entrevistada, representada pela antitese daquilo que € leve (compartilhado) e daquilo
que pesa (individualmente). Como o processo € vivenciado, muitas vezes,
“isoladamente”, o problema parece ser solucionado também sozinho pelo estudante.
Antes disso, a autora ainda apresenta uma fala da mesma entrevistada, que diz que essa
situagdo (de pressao) € “completamente aceitavel, assim, porque tem bolsa, entdo a gente
tem que aguentar as consequéncias” (S17, estudante) (MOARES, p. 274, 2019).

O medo do trabalhador de perder o emprego é traduzido aqui pela bolsa de
pesquisa, que, em muitos casos, representa 0 Unico meio para reproducdo da existéncia
destes estudantes, levando-os a serem complacentes diante das pressdes e cobrancas que
Ihes sdo solicitadas por docentes, pelos programas (MORAES, 2019). A competitividade
e o0 individualismo sdo valores préprios do sistema capitalista como um todo, aqui
expresso pela logica do “capitalismo académico” (LUZ, 2005).

Existe, portanto, um risco do esvaziamento da carreira de cientista, visto que as
pressdes e os sofrimentos que incidem sobre esses profissionais sdo uma realidade,
pagando-se um preco individual e coletivo muito alto em termos de sofrimento ao buscar
adequagdo as exigéncias (BIANCHETTI; MACHADO, 2009). Nesse sentido, o
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movimento competitivo incide, consequentemente, sobre a individualizacdo e a
diminuicdo das agdes coletivas, nas quais a solidariedade se enfraquece (BOURDIEU,
2004).

Tal padrao, portanto, institui uma gama de mao de obra “docilizada” por meio
da precarizacdo pela ameaca constante de ndo fazer mais parte daquele contexto, como
observado nas falas da entrevistada por Moraes (2019). O movimento deveria ser,
justamente o contrério, o de colaboracdo em processos de producdo coletiva do
conhecimento, atividade essencial para o desenvolvimento da ciéncia. Projetos coletivos,
seja entre pares ou diferentes, arrefecem-se em um campo marcado pela valorizagdo do
desempenho individual, como a politica de distribuicdo de bolsas, a classificacdo de
estudantes por publicagdes ou por atribuicdo de notas, o que estimula e reforca cada vez
mais a competicdo entre pares desde a formacdo (MAURENTE, 2019).

Um ponto debatido em Pita (2010), ao apresentar as falas da médica entrevistada
para o artigo, Margarida Barreto (professora pesquisadora da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Santa Casa de Sdo Paulo e do Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia
Social da PUC-SP), é com relacdo ao assédio moral. Essa realidade académica até entdo
discutida faz parte de um processo maior, de modo que 0s casos de assédio moral, bem
observados na academia — sejam eles de professores para estudantes, orientadores para
orientandos, ou mesmo entre pares — devem ser compreendidos como implicagdes da
opcao mercadoldgica na educacdo brasileira e, portanto, de natureza estrutural.

A médica explica que, mesmo quando os casos de assédio moral sdo
identificados, o individuo que o pratica pode ndo ser o Unico responsavel pela pratica.
Isso porque uma ldgica anterior tem, em sua esséncia, a verdadeira causa, que é a l6gica
de resultados, da quantidade em detrimento da qualidade, por exemplo. Margarida ainda
esclarece que, muitas vezes, o par ndo percebe que é cumplice e que, de fato, pratica o
assédio moral, visto que ja preexiste a internalizacdo de uma logica que ele cré que isso
é o0 melhor para a universidade, uma crenga de que o individuo esta dando o melhor de si,
mostrando servico. 1sso ndo ocorre, por vezes, de forma consciente, € algo que se torna
intensa e negativamente internalizado (PITA, 2010).

De fato, creio que a pratica do assédio moral em forma de cobrancas e pressdes
sem precedentes possa ser “chancelada” com a justificada por uma intensificagao do
desenvolvimento de atividades e um aumento de produtividade. No entanto, isso pode ser
extremamente contraproducente, em virtude dos impactos gerados pelos atos que, por

vezes, sdo tolerados. Essa tolerancia a casos de assédio moral pode ser bem grave, diz
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Margarida em Pita (2010), visto que sinaliza para a comunidade académica de que esta é
uma pratica aceitavel naquele campo, sendo, portanto, naturalizada e aceita como parte
desse ambiente. Também pode refletir em uma conivéncia em demais professores,
imperando uma cultura do medo, de também sofrer retaliacdes, san¢fes ou da perda de
discentes, por exemplo.

Outro fator a respeito desse tema é com relacdo ao siléncio dos gestores diante
dos casos, 0 que ajuda na perpetuacao de uma Idgica adoecedora e perversa. Talvez pelo
receio de prejudicar o professor que pratica o assédio moral ou pelo risco de “perdé-lo”
e, consequentemente, impactar na avaliacdo do programa, sendo, portanto, o caminho
mais curto para a resolugdo do problema ‘encobertar” os fatos ocorridos e perpetuar um
certo tipo de velamento do que ocorre, ou, entdo, na melhor das hipéteses, uma maior
vigilancia para que nédo volte a acontecer.

As experiéncias das pessoas, dessa forma, podem ser agravadas por uma espécie
de rede de violéncia institucional dentro de um modelo académico neoliberal, que tende
a evitar a reflexdo e a responsabilidade internas coletivas (SMITH; ULUS, 2019). Esse
modelo de politicas neoliberais foi adotado entre 1995 e 2002, atingindo a educacéo pelo
receituario liberal-economicista, com o campo sofrendo com a precarizacao do trabalho
docente e com o0 sucateamento das instituiches, processo esse ainda nédo revertido
(PEGINO, 2014).

Existem alguns fatos importantes no processo de producdo cientifica dos
académicos. Primeiro, diz que a perversidade da moral académica produtivista desperta
processos sobre os quais pesquisadores multiplicam sua carga de trabalho a fim de atingir
niveis supostamente adequados de resultados, como uma vontade prépria. Muitas vezes,
o0 tempo dedicado a escrita de trabalhos cientificos é furtado de momentos de descanso,
por exemplo, que ndo fazem parte da carga horaria semanal (MAURENTE, 2019).

Outro fato importante destacado no trabalho é com relagdo a medicalizacéo,
como uma forma de cultivo de si. No dito contexto neoliberal, 0 uso de medicamentos
para otimizar o funcionamento do corpo visa a “garantir” que os niveis de produtividade
se mantenham satisfatorios. Constata-se um uso mais frequente de medicamentos para
dormir, para manter-se acordado, para concentracdo, para controle da ansiedade ou
depressdo (MAURENTE, 2019; ALLEN et al., 2020).

Ou seja, os académicos acabam se valendo da medicalizacdo como uma prética
em si para otimizar a elaboracdo dos seus trabalhos, o que envolve uma transformacéo

ativa da funcionalidade do corpo, de modo a silenciar tanto o sofrimento psiquico —
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causado pelo excesso de trabalho, muitas vezes — quanto necessidades fisiologicas, como
0 sono, por exemplo, que precisa ser induzido ou evitado. Trata-se de um corpo produtivo
condicionado pelo préprio sujeito para melhorar sua funcionalidade (MAURENTE,
2019).

Nesse sentido, Smith e Ulus (2019) diz que os individuos tentam assumir o
controle de sua satde sozinhos (sem ajuda médica profissional), fazem autodiagnostico,
automedicam-se e decidem que esse é o melhor curso de a¢éo, pois ndo devem pedir ajuda
(que é uma forma de assumir a fraqueza que tanto “evitam”) até que a situagdo se torne
insustentavel. Isso resulta nas dificuldades e lutas emocionais que surgem da
incapacidade de gerir o trabalho de forma mais responséavel e eficiente. Um dos estudantes
entrevistados por Moraes (2019) pode exemplificar esse topico, quando fala que

Passei a tomar refrigerante em excesso. Tinha enxaqueca direto. Tomava
remédio que podia ser vendido chamado “calma”, porque eu s6 apresentava se
tomasse.

Calman?!

Isso. Nome do remédio. Era um calmante. Parecido com maracujina (S13) (p.
292).

Entendo, a partir desse cenario, que existe uma necessidade aparente em recorrer
a recursos externos nesse processo, de modo a potencializar uma performatividade que,
naturalmente, o corpo ndo é capaz de produzir, seja para ser mais produtivo, mais ativo
ou ficar mais calmo, induzir o sono. Essa questao da “potencialidade” da relagdao do corpo
com a produtividade é questdo primordial quando se trata das emogdes, visto que 0s
académicos podem se lancar, muitas vezes, de estratégias que envolvem o consumo de
substancias para ‘“otimizar” o seu desempenho (sejam eles energético, cafeina,
medicamentos), o que reflete essa autocobranga por resultados efetivos e imediatos.

Em um momento em que se discute mais amplamente a salde mental de
estudantes de pos-graduacdo, geralmente atentam que somente aqueles que desenvolvem
depressdo, ansiedade, outros transtornos ou até mesmo tentativas de suicidio sejam
tomados como vulneraveis, enquanto outros, que mantém seus niveis satisfatorios de
produtividade, sdo reconhecidos como casos de sucesso (MAURENTE, 2019). O que

pode se tornar problematico é que, quando se d& atencéo a esses problemas apenas quando

! Calman (passiflora incarnata L., crataegus oxyacantha L., salix alba L.) ¢ um medicamento indicado para
o tratamento da ansiedade, distirbios comportamentais, hipertensfes leves, insbénias e irritabilidade
(CALMAN).
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ocorre o processo de sofrimento, de adoecimento, perde-se a oportunidade de se trabalhar
em uma perspectiva mais preventiva e acolhedora.

O ambiente académico é um espaco de aprendizagem e de crescimento tanto
profissional quanto pessoal, em que, a partir da descoberta e da compreensdo de
conteudos aplicados a sua area de conhecimento, da aprendizagem a respeito da docéncia
e da pesquisa, descubramo-nos também a n6s mesmos, nossos limites, nossas emogoes, a

saber lidar com elas, e para onde canalizamos nossos prazeres e nossas dores.

2.2 A PROBLEMATICA DA “SAUDE MENTAL” NA POS-GRADUACAO

Determinantes sociais criticos que afetam a salide mental das pessoas, tais como
violéncia, discriminacdo, pobreza, exclusdo, isolamento, inseguranga no emprego ou
desemprego, falta de acesso & moradia, a redes de seguranca social e servigos de
saude, frequentemente negligenciados ou excluidos dos conceitos e préticas de salde
mental. O foco predominante dos cuidados em muitos contextos continua a ser o
diagnostico, a medicacéo e a redugdo dos sintomas (WORLD HEALTH
ORGANIZATION, 2021).

A “satide mental” é reconhecida como uma categoria ampla, que varia de
experiéncias comuns de salde a condicdes severas e de doencas em longo prazo. Aqui, a
partir do termo com aspas, compreendemos que ela pode ter diversos significados e
diferentes formas de refleti-la. Pensar sobre “satide mental” suscita algo estatico,
localizado apenas na mente e que pode ser mensurado em indices, ou se refere as
experiéncias de trocas sociais e de cuidado? Quando se adota o binbmio mente/corpo,
isso pode ser problematico para sua compreensao, além de desrespeitoso a plenitude das
emoc0es e experiéncias (SMITH; ULUS, 2019).

O termo “satide mental”, por sua vez, pode ser limitante e reforgar esse dualismo
(SMITH; ULUS, 2019), sendo que compreender a saide mental apenas pela perspectiva
da individualidade pode ser restritivo, no sentido de que existem questdes de ordem social
que sdo individualizadas (e esse lugar pode ndo ser potente). Com efeito, 0 corpo e a
mente ndo sdo espécies distintas e dicotomizadas, mas se encontram entrelacados
(GHERARDI et al., 2018).

Talvez falar sobre saude mental seja, portanto, também discutir as experiéncias
cotidianas nos contextos de vivéncias, sendo muito mais do que um saber especifico e
unico sobre as pessoas (mas um saber que pode ndo dizer muito sobre elas). No entanto,
comumente o termo se refere a proposicdo de discutir sintomas ou mesmo
comportamentos manifestos em situacdes de adoecimentos psicossociais apresentados, o

que o leva a ser utilizado de modo equivocado pelo senso comum.
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A visdo psicoldgica positivista (como sendo a mais comum no estudo
psicologico das emocgdes) enfatiza a descoberta das causas emocionais do comportamento
apresentado (LUTZ; WHITE, 1986). O estresse, por exemplo, € um rétulo popularizado
e homogéneo, mas um termo potencialmente perigoso ao limitar a compreensdo do
enfrentamento emocional, sobretudo, quando as organizacGes realizam iniciativas de
gerenciamento do estresse, que podem acabar desviando a responsabilidade de volta para
o0 individuo, mascarando problemas estruturais e lutas incorporadas. Na verdade, o
movimento do “bem-estar” nas organizagdes cresceu nas ultimas décadas, estruturando-
se em torno de interesses econdémicos, ideoldgicos e organizacionais, escondendo
relacfes de poder entre geréncia e funcionarios (SMITH; ULUS, 2019).

Embora seja reconhecida a importancia das diferentes definigdes para tentar
entender a plenitude da experiéncia humana, a intensidade das experiéncias com a
depressao e a ansiedade podem ser “varridas” para termos populares como “bem-estar”
ou “satde mental”. Além disso, eles destacam que ndo ha uma métrica precisa para a dor,
raiva, tristeza ou alegria (SMITH; ULUS, 2019), o que pode gerar problemas de
interpretacdo, determinando o que conta como problema ou como é construido na
experiéncia dos atores (LUTZ; WHITE, 1986).

Nesse panorama, faz-se necessario entender algumas compreensdes importantes
acerca de satde mental, segundo a Organizacdo Mundial de Satude (OMS). O primeiro é

0 de saude, definida pela OMS (2002) como um estado de completo bem-estar fisico,

mental e social, ndo somente uma auséncia de doenca ou enfermidade. O segundo é o

entendimento de salde mental, que se refere ao estado de bem-estar, no qual cada
individuo realiza o seu proprio potencial, pode lidar com o estresse normal da vida, pode
trabalhar de maneira produtiva e € capaz de contribuir com a sua comunidade (WORLD
HEALTH ORGANIZATION, 2013). Esses sdo conceitos “dados”, que podem limitar a
compreensdo sobre satde mental, sobretudo em sua dimens&o social.

Algumas das reportagens veiculadas na midia sobre saude mental na pds-
graduacdo (THE GUARDIAN, 2014; FOLHA DE SAO PAULO, 2017a; FOLHA DE
SAO PAULO, 2017b; SCIENCEMAG, 2017; BUSINESS INSIDER UK, 2017; VEJA
SAO PAULO, 2017; METROPOLES, 2018; THE INTERCEPT BRASIL, 2019;
COMCIENCIA, 2020) tem como base estudos realizados pela revista cientifica
interdisciplinar britanica Nature, classificada como a revista cientifica mais citada no

mundo, que, além de publicar as melhores pesquisas revisadas por pares, também fornece
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noticias e interpretacdes rapidas sobre tendéncias atuais e futuras que afetam a ciéncia,
cientistas e publico em geral (NATURE, 2020).

Entende-se que esses e outros estudos sobre a temética tém uma tradicdo da
recorrente identificacdo de niveis e prevaléncias de problemas com ansiedade, depresséo,
exaustdo emocional, ou outros sofrimentos na pds-graduacao. A perspectiva de trazé-los
nesta tese é justamente reconhecer o que a literatura tem debatido sobre isso enquanto
objeto de estudo, inclusive para propor uma nova forma de pensar sobre essa tematica na
poOs-graduacao a partir de suas estruturas sociais.

Um estudo com 5.700 estudantes de pds-graduacéo de diversas partes do mundo
mostra que, embora os estudantes relatassem que amavam o que faziam, muitos também
sofriam com isso. E possivel que o que tenha levantado mais preocupagdes para estudos
posteriores e tenha chamado mais atencdo dos meios de comunicacdo foi o fato de que
mais de um quarto dos respondentes disseram ter procurado ajuda para ansiedade ou
depressdo causados durante seu curso. Muitos disseram achar o trabalho estressante,
preocupar-se com o futuro e duvidar se seus esforcos seriam recompensados por uma
carreira bem remunerada (WOOLSTON, 2017).

Um bom relacionamento de orientacdo foi o principal fator de satisfacéo, assim
como o reconhecimento do orientador para o orientando, considerando-se a maioria feliz
com seus orientadores, mas quase um quarto disseram que trocariam de orientagdo se
pudessem. Outro ponto relevante do estudo foi a caréncia de uma maior busca por apoio
entre os estudantes que se encontravam com dificuldades. Aponta-se que a salde da
proxima geracdo de pesquisadores precisa de mudancas sistémicas nas culturas de
pesquisa, acrescentando que, sem essa mudanca estrutural nessas culturas, a satde mental
dos estudantes de pds-graduacéo tende a piorar (WOOLSTON, 2017).

Woolston (2019) realiza outro estudo publicado pela Nature, apresentando a
relagdo da recompensa pessoal e resiliéncia com um cenario de estresse, incertezas e lutas
com depresséo e ansiedade na pos-graduagdo, demonstrando os sentimentos diversos de
medo e alegria, contentamento e angustia desse processo. A pesquisa foi feita com mais
de 6.300 pesquisadores entrevistados de diferentes partes do mundo, onde séo relatadas
preocupacOes de naturezas diversas, como intimidacdes, assédios, incidentes de bullying,
discriminagdes, precariedade de empregos no inicio de carreira, auséncia de autonomia,
problemas com orientadores, sentimentos de incapacidade e vulnerabilidade,
desequilibrio entre vida profissional e pessoal, apresentadas como principais fontes de

tensdo emocional.
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Um dos entrevistados dessa pesquisa, Yang, por exemplo, relatou a seguinte
experiéncia: “eu pensava que tudo o que eu precisaria me preocupar era a ciéncia. Mas
descobri que vocé tem que se preocupar em se dar bem com outras pessoas e comunicar
a sua ciéncia com outras pessoas. Ha muito mais do que apenas fazer o seu estudo”
(WOOLSTON, p. 406, 2019, traducao nossa). Conforme outra entrevistada descreve, “eu
testemunhei e fui alvo de bullying e intimidacdo por um orientador. A absoluta
impunidade do topo dos académicos € surpreendente, e € a maior ameaga para jovens
pesquisadores” (WOOLSTON, p. 406, 2019, tradugao nossa).

Apesar de identificar que a maioria dos estudantes esta satisfeita com seus
programas, as queixas e frustracbes merecem atencdo, visto que as instituicdes tém muito
o0 que aprender. Uma das entrevistadas, que é assistente de mentoria e aprendizado em
uma universidade, diz que pesquisas que investigam os detalhes da vida dos estudantes
de pos-graduacdo revelam muito mais do que as medidas convencionais gerais e, além
disso, salienta que ndo se pode mais executar programas como ha 20 anos. As pessoas
mudaram, a tecnologia mudou, o mercado de trabalho mudou, e, portanto, é necessario
evoluir constantemente (WOOLSTON, 2019).

O estudo de Evans et al. (2018), também publicado pela Nature, discutiu o0 que
intitularam de “crise de saude mental na pods-graduagdo”, como uma preocupagao
crescente na educacdo desse espaco. O equilibrio entre vida pessoal e profissional foi
pauta do estudo, que se encontra associado com o bem-estar mental entre os académicos,
significando que mais da metade dos estudantes concordaram em ndo haver um bom
equilibrio. Identificou-se que a relacdo do orientador com os discentes de pds-graduacao
afeta a qualidade da aprendizagem na educacdo da pos-graduacao.

Os dados indicavam que relacionamentos positivos de orientacdo entre
estudantes de p6s-graduacdo e seus orientadores se correlacionavam significativamente
com menos ansiedade e depressdo. Segundo o0s autores, muitos académicos falavam sobre
0S seus transtornos e o estigma enfrentados dentro da comunidade académica, pelo medo
do julgamento como um dos maiores problemas de enfrentamento. Assim, existe uma
urgéncia de uma mudanca de cultura dentro da academia, de modo a garantir que 0s
estudantes ndo se esquivem em se comunicar de forma aberta com seus orientadores, bem
como da necessidade de estudos adicionais que investiguem estratégias de intervencgéo
que abordem a crise na saude mental na populacdo dos estudantes de pos-graduagéo
(EVANS et al., 2018).
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Ha também uma prevaléncia consideravel de estudantes de pos-graduacdo com
ansiedade e depressdo (prevaléncia geral), com atencdo para um maior nimero de
mulheres mais propensas a sofrerem de transtornos relacionados a saude mental que o0s
homens (prevaléncia por género) (EVANS et al., 2018; DEVINE; HUNTER, 2017;
APPEL; DAHLGREN, 2003; HYUN et al., 2006; ALLEN et al., 2020). Observando
esses apontamentos, saliento a importancia de ndo estigmatizar esse grupo, mas de tentar
compreender o porqué de esses nimeros serem mais significativos nessas populagdes do
que nas mais “privilegiadas”. De fato, as mulheres estao posicionadas de maneira desigual
no mundo dos estudos da poOs-graduacdo, em que 0 contexto é convencionalmente
masculino (DEVINE; HUNTER, 2017).

Em um estudo que trata das experiéncias de mulheres estudantes de pos-
graduacdo e o papel das emocdes durante esse periodo, debate-se acerca das dificuldades
que as mulheres enfrentam ao gerenciarem seu tempo com as demandas do dia a dia dos
estudos e a vida familiar, a partir das principais dimensdes emocionais das experiéncias
nas historias das mulheres, bem como a forma como essas emocdes eram gerenciadas por
elas. Poucas estudantes demonstravam o0s sentimentos abertamente nas orientacGes, bem
como a busca pelo equilibrio dos estudos com as relagbes familiares, que geravam
emocdes poderosas e conflitantes, variando entre os sentimentos de orgulho e satisfagéo
académica e sentimentos de frustracdo e ansiedade com a “negligéncia” (conforme as
entrevistadas relatavam) com sua familia (AITCHISON; MOWBRAY, 2013).

Mais que os colegas homens, as estudantes mulheres e mées da p6s-graduacédo
apontam como um importante fator estressor a necessidade de desempenhar vérias
funcdes e responsabilidades, em que multiplos papéis podem competir pelos recursos
limitados de tempo e energia emocional de uma pessoa. Esses multiplos papéis envolvem
preocupacdes com filhos, pais idosos, relagdes com parceiros, com as financas, com o
trabalho, além das suas proprias fun¢des académicas (HAYNES et al., 2012).

A mulheres ndo sdo impedidas (formalmente) de fazer parte da academia, mas o
proprio ambiente académico da pds-graduacao € muito pouco agregador e amistoso para
mulheres e mées. Importante destacar que, no Brasil, por exemplo, a lei que regulamenta
a licenca maternidade na pds-graduacdo com garantias de bolsa (em caso de maternidade
ou adogdo), a Lei n. 13.536, de 15 de dezembro de 2017 (BRASIL, 2017), é considerada
muito recente em termos de integracdo das mulheres no espago da pos-graduacéo.
Anteriormente, a Capes ja havia lancado uma portaria com relacdo aos prazos de

prorrogacdo e ampliacdo do prazo de vigéncia de bolsas (BRASIL, 2011), no entanto,
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enquanto lei, essa oficializacao ocorreu apenas em 2017, garantindo que a bolsista tenha
suas atividades académicas suspensas, mas continua recebendo a bolsa de pesquisa.

Uma outra desigualdade experienciada pelas académicas se refere as
oportunidades de trabalho, conforme uma recente reportagem publicada na Folha de S&o
Paulo (um importante veiculo brasileiro de comunicacao), intitulada “Na pds-graduacéo,
mulheres sdo maioria entre estudantes, mas minoria entre docentes — Pesquisadoras
chamam a aten¢do para vieses implicitos que barram a contratacdo feminina” (FOLHA
DE SAO PAULO a, 2021). No cenario brasileiro, as mulheres sio maioria quando
ingressam na carreira académica, mas sua participacao diminui a medida que a carreira
progride, e vérios fatores contribuem para isso: maternidade, trabalho domestico, cuidado
com criancgas e idosos e a propria discriminacdo por género (OLIVEIRA et al., 2021,
MACHADO et al., 2019).

A reportagem revela que, embora as mulheres sejam a maioria entre 0s
estudantes de pos-graduacdo, a propor¢do do numero de mulheres contratadas segue
desigual e praticamente estagnada entre docentes. Essa disparidade perpassa pelo viés
implicito dos estereétipos de género. Ou seja, na pratica, as mulheres podem ser
prejudicadas nos processos de selecdo para docentes, especialmente se tiverem filhos.
Isso porque, na disputa pela vaga, a “pausa” ocorrida pela gestagao ¢ licenga-maternidade
pode interferir na produtividade da mulher.

Existe toda uma carga implicita sob responsabilidade da mulher/mée que vai
muito além do que esta prescrito por lei: ndo temos “licencas” nos momentos em que
precisamos ter a nossa produtividade comparada. Felizmente, existem avangos
significativos, como a recente possibilidade de insercdo da licenca-maternidade no
curriculo lattes (sistema nacional de curriculos académicos no Brasil), justificando os
hiatos descontextualizados na formacdo e producdo académica de maes cientistas
(FOLHA DE SAO PAULO b, 2021).

E possivel reconhecer a exclusio das mulheres no mundo académico, apesar da
suposta igualdade formal (KYRILLOS; STOLZ, 2018). No caso de as mulheres serem
maioria entre estudantes de pds-graduacdo e minorias em termos de representagdo
docente, a explicacéo que se utiliza para justificar essa lacuna se funda na afirmacéo de
que elas ndo estariam cumprindo o0s requisitos formais para ascenderem
profissionalmente (SLIWA; JOHANSSON, 2014).

Esse processo de marginalizacdo das mulheres parte de um fendmeno chamado

“teto de vidro”, que sdo as barreiras invisiveis existentes na constru¢do da sua carreira na
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ciéncia. E o resultado e a consequéncia de muitos e disseminados obstaculos,
demonstrando as dificuldades do se estar no feminino. As dificuldades ndo refletem
apenas a ascensdo na carreira cientifica, mas também nos modos de atuacdo nesse meio,
sendo considerada, além de um teto de vidro, um labirinto de cristal (KYRILLOS;
STOLZ, 2018), visto que essas barreiras podem ser verticais, mas também horizontais. E
todas essas diferencas vivenciadas por mulheres e mées na academia acabam por afeté-
las, também, em termos de salde mental (EVANS et al., 2018; DEVINE; HUNTER,
2017).

Outro aspecto no tocante a uma maior probabilidade também no
desenvolvimento de problemas relacionados a saude mental na pds-graduacdo é com
relagdo as taxas crescentes de estudantes universitarios com idade entre 18 e 24 anos ja
com problemas diagnosticados, dando um apontamento de que alguns ja iniciam a suas
carreiras académicas com transtornos de humor, de alimentacdo e ansiedade, sugerindo
que estudantes de pos-graduacdo possam ser mais vulneraveis ao desenvolvimento de
depressdo. A prevaléncia de ter ou desenvolver um distarbio psiquiatrico comum foi
maior em estudantes de pos-graduacdo em comparacéao a populacéo geral, bem como em
comparacdo a funcionarios altamente qualificados e estudantes de ensino superior, e iSso
pode ser critico em termos do sofrimento individual, dos custos organizacionais e sociais
(LEVECQUE et al., 2017).

Existem politicas de pesquisa que tém se preocupado cada vez mais com o
potencial impacto das atuais condi¢cdes de trabalho dos académicos na saude mental,
sobretudo dos estudantes de pés-graduagdo. Afinal, h4& uma maior preocupacdo nos
ultimos anos de pesquisadores e jornalistas que tém se intensificado sobre o relato de
testemunhos de depressdo, ansiedade, Burnout, sobrecarga, desgastes e exaustdo
emocional entre os académicos (LEVECQUE et al., 2017).

O uso de substancias com relacdo a problemas com salde mental entre
estudantes de pds-graduacdo também ¢ avaliado, ao se analisar a prevaléncia de fatores
em alguns grupos de estudantes. A idade de jovens adultos é um estagio de pico para o
desenvolvimento de comportamentos de problemas de salde relacionados a ansiedade
generalizada, depressao, bem como o uso de alcool e maconha. Muitos estudantes de pos-
graduacdo enfrentam desafios interpessoais relacionados a sua autoeficicia de alcancar
posicdes tradicionais na sociedade, de modo que se assuma uma infinidade de atividades

académicas que possam contribuir para altos niveis de estresse, ansiedade, isolamento
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social e inseguranca. Vale salientar também que esses sintomas sao mais prevalentes entre
estudantes das &reas de negocios e humanidades (ALLEN et al., 2020).

Em suma, em uma amostra de 2.683 estudantes de po6s-graduacdo, 21% dos
estudantes relataram ter sido diagnosticados com ansiedade durante a vida; 20% relataram
ter sido diagnosticados com depressdo durante a vida; quase 23% relataram sintomas de
ansiedade moderada ou grave, e 13% relataram niveis moderados ou graves de sintomas
de depressdo. Quanto ao uso de drogas prescritas, o tipo mais comum de medicamento
foi o estimulante (4% dos participantes), seguido de tranquilizantes (3%), analgésicos
(2%) e sedativos (2%) (ALLEN et al., 2020).

Os altos niveis de estresse e a prevaléncia de ansiedade e depressdo nesta amostra
destacam a necessidade das liderangas académicas em universidades de abordar a questéo
da saude mental nos programas de pos-graduacdo e garantir que estudantes de pos-
graduacdo estejam cientes dos recursos de salde mental disponiveis. Um maior
monitoramento e prevencgdo pratica também ajudariam a entender melhor as necessidades
do servigo entre os estudantes de pos-graduacdo, de modo a alcancar um equilibrio
sustentavel de vida-trabalho durante esse periodo (ALLEN et al., 2020).

No Brasil, uma pesquisa realizada em janeiro de 2018, com a participacdo de
637 estudantes de pos-graduacdo da Universidade de Brasilia, identificou varios aspectos
relativos ao sofrimento mental na pés-graduacio (OLIVEIRA; CONCEICAOQ, 2018). De
modo geral, as autoras identificaram que a taxa de estudantes que pensa em suicidio com
frequéncia diaria e uma vez por semana foi de 9,83%, sendo 143 vezes maior do que a
média de suicidios no Brasil. Dentre os sintomas apresentados durante o curso
considerados relacionados de alguma forma & Universidade, foram mais frequentes nas
respostas ansiedade, desanimo, irritabilidade, energia, desejo e motivacdo reduzidos,
tristeza, sonoléncia, raiva, frustracdo, sensacao de incapacidade, entre outros. Importantes
fatores de desmotivacdo se deram por posicionamentos e relacbes com professores,
orientadores, coordenadores, falta de bolsa, estrutura e investimentos.

Outros importantes aspectos também foram ressaltados: soliddo, intensa
burocracia, colegas e ambientes de competi¢do, abuso ou dependéncia de substancias,
como alcool e outras drogas (iniciados ou aumentados com o ingresso a universidades),
estigma associado a procura de cuidados (para trancamento de disciplina por motivo de
saude mental, € necessario aval psiquiatrico, estigmatizando o estudante como “fraco” ou
“ndo resistente”), ideia de que trabalho ¢ igual a sofrer, cobrangas excessivas, pouco

estimulo para ideias e formacdo de grupos, prazos desnecessarios, ambiente toxico e
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pouco acolhedor, falta de clareza e detalhamento de regras que regem a relacdo professor-
orientador e estudante-orientando. O estudo também apresenta alguns comentarios
(impactantes) dos estudantes, descrevendo suas experiéncias nesse periodo, bem como
sugestdes para a melhoria desses aspectos (OLIVEIRA; CONCEICAOQ, 2018).

Hyun et al. (2006) também abordam a questdo da satde mental em estudantes
de pds-graduacdo, na medida em que quase metade dos seus entrevistados relatou ter tido
ou conhecido algum colega que apresentou problemas emocionais ou relacionados ao
estresse no periodo verificado. O conhecimento de fontes sistematicas de angustia pode
permitir estudantes de pds-graduacdo a lidarem de forma mais eficaz com isso, de
desenvolver academicamente e contribuir de modo relevante para a pesquisa.

Embora pesquisas sobre satide mental de estudantes de pos-graduacéo sugiram
que seus altos niveis de estresse possam ser causados ou exacerbados por aspectos do
ambiente educacional de pés-graduacao, os detalhes desse ambiente ainda ndo foram
explorados de maneira consistente o suficiente para fornecer uma maneira clara de
conhecimento acerca do tema. Aspectos da educagdo da po6s-graduacdo relacionados a
inseguranca financeira, conflito de papéis, carga de trabalho excessiva, incertezas nas
perspectivas de carreira, orientacdo inadequada e falta de transparéncia nos processos
universitarios estdo relacionados ao contexto de todo ambiente de pesquisa da
universidade. Embora as pesquisas sejam permeadas por muitas incertezas sobre o tema,
tomar conhecimento desses fatores estressores e problematicos na p6s-graduacao oferece
caminhos potencialmente proveitosos de investigacdo, apontando uma necessidade de
pesquisas mais completas e consistentes sobre os efeitos do ambiente educacional de pés-
graduacdo sobre a satde mental dos seus estudantes (MACKIE; BATES, 2018).

Os antecedentes do bem-estar emocional dos estudantes de pos-graduacéo e as
suas intencBes de deixar a academia também foram estudados em busca de uma melhor
compreensdo dos fatores negativos que contribuem para os maus resultados na educacgéo
da pos-graduacdo, com maior foco na exaustdo emocional como componente do
esgotamento (Burnout). Também foi considerada a analise do suporte percebido pelo
programa ou universidade como uma das dimens0es que afetam o bem-estar e inteng¢oes
de deixar a academia. Na verdade, a auséncia do suporte social é recorrentemente
relacionada aos indices de ansiedade e depressdo (HUNTER; DEVINE, 2016).

Ou seja, existe uma sensacdo de que o0 bem-estar dos estudantes esta
desconectado dos académicos, talvez uma consequéncia de uma estrutura neoliberalista

que prioriza alunos como consumidores, em que estudantes e outros atores envolvidos
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com a poés-graduacdo estivessem em lados opostos, com pouca interconexdo de
sentimentos. Se a raiz dos problemas do bem-estar emocional ¢ uma espécie de “doenga”
do sistema em ensino superior, todos serdo afetados de maneiras interconectadas
(SMITH; ULUS, 2019), no entanto, creio que alguns grupos acabam se tornando mais
suscetiveis que outros.

Paralelamente, hd um entendimento crescente nas culturas académicas de que o
sofrimento é “normal”, at¢é mesmo uma expectativa. Esses discursos e abordagens
sobrecarregam, implicitamente, os individuos como responsaveis pelo sofrimento e pela
vergonha, ao invés de se dedicarem a construir novas estruturas mais “saudaveis”, ou
mais justas mesmo. Nesse sentido, ao invés de abordar a saide mental, emocional e bem-
estar dos académicos, a sade mental nas universidades é tratada como uma experiéncia
individual, isolada e pessoal, mas ndo como uma problematica nas estruturas das
universidades contemporaneas e como uma problematica de cunho social, coletivo. Essa
abordagem é o que patologiza as experiéncias, as emogdes e sentimentos dos individuos,
tomando-os como inadequados em detrimento dos valores de mercado daqueles que s&o
produtivos e desejaveis. Por mais académicos que nos tornemos, somos sempre humanos

(SMITH; ULUS, 2019), e o que nos identifica como tal sdo, justamente, as emocdes.

2.2.1  Relagdes dos discentes com orientadores académicos

Um ponto bastante importante nessa discussdo é com relacdo a fonte
institucional de apoio nas relacbes dos discentes de pos-graduacdo com 0S Seus
orientadores académicos, com intenso significado para o bem-estar dos estudantes
(HYUN et al., 2006). A qualidade do relacionamento entre orientador e orientandos
desempenha um papel importante no desenvolvimento da p6s-graduacdo, de modo que
essa € uma das influéncias mais poderosas desse ambito. Os relatos do estudo variaram
entre experiéncias positivas e negativas, alternando entre “meu orientador me disse ‘eu
acredito em vocé, vocé pode fazer isso’, eu precisava desse apoio e incentivo para

continuar” (HUNTER; DEVINE, p. 50, 2016, tradu¢do nossa), ou:

[...] o assédio que experimentei € dificil de caracterizar, especialmente em um
formulério de pesquisa. Levei muito tempo para entender o que estava
acontecendo porque seu estilo era tdo insidioso, me informando que, para
sobreviver nesse meio, era preciso dormir 4 horas por noite, dando 12 horas
por dia para o trabalho (HUNTER; DEVINE, 2016, p. 51, tradu¢éo nossa).
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E importante proporcionar aos discentes de pos-graduacdo um ambiente
favoravel e um orientador que esteja disposto e capaz de promover o desenvolvimento de
um relacionamento de intercambio de alta qualidade com os orientandos que
supervisiona. Embora os professores sejam altamente treinados e qualificados em
pesquisas, poucos recebem uma formacdo mais evidente na area de orientagdo e
supervisao, responsabilidade central para relacionamentos de alta qualidade (HUNTER;
DEVINE, 2016). Acrescento que, desse modo, ¢ provavel que o modelo de orientagdo
que o professor “adota” pode ser muito parecido e ter mais influéncia de como ele ja foi
supervisionado anteriormente. Sendo o modelo problematico, ele acaba se replicando.

Assim, as universidades deveriam considerar a implementagdo de um programa
de treinamento e desenvolvimento de mentoria para professores que atendem como
orientadores de pos-graduacgdo. Além disso, essas politicas deveriam ser estruturadas para
promover a supervisao de alta qualidade, bem como ¢ sugerido o desenvolvimento de um
codigo de ética, que estabelega os padrdes profissionais para supervisao e orientacdo. E,
caso a relagdo de orientagdo ndo funcione no melhor interesse das partes (orientando ou
orientador), ¢ necessaria uma comunicacao mais clara sobre uma possivel mudanca
(HUNTER; DEVINE, 2016).

Devine e Hunter (2017) novamente desenvolvem um estudo sobre exaustdo
emocional dos estudantes de pos-graduacdo, aprofundando o papel de apoio dos
orientadores. As autoras advogam que um dos elementos que podem mitigar a exaustao
emocional ¢ o apoio da orientacdo, que ocorre quando os orientadores empregam um
estilo de apoio ao estudante, promovem o feedback (sobretudo, positivo), manifestam
preocupacgoes, se importam com as preocupacdes e sentimentos, incentivam a criatividade
e facilitam o desenvolvimento de habilidades. Inclusive, ¢ equiparada a supervisdo no
local de trabalho com a supervisdo na pds-graduacdo, de modo que, em um ambiente
académico, € possivel que resultados organizacionais semelhantes ao de uma exaustao
emocional possam prevalecer quando orientadores ndo apoiam os seus estudantes ou
mesmo apresentam agdes e criticas injustas.

Em seus achados, Devine e Hunter (2017) perceberam que muitos estudantes
compreendiam a necessidade de agir de maneiras que ndo eram auténticas, nao refletindo
o verdadeiro modo como eles estavam se sentindo, pela necessidade da convivéncia com
o orientador. Os entrevistados reconheceram o diferencial de poder existente na relagdao
e, muitas vezes, concordavam com o orientador para poder concluir seu curso e obter

oportunidades de carreira no futuro. Ou seja, reconheceram o poder que o orientador teria
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sobre a sua carreira € a convivéncia na pos-graduagdo. As autoras exemplificam com as

seguintes falas de entrevistados:

houve um tempo que meu orientador estava descontente com meu trabalho, me
disse que se ndo mudasse, as coisas ficariam muito dificeis para mim no
programa. Eu respondi exatamente como eu pensava que ele queria que eu
fosse, pois ele seria responsavel por cartas de referéncia e oportunidades de
trabalho (DEVINE; HUNTER, 2017, p. 340, traducdo nossa).

meu orientador precisa fazer um projeto em particular porque precisa de dados
para uma conferéncia. Embora possa ndo ser uma area de interesse para mim,
talvez precise fazé-lo. E claro que, neste mundo, tudo depende do seu
orientador e vocé precisa das referéncias para alcangar o proximo nivel da
carreira (DEVINE; HUNTER, 2017, p. 341, tradug@o nossa).

Os orientadores precisam ser capazes de capacitar os estudantes para trabalhar
de forma critica e conceitual, em um nivel mais criativo, utilizando um estilo de
supervisao mais adequado a cada fase especifica dos alunos na pés-graduacdo. Além
disso, as autoras indicam que conceber a orientacdo como apoio e a capacidade dos
discentes de ‘“serem eles mesmos” podem reduzir comportamentos de exaustdo
emocional, levando a melhores resultados para os estudantes (DEVINE; HUNTER,
2017). No entanto, devo mencionar que nem as maneiras como essas melhorias poderiam
ser realizadas, nem até que ponto os orientadores devem intervir ou terem
responsabilidade por tais implicagcdes (exaustdo emocional) nos estudantes receberam
atencdo suficiente.

Orientadores também se encontram como grupo de alto risco de desenvolver
problemas de saide mental (académicos, de modo geral), sendo ainda desconhecido sobre
como esses problemas com satde mental ocorrem sistematicamente (MACKIE; BATES,
2018). E importante ressaltar que, embora mensurem a exaustdo emocional entre os
estudantes de p6s-graduacdo e suas correlagdes com os diversos fatores estudados pelas
autoras (tanto em 2016 quanto em 2017), as pesquisas explicam muito pouco as origens
do problema que apresentam. A categorizagdo € importante, mas a analise ainda é

limitada.

2.2.2  Aspectos do Bem-Estar na P6s-Graduacao

Existe uma énfase nos estudos sobre saide mental em pds-graduagdo sob a
perspectiva dos aspectos negativos, desagradaveis da experiéncia, principalmente por ser
comum relacionar o tema da “saude mental” a questdes emocionais. No entanto, a

tematica do bem-estar busca evidéncias e estudos sobre aspectos positivos dessa
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experiéncia, salientando que 0s aspectos negativos ndo devam ser negados ou mesmo
negligenciados. Essa perspectiva sugere auxiliar a construcdo de experiéncias mais
prazerosas, engajadas e com mais sentido. Mesmo porque devemos assumir que a pés-
graduacdo € permeada por emocdes diversas e distintas entre si (UNIVERSITY OF
CALIFORNIA, 2014).

O bem-estar, nesse sentido, independente da salde e da doenca, pode ser
experimentado espacialmente, temporalmente, de modo interpessoal, corporal e em
termos da experiencial pessoal. O bem-estar € mais complexo que a saude, ndo se
limitando a qualquer configuracéo, sendo o conceito de bem-estar académico relativo a
experiéncia de bem-estar dos estudantes de pds-graduacdo em uma dada comunidade
académica (SCHMIDT; HANSSON, 2018).

De modo geral, estudos apontam que 0s principais preditores de bem-estar dos
estudantes de pos-graduacdo sdo: perspectivas de carreira, estado de saude em geral,
condigdes de vida, engajamento e participacdo académica, suporte social, confianca
financeira, progresso e preparacdo académica, qualidade do sono, sentir-se valorizado e
incluido na comunidade académica, e, por fim, mentoria e assessoria dos orientadores.
Outros fatores demograficos, dos programas de po6s-graduacdo, do campo de estudo e
local de residéncia também se mostraram relevantes no estudo (UNIVERSITY OF
CALIFORNIA, 2014).

Eu acrescentaria que grande parte do que se promove nas pesquisas a respeito
dessa tematica dos elementos do bem-estar académico ndo considera os fatores sociais
para que isso ocorra. Ora, entendo que grupos mais “privilegiados” possam ter mais
acessos a esses preditores de bem-estar do que aqueles mais vulneraveis. Em um contexto
mais amplo, os determinantes sociais criticos que afetam a salde mental das pessoas,
como a violéncia, discriminacédo, pobreza, exclusao, isolamento, inseguranca no trabalho
ou desemprego, e tantas outras vulnerabilidades sociais e financeiras, ndo sdo incluidos
no discurso e na pratica da promocao a satude-mental (WHO, 2021).

Experimentar o trabalho, de fato, como algo significativo, valioso e importante
para si € um componente-chave do engajamento no trabalho, demonstrando “prevenir”
emocdes desagradaveis e o esgotamento emocional que levam a problemas de salde,
demonstrando que o processo de criacdo de significado pode ser um regulador de bem-
estar e conhecimento académico (STUBB; PYHALTO; LONKA, 2012), desde que a

pessoa tenha condicdes para tanto.
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Uma das principais conclusées do estudo do relatério € que promover a
conscientizacdo sobre habitos saudaveis ou de bem-estar s&o recursos necessarios, mas
ndo estdo sendo suficientes para melhorar o bem-estar dos estudantes de pds-graduagao.
Os resultados da pesquisa, por exemplo, confirmaram a importancia do sono para o alivio
de sintomas depressivos, visto que ele € um dos principais preditores de depressao nesse
grupo de estudantes. No entanto, mesmo estando os estudantes cientes da importancia do
sono e do desejo de dormir, os dados demonstraram que eles ndo estavam realizando
adequadamente essa necessidade. Para fomentar melhores habitos, a universidade e a
comunidade académica devem ir além da simples conscientizacdo e ajudar a permitir
comportamentos que sejam benéficos, e ndo o contrario (UNIVERSITY OF
CALIFORNIA, 2014).

A experiéncia formativa da pos-graduacdo nao deveria ocorrer em um contexto
de pessoas deprimidas, mas a pesquisa identificou que muitos estudantes se encontravam
deprimidos. Ao renovar seu foco no bem-estar, a universidade pode ndo apenas melhorar
a vida dos estudantes de pos-graduagdo, mas também se unir a um crescente esforco
mundial para elevar o bem-estar na definigdo de politicas publicas (UNIVERSITY OF
CALIFORNIA, 2014).

Existe, de fato, uma escassez de informagdes sobre o ambiente da pés-
graduacdo, que limita o desenvolvimento de politicas publicas estudantis. Tais discussdes
sobre especificacdes, perturbacBes e motivacbes no ambiente da poés-graduacdo tém
despertado a atencdo de pesquisadores cada vez mais preocupados com o produtivismo
académico e a eficacia da relagdo-ensino aprendizagem (MEURER et al., 2020).

Experiéncias que promovam o0 bem-estar dessa fase devem ser uma questdo
importante ao favorecer os académicos ao longo de suas carreiras, € a sua “manuten¢ao”
durante esse periodo deve ser crucial para a educacdo do ensino superior (SCHMIDT;
HANSSON, 2018). Mas cabe questionar: seria isso possivel e acessivel a todos 0s
estudantes?

A maioria dos artigos encontrados na revisdo de Schmidt e Hansson (2018)
foram publicados ap6s 2010, oriundos de varias areas, como educagdo ou pesquisa
educacional, psicologia, medicina, gestdo, ciéncias sociais e da informacéo, ressaltando
0 quao recente € essa tematica, sobretudo porque o modo de pensar sobre essa tematica
na pos-graduacdo se deu com maior frequéncia a partir da identificagdo de sintomas

psiquicos, seus danos e prejuizos.
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Os estudantes de pos-graduacdo sdo caracterizados por constantes e diversas
pressbes, como avaliacdes frequentes, baixo status, alta carga horéria de trabalho, prazos
de entrega, dificuldades financeiras, pressdo por publicacdo e por pares, falta de
oportunidades de trabalho e futuro incerto, sentimentos de incerteza e problemas na
relacdo com orientadores (SCHIMIDT; HANSSON, 2018; HUNTER; DEVINE, 2016).
Assim, temos um impasse na promog¢do do bem-estar dos académicos com a estrutura
social que lhes € oferecida.

A luz dos nimeros de estressores em potencial nesse campo e a complexa
situacdo de trabalho de pesquisas, € um desafio manter um equilibrio saudavel entre
trabalho e vida pessoal. Na verdade, a teméatica do bem-estar nesse campo € mais
frequentemente estudada em concentracao na sua falta, como estresse, problemas de sono
e Burnout, sobretudo, a predominancia de estudos quantitativos e de mensuracao, que
verificam suas correlagdes, causas e consequéncias (SCHIMIDT; HANSSON, 2018). Os
estudos focam, em grande parte, na mensuracdo das emocOes e em formas de
enfrentamento das experiéncias da p6s-graduacdo, de modo a se manterem vinculados ao
curso. No entanto, ndo se debrucam sobre como as relacdes se constroem nessas praticas
académicas.

Vale salientar que, na revisdo realizada por Schmidt e Hansson (2018), o bem-
estar dos estudantes de pds-graduacao foi, em grande parte dos estudos, considerado em
uma perspectiva individual, de alternativas que os académicos poderiam tomar para o
autocuidado, recaindo novamente para 0 questionamento inicial a respeito da
individualizagdo da problematica da satde mental.

Além disso, é importante apontar que, como a salde mental é complexa e
multidimensional, composta de comparacGes de taxas de prevaléncia avaliadas por
diferentes medidas, as analises devem ser executadas com cautela, visto que a validade
entre medidas de saide mental nem sempre € alta (LEVECQUE et al., 2017). Ao nédo
considerar fatores sociais nos conceitos e praticas de saude mental, leva-se a um
diagndstico exagerado do sofrimento psiquico humano e a uma elevada prescri¢do de
drogas psicotropicas (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2021).

O apoio social positivo dos discentes inclui os suportes emocional, pratico e
profissional de grupos sociais de amigos académicos, familiares e docentes. Ja o suporte
social negativo refere-se aos comportamentos de seus sistemas de apoio social que foram
prejudiciais na trajetoria do aluno, demonstrando a natureza contraditéria do apoio social

de amigos académicos, familiares e docentes. Dentre os aspectos que dificultavam o
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progresso académico, estavam a competicdo entre colegas académicos, a falta de
compreensdo da familia, a comunicacdo inadequada do corpo docente, falta de
professores profissionalmente ativos (JAIRAN; KAHL, 2012).

As relacOes interpessoais no ambito de pos-graduacéo, portanto, relacionam-se
com a percepcao de bem-estar académico. Ou seja, a satisfacdo com a pos-graduacgéo
perpassa os limites de contetdo e formacdo profissional, em que os vinculos sociais
estabelecidos nesse ambiente interferem no bem-estar dos discentes e no seu
comportamento. As oportunidades oferecidas aos estudantes e os recursos financeiros
disponibilizados também se mostram essenciais para que haja percep¢des positivas sobre
a pos-graduacdo. A inseguranca financeira justifica-se por ser um dos principais
elementos que podem comprometer o término do curso, sendo necessaria a manutengdo
das fontes de apoio e fomento estudantil no decorrer da p6s-graduacdo (MEURER et al.,
2020).

Smith e Ulus (2019), em seu texto dilacerante sobre o bem-estar emocional dos
académicos, questionam: quem se importa (ou, pelo menos, deveria se importar) com
tais questdes sendo os proprios académicos? Os proprios académicos continuam a falar
abertamente e, muitas vezes, de forma anénima e velada, sobre suas emocdes vividas e
da propria satide mental. As crencas sobre o bem-estar emocional dos académicos estéo
ligadas a discursos sociais mais amplos da academia que influenciam o modo como
pensamos e como sentimos que devemos pensar sobre ela. Discursos esses que podem
ser explicados a partir de perspectivas emocionais nao reinantes, desconhecidas,
inexploradas ou consideradas como ndo relevantes.

S&o eles alguns dos sinais, sintomas ou mesmo comportamentos relativos a
problemas emocionais com a salde mental: depressdo, ansiedade, automutilacéo, uso e
overdose de drogas, pensamentos de morte, baixa autoestima, estresse, tremor,
dorméncia, palpitacbes, ataques de panico, incapacidade de apreciar qualquer coisa,
desesperanca, problemas de sono, culpa, tristeza, vergonha, dores fisicas, constante
preocupacdo, agressividade, ganho ou perda de peso, dificuldades com a memoria e
concentragdo, tontura, agitagdo, isolamento, suicidio (SMITH; ULUS, 2019).

E importante observar que essas S0 muitas varidveis, que podem estar
relacionadas a situacdes e sofrimentos diversos, por isso, a necessidade de um maior
incentivo e busca dos servicos de apoio a saude mental nos espacos académicos. No
entanto, existe uma tendéncia de que estudantes de pos-graduacdo ndo busquem

atendimento médico ou psicologico disponivel (HYUN et al., 2006). Na verdade, existe
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uma barreira para o reconhecimento dos sintomas e busca de suporte, pois esse contexto
de apoio é muito pouco incentivado ainda nos programas, ficando o estudante como o
unico responsavel pela resolucao desses problemas individualmente.

De fato, o espaco dedicado a falar sobre emocGes na literatura do ensino superior
geralmente se concentra na vida emocional dos estudantes, a quem os académicos devem
buscar cuidar, ao inves de ser considerado quem também poderia cuidar dos académicos.
H& uma necessidade, portanto, de estudos que explorem como as relacGes de afeto estdo

sendo construidas nesses espa¢os académicos.

2.3 AFETOS E PRATICAS

O conhecimento é o mais potente dos afetos
(Spinoza)

Os afetos e as emogOes passaram a dominar o discurso sobre questdes sociais e
politicas no inicio do século XXI, de modo que essa “reflexidade” emocional e afetiva —
como uma tendéncia para entender e retratar o mundo social em termos de sentimentos e
emoc0Oes — ndo se limita as esferas publicas, mas foi precedida por uma “virada” do afeto
em diferentes disciplinas académicas. Pesquisas das ciéncias comportamentais, sociais e
culturais sugerem que afeto e emocdo estdo tdo intrincados e sdo essencialmente
humanos, formando uma base fundamental do ser e da socialidade. Desse modo, tais
estudos desenvolveram continuamente teorias que explicam o papel do afeto e da emogéo
na vida social tanto em termos de teoria social e cultural quanto em termos de
compreensdo de sua importancia para sociedades histdrica e culturalmente distintas
(VON SCHEVE; SLABY, 2019).

A principal distingdo entre afetos e emocgdes é que os afetos carregam uma
conotagdo corporal de forma mais evidenciada, enfatizando o papel dos artefatos
materiais na relacdo de corpos que encontram corpos outros e outras materialidades
detectadas pelo toque, audicdo, olfato, visdo e paladar, ativando o processo de produgéo
de conhecimento sensivel. Os afetos oferecem uma maneira de pensar sobre sentimentos,
emoc0Oes que sdo tomadas por interioridade e subjetividade, destacando o seu papel de
atividade e movimentos dentro de uma pratica situada. O conceito de transmissdo de
afeto, por exemplo, compreende um processo de circulagdo de origem social, mas
biolégico e fisico em seus efeitos (GHERARDI et al., 2018).
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Afetos geralmente podem remeter a ideia do senso comum de sentimentos de
carinho, de relagbes afetivas amorosas, mas a compreensdo, sobretudo de Spinoza
(1677/1985), nos ajuda a ter um outro entendimento. O ponto principal desse fil6sofo é o
de que os afetos sdo fendmenos relacionais que se desdobram dinamicamente e
efetivamente entre entidades humanas e ndo humanas. Os aspectos do pensamento de
Spinoza acerca dos afetos envolvem a dindmica da eficacia do mutuo impactos das
relagcbes, manifestando a ideia das relagdes de “afetar” e “ser afetado”, onde corpo e
mente se fundem (VON SCHEVE; SLABY, 2019).

Nessa perspectiva spinozista, o afeto € interpretado como dinamico, relacional
e, principalmente, transpessoal, em oposicao a algo que se passa no interior de um tema
individual. Afeto, que Spinoza constroi como essas relacdes de afetar e ser afetado, é
aquilo que se desdobra entre corpos interatuantes, cujas potencialidades e tendéncias séo,
portanto, continuamente modeladas em interaces mutuas. Afetos sdo diferentes das
emoc0es, porque as emocdes sdo a sequéncia recorrente dessas interacOes afetivas, e que
passaram a ser codificadas culturalmente, como regras comuns de sentimentos (SLABY;
MULHOFF; WUSCHNER, 2019), ou por roétulos emocionais (KOURY, 2004;
BODDICE, 2017; VON SCHEVE; SLABY, 2019).

Assim como a literatura das préaticas, a literatura sobre afetos cresceu
rapidamente e em diversas posi¢des. Sobre os afetos, enfatiza-se que eles possuem varias
caracteristicas em comum com as praticas, como o vocabulario semelhante, em termos
de agéncia, mas, sobretudo, no interesse da busca por uma pds-epistemologia que
descentralize o sujeito humano, vinculando o social e o natural, a mente e o corpo, e 0
cognitivo e o afetivo (GHERARDI, 2017).

Os afetos correspondem nédo a termos de estados mentais individuais, mas a
constituicdo de dinamicas interativas entre varios atores e atuantes nas configuracoes
sociais; é nos locais e nas configuracdes da vida social que eles se desdobram (SLABY;
MULHOFF; WUSCHNER, 2019). Afinal, afetos sdo acdo (SPINOZA, 2009); s&o
emaranhados dindmicos de relagdes afetivas, que ligam todos os componentes e agentes
participantes de uma pratica, formando “arranjos” afetivos que estdo sempre em atividade
(SLABY; MULHOFF; WUSCHNER, 2019).

Toda pratica social envolve uma estruturacdo de artefatos no espaco de anélise,
e os afetos sdo frequentemente direcionados a artefatos / objetos e séo estruturados pelos
espacos que esses artefatos / objetos formam. Todas as praticas sociais sdo afetivas porque

toda pratica humana é incorporada (WIESSE, 2019). Além disso, a linguagem do afeto



55

aponta para o sensivel, para o conhecimento estético que os praticantes desenvolvem por
meio dos seus sentidos enquanto trabalham e se tornam profissionais competentes
(GHERARDI, 2017). Os afetos s&o performativos, capazes de se expandir no ambiente,
estendendo o alcance de entidades e agéncias participantes nas praticas, e sdo quase
onipresentes na vida social (SLABY; MULHOFF; WUSCHNER, 2019).

O conceito “pratica afetiva” aborda como a afetividade é produzida de forma
colaborativa. Essa producdo pode abranger fenémenos afetivos especificos, bem como
processos corporais mais gerais do processo de afetar e ser afetado. Crucialmente, a
perspectiva pratica sobre afetos envolve as maneiras pelas quais os participantes de uma
pratica referem-se e interpretam um fenémeno especifico e, com essa interpretacdo
(sempre inacabada e aberta a revisdo), é realizado como parte da pratica em si (WIESSE,
2019).

Conceitos das teorias das praticas, como agéncia, performatividade, campo,
habitus etc., sdo Uteis para a compreensdo dos arranjos afetivos, ao mapear suas
caracteristicas mais evidentes (SLABY; MULHOFF; WUSCHNER, 2019). O conceito
de texturas de praticas também auxilia o entendimento de como esses arranjos afetivos
sdo constituidos nas praticas. A textura de praticas se refere ao espaco em que essas
interacOes dos atores sociais ocorrem, ndo como uma definicdo de espaco geografico ou
como sinénimo de instituicGes especificas, mas de onde emergem as praticas de um
grupo. Afinal, a ideia de textura permite compreender como individuos, artefatos e
instituicBes se interrelacionam nas praticas (GHERARDI, 2006).

Os afetos sdo remanescentes do ato “afetar” e “ser afetado”, sugerindo conexdes
entre um corpo e outros objetos ou entre diferentes 6rgdos que sdo cruciais para induzir
certas excitacGes corporais, como ansiedade, alegria, irritacdo, tristeza, etc. No entanto,
“afetar” ndo deve ser entendido de uma maneira unilateral deterministica como uma
resposta corporal a um estimulo externo (RECKWITZ, 2002). A afetividade situada
enfatiza, portanto, a relacionalidade, a dindmica e a performatividade (SLABY;
MULHOFF; WUSCHNER, 2019), modulando os afetos de maneira recorrente na
producdo das praticas observadas.

Desse modo, ao mesmo tempo, a capacidade afetiva de um individuo também é
uma capacidade receptiva, pois o afeto é sempre ativo e receptivo (SLABY; MULHOFF;
WUSCHNER, 2019). Gherardi (2017; et al., 2018; 2019) da um exemplo recorrente em
seus trabalhos do filésofo Merleau-Ponty (2002), de uma médo que toca o mel e que,

simultaneamente, é tocada por ele, retratando um protétipo de conhecimento sensivel.
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O mel (enquanto elemento ndo humano) tem fluidez, é consistente, viscoso e,
sempre que tocado, ele “toca” o sujeito de volta, demonstrando certa autonomia na relagao
com o ser humano, provocando algumas sensac¢fes. A linguagem do afeto, portanto, €
particularmente poderosa na traducdo dos sentidos e do conhecimento sensorial que se
passa com eles e, de alguma forma, pertencem ao individuo (como sentidos da visao, tato,
paladar, etc.), e em conceitos mais coletivos, sensiveis e situados, como vibragdes,

energia, contégio, sentimentos, sensacdes e atmosferas (GHERARDI, 2017).

2.4 EMOCOES

Tudo que voceé ouvir, esteja certo que estarei vivendo

Veja o brilho nos meus olhos e o tremor nas minhas méaos

E 0 meu corpo téo suado, transbordando toda raga e emogéo
(Sangrando, Gonzaguinha)

A definicdo de emocdo tende a aparentar um fendmeno que nos parece ébvio e
simplista, mesmo porque esse termo é utilizado no cotidiano com certa frequéncia por
todos nods. Entendimentos como “essa experiéncia foi emocionante”, “esse filme me
emocionou”, “sou tdo emotiva”, “com emog¢ao, ou sem emog¢ao?”’ sao exemplos de como
utilizamos cotidianamente o termo. Em muitas vezes, inclusive, a emoc¢do possui
conotagdes negativas ou que devam ser evitadas, representada por expressdes como
“desculpem a emogdo”, “controle as suas emocgdes” ou, at¢ mesmo, ‘“ndo segurei a
emogao”, como ela devesse ser sempre algo a ser contido, evitado, por ser considerada
um equivoco. Quando somos induzidos a apenas “gerenciar” nossas emogoes, seja
reprimindo, mascarando ou fingindo que elas ndo fazem parte do que somos, pode-se
perder a relevancia social dos processos emocionais incorporados, ndo intencionais e
dinamicos, que permanecem subexaminados (COTTINGHAM; ERIKSON, 2019). E
essencial para o avanco da compreensdo das emocdes resistir a suposicdo de que ja
sabemos o que elas sdo, de fato (BODDICE, 2017).

Embora ainda existam maneiras distintas de compreender o conceito de emogéo
—mesmo que ainda se tenha um desacordo quanto a sua elaboragéo tedrica — um consenso
minimo pode ser identificado em sua definicdo. O termo emocao é derivado da expressao
em latim emovere (sair ou agitar), que se refere, de uma maneira geral, as “agitacdes”
afetivas das experiéncias que sdo direcionadas a eventos ou objetos no mundo e que,

muitas vezes, nos levam a agir de maneiras especificas em face a esses eventos ou objetos
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(embora essa traducao literal e historica do termo possa levar a sua simplificacdo) (VON
SCHEVE; SLABY, 2019).

Desde a antiguidade, tais episodios tém sido marcados por rétulos, como
vergonha, raiva, medo, alegria, constrangimento ou desgosto, e caracterizados por
configuracBes especificas de experiéncias com o fendbmeno, mudancgas corporais,
expressdes e tendéncias de acdo (VON SCHEVE; SLABY, 2019). Compreende-se a
constituicdo das emocbes como manifestagdes corporais da importancia que um evento
no mundo natural ou social tem para o sujeito, sendo uma consciéncia corporal que
sinaliza e indica essa importancia, regulando as relacfes que um sujeito especifico tem
com o mundo social (BERICAT, 2015).

Em sua teoria estrutural das emoc6es, Ahmed (2015) explica sobre o seu circuito
reprodutivo, ou seja, como estas sdo geradas socialmente, como se reproduzem e como
se distribuem por meio dos afetos. Emoc¢6es nao sao estados psicoldgicos, se ndo praticas
culturais que se estruturam socialmente mediante os circuitos afetivos. Portanto, o que
uma pessoa sente € um problema social e coletivo. Isso acontece porque as emogdes ndo
residem nos sujeitos ou nos objetos, sem que se construam nas interagdes entre 0s corpos,
nas relacdes entre as pessoas (AHMED, 2015).

As emocdes sdo adaptativas, na medida em que séo propositais e significativas
para 0s sujeitos a cada contexto e refletem um compromisso avaliativo com o ambiente
que os ajuda a preparar-se para acoes especificas, cumprindo sua funcdo de comunicacgéo
por meio das expressdes, sendo essenciais para a interacdo social. Assim, o consenso do
seu significado pode se constituir pela concepcdo das emocdes concebidas como
comportamentos afetivos direcionadas a objetos ou situacgdes, e que séo classificadas em
categorias ou rotulos linguisticos, como medo, raiva, felicidade, tristeza, inveja, orgulho,
vergonha, culpa, sendo consideradas categorias relacionais (VON SCHEVE; SLABY,
2019).

No entanto, um mesmo vocabulo ou rétulo emocional pode designar
experiéncias afetivas distintas em contextos historicos ou socioculturais diferentes e, além
disso, as emocdes podem sofrer mutagcbes ou mesmo desaparecerem ao longo do tempo
(BJERG, 2019). E por esse motivo que ndo deve haver a ilusdo de que estamos lidando
apenas com diferentes palavras sobre “emogdes”, mas com experiéncias afetivas
inteiramente diferentes. Traduzir cholos como “raiva”, elpis como “esperanga”, ou

mesmo eleos como “piedade” traz uma longa digressdo sobre a dissimilaridade dos
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receios de pensar que sabemos 0 que queremos dizer com esses rotulos (BODDICE,
2017).

Como ndo existe consenso quanto ao modelo tedrico que explica o
funcionamento emocional, ndo existe uma definicdo de quantas e quais sdo as emocdes
basicas (MIGUEL, 2015), como alegria, medo, surpresas, tristeza, raiva. A tentacdo para
a universalidade dos fenbmenos emocionais pode nos levar a compreensdo superficial de
que amor € amor, raiva e raiva, medo € medo, e assim por diante, e de que apenas
precisamos tomar consciéncia das mudangas nos contextos de expressdo a esses
universais bioldgicos humanos (BODDICE, 2017).

As emogdes podem se configurar pela necessidade de estabelecer rétulos de
sentimentos que precisam ser “nomeados” para serem diferenciados entre si, de acordo
com o contexto em que ela ocorre. Conforme explica Koury (2004), o conceito de emogéo
pode, por outro lado, variar segundo as expressdes socialmente aceitas em um tempo e
lugar de uma sociabilidade exercitada, fazendo parte de um contetdo cultural
determinado e presente nos individuos sociais que compartilhem essa mesma rede de
relacGes.

As emocdes ndo apenas levam a acdo, mas sdo uma forma de agéncia em si
(VON SCHEVE; SLABY, 2019). Scheer (2012), inclusive, fala que, ao invés de colocar
0S sujeitos como os principais criadores de mudancas, sugere-se pensar em capacidades
corporais — como emoc¢Bes — como as proprias capacidades agénticas que surgem de uma
pratica. As situacfes acabam por tornarem-se situacdes emocionais porque emocoes
coconstroem situacfes por meio de uma série de comportamentos, de posturas corporais
a expressoes faciais, entonag6es vocais e gestos (VON SCHEVE; SLABY, 2019).

A questdo central que atravessa as divergéncias a respeito do estudo das emocdes
se refere a énfase dadas as origens bioldgicas ou socioculturais das emocGes. Torres
(2009) explica que os autores que assumem a determinagéo bioldgica afirmam que as
emogdes possuem carater universal, tomando-as como uma variavel explicativa dos
fendmenos e processos sociais, sintetizadas a elementos fundamentais quantificaveis
(assim, previsiveis) e com uma abordagem, de preferéncia, a partir de conexdes com a
macroestrutura.

Em contrapartida, a autora explica que aqueles que adotam a perspectiva
sociocultural sobre a biologica compreendem que as emocdes sdo socialmente
construidas e, desse modo, devem ser entendidas nos (micro) contextos interacionais,

utilizando-se métodos qualitativos de analise. Esse debate central no campo do estudo
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das emocdes opBe a universalidade (de base natural, bioldgica, evolucionaria, inatista, da
espécie) e construcdo social (ou cultural, particular, variavel) das emogdes (TORRES,
2009).

Esse polo universalista defende uma posicdo cientificista (modelo natural),
sobrepondo o substrato bioldgico sobre os fatores sociais. J& no século XX, tanto a
neurociéncia quanto a ciéncia cognitiva deram a emogao um tratamento um tanto quanto
“frio”, pois havia uma expectativa de que as ciéncias do cérebro em expansao pusessem
as emocdes em sua agenda de pesquisa, e esse desenvolvimento acabou ndo acontecendo,
como se as emogdes nao fossem um fendmeno confiavel para estudo em laboratorios, por
serem subjetivas, ilusorias ou mesmo vagas (DAMASIO, 1999).

Ou seja, a emocdo ndo era algo considerado racional ou mesmo estuda-la
também ndo seria racional. Instituiu-se, portanto, uma exploracdo da falsa polaridade
entre a razdo e a emogao, ao passo que defende que emocdes e pensamentos fazem parte
do debate académico e do proprio processo de pesquisa. Essa polarizacdo contribui para
anocao de que levar a sério as dimensdes afetivas € colocar em risco a validade ou o valor
do conhecimento gerado, o que € um ledo engano (MCLAUGHLIN, 2003).

Uma ressalva importante a ser feita sobre esse aspecto € com relacdo ao lugar
concedido as emogdes nas pesquisas académicas. As emocOes podem ser percebidas
como ilegitimas ou irrelevantes para o debate académico por causa de uma posi¢do
académica predominantemente masculina, em que nas dicotomias corpo / mente, cultura
/ natureza, razdo / emogao, a parte “inferior” desses atributos é assumida como feminina
e, portanto, excluida da investigacdo tedrica ao longo dos anos. Isso ndo quer dizer que
devamos rotular as emo¢fes como uma abordagem feminista, mas que é possivel que as
emoc0Bes tenham sido excluidas no debate académico por tanto tempo por esse motivo
(WIDDOWEFIELD, 2000; KIRIAKOS; TIENARI, 2018).

A emocdo foi considerada inferior as faculdades do pensamento e da raz&o. Ser
emotiva parece dizer que o proprio juizo esta afetado, pois significa ser reativa e ndo
ativa, dependente, ao invés de autdnoma. As emocdes estdo ligadas as mulheres, que séo
representadas como mais préximas da natureza e governadas pelos desejos. A historia da
evolucdo é narrada ndo s6 como a historia do triunfo da razdo, mas da capacidade de
controlar as emocgOes e experimentar aquelas que sdo apropriadas em diferentes
momentos e lugares (AHMED, 2015).

Nos estudos organizacionais, por exemplo, Oliveira (2014) discorre que as

emocdes sdo discutidas sobretudo com relagdo ao tema de relagcdes de género, pois o
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feminino se produziu na sociedade a partir de pressupostos de atuacdes emocionais,
constituindo um saber sob o comportamento social das mulheres. Desse modo, é a partir
desses pontos de articulagdes de forcas — emocgéo, género, feminino, mulheres — que,
justamente, devemos empreender as analises ao buscar a atuacdo das emocdes na vida
cotidiana, sobretudo ao questionar sob quais condicBes sociais foram possiveis essas
forcas atuarem (OLIVEIRA, 2014).

Os proponentes da construcgdo sociocultural buscam recuperar o sentido de uma
emocao como fendbmeno social, relacionando as emog¢des com o contexto situacional das
interacdes humanas, incluindo interacdes face a face, presenciais, entre individuos reais,
ou também ndo presenciais, assim como entre grupos e organizacdes. Nas abordagens
socioculturalista ou construcionista das emocdes, ndo se buscam universalidades ou
certezas, mesmo porque o proprio dado nao oferece garantias, pois também é construido
e interpretado (TORRES, 2009).

Entender o papel emocional na vida social se desenvolveu em resposta a varios
fatores, dentre eles, a insatisfacdo com a visdo cognitiva dominante dos seres humanos
como processadores mecanicos de informacao, despertando a atengéo sobre a perspectiva
da experiéncia sociocultural (LUTZ; WHITE, 1986). Emocbes sdo modos de ser
socialmente construidos e representados pessoalmente, que emergem da consciéncia e /
ou de julgamentos inconscientes em relagcdo aos sucessos percebidos para atingir metas,
manter padrbes ou crenc¢as durante transacdes como parte de contextos socio-histdricos
(SCHUTZ et al., 2006).

As emocdes que um sujeito sente nunca devem ser consideradas simples
respostas mecanicas ou fisioldgicas as variacbes produzidas no ambiente (inclusive
estariamos isentando o sujeito da atribuicdo de significado) (BERICAT, 2015). Mesmo
porque, o0 carater constitutivo atribuido as emocdes sugere que elas ndo resultem
simplesmente da representacao passiva do processamento das informagfes do ambiente,
mas sao justamente um resultado da interacdo dindmica incorporada entre 0s atores e seus
respectivos ambientes (VON SCHEVE; SLABY, 2019). As emog¢des S0 processos
eminentemente sociais, ndo cabendo sequer a questdo tedrica de que ndo sejam
socialmente construidas. Ou seja: ndo se compreende que a emocao possa ser um estado
interno do sujeito, tampouco que seja puramente um produto das suas préprias agdes
individuais (KOURY, 2004).

Aqui, serd dada uma maior énfase a perspectiva das praticas sociais para a

compreensdo dos afetos e emoc0es. Isso implica dizer, por exemplo, que, quando ocorre
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a investigacdo das emocoes, devemos nos debrucar de forma mais cuidadosa ndo so sobre
o rotulo atribuido & emocgdo em si (raiva, ansiedade, alegria), mas sobre a anélise da
descricdo da situagdo posta em pauta e o significado da experiéncia para o sujeito que a
relata, juntamente com a analise apurada dos aspectos e dimensfes do seu ambiente.

E importante atentar para o risco de negligenciar o papel da cultura e da
socialidade, reduzindo as emocdes as suas qualidades afetivas e corporais. As emogoes
sdo muito mais do que o suor nas palmas das maos, os corag¢des acelerados ou bochechas
ruborizadas. S&o conceituacoes e classificacbes especificas da situacdo e da cultura dessas
reacOes corporais, direcionadas avaliativamente a objetos especificos, incluindo normas,
valores e expectativas sociais historicamente contingentes com o0s quais estdo
relacionados (VON SCHEVE; SLABY, 2019).

Vale salientar que os estudos que adotam a abordagem socioculturalista no
campo da Sociologia das Emocgbes sdo limitados e/ou escassos (sobretudo na
Administragéo), e o seu foco se encontra no exame do social e da influéncia da cultura
nas emogdes (REATTO; BRUNSTEIN, 2019). E bem comum, por exemplo, observar
estudos sobre o “gerenciamento” individual das emogdes, a0 passo que menos atencgao é
dedicada a forma como os individuos moldam dentro de estruturas sociais maiores, para
guem e como as emocdes devem ser gerenciadas (COTTIGHAM; ERICKSON, 2019).

Em outras palavras, sugerir, por exemplo, que um funcionrio gerencie as suas
emocBes em um ambiente de trabalho adverso, limitante, pode impedir que os fatores
sociais que levem os sujeitos aquelas situacbes conflitantes sejam negligenciados e
continuem nao solucionados. Isso implicaria dizer que ha um esfor¢o maior exigido dos
trabalhadores para alinharem as suas emoc¢6es com as expectativas ocupacionais, fazendo
com que os fatores sociais envolvidos sejam despercebidos ou mesmo desvalorizados
(COTTIGHAM; ERICKSON, 2019).

Ao descrever que um estudante se sente isolado, por exemplo, existe uma
tendéncia maior de direcionar a atencdo para o individuo em questdo, ao inves de se
colocar uma lente no conjunto complexo de circunstancias estruturais que possam gerar
sentimentos de isolamento nos alunos (BROWN, 2018). As experiéncias emocionais
singulares, sentidas e vividas por um ator social especifico, sdo produtos relacionais entre
os individuos, a cultura e sociedade e a sua fundamentacdo analitica, indo além do que
um ator social sente em certas circunstancias ou com relacdo as historias de vida
estritamente pessoal (KOURY, 2004).
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Na maioria das vezes, as emocOes ndo podem ser dissociadas dos significados
socioculturais em que s&o vivenciadas e expressas. Ou seja, as emocdes sdo, na verdade,
mais bem entendidas como objetos de investigacdo dentro do dominio das formas e
significados culturais (McCARTHY, 2017). Essa tendéncia defende que um mesmo
conjunto de estimulos fisiologicos pode estar associado a diferentes tipos de emocdes.
SensacOes corporais, a exemplo do suor frio, batimentos cardiacos acelerados, voz
trémula, ao inves de serem estabelecidas como proprias, exclusivas de uma Unica emocao,
podem se fazer presentes em emocdes tdo distintas quanto a ansiedade ou raiva diante de
algum desafeto. Por isso, é tdo importante reconhecer o seu significado pelo sujeito, como
também compreender o contexto em que elas ocorrem (TORRES, 2009).

Essa funcdo social do sentido das emocdes surge, portanto, da utilizacdo da
categoria analitica da emocao como objeto de investigacao social, sendo a emog¢do como
uma categoria de entendimento capaz de apreender a nocdo de humano e de sociedade
como um todo (KOURY, 2004).

A ciéncia social classica, embora ciente dos fendmenos das emocdes ou afetos,
ainda compreendia as emocdes como tracos individuais ndo adequados a generalizagdo
social e/ou como estruturas naturais ou impulsos bioldgicos, sendo estranhos a
racionalidade, a regularidade e a calculabilidade prometidas pela ordem normativa
(RECKWITZ, 2002). Mesmo que a tematica das emocdes estivesse presente nas analises
dos autores classicos, foi nas Gltimas décadas do seculo XX que as emog6es passaram a
ter um tratamento mais especifico nas analises dos socidlogos (TORRES, 2009). Nesse
periodo, a Sociologia comegou a problematizar os sentimentos mediante uma abordagem
superadora do binémio individuo-sociedade, o que ndo implicou a perda do dominio da
analise fisioldgica e psicoldgica das emocgbes (BJERG, 2019).

Muito embora tenha ocorrido uma chegada tardia dos estudos das emoc¢6es no
campo da ciéncia, o seu desenvolvimento, nos Ultimos 15 anos, tem experimentado um
crescimento acelerado e alcangado um grau notavel de institucionalizagdo (BJERG,
2019). Emocdes e afetos passaram a dominar o discurso sobre a vida social e politica
desde o inicio desse século (VON SCHEVE; SLABY, 2019). Ndo s6 o pessoal é politico,
também o emocional é politico. As emogdes sdo publicas e se organizam socialmente. As
emoc0des ndo sdo privadas, tomadas como uma manifestacdo da psiqué de cada pessoa,
mas elas se constroem e se significam por meio de um imaginario coletivo e de uma
determinada interacédo social (AHMED, 2015).
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Esse discurso se faz presente seja na politica, com referéncia as suas qualidades
emocionalizadoras e afetivamente polarizadas (muito perceptiveis atualmente no Brasil),
nos conflitos religiosos em todo o mundo representados pelas lentes afetivas (destacando-
se a raiva, a ofensa e indignacBes que geram conflitos prolongados), seja pela
compreensdo cada vez mais ascendente sobre as economias capitalistas que exploram as
capacidades cognitivas e corporais das pessoas, seus sentimentos e emocg0es, até as
praticas das midias sociais, que oscilam entre demonstracGes intensas de afeto até
abordagens negativas de grupos ou individuos de maneira hostil ou mesmo violenta.
Portanto, as emogdes acabam permeando as relagdes entre pessoas, grupos, instituicdes,
levando a uma espécie de percepcao/reflexividade emocional, compreendendo-se e
retratando-se 0 mundo social em termos dos sentimentos e emocdes (VON SCHEVE;
SLABY, 2019).

Desde o seu surgimento, essa perspectiva social das emocdes vem se
desenvolvendo de forma progressiva, mas, mesmo considerando que a interagdo social e
as emocOes estdo intimamente interligadas, esse campo acabou por emergir muito
tardiamente. Os trabalhos dos sociélogos classicos e demais pensadores da area do século
XXI revelam que os primeiros cientistas sociais incorporaram as emocdes nos seus
trabalhos de forma esponténea e natural, mas, com o avango gradual da cultura moderna,
a legitimidade exclusiva e excludente que o paradigma positivista comecou a adquirir nas
ciéncias sociais, junto com a hegemonia alcancada pelo cognitivismo nos meados do
séculos XX, resultou na diminuicdo do interesse pelas emoc@es tanto na pesquisa quanto
na teoria social. Somente com a mudanca social e a cultura pds-moderna é que a porta se
abriu para novas abordagens, facilitando o encontro das ciéncias sociais com as emogoes
(BERICAT, 2015).

2.4.1  Abordagem Pratica das Emoc6es

Uma dessas abordagens mais atuais é a de emocgGes sob a perspectiva da pratica
social, que vem ganhando espaco no estudo histérico da compreensdo das emocdes,
sobretudo porque as emogdes sdo intrinsecamente um fendmeno social (BERICAT,
2015). Compreender a emocdo como parte de pratica, componente de acdo, significa

reconhecer que ela esta sempre incorporada, que uma emocgdo sem um meio de

experiéncia ndo pode ser descrita como uma (SCHEER, 2012).

H& um vinculo estreito entre os dois componentes socioldgicos emocdes e acéo,

na medida em que as emocOes impulsionam as pessoas a atuarem de determinada
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maneira. As emocOes sdo a propria acdo, como movimento permanente. Porém, as
emocdes também geram uma inacdo (que também é uma maneira especifica de trabalhar),
ou, as vezes, ndo se observam resultados sociais diretos a partir de um determinado atuar
emocional (AHMED, 2015).

As teorias das praticas, com impacto significante na sociologia, antropologia,
psicologia, historia cultural, gestdo e estudos organizacionais, comegaram a fornecer uma
estrutura para pensar em emocdes (SCHEER, 2012; COTTIGHAM; ERICKSON, 2019;
BROWN, 2018).

N&o ha uma dualidade entre as praticas cotidianas e as praticas emocionais, mas
é possivel tomar as praticas emocionais como uma unidade de analise de estudo
(OLIVEIRA, 2016). Estrutura surge como um dos modelos de interpretacdo da
experiéncia humana que convergem o social e o0 emocional, o ambiental e o econémico,
0 biologico e o psicolégico (BJERG, 2019).

Praticas, no sentido das teorias das praticas sociais, sd&0 um tipo de
comportamento rotineiro que consiste em varios elementos conectados entre si, como as
formas de atividades, formas de atividades mentais, as ‘“coisas” € 0 seu uso, um
conhecimento prévio na forma de entendimento, know-how, conhecimento motivacional
e estados de emocao (RECKWITZ, 2002). Elas sdo teorizadas como “blocos” de
construcdo da realidade social, cujos individuos agem como condutores de padrfes de
comportamento corporal e rotinas de conhecimento (FELDMAN; ORLIKOWSKI,
2011).

O “fazer” ¢ uma dimensao fundamental do conceito de praticas, mas h4 mais
implicagbes. O campo das praticas é o nexo total de praticas humanas interconectadas,
concebendo-as como matrizes corporificadas e materialmente mediadas da atividade
humana, organizadas centralmente em torno do entendimento pratico compartilhado
(SCHATZKI, 2001). Praticas sao reconhecidas como padrdes de atividades (SCHEER,
2012).

Praticas evocam 0s objetos de conhecimento que sdo construidos, e ndo apenas
passivamente registrados, e o principio dessa construcédo se da pelo sistema de disposi¢des
estruturadas e estruturantes que se constitui na pratica. Nesse sentido, esse mundo que se
constitui na relagdo com o habitus como um sistema de regras de estruturas cognitivas e
motivadoras € um mundo de fins ja realizados, modos de atividade ou movimentos a

serem seguidos que corresponde ao posicionamento social (BOURDIEU, 2009). As
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praticas, sob perspectiva, sugerem repeticdo, reiteracdao e detalhes delas que se tornam
invisiveis e normalizadas (TROWLER, 2014).

O individuo, como agente corporal e mental — age como um “portador” de uma
pratica e de muitas préaticas diferentes que ndo precisam ser coordenadas entre si. Uma
pratica €, portanto, uma maneira rotineira pela qual os corpos sdo movidos, 0s objetos séo
manipulados, os assuntos sdo tratados, as coisas sao descritas e 0 mundo é compreendido
(RECKWITZ, 2002), indicando o observador a reconhecer a exibi¢do da emocédo de uma
pessoa, por exemplo. As emogdes, nesse caso, sdo como elementos da realidade social,
tidas como social things (coisas sociais) (McCARTHY 2017) e sdo incorporadas e
influenciadas pelos contextos sociais em que emergem (COTTIGHAM; ERICKSON,
2019).

Ao invés de tentar definir o que sdo emocdes, o pesquisador deve se concentrar
no que fazem, sobretudo para compreender como elas e o contexto social interagem,
modificando-se mutuamente. Assim, emocOes ndo deveriam ser consideradas apenas
como estados psicolégicos, mas sim como praticas sociais e culturais (HEKKALA;
HELLENS; NEWMAN, 2017; AHMED, 2015). Com esse entendimento, diferentes
praticas ndo apenas produzem as emocdes, mas elas proprias podem ser vistas como um
envolvimento pratico com o mundo social. Por exemplo, diferentes emoc¢des podem
residir no ato de chorar, como felicidade ou tristeza, dependendo da circunstancia. Assim,
guando se leva em consideracdo as circunstancias, as situacdes em que elas acontecem,
as emoc0es se tornam uma dimensao adicional das praticas (BROWN, 2018).

O processo de contextualizagcdo considera que as formas de compreensdo e
conhecimento do mundo se ddo a partir das praticas sociais, produtoras da sociedade
(OLIVEIRA, 2019). Nesse sentido, enquanto forcas do cotidiano,

as emocgdes movimentam o instituido nas préticas, pois sdo mecanismos de
agenciamento das maneiras de fazer e operar o0 espaco social. Na produgéo do
cotidiano, a mobilizagdo das emocgdes se forja como processos de espacialidade
social, pois elas também podem ampliar, restringir ou inibir acdes cotidianas.
As emocgoes, ao produzirem efeitos transversais na sociedade, sdo forcas
mobilizadoras no &mbito social (OLIVEIRA, p. 1349, 2019).

E dessa forma que a utiliza¢do do termo “praticas emocionais” se estabelece. O
termo “praticas emocionais” pode ser traduzido como aquilo que as pessoas fazem e que
resultam em emogdes (“fazer” emocdes em um sentido performativo), ou seja, as

emoc0Oes sdo algo que ndo apenas temos, mas que fazemos por meio das relacbes. Como
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visto anteriormente, as emoc¢Oes tém certa dificuldade para ser definidas, mas
concordamos, de um modo geral, que séo algo que as pessoas experienciam e algo que
elas fazem, pois temos e manifestamos emocdes (SCHEER, 2012).

Por exemplo, a alegria € uma emocdo sentida no corpo, mas também pode se
expressar na maneira como uma determinada pessoa age (BROWN, 2018). Nos estudos
organizacionais, ndo se observam pesquisas com essa perspectiva de andlise que
considerem as emogdes nas praticas, ou mesmo como fendmenos que constituem
processos organizativos ou espaco organizacional (o desenvolvimento da sua tese,
portanto, considerou as praticas emocionais em termos organizacionais) (OLIVEIRA,
2014).

Essa dificuldade em termos de definicdo vem da visdo tradicional que
dicotomiza essas duas atividades como distintas, pois algumas tradicdes se concentram
no lado “interno” das emogdes — nNas experiéncias — e outras, no “exterior’” — apenas como
uma expressdo ou manifestacdo corporal (LUTZ; WHITE, 1986; SCHEER, 2012). E
justo esse dualismo entre o social e o individual/biol6gico, bem como o pressuposto de
de que a modernidade se baseia no principio da neutralidade do afeto, responsaveis pelas
lacunas conceituais que cegam a afetividade e a emotividade (RECKWITZ, 2002).

N&o precisamos pensar experiéncia e atividade como fenémenos separados, pois
a prépria experiéncia é algo que fazemos, e com todo 0 nosso corpo, ndo apenas com o
cérebro, ou seja, o corpo social e ambientalmente contextualizado pensa junto com o
cérebro (SCHEER, 2012). Uma visdo social baseada na prética dissolve (ao invés de
resolver) certas dicotomias deixadas pelas tradi¢cGes, sobretudo pela tendéncia de
descrever o mundo em termos de dualismos irredutiveis como corpo/mente, ator/sistema,
material/social (NICOLINI, 2013).

Brown (2018) relaciona as dimensdes de analise da pratica como pessoas,
atividades, objetos materiais, fendmeno emocional, ambiente, discursos e a situagéo ou o
tempo que ela ocorre. Dessa forma, tomar as emocGes sob a perspectiva das praticas
significa entendé-las como emergentes em disposi¢fes corporais, condicionadas por um
contexto social que sempre tem uma especificidade cultural e histérica, envolvendo
fatores como o sujeito (corpo e mente), linguagem, artefatos materiais, ambiente e outras
pessoas (SCHEER, 2012).

Isso significa investigar os fatores sociais, culturais e psicologicos que
encontram expressdo em sentimentos e emocOes particulares (KOURY, 2004),

compreendendo como esses sentimentos e emocg6es (aqui, utilizaremos os dois termos de
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forma intercambiavel, pois se admite que podem ser tomados como sinénimos (BJERG,
2019; HERMAN, 2010) interatuam e se encontram relacionados com o desenvolvimento
de repertdrios culturais distintivos nas diferentes sociedades.

Brown (2018) traz como um exemplo explicativo o sentimento de ansiedade de
um estudante ao apresentar uma determinada pesquisa. Se, no passado, essa pessoa
recebeu um feedback ndo construtivo em algum seminario, ou ele observou o
comportamento semelhante em relacdo a outros alunos, ele pode ser mais suscetivel a
sentir ansiedade diante da audiéncia ao apresentar seu estudo. A ansiedade acaba se
registrando em seu corpo enquanto sensacdes fisicas e se manifesta, em seu
comportamento, como movimentos nervosos, por exemplo. Cada vez que o discente esta
prestes a se apresentar a uma audiéncia, ele pode experimentar 0s mesmos sentimentos e
exibir os mesmos comportamentos que ocorrem em circunstancias semelhantes,
comecando a formar-se um padréo.

Do ponto de vista da pratica social, a ansiedade do discente est4 ancorada no
relacionamento percebido com o publico e nas circunstancias que implicam de se
apresentar a ele. Assim, esse estudante cria o sentido de suas experiéncias corporais,
perceptivas e instintivas, atribuindo um significado social as emocg6es que sente em
determinadas circunstancias. Ele chega a equiparar, portanto, apresentar-se em publico
com ansiedade, e sua pratica adquire uma dimensdo emocional reconhecivel em outras
situacbes (BROWN, 2018).

Como as pessoas repetem suas praticas emocionais, elas se habituam a criar
padrbes regulares de comportamento que fazem suas emoces inteligiveis, também
compreensiveis a outros sujeitos (SCHATZKI, 2012). Além disso, as emogdes possuem
uma funcdo social, como vergonha, culpa, ou medo, e esses servem para evitar conflitos,
silenciar corpos e privatizar problemas que se colocam como psiquicos, quando, na
realidade, séo claramente sociais e culturais (AHMED, 2015).

Scheer (2012) utiliza uma passagem do filésofo Alva Noé, para quem o cérebro
ndo pensa, ndo sente nem percebe por si préprio, pois a consciéncia requer a atividade
conjunta entre o cérebro, o corpo e 0 mundo. Ao invés de assumir a dicotomia corpo e
mente, a abordagem pratica das emocBes centra 0 corpo consciente, que e,
simultaneamente, um artefato fisico e simbolico, ambos natural e culturalmente
produzidos e ancorados em um momento historico em particular (COTTIGHAM;
ERIKSON, 2019).
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As préticas sociais consistem em certas atividades corporais e certas atividades
mentais. Se alguém realiza uma pratica, os padrdes corporais e mentais que a constituem
devem ser compreendidos e, portanto, sua ordem social. Além disso, toda préatica contém
emocionalidade especifica, ou seja, desejos e emocdes que sdo pertencentes as proprias
praticas (RECKWITZ, 2002). As emocdes representam uma dimensdo dindmica dos
relacionamentos que formam nossos habitos, portanto, elas dependem de nossas praticas
relacionais e estdo ligadas as circunstancias em que estas ocorrem (SCHEER, 2012).

Os seres humanos nao sao meros “sacos” de DNA, encontrando passivamente o
mundo ao seu redor e experimentando objetiva e materialmente o que esta fora dele. Tudo
0 que experimentamos enquanto humanos é filtrado por meio do contexto, dos costumes,
e scripts culturais e tabus, antes de ser verificado o que sabemos do passado. A fusdo da
cultura com a biologia muda o registro de possibilidades para o estudo das emocoes, pois
nos faz observar o que é consciente, bem como o que ndo é (BODDICE, 2017). Assim,
reconhece-se a influéncia do contexto sociocultural para a identificacdo e a nomeacao das
emoc0es, de modo a regular a sua fungéo social de como séo promulgadas e observadas
(AITCHISON; MOWBRAY, 2013).

Ao se compreender que a emocdo esta ligada a cognicdo, nao é preciso assumir
que a cognicdo esta confinada em uma mente cartesiana separada do corpo, mas essa
cognicdo é sempre incorporada, fundamentada e distribuida. Os processos emocionais
ndo sdo independentes dos estados cognitivos, além de ser culturalmente especificos,
transformando-se, ou mesmo podendo desaparecer ao longo do tempo (BJERG, 2019).

Uma abordagem situada da emocdo define emogdes como projetadas para
funcionarem em um contexto social, ou seja, as emoc¢0es devem ter necessariamente uma
historia, pois cada uma delas vincula o processamento cognitivo emocional a elementos
que estdo sujeitos a mudancas historicas e especificidades culturais, como contexto social,
habilidades, repertorio e ambiente (SCHEER, 2012).

Nesse sentido, a perspectiva de Bourdieu (2009) contribui para a compreenséo
das emoc0es nas praticas, no sentido em que elabora a intersecdo do corpo fisico com a
estrutura social, as quais participam da producédo da experiéncia emocional. Por exemplo,
Bourdieu discute sentimentos ou sensagdes como 0 meio com 0s quais 0 habitus faz
conexd com o mundo. Essa perspectiva sobre emocdes reflete diferentes préaticas da
emocao, que sdo ancoradas pelo habitus (BOURDIEU, 2009).

O habitus, como produto do passado, produz as praticas individuais e coletivas

no presente e no futuro, conforme os esquemas engendrados pela histéria, tornando
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possivel a producédo livre de todos os pensamentos, percepcbes e aches inscritas das
condi¢Bes particulares de sua producdo. Ele inclui o corpo fisico socialmente
condicionado com seus gestos e posturas, de modo que habitus e corpo se fundem junto
com a temporalidade da sociedade, ao passo que o corpo nao pode ser “atemporal”, pois
contém histdrico em varios niveis (BOURDIEU, 2009).

As emocdes, portanto, seguem essa l6gica pratica embutida nas rela¢des sociais.
O habitus especifica o que é sensivel a um ambiente em especifico, orienta a mente/corpo
em uma determinada direcdo, sem tornar o resultado totalmente previsivel. Assim, as
emocOes podem ser vistas como atos executados por um corpo atento, como praticas
culturais (SCHEER, 2012).

Essas préaticas estdo interconectadas com outras praticas que manipulam e ativam
0 corpo, porque, conforme Bourdieu (2009, p. 65) aponta, “os corpos, como 0s atores
sociais sabem, sdo origem a estados de espirito”, sendo que esses “estados de espiritos” a
que o autor se refere sdo a manifestacdo das emocdes por meio do corpo. Assim, pensar
nas emogdes como praticas implica integrar a historia do sentimento no estudo das
subjetividades produzidas socialmente. A compreensdo das emog¢fes como praticas ou
atos também fornece uma maneira de contrabalancear a linguagem dominante das
emocOes como sempre e essencialmente traduzidas em reacOes ou respostas (SCHEER,
2012).

Desse modo, as semelhancas e diferencas de circunstancias especificas das
experiéncias emocionais nas praticas da pés-graduacdo podem nos auxiliar a entender
uma espécie de habitus emocional académico, ao considerarmos as suas praticas. 1sso
pode ser potencialmente relevante do ponto de vista da compreensao de como as emocoes
permeiam as praticas das atividades da pos-graduacdo. E possivel, inclusive,
classificarmos a atividade de pesquisa na pos-gradua¢do como um “labor” emocional
(COTTINGHAM; ERICKSON, 2019; MILLER, 2014), na medida em que se tenha a
capacidade de capturar 0s processos emocionais em sua complexidade por meio da
interacdo do contexto e do sujeito na formacdo desse ambiente/cenério de ocupagéo e
pertencimento.

Diferentemente da pesquisa organizacional convencional, em que a percepcéo e
as condicOes afetivas do pesquisador geralmente ndo sdo consideradas um recurso
relevante na conducgédo de pesquisas (ou mesmo na interpretacdo de dados), existe um
entendimento de que o raciocinio ndo é um estado separado dos sentidos, sentimentos,

percepcOes e afetos, mas uma condi¢do incorporada. Raciocinar sobre quaisquer
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fendmenos sociais € atribuir sentido a eles, e, portanto, ndo ha raciocinio racional que nao
seja mediado pela percepcdo, emocdo e afeto (BISPO; GHERARDI, 2019). Isso significa
a capacidade de afetar e ser afetado pelo campo de pesquisa, 0 que nos leva a buscar uma

compreensdo acerca do entendimento dos afetos nas praticas sociais.

2.4.2  As Préticas e as Emogdes na Pds-Graduagdo

O conhecimento cientifico é intrinsecamente social, o que deve ser entendido e
estudado como um conjunto de préticas sociais historicamente situadas. E possivel que a
ciéncia seja vista como uma cultura tanto quanto outra forma de conhecimento e, como
tal, esta sujeita a implicagdes do controle social e de interesses (GHERARDI, 2009).
Desse modo, o padrdo de atividades oriundo do modelo de representacdo da pds-
graduacdo obtido por seus sistemas de avaliacdo faz com que diversas praticas sejam
relativas a um programa dessa natureza.

Dentre as préaticas da pos-graduacdo e 0s aspectos emocionais que a permeiam,
busca-se compreender o seu habitus emocional académico. As praticas de rotina, desse
modo, dependem de combinagfes entre atmosferas e sensibilidades, semelhantes aos
ajustes ideais entre habitus e campo, de modo que o habitus corresponde a légica de um
campo (BOURDIEU, 2013). Assim, pode-se detectar um habitus afetivo ou emocional,
que se repete nos mesmos espagos e atmosfera (RECKWITZ, 2002).

As préaticas académicas de um programa de pds-graduacdo em Administracdo
(nosso caso) podem envolver atividades como os processos de leitura, de escrita, da
relacdo e das reunides de discussao com orientador, dos encontros dos grupos de pesquisa,
do curso de disciplinas, do trabalho de campo da pesquisa e o seu desenvolvimento, do
ritual de conclusdo, apresentacdo e busca pela comunicacdo dessa pesquisa (que sdo as
publicacbes), assim como das relagdes financeiras obtidas pelo financiamento de
pesquisas pelos 6rgdos de fomento, como os bolsistas, estabelecendo uma relagdo
financeira com a instituicao, entre outras atividades.

Desse modo, compartilhamos a compreensdo sobre o ambiente académico, 0s
trabalhos realizados na pds-graduacdo e as atividades comuns que formam um padréo
reconhecido como praticas cientificas. Essas praticas sao profundamente sociais e sao
uma agdo coletiva com conhecimento, tornando-se, por meio da sua reproducdo, um
sistema aceito e de condugédo da maneira de fazer e se apresentar (GHERARDI, 2009).

Assim, o trabalho académico e as no¢des do que significa ser académico sdo

constituidos por uma textura de préaticas situadas, nas quais esta junto um numero de
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atores, com suas diferentes l6gicas e maneiras de fazer e ver as coisas. Os académicos sdo
responsabilizados por normas especificas do contexto, sendo essencial que estudantes de
pos-graduacao ndo apenas lidem com seus orientadores, mas compreendam quais s&o as
normas e valores relacionados a pesquisa dentro de uma comunidade em particular
(KATILA et al., 2019).

As atividades que formam as préticas cientificas estdo interconectadas e ocorrem
como padrdes de atividades repetidas nas universidades do mundo todo (BROWN, 2018).
Um estudante de doutorado em Administracdo do Rio Grande do Sul, por exemplo,
certamente reconhece as praticas de pesquisa de um outro estudante da mesma area na
Paraiba, o que permite inclusive, uma intercambialidade dos estudos em diferentes partes
do mundo. Brown (2018) diz que o tempo também separa diferentes estudos ocorridos
em épocas distintas e em lugares distintos, mas essas praticas realizadas ainda sdo
reconhecidas por pessoas que integram ou ja integraram essa realidade, o que as torna
simultaneamente contemporaneas e historicas. Assim, aprender, conhecer e tornar-se
(académico) séo atividades inerentemente sociais (KATILA et al., 2019), de modo que
aprendemos e nos tornamos, embora participemos na pratica (GHERARDI, 2009).

Dessa forma, tomar as emoc¢des sob a perspectiva das praticas académicas
significa entendé-las como emergentes em disposi¢Ges corporais, condicionadas por um
contexto social, envolvendo fatores como o sujeito (corpo e mente), linguagem, artefatos
materiais, ambiente e outras pessoas (SCHEER, 2012). Além disso, para compreender o
campo cientifico, é preciso compreender também a posicdo dos seus participantes (0s
agentes) do campo (BOURDIEU, 2004). E importante ressaltar que as emogcdes adquirem
significado social porque as pessoas passam a reconhecer padrfes em suas respostas
emocionais a relacionamentos particulares (BERICAT, 2015; BURKITT, 2002).

Brown (2018) explica que os estudantes podem compreender e experimentar de
formas diferentes cada um desses fatores em sua prética académica, tornando-se mais
significativo para ele dentro de um conjunto de circunstancias. Por exemplo, o0 ambiente
do qual o discente faz parte e no qual escreve, 0s recursos e materiais a sua disposi¢éo
para desenvolver o seu estudo e o seu estado corporal e emocional para desenvolver essa
atividade sdo dimensbes mediadas pelas circunstancias da atividade.

As emogdes, como comportamentos experimentados, aprendidos e
compreendidos por meio dos processos, mudam de acordo com a historia, 0 contexto
social e politico em que sdo produzidas, experienciadas e expressadas. Dessa forma, em

uma perspectiva educacional, reconhece-se que a aprendizagem tenha uma ampla carga
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emocional, sendo um processo situado no qual as emocGes ndo sdo posicionadas apenas
como “efeitos colaterais”, mas sdo parte integrante da aprendizagem (COTTERALL,
2013).

Assim, tomamos as emocgbes como fundamentalmente relacionais e
influenciadas pelos contextos sécio-historicos em que ocorrem, componentes esses de
consideravel importancia da experiéncia educacional dos estudantes (SCHUTZ et al.,
2006). Se reconhecidas, as emocBes podem inspirar, orientar e aprimorar as préaticas e,
sendo ignoradas de que fazem parte do processo, ou mesmo suprimidas, podem atrasar
ou até “descarrilhar” a sua experiéncia (HERMAN, 2010). Ao reconhecer a dimensao
emocional das experiéncias dos estudantes de pds-graduagdo, orientadores,
departamentos e instituicdes podem ser capazes de apoiar melhor suas trajetérias
académicas (COTTERALL, 2013).

As emoc0Oes sdo parte integrante do processo académico, e suas variagdes sdo
comuns ¢ até esperadas, como uma espécie de “montanha-russa” emocional que 0S
discentes experimentam durante suas trajetorias na pés-graduacdo (MORRISON-
SAUNDERS et al.,, 2010; COTTERALL, 2013; BAPTISTA, 2014). No entanto,
enguanto os desafios epistemoldgicos e ontoldgicos enfrentados pelo pos-graduandos séo
bem baseados e documentados, as dimensdes emocionais desse percurso ndo acontecem
da mesma forma (COTTERALL, 2013; WIDDOWFIELD, 2000).

Sé&o poucos os estudos que discutem o papel das emocdes e os estudantes de pos-
graduacdo, refletidos pela compreensdo das emocdes na educacdo de forma muito
generalista (WIDDOWFIELD, 2000; BAPTISTA, 2014). Existe uma miopia da ciéncia
no estudo cientifico das emogdes a partir de uma perspectiva educativa, pois sempre
existiu uma barreira em tratar as emocBGes como objeto de estudo, 0 que parece soar
paradoxal, pois experiéncias educacionais também sdo experiéncias permeadas pelas
emocdes. E mais recorrente e comum a relagio de aprendizagem com ansiedade, estresse,
motivacodes, sucessos e falhas (PEKRUN, 2005).

Também ¢é creditada a pouca atencdo dada a esse tema na pds-graduacdo a
desconfianga histérica sobre as emog¢des no &mbito académico, bem como ao receio de
que a discussdo das emocOes dos discentes possa se transformar em uma preocupagao
terapéutica mais do que com a sua estrutura pedagogica. No entanto, € importante alertar
que considerar as emocBes como parte integrante das praticas na pés-graduacdo nédo
significa “infantilizar” esse espaco, a ponto de que todos os problemas pessoais dos seus

integrantes sejam creditados a pds-graduacdo, ou que todos devam tutelar de forma
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exagerada os estudantes. Assim, voltaremos a recorrente dicotomia que reduz as emocdes
apenas as fragilidades ou reacdes ao ambiente. Precisamos compreender a potencialidade
dessa dimensdo, ¢ dar “voz” aqueles que vivenciam as diversas experiéncias emocionais
no ambiente académico (COTTERALL, 2013).

Em seu estudo, Cotterall (2013) sugere que as emocdes permeiam as
experiéncias da pés-graduacdo. Sua proposta, inclusive, explora situacdes em que
emocdes dos participantes emergiram e 0 impacto que tiveram em suas trajetorias do
doutorado, muito embora tenha assumido que a teoria utilizada para discutir as
experiéncias emocionais de discentes de pos-graduacdo — “Teoria da Atividade”
(ENGESTROM, 1999 apud COTTERALL, 2013) — n&o tivesse sido a mais adequada
para esclarecer as causas de tensdes e conflitos na experiéncia, considerando-a uma
limitacdo do estudo. A percepc¢do da autora € de que seus achados foram além do que a
teoria estabelecia, como a definicdo dos sujeitos envolvidos, os objetos das atividades, 0s
seus artefatos, as regras da comunidade e das divisdes de trabalho e as emocdes
envolvidas em cada um desses elementos do sistema de atividades, representando o papel
poderoso das emocdes nas experiéncias dos discentes.

Em um dos relatos marcantes do seu estudo, Cotterall (2013) apresenta a fala de
uma das entrevistadas no topico de “divisao de trabalho”, no qual descreve uma situacao

de conflito familiar com suas atividades do doutorado. A autora dispde que:

Um dia, Ariunaa contou uma histéria angustiante de ter passado trés dias e trés
noites sem dormir no hospital com o filho apds uma grave convulsdo dele.
Durante esse periodo, ela ndo conseguiu entrar em contato com o marido ou
comer porque havia deixado o telefone e a carteira em casa na pressa de
encontrar a ambulancia. Por causa das lagrimas (ao relatar essa historia),
Ariunaa explicou que ndo havia contado ao seu orientador essa histdria:

“Porque essa € apenas a minha vida e eu deveria... gerenciar a minha vida”
(COTTERALL, 2013, p. 183, traducdo nossa).

Claro, essa ndo é uma situacdo vivenciada especificamente no ambiente da
pos-graduacgédo, mas a forma como ela encarou o fato de que ndo deveria expor essa
justificativa para o seu “superior”, porque ela deveria “gerenciar a sua vida”, pode
indicar uma situacéo que seja inerente ao espaco académico. Cotterall (2013) diz que a
decisdo de Ariunaa de suprimir sua ansiedade em relacdo ao filho pode ter sido
motivada pela observacdo da cultura de poucos cuidados da academia, que valoriza
mais a competitividade e, por vezes, promove praticas mais individualistas. A autora

ainda complementa que existe uma “cultura do siléncio”, na qual situa¢des de tensdes
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e conflitos s@o bastante comuns, mas muito pouco compartilhadas, e esse siléncio pode
representar mais uma relacéo de poder do que a propria cultura desse espaco.

A prevaléncia também de classificagbes e medidas interminéveis na academia
acaba criando uma aura de competicao entre grupos e individuos nas institui¢oes (que
talvez nunca tenham pretendido competir contra seus colegas e amigos), e essa
competicdo intensificando sentimentos de vergonha, orgulho, culpa e inveja (SMITH,;
ULUS, 2019).

O aprendizado, por meio das praticas realizadas na pés-graduagdo, € um
processo profundo, intenso, emocional e reflexivo, que requer, entre outros aspectos, uma
apreensdo cognitiva de novos conceitos, observagao de conceitos e objetos sob diferentes
perspectivas, um profundo relacionamento emocional, social e cognitivo, com um objeto
de pesquisa escolhido, por exemplo, consigo mesmo e com outras pessoas e, por fim, uma
descoberta pessoal, sobretudo no ambito emocional (BAPTISTA, 2014).

Os estudantes de pos-graduacdo experienciam emocdes caracteristicas e
similares do proprio processo, existindo, portanto, sentimentos e experiéncias
compartilhadas pelos atores pertencentes a esse meio. Eles dizem que as emocdes comuns
experienciadas durante o desenvolvimento das atividades da pds-graduacdo podem
envolver os rotulos de ansiedade, tédio, excitagdo, medo, frustracBes, exaltacdo,
satisfacdo, solidao e até, como eles descrevem, uma “leve insanidade” (MORRISON-
SAUNDERS et al., p. 209, 2010).

Durante esse periodo, os estudantes experimentam uma infinidade de emocdes,
com intensas variacfes (a que Morrison-Saunders et al. (2010), Cotterall (2013) e
Baptista (2014) titulam de “montanha-russa” emocional), pois mais de uma emog¢ado pode
ser experienciada simultaneamente, de modo que esses altos e baixos representam uma
variacdo comum do processo de pos-graduacao.

Parece haver uma dicotomia nas experiéncias dos estudantes: o trabalho
académico pode ser uma experiéncia positiva de crescimento intelectual e pessoal, o que
contribui para o bem-estar dos discentes, ou mesmo pode ser uma experiéncia negativa,
que resulta em ansiedade e exaustdo emocional (HUNTER; DEVINE, 2016). Na verdade,
existem experiéncias e sensacfes vivenciadas que sdo Unicas nesse ambiente, e, muitas
vezes, as pessoas ndo possuem no seu repertério emocional uma referéncia, um rotulo da
emocao de como lidar com a situagdo. O que pode explicar os termos comuns “montanha-

russa” emocional, ou “mix” de emocoes.
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A escrita, como uma das praticas que enredam o habitus académico, por
exemplo, pode ser debatida como uma forma de expressdo de amor. Na verdade, instaura-
se que a escrita € apresentada no discurso académico hegemdnico como uma atividade
estritamente racional e previsivel, que deve ser direcionada para publicacdes. No entanto,
a escrita é uma atividade emocional, social e identitaria, e a perspectiva do amor também
oferece uma linguagem para falar sobre vulnerabilidade e coragem no seu processo. Desse
modo, o amor pelo prazer de buscar desafios intelectuais junto com os outros se relaciona
com a escrita académica (KIRIAKOS; TIENARI, 2018).

Escrever tem a capacidade de nos deixar felizes, tristes, alegres, zangados,
corajosos e com medo, além de nos ajudar a questionar a nés mesmos. A escrita
académica, portanto, ndo se reduz a uma publicacdo, € uma maneira de comunicagdo e
uma ferramenta para fazer e pensar pesquisas, com sua natureza abrangente, social e
emocional (KIRIAKOS; TIENARI, 2018). A escrita ocupa um papel fundamental na
pesquisa da pds-graduacao, visto que é o principal canal que os discentes comunicam as
suas ideias, além de ser fonte consideravel de ansiedade, demandando uma boa
“pedagogia” no apoio ao desenvolvimento da escrita académica (COTTERALL, 2011).

O proprio controle externo dos trabalhos académicos € exercido por meio de
medidas e métricas sofisticadas, que acabam mudando o ethos do que significa ser um
académico. Algumas situacGes em que as emogdes também se permeiam, por exemplo,
estdo na relacdo desenvolvida com orientadores, como uma questdo-chave para o
processo e uma importante dimensdo emocional, a natureza solitaria e desafiadora do
trabalho de pesquisa, ou mesmo a percepcao sobre o nivel de competéncia dos estudantes,
gerando intensa ansiedade (MORRISON-SAUNDERS et al., 2010).

E importante a recuperacao do amor como a energia do trabalho académico, pois
ele acabou se tornando um ambiente dominado pelos ideais e convencBes (masculinas)
de racionalidade e competicdo (KIRIAKOS; TIENARI, 2018). No entanto, enquanto o
pensamento e a razdo se identificam com o sujeito masculino e ocidental, as emocdes e
0S corpos se associam com a feminilidade. Essa projecéo das emog0es como pertencentes
a corpos de outras ndo s6 funciona para exclui-las dos &mbitos do pensamento e da
racionalidade, como também para ocultar 0s aspectos emocionais e corporizados do
pensamento e da razdo (AHMED, 2015).

As emocdes podem se localizar em diferentes fases do processo de pos-
graduacdo, engendradas por diversas das praticas académicas conhecidas e reconhecidas

no habitus cientifico. A fase inicial pode ser marcada por estados emocionais variados,
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em que emoc0es ditas mais positivas parecem predominar num primeiro momento (como
entusiasmo, exaltacdo). Essas emocdes podem estar relacionadas ao fato de a pessoa ser
aceita como um discente de pos-graduacgéo ou ser contemplado com uma bolsa de estudos,
por exemplo, sendo essa fase caracterizada por alta motivacdo no desenvolvimento de
novas ideias no processo. Ja as emocdes negativas podem estar relacionadas aos desafios
desse inicio, provocando ansiedade, por exemplo, mas que ndo sao problematicas nesse
momento (MORRISON-SAUNDERS et al., 2010).

No inicio, muitos estudantes ndo compreendem o que envolve 0 processo de
desenvolvimento académico e, consequentemente, se encontram despreparados ou mal
“equipados” para lidar com os varios desafios em seus programas (HUNTER; DEVINE,
2016). A trajetoria de aprendizado dos iniciantes serd moldada, portanto, de forma
poderosa pelas oportunidades e recursos que Ihes sdo fornecidos (COTTERALL, 2011).

Outro passo inicial refere-se ao proprio processo de pesquisa, como um dos mais
exigentes emocionalmente, pois é nesse momento em que pesquisadores — especialmente
aqueles que refletem sobre sua propria pratica — séo levados a ter um olhar diferente dobre
os fendbmenos, e isso envolve os desafios e sentimentos de seguranca profissional e
intelectual. Quando essas visfes sdo desafiadas, é provavel que exista um sentimento
defensivo e de ameaca, e lidar com esses sentimentos deve ser crucial para a capacidade
de lidar com essa prética e planejar a pesquisa. Assim, o pesquisador precisa conviver
com essa ambiguidade e falta de clareza por tempo suficiente para formular um foco
especifico para sua pesquisa (MCLAUGHLIN, 2003).

Desse modo, os orientadores precisam adotar o seu papel pedagdgico ao induzir
0s orientandos as praticas de escrita, e 0 virtuosismo técnico, por si s6, ndo pode servir
aos discentes (COTTERALL, 2011). Também se deve considerar que novos ambientes
de trabalho podem ser estressantes, e isso pode desencadear, entre outros aspectos, o
medo do fracasso (LEVECQUE et al., 2017).

Na fase intermediaria, as emoc0es negativas podem ser mais proeminentes do
que no inicio, podendo ser mais comuns estados de frustracfes, culpa, tédio, solido e
isolamento. Em pesquisas, essa é a fase em que grande parte do trabalho envolve coleta
de dados e as atividades de campo. Questdes como necessidade de mudancas, algo que
ndo saia como o planejado, burocracias com questdes administrativas podem estar
associadas a sentimentos de frustracdo (MORRISON-SAUNDERS et al., 2010).

O isolamento e a soliddo nessa fase sdo comuns nesse momento e tendem a
diminuir o entusiasmo e a motivacdo (MORRISON-SAUNDERS et al., 2010). E
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importante salientar que esse isolamento pode ser vivenciado tanto como algo negativo
por alguns, pelos sentimentos de soliddo da experiéncia, quanto positivo por outros, em
que alguns se sentem confortaveis em seguirem com uma rotina solitéria de estudos. J& o
sentimento de culpa pode ser inutil, levando o estudante a lugar nenhum de acéo, ou até
mesmo a paralisia.

Nesse periodo, pode ser comum também a procrastinacdo — distracdo
configurada pelo medo de falhar ou pela averséo pela tarefa (ONWUEGBUZIE;
COLLINS, 2001) — que leva a sentimentos posteriores de culpa e frustracdo
(MORRISON-SAUNDERS et al., 2010). A fase de coleta de dados, também, é
tipicamente caraterizada pelo medo, frustracdo e soliddo — medos, sobretudo, do
desconhecido e das crencas sobre a propria eficacia (MORRISON-SAUNDERS et al.,
2010). Coletar e atribuir sentido aos dados pode provocar grandes mudancas no
aprendizado, além de ser um processo de observacao e ter uma perspectiva do seu proprio
trabalho, caracterizando alguns sentimentos desse momento (MCLAUGHLIN, 2003).

Por fim, a fase final dos estudos na p6s-graduacdo é caracterizada fortemente
por uma mistura de sentimentos positivos (satisfacdo pela experiéncia, alivio) e negativos
(ansiedade, panico). Ansiedade por chegar a conclusdes na pesquisa, ou mesmo pelo
receio de que seus estudos contradigam a opinido de experts do campo. Pode haver
também frustracdes ou tensdes na relagdo com o orientador, por exemplo. Outro ponto é
com relacdo ao fim do financiamento da pesquisa ou expectativas para o que deve ser
realizado apds a conclusao do estudo (MORRISON-SAUNDERS et al., 2010).

Essa reta final é caracterizada pelo intenso senso de conquista, profissionalismo,
alivio e satisfacdo (MCLAUGHLIN, 2003). E importante notar que os estudos dos autores
Morrison-Saunders et al. (2010) apresentam alguns rotulos de emocdes, mas que, para
fazer sentido, deve estar associada as situacdes e experiéncias que 0s pos-graduandos
vivenciam essas emoc¢des. A forma como os autores dispuseram as emocges intrinsecas
a cada uma das fases pode variar, mesmo porque a ansiedade do inicio, por exemplo, néo
pode ser equiparada ao mesmo sentimento identificado como ansiedade no final, porque
séo situagdes, contextos e momentos distintos.

O debate € intenso e extenso, e 0s académicos e suas préaticas estdo entrelacados
por meio de fluxos de experiéncias, situacdo capaz de afetar ou mesmo esgotar a sua
satde e o seu bem-estar (KUMAR; CAVALLARO, 2017). As inumeras
responsabilidades que entrelagam os estudantes de pos-graduacao aos aspectos familiares,

financeiros, em conjungdo com as pressdes relacionadas ao cumprimento de prazos,
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publicac@es cientificas, incertezas com a carreira profissional, estresse, competitividade,
problemas interpessoais de ordem diversa, refletem no desenvolvimento académico e na
salde dos estudantes (HYUN et al., 2006; CORNWALL et al., 2018; MACKIE; BATES,
2018; SMITH; ULUS, 2019). Assim, tem-se intensificado a discussao desse cenario em
relacdo aos sofrimentos emocionais vivenciados pelos estudantes de p6s-graduagdo em
suas diversas fases.

Esse topico é potencialmente relevante para indicar como as préticas sdo
apresentadas nas narrativas dos discentes da pés-graduacdo em Administracdo, e como
os afetos e as emocgdes se constroem e se entrelacam nessas praticas, refletindo nas suas

experiéncias.
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3 PERCURSO METODOLOGICO

0, abelha rainha
Faz de mim um instrumento
(Mel, Maria Betania)

3.1 HISTORIA ORAL TEMATICA

Eu diria que trabalhar com a historia oral é se tornar uma voz aliada das causas
daquilo que se escuta e vivencia. Trabalhar com historia oral ¢ um modo de “vestir” a
pele daquele que vocé ouve, e vivencia-se aguela experiéncia novamente junto com o
outro que Ihe concede os detalhes da sua historia. Talvez por isso seja tdo doloroso,
prazeroso e transformador. Na verdade, acredito que as narrativas que “consumimos” nos
ensinam como interpretar e nos comportar no mundo, elas mudam a nossa viséo, nossa
perspectiva, até o curso de uma pesquisa. E acreditar nas narrativas como agente de
mudancas. Afinal, nimeros, graficos, provas estatisticas ndo evocam tanta emoc¢édo e
empatia como ouvir uma historia de vida. Era preciso sentir as estatisticas, 0s hiumeros
apresentados em tantas pesquisas e reportagens sobre a problematica da satude mental na
pos-graduacao. Nao era possivel ir apenas até essa camada de conhecimento e ndo ouvir
e compreender as trajetdrias por tras das histdrias. Ou seja, eu sentia que precisava
descortinar o apelo que esse mundo académico estava a me provocar por meio desses
encontros.

Por essa razdo, a historia oral tematica se mostrou como um método mais
adequado para compreender a maneira que os afetos e emocgGes se constroem na pos-
graduacdo em Administracdo. Ela privilegia a realizacdo de entrevistas com pessoas que
participaram de acontecimentos, conjunturas, visdes de mundo, como forma de se
aproximar do objeto de estudo. Trata-se de estudar acontecimentos historicos,
instituicBes, grupos sociais, a luz de depoimentos de pessoas que deles participaram
(ALBERTI, 2013).

Ou seja, a memoria oral € um instrumento precioso se 0 que se deseja é constituir
a cronica do cotidiano de uma dita realidade. Feliz do pesquisador que se pode amparar
em testemunhos vivos e reconstituir comportamentos, acoes e sensibilidades em uma
época. Atas de reunides como documentos oficiais, por exemplo, suprimem dissonancias
como impertinéncias, e os conflitos sdo apagados como digressdes inuteis. Onde a razdo
gaguejou, marejou, vacilou, e ndo soube se expressar? Esses registros nao refletem a

microssociologia do poder, as redes de influéncia e ndo “captam” a atmosfera do grupo,
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0 campo é mutuamente compartilhado por olhares, vozes, corpos, expressdes faciais
(BOSI, 2003).

A entrevista de histéria oral permite, de fato, recuperar aquilo que ndo
encontramos em documentos de outra natureza, como acontecimentos poucos
esclarecidos ou nunca evocados, experiéncias pessoais, apelos, impressdes particulares
(ALBERTI, 2013). Quando menciono apelo, é quando o testemunho, a voz, o rosto, a
existéncia e o sofrimento nos mobilizam ao ponto de convocar o uso do tempo, da palavra,
do conhecimento na pesquisa.

No ato de contar histdria, o entrevistado traz a tona as memorias de fatos que
aconteceram, tentam organizar uma sequéncia para suas experiéncias e possiveis
explicagdes (JOVCHELOVITCH; BAUER, 2002). A histdria oral, portanto, permite a
apreensdo de significados ndo explicitos nas fontes escritas, mas surge a partir de
entonacdes, de momentos de siléncio nas narrativas contadas e na propria narrativa
(PERAZZO; BASSI, 2007). Especificamente, a historia oral tematica, portanto, é uma
modalidade em que o entrevistado é levado a narrar sua historia, direcionando-o para uma
determinada tematica.

Desse modo, as narrativas compostas pelos entrevistados e suas representacdes
por meio da histéria oral puderam apresentar detalhes, contexto e as redes de relaces
sociais, evocando emotividade, afetos e sentimentos. Para tanto, as vozes, sentimentos,
acbes e os significados dos individuos em interacdo foram, portanto, ouvidos
(CRESWELL, 2013).

3.2 DESCRIC;AO DO CAMPO DE PESQUISA
Para o desenvolvimento desse estudo, a minha imersdo enquanto pesquisadora no
campo iniciou-se em meados de junho de 2019. Para tanto, o trabalho de campo foi

dividido em duas fases distintas, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — As fases da pesquisa de campo

FASE 1 FASE 2

Junho de 2019 a novembro de 2020 Novembro a dezembro de 2020
Delimitacdo do campo de pesquisa Entrevistas on-line do tipo histdria
Observacdo das possibilidades e levantamento de questdes | oral e coleta de imagens com
iniciais do campo. estudantes de pds-graduacdo em
Conversas informais com colegas, professores e estudantes de | Administracdo realizadas de 04/11 a
p6s-graduacao (presencial) 11/12/2020.
Desenvolvimento de um artigo apresentado no evento nacional
Semead/USP sobre o tema (presencial).
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Discussdo e apresentacdo do projeto de tese no consorcio
doutoral do Enanpad.
Participa¢do em grupos de WhatsApp regionais e nacionais de
discentes de p6s-graduagéo (on-line)
Participacdo em eventos relacionados aos temas da pesquisa
(presencial e on-line)

Fonte: elaboracdo propria

No tocante a entrada no campo, que consiste na coleta de dados precedida de uma
imersdo do pesquisador no contexto a ser estudado (ALVES-MAZZOTTI,
GEWANDSZNADJER, 2002), ela se da nesta pesquisa a partir do momento em que
foram elencadas algumas questdes iniciais de entrada no campo, que sdo as atividades
denominadas na Fase 1.

Essa fase se iniciou com a delimitacdo do tema, quando comecei a perceber
inconsisténcias nas experiéncias dos discentes a partir do momento em que retornei para
a pos-graduacdo no curso do doutorado, o que me levou a observar algumas
possibilidades de pesquisa e levantar as questdes iniciais do campo. Ainda
presencialmente, participei de alguns eventos a respeito de salde mental na pos-
graduacdo e universidades, mas também outros na modalidade on-line.

As conversas informais com estudantes e professores da pos-graduacdo me
levaram ao desenvolvimento de uma pesquisa que foi apresentada no XXII Semead em
2019, em uma tentativa de debater sobre o tema com outros pesquisadores, 0 que
demonstrou a potencialidade do tema e uma discusséo satisfatoria.

E interessante salientar que fago parte desse campo de estudo desde o mestrado,
muito embora s6 tenha compreendido a problematica como objeto de pesquisa no curso
do doutorado. Isso me permitiu entrar em campo ja familiarizada com as praticas dos
estudantes de mestrado e doutorado e conversar com diversos pés-graduandos tanto
presencialmente quanto nos grupos on-line, entremeando, de certo modo, campo e
andlise.

O Quadro 2 apresenta a relacdo dos eventos observados de maneira exploratoria
nesse periodo. Na primeira fase da pesquisa, participei de alguns eventos e seminarios

que discutiam a tematica da saude mental de académicos sob algumas perspectivas.

Quadro 2 — Relago de participacdo em eventos

Data Descricao
28/06/2019 | Palestra “Saude mental na pds-graduagdo” promovida na UFPB para estudantes de pds-
Presencial | graduacdo.
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15/08/2019 | Palestra “Desafios ¢ problematicas na abordagem da satide mental no contexto de
Presencial | Educacdo Superior” promovida na UFPB para estudantes de pds-graduacéo.
06/11/2019 | Apresentagdo e discussdo do artigo “As emogdes no ambiente académico da pods-
Presencial | graduagdo e suas implica¢des na aprendizagem discente” no XXII SEMEAD/USP.
08/09/2020 | Palestra “Medicalizacdo e o uso de diagnoésticos: o que a educagido tem a ver com isso?”
On-line promovido pela Geréncia do Servico Especializado e Apoio a Aprendizagem de Brasilia.
17/09/2020 | Evento “Suicidio, satide mental e academia: uma discussdo necessaria”, promovido pelo
On-line Centro Académico do Agreste da UFPE.
20/10/2020 | I Seminario sobre assédio no ambiente académico, promovido pela Procuradoria-Geral
On-line da Universidade Federal de Campina Grande.

Fonte: elaboracdo proépria

Esses eventos discutiam abordagens de satde mental no ensino superior, assedio,

suicidio na academia, tanto na modalidade presencial quanto na modalidade on-line,

conforme os registros nas Figuras 10 e 11.

Figura 10 — Capturas de participacdo em eventos presenciais sobre satde mental na pds-graduacao

‘; 28 de junho de 2019

© UFPB OFICIAL

1cAS WA
0s E PROBLEMAT
:;?J'v‘x’nlaclm pA SAUDE 'U‘:!I:FI}R“
CONTEXTO DA EDUCACAOS

Salde Mental na
Pés-graduagdo

Fonte: dados da pesquisa (2019)

Figura 11 — Capturas de participacdo em eventos on-line sobre assédio, saude mental e suicidio na

academia

polyanna torres

(Até pg s6 mandar os estudantes procurarem tratamento é
apenas mais uma forma de culpabilizacdo sobre eles)

Fonte: dados da pesquisa (2019)
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Na participacdo em grupo de WhatsApp de discentes, por exemplo, sempre
observava também as recorrentes queixas a respeito dos problemas que as pessoas vinham
enfrentando na pos-graduacdo em termos emocionais, afastamentos, problemas de
relacionamento, medicalizacéo, e de que tudo parecia acontecer de forma velada.

A minha insercdo dessa forma no campo (e até na propria interacdo com outros
estudantes nas redes sociais, como o Instagram) trouxe alguns elementos para a
compreensdo do tema, sobretudo a respeito de medicalizacdo (Figuras 12 e 13,
respectivamente).

Figura 12 — Captura de didlogo sobre medicalizacdo? em grupo de discentes de p6s-graduacao

< "% Conectando... |

@ Quando alguém me pedir uma
sugestao para mestrado/doutorado.

Pra que serve?

@ Quando alguém me pedir uma
sugestao para mestrado/doutorado.

Também tomo esse

E muito bom

Pros sintomas de ansiedade

o >
&80y ¥ Porémmmmmmmmmm
Quando alguém me pedir uma sugestdo

para mestrado/doutorado.

Kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

@ Quando alguém me pedir uma
sugestdo para mestrado/doutorado.

Ja mando ir preparando o bolso para os
remédios.

@ Quando alguém me pedir uma
sugestio para mestrado/doutorado. gy

Tomo s6 200mg por dia kk

Fonte: dados da pesquisa (2019)

2 O medicamento Tolrest (cloridrato de sertralina) exposto no dialogo é indicado para tratamento de
Depressao acompanhada por sintomas de Ansiedade, do Transtorno Obsessivo Compulsivo, do Transtorno
do Panico, do Transtorno do Estresse Pés-Traumaético, da Fobia Social ou Transtorno da Ansiedade Social
e da Sindrome da Tensao Pré-Menstrual e/ou Transtorno Disférico Pré-Menstrual (TOLREST).
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Figura 13 — Capturas de dialogos no Instagram com estudantes de pds-graduacao em Administracao sobre
medicalizacio®

Eu ndo quis ir pra medicagao quando

tive a crise
@ @ Entdo fui pra um lado mais alternativo

Assustador, né? Mas muito comum! Ja

tive colegas com caixa de Ritalina na

bolsa dizendo “quer um?" como se Tenho amigas que, ha mesma vibe,
fosse chiclete. foram comprar ritalina no mercado
negro sabe

Rola um mega contrabando

Fonte: dados da pesquisa (2019)

De modo geral, a Fase 1 foi primordial para a compreensao do campo de pesquisa,
principalmente do grupo de pessoas com quem eu deveria interagir durante a fase efetiva
de pesquisa de campo. Nela, percebi a potencialidade e a demanda de discussdo sobre o
tema, de como poderia se dar a construcdo das emocoes e dos afetos nas préaticas da pos-
graduacdo. Aqueles com quem conversei sempre me alertavam sobre a importancia de
ndo ignorar as inUmeras problematicas que os discentes enfrentam no seu cotidiano.

O que compreendi nessa fase exploratéria é que o tema era discutido de forma
rotular (“satide mental”, “assédio”, “preveng¢do ao suicidio”, “medicaliza¢do’), de modo
que apresentava, sobretudo, as consequéncias do ambiente académico na vida dos
estudantes. Eu ainda precisava compreender como as emogdes se construiam ali nesse
espaco por meios das relacdes e dos afetos nas praticas da pos-graduacdo, demonstrando
uma necessidade evidente por parte da pesquisa para acessar as historias de vida dos
discentes na academia.

Importante salientar que 0s eventos mencionados da Fase 1 ocorreram
preliminarmente as entrevistas, muito embora tenha participado de outros ainda em 2021,
sobretudo no més de setembro, més dedicado as discussdes relativas a prevencdo do
suicidio em varias frentes. Dentre eles, participei, em setembro de 2021, de um evento
igualmente importante, intitulado “Satde Mental para Agir”, promovido pela Associa¢do
Nacional de Pés-Graduandos — ANPG, ocasido na qual se discutiu, de forma ampla, sobre

educacdo, cidadania, valores humanos, inclusdo, combate a violéncias e medicalizacdo

% O medicamento Ritalina® (metilfenidato) citado nos didlogos é um estimulante do sistema nervoso
central, indicado para o tratamento do Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (RITALINA®).
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dos pos-graduandos. Também participei do evento Il Simpoésio Brasileiro sobre
Maternidade e Ciéncia, promovido pelo movimento brasileiro “Parent in Science” em
dezembro de 2021, com a proposicao de discutir sobre parentalidade na ciéncia. Participar
desses eventos também me ajudou a dialogar com essas tematicas a partir do material
empirico que tinha produzido com as entrevistas dos pds-graduandos.

Logo ap6s a qualificacdo do projeto de tese, momento no qual as consideragdes
da banca permitiram o delineamento da pesquisa, segui da parte mais exploratéria da Fase
1 para a Fase 2, que consistiu na realizacdo das entrevistas realizadas nessa segunda etapa,
a producao de dados propriamente dita, e a interacdo ativa junto aos discentes de pos-
graduacdo em Administracao.

Intencionei entrevistar estudantes de pds-graduacdo em Administracdo de regides
distintas do Brasil, de modo a compreender diferentes contextos, mas também como as
historias poderiam se repetir. Nesse caso, o distanciamento provocado pela pandemia da
COVID-19 facilitou o acesso a essa diversidade de discentes, de modo que,
presencialmente, talvez houvesse maiores limitagdes nesse aspecto.

Aproximei-me, inicialmente, desses potenciais estudantes de pos-graduacdo por
meio das redes sociais e compartilhamento de um “card” padronizado de divulga¢do (via

grupos de discentes no WhatsApp e no Instagram, ilustrado na Figura 14).

Figura 14 — Card padronizado compartilhado nas redes sociais

Ola, pessoal! Eu pesquiso emocgoes e
afetos na pos-graduacao em
Administracao e estou precisando
de discentes para participar de
entrevistas do tipo historia oral
para a minha pesquisa.

Se voce faz parte desse perfil, sendo
mestrando/a ou doutorando/a de
algum programa de pos-graduacgao
em Administracao, ou conhece
alguém que possa me indicar como
participante dessa pesquisa, entra
em contato comigo!

Meu e-mail:
polyannatorres@hotmail.com
Meu whatsapp: (83)9.+ 9. = ¢, ¢

Fonte: elaboracéo propria
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A partir desse passo inicial, foram recrutados demais participantes utilizando a
amostragem de bola de neve (Snowball Sampling). Esse processo consistiu em iniciar
entrevistas com informantes acessiveis e utilizar as referéncias desses para expandir 0s
sujeitos entrevistados. Referéncias guiadas como essas permitem ao pesquisador modelar
fontes de dados para atender as necessidades do projeto. O entrevistado pode, inclusive,
oferecer sugestdes sobre o que deve ser explorado posteriormente ou quem poderia ser
entrevistado para obter informacGes mais precisas sobre o tema explorado (BAILEY,
2019).

Portanto, o desenvolvimento desses contatos funcionou paralelamente da seguinte
forma: divulguei, nas minhas redes sociais e nos grupos de discentes via WhatsApp, o
card de recrutamento, compartilhado também por colegas em suas redes sociais; solicitei
0 contato de potenciais participantes da pesquisa a representacdes discentes de programas
de pos-graduacdo. Apds a realizacdo de algumas entrevistas, também enviei o card aos
(&s) participantes para divulgacdo entre os grupos de discentes de suas universidades. Ou
seja, alguns poucos participantes foram contactados inicialmente para a participacéo na
pesquisa, e a grande maioria dos entrevistados me procurou via WhatsApp, mostrando-se
disponivel para participacdo. Esse periodo de divulgacdo e coleta dos contatos de
potenciais participantes iniciou-se em outubro de 2020 e se estendeu até meados de
novembro de 2020, quando ainda circulava o card pelas redes de contatos estabelecidas.

Cabe salientar que, diante do contexto atual de pandemia da COVID-19, esses
estudantes foram contactados via WhatsApp, que foi de onde mantivemos todo o contato
e interacdo durante a pesquisa. Desse modo, o0 supracitado aplicativo foi utilizado como
via de acesso e interagcdo com 0s sujeitos, permitindo a comunicacao entre pesquisadora
e participantes, fornecendo uma ferramenta de facil utilizacdo para producdo de dados,
incluindo eventos dial6gicos e op¢des de autoexpressao, como texto escrito e fotografias,
por exemplo (KAUFMANN; PEIL, 2020). O contato, entdo, foi estabelecido via texto,
inicialmente, para, em seguida, marcarmos a chamada de video, utilizando o aplicativo
de videoconferéncia Zoom. Todos ja estavam familiarizados com essa ferramenta
justamente devido ao periodo compulsério de aulas remotas nos seus programas, em que
utilizaram esse recurso com frequéncia.

Chama atencéo a intensa rede de solidariedade dos(as) colegas pesquisadores, seja
na divulgacdo da pesquisa ou até pela propria adesdo a ela, quando também se
disponibilizavam como participantes. Além disso, senti um genuino desejo das pessoas

por contarem suas historias, relevarem pontos sensiveis e compartilharem suas
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experiéncias para que reverberassem por meio da pesquisa. Talvez também por
compreenderem que suas questoes nao seriam “solucionadas” ali, ao participarem de uma
pesquisa, mas que suas trajetorias e histdrias pudessem fazer parte de uma teia de
compreensdo sobre o que 0s pos-graduandos tém vivenciado nos seus contextos
académicos.

Irei pontuar de forma mais detalhada no proximo topico de producdo de dados
como se deu a nossa interacdo, mas também foi caracteristica aqui a educacédo, a
delicadeza e a entrega dos(as) participantes para a pesquisa, pois dividiram sua historia
de vida com uma pessoa com a qual nunca haviam tido um contato prévio (alguns poucos
entrevistados ja eram conhecidos por mim, mas sem grandes detalhes de suas vidas). Em
suma, o campo na Fase 2 foi vivenciado estritamente de forma on-line, mas ndo de

maneira menos aprofundada.

3.3 PRODUCAO DOS DADOS

Aqui, adoto a perspectiva de produgdo de dados, ao invés de “coleta” de dados,
bem como interpretagdo de dados, ao invés de “analise” (BISPO; GHERARDI, 2019),
considerando que esses dados qualitativos foram construidos junto com os entrevistados
e a pesquisadora na realizacao das entrevistas do tipo histdria oral temética.

Primeiramente, devo pontuar a respeito das especificidades éticas desta
pesquisa. A Resolucdo N° 510/2016 do Conselho Nacional de Saide (CNS) contempla
quais tipos de pesquisa ndo necessitam de registro no sistema CEP/CONEP (Comité de
Etica em Pesquisa/Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa). O Art. 1°. dessa resolucio
que pauta esse argumento dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias
Humanas e Sociais, cujos procedimentos metodoldgicos envolvam a utilizagdo de dados
diretamente obtidos com os participantes. Em Paragrafo Unico, emprega, dentre outras
orientacdes, que ndo serdo registradas nem avaliadas pelo sistema do CEP/CONEP as
pesquisas de opinido publica com participantes nao identificados, que € o caso desta tese.
O Art. 2° adota, dentre outros, os termos e definicdes para pesquisas em Ciéncias
Humanas e Sociais, de modo que se obtenha a anuéncia do participante da pesquisa por
meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (BRASIL, 2016).

Sendo assim, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido desta pesquisa foi
desenvolvido no Google Forms a partir das regras de esclarecimento da Resolugdo N°
510/2016 (BRASIL, 2016) para o potencial participante, contemplando a natureza da
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pesquisa, seus objetivos, métodos, direitos, riscos e potenciais beneficios, além dos dados
e contato da pesquisadora responsavel (Apéndice A).

Conforme descrito no topico anterior, 0 contato estabelecido com o0s
participantes se dava primeiramente via WhatsApp, de modo que tinhamos uma breve
conversa antes que eu comegasse a dar as instrucdes para a participagdo na pesquisa. Essa
conversa se dava com o intuito de me aproximar do(a) participante antes da entrevista,
perguntando qual o curso ele(ela) fazia, em que ano estava, onde morava e qual a sua
disponibilidade do melhor dia e horario para a nossa conversa. Como orienta Alberti
(2013), o ideal é que se encaminhe em direcdo a um didlogo informal e sincero, que
permita a cumplicidade entre entrevistado e entrevistadores. Assim, nossa conversa era
agendada para o dia e horario escolhidos pelo(a) entrevistado(a). Ainda na conversa,
avisava que, no dia marcado, enviaria um lembrete da entrevista, junto com os links do
termo a ser assinado e do Zoom, e assim aconteceu em todos os agendamentos.

No dia combinado, os links eram enviados, a conexdo se estabelecia, e
confirmava se ele(ela) havia assinado o TCLE, iniciando o didlogo logo apds essa
garantia. Desse modo, todos os participantes assinaram o termo solicitado. Em seguida,
pedia autorizacdo para que a entrevista fosse gravada, o que foi consentido também por
todos(as) com quem conversei. A gravacdo de entrevistas de histdria oral permite o
registro da imagem do entrevistado(a) e da situagéo de entrevista e impede que se percam
gestos e expressdes faciais que complementam e enriquecem a enunciacao, expressando
reacOes, indicando a intencdo do falante (ALBERTI, 2013). Logo em seguida, comentava
um pouco sobre as informacdes do termo, dizia que o curso da conversa dependia do que
ele(ela) iria contar e que eu iria trazendo apenas algumas questbes norteadoras que
permitissem desenvolver a sua narrativa.

As entrevistas sdo a base da historia oral (BAILEY, 2019), e, nelas, foram
abordados os antecedentes familiares (um pouco sobre a histéria de vida da pessoa
entrevistada), o motivo de ter escolhido o curso de Administracdo, experiéncias
profissionais e/ou académicas na graduagdo, a transicdo da graduacdo para a poés-
graduacdo, as experiéncias e os significados da pos-graduacdo, gerenciamento de
obrigacOes familiares e finalizava abordando os objetivos e perspectivas de carreira
(MONAGHAN, 2020).

Isso aconteceu com vistas a identificar como os afetos e as emocdes se
constituiram nas préticas da pos-graduacdo dos(as) participantes. E importante destacar

que foram consultados, em grande maioria, discentes com curso em andamento, mas
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também pessoas que ja haviam finalizado o seu curso de p6s-graduacdo, de modo que
fosse importante considerar essa fase final e o fechamento do seu ciclo na pds-graduacéao
como uma situacdo também relevante na perspectiva afetiva e emocional. Apds a
finalizacdo dos dialogos, o préprio aplicativo Zoom gerava um arquivo em audio e em
video, que foram salvos em pastas com as respectivas datas e nomes dos(as)
entrevistados(as).

Os dialogos aconteceram no periodo que compreendeu de 04/11/2020 a
11/12/2020. Geralmente, ocorriam até duas entrevistas por dia, realizadas nos turnos da
manha e tarde, e algumas poucas a noite, conforme a demanda de disponibilidade do
participante. No processo de amostragem de bola de neve mencionado, foram realizadas,
no total, 32 entrevistas. Os registros contemplaram estudantes de mestrado e doutorado
das regides Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste do Brasil (sem representante da regido
Norte). Apos finalizados os dialogos, realizava algumas anotacdes a respeito das
impressdes das entrevistas, as notas de campo, contendo alguns elementos essenciais das
respostas dos entrevistados e informagdes sobre o andamento da pesquisa (FLICK, 2009).

O Quadro 3 apresenta a relacdo dos(as) participantes entrevistados(as) (na ordem
em que ocorreram), o curso de pds-graduacdo, a idade, o tempo de entrevista e o total de
horas contabilizadas. Foram atribuidos nomes ficticios aos participantes, de modo a
garantir a sua ndo identificacdo na pesquisa. Também vale salientar que sdo suprimidos
dos dialogos nomes de instituicdo, referéncias a professores, laboratdrios, grupos ou

temas de pesquisa e nomes de cidades, atendendo também a essa finalidade.

Quadro 3 — Relagéo dos(as) pds-graduandos(as) entrevistados(as)

Relagdo dos(das) Nome ficticio do(a) Curso Idade Tempo de

entrevistados(das) participante entrevista
1 Geyza Mestrado 27 1:05:10
2 Caetano Doutorado 25 1:13:40
3 Alba Mestrado (ja concluido) 26 1:24:23
4 Mauricio Doutorado 38 1:55:54
5 Leda Doutorado 26 34:37
6 Igor Mestrado 27 1:19:15
7 Alice Mestrado 34 49:42
8 Evelyn Doutorado 28 54:15
9 Bel Doutorado 34 1:12:12
10 Calina Doutorado 33 2:11:09
11 Kris Doutorado 29 1:51:58
12 Fabio Doutorado 38 1:35:32
13 Téabata Mestrado 28 47:30
14 Gisela Mestrado 24 32:38
15 Heloise Doutorado 29 1:47:48
16 Naiara Mestrado 23 1:01:22
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17 Carliane Doutorado 29 2:11:46
18 Evaristo Doutorado 35 1:24:21
19 Beatrice Doutorado 32 1:08:07
20 Célia Mestrado 28 47:13
21 Tarsila Doutorado 27 1:01:21
22 Graca Doutorado 30 1:08:01
23 Lana Mestrado (ja concluido) 34 1:02:10
24 Gaspar Mestrado 26 1:41:30
25 Aidé Doutorado (ja concluido) 32 1:40:59
26 Francisco Mestrado 28 1:23:41
27 Betina Doutorado 29 2:15:05
28 Teresa Mestrado 33 55:04
29 Jaqueline Mestrado 32 2:08:54
30 Daniela Doutorado 31 1:32:49
31 Eulalia Mestrado 24 54:33
32 Vania Doutorado 32 49:04
Total de horas das entrevistas 42:21:43

Fonte: elaboracdo propria

Com relagdo ao perfil das pessoas que me procuraram para contar suas historias,
devo salientar que a grande maioria foi de estudantes mulheres, de modo que 25 mulheres
e 7 homens foram entrevistados nesta pesquisa. Poderia dizer que essa diferenca numérica
seria, inclusive, esperada, de modo que as tematicas dos afetos e emog¢des também sédo
discutidas a partir das relagdes de género, visto que o feminino se produziu na sociedade
a partir de pressupostos de atuagdes emocionais, constituindo um saber sob o
comportamento social das mulheres (OLIVEIRA, 2014).

Além disso, também pontuo que o lugar concedido as emocdes e afetos nas
pesquisas académicas (e que séo utilizadas nesta tese) foi desenvolvido por pesquisadoras
mulheres. Ndo que o discurso tenha sido diferente entre os géneros, diria até que eles
também foram profundos e tocaram em pontos sensiveis das suas historias, mas o
interesse em participar da pesquisa foi despertado, em maior nimero, pelas estudantes
mulheres. Em termos gerais, fazem parte desta pesquisa estudantes que compreendem a
faixa etaria de 23 a 38 anos, negros(as), homossexuais, maes, funcionarios(as)
publicos(as) e bolsistas, e cada um(a) tem sua biografia descrita no quadro 3.2.

A transcrigdo das entrevistas ndo ocorreu de modo imediato ap0s a finalizagédo
das entrevistas, mas todas foram realizadas na integra a posteriori. Como algumas
entrevistas foram longas, contabilizando um total de 42h:21m:42s (Quadro 3.3), optei
pelo auxilio de alguns aplicativos para desenvolver as transcrigdes. Vale salientar que
esse processo de uso dos recursos se deu apds garantia de que os dados ndo ficariam
expostos em nenhuma dessas redes. O processo era o0 seguinte: primeiro convertia on-line

o0 arquivo de dudio do Zoom de MP4 para MP3 (https://convertio.co/pt/m4a-mp3/); depois
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cortava o audio em partes que ndo ultrapassassem 20MB, que era o limite do aplicativo

utilizado (https://mp3cut.net/pt/) e enviava cada uma das partes de até 20 MB para o

aplicativo Telegram pelo recurso Transcriber Bot, até finalizar todo o texto por completo.

ApOls o aplicativo gerar uma transcricdo quase automatica, 0s textos eram
reunidos e salvos em documento de Word na pasta de cada entrevistado. Destaco que,
apos cada transcricdo, o arquivo era apagado do programa, para ndo acumular ou mesmo
vulnerabilizar esses dados. Como o aplicativo tinha falhas de transcricdo, como
supressdo, corte ou substituicao de palavras, todas as transcri¢des foram revisadas com o
acompanhamento do audio da entrevista e corrigidas de forma manual por mim, de modo
a garantir a fidelidade da transcri¢do. Essa conferéncia se deu na escuta do depoimento e,
ao mesmo tempo, na leitura de sua transcri¢do, corrigindo erros, omisses e acréscimos
indevidos, adequando o depoimento falado a sua forma escrita (ALBERT]I, 2013). Esse
processo de revisitacdo e leitura das transcri¢fes, por varias vezes, me fez mais intima
dos dados, pois mergulhei nos detalhes e refleti sobre pensamentos mais amplos do que
foi apresentado.

Para obter a validacdo do respondente, entrei em contato novamente e retornei
todas as transcricdes aos entrevistados para a checagem do texto, atribuindo mais
confianga em sua validade (SILVERMAN, 2009). Trabalhar com histéria oral pode
consistir em incluir a participagdo do entrevistado no processamento da entrevista,
fornecendo-lhe uma copia da transcricdo em sua forma final para que a aprove. Nesse
momento, o entrevistado tem a possibilidade de rever o que falou, fazer novas
consideracOes e/ou alterar algumas passagens, caso ache conveniente (ALBERTI, 2013).
Atento que a confiabilidade, a retiddo e 0 maximo de precisdo aqui apresentados se dao
pelo método utilizado nesta pesquisa, pela transparéncia com que o apresento e pelos
valores éticos cumpridos.

E assim esse processo ocorreu, de modo que ndo houve solicitacdo para retirada
de conteido em nenhuma das entrevistas. O que aconteceu foi a ocorréncia de alguns
comentarios com relagdo as impressdes do quanto foi falado na entrevista (tempo de
entrevista e tamanho da transcri¢cdo); algumas objecOes com relagdo a palavrdes e
linguagem informal apresentada (o que € esperado, pois a linguagem falada é bem menos
formal do que a empregada em textos escritos (ALBERTI, 2013)); alteracdes de nomes
de instituicdes e outros termos que se encontravam escritos de forma errada; a garantia
de que alguns trechos, informagbes de nomes de professores e localidades seriam

omitidos nas analises e alguns elogios a forma como conduzi a entrevista, do quanto
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consegui “extrair’ historias e experiéncias que nem esperavam abordar naquele momento
da nossa conversa.

Além disso, retornar com as transcricbes em um outro momento com 0S
participantes oportunizou a continuacdo das nossas conversas, em que perguntava como
a pessoa estava, como andava a sua pesquisa. Alguns ja haviam concluido, outros ainda
estavam no desenvolvimento. Enfim, uma relacdo acaba se estabelecendo ali, afinal, a
pessoa compartilhou algo tdo precioso comigo, que é a sua historia de vida.

A forma que iniciei as entrevistas evocando as historias de vida dos entrevistados
sera descrita no proximo topico, em conjunto com algumas experiéncias nesse processo
de contato com os discentes e de como cheguei ao nimero de participantes.

Na produgdo dessa narrativa junto com os estudantes entrevistados, também
pretendi trabalhar com fotografias. Como no texto verbal, o processo de fotografar produz
reflexdes que se colocam inscritas no “papel” fotografico. Ou seja, ¢ permitido que os
sujeitos também visualizem a dimensdo da sua participacdo na construgdo do
conhecimento cientifico, para além de sua fung¢do de “fornecedores” de dados a serem
analisados e interpretados pelo pesquisador. Quando produzem imagens sobre o seu
trabalho e seus modos de existéncia, 0s entrevistados estdo sendo protagonistas na
construcdo, ndo apenas de seus modos especificos de trabalhar, mas de significados
sociais (MAURENTE; TITTONI, 2007).

Portanto, ao final das entrevistas, solicitou-se que, por meio de imagens/fotos
(MAURENTE, 2019), os estudantes da pesquisa expressassem aquilo que, da sua
experiéncia na pés-graduacdo, lhe trouxesse significados, e, em seguida, realizamos um
breve debate sobre o material produzido. Isso ndo acontecia de imediato, de modo que
esse compartilhamento aconteceu a posteriori ainda via nosso contato pelo WhatsApp.
Nem todos compartilharam, apenas 21 estudantes enviaram fotos/imagens que
representavam a sua trajetdria e expuseram seus significados, tanto diretamente via texto
quanto por mensagens de audio (que também foram transcritas), e o material foi
devidamente anexado ao final do documento de transcri¢do do respectivo entrevistado.

Na analise de fotografias, portanto, o pesquisador ndo esta interessado somente
na materialidade e biografia desses objetos, mas também no conteido em termos do que
eles representam (PINK, 2009).

3.3.1  Experiéncias da Pesquisadora nas Entrevistas de Historia Oral Tematica

Falarei, neste tépico, de forma mais livre sobre as minhas experiéncias nesse

processo de pesquisa. Em termos metodoldgicos, esta tese também propGe registrar 0s
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tracos afetivos deixados na minha relagdo enquanto pesquisadora com meu processo de
pesquisa. Existe a expectativa de que os afetos também sejam considerados de forma
transversal na pesquisa, na medida em que eu, enquanto pesquisadora, construo a ideia
dos tracos afetivos no processo de pesquisa sobre as emogdes, descrevendo como ocorre
0 processo de afetar e ser afetado pela pesquisa com estudantes de pds-graduacéo sobre
suas emogoes.

Inclusive, para ilustrar, Gherardi et al. (2018) e Bispo e Gherardi (2019) citam o
exemplo de pensar os dados como “mel”, quando a mao toca o mel em um pote, assim
também ¢é tocada por ele. Isso reflete um protétipo de conhecimento sensivel, em que se
experimenta a “viscosidade” desses dados, e isso foi bastante relevante na compreensao
da construcdo de sentido da pesquisa.

Eu diria, aqui, que esses autores se equivocaram na expressao “tocar” os dados
como mel, e ser tocada de volta por eles. Como externei de forma ladica para algumas
pessoas proximas, a minha sensacao € de que ndo toquei os dados como mel, mas de que
eu verdadeiramente mergulhei nesse mel, me lambuzei nos dados, diria que me envolvi
tanto que quase me afoguei (algumas vezes) neles. Enfim, todo esse envolvimento se deu
pelo contato com o mundo de distintas realidades vividas.

De volta a superficie apos esse mergulho realmente viscoso nos dados, senti que
era uma pesquisadora e uma pessoa diferente, com visdes renovadas sobre o mundo, sobre
diversidades, desigualdades e interseccionalidades, pois as historias compartilhadas me
levaram para uma nova dimensao de compreensao sobre a vida social, e me tornaram uma
pesquisadora mais engajada. 1sso me fez experimentar de forma téo intensa a capacidade
das narrativas como agente de transformacdo, acontecendo quase como um exercicio
existencial e metodoldgico sobre o encantamento a respeito do que vinha descobrindo no
campo.

Comecei minhas entrevistas de forma muito timida, ainda com resquicios da
ideia de “ndo se envolva tanto nos didlogos, deixe os entrevistados apenas falarem”. Na
primeira entrevista, lembro que tinha muita vontade de responder, de fazer algum
comentario, me identificava com algumas falas, mas segurei a “tenta¢dao” (como se fosse,
de fato, um pecado) e a entrevista correu sem maiores intermedia¢Ges minhas. Ao longo
dos didlogos, percebi que poderia ir fazendo algumas intervencdes de modo que nédo
interferisse o raciocinio, 0 pensamento ou o curso do que estava sendo dito. Eram mais

29 ¢

comentarios como ‘“‘sim, eu entendo”, “compreendo, isso ¢ tdo comum, né?”’; “aconteceu
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99, ¢

comigo de tal forma...”; “nossa, podia ter sido diferente...”, como acontece normalmente
entre pessoas que estdo dialogando.

E possivel optar por adotar a pratica do dialogo entre entrevistados e
entrevistadores, com maior peso e espaco para a fala do outro, fazendo com que o
entrevistador ouca muito, mas também conduza a conversa, ou seja, também fala e
intervém. Esse meio da entrevista diretiva se baseia na crenca de que uma entrevista
conduzida em forma de conversa, na medida do possivel prolongada (por isso, a extensao
dos dialogos), produz melhores resultados do que aquela em que o pesquisador ndo
intervém diretamente (ALBERT]I, 2013). E foi como procedi nas conversas.

Inicialmente, pedia para que o entrevistado contasse um pouco da sua biografia,
sua dindmica de vida, etc., evocando as suas historias. Percebi que perguntar por que
ela(ele) havia escolhido o curso de Administracdo era um bom inicio para conversa, pois
falavam das diversas motivacGes para 0 curso, contavam um pouco da experiéncia na
graduacdo até chegarmos, de fato, na transicdo para a pos-graduacdo. Alguns nao
esperavam que, se 0 percurso aconteceria dessa forma, achavam que deveriam comecar
logo contando como o mestrado ou o doutorado se deu ou vinha acontecendo. Entdo,
voltdvamos para essas questdes iniciais, percebia que as pessoas se sentiam mais a
vontade e que cridvamos uma conexdo a partir do momento em que contavam um pouco
da sua histéria de vida até chegarmos as experiéncias da p6s-graduacdo, suavizando
qualquer tensdo a respeito do que seria trazido para nosso dialogo. Ou seja, a medida que
as pessoas avancavam em suas historias, eu ia fazendo algumas insercfes, de modo a
contemplar as questdes importantes a serem dialogadas.

Devo mencionar aqui que ndo foram poucas as vezes em que alguns comentavam
que ndo sabiam o porqué de estarem contando determinada situacdo tdo peculiar; ou
mesmo se emocionaram enguanto falavam algum fato que nunca tinham compartilhado
antes (ou dito em voz alta pela primeira vez, como uma das entrevistadas me falou durante
uma das conversas); ou mencionavam que estavam falando justo sobre aquela questéo na
psicoterapia; ou quando eu perguntava algo especifico, era comentado “boa pergunta...”
ou “a minha psicéloga me perguntou a mesma coisa”.

Ou seja, as pessoas queriam contar suas histdrias, ndo sabiam muito bem como
aquilo seria conduzido e se surpreendiam com o que acabava surgindo nos dialogos. N&o
que eu estivesse fazendo um papel de psicologa ali, mas era quase como um “desabafo”
com quem conhece também aquele mundo sobre suas alegrias, medos, angustias, dores,

sofrimentos e orgulhos de suas trajetdrias, enfim, sobre suas emocdes, e que também
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estava disponivel para ouvir e sentir junto o seu apelo. Dessa forma, ndo senti quaisquer
dificuldades por parte dos entrevistados em contar suas histdrias e o que Ihes ocorreu,
isso acontecia de forma muito natural. De fato, alguns entrevistados também néo
compartilharam maiores detalhes de sua vida, eu compreendia esse limite e partia para
um préximo questionamento mais objetivo.

Outra experiéncia nesse processo foi com relacdo as expectativas dos
entrevistados, as minhas impress@es prévias sobre o que, possivelmente, poderia surgir
no nosso dialogo. Em algumas entrevistas, acreditava que teria muitas contribui¢cbes com
relacdo a abertura do participante (e que, por vezes, isso ndo acontecia); ou, entdo, em
outras, em que ndo acreditava haver maiores predisposi¢cOes sobre o vivido para a
conversa, e 0 entrevistado surpreendia com o que trazia para o dialogo.

Isso acontece devido até a uma expectativa do proprio método de entrevistas
com historia oral. A escolha do entrevistado sé é plenamente fundamentada no momento
da realizacdo das entrevistas. H& pessoas, por exemplo, por mais representativas que
sejam para falar sobre determinado assunto, que, simplesmente, ndo se interessam por
explorar extensivamente sua experiéncia de vida e discorrer sobre o vivido, ou mesmo
ndo podem fazé-lo (ALBERTI, 2013).

Conforme exposto, a medida em que as pessoas iam entrando em contato, eu ia
construindo uma agenda de didlogos, isso de acordo com critérios qualitativos, e ndo
quantitativos. Ou seja, ndo havia a possibilidade, a priori, de estabelecer com precisdo
quantos depoentes seriam necessarios para se aproximar dos valores requeridos como
resultados da pesquisa. Segundo Alberti (2013), é somente durante o trabalho de produc¢éo
das entrevistas que o nimero de entrevistados comeca a se descortinar com maior clareza,
pois é conhecendo e produzindo as fontes de investigacdo que se adquire experiéncia e
capacidade para avaliar o grau de adequacéo do material ja obtido aos objetivos do estudo.

Minha preocupacdo repousava sempre sobre a possibilidade de comparar as
diferentes e mesmas perspectivas dos entrevistados, sobre o que lhes ocorria, seus afetos
e emocOes nas praticas académicas, tendo como ponto de partida e contraponto aquilo
que as fontes ja existentes diziam sobre o assunto. Além disso, o critério de saturacdo
tedrica também foi seguido (CHARMAZ; MITCHELL, 2001), significando que ja teria
dados suficientes para a analise, momento em que novas informacGes ou ideias se
reduziam, mesmo com a continuidade da coleta de dados.

Com a licenca da expressdo, apds os critérios dos numeros de entrevistados

esclarecidos, a saturacdo da pesquisadora também foi levada em consideragdo. Foi
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necessario encerrar os dialogos devido ao meu cansaco fisico e emocional, provocado
pelo acesso a tantas realidades. Quando mencionei que quase me afoguei nos dados, foi
justamente por isso, pois estar aberta a ouvir historias de vida me demandou um intenso
envolvimento com as experiéncias apresentadas.

Por vezes, escutando uma historia, percebia-me como expectadora de um filme,
em que Vérias cenas iam se formando a partir do que era enredado. E, em varios outros
momentos, sentia que “vestia a pele” daquele (a) com quem dialogava, vivendo e sentindo
aquilo que estava sendo relatado, sobretudo quando a minha propria histéria se
entremeava com a do outro. Alids, devo dizer que, se pudesse “costurar” varias falas e
experiéncias daqueles com quem dialoguei, poderia contar a minha propria historia.

Como conversei com estudantes de diferentes estados do pais, a variedade dos
sotaques, os modos de falar e as regionalidades das historias também provocaram
encantamento no desenvolvimento desta pesquisa. Sdo interjeicGes variadas e estilos
diferentes de contar histdrias sobre as mesmas praticas académicas tdo comuns no nosso
cotidiano.

Na ideia da construcdo de sentido da pesquisa, ndo teria como ouvir tantas
historias significativas sem contar um pouco da biografia de quem as relata antes de
descrever como suas falas serdo analisadas. Para isso, desenvolvi 0 Quadro 4 com um
breve resumo das historias de cada um dos participantes. Eles estdo identificados, tanto
aqui quanto nas analises, com os simbolos ™, quando o curso for de mestrado; e 4, quando
o curso for de doutorado, ndo no sentido de rotular os entrevistados, mas para facilitar ao

leitor a sua respectiva identificacao.
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Quadro 4 — Uma breve biografia dos(as) entrevistados(as)

Trabalha em uma empresa familiar e sempre achou que seguir carreira académica seria sua vocagao antes de adentrar no mercado em que atua. E casada,
sem filhos e vivenciou o mestrado paralelamente aos seus afazeres empresariais, sendo esse um dos fatores bastante conflituosos em sua trajetoria.

Monitor de varias disciplinas e com publicacdo ainda durante sua graduagéo, seguiu para a pés-graduacdo como um caminho natural, mas sentiu desde
sempre nesse ambiente bastante competitividade. E casado, sem filhos, e relata episddios de ansiedade, depressdo, e outros problemas familiares, mas
atualmente tenta vivenciar a sua experiéncia mais leve e gerenciando as cobrancas e pressdes.

Logo apds o mestrado, comecou a trabalhar como gerente de uma empresa, € solteira e mora com os pais. Vivenciou a experiéncia académica desde a
graduacgdo de forma muito engajada, como participa¢do de projetos de Pibic, extenséo, publicou em periddico. Lidar com expectativas e cobrangas durante
0 seu mestrado e outros problemas familiares e financeiros, a levaram a intensos episédios de ansiedade, resultando em diversos bloqueios nas atividades
do mestrado. Embora ainda sonhe com a carreira académica, ndo se sente pronta para dar continuidade a sua trajetdria.

Funcionério publico, nordestino, se mudou para o Sudeste para construir sua carreira no mestrado e doutorado. Além de todo processo de mudanga e saudade
do seu lugar, traz para o didlogo episodios de xenofobia, que marcaram a sua experiéncia. Também esclarece as deficiéncias na sua formacgdo em termos
tedricos e metodoldgicos gue ainda impactam a sua trajetdria. Estava fora do pais no seu doutorado sanduiche no momento da entrevista.

Graduou-se, pediu demissdo do seu emprego e seguiu direto para o doutorado devido a publicagdo do artigo do seu TCC em um congresso internacional,
incentivada pela sua orientadora. Comecou sua experiéncia doutoral na pandemia, embora relate ndo ter sofrido tanto os impactos dela no periodo. Diz que
sente privilegiada por ndo vivenciar grandes problemas, por ser solteira, sem filhos, ser jovem, ter estabilidade e uma familia tranquila.

Integrante da empresa junior da universidade, foi incentivado por um professor a tentar o mestrado. N&o sabia muito bem as caracteristicas do curso, o que
o0 deixou nervoso logo no processo seletivo. Fala sobre a vergonha e do medo de se expor ou de errar nas aulas, pois as pessoas debatiam nomes de autores
e teorias que nunca tinha ouvido falar. Também fala do seu periodo de adaptacdo ao grande volume de atividades. E bolsista, solteiro, mora com 0s pais.

Formou-se bem jovem em Administracdo e em outro curso, é casada, descreve o seu histérico de “concurseira” até se tornar funcionaria publica. Sentiu os
impactos do mestrado pois demandava uma dindmica diferente dos seus habitos de estudo. Sempre priorizou o aspecto mental e administra as cobrangas
“equilibrando os pratinhos” entre o mestrado ¢ o seu trabalho. N&o se considera uma académica, e percebe sua trajetéria como prazerosa.

Pensava o0 universo académico com entusiasmo, foi a primeira mulher da sua familia a se formar e a fazer pds-graduacéo, essa incentivada por um professor.
De comunidade carente, negra, integrante de uma linha de pesquisa masculinizada, relata episddios de assédio moral, ansiedade e depressdo bastante
impactantes. Um deles é que desmaia durante uma prova e a Unica ajuda que recebe é de uma amiga e da secretéaria do programa, e virou motivo de piada
pelo professor. Mesmo assim, decide resistir nesse ambiente que a repele, continua com sua pesquisa, se desvinculou como bolsista do programa, e conseguiu
um emprego de carteira assinada como docente. E solteira, filha Ginica, mora com os pais.

Fez outro curso como primeira graduacgéo, trabalhava desde cedo na escola da mae, mas gostava da area gerencial, 0 que a motivou fazer Administracao.
Do interior do seu estado, decidi se mudar sozinha para uma capital de outro estado em busca do mestrado e doutorado. Vinda do mercado, no inicio, teve
dificuldades em se adaptar as atividades e a cultura académica, mas admitia suas limitacBes para as pessoas. Passou por problemas de salde no mestrado,
mas insistiu em concluir. E bolsista atualmente, fala dos impactos da pandemia, e demonstra muita vontade e brilho nos olhos pela carreira docente.

1. Geyzam™

2. Caetanod
3. Albam

4, Mauricio ¢
5. Leda¢

6. lgorm

7. Alicem

8. Evelyntd

9. Bel¢

10. Calina ¢

Desde a graduacdo, via-se envolvida em pesquisas e publica¢fes junto com sua orientadora, que se tornou referéncia e a auxiliou para o mestrado. Do
interior, mudou-se para uma capital de outro estado para o mestrado, condicionada pela bolsa. Relata episddios sexistas, e tantos outros sobre as pressées,
adaptacdes e reacdes fisicas percebidas no mestrado. Muda de estado novamente para cursar seu doutorado em uma instituicdo renomada, mas que sentia
ser distante da sua realidade. E bolsista, retornou para sua cidade na pandemia e tem uma voz bastante representativa nos seus estudos.
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11.

Kris ¢

Professora de outras disciplinas desde muito nova, foi monitora na sua graduacdo, descobriu no mestrado uma Administracdo para além do ferramental a
que estava habituada. Ela descreve inimeros problemas familiares e, principalmente, financeiros, de intensa crise, que marcaram a sua historia. No
doutorado, mudou de estado, € bolsista, solteira, mora com a irm4. Relata episddios de ansiedade, uma falta de orientacéo quanto ao volume de disciplinas
que cursou em um curto espaco de tempo, o0 que intensificou suas atividades e trouxe varias pressdes, além da morte de um colega préximo gue a abalou.

12.

Fabio ¢

Logo apos se formar em Administracdo, relata que foi usuario de drogas por um longo periodo e, como Gltima alternativa de tratamento apds internagdes,
foi trabalhar na industria e em banco. Passou um periodo fazendo diversos concursos, foi aprovado como professor substituto, e comegou a trabalhar como
docente. Os colegas o incentivaram a fazer o mestrado e o auxiliaram no processo. Fala do sentido dos seus estudos e de como isso 0 modificou. Esta
cursando doutorado, é bolsista, e casado. Estad em abstinéncia ha 11 anos e muitas das suas a¢des sdo pautadas cuidadosamente para manté-la.

13.

Téabatam

Fala com orgulho sobre ser a primeira pessoa da sua familia a ter acesso a pds-graduacao, é negra e mora sozinha com a mae. Estagiou na universidade, o
que a fez se interessar pelo mestrado. No inicio, se sentiu diferente dos demais colegas em termos de perfil social e raga, visto que a maioria da sala era
branca, mas logo se adaptou a turma. Teve problemas financeiros apos finalizacdo da bolsa, obtendo ajuda do professor e do auxilio emergencial, e perdeu
pessoas préximas para o suicidio. Busca alternativas de lidar com sua ansiedade, como tratamentos fitoterapicos, e ndo faz terapia por limitacdes financeiras.

14,

Giselam

Bolsista durante boa parte da sua graduacéo, tentou e passou no mestrado logo que se formou em duas instituicdes visando a carreira docente. Vindo de
universidade publica, ficou com receio ao optar pela institui¢do considerada elitista, mas logo se identificou com as pessoas daquele espago. Participa de
um grupo de alunos negros, é filha Gnica, bolsista, mora com a mée, e fala da falta da experiéncia presencial do seu curso.

15.

Heloise ¢

E casada, sem filhos, ndo é mais bolsista. O processo de bolsa sempre foi um fator desgastante em sua historia na pos-graduacao, pois, do interior, precisava
dela para construir sua trajetoria académica, mas encontrou resisténcias. Foi professora substituta momentos distintos, o que a demandava deslocamentos.
Teve problemas com o orientador (além da auséncia de devidas orientagdes, foi rotulada como fraca e que ndo sabia encarar a pds-graduacdo); com um
membro da sua banca de qualificacdo de doutorado, que tripudiou do seu trabalho; e outros problemas de pesquisa durante a pandemia.

16.

Naiara m

Na graduagdo, teve experiéncias com monitoria, Pibic e empresa junior. No mestrado, teve que se mudar para outro estado um pouco antes do inicio da
pandemia e, embora se adapte facil, sente saudades dos pais e dos amigos. Na mudanga com o noivo, ndo tinha certeza quanto a bolsa, e dependia dela para
se sustentar. Sentiu 0 novo ritmo com intenso desconforto, além de sentir falta da interagir com outros colegas. Sem essa interagdo, nao se sentia tdo sozinha
ao ver memes de paginas do Instagram sobre a vida académica, e perceber que outras pessoas passavam por experiéncias como as suas.

17.

Carliane ¢

Relata duas experiéncias completamente diferentes no mestrado e no doutorado com o mesmo orientador. A primeira fluiu de forma mais tranquila, enquanto
a segunda teve mais dificuldades de adaptagdo a orientacdo, de tema, com a banca de qualificacdo, que ndo auxiliou no seu direcionamento, e outros
problemas pessoais que interferiram diretamente na sua experiéncia. Foi bolsista e, como professora substituta, aproveitou o periodo de isolamento da
pandemia para focar na resolugéo da sua tese. E solteira, mora com a mée e fala do seu intenso processo de amadurecimento.

18.

Evaristo ¢

E servidor técnico em outro estado de onde faz seu doutorado, mora com a mée, e se sentiu bem acolhido no curso, por colegas, professores e se sente
realizado com o tema que estuda. Com algumas mudangas, sentiu sua estrutura desorganizada com a pandemia, retornou para sua cidade natal, passou um
periodo na casa da sua noiva com a familia dela enquanto ainda cursava disciplinas. Quer seguir carreira docente.

19.

Beatrice ¢

E professora de uma universidade do interior, é casada, e sempre fez parte da sua carreira se dividir entre o estado em que mora, o que trabalha e o que
cursa o doutorado. Teve problemas de orientacdo, sofreu assédio moral, e fala das suas intensas crises de ansiedade em decorréncia dos acontecimentos das
negligéncias e do tratamento do orientador. Conseguiu troca de orientacdo por uma professora que a apoiou, e voltou para sua cidade natal na pandemia.

20.

Céliam

De uma formacéo diferente do mestrado em Administragdo, fala sobre as dificuldades de adaptacdo a forma e conteldo estudado, mas conseguiu levar bem.
Fala que teve problemas com o orientador, que ndo lhe dava suporte no desenvolvimento da dissertacdo, mas também de seu amadurecimento e angustia
pela conclusdo do curso, e ndo quer continuar a seguir carreira académica. Foi bolsista, € solteira, mora com a mae.
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21.

Tarsila ¢

Embora vivenciado de forma intensa, fala sobre a experiéncia do mestrado, em que foi bolsista, como de grande transformacdo e evolucdo das suas
competéncias. Comecou a dar aula como professora substituta, faz seu doutorado em outra instituicdo privada de outro estado, e relata sua experiéncia como
bastante satisfatoria e diferente em termos dos impactos em relacdo ao mestrado. E solteira e mora com a sua companheira.

22.

Graca ¢

Fez graduagdo, mestrado e esta cursando doutorado seguidamente na mesma instituigdo, o que a fez ter uma certa familiaridade com o ambiente, professores
e dindmica da pés-graduacdo. Relata a sua disciplina e organizacdo para cumprir suas atividades. E casada, bolsista, e quer seguir carreira docente.

23.

Lanam

Com o mestrado ja concluido, conta que sua trajetdria se deu por varios percalcos. Do interior de um estado do nordeste, seguiu para cursar disciplinas
como aluna especial em uma universidade do sul, e relata situacdes de xenofobia. Mudou-se de volta para cursar o mestrado, e dependia da bolsa para se
sustentar nessa mudanca. Como nédo conseguiu de imediato, contou com a ajuda de colegas de turma para manter-se. Teve uma orientadora bastante ausente,
tendo que contar com a ajuda de um pés-doutorado do seu programa, que a assediou, mas conseguiu seguir com sua pesquisa. E casada, trabalha como
professora, teve um bebé e esta tentando processos seletivos de doutorado.

24.

Gaspar m

Sentindo que o mercado para Administradores é elitizado e heteronormativo, ndo conseguia boas oportunidades de atuacdo profissional. Incentivado por
um colega, tentou o mestrado e se diz orgulhoso por estar nele. Precisava da bolsa para se manter, ndo teve disponibilidade imediata, e teve que trabalhar
em uma confecc¢éo enquanto aguardava. Na pandemia, relata as dificuldades de realizar todas as atividades no seu quarto, para descanso, estudo, lazer,
como Unico lugar disponivel em casa. E solteiro, mora com os pais e espera ter melhores oportunidades apds concluir o curso.

25.

Aidé d

Mudou de estado para cursar o mestrado, é professora de uma instituicdo publica, casada, tem duas filhas. Uma delas nasceu durante o seu processo de
doutoramento, e relata todo o processo e estratégias de tentar conciliar as suas atividades com a maternidade, sobretudo no desenvolvimento da tese.

26.

Francisco m

Formado na 4rea de Exatas, passou por uma “catarse” inesperada em uma disciplina como aluno especial no mestrado em Administragdo. De familia muito
religiosa e do interior, foi no conhecimento obtido na pos-graduacdo que compreendeu melhor a sua afroidentidade e passou a aceitar mais a sua
homossexualidade. Optou por continuar trabalhando e ndo receber bolsa quando iniciou o curso, pois ajuda financeiramente a mae, e ndo conseguiria se
sustentar. Mora sozinho em outro estado, e faz terapia para lidar com as questdes emocionais e as pressdes de conciliar o mestrado com o trabalho. N&o se
achava capaz de passar no mestrado, e fala com orgulho gue é a segunda pessoa da familia a entrar na pds-graduacdo.

217.

Betina ¢

Em um concurso para professora substituta ainda como graduanda, ndo conseguiu colocacdo por falta os titulos. Logo, pensou em ir em busca deles por
meio do mestrado e do doutorado. As experiéncias de sala de aula que teve a arrebataram de vez com um intenso desejo de realizacdo de ser professora
efetiva em uma instituicdo publica. Mudou de estado para cursar o mestrado e o doutorado na area desejada, tem muito apoio da sua familia, e tem trilhado
sua trajetdria com o mesmo orientador, de quem fala com muita admiracéo. E solteira, bolsista, professora, e voltou a morar com seus pais na pandemia.

28.

Teresam™

De formagéo diferente de Administracdo, pensou no mestrado como possibilidade apés dar aulas voluntariamente e por sempre gostar de estudar. E casada,
bolsista, tem uma filha pequena, e tinha medo de ndo conseguir ter uma capacidade de leitura e de concentracdo pela privacdo de sono, e ainda amamentava
quando iniciou o curso. Tem uma relagéo excelente com sua orientadora, que também é méae e a acolhe por meio da identificagdo. Critica o estilo de aulas
baseado em semindrios que obteve na pds-graduacao.

29.

Jaqueling m

Tinha algumas ocupagdes profissionais e docentes, além de uma filha com um pouco mais de 2 anos quando entrou no mestrado. Quando foi contemplada
com a bolsa, saiu da escola em que dava aulas, é casada. Fala de suas inimeras noites sem dormir com uma crianca pequena e com as atividades do mestrado,
mas tentava dar conta de tudo para ndo ser duvidada de que poderia cumpri-las. Sua trajetoria foi marcada pela conciliagao entre as fun¢fes da maternidade,
familiares e do mestrado, contando com sua rede de apoio préxima, acreditando que o ambiente da p6s ndo é receptivo aquelas gue sdo méaes.

30.

Daniela ¢

Foi adquirindo experiéncia académica desde a graduacdo, gosta muito de estudar, pesquisar. Assim, diz que mestrado e doutorado foi um caminho natural
na sua formacdo. Apos perder sua filha com cinco dias na graduacdo, e sofrer um aborto no mestrado, engravidou no doutorado e tem uma bebé de 1a8m.
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Fala de sua adaptacdo e estratégias com estudos e uma bebé pequena. Cursou 2 disciplinas logo ap6s o puerpério, mas ndo sentia muita receptividade e
acolhimento no ambiente do qual faz parte. E casada, bolsista e tem um intenso desejo de continuar desenvolvendo a sua carreira.

31. Eulaliam | De uma familia de professores, sempre pensou em ser académica e dar aulas na universidade desde a graduacdo. Participou de projetos de pesquisa, de
extensdo, monitoria na graduacéo e ndo teve experiéncias no mercado (inclusive recusou oportunidades de trabalho) porque tinha o foco académico. Iniciou
as aulas do mestrado quando comegou a pandemia, € bolsista, e sente que suas expectativas, ritmo e produtividade foram muito impactados por essa questao.
Sente muitas limitagGes no ambiente on-line e muita falta do presencial. Compartilha o quarto e os ambientes da casa com sua familia, o que interfere na
sua experiéncia do curso e na sua saude mental, ficando mais angustiada, ansiosa e tendo mais conflitos familiares.

32. Vania d Apds uma experiéncia em pesquisa na graduacao, uma professora a incentivou a tentar o mestrado. Apesar de gostar de estudar e pesquisar, ndo pensava
ainda em ser docente. Comecgou a adquirir experiéncia docente apds passar em um concurso para professora substituta, e retornou para a pds para cursar o
doutorado. Iniciou as aulas no come¢ou da pandemia, e sentiu uma quebra de expectativa, uma dificuldade de manter uma rotina de estudos em casa, e uma
queda significativa de produtividade no seu primeiro ano do curso com a ansiedade. Ainda tem a expectativa de tentar o doutorado sanduiche, e pretende
sequir a carreira docente. E bolsista, solteira e mora com o pai e irméo.

Fonte: dados da pesquisa
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3.4 INTERPRETACAO DOS DADOS

A interpretacdo dos dados ndo aconteceu em uma fase posterior a coleta de
dados, mas se estende desde o inicio da producdo desses dados, perpassando toda a
concepcao desta pesquisa, de modo a compreender os temas surgidos em campo.

A fase preliminar (Fase 1, ver Quadro 3.2) compreende uma imersédo preliminar
do campo, fazendo alguns registros e dialogando de maneira informal, sem uso de
roteiros, com estudantes de pos-graduacdo, tanto presencialmente quanto on-line, o que
trouxe o levantamento de questdes iniciais sobre o tema, auxiliando no processo de
entrevistas realizado. As entrevistas (Fase 2, ver Quadro 3.2), portanto, foram o ponto
inicial e de referéncia para a analise propriamente dita, momento em que se recorre a
técnicas analiticas para compreender o fendmeno sob investigagao.

O processo de realizacdo de entrevistas, das anotagdes das minhas impressoes
ao final delas, de transcricdo e de revisitacdo dos dialogos se constituem como o primeiro
passo dessa interpretacdo dos dados. Interessante pontuar que esses momentos de
envolvimento com os entrevistados, de entrevista e transcricdo, me trazem dois estados
enquanto pesquisadora. No primeiro, o das entrevistas, estava totalmente imersa e
entregue aquele momento de didlogo e de histdrias, de modo que ele foi vivenciado por
mim sem tantas regras, mas com expectativas da historia que estava por vir.

Ja a fase de transcricdo me fez retomar os afetos construidos naquele momento,
em que me reconectei com aquelas pessoas, quando ri, chorei e me incomodei em alguns
momentos novamente. Ou seja, ja conhecia 0 que seria apresentado pelos entrevistados,
mas sem as expectativas de antes. Esse momento eu definiria como mais operacional,
identificando algumas similaridades dentro das falas, de correces e critérios de escrita
do que estava sendo dito, iniciando também um processo de categorizacdo dos temas que
vinham sendo apresentados (SALDANA, 2013).

Essa € uma perspectiva de interpretar dados qualitativos baseados na nocao da
pesquisa baseada na pratica “incorporada”, visto que que o raciocinio ndo ¢ um estado
separado dos sentidos, sentimentos, percep¢des e afetos, pois € uma condi¢do incorporada
(BISPO; GHERARDI, 2019). Faz sentido utilizar esse estilo de pesquisa quando se
propOe estudar as emocdes com estudantes e pesquisadores, pois sdo sentimentos e
historias compartilhadas, enredadas por uma teia afetiva, de um processo simbidtico de
afetar e ser afetado no processo; afinal, o afeto transmitido € inerentemente social. Assim,
a escrita afetiva, em uma perspectiva académica, refere-se a um processo que da sentido
a pesquisa (GIBBS, 2015).
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Acredito que esse processo de idas e vindas as entrevistas me ajudou a aprimorar
0 meu olhar sobre o que estava buscando em campo, o que fez surgir diversos temas
sensiveis que iam se conectando a medida que me tornava mais intima das historias e dos
entrevistados por meio do que ja tinha sido transcrito.

Para facilitar a organizacdo das entrevistas e aproveitamento dos recursos
disponiveis, decidi pela impressdo de todas as transcrigdes. Desse modo, esses dados
foram dispostos em documentos impressos que me permitiram realizar marcagoes,
comentarios, comparacdes entre entrevistas, anotacfes de termos em postites, busca de
comunalidades entre as historias. Enfim, foi o que facilitou as conexdes entre 0s temas
que emergiram dos dados. Assim, as entrevistas foram separadas por “indices” tematicos
sensiveis, considerados mais presentes nas narrativas dos estudantes e dispostos em
topicos para interpretacao.

Com relacdo a construcao desses topicos relacionados aos pontos mais presentes
nas narrativas de cada entrevistado, foram considerados para as analises os temas de
maiores destaques trazidos nas falas. O que né@o corresponde afirmar que o estudante
entrevistado tenha vivenciado apenas aquela experiéncia disposta na narrativa do topico
em questdo. Isso porque foram muitas histdrias visitadas, ndo sendo possivel trazer todos
o0s elementos trazidos por todos os estudantes para a interpretacdo dos dados.

O material produzido, portanto, foi interpretado por meio da analise da narrativa.
As narrativas sdo elementos importantes na criacdo de sentidos e dos contetdos
simbolicos no interior das organizacdes e do seu ambiente. Uma narrativa possui um tema
principal, uma cronologia (ndo necessariamente ordenada), atores/personagens, um
cenario, conflitos, acdo, climax e, possivelmente, uma resolucéo ou desfecho (ALVES;
BLIKSTEIN, 2010). Ou seja, uma narrativa é compreendida como um texto falado ou
escrito que descreve um evento ou acdo ou uma serie de eventos ou acoes,
cronologicamente conectados (CZARNIAWSKA, 2004). Foi nesse sentido de conectar
as falas a partir de temas principais que os dados foram dispostos para ser interpretados.

Muitas vezes, uma narrativa comega com uma situacao estavel que é perturbada
por algum poder ou forga, provocando um estado de desequilibrio (CZARNIAWSKA,
2004). As narrativas, portanto, fornecem mais do que ja aconteceu, revelando préaticas e
expressando as emocOes dos narradores, suas atitudes, crencas e interpretacdes
(HOLSTEIN; GUBRIUM, 2012).

Considerando a cronologia proposta pelas préprias narrativas dos eventos

(CRESWELL, 2013), em que os entrevistados contaram suas historias desde o inicio da
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sua trajetdria na pds-graduacéo até aquele momento em que conversavamos (alguns ja
haviam finalizado suas historias), foi possivel identificar nas falas dos entrevistados um
padrdo de atividades reproduzidas, uUnicas e reconheciveis (BROWN, 2018) que
compdem as praticas relativas ao universo da pdés-graduacao.

Assim sendo, foi possivel interpretar como os académicos e as praticas estdo
entrelacados por fluxos de experiéncias, considerando como estas o0s afetam
emocionalmente (KUMAR; CAVALLARO, 2017). A descricdo € a base sobre a qual a
pesquisa qualitativa € construida, em que a pesquisadora, agora se torna a contadora dessa
grande histdria, comecando pela descricdo simples do ambiente, das préaticas e dos
eventos.

Aqui, é importante se dedicar ndo s6 ao que as pessoas narram sobre essas
praticas, mas ao que elas fazem, como sdo afetadas e, portanto, como as emogdes se
compdem nesse processo. Pontua-se que as pessoas simplesmente ndo contam histarias,
elas as encenam. Desse modo, as narrativas sdo fontes valiosas de insights sobre
contextos, com uma progressdo ou sequéncia de eventos, atores, objetos, fungdes, vozes,
pontos de vista, relacionamentos, poder (PENTLAND, 1999), constituintes do proprio
habitus académico (BOURDIEU, 2013).

As fotos compartilhadas sdo materiais visuais produzidos pelos entrevistados
que as enviaram e contribuem para a analise das experiéncias sociais e culturais que
constroem o fendmeno estudado (SCHEMBRI; BOYLE, 2013). As fotos também se
tornaram uma forma de complementar as narrativas desenvolvidas pelos entrevistados,
representando alguns elementos materiais significativos e referéncias dos estudantes e
que fizeram sentido nas suas trajetorias.

A analise de dados é a construcdo da interpretacdo, momento em que 0
pesquisador realiza a interacdo com os dados, num esforco para que aquelas informagoes
facam sentido e fornegam significados culturais e estruturas conceituais do fenémeno
investigado (SCHEMBRI; BOYLE, 2013). Nesse momento, foi importante ressaltar e
exibir os achados, relatar os procedimentos do campo de estudo, identificar, em alguma
medida, regularidades padronizadas nos dados, comparar o0 caso com outro conhecido e
avaliar as informacdes dentro de uma estrutura analitica mais ampla.

A Figura 15 ilustra o percurso metodolédgico adotado nesta tese.
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Figura 15 — Percurso metodoldgico da tese

[Ohjclivu geral: compreender como os afetos e as emogdes se constroem nas praticas da pos-graduagiio em Administru;ﬁn]

Fase 1 Possibilidades do campo ¢ Conversas informais com colegas, Participagio em eventos
ase levantamento das quesides iniciais professores ¢ estudantes de PG on-line e presencial

Qualificagiio do projeto de tese

Objetivos especificos:

(i) identificar as praticas académicas
que configuram o contexto da Entrevistas de historia oral
pos-graduagdo em Administragiio Fase 2 32 estudantes de pos-graduagdo em Administragio
nas narrativas dos estudantes e T

- . - - [Fnlus dos discentes como representagiio da Il'aj;:t(il'lu]
(ii) verificar como as relagdies afetivas se
constroem nas priticas académicas

(iii) interpretar os efeitos sociais das
emogdes nas praticas da pos-graduagio Organizagiio dos dados

Identificagiio de comunalidades entre os eventos
e construgio dos temas principais de andlise

Andlise dos afetos e emogdes
identificados nas praticas narradas

[Ruda‘:ziu das andlises e discu%:‘ms]

Fonte: elaboracdo propria

A anélise ndo é algo pronto, mas deve ser feito sob medida, revisada e
coreografada. Nesse sentido, assume-se que a coleta (producdo de dados), andlise
(interpretacdo) e redacdo ndo séo passos distintos no processo, estando inter-relacionados
e, muitas vezes, ocorrendo simultaneamente. Pesquisadores qualitativos, portanto,
“aprendem fazendo” a analise de dados (CRESWELL, 2013). E foi nesse propodsito que
esta pesquisa foi realizada e interpretada, e os resultados desse percurso estdo detalhados

e discutidos no capitulo a seguir.
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4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Canta a tua aldeia e cantaras o mundo

(Leon Tolstai)

Refletir como os dados seréo interpretados traz uma certa expectativa de como
desenvolver a analise dos dados segundo algum modelo que conecte os conceitos
expostos com os dados empiricos que o campo revelou. Isso gera uma certa angustia de
pesquisa, em ter dados tdo valiosos e saber que eles revelam inimeros problemas do
mundo académico e da realidade como séo, além da forma como podem contribuir no
avanco da discussdo sobre como somos afetados e como nos sentimos (enquanto
académicos) nas praticas da pés-graduacao.

No entanto, esse modelo esperado, esse ponto de referéncia de como raciocinar
esses dados especificamente ainda ndo existia, visto que os dados gerados nao foram
pensados ou analisados antes nessa perspectiva proposta. 1sso destaca o carater de
originalidade que esta pesquisa procurou desenvolver. Além disso, as entrevistas
compdem varias narrativas que precisaram de uma descricdo e coeréncia temporal
(BERENDS; DEKEN, 2021) dentro da narrativa da propria pesquisa.

S&o muitos fragmentos de muitos diferentes testemunhos. Um fragmento é um
“pedaco afiado” de algo, e cada citagdo ¢ um “pedago afiado” de compreensao. A ideia
de utilizar esses fragmentos ndo deve criar a ilusdo de algo quebrado, mas de que podemos
aprender com a nitidez de cada pedaco e de como eles se encaixam dentro de um contexto
maior. Afinal, sdo fragmentos de uma historia, fragmentos que se fizeram como uma
historia, e foi dificil saber por onde comeca-la (AHMED, 2021).

Desse modo, é necessario resgatar que o objetivo geral desta pesquisa €
compreender como os afetos e as emocdes se constroem nas praticas que envolvem
a pos-graduacdo em Administracdo, o que balizou a forma como os dados foram
interpretados.

Assim, os dados estdo dispostos e organizados de acordo com unidades
temporais dessas relagdes afetivas, como eventos, episodios ou periodos. Vale novamente
salientar que os trechos trazidos para as interpretacdes nos topicos ndo traduzem
unicamente as experiéncias dos estudantes entrevistados, mas os temas trazidos por eles
com maior énfase no dialogo. Nesse sentido, essa estrutura de dados temporais refletida

nas narrativas forma a espinha dorsal das descobertas do processo de pesquisa
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(BERENDS; DEKEN, 2021), compreendendo uma formacao dinamica entre pessoas,
coisas, artefatos, espacos, discursos, comportamentos e expressdes que formam um modo
caracteristico e de composic¢do das praticas académicas.

Os topicos que emergiram dos dados, e estao dispostos na sequéncia desta secéo,
refletem como essas relagdes de afeto se constroem nas praticas da pés-graduacdo em
Administragdo na perspectiva dos estudantes e como as emocgdes entrelagam essas

préticas.

Quadro 5 — Elementos emergidos dos dados

Préticas académicas da pos-
graduacéo segundo as narrativas

dos estudantes

Relac6es afetivas nas
praticas

Efeitos emocionais e sociais

Processo seletivo — provas,
entrevistas, defesa de projetos
Curso de disciplinas — aulas,
semindrios, provas, leituras, estudos
Entregas aos programas,
coordenacao, professores e/ou
orientadores (notas, prazos,
publicacdes, regras de bolsa)
Processos de publicagdo cientifica —
producéo de textos, artigos,
participacdo em congresso
Pesquisa/qualificacdo/defesa — escrita
de projetos de pesquisa, tese,
dissertagdo, trabalho de campo,
coleta de dados, banca, prazos

Afetos entre pares, colegas,
professores,  orientadores,
com a produtividade e
exigéncias de performance,
com 0S trabalhos
desenvolvidos,  demandas
académicas e lagos familiares

e outros vinculos

Crises de ansiedade,
depressao, sentimentos
compartilhados de

incapacidade, inferioridade,

insuficiéncia, além de
desigualdades, discriminacdes,
preconceitos, reagdes fisicas,
assim como orgulho de fazer
parte da poOs-graduagdo, de
felicidade, percepcBes de
crescimento, de aprendizagem
e amadurecimento  tanto
pessoal quanto profissional, e

de melhores oportunidades

Fonte: elaboracéo propria

Assim, fizeram parte dessas relagdes afetivas relatadas as adaptagdes iniciais as
praticas de pds-graduacdo, as pressdes, expectativas e competividade desse ambiente,
preconceitos regionais e outras desigualdades, sexismo, racismo, maternidade, questoes
pessoais e financeiras, a pandemia da COVID-19, mas também o prazer, crescimento e
desenvolvimento pessoal e profissional na vida dos estudantes. Esses indices tematicos

sdo, portanto, apresentados a seguir.
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4.1 ADAPTAC,‘()ES INICIAIS
E comum nas histérias contadas a dificuldade de se inserir e adaptar-se as

atividades da pos-graduagdo, principalmente nos momentos iniciais da vida académica
relativos a prética do curso de disciplinas, envolvendo as relacdes de afetos construidas
nesse espaco. No contexto em que o processo social de aprendizagem ocorre, o dialogo,
a observacdo, as historias contadas e as conversas entre as pessoas sdo elementos que
implicam diretamente os comportamentos de aprendizagem dos seus membros,
carregando influéncias ambientais e socioculturais (GHERARDI; NICOLINI, 2001).
Além disso, a aprendizagem nesse processo de inclusdo de novos membros é uma questdo
de participacdo periférica legitimada, e esse termo é usado como um aprendizado situado,
onde a aprendizagem é um aspecto integral e insepardvel da pratica social (LAVE;
WENGER, 1991).

Esse processo de aprendizagem situada, maneira pelo qual os recém-chegados
se tornam parte de uma comunidade de pratica (GHERARDI, 2009), € representado na
fala da discente Beld sobre o inicio do seu mestrado. Apds cursar duas graduagdes e advir
do mercado de trabalho, ela conta suas dificuldades no periodo de iniciacdo na pds-
graduacdo, que envolveram a mudanca de estado, insercdo a cultura académica, auséncia
de bolsa durante os seis primeiros meses, dificuldades financeiras e a exigéncia do inglés

nas disciplinas.

Eu ndo consegui bolsa de inicio, entdo quando eu cheguei com meu pai, a gente
veio no dia de fazer a matricula, quando eu cheguei com ele, me falaram, “néo
tem bolsa, no6s ndo estamos com bolsa”. Ai eu desmoronei, eu sai da porta, e
olhei pro meu pai, e falei com ele, “eu ndo volto, eu fago qualquer coisa nessa
cidade, mas eu ndo volto, eu vim pra ficar”. E ai eu tinha um carro na minha
cidade, porque eu trabalhava em empresa, eu vendi esse carro, e foi 0 que me
ajudou nas minhas despesas aqui inicialmente. Eu fiquei seis meses com a
despesa de mais de dois mil e quinhentos reais, de basico mesmo, de aluguel e
alimentacdo, sem bolsa. Foi muito dificil, logo pegando disciplina que era toda
inglés. E, por mais que eu tinha uma formag&o em inglés, mas era falha,
eu tinha cinco anos de inglés, mas é outro nivel, outra historia. Eu senti
muito, eu ndo sabia nem o que era Portal da Capes. Eu considero que eu
vim de uma cidade do norte de [ESTADO], interior, com quatrocentos mil
habitantes, mas eu me senti pequena aqui em [CAPITAL], e eu falava isso com
as pessoas, que ndo sabia. Muita gente falou comigo assim “ai, nio fala que
vocé ndo sabe niao”. Eu falei, “mas como que eu vou falar que eu sei, se eu
nio sei? Onde eu vou pesquisar isso?” Eu ndo sei nem onde pesquisa, eu
ndo sabia nada disso. Eu ndo tinha uma preparacdo pra vida académica, eu
nunca tinha feito trabalho académico, a ndo ser um artigo de concluséo de
curso. Eu ndo fui incentivada a participar de eventos cientificos, nada disso,
durante as minhas graduacdes. Eu s6 era uma menina que gostava de estudar,
eu s6 era uma menina dedicada e que queria continuar estudando [...] Eu me
senti muito perturbada no inicio por ndo ter essa preparacdo, essa
inclusdo ambiental de modo mais leve, foi tudo muito rapido e instantaneo,
e eu tive que funcionar, né? (Bel?) (grifo nosso).
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O mover-se da sua cidade rumo a capital de outro Estado para iniciar sua
trajetoria académica é representado por Beld em uma das suas fotos enviadas. (Usei

“rumo” apenas para evitar repeticoes tdo proximas de “para”.)

Figura 16 — Imagem 1 Bel¢

Nota: Legenda da foto: Como eu te falei, essa primeira foto é a foto do retrovisor, quando eu vim embora
pra cd, de [CIDADE] pra [CAPITAL] (Bel9.

A foto do retrovisor simboliza, de certo modo, 0 seu caminho que se projeta para
a frente, para a realizacdo da sua formacdo na pdés-graduacao, mas olhando para o que
precisa deixar ali para trds, sua cidade, seu lugar, sua familia e suas experiéncias
anteriores.

Na sua fala, Bel¢também conta da orientacdo de outros colegas para que ndo se
expusesse naquele ambiente sobre o qual ela ndo tinha conhecimento, ou ndo sabia um
ou outro “fazer”. Afinal, parece existir uma expectativa nesse ambiente de que vocé ja
deva saber realizar as atividades que ja fazem parte daquelas praticas referentes as
disciplinas cursadas. Além disso, Beld fala do processo de adaptacdo, que deveria ser
rapido e instantaneo, para que ela pudesse “funcionar” ali naquele espago.

Como forma de suprir uma falha que parecia ser sua (portanto, individual), como
consequéncia, Beldsentia que ndo podia se desligar das suas atividades académicas, o que

Ihe trazia o sentimento de culpa.

Era final de semana, domingo, sempre ligada em mestrado. Eu ndo conseguia
me desligar do mestrado de jeito nenhum [...] No mestrado, tudo foi muito
novo, tudo muito dificil. Se eu sentava com um colega pra comer um pedago
de pizza apds uma aula, eu ja ficava ali pensando nas coisas que eu tinha pra
fazer, e que eu ndo poderia estar ali. Entdo era algo assim que a minha cabeca
ndo parava. Eu tinha esse sentimento de que o meu tempo todo tinha que
ser leitura, fichamento, que eu ndo podia ter essa liberdade de vida
pessoal, e isso foi muito pesado no mestrado (Bel9.
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Ainda durante o mestrado, Beldsofre um acidente, fratura o brago e desenvolve
uma embolia pulmonar. Ela conta que o seu orientador foi fundamental para conseguir

finalizar seu curso.

Eu tive um orientador muito bom, perfeito, eu ndo tenho nada pra dizer dele, e
ele é meu orientador hoje também no doutorado. Eu falo que eu consegui
concluir o mestrado porque ele é o meu orientador, principalmente pelas
questBes que eu passei no acidente [...] e 0 meu orientador também foi crucial
de ndo me pressionar pra terminar o mestrado. Ele falou, “Bel, faga no seu
tempo, se ndo der, ndo faca, fique tranquila. N&o precisa preocupar, tudo tem
como resolver na vida, cuida da sua sadde, ela em primeiro lugar sempre”. Ele
sempre falou muito isso comigo. E ai eu tentei o doutorado com dez dias ali de
embolia. Foi uma tentativa on-line que eu fiz, ndo foi presencial, inscrevi para
o virtual [...], mas ai deu certo, e eu fui aprovada em primeiro lugar. Isso pra
mim foi muito simbdlico. Foi, tipo assim, um sinal de Deus, que eu tenho que
voltar e eu preciso continuar [...] Ele [ORIENTADOR] é uma pessoa muito
boa e muito compreensiva, desde o primeiro dia que eu pisei 0s pés aqui nessa
universidade, uma pessoa que eu ndo consigo dizer que tenha algum outro
orientador que seja talvez parecido com ele. Se um dia eu pudesse ser assim
uma orientadora, eu gostaria muito de me espelhar nele, porque ¢ uma
pessoa incrivel que te desafia, mas que ao mesmo tempo sabe do seu tempo
(Bel9 (grifo nosso).

E importante pontuar a referéncia que o orientador se tornou na vida de Bel¢ao
apoia-la no seu processo de desenvolvimento. Assim como foi afetada pela conduta do
seu orientador no seu processo de recuperacdo de salde, ela intenciona sensibilizar seus
alunos quando se tornar orientadora um dia. Além disso, a histéria de Beld reflete sua
intensa vontade de construir de forma significativa sua carreira como docente, mesmo

com as dificuldades que encontrou e encontra na sua trajetoria.

Uma coisa que eu gostaria de acrescentar sd, é em relacdo ao desafio de ser
cientista nos tempos atuais. E toda uma trajetéria de dedicacio, mas que a gente
ndo inicia com apoio financeiro, com bolsa de estudo. No6s vivemos ai
inimeros momentos de medo de perder a bolsa, se perdesse a bolsa, eu
teria que voltar pra minha cidade, tudo estaria acabado, eu néo
conseguiria ficar aqui. Como seria isso? Ser pesquisadora nos tempos do
atual governo é um grande desafio, que as politicas concedidas estdo muito
vulneraveis. A gente pesquisa assuntos que sdo censurados, sdo motivos de
tabu, muitas vezes ndo querem que a gente fale alto, existe um sistema de
resisténcia. Entdo nos tempos atuais, ser cientista é saber que a gente ta vivendo
sob ameaga, de voz mesmo, e a gente falar, “nio, estou aqui, estou pronta,
e vou continuar, vou pesquisar, vou falar, vou problematizar questdes, vou
criticar, a critica tem voz e a voz tem poder”. Entdo ¢é isso, ndo silenciar
(Beld (grifo nosso).

Igormtambém destaca a sua legitima inexperiéncia a respeito de temas, autores,

métodos... seria considerada uma vergonha caso fosse revelada aquela auséncia de
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conhecimento. Por esse motivo, ele conta que evitou se expressar em varios momentos

para que nao fosse “descoberto” pelos pares.

Na primeira semana ja tomei logo um susto com as pessoas, que falavam de
vérias coisas que eu nunca tinha ouvido na vida, e o pessoal citava por autor.
“Ah, porque Vergara disse isso, ah, porque Malinowski ndo sei o que”.
Entrevistadora: 1sso era de colegas ou professores?

Os colegas. Eu falava, gente, o que esse pessoal ta falando? As pessoas sabiam
0 nome de autor [RISOS]. Eu ndo t6 lembrando nem o autor do livro que eu li
més passado, e as pessoas citam por autor, séo citagdes de autor... “Ah, porque
Vergara, porque Malinowski”. Eu disse, gente, o que é que eu t6 fazendo aqui?
[RIMOS JUNTOS] Por que que eu me enfiei nesse negécio? E ai eu ndo abria
a boca, né? Eu acho que as duas primeiras semanas eu ndo abri a boca.
Dai eu ficava, gente, eu vou passar vergonha se eu abrir a boca... se alguém
me perguntar, vou passar vergonha [..] “E esse dedutivo, o método
indutivo, e se vocé tem uma perspectiva positivista, se vocé tem uma
perspectiva fenomenologica” ... E a gente, “nao sei”! Falavam, “ah, essas sdo
ideias muito positivistas” E a gente, o que que esse pessoal ta falando? Eu
ficava, “o que que eu sou”? [RIMOS JUNTOS].

Entrevistadora: Isso era discutido, por exemplo, pressupondo que vocé ja
soubesse ou era para que vocé compreendesse sobre?

Era uma perspectiva de, parte de que vocé ja soubesse, ou que vocé pudesse
participar da discusséo, ou que vocé j4 tivesse um conhecimento estavel sobre
isso. E, gente, eu ndo tenho... 0 que eu sei é duas linhas dentro desse texto
[RISOS] (Igor® (grifo nosso).

Esse processo de adaptacao e aprendizagem é tido como uma atividade situada,
que tem como carateristica definidora central a participacdo periférica legitimada, ou seja,
0 ponto em que os aprendizes inevitavelmente participam de comunidades de praticantes,
e o dominio do conhecimento e da habilidade exige que esses recém-chegados se movam
em direcdo a plena participacdo nas praticas socioculturais de uma comunidade (LAVE;
WENGER, 1991).

Ao longo do periodo de socializagdo, Igormdescreve sua ansiedade na fase da

pratica da pesquisa.

Eu acho que, principalmente no final do ano passado, foi um momento que eu
tava assim num pico de ansiedade muito grande. Eu dizia, meu Deus, ta
chegando o momento, e t6 sentindo que esse negécio [A PESQUISA] ndo ta
andando. E meu orientador, “e ai, como € que ta?”” Meu orientador sempre foi
muito tranquilo com essas coisas. Ele falou, “ndo, vai fazendo”. A gente se
reunia, conversava, discutia, mas ele nunca teve aquela cobranga muito...
nunca foi muito de exigir [...] Tinha uns momentos que eu ficava “néo, eu nio
vou conseguir fazer isso! Por que eu fui fazer isso, que eu decidi entrar nesse
mestrado?” E eu acho que uma coisa que super me dava ansiedade era quando
voltava texto da revisdo, quando os textos voltavam da revisdo, eu dizia, “gente
eu ndo sei escrever!” [...] Eu acho que eu tenho mais uma questdo de
emocional. Tem dias que eu td paralisado, eu ndo consigo fazer nada, eu
ndo consigo me concentrar pra fazer [...] Quando ela [A REVISAQ] chega,
eu digo, eu ndo vou ler. Mas eu leio logo, e eu ja fico pensando assim, “meu,
nio sei escrever, td tudo ruim, tem que fazer tudo de novo”. E ele
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[ORIENTADOR] até fala assim, “lgor, calma, ndo é assim. D4 pra trabalhar,
ndo ta ruim, vocé escreve bem vocé sabe articular a ideia, eu acho que vocé
precisa trabalhar mais isso porque as vezes no nivel do mestrado vocé tem que
explicar uma coisa de forma mais detalhada no seu projeto, porque as pessoas
vao lhe perguntar isso” [...] Mas é mais ansiedade minha, como te falei la no
inicio, que é mais uma questéo de cobranca minha, e de ansiedade minha,
de querer ter uma mega dissertacdo, um super projeto de dissertacéo
(Igor™ (grifo nosso).

Essa sensacdo paralisante que lgor™descreve, causada pela sua ansiedade e,
consequentemente, pelo sentimento de ndo se sentir bom o suficiente para um ideal
estabelecido de uma “mega” dissertagdo, representa um vinculo estreito entre dois
componentes socioldgicos, que sdo as emocdes e a acdo, na medida em que as emogdes
impulsionam as pessoas a atuarem de determinada maneira. Aqui, as emogdes séo a
prépria acdo, como movimento permanente. Porém, também geram inagdo (uma maneira
especifica também de trabalhar) ou, as vezes, ndo se observam resultados sociais diretos
a partir de um determinado atuar emocional, sem que possam apresentar-se
encadeamentos emocionais, sempre em permanente tensdo e dinamismo (AHMED,
2015).

Ou seja, a paralisia de lgormcausada pela sua ansiedade que ele acredita ser criada
por si mesmo, pela idealizagdo de fazer um “super” projeto de dissertagdo, esse ndo agir
é também uma forma de acdo. Ele projeta um ideal de trabalho que acredita ndo alcancar,
deixando-o0 ansioso e ndo conseguindo avancar no seu trabalho.

Igormcompartilhou a sua foto junto com o significado, trazendo alguns elementos

que representam a sua préatica de estudos.

Figura 17 — Imagem 1 Igorm™

Fonte: dados da pesquisa
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Nota: Legenda da foto: Essa aqui representa que muitas vezes vocé vai virar a noite, passar a madrugada
mergulhado em texto, fazendo resumo, vendo video, compilando revisdo do orientador, mas isso foi uma
escolha. E chato, cansativo, vc pensa em fazer outra coisa sim. Mas quando vc ta fazendo isso dentro de
um tema que vocé escolheu e gosta, tem uma afeicdo pelo que esta estudando, um interesse genuino, as
coisas ficam mais faceis, e legais de certo modo (Igor).

Na legenda, Igormfala dos afetos construidos no desenvolvimento da pratica de
pesquisa, com um tema que escolheu, com o qual gosta de trabalhar, e, a partir do
momento em que iSSO aconteceu, 0 processo se tornou menos tortuoso para ele. Isso é
possivel mesmo diante da propria “chateza” e do cansago que esse processo possa revelar.
Esse desenvolvimento traduz-se pela producdo de conhecimento pratico construido e
sustentado pela performatividade entre corpos, objetos (texto, resumo, revisao do
orientador) e afetos (a relagdo com o orientador, com o tema com o qual gosta de
trabalhar, com os colegas de turma) (BELL; VACHHANI, 2019).

Igormcompartilha outra foto, falando do apoio e suporte social obtidos por meio
das relacBes criadas e estabelecidas com os colegas durante o curso, mencionando 0s

sentimentos de pertenca a um grupo social que o compreende.

Figura 18 — Imagem 2 Igorm

Fonte: dados da pesquisa
Nota: Legenda da foto: E essa aqui a minha turma! E muito importante nesse processo vocé contar com
pessoas que estdo passando pelo mesmo caminho e que vdo entender suas frustragBes, suas pequenas
alegrias. V¢ vai ter sua familia e seus amigos, mas eles ndo vao entender completamente seus altos e baixos.
E ter essa relagdo com seus colegas de turma que véo entender isso é importante. Inclusive uma rede de
relacionamentos que vai te ajudar e contribuir algumas vezes com seu trabalho thm, e ajudar a ter momentos
de happy hour quando a coisa aperta [...] A gente passou a fazer essas rodadas de pizza, torta, sempre
alguma coisa, quando a gente precisa se estender para tarde da noite em aula, pra poder aguentar o ritmo

(lgor).
O senso de pertenca a comunidade académica é um fator importante para ajudar
os alunos a se adaptarem ao seu novo papel (CORNWALL et al., 2018), e as emocdes

sdo mediadas por instrumentos e recursos culturais de natureza simbolica que nos provém

desses contextos sociais (CATALAN et al., 2006). O seu grupo social de amigos
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académicos estabelece um apoio social positivo como suporte emocional (JAIRAN;
KAHL, 2012).
A experiéncia de Alice servidora publica, que procura conciliar o seu trabalho

junto com o mestrado, também envolveu algumas dificuldades iniciais de adaptacéo.

As disciplinas que eu fiz eram em torno de cinco pessoas em cada disciplina.
Entdo, era pior ainda porque ndo dava nem pra se esconder num canto e ndo
participar, né? Era aquela coisa que tinha participar. Eu entrei depois de doze
anos de formada, entdo eu sentia um gap [...], eu vi que o pessoal que vinha
direto, naquele ritmo ja de iniciacdo cientifica, mestrado, ja tinha orientadores,
ja tinha tema, e ja tava alinhado com o programa, enquanto eu era uma
completa outsider [...] me incomodava no sentido de tem que correr atrds do
prejuizo. Ja que eu me dispus a fazer isso, eu t6 aqui porque que eu quero,
porque eu ndo tenho nenhuma vantagem em ta fazendo mestrado hoje. E ai
também € todo um novo ambiente, toda uma nova vivéncia, e congresso,
escrever artigo, fichamento, é como se tivesse ingressando num trabalho novo.
Eu hoje considero que eu tenho dois trabalhos, porque eu encaro que o
mestrado é como se eu tivesse num outro trabalho, e ele tem todo um campo
de simbologia e significados também, que eu t6 entrando como estagiéria ali,
tentando entender como é que funciona [...] Eu me sentia bem retraida, com
muito receio de falar bobagem, e senti até uma pressdo maior porque,
tipo... uma pessoa com trinta e quatro anos de idade, eu ndo sai da faculdade
ontem. Entdo também sentia isso, “ah, tem experiéncia de mercado e tudo
mais, vem aqui e vai falar bobagem?” Eu tinha muito receio disso, entéo eu
estudava muito, lia diversas vezes, mas sempre aquela coisa, com a cabeca
meio, vou decorar tudo que ta aqui [...] Pra mim, o que mais pesou foi o
primeiro semestre, porque fui entrando num universo novo, tava com a carga
horéria cheia ainda, me adaptando aquele universo. O segundo eu consegui
equilibrar mais (Alice (grifo nosso).

Ap6s o periodo de adaptacdo, Alicem conta que comegou a compreender as
praticas da pds-graduacdo, mas sempre atenta aos limites que deveria colocar entre o0 seu
trabalho e as atividades do mestrado, o que ela nomeia de “autocobranca para girar os
dois pratinhos, sem que nenhum caia”. Mesmo porque, ela diz que, embora curse o

mestrado, ndo se considera vivendo aquele ambiente académico.

E que tu comega a se inserir nisso, né? Ai comeca a adicionar as pessoas no
Facebook, comeca a adicionar as pessoas no Instagram. E “ah, artigo aceito na
revista tal, artigo aceito no congresso tal”. Nunca ninguém disse i$s0 pra mim,
“olha, tu tem que publicar”, até porque no mestrado, no nosso programa, ndo
é obrigatorio publicagdo. Entdo nunca ninguém tinha dito, tem que publicar,
tu tem que participar no congresso, mas tu vé aquele ritmo, as pessoas
fazendo, tu te sente compelida também de ta fazendo aquilo. Entdo, eu acho
que € bem eu me comparar com 0s outros. Sendo que eu entrei dizendo pra
mim mesma, isso ndo vai custar minha sanidade mental, se eu ver que o
negocio ta ficando pesado. Eu ndo ganho nada com isso. Mas a gente acaba
entrando no ritmo também, eu sinto muito isso, que eu entrei total assim,
“tenho que escrever, tenho que publicar, tenho que participar”. Ai tem o
grupo de pesquisa, tem que participar do grupo de pesquisa, € assim vai...
(Alice" (grifo nosso).
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Ao se comparar com os demais colegas, Alice™ percebe o seu préprio movimento
para participar daquelas praticas compartilhadas pelos seus pares, como publicacfes e
participagdes em eventos, mesmo que isso néo fizesse parte da sua intengéo, que era o de
“fazer o minimo possivel”, como ela mesma destaca na sua historia, de modo a preservar
sua satde mental. Alicem ainda compartilhou duas fotos que ilustram distintos momentos

do seu “fazer” académico, junto com seus respectivos significados.

Figura 19 — Imagem 1 Alicem

BU S[omsirate
E SEGUE 0 BAI

DOMINGO X

Fonte: dados da pesquisa

Nota: Legenda da foto: Sdo duas fotos que acho que mostram um pouco de como eu vejo o processo. Como
comentei contigo aquele dia, por trabalhar 40h, para fazer o mestrado tenho que acordar mais cedo e estudar
nos finais de semana, entdo tem esse lado do processo que é muito solitario e extenuante, de trabalhar a
semana inteira e nos finais de semana trabalhar ainda mais. Dei um print de uma postagem que fiz no stories
do Instagram, que mostra a cena de estar um lindo domingo 14 fora e eu estudando. A outra foto é um print
de um boomerang dos stories que fizemos no Enanpad* do ano passado, onde estou com uma colega e
minha orientadora. Essa foto é significativa para mim, pgq mostra um pouco da relagdo com a minha
orientadora. No 1° semestre do mestrado desenvolvemos um artigo na disciplina dela, e foi aceito para
apresentagdo no Enanpad. Eu nunca havia participado de um congresso académico até entdo, e fomos até
S8o Paulo apresentar. Minha orientadora esteve presente o tempo todo, mas sempre deixando a gente
conduzir a apresentacao, sabiamos que ela estava ali para nos dar o suporte caso fosse necessario. Vejo que
ela confia no meu trabalho, e estd sempre disponivel para me dar o suporte, mas mantendo a liberdade para
que eu possa desenvolver um trabalho proprio (Alice.

O processo de aprender na pratica relaciona-se com o reproduzir aquilo que é
aceito ou néo pelos praticantes quando entendimentos compartilhados em suas praticas
sdo constituidos (NICOLINI, 2009). Ou seja, 0s estudantes passam por esse processo de
entrada na pos-graduacdo, na medida em que progressivamente se tornam efetivamente

praticantes, de modo que, na pratica, o afeto é desenvolvido de modo coletivo, continuo

40 Encontro da Associacdo Nacional de P6s-Graduagéo e Pesquisa em Administracdo (Enanpad) é o maior
evento nacional cientifico de Administracéo.
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e desigual (GHERARDI, 2017), no sentido de que é vivenciado de diferentes formas e
momentos.

As relagbes afetivas vivenciadas pelos estudantes com seus orientadores
representam um entendimento de que diferentes praticas ndo apenas produzem emocaes,
mas elas proprias podem ser vistas como um envolvimento pratico com o mundo social.
Ou seja, quando se levam em consideragéo as circunstancias, as situacdes em que elas
acontecem, as emogdes se tornam uma dimens&o adicional das praticas (BROWN, 2018),
experienciadas aqui como afetos positivos e as consequéncias dessa relacao traduzidas no
crescimento e desenvolvimento dos discentes.

Além disso, construir competéncia e aprender julgamentos relevantes, a alcancar
os ditos “padrdes de exceléncia” necessariamente implicados em uma pratica, COMO
experienciado por Alice™nas expectativas de sua performance académica, significa o
envolvimento emocional com ela, que € sentir a diversidade de emog6es normalmente
encontradas na realizacao do trabalho. Estar aberto aos sentimentos gerados pela surpresa
e pela ruptura e vincula-los a acdo € um pré-requisito para o praticante progredir na
performance da préatica. As emocdes ndo sdo apenas sentimentos gerais de excitacao
difusa, como, muitas vezes, se pensa, mas podem trabalhar para nos revelar o que de fato
importa para n6s em uma pratica, com o que nos importamos como um praticante dela
(SHOTTER; TSOUKAS, 2014).

O sentimento de vergonha, receio de se expor e de como 0 sujeito vai ser visto
pelos pares, também verificado nas falas anteriores, € um dos afetos sociais negativos
ditos primarios. E um sentimento de negacdo que 0 sujeito toma como sinal do seu
fracasso e, geralmente, é experimentado frente a outros, pois traz a sensacdao de ser
exposto, de que outra pessoa 0 veja pelo que €, com suas fragilidades e insegurancas.
Também envolve uma tentativa de esconder-se, como um ocultamento que faz com que
0 sujeito “vire as costas” para o outro e volte-se a Si mesmo, ou talvez ndo tenha para
onde dirigir-se (AHMED, 2015).

Podemos refletir acerca da idealizacdo de académico que media a relacdo entre
0 sujeito e 0s outros, que é aquele que parece chegar com experiéncia académica, que ja
conhece 0 que 0 espera, que sabe se expressar, citar autores diante dos pares, que nédo
deve expor suas duvidas, ou que produz muito e bem sempre. Como o sujeito ndo atinge
esse ideal, ele se expde a si mesmo como um fracasso por meio da visdo de um outro
exemplar (AHMED, 2015).

Esses afetos também estdo relacionados a outras experiéncias, expostas adiante.
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4.2 PRESSOES, EXPECTATIVAS E COMPETITIVIDADE
Na experiéncia com a pratica de cursar disciplinas, Caetanoddescreve seu inicio

no mestrado e algumas situa¢fes emblematicas, logo apds seu histérico académico na

graduacdo (pesquisas, monitorias).

Meu primeiro ano foi intenso. Porque, primeiro que a gente ndo sabia, eu ndo
conhecia 0 mundo da pds-graduacéo [...] Foi intenso, e eu peguei bastante
disciplina no comeco do mestrado porque era o fundamento do conhecimento
sobre 0 meu tema [...] O [PROFESSOR] é uma pessoa muito brava nas
disciplinas, a gente fala que ele adora causar intriga entre os alunos, e ele
fica causando competicdo entre a gente. Ai tinha eu, que tava trabalhando
com [TEMA], e uma aluna dele do doutorado, estudando [TEMA]. Ai ele me
vira pra aluna dele, orientanda dele, e fala assim, “entdo, eu acho que a
dissertacdo do Caetano vai ficar muito melhor do que a sua tese”. No meio da
aula, no meio da turma.

Entrevistadora: Mas isso criava uma tenséo?

Ele criava uma tensdo assim entre os alunos, era bem tenso, tanto € que eu
ficava bem nervoso com isso. Sei I4, eu acho que eu era menos... Bom, ndo
fazia terapia naquela época, entdo, era menos maduro pra lidar com essas
coisas. Eu ficava nervoso e falava, “como assim, o cara ta falando que a tese
da menina nao vai ficar melhor que a minha dissertagéo, que cobranca é
essa em cima de mim também?” Tanto € que no final dessa disciplina ai, teve
alguns problemas de plagio, de ele mandar e-mail domingo a noite, dava
bronca da turma inteira, a turma inteira fica apreensiva [...] Dai eu falei,
professor, vocé ta errado. A gente ndo é aluno de graduacdo pra ser cobrado
dessa forma, a gente tem responsabilidade de ler as coisas.

Entrevistadora: Vocé ficou com medo de questionar?

Fiquei, total! Fiquei muito com medo, tanto é que eu conversei com 0s meus
colegas antes de fazer isso, pra ver se ndo era uma impressdo s6 minha. Mas
eu SOU uma pessoa que sou muito questionadora com essas coisas, eu nao
consigo ficar quieto [...] (Caetano9 (grifo nosso).

Caetanodtambém fala sobre 0 momento das suas bancas de qualificacdo e defesa
de dissertacdo, que o impactaram a longo da sua trajetoria na forma como o mesmo

professor se posicionou nessas ocasides.

Esse professor causou muita, muita inseguranca em mim nesse tipo de
coisa. Acho que eu aprendi depois, com muita terapia, que esse tipo de pressdo
a gente tem que filtrar um pouco e ver o que vale a pena pra gente ou néo.
E me sentia pressionado a ser o cara que é melhor, o cara que ia ter a
dissertacdo melhor do que a menina da tese [...] Foi engragado, porque, por
exemplo, ele tava na minha banca de qualificacdo e de defesa do mestrado. E
a forma como ele falou nas bancas foram muito rudes, eu achei muito
pesado, sabe? E ndo foram contributivas, ndo foram criticas que foram
construtivas pro meu trabalho. Na verdade, ele tava atacando, xingando o
meu trabalho [...] Tanto é que eu sai da qualificacdo e da defesa de dissertagao
triste. Eu fui aprovado com distingio e sai triste, “o que que esse cara falou
pra mim?” Ele me destruiu ali. O interessante da histdria, especificamente,
é que eu vejo que ele é uma pessoa que ta tentando mudar esse jeito turrdo, de
falar as coisas, sabe? Mas eu também aprendi a lidar com esse tipo de
pressao, que era uma pressao, “ah, vocé tem que ser melhor que isso, vocé
tem que sempre dar o seu melhor na sua pesquisa” [...] Eu demorei,
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demorei uns bons dois anos pra conseguir filtrar esse tipo de pressédo
(Caetano9 (grifo nosso).

Também apds uns meses longe da familia, junto com a carga intensa de
atividades, de ter que lidar com os dados da sua pesquisa (em paralelo com os episodios
relatados com o professor) e as expectativas criadas em torno de si, Caetanodfala sobre

as suas reac0es fisicas e como aconteceu o seu tratamento para ansiedade e depressao.

Aquilo [COLETA] foi um neg6cio extremamente pesado, me destruiu. Nao é facil
vocé olhar pros dados, olhar pra uns dados tao tensos [...] e assistir aqueles dados de
forma tranquila. Tanto é que depois que eu vi os dados, eu fiquei muito mal, eu fiquei
muito pensativo. E um negdcio muito dificil de descrever, os dados tinham me afetado
[...] Meu, é um processo muito encorpo... corporificado, porque da palpitacéo, cé fica
acelerado, cé fica andando de lado pro outro, cé quer fazer um negocio rapido. Eu
recebia e-mail, sei 14, onze horas da noite, eu queria responder no mesmao dia, ndo pensava
que eu podia deixar pro dia seguinte. E tinha medo de paralisar também, tinha as
situacGes mais tensas [...] Na pior fase, eu fui fazer a terapia. Pra fazer a terapia
precisava passar pelo psiquiatra, ele me passou um remédio que era pra ansiedade
e depressdo. Eu usei esse remédio por um més mais ou menos, um pouco mais de um
més, mas eu ndo tava conseguindo dormir com ele. Chamava Exodus®, o remédio. Eu
néo tava conseguindo dormir com ele, ai eu falei pro psiquiatra, ele me passou um
remédio que chama Prompt®, que é tarja preta, pra dormir.

Entrevistadora: Vocé tinha problemas de sono?

Eu tinha problemas de insdnia. Naquela época, tava tendo bastante problemas de insénia
com problema de ansiedade. E o remédio nédo tava ajudando nessa parte do sono. Eu tentei
usar o remédio, dai eu falei pro médico, “olha, ndo ta rolando remédio, ¢ o que ta me
dando problema de sono”. O remédio pra dormir, o Prompt, ele te desliga, ele ¢ um
remédio superforte, vocé toma ele, em quinze minutos, vocé ta acabado, destruido na
cama [...] Eu usei, acho que duas ou trés vezes, e vocé apaga, é muito doido, realmente.
Mas eu ndo precisei usar mais por conta do processo terapéutico. Nesse meio tempo da
terapia, eu tive uma mudanca de perspectiva de vida muito grande pessoal, que eu ia
ser menos preocupado com as coisas, eu experimentar coisas novas, ia curtir um
pouco mais a vida e tal (Caetano9 (grifo nosso).

Todos esses eventos estavam relacionados com as praticas académicas que
estavam sendo realizadas por Caetano¢ que envolviam as préaticas de pesquisa, de trabalho
de campo e anélise daqueles dados. Nesse sentido, as praticas sdo atividades corporais
rotineiras, mas um corpo nao é apenas mero instrumento que o agente deve usar para agir:
essas acoes rotinizadas séo elas proprias performances corporais, atividades mentais e
emocionais (RECKWITZ, 2002). A forma como os afetos ocorrem ndo sdo,
necessariamente, imediatos nos momentos em que as praticas acontecem, nem mesmo
direcionados as mesmas pessoas e objetos participes desse mesmo arranjo afetivo
(SLABY; MUHLHOFF; WUSCHENER, 2019).

5 Exodus (escitalopram) citado € um medicamento indicado para o tratamento e prevengéo da recaida ou
recorréncia da depressao, transtorno do panico e de ansiedade generalizada (EXODUS).

¢ O medicamento Prompt (hemitartarato de zolpidem) é destinado ao tratamento de curta duragdo da insbnia
(dificuldade para dormir) ocasional, transitoria ou cronica (PROMPT).
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Esses eventos acabam sendo registrados nos sujeitos, tornando-se parte de uma
atividade mental e emocional na medida em que outros eventos e outras praticas
interligadas também vao acontecendo, ndo é apenas um caso isolado. Por exemplo,
Caetano?ja sentia toda uma pressao desde quando cursava a disciplina com o professor,
nas bancas de qualificacdo e defesa, de como as exigéncias acabaram reverberando nesses
momentos, até o seu processo de melhor compreensao dessas pressoes (que ele chama de
filtrar as pressdes) no doutorado.

Também chegamos a experimentar certas situacfes inicialmente como
dificuldades, na medida em que, tanto como pessoas maduras quanto como membros
treinados de uma prética, ja passamos a incorporar certas expectativas e antecipacoes
como consequéncia de aprendermos certas maneiras de fazer as coisas (SHOTTER;
TSOUKAS, 2011). Isso é refletido na fala de Caetano4como uma mudanca de perspectiva
de vida, em que passou a ser menos preocupado com as coisas, permitindo-se desfrutar
mais da sua vida. Ele conta que esta nesse processo de ressignificacdo atualmente no
doutorado.

Figura 20 — Imagem 1 Caetano¢

Fonte: dados da pesquisa

Nota: Legenda da foto: Essa é uma foto que eu postaria nas minhas redes sociais sobre a minha pds-
graduacdo. Quando vc mandou a mensagem, foi significativo porque eu estava indo fazer a foto desse pao
que eu fiz hoje. E esse pao eu estou agora embrulhando ele pra leva-lo de presente para minha psicéloga, é
0 primeiro presente que eu levo pra ela. E essa é a primeira vez que eu consegui e me senti a vontade pra
fazer o pdo e dar de presente pra ela. A faca foi dada pela minha mée. N&do mostrei na foto, mas tem meu
nome escrito, ela representa familia um valor importante pra mim. Os livros: o de baixo, chama “Moral e
ética, dimensoes intelectuais e afetivas”, do Yves de La Taille, professor da USP. Esse livro foi um dos
primeiros que eu usei pra estudar ética ainda na graduagdo, com aquele orientador que € um pai pra mim.
Eu tbm dei algumas aulas sobre esse livro na época, foi ele quem me levou pra vida académica. O outro,
sobre suicidio do Marx, mostra a minha veia critica na pesquisa, mas também um tema que me perturbou
durante a p6s e me levou a criar um grupo de apoio. E tbm um dos meus livros favoritos que li na pés, e foi
dado a mim pelo meu orientador de mestrado e doutorado (Caetano9.

Os elementos trazidos por Caetanodna foto também representam uma parte do

que o afetou na sua trajetoria académica: a feitura do pdo para presentear a psicéloga,
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ambos representando o0 seu processo terapéutico e de recuperacdo; a faca dada pela mae
com seu nome gravado, representando sua familia como um valor no seu processo; € 0s
livros que sdo sua referéncia académica, presenteados por professores que admira e com
guem estabeleceu uma relacdo afetiva em sua trajetoria (o professor da graduacéo,
inclusive, ele o referencia como pai mais de uma vez na sua historia).

Em paralelo, a historia contada por Alba™ tem algumas aproximagfes com essas
pressdes e expectativas vivenciadas. Ela inicia a sua historia contando que sempre foi
motivada e envolvida desde a graduacao com projetos de iniciacao cientifica, de extensao,
publicacdo em periodico, e, portanto, 0 mestrado se tornou um caminho natural para o
seu sonho de ser professora. Assim que foi aprovada no processo seletivo, Alba™conta

que as expectativas em torno dela aconteceram logo no inicio.

Me botaram num grupo quando saiu o resultado da sele¢do, um monte de gente
que eu nunca tinha visto na minha vida veio me parabenizar. E ai teve uma,
especificamente, eu ndo lembro o nome dela, mas eu lembro que ela disse,
“Albam vocé tirou uma nota muito boa no projeto, isso é dificil de
acontecer, todo mundo t4 com muita expectativa em vocé”.
Entrevistadora: E vocé ndo conhecia a pessoa?

N&o, eu nunca... E ela ja disse isso. Ai eu coloquei na minha cabeca, falei,
meu Deus do céu, e agora? Porque se a pessoa vai bem na sele¢éo toda,
espera que vocé seja a aluna exemplar. Eu comecei com a minha ansiedade
[...] Pronto, ai nesse primeiro contato com o [ORIENTADORY], ele veio cheio
de expectativa também. Ele disse, “olha, a gente vai fazer assim, vai ser desse
jeito e vocé vai se dar muito bem nessa area”. E eu ja senti tanto dele quanto
das outras pessoas, uma pressao, sabe, mas principalmente dele. Porque a
figura dele trouxe pra mim uma carga muito grande, de um peso que ele
colocou como se fosse a melhor aluna que ele ja teve na vida. Ai eu sempre
fiquei com isso na cabeca, eu sempre vou ter que entregar o melhor pracele,
eu ficava pensando assim. Nas disciplinas, eu vou ter que ser a melhor,
porque o [ORIENTADOR] t4 esperando que eu seja a melhor. Ai eu ficava
assim, ndo por querer aparecer, mas pra suprir aquela expectativa de que ele
tava colocando em mim. Eu ja comecei a me sentir mal [...] (Alba?) (grifo
N0ss0).

No caso, as antecipa¢des do habitus académico, como espécie de hipotese pratica
fundada em experiéncias passadas, atribuem um peso desmedido as primeiras
experiéncias (BOURDIEU, 2017). E, além de lidar com as expectativas desse dito “ideal
académico” de ser a melhor estudante (melhor para quem, em relacdo a quem?), Alba~
gue sempre morou com os pais, também teve que se mudar do interior para a capital para
cursar as disciplinas do mestrado. Ela diz que sentiu uma presséo familiar e a preocupacgéo
de seus pais por ir morar sozinha em outra cidade, ou mesmo de ter que morar com outras
pessoas que eles ndo conheciam. Também teve que se habituar, na sua rotina, a estudar

intensamente para as aulas do mestrado, principalmente no primeiro ano, junto com a
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realizacdo das tarefas domesticas e administracdo das suas financas também sozinha

como bolsista.

Sempre que ele me via, era a cobranca, mas coisa normal de orientador. Eu
acho que eu coloquei também muita... eu mesma coloquei pressdo sobre
mim. De me cobrar muito, eu tinha que ser muito boa, minha dissertacéo
tem que ser boa, porque o projeto foi bom, eu tirei notas boas nas
disciplinas, minha dissertacéo tem que ser 6tima, entendeu? E ai eu comecei
a me cobrar muito [...] E ai minha familia comegou com a pressdo também.
Eu pagava as contas sozinha, eu ficava com isso de ter pouco dinheiro la
em [CAPITAL]. Eu fazia mercado, pegava aluguel, pagava luz, pagava agua,
entdo, assim, ficou super pesada a questdo financeira. Ai eu disse, eu tenho
que entregar esse apartamento, porque era caro [...] Eu ndo dormia bem, eu
dormia muito pouco... muito pouco nao, dormia nada. Ai eu estudava até trés
horas, sendo que a aula era sete hora ou oito horas. E ai eu estudava até trés
horas, quatro horas da manhd, ai dormia bem pouquinho, porque eu acordava
de sete, tinha que fazer café, tinha que limpar a casa, tinha que arrumar tudo,
tinha que deixar o almoco pronto pra quando eu voltasse, ja tinha disciplina de
manhd, tinha de tarde, pra mim foi mais carregado (Alba™) (grifo nosso).

Somando-se a todas essas situacdes, Albam também terminou seu namoro no

final do primeiro ano de mestrado, logo depois de ter entregado o0 apartamento onde estava

morando, por questdes financeiras, voltando para a casa dos seus pais.

Foi terrivel, eu acho que foi a pior fase da minha vida, no final do ano. Porque
eu voltei pra casa, ja tinha terminado um namoro. Ai entreguei apartamento,
ndo tinha mais onde ficar 14 [CAPITAL]. No dia que eu cheguei em casa,
minha mae olhou assim pra mim e disse, “o que é que aconteceu contigo?”
Eu tava muito magra, eu tava com quarenta e oito quilos. Agora eu té com
cinquenta e seis quilos (Alba® (grifo nosso).

Diante dos problemas diversos, consequentemente, Albamteve problemas para

desenvolver o seu projeto de pesquisa devido aos blogueios provocados por uma intensa

crise de ansiedade e depresséo.

Porque a ansiedade assim, ela tem uns picos, tem aquele pico de “vou
desistir de tudo”, e tem outros que vocé diz, “ndo, perai, vamos tentar agora”.
Sendo que vocé tenta, mas ndo consegue. Eu entrei em todas essas fases [...]
Eu tive crises intensas, tinha dias que eu chorava muito e ndo fazia nada,
tinha dias que eu era produtiva, mas houve esse bloqueio na escrita. Eu
ndo sei se voceé ja viu, quando a pessoa bloqueia uma parte, mas vocé faz outras
coisas em todos os outros aspectos da vida. Eu limpava a casa que era uma
beleza, viu? [RISOS] Eu deixava tudo organizado, era uma mania de limpeza
que eu tinha, mas ai eu desenvolvi depois disso. Eu tinha que deixar tudo
limpo, um ambiente limpo, porque sendo eu ndo conseguia estudar, eu acho
que era uma desculpa que eu criava na minha cabeca. Porque eu dizia, se eu
ndo limpar, eu ndo estudo, ai eu sempre ficava pensando que tinha algo sujo
pra eu poder limpar, pra ndo ter que fazer a dissertacéo [...] Mas ai no comeco
do ano eu voltei a morar em [CAPITAL]. E eu fui morar sozinha de novo. Ai
eu aluguei aquelas quitinetes individuais, fiquei morando sozinha mesmo.
Mas, eu me senti muito sozinha, eu ficava triste as vezes, bem solitaria, foi
uma época muito triste. Ndo quero nem pensar, porque eu hao quero mais
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sentir isso nunca mais [RISOS]. De estar sozinha e nao ter ninguém pra
contar, ndo podia contar a meus pais porque eu sentia que eles iam dizer,
“desista disso agora, porque eu ndo quero vocé nessa situagdo” [...] (Alba?)
(grifo nosso).

E perceptivel o desamparo, a falta de apoio e a tristeza que envolveram esse
periodo vivenciado por ela. Ainda se culpava e se sentia insuficiente para suas atividades
no curso, em conjunto com os recorrentes sentimentos de desisténcia. Afinal, a
desisténcia € um estado que Alba™ e tantos outros compreendem como uma forma de

encontrar alivio para aquilo que esta fazendo-os sucumbirem.

Eu sentia muita culpa, eu me sentia culpada de ta pensando em desistir.
Eu disse, eu ndo posso... eu amava ir pra praia. Minha amiga me chamou pra
ir na praia, ai eu disse, eu ndo posso. Mas eu fui pra praia, fiquei noiada porque
eu ndo tava em casa lendo pra fazer a dissertacdo [...] Eu pensava, eu sempre
fico nessa mistura de emocdes, ndo sei se era culpa. Era uma culpa e, 20 mesmo
tempo, a vontade de sair de toda aquela situagdo, sabe? Mas eu mere¢co me
divertir. S6 que eu ndao me divertia enquanto eu tava naquele momento de
tensdo, porque eu tava querendo retornar pra minha atividade da dissertagéo,
ai eu ficava num estado de estresse terrivel [...] Eu j& tava totalmente
decepcionada comigo, isso foi uma tristeza pra mim também. Porque eu disse,
pronto, eu tava fazendo de tudo pra ndo decepcionar ele [ORIENTADOR], ai
terminou que todas essas minhas atitudes fizeram eu estragar essa relacéo.
Eu fiquei pensando que a culpa sempre era minha. Eu sou a culpada de
tudo, eu ndo mereco t4 aqui. Pronto, chegou nesse momento, de eu dizer,
eu ndo merego ta aqui, eu ndo sou boa. Até quem eu acho que é ruim é
melhor do que eu. Sozinha, nessa automutilacdo, eu ndo merego, eu ndo
sou boa, tudo o que eu td fazendo néo vale de nada, eu quero desistir, s6
que eu ndo vou desistir, porque sendo vou ter que pagar a bolsa, ai ficava nesse
desespero. E eu ndo me abria com ninguém (Alba®) (grifo nosso).

As emocdes vivenciadas nessas situacdes significam que, na verdade, a funcao
social de emocdes como culpa, vergonha ou medo € de justamente evitar conflitos,
silenciar corpos e privatizar problemas que se colocam como psiquicos, quando, na
realidade, sdo claramente sociais e culturais. E como um tipo de ocultacdo das injusticas
vividas por tras do emocional (AHMED, 2015). De modo geral, parece ser mais facil
deixar que a culpa por esses sentimentos seja atribuida ao individuo do que pensar nos
fatores sociais que afetam e desencadeiam essa sequéncia de reagdes.

Albam diz que fez algumas sessdes com uma psicologa e buscou um tratamento

para 0s seus sintomas.
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Eu tomei antidepressivo, mas eu ndo tava com depressdo, s6 tomei
antidepressivo, mas foi receitado pelo médico. Foi a Fluoxetina’, que era
antidepressivo.

Entrevistadora: Teve algum efeito? Melhorou os sintomas?

Os sintomas sim, mas em relacdo a me ajudar a escrever ndo. O que me ajudou
mesmo nesses dias, foi porque eu comecei, eu tentei voltar a comer normal.
Eu acho que tava com deficiéncia de vitaminas, sabe? Eu tava muito
magra, entdo eu engordei um pouquinho nessa época. Comecei a comer
bem, eu deixei de s6 pensar na dissertacdo. Entdo, eu dividi o tempo da
dissertacédo e o tempo de diversdo. E ai foi assim que eu consegui desenvolver,
porque sendo... (Alba® (grifo nosso).

O que chama atenc¢do nessa fala € que ela diz que 0 medicamento a ajudou nos
sintomas, mas ndo na pratica da sua escrita, como uma espécie de objetivo. Valer-se de
medica¢des como uma pratica em si para auxiliar na elaboracdo de trabalhos envolve
também uma intencdo de transformacéo ativa da funcionalidade do corpo, de modo a
silenciar aquele sofrimento psiquico. Trata-se de um corpo produtivo condicionado pelo
préprio sujeito para melhorar sua funcionalidade (MAURENTE, 2019).

Por fim, Alba™ conseguiu concluir seu mestrado, mas ainda ndo se sente
recuperada para dar continuidade na sua formacdo na pds-graduacdo. Hoje ela trabalha

como gerente de uma empresa.

Quando terminou, eu senti que eu ndo queria mais aquilo na minha vida,
de mestrado, doutorado, eu disse, olha, quer saber? Eu ndo quero mais, eu
desisto. Ai eu fiquei com essa, de nunca mais querer fazer. Depois escrevi 0s
artigos, tava até nessa semana mexendo em outro, mas eu acho que o periodo
do mestrado foi o pior da minha vida, sabe? Em questdo de emocdo, de
ansiedade, ndo foi bom ndo. Eu t6 com umas sequelas até hoje, mas eu ja to
mais recuperada [...] porque a pessoa aprender, vocé estudar, ndo é pra ser
um processo ruim, ndo é pra ser traumatico, sendo que no meu caso foi
(Alba" (grifo nosso).

Novamente, os afetos acabam repercutindo em longo prazo, dito por Alba™ que
ainda esta vivenciando suas sequelas até hoje. Todo esse estado emocional foi
experienciado ali, nas praticas de atuacdo no mestrado, mas, depois que esse periodo

conturbado passou, ela conseguiu desenvolver outros artigos da dissertagdo, o que a levou

a perceber que tudo aquilo ndo era um problema seu.

7 Fluoxetina (cloridrato de fluoxetina) é destinado ao tratamento da depressdo associada ou nio com
ansiedade, bulimia nervosa (transtorno alimentar), transtorno obsessivo-compulsivo (TOC), irritabilidade
e disforia (mudanca repentina e passageira de animo, como sentimento de tristeza, pena, angustia)
(FLUOXETINA).
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Geyzamtem uma trajetoria académica inicial parecida com a de Alba™: sempre
esteve envolvida em eventos da universidade, projeto de iniciagdo cientifica e grupos de
pesquisa durante sua graduagéo, e com muita admiracao pela profisséo docente.

Meio que ja era um desejo antigo meu. Durante toda a minha graduacdo, eu
sempre fui muito pra area académica, inclusive eu nem imaginava que eu ia
ingressar no mercado. Eu pensei que eu ia realmente finalizar a minha
graduacdo, fazer um mestrado, partir pro doutorado e isso era 0 que eu tinha
na minha cabeca anteriormente (Geyza®).

Ela trabalha em uma empresa familiar e, por gostar muito de estudar, viu na
realizacdo do mestrado uma oportunidade de se aprofundar mais em temas que, inclusive,
se relacionam com o que trabalha atualmente. Mas encontrou resisténcias por ser uma

estudante trabalhadora de uma empresa desde a entrevista de selecao.

O que me causou mais estranheza, que eu percebi, acho que foi no momento
da minha entrevista. Que meus professores perguntaram, “e vocé vai
trabalhar e estudar?” E tanto que eu ndo sou bolsista, eu n&o requeri a bolsa,
porque realmente, eu ndo acho justo, eu trabalho, ndo deixei de trabalhar [...]
Eu senti [NA ENTREVISTA] que foi como se eu ndo fosse dar conta do
recado. Ou entdo que, talvez no mestrado tivesse que ter alguma dedicagéo
exclusiva, entdo ndo posso fazer uma coisa bem feita, se eu fizesse as duas
coisas a0 mesmo tempo. Essa foi a sensacdo que eu tive (Geyza®) (grifo nosso).

Assim como Alicem Geyza™ enquanto uma estudante trabalhadora, também
estabelecia os limites entre trabalho e mestrado, ao tentar conciliar essas duas atividades.
No tempo em que estivesse em cada uma dessas esferas, ela fazia com que uma néo
interferisse na outra. Geyza™conta que “apertava” sua agenda, de modo que, quando ndo
tinha aulas, trabalhava nos dois turnos e nunca deixou de ir para o trabalho.

Ao tentar conciliar essas duas praticas distintas e tdo imbricadas entre si e, diante
de outras pressodes, Geyza™diz que comegou a despertar uma ansiedade que antes nédo

havia desenvolvido.

Eu desenvolvi ansiedade, que eu nao tinha [...] Eu comecei a ter crises de
ansiedade, a faltar ar, a ter crises de choro, pensando que néo ia dar certo
nada. Eu comecei a ficar muito mal, muito mal mesmo no comeco. Acho que
o0 primeiro periodo do mestrado foi uma bomba pra mim. O segundo semestre
nem tanto, foi mais equilibrado, até porque eu fui buscar ajuda psicolégica, né?
Porque o meu corpo tava pedindo socorro, porque eu tava muito
sobrecarregada [...] Eu sou uma pessoa muito calma, entdo eu tava em uma
fase que eu chorava por tudo. Coisas bestas pra mim me davam muito medo,
eu ficava com um medo muito grande, desnecessariamente. Vamos supor, eu
tava no trabalho, chegava numa situacdo pra mim e eu tinha que decidir, coisas
que eu faco cotidianamente. Eu ficava com medo, eu ficava desesperada, eu
ficava assim, meu Deus, eu ficava fugindo. E no mestrado eu ficava meio
acuada, que também foi uma outra pressao, até por conta de algumas
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questbes dos proprios professores, 0 que acentuou ainda mais esse medo
(Geyza® (grifo nosso).

No proprio processo de aprendizagem, é natural que os estudantes tragam
exemplos préticos da realidade que vivem para serem compartilhados com aqueles que
ali estdo dividindo o momento. Geyza™conta que a ansiedade e o0 medo foram acentuados
em um episodio na pratica de uma disciplina com um professor, que tentou descredibiliza-

la diante dos demais colegas.

Teve uma coisa que marcou, que olha, eu chorei, viu? Eu segurei as lagrimas
na hora quando aconteceu, engoli seco pra ndo chorar na hora, e olha que eu
ndo sou daquelas de chorar. Mas eu tava numa aula e o professor tava
explicando uma coisa e eu notei que tava toda turma sem entender nada que
ele tava falando. Ai veio um “flash” na minha cabeca e eu entendi. Nao me
recordo exatamente como foi, eu sei que ele perguntou, ele falou comigo, ai eu
simplifiquei o que ele tava falando, sé que de uma forma prética, dando um
exemplo. Ai ele olhou pra minha cara sarcasticamente, e fez “parabéns, Geyza,
vocé acabou de entender o que nds estavamos falando ha uma semana atras”.
Ai isso pra mim foi um choque. Eu percebi que as pessoas tinham entendido o
que eu tava falando, porque eu exemplifiquei. Porque tava todo mundo meio
sem entender e, a0 mesmo tempo, eu me senti uma burra [RISOS], me senti
uma jumenta, caraca! E eu percebi que ninguém tava entendendo ainda,
porque ninguém falava. Eu ndo tenho essa frescura, se eu errar, eu errei, eu
falo mesmo. Eu td aqui pra aprender. E isso me chocou, mas eu acho que
essa aqui foi pra mim a minha pior sensagdo. Sensacéo de incapacidade
mesmo, né, intelectual. A maioria achou que foi grosseria mesmo,
desnecessario [...] Olha, € um tipo de coisa que eu ndo faria com ninguém, com
0s meus alunos, entendeu? (Geyzan) (grifo nosso).

O medo e a vergonha estdo sempre permeando as narrativas, 0 medo de néo ser
aceito, medo de exclusdo, de se expor e estar errado, vergonha de expor o0 que nao se sabe,
vergonha de ser expor e ser ridicularizado, que foi como aconteceu com Geyza™ A partir
do momento em que ela expds uma forma de como aprendeu o que estava sendo discutido,
e sua explicacéo foi desvalorizada pelo professor, que era quem detinha o poder ali diante
dos demais, Geyzamse sente incapaz. E, mais uma vez, o sentimento de incapacidade
assim é construido nesse espaco, ndo so pela busca de um ideal académico, mas pelos
estados de despertencimento e inadequacéo provocados por quem tem, aparentemente, o
poder de afirmé-los. Essas emocdes sdo decorrentes da relacdo criada nos processos
educativos, de modo que elas se formam, em parte, pelas experiéncias de poder e
impoténcia (CATALAN et al., 2006).

Mas ndo foi “apenas” nesse episddio em que Geyza™teve sua capacidade posta
em prova. Em varios momentos, ela era questionada porque era uma estudante

trabalhadora.
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Eu tive uma série de choques, na realidade. Tive professor que virou pra
mim e disse, “o que que vocé ta fazendo aqui?” Teve professor que disse
que ndo era pra eu ta la. Ndo no sentido, tipo assim, me desmerecendo. Esse
professor que falou isso, foi mais no seguinte “ah, vocé ¢ do mercado, vocé
devia ta fazendo um curso que fosse melhor aproveitado pra o que vocé
trabalha” [...] E tanto que as pessoas falavam, “vocé ndo vai aproveitar nada
do que vocé ta aprendendo aqui”. Pelo contrario, eu aproveitei tudo que eu
pude [...] Teve professor que falou pra mim que eu tava perdendo o meu
tempo aprendendo o que o mestrado tava ensinando, que eu devia fazer um
mestrado profissional, que era mais voltado pra minha area de atuacéo, que o
mestrado académico ndo ia contribuir muita coisa no meu desenvolvimento
profissional (Geyza® (grifo nosso).

A estrutura da pés-graduacdo ainda ndo € pensada para o estudante trabalhador
porque se idealiza um intelectual, cientista e pesquisador oriundo de uma elite econémica
e social que ndo corresponde a realidade de uma grande parcela dos estudantes no Brasil.
Afinal, se pensarmos nos tempos atuais de cortes de bolsas de estudos e financiamentos
a pesquisadores, como essas estruturas académicas esperam que o0s estudantes devam se
sustentar?

O que pode parecer uma “orientacdo” com boas intengdes por parte de
professores, que a todo tempo questionavam o porqué de Geyza™estar ali, na verdade,
estavam querendo dizer o tempo todo que ela ndo pertencia aquele lugar. Certamente,

isso teve implicacGes emocionais e reacdes fisicas em Geyza™

A todo momento diziam que ndo era pra eu t4 aqui, sabe? Foi meio que
um choque bem grande isso pra mim. E por isso eu acho que acentuou
essa questdo de ansiedade, que eu ndo tinha desenvolvido. Eu estava num
nivel de estresse, de ansiedade que eu estava sem ar. Eu ndo conseguia
respirar direito, tava faltando ar de uma forma. E ai depois desse dia, eu
disse, cara, eu preciso de ajuda [RISOS] [...] Eu perdi peso, eu ndo conseguia
dormir, eu ndo descansava minha mente. Eu tava num periodo bem
exausta. E chorava por qualquer coisa, ndo sei, era uma coisa muito louca.

Entrevistadora: Passou pela sua cabega desistir?

Passou, nossa! Passou pela minha cabega desistir, muito. Assim,
literalmente, era uma palavra pro pessoal 14 da turma, “gente, toda hora ¢ uma
martelada!” Parecia sabe aquele boneco, Jodo Bobo, que as pessoas ficam
batendo em vocé, e vocé fica indo e voltando? Era assim que eu me sentia.
Eu me sentia como um Jodo Bobo, tipo, ah, vem uma cacetada da
disciplina tal, do professor tal, vem uma cacetada da disciplina tal, e
professor tal, e eu ficava indo pro chao e tendo que voltar de toda cacetada
gue eu levava (Geyza" (grifo nosso).

O que foi metaforizado por Geyza™ como uma “cacetada no Jodo Bobo”, gerava
uma sensacao de dor fisica mesmo. Essa sensacgdo de dor e de reacdo € sentida como uma
negacao: algo de “fora” pressiona e invade o sujeito, criando um desejo de restabelecer

uma fronteira e de empurrar de volta a dor e o objeto (imaginario ou material), que
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sentimos que € a causa da dor. A dor envolve a violagdo ou transgressdo de uma fronteira
entre 0 que esta dentro e o que esta fora (AHMED, 2015). Esse movimento de empurrar
de volta aquilo que pressiona, de modo a expulsar o objeto de dor, é justamente o
movimento de bate e volta do boneco que Geyza™ descreve.

Na fala de Lanam quando ela menciona como ocorreu 0 seu processo seletivo
para 0 mestrado, ela também utiliza de expressdes que remetem a um processo de dor
fisica.

No dia da entrevista, pra vocé ter uma ideia, a minha foi a primeira, as 8h da
manha, e foi aquela sabatina que vocé ja deve conhecer. No mestrado é mais
chocante, porque a gente ndo ta preparado tanto pra isso. E eu voltei pra casa
com toda certeza que eu ndo tinha passado, eu fiquei mal, porque eu me senti
como se eles tivessem arrancado a minha roupa e me esbofeteado, sabe?
Me senti mal, eu me deitava na cama assim, péssima. Tipo, pra qué que eu
fui fazer isso? Eu tava bem, agora ndo té bem. Entéo eu tinha certeza de que

eu ndo tinha passado, mas ai, pra minha surpresa, eu passei (Lana") (grifo
N0Ss0).

E possivel perceber que esse periodo de processo de selecdo para ela foi
permeado pela forma como foi afetada na entrevista, o que a levou a um estado emocional
negativo (“péssima”, “agora nao td6 bem”). Os afetos, portanto, carregam uma conotagao
corporal de forma mais evidenciada, enfatizando o papel dos artefatos material na relagcdo
de corpos que encontram corpos outros (GHERARDI et al., 2018). A dor, no caso, sentida
e descrita por Lanamenvolve a afetividade dessas superficies corporais, e alguns desses
encontros envolvem momentos de colisdo, em que se sente uma “impressao” intensa dos
outros (AHMED, 2015).

Os sentimentos em destaque expressados por Lana™ e Geyza™ sdo comparados a
uma agressao fisica, na forma como elas experienciaram as situacdes em seus processos.
Isso porque nossos corpos se tornam sensiveis a afetos em como vemos e somos Vistos,
ouvimos e somos ouvidos, tocamos e somos tocados (MCCONN-PALFREYMAN;

MCINNES; MANGAN, 2019).

4.3 PRECONCEITOS REGIONAIS E OUTRAS DESIGUALDADES
Mauriciod enquanto servidor publico, diz que ndo teve um direcionamento

académico durante sua graduacao. Quando pensou no mestrado como uma possibilidade
de aprofundar uma tematica sua de interesse de estudo, que convergia com o exercicio de
sua funcdo, achava que ndo seria aprovado na instituicdo que estava almejando no

Sudeste. Desde ja, pensava nos possiveis preconceitos que poderia enfrentar nas suas
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praticas académicas por ser nordestino, além das mudancas que seriam necessarias

acontecer.

Eu era [NATURALIDADE], em relagdo ao sudeste é aquele preconceito que
a gente sabe que existe. Eu néo tinha nada de formag&o em [AREA], e ai eu
jurei, achei que ndo fosse ser aprovado, e tentei s6 uma vez, poderia ter
investido em outras. Entdo, achava que ndo ia ser selecionado, eu tinha em
mente que a [INSTITUICAQ] era algo enorme, algo que eu ndo merecia. Ai
fui aprovado, e foi chocante aquela instituicdo que eu tinha aquele fetiche,
aquela iluséo, tava me aceitando, tava me aprovando, e isso significaria mudar
de estado, mudar de vida, sair de casa, sair da casa dos pais. Eu me lembro que
foi bem dificil, de sentimentos, que é a mudanca de estado, a saida da casa dos
meus pais, aquilo era novidade. Eu ndo sé sai da casa dos meus pais, eu
fiquei longe dos meus amigos em [CIDADE] e eu sentia muita saudade.
Muita, muita saudade, eu fui morar na casa da minha tiaem [CAPITAL].
Eu sai de um ambiente familiar, maternal e fui pra outro, as pessoas eram
diferentes, tinham uma cultura diferente, uma coletividade diferente, e eu
me lembro muito dessa saudade (Mauriciod (grifo nosso).

A saudade sentida por Mauriciod advinha de um lugar que demandava
adaptacdes: a uma nova cidade, a realidade longe dos pais, dos amigos, a uma nova
cultura e coletividade. Aqui, a saudade € elemento dessa nova realidade social, tida como
coisas sociais (McCARTHY 2017), incorporadas e influenciadas pelos contextos sociais
que dali emergem (COTTIGHAM; ERICKSON, 2019), constituidas em Mauriciodpelas
suas mudancas.

Mas algo contundente na experiéncia contada por Mauriciodsao os episddios de

preconceito por ser nordestino em uma capital do Sudeste.

Pensando na pos-graduagdo em si, 0 que eu me lembro que é marcante, de
sentimentos, de afetos, de sofrimento, eu volto aquela questdo do preconceito,
de eu sofrer preconceito por ser nordestino, por ser [NATURALIDADE]. Eu
ndo vou dizer que isso era forte, que isso estava presente, que isso era
onipresente, ndo era. Passado doze anos, eu ainda me lembro de casos de
preconceito, por sinal, leves. Se eu for comparar com preconceitos mais
sérios, com discriminagdes mais serias, por exemplo, relacionada a género,
araca, a orientacao sexual, que tende a ser um negdcio mais sério, muitas
vezes relacionado a 6dio, esses que eu passei foram mais leves, em
comparagdo, mas me marcaram. Foram coisas de as pessoas saberem que eu
era de [CIDADE], saberem que eu era do [ESTADO], na verdade, eu ali era
nordestino. E eu acho que hoje eu tenho até bem menos sotaque do que eu tinha
na época, mas eu acho que tinha um sotaque muito marcado, e as pessoas,
alguns colegas ali de confianga, do mesmo nivel que eu... eu digo do mesmo
nivel, entre aspas, porque nesse contato em que o preconceito se revelava,
havia uma superioridade da parte deles. Eu me lembro de casos que as pessoas
falavam, olhando assim pra mim, achando graca da minha forma de falar,
me lembro nitidamente. Eu tenho uma coisa que eu costumo observar, é que
eu sou muito piadista, entdo, hoje eu noto que ao ser piadista, as pessoas riem
desse senso piadista, riem do que eu falo, porém, nessa situacdo de
preconceito, elas ndo estavam rindo da minha piada, elas estavam rindo
do meu jeito de ser. Elas tavam rindo do meu sotaque, elas tavam rindo
da diferenca que faz deles se sentirem superiorizados. Eu me lembro de
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colegas olhando pra mim, “como vocé fala engracado!” Teve esse caso com
colegas, teve casos de preconceito com professores também. Professores, néo,
eu vou contar de um professor, eu me lembro que foi a pior disciplina que eu
passei ho mestrado. Era um professor que acreditava nesse modelo de ensino
autoritario e aterrorizador, isso ja estava dado pra toda a turma. Se, nesse caso,
ja tem o terror posto pra todo mundo, se tem ali um alvo que &, na visao dele,
alguém que é alvo do preconceito dele, fudeu. E isso eu senti da parte dele. Eu
me lembro de ele fazendo piadas comigo por eu ser nordestino, lembro da
seguinte situacdo... A disciplina era [DISCIPLINA], o conteldo era
comparacdo de médias, tem um conjunto de dados e vai comparar as médias.
E ai ele olhou assim na sala e... 0 olhar dele parou em mim, ele ja me conhecia
como [NATURALIDADE]. Ele falou, “ta aqui, o0 Mauricio ta 14 na praia
dele, descascando o coco, ele descasca vinte cocos por hora”. E ai comecou
nesse exemplo para rechear o conteddo dele, que era algo quantitativo,
algo que fosse servir para o exemplo dele. Quando ele fez esse exemplo
comigo, na minha mente eu ja pensei assim, se ele fosse fazer esse exemplo
pra qualquer colega, ele jamais diria que outro colega [NATURALIDADE] era
um descascador de coco na praia, ele chamaria ele de CEO, de diretor, qualquer
coisa que seja. Pra mim ndo existe problema em ser descascador de coco, mas
pra ele tem. Pra ele é um exemplo certamente degradante. Eu fiz essas
equacdes na minha na minha mente enquanto ele me usava de piada. E, ao
fazer essas relagdes, eu olhei com uma cara feia pra ele, pra ele entender que
eu tava sacando o que ele tava fazendo. Ele viu minha cara feia e perguntou
assim, “que foi Mauricio, vocé ndo gostou ndo do meu exemplo™? Eu falei,
“professor, ndo se preocupe ndo que hoje eu ndo trouxe a minha peixeira, pode
ficar tranquilo”. Se € pra me tratar como nordestino, que me veja como outro
aspecto nordestino também, por mais que eu saiba que com isso eu estou
reforcando o esteredtipo. Mas foi a resposta que me veio, de respondé-lo no
baixo nivel que ele me colocou. Ele ndo respondeu muito sobre isso, mas deve
ter esquecido logo em seguida [...] Eu ndo acho que eu tinha autocobrancga pra
eu ser melhor, eu ndo sinto isso. O que eu sinto é ter que lidar o tempo todo
com a nogéo de que eu me sinto inferior. Em contato com os meus colegas,
eu me sinto inferior.

Entrevistadora: 1sso ainda hoje vocé sente, Mauricio®?

Ah, ainda assim. E eu tenho até alguns simbolos com relagdo a isso... Eu nunca
entendi isso como autocobranca, ndo era eu me cobrando pra eu ser melhor, eu
vou tentar simbolizar. Nao é eu me cobrando pra eu ser melhor, mas é que
debaixo pra cima, vem esse senso de inferioridade. Esse senso de
inferioridade é muito bem alimentado quando algum colega me trata
como inferior, como foi esse caso de colega, ou do professor. Quando
alguém me diferencia e me inferioriza por causa da regido, alimenta esse
senso de inferioridade que ja esta presente. E ai eu acho que precisa de
muito, muito caminho terapéutico pra superar isso (Mauricio9 (grifo nosso).

O preconceito dirigido aos migrantes do Nordeste relaciona-se a necessidade de
delimitacdo de espacos sociais de convivéncia e simbolos culturais (por exemplo, como
o “descascador de coco”, em uma espécie de inferiorizagao pela regido). Esse fendmeno,
para ser mais bem entendido, precisa de analise empirica nas situacbes em que ocorreram
0s encontros entre os “naturais” e os nordestinos, esses Ultimos apresentados como
intrusos na percepcao dos primeiros (PEREIRA; LOURENCO, 2018).

Enquanto violéncia simbdlica, a discriminagdo regional ndo ¢ mais “leve” se
comparada as demais violéncias sofridas por outros, como citadas por Mauriciod sendo

uma tentativa de exclusdo de sujeitos historicamente discriminados por sua cultura,
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determinados estereotipos e variagfes linguisticas. N&o existe (ou, pelo menos, nédo
deveria existir) uma hierarquia de opressdes. Essa violéncia simbdlica é compreendida
pela dominacdo de um grupo sobre outros por meio da construgéo e da legitimacdo de
simbolos que, aléem de dominar, auxiliam na construcdo de distin¢Ges entre 0s grupos
(BOURDIEU, 2013).

Existem similaridades de preconceitos regionais em situacdes também relatadas
por Laname Carlianed Lanam enquanto nordestina, também experienciou situagdes

discriminatorias ao cursar uma disciplina como aluna especial no Sul do pais.

Foi uma experiéncia muito rica, mas foi uma experiéncia também um pouco
dificil porque eu tava lidando com o contexto de morar numa regido diferente
da que eu morava, no sul, frio, entdo eu tava ainda me adaptando a questfes
culturais também na cidade e, principalmente, 14 na universidade. Porque eu
fazia a disciplina, era uma disciplina de mestrado e doutorado, e eu era a Gnica
pessoa que nao tava cursando mestrado ou doutorado, e eu era a Unica pessoa
que ndo era da regido sul. Eu percebia uma certa dificuldade do professor
de aceitar as coisas, 0s exemplos que eu trazia pra as discussdes, sabe? Ele
fazia uma pergunta, ficava todo mundo calado, ai eu respondia e ele comecava
a trabalhar ali, mas quando outra pessoa falava alguma coisa, ele ja recorria ao
que a pessoa tava falando [...] Mas isso é uma coisa muito comum quando a
pessoa vai morar no sul, ela percebe quando é nordestino que vai morar
no sul, ela percebe que as pessoas tem uma visdo do Nordeste bem
distorcida da realidade, ndo sei se vocé ja teve essa experiéncia, mas eu
percebia que tinha esse tipo de aversdo. Eu gosto de participar das coisas,
entdo, ele sempre perguntava “ah, como ¢ que é la no Nordeste?”, sabe,
como se fosse num outro pais ou um pais subdesenvolvido ainda por cima
(Lana™ (grifo nosso).

Ja Carlianeddiz que sentiu uma certa intimidacao e olhares de superioridade em

um evento cientifico de Administracdo pelo seu sotaque e sua forma de se expressar.

Eu falo pela experiéncia que, tipo, eu fui no comeg¢o do doutorado, eu fui 14 no
Enanpad. Nossa, horrivel, eu me senti assim peixe fora do aquario assim,
totalmente.

Entrevistadora: Em que sentido?

Por conta da idade, mas vocé vé que as pessoas olham meio assim, de cima
pra baixo, sabe? E como se vocé nio tivesse espaco de voz... N&o é s pela
idade, eu acho que também tem a questéo de ser do nordeste, vocé chega la
toda intimidada, querendo ou ndo, ndo sei se Vocé ja teve a experiéncia de ir,
mas eu me senti intimidada, varias vezes. Senti, de vocé olhar, a pessoa, tipo,
“o que que é essa pessoa falando assim veio fazer aqui?” A gente
discutindo um monte de coisa interessante e eles super se achando, sabe?
Porque tem um negdcio mais estruturado, com mais recurso. Entdo, acho que
também rola isso, e ai sdo os espacgos onde eu olho e digo, esses espagos eu
ndo quero ocupar (Carliane9 (grifo nosso).

A fala nordestina expressa por Mauriciode Carlianed (claro, cada uma com sua
caracteristica regional, sem querer homogeneizar aqui 0s sotaques de cada regiao) passa

a ser retratada como algo grotesco, rastico, criado para criar risos entre as pessoas,
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causando também uma espécie de preconceito linguistico. Esse tipo de preconceito
etnocentrista (quando um sujeito ou grupo social cré que é superior aos demais, colocando
em desvantagem aquele que ndo faz parte do préprio grupo) tem, em suas raizes
doutrinarias, o proprio racismo, sendo pernicioso a partir do momento em que se nega o
outro como tal, num modelo de rejeicdo e dominacdo (MENESES, 2020).

Esses simbolos séo expressos por Mauriciod na sua percep¢édo das risadas pelo
seu modo de falar, do seu sotaque, de referencia-lo como o “descascador de coco” pelo
professor, pelo sentimento de inferioridade gerado e estabelecido a partir dessas relagoes;
por Carlianed em sua percep¢do dos olhares de superioridade “de cima a baixo” e
intimidacOes pelo seu modo de falar; por Lana™ pela diferenciagdo naquele espago como
a Unica que ndo era do Sul, pela desconsideracdo da sua fala, pela aversédo e visdo
distorcida da regido ali expressa. Vale salientar que esse tipo de preconceito afetou os
discentes em diferentes momentos nas praticas da pos-graduacdo, como no curso de
disciplinas ou na participacdo de um evento cientifico.

N&o por acaso, 0s sentimentos de incapacidade acabam sendo, novamente,
recorrentes, afetando a experiéncia do mestrado do Mauriciod Assim como Beld dispbs
suas dificuldades com o nivel de inglés devido a uma formacdo basica no idioma,
Mauriciod também destaca as discrepancias no seu estudo do inglés em comparacgdo a
colegas pertencentes a uma classe social que lhes possibilitava uma fluéncia na lingua

desde a infancia/adolescéncia.

Isso marcou bastante a experiéncia do mestrado [O PRECONCEITO
REGIONAL]. Mas eu confesso que, pensando na entrevista que eu ia te dar,
eu ndo pensei nisso, foi um assunto que brotou, e que é muito significativo. O
que eu tava pensando mesmo dos afetos e sentimentos pelos quais eu passei,
aqui eu t6 falando de mestrado, também destaco essa questao do... sabe aquele
professor autoritério, carrasco? Ele foi uma excecdo, e que bom que ele foi
uma excecao, mas com os demais professores, eu me lembro que os afetos que
eles me despertavam, com relagdo com a disciplina dele, era de eu achar que
eu ndo sabia aquele contetdo, de que eu tinha que enfiar na minha cabeca,
entender de alguma forma para, minimamente, passar na disciplina.

Entrevistadora: Mas, vocé se sentia incapaz por isso, por exemplo?

Algumas vezes, sim, com assuntos que eu ndo entendia, assuntos que eu via
colegas entendendo mais, colegas do mestrado entendendo mais, os do
doutorado mais ainda, que tinham uma maturidade. Me sentia incapaz, e
lembro também, aqui t& me vindo outra associagdo... que eu comecei a ter
nocao no mestrado e isso se intensificou no doutorado, que foi a lingua.
Meus colegas [NATURALIDADE], a maioria deles de classe média, a
maioria deles falava inglés. Em dois mil e sete ou oito eu tava saindo do meu
primeiro curso de inglés, que eu fiz curso de inglés na [INSTITUICAQ]. E ok,
eu tinha um curso de inglés concluido, isso me habilitava a ler materiais em
inglés que eram exigidos na disciplina, eram pressuposicdo do curso, de que
alguns materiais eram inglés, e aquele curso me habilitava minimamente a lidar
com aquele material. Mas eu via a realidade dos meus colegas, eu tava ali
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na fase adulta aprendendo inglés, e eles sabiam inglés desde a
adolescéncia, alguns deles desde a infancia, e eu me sentia em
desvantagem. E ai eu identificava que isso dizia respeito a classe social e a
regido, em que vocé ser de classe média em [CAPITAL], era pressuposto
vocé ter inglés fluente na adolescéncia. E eu, que era de [CIDADE], de
uma classe média baixa, pobre, tava tendo que, por conta prépria, na fase
adulta, desenvolver essa habilidade. E aprender uma lingua na fase adulta é
diferente do que na infancia e na adolescéncia. Entdo, eu notava mais essa
diferenca no meu caso (Mauricio9 (grifo nosso).

Essa perspectiva do nivelamento do inglés como uma pratica da p6s-graduacgéo
nos leva a pensar no ensino preparatério para a lingua que antecede a entrada do estudante
na pos-graduacdo. Isso traz uma reflex@o sobre os recursos disponiveis que o estudante
tem ou teve na sua trajetdria escolar e de formacao e que possibilitam sua adaptacao ou
ndo aos estudos com material de lingua inglesa. Sim, é legitima a exigéncia da
proficiéncia no inglés nos cursos, sobretudo pela propria instituicdo do idioma inglés
como principal politica de internacionalizacdo dos programas, mas isso pode também
significar um acirramento de pobreza e de desigualdades no campo académico. Afinal,
estudantes oriundos de familias privilegiadas culturalmente apresentam uma relacdo com
as obras de cultura difundidas pelas instituicdes que sdo tendencialmente interessadas,
habilidosas e naturais. Ao passo que, para estudantes desfavorecidos de capital cultural,
tal relacdo académica tende a ser trabalhosa, tensa, esforgada e ocorre em um processo
imposto (BOURDIEU, 2015).

O principal instrumento de poder que garante esta hegemonia do idioma é o
controle para critérios de publicacdo e circulagdo do conhecimento em gestdo e
organizacao, marginalizando tudo o que é produzido fora da base linguistica controlada
pelo Norte global, criando formas especificas de hierarquia que representam relacdes de
poder diferenciadas no campo da ciéncia (ROSA; ALVES, 2011). Além disso, 0 uso
excessivo de referéncias em inglés pode relacionar-se com o processo de manutencéo do
carater colonizador da universidade brasileira (CARVALHO, 2019), em que alguns
grupos fiqguem sem referéncias ou ndo se enxerguem nesse espaco de discusséo.

Essa formacdo basica prévia na lingua inglesa, exposta tanto por Beldquanto por
Mauriciod habilitava-os minimamente para a leitura de materiais sugeridos nas
disciplinas em inglés, mas também esbarra na propria producdo do conhecimento em si,
nas exigéncias de compreensdes imediatas e de producdes em inglés para se tornarem
pesquisadores mais “competitivos” dentro desse sistema. E ndo podemos excluir desse

debate a questdo das desigualdades financeiras e sociais dos estudantes, afinal, a



132

deficiéncia do inglés pode ser vista como uma ‘“falha” que o estudante carrega, nao
considerando, por vezes, o contexto social em que ele foi formado.

Essas barreiras podem se referir a uma exclusdo econémica de que, quando o
autor ndo domina o inglés, ele passa a desenvolver a pratica da escrita na sua lingua nativa,
por exemplo, mas ndo tem condicdes de pagar um servico de traducdo ou revisao para 0
inglés na tentativa de emplacar uma publicacdo internacional. Entre estudantes de pds-
graduacdo no Brasil, os valores de servigos de traducdo e revisdes para o inglés
ultrapassam os valores das bolsas que os estudantes recebem para se dedicar ao curso
(VIANNA; ALCADIPANI, 2021). A bolsa é, na maioria das vezes, sua Unica fonte de
sobrevivéncia e sustento, sendo praticamente inviavel que eles desenvolvam
(principalmente, sozinhos) esse percurso de tradugdo como alternativa de conseguir uma
publicacdo internacional. Essa sensacdao de insuficiéncia traduz, de certo modo, uma
discrepancia em termos competitivos entre estudantes com maiores habilidades na lingua
inglesa e outros que esbarram em maiores dificuldades por conta de sua condigdo
social/financeira ao longo da vida escolar e académica.

Mauricio?ndao compartilhou fotos, mas duas imagens que o mobilizaram a pensar

(e nos fazer refletir) sobre suas experiéncias académicas.

Figura 21 — Imagem 1 Mauriciod
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Fonte: dados da pesquisa
Nota: Legenda da imagem: Essa resume meio que uma impoténcia da academia em lidar de forma efetiva
com problemas diretos da nossa vida... (Mauricio9)

Na figura 4.7, Mauriciod faz uma alus@o a uma linha do tempo das mudangas
climéticas com relacdo & impoténcia da academia para lidar com problemas cotidianos
que os estudantes enfrentam, talvez relacionando as questdes de satde mental desses e de
como os fatores cotidianos podem afetar o seu desenvolvimento académico. Primeiro,
existe uma negagao de uma determinada comunidade, traduzido pela expressao “climate

change isn’t real” (mudanga climatica ndo ¢é real) (tradugdo nossa), de modo que o
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ambiente académico primeiro se negaria como os estudantes sdo afetados por questdes de
ordens diversas nas praticas da sua trajetdria de pos-graduacéo.

Em seguida, existe um reconhecimento do problema, traduzido pela expressédo
“ok, climate change is real, we re just not convinced it’s” (ok, a mudanca climatica é real,
s0 ndo estamos convencidos de que €) (traducdo nossa). Esse reconhecimento da
problemética de salde mental na academia pode acontecer por meio das reportagens e
das pesquisas mediatizadas, que alertam sobre os altos indices de ansiedade e depressao
(ver respectivas figuras 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 e 1.9 das manchetes das
reportagens no capitulo introdutorio desta tese), mas, ainda assim, muitos nao se
convencem de que o problema ¢ real. Por fim, “oops” e “fuck” podem significar
interjeicbes de quando nada mais pode ser feito quando as consequéncias ja estdo
estabelecidas.

Ainda na fase exploratoria desta pesquisa, quando realizei algumas conversas
informais acerca da abordagem tematica desta tese (Fase 1), em um desses dialogos via
WhatsApp, um estudante de pos-graduacdo também compartilhou comigo uma imagem?®

analoga a comparacao realizada por Mauriciod

Figura 22 — Follow the Leaders

Isaac Cordal, Follow the Leaders
Berlim, 2011

Fonte: dados da pesquisa
Nota: Legenda da imagem: A academia perde cada vez mais a relevancia por deixar de lado questfes
pragmaéticas, apontar solucfes tangiveis e mudar a pratica. O problema é que paramos na discussao. Essa
escultura ilustra bem o que eu penso, chama-se “politicos discutindo aquecimento global”, o pessoal fica
no debate e nada é feito de concreto (estudante de pds-graduacdo da fase 1).

Pensar sobre aquecimento global e mudanca climatica como metéafora para as

questdes das pressdes da vida académica pode ser bem interessante. E uma forma didatica

8 A imagem compartilhada refere-se a uma estatua do artista espanhol Isaac Cordal, na exposicdo de 2011
em Berlim da série “Follow the Leaders” (CEMENTECLIPSES, 2021).
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de entender sobre os afetos construidos (afetar e ser afetado) — no sentido do impacto
relacional dos elementos humanos e ndo humanos, o préprio ambiente em que vivemos —
e as graves consequéncias que isso provoca enquanto resultado da nossa vida enquanto
sociedade, e na do planeta.

A atividade humana aumenta a temperatura do planeta, e as mudancas climaticas
ameacam todos os aspectos de vida na Terra. Essa mudanca climética se intensifica apos
0 processo de industrializacdo da Revolugdo Industrial e é causada pelo uso humano de
elementos como petrdleo, gas, e carvao para casas, fabricas e transportes. Esses elementos
liberam gases de efeito estufa, aumentando a retencdo do calor do Sol, fazendo com que
a temperatura do planeta se eleve. Como consequéncia, ha ondas de calor cada vez mais
elevadas, milhdes perdendo suas casas devido a elevacdo do nivel do mar e perda
irreversivel de espécies vegetais e animais, entre tantos outros desastres naturais. Em
larga medida, governos se redinem em cupulas de lideres mundiais, discutindo e definindo
seus planos de reducdo desses impactos (G1, 2021).

Como € exposto no didlogo do estudante, caso essa discussdo apenas fique no
ambito do debate, sem solugbes tangiveis e mudancas concretas nas nossas praticas
cotidianas enquanto sociedade, somos cada vez mais invadidos pelas consequéncias
dessas acOes. E isso ndo é mais a conclusdo de uma comparagdo implicita, serve para
ambos os casos metaforizados.

Por fim, ap0s as experiéncias relatadas sobre a sua trajetoria, Mauricio? conta
sobre como se sentia nessas situacdes, destacando a raiva pelo preconceito sofrido e a
angustia pela sobrecarga dos estudos.

Eu tenho muitas lembrancas de efeitos mentais e emocionais [...]
Emocionais... se eu pensar na questao do preconceito regional, raiva, e se

eu pensar na sobrecarga de estudo, a emoc¢do que me vem é angustia,
ansiedade e tristeza (Mauriciod (grifo nosso).

Como segunda imagem, Mauriciodtraz a representagdo do “peso” da sobrecarga
dos seus estudos que o afeta, refletindo sobre suas emocOes enquanto efeitos

(consequéncias) de um sistema que o levaram a sentir-se angustiado, triste e ansioso.
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Figura 23 — Imagem 2 Mauricio¢
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Fonte: dados da pesquisa

Nota: Legenda da imagem: Primeiro penso: é minha maior preocupacéo a curto, médio e longo prazo; em
seguida penso: ha todo um sistema de autoridade e punigdo que me faz sentir assim (Mauricio9

A figura representa, de forma comica e irbnica, 0s objetos que seriam 0s mais
pesados do universo: o sol, estrelas de néutrons, comentarios de revisores e uma tese de
doutorado. Esse sistema de autoridade e punicdo que faz Mauriciodsentir-se angustiado e
preocupado, carregando o “peso” da sua responsabilidade por um determinado prazo, é
uma caracteristica da ideia do préprio campo cientifico.

Esse é um campo de forcas dotado de uma estrutura e um espago de conflitos
gue mantém ou transforma esse campo de forcas. Ele é tomado como um espaco de
conflitos, representados aqui como a autoridade e a punicao citadas por Mauricio4 como
um campo de acdo socialmente construido, em que os agentes dotados de diferentes
recursos se defrontam para conservar ou transformar as relagdes de forgas vigentes. Ou
seja, esse € um campo relacional, expresso por forcas simbolicas entre os agentes, que
estdo sujeitos as pressdes do proprio campo (BOURDIEU, 2013), trazendo essa ideia de
sobrepeso.

Na producdo do cotidiano, a mobilizacdo das emoc¢bes se compde como
processos de espacialidade social, podendo-se ampliar, restringir ou inibir acbes
cotidianas (OLIVEIRA, 2019). E, enquanto mobilizadoras do ambito social e de forcas
do cotidiano, as emogdes se fazem por meio das relacdes estabelecidas. E também a raiva
descrita na fala de Mauricioduma emocao legitima, assim como todas as outras que sdo
mencionadas, sendo essa uma emocdo mobilizadora, deslocando-o do estado de inércia
gue o sentimento de inferioridade poderia ter Ihe trazido. A raiva sentida pelo preconceito
sofrido pela sua origem, além do desafio com relacdo ao inglés em uma disciplina no
doutorado, pode ter ressignificado sua mobilizacdo para outras possibilidades, como a de

realizacdo de um doutorado sanduiche.
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Aquela historia I4 do meu colega que fala inglés mais facil do que eu, eh... eu
posso dizer que é muito significativo eu estar aqui dependendo do meu inglés,
sendo que antes eu me sentia incapaz. Me sentia incapaz, e no doutorado eh...
isso foi uma questéo bem marcante, bem desestabilizante, vocé vé disciplinas
com muito material em inglés, uma énfase na internacionalizagdo, tenta
imaginar isso tudo com relacdo aquela minha noia de me sentir incapaz, e me
sentir incapaz no inglés. Eu me sinto incapaz, mas também héa algo que me
atrai, de querer falar inglés, ler o material de um assunto que me interessa de
pesquisa em inglés, eu fico nessa tensdo, entre interesse e senso de
incapacidade [...] Ter passado por essa disciplina que era obrigatéria em
inglés mostrou pra mim que é dificil, mas é possivel. Foi passando por essa
disciplina, que eu pensei assim, “Hum, pera, se eu consigo fazer a
disciplina, por que nio um doutorado em sanduiche?” Entio, foi muito
significativo (Mauriciod (grifo nosso).

No momento em que conversavamos, Mauriciodtinha acabado de chegar ao pais

onde iria desenvolver o seu doutorado sanduiche.

4.4 SEXISMO
Para compreender sobre 0 que se trata do sexismo na academia, inicio esse

topico, primeiramente, com algumas compreensfes do tema. A pratica do sexismo no
Brasil € uma ocorréncia cotidiana combinada ao contexto histérico-cultural de
colonialismos, inclusive académico (FARIA; BISPO, 2020), que marginaliza as
experiéncias das mulheres (SAVIGNY, 2017). A discriminacdo de género no local de
trabalho por meio de microagressdes, comportamentos intencionais ou ndo intencionais,
excluem, rebaixam, insultam, oprimem, expressam hostilidade e indiferenga contra as
mulheres (BASFORD; OFFERMAN; BEHREND, 2014).

Nas falas das mulheres trazidas nesse topico, foram identificadas situacdes que
resumem a pratica do sexismo na pés-graduacao em Administracdo, como episodios de
discriminagdes por género e a préatica de violéncias simbdlicas, como os assédios.

Partiremos da premissa de que o assédio se configura em relacdes de género que
envolvem diversos artificios simbdlicos (sutis e explicitos) que colocam a mulher em
posicdo inferiorizada (TEIXEIRA; RAMPAZO, 2017).

Lanamdescreve que passou por um longo periodo de auséncia de sua orientadora,
0 que a deixava desnorteada e sem rumo para a pesquisa. O terceiro encontro, por
exemplo, aconteceu apenas apds a defesa do projeto de qualificacdo. Em um determinado
momento, apds uma conversa com um professor em pés-doc no programa de pos-

graduacdo, ela ficou entusiasmada.

A gente se encontrou 14, fui de manh e a gente ficou conversando até 6 horas
da tarde sobre o projeto. A gente estava pesquisando revistas que tivessem a
ver com meu tema, e ele também tava interessado no mesmo tema. Entéo ele
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falou “eu também t0 interessado, entdo vamos fazer junto, tu quer que eu te co-
oriente?” Ai eu falei, “pode crer, quero! Sera que pode?” Ele, “pode, vamos
falar com a coordenacdo”. A coordenagdo formalizou essa co-orientacdo e
falei, “pronto, gragas a Deus eu ndo t6 sozinha”. Eu ja tava ha quase um ano
sem nada de orientacdo, e eu tendo que desbravar o caminho sozinha
(Lana® (grifo nosso).

A partir da formalizacdo desse nivel de subordinacdo, por meio dessa co-
orientagdo, em que um sujeito avalia e o outro é avaliado, estabelece-se uma
hierarquizagdo de género. Incorporando essa hierarquizagdo social, abre-se a
possibilidade de que os sujeitos construidos como masculinos se utilizem de seus lugares
de privilégios socialmente definidos para agir conforme legitimacao dessa hierarquizacéo
(TEIXEIRA; RAMPAZO, 2017). Apos algumas atividades de trabalho conjunto, Lana™

comecou a perceber algumas mudancas no tratamento desse professor com ela.

Esse cara comegou a se comunicar muito comigo € a conversa comegou a
entrar num nivel diferente, sabe? Comegou com “ah, que musica que tu
gosta?”, sabe, assuntos pessoais. Por mim, também ndo tem problema, porque
a gente t& num ambiente pra fazer amizade. Ele € casado, eu casada, 0s dois
sabendo que ambos eram casados, ndo tinha problema nenhum. Af a gente teve
um encontro em fevereiro, ele ndo morava aqui, ele veio pra cé e a gente se
encontrou pra falar a respeito da pesquisa. E, nesse momento, ele se insinuou
pra mim. E foi muito, assim, estranho, porque a gente tava num nivel de
amizade, em que eu tava achando que era amizade e que, enfim, que tava
valendo um clima legal. E ai ele se insinuou e eu recuei, claro, assim, porque
ndo tinha porque fazer aquilo. Eu recuei e, com isso, ele recuou
drasticamente. Ele comecou a me tratar mal, eu mandei a minha versdo pra
ele do trabalho, da minha dissertagdo que eu tava desenvolvendo, ele fez
comentarios que foram extremamente grotescos, eu até ndo quis mais nem
olhar. Assim, muito desrespeitoso, usando de palavrdes, linguagem
impropria[...] Ai eu fui formalmente pedir pra ele ser retirado como meu co-
orientador. Na época, eu senti que era uma situacdo bem chata, porque vocé ta
num meio académico, esse tipo de situacao ela acaba ndo sendo muito boa,
porque cria outras especulacdes, e a gente sabe que 0 mundo é pequeno.
Entrevistadora: Mas vocé dividiu com outras pessoas, na época, a questdo
desse assédio?

Néo, eu ndo comentei... S6 falei que ele ndo tava orientando, que ele tava sem
tempo (Lana) (grifo nosso).

A recusa da Lana™representou uma rejeigcdo para o co-orientador, que comegou
a trata-la com desrespeito. Como tantas outras mulheres sofrem, a recusa ao assédio
sexual acaba significando uma inversdo de comportamento pela parte dominadora,
constrangendo a vitima, e punindo-a pela sua resisténcia, partindo para a pratica do
assédio moral (HIRIGOYEN, 2002). Aqui, entendemos que assédio sexual é qualquer
conduta com que, independentemente das posi¢cdes hierarquicas do assediador e
assediado e, mesmo apds a ndo aceitacdo, 0 agressor constrange a vitima em busca de

alguma forma de satisfacdo, invadindo espacos e permissdes. Configura-se como uma
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abordagem néo desejada, ou mesmo uma intencao sexual que nao encontra receptividade
da outra parte, afetando o bem-estar e a possibilidade de reagir (FITZGERALD; SWAN;
MAGLEY, 1997).

Outro detalhe dessa experiéncia da Lana™foi o fato de ela ndo ter comentado ou
mesmo compartilhado o assédio com outras pessoas. O fato € que poucas mulheres tém
coragem de denunciar o assédio sexual, além da propria dificuldade de se provar o
assédio, ocasionando medo e culpabilizagdo da vitima. Reforca-se uma violéncia historica
de silenciamento e deslegitimacéo da fala das mulheres, pois o ato de fala — elas tém esse
poder de denunciar uma violéncia sofrida — nédo é suficiente em si mesmo (KYRILLOS;
STOLZ, 2018). Em uma sociedade sexista como a brasileira, o assédio sexual ainda é
percebido como um comportamento inofensivo, proprio da “brincadeira” da conquista.
No entanto, ele faz parte de um conjunto de praticas discriminatdrias contra as mulheres
(TEIXEIRA; RAMPAZO, 2017).

O fato de Lanamndo ter compartilhado essa historia antes quando ocorreu, mas
ter dividido comigo nesse espaco da pesquisa, me faz refletir que impacto social também
é dar visibilidade e alcance a essas historias, e de como isso é se tornar parte de um
coletivo. Essa é a importancia do papel da escuta feminista, afinal, ouvir histérias com
um ouvido feminista é ouvir 0 que ndo é normalmente ouvido e quem ndo é ouvido
(AHMED, 2021).

Silenciar ou mesmo ignorar histérias femininas em nosso campo académico é
um estimulo para deixar intocados diversos habitos negativos relativos a género. E
urgente discutirmos e presenciarmos, cada vez mais, a luta por diversidade e
representatividade na academia (STRAUB; BONCORI, 2020). O combate a
discriminacdo de género requer desafiar papéis e relacGes de poder baseadas no género
construidas na sociedade. A igualdade de género pressupde reconhecer que,
historicamente, pensamento e acdo sempre refletiram na producdo e legitimacdo da
desigualdade de género (TEIXEIRA et al., 2021).

Sem receber bolsa por um periodo, sem trabalho e numa situacdo de extrema
vulnerabilidade financeira, Lana™ diz que contou com a solidariedade dos seus colegas

de turma, mas isso Ihe causava alguns constrangimentos.

Eu continuei sem bolsa e foi um baque. Porém a minha turma foi, e é até hoje,
bastante unida, e s6 ficaram duas pessoas sem bolsa. Todo mundo se reuniu
e decidiu doar uma parte simbolica da bolsa pra mim e pra outra pessoa
gue ficou sem bolsa. Foi muito legal, era um valor baixo, mas foi uma coisa
que fez realmente muita diferenga pra mim, sou muito grata até hoje. Porque
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era um momento que eu ndo tinha nada, a gente tava numa casa que néo
tinha mével, a gente passou meses sem geladeira, sem fogdo, ai compramos
um fogdo pequenininho, uma pessoa emprestou uns bancos pra gente poder
fazer as refeigGes, uma mesa... S6 que por um tempo foi bem intragavel, sabe,
Polyanna, porque eu, apesar de ter tido esse apoio da turma, eu acabei ficando
numa situacdo muito vulneravel, porque eu era a pobre, vamos dizer
assim, a pobre da turma [RIMOS JUNTAS]. As vezes os colegas iam se
confraternizar, ai eles nem me chamavam, porque sabia que ia ser
constrangedor pra mim dizer que eu ndo podia ir. Entdo, isso acabou afetando
um pouco a socializacéo. E até teve um colega que chegou num momento, e
falou assim “olhe, tem uma vaga 1a no [LOJA DE ELETRODOMESTICOS],
por que tu ndo vai?” Eu fiquei assim, eu fiquei me sentindo um pouco mal
por isso. Porque é uma jornada longa pra vocé ouvir assim, “ah, pega
qualquer coisa”. Nao que seja indigno, porque eu acho que todo trabalho é
digno, mas dentro do contexto que eu tava, eu gostaria de ter ouvido outras
coisas. Mas foram coisas que ficaram no percurso, naquele momento doeu,
mas hoje ja é mais tranquilo de lidar (Lana®) (grifo nosso).

Apbs sofrer discriminagdo por ser nordestina, o assédio relatado e entre outros
percal¢cos no mestrado, Lanamdescreve como se sentia ao desenvolver as suas praticas do

mestrado, e algumas reacdes fisicas e emocionais percebidas no seu processo.

Entdo, foi extremamente... a gente tinha uma carga de leitura muito grande, um
nivel de discussdo que requer um aprofundamento, uma reflexdo muito
apurada, muito agucada, eu me sentia um pouco perdida muitas vezes, teve
muitas coisas que eu ficava, assim, caramba, eu acho que eu néo sei nada
do que esse povo ta dizendo, né? Eu sou uma completa idiota, eu néo sei,
eu ndo sei nada. Eu ndo conseguia entender mesmo. Tinha seminario, meu
Deus do céu, era aquela situacdo, o que eu vou fazer? Como que eu vou falar?
Me sentia travada, talvez pela sensacdo de estar sendo avaliada, talvez pela
sensacdo de distanciamento que os professores se colocam em relacao ao
aluno, apesar do clima do [PROGRAMA] tem um clima amistoso, mas existe
esse distanciamento, né? “O, vocés estio ai, nos estamos aqui em outro nivel”.
Eu ficava milimetricamente calculando o que que eu ia falar, como é que
eu ia me portar, se eu podia me sentar de um jeito ou de outro, que tipo
de exemplos que eu poderia trazer que, realmente, fossem agregar nas
discusses [...] Uma coisa foi apertamento dos dentes. Eu comecei a ficar
muito tempo apertando os dentes, que era uma coisa que eu nao tinha
antes, e eu s6 fui me dar conta quando eu fui na dentista que ela falou, “olha,
vocé deve t& com alguma situacdo de estresse”, que foi tudo isso. E eu
emagreci muito também durante o mestrado, eu acho que eu emagreci uns
5, 6 quilos, por ai (Lana” (grifo nosso).

De fato, os sentimentos de incapacidade geravam ali um estresse emocional, que,
assim como a ansiedade e a depressdo, possuem mecanismos psicofisioldgicos
semelhantes, podendo atuar como fenbmeno somatico de origem psiquica em problemas
bucais em comum, como o habito de ranger ou apertar os dentes. Além disso, a resposta
ao estresse envolve um conjunto de alteracbes em varios sistemas no organismo, como o
horménio cortisol, que é capaz de gerar prejuizos quando liberado em excesso
(ALMEIDA; GUIMARAES; ALMEIDA, 2018).
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Por vezes, a simbolizacdo dos proprios sentimentos relaciona-se a uma lacuna
no aparelho mental que favorece a traducdo corporal de uma histéria sem palavras
(PERES, 2006). Ou seja, mesmo que ndo haja uma expressdo imediata desse estresse ou
ansiedade de forma falada, o corpo traduz esses sentimentos, mesmo que a pessoa ndo
verbalize ou mesmo perceba como esta se sentindo. A fala de Calina manifesta esse

entendimento.

Toda vez que eu fico nervosa e eu ndo lido com o porqué, eu ndo lido com
a causa que ta me deixando nervosa, 0 meu corpo responde fazendo com
gue meu cabelo caia. Entdo, eu falei que eu ndo tomo remédio, mas eu tomo
vitamina pro cabelo, porque eu ja tive alopecia, eu tenho um buraco aqui atras
no meu cabelo. Porque caiu uma época que eu tava muito nervosa, muito
ansiosa, né? Como eu continuo fazendo as coisas como se nada tivesse
acontecendo, tipo, 0 mundo t& acabando, e eu escrevendo [...], meu corpo
responde de outro jeito, o cabelo cai. Como que eu fui parar no dentista
agora? Porque eu apertei tanto a minha boca, que eu quebrei o dente.
Entdo, assim, o corpo responde de outras formas, enquanto a gente ndo t
lidando com o que a gente precisa lidar. E ai eu ndo sei se é um processo de
enganacdo, de auto enganacdo, que eu fico assim (Calina9 (grifo nosso).

Carlianed também fala de algumas de suas reac@es fisicas refletidas durante a

experiéncia do mestrado.

Eu tinha resolvido pra mim no doutorado de viver mais de forma mais
saudavel, também porque a experiéncia do mestrado foi uma experiéncia
tranquila, mas aquela tranquila que acaba com a sua raca. Eu engordei dez,
doze quilos, na verdade, eu tive problema renal, eu tive problema de queda
cabelo. Eu td recuperando meus cabelos agora, mas eu tive muito problema...
criava umas feridas na minha cabega na época do mestrado. Pra mim tava tudo
bem, mas, na verdade, meu corpo tava dizendo que ndo tava tudo bem.
Psicologicamente, eu ndo me sentia tdo desgastada, mas fisicamente, meu
corpo manifestava isso. Ai no doutorado eu decidi, ndo, eu vou fazer uma
experiéncia mais equilibrada, diferente (Carliane9 (grifo nosso).

E recorrente nessas e em outras falas anteriores (Geyza Alba® apontar sobre a
perda ou o ganho excessivo de peso durante o curso, como uma forma de expressao
corporal da propria relacdo afetiva das estudantes com o cotidiano académico e suas
consequéncias. Isso é trazido aqui ndo em um sentido pejorativo como um valor de um
corpo magro ou corpo gordo, mas como um fato percebido pelas estudantes.

Tarsiladtambém resgata a sua experiéncia no mestrado, em que percebeu o ganho

de peso junto com uma colega apenas quando se viu em uma fotografia da turma.

Ai eu lembro que eu também comi demais esse periodo, eu lembro que eu
engordei muito, e foi s6 no fim desse primeiro ano de disciplinas que,
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inclusive junto com uma colega do mestrado, a gente ficou, “ndo da, a gente
ndo pode viver essa vida, vamos fazer academia”, tipo, ndo da pra esperar mais.
Foi muito engragado [RISOS], porque tinha uma disciplina, e a gente tirou
umas fotos I4, quando mandaram essas fotos no grupo, a gente ficou, “meu
Deus, a gente ta muito gorda!” (Tarsilad (grifo nosso).

Calinadtambém fala sobre essa mudanca corporal em um curto espaco de tempo,
percebido por ela quando suas roupas néo estavam Ihe servindo, de modo que isso seria
uma espécie de consequéncia da sua ansiedade, como uma fuga do que estava

vivenciando na época do seu mestrado.

Eu fui ficando muito nervosa. Tanto, Polyanna, que eu engordei sete quilos
no meu primeiro semestre, porque uma fuga que eu tinha era comer.
Entdo, eu lembro, coisa que eu nunca fiz nem na infancia, eu ia no
supermercado, comprava pacotes biscoito recheado. Enquanto eu tava lendo,
eu ia comendo aquele pacote de biscoito. Eu lembro de comer e de néo ter
mais, eu ndo tinha fome, tinha dor no estdbmago de td comendo. Mas eu tava
tanto naquela ansiedade, que eu ndo conseguia parar de comer. E eu ndo
me vi engordando também. Era ébvio que eu ia engordar, porque eu tava
comendo lixo de comida, comendo sem fome ainda, né, por ansiedade, mas eu
ndo me via engordando. Tanto que no dia que eu vi que eu ndo tinha roupa,
eu nunca cabia nas minhas roupas. Nesse dia, eu ia sair com uma dessas minhas
amigas, que também eram orientadas pelo mesmo orientador. Eu fui
experimentando roupa por roupa, € nenhuma roupa me servia. E eu fui jogando
as minhas roupas no chdo, eu fui jogando as minhas roupas no chéo, até que,
por fim, eu tava toda com todas as minhas roupas no chéo. E eu sentei no chéo,
comecei a chorar [...] Eu fiquei muito mal com isso de ter mudado o corpo
(Calina9 (grifo nosso).

Nesse sentido, as praticas sdo consideradas o contexto principal e imediato no
qual se formam as propriedades corporais cruciais para essa vida social contextualizada
— ndo apenas em habilidades e atividades, mas também as experiéncias corporais € as
estruturas fisicas (SCHATZKI, 2001). Essas praticas manipulam e ativam o corpo,
porque, conforme Bourdieu (2009, p. 65) aponta, “os corpos, como 0s atores sociais
sabem, sdo origem de estados de espirito”. Esses “estados de espiritos” a que o autor se
refere sdo a manifestacdo das emocdes por meio do corpo.

As manifestacdes corporais do sofrimento emocional recebem, no contexto de
salde, denominagBes como somatizacdo, amplificacdo somatica, dentre outras
(MILHORIM; NETO, 2019). Aqui, as emogdes tomam forma justamente mediante o
contato, a relagdo com objetos relacionais (AHMED, 2015). E, dentre os principais sinais
ou comportamentos relativos a problemas emocionais advindos dessas relacfes sédo o

ganho ou perda de peso bruscos, constante preocupagao, baixa autoestima, culpa, tristeza,
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dores fisicas, dificuldades de memdria ou concentracéo, agitacdo, isolamento (SMITH;
ULUS, 2019).
Mesmo diante das situacdes desagradaveis que enfrentou, Lana™ finaliza falando

da satisfacdo com a sua trajetoria.

Tinha momentos que eu passava por aqueles corredores e dizia assim, caramba,
se eu pudesse abragar essa universidade, eu abracava. Porque foi um
aprendizado profundo pra mim, muito bom, muito positivo. Teve esses
percalcos, mas o fato de eu ter que trabalhar um pouco mais do que as outras
pessoas, ndo me diminuiu, pelo contrario, eu me senti mais fortalecida. Os
pontos mais criticos, mais dificeis pra mim foram esses. Mas o mestrado pra
mim n&o representou so isso, pelo contrario, eu tive uma grande alegria,
uma grata alegria de descobrir o que é a pesquisa académica, que eu nao
tinha tido contato antes, descobri que era o caminho que eu queria seguir
mesmo, que eu sempre gostei de ser professora, e sempre percebi que isso
seria a minha carreira, mas ndo tava tdo bem resolvida em relacéo a seguir a
carreira académica. Mas ai no mestrado eu tive essa possibilidade (Lana?
(grifo nosso).

Também se percebe que a academia é um lugar masculinizado e elitizado. De
fato, em muitas sociedades, a dominacdo masculina sobre as mulheres é considerada a
esséncia da masculinidade (HEISE, 1994). A dominacdo masculina (e,
consequentemente, a submissdo feminina) sé pode ser compreendida a partir da atencéo
que dispendemos aos efeitos duradouros que a ordem social exerce sobre as mulheres
(BOURDIEU, 2002), ou mesmo quando a entendemos como parte de uma préatica social
(GHERARDI, 2019).

Enquanto género é um dispositivo de poder, em uma ordem androcéntrica,
assuntos de homens sdo mais importantes que assuntos debatidos por mulheres, sendo
elas mesmas culpadas e responsabilizadas pela sua prdpria opressdao e submissao,
resultado esse dos efeitos do mecanismo de reproducdo da estrutura da dominacao
masculina, que ndo cansa de silenciar mulheres (BOURDIEU, 2002). Esses
distanciamentos e apropriacdes do exercicio do poder sdo destacados nas falas da Heloise
e Calinad por exemplo.

Eu me senti como se eu fosse pisoteada, e fosse pisoteada por quem manda,
sabe? Assim, eu ndo sentia um pingo de empatia de ninguém, assim, comigo
(Heloised (grifo nosso).

Eu tive um professor extremamente machista e sexista. Ele ndo respondia
a gente em aula, quando era uma mulher que perguntava. Entdo a gente
perguntava, e eu cheia de dlvidas. Ele devia achar minhas duavidas
estlipidas, sei l4 0 que que ele achava. A gente perguntava, ele olhava pra
gente e ele ndo respondia [...] Minha bolsa do mestrado tava terminando, e ai,
eu tinha que defender. Eu fui, defendi no prazo. Ele [ORIENTADOR] falava
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comigo assim “vocé esta atrasada”. Sendo que tudo eu fiz dentro do prazo, eu
ndo pedi uma extensdo. E se eu pedisse, era meu direito, mas eu ndo pedi. E
ele falava comigo, “vocé esta atrasada, vocé ndo ta fazendo”, sabe? Enfim, ele
foi violento assim comigo, ele foi violento assim com a [COLEGA], ele foi
violento assim com a [COLEGA], que foram outras mulheres. E,
coincidentemente, com mulheres. N&o coincidentemente, com mulheres,
né? Ele é homem, branco, eu falo que ele performa hétero, mas ele é gay, mas
ele performa hétero. Entdo, na sociedade, ele passa, assim, como que ele ocupa
esse lugar de poder (Calinad (grifo nosso).

Além disso, nas relagcdes de poder, € fundamental observar quem sempre esta
com a palavra e quem deve apenas ouvir e calar, quem escolhe os temas sobre 0s quais
se deve falar e quem ndo tem poder de escolha, quem € ouvido e quem ndo é ouvido. As
mulheres tém sido, muitas vezes, caladas, ignoradas, censuradas, criticadas e excluidas
dos lugares de fala do universo masculino, a exemplo das ciéncias, promovendo o
distanciamento nos espacos de poder (AMORIM; CARVALHO; FELIX, 2017).

Outras abordagens nas historias séo violentas, como o proprio assédio moral, 0
qual esta interligado a qualquer conduta abusiva em relacdo a uma pessoa (por
comportamentos palavras, atos, gestos ou escritas), de modo a acarretar um dano a sua
personalidade, a sua dignidade, a sua integridade fisica ou psiquica. Essas atitudes sao
expressas por condutas ligadas ao abuso de poder e caracterizadas por praticas de
humilhacéo e intimidac&o a vitima (HIRIGOYEN, 2002).

O assedio moral pode ser manifestado as mulheres, sobretudo, por meio de
piadas (HIGA, 2016), em uma espécie de assedio recreativo. A linguagem ndo € neutra
ou inocente, refletindo crencas e valores, individuais e coletivos do modo de pensar, sentir
e atuar de cada sociedade (MORENO, 1999).

Heloised conta sua experiéncia com um professor em sua trajetéria académica e
seu desamparo:

Quando eu cursei disciplina com [PROFESSORY], o pessoal percebia que ele
me tratava muito diferente. E eu ndo entendia.

Entrevistadora: Como se fosse uma perseguigédo?

Justamente, era essa a palavra que eu tava procurando. Eu nunca tive problema
com ele, nem nas disciplinas dele que eu tinha cursado. De eu chegar na sala...
Porgue eu ficava indo e voltando. Eu vinha de [CIDADE DO INTERIOR],
assistia aula e voltava. Eu chegava com olheira, sem maquiagem e ele
comentava “Heloise, ndo ta dormindo nao, é?” Ficava com uns

comentarios, sabe. “Vocé ta dormindo nfo, minha filha?” Do jeito que ele
falava. “Porque vocé nio ta dormindo, Heloise?” (Heloised (grifo nosso).

Como um espaco que reproduz relagdes historicas androcéntricas que colocam
as mulheres em posigdo subalterna perante os homens, a academia se torna também um

espaco em que mulheres sdo objetivadas como seres sexualizados, sempre disponiveis a
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agradar o desejo masculino (TEIXEIRA; RAMPAZO, 2017). Na situacao relatada por
Heloised o seu professor levantou insinuagdes sobre sua aparéncia, em um tom ofensivo
e desrespeitoso, questionando o porqué de ela ndo estar descansada, ou mesmo o que ela
estava fazendo que ndo estava dormindo, como se ela lhe devesse satisfacbes ou mesmo
agradar com sua aparéncia. Sao situacGes perversas e naturalizadas como essa que
reforcam e abrem precedentes também para outros tipos de assedio.

J& com relacdo a convivéncia com seu orientador, Heloisedtambém relata uma
série de situacdes problematicas, caracterizadas como violéncia simbolica. Esse tipo de
violéncia é sutil, exercida simbolicamente por meios de comunicacao e do conhecimento
(BOURDIEU, 2002).

Eu fui com uma proposta e ai ele desqualificou a minha pesquisa e disse que
eu ndo estava preparada pra ser uma doutora porque eu tinha medo de
encarar as coisas. Eu disse a ele que ndo estava preparada pra fazer um
experimento, que eu tinha feito a disciplina de quanti, mas eu ndo me
identificava. Nesse momento, ele soltou os cachorros em cima de mim, eu
sai da sala arrasada. Eu estava supersatisfeita, animada com a proposta.
Quando eu chego praele [ORIENTADOR], ele... acabou. Tipo, s6 faltou dizer
assim, “minha filha, isso nem pra um TCC serve” (Heloised (grifo nosso).

A linguagem sexista, que ainda predomina no contexto das universidades, pode
ser considerada uma expressao de violéncia simbolica ao invisibilizar ou desvalorizar as
mulheres com termos pejorativos e desqualificadores que nao seriam utilizados para se
referir a um homem (AMORIM; CARVALHO; FELIX, 2017). No momento da pratica
da qualificacdo do projeto, Heloised conta que os membros da banca (todos homens)

foram respeitosos nas suas arguigdes, exceto pelo membro interno ao programa.

...esse _homem [MEMBRO INTERNO, TAMBEM PROFESSOR DE
HELOISE], ele tripudiou em cima de mim, ao ponto do [ORIENTADOR]
pedir praele parar. Ele disse “[MEMBRO INTERNOY], a gente ndo tem mais
tempo. Eu sei que vocé quer comentar minuciosamente o projeto. Mas eu peco
pra que vocé€ encerre dentro de cinco minutos”, e ele ainda estava na
introducao, tripudiando. Se vocé pegar o documento que ele me enviou com
as observaces, eu ndo consegui passar da introducdo. Eu choro s6 de olhar,
porque ele praticamente diz assim, “rasgue e jogue fora”, sabe? Ai vocé
me pergunta, Heloise, por que vocé ndo foi procurar uma troca de orientador?
Quem? A Unica pessoa que poderia me orientar seria [MEMBRO INTERNQO],
e ele fez isso, entendeu? E ele fez isso com o aval do meu orientador (Heloise9
(grifo nosso).

Logo apo6s a qualificagdo, além de uma longa auséncia inexplicada do orientador,

Heloisedconta que conseguiu contato com ele para uma conversa.



145

Marquei a reunido, foi por chamada de video. Ai eu disse um monte de coisa a
ele, s6 que sempre quando eu falo dos meus problemas a ele, ele me trata
como se eu fosse fraca, sabe? Tipo assim, esse problema ta acontecendo
porque vocé é fraca, vocé nao sabe encarar as coisas, isso é coisa de pos-
graduacdo mesmo, que quem passa pela pés-graduacdo e quem faz
pesquisa tem que passar por isso (Heloise9 (grifo nosso).

Sem alternativas de avango com a sua pesquisa, Heloisedse vé desamparada,
diante do afastamento por questdes de satde psicoldgica do seu orientador.
Eu me senti mais uma vez desamparada. Comecou a pandemia, ai eu
comecei a enlouquecer e eu surtei no comec¢o da pandemia, que eu ndo ia
conseguir fazer minha coleta e veio com todo o estresse que a pandemia
trouxe, né? Foi a primeira vez que eu procurei uma psicéloga, foi no comeco
da pandemia, eu contei isso tudo, e a psicologa disse, “como é que vocé
aguentou até agora?” [...] E porque vocé fica buscando alternativa... Sabe
aquela prisdo? Vocé t4 em Alcatraz, ai vocé fica buscando todas as
alternativas, pegar uma faca e sair raspando. E uma questio de
sobrevivéncia mesmo. Mas depois disso tudo, eu decidi que eu vou ficar,

ndo passou mais pela minha cabeca desistir. Depois de todos os baques, esse
é um pensamento que nao passa pela minha cabeca (Heloised (grifo nosso).

A prética do sexismo se refere a um conjunto de atividades de acdo em conexao
(GHERARDI, 2019), levando ao preconceito ou discriminacdo baseados no sexo (seja
ele feminino ou masculino), de modo que ela se expressa contra as mulheres,
tradicionalmente consideradas “fracas”, “medrosas”, “incapazes” (AMORIM;
CARVALHO; FELIX, 2017).

Talvez diante disso, se fale tanto sobre o acometimento da dita “sindrome da
impostora” nas mulheres, a partir das violéncias simbdlicas exercidas pelos homens sobre
as mulheres (ALVES; FERREIRA; BONFIM, 2019). Essa sindrome afetaria
desproporcionalmente pessoas de alto desempenho que acham dificil aceitar suas

realizacbes, de modo que pouco se explora sobre o papel que os sistemas de trabalho

desempenham em promover esse tipo de sensacéo, € 0 porqué isso acontece de modo
mais evidente nas mulheres (TULSHYAN; BUREY, 2021).

Ou seja, a ideia de uma “sindrome” (acrescentar o termo médico de sindrome
parece resgatar a histeria feminina do século XIX investigada por Freud) remonta a essa
recorrente sensacdo universal de desconforto e ansiedade no local de trabalho, tornando-
se patologica, especialmente para as mulheres. E importante salientar que homens
brancos progridem, e seu trabalho e inteligéncia sdo validados com o tempo, pois
conseguem encontrar modelos que sejam como eles, sendo pouco gquestionados pelas suas
competéncias ou contribui¢cfes. Mesmo que mulheres demonstrem forga, ambicéo e

resiliéncia, as nossas batalhas diarias contra as diversas formas de microagressoes,
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sobretudo por expectativas e suposi¢oes formadas por esteredtipos de género e racismo,
muitas vezes nos empurram para baixo (TULSHYAN; BUREY, 2021).

Também é consideravel o ndmero de estudantes de pos-graduacdo com
ansiedade e depressdo, com as mulheres mais propensas a sofrerem de transtornos
relacionados a satude mental do que os homens (EVANS et al., 2018). Salientamos a
importancia de ndo estigmatizar (GOFFMAN, 1986) as mulheres, mas de tentar
compreender 0 porqué de esses numeros serem mais significativos em mulheres do que
em homens. E compreendido, portanto, que as mulheres estdo em desigualdade na pos-
graduacdo, que € um lugar convencionalmente masculino (DEVINE; HUNTER, 2017).

Beatriced estudante de doutorado, relata o seu processo de desgaste emocional e
afetivo na experiéncia do seu curso em conjunto com problemas de orientacdo, que
eclodiram no seu diagnostico de transtorno de ansiedade. Conversar com Beatricedme fez
refletir o quanto esses embates e processos afetam o estudante de modo cansativo,
desgastante e paralisador, dispendendo energia para conjunturas cada vez mais
improdutivas e adoecedoras.

Teve um dia que foi muito forte pra mim... eu deitei assim na cama, fechei a
janela, desliguei todas as luzes e eu ndo queria me levantar. Foi quando eu
comecei a me assustar com aquilo, s6 tinha vontade de chorar. Eu conversei
com uma amiga minha, e ela disse, “Procure ajuda agora. Nao espera mais
nada, procura ajuda e um terapeuta. Vocé€ t4 com o pé na depressdo” [...] eu
senti que o negécio do doutorado ndo andava. Eu passei 2019 praticamente
zerada, eu ndo conseguia. Eu sentava na frente do computador, eu néo
conseguia produzir, eu ndo conseguia escrever uma linha. Eu abria
centenas de janelas e ndo conseguia escrever nada. Totalmente blogqueada
em relagdo a tese [...] Mas o que me incomodava muito nele
[ORIENTADORY], é que era nitido que ele ndo sabia o que eu tava fazendo,
e nem ele queria verdadeiramente tomar conhecimento do que era a minha
tese pra me ajudar, pra gente ter uma discussdo. S6 pra me questionar como
interlocutor, eu ndo tinha um interlocutor. Entéo, fiquei muito no escuro [...]
Com crises de ansiedade, com travas [..], mas sempre com esse
acompanhamento [PSICOLOGICO]. Eu tinha uma versdo da minha tese pra
ser qualificada em abril. Tava tudo marcado, dia 4 de abril e ai com a historia
da pandemia, a gente até iria fazer a distancia. Mas meu orientador era um cara
ja meio velho, ja tinha certa idade, ele era muito pouco avesso a tecnologia.
Entéo, ele travou minha qualificacdo. Ele segurou minha qualificacdo por cerca
de trés meses (Beatrice9 (grifo nosso).

Beatriced na tentativa de avancar com o0 seu projeto, mesmo diante da
negligéncia do seu orientador, realizou sua qualificacdo. Com o feedback de membros da
banca e com ajuda de outros pesquisadores, conseguiu direcionar melhor a sua pesquisa,

0 que nédo foi bem-visto por seu orientador, como é possivel ser visto na fala. Além de
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cancelar uma reunido marcada com Beatriced demonstrando desinteresse e desprezo por

ela, seu orientador ameagou ndo a orientar mais.

“Como assim? E, desse jeito, meu papel enquanto orientador ndo faz sentido”.
Ele quis dizer que ndo tava me orientando e terminou a conversa assim “vou
pensar e amanha lhe dou uma resposta se continuo com sua orientacdo ou nao”.
Isso foi assim, um momento bem critico pra mim, porque eu ndo esperava
isso dele de forma alguma. Entdo, me pegou totalmente surpresa, me
desnorteou completamente (Beatriced (grifo nosso).

Logo apos esse episodio, Beatricedrecorreu a uma professora do programa em

busca de ajuda, que a aconselhou a ndo tomar nenhuma atitude precipitada e que

aguardasse o contato do professor. Caso ele recusasse a orientacdo, a professora lhe

ofereceu apoio e disse que a orientaria.

Eu ja fiquei mais tranquila. Mas ai, de qualquer forma, eu vou tentar continuar
com ele. E ele passou cerca de vinte dias me levando no banho maria. Eu tinha
saido do meu tratamento pra ansiedade, eu ja tinha parado com 0s encontros
semanais, tavam quinzenais, tudo bem controlado. Depois que ele fez isso
comigo, meu nivel de ansiedade foi pras alturas. Eu ndo conseguia, eu ndo
fazia mais nada. Eu passava dia e noite perto do telefone, olhando, pra ver
se ele mandava mensagem, se ele me ligava, se ele retornava as minhas
ligacOes, se ele mandava algum e-mail. Ele me levou, assim, ao auge da
minha ansiedade, e eu passei vinte dias assim, foi terrivel. Eu digo assim,
tranquilamente, que ele brincou com a minha emog¢do de um jeito que eu
tive um verdadeiro retrocesso em relagdo a todo o meu tratamento pra
ansiedade (Beatriced (grifo nosso).

Beatricedfala que havia chegado ao seu limite da espera e entrou novamente em

contato com a professora, que ficou impressionada por ele ainda ndo ter dado retorno

algum a ela.

Eu conversei com ela, contei tudo que vinha acontecendo durante esses dias,
ela disse “fique tranquila, vocé ta no seu direito de ndo querer, que ele ta
Ihe assediando moralmente. Peca a mudanca de orientacdo e eu vou lhe
orientar a partir de hoje, fique sossegada”. E ai, tomei coragem, mandei e-mail
pra ele avisando [...] Ele parece ser aquele professor muito, tipo assim, “vocé
ndo ¢ quem diz isso, quem diz sou eu”, sabe? E ele respondeu na mesma hora
“Quem ndo lhe orienta mais sou eu, vou encaminhar agora mesmo um e-mail
pra coordenagdo avisando”. Sabe ego fortissimo? Entdo, foi uma decisdo muito
dificil pra ser tomada nesses vinte dias. Quando eu tomei a decisdo e eu
mandei esse e-mail, parece que tirou um peso das minhas costas. A
sensacdo de me livrar de um peso que tava travando toda e qualquer
evolugdo minha durante esse processo do doutorado (Beatriced (grifo
N0SS0).

Beatricedcompartilha duas imagens que representam o comprometimento no seu

fazer académico, uma do seu ambiente de estudos, que ela referencia ser onde a sua

pratica académica acontece, e outra apresentando seu artigo em um evento.
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Figura 24 — Imagem 1 Beatriced

Fonte: dados da pesquisa

Nota: Legenda da imagem: A primeira é onde a coisa acontece @& Dei uma ajeitadinha pra foto. Mas
normalmente ta tudo aqui na médo...eu sinto essa necessidade de ter um ambiente um pouco organizado pra
poder produzir. A outra foi apresentagdo do primeiro artigo do doutorado no Semead® de 2017. Um certo
orgulho por estar ali apresentagdo uma ideia que surgiu com mais duas colegas. Me vi diante de um dos
autores que referenciei no trabalho... foi bem bacana o acolhimento (Beatrice9.

Vivenciar essa experiéncia desagradavel com o seu orientador talvez represente
como o desenvolvimento do seu trabalho era importante para ela, para a sua formacao,

do desejo de ser acolhida e de ter seu reconhecimento no seu trabalho.

4.5 RACISMO E OUTRAS DESIGUALDADES
Ainda na tematica do sexismo, ndo € possivel seguir sem deixar de abordar as

interseccdes de raca, classe e género. O impacto do racismo sistémico, classismo,
xenofobia e outros preconceitos constitui-se categoricamente quando se fala, por
exemplo, dos sentimentos provocados pela dita sindrome do impostor. Em larga medida,
muitos grupos foram excluidos dos primeiros estudos sobre essa tematica (que é
constituida pelos recorrentes sentimentos de incapacidade, inferioridade e insuficiéncia),
como mulheres negras, pessoas com diferentes niveis de renda e géneros (TULSHYAN;
BUREY, 2021). Essas sensa¢des (aqui, trago esses sentimentos ndo como uma patologia
ou sindrome, que culpabilizam mais uma vez as mulheres, mas como sensaces,
percepgdes) também sdo bem comuns nas falas das estudantes que sofrem com o sexismo,
com 0 racismo e com outros tipos de discriminagdes.

Evelynd ao contar sobre sua experiéncia no inicio do mestrado, falou sobre sua

dificuldade de adaptacéo e de pouco acolhimento das pessoas ao seu redor. Em um relato

°Seminarios em Administracdo (Semead) é um evento cientifico da Faculdade de Economia, Administragio
e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo, que promove a discussao da producdo cientifico-tecnolégica
desenvolvida na area de Administragdo (SEMEAD, 2021).
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impactante, ela descreve uma situacéo que a deixou em sofrimento prolongado por tanta
hostilidade.

Eu acho que foi o mix de adaptagdo, compreensao, né? Com aquele sentimento
que a gente fica, que ai vocé ndo vai conseguir, aquele sentimento de
incapacidade, sabe? Juntou isso tudo e ai eu explodi no meio da prova, eu
fiquei tdo nervosa fazendo e ai me deu um branco, eu comecei a ficar
nervosa com o branco. Quando eu vi, ja estava com falta de ar, eu tava
passando mal, e ai, desmaiei...

Entrevistadora: Vocé desmaiou na prova de uma disciplina?!

Sim, de disciplina.

Entrevistadora: E como foi pra vocé, depois desse episddio? Vocé buscou
ajuda?

N&o, mas hoje eu tenho ajuda tanto terapéutica quanto psiquiatrica, né?
Foi horrivel pra mim, porque eu acabei passando mal na prova de um
professor. E esse professor ele era coordenador do curso de pés. Depois disso,
comecou a rolar até assédio moral, né? Na frente de todo mundo. Ele me
zoava...

Entrevistadora: Mas vocé sentia isso antes?

N&o. Ele me assediava moralmente na frente de todo mundo e falava “ah,
ndo vamos fazer nada ndo, sendo a Evelyn vai ficar nervosa e vai
desmaiar”, sabe? “Ah, Evelyn, nfo vai dar aquele piripaque no meio da
minha aula nio, né?” Me deixava mega constrangida. Ele era coordenador
do programa, € até hoje.

Entrevistadora: Nesse momento da prova que vocé passou mal, quem te
ajudou?

Entdo, foi uma colega minha, que ela tava do meu lado fazendo a prova e foi
ela quem pediu ajuda, entendeu? E ai ela junto com a secretaria do meu
programa, foram que me ajudaram.

Entrevistadora: Os outros ndo... as outras pessoas continuaram a vida normal?
E, exatamente, é... [RISOS] E, tipo “ndo é comigo”, entendeu? Todo mundo
seguiu o baile [...] Bom, eu tive que ficar porque como era matéria obrigatoria
e so ele que dava, entdo, eu falei, “cara, vou ter que ficar”, entendeu? Se eu
desistir é pior, eu vou ter que fazer 14 na frente com ele. Entéo, pelo menos, eu
fago enquanto minha amiga t& fazendo comigo, né? Que d& um acalento. Do
que, tipo, tentar fazer sozinha depois, sabe?

Entrevistadora: Essa amiga, foi a Unica pessoa que te apoiou na turma?

Sim (Evelyn9 (grifo nosso).

Contextos laborais violentos e outras condi¢des contextuais negativas resultam
em grave dano a efetivacdo do potencial dos sujeitos que sofrem com a violéncia nesses
espacos, dado que o trabalho, tido aqui como o contexto do trabalho académico, € central
na vida de grande parte das pessoas (CORTEZ et al., 2019). MicroinvalidacGes sdo as
acOes que excluem, negam, ou anulam pensamentos, sentimentos ou experiéncias
psicolégicas de pessoas de cor. Evelyndé mulher, periférica e negra, como ela mesma se
autodeclara, conforme observado mais adiante. Como efeito do racismo, alguns contextos
chegam até mesmo a negar a humanidade dessas pessoas (LOPEZ, 2012).

Essas agOes transmitem insensibilidade, rudeza e expressdes semelhantes ao
racismo, cuja intencdo € ferir, oprimir ou mesmo discriminar (BASFORD;
OFFERMANN; BEHREND, 2014). Era como se aquele corpo caido em desmaio de
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Evelyndndo tivesse validade naquele ambiente, ndo deveria pertencer ali, talvez por isso
apenas a amiga a apoiou na turma. Na posi¢édo de autoridade do professor que desdenhara
da situacdo, € possivel também que os demais tenham se sentido acuados de oferecer
alguma ajuda.

O racismo é um comportamento oriundo de uma perspectiva sistémica e
estrutural, uma acdo resultante da aversdo a pessoas que possuem um pertencimento racial
observavel por meio de caracteristicas, tais como cor da pele, textura de cabelo, formato
de olhos, entre outras. Esse comportamento é resultado da crenca de que existem tipos de
humanos superiores e inferiores. Essas discriminacfes/acbes acontecem de forma
consciente ou inconsciente, onde a raga se torna o fundamento para desvantagens ou
privilégios (MUNANGA; GOMES, 2016; ALMEIDA, 2018).

A presenca de um corpo preto em um programa de pés-graduacao stricto sensu
no Brasil é rara, e, embora haja acdes afirmativas, a educacdo continuada ainda ndao é uma
realidade comum na trajetéria educacional de jovens negras (BRAZ, 2021).
Historicamente, a maioria das instituicdes académicas tem sido excludente, fomentando
esteredtipos e mitos culturais que retratam as pessoas de cor, como genética,
biologicamente, ou culturalmente inferiores (DUPREE; BOYKIN, 2021).

Além de a situacdo do desmaio de Evelynd durante a prova ja ter sido
suficientemente estressora e preocupante, vivenciada por ela com completo descaso e
abandono, isso ainda se tornou pauta para ela sofrer assédio moral por parte do seu
professor nos dias seguintes. Circunstancias como essa invisibilizam a integridade da
pessoa humana, a mulher, a académica que Evelynd(ndo) representa naquele ambiente.
N&o é essa a educacdo de que precisamos, a que descredibiliza, invalida e é indiferente a
dor do outro. Para mim, foi muito estarrecedor ouvir essa historia, foi como se eu tivesse
vivenciado aquela situacdo como se estivesse presente. Tentei a0 maximo me solidarizar,
compartilhar um pouco daquela dor com a Evelyndno final da conversa, era o que eu
podia oferecer naquele momento. Foram dias amargos apos ouvi-la.

Peco licencga a vocé, leitor(a), nesse momento de interpretacdo dessa fala, para
contar uma experiéncia como pesquisadora. Desenvolvi, junto com 0 meu orientador, um
artigo sobre sexismo na academia, e a entrevista de Evelyndtambém foi utilizada nesse
trabalho. Quando fui apresenta-lo no evento, estava lendo uma das frases ditas por ela no
momento da nossa conversa. Nesse momento, me veio a imagem do rosto, do olhar triste
de Evelyndenquanto compartilhava suas dores e me vi ali emprestando minha voz, meu

corpo e minha sensibilidade, enquanto pesquisadora, para que outras pessoas também
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conhecessem aquela histdria. Confesso que fiquei muito nervosa, me emocionei de forma
intensa, chorei e quase ndo consegui prosseguir com a apresentagéo.

Considero que foi uma experiéncia marcante e sensivel enquanto pesquisadora,
de ter sido atravessada e afetada dessa forma pela histéria de Evelynde de ter tido a
oportunidade de ser instrumento para que outras pessoas conhecessem aquela historia. As
emocdes surgem ao contar uma histéria, e as emocdes também tornam dificil contar uma
historia (AHMED, 2021). Apelo de pesquisa, € quando o testemunho, a voz, o rosto, a
existéncia e o sofrimento nos tocam e nos mobilizam existencialmente para o0 uso do
nosso tempo, da nossa palavra, do nosso conhecimento enquanto pesquisadoras e
pesquisadores. Vivenciei a experiéncia, de fato, da pesquisa baseada na pratica
incorporada (BISPO; GHERARDI, 2019), assim como aconteceu com outros
entrevistados, compreendendo as informacgdes geradas em campo pelo meu proprio corpo
(YAKHLEF, 2010).

Seguindo, Evelyndtambém destaca que sua area é composta majoritariamente

por homens e fala sobre as expectativas que tinha anteriormente:

Entrevistadora: A area que vocé esta é muito masculina?

E, exatamente. Muito masculina, elitista, sabe? Todo aquele, aquele
construto, sabe, que se repete ano apds ano.

Entrevistadora: VVocé tinha essa nogdo de que isso acontecia? Quando vocé
entrou, como era a tua percepgado?

A minha percepcdo era outra, né? Eu pensava no universo académico, eu
gostava muito, porque eu falava, caramba, eu vou produzir contetdo, né? So6
que eu imaginava, tipo, “vou ser docente, que legal! Nossa, deve ser
maravilhoso, vai ser lindo, poxa!” Eu tinha toda aquela visdo romantica,
entendeu? S6 que vocé entra, ai vocé vé que nao é nada daquilo (Evelyn9
(grifo nosso).

A fala da Evelyndreflete a sua dificuldade de adentrar no seu campo das ciéncias,
encontrando um clima frio ou mesmo hostil, referindo-se a falta de receptividade em sua
tentativa de aproximacdo e socializagdo em um campo considerado, também,
masculinizado. Para modificar esse quadro educacional e cultural de desigualdade, é
essencial incluir a perspectiva de género na formacéo e produgdo do conhecimento em
todas as areas e disciplinas (AMORIM; CARVALHO; FELIX, 2017). Locais de trabalho
dominados, em sua maioria, por homens, acabam por propagar culturas dominadas pelos
homens, como certa tolerancia aos assédios, a difamacdo de mulheres e do
comportamento ndo masculino, a exclusdo das mulheres e o sexismo (HAAS, 2009).

A transversalidade de género é crucial para desconstruir as hierarquizacdes,

anular os preconceitos de género nas disciplinas e, sobretudo, oportunizar a incluséo de
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mulheres em campos masculinizados (MONTANE LOPEZ, 2015). Ela é estabelecida
aqui como um processo que busca reorientar reflexdes e agdes ao introduzir perspectivas
de género, raga, etnia, comprometendo-se com a promogéo da igualdade e da incluséo de
sujeitos historicamente discriminados (TEIXEIRA et al., 2021). Afinal, a
subrepresentacao de mulheres negras na ciéncia (resultado do racismo e dos esteredtipos
de raga) é um grande problema, visto que a diversidade € a pedra angular para construir
uma ciéncia inovadora e de alta qualidade (STANISCUASKI et al., 2021).

Outras falas de Evelyndsao bastante representativas, como a primeira pessoa da
sua familia a conseguir avancar na sua formacao educacional, como um reflexo da intensa

desigualdade de acesso de brancos e pretos no ensino superior (JACCOUD, 2008).

Sou filha de pais que completaram s6 o ensino, o antigo ensino fundamental
basico e nem chegaram a completar. Porque minha mae, acho que foi da antiga
quarta série, meu pai até antiga quinta, nem chegaram la. Eu fui a primeira
da minha familia a me formar e a ter uma graduacao, isso da familia em
geral. E sou a Gnica também que entrou no mestrado, que ta no doutorado
(Evelyn9 (grifo nosso).

Ap0s perder sua bolsa de estudos, Evelynd conta que conseguiu um trabalho
como docente e se sente mais aliviada por manter um certo distanciamento das cobrancas
que tinha enquanto bolsista. Mas chama atencdo a forma como ela traduz esse alivio na
sua fala.

Pra mim a cereja do bolo desse ano € que, gracas a Deus, eu consegui um
emprego de carteira assinada como docente, eu tava sem bolsa, né. Eu consegui
um lugar pra ficar de carteira assinada, é excelente, porque ai € como se fosse
uma alforria pra mim, entendeu. Tipo, vou acabar esse doutorado, porque eu
preciso do canudo, porém, eu ndo sou mais escrava de vocés, sabe. Porque
acaba que quando vocé tem a bolsa, vocé é obrigada a produzir, vocé é
obrigada a ter um desempenho, vocé € obrigada a estar presente, vocé tem um

milhdo de obriga¢des que ndo tdo ali documentadas, mas que tdo na norma
social (Evelyn9 (grifo nosso).

Os termos utilizados na fala (alforria, escrava) assumem, de certo modo, um
sentimento de alivio por libertar-se de demandas obrigatérias enquanto bolsista,
remetendo a termos relativos a escraviddo, talvez até como um reflexo dos episodios de
racismos que ela sofreu naquele ambiente. Os estudantes bolsistas se dedicam de maneira
exclusiva aos cursos de pos-graduagdo, mas podem estar em uma posicdo de maior
vulnerabilidade naquele espaco (MATARAZZO, 2017).

Evelyndainda fala sobre seu sentimento de resisténcia nesse lugar do qual parece

néo fazer parte. Alias, resisténcia pode ser apenas uma propriedade de reacdo em funcao
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daqueles que pretendem sucumbir a existéncia do outro. Substituo pela intencdo que

traduz o sentimento de mobilizagéo de Evelyndnesse espago.

Entrevistadora: Como é que vocé lidava com isso? Quais eram as sensagdes
que te vinham nessa época?

Entdo, as sensacBes que me davam, era justamente, assim, a vontade mesmo
era de desistir. Mas sabe aquele negdcio de, cara, eu ja to aqui, sabe, eu ndo
vou retroceder. Tipo, eles vdo fazer de tudo mesmo pra querer me
derrubar, até porque eu sou fora da amostra deles, né? Vim de
comunidade carente, minha familia ndo € rica, eu sou negra, sou mulher,
entende? Eles fariam de tudo pra me derrubar. Entéo, por isso, eu vou
ficar aqui (Evelyn9 (grifo nosso).

Ainda em sua experiéncia do mestrado, Calinadconta que percebia resisténcias
de um professor com relacdo a tematica de género (0 mesmo que considerava sexista por

ndo responder as suas duvidas durante as aulas).

Tinha esse professor no mestrado muito religioso, evangélico, e ele nao
conseguia conceber na cabeca dele estudar identidade de género, porque pra
ele era igual o que o Presidente diz ai de kit gay, né? Entdo, durante as aulas
ele me confrontava [...] pra me desestabilizar. S6 que, enfim, coitado! Eu ja
sou desestabilizada, eu sou mulher, negra de pele clara, que ndo vim desse
lugar de conforto, de riqueza, tudo o que eu tive foi sempre trabalhando.
Entdo, assim, tem muita gente que ja t4 tentando me desestabilizar ha
muito tempo [...] Mas, a gente fica assim, nossa, hoje eu sé queria respirar, eu
ndo precisava ter que lutar, ndo. Eu s6 queria t4 ali naquele lugar quietinha,
fazendo as minhas coisas. Mas, ndo é possivel, né? Entdo, assim, pra fazer
isso eu tenho que nascer de novo, homem, branco, hétero, rico, de
preferéncia no Norte Global, ai pronto. Ai eu vou ter esse lugar de
conforto, porque fora isso, é um lugar de desconforto, né? (Calina9 (grifo
Nosso).

Calinad ressalta os espacos de conforto e privilégios que homens brancos,
heterossexuais, ricos encontram na sociedade. E, por ser mulher, negra de pele clara, ndo
herdar um lugar de conforto e riqueza, isso a coloca em espacos de desestabilidades.

Ao desenvolver seus trabalhos junto com um grupo de pesquisa formado por
outras mulheres, Calinadcomecou a se destacar em publicacfes e eventos, fez processo
seletivo para o doutorado em uma instituicdo diferente de onde fez seu mestrado. Porém,
ela percebeu que comegou a ser ignorada e a receber um tratamento um tanto quanto
rispido do seu orientador, como uma forma de puni-la pelo seu comportamento
inesperado, ou pela sua “desobediéncia” nos estudos desenvolvidos na dissertacao. Ele
dizia que ela ndo sabia escrever, que ndo deveria ter usado uma determinada analise em
seu projeto de mestrado, em uma tentativa recorrente de desqualifica-la. Ela descreve sua

reacao:
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O que ele fez comigo foi uma violéncia, de me colocar num lugar de louca,
num lugar de pessoa que ndo tem conhecimento, sendo que eu ndo tava
fazendo nada errado, né? Mas ai eu escrevi pra ele as coisas bravona la na
biblioteca da [INSTITUICAO]. E ele me respondeu na hora, ele s6 falou assim
“ndo, eu sou seu orientador e eu quero que vocé faga porque vocé recebeu bolsa
e ¢ o minimo de retorno que vocé tem que dar”. E foi superviolento também
nessa escrita. Ai eu respondi, “muito bem, agora que vocé, que vocé ta
usando o seu lugar de poder como orientador e quer que eu faca, eu faco.
Outra coisa, sobre a bolsa e 0 Governo Federal investir em mim, ser dinheiro
publico, o Governo investe em mim desde a minha graduacdo, que eu estudo
numa universidade publica, receber bolsa ndo é o Unico investimento que o
Governo fez em mim. Sobre a bolsa, gastei tudo vivendo numa cidade que néo
¢ a minha e indo em congressos carissimos que a universidade ndao me
proporciona. Inclusive, gastei muito mais do que eu recebi de bolsa”. Bom,
mandei pra ele [...] E, enfim fiz o artigo que ele queria. Tipo assim, que eu ndo
queria mais ser uma heroina nem nada. Eu sé queria terminar aquele negdcio,
e que era o que eu dava conta de fazer (Calina9 (grifo nosso).

A recorrente “proibi¢dao” da interpelagao ou do questionamento por parte dos
estudantes desencadeia na auséncia de uma pesquisa mais livre e independente, mesmo
porque o difundido é que o(a) professor(a) pesquisador(a) ou orientador(a) € quem detém
0 saber e 0 poder, imbricando nas estudantes essa sensacao de inferioridade, incapacidade
e impoténcia.

Logo apoOs Calinad ser aprovada em um processo seletivo de doutorado
renomado, ela também conta das suas sensac@es de nao pertencimento aquele lugar por

considera-lo elitizado financeiramente e distante de sua realidade.

Pras pessoas que tdo 14, elas podem ta até acostumadas, mas € um mundo muito
diferente do meu. Eu cheguei 14 [...] e eu ainda ficava duvidando de mim, se
aquilo ali era um lugar pra mim. Se uma hora, alguém ia me chamar e falar
assim “Calinad eu errei, ndo era pra fazer a matricula”. Nossa! Sabe, assim...
(Calina9 (grifo nosso).

Ela chorou, e nos emocionamos juntas [PAUSA]. Também rimos juntas

chorando.

Ai, ai, acho que essa é a primeira vez que eu falo isso alto. Entdo, eu achava
que como eu ndo tinha o comprovante, em algum momento alguém ia falar
assim “nossa, errei, e ta tudo errado, vocé ndo tinha que ta aqui”. E ai... ele
chegou, né? [RIMOS JUNTAS] [...] E ai foi um estranhamento enorme pra
mim, chegar nesse outro lugar, que é esse lugar de elite, e eu ndo t6 falando
de uma elite intelectual, eu td falando de uma elite financeira mesmo
(Calina9d (grifo nosso).

A sensacdo inicial descrita por Calinadé de inadequacéo, de davida se aquele
lugar lhe pertenceria em fungédo das desigualdades financeiras percebidas. De fato, a

academia ainda € um espago altamente segregado, em que também a desigualdade racial
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estd embutida nos padrdes e préaticas académicas atuais (DUPREE; BOYKIN, 2021). Ao
compartilhar a sua historia comigo, Calinad me afetou com novas perspectivas sobre a
pesquisa que engaja, sobre pesquisadoras que se movem pelas suas convicgoes,
reforcando a minha percepc¢édo de que a nossa escrita deve ser, cada vez mais, politica e
afetiva. Foi uma conversa inspiradora e de muitos aprendizados para mim, ndo imagino
outro lugar para ela pertencer.

Giselam também estudante negra, tinha o mesmo receio de ndo conseguir se
inserir naquele espacgo, mas que foi logo superado apés participar de grupos de estudantes

com os quais se identificou.

Eu tava com muito medo da [INSTITUICAO] porque a gente j& pensa hum
lugar bem elitista, sabe, e eu tava meio que reticente de vir por causa disso
[...], e eu percebi que 0 ambiente ndo era tdo elitista quanto eu pensava porque,
na verdade, a pos-graduacdo, o estilo de pessoa é totalmente diferente da
graduacdo. Acabou que eu entrei na pds, e eu encontrei um grupo muito
grande de pessoas que pensam parecido comigo, foi bom porque eu acabei
fazendo amizades.

Entrevistadora: Quando vocé fala que encontrou um grupo de pessoas que
pensa como Vocé, pensa parecido em termos de qué?

Em termos de fazer pesquisa junto mesmo, politica, no sentido amplo
mesmo. A gente também formou agora um coletivo de alunos negros na
[INSTITUICAQ], uma coisa que ndo tinha (Gisela” (grifo nosso).

A presenga de outras pessoas que “pensam parecido” com Gisela™ € uma
reafirmacdo da importancia da presenca de referéncias em termos de representatividade,
ndo somente no fen6tipo, mas em relacdo a trajetéria, como um simbolo (BRAZ; LEAO,
2021), que faz com que se acredite que aquele lugar também seja possivel para ela.

Por fim, Calinadcompartilha duas fotos, também mencionando ser a primeira a
ter um diploma de graduacédo, a cursar mestrado e doutorado da sua familia nuclear,

reverenciando seus avos e aqueles que antecederam a sua historia.

Figura 25 — Imagem 1 Calina¢
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Fonte: dados da pesquisa

Nota: Legenda da imagem: A foto é do caderno do meu avé em 1937, um homem negro que estudava. E
isso que significa para mim a pos-graduac&o. Para eu chegar aqui, muita gente da minha familia resistiu e
ocupou espacos que ndo eram dados a eles. E honrar a minha ancestralidade. Eu sou a primeira da minha
familia “nuclear” a ter diploma de graduagdo, seguida logo pela minha irma e irmao. A primeira a ter
mestrado, minha irma esta na mesma luta agora. A primeira a estudar o doutorado. Meus avds com o0 meu
pai na minha defesa de mestrado, eles morreram antes de eu nascer (meu pai esta vivo) (Calina9.

Tabatam também negra e periférica, discorre sobre a sua transi¢do da graduacdo
para 0 mestrado, além de reafirmar ser a primeira pessoa da sua familia que consegue

acessar a pos-graduacdo.

Bom, entrar na p6s-graduagdo foi uma surpresa pra mim porque eu consegui
acessar logo depois que eu terminei a graduacéo e consegui a bolsa. Foi uma
surpresa justamente por sair da graduacdo e conseguir passar na sele¢éo logo,
coisa que a gente esperava que acontecesse depois de um ano ou dois. Eu sou
a primeira pessoa da minha familia que tem acesso a pés-graduacéo. E,
assim, foi um periodo conturbado pra mim, porque foi uma época que, nesse
periodo de transi¢do, eu tava cuidando de minha vé que tava doente, e eu
era a principal pessoa que cuidava, fazia curativo, trabalhava, estudava,
estudava de novo a noite e, nessa logica familiar, eu era o arrimo da
familia. Entdo, foi uma surpresa consegui dar conta de tudo, sabe? (Tabatar)
(grifo nosso).

Ser a primeira pessoa que acessa espagos académicos ainda ndo ocupados por
seus ancestrais é bastante significativo, a partir do momento em que se possibilita também
abrir caminhos para que outras também possam pertencer e desenvolver sua formacao.
Existe uma frase de autoria desconhecida que diz: “ndo pertencemos porque nao se
imaginava que pertenceriamos”. Este contexto cabe para a importdncia que isso traz
aos(as) estudantes. No entanto, ainda ha um longo caminho para o alcance de uma maior
representatividade de mulheres negras nos espacos académicos da pds-graduacdo. Por

exemplo, nos mestrados académicos em Administracdo em universidades publicas do
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Nordeste, apenas cinco mulheres negras ingressaram no ano de 2018 (em um universo de
96 mulheres que ingressaram nesse ano), deixando evidente a presenca de um
confinamento racial dessa area. S&o mulheres na faixa etéria entre 30 e 34 anos, residem
em capitais do Nordeste e sdo as primeiras de suas familias a acessar a pos-graduacdo
stricto sensu (BRAZ, 2021).

Além disso, de modo geral, também existe uma légica do cuidado que alcanga
mulheres as quais exercem a funcédo principal e centralizada de cuidadoras da familia em
muitos contextos, como relatado por Tabatam com demandas que envolvem o cuidado
com os filhos, familia, pessoas doentes, idosos, diversas outras questdes domésticas, e
tudo isso, sob muitos aspectos, ndo é levado em consideracdo. Mesmo diante desse
periodo considerado conturbado, Tabata™conseguiu sua aprovagao.

Al passei na pds-graduacéo, fui bolsista durante dois anos. Hoje, por causa da
pandemia eu ainda ndo conclui, mas ndo sou mais bolsista. E assim, uma das
maiores surpresas foi conseguir passar na ampla concorréncia. Eu entrei
na universidade na graduacéo por cota e, na p6s-graduacéo, eu consegui
concorrer na ampla concorréncia. Ndo que seja demérito a cota, mas eu vejo
a cota como uma acao pra equiparar as pessoas, sO que em algum momento
vocé consegue competir de igual pra igual, sabe? Ela lhe d& essa
oportunidade, entdo sair da graduacdo como cotista, e consegui concorrer na
po6s-graduacdo com os demais da mesma forma, pra mim foi, tipo assim,
conseguir chegar ao nivel, competir com pessoas que, na verdade, que ndo
vieram da mesma realidade que eu. Nem chegar ao nivel, mas conseguir
competir com elas. E ai pra mim foi um avanc¢o até na minha autoestima
académica [...] Até pra eu saber que, sim, eu tinha capacidade, sabe, de passar
e ter confianga, que eu acho que é o que me impede mais de conseguir fazer
alguma coisa que eu acho que eu ndo tenho capacidade de realizar, de ndo
tentar fazer aquilo. Ent&o, foi muito importante ter pessoas que eu admirava
dizendo “vocé tem capacidade, vai 14, faz, ndo espera néo, faz logo™.
Entrevistadora: Mas porque vocé achava que ndo tinha capacidade? Por que
esse sentimento?

Assim, ndo é comum a pessoa sair da graduacdo e passar logo no mestrado. Eu
tive colegas que tentaram e ndo conseguiram e colegas muito bons. E durante
a graduacdo tiveram alguns momentos que foram penosos na minha vida,
entendeu? De ter que escrever artigo, ou a propria matematica que acaba
desestimulando muito a galera que vem de colégio publico, por ndo ter muita
nocdo dos conteddos. E ai, eu via que eu queria, mas era algo, tipo, eu td aqui
na terra e a pés-graduacdo é o Olimpo'®. Como é que eu vou fazer pra
chegar 14, ou sair da graduacéo e vou passar logo? N&o sei, acho que néo.
E ai, tinha os meus colegas que eram tdo bons, e ndo passavam. Por que eu iria
passar, né? (Tabata”) (grifo nosso).

Primeiro, Tabata™fala que entrar na pos-graduacdo na ampla concorréncia foi
uma surpresa, sendo uma estudante cotista na graduacéo, ressaltando que isso foi um fator

importante para sua autoestima na academia. Isso reflete a possibilidade de uma

10 Olimpo é um nome popular para montanhas em todo o mundo, sendo 0o monte Olimpo a mais alta
montanha da Grécia (MONTE OLIMPO, 2021).
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autoafirmacéo da sua capacidade para entrar na pos-graduacgéo, que antes lhe parecia téo
distante, metaforizado por ela como a terra, que representava a sua realidade e
possibilidades, e o Olimpo, como a pds-graduacdo sendo a mais alta montanha a ser
alcancada por ela.

As acdes afirmativas, como as cotas, possuem importante papel no processo de
reducdo da desigualdade social, na medida em que politicas publicas oriundas do governo
objetivam corrigir desigualdades raciais presentes na sociedade, acumuladas ao longo de
anos (BRASIL, 2020). As cotas provocam o reposicionamento das relagcdes raciais na
academia, desde a graduacdo a pds-graduacdo, ao corpo docente e pesquisadoras. Em
termos de formacdo académica, da quantidade de jovens negras formadas gracas a essa
politica publica, ha demanda por acesso a pos-graduacdo, de modo a ampliar os nimeros
de mulheres negras inseridas nesse universo e que podem figurar exemplos de
representatividade (BRAZ, 2021). De todo modo, Tabata™foi admitida no mestrado na
ampla concorréncia, reforcando seu sentimento de capacidade e confiangca pela sua
conquista.

Ela também conta a respeito do seu periodo de adaptacdo, em que sentiu uma
falta de pertencimento, assim como observado em histérias anteriores, logo no inicio do

Seu curso, e diz seus motivos.

A gente é formado por preconceitos também. Entéo, eu cheguei com medo, e
0 meu normal é chegar um pouco mais calma e tentar me ambientar. Levei um
tempo pra me ambientar porque as pessoas ndo tinham o mesmo perfil
que eu [RISOS]

Entrevistadora: Em que sentido?

Tatiana: De [...] formagéo, classe social, ndo tinha... A maioria da sala
branca, que ja tem uma histéria na academia. Mas, enfim, o perfil social,
alguma parcela, assim, umas 3 pessoas destoavam (Tabata") (grifo nosso).

A partir da existéncia de mecanismos que geram desigualdades ligadas a
educacdo escolar, a seletividade do mercado de trabalho, a pobreza, as condi¢es de
salde, o racismo institucional funciona sobre o pressuposto biopolitico da selecdo do
segmento branco em comparagdo aos segmentos néo brancos da populacdo, expressado
na fala de Tabatampela falta de representacéo de estudantes negros, diante da maioria da
sala ser composta de estudantes brancos. Ou seja, a desigualdade racial estd nas
instituicbes homogeneizadas por determinados grupos raciais. O racismo institucional
ndo se expressa em atos manifestos, explicitos ou declarados de discriminagdo, mas de

forma difusa no funcionamento cotidiano de instituicbes que operam de forma
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diferenciada na distribuicdo de servicos, beneficios e oportunidades aos diferentes
segmentos da populagéo, do ponto de vista racial (BRAZ; LEAO, 2021)
Téabatamtambém relata suas dificuldades financeiras durante o curso que, de certa

forma, a deixava em uma condicao de maior vulnerabilidade social que 0s seus pares.

Eram seis, sete horas de aula por dia [...] ai a gente organizava cafés, lanches
e tal. Era também uma forma de me auxiliar financeiramente, porque quem
cozinhava era eu. Entdo, eu acabava tendo uma renda extra e os colegas
ajudavam com isso [...] Ai continuei escrevendo, mas também procurando
alternativas pra me sustentar, pra conseguir dinheiro porque a bolsa ia acabar.
E ai foi isso, até chegar hoje.

Entrevistadora: Vocé conseguiu o trabalho que vocé estava procurando?

N4o, eu consegui acessar o auxilio emergencial'!, eu e minha méae. N4o tinha
conseguido, e consegui acessar. No inicio, eu tinha uma reserva de dinheiro.
E, também, atualmente eu estava meio que me mantendo com o auxilio e
com a ajuda de um tio e de um professor (Tabata®) (grifo nosso).

Percebi, na conversa com Tabata™ uma certa tristeza e melancolia, justificadas
por tantos desamparos, além de episodios de luto e problemas na familia, de ansiedade,
sequenciados pela auséncia de acesso a tratamento a sua condicdo e que afetaram

diretamente nas suas préaticas académicas.

Nesse processo da pés-graduacdo, emocionalmente, eu tive trés perdas muito
préximas todas por suicidio [UMA DELAS, DE UM PRIMO]. E ai, até
conversei com meu orientador, eu disse, “poxa, tem horas que minha cabeca
né&o vai”. Eu ndo consigo, eu me sinto pressionada, eu fico ansiosa e eu ndo
sei 0 que fazer. Ai ele comegou a pegar mais leve e tal e disse, “ndo, os prazos
estdo suspensos, vocé faz no seu tempo”. E ai, eu t6 fazendo as coisas no meu
tempo. Meus orientadores sdo bem compreensivos nesse sentido [...] Fiquei
muito ansiosa, eu como ndo tomo medicacdo prescrita por médico, tomo
fitoterapico. Eu consumo, por exemplo, de fitoterapico, o Seakalm*?. Meu
consumo aumentou muito, sabe? Tenho tensdo muscular, dor nas costas.
E, sentimental, emocionalmente, muita ansiedade, muita inseguranca,
medo de ndo conseguir terminar. Dificil.

Entrevistadora: Vocé buscou algum outro tipo de ajuda, algum tipo de
tratamento, de escuta terapéutica, alguma coisa nesse sentido?

N&o, porgue eu t6 financeiramente limitada. E ainda assim, na pandemia,
como eu moro com a minha mée, ela ja tem cinquenta e poucos anos, eu ndo
tinha como sair de casa. E também fazer terapia em casa é falar do que eu sinto,
que tem muita coisa relacionada a minha mae, ai ela vai ta escutando. Entéo,
n&o tem um ambiente seguro pra fazer isso. E basicamente isso porque eu n&o
fiz.

Entrevistadora: Em algum momento vocé pensou em desistir?

Né&o, porque acho que pior do que lidar com tudo isso é decepcionar as
pessoas que investiram em mim (Téabata") (grifo nosso).

O auxilio emergencial foi um beneficio financeiro destinado aos trabalhadores informais,
microempreendedores individuais, autbnomos e desempregados para fornecer protecdo emergencial no
periodo de enfrentamento a crise causada pela pandemia do Coronavirus — COVID-19 no Brasil.

12 Seakalm (Passiflora incarnata L.) € um produto tradicional fitoterapico indicado para o tratamento da
ansiedade leve, como estados de irritabilidade, agitacdo nervosa, tratamento de ins6nia e desordens da
ansiedade (SEAKALM).
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Como ndo tem acesso a um auxilio psicolégico por limitagbes financeiras,
Tabata™recorre a alternativas para suas dores, como o fitoterapico, chés relaxantes e a sua
fé. Na verdade, quando percebe que precisa de ajuda, € partir da identificacdo da sua
demanda para lidar com o seu mal-estar, afinal, o que ela sente é singular e significa sua
relagdo com os acontecimentos da sua vida. No entanto, isso pode criar uma conveniente
ilusdo da salde mental individual, de que a problemética que ela vivencia é
individualizada e despolitizada do contexto social em que vive. Ndo pensar em desistir,
mesmo diante de tantas barreiras enfrentadas por Tabatam é também um sentimento de
resisténcia e mobilizacdo. Isso também €é ndo aceitar passivamente as situacfes de
desigualdade enfrentadas, de modo que pessoas investiram e acreditaram nela, como sua

familia e professores, e que a afetaram na construcédo da sua formacédo, como descreve.

4.6 MATERNIDADE
A pandemia da COVID-19 foi uma oportunidade de ver os desequilibrios

existentes nas praticas cotidianas, de modo que foi nesse momento que desigualdades e
vulnerabilidades se evidenciaram (KELLER et al., 2021). Nesse sentido, 0 movimento
brasileiro Parent in Science realizou um levantamento durante o isolamento social no
periodo da pandemia da COVID-19. A pesquisa apontou que mulheres negras (com ou
sem filhos) e mulheres brancas com filhos (sobretudo de idade até 12 anos) foram os
grupos cuja produtividade académica foi mais afetada pela pandemia no Brasil, enquanto
a produtividade académica de homens, especialmente os sem filhos, foi a menos afetada
(PARENT IN SCIENCE, 2020; STANISCUASKI et al., 2021).

Durante a pandemia, o trabalho do cuidado aumentou exponencialmente, e o
fardo extra continua recaindo sobre as mulheres. Sdo elas, principalmente, que
supervisionam a educacgédo dos filhos, lutam para manter os lares que sofrem com a
diminuicdo da renda e cuidam dos idosos nos momentos em que se encontram mais
suscetiveis aos perigos da COVID-19 (INSTITUTO TRICONTINENTAL DE
PESQUISA SOCIAL, 2021), por exemplo. Mas isso implica dizer que ja tinhamos esse
fendmeno vivenciado pelas mulheres e uma desigualdade latente mesmo antes da
pandemia.

A discussao se inicia a partir do momento em que ha a escolha (ou néao), ou
mesmo a possibilidade, da mulher na pds-graduacdo em se tornar mée. Geralmente, a

faixa etaria das mulheres que realizam seus cursos de pos-graduacéo corresponde a idade
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reprodutiva da mulher (MACHADO et al., 2019), ou seja, representa uma grande
possibilidade para que uma gravidez ocorra durante a p6s-graduacdo. Mas isso pode ser
um fator de muito medo e receio para as mulheres por ndo parecer haver receptividade a
respeito desse tema nesse ambiente.

Como exemplo, com sua proposta de discutir parentalidade na academia, o
Parent in Science (2021) divulgou, em seu Instagram, algumas falas de mées sobre suas
experiéncias na pos-graduac&o, ratificando a forma problematica como essas questdes sdo

apresentadas e vivenciadas nesse espaco (Figura 26).

Figura 26 — Sequéncia de postagens do perfil Parent in Science no Instagram

.

A ) & .
I:igﬁ parentinscience L':%ii. parentinscience

WWw.parentinscience.com

Fonte: Parent in Science (2021)
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Na sequéncia, € possivel observar a recusa de orientacdo de uma estudante de
doutorado que engravidou no periodo de curso; o0 medo de informar a gestagdo; falta de
apoio e de informacdes sobre licencas e direitos da mulher nesse periodo; auséncia de
flexibilidade no periodo de puerpério e tantas outras violéncias praticadas. Importante
salientar que as areas que essas mulheres cursam ndo sdo identificadas, mas se faz
pertinente ilustrar quais sdo as situacdes que podem se repetir em varios programas de
pos-graduacao no Brasil.

Também em decorréncia de algumas conversas informais com estudantes de
pos-graduacao sobre o tema da maternidade na academia, uma mestranda compartilhou

comigo o que ouviu na sua banca de qualificagéo via Instagram.

Figura 27 — Captura de dialogo no Instagram com estudante de p6s-graduagdo sobre maternidade

Na minha qualificagao eu ouvi de um
membro da banca, que eu sé seria
capaz de entregar um bom trabalho
se eu deixasse de lado a maternidade,
que as duas coisas eram
incompativeis. E era uma mulher {3}

Fonte: dados da pesquisa (2019)

Aqui, percebe-se, pelo argumento sexista da professora membro da banca, uma
incompatibilidade da entrega de um “bom” trabalho e da vivéncia da maternidade,
partindo do pressuposto de que nao é possivel associa-los. Afinal, os tradicionais
dualismos irredutiveis (NICOLINI, 2013) provocados por uma retérica académica
predominantemente masculina (WIDDOWFIELD, 2000) (muito embora tenha sido uma
mulher a ter esse posicionamento, internalizado por ela como o mais adequado) reduzem
as experiéncias das méaes na pos-graduacdo a uma escolha Gnica, como uma norma sexista
esperada.

Nessa visdo de incompatibilidade de produzir uma “boa” ciéncia e maternidade,
a mulher deve, portanto, fazer sua escolha, quase como uma punig¢ao por ser mae e por
escolher estar ali, desenvolvendo o seu trabalho académico. Assim, joga-se uma
responsabilidade de escolha entre maternidade e carreira académica sobre as mulheres, o
que exime das instituicdes a criacdo de politicas que apoiem as mulheres que decidem

desenvolver sua carreira académica e sdo, ou desejam ser, maes.
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Evidencia-se a pratica do sexismo sugerindo a inversdo de declaracdes feitas
sobre e para as mulheres, tomando como referéncia homens (SAVIGNY, 2017). Essas
situacOes expostas pelas estudantes sdo exemplo claro do sexismo sofrido por mées na
pos-graduacdo, de modo que, possivelmente, ndo iremos encontrar as mesmas
declaragfes como essas invertidas para pais. Por exemplo, se é sugerido a uma mulher
que ndo engravide, que ndo tenha filhos durante o seu curso de pds-graduacao, essa
mesma orientacdo ¢ dada para homens nesse ambiente? “Nao engravidem suas €Sp0osas
durante seu curso de doutorado!”. Dificilmente, ouviremos a segunda recomendagao,
enquanto a primeira € mais comum do que podemos supor no contexto académico
brasileiro. Se parece estranho fazer esse tipo de declaragdo sobre os homens, entdo, ndo
deveria parecer, no minimo, desconfortavel realizar tais afirmagdes sobre as mulheres?

Danieladtambém conta suas experiéncias com a maternidade na pos-graduacéo,

que sdo bem proximas aquelas descritas pelas falas das mées da postagem.

Ser mée pra mim era uma coisa que eu desejei muito. Eu tive um episddio
muito triste. Alguns anos atras, em 2014, eu engravidei pela primeira vez,
depois de esperar cinco anos pra engravidar [...] Mas ai em 2014, depois de ter
tentado engravidar muitas vezes, eu consegui engravidar. O episédio muito
triste & que eu cheguei a ganhar minha bebezinha, e eu perdi ela com cinco dias
de vida [...] Depois que eu entrei no mestrado, olha que coisa, chegou uma
certa época que eu deixei ser bolsista e fui trabalhar. Ai pensei, gente, agora,
com mestrado e trabalhando, eu ndo tenho condigao de ter filho [...] entdo, vou
na minha médica e vou pedir pilula pra ndo engravidar. Ai cheguei na minha
médica em 2016, e descobri que eu tava gravida. Ai, foi uma alegria de novo,
muito grande. Isso foi numa quinta, no sabado, eu perdi o bebé [...] Eu vou ser
mée, ainda falei assim com ele. E ai aconteceu que quando eu fui pro
doutorado, ja ndo tinha mais nenhuma ideia, ai veio a [FILHA]. A minha
pequenininha que fez um e oito meses agora (Danielad (grifo nosso).

Existe todo um historico de perdas antes da gravidez que aconteceu engquanto
Danielad cursava o seu doutorado, e essas circunstancias chamam atencédo na sua fala.
Primeiro, ela conta dos traumas da morte da sua filha recém-nascida e do aborto logo em
seguida, que marcam profundamente a sua trajetoria. Ou seja, existe toda uma
complexidade por tras da gravidez de uma mulher, que ndo se resume em uma “simples”
e irreal recomendacéo de que ela deva evitar ou ndo ter filhos durante a pos-graduacéo.

Quando a gravidez acontece novamente, no doutorado, e ela tem essa filha, é
notorio o esfor¢o para ndo se afastar do curso enquanto vivencia essa maternidade tdo
desejada. Ela conta que, ainda durante o puerpério, retorna para as atividades do

doutorado, mesmo com parcimonia.
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No ultimo dia de resguardo, eu estava na sala de aula com a minha orientadora.
Eu liguei pra ela e ela falou assim, “Daniela, vocé ¢ doida? Vocé vai fazer
disciplina”? Eu falei, “faz o seguinte, eu vou fazer, se tiver complicado...” Ela
falou assim, “0, se vocé for fazer, eu ndo posso aliviar nada ai néo, por que
como é que eu vou te tratar diferente de outro aluno? Como é que vai ser
isso? O que eu posso fazer é entender, quando vocé precisar nao ir etc.,
iss0 eu posso fazer. Mas, por exemplo, te cobrar menos por conta disso em
relacdo a outro aluno, eu ndo posso”. Eu falei com ela, vamos fazer assim,
eu vou comegcar. Se acontecer alguma coisa, eu ndo consegui levar, ai eu paro.
E ela falou o seguinte, “ndo tem problema, se precisar dar mam4, vocé da
mama aqui, pode trazer ou pode ir pra dar mama”. E ai meu marido levava ela
pra mim. Levava ela, sentava |4 na graminha, buzinava, eu saia, dava de
mamar e voltava pra aula. Pra mim foi uma experiéncia muito bacana, ndo
me proibiu em nada. N&o deixei de fazer nenhum periodo. Mas pra isso, eu
precisei contar com o apoio de outras pessoas, 0 apoio do meu marido pra
cuidar dela (Daniela9 (grifo nosso).

Assim como observado na sequéncia de postagens do Parent in Science (2021),
existe uma auséncia de diretrizes nos programas e entre professores/orientadores com
relacdo a informacdes sobre licencas e direitos da mulher no periodo da gravidez, no
periodo que sucede o parto, bem como ha uma certa auséncia de flexibilidade no periodo
de puerpério e de amamentacdo. Tanto é ausente que a orientadora ndo sabia como
proceder e esperava que Danieladlhe dissesse como isso aconteceria. 1sso abre precedente
para que mulheres sofram violéncias nessa fase, afinal, os padrdes e atitudes dentro dos
ambientes académicos parecem funcionar sistematicamente contra as mulheres
(STANISCUASKI et al., 2021). De todo modo, hd uma urgéncia de esforcos no
desenvolvimento de programas de apoio a mulheres na ciéncia e de que pesquisadoras
retornem as suas atividades de pesquisa ap6s uma pausa, como a licenga-maternidade
(MACHADO et al., 2019).

N&o ha locais adequados para que mulheres levem seus filhos ou amamentem
nas universidades, ndo ha espaco para trocadores nos banheiros, o proprio ambiente é
hostil para abarcar essas demandas, considerando as politicas neutras de género a que
estamos habituadas. Ao tomar conhecimento dessas inconsisténcias, precisamos observar
e refletir como ajustar as condi¢fes do ambiente académico para pessoas com realidades
tdo diversas, sobretudo mées que integram a pds-graduacdo. De fato, os desafios da
maternidade na academia sdo um problema mundial, mas o seu reconhecimento pela
comunidade académica é muito recente, de modo que acdes e politicas eficazes para
resolvé-los sdo bastante escassas (STANISCUASKI et al., 2021).

Certamente, existirdo inumeras situagcdes que comportardo mais prazos, maior
apoio, mais estrutura concedida, diferente do que foi imposto pela orientadora de
Danielad que ndo poderia tratd-la de modo diferente de outro estudante (que,
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possivelmente, ndo estava vivenciando a mesma experiéncia que ela). Se tais
desequilibrios ndo séo debatidos nos espagos a que pertencemos e continuamos vivendo
como se esses problemas ndo existissem, é possivel que as desigualdades de género
acabem se perpetuando e afetando o universo académico, e o problema continua sendo s
NOSSO Mesmo.

Danielad conta como era sua rotina com uma recém-nascida e os estudos do

doutorado.

Nao tranquei, ndo pedi prorrogacéo de nada. Eu poderia ter pedido seis
meses de prorrogacdo, tanto pra qualificar, quanto pra fazer as
disciplinas, eu ndo fiz isso [...] entdo, o jeito que eu via pra ela dormir duas
horinhas por dia direto, era ela t& no sling comigo. Quando ela dormia, eu
sentava, eu colocava ela no sling com a méaozinha pra ela sentir meu calor, e o
computador na frente pra estudar. Entdo os horarios que ela dormia, eu
estudava. Ai os horarios que ela tava acordada, eu revezava 0 meu marido e
eu dormia. Mas eu fui fazendo aos poucos também [...] ela [ORIENTADORA]
que me apoiou tanto durante a gravidez... Assim que eu voltei, no retorno, ela
virou pra mim e comegou a me cobrar. Ela comegou a me cobrar muito, e a
dizer que ela que tinha me dado uma licenca. Sendo que eu fiquei bem
chateada uma época com isso... Chega a marcar, porque vocé fala assim,
“poxa, ela me deu tanto apoio e, de repente, ela comeca a me cobrar. Eu
nem pedi licenca, eu poderia ter pedido seis meses de licenca, eu poderia
ndo ter ido a aula, e eu fui” [...] nds, mulheres, também, temos
preconceitos. N&o adianta a gente falar que s6 homem que tem
preconceito, a gente também. Entdo, por ser homem [PROFESSOR], eu
pensava assim, “ndo vai me entender muito menos”. Mas, eu tive isso, em
varios momentos eu tive aquele apoio [PROFESSOR], em outros
momentos eu fui cobrada [ORIENTADORA] [...] Mas eu abandonaria
qualquer coisa pra ser mae (Daniela9d (grifo nosso).

Outra questdo que chama a atencado € que a sua orientadora passa a lhe cobrar de
forma mais intensa no seu retorno, mesmo sabendo que ndo teve seu periodo de licenca
utilizado. Daniela? reconhece que, por ser mulher, tinha expectativas de mais
compreensdo e apoio por parte da sua orientadora. Mas, em nosso campo de pesquisa, as
regras, regulamentos e normas existentes ndo tratam do relacionamento
aluno(a)/orientador(a), professor(a)/aluno(a), aluno(a)/aluno(a), deixando mais espaco
para a ocorréncia de problemas relacionais (COELHO; MARTINS, 2020). Ela diz que

E muito doloroso. E como ndo tem isso estabelecido em nenhum lugar, de
como lidar... dessa relagdo orientadora-orientando, ndo tem nenhum lugar
escrito como deve ser. E tipo uma réplica (Danielad (grifo nosso).

E possivel notar os fragmentos da reproducéo de praticas pouco acolhedoras e
sexistas, t&o caracteristicos desse espaco. Isso pode ser percebido tanto na fala da Danielad

quanto nas maes da sequéncia de postagens e na fala da estudante via Instagram. Situacfes
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de incompreensdes, e esses posicionamentos violentos refletem ocorréncias sexistas que
se estabeleceram por meio de praticas culturais rotinizadas (SAVIGNY, 2017). A
sociedade (sobretudo a brasileira) tem como um de seus tracos caracteristicos o de ser
pensada no masculino e para o masculino. E fato que a centralidade do masculino nos traz
implicacdes sociais, politicas ou culturais, assim como consequéncias tanto para 0s
proprios homens quanto para as proprias mulheres (ALBUQUERQUE JUNIOR, 2010).
Esse pensar no masculino e para o masculino exclui, de certa forma, demandas especificas
de mulheres que ainda estdo no puerpério e retornam para a sala de aula, por exemplo.

Isso também é uma forma de discussdo sobre como a préatica do sexismo ocorre
com maes na academia, visto que um mesmo problema n&o atinge mulheres e homens
nesse espaco da pés-graduacdo da mesma forma. Existe uma expectativa de que a
academia sirva a sociedade, forneca educacdo de qualidade para futuros lideres, esteja
aberta e (aparentemente) acessivel, assim como ajude a desenvolver politicas publicas
para melhoria de contextos sociais (DUPREE; BOYKIN, 2021). No entanto, como
observado, ela esta sujeita a desigualdades sociais como 0s demais espagos sociais,
inclusive como aqueles os quais ela prépria critica.

Aidéddecidiu iniciar o seu doutorado quando sua filha completou dois anos e ja
estava indo para o bercéario, mas sabia que ia ser uma experiéncia dificil. Ela diz que
contou com o apoio da sua familia, mas que sabia que deveria dividir as suas préaticas

académicas com o cuidado com sua filha.

Eu sabia que ia ser muito, muito puxado, pela experiéncia que eu tinha tido
no mestrado com as disciplinas, € como eu ndo ia aproveitar nenhum crédito,
eu sabia que ia ser pancada. A primeira coisa que eu fiz, minha filha j& tava
num processo de encontrar bercario, entdo j& encontrei, ela ndo ia todos os dias,
ia trés vezes na semana, e 0s outros dias ficava na casa da avo dela. E eu ndo
vou dizer que foi facil, que ndo foi, porque eu sentia muita culpa de ndo
poder ta com ela [...] aquela minha frase, eu sabia que eu nao ia poder dar
cem por cento de mim porque eu tinha outras demandas. Entéo eu decidi,
pra minha sanidade, que eu ndo poderia me cobrar além do que eu
poderia dar, isso pra mim resolveu muita coisa. Se antigamente eu passava
duas horas fazendo, sei la, um fichamento, um resumo, alguma coisa, uma
andlise critica de um artigo, eu passava quarenta minutos, eu lembro isso bem
da minha mente. Era um sébado de manha, um domingo, um horario que meu
€sposo estivesse em casa que, “0, vocé tem que ficar tanto tempo com ela pra
eu poder sentar e escrever”, ja tinha lido o texto antes, ¢ eu escrevia, entdo nao
ia ficar remoendo, tentar ficar escrevendo bonito. N&o, eu escrevia o que
eu tinha que falar e pronto. As minhas atividades eram assim, e fluiu muito
bem. (Aidé9 (grifo nosso).

A experiéncia de Aidéicom o mestrado e, também por ser professora, em certa

medida, a ajudava a ser mais rapida e estratégica nas atividades da pds-graduacdo. Além
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disso, contar com uma estrutura financeira para que pudesse pagar por um bercario para
sua filha, com uma estrutura familiar, de contar também com os cuidados do esposo e da
sogra para desenvolver suas atividades, possibilitaram a sua dindmica de realiza¢do do
Ccurso, 0 que nao a isentava do sentimento de culpa por nao estar presente para a sua filha.

Ela conta que também engravidou da sua segunda filha durante o doutorado.

Eu tava voltando no meu segundo ano, tava escrevendo o projeto de tese.
E eu lembro que eu me vi gravida, foi no segundo semestre de disciplina que
eu engravidei [...] Eu fiquei louca, eu so6 fazia chorar, nossa, eu quando
descobri que tava gravida, eu fiquei desesperada, eu s6 fazia chorar, falei,
“pronto, eu ndo planejei”. Porque eu sou dessas de planejar, sabe? Eu fiquei
completamente desesperada, porque eu sabia que com [PRIMEIRA FILHA],
o0 primeiro ano dela pra mim foi dificil. Quando eu me vi gravida, tendo que
escrever uma tese, terminando disciplina, ferrou tudo, acho que é melhor
eu trancar, eu fiquei desesperada, s6 fazia chorar. E ai depois de umas
semanas, eu fui me tranquilizando, me acostumando com a ideia de estar
gravida, e as coisas foram se organizando. Tanto que, quando eu descobri que
tava gravida, a primeira coisa que eu fiz foi arrumar uma pessoa pra trabalhar
na minha casa, eu acho que um més depois, eu tava com uma empregada
domeéstica, assinando carteira, j& pra eu poder... que eu tenho que escrever uma
tese, eu ndo vou conseguir arrumar a casa ndo. A primeira coisa que eu fiz foi
iss0, arrumei uma pessoa pra trabalhar em casa (Aidéd (grifo nosso).

Ela relata que teve um descolamento de placenta, precisando ficar de repouso, e
que foi uma gestagdo com complicacdes, tudo isso somado ao andamento da escrita da
sua tese. Diante dessas pressoes, ela conta que teve total apoio da sua orientadora e como

foi sua rotina de retorno apos o parto.

Essas preocupacdes somadas a tese, eu lembro que eu escrevia a tese na
cama, deitada, eu ndo conseguia ficar sentada por mais de vinte minutos.
Eu comecava sentada, depois ia deitar e escrevia deitada. Eu mesmo com essas
condi¢cOes dificeis da gravidez, entdo, eu pensava assim, “eu tenho que
escrever a tese, eu tenho que me livrar dessa parte, porque depois que a
bebé nascer, vai ser mais dificil”. A minha ideia era qualificar a tese antes
do parto, mesmo sabendo que ela ia ser prematura. Eu tava correndo, as forcas
que eu tinha era pra escrever a tese. Eu lembro que nessa época a minha sogra
me ajudou muito, porque eu ndo conseguia cuidar da [PRIMEIRA FILHA], eu
ndo conseguia dar banho nela, ela passava mais tempo I4 na casa da minha
sogra do que em casa comigo, praticamente. Eu tava muito debilitada, foi uma
gravidez bem dificil. E eu comecei a correr, correr e escrever muito, tanto que
evoluiu bem a escrita. Sé que a gente pensava uma coisa, e 0 parto foi
antecipado além daquilo que a gente imaginava. Ai eu conversando com
minha orientadora, ela sempre foi muito tranquila, e ajudou nessa fase,
ela falou, “Aidé, foca no teu bebg, foca no parto, deixa a tese, vocé ja fez
muita coisa, depois a gente vé isso ai, e continua” [...] ela me trouxe muita
seguranca nessa época, de que o ideal era que eu deixasse a tese de lado, que
ia dar certo, e eu me focasse no bebezinho que ia nascer [...] Ai eu comecei a
pegar na tese aos poucos, eu lia um artigo c4, outro Ia. Eu também n&o dormia
muito, entdo eu ndo podia também me exigir demais, mas quando ela tava
com quatro meses, eu ja tava comecando a pegar na tese novamente. Eu
foquei muito em escrever a tese, 0 tempo que eu tinha, eu dava um jeito de ter
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um tempo livre pra poder escrever a tese, e eu acho que esse foi um dos anos
mais dificeis de todo doutorado [...] eu foquei muito na tese, a escrita aconteceu
relativamente facil nesse periodo de recém-nascido em casa, porque eu tinha
esse apoio de uma pessoa trabalhava aqui comigo, e em alguns dias, eu deixava
ela na minha sogra, eu fui organizando a minha vida pra poder continuar a tese
(Aidé9d (grifo nosso).

Percebe-se que, sem uma rede de apoio (escola, avos, familia), é praticamente
impossivel que uma mulher consiga integrar o espaco da pds-graduacdo. Se pensarmos
que uma mulher e mée, mesmo diante de toda a capacidade e competéncia para se tornar
uma docente, pesquisadora, que deseje realizar o seu curso de mestrado/doutorado, mas
que ndo tenha uma rede de apoio proxima, um minimo de condi¢des financeiras
adequadas para se sustentar e a sua familia, ndo encontre um espaco que acolha suas
necessidades e demandas (como prazos diferenciados, trocadores nos banheiros das
instituicdes, flexibilidade de horarios), percebemos que esse ambiente ndo € para todos,
ele ainda é excludente.

O género une mulheres como mdes, mas raca e classe dividem em termos de
vivéncias sociais e necessidades. Se ainda considerarmos a questdo de género com raca,
classe e parentalidade (uma mulher negra, empobrecida e que tenha filhos, por exemplo),
hd uma disfuncionalidade ainda mais intensa em termos de representacao
(STANISCUASKI et al., 2021). Ou seja, os marcadores e as vulnerabilidades sociais e
financeiras vao se somando e afetando, de forma especifica, a performance profissional e
académica de mulheres negras e empobrecidas. Ainda quando se fala em parentalidade,
é importante também mencionar os casos de adoc¢do e de interseccao entre parentalidade
e pessoas com deficiéncia (sejam os pais ou os préprios filhos com deficiéncia). Afinal,
quais sdo as garantias de direitos para que essas pessoas, sobretudo, mulheres, possam
acessar, permanecer e dar continuidade a sua vida intelectual e profissional?

De modo geral, as mulheres tém sido confrontadas com o desafio de conciliar a
vida pessoal e profissional, sobretudo no que diz respeito a maternidade. Mesmo porque
a maternidade e a ciéncia acabam competindo por seu tempo, e isso pode retardar sua
ascensdo no ambiente académico (MACHADO et al., 2019). Aidéddiz que sabia que isso

impactaria sua carreira, mas que sua familia sempre sera sua prioridade.

Eu tinha essa prioridade na minha vida, a minha filha. Quando veio a
gravidez no meio do curso do doutorado, eu sabia que eu ndo poderia ser
essa mulher que iria deslanchar na carreira profissional [...] se eu se eu
tivesse colocado a minha filha num periodo integral, em uma creche, se eu
dedicasse a maior parte do meu tempo pra fazer pesquisa, pra orientar aluno de
Pibic no trabalho, ou fazer a tese mais maravilhosa do mundo, isso ia ser muito
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bom pra outras pessoas, mas pra minha familia, ndo. Entdo, a minha vivéncia
da maternidade na pos-graduacao, foi s6 uma confirmacao daquilo que eu
entendo como 0 meu papel como mulher. Eu posso ser professora, posso ter
doutorado? Posso, nada me impede, mas eu entendo que a minha prioridade
sempre vai ser a minha familia (Aidé9 (grifo nosso).

Teresamtambém conta a sua experiéncia como mae no inicio do mestrado, seus

medos, receios, mas também estratégias para performar em suas préaticas académicas.

O meu maior medo, por incrivel que pareca, vocé é mae, vocé sabe... Minha
filha ndo dormia bem, a minha maior dificuldade, meu maior medo era eu
conseguir voltar com a capacidade de leitura, de concentracéo, de estudo
gue eu sabia que eu tinha antes, na graduacdo. Eu tinha muito receio disso,
porque eu tava numa fase que minha filha tinha exigia alguns cuidados,
guando entrei, eu ainda amamentava, eu falava assim, “sera que eu vou
dar conta disso0”? [...] Mas um grande aliado foi esse fato de meu marido ja
ter percorrido esses caminhos todos, porque ele conversava muito comigo e ele
falava assim, “olha, vocé ndo precisa ser perfeccionista, vocé ndo precisa tirar
A em todas as matérias, vocé ndo precisa ler todos os artigos que vocé ta
pensando”. E ai eu realmente quis fazer um mestrado que ndo fosse pesado,
“ah, eu tenho que tirar A em tudo, tenho que ler tudo”. Porque eu selecionava,
fazia os exercicios mais rapido, e via que os professores nem liam com aquela
atencdo... e acabava tirando a mesma nota (Teresa®) (grifo nosso).

Também chama atencdo na fala de Teresa™uma critica a0 modelo de aulas
baseado em seminarios de alguns professores, refletindo, de certo modo, uma auséncia de

objetivos pedagdgicos dessa préatica, prejudicando a aprendizagem dos estudantes.

Primeiro, os professores tém muito um perfil de pesquisa e acabam
deixando as aulas em segundo plano, vocé vé isso claramente. S&o poucos
os professores que investem na sala de aula, que falam assim, “eu vou dar uma
aula excelente pros meus alunos”. As vezes, os professores tém conhecimento,
mas eles ndo querem, de fato, treinar os alunos, e dava aquela frustracgéo, de
vocé chegar em sala de aula e a pessoa dar seminario do comeco ao fim. E
tdo 14 seus colegas, todo mundo sabe a mesma coisa, que é nada daquilo. Por
exemplo, metodologia, que é uma disciplina superimportante, a gente ndo teve
base de metodologia, todo mundo tem que correr atras sozinho, quem n&o
tem o perfil autodidata sofre com isso. Eu sentia muito algumas disciplinas
muito largadas, eu sentia que se os professores se empenhassem mais, teria
uma outra experiéncia. Eu sinto que a estratégia geral é sobrecarregar a
gente de leitura pra tampar o buraco que eles ndo querem tampar, que é
ensinar a gente. Ajudar a selecionar boas leituras, discutir aquilo com a
profundidade, ndo terceirizar tudo pra seminario. Eu acho que o seminario
tem um lugar sim, porque a gente treina falar, a gente treina ler, pegar as
informagdes mais importantes, mas que ndo pode ocupar tudo da aula
(Teresa” (grifo nosso).

Essa recorrente dicotomia entre ensino/pesquisa (LUZ, 2005) é percebida por
Teresam refletindo a desatencdo generalizada dos programas de pos-graduacdo em
Administracdo com relacdo a formacéo para o ensino, em contrapartida ao excesso de
foco concedido para a pesquisa que impacta a construcao da carreira docente no pais. A

metafora utilizada por Teresam de que o “buraco deveria ser tampado” por meio do ensino,
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é justamente pelo preenchimento daquilo que Ihe faltava, que era o conhecimento de
metodologia, por exemplo, substituido por um excesso de leitura e da ocupacao da aula
como um todo pela apresentagdo de semindrios por colegas que também estavam
aprendendo sobre pesquisa. Esse excesso de leitura poderia ser uma forma de relegar o
ensino na pés-graduacdo, o que acaba gerando distor¢Bes, pondo a prova o processo de
aprendizagem sem uma formacgdo que a sustente para uma escrita de qualquer coisa
(BISPO, 2020).

Teresamainda fala da importancia da sua bolsa de estudos para a manutengdo do

Seu curso, como uma possibilidade enquanto mée.

S80 poucas pessoas que podem viver hoje com uma bolsa de mestrado, eu
posso viver com uma bolsa de mestrado porque eu tenho um marido que
nos ajuda financeiramente aqui com a maior parte, senédo, eu ndo poderia
abrir mao de tudo. Como eu sou méae, eu ndo conseguiria fazer o mestrado,
cuidar da minha filha, e ir trabalhar pra complementar renda. Ou era com
bolsa ou eu ndo conseguiria fazer esse mestrado [...] Eu acho muito dificil uma
mée fazer um doutorado se ela ndo tem... a ndo ser que ela possa ter sustentada,
e ndo ter que gerar renda pra poder, 0 que ndo é o0 caso, que eu preciso
complementar um pouco na renda. S6 com a bolsa, eu ndo conseguiria
(Teresa™) (grifo nosso).

Aproveito esse ponto levantado por Teresa™ para aprofundar a respeito da
sustentabilidade da bolsa nos estudos como possibilidade de formacao nos mestrados e
doutorados dos programas de p6s-graduacao. De maneira geral, o bolsista é caracterizado
pelo valor pecuniario mensal (ainda atualmente) de R$ 1.500,00 para o curso de mestrado,
e R$ 2.200,00, para o curso de doutorado, para que se dedique exclusivamente ao curso.
O termo “exclusivamente” quanto a dedicacdo ao curso assume significagdao
contextualizada, de modo que reflete critérios de normas empregadas pelos programas de
pos-graduacao (com relacdo a acumulo de bolsa, por exemplo) (MATARAZZO, 2017).
Além disso, a inseguranca financeira dos bolsistas € um dos principais elementos que
podem comprometer o0 andamento do curso, sendo necessaria a manutencéo das fontes de
apoio e fomento no decorrer da pos-graduacdo (MEURER et al., 2020).

Mas, se ampliarmos a viséo para a questdo da maternidade, esses sao valores que
nédo fecham a conta de quem precisa realizar suas exigéncias académicas, desenvolver sua
pesquisa, sustentar uma criancga, sustentar-se e, ainda assim, se encontra impossibilitada
de trabalhar, conforme as exigéncias institucionais e os papéis familiares que exerce. 1ss0
sem contar, aléem dos custos de sustento, possiveis inscricbes em eventos, viagens,
aquisicdo de livros, materiais gerais de estudo, etc. Assim, essas condic¢Bes se afunilam

para um perfil de maternidade, ou mesmo de parentalidade na pds-graduacéo, que €
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aquele(a) que tem um(a) parceiro(a), ou mesmo conta com a familia para dividir as
responsabilidades financeiras, é funcionario(a) publico(a) (com ou sem afastamento, mas
com garantias de renda), ou detentores(as) de outras fontes de renda. N&o contar com
essas possiblidades representa ndo conseguir vislumbrar a pds-graduacdo como uma
perspectiva de vida.

Existe um senso comum de que, quando os estudantes completam sua formacéo
na graduacao, mas ndo conseguem se colocar no mercado de trabalho, vém como atrativo
na bolsa do mestrado, ou mesmo de doutorado, uma possibilidade mais segura de
sustentacdo financeira, ja que a centralidade do “ser bolsista” estd na perspectiva
financeira (MATARAZZO, 2017). Acredito que esse tipo de argumento, em larga

medida, ndo se mantém. As estudantes querem, esperam e tém o direito de desenvolver

seus cursos de pds-graduacdo como uma possibilidade de formacdo e de ganhos futuros
com essa titulacdo e precisam da bolsa para dar andamento aos seus cursos, pelas
inimeras vulnerabilidades que enfrentam. Isso ndo deve estigmatiza-las como aqueles
que buscam maiores interesses financeiros em bolsas de estudo, até porque,
definitivamente, essa ndo € realidade atrativa para os estudantes, sobretudo no Brasil.
Teresamconta como era sua rotina de aulas e como conciliava suas atividades

com sua filha, contando com sua rede de apoio.

A rotina era puxada. Nos dias que eu tinha aula, minha sogra vinha aqui pra
ficar com ela. Eu ia, ficava o tempo que eu precisasse, mas quando eu voltava,
eu tinha que ficar com ela. A tarde ela ia pra escolinha, e de noite, eu também
que cuidava dela, dava a janta, dava o banho, brincava um pouquinho, depois
que ela ia dormir, eu ainda tinha que estudar, fazer trabalhos. Ela dormia as
nove, as vezes eu ficava de nove a meia noite pra conseguir fazer tudo que eu
precisava. Era muito puxado, eu fiquei bem cansada, foi uma fase... Como
eu disse, ela ndo dormia bem e isso que mais pegou, porque as vezes eu
tinha que ir pra aula virada de uma noite sem dormir, praticamente, entéo
esse cansaco foi grande. Mas em nenhum momento eu pensei em desistir,
em nenhum momento eu pensei, “ai, isso nio ¢ pra mim” (Teresa?) (grifo
N0ss0).

Outro fator que compunha a experiéncia de Teresa™era a relacdo construida com
sua orientadora ao longo do mestrado, tendo se tornado uma referéncia no seu processo,

vendo nesses exemplos a possibilidade de conciliagdo entre a docéncia e maternidade.

A minha relagdo com a minha orientadora é excelente, e isso faz toda a
diferenca. Essa experiéncia com a minha orientadora também foi crucial
pra que eu tivesse uma boa experiéncia no mestrado [...] Ela cobrava na
medida certa, ndo me pressionou demais, confiou em mim, deu boas
orientacdes, ela é aquela orientadora também que ndo puxa o aluno totalmente
pro universo dela assim, “vocé tem que pesquisar isso”. Ela respeitou muito
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0s meus interesses [...] Hoje eu vejo que eu quero ser professora. E um dos
grandes motivos é eu poder conciliar com a maternidade, e eu vejo a
[PROFESSORA], e a [ORIENTADORA] levando os filhos delas & pra
universidade. Eu vejo que é possivel, e ¢ muito bom [...] Em todo mestrado, eu
posso dizer que eu curti minha filha. Eu posso dizer que eu fiz um bom
mestrado, e que eu curti minha filha, e eu acho isso um privilégio enorme
(Teresa®) (grifo nosso).

Jaquelinementrou também no mestrado quando sua filha tinha 2 anos e 10 meses,
e sua fala é intensa a respeito das suas experiéncias no curso. Ela conta como, ao cursar
uma das disciplinas ofertadas no inicio do curso, um professor era desrespeitoso e abusivo

com a turma, o que Ihe trouxe uma crise de ansiedade que nunca havia experimentado.

Eu tinha aula de manhd, e a aula de tarde era uma aula superexigente, de um
professor que foi muito abusivo com a turma. Eu ficava muito ansiosa pra
aula, quando acontecia de eu ndo conseguir ler os textos, eu ficava me sentindo
muito mal, porque ele fazia sorteios. A forma dele conduzir a aula era uma
forma muito constrangedora. Se vocé ndo tivesse entendido, ou vocé fizesse
algum comentario que ele julgasse, que ndo fosse adequado, ou até besta, ele
fazia alguns comentarios humilhantes [...] Eu fiquei doente algumas vezes, eu
acho que eu so faltei duas aulas o ano todo, que foi a aula da disciplina dele. E
eu ndo faltei por estar doente, eu faltei porque eu ndo aguentava. Nessa
disciplina, eu vou usar meu direito de faltar. Era uma disciplina que tirava
muito o meu sono, muito a minha sallde mesmo, porque eu ficava muito
angustiada. As vezes, eu deixava de buscar a [FILHA] na escola, e pedia pra
alguém que tivesse em casa ir pegar ela pra eu ficar na hora do almogo, na
biblioteca estudando mais um pouco, porque eu ficava muito ansiosa. E mesmo
ndo tendo sido sorteada, eu passava pela ansiedade toda aula [...] Eu ja ndo
aguentava mais, eu sai da sala sentindo taquicardia, como se fosse uma
crise de ansiedade mesmo. Eu tive que sair da sala, fiquei um tempo fora, fui
tomar uma agua, voltei, e cheguei em casa de dez horas da noite nesse dia. Foi
uma coisa que aconteceu no mestrado que eu nunca tinha tido. Crise de
ansiedade era uma coisa que eu nunca tinha tido na vida, eu sempre lidei
muito bem com pressdo, mas eu acho que essa disciplina, em particular, acabou
me prejudicando muito, porque eu ficava muito ansiosa pra aula, muito, muito
nervosa, era horrivel (Jaqueline® (grifo nosso).

Nas atuacdes mediadoras do professor, a estudante entra em contato com modos
de pensar, agir e sentir em relagcdo ao conhecimento envolvido e a situagdo em si. Nessa
dindmica, a forma como a estudante significa a acdo do professor releva, portanto, a uma
atitude afetiva. Assim, a qualidade da mediagéo vivenciada em sala de aula influencia a
qualidade da relagdo estabelecida entre a estudante e os diversos objetos de conhecimento,
de modo que as emocdes se transformam fisicamente, como 0 aumento de batimentos
cardiacos, tremedeira e palidez (TASSONI; LEITE, 2011). Além disso, Jaqueline™conta
sua rotina exaustiva de conciliar as praticas do mestrado, como ao cuidado com a filha
pequena, com a casa, com a familia e outras atribuices.

Quando eu entrei, [FILHA] era quase um bebg, ela tinha dois anos e pouco,
entdo ela ndo entendia aquilo, ela era dependente de mim pra tudo. Ela ainda
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usava fralda durante o dia, desfraldou enquanto eu tava no mestrado. Eu tinha
que sair de meio-dia de uma aula desesperada porque a minha aula acabava de
meio-dia, e a dela também. Eu saia desesperada da [INSTITUICAOQ], a sorte é
que a escola dela é muito perto. Eu saia da aula, pegava ela, vinha em casa,
dava banho, dava almogo, colocava pra dormir, e voltava de duas horas
pra assistir aula [...] Ela também acordava muito de noite, eu tinha que
fazer as coisas com muita pressa, porque eu ficava pensando, “se ela acordar,
eu ndo tenho como estudar”. Eu preciso estudar o mais rapido possivel pra
gue, se ela acordar, eu consiga cumprir tudo [...] Eu tinha que estudar na
sala, ai na sala é com crianca brincando, com televisdo ligada, com passagem
das pessoas o tempo todo, eu ndo conseguia estudar. Entdo, eu tinha que ficar
na universidade pra estudar, mesmo quando [FILHA] tava na escola, eu ia pra
la. Eu preferia ficar na universidade pra poder me dedicar, porque eu pensava,
eu ja tenho tdo pouco tempo, entdo o tempo que eu tenho, eu tenho que,
pelo menos, ter esse momento de me concentrar, pra poder estudar em
paz, com tranquilidade [...] Eu lembro uma vez, uma semana que eu tinha
seminario, e ela tem dermatite. Ela teve uma crise alérgica, e precisei levar ela
de urgéncia num dermatologista, o [ESPOSQ] foi comigo. Enquanto a gente
tava na sala de espera, eu tava lendo um texto, eu tinha reunido com meu
orientador, e eu lendo um texto [...] Uma coisa que eu dizia muito, era que
ela acabava sendo a minha sanidade no meio desse caos. Porque enquanto
tava todo mundo enfiado, sufocado, eu tinha esse escape. Quantas vezes eu
fui levar ela pra praia num domingo, e tava todo mundo da minha turma
estudando, e eu ndo me sinto menos por isso. No comeco, eu me sentia muito
mal, eu me culpava muito. “Meu Deus, nunca vou conseguir fazer isso”.
Eu ndo pensei em desistir, mas eu pensava, “eu nio vou conseguir ser uma
boa aluna, talvez eu ndo consiga manter minha bolsa ano que vem. Como?
Se o pessoal t& enfornado dentro de um quarto, de domingo a domingo, eu ndo
posso fazer isso, eu tenho horas do meu dia que eu posso fazer isso”
(Jaqueline® (grifo nosso).

O trabalho do cuidado doméstico sdo atividades e relacdes envolvidas na
satisfacdo das necessidades fisicas, psicoldgicas e emocionais de criancas, adultos e
idosos, debilitados e saudaveis (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION,
2018), de modo que o tempo gasto por cuidadores tende a ser reduzido (STANISCUASKI
et al., 2021). Esse tempo reduzido, portanto, deveria ser otimizado e utilizado
estrategicamente por Jaqueline™ (assim como mencionado por Teresa®), ao se dividir entre
os cuidados com a filha e das atividades do mestrado, visto que 0 Sseu prazo e 0 seminario
deveriam ser cumpridos como o0s outros. Era inevitavel ndo comparar a sua
disponibilidade com a de outros colegas, e, por isso, ela ndo achava que conseguiria ser a
“boa aluna” que imaginava poder ser.

Ela também fala como essas adaptacdes aconteceram e de como era necessario
priorizar o tempo com sua filha, que lhe demandava tanto a sua atenc¢do. Além disso, fala

dos seus maltiplos papéis no seu cotidiano.

Eu cresci muito nesse tempo, justamente por causa dessas situacdes que eu
precisei me adaptar a essa nova realidade, de ser estudante e de ser mae. E
ndo so estudante e mae, tem que ser esposa também, ser filha, sabe? Tem



174

outros papéis que a gente tem na vida. [ESPOSO] foi muito compreensivo
comigo, de entender que eu deixei de estar com ele pra estar estudando, deixei
de estar com ele pra estar com [FILHA], deixei de estar com ele pra ir pra casa
da minha mé&e fazer companhia a ela. Ele foi compreensivel. Mas, chega uma
hora que vocé precisa também dar atencéo a outras coisas da sua vida. No
comeco do mestrado, por exemplo, eu me privei muito de ir pra casa da minha
irma, de ir pra um shopping, de ir pra uma festa, porque, ndo, eu vou ficar
estudando. Depois de um tempo, poxa, esses momentos nao vao voltar, eu nao
vou ter outra oportunidade. Eu tive que comecar a fazer essas compensacées
[...] Eu ndo posso prejudicar o desenvolvimento da minha filha, porque ela
ndo tem culpa, foi a escolha que eu fiz. Eu tentava, e tento ainda, ter
momentos que naguele momento que eu ndo sou mestranda. Naquele
momento, eu sou sua mée (Jaqueline® (grifo nosso).

Geralmente, as estudantes mulheres e maes da pos-graduagdo apontam como um
importante fator estressor a necessidade de desempenhar varias funcbes e
responsabilidades, em que multiplos papéis podem competir pelos recursos limitados de
tempo e energia emocional de uma pessoa. Esses mdltiplos papéis envolvem
preocupacdes com filhos, pais idosos, relacdes com parceiros, com o trabalho, além das
suas proéprias funcbes académicas (HAYNES et al., 2012).

Assim, as qualidades maternas também representam uma intensa capacidade de
tocar e ser tocada por outros (AHMED, 2015). Outra coisa que chama atencédo na fala de
Jaqueline™ s&o os julgamentos que normalmente as mées enfrentam em tantos ambientes,
e, por isso, ela sempre evitava colocar a filha como um empecilho para desenvolver suas

atividades académicas.

[FILHA] nunca foi um empecilho pra minha vida, mas eu sinto que as
pessoas... ndo é que elas cobrem, mas elas duvidam muito de quem é mae. E
“ah, vocé tem [FILHA], serd que vocé vai conseguir fazer isso”? Eu escutava
muito isso no meu antigo trabalho as pessoas dizendo, “ah, mas vocé tem ela,
sera que vai dar? Sera que vocé tem tempo? Nao quero te atrapalhar”. Mas eu
sentia que isso ndo era uma forma de cuidado, ndo era com uma preocupacéo,
era mais como um julgamento, uma cobranga. Eu nunca senti no mestrado
ninguém julgando. Inclusive na selecdo do mestrado, na entrevista, me
disseram, “fale da sua vida”. E eu disse, “eu tenho uma filha de dois
anos...” Ai o professor perguntou, “mas, e ai, como é que vai ser”? Eu
disse, “tranquilo, eu dou conta de tudo”. E assim, na selecdo, em nenhum
momento, isso foi colocado como empecilho também [...] Mas eu sempre dizia,
“ndo, ndo vou deixar isso em nenhum momento atrapalhar a minha vida”. Eu
sempre cologuei ela como prioridade, mas, ao mesmo tempo, eu tentava
fazer todas as coisas bem. Eu nunca gostei de usar ela como desculpa, de
dizer assim, “ah, eu ndo li o texto, porque minha filha acordou de madrugada”.
Vérias vezes eu fui pra aula tendo dormido duas horas de um dia pro
outro, pra conseguir dar conta [...] Eu ficava pensando, eu ndo quero que
ninguém pense que eu td usando minha filha de desculpa. Eu nunca dava
isso como desculpa, eu preferia ficar a noite acordada, eu preferia
sacrificar horas de sono, e sacrifiquei bastante pra ndo ter que dar essa
desculpa pra nada (Jaqueline® (grifo nosso).
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Mesmo que Jaquelinemndo tenha sentido que o questionamento por parte do
professor no processo seletivo tenha se direcionado ao fato de que ela ter uma filha
pequena seria um empecilho para realizar seu curso, de certa forma, a pergunta ainda
reflete uma certa cobranca naquele momento, que a levou a uma resposta, quase como
uma garantia, de que ela iria dar conta de tudo. Afinal, ela estava em um processo em que
estava sendo avaliada. O compromisso foi firmado ali, o de ser uma mée e estudante de
poés-graduacdo que deveria dar conta de tudo, conforme o que dela era esperado. E isso
refletiu nas suas atividades académicas, de modo que ela ndo podia deixar transparecer
que sua filha fosse usada ou vista como “desculpa”. Esse espago acaba se tornando,
portanto, muito solitario e pouco humanizado para as maes que ndo querem dividir suas
angustias por medo de seus filhos parecerem um empecilho. Talvez porque, de fato, ter
filhos na pos-graduacéo ainda ndo seja 0 esperado nesse espaco.

Peco licenca, mais uma vez, para me colocar como uma pesquisadora que se
afeta com sua pesquisa. E inevitdvel ndo me identificar com esses aspectos da
maternidade e pds-graduagdo (por isso minha fala recorrente em terceira pessoa nesse
topico), pois sou mée de uma filha pequena, e isso também é uma questao muito presente
para mim enquanto doutoranda e pesquisadora. A incessante busca pela conciliacdo da
maternidade com as praticas académicas; as inimeras culpas por estar longe, pelas
auséncias, por ela ter perdido aulas para me acompanhar, por achar que ndo estou
conseguindo equilibrar o meu tempo o suficiente; esse sentimento de ndo querer que
minha filha seja vista como um empecilho; ou de querer evitar que as pessoas achassem
que eu ndo deveria estar ali por ser méde de uma crianga pequena, também sdo sentimentos
que rondaram e (ainda) rondam o meu cotidiano. Isso se justifica porque existe toda uma
estrutura que invisibiliza a condicdo materna no contexto académico.

Uma vez li que o mundo social do qual fazemos parte espera que mulheres
trabalhem/produzam como se ndo tivessem filhos e sejam mées como se néo
trabalhassem. E aqui cabe um pouco essa afirmacao. Nesse sentido, a sensagcdo que nos
provoca é a de que estamos sempre desejando que nossos filhos ndo sejam culpabilizados
porque nao conseguimos fazer essa ou aquela outra pratica académica a contento. Esse
sentimento é compartilhado, pois parece que estamos sempre devendo algum favor ou
criando desculpas, talvez precisando ter mais compreensao. Os prazos e condigdes, de
fato, sdo sempre 0s mesmos para nos, mées na pés-graduacdo, mas precisamos, no

minimo, de um olhar social mais respeitoso sobre todas as nossas responsabilidades e
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demandas na academia, além de garantias de direitos e politicas de apoio a parentalidade
(PARENT IN SCIENCE, 2021).

Enquanto mées e pds-graduandas, por vezes, sentimo-nos como forasteiras de
dentro do proprio ambiente do qual fazemos parte, visto que estamos tentando realizar
nossas atividades e praticas académicas enquanto existe toda uma realidade cotidiana da
maternidade que nos impacta diretamente, mas que nédo é vista ou percebida pelos nossos
pares, chamada de “trabalho invisivel” (INSTITUTO TRICONTINENTAL DE
PESQUISA SOCIAL, 2021).

O inevitavel sentimento de culpa também estava presente na fala de Jaqueline™,
e ela precisou recorrer, como em varios outros momentos, a sua rede de apoio. Além
disso, ela também conta como a sua filha era afetada pela auséncia de rotina por conta

das suas demandas.

Eu ndo conseguia acordar cedo porque eu ficava estudando de noite, e ela
faltou muitos dias de aula, porque eu perdia a hora e ela também. Eu tinha que
acordar ela, ela nunca foi uma crianca de acordar sozinha cedo. Quando eu
ndo acordava, ela ndo ia, ai eu me sentia culpada porque ela amava a
escolinha, eu ficava super culpada de néo levar ela [...] Eu tinha muito essa
complicacdo, porque eu ndo conseguia sentar e fazer, porque eu tinha
[FILHA]. As vezes, eu preferia ficar com ela, porque eu perdia a paciéncia
com ela, e ela ndo tem culpa disso. Ela queria brincar comigo, eu ndo podia
porque eu tava no computador, ai eu me estressava, mas depois eu ia.
Entdo, j& que eu ndo td conseguindo fazer nem um, nem outro, vou ficar com
ela e ficar acordada essa noite que vem [...] Ela sofreu muito pela questédo de
né&o ter rotina, ela ndo conseguia regular o sono dela, porque ela néo tinha
uma rotina. Eu pegava ela na escola, as vezes eu ndo conseguia sair da
universidade, ai quem pegava era a minha mée, eu ligava pra minha mée, tava
na aula, mandava mensagem, “mde, pega [FILHA], por favor”. Ai, minha mae
saia correndo pra pegar ela na escola, pra me socorrer. Era meu pai, minha
irmd, quem tivesse em casa, corria pra pegar ela, ¢ um malabarismo [...] Na
escola dela, as professoras entendiam, perguntavam quando ela chegava, “ela
ndo dormiu direito”? Eu ficava super culpada, eu me sentia a pior mée da
escola. Uma vez eu esqueci de dar café da manha a ela. Eu acordei
atrasada, a gente saiu correndo, e eu esqueci de dar café da manha a ela.
E quando a gente tava no carro, ela disse, “mamde, eu t6 morrendo de fome”.
Al, eu disse, “meu Deus”! (Jaqueline®) (grifo nosso).

Uma das imagens compartilhadas por Jaqueline™ representa, justamente, um
desses varios momentos em que teve que contar com sua rede de apoio, em que sua mae
e irma estavam pegando sua filha para que ela pudesse realizar suas atividades na pés-

graduacéo.
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Figura 28 — Imagem 1 Jaqueline™
‘ RS

Fonte: dados da pesquisa
Nota: Legenda da imagem: Minha mae e irma levando ela pra que eu pudesse ir pra universidade estudar
(Jaquelinen).

Outro fator comum as outras maes entrevistadas foi a privacdo de sono para
cumprir suas tarefas académicas. Em um ritmo intenso, o sono sempre era o mais afetado

na rotina de Jaqueline™ o que trouxe Ihe algumas consequéncias fisicas.

Teve uma semana que eu tive dois seminarios e, na semana toda, contando
de segunda a sexta, eu acho que eu dormi s6 oito horas. De segunda a sexta
sem dormir nada, eu tomava muito café, ai sim... por tomar muito café, ai
eu comecei a ter gastrite, refluxo [...] Tinha dia que eu tomava acho que
uns dez copos de café pra ficar na universidade [...] Esse seminario, ele era
um dia depois do aniversario de trés anos da [FILHA]. Entdo, eu lembro que
eu corri muito pra preparar tudo antes do final de semana, porque eu queria me
dedicar a ela. Eu me dediquei a ela o final de semana todo, e quando chegou
na madrugada do domingo pra segunda, eu fui ensaiar, porque apesar de
eu ter estudado, eu precisava ensaiar o que eu ia falar. Aconteceu que ela
acordou madrugada, e eu fiquei ensaiando entre os minutos que ela
dormia. Eu ficava com ela um pouquinho, ai quando ela dormia, eu corria
pro computador, estudava. Ai, quando ela chorava, eu voltava pro quarto,
ficava com ela. Ai quando ela dormia, eu voltava. Eu ndo dormi, eu virei
a noite [...] Eu apresentei o semindrio e quando terminou, que eu cheguei em
casa, eu falei, “meu Deus, que loucura, vocé nido conseguir ter uma noite de
sono pra vocé fazer um trabalho bem feito no outro dia”, e isso acontecia
muitas vezes. Eu ficava pensando, sera que eu vou acabar esse mestrado, e eu
ndo vou conseguir dormir uma noite? As vezes, eu ficava vendo as outras
duplas, as colegas que eu tinha mais proximidade, fazendo as coisas com
muita antecedéncia, conseguindo ter uma noite descansando. E eu ficava,
eu ndo consigo ter uma noite em paz, porque minhas coisas sdo todas
alvorocadas, tudo uma por cima da outra. Eu olho pra trés hoje, e eu vejo
que foi muita luta (Jaqueline® (grifo nosso).

E pertinente trazer para o debate a questio da qualidade do sono entre os
estudantes de pds-graduacdo, de modo geral. Ndo como um julgamento das condicdes
apresentadas por Jaqueline™ e pelas outras estudantes mdes (mesmo porque essas
auséncias do sono sdo justificadas pelo cuidado com criancas pequenas e limitagdes de

tempo das atividades académicas), mas por existir uma fetichizacdo de que o tempo de
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descanso e do sono deva ser apartado dos estudantes em geral, porque essa seria uma
pratica esperada de estudantes de pds-graduagdo bem-sucedidos nesse contexto.

Em uma das palestras que presenciei com estudantes sobre saude mental na p6s-
graduacdo, por exemplo, ouvi de um colega sobre a culpa por ter que dormir ¢ “perder”
esse tempo em que poderia estar desenvolvendo suas tarefas académicas (o que é
contraproducente, inclusive). Um perfil internacional académico no Instagram publicou

uma tirinha que também representa esse ideal.

Figura 29 — Post no Instagram do perfil @ilove_phd

G2 ilove_phd

Do you sleep at night? ; No. \

Qv A

953 curtidas
ilove_phd visit iLovePhD.com

Fonte: ILOVE_PHD (2021)

O post desse perfil académico representa, de forma cémica, 0 questionamento
do entrevistador em um processo seletivo de pos-graduacéo se o candidato dormia a noite.
Com a negativa da resposta, ele foi selecionado e tido como bem-vindo no curso,
refletindo a auséncia de sono quase como uma competéncia esperada e desejada de um
estudante de p6s-graduacdo. Claro, a tirinha ndo tem um sentido literal de que estudantes
sdo selecionados dessa forma na pos-graduacdo, mas traduz o sentido dessa fetichizacdo
sobre a auséncia de sono e do proprio uso do tempo apenas para estudos, pesquisas, etc.,
como uma forma de otimizacéo esperada de produgdo académica.

O sono, enquanto uma condicao fisioldgica, € um dos preditores de bem-estar de
estudantes de pos-graduacgdo, e, muito embora os estudantes estejam cientes da sua
importancia e do desejo de dormir, existem dados que demonstram que eles normalmente
ndo conseguem realizar adequadamente essa necessidade (UNIVERSITY OF
CALIFORNIA, 2014). No entanto, a mente trabalha de uma maneira mais eficiente e
produtiva se o sujeito receber quantidades suficientes de sono de qualidade, o que melhora
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a capacidade de interpretar, processar e lidar com desafios emocionais e psicoldgicos
(SEABORNE, 2020).

A sociedade moderna vem subestimando o sono ha muito tempo, sob o mito do
individuo como forte e bem-sucedido que consegue sobreviver com um minimo de tempo
de sono, ou mesmo que o0 poupa para realizar ou produzir mais. Na verdade, ele ¢ uma
funcgéo corporal importante e inegociével, essencial para a saide humana, beneficiando
nosso cérebro e bem-estar mental. A sua privacdo, portanto, impede a fixacdo da
memoria, a restauracdo do cérebro e acelera a deterioracdo cognitiva (STERN, 2021),
funcOes essas tdo essenciais nas praticas dos estudantes e pesquisadores.

O conceito de transmissao de afeto, nesse sentido, compreenderia um processo
de circulacdo de origem social, ou seja, a fetichizagdo da auséncia de sono como uma
atividade e movimento inerentes as praticas situadas dos estudantes na pds-graduacao,
mas bioldgico e fisico em seus efeitos (GHERARDI et al., 2018), resultando em um mal-
estar tanto mental quanto fisico. O sono, portanto, tem efeitos amplos no cérebro, e afeta
tudo, desde processos moleculares a cognicédo de alto nivel (STERN, 2021).

Em outra foto compartilhada por Jaqueline™ a imagem representa 0 momento de
realizacdo das suas praticas da pos-graduacdo no ambiente da sua casa, enquanto sua filha
a imitava, como um reflexo do que ela experienciava cotidianamente observando a mae

e como forma de participar do seu momento de estudo.

Figura 30 — Imagem 2 Jaqueline™

Fonte: dados da pesquisa
Nota: Legenda da imagem: Quando eu vejo essa foto lembro da principal escolha que eu fiz: deixei todas
as obrigacdes que podia deixar para que o tempo que me sobrasse do mestrado eu pudesse dedicar a
[FILHA]. Era muito dificil estudar com ela em casa, pois ela sempre demandava muita atengdo. Nesse dia,
ela pegou um livro e fingiu que era um computador para poder participar do meu momento de estudo.
Fiquei tocada porque senti o peso do exemplo e da minha auséncia na rotina dela. Sempre tentava estudar
de madrugada para poder ficarmos juntas algumas horas por dia, mas nem sempre era possivel (Jaqueliner

Enquanto a sua préatica académica e a maternidade competem pelo seu tempo, é

possivel perceber que Jaquelinemestudava com as interrupgdes, sons, barulhos de TV,
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inclusive com as demandas que aconteciam ali, paralelamente, enquanto cumpria suas
tarefas. Essas intervencdes se intensificaram quando a pandemia da COVID-19 teve seu
inicio no Brasil. Jaquelinemndo podia mais contar com a escola presencial, nem com 0s
seus pais (durante um periodo) para dividir os cuidados com a filha, mediante a orientacéo

de isolamento social a que todos fomos submetidos.

Na terca-feira, as aulas dela ja foram canceladas, e de la pra ca ficou todo
mundo trancado dentro de casa. E ai foi duro, cansago, porque a escola dela
comegou com processo de aula remota, ao mesmo tempo, eu ainda tinha
disciplina do mestrado pra fazer. As disciplinas ficaram remotas, e ela tinha
aula virtual também. A gente ndo conseguia conciliar os horarios, porque
as minhas aulas eram de oito da manhd até meio dia, a aula dele
[ESPOSO] era de oito da manha até meio dia, e a aula dela [FILHA] era
de manhd também. Ai eu ndo conseguia parar com ela pra fazer as
atividades, porque terminava a aula, aquela rotina de casa... tem que fazer
almoco, tem que fazer jantar, tem que tomar conta da casa, roupa, tudo
gue tomar conta da casa exige. Eu acho que eu passei 0 més de marco e abril
meio que sem conseguir fazer nada. Eu lia uma coisa ou outra, e ndo conseguia
fazer nada, ai foi quando eu resolvi conversar com o meu orientador, contar
pra ele tudo que tava acontecendo, a situacdo familiar, a situacdo em casa
também. Apesar dele ndo ser a pessoa mais amorosa do mundo, aquela pessoa
que abraga, “ah, te entendo”, mas ele foi super compreensivo. Ele disse, “siga
tentando, va lendo, vai fazendo o que vocé pode, a gente vai se falando. Se
eu puder, eu lhe ajudo”. Mas esse processo de comecgar a construir a
pesquisa foi muito sofrido, porque era aos trancos e barrancos, a gente
n&o conseguia se organizar numa rotina aqui em casa, até que chegou o dia
que eu ja muito ansiosa e preocupada, eu ja comecei a tomar floral, porque eu
ja ficava muito angustiada s6 de pensar no projeto. Ai a gente conversou, e a
gente estabeleceu uma rotina (Jaqueline™ (grifo nosso).

Com a pandemia, na maioria dos paises afetados, escolas e universidades
mudaram o aprendizado presencial para aulas on-line e a realizagdo remota de atividades
e trabalhos. Isso afetou a dindmica de muitos académicos e pesquisadores, especialmente
pais de criancas pequenas, que enfrentam o desafio adicional de ter que equilibrar o
trabalho remoto e domeéstico, incluindo o tempo integral dedicado aos cuidados infantis
(STANISCUASKI et al., 2021), assim como aconteceu com Jaquelinem

Mulheres cientistas com filhos pequenos foram afetadas desproporcionalmente
em seu tempo dedicado a pesquisa (MEYERS et al., 2020). Jaqueline™ conta como
aconteceram os desafios de desenvolver sua pesquisa nesse contexto.

Eu fiz uma entrevista aqui na sala semana passada. N&o fiz aqui no quarto,
porque eu estava sozinha com ela. E ai eu falei pra mulher, “6, eu t6 com a
minha filha aqui, pode ser que ela interrompa”. Ai eu conversando com ela,
aqui no fundo aparecia o sofa, [FILHA] sentada no sofa, e a televisdo no
volume bem alto. S6 que eu estava conversando com a mulher e sem o fone.

Dai, [FILHA] ficava aumentando o volume da televisdo, porque ela dizia que
eu estava atrapalhando ela. Ai no meio da gravacdo, é metade a mulher
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falando, e a outra metade ¢ My Little Pony*3 tocando. Pense num caos, um
caos. Eu tentando escutar a mulher, a televisido tocando, e ela, “mamae,
mamie”, ai eu botava no mudo pra mulher poder ficar falando sem escutar o
barulho que tava acontecendo. E ela, “t0 com fome”. “[FILHA], vai na
geladeira, pega uma maga”. Ai ela comia uma maca e voltava, “ainda t6 com
fome, 6 o tamanho da minha fome”. Foi nesse nivel [RISOS] Teve outra vez,
eu também estava fazendo entrevista com uma mulher, e ela na porta,
arranhando a porta, “maméae, mamae”. [ESPOSO] chamando ela, eu sé
escutando a gritaria atras da porta. Eu aqui bem plena escutando a gritaria, a
mulher falando, eu tava fingindo que néo era nem comigo, e a gritaria toda ali
atras [RISOS] (Jaqueline®) (grifo nosso).

Assim como aconteceu nas entrevistas mencionadas por Jaquelinem sua filha
também fez parte da nossa conversa. Ela pediu para ir ao banheiro com a mae, pediu
comida, e, depois, Jaqueline™entregou o celular para ela ver um desenho enquanto
continudvamos a nossa conversa. Comentei com ela que, em praticamente todas as
gravacdes das minhas entrevistas, a minha filha sempre aparecia na porta para ver o que
estava acontecendo, curiosa sobre do que aquilo se tratava. As vezes, os entrevistados n&o
percebiam; as vezes, acontecia ali uma presenca mais intensa, assim como também tive
que interromper algumas conversas para atendé-la. Compartilhamos, entdo, outras
experiéncias nossas que vivenciamos, como passar direto o horario do jantar por estarmos
envolvidas no computador, deixar algum lanche ao alcance da crianga, ou alguma outra
estratégia para lidar melhor com aquelas circunstancias. Dividirmos esses cenarios, de
certa forma, foi um espaco de acolhimento de quem se reconhece naquelas situacGes e
passa pelas mesmas experiéncias.

Por fim, Jaqueline™conta como se sentia enquanto mae ao fazer parte de um

ambiente de pos-graduacéo.

Eu pensava assim, € um ambiente que é tdo dificil pra ser mée, sabe? E eu
vejo tantas colegas que querem ter filhos, mas, “ah, mas eu quero terminar o
mestrado, eu quero terminar o doutorado”, porque pensam que é impossivel
voceé conciliar as duas coisas [...] Eu ndo acho que é um ambiente receptivo,
porque eu acho que quando vocé vai pegar uma carga horaria do mestrado, que
vocé tem que cumprir tantos créditos em pouco tempo, € tudo muito corrido.
Séo dois anos pra vocé fazer tudo, e principalmente, tem um nivel de exigéncia
muito grande de créditos, exigéncias pra vocé ser bolsista, além das
disciplinas, vocé tem que tirar as boas notas pra vocé manter sua bolsa, e
eu ainda tinha essa preocupagdo no primeiro ano, de manter a bolsa. Eu
tinha muito receio de perder. Esse foi mais um motivo que eu tive que me
dedicar muito no primeiro ano do mestrado, tirar boas notas pra néo correr
0 risco de perder essa bolsa, e ndo ter que me sacrificar tanto no outro ano
[...] N&o é receptivo, porque quando vocé é mae, eu acho que... l6gico que o
nivel de dependéncia do filho, ele vai variar de acordo com a idade. Eu acho
que é muito mais dificil pra nés, que somos mées, do que pra muitos
colegas que ndo tem essas atribuicdes. Eu fico vendo colegas que tem o dia

13 My Little Pony é uma franquia de midia e brinquedos voltada para o pdblico infantil de 3 a 8 anos
(HISTORIA DE MY LITTLE PONY, 2021).
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livre, eu ndo tenho o dia livre, meu horario ndo é meu (Jaqueline® (grifo
N0SS0).

Jaqueline™ destaca novamente que, para manter-se como bolsista, deveria
cumprir as mesmas regras, normas e prazos que outros colegas, mesmo diante de
condicdes e possiblidades diferentes. A comparacdo com outros colegas é inevitavel, ndo
Ihe restando alternativas a ndo ser cumprir as exigéncias para manter a bolsa e 0s inUmeros
sacrificios que teve que fazer para conciliar com a maternidade junto com a sua rede de
apoio. Mas isso ainda néo é debatido com a devida importancia nos espagos académicos.
O que nos resta € continuar lidando com a crenca de que o ambiente académico ainda é
hostil para gestantes e mées de criancas pequenas e com o recorrente medo da rejeicao
por essa condicdo, enquanto acBes que respaldem direitos relativos a maternidade na
ciéncia se materializam.

Acredito na urgéncia do debate a respeito da importancia da bolsa de estudos
para estudantes e mées em situacdes de vulnerabilidade social, ou mesmo em termos de
sustentabilidade das suas pesquisas e das suas condi¢Oes financeiras, visto que esse
recurso € o que, essencialmente (muitas vezes, unicamente), possibilita a formacéo do
pesquisador na condicao de estudante de pds-graduacdo. A condicdo de bolsista também
faz com que o0 medo de perder a bolsa e 0 medo pelo prejuizo com a sua trajetéria na pos-
graduacdo seja tdo aterrorizante para o(a) estudante, a ponto de se submeter a toda e
qualquer situacdo constrangedora ou ameacgadora de sua sustentabilidade no curso. O
medo do trabalhador de perder o emprego é traduzido aqui pela bolsa de pesquisa e que,
em muitos casos, representa 0 Unico meio para reproducdo da existéncia destes
estudantes, levando-o a ser complacente diante das pressdes e cobrancas que lhes séo
solicitadas por docentes, pelos programas, pelas instituicdes (MORAES, 2019).

Eu tinha muito medo de levar ela pra Universidade, eu ndo sei se vocé
sentia isso. Sentia muito medo de ela ser rejeitada, das pessoas verem ela
como uma atrapalho. Tanto que eu fazia de tudo pra ndo precisar, de 0s
professores acharem ruim, acharem que néo é o lugar de crianga. Entéo,
eu me sacrificava, fazia de tudo pra néo ter que levar [...] Meu orientador
ainda me fazia o favor de me colocar nas disciplinas extras que o programa
oferecia. Eu ainda tenho trés créditos que ndo foram computados no meu
histérico porque eram disciplinas que eram para o doutorado, e que eu fiz [...]
O ambiente ndo é receptivo, é zero receptivo. Se nado tiver uma rede de
apoio, vocé ndo consegue, & muito restrito. Por exemplo, eu tinha reunies
quinzenais do grupo de pesquisa, fora todas as disciplinas que meu orientador
pedia pra eu fazer. Em nenhum momento, ele chegou pra mim e perguntou,

“Jaqueline, é viavel pra vocé fazer? Vocé tem com quem deixar sua filha,
vai dar certo”? Ndo, mas, faca, entendeu? (Jaqueline (grifo nosso).
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E preciso mais sensibilidade e maiores incentivos para que gestantes e maes
continuem se interessando pela carreira académica, na medida em que 0S espacos
académicos evoluam nas adaptagdes e melhores condigOes para essas mulheres, para que
elas continuem avancando na ciéncia que praticam e desenvolvem. Afinal, a porcentagem
de mulheres diminui desproporcionalmente a medida que progridem em suas carreiras na
ciéncia (por fatores como maternidade, trabalhos domeésticos, cuidado infantil e/ou de
idosos, assédios, preconceitos de género), conhecido como fendmeno “tesoura”. No
cenario brasileiro, as mulheres sdo maioria quando ingressam na carreira académica, no
entanto, sua participacdo diminui a medida que a carreira progride, de modo que as
mulheres séo subrepresentadas em termos de impacto da pesquisa brasileira (OLIVEIRA
et al., 2021), ndo por ndo serem capazes, mas por todas essas e outras condicOes

discutidas.

4.7 QUESTOES PESSOAIS E FINANCEIRAS
Também se faz importante se debrucar sobre o contexto social e as analises das

situacbes postas em pauta para compreender os significados das experiéncias para o
sujeito que relata, considerando também os aspectos e dimensdes do seu ambiente. Desse
modo, sdo destacadas as questdes pessoais e financeiras dos estudantes e como elas
afetam sua experiéncia, de modo geral, na pés-graduacdo. Afinal, as experiéncias
emocionais singulares, sentidas e vividas por um ator social especifico sdo produtos
relacionais entre os individuos, a cultura e a sociedade da qual fazem parte (KOURY,
2004).

De uma éarea diferente, Francisco™iniciou sua experiéncia na pos-graduacdo em
Administracdo por meio da pratica do curso de disciplinas como aluno especial, que

afetaram a formacdo, inclusive, da sua propria identidade.

Eu entrei, na verdade, como aluno especial, e ai eu fui pra disciplina. Cara,
mudou tudo dentro de mim essa disciplina que eu fiz, tudo mudou, a forma de
ver 0 mundo, meus valores, minha relagdo com as pessoas, tudo mudou a partir
daquela disciplina. Eu tive uma trajetdria na igreja, eu tive uma trajetoria
também na familia, muito religiosa. Entdo, quando eu fui ler esse controle
sobre os corpos, fui ler Foucault, sobre essa questdo da negritude, o processo
de racializagdo do Brasil, todo esse contexto historico, toda essa relagcdo que
envolve o género, classe e raca, eu fiquei, Polyanna, apaixonado. E falei, cara,
eu preciso disso aqui. Tinha textos que eu chorava, que sabe quando vocé tem
aquela catarse de abrir a mente no mundo além do seu olhar? Isso foi
muito importante pra mim como homem, como individuo, como ser
humano, porque o conhecimento trouxe pra mim, realmente, olhar além
dos muros, além da minha religiosidade, além das construgdes religiosas
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que eu ja tinha, e isso me transformou de uma maneira que, putz, eu nem
consigo descrever, sabe?

Entrevistadora: Quando vocé fala que a catarse dessa disciplina afetou vocé no
seu lado pessoal, foi em que sentido?

Eu preciso falar um pouco da minha histéria de vida pra gente conseguir
conectar as duas coisas. Eu vim de uma familia muito religiosa, eu fui
catélico, coroinha, depois eu me converti ao cristianismo evangélico.
Entdo, eu fui pra igreja, fui lider de jovens, fui lider de escola dominical,
fiz tudo o que dava pra fazer. E eu sou homossexual, entao, eu sempre vivi
dentro de uma caixa, e dentro de um cubo que me impedia eu ser quem eu
realmente era. Por dois motivos: o primeiro, pela religiosidade, e o segundo,
por falta de conhecimento, porque eu acreditava que a Unica verdade era
aquela, e que aquela verdade, ndao necessariamente biblica, porque ela era
muito mais institucional da igreja do que é biblica, e hoje eu consigo
compreender isso, ela me moldou e me fez fazer escolhas de vida e na minha
histéria, que hoje eu nao faria. Entdo, eu construi um Francisco a partir
daquelas bases, que talvez ndo representassem muito bem quem eu era.
Quando eu fui pra essa disciplina, em especial, a gente trabalha muito a
relagdo da docilizacdo dos corpos, de como a igreja utilizou das leis e dos
dogmas pra ter um controle social a partir desse contexto historico, e eu
me identifiquei muito com isso, porque foi a minha histoéria. E eu falei,
cara, mas eu vivi isso a minha vida inteira e eu nunca tive acesso a esse
conhecimento, a esses livros, a essa perspectiva! Onde eu tava? Por que que
SO veio acontecer agora? Por isso que eu quis dizer que eu chorava, eu me
emocionava, porque eu me via naquelas discussGes. E outra coisa, por
exemplo, eu tenho uma pele parda, e durante toda a minha juventude, eu
sempre ouvia brincadeiras, um exemplo de comentario, “ah, vocé ¢ branco,
mas sua alma ¢ de preto”, coisa que rolava entre os meus amigos. Porque eu
tenho nariz grande, eu tenho um cabelo crespo, algumas questdes que me
relacionam com essa afroidentidade. SO que a gente sempre também ¢é
distanciado dessa relacdo de raca na nossa construgdo, existe esse
distanciamento. E quando eu fui estudar a relagdo historica dos objetivos de
embranquecimento do Brasil, tinha um projeto documentado de que, ao
cruzarmos homens brancos com mulheres negras, a gente ia embranquecer a
populagdo. Ai vocé imagina isso pra mim, que eu via essas coisas, que
cresceu numa cidade de oito mil habitantes, dentro de uma igreja,
entendendo que a verdade era s6 aquela, que a minha sexualidade, ela ndo
podia ser explorada porque era pecado, porque eu ia pro inferno, que eu
ia maldicoar a minha familia. Entdo, eu me abri pro mundo por meio do
conhecimento dentro dos estudos organizacionais, e eu jamais imaginaria
gue isso ia acontecer dentro de uma disciplina de Administracéo. Pra mim,
era mais chocante ainda, porque eu falava, gente, eu vim aqui pra outra coisa,
sabe? Nao vim aqui pra isso [...] Quando eu digo que me transformou e que
me fez uma catarse, é porque realmente eu tive acesso ao conhecimento, que
realmente me tirou de uma caixa, me tirou de um lugar que eu era oprimido,
que eu era silenciado, que eu ndo podia ser quem eu era, que eu tinha que seguir
os dogmas e as regras institucionais, que quando eu beijava um outro menino,
eu ia pra casa e chorava. Eu lembro que a primeira vez que eu fiquei com um
cara, eu me esfreguei durante duas horas no banheiro, porque eu sentia que eu
tava sujo, eu sentia que eu tava indo contra o que Deus me fez. Tudo isso é um
processo dificil, dolorido, mas que pra mim é chegar num lugar que eu sempre
quis estar, sabe? Foi isso o contato com essa parte dos estudos organizacionais.
E ai quando vocé comega a estudar, sua cabeca se abre pro mundo, e nem
sempre isso é bom porque doi, eu sempre falo que sair do estagio de
ignorancia doi muito. Ddi muito porque a gente se depara com um mundo
que é cruel, dificil pra maioria pessoas, e que a gente pode fazer muito pouco
pra ajudar (Francisco™ (grifo nosso).
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Nesse relato emocionante e cheio de significados, Francisco™fala sobre como
cursar essa disciplina transformou a sua compreenséao de si, da sua sexualidade, da sua
afroidentidade e como isso o levou a sua decisdo pelo mestrado. E isso lhe provocou
também algumas “dores” simbodlicas.

Os afetos, nesse caso, enfatizam o papel de artefatos materiais na relacdo de
corpos que encontram outros corpos e outras materialidades (a relagdo corporal de
Francisco™com a disciplina, com os textos, com os professores), detectadas pela producéo
de um tipo de conhecimento sensivel, destacando o seu papel de atividade e movimentos
dentro de uma prética situada (GHERARDI et al., 2018), como a pratica académica.

O efeito cumulativo da repeticdo de uma narrativa heterossexual vivida
compulsoriamente por Francisco™traz a representacdo de que 0s corpos adotam a forma
das normas que se repetem com intensidade ao longo do tempo. Essas normas reguladoras
acabam habitando a superficie do seu corpo, traduzidas por Francisco™como o viver em
uma “caixa”, ao falar sobre 0s limites que vivenciava; ou do sentimento que o levou a
lavar o seu corpo como forma de se “limpar” daquilo que era visto por ele como um erro
naquele momento ao se relacionar com outro rapaz, por exemplo.

A orientacdo sexual ndo trata simplesmente da direcao que se toma até um desejo
sexual, mas de como essa direcdo afeta também outras coisas que sdo feitas pelo sujeito,
ou seja, afeta 0 que os corpos podem fazer, em como habitam espagos e como esses
espacos habitam os corpos. O sentir-se “queer” implica uma vida emocional especifica,
ou entdo, que ha certos sentimentos que os corpos tém devido a sua incapacidade de seguir
um ideal heteronormativo (AHMED, 2015).

Saber que os estudos organizacionais o fizeram sentir-se dessa forma e que
provocaram essa catarse em Francisco™é perceber o qudo importante sdo as discussoes
para uma maior inclusdo e diversidade nos espacos académicos da Administracdo, pois
promove esse tipo de conhecimento libertador. Afinal, “estd errada a educacdo que ndo
reconhece na justa raiva, na raiva que protesta contra as injusticas, contra a deslealdade,
contra o desamor, contra a explora¢do e a violéncia um papel altamente formador”
(FREIRE, p. 41, 1996).

Ao entrar como aluno regular do mestrado no seu programa, Francisco™ que
também trabalhava, conta como foi equilibrar essas suas funcdes e fala de como se sentia
nesse processo de adaptacéo.

Eu fiz as disciplinas especiais antes justamente pra diminuir a carga de
disciplinas quando eu entrasse, porque eu sabia que o programa era muito
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exigente, e tinha uma carga muito pesada. De verdade, eu ndo sei como que eu
td aqui, dezembro de dois mil e vinte, ndo sei te explicar, t&? Mas é muito pior
do que eu pensava e do que as pessoas falavam. No inicio do ano, eu comecei
uma terapia pra me preparar [...] Na terapia, eu ja comecei a trabalhar essas
guestdes emocionais, de pressdo, de lidar com essas quest@es, o0 estresse de
estudar pra prova, porque eu tenho uma relagdo muito... eu acho que
também pela minha histéria de vida, de me sentir incapaz
intelectualmente, entdo eu ndo achava que eu ia passar, nao achava [...]
No inicio da disciplina, os dois primeiros textos, eu chorava porque eu néo
entendia nada! Eu me sentia um analfabeto funcional, porque eu ndo
entendia nada dos textos. Eu tinha que ler os textos, eu cheguei a ler o mesmo
texto cinco vezes pra conseguir entender, porque era uma leitura que eu néo
tinha contato nenhum. Mas depois, eu tirei a maior nota da prova, entéo,
pra mim, foi bom também pra me sentir um pouco mais capaz, de me
sentir um pouco mais emocionalmente preparado pra passar por aquilo
também. Aquele lance das pequenas conquistas. Principalmente, se for olhar
de onde eu vim, como que minha vida foi construida. Na minha familia, da
familia da minha mée, eu sou a segunda pessoa que entra num programa
pds-graduacdo. Dos irmdos da minha mae, eles sdo em dez, s6 quatro fizeram
graduacdo, entdo, tem toda essa relacdo também. Eu falo pra mamée o que é
mestrado, ela nem entende, ela s6 fala que é faculdade. Pra mim, ter entrado
no programa é também uma representagdo pra mim como poténcia
(Francisco® (grifo nosso).

Novamente, a fala de Francisco™ traz 0os sentimentos de incapacidade, de

dificuldades e de adaptacdo ao conteldo ensinado, mas também do esforco, da

representatividade que € fazer parte desse espaco académico, de modo que seus familiares

ndo tiveram as mesmas oportunidades. Além disso, ele também fala sobre como o

processo afetivo das avaliagdes que recebe como parte das praticas de pesquisa pde em

prova as suas emogoes.

O processo de

Eu acho que a pos-graduagdo tem um fator... a ciéncia e a pesquisa, na verdade,
que abala muito as emogdes do pds-graduando, de uma forma geral... A gente
td sempre diante de uma relagéo de avaliacéo, e tudo na pés-graduacao €
avaliado. Quando eu entrei, eu tinha a sensacéo de que nada que eu fazia
tava bom, que é uma relacio diferente da graduacio, do ensino médio. E
diferente em um paper, um artigo... porque vocé entrega, vocé tem um
feedback, ele volta, vocé tem que lidar frente a frente com o que vocé escreveu
e com a corregdo, e ainda pensar, como que eu vou melhorar isso aqui? Porque,
as vezes, vocé deu o seu melhor, vocé achou que vocé entregou assim, a melhor
resenha daquela semana, é a sua. E quando vocé recebe aquilo, vocé fala assim,
“cara, que merda que eu sou”. E ai eu acho que essa relacdo mexeu muito
com as minhas emogdes, particularmente, que eu ndo tinha contato ainda com
esse processo de avaliagdo, de melhoria, de, vai, devolve, volta, t4 bom, vai e
volta, ta pior do que vocé entregou. Eu acho que isso mexeu muito comigo
emocionalmente, no sentido de que eu me sentia insuficiente muitas vezes
nesse processo, e que hoje, ja ta muito mais claro que nédo é um processo
sobre quem Francisco é. E um processo sobre como a ciéncia se faz no
Brasil e nas universidades (Francisco™ (grifo nosso).

refinamento de textos e trabalhos académicos faz parte da propria

pratica académica. Desse modo, é posto que o aprendizado por meio das préaticas
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realizadas na pds-graduacdo é um processo profundo, intenso, emocional e reflexivo.
Requer, entre outras coisas, uma apreensdo cognitiva de novos conceitos, observacéo de
conceitos e objetos sob diferentes perspectivas, um profundo relacionamento emocional,
social e cognitivo com um objeto de pesquisa escolhido, consigo mesmo e com outras
pessoas e, por fim, uma descoberta pessoal, sobretudo no ambito emocional (BAPTISTA,
2014). E dificil pensar em cognicdo sem afetos e sentimentos. Ou seja, 0 processo de
avaliacdo em si também é permeado e constituido pelos afetos, de entregas e respostas
pelo que ali estd sendo construido segundo os critérios académicos, mas que também
geram algumas respostas emocionais, traduzidas por Franciscomcomo 0s sentimentos de
insuficiéncia.

Mas Franciscomtambém atribui a terapia a compreensao de que esse processo de
aprendizagem das praticas académicas ndo reflete quem ele é, ou mesmo o que ele é, mas
sobre o que Ihe é exigido academicamente. Afinal, o trabalho académico e as noc¢des do
que significa ser académico sdo constituidos por uma textura de préticas situadas, em que
membros compartilnam de significados atribuidos e se reconhecem neles (GHERARDI,
2006). Os académicos sdo, portanto, responsabilizados por normas especificas do
contexto, sendo essencial que estudantes de pds-graduacdo também compreendam quais
sdo as normas e valores relacionados a pesquisa dentro de uma comunidade em particular
(KATILA et al., 2019). De todo modo, experiéncias de sucessos e fracassos na carreira
de pesquisadores ndo definem nem devem definir quem eles sdo (SEABORNE, 2020).

Ou seja, as emocdes podem também ser um importante balizador dessa
transformacdo provocada pelas praticas académicas. Em uma perspectiva educacional,
reconhece-se que a aprendizagem tenha uma ampla carga emocional, sendo um processo
situado no qual as emocgdes ndo sdo posicionadas apenas como “‘efeitos colaterais”, mas
sdo parte integrante da propria aprendizagem (COTTERALL, 2013).

Outro fator que chama atencdo da fala de Francisco™ diz respeito as dificuldades
enfrentadas ao tentar conciliar o trabalho junto com o curso de mestrado. Ele também
justifica porque néo solicitou bolsa de pesquisa e algumas reagdes fisicas provocadas pela

tensdo e ansiedade.

Foi, de verdade, uma loucura, ndo sei te dizer como que eu consegui chegar
até aqui, conciliando trabalho e pds-graduacdo. Mas ai tem uma outra questao,
que eu também acho que é importante mencionar. Porque devido a todo o
processo de doenca que minha mae teve, eu ajudo em casa. Minha méae
mora |4 em [ESTADQ], entdo, se eu pegasse a bolsa, eu até conseguiria me
manter, fazendo muito sacrificios, mas eu ia conseguir. Mas ontem, um
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exemplo basico, o éculos dela estragou e quebrou, a gente precisa fazer outro
6culos. Quem vai ajudar a pagar somos eu e meu irmao, ela ndo tem renda, ela
ndo trabalha, entdo, isso pesou muito na decisdo, eu acho que, de verdade,
se eu tivesse condices, eu teria pegado a bolsa pra conseguir me dedicar
mais, porque ndao tem nem o que discutir, quando vocé tem tempo livre pra
fazer aquilo, vocé consegue realmente ter um foco maior, talvez um controle
emocional... E foi esse motivo que eu escolhi ndo pegar a bolsa, por uma
questdo realmente familiar, de condi¢cbes mesmo [...] A gente tem uma boa
relacdo [COM O ORIENTADORY], eu abri o jogo pra ele sobre essa questdo
familiar, porque que eu ndo peguei bolsa. Falei, “olha, ndo posso deixar de
trabalhar, eu ndo posso pegar meu trabalho pra fazer de qualquer jeito, porque
hoje ele tem um peso importante ndo sé pra mim, mas também por uma relagéo
familiar” [...] No inicio, eu tive uma queda de cabelo muito grande, além
do normal, de estresse emocional, porque eu achava que eu ndo ia dar
conta de trés disciplinas mais o trabalho. E foi um processo que teve alguns
reflexos no meu fisico, por exemplo, eu parei de fazer atividades, que eu nao
tinha tempo. Eu comecei a ter mais dor de coluna, eu comecei a me sentir mais
fadigado, mais ansioso, porque eu tenho uma relacdo com a ansiedade que
é muito direcionada a prazo, e ndo é que eu tenho problema com prazo, eu
tenho medo de ndo conseguir cumprir 0 prazo, e ai eu me enfio na ansiedade,
porque eu quero terminar uma semana antes, pra eu ter o tempo de conseguir
reler, ver, tentar entregar um trabalho melhor. A minha relagdo com o prazo,
ndo é nem “ah, eu ndo consigo cumprir prazo”. Nao, é a ansiedade pra
cumprir o prazo (Francisco™ (grifo nosso).

Por fim, retomando o aspecto sobre como a orientagdo sexual afeta o que os
corpos podem (ou ndo) fazer (AHMED, 2015), Franciscomdiz sobre o seu desejo de
estudar sobre questdes de género, mas que ainda tem ressalvas quanto ao seu contexto

familiar.

Eu queria muito que minha orientadora tivesse sido ela [PROFESSORA DA
DISCIPLINA QUE CURSOU COMO ALUNO ESPECIAL], mas eu também
entendo que eu acho que eu ndo teria condigdes hoje. Hoje néo, talvez... mas
esse ano de lidar com as questdes de género, principalmente ainda porque,
a sexualidade... porque eu ainda tenho uma certa dificuldade com a minha
familia de tratar com alguns assuntos. Pro doutorado vai ser isso, ndo tem
duvida. Mas eu acho que n&o tenho essas condic¢bes ainda de lidar. A,
minha mée vai pra uma defesa, apesar de que ela nem... acredito que ela ndo
vai vir, mas, “Ah vocé estudou o que? Vocé ta fazendo o que? Vocé escreveu
sobre o que? Deixa eu ler seu trabalho”, sabe? Eu acho que ia ficar num
ambiente que ainda ndo é o momento pra gente entrar (Francisco® (grifo
N0ss0).

Esse impedimento pelo tema de pesquisa desejado vivenciado por Francisco™
portanto, ainda reflete o ideal heteronormativo esperado pela sua familia, o que Ihe traz
incomodos e outras dificuldades.

Gasparm logo ap6s se formar, participou de varios processos seletivos em
empresas, mas nao conseguia se colocar no mercado de trabalho e, posteriormente,

comecou a refletir e entender o motivo.
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Agora eu vou tentar um estagio, tem um ano pra isso. Ai foi um pouco
frustrante porque sempre que chegava no final, passava por aqueles processos
longos, vérias fases, sempre chegava ali na cara do gol, e ndo entrava. Ai me
perguntava, “nossa, mas o que que ta faltando em mim”? Sera que eu nio tenho
perfil? Hoje em dia eu entendo mais essa questdo do perfil, do alinhamento,
mas naquela época, ainda ndo tinha muito discernimento sobre isso [..] Fui pra
varias empresas, ai eu fui parar em varios traineers de banco. Mas a mesma
historia, ia até a entrevista final, mas ai sempre batia na mesma trave, ndo
entrava. Eu cheguei a ouvir que eu era um 6timo candidato, que minha
formacéo era 6tima, mas que eu ndo tinha o bendito dito do perfil pra entrar na
empresa. Eu via as outras pessoas entrando, comegava a analisar as pessoas e
que, a meu ver, pelo meu julgamento, ndo era tdo bom, mas acabou entrando,
entendeu? [...] O que eu entendo do perfil do mercado de trabalho pra
administradores é um perfil, vamos 14, elitizado. Sdo pessoas que vem de
uma condicdo financeira melhor, geralmente sdo pessoas heterossexuais,
heteronormativas também, o que néo é o meu caso. Entéo, eu vejo varias
coisas com relacéo a esse perfil, tem um padréo [...] Hoje eu tenho isso mais
formado, ndo que isso seja uma verdade, mas pra mim é a explicacdo que eu
tenho, de que eu nédo atendo a esses fatores. Na maioria das vezes, na minha
trajetoria, tanto quando eu participei dos processos de estagio, e também na
faculdade, a gente trocando ideias, eu via que eu ndo me adequava aquele
perfil, por mais que eu fosse um aluno de destaque. Por exemplo, eu acabei no
curso de Administragdo entre os cinco, 1a tem um ranking no curso quando
vocé acaba. Eu finalizei entre os cinco melhores, eu tive publicagdo no
Enanpad, eu sempre me dediquei, nunca fiquei de recuperacdo, nem nada.
Entdo, eu sabia que eu tinha o potencial, de que poderia me levar até um
cargo de gerente, mas eu esharrava nessas questdes e que, a meu ver,
contam muito mais do que simplesmente a sua competéncia (Gaspar?
(grifo nosso).

O mercado de trabalho era percebido por Gaspar™ como bastante
heteronormativo, e, nesse caso, essa hormatividade heterossexual é cmoda para quem
“pode” habita-la. Ou seja, a cultura heteronormativa implica a reproducdo ou transmisséo
de cultura por meio da maneira como se vive com relagdo a outras pessoas (AHMED,
2015). E, por mais que Gasparmse mostrasse competente, a sua orientacdo sexual ainda
estava determinando a sua permissao/admissdo em espacos de trabalho. Assim, ele viu o
mestrado como um caminho, um espago possivel para continuar desenvolvendo a sua

formagéo, adquirindo competéncias para melhores oportunidades futuras de trabalho.

Eu necessito me identificar com alguma coisa, de alguém perguntar pra mim
“o que vocé faz”? Hoje me perguntam, “o que vocé faz”? Ah, eu falo com o
maior orgulho, “eu faco mestrado”. Mas isso é uma coisa que eu acho que é
inevitavel pra gente. Quanto mais a gente busca por essa coisa de estima
social, quanto mais a gente vai tendo essas necessidades, isso fica inevitavel
[...] Eu quis ter essa oportunidade, ainda bem que eu consegui, porque quando
eu acabar essa titulagdo de mestre e também ter a especializacao, isso vai... é
aquela coisa que eu falei, eu fico com um olho na academia e o outro no
mercado, e isso vai contar pro meu curriculo (Gaspar® (grifo nosso).

Refletir sobre o orgulho em fazer parte de um curso de mestrado, como dito por

Gaspar™ é pensar também na funcdo social da pos-graduacéo. Se, na sua origem, 0s
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programas de pos-graduacdo tinham uma preocupacdo basica com a preparacdo de
professores para o ensino superior, dando énfase a pesquisa, sua evolucao atual também
significa que a preparagdo de docentes para 0 ensino superior, de pesquisadores e de
profissionais também deva perpassar por fatores sociais de necessidade de pertencimento
e estima, de aprofundamento tedrico, cultural e tecnologico para uma formacéo
profissional que lhe possibilite melhores condicBes de vida e também de trabalho. Ou
seja, pensar na ampliacdo de acesso a pos-graduacéo é buscar compreender também as
expectativas dos estudantes e o que esperam dessa formacéo, € pensar na funcéo social
da pos-graduacio (ANDRE, 2007).

Desse modo, percebe-se que as pessoas buscam cursar a pos-graduagdo por
indmeros motivos. Pode ser por querer construir ou desenvolver sua carreira académica
na universidade; para aprofundar sobre um determinado tema de estudo apds a graduacao
que lhe traga novas reflexdes sobre a area na qual atua ou deseja atuar; para transformar
a pesquisa em um negocio; para se tornar mais competitivo no mercado de trabalho em
termos de formacao; ou mesmo para agregar conhecimento a empresa em que trabalham,
entre tantos outros. E necessério enfrentar o conformismo de um modelo Unico, de
finalidade Unica e buscar formas organizacionais que tornem o espaco da pds-graduacao
um lugar onde, de fato, se exercite a exploragdo intelectual de problemas e temas
adequados a tipos variados de alunos, propiciando o acesso a conhecimentos e a
ampliacdo cultural a grupos diferenciados e a profissionais que trabalham (GATTI, 2001).

A bolsa de estudos, novamente, surge na trajetéria de Gaspar™como ponto de
conflito no inicio da sua trajetoria.

O ponto de maior conflito, foi o principal ponto negativo de inicio, ja foi
entrar sabendo que eu ndo ia ter a bolsa. Porque no préprio processo seletivo
ja foi falado que ali ndo ia ser oferecido nenhuma bolsa, eu ja entrei sabendo
disso, era essa a realidade. Eu tava bem feliz de t& iniciando mesmo assim, de
ter algo pra fazer, porque eu tava meio perdido, mas essa questdo da bolsa foi
um ponto negativo. Era a dedicacdo total porque eu sabia que eu ia ter que me
dedicar totalmente, porque a minha orientadora ela exige isso, com ou sem bolsa,
ela ja tinha deixado muito claro, “a sua dedicagdo tem que ser total” [...] Acho
que a palavra pra mim de ter entrado no mestrado foi um alivio, que eu ja sabia
que tinha dois anos aqui. Eu vou fazer tudo que eu tenho pra ir bem durante
esses dois anos, eu quero me destacar. Mas como eu ndo tinha a bolsa, e eu
ia s6 duas vezes por semana l4, eu fazia uns bicos aqui. O pai da minha amiga
tem uma confeccdo, eu fiquei 0 ano inteiro trabalhando 1a com eles, costurando.
Entdo eu tinha que lidar com isso também quando entrei no mestrado, os dias
que eu ndo iater aula, eu trabalhava aqui, e minha professora sabia disso, eu falei
pra ela, “olha, eu ndo posso ficar sem dinheiro nenhum” [..] Obvio que tem uma
hora ou outra que vocé fica de saco cheio, ainda mais sem bolsa. Vocé fala, “meu
Deus, eu td me sacrificando tanto pras disciplinas, pra isso, pra aquilo, pra ndo

ganhar nada”, é complicado. S6 que as coisas comecaram a melhorar, isso antes
da pandemia. Logo no comecgo do ano, eu recebi proposta pra ir trabalhar 14 na
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biblioteca do nosso departamento, e também recebi a noticia que eu ia comegar
a ganhar a bolsa (Gaspar? (grifo nosso).

A foto compartilhada por Gaspar™ ressalta parte da sua formacao educacional,
ressaltando como foi e € importante para ele construir uma jornada académica que Ihe
traga resultados profissionais, considerando que esses valores perpassam sua trajetdria

em construgao.

Figura 31 — Imagem 1 Gaspar™
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Fonte: dados da pesquisa

Nota: Legenda da imagem: Acho que foi em 2013 a época que eu fazia uma disciplina de escola e cultura.
E uma vez tive que fazer um mapa sobre a minha educacéo, sobre as escolas que eu passei, enfim. Ai foi
um dia que eu passei por todas as escolas da infancia até o ensino médio, e fiz essa montagem pro trabalho.
No momento da nossa entrevista, eu fiquei lembrando desse dia, porque foi um dia que, assim como na
entrevista, eu relembrei varias coisas, sabe, da minha jornada, de tudo, e me veio a todo momento a
lembranca dessa foto durante a entrevista (Gaspar)

Percebe-se, portanto, que, para ingressar e se manter no campo académico
cientifico, Gaspar™ tem se empenhado efetivamente para incorporar o habitus
experienciado e cumprir as exigéncias da pos-graduacdo (OLIVEIRA; FERNANDES,
2017).

A aprendizagem refere-se aquilo que se vivencia, na fonte informal das relagdes
sociais, em um dado contexto social e histérico (GHERARDI; NICOLINI, 2001). Desse
modo, Fabiod conta que sua trajetoria na pds-graduacdo se iniciou pautada por um

acontecimento em determinado momento da sua historia de vida.

Eu entrei na graduacdo em Administracdo com dezessete anos, e no final da
faculdade, eu acabei me envolvendo com o uso de droga, com maconha. E na
época, quando eu acabei a faculdade, minha familia montou um escritorio, e
dai eu fui trabalhar, eu era o administrador, digamos assim, do escritorio [...]
Sé que na época, eu vou ser muito sincero, porque eu acho que isso é foco aqui,
como eu falei, eu acabei me envolvendo com o uso de droga, e eu muito mais
festava e aprontava, do que efetivamente administrava o escritério [...] E eu



192

acabei passando no curso de [OUTRO CURSO] bem nessa época. N&o sei
como, eu passei no vestibular e eu cheguei a fazer um ano, mas ndo deu certo,
eu ndo ia pra aula, quando eu ia, tava drogado. Entdo, eu acabava nédo tendo
nenhuma produtividade. Sé que dai, 0 meu uso de droga acabou se tornando
uma dependéncia, né? Eu ndo vou entrar nos pormenores aqui, mas eu acabei
me envolvendo com cocaina, com LSD etc., e chegou um determinado
momento que eu ndo trabalhava mais. Eu ia pro escritdrio, mas era uma coisa
muito confusa. E eu fui internado pra tratar dessa dependéncia. Dai vocé tem
que tentar se reestruturar tua vida, e sempre com muito apoio da minha familia,
sabe? Claro que teve um monte problema, porque vocé ter um dependente
quimico na familia em uso é extremamente complicado, mas eles sempre
apoiando muito. Eu passei até o Natal e Ano Novo internado, € ai eu ainda tive
acho que foram duas recaidas. Eu voltei a usar, fui internado novamente, e dai
a minha psicologa, na época, disse, “olha, ndo tem mais jeito assim”, dai a
minha familia também... cansa, né? Porque a familia faz um esforgo muito
grande e vocé recai. A minha psicologa disse, “olha, ndo tem mais jeito,
vamos tentar um ultimo esforco aqui de colocar o Fabio pra trabalhar”.
Ai eu fui trabalhar carregando caixa, né? Porque chegou uma hora também,
que eu ja ndo sabia direito o que fazer, porque vocé fica internado, é horrivel,
tua vida para. Eu fui pra essa industria e acabou sendo muito interessante,
porque eu comecei a ver alguns ganhos ali. Eu trabalhava direito, até porque
tem uma questdo da dependéncia quimica que é, eu ndo posso mentir, eu
n&do posso enganar, porque tudo isso é sintoma, eu nao posso fazer nada
disso. Eu era muito verdadeiro, e acabou que meio que deu certo. E dai a
empresa pagou uma especializagdo, porque eu trabalhava carregando caixa
mesmo, eu trabalhava no almoxarifado, era carregando caixa o dia inteiro e
fazendo embalagem (Fabio9 (grifo nosso).

Trazer esse inicio da historia de Fabiodé importante para compreender como a

sua experiéncia como usuario de drogas ainda afeta suas a¢des atualmente. Inclusive, para

entender como, apos esse periodo, ele acabou por trilhar sua trajetéria até a pos-

graduacao.

Dai eu sai da empresa, fui tentar um monte de concurso. No meio desse
caminho de tentar concurso, abriu um concurso pra professor substituto na
[INSTITUICAQ] pro departamento de Administracio, e precisava ter
formacdo em Administragdo e uma especializagdo, podia ser uma pos-
graduacdo na area de [AREA], que era o que eu tinha [...] E eu fui fazer,
acabei passando, sabe, por um alinhamento dos planetas, sei la o que é, mas
eu acabei eu acabei passando (Fabio9 (grifo nosso).

ApOs entrar no departamento como professor substituto, Fabio¢ conta que

recebeu muito apoio de um colega professor, que o incentivou a tentar o0 mestrado.

O professor, eu ndo sei por que exatamente, ele me acolheu muito ali na
universidade. Eu tive uma sorte muito grande porque, na época, 0S outros
professores ali do departamento de Administracdo foram muito bacanas
comigo, eles me acolheram mesmo, o [PROFESSOR] ndo tem nem como
expressar a gratiddo que eu tenho por ele. Eu fui dar aula, e eu acabei
gostando muito, eu achei aquilo fantastico, “meu Deus, que coisa legal que
¢ isso aqui”. E no final do primeiro ano de contrato, o professor chegou pra
mim e disse, “porque vocé ndo tenta um mestrado?” S6 que eu ainda tava com
a cabeca em “ah vou fazer concurso”. Mas eu queria muito dar aula, sabe? Eu
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gostei daquilo ali [...] Dai eu disse, bom, vou fazer o mestrado. Ai eu estudei,
mas eu estudei tanto, Polyanna, estudei muito, sabe? Porque, mesmo ndo sendo
um programa de pos-graduacdo talvez dos mais concorridos, eu queria muito
entrar. Dai eu fiz a prova, fui, eu passei em primeiro ainda, eu realmente
me dediquei muito [...] Foi por desenvolvimento pessoal, porque eu até
hoje eu sou um dependente quimico, né? Entdo, parte do meu tratamento até
hoje, faz onze anos que eu td em abstinéncia. Mas, eu tenho comigo que se eu
vou fazer alguma coisa, eu tenho que fazer bem-feita, eu nao posso dar
“migué”, porque o “migué”, pra algumas pessoas, ¢ o jeitinho, de repente. Pra
mim, pode ser um sintoma, entdo eu tenho muito cuidado com isso. Se eu ia
fazer aquilo 14, bom, entdo, eu vou me dedicar efetivamente aquilo ali. E uma
doenca que eu tenho pro resto da minha vida. Entdo, as minhas acGes, em
larga medida, elas sdo pautadas por essa doenca. Porque é uma doenca
muito perigosa, entdo eu tenho uma série de cuidados [...] Eu ndo posso afirmar
com certeza nada, mas que esses comportamentos advindos do tratamento
me ajudaram em diversos aspectos, isso me ajudaram, tornaram a minha
vida mais tranquila, pelo menos. Acho que é muito mais por causa disso,
esses esforcos, pelo menos pra tentar ter alguma coisa correta, ndo
enganar. E dai acabou que eu passei la no mestrado (Fabio9 (grifo nosso).

Existe toda uma relacdo afetiva corporal com os rumos que a vida de Fabiod
tomaram a partir da sua recuperacdo. A dependéncia, o trabalho na industria, a descoberta
do prazer em dar aulas como professor, o esfor¢o para passar no mestrado, como uma
conquista concreta, a atengdo e o cuidado com os sintomas e comportamentos resultantes
do periodo de abstinéncia, tudo isso é traduzido por ele em acdes que sdo pautadas pela
sua doenca. De fato, existe um carater qualificador incorporado das préaticas que enfatiza
as formas de atividade humana que estéo entrelagadas com o carater do corpo humano. O
corpo, nesse sentido, € tido como socialmente situado, adaptéavel, treinado, plastico e,
portanto, histérico (SCHEER, 2012). As praticas, portanto, sdo consideradas o contexto
principal e imediato no qual se formam as propriedades corporais cruciais para a vida
social — ndo apenas habilidades e atividades, mas também as experiéncias corporais
vividas e as estruturas fisicas (SCHATZKI, 2001).

Féabiod também compartilha a experiéncia prazerosa que foi (e ainda continua
sendo) voltar a estudar e como pretende continuar atuando na carreira docente e nas

pesquisas que vem construindo.

Eu gosto muito de estudar, eu acho muito legal, eu acho fantastico! Eu ndo
sei se também o fato de eu ter ficado tanto tempo sem estudar, acaba
impactando muito nisso. E o fato de, durante um periodo da minha vida,
eu achar que ndo era mais capaz de estudar. Eu nunca parei pra analisar
iss0, mas pode ser que esses elementos também acabem influenciando muito.
Quando eu entrei no mestrado, ja tinham me falado que a carga era muito
grande de estudo, e realmente é, que a gente tem que ler, tem que pesquisar.
Mas eu ficava maravilhado, fico até hoje. E pesado? Claro que é, porque hoje
em dia, eu ndo imagino qual o trabalho que ndo seja pesado, porque a gente
vive numa era da eficiéncia, mas pelo menos, essa atividade me traz muito
prazer. E um prazer que eu ndo sentia em outros trabalhos que eu tive [...]
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O que eu quero é tranquilidade, sabe? Porque eu acho que, pela minha trajetoria
de vida, eu nao sei se era pra eu ta aqui hoje. Porque eu me aproximei muito
de situacBes extremamente perigosas com o uso de drogas, com pessoas com
as quais eu me envolvi. Eu quero fazer minhas pesquisas, dar aula, mas pode
ser pra graduacdo, eu adoro dar aula em graduacdo [...] Quantas pessoas vocé
vai conseguir ajudar com aquilo que vocé esta estudando? Eu fiz pesquisa
sobre [TEMA] em dependéncia quimica, entdo a gente entrevistou nove
dependentes quimicos e oito psicélogas e psiquiatras, pra entender o trabalho
na dependéncia quimica. Nossa, isso ndo s6 me ajudou muito, como eu pude
passar essa pesquisa pra minha psicologa, pra outros psicélogos, pro meu
psiquiatra e, de alguma forma, isso tem alguma repercussao (Fabio9 (grifo
N0SS0).

Fabiod fala do quanto gosta de estudar, como essa atividade lhe traz prazer,
inclusive ao desenvolver pesquisas que facam sentido para si e para outros estudantes.
Nesse sentido, a pratica da escrita académica ndo se reduz apenas a publicacdo; € uma
maneira de comunicacdo e uma ferramenta para fazer e pensar pesquisas, que tem sua
natureza abrangente, social e emocional. A escrita, portanto, ocupa um papel fundamental
na pesquisa da pés-graduacdo, visto que é o principal canal pelo qual os discentes
comunicam as suas ideias (COTTERALL, 2011), e é o que traz sentido a Fabiono seu
cotidiano.

Carlianedconta que iniciou seu doutorado com o0 mesmo orientador do mestrado,
no mesmo programa. Cursou alguns créditos como aluna especial antes para adiantar o
Seu curso, e essa previsibilidade Ihe trazia um certo conforto. No entanto, ao contrario da
sua experiéncia positiva no mestrado, ela encontrou vérias dificuldades também em
termos pessoais que impactaram sua trajetéria no doutorado. Assim que entrou no
programa, seu orientador tinha entregado suas orientacOes, e ela se viu sem orientador,
sem defini¢do de tema e ficou no periodo de disciplinas se sentindo “deslocada”. Apos o

orientador retornar as orientacdes, sugeriu um tema que nem ele nem ela dominavam.

A minha experiéncia de doutorado e de mestrado foram experiéncias
totalmente diferentes. Tanto pelo contexto de vida pessoal como no contexto
de estudo mesmo. No mestrado, eu trabalhei um tema que eu me super me
identificava, eu tive disciplinas que me ajudaram a direcionar a pesquisa, entdo
isso facilita muito. E muito importante, gera um desgaste muito menor, claro
que vocé tem que fazer sua parte, ter 0 seu compromisso, mas isso é uma coisa
que facilita muito. S6 que eu ndo tinha essa nogao, eu acho que eu pensei “ah,
beleza, ta, eu vou aceitar, esse tema é legal, acho que da pra fazer alguma coisa
aqui”. S6 que foi muito complicado porque eu ndo eu ndo tinha
conhecimento [...] Foi bem complicado, juntou com o momento de vida
meio dificil também, porque eu resolvi morar junto com meu ex, e as coisas
foram se complicando, aquele negécio tava uma bagunga danada, ndo ia dar
certo, e quando vocé ndo ta organizado emocionalmente, isso acaba se
refletindo no que vocé... Gerou todas as insegurancas relacionadas ao
tema (Carliane9 (grifo nosso).
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Mesmo diante das insegurancas do tema e do desgaste dos problemas
relacionados a sua vida afetiva, Carlianed tinha expectativas de que a qualificacdo a
ajudaria a direcionar seu tema, mas isso nao aconteceu, o que acabou gerando uma grande

frustracdo juntamente com a separacdo do seu companheiro.

Eu fiquei com a sensacdo de que eu fiz uma qualificagdo que ndo me ajudou
de nada, essa foi a sensacdo, eu imaginei que eu ia ter uma luz divina. Eu
imaginei que ia alguém ia gerar um insight, eu ndo tenho medo de critica, pode
criticar o quanto quiser, mas me da uma luz. Nao tem problema, pode falar o
que quiser, contanto que me dé uma luz aqui pra onde eu vou, e ndo acabou
acontecendo nessa qualificagdo, eu achei meio descaso [...] 1sso me gerou uma
frustracdo enorme, porque ai eu fiquei sem eira nem beira, agora que eu vou
travar de vez nesse negocio aqui. Peguei um desgosto da tese, ai no meio
desse embolado, eu qualifiquei, e depois eu passei uns dois meses sem
pegar nessa tese, porque eu ndo aguentava olhar pra ela da raiva que eu
tinha aqui. Eu falei, ndo vou pegar nisso, s6 que ai justamente nesse tempo
eu acabei me separando do meu ex. Acabou acontecendo as coisas, deu a
louca em mim, acho que juntou essa doideira toda, tchau, vou embora e nédo
quero mais, acabou. E ai teve toda essa problematica, voltei pra casa da minha
mae, todo contexto, aquela coisa dramatica, aquele drama [...] Eu fiz, opa, perai
eu vou procurar um psicélogo porque o negdcio estd comecando a pesar aqui.
Eu tinha um super preconceito, “ndo, ninguém precisa de psicologo, frescura
danada”. E na hora, “perai, que o negocio ta ficando mais complicado” [...] Eu
fui jogada no meio de um furacéo e me estragalharam Ia. Dai eu disse, meu
Deus do céu, desmoronou tudo, o que tava estavel, desmoronou. Ai tudo
comecando do zero, e todas essas coisas juntas tiveram seu impacto [...] Se
vocé me jogasse ali na frente da cadeira vinte horas seguidas, eu ndo ia produzir
uma linha porque ndo tenho como eu raciocinar nada agora (Carliane9 (grifo
Nosso).

O contexto, portanto, € determinante para a condi¢cdo emocional do sujeito, ao
passo que as emocdes ou o estado emocional dele podem implicar no seu
desenvolvimento e na sua aprendizagem (BOAS; CASSANDRE, 2018). Ou seja,
trabalhar em um tema novo, que nem ela nem o professor dominavam muito bem, e a
expectativa da banca para dar algum direcionamento foram um tanto frustrantes e
angustiantes para Carlianed afetando a sua relacdo com a pesquisa, com o orientador e
com a sua propria dinamica de vida.

Vivendo um conflito familiar, profissional e académico, ela viu na paralisacdo
das atividades provocadas pela pandemia a oportunidade de retomar o trabalho na sua

tese.

E engracado como a gente paga com a lingua viu, Polyanna? Porque eu era
uma pessoa que criticava quem dizia, “ah, tudo era Deus” do pessoal mais
religioso, eu ndo sou muito assim ndo. Eu sou umbandista, eu sou bem
espiritualizada, mas eu nao fico falando assim, “ah, foi Deus que resolveu”,
mas eu vou te dizer que eu recebi exatamente a resposta que eu pedi. Eu
cheguei num momento que eu precisava decidir, de uma resposta [...] E ai veio
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a minha resposta, que foi a pandemia [RISOS]. E agora que eu vou conseguir
escrever, vou sentar e escrever. Foi isso que aconteceu, eu me tranquei na
caverna da pandemia, e escrevi, escrevi como se ndo houvesse amanha.
Foi 0 momento que deu certo, de parar tudo pra poder amadurecer, pra
poder ler, e qual é o caminho que eu vou seguir aqui? Porque eu também
tenho a minha autocobranca, eu tenho uma coisa meio perfeccionista, entdo eu
ndo posso sair desse ponto enquanto eu nao fechar isso aqui [...] S6 que eu
pensava, “de onde vai vir essa ideia de amarrar esses argumentos aqui”? Eu
ndo sei de onde vai vir. A Unica coisa que eu vou fazer é rezar, pedir pra
Deus iluminar a minha mente, escrever e ler. Era isso que eu fazia, e
acabou dando certo, consegui evoluir bem no trabalho. Teve uma
complicacdo também porque a gente precisava efetivamente se mudar, a gente
precisava sair da casa que morava, e foi aquela confusdo de, realmente, viver
uma mudanga, porque vocé passa um més se mudando, pegando, carregando
caixa, trazendo caixa, eu no meio dessa casa caética aqui, sem internet ainda
[...] Teve momentos que eu disse, ferrou, ndo vai dar. Mas era chorando
de terror e escrevendo, “vamos, que Deus ta na frente” [RISOS]. Ndo tem a
historia de que o povo fala “Maria, passa na frente”? E aquele recurso final,
ndo tem mais o que fazer, tem que apelar. No meu caso aqui, eu me agarro com
as minhas guias, com meus orixas, e vai na reza (Carliane9 (grifo nosso).

Por fim, Carlianed fala dos seus aprendizados nesse periodo, 0 que vinha

refletindo préximo a concluséo da sua pesquisa e do seu curso.

No final das contas, eu chego totalmente diferente no final desse percurso, sou
outra pessoa. Carliane da graduacdo, ja era outra Carliane no mestrado, e agora
é outra completamente diferente [...] O que me deixa feliz e satisfeita é o fato
deu olhar assim e dizer, “pd, Carliane, vocé passou pelo pao que diabo amassou
cortado ao meio de dois jeitos diferentes” [RIMOS JUNTAS], mas Vvocé
chegou no final honrando o seu compromisso, de fazer algo com honra.
Pra mim é isso, o titulo vem por consequéncia do processo todo (Carliane
(grifo nosso).

Carlianed também compartilhou algumas imagens e seu significados na sua
trajetdria, sobretudo refletindo sobre a reta final do seu doutorado que estava prestes a

concluir.

Figura 32 — Imagem 1 Carliane¢
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Fonte: dados da pesquisa

Nota: Legenda da imagem: Essas eu acho que representam mais o fim desse ciclo. Meio que representa
esse Ultimo ano do doutorado, onde eu conseguia... acho que esse momento da pandemia, a gente ficou...
eu sempre fui muito autorreflexiva, mas com a pandemia isso agravou muito mais. Esse dia da borboleta,
eu lembro que ele foi bem emblematico pra mim porque eu achei muito curioso o fato de eu conseguir ter
contato com a borboleta, ela bem de boa em cima de mim [RISOS]. E ela ndo queria ir embora, foi bem no
dia que eu consegui retomar o meu trabalho do doutorado, eu tava bem focada na retomada do trabalho,
entdo foi bem importante. O do filtro dos sons também foi bem importante pra mim, pela questao de tudo
que tinha acontecido pessoalmente, dessa necessidade de filtrar, absorver tudo o que tava acontecendo. E
sdo imagens que me ddo um pouco de serenidade, de valorizar as coisas, ndo levar tudo téo a sério. E uma
ligagdo espiritual também que eu desenvolvi muito maior no Ultimo ano que eu te falei, me tornei
umbandista. A do mar, ndo tem como, eu acabei me mudando, e sempre quando eu me sentia ansiosa, aflita,
e todos esses sentimentos negativos que, as vezes, despertam pela sobrecarga de trabalho, pela diavida,
ansiedade, era |4 onde eu conseguia renovar as forcas e manter serenidade, foi 0 meu porto seguro, 0 meu
reflgio pra todas as situagdes em que eu me vi em dificuldade, pra conseguir me manter tranquila. Eu acho
que foi nesse sentido, porque assim que eu depositei segunda-feira o documento final pra defesa, eu fui
correndo pra praia, que é onde eu me sinto segura, pra agradecer ali todas as energias positivas que me
foram passadas. Entdo, eu acho que representa bem esse Ultimo momento, esse Ultimo ano, toda essa
confusdo de lidar com os desafios, mas entender que séo processos, etapas, transformaces e ter serenidade
pra lidar com tudo isso (Carliane9).

Céliamtambém teve dificuldades no seu tema de pesquisa. Vindo de uma area
das Exatas, ela diz que teve dificuldades desde o inicio de se adaptar as abstracdes tedricas
na Administracdo. Nessa perspectiva, elementos da origem cultural e social dos sujeitos
sdo evidenciados em suas trajetorias académicas, estratégias e posigdes hierarquicas
estabelecidas no campo da pés-graduacdo (OLIVEIRA; FERNANDES, 2017).

Na fase das disciplinas, ela diz que sempre buscava compreender as discussoes
propostas. No entanto, a pratica da pesquisa foi a fase mais ardua na sua trajetoria, visto
que vinha de uma 4rea mais “pratica” de atuag¢do, sem experiéncias com pesquisa, €

recebeu pouco suporte do seu orientador.

Eu acho que a pesquisa foi muito dificil pra mim porque eu me propus a entrar
num tema completamente novo, ndo é minha area, ndo fazia ideia do que eu
tava fazendo, e a proposta do tema ndo veio de mim, veio do meu
professor, é um tema que ele ja trabalhava, entdo ele que prop6s o topico
de pesquisa. E eu me joguei, abracei, eu tinha um tema, ai depois mudou
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completamente o meu tema. Entdo, um dos pontos chaves pra mim que foi
mais dificil, mais negativo, foi a questdo do orientador. Eu acho que eu nédo
tenho muitas ressalvas pra falar do programa em si, é claro que tem a parte
negativa do programa que, as vezes, é muito fechada essa parte da pesquisa, é
tudo mais focado para pesquisa e ndo pra vocé explorar outros campos. Mas a
parte mais dificil pra mim da pesquisa, foi a questdo de orientacado, que eu
néo tive. Tudo o que eu fiz foi muito da minha cabeca, cada reunido que eu
tive com outras pessoas, ndo sendo com o meu professor, eu tinha que absorver
tudo, do préprio grupo de pesquisa dele, eu tinha que sair absorvendo tudo pra
captar qual era a mensagem. Pra mim foi muito dificil a questdo da
orientacdo, foi o que mais me deixou decepcionada com pesquisa
académica, de vocé se propor, de vocé ta ali do lado com a pessoa, mas a
pessoa ndo se interessa, entdo fica mais um trabalho, tipo mais um... mais
uma coisa jogada no ar. Poxa, poderia ter sido acompanhada, eu poderia
ter escrito, a pessoa lido, a gente ter discutido, ter debatido, e ai avanga.
Entdo, eu fiz minha dissertacdo inteira com base em mim, ninguém nem leu a
dissertacdo, tudo o que eu fiz foi fruto do que eu pesquisei, do que eu anotei,
nada veio facil [...] Ele deixou livre, eu acho que € o estilo de orientacdo dele,
de que a pessoa fica livre pra escrever. Tudo bem, eu até gosto, a pessoa tem
espago, ndo é aquela pessoa que fica em cima o tempo inteiro, ndo é meticuloso
em cada detalhe. Mas um minimo de acompanhamento eu precisava. Eu
precisava daquela pessoa, de ela parar pra ler meu trabalho, e falar, “a gente
pode fazer tal ponto, eu acho que a gente precisa explorar mais, a gente pode
tirar isso aqui”, porque eu nao tenho muita experiéncia em escrita. Pra mim
era muito importante ter um retorno (Célia® (grifo nosso).

O processo de orientagdo académica consiste em uma das tarefas docentes mais
relevantes, embora isso seja negligenciado no Brasil. A orientacdo é tratada nos
programas de pos-graduacdo de forma vaga e genérica, estando sujeita ao orientador
definir, individualmente, o que fazer e como desenvolver suas acdes (COSTA; SOUSA;
SILVA, 2014). Desse modo, como a atividade de orientacdo fica a critério do professor,
conforme o modo como ele trabalha, isso pode ser um dos principais aspectos que
vulnerabilizam o estudante em termos de formacdo, visto que ele é a sua principal
referéncia.

De modo geral, essa relacdo pressupde que orientandos realizem um minimo de
didlogo com o tema de pesquisa do orientador, aceitando suas intervencGes nas
fundamentacbes tedricas, metodoldgicas e na construcdo da escrita no processo de
pesquisa, engquanto orientadores se comprometem a ler, indicar textos, questionar, tirando
os orientandos de lugares “seguros” durante todo o processo (NATERA; DE
FRANCESCHI, 2018).

Ou seja, a intensidade dessa relagdo de afetar e ser afetado entre orientador-
orientando perpassa aspectos de natureza social, contextual e intelectual (HALSE;
MALFROY, 2009). Mas, quando ndo h& uma orientacdo, quando o acompanhamento do
orientador no trabalho de pesquisa do estudante esta ausente, como aconteceu com Célia™

isso impacta diretamente no seu éxito académico e profissional. Ou seja, nega-se 0
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dialogo entre os envolvidos como fonte de aprendizagem, como forma de mediacéo, com
a presenca do outro (SANTOS; MAFFEI, 2010). Dessa forma, estabelece-se ali uma
relagdo parcial, afetando o modo como Célia™ desenvolve, performa e percebe a sua

pesquisa.

Eu me sinto bem cansada da pesquisa. Eu acho que, depois de um tempo, ela
perde um pouco o sentido de vocé estar insistindo nela. No final das contas,
vocé sO quer entregar, vocé s6 quer defender, vocé s6 pede pra que as
coisas acabem, porque vocé ndo quer mais ficar. Tinha vezes que, sei I3,
ndo tinha vontade de insistir naquilo, vocé so quer que acabe, entendeu? Eu t6
extremamente cansada da pesquisa, eu t6 extremamente sem vontade de
pegar na minha prépria pesquisa, t6 sem vontade nem de depois ter que
corrigir alguma coisa. Eu s6 quero entregar e me livrar (Célia® (grifo nosso).

Ou seja, embora um trabalho de pesquisa se constitua a partir de um esforco que
é, apriori, individual, ele precisa de interferéncias durante o seu processo de outro sujeito,
que &, principalmente, do orientador. Afinal, em termos de aprendizagem e de
desenvolvimento por meio da mediacdo social em que se opera, a funcdo do outro é
fundamental nesse processo (NATERA; DE FRANCESCHI, 2018), sendo esse papel do
orientador o de uma espécie de “editor” do trabalho dos seus orientandos.

Céliam compartilha sua imagem, que representa o apoio da sua familia e de
amigos para que ela persista até a conclusdo da sua dissertacdo e do seu curso. Ela ndo

pretende continuar na carreira académica.

Figura 33 — Imagem 1 Céliam

Fonte: dados da pesquisa
Nota: Legenda da imagem: Segue a foto que representa a minha dissertacdo, uma mistura de querer que
falte pouco, de alivio e de apoio de familia e amigos que mais me seguraram (Célia®. Legenda do bilhete:

Boa sorte nesta etapa, estamos muito orgulhosos de seu caminho, garra e dedicagdo! Acredite sempre no
seu potencial! Nos temos certeza dele. Te amamos.
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A questdo financeira na vida académica dos estudantes vem sendo mencionada
ao longo das historias em topicos anteriores, mas foi evidenciada também por Kris¢como

um dos temas que afetaram sua trajetdria de forma bastante significativa.

O que eu acho que mais me afetou durante o mestrado, pro mestrado ter sido
sido dificil como foi, que eu ndo acho que as disciplinas, em si, tenham sido
tdo dificeis, o contelido obviamente era dificil pra entender. Mas o que foi mais
dificil pra mim foi que, quando eu comecei 0 mestrado, m més depois, eu virei
bolsista. Beleza pra mim, eu ndo ia gastar muito por td morando com os meus
pais. Mas ai, meu pai perdeu o emprego. Os dois anos de mestrado, na
verdade, esses trés anos, que contou também um ano mais de doutorado,
foram anos muito dificeis pra minha familia, e as poucas reservas que eu
tinha, que eu trabalhei, eu acabei gastando. Enquanto eu néo tinha bolsa,
tinha que pagar contas ainda, também tinha que ajudar em casa, eu ajudava em
casa também quando eu ganhava. E ai comecaram as dificuldades mesmo, a
questdo financeira da minha familia, isso acabou mexendo muito com a gente,
da familia inteira, de forma geral, porque a gente viveu momentos muito
dificeis. Se vocé ta em casa, vocé ndo t4 bem em casa pra estudar e vocé
aprender, eu acho que é muito mais dificil. Isso afetou muito, e ai eu ndo
sei se foi uma maré de azar, o que foi... Eu acho que um més depois, a gente
mora numa casa tipo um sitio, e a gente tinha varios cachorros, ai 0s nossos
labradores, eles tiveram filhotes. Uma labradora ficou doente, ai minha mée e
meu pai levaram ela na veterinéria, meu pai ja tava desempregado. Até entdo,
a gente achou que era s6 uma doenca de intestino, e ai quando ela voltou, todos
os outros ficaram mal, e foi uma leva de... os cachorros comegaram a morrer
um por um. Isso mexeu com a gente de uma forma... tinha dia que eu ndo queria
sair de casa, que eu queria ficar deprimida em casa. E foi assim, foram meses
horriveis que a gente viveu em casa, a gente fazia de tudo e, obviamente, o
pouco dinheiro que tinha ia pra tentar salvar os bichinhos. Eu considero que
foi uma crise, foram anos ruins [...] Do mestrado, eu lembro de momentos
de muita tristeza por conta disso tudo. A minha familia tava sem condigdes
financeiras, e foi ficando cada vez mais sem condicBes financeiras, e 0s
bichinhos, sabe? Eu ndo consigo... (Kris9 (grifo nosso).

Essas experiéncias desagradaveis e de tristeza mencionadas por Kris¢podem ser
intrinsecamente solitarias, privadas, de modo que 0s objetos que se converteram nesses
afetos vividos no mestrado foram qualificados como um momento de muita tristeza. Ou
seja, os afetos de uma vida privada também séo percebidos como presentes nas praticas
académicas. Isso porque os processos de afetar e de ser afetado precisam ser observados
entre todos os tipos de entidades, incluindo sujeitos humanos e objetos (RECKWITZ,
2002), como tudo com que o sujeito se relaciona no seu entorno (as dificuldades
financeiras, a falta de dinheiro, a morte dos seus cachorros).

Essas dificuldades financeiras e outras continuaram repercutindo na experiéncia

de doutorado de Krisd que precisou mudar de cidade para cursa-lo.

Foi dificil no primeiro ano. Quando eu cheguei, eu ja ndo tinha mais renda, e
a bolsa so caiu no terceiro més, porque as aulas comegaram muito cedo, eu tive
que vir no inicio de fevereiro. Eu fiquei bem na pindaiba, e eu precisei pedir
dinheiro emprestado pra tia, pra pagar aluguel, a questdo financeira
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afetou bastante. E esse primeiro ano foi um ano de me endividar. Eu lembro
que o primeiro ano foi muito dificil, meus pais ndo tinham condicao
nenhuma de me ajudar. Eu lembro que minha mée me mandava vinte reais,
“ndo da pra vocé passar a semana?”’ Eu dizia, d4, claro que da. Eu vou falar pra
minha mée que ndo da pra passar a semana com vinte reais? Ai a minha irma
me ajudou, mas nunca me faltou nada, eu ficava sempre me endividando no
cartdo, se precisasse comer mais alguma coisa ou comprar algum remédio,
passava no cartdo. E eu lembro que eu precisei falar, eu pedi ajuda pra uma tia
pra pagar o cartdo, pagar o plano de salde, que eu também ndo podia ficar sem
plano de salde, foi bem turbulento nesse sentido. E ai primeiro semestre, eu
fiz dividas, no segundo semestre eu fui tentar pagar essas dividas [...] A minha
familia nunca foi uma familia abastada, sabe? Mas, eu acho que eu me
adaptei bem a viver uma extrema pobreza. No doutorado, foi o principal
momento aqui. Eu lembro que teve um més que eu tinha noventa reais pra
passar o més, assim, de mercado. E a compra deu oitenta e nove, nossa eu
fiquei tdo feliz aquele més [RISOS] (Kris9 (grifo nosso).

A inseguranca financeira € um dos principais elementos da educacéo na pés-
graduacdo que contribui para o sofrimento emocional (MEURER et al., 2020;
SCHIMIDT; HANSSON, 2018; HUNTER; DEVINE, 2016). No entanto, de modo geral,
determinantes sociais criticos que afetam a salde mental das pessoas, como as
vulnerabilidades sociais e financeiras que envolvem a pobreza, isolamento, inseguranca
no trabalho ou desemprego, discriminacgdo, exclusao, violéncias, e tantas outras, ndo sao
incluidos no discurso e na pratica da promoc¢do a saude-mental (WORLD HEALTH
ORGANIZATION, 2021).

Krisd ainda fala como outros acontecimentos também a afetavam em termos

emocionais e fisicos.

No doutorado, eu ndo tive s6 dificuldades financeiras, tive muitas dificuldades
com o curso em si. Eu lembro que eu virava a noite as vezes estudando, fazendo
trabalho e ndo era facil pra mim. No inicio, por mais que eu fosse fluente em
inglés, eu ndo tinha fluéncia com leitura e era tudo inglés, entéo, as vezes, eu
demorava um dia inteiro pra ler um artigo. Hoje eu pego rapido. Mas eu
precisei me acostumar também, o ritmo, os termos em inglés, as analises que
eles faziam, tudo era muito diferente pra mim, era tudo muito novo, parecia
que eu ndo era daquela linha [...] Quando cursei a ultima disciplina que
faltava, eu tive febre a semana inteira, eu ndo dormia bem, eu acho que o
corpo [SUSPIRO] tava em um modo.... Nao sei, de alta performance, e eu
tive febre a semana toda depois que acabou. Eu lembro que a reacéo foi
essa, eu ndo conseguia chorar, eu ndo conseguia ficar alegre, eu tava
normal, mas o meu corpo tava destruido, eu tava acabada e isso no
primeiro semestre de doutorado, alias, o primeiro ano inteiro [...] Eu passava
na faculdade, eu tava de moletom, com isso aqui [APONTA PARA A
REGIAO DOS OLHOS] fundo, o cabelo sem lavar, todo preso, toda
moribunda, sabe, andando pela faculdade (Kris9 (grifo nosso).

As sensagdes de exaustdo que Krisddescreve em decorréncia das exigéncias de
estudo representa 0 seu envolvimento e a quantidade de energia mental, corporal e

cognitiva dedicadas a sua experiéncia académica. Isso se justifica porque os obstaculos
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situacionais ou pessoais afetam a performance dos alunos (SALANOVA et al., 2009).
Inevitavelmente, ela descreve como se sentia nas suas crises de ansiedade, afinal, a cultura
da exceléncia é também a cultura da ansiedade (EHRENBERG, 2010) e, paradoxalmente,
a ansiedade acaba por produzir justamente 0 que procuramos evitar em ndés mesmos
(KELLER et al., 2021).

Eu lembro que eu tive muita crise de ansiedade no primeiro ano, crise de
ansiedade real, mas eu ndo tinha muita nogédo de que era uma crise de
ansiedade. Vocé comeca a hiperventilar, comeca a chorar do nada, e fica
parada, eu ndo conseguia fazer nada. Eu ficava tentando mexer alguma coisa
no computador, alguma coisa do meu orientador, que era no dia seguinte que
ele tava cobrando, e eu ja tava me sentindo com tanta pressdo que eu acabava
que eu ndo conseguia fazer. Eu me esforgava horrores, e chegou a um ponto
que eu ndo conseguia fazer mais nada, ficava inerte. E eu lembro que nesse dia
eu fiquei um dia inteiro parada, sentada em frente ao computador e, as
vezes, eu tava parada e chorando. Ai parava o choro, as vezes eu tinha um
pouco de hiperventilagdo, eu tentava deitar pra dormir, também néo
conseguia dormir. Entdo, foi bem ruim. Eu j& tinha um pouco de nocao de
que isso era uma crise de ansiedade, mas até entdo, eu nunca pensei em
psicélogo, nem nada. Eu s6 fui pensar em psicélogo no segundo ano, quando
um colega meu faleceu no doutorado (Kris9 (grifo nosso).

O luto pela morte do seu colega a levou a refletir sobre suas proprias acoes frente

as demandas académicas e a buscar por uma ajuda psicologica.

Ele entrou pra fazer o p6s-doutorado dele com meu orientador, a gente fazia
muito trabalho juntos, a gente tava fazendo artigos juntos. E eu admirava
muito, pd, o cara sabia muito, o cara tinha um monte de publicagdo, ele me
ensinava com jeitinho, sabe? Como que ele conseguiu? Obviamente eu
percebi que ele trocou pela saude. Porque a saude dele, dava pra vocé
perceber que ele era mais fraco. Vira e mexe, ele tava gripado. E uma pessoa
gue vocé percebe que ndo é uma pessoa muito forte, ndo faz atividade
fisica, ndo come muito, e que parece que ndo dorme muito também, pelas
olheiras. Ai ele ficou doente, ele ficou internado, porque quando ele foi no
hospital, que ele tava tossindo muito, foi atestado que ele tava com pneumonia
grave ja, tipo, ele tava com pulméo tomado. E ele foi internado, em duas
semanas ele faleceu, eu fui visitar no hospital e ndo podia nem entrar, porque
ele tava entubado. Como a gente tava fazendo o primeiro artigo da minha
da minha tese junto, foi um negdécio que mexeu muito comigo, e eu lembro
que eu demorei um pouco pra voltar a mexer. Eu lembro que eu chorei bastante,
mas eu ndo sabia entender o porqué que eu tava tdo mal, ou porque que eu
fiquei tdo mal. Eu percebi que isso tinha me afetado porque eu comecei a
ficar preocupada com a minha saude, e eu lembro que eu virava, ficava
falando pro meu namorado, “olha, se vocé ver que eu to estudando demais,
gue eu ndo td comendo direito, que eu ndo td dormindo direito, vocé me
acorda, sabe? VVocé me fala, eu ndo quero trocar minha saide pelo meu
doutorado”. Eu lembro que isso comegou a ficar mexendo muito comigo, ai
eu fui procurar uma psicéloga, e eu comecei a ficar sentindo medo disso. Eu
lembro que eu desabei na primeira consulta, comecei a chorar do nada, foi novo
pra mim. Eu desabei muito, ela foi fazendo perguntas pra eu mesma entender
0 porqué que aquilo tinha mexido tanto comigo. Hoje eu consigo falar o que
foi o motivo, que era porque eu me espelhava muito nele. Eu queria muito
ser como ele, mas eu ndo queria acabar como ele. Foi algo que mexeu muito
comigo também de forma bem pesada, bem negativa. Um més depois eu
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comecei a voltar a estudar normal, fazer as coisas, mas eu senti bastante falta
dele em todo o processo, de ter alguém pra perguntar as coisas (Kris9 (grifo
N0Ss0).

Existem alguns fatos importantes nas experiéncias académicas dos estudantes.
Primeiro, a perversidade da moral académica produtivista desperta processos sobre 0s
quais pesquisadores multiplicam sua carga de trabalho, a fim de atingir niveis
supostamente adequados de resultados, como uma vontade propria. O produtivismo
académico (HORTA, 2006; BIANCHETTI; MACHADO, 2009; PITA, 2010;
ALCADIPANI, 2011; MACHADO; BIANCHETTI, 2011; YAMAMOTO et al., 2012;
LEITE, 2017; VORGERAU; ORLANDO; MEYER, 2017; SILVA, 2019; MAURENTE,
2019) é um fendmeno que caracteriza a valorizacdo do excessivo numero da quantidade
de producdo cientifica gerado no contexto académico, bem como da escassez da
qualidade, da falta de priorizacéo pela formacao e da desconsideracao pelo bem-estar dos
pesquisadores (SGUISSARDI, 2010).

Isso ocorre de tal forma que os proprios preceitos produtivistas exigidos pela
academia solicitam do sujeito uma relagdo consigo mesmo baseada na forma como ele €
capaz de gerir a propria vida, a fim de conquistar posi¢Ges de reconhecimento. Muitas
vezes, 0 tempo dedicado ao desenvolvimento de trabalhos cientificos é furtado de
momentos de descanso, por exemplo, que ndo fazem parte da carga horéaria semanal
(MAURENTE, 2019). E essa ndo é uma das principais estratégias neoliberais, trabalhar
e ter o tempo de descanso unidos em uma coisa s6? O modelo aceitavel é o de
“capitaliza¢ao” do tempo de 6cio, de férias ou de descanso. Krisd ndo deveria estar
pensando angustiada em escolher trocar a sua satde pelo seu doutorado.

Carlianedtambém diz o que ouvia em termos de expectativas nesse ambiente da

pos-graduacao.

O mais importante foi aprender a redimensionar a vida. S8 muitos
aprendizados dentro de um contexto so, mas eu vou te falar, eu fazia a minha
vida em fung¢do da universidade, da pés-graduacdo porque eu vivi isso 0
tempo todo, era como se fosse quase que natural. Hoje eu vejo que era pra
eu ter redimensionado melhor isso. De pensar assim, “ndo, Carliane, vocé
tem que viver a vida também”. Ndo € s6 isso, ndo € sé estudar, inclusive porque
a sua pressa nao € correspondente ao retorno, “ah quanto mais rapido eu correr,
mais rapido eu vou ter retorno”, a vida me ensinou isso [...] E no doutorado eu
decidi, vou fazer uma experiéncia mais equilibrada, mais diferente. S6 que é
horrivel, vocé td num espago em que vocé... eu comecei a praticar boxe, eu ia
todo dia naquela empolgacdo. Ai chegava na sala de pds-graduacdo, e
escutava o professor falar que se vocé ndo estudasse quinze horas por dia,
vocé ainda néo sabia o que vocé estava fazendo no doutorado. VVocé comeca
a falar, “onde ¢ que eu estou”? Por isso essa questdo da resisténcia, da forca
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interna, do seu psicologico, porque isso ndo pode te abalar. No momento que
eu escutei isso, eu pensei, mas ndo falei, “é, mas pra vocé ta sentado ai quinze
horas tem alguém cuidando dos teus filhos” [...] Eu escutei coisas assim,
inclusive, “ah, vocé ndo pode ser doutora se vocé ndo tiver condi¢des de falar
quatro horas seguidas, ah, voc€ tem que ter muita leitura pra ser doutora”. Eu
comecei a pensar, meu Deus, eu acho que eu ndo posso ser doutora. Se eu vou
fazer boxe todo dia, ndo posso ser doutora. Eu vou ensinar, nao posso ser
doutora. Eu vou rezar todo domingo l4 no meu terreiro, eu ndo posso ser
doutora”. VVocé ndo absorver as coisas, e precisa dizer, “isso € a tua verdade,
eu td aqui na minha, eu acho que eu posso ser doutora, sim, se eu tiver
condi¢des” (Carlianed) (grifo nosso).

Esse imaginério criado do académico que ndo dorme, ndo come adequadamente,
ndo tira férias, ndo tem descanso faz com que se construa uma personificacdo irreal dos
estudos da pos-graduacdo e com que o sujeito perca completamente o senso de si. 1sso
pode gerar uma crise de identidade académica, com efeitos fisicos/psicoldgicos graves
relacionados a performance. Manter sua identidade pessoal em uma carreira altamente
volatil, estressante e intensa é dificil. Seu senso de identidade pode ser facilmente perdido,
de modo que é crucial se diferenciar do seu trabalho a fim de manter a saide mental e
fisica dos académicos (SEABORNE, 2020). E, por vezes, ndo temos conhecimento dos
danos que a nossa utilidade esta nos causando (KELLER et al., 2021)

Apesar de todo o esfor¢co que empregam para serem produtivos, pesquisadores
— e, aqui, me refiro a todos os envolvidos com a pesquisa cientifica, sejam eles docentes
ou discentes atuantes da poés-graduacdo — ndo sdo maquinas em competicdo e, para
corresponder a toda essa logica de normas de “produtividade”, desincumbem-se de suas
tarefas, por vezes, a exaustdo, sacrificando repouso, lazer, férias em favor do trabalho
(LUZ, 2005). Essa visdo neoliberal sobre produtividade se apoia na premissa de que
académicos precisam assumir valores de mercado nas decisfes e praticas de qualquer
finalidade, de modo que reina capital humano necessario para ser um empreendedor de
si mesmo (MAURENTE, 2019).

4.8 PANDEMIA DA COVID-19
A pandemia da COVID-19 gerou uma crise crivada de tensdes diversas,

sobretudo porque precisamos manter as nossas vidas profissionais/académicas enquanto
enfrentamos a soliddo, a angustia, a tragédia. Em tempos desconfortaveis, esses
desequilibrios langaram um espelho para as ordens sociais que eram tidas como certas,
tomando as tensdes antes suprimidas em tensdes persistentes e observaveis (KELLER et
al., 2021).
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Alguns dos estudantes entrevistados viram na pandemia uma oportunidade de
“desafogar” um pouco suas demandas mais intensas, ao passo que também foram
restringidos a uma configuracdo on-line compulséria, até entdo, desconhecida,
paralelamente as tentativas de adaptacdo desse espaco de atividades académicas com as
demandas domeésticas e convivéncia familiar.

De modo geral, as experiéncias compartilhadas nas entrevistas foram referentes
as atividades académicas ainda presenciais e/ou que migraram para o on-line quando ja
estavam com seu curso em andamento ou estavam préximos a finalizar. No entanto,
alguns deles tém vivenciado as praticas académicas, como aulas, estudos,
desenvolvimento de projetos, relacionamentos com professores e orientadores,
estritamente no remoto, em seus espacos domésticos, sem 0 contato presencial com
colegas, professores, com a estrutura fisica do programa e com a propria universidade.
Portanto, esse foi um fator que também afetou essas préaticas académicas dos estudantes,
que vivenciaram emocdes relativas ao proprio contexto pandémico a que se encontraram
submetidos.

Naiaramteve que mudar de Estado para comecar o seu curso de mestrado e fala

como foi iniciar o curso com tantas mudancas acontecendo paralelamente.

Eu tive duas semanas presenciais, a semana de integracdo e uma semana de
aula, foram as duas Unicas semanas que eu tive presencial. Depois disso, ja foi
decretado 14 a quarentena, e a gente ndo teve mais aulas presenciais, mas as
aulas continuaram on-line sem pausa. As pessoas aqui elas sdo bem mais
reservadas do que eu td acostumada. A minha turma também é muito
pequenininha, agora que a gente ta comecando a se falar mais, trocar uns
memes, porque até entdo, as minhas colegas eram bem reservadas mesmo,
entdo eu ndo me sentia também muito & vontade [...] O que foi e ainda tem sido
dificil pra mim é a disténcia dos meus pais, eu sinto falta deles, a gente tem
essa comunicacao on-line, mas pra mim ndo é a mesma coisa. Teve ai 0
coronavirus no meio, e se fosse em condigdes normais, eu ja teria ido visita-
los no meio do ano, ja estaria indo agora de novo, mas por conta do
coronavirus... eles sdo grupo de risco, eu quis evitar. Muitas coisas
aconteceram pra mim, ndo foi uma coisa supersimples ou super facil. Aqui eu
ndo tive nem oportunidade de ter contato com as pessoas, fazer amizade etc.,
eu sinto falta dos meus amigos. Eu sai da casa dos meus pais, vim pra ca
maorar com meu noivo, ai teve pandemia, ai teve mestrado, foram milhdes
de mudangas acontecendo ao mesmo tempo (Naiara™ (grifo nosso).

As experiéncias emocionais das pessoas sdo, muitas vezes, paradoxais na
sensacdo de que tais emocgOes aparentemente incompativeis coexistem 