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Ao 27 dias do més de julho do ano de 2022, as 15h, no ambiente virtual hospedado
no Hangout Meet, acessivel pelo endereco eletronico
https://meet.google.com/tcu-dkrn-ukk, realizou-se a sessdo publica de defesa
do Trabalho Final do (a) Mestrando (a) PETERSON RODRIGUES MACEDO
VILAR, matricula 20201023778, intitulada: " SEGURANCA INSTITUCIONAL
E VIOLENCIA: O QUE REVELAM OS DADOS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA - UFPB", Estavam presentes os
Professores Doutores: Edna Gusmdao de Gdes Brennand - UFPB -
Presidente/orientador(a), Dr.(a) Alexsandra Carvalho de Sousa - UFPB -
Examinador(a) interno(a), Rhoberta Santana de Araldjo - UFPA - Examinador(a)
externo(a). A Professor (a) Edna Gusmao de Gdes Brennand na qualidade de
Orientador (a), declarou aberta a sessao, e apresentou os Membros da Banca
Examinadora ao publico presente. Em seguida, passou a palavra ao (a)
Mestrando(a), para que, no prazo de 30 minutos, apresentasse seu Trabalho Final.
Apds exposicdo oral, o (a) Presidente passou a palavra aos membros da Banca
Examinadora, para que procedessem a arguicdao pertinente ao trabalho. Em
seguida, o (a) Mestrando (a) respondeu as perguntas elaboradas pelos Membros
da Banca Examinadora e, na oportunidade, agradeceu as sugestdes apresentadas.
A sessdo foi suspensa pelo (a) Orientador (a), que se reuniu secretamente com
0s Membros da Banca Examinadora, e emitiu o seguinte parecer:

A Banca Examinadora considerou o Trabalho
Final:( X )Aprovado ( )Insuficiente ( )Reprovado
com as seguintes observacdes: A banca Examinadora considerou o trabalho
relevante e aprovou considerando que o mesmo atende aos requisitos formais e
de conteldo de uma dissertacdo de Mestrado. Recomendou a realizacao de ajustes
linguisticos e a adequacao das normas da ABNT.
Retomando-se a sessdao, o (a) Professor (a) Edna Gusmao de Gdes Brennand
apresentou o parecer da Banca Examinadora o (a) Mestrando (a), bem como ao

publico presente. Prosseguindo, agradeceu a participacdo dos Membros da Banca
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Examinadora e deu por encerrada a sessdo. E, para constar, eu, Tales Tarsis
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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar as formas de violéncia que ocorrem
na Universidade Federal da Paraiba - UFPB, seja aquela praticada por alunos, por
docentes, por técnicos ou a violéncia institucional. E feita uma pesquisa do conceito
tedrico de violéncia, passando pela avaliacdo de alguns indicadores de violéncia
nacionais e indicadores do estado da Paraiba. Também se investigam diretrizes gerais
e politicas publicas de prevencéo a violéncia, tanto no ambito do Escritdrio das Nagdes
Unidas sobre Drogas e Crime 2021-2025 (UNODC) como no do Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social 2021-2030 (PNSP). Os conceitos de dados e
informacao séo analisados com base na piramide DIKW. Do ponto de vista da UFPB,
analisamos sua Politica de Seguranca Institucional, suas a¢c6es e competéncias. Para
isso, foi realizado um levantamento dos 6rgaos responsaveis por essa seguranca: a
Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI), a Ouvidoria Geral da
Universidade Federal da Paraiba e a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e Responsabilizacdo (CPRADR). Os relatorios produzidos
por esses setores sao examinados com o fim de entendermos quais sdo 0s atos
violentos que ocorrem na instituicdo, onde eles ocorrem e como sao tratados.
Observou-se, finalmente, que a UFPB nado possui documento formal sobre sua politica
de seguranca interna e que os levantamentos dos dados nos diversos setores ndo sédo
compartilhados entre si, de forma que ndo ha integracdo institucional sobre os
problemas totais de seguranca na instituicao.

Palavras-chave: Violéncia. Violéncia institucional. Prevencédo. Politica de Seguranca
Institucional.



ABSTRACT

The current work aims at the forms of violence that hapen at the Federal University of
Paraiba, whether violence committed by students, teachers, technicians, professors or
institutional violence. The research is carried out on the theoretical concept of violence,
through the evaluation of some indicators of national violence and indicators of the
state of Paraiba. General guidelines and public policies to prevent violence are also
investigated, both within the scope of the United Nations on Drugs and Crime 2021-
2025 (UNODC) and the National Plan for Public Security and Social Defense 2021-
2030 (NPS). The concepts of data and information are analyzed based on the DIKW
pyramid. From the point of view of the Federal University of Paraiba (FUPB), we
analyzed its Institutional Security Policy, its actions and competencies. For this, a
survey was carried out of the bodies responsible for this security, the Institutional
Security Superintendence (SSI), the General Ombudsman of the Federal University of
Paraiba and the Permanent Commission for Disciplinary Administrative Process and
Accountability (CPRADR). The reports produced by these sectors are examined in
order to understand what are the violent acts that occur in the institution, where they
occur and how they are treated. Finally, it was observed that the FUPB does not have
a formal document on its internal security policy and that data collection in the various
sectors are not shared with each other, so that there is no institutional integration on
the total security problems in the institution.

Keywords: Violence. Institucional Violence. Prevention. Institucional Security Policy.
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1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira convive em um contexto social no qual diariamente
temos conhecimento, seja através de jornais, telejornais ou internet, de
acontecimentos dos mais diversos tipos relacionados com violéncia que ocorrem em
nossa cidade, outro lugar do Brasil ou no mundo. Lidar com a violéncia € uma
preocupacdo que trespassa a histéria das civiliza¢cdes conhecidas. O mais antigo
registro legal ja encontrado na sociedade humana é o Codigo de Hamurabi. Instituido
na antiga Mesopotamia aproximadamente no ano de 1770 a.C., continha em seu
corpo normas que disciplinavam e puniam situacdes como roubo e homicidio
(SANTIAGO, 2006).

Também encontramos normas de protecdo contra a violéncia em outros
registros antigos, como a Lei de Moisés, que disciplinava a sociedade judaica, e a Lei

das Doze Tabuas, aplicada na sociedade romana.

A violéncia é intrigante. Apesar de universalmente condenada, ela é
encontrada em todos os lugares. A maioria de nés é fascinado e
atemorizado por ela. A violéncia é um ingrediente fundamental do
nosso entretenimento (histérias infantis, literatura mundial, indastria de
filmes) e um traco essencial de muitas de nossas instituicbes. Em
muitas partes do mundo ela é notoriamente comum na vida familiar,
nas relacdes religiosas e na historia politica. (LITKE apud IMBUSCH,
2003, p. 164).

A violéncia esté presente em diversos acontecimentos histéricos memoraveis
na histéria do Brasil e mundial. Esses atos violentos foram responsaveis por uma série
de consequéncias diretas e indiretas que impactam o mundo como conhecemos hoje.

A queda da bastilha, evento primordial da revolucdo francesa, foi um ato
violento que teve como efeito a transicdo do antigo regime monarquico para a
instauracdo da republica. Também houve o atentado contra as torres gémeas do
World Trade Center (WTC) nos Estados Unidos da América, evento extremamente
violento que ceifou diversas vidas e mudou a forma como diversos paises ao redor do
mundo passaram a encarar o terrorismo e questdes de seguranca nacional (FELIPE,
2016). Na historia recente do Brasil, podemos citar o regime militar como o momento
em que governo e o uso da violéncia andavam entrelagados. O regime governou o
pais durante mais de vinte anos, impactando vidas, a arte, a literatura, as

universidades, influenciando toda uma conjuntura cultural. Até hoje o momento é tema
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de diversos estudos académicos e debates politicos.

A violéncia é, na maioria das vezes, facilmente reconhecida quando se
manifesta, mas sua definicdo nédo é tarefa tdo simples, tendo em vista suas diversas
formas de expressao. Entender as violéncias e suas formas de ocorréncia € essencial
para entendermos quais 0S meios necessarios para que possa ser combatida.

Neste trabalho, buscamos conceituar a violéncia fazendo um apanhado teorico
do que foi escrito sobre o tema. Analisamos também a violéncia sobre o prisma
dogmético da legislacado penal brasileira, diferenciando a violéncia do crime e da
contravencédo, e tratando ainda de institutos, como a violéncia institucional e a
violéncia sob o prisma dos funcionarios publicos.

Todo fato violento pode ser entendido como um dado para fins estatisticos.
Adentramos nos conceitos da ciéncia da informag&o sobre o que sé&o os dados e o
gue € informacao. A partir da definicdo, analisamos como a captacdo de dados sobre
violéncia na Universidade Federal da Paraiba — UFPB é importante para se entender
como a violéncia ocorre na instituicdo e como ela é tratada sob o prisma de uma
politica institucional.

Toda acéo violenta pode ser reportada a determinados setores administrativos
da UFPB. Esses setores sd0 0s responsaveis por tratar esses dados e dar o devido
encaminhamento, a depender do tipo de violéncia cometida. Investigamos os trés
setores relacionados com a violéncia na instituicdo: a Superintendéncia de Seguranga
Institucional (SSI), a Ouvidoria Geral da Universidade Federal da Paraiba e a
Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilizacao
(CPRADR), suas competéncias e suas responsabilidades. Através da analise
documental, discutimos como os registros das ocorréncias violentas sao formados e
como ocorre a coleta desses dados pelos setores responsaveis.

Por meio de documentos, como o relatério estratégico do Escritério das Nagdes
Unidas sobre Drogas e Crime 2021-2025 (UNODC) e o Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social 2021-2030 (PNSP), observamos quais as politicas
preventivas e estratégias utilizadas pelo UNODC e pela PNSP para reduzir a violéncia
geral. Relatérios da Secretaria de Seguranca e Defesa Social do estado da Paraiba e
do Atlas da Violéncia também serdo fonte de dados para tentar entender como anda
a criminalidade. Utilizaremos diversos indices, como homicidio, crimes violentos
contra o patrimonio e roubo, e ainda furto de veiculos, no territério da Paraiba, porque

os indicadores tendem a refletir na UFPB, ja que a mesma é uma instituicao de livre
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circulacao de pessoas localizada no referido estado.

Por fim, avaliamos como a UFPB esta agindo com relacdo a sua seguranca
institucional, que envolve ac¢des de prevencao e repressao, seja de forma comissiva,
ao cumprir as diretrizes de sua politica institucional, ou de forma omissiva com relagéo

a esse quesito.
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2 JUSTIFICATIVA

A ideia inicial deste trabalho surgiu quando, no ano de 2017, durante um evento
que ocorria no auditério do Centro de Tecnologia (CT), local onde atualmente trabalho
como servidor da Universidade Federal da Paraiba, dois carros foram arrombados e
alguns de seus pertences internos foram furtados.

Um dos carros era de propriedade do diretor do CT, o outro era meu. Do meu
veiculo, furtaram alguns pertences internos de pouco valor, como bolas de futebol e
oculos escuros. Do carro do diretor, o prejuizo foi maior, porque levaram o estepe do
seu veiculo. Ao procurar saber o que fazer e como proceder a partir daguele momento,
foi-me informado que eu deveria ir até o setor administrativo que registrava as
ocorréncias, cujo local se situava atras do prédio da Reitoria.

Dirigi-me até la e fui atendido por um servidor, que perguntou o que aconteceu,
escreveu um pequeno relato num livro de ocorréncias e disse que era o que poderia
ser feito. Foi nessa ocasido que eu soube que esse setor de registro era o “setor de
segurancga”, ou a SSI, ponto central do presente trabalho. Informei ao diretor de centro
0 gque ocorreu no setor de registro para que ele também comparecesse ao setor a fim
de registrar o ocorrido, ja que ele também foi vitima do furto. Ele preferiu, contudo,
nao comparecer ao setor por achar que nao haveria proveito em fazé-lo.

O mencionado evento propiciou o surgimento da ideia do trabalho, ou seja,
pesquisar mais sobre o setor, sobre como as ocorréncias de violéncia ha UFPB séo
coletadas, o0 que a instituicdo faz ao coletar as informacdes e demais questdes aqui
debatidas. Ao pesquisar outras producdes académicas sobre violéncia e atuacao da
Universidade Federal da Paraiba, constatei que elas sdo escassas. No repositorio
institucional, € possivel encontrar uma dissertagao sobre o tema. O trabalho, escrito
por Odilon do Egito Andrade Filho (2021), com o titulo Violéncia urbana: uma analise
do fenbmeno na Universidade Federal da Paraiba (Campus I), busca identificar as
violéncias que ocorrem no Campus |. A escassez de estudos foi também outra raz&o

gue motivou esta pesquisa e a producéo desta dissertacao, justificando sua producéao.
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3 CONTEXTUALIZACAO DO OBJETO

A violéncia é um problema global que afeta milhares de pessoas todos os dias
ao redor do mundo. Segundo o Relatério Mundial sobre Violéncia e Saude da
Organizacdo das Nacdes Unidas, a violéncia é um problema de saude global
(DAHLBER; KRUG, 2002).

A producéo cientifica na academia brasileira sobre violéncia, a relagdo dela
com os delitos e especificamente sobre a violéncia institucional é vasta. Gongalves
(2017), Souza (2016) e Azevedo, Amorim e Alberto (2017) sdo alguns autores que
trabalham os problemas em producdes cientificas mais recentes.

Os estudos sobre violéncia institucional procuram focar mais em questdes
envolvendo a area da saude ou a &rea policial. Sdo quesitos que envolvem gestantes,
idosos ou que acontecem em determinado hospital. Na area policial, o aspecto
principal envolve acdes policiais sobre determinados grupos étnicos, como a
populacdo negra, ou grupos socialmente desfavorecidos, como a populacdo mais
pobre ou residente em areas marginalizadas, como favelas, morros e grotas.

O Atlas da Violéncia 2021 (IPEA, 2021), estudo produzido pelo Instituto de
Pesquisa Econdbmica Aplicada, traz-nos alguns conceitos importantes e dados sobre
o0 numero de homicidios totais no pais, como também os dados por cada unidade da
federacdo. O documento sustenta quatro focos de tensdo que podem reverberar
diretamente na violéncia ocorrida em nosso pais.

O primeiro foco de tenséo esta relacionado ao aumento de armas de fogo e
municao que ocorreu no Brasil a partir do ano de 2019, quando houve a edicao de
decretos presidenciais e a alteracéo da lei 10.826/2003, o Estatuto do Desarmamento.
As mudancas tornaram mais facil o acesso a armas e muni¢cdes. Estas podem chegar,
das mais diversas formas possiveis, nas maos de traficantes, assaltantes e milicianos.
Além de proporcionarem que crimes passionais mediante uso de arma de fogo
possam ocorrer.

O segundo foco de tensdo esta relacionado a vida no campo e ao
recrudescimento da violéncia nessas regides. O relatério denominado “Conflitos no
Campo 2019” (CANUTO; LUZ; SANTOS, 2020) registra que houve aumento dos
conflitos diarios ocorridos no campo no ano de 2019. Foram registrados 5 conflitos por
dia, resultando no maior patamar de conflitos nos ultimos 10 anos. Foram ainda

registrados 32 assassinatos, dentre indigenas, sem-terra, lideres agrarios e
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assentados.

O terceiro ponto de tenséo esta relacionado com a seguranca publica e o uso
de violéncia praticada por agentes estatais, mais precisamente os policiais. A falta de
treinamento das corporagbes, vinculada a uma inexisténcia padronizacdo de
protocolos quanto ao devido uso da forca resulta na vitimizac&o tanto de civis quanto
dos préprios agentes policiais.

O quarto ponto também envolve as forgas de segurancga, relacionando-se a sua
atuacdo no que diz respeito a politizagdo da corporacdo. Esta politizacéo,
especialmente da policia militar, de carater ostensivo, pode significar um risco para a
paz social, a partir do momento que ha repressdo policial contra cidaddos ou
movimentos com pensamento contrario ao que € externado na policia, que deve agir
para repreender delitos, ndo opinides ou manifestacdes pacificas do povo.

A Universidade Federal da Paraiba € um espaco publico aberto, de livre transito
de pessoas. A instituicdo convive diariamente com fatos violentos, dos mais diversos
e variados tipos, tendo como alvo as mais diversas e variadas vitimas, sejam pessoas,
animais ou até a propria instituicdo como ente publico.

Tendo em vista a grande ocorréncia de atos violentos na instituicdo e a
necessidade de tomar conhecimento da possibilidade de a instituicdo saber, de forma
registrada, se esses atos ocorrem, se as vitimas chegam a reportar os fatos e como
esses fatos sdo usados para aumentar a seguranca em toda a instituicdo, buscamos
analisar dados e informacao de setores da instituic&o.

Existem setores especificos responsaveis por trabalhar a questéo da violéncia.
Atuam desde a coleta de dados, a producao de informacéo, até a analise estatistica e
o melhoramento da seguranca interna.

Os setores relacionados com a violéncia na forma abordada no presente
trabalho se relacionam diretamente com a Politica de Seguranca Institucional da
instituicdo. A Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI), a Ouvidoria Geral da
Universidade Federal da Paraiba e a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e Responsabilizacdo (CPRADR) sao os orgaos diretamente
ligados a prevencdo e a repressao da violéncia na Universidade Federal da Paraiba.

Foram solicitados os dados desses trés setores sobre ocorréncias registradas
e passamos entdo a analisar a forma como ocorre a entrada de dados nos setores,
como os dados séo trabalhados e transformados em informacéo e, por fim, qual o

produto de todo esse processo. Os dados foram fornecidos, analisados, e trabalhados



16

no presente trabalho sob a metodologia de analise documental.

O trabalho se inicia com o estudo tedrico da violéncia e suas diversas formas
de ocorréncia, explorando também as politicas preventivas do Escritorio das Na¢des
Unidas sobre Drogas e Crime 2021-2025 (UNODC) e do Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social 2021-2030 (PNSP). Posteriormente, analisamos o conceito
de dados e informacdo. Em seguida, analisamos os setores, um a um, estudando seu
papel institucional e destrinchando os dados que cada um deles possui. Por fim,
analisamos também a Politica de Seguranca Institucional.

Como esta figurada a Politica de Seguranca Institucional da UFPB? Os
procedimentos de seguranca adotados permitem a prevencao e a repressao dos atos

de violéncia na instituicao?
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4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral

O proposito principal deste trabalho é analisar a minuta da Politica de
Seguranca Institucional da Universidade Federal da Paraiba e ac6es desenvolvidas

no que diz respeito a prevencao e repressao da violéncia.

4.2 Objetivos especificos

- Descrever a politica de seguranca institucional da Universidade Federal da
Paraiba e os setores/canais responsaveis pelos registros de dados relativos a crimes,

denuncias e ocorréncias acontecidas na instituicao;

Demonstrar as ameacas mais comuns a populacao universitaria;

Examinar as acfes de prevencao e repressao a violéncia;

Identificar as medidas protetivas disponibilizadas;

Verificar se € realizada a gestao de riscos por meio de atos normativos;

Verificar como a instituicdo favorece a protecao pessoal a seus membros.
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5 INTINERARIO METODOLOGICO

5.1 Tipo de pesquisa

A metodologia utilizada neste trabalho tem como base a pesquisa documental.
Esta é conceituada por Kelly (apud GAUTHIER, 1984, p. 296-297) da seguinte forma:

Trata-se de um método de coleta de dados que elimina, ao menos
em parte, a eventualidade de qualquer influéncia — presenca ou
intervencdo do pesquisador — do conjunto das interagdes,
acontecimentos ou comportamentos pesquisados, anulando a
possibilidade de reacdo do sujeito & operacdo de medida.

Tendo em vista que os dados foram obtidos diretamente com os 6rgédos que 0s
produziram, sem qualquer influéncia deste pesquisador, a analise documental foi o
método utilizado.

O termo “documento” € adjetivado de forma genérica para tudo aquilo
produzido por uma determinada fonte. Nas palavras de Apolinario (2009, p. 67),
podemos conceituar documentos como “qualquer suporte que contenha informacéo
registrada, formando uma unidade, que possa servir para consulta, estudo ou prova.
Incluem-se nesse universo 0s iIMpressos, 0S Manuscritos, 0s registros audiovisuais e
sSonoros, as imagens, entre outros”.

Outros autores mencionados nos elucidam mais sobre o significado de
documento e sua importancia para a pesquisa cientifica. Scott (2016, p. 15) afirma
que um documento é, em seu amplo sentido, qualquer texto escrito, e vai mais além
ao afirmar “[...] contudo, documentos podem ser considerados textos incorporados
fisicamente,sendo o contetdo do texto o principal objetivo do meio fisico”.

Cohen, Manion e Morrison (2017, p. 141) também compartilham sua viséo

sobre documentos ao conceituar:

Sao produtos sociais, localizados em contextos especificos, e, como
tal, precisam ser interrogados e interpretados, em vez de serem
simplesmente aceitos. Muitas vezes, sdo seletivos, excluindo
deliberadamente determinados detalhes ou informacdes e fins de
servigo e publico diferente do pesquisador.

Todas as leis, resolugbes, minutas de resolucbes e portarias podem ser
consideradas documento. Neste trabalho, a pesquisa se baseia em acesso a esses

documentos publicos e também na analise de documentos gerados por Orgaos
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especificos da Universidade Federal da Paraiba relacionados ao setor de seguranca
interna.

Sem os documentos, 0 acesso a informacédo se torna inviabilizado. A prépria
producdo e a publicizacdo da informacdo é prejudicada. Toda exteriorizagdo de
entendimento em instituicdes precisa ser documentada. Ndo ha dados ou informacéo

gue existam apenas na esfera do imaginario quando se trata de instituicoes.

O documento escrito constitui uma fonte extremamente preciosa para
todo pesquisador nas ciéncias sociais. Ele €&, evidentemente,
insubstituivel em qualquer reconstituicdo referente a um passado
relativamente distante, pois ndo é raro que ele represente a quase
totalidade dos vestigios da atividade humana em determinadas
épocas. Além disso, muito frequentemente, ele permanece como o
Unico testemunho de atividades particulares ocorridas num passado
recente (CELLARD, 2008, p. 295).

Conforme as palavras de Cohen, Manion e Morrison (2017, p. 201),
“‘documentos sdo uteis em tornar mais visivel o fendbmeno em estudo. Podem permitir
que o pesquisador tenha acesso a pessoas e assuntos inacessiveis”. Isso porque todo
fendbmeno precisa ser registrado e, quando falamos de registro em Instituicbes de
Ensino Superior, remetemo-nos a documentos institucionais diversos.

Também hé certas dificuldades que os documentos podem trazer em si. Todo
documento deve ser estudado tendo em vista ndo apenas seu conteido, mas uma
visdo macro de quem o produziu, como foi produzido e o contexto de sua producéo.
Vérios fatores internos e externos influenciam na producédo de um documento. Supor
que todo documento é um fim em si mesmo é um ato temerario.

Nem todos os documentos estédo disponiveis a todos que gqueiram examina-los.
Na propria Lei de Acesso a Informacéo ha disposicfes que limitam a ostensividade de
certos documentos particulares e publicos. Por conseguinte, nem sempre seu acesso
€ um facil caminho.

Em virtude de influéncia endégena ou exdgena na producdo documental, seu
contetdo pode ser tendencioso, capicioso e seletivo. Sua producdo pode ter sido
contaminada e ele mesmo nao apresentar contetddo confiavel (COHEN; MANION;
MARRISON, 2007).

Neste trabalho, os documentos analisados foram disponibilizados sem qualquer
restricdo pela UFPB. Alguns deles, como resolug¢des, encontram-se disponiveis em

sitios da internet de facil acesso. Alguns outros foram conseguidos diretamente com
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0 O0rgao atraveés de requerimento administrativo.

Ao se consultar um documento, & extremamente necessario avaliar a sua
credibilidade, sua autenticidade, sua relevancia e seu significado (COHEN; MANION;
MARRISON, 2007), bem como ainda avaliar sua clareza e compreensao (SCOTT,
2006). Assim, neste estudo, também utilizaremos uma pesquisa de natureza

exploratoria.

5.2 Campo empirico

A Universidade Federal da Paraiba — UFPB é uma autarquia, pessoa juridica
de direito publico, vinculada ao Ministério da Educacao, com atribui¢cdes voltadas para
0 ensino, a pesquisa e a extensao. Inicialmente foi criada por uma lei estadual, a lei
1.366, no dia 02 de dezembro de 1955, e era chamada de Universidade da Paraiba.

Apés cinco anos, houve sua federalizacéo pela lei 3.835/60 e ela passou a ser
denominada pelo atual nome, Universidade Federal da Paraiba. O crescimento foi
continuo, de forma que ela passou a ter sete campi em todo o territério do estado da
Paraiba.

Apdbs desmembramento e criacdo da Universidade Federal de Campina Grande
- UFCG, a UFPB hoje em dia € composta por quatro campi, situados na cidade de
Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras, Mamanguape e Rio Tinto. No documento
denominado UFPB em numeros (UFPB, 2019), a instituicdo conta com 5.870
servidores totais, contando docentes e técnicos administrativos. O numero de
discentes, contando graduacéo e pds-graduacédo, ultrapassa 30.000. E o niumero de
trabalhadores terceirizados é de 1.104.

Na parte académica, a Universidade Federal da Paraiba possui 124 cursos de
graduacéo e 112 cursos de pos-graduacao (UFPB, 2019). No campo de infraestrutura,
conta com 22 bibliotecas, 572 laboratorios, 1.196 salas de aula, 31 residéncias
universitarias e quatro restaurantes universitarios (UFPB, 2019).

A sede da reitoria, principal prédio administrativo da instituicdo, situa-se no
campus do municipio de Jo&do Pessoa. E nesse campus que se encontra a maior parte
dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo e também a maior parte da estrutura
administrativa. Também concentra o maior nimero de servidores, terceirizados,
alunos e transeuntes diversos.

A analise do trabalho se passa em toda a Universidade Federal da Paraiba.
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Contempla a estrutura completa, independente do municipio ou campus onde 0s atos
de violéncia possam ocorrer.

A UFPB, como ja mencionado, tem como missao principal a geragéo e a difusao
do conhecimento e da inovacao através de trés principais pilares: o ensino, a pesquisa
e a extensdo, para que possa contribuir para o desenvolvimento sustentavel da
sociedade. O ensino se da pelos inimeros cursos de graduacéo, pés-graduacao,
envolvendo especializacdo, mestrado e doutorado, cursos técnicos e também por
programas que atuam no ensino fundamental e médio. A pesquisa é voltada para
programas de iniciacdo e producdo cientifica em diferentes areas. A extensao é
voltada para a articulacdo do conhecimento académico produzido com aplica¢éo junto
a sociedade.

E a partir desses trés pilares que todas as demais atividades da instituicio se
derivam, como a criagcao e o registro de patentes, o atendimento médico a populacéo
no hospital universitario, o oferecimento de cursos diversos a populacdo nos mais
variados campi, indo da pratica esportiva a cursos de teoria musical. Nos seus mais
de 60 anos de existéncia, a instituicdo teve participacdo direta na formacdo e no

aperfeicoamento de milhares de pessoas que com ela tiveram relacéo.

As universidades tém atribui¢cdes especificas para o desenvolvimento
dos territérios. Tanto do lado do ensino, formando mé&o-de-obra
gualificada nas mais diferentes areas e, também, requalificando a
forca de trabalho j& inserida no mercado; quanto do lado das
pesquisas desenvolvidas em seus laboratérios, centros e grupos de
pesquisa, gerando novos conhecimentos em ciéncias basicas que ndo
raro auxiliam no melhoramento de atividades produtivas.
(TARTARUGA, 2010, p. 66).

O aprimoramento social trazido pela UFPB € um processo continuo que se
renova sempre, seja no melhoramento dos servicos ja oferecidos, seja no aumento do
guantitativo dos servicos. No ramo econdmico, 0 comeércio e a movimentacao
financeira em geral também s&o afetados pelo funcionamento desta universidade,
tendo em vista que nela varias atividades empresariais, como restaurantes,

lanchonetes, bancos, correios e livrarias, sao nela exercidas.

5.3 Espaco temporal

O espaco temporal da pesquisa foi de 2016 a 2021. O periodo de seis anos foi

delimitado tendo em vista buscar uma analise mais atual possivel, ndo voltando-se a
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uma analise historica de todos os atos de violéncia que a UFPB dispde em seu
registro.

Especificamente com relacdo a Ouvidoria da UFPB, o periodo apurado foi do
ano de 2019 a 2021. Os registros anteriores a esse tempo eram encontrados apenas
fisicamente nos setores. Por causa da pandemia da Covid-19, todos os servidores do
setor estavam no trabalho remoto, sendo impossivel tornar esses registros
disponiveis. Incluimos também o ano de 2021, até a sua metade, para incrementar os
dados e termos uma ideia maior das ocorréncias desse setor.

Ao estudar os objetivos e as finalidades dos 6rgaos, os documentos analisados
foram resolucbes responsaveis por descreverem as finalidades dos o6rgdos SSI,
Ouvidoria e CPRAD. O objetivo desta analise é avaliar a competéncia de cada setor.
Também foi avaliada a Politica de Seguranca Institucional, que ainda é uma minuta

de resolucéo.

5.4 Fontes de investigacéao

Neste estudo, como ja citado anteriormente, analisaremos relatorios
relacionados a violéncia gerados por trés 6rgaos da Universidade Federal da Paraiba
- UFPB, que sdo a Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI), a Ouvidoria
Geral da Universidade Federal da Paraiba e a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e Responsabilizacdo — CPRADR. Os relatérios analisados
terdo sua particularidade de acordo com as atribuic6es do setor estudado.

Além dos relatorios, analisaremos também a minuta de resolu¢éo do Conselho
Universitario, que dispbe sobre a criacdo da Politica de Seguranca Institucional da
UFPB, além da Resolucdo 06/2020 do Conselho Universitario, que dispde sobre a
criacdo da Ouvidoria Geral da UFPB, da Resolucdo 26/2013, que dispbe sobre a
normatizacdo das competéncias da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo da UFPB, e da Resolucdo 40/2018 do Conselho Universitario, que
dispde sobre a criagdo da Superintendéncia de Seguranca Institucional da UFPB.

No que tange a contextualizacdo da violéncia, recorremos ao relatério
estratégico do Escritério das Nacdes Unidas sobre Drogas e Crime 2021-2025
(UNODC), ao Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social 2021-2030
(PNSP), a relatérios da Secretaria de Seguranca e Defesa Social do estado da

Paraiba e também ao Atlas da Violéncia.
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6 DA VIOLENCIA

6.1 Definicédo de violéncia

A violéncia € um fato social presente na sociedade desde suas primeiras
interacdes humanas. O mais antigo registro legal ja encontrado na sociedade humana
€ o Codigo de Hamurabi, instituido na antiga Mesopotamia aproximadamente no ano
de 1770 a.C., que continha em seu corpo normas que disciplinavam e puniam
situagées como roubo e homicidio (SANTIAGO, 2006). Em outros registros antigos,
como a Lei de Moisés, que disciplinava a sociedade judaica, e a Lei das Doze Tabuas,
disciplinadora da sociedade romana, também encontramos normas que protegiam
pessoas e bens contra acdes violentas.

Do ponto de vista moderno, encontramos diversos estudos que nos ajudam a
entender o conceito de violéncia. A Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), no
documento intitulado Relatorio Mundial sobre Violéncia e Saude, define a violéncia
como “o uso intencional de forga fisica ou poder, por ameaca ou acédo, contra Si
mesmo, outra pessoa ou um grupo ou comunidade, que resulta ou tem alta
probabilidade de resultar em ferimento, morte, sofrimento psicologico, mal
desenvolvimento ou privacdo” (DAHLBERG; KRUG, 2002, p. 5).

O conceito é amplo. Inclui acdes dolosas (intencionais) que provocam nao so
danos fisicos, mas também psicolégicos e emocionais. Abrange violéncia moral e
sexual, seja ela cometida em ambientes hierarquicos (relacéo de poder) ou n&o. Inclui
também atos omissivos que possam provocar qualquer tipo de dano a outrem. No
entendimento das Nac¢des Unidas, a violéncia é um problema de saude mundial
(DAHLBERG:; KRUG, 2002).

O documento da ONU segue apontando trés tipologias para violéncia: a
chamada auto direcionada, a interpessoal e a coletiva. A autora-direcionada envolve
0 suicidio e ac¢des de auto-abuso. A interpessoal envolve as violéncias que ocorrem
no seio da instituicdo familiar, abrangendo qualquer forma de familia, seja ligada por
lagos sanguineos ou por lagcos de afinidade, como a violéncia comunitaria, que € a
ocorrida entre individuos ndo dotados de relacdo de parentesco. A violéncia coletiva
é caracterizada pela autoria de um grupo coletivo, como uma turba, uma organizacao,
ou até uma multidao, seja ela terrorista ou paramilitar, constituida de qualquer forma

ou com qualquer finalidade.
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Todos nés podemos ser vitimas de atos violentos. Sofrer violéncia independe
da cor da pele ou raca (seja branco, preto, asiatico, indigena), ou da condicéo
financeira. Pode alcancar tanto ricos quanto pobres. Independe também do lugar
porque pode ocorrer em qualquer ambiente, seja residéncia do individuo, lugares
privados ou lugares publicos, como uma rua, uma praca, uma escola, faculdade ou
uma universidade, como a Universidade Federal da Paraiba.

Estudos demonstram que ha uma relacé@o direta entre o sexo das vitimas de
violéncia e 0 espaco de sua realiza¢do no tocante ao ambiente ser privado ou publico
(GONCALVES, 2017). Em espacos publicos, as maiores vitimas sdo do sexo
masculino, enquanto que, em espacos privados, o quadro muda e as maiores vitimas
sao do sexo feminino. Por serem em locais privados, a violéncia tende a se relacionar
com relagdes desiguais de poder entre 0S sexos.

A causalidade da violéncia é discutida por diversos estudiosos. Minayo (2017)
sintetiza que 0s atos violentos séo pluricausais, sendo necessario observar uma gama
de fatores que influenciam na concretizacdo dessas acgoes.

Slavoj Zizek (2009) também partilha da acepcdo que a violéncia € um ato
multifatorial. Seguindo a linha, o autor conceitua a violéncia como subjetiva, sendo
esta mais facilmente perceptivel, como um crime de homicidio. E também conceitua
a violéncia como sistémica a partir do momento que ela acarreta danos catastroficos
que atingem o funcionamento cotidiano dos sistemas politico e econémico.

Além de danos diretos aqueles que sofrem de violéncia, ela também gera
inimeros danos indiretos, sendo uma das principais responsaveis pela morte de
pessoas entre 15 e 44 anos ao redor do mundo. Nao so isso, mas atos violentos
contribuem para aumento das despesas do sistema de saulde, seja no tratamento
ambulatorio ou internacdo hospitalar (SOUZA, 2016).

O socidlogo noruegués Johan Galtung (1990) avalia a violéncia mediante
visfes sobre o potencial e o real. Para ele, violéncia seria a diferenga entre o potencial
e o real, ou seja, a diferenca entre tudo o que poderia ter sido e 0 que realmente é
(PALHARES; SCHWARTZ, 2015). Engloba tudo aquilo que se constitui um anteparo
para o alcance do potencial. O autor nos alude que “insultos evitaveis para as
necessidades humanas basicas e mais amplamente para a vida, fazendo que o nivel
real desca abaixo de niveis de satisfacdo do potencial possivel. Ameacas de violéncia
também sao violéncia” (GALTUNG, 1990, 292). O conceito de Galtung (1990) néo vai

se restringir apenas a atos comissivos que diminuem o potencial, mas a qualquer ato
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omissivo que também contribuia para essa diferenca no plano real.

O autor ainda teoriza trés tipologias para a violéncia, denominadas de violéncia
direta, estrutural e cultural. A violéncia direta é aquela facilmente perceptivel porque
envolve a acdo direta de um sujeito sobre um bem juridico protegido (a vida, a
incolumidade fisica, o patrimoénio, entre outros). Ela abarca ndo s6 prejuizos fisicos,
mas emocionais e morais também.

A violéncia estrutural € aquela que age sobre um arcabouco social comum.
Qualquer forma de distribuicdo ndo igualitaria de recursos naturais ou imateriais,
servigos publicos ou programas governamentais que afetam uma estrutura social sera
violéncia. Como exemplo podemos citar educacéo deficitaria, ndo acesso a agua
potavel, auséncia de saneamento basico e transporte publico deficiente.

Os autores desse tipo de violéncia sdo mais dificeis de serem identificados e
especificados como na violéncia direta. Ainda mais porque muitas vezes 0S
responsaveis sao entes governamentais que agem de forma omissiva quando néo
concretizam determinados servicos publicos.

A Ultima tipologia é a violéncia cultural. Esta é definida pelo autor como forma
de legitimar as duas primeiras violéncias. Por cultural, entende-se diversos tipos de
manifestacdes, seja utilizando bandeiras, hinos, pdsteres ou ainda uma manifestacao
artistica. E tudo que possa contribuir para o reforco e a justificacdo das violéncias
direta e estrutural. Na histéria da humanidade, conhecemos diversos regimes que se
utilizavam da forca cultural para legitimar a violéncia contra determinados grupos
sociais.

A violéncia tem atrelado consigo um simbolismo social, que Pierre Bourdieu

(1997) chama de violéncia simbdlica. Para o autor, ela é:

Uma violéncia que se exerce com a cumplicidade tacita daqueles que
a sofrem e também, frequentemente, daqueles que a exercem na
medida em que uns e outros sdo inconscientes de a exercer ou a sofrer
[...] O que denomino de violéncia simbdlica ou dominagéo simbdlica,
ou seja, formas de coercdo que se baseiam em acordos nao
conscientes entre as estruturas objetivas e as estruturas mentais
(BOURDIEU, 1997, p. 22).

Na estrutura social que vivemos, apenas o Estado possui o poder de exercer
violéncia, chamado de monopodlio da forca. Com este monopdlio, o Estado toma para
si 0 direito de exercer a violéncia em determinadas situacdes e também o direito de

autorizar que, em momento especificos, terceiros a utilizem. Nenhuma outra estrutura
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social, instituicdo ou qualquer ser deve exercer a violéncia sem que seja autorizada
pelo Estado. Essa € a violéncia simbdlica. Ao exercer a violéncia, o Estado encontra
barreiras sociais e legais que, mesmo ele detendo o monopdlio, o impedem de praticar
violéncia arbitraria. No Brasil, por exemplo, é vedado ao Estado punir autores com
trabalho escravo, forcado, cruel ou com pena de morte.

E com base nestas tipologias que é possivel investigar formas de violéncia. Ndo
se configura apenas como uma questao de segurancga pessoal ou coletiva. Ao existir
violéncia de terceiros, haverd quebra no monopdlio do Estado. Essa quebra gera
desconfianca e descrenca social. Quando atos violentos ocorrem, de forma continua,
vai-se gerando uma atmosfera de descrenca social que transmite a ideia de aceitar,
tolerar ou ser capaz de inibir comportamentos violentos advindos de outros autores
nao permitidos.

Hannah Arendt (2004) relaciona a questdo do poder estatal e a existéncia de
violéncia.

[...] politicamente falando, é insuficiente dizer ndo serem o poder e a
violéncia a mesma coisa. O poder e a violéncia se opbem: onde um
domina de forma absoluta, o outro esta ausente. A violéncia aparece
onde o poder esteja em perigo, mas se se deixar que percorra o seu
curso natural, o resultado sera o desaparecimento do poder [...] falar

do poder ndo-violento é realmente uma redundancia. A violéncia pode
destruir o poder, mas € incapaz de criad-lo (ARENDT, 2004, p. 35).

Para a autora, quanto mais poder, menos violéncia ocorre na sociedade. E o
fato de haver violéncia demonstra auséncia de poder. Violéncia na Universidade
Federal da Paraiba representa ndo s6 auséncia de poder do Estado, mas auséncia
de poder da propria instituicao.

A distincdo entre poder e violéncia é importante porque, para Arendt (2004),
Sao conceitos que nao carregam entre si qualquer ligacdo. N&o € necessario haver

violéncia para se ter demonstracdo de poder. Nas palavras da autora:

Certamente, uma das mais Obvias distincdes entre o poder e a
violéncia é que o poder tem a necessidade de nimeros, enquanto que
a violéncia pode, até um certo ponto, passar sem eles por basear-se
em instrumentos [...] A forma extrema do poder resume-se em todos
contra um, e a extrema forma de violéncia é um contra todos. E esta
Gltima jamais € possivel sem instrumentos (ARENDT, 2004, p. 26).

Outra visdo sobre o conceito de violéncia pode ser extraida dos escritos do

tedrico alemao Walter Benjamin (1986), que relaciona violéncia com o poder e o
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direito. A violéncia seria a forma utilizada pelo status quo vigente para se manter no
poder e ter o controle da situacdo. A violéncia, chamada de violéncia do direito, € o
aparato utilizado para manter a ordem como ela se encontra. Emana diretamente das
instituigdes, que sao formas criadas para executar ordens do poder.

A violéncia entdo possui papel duplo na sociedade. Primeiro, ela é responsavel
por instaurar a ordem vigente de poder. Foi com ela que a ordem atual iniciou seu
dominio. Segundo, é também através dela que o dominio é mantido. E por meio do

monopdlio da violéncia que hd manutencéo do poder. Nas palavras do autor:

O interesse do direito em monopolizar a violéncia com relacdo aos
individuos nao se explicaria pela intencéo de garantir os fins de direito,
mas, isso sim, pela intengéo de garantir o proprio direito; de que a
violéncia, quando nédo se encontra nas maos do direito estabelecido,
qualquer que seja este, 0 ameaca perigosamente, ndo em razao dos
fins que ela quer alcancar, mas por sua mera existéncia fora do direito
(BENJAMIN, 1986, p. 163).

Quando ha atos de violéncia exercidos por aqueles que ndo sao autorizados
pelo monopdlio do Estado, ha uma clara ameaca na prépria existéncia do Estado em
si. A ameaca pode existir de forma incisiva, como uma grande ameaca através de um
conflito armado, civil ou externo, que de fato procura exterminar ou subjugar o Estado
e instaurar uma nova ordem, ou de forma gradual, através de atos de violéncia que
nao procuram abalar a estrutura estatal, mas fazem com que a confianca da sociedade
no Estado seja diminuida.

Newton Garver (1986), em sua teoria sobre violéncia e sociedade, propde que
o foco da analise da violéncia deve ser a vitima. Quando se analisa a vitima do fato
violento, passamos a perceber que violéncia vai além de danos fisicos causados a
outrem. Todo individuo, mesmo com suas limitacdes, possui capacidade para se
determinar culturalmente, de forma artistica, e de se expressar utilizando idioma, por
exemplo. O individuo carrega em si toda uma bagagem social. Todos esses aspectos
podem ser afetados pela violéncia quando ela atinge ndo sé a capacidade fisica, mas
a nossa capacidade de tomar decisofes.

Ha violéncia quando os atos provocam a completa destruicdo ou diminuicao da
capacidade de outrem para “acéo ou para a interagao, tanto em relacéo a integridade
fisica como em relacdo ao processo de tomada de decisdo. O elemento central da
violéncia consiste na negacéo da capacidade da pessoa” (LITKE, 1992, p. 162).

Garver (1986) ainda elucida uma diferenciacéo tedrica entre o que chama de
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violéncia aberta e violéncia tranquila. A aberta € a perceptivel pela sociedade no
momento que € exteriorizada, como uma agressao ou um furto. A violéncia tranquila
ocorre na auséncia de agresséo fisica a bens ou pessoas. Aqui, 0 conceito se expande
e a violéncia tranquila pode estar relacionada a violéncia institucionalizada.

A violéncia pode ser percebida pela sociedade de varias formas. O modo como
ela se manifesta influencia todos os afetados diretamente ou indiretamente. John
Swamley (SWAMLEY, 1972) classifica a manifestacéo da violéncia de duas formas
distintas: aberta ou encoberta. A aberta € aquela percebida facilmente, como atos de
terrorismo, guerra, revolucéo, roubo, tudo que implica o uso de objetos e armas para
ferir ou infligir terceiros. A violéncia encoberta € aquela que, se ocorre de forma
institucionalizada, impede que os individuos sejam plenamente livres. Nesse conceito,
o autor afirma que a obrigatoriedade de alistamento militar € uma forma violéncia.

Todo esse apanhado teorico reforca a ideia de que a violéncia pode se
manifestar de muitas formas e possuir consequéncias diversas. Os danos do ato
violento costumam ser sentidos logo apds sua ocorréncia, mas ha casos em que 0s
danos surgem depois, com o passar do tempo. A dor sentida pode ser leve ou intensa.
A duracao pode ser curta ou prolongada no tempo. H& ainda vitimas de violéncia que
jamais retornam ao seu estado fisico ou mental anterior, tornado permanente suas

consequéncias.

6.2 A violéncia no Brasil e as politicas publicas de prevencéao

Apos termos entrado nas definices de violéncia segundo diversos teoricos,
vamos entender, neste topico, como ela é contextualizada e trabalhada de forma
preventiva no Brasil.

Existe um diploma legal, a lei 13.675/2018 (BRASIL, 2018), que trata da
organizagdo e do funcionamento dos 6rgados responsaveis pela seguranca publica.
Porém, ndo so isso, ela também cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social — PNSPSD e institui o Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP.

A finalidade da criagdo da PNSPSD e do SUSP é preservar a ordem publica,
como também a incolumidade das pessoas e do patriménio. Isso porque a seguranca
publica é claramente um dever de todos os entes em conjunto, Unido, estados, Distrito
Federal e municipios.

No artigo 4° da referida lei, encontramos alguns principios basilares elencados
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gue devem guiar toda a PNSPSD:

| - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e garantias
individuais e coletivos; Il - protecéo, valorizacdo e reconhecimento
dos profissionais de seguranca publica; Ill - prote¢do dos direitos
humanos, respeito aos direitos fundamentais e promocdo da
cidadania e da dignidade da pessoa humana; IV - eficiéncia na
prevengdo e no controle das infragdes penais; V - eficiéncia na
repressdo e na apuragdo das infracbes penais; VI - eficiéncia na
prevencdo e na reducdo de riscos em situacdes de emergéncia e
desastres que afetam a vida, o patrimdénio e o meio ambiente; VII -
participacdo e controle social; VIl - resolu¢é@o pacifica de conflitos;
IX - uso comedido e proporcional da forga; X - prote¢édo da vida, do
patriménio e do meio ambiente; Xl - publicidade das informacgdes
nao sigilosas; Xll - promog¢éo da producdo de conhecimento sobre
seguranca publica; XIII - otimizagdo dos recursos materiais,
humanos e financeiros das instituigbes; XIV - simplicidade,
informalidade, economia procedimental e celeridade no servico
prestado a sociedade; XV - relacdo harménica e colaborativa entre
os Poderes; XVI - transparéncia, responsabilizacéo e prestacdo de
contas.

Nota-se que os principios buscam trazer um olhar humanitario sobre a atuagéo
das forcas de seguranca. Nao deve existir atuacdo estatal com desrespeito as
garantias e aos direitos individuais.

As diretrizes gerais se encontram no artigo 5° da referida lei, em um rol

exemplificativo de mais de vinte e cinco incisos:

| - atendimento imediato ao cidadéo; Il - planejamento estratégico e
sistémico; Il - fortalecimento das acdes de prevencédo e resolucéo
pacifica de conflitos, priorizando politicas de redugéo da letalidade
violenta, com énfase para os grupos vulneraveis; IV - atuagéo
integrada entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios em ac¢des de seguranca publica e politicas transversais
para a preservacdo da vida, do meio ambiente e da dignidade da
pessoa humana; V - coordenacéo, cooperacao e colaboracdo dos
orgdos e instituicbes de seguranca publica nas fases de
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das acoes,
respeitando-se as respectivas atribuicdes legais e promovendo-se a
racionalizagdo de meios com base nas melhores praticas; VI -
formagé&o e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais
de seguranca publica, em consonancia com a matriz curricular
nacional; VII - fortalecimento das instituicdes de seguranca publica
por meio de investimentos e do desenvolvimento de projetos
estruturantes e de inovacgdo tecnolégica; VIII - sistematizacdo e
compartilhamento das informagdes de seguranga publica, prisionais
e sobre drogas, em &mbito nacional; IX - atuagdo com base em
pesquisas, estudos e diagndsticos em é&reas de interesse da
seguranca publica; X - atendimento prioritario, qualificado e
humanizado as pessoas em situacdo de vulnerabilidade; Xl -
padronizacdo de estruturas, de capacitacdo, de tecnologia e de
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eguipamentos de interesse da seguranca publica; XlI - énfase nas
acOes de policiamento de proximidade, com foco na resolucdo de
problemas; Xl - modernizacdo do sistema e da legislacdo de
acordo com a evolugdo social; XIV - participacdo social nas
questdes de seguranca publica; XV - integracao entre os Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario no aprimoramento e na aplicacao
da legislacdo penal; XVI - colaboracdo do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica na elaboracdo de
estratégias e metas para alcancar os objetivos desta Politica; XVII -
fomento de politicas publicas voltadas a reinser¢cdo social dos
egressos do sistema prisional; XVIII - (VETADO); XIX - incentivo ao
desenvolvimento de programas e projetos com foco na promocgéao da
cultura de paz, na segurangca comunitaria e na integracdo das
politicas de seguranca com as politicas sociais existentes em outros
orgdos e entidades ndo pertencentes ao sistema de seguranca
publica; XX - distribuicéo do efetivo de acordo com critérios técnicos;
XXI - deontologia policial e de bombeiro militar comuns, respeitados
0s regimes juridicos e as peculiaridades de cada instituicdo; XXII -
unidade de registro de ocorréncia policial; XXIll - uso de sistema
integrado de informacdes e dados eletronicos; XXIV — (VETADO);
XXV - incentivo a designacdo de servidores da carreira para 0s
cargos de chefia, levando em consideracdo a graduacdo, a
capacitacdo, o mérito e a experiéncia do servidor na atividade
policial especifica; XXVI - celebracdo de termo de parceria e
protocolos com agéncias de vigilancia privada, respeitada a lei de
licitacOes.

Dentre essas diretrizes, ressaltamos o atendimento imediato ao cidadao que
necessita da acdo dos agentes de seguranca publica, o fortalecimento das acdes de
prevencdo e a resolucdo pacifica de conflitos, buscando politicas de reducdo da
letalidade violenta, a participacdo social do povo nas questdes relativas de seguranca
e o planejamento estratégico e sistémico.

Também encontramos os objetivos da referida politica elencados no artigo 6°:

| - fomentar a integracdo em acdes estratégicas e operacionais, em
atividades de inteligéncia de seguranca publica e em gerenciamento
de crises e incidentes; Il - apoiar as a¢cfes de manutencdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas, do patrimdénio, do meio
ambiente e de bens e direitos; lll - incentivar medidas para a
modernizagdo de equipamentos, da investigacao e da pericia e para
a padronizagcdo de tecnologia dos 6rgdos e das instituicbes de
seguranca publica; IV - estimular e apoiar a realizacdo de acbes de
prevencdo a violéncia e a criminalidade, com prioridade para
aquelas relacionadas a letalidade da populagédo jovem negra, das
mulheres e de outros grupos vulneraveis; V - promover a
participacdo social nos Conselhos de seguranca publica; VI -
estimular a producéo e a publicacdo de estudos e diagnosticos para
a formulagéo e a avaliagdo de politicas publicas; VII - promover a
interoperabilidade dos sistemas de seguranca publica; VI -
incentivar e ampliar as acbes de prevenc¢ao, controle e fiscalizacao
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para a repressdo aos crimes transfronteiricos; 1X - estimular o
intercambio de informacdes de inteligéncia de seguranga publica
com instituicbes estrangeiras congéneres; X - integrar e compartilhar
as informacdes de seguranca publica, prisionais e sobre drogas; Xl
- estimular a padronizacdo da formacdo, da capacitacdo e da
qualificacao dos profissionais de seguranca publica, respeitadas as
especificidades e as diversidades regionais, em consonancia com
esta Politica, nos ambitos federal, estadual, distrital e municipal; XII
- fomentar o aperfeicoamento da aplicacdo e do cumprimento de
medidas restritivas de direito e de penas alternativas a prisao; XIlI -
fomentar o aperfeicoamento dos regimes de cumprimento de pena
restritiva de liberdade em relagéo a gravidade dos crimes cometidos;
XIV - (VETADO); XV - racionalizar e humanizar o sistema
penitenciario e outros ambientes de encarceramento; XVI - fomentar
estudos, pesquisas e publicacbes sobre a politica de enfrentamento
as drogas e de reducao de danos relacionados aos seus usuarios e
aos grupos sociais com os quais convivem; XVII - fomentar acdes
permanentes para 0 combate ao crime organizado e a corrupgao;
XVIII - estabelecer mecanismos de monitoramento e de avaliagdo
das a¢des implementadas; XIX - promover uma relagéo colaborativa
entre os 6rgdos de segurancga publica e os integrantes do sistema
judiciario para a construcao das estratégias e o desenvolvimento
das acbes necessérias ao alcance das metas estabelecidas; XX -
estimular a concesséo de medidas protetivas em favor de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade; XXI - estimular a criagdo de
mecanismos de prote¢cdo dos agentes publicos que compdem o
sistema nacional de seguranca publica e de seus familiares; XXII -
estimular e incentivar a elaboracdo, a execugdo e o monitoramento
de acles nas areas de valorizacdo profissional, de salde, de
gualidade de vida e de seguranca dos servidores que compdem o
sistema nacional de seguranca publica; XXIII - priorizar politicas de
reducéo da letalidade violenta; XXIV - fortalecer os mecanismos de
investigacao de crimes hediondos e de homicidios; XXV - fortalecer
as acles de fiscalizacdo de armas de fogo e muni¢des, com vistas
a reducdo da violéncia armada; XXVI - fortalecer as ac¢bes de
prevencao e repressao aos crimes cibernéticos.

Destacamos os objetivos de fortalecer as a¢cdes de prevencao e repressao aos
crimes cibernéticos, enrijecer as acdes de fiscalizacdo de armas de fogo e munigdes,
com vistas a reducdo da violéncia armada, reforcar os mecanismos de investigacédo
de crimes hediondos e de homicidio, e priorizar politicas de reducdo da letalidade
violenta.

O objetivo principal da criacdo do SUSP é proporcionar uma forma de atuacao
dos 6rgaos de seguranca de forma cooperativa, harménica, integrativa e sistémica
entre todos os entes e todos o0s seus 6rgdos de atuacéo, englobando desde a policia
federal ao corpo de bombeiros militar e a guarda municipal.

Ha também um sistema extremamente importante para a seguranca publica do

pais denominado Sistema Nacional de Informac¢des de Seguranca Publica, Prisionais,
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de Rastreabilidade de Armas e Municbes, de Material Genético, de Digitais e de
Drogas, o SINESP.

O 6rgado também é disciplinado na referida lei 13.675/2018 (BRASIL, 2018) e
possui como finalidade compilar, armazenar, tratar e integrar todas as informacdes e
todos os dados que auxiliem a formulacdo, a implementacdo, a avaliacdo e o
acompanhamento das politicas de seguranca publica.

O artigo 36° da lei determina que os objetivos do SINESP séo:

| - proceder a coleta, andlise, atualizagdo, sistematizacao,
integracdo e interpretacdo de dados e informacgfes relativos as
politicas de seguranca publica e defesa social; Il - disponibilizar
estudos, estatisticas, indicadores e outras informagfes para auxiliar
na formulagdo, implementacdo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas; Il - promover a integracdo das redes
e sistemas de dados e informacdes de seguranca publica e defesa
social, criminais, do sistema prisional e sobre drogas; IV - garantir a
interoperabilidade dos sistemas de dados e informagdes, conforme
os padrdes definidos pelo conselho gestor.

Paragrafo Unico. O Sinesp adotara os padrdes de integridade,
disponibilidade, confidencialidade, confiabilidade e tempestividade
dos sistemas informatizados do governo federal.

O SINESP presta o servico de publicizar para a sociedade os dados e
estatisticas de tudo que é relativo a seguranca publica do Brasil. Analisaremos alguns
dados mais adiante.

Do ponto de vista da concretizacdo de todos esses principios, diretrizes e
objetivos da PNSPSD, iremos encontrar as politicas de prevenc¢éo a criminalidade que
sdo adotadas de forma nacional e também pelas Secretarias de Seguranca Publica
dos demais estados da federacéo.

O Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime — UNODC possui como
missdo a contribuicdo para a paz e a seguranca mundial, salvaguardar direitos
humanos e o desenvolvimento, tornando o mundo um lugar mais seguro contra as
drogas ilicitas, o terrorismo, a corrup¢ao e crimes, ao promover, junto aos estados-
membros, a justica e o fortalecimento do estado de direito.

O UNODC produziu um relatério de estratégia para o quinquénio 2021-2025
(UNODC, 2021), no qual estabelece algumas politicas de prevencdo geral, em
diversas frentes, com fins de reduzir a criminalidade. A estratégia ja analisa, inclusive,
0os impactos da pandemia da Covid-19 no mundo e seus efeitos/reflexos na

criminalidade global.
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A pandemia, sendo responsavel por fazer com que o PIB global diminua em
mais de 5% (UNODC, 2021, p. 3), faz com que a pobreza se intensifique, acarretando
aumento da precariedade, que também influencia no aumento da criminalidade.

A criminalidade afeta todos os setores da sociedade, tendo como foco de risco
a populacao mais jovem (UNODC, 2021). Porém, ela vai mais além, afetando também
o planeta como um todo, j4 que a criminalidade também esta relacionada a crimes
ambientais, como extracao e corte ilegal de madeira e minério, caca ilegal e comércio
de animais silvestres e de espécies ameacadas de extingdo, comércio ilegal de
plantas e flora em geral e ainda danos causados por pesca ilegal. Em outras palavras,
a conduta criminosa afeta ndo s6 a geracao atual, mas conjuntamente a geracao
futura, podendo trazer graves problemas aos biomas naturais.

Conforme explanado, os crimes ocorrem dos mais diversos tipos, afetando os
mais diversos bens juridicos protegidos. Portanto, cada meio de atuacdo criminosa
merece ter uma politica de enfrentamento especifica para tal conduta. Nao se combate
crime organizado da mesma forma que se combate a corrupcdo. Nao se combate o
homicidio com a mesma politica aplicada para se combater o aumento de crimes
ambientais.

Pensando dessa forma, o documento da UNODC é dividido em cinco
areas/temas gerais. A primeira area de enfrentamento é o problema mundial
relacionado com as drogas.

As acles preventivas para combater o problema do trafico de drogas e a
consequente dependéncia dos usuarios compreendem: o foco na pesquisa das
interligacdes entre a questdo das drogas e o desenvolvimento sustentavel, a paz, a
seguranca e os direitos humanos; o apoio aos estados-membros na atividade de
implementar os compromissos da politica internacional de drogas; o fortalecimento do
acesso ao tratamento dos transtornos causados pelo uso de drogas; o fortalecimento
ao acesso a reabilitagdo, recuperacdo, reintegragdo social, como também a
prevencdo, o cuidado e o tratamento do HIV/AIDS e das hepatites virais; a
disseminacdo de questbes sobre direito humanos e ideologia de género, mais
especialmente nas camadas mais vulneraveis; abordar a ligagéo entre as drogas e 0
crime organizado transnacional, o que também inclui crimes praticados de forma
cibernéticas, a corrupcao, o trafico, crimes financeiros e terrorismo; fortalecer o
cumprimento das leis nacionais que abordam o combate as drogas e também expandir

o papel e a capacidade do proprio laboratério da UNODC para auxiliar o apoio aos
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Estados-membros.

Compreende-se que as frentes determinadas pela UNODC no combate as
drogas tratam esse problema néo de forma isolada, mas também relacionado a outros
crimes que corroboram o problema das drogas, como o crime organizado e crimes
financeiros.

As atividades alcancam também a propria recuperacdo dos dependentes
quimicos e sua subsequente reabilitacdo, tendo em vista que um dependente néo
tratado é um foco de irradiacéo de acdes criminosas.

Nos anos 2000, quando a humanidade vivia a passagem para um novo milénio,
a ONU lancou um compromisso global objetivando o desenvolvimento comum dos
povos. Esse documento foi chamado de Objetivo e Desenvolvimento do Milénio —
ODM.

Inicialmente foram construidos oito objetivos principais que envolviam
erradicacdo da pobreza, fome zero e agricultura sustentavel, satde e bem-estar,
educacdo de qualidade, igualdade de género, 4gua potavel e saneamento, energia
limpa e acessivel e, por ultimo, o trabalho decente e crescimento econémico. Os
objetivos eram acompanhados de metas a serem desenvolvidos pelos paises-
membros.

No ano de 2015, houve o vencimento para execucdo destes objetivos. Entéo,
apos tratativas, foi criado um novo documento chamado de Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS (ONU, 2015). Foram acrescentados diversos
outros, resultando num total de dezessete. Dentre 0s acréscimos, o objetivo dezesseis
— paz, justica e instituicdes eficazes - possui relacdo direta com a atuacéao eficaz dos
estados no combate a violéncia (ONU, 2015). Esse objetivo tem como finalidade
‘promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis” (IPEA, 2018, p. 409).

Para ajudar no cumprimento desse objetivo, foram criadas metas pela propria
Organizacao das NacOes Unidas. O Brasil tratou de ampliar algumas metas para ter
um alcance maior no cumprimento do objetivo 16 da ODM. As metas sao as de reduzir
de forma significativa todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionadas, em todos os lugares, reduzindo também a taxa de 1/3 de feminicidio e
de homicidio de criancas, adolescentes, jovens, negros, indigenas, mulheres e

populacdo LGBT; também busca-se proteger todas as criancas e adolescentes de
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todo abuso, exploracéo, trafico, tortura e todas as formas de violéncia; o fortalecimento
do estado de direito e a garantia do acesso a justica a todos, especialmente com
relagdo aqueles que se encontram em situagdo de vulnerabilidade; a reducgéo, até o
ano de 2030, dos fluxos financeiros e armas ilegais, o reforgco e a recuperacéo de
recursos roubados e o combate a todas as formas de crime organizado; a reducao da
sonegacao fiscal, da corrupcéo e do suborno; ampliar a transparéncia e a efetividade
das instituicbes, em todos os niveis; a garantia da tomada de decisdo, inclusive
responsiva, participativa e representativa de forma geral;, a ampliagdo e o
fortalecimento da participacéo brasileira nas instituicdes de governanca global; até o
ano de 2030, fornecer identidade civil a toda a populacéo, incluindo o registro de
nascimento, especialmente aos ciganos, quilombolas, indigenas, povos tradicionais
de matriz africana e de terreiros, ribeirinhos e extrativistas, mulheres trabalhadoras
rurais, populacédo em situacdo de rua, populacéo em situacdo de privacdo de liberdade
e populacdo LGBT; também assegurar o amplo acesso a informacao e proteger as
liberdades fundamentais, sempre observando o ordenamento juridico nacional e
diplomas internacionais; o fortalecimento das instituicdes relevantes, até mesmo por
meio de cooperacao internacional, para a constru¢do de capacidades preventivas de
violéncia, crime e violacao a direito humanos; e, por ultimo, busca-se promover e fazer
cumprir leis e politicas nao discriminatodrias e afirmativas (IPEA, 2018).

No Brasil, temos a lei 11.343/2006 (BRASIL, 2006), que institui a politica publica
nacional de drogas - incluindo medidas de prevencédo, definicdo de crimes,
procedimentos processuais especificos - e trata também da cooperacéo internacional
no que tange a essa politica.

A segunda area de atuacdo se relaciona com o crime organizado. Atualmente
temos alei 12.850/2013 (BRASIL, 2013), que define as organiza¢des criminosas, trata
sobre as infragBes penais e procedimentos especificos no combate a esses crimes.

As diretrizes de combate envolvem a disseminacdo de conhecimento
especializado entre 6rgdos governamentais, que também engloba conhecimentos
sobre combate ao trafico de pessoas, contrabando de imigrantes e de armas de fogo;
ajuda a paises a proteger as vitimas do crime organizado e também na protecdo as
testemunhas; o apoio para o0s paises desenvolverem legislacdo e aprimorar 0s
sistemas de justica para reduzir impunidades (o Brasil jA possui essa legislacdo); o
combate ao crime cibernético e suas intersecfes com o crime organizado, que

também esta ligado ao combate a crimes de lavagem de dinheiro, terrorismo e
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corrupcédo; e incentivar operagdes conjuntas entre paises para combater o crime
organizado transnacional.

A terceira area de foco mundial na prevenc¢édo de criminalidade esta relacionada
ao combate a crimes de corrupgao e crimes contra o sistema financeiro. Os focos sé&o
a facilitacdo da disseminacédo de conhecimento no que tange ao combate a crimes
econdmicos; fomentar novos meios de cooperacao internacional para, principalmente
junto a instituicdes financeiras regionais e internacionais, combater a corrupgcao e
recuperar ativos oriundos de lavagem de dinheiro.

A quarta e penultima grande area esta no combate ao terrorismo. Em relacéo
ao terrorismo, as politicas preventivas sao a de prevenir 0 extremismo violento nos
paises, que € um dos fatores que pode influenciar no surgimento de grupos terroristas,
abordando suas causas e consequéncias, principalmente no tange a juventude; o
fortalecimento e enrijecimento de meios para o combate ao financiamento de grupos
terroristas, envolvendo participacéo do sistema judiciario; propiciar que a legislacao e
todo o sistema juridico dos Estados-membros estejam alinhados com os instrumentos
internacionais e regionais.

A Ultima area/tema geral € a prevencdo ao crime e a justica criminal. A
estratégia da UNODC envolve a promocdo e a implementacdo de padrbes de
prevencdo geral ao crime e de avaliacdo da justica criminal, a fim de se avaliar a
pacificidade da sociedade, 0 acesso a justica, a morosidade do sistema judicial e a
punicdo aos crimes; busca-se também o fortalecimento dos estados-membros na
assisténcia técnica necessaria para aprimoramento legislativo no combate ao trafico
de drogas, o crime cibernético, o crime organizado e o terrorismo; e, por ultimo, o
incentivo a cooperacao internacional entre os sistemas de justica criminal dos paises
com o fim de se reduzir as vulnerabilidades.

No ambito interno, o governo federal instituiu o Plano Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social 2021-2030 — PNSP. Esse documento atua de forma a somar
nas diretrizes e nos objetivos do UNODC. Nao sdo documentos excludentes entre si
(BRASIL, 2021).

O PNSP é dividido de forma geral em cinco grandes grupos. Cada grupo tem
suas proprias metas especificas a serem alcancadas e também o documento
estabelece estratégias gerais para atingir os resultados almejados.

O grupo 1 é chamado de mortes violentas. Todas as mortes que sao fruto de

atos violentos, sejam no ambito doméstico de violéncia contra a mulher ou resultado
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de mortes no transito, sdo aqui contabilizadas (BRASIL, 2021). As metas para o grupo
envolvem a reducdo da taxa nacional de homicidios para abaixo de 16 por 100 mil
habitantes até 2030. A taxa de homicidios nacional, no ano de 2019 (IPEA, 2021, p.
5), é de 21,7 por 100 mil habitantes (BRASIL, 2021, p.17).

A segunda meta envolve a reducéo da taxa nacional de leséo corporal seguida
de morte para abaixo de 0,30 por 100 mil habitantes. No ano de 2018, a taxa
apresentada no nosso pais foi de 0,44 por 100 mil habitantes (BRASIL, 2021, p. 17).

A terceira meta do grupo 1 envolve a reducdo da taxa nacional de latrocinio. A
taxa apresentada no levantamento realizado em 2018 representava 0,97 por 100 mil
habitantes. O objetivo dessa meta € atingir uma taxa nacional de 0,70 pelos mesmos
100 mil habitantes (BRASIL, 2021, p. 17).

A quarta meta envolve diretamente as mulheres. Ela se relaciona com as
mortes violentas sofridas pelas mulheres no pais. No ano de 2018, a taxa do Brasil
era 4,09 vitimas fatais por 100 mil habitantes. A PNSP planeja atingir uma taxa de 2
mortes por 100 mil habitantes até 2030 (BRASIL, 2021, p. 18).

A Ultima meta do grupo 1 envolve a violéncia no transito. A taxa buscada pela
PNSP é de 9 mortes por 100 mil habitantes. O pais apresentou um numero de 17,54
mortes por 100 mil habitantes no levantamento realizado no ano de 2017 (BRASIL,
2021, p. 18).

O segundo grupo trabalhado pela PNSP envolve a protecéo dos profissionais
de seguranca publica. Esse grupo envolve todas as mortes, mesmo as violentas,
tendo em vista que sdo um grupo de profissionais de nimero restrito e que lidam
diretamente com criminalidade. As metas nesse grupo envolvem a reducédo de 30%
em numeros absolutos do total dessas vitimas e também a reduc¢éo do suicidio desses
profissionais no mesmo patamar de 30%. Profissionais de seguranca, por razdes
diversas, possuem um alto indice de suicidio. A meta visa a combater esse problema
(BRASIL, 2021, p. 18).

O terceiro grupo envolve roubos e furtos de veiculos. Esse grupo possui esses
dois indices envolvidos porque entende-se que o furto de veiculos € utilizado muitas
vezes como meio para se praticar roubos com o veiculo de terceiros. Assim como
também muitos casos de latrocinio ocorrem quando h& acao de furtar veiculos.

As metas envolvem a reducédo da taxa nacional de furtos de veiculos para
abaixo de 140 ocorréncias a cada 100 mil habitantes. O ultimo levantamento, de 2018,

indicava que a taxa de furtos a cada 100 mil habitantes no pais era de 236,40.
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(BRASIL, 2021, p. 20).

Ja no tocante a meta para reduzir o numero de roubos, os numeros buscados
sao 150 ocorréncias para cada 100 mil habitantes. A taxa nacional do levantamento
de 2018 mostrava que 0s numeros no Brasil eram de 241,11 roubos para 0S mesmos
100 mil habitantes (BRASIL, 2021, p. 20).

O guarto grande grupo envolve o sistema prisional. As politicas de prevencao
envolvendo o sistema prisional envolvem a busca pela reducdo da reincidéncia
criminosa, as melhores condi¢des de vida nos presidios no cumprimento de pena e a
reducado da superlotacéo total.

Apesar de envolver politicas publicas gerais, como incentivo a educacéo,
melhores condi¢des de saneamento basico, salde e todas essas questdes de atencéo
primaria ao individuo que contribuem para a reducdo da incidéncia criminosa, a
reducado da superlotacdo passa pelo aumento do nimero de presidios construidos no
pais. Como consequéncia, uma das metas desse grupo € aumentar em 60% o
quantitativo de vagas no sistema prisional. O nimero de vagas no levantamento de
2017 era de 423.242 mil. A meta é atingir 677.187 mil até 2030. (BRASIL, 2021, p.
21).

As outras duas metas envolvem aumentar em 185% o quantitativo de presos
gue exercem atividade laboral, saltando de 127.514 mil em 2017 para 363.414 mil até
2030. E também aumentar o nimero de presos que exercem atividades relacionadas
ao estudo e a educacdo. O objetivo é aumentar os mesmos 185%, chegando a
218.994 mil até 2030. Os numeros do levantamento de 2017 informavam que a
populacao carceraria que exercia atividades educacionais era de 76.840 mil (BRASIL,
2021, p. 21).

O ultimo grande grupo de trabalho da PNSP sdo acdes de prevencdo de
desastres e acidentes. A finalidade é trabalhar a moradia precéria da populacdo que,
em virtude do crescimento ndo planejado e desordenado, edifica em areas de risco,
seja em favelas, morros, grotas ou margens de rios, provocando acidentes e
incéndios. Consequentemente, pode ocasionar perda de bens patrimoniais e da
prépria vida.

A meta nesse grupo € atingir em 50% o indice de vistorias das unidades locais
(unidade de producdo numa regido geografica onde ocorre atividade econémica) por
meio de alvaras e licencas. O indice do levantamento de 2018 era de 30% (BRASIL,
2021, p. 23).



39

Apoés verificar todos esses grupos e as metas do pais para melhorar a
seguranca publica, tendo em vista o PNSP, veremos agora as estratégias adotadas
para que esses objetivos sejam alcangados.

A primeira estratégia é promover, viabilizar, executar e aprimorar todas as
acOes de governanca e gestdo da seguranca publica e defesa social do pais. Isto €,
sistematizar as acdes contando com todos os entes federativos e todos os seus
orgaos de seguranca (BRASIL, 2021).

A segunda estratégia visa a desenvolver e apoiar a implementacdo de
programas e projetos que favorecam a execucdo de medidas preventivas e
repressivas articuladas com outros setores, publicos e privados, para a reducéo de
crimes e conflitos sociais. A estratégia procura coadunar as acbes dos setores
publicos com as dos setores privados, ja que estes setores também atuam, em
diversas frentes, na implantacao de politicas de seguranca (BRASIL, 2021).

A estratégia 3 € aperfeicoar e melhorar a atuacao, a coordenacéo estratégica
e a integracdo operacional dos 6rgaos de seguranca publica e defesa social para o
enfrentamento de delitos transfronteiricos e transnacionais, inclusive com a ampliacédo
do controle e da fiscalizacdo nas fronteiras, nos portos e nos aeroportos (BRASIL,
2021).

O Brasil é um pais continental e possui uma extenséo zona fronteirica, fazendo
divisa com nove paises da América do Sul. A protecdo das fronteiras é essencial para
evitar o fortalecimento de organizacBes criminosas, trafico de drogas e crimes
transnacionais em geral.

A quarta estratégia é aperfeicoar a gestao de ativos provenientes da atuacéo
de persecucao penal em casos de pratica e financiamento de crimes, de todos 0s atos
de improbidade administrativa e de ilicitos apurados, como também promover o seu
correto uso. Aqui procura-se obter a melhor destinacédo dos produtos e proveitos do
crime, seja na destinacao precisa dos bens desviados, se alguma entidade especifica,
ou na utilizacdo dos produtos do crime pelos diversos orgaos publicos, inclusive os de
seguranca publica, como carros e armamentos apreendidos (BRASIL, 2021).

No quinto passo estratégico, temos o a medida de qualificar o combate a
corrupcgdo, a oferta de drogas ilicitas, ao crime organizado e a lavagem de dinheiro,
com a implementacdo de acbOes de prevencdo e repressdo dos delitos dessas
naturezas. Conforme ja explanado, no pais ja ha legislacdo especifica para drogas,

crime organizado, lavagem de dinheiro e corrupgdo, como a lei de improbidade
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administrativa. O objetivo maior €, além de qualificar, concretizar os referidos diplomas
juridicos via processo judicial (BRASIL, 2021).

A sexta estratégia é a de qualificar e fortalecer a atividade de investigacao e
pericia criminal, com a finalidade de melhoria dos indices de resolugéo de crimes e
infracOes penais. O propdsito aqui € fazer com que mais crimes sejam investigados e
seu processo penal seja finalizado, trazendo condenacédo ou absolvicdo do acusado.
O fortalecimento evita que processos judiciais ou investigacdes sejam encerrados por
falta de provas ou pela incidéncia da prescricao penal (BRASIL, 2021).

A estratégia de numero sete se refere a padronizar a tecnologia e integrar todas
as bases de dados sobre seguranca publica entre os entes Unido, estados, Distrito
Federal e municipios por meio da implementacao do Sistema Nacional de Informacdes
de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Muni¢bes, de
Material Genético, de Digitais e de Drogas — Sinesp, do Sistema de Informac¢des do
Departamento Penitenciario Nacional - Sisdepen e por meio dos dados obtidos do
Sistema Nacional de Transito — SNT. Nao s6 isso, também contar com a ajuda de
outros sistemas de interesse da seguranca publica e defesa social, com o uso de
ferramentas de aprendizado de maquina (machine learning) para categorizacédo e
analise (BRASIL, 2021).

A oitava estratégia € a de fortalecer a atividade de inteligéncia das instituicées
de seguranca publica e defesa social, por meio da atuacéo integrada dos 6rgaos do
Susp, com objetivo de aprimoramento das ac¢des de producdo, andlise, gestao e
compartilhamento de dados e informagdes (BRASIL, 2021). As acfes de inteligéncia
possuem um papel importante porque agem predominantemente de forma preventiva,
diminuindo incidéncia de atos violentos.

Como estratégia numero nove, temos a de promover o aparelhamento e a
modernizacdo da infraestrutura de todos os 6rgdos de seguranca publica e defesa
social. Essa estratégia, novamente, engloba os 6rgaos de todos os entes federativos,
Unido, estados, Distrito Federal e municipios (BRASIL, 2021).

A décima estratégia € classificada como aperfeicoar as atividades de
seguranca publica e defesa social através da melhoria da capacitacdo e da
valorizagdo dos profissionais, do ensino e da pesquisa em temas finalisticos e
correlatos (BRASIL, 2021). O incentivo a estudo académico na area de violéncia &
extremamente importante porque contribui para que toda a sociedade passe a

entender melhor o fendmeno da seguranca publica. Da mesma forma, capacitar 0s
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agentes da area ird proporcionar uma atuacdo mais precisa no combate a
criminalidade.

A estratégia onze se refere ao objetivo de aperfeicoar as condicbes de
cumprimento de medidas restritivas de direitos, das penas alternativas a prisédo e de
penas privativas de liberdade, com a finalidade de humanizacdo do processo e
reducado dos indices gerais de reincidéncia (BRASIL, 2021).

A Ultima estratégia elencada, a décima terceira, é a de desenvolver e fomentar
acOes articuladas com outros setores, publicos e privados, destinadas a prevencgéo e
a repressao a violéncia e a criminalidade relacionadas as mulheres, aos jovens e a de
diversos outros grupos vulneraveis, bem como ao desaparecimento e ao trafico de
pessoas (BRASIL, 2021).

Essa diretriz procura unir e coalizar setores publicos e privados no combate a
criminalidade e no fortalecimento da paz social. Sabemos que os entes federativos,
através de seus diversos 0rgaos, sado 0s principais responsaveis pela atuacdo na
seguranca publica. Porém, em diversas situacbes especificas, setores privados
atuam, direta ou indiretamente, de forma supletiva. A postura da estratégia é a de
procurar uma soma e integracao entre esses dois setores.

Todas essas estratégias, todos os objetivos do PNSP e UNODC sao meios de
se buscar o fortalecimento da seguranca publica e a diminui¢cao da criminalidade, seja
através do enfrentamento da violéncia contra a mulher, seja no enfrentamento da
violéncia sexual contra menores ou na busca da diminuicdo do numero total de
homicidios. Todas essas politicas procuram, de forma unissona e conjuntural, diminuir

a criminalidade e violéncia que ocorre em nosso pais.

6.3 A violéncia no estado da Paraiba

Apoés citar alguns nameros sobre a violéncia no Brasil, faz-se necessario
explanar algumas estatisticas do estado da Paraiba. Isso porque a UFPB se encontra
territorialmente no referido estado e todas as ocorréncias violentas que nela se
passam também refletem no nimero total de estatisticas gerais do estado da Paraiba.
E da mesma forma, a violéncia no estado da Paraiba tende a refletir na violéncia
praticada dentro da UFPB.

Na Paraiba, tivemos, no ano de 2019, uma taxa de homicidio por cem mil

habitantes de 23,7. Em nimeros totais, os homicidios foram de 1.244 no mesmo ano
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(IPEA, 2021). No ano de 2021, segundo estatistica do portal da Secretaria de
Seguranca e Defesa Social, tivemos uma taxa de 28,6 homicidios por cem mil
habitantes, num total de 1.161 vitimas desse crime no referido ano (PARAIBA, 2021).
A titulo de comparacéo, a taxa nacional foi de 22,3 homicidios por cem mil habitantes,
ou seja, o estado da Paraiba continua tendo mais mortes por crimes violentos letais e
intencionais que a média do Brasil. Dessas mortes, 81% delas tiveram como
instrumento do crime a arma de fogo e 93% foram vitimas do sexo masculino
(PARAIBA, 2021).

Quando se trata de do crime de latrocinio, crime patrimonial de roubo
qualificado pela morte da vitima, o niumero foi de 22 mortes no ano de 2021.
Representa uma queda em relacédo ao ano de 2020, no qual ocorreram 26 vitimas do
referido crime, mas longe do nimero de 14 latrocinios registrados em 2014 (PARAIBA,
2021).

Um dado interessante sobre a investigacdo de crimes da Paraiba é que, dos
inquéritos policiais abertos no estado, apenas 16% deles sdo concluidos com
elucidacdo do crime e com a prisdo do autor. Quando se fala em elucidacdo de
inquérito sem prisdo, temos uma taxa de apenas 37% dos inquéritos abertos.
(PARAIBA, 2021). Ou seja, a taxa de inquéritos concluidos no estado da Paraiba n&o
chega nem a 50%.

Existe uma estatistica especifica para crimes violentos patrimoniais. Ela
engloba os atos que ocorreram em estabelecimento comercial, residéncia e na via
publica. Houve um aumento total desses crimes no ano de 2021 com relacdo ao ano
de 2020, passando de 5.500, aproximadamente, para quase 6.600. Desse total, o
maior indice de ocorréncia desses crimes acontece em via publica, seguido dos que
ocorrem em estabelecimento comercial e, em ultimo lugar, os que acontecem nas
residéncias das vitimas (PARAIBA, 2021).

Por fim, com relagdo aos numeros de roubos e furtos de veiculos automotivos,
tivemos um salto de uma taxa de 323,4 veiculos furtos ou roubados no ano de 2020
para 340,1 no ano de 2021. A taxa ja leva em conta o aumento absoluto da frota de
veiculos no estado. Ou seja, nesse quesito, também houve aumento de violéncia
(PARAIBA, 2021).

Além das estatisticas apresentadas relativas a todo o estado da Paraiba, é
necessario ainda tratar de algumas estatisticas especificas da cidade de Joao Pessoa.
O maotivo principal € porque o Campus | da UFPB se localiza no referido municipio e,
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como veremos adiante, a maior parte das ocorréncias registradas e estatisticas que a
SSI forneceu para esta pesquisa sao relativas a cidade de Jodo Pessoa. No mesmo
portal onde se encontram as estatisticas estaduais podemos encontrar alguns dados
sobre a cidade e os crimes que nela ocorreram.

Para fins estatisticos e administrativos, o estado da Paraiba é dividido em
quatro grandes regides. Jodo Pessoa se situa na primeira regido. Dos homicidios
totais ocorridos no estado, a primeira regido € responsavel por 42,26% dos crimes
letais. No ano de 2021, a taxa dessa regiao foi de 36,6 mortes por 100 mil habitantes,
bem acima da taxa estadual de 28,6. E a regido com a maior porcentagem de
homicidios (PARAIBA, 2021).

Essa primeira regido também é dividida em 6 areas de controle. Jodo Pessoa
é dividida em duas areas, a zona norte e a zona sul. A zona norte da cidade tem uma
participacdo de 11,96% nos crimes letais intencionais e a zona sul tem uma
participagéo de 8,09%. Em outras palavras, Jodo Pessoa tem uma porcentagem de
participacéo de 20,05% de todos os homicidios ocorridos na primeira regido. E a area
de maior taxa (PARAIBA, 2021).

Em numeros absolutos, o municipio de Jodo Pessoa teve um total de 232
registradas no ano de 2021 relativas a homicidio. E o primeiro lugar do estado com
nameros muito acima das demais cidades. Santa Rita, municipio vizinho, segundo
lugar com mais homicidios no estado, registrou 70 mortes (PARAIBA, 2021).

Comparando com dados dos anos anteriores, em 2019, tivemos 192 mortes
registradas. O nimero aumentou no ano de 2020 e voltou a aumentar também no ano
de 2021, mas ainda assim registra numeros menores do que ja foram registrados nos
anos de 2011 a 2018, com 594 e 274 mortes, respectivamente (PARAIBA, 2021).

Especificamente sobre o latrocinio, no municipio de Jodo Pessoa, foram
registrados apenas 2 no ano de 2021. Nesse ponto, 0 municipio com maior niumero
de casos foi Campina Grande, com 4 episédios de latrocinio no mesmo ano
(PARAIBA, 2021).

Sob o ponto de vista investigativo dos crimes violentos letais e intencionais, a
primeira regido, onde ocorre a maior parte desses crimes, é a regido com a menor
porcentagem de elucidacao destes crimes em todo o estado da Paraiba. Apenas 22%
dos fatos sdo elucidados e s6 em 9% dos casos elucidados o autor do crime é preso
(PARAIBA, 2021).

Quando levantamos os numeros dos crimes violentos patrimoniais em Joao
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Pessoa, 0s registros sao impressionantes. A area da zona norte do municipio registrou
1885 crimes e a zona sul registrou 1535, s6 no ano de 2021. Um total de 3420 crimes
violentos patrimoniais. Um nUmero expressivo se compararmos com outras cidades
com maiores registros, que sdo Campina Grande, com 536, e Santa Rita, com 417.
Jodo Pessoa teve quase sete vezes mais crimes violentos registrados do que a area
com mais registros no estado da Paraiba (PARAIBA, 2021).

Observa-se que os numeros de Jodo Pessoa sao expressivos de forma que a
violéncia ocorrida na capital supera, ao todo, todas as outras regides do estado.
Mesmo sendo a capital a regido mais populosa, os niameros sdo preocupantes,
principalmente com relagdo a crimes patrimoniais. A disparidade para outras cidades
é imensa. E veremos, mais adiante, como esses numeros também sao refletidos nas

ocorréncias internas da UFPB.

6.4 Da violéncia institucional

ApOs conceituar a violéncia no topico anterior, € necessario detalhar o que é a
violéncia institucional. Isso porque o trabalho se da numa analise de atos que
acontecem dentro da Universidade Federal da Paraiba.

Conforme explanado no topico anterior, Garver (1986) ao definir a violéncia
tranquila, relaciona-a com a violéncia institucionalizada. Quando a agressao parte de
instituicdes, muitas vezes o impacto social é tolerado, diferente da violéncia aberta,
gue atinge diretamente bens ou pessoas. O autor cita ainda como forma de violéncias
institucionalizadas guerra, terrorismo, racismo, sexismo e escravidao.

Fleury, Bicudo e Rangel (2017) definem ainda a violéncia institucional como:

A violéncia institucional (VI) € definida como aquela exercida nas/pelas
instituicbes prestadoras de servicos na area da saude, justica e
educacao, que inclui uma a¢édo ou omissédo, desde a falta de acesso a
ma qualidade destes servicos, que tem como principal causa as
relacbes assimétricas de poder entre usuarios e profissionais
(FLEURY; BICUDO; RANGEL, 2017, p. 14).

O Ministério da Saude também traz sua definicdo da seguinte forma:

Violéncia institucional é aquela exercida nos/pelos proprios servicos
publicos, por agdo ou omissdo. Pode incluir desde a dimensao mais
ampla da falta de acesso & ma qualidade dos servigos. Abrange
abusos cometidos em virtude das relacbes de poder desiguais entre

usuarios e profissionais dentro das instituicdes, até por uma noc¢ao
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mais restrita de dano fisico intencional. Esta violéncia pode ser
identificada de varias formas [...] (BRASIL, 2001, p. 21).

A Universidade Federal da Paraiba é uma instituicdo que oferece diversos
servicos de ensino para diferentes idades e em mdltiplas areas. Os projetos de
pesquisa e extensdo estdo diretamente ligados a populacéo, além de contar com um
hospital universitario que atende a centenas de pessoas diariamente. Ela pode
praticar violéncia institucional ao ndo responder a denlncias e requerimentos
realizados por usuarios, oferecer tratamento inadequado junto & populacdo ao agir
com rispidez e negligéncia, ndo prevenir de forma adequada que atos de violéncia
ocorram em suas instalacdes, permitir que bens publicos sejam deteriorados e
diversos atos relacionados principalmente & mé execucao de seus servigos.

E importante destacar que a violéncia institucional pode ser praticada de forma
voluntéria ou ndo. Ha casos em que, de forma dolosa, as instituicdes funcionam e
executam atos com os fins de praticar danos a pessoas ou bens, independente do
motivo aparente. E h& casos em que a violéncia ocorre de forma culposa, sob forma
de ma prestacao de servico. Nos dois exemplos, ocorre danos a terceiros.

Além da visao direta de descumprimento de mandamento legal perpetrado por
um agente publico, pode acontecer de a propria norma que disciplina a conduta do
estado ser injusta de tal forma que ela contribua para legitimar a violéncia institucional
(AZEVEDO; AMORIM; ALBERTO, 2017).

A importancia de se analisar, mais na frente, os dados de violéncia na
Universidade Federal da Paraiba é de verificar se a violéncia que nela ocorre também
€ institucional ou apenas praticada por particulares.

Recentemente, enquanto esse trabalho era produzido, houve a sancéo da lei
13.321/2022, que incluiu na lei 13.869/2019, a lei de abuso de autoridade, um artigo

especifico sobre a violéncia institucional:

Violéncia Institucional

Art. 15-A. Submeter a vitima de infragdo penal ou a testemunha de
crimes violentos a procedimentos desnecessarios, repetitivos ou
invasivos, que a leve a reviver, sem estrita necessidade:

| - a situagdo de violéncia;

Il - outras situagbes potencialmente geradoras de sofrimento ou
estigmatizacdo

Pena - detencgédo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa

§ 1° Se 0 agente publico permitir que terceiro intimide a vitima de
crimes violentos, gerando indevida revitimizacdo, aplica-se a pena
aumentada de 2/3 (dois tercos).
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§ 2° Se 0 agente publico intimidar a vitima de crimes violentos, gerando
indevida revitimizacdo, aplica-se a pena em dobro (BRASIL, 2022).

Nota-se que o verbete, por também fazer parte da lei de abuso de autoridade,
analisa positivamente o crime de violéncia institucional sob um viés bastante
especifico, que é quando o agente é vitima ou testemunha em algum processo penal
e sofre intimidacdes ou € obrigada a passar por procedimentos desnecessarios. E um
viés restritivo, mas ndo deixa de ser um avango que busca proteger vitimas de a¢fes
do Estado.

6.5 A violéncia, o crime e a contravencgao

ApOGs apresentar o conceito de violéncia na secdo anterior, € necessario
explanar sobre o conceito de crime para evitar que os institutos se confundam. Para
entender o que é crime, precisamos procurar a legislacdo brasileira porque, diferente
do conceito de violéncia, o conceito de crime € restrito, possui suas peculiaridades e,
quando ocorre, recebe uma resposta especifica dos 6rgdos de seguranca publica e
do poder judiciario.

A Lei de Introducdo ao Cdédigo Penal, o Decreto-Lei n°® 3.914/40 define os

conceitos de crime e contravencédo da seguinte forma:

Art 1° Considera-se crime a infracdo penal que a lei comina pena de
reclusdo ou de detencdo, quer isoladamente, quer alternativa ou
cumulativamente com a pena de multa; contravencao, a infragéo penal
a que a lei comina, isoladamente, pena de prisdo simples ou de multa,
ou ambas, alternativa ou cumulativamente (BRASIL, 1940).

Para uma determinada conduta ser considerada crime ou contravencédo ela
precisar estar positivada, ou seja, ser disciplinada em lei. Lei prévia vai determinar
qual € o crime, descrevendo a conduta. Em seguida, ird disciplinar o bem juridico
protegido pelo ordenamento e determinard uma pena caso haja uma infragdo a essa
norma.

Conforme artigo supra, a diferenga entre crime e contravencgao se da de acordo
com a pena cominada nas condutas. Sendo as penas dos crimes bem mais severas
que as da contravencdo. No tocante ao numero de condutas que podem ser
qualificadas como crime ou contravencéo, as condutas criminosas s&o em maioria e

se encontram espalhadas em diversas leis, ndo se encontrando apenas no codigo
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penal. Ja as contravencdes estdo disciplinadas no Decreto-Lei n°® 3.688/41 (BRASIL,
1941a), a chamada Lei das Contravenc¢des Penais.

A violéncia, quando ocorre, ndo necessariamente dard origem a um crime ou a
uma contravencdo. O bem juridico da vitima que sofre violéncia nem sempre sera
tratado pelas leis penais. Entretanto, isso ndo ird afastar o carater violento de
determinada conduta. Violéncia e conceitos penais séo institutos separados e nao

devem ser confundidos.

6.6 Violéncia e responsabilidades de funcionarios publicos

Quando tratamos da Administracdo Publica, precisamos entender que ela é
regida por regras especificas que disciplinam suas rela¢des. S&o postulados diversos
dos imbuidos aos particulares.

Hely Lopes Meirelles (2005, p. 82) explica a diferenca entre esses postulados
nos seguintes dizeres: “Na Administracdo Publica n&o ha liberdade nem vontade
pessoal. Enquanto na administracao particular € licito fazer tudo que a lei ndo proibe,
na Administracao Publica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza”.

Sdo denominados funcionarios publicos todos aqueles que possuem
determinado vinculo com a Administracdo Publica e agem em nome dela. A esses,
sdo aplicados determinados diplomas legais que irdo determinar seus direitos,
deveres, condutas, proibi¢cdes e penalidades.

No tocante a Universidade Federal da Paraiba, por se tratar de uma autarquia
do Poder Executivo Federal, todos os funcionarios publicos a ela ligados sdo regidos
pela Lei n° 8.112/1990 (BRASIL, 1990).

O diploma legal disciplina em seu artigo 127 as penalidades que estao sujeitas

a todos que infringirem suas normas. Sao eles:

Art. 127. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacado de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituigcdo de fungdo comissionada.

Dessa forma, a depender da conduta do funcionario publico, a violéncia

praticada por ele pode resultar em adverténcia, suspensao ou até em demissao.
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Por conseguinte, pelo exposto anteriormente, verificamos que, a depender da
violéncia perpetrada por um individuo, a consequéncia pode ser um crime ou uma
contravencédo, que ir4 variar de acordo com o diploma legal que a conduta praticada
se enquadrar. No caso de esse sujeito ativo for um funcionario publico, o ato podera
gerar uma penalidade funcional. Ainda, a depender da acdo, 0 mesmo ato pode ser
responsabilidade na esfera administrativa, como também na esfera penal, pois as

persecucdes sao independentes.
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7 DOS DADOS E DA INFORMACAO

Quando se propde a analisar os dados dos diversos setores que trabalham com
violéncia na Universidade Federal da Paraiba é necessario entender o que sdo dados
e como ocorre a formacao da informacao sobre essas ocorréncias.

O estudo dos dados e da informacédo faz parte de um espectro tedrico que
envolve diversos campos de ciéncias diversas, como a administracdo, a gestao do

conhecimento, a arquivologia e parte de ciéncia da computacao.

Figura 1 - Piramide DIKW.

INFORMATION
DATA

Fonte: Strategy Box.

Russel Ackoff, ao escrever seu artigo “From data to wisdom em 1989”, teorizou
o que ficou conhecido como a piramide DIKW (as iniciais DIKW se referem aos termos
data, information, knowledge e wisdom). Esta piramide é um modelo que vai descrever
como ocorre o processo de formacao do conhecimento, tendo como base da piramide
os dados, em seguida a informacéo, depois o conhecimento, e o topo sendo formado
pela sabedoria.

Dados podem ser conceituados como “simbolos que representam as
propriedades de objetos e eventos” (ACKOFF, 1989, p. 3). S&o quaisquer simbolos
utilizados para representar determinado objeto. Esses simbolos podem ser qualquer
meio existente para representar determinada coisa. S&o “uma sequéncia de simbolos
quantificados ou quantificaveis” (SETZER, 2015, p. 1). E ainda, nas palavras Setzer
(2015):
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Também sdo dados fotos, figuras, sons gravados e animacgao, pois
todos podem ser quantificados ao serem introduzidos em um
computador, a ponto de se ter eventualmente dificuldade de distinguir
a sua reproducdo com o original. E muito importante notar-se que,
mesmo se incompreensivel para o leitor, qualquer texto constitui um
dado ou uma sequéncia de dados (SETZER, 2015, p. 1).

O olhar do autor € uma viséo voltada para a ciéncia da computacdo, mas €
plenamente entendivel que o dado seria qualquer material bruto, cru ou primitivo,
capaz de quantificar determinada coisa.

Rowley (2007) compila uma série de definicdes sobre os dados. Para ele, os
diversos autores definem dados como material que € ausente de valor ou significado,
pois existe sem qualquer contexto ou andlise interpretativa. Sdo a descri¢cdo elementar
e basica de qualquer coisa registrada.

E como analisa Liew (2007), dados séao leituras de sinais e simbolos, gravados
e armazenados. Incluem nessa definicao letras, palavras e textos, numeros, imagens,
videos e diagramas.

Apés a base, a segunda estrutura da piramide é formada pela informacéao.
Ackoff (1989) conceitua a informag¢do como o dado que, apds conexdes e relacdes,
passa a possuir significado.

Rowley (2007) foca em diferenciar os conceitos de dado e informagao, porque,
apesar de serem conceitos completamente diferentes, ha muita confusdo sobre os
termos. Informacao seria o dado formatado, que teria a incumbéncia de representar a
realidade.

Seria também o dado “que agrega valor & compreensdo de um assunto”. E o
dado moldado, trabalhado, de modo a se tornar significativo para determinados
individuos. E o dado “processado para um propoésito” (ROWLEY, 2007, p. 164).

O dado que se torna uma informagdao vai variar de acordo com quem o absorve
e vai conseguir produzir determinado significativo. Esse processo de traducéo de
significativo é definido por Choo (2006) como estruturacdo cognitiva. A estruturacéo
cognitiva vai atribuir um sentido a um fato notado. E um processo que atingira apenas
aquelas capazes de tornar o dado significativo.

Liew (2007) entende que a informagéo tem como objetivo central auxiliar o
individuo na tomada de decisdo ou na resolucdo de problemas e questbes. Por isso a

figura do individuo que recebe a matéria bruta é essencial.
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Setzer (2015, p. 1) sintetiza a informag¢ao como “uma abstragao informal (isto
€, ndo pode ser formalizada através de uma teoria lI6gica ou matematica), que esta na
mente de alguém, representando algo significativo para essa pessoa”. Dessa forma,
podemos entender que a informacdo € o entendimento que determinado individuo
atribui a um dado recebido. Esse entendimento é pessoal e envolve o
desenvolvimento do receptor, experiéncias passadas e nivel de cognicéo.
Determinado dado por ser informagao para uns, mas nao ser informagéo para outros.

O conhecimento, o terceiro piso da piramide, é conceituado por Ackoff (1989)
como o conjunto de toda informacdo coletada, independente de ela ter sido
compreendida ou néo.

Diferente dos conceitos de dado e informacdo, que possuem definicdbes com
pontos em comum entre tedricos, a definicdo de conhecimento é mais conturbada.
Entdo, os conceitos e as definicbes vao abarcar nocdes completamente diferentes e
complexas a depender de quem os definem.

Pearlson e Saunders (2004) se manifestam no sentido de entender o
conhecimento como a compreensao e o entendimento humano sobre determinada
area que foi adquirida através de experiéncia e estudo. Alguns autores vao além e
estabelecem niveis de conhecimento como o tacito e o explicito. O tacito seria aquele
gue a codificacdo é inexistente. O explicito consegue ser codificado, registrado, e pode
ser compartilhado. O tacito, em outras palavras, seria a pratica e a habilidade de saber
fazer. O explicito, por ser codificado, é passivel de ser transmitido através de um meio
como a linguagem, por exemplo (NONAKA; TAKEUCHI, 1995).

O topo da piramide DIKW é formado pela sabedoria. A sabedoria seria a
habilidade de se projetar as consequéncias e os resultados de um acontecido. E o
poder de discernimento entre o certo e o errado, o mal e o bem (ACKOFF, 1989).

Porém, a sabedoria é o conceito mais complexo da piramide, porque, a medida
que a piramide vai se estreitando, as definicdes entre os autores vao se divergindo e
o debate sobre a sabedoria perde o foco. Os autores costumam concentrar os debates
e escritos sobre os trés primeiros niveis da piramide.

A importancia da piramide se adequa a necessidade de entender como 0s
dados sobre violéncia sdo gerados na Universidade Federal da Paraiba. Cada vez
gue um determinado crime ou comportamento que deve ser reportado as instancias
de apuracédo de irregularidades da Universidade, tem-se a geracdo de dados.

Esses dados, ao serem tratados e entendidos pelos 6rgdos administrativos,
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tornam-se informacéo. Essa informacé&o sera responsavel por trazer entendimento aos
tipos de ocorréncias que acontecem no territorio da Universidade. As violéncias que
ocorrem com mais frequéncia, bem como entender se hé relacéo entre os crimes e o
local em si séo frutos da informacéo.

Extrair informacao dos dados apresentados aqui com relacdo ao que ocorre na
Paraiba vai nos ajudar a entender como esté a violéncia no estado, seja com relacao
a taxa de homicidios em comparac¢éo a média nacional, ao numero de crimes violentos
patrimoniais ou qualquer outra estatistica. Podemos também compreender se as
politicas preventivas estdo devidamente aplicadas a medida que os dados nos

mostram reducdo de atos violentos.
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8 DOS ORGAOS RESPONSAVEIS POR QUESTOES RELATIVAS A VIOLENCIA
NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Neste capitulo, examinaremos a competéncia dos trés 6rgdos envolvidos nas
guestdes de violéncia na UFPB e também verificaremos como ocorre a manifestacao

dos usuarios perante eles.

8.1 Da Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSI)

O documento institucional que trata da SSI é a Resolucao 40/2018 do Conselho
Universitario (CONSUNI), aprovada em 30 de janeiro de 2019. O artigo primeiro da
resolucéo define a finalidade da SSI da seguinte forma:

Art. 1°. A Superintendéncia de Seguranca Institucional — SSI é um
6rgdo suplementar da Reitoria responsavel pelo planejamento,
execucdo e avaliacdo de projetos e atividades relacionadas a

segurancga institucional da Universidade Federal da Paraiba, nos
limites impostos pela Politica de Seguranca Institucional (UFPB, 2018,

p. 2).

O papel da SSI é de 6rgédo central com relacéo a atividades de planejamento,
execucao e avaliacdo no que tange a seguranca institucional da UFPB. E conforme
indicado também, a Politica de Seguranca Institucional (PSI) é quem vai delimitar os
limites da SSI.

A estrutura administrativa € tratada no artigo terceiro da resolucéo, que divide
a SSI no papel do superintendente, secretaria e cinco geréncias, a de planejamento e
acompanhamento dos servi¢cos de seguranca institucional (GPASS), a de operacdes
de seguranca (GOS), de controle, informacao e tecnologia (GCIT), a de conformidade
(GC) e a de almoxarifado, cadastro e patriménio setorial (GAPS).

No artigo quarto, encontramos a parte de competéncia da SSI:

| — coordenar as acbes do Comité de Seguranca Institucional — CSl,
vinculado a Reitoria, que deve atuar como o6rgdo consultivo e
propositivo em questdes estratégicas de segurancga, ao qual cabera,
inclusive, promover a articulacdo com os 6rgaos de seguranca publica
municipal, estadual e federal, dentro de uma concepc¢ao sistémica de
protecéo e salvaguarda institucionais;

Il — elaborar o Plano de Seguranca Institucional (PSI) e contribuir com
a elaboracdo da Politica de Seguranca Institucional da UFPB que
deverd ser apreciada pelo CONSUNI;
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Il — implantar programas de gestdo do conhecimento em seguranca
institucional no ambito da UFPB, através da utilizacdo de sistemas
informatizados para controle de seguranca e banco de dados de
segurancga, e estimular uma cultura de inovacao para a area, inclusive
promovendo estudos, avaliagdes e aplicacbes de novas tecnologias,
taticas, técnicas e procedimentos de seguranca;

IV — coordenar e orientar as atividades de seguranca institucional
desenvolvidas nos campi da Instituicdo de forma integrada,;

V — estabelecer os mecanismos e procedimentos necessarios as
comunicacdes e ao intercambio de informacgdes e conhecimentos no
ambito da UFPB, observando medidas e procedimentos de seguranca
e sigilo, com base na legislagéo pertinente em vigor;

VI — dispor de coletes de protecdo balistica, radios transceptores
portateis, veiculos e outros equipamentos de uso individual ou
coletivo, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

VIl — usar privativamente emblema e uniformes operacionais ou
guaisquer outros simbolos da instituig&o;

VIII — orientar e apoiar os Centros de Ensino, em todos os campi, nas
guestdes de seguranca institucional quando se revelar necessério,
sobretudo em situagfes de emergéncia (UFPB, 2018, p. 3),

Vemos que a competéncia vai desde coordenar acdes do CSI — Comité de
Seguranca Institucional, elaborar a PSI, coordenar atividades relativas a procedimento
de seguranca integrada e elaborar os programas de gestdo do conhecimento em
seguranca de forma informatizada.

Na pagina da internet do SSI, notamos que ndo ha informacfes publicas
relativas a questdes de seguranca. Como vemos a seguir, todas as partes do site, a

pagina principal, a aba “Quem Somos” e a aba “Agenda” se encontram vazias



Figura 2 - Pagina inicial da SSI
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Saiba mais
Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Campus | - Cidade Universitéra - Jodo Pessoa - PB - Brasil
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- Voltar para o topo
Fonte: UFPB (2021).
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Universidade Federal da Parafba - UFPB
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REITORIA

Contato

VOCE ESTAAQUIL: PAGINA INICIAL > CONTENTS > MENU > QUEM SOMOS?

Desenvolvido por

v Quem somos?

por mateus — publicado 12/04/2019 10n19, Gltima modificagdo 14/11/2019 11h00

ASSUNTOS

4Quem somos?

Agenda

~ Voltar para o topo

Fonte: UFPB (2021).
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Figura 4 - Aba "Agenda".

VOCE ESTAAQUI: PAGINA INICIAL > CONTENTS > MENU » AGENDA

Desenvolvida por d
gwes Agenda

W Tweetar
ASSUNTOS

Quem somos?

«Agenda

Ver essa foto no Instagram

Fonte: UFPB (2021).

O restante da Resolucao foca nas diversas divisdes internas da SSI e todas as

suas competéncias, mas néo cabe, neste trabalho, analisa-las.

8.1.2 Da manifestacdo do usuario perante a Superintendéncia de Seguranca
Institucional (SSI)

Conforme visto anteriormente, ndo ha qualquer meio de se entrar em contato
com a SSI de forma remota. O site ndo funciona e ndo ha outro meio de um usuario
de servico publico da UFPB abrir uma demanda. O Unico meio de entrar em contato
direto com a SSI é de forma presencial. Sempre que qualquer individuo precisar
contatar a SSl, ele precisa se dirigir até a base central e fazer sua manifestacéo.

A SSI é a principal responsavel pela coleta de dados relativos as infracdes e
crimes que ocorrente dentro do Campus da UFPB. E a ela que todas as vitimas de
delitos precisam recorrer. Porém, a propria UFPB e a SSI ndo criaram um meio de
coleta de dados através de internet, sendo tudo feito de forma presencial.

Ao chegar na SSI para relatar o ocorrido, o individuo faz o relato, o relato é
escrito, registrado num livro especifico de ocorréncias, e assim se encerra o trabalho
da SSI no tocante aquele individuo manifestante. Os dados recebidos constam nos
registros para fins de estatistica e trabalho interno da SSI, conforme competéncia IV

listada acima.
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8.2 Da Ouvidoria Geral da Universidade Federal da Paraiba

A Ouvidoria € disciplinada pela Resolugcdo N° 06/2020 do Conselho
Universitario (CONSUNI). Ela é definida da seguinte forma:

Art. 2° A Ouvidoria Geral atua como instancia de mediacéo e canal de
comunicacdo entre o usuario e a Administracdo Publica e tem
competéncia exclusiva para o0 recebimento e tratamento das
manifestacdes dos(a) usuarios(a) de servico publico, nos termos do
art. 10 da Lei n° 13.460, de 2017 e da Instrucdo Normativa n° 18, de
03 de dezembro de 2018 / SEI.CGU. Paragrafo unico: A Ouvidoria
Geral ndo tem carater judicativo ou deliberativo (UFPB, 2020, p. 3).

A Ouvidoria atua como uma unidade administrativa recebedora de qualquer
manifestacdo do usuario de servico publico da UFPB. Todos podem se manifestar
perante a ouvidoria sob a forma de manifestacédo, reclamacdo ou elogio. Ela é
extremamente importante para o funcionamento das instituicdes publicas (BARRETO,
2016).

As competéncias e o0s objetivos da Ouvidoria se encontram no artigo seguinte

e sdo assim dispostos:

Art. 3° S&o objetivos da Ouvidoria Geral da UFPB: | — Estar atento ao
cumprimento pela Instituicdo dos direitos dos estudantes, dos
servidores docentes, dos servidores técnico- administrativos, dos
demais colaboradores e integrantes da comunidade externa em suas
relagdes com a Universidade;

Il — Publicizar junto as varias instancias académicas e administrativas
da UFPB, os direitos de grupos vulneraveis ou discriminados;

I — Desenvolver, junto as varias instancias académico-
administrativas, medidas que favorecam a participacdo da
comunidade interna e externa na garantia dos direitos dos cidadéos e
na promocdo de melhorias nas atividades desenvolvidas pela
Instituicao;

IV — Coletar, sistematizar, analisar e divulgar informacdes, inclusive
através de relatérios e diagndsticos, que contribuam para o
monitoramento e aperfeicoamento das regras e procedimentos
académicos, administrativos e institucionais; e V - Promover a ado¢ao
de mediacéo e conciliagdo entre o manifestante e a UFPB, nos termos
da legislacdo em vigor (UFPB, 2020, p. 3);

Dentre seus objetivos, 0 inciso IV € direto no tocante ao papel de coletar,
sistematizar, analisar e divulgar as informacgdes coletadas através de sua atividade.
Isso com a finalidade de aperfeicoar regras e procedimentos diversos institucionais.

A vinculacdo administrativa da Ouvidoria € peculiar. Isso porque ela € vinculada
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a Reitoria, instancia maxima da UFPB. N&o apenas isso, a Ouvidoria Geral da
Universidade Federal da Paraiba faz parte, de forma setorial, do Sistema de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal. Esse sistema € vinculado a Controladoria
Geral da Unido (CGU), através da Ouvidoria Geral da Uniéo.

Por ter essa vinculagéo tanto a Reitoria quanto a CGU, a Ouvidoria da UFPB
sofre orientacdo técnica e normativa do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo

Federal e esta sujeita a diretrizes da prépria Reitoria, no que couber.
8.2.1 Da manifestacdo do usuério perante o Ouvidoria da UFPB

Diferente do SSI, as manifestacbes perante a Ouvidoria podem ser feitas
também de forma remota. Em seu site eletrénico, encontramos o fluxo de tratamento

de manifestacéo, conforme figura a seguir:

Figura 5 - Fluxo de tratamento de manifestacdo perante a Ouvidoria
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Toda manifestacdo em geral passa por uma triagem inicial a fim de verificar seu
adequado destino. Se a manifestacdo ndo for uma denuncia, ndo sendo necessaria
complementacdo da manifestacdo pelo cidadéo, ela ter& uma resposta conclusiva
feita pela prépria Ouvidoria.

Se a manifestacdo, ndo sendo denuncia e nem necessitando ser
complementada, precisar de uma complementacéo técnica de um outro setor, ela sera
encaminhada a este local, onde podera receber a resposta dentro de 5 (cinco) dias ou
ter seu prazo de resposta estendido. No devido momento em que hé resposta desse
local, a Ouvidoria verifica a linguagem da resposta, adequa o0 que € necessario, e
enfim encaminha para o manifestante inicial.

No caso de a manifestacéo ser uma denuncia, haverd uma triagem inicial com
relacdo a autoridade passiva. Se a autoridade for uma DAS-4 ou superior (cargo de
direcdo e assessoramento superior) a Controladoria Geral da Unido (CGU) precisara
ser informada.

Outra triagem com relacao a denuncia € se ela envolve violéncia de género. Se
for o caso, serd necessaria uma analise do Comité de Politicas e Prevencao e
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres da UFPB (CoMu).

A partir dessas duas etapas iniciais, a denuncia sera encaminhada para o setor
interno especifico para ser apurada e havera uma resposta ao manifestante sobre que
denuncia esté sendo analisada internamento.

Como se nota, diferente da SSI, a Ouvidoria possui um claro fluxo de
procedimentos estabelecido e divulgado, o que facilita a manifestacdo do cidadao
porque seus proximos passos ja sao previstos. O fato de o sistema ser informatizado

também ajuda o acompanhamento do processo pelo manifestante.

8.3 Da Comissado Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilizacdo (CPRADR)

A Resolugdo N° 26/2013 do Conselho Universitario da UFPB (CONSUNI)
estabelece as competéncias da devida comissao. Dispde em seu artigo primeiro que
ela é um 6rgao auxiliar do Gabinete da Reitoria (UFPB, 2013).

O papel da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilizacdo (CPRADR) é servir, através de instrucdo e processo, como

instancia de investigagdo administrativa de uma determinada denudncia infracional.
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O paragrafo terceiro do mesmo artigo elucida:

§ 3° As denuncias das irregularidades ou faltas praticadas por servidor
docente ou técnico administrativo serdo encaminhadas aautoridade
competente para a instalagdo do procedimento disciplinar necessario,
observando-se o disposto no art. 144 da Lei 8.112/90, havendo
indicios suficientes de autoria e de materialidade, a autoridade
instaladora competente, ouvida a Procuradoria Federalatuante junto a
Universidade Federal da Paraiba, podera abrir sindicAncia de
investigacao para fins de esclarecer os fatos e determinar com maior
precisdo o juizo de admissibilidade de Processo Administrativo
Disciplinar contra servidor docente ou técnico-administrativo da
instituicdo (UFPB, 2013, p. 2).

E da mesma forma o paragrafo sétimo alude:

§ 7° Antes da instalagdo de um processo administrativo disciplinar,
compete ao(a) Reitor(a) encaminhar os autos até entdo reunidos a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPRAD), tendo, primeiramente, aberto vista ao Procurador Federal
atuante junto a Universidade, para fins de obtencdo de juizo de
admissibilidade e recomendac@o de processamento disciplinar. O
juizo da Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPRAD) é tdo somente opinativo, ndo vinculando a decisdo que
devera ser tomada pelo(a) reitor(a) quanto a abertura ou arquivamento
do processo ou da sindicancia. Dada a prerrogativa do poder
disciplinar do(a) Reitor(a) a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar somente podera apurar as condutas dos
servidores indicadas por ele na Portaria de Designagéo (UFPB, 2013,

p. 2).

Processos administrativos sdo extremamente importantes para a pratica
saudavel da administracéo publica. Cabe a CPRADR, através de seus instrumentos,
investigar e, se necessario, recomendar aplicacdo da pena devida para cada autor
infrator (LAMEU, 2019).

Dessa forma, fica claro o papel opinativo e investigativo da CPRAD. Nao cabe
a ela, por falta de autorizacgéo legal, aplicar puni¢cdes que resultem dos processos que
tramitam em sua instancia. A aplicagdo das sanc¢des é feita por autoridade especificas,
como Diretores de Centros Académicos Universitarios, Presidente da Republica ou
Ministro de Estado. E o que é informado também no paragrafo oitavo do mesmo artigo:

§ 8° A deciséo final dos processos administrativos disciplinares no
ambito da Universidade Federal da Paraiba, sera tomada no Conselho
Universitario (CONSUNI), mediante apreciacdo de relatorio final
elaborado pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo
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Disciplinar (CPRAD) ou por Comissdo Especial Processante, nos
processos de competéncia da reitoria, sendo publicada como ato do(a)
reitor(a). Nas hipoteses de competéncia da chefia imediata e dos
Diretores dos Centros Académicos Universitarios, o Conselho
Universitario (CONSUNI), funcionara como instancia recursal, sendo
0s respectivos 0Orgdos colegiados vinculados as atribuicdes das
autoridades competentes para a instalacdo, responsaveis pelo
julgamento e emisséo de decisao final. Esta sera publicada como ato
do Diretor do Centro ou do Chefe do Departamento, conforme a
competéncia. Naquelas da competéncia da Presidéncia da Republica
e (ou) dos Ministros de Estado, o Conselho Universitario (CONSUNI)
serd instdncia opinativa e de recomendagdo para processos
originarios da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Ainda, nos
processos em que a Presidéncia da Republica e os Ministros de
Estado forem competentes para a aplicagdo da pena, a Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPRAD), apés a
deliberacdo do Conselho Universitario (CONSUNI) encaminhara o
relatério final e a recomendacdo adotada para a autoridade
instauradora a fim de que ela envie ao 6rgdo de assessoramento
juridico respectivo para a prévia manifestacdo acerca da medida
recomendada e informacdo do relatério final e das recomendacdes
disciplinares adotadas as respectivas autoridades competentes
sancionadoras (UFPB, 2013, p. 3).

O CONSUNI tem papel direto nos processos que tramitam perante a CPRADR,
a depender de quem é a autoridade responsavel pela aplicacdo da penalidade
sugerida no processo administrativo encerrado.

Atuara de forma opinativa no caso de a competéncia para aplicar a pena ser do
Presidente da Republica ou de Ministros de Estado. Atuara de forma recursal no caso
de penalidades aplicadas por Diretores de Centro Académicos Universitarios ou chefia
imediata. E atuard ainda como instancia deciséria final, no caso de a aplicacdo da
penalidade couber diretamente ao Reitor.

O artigo quarto da devida resolucdo trata dos casos em que ocorre a

competéncia da CPRAD. Sao eles:

Art. 4° Compete a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPRAD):

| — autuar, instruir e processar, no ambito desta universidade, os
processos administrativos disciplinares, instalados pelo(a) reitor(a), e
gue diga respeito a:

a - InfragBes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-
administrativos cuja penalidade aplicavel seja demissao.

b InfracBes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-
administrativos cuja penalidade aplicavel seja suspensao superior a
30 dias.

Infracbes praticadas por ocupantes de cargo em comissdo, ndo
ocupante de Cargo Efetivo da Universidade Federal da Paraiba.

c. InfragBes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-
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administrativos aposentados, quando estavam em atividade, cuja
penalidade aplicavel seja cassacdo de aposentadoria, observado o
prazo prescricional das san¢des cabiveis.

d. Infracdes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-
administrativos demitidos que impliguem em outras irregularidades
para além daquelas que ensejaram a demissao.

f. InfracBes praticadas por servidores docentes ou servidores técnico-
administrativos que tenham se exonerado, quando do exercicio de
suas atividades junto a instituicao.

g. Infracdes praticadas por discentes que impliguem em desligamento
ou jubilamento do respectivo curso.

h. Quaisquer infragbes cujo valor do dano ou da lesdo ao patriménio
publico da universidade ultrapasse o limite minimo estipulado para a
producéo de agdo de execucdo fiscal, estipulado pela Procuradoria da
Fazenda Nacional.

Quaisquer infracées administrativas praticadas no ambito dos 6rgdos
gque compdem a reitoria, pro-reitorias e seus 6rgaos auxiliares ou
suplementares.

Quaisquer infragbes praticadas pelos Diretores dos Centros e pelos
membros dos conselhos superiores no ambito de suas atribuicdes e
competéncias (UFPB, 2013, p. 7).

Pelos incisos acima, nota-se que a competéncia da CPRADR ocorre quando
ha fatos tido como “graves” perante a Universidade Federal da Paraiba, como a
aplicacdo de suspenséo acima de 30 dias, a destituicdo de cargo em comissao, a
demissao do servico publico, a cassacgdo de aposentadoria, o caso de jubilamento, se
discente, e casos de infracdes praticadas por Diretores de Centros e membros dos

conselhos superiores, por exemplo.

8.3.1 Da manifestacédo do usuério perante a CPRADR da UFPB

Quando houver irregularidade praticada por docente ou servidor técnico da
UFPB, a denuncia dessa falta deve ser feita perante a autoridade competente para a
instalacdo do devido procedimento disciplinar. S6 depois que a CPRADR é chamada
para investigar e apurar os devidos fatos.

Portanto, ndo age a CPRADR diretamente como 0rgdo de capitacdo de

denuncias e dados sobre as faltas dos servidores da Universidade Federal da Paraiba.
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9 OS DADOS DE VIOLENCIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Junto aos o6rgados que trabalham dados de violéncia na UFPB, foram feitos
levantamentos sobre os registros que haviam em seus bancos de dados e, segundo
a lei de acesso a informacao, foram coletados os devidos registros. Os dados sao
divididos segundo cada 6rgéo: a SSI, a Ouvidoria e a CPRADR.

A Superintendéncia de Seguranca Institucional nos forneceu todos os dados
solicitados dos anos de 2016 a 2020 com todas as estatisticas documentadas.

A Ouvida Geral da Universidade Federal da Paraiba nos informou, através da
solicitacdo 23546.063908/2021-03, feita no portal eletrébnico da Ouvidoria, ligada a
Controladoria Geral da Unido (CGU), que a classificacdo sistematica das
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria-Geral da UFPB passou a ser realizada a
partir de 2019, portanto ndo ha as informacdes relativas aos anos anteriores.

A Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilizagéo, por meio do portal SIPAC — Sistema Integrado de Patriménio,
Administracdo e Contratos, disponibilizou-nos, via processo 23074.097692/2021-07,
dados disponiveis dos anos de 2016 a 2020.

Apresentamos a seguir os dados coletados nos documentos relacionados
considerando sua finalidade institucional com base nos documentos que nos foram

disponibilizados.

9.1 Dos dados de violéncia da Superintendéncia de Segurancga Institucional
(SSI)

Iremos agora trabalhar os dados relativos ao ano de 2016 até o ano de 2020,
envolvendo todas as ocorréncias que foram registradas perante a SSI. O quadro a

seguir representa 0 namero total de ocorréncias relatadas no banco de dados da SSi:
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Quadro 1 - Ocorréncias registradas nos anos 2016-2020
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Fonte: UFPB (2021).

Nota-se que o numero de ocorréncias atingiu o apice em 2017. Houve uma
grande queda no ano de 2018, um leve aumento no ano de 2019 e os registros de
2020 atingiram o menor patamar apresentado. Conforme ja esclarecido, os registros
de 2020 sdo impactados pela Covid-19, que obrigou a todos, a partir de marco do
mesmo ano, a praticar distanciamento social e estudo/trabalho remoto. A baixa
ocorréncia ndo representa necessariamente uma diminui¢éo pela préatica de politica
preventiva na instituicdo, jA que os crimes praticados na UFPB, majoritariamente
crimes violentos contra o patriménio (publico ou privado), envolvem circulacdo de
pessoas e bens (MILITAO, 2020).

O quadro a seguir representa todos os dados relativos a crimes contra o
patriménio registrados no mesmo periodo de 2016-2020. Aqui os dados foram
compilados envolvendo todas as divisOes praticadas pela SSI, ou seja, crimes de
roubos, roubos a agéncias bancarias, furto de terceiros, furto de objeto de veiculos,

furto de veiculos e furto de motocicletas.
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Quadro 2 - Crimes violentos contra o patriménio

CRIMES VIOLENTOS CONTRA O

PATRIMONIO
3
o
n
| | m
o
~
(o]
I I m
—
2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: UFPB (2021).

Nota-se que houve um aumento de crimes patrimoniais no ano de 2019 se
comparado com 2018, mas uma dréastica queda em 2020, influenciado diretamente
pela pandemia da Covid-19 (RAMIREZ, 2020).

Por ser uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo, a UFPB possui
protecéo especial com relagdo a seus bens por serem entendidos como patrimonio da
Unido. Todos os atos que envolvem de alguma maneira uma depredacao dos bens
da instituicdo, seja na forma de dano, destruicdo ou no que tange a furto de seus bens

publicos sédo tratados no quadro a seguir:

Quadro 3 - Violéncia contra patrimonio da UFPB

VIOLENCIA CONTRA O PATRIMONIO
DA UFPB
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Fonte: UFPB (2021).

Nota-se que, mesmo anterior ao periodo pandémico, os atos contra o
patrimdénio da UFPB registravam uma reducéo total.

Nos anexos de A até J, temos o registro de estatisticas de cada ano e
ocorréncias discriminadas por ano e més. As estatisticas sdo formadas por um quadro
dividido em trés colunas principais, o tipo de ocorréncia, os meses do ano e o total
anual de cada tipo de ocorréncia.

As ocorréncias discriminadas sdo mais abrangentes e sao relatos do que
aconteceu na ocasido. Vao desde um impedimento de tentativa de suicidio pelo
seguranca terceirizado (anexo F, més de maio) até cano de 4gua estourado (anexo J,
més de dezembro).

Pelos dados apresentados, podemos fazer uma série de analises sobre o0 que
aconteceu na UFPB. Primeiro, nota-se que houve uma alteracdo no dado de estupro
e tentativa de estupro ap6s 2016. Isso pode ser influéncia de uma mudanca legislativa
no cédigo penal que unificou os crimes de atentado violento ao pudor com o crime de
estupro. Desde a alteracdo, ndo ha mais crime atentado violento ao pudor, apenas
estupro. A tentativa de estupro, quando ocorre, sera verificada na tipificacdo indireta
(SILVA, 2015).

No ano de 2016, a violéncia mais frequente foi o furto de objetos de terceiros.
De um total de 80 ocorréncias, ela foi responsavel por 34 delas, um percentual de
42,5%. Logo em seguida vem a violéncia de vandalismo e danos contra o patrimonio
da UFPB. E em terceiro lugar vem novamente uma outra categoria de furto, porém de
objetos que se situam no interior de veiculos (anexo A).

Com relacédo a descricdo de todas as ocorréncias na planilha apresentada,
vemos que ha registro de crime de furto 67 vezes somente no ano de 2016 (anexo A),
mas nas ocorréncias discriminadas, ao somar todos os tipos de furtos registrados,
temos o numero de 60 eventos (anexo B).

Ha um registro de crime de roubo (anexo A), mas na discriminacdo do fato néo
ha relato de onde ocorreu e como aconteceu (anexo B).

Os lugares onde mais houve incidéncia de furtos foram as localidades do
CCHLA (englobando o CCSA) e do CCEN (anexo B).

De alguma maneira ha discrepancia entre as duas estatisticas, mesmo sendo

produzidas pelo mesmo setor. Esta confusdo nos dados ndo deveria ocorrer, ja que
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trazem duvida sobre erro na geracdo de dados no orgao responsavel (MARTINS;
PERLIN, 2020).

No mesmo ano, também ha uma ocorréncia de estupro que aconteceu durante
um evento cultural noturno no CCTA (anexo B).

No ano de 2017, houve um aumento total de 22% nas ocorréncias de violéncia,
guando comparado com o ano de 2016. Novamente o furto de objetos de terceiros foi
o lider das estatisticas, seguido de vandalismo e danos contra o patrimoénio da UFPB,
seguindo pelo furto de objetos no interior de veiculos (anexo C).

Houve a criacdo de uma categoria nas estatisticas para animais mortos ou que
sofreram maus tratos no campus. De fato, h4 muitos animais espalhados pela UFPB
e eles estdo diretamente relacionados a muitas ocorréncias registradas, como
atropelamento de gatos e cachorros (anexo B, més de maio) e até ataque de animais
a seres humanos que transitam pelo campus (anexo D, més de marco) (UFPB, 2021).

Mais uma vez ha também discrepancia entre o nimero de furto das estatisticas
com as ocorréncias discriminadas. No registro, temos 65 eventos de furto e nas
ocorréncias temos 59 relatos. Isso afeta diretamente a confianca que o 6rgdo passa
sobre a legitimidade dos dados que produz (MARTINS; PERLIN, 2020)

N&do h& registro de crime de estupro no ano de 2017. Entretanto, houve
aumento do numero de roubos, de um para dois. Nas ocorréncias discriminadas temos
a data e local, com os roubos acontecendo no CCEN e na Capela, proximo ao centro
de vivéncias (anexo D).

O CCHLA e o CCEN continuam sendo os lugares onde ocorrem mais furtos,
mas dessa vez o Centro de Vivéncias também apresenta um namero alto desse crime,
tornando-se um local com alto indice de violéncia (anexo D).

A ocorréncia de morte e maus tratos de animais teve um numero de 21
ocorréncias, sendo a maioria delas o abandono de animais dentro da UFPB (anexo
C).

O ano de 2018 tem uma queda no registro total de ocorréncias de
aproximadamente 50% quando comparado com os numeros de 2017. Nesse ano, 0
maior nimero de ocorréncias se deu com relacdo ao dano e vandalismo contra o
patrimdnio, 16 ao todo. Furto de objetos no interior de veiculos foi a segunda categoria
com maior numero, sendo 14 no total. Nao houve qualquer ocorréncia de crime sexual
e 0 numero de roubos aumentou para trés (anexo E).

Mais uma vez ha discrepancia entre 0os numeros das estatisticas e as
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ocorréncias discriminadas. Segundo as ocorréncias, tivemos cinco eventos de roubo,
nao apenas trés, como escrito nas estatisticas. Os roubos aconteceram no CCHLA,
no CCSA, no NUPA, no CTDR e no CE (anexo F).

Com relacéo as ocorréncias de furto, no ano de 2018, o CCS foi um grande
foco, fato que ndo era comum nos anos anteriores. O CCHLA e Centro de Vivéncias
ainda continuaram sendo locais propicios para esse tipo de crime. Dessa vez, o CCEN
passou a aparecer pouco nessa estatistica (anexo F).

No ano de 2019, tivemos um novo aumento no numero de ocorréncias total.
Houve um aumento 53 para 64 no numero de registros. Furto de objetos de terceiros
foi o lider de registros, com 18, seguido de vandalismo e danos contra o patriménio,
com 13 eventos (anexo G).

Houve novamente aumento no nimero de roubos, agora sao cinco em um ano,
mas dessa vez nédo teve ocorréncia no CCHLA. Os roubos ocorreram proximos ao
SINTESPB, ao CCS, a reitoria, ao departamento de educacéao fisica e a residéncia
universitaria feminina (anexo H).

Nesse ano também foi registrado um evento na categoria de assalto a agéncia
bancarias ou Correios, com um celular de um cidadao também sendo roubado durante
a ocorréncia. O CCS, novamente, € um dos lugares onde mais ocorrem furtos na
UFPB. Em seguida, temos o Centro de Vivéncias.

Houve uma alteragdo na ocorréncia relativa a animais. Antes, ela agrupava
maus tratos e mortes. A partir do mencionado ano, ela passou a agrupar também
ataques de animais a seres humanos.

No més de julho e no més de outubro, foram registados ataques de cées a
transeuntes, ambos no CCS. Foi registrado inclusive que uma dessas pessoas teve
sua perna mordida por um canino (anexo H, més de julho).

Os nuameros de ocorréncias comparativas nos anos de 2018 e 2019 na UFPB
parecem ir na contramao dos numeros apresentados pela Secretaria de Seguranca e
Defesa Social no mesmo periodo. Como demonstrado anteriormente, houve aumento
de crimes violentos contra o patrimonio na instituicdo UFPB, enquanto nos nimeros
gerais no estado da Paraiba houve reducdo total de mais de 3.500 ocorréncias
registradas (PARAIBA, 2021).

No ano de 2020, tivemos uma queda geral no numero das estatisticas. Foi o
menor numero registrado no apanhado total de 2016 a 2020. As trinta e duas (32)

ocorréncias podem fazer crer que houve um aumento na seguranca geral da
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instituicdo. Porém, em virtude da pandemia da Covid-19, as aulas na UFPB foram
suspensas a partir do més de marco. A instituicio passou 0s outros nove meses de
2020 praticamente sem movimento de pessoas, fazendo com que os numeros de
crimes ocorridos fossem diminuidos (anexo I).

Apenas um roubo foi registrado no ano, proximo ao centro académico de
educacao fisica. As maiores ocorréncias foram relacionadas a danos e vandalismo

contra o patrimonio e furto de objetos de terceiros (anexo J).

9.2 Dos dados de violéncia da Ouvidoria Geral da UFPB

Houve a solicitagdo perante a Ouvidoria dos dados relativos a manifestacdes
feitas pelos usuarios de servigo publico da UFPB no que diz respeito a violéncias. Foi-
nos informado que a classificacdo sistematica das manifestacdes recebidas pela
Ouvidoria Geral passou a ser realizada somente a partir do ano de 2019. Os dados
dos anos anteriores estavam inacessiveis, tanto em virtude de ndo serem
classificados de forma didatica quanto em virtude da pandemia da Covid-19, que
alterou a sistematica de trabalho presencial. Todos os servidores estavam trabalhando
remotamente, impossibilitando o acesso aos registros.

Inicialmente a proposta do trabalho era sobre os dados dos ultimos cinco anos,
compreendendo o periodo de 2016 a 2020. Porém, como os dados da Ouvidoria sdo
escassos, decidimos incluir aqui também os dados relativos até o primeiro semestre
de 2021.

No ano de 2019, foram registradas dez manifestacdes sobre violéncia, sendo
seis delas relativas a assédio moral e quatro delas relativas a assédio sexual. Os
casos de assédio moral foram dos setores CCS, com duas denuncias, CCTA, CRAS,
PRG e Reitoria. Os casos de assédio sexual foram do CCEN, CCS, CCSA e CRAS.

No ano seguinte, 2020, o total de manifestacdes registradas englobaram 13
casos, sendo sete de assédio moral, cinco de assédio sexual e um caso de ameaca e
violéncia fisica. Os casos de assedio moral aconteceram no CCSA, com dois casos,
Reitoria, com dois casos e no CCHLA, CEAR e CT. Os casos de assédio sexual
aconteceram no CCA, CCEN, CCS, CCSA e CTDR. A denuncia de ameaca e violéncia
fisica aconteceu no CCJ.

No primeiro semestre de 2021, tivemos seis denuncias de violéncia, sendo
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duas de assédio moral, no CCJ e no CT, e quatro casos de violéncia cibernética,

cometida através da internet, no CCTA, CCA e Cbhiotec, com dois casos.

9.3 Dos dados de violéncia da CPRADR

Perante a CPRADR, solicitamos todos os dados de processos tramitados entre
0s anos 2016 e 2021. Os processos perante a CPRADR, até serem concluidos,
ocorrem sob sigilo, por isso ndo tivemos acesso a processos em andamento. Os

processos encerrados estao listados no quadro abaixo:



Quadro 4 — Processos concluidos da CPRADR
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Numero do Processo Tipo de Local de Assunto (resumido) Fase em que se encontra
procedimento realizacao
Sindicancia Denlncia de zibuso,se.xual sofrido por a}luna do Processo julgado.
23074.XXXXXX/2016- investigativa CCTA curso de Relacdes Publicas em evento realizado no Deciséo: Arquivamento.
77 CCTA.
Denuncia de que servidor da UFPB teria praticado | Processo julgado. (@]
assédio sexual em rede social e também feito | acusado foi submetido a
23074 . XXXXXX/2016- PAD Ordinario PROPLAN ameacas a sua chefe imediata, a integrantes do | exame psiquiatrico e a
31 Programa Inglés Sem Fronteiras, a Reitora da UFPB | comisséo processante
e ao Presidente da Republica. concluiu pela sua
inimputabilidade. Foi
recolocado em outro setor.
Denlncia, feita por aluna do curso de Relac¢des
Internacionais, de que teria sido vitima de atitude | Processo Julgado.
CCSA — antiética e constrangedora por parte de um dos seus | Arquivado sem aplicacdo
23074.XXXXXX/2017- | PAD Ordinario DEP. professores. O professor, porém, possuia vinculo | de pena, devido ao fim do
95 RELACOES temporario com a UFPB (professor substituto) o qual | vinculo entre o investigado
INTERN. havia terminado pouco tempo antes da apuracéo | e a UFPB.

disciplinar.
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Denlincia, subscrita por alunas do curso de

Processo Julgado.
Pena Aplicada:

23074.XXXXXX/2017-91 | Sindicancia CCEN Ciéncias Bioldgicas da UFPB, de que foram vitimas | Suspensdode 15 dias
Acusatoria de assédio praticado por servidor docente do
referido curso.
Denuncia de assédio sexual ocorrido no CTDR, que
teria sido praticado por docente. Em seu relatério Proc.esso Julgado.
Sindicancia final, a comissao sindicante afirmou nao visualizar | ~rauivado por falta de
23074.XXXXXX/2018-62 | Investigativa CTDR “prova material cabivel que comprove o ato de materialidade — Nao houve
assédio sexual por parte de nenhum dos aplicacdo de nenhuma
envolvidos”. pena
Denulincia andnima que atribuiu a pratica de assédio
sexual e assédio moral por servidor docente. .
Segundo a dendncia, o servidor, repetidasvezes, fez | Processo julgado.
o CCSA comentarios  humilhantes e  degradantes | Arquivado por falta de
23074.XXXXXX/2018-71 | Sindicancia enderecados aos alunos, relativos a seu género, | Mmaterialidade — N&o houve
Investigativa aparéncia ou condicdo financeira. A comissdo | @plicacéo nenhuma pena
sindicante com as provas materiais entendeu que o
ato de assédio sexual ou moral supostamente
cometido pelo denunciado néo foi comprovado.
Dendncia, feita por docente do Departamento de
Educacéo Fisica, de que foi vitima de assédio moral )
o e desrespeito por parte de servidor docente também | Processo julgado. Na&o
23074 . XXXXXX/2017-68 Sindicancia CCS houve aplicacdo nenhuma

pertencente ao DEF/CCS. Provas colhidas pela
Comissdo nao foram suficientes para comprovar o
cometimento de infragdo disciplinar

pena administrativa
disciplinar
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Dendncia de assédio sexual de alunos do curso de
Graduacdo em Relagdes Internacionais, do Centro
de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da UFPB

Processo julgado. Néao

23074.XXXXXX/2017- Sindicancia CCS contra professor. Provas colhidas pela Comissdo | Nouve aplicacdo nenhuma
84 Investigativa A nao foram suficientes para comprovar ocometimento | P&€N& administrativa
de infracdo disciplinar (falta de materialidade) disciplinar

Processo julgado. Nao

houve aplicacdo de

o Escola Dendncia de sexual assédio apresentada porl nenhuma pena

23074.XXXXXX/2014- | PAD Ordinario | tgcnicade estagiaria em desfavor de servidor administrativa
16 Salde - ETS disciplinar em virtude da

prescrigdopunitiva

Fonte: SIPAC (2021).
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Observa-se que, no periodo de seis anos, a CPRADR conseguiu concluir
apenas nove processos. Nesse universo, encontramos quatro tipos de modalidades
de processos que tramitam perante a Comissdo, a sindicancia investigativa,
sindicancia acusatoria, sindicancia e o processo administrativo disciplinar ordinario
(PAD ordinario). A classificacdo desses processos ndo serd tema deste presente
trabalho.

Como os processos nao possuem informacéo sobre data dos eventos, ndo ha
como relaciona-los com as dendncias recebidas pela Ouvidoria ou pela SSI. Podem
ser processos do mesmo fato ou de fato diverso que ndo chegaram ao conhecimento
da SSI ou da Ouvidoria.

O processo do CCTA de abuso sexual sofrido por uma aluna foi arquivado. A
dendncia de assédio sexual feita por servidor publico da instituicdo mediante redes
sociais, como também ameacas feitas pelo mesmo servidor a sua chefia imediata, no
setor da PROPLAN, teve como resultado a imputabilidade do servidor acusado em
virtude de o autor ter sido submetido a exame psiquiatrico.

O CCSA possui trés processos concluidos. O primeiro diz respeito a uma
denuncia feita por uma aluna que afirmou ter sido vitima de uma atitude antiética e
constrangedora de um professor temporario. A atitude ndo € detalhada. O processo
foi concluido porque o professor teve seu vinculo encerrado com a instituicdo em
virtude de seu contrato temporario ter chegado ao fim. Nao houve penalidade aplicada.

O segundo processo do CCSA é sobre assédio moral e sexual supostamente
cometido por docente tendo como vitima alguns alunos. O processo foi arquivado por
falta de materialidade.

O terceiro processo do CCSA também esta relacionado a assédio sexual
cometido por professor. O denunciante afirma que o docente, além do assédio, fez
comentarios humilhantes em relacédo ao género, aparéncia e condi¢ao financeira das
vitimas. Novamente, houve falta de materialidade nas provas para comprovar que o
fato.

Em um dos unicos processos em que houve aplicacdo de penalidade ao
investigado, suspenséo de 15 dias, o motivo também foi 0 assédio. O documento nao
detalha o tipo de assédio sofrido pelas alunas do curso de Ciéncias Biolégicas do
CCEN.

No CTDR também houve investigacao de assédio sexual cometido por docente.

O relatério final da comissédo concluiu haver auséncia de prova que comprovasse a
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materialidade do assédio sexual denunciado. Processo arquivado.

Na ETS — Escola Técnica de Saude, o processo concluido estava relacionado
com assédio sexual supostamente cometido por servidor sobre uma estagiaria. O
processo foi arquivado tendo em vista a prescricdo das penas disciplinares.

E, por fim, no CCS, o processo envolveu dois docentes, em que um afirmava
que estava sofrendo assédio moral pelo outro. As provas colhidas ndo foram
suficientes para se aplicar pena aos acusados. Processo arquivado por falta de
materialidade.

A maior parte dos processos estdo relacionados com conduta que indicam
assédio moral e sexual. Dois tercos dos processos contém denuncias de assédio
sexual. Em todos os processos do quadro, apenas em um houve aplicacéo de pena.
O que pode significar duas coisas distintas. A primeira é que de fato nao houve
violéncia nos casos. A segunda € a de gque as vitimas ndo conseguem juntar provas

suficientes e a UFPB ndo pune os acusados com as provas dos autos.
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10 DA POLITICA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA

Na Universidade Federal da Paraiba, a Politica de Seguranca de Institucional
(PSI) ainda € uma minuta de resolucédo, ndo tendo sido a devida minuta aprovada
perante o CONSUNI. Como a UFPB néo é um territdrio isolado, resultando num reflexo
da violéncia que ocorre nas cidades onde estdo, ter uma politica € extremamente
importante (OLIVEIRA, 2017).

A PSI tem o propdsito de “integrar as acdes de planejamento e de execugao
das atividades de seguranca no ambito da UFPB e garantir o pleno exercicio das suas
atividades” (UFPB, s/d., p. 2). Ela é a diretriz geral no tocante a hormas, processos,
praticas e procedimentos dos 6rgdos de seguranca da instituicio (MELO;
RODRIGUES, 2019).

O artigo terceiro da minuta nos traz o conceito de seguranca institucional. Ela
€ descrita como “o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e
neutralizar acdes de qualquer natureza que constituam ameaca a salvaguarda da
Instituicdo e de seus integrantes, inclusive no que tange a sua imagem e reputagao”
(UFPB, s/d., p. 3). Nota-se que o conceito de seguranca institucional engloba tanto
acOes que ponham em risco os bens dos integrantes, ou seja, todos aqueles usuarios
dos servicos da UFPB, como ac¢des que coloquem em risco a prépria instituicao,
incluindo sua imagem.

As medidas usadas para prevenir, detectar, obstruir e neutralizar ameacas sao
divididas em medidas de seguranca organica e seguranca ativa. As de seguranca
organica sao divididas em seguranca humana, seguranca material, seguranca das
areas e Iinstalacbes, dependéncias e ambientes, seguranca da informacdo e
seguranca ambiental.

As medidas de seguranca ativa sao “agdes de carater proativo e englobam, no
ambito da UFPB, medidas de contra sabotagem, contrainformacdo, contra
organizagbes criminosas e contrapropaganda” (UFPB, s/d., p. 3). A seguranca

humana é definida no artigo quarto da seguinte maneira:

Art. 4°. A seguranca de pessoas compreende o conjunto de medidas
voltadas a proteger a integridade fisica e psicolégica de todos os
membros que transitam nas dependéncias de cada Campus.
81° A seguranca de pessoas, entre outras ag0es, abrange as
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operacbes de seguranca, atividades planejadas e concertadas, com
emprego de pessoal, material, e equipamento especializado e,
subsidiadas por conhecimento de inteligéncia a respeito da situagao;
§2° A seguranga humana podera ser realizada por servidores da UFPB
ou terceirizados com atribuicbes pertinentes e/ou, mediante
solicitagéo, por policiais federais, civis ou militares, conforme o objeto
da demanda em termos de investigacdo ou ronda ostensiva e/ou nas
hipéteses previstas em lei (UFPB, s/d., p. 3).

Quando se fala em seguranca humana, engloba-se tanto a prote¢éo fisica
guanto a protecdo imaterial de todos aqueles que circulam em todo o campus da
instituicdo. E os responsaveis por garantir essa seguranca sao todos os servidores da
UFPB que possuem essa atribui¢cdo, os terceirizados e as corporacgdes policiais, seja
a policia judiciaria ou a ostensiva.

A minuta esclarece, dessa forma, que todos aqueles que exercem atividade de
carater de seguranca publica podem agir dentro da instituicdo para garantir a
seguranca humana de todos os transeuntes, independentemente de o 6rgéo policial
ser estadual ou federal. A seguranca material envolve a protecéo do patrimonio fisica
da UFPB. Todos os bens fisicos, méveis ou imdveis, sdo abrangidos nessa categoria.

A seguranca das areas e instalacdes é definida no artigo sexto da seguinte

forma:

Art. 6° A seguranca de areas e instalagdes compreende o conjunto de
medidas voltadas a proteger o espaco fisico sob a responsabilidade
da UFPB ou onde se realizam atividades de interesse da Institui¢&o,
com a finalidade de salvaguarda-las.

81° Entre outras atividades, a seguranca de areas e instalacdes
engloba as seguintes:

| - demarcacgéo, classificagédo e sinalizagdo das areas, nos termos da
legislacao pertinente;

lI| - controle de acessos e controle do fluxo de pessoas, inclusive com
uso obrigatorio de crachas para todos os integrantes da Instituicdo;

Il - deteccéo de intrusdo e monitoramento de alarme;

IV - implantac@o de barreiras perimétricas, com analise de transito
estacionamento de veiculos;

V - estabelecimento de linhas de protecao;

VI sistema de vigilancia pessoal; VIl - protecdo de cabeamentos e
guadros de toda espécie; VIl - protecdo de sistemas de energia, agua,
gas e ar-condicionado;

IX - prevengdo e combate a incéndio;

X - instalagdo de cameras de vigilancia;

Xl - prevencao e conduta em situagdo de emergéncia; e,

XIl - outras técnicas e procedimentos de seguranca (UFPB, s/d., p.4).

O foco na seguranca das areas e instalacbes é garantir que a parte fisica,
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principalmente no tocando ao acesso de pessoas, de veiculos e monitoramento por
camera, seja assegurada. Apesar de também haver seguranca a certos bens, o
conceito aqui € mais abrangente, tendo como finalidade ndo sé proteger o bem em si,
mas todo o funcionamento da instituig&o.

A seguranca da informacéo abrange toda a parte tecnoldgica da UFPB, como
também pessoas, documentos e instalacdes que lidam diretamente com essa funcéo.
Ela é importante principalmente porque, apds o ano de 2018, todos 0s processos que
tramitam perante a instituicdo passaram a ser eletrénicos, ndo mais fisicos. Ou seja,
toda a informacéo que circula na UFPB é acessada de forma digital. Garantir essa
seguranga € extremamente importante.

Na seguranca ativa, encontramos ainda conceitos relacionados a

contrainteligéncia na instituicdo. Os conceitos sao definidos da seguinte maneira:

Art. 13 A contrassabotagem compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agdes intencionais
contra material, &reas ou instalagdes da Instituicdo que possam causar
interrupcdo de suas atividades e/ou impacto fisico direto e psicologico
indireto sobre seus integrantes.

Art. 14 A contrainformagdo compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agfes adversas e
dissimuladas de busca de dados e informacgdes sensiveis ou sigilosos.
Art. 15 As acdes contra a organizacdo criminosa compreendem o
conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e
neutralizar agdes adversas de qualquer natureza contra a Instituicdo e
seus integrantes, oriundas da atuacdo de organizacbes criminosas
deformacéo interna ou externas a universidade.

Art. 16 A contrapropaganda compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar abusos,
desinformacdes e publicidade enganosa de qualquer natureza contra
a Instituicdo (UFPB, s/d., p. 7).

Todas essas medidas visam a proteger a instituicao e influenciam diretamente
nas medidas de seguranca orgéanica ja listadas. A contra sabotagem completa a
seguranca material e humana, a contrainformacdo auxilia na seguranca da
informagao.

A secao lll da PSl trata da Gestao de Risco. Alude ao artigo 17 que “a Instituigao
devera adotar as medidas necessarias para que 0s riscos a que esta submetida sejam
identificados, analisados, avaliados, tratados e monitorados de modo dinamico,
permanente, profissional e proativo” (UFPB, s/d., p. 8). A Gestdo de Risco atua de
forma preventiva com o objetivo de identificar possiveis danos futuros que a instituicdo

esteja sujeita. Os danos englobam todos os tipos possiveis que venham a macular



80

pessoas ou bens da UFPB.

O planejamento de contingéncia e o controle de danos também sao

ferramentas que a instituicdo se utiliza para que processos tenham eficacia e que a

imagem da instituicdo seja preservada. Sao eles definidos pela PSI:

81° O planejamento de contingéncia compreende a previsdo de
técnicas, inclusive de recuperacdo, e procedimentos alternativos a
serem adotados para efetivar processos que tenham sido
interrompidos ou que tenham perdido sua eficacia,;

§2° O controle de danos compreende uma série de medidas que visem
avaliar a profundidade de um dano decorrente de um incidente, o
comprometimento dos ativos da Instituicdo e as suas consequéncias
para esta, inclusive no que se refere a imagem institucional (UFPB,
s/d., p.8);

O capitulo terceiro da minuta trata do Sistema Integrado de Seguranca

Institucional (SISI). Ele é composto pelo SSI e pelo Comité de Seguranca Institucional

(CSI). As atribuicbes do SSI ja foram tratadas neste trabalho. As competéncias do CSI

sao:

| - elaborar e propor atos normativos, recomendacdes, diretrizes,
protocolos, rotinas, acdes e medidas de seguranca institucional
unificada de interesse da UFPB;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos de seguranga e outras
instituicbes para a concretizacdo das agfes relativas a area, dentro de
uma concepcao sistémica de protecao e salvaguarda institucional,

Il - avaliar a conjuntura de seguranga que envolve a universidade;

IV - elaborar o seu Regimento Interno (UFPB, s/d., p. 9)

Como se nota, a CSI também tem uma competéncia normativa com relacao a

medidas de seguranca da UFPB, assim como a SSI. Porém, a diferenca de

competéncia entre os dois 6rgdos ndo é tdo acentuada de forma que elas se

confundem.
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11 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho possibilitou entender o que é a violéncia sob o ponto de
vista de diversos teoricos e estudiosos do tema, seja a violéncia direta, a cultural
(GALTUNG, 1990), a institucional (AZEVEDO; AMORIM; ALBERTO, 2017) e suas
diversas formas de manifestacdo. Apos a compreensao do tema, foi demonstrado
como a UFPB entende a violéncia que acontece em seu territorio e como a questéo é
tratada pelas diversas instancias e pelos 6rgdos administrativos. Também foram
apresentados conceitos, como os de dados e informacédo, de forma a proporcionar
entendimento sobre como o fato violento € internalizado pelos 6rgaos responsaveis.

A justificativa do trabalho deu-se a partir de um fato violento na vida do
pesquisador-autor, mas que foi o ponto de partida para a pesquisa dos 0Orgdos
responsaveis pela questdo da violéncia e da seguranca na UFPB. A minuta de
resolucao que trata da Politica de Seguranca Institucional foi analisada de forma que
todos os canais responsaveis pelo registro de dados sobre violéncia - a SSI, a
Ouvidoria e a CPRADR - foram discutidos.

Do ponto de vista metodolégico, a pesquisa documental foi a principal fonte de
coleta de dados de todos os setores pesquisados, mas essa coleta se tornou
prejudicada em certo ponto em virtude da pandemia da Covid-19. O Brasil possui
documentos, como a PNSP, e uma vasta legislacdo, como a lei de drogas, a lei do
crime organizado e outros diplomas citados no trabalho, que objetivam reduzir a
incidéncia de violéncia no pais. Inclusive como suporte para a ONU atingir as suas
metas.

Do ponto de vista especifico da Paraiba, a Secretaria de Seguranca e Defesa
Social disponibiliza em seu endereco eletrbnico niumeros sobre a incidéncia de
violéncia em todo o estado. Ha transparéncia com relacéo ao tema.

Por causa da pandemia, as aulas foram ministradas completamente remotas a
partir de marco de 2020 até o ano de 2022. As estatisticas sobre violéncia registraram
uma queda, mas uma queda ficticia, tendo em vista que ndo podemos dizer que a
diminuicdo dos registros se deu em virtude do aumento da seguranca e nem do
trabalho dos 6rgdos de combate a violéncia, ja que ndo havia alunos, professores,
comerciantes, publico em geral usufruindo da instituicdo neste periodo.

Também em virtude da pandemia a propria Ouvidoria da UFPB apenas nos
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disponibilizou dados relativos aos anos de 2019 a 2021, em razéo do trabalho remoto
dos servidores e pelo fato de que registros anteriores a esse ano estavam apenas
disponiveis no ambiente fisico do setor, ndo sendo possivel sua consulta in loco.
Nessa perspectiva, dentre os 6rgdos internos e suas competéncias, nota-se que a SSI
€ a grande responsavel por coletar os mais diversos registros de atos violentos na
instituicdo. S&o eles que possuem o maior banco de dados que registram desde
ataques de animais que perambulam pelo campus da instituicéo a registro de roubos,
furto e estupro.

A SSI falha no ponto de vista da eficiéncia quando nao disponibiliza a todos um
mecanismo digital de registro de ocorréncia. Exigir que as vitimas de violéncia, das
mais diversas formas, procurem a SSI de forma presencial para registrar os fatos foge
a facilidade da vida moderna.

Vivemos em um momento histdérico no qual passamos pela pandemia da Covid-
19, com o trabalho remoto e o apoio da tecnologia tornando-se realidade. Na propria
UFPB, as aulas dos alunos, com raras excecOes especificas, passaram a ser
ministradas de forma remota, usando internet e ambiente digital. Nao parece razoavel,
entdo, um setor de extrema importancia, que tem papel de coletar, tratar e encaminhar
dados sobre violéncia aos 6rgaos competentes (Policia Federal, por exemplo), ainda
nao estar funcionando com o apoio da tecnologia. Essa falta € um estimulo para que
ocorréncias diversas deixem de ser registradas.

Varios 6rgdos da prépria instituicAo possuem meio de contato e registro
eletrbnico de chamados de forma aberta para todos que queriam se manifestar. A
prépria Ouvidoria possui um sistema. A SSI deveria ter um sistema digital para as
manifestacoes.

Conforme nota-se na planilha de ocorréncias da SSI, a explicacdo do fato
ocorrido é genérica e o local da ocorréncia nao € exato. Quando é registrado que um
roubo aconteceu no CCEN, isso implica diversos setores espalhados que cobrem uma
area territorial consideravel do Campus | da UFPB. Nao ha exatiddo de onde de fato
ocorreu a violéncia. Territorialmente, apesar de ser no CCEN, acontecer um ato
violento perto do departamento de matematica € diferente de acontecer préximo ao
departamento de quimica, tendo em vista que sédo separados por mais de 200 metros
de distancia.

Portanto, essa coleta de informacédo da exatiddo do local é um ponto a ser

aprimorado, ndo s6 pela SSI, mas por todos os 6rgaos responsaveis, tendo em vista
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gue as estatisticas da Ouvidoria também apenas constam o Centro, ndo o local exato.
Ha também divergéncia nos nimeros das estatisticas com os relatos das ocorréncias
discriminados. Como mostrado, no ano de 2018, ha a contabilizacdo de trés crimes
de roubo (anexo E), mas ha relatos de cinco fatos violentos ocorridos no mesmo
periodo (anexo F), geralmente com incongruéncia nos dados. Esse tipo de
descompasso ndo deve ser admitido quando estamos tratando da seguranca da
instituicao.

Como mostrado, o site da SSI permanece inacabado. Ndo ha qualquer
informacé&o para o publico sobre o que € a SSlI, seu papel ou suas competéncias. No
quesito informacado, a SSI pode se considerar completamente desconhecida para o
publico da UFPB. Nao ha também qualquer transparéncia dos dados para o publico.
Inexiste acesso ao publico aos crimes ocorridos na instituicdo, quais foram, onde
ocorreram e quantos foram. Com relacédo a seguranca, a transparéncia na UFPB néo
existe.

Legalmente, a UFPB ainda ndo possui um documento oficial sobre a Politica
de Seguranca Institucional porque o que se tem é apenas uma minuta de resolucéo
que precisa ser aprovada no CONSUNI. E uma falha que precisa ser corrigida. Com
relacdo a CPRADR, nota-se que, nos cinco anos analisados, houve apenas a
conclusao de nove processos. Como 0s processos em andamento séo sigilosos, ndo
se tem ideia de quantos processos h& no total, mas a conclusdo de nove processos
administrativos, dentro de um universo ativo de mais de cinco mil e oitocentos
servidores, € um nimero extremamente pequeno.

Com relacdo a integracdo dos o6rgdos, pelo compilado de estatisticas,
constatamos que eles ndo trocam informacgdes entre si. O modo de coleta de registros
é totalmente diferente entre os mesmos e, ap0s a coleta, ndo ha repasse de dados
entre os 0Orgdos. Contata-se, por exemplo, pelo nimero de registro de quatro
ocorréncias de assédio sexual no ano de 2019 perante a Ouvidoria sem nenhum
registro perante a SSI.

Se a mesma vitima de fato violento reporta a SSI e faz uma reclamacao a
Ouvidoria, esse registro do mesmo fato sera duplicado, constando em cada setor. Se
ocorre o contrario, apenas € passado a um desses setores. Os outros ndo tomam
conhecimento. Isso faz com que cada setor seja isolado e proporciona uma
deturpacdo nos numeros da instituicdo. Deveria haver um setor competente para

compilar todos os numeros de forma a buscar um registro mais concreto sobre o que
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realmente acontece na instituicao.

Ao proporcionar meios para que os dados sejam coletados de forma mais
ampla e aprimorando seus 6rgédos no sentido de se ter um registro mais fidedigno,
sem duplicidade e mais acurado, a instituicdo poderia melhorar a forma como os
vigilantes e a seguranca atuam. Poderia haver um remanejamento para areas mais
perigosas, nos horarios mais necessarios.

Conforme os dados de violéncia no municipio de Jodo Pessoa apontam, o
namero de crimes violentos patrimoniais é altissimo em toda a cidade. Os dados da
SSI também corroboram para demonstrar a violéncia na cidade porque, dentro da
UFPB, as violéncias que mais ocorrem sao justamente os furtos e roubos, crimes
patrimoniais.

Independente do indice de crimes violentos patrimoniais terem apresentado
aumento ou diminuicdo, a alta concentracdo deles na cidade de Jodo Pessoa
representa um perigo também para a UFPB. A instituicdo apenas reflete o que
acontece na cidade onde se localiza. N&do ha como separa-la do territério municipal;
ela é afetada pela alta atividade criminosa da cidade. E mesmo havendo outros campi
em outras cidades, os dados em sua grande maioria refletem situacdes que
acontecem no Campus |, demonstrando justamente que o reflexo da violéncia da
cidade na instituicéo.

Com todos os dados apresentados, 0s crimes violentos patrimoniais Sao 0s
tipos que mais afetam a vida de todos que frequentam a UFPB. Roubo, furto de
diversos bens como motocicletas, veiculos ou objetos pessoas sdo a maior ameaca a
instituicdo e a todos. Tais fatores corroboram um comportamento omissivo da UFPB
no tocante a atuacdo no combate a violéncia na instituicdo. Se os dados ndo séo
coletados com primazia, se os dados nado séo trabalhados com expertise, se ndo ha
uma Politica de Seguranca Institucional para uma instituicdo com mais de 70 anos de
existéncia, hd uma falha na seguranca institucional.

Por fim, o trabalho objetiva ter contribuido socialmente para que a instituicao
possa buscar melhorias em seus setores que atuam no enfrentamento a violéncia de
forma que a seguranca de todos os que transitam na instituicdo e que fazem dela parte

de sua vida possam conviver num ambiente mais seguro.
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ANEXO A — Estatisticas de ocorréncias 2016

TOTAL
. ANUAL
TIPO DE OCORRENCIA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ S35

FURTO CONTRA O 00 01 01 00 03 01 03 00 01 01 00 00 11
PATRIMONIO
DANO/ VANDALISMO CONTRAO
PATRIMONIO 01 01 04 01 00 00 01 00 02 00 06 00 16
DANO /VANDALISMO CONTRA
PERMISSIONARIOS 00 00 00 00 01 00 00 01 00 00 00 00 02
FURTO DE OBJETOS DE
TERCEIROS 00 01 04 02 07 03 05 02 04 02 03 01 34
(BOLSAS, CELULARES, ETC.)
FURTO DE VEICULOS
(CARRO) 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 01
FURTO DE MOTOS

00 00 00 01 01 00 00 00 00 00 00 00 02
FURTO DE SOM ou OBJETOSDO
INTERIOR DE VEICULOS 00 00 00 00 02 01 03 00 01 01 01 03 12
ROUBO

00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 01
ASSALTO A AGENCIAS
BANCARIAS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
ESTUPRO 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 01
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TENTATIVA DE ESTUPRO

00

00

00

00

00

00

XX

XX

XX

XX

XX

XX

00

TOTAL MENSAL

01

03

09

04

14

05

13

04

09

04

10

04

80
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ANEXO B - Ocorréncias discriminadas 2016

Janeiro / 2016

DATA LOCAL TIPO
07/01/2016 Estacionamento Feirinha/Capela Acidente de transito /ameaca
13/01/2016 CCSA Membros da Com. Bem-Estar Animal registram
ocorréncia de furto de ragéo.
13/01/2016 C.A Fisioterapia Festividade n&o autorizada causa transtorno no servigco
de seguranc¢a no plantdo noturno.
18/01/2016 Ginésio de Esportes Vigilante visualiza elemento armado e efetua disparo.
22/01/2016 Morfologia/CCS Funcionério pula mureta e sai conduzindo material de
uso do Setor.
25/01/2016 Setor de anatomia/Morfologia/CCS | Vigilante encontra vidro de janela da sala 411B
quebrado. Nada foi levado.
25/01/2016 Morfologia/CCS Lavador de carros informa que depdsito da empresa Sé
Constréi fora arrombado.
27/01/2016 PU Sala de materiais deixada aberta.
29/01/2016 Entrada G II Potro encontrado solto no Campus
Fevereiro / 2016
DATA LOCAL TIPO
02/02/2016 |CE Bombeiros retira enxame.
04/02/0216 |CE Furto de celular de aluna sala 302 CE
04/02/02016 | PGL/REITORIA Professora relata sumigo de equipamentos fato ocorrido
no final do ano anterior.
13/02/2016 | CCTA Festividade promovida por alunos com bebida e drogas
sabado ilicitas.
14/02/2016 | Residéncia Mista Campus | Residente denuncia ter sido agredido por uma aluna

também residente
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DATA LOCAL TIPO
14/02/2016 | Proximidades do HULW. Patrulheiros trocam tiros com bandidos
19/02/2016 |CT Festividade promovida por alunos gera diversas
ocorréncias no Campus.
21/02/2016 | Estacionamento do HULW. Seguranga encontra veiculo roubado.
23/02/2016 | Estacionamento CCEN. Galho de &rvore cai sobre veiculo no dia anterior.
23/02/2016 | Estacionamento Multimidia. Queda de arvore sobre veiculo.
25/02/2016 | Base seguranca. Aluno registrar queixa contra os que fizeram protesto
em rio Tinto.
Marco / 2016
DATA LOCAL TIPO
Estudantes participantes de ocupacédo da Reitoria
01/03/2016 | Biblioteca Central invadem BC fazendo algazarra e pichagao.
01/03/2016 |BC /Base Estudante denuncia vigilantes por homofobia.
04/03/2016 | Estacionamento da Reitoria Carro arranhado
07/03/2016 | Residéncia Universitaria Cheiro forte de gas. BM acionado.
10/03/2016 | Restaurante Universitario Furto de patrimdnio. Duas bombas.
16/03/2016 | Coreto CCS Mé&es de alunos da Creche reclamam do consumo de
drogas no coreto.
17/03/2016 | Pedagogia/CE Furto e devolucdo de controle remoto de carro.
18/03/2016 |Lab.de invertebrado/DSE/CCEN Furto de notebook particular
19/03/2016 | Anel externo Moto bate na cerca e danifica estacas.
21/03/2016 | CCHLA Estudante tem boneco tomado por outro estudante que
participou da greve de fome.
23/03/2016 | Biblioteca Central Furto de bicicleta.
23/03/2016 | Estacionamento Morfologia/CCS Furto de calota de retrovisor/pneu estepe.
24/03/2016 | Praca da Alegria/CCHLA Seguranca detém estudante por desacato;
24/03/2016 | CAfilosofia/Sede social DCE Festas com bebidas e danos ao patrimdnio.
25/03/2016 | C.Ade Filosofia/CCHLA Estudante detido e entregue a PM por danos ao
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DATA LOCAL TIPO

patrim6nio, desacato e injUria racial.

27/03/2016 | Central de aulas Gato encontrado morto.

27/03/2016 | Praca da Alegria/CCHLA Acdo da PM prende traficante armado no Campus.

28/03/2016 | Entrada da Direcdo do CCHLA Vidro quebrado.

29/03/2016 | BASE Estudante denuncia que colega tenha sido agredido
pela seguranca.

30/03/2016 | Proximo ao CEDESP Acidente de Transito.

30/03/2016 | Obra/CCM Engenheiro denuncia tentativa de agressao por parte de
lavador de catrro.

31/03/2016 | Em frente a Gréfica Acidente de Transito

Abril / 2016
DATA LOCAL TIPO

01/04/2016 | Estacionamento Reitoria Tentativa de roubo. Meliantes fugiram.

02/04/2016 | Entrada do CCHLA Apébs manifestacao de estudantes objetos da UFPB sao
abandonados na rua.

05/04/2016 |Base Cidadao relata quebra de acordo do acidente do dia
30.03.2016

05/04/2016 | Geociéncia Sala aberta.

05/04/2016 | CCM Gato encontrado machucado por ataque de cées.

07/04/2016 | CCHLA Furto de motocicleta.

11/04/2016 | Estacionamento SANTANDER/CCEN | Acidente de transito.

12/04/2016 | ETS/GUARITA IV/IRUM Registro de morte de gatos nesses locais.

14/04/2016 | CCHLA Aluna denuncia professor por abandona-la em sala de
aula fazendo prova.

15/04/2016 | CTDR/Mangabeira FALTA DE ENERGIA

15/04/2016 | Praca da alegria Evento realizado com consumo de drogas.

16/04/2016 | Oficina Elétrica/CT Queda de arvore.

18/04/2016 | Estacionamento CCHLA Furto de estepe
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DATA LOCAL TIPO

21/04/2016 | Corredor central do CT Mortes de gatos (05, em datas distintas)

21/04/2016 |PU Gato encontrado morto.

22/04/2016 | Departamento de Musica Furto de bicicleta.

23/04/2016 |PU Dois gatos encontrado mortos.

23/04/2016 | Centro de Vivéncia Festa regada a bebida alcodlica.

27/04/2016 | Centro de vivéncia/Banca Revista Alunas denunciam agresséo verbal no local.

27/04/2016 | Centro de vivéncia/Banca Revista Proprietario da Banca de revista dar versao sobre a
denuncia das alunas.

Maio / 2016
DATA LOCAL TIPO

02/05/2016 |CCS Zelador sente falta de bebedouro.

03/05/2016 |LEA/CCHLA Encontrado saquinho com maconha.

03/05/2016 | CCHLA Funcionério registra desaparecimento de equipamento.
Fato ocorrido hé algum tempo.

09/05/2016 | Estacionamento Reitoria Acidente de Transito.

10/05/2016 | CCS/estabelecimento comercial Funcionéria do estabelecimento denuncia ex-marido.

10/05/2016 | CCEN/Biologia Furto de bicicleta de estudante.

11/05/2016 | Entrada guarita Il Veiculo é atingido por galho de arvore.

11/05/2016 | Estacionamento Central de aulas Queda de galho de arvore sobre veiculo.

12/05/2016 | Estacionamento C. Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculo sem
arrombamento.

13/05/2016 | Centro de Vivéncia Alarme da UNICRED dispara.

13/05/2016 | CCHLA Furto de bicicleta de estudante.

13/05/2016 | Ginasio de Esportes Homem armado tem acao repreendida pelo vigilante.

13/05/2016 | Centro de Vivéncia Festa rolou a noite toda com consumo de bebida.

16/05/2016 | Biologia/CCEN Furto de bicicleta de estudante.

16/05/2016 | DBM/CCEN Furto de LAPTOP.

17/05/2016 | Estacionamento Motos/CCHLA Gata encontrada morta.

18/05/2016 | DBM/CCEN Complementac¢é&o da ocorréncia do dia 16/05. Furto de
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DATA LOCAL TIPO

patriménio.

19/05/2016 | Cantina DM Furto de uma mesa.

20/05/2016 |CCSA Furto de bicicleta de estudante.

20/05/2016 | Estacionamento CCM Arrombamento de veiculo sem furto de objetos.

20/05/2016 | Estacionamento BC Furto de moto em festividade no Campus.

20/05/2016 | Centro de Vivéncia Festividade cheia de ocorréncias, consumo de drogas
licita e ilicitas.

20/05/2016 | Centro de Vivéncia Tentativa de furto de motocicleta.

22/05/2016 | Obra parada no CCHLA Seguranga encontra balanga de precisao.

23/05/2016 | Centro de Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculo sem
arrombamento.

23/05/2016 | Biologia/CCEN Furto de bicicleta de aluno.

23/05/2016 | Restaurante Universitério Aluna esquece bolsa ho WC.

26/05/2016 | SVO Motorista desacata vigilantes.

27/05/2016 | Centro de Vivéncia Evento transcorre com muita droga, bebida, brigas e
arrastoes.

30/05/206 DEMAT/CT Professor denuncia furto de objetos e HD de
Laboratdrio.

Junho / 2016
DATA LOCAL TIPO

01/06/2016 |CT Tentativa de furto de moto de estudante.

02/06/2016 | Bicicletario CCEN Furto de bicicleta de estudante.

08/06/2016 | Estacionamento CEF Furto de objetos do interior de veiculo sem
arrombamento.

16/06/2016 |CCM Recolhido material de lavador

17/06/2016 | Estacionamento CAPELA/DCE Veiculo estaciona em vaga reservada e é danificado.

21/06/2016 | Departamento de MUsica Furto de bicicleta

25/06/2016 | Saida da Guarita /CCHLA Seguranca detém menor de 11 anos furtando carrinho
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DATA LOCAL TIPO
de acai.

26/06/2016 | Dependéncias do R.U. Professora da Comissao de Bem-estar Animal tras
chaveiro e pede autorizacao da seguranca para
resgatar gata na edificacao.

28/06/2016 | Estacionamento C. De Aulas Queda de arvores sem causar nenhum dano.

29/06/2016 |R.U. Furto de dois botijdes de gés -13 kg

29/06/2016 | Estacionamento do HULW Queda de galho de arvore danifica veiculo.

30/06/2016 | Circulatoria ED FISICA/ADU Professor denuncia estd sendo perseguido por outro
carro.

Julho /2016
DATA LOCAL TIPO

02/07/2016 | Todo o Campus | Falta de energia 15:20/18:35 hs

02/07/2016 | Centro de vivéncia Dois gatos mortos. (07.06.2016)

CCSA Trés gatos mortos com sinais de atropelamento.
(19.06.2016)

Estacionamento Geociéncia/CCEN Um gato morto. (10.06.2016)

Prox. Cantina Lando/CCEN Uma gata morta. (20.06.2016)

Jardim - Cbiotec Um gato morto. (24.06.2016)

05/07/2016 | Midia Digitais Desentendimento de professor com Diretores do
Departamento.

06/07/2016 | C.Ade Farmacia/CCS Furto de equipamentos.

07/07/2016 | Estacionamento do HULW Queda de galho de arvore danifica trés motos.

09/07/2016 | DIPA Porta deixada aberta.

10/07/2016 | Campus | Falta de energia 20:20h / 22:40h

10/07/2016 | Ginésio de Esportes Desentendimento entre professores e a seguranca.

13/07/2016 | Ambiente professores sl 22/CCSA Furto de patriménio.

13/07/2016 | Ambiente professores sl 27/CCSA Furto de patriménio.

13/07/2016 | Estacionamento CEF Furto de objetos do interior de dois veiculos sem
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DATA LOCAL TIPO

arrombamento.

13/07/2016 | CCTA Evento Cultural com uso de bebida.

14/07/2016 | CCTA Comunicado de que havia acontecido um estupro no
CCTA durante o evento da noite anterior.

15/07/2016 |CCSA Furto de bicicleta de aluno.

15/07/2016 | Por tras pista atletismo Queda de poste com transformador. Falta energia 01:00
h da madrugada. Energia desligada.

15/07/2016 | Residéncia Universitaria Alunos fazem uso de som alto.

16/07/2016 | CCTA Feijoada realizada com consumo de bebida alcodlica.

16/07/2016 | Residéncia Universitaria Seguranga acionada para averiguar desentendimento
entre residentes.

17/07/2016 | Campus | Falta de energia 09:30/10:35 h e 16:10/17:50 h.

19/07/2016 | Ambiente professores - SI 26/CCSA Arrombamento sem furto.

19/07/2016 | Ambiente professores - CCSA Furto de notebook do professor.

20/07/2016 |CT Furto de bicicleta de aluno.

21/07/2016 | Estacionamento da BC Furto de objetos do interior de veiculo sem
arrombamento.

21/07/2016 | C.Ade Educagéo Fisica Gato levado para veterinario. Feita eutanasia.

21/07/2016 | Campus | Grupo de caes ataca gatos. Trés mortos.

22/07/2016 | Ambiente dos professores/CCSA Tentativa de arrombamento.

22/07/2016 | Residéncia Universitaria Furto de bicicleta de aluno/residente.

23/07/2016 | Residéncia Universitaria Seguranca detém funciondario terceirizado (JMT)
praticando furto de roupas de residente.

25/07/2016 | Estacionamento do CCS Veiculo tem o retrovisor danificado.

27/07/2016 | Estacionamento CCTA Veiculo tem lanterna traseira danificada.

28/07/2016 | Central de Aulas/Matematica Pais denunciam comportamento inadequado de aluno
para com sua filha em sala de aula

28/07/2016 | Estacionamento C. de Vivéncia Veiculo tem os cilindros das portas danificados.

28/07/2016 | Estacionamento da Reitoria Furto de bolsas do interior de veiculo com
arrombamento.

29/07/2016 | Ambientes professores/CCSA Comunicacao de furto de equipamento CNPQ.

29/07/2016 | Praca da Alegria/CCHLA PC efetua priséo de traficantes no local.

29/07/2016

Rotatéria da G llI/Reitoria

Acidente de transito entre carro e moto.
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Agosto / 2016

DATA LOCAL TIPO

01/08/2016 | Estacionamento da Reitoria Furto de veiculo

02/08/2016 | Est. Reitoria/CCS Segurangas efetuam priséo de elemento tentando furtar
veiculos no Campus.

05/08/2016 | Sede Social do DCE Seguranga averigua denuncia de tentativa de agressao
a mulher e é agredido por homem que acaba preso e
conduzido a PF.

08/08/2016 |E.T.S/CCS Confusdo entre servidor e professor acaba na Policia.

10/08/2016 | Residéncia Universitaria Trabalhador terceirizado tem morte natural no servigo.

11/08/2016 |CCSAe CE Salas deixadas abertas.

13/08/2016 | CT (area externa) Carro abalroa poste que fica sob a cerca.

15/08/2016 | Portdo de acessodo CT Carro guiado por estudante danifica o portéo.

15/08/2016 | CCTA Gato encontrado morto no contéiner de lixo.

15/08/2016 | CCHLA-Ambiente professores Furto de frigobar.

15/08/2016 |CCSA Porta de acesso aos ambientes aberta.

16/08/2016 | Ambientes professores/CCSA Furto de equipamentos de professora

17/08/2016 | CEF/UFPB Alarme dispara fumaga.

18/08/2016 | Central de Aulas Queda de ar-condicionado sobre alunas.

19/08/2016 | Pista em frente a ETS/CCS Veiculo atropela e mata gato.

19/08/2016 | Casa de Hermano José-Bessa Desaparecimento de gato.

23/08/2016 | Estacionamento do CT Arvore cai sobre veiculos

23/08/2016 | Ginésio de Esportes Membro da CBDA comunica que arrombaram um
quiosque e retiraram 16 filhotes e 3 gatos e
abandonaram na mata e ainda roubaram um uma caixa
de transporte.

23/08/2016 | Campus | Presidente CBDA comunica o desaparecimento de
recipientes para comida de animais.

25/08/2016 | Estacionamentodo C T Estudante tem veiculo danificado sem que nada tenha

sido roubado.
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DATA LOCAL TIPO

26/08/2016 | Casa de Forgca/GE Homem pula a cerca e é detido pela seguranca.

27/08/2016 | BASE Casal registra queixa contra vigilantes.

28/08/2016 | CAPELA/BASE Professora registra queixa contra vigilante andando de
moto na calgcada

28/08/2016 | CAPELA/BASE Vigilantes relatam que professora andava com cachorro
solto no Campus

29/08/2016 | Residéncia Universitaria Residente relata furto de sua bicicleta.

30/08/2016 | CCHLA Abordagem de vigilante gera tumulto. Denuncia de tiro.

31/08/2016 | CCS Furto e danos a placas de formatura.

Setembro / 2016
DATA LOCAL TIPO

01/09/2016 | Estacionamento da Biblioteca Central | Visitante tem veiculo arrombado e objetos furtados da
mala.

02/09/2016 | Proximidades da PU Servidora tem celular tomado de assalto.

03/09/2016 | Sede Social do DCE Porta principal aberta.

05/09/2016 | CEAR Estudante registra que teve vidro do carro danificado
por trabalhado terceirizado.

12/09/2016 |ETS/CCS Aluna denuncia ser ameacada e perseguida por aluno
por conta de religido.

13/09/2016 |ETS/CCS Outra aluna denuncia aluno por problemas de
perseguicao religiosa.

14/09/2016 | HULW Confuséo entre casal e mais outra mulher. Agresséo
fisica. Policia acionada.

14/09/2016 | Em frente a Reitoria Abalroamento entre dois veiculos.

17/09/2016 | Ginasio de Esportes - GE Caminh&o danifica portdo e a cal¢cada.

17/09/2016 | C.Ade Filosofia Alunos utilizando o C.A para dormirem.

19/09/2016 | CCEN Professora registra morte de quatro gatos em dias

alternados.
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DATA LOCAL TIPO

20/09/2016 | CEAR Furto de equipamento data show da UFPB.

23/09/2016 | Estacionamento da Central de aulas | Furto de uma calota de veiculo.

24/09/2016 | Sede Social do DCE Portdo principal deixado aberto.

24/09/2016 | Pista de rolamento CCHLA Vigilante sofre acidente de moto apds atropelar gato.
Gato morreu.

26/09/2016 | Estacionamento da CEF Suspeitos armados. PM acionada.

26/09/2016 | Residéncia Universitaria Furto de dinheiro de Residentes apos estes terem
deixado a porta aberta devido eles mesmos terem
arrombados a fechadura.

27/09/2016 | CEAR Furto de notebook de professor.

28/09/2016 | CCHLA Furto de acessdrio de moto.

Outubro /2016
DATA LOCAL TIPO

02/10/2016 | C.A. de Geografia Porta deixada aberta.

03/10/2016 |PU Furto de placas de granito de construtora

03/10/2016 | Estacionamento C. Vivéncia Arrombamento de veiculo sem furto de objetos.

09/10/2016 | Campus | Falta de energia

11/10/2016 |CT Furto de Bicicleta

11/10/2016 | Frontal a Residéncia Universitaria Acidente de transito envolvendo 6nibus UFPB

23/10/2016 | Agéncia da CEF Porta interna deixada aberta. PM acionada.

24/10/2016 | CCSA Portas deixadas abertas.

27/10/2016 | Estacionamento da CEF Furto de objetos do interior de veiculo (Patriménio)

31/10/2016 | CCHLA Abordagem da seguranca/conflito alunos

Novembro / 2016
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DATA LOCAL TIPO

01/11/2016 | Centro de Vivéncia Festividade com alcool e drogas apés plenaria
estudantil que decidiu por ocupacéo na UFPB a partir
de 07.11.2016.

03/11/2016 |Bosque CCS Residente denuncia espancamento por pessoas alheias
a UFPB.

04/11/2016 | Campus | Falta de energia

07/11/2016 | Residéncia Universitaria Héspede registra perda de carteira.

08/11/2016 | Estacionamento da Clinica de Furto de retrovisor de motocicleta.

Fisioterapia.

11/11/2016 | Guarita V Portao fechado por manifestantes. Funcionario quebra
cadeados ap0s saida deles.

12/11/2016 | Sede social do DCE Integrantes do OCUPA UFPB promovem baderna na
sede social do DCE incomodando participantes de
evento que estavam alojados no citado local.

13/11/2016 | Centro de Vivéncia Integrantes do OCUPA UFPB fazem denuncia de
ameagcas.

13/11/2016 | Prox. pista de atletismo/ED Fisica Principio de incéndio. Bombeiros acionados.

15/11/2016 | TV UFPB/ NUDOC Muro derrubado por veiculo

15/11/2016 | Guarita V (CT) Integrantes do OCUPA UFPB danificam port&o.

17/11/2016 | Estacionamento C. Vivéncia Veiculo arrombado com furto de objetos.

17/11/2016 | Giratéria G | Estudante atropela outro estudante.

18/11/2016 | Passarela Reitoria Furto de bicicleta.

21/11/2016 | CCSA Comunicacao de furto de patriménio(notebook)

23/11/2016 | Passarela do CCEN Caminhao danifica passarela

24/11/2016 | CCTA Seguranga detém elementos pichando. PM acionada.
Conduzidos para a Policia Federal.

26/11/2016 | Ao lado do Bosque CCS Veiculo deixado aberto com a chave na ignic¢ao.

26/11/2016 | Residéncia Universitaria Residente embriagado desrespeita a seguranca.

28/11/2016 | Restaurante Universitario Furto de carnes com arrombamento dos cadeados da
porta do frigorifico

29/11/2016 | Restaurante Universitario Furto de celular de estudante.

30/11/2016 | Restaurante Universitario. Ex-funcionérios cobram indenizagéo.
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Dezembro / 2016

DATA LOCAL TIPO

01/12/2016 | Rotatéria da Guarita Il Acidente de transito.

04/12/2016 | Praca da Alegria/CCHLA Bicicleta esquecida € recolhida.

05/12/2016 | CCSA Salas deixadas abertas.

06/12/2016 | Estacionamento da CEF Furto de objetos do interior de veiculo sem
arrombamento

06/12/2016 | Estacionamento da CEF Arrombamento de veiculos com furto dinheiro.

09/12/2016 | Casa de Hermano José Professora da CBEA denuncia vigilante por desacato.

09/12/2016 | Em frente a ETS Vazamento de agua.

09/12/2016 | CCHLA Roupa de formatura encontrada

09/12/2016 | Residéncia Universitaria Residentes consumindo bebida alcodlica.

12/12/2016 | CCHLA/G | Policia Civil apreende veiculos roubados.

15/12/2016 | Restaurante Universitario. Furto de impressora da empresa de nutricdo.

15/12/2016 | Rotatéria da Guarita | Veiculo atingido por estilhaco provocado por trabalhador
a servico da UFPB.

15/12/2016 | Auditério da Reitoria Servidor surta e danifica ornamentos da formatura.
Samu acionado. Servidor conduzido para Hospital.

17/12/2016 | Campus | Falta de Energia.

26/12/2016 | Restaurante Universitario. Furto de carnes do frigorifico

27/12/2016 | Estacionamento do Santander Furto de cartdo de crédito de dentro de veiculo S/A.




ANEXO C — Estatisticas de ocorréncias 2017

TOTAL
. AG
TIPO DE OCORRENCIA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL| o | SET | OUT | NOV | pgz AzNoul'gL
FURTO CONTRA O 00 | 00 | 02| 00 | 01 | 01 | 00 | 01 00 | o1 01 01 08
PATRIMONIO
DANO/ VANDALISMO CONTRAO
PATRIMONIO 03 | 01 | 01 | 00 | O6 | 00 | 0O | 04 02 | o1 01 01 20
DANO /VANDALISMO CONTRA
PERMISSIONARIOS 00 | 01 | 00 | 00O | 0O | 00 | 0O | 00O 00 | 00 00 00 01
FURTO DE OBJETOS DE
TERCEIROS 08 | 09 | 01 | 01 | 02 | 02 | 01 | 05 00 | o1 01 00 31
(BOLSAS, CELULARES ETC...)
FURTO DE VEICULOS
(CARRO) 00 | 00 | 00 | O1 | 0O | 00 | 00 | 00 00 | 00 00 00 01
FURTO DE MOTOS
00 | 00 | 00 | 00 | OO | 00 | 00 | 00 00 | 00 00 00 00
FURTO DE SOM ou OBJETOS
DO INTERIOR DE VEICULOS 01 | 01 | 02 | 02 | 02 | 03 | 01 | 03 03 | 00 01 01 20
ROUBO 02
00 | 00 | 01 | 00 | OO | 00 | 0O | 00 0 | 4 00 o1
ASSALTO A AGENCIAS
BANGARIAS 00 | 00 | 00 | 00 | OO | 00 | 0O | 0O 00 | 00 00 00 00
ESTUPRO 00 | 00 | 00 | 00 | OO | 00 | 0O | 0O 00 | 00 00 00 00
MORTE e /ou maus tratos de 21
ANIMAIS 00 | 01 | 07 | 00 | 0O | 01 | 00 | 01 03 | 03 02 03
TOTAL MENSAL 12 [ 13 [ 14 [ 04 [ 11 [ o7 |02 | 14 08 | 06 06 07 104
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ANEXO D — Ocorréncias discriminadas 2017

Janeiro / 2017

DATA LOCAL TIPO

04/01/2017 | Ambulatério do HULW Furto de carteira de usuéria

10/01/2017 | Restaurante Universitério Grade principal deixada aberta.

12/01/2017 | Lateral do HULW Principio de incéndio controlado pelos vigilantes.

14/01/2017 | Restaurante Universitério Furto de tablete. Tentativa de furto de balanca.

16/01/2017 | Proximidades da CEF Muro danificado por veiculo

16/01/2017 | Geociéncias/CCEN Chaves e outros materiais recolhidos para a Base.

17/01/2017 | Praca da Alegria/CCHLA Furto de celular. Aluno denuncia frequentadora da
Praca. Seguranca recupera o celular.

20/01/2017 | Estacionamento Centro de Vivéncia Carro € avariado por outro ao manobrar

22/01/2017 | Restaurante Universitério Grade aberta.

22/01/2017 | Sede administrativa do DCE Porta arrombada. Pessoas estranhas dentro da
edificacéo.

23/01/2017 | LACOM — Depto. Quimica/CCEN Porta arrombada. Nada roubado.

24/01/2017 | Estacionamento C. Vivéncia Furto de objetos do interior de Veiculo (arrombado)

24/01/2017 |BlocoJdo CT Furto de Bicicleta.

25/01/2017 | Lateral da Garagem Central Incéndio na mata. Bombeiros acionado.

28/01/2017 | Centro de Vivéncia (DCE) Alunos consumindo bebidas se recusam a se
identificarem.

28/01/2017 |CT Queda de arvore sobre rede elétrica.

28/01/2017 |DCE Furto de bolsa de aluno (festividade com bebida)

30/01/2017 | Central de Aulas -Bloco CA - G Furto de Bicicleta.

30/01/2017 | Central de Aulas -Bloco CA - G Furto de capacete.

31/01/2017 | Estacionamento C.Aulas Queda de galho de arvore sobre veiculo.

31/01/2017 | Bicicletario do CCEN Furto de bicicleta.

31/01/2017 | Residéncia Universitaria Muda de maconha recolhida e passada para PF.

Fevereiro / 2017
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DATA LOCAL TIPO
01/02/2017 | Residéncia Universitaria Aluna surta. Conduzida para o PASM.
03/02/2017 |CCHLA Proprietario de fiteiro com som alto. Base acionada.
Som foi desligado.
06/02/2017 | Psiquiatria do HULW Seguranga retira paciente que agrediu médico.
06/02/2017 | Centro de Vivéncia Furto de carrinho de bagagem
06/02/2017 | Retaguarda CCHLA Furto de capacete.
10/02/2017 | Biblioteca Setorial/CCSA Furto de bicicleta.
11/02/2017 | CCS/Administracéo Foco de abelhas. Bombeiro acionado.
11/02/2017 | Sede do DCE Porta arrombada. Seguranga recolhe TV.
13/02/2017 |BlocoJdoCT Furto de capacete.
08/02/2017 | Lateral de Fonoaudiologia/CCS Furto de bicicleta.
13/02/2017 | RECOGAS/ CEAR Furto de equipamentos
15/02/2017 | Mata por tras BC /Central de aulas Incéndio. Bombeiro acionado.
17/02/2017 | Estacionamento motos/HULW Furto de bicicleta.
17/02/2017 | Bicicletario da BC Furto de bicicleta.
19/02/2017 | CCHLA Livraria danificada.
20/02/2017 | Entre CCS/HU prox. bosque Acidente de transito.
21/02/2017 | Estacionamento C. Vivéncia Furto de objetos de veiculos sem arrombamento.
24/02/2017 | Estacionamento CCSA Furto de capacete.
28/02/2017 | CCTA Gatos encontrados mortos.
Marco / 2017
DATA LOCAL TIPO
01/03/2017 | CCEN-A Vigilante encontra gato morto.
02/03/2017 |CCTA Membros da CBDA registram a morte de varios gatos
com sintomas de envenenamento.
03/03/2017 |CCS Acidente de transito (carro x moto) danos materiais.
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DATA LOCAL TIPO
05/03/2017 | Em frente a Biblioteca Central Transeunte é atacado por cao.
06/03/2017 | Campus | Membro da CBDA registra morte de oito gatos entre 0s
dias 02.01 e 01.03.2017.

06/03/2017 | Estacionamento da Residéncia Veiculo é danificado por pedra.

06/03/2017 | Teatro Lampido/CCTA Encontrado saco com varios gatos mortos.

06/03/2017 |CE Professora encontra gato morto

07/03/2017 | Estacionamento CEF Furto de objetos do interior de veiculo S/A.

09/03/2017 | Via de acesso ao CCEN Estudante bate carro em arvore.

09/03/2017 | CCHLA Estudante pichando parede. Picha¢éo apagada.
10/03/2017 | CCSA Servidora denuncia desaparecimento de trés gatos.
14/03/2017 |CE Morte de um filhote de gata.

16/03/2017 | Residéncia — Campus | Gata encontrada morta.
20/03/2017 | Ao lado da CAPELA Roubo contra Funcionério.
21/03/2017 | IDEP/CTDR/MANGABEIRA Arrombamento com furto de patrimbnio e outros
eguipamentos.
26/03/2017 | Centro de Vivéncia Porta aberta. Equipamentos expostos.
27/03/2017 | Banheiro CCHLA Aluna esquece Celular.
28/03/2017 | CBIOTEC Vigilante detém elemento em flagrante. PF.
29/03/2017 | Depto. ED Fisica Furto de bicicleta de aluno.
29/03/2017 | CCAE - Rio Tinto Furto de patrimdnio.
30/03/2017 | Estacionamento Reitoria Furto de objetos de veiculo com arrombamento.
Abril / 2017
DATA LOCAL TIPO

04/04/2017 | CCHLA Vigilante aborda estudante de SKATE no corredor.

06/04/2017 | Estacionamento C. De Vivéncia Furto de objetos de veiculo com arrombamento.

06/04/2017 | CCHLA Vigilante detém elemento g tentou levar sua arma.

07/04/2017 | Estacionamento C. De Vivéncia Furto de objetos de veiculo sem arrombamento.
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DATA LOCAL TIPO

07/04/2017 |EJA Aluna denuncia agressao de ex-aluno do EJA.
18/04/2017 | Entrada para o HULW Acidente de transito.

22/04/2017 | Residéncia -Campus | Aluna denuncia residente por agressao a um animal
22/04/2017 | Residéncia -Campus | Residente denuncia outro por impedi lo de entrar em

seu quarto.

23/04/2017 | Agéncia da CEF Fumaca. Alarme disparado. PM acionada.
24/04/2017 | C.A de Arquivologia Furto de mochila com equipamentos.

25/04/2017 | Estacionamento do C. Vivéncia Furto de veiculo

Maio / 2017
DATA LOCAL TIPO
01/05/2017 | Campus | Falta de Energia a partir das 13:40 h.
02/05/2017 | Campus | Ainda faltando energia no Campus.
03/05/2017 | Almoxarifado Central Caminhdo danifica telhas.
03/05/2017 | Proximo Caixa D’agua Poste tombado.
04/05/2017 | DCE(VIVENCIA) Furto de dinheiros e mochila e um carregador.
07/05/2017 | Campus I/Residéncia Residente picham parede em protesto a falta de
energia.

07/05/2017 | Piscina/Area de Esportes Residente utilizam piscina indevidamente.
08/05/2017 | Estacionamento do CCJ Queda de galho de arvore sobre veiculo.
11/05/2017 |CE Aluno denuncia estar sendo assediado por outro.
11/05/2017 |CE Denunciado por assédio da sua versao.
12/05/2017 | Fonoaudiologia/CCS Alunos consumindo bebidas. Contraria ato 01/2016
13/05/2017 | BASE Grupo de residentes solicitam usar piscina.
16/05/2017 | Estacionamento do CCEN Furto de estepe (externo/embaixo)

20/05/2017 | Agéncia da CEF Alarme dispara. Fumaca. PM acionada.
22/05/2017 | Ambiente de Atletismo Perda de chaves. Furto de equipamentos.
23/05/2017 | Restaurante Universitario Furto de botijdes com arrombamento.
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DATA LOCAL TIPO
24/05/2017 | Campus | Falta de energia das 23:00 as 01:22 horas.
25/05/2017 | BASE/SESEG Aluno assediado tras testemunha do fato.
25/05/2017 | Estacionamento C. Vivéncia Furto de objetos de veiculo sem arrombamento.
25/05/2017 | Estacionamento C. Vivéncia Furto de objetos de veiculo com arrombamento.
25/05/2017 | Caixa D’agua Desperdicio de agua
27/05/2017 |CCM Caminhdo danifica calcada.
27/05/2017 | Area de Esportes/Piscina Residente ameagam invadir a piscina.
28/05/2017 | BASE/SESEG Curto-circuito danifica Base do Radio UFPB e outros
equipamentos.
Junho /2017
DATA LOCAL TIPO
02/06/2017 | Estacionamento C. Vivéncia Furto de objetos de veiculo sem arrombamento.
02/06/2017 | Morfologia/CCS Aluna esquece celular natomada e ele desaparece.
02/06/2017 | RECOGAS/LES/CT Sala aberta. Equipamentos recolhidos p/ Base.
07/06/2017 | SESEG Membros da CBDA registram ocorréncias de morte de
gatos entre janeiro e junho/2017.
09/06/2017 | Estacionamento C. Vivéncia Furto de objetos de veiculo sem arrombamento.
12/06/2017 | SEDE DO DCE/VIVENCIA Furto de celular.
13/06/2017 | Residéncia Universitaria Alunos consumindo bebida alcodlica.
21/06/2017 | Estacionamento CEF Furto de objetos de veiculo sem arrombamento.
26/06/2017 | CTDR/Mangabeira Furto de Projetor Multimidia

Julho / 2017
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DATA LOCAL TIPO
01/07/2017 | C.A de Geografia Devolugéo de Bicicleta
01/07/2017 | IDEP/Mangabeira Falta de energia
06/07/2017 | Estacionamento Biblioteca Central Furto de objetos de veiculo sem arrombamento.
07/07/2017 | C.A. de BIOLOGIA Festividade com consumo de bebida alcodlica.
14/07/2017 | CCHLA Funcionario cai da bicicleta e se machuca gravemente.
15/07/2017 | Residéncia Universitaria Mista Residente coloca estranho dentro do prédio para
consumir bebida alcéolica.
17/07/2017 | Sala NPDSM/ CCHLA Furto de notebook de aluno.
18/07/2017 | C.A de Geografia Alunas denunciam que ocupante do CA(Frederico)
levou objetos de 14 para a RUM.
19/07/2017 | Residéncia Universitaria Mista Seguranga acompanha servidores da PRAPE em
retirada de aluno irregular na RUM.(Frederico)
19/07/2017 | Residéncia Universitaria Mista Segurang¢a acompanha servidores da PRAPE em
desocupagédo de quarto na RUM (Manolo)
19/07/2017 | Residéncia Universitaria Mista Denuncia de agressao entre um residente e uma aluna
néo residente.
26/07/2017 | Praca da Alegria /CCHLA Segurancga recolhe chave de moto na ignigé&o.
27/07/2017 | Estacionamento da CEF Seguranca detém elemento tentando furtar bicicleta.
29/07/2017 | Centro de Educacéo Professora denuncia aluno conduzindo cachorro sem
a guia dentro do Campus.
29/07/2017 | Campus | Falta de energia.
29/07/2017 | Fonoaudiologia/ CCS Salas deixadas abertas.
29/07/2017 | Quiosque GE e Fonoaudiologia/CCS Aluno tentando dormir no Campus.
Agosto / 2017
DATA LOCAL TIPO
01/08/2017 | Proximidades da EBE Caminh&o nao identificado danifica poste.
02/08/2017 | Centro de Vivéncia Furto de bicicleta. Fato ocorrido no dia anterior.
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DATA LOCAL TIPO

02/08/2017 | Praca da Alegria/CCHLA Aluno (Manolo) registra ter sofrido ameaca da parte de
outro aluno (Frederico)

02/08/2017 | Praca da Alegria/CCHLA Aluno denunciado (Frederico) também registra queixa
contra seu acusador (Manolo)

04/08/2017 | Coreto /CCS Professora denuncia furto de tampa da carroceria de
seu veiculo.

07/08/2017 | Ambulatério do HULW Funcionério destrata vigilante.

08/08/2017 | Ambulatério do HULW Funcionario destrata vigilante.

11/08/2017 | Estacionamento C. Vivéncia/BC Furto de objetos do interior de veiculo.

14/08/2017 | Estacionamentodo C T Furto de placas de veiculo.

15/08/2017 | Campus | Aluna denuncia ex-companheiro por ameacas.

18/08/2018 | Guarita Il Motorista danifica cones.

18/08/2017 | CCTA Denuncia de sumico de gata e envenenamento de gato.

19/08/2017 | Almoxarifado Central Vigilante encontra objetos dentro de caminh&o bau.

19/08/2017 | Recogas/ CEAR Vigilante recolhe chaves deixadas na porta.

23/08/2017 | Residéncia Universitaria Mista Residentes tiram cadeiras da GC para RUM.

23/08/2017 | Corredor bloco adm.do C T. Furto de bicicleta de aluno.

24/08/2017 | Estacionamento C Vivéncia/BC Furto de objetos do interior de veiculo.

25/08/2017 | Sala PG/Filosofia / CCHLA Arrombamento sem furto de objetos.

25/08/2017 | Estacionamento do D. Musica Furto de objetos do interior de veiculo.
Com Arrombamento.

28/08/2017 | Geociéncias/ CCEN Vigilante frustra furto de bicicleta. Elemento foge
deixando ferramentas.

29/08/2017 | Dept. Matematica Desaparecimento de cadeira do corredor.

29/08/2017 | CEAR - Desentendimento entre servidores que vao as vias de
fato.

30/08/2017 | Estacionamento CCTA Objeto pendurado danifica veiculo.

31/08/2017 | Obra por tras CCTA Aluna denuncia assédio sofrido por desconhecido.

31/08/2017 | Guarita Il Cidad&o danifica cone novamente.

31/08/2017 | Laborat6rio/DSE/CCEN Furto de objetos sem arrombamento.

31/08/2017 | CCEN Furto de celular durante comemoracao de aniversario

de aluna.
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Setembro / 2017

DATA LOCAL TIPO

05/09/2017 | Estacionamento Reitoria Furto de objetos do interior de veiculo com
arrombamento.

09/09/2017 | Campus | Falta de energia.

10/09/2017 | Estacionamento da CEF Furto de Objetos do interior de veiculo SEM
arrombamento. Dia (06/09)

12/09/2017 | CBiotec Professora denuncia maus tratos a gatos e morte de um
gato.

14/09/2017 | Guarita Il Cidadéao lanca carro sobre os cones.

19/09/2017 | Via CCJ/ Guarita V Acidente de transito envolvendo trés veiculos.

20/09/2017 | CCM; CCS e RUM CBDA denuncia abandono de animais e maus tratos

21/09/2017 |C.E. Morte de um gato.

21/09/2017 | CCHLA /Laterla CLIN PSICOL Prédio Pichado.

22/09/2017 | Guarita IV/ CCS Porteiro encontra cachorro morto.

29/09/2017 | Estacionamento C de Vivéncia. Furto de Objetos do interior de veiculo com
arrombamento.

30/09/2017 | Campus | Concurso realizado sem comunicacéo e falta de
energia.

Outubro / 2017
DATA LOCAL TIPO

04/10/2017 | Campus | CBDA registra abandono de animais no Campus.

07/10/2017 | DSE/CCEN CBDA registra abandono de animais no Campus.

13/10/2017 | C.A. de Estatistica/CCEN Arrombamento sem FURTO de objetos.

13/10/2017 | Centro de Vivéncia Colisao entre veiculos.

13/10/2017 | Campus | CBDA registra morte e abandono de animais no

Campus.
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DATA LOCAL TIPO

15/10/2017 | DCE -Centro de Vivéncia Sala deixada aberta.

21/10/2017 | C.A de Geografia Ambiente deixado aberto.

21/10/2017 | Restaurante Universitério Portdo da garagem quebrado.

24/10/2017 | WC do CCM Arma encontrada entregue a Base e devolvida ao
proprietario.

24/10/2017 | Residéncia Universitaria Porteira denuncia aluno por assédio (Frederico)

25/10/2017 | Restaurante Universitario Arrombamento de almoxarifado com FURTO de
Patriménio.

27/10/2017 | Campus |. Colisdo entre veiculos. Samu acionado.

29/10/2017 |CT Aluno registra furto de Tablete ocorrido em 27.10.

Novembro / 2017
DATA LOCAL TIPO

01/11/2017 | Campus | CBDA denuncia abandono e maus tratos a animais

01/11/2017 | Escola Béasica Educagéo - CRECHE | Professora relata comportamento agressivo de pai de
usuério da EBE (Creche)

03/11/2017 | Estacionamento C. De Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculo SEM
arrombamento.

06/11/2017 | Campus | CBDA registra abandono de animais no Campus.

06/11/2017 | C.Ade Fisica e Estatistica Arrombamento sem furto.

07/11/2017 Agressdo e ameaca a prestadora de servico de
limpeza.

10/11/2017 | Campus | Mudanc¢a de empresa de vigilancia. Forca Alerta x
INTERFORT.

12/11/2017 | Anel externo Furto de gradil.

13/11/2017 | Passarela/CCEN Acidente com cadeirante.

16/11/2017 | Anela externo préximo G Il Retirada de gradil (10 pecgas)

17/11/2017 | Estacionamento da Reitoria Aluno devolve bolsas encontrada. Havia sido furtada de

veiculo.
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DATA LOCAL TIPO
18/11/2017 | Restaurante Universitario Cadeado do almoxarifado ndo trava.
23/11/2017 | Estacionamento CCTA Furto de Skate.
24/11/2017 |CCSA Discussao entre professores por questédo de
alimentacéo de animais no Campus.
30/11/2017 | Campus | Empresa Interfort faz entrega parcial de armamento.
30/11/2017 | Restaurante Universitario Portao aberto. Janelas e portas também.
Dezembro /2017
DATA LOCAL TIPO
01/012/2017 CcCJ Bicicleta apreendida. Liberada ap0s identificagao do
proprietario.
04/12/2017 L.E.U/Geociéncias/CCEN Aluna sofre roubo
05/12/2017 Restaurante Universitério Furto de botijées de gés.
07/12/2017 ccJ Aluno denuncia abordagem de vigilantes da Interfort.
11/12/2017 Depto. Matemética / CCEN Professora denuncia morte de gatos.
13/12/2017 Garagem Central Permissionario ofende porteiro.
14/12/2017 Centro de Vivéncia Vigilante detém aluno riscando parede.
20/12/2017 Campus |. CBDA faz relato de abando e maus tratos a animais.
21/12/2017 Praca da Alegria/CCHLA PC prende elementos com droga e simulacro.
22/12/2017 Campus |. CBDA denuncia morte e abandono de animais.
22/12/2017 Estacionamento lateral BC Furto de objetos do interior de veiculo.
22/12/2017 RU CBDA denuncia existéncia de carcacas de animais na
parte de tras do RU.
22/12/2017 Praca da Alegria/CCHLA Briga entre jovens por causa de aluna. PM acionada,

envolvidos conduzidos para Central de Policia.
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ANEXO E - Estatisticas de ocorréncias 2018

AG ou NO B
TIPO DE OCORRENCIA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN | JUL o SET T Vv DEZ ANUAL
2018
FURTO CONTRA O 00 00 00 02 00 00 01 00 01 00 00 00 04
PATRIMONIO
DANO/VANDALISMO CONTRAO
PATRIMONIO 02 01 01 03 01 02 01 01 00 03 01 00 16
DANO NANDALISMQ CONTRA
PERMISSIONARIOS 00 00 01 00 01 00 00 00 00 00 00 01 03
FURTO DE OBJETOS DE
TERCEIROS 00 00 00 01 01 01 02 02 01 01 01 00 10
(BOLSAS, CELULARES ETC..))
FURTO DE VEICULOS
(CARRO) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
FURTO DE MOTOS
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
FURTO DE SOM ou OBJETOS
DO INTERIOR DE VEICULOS 02 01 02 01 02 01 00 01 01 02 00 01 14
ROUBO
00 00 00 00 00 00 01 00 01 01 00 00 03
ASSALTO A AGENCIAS
BANCARIAS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
ESTUPRO 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
MORTE e /ou maus tratos de 03
ANIMAIS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 02 00 01
TOTAL MENSAL 04 02 04 07 05 04 05 04 04 09 02 03 53
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ANEXO F - Ocorréncias discriminadas 2018

Janeiro / 2018

DATA LOCAL TIPO
02/01/2018 | Fonoaudiologia/CCS Portas deixadas abertas.
06/01/2018 | HULW Visitante ameaca porteiro. Seguranga acionada.
10/01/2018 | Guarita Il Aluno reclama de abordagem de vigilantes.
15/01/2018 | Clinica de Fisioterapia/CCS Alarme dispara. Situag&o averiguada. Normal.
20/01/2018 |RU Janela cai do lugar.
22/01/2018 | Estacionamento do CCEN Seguranga recolhe cAmera que havia caido.
23/01/2018 | Area d a Residéncia/GC Vigilantes impedem furto de TV da Residéncia.
25/01/2018 | Estacionamento C. De Vivéncia. Furto de objetos do interior de veiculo com
arrombamento.
26/01/2018 | HULW/REGULACAO Paciente agride chefe do setor.
30/01/2018 | Estacionamento C. De Vivéncia. Furto de objetos do interior de veiculo SEM
arrombamento.
30/01/2018 | Residéncia Universitaria Agresséo contra residente. PM acionada. Agressor
conduzido para Central de Policia.
Fevereiro /2018
DATA LOCAL TIPO
05/02/2018 | PU Vigilante suspeita de elementos estejam assaltando
motorista de UBER. PM acionada elementos presos.
09/02/2018 | Proximidades Capela Encontrado celular e dinheiro.
09/02/2018 | Estacionamento C. De Vivéncia Veiculo de coordenador do RU riscado.
15/02/2018 | E.E.Bésica /Creche Pai de aluno danifica cadeira. Situagéo resolvida.
17/02/2018 |CCM Patrulha localiza moto roubada.
18/02/2018 | HULW Suposto proprietario da moto se apresenta e é conduzido
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DATA LOCAL TIPO
para a Central de Policia.

19/02/2018 | Mata prox. Depto. Geociéncias Seguranga encontra bicicleta.

20/02/2018 | Midias Digitais. Professora denuncia ter sido agredida verbalmente por

professor.

27/02/2018 | Estacionamento CEF Furto de objetos do interior de veiculo SEM

arrombamento.
Marco /2018
DATA LOCAL TIPO
01/03/2018 |CCJ Professor denuncia esta sendo ameacado por aluno.

05/03/2018 | CCJ Aluno nega ameacas e diz esta sendo intimidado por

professor.

05/03/2018 | Estacionamento C. De Vivéncia. Tentativa de arrombamento de veiculo.

05/03/2018 | Estacionamento C. De Aulas Colisao entre veiculos.

05/03/2018 | Estacionamento Reitoria Vigilante encontra bolsa.

07/03/2018 | HULW Furto de celular de acompanhante.

07/03/2018 | CCHLA Vigilante recolhe bicicleta abandonada.

08/03/2018 | Estacionamento do CCHLA. Furto de objetos do interior de veiculo.

09/03/2018 | Estacionamento do CCTA. Furto de objetos do interior de veiculo. SEM sinais de

arrombamento.

12/03/2018 | Coordenacéo de Geografia/ CCEN Coordenador denuncia aluno (Frederico) por agresséao

verbal e ameacas.

13/03/2018 | Geografia /ICCEN Aluno denuncia ter sido ameacado por outro (Frederico)
18/03/2018 | Anel externo prox. do HULW. Queda de galho de arvore sobre a cerca danifica gradil.
20/03/2018 | Estacionamento do HULW. Queda de arvore sobre estabelecimento comercial.
28/03/2018 | Geografia /CCEN Aluno (Frederico) ameaca vigilante e aluna.
29/03/2018 | Guarita Il Elementos tentam tomara arma do vigilante, mas nao
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DATA LOCAL TIPO
obtiveram éxito.
31/03/2018 | Campus I. Falta de energia.
Abril / 2018
DATA LOCAL TIPO
03/04/2018 | Estacionamento C. De Aulas Conflito por vaga envolvendo aluna.
03/04/2018 | Prox. Nova Prefeitura/CCS Queda de arvore sobre veiculo.
04/04/2018 | DSE/CCEN Furto de objetos.
08/04/2018 | Prefeitura Velha Queda de arvore sobre alojamento.
08/04/2018 | Anel externo. Desaparecimento de gradil.
10/04/2018 | Central de Aulas Caminhdo derruba cdmera. Funcionério recolhe para a
Base de seguranca.
14/04/2018 | Por trds do CCJ/Anel externo. Faltando gradil apés quede de arvore.
14/04/2018 | Anel externo. Proximidades G |. Colisdo entre veiculos causa danos ao muro da UFPB.
15/04/2018 | Estacionamento C. de Vivéncia. Furto de objetos do interior de veiculo. SEM sinais de
arrombamento.
17/04/2018 | Anel externo. HU-Morfologia. Falta de um gradil.
25/04/2018 | CCEN Caixa eletrénico removido.
28/04/2018 | Geociéncia/ CCEN Bicicleta encontrada abandonada.
30/04/2018 | C.A de Enfermagem /CCS Discusséao entre alunos ocupantes do C.A
Maio/2018
DATA LOCAL TIPO
02/05/2018 | Estabelecimento CCTA Professora denuncia furto de calotas.
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DATA LOCAL TIPO
04/05/2018 | WC/ Ginasio de Esportes Cidadéo detido no WC feminino.
04/05/2018 | Centro de Educacéo Permissionaria denuncia arrombamento de box a
mando da PU.
08/05/2018 | Via entre Morfologia e PU/CCS Colisao entre veiculos.
08/05/2018 | Estacionamento CCJ. Pessoas desrespeitam isolamento de area e
estacionam veiculos em local de servigo.
09/05/2018 | Estacionamento Central de Aulas Coliséo entre carro e moto.
11/05/2018 | Estacionamento Of .Mec / CT Queda de galho de arvore sobre veiculo
11/05/2018 | EstacionamentodoC T Furto de objetos do interior de veiculo.
15/05/2018 | Estacionamento do HULW Seguranga impede suicidio.
16/05/2018 | Calgada da G IlI. Queda de galho de arvore.
18/05/2018 | Estacionamento C. De Vivéncia Tentativa de arrombamento de veiculo.
18/05/2018 | CCSA Aluno consumindo droga.
19/05/2018 | Estacionamento C. De Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculo.
20/05/2018 | CCS Ambientes deixados abertos.
20/05/2018 | Almoxarifado Central Veiculo da UFPB deixado aberto com equipamentos.
22/05/2018 | Estacionamento da CEF Veiculo danifica carro da UFPB e se evade do local.
23/05/2018 | Via Reitoria/Centro de Vivéncia Coliséo entre carro e moto.
25/05/2018 | Centro de Tecnologia Aluno policial é desacatado e prende suspeito.
25/05/2018 | Residéncia Universitaria Furto de bicicleta de aluno.
29/05/2018 | Estacionamento do CBIOTEC Furto de parte de painel de motocicleta POP.
Junho /2018
DATA LOCAL TIPO
05/06/2018 Corredor do CCHLA- SI. 512 Furto de bicicleta de aluna.
06/06/2018 Proximidades da Guarita VICT Colisdo entre carro e moto.
07/06/2018 Estacionamento Reitoria Furto de objetos do interior de veiculo.
11/06/2018 C.A .de Estatistica/CCEN Denuncia de pratica de furto. Suspeito conhecido.
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DATA LOCAL TIPO
11/06/2018 Unidade de Diagnéstico/CCS Salas abertas
15/06/2018 Proximidade do Almoxarifado Queda de arvore causando danos na cerca da UFPB.
Central
15/06/2018 Sala Pet Fisica/CCEN Grupo utilizando ambiente para consumo de bebidas e
ainda recusam-se a se identificarem.
18/06/2018 Campus | Acidente de transito. Envolvidos entram em acordo.
24/06/2018 Almoxarifado da PU ou Central? Queda de arvore causando danos na cerca da UFPB.
Julho /2018
DATA LOCAL TIPO

10/07/2018 | Proximidades da CAPELA Professor denuncia que quase foi atropelado por
motoqueiro na calgada.

10/07/2018 | Campus | Falta de energia/Disparo de alarme de agéncia
bancéria.

11/07/2018 | Campus | Falta de energia.

13/07/2018 | Proximidades da P.U. Acidente de transito envolvendo ambulancia e veiculo
de servidor da PU.

17/07/2018 | Dept. de Educacao Fisica/CCS Furto de bicicleta de aluna.

18/07/2018 | Sala de aula no CCSA. Elemento armado pratica roubo contra professora e
alunos.

19/07/2018 | Pracga da Alegrai/CCHLA Seguranga detém e conduz aluno para Central de
flagrantes por desacato e desobediéncia.

21/07/2018 | CCEN/Administracéo Furto de torneira em WC feminino deixa agua vazando
no local.

21/07/2018 | RESIDENCIA UNIVERSITARIA PF detém e conduz residentes para autuagéo por
tréfico de drogas.

25/07/2018 | Entrada da Guarita Il Desentendimento de transito culmina em agresséo
contra mulher.

25/07/2018 | Biblioteca Central Furto de notebook (patriménio)

27/07/2018 | Depto. Patologia/CCS Acidente de transito envolvendo professora e aluna.
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DATA LOCAL TIPO
Acordo entre as partes.
29/07/2018 | CCSA -C.A de Economia e container Acessos deixados abertos.
EBTT.
31/07/2018 | CCTA Furto de bicicleta de aluno. (sem cadeado)
Agosto /2018
DATA LOCAL TIPO

05/08/2018 | STI Desligamento da rede por pessoa desconhecida sem
arrombamento da porta principal.

05/08/2018 | RESIDENCIA UNIVERSITARIA Aluna residente denuncia colega por ameagas.

06/08/2018 |CE Aluna relata roubo de celular.

06/08/2018 | Estacionamento Centro Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculo. SEM
ARROMBAMENTO.

06/08/2018 | Campus | Falta de energia elétrica.

07/08/2018 | Antes do CTDR/Mangabeira Roubo de celular de estudante.

08/08/2018 | Percurso Reitoria/CCS Denuncia de abandono de animal. Suspeito se evade
sem esperar desfecho do caso.

08/08/2018 | Agéncia CEF / UFPB Estudante preso dentro da agéncia apés alarme
disparar. Furtando objetos.

09/08/2018 | Agéncia CEF / UFPB Peritos da PF fazem pericia na CEF.

13/08/2018 | Estacionamento C.Aulas Ciclista atropelado por veiculo.

13/08/2018 | Residéncia Universitaria Aluna residente denuncia colega por troca de fechadura
do quarto.

13/08/2018 | Residéncia Universitaria Acusada nega ter trocado fechadura de quarto.

16/08/2018 | LAB LASER/D.Q/CCEN Professores acusam Chefe de Departamento de trocar
fechadura de sala de projeto.

17/08/2018 | Central d e Aulas Diretor solicita seguranca para relatar caso de assédio
contra estudante. Acusado diz ndo ter feito nada.

18/08/2018 | CCHLA Senhora destrata vigilantes. Ela estava dando banho
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DATA LOCAL TIPO

em uma crian¢a usando o bebedouro para isto.

23/08/2018 | Estacionamento B Setorial/CCS Furto de bagageiro de veiculo.

25/08/2018 | LAB LASER/D.Q/CCEN Professores acusam Chefe de Departamento de trocar
fechadura de sala de projeto.

25/08/2018 | Estacionamento Elefante Branco CCS | Furto de limpadores de para-brisa de veiculo.

Setembro/2018
DATA LOCAL TIPO

02/09/2018 |CCTA Seguranc¢a detém estudante que pulou muro e tentou
tomar arma de vigilante.

03/08/2018 | Estacionamento Central Aulas Veiculo do Estado vem pernoitando ha algumas noites.

04/09/2018 | Ambiente dos prof. CCEN Queda de parte do forro do teto.

07/09/2018 | NUPA Roubo de equipamento do vigilante.

10/09/2018 | Sala 510 CCHLA Furto de notebook de aluna.

11/09/2018 | Saida lateral da BC/CCEN Acidente entre carro e moto.

11/09/2018 | Praca da Alegria/CCHLA Correria. Provavel acerto de contas entre meliantes.

13/09/2018 | Proximidades da CEF Aluna cai da bicicleta. Samu acionado.

13/09/2018 | Centro de Vivéncia Desocupacgéo de comércio gera discussao.

13/09/2018 | Centro de Vivéncia Desocupacéo de comeércio gera discusséo Il.

13/09/2018 | Praca da Alegria/CCHLA Abordagem a elementos com drogas. PM acionada.
Suspeitos conduzidos para a Central de Policia.

13/09/2018 |BASE/UFPB Aluno detido queixa-se de vigilante terceirizado.

14/09/2018 | Pos de Fisioterapia/ED Fisica. Furto de data show.

23/09/2018 | CCSA Desentendimento entre vigilantes terceirizados.

26/09/2018 | Estacionamento da CEF Furto de objetos do interior de veiculo. S/A.

30/09/2018 | Casa de Hermano José Vigilante abandona o posto.

124



Outubro / 2018

DATA LOCAL TIPO

01/10/2018 | Estacionamento CCHLA Furto de retrovisores de veiculo.

03/10/2018 |ETS/CCS Aluno faz uso indevido da edificacao.

03/10/2018 | CCTA Alunos picham prédio. Professor assume
responsabilidade pelo fato.

04/10/2018 | Estacionamento C. Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculo. C/A.

04/10/2018 | CCSA Aluna denuncia aluno por assédio.

07/10/2018 | Estacionamento do CCS Veiculo tem vidro estilhagado. Sem furto.

13/10/2018 | Residéncia Universitaria Alunos registram falta de agua.

15/10/2018 | Morfologia / CCS Aluno surta e entra nha hu ha mata. BM acionado.

16/10/2018 | CCHLA Roubo de celular de aluno. Elemento simulou esta
armado.

17/10/2018 | Por tras do RU /bomba D’agua. Membro da CBDA denuncia que pessoas retiram
vasilhames de agua e comida dos animais.

17/10/2018 | Estacionamento do CT Onibus danifica luminaria.

18/10/2018 | Depto Estatistica /CCEN Participante de evento danificam fechadura de
banheiros.

19/10/2018 | Centro de Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculo. S/A.

24/10/2018 | Por trds do RU /bomba D’agua. Professora denuncia que pessoas retiram vasilhames
de 4gua e comida dos animais.

31/10/2018 | Pca de Esportes/E Fisica/Sl 4 DF 1 Sala deixada aberta.

Novembro / 2018
DATA LOCAL TIPO

01/11/2018 |CCEN Veiculo danifica mureta e grade da UFPB.

14/11/2018 | Imedia¢Bes do Santander Abalroamento entre veiculos.

14/11/2018 | BASE Registra falta de agua dificultando o servico.

16/11/2018 | Em frente ao INOVA/UFPB Veiculo bate em arvore.
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DATA LOCAL TIPO

18/11/2018 | BASE Registra falta de agua dificultando o servigo.

21/11/2018 | Campus | Falta de energia elétrica.

24/11/2018 | Banco Santander Aluna esquece carteira sobre caixa.

27/11/2018 | Estacionamento da Biblioteca Central | Furto de bicicleta de terceirizado.

28/11/2018 | Praca da Alegria Jovem agride vigilantes. PM conduz para a Central de
Policia.

29/11/2018 | CCHLA Jovens denunciam abordagem de funcionario.

30/11/2018 | BASE da SESEG Funcionério dé sua verséo sobre ocorréncia anterior. O
mesmo é pai de uma das jovens.

Dezembro /2018
DATA LOCAL TIPO

03/12/2018 BASE da SESEG Mé&e de jovem detido diz que houve agresséo contra ela
e o filho em abordagem da vigilancia terceirizada na
noite de 30.11.2018.(Ravi)

04/12/2018 PRAPE Estudante se queixa de ndo poder entrar na PRAPE
para ser atendido.

05/12/2018 BASE da SESEG Versédo da Supervisdo UFPB sobre a denuncia do dia
03.12.2018.(episédio 30.11.2018-Ravi Lacerda).

13/12/2018 Lanchonete Eli Refeices/CT/CCJ | Proprietério faz relato de prética de atos libidinosos por
casal homo feminino. Situacdo gerou manifestacéo.

17/12/2018 Lanchonete Eli Refeigcbes/CT/CCJ | Proprietario relata pichagéo de cunho difamatério. Dano
contra permissionario.

17/12/2018 Depto. de Musica Professor denuncia violag&o de sua sala. Fato havia sido
autorizado pelo Chefe do DM.

19/12/2018 CE/SESEG Servidor entrega celular na Base da SESEG.

19/12/2018 CCSA Professora registra morte de gatos.

21/12/2018 Estacionamento C. de Vivéncia Furto de valores do interior de veiculo sem

arrombamento.
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DATA

LOCAL

TIPO

25/12/2018

STI

Disparo acidental. Ninguém ferido.
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ANEXO G - Estatisticas de ocorréncias 2019

AG ou NO JotaL
TIPO DE OCORRENCIA JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN | JUL o SET T v DEZ ANUAL
2019
FURTO CONTRA 0] 01 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 02
PATRIMONIO
DANO/ VANDALI§MO CONTRAO
PATRIMONIO 01 00 03 00 01 02 00 01 02 00 02 01 13
DANO /VANDALISMO CONTRA
PERMISSIONARIOS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 00 01
FURTO DE OBJETOS DE
TERCEIROS 01 05 02 00 01 01 02 04 01 00 00 01 18
(BOLSAS, CELULARES ETC..))
FURTO DE VEICULOS
(CARRO) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
FURTO DE MOTOS
00 01 01 01 00 01 00 00 00 00 00 00 04
FURTO DE SOM ou OBJETOS
DO INTERIOR DE VEICULOS 02 01 02 01 01 00 00 00 01 00 00 00 08
ROUBO
00 00 01 01 00 01 02 00 00 00 00 00 05
ASSALTO A AGENCIAS
BANCARIAS/Correios etc 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 00 01
ESTUPRO 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
MORTE e /ou maus tratos de
ANIMAIS/ Ataque de animais 01 05 00 01 00 01 01 00 00 01 01 01 12
TOTAL MENSAL 06 12 09 05 03 07 05 05 04 02 03 03 64
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ANEXO H - Ocorréncias discriminadas 2019

Janeiro / 2019

DATA LOCAL TIPO

03/01/2019 |LPM/CT Furto de patriménio. (condensadora de ar).

05/01/2019 | Geociéncias Vigilante cria mal-estar com aluno.

17/01/2019 | Lateral da B. Central Vigilante encontra gatos abandonados

18/01/2019 | Laboratério Espectroscopia/CCEN Retirada de equipamento causa desentendimento entre
Chefes de Departamentos de Quimica e Fisica.

18/01/2019 | Estacionamento da B. Central Furto de objetos do interior de veiculo com
arrombamento.

21/01/2019 | Por trds do RU (Oficina Atelier) Gato encontrado agonizando (provavel
envenenamento) PC levou para pericia.

21/01/2019 | Estacionamento da CEF Furto de objetos do interior de veiculos sem
arrombamento.

23/01/2019 | Residéncia Mista -Campus | Residente denuncia que ex-namorada invadiu seu
quarto e furtou dinheiro dele.

23/01/2019 | Residéncia Mista -Campus | Denunciada na ocorréncia anterior da sua verséo.

24/01/2019 | Fisiologia e patologia /CCS Professor relata ato estranho. Buraco na caixa. Meia
deixada no local.

27/01/2019 | CCEN/ADM. Vidro da porta estilhaga por acdo do vento.

28/01/2019 | Lab CHIP IllI/CCHLA Curto-circuito provoca principio de incéndio.

Fevereiro /2019
DATA LOCAL TIPO
05/02/2019 | Estacionamento B. Central Furto de objetos do interior de veiculos sem
arrombamento.
06/02/2019 | Deposito mat. limpeza/ CCS Ambiente deixado aberto.
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DATA LOCAL TIPO
06/02/2019 | C.A. de enfermagem /CCS Ambiente deixado aberto.
08/02/2019 | Estacionamento C. de Aulas Furto de placas de veiculo.
08/02/2019 | Percurso CT/CCS Furto de casaco de dentro de mochila nas costas.
09/02/2019 | Sala 101 bloco A/ C. de Aulas Patrulheiro encontra varias bebidas alcodlicas.
11/02/2019 | DEMID/CCTA Funcionaria denuncia ter sido desacatada por candidatos
ao Mestrado em Comunicagéo.
11/02/2019 | Estacionamento C. de Aulas Acidente entre veiculos. Sem acordo.
13/02/2019 | Estacionamento CCS Furto de parafusos da roda do veiculo.
15/02/2019 | Quadra de Ed. Fisica/CCS Furto de bicicleta com arrombamento de cadeado.
17/02/2019 | Préximo ao CEDESP Queda de arvore.
18/02/2019 | Estacionamento EDITORA Gato encontrado morto.
18/02/2019 | Residéncia Mista- Campus | Furto de bicicleta
18/02/2019 | Sec. De Quimica/CCEN Gato encontrado morto.
26/02/2019 | Estacionamento Depto. De Musica Furto de motocicleta SHINERAY.
26/02/2019 | Reitoria Professora denuncia cidadéo furtando racdo dos gatos.
27/02/2019 | Residéncia Mista- Campus | Residente denuncia que teve gato envenenado.
28/02/2019 | Em frene a DIPA Servidora registra morte de dois gatos com sinais de
envenenamento.
Marco/2019
DATA LOCAL TIPO
01/03/2019 |LABES03/CT Arrombamento de portéo e furto de tubulacdo de cobre.
01/03/2019 | Estacionamento C. de Aulas Briga de casal. PM acionada. Casal conduzido para
Central de Policia.
02/03/2019 | Pc¢a da Alegria /CCHLA Seguranca recolhe bicicleta abandonada.
04/03/2019 |D.V.I/CEAR Arrombamento de porta do DVI. Sem furto.
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DATA LOCAL TIPO

08/03/2019 | Bicicletario /B. Central Furto de bicicleta de funcionario.

08/03/2019 | Por tras do SINTESPB Roubo contra funcionario.

12/03/2019 | Estacionamento Fisioterapia/CCS Furto de motocicleta SHINERAY.

15/03/2019 | Guarita Il Vigilante sofre tentativa de roubo. Houve reacéo.

16/03/2019 | Guarita Il PF realiza pericia na guarita.

17/03/2019 | Via proxima ao SINTESPB Acidente de transito.

20/03/2019 | Reitoria Funcionério registra troca de cilindro da porta de seu
ambiente de trabalho sem conhecimento dele.

20/03/2019 | Estacionamento C. de Vivéncia Furto de bolsa do interior de veiculos sem
arrombamento. (bolsa devolvida)

20/03/2019 |CCTA Aluno de pés denuncia professora por descumprimento
de edital e xingamentos.

22/03/2019 | Bicicletario /CCEN Furto de bicicleta de aluno.

22/03/2019 | CCSA Principio de incéndio.

23/03/2019 | ETS Preguica morre eletrocutada no poste.

23/03/2019 | Residéncia Mista — Campus | Tentativa de invaséo de quarto.

25/03/2019 | Estacionamento C. de Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculos sem
arrombamento.

26/03/2019 | Campus | Falta de energia

27/03/2019 | Entradada G Il Acesso isolado por risco de queda de arvore.

27/03/2019 |SVO Chave do portdo quebrou.

29/03/2019 | Fonoaudiologia Sinais de arrombamento. Sem furto.

Abril /2019
DATA LOCAL TIPO
01/04/2019 | BASE/UFPB Proprietario de fiteiro recolhe seus pertences.
01/04/2019 | Residéncia Mista — Campus | Residentes reclamam de senhora que coloca comida

para gatos nos corredores da casa.
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DATA LOCAL TIPO
02/04/2019 |RU Terceirizado levando equipamentos destinados a leildo.
02/04/2019 | BASE/UFPB Proprietario de fiteiro recolhe parte de seus pertences.
02/04/2019 | Auditério do CCHLA Filme é exibido apesar dos protestos.
03/04/2019 | Estacionamento CCJ Furto de motocicleta.
03/04/2019 | BASE/UFPB Proprietario de fiteiro recolhe parte de seus pertences.
09/04/2019 | C.A de Geografia Presidente do CA denuncia ameaga de aluno de invadir
o local.
09/04/2019 | BASE/UFPB Proprietaria de fiteiro recolhe seus pertences.
09/04/2019 | Corredor do CCSA Aluna tem celular furtado por elemento.
12/04/2019 | Estacionamento C. de Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculos sem
arrombamento.
12/04/2019 | Residéncia Mista — Campus | Residente faz uso de som alto.
13/04/2019 |SVO/CCS PORTAO SEM CADEADO.
13/04/2019 | Préximo a Guarita | Vazamento de agua.
18/04/2019 | Residéncia Mista — Campus | Denuincia andnima contra residente que estaria
alvejando gatos naquela area.
24/04/2019 | Em frente a Reitoria (22:00h) Roubo contra estudante. (celular)
Maio / 2019
DATA LOCAL TIPO
01/05/2019 |Bosque CCS Residente denuncia abordagem agressiva de vigilante
terceirizado.
03/05/2019 | Residéncia Universitaria Mista Residente reclamam de som alto no ambiente.
07/05/2019 | Estacionamento C. Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculos sem
arrombamento.
08/05/2019 | Corredor central do CCHLA Furto de celular que estava sendo carregado.
20/05/2019 | CAMPUS | Falta de energia
25/05/2019 | Estacionamento Reitoria/Fisio Incéndio em poste de energia

28/05/2019

CBIOTEC

Arrombamento sala sem furto.

132



Junho /2019

DATA LOCAL TIPO

03/06/2019 EM FRENTE GOS STI recolhe equipamentos.

07/06/2019 Estacionamento E Fisica/CCS Furto de motocicleta SHINERAY.

07/06/2019 DEMID Professora denuncia professor de estar ameagando
pessoas durante processo eleitoral interno.

07/06/2019 Depto. de Musica Aluno denuncia agressao e pede afastamento de
professor

10/06/2019 Ponto de 6nibus CCTA Aluno denuncia ter sido agredido por um grupo de
pessoas apds ser acusado de estupro.

12/06/2019 Sala de monitoramento/GOS Retirada de equipamentos e entrega das chaves ao
gerente da GCIT/SSI.

12/06/2019 CA de Fisica Aluno denuncia que tomou conhecimento de quem
havia arrombado a porta do CA

13/06/2019 Estacionamento por trds CCTA Professora tem veiculo arranhado.

13/06/2019 Estacionamento C. de Aulas Queda de arvore.

19/06/2019 Praca da Alegria/CCHLA Bicicleta recolhida para a GOS.

26/06/2019 Corredor do CCHLA Aluna denuncia ter sido assediada por jovem (RAVI)

27/06/2019 Abacatdo/CCTA Furto de bicicleta de aluna.

28/06/2019 Agéncia dos Correios Cidadéao tem celular ROUBADO durante o assalto.

28/06/2019 CCSA Gato encontrado morto. Sinais envenenamento.

29/06/2019 GOS Cidadéo interpela seguranca sobre fechamento da G II.

29/06/2019 GUARITA I Camera recolhida apds ser atingida por arvore.

Julho /2019
DATA LOCAL TIPO
04/07/2019 | Central de Aulas — Sala 103. Furto de notebook de Professora.
05/07/2019 | Proximidades do Bosque /CCS Aluna registra ter sido atacada por cées e que chegou
a ser mordida na perna.
05/07/2019 | Biblioteca Central BC fecha e cidadao fica dentro. Seguranca identifica e
libera 0 mesmo.
09/07/2019 | Proximidades Depto. ED FISICA Roubo contra funcionaria JMT.
19/07/2019 | RUFET/CENTRO Roubo de arma do vigilante
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23/07/2019 | CCS/BOSQUE Gata encontrada morta. Sinais envenenamento.
26/07/2019 | Bicicletario da Biblioteca Central Furto de bicicleta.
26/07/2019 | Pca da Alegria/CCHLA Aluno denuncia Mulher que o agride com palavras e
acusacoes. *(Nadja)
27/07/2019 | Areada ETS/CCS Roubo de arma do vigilante
29/07/2019 | Cantina Morfologia / CCS Permissionario denuncia Mulher que o agride com
palavras e acusac¢fes. *(Nadja)
Agosto /2019

DATA LOCAL TIPO
05/08/2019 | Almoxarifado Central Porta deixada aberta.
05/08/2019 | Restaurante Universitario- R U Porta e grade deixadas abertas.
05/08/2019 | Agéncia do Banco do Brasil Acesso de cadeirantes aberto.
07/08/2019 | Estacionamento do CCEN Queda de arvore sobre veiculo.
08/08/2019 | Via Biblioteca Central /Reitoria Aluna denuncia ameacas de integrantes de chapa

eleitoral do DCE.
08/08/2019 | Reitoria Integrantes de chapa eleitoral do DCE consomem
alcool na Reitoria.

12/08/2019 | Restaurante Universitario— R U Alunos flagrados pichando.
15/08/2019 | Centro Académico de Geociéncias Furto de celular de aluna (madrugada)
19/08/2019 | Reitoria Furto de pertences de porteiro.
23/08/2019 |CCSA Furto de bicicleta.
23/08/2019 | Residéncia Universitaria -Campus | Alunos fazem uso de som alto e de consumo de bebida
24/08/2019 alcodlica na Residéncia.

27-28/0/2019| REITORIA Funcionério registra que teve de pular a janela em
virtude de horario estudantil.
30/08/2019 | Ed. Fisica Furto de bicicleta.
30/08/2019 Seguranca recolhe bicicleta encontrada.
Setembro / 2019
DATA LOCAL TIPO
03/09/2019 |BlocoJdoCT Furto de bicicleta.
04/09/2019 | Bloco Midias Digitais Cadeira exposta (dano patriménio).
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06/09/2019 | Sala de Aula do CCM Estudante de medicina acusa colega de té-lo agredido.

06/09/2019 | Sala de Aula do CCM Estudante de medicina que fora acusado de agressao
por colega, diz que ele que foi agredido.

09/09/2019 |CE Furto de objetos do interior de veiculos sem
arrombamento.

19/09/2019 |CCTA Alunos fazem pintura no prédio. Segundo professor era
trabalho de artes visuais.

29- Agéncia da CEF/UFPB Alarme dispara. PM acionada.

30/09/2019

Outubro /2019
DATA LOCAL TIPO

04/10/2019 | Morfologia/CCS Cachorros atacando e mordendo pessoas. Projeto de
alimentacéo de cdes.

11/10/2019 | Estacionamento de frente a Base Veiculo que estava ha muito tempo parado no local &
retirado por reboque. Pertence ao NUPLAR. Ramal

11/10/2019 | Estacionamento do CT Motocicleta encontrada. Produto de furto externo. PM
acionada. Veiculo conduzido a Central de Policia.

14/10/2019 | Estacionamento da Reitoria Caminhoneta de Projeto do CCEN é deixada no local.
(Recolhida para a Garagem em Dez/2019)

17/10/2019 | Residéncia Universitaria - Campus | Policia Civil de posse de mandato de busca e
apreensdo conduz residente para a Delegacia.

25/10/2019 | Mata por tras da B. Central Principio de incéndio.

28/10/2019 | Agéncia Santander Comunicacao de arrombamento seguido de furto.

Novembro / 2019
DATA LOCAL TIPO

01/11/2019 |Laga - CCEN Tentativa de furto de condensadora de ar.

14/11/2019 | Estacionamento prox. ao CEDESP Servidor tem veiculo arranhado.

14/11/2019 | DEMUS/CCTA. Alunos denunciam estarem sendo ameacados por ex-
aluno do DEMUS.

14/11/2019 | Portdo de pedestre da RUM Estudante danifica ferrolho com a moto.
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19/11/2019 |Base/GOS Permissionarios denunciam ambulantes vendendo
guentinhas no Campus.

19- Agéncia do Santander. Alarme dispara gerando fumaca.

20/11/2019

20/11/2019 | Lanchonete abandonada no GE Gato encontrado morto.

22/11/2019 | Em frene da ETS/CCS Seguranca encontra celular danificado.

28/11/2019 | Acesso Guarita V PM em perseguicao prende elementos na saida da
Guarita V.

Dezembro /2019
DATA TIPO

03/12/2019 Por trds do CBIOTEC Grade solta.

06/12/2019 C.A de Eng.2 de Materiais Furto de celular de aluna

13/12/2019 CBIOTEC Bicicleta encontrada. Devolvida ao proprietario.

14/12/2019 Via/ Centro de Educacao Gato atropelado por moto da ronda terceirizada.

28/12/2019 Laboratorio de Mastologia/CCEN Seguranca aborda cidad@o que entrou sem nada e ao

sair do campus conduzia uma mochila.
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ANEXO | — Estatisticas de ocorréncias 2020

. AG oU | NO OIS
TIPO DE OCORRENCIA JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL o SET T Vv DEZ ANUAL
2020
FURTO CONTRA O 00 00 00 00 02 00 00 00 00 00 00 00 02
PATRIMONIO
DANO/VANDALISMO CONTRA
O PATRIMONIO 00 01 00 00 01 01 01 00 00 01 04 01 10
DANO /VANDALISMQ CONTRA
PERMISSIONARIOS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
FURTO DE OBJETOS DE
TERCEIROS 00 06 01 00 00 00 01 00 00 00 00 00 08
(BOLSAS, CELULARES ETC..))
FURTO DE VEICULOS
(CARRO) 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
FURTO DE MOTOS
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
FURTO DE SOM ou OBJETOS
DO INTERIOR DE VEICULOS 01 00 00 00 00 00 00 00 01 01 00 00 03
ROUBO 00 00 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01
ASSALTO A AGENCIAS
BANCARIAS/CorTeios etc 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
ESTUPRO 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
MORTE e /ou maus tratos de
ANIMAIS/ Ataque de animais 02 01 00 00 00 01 01 01 00 00 01 00 07
TOTAL MENSAL 03 08 03 00 03 02 03 01 01 02 05 01 32
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ANEXO J - Ocorréncias discriminadas 2020

Janeiro / 2020

DATA LOCAL TIPO

Noite de 15 | CAMPUS I. Integrantes de ong defensora de animais, vistas pela

para seguranga com paus tentando atingir cachorros que

16/01/2020 estariam segundo elas atacando os gatos.

Noite de 15/ | C T D R/MANGABEIRA Falta de energia.

16/01/2020

18/01/2020 | Posto de vigilancia da ETS Vigilante terceirizado tem atitude incoerente com a
atividade e € substituido.

20/01/2020 | Estacionamento do Centro de Furto de objetos do interior de veiculo SEM

Vivéncia. arrombamento.

25/01/2020 | Livro da gos/SSI Presidente da CDBA/UFPB encaminha relatos de
ocorréncias referentes a mortes de animais no campus i
da UFPB nos ultimos dois anos. (2018/2019)

28/01/2020 | Escola de Educac¢do Basica/CCS Grade aberta dando acesso a vérias salas. Seguranca

NOITE escuta barulho, faz ronda, mas néo localiza ninguém no
interior do prédio.

28/01/2020 | Sala Lampiao/CCTA Escadas de aluminio expostas.

NOITE

Fevereiro / 2020
DATA LOCAL TIPO

04/02/2020 Agéncia dos Correios/Centro de Roubo arma do vigilante e dinheiro da agéncia.

diurno Vivéncia

04/02/2020 Central de Aulas Furto de reparos de descarga dos banheiros masculino e

feminino.
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DATA LOCAL TIPO

06*/02/2020 |BlocoAdoCT Furto de bicicleta de aluna com arrombamento do
cadeado.

05/02/2020 Central de Aulas.
Furto de bicicleta de aluno com arrombamento do
cadeado.

05/02/2020 Central de Aulas. Salas deixadas abertas.

07/02/2020 Central de aulas Salas deixadas abertas.

08/02/2020 ETS/CCS Residente é mordido por céo

10/02/2020 Bicicletario do CCJ
Furto de bicicleta de aluno com arrombamento do
cadeado.

12/02/2020 Agéncia do Banco Santander Tentativa de FURTO de condensadora de ar.

12/02/2020 Praca da Alegria/CCHLA Jovem surtada. Samu acionado.

12/02/2020 Bicicletario do CT-A Furto de bicicleta de aluno com arrombamento do
cadeado.

12/02/2020 Estacionamento retaguarda Veiculo danifica outro ao manobrar e condutor ainda

Reitoria insulta proprietaria do veiculo danificado que &

professora da UFPB.

13/02/2020 CCTA Possivel roubo contra aluna que néo veio fazer o
registro. (*)

14/02/2020 Bicicletario do CCSA. Furto de bicicleta de aluno com arrombamento do
cadeado.

14/02/2020 Obra parada em frente a GOS. Equipamentos sendo guardados no local mesmo sem
seguranca.

15/02/2020 DAD/ED. FISICA Estudante de Ed. Fisica encontrado com garota
desmaiada. Escolta feita até a UPA Bancarios.

18/02/2020 Bicicletario do CCJ Furto de bicicleta de aluno.

18/02/2020 Quadra de Esportes/ DEF *Residente vem a Base registrar que esta sendo
caluniado por duas colegas da Residéncia.

18/02/2020 Prédio da REITORIA Grupo realiza protesto com vandalismo.

19/02/2020 Entrada da Guarita IV Motorista terceirizado registra pequena colisdo que

causou danos ao veiculo oficial conduzido por ele.
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[20/02/2020 | Restaurante Universitario | Seguranca prende em flagrante elemento tentando furtar |
DATA LOCAL TIPO
bicicleta de aluno.

21/02/2020 CTDR/Mangabeira Vigilante do posto tem a arma roubada.

27/02/2020 Centro de Educacéo — C.E. Aluno registra ter sofrido ameaca de terceiros apos

discussdo com uma colega de curso.

28/02/2020 Giratoria da Guarita lI(Reitoria) Aluno embriagado danifica sistema de irrigagéo

Marcgo /2020
DATA LOCAL TIPO

03/03/2020 | C.A de Biologia/CCEN Aluna encontrada desmaiada.

03/03/2020 | Proximo ao C.A de Ed. Fisica Aluna registra roubo de seu celular

04/03/202 Em frente a CRECCHE(E.E.B.A.) Contéineres com sinais de arrombamento.

08/03/2020 | Base GOS/SSI Representante de concurso do Ministério do Trabalho
comparece a Base para registrar a falta de agua
durante a realiza¢gdo do concurso no CCJ.

09/03/2020 | Estacionamento da Central de Aulas
Furto de veiculo. (carro)

10/03/2020 | Sala da Elétrica na antiga PU Furto de objetos da empresa e de um multimetro da
UFPB. (Este ultimo foi encontrado mais tarde no
armario)

12/03/2020 | Asip/Campus | Funcionério da UFPB retira tijolo da obra parada em
frente a Base e tr4s para a ASIP.

16/03/2020 | CCSA/Sala Inés Nébrega. Ambiente deixado aberto.

25/03/2020 | Acesso portdo da RUMF Abordagem a motociclistas que entraram no Campus
em alta velocidade.
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Abril /2020
DATA LOCAL TIPO

02/04/2020 | Depto. de Fonoaudiologia/CCS Segurancga recolhe condensadora de Ar para a Base.

17/04/2020 | CAMPUS I Falta de energia. Dificuldade de comunicagéo.

26/04/2020 | RUMF Jovem denuncia ter sido agredida por aluno residente.
(René). O mesmo nega a agressao.

27/04/2020 | CCTA Principio de incéndio em uma condensadora de Ar.
Controlado pela patrulha motorizada. Utilizado extintor
do local.

30/04/2020 | CTDR /Mangabeira Entregador de alimentos denuncia agressividade de
vigilante.

Maio / 2020
DATA LOCAL TIPO
04/05/2020 | Floresta do CCS Aluno se recusa a se identificar. Base Acionada.

Identificacéo realizada. Constatacéo de aglomeracéo e
nao uso de mascaras por residentes.

08/05/2020 | RUMF /CAMPUS | Funcionérios do R.U. denunciam residente por
agresséo verbal e intimidacgéo.

08/05/2020 |CT Patrulha motorizada percebe auséncia de monitores.

08/05/2020 | CEAR Patrulha motorizada verifica placas de energia solar
soltas.

10/05/2020 | Prédio de Arquitetura no CT Furto de patrimbnio com Arrombamento de janela.

10/05/2020 | CEAR Copa deixada aberta.

10/05/2020 | Cantina da Praca do CT Objetos expostos.

10/05/2020 | C.A. de Arquitetura/CT Ambiente deixado aberto.

27/05/2020 | IPHARME/CT Porta de tras deixada aberta.




Junho / 2020

DATA LOCAL TIPO

03/06/2020 Residéncia FEMININA PM acionada por aluna devido quebra de medida

protetiva por parte agressor.

07/06/2020 Area Externa/ prox. CBIOTEC Grade do mural solta.

07/06/2020 Por tras do CT Andaimes expostos.

29/06/2020 CCTA Estudante registra morte de gato. Causa provavel

envenenamento.
Julho /2020
DATA LOCAL TIPO

12/07/2020 | Por trds do CCHLA/Area Externa. Veiculo danifica muro da UFPB.

15/07/2020 | CAMPUS | Falta de energia. Dificuldade de comunicacéo.

16/07/2020 | CTDR/ Mangabeira. Policia Federal faz Pericia em sala onde houve
sinistro.

18/07/2020 | Campus | Falta de energia programada.

22/07/2020 | Campus | Presidente da CBDA denuncia jovens que estavam
andando de patins e acompanhados de um cachorro
solto que estava atacando os gatos. Seguranga
acionada. Situagdo resolvida.

26/07/2020 | Entre Fisioterapia e o Horto da Estudante se queixa de desaparecimento de sua

PU/UFPB. mochila. Patrulha motorizada encontra a mochila e
devolve ao proprietario.

31/07/2020 | CT Patrulha encontra extenséo elétrica enrolada em uma

camisa. Equipamento é devolvido a empresa
Brilhante.
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Agosto / 2020

DATA LOCAL TIPO

01/08/2020 | Obra abandonada em frente a BASE | Engenheiro da empresa Brilhante retira uma saca de
cimento do citado local.

13/08/2020 | BASE/CAMPUS | Servidor comparece para informar a saida de duas
geladeiras do Centro de Tecnologia.

19/08/2020 | Giratoria da Guarita | Colisdo entre duas motos. Apenas danos materiais.

19/08/2020 | CASA HERMANO JOSE/BESSA Supervisédo da UFPB constata portdo comprometido
pela maresia.

22/08/2020 | TV UFPB Porta lateral deixada aberta.

27/08/2020 | Proximidades do CRAS/CCS Funcionéria do HU denuncia grupo de cées que a
atacaram com muita agressividade, mesmo ela estando
no veiculo.

30/08/2020 | Engenharia de Produc&o/CT Janela de copiadora deixada aberta. Celular proximo a
ela foi recolhido para a BASE.

30/08/2020 |CCM Porta principal deixada aberta.

Setembro / 2020
DATA LOCAL TIPO

05/09/2020 | Acesso da Guarita Il Caminhéo que faz entrega na UFPB quebra e precisa
pernoitar no local.

05/09/2020 | Obra abandonada em frente Base Grande abertura no tapume do lado da via principal.

08/09/2020 | CAMPUS | Servidor da Elétrica comunica desligamento de
transformador da area do Banco de Brasil.

15/09/2020 |Casa Hermano José /BESSA Vigilante do posto vem a base registrar fato ocorrido em
06.09.2020.

20/09/2020 | Ely Refeigbes/CT Ambiente deixado aberto.

25/09/2020 | Proximidades do Coreto/CCS Aluna denuncia abordagem assediante de vigilante.
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DATA LOCAL TIPO

30/09/2020 | Estacionamento C. de Vivéncia Furto de objetos do interior de veiculo
Outubro /2020

DATA LOCAL TIPO
01/10/2020 | Central de Aulas Duplicidade de patrimbnio
01/10/2020 | Estacionamento do HULW Veiculo danificado. Sem furto.
10/10/2020 | Residéncia do Campus | Dano ao patrimoénio
12/10/2020 |R U Protesto estudantil. Sem danos.
14/10/2020 | Residéncia do Campus | Remocéo do entulho
15/10/2020 | Estacionamento da CEF Furto de objetos do interior de veiculo
15/10/2020 |R U Protesto estudantil. Sem danos.
19/10/2020 | Residéncia do Campus | Remocéo do entulho
31/10/2020 | Por tras da antiga PU Veiculo suspeito.

Novembro / 2020

DATA LOCAL TIPO
13/11/2020 | CEAR Morte de cadela.
13/11/2020 | RAMPA DA REITORIA Manifestantes com som alto e realizag&o de

performance de nudez e consumo de bebida alcodlica.

14/11/2020 | Por trds do CCHLA Dano ao patrimonio
14/11/2020 | Prédios da Reitoria e Biblioteca Pichacdo (dano ao patriménio)
27/11/2020 | Rondando Acidente de moto dano reparado
30/11/2020 | Coreto /CCS Queda do telhado
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DATA LOCAL TIPO
30/11/2020 | Guaritado CT Dano ao patrimdnio (portédo danificado)
Dezembro / 2020
DATA LOCAL TIPO
01/12/2020 | Rampa da Reitoria Cumprimento de mandado judicial.
03/12/2020 | Residéncia do Campus | Pro-Reitor da PRAPE agredido em reunido
08/12/2020 | Campus |. Liberac&o de vigilante por problemas de saude na
familia.
09/12/2020 | Estacionamento da CEF Registro de perda de documento
10/12/2020 |CUCA Servidor tem acesso para tombamento de equipamento.
10/12/2020 | Residéncia do Campus | Aluno denuncia presenca de estranho na casa.
12/12/2020 |CEAR Odor de vazamento de gas
13/12/2020 |CCEN Abordagem de ocupantes.
13/12/2020 |CCEN Acesso da seguranca a laboratério.
15/12/2020 | Reitoria Manifestantes hostilizam servidor da seguranca.
18/12/2020 | Reitoria Picha¢&o da rampa. Dano ao patriménio.
18/12/2020 | Reitoria Devolucao das tendas (SINTESPB)
21/12/2020 | CCSA Cano de agua estourado.
23/12/2020 | Estacionamento do HULW Queda de arvore sobre veiculos.
27/12/2020 | Garagem da Reitoria Queda do forro.
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