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RESUMO

O presente artigo, constitui-se por meio de um relato autoetnografico de uma graduanda do
curso de Ciéncias Bioldgicas durante a sua atuacdo como estagiaria no Comité de Inclusdo e
Acessibilidade (CIA) da Universidade Federal da Paraiba- Campus 11, localizada no municipio
de Areia-PB. O Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) é uma assessoria especial vinculada
diretamente ao gabinete da reitoria, a qual oferece apoio aos estudantes, técnicos
administrativos e professores com deficiéncia. O relato de experiéncia tem como objetivo,
analisar a formacéo do professor de biologia sob uma perspectiva, visto que o professor possui
um papel importante no processo de ensino e aprendizagem e a sua formagédo tem se tornado
assunto bastante debatido em pesquisas recentes. Através do estagio ndo obrigatério, foi
possivel compreender a sua importancia para a formacdo profissional, politica e social da
graduanda, de modo a promover o desenvolvimento de habilidades necessarias para a resolucéo
de problemas e desenvolvimentos de estratégias para atendimento ao publico, organizacéo,
melhoria na escrita e na comunicacdo, no desenvolvimento do senso critico a respeito das
politicas pablicas, sobretudo as de incluséo.

Palavras-Chave: politicas de inclusdo; estagio ndo obrigatério; ciéncias bioldgicas.



ABSTRACT

This article is constituted through an autoethnographic report of a graduate of the Biological
Sciences course during her work as an intern in the Inclusion and Accessibility Committee
(IAC) of the Federal University of Paraiba - Campus Il, located in the city of Areia -PB. The
Inclusion and Accessibility Committee (IAC) is a special consultancy directly linked to the
rectory's office, which offers support to students, administrative staff and teachers with
disabilities. The experience report aims to analyze the formation of the biology teacher from an
inclusive perspective, since the teacher has an important role in the teaching and learning
process and his formation has become a subject much debated in recent research. Through the
non-mandatory internship, it was possible to understand its importance for the professional,
political and social formation of the undergraduate student, in order to promote the development
of skills necessary for solving problems and developing strategies for serving the public,
organization, improvement in writing and communication, in the development of a critical sense
regarding public policies, especially as regards inclusion.

Keywords: inclusion policies; non-mandatory internship; biological sciences.
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1. INTRODUCAO

A formacdo docente em uma perspectiva inclusiva tem sido um assunto bastante
discutido nas pesquisas atuais, devido ao aumento no numero de alunos com deficiéncia e/ ou
necessidades educacionais especializadas (NEE) matriculados em todos os niveis da educacéo.
De acordo com o Senso Escolar (2021), o nimero de alunos com deficiéncia e/ ou NEE teve
um aumento entre os anos de 2015 e 2019, com mais de 89% de estudantes matriculados em
classes comuns da rede publica de ensino (BRASIL, 2021, p. 29). Isso, gracas as reivindicacoes
dos movimentos sociais realizados em prol de uma educacéo para todos (TRINDADE, et al.,
2017), como esta assegurado na constituicao federal de 1988, em seu artigo 205:

Art. 205. A educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da

pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho
(BRASIL,1988).

A lei estabelece também em seu artigo 206 os principios basicos do ensino:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢es para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
111 - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais (BRASIL, 1988).

Considerando esses principios, foi instaurada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBN) em 1996, a qual estabelece em seus artigos 58 e 59 a responsabilidade do
Estado na garantia do atendimento educacional especializado para os educandos com
necessidades educacionais:

Art 58. §3° A oferta da educacéo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio
na faixa etéria de zero a seis anos, durante a educagao infantil.

Art.59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades especiais:
I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificos, para atender as suas necessidades (BRASIL,1996, p. 19).

Foi a partir desta lei que a educacdo brasileira comegou a dar 0s primeiros passos na
garantia de uma educacao inclusiva. Porém é um desafio para as instituicdes de ensino
cumprirem o que consta na lei e um dos principais fatores esta relacionado a preparacao
adequada de modo que os docentes consigam adequar-se para receber estes alunos sem que haja

nenhuma barreira de exclusdo em sala de aula.



Neste sentido, é importante analisarmos os cursos de graduacdo das licenciaturas no
atual contexto da educacdo inclusiva de modo a refletirmos sobre suas préaticas diante a um
publico que demanda de muitas estratégias de ensino e aprendizagem. Os resultados da pesquisa
de Cutrim (2022) mostraram que o sistema de formacdo docente ainda é falho e frégil, pois na
graduacdo, as disciplinas ofertadas pela grade curricular ndo abrangem todas as deficiéncias
e/ou necessidades educativas especializadas, contemplando apenas a deficiéncia auditiva por
meio da disciplina de Libras (lingua brasileira de sinais). Sobre esta informac&o, o autor relata:

Percebe-se um movimento nos cursos de licenciatura para contemplarem municiar o
professor para atender aluno em situacdo de inclusio educacional, como o curso de
LIBRAS, por exemplo, que abraca a formacdo para atender o aluno surdo, assim como
as demais licenciaturas estdo a trabalhar os conhecimentos da educagdo inclusiva, mas
ainda ndo é uma prioridade pontual para a formacdo do professor em relagdo aos
conhecimentos das especificidades das deficiéncias quando se considera os alunos

deficientes que tem suas matriculas garantidas no ensino regular (CUTRIM, 2022, p.
28).

Especificamente, o curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas tem gerado muitas
discussfes em pesquisas atuais, mostrando que os docentes de escolas regulares se sentem
despreparados para atender as demandas dos alunos com diferentes tipos de deficiéncia e NEE
que chegam. Isto se d& por diversos fatores, entre eles, a falta de disciplinas voltadas a educagéo
especial durante a graduacéo, sobre isso, as autoras Souza e Galieta, (2022) afirmam que:

[...] as entrevistadas apontaram néo apenas a escassez de recursos materiais, mas o
despreparo por parte dos 6rgdos publicos que deveriam ser especializados em oferecer
suporte aos docentes no processo pedagdgico dos estudantes com NEE. Notamos nas
falas das entrevistadas a auséncia de disciplinas nos cursos de licenciatura que
abordem as politicas educacionais para a educacéao inclusiva e que prepare os futuros

professores para sua pratica com esses estudantes (SOUZA E GALIETA, 2022, p.
15).

Na Universidade Federal da Paraiba, os cursos de Licenciaturas no ano de 2013,
possuiam em sua grade curricular algumas disciplinas voltadas para educacdo especial, sendo
elas: educacdo e inclusdo social com carga horéria de 45 horas e LIBRAS com carga horéria de
60 horas, assim como a disciplina de educacdo especial com carga horaria de 60 horas. Os
aspectos especificos sobre inclusdo estdo centrados nessas trés disciplinas, alem da disciplina
Educacdo para as relagdes étnico raciais, a qual ndo trataremos neste artigo, por ndo esta
relacionada as pessoas com deficiéncia (PcD) ou NEE. O que podemos afirmar € que, poderia
ser ampliado essas discussdes em outras disciplinas, possibilitando aos futuros docentes
buscarem outros cursos complementar para se especializar e atender ao publico da educacao

especial.



Neste sentido, o0 objetivo geral deste trabalho € analisar a formacdo do professor de
biologia sob uma perspectiva inclusiva por meio de um relato de experiéncia durante o estagio
supervisionado ndo obrigatorio, realizado por uma estudante do curso de Ciéncias Bioldgicas
no Comité de Inclusdo e Acessibilidade da Universidade Federal da Paraiba- Campus II
localizado no municipio de Areia, estado da Paraiba. Para isso, temos como pergunta
orientadora: Como o0 estagio remunerado pode contribuir na formacdo docente quanto a
formagéo no ambito da educacéo inclusiva?

Como educagdo inclusiva, entendemos aquela em que todas as pessoas séo sujeitos de
direito e cabe a escola se adequar para melhor atender a diversidade e diferencas, considerando
que esses aspectos sdo partes da esséncia humana. (CARVALHO, 2005, MANTOAN, 2005,
STAINBACK E STAIBANCK, 2001, SASSAKI, 2001)

Como objetivos especificos temos: compreender como as relacBes entre o estagio
remunerado no Comité de Incluséo e Acessibilidade (CIA) contribuiram na formacao docente;
analisar a trajetdria formativa de uma estudante de graduacdo em Ciéncias Biologicas quanto
aos aspectos inclusivos; e analisar se as interveniéncias e intervencdes entre 0s sujeitos
(graduanda e membros atendidos pelo CIA contribui ou ndo na sua formacao).

Este trabalho de conclus&o de curso esta organizado em 4 partes, além desta introducéo.
Sdo elas: I: metodologia, na qual descrevemos a escolha da pesquisa e o percurso realizado para
a construcdo deste relatorio; 11) o referencial tedrico, no qual apresentamos sobre formacéo
profissional e estagio remunerado; I11) o relato autoetnogréfico, o qual trazemos os dados de
pesquisa a luz do referencial tedrico; 1V) as consideracdes finais, na qual apontamos reflexdes
sobre a importancia do estagio remunerado e diferentes possibilidades de ampliacdo e

qualificagdo na formacao profissional.

2. METODOLOGIA
2.1  Tipo de pesquisa

A pesquisa possui uma abordagem qualitativa a qual segundo Minayo, (2002), aplica-

se a diversos significados:
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Ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e
atitudes o que corresponde a um espago mais profundo das rela¢@es, dos processos e
dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacao de variaveis

Quanto ao método, tem carater autoetnografico por se tratar de um estudo voltado para
as experiéncias proprias da graduanda, vivenciadas durante o estgio nao obrigatorio no CIA
da UFPB. Este modelo de pesquisa, segundo Santos:

“Autoetnografia” vem do grego: auto (self = “em si mesmo”), ethnos (nagdo = no
sentido de “um povo ou grupo de pertencimento”) e grapho (escrever = “a forma de
construgdo da escrita”)2. Assim, ja na mera pesquisa da sua origem, a palavra nos
remete a um tipo de fazer especifico por sua forma de proceder, ou seja, refere-se a

maneira de construir um relato (“escrever”), sobre um grupo de pertenga (“um povo”),
a partir de “si mesmo” (da otica daquele que escreve). (SANTOS, 2017, p. 218).

Deste modo, sera apresentado neste trabalho, as acdes realizadas pela estagiaria durante
o estagio no CIA, de modo a refletir como estas tem contribuido na sua formacéo como docente.
Quanto aos instrumentos de pesquisa utilizamos documentos como o Projeto
Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, e o relato autoetnografico feito
pela estagiaria, a qual também é a pesquisadora. Por este motivo, ha momentos de escrita na
primeira pessoa do singular quando se tratar da escrita autoetnografica e ha momentos de escrita
na primeira pessoa do plural por entendermos que as reflexdes e criticas se fazem ao sabor das
interveniéncias e reflexdes com outrem. Isto também é identificado nos trabalhos de Diniz &
Daxenberger (2022), Moura, et al (2022) e Santos (2017).

2.2 Lobcus do estagio e recorte temporal da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida durante o estagio supervisionado nao obrigatorio no Comité
de Inclusdo e Acessibilidade — CIA da Universidade Federal da Paraiba — UFPB, localizada no
municipio de Areia, estado da Paraiba.

O Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) é uma assessoria especial vinculada
diretamente ao gabinete da reitoria, a qual oferece apoio aos estudantes, técnicos
administrativos e professores com deficiéncia, orientacdes e apoio especifico através do PAED
para o melhor desempenho académico, seja de estudos, de ensino ou atendimento.

Criado oficialmente em 26 de novembro de 2013 pela resolucao n° 34/2013 do Conselho

Universitario (CONSUNI), o CIA conta com a participacdo de um grupo de representantes:

I.Representante da Pro Reitoria de Graduagdo (PRG);

I1.Representante da Pro Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PRAC);
I11.Representante da Pré Reitoria de Assisténcia e Promogdo ao Estudante (PRAPE);
1V.Representante dos discentes da UFPB;

V. Representante dos servidores técnico-administrativos da UFPB;
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V1. Representante dos docentes da UFPB;

VII. Representante da comunidade universitaria com deficiéncia visual;
VIIl.Representante da comunidade universitaria com deficiéncia auditiva;
IX.Representante da comunidade universitaria com deficiéncia fisico-motora;
X.Representante da comunidade universitaria com deficiéncia intelectual;

XI. Representantes dos campi |, 11, I1I, IV e CTDR (CIA-UFPB, apresentacdo).

O estagio supervisionado ndo-obrigatorio é desenvolvido em uma sala no Departamento
de Ciéncias Fundamentais e Sociais do Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal
da Paraiba, localizado na cidade de Areia- PB. Além da estagiaria, a sala onde ocorre 0 estagio
é composta por dois representantes da subsede do CIA e um professor de Libras. O estagiario
do CIA da subsede de Areia é responsavel por auxiliar nas atividades administrativas referentes
a emissao de declaracdes, contratos, termos de compromissos e assuntos referentes ao Programa
de Apoio ao Estudante com Deficiéncia (PAED), além de realizar atendimento ao publico e
estabelecer a comunicacdo entre sede e subsede durante todo o estagio. O estagio conta com
carga horaria de 20 horas semanal (UFPB, TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
2020).

O estégio durou cerca de 18 meses, no qual foram vivenciadas as ag0es realizadas pelo
CIA, na subsede do campus I, na cidade de Areia — PB. O objetivo das ac¢Ges da subsede do
CIA é atender as pessoas com deficiéncia presentes na instituicdo de modo a garantir 0 acesso
e a permanéncia desse publico na universidade.

Os principais topicos a serem abordados no presente trabalho serdo descritos com base
no que foi vivenciado pela estagiaria vinculada ao CIA da subsede de Areia-PB durante o
periodo supracitado, destacando as acOes realizadas pelo CIA e a subsede de modo a refletir
sobre as contribuigdes que estas a¢des trouxeram para sua vida profissional e social.

Por fim, serdo discutidos aspectos sobre os servicos prestados pelo CIA da subsede de
Areia aos estudantes com deficiéncia, de modo a refletirmos sobre a importancia desta politica
de inclusdo nas institui¢fes de ensino, bem como a importancia do estagio supervisionado para

0 estudante sobre uma perspectiva pessoal, profissional e social.

3. REFERENCIAL TEORICO

3.1  Formacdo docente e o Estagio Supervisionado

O professor tem um papel importante no processo de ensino e aprendizagem e a sua

formacéo tem se tornado assunto bastante debatido em pesquisas recentes. Para Rezende et al,
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(2022), o tema sobre a formacéo inicial e continuada do professor tem se constituido como um
dos maiores desafios enfrentados no Brasil. A partir da Constituicdo Federal de 1988 a qual
prevé a exigéncia de plano nacional de educacéo, foram instauradas leis, decretos e politicas

educacionais com base nos principios constitucionais expostos, sobretudo, no artigo 214:

Art. 214, A lei estabelecera o plano nacional de educacéo, de duracdo decenal, com o
objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime de colaboragéo e
definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a
manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de agdes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas
federativas que conduzam a: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 59, de
2009)

| - erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizaco do atendimento escolar;

111 - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formacgéo para o trabalho;

V - promogdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

VI - estabelecimento de meta de aplicacéo de recursos publicos em educa¢do como
proporcéo do produto interno bruto. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 59, de
2009) (BRASIL, 1988).

Com isso foram instauradas no Brasil, as Leis de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBN 9394/96), as politicas educacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para
os cursos de licenciatura ofertados pelas instituicbes de ensino superior. De acordo com a
LDBN 9394/96) em seu artigo 62:

Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacdo minima para o
exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (Redacgdo dada pela
lei n° 13.415, de 2017) (BRASIL,1996, p. 21).

Além disso, a lei também estabelece os fundamentos necessarios para que 0S

profissionais da educacédo basica possam exercer suas atividades como docente.

Paragrafo Unico. A formacdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educagdo basica, ter& como fundamentos:
(Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009)

I — a presenga de sélida formacdo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho; (Incluido pela Lei
n° 12.014, de 2009)

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitacdo em servico; (Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009)

Il — o aproveitamento da formacgdo e experiéncias anteriores, em instituices de

ensino e em outras atividades. (Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009) BRASIL, 1996,
p. 21).
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Nesta perspectiva, as leis de Diretrizes Curriculares Nacionais para licenciaturas (2015)
ressalta:

§ 3° A formagdo docente inicial e continuada para a educagdo bésica constitui processo
dindmico e complexo, direcionado & melhoria permanente da qualidade social da
educagdo e a valorizagdo profissional, devendo ser assumida em regime de
colaboragéo pelos entes federados nos respectivos sistemas de ensino e desenvolvida
pelas instituicbes de educacdo credenciadas (BRASIL, 2015, p. 3).

Esses mesmos preceitos legais estdo no documento do CNE n° 02 de 2019 que exige
mudancas na formacdo dos licenciando, em busca de atentar para as demandas oriundas da
BNCC (2017) e os documentos legais que tratam de inclusdo escolar (BRASIL, 1988, 1996,
2000, 2003, 2015)

Visto isso, podemos dizer que, o processo de formacdo docente no mundo
contemporaneo tem se constituido como um processo pelo qual vem passando por diversos
desafios, necessitando de uma analise que englobe todos os aspectos 0s quais a sociedade atual
necessita. De acordo Rezende et al, (2021) “[...] a sociedade atual e a formagdo docente vém
passando por inimeras modificacdes, tendo o educador a precisdo de remodelar e atualizar-se
conforme as novas necessidades em curso (REZENDE et al, 2021 p. 36)”.

Além disso estd na Resolugcdo CNE/CP n° 1/2002 as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacdao de professores da educagdo béasica:

8 3° A defini¢do dos conhecimentos exigidos para a constituicdo de competéncias
deverd, além da formacédo especifica relacionada as diferentes etapas da educacao
bésica, propiciar a insercdo no debate contemporaneo mais amplo, envolvendo
questdes culturais, sociais, econdmicas e o conhecimento sobre o desenvolvimento
humano e a prépria docéncia, contemplando:

I - cultura geral e profissional (BRASIL, 2002, p. 3).

Neste sentido, € importante atentarmos para o que a sociedade atual necessita para que
se tenha uma educacdo brasileira de qualidade e é durante a formag&o académica que o professor
constrdi sua identidade docente, sobre isto, Tavares et al, (2016) considera a importancia de se
pensar na formacdo dos professores universitarios como uma formacgéo que contribua para o
desenvolvimento de praticas pedagogicas mais reflexiva, com compromissos éticos e politicos
atendendo aos requisitos 0s quais 0 contexto atual exige. Para os autores o preparo dos
professores deve ir além dos conhecimentos cientificos uma vez que, tanto no ambiente
académico como em qualquer outro, ha particularidades e conflitos de valores.

Partindo desse pressuposto, percebe-se a importancia de se pensar na formacéo docente
sob uma perspectiva inclusiva, pois além de ser um tema bastante discutido, segundo Rezende

et al, (2021), este tema tem sido alvo de bastantes pesquisas entre o publico académico além de
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ser alvo das politicas publicas como descrito na Resolu¢cdo CNE/CP n° 1/2002 das DCNSs para
formacéo de professores da educacao basica:
Il - conhecimentos sobre criancgas, adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as

especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais e as das
comunidades indigenas (BRASIL, 2002, p. 3).

N&o obstante, precisamos lembrar que o ambiente escolar é composto pela diversidade
e [...] a formacdo docente necessita estabelecer uma ponte entre ensino e incluséo, pois se sabe
que o ambiente escolar ¢ composto por um publico diverso” (MODZINSKI ET AL, 2018, p.
416). Como alternativa, Tavares et al, (2016) propGe em sua pesquisa, que os curriculos de
formagdo docente contenham mais abordagens de formas transversal ndo somente nas
disciplinas especificas com temas de inclusdo, mas também em varias outras disciplinas dos

cursos de formagao. Além disso, os autores sugerem:

[...] que os cursos oferecam mais oportunidades de praticas com criangas com
deficiéncia, como estagios em salas inclusivas e vivéncia com essas pessoas, para que
a experiéncia e a discussao possam inclusive promover uma visdo de fato inclusiva
(TAVARES ET AL, 2016, p. 538).

O Brasil embora tenha avangado nas politicas de inclusdo, ainda hd um longo caminho
a ser percorrido para se alcancar os objetivos da inclusdo dentro do contexto escolar. Quanto
mais oportunizarmos o desenvolvimento nessa area e a contribuir para que o professor esteja
diante de um ambiente prazeroso com condi¢des adequadas de trabalho, diminuindo os medos,
angustias e frustacdes, poderemos fortalecer a construcdo de uma sociedade inclusiva
(REZENDE et al, 2021, SASSAKI, 2001,).

Diante deste cenario torna-se necessario ressaltar a importancia do estagio
supervisionado durante o processo de formacéo inicial do futuro professor, como esté previsto
na LDB e a lei do estagio. De acordo com artigo 1° da lei do estégio, lei n°® 11.788, entende-se

por estagio o:

ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacgdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. (BRASIL, art. 1°, 2008)

Sobre isto, Rezende et al, (2021) traz uma reflex@o acerca da contribuigdo do estagio
durante jornada académica, para estes autores, € 0 momento em que a aprendizagem esta
articulada ao ensino, a pesquisa e a extensao, além disso, impulsiona o discente a refletir e
executar suas acGes para o edificio de sua formacéo profissional exigida pela atual sociedade.

Nas palavras de Pimenta (2019, p. 10) “[...] o estagiario é visto como uma pessoa responsavel
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pelo seu processo de formacéao, capaz de se transformar em um profissional reflexivo e a
desenvolver competéncias investigativas que o levem a compreender a realidade em que esta
atuando. Atrelado a isto, a lei do estagio diz:

8§ 20 O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional

e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho. (BRASIL, 2008).

A lei ainda estabelece a diferenca entre o estagio obrigatério e ndo obrigatério:

§ 1o Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatdria (BRASIL, 2008).

Diante do exposto, pode-se dizer que o estagio supervisionado tanto obrigatério quanto
ndo obrigatério sem nenhuma davida contribui para a formagdo do futuro profissional,
enriquecendo-o tanto dos conhecimentos atrelados a teoria e a pratica quanto dos valores éticos,

politicos e sociais.

4. FORMACAO ACADEMICA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

4.1. Formando-se um profissional com principios inclusivos

Em 2013 iniciei minha graduacdo no curso de Ciéncias Biologicas (Licenciatura) na
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), campus Il no municipio de Areia —PB. Durante essa
trajetéria que durou até o ano de 2018, participei de todas as atividades pertencentes a matriz
curricular do curso sendo ela composta por: Contetidos Basicos Profissionais (CBP); Conteudos
Complementares Obrigatérios (CCO); Conteldos Complementares Optativos (CCOP);

Conteldos Curriculares Flexiveis (CCF).

Quadro 1. Contetdos Basicos Profissional do Curso de Ciéncias Biologicas — Licenciatura
2013.1

Componente Curricular Béasico Profissional —- CCBP




Introducéo a Ciéncia da Computacéo
Fundamentos de Matemaética
Historia e Filosofia da Ciéncia
Biologia Celular

Fisica Geral

Quimica Geral

Didatica

Elementos de Geologia e Pedologia
Bioestatistica

Fundamentos de Sociologia e
Antropologia

Metodologia Cientifica e Pesquisa
Aplicada

Zoologia dos Invertebrados |
Quimica Organica

Biofisica

Zoologia do Invertebrados Il
Organografia e Fundamentos de
Sistematica Vegetal
Microbiologia geral

Genética

Bioguimica Geral

Ecologia geral

Bioética

Zoologia dos Vertebrados

Fisiologia vegetal

Biologia Molecular

Paleontologia e Evolucao

Fundamentos Psicologicos da Educagao

Fundamentos Antropofiloséfico da
Educacdo

Estéagio Supervisionado |
Fisiologia geral

Didatica

Planejamento Gestéo Escolar
Politica e Gestdo da Educagao
Estagio Supervisionado 11
Fisiologia Animal Ecossistemas
Educacao e Movimentos Sociais
Estagio Supervisionado Il
Educacao ambiental

Anatomia Animal

Estagio Supervisionado IV

Fundamentos Sdécio historico da Educacao

Fonte: Dados do histérico académico da autora e do PPP do Curso de Ciéncias Bioldgicas- UFPB- Consepe
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Os dados do quadro 1 elencam as disciplinas dos CBP, que sdo os componentes

curriculares que fazem parte da formacdo basica do licenciado em Ciéncias Bioldgicas

incluindo os componentes da Pratica Curricular e os Estagios Supervisionado de Ensino

(Resolucdes n°. 34/2004 e n°. 04/2004 29 CONSEPE/UFPB) (UFPB, Comisséo de Elaboragéo

do Projeto, p. 28).

Quadro 2. Contetudos Complementares obrigatorios, optativos e curriculo flexivel

Componente Curricular Complementar Obrigatério — CCCP

Histologia e Embriologia
Geneética de Populacgdes
Agroecologia

Anatomia Animal

Libras Lingua Brasileira de Sinais
Educacdo das Relages Etnicos Raciais |
Educacao Especial

Educacéo e Inclusdo Social




17

Componente Curricular Complementar Optativa— CCCO

Ecossistemas Agroecologia

Educacdo Ambiental Curriculo trabalho pedagdgico

Educacao e Inclusdo Social Pesquisa e cotidiano escolar
Micologia

Componente Curricular Flexivel - CCF

Topicos especiais | Topicos especiais 1l

Fonte: Dados do histérico académico da autora e do PPP do Curso de Ciéncias Biologicas- UFPB- Consepe

No quadro 2 constam as disciplinas que fazem parte dos Contetdos Complementares
Obrigatérios (CCO), ou seja, aqueles contetdo especificos da licenciatura, os Conteddos
Complementares Optativos (CCOP), componentes curriculares constituidos por areas de
aprofundamento relacionadas com a formacdo e profissionalizacdo docente e os Conteldos
Curriculares Flexiveis (CCF) como os seminarios, congressos, coléquios, oficinas, topicos
especiais, projetos de ensino, pesquisa e extensdo ou componentes curriculares disponiveis na
Resolucdo n°. 52/2003/CONSEPE/UFPB) sendo estes de livre escolha pelos estudantes e

ofertados pela instituicdo (UFPB, Comissédo de Elaboracéo do Projeto, p. 28).

O Componente Curricular Flexivel trata-se, portanto, de componentes de livre escolha
pelo estudante e ofertadas na Universidade, mas que ndo constam na integralizacdo
curricular do curso, constituindo-se em atividades de enriquecimento da formacéo
académica, cultural e profissional dos estudantes em qualquer uma das modalidades
escolhida (UFPB, Comisséo de Elaboracdo do Projeto, s/d, p. 28).

Podemos perceber nos dados acima que, durante todo o curso, as disciplinas voltadas
para a educacdo especial concentram-se em trés disciplinas, sendo elas: Libras Lingua
Brasileira de Sinais, Educacéo Especial e Educacéo e Inclusdo Social (Quadro 2). Deste modo,
o0 Projeto Pedagogico do Curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da UFPB cumpre 0s
requisitos da Resolugdo CNE/CP n°1/2002 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacao de professores da educacgéo basica, a qual define que, as instituicdes de ensino
superior deverdo elaborar um curriculo para formacdo docente que contemple a diversidade

conforme o artigo 2°:
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Art. 2° A organizagdo curricular de cada institui¢cdo observara, além do disposto nos
artigos 12 e 13 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, outras formas de orientacdo
inerentes a formacdo para a atividade docente, entre as quais o preparo para:

I - 0 acolhimento e o trato da diversidade... (BRASIL, 2002, p. 1)

Bem como os contedos que contemple o conhecimento sobre as especificidades dos
alunos com necessidades educacionais especiais, conforme o:
8 3° A defini¢do dos conhecimentos exigidos para a constituicdo de competéncias
deverd, além da formacédo especifica relacionada as diferentes etapas da educacao
bésica, propiciar a insercdo no debate contemporaneo mais amplo, envolvendo
questBes culturais, sociais, econdmicas e o conhecimento sobre o desenvolvimento
humano e a prépria docéncia, contemplando: [...] Il - conhecimentos sobre criancas,
adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as especificidades dos alunos com

necessidades educacionais especiais e as das comunidades indigenas..(BRASIL,
2002, p. 3).

Embora o PPC do curso de Ciéncias Bioldgicas da UFPB cumpra os requisitos que
constam nos documentos normativa, a realidade vivenciada nas escolas vai além dos
conhecimentos teoricos das disciplinas de educacdo especial inclusiva com carga horaria de 60
horas, ofertadas durante a formagdo docente, pois “a relagdo do professor com a inclusido
educacional esta relacionada, principalmente, com a formacdo docente (OLIVEIRA, ET AL,
2016, p. 222)” cabendo ao profissional, buscar especializar-se para que de fato construa uma
formacdo que atenda ao publico diversificado de uma sala de aula. Para Oliveira, et al (2016,
p. 223), os curriculos dos cursos de licenciatura que contemplem a educacdo com uma
perspectiva inclusiva no segmento de sua formacdo e ndo apenas por meio de disciplinas
isoladas é um dos desafios a serem superados para que se alcance a educacao inclusiva.

Ainda sobre a minha formacdo académica na UFPB, ao concluir minha graduacéo de
licenciatura em Ciéncias Bioldgicas em 2018, no mesmo ano, tive a oportunidade de ingressar
na habilitacdo como bacharel do mesmo curso, por meio de processo para reingresso como
graduada. Nessa oportunidade foi possivel o aproveitamento das disciplinas ja concluidas
durante a licenciatura, acrescentando as disciplinas especificas do bacharelado (UFPB, SIGAA-
histérico académico). Foi durante esse periodo que tive a oportunidade de participar da selecdo
para concorrer a bolsa de estagio supervisionado ndo-obrigatério do Comité de Inclusdo e
Acessibilidade (CIA) da UFPB. Um dos critérios para concorrer a vaga de estagio era ter
cursado as disciplinas voltadas para a educacdo especial como: Educacdo e Incluséo Social,
LIBRAS e Educacdo Especial. Vale ressaltar que, dentre estas disciplinas, encontra-se na matriz
curricular do curso de bacharelado em Ciéncias Biologicas de 2017, apenas a disciplina de
LIBRAS como modalidade optativa (UFPB, Detalhe da Estrutura Curricular do Curso de
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Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas), todavia com a apresentacdo do histérico da licenciatura
gue comprovava ja os estudos a area, a minha inscricdo foi autorizada. Isso facilitou minha
aprovacao por eu ja possuir a licenciatura e conhecimentos sobre inclusdo.

A seguir, sera discutido sobre a minha experiéncia como estagiaria do CIA do Campus
Il da UFPB durante um periodo de 18 meses e como a minha atuacdo contribuiu para a minha

formacéo profissional da area de Ciéncias Biologicas.

4.2 OESTAGIONAO OBRIGATORIO: RELATO AUTOETNOGRAFICO

O estagio supervisionado nao obrigatorio no ano de 2019 era desenvolvido em uma sala
no Departamento de Ciéncias Fundamentais e Sociais do Centro de Ciéncias Agréarias da
Universidade Federal da Paraiba, localizado na cidade de Areia, no Brejo Paraibano, a 130 km
da capital da Paraiba. Além da estagidria, a sala onde ocorria o0 estagio era composta por dois
representantes da subsede do CIA e um professor de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). O
estagiario do CIA da subsede de Areia € responsavel por auxiliar nas atividades administrativas
referentes a emissao de declaragdes, contratos, termos de compromissos e assuntos referentes
ao Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia (PAED), além de realizar atendimento ao
publico e estabelecer a comunicagdo entre sede e subsede durante todo o estagio. O estagio
conta com carga horaria de 20 horas semanal (UFPB, TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, 2020).

Em marco de 2020, as atividades presenciais da UFPB foram suspensas devido a
proliferacdo do virus causado pelo COVID-19, de modo a garantir a saude do publico o qual
compde a instituicdo. Sendo assim, as atividades de estagio passaram a ser desenvolvidas de
maneira remota. Minha experiéncia foi vivenciada durante o periodo de dezembro de 2019 a
outubro de 2021, sendo que no ano de 2019 o atendimento ocorria de forma presencial. Sendo
assim, os principais topicos a serem abordados no presente trabalho serdo descritos com base
no que vivenciei durante o periodo supracitado, destacando as a¢des realizadas pelo CIA e pela

subsede.
4.2 O Estéagio Supervisionado antes da pandemia

No més de dezembro de 2019, iniciei as minhas atividades de estagio as quais vivenciei
as acOes do CIA da subsede de Areia de forma presencial. Deste modo, pude acompanhar as

acOes dos estudantes cadastrados no PAED que acontecia por meio de encontros na sala onde
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era realizado o estagio. Neste local, os estudantes assistidos procuravam tanto a estagiaria
quanto os representantes para fazer suas reclamacdes, solicitacdes, entrega de documentos e até
mesmo conversar sobre suas dificuldades, fossem elas de aprendizagem ou as relacionadas as

atividades desenvolvidas junto com aluno apoiador ou professor.

4.2.2 As agdes do CIA por meio do Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia —
PAED

O CIA oferece cursos de capacitacdo para os estudantes aprovados no Programa de
Apoio ao Estudante com Deficiéncia (PAED), que séo realizados semestralmente, por meio de
encontros presenciais, ministrados pelos representantes da subsede com o auxilio da estagiaria.
Além disso, todo inicio de periodo letivo também ocorre o evento de recepc¢do aos feras (termo
dados aos novatos de primeiro periodo) e a subsede do CIA tem um momento de apresentacao
de suas agdes e de como funciona o PAED.

O PAED tem como objetivo selecionar estudantes para prestar apoio a alunos com
deficiéncia ou Necessidades Educativas Especificas (NEE). O programa se baseia no que é
proposto pela LDB n.° 9.394, de 1996 nos artigos 58, 59 e 60 visando o atendimento
especializado as pessoas com diferentes tipos de deficiéncia e/ou NEE.

O CIA da subsede de Areia também desenvolveu uma pesquisa no ano de 2019, com o
objetivo de identificar as melhorias no atendimento prestado a pessoa com deficiéncia por meio
de suas acOes. Eu, como estagidria iniciante da época, comecei minhas atividades,
acompanhando e realizando levantamento de dados obtidos através de questionarios
respondidos pelos estudantes apoiados e apoiadores, além disso, também foi realizado leituras
como base para o desenvolvimento e discussao dos dados da pesquisa a qual encontra-se no
site:
https://www.ufpb.br/cia/contents/relatorios/rf.pdf/view

A partir deste momento, fui me familiarizando com o CIA e adquirindo conhecimentos
sobre as diversas politicas de inclusdo existentes no Brasil e mesmo diante dessas politicas,
ainda é possivel perceber a existéncia de inimeros desafios para que possamos finalmente viver
em uma sociedade inclusiva e para que isso ocorra, é necessario que nos tornemos cidadaos
conhecedores dessas politicas, e que coloquemos em pratica estes conhecimentos em qualquer
area que desejamos atuar. Sobre isto, Omete, (2003) ressalta:

Considerando que a meta (ou utopia?) é a construcdo de uma sociedade inclusiva, ndo
s80 apenas os professores do ensino comum e o0s da educacéo especial que precisam
ser formados e ter atuacdo na perspectiva da incluséo. Todos os profissionais precisam
ser formados no paradigma da diversidade e da inclusdo para construirem essa
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sociedade inclusiva. Na realidade, todas as pessoas precisam ser formadas para
tornarem-se cidaddos eticamente compromissados com a inclusdo (OMOTE, 2003,
p.165).

Partindo desse pressuposto, o estagio ndo obrigatorio foi essencial para a construcao da
minha formacéo de professora pesquisadora.

4.3 O Estéagio Supervisionado durante a pandemia

Durante a pandemia, as a¢fes do CIA se intensificaram e foram adaptadas para 0 modo
remoto. A comunicagéo se expandiu de modo a propor a interacdo entre a sede e subsedes, entre
a estagidria e os estudantes vinculados ao PAED por meio de grupos de Whatsapp e e-mails. A
recepcdo aos feras passou a ser por meio de e-mail de boas-vindas e através da divulgacdo de
lives informativas que ocorreram através da rede Youtube e também pelo Instagram do Comité
de Inclusdo e Acessibilidade (@ CIA-UFPB).

O trabalho dos intérpretes de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) também se
intensificou neste cenario, tornando-se necessaria a contratacdo de mais profissionais da area,
0s quais adaptaram seus atendimentos para 0 modo remoto, editando e traduzindo aulas e videos
para que o publico de pessoas surdas pudesse participar das ‘lives’ e dos cursos. As reunides e
cursos de capacitacdo para docentes e discentes passaram a acontecer por meio da plataforma
digital Google Meet. Neste periodo, tive a oportunidade de conhecer virtualmente todos os
componentes que faziam parte do CIA da UFPB.

Durante o periodo de pandemia, o CIA criou cartilhas com orientagdes e recomendagoes
as pessoas com deficiéncia no que diz respeito as medidas de protecdo a salde dessas pessoas
em meio & pandemia do COVID- 19. Também foram criadas cartilhas de orientagdo aos
docentes sobre como se daria o recebimento dos discentes surdos no periodo remoto de 2021.1.
Eu, como estagiaria da subsede de Areia, fiquei responsavel pela divulgacdo dessas cartilhas
por meio de e-mails, grupos de Whatsapp, entre outras redes sociais. As cartilhas encontram-se
no site do CIA-UFPB por meio do link https://www.ufpb.br/cia/colecoes/ultimas-noticias.

Nesse quesito, fui ganhando habilidades para trabalhar com as diferentes plataformas

digitais.
4.3.2 Atividades Administrativas

Se tratando das atividades administrativas, fui orientada a organizar os documentos dos
estudantes vinculados ao PAED (laudos, relatdrios de apoiados, apoiadores e de estagio, termos

de compromisso, contratos, atestados médicos, ficha de frequéncia entre outros), estes
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documentos eram recebidos e organizados em pastas fisicas e guardados na sala onde ocorria 0
estagio presencial, que passaram a ser armazenados no drive do e-mail da subsede (Fig. 1). Este
procedimento foi de grande importancia e essencial para manter estes documentos seguros e de

facil acesso durante ao trabalho remoto.

Figura 1.  Print de tela das pastas de documentos armazenados no Drive do e-mail da

subsede de Areia
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Fonte: Acervo Pessoal

Essa organizacdo dos documentos alem de se ter o controle do quantitativo dos
estudantes assistidos pelo CIA e quais as demandas especificas de cada um, me proporcionou
conhecer mais sobre as plataformas digitais, as quais fardo parte do cotidiano dos profissionais
de qualquer area de atuacdo, na contemporaneidade. Além desses aspectos, pesquisas apontam
a importancia de um bom gerenciamento documental para o0 bom funcionamento das empresas,
sobre isto, Coutinho (2021) observa:

[...] a gestdo documental é de fundamental importancia para as empresas terem uma
boa organizacdo de seus documentos, acessando-os com rapidez, administrando,
organizando e gerenciando toda e qualquer documentacéo, desde quando é produzido
até a sua eliminagdo ou guarda permanente. A gestdo documental é a base para que as

empresas tenham um controle eficiente e seguro de todas as informagdes produzidas
e recebida (COUTINHO, 2021, s/p).

Diante disto, por meio destas acOes, tenho desenvolvido habilidades essenciais para
minha vida profissional, uma vez que as ferramentas digitais t¢ém se tornado o carro chefe para

0 mercado e o mundo de trabalho.
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4.4  Acompanhamento das acGes dos estudantes vinculados ao Programa de Apoio ao
Estudante com Deficiéncia — PAED

Para o acompanhamento das a¢des dos estudantes vinculados ao PAED, eram realizadas
reunides virtuais a cada inicio e fim de semestre com o objetivo de identificar o
desenvolvimento dos estudantes assistidos durante o atendimento remoto prestado pelo
estudante apoiador, como os apoiadores tém realizado suas agdes como bolsistas e ainda suas
dificuldades enfrentadas durante o atendimento remoto. Além disso, as reunifes também
objetivavam buscar identificar as possiveis queixas referente a alguma disciplina. Essas
reunides foram de grande importancia para que eu pudesse ouvir cada um dos estudantes e
procurar, junto aos representantes da subsede, solugdes para a melhoria do atendimento, sob a
coordenacao da supervisora de estagio.

Percebemos que embora os estudantes vinculados ao PAED tenham sofrido um impacto
com as transformac@es ocorridas no modo de ensino, com a ajuda dos estudantes apoiadores,
conseguiram realizar as suas atividades. As principais demandas ou dificuldades relatadas
foram: tempo limitado para realizacdo das atividades e de trabalhar com informética. Para essas
demandas, a subsede buscou conversar com os professores das disciplinas envolvidas para a
resolucdo do problema, assim como orientou os alunos que possuem dificuldades com
informatica a solicitacdo de cadastro no laboratério de informética no campus I, o qual realiza
adaptacdes para que esses estudantes possam manuseé-la. Além disso, foi ofertado ao aluno um
segundo apoiador para a melhoria do seu desempenho, quando isso se fazia necessario. Sobre
estas questdes, o parecer N° 5/2020 publicado em abril de 2020 pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) estabelece orientagdes sobre as atividades remotas em todos os niveis de
ensino, com atendimento especializado para o estudante com deficiéncia durante a pandemia

de COVID- 19:

As atividades pedagogicas ndo presenciais aplicam-se aos alunos de todos os niveis,
etapas e modalidades educacionais. Portanto, é extensivo aqueles submetidos a
regimes especiais de ensino, entre 0s quais 0S que apresentam altas
habilidades/superdotacdo, deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA),
atendidos pela modalidade de Educacdo Especial.

As atividades pedagdgicas ndo presenciais, mediadas ou nao por tecnologias digitais
de informacdo e comunicacdo, adotardo medidas de acessibilidade igualmente
garantidas, enquanto perdurar a impossibilidade de atividades escolares presenciais
na unidade educacional da educacdo bésica e superior onde estejam matriculados
(BRASIL, 2020, s/p).

E importante ressaltar que, o CIA realiza as orientaces para as coordenag@es dos cursos

da UFPB sobre as dificuldades especificas de cada estudante, e a coordenagdo orienta 0s
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professores para que as aulas sejam adaptadas de acordo com a demanda do estudante, e uma
dessas orientacdes é a oferta de 50% (cingquenta por centro) a mais de tempo para a realizacao
de atividades como previsto na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015; a qual estabelece em seu artigo 27, condi¢fes necessarias para que a pessoa com

deficiéncia possa ter acesso a educacao:

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar o méaximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem. (BRASIL, 2015)

O CIA tem um papel fundamental para a garantia do acesso e da permanéncia do
estudante com deficiéncia na UFPB e mesmo com os obstaculos ocorridos ao longo de sua
histdria, vem rompendo barreiras e trazendo beneficios para o publico supracitado por meio das

politicas de inclusdo da UFPB. Isso € o que se espera da LBI em seu artigo 28:

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicdes de
acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e
de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;
Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razoaveis, para atender
as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condicGes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;

IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e
em escolas inclusivas;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem em institui¢fes de ensino;
VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacdo de recursos e servigos de acessibilidade e
de disponibilizagdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;
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IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de préticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formacéo inicial e
continuada de professores e oferta de formacdo continuada para o atendimento
educacional especializado;

X1 - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua
autonomia e participacéo;

X1l - acesso a educacdo superior e a educacdo profissional e tecnolégica em
igualdade de oportunidades e condi¢des com as demais pessoas;

X1V - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacéo
profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo intersetorial na implementacéo de politicas publicas (BRASIL,
2015).

Sendo assim, € possivel afirmar que, os servigos prestados pelo CIA para cumprir com
as politicas de inclusdo da UFPB vem proporcionando ao publico com deficiéncia diversas
possibilidades para garantir seu acesso e permanéncia na Instituicdo, e uma dessas
possibilidades tém sido os servicos prestados pelos estudantes apoiadores vinculados ao PAED.
Este vem sendo essencial para o desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia e/ ou
necessidades educativas especificas (NEE) na instituicdo. O PAED tem proporcionado aos
estudantes com deficiéncia um maior desempenho académico e mesmo de maneira remota foi
possivel dar continuidade ao atendimento e promover a inclusdo e acessibilidade no ensino.
Além disso, os bolsistas desempenharam um papel importante, ao adequarem o atendimento
para a forma remota e conseguirem exercer o seu papel.

Ao vivenciar as a¢des dos estudantes apoiadores junto ao estudante com deficiéncia, foi
possivel conhecer as especificidades de cada um, suas dificuldades para conseguir cumprir com
seus deveres. Foi possivel perceber também que, os estudantes assistidos pelo CIA sentem-se
mais confiantes para se expressarem com a estagiaria por se tratar de uma relacdo de estudante
para estudante. Sendo assim, a presenca de um ou um estagiario (a) para 0 acompanhamento
das acdes dos estudantes envolvidos no PAED faz-se necessario para a comunicacao entre 0s
envolvidos. Com isto, também pude desenvolver o meu senso critico, minha sensibilidade e a
minha capacidade de resolucdo de problemas diante as situacfes vivenciadas pelos estudantes

vinculados ao PAED.

45  Acompanhamento e participacdo nos eventos promovidos pelo CIA
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Durante o periodo de atividades remotas, o CIA promoveu uma série de eventos que
contribuiram para melhoria do atendimento prestado as pessoas com deficiéncia. Para isso, foi
criada uma pagina no Instagram para divulgacdo das acdes realizadas pelo CIA e também um
canal na rede Youtube. Diante disto, no ano de 2020, o CIA realizou uma série de lives
informativas em suas redes como forma de atrair seguidores interessados pelo tema de Inclusdo
e Acessibilidade, além de facilitar o acesso de informacg6es aos estudantes vinculados ao PAED.
O CIA também realizou os cursos de capacitacdo para discentes e cursos de formacdo para
docentes onde os encontros eram realizados através da plataforma Google Meet. Os cursos
promovidos pelo CIA tornaram-se essencial para os docentes e discentes, principalmente, neste

cenario atual de pandemia de Covid-19, e com aulas remotas.

4.5.1 Participacdo em Cursos de Capacitacdo para Estudante Apoiadores

Uma das etapas exigidas no edital de selecdo do PAED trata-se de um curso de
capacitacao para os aprovados e durante o periodo remoto, estes cursos se intensificaram sendo
oferecidos para todo o publico discente vinculados a UFPB. As inscrigdes eram realizadas via
SIGAA (sistema integrado de graduagdo acompanhamento académico) e sdo oferecidos
certificados aos participantes. O curso possuia duracdo de 4 horas para cada temética.

No ano de 2020, os encontros eram realizados uma vez por semana e 0s temas abordados
foram relacionados as tecnologias assistivas e as técnicas para se trabalhar com pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia; audiodescricdo; acessibilidade atitudinal; relacdo entre
estudantes apoiados e apoiadores e educacdo emocional e as pessoas com deficiéncia no
contexto atual. A capacitacdo tanto para os apoiados quanto para os apoiadores tem mostrado
resultados positivos para desenvolvimento dos estudantes e conhecimento de seus direitos e
deveres como cidaddos de uma sociedade que necessita pdr em pratica acdes inclusivas. Além
disso, a capacitacao € de grande relevancia, ndo so para estudantes apoiados e apoiadores, mas
também para os discentes da comunidade académica que ainda tem uma visdo restrita em
relacdo ao respeito da pessoa com deficiéncia e que necessitam de compreensdo e que existem
diversas técnicas que podem proporcionar a autonomia da pessoa com deficiéncia no processo
de aprendizagem. Minha participagdo nestes encontros como discente agregou conhecimentos
valiosos para minha formacdo profissional, social e politica, podendo assim refletir nas minhas
acoOes futuras sejam elas comunicacional e atitudinal diante situagcdes que envolvem a pessoa

com deficiéncia.
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4.5.2 Acompanhamento do Curso de Formacéo para Docentes

E importante pensarmos na incluséo e acessibilidade por uma perspectiva ampla e que
estes ndo dependem s6 dos recursos digitais para serem promovidas. E necesséario também que
sejam pensadas em estratégias que facilitem a comunicacdo entre professor/aluno com

deficiéncia. Sobre isto, Segundo Sudo (2020) ressalta:

Né&o basta s6 0 bom uso das tecnologias e ferramentas de ensino para se promover a
acessibilidade no ensino remoto. Embora sejam essenciais, dependem também das
atitudes inclusivas evidentes, seja durante o planejamento do ensino e no convivio
estabelecido ao longo do tempo com seus alunos (SUDO, 2020).

Por isso, torna-se necessario que os docentes também tenham o interesse de se
capacitarem em cursos voltados para Educacdo Especial (EE). Em virtude disso o CIA, durante
0 ano de 2020 até o final da minha atuagdo como estagiaria, tem oferecido os cursos de
capacitacdo docente divididos em cinco moédulos: mddulo 1- conhecendo mais sobre 0s
aspectos legais, conceituais e politica de inclusdo da UFPB; mddulo 2- tecnologia assistiva e
seu uso em acdes educativas no ensino superior; médulos 3, 4, 5 e 6 - orientagdes didatico-
pedagdgicas para atendimento de alunos com TEA, Deficiéncia Visual, TDAH e Transtornos
de aprendizagem respectivamente, com carga horaria de 40 horas, os cursos foram ofertados
com o objetivo de estimular o debate e fomentar praticas de inclusdo aos discentes de
graduacdo. Minha contribuicdo nestas acdes foi acompanhar o desenvolvimento do curso,
auxiliando nas a¢des administrativas quanto a matricula, o controle de frequéncia, a elaboracédo
de materiais e o acompanhamento junto ao professor formador. Essas acdes foram
enriquecedoras nas questdes relacionadas a organizagdo, escrita e comunicacao.

Atuar junto aos cursos, tanto de formacdo docente quanto de capacitacdo para
apoiadores, foi essencial para 0 meu desenvolvimento profissional, de modo a adquirir
experiéncias e valores que serdo essenciais para a minha vida pessoal e profissional.

Conhecer as dificuldades e desafios que as pessoas com deficiéncia enfrentam para
ganhar seu espaco na sociedade modificou 0 meu modo de pensar e agir diante das situacoes
que envolvam a prética de inclusdo. Neste sentido, faz-se necessario a valorizagdo dos servicos
prestados pelos estagiarios de modo geral, para que se tornem cidadaos aptos, profissionalmente
e socialmente, para atuar no mercado de trabalho, sobretudo na &rea da educacdo. Sobre estas
questdes, Lima et al (2020) analisam as praticas do estagio ndo obrigatorio para a formacao

inicial de docentes:
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Observamos, entdo, que, além de formar um profissional com maior qualificacdo e
experiéncia ja desenvolvida durante o seu processo de graduagdo, o estagio nédo
obrigatério pode garantir a oportunidade de formacdo de pesquisadores na &rea
educacional. Esta afirmacgdo pode ser confirmada a partir das probleméticas vividas
no dia a dia da atividade extracurricular. (LIMA et al., 2020, p. 226).

Diante disto, a experiéncia no estagio me possibilitou o desenvolvimento de habilidades
enriquecedoras para minha vida profissional, politica e social, ao vivenciar e participar de agdes
voltadas a educacdo inclusiva. A partir dessas vivéncias, foi possivel construir 0 meu senso
critico a respeito das politicas de inclusdo, assim como um maior desempenho nas funcGes
administrativas, melhorias na comunicacdo e escrita ao trabalhar com o atendimento ao publico

e desenvolvimento de pesquisas junto a subsede.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O estagio ndo obrigatdrio tem contribuido de forma satisfatoria na minha formacéo
como estudante de biologia tanto na licenciatura como no bacharelado, pois além de ser uma
atividade extracurricular que desperta a capacidade do graduando a desenvolver suas
competéncias proprias para vida profissional, pode também auxiliar financeiramente,
contribuindo assim para a permanéncia na instituicdo. Além disso, o estagio remunerado foi
uma grande oportunidade a qual me proporcionou aprendizados e preparagdo para atuar no
mercado ou no mundo de trabalho. Ao atuar junto ao CIA, tive a oportunidade de conhecer as
politicas de inclusdo da UFPB, as diversas leis, decretos e portarias que asseguram a inclusao e
a acessibilidade da pessoa com deficiéncia na sociedade.

A comunicacdo entre o corpo docente que faz parte do CIA, sejam por meio de
conversas em grupos de Whatsapp, e-mails e através de reuniGes as quais participei, me
permitiu vivenciar e conhecer cada passo dado pelo CIA para garantir que os direitos exigidos
por lei as pessoas com deficiéncia, sejam postos em préatica por meio da Politica de Inclusdo da
UFPB. A participacdo nas atividades administrativas foi uma experiéncia a qual eu pude
desenvolver minhas habilidades de organizacdo, pontualidade, responsabilidade e o mais
importante, ética para tratar de assuntos sigilosos do CIA.

Se tratando das atividades pedagogicas, 0 estagio me proporcionou enriguecimento
curricular, com o desenvolvimento de pesquisas, participacdo em projetos de extensdo e em

cursos de capacitagdo, que serdo essenciais para a minha formacéo académica e profissional.
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Com isso, posso concluir que o estagio nao obrigatorio teve um papel importante para
minha formacédo profissional, politica e social de modo a promover o desenvolvimento de
habilidades necessérias para a resolucdo de problemas e desenvolvimentos de estratégias para
atendimento ao publico, organizacdo, melhoria na escrita e na comunicacdo, no
desenvolvimento do senso critico a respeito das politicas publicas, sobretudo as de incluséo.

A experiéncia vivenciada durante a atuacao no estagio ndo obrigatorio do CIA permitiu
refletir sobre o quanto se pode fazer quando se trabalha em equipe para o bem comum de todos.
E de como é importante estarmos atento aos direitos como cidaddos em uma sociedade que
sofre mudancas a cada troca de governante no pais, tornando-se necessario atentarmos para o
que nos € garantido por lei e ndo se imobilizar para possiveis perdas sobre o que ja foi
conquistado. Principalmente ao se tratar das questdes voltadas as pessoas com deficiéncia,
devemos lutar para ndo ser ter nenhum direito a menos. Pensar em inclusdo € lutar pelo direito
de todos com igualdade de oportunidades e as instituicdes educativas publicas ou privadas,
assim como qualquer setor produtivo ou social deve atentar sobre esses elementos e principios
que alicercam a sociedade inclusiva: todos tem os mesmos direitos, e podem ser contemplados

com politicas distintas para se eliminar as desigualdades de oportunidades.
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