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RESUMO

A abordagem sobre grupo reflexivo com homens autores de violéncia diz respeito a um
compromisso ético-politico fundado com o intuito de romper com a violéncia de género.
Consiste em considerar o homem dentro de uma perspectiva relacional, em que sua figura é
imprescindivel para a constru¢do de uma politica pablica efetiva para o fim das violéncias
contra as mulheres, através do processo de ressignificacdo do comportamento dos homens
autores de violéncias. Neste sentido, a presente pesquisa tem por objetivo geral analisar a
violéncia de género a luz da atuacdo com homens perpetradores de violéncia contra a mulher.
Para tanto, trata-se de uma pesquisa qualitativa desenvolvida mediante a anélise documental
de trés documentos do grupo reflexivo “Projeto Refletir”. Sob o prisma estrutural e de
composicdodo programa, utilizamos o “formulario de abertura de projeto” responsavel pela
criacdo e especificacdo das suas respectivas praticas, justificativas, objetivos, publico-alvo,
6rgdos envolvidos, descricdo das atividades e fatores e riscos da respectiva proposta. Sob o
aspecto da efetividade/resultados das praticas, foi analisado o “Relatorio de resultados do
projeto entreos periodos de 2018 (ano de sua criagdo) até 2022”, bem como, o “Relatério das
atividades desenvolvidas no ‘Projeto Refletir’ a partir do Estagio Supervisionado Especifico I
do ano de 20197, sob o prisma institucional (quem executa o projeto; promotor responsavel;
facilitadores responsaveis; periodo de realizacdo, total de oficinas, niUmero de participantes; e
faixa etéria, total de evasdo e nimeros de reincidéncia) e pratico (descricdo das atividades e
organizacdo dos resultados pelos facilitadores no estagio supervisionado). Para complementar
os dados, aplicamos um questionario aberto com a coordenadora do grupo reflexivo e outro
com o(s) responsavel (is) pelo desenvolvimento das atividades grupais, visando compreender
com funciona, na préatica, a atuacdo desvelada no “Projeto Refletir” e correlacionar as
informacBes dos documentos e as falas, com o que vem sendo discutido na literatura sobre
grupos reflexivos. A analise dos resultados foi feito com base no modelo de analise
documental desenvolvida por Cellard (2008), sob quatro perspectivas: Estrutura, atividades e
dindmicas desenvolvidas, organizacéo e resultados alcangados, e atuacdo grupal. Ademais, a
necessidade de uma politica pablica efetiva no combate a violéncia de género perpassa pela
utilizacdo dos grupos reflexivos com perspectiva de género como um instrumento a mais na
construcdo desta politica de desconstrucdo das hierarquias. No entanto, por mais relevante que
seja a atuacdo do “Projeto Refletir”, esse tem uma construgao tedrica e pratica voltada aos
aspectos psicoldgicos e ndo sob uma perspectiva de género, ainda que adote determinados
conceitos norteadores. Sendo, portanto, incapaz de tencionar os meandros da violéncia de
género.

Palavras-chave: Violéncia de género. Grupo reflexivo. Homens. Masculinidades.



ABSTRACT

The approach to reflexive group with men who are perpetrators of violence concerns an
ethical-political commitment founded with the aim of breaking with gender violence. It
consists in considering man within a relational perspective, in which his figure is
indispensable for the construction of an effective public policy for the end of violence against
women, through the process of resignification of the behavior of men who are perpetrators of
violence. In this sense, the present research has as general objective to analyze gender
violence in the light of the actions with men who perpetrate violence against women.
Therefore, this is a qualitative research developed through the documental analysis of three
documents of the reflective group "Project Reflect”. From the structural and composition
perspective of the program, we used the "project opening form" responsible for the creation
and specification of their respective practices, justifications, objectives, target audience,
agencies involved, description of the activities and factors and risks of the respective
proposal. Under the effectiveness/results aspect of practices, the "Project Results Report
between 2018 (year of its creation) until 2022 was analyzed", as well as the "Report of the
activities developed in the 'Reflect Project' from the Specific Supervised Internship | of the
year 2019", from the institutional perspective (who executes the project; responsible
promoter; facilitators responsible; period of realization, total workshops, number of
participants; and age group, total evasion and recidivism numbers) and practical (description
of activities and organization of results by facilitators in supervised internship). To
complement the data, we applied an open questionnaire with the coordinator of the reflective
group and another with the responsible (s) responsible for the development of group activities,
aiming to understand how the performance unveiled in the "Reflect Project” works in practice
and correlate the information in the documents and statements, with what has been discussed
in the literature about reflective groups. The analysis of the results was based on the
documental analysis model developed by Cellard (2008), from four perspectives: Structure,
activities and dynamics developed, organization and results achieved, and group action.
Moreover, the need for an effective public policy in the fight against gender-based violence
permeates the use of gender-based reflective groups as an instrument to further the
construction of this policy of deconstruction of hierarchies. However, as relevant as the
performance of the "Reflect Project” is, it has a theoretical and practical construction focused
on psychological aspects and not from a gender perspective, even if it takes certain core
concepts. It is therefore incapableof intending the intricacies of gender-based violence.

Keywords: Gender violence. Reflective group. Men. Masculinities.
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1 INTRODUCAO

A presente tematica traz a lume a discussao sobre o estudo dos grupos reflexivos com
homens autores de violéncias como instrumento de enfretamento a violéncia de género.

Inicialmente, é oportuno destacar que a trajetéria de vida, seja ela no campo
académico ou na seara profissional, requer do sujeito uma aproximagdo, bem como uma
empatia com o0 objeto de estudo e/ou trabalho que este pretende desenvolver. Portanto, as
minhas experiéncias de vida contribuiram como fator decisivo para a abordagem dessa
tematica especifica. Sendo assim, demonstra-se oportuno apresentar a minha trajetéria como
pesquisador e quais foram os aspectos que levaram a debrucar-me sobre as questdes de
masculinidades, grupos reflexivos e violéncias contra as mulheres dentro de uma perspectiva
de género.

O primeiro contato que tive com a tematica das violéncias contra as mulheres foi
através de um projeto de extensio de vivéncias no Sistema Unico de Satde (SUS), quando na
oportunidade visitei uma casa de acolhimento institucional de vitimas que sofreram viola¢es
de direitos oriundas de préaticas violentas de seus companheiros. Mais tarde na graduacdo, em
especial nos atendimentos juridicos tive a oportunidade de acompanhar inimeros casos de
mulheres que sofriam violéncia doméstica. Elas buscavam, em muitos casos, ndo o
atendimento juridico em si, mas sim, o servico de escuta e a empatia de alguém que
entendesse a sua dor e ndo as julgassem quando, por medo ou dependéncia, ndo conseguissem
romper com o ciclo da violéncia, permanecendo dessa forma, convivendo com o autor das
praticas violentas.

A sensacdo de impoténcia observada nos olhos daquelas mulheres atrelada a descrenca
que elas nutriam quanto as solucdes legais para os conflitos, entravam em choque com o
tamanho da forca que elas demonstravam possuir, tanto por suportar os diferentes tipos e
niveis de violéncias, quanto por buscar ajuda, ainda que tivessem dividas quanto a eficacia
desta.

Foi a partir dessas situacdes que decidi direcionar todos os meus esforcos ao estudo
das complexidades deste assunto. Diante disso, participei de cursos de formacdo e de
instrucdo objetivando compreender o aspecto relacional que envolve as vivéncias entre
homens e mulheres. Neste interim, descobri os grupos reflexivos e sua proposta de refletir os
comportamentos dos homens autores de violéncias através da construgdo de uma nova
perspectiva de género.

Os grupos reflexivos sdo espagos onde se expde e discutem-se 0s



16

relacionamentos sociais em um contexto previamente definido, objetivando uma modificacdo
nas acoes dos envolvidos, por meio da mudanca de perspectiva sobre o assunto trabalhado.
Tendo em vista que, a reacdo diante de uma determinada situacdo esta intimamente ligada a
forma como o ser humano a enxerga e, consequentemente exterioriza.

Quanto as finalidades dos grupos reflexivos, tem-se que, atrelada a outras ferramentas
dispostas na Lei, busca-se precipuamente, o rompimento do ciclo das violéncias contra as
mulheres, bem como a prevencdo de novos quadros, e o faz por meio da inclusdo dos homens
autores de violéncias no processo de desconstrucdo da cultura que trata a masculinidade®
como meio de legitimar a desigualdade de género.

No que tange ao espectro de identificacdo, me considero homem, negro, de classe
baixa, heterossexual, em processo de desconstrucdo, filho de um pai ajudante de pedreiro e
mée domeéstica, ambos com pouco estudo. Quanto ao lugar de fala, sempre me foi nitido que
nédo poderia falar “sobre” mulher, mas sim, tentar contribuir de alguma forma para o processo
de desconstrucao destas violagbes com as ferramentas que estdo ao meu alcance, em especial,
0s estudos académicos.

O meu processo de amadurecimento como pesquisador me fez entender que eu sou um
privilegiado no contexto social no qual estou inserido, apenas pelo fato de ter nascido homem.
Essa condicdo é fruto de uma cultura patriarcalista responsavel por inferiorizar as mulheres
com o objetivo de manter-se viva, condicionando todas as praticas sociais.

Quanto a tematica proposta, é cedico mencionar que a Lei Maria da Penha foi criada
com o intuito de coibir e prevenir todos os tipos de violéncias contra as mulheres, entendendo
estes fendbmenos dentro de uma construcdo de género. Contudo, mais de 15 (quinze anos)
depois, os indices de violéncias crescem desordenadamente, sendo considerado um problema
de saude publica em funcdo da sua abrangéncia e dos nimeros de casos identificados, bem
como uma grave violagdo dos Direitos Humanos.

Cumpre salientar que, as propostas de politicas publicas trazidas pela Lei tem pouca
execucao/efetivagdo no contexto dos homens autores de violéncias, o que resta dificultoso
propor solucdes na esséncia do problema, haja vista esse ter origens em uma cultura de

machismo e patriarcado incutido em uma sociedade complexa.

! 0 termo masculinidade no singular reflete uma construcéo social do conceito bioldgico do que é ser homem,
ndo levando em consideracdo que, além da concepcao relacionada ao sexo, o individuo masculino pode ser visto
sob diversos angulos. J& o termo no plural (Masculinidades), refere-se a uma diversidade de masculinidades em
contextos diversos em que 0 homem esta inserido, bem como em razdo do papel que este assume, ou seja,
formas diferentes de se organizar a experiéncia do que se convencionou chamar de homem.
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Ademais, a construcdo social do modelo de homem? aceita influencia na plena
efetivacdo de tais politicas, haja vista a caracterizacdo deste sujeito esta intimamente ligada a
forca, ao ato de ndo demonstrar sentimentos, sempre em uma posi¢cdo de dominador; nesta
seara, as mulheres sdo sempre subalternizadas, detentora de sentimentos e sensibilidade, e em
razdo da busca constante pelo poder em que o homem esté inserido, as mulheres tém seus
espacos limitados. Logo, falar em grupo reflexivo como politica publica é um entrave na
dinamica social que ndo reconhece como “homem” aquele que expressa sentimentos € que
conversa sobre, que € sensivel, haja vista estas caracteristicas serem indiferentes na busca pelo
poder e dominacao.

Desta feita, a dissertacdo pugnara por analisar as praticas descritas na lei, em especial,
os grupos reflexivos de homens autores de violéncias. O problema que norteara a pesquisa
trata-se de saber: como se configura a violéncia de género na perspectiva de homens
perpetradores de violéncias contra as mulheres?

Outrossim, merece 0 devido destaque 0 estado em que Sse encontram as pesquisas
realizadas com o escopo do tema proposto. Estas objetivavam replicar os modelos ja
utilizados em Paises desenvolvidos, como: Estados Unidos e Canada. Os Estados Unidos
foram pioneiros nos programas com a tematica da violéncia intima contra as mulheres a
despontaram para 0 mundo. Entre as préticas desenvolvidas, podem-se destacar trabalhos
como o de Emerge (Boston), Amend (Denver), Raven (St. Louis) e logo ap6s em 1980 surgiu
0 Domestic Abuse Intervention Programs (DAIP), em Duluth, que ficou mais conhecido
como “The Duluth Model”. Este altimo desenvolveu diversos estudos sobre o seu
funcionamento o que reverberou em diversas iniciativas em outros paises. Dessa forma,
programas semelhantes multiplicaram-se ndo apenas nos Estados Unidos, mas também, no
Canada. No final dos anos 1980 e inicio dos 1990, os programas iniciaram na Europa e na
Ameérica Latina.

No contexto do Brasil, a discussdo sobre a concretizacdo de atividades com homens
como forma de enfrentamento da violéncia de género fora por muito tempo, o percal¢co dos
pesquisadores e do movimento feminista, em razdo do descontrole das praticas violentas
cometidas pelos homens, bem como em razéo dos baixos investimentos revertidos no combate
as violéncias contra as mulheres. Por isso, que é recente 0 consenso quanto a importancia da

presenca do Estado e da sociedade civil na promogéo e desenvolvimento de intervencfes que

2 O termo homem descrito no singular refere-se a uma construcdo ocidental do que se convencionou ser chamado
de homem (ligado a concepcao bioldgica), levando em consideracao suas caracteristicas e acées (homem
heterossexual, macho, dominador, que ndo demonstra “fraquezas” ou sofrimentos).
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contemplem todos os sujeitos envolvidos no contexto das violéncias.

Ainda no ambito Nacional, a Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha) é considerada o
maior instrumento legal existente sobre o assunto. Essa é responsavel, na esfera Federal, pela
criacdo de Diretrizes Gerais dos Servicos de Responsabilizacdo e Educacdo do Agressor® —
Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres (SPM), que tem a finalidade de apresentar as
perspectivas gerais que devem ser seguidas nos servicos. Em 2011, o Departamento
Penitenciario Nacional (DEPEN) estabeleceu critérios para o financiamento de projetos que
visem a educacdo e responsabilizacdo para homens autores de violéncia - HAV (assumindo-
se, assim, a responsabilidade pelo desenvolvimento deste servico como politica publica).

Outrossim, vale destacar as entidades ndo-governamentais pioneiras responsaveis na
atuacdo com grupos reflexivos no territorio Nacional. Em especial, duas entidades civis que
apresentam objetivos idénticos, quais sejam: “Conversa Homem a Homem: Grupo reflexivo
de Género,” e “Servigos de educagdo e responsabilizagdo para homens autores de violéncia
contra as mulheres: proposta para elaboracdo de parametros técnicos”. O primeiro foi
desenvolvido pelo instituto Noos (pioneiro no uso desta metodologia no territério nacional),
caracterizando-se pela sistematizacao conceitual (a pedagogia da pergunta de Paulo Freire, o
construcionismo social, a somatopsicodindmica, além da perspectiva de género) da
metodologia adotada. O teor do trabalho desenvolvido é responsabilizante e educativo. Ja o
segundo, como o proprio nome diz, visou fornecer subsidios para auxiliar na criacdo de
servigos desta natureza.

Ante 0 exposto, as praticas voltadas a inserir os homens autores de violéncias no cerne
da discussdao passaram a ganhar espaco no campo cientifico. Entretanto, em que pese existir
algumas pesquisas que buscam entender a dinamica grupal, a estrutura de trabalho da equipe
multidisciplinar, as metodologias adotadas e a condi¢do que os homens adentram aos grupos,
ainda ndo foi possivel aferir, com seguranca, a efetividade da metodologia de trabalho com
homens em amostras menores, bem como sua contribuicdo no enfrentamento a violéncia de
género, haja vista o desenvolvimento de pesquisas ainda estar concentrado nos grandes
centros e ndo abarcar a delimitagéo proposta por esta pesquisa.

Ainda € oportuno mencionar que, estudar os homens como sujeitos componentes das
relacdes violentas e sua responsabilizacdo nestes atos € 0 mecanismo utilizado pelas pesquisas

recentes, que objetivam romper com o binarismo existente nos elos intimos para uma

¥ A terminagdo “agressores” é uma reproducdo da terminologia utilizada na Lei e nos atos normativos
relacionados a tematica, pois, ainda, ndo houve a devida modificacdo. Quando nao estiver fazendo referéncia a
Lei ou ato normativo correlato, utilizar-se-a a terminologia “autores de violéncias”, tendo em vista romperem
com a ideia binaria (agressor x vitima) nas relagdes de género.
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perspectiva relacional, onde o estudo do homem e das masculinidades compde uma parte
imprescindivel dos estudos de género. O conceito de género adotado nessa pesquisa é baseado
na critica ao modelo de constituicdo das relacbes sociais binarias percebidas entre 0s sexos,
capaz de invisibilizar umagama de identidades dissidentes por ndo se adequar ao modelo
tradicional. Em linhas gerais, o conceito de género € percebido como a forma elementar de
significar as relagcbes de poder, tendo como base as discussdes dispostas em Joan Scott e
Heleieth Saffioti.

Ante o exposto, partindo desta premissa, a escolha por esse escopo de pesquisa
demonstra-se de imensa relevancia, principalmente por ser desenvolvida em Jodo Pessoa/PB,
pioneira nas préticas grupais dentro do Estado. Ademais, entender como se configura a
violéncia de género na perspectiva de homens perpetradores de violéncias € um avanco
significativo para o rompimento destas violacGes de direitos, bem como é um fator
modificador das futuras discussdes acerca da tematica para os segmentos académico e social
que lutam por uma politica publica efetiva que previna praticas violentas.

Outrossim, é cedico mencionar que, trabalhar com homens autores de violéncias é
imprescindivel, tendo em vista que, em que pese todo avanco fruto da Lei 11.340/06, os dados
do Atlas da Violéncia 2020* demonstram, levando em consideracdo um periodo mais longo
(2008-2018), que os indices de homicidios no periodo cresceram 4,2% no que tange ao
assassinato de mulheres. Se observado as taxas dos estados, pode-se inferir que houve o dobro
de assassinatos em relacdo ao periodo de 2008. Entretanto, nos periodos mais recentes, ha
uma leve tendéncia de reducédo de casos de violéncia letal contra as mulheres, mais ainda nédo
€ 0 bastante se considerarmos outros cenarios.

Conforme o Anuério de Seguranca Publica de (2022)°, entre os periodos de 2020 e
2021 a curva de crescimento dos crimes de homicidios contra as mulheres arrefeceu-se.
Houve uma queda de 3,8% na taxa por 100 (cem) mil habitantes. Nos casos de feminicidios, a
queda foi de 1,7% no periodo correspondente aos dois anos citados. Entretanto, os indices dos
ultimos dois anos ainda assustam, visto que, 2.695 mulheres foram mortas exclusivamente
pela condicdo de serem mulheres.

Quando se utiliza de marcadores como género e raca, pode inferir dos dados do
supracitado documento que, a cada duas horas uma mulher € assassinada no Brasil, 0 que

totaliza 4.519 mulheres assassinadas s6 no ano de 2018, tendo uma taxa de 4,3 por 100 (cem)

* Dados retirados do Atlas da violéncia 2020.

® Os dados foram retirados do Anuario de Seguranca Publica de 2022. Estes podem ser encontrados em: “10-
anuario-2022-feminicidios-caem-mas-outras-formas-de-violencia-contra-meninas-e-mulheres-crescem-em-
2021.pdf (forumseguranca.org.br).”



https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2022/07/10-anuario-2022-feminicidios-caem-mas-outras-formas-de-violencia-contra-meninas-e-mulheres-crescem-em-2021.pdf
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2022/07/10-anuario-2022-feminicidios-caem-mas-outras-formas-de-violencia-contra-meninas-e-mulheres-crescem-em-2021.pdf
https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2022/07/10-anuario-2022-feminicidios-caem-mas-outras-formas-de-violencia-contra-meninas-e-mulheres-crescem-em-2021.pdf
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mil mulheres.

Outrossim, ainda de acordo com o Atlas da Violéncia de 2020, 68% das vitimas eram
negras s6 no ano de 2018. A taxa de mortalidade gira em torno de 5,2 por 100 (cem) mil
mulheres negras, diferentemente dos casos das mulheres ndo negras que séo de 2,8 por 100
(cem) mil habitantes.

No que tange ao Estado da Paraiba, o Anuério de Seguranca Publica da Paraiba® é
responsavel por mapear os dados sobre as violéncias no Estado. No exercicio de 2020, os
Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLI) — que representam o numero de vitimas de
Homicidios dolosos, Latrocinios, Feminicidios e quaisquer outros crimes intencionais que
resultem em morte — em especial aqueles com vitimas do sexo feminino passaram de 73 no
ano de 2019, para 94 no ano de 2020. Logo, a taxa desses crimes saiu de 3,53% para 4,47%
no periodo de um ano.

Ainda é oportuno destacar que, dos 73 CVLI contra a mulher que foi constatada no
ano de 2019, 38 (o que corresponde a 52% dos casos) foram tipificados com feminicidio. No
que diz respeito ao ano de 2020, dos 94 casos de CVLI contra a mulher, 36 (0 que
corresponde a 38% dos casos) foram tipificados como feminicidio. Ademais, conforme o |
Plano Municipal de Enfrentamento & Violéncia Contra as Mulheres’, desses feminicidios
ocorridos no ano de 2020, 13 foram na capital Jodo Pessoa.

A capital Jodo Pessoa junto com Campina Grande, Patos, Santa Rita e Sousa, sdo
consideradas as cidades com maior nimero de violéncia contra a mulher, concentrando-se
entre eles, um percentual de 33,5% dos casos de feminicidios.

Dessa forma, ante os dados alarmantes de violéncias é que se faz necessario pensar
uma estratégia que capturem os homens como parte indispensavel ndo s6 do problema, mas
também, para construcdo de uma politica publica centrada no rompimento da violéncia de
género.

Tal fato € relevante, tendo em vista que todos os dias somos bombardeados com casos
de violéncias, esses tém revelado as multifacetas do problema que apresentam em suas raizes
0s seus reflexos estruturais e endémicos. No dia 20 de Junho de 2020, uma procuradora-geral
de registro foi agredida dentro do seu local de trabalho pelo também procurador de registro,

no interior de So Paulo. A acgdo foi filmada por outra funcionéria o que ndo conteve 0s atos

® Dados retirados do Anuério de Seguranca Publica do Estado da Paraiba dispostos no link: Apresentacdo do
PowerPoint (paraiba.pb.gov.br).
’ 0s dados podem ser consultados em: PANO NNNN (joaopessoa.pb.gov.br).



https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-seguranca-e-defesa-social/arquivos/anuario_seguranca_publica_2020_site.pdf
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-seguranca-e-defesa-social/arquivos/anuario_seguranca_publica_2020_site.pdf
https://www.joaopessoa.pb.gov.br/wp-content/uploads/2020/12/PLANO-DE-ENFRENTAMENTO-1.pdf
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violentos do autor das violéncias®. Vrios golpes foram desferidos contra a vitima, bem como
contra outras mulheres que tentavam separa-los.

No mesmo dia, na Capital Jodo Pessoa uma mulher ndo identificada na reportagem?,
na tentativa de escapar de um feminicidio, tendo com autor o seu marido, pula da janela do
primeiro andar do seu prédio. A vitima recebeu auxilio da vizinhanga. O autor da tentativa de
feminicidio foi preso tentando atear fogo no predio.

Pouco mais de dois anos depois, no dia 20 de julho de 2022, foram divulgadas
mensagens no site do jornal “O globo” em que, um Procurador da Republica de Sao Paulo
enviou mensagens a uma lista interna do Ministério Publico Federal, associando o feminismo
a transtornos mentais e defendendo a ideia do “débito conjugal” ou “obrigacdo sexual” que as
mulheres tém para com os homens.*

Nas mensagens enviadas aos Procuradores, o autor fala que a mulher que se diz
feminista “[...] normalmente é uma menina que teve problemas com o (sic) pais no processo
de criacdo e carrega muita magoa no coracdo. Normalmente ¢ uma adolescente no corpo de
uma mulher. Desconhece uma literatura de qualidade e absorveu seus conhecimentos pela
televisdo e mais recentemente pela internet.” Ademais, justifica os divorcios e traicGes em
relacionamentos em razdo do descumprimento das obrigac6es sexuais por parte das mulheres:
“O progressismo nos convenceu que o conjuge nao tem qualquer obrigacao sexual para com o
seu parceiro, levando muitos a traicdo desnecessaria, consumo de pornografia e ao divorcio.”
Ainda complementa dizendo que, “Esse ¢ um drama vivido muito mais pelos homens diante
das feministas ou falsas conservadoras. A esposa que ndo cumpre o débito conjugal deve ter
uma boa explicacdo sob pena de dissolucdo da unido e perda de todos os beneficios
patrimoniais.”

Ambos 0s casos, embora distantes geograficamente, representam a necessidade de
falar sobre as masculinidades, os diversos tipos de opressdes e violéncia de género, sob a
égide dos grupos reflexivos, principalmente, em razdo da normalizacdo de atos publico de
violéncias que, outrora, era silencioso e sempre negado, agora, é depreendido a luz do dia,
sem nenhum receio de punicao, revelando a ojeriza aos corpos femininos.

Sendo assim, levando em consideragédo todo esse contexto, a presente pesquisa tem por

8 A reportagem juntamente com o video pode ser vista na matéria disposta nesse link: “Procurador que espancou
chefe em SP vira réu por tentativa de feminicidio | Santos e Regido | G1 (globo.com)”

A reportagem pode ser lida no link: “Mulher pula de janela de apartamento para escapar de tentativa

de feminicidio, em Jodo Pessoa, e companheiro é preso; homem ateou fogo no imével - ClickPB.”

1 . ~ . . .. ~ . «
% As informagdes foram retiradas do site do Yahoo e para mais informagdes segue o link: “Procurador ataca
feminismo, fala em “obrigacdo sexual” de mulheres e é denunciado (yahoo.com).”


https://g1.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2022/06/29/procurador-que-espancou-chefe-em-sp-vira-reu-por-tentativa-de-feminicidio.ghtml
https://g1.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2022/06/29/procurador-que-espancou-chefe-em-sp-vira-reu-por-tentativa-de-feminicidio.ghtml
https://www.clickpb.com.br/Policial/mulher-pula-de-janela-de-apartamento-para-escapar-de-tentativa-de-feminicidio-em-joao-pessoa-e-companheiro-e-preso-homem-ateou-fogo-no-imovel-331338.html
https://www.clickpb.com.br/Policial/mulher-pula-de-janela-de-apartamento-para-escapar-de-tentativa-de-feminicidio-em-joao-pessoa-e-companheiro-e-preso-homem-ateou-fogo-no-imovel-331338.html
https://br.noticias.yahoo.com/procurador-ataca-feminismo-fala-em-obrigacao-sexual-de-mulheres-e-e-denunciado-120046722.html
https://br.noticias.yahoo.com/procurador-ataca-feminismo-fala-em-obrigacao-sexual-de-mulheres-e-e-denunciado-120046722.html
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objetivo geral analisar a violéncia de género a luz da atuagdo com homens perpetradores de
violéncia contra a mulher. Para atingir este objetivo geral, a pesquisa buscou alcangar os
seguintes objetivos: Discutir o fenbmeno das violéncias dentro de uma perspectiva relacional
e de género e as representacGes do patriarcado e da dominacdo nas violagdes de direitos
humanos perpetradas contra as mulheres; Refletir & luz dos estudos das masculinidades as
construcdes do “ser masculino” e os seus reflexos no processo de compreensdo das novas
perspectivas de género; Descrever como a dinamica de funcionamento e 0s contetdos
veiculados no grupo reflexivo impulsionam o processo de discussdo e ressignificacdo do
comportamento dos homens autores de violéncia; Compreender como 0 processo de
acompanhamento multidisciplinar existentes nos grupos reflexivos com homens representa
uma medida de enfrentamento a violéncia de género.

No que diz respeito ao percurso metodolégico, trata-se de uma pesquisa qualitativa,
em que, inicialmente, foi feito um levantamento bibliografico acerca das tematicas
abordadas nesta pesquisa, com intuito de conceder robustez na formagéo da base conceitual.
Para tanto, dividiu-se o trabalho em quatro eixos com categorias bem definidas, quais sejam
violéncia de género; dominacdo, feminismos e patriarcado; masculinidades e grupos
reflexivos.

Posteriormente, sera feita uma analise documental através de um levantamento de
documentos referentes ao grupo reflexivo objeto dessa pesquisa. Para tanto, sob o prisma
estrutural e de composicdo do programa intitulado “Projeto Refletir”, utilizamos o
“formulario de abertura de projeto” responsavel pela criacdo e especificacdo das suas
respectivas préaticas, justificativas, objetivos, publico-alvo, 6rgdos envolvidos, descricdao das
atividades e fatores e riscos da respectiva proposta. Essa andlise serd importante para a
compreensdo de como funciona e se estrutura o grupo reflexivo ja mencionado.

Ademais, trataremos dos documentos relacionados a efetividade/resultados das
praticas realizadas no grupo reflexivo, sob o prisma institucional (quem executa o projeto;
promotor responsavel; facilitadores responsaveis; periodo de realizacdo, total de oficinas,
namero de participantes; e faixa etaria, total de evasao e nimeros de reincidéncia) e préatico
(descricdo das atividades e organizacdo dos resultados pelos facilitadores no estagio
supervisionado). Para tanto, serd analisado o relatorio de resultados do projeto entre o0s
periodos de 2018 (ano de sua criacdo) até 2022, bem como, o relatorio das atividades
desenvolvidas no Projeto Refletir a partir do Estagio Supervisionado Especifico | do ano de
2019.

Outrossim, para complementar os dados, aplicamos um questionario aberto com a
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coordenadora do grupo reflexivo e outro com o(s) responsavel (is) pelo desenvolvimento das
atividades grupais, visando compreender com funciona, na prética, a atuacdo desvelada no
“Projeto Refletir” e correlacionar as informagdes dos documentos e as falas, com o que vem
sendo discutido na literatura sobre grupos reflexivos. A analise dos resultados sera feito com
base no modelo de analise documental desenvolvida por Cellard (2008), sob quatro
perspectivas: Estrutura, atividades e dindmicas desenvolvidas, organizagdo e resultados

alcancados, e atuacao grupal.
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2 DESNATURALIZANDO AS REPRESENTACOES DAS VIOLENCIAS

O presente capitulo apresentara alguns conceitos acerca dos aspectos mais relevantes
das representacdes das violéncias, bem como suas nuances normativas. E oportuno destacar
que, serdo utilizados alguns/as autores/as responsaveis pelos estudos dos respectivos
conceitos, quais sejam: Heleieth Saffioti (1976; 1978; 1995; 2001; 2004; 2015); Hannah
Arendt (1985); Marilena Chaui (1985; 2012); Maria Filomena Gregori (1993); Bell Hooks
(2018); Simone de Beauvoir (1967; 1977), Branca Moreira Alves e Jacqueline Pintanguy
(1958), entre outros/as. A ideia e desnaturalizar o enfoque minimalista atribuido as violéncias,
qgue as reduzem a uma simples conceituacdo de violéncia fisica, negando assim, as suas

complexidades.

2.1 DefinicOes e as representagdes sociais das violéncias

Inicialmente, é oportuno mencionar que, conceituar e apresentar as nuances
consideradas relevantes acerca das violéncias ndo consiste em uma tarefa facil. Isso ocorre
tendo em vista as complexidades e multifacetas do termo em comento. As variadas formas
que o termo se apresenta correspondem a um conjunto de violagfes que atingem a condicéo
humana, seja no aspecto publico como no privado.

A violéncia é um fendmeno comum a todas as sociedades interligado ao seu processo
de construcdo social, cultural e que se manifesta de diversas formas contra qualquer pessoa,
grupo, raca ou etnia (GOMES, 2007).

Dentro da percepcdo popular configura-se como “ruptura de qualquer forma de
integridade da vitima: integridade fisica, integridade psiquica, integridade sexual, integridade
moral” (SAFFIOTI, 2004, p. 17).

A violéncia ainda pode ser considerada uma manifestacdo incessante da busca pelo
poder que tem o conddo de modificar a condicdo existente, tornando-a cada vez mais violenta
(ARENDT, 1985).

De acordo com Bandeira (2014) pode-se dizer que a violéncia possui uma
conceituacdo complexa, pois assume diversas modalidades. Revela-se pela expressdo da
submissdo e do poder. A primeira decorre da manutencdo de uma condicdo silenciosa de
medo e dependéncia do autor da violéncia. A segunda esta intimamente ligada a uma

condicdo de mando, a qual sequestra vontades e o dominio proprio de quem foi agredida a



25

sujeicdo do respectivo agressor. O citado autor (2014) corrobora com Arendt (1984) quando
apresenta no seu conceito uma ligagdo entre o termo violéncia e a concepgdo de poder,
entretanto sem especificar diretamente um conceito deste. O que ocorre é uma correlacdo do
termo com sua exteriorizacdo dentro do contexto da violéncia.

Ademais, a violéncia ndo estd ligada a condicdo bioldgica, mas intrinsecamente
interligada a condicdo biopsicossocial do autor do respectivo ato. Neste contexto, para
Minayo (1994, p. 07) “a violéncia faz parte da prépria condicdo humana [...].” sendo
imperioso deduzir que, tal fenbmeno se apresenta de diversas formas a depender da pessoa e
da cultura a qual ela esta incorporada.

Neste ponto é oportuno destacar que, existe uma tendéncia, quando se fala a respeito
das violéncias, em tratd-la como um fendmeno “universal” e decorrente de uma condi¢do
“inerente a natureza humana”. Piva, Severo e Dariano (2007) apresentaram uma critica a essa
ideia difundida veementemente nas discussdes sobre as violéncias em que, ser adepto a tal
posicdo, tornar-se-ia 0 debate sobre a temética extremamente simplificado e sem condi¢des de
representar as suas questdes primordiais. Outrossim, os autores (2007) recomendam a
necessidade de aprofundamento dos conceitos, bem como a necessidade de entender as
violéncias dentro do seu carater intersubjetivo e das relacdes de contrastes.

Pegando o gancho dessa discussdo, na tentativa de aprofundar os conceitos, é oportuno
destacar que, a constru¢do do processo civilizatorio, seja por meio da formacdo racista,
implementacdo do sistema capitalista ou em qualquer outro processo de ruptura que dé vazao
a outra forma nova de organizacdo da sociedade, a violéncia é uma ferramenta estrutural
necessaria para a manutencdo da exploracao, dominacdo e divisdo social de classes.

Na visdo de Silva (2016, p. 35) a violéncia como ferramenta estrutural ou violéncia
estrutural “[...] se refere aos processos sociais, politicos e econdmicos que reproduzem e
mantém a fome, a miséria e as desigualdades sociais, de género, de etnia [...]”, e pode ocorrer
“[...] sem a consciéncia explicita dos sujeitos, e se naturaliza na cultura, sendo a base da
maioria dos tipos de violéncia [...].”

Entretanto, esse tipo de violéncia ndo se resume a desigualdade social, ou seja, “A
violéncia estrutural ndo se reduz a distribuicdo inadequada dos recursos disponiveis que
impede a satisfacdao das necessidades basicas da maioria; [...]”, mas sim, tem o papel principal
de exigir “[...] o ordenamento da desigualdade opressiva por meio de uma legislacdo que
ampara os mecanismos de distribuicdo social da riqueza e que produz uma forca coercitiva
que obriga a maioria a respeitar tais mecanismos” (MARTIN-BARO, 2012, p. 402).

Em linhas gerais, a violéncia como fendmeno estrutural legitima a composi¢do social
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desigual produzindo todas as mazelas proprias dessa construcdo, negando aos sujeitos
condigdes para satisfacdo das suas necessidades e impondo, por meio da violéncia, o respeito
aos mecanismos.

Para além dessa perspectiva, na visdo de Guimardes e Pedroza (2015, p. 259) a
discussédo acerca das violéncias devem abarcar dois aspectos de extrema relevancia para a sua
devida compreensdo: “as conceituacbes de violéncia que permitam a identificacdo da
experiéncia violenta [...]”, bem como “[...] as perspectivas daqueles que estdo envolvidos
nessa situacdo violenta, dado que a forma como uma experiéncia é percebida se relaciona a
maneira com que é sentida e identificada.”

Ainda de acordo com os autores (2015), a percepcdo da violéncia esta interligada com
o0s parametros estabelecidos cultural, histdrico e socialmente difundidos pela sociedade. Logo,
somente é reconhecida como violéncias, a extrapolacdo dos limites pré-estabelecidos. Desta
forma, “a agdo violenta constitui e desconstitui subjetividades, exclui o reconhecimento das
singularidades e rompe o tecido simbdlico que permeia as intersubjetividades”
(GUIMARAES; PEDROZA, 2015, p. 259).

Partindo deste pressuposto, € importante destacar que além dos autores ja citados,
diversos campos do conhecimento tendem a contribuir, quando o assunto é sobre “as
violéncias”, dentre esses se destaca a psicologia social como um campo que tem muito a
contribuir nessas discussdes. Portanto, reputa-se relevante desbravar determinados aspectos
inerentes a psicologia social.

No texto “A psicologia social no estudo de justificativas e narrativas de homens
autores de violéncia” Garcia e Beiras (2019) apresentam a psicologia social como um campo
capaz de proporcionar diversas contribuigdes para a discussdo sobre violéncias, sobretudo,
apresentando um olhar interdisciplinar sobre a tematica.

Sendo assim, Garcia e Beiras (2019, p. 46) defendem que “[...] a psicologia social e
seu olhar epistemoldgico direcionam-se para uma analise que faz pensar em possibilidades de
rupturas ou manuten¢do de praticas violentas [...]”, objetivando problematizar as devidas
contribuicdes despendidas pela psicologia social a respeito dos mecanismos que estdo
envoltos no fendmeno das violéncias, bem como as diversas contribui¢cbes que esse campo
proporcionou em prol do enfrentamento das praticas e discursos violentos.

Desta forma, o ponto central apresentado pelos autores j& mencionados depreende-se
do fato de que os fendbmenos das violéncias perpassaram por questdes “macromorais” €
“éticas” e estdo “[...] intimamente ligadas ao modo como o género foi socialmente,
discursivamente e culturalmente construidos” (GARCIA; BEIRAS, 2019, p. 47).
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No que diz respeito a ética e a moral, entendidos como o “modo de ser, o carater” e
“algo inter-relacionado ao costume”, respectivamente, em que pese terem significados
distintos, guardam uma relacdo umbilical entre si. A dindmica depreendida desses dois
constructos revela que “[...] se algo é ético ou moralmente aceito, este algo esta se
comportando ou se apresentando da forma como se espera que ele se comporte ou aja”
(GARCIA; BEIRAS, 2019, p. 47).

O pensamento dos autores (2019, p. 47) é de que ninguém nasce ético ou moral, pelo
contrario, “[...] esse predicado so ¢ atribuido aos verbos quando os sujeitos da frase se alocam
em uma cultura e em um contexto histérico e é atravessado por diversas categorias que lhe
dirdo o que € ser ‘ético’ e 0 que sdo 0s ‘valores morais’ [...]” que compdem aquela
determinada sociedade.

Logo, falar dos pressupostos éticos e morais de uma sociedade consistem em abordar a
sua forma de estruturacdo, de comportamentos e de relacionar-se. Na visdo dos j& citados
autores “[...] ¢ falar, portanto, de politica, de normalizacdo e de processo de subjetiva¢do dos
sujeitos” (GARCIA; BEIRAS, 2019, p. 47).

Dentro desse aspecto de correlacionar a ética e a violéncia, faz-se necessario
apresentar 0s ensinamentos de Marilena Chaui acerca desse assunto. Em uma conferéncia
pronunciada na Academia de Policia Militar no Rio de Janeiro, a autora apresenta alguns
aspectos que compdem a sua concepcdo e abrangéncia do termo violéncia. Utiliza-se, para
tanto, dois ensaios cujos titulos sao “A nao violéncia brasileira: um mito importantissimo” e
“FEtica, Violéncia e Politica.”

Conforme Chaui (2012) em que pese ser socialmente aceito a associa¢do do termo
violéncia a criminalidade, aquela é extremamente mais ampla que essa, haja vista as
dimensdes envoltas neste conceito.

Diante disso, a violéncia advém, etimologicamente, do latim, vis (for¢a), que significa

na percepc¢édo de Chaui (2012, p. 35):

Tudo o que age usando a forga para ir contra a natureza de algum ser (é
desnaturalizar); 2. Todo ato de forca contra a espontaneidade, a vontade e a
liberdade de alguém (é coagir, constranger, torturar, brutalizar); 3. Todo ato de
violacdo da natureza de alguém ou de alguma coisa valorizada positivamente por
uma sociedade (é violar); 4. Ato de transgressdo contra aquelas coisas e a¢fes que
alguém ou uma sociedade define como justas ou como um direito (é espoliar, ou a
injustica deliberada); 5. Consequentemente, a violéncia é um ato de brutalidade,
servicia e abuso fisico e/ou psiquico contra alguém e caracteriza relagBes
intersubjetivas e sociais definidas pela opressdo e pela intimidagéo, pelo medo e
terror. A violéncia é a presenca da ferocidade nas relagfes com o outro enquanto o
outro ou por ser um outro, [...]. E o oposto da coragem e da valentia porque é o
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exercicio da crueldade.

Ainda na visdo da autora, diante dessa conceituacdo, a violéncia demonstra-se oposta a
ética. Tal inferéncia se da pelo fato de que a violéncia trata seres racionais e sensiveis,
dotados de linguagem e liberdade como se fossem coisas, isto é, irracionais, insensiveis,
mudos, inertes ou passivos, na medida em que a ética ndo pode se desprender da figura do
sujeito racional, voluntario, livre e responsavel. Logo, quando tal ser humano €
descaracterizado nos seus atributos, resta a ele a condi¢do de coisa, ndo mais de ser humano
(CHAUI, 2012).

Sob essa perspectiva, em outro texto da autora supracitada, intitulado “Participagdo do
debate sobre a mulher e violéncia” ela afirma que as violéncias contra as mulheres resultam
de um processo em que a condi¢do “feminina” ¢ sempre inferior a condi¢ao “masculina” e as
diferengas oriundas desse processo geram desigualdades hierarquicas através da dominacao
exercida pelo homem sobre os corpos das mulheres. O discurso que concebe a “feminilidade”
e os corpos femininos sdo frutos de uma conceituacdo dada pelo discurso masculino, sem
qualquer possibilidade de interferéncia da mulher. E por essa raz&o que a autora vai dizer que
o0 prevalece nesse € um vinculo de dependéncia, tendo em vista a inexisténcia de liberdade de
pensar, agir, sentir de forma autbnoma. Aqui € importante frisar também que, tal dependéncia
ndo a isenta de cometer atos violentos, pelo contrario “[...] as mulheres, tendo sido
convertidas heteronomamente em sujeitos, fardo de sua “subjetividade” um instrumento de
violéncia sobre outras mulheres” (CHAUI, 1985, p. 47).

O que leva a autora a concluir que as mulheres sao “cumplices” de tais atos violentos
que praticam e que recebem, entretanto, a cumplicidade defendida pela autora ndo esta
baseada em um ato de vontade ou escolha da mulher, pois, nesse caso a autonomia feminina
fora destruida. O ato de produzir violéncias e perpetuar a reproducdo da dependéncia é
resultado da apropriacéo de préaticas e sentidos depreendidos pela dominagdo masculina.

De forma dissonante, a sociologa Saffioti (2001, p. 126) defende que:

Se as mulheres sempre se opuseram a ordem patriarcal de género; se o carater
primordial do género molda subjetividades; se o género se situa aquém da
consciéncia; se as mulheres desfrutam de parcelas irrisérias de poder face as detidas
pelos homens; se as mulheres sdo portadoras de uma consciéncia de dominadas;
torna-se dificil, se ndo impossivel, pensar estas criaturas como cumplices de seus
agressores.

Essa foi uma critica extremamente audivel dentro do contexto em questdo, pois
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tornaram socialmente iguais categorias de sexos, cujas relagdes séo entrelagadas pelo poder.

Ainda merece destaque o posicionamento da autora supracitada que correlaciona a
dominacdo masculina dentro do espectro do racismo e do capitalismo, como forma de
explicar determinadas estruturas violentas. Em outras palavras, “o patriarcado ndo se resume a
um sistema de dominagdo, modelado pela ideologia machista. Mais do que isto, ele é também
um sistema de exploragdo”. A base de sustentacdo deste posicionamento diz respeito a
construcdo social do papel dos homens e das mulheres, onde essas sdo condicionadas a se
submeterem a determinadas condicGes, em contraposicdo, aqueles sdo condicionados a
dominar (SAFFIOTI, 1987, p. 67).

Outra importante contribuicao ¢ desenvolvida no livro “Cenas e queixas: Um Estudo
sobre Mulheres, RelacBes Violentas e a Pratica Feminista” da autora Gregori, que com base
no seu trabalho desenvolvido no SOS-Mulher percebeu que, as mulheres 1a atendidas nédo
poderiam simplesmente ser objeto do sinbnimo dominag&o-vitimizacdo, pois alguns fatores
ndo eram considerados quando as violéncias eram vistas de maneira dual, dentre estes se
destaca o relacionamento conjugal. Ademais, a “violéncia” é considerada pela autora como
um “jogo relacional” e ndo uma “luta pelo poder” (GREGORI, 1993).

E dentro desse cond3o que passarei a discutir determinados aspectos dos movimentos
feministas, sem a pretensdo de esgota-lo, mas com o intuito de expor o quanto os valores de
uma sociedade patriarcalista foram responsaveis por caricaturar os movimentos feministas
emascensdo atribuindo-os diversas pechas, em especial de um movimento “anti-homens”.
Sendo assim, é oportuno problematizar ndo s6 esse aspecto, mas também, como as
manifestacdes das desigualdades de género foram tratadas sob a égide dos movimentos

feministas.

2.2 Pensando as manifestacGes das desigualdades de género a luz dos movimentos

feministas

Em tempos tdo sombrios onde doutrinas obscurantistas direcionam a sociedade em
uma derrocada indescritivel, reestabelecer o discurso sobre determinadas tematicas é de suma
importancia seja do ponto de vista académico ou politico.

Neste topico, passaremos a problematizar como se deu a articulagdo dos movimentos
feministas no processo de discussdo e enfrentamento das desigualdades de género, as suas

lutas, bem como sua relagcdo inicial com a perspectiva de género e estudos das
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masculinidades, tendo em vista resgatar 0os seus aspectos mais relevantes, 0s quais sdo
responsaveis por uma mudanca de paradigma no que tange a estruturacdo de politicas estatais
difundidas na atualidade.

Ademais, ao trazer a tona a influéncia entronizada pelas mulheres que lutaram no
transcurso da histdria contra uma sociedade estruturalmente patriarcal, somos constrangidos a
sempre avancar na busca pela efetivacéo de politicas que visem a eliminacao da desigualdade
de género e ndo mais regredir em praticas que, outrora, oprimiam e violentavam-nas.

Quando se pensa no feminismo, talvez, as primeiras imagens difundidas socialmente
estejam atreladas a imagem de que “elas odeiam homens”, “elas querem ir contra a natureza”,
“elas estdo roubando empregos e tornando dificil a vida de homens brancos, que ndo tem a
menor chance” (HOOKS, 2018, p. 12).

Foi esse pensamento que levou a citada autora (2018) a desenvolver um texto que
objetivasse responder de forma simples — sem deixar de lado o devido aprofundamento que a
tematica merecia — uma pergunta de extrema relevancia, mas de pouca compreensdo do
publico no geral: O que é o feminismo?

A definicéo apresentada por Bell Hooks (2018) centra-se na desconstru¢do da imagem
atribuida aos movimentos como sendo de anti-homem®*, a0 mesmo tempo em que apresenta o
verdadeiro problema imiscuido no seio social: 0 sexismo. Logo, 0 “feminismo & um
movimento para acabar com 0 sexismo, exploracdo sexista e opressdao” (HOOKS, 2018, p.
13).

Alves e Pitanguy (1985, p. 07) vao dizer que o termo feminismo “[...] traduz todo um
processo que tem raizes no passado, que se constroi no cotidiano, e que ndo tem um ponto
predeterminado de chegada.” E como todo processo perpassa por inconstancias.

As autoras (1985), corroborando com Bell Hooks, compreendem o feminismo como

sendo um movimento de libertacdo das amarras da opressdo, ndo limitado ao aspecto

'L £ oportuno desvelar alguns aspectos: “De fato, o sentimento anti-homem estava muito presente entre as
ativistas do inicio do feminismo, que reagiam com ira & dominac¢&o masculina. Essa raiva da injustica foi o
impulso para a criagdo do movimento de libertacdo da mulher. Ainda no inicio, grande parte das ativistas
feministas (a maioria, branca) tomou consciéncia da natureza da dominacdo masculina quando trabalhava em
contextos anticlassista e antirracista, com homens que falavam para o mundo sobre a importancia da liberdade
enguanto subordinavam as mulheres de sua classe. Quer fossem mulheres brancas trabalhando em nome do
socialismo, quer fossem mulheres negras trabalhando em nome dos direitos civis e da libertacdo negra, ou
mulheres indigenas trabalhando pelos direitos dos povos indigenas, estava claro que os homens queriam
comandar e queriam que as mulheres os seguissem. Participar dessas lutas radicais por liberdade acordou o
espirito de rebeldia e resisténcia em mulheres progressistas e as direcionou a libertacdo da mulher
contemporanea. Enquanto o feminismo contemporaneo progredia, enquanto as mulheres se davam conta de que
0 grupo dos homens ndo era o (nico na sociedade que apoiava 0 pensamento e 0 comportamento sexistas —
mulheres também poderiam ser sexistas —, atitudes anti-homem ja ndo definiam a consciéncia do movimento. O
foco passou a ser um grande esforco para criar justica de género” (HOOKS, 2018, p. 18).



31

econdmico.

Ademais, “o feminismo busca repensar e recriar a identidade de sexo sob uma oOtica
em que o individuo, [...] ndo tenha que adaptar-se a modelos hierarquizados e, onde as
qualidades ‘femininas’ ou ‘masculinas’ sejam atributos do ser humano [..]” (ALVES;
PITANGUY, 1985, p. 09).

Outra percepcdo comumente apresentada, diz respeito a construcdo dos feminismos
como acao politica (movimentos sociais feministas), bem como a sua perspectiva teorica, a
qual esta imiscuida as teorias feministas (SEVERI, 2017).

A citada autora (2017, p. 27) vai dizer que “o uso no plural — feminismos — procura
reforcar a existéncia de um campo de préticas politicas e tedricas muito variadas, com
distintas tendéncias e compreensdes [...]” sobre as diversas formas de perceber a sujei¢do das
mulheres no seio social, bem como as diversas formas e praticas responsaveis por romper com
este itinerério.

A partir desta ideia, conceber o feminismo como um conceito uniforme, foge de
qualquer pretensao relacionada a este trabalho. Logo, utilizando-se dos preceitos ja abordados

por Severi (2017, p. 27) depreende-se que:

As combinagdes entre o feminismo e outras linhas ideoldgicas ou outros sistemas de
opresséo tém dado origens a feminismos muito variados, como: liberais, socialistas,
radicais, culturais, pés-modernos, negros, decoloniais, populares, ecol6gicos,
indigenas, camponeses. Entre esses varios feminismos, ha divergéncias, tenses, e
hierarquias. E dificil sustentar que exista um Gnico modelo feminista de analise
tedrico ou de acéo politica.

O que se pode conceber como ponto comum entre as diversas percepgdes dos
feminismos, diz respeito a constatacdo de que a sociedade é indiscutivelmente generificada, o
que torna visivel as multiformes expressdes das desigualdades de género.

Para falar das “primeiras vozes” que eclodiram na América e dos seus objetivos, ¢
oportuno destacar o cenario envolto ao século XVII. Decorre desse periodo a ascensdo do
capitalismo dentro do seu aspecto ideoldgico, sob a influéncia de ideais religiosos e do
movimento que vigorava na América em fungdo dos avancos da razdo e da ciéncia como
formas significantes do conhecimento (ALVES; PITANGUY, 1985).

Dentro do aspecto religioso, a supremacia masculina era considerada um dogma,
sendo que as primeiras ideias de insubordinagcdo baseavam-se na construcdo de que homens e
mulheres eram iguais. Corroborando com essa ideia, as autoras ja citadas irdo dizer que esse

conceito de igualdade, mesmo que no contexto religioso, era inconcebivel para aquela época
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(ALVES; PITANGUY, 1985).
No contexto da Franca, pode-se dizer que o periodo foi marcado por profundas

revolugdes. Nessa direcdo, Lucena (2015, p. 17) afirma que:

A Revolucdo Francesa com seus ideais iluministas reivindicava a
universalizacdo darazdo, a emancipacdo do preconceito, a aplicacdo da
igualdade e a ideia de progresso. Todavia, logo se viu que tais principios
ndo incluiam as mulheres, apesar de se tentar fazer uma proposta
universalista de direitos.

E dentro desse contexto que surge o feminismo liberal como agéo politica organizada.
O objetivo primordial era a busca pelo direito a cidadania, bem como enfrentamento as
contradicGes existentes nos discursos tedricos dominantes.

Outrossim, ¢ oportuno destacar que “acreditava-se que as diferencas entre homens e
mulheres residiam na forma como estas eram educadas ¢ na falta de direitos civis e politicos.”
Partindo desse pressuposto, a emancipacdo feminina sO tornar-se-ia concreta quando da
alteracdo do capitalismo, garantindo, assim, determinados beneficios as mulheres (LUCENA,
2015, p. 18).

Aqui é oportuno fazer um adendo para dizer que as mulheres negras ja debatiam e
teciam criticas, mesmo sem holofotes, acerca da constru¢cdo de um movimento feminista,
exclusivamente, imbuido na busca pela igualdade entre homens e mulheres. Bell Hooks vai
dizer que “[...] mesmo antes de raga se tornar uma questdo debatida nos circulos feministas,
estava claro para as mulheres negras [...] que jamais alcancariam igualdade dentro do
patriarcado capitalista de supremacia branca” (HOOKS, 2018, p. 19).

A ideia da autora baseia-se no fato de que determinados direitos s6 seriam viaveis
paraas mulheres, quando pudessem servir a manutencdo da supremacia branca. Dentro desse
contexto, uma importante critica desvelada por Bell Hooks (2018, p. 20) merece o devido

destaque:

Enquanto era interesse do patriarcado capitalista de supremacia branca suprimir o
pensamento feminista visionario, que ndo era anti-homem, ou que fosse preocupado
em alcancar para as mulheres o direito de ser igual aos homens, feministas
reformistas queriam silenciar essas for¢as. O feminismo reformista se tornou o
caminho para a mobilidade de classe. Elas poderiam se libertar da dominacéo
masculina no mercado de trabalho e escolher mais livremente o proprio estilo de
vida. Mesmo que o sexismo ndo tenha acabado, elas poderiam maximizar a
liberdade dentro do sistema existente. E poderiam contar com o fato de existir uma
classe mais baixa de mulheres exploradas e subordinadas para fazer o trabalho sujo
que se recusavam a fazer. Ao aceitar, e de fato conspirar a favor da subordinacdo de
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mulheres trabalhadoras e pobres, elas ndo somente se aliaram ao patriarcado
existente e a0 concomitante sexismo como se permitiram o direito de levar uma vida
dupla, em que sdo iguais aos homens no mercado de trabalho e em casa, quando
querem ser.

Voltando ao aspecto relacionado ao feminismo liberal, pode-se dizer que a maior
construcdo oriunda desse movimento foi a de problematizar a naturalizacdo existente quanto a
condicdo de inferioridade feminina em relacdo ao homem (LUCENA, 2015).

Na visdo da citada autora (2015, p. 18) “o feminismo igualitario liberal defendia que
ndo era a natureza que definia as capacidades dos sexos, mas que estes eram desenvolvidos
por meio de um processo de socializacdao e de educacio [...]”, sendo responsavel pelo ensino
das hierarquias entre os individuos.

Logo, o processo de reversdo das subordinacdes das mulheres s6 poderia ocorrer
qguando da supressdo de leis discriminatdrias que obstacularizava o acesso a vida publica, bem
como em razdo da reorientacdo das préaticas educacionais, em especial, aquelas voltadas ao
sexo (LUCENA, 2015).

As representacGes do movimento liberal estadunidense lutaram para garantir o acesso
igualitario de mulheres e homens aos recursos e oportunidades sociais e estimularam as
mulheres a exercerem atividades que tinham sido, até entdo, reservadas aos homens. Sendo
assim, buscava constantemente a igualdade de género no plano juridico, da comunicacéo,
Estado e trabalho.

Com a consolidacdo do sistema capitalista em meandros do século XI1X, associado as
diversas transformacgdes oriundas no processo de producdo, bem como em relacdo a
organizacdo do trabalho, e da médo de obra feminina, foi que os movimentos feministas
passam a se desenvolver com o intuito de solucionar os diversos problemas imbricados
naquela sociedade.

E nesse cenario que, de acordo com Lucena, surge 0 movimento socialista marxista,
utilizando-se dos aspectos criticos oferecidos por Marx ao capitalismo, para fundamentar o
seu pensamento. Conforme a citada autora “[...] o feminismo igualitario marxista entendia que
a causa da subordinacdo feminina adviria da prdpria organizagdo econdmica, e seu lugar de
expressdo, portanto, seria a economia e 0 mundo do trabalho” (LUCENA, 2015, p. 19).

Logo, para que houvesse a libertacdo das mulheres em questéo, far-se-ia necessaria a
abolicdo da propriedade privada, bem como a modificacdo da divisdo sexual do trabalho.
Corroborando com esse posicionamento, Alves e Pitanguy vao dizer que: “A partir da anélise

das relacdes de producdo do sistema capitalista, entende-se a condi¢cdo da mulher como parte



34

das relacdes de exploracdo na sociedade de classe” (ALVES; PITANGUY, 1985, p. 40;
LUCENA, 2015).

Essa concepcéo é base de sustentacdo das ideias utilizadas por Engels em sua obra. O
estudo feito pelo autor baseia-se nas relacdes familiares fruto das sociedades primitivas, como
pardmetro de andlise para as sociedades capitalistas, onde aquelas ndo eram regidas pelo
Estado, mas sim, por lacos de parentescos, diferentemente destas, concluindo, assim, que a
origem da inferiorizacdo das mulheres é fruto do surgimento da propriedade privada. E por
essa razdo que a instituicdo do casamento € considerada uma garantia para a transmissdo da
propriedade, por meio da heranca (ALVES; PITANGUY, 1985; LUCENA, 2015).

E notério que o igualitarismo do sexo reverberou-se em ambas as teorias ja
mencionadas. Sendo que, as feministas liberais se pautavam na defesa, prioritariamente, dos
direitos civis e politicos, ja as marxistas, lutavam pela igualdade social e econdmica.

Entre os anos 1930 e 1940, as organizagBes das mulheres passam por um refluxo,
tendo em vista o periodo em questdo representar o de maior reconhecimento dos direitos das
mulheres, resultando, assim, na sua “cidadania plena”. Entretanto, em decorréncia da grande
guerra mundial, as lutas pela igualdade de sexo se confundem com as necessidades
econdmicas daquela época. Na visdo de Alves e Pitanguy “valoriza-se, mais que nunca, a
participacdo da mulher na esfera do trabalho, no momento em que se torna necessario libertar
a mao-de-obra masculina para as frentes de batalhas” (ALVES; PITANGUY, 1985, p. 50).

No entanto, chegando a grande guerra ao seu final, concomitantemente com o retorno
da forca de trabalho masculina, torna-se novamente a reforcar a valorizacdo da ideologia de
diferenciacdo de papéis voltados ao sexo, justificando a retirada da mulher do mercado de
trabalhno com o intuito de ceder o espaco para 0s homens recém-chegados da guerra,
redirecionando a mulher para o espaco doméstico. E dentro desse contexto de desvalorizacio
do trabalho externo da mulher e da baixa atividade dos movimentos feministas ou de
mulheres que a autora Simone de Beauvoir vai surgir como uma voz isolada neste periodo de
transicdo (ALVES; PITANGUY, 1985; LUCENA, 2015).

No final da década de 1940, Simone de Beauvoir vai escrever a sua obra de maior
destaque e que vai trazer diversas contribui¢cdes aos movimentos feministas, intitulada O
Segundo Sexo. A autora passa a denunciar as origens culturais da desigualdade sexual,
fornecendo uma analise profunda na qual trata de questdes relativas a biologia, a psicanalise,
ao materialismo histérico, aos mitos, a histdria. Sendo assim, ela conclui ser necessario
estudar a forma em que a mulher alcanca o aprendizado relacionado a sua propria condigéo,

sua vivéncia, bem como qual seria o universo ao qual esta restrita (ALVES; PITANGUY,
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1985; BEAUVOIR, 1977; LUCENA, 2015).

Ainda é imperioso destacar que, o estudo desempenhado por Beauvoir centra-se na
ideia de avaliar o desenvolvimento psicolégico da mulher, quando do periodo de socializagéo,
levando em consideracdo os condicionamentos sofridos, que geram alienacdo ao inves de
integralizacdo ao seu respectivo sexo, visto que ela é treinada para ser um mero complemento
do homem. Alves e Pitanguy materializam essa ideia desenvolvida por Beauvoir da seguinte
forma: “[...] em nossa cultura ¢ o homem que se afirma através de sua identificagdo com o seu
sexo, e esta afirmacdo, que o transforma em sujeito, é feita sobre a sua oposicdo ao Sexo
feminino, transformando em objeto [...].” Sendo, portanto, visto através do sujeito (ALVES;
PITANGUY, 1985, p. 52; BEAUVOIR, 1977).

Beauvoir (1977) ainda vai questionar a pretensdo masculina de se opinar acerca do
significado universal de humanidade e de construir as mulheres como o outro. “Tudo o que
tem sido escrito pelos homens acerca das mulheres deve ser considerado suspeito, pois eles
sdo0, a0 mesmo tempo, juiz e parte” (1977, p. 17). O problematico destaca Beauvoir, é que
toda historia das mulheres foi feita pelos homens e, neste sentido, o problema da mulher foi
sempre um problema de homens.

As ideias defendidas pela autora ja citada sdo consideradas um marco no axioma
feminista, principalmente no que tange aos fundamentos utilizados para a construcéo tedrica
deste pensamento, visto que sera de suma importdncia para pensadoras que Virdo
posteriormente.

Essa concepc¢do vista em Beavouir, sobre a perspectiva do homem como sendo o foco
dos problemas de construgdo da mulher como sexo inferior, foi compactuado por outras
feministas. 1sso ocorria, pois, nem todas as feministas percebiam os homens como possiveis
aliados. O trabalho desenvolvido pela estadunidense Catherine MacKinnon (1979) assinalava
a opressdo das mulheres pelos homens como a primeira e mais persistente de todas as
opressoes.

Vale destacar, ainda, as tedricas do ecofeminismo, na pessoa da geografa Joni Seager
(1993), a qual destaca a interligagdo da masculinidade com questdes ambientais controversas.
De acordo com Seager (1993) os pressupostos de competitividade e os deveres ndo
questionados oriundos desta masculinidade geram as maiores catastrofes ambientais. I1sso esta
interligado a necessidade imperiosa que 0 homem tem de dominacgdo da natureza a sua volta,
colocando em perigo todo o equilibrio do sistema natural.

A partir da década de 1960, o feminismo passa a atuar em multifrentes. Para além das

desigualdades no exercicio dos direitos, incorporam questionamentos as raizes culturais
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responsaveis por manter a todo vapor as desigualdades. Denunciam, ainda, o mito da
inferioridade “natural” da mulher, calcada em fatores bioldgicos. Questionam também a ideia
de oposicdo predisposta entre homens e mulheres, onde cumpre ao homem desempenhar
atividades externas; a mulher, em razdo da sua funcdo de procriar, restaria 0 seio interno
(ALVES; PITANGUY, 1987).

Neste interim, as autoras ja citadas irdo trazer um ponto de suma importancia referente
aos movimentos feministas e do seu papel de resisténcia, na qual expressam uma critica as
construcdes de uma cultura predominantemente masculina. Para tanto, refuta-se a ideologia
legitimadora da divisdo dos papéis, reivindicando a igualdade em todos os niveis. Ademais,
revela a realidade de poder entre os sexos, oriundos ndo dos aspectos biolégicos, mas sim, em
uma diferenciacao de papéis imposta por critérios sociais (ALVES; PITANGUY, 1987).

Em resumo, Alves e Pitanguy (1987, p. 55) véo dizer que:

O “masculino” e 0 “feminino” sd0 criacBes culturais e, como tal, sdo
comportamentos apreendidos através do processo de socializagdo que condiciona
diretamente os sexos para cumprirem funcGes sociais especificas e diversas. Essa
aprendizagem é um processo social. Aprendemos a ser homens e mulheres e a
aceitar como “naturais” as relacGes de poder entre os sexos. A menina, assim,
aprende a ser doce, obediente, passiva, altruista, dependente; engquanto, 0 menino,

aprende a ser agressivo, competitivo, ativo, independente. Como se tais qualidades

fossem proprias de suas proprias “naturezas”. **

E importante frisar também, que é nesse periodo, especificamente no ano de 1970, que
paralelamente as discussdes mais fervorosas dos movimentos feministas mais radicais, que
sobreveio a necessidade de repensar e redefinir o campo de estudo das masculinidades. Com o
advento dos estudos do género sob a perspectiva relacional e tendo como referéncia o autor
Michael Kimmel, os estudos sobre masculinidades tomam outras propor¢oes. O Men'’s Studies
ou Estudo das Masculinidades como ficou conhecido, “[...] nutriram-se de contribuicGes de
diferentes movimentos sociais como o dos direitos civis, movimento feminista e 0 movimento
de liberacdo gay [...]” que objetivavam questionar “[...] os privilégios e a hegemonia do
homem branco heterossexual.” S80 a partir desses movimentos que o0s estudos das
masculinidades iniciam diversas discussfes criticas sobre a constru¢do do masculino dentro

das relagdes de género. Entretanto, o aprofundamento desses estudos sera feito em um topico

12 “Este reducionismo biologico camufla as raizes da opressdo da mulher, que € fruto na verdade das relagdes
sociais, e ndo de uma natureza imutével. O novo debate feminista demonstra que a hierarquia social ndo é uma
fatalidade bioldgica e sim o fruto de um processo histérico e, como tal, pode ser combatida e superada. Sendo
histéria, e ndo natureza é passivel de transformagdo” (ALVES; PITANGUY, 1987, p. 56).
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especifico desse trabalho (VIGOYA, 2018, p. 41).

Retomando a discusséo, no Brasil um dos estudos pioneiros do ponto de vista das
ciéncias sociais aos estudos das mulheres, foi o livio “A mulher na sociedade de classes:
mitos e realidade” da sociologa Heleieth Saffioti.

O presente texto vai apresentar uma analise da condi¢do da mulher dentro do sistema
capitalista. Para tanto, a autora utiliza-se dos principais aspectos das teorias marxistas como
base de sua analise social, objetivando entender a articulacdo entre a contradicdo existente na
sociedade de classes com outras hierarquias sociais, tendo como foco a questéo de género. Ela
vai retratar que, para analisar a relacdo entre homens e mulheres em uma sociedade
capitalista, € necessario perceber que as hierarquias sociais irdo persistir, mesmo com o
advento do capitalismo, por sempre acompanhar o percurso continuo de evolucdo da
sociedade, bem com por influenciar suas maneiras de distribuigdo e a apropriagdo dos bens
materiais produzidos, das técnicas de poder, para conservacdo ou transformacdo dos
privilégios sociais (MOTTA, 2018; SAFFIOTI, 1976).

Para dar conta dessa andlise tdo complexa, Saffioti vai propor como perspectiva
analitica a imbricagdo de género, raca e classe. Motta vai dizer que “Essa concepcao permite
que facamos uma reflexdo do processo historico social de construcdo das desigualdades no
Brasil [...]” (MOTTA, 2018, p. 151).

Ademais, é oportuno destacar que Saffioti ainda vai trabalhar em cima de uma
reflexdo de suma importancia para o desenrolar dos seus textos, tratando como as formas de
dominagdo — a qual ela vai denominar de racismo patriarcado e capitalismo — incidem na vida
das mulheres (MOTTA, 2018).

Para a autora, “[...] ndo ha de um lado dominacao patriarcal e, de outro, a exploracao
capitalista, ndo existe um processo de dominagdo separado de outro de exploragdo”
(SAFFIOTI, 2015, p. 138).

No texto “O poder do macho” a autora passa a articular de forma explicita a relagéo ja
mencionada, 0 que passa a ser um norte para o desenvolvimento do seu pensamento, que €
imprescindivel ser observada a luz da inter-relacdo entre género e patriarcado.

Aqui é oportuno destacar que, para Saffioti, as categorias, por si s0, ndo dao conta de
explicar as raizes das desigualdades entre homens e mulheres, no caso do género, nem o
patriarcado da forma com se apresenta tem o condao de representar as relacoes de exploracao.
Logo, é indubitavel depreender desse contexto que as categorias devem ser apresentadas
juntas e consideradas partes de um mesmo processo de dominacao-exploracdo (MOTTA,
2018; SAFFIOTI, 2015).
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Nancy Fraser (2009) também vai fazer uma inter-relagdo do feminismo com o
capitalismo no texto “O feminismo, o capitalismo ¢ a asttcia da histéria” O objetivo da autora
é situar em trés pontos sucessivos a segunda onda do feminismo a luz de um momento
especifico da histdria do capitalismo.

O primeiro ponto objetiva, segundo a citada autora, identificar a segunda onda do
feminismo dentro de um espectro radical de questionamento ao androcentrismo caracteristico
das sociedades capitalistas lideradas pelo Estado no pds-guerra (FRASER, 2009).

O segundo, diz respeito a ndo s6 apontar os avancos auferidos pela segunda onda,
como, também, analisar a perturbadora confluéncia de algumas ideias com as exigéncias de
uma nova forma de capitalismo, chamado pela autora de pos-fordista (FRASER, 2009).

No terceiro ponto, a autora (2009) vai propor uma reorientacdo do feminismo dentro
do contexto de crise capitalista, ante a necessidade de reavivar a proposta emancipatdria
dentro do cenério de crise j& descrito.

Uma das maiores contribuicdes deste trabalho diz respeito a necessidade de reivindicar
as ideias inicialmente difundidas pelos movimentos feministas, agora, instrumentalizadas pelo
violento ataque neoliberal. Para tanto, Nancy Fraser (2009) vai defender que deve-se
reconectar a critica do feminismo a critica do capitalismo; reivindicar mais uma vez a critica
ao androcentrismo; através da democracia participativa, lutar por uma nova organizagdo do
poder, dando énfase ao aumento dos poderes conferidos aos cidaddos; e por fim, a luta por
uma nova ordem politica de carater escalar maltipla.

Dessa forma, é salutar reconhecer a relevancia das discussdes travadas pelos
movimentos feministas e suas autoras no decurso dos tempos, bem como as suas
contribuicdes, em especial aquelas que inserem no contexto das violagbes os aspectos de
género. E por tal razdo que a violéncia de género passa a ser uma categoria deveras

importante nos textos, sendo oportuno discuti-la também nesse trabalho.

2.3 Violéncia de género: aspectos legais e normativos

N&o ha como negar a importancia dos movimentos feministas, seja no cenario
internacional como no nacional, no que tange a compreensdo, o combate e a prevencdo da
violéncia de género.

No texto “Contribui¢des feministas para o estudo da violéncia de género” Saffioti

(2001) vai dizer que a violéncia de género diz respeito a um conceito amplo, que tem o
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conddo de alcancar pessoas de ambos 0s sexos, podendo ter como vitimas tanto mulheres,
adolescentes ou criangas.

Ainda de acordo com a autora (2001) os homens, dentro do exercicio das atribuicfes
oriundas do poder patriarcal, dita todas as condutas das categorias sociais homeadas, sendo
concedido a este, por meio de autorizagdo ou condescendéncia social, o poder de punir
praticas desviantes. Para tanto, utiliza-se das violéncias como ferramentas disciplinadoras dos
corpos indesejados ou daqueles atuem fora dos ditames estabelecidos.

No livro “Violéncia de género poder e impoténcia” Saffioti ¢ Almeida expdem que o
fenomeno da violéncia de género “[...] desconhece fronteiras: de classes sociais, de tipos de
culturas, de grau de desenvolvimento econdmico, podendo ocorrer em qualquer lugar — no
espago publico e privado [...]” em qualquer momento da vida da mulher, bem como por parte
de qualquer pessoa, sejam desconhecidos ou parentes proximos (SAFFIOTI; ALMEIDA,
1995, p. 08).

Ainda de acordo com as autoras (1995), o género entendido como relagdo social,
depreende-se do bindmio dominacdo-exploracdo. Este fendmeno deriva de um processo de
constante transformacdo, sendo esta uma caracteristica constante da sociedade.

A utilizacdo dos termos dominacgdo-exploracdo se da “[...] porque se concebe o
processo de sujeicdo de uma categoria social com duas dimensdes: a da dominagéo e a da
explorac¢do.” Diante disso, percebe-se que ndo se pode pensar nessas categorias como
processos separados ou diferentes. E una a existéncia delas, decorrendo, assim, duas
dimens@es complementares (SAFFIOTI, 2001, p. 117).

E oportuno destacar, dentro dessa perspectiva, o conceito de dominagéo simbolica, de
Pierre de Bourdieu (2012, p. 18)*:

A forca da ordem masculina se evidencia no fato de que ela dispensa justificacdo: a
visdo androcéntrica imp8e-se como neutra e ndo tem necessidade de se enunciar em
discursos que visem a legitima-la. A ordem social funciona como uma imensa
maquina simbodlica que tende a ratificar a dominacdo masculina sobre a qual se
alicerca: é a divisdo social do trabalho, distribuicdo bastante estrita das atividades

Bg importante trazer apresentar a discussdo feita por Bandeira (2014, p. 457) onde ele diz que “Os estudos
feministas sobre a violéncia de género consideram, em especial, como um dos pilares da violéncia contra a
mulher o patriarcado e, de modo correlato, a posi¢do de dominacao simbolica masculina. Contudo, reconhecem
que ha outros elementos que compdem a dindmica da violéncia. Dessa forma, o patriarcado e a dominagao
masculina, se tomados isoladamente, seriam causas insuficientes para se explicar a violéncia contra a mulher.
Apesar das fragilidades que ambos 0s conceitos apresentam na sociedade contemporanea, bem como das criticas
que lhes sdo atribuidas, ainda assim trazem consigo significados e desdobramentos importantes para que se possa
compreender a manutencdo dos ordenamentos familiares, uma vez que ndo estd rompida a maxima: “em briga de
marido e mulher, ninguém mete a colher.”
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atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus instrumentos

L]

O fator que consubstancia a dominacdo simbdlica, por si sO, gera a violéncia, onde na

visdo do autor mencionado (2012, p. 47):

A violéncia simbélica se institui por intermédio da adesdo que o dominado ndo pode
deixar de conceder ao dominante (e, portanto, a dominacdo) quando ele ndo dispde,
para pensa-la e para se pensar, ou melhor, para pensar sua relagdo com ele, mais que
de instrumentos de conhecimento que ambos tém em comum e que, ndo sendo mais
que a forma incorporada da relacdo de dominagdo, fazem esta relagdo ser vista como
natural; ou, em outros termos, quando os esquemas que ele pGe em acdo para se vere
se avaliar, ou para ver e avaliar os dominantes (elevado/baixo, masculino/feminino,
branco/negro, etc), resultam da incorporacéo de classificagfes, assim naturalizadas, de
gue seu ser social é produto.

Sendo assim, a violéncia simbolica é fruto da naturalizacdo da relacdo instituida pela
adesdo continua de crencas no processo de sociabilizagdo, que impde ao individuo a
necessidade de se opor no espaco social conforme os preceitos padrfes do discurso
dominante, legitimando-o.

Ainda dentro do contexto da violéncia de género é oportuno discorrer as implicacdes
oriundas da relagdo do género com as violéncias. Para tanto, a antrop6loga e pesquisadora da
Unicamp, Adriana Piscitelli, se debruca em pesquisas nas areas de género, sexualidade,
turismos sexual, prostituicdo e migracdes. No texto “Género: a histéria de um conceito” a
autora descreve a necessidade de pensar no sentido atual de se falar em género (PISCITELLI,
2009).

O termo género remete a um “duplo procedimento de naturalizagdo mediante o qual as
diferencas que se atribuem a homens e mulheres sdo consideradas inatas, derivadas de
distingdes naturais [...]” e as desigualdades que operam em ambos “[...] sdo percebidas como
resultado dessas diferencas” (PISCITELLI, 2009).

Ainda de acordo com a citada autora (2009), o conceito de género foi modificado no
decurso do tempo em razdo do contexto historico e social diverso. A primeira ideia de género
advéem do psicanalista Robert Stoler, quando da apresentacdo em um evento sediado em
Estocolmo, em 1963, tratando do modelo da identidade de género. Na sua construcdo, o autor
distingue 0s campos em que esta inserido tanto o sexo quanto o género. Em linhas gerais, 0
sexo esta associado a biologia e 0 género esta imbricado com o processo cultural. Logo, o que
define as diferencas de género diz respeito ao ambito da cultura.

Esta definicdo influenciou nas teorias sociais depreendidas a partir do pensamento
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feminista, na década de 1970. De acordo com Adriana Piscitelli (2009) “as feministas
utilizaram a ideia de género como diferenca produzida na cultura, mas uniram a essa no¢ao
preocupacdo pelas situagdes de desigualdade vivida pelas mulheres [...].” E a partir dessa luta
social — presente ao longo da historia de reivindicac6es feministas — que se dao as articulagdes
que pretendem demonstrar as distin¢des entre o feminino e 0 masculino no seio social.

Uma das formas mais simples de se entender o conceito de género encontra-se na frase
de Beauvoir (1967, p. 09) “ninguém nasce mulher: torna-se mulher!”. A primeira concepgao
remonta o carater biolégico, ja o segundo a condicdo de género. Observando esta frase sob a
perspectiva dos homens poder-se-ia inferir que: “ninguém nasce homem, torna-se homem.” A
partir desta deducdo, o processo de reconstrucdo das masculinidades dos homens a luz da
perspectiva de género, poderia ser um importante instrumento no enfrentamento destas
composigdes, sendo oportuno a sua anélise de forma mais detida em um capitulo especifico.

Ademais, a concepcdo género mais completa pode ser observada em um trabalho
publicado em New york pela renomada feminista americana Joan Scott que foi intitulado
“Gender: A useful category of historical analysis” e apresenta a sua defini¢do em duas partes
e diversas sub-partes (1940, p. 1067):

Minha definicdo de género tem duas partes e varios subconjuntos. Eles estéo inter-
relacionados, mas deve ser analiticamente distinto. O nucleo da definicdo repousa
sobre uma integral conexdo entre duas proposicfes: 0 género € um elemento
constitutivo das relagdes social baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos,e
0 género é uma maneira primaria de significar relagbes de poder [...]. A teorizacdo
de género, no entanto, é desenvolvida na minha segunda proposicao: o género é a
principal maneira de significar relagbes de poder. Pode melhor dizer, o género é um
campo primario dentro do qual ou por meio do qual o poder é articulado [...].
(Tradugdo minha).*

Se 0 género é constituido das relagdes sociais que é fruto das diferencas percebidas no
contexto dos sexos, logo, implica dizer que, existem alguns elementos que permeiam tal
construcdo e que esta intimamente interligado ao género.

Scott (1989, p. 28) vai dizer que o primeiro elemento constitutivo do género sdo 0s

“simbolos culturalmente disponiveis que evocam representacGes mdaltiplas (frequentemente

" No original: “My definition of gender has two parts and several subsets. They are interrelated but must be
analytically distinct. The core of the definition rests on an integral connection between two propositions: genderis
a constitutive element of social relationships based on perceived differences betweeen the sexes (...). The
theorizing of gender, however, is developed in my second proposition: gender is a primary way of signifying
relationships of power. It might be better to say, gender is a primary field within which or by means of which
power is articulated (...)”. p. 1067-1069.
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contraditorias) - Eva e Maria, como simbolo da mulher, por exemplo, na tradigdo cristd do
Ocidente [...].”

O segundo elemento esta interligado as representaces e o sentido dos simbolos,
objetivando conter 0s seus avancgos e interpretacfes. Este se baseia em normas explicitas de
caréter religioso, cientifico, educacional. (SCOTT, 1989).

A citada autora defende que, determinadas construcgdes, grosso modo, consideradas
dominantes — como a ideia da mulher do lar, por exemplo — é fruto de um processo marcado
por divergéncias e conflitos. Tal posi¢do ndo pode ser declarada Unica e acabada, visto que, a
noc¢do de fixidez, centro da critica da autora, passa uma falsa sensacdo de um modelo pré-
constituido que, via de regra ndo compreende a realidade.

O terceiro aspecto relevante para a compreensdao do género, diz respeito a sua
extensdo. A categoria género ndo pode esta interligada, somente, a ideia de parentesco, como
compreende a antropologia. Na verdade, Scott (1989, p. 30) vai dizer que o género “[...] é
construido atraves do parentesco, mas ndo exclusivamente; ele é construido igualmente na
economia, na organizacao politica e, pelo menos na nossa sociedade, opera atualmente de
forma amplamente independente do parentesco.”

Aqui é oportuno destacar que, para apresentar 0 quarto aspecto — a identidade
subjetiva — a autora invoca a historia como base de compreensdo, sem negar a importancia
oriunda dos aspectos antropoldgicos. Logo, na visdo dela, os historiadores devem analisar “as
maneiras como as identidades de género sdo realmente construidas e colocar os seus achados
em relacdo com toda uma série de atividades, organizacdes sociais e representacGes culturais
historicamente situadas” (SCOTT, 1989, p. 30).

A categoria género recebeu diversas criticas, principalmente de algumas feministas.

Dentre essas criticas, destacam duas que, na visao de Veloso (2003, p. 04) expressa:

1) em primeiro lugar, se por um lado, a categoria género sugeria de modo mais
imediato uma ancoragem teérica, por outro, parecia implicar uma abrangéncia que
poderia representar um novo ocultamento do sujeito feminino, o que ia de encontro
ao objetivo dos “estudos sobre mulher”, que era justamente o de dar visibilidade as
mulheres.

2) o outro ponto polémico diz respeito ao fato de que na lingua inglesa a palavra
gender tinha ja dicionarizado um sentido relacionado a diferenca sexual, ao passo
que na lingua portuguesa o dicionario ndo traz essa acepgao.

Em que pese existir diversas controvérsias na utilizacdo da acepcao género®, a forma

¥ No texto “Uso e incompreensdes do conceito de género no discurso educacional no Brasil”, as autoras
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de pensar as relagfes sociais estariam vinculadas & anélise das desigualdades existentes entre
homens e mulheres, ou como bem expde Veloso (2003, p. 05) “a categoria género era o €ixo
condutor desse processo e com a sua utilizacdo buscava-se rejeitar o determinismo biologico
presente em termos como ‘sexo’ ou ‘diferenca sexual’.'®”

Ademais, ¢é nesta toada que os “estudos de género [...] passaram a se referir de maneira
explicita aos homens, ndo mais como um contraponto, mas admitindo o carater social da
construgdo tanto do masculino quanto do feminino.” Isso ocorre, pois, o “[...] género passa a
ser utilizado para sugerir que qualquer informacdo sobre as mulheres é necessariamente
informacdo sobre homens, que um implica estudo do outro” (VELOSO, 2003, p. 06).

Ainda nesta perspectiva, Scott (1989, p. 10) expde que a nogéo relacional do género
introduzida neste construto, diz respeito a ideia de que “[...] as mulheres e os homens eram
definidos em termos reciprocos e nenhuma compreensdo de qualquer um poderia existir
através de estudo inteiramente separado.”

Influenciada pela inovacéo, Saffioti adota o conceito de género de forma mais flexivel.
Para a autora, se 0 género é a forma primordial de significar as relacGes de poder — utilizando
0 conceito de Joan Scott — logo, é facil constatar que as diversas matrizes de género permite
que haja ressignificagdo das relagdes de poder. Dessa forma, “O género, [...] apresenta sim um
carater determinante, mas deixando sempre espaco para o imponderavel, um grau variavel de
liberdade de opgdo, determinada margem de manobra” (SAFFIOTI, 2001, p. 125).

Saindo brevemente dessa introducdo acerca das discussdes sobre género e sua relacao
com as violéncias, € oportuno ampliarmos a nossa compreensdo para abarcar a influéncia dos
direitos humanos, bem como os aspectos normativos da violéncia de género.

As declaracbes Americana de Virginia (1776) e Francesa (1789) representam marcos
histéricos na atual concepcdo de direitos humanos. Ambos os documentos resultaram de
movimentos sociais e politicos que eclodiram no século XVIII, na América e na Europa,
respectivamente, promovendo nas pessoas 0 questionamento de poderes arbitrarios de reis e

de governantes e mudancas nas condicdes de existéncia do individuo.

Carvalho e Rabay (2015) problematizam a construcéo d as difusdes e incompreensfes do termo género no
contexto da educacéo. Elas exp8em que, por se tratar de um conceito complexo, por diversas vezes, leva a
incompreensao do seu uso. A exemplo disso € a utilizagdo da terminologia género como sendo sindnimo de sexo.
Ou seja, em linhas gerais, parte das divergéncias existentes acerca do género podem ser explicadas em razéo da
sua incompreensdo.

1>F oportuno destacar o que Louro (1977, p. 22) expde: “[...] ao dirigir o foco para o carater ‘fundamentalmente
social’, ndo ha, contudo, a pretensdo de negar que o género se constitui com ou sobre corpos sexuados, ouU Seja,
ndo é negada a biologia, mas enfatizada, deliberadamente, a construgdo social e histérica produzida sobre as
caracteristicas biologicas.”
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A Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidad&o, lavrada em pleno processo
revolucionério francés, inaugura o estabelecimento dos direitos fundamentais de primeira
geracdo, ligados diretamente aos ideais de liberdade do individuo frente ao estado. Nesse
periodo, os direitos civis ou individuais e politicos conformaram-se enquanto instrumentos de
defesa perante o Estado, que teve sua area de atuacdo limitada para ndo interferir
arbitrariamente na vida do individuo. Porém, esses direitos foram restritos aos homens,
detentores de poderes politico e econémico, sendo a igualdade de género desconsiderada
(PINSKY; PEDRO, 2010).

De acordo com Comparato (2007) no século XX, apds a Primeira Guerra Mundial,
uma segunda geracdo de direitos, na qual o estado atuava como protetor de valores
individuais, prevenindo ou remediando o detrimento de uma categoria social por outra a fim
de promover a igualdade social. Sdo direitos de igualdade, econémicos, sociais e culturais.
Mas, como que ressaltando o seu escopo de cumprir uma funcdo social para equalizar a
sociedade, sdo ditos simplesmente direitos sociais. Esses direitos incidiram sobre relagdes
trabalhistas numa tentativa de proteger grupos de trabalhadores contra a espoliacdo patronal.
Uma vez mais, as questdes de género foram deixadas em plano secundario.

No avancar do século XX, a concepcao de direitos humanos é retomada diante do
holocausto ocorrido na Segunda Guerra Mundial. No contexto do poés-guerra, a ideia de
direitos humanos permeia a prerrogativa de ter direito a ser sujeito de direitos, conforme
defendia a filosofa Hannah Arendt. Antecipada, em dois meses, pela Declaracdo Americana
de Direitos e Deveres do Homem, na qual sdo valorizados os principios de liberdade,
igualdade e propriedade como direitos essenciais da pessoa, a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos foi promulgada pela Organizacdo das Na¢bes Unidas (ONU), em 1948.

Esta sim se pode dizer que, historicamente, € o primeiro documento a tratar das

mulheres como portadoras de direitos, numa abordagem genérica, geral e abstrata sobre o
tema. Preconiza o art. 1° desta Declaragdo que: “[...] todas as pessoas nascem livres e
iguais em dignidade e direitos”. A ideia de igualdade é reforcada no artigo 2°:

Toda pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades [...] sem distingéo
de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condi¢do (ONU,
1948).

E notdrio que a Declaragio trata de “pessoas” sem estabelecer distingdes entre homens
e mulheres, estendendo direitos ao ser humano sem prerrogativas de sexo. A partir da

discussdo desencadeada no ambito internacional de que o ser humano é detentor de direitos
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protetivos, instaurou-se a concepgdo de que os direitos humanos sdo “inerentes, a pessoa,
independentemente de seu reconhecimento pelo estado, cultura, nacionalidade, sexo,
orientagdo sexual, cor, etnia, classe social [...]”. Assim “toda pessoa, pelo simples fato de ser
um ser humano, é titular de direitos” (TELES, 2007, p. 32).

A introducdo deste tema na esfera internacional, como objeto de protecdo por parte
dos Estados nacionais, causou impacto nas Constituicbes de diversos paises. Normas
nacionais e o direito internacional passaram a constituir um sistema de protecao juridica dos
direitos humanos, inspirados nos tratados internacionais e nas Constituicbes Federais
(AZAMBUJA; NOGUEIRA, 2008).

A partir de um contexto mundial favordvel aos olhares sobre as minorias
marginalizadas e, muitas vezes, violentadas em mdltiplas instancias da dignidade humana, a
violéncia contra as mulheres, em suas diversas praticas, passou a ser tratada como um
problema de salde publica e de lesdo aos direitos fundamentais do ser humano. Acdes
desencadeadas contra as mulheres em nome de pretensas diferengas bioldgicas e culturais
chamaram a atencdo de grupos ativistas, de governos e da comunidade internacional. Nesse
rastro, a violéncia contra a mulher entrou na pauta das convencgdes e tratados internacionais
assim como outras acfes que objetivaram romper a desigualdade de género instaurada por
longas préticas sexistas.

Conforme as licdes de Porto (2007) ainda no que diz respeito a discriminacdo contra
a mulher, em 1979, a ONU, através da “Convencado sobre a Eliminacdo de todas as formas
de Discrimina¢do contra a Mulher”, acordada com cento e setenta estados, fundamentou a
dupla obrigacdo de eliminar a discriminacgéo e assegurar a igualdade das mulheres. O Brasil
ratificou o documento apenas no ano de 1984, apds a abertura politica ao regime
militar (PORTO, 2007).

A violéncia contra as mulheres como uma violagdo aos direitos humanos foi
reconhecida, em 1993, na “Conferéncia das Nacoes Unidas sobre Direitos Humanos”. Desde
entdo, os governos dos paises-membros da ONU e as organizagbes da sociedade civil tém
trabalhado para a eliminacdo desses tipos de violéncias, que ja sdo reconhecidas
também como um grave problema de salde puablica. Porto informa que, segundo a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), “as consequéncias do abuso sdo profundas, indo
além da saude e da felicidade individual e afetando o bem-estar de comunidades inteiras”.
No mesmo ano, e especificamente relacionado as violéncias contra as mulheres, a ONU
aprovou a “Declaragdo sobre a Eliminacdo da Violéncia contra a Mulher”. (PORTO, 2007,
p. 36).
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Os documentos elaborados pela ONU decorrem de um sistema de protecdo dos
direitos humanos e possuem jurisdicdo global dentre o0s estados-membros.
Complementarmente, existe um sistema regional que também visa proteger os direitos
humanos. Para a América, esse sistema € regido pela Organizacdo dos Estados Americanos
(OEA), que aprovou a “Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a

L9

Violéncia contra a Mulher” ou “Convengdo Belém do Pard”, em 1994, sendo ratificada pelo
Brasil um ano depois.

A “Convengao de Belém do Pard” ¢ emblematica para os movimentos de mulheres,
pois define a violéncia contra as mulheres como uma violagdo dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais o que, consequentemente, limita total ou parcialmente as mulheres
degozarem plenamente de seus direitos.

Classifica esta forma de violéncia como qualquer ato ou conduta baseada no género
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a pessoa do sexo feminino,
tanto na esfera publica quanto na esfera privada. Seguindo as orienta¢fes internacionais, 0
documento preconiza que o Estado deve garantir o direito de uma vida livre de violéncias para
as mulheres. Segundo este entendimento, pela primeira vez na historia se admite que as
violéncias cometidas contra as mulheres, ainda que no ambito doméstico, representacdo do
privado, interessa a sociedade e ao poder publico (BRASIL, 1994).

No que tange ao conceito de enfrentamento a violéncia contra a mulher, este
compreende-se por um conjunto articulado de a¢des que visam a “prevencao” e o “combate”
das violéncias por meio da proposicdo de atos que “desconstruam as desigualdades e
combatam as discriminacdes de género e a violéncia contra as mulheres; interfiram nos
padrdes sexistas/machistas ainda presentes na sociedade brasileira; promovam o
empoderamento das mulheres [...]” (BRASIL, 2011, p.11).

A Lei 11.340/06 também conhecida como “Lei Maria da Penha” foi um importante
instrumento criado com finalidade de coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra
as mulheres, a qual expressa no seu artigo 5° que: “[...] configura violéncia doméstica e
familiar contra a mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte,
lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicologico e dano moral ou patrimonial [...]”. (grifo
nosso). Bem como, especifica suas formas no artigo 7° (Fisica, Psicoldgica, Sexual,
Patrimonial e Moral) (BRASIL, 2006)."

17 «Art. 7° Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras: | - a violéncia fisica,
entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou saude corporal; 11 - a violéncia psicoldgica,
entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocional e diminui¢do da autoestima ou que lhe
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Por Gltimo, também é oportuno destacar que violéncia de género e violéncia contra a
mulher sdo, em dltima instancia, concepgdes distintas.

De acordo com Silva (2016) a violéncia contra a mulher deve ser compreendida como
uma manifestacdo da violéncia de género, sendo que essa é mais ampla que aquela.

A violéncia de género como ja tencionada nesse trabalho, “[...] se refere as relagdes de
poder e a diferenca entre as caracteristicas culturais atribuidas a cada um dos sexos e suas
peculiaridades biologicas” (SILVA, 2016, p. 52).

Sendo assim, essa simbiose de violéncia-género perpassa toda a estrutura social,
politica, e cultural. Podendo ser atravessadas por questdes de Classe, Raga, Nacionalidade e
filiacdo, ndo restringindo-se, apenas, a violacdes nomeaveis e/ou visiveis contra determinada
categoria, como por exemplo, mulher.

Dessa forma, segundo Silva (2016, p. 56) as relagdes violéncia-género “[...] podem
fazer com que homens e mulheres se envolvam em situa¢des de violéncia, tanto como vitima
como perpetradores, a fim de afirmar identidades masculinas e femininas, socialmente

construidas.”

prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas a¢gdes, comportamentos,
crengas e decisdes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulagéo, isolamento, vigilancia
constante, persegui¢do contumaz, insulto, chantagem, violag&o de sua intimidade, ridicularizacéo, exploracéo e
limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a satde psicoldgica e a
autodeterminacdo; (Redacdo dada pela Lei n°® 13.772, de 2018) 111 - a violéncia sexual, entendida como qualquer
conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante
intimidacdo, ameaca, coacdo ou uso da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matrimdnio, a gravidez, ao
aborto ou a prostituicdo, mediante coagdo, chantagem, suborno ou manipulagdo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos; 1V - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta
que configure retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades; V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calnia, difamacéo ou
injuria.” (BRASIL,2006).
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3 GENERO, MASCULINIDADES E VIOLENCIAS: FRUTO DE UMA SOCIEDADE
PATRIARCAL?

Neste capitulo abordaremos as nuances que envolvem a teméatica do género,
masculinidades e violéncias. Para tanto, retomaremos as discussdes imiscuidas sobre as
relacGes de género, seu uso e influéncia dentro do contexto de ascensdao dos movimentos
feministas, bem como as criticas desenvolvidas acerca do conceito e de suas incompreensdes.
Utilizaremos como base de abordagem o conceito de Joan Scott sobre género, objetivando
abarcar os aspectos norteadores envolvidos na temdtica e sua importancia para uma
compreensdo do seu impacto nas relacbes de género. Ademais, trataremos dos aspectos
tedricos abrangidos na utilizacdo do patriarcado como uma categoria de anélise relevante para
compreender as relagdes violentas, a qual intitulei de “logica patriarcal”, ndo se eximindo de
apresentar as vertentes criticas ao conceito e a sua utilizacdo. Tentarei ainda abordar melhor o
conceito de dominacgdo-exploracdo desenvolvido por Saffioti, sendo esse relevante para
compreender os fendmenos que inter-relacionam as construces violentas dentro da
sociedade. E por fim, buscaremos apresentar como a influéncia do género e do patriarcado séo
estruturantes para o desenvolvimento académico das discussdes sobre as masculinidades. E
cedico mencionar que, ndo obstante a complexidade das tematicas aqui abordadas, ndo é o

intuito de o capitulo esgotar todas as nuances relacionadas ao tema.

3.1 A légica®® patriarcal das relacdes violentas

O exercicio de pensar determinadas categorias dentro do continuo processo de
transformacdo dos fendmenos € uma tarefa ardua e, em muitos casos, desafiadora,
principalmente em razdo da intensificacdo dos paradoxos envolvendo as areas econémicas,
sociais e politicas. Isso acarreta em uma necessidade de questionar nossas verdades, bem
como 0s mecanismos utilizados para construi-las.

E sob essa perspectiva que inicio esse subtopico dialogando com uma categoria
extremamente paradoxal e que esta longe de ser consenso nos estudos tematicos do género.

Por essa razdo, passarei a expor determinados aspectos acerca da ideia que intitulei “logica

18 A utilizagdo do termo diz respeito & necessidade de apresentar, de forma organizada e estruturada, a categoria
do patriarcado e sua influéncia dentro das relagdes violentas. Em linhas gerais, a ideia é explicar ao leitor como
se desenrola o patriarcado e todos os seus paradoxos nas relagdes violentas.
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patriarcal” adentrando nas contradigdes existentes nessa discussdo e suas influéncias na
constituicdo das relagdes violentas.

Inicialmente, é oportuno resgatar altercacGes ja feitas no capitulo anterior deste
trabalho, objetivando amarrar determinados conceitos e expressfes que necessitam dessa
complementacdo. Ato continuo, aprofundar outras ideias ja apresentadas, como a escolha pela
utilizacdo do conceito de patriarcado; O processo de dominagdo-exploragéo, dentre outros.
Logo, o primeiro questionamento que surge €: 0 que é e como se organiza o patriarcado?

Para Almeida (2010, p. 22) o patriarcado € um conceito inicialmente cunhado com o
objetivo de descrever determinado regime de organizagdo familiar onde “o pai, como chefe,
tinha poder irrestrito sobre os membros da familia.” Bem como, foi aplicado, também, para
nomear “[...] um sistema de relagdes em que os donos de grandes extensdes de terra
(Coronéis, latifundiarios), tinham um dominio sobre todas as pessoas que residiam em sua
propriedade.”

No campo dos estudos feministas, as autoras Mirela Marin Morgante e Maria Beatriz
Nader em seu artigo intitulado “O patriarcado nos estudos feministas: um debate tedrico”
expoe que “No campo dos estudos feministas, o termo patriarcado foi comumente utilizado
para explicar a condicdo feminina na sociedade e as bases da dominagdo masculina”
(MORGANTE; NADER, 2014).

Em linhas gerais, a utilizagdo do termo patriarcado ainda é considerada uma questdo
bem controversa e heterogénea. Diversos autores ja optaram pela ndo utilizacdo do termo em
suas pesquisas. Entretanto, na contramao dessa linha de pensamento, utilizarei essa categoria
atrelada as construcdes de género. Nessa questdo, me acosto a Almeida quando diz que
“Trabalhar com as categorias ‘género’ e ‘patriarcado’, utilizando ambas, simultaneamente,
reflete um direcionamento teorico-politico de abordagem da realidade” (ALMEIDA, 2010, p.
21).

No que diz respeito as contradicdes e utilizacbes do conceito do patriarcado em
contextos diversos, bem como as criticas a essa abordagem, passarei a analisar algumas
interpretacdes acerca do constructo.

Quando as teoricas feministas adotam a ideia de patriarcado com o intuito de expor as
relagdes desiguais de dominagdo dos homens em detrimento das mulheres, fica clara a sua
representacdo como “[...] um sistema de organizacdo das relacBes sociais, baseadas em
critérios de divisdo desiguais de tarefas entre homens e mulheres e da atribuicdo de espaco e
atividades  especificas de forma naturalizada” (ALMEIDA, 2010. p. 22).
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A naturalizacdo é um instrumento importante nesse processo de enquadramento das
funcbes e posicbes dentro da sociedade, pois invisibilizam os fendmenos ao ponto de
desacredita-los. Por essa razdo é que a dominacao continua a existir na sociedade. Ademais, 0
processo de naturalizacdo ainda é responsavel por mascarar as contradi¢des existentes no seio
da sociedade, o que resulta na justificacdo de violéncias (ALMEIDA, 2010).

Ainda exple o autor ja citado que, “A ideia da inexisténcia do patriarcado, na
atualidade, estd relacionada a nocdo restrita deste conceito apenas como um sistema de
dominacdo que tem sua centralidade na figura do pai, como patriarca da familia.” Essa
compreensdo € desenvolvida por alguns autores importantes dentro do campo de anélise
tedrico, como por exemplo Galye Rubin, Mary G. Castro e Lena Lavinas (ALMEIDA, 2010,
p. 23).

No artigo intitulado “O trafico de mulheres: Notas sobre a ‘Economia Politica’ do
sexo” Galye Rubin apresenta o patriarcado como uma alternativa terminologica que tem o
intuito de denominar o sistema sexo/género.

Ainda segundo Galye Rubin (1993, p. 13), “Introduziu-se o termo “patriarcado” para
distinguir as forgas que mantém o sexismo de outras forgas sociais, como o capitalismo. Mas
0 uso do termo “patriarcado” esconde outras distin¢des.”

Sendo assim, ela afirma que “Usar esse termo ¢ como usar o termo capitalismo para
designar todos os modos de producdo, quando a utilidade do termo ‘capitalismo’ €
precisamente a de que ele permite fazer a distingdo entre os diferentes sistemas [...]” que as
sociedades se organizam (RUBIN, 1993, p. 12).

Portanto, o patriarcado para a autora é “uma forma especifica de dominagdo
masculina, e o uso do termo deveria se restringir aos ndmades de comunidades pastoris como
as do Velho Testamento, onde se originou o termo, ou a grupos como aqueles” (RUBIN,
1993, p. 14).

Ja para as autoras Mary G. Castro e Lena Lavinas o termo patriarcado ndo se faz
necessario 0 seu uso como categoria tedrica, haja vista, a sua utilizacdo ser comumente
importada aos textos sob o viés “adjetivo”, ou seja, para designar familia patriarcal, em
detrimento da sua utilizagdo sob a forma “substantiva”, ou seja, como um sistema de
organizacdo. A primeira forma refere-se a0 modelo de patriarcalismo desenvolvido por
Weber, sendo que “trata-se de um tipo de dominagdo em que o senhor € a lei e cujo dominio
estd referido ao espaco das comunidades domésticas ou formas sociais simples, tendo sua
legitimidade garantida pela tradicdo” (CASTRO; LAVINAS, 1992, p. 237).
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Aqui é oportuno fazer uma ressalva, o0 modelo Weberiano de patriarcalismo esta
dentro do contexto histérico onde o Estado ainda ndo tinha despontado. Logo, utilizar o termo
para explicar a realidade imiscuida pelo capitalismo, por exemplo, bem como para
problematizar as relagdes de género na contemporaneidade, seria ineficaz. Portanto, é mais
produtivo pensar o patriarcado sem se remeter a Weber, mas sim, representando o seu carater
abrangente capaz de inter-relacionar as relagdes e instituicbes contemporaneas
(MORGANTE; NADER, 2014).

Dentro do contexto ja apresentado acerca do patriarcado a luz da visdo Weberiana, é
oportuno destacar que, essa visdo constante de que a relacdo de dominagao centra-se dentro
do espectro familiar (visdo do patriarcado em Weber) é criticada por Saffioti (1995), haja
vista 0 ambito abarcado pelo conceito de dominacdo ser considerado insuficiente para
caracterizar as relagdes, sendo, portanto, oportuno o acréscimo da categoria exploracdo, em
um processo relacional destes. Ademais, a dominacgdo-exploragdo, como exposto pela autora,
ndo corresponde apenas ao espago familiar, mas sim, a esfera politica.

Ainda no viés critico da teoria supramencionada, € necessario observar a contribuicdo
feita por Morgante e Nader (2014, p. 06) quando diz que a defesa feita em Weber é de um
patriarcalismo do “[...] tipo ideal, ou seja, ¢ um conceito que pode ser utilizado para fazer
alusdo a qualquer organizacdo social historicamente definida que tenha no patriarca a
autoridade central do grupo doméstico.” Entretanto, esse conceito tem um sentido “[...] a-
historico, haja vista sua possibilidade de ser usado em diversos momentos histéricos para
fazer referéncia a dominacdo exercida por um patriarca em uma comunidade familiar ou
econdmica.”

Nesse ponto da discussao, surge outro questionamento que merece o devido destaque:
Qual o fundamento real responsavel por explicar o surgimento da dominacdo? Para tanto,
recorrer-se-a ao trabalho desenvolvido por Carole Paterman intitulado “O contrato sexual”.

Conforme Paterman (1993, p. 15) o contrato social é um evento memoravel de
influéncia na historia politica dos tempos modernos. A autora vai dizer que “o fascinio
exercido pela ideia de um contrato original e pela teoria do contrato num sentido mais geral
[...]” € considerada uma ideia que “[...] sustenta que as relagdes sociais livres tomam uma
forma contratual [...]” é bem mais disseminada na atualidade do que quando contada pela
primeira vez.

Entretanto, conclui a autora, essa ndo ¢ a historia completa. Para ela, “ouvimos muito
sobre o contrato social, mas se mantém em siléncio profundo sobre o contrato sexual”
(PATERMAN, 1993, p. 15).
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O contrato sexual por sua vez, lanca luz a génese do direito politico, bem como
explica a sua forma de legitimagdo. A compreensdo dada por Paterman do termo “direito
politico” é enquanto “[...] direito patriarcal ou instincia sexual — 0 poder que 0s homens
exercem sobre as mulheres.” Logo, o resultado da nova sociedade oriunda do contrato social
é, necessariamente, de ordem social patriarcal (PATERMAN, 1993, p. 16).

E por essa razio que Saffioti (2004) vai criticar — tomando como base a ideia
apresentada por Carole Paterman de contrato social e contrato sexual — a ideia difundida de
que as espécies de contratos (seja social ou sexual) sdo estruturas dissonantes, onde a ultima
atua, especificadamente, na esfera privada.

Para a autora (2004) esse € um pensamento difundido pela ideologia de género de
carater patriarcal®®, haja vista defenderem a distincdo entre o contrato social do sexual.
Entretanto, a sua separacdo torna inviavel a compreensdo geral do espectro social.

Corroborando com essa construgéo, Paterman (1993, p. 16-17) vai dizer que:

A dominacéo dos homens sobre as mulheres e o direito masculino de acesso sexual
regular a elas estdo em questdo na formulagdo do pacto inicial. O contrato social é
uma historia de liberdade; o contrato sexual é uma historia de sujeicdo. O contrato
original cria ambas, a liberdade e a dominacdo. A liberdade do homem e a sujeicéo
da mulher derivam do contrato original e o sentido da liberdade civil ndo pode ser
compreendido sem a metade perdida da histéria, que revela como o direito patriarcal
dos homens sobre as mulheres é criado pelo contrato. [...] O pacto original é tanto
um contrato sexual quanto social: é sexual no sentido de patriarcal — isto é, o
contrato cria o direito politico dos homens sobre as mulheres —, e também sexual no
sentido do estabelecimento de um acesso sistematico dos homens aos corpos das
mulheres. O contrato original cria [...] ‘lei do direito sexual masculino’. O contrato
estd longe de se contrapor ao patriarcado; ele é o meio pelo qual se constitui o
patriarcado moderno.

A ideia transposta da autora citada demonstra o carater masculino do contrato social,
ou seja, € o que Saffioti vai chamar de “contrato entre homens, cujo objeto sdo as mulheres”
(SAFFIOTI, 2004, p. 55).

Como ja fora dito anteriormente, o conceito de patriarcado é de longe uma categoria
unissona entre os trabalhos académicos na atualidade. Tal assertiva decorre do fato de que,

com o advento dos estudos do género o termo patriarcado deixou de ser util, haja vista o

90 terminologia “ideologia de género” é um conceito extremamente problematico, principalmente no que diz
respeito a sua utilizacdo na atualidade. Isso decorre de uma pretensa apropriacdo do termo ja mencionado pelos
movimentos reacionarios de forma pejorativa, objetivando “contrapor” os avangos auferidos pelos movimentos
feministas no decurso dos tempos. Esse termo utilizado na atualidade ¢ distinto da ideia de “ideologia patriarcal
de género” que esté relacionado a forma como as representacdes sdo produzidas pela organizagao de cunho
patriarcal-capitalista dentro de uma sociedade. Essas representacfes tidas como naturais sdo realidades
historicamente construidas e que guardam relagcdes com outras estruturas responsaveis por atribuir significados
as distin¢des entre 0s sexos.
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aquele ser considerado amplo e responsavel por abarcar o que outrora era denominado como
patriarcado. Outro ponto de divergéncia no seu uso, diz respeito a polissemia do termo.

Entretanto, o abandono dessa teoria, acostado as licdes de Paterman (1993, p. 39),

[...] representaria, na minha maneira de entender, a perda, pela teoria
politica feminista, do Unico conceito que se refere especificadamente a
sujeicdo da mulher, e que singulariza a forma de direito politico que todos
os homens exercem pelo fato de serem homens. Se o problema ndo for
nomeado, o patriarcado poderd muito bem ser habilmente jogado na
obscuridade, por debaixo das categorias convencionais de analise politica.

E bem verdade que, hd diversas tentativas de substituicdo da terminologia
“patriarcado” para atender as demandas que a modernidade impde, deixando de lado
discussdes necessarias acerca do assunto, em razdo da sua paradoxal composicdo. Entretanto,

Parteman (1993, p. 40) vai dizer que:

Grande parte da confusdo surge porque “patriarcado” ainda estd por ser
desvencilhado das interpretagBes patriarcais de seu significado. Até as discussdes
feministas tendem a permanecer dentro das fronteiras dos debates patriarcais sobre o
patriarcado. E urgente que se faca uma histéria feminista do conceito de
patriarcado. Abandonar o conceito significaria a perda de uma histdria politica que
ainda esté para ser mapeada. (grifo nosso)

E por essa razdo, acostado as autoras aqui ja& mencionadas, que o patriarcado sera
adotado como uma categoria analitica nesse estudo. Ou seja, tomando por base o que Saffioti
(2004, p. 56) expoe:

Efetivamente, quanto mais avancar a teoria feminista, maiores serdo as
probabilidades de que suas formuladoras se libertem das categorias patriarcais de
pensamento. Ou melhor, quanto mais as(os) feministas se distanciarem do esquema
patriarcal de pensamento, melhores serdo suas teorias. Colocar o nome da
dominacdo masculina — patriarcado — na sombra significa operar segundo a
ideologia patriarcal, que torna natural essa dominacdo-exploragdo. Ainda que
muitas(os) tedricas(os) adeptas(os) do uso exclusivo do conceito de género
denunciem a naturalizacdo do dominio dos homens sobre as mulheres, muitas vezes,
inconscientemente, invisibilizam este processo por meio, por exemplo, da
apresentacdo de dados. A medida que as(0s) tedricas(os) feministas forem se
desvencilhando das categorias patriarcais, ndo apenas adquirirdo poder para nomear
de patriarcado o regime atual de relagbes homem-mulher, como também
abandonardo a acepcdo de poder paterno do direito patriarcal e o entenderdo como
direito sexual.

Ademais, um aspecto merece o devido destaque tendo em vista a necessidade de



54

aprofundamento da teoria aqui desenvolvida. Como ja disposto anteriormente, para a devida
adaptacdo do periodo histérico e das peculiaridades que envolvem a terminologia patriarcado,
muitos autores foram partidarios em modificar o uso da categoria de analise ja disposta. E sob
essa égide que surge o questionamento: Qual o intuito de se manter a terminologia
patriarcado?

Para tentar responder nos valeremos de Saffioti, visto que, a autora vai expor que
“Sistematizando e sintetizando o acima exposto, por que: 1- Nao se trata de uma relagédo
privada, mas civil; 2- da direitos sexuais aos homens sobre as mulheres sem restri¢ao [...].”
Esse segundo aspecto pode ser visto no que até pouco tempo era reconhecido como débito
conjugal, ou seja, obrigatoriedade de manter relacdo sexual dentro do casamento mesmo
contra a prépria vontade da mulher, podendo o marido usar da forca para coibi-la a cumprir 0s
deveres do casamento. Ademais, “3- configura um tipo hierarquico de relacdo, que invade
todos os espacgos da sociedade; 4- tem uma base material; 5- corporifica-se; [...]” e por fim,
“[...] representa uma estrutura de poder baseada tanto na ideologia quanto na violéncia”
(SAFFIOTI, 2004, p. 57-58).

Ao que tudo indica, o patriarcado parece permanecer atuante na sociedade e
produzindo seus efeitos em todo o espectro relacional da existéncia. Entretanto, é oportuno
salientar que a manifestagéo desta categoria como imagem socialmente difundida acerca dos
papéis e comportamentos construidos a luz dos sexos, ndo subsistiriam em uma s6 sociedade
sem género (SAFFIOTI, 2004).

Para tanto, “o género ¢ aqui entendido como muito mais vasto que o patriarcado, na
medida em que neste as relacbes sdo hierarquizadas entre seres socialmente desiguais,
enquanto o género compreende também relagdes igualitarias.” Dessa forma a autora conclui
que “[...] o patriarcado ¢ um caso especifico das relagdes de género” (SAFFIOTI, 2004, p.
119).

Nesse interim, Lerner no seu famoso livro “A cria¢ao do Patriarcado” vai dizer que “O
primeiro papel social da mulher definido pelo género foi ser trocada em transacGes de
casamento” (LERNER, 2019, p. 353).

Salienta-se que, a desvirtuacdo da sexualidade da mulher é fruto de um periodo
anterior a criagéo da civilizacdo ocidental. Lerner vai dizer que o produto da sexualidade da
mulher fora utilizada como ferramenta de troca entre tribos, objetivando a cessagdo de
conflitos, bem como para o aumento da mao de obra em funcdo da possibilidade de
reproducdo de novas proles. Tudo isso girava em torno do beneficio da familia. Uma das

formas de escraviddo mais efetiva que gerava riquezas para os senhores, estava imbricada no
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repasse de mulheres como pagamento ou para o exercicio da dominacdo (LERNER, 2019).

Outro aspecto que merece o devido destaque diz respeito a que “homens como grupo
tinham direitos sobre as mulheres que as mulheres como grupo nao tinham sobre os homens.”
E por essa razdo que as mulheres, com o advento das guerras, eram dominadas e escravizadas
primeiro. Enquanto os homens vencidos, eram mortos como fruto simbolico da assungédo do
vencedor ao arquétipo de dominador. Posteriormente, com a estabilizacdo das formas de
dominacdo sobre as mulheres, estendeu-se tal modalidade para os homens (LERNER, 2019).

A autora vai dizer que “[...] a escraviddo de mulheres, combinando tanto o racismo
guanto o machismo, precedeu a formacao de classes e a opresséo de classes. As diferencas de
classes foram, em seu inicio, expressas e construidas em termos de relagdes patriarcais”
(LERNER, 2019, p. 351).

E por essa razdo que Lerner entende que classes sociais ndo podem ser compreendidas
sem o liame com as relacBes de género, visto que aquela é fruto da expressdo dessas. Essa
inter-relacdo entre categorias serd bem desenvolvida no desenrolar deste trabalho. Outrossim,
aprofundaremos as questdes relacionadas ao género e suas vertentes tedrico-metodologicas
remetendo-se, assim, ao conceito difundido pelos autores que tratam da temaética e suas

contribui¢bes para uma compreensao plena da temaética.

3.2 Os estudos do género e suas vertentes teorico-metodoldgicas

Neste ponto do trabalho, retomaremos a discussdo acerca do género ja exposta de
forma superficial anteriormente, objetivando apresentar de forma breve, determinados
aspectos tedricos e metodoldgicos, bem como o seu uso e incompreensdes. E oportuno
destacar que, ndo seria viavel/possivel esgotar o assunto, haja vista a sua ampla e complexa
atuacdo, entretanto, algumas discussoes serdo feitas a posteriori.

Na visdo de Carvalho e Rabay (2015) o conceito de género € responsavel por muitas
das discussOes na seara feminista, sendo por diversas vezes incompreendido dentro de um
aspecto geral, tendo em vista a complexidade e a diversidade de contextos que devem ser
considerados quando da estruturacdo desse conceito. N&o é raro, ainda conforme as autoras,
que haja uma confuséo acerca do termo, associando-0 ao sexo como sindnimo sejam pela
academia ou pela sociedade geral.

Como ja apresentado, o conceito de género poder ser compreendido sob dois aspectos:

“[...]1 ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferencas percebidas entre
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0s sexos, ¢ 0 género ¢ uma forma primeira de significar as relacdes de poder.” Como bem
afirma Scott € imprescindivel a analise do respectivo conceito de forma interligada, entretanto
devem ser consideradas como sentencas “analiticamente distintas” (SCOTT, 1989, p. 28).

Aqui é importante frisar que, partiremos do conceito de Scott como referencial para as
discussbes posteriores, haja vista a ideia defendida pela autora ser bem recepcionada.
Ademais, mesmo reconhecendo a importante contribuicdo dada ao conceito de género,
localizando-o dentro do espectro historico e atribuindo a ele uma condicdo de categoria
analitica, é necessario ter em mente a ideia de Saffioti de dialogar com a construcdo
mencionada, sem necessariamente, endeusa-la (SAFFIOTI, 2004).

A primeira ideia terminolégica exposta para o que hoje compreendemos por género foi
utilizada, inicialmente, por Robert Stoler. Entretanto, até a propria historia da sua origem
conceitual é considerada controvertida. Para as autoras Carvalho e Rabay, quem prop6s o
termo género foi um sex6logo chamado John Money. Em sua pesquisa sobre casos de pessoas
intersexo (anteriormente conhecidas como hermafroditas), o autor usou o termo com o0
objetivo de compreender a subjetividade humana como masculina e feminina. Contudo, essa
veia conceitual com origens na sexologia foi esquecida, sendo o conceito de género, na visdo
das autoras, incorporado e associado ao autor supramencionado (SAFFIOTI, 2004;
CARVALHO; RABAY, 2015).

Saffioti (2004) vai dizer que, o estudo do género como ferramenta de apropriacéo dos
feminismos sé foi possivel com o trabalho feito por Gayle Rubin, a qual ensejou a ideia da
“perspectiva de género”, levando em consideracdo o seu aspecto relacional.

Ainda conforme a autora a contribuicdo de Gayle Rubin revela-se como uma grande
sofisticagdo para 0 momento em questdo, pois pode ser considerada “[...] porta de entrada e
caminho exploratério das novas reflexdes acerca das representacdes sociais do masculino e
dofeminino” (SAFFIOTI, 2004, p. 108).

Ademais, um aspecto merece o devido destaque e que Saffioti faz com uma brilhante
maestria que lhe é peculiar, ou seja, devemos evitar a dicotomia sexo e género, com o intuito
de eliminar esta dualidade. Para a autora, a postura que deve ser assumida quando da
exposicdo do que ela vai chamar de “elaboragdo social do sexo”, “[...] consiste em
considerar sexo e género uma unidade, uma vez que ndo existe sexualidade biologica
independente do contexto social em que € exercida” (SAFFIOTI, 2004, p. 109).

Até o presente momento ja apresentamos 0 cerne que norteard as discussdes
(conceito de género), seu uso e determinadas incompreensdes acerca da terminologia, bem

como a critica feita a dualidade determinista que envolve acepc6es do género. Sendo assim,
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antes de destrinchar a critica em si, é oportuno situar as dimensdes conceituais do género em
Scott.

Para Veloso, quando Scott exple sua primeira parte do fendmeno — elemento
constitutivo das relacbes sociais que se baseiam, especificamente, nas diferencas
visiveis pelos sexos, a autora esta, precisamente, demonstrando que esse atua e gera
consequéncias nas relagdes, seja de cunho social ou institucionais (VELOSO, 2003; SCOTT,
1989).

Entretanto, para o citado autor, a conceituacao tedrica que Scott pretende representar
repousa na segunda parte. Logo, - “um campo primeiro no seio social do qual ou por meio
do qual o poder é articulado” — € um gatilho para demonstrar que o termo constitui toda
estrutura nomedavel (concreta ou simbolica) da vida social. Em linhas gerais, 0 género esta
interligado na “[...] concepgdo e construcdo do poder em si” (VELOSO, 2003; SCOTT,
1940, p. 1069).

Outrossim, se entendermos as relagcbes sociais como um conjunto de codigos e
simbolos que tem o conddo de conceder sentido as representacdes, 0 género pode ser
compreendido como “[...] um meio de decodificar o sentido e de compreender as relagdes
complexas entre diversas formas de interagdo humana.” Sendo assim, nos parece um tanto
intuitivo a conclusdo que Scott dara ao fendmeno, ou seja, havendo modificacdo na estrutura
nomeavel das relagdes sociais, ¢ “conditio sine qua non” para as mudangas representacionais
do poder (VELOSO, 2003; SCOTT, 1989, p. 32).

Na verdade, o género tem sido usado para explicar diversos fendmenos sem a devida
observancia de sua teoria. Tal constatacdo pode ser observada na descricdo que a gramatica
expde da conceituacdo do género, bem como em razdo da forma de como ele foi utilizado

pelos movimentos feministas. Nesta seara, Scott (1989, p. 09-10) vai dizer que:

Ao longo dos séculos, as pessoas utilizaram de forma figurada os termos gramaticais
para evocar tragos de carater ou tragos sexuais. Por exemplo, a utilizagdo proposta
pelo Dicionario da Lingua Francesa de 1876, era: “Néo se sabe qual € o seu género.
Se é macho ou fémea. Fala-se de um homem muito retraido. cujos sentimentos séo
desconhecidos”. E Gladstone fazia esta distingdo em 1878: “Atena ndo tinha nada o
sexo, a ndo ser género, nada de mulher a ndo ser a forma”. Mais recentemente -
recentemente demais para que se possa encontrar seu caminho nos dicionarios ou na
enciclopédia das ciéncias sociais - as feministas comegaram a utilizar a palavra
“género” mais seriamente no sentido mais literal, como uma maneira de referir-se a
organizacdo social da relacdo entre os sexos. A relacdo com a gramaética é, ao
mesmo tempo, explicita e cheia de possibilidades inexploradas. Explicita, porque o
uso gramatical implica em regras formais que decorrem da designacdo de masculino
ou feminino; cheia de possibilidades inexploradas porque em varios idiomas indo-
europeus existe uma terceira categoria - 0 “sexo indefinido ou neutro”. Na
gramatica, género é compreendido como um meio de classificar fendbmenos, um
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sistema de distin¢Ges socialmente acordado mais do que uma descricdo objetiva de
tracos inerentes. Além disso, as classificagdes sugerem uma relagdo entre categorias
que permite distingfes ou agrupamentos separados.

E por esta razio que a citada autora em todo o seu texto busca descrever o género nio
como um elemento a mais que possa substituir outras terminologias ou categorias, mas sim, o
coloca sob o prisma de uma categoria de analise a qual objetiva descrever de forma coerente e
precisa 0s aspectos inerentes aos fendmenos.

Como ja observado na citagdo transcrita do texto de Scott, o uso do termo género foi
apropriado pelos movimentos feministas como forma de se referir & uma organizacdo social
da relacdo entre os sexos. No especifico caso das historiadoras feministas, a autora vai dizer
que o condicionamento da formacdo académica tornou-as cada vez mais suscetivel pela busca
de formulacGes teoricas utilizaveis dentro do contexto em que estavam inseridas, sem o
devido trato com a respectiva teoria (SCOTT, 1989).

Essa situacédo resulta, segundo Scott (1989, p. 12), em fungdo de dois aspectos que
merecem o devido destaque:

Primeiro porque a proliferacdo de estudos de caso na histéria das mulheres parece
exigir uma perspectiva sintética que possa explicar as continuidades e
descontinuidades e dar conta das desigualdades persistentes, mas também das
experiéncias sociais radicalmente diferentes. Em seguida, porque a defasagem entre
a alta qualidade dos trabalhos recentes da histéria das mulheres e seu estatuto que
permanece marginal em relacdo ao conjunto da disciplina (que pode ser medida
pelos manuais, programas universitarios e monografias), mostram os limites das
abordagens descritivas que ndo questionam 0s conceitos dominantes no seio da
disciplina ou pelo menos ndo os questionam de forma a abalar o seu poder e talvez
transforma-los. N&o foi suficiente para os(as) historiadores(as) das mulheres provar
ou que as mulheres tiveram uma histéria ou que as mulheres participaram das
mudancas politicas principais da civilizagdo ocidental. No que diz respeito a histdria
das mulheres, a reacdo da maioria dos(as) historiadores(as) ndo feministas foi o
reconhecimento da histéria das mulheres para depois descarta-la ou coloca-la em um
dominio separado (“‘as mulheres tém uma historia separada da dos homens, portanto
deixemos as feministas fazer a histdria das mulheres, que ndo nos concerne
necessariamente” ou “a historia das mulheres trata do sexo e da familia e deveria ser
feita separadamente da historia politica e econémica™). No que diz respeito a
participacdo das mulheres na histdria, a reacdo foi um interesse minimo no melhor
dos casos (“minha compreensdo da Revolugdo Francesa ndo mudou quando eu
descobri que as mulheres participaram dela”).

O que em termos gerais a autora pretende estabelecer, diz respeito a ideia de que 0s
multiformes desafios impostos pelas discussdes inerentes ao género, bem como 0s seus

reflexos, podem ser considerados um desafio tedrico. O que nos leva a considerar que existe
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uma relacdo umbilical entre os acontecimentos historicos do passado e as praticas adotadas
atualmente. Logo, baseado nesse contexto, sO seria viavel como opc¢do de respostas a tais
desafios, a necessidade de compreender o género como categoria de analise (SCOTT, 1989).

Em que pese as colocacdo acerca da forma de utilizacdo do género, em especial pelas
feministas, uma contribuicdo dada pelos movimentos ndo pode deixar de ser descrita uma vez
que ser4 muito importante, posteriormente, para a sedimentacdo desta pesquisa, ou seja, a
questdo do género sob o aspecto relacional.

Saffioti vai dizer que “Deu-se, indubitavelmente, um passo importante, chamando-se
atencdo para as relagbes homem-mulher, que nem sempre pareciam preocupar (ou ocupar)
as(os) cientistas.” Ou seja, a autora vai constatar que “Era 6bvio que se as mulheres eram,
como categoria social, descriminadas, o eram por homens na qualidade também de categoria
social.” Essa ¢ a fagulha inicial do que, a posteriori, resultara nos estudos das masculinidades
que também é um dos objetos desta pesquisa, culminando assim, nos trabalhos grupais
responsaveis na atualidade por discutir tematicas de género e violéncias no contexto dos
homens autores de violéncias (SAFFIOTI, 2004, p. 110).

Outro aspecto que ndo deve ser menosprezado, diz respeito ao fato de observamos as
condigOes e o contexto em que as feministas de outrora estavam inseridas e sua necessidade
de utilizar o género como ferramenta politica, tendo que deixar de lado a teoria e sua
complexidade, em primeiro momento.

Mayorga et. al (2013, p. 468), complementando o que fora dito anteriormente vai
dizer, por exemplo, que “A substituicdo do termo “mulher” (estudos da mulher ou de
mulheres) pelo de “género” (estudos de género) possibilitou a introducéo de estudos sobre a
mulher em espacos até entdo tidos como impenetraveis|...]” isso SO aconteceu “[...] pois
género representava certo status e sofisticacdo as pesquisas, além de ter uma conotacdo mais
objetiva e neutra.

Saffioti vai dizer também que “uma das razdes, porém, do recurso ao termo género
foi, sem davidas, a recusa do essencialismo biologico, a repulsa pela imutabilidade implicita
em ‘anatomia é 0 destino’, assunto cadente naquele momento histérico.” Logo, em que pese
na atualidade diversas criticas serem tecidas pelas confusdes tedricas oriundas da utilizacéo
do género, ndo podemos perder de vista 0 contexto historico de luta que vivemos hoje com
aquele em que varias mulheres estavam despontando no cenario académico de discussdo
(SAFFIOTI, 2004, p. 110).

Ademais, aprofundando cada vez mais 0 pensamento, um questionamento surge: O

género pode ser reduzido, somente, a diferenca entre 0s sexos? Para responder a tal indagacao
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€ preciso pensar no género como uma ferramenta mais ampla que abarca as manifestacfes das
diferengas entre os sexos. Logo, reduzir o termo a uma de suas manifestagdes ndo seria viavel
(VELOSO, 2003).

Para o citado autor, associar o género as diferencas sexuais € em maior ou menor
escala uma luta por uma pretensa “igualdade” entre homens e mulheres que nao tencionam as
relagdes de género, objetivando a sua modificacdo (VELOSO, 2003).

Nesse sentido, corroborando com o apresentado anteriormente, Lauretis vai dizer que a
articulacdo de género como diferenga sexual “confina o pensamento critico feminista ao
arcabouco conceitual de uma oposicao universal do sexo [...], 0 que torna muito dificil, sendo
impossivel, articular as diferencas entre mulheres e Mulher” (LAURETIS, 1994, p. 207).

A universalizacdo de uma “esséncia feminina” como expde Veloso, nos impediria, por
exemplo, de perceber distingbes entre as préprias mulheres quando se coloca em destaque a
nogdo de uma mulher homogénea (VELOSO, 2003).

Essa ideia comumente utilizada pelo movimento feminista de equiparar a categoria
“mulher” a uma condi¢@o universal foi fortemente criticada pelas mulheres negras. A base dos
guestionamentos consistia na ndo observacdo — pelo movimento feminista — das diferencas
oriundas das racas. A necessidade da inter-relacdo entre categorias como raca, classes sociais
e sexo era considerada por aquelas mulheres uma ferramenta indispensavel para a
compreensdo das desigualdades de género (MOTTA, 2016).

A influéncia do movimento negro nas discussfes sobre género tencionou cada vez
mais as categorias até entdo utilizadas, resultando na necessidade de articulacbes com outras
categorias para questionar a origem e a manutencdo das diferencas e suas relacbes com a
desigualdade.

Corroborando com essa ideia, Motta (2016, p. 156) vai dizer que “[...] as feministas
negras trouxeram uma importante contribuicdo para o debate ao sugerirem que 0 género ndo
fosse pensado apenas em si mesmo [...]”, mas sim, deveria ser “[...] articulado com outras
diferengas sociais, dentre elas a ‘raca’.”

Aqui é oportuno destacar que, ndo conseguimos dimensionar a relagdo do feminismo
negro com as proposicOes feitas por Heleieth Saffioti, por exemplo. Entretanto, é visivel a
aparéncia das construcdes teoricas, principalmente no que tange as articulacfes sobre diversas
categorias.

No livro “O poder do Macho” Saffioti vai apresentar uma construgdo ja descrita neste

trabalho que é a articulacdo entre patriarcado-racismo-capitalismo. Para a autora (1987, p. 62)
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E impossivel isolar a responsabilidade de cada um dos sistemas de dominacéo-
exploracdo fundidos no patriarcado-racismo-capitalismo pelas discriminacGes
diariamente praticadas contra as mulheres. De outra parte, convém notar que a
referida simbiose ndo é harménica, ndo é pacifica. Ao contrario, trata-se de uma
unidade contraditoria.

Saffioti vai representar essa “simbiose” ndo harmonica em uma metafora conhecida
como a metafora do “n6”. Aqui € oportuno destacar que, ndo é necessariamente a inten¢ao da
autora juntar categorias diversas em contextos diversos e apresentar uma constru¢do nova,
pelo contrério a intencdo € tencionar relacfes estritamente contraditorias que compdem as
relagdes ao mesmo tempo.

Logo, destaca Saffioti (2015, p. 123-124) que:

O né formado por estas trés contradi¢des apresenta uma qualidade distinta das
determinagdes que o integram. Nao se trata de somar racismo + género + classe
social, mas de perceber a realidade composita e nova que resulta dessa fusdo [...].
Uma pessoa ndo é discriminada por ser mulher, trabalhadora e negra. Efetivamente,
uma mulher ndo é duplamente discriminada, porque, além de mulher, é ainda uma
trabalhadora assalariada. Ou, ainda, ndo é triplamente discriminada. N&o se trata de
variaveis, mas sim de determinagdes, de qualidades, que tornam a situacdo destas
mulheres muito mais complexa.

De acordo com Mattos, a aplicagdo do “n6” é um artificio utilizado pela autora
Saffioti para caracterizar as relacdes existentes entre as diversas categorias. Entretanto, é
oportuno destacar que “Nado se trata de um n6 gordio nem apertado, mas do no frouxo,
deixando mobilidade para cada uma de suas componentes” (MATTOS, 2016; SAFFIOTI,
2004, p. 125).

A ideia do n6 permite a utilizar-nos de diversas categorias — como género, raga e
classe — ndo obstante a incluséo de outras formas de diferencia¢do. O olhar desenvolvido pela
Saffioti reflete uma proximidade com as questdes sociais, seja do ponto de vista sociologico,
como também, sob o prisma dos movimentos sociais (MOTTA, 2016).

Para finalizar, é oportuno fazer um apanhado das contribuices feitas até o0 momento.
Parece um tanto intuitivo que o género como uma ferramenta de analise € um importante
instrumento para tencionar as relagdes embasadas nas desigualdades. E um meio de
decodificar as relagdes em suas complexidades. Entretanto, ndo pode ser observada como uma
categoria exclusiva. Outrossim, o patriarcado como categoria de analise é também um
mecanismo necessario para o desenrolar desta pesquisa.

Logo, acostado a Saffioti (2015, p. 132) defende-se “a utilizacdo do conceito de
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género, mesmo porque ele é muito mais amplo do que o patriarcado [...].” Ademais, é
necessario também “o uso simultdneo dos conceitos de género e patriarcado, ja que um ¢
genérico e o outro especifico dos ultimos seis ou sete milénios, o primeiro cobrindo toda
historia e o segundo qualificando o primeiro [...].” Por fim, acataremos “a impossibilidade de
aceitar, mantendo-se a coeréncia teorica, a redutora substituicdo de um conceito por outro
[...].”

Outrossim, € imperioso reforcar a necessidade de compreensdo dos mecanismos
geradores das desigualdades e violéncias sdo frutos de um processo de dominacao-exploracéo,
ndo podendo distancié-los para fins de categorizar as relacdes.

Ademais, passaremos a tratar no proximo subcapitulo o desenrolar das teorias do
género e sua influéncia para os estudos das masculinidades, voltando o olhar para as
construcdes teoricas oriundas, como ja foi dito aqui, sob o prisma do aspecto relacional do

género.

3.3 (Des)construcdo do “masculino”: reflexos da insercdo da categoria género nos

estudos das masculinidades

H& uma relacdo estritamente entrelagada entre as teorias feministas e os estudos de
homens e masculinidades no decurso da histéria. Como exposto anteriormente, o género foi
uma ferramenta de muito valor para os movimentos feministas que objetivavam encontrar
uma forma de expor as desigualdades baseadas na distin¢éo de sexo.

A utilizacdo do género como um mecanismo politico para adentrar nas discussdes da
época gerou organicidade nas lutas das mulheres. Segundo Louro (1997) anteriormente ao
acontecimento citado, as acdes depreendidas pelas mulheres eram isoladas. Entretanto, no
século XIX, as lutas individuais alcaram voos maiores para fundar movimentos sociais
organizados, quais sejam 0s movimentos feministas.

N&o voltarei a expor a trajetoria de lutas desses movimentos tdo diversos e sua
influéncia nas discuss@es perpetradas na atualidade, haja vista ja o ter feito em um subcapitulo
especifico. Entretanto, é importante expor que foi através do movimento feminista que a
utilizacdo da terminologia género ganhou espaco no meio académico com o intuito de
distinguir do sexo, rejeitando assim, o determinismo biologico. Essa ruptura na forma de
pensar gerou diversas consequéncias que passarei a explora-las (AGUIAR, 2009).

Inicialmente, é oportuno destacar que o debate acerca da categoria género ainda é
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novo, em especial no Brasil. Passou a ser utilizada academicamente em 1990 dentro de um
processo de disputa de espago com estudos ja existentes, como é o caso dos estudos sobre
mulheres.

Por se tratar de uma categoria controversa, como ja discutida anteriormente, o0 género
é o fio condutor de um processo de rompimento com discussfes deterministas da época
(VELOSO, 2003).

Partido do pressuposto de rejeicdo do determinismo bioldgico e assungdo de uma
perspectiva social, 0 género assume um novo aspecto, qual seja relacional. Ademais, é neste
cenario que as pesquisas vislumbram de forma explicita a categoria homens como importante
fator de construcdo das identidades. Como ja exposto nas discussdes feitas sobre o género —
permitindo citar novamente — isso ocorre, pois, 0 “[...] género passa a ser utilizado para
sugerir que qualquer informacdo sobre as mulheres é necessariamente informacdo sobre
homens, que um implica estudo do outro” (VELOSO, 2003, p. 06).

E por essa razdo que a nogdo relacional do género introduzida neste cenario, diz
respeito a ideia de que as definicGes de homens e mulheres ndo podem ser percebidas por
meio de um estudo feito separadamente (SCOTT, 1989).

Aguiar (2009, p. 10) vai dizer que “Os estudos de género continuaram a privilegiar as
analises sobre as mulheres, mas passaram a se referir de maneira explicita também aos
homens, ndo mais como contraponto, mas admitindo o carater social da construgdo [...].”
Outrossim, “Afirmac6es generalizadas sobre homens e mulheres passaram a ser evitadas
assim como proposicgdes essencialistas sobre o sexo.”

Ainda na visdo do citado autor, a partir da integracdo do género com outras categorias,
ndo se poderia mais falar em feminilidade, mas sim uma diversidade dessas. Bem como, faz-
se necessario o rompimento com a idealizacdo de um tipo de “mulher universal” como
categoria de analise estatica, objetivando nortear novos estudos (AGUIAR, 2009).

E a partir dessa visdo relacional do género que surgem os estudos sobre as
masculinidades. “Os estudos sobre os homens passaram a considerar diversas masculinidades,
0 modo como essas incidem uma sobre as outras e sua relagdo com outros marcadores sociais
no processo de constituicdo das identidades dos sujeitos [...]” (AGUIAR, 2009, p. 11).

Ademais, uma importante contribuicdo da utilizacdo do género sob 0 aspecto
relacional, diz respeito a desconstrugdo de argumentos culpabilizantes no que tange a figura
masculina. Logo, a discussao deve-se pautar na identificacdo de como se da as construgdes
das relacGes entre 0s sexos, objetivando transformacdes expressivas no ambito das relacdes de

género incorporadas pelos processos de desigualdades (AGUIAR, 2009).
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Medrado e Lyra (2008) expdem que a producdo cientifica acerca dos estudos das
masculinidades ganha espaco no final da década de 1980 de forma embrionéria, sem
necessariamente compor uma epistemologia norteadora e organizada sobre o assunto. O
aprofundamento devido s6 ocorre em meados da década de 1990, onde a publicacdo de
estudos sobre a tematica é intensificada.

Ademais, o objeto de estudo dos trabalhos sobre masculinidades sdo diversos
podendo, em linhas gerais, serem expostos como bem exemplifica Medrado e Lyra (2008, p.
810) pela:

1. organizacéo social das masculinidades em suas “inscrigdes e reprodugdes” locais

e globais;
2. a compreensdo do modo como os homens entendem e expressam “identidades
de género”;

3. as masculinidades como produtos de intera¢des sociais dos homens com outros
homens e com mulheres, ou seja, as masculinidades como expressdes da dimenséo
relacional de género (que apontam expressoes, desafios e desigualdades);

4. a dimensdo institucional das masculinidades, ou seja, 0 modo como as
masculinidades sdo construidas em (e por) relagdes e dispositivos institucionais

Aqui é oportuno destacar que, ndo importa qual é o objeto utilizado nas construgdes
tedricas, mas sim que a luz do género, fica improvavel falar em uma masculinidade genérica.
Existem multiplicidades de masculinidades dentro de um mesmo contexto fatico observavel,
as quais proporcionam diversos modelos de ser homem e variedades de comportamentos.
Entretanto, “[...] em todas as culturas prevalece um modelo de masculinidade definido como
certo e normatizador de condutas” (AGUIAR, 2009, p. 12).

Antes de falar especificamente de um conceito bastante difundido nos estudos dos
homens e das masculinidades — qual seja masculinidade hegeménica — faz-se necessario uma
rapida passagem pelo contexto historico envolto no assunto.

Em seu texto intitulado “Politicas da Masculinidade” Robert W. Connell vai expor que
0s anos 1970 é um marco na mudancga de consciéncia no que tange as relacdes de género.
Esse momento é fruto de movimentos de liberacdo de mulheres, gays e dos homens. O ideal
de mudanca acarretou o surgimento de uma critica que se baseava na nogdo de “papel
masculino” (CONNELL, 1995).

Na visdo do autor, nutria-se a crenga entre os criticos de que “[...] a masculinidade
estava em crise e que a propria crise estimularia a mudanga.” Tal percepcdo acarretaria em um
mundo “[...] no qual a masculinidade, tal como conhecemos, seria aniquilada, substituida por

algum tipo de androginia” (CONNELL, 1995, p. 187).
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A ideia de um “papel masculino” ¢ considerada inaplicavel ao contexto, visto que ndo
abarca determinados aspectos relevantes (poder, violéncias e desigualdades) para a devida
compreensdo dos fendmenos. Para, além disso, seu conceito é ndo abrangente das
diversidades em torno das diversas expressdes das masculinidades e de suas multiformas
representagdo (CONNELL, 1995).

Partindo desse pressuposto, um questionamento salta aos olhos. Como compreender a
masculinidade? O autor ja citado apresenta uma construcdo importante sobre esse conceito

que merece o devido destaque. Logo, para Connell (1995, p. 188):

A masculinidade é uma configuracéo de pratica em torno da posi¢do dos homens na
estrutura das relacbes de género. Existe, normalmente, mais de uma configuracéo
desse tipo em qualquer ordem de género de uma sociedade. Em reconhecimento
desse fato, tem-se tornado comum falar de "masculinidades"

A ideia de uma configuracdo de pratica significa dar énfase as acdes depreendidas
pelas pessoas, ndo naquilo que se espera ou se imagina delas. As masculinidades ndo séo s6
fruto da reproducdo, mas também esta interligada ao processo de producdo, visto que se
amolda aos locais, contextos e ao sistema politico no qual estdo inseridas. Ademais, falar de
pratica € dar significado histérico as aces, ou seja, € um processo na qual as acles
depreendidas tem um aspecto racional®® (CONNELL, 1995).

Ainda nesta seara, 0 autor vai dizer que a ideia por tras da posicdo dos homens esta
atrelada a necessidade de demonstrar a dupla interligacdo existente na masculinidade quanto
ao seu aspecto social, bem como no que se refere ao corpo. E “através dessa logica, [que] as
masculinidades s&o corporificadas, sem deixar de ser social” (CONNELL, 1995, p. 189).

Por fim, quando fala de estruturas de relacGes de género ndo se esta reduzindo a sua
manifestacdo a fatos restritos. O género € bem mais amplo do que suas manifestacGes,
podendo englobar diversos aspectos, como por exemplo: o politico. Ndo esta restrito aos
“papéis de sexo” ou a biologia como tentam sugerir no seio social. O tratamento dicotémico
dado em toda natureza ndo pode ser confundido com género, tendo em vista a sua
complexidade (CONNELL, 1995).

20 vale salientar que quando falamos no processo de racionalidade ndo estamos afirmando que a pratica é
necessariamente racional. Corroborando com essa ideia, Connell vai dizer que “[...] Isso ndo significa dizer que a
pratica é necessariamente racional. Ndo pensariamos no estupro, no assédio sexual ou no espancamento de
mulheres como atos "racionais"; mas a violéncia sexual tampouco é uma explosdo insensata de raiva interna”
(CONNELL, 1995, p. 188).
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Ademais, dois aspectos acerca da complexidade chamaram a nossa atencéo e merece 0
devido destaque por ter uma ligacdo umbilical com as masculinidades. De acordo com
Connell (1995, p. 189):

Em primeiro lugar, diferentes masculinidades sdo produzidas no mesmo contexto
social; as relagdes de género incluem relagcfes entre homens, relacdes de dominacéo,
marginalizacdo e cumplicidade. Uma determinada forma hegemobnica de
masculinidade tem outras masculinidades agrupadas em torno dela. Em segundo
lugar, qualquer forma particular de masculinidade é, ela prépria, internamente
complexa e até mesmo contraditéria.

Tal fato, acostado a visdo do citado autor (1995, p. 189), nos permite inferir que:

Se a "masculinidade" significasse simplesmente as caracteristicas dos homens, ndo
poderiamos falar da feminilidade nos homens ou da masculinidade nas mulheres
(exceto como desvio) e deixariamos de compreender a dindmica do género. O
género é sempre uma estrutura contraditéria. E isso que torna possivel sua dinamica
histérica e impede que a histéria do género seja um eterno e repetitivo ciclo das
mesmas e imutaveis categorias.

Aqui é valido salientar que como o género as masculinidades sdo produtos histdricos.
A ideia de homem definida culturalmente sob a égide ocidental é representada a luz do
imaginario social como sendo homem branco, heterossexual, classe média e de familia
tradicional. Esse modelo basico deve ser reproduzido no interior das masculinidades
operacionalizando padrBes a serem seguidos e incentivados. E sobre esse modelo que
passaremos a discutir (AGUIAR, 2009).

Como ja dito anteriormente, o conceito de masculinidade hegemdnica, que passaremos
a tratar nesse ponto, é fruto da confluéncia de ideias oriunda do periodo de evidéncia dos
estudos sobre homens e masculinidades. Esse conceito influenciou consideravelmente estudos
embasados na tematica, bem como aqueles com o escopo de género. A principal contribuicao
depreendida nessas ideias esta intimamente ligada & inter-relagdo entre campos do
conhecimento até entdo diferentes (CONNELL; MESSERSCHIDT, 2013).

Entretanto, é cedico destacar, em que pese muito utilizado nos estudos, o conceito de
masculinidade hegeménica sofreu diversas criticas no decorrer dos ultimos anos, logo para
além de discutir os referenciais pertinentes a tematica, apresentaremos as criticas envoltas
sobre 0 assunto.

A origem do conceito foi inicialmente trabalhada nas escolas australianas sob o prisma
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de relatérios de pesquisas de campo sobre desigualdade social. O objeto de pesquisa desses
trabalhos era voltado para a construcdo das masculinidades frente a experiéncia dos corpos,
bem como discutiam o papel dos homens no contexto sindicalista australiano (CONNELL;
MESSERSCHIDT, 2013).

A sistematizacdo teorica, segundo os autores citados (2013), s ocorre em um artigo
intitulado “Towards a New Sociology of Masculinity”, que tinha como pressuposto basico
uma critica sobre o “papel sexual masculino”, propondo entdo, que 0 modelo a ser adotado
deveria se basear em multiformes masculinidades em contextos diversos das relagfes de
poder.

Ademais, as disparidades existentes nas pesquisas sobre homens e masculinidades aos
poucos foram dando lugar a uma confluéncia de ideias que interligavam campos do
conhecimento tratados em suas mintcias pelos pesquisadores australianos.

Neste interim € oportuno destacar que, a utilizacdo do termo hegeménico é uma
transliteracdo do termo disposto no gramscismo. A sua utilizacdo foi recorrente nessa epoca,
tendo em vista a necessidade de compreender as relacdes de classe. Entretanto, a utilizacdo
desordenada poderia trazer risco significativo para o entendimento do conceito. E nesse
sentido que Connell e Messerschidt (2013, p. 243) expdem que “[...] Os escritos de Gramsci
focam nas dindmicas da mudanca estrutural envolvendo a mobilizacéo e a desmobilizacdo de
classes inteiras.” Entretanto, “Sem um foco claro nesse topico da mudanca historica, a ideia
de hegemonia teria sido reduzida a um modelo simples de controle cultura.”

Ainda segundo os autores citados, outra fonte igualmente relevante foi a pesquisa
social empirica. Essa era um forte empecilho (e a0 mesmo tempo a valvula propulsora) para
que os estudos sobre papéis sexuais prosperassem. Empecilho, tendo em vista que, por se
tratar de estudos de campo com acesso a realidades locais, esses determinavam a existéncia de
hierarquias de género e masculinidades de cunho locais. No que diz respeito a ideia de valvula
propulsora, remonta ao ponto de deficiéncia nos estudos dos papéis sexuais que poderia ser
suprido em razdo da utilizagdo dos resultados dessas pesquisas empiricas, principalmente no
que se refere as multiplas masculinidades (CONNELL; MESSERSCHIDT, 2013).

Ante 0 exposto, surge um novo questionamento: o que, em linhas gerais € considerado
masculinidade hegemdnica? E quais as criticas envoltas nesse conceito?

Juliana Fonseca de Almeida Gama e Jorge Lyra em seu texto intitulado “Homens e
masculinidades: Estudo sobre os modos de subjetivacdo masculinos na contemporaneidade”
conceituam masculinidade hegemdnica como um processo existente “[...] em cada cultura, um

padrdo de préticas que determinam o ideal social de masculinidade, a exemplo da nocéo de
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dominacdo dos homens sobre as mulheres na cultura ocidental.” Sendo assim, “O modelo
hegemonico é tido, portanto, como 0 ‘normal’ da masculinidade que, como uma nocao
arraigada reflete a ideia de caracteristicas ‘naturais’” (GAMA; LYRA, 2015).

Connell e Messerschidt vao dizer que “A masculinidade hegeménica foi entendida
como um padrdo de préticas (i.e., coisas feitas, ndo apenas uma série de expectativas de
papéis ou uma identidade) que possibilitou a dominacdo dos homens sobre as mulheres
continuasse” (CONNELL; MESSERSCHIDT, 2013, p. 245).

Ademais, masculinidade pode ser compreendida pelo processo avaliativo das camadas
internas e suas complexidades, dentro de uma perspectiva de género, bem como relagdo com
outras estruturas sociais que podem se diferenciar a despeito das pessoas, culturas ou épocas.
Em linhas gerais, masculinidade hegemonica corresponde a “configuracdo das praticas de
género que buscam assegurar a perpetuacdo do patriarcado e a dominacdo dos homens sobre
as mulheres” (CONNEL, 1977, p.77).

Ainda dentro desta seara € oportuno apresentar algumas criticas ao conceito de
masculinidade hegemonica que deram margem a sua reformulacdo, bem como avaliar o que
merece ser retido do conceito original.

A primeira critica imposta ao conceito de masculinidade considera-o impreciso e
incerto. Na verdade, ao conceito aqui empregado € atribuida a pecha de ndo levar em
consideracao as questfes envoltas pelo poder e desigualdades. O que ocorre é que, por mais
que se fale em multiplas masculinidades, na pratica o conceito é reduzido a producdo de uma
“tipologia estatica”. Ou seja, 0 conceito de masculinidade € acusado de reafirmar a
dicotomizagdo do sexo, sendo considerado assim, como essencialista (CONNELL,;
MESSERSCHIDT, 2013).

Diante dessa critica, os autores irdo dizer que “O que distancia o conceito do
essencialismo é o fato de que pesquisadores exploraram as masculinidades postas em ato por
pessoas com corpos femininos.” Logo, a masculinidade ndo estd intrinsecamente ligada ao
corpo ou personalidade do agente, “[...] As masculinidades sdo configuragdes de praticas que
séo realizadas na acdo social e, dessa forma, podem se diferenciar de acordo com as rela¢Ges
de género em um cenério social particular” (CONNELL; MESSERSCHIDT, 2013, p. 250).

Ainda é cedico destacar que, conforme as licbes de Connell e Messerschidt (2013, p. 251)

A ideia de que o conceito de masculinidade marginaliza ou naturaliza o corpo
(porque se supde que ele se assenta numa dicotomia sexo—género) é talvez a mais
alarmante das reivindicacdes dessa critica [...]. Um dos primeiros e mais influentes
programas de pesquisa no novo paradigma foi a abordagem de Messner sobre a
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masculinidade de atletas profissionais, na qual o uso de “corpos como armas” ¢ a
permanéncia de danos nos corpos dos homens foram examinados. A construcdo da
masculinidade em um contexto de incapacidade, os corpos laborais de homens da
classe trabalhadora, a salde e a doenca dos homens e a violéncia interpessoal de
meninos estdo dentre os temas de pesquisas que demonstram como 0S COrpos Sao
afetados por processos sociais. Discussdes tedricas exploraram a relevancia de uma
“nova sociologia do corpo” para a construcdo da masculinidade.

Uma critica importante e que merece o devido destaque acerca da masculinidade
hegeménica, diz respeito as ambiguidades do seu uso conceitual. A consisténcia do
supramencionado conceito ndo deve ser mantido quando da reestruturacdo do termo, visto que
tal fato pode gerar uma cisdo da inter-relacdo com as categorias de género — principalmente
dentro do espectro da historicidade — bem como no que tange as modificagdes de defini¢des
do termo dentro do aspecto social. Aqui é oportuno destacar que, o aspecto social nem sempre
representa o sentido conceitual do termo, haja vista existirem alguns modelos
representacionais idealizados como “conduta masculina admiravel”, entretanto, 0s seus
sentidos podem ser distorcidos em comparacao as realidades cotidianas de uma sociedade
(CONNELL; MESSERSCHIDT, 2013).

A Ultima critica que apresentarei tem o conddo de atribuir ao conceito de
masculinidade hegemonica a capacidade de reduzir a uma “reificacao” dos aspectos inerentes
ao poder. Em linhas gerais, ndo seria viavel pensar uma relacdo entre as masculinidades a
partir do exercicio do poder dos homens sobre as mulheres, sem levar em consideracao outros
fatores determinantes para tal inferéncia. Entretanto, o que descaracterizaria 0 conceito de
masculinidade hegeménica como sendo reificado, sdo as proprias pesquisas que buscam no
interior das masculinidades as relagdes de desigualdades de género, o seu aspecto cultural e
suas representagcdes (CONNELL; MESSERSCHIDT, 2013).

Para o citado autor (2013, p. 255),

O comportamento dos homens é reificado em um conceito de masculinidade que, em
um argumento circular, se torna a explanacao (e a desculpa) para 0 comportamento.
Isso pode ser visto em varias discussfes sobre a salde dos homens e os problemas
na educacdo dos meninos — de fato, assim ocorre com qualquer dos problemas
contemporaneos definidos sob a consignia ‘crise da masculinidade’. [...] Nesse
ambiente, a masculinidade hegemdnica pode se tornar o sinénimo (com um tom
cientifico) de um tipo de homem rigido, dominador, sexista e “macho” (segundo o
uso anglo-saxdo, por exemplo).

Né&o obstante, é por essa razdo que, segundo o autor (2013, p. 255)
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[...] o conceito de masculinidade hegemonica ser baseado na pratica que permite a
continuidade da dominagdo coletiva dos homens sobre as mulheres, ndo é
surpreendente que em alguns contextos a masculinidade hegeménica realmente se
refira ao engajamento dos homens a préaticas toxicas — incluindo a violéncia fisica —
que estabilizam a dominacdo de género em um contexto particular. Entretanto, a
violéncia e outras praticas nocivas ndo sdo sempre as caracteristicas definidoras,
uma vez que a hegemonia tem numerosas configuragdes.

Dessa forma, o autor conclui que “[...] De fato, ¢ dificil enxergar como o conceito de
hegemonia seria relevante se apenas as caracteristicas do grupo dominante fossem a violéncia,
a agressdo e 0 egocentrismo.” Entretanto, “[...] Tais caracteristicas talvez signifiquem
dominacdo, mas raramente constituiriam hegemonia — uma ideia que embute certas nocées de
consenso e participagdo dos grupos subalternos” (CONNELL; MESSERSCHIDT, 2013).

Em sintese, surge um questionamento importante: O que deve ser mantido do conceito
de masculinidade hegeménica?

N&o obstante as criticas impostas ao conceito, como a sua relevancia para uma
reestruturacdo do termo, Connell e Messerschidt (2013) vao defender a manutencdo das
pluralidades de masculinidades, bem como o seu processo hierarquico. No que tange ao
processo hierarquico, essas ndo podem ser confundidas com uma espécie simpléria de
hegemonia baseada no uso da forca. Outrossim, para que seja verificavel a existéncia de
masculinidade hegemdnica, ndo se faz necessario a sua atuacao pratica nos agentes sociais,
haja vista a sua configuracdo padréo esta relacionada a criacdo de modelos de masculinidades
hegeménicas, gerando nos seus receptores um simbolismo de autoridade, sem
necessariamente ser posto em pratica. Por Gltimo, por se tratar de uma construcédo historica, as
masculinidades hegemdnicas podem sofrer um processo de reestruturacdo ou reconstrucao das
suas formas, podendo facilmente se adequar a realidade a que esta imiscuida.

Outrossim, no que tange as incorporacdes oportunas ao conceito de masculinidade
hegemonica, se faz necessario unificar no bojo do conceito um entendimento “mais holistico
da hierarquia de género”, tendo em vista a complexidade dos agentes atuantes nas relacdes
generificadas, bem como a influéncia depreendida por esse fenbmeno.

No que tange ao estudo das masculinidades, alguns aspectos devem ser levados em
consideracdo para a composicdo de uma estrutura solida. Para tanto, os autores (2013, p. 267)

dividiram esses aspectos em niveis, quais sejam:

1. local: construidas nas arenas da interacdo face a face das familias, organizaces e
comunidades imediatas, conforme acontece comumente nas pesquisas etnogréaficas e
de historias de vida;
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2. regional: construidas no nivel da cultura ou do estado-nagéo, como ocorre com as
pesquisas discursivas, politicas e demogréaficas; e

3. global: construidas nas arenas transnacionais das politicas mundiais, da midia e do
comércio transnacionais, como ocorre com 0s estudos emergentes sobre
masculinidades e globalizaco.

Atualmente, ha uma discussdo originada da construcdo das masculinidades no cenério
brasileiro, que diz respeito a ideia de “novo homem”, merece a nossa atencdo. No texto “o
mito da masculinidade” o autor Socrates Nolasco expressa um contraponto (entre o antigo e
novo homem), onde a ideia de “novo” sdo condicionamentos diametralmente opostos aos
comportamentos apresentados pelos “antigos homens”. O citado autor ao apresentar sua
critica demonstra que (1993, p. 172) “A maneira como as discussdes sobre o ‘novo
homem’?!estdo sendo conduzidas no Brasil faz-nos crer que a questdo fica reduzida &
legitimidade de um lugar onde eles possam exprimir suas fragilidades e fraquezas.”

Outrossim, quando se fala do “homem novo”, refere-se “[...] a perda da imagem
daquele homem anterior, que era caracterizado pela exacerbacdo dos antdnimos nos aspectos
positivos do ‘novo’” (NOLASCO, 1993, p. 173). Em linhas gerais, se o homem ndo chorava
no modelo anterior, neste que emerge, ele passa a chorar, demonstrar sentimentos. Se visto
antes associados a ideias de forca e coragem, no modelo novo, séo considerados frageis e/ou
assustados.

E nitida que, a ideia central por tras da configuracio de “homem novo” esté interligada
a necessidade de incorporacdo por este, dos aspectos dimensionais imbricados nas figuras
“femininas”. Isso pode ser visto, nas licdes de Nolasco (1993, p. 175) nas qualificacdes que os
homens vém recebendo: “Homem feminino, homem rosa, homem reconciliado [...].” E a
partir deste construto que haveria uma reorganizacdo das relacdes interpessoais. Portanto,
diversas reflexdes vém sendo feitas com o intuito de problematizar questdes outrora nédo
vinculadas ao cenario em que 0 homem esta inserido, em especial as voltadas ao sentimento,
relacionamento com o outro (bem como, com o diferente) e as posturas autoritarias.

A necessidade de discutir identidade masculina fortemente apresentada nos trabalhos
atuais estd interligada a um desejo de “[...] busca de um homem que seja ativo sem ser
dominador, expresse socialmente suas emogdes sem ter recio de ser visto como homossexual
e suas caracteristicas viris sem tracos ‘machistas’ (NOLASCO, 1993, p. 176).

Em sintese, em que pese muito distante, 0 que se coloca para 0 homem € a ideia de

2! A ideia de “novo homem” esté atrelada as construcdes tedricas defendidas pelos estudos atuais acerca das
identidades masculinas e das masculinidades.
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repensar 0s aspectos interligados a construgdo do masculino, e associar assim, a
masculinidade em reconstrugédo a um aspecto que diuturnamente ndo levado em consideragéo:
o afeto.

Ademais, € importante destacar que, concomitantemente ao cenario de estruturacao de
estudos sobre homens e masculinidades que objetivavam problematizar as desigualdades
oriundas entre 0s géneros é que as primeiras experiéncias com homens autores de violéncias
despontam no mundo. As discussdes de como se estruturaram esses trabalhos e a sua
importancia para a construgdo de programas que hoje visam auxiliar no rompimento das
violéncias contra as mulheres, por escolha nossa, sera discorrida em outro momento oportuno.

Agora, convido a todos a conhecer “os caminhos da pesquisa” que pensamos para dar
conta dessa proposta, bem como nos aprofundar no grupo reflexivo intitulado “Projeto

Refletir” que € objeto dessa pesquisa.
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4 CAMINHOS DA PESQUISA

Nesse capitulo passaremos as esmiucar as principais escolhas de pesquisa que langamos
mao para efetivacio do respectivo trabalho. E importante salientar que, o capitulo intitulado
“caminhos da pesquisa” € resultado das nossas escolhas desde as primeiras aulas de
metodologia da pesquisa cientifica, disciplina ministrada no primeiro ano do curso de
mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Direitos Humanos, Cidadania e Politicas
Publicas da UFPB. Para uma melhor compreensdo do leitor, passaremos a discorrer acerca das
técnicas metodoldgicas em subtdpicos especificos, logo ap6s expor como se deram 0sS

primeiros contatos com o projeto de grupo reflexivo, objeto dessa investigacéo.

4.1 Natureza da pesquisa

Como bem assegura Gil (2002), pode-se dizer que a pesquisa € um conjunto de etapas
gue segue uma linha dindmica a fim de obter resultados perquiridos. Neste contexto, fica claro
que ela possibilita as resolucdes de inquietacdes do pesquisador.

A presente pesquisa é de carater interdisciplinar, tendo o intuito de investigar
perspectivas, conceitos, informacdes, grupos ou individuos com a finalidade de compreender
determinadas circunstancias e/ou resolver problemas cujo escopo €é de extrema abrangéncia.

Para tanto, o campo de abordagem do Construcionismo social foi o escolhido, pois
defende a ideia de que o discurso sdo produtores de realidades. Assim sendo, as producdes de
narrativas,entendimento das relagfes e dos vinculos preexistentes, podem ser responsaveis por
uma mudanca de comportamento dos agentes.

Ademais, o presente recorte de interdisciplinaridade permite uma analise ampla
acerca do assunto, corroborando com diversas areas do saber, a qual permite explorar, além
do Direito, diversos autores e pensadores do campo da sociologia e antropologia social,
sendo estas responsaveis pelas formacgoes sociais, pelo estudo da humanidade, incluindo o
comportamento humano e sua cultura.

Ao abordar a tematica dos grupos reflexivos com homens autores de violéncias,
todas as pesquisas devem almejar alcancar o comprometimento ético-politico firmado em
impor o fim das violagdes perpetradas contra as mulheres. Logo, em que pese ser necessario
0 estudo com homens, a ideia central esta ligada ao rompimento de praticas violentas contra

elas. Para tanto, o norte desses estudos deve estar dentro de uma perspectiva dos Direitos
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Humanos, voltada a compreender o fendmeno das violéncias sob uma ética mais abrangente
e sob o prisma relacional.

O estudo estd ancorado a proposta adotada pelo programa de P6s-Graduagdo em
Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas da Universidade Federal da Paraiba, visto
que, emprega uma proposta de pesquisa voltada a realidade complexa de vulnerabilidade de
determinados individuos, dentro de um contexto diverso, onde as relacGes foram construidas
em uma sociedade que esta posta e que se nega a evoluir no tratamento dos seus sujeitos
como pessoas iguais em direitos e deveres dentro de uma conjuntura, baseada,
historicamente, na aversao as liberdades e desprestigio pelo diferente.

Sendo assim, a pesquisa estd inserida, em especial na 4rea de interesse “Politicas
Pablicas e Direitos Humanos, Violéncia e Seguranca Publica, Género e Reinsercdo Social”,
por tratar-se de um estudo voltado aos grupos reflexivos e violéncias, sendo necessario para
tanto, o escopo de género e suas construgdes para entender as violagdes e seus reflexos, bem
como o estudo das masculinidades objetivando perceber como o machismo incutido
socialmente influencia na composi¢do da formagdo do “masculino”, sem esquecer que, por
se tratar de relacdes complexas e de ligacbes intimas, a volta ao convivio social é algo
rotineiro, sendo necessaria uma Politica Publica efetiva para que, quando da ocorréncia da
volta, 0 homem esteja apto ao ndo cometimento de qualquer tipo de violéncia.

No que tange a natureza da pesquisa esta € de carater qualitativo, visto que
compreende os fendmenos humanos e suas complexidades de forma pormenorizada. Por
iss0, a natureza adotada subsume-se ao problema levantado e como este seré interpretado.

Outrossim, quanto a pesquisa qualitativa, o citado autor Chizotti (2014) especifica que
em razdo de suas multitransformacdes e mudancas de paradigmas, estuda determinado
fendmeno dentro do seu ambiente, com o intuito de encontrar os sentidos e suas respectivas
acepcoes/definicBes que os seres humanos atribuem a estes.

Ante 0 exposto, o respectivo autor (2014, p. 28) conceitua o termo qualitativo como:
“[...] uma partilha densa com pessoas, fatos e locais que constituem o objeto de pesquisa, para
extrair desse convivio os significados visiveis e latentes que somente sdo perceptiveis a uma
atuacio sensivel.”

A pesquisa qualitativa perpassa etapas fundamentais ao seu efetivo cumprimento.
Passaremos a descrever como foi desenvolvido o nosso trabalho e quais etapas utilizamos

para alcancar os objetivos propostos.
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4.2 Primeiros contatos: da expectativa aos entraves

No decorrer de todo 0 nosso texto tivemos o cuidado de sempre expor o quanto é
dificultoso a relacdo de pesquisa, escrita e a tematica a desenvolver. No que tange ao ultimo, é
particularmente mais doloroso quando se estuda violéncias, patriarcado, desigualdades e
opressdo, por afetar diretamente o pesquisador em diversas areas do seu ser.

Como esse capitulo € intitulado “caminhos da pesquisa”, se faz necessario, antes
mesmo de expor as técnicas e 0s conceitos que serdo lancados a posteriori, apresentar ao leitor
um pouco da nossa caminhada na tentativa de ter acesso ao grupo reflexivo e como realmente
€ pesquisar sobre esses assuntos no cenario atual.

Como ja mencionamos outrora, a nossa trajetoria de pesquisa acerca das violéncias
contra as mulheres nos proporcionaram o amadurecimento de questfes tdo caras para aquelas
que sofrem em razdo de uma sociedade que foi pensada e construida sob a perspectiva
patriarcalista e da desigualdade de género.

Com essa ideia em mente que nos causava uma profunda inquietacéo, participamos de
uma formacdo para profissionais que futuramente trabalhariam com a tematica de grupos
reflexivos com homens autores de violéncias. Fruto de um programa desenvolvido na cidade
de Campina Grande-PB, intitulado de grupo “Papo de homem”, a formagdo tinha como
objetivo principal auxiliar os profissionais a estruturar e aplicar as tematicas grupais sob a
perspectiva das discussdes de género, masculinidades e violéncias, tendo como norte o
compromisso ético-politico do fim das violéncias contra as mulheres.

Apo6s a formagdo, abriu-se um horizonte de possibilidades investigativas acerca da
tematica, possibilitando-nos a fazer as escolhas necessarias para o pleno desenvolvimento
dessa dissertacdo. Outrossim, foi nesse curso também que conhecemos o grupo reflexivo
“Projeto Refletir” como programa pioneiro nas atividades grupais na capital Jodo Pessoa,
onde pretendiamos desenvolver a nossa pesquisa.

Para além de nos auxiliar nas primeiras escolhas de pesquisas, a formacéo também nos
proporcionou abertura para um futuro contato com os responsaveis pelo “Projeto Refletir”.
Aqui é oportuno destacar que, como néo residia na Capital — tendo em vista as consequéncias
da COVID-19 - o contato foi feito de forma remota.

Até esse momento tudo caminhava como o esperado e previamente estabelecido para
aquele momento da pesquisa. Ja tinhamos o contato da promotora publica responsavel pelo
grupo reflexivo objeto de nossa pesquisa e ja estavamos aprimorando o projeto de pesquisa

para o primeiro crivo avaliativo, qual seja, 0 seminario de dissertacdo. ApoOs essa primeira
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avaliagdo, como o projeto de pesquisa objetivava entrevistar homens autores de violéncias (ou
seja, pesquisa com seres humanos), fazia-se necessario submeter o projeto ao Comité de
Etica.

Entramos em contato com a promotora responsavel pelo grupo reflexivo “Projeto
Refletir” para apresentar a proposta de pesquisa e solicitar autorizagdo escrita para submeter o
respectivo projeto. Disponibilizamos, para tanto, uma copia do projeto de pesquisa; um
modelo de Carta Anuéncia (Apéndice — A) especificando a documentacéo referente ao grupo,
bem como a viabilidade de entrevistar os participantes pos- atividades; e a declaracdo de
aprovacao do projeto no colegiado do PPGDH/UFPB (Anexo — A).

Apdbs o primeiro contato, marcamos uma reunido para a semana seguinte com o intuito
de que houvesse um melhor esclarecimento acerca da pesquisa. Entretanto, em virtude das
demandas oriundas do cargo que exerce, a Promotora sé voltou a falar no dia 28 de Maio de
2021.

Conversamos por meio de uma ligacdo telefénica no intervalo entre audiéncias.
Expliguei os objetivos da pesquisa e solicitei urgéncia no preenchimento da documentacédo
para submissdo do protocolo de pesquisa.

Posteriormente, recebi o retorno do 6rgdo acerca da documentacdo. Depois de
analisada, a promotora assinou a carta anuéncia nos conferindo autorizagdo para desenvolver
a pesquisa em comento. Também é oportuno destacar que, o inicio da pesquisa se daria com a
apresentacdo, pelo pesquisador, do Parecer Consubstanciado de numero 4.934.019,
devidamente aprovado, emitido pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos (CEP/CONEP), e assim foifeito.

Outrossim, em quase todos 0s contatos com a responsavel pelo grupo reflexivo nos foi
passado que ndo haveria possibilidade de participar ativamente dos grupos (aqui ocorreu a
primeira modificacdo nas técnicas para coleta de dados previamente estabelecidas), tendo em
vista que esse ocorria em sigilo. Como também, poderia haver a possibilidade de negativa em
entrevistar os homens autores de violéncias, baseado no mesmo fundamento, anteriormente
exposto.

Os primeiros entraves estavam florescendo, os quais nos fizeram questionar: sera que
conseguiria entrevistar esses homens ainda que resguardado todos os cuidados éticos
necessarios? Ou teria que modificar a pesquisa para abarcar a realidade que poderia surgir da
negativa da primeira proposta? Todos esses questionamentos foram suscitados apds a
retomada do contato com a promotora.

Logo apods a aprovacao no processo de qualificacdo da pesquisa, encaminhei o Parecer
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Consubstanciado do CEP certificando a aprovacédo para execucao do projeto de pesquisa, sem
nenhuma ressalva, para a responsavel pelo grupo reflexivo “Projeto Refletir”, como parte das
nossas obrigacGes como pesquisador.

Posteriormente, solicitamos uma reunido com a promotora responsavel pelo grupo com
0 intuito de organizar os procedimentos para a execucdo da pesquisa. Ja haviamos solicitado
previamente que as referidas entrevistas, pés-grupo, objeto dessa pesquisa, sedesenvolvessem
ao término das atividades de um grupo anterior ao més de Agosto de 2022, pois esse € 0
periodo final para apresentacdo da dissertacéo, sem a possibilidade de estender o prazo, tendo
em vista sermos beneficiério de bolsa de pesquisa Capes/CNPQq.

Apo6s o retorno do feriado da Semana Santa, fizemos uma reunido ao término das
audiéncias. Nessa reunido mostrei a necessidade de se obter documentos que discorressem
sobre a estrutura do grupo, objetivos, justificativas, publico alvo, dinamicas, entre outras., 0
qual foi prontamente indicado o Banco de Dados de Projetos do Conselho Nacional do
Ministério Pablico (CNMP) que continha o “Formulario de Abertura de Projetos”, com as
informagdes sobre a criagdo do “Projeto Refletir”. Ademais, solicitei dados de questionarios
avaliativos ou fichas de atendimentos, utilizados para fazer o controle e estabelecer os
resultados da atividade grupal.

Para tanto, fomos instruidos a manter o contato com os facilitadores e profissionais
responsaveis pela aplicacdo das atividades grupais, tendo em vista o0s entraves existentes fruto
da atuacdo da referida promotora com seus afazeres no Ministério Publico, que a
impossibilitava em manter um contato efetivo com o pesquisador. E oportuno destacar que,
em que pese todas as dificuldades encontradas no contato com o 6rgdo/responsavel pela
atuacdo grupal, em nenhum momento pode-se perceber ma vontade em atender as demandas
solicitadas.

Entretanto, resta clara a dificuldade de manter ligagdes com as instituicbes publicas
para fins de execucdo de pesquisas cientificas. Associada a essa problematica, pode-se
destacar que, em razdo do grupo reflexivo “Projeto Refletir” ser fechado?, torna-se cada vez
mais afanoso nutrir um contato com fins de desenvolver estudos, em razdo da manutencédo dos
homens no decorrer das atividades e do seu inerente sigilo.

Retomando a narrativa, conseguimos entrar em contato com um assessor do Ministério
Pablico que intermediou o contato com a psicologa responsavel pelas atividades

desenvolvidas no “Projeto Refletir”.

22 Entende-se por grupo fechado aquele em que os participantes que iniciam as atividades grupais si0 os mesmos
gue terminam, sem acréscimo de novas pessoas. E considerado um grupo restrito.
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Entramos em contato com a psicologa disponibilizando a documentacgéo para realizacao
da pesquisa, junto com o Parecer Consubstanciado aprovado pelo CEP, e o aval da promotora
publica responsavel pelo projeto. Fomos prontamente atendidos e informados que a
participacdo no grupo ndo era viavel, mas a entrevista com os homens apds o término das
atividades grupais seria valida, sem quaisquer impedimentos legais.

Esse foi um dos primeiros momentos de euforia que teriamos até o final da confeccdo
da dissertacdo. Pois, o contato foi extremamente positivo. A psicologa ficou a disposicdo para
nos atender no gque tange a quaisquer esclarecimentos que surgissem. Dessa feita, marcamos
uma reunido com o intuito de falar sobre a documentagéo pretendida, bem como objetivando
organizar as entrevista ao término das atividades do grupo que estava em pleno
funcionamento nesse periodo.

Entretanto, em funcdo do comprometimento da agenda da psicologa, ndo houve
possibilidade de concretizacdo da referida reunido, tendo em vista que todas as datas do final
de Maio e do més de Junho ndo estavam disponiveis.

Com o objetivo de adiantar as conversas, entrei em contato mais uma vez com a
psicologa, apos varias tentativas de retomar a reunido anteriormente pré- estabelecida, para
disponibilizar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndice — B), com 0
intuito de auferir as assinaturas dos sujeitos que aceitassem participar da pesquisa.

O ponto central dessa narrativa ocorre quando, em resposta a nossa demanda, a
psicologa explica que, como a data estava proxima ao final de periodo letivo da Faculdade,
que o grupo reflexivo que estava em curso ja havia terminado, o0 més de Agosto seria para
formacgdo de novos facilitadores e em Setembro teria um novo grupo, do qual poderia
organizar a minha pesquisa.

Foi nesse momento que a minha “ficha caiu” e percebi a enorme dificuldade que ¢ a
atividade pesquisar, em especial sobre um assunto tdo complexo, na correnteza institucional,
que pde em xeque quase dois anos de pesquisa e renuncias. A ansiedade aumentou, as
lagrimas marejaram os olhos, por saber que teria que modificar todo o objeto de pesquisa téo
bem trabalhado no decurso do tempo de mestrado, bem como que um novo vaminho deveria
ser tragado em t&o pouco tempo. O desespero nos abateu todo aquele dia.

Ainda sem retorno do contato feito com a psicologa, tendo em vista o feriado junino,
retomei 0 contato com a Promotora Publica que tinha ciéncia de todo o nosso percurso até
aquele momento. Apresentamos a situagdo e a doutora prontamente nos encaminhou para o
Centro de Apoio Operacional das Promotorias que é responsavel no auxilio da atividade

funcional do Ministério Publico. Como as atividades do Gltimo grupo ja haviam encerradas, o
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CAORP ficava responsavel por manter o contato com os homens no pdés-grupo, em especial,
para aqueles que disponibilizavam o contato.

Entramos em contato com uma pessoa de nossa confianga em Jodo Pessoa, com 0
intuito de intermediar as conversas junto ao CAOP. Ao chegar ao local foi constatado que o
0rgdo que estavamos a procura, de fato, ndo era aquele. A exigéncia de varios CAOP’s nos
impossibilitou de ter acesso aos profissionais naquele dia, tendo em vista que o horéario de
expediente (das 09:00 h as 13:00 h) ja havia encerrado.

Retornamos ao CAOP para falar com a assessora que trabalhava no 6rgdo. Ap6s uma
longa conversa em que a pessoa proxima a mim explicou o objetivo da pesquisa, 0 caminho
percorrido até aguele momento, as dificuldades encontradas para obter informacdes corretas e
necessarias para o efetivo desenrolar da execucdo da pesquisa, nos foi repassado o contato
institucional do setor responsavel pela liberagdo dos nomes dos homens para participar da
pesquisa.

Ato continuo, logo ap6s encerrar 0 contato com a assessora, enviamos toda a
documentacdo para setor do CAOP responsavel, solicitando o contato com os homens que
participaram da atuacdo grupal no Projeto Refletir. No mesmo dia, participei de uma reunido
com a minha orientadora para estruturar o roteiro de entrevista da pesquisa. Foi uma reunido
bem produtiva e que me tranquilizou bastante, pois, mais uma vez, a esperanca de que tudo ia
dar certo cresceu em meio a toda problematica enfrentada.

Ainda sem respostas do CAOP, entrei em contato, hovamente, com meu colega em
Jodo Pessoa que se prontificou em voltar ao 6rgao no dia seguinte. Nesse meiotempo, contrai
a COVID-19 e tive que ficar em isolamento por um periodo de 10 (dez) dias.

Observando o tempo passar sem nenhuma certeza que conseguiriamos executar o
planejado na pesquisa, pensamos em dar cumprimento ao plano “B”. A ideia era entrevistar 0S
profissionais que sdo responsaveis pela coordenagdo e execucdo das atividades do “Projeto
Refletir”, visando compreender como o grupo foi estruturado e como se desenvolviam as
dindmicas na préatica para complementar a analise documental.

Apos conversa com assessora do CAOP, nos foi repassado que paraa liberagcdo dos
dados, a promotora deveria autorizar, mesmo com a Carta Anuéncia devidamente assinada
nos liberando para realizacdo da pesquisa. Na mesma hora, entramosem contato com a
promotora para que ela desse o aval para inicio da coleta de dados.

Essa foi uma das piores articulagbes que tivemos que fizemos desde os primeiros
contatos. Eu estava em isolamento, quando recebi a noticia do falecimento da minha avo.

Existem coisas na caminhada do pesquisador que podem marcar tanto para o lado
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positivo, quanto negativo. Escolhi descrever esse momento tempos depois que sai do
isolamento. Optei por essa escolha, pois reputo muito importante que o leitor perceba que,
para além das tristezas e mazelas narradas nas pesquisas através das revisoes de literaturas
feitas e das tematicas que os pesquisadores do Brasil todo se debrucam em analisar, muitas
dessas experiéncias atingem o pesquisador no seu intimo. Isso muda a histéria de qualquer
pessoa.

Estamos vivendo um periodo onde a pesquisa € sucateada, pesquisadores
desenvolvendo problemas psicoldgicos. Alguns chegam a tirar suas préprias vidas para acabar
com o sofrimento. Outros precisam mudar objetos de pesquisa, pedir extensdo do prazo de
defesa, ou até abandonar os programas, pois a salde mental ndo os permite violentar a sua
prépria existéncia. Ndo é facil ser pesquisador. Ndo é facil ser pesquisador em Direitos
Humanos em nosso Pais.

Nd&o existe hora boa para receber uma noticia de falecimento, mas aquele foi o pior
momento. A preocupacdo com a execucdo da pesquisa, juntamente com a dor de perder
alguém gue amamos é algo inexplicavel. Somado a isso, a impoténcia de ndo poder nem sair
para visitar e sofrer com os seus, em virtude do isolamento, foi doloroso. O Unico momento
que tive de despedida foi através de um video que, preferiria nem ter visto, em razdo das
circunstancias.

Tentei a0 maximo me controlar para prosseguir nas atividades da pesquisa que
dependiam de mim. Entre periodos de lagrimas e tristeza, continuei a fazer a analise
documental da minha pesquisa.

Ainda sem respostas da promotora autorizando a coleta dos dados, conseguimos nos
reunir com a Psicéloga responsavel pelas atividades do grupo no intuito de termos acesso aos
documentos referentes ao projeto. Foi nos disponibilizado um Relatério do Estagio
Supervisionado I, referente ao ano de 2019, que continha as informacdes de como os dados
sobre os resultados eram organizados e descritos. Como também, os formularios utilizados
para a coleta desses dados. Esses eram 0s Unicos documentos que estavam sob a posse da
profissional.

Entrei em contato com a orientadora para informar a situacdo acerca da pesquisa
documental, sendo que ela, ao tomar ciéncia da situacdo, se demonstrou muito preocupada
com 0s rumos da pesquisa, pois restaria apenas a parte bibliografica para a defesa, o que
tornaria dificultoso alcancar os resultados perquiridos.

Para ndo perdermos a pesquisa, fomos em busca do contato da assessora para que ela

intermediasse as conversas com a Promotora. Logo apds o contato, a assessora conseguiu que
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a autorizacdo da doutora fosse disponibilizada ao CAOP para inicio da coleta de dados.

Obtivemos 0 acesso aos contatos telefonicos dos homens que participaram do grupo
reflexivo “Projeto Refletir”. Também nos foi disponibilizado o contato de alguns psicélogos
que participaram como facilitadores no grupo e um relatério de resultados contendo os dados
sobre o0 grupo desde o periodo de sua criagao.

E oportuno destacar que, ndo nos foi disponibilizado os dados sociodemograficos dos
sujeitos, muito menos o resumo dos fatos e as medidas impostas que os levaram a
participarem do grupo em comento. Ainda solicitamos que 0s primeiros contatos com esses
homens se dessem via instituicdo, para que ndo houvesse evasdo no ato de responder aos
guestionamentos. Entretanto, nos foi passado da impossibilidade de manter esse contato em
razdo das demandas que o CAOP tinha naquele momento.

Sendo assim, tentamos falar com esses homens diretamente. O primeiro contato foi
bem animador, pois conseguimos desenvolver a primeira entrevista sem nenhum problema.
Entretanto, os demais contatos disponibilizados ndo atenderam, naquele dia, as ligagGes.
Resolvemos ligar em outro dia.

Apds sucessivas tentativas de falar com esses homens, tentamos enviar mensagens pelo
aplicativo de mensagens Whatssapp. Tivemos o cuidado de ndo salvar o contato, como
também observar se ndo havia nenhuma forma de identificacdo, com o intuito de manter o
sigilo. Apos enviarmos as mensagens, marcamos duas entrevistas para os dias seguintes.

Nos dias marcados, ligamos para os homens para iniciar as entrevistas. Entretanto, apos
uma conversa rapida, eles ndo quiseram responder mais as entrevistas por motivos
particulares. Esse fato ocorreu com os dois entrevistados marcados.

Como ndo sabia mais o que fazer, utilizamos o contato que tinhamos com a advogada
responsavel pelo grupo reflexivo “Projeto da Fundacdo Margarida Alves” que ¢é parceiro do
“Projeto Refletir” com o intuito de entrevistar os homens que participaram do grupo reflexivo
dentro do contexto pré-estabelecido pela nossa pesquisa. E cedico destacar que, 0 grupo em
comento tem a mesma metodologia e estrutura do Refletir, como também é coordenado pela
Promotora Publica do MPPB, Dra. Dulcerita Alves.

Enviamos toda a documentacdo para que as entrevistas pudessem ser realizadas.
Solicitamos também que o primeiro contato com os homens fosse feito pela advogada,
objetivando explicar os pontos principais da pesquisa, como também saber da disponibilidade
dos homens em participar. Entramos em um acordo com a advogada do grupo e ficamos
esperando o retorno do seu contato até entao.

Apbs o retorno do contato da advogada, ainda conseguimos realizar mais duas
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entrevistas. Entretanto, mesmo com o acréscimo de outro grupo ndo obtivemos um ndmero
razoavel de entrevistas para realizar a anlise de conteido previamente estabelecida®.

E bem verdade que nio conseguimos realizar a pesquisa de campo, entretanto, a
narracdo do percurso que desbravamos até esse momento atesta que ndo houve desidia da
nossa parte como pesquisador. Tudo que estava ao nosso alcance foi feito, mas em uma
pesquisa dessa magnitude, ndo trabalhamos sozinhos. A pluralidade de pessoas, interesses e
pensamentos caminham de méos dadas, o que pode ser util em alguns momentos, entretanto,
pode também acarretar diversos entraves para a confec¢do de uma pesquisa em outro.

Apos esse breve relato de nossa experiéncia, passaremos a descrever os métodos e
técnicas adotadas para alcancar os objetivos inicialmente propostos. Para tanto, passaremos a
falar sobre a natureza da pesquisa; da revisao de literatura, analise documental, como também

0s aspectos éticos.

4.3 Da revisao de literatura e da analise documental

A revisdo de literatura ou bibliogréfica nas licdes de Silva e Menezes (2005) diz
respeito as bases de fundamentacdo utilizada para trabalhar determinado tema e o respectivo
problema de pesquisa. Tal etapa demonstra-se extremamente relevante, tendo em vista a
necessidade de montar um quadro geral tedrico acerca das abordagens ja feitas, bem como em
razdo da estruturacdo conceitual que sustentard o desenvolvimento da pesquisa proposta.

No que tange ao percurso necessario para estruturacdo da investigacao, pode-se dizer
que, inicialmente realizou-se uma revisdo de literatura das obras expressivas relacionadas a
tematica proposta na pesquisa, a fim de apresentar conceitos norteadores. Diante disso, com 0
intuito de aprofundar os temas relacionados - género, evolugéo e teorias; obras relacionadas
ao estudo das masculinidades; e os trabalhos acerca do desenvolvimento dos grupos
reflexivos em atuagcdo no Pais — se faz necesséario a composicdo de fichamentos voltados a
apreciar a atuacdo dos grupos reflexivos no enfrentamento das violagdes de Direitos Humanos
em face das mulheres.

Tal revisdo demonstra-se imperiosa haja vista a necessidade de se obter conceitos

robustos acerca da tematica proposta. Sendo assim, as respectivas obras mencionadas a

23 A impossibilidade de realizar a anélise de contetido previamente estabelecida foi fruto das dificuldades
encontradas no decorrer da pesquisa, como também pela escassez do tempo. Criamos uma expectativa de realizar
uma analise robusta, entretanto, fomos frustrados no decorrer do trajeto. Logo, para comprometer a analise e
prejudicar os resultados da pesquisa, optamos por ndo utilizar a técnica de pesquisa em comento.
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posteriori foram o norte de formacdo dessa base, a qual foi dividida em quatro eixos para uma
melhor compreenséo:

Eixo 1) Violéncia de género: “Género: uma categoria tutil de analise historica”, de Joan
Scott; “Violéncia contra as mulheres e violéncia de género: Notas sobre estudos”, de Heleieth
Saffioti; “O Poder do macho e violéncia de género: Poder e impoténcia”, de Heleieth Saffioti;
“O segundo sexo. A aparéncia vivida”, de Simone de Beauvoir;

Eixo 2) Dominagao, Feminismos, Patriarcado: “La A criagdo do patriarcado”, Gerder
Lerner; “O feminismo ¢ para todo mundo”, Bell Hooks; “Género, Violéncia e Patriarcado” de
Heleieth Saffioti.

Eixo 3) Grupos Reflexivos: “Relatorio de mapeamento de servicos de atuacdo grupal
de homens autores de violéncia contra a mulher no contexto brasileiro”, de Adriano Beiras;
“Revisdo critica sobre o atendimento a homens autores de violéncia domestica e familiar
contra as mulheres”, de Daniel Costa Lima e Fatima Biichele; “Intervencdo com homens que
praticam violéncia contra seus conjuges: reformulacGes tedrico-conceituais para uma proposta
de intervencdo construtivista-narrativista com perspectiva de género”, de Alvaro Ponce
Antezana; “Programas de atencdo a homens autores de violéncia contra as mulheres: um
panorama das intervengdes no Brasil”, de Adriano Beiras, Marcos Nascimento e Caio
Incrocci; “O que sabemos sobre intervencBes com autores de violéncia doméstica e
familiar?”, de Raissa Jeanine Nothaft e Adriano Beiras; “As interven¢des com autores de
violéncia doméstica e familiar no Brasil e suas relagdes com a Lei Maria da Penha”, de Raissa
Jeanine Nothaft e Teresa Kleba Lisboa, entre outros.

Eixo 4) Masculinidades: Robert W. Connell “Masculinidade hegémonica”; Benedito
Medrado e Jorge Lyra “Por uma matriz feminista de género para os estudos sobre homens e
masculinidades”; “Dominacao masculina”, de Pierre Bourdieu; Socrates Nolasco “O mito da
masculinidade”.

No que tange a andlise documental, esta cumpre um papel importante na pesquisa
qualitativa. Tal papel pode ser caracterizado por desvelar aspectos novos de um respectivo
tema ou problema, bem como complementar ideias oriundas de outras técnicas. Dentro desta
perspectiva, tal analise € responsavel por determinar a importancia do documento dentro do
trabalho de pesquisa. Quando se discute o teor de determinado documento, 0 seu
desenvolvimento, sua criagdo, estar-se diante de uma analise documental.

A analise documental foi feita através de um levantamento de documentos referentes
ao grupo reflexivo objeto dessa pesquisa. Para tanto, sob o prisma estrutural e de composicao

do programa intitulado “Projeto Refletir”, utilizaremos o “Formulario de Abertura de
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Projetos” responsdvel pela criacdo e especificacdo das suas respectivas praticas,
justificativas, objetivos, publico-alvo, 6rgdos envolvidos, descri¢do das atividades e fatores e
riscos da respectiva proposta. Essa andlise € importante para a compreensao de como funciona
e se estrutura o grupo reflexivo ja mencionado.

Ademais, trataremos dos documentos relacionados a efetividade/resultados das
praticas realizadas no grupo reflexivo, sob o prisma institucional (quem executa o projeto;
promotor responsavel; facilitadores responsaveis; periodo de realizacdo, total de oficinas,
namero de participantes; e faixa etéria, total de evasdo e nimeros de reincidéncia) e pratico
(descricdo das atividades e organizacdo dos resultados pelos facilitadores no estégio
supervisionado). Para tanto, foi analisado o relatoério de resultados do projeto entre os
periodos de 2018 (ano de sua criacdo) até 2022%*, bem como, o relatdrio das atividades
desenvolvidas no Projeto Refletir a partir do Estagio Supervisionado Especifico | do ano
de 2019%. Essa etapa sera responsavel por apresentar aspectos norteadores de como o projeto
tem pensado os seus objetivos e os transformado em resultados eficientes (ou nédo) para
auxiliar no rompimento das violéncias, bem como tem problematizado os desafios na tentativa
de tornar a experiéncia grupal um espaco realmente reflexivo.

Por fim, é oportuno destacar que a possibilidade de tracar um perfil sociodemogréafico
desses homens (que seria o tratamento dos documentos sob a perspectiva dos sujeitos) restou
impossibilitada, em razdo da ndo disponibilizacdo dos dados referentes as dendncias e/ou das
medidas impostas, com também, em razdo da ndo existéncia de algumas informagdes no
banco de dados do CAOP, como: escolaridade, profissdo, renda, cor, entre outros, como ja
observado na narrativa dos entraves ao acesso.

Ademais, o0 modelo adotado para a respectiva analise documental baseou-se no texto
de André Cellard (2008) intitulado “Analise documental”. O citado autor divide a sua analise
documental em duas partes: “Analise preliminar” e a “Analise” propriamente dita.

Na analise preliminar, o pesquisador deve certificar-se de apresentar suas cinco

24 E importante ressaltar que, alguns dados do referido relatério néo foram dispostos no documento tendo em
vista que, alguns grupos acabaram de encerrar suas atividades (logo, ainda ndo extinguiu o prazo de 6 meses para
aferir a reincidéncia) ou os dados do TJPB (Certiddo de antecedentes criminais) ainda ndo haviam sido
disponibilizados para atualizacdo do documento.

% O relatério de estagio supervisionado I, do periodo de 2019 foi adotado nessa analise por alguns fatores. A
ideia que tinhamos era desenvolver uma analise documental com toda a documentacéo e relatérios dos anos de
atuacdo do “Projeto Refletir”. Entretanto, nos foi informado que, no que tange aos relatorios, esse era o Gnico
existente na posso da psicdloga. Dessa forma, utilizamos os documentos visando analisar como é pensada e
organizada a parte referente aos documentos dentro da perspectiva dos estagios executados. Até esse momento,
sO dispunha desse relatério para analise. Entretanto, ap6s contato com o CAOP, nos foi disponibilizado outro
relatério que continha outros dados referentes aos resultados que nos fizeram acrescentar a analise, pois a forma
que a instituicdo organiza os dados nos parece distinta de como foi feita no estagio. Por essa razdo, estamos
utilizando esses documentos.
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dimensdes de analise para que tenha um corpus bem delimitado e com informac@es capazes
de dar conta de todo o contexto de criacdo e execucdo do documento, quais sejam:
“contexto”; “autor ou autores”, “a autenticidade e confiabilidade do texto”, “a natureza do
texto” e os “conceitos-chave e a Idgica interna do texto”.

De posse de todos esses aspectos, partimos para a anélise propriamente dita. Nessa
etapa, se fez necessario “[...] reunir todas as partes — elementos da problematica ou do quadro
tedrico, contexto, autores, interesses, confiabilidade, natureza do texto e conceitos-chave”
(CELLARD, 2008, p. 303).

O objetivo é fornecer uma interpretacdo rica em seus aspectos primordiais, ndo se
esquecendo dos objetivos e questionamentos da pesquisa proposta, pois, sdo as informacoes
retiradas do texto e do contexto do documento que nos ajudou a compor a estrutura de
funcionamento do grupo, suas dindmicas, justificativa, objetivos, publico-alvo, finalidade,
organizagao dos resultados, entre outras questoes.

Sendo assim, a parte da andlise documental visa responder ao terceiro objetivo
especifico da nossa pesquisa. Para tanto, tomando como base o objetivo j& mencionado,
partimos dos seguintes questionamentos para realizar a analise: Como se estrutura 0 grupo
reflexivo “Projeto Refletir”? Quais as atividades desenvolvidas? Como as dindmicas s&o
pensadas? Como sdo estruturados os dados referentes aos resultados desse grupo? Como se da
0 processo de discussdo e reflexdo no grupo? A atuacdo grupal ressignifica o0 comportamento
dos homens autores de violéncias?

Para responder a esses questionamentos, a analise dos documentos per si ndo
bastariam para satisfazer e alcancar o objetivo especifico proposto, logo, foi necessario aplicar
um questionario aberto com a coordenadora do grupo reflexivo (Apéndice — C) e outro com
o(s) responsavel (is) pela aplicacdo das atividades grupais (Apéndice — D).

Para Gil (2011, p. 128) o questionario pode ser compreendido como uma técnica de
“[...] investigacdo composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas
por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crencgas, sentimentos,
interesses, expectativas, situagdes vivenciadas etc.” Assim, o questiondrio tem o conddo de
coletar dados da realidade, proporcionando uma ampliacdo dos conceitos difundidos.

Ademais, conforme Fachin (2005) no que tange as perguntas feitas, o questionario
aberto € aquele que propiciam uma ampla liberdade aos respondentes, que podem se utilizar
de linguagem propria, resguardado a sua carga valorativa fruto da subjetividade.

A aplicacdo desse instrumento visa compreender com funciona, na préatica, a atuacao

grupal desenvolvida no “Projeto Refletir” e correlacionar as informacgdes dos documentos e as
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falas, com o que vem sendo discutido na literatura sobre grupos reflexivos. Essa segunda
parte da pesquisa complementara os dados referentes a analise documental.

E importante salientar que, as aplicages dos questionarios ndo foram a nossa primeira
escolha. Inicialmente, em que pese as falas dos profissionais sejam relevantes, ndo seriam
necessarias, tendo em vista que a quantidade de informagdes que julgdvamos ter deveria ser o
suficiente para fazer a analise. Como néo foi o caso, buscamos falar com os profissionais para
minimizar essa lacuna. Sendo assim, a técnica que seria adotada era as entrevistas. Entretanto,
como os profissionais que participaram do grupo ndo tinham disponibilidade para responder
uma entrevista semi-estruturada, optamos por modificar a técnica para adequar as
necessidades que surgiram.

No que tange aos dados, a analise de documentos com as falas dos sujeitos
responsaveis pela atuacdo pratica do grupo, antecedido por uma ampla analise do que a
literatura tem estabelecido acerca da formacdo de grupos reflexivos no cenario nacional,
formaram o capitulo 5 (que diz respeito aos resultados e discussdes da pesquisa). A ideia aqui
é contribuir sob o prisma da estrutura/funcionamento, dindmicas, processo de reflexdo e
resultados para o aperfeicoamento do grupo no que tange ao seu tratamento contra a violéncia
de género.

Ademais, para apresentacdo do conjunto das falas descritas nos questionarios abertos,
seguiremos o roteiro ja pré-estabelecido. Os sujeitos que responderam 0s questionarios serdo
identificados como: Coordenadora “(C)”; Facilitador 1 “(F1)”; Facilitador 2 “(F2)”;
Facilitador e coordenadora das atividades do grupo 3 “(F3)”, Facilitador 4 “(F4)” e Facilitador
5 “(F5)”.

4.4 Aspectos éticos da pesquisa

Finalmente, € oportuno destacar que, o presente trabalho foi desempenhado com base
nos principios éticos preestabelecidos para uma pesquisa envolvendo pessoas, conforme as
Resolugdes 466/2012 e 510/2016 do Conselho Nacional de Salde.

Ademais, é cedico mencionar que a atuacdo frente a pesquisa se deu da forma mais
imparcial possivel, bem como de forma transparente, a fim de que os resultados encontrados
fossem utilizados com o intuito de modificar uma realidade t&o subversiva.

Outrossim, a pesquisa foi aprovada pela Promotora de Justica do MPPB, responsavel

pela coordenagdao do grupo reflexivo “Projeto Refletir”, conforme autorizagao dada para a
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realizacdo da pesquisa, apds assinatura da declaracdo de Carta Anuéncia (Apéndice — A).
Por fim, convido os leitores para a respectiva analise dos resultados e discussfes da

nossa pesquisa.
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5 ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO, CONTEUDO VEICULADO E RESULTADOS:
UMA ANALISE DOCUMENTAL DO GRUPO REFLEXIVO “PROJETO
REFLETIR”

O presente capitulo visa descrever como estd estruturada a dinamica do grupo
reflexivo “Projeto Refletir”, dentro da perspectiva das dindmicas depreendidas pelos
facilitadores, dos contedos veiculados nas atividades, nos mecanismos utilizados para
alcancar e/ou demonstrar os resultados perseguidos, como também, na perspectiva da (as)
coordenadora (as) e da (s) responsavel (is) pela (s) aplicacéo (es) das atividades no grupo.

Inicialmente, traremos uma anéalise detalhada dos grupos reflexivos na literatura, com
0 intuito de descrever as principais discussfes acerca da tematica, 0s modelos de préticas, 0s
formatos dos grupos e como os autores vém problematizando os instrumentos de coleta de
dados para apontar a eficacia (ou ndo) dos resultados dos grupos na atualidade. Essa discussao
nos dara suporte para realizacdo da analise documental.

Posteriormente, serd feita uma analise documental de trés documentos relacionados ao
grupo reflexivo “Projeto Refletir”, quais sejam, 0 Formulério de Abertura de Projetos, o
Relatério de Resultados — Projeto Refletir (2018-2022) de autoria do CAO de Cidadania
e Direitos Fundamentais e o Relatdrio das Atividades Desenvolvidas no Projeto Refletir
a partir do Estagio Supervisionado Especifico I.

O modelo adotado para a respectiva analise documental baseou-se no texto de André
Cellard (2008) intitulado “Analise documental”. O citado autor divide a sua analise
documental em duas partes: “Analise preliminar” e a “Analise” propriamente dita.

O objetivo é fornecer uma interpretacdo rica em seus aspectos primordiais, ndo se
esquecendo dos objetivos e questionamentos da pesquisa proposta, pois, sdo as informac6es
retiradas do texto e do contexto do documento que nos ajudou a compor a estrutura de
funcionamento do grupo, suas dindmicas, justificativa, objetivos, publico-alvo, finalidade,
organizacéo dos resultados, entre outras questdes.

Sendo assim, a parte da analise documental visa responder ao terceiro objetivo
especifico da nossa pesquisa. Para tanto, tomando como base o objetivo j& mencionado,
partimos dos seguintes questionamentos para realisar a analise: Como se estrutura 0 grupo
reflexivo “Projeto Refletir”? Quais as atividades desenvolvidas? Como as dindmicas sdo
pensadas? Como sdo estruturados os dados referentes aos resultados desse grupo? Como se da

0 seu processo de discussao e reflexao? A atuacdo grupal ressignifica o comportamento dos
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homens autores de violéncias?

Para tanto, com base nos questionamentos propostos necessarios para responder o
objetivo especifico, iremos analisar os documentos sob quatro perspectivas, quais sejam:
Estrutura, atividades e dinamicas desenvolvidas, organizacao e resultados alcancados, e
atuacao grupal.

Como a analise dos documentos per si ndo bastariam para satisfazer e alcancar o
objetivo especifico proposto, logo, foi necessario aplicar um questionario aberto com a
coordenadora do grupo reflexivo e outro com o(s) responsavel (is) pela aplicacdo das
atividades grupais, visando compreender com funciona, na pratica, a atuacdo desenvolvida no
“Projeto Refletir” e correlacionar as informagdes dos documentos e as falas, com o que vem
sendo discutido na literatura sobre grupos reflexivos, sob a mesma estrutura anteriormente
destacada. No total, foram aplicados 6 (seis) questionarios, sendo um para a coordenadora e
cinco para os facilitadores. As falas incorporadas nessa fase do trabalho servirdo de
sustentacdo das interpretacdes feitas até o presente momento, como também, complementara

os dados da andalise documental.

5.1 Grupos reflexivos com homens autores de violéncias

Depois de discutirmos com afinco os aspectos mais relevantes relacionados as
violéncias e suas manifestacdes, tencionar com bastante cuidado 0s aspectos inerentes ao
género, lancando luz a apropriacdo feita pelos movimentos feministas, tornando-o um
conceito chave nas pesquisas sociais, bem como incorporando as discussdes sobre as
masculinidades, chegamos a um dos subtdpicos centrais nessa pesquisa: 0s grupos reflexivos.

Tratar de grupos reflexivos & imprescindivel para que ao final desse subtdpico
possamos compreender o porqué é salutar (ou ndo) trabalhar com essa perspectiva em um
cenario tdo complexo de violéncias contra as mulheres que é fruto do manejamento do género
como ferramenta de manutencdo de uma realidade patriarcal, violenta e machista.

Para tanto, inicialmente, por se tratar de uma perspectiva nova no cenario nacional —
em que pese ja existir uma diversidade de intervengdes no ambito internacional — se faz
necessario o questionamento: o que é um grupo reflexivo?

Conforme Beiras e Bronz (2016) os grupos reflexivos sdo ambientes onde se expde e
discuti os relacionamentos sociais em um contexto previamente definido, com o intuito de

promover uma modificagdo nas a¢fes por meio da mudanca de perspectiva sobre o assunto
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trabalhado, tendo em vista que a reagdo diante de uma determinada situacao esta intimamente
ligada a forma como o ser humano a enxerga e, consequentemente exterioriza.

Os grupos reflexivos buscam em conjunto com outras praticas o rompimento do ciclo
das violéncias contra as mulheres, bem como a prevencao de novos quadros, e o faz por meio
da inclusdo dos homens autores de violéncias no processo de desconstrugdo da cultura que
trata a masculinidade como meio de legitimar a desigualdade de género.

Antes de discutirmos as especificidades dos grupos reflexivos € oportuno localizar,
dentro da perspectiva histdrica, de quando remota as primeiras atuacdes grupais.

No artigo “As intervengdes com autores de violéncia doméstica e familiar no Brasil e
suas relacdes com a lei Maria da Penha”, as autoras Raissa Jeanine Nothaft e Teresa K.
Lisboa expoe que “No ambito internacional, as intervengdes com homens autores de violéncia
ja ttm uma histdria de pelo menos quarenta anos.” Isso demonstra que o trabalho com
homens, apesar de padecer de uma estruturacdo como politica publica, ndo é novo no cenario
internacional (NOTHAFT; LISBOA, 2021, p. 03).

Conforme Relatério de Pesquisa sobre “Violéncia contra as mulheres os servigos de
responsabilizacdo dos homens autores de violéncia” desenvolvida pela Cidadania, Estudos,
Pesquisa, Informacdo e Acdo (CEPIA), as primeiras experiéncias que trouxeram a baila a
abordagem ja mencionada ocorreram nos Estados Unidos (EUA), na década de 1970 (CEPIA,
2016).

De acordo com Relatério citado, a utilizagdo de abordagens com homens foi fruto da
insuficiéncia, seja sob a perspectiva repressiva e/ou preventiva, oriundas da lei penal em
conceder respostas as violéncias perpetradas contra as mulheres (CEPIA, 2016).

No ano de 1977, foi organizado em Boston, o primeiro programa de intervencdo com
homens autores de violéncias: O Emerge. Ja no ano de 1978, foi desenvolvido um modelo de
intervengdo que se tornou referéncia no cenario mundial, qual seja o “Domestic Abuse
Intervention Project (Projeto para Intervengdo no Abuso Domeéstico-DAIP)” (NOTHAFT;
BEIRAS, 2019, p. 02).

Aqui é oportuno destacar que o programa mencionado tinha como objetivo central de
“[...] melhorar a seguranca das vitimas e destacar as responsabilidades dos homens, uma vez
que o programa foi desenvolvido conjuntamente com o sistema judicial” (ANTEZENA, 2012,
p.10).

Nao se sabe ao certo, mas ¢ valido deduzir que, essa pode ser a raiz do “elo” inicial
entre programas de intervencdes junto com o poder judiciario, como reflexo do que pode ser

visto nos programas de intervengdo com homens na atualidade.
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Retomando o contexto histérico, os programas desenvolvidos nos EUA foram
replicados a partir de diversas metodologias, adaptadas aos moldes de compreensdo e lutas de
cada Continente.

Nos anos de 1980, os programas de intervencdes foram expandidos para o Canada,
quanto para a Espanha. Passando, também, a ser replicados em toda Europa nos anos de 1990.
Adriano Beiras, Marcos Nascimento e Caio Incrocci vao dizer no seu texto intitulado:
“Programas de atuacdo a homens autores de violéncia contra as mulheres: um panorama das
intervencdes no Brasil” que 0s programas assumiram diversas nomenclaturas tendo em vista
as suas variadas compreensdes dos fendmenos, objetivos adotados, perspectivas tedrico-
epistemoldgicas, bem como metodologias (BEIRAS; NASCIMENTO; INCROCCI, 2019).

No que tange as experiéncias que emergiram na Europa, dois programas se destacam:
“Programa UK Membership Association for Domestic Violence Perpetrator Programmes and
Associated Service (RESPECT)”, bem como “[...] o DAPHNE — Work With Perpetrator of
Domestic Violence in Europe.” E cedigo destacar que, os respectivos programas mantinham o
objetivo de garantir uma maior seguranca as mulheres, como também, utilizava das bases
conceituais “pro-feministas” (CEPIA, 2016).

No contexto da América Latina, ainda de acordo com Relatério de Pesquisa
desenvolvido pela CEPIA, o México foi o primeiro®®Pais a adotar o programa com homens
autores de violéncias nos anos de 1990. Seguido, posteriormente, por Argentina, Peru,
Nicaragua e Honduras (CEPIA, 2016).

A necessidade de se trabalhar com homens sob a perspectiva grupal ndo deixou de ser
pauta no ambito das conferéncias internacionais. As conferéncias internacionais de direitos
humanos do Cairo (1994) e de Beijing (1995) adotaram o posicionamento de incorporar 0s
homens dentro do cerne das politicas publicas voltadas a uma busca pela equiparacéo entre 0s
sexos, sendo oportuno para tanto, desenvolver agdes que envolvessem a populacdo masculina
(TONELI et al, 2010).

No ano de 2003, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) fez um relatério com o
intuito de mapear e descrever as praticas educativas ou terapéuticas com homens autores de
violéncias pelo mundo. A amostra encontrada pela pesquisa foi de 56 programas de
intervencdo (WHO, 2003).

No que tange aos programas, de acordo com Prates (2003, p. 21) foram constatadas

algumas conclusdes: “[...] necessidade de avaliagdes continuas, sobretudo nos programas mais

% De acordo com Nothaft e Beiras (2019) o Pais pioneiro na América Latina a utilizar as experiéncias com
homens autores de violéncias foi a Argentina, seguida pelo México.
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recentes; necessidade de cautela ao impor modelos de outros paises, devido as variagdes
culturais; [...].” Bem como, “[...] realiza¢do de parecerias com servicos que atendam mulheres
para facilitar a analise da eficacia dos programas; necessidade do melhoramento do material
didatico adequado e capacitacdes para os profissionais.” Essas constatagdes serdo importantes
para a discussdo posterior acerca dos modelos de estruturacdo dos grupos reflexivos
desenvolvidos a nivel nacional.

Ja que estamos falando do contexto nacional, € oportuno destacar que 0s programas de
intervengdes grupais aqui no Brasil tiveram seus trabalhos iniciados nos anos de 1990,
replicando os modelos internacionais. Ademais, as autoras Nothaft e Lisboa (2021, p. 04)
expdem que “[...] as primeiras interven¢Ges com homens autores de violéncia foram pensadas
como alternativas ao encarceramento e as penas pecuniarias, e como medidas que poderiam
gerar transformacgdes nas relagdes de poder e violéncias delas decorrentes.”

Entretanto, ainda conforme as autoras mencionadas, tal estratégia ndo fora bem
recepcionada pelos magistrados responsaveis pelos processos, tendo em vista suas ideologias
patriarcais, bem como o despreparo para atuar frente as violéncias sob a perspectiva de
intervencdes grupais. Ou seja, em linhas gerais, a visdo de que os “problemas” privados nao
eram da competéncia do judiciario, mas sim do grupo familiar, era um cenario impeditivo
para aplicacdo de uma visdo mais holistica que se tentara criar naquele momento (NOTHAFT;
LISBOA, 2021).

E bem verdade que estamos falando de um cendrio em que ainda nio existia
legitimidade da legislacdo para atuacdo com homens autores de violéncias, por isso que tal
intervencdo é tdo criticada nesse primeiro momento. Com o advento da Lei Maria da Penha,
os grupos reflexivos passam a ser uma ferramenta necessaria para compor uma gama de
politicas pablicas que objetivam romper com a violéncia contra a mulher e as desigualdades
de género. Entretanto, antes de falar um pouco da evolucéo legislativa, é oportuno destacar as
experiéncias difundidas no cenario nacional.

De acordo com Nothaft e Beiras (2019) os dois primeiros programas gque passariam,
posteriormente, a atuar com homens no cenario de violéncias contra as mulheres no ambito
nacional sdo: a ONG Pré-Mulher, Familia e Cidadania (S&o Paulo) e o Instituto Noos. O
primeiro, inicialmente, pautava sua atuagdo sob a perspectiva do instituto da mediacdo
baseado na Lei n° 9.099/95. S6 no ano de 1993 é que o instituto passa a promover as
intervencbes com homens. J& o segundo, trabalhava com a terapia voltada ao publico
masculino, sem nenhuma perspectiva que abrangesse violéncia doméstica. A atuacdo do

Instituto Noos de fins terapéuticos com homens, deu origem ao grupo reflexivo sobre
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masculinidades.

Ainda de acordo com os citados autores, essas metodologias foram replicadas
e utilizadas sob outro aspecto, qual seja 0 de homens autores de violéncias domésticas e
familiares®’. O primeiro projeto piloto foi executado pela Subsecretaria de Pesquisa e
Cidadania da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro (NOTHAFT;
BEIRAS, 2019).

Todo o desabrochar de praticas voltadas a inserir os homens autores de violéncias
dentro das estratégias para o rompimento de todas as violéncias de género passam a ser
legitimadas com o advento da Lei 11.340/06 (Maria da Penha), em especial nos seus artigos
35 e 45%, respectivamente. O texto normativo passa a prevé a possibilidade de criagdo de
“centros de educacdo e reabilitacdo para agressores”, bem como “o comparecimento
obrigatorio do agressor a programas de recuperacdo e reabilitacdo” (NOTHAFT; LISBOA,
2021; BRASIL, 2006).

Aqui é importante fazer uma ressalva que ndo desmerece ou diminui a importancia dos
programas de intervencdes grupais. Acostado a Nothaft e Beiras (2019) nos parece gque, em
que pese a Lei Maria da Penha inovar acerca da atuacdo grupal com homens, trazendo para o
bojo da norma a sua tipificagdo, o texto legal ainda deixa muito a desejar no que tange a
compreensdo do que seriam essas atividades.

Os citados autores vdo dizer que, “Néao so6 objetivos como educagao, reabilitagdo,
recuperacdo e reeducacdo sao distintos, podendo dessa forma abarcar programas para diversos
publicos, como algumas dessas expressdes sdo controversas.” Bem como, apresentam uma
das criticas mais audiveis aos programas, quando dizem que “[...] por tras do prefixo “re” de
‘reabilitacdo’, ‘reeducacdo’ e ‘recuperacao’, esta a ideia de que ja existiu um momento em
que homens se relacionaram em igualdade com mulheres.” Logo, para diversos autores tal
fato seria impossivel, tendo em vista que a desigualdade de género estd posta em todas as

camadas sociais e € responsavel pelas diversidades de violéncias. Sendo assim, “Se

2" Conforme Nothaft e Beiras (2019, p. 03) existiam outros programas pioneiros na pratica, como “[...] o
NAFAVD - Nucleo de Atendimento a Familia e aos Autores de Violéncia Doméstica, criado em 2003, no
Distrito Federal; o Programa de Prevencéo e Combate a Violéncia Doméstica e Intrafamiliar (PPVVCDI), da
Prefeitura de Blumenau-SC, que iniciou as intervencdes com homens em 2004, e o Instituto Albam, ONG de
Belo Horizonte que comegou suas intervengdes em 2005.

28 Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios poderéo criar e promover, no limite das
respectivas competéncias: (Vide Lei n°® 14.316, de 2022)

[...]V - centros de educacdo e de reabilitagdo para os agressores.

Art. 45, O art. 152 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucdo Penal), passa a vigorar com a
seguinte redacdo: “Art. 152 Paréagrafo Unico. Nos casos de violéncia doméstica

contra a mulher, o juiz podera determinar o comparecimento obrigatdrio do agressor a programas de recuperacao
e reeducagdo” (BRASIL, 2006).
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compreendemos que essa desigualdade de género é fomentadora da violéncia, ndo € possivel
buscar voltar a um estado — a partir da reabilitagdo, reeducacdo e recuperacdo — que nunca
existiu”. Essa € uma discussdo ja feita nessa pesquisa em capitulos anteriores, logo ndo nos
prenderemos a ela®® (NOTHAFT; BEIRAS 2019, p. 05).

Dentro desse contexto, podemos constatar algo importante para o desenrolar de nossas
andlises, pois a falta de compreensdo normativa responsavel por vincular os homens a
determinado programa de intervencdo gerou as diversas iniciativas interventivas com
metodologias diversas. Foi por essa razao que em 2008 foi editada pela Secretaria de Politicas
para as Mulheres (SPM) as “Recomendagdes Gerais e Diretrizes da Secretéaria de Politicas
para as Mulheres do Governo Federal para a implementacdo dos servicos de
responsabilizacdo e educacgdo dos agressores”, trazendo em uma de suas propostas que: “[...]
O Servico de Responsabilizacdo e Educacdo do Agressor é o equipamento responsavel pelo
acompanhamento das penas e das decisdes proferidas pelo juizo competente no que tange aos
agressores, conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execucdo Penal (BRASIL,
2008, p. 01).

Nesse sentido, € oportuno destacar que desde as recomendacbes gerais acerca do
funcionamento das atividades grupais com homens autores de violéncias o nimero de
programas que atuam com essa perspectiva s6 tem crescido. Em 2014, foi feito um relatorio
com o intuito de mapear 0s servicos de atencdo grupais no Brasil. Dos 25 programas
existentes, apenas 19 compunham uma estrutura metodoldgica disposta para analise
(BEIRAS, 2014).

Ja no ano de 2016, conforme o Relatdrio de Pesquisa da CEPIA (2016), que mapeou a
existéncia dos servicos nas diversas capitais do Pais, pode-se constatar que, das 27 capitais, 0s
programas de intervencdo com homens autores de violéncias eram desenvolvidos em 14 delas
(CEPIA, 2016).

Ademais, no ano de 2018 foi realizado um levantamento para auferir a quantidade de
programas de intervencdo com homens autores de violéncias contra as mulheres existiam nos
municipios, sendo oportuno destacar que, constam dos dados a existéncia em 113 municipios
brasileiros de programas de atividades grupais aos moldes daqueles oriundos da Lei Maria da
Penha. Sendo imperioso deduzir que ha uma necessidade latente de se pensar, dentro de um
contexto nacional, como estamos estruturando os trabalhos com esses homens e quais as

consequéncias dessas atuagfes no enfrentamento da violéncia de género (NOTHAFT,;

% Para uma compreensio mais aprofundada acerca dessa tematica, observar o livro de Gerda Lerner “A criagdo
do patriarcado.”
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LISBOA, 2021).

Para tentar desenvolver o problema disposto anteriormente, um questionamento se faz
necessario para nortear nossas discussdes a partir desse momento, qual seja, como 0S grupos
reflexivos sdo organizados? Para tanto, passaremos a observar, as atividades desenvolvidas
nesse meio, os modelos metodolégicos comumente adotados nos programas, suas
potencialidades, e as principais contribuicdes dessas atividades no rompimento da violéncia
de género.

E sabido que muitas pesquisas foram desenvolvidas com o intuito de auxiliar na
resposta a esse questionamento feito anteriormente, na tentativa de efetivar novas diretrizes
responsaveis pela realizacdo de intervengdes futuras com homens autores de violéncias no
cenario nacional.

Para tanto, Beiras; Nascimento e Incrocci (2019, p. 266) realizaram uma analise
documental dos programas tanto a nivel nacional, quanto internacional, para a confec¢do de
diretrizes aplicdveis na composicdo de novas intervencBes, objetivando auxiliar o
aprimoramento dos relatérios nacionais ja organizados. Sendo assim, a analise foi dividida em

quatro eixos, quais sejam:

[...] (1) estrutura, (2) metodologia, (3) avaliaco e (4) resultados e desafios. No
primeiro, analisamos o tipo de vinculagdo, a origem e o0s objetivos desses programas.
No eixo de metodologia, buscamos observar os aspectos metodolégicos empregados,
como o tipo de atendimento, a estrutura dos encontros, a fundamentacdo teorica
empregada e o publico participante. No terceiro eixo, analisamos 0s processos de
monitoramento e avaliacdo dos préprios programas. Por fim, no eixo de resultados e
desafios, buscamos analisar 0s resultados alcancados pelos programas e os desafios
enfrentados na sua implementacéo, operacionalizacdo e manutengéo.

Em se tratando de estrutura, os programas que trabalham com homens objetivam o
rompimento da violéncia doméstica e de género, sob a perspectiva de responsabilizacéo.
Sendo oportuno, para tanto, que haja um dialogo entre os programas que atuam com a
perspectiva grupal junto com servigos que integram a Rede de Enfrentamento as violéncias
contra as mulheres. Para Beiras; Nascimento e Incrocci “[...] esses programas devem se
configurar como uma das medidas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres e,
portanto, devem integrar o conjunto de politicas e a¢des que sdo conduzidas nessa diregao”
(BEIRAS; NASCIMENTO; INCROCCI, 2019, p. 267).

No que tange a metodologia, segundo o0s autores supracitados, 0 que ha de consenso
nas pesquisas que envolvem intervengdes grupais ¢ que “[...] os programas devem aplicar uma

perspectiva de género [...]”, sendo necessario compreender “[...] os pilares sociais e culturais
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que fomentam a perpetuacdo da violéncia doméstica e de género, ainda que o modo como
esse conceito € abordado difira entre 0s documentos” (BEIRAS; NASCIMENTO;
INCROCCI, 2019, p. 267).

Quanto a duracdo do programa, ndo ha consenso. Existe recomendacdo para que as
atuacbes durem, no minimo, doze encontros. Sendo que, podem chegar até cem horas de
duracdo. Entretanto, é certo que a atuacdo nao deve ser muito curta, ou seja, menos que doze
encontros, tendo em vista que o processo de reflexdo possa ser comprometido e ndo alcancar
0s seus objetivos (BEIRAS; NASCIMENTO; INCROCCI, 2019).

Outrossim, ainda dentro do cerne metodoldgico, Alvaro Ponce Antezena (2012)
buscando refletir sobre os pressupostos que compdem os modelos de atuacdo grupal
dominantes, destaca a existéncia de quatro modelos difundido em ambito internacional
comumente aplicado as diversas atuagdes com enfoque em homens autores de violéncias.

O enfoque psicopatoldgico — distarbios de personalidades: “Este [...], considera que os
homens que praticam violéncia repetidamente sdo portadores de distirbios da personalidade.”
Tais distlrbios sdo causados por traumas geralmente oriundos da infancia. Isso acarreta o que
0 autor vai chamar de “personalidade abusadora” (ANTEZENA, 2012, p. 12).

Ja o psicoeducativo pro-feminista: “[...] propde uma leitura de género sobre a
violéncia, reposicionando o problema como uma questdo tipicamente social, mais do que
individual.” Ou seja, em linhas gerais, a violéncia de género estd interligada no ambito das
relacbes de poder que sdo responsaveis pelo controle dos homens sobre as mulheres
(ANTEZENA, 2012, p. 13).

Ainda nessa linha, a perspectiva filoséfica critico-libertadora de Paulo Freire tem o
conddo, através do dialogo disposto nos saberes encontrado nos individuos, proporcionar uma
mudanca na forma de conceber o mundo, por meio da valorizagdo dos discursos destes. Em
linhas gerais, o autor defende o empoderamento dos individuos por meio da educacéo,
contribuindo assim, para a organizagdo de uma sociedade livre do processo de exploragéo e
dominacdo que vigora dentro das estruturas (FREIRE, 2005).

Ademais, a perspectiva j& mencionada baseia-se na filosofia Freiriana, pois “[...]
considera que as pessoas sdo capazes de questionar de maneira critica suas realidades
diferenciando o natural daquilo que é culturalmente produzido” (ANTEZENA, 2012, p. 13).

O enfoque Cognitivo-comportamental é considerado uma alternativa ao modelo
anterior, tendo em vista que “[...] considera a violéncia como um problema dos pensamentos,
crencas e condutas das pessoas mais do que uma questdo de poder e controle [...].” Sendo

assim, “[...] a intervengdo ¢ dirigida aos pensamentos considerados “incorretos”, as distor¢des
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cognitivas, as habilidades de autocontrole emocional etc., dando prioridade, principalmente, a
cognicdo [...]” deixando, assim, de perceber as experiéncias afetivas que fazem parte do
processo de pensamento do agente (ANTEZANA, 2012, p. 14).

O ultimo ¢é o enfoque construtivista-narrativista com a perspectiva de género (CNPG).
“Sob esta perspectiva, 0s seres humanos sdo considerados co-construtores proativos da
realidade pessoal e social, assumindo-se que cada pessoa é uma construcdo Unica, dindmica,
complexa, multifacetada e intrinsecamente relacional, [...].” que estd imiscuida em um
contexto socio-histérico especifico (ANTEZANA, 2012, p. 14).

O cerne dentro de programas que adotam esse enfoque busca “[...] compreender o
problema da subjetividade como encarnada no sujeito individual e em relacdo com os
diferentes aspectos sociais e politicos de género, considerando continuamente a dialética entre
o social e o individual, [...].” Sendo assim, as intervencdes narrativas construtivistas que se
baseiam em uma perspectiva de género compreendem que “[...] a violéncia que os homens
desenvolvem contra as mulheres ndo é um fendmeno isolado que ocorre no interior da mente
‘errada’ do individuo, mas sim uma questdo social inserida numa subjetividade individual”
(ANTEZANA, 2012, p. 15).

E por essa razdo que as praticas desenvolvidas sob esse enfoque buscam estabelecer
um didlogo com os homens sob a Otica do proprio homem, ou seja, de suas experiéncias,
vivéncias, significacdes, sentimentos e intengbes, sendo que, ato continuo, objetiva “[...]
desafiar as conformidades sociocontextuais proprias dos privilégios masculinos, procurando
substituir os circulos viciosos superconformistas por circulos virtuosos e criativos”
(ANTEZANA, 2012, p. 15).

Ante o que foi exposto até aqui, é nitido que a forma como pensamos a violéncia
domestica e de género no seio normativo brasileiro, nos direciona para aplicacdo do modelo
psicoeducativo pro-feminista descrito por Antezena. Podendo, alternar com o modelo
construtivista-narrativista com a perspectiva de género. Outrossim, é oportuno destacar que,
se adotado os dois modelos ja mencionados, os restantes, por deducdo, sio descartados. E o
que se depreende das estruturas de intervengdes nacionais (ANTEZANA, 2012; NOTHAFT;
LISBOA, 2021).

Entretanto, é cedigo expor que de acordo com Nothaft e Lisboa (2021), mesmo que 0s
enfoques psicopatolégicos e cognitivo-comportamentais ndo sejam difundidos em ambito
nacional, via de regra, este ultimo tem seus preceitos comumente aplicados no cotidiano dos
grupos.

Aqui é oportuno deixar cada vez mais claro a necessidade de compreender toda a
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estrutura organizacional das intervencbes grupais, em especial, as metodologias adotadas.
Pois, é através delas que podemos compreender quais os fundamentos teorico-
epistemoldgicos compdem cada intervencdo, bem como, se realmente estd havendo um
processo reflexivo com as praticas adotadas. A atuacdo grupal pode ser um importante
instrumento para o efetivo enfrentamento das violéncias, entretanto, sua aplicacdo merece o
devido cuidado. Por isso, que retomaremos essa discussdo quando estivermos falando sobre as
dificuldades e desafios referentes a efetivacao dessa iniciativa.

Retomando a discussdo, saindo da perspectiva metodologica adentraremos ao eixo de
avaliacdo. Esse eixo é muito importante, pois para alcancar resultados satisfatorios uma
politica publica deve ter um processo avaliativo eficaz e que contribua para o0 melhoramento
do programa que esta submetido a sua analise.

Conforme Beiras, Nascimento e Incrocci (2019, 267) as intervengdes “[...] devem ser
submetidos a algum processo de avaliacdo e controle, de modo a garantir seu funcionamento e
estabelecer resultados.”

Esse processo de avaliacdo e controle deve ser feito de forma continua, abrangendo
ndo sO os participantes dos grupos, como também, seus facilitadores. Corroborando como
Nothaft e Lisboa (2021) o processo ja mencionado deve ser feito paralelo a realizacdo da
atividade grupal, objetivando um processo de reflexdo do que estd sendo veiculado nesses
ambientes, bem como observar se as intervengdes estdo atingindo os objetivos inicialmente
propostos.

Aqui é imperioso destacar que, a existéncia de dificuldades no que tange a avaliacdo e
controle das intervencbes, faz com que os resultados alcangados pelos programas que
trabalnam com homens autores de violéncias se tornem questionaveis. Essa é uma das
principais lacunas encontradas nesse tipo de programa. Isso € o que relata o relatério da
CEPIA (2016, p. 61):

[...] a auséncia de instrumentos para registro dos atendimentos e qualquer forma de
avaliagdo sobre esses servicos faz com que as respostas sejam produzidas e
reproduzidas sem que haja resultados para analise dos efeitos alcancados. Nesse
cenério, ndo é possivel saber quanto e como essas iniciativas analisadas contribuem
para a mudanca esperada ou 0 que seria necessario para aprimorar estas experiéncias
e torna-las mais exitosas. E fundamental que os profissionais que elaboram esses
projetos e buscam sua implementacdo sejam convidados a refletir sobre os
resultados que desejam alcancar e se 0s meios utilizados estdo sendo compativeis
com esses propaésitos.

Ainda ¢ oportuno dizer que “[...] Alguns servigos se utilizam de indices oficiais de
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reincidéncia, nos quais é medida a diminuicdo ou auséncia de novas dendncias como
indicador de resultado [...].” E bem verdade que, tal instrumento por si so, nio pode ser
imperativo para definir que a atuacdo avaliada é eficiente ou ndo. Nothaft e Lisboa véo dizer
que “esse indicador é bastante fragil e limitado, tanto por reduzir a violéncia a crimes
passiveis de dendncia, quanto por desconsiderar a subnotificacdo [...]’(NOTHAFT; LISBOA,
2021, p. 11).

E por essa razdo que, segundo as autoras citadas anteriormente, “Alguns servigos se
utilizam de questionérios aplicados aos participantes antes e depois (ou no ultimo encontro)
do ciclo de intervengdo.” Outrossim, é cedigo destacar que para uma avaliacdo efetiva, 0s
programas devem fazer o acompanhamento dos participantes apds a intervencdo. Entretanto,
“Sao raras as iniciativas que mantém contato com o0s participantes apos o periodo de
intervengdo, 0 que inviabiliza avaliacdo sobre os alcances das modificagfes ocorridas”
(NOTHAFT; LISBOA, 2021, p. 11).

Ainda € imperioso ressaltar que, para a composi¢do de uma intervencdo realmente
valida e eficaz, perpassa ndo sO pela insercdo dos homens autores de violéncias, como
também, das mulheres. N&o sob a condi¢do de vitima, mas como de sujeito necessario no
processo de discussdo das violéncias. Nothaft e Lisboa vao dizer que “Mesmo com essa
diretriz de 2008, as mulheres ndo tém sido ouvidas nos incipientes processos avaliativos [...].”
Ou seja, “[...] pouco se fala com as mulheres e mais uma vez parece que sua voz nao tem
importancia para o desenvolvimento de politicas que impactam diretamente a sua vida”
(NOTHAFT; LISBOA, 2021, p. 12).

Diante disso, as autoras ja mencionadas expdem que “E necessario pensar os servigos
para autores de violéncia junto com as mulheres que decidem permanecer em suas relacgoes, e,
nos casos de separacdo, com as novas parceiras desses homens, [...].” Caso contrario, “[...]
pode-se recair, novamente, em préaticas de silenciamento maci¢o das vozes de mulheres e
outros sujeitos impactados pela violéncia de género” (NOTHAFT; LISBOA, 2021, p. 12).

Continuando a discussdo, pode-se perceber que, sem a existéncia de critérios basicos
de avaliacdo que se baseiam em pesquisas qualitativas e quantitativas, bem como, com a
participacdo das mulheres no processo de construcdo e efetivacdo de atuagcOes grupais, 0S
resultados, em que pese serem muito promissores, ainda impdem o debrucamento dos
pesquisadores na area para uma efetivacao plena do programa no cenario nacional.

Conforme as licGes de Beiras, Nascimento e Incrocci (2019, p. 268) os resultados
ainda sdo incertos nessas intervencdes. Frisam que “Enquanto, na América do Norte, é

possivel identificar reincidéncia de 32% dos homens que participaram dos programas, no
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mapeamento espanhol essa taxa é de 22%.”

Entretanto, como j& problematizamos a ndo reincidéncia do agente ndo pode ser o
unico e/ou altimo critério valido para aferir se determinada intervencdo esta cumprindo seus
objetivos ou ndo. Frisa-se que diversos sdo os fatores que podem gerar a nao reincidéncia,
sendo que, atestar que essa consequéncia é fruto da atuacdo grupal, sem o devido
aprofundamento dos critérios de avaliacdo, resta impensavel um resultado valido e eficaz.

Passaremos a falar nessa parte do texto, acerca dos desafios e dificuldades existentes
nas composicdes de préaticas interventivas. Beiras, Nascimento e Incrocci (2019) vdo dizer
que uma das dificuldades encontradas para desenvolver préticas interventivas, diz respeito a
necessidade existente de vinculagdo dessas com o sistema de justica, 0 que acarreta, em
muitos casos, dificuldades na implementacdo dos programas, alem do escasso nimero de
profissionais atuantes, tendo em vista que boa parte atuam no sistema judiciario e ja tem suas
demandas, bem como, em razdo da rotatividade dos membros propositores dessas iniciativas
serem altas (promocdo, remocao, por exemplo), inviabilizam a continuidade dos programas,
podendo gerar um efeito diverso do que a pratica deveria apresentar.

Pegando o gancho dessa discussdo, retomaremos uma fala feita anteriormente acerca
do cuidado que se deve ter quando se trata de intervengdes grupais. Isso decorre da
complexidade da pratica, pois ao discutir determinados aspectos intrinsecamente interligados
a0 nosso processo de sociabilizagdo, estamos “[...] no limite da reproducao dos preconceitos
que se pretende combater.” E por essa razdo, que existe uma necessidade latente de auto-
avaliacdo de todos os componentes das intervencdes grupais, bem como dos objetivos e
resultados que almejam auferir. Isso garante a minimizacdo da reproducdo de préaticas pré-
concebidas que esbanjam aspectos preconceituosos e homogeneizados (BILLAND, 2016, p.
123).

Ainda nessa toada das dificuldades e desafios estruturais, Nothaft e Beiras (2019) vao
destacar a caréncia de recursos financeiros, a falta de organizacao das politicas relacionadas
aos homens e sua insercao na rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher, bem como a
falta de capacitacéo e supervisdo dos profissionais, como fatores reais que geram percal¢os na
estruturagdo das agfes grupais como uma politica publica responsavel por fazer frente a
violéncia domestica e de género.

Entretanto, é cedico destacar que, tdo ou mais problematicas que as dificuldades
estruturais, sdo os desafios de cunho tedrico-metodoldgicos. Nothaft e Beiras (2019) destacam
quatro desafios, dos quais merecem o devido destaque os trés primeiros, quais sejam: falta de

instrumentos para tratar das diversidades cognitivas; impossibilidade de reflexdo em boa parte
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dos grupos existentes que centram seu formato em um modelo de educagéo tradicional; e
incorporacdo superficial e despolitizada do debate de género.

No que tange ao primeiro desafio, os citados autores vdo dizer que, existem uma
diversidade cognitiva que ndo podem ser tratadas dentro do processo coletivo, como por
exemplo, os casos em que hd abuso de dlcool e drogas. Para tanto, eles frisam que “[...] o
atendimento individual ndo deve ser descartado em situaces especificas, particularmente
guando o homem necessita de atencdo psicoterapéutica ou de tratamento médico para
quimico-dependéncias.” Tal perspectiva ja ¢ utilizada em algumas experiéncias internacionais
que “[...] preveem atendimentos individuais antes, durante e depois de experiéncias grupais,
que podem fazer parte da metodologia, ou serem utilizados em casos em que se percebem
necessidades psicoterapéuticas” (NOTHAFT; BEIRAS, 2019, p. 08-09).

Quanto ao segundo desafio, é importante destacar que, a forma que as atuagdes
desenvolvem seus processos reflexivos (utilizando do formato tradicional de aprendizagem,
como por exemplo, por meio de palestras) impossibilita, em diversos casos, 0 processo de
dialogo que é responsavel pela desconstrucdo das subjetividades. Segundo Pazo (2013, p.
249) “[...] os homens reformulavam certas imagens de masculinidade (agressividade e
controle sobre a mulher) e reiteravam outras (trabalhador/provedor/pai responsavel),
construindo sentidos para as violéncias experimentadas [...].” Gerando assim impasse com a
proposta dos grupos.

Aqui é oportuno destacar que, a producdo de sentidos novos € de responsabilidade dos
participantes, logo a imersdo desses nas atividades grupais, ndo gera aceitacdo tacita de todas
as posturas dispostas pela atuacdo grupal. Isso deve ser fruto de um processo de reflexdo em
que “[...] o conhecimento ¢ contextualizado a partir da experiéncia dos participantes € o
facilitador procura produzir junto com eles reflexdes e compreensées sobre o tema discutido,
evitando uma posicao autoritaria do facilitador ‘como dono do saber’ [...]” em detrimento da
posicdo “[...] subordinada do participante ‘como ser carente e incompleto’” (NOTHAFT;
BEIRAS, 2019, p. 09).

Por fim, o ultimo desafio que os ja mencionados autores destacam, — e um dos mais
relevantes — diz respeito & incorporacdo do género sem o devido tencionamento. E consenso
de que as praticas reflexivas devem se basear em uma perspectiva de género. Entretanto, o
que se pode observar é que, em que pese boa parte das atuagdes grupais adotarem o género
como parte do programa, a sua utilizacdo é reduzida como sinénimo de estudo de mulher
(NOTHAFT E BEIRAS, 2019).

Corroborando com essa perspectiva e tecendo uma critica bem oportuna, Lima e
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Buchele (2011, p. 729) véo dizer que “Tema quase onipresente nas oito publicagdes
analisadas e também presente na Lei Maria da Penha, a énfase conferida a perspectiva de
género contrasta com o pequeno nimero de reflexdes e acBes voltadas ao outro lado da
equacdo, os homens, [...]” isso, frisa os autores, “[...] remete a critica de que as politicas de
género quase sempre representam politicas para as mulheres com um novo nome.”

Aqui é oportuno destacar que, ndo estamos de forma alguma criticando politicas para
as mulheres, pois como ja se demonstrou na construcdo desse trabalho, compreendemos e
discutimos essas politicas de forma clara em outros subtopicos. O que estamos analisando
nesse ponto é que, a perspectiva de género adotada nas atuagGes grupais devem se basear nos
estudos criticos sobre género, feminismos e masculinidades, com o intuito de manter aquele
cuidado ja disposto anteriormente, bem como para construir uma politica publica que
compreenda as diversidades e que programem técnicas capazes de abarcar as necessidades de
cada subjetividade.

Em linhas gerais, o processo reflexivo requer, necessariamente, “[...] um processo [...]
denso para desnaturalizar sua prépria construcdo dentro de uma sociedade androcéntrica e
patriarcal.” Isso parte da necessidade de compreender que reflexdo é diferente de contencgédo
de praticas violentas. O que tem ocorrido e constatado em diversas pesquisas € que 0s homens
que participam dos grupos tém aprendido a conter seu comportamento e aprimorar seu
autocontrole, com o objetivo de “fugir”, “ndo esquentar”, “sair de perto”, “evitar situacdes
promotoras de conflitos, brigas e agressdes”. O que nos permite inferir que eles vivem,
diuturnamente, em constante processo de se livrar dos “campos minados” que sdo impostos
por suas companheiras, reforcando assim, as justificativas futuras de praticas violentas sem,
necessariamente, produzir reflexdo (NOTHAFT; BEIRAS, 2019, p. 09; POZO, 2013, p. 249-
250).

Apds discutirmos 0s principais pontos acerca dos grupos reflexivos na literatura,
passaremos a analise documental referente aos principais documentos do grupo reflexivo

“Projeto Refletir”.

5.2 Analise documental

No ano de 2006, o Congresso Nacional promulga a Lei n° 11.340/06 (Maria da Penha)
fruto da luta travada pela Biofarmacéutica Maria da Penha Maia, que, em 1983, sofrera, por

duas vezes, tentativas de assassinato pelo seu marido, que deixou-a paraplégica. A luta pela
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condenacdo do agressor durou 20 (vinte) anos, sendo necessario, para tanto, acionar a Corte
Internacional para ter sua demanda atendida (BANDEIRA, 2009).

A Lei 11.340/06 foi criada com o intuito de coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar conferindo, assim, cumprimento as obrigacdes contraidas pelo Brasil quando da
ratificacdo da Convencdo de Belém do Paré de 1994 (BANDEIRA, 2009).

A respectiva lei trouxe no seu arcabougo normativo as formas de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, sendo essas de carater fisico, psicologico, sexual, patrimonial e
moral, no seu artigo 7°, LMP/06. Bem como, também dispbe de medidas protetivas de
urgéncia direcionadas a ofendida, como também, aquelas voltadas ao agressor (BRASIL,
2006).

A Lei Maria da Penha é um marco historico na ruptura de praticas que outrora eram
chanceladas pelas normas e Estado, mas que, a partir de 2006, passaram a ser discutidas como
uma grave violacdo dos direitos humanos em razdo dos altos indices de violéncias perpetradas
contra as mulheres.

No primeiro ano de vigéncia da norma houve uma reducdo significativa na taxa de
homicidios de mulheres de 4,2 em 2006 para 3,9 em 2007. Entretanto, a reducdo nao se
manteve constante. Em 2008, a taxa retomou ao patamar de 4,2, ultrapassando em 2012 a
marca de 4,8 (BRASIL, 2015).

Determinadas marcas de subalternidades comp6em o perfil das vitimas que sofrem
violéncias, ou seja, mulheres negras (pretas e pardas), com faixa etaria entre 18 e 30 anos. As
mulheres negras e jovens sdo as maiores vitimas nos casos de homicidios, conforme o Mapa
da Violéncia (BRASIL, 2015).

No ano de 2015, o Mapa da Violéncia coloca o Brasil na 5° pior posi¢do no ranking de
paises com maiores indices de homicidios de mulheres com 4,8 assassinatos por 100 mil
mulheres. Em reportagem do Portal Metrépoles® foi observado as verbas repassadas no
orcamento para 0 combate a violéncia contra a mulher, sendo que, 0 ano supramencionado,
foi o que o governo federal mais investiu: em torno de 119 milhdo de reais. O periodo é
referente ao pendltimo ano do governo da Ex-presidenta Dilma Rousseff. Os anos de 2018 e
2019, as verbas investidas no combate a violéncia contra a mulher foram, respectivamente, de
46 milhdo e 7,6 milhdo. Esse ultimo dado diz respeito a vigéncia do governo do entdo
presidente Jair Bolsonaro, que foi considerado o menor investimento dos ultimos 5 (cinco)

anos.

% Os dados podem ser vistos no link da matéria disponivel em: “Em 5 anos, orcamento de combate a violéncia
contra mulher cai 95% (metropoles.com)”.
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Com os expressivos nimeros de mortes de mulheres aumentando no decorrer dos
anos, no ambito do Legislativo Nacional foi instaurada uma CPMI (Comissdo Parlamentar
Mista de Inquérito) com o intuito de investigar a situacdo da violéncia contra as mulheres no
pais, apurando denuncias de omissao por parte do poder publico na protecdo das mulheres em
situacdo de violéncia. A CPMI teve inicio em 2012. O relatério final elaborado pela comisséo
deu ensejo a criacdo da Lei de Feminicidio (Lei 13.104/2015), tipificando a conduta descrita
na norma como circunstancia qualificadora do crime de homicidio e incluindo-a no rol de
crimes hediondos.

Apos a criacdo da Lei de Feminicidio, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) passa a
incorporar nas tabelas de processos do ano de 2016, os dados referentes as movimentagdes
processuais registradas no ambito da justica no pais. De acordo com o 6rgao, em 2016 foram
registradas 2.904 casos novos de feminicidios na justica estadual. Tendo tramitado no periodo
de um ano, o equivalente a 13.498 casos (entre processos baixados e pendentes), como
também proferidas 3.573 sentencas (CNJ, 2017).

Preocupados com o aumento da demanda do judiciario, os tribunais do pais passaram a
sensibilizar-se com a demanda, fruto da necessidade de um tratamento especializado se
tratando do atendimento as vitimas, fomentaram para tanto, a criacdo de varas/juizados
exclusivos para o processamento das acGes de violéncia doméstica e familiar.

“De 2006 a 2016, o numero de varas exclusivas em atendimento as vitimas de
violéncia doméstica e familiar passaram de 5 para 111, e considerando as varas e juizados
especializados, tem-se um total de 134 unidades” (CNJ, 2017, p. 46).

No que tange as medidas protetivas de urgéncia, estima-se que no ano de 2016 foram
expedidas 195.038 a nivel nacional. Em se tratando dos dados proporcionais, o TJPB
apresentou baixa proporcao no que tange a expedicdo de medidas para cada 100 mil mulheres
residentes, ou seja, 0,9 para cada 100 mil mulheres (CNJ, 2017).

As estimativas dos dados nacionais demonstrando um abarrotamento do judiciario, 0s
altos indices de violéncias tornando cada vez mais incipiente a condi¢do das mulheres no pais
e 0s baixos investimentos, fizeram com que o direcionamento de todas as estratégias criadas
elem criagdo se voltasse para alcangar o objetivo primordial de romper com as violéncias
perpetradas contra as mulheres.

Dentro desse contexto, paralelo aos aspectos supracitados, as discussdes em torno dos
movimentos feministas, movimentos sociais e das pesquisas académicas tencionavam 0s
aspectos de género, patriarcado, violéncias e dominagdo masculina nomeando-as como um

processo historico-cultural baseado na hierarquia dos sexos, que geravam no decurso da
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historia sobre a opressdo das mulheres.

Pouco se falava/pensava nesse momento sobre a perspectiva dos homens autores de
violéncias como uma parte indispensavel na composicdo de uma estrutura efetiva de combate
a violéncia de género.

Paralelamente ao cenario nacional, os Estados e Municipios também sofreram com o0s
altos indices de violéncia contra as mulheres. A regido nordeste que era composta por 9
(nove) estados, com 1.794 municipios, ou seja, 28% da populacdo brasileira, tinha uma
populacdo feminina em torno de 29.030.805 mulheres, sendo que, a soma dos processos que
tramitavam no periodo de 2016 eram de 201.163 processos, ou seja, uma média de 6,6
processos por cada 100 mil mulheres (CNJ, 2017).

No que diz respeito a estrutura de atendimento as vitimas, o Estado da Paraiba conta
com 223 municipios e uma renda per capita de 790,00 reais mensais para a regido, contendo
246 varas e juizados estaduais. Entretanto, apenas duas varas eram exclusivas de violéncia
domeéstica e familiar, sendo que, uma era localizada na capital Jodo Pessoa e a outra a mais de
130 km de distancia, na cidade de Campina Grande (CNJ, 2017).

O cenério de violéncia contra a mulher na Paraiba era alarmante. Conforme o Anuério
de Seguranca Publica da Paraiba (2019) os indices de homicidios de mulheres por grupo de
100 mil habitantes do Estado apresentavam-se com frequéncia superior ao valor da taxa anual
do Brasil, exceto no inicio da vigéncia da Lei Maria da Penha e no ano de 2017. As cidades
com maiores indices de violéncia contra a mulher na Paraiba sdo: Jodo Pessoa, Campina
Grande, Patos, Santa Rita e Sousa que concentram juntas 33,3% dos casos de feminicidios da
regido.

Diante de todo esse contexto de violéncias ndo s6 no cenario nacional, como tambem,
na regido paraibana, outras perspectivas comecaram a serem gestadas com o intuito de
compor uma rede de protegdo as mulheres que envolvessem todos 0s sujeitos que estiveram
imiscuidos no cenario de violagBes de direitos. E por essa razdo que iniciam-se as primeiras
atuagbes com homens autores de violéncias, por meio de grupos reflexivos.

Os documentos analisados nesse contexto dizem respeito a uma nova forma de
enfrentamento das violéncias, entendendo, para tanto, que faz-se necessario uma intervengao
objetivando “[...] promover a responsabilizacao juridica, observando a possibilidade de acdes
cumulativas pautadas nos direitos humanos que venham a contribuir para a mudanca de
atitude [...]” dos autores de violéncias (MINISTERIO PUBLICO, 2018, p. 01).

O projeto “Refletir” como foi intitulado no “formulario de abertura de projetos”, tem

por finalidade fortalecer a prevencdo e a repressdo de crimes violéncia doméstica e familiar
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contra as mulheres. Os documentos foram pensados e estruturados com base no modelo de
grupo reflexivo com homens realizado pelo Nucleo de Apoio a Mulher Vitima de Violéncia
Domeéstica e Familiar (NAMVID) do Ministério Publico do Rio Grande do Norte (MPRN).

Para tanto, no dia 26 de outubro de 2017, uma comitiva do Ministério Publico da
Paraiba (MPPB) foram ao Rio Grande do Norte conhecer o projeto pioneiro de grupo
reflexivo de homens, objetivando replica-lo em Jodo Pessoa.

ApOls esse primeiro contato, surgiu o interesse pelos respectivos promotores (as)
paraibanos (as) em apresentar um projeto de iguais caracteristicas ao Procurador de Justica do
MPPB, em busca de apoio administrativo para uma futura implementacdo do programa.
Como também, em linhas com o programa desenvolvido pelo MPRN, firmar parcerias com
Universidades para estruturacio de uma equipe de trabalho®.

No ano de 2018 o programa foi implementado em Jodo Pessoa aos moldes das
atividades desenvolvidas pelo MPRN. Para tanto, o grupo reflexivo era composto por 10
homens que participavam de 10 encontros fechados, que ocorriam uma vez por semana, com
duracdo meédia de duas horas.

No que tange ao quesito “autor ou autores” o texto dos documentos “formulério de
abertura de projetos” e o “Relatério” das atividades desenvolvidas no Projeto Refletir a partir
do Estagio Supervisionado Especifico I, foram idealizados pela professora e psicéloga do
Centro Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE), Leda Maia em parceria com as promotoras de
justica do Ministério Publico da Paraiba (MPPB), doutora Elaine Cristina Pereira Alencar,
Coordenadora do Centro de Apoio Operacional da Promotoria de Justica (CAOP) e a doutora
Dulcerita Alves que atua na defesa da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e
também é gestora do grupo reflexivo ‘“Projeto Refletir”.

Ja o Relatdrio de Resultados — Projeto Refletir (2018-2022) foi confeccionado pela
assessora Silvana Costa do Centro de Apoio Operacional (CAO) Cidadania e Direitos
Fundamentais, do MPPB. Apds o término de cada grupo, os dados sdo catalogados pela
responsavel para atualizar a planilha. Com o passar de 06 (seis) meses da participagdo do
grupo, os dados de reincidéncia passam a serem catalogados a partir de pesquisa no site do
Tribunal sobre os antecedentes criminais e novos casos que porventura os homens venham a
praticar.

Ademais, para além dos profissionais ja mencionados, o0 projeto conta com a

participacdo da facilitadora e advogada Marilia Carvalho, que atua na area de violéncia

3! Para mais informagdes sobre o encontro, ver matéria do link a seguir: “Portal do Ministério Pablico do Estado
do Rio Grande do Norte - Equipe do MPPB conhece Grupo Reflexivo de Homens.”


https://www.mp.rn.gov.br/portal/inicio/noticias/8338-equipe-do-mppb-conhece-grupo-reflexivo-de-homens
https://www.mp.rn.gov.br/portal/inicio/noticias/8338-equipe-do-mppb-conhece-grupo-reflexivo-de-homens
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domestica e foi a precursora das primeiras atividades desenvolvidas. Como também, dos
psicdlogos Gabriel Guedes e Rebeca Schulze, bem como, com as servidoras do MPPB, Raissa
Valentim e Aline Dutra.

Os documentos em analise foram confeccionados com o objetivo de replicar o modelo
(formulério de abertura de projetos) de grupo reflexivo com homens em desenvolvimento
pelo Ministério Publico do Rio Grande do Norte (MPRN) e retratar de forma concisa e
estruturada a organizacdo dos resultados obtidos (relatorio do estagio supervisionado do ano
de 2019, sob a perspectiva de quem participou e executou as atividades do estagio) e os dados
propriamente ditos dos resultados, sob a perspectiva do MPPB, por meio do Relatério de
Resultados — Projeto Refletir (2018-2022).

No gue tange aos interesses dos autores desses documentos, pode-se dizer que séo
variados e se modificam no decurso da experiéncia. Como ja especificado no “contexto”, os
altos indices de violéncia contra as mulheres levaram as instituicdes a aprimorarem e/ou
executarem os mecanismos de protecdo dispostos na Lei Maria da Penha, bem como, analisar
novas estratégias que vinham produzindo resultados significativos para a reducdo do
problema.

Foi a partir dessa perspectiva que surgiu a necessidade de replicar o modelo de grupo
reflexivo desenvolvido pelo MPRN, pois, o programa foi considerado um modelo de combate
a violéncia de género. Como a violéncia contra a mulher tem uma caracteristica peculiar de
ser um ato reiterado, o programa do Rio Grande do Norte ndo sé perseguiu a meta de romper
com esses atos, como manteve os indices de reincidéncia em zero em relagcdo aos homens que
participaram das atividades grupais. Ademais, o modelo ainda foi usado como referéncia pelo
Senado Federal para aprovacdo de uma alteracdo da Lei Maria da Penha, que passou a preve,
expressamente, a frequéncia de homens em grupos reflexivos como medida protetiva, como ja
era feito no Estado®.

Pode-se, entdo, depreender dos documentos em analise que o interesse primordial na
replicacdo do programa era apresentar uma estrutura para aprovacao do projeto (formulério de
abertura de projetos) e a reducdo do percentual de reincidéncia dos casos de violéncia
domeéstica pelos participantes (aferida pelo relatério de estagio supervisionado | e Relatdrio de
Resultados — Projeto Refletir 2018-2022). Entretanto, no primeiro momento néo era certa a
concretizacdo do programa. Na visita a0 MPRN no dia 26 de outubro de 2017, a doutora

Dulcerita Alves declarou que “Viemos achando que precisariamos de uma grande

%2 As informagdes dispostas no texto foram retiradas da “Carta de Abertura de Projetos do MP”, do “Grupo
Reflexivo de Homens: Por uma atitude de paz”, no link: “CNMP - Banco Nacional de Projetos.


https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/Detalhe?idProjeto=996
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estrutura, que exigiria muitos gastos e nos deparamos com um projeto de simples execugéo
e com resultados fantasticos. S6 precisamos de vontade e empolgacéo para desenvolvé-10”%,

N&o fica totalmente claro pelos documentos, mas pode-se pensar que, a intencéo
inicial da visita seria mais uma mera formalidade para conhecer o que havia de novo na
atuacdo, mas que, as condicOes financeiras e de estrutura para organizar um projeto impediria
a aceitacdo e execucdo pelo MPPB, na capital Jodo Pessoa. Entretanto, ao perceberem que a
reproducdo nao seria uma tarefa herculea, as intengdes modificaram-se, ou seja, um projeto-
piloto seria interposto junto ao Procurador-Geral de Justica a fim de tornar efetiva a execucao
do projeto em solo paraibano e o posterior relatério seria feito apos a execucdo dos grupos
(MINISTERIO PUBLICO, 2018).

No que tange aos facilitadores, pode-se dizer que boa parte deles tinha interesses
académicos e profissionais nas atuagdes. Como o projeto de grupo reflexivo “Refletir” fez
parceria com a UNIPE, em especial com profissionais e estudantes de psicologia, certamente
a ideia era ampliar as equipes que trabalhariam nas oficinas e que estariam em contato com os
homens que futuramente participariam do grupo que estava se formando, 0 que,
consequentemente, ndo concentraria as atividades so na perspectiva do 6rgao.

Por ltimo, € oportuno destacar que, os documentos foram direcionados,
primordialmente, aos homens autores de violéncias que respondiam a processos judiciais ou
inquéritos policiais e/ou que estivessem submetidos a medida de protecdo, envolvidos em
contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Mas, também tem como publico
interessado as mulheres e seus filhos identificados como vitimas nos processos judiciais ou
inquérito policial ou submetidos & medida de protecdo (MINISTERIO PUBLICO, 2018).

No que diz respeito a “autenticidade, confiabilidade e natureza do texto”, trata-Se aqui
de um Formulario de abertura de projeto, documento necessario para submeter ao crivo do
orgdo responsavel a iniciativa e execucdo de um determinado projeto no seu ambito de
atuacdo. Esse documento encontra-se publicado no banco de projetos do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP) e institui todas as diretrizes, estruturas, atividades, objetivos e
pablico-alvo do grupo reflexivo “Projeto Refletir”.

Para a criacdo de projeto no @mbito do Ministério Publico da Paraiba (MPPB), se faz
necessario submeter um projeto-piloto para apreciacdo da Procuradoria-Geral de Justica e da
respectiva Corregedoria que respaldam a sua criagao e execucao.

Por essa razdo, o formulario é considerado um documento publico, confeccionado com

% Fala retirada de matéria publicada no Portal - Noticias do MPRN, no link: “Portal do Ministério Pablico do
Estado do Rio Grande do Norte - Equipe do MPPB conhece Grupo Reflexivo de Homens.”


https://www.mp.rn.gov.br/portal/inicio/noticias/8338-equipe-do-mppb-conhece-grupo-reflexivo-de-homens
https://www.mp.rn.gov.br/portal/inicio/noticias/8338-equipe-do-mppb-conhece-grupo-reflexivo-de-homens
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base no modelo de grupo reflexivo com homens, desenvolvido pelo MPRN, o que resta
demonstrado a autenticidade do documento em quest&o.

Ja o relatdrio das atividades é um documento desenvolvido no Projeto Refletir, a partir
do Estagio Supervisionado Especifico |, Enfase 3 — Psicologia, Processos clinicos de
prevencdo e promocdo de saude.* O relatério objetiva retratar mais detalhadamente, de
forma concisa e estruturada, as atividades realizadas e os resultados obtidos durante o
estagio. Para tanto, utilizou-se como base tedrica, os moldes dos procedimentos proprios da
Psicandlise que é um meétodo de pesquisa e de tratamento psicoterdpico fundamentado na
andlise e interpretacdo da linguagem do inconsciente (RELATORIO, 2019).

E um documento publico, que consta na base de dados do departamento de psicologia
do Centro Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE), por se tratar de um relatdrio de estagio de
discentes do curso de psicologia.

No que tange ao Relatério de Resultados — Projeto Refletir (2018-2022) é um
documento desenvolvido pelo CAO — Centro de Apoio Operacional (CAQ) as Promotorias de
Justica da Cidadania e dos Direitos Fundamentais do MPPB, que descreve os indices de
reincidéncia do grupo reflexivo desde o periodo de sua criacao.

O documento encontra-se no banco de dados do CAO de Cidadania e Direitos
Constitucionais e é considerado um documento publico. Por essas razdes € que resta
demonstrado a autenticidade do documento em quest&o.

Ademais, pelas razdes ja& mencionadas anteriormente, pode-se dizer que todas as
informacdes dispostas tanto no formulario de abertura de projeto que deu ensejo a criagdo do
grupo reflexivo “Projeto Refletir”, do Relatério das atividades e do Relatério de Resultados,
sdo até certo ponto, informacdes que condizem com a realidade de estruturacao, descricdo das
atividades realizadas, resultados obtidos e aplicacdo das dinamicas narradas nos respectivos
documentos.

Também é importante salientar que, do periodo de conhecimento da dindmica de
atuacdo grupal junto ao MPRN (dia 26 de outubro de 2017), até a elaboracéo do respectivo
documento (30 de junho de 2018, conforme o cronograma disposto no formulario) se

passaram mais de 7 (sete) meses para a efetiva elaboracéo do projeto.

%0 presente relatdrio é fruto da atividade desenvolvida entre 19/02/2019 a 22/04/2019. O fato da analise se
restringir a um relatério de atividade desenvolvido no respectivo periodo, diz respeito a escassez de outros
relatérios de acompanhamento das atividades desenvolvidas em outros grupos. Esse € o Unico relatorio que
tivemos acesso para nortear como sdo organizados os instrumentos e os dados colhidos sobre os resultados
alcancados pelo Projeto Refletir.
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No que concerne ao relatdrio, esse foi organizado no ano de 2019. As atividades que
deram ensejo a feitura do relatério foram desenvolvidas entre 19/02/2019 a 22/04/20109.

Ja o Relatdrio de Resultados € um documento recorrente. Ou seja, teve inicio no ano
de 2018, mas pode perdurar enquanto ocorrer atividades grupais no “Projeto Refletir”’. Os
dados disponibilizados datam até o periodo de 2022.

Outrossim, no que tange a confiabilidade dos elementos apresentados no texto dos
documentos, resta dificultoso questiona-los sob esse critério tendo em vista a natureza dos
documentos, bem como todos os outros elementos ja tratados aqui.

No que tange a natureza desses documentos, pode-se dizer que se trata de textos
técnicos que descrevem toda a estrutura de atuacdo do projeto de grupo reflexivo “Projeto
Refletir”, atividades realizadas e os resultados obtidos. Por se tratar de documentos técnicos,
ja dispde de um suporte pré-estabelecido pelos proprios érgdos responsaveis pela avaliacao e
estruturacéo do projeto.

No quesito da logica interna do texto, o formulario de abertura de projeto é um
documento que visa apresentar como se estruturara a dindmica do grupo reflexivo Projeto
Refletir. O texto do documento é dividido em 12 (doze) partes que passaremos a mencionar.

Na primeira parte estd a IDENTIFICACAO. Nessa area, para além do nome do
projeto, também é descrito sobre o objeto estratégico impactado, a area responsavel pela
execucao do projeto, idealizador (es)/ responsavel(is) pelo projeto, e por fim, o gestor do
projeto (MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA, 2018, p. 01).

Na segunda parte estd a JUSTIFICATIVA. Aqui é descrito o porqué da necessidade
de existéncia dessa proposta e sua relevancia no enfrentamento do problema proposto
(MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA, 2018, p. 01).

Na terceira parte esta 0 ESCOPO. Essa parte do projeto é responsavel por descrever
as caracteristicas do produto, servico ou trabalho a ser entregue pelo projeto (MINISTERIO
PUBLICO DA PARAIBA, 2018, p. 02).

Na quarta parte esta 0 OBJETIVO. Essa parte é responsavel por explicar a finalidade
do projeto (MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA, 2018, p. 02).

Na quinta parte estd o PUBLICO-ALVO/INTERESSADOS. Aqui se deve informar
qual o publico beneficiado com os resultados do projeto, como também, quem ndo pode
participar do projeto e os respectivos motivos (MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA,
2018, p. 02).

Na sexta parte estio os ORGAOS ENVOLVIDOS/PARCEIROS. Nessa parte é

informado quem séo os parceiros para desenvolvimento da iniciativa e quais 6rgdos estéo
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diretamente ligados com a sua execucdo (MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA, 2018, p.
03).

Na sétima parte esta a DESCRICAO DAS ATIVIDADES. Essa ¢ a parte responsavel
pela descricdo de como o projeto serd desenvolvido (MINISTERIO PUBLICO DA
PARAIBA, 2018, p. 03).

Na oitava parte estdo os FATORES INTERNOS E EXTERNOS. Sdo as vantagens e
desvantagens, aspectos positivos e negativos referentes a execucdo do projeto (MINISTERIO
PUBLICO DA PARAIBA, 2018, p. 05).

Na nona parte estdo descritos os RISCOS IDENTIFICADOS E PLANOS DE
RESPOSTAS. Essa parte do projeto é responsavel por apreciar os riscos previsiveis e propor
respostas pela equipe que satisfardo as demandas levantadas (MINISTERIO PUBLICO DA
PARAIBA, 2018, p. 06).

Na décima parte estdi 0 CRONOGRAMA BASICO DO PROJETO. Essa parte do
projeto descreve toda a fase de planejamento e execucdo das atividades e 0s respectivos
orgéos responsaveis pela execucdo (MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA, 2018, p. 06).

Na décima primeira parte esta as ESTIMATIVAS INICIAIS DE GASTOS: Nessa
parte do projeto é descrito o que o projeto vai desenvolver e qual o custo e a disponibilidade
orcamentaria para sua efetiva execucdo (MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA, 2018, p.
08).

Na décima segunda parte esta 0 EMBASAMENTO LEGAL. Aqui é descrito a norma
que serve como base legal para fundamentacdo da criacdo desse projeto (MINISTERIO
PUBLICO DA PARAIBA, 2018, p. 08).

No que tange a escrita, pode-se dizer que se trata de uma leitura fluida do texto e de
facil compreensdo da estrutura. Entretanto, é preciso ficar atento a determinadas
nomenclaturas que sdo utilizadas, aparentemente, como sinénimas, quais sejam: violéncia
domeéstica e familiar e violéncia de género.

Outrossim, o termo “homens agressores” utilizado para descrever o publico-alvo na
pagina 02 é uma terminologia legal, utilizada especificadamente, na Lei Maria da Penha. O
que geralmente ndo ¢ mais adotado pela literatura. Atribuir o termo “agressores” aos homens
que cometem violéncias, é uma pecha que o impossibilita de repensar suas acdes e modifica-
las, tendo em vista sua condigd@o pre-existente de carater absoluto. Logo, o termo comumente
usado na literatura é de “homens autores de violéncias” (MINISTERIO PUBLICO DA
PARAIBA, 2018, p. 02).

Por fim, também se verificaram alguns termos ou conceitos-chave que se repetem no
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decurso do texto do documento e que fazem alusdo ao trabalho com homens: “grupo
reflexivo”; “violéncia doméstica”; “reflex@o”; “reincidéncia”; e “género”.

Ja o relatorio de atividades do estagio supervisionado I, visa desvelar as atividades
realizadas e os resultados obtidos na vigéncia do ano de 2019, sob a perspectiva das
atividades de estadgio. O documento se divide em duas partes mais importantes, quais sejam,
as atividades desenvolvidas (pagina 03) e a anélise dos dados (pagina 04 em diante) do
respectivo grupo (RELATORIO, 2019).

Também é imperioso destacar que, os graficos e tabelas utilizados nos documentos

estdo dispostos na area dos apéndices (pagina 08) e dos anexos (pagina 11).
No que tange a escrita das atividades desenvolvidas, pode-se dizer que se trata de uma leitura
fluida e de facil compreensdo. Entretanto, no que tange a analise dos dados, resta dificultoso
compreender os critérios, a metodologia empreendida na confeccdo dos dados, a descricdo
dos resultados sdo confusas, a quantificacdo é de dificil compreensdo, entre outras
dificuldades que serdo descritas na analise.

Outrossim, € preciso observar que determinados termos foram utilizados como se
diferente fossem, como é o exemplo de “esposas” e “companheiras” observados nas paginas
(04, 07, 13). Dentro da perspectiva juridica, ndo se admite mais a distincdo entre esposas €
companheiras, ambas sdo consideradas como conjuge se estiverem em uma relacdo dessa
natureza. Ademais, deve-se observar que determinados comportamentos descritos na analise
dos dados sdo incompativeis com a dinamica grupal (como por exemplo, o0 comportamento de
obrigar “a ter relacdes sexuais” na pagina 10) que € considerado estupro (marital ou conjugal,
se no contexto do casamento) (RELATORIO, 2019).

Por fim, também se verificaram alguns termos ou conceitos-chave que se repete no
decurso do texto do documento que fazem alusdo as atividades desenvolvidas e os resultados

2 <¢ 9% ¢ 2 ¢¢

obtidos: “violéncia”, “homens”, “refletir”, “comportamentos”, “género”.

Quanto ao Relatério de Resultados — Projeto Refletir (2018-2022) considera-se uma
planilha de dados acerca da atuagéo grupal. Entre os principais dados descritos no documento,
destacam-se 0s indices de reincidéncia dos grupos ja executados desde o periodo de 2018-
2022. O documento é dividido em linhas e colunas que expdem informagdes sobre execucao,
duracéo das atividades, total de oficinas, nimero de participantes, faixa etaria, entre outros.

No que tange a descri¢do dos dados, pode-se dizer que o documento € de facil leitura e
entendimento. Entretanto, os dados sociodemograficos sdo bem escassos no documento. O
que dificulta observar sob outros angulos os resultados que se pretendem produzir a partir das

atividades desenvolvidas.
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Quanto as palavras-chave, pode-se observar que algumas palavras se destacam no
decurso da planilha, principalmente aquelas relacionadas aos dados da atuacdo do programa:

“Atividades”; “Reincidéncia”; “Oficinas”; “Participantes”; “Capacitagao”.

5.2.1 A andlise

Estamos, portanto, diante de textos que se dirigem, diretamente, aos homens
perpetradores de violéncia doméstica e familiar. E isso, a0 menos, o que deixa entrever na
estruturacdo da confeccdo dos documentos e quando da analise do seu contexto historico e
dos dados dispostos.

A respectiva andlise retrocedeu até o ano de 2006, visando apresentar um contexto
mais abrangente para o diagnéstico proposto. O periodo é relevante, tendo em vista que é
responsavel pela mudanga normativa mais pujante ocorrida nos Gltimos tempos em matéria de
violéncia contra as mulheres, qual seja a criacdo da Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha).

A respectiva norma passou a prevé as formas de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher no seu art. 7° (violéncia fisica, psicologia, moral, patrimonial, sexual), bem como
dispor de uma rede de protecdo que abarca para além da vitima, seus familiares que,
porventura, sofram algum tipo de violagdo (BRASIL, 2006).

Analisando sob a perspectiva dos nimeros, no primeiro ano de vigéncia da lei pode-se
perceber uma reducdo significativa na taxa de homicidios de mulheres de 4,2 em 2006 para
3,9 em 2007 (BRASIL, 2015).

Entretanto, esses indices ndo se mantiveram em constantes baixas. No ano de 2008, a
taxa retornou ao patamar de 4,2, ultrapassando, em 2019, a marca de 4,8 (BRASIL, 2015).

No ano de 2015, o Brasil ja era considerado o 5° pais no ranking com maiores indices
de homicidios de mulheres por 100 mil habitantes (BRASIL, 2015).

Em raz&o da crescente dos numeros de mulheres mortas no pais, o0 cenario encontrado
era de abarrotamento do judiciario. Com a criacdo da Lei de Feminicidio, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) registrou, em 2016, 2.904 casos novos na justica estadual. Tendo
tramitado no periodo de um ano, o equivalente a 13.498 casos (entre processos baixados e
pendentes), como também proferidas 3.573 sentengas (CNJ, 2017).

Atrelado a esse fator, pode-se destacar tambem os baixos indices de investimento que
vem em derrocada desde o ano de 2015. Ou seja, saimos de 119 milhdes investidos no

combate a violéncia contra a mulher, para 7,5 milhdes no ano de 2019.
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Preocupados com o aumento da demanda do judiciario e a falta de investimento que é
recorrente no pais, os tribunais passaram a sensibilizar-se com a demanda, fruto da
necessidade de um tratamento especializado do atendimento as vitimas, fomentaram para
tanto, a criacdo de varas/juizados exclusivos para o processamento das acbes de violéncia
doméstica e familiar. De “2006 a 2016, o nimero de varas exclusivas em atendimento as
vitimas de violéncia doméstica e familiar passaram de 5 para 111, e considerando as varas e
juizados especializados, tem-se um total de 134 unidades” (CNJ, 2017, p. 46).

Outros dados que demonstram esse exponencial crescimento de demandas pela
protecdo judicial Brasil, pode ser observado nos nimeros de medidas protetivas de urgéncia
efetivadas no periodo. Estima-se que foram expedidas 195.038 medidas a nivel nacional. Os
dados do CNJ sdo compostos pelas informacdes disponibilizadas pelos Tribunais do pais. Em
se tratando dos dados proporcionais, o TJPB, por exemplo, apresentou baixa propor¢do no
que tange a expedicdo de medidas para cada 100 mil mulheres residentes, totalizando uma
média de 0,9 para cada 100 mil mulheres (CNJ, 2017).

Os dados da Regido Paraibana ndo sdo muito distintos dos dados nacionais. Na
verdade, conforme os dados do Anuéario de Seguranca Publica da Paraiba (2019) os indices de
homicidios de mulheres por grupo de 100 mil habitantes do Estado apresentavam-se com
frequéncia superior ao valor da taxa anual do Brasil, exceto no inicio da vigéncia da Lei Maria
da Penha e no ano de 2017.

No que tange a estrutura, a regido contava, apenas, com duas varas especializadas em
violéncia doméstica contra a mulher, no ano de 2016. Uma na Capital Jodo Pessoa e a outra
em Campina Grande. Os indices de feminicidio na capital Jodo Pessoa eram altissimos.

Todo esse contexto serviu para constatar que, apenas punir os autores de violéncias
ndo estava sendo necessario para conter as violacdes perpetradas contra as mulheres. E por
essa razdo que iniciou-se um movimento de incluir todos os sujeitos imiscuidos nas relacGes
violentas, no processo para preveni-las e coibi-las.

Tal fato pode ser observado na motivacdo das coordenadoras para criagdo do projeto,
tendo em vista a necessidade de reduzir os indices de reincidéncia dos homens autores de
violéncias atraves do grupo reflexivo. Sem contar que, a implementacdo do projeto nédo
acarretaria um dispéndio financeiro elevado, o que também correspondia aos interesses
institucionais, quais sejam, desenvolver um projeto eficaz com baixos custos.

Quando se fala em grupos reflexivos no Brasil, pode-se dizer que, as discussoes
iniciais tiveram inicio entre as décadas de 80 e 90. A primeira iniciativa gestada no Pais para

trabalhar com homens autores de violéncia foi desenvolvida pelo Instituto Noos do Rio de
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Janeiro. Entretanto, as suas primeiras atividades foram com terapia familiar para a populagéo
que ndo poderiam pagar por um atendimento especializado. Com o passar do tempo,
percebeu-se que, do ciclo familiar estava emergindo situacdes de violéncias, foi entdo, a partir
dessa perspectiva, que o instituto criou o “Programa de Preven¢ao a Violéncia Intrafamiliar e
de género” (BEIRAS; BRONZ, 2016).

No ano de 2012, o “Grupo Reflexivo de Homens: por uma atitude de paz” iniciou suas
atividades com homens autores de violéncia sob a tutela do Ministério Publico do Rio Grande
do Norte (MPRN). O programa tinha atendido mais de 240 homens que participaram das
atividades desenvolvidas no grupo e nenhum desses voltou a praticar crimes de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO
NORTE, 2016).

Os indices foram reconhecidos em nivel nacional pelo Senado Federal. O que
acarretou, posteriormente, em mudancga na Lei Maria da Penha para acrescentar no rol de
medidas protetivas de urgéncia que obriga o agressor, a sua participagdo em programas de
reeducacéo e reabilitacio para homens autores de violéncias (MINISTERIO PUBLICO DO
RIO GRANDE DO NORTE, 2016).

O que se depreende dos documentos dispostos para analise € que seus autores
objetivavam reduzir os indices de reincidéncia em praticas de violéncia doméstica contra a
mulher apds a insercio dos homens no grupo reflexivo “Projeto Refletir”. E por essa razio
gue passaremos a analisar os trés documentos inicialmente citados, com o intuito de
compreender como esse grupo que se formara poderia ser responsavel pela reducdo de
préticas violentas contra as mulheres. Para tanto, iremos analisar 0os documentos sob quatro
perspectivas, quais sejam: Estrutura, atividades e dinamicas desenvolvidas, organizacéo e
resultados alcancados, e atuacao grupal.

O “Projeto Refletir” ¢ um programa de grupo reflexivo estruturalmente desenvolvido
no judiciario. O documento utilizado para criagdo do grupo foi o formulério de abertura de
projetos.

Percebe-se ja na justificativa que a ideia do projeto vai além de uma mera puni¢do do
autor de violéncias. Neste sentido, “[...] entende-se que se faz necessario uma intervengdo no
intuito de promover a ruptura da cultura da ‘desigualdade natural’ entre homens e mulheres,
além da responsabilizacio juridica, [...]” (MINISTERIO PUBLICO, 2018, p. 01).

O texto descreve o fendmeno da violéncia como um mecanismo de dominacdo de
homens sobre as mulheres com o intuito do exercicio do poder. O que nos chama atencdo é a

compreensdo da desigualdade género como um fenémeno histérico construido em “[...]
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diferentes espacos, por diferentes mulheres, de diferentes maneiras” (MINISTERIO
PUBLICO, 2018, p. 01).

A ideia por tras da percepcdo de que tanto homens quanto mulheres sdo pensados
como seres naturalmente distintos, geram nas sociedades muitos dos problemas psicossociais
da atualidade, em razdo da necessidade de que ambos desempenhem comportamentos
opostos.

Na viséo de Beiras e Bronz (2016, p. 08):

A violéncia e o0 abuso cometidos contra as mulheres em geral; a violéncia contra a
mulher perpetrada por parceiros ou ex-parceiros intimos; o abuso e a exploracéo
sexual de criangas; a gravidez precoce; a iniquidade das remuneragdes de homens e
mulheres no mercado de trabalho; a intoleréncia para as matizes de expressdo sexual
dentro das familias com a consequente fuga de casa e o suicidio de jovens
homossexuais; a divisao desigual do trabalho doméstico e do cuidado com os filhos;
e homens jovens que matam e morrem em paises em guerra sdo problemas que,
apesar de muito diversos, e considerando a condigdo complexa ou multifatorial de
cada um, passam pela rigidez de nossas expectativas enquanto sociedade, assim
como pelo comportamento de homens e mulheres, rapazes e mogas, meninos e
meninas. Também pela hierarquizacdo de caracteristicas e diferencas, que
colocam umas como mais desejaveis ou valorizadas que outras, trazendo a ideia
de subalternidade e submiss&o de uns em relagéo a outros. (grifo nosso).

O que se percebe da fala dos autores supracitados é que, as violéncias sdo frutos de
uma rigidez imposta de comportamentos esperados e que devem ser executados pelos sexos.
Bem como, determinadas caracteristicas atribuidas aos sexos sdo tratadas como desejaveis e
outras néo, isso gera o processo de subalternizacdo do comportamento de um sexo em funcao
do outro. E por essa razdo que o conceito de género é tdo relevante para compreender o
processo de hierarquizacdo das diferencas e que sera discutido posteriormente.

Dando continuidade, o escopo do projeto consiste na participagdo de homens que
cometeram violéncia doméstica e familiar contra a mulher “[...] que respondem a processo
judicial ou inquérito policial ou submetido & medida de protecdo [...]” (MINISTERIO
PIBLICO, 2018, p. 02).

Entretanto, nem todos os homens podem participar das atividades grupais. O projeto
impoe algumas excec¢des que ndo compdem o quadro de elegiveis para o “Projeto Refletir”,
quais sejam: “homens agressores com liberdade cerceada, os que tenham praticado crimes
sexuais, sejam dependentes quimicos com comprometimento, portadores de transtornos
psiquidtricos e autores de crimes dolosos contra a vida” (MINISTERIO PUBLICO, 2018, p.
02).

Aqui € importante destacar que, o objetivo central da existéncia de grupos reflexivos é
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que, em Ultima andlise, ele se sobressaia no aspecto de prevencdo. Nesse sentido, as pessoas
que ndo foram contempladas na participagdo de um grupo especifico, deveriam ser
direcionadas para outro que comportasse suas condi¢des. E o que propde o Instituto Noos
quando diz que “[...] € necessario que a metodologia seja aplicada em variados contextos,
como escolas, unidades de saude, ambientes de trabalho onde a inser¢do de mulheres ainda é
incipiente (como no caso da construcdo civil).”, por exemplo, bem como em diversos outros
lugares (BEIRAS; BRONZ, 2016, p. 14).

Dando prosseguimento, é necessario indagar como esses homens sdo encontrados e
selecionados para participacdo? O documento descreve duas possibilidades, quais sejam, por
meio do Poder Judiciario ou da Delegacia de policia. Em linhas gerais, “[...] A partir do Poder
Judiciario é possivel buscar o publico-alvo por intermédio dos feitos judiciais (inquéritos
policiais, acbes penais e medidas de protecdo) [...]” ou ainda, “na Delegacia de Policia (auto
de prisdo em flagrante ou registro de ocorréncia policial).” Em qualquer dos casos, a
participacdo se dava apds a assinatura do “Termo de Cooperacdo Técnica” e de forma
voluntéaria (MINISTERIO PIBLICO, 2018, p. 03).

Como ja exposto anteriormente, toda a estrutura do grupo se da dentro da composicao
mais ampla do conceito de Poder Judicidrio. De acordo com o Manual de Gestdo de
Alternativas Penais, disposta pelo Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) é
recomendando que o grupo de responsabilizacdo de homens, seja de iniciativa governamental
ou ndo, de carater obrigatério ou ndo, seja desenvolvido fora do ambito do judiciario
(BRASIL, 2020).

Ademais, ainda expde o Manual que, em casos de inexisténcia de uma Central
Integrada de Alternativas Penais na Comarca, o Judiciario poderia desenvolver as atividades,
desde que, com o auxilio de instituicdes especializadas em teméaticas como género e outros
assuntos correlatos para o pleno desenvolvimento das atividades (BRASIL, 2020).

No que tange a composicao da equipe técnica, o grupo reflexivo “Projeto Refletir” tem
uma equipe composta pelos membros do MPPB em parceria com o corpo docente e discente
do Centro Universitario de Jodo Pessoa (UNIPE). Entretanto, essa ndo € uma equipe
especifica do projeto, ou seja, as pessoas que participam sdo cedidas pelo MPPB ou UNIPE.
Os o6rgaos envolvidos diretamente com as atividades grupais sdo o “CAO de Cidadania e
Direitos Fundamentais” e a “Promotoria”. Como tambeém apresenta alguns parceiros, como
por exemplo, o “Tribunal de Justica”; a “Delegacia de Policia”; “CREAS/CRAS”; “ONG’s” e
“Voluntarios” (MINISTERIO PUBLICO, 2018, p. 03).

Ainda é oportuno destacar que, 0 documento ndo expde a quantidade de pessoas que 0
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MPPB cede para as atividades do “Projeto Refletir”, nem quais as suas atribuigdes.
Entretanto, para 0 momento de criagdo do documento ndo era uma informacdo totalmente
necessaria.

O que deveria ser primordial nesse quesito ¢, que “Os grupos devem ser conduzidos
por profissionais preferencialmente das &reas das Ciéncias Humanas, com qualificagdo,
especializacdo ou trajetoria na perspectiva de género, teorias de masculinidades, [...]” como
também, “[...] conhecimentos, sensibilidade e implica¢do sobre a dindmica da violéncia contra
a mulher” (BRASIL, 2020, p. 188).

E oportuno destacar que, os documentos nio expdem a qualificacdo de todos os
membros que participam do processo de facilitacdo, entretanto, prevalece no quadro a atuacdo
de profissionais do direito (Promotores, advogados e alguns assessores [as]) e da psicologia
(psicélogos e estagiarios).

Igualmente, outro importante aspecto diz respeito ao fato que, o ideal é que o grupo
conte com a facilitacdo de, pelo menos, 02 (dois) facilitadores profissionais, sendo uma
mulher e outro homem. Ademais, o facilitador € a pessoa que promove a atuacdo grupal,
portanto, “[...] ndo deve assumir uma postura de professor, pedagogo, terapeuta ou outras
posturas que cristalizem uma distancia marcada por relagbes de poder [...]”, pois a atuagio
grupal ndo tem o formato de aula, palestra ou punicéo (BRASIL, 2020, p. 190).

Ademais, uma equipe especializada é um importante condutor no processo de reflexao
dos homens autores de violéncias. Entretanto, uma equipe sem nenhuma formacao técnica,
por mais que seja louvavel o esforco, pode acarretar em um processo de inflexdo ou em ultima
instancia, retorno as préaticas violentas que inicialmente levaram os homens a participarem das
atividades grupais.

No que tange as atividades, ap6s encontrar o publico-alvo conforme ja mencionamos
anteriormente, os homens escolhidos passaram pelo processo de triagem. Para tanto, expde o
documento que “O Promotor de Justica com base nos feitos judiciais de sua atuagéo,
identificard os potenciais participantes a compor o grupo reflexivo, considerando o publico-
alvo e suas excecOes, e adotard as providéncias para entrevista individual.” Apls a
identificacdo, os homens preencham um questiondrio com o intuito de compreender 0s
motivos que os levaram a participar do grupo. Entretanto, tal documento normalmente néo é

preenchido, o que pode acarretar uma dificuldade na estruturagdo dos futuros resultados®

% Aqui é oportuno destacar que chegamos a essa conclusdo, pois ao solicitar formalmente a disponibilizaco
desses documentos para a respectiva andlise, fomos informados que a sua descri¢do no formulario do projeto foi
meramente uma formalidade para preenchimento do documento. Outrossim, no ano de 2020 com a
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(MINISTERIO PUBLICO, 2018, p. 03).

Aqui é importante fazer uma ressalva, até o ano de 2020 os homens que iriam
participar do grupo reflexivo chegavam ao projeto por meio de convite do Promotor de Justica
responsavel, como foi descrito no documento em analise. Entretanto, com o advento da Lei n°
13.984/2020 que alterou o artigo 22 da Lei n° 11.340/06 para estabelecer como medidas
protetivas de urgéncia a frequéncia do agressor ao centro de reeducacdo e de reabilitacdo e
acompanhamento psicossocial, a participagdo nos grupos passaram a ser uma imposicéo legal.
Apds a triagem e a escolha dos homens, o grupo inicia suas atividades. O documento
descreve que o grupo ¢é formado por até 10 homens. Os encontros sdo realizados uma vez por
semana, podendo, em casos excepcionais, chegarem a dois encontros. Cada encontro dura em
média duas horas, ndo sendo viavel qualquer alteracdo no que tange aos horarios. A falta
injustificada pode acarretar desligamento do grupo e posterior comunicacdo ao Poder
Judiciario. Os materiais para o desenvolvimento das atividades sdo recursos audiovisuais,
corte/colagem, dindmicas e musicas. O objetivo esperado ap0Os a execucdo das atividades é
gue os homens consigam estabelecer reflexdes acerca da violéncia de género, respeito aos
colegas e facilitadores, como a todos os funcionarios envolvidos na dindmica (MINISTERIO
PUBLICO, 2018).

E importante frisar que, ndo ha uma estipulacdo de prazo méaximo para o término das
praticas grupais, sendo que, tal fato pode ser discutido e estipulado, quando houver
possibilidade, entre os componentes do grupo. Uma ressalva importante ¢ feita por Beiras e
Bronz (2016) quando dizem que é necessario que a atuacdo tenha prazo determinado para o
seu término, mesmo que 0s homens desejem continuar participando das atividades
posteriormente. Tal fato € relevante no que diz respeito ao aprimoramento e otimizacdo das
praticas desenvolvidas, tendo em vista a limitacdo temporal de atuacdo grupal.

Ademais, ainda de acordo com os citados autores, é importante estipular o prazo de
participacdo entre duas e trés horas, no maximo. Um encontro com mais de trés horas pode
gerar desgaste e consequente desmotivacdo. Sem contar que, tal periodo é fundamental para
gue haja um efetivo processo de reflexdo (BEIRAS; BRONZ, 2016).

Outrossim, € importante frisar que, como as atividades sdo desenvolvidas semanal ou
quinzenalmente, pode gerar o arrefecimento das informagdes discutidas anteriormente. Sendo
assim, é extremamente valido que o grupo tenha um mecanismo de resgate das informacoes

anteriormente discutidas. Entretanto, 0 documento em questdo nao descreve tal atitude como

obrigatoriedade da participagao dos homens, os questionarios perderam suas finalidade principais.
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sendo uma atividade prioritaria. Em que pese nao ser algo indispensavel a atuacdo grupal, o
mecanismo de resgate de informacgdes é instrumento importante de acompanhamento do
processo de reflexdo.

De acordo com Beira e Bronz (2016) existem algumas ferramentas relevantes para o
auxilio dessa tarefa, quais sejam: “As atividades de ligacdo”; e a “Sintese dos encontros”. As
primeiras séo atividades desveladas pelos facilitadores entre os intervalos dos encontros. Elas
podem ser feitas com o objetivo de recuperar uma discusséo ja feita ou colocar em pratica um
comportamento adquirido por meio das discussoes.

J& a segunda é um mecanismo de resgate dos momentos vividos no grupo. Essa sintese
pode ser feita no que os autores irdo chamar de “Diario de viagem”. Essa ferramenta pode ser
apresentada ao final da atividade, caso seja do interesse do seu autor e vai contar toda a sua
trajetoria desde a entrada no grupo até a sua finalizacdo. Tais estratégias reverberam-se,
principalmente, no processo de avaliacdo da préatica grupal, pois pode ser utilizada como
mecanismo para estruturacdo dos grupos futuros.

No que tange aos encontros propriamente ditos, o que se depreende do documento em
questdo € que as atividades ja estdo previamente estabelecidas. E os principais temas
discutidos no grupo sdo: Género; Comunicacdo e solugdo de conflitos; Identificacdo do
comportamento agressivo; Direitos humanos; Lei Maria da Penha; Abuso de alcool e drogas;
Identificacdo de violéncia sexual; e Saide do homem, como pode ser visto na descricdo dos

encontros no quadro 1.

QUADRO 1 - Descricao das atividades/encontros do grupo

Apresentacdo pessoal através de dindmica de grupo; esclarecimento
de ddvidas e estabelecimento de regras de convivéncia, a
19 encontro: importancia do sigilo; saber da expectativa do grupo e da
importancia dos encontros; apresentacdo e discussdo do filme
“Acorda Raimundo, Acorda!” e uma reflexdo sobre papéis
familiares e conflitos de convivéncia.

Introducdo as discussdes de género; dinamica sobre o que é ser

2° encontro: homem e mulher; questdes bioldgicas/sociais/histéricas e culturais e
reflexdes sobre violéncia.

30 encontro: O papel da comunicacdo e a solugdo de conflitos a partir do dialogo
e a aplicacdo de um trabalho motivacional.

4° encontro: Identificacdo do comportamento agressivo — Prevenindo a violéncia
e como ter o controle da agressividade e raiva.

50 encontro: ConsideragGes sobre Direitos Humanos e o conceito de direito e

suas interfaces.
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6° encontro: Historia da Lei Maria da Penha e a sua execugdo e um momento de
tirar davidas sobre questdes juridicas e legais.

Uso abusivo de alcool e outras drogas; conceito de dependéncia
70 encontro quimica; conhecendo as drogas no organismo: como prevenir,
identificar e tratar; convivéncia familiar: como é percebida a
dindmica familiar e a importancia da comunicagao.

89 encontro Saude do homem: sexualidade, doengas sexualmente transmissiveis
e comportamentos de risco e identificacdo da violéncia sexual.

Avaliacdo geral da equipe e participantes; verificacdo da situacédo
9° encontro: familiar e expectativas pos-grupo, tendo como instrumento o
preenchimento de novo questionario idéntico ao utilizado na
entrevista inicial.

10° encontro: Encerramento com momento motivacional.

Fonte: Ministério Publico (2018, p. 04)

A forma como os encontros sdo pensados e posteriormente estruturados € que indica
como podemos descrever sua metodologia e 0 seu processo reflexivo.

Conforme Beiras, Nascimento e Incrocci (2019) é not6rio que existe um consenso na
literatura de que os grupos reflexivos devem ser estruturados com base em uma perspectiva de
género. Mas o que € 0 género?

O documento analisado, em que pese estabelecer um encontro para a discussao sobre
“Introdugdo as discussdes de género [...]”, como podemos perceber no 2° encontro, ndo
expressa um referencial tedrico sobre a temética (MINISTERIO PUBLICO, 2018).

Se observarmos o género sob uma perspectiva histdrica, como discutimos na pesquisa,
podemos compreender que o termo se refere, de forma bem geral, a diferenciacdo
historicamente construida entre homens e mulheres. Esse processo de diferenciacdo naturaliza
as desigualdades existentes entre os sexos (SCOTT, 1989).

Conforme Beira e Bronz (2016, p. 16) “A norma de género organiza as diferencas
relacionadas ao acesso a justica, ao exercicio dos direitos, ao acesso aos cargos de poder,
legitima as opressfes cotidianas (assédios e desrespeito, deslegitimacdes), [...]”, como
também “[...] permite ou ndo a expressdo livre da sexualidade, coisifica o corpo feminino,
considera pouco importante o trabalho doméstico, bem como o tempo para diversdao com as
criangas e as tarefas parentais.”

Ainda segundo os autores, essa compreensdo acarreta na manutengdo da naturalizagéo
de uma ordem pré-estabelecida centralizada na desigualdade entre homens e mulheres. A
expressdo dessa desigualdade como mecanismo de manutencdo das normas de género,
acarretam a continuidade dos problemas sociais, em especial os que dizem respeito as
violéncias contra as mulheres (BEIRAS; BRONZ, 2016).
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Outrossim, também é relevante destacar que o género ndo é um conceito simples e ndo
pode ser operacionalizado em detrimento de uma leitura ndo critica. Quando o género é
reduzido a uma de suas manifestacbes, nos tornamos reprodutores do binarismo, onde a
ordem de género é responsavel por legitimar as formas de normalidades sociais.
Na visdo de Beiras e Bronz (2016, p. 18):

[...] ao dizer ‘homem ndo chora’, ‘comporte-se como uma princesa’, ‘grite como um
homem’, ‘ndo cruze as pernas desta maneira’, ou ainda, ‘mostre atitude, seja forte’,
‘esta cor ndo ¢ para meninas’, ‘mulher ¢ assim mesmo, bela, recatada e do lar’, ‘ndo
rebole, ande como homem’, damos forma a expressdes que instituem uma diferenca
de género que legitimam certas relaces de poder e praticas de puni¢do para aqueles
que ndo pactuam com esta norma. [...] Em outras palavras, cria-se um binarismo
compartilhado por homens e mulheres que é entendido como natural e correto,
e partir dele é¢ medida, legitimada ou punida a performance de género. Assim, a
norma de género vira um vetor explicativo e legitimador de como devem se
estabelecer as relacbes sociais. Ela institui uma ordem na qual a
heterossexualidade, por exemplo, é entendida como compulséria. Mas sabemos que
as relagdes sociais e as possibilidades de ser e estar no mundo vdo muito além de um
formato binério exclusivo ou hegemonico, ou das consideracdes sobre um dever ser
homem ou mulher de um certo tipo de pessoas sobre outras. (grifo nosso).

E por essa razdo que, o grupo reflexivo deve se pautar em uma perspectiva de género,
capaz de tencionar os modelos de masculinidades e feminilidades pré-estabelecidas, mas
também, perceber a diversidade de outras dindmicas responsaveis por opresses que ndo se
resume aos papéis de género naturalizados nas formas binarias.

Nesse sentido, o grupo reflexivo sob a perspectiva de género ¢ considerado “[...] um
convite ao aprofundamento e ao questionamento sobre nossa experiéncia de género e as
reflexdes teodricas e politicas que sustentam um movimento pessoal e social para a igualdade”
(BEIRAS; BRONZ, 2016, p. 21).

No que tange aos aspectos tedricos e metodologicos, ndo é possivel inferir, com
certeza do documento suas bases tedricas e metodoldgicas. Parece-nos que se trata de um
modelo de grupo que se baseia na responsabilizacdo. Quanto aos aspectos metodoldgicos, as
maiorias dos grupos reflexivos adotam a vertente construtivista-narrativista com perspectiva
de género, associada com a vertente psicoeducativa pro-feminista. Entretanto, &€ possivel
observar alguns tracos da perspectiva cognitivo-comportamental nas atividades grupais. Pela
construgéo do grupo reflexivo “Projeto Refletir” nos parece que a tentativa foi adotar o
modelo construtivista-narrativista, entretanto, pode-se perceber muitos tracos da vertente
cognitiva-comportamental, como também, psicopatoldgico — disturbios de personalidades
(ANTEZENA, 2012).
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Outrossim, é cedico destacar que, o Manual de Gestdo das Alternativas Penais
estabelece que alguns requisitos devem ser observados para o desenvolvimento, aprofundados

e posto em pratica pela equipe que vai trabalhar no grupo, quais sejam:

a) Perspectiva de género, prevencdo a violéncia contra a mulher, masculinidades e
violéncias;

b) Responsabilizacdo: o trabalho com homens autores de violéncia devem pautar a
capacidade de mudanga e responsabilizacdo frente aos conflitos e violéncias,
marcando a autonomia do homem quanto a sua escolha a partir de amplas
possibilidades de agir frente ao conflito com uma mulher;

c) Autonomia e empoderamento da mulher: deve-se abordar, tanto nos grupos com
homens, quanto nos grupos com as mulheres, a autonomia, a liberdade, a dignidade
e a integridade da mulher, bem como a afirmacdo e o respeito aos seus direitos e
decisdes;

d) Integracdo & Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

e) Integracdo a Rede de inclusdo social: Vulnerabilidades sociais devem fomentar o
encaminhamento para outros servigos e politicas de protecdo social, em
conformidade com demandas especificas (alcool, drogas, questdes relacionadas a
salde mental, etc), sem que sirvam para justificar a violéncia contra a mulher ou
interromper a participacdo do homem no grupo de responsabilizagdo, considerando
que sdo problemas autbnomos e independentes;

f) Enfoque sobre as dimensdes centrais para o uso da violéncia pelos homens:
abordagens que permitam entender a complexidade do fenémeno da violéncia
exercida pelos homens a partir de fatores multiplos socioculturais, relacionais e
pessoais (cognitivos, emocionais e de comportamento); (BRASIL, 2020)

Pouco se percebe no documento em anéalise 0s aspectos voltados as masculinidades.
Quando se observa o0 género sob a perspectiva relacional, por exemplo, espera-se que as
contribuicdes do campo das masculinidades e dos feminismos sejam repertorios tedricos
obrigatdrios para uma plena reflexdo das desigualdades de género.

Outrossim, adentrando na descri¢cdo dos encontros propriamente ditos, é importante
observar alguns termos utilizados ndo sé na descricdo das atividades, como também, na sua
aplicacdo. O encontro 4° objetiva do documento, foi construido para identificar o
comportamento agressivo que estd interligado a um homem agressor (MINISTERIO
PUBLICO, 2018).

A terminologia “agressor” € utilizada na Lei Maria da Penha como caracteristica do
homem que comete agressdo. Andrade (2014) ao expor alguns pressupostos e principios que
orientam a préatica de grupos reflexivos, expde que, em linhas gerais, com rarissimas excec¢oes
de cunho psicoldgico, 0 homem néo é agressor diuturnamente. A agressdo é desencadeada
pelo processo de hierarquizagdo do género, produzindo assim, desigualdades. Tal fato, ndo
deve ser utilizado como rotulo estigmatizante.

Outrossim, 0 processo de reflexdo ndo se resume a contengdo de comportamentos
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tidos como agressivos. Se as violéncias estdo interligadas a como o género é compreendido e
estruturado socialmente, logo, o processo de reflexdo desenvolvido no grupo deve ser capaz
de problematizar esses comportamentos ao ponto que resulte na sua mudanca, ndo na reducao
de intensidade de préticas.

Corroborando com essa ideia, Pozo (2013, p. 249-250) ao analisar um grupo expde

que:

[...] o aprendizado final dos integrantes do grupo pareceu resumir-se apenas a
conscientizagdo da necessidade de se aprimorar o autocontrole para que
conseguissem “fugir”, “ndo esquentar”, “sair de perto”, “deixar pra la”,
“aprender a viver” e “evitar” situagGes promotoras de conflitos, brigas e
agressoes. Ao que parece, do seu ponto de vista, o que eles aprendiam era,
sobretudo, como evitar cair nas armadilhas que as mulheres podiam colocar em
seu caminho. Algo, portanto, muito distante dos objetivos de transformacdo dos
sujeitos almejados pela Lei. (grifo nosso).

Essa constatacdo do autor é importante do ponto de vista que, dentro do referencial
tedrico que construimos, a perspectiva critica do género, das masculinidades e dos
feminismos sdo muito importantes para o desenvolvimento do processo de reflexdo, caso
contrario, a atuacdo s estaria aprimorando o autocontrole do agente.

Igualmente, o processo de desconstrucdo por meio da reflexdo ndo deve ser
exclusivamente voltado aos homens, mas também aos facilitadores. Nothaft e Beiras (2019)
vao dizer que, os facilitadores, antes mesmo de atuarem nos grupos, deveriam passar por um
processo de densa desconstrucdo e desnaturalizacdo das suas ideias basilares pré-concebidas,
tendo em vista que, eles ou elas também fazem parte da cultura patriarcal e androcéntrica.

Outrossim, ainda podemos perceber nas descri¢cdes dos encontros algo que € bastante
discutido nos trabalhos envolvendo a perspectiva de homens autores de violéncias, quais
sejam, a Lei Maria da Penha e os Direitos Humanos. Em trabalhos® que foram publicadas
recentemente, podemos observar que, o sentimento de injustica nutrido pelos homens,
tambem estdo associados ao desconhecimento da Lei Maria da Penha e dos Direitos
Humanos. A banalizagdo desses instrumentos é o que tem acarretado, inicialmente, a
relutancia em participar das praticas grupais.

Corroborando com a ideia supracitada, Beiras; Nascimento e Incrocci (2019) vao dizer
que, um dos fatores que tem contribuido para a dificuldade na aceitacdo dos grupos reflexivos

sdo as concepcdes equivocadas existentes na sociedade sobre género, Lei Maria da Penha,

% Atitulo de exemplo podemos citar os trabalhos de Aguiar (2018), Scott (2018) e Prates (2013).
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Direitos humanos, Masculinidades. As discussdes que envolvem esses temas estdo distantes
de serem unissonas entre 0s movimentos e a academia. Isso gera incompreensfes sobre a
tematica, acarretando, assim, a desvalorizagdo da importancia dos instrumentos para a
composicdo grupal. E importante que tais tematicas sejam intensificadas durante o
desenvolvimento do grupo, como também, que venha a nortear todos os programas de
atividades grupais.

Ademais, o tema do 7° encontro “Uso abusivo de alcool e outras drogas [...]” sdo
considerados nas experiéncias internacionais como um fator de exclusdo das préaticas grupais.
Entretanto, é oportuno destacar que, “[...] Nao se pode ignorar que o comportamento violento
é potencializado pelo uso de alcool e drogas e, em caso de dependéncia, esta precisa ser
tratada.” E por essa razdo que, ndo importa a técnica adotada pelo programa de grupo
reflexivo, a orientacdo para o tratamento deveria ser contemplada pelo programa, objetivando
auxiliar nos cuidados para com a satde dos homens (MINISTERIO PUBLICO, 2016, p. 04;
CEPIA, 2016, p. 45).

Outrossim, ainda com relacdo aos encontros, o 9° encontro € voltado para a avaliacao
geral da equipe, como também dos participantes. Pela descricdo do documento, pode-se
inferir que, trata-se de um processo de “autoanalise” das atividades desenvolvidas. Sob a
perspectiva dos homens o documento expressa que é aplicado um questionario de igual
modelo ao que deveria ter sido aplicado no inicio das atividades grupais. A ideia é verificar a
situacdo familiar e as expectativas pds-grupo. Na perspectiva dos facilitadores é feita uma
avaliacdo e ajustes que se fizerem necessarios. Tanto a avaliacdo, quanto os ajustes sdo
desvelados apos a finalizagdao do projeto, da seguinte forma: “apos a finalizagdo do projeto,
sera feita uma reflexdo acerca dos pontos positivos (pode ser repetido) e negativos
(corrigidos, ajustados ou até mesmo, excluidos)” (MINSTERIO PUBLICO, 2018, p. 05).

No que tange ao 10° encontro, o documento expressa que sera feito um fechamento
das atividades com um momento motivacional. A descricdo ndo é precisa do que pode
ocorrer, mas como se trata do Ultimo encontro, pode-se inferir que, € o momento de
congracamento e partilha de experiéncias entre a equipe e os participantes. E também o
momento em que a equipe do MPPB pode conversar com 0s homens do grupo, para fazer uma
devolutiva das atividades desenvolvidas®'.

Apds o encerramento das atividades grupais, se faz necessario o encaminhamento das

informacdes dos homens ao Poder Judiciario, para compor 0s processos, inquéritos ou

%" Essas informagdes foram retiradas do site do MPPB no respectivo link: “Projeto Refletir: finalizado quinto
grupo reflexivo para homens processados por violéncia doméstica (mppb.mp.br).”


https://www.mppb.mp.br/index.php/35-noticias/mulher/21137-projeto-refletir-finalizado-quinto-grupo-reflexivo-para-homens-processados-por-violencia-domestica
https://www.mppb.mp.br/index.php/35-noticias/mulher/21137-projeto-refletir-finalizado-quinto-grupo-reflexivo-para-homens-processados-por-violencia-domestica
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medidas que foram impostas a eles. Para tanto, “[...] € enviado ao Poder Judiciério, um
expediente informando da participacdo dos homens individualmente. [..]” E importante
destacar que, “[...] No expediente, podem ser feitas considera¢des acerca da assiduidade,
participacdo, integracdo com os demais participantes, potencialidades ou dificuldades na
participacdo do grupo” (MINISTERIO PUBLICO, 2018, p. 04).

E importante frisar que, para a realizagdo dessa analise documental, solicitamos os
dados referentes aos expedientes enviados ao Poder Judiciario, entretanto, ndo nos foi
disponibilizado. A razdo inicial é que se trata de processos em segredo de justica, entretanto,
pelos poucos documentos disponiveis para analise, o termo &, aparentemente, protocolar. N&o
goza das informagdes que o documento em anélise descreve.

No que tange a descricdo das avaliacbes e resultados, 0 documento expressa que,
durante 06 (seis) meses ap0s o término das atividades grupais os homens sdao acompanhados
pelo MPPB. Tal acompanhamento ¢ realizado “[...] através de contatos telefonicos (e visitas
domiciliares, se possivel), oportunidades em que serdo contatados os homens e suas familias
para verificar o impacto do Grupo na vida deles [...].” Como também, “[...] se novos episodios
de violéncia doméstica e familiar tem ocorrido apés a finalizacdo dos encontros”
(MINISTERIO PUBLICO, 2018, p. 04).

Aqui é importante retomar uma fala ja feita nesse trabalho sobre a participacdo, em
especial, das mulheres no processo de construcdo e efetivacdo das atividades grupais.
Percebe-se do documento que, a atuacdo da mulher no grupo reflexivo esta mais atrelada a
estruturacdo dos resultados do que na construcdo do programa em si. Entretanto, é oportuno
“[...] pensar os servicos para autores de violéncia junto com as mulheres que decidem
permanecer em suas relagfes, e, nos casos de separagdo, com as novas parceiras desses
homens, [...].” Caso contrario, “[...] pode-se recair, novamente, em préaticas de silenciamento
macico das vozes de mulheres e outros sujeitos impactados pela violéncia de género”
(NOTHAFT; LISBOA, 2021, p. 12).

Ademais, no que tange a coleta de dados para a confeccdo dos resultados, o
documento expde que, “Os dados serdo coletados ap6s 6 (seis) meses da conclusdo do ultimo
encontro, mediante consulta processual no sitio oficial do TIPB.” Ante o exposto, surge o
questionamento: como serdo quantificados esses dados?

Para tanto, expde o documento que “[...] Considera-se resultado positivo para fins do
Projeto, a ndo distribuicdo de novo feito judicial (inquérito policial ou acdo penal ou medida
de protecdo), observando a data de distribuicdo posterior ao dia da 1% oficina do Grupo

Reflexivo. [...]” Sendo assim, por exemplo, “[...] de uma turma de 10 (dez) participantes, em
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sendo constatada nova distribuicdo de feito judicial de apenas 1 (um) daqueles, teremos como
resultado: 90% de reducdo da reincidéncia de violéncia doméstica e ocorréncia de 10% de
reincidéncia” (MINISTERIO PUBLICO, 2018, p. 04).

O célculo descrito no projeto é bem simples, ou seja, ao término do periodo de
acompanhamento, os responsaveis no CAOP fazem consulta processual com o objetivo de
aferir se houve alguma distribuicdo de processos em nome do respectivo homem, caso nao
haja, esse dado é contado como ndo reincidéncia. Em havendo processo, tal caso € contado
como reincidéncia. Apo0s organizar a situacdo de cada componente do grupo, se procede ao
calculo em porcentagem. Aqui € oportuno destacar que, o documento em questao s6 descreve
como o célculo de reincidéncia é feito, sendo necessario, para tanto, observar os dados
propriamente ditos no segundo documento que passaremos a analisar.

Procederemos a anélise, brevemente, do segundo documento intitulado Relatério dos
Resultados — Projeto Refletir (2018-2022), objetivando dar continuidade dentro da
perspectiva institucional. O Relatério de Resultados nos tras as informagdes acerca dos

resultados alcangados pelo projeto desde o inicio das suas atividades, como também de outras

atividades desenvolvidas na Paraiba.

Trata-se de um documento complementar ao primeiro documento analisado, que vai
descrever principalmente os dados de reincidéncia dos grupos reflexivos executados. Logo, o
contexto e o0s interesses s&o os mesmos do primeiro documento. Esse foi confeccionado pela
assessora do CAO de Cidadania e Direitos Fundamentais, Silvana Costa seguindo as
orientacdes do formulario de criagdo de projetos, que deu ensejo a estruturacdo do “Projeto
Refletir”.

O quadro a seguir tras as informacdes mais relevantes da atuagdo grupal do “Projeto
Refletir”, ndo levando em consideracdo as atividades desenvolvidas em outros nucleos por

ndo ser objeto dessa analise.

QUADRO 2 - Relatério de resultados — Projeto Refletir (2018-2022)

Promotoria de [Promotor [Facilitador(es) [Periodode ([Total de [NUmero de Faixa etaria [Total de [Reincidénci
ljustica que () de realizacdo oficinas  |participantes  |do grupo evasao a
executou ou justica
executao executor
projeto

Jodo Dulcerita Maria 17/07/2018 De 18a29

Pessoa Soares Albanez a 10 10 anos:03 0 0
Alves 16/09/2018 De 30259
anos: 06
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Jodo Dulcerita Grupo |- De 18a29
Pessoa Soares Leda Maia, 18/02/2019 anos:01
Alves Luana Antero a 09 08 De 30 a 59 01 0
da Silvae 22/04/2019 anos: 06
HodileyiaMeir
y Pereira da
Grupo I1- De 18 a 29
anos: 01
Maria 18/02/2019 09 05 De 30 a59 0 0
Albanez, a anos: 04
Taina Maia 22/04/2019 De 30 a59
Barros e anos: 04
Maressa
Jodo Dulcerita Grupo I- 07/10/2019 De 1829
Pessoa Soares Leda Maia a 08 12 anos: 0 03 0
Alves 02/12/2019 De 30 a59
anos: 04
Grupo |- 08/10/2019 De 18 a 29
Maria a 09 16 anos: 0 03 02
Albanez 03/12/2019 De 30 a59
anos: 04
Jodo Dulcerita Grupo | De 18229 Aguardando
Pessoa Soares Maria 20/04/2021 |01 10 anos:0 03 informacoes
Alves Albanez: (um dia) De 30a59
anos: 0
Grupo 11— | 10/05/2021 De 18 a29 aguardan do
Rebeca e a 04 14 anos:0 02 informacGes
Gabriel. 13/05/2021 De 30 a59
anos: 0
Jodo Dulcerit a | Grupo I- | 04/10/2021 De 18 a 29 IAguardando
Pessoa Soares Ana Claudia, a anos:0 informacoes
Alves Mylena 07/10/2021 |04 13 De30a59 |02
anos: 0
e
Grupo 11 De 18 a29 l/Aguardando
Maria 26/10/2021 |01 10 anos:0 02 informacoes
Albanez (um dia) De 30 a 59
anos: 0
Jodo Dulcerit a Grupo I- De 18a29 Aguardando
Pessoa Soares Ana Claudia, anos:0 informacdes
Alves Mylena e 22/11/2021 |04 11 De S%a 59 |01
a anos:
Gryee 25/11/2021
Jodo Dulcerit a Grupo | 04/04/2022 De 18a29 Aguardando
Pessoa Soares a anos:0 informacdes
Alves 30/05/2022 |09 06 De30a59 |02
anos: 0

Fonte: Relatorio (2022).

Inicialmente, pode-se observar que foram construidos 11 (onze) grupos sob a

coordenacgdo da Dra. Dulcerita Soares Alves, Promotora de Justiga responsavel pelo grupo
reflexivo “Projeto Refletir”, na Capital Jodo Pessoa (RELATORIO, 2022).

Dos 11(onze) grupos formados no periodo de 2018 a 2022, o documento descreve que

a execucédo dos trabalhos se deu com a participagéo de 10 (dez) facilitadores distintos, sendo

que, em alguns grupos havia a repeticdo do corpo técnico, em razdo do pequeno numero de

facilitadores disponiveis para a atua¢do (RELATORIO, 2022).
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O periodo de realizagdo das atividades e o nimero de encontros variam entre 0s
documentos institucionais. No Formulario de abertura de projetos o periodo de atuacdo
descrita no documento era de, aproximadamente, 3 (trés) meses com a realizacdo de 10
(encontros). J& no Relatdrio de resultados, o periodo varia entre 2 (dois) meses, 1 (uma)
semana ou 1 (um dia). Os dois Gltimos casos deram-se no periodo pandémico da COVID-19 e
no formato remoto. No que tange aos encontros, também vemos uma varia¢do da proposta
inicial. Logo, a depender da demanda, os encontros podem variar entre 9 (nove) encontros, 4
(quatro) ou 1 (um) (MINSTERIO PUBLICO, 2018; RELATORIO, 2022).

Aqui é oportuno destacar que, o periodo pandémico escancarou uma gama de
desigualdades de género, violéncias, desempregos, entre outras situacdes. Sendo assim, a
adaptacdo do modelo grupal presencial para o remoto, se deu de forma abrupta. Esse periodo
realcou as desigualdades estruturais existentes em nosso pais, 0 que acarretou diversas
dificuldades para a manutencdo das atividades, sem que perdesse o0 seu carater reflexivo. O
“Projeto Refletir” ciente dessas dificuldades adaptou, rapidamente, ao modelo remoto
utilizando as ferramentas de reunides virtuais disponiveis (BEIRAS, BRONZ,
SCHENEIDER, 2020).

Ainda segundo os autores, muitas arestas devem ser tencionadas para uma salutar
atuacdo reflexiva no meio virtual, questionando “Como encontrar espagos Seguros para
discussdo destes temas de forma on-line? Como manter estes temas contemporaneos em
discussdo?[...]”, para tanto, “[...] Sugerimos pesquisas e formacdo continua e troca de
experiéncias para a consolidacdo destas praticas e talvez preparacdo para um futuro hibrido,
em que muitos destes formatos permanecerdo protagonistas, [...]” (BEIRAS, BRONZ,
SCHENEIDER, 2020, p. 73).

Dando continuidade a analise, é imperioso destacar que o documento sO apresenta 0s
dados referentes as faixas etarias dos homens nos trés primeiros grupos. A falta de dados
etarios, como a totalidade dos dados sociodemograficos, podem ser fruto do né&o
preenchimento dos questionarios descritos no primeiro documento, bem como da nédo
utilizacdo de fichas de atendimentos.

Os dados sociodemogréaficos desses homens juntamente com outras informagées, sao
elementos importantes ndo so para 0 monitoramento do trabalho desenvolvido, como também,
para o processo de avaliagdo e resultados. De acordo com Beiras e Bronz (2016) é importante
que a avaliacdo e os resultados dos programas grupais tomem por base 0s aspectos
qualitativos e quantitativos.

Os autores citados vao dizer que, esse “[...] processo tem inicio ainda na entrevista
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individual, na qual a equipe de facilitagdo aplica um questionario que colhe dados pessoais,
perfil socioecondmico, [...]” como também, “[...] informacbes que tracam um perfil das
pessoas a partir de suas crengas sobre relagdes de género [...]”. Também ¢ oportuno destacar
que, em casos de violéncias € cedico que se tenha uma narrativa do acontecido, bem como as
suas implicagdes pessoais e familiares (BEIRAS; BRONZ, 2016, p. 36).

Ademais, também é relevante que seja aplicado um questionario apds o término da
atuacdo grupal, sob a responsabilidade dos participantes, com o objetivo de avaliar sua
participacdo, como também, as atividades desenvolvidas pelo programa (BEIRAS; BRONZ,
2016).

Outrossim, outro ponto importante de se destacar, diz respeito ao quantitativo de
evasdo nos grupos. Um dos maiores desafios encontrados nas discussfes sobre grupos
reflexivos, dizem respeito aos indices de desisténcias das atividades. No “Projeto Refletir”
apenas na realizacdo do primeiro grupo, no ano de 2018, ndo houve evasdo. Em todos os
outros 10 (dez) grupos, ocorreram, em média, 2 (duas) evasdes (RELATORIO, 2022).

Conforme Beiras e Bronz (2016), nos grupos fechados®, como é o caso do Refletir, o
processo de evasao € pratica que ocorre com bastante frequéncia nessa modalidade. Logo, é
oportuno que as atividades se iniciem com um namero consideravel de participantes, para ndo
haver prejuizo para o grupo.

O ultimo ponto importante desse documento, diz respeito aos nimeros de homens que
reincidiram em praticas violentas apds a participacdo do grupo. De acordo com o relatorio
(2022) dos 5 (cinco) primeiros grupos so foi constatado, apenas, 2 (dois) casos de reincidéncia
dos homens que participaram das atividades grupais. No que tange aos outros 6 (Seis) grupos
restantes, as informacdes ainda estdo em fase de organizacdo e processamento, ou Seja,
determinados grupos ainda estdo no prazo de 6 (seis) meses estipulados no projeto ou nédo
receberam do TJPB as fichas de antecedentes criminais dos homens, responsavel pela aferi¢do
dos dados.

Outrossim, no que tange ao indicador acumulado de todos os grupos registrados na
Paraiba, foram realizados 17 (dezessete) grupos reflexivos com o total de 151(cento e
cinguenta e um) participantes. Desses, apenas 7 (sete) voltaram a cometer praticas violentas
ou outros crimes, sendo que 5 (cinco) desses casos ocorreram em Campina Grande - PB
(RELATORIO, 2020).

A etapa dos resultados é considerada um dos maiores desafios para efetivacdo dos

% De acordo com o Manual de Gestdo para as Alternativas Penais, grupo fechado diz respeito a “[...] um grupo
inicia e termina com 0s mesmos participantes” (BRASIL, 2020, p. 189).
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grupos reflexivos como uma politica publica ndo so efetiva, mas também, incentivada. E
através deles que os gestores de politicas publicas direcionam recursos necessarios para a
institucionalizacdo de programas (CEPIA, 2016).

Diante dessa perspectiva, é cedico encarar o dilema de conceituar o que seria
considerado uma atividade grupal efetiva?

Para tanto, expdem Lima e Buchele (2011, p. 727):

Contudo, o primeiro obstaculo para tal empreendimento reside na necessidade de
determinar o que seria afinal um programa eficaz. Seria aquele que resulta na
cessacdo do comportamento violento do homem? Se sim, estamos nos referindo
apenas a violéncia fisica e sexual, ou também a moral, psicoldgica e patrimonial? O
programa deve se restringir a mudanca de comportamentos violentos, ou também
deve trabalhar em prol da construcéo de uma sociedade e de relagdes de género mais
justas e equitativas? Entendemos que, para um tema de tamanha complexidade,
avaliagBes que se resumem a averiguar a existéncia de novas ocorréncias nas
delegacias ou a perguntar exclusivamente aos homens sobre a mudanca de seus
comportamentos ndo sdo suficientes. (Grifo nosso)

E consenso na literatura que, apenas utilizar os dados de reincidéncia para averiguar a
mudanca de comportamento dos homens autores de violéncias, ndo seria suficiente. Pois se
trata de uma condi¢do multifacetada, logo os seus resultados também devem ser.

De acordo com o relatorio da CEPIA (2016, p. 57) “[...] esse indicador [reincidéncia] é
considerado demasiadamente fragil para qualquer avaliacdo sobre o trabalho dos grupos,
[...]”, principalmente se levarmos em consideragdo que “[...] o objetivo ¢ avaliar mudancas
permanentes e que conduzam os homens a perceberem a possibilidade de viverem sem
violéncia e de forma mais igualitarias em suas relagdes afetivas.”

Aqui é oportuno destacar que, existem diversas formas de coleta de dados dos
resultados das atividades grupais, sejam elas, questionarios, entrevistas no inicio e fim das
atividades, como também, dados quantitativos e qualitativos, relatérios finais, entre outros.
Tudo isso deve compor uma estrutura ampla de coleta e organizagdo dos resultados dos
grupos, a fim de garantir ao programa robustez necessaria para apontar os caminhos de uma
pratica efetiva (BEIRAS; NASCIMENTO; INCROCCI, 2019).

Outrossim, também € necessario que haja um constante monitoramento da
metodologia aplicada ao grupo feita por equipes que ndo componham o quadro de
facilitadores. Também é de suma importancia que essa equipe faca uma avaliacdo dos
facilitadores, no que tange ao aprimoramento do trabalho desenvolvido, como também dos

participantes, no que diz respeito a sua atuacdo e relevancia da participacdo no processo de
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mudanga de comportamento violento (BEIRAS; BRONZ, 2016; BRASIL, 2020).

Pensar os resultados ndo s6 com dados que atestem a efetividade de um programa,
como também, um mecanismo que apontem para 0 aprimoramento das atividades é de suma
importancia para o grupo reflexivo e para organizacdo de uma politica publica estruturada que
tenha o conddo de fazer parte da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar e
consequentemente, prevenir a violéncia de género.

Por fim, passaremos a analisar o Gltimo documento envolto nessa pesquisa, agora sob
0 prisma da pratica propriamente dita, tentando desvelar as ligacGes existentes entre 0s
documentos ja analisados com as descri¢Ges das atividades e organizacdo dos resultados sob o
prisma do estagio supervisionado I.

Procederemos a analise, brevemente, do terceiro documento intitulado Relatério das
atividades desenvolvidas no Projeto Refletir a partir do estagio supervisionado I. O
objetivo do documento é descrever as atividades realizadas no grupo durante o estagio
supervisionado |, como também, dispor os resultados e a organizagdo destes, durante o
periodo do estagio.

O documento supracitado descreve, na pratica, como o relatério final das atividades
grupais foi em algum momento do grupo. Em conversas com a psicéloga, nos foi repassado
que esse era 0 Unico documento que, até entdo, estava sob a sua possa que poderiamos utilizar
como um modelo pratico de como € organizado e finalizado uma atividade no grupo.

Logo, o contexto e os interesses sdo 0s mesmos do primeiro e do segundo documento.
Esse foi confeccionado pela Psicéloga Leda Maia, professora responsavel pelo estagio, como
também, pela aplicacdo das atividades grupais do “Projeto Refletir”. O estagio foi realizado
no CAO de Cidadania e Direitos Fundamentais, entre o periodo de 19/02/2019 a 22/04/2019.

Para iniciar a analise € oportuno destacar que o documento divide-se em duas partes: a
primeira refere-se as atividades desenvolvidas e a segunda a analise dos dados acerca da
organizacéo e quantificacdo referentes ao resultado daquele grupo especifico.

No que tange as atividades desenvolvidas, o documento busca, resumidamente,
descrever “O que foi feito”, “Por que foi feito”; “Como foi feito”; e “Qual a aprendizagem
com a atividade” desenvolvida no grupo reflexivo por meio do estagio supervisionado I
(RELATORIO, 2019).

O objetivo, segundo o documento, foi “pensar sobre os aspectos histdrico, socio
cultural acerca da questdo género e seus constructos, o patriarcado, a luta das mulheres e suas
conquistas, diretos e deveres, a lei Maria da Penha, o feminicidio, [...]” como também acerca
das “[...] relacdes afetivo conjugais e familiares” (RELATORIO, 2019, p. 03).
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Parece-nos que, a visdo depreendida na pratica, capturada pela descricdo do
documento sobre o que foi feito, demonstra-se bem mais ampla do que a descri¢do feita no
formulério de abertura de projetos, por exemplo. Em que pese a autoria desse relatorio ser da
Psicologa Leda Maia, que também concorre na estruturacdo do formulario de abertura de
projetos como j& mencionado, é factual que, em que pese os interesses serem idénticos
(prevencdo da reincidéncia), entretanto, no plano da pratica académica, sem a total influéncia
institucional outrora percebida quando da confec¢do do projeto de grupo, o entendimento
sobre a violéncia contra a mulher € mais ampla.

Tal constatacdo pode ser vista na complementacdo do objetivo ja descrito, quando o
documento expde que, “Buscamos também desconstruir esteredtipos de género e construir
novas ideias de constructo familiar, de modo que pudéssemos favorecer a transformacdo das
condigdes subjetivas que geraram, a ocorréncia da violéncia” (RELATORIO, 2019, p. 03).

Aqui a perspectiva de género € bem perceptivel, como também, a compreensao de
diversos conceitos dispostos na literatura e ja apresentados nessa discussdo, como:
desigualdade de género, esteredtipos, diversidades de causas das violéncias, rompimento do
sistema binario, entre outros.

Ademais, o motivo que levou a execucdo da atividade grupal sob a perspectiva do
estagio, esta interligado ao contexto dessa analise, em que a violéncia é percebida como um
fendmeno multifacetado que é produto de uma desigualdade de género pré-existente, que tem
posto em risco as mulheres em todas as esferas do seu ser. Logo, “esse estagio fundamentou
sua producdo de conhecimento e pratica, no sentido de desenvolver habilidades e
competéncias para que pudéssemos atuar e intervir junto aos homens [...]” que, em Ultima
instancia, sdo “[...] responsaveis por atos de violéncia doméstica por meio de grupos
reflexivos que sdo reconhecidos como um metodo eficaz para coibir, prevenir e reduzir a
reincidéncia da violéncia doméstica contra a mulher” (RELATORIO, 2019, p. 04).

Como se pode observar, a escolha pelos grupos reflexivos, em ambos os documentos,
baseiam-se pelo fato dele coibir, reduzir ou prevenir os indices de reincidéncia da violéncia
doméstica contra a mulher. Mesmo que esse seja considerado uma das maiores dificuldades
encontrada na literatura para garantir aos grupos reflexivos o selo de pratica efetiva.

Esse desafio decorre do fato de que ““[...] embora exista, em quase todos os programas,
algum modelo avaliativo, dificilmente estes sdo compartilhados com outros grupos [...]”

13

muito menos “[...] divulgados em publicacdes académicas, o que dificulta a producdo de
reflexdo critica que auxilie na formulacdo de politicas publicas e diretrizes para a criacdo de

novos programas” (BEIRAS; NASCIMENTO; INCROCCI, 2019, p. 270).
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Tal fato também se coaduna na prética da pesquisa. Trabalhar com grupos reflexivos
ainda é muito complexo, principalmente, para o pesquisador. Quando se trata de um grupo
fechado, como é o0 “Projeto Refletir”, a troca de informacbes € trabalhosa, como ja
descrevemos nesse trabalho. Essa intersec¢do entre programas € vital para o aprimoramento
das metodologias e resultados das atividades grupais (BEIRAS; NASCIMENTO;
INCROCCI, 2019).

Dando continuidade, o documento exp8e que o grupo em comento foi desenvolvido
em 9 (nove) encontros semanais, com duracdo de 2 (duas) horas, executada por meio de
conversas, compartilhamento de experiéncias, apresentacdo de videos e dindmicas grupais,
desenvolvida pelos estagiarios de psicologia do Ultimo periodo, sob a supervisdo da
professora Leda Maia (RELATORIO, 2019).

Aqui é importante destacar que, parece-nos que, a composicdo do quadro de
facilitadores fica a cargo dos estagiarios de psicologia, entretanto, 0 documento ndo aponta se
eles passam pelo processo de formacao para atuar nos grupos, nem se executam, diretamente,
as atividades de reflexdo. Ou seja, ndo sabemos pelos documentos como 0s estagiarios
contribuem, como também ndo sabemos o contato que eles tém durante a graduacdo com
conceitos de género, masculinidades, feminismos, patriarcado, grupos reflexivos, discussoes
indispensaveis para a atuagcao nos grupos.

Beiras e Bronz (2016, p. 32) quando vdo pensar acerca da participacdo dos
facilitadores, expdem que “E importante ressaltar que o facilitador (a) deve se submeter a um
grupo reflexivo de género antes de exercer a fun¢do.” Como ja expomos na analise dos outros
documentos, a pretensdo de facilitar um grupo reflexivo se da, apds, o processo de se
questionar suas proprias crencas e valores, como também, os assuntos discutidos no grupo. A
participacdo também é necessaria para que o facilitador se familiarize com as préaticas
reflexivas que, posteriormente, irdo usar nas atividades.

Ademais, o que depreendemos pelo “formulario de abertura de projetos” € que os
facilitadores ficariam a cargo de realizar as entrevistas individuais antes do grupo, participar
dos encontros, como também, do processo de avaliacdo do grupo finalizado, o que o tornaria
um importante participante das atividades, sendo oportuno, para tanto, um processo de
formag&o bem criterioso para a sua participacdo (MINISTERIO PUBLICO, 2018).

No que tange aos aprendizados alcancados através das atividades desenvolvidas, o
documento aponta alguns indicadores de mudancas no comportamento dos homens. E
imperioso destacar que, o comportamento dos homens no inicio das atividades tende a se

reproduzir em diversas atuagdes, como j& expomos anteriormente.
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De acordo com o documento sob analise, ““[...] nas primeiras oficinas, observou-se uma
desconfianga e resisténcia por parte de alguns participantes para falar sobre as questdes que
estavam em pauta.” Essa desconfianga esta relacionada ao fato de que as atividades sdo
desenvolvidas no ambito do judiciario. Logo, qualquer possibilidade de aderir ao processo
reflexivo inicialmente, torna-se medo de complicagBes processuais (RELATORIO, 2019, p.
04).

Essa percepcdo é tdo notoria da observacdo do documento que, a0 passo que 0S
homens tomam conhecimento da organizacdo e estruturacdo do grupo e dos encontros, a sua
participacdo torna-se mais efetiva, em razdo da seguranga que o ambiente vai proporcionando
(RELATORIO, 2019).

E bem verdade que o processo de reflexdo pode aflorar diversos comportamentos,
como por exemplo, a associagdo da “[...] violéncia cometida como uma repeticao da violéncia
sofrida em suas familias de origem [...].” Entretanto, a efetivagdo da reflexdo vai variar de
homem para homem. De acordo com o documento, em determinados momentos da
participagdo grupal “alguns homens alegaram que ndo precisavam estar ali, até porque, apenas
revidaram um ato de violéncia. A mulher havia comecado primeiro, entdo era ela quem
deveria participar do grupo, nao ele. ” Esse sentimento de culpabilizagdo das mulheres vao se
dissipando no decurso das atividades (RELATORIO, 2019, p. 04).

Dessa forma, a compreensdo que 0s sujeitos vao desenvolvendo no decurso das
atividades do grupo € que a violéncia € fruto da propria desigualdade de género que constroi
os modelos de masculinidades e feminilidades, operando dentro desses cenarios, uma
hierarquizacéo que produz as violéncias. I1sso ndo é fruto do alcool nem de drogas afins, mas
sim, da naturalizacdo dos processos violentos.

Apbs a descricdo das atividades desenvolvidas, o documento inicia o processo de
analise dos dados que, pelo que percebemos, é fruto das respostas do “Formulario de
avaliacdo individual” que foi disponibilizado nos anexos do documento. Como esse relatorio €
0 Unico disponivel, ndo sabemos se a aplicacdo desse formulério citado é comumente
respondida ou nao.

O primeiro grafico descrito no documento foi responsavel por demonstrar as
mudancas ocorridas e percebidas pelos familiares dos homens autores de violéncia que

participaram do grupo.
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GRAFICO 01: Demonstrativo das mudancas ocorridas nos homens em situagéo de violéncia,
percebida pelo grupo familiar e social.

Frequéncia

T T T T
esposa companheira filha ermteada autros

Fonte: Relatdrio (2019).

Como foi dito na pré-andlise, principalmente na parte da estrutura do documento, que
alguns dados descritos nos apontamentos eram de dificil compreensdo, especificamente na
descricdo de como as informagdes foram confeccionadas. Entretanto, antes de destacar essas
incompreensdes nos dados, € cedico avultar que, a forma de averiguar os resultados na préatica
do estagio é diversa do que a prépria instituicdo estabelece.

Dos documentos analisados até 0 momento, os indices de reincidéncia sdo o parametro
que o CAO de Cidadania e Direitos Fundamentais utiliza para aferir a eficacia dos grupos,
conforme o formulario de abertura de projetos. Entretanto, o formulario do estagio é mais
amplo (MINISTERIO PUBLICO, 2018; RELATORIO, 2019).

No que tange ao grafico de mudanca de comportamento, em que pese 0 documento
estabelecer como forma de descricdo das informacgfes a “frequéncia”, nos parece que a
quantificacdo diz respeito ao numero exato de participantes que responderam o formulério.
Ademais, ndo fica claro se realmente é um formulario individual ou se outras pessoas 0
respondem, como as esposas e filhos (RELATORIO, 2019).

Outrossim, o item do formulario que nos parece ter sido utilizado para responder sobre
a modificacdo do comportamento foi o 3.9. Esse é um dos itens que causa incompreensao

sobre quem séo 0s sujeitos que participam desse formulario.
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QUADRO 3 - Percepc¢do da mudanca de comportamento

3.9.1 Pelo proéprio 3.9.2 Pela suposta vitima 3.9.3 Filhos e Familiares
() Sim () Sim () Sim

() Nao () Néo () Nao Exemplo:

Exemplo: Exemplo

Fonte: Relatorio (2019).

Também é oportuno destacar que, no grafico existe um percentual para filhos,
enteados e outros. Pela pergunta feita no formulario, seria inviavel distinguir essas categorias
de dados expressas no grafico, pois a pergunta descrita no documento mescla filhos e
familiares em um tnico grupo. Ademais, nos parece que a nomenclatura “filhos, enteados” e
“companheira, esposa” foram fruto da descricdo dos sujeitos no processo de identificagdo da
relacdo. Entretanto, ndo ha nenhuma ressalva na descri¢do das informacdes sobre a utilizacao
dos termos, 0 que ao nosso olhar gera estranheza, tendo em vista que, tanto esposa como
companheira, dentro de uma relagdo marital, sdo consideradas esposas. Da mesma forma,
como filhos e enteados, em se tratando de uma perspectiva filial, s&o considerados filhos.

Outrossim, as tabelas 01, 02 e 03 do documento descrevem o demonstrativo de
comportamentos assumidos durante o grupo, 0s comportamentos agressivos que diminuiram
em frente aqueles que assumiram tal comportamento poOs-grupo, como também, um
demonstrativo estatistico em porcentagem da mudanca de comportamento agressivo dos
homens que participaram do projeto (RELATORIO, 2019).

TABELA 01: Demonstrativo dos comportamentos assumidos pelos homens em situacdo de
violéncia, durante o Projeto Refletir.

N - .
TIPOS DE COMPORTAMENTOS ATUADOS valido Omisso Média de Atuacéo
Discutia, brigava e xingava 12 0 4,50
Ficava agressivo com problemas do desemprego 12 0 4,42

Proibia aesposade sair, conversa com as pessoas 12 0 3,67
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Xinga na presenca dos filhos e em public 12 0 4,08
Revida com agressao fisicaquando contrariado 12 0 4,67
Usava arma, fama nas agressées 12 0 4,50
Acusava a companheira de ter relagdo extraconjugal 12 0 4,83
Agredia com tapas e pancadas 12 0 4,83
Ameacava tirar aguarda dos filhos 12 0 4,67
Humilhava como esposa, mulher, mdo e companheira 12 0 4,50
Obrigava a ter relacfes sexuais 12 0 4,17

Fonte: Relatério (2019).

Pelas descricdes dos dados ou pela falta deles, ndo podemos desvelar, diretamente,
qual questionamento feito foi utilizado para a confec¢do dos dados acima descritos. Nao ha no
formulério mencdo de todos os comportamentos atuados, com exce¢do de discussdes e
agressdes verbais (item 3.7) e brigas com agressbes fisicas (item 3.8). Os demais
comportamentos ndo sdo descritos como assumidos durante a participacdo do projeto, mas
sim, antes e depois do grupo (RELATORIO, 2019).

Outrossim, ndo ha no documento a base de calculo utilizado nem a descricdo das
amostras que nos permita compreender como a média de atuacdo foi calculada. A descricdo
de todo o processo de organizagdo e estruturacdo dos dados se faz necesséario para que,
qualquer individuo, com a posse das informac6es, possa compreender como foram articulados
0s resultados dos grupos.

Ja a Tabela 02, como dito anteriormente, descreve os indices de diminuicdo dos

comportamentos violentos, para aqueles que assumiram, no pds-grupo.

TABELA 02 - Demonstrativo dos comportamentos violentos e agressivos que diminuiram em
frente aqueles que assumiram tal comportamento, pds Grupo Refletir.

N

Média da diminuicdo da
TIPOS DE COMPORTAMENTOSQUE atuacdo em frente a
DIMINUIRAM AATUACAO Valido Omisso media de atuago.
Comportamentos violentos e 12 0 3,50
agressivos — com Drogas
Comportamentos de cilmes, 12 0 3,58
desconfianga e controlador
Comportamentos violentes 12 0 3,83
com outras pessoas
Comportamentos de 12 0 3,83
submissdo da mulher x homem
Comportamentos ante social 12 0 3,33
— pavio curto
Comportamentos de agressividade 12 0 3,42
familiar decorrentes de problemas

Fonte: Relatério (2019).

Como se percebe da estruturacdo da tabela, os tipos de comportamentos que tiveram
uma diminuicdo na sua atuacdo sdo descritos de forma mais ampla. Pela descricdo do

documento ndo se pode, com clareza inferir, que os resultados dispostos na tabela
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supramencionada sdo frutos da resolucdo do questionario ou se essas informagdes sao
expostas nas falas dos homens e captadas pelos facilitadores ao final do grupo.

Esse questionamento surge principalmente, quando observamos na descricdo da tabela
que “[...] todos os participantes, [...] mencionaram o grande aprendizado resultante da
participagdo nos grupos reflexivos, além da identificacdo de estratégias pessoais para se
prevenirem dessa ordem de conflitos com as parceiras” (RELATORIO, 2019, p. 05).

Essa inconsisténcia é problematica. Como ja foi exposto, para compor uma politica
publica efetiva, os dados que apontam para uma atividade eficaz deve ser bem organizada,
como também, os seus caminhos para obtencdo de determinados resultados tém que esta bem
claro na descricdo. A ampliacdo que o documento tenta apresentar é extremamente salutar e
oportuno para a compreensdo do fendmeno das violéncias. Entretanto, o cuidado
metodologico e a recorréncia da formulacdo de documentos das atividades sdo de suma
importancia para estruturacéo grupal.

Outrossim, a Ultima tabela descrita no documento tem o conddo de juntar as
informac@es das duas tabelas supracitadas, objetivando tracar um demonstrativo estatistico da

porcentagem de mudanga de comportamento ocorrido nas atividades desse grupo.

TABELA 03 - Demonstrativo estatistico em porcentagem da mudanga comportamental
agressiva dos homens em situacdo de violéncia que participaram do Projeto Refletir.

N Média de Média em % da
COMPORTAM Modificacdo Mudanca de
ENTOSVIOLENTOSE Média de Durante e Comportament  0s
AGRESSIVOS , .
~ Po6s o Grupo Violentos e
Valido Omisso Atuacdo P
Refletir Agressivos
Xinga na presenca
dos filhos esm 12 0 4,08 3,83 94%
Public
Revida com agresséo
fisica quando 12 0 4,67 4,20 90%
Contrariado
Usava arma, fama nas 12 0 4,50 3,98 88%
Agressdes
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Acusava a companheirade
ter relagdo 12 0 4,83 4,50 93%
Extraconjugal

Agredia comtapase 12 0 4,83 4,70 97%

Pancadas
Ameacavatirar a 12 0 4,67 3,83 82%
guarda dos filhos

Humilhava como

esposa, mulher, méo 12 0 4,50 3,58 79%
e companheira
Obrigava a ter relagoes 12 0 417 3,50 84%
Sexuais
Discutia, brigava 12 0 4,50 3,33 74%

e xingava

Ficava agressivo com
problemas do
desemprego 12 0 4,42 3,42 77%

Proibia aesposa de sair,
conversa com as pessoas
12 0 3,67 3,33 91%

Fonte: Relatério (2019).

Se observarmos os dados da tabela, sem o devido cuidado das informacgdes que
deveriam esta descritas, poderiamos inferir que os resultados para cada comportamento
caracterizariam o grupo reflexivo como uma atividade fulcral no combate a violéncia de
género. Entretanto, esse é o cuidado que se deve ter quando da andlise das atividades, visto
que, é obvio que o processo reflexivo desenvolvido no “Projeto Refletir” possa ser
extremamente efetivo no combate a violéncia de género, mas, para que tal fato se concretize
na pratica, os dados devem ser bem sistematizados nos documentos.

Ademais, € importante destacar que determinados comportamentos descritos no
documento como: “usava arma, facas nas agressdes”; “obrigava a ter relagdes sexuais”, sao
quantificados com praticas existentes por sujeitos que participaram do grupo (RELATORIO,
2019, p. 10).

Entretanto, de acordo com o0 “formulario de abertura de projetos”, uma das excegoes
a0 publico-alvo na participac@o do grupo reflexivo “Projeto Refletir” sdo homens que tenham
praticado crimes sexuais. E oportuno destacar que, tal comportamento s tenha vindo a tona a
partir das discussdes finais do grupo, quando o formulario individual fora aplicado. Sendo

esse 0 caso, hd um problema visivel na escolha do publico-alvo do programa, pois se ndo



141

existir uma forma de identificar o perfil j& no inicio da atuagéo, sempre existira a controversia
entre o que o formulério de criagdo do programa diz, com os dados de resultados encontrados.
E por essa razdo que, as entrevistas pré-grupos sdo consideradas o momento fatico para
apreciacao dessas problematicas (MINISTERIO PUBLICO, 2018; RELATORIO, 2019).
Diante de tudo o que foi exposto, o “Projeto Refletir” é um importante programa de
grupo reflexivo que deve ser ampliado e melhor estruturado, tendo em vista o seu potencial
para o enfretamento a violéncia de género. A discussdo feita nessa analise de documentos néo
objetiva impor nenhum tipo pratica, comportamento ou critica impropria. Na verdade, a
intengdo é potencializar as atuagBes com homens autores de violéncias como uma politica
publica efetiva no combate a violéncia de género, e para tanto, se faz necessario uma atencédo
a organizacdo e estruturacdo dos grupos a luz do que a literatura nacional e internacional vem

discutindo e problematizando.

5.3 “Projeto refletir” na perspectiva da equipe técnica

Passaremos a falar, nesse subtopico, do “Projeto Refletir” na perspectiva da equipe
que compde as atividades grupais. E cedico destacar que, para além de complementar a
analise documental na tentativa de organizar um padréo de execucdo do grupo reflexivo com
os modelos difundidos na literatura — aperfeicoando-o de forma contumaz —, a andlise da
perspectiva da equipe técnica tem o conddo de tentar responder o quarto objetivo proposto na
pesquisa que dispbe em desvelar como o acompanhamento multidisciplinar existentes nos
grupos reflexivos representa uma medida de enfrentamento a violéncia de género.

Para tanto, aplicamos dois questionarios para compreender e descrever como se
estrutura 0 “Projeto Refletir”. O primeiro foi respondido pela Promotora de Justica e
coordenadora das atividades do grupo reflexivo (Apéndice — A). E o segundo, pelos
facilitadores e pela coordenadora de execugéo das atividades grupais (Apéndice — B).

Outrossim, utilizamos as quatro perspectivas supramencionadas nesse capitulo para
analise e discussdo do conteudo, quais sejam, Estrutura, atividades e dinamicas
desenvolvidas, organizacdo e resultados alcancados, e atuagdo grupal. Ademais, para
apresentacdo do conjunto das falas descritas nos questionarios aberto, seguiremos o roteiro ja
pré-estabelecido. Os sujeitos que responderam 0s questionarios serdo identificados como:
Coordenadora -; Facilitador 1 “(F1)”; Facilitador 2 F(E2)?; Facilitador 3 *(F3)” e
coordenadora das atividades do grupo, Facilitador 4 4 e Facilitador 5 RIS
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O primeiro questionario foi responsavel por depreender como se estrutura o grupo
reflexivo “Projeto Refletir” (Apéndice - C). O primeiro questionamento feito foi: “Poderia
falar como surgiu a iniciativa de trabalhar com grupos reflexivos?” O relato da
coordenadora do projeto sustenta as discussdes feitas no inicio desse capitulo, principalmente,
no que tange a mudanca de mentalidade que os 6rgdos de justica estavam enfrentando apos a
entrada em vigor da Lei Maria da Penha, de que, apenas a punic¢do nédo era medida eficaz para
romper com a violéncia de género e com a violéncia domestica e familiar contra a mulher.

Nesse sentido, expde a coordenadora que: - “O Grupo Refletir surgiu em 2018
quando eu fiz uma visita a0 MPRN e a Promotora de Justica Erica Canuto desenvolvia os
grupos reflexivos e naquele momento fiquei encantada com o projeto e solicitei uma
capacitacdo para o MPPB. Ap0s a capacitacao surgiu o primeiro projeto com homens. Havia
muito preconceito, pois na cabeca da sociedade o homem que bate em mulher, dentre
outros crimes, deve ser preso, todavia meu pensamento era outro. Eu percebi que apenas
processar os crimes de violéncia doméstica ndo atingia o objetivo que as vitimas do
processo almejavam aos seus companheiros, namorados, ex-maridos, maridos, dentre
outros. Na maioria das vezes as mulheres desejam mudanc¢a e ndo prisdo e porgue nao
tentar essa mudanca. Ai surgiu o Projeto Refletir com muita vontade de mudar o mundo,
salvar mulheres, mudar a forma de se ver a violéncia doméstica na Paraiba.”

Esse pensamento punitivista descrito pela coordenadora foi por muito tempo o plano
de fundo de diversas criticas sobre as atuagdes grupais.

Segundo Antezana (2012, p. 12) dentre as criticas proeminentes, destacam-se que:

a) destinar a tais fins (intervencdo com homens) recursos econdmicos que podem ser
utilizados na recuperacdo das vitimas; b) a ndo imposicdo de medidas punitivas aos
agressores e, ao invés disso, a imposicao de medidas de ressocializagdo, reeducacao
ou tratamento; c) ao considerar que 0s homens que praticam violéncia ndo mudam,
consideram que as intervencfes com eles ndo sdo efetivas.

O sentimento de indignacdo e repulsa pelos atos praticados pelos homens é, a certo
ponto, compreensivel e habitual. A punicédo e o castigo como formas de romper as violagoes
de direitos sofridas pelas mulheres sdo solugdes momentaneas. Soma-se a isso, o fato de que
“[...] mulheres submetidas a violéncia ndo se separam de seus cOnjuges ou, muitas vezes,
voltam a viver com aqueles que as agrediam [...]”. E quando ocorre a separagdo 0s homens
(sejam aqueles que foram presos ou ndo) tem uma tendéncia de repetir comportamentos

violentos com suas antigas ou novas companheiras. Por essa razéo, a implementacdo de
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grupos reflexivos é tdo importante no processo de rompimento das violéncias e no
tencionamento das construgdes de hierarquizadas de género (ANTEZANA, 2012, p. 12).

Dando seguimento, perguntamos a coordenadora “Como Se estrutura o grupo
reflexivo projeto refletir? Poderia falar sobre?” e “Qual a composicio da equipe que
trabalha com o grupo?”

De acordo com - “QOs grupos sao estruturados dentro do MPPB em parceria com a
UNIPE e o Tribunal de Justica da PB. Além do Curso de Psicologia da UNIPE, ha também
outros 6rgaos envolvidos, o Tribunal de Justica da Paraiba, delegacias de policia do Estado,
CREAS/CRAS; ONGs (Terceiro Setor); voluntarios (as).”

No que tange a composicdo da equipe de trabalho, pode-se dizer que “O projeto
Refletir tem como gestora, Dulcerita Soares Alves e também a Promotora de Justica Liana
Carvalho. coordenadora do CAO (Centro de apoio operacional das Promotorias de Justica).
Além disso, tem uma equipe de servidores que prestam o apoio, estudantes de psicologia que
sao os facilitadores e uma advogada que é voluntaria desde 2018.” -

Nesse ponto, a coordenadora descreve a estrutura disposta no formulario de abertura
de projetos. Entretanto, como j& foi observado anteriormente, e confirmado no segundo
questionamento, a equipe responsavel pela atuacdo no “Projeto Refletir” contam com duas
gestoras/coordenadoras, a equipe de servidores gque prestam apoio ao grupo sem vinculo
direto, como também, uma advogada, uma psicéloga e os facilitadores que sdo estudantes do
curso de psicologia da UNIPE.

Conforme as definicdes da “Recomendagdo para Implementacdo dos Servicos de

Responsabilizagdo e Educacdo dos Agressores™:

1. A equipe multidisciplinar devera ter atuacdo interdisciplinar e ser composta por,
no minimo: 1 coordenador; 1 profissional de Ciéncias Sociais, Pedagogia, Psicologia
e/ou Servico Social com experiéncia na conducdo de grupos e capacitados nas
questdes de género, feminismo e masculinidades; 2 estagiarios (Direito, Pedagogia,
Psicologia, Ciéncias Sociais e/ou Servico Social); equipe de apoio técnico (1 auxiliar
administrativo, 1 recepcionista); 1 motorista e profissionais de seguranga. 2. A
equipe devera participar, ao ingressar no servigo, por um curso de capacitagao, com
carga horaria minima de 60 horas, nas questdes de violéncia contra as mulheres,
género e masculinidades (segundo o contedo minimo das capacitacdes previsto no
Termo de Referéncia do Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres). 3. A agenda de funcionamento do Centro deve prever reunies da equipe
para estudos de casos, formacdo e atualizacdo dos profissionais e outros
procedimentos que se facam necesséarios; 4. A pratica interdisciplinar é
indispensavel, devendo orientar-se, prioritariamente, para atividades pedagogicas e
educativas com o agressor, a partir de uma abordagem responsabilizante e de uma
perspectiva feminista de género. 5. Devera ser realizada avaliagdo periddica das
atividades desenvolvidas pelo servico, por meio de reunides de equipe, supervisdo
técnica e mecanismos de controle social (BRASIL, 2008).
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E vélido salientar que, algumas das determinacdes sdo cumpridas pelo grupo em
comento. Tal fato pode ser visto tanto da analise dos documentos feitos frente ao que vem
sendo discutido na literatura, como também, em nivel das recomendacdes nacionais.
Entretanto, outras sdo desconsideradas principalmente no que tange a formacdo e anélise
periddica do grupo e dos seus facilitadores, como também na adogdo clara da perspectiva
feminista de género, dos estudos das masculinidades, patriarcado e violéncias.

No que tange a formacéo dos facilitadores, foi questionado a coordenadora acerca de
“Como se da a formacido dos facilitadores? Poderia falar sobre?” para tanto, nos foi
exposto que os facilitadores “/...J sdo formados e capacitados pela professora Leda Maia,
professora e doutora em psicologia. S&o eles que participam ativamente das oficinas - 7

Como podemos observar da fala se comparado com o que a literatura preleciona, a
formac¢do de facilitadores se demonstra ineficiente no “Projeto Refletir”. Como foi disposto
anteriormente e no decurso dessa pesquisa, se faz necessario que os facilitadores participem
do processo de capacitacdo para que compreendam como se desenrola as atividades grupais,
como também, para desconstruir suas préprias ideias e construcdes acerca das tematicas que
serdo desenvolvidas posteriormente. A equipe multidisciplinar devera atuar de forma
interdisciplinar sobre os assuntos grupos reflexivo, estudos de género, masculinidades,
feminismos entre outros. Como também, basear seus encontros, principalmente, na
perspectiva dos Direitos Humanos e no conhecimento da Lei Maria da Penha (BRASIL, 2008;
ANTEZANA, 2012; BEIRAS; NASCIMENTO; INCROCCI, 2019).

Ainda se faz necessario que os facilitadores participassem de um grupo reflexivo de
género e fossem questionados sobre os assuntos ja mencionados, como se participantes
fossem. O processo de reflexdo sé pode ser efetivo se ndo for um propagador de visGes e
construgdes machistas, patriarcais, como também, que esse processo de revisitacdo seja
continuo na aplicagéo dos grupos.

Ademais, uma das maiores dificuldades existentes na parte estrutural de
composi¢cdode um grupo reflexivo, diz respeito a existéncia de recursos para a sua devida
execucdo. Perguntamos a coordenadora “Quais os recursos sdo utilizados para a
manutencdo das atividades?”. Segundo ela, -: “O projeto refletir se utiliza de recursos
disponiveis no Ministério Publico da Paraiba, sejam eles, mdo-de-obra dos Membros e
Servidores, materiais de expediente (revistas, jornais, cartolina) e impressora para impressao

de materiais, pagamento de diérias para membros e servidores.”
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Como a disponibilidade de verbas para a estruturagdo de grupos reflexivos ainda séo
escassas, 0S responsaveis pelas atuagfes utilizam-se dos recursos proprios para execugao.
Como forma de minimizar essas dificuldades, se faz necessario as parcerias com ONG’s, com
0s CRAS e CREAS existentes, movimentos sociais que trabalnem com a pauta de género,
masculinidades, direitos humanos, feminismos, e universidades. Entretanto, deve ser
observando uma variedade maior de cursos para desenvolver as atua¢des, como descritos nas
Recomendacdes.

Outrossim, também é valido destacar que, para se tornar uma politica publica e receber
maior atencdo do Poder Publico, o programa deve demonstrar que a sua atuacdo contribui
positivamente para a desconstrucdo de uma realidade que se pretende enfrentar. Para tanto,
questionamos a coordenadora se “Poderia falar sobre os resultados ja alcancados pelas
atividades?”

Sendo assim, foi destacado por - que: “O Projeto Refletir tem impacto em toda a
sociedade, pois apds anélise dos dados, percebe-se que a reincidéncia especifica em
violéncia doméstica é muito baixa para os homens que passam pelo projeto. A iniciativa tem
também outros resultados: 1)O Projeto conseguiu imprimir a cultura do respeito a mulher e
a diversidade de género; 2) A multiplicacdo da informacdo acerca do conteudo sobre
violéncia doméstica 3) protagonismo da vitima que € ouvida nos processos de forma
acolhedora.”

O que nos chama a atencdo nessa fala € que a reincidéncia especifica ndo ¢é
considerada um Unico fato de obtencdo dos resultados, na visdo da coordenadora. Como 0
grupo lida com uma gama de problematicas, com complexidades diversas, ndo seria oportuno
reduzir esses dados como o Unico indice de comprovacdo da eficacia do programa, como
parece transparecer os documentos ja analisados. Pelo contrario, os resultados precisam ser
mais amplos, o0 que pode ser observado na descricdo da fala supracitada.

Por fim, para organizar e estruturar uma politica publica efetiva que insira os homens
no cerne das discussdes sobre violéncia de género e grupos reflexivos, resta necessario
compreender qual a visdo que o programa de atencdo grupal, na figura do seu gestor,
depreende acerca do assunto. Para tanto, perguntamos a coordenadora “Qual sua visio sobre
0s grupos reflexivos como instrumento de enfrentamento a violéncia de género?”

Segundo expde -: “Primeiro, vejo que os grupos reflexivos sdo instrumentos de
enfrentamento a violéncia de género porque trazem em primeiro plano o protagonismo da
vitima que € ouvida e respeitada quando pede [que] o homem em situacdo de violéncia

doméstica passe pelo projeto, essa seria uma forma de justica restaurativa. E um instrumento
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forte de enfrentamento quando proporciona aos homens envolvidos a vivéncia nas oficinas e
estes podem olhar a violéncia doméstica com outros olhos, pois, muitas vezes nem sabiam
gue o que estavam praticando era violéncia de género. Durante as oficinas sdo realizadas
rodas de conversas com 0s homens em situacdo de violéncia doméstica e neste momento ha
um importante didlogo lddico, mas muito esclarecedor sobre a violéncia doméstica.”

A coordenadora destaca que para além do protagonismo da vitima, que € ouvida e
respeitada — situacdo incomum quando estamos diante de violéncias contra as mulheres — o
grupo reflexivo como instrumento de enfrentamento da violéncia de género é percebido, na
sua visdo, quando ocorre, também, uma mudanca de pensamento e entendimento no que diz
respeito ao fato praticado pelos homens e o devido reconhecimento apds a participacdo das
oficinas. Ou seja, 0 processo reflexivo € um instrumento modificador no interior das relacbes
de género. Sendo oportuno destacar, para tanto, que compreender a violéncia de género é o
caminho primordial para o rompimento das violagdes contra as mulheres.

Passaremos a analisar 0 segundo questionario (Apéndice — B) com as falas dos
facilitadores do grupo reflexivo “Projeto Refletir”. Discutiremos acerca das dindmicas e
atuacdes grupais com os homens autores de violéncias.

Iniciamos os questionamentos tentando estabelecer como os encontros executados nos
grupos sdo, anteriormente, pensados. Sendo assim, perguntamos “Vocé poderia descrever
como séo pensados os encontros do grupo reflexivo?”

F1: “Os mesmos séo pensados na perspectiva de proporcionar algum tipo de reflexao
sobre temas relacionados ao contexto desses homens como: didlogo sobre emocdes,
discussdo sobre a lei Maria da Penha, machismo, violéncia doméstica, linguagem do amor,
saude sexual, abuso emocional, autoestima, liberdade, entre outros.”

F2: “Os encontros sdo pensados visando uma conscientizacdo acerca da violéncia
domeéstica, [...] buscando minimizar comportamentos e ideias machistas que sdo impostas
pela sociedade e que muitas vezes sao repetidas sem que os homens percebam.”

F3 destaca que: “[...] Os temas para discussdo sdo levantados e eleitos pelos
facilitadores, que desenvolvem em cada encontro, estratégias ludicas para fomentar as
discussdes. Além disso, cada grupo possui uma estrutura de quebra-gelo inicial, exposi¢ao
do tema, desenvolvimento das discussdes e finalizava-se o encontro com atividades de
proposicdo de estratégias cotidianas para relacionar-se de forma mais satisfatoria com as
pessoas com as quais convivem, bem como, uma reflexdo mais aprofundada sobre o que mais
suscitou ideias e mobilizagdes no grupo durante as discussoes.”

B4 <Os encontros sdo pensados de modo a aliar referencial cientifico com a
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realidade dos homens, trazendo dados e reflexdes sobre as raizes e perpetuacdo da violéncia
de género, visando causar mudancas de comportamento.

“Os encontros do projeto Refletir da Unipé [...],s40 estruturados formal e
previamente pela professora Léda Maia, que apresenta, durante a supervisdo da cadeira de
Estagio, um roteiro contendo textos, midias e dindmicas que poderdo ser utilizados nos 09
(nove) dias de encontro. Também, a docente, em aula prévia, orienta os alunos sobre alguns
aspectos que sdo observados em grupos anteriores e que provavelmente venham a se repetir.
Por outro lado, os homens que participam do projeto sdo selecionados previamente pela
promotoria de justica da Paraiba utilizando-se como critério para a verificacdo de
possibilidade de tomada de consciéncia e reintegracdo a sociedade.”

Nas falas dos facilitadores, um ponto central que descreve como 0S grupos sdo
pensados diz respeito ao processo de reflexdo. A estrutura dos encontros visa desvelar como
se dard o processo de reflexdo dos grupos. Para tanto, sdo pensados sobre quais temas o
processo de reflexdo deve recair, quem é responsavel por pensar sobre os assuntos, em quanto
tempo sera despendido para sua finalizacdo, qual o material e como os facilitadores sédo
preparados.

Para F1 e F2 o processo de reflexdo recai sobre a violéncia doméstica contra a mulher.
Outros temas também sdo destacados, como: Lei Maria da Penha, machismo, saide sexual,
liberdade, abuso emocional, entre outros.

Para . outro assunto importante e que é discutido no processo de estruturacdo das
dindmicas reflexivas sdo as raizes e perpetuacdo da violéncia de género. Essa discussdo,
segundo o facilitador, tem respaldo na literatura de referéncia sobre o assunto. O que nos
permite depreender que, em algum momento a relacdo literatura x pratica € pensada para
organizar as atuacGes grupais.

F2 também destaca que os encontros sdo pensados com o objetivo de “[...] minimizar
comportamentos e ideias machistas que sdo impostas pela sociedade [...].” 1550 ndo pode ser
confundido, em ultima instancia, como processo reflexivo. Um comportamento minimizado
pode ser fruto da necessidade do homem em se manter no grupo sem intercorréncias, o0 que
ndo garante uma modificacdo na estrutura de pensamento. Logo, é necessario provocar uma
desconstrucdo dos comportamentos machistas, dos padrdes de naturalizacdo do género, como
também da violéncia de género e da masculinidade que os cercam como norma imposta.

Outrossim, é cedico destacar que, F3 expde que a organizacdo das tematicas
desenvolvidas é pensada e estruturada pelos facilitadores. O processo de fomentar as

discussbes grupais € proprio da organizacdo de cada grupo. O que parece ndo mudar € o
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formato de como as atividades sdo desenvolvidas. Nesse caso, a primeira atividade & um
dindmica quebra-gelo, seguido das exposi¢es dos temas, desenvolvimento das discussdes e
finalizacdo do grupo com um processo de reflex@o sobre as atividades desempenhadas.

No que tange a organizagdo das atividades, [g8 apresenta outro panorama quando diz
que 0s encontros sdo “/...] estruturados formal e previamente pela professora Léda Maia
[...].” Nesse ponto, ndo se sabe ao certo de quem € a responsabilidade de pensar os assuntos
discutidos no grupo, o que nos faz problematizar que a forma de estruturar as atividades pode
variar de acordo com a turma responsavel pela atividade.

Também ¢é oportuno destacar que, para a execucdo das atividades os facilitadores
durante o estigio supervisionado recebem “[..] um roteiro contendo textos, midias e
dinamicas que poderao ser utilizados nos 09 (nove) dias de encontro. ”

Também ¢é destacado por [g8 que determinados aspectos de praticas ja finalizadas sdo
utilizadas como exemplos, em uma aula prévia, de acontecimentos que podem ser vistos nas
atividades que serdo desenvolvidas. De uma forma geral, esse parece ser 0 contato que 0s
facilitadores responsaveis pelo grupo terdo com os referenciais tedricos das dinamicas
grupais.

Saindo da parte voltada para a construcdo das atividades, perguntamos aos
facilitadores “Com se da os primeiros contatos com os homens? Quais suas impressées?”
O objetivo era entender a relacdo primaria existente entre os facilitadores e os homens que
estdo em processo de iniciar as atividades grupais.

As falas dos facilitadores sdo praticamente unissonas em descrever que 0s primeiros
contatos com os sdo muito dificeis, principalmente pelo sentimento de injustica nutrido pelos
homens, juntamente com o de pré-julgamento intrinsecamente ligado ao ambiente do grupo.

F2 destaca que “No inicio é um pouco complicado, pois, muitos homens nao
gostariam de estar ali, entdo, acabam ndo participando muito. [...] A impressdo que fica é
que muitos pensam que estamos ali para julga-los ou fornecer informacgdes que os ajudem
ou os prejudiquem, por isso, é enfatizado que esse ndo € nosso papel.”

Nessa mesma linha, F3 diz que “Nas primeiras oficinas, observamos uma
desconfianca e resisténcia por parte de alguns participantes para falar [...], visto que muitos
acharam que se falassem algo comprometedor, poderiam estar produzindo prova contra si
mesmo.”

Tal resisténcia também foi percebida por . quando disse que: “/...] a maioria tem o
pré-conceito de que o grupo serd um espaco de julgamento e/ou producéo de provas contra

si mesmo. Desmistificar essa visdo se faz fundamental para o bom desenvolvimento do grupo
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pois, dessa forma, se constr6i um espaco de confianga para que os homens consigam
elaborar sobre o que viveram, refletindo sobre suas ages.”

Para além da resisténcia, foi bem mais especifico na descricdo dos primeiros
contatos com os homens, expondo até determinadas verbalizacBes. “[...] A impressao
observada € a de grande resisténcia a participacdo e atitude de autodefesa no sentido de
verbalizarem que estdo sendo injustamente incriminados. Nesta verbalizacdo afirmam, em
resumo, que ndo tiveram direito a defesa, bem assim que durante todo o processo nao
haviam homens participando do procedimento, mas apenas mulheres: promotora, delegada
e juiza, bem assim que estas profissionais ndo escutavam a sua versao, apenas levando em
consideracdo o relato da suposta vitima. Também enfatizam que a Lei Maria da Penha sé
enxerga o lado da mulher, onde o homem néo tem vez e nem voz.”

Essa ultima descricdo desvela determinados aspectos do machismo e da misoginia
encontradas nas descrigdes das primeiras reac6es dos homens quando participam do grupo
reflexivo. O sentimento de injustica e o desconhecimento da Lei dificulta o desenvolvimento
do processo reflexivo.

Nesse mesmo sentido . também expde que “A principio fiquei, [...], bastante
impactada com algumas falas no sentido de reafirmagéo da violéncia, mas com o evoluir do
grupo foi se tornando um desafio no sentido de desconstruir tais visdes.”

O processo de desconstrucdo por meio da reflexdo é a ferramenta que dispbe o
facilitador para atingir as mais profundas convic¢des que 0os homens participantes de grupos
reflexivos tém, a fim de que se consiga compreender as violéncias nas falas, desvelar esse
processo de desigualdade de género e reproduzir os conhecimentos para o seu ciclo.

Ademais, os comportamentos iniciais que os homens apresentam ao entrarem nos
grupos vao se dissipando no decurso das atividades. F3 destaca que “/.../ ao longo das
reunibes posteriores, 0s homens comecaram a ficar mais relaxados, pois foram
compreendendo o real objetivo do grupo (em todos os grupos realizados até hoje, essa
dinamica aparece).”

Outrossim, também buscamos compreender como sdo articuladas as dinamicas e
atividades desenvolvidas nos grupos. Para tanto, questionamos se os facilitadores
“Poderia[m] falar sobre as atividades e assuntos discutidos no grupo? Como sao
escolhidos?”

Corroborando com algumas falas levantadas anteriormente, tanto F1 como [g§ mantém
a ideia de que a pessoa responsavel pela escolha das atividades e dos encontros é a professora

Leda Maia. Diz F1: “Os assuntos foram escolhidos e elaborados inicialmente pela professora
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e orientadora Leda Maia, em face das suas observacOes e trabalhos relacionados a essa
area.” Nessa mesma toada, [g8 expde que: “Conforme ja mencionado, os temas e dindmicas
S80 previamente definidos pela professora.”

Diferentemente do que havia exposto antes, F3 passa a expor que a responsabilidade
para organizar e executar as atividades e dinamicas é da equipe. Como podemos observar F3
diz: “Os temas trabalhados no grupo sdo previamente planejados pela equipe, visando
principalmente o rompimento e a prevencao da violéncia doméstica.”

Logo, tais informac6es nos permite inferir que o processo de escolha das atividades do
grupo tem um roteiro base de responsabilidade da professora Leda Maia, mas também é
fluido, podendo ser modificado de acordo com as demandas que surgirem.

Ademais, no que tange as atividades e dindmicas propriamente ditas, F1 vai destacar
que: “Aconteceram 9 encontros [...], [com] apresentacdo de cartazes e momento do lanche
organizado por todos. Os encontros abordaram os temas: Qualidades e defeitos;
autoimagem; machismo; histéria de vida; sentimentos; Linguagem do amor; direitos da
mulher; feminicidio; relatos de violéncia; familia. ”

Alguns temas descritos na fala supracitada ndo sao encontrados em todos os grupos. O
que nos leva a crer que essa é uma influéncia dos estudos da psicologia, ja que os facilitadores
sdo discentes ou profissionais da area.

F2 vai dizer também que “/..] E mostrado também um pouco da histéria e
importancia da Lei Maria da Penha, bem como, os tipos de violéncia. Sdo realizadas
também dindmicas para que eles participem mais, como por exemplo, a dindmica de escolher
uma atividade considerada “feminina” e realiza-la em casa; contar 0 que escreveriam em
um livro, caso tivessem que escrever sobre suas vidas; entre outras.”

A fala de F2 nos remete a importancia de uma formacao estruturada para a equipe que
organiza e executa os grupos reflexivos. Para além disso, seria necessaria uma equipe externa
aos facilitadores e organizadores dos grupos, com o intuito de aprimorar as dinamicas e
atividades, como também, auxiliar no processo de avaliacdo de toda estrutura das atividades.
Essa ideia é oportuna tendo em vista que, se faz necessario distinguir entre ““/...J escolher uma
atividade considerada ‘feminina’ e realiza-la em casa” de compreender e desmistificar o
sentido que esta por tras dessa atividade ser considerada feminina, sem aspas. Como a
construcdo de género, masculinidade, patriarcado e dominacdo sdo responsaveis pela
construcdo dessa linguagem normalizada? I1sso nos parece um processo reflexivo.

Outrossim, . também vai dizer, corroborando com algumas descricdes ja

apresentadas que: “Discutiu-Se sobre os papéis de género, machismo, patriarcado,
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masculinidade tdxica, feminicidio, direitos das mulheres, os impactos na vida da vitima e da
familia, dentre outros. Todas essas ferramentas tém por objetivo alicercar uma reflexao
responsabilizante sobre as violéncias praticadas, de modo a suscitar mudanca de
perspectivas e comportamentos, prevenindo futuras reincidéncias.”

E bem verdade que, na maioria das descricdes um dos temas que se destaca S30 0s
estudos das masculinidades. Entretanto, como ja foi observada na descri¢cdo dos encontros nos
documentos anteriormente analisados, como nas falas da equipe técnica, a tematica em
comento, pode aparecer no decurso das atividades grupais como um assunto secundario, mas
ndo é visto na estrutura das atividades e dindmicas apresentadas. Podemos observar tal fato
com mais clareza na descricdo de F3 acerca das dinamicas e atividades realizadas nos grupos.

F3: “Primeira reunido: visa informar sobre o funcionamento do grupo etc. Segunda
reunido: tratamos das questdes de género, propondo uma reflexdo sobre esse conceito e
também fazemos um resgate da historia de vida de cada participante desde a infancia até a
idade atual; pontuando como a violéncia foi sendo inserida na vida de cada um. Terceira
reunido: tratamos da saude psicoldgica dos homens, refletindo sobre os sentimentos de
raiva, culpa, 6dio, ciime, amor, felicidade, vida amorosa tdxica etc. Quarta reunido: séo
discutidos os principais aspectos da Lei Maria da Penha, bem como, questdes, tipos e ciclos
da violéncia e formas de combaté-la. Quinta reunido: tratamos sobre a saude fisica do
homem e assuntos afins: sexualidade, violéncia sexual, DSTs, alcoolismo, drogadicédo etc.
Sexta reunido: tratamos dos impactos da violéncia na vida da vitima e da familia. Sétima
reunido: Elaboracdo de cartazes contra a violéncia doméstica e resgate de tudo que foi
aprendido e discutido nos encontros anteriores. Os participantes do grupo sdo motivados
para que revejam e avaliem os seus objetivos; reflitam sobre as metas e sobre o futuro,
reavendo sonhos e desejos; além de serem estimulados a aderir ao pacto pela nao violéncia
(elaboracdo de um novo projeto de vida). Oitava reunido: Encerramento das maltiplas
atividades, aplicacdo do formulario de avaliacdo, exposicdo dos cartazes e entrega de
certificado de participagdo. Lanche comunitario. RESUMINDO: Durante 0s encontros sao
trabalhados varios temas, dentre eles: 1. Sistema de crencas, mitos e masculinidades; 2.
Género e violéncia contra a mulher; 3. Habilidades relacionais; 4. Lei Maria da Penha; 5.
Autorresponsabilizagdo.”

Ante o exposto, pode-se perceber que, de forma direta nas descrigdes das atividades
ndo se discute a respeito dos estudos das masculinidades. Essa situacdo pode esta ligado ao
fato de que o “Projeto Refletir”, ao que parece, dispde de poucos profissionais especializados

nos estudos das masculinidades que possam auxiliar na estruturacdo das discussoes sobre o
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assunto. Por essa razdo que as parcerias sdo deveras importantes para a composicao dos
grupos.

Ademais, é oportuno destacar que, no que tange a quantidade de encontros ha uma
divergéncia entre F1 e F3, como também, ao que foi disposto nos documentos do “Projeto
Refletir”. O que nos faz inferir que, os encontros irdo variar de acordo com as demandas do
grupo, dos profissionais disponiveis e da disponibilidade dos homens.

Ap0s conhecermos as dinamicas e atividades realizadas nos grupos, questionamos aos
facilitadores “Com se da a participacdo dos homens na dinamica grupal?”

E oportuno destacar que, os primeiros contatos dos homens ja foram mapeados nas
falas dos facilitadores, a discussdo aqui proposta diz respeito aos encontros subsequentes, ou
seja, ao desenrolar das atividades.

Dessa forma, € quase que unissona nas falas dos facilitadores que os homens, antes de
se familiarizarem com o ambiente, se reservam em falar o minimo possivel. . diz que: “Os
homens, inicialmente, se reservam a responder somente quando é solicitado sua opinido
[..].” Na mesma toada, F2 vai dizer que: “Alguns homens sdo menos participativos,
enguanto outros participam bastante e contam suas historias. Deixamos livre para quem
quiser comecar, mas, se ninguém quiser falar podemos chamar pelo nome e perguntar se
gostariam de falar algo.”

E perceptivel que os comportamentos no decurso das atividades variam de homem
para homem. Enquanto uns sdo retraidos, outros se expressam com maior facilidade.
Conforme F1 existem “/...] alguns chegam até a falar de forma intima sobre o que vive e 0
que passa.” Mas ainda é bastante visivel “/...J algumas resisténcias, bloqueios e atuacdes,
porém, até isso se faz Gtil no processo de grupo”’, conforme expressa o facilitador.

Com o desenrolar das atividades, os homens vao percebendo que o ambiente em que
eles estdo inseridos ndo tem o cond&o de julgéa-los ou penaliza-los. E a partir desse momento
que eles iniciam, verdadeiramente, o processo de reflexdo. Essa percepgédo é confirmada por
B4 e [§8, respectivamente.

. vai dizer que: “/...] conforme eles se sentem seguros o suficiente para se colocar
no grupo, comegcam a expor suas vivéncias e sentimentos, percep¢des que muitas vezes vem
carregadas de ddio pelo género oposto.” Nesse mesmo sentido, vai expor que: “/..J
observou-se que enquanto um dava a sua opinido um dos outros também comecava a
interagir, de modo a ampliar a discussdo. Ao final, todos terminaram manifestando-se sobre
0 tema proposto no dia. Enfatize-se que no primeiro encontro o engajamento dos homens €

muito pouco. Porém, ap06s 0s demais encontros, esse engajamento aumenta
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’

consideravelmente.’

O engajamento dos homens no processo de reflexdo € o ponto fulcral das atividades,
pois sO haverd modificacdo dos comportamentos agressivos se houver a sua devida
externalizacdo. Com isso, os facilitadores devem sempre estar atentos as falas e expressoes
que sdo desveladas nos grupos, a fim de poder extrair a0 maximo dos participantes as raizes
do machismo, patriarcalismo e das desigualdades de género.

Dando continuidade dentro do aspecto do processo de reflexdo, perguntamos aos
facilitadores se “Vocé|[s] poderia|m] falar sobre o processo de reflexdo no grupo? Como
se da?”

A reflexdo é o ponto fulcral no desenrolar de um grupo reflexivo. A fala de F1
descreve perfeitamente o processo de reflexdo quando diz que: “O processo de reflexdo
acontece no ato de falar sobre si, sobre 0s casos externos, sobre seus episodios e expressar,
talvez, sentimentos que em outros locais nunca puderam serem expressados. A reflexdo
acontece por meio da fala, nossa fala como condutores, as falas dos colegas e as falas deles
proprios ao se ouvirem.”

Para que o processo reflexivo seja efetivo, o facilitador também deve compreender sua
parcela de contribuicdo. F2 destaca que: “A medida que mostramos os temas relevantes nesse
contexto, vamos enfatizando a importéancia de tais reflexdes. Alguns homens se mostram
contrarios a alguns assuntos, como por exemplo, a existéncia de uma Lei especifica para as
mulheres, mas, explicamos novamente, mostramos também dados de violéncia, para que seja
possivel visualizar esse problema na sociedade e refletir sobre.”

Esse processo de reafirmacdo do contexto em que 0s homens estdo inseridos, a partir
de suas vivéncias, tem se demonstrado extremamente eficaz para a desconstrucdo das
hierarquias de género que conduzem as violéncias. Portanto, reforcar a necessidade da Lei
Maria da Penha, por exemplo, é um fator que deve permear as acOes de reflexdes grupais.

Um dos grandes desafios para executar as dinamicas grupais com eficiéncia esta
interligado a necessidade de equilibrar a escuta das falas misoginas proferidas pelos homens
sem produzir julgamentos. . expde com clareza essa necessidade quando diz que: “As
reflexdes buscam desconstruir visdes de preconceito e édio pelo género feminino, sem,
contudo, produzir julgamento de valor sobre a expressao dos sentimentos das participantes, é
um grande desafio.”

Aqui é oportuno destacar que, nos estudos feitos sobre grupos reflexivos pouco se fala
sobre a necessidade do apoio psicologico aos facilitadores. Trabalhar com violéncias,

principalmente para as facilitadoras mulheres, € um processo doloroso. Até que 0 processo
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reflexivo atinja o seu apice, as mulheres que estdo a frente dos grupos sempre buscam
equilibrar as falas dos homens com as suas funcgdes, sem que qualquer sentimento influencie
no processo. Isso nos parece quase impossivel, sem um auxilio externo aos facilitadores. O
processo reflexivo que desconstréi nos homens os preconceitos e 0 machismo incutidos
marcam os facilitadores de uma forma impensavel. Logo, se faz necessario um cuidado com
0s responsaveis pelas atividades grupais.

Para além do que foi exposto, o grupo reflexivo também é um espaco para refletir
sobre a responsabilizacdo dos atos cometidos. F3 vai dizer que “O GRUPO REFLETIR é um
programa que consiste na formacao espacos propicios a assuncao de responsabilidades, a
ampliacdo do autoconhecimento, a vocalizacdo de experiéncias e valores associados a
subjetividade masculina.” Sendo assim, o que ocorre no processo de reflexdo é “[...] Uma
oportunidade para que 0s homens possam se comprometer em construir, com suas parceiras,
presentes ou futuras, relacbes mais cooperativas e solidarias, a partir do reconhecimento da
violéncia praticada.”

Outrossim, ndo se pode falar em grupo reflexivo sem compreender os desafios
existentes oriundos da préatica. Sendo assim, foi questionado aos facilitadores “Quais as
dificuldades encontradas na realizagio dos grupos?”

A atividade grupal é extremamente dispendiosa, pois demanda a existéncia de diversos
profissionais, ambiente, formacdo especifica, e verbas para manter as atividades. Ja
discutimos essa perspectiva no decurso dessa pesquisa, nesse ponto estdvamos tentando
compreender dificuldades pontuais que foram encontradas para realizagdo dos grupos.
Compreender as potencialidades localizadas de cada estrutura é necessario para a composicao
de uma politica publica efetiva.

Todos os facilitadores expuseram, de forma explicita ou implicita, a existéncia de
dificuldades na execucdo das atividades. Entre elas, destacam-se a assiduidade dos homens e
0 momento pandémico como fatores que dificultaram as atividades.

vai dizer que: “As dificuldades enfrentadas se reuniram apenas em um unico ponto
que foi a baixa adesdo dos alunos ao Projeto, onde apenas um era mais ativo, enquanto os
outros pouco interagiam, bem assim os alunos que nédo interagiam se mostraram negligentes
com o horério de inicio dos encontros, chegando, inclusive, a faltarem por diversas vezes.
Importante destacar que esta dificuldade sobrecarregou o participante mais assiduo, de
modo a criar nele uma antipatia a forma como foi pensado o projeto, maiormente por,
aparentemente, ndo ter havido punicdo para o grupo de alunos negligentes.”

Esse ponto é importante, pois se remete a organizacdo priméaria das atividades. Aforma
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de lidar com essas intercorréncias podem atingir o bom funcionamento do grupo. Por essa razéo que a
literatura tem recomendado que houvesse, no primeiro encontro, a organizagdo de um “acordo de
convivéncia” estipulando como se daré a execugdo do grupo, em comum acordo com os participantes,
estipulando assim, formas de tolher determinados comportamentos ja pré-estabelecidos como
inapropriados para a convivéncia sadia em grupo.

Ademais, esses comportamentos também podem estar associados ao periodo
pandémico que era outra dificuldade descrita pelos facilitadores. . vai dizer que “Na época
que eu fui facilitadora ainda estdvamos no auge da pandemia, e, dessa forma, o0s encontros
tiveram que ocorrer no formato online. Alguns homens n&do tinham uma boa internet, outros
ficavam em duas atividades ao mesmo tempo (dirigia/participava do grupo), e, alguns, que
estavam fisicamente em um foérum, dependiam de um funcionario para ligar o microfone,
inibindo a fala destes. ”

No mesmo sentindo expde F2 que: “Devido a pandemia, 0S grupos aconteceram de
forma remota, o que acredito que tenha dificultado um pouco, pois, em alguns momentos
houveram alguns problemas de conexdo, problemas no audio, e ainda homens que estavam
fazendo outras coisas no momento do grupo.”

A pandemia da COVID-19 pegou a todos de surpresa. O distanciamento social como
uma das formas de conter o virus atingiu em cheio as atividades dos grupos. A literatura
especializada se debrugou em criar mecanismos para que as atividades continuassem com o
minimo possivel de prejuizos. Entretanto, era consenso que mesmo 0O grupo nao sendo
executado de forma ideal, era necessario o seu prosseguimento. Entretanto, posteriormente,
deveria ocorrer uma adequacdo as necessidades que estavam surgindo, contemplando nos
futuros grupos ferramentas para atuagdes virtuais.

Outra dificuldade j& destacada aqui foi exposta por F3, quando disse que: “/...] na
chegada ao grupo, os homens demonstraram um sentimento de estranhamento e n&o
pertencimento por ndo se identificarem como autores de violéncia, pela conotagdo social
atribuida a tal expresséo: a de agressores ou criminosos.”

Esse rétulo social, endossado terminologicamente na Lei Maria da Penha de homens
“agressores”, ja deveria ter sido revisto, principalmente na Lei. Pois, tal fato inibe a procura
pelas atuacdes grupais e também gera muitos casos de desisténcia quando obrigados a
participarem.

Dando prosseguimento, todas as atividades quando sédo pensadas buscam atingir um
determinado fim. Partindo desse pressuposto, questionamos aos facilitadores “Quais

resultados sdo esperados por vocé ao final do grupoe?”
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E possivel perceber nas falas dos facilitadores a compreensio de que os resultados de
um grupo reflexivo que lida com tematicas tdo complexas ndo pode ser reduzido aos indices
de violéncia. Tal constatacdo corrobora intimamente com o que vem sendo discutido na
literatura internacional e brasileira.

Nesse desiderato, F3 vai destacar que: “/...] temos bastante clareza dos limites de
nossa intervengdo, considerando o curto periodo do trabalho em face do desafio de se
questionar as desigualdades das relacbes de género tdo enraizadas na sociedade.”
Entretanto, ainda vai dizer que “/...] percebemos nas falas dos homens que finalizaram os
grupos, que a troca de experiéncias entre os participantes e as reflexdes conduzidas pelos
estagiarios, na perspectiva do enfrentamento as desigualdades de género, contribuiram para
um processo de questionamento critico a respeito da violéncia doméstica. ”

Essa visdo € muito importante para a construcdo de um grupo reflexivo eficaz, capaz
de entender a complexidade envolta na perpetracdo da violéncia de género.

Nesse mesmo sentido, F2 vai dizer que “E esperado que os homens possam refletir
sobre suas acOes, para que elas ndo voltem a se repetir, e também que compreendam mais
acerca das violéncias sofridas pelas mulheres e os impactos disso na vida delas, e em muitos
casos, também na vida dos filhos. Espera-se uma mudanca.”

Corroborando com essa visdo, F1 percebe a necessidade de extenséo da reflexéo para
todos a sua volta, quando diz “/...que os mesmos [homens] passem a €Xercer mais essa
reflexdo sobre si, sobre o mundo e sobre as mulheres. ”

Outrossim, para que possamos alcancar os objetivos de construir uma sociedade livre
das amarras das violéncias, precisamos observar as pequenas mudancas desveladas por
praticas como os grupos reflexivos. F3 vai descrever muito bem isso quando diz que: “a
partir da possibilidade de reflexdo sobre essas questdes, pode-se notar pequenas mudancas
em seus comportamentos, visto que os participantes adquiriram a consciéncia da
consequéncia de seus atos. Para tanto, foram trabalhadas questbes acerca da impulsividade,
sentimentos e emogdes que facilitaram a tomada de consciéncia em momentos de conflito, e
possibilitaram o recuo de atos que poderiam causar arrependimentos e mal estar futuros.”

Também ¢é oportuno destacar que, o grupo reflexivo ndo s6 é responsavel por
desconstruir nos homens participantes das atividades os preconceitos pré-existentes, como
tambem, atingem os facilitadores que, talvez, ndo tenham tido contato com as tematicas
desenvolvidas no grupo em nenhuma disciplina do seu processo de formacao.

0] expde bem essa questdo quando diz que espera “/...] ter propiciado aos

participantes uma nova tomada de consciéncia acerca de questdes ligadas a violéncia,
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psicologia, psicandlise e direitos humanos. Noutro bordo, espero ter evoluido em meus
estudos tedricos e praticos concernente a abordagem de grupos com enfoque na psicologia
e psicanalise.”

Por fim, como ultimo ponto a ser comentado, perguntamos aos facilitadores se
“Vocé[s] poderia[m] falar da importancia da sua participacdo para o grupo?”

Essa parte da pesquisa é importante tendo em vista que, o feedback dos facilitadores
acerca da sua propria importancia no processo de construcéo, organizacdo e execucao serve
de base para a aperfeicoamento da pratica.

Dentro de uma perspectiva mais técnica, [gg esclarece que sua participacdo “/...J tenha
ocorrido dentro dos limites propostos pelo grupo, com participacdo ativa e
apresentacdo/discussao do contetdo proposto pela docente, sempre respeitando os colegas e
demais participantes, bem assim respeitando os horarios estabelecidos.”

Nesse mesmo contexto, F4 também enquadra sua participacdo, destacando que espera
“[...] ter causado inquietamento sobre as raizes e causas da violéncia doméstica, levando a
reflexdo sobre os atos cometidos.”

Outro ponto de destaque nas falas diz respeito ao fato que, o ambiente do grupo
oportunizou a muitos homens conhecerem sobre assuntos que em outros momentos de suas
vidas ndo teriam a oportunidade. F2 destaca esse ponto como importante: “Acredito que foi
importante no sentido de possibilitar reflexdes e também de apresentar tematicas que
muitas vezes ndo sdo de interesse dos homens, ou seja, eles ndo pesquisam sobre esses
assuntos, e no momento do grupo, eles estdo 1a para ouvir.” Dessa forma, fica claro que o
contetdo também foi relevante para a facilitadora, o que, direta ou indiretamente, pode
oportunizar a desconstrucao de conceitos naturalizados até pelos membros da equipe técnica.

Ainda no contexto das concepgdes, F3 relata que “A nossa experiéncia pratica tem
nos ensinado que o0s progressos obtidos na realidade de homens e mulheres que cometeram e
sofreram violéncia, resultam da construcdo de uma nova concepgao dos papéis de género,
bem como, pelos cuidados no campo emocional dos envolvidos.”

Podemos dizer que esse &€ um ponto imprescindivel na participacdo dos facilitadores,
quando se percebe a ligacdo entre o progresso alcangado pelos homens com a construgédo de
novas concepcoes dos papeis de género. A normalizacdo das condutas esta presente no ambito
da linguagem, na vida real existe um emaranhado de composic¢des que competem pela busca
do poder ndo s6 de dominar, mas também de sobreviver. Por essa razdo € que nem tudo €
preto no branco, pois as relacées sdo complexas.

Entretanto, € importante destacar um cuidado no que diz respeito a como 0 grupo é
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pensado e executado. Esse momento reservado para o profissional serve para destacar a
relevancia da sua participagdo no grupo, como também, para que possamos apontar caminhos
para o desenrolar das praticas futuras. Pelas falas até o presente momento, percebemos uma
forte influéncia do modelo psicopatoldgico — distarbios da personalidade e do enfoque
cognitivo-comportamental na estruturagdo do grupo reflexivo “Projeto Refletir”. Isso pode ser
observado também nas falas de F3.

F3 diz que “Em relacdo a drea psiquica, ndo podemos mudar em nada nosso passado,
ndo podemos desfazer os males que nos foram imputados na infancia. Mas podemos
ressignificar, nos mudar, consertar, reconquistar nossa integridade perdida. 1sso é possivel a
medida que decidimos observar mais de perto o conhecimento sobre o passado arquivado
em nosso corpo, e coloca-lo mais perto de nossa consciéncia. Certamente € um caminho
desconfortavel, mas € o Unico que nos oferece a possibilidade de, finalmente, deixar a
invisivel e a0 mesmo tempo cruel prisdo da infancia, nos transformando de vitimas
inconscientes do passado em pessoas responsaveis, que sdo cientes de sua historia e, com
isso, capazes de conviver com ela e dar um sentido novo a propria vida. As repressées aos
maus tratos sofridos no passado levam algumas pessoas, por exemplo, a destruir a propria
vida e a vida dos outros, a fim de ocultar a verdade de si mesmas e sentimentos de
desespero da crianca desamparada de outrora.”

O que se depreende da fala da facilitadora e coordenadora das atividades do Refletir é
que, as raizes das violéncias estdo diretamente ligadas a determinados acontecimentos
ocorridos na infancia, como também, a eventos que ocorrem na area psiquica. O que nos leva
a inferir que as préaticas desenvolvidas buscam suprir, principalmente, essa demanda
psicolégica do autor da violéncia. E por mais que o género, a Lei Maria da Penha e tantos
outros assuntos estejam presentes, ndo parece nortear totalmente a construcdo metodoldgica e
de referéncia tedrica do grupo.

Por essa razdo, baseada na fala anterior que, F3 vai dizer que “/..] ai esta a
importancia do nosso trabalho com esses homens que foram desapossados do seu verdadeiro
“Eu”. Pois de nada adianta dizermos a esses sujeitos que 0 Seu problema é exclusivo de
nossa sociedade machista, hegemdnica e sexista. Nao é possivel resolver essas questdes
somente por meio de palavras e discursos eloquentes ou meramente através de condutas
coercitivas e punitivas.”

Concordamos em parte com a fala da facilitadora quando diz que, condutas punitivas e
coercitivas ndo sdo efetivas para responder aos problemas da violéncia de género, por

exemplo. Entretanto, boa parte do é visto como regra, normalidade, padrdo, comportamentos
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aceitaveis e indesejaveis, preconceito, violéncias, entre outros., inicia e sdo exteriorizados por
meio da linguagem. Logo, a linguagem também pode ser uma ferramenta usada para
desconstrucéo dessas normas institucionalizadas. E é por essa razdo que discutimos a tematica

dos grupos reflexivos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Os grupos reflexivos com homens autores de violéncias sdo instrumentos relevantes
no enfrentamento a violéncia de género. Esses sdo espacos que visam discutir perspectivas,
comportamentos, ideias pré-concebidas, construcdes hegemdnicas, com o intuito precipuo de
rompimento das violéncias contra as mulheres, bem como quanto a prevencéao de casos novos,
e o faz por meio da inser¢do dos homens autores de violéncias nesse processo de constante
desconstrucdo de uma cultura machista e patriarcalista legitimadora das desigualdades de
género.

Se em uma frase fosse possivel resumir toda nossa pesquisa, utilizaria aquela de
autoria de Lewis Carroll (pseuddnimo) no livro “Alice no Pais das Maravilhas”, que diz:
“Para quem ndo sabe para onde vai, qualquer lugar serve...” A famosa frase ¢ dada em uma
resposta do gato para Alice quando ela pergunta: “Para onde devo ir?”. Ato continuo, o gato
responde: “isso depende de aonde quer chegar”.

Ao iniciar a participagdo no grupo reflexivo, os homens receberam uma oportunidade
importante de conhecer as causas da violéncia de género, da opressdo masculina, da cultura
do machismo e do patriarcado que sdo responsaveis pelas desigualdades de género,
objetivando ressignificar suas condutas através do processo de reflexdo desenvolvidas nas
atividades.

Entretanto, € importante ressaltar que, a frase escolhida como um resumo de tudo o
que foi discutido nessa pesquisa foi proposital. As escolhas que foram feitas, seja sob o
prisma do grupo reflexivo ou dos homens autores de violéncias, impactaram ndo s6 na
construgdo e resultados das dindmicas, como também no processo de reflexdo e
ressignificacdo desses homens ap0s a participacdo no grupo. Uma politica publica que se
pretenda efetiva deve demandar boas escolhas, metodologias que abarquem a estrutura
proposta, bem como, planos de execucdo e organizacdo robustos pautados no que dispde a
literatura especializada.

Sendo assim, eu sou/estou muito grato pelo que foi construido nessa pesquisa e me
despeco com a sensacdo de dever cumprido e com o0 pensamento que o texto aqui disposto
ndo € um fim em si mesmo, mas sim, um retrato de uma discussdo muito rica e que ainda tem
muito espaco para o aprofundamento e discussdes futuras. Diante disso, passo a refletir sobre
0s achados desse estudo.

Buscamos situar, conceitualmente, as representagdes das violéncias sob um aspecto

critico e constatamos a complexidade da tematica, precipuamente, no que diz respeito as suas
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manifestacdes. Também foi possivel depreender que tal fendbmeno ndo estava atrelado as
condicGes bioldgicas ou inerentes a natureza humana. Logo, ndo se poderia tratd-la como um
evento universal, mas sim, que estaria interligado aos aspectos culturais, historicos e
socialmente difundido.

Com a leitura dos autores que discorreram sobre desigualdade de género, violéncias,
patriarcado e movimentos feministas, as discussdes sobre o processo de enfrentamento as
violéncias desveladas contra as mulheres foram trazidas para a academia.

O estudo do género foi relevante para a concretizacdo da posicdo das mulheres nos
lugares de discussdes. O que, paulatinamente, acarretou na organizacdo de movimentos que
foram intitulados de feministas.

As pautas feministas, inicialmente, ndo consideravam os homens como parceiros no
enfretamento das desigualdades de género, uma vez que eles eram os seus algozes.

Entretanto, foi possivel constatar na literatura que, se o “masculino” e o “feminino”
eram criagGes historicas, logo o processo de desconstrucdo e ressignificacdo das hierarquias
de género eram possiveis e passavam pela inser¢do dos homens como sujeitos desse processo.
E com essa perspectiva do género sob o aspecto relacional que os estudos das masculinidades
se sedimentaram.

Com a inter-relagdo dos campos, foi depreendida nos estudos a necessidade de romper
com o modelo universalizado de mulher, evitando assim, progressdes essencialistas sobre 0s
sexos. Como também, a desconstrucdo de argumentos culpabilizantes da figura masculina.

Outrossim, os estudos das masculinidades passaram a serem considerados um aspecto
da dimensé&o relacional do género que apontavam expressoes, desafios e desigualdades. Com
isso, restou infrutifera a discussdo sob a perspectiva de uma masculinidade que se pretendia
genérica.

Sendo assim, as masculinidades eram consideradas configuragdes praticas em torno da
posicdo de homens na estrutura das relagdes de género e ndo estava restrito apenas a uma
configuragdo em uma sociedade, o que nos fez adotar o termo no plural.

As discussdes desveladas pelos estudos dos homens e das masculinidades a respeito da
desigualdade de género gestaram no mundo as primeiras experiéncias com homens que
visavam auxiliar no rompimento das violéncias contra as mulheres.

E importante frisar que, a discussdo da literatura feita foi responsavel pelo
direcionamento dos nossos estudos ao cerne do que estabelecemos nessa dissertagdo. Como
também, nos permitiu alcancar os dois primeiros objetivos especificos da pesquisa de cunho

mais conceitual.
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Outrossim, no que tange a escolha desta temética, sempre fui instigado nas discussdes
que envolviam um grau de sofrimento elevado. Essa identidade € fruto de todo o meu
processo de formacdo académica e profissional. Logo, ndo seria tdo surpreendente assim que
escolhesse aprofundar os mecanismos de enfrentamento a violéncia de género sob a
perspectiva dos grupos reflexivos. Apesar de compreender todos os roteiros de pesquisa que
envolve as mulheres nas suas discussdes e todo sofrimento ocasionado pelas violagoes, sendo
este 0 compromisso ético-politico de quem milita nessa area, 0 sujeito homem também se
demonstrava relevante para a analise sob uma perspectiva relacional.

A escolha do grupo reflexivo “Projeto Refletir” na cidade de Jodo Pessoa, se deu pelo
fato do programa ser pioneiro no desenvolvimento das atividades grupais na Capital. Foi
constatado, por meio das informacdes acerca do grupo, da sua efetividade no que diz respeito
ao trabalho com homens autores de violéncias. Sem contar que, os trabalhos que tratam de
grupos reflexivos estavam concentrados nos grandes centros, 0 que nos pareceu uma
importante contribuicdo a escolha do campo de pesquisa se desenrolar fora desse eixo.

Entretanto, também destacamos as limitagbes com as quais nos deparamos. A
participacdo no grupo como ouvinte nunca foi uma opc¢do. Por esse motivo, tivemos que
modificar as técnicas definidas inicialmente. A burocracia para ter acesso aos dados
previamente autorizados pela responsavel, impossibilitaram a efetivacéo das entrevistas semi-
estruturadas, como exposto no caminho percorrido para o acesso as informacdes na descricao
metodoldgica. Ademais, no que tange aos documentos referentes ao grupo, poucas
informac@es nos foi oportunizado colher, sendo em razéo da inexisténcia ou pelo segredo de
justica que pairavam sobre os dados.

Ademais, com a impossibilidade de trazer para o trabalho as falas dos homens que
participaram das atuagdes grupais no “Projeto Refletir”, modificamos os caminhos da
pesquisa visando alcangar os objetivos propostos inicialmente. Aplicamos um questionario
aberto com os profissionais e com a coordenadora do grupo, na tentativa de compreender se
as atividades desveladas naquele ambiente seria uma pratica relevante no enfrentamento a
violéncia de género, usando como parametro as discussdes feitas na literatura.

O problema que levantamos foi muito importante para compreender como as
atividades foram pensadas no “Projeto Refletir”, bem como se os resultados davam conta de
alcar a dindmica como uma ac¢édo de enfrentamento a violéncia de género.

Percebemos algumas divergéncias na forma como o grupo foi pensado a luz dos
documentos analisados, como também na forma em que foi descrito nas falas. Quando posto

de frente com o modelo descrito na literatura, determinados aspectos relevantes para uma
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atuacdo efetiva das atividades ndo foram observadas.

Pontos como a capacitacdo dos facilitadores, a parceria com ONGs e com 0s
movimentos sociais responsaveis por tratar de temas (violéncia de género, masculinidades,
feminismos, patriarcado) relativos ao grupo, bem como, que pudessem exercer um olhar
externo as atividades e participagdo dos agentes, a falta de uma equipe multidisciplinar
voltada exclusivamente para o grupo, foram algumas das dificuldades que a pesquisa pode
constatar.

Ademais, ndo havia uma descricdo expressiva da metodologia e dos fundamentos
tedricos que foram utilizados para estruturacdo das atividades grupais no “Projeto Refletir”.
Pela forma de atuacdo e de composicdo do material humano, constatamos que as atividades
desenvolvidas pugnavam mais pelo olhar voltado aos aspectos da psicologia do que os de
género.

A literatura estudada apontou para a necessidade dos grupos desenvolverem suas
atuacOes sob uma perspectiva de género, pois essa é capaz de ressignificar o comportamento
através do processo de reflexdo. Entretanto, as proprias construces tedricas do género
descritas nos documentos que davam base para o devido entendimento da tematica, em muitos
casos foram atribuidas como sinbnimo de mulher.

E valido destacar também que, o olhar da psicologia é extremamente relevante para as
atuacGes com homens autores de violéncias, entretanto, deve-se ponderar ao centraliza-la
como norte metodoldgico, tendo em vista que, nos casos descritos na literatura que se
baseavam nesse modelo, ndo havia uma reflexdo propriamente dita, mas sim, um controle do
comportamento agressivo.

Outrossim, no que tange ao processo de reflexdo, como as atividades do “Projeto
Refletir” ocorreram dentro da perspectiva do Poder Judiciério, a maior dificuldade encontrada
para efetivacdo dos encontros foi a necessidade de desconstruir nos homens o sentimento de
injustica revelados, principalmente, na perspectiva até entdo entronizada acerca da Lei Maria
da Penha. Entretanto, esse sentimento foi sendo desconstruido no decorrer das atividades.
Sendo assim, restou imperioso constatar a necessidade de aprofundamento dos aspectos
referentes & Lei j& mencionada, visando desde o inicio da atuacdo grupal demonstrar a
relevancia normativa e 0s aspectos que nortearam a sua criagdo e execucdo no cenario
brasileiro.

No que diz respeito aos resultados, o “Projeto Refletir” baseava-se nos indices de
reincidéncia. Pelos dados que tivemos acesso, até o periodo de 2022, apenas dois casos de

reincidéncia haviam sido constados. Entretanto, seis grupos ainda ndo haviam tido seus
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resultados registrados ou ainda estavam dentro do prazo de analise do comportamento pds-
grupo.

Pelas discussdes que fizemos no decurso da pesquisa, 0s resultados sempre foram o
problema na efetivacdo dos grupos reflexivos como uma politica publica efetiva. Pois, a
utilizacdo dos inceis de reincidéncia como Unica forma de aferir os resultados dessa pratica
era considerado insuficiente. Por essa razéo, a literatura indicava a necessidade de uma equipe
externa para avaliacdo do programa, questionarios avaliativos (anterior e posterior as
atuacdes) e dinamicas que garantissem aos homens a possibilidade de revisitar conceitos
discutidos, como também, que houvesse a participacdo das mulheres no processo de
construcdo e execucdo das atividades. Ademais, os facilitadores sdo responsaveis pelo
aprimoramento das atividades grupais, por essa razdo que a sua formacdo periddica fazem
parte do processo de resultado das dinamicas.

Outrossim, ainda dentro da perspectiva dos resultados, restou demonstrado a
necessidade de reestruturacdo e reorganizacdo da parte documental do programa,
principalmente no que diz respeito a quantificacdo e qualificacdo dos resultados. E necessario
compreender qual estrutura o grupo pretende oferecer, para, posteriormente, qualificar os
resultados auferidos. 1sso perpassa pela organizagdo dos tipos de documentos utilizados no
programa, estabelecimento de um plano de execugéo das atividades em linha com a literatura,
discussdo dos resultados com outros grupos visando aprimorar a metodologia vigente e um
aporte tedrico baseado nos conceitos basilares para estruturacdo de uma atuacdo grupal
efetiva.

No que diz respeito a atuacdo grupal, percebemos que os homens nutriam um
comportamento parecido com aqueles observados nas discussdes que fizemos na literatura.
Inicialmente, a participacdo dos homens é minima temendo a producdo de provas contra si.
Quando entendem a ideia do grupo, a atuacdo passa a ser mais efetiva. Dessa forma, €
importante que o primeiro encontro sirva como forma de acolhimento e explicacdo do
desenrolar das atividades, reafirmando o compromisso do grupo na discussdo das tematicas
propostas, e ndo na culpabilizagdo dos homens. O processo reflexivo s6 poderia ser eficaz
guando os sujeitos participantes das atividades compreendessem todo o seu desenrolar.

Dessa forma, considerando os dados analisados, é imperioso constatar a relevancia do
trabalho desenvolvido no “Projeto Refletir”, pela coragem e o cuidado de cada individuo que,
voluntariamente, expressaram o seu cuidado para com a tematica por meio da utilizacdo do
seu trabalho, para além daquele primariamente desenvolvido, visando executar as atividades

grupais para o rompimento das violéncias contra as mulheres. Entretanto, é oportuno destacar
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que, para que a atividade seja considerada uma politica publica efetiva se faz necessario uma
restrita observancia da literatura e das tematicas discutidas. O que nos parece que, 0 projeto
em questdo ainda precisa ser lapidado para apresentar resultados ainda mais promissores.

Outrossim, ainda conforme os dados analisados, ndo nos parece que 0 “Projeto
Refletir” seja um programa de enfretamento a violéncia de género. Isso foi observado ndo s
em razdo dos documentos, como também, pelas falas descritas nessa pesquisa. Logo, como
um grupo baseado formalmente nos aspectos da psicologia, a atuacdo € promissora para
refrear determinados comportamentos. Entretanto, no que diz respeito ao processo de
desconstrucdo das hierarquias de género, o programa de grupo reflexivo deve abracar a
perspectiva de género como sua base primordial de discussdo e execucdo das atividades para
uma efetiva reflexdo do entendimento dos homens acerca dessas estruturas violentas. Nesse
ponto, podemos constatar que cumprimos o terceiro objetivo de pesquisa proposto ao
descrever o funcionamento e as discussdes feitas pela literatura, confrontando assim, com o
desenrolar das atividades grupais do “Projeto Refletir”.

Outrossim, com a ndo participacdo das atividades grupais, bem como, com a
impossibilidade de falar com os homens autores de violéncias que participaram da atuacéo no
“Projeto Refletir”, o quarto objetivo proposto ndo pode ser alcangado. Essa inter-relacéo entre
0 processo de acompanhamento (que conseguimos obter por meio dos questionarios abertos)
com as falas dos homens (que restou impossibilitado, como destacamos no percurso
metodoldgico) nos impediu de ampliar a prospeccao dessa dissertacéo.

Diante de todo o exposto, também ¢é relevante destacar que, trabalhar com grupos
reflexivos € uma tarefa hercudlea, cheia de entraves e burocracias, principalmente quando a
atuacdo é desvelada dentro do Poder Judicirio. Entretanto, mesmo impossibilitado de
executar toda pesquisa inicialmente pensada, ao ter contato com a estrutura envolta desse
projeto nos fez acreditar cada vez mais que, a expressdo da modificagdo de uma cultura
machista e patriarcalista perpassam pela reflexdo do modelo de cultura que intentamos em
construir. E essa discussdo ndo pode estd centrada apenas em um programa, mas sim, em
todos osambientes que a violéncia de género se apresentar, pois como bem expde Angela

Davis, a liberdade é uma luta constante.
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APENDICE - A

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA-MPPB

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos o pesquisador ESDRAS
FERREIRA ALBUQUERQUE, a desenvolver o seu projeto de pesquisa GRUPOS
REFLEXIVOS COM HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA COMO
INSTRUMENTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO: UM
ESTUDO DE CASO, que esta sob a orientagdo da Professora Dra. Marlene Helena de
Oliveira Franca cujo objetivo é compreender e analisar a violéncia de género na perspectivade

homens perpetradores de violéncia contra a mulher.
Esta autorizacdo esta condicionada ao cumprimento do pesquisador aos requisitos da

Resolucdo 466/12 CNS e suas complementares, comprometendo-se 0 mesmo a utilizar os
dados pessoais dos sujeitos da pesquisa, exclusivamente para os fins cientificos, mantendoo
sigilo e garantindo a ndo utilizacdo das informacBes em prejuizo das pessoas e/ou das
comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o pesquisador devera apresentar ao Ministério
Publico da Paraiba o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de

Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Jodo Pessoa em 23 de junho de 2021.

DU CFRITA SOARFS §sipgepdefgrpgdisital por
ALVES:9162292145  ALVES:91622921453

Dados: 2021.06.23 10:10:37
3 Assinatura e carimbo d -@'0® ponsavel
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APENDICE - B

[TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE ]

Prezado (a) Senhor (a)

Esta pesquisa € sobre GRUPOS REFLEXIVOS COM HOMENS AUTORES DE
VIOLENCIA COMO INSTRUMENTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE
GENERO e esta sendo desenvolvida pelo(s) pesquisador(es) ESDRAS FERREIRA
ALBUQUERQUE aluno(s) do Curso de PoOs-Graduacdo em Direitos Humanos,
Cidadania e Politicas Publicas (PPGDH) da Universidade Federal da Paraiba, sob
a orientacdo do(a) Prof(a) Dra. Marlene Helena de Oliveira Franca.

O objetivo do estudo é analisar a violéncia de género na perspectiva de
homens perpetradores de violéncia contra a mulher. A finalidade deste trabalho é
contribuir para estruturacdo de uma efetiva politica publica de Direitos Humanos
voltados aos homens que estdo imersos nestes cenarios de violéncias, objetivando,
a partir das discussbes sobre género, masculinidades, violéncia contra a mulher,
refletir o comportamento destes e construir novos modelos de masculinidades a luz
das perspectivas de género, tendo como norte, 0 compromisso ético e politico pelo
fim das violacBGes contra as mulheres.

Ademais, do ponto de vista académico e social, entender como se configura a
violéncia de género na perspectiva destes homens € um avanco significativo para o
rompimento das violacdes de direitos, bem como é um fator modificador das futuras
discussbes acerca da tematica, para aqueles que lutam por uma politica publica
efetiva que previna praticas violentas.

Solicitamos a sua colaboracdo em uma entrevista, com o tempo médio de 30
(trinta) minutos, como também sua autoriza¢do para apresentar os resultados deste
estudo em eventos da area de Humanas e Ciéncias Aplicadas e publicar em revistas
cientificas nacionais e/ou internacionais. Por ocasidao da publicacdo dos resultados,
seu nome sera mantido em sigilo. Informamos que essa pesquisa ndo oferece
riscos, previsiveis, para a sua saude. Apenas a privacidade e a vida intima, e atento
a isso, 0 pesquisador se cercara de todos os mecanismos e procedimentos para
manter a sigilosidade dos sujeitos pesquisados, tais como acesso e manejo das

informacgdes colhidas apenas pelo pesquisador, bem como a né&o identificagdo por
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nome dos sujeitos, sendo esta feita apenas por codigo, tudo isso como estratégias

para prevenir e evitar 0s ricos, ou, pelo menos, minimiza-los.

Quanto aos beneficios da pesquisa destacam-se a possibilidade de
organizacdo de uma efetiva politica publica para o enfrentamento da violéncia contra
a mulher; o rompimento das violéncias causada as mulheres; Impulsionar o processo
de discussdo e reflexdo dos modelos de masculinidades; bem como, evitar os
processos de reincidéncias em praticas violentas contra as mulheres.

Esclarecemos que sua participacdo no estudo é voluntaria e, portanto, o (a)
senhor(a) ndo é obrigado(a) a fornecer as informagdes e/ou colaborar com as
atividades solicitadas pelo Pesquisador(a). Caso decida n&o participar do estudo, ou
resolver a qualguer momento desistir do mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem
havera modificacdo na assisténcia que vem recebendo na Instituicdo. O pesquisador
estara a sua disposicao para qualquer esclarecimento que considere necessario em
qualquer etapa da pesquisa.

Ante o0 exposto, considerando que fui informado (a) dos objetivos e da
relevancia do estudo proposto, de como serd minha participacdo, dos procedimentos
e riscos decorrentes deste estudo, declaro que fui devidamente esclarecido (a) e dou
0 meu consentimento para participar da pesquisa, como também concordo que os
dados obtidos na investigacao sejam utilizados para fins de divulgacdo em eventos e

publicacdes. Estou ciente que receberei uma copia desse documento.

Assinatura do Participante da Pesquisa
ou Responsavel Legal

OBERVACAO: (em caso de analfabeto — acrescentar

Espaco para impresséo
dactiloscépica

Assinatura do Participante

Assinatura da Testemunha
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Contato do Pesquisador (a) Responsavel:

Caso necessite de maiores informacdes sobre o presente estudo, favor ligar para o
€)) pesquisador (a): Esdras Ferreira Albuquerque.

Endereco (Setor de Trabalho): Rua Jo&o Bezerra, n° 116, Capoeiras, Cajazeiras/PB.
E-mail: ferreira_esdras@hotmail.com

Telefone: (83) 99174-8580 (Claro)

Ou

Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal da Paraiba Campus | - Cidade Universitaria - 1° Andar — CEP 58051-900 —
Joéo Pessoa/PB

(83) 3216-7791 — E-mail: comitedeetica@ccs.ufpb.br

Atenciosamente,

Assinatura do Pesquisador Responsavel


mailto:ferreira_esdras@hotmail.com
mailto:comitedeetica@ccs.ufpb.br
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APENDICE -C

(ROTEIRO DE QUESTIONARIO ABERTO DE PESQUISA |

A proposta desenvolvida nesse instrumento visa compreender o funcionamento,
dindmicas, processo de reflexdo desenvolvido e estruturacdo do grupo reflexivo “Projeto
Refletir”, desenvolvido pelo Ministério Publico da Paraiba (MPPB) sob a perspectiva do (a)
coordenador (a) e facilitador (a), por meio desse questionario aberto de pesquisa. Por se
tratar de um questionario aberto, é oportuno que o autor (a) das respostas expresse 0
maior numero de informacgfes possiveis para a contribuicdo da pesquisa. Desde ja,

agradecemos a disponibilidade em aceitar responder esse questionario.

»  Aspectos estruturais do grupo reflexivo “Projeto
Refletir’(COORDENADOR (A))

Poderia falar como surgiu a iniciativa de trabalhar com grupos reflexivos?
Como se estrutura o grupo reflexivo projeto refletir? Poderia falar sobre?
Qual a composic¢do da equipe que trabalha com o grupo?

Como se da a formacdo dos facilitadores? Poderia falar sobre?

Quais os recursos sdo utilizados para a manutencdo das atividades?

Poderia falar sobre os resultados ja alcancados pelas atividades?

N o g bk~ w N PF

Qual sua visao sobre os grupos reflexivos como instrumento de enfrentamento
a violéncia de género?



178

APENDICE D

(ROTEIRO DE QUESTIONARIO ABERTO DE PESQUISA]

A proposta desenvolvida nesse instrumento visa compreender o funcionamento,
dindmicas, processo de reflexdo desenvolvido e estruturagdo do grupo reflexivo
“Projeto Refletir”, desenvolvido pelo Ministério Publico da Paraiba (MPPB) sob a
perspectiva do (a) coordenador (a) e facilitador (a), por meio desse questionario
aberto de pesquisa. Por se tratar de um questionario aberto, é oportuno que o
autor (a) das respostas expresse o maior numero de informacdes possiveis para a
contribuicdo da pesquisa. Desde ja, agradecemos a disponibilidade em aceitar

responder esse questionario.

> Dinamica do grupo e atuacdo com o0s homens autores de
violéncias (FACILITADOR (A)

1. Vocé poderia descrever como sdo pensados 0s encontros do grupo
reflexivo?

2. Com se da os primeiros contatos com 0s homens? Quais suas impressdes?
3. Poderia falar sobre as atividades e assuntos discutidos no

grupo? Como sdoescolhidos?

4. Com se da a participacdo dos homens na dindmica grupal?

5 Vocé poderia falar sobre o processo de reflexdo no grupo? Como se da?
6. Quais as dificuldades encontradas na realiza¢do dos grupos?

7 Quais resultados sdo esperados por vocé ao final do grupo?

8 Vocé poderia falar da importancia da sua participacdo para o grupo?
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ANEXO
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ANEXO - A

13052021 hitps-Fsipac. ufipd. difsipac/protocoio’documentodocumentd._Visuailzacao. sr7imprimir-trued idDoc=1808422

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

DECLARAGAO N° 111 /2021 - PPGDH (11.01.15.16)

N° do Protocolo: 23074.047476/2021-70
Joao Pessoa-PB, 12 de Malo de 2021

DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o Projeto de Pesquisa infitulado "Grupos
reflexivos com homens autores de violéncia como instrumento de
enfrentamento a violéncia de género: um estudo de caso"”, de autoria de
ESDRAS FERREIRA ALBUQUERQUE, matricula n° 20201025137, aluno
regularmente matriculado no Programa de Pos-Graduacdo em Direitos Humanos,
Cidadania e Politicas Publicas - PPGDH/UFPB, foi aprovado pelo Colegiado deste
programa.

CURSO CREDENCIADO PELA PORTARIA CNE/MEC n° 1324 de 08/11/2012, publicado no DOU em 09/11/2012 sect,
p&.

(Assinado digialmente em 12052021 22:26)
MARLENE HELENA DE OLIVEIRA FRANCA
COORDENADOR DE CURSO

Matricua: 2485129

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb br/documentos/ informando seu
niimero: 411, ano: 2021, documento(espécie): DECLARACAO, data de emiss3o: 12/05/2021 e o codigo de

verificagao: 4011c90cf2

hétps://sipac. ufpb brfsipaciprotocoio/documentoidocumentn_Visuaiizacao Jsi7Imprimir-true &iaDoc=1808422 11
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