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RESUMO

Esta pesquisa tem como proposta a realizagdo de um estudo comparativo
acerca das condigdes de acessibilidade ofertadas pelo Nucleos de
Acessibilidade da UFPB e da UFAC, no processo de inclusdo de estudantes
com deficiéncia visual. O objetivo do presente estudo, consiste em analisar
os impactos das politicas de inclusdo ofertadas pelos nucleos de
acessibilidades da UFAC e da UFPB aos estudantes com deficiéncia visual.
Para tanto, realizamos uma pesquisa qualitativa e cunho documental
envolvendo os documentos institucionais, das universidades pesquisadas,
relativos a inclusdo de estudantes com deficiéncia. Os resultados da
investigacédo indicam, o aumento significativo de matriculas de estudantes
com deficiéncia visual, nos cursos de ensino superior das instituicoes
investigadas, especialmente no Curso de Pedagogia. Além disso, ¢é
destacada a relevancia do trabalho desenvolvido pelos nucleos de inclusao e
acessibilidade, que exercem um papel importante para a permanéncia e
participacdo destes estudantes. Com a realizacdo deste Trabalho de
Conclusado de Curso, esperamos evidenciar agdes positivas no sentido de
assegurar a inclusao e acessibilidade de estudantes com deficiéncia visual
nos cursos de pedagogia. Dessa forma, esperamos contribuir para fortalecer
as discussdes na area de Educagao Especial, compreendendo que mais que
um trabalho académico, esta € uma acdo de responsabilidade social de
grande relevancia para noés futuros profissionais de educagcdo que, na
educagao basica ou ensino superior, receberemos estudantes com
deficiéncia.

Palavras-chave: Ensino Superior; Nucleo de acessibilidade; Inclusao.



ABSTRACT

This research proposes to carry out a comparative study on the accessibility
This research proposes to carry out a comparative study about the
accessibility conditions offered by the UFPB and UFAC Accessibility Centers,
in the process of inclusion of visually impaired students. The objective of the
present study is to analyze the inclusion policies offered by the UFAC and
UFPB accessibility centers for visually impaired students. For that, we carried
out a qualitative and documental research involving the institutional
documents, from the researched universities, related to the inclusion of
students with disabilities. The results of the investigation show a significant
increase in the enrollment of students with visual impairments in higher
education courses at the investigated institutions, especially in the Pedagogy
Course. In addition, monitoring of the work carried out by the inclusion and
accessibility centers is highlighted, which play an important role in the
permanence and participation of their students. With the completion of this
Course Completion Work, we hope to highlight positive actions in order to
ensure the inclusion and accessibility of students with visual impairment in
pedagogy courses. In this way, we hope to contribute to strengthening
discussions in the area of Special Education, understanding that more
than an academic work, this is a social responsibility action of great
conversion for us future education professionals who, in basic education or
higher education, will receive students with disabilities.

Key words: University education; Accessibility Core; Inclusion.
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1 INTRODUGAO

O acesso das pessoas com deficiéncia no Ensino Superior € um
assunto que transcende os meus interesses pedagdgicos, constituindo-se, a
Nnosso ver, como uma inquietacao profissional e social, se considerarmos as
inumeras barreiras que impedem ou limitam a permanéncia desses alunos
nas Instituicbes de Ensino Superior (IES).

A escolha do tema se deu a partir das experiéncias vivenciadas
durante a trajetdéria académica desta pesquisadora, no curso de pedagogia
entre os anos de 2016-2018 na Universidade Federal do Acre (UFAC) e de
2019-2023 na Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Sendo essas
Instituicdes situadas em regides tdo distintas, partindo do ponto mais
ocidental ao ponto mais oriental do Brasil, podendo entdo cotejar as
diferencas e semelhancas entre as politicas inclusivas dessas IES.

A definicdo do tema foi ainda mais amadurecida durante o ultimo ano
do curso, no qual tivemos oportunidade de estudar com alguns colegas cegos
e com baixa visdo na UFPB, ampliando assim a nossa percepg¢éo sobre as
condigdes e adversidades que esses alunos enfrentam a fim de prosseguirem
seus estudos, tal qual os demais colegas. Em anos anteriores ja havia
acompanhado a trajetoria de outras duas colegas cegas que cursaram tal
curso na UFAC, despertando com isso, o interesse em desenvolver um
estudo comparativo sobre essa problematica.

O objetivo do presente estudo, consiste em analisar os impactos das
politicas de inclusdo ofertadas pelos nucleos de acessibilidades da UFAC e
da UFPB aos estudantes com deficiéncia visual. Delineamos ainda os
seguintes objetivos especificos:

a) Conhecer o funcionamento do Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI) e do

Comité de Inclusao e Acessibilidade (CIA);

b) ldentificar os resultados das politicas de inclusdo implementadas nos
cursos de pedagogia da UFPB e da UFAC;

c) Realizar uma analise comparativa das politicas de inclusao registradas
nos nucleos da UFAC e UFPB.

Com o intuito de alcangar os objetivos supracitados, este trabalho foi

desenvolvido através de um estudo qualitativo, utilizando-se de uma pesquisa
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de diversos documentos que evidenciam as agdes adotadas pelos nucleos
anteriormente citados.

Essa pesquisa se norteou ainda pela seguinte questao-problema: As
politicas adotadas pelo NAI (UFAC) e CIA (UFPB) tém promovido a inclusédo
de estudantes com deficiéncia visual dos cursos de pedagogia das referidas
instituicdes de ensino superior?

O trabalho esta estruturado em cinco capitulos e discute no referencial
tedrico as seguintes tematicas: breve panorama acerca da educagao especial
no Brasil, discorrendo ainda sobre a participacdo de estudantes com
deficiéncia visual nos cursos de pedagogia. Na sequéncia apresentamos
elementos acerca da metodologia que conduziu todo o processo de coleta
dos dados. Em seguida esses resultados serdo discutidos com base nos
documentos referenciados na area de educacao especial, sendo por fim

apresentadas as conclusdes da autora.
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2 AINCLUSAO EDUCACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL: DA EDUCAGAO BASICA AO ENSINO SUPERIOR

Neste capitulo apresentamos um referencial tedrico abordando
elementos acerca da inclusdo de estudantes com deficiéncia visual trazendo,
aspectos de praticas educacionais iniciais no contexto histérico da Educacéao
Especial no Brasil até as paginas mais recentes deste percurso com o

ingresso e a permanéncia desses estudantes no Ensino Superior.

2.1 Breve panorama da educacgao especial no Brasil

Durante muito tempo as pessoas com deficiéncia foram excluidas da
sociedade e do sistema educacional, muitos sujeitos entendiam a deficiéncia
com o mesmo significado de doenga, separando os alunos com deficiéncia
dos demais, estimulando o preconceito e a segregagao, que resultou em
paradigmas de incapacidade, agressividade e tutela.

Atualmente esse grupo vem conquistando espagos que antes eram
inacessiveis por consequéncia do preconceito e da discriminagdo. Sendo
assim, para podermos compreender melhor como essas conquistas foram
alcancadas apresentaremos um breve panorama da educagao especial no
Brasil.

No Brasil, a educacao especial teve inicio ainda no periodo imperial,
mais precisamente no ano de 1854, por meio do Decreto n° 1.428, o qual
estabelece a criagdo do Imperial Instituto dos meninos cegos, na cidade do
Rio de Janeiro. A atitude de Dom Pedro Il foi influenciada pelo também cego
e brasileiro José Alvares de Azevedo, que havia estudado no Instituto dos
meninos cegos em Paris, por meio do sistema braille. Conforme Bezerra
(2017, p. 42)

O sucesso educativo alcancado por José de Azevedo com Adélia
Singaud chamou a atengao e o interesse do ministro do Império,
conselheiro Couto Ferraz, para a educagdo das pessoas com
deficiéncia visual no Brasil, estimulando para que Dom Pedro |l
concretizasse essa iniciativa.

Apesar do Imperial Instituto dos Meninos Cegos ter sido inspirado na

experiéncia educativa de uma jovem cega, ele atendia apenas aos meninos,
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caracteristica marcante na época que excluia as mulheres, sobretudo
aquelas com qualquer tipo de deficiéncia do processo educativo (FARIAS,
2017).

Bezerra (2017), aponta que somente a partir do século XVIII a
educagao se torna mista, para meninos e meninas, porém se restringe a
educacdo ao ensino profissionalizante, desenvolvendo aprendizagem de
oficio como: oficina de tipografia e encadernagao para os meninos cegos e
tricO para as meninas.

Apos a mudanga do Regime Imperial para a Republica, o Instituto
passa a se chamar durante um ano, Instituto Nacional dos Cegos e logo
depois foi denominado Instituto Benjamin Constant (IBC), permanecendo
assim até os dias atuais, destacando-se como o maior instituto de cegos da
América Latina (BEZERRA, 2017).

O Instituto Benjamin Constant permaneceu sendo o unico responsavel
pela educacao de pessoas com deficiéncia visual no Brasil até o ano de 1926,
quando, foram surgindo outras instituicbes com essa mesma finalidade, a
exemplo do Instituto Padre Chico em Sao Paulo (1928), do Instituto Sao
Rafael em Belo Horizonte (1926) e do Instituto dos cegos da Paraiba
Adalgisa Cunha (1944), situada em Jodo Pessoa (FARIAS, 2017).

Além disso, diversas propostas e projetos foram surgindo e sendo
oferecidos para a formacgao especializada para professores de pessoas com
deficiéncia visual e material gratuito como o livro Braille. Sobre essa questao
destacamos o relevante papel desempenhado pela fundagao para o livro do
cego no Brasil, criada em 1946 por Dorina de Gouvéa Nowill, primeira mulher
cega a se tornar professora no pais (FARIAS, 2011).

Outras iniciativas foram tomadas ao longo da historia. Na década de
1950 houve a ampliacédo de instituicdes de ensino voltadas para a educagao
especial e em 1954 foi fundada a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais ( APAE), sendo a primeira no Brasil (COSTA, 2021).

Com a promulgacéao da Lei 4.024/1961 que define a Lei de Diretrizes e
Base da Educacéo Nacional (LDBN), houve o incentivo as iniciativas privadas
para trabalharem com a educacao especial e a exposicdao do direito dos

excepcionais,
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Art. 88. A educacao de excepcionais deve, no que for possivel,
enquadrar-se no sistema geral de educacao, a fim de integra-los
na comunidade, Art. 89. Toda iniciativa privada considerada
eficiente pelos conselhos estaduais de educacao, e relativa a
educagdo de excepcionais, recebera dos poderes publicos
tratamento especial mediante bolsas de estudo, empréstimos e
subvengdes. (BRASIL, 1961)

Posteriormente, no ano 1973 é criado o Centro Nacional de Educacéao
Especial (CENESP) como sendo o primeiro 6rgdo de Educagao Especial de
responsabilidade do Governo Federal. Ja em 1988 com a implementacao da
Constituicdo Federal vemos a democratizagao do ensino, sinalizando que “a
educacao de pessoas com deficiéncia deveria ocorrer, preferencialmente, na
rede regular de ensino e garantindo ainda o direito ao atendimento
educacional especializado” (COSTA, 2021, p.46).

Entretanto, € somente na década de 1990 que o movimento pela
inclusdao tomou forgca, com a Conferéncia Mundial de Educacgao para Todos
(ONU, 1990), com a Declaracdo de Salamanca em 1994 e com a
promulgagao da Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional em 1996,
que se materializou em agdes e politicas de combate a exclusao e
segregacao nas escolas, através de politicas educacionais mais
democraticas e inclusivas.

Tais mudancas atingiram seus niveis, obtendo orientacao internacional com o
Fundo Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial e Organizacdo das
Nagdes Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO). No qual a
partir dessas diretrizes foi elaborado um discurso reformista de ensino,
tornando essas mudancas mais articuladas, como os parametros curriculares,
a municipalizacdo do ensino e a necessidade de os sistemas de ensino
adequarem-se as novas politicas que favoreceram o processo de inclusao a

acontecer. Miranda e Rocha (2009, p. 28) alertam:

Embora, a implementagdo dessa sociedade inclusiva esteja
apenas comegando, a consecugao do processo de inclusao de
todos os alunos na escola basica ou na universidade nao se
efetua apenas por decretos ou mesmo leis, pois requer uma
mudanga profunda na forma de encarar a questdo e de propor
intervencdes e medidas praticas com a finalidade de transpor as
barreiras que impedem ou restringem o acesso e permanéncia de
pessoas com deficiéncia.
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Com a implementag&o da Politica Nacional de Educacgéao Especial na
Perspectiva Inclusiva em 2008, houve um avango em iniciativas e programas
voltados para a qualidade educacional desse grupo, tais como, o Programa
de Educacéo Inclusiva, o Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas
salas de recursos multifuncionais e o Programa Incluir - acessibilidade na
Educacdo Superior, esse ultimo marcou o ingresso dos estudantes com
deficiéncia nas universidades brasileiras (COSTA, 2021).

Logo, inumeras conquistas foram alcangadas e em 2012 todas as
politicas de inclusdo educacional foram estendidas para as IES e em 2015 é
publicada a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (LBI),
conhecida também como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que surge
fortalecendo as iniciativas inclusivas, sendo um documento norteador dos
compromissos legais para a garantia do acesso a educagao e aos diversos
direitos inerentes a dignidade humana (BRASIL, 2015).

Os resultados da investigagdo indicam, o aumento significativo de
matriculas de estudantes com deficiéncia visual, nos cursos de ensino
superior das instituicoes investigadas, especialmente no Curso de Pedagogia.
Além disso, é destacada a relevancia do trabalho desenvolvido pelos nucleos
de inclusao e acessibilidade, que exercem um papel importante para a
permanéncia e participagcédo destes estudantes.

Desde entdo, os educadores e a sociedade passaram a questionar o
papel da educacdo, das instituicbes de ensino e do professor, tomando
consciéncia em relagdo a necessidade de ressignificar esses papéis.

Diante deste contexto, emergem novos desafios no sentido de
melhorar os sistemas educacionais de ensino, tanto em sua qualidade
pedagogica, quanto na estrutura arquiteténica, tornando nossas escolas mais

acessiveis e preparadas para acolher a pluralidade de alunos.

2.2 O ingresso e permanéncia de estudantes com deficiéncia visual no
ensino superior brasileiro

Com a implementagao da Constituicdo Federal de 1988, a educacao
tornou-se um direito fundamental a todos os cidadaos, contemplando também

os estudantes com deficiéncia, os quais lutaram e ainda lutam para obter
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melhorias na qualidade educacional e assegurar a efetivacdo dos seus
direitos, desde a educacdo basica ao ensino superior. Podemos afirmar que,
as conquistas obtidas a partir dos marcos legais brasileiros ndo s&o o
suficientes para garantir o progresso social em todas as esferas da vida

dessas pessoas, como aponta Januario (2019, p. 3):

Embora o texto constitucional trate especificamente da garantia e
obrigatoriedade da educagéao basica, nos ultimos anos vem sendo
observada uma movimentagdo politica, em grande parte,
impulsionada pelos movimentos sociais, para a criagao de leis
que assegurem o direito ao ensino superior para as pessoas com
deficiéncias.

A democratizagdo do ensino e a crescente luta pela inclusdo das
pessoas com deficiéncia visual em todos os lugares, traz a reflexdo do quéao
ja conquistamos. No entanto, ao transitar nos diversos espagos que ja estao
discriminados em lei, observamos que muitas dessas conquistas nao sao
efetivadas pela falta de fiscalizagcdo, administracdo ou até mesmo da boa
vontade de setores que sdo responsaveis em garantir que a acessibilidade
seja materializada. Torres e Santos (2015, p. 45), apontam as dificuldades da

inclusao:

Incluir a pessoa com deficiéncia no ambiente social € uma
perspectiva valida quando se pensa que é no meio social que o
desenvolvimento ocorre mais significativamente. Porém, é nesse
momento que a deficiéncia passa a se tornar uma realidade
reforgada pela auséncia de estrutura para atender essas pessoas.

Com a expansao da educagao inclusiva no ensino superior fomentada
pelo Programa Incluir, ndo é diferente, as mesmas dificuldades vivenciadas
na educacao basica se replicam nessa etapa de ensino. Apesar do grande
numero de matriculas, ainda € devastador a quantidade de desisténcia.
Independentemente de reconhecermos os expressivos avangos nos ambitos:
“arquitetonicos, tecnoldgicos, assistenciais e apoio de adaptagao curricular,
ainda precisa-se transpor diversas barreiras pedagdgicas, administrativas e,
principalmente comunicacionais e atitudinais.” (DINIZ ; FREITAS; OLIVEIRA,
2022, p. 13)

Silva (2022, p. 22) ressalta que a década de 1990 foi marcada por
acdes afirmativas, influenciadas principalmente por  movimentos

internacionais em prol da garantia dos direitos de todos, entre essas
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destacam-se a Conferéncia Mundial de Educacéo para Todos realizada em
Jomtien, na Tailandia (1990) e a Conferéncia Mundial de Educag¢do Especial
que posteriormente deu origem ao documento denominado como Declaragao
de Salamanca (1994).

Ainda em 1994, outro documento importante no campo da Inclusdo
para os alunos com deficiéncia no ensino superior, foi a Portaria n°® 1.793
que traz a recomendacdo de incluir a disciplina “Aspectos éticos-politico
educacionais da normalizagdo e integragdo da pessoa portadora de
necessidades especiais”. O qual é prioritario para os cursos de Pedagogia,
Psicologia e em todas as Licenciaturas, assim como nos cursos da Saude,
Servigo Social e demais cursos superiores, a inclusdo de conteudos referente
a essa disciplina (ALVES; ZARDO, 2019, p. 137).

Outras normativas foram corroborando para o fortalecimento da
inclusdo nas IES, a exemplo do Aviso circular n°. 277/96 do Ministério da
Educacdo (MEC), que recomenda “A execugdo adequada de uma politica
educacional dirigida aos portadores de necessidades especiais possibilita
que venham a alcangar niveis cada vez mais elevados do seu
desenvolvimento académico” (BRASIL, 1996). Destacam-se ainda a Portaria
n° 1.679/99 que recomenda a inclusdo de instrumentos destinados a “avaliar
as condigdes de oferta de cursos superiores” (BRASIL, 1999), sendo
definitivo para a autorizagao e o reconhecimento de cursos, bem como para a
renovacgao das IES (COSTA, 2021).

No que se refere aos avancos no tocante a educagao das pessoas
com deficiéncia visual, publico-alvo deste estudo, ha um importante marco
legal, que € a Portaria n° 2.678, resultando em um grande avango para os
alunos com deficiéncia visual, com a aprovagédo do projeto de grafia Braille
para todo o pais, abrangendo a produgdo e a divulgagdo para a lingua
portuguesa em todas as modalidades de ensino, legitimando o sistema Braille
(SILVA, 2022, p. 24 ).

Nessa mesma dire¢do, a Lei n° 10.753 do ano de 2003, publica a
Politica Nacional do Livro, com o objetivo de promover a todas as pessoas o
direito de acesso e uso do livro, “livros impressos no Sistema Braille” e “livros
em meio digital, magnético e O6tico, para uso exclusivo de pessoas com

deficiéncia visual”’. Tal como, responsabiliza o Poder Executivo a
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‘implementar programas anuais para manutengao e atualizagdo do acervo de
bibliotecas publicas, universitarias e escolares, incluidas obras no Sistema
Braille” (BRASIL, 2003).

Ainda em 2003, a Portaria supramencionada foi substituida pela
Portaria n° 3.284, a qual traz outras especificagdes acerca de condigcbes de
acessibilidade que devem ser implementadas nas I|ES, para instruir o
processo de avaliagdo das mesmas (BRASIL, 2003). No ano seguinte, a
publicagcdo do Decreto n°® 5.296/04, estabelece que todas as instituicbes de
ensino, de todos os niveis, etapas e modalidades, da esfera publica ou
privada, garantam “[...] condigbes de acesso e utilizagdo de todos os seus
ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida” (BRASIL, 2004).

Santos (2016) destaca que, o Ensino superior passou pela
universalizagdo do acesso a educacédo, impulsionada pelo Programa Incluir
(BRASIL, 2005), fomentando iniciativas que favorecessem as condigdes de
acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncia nas IES, incentivando
agdes como os comités de acessibilidade, programa de apoio aos estudantes,
entre outros. Tais medidas foram muito importantes pois a “ressignificagao
gera reconhecidas mudangas nas politicas de formagéao, de financiamento e
de gestdo, necessarias para assegurar as condi¢des de acesso, participagao
e aprendizagem a todos os estudantes” (SANTOS, 2016, p. 65).

A partir da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU, 2006), surge um novo conceito de deficiéncia, que passa a atribuir as
barreiras postas na estrutura social como um fator determinante impedindo a
participacado plena dos alunos com deficiéncia nas Universidades, ou seja, a
deficiéncia deixa de ser um preceito médico que tinha o foco na condicéo
clinica do individuo e torna-se um preceito social onde o ambiente € o real
fator de limitacdo das condicbes da promocdo da acessibilidade. Nesse

sentido Alves e Zardo (2019, p.141) argumentam:

Ao afirmar o modelo social de deficiéncia, a Convengao
reconhece a complexidade dessa condigdo humana e denuncia a
estrutura social que oprime estas pessoas. Tal perspectiva
questiona a deficiéncia sob um prisma diferenciado, ou seja,
deficiente nao seria um corpo com lesdo, limitado para a
participagado social, mas deficientes seriam os contextos sociais
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segregadores e pouco sensiveis as diferengas especificas de
cada sujeito.

Partindo desse entendimento, podemos destacar o importante trabalho
de inclusao e acessibilidade oferecido pelas IES, com o apoio dos nucleos de
acessibilidade que contribuem para a minimizacdo de entraves, ofertando
instrumentos que auxiliem no desempenho académico e social. No caso dos
alunos com deficiéncia visual, destacamos os softwares acessiveis, a
exemplo do NVDA, TalkBack e VoiceOver, além do sistema braille, materiais
adaptados, lupas, maquina de escrever em braille, recursos tateis, reglete e
puncéao, ferramentas indispensaveis para a leitura e a escrita dos diversos
conteudos e atividades, solicitados pelos professores.

Em 2007, foi promulgada o Plano de Desenvolvimento da Educagao
(PDE) o qual determinou a implementacdo de acgdes voltadas para
adequacao de infraestrutura e acessibilidade arquitetbnica e o “fortalecimento
da inclusdo educacional das pessoas com deficiéncia e, entre seus eixos, o
acesso e a permanéncia dessas pessoas na educacgao superior’. Além disso,
no ano de 2008 ocorre a implementagao da Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva de Educagao Inclusiva, sob orientacdo do Ministério
da Educacdo, a qual intenciona tornar efetivo o acesso, a permanéncia, a
participagdo e aprendizagem plena dos alunos com deficiéncia desde a
educacao infantil até o Ensino Superior (ALVES; ZARDO, 2019, p. 140).

A politica anteriormente mencionada é fortalecida através do Decreto n°
7.611/2011 que foi determinante para a inclusdo de alunos com deficiéncia
em todos os niveis da educagao, garantindo a “estruturacéo de nucleos de
acessibilidade nas instituicdbes federais de educacado superior” (BRASIL,
2011). De acordo com o mesmo decreto, os objetivos dos nucleos consistem
em: “eliminar barreiras fisicas, de comunicacdo e de informacdo que
restringem a participacdo e o desenvolvimento académico e social de
estudantes com deficiéncia” (BRASIL, 2011).

A Lei n® 13.005/2014, definiu o Plano Nacional de Educacao (PNE) que
esta em vigéncia até 2024, estabelecendo as bases da politica educacional
durante 10 anos, no qual aborda precisamente as politicas de Inclusdo que
assegura a plena e efetiva inclusdo dos “estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
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de forma a apoiar seu sucesso académico” (BRASIL, 2014), sdo ainda
asseguradas por este documento: “condigdes de acessibilidade nas
instituicbes de educacgao superior, na forma da legislagdo” (BRASIL, 2014).

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°® 13.146/2015, também conhecida
como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, legitima a garantia dos direitos
das pessoas com deficiéncia no ambito da educacédo e outros. A LBI, em
conformidade com os principios da Convencdao da ONU, considera as
seguintes finalidades: “assegurar e promover, em condigdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania” (BRASIL, 2015). A
referida Lei € consequéncia de “um processo historico de lutas por direitos
equanimes e de um conjunto de Leis/Decretos/Portarias que visam a
inclusao” (SILVA, 2022, p. 27).

Ja em 2016, em conformidade com o PNE (2014-2024), é decretada a
Lei n® 13.409 que substitui a Lei n® 12.711/12, denominada Lei de Cotas, que
prevé a implementagdo da reserva de vagas no Ensino Superior, “nessa
perspectiva, as pessoas com deficiéncia passaram a ser incluidas nos
programas de cotas das instituicdes de ensino’(SILVA, 2022, p.28). E
importante registrar que tal fato provocou um aumento significativo nas
matriculas desses estudantes, no ensino superior.

Finalmente, em 2018 acontece a promulgac¢ao do Decreto n°® 9.522, que
implementa o “Tratado de Marraqueche para facilitar o acesso a obras
publicadas as pessoas cegas, com deficiéncia visual ou com outras
dificuldades para ter acesso ao texto impresso”, importante para tornar
acessiveis os bens culturais aos estudantes com deficiéncia visual, em
formatos, tais como: “Braille, audio livro, entre outros, sem ferir direitos
autorais da obra” (SILVA, 2022, p. 28).

Diante dos marcos legais referidos até aqui, podemos afirmar que,
mesmo que ainda ndo tenhamos concretizado os principios de uma
educacdo de qualidade para todos, consideramos que houve um grande
avanco no que se refere ao processo educacional numa perspectiva inclusiva

no Brasil nas diversas etapas do ensino.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo apresentamos todo o caminho metodolégico percorrido
durante a realizagcdo da pesquisa, definindo também, os procedimentos para

coleta e tratamento dos dados.

3.1 Tipo e natureza da pesquisa

A presente pesquisa tem como objetivo geral analisar os resultados das
politicas de inclusdo adotadas na UFAC e na UFPB, para estudantes com
deficiéncia visual nos cursos de pedagogia.

Além disso, este trabalho € fundamentado em uma abordagem de

natureza qualitativa, para Pereira, este tipo de pesquisa:

parte do entendimento de que existe uma relagao dindmica entre o
mundo real e o sujeito, isto é, um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que nado pode ser
traduzido em nuameros (2019, p. 89).

O presente estudo também se configura como uma pesquisa
documental, tendo como fontes investigadas os sites e outros documentos
oficiais da UFAC e da UFPB, respectivamente. A pesquisa documental,
segundo Gonsalves (2018, p. 97), € similar a pesquisa bibliografica, sendo
diferenciadas pelo tipo de fonte: enquanto a bibliografica € fundamentada em
diversos autores, que exploram o mesmo assunto, a documental baseia-se
em documentos que nao passaram pelo processo analitico.

Buscamos ainda, fazer uso do método comparativo para alcangar o
objetivo da pesquisa, tal método “se da pela comparagdo e identidade de
fendmenos e requer um trabalho sistematico rigoroso, pois envolve a
definicido das propriedades e atributos possiveis a serem comparados”
(GONSALVES, 2018, p. 115).

Assim sendo, a partir dos dados coletados, intencionamos descrever
e comparar o processo de implementagdo de politicas de inclusdo e de

acessibilidade em ambas as Universidades estudadas.
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3.2 Procedimentos para coleta e analise de dados

Para a realizacdo desta pesquisa documental, inicialmente
recorremos aos sites do NAI/UFAC e do CIA/UFPB

( https://www.ufac.br/site/ufac/proaes/nai / https://www.ufpb.br/cia ). Esta

busca nos conduziu a uma série de outros documentos cuja consulta foi
determinante para a obtencdo dos dados desta pesquisa, a saber: Plano de
Desenvolvimento Institucional, NAl em numeros, CIA em numeros, decretos,
Leis, Portarias, entre outros.

Outra importante fonte investigada, trata-se da producgao cientifica,
existente acerca da agao destes nucleos. Nesse sentido, tanto em relagao a
UFAC como em relacdo a UFPB foram encontradas diversas publicagdes:
Dissertacoes, teses, artigos e capitulos de livros que abordam elementos
significativos e que estdo em consonancia com os interesses desta pesquisa.

Finalizada a coleta, os dados foram organizados e analisados com
base no referencial teérico que conduziu esta pesquisa, cujos resultados

serao apresentados no préximo capitulo.


https://www.ufpb.br/cia
https://www.ufac.br/site/ufac/proaes/nai
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4 NUCLEOS DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NA UFAC E NA UFPB:
ESTRUTURA, FINALIDADES, ACOES E DESAFIOS ENFRENTADOS
PARA SUA EFETIVAGAO

Neste capitulo apresentaremos os resultados da analise e da coleta de
dados referente a inclusdo dos estudantes com deficiéncia visual nos cursos
de pedagogia da UFAC e UFPB. A fim de obtermos maior clareza acerca do
estudo, optamos por subdividir esses resultados em cinco categorias de
analise. A primeira delas diz respeito as finalidades dos nucleos de inclusao e
acessibilidade: NAI (UFAC) e o CIA (UFPB); na segunda categoria tratamos
sobre o publico-alvo vinculado a estes nucleos, ja a terceira categoria aborda
a estrutura e organizagdo de cada nucleo estudado, por meio da quarta
categoria serdo abordados os desafios e barreiras a serem superados,
culminando com reflexdes acerca das agdes inclusivas concretizadas, nossa

quinta categoria de analise.

4.1 Das Finalidades dos Nucleos de Acessibilidade do NAI (UFAC) e do
CIA (UFPB)

A Universidade Federal do Acre implantou o Nucleo de Apoio a Inclusao
no ano de 2008, por meio da Resolugdo Reitoria n° 14, aprovada pela
Resolugéo do Conselho Universitario CONSU n° 10, do mesmo ano, a qual
esta vinculada a Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), sendo uma
unidade administrativa de apoio e assessoria técnico-pedagogico e tem por
finalidade fomentar as politicas de inclusdo e acessibilidade de todo corpo
académico (alunos e servidores) com deficiéncia (UFAC,2020).

Além da implementacdo do NAI, a UFAC definiu estratégias voltadas a
promog¢ao da inclusao e acessibilidade chamado Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), sendo elaborado conforme as exigéncias do Decreto n°
9.235/2017 e seguindo as Diretrizes do Plano Nacional de Educagao (PNE)
2014 -2024 e o Planejamento Estratégico da Instituicdo (2014-2023), o qual
traz em seu regimento geral o cumprimento de igualdades de condigdes, de
acesso e permanéncia na Universidade, buscando a reorganizagdao do

espago académico, suprindo as barreiras excludentes e “garantindo ag¢des de
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ensino, pesquisa e extensao, além de apoiar o desenvolvimento inclusivo do
publico-alvo da modalidade de educacgao especial, bem como orientar o
desenvolvimento de agdes afirmativas no @mbito da instituicdo” (UFAC, 2019).
As responsabilidades do NAIl estdao diretamente vinculadas aos
principios fomentados e financiados pelo Programa Incluir (BRASIL, 2005),
implementando projetos de apoio especifico que garantam plenas condi¢des
de participagdo e autonomia dos estudantes com deficiéncia, assegurando

ainda um ambiente fisico e pedagdgico mais acessivel. Sendo assim, o
trabalho do Nucleo torna-se ferramenta essencial para conduzir a UFAC a se
efetivar como uma Universidade inclusiva (OLIVEIRA, 2020).

A UFPB, por sua vez, movimentou-se para implementar o CIA desde
2011, pois ja recebia discentes com deficiéncia, no entanto, foi s6 em 2013
que é inaugurado o Comité de Inclusdo e Acessibilidade através da
Resolucéo n° 34/2013 do Conselho Superior Universitario (CONSUNI). O CIA
€ formado por professores, servidores técnicos e estudantes (UFPB, 2020).

Cabe ao CIA prestar os seguintes atendimentos,

e Avaliagdo terapéutica ocupacional dos estudantes e
encaminhamento, quando necessario, para 0s servigos de
Terapia Ocupacional, Psicologia, Psicopedagogia, Fonoaudiologia
e Fisioterapia (ofertados nas clinicas-escola dentro da prépria
universidade);

e Prescricdo e confecgdo de adaptagdes, desenvolvidas em
parceria com o Laboratério de Vida Independente e Tecnologia
Assistiva (LAVITA) do Departamento de Terapia Ocupacional;

o Empréstimos de materiais e equipamentos para os estudantes
(gravador de voz, notebook, cadeiras de rodas, muletas, lupas,
dentre outros);

e Manutengéo do Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia,
no qual um aluno (também estudante, mas sem deficiéncia)
auxilia o aluno com deficiéncia, mobilidade reduzida ou
necessidades educacionais especiais através de apoio
pedagoégico ou de locomogéo dentro do Campus (UFPB, 2018).

O CIA realiza um trabalho importante e de forma ampla aos estudantes
com necessidades educacionais especificas, promovendo incluséao e
acessibilidade, como ¢é apresentado no Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPB para o quadriénio (2019-2023), cujas diretrizes estao

expostas no quadro a seguir:
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Quadro 1:Diretrizes para a politica de inclusao social e promog¢ao da
acessibilidade na UFPB

Diretrizes para a Politica de Inclusdo Social e Promogao da Acessibilidade

I. Acompanhamento e avaliagdo do ingresso, do acesso, da permanéncia e do processo
de aprendizagem de estudantes com deficiéncias.

Il. Fortalecimento da articulacao entre os servicos e setores de diferentes areas de
formagado e atuagao da UFPB e as parcerias interinstitucionais para aprimorar as praticas
inclusivas intra e extra universidade.

1. Desenvolvimento de agdes para a eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetdnicas,
pedagodgicas e de comunicacao, visando garantir o exercicio da cidadania das pessoas
com deficiéncia.

IV. Estimulo a criagdo de grupos de pesquisa e a articulagdo entre os existentes, para
desenvolver estudos e tecnologias com abordagem interdisciplinar.

V. Investimento em campanhas para sensibilizacdo da comunidade académica acerca da
eliminagdo das barreiras atitudinais, com enfoque na conscientiza¢do do direito de ir e
vir de todas as pessoas.

VI. Fortalecimento de parceria com a Pro-Reitoria de Assisténcia de Promocdo ao
Estudante, para manutencdo do Programa de Estudante Apoiador.

VII. Incentivo a inclusdo em conteddos curriculares de temas relacionados a pessoa com
deficiéncia.

VIIl. Adocdo de praticas pedagodgicas inclusivas, ofertando orientacdo e formacdo
continuada aos professores.

IX. Incentivo a participacdo dos estudantes com deficiéncia nas diversas instancias de
atuacdo da comunidade académica.

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB (2019-2023).

Ademais, o CIA promove semestralmente o edital do Programa de
Apoio ao Estudante com Deficiéncia (PAAED), contendo o objetivo de
“selecionar estudantes de diferentes cursos que queiram colaborar no apoio
aos estudantes com deficiéncia” (UFPB, 2020).

A partir desses dados observamos que, embora a UFAC (1974) seja
uma Universidade criada mais recentemente, a mesma tem a iniciativa de
implementar o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade em 2008, cinco anos
antes da UFPB (1960), cujo ano de criagdo do Comité de Incluséo e
Acessibilidade ocorre em 2013.

Observa-se entretanto, que as politicas de inclusdo e acessibilidade

desenvolvidas em ambas as instituicbes seguem as diretrizes nacionais
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acerca do ingresso e permanéncia, assegurando: “Consolidar politicas
institucionais de acessibilidade, assegurando o direito de todos a educacgéo,
consiste em eficaz contribuicdo para que o novo paradigma torne-se
realidade na vida das pessoas” (BRASIL, 2013).

4.2 Do publico alvo

Nesta secdo, apresentamos dados comparativos em relagdo ao publico
alvo atendido respectivamente pelo NAI/UFAC (compreendendo os anos de
2008-2019), e pelo CIA/UFPB (no periodo de 2013-2022). No grafico abaixo
apresentamos 0s numeros referentes as matriculas de estudantes com

deficiéncia atendidos pelo NAI, no periodo supracitado:

Grafico 1: Estudantes com deficiéncia no NAI/UFAC a partir da criagao
Descrigao: Grafico em formato de barras, com tamanho crescente referente o
aumento de matriculas - anos 2008 - 2019.
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Fonte: OLIVEIRA; MAGALHAES, 2019.

Podemos observar no Grafico acima, que com o passar dos anos o
aumento do numero de matriculas dos discentes com deficiéncia foi
significativo, principalmente apds a implementagdo do NAI (2008) e das
atividades exercidas pelo nucleo, fortalecendo as politicas de inclusdo na
UFAC. O gréfico evidencia e fortalece o discurso sobre a importancia desse
tipo de iniciativa, para a efetivacdo do acesso e permanéncia de estudantes
com deficiéncia na universidade. (OLIVEIRA ; MAGALHAES, 2020).
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A seguir apresentaremos a distribuicdo dos alunos com deficiéncia por
curso de graduagao do Centro de Educacéo, Letras e Artes (CELA), ao qual
esta vinculado o curso de pedagogia,

Quadro 2: Numero de estudantes com deficiéncia no CELA por curso de
graduacgao — ano de 2018

Centro Curso de N° de
Académico Graduacao estudantes

Licenciatura em Pedagogia 8

Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa 4

Licenciatura em Letras/Espanhol 5

Centro de Licenciatura em Letras/Inglés 4

Educacgao, Letras ) ) i

e Artes (CELA) Licenciatura em Letras/Francés 3
Licenciatura em Letras/Libras 15

Licenciatura em Artes Cénicas 3

Licenciatura em Mdsica 1

Fonte: OLIVEIRA; MAGALHAES, 2019.

A tabela acima faz um recorte dos grupos atendido pelo CELA, no ano
de 2018, pois nos anos seguintes ndo foram encontrado documentos com
detalhamento de estudantes com deficiéncia por curso nas IES analisadas.

Dessa maneira, conforme o ultimo demonstrativo detalhado nos
documentos publicados no site da instituicdo, demonstrando que o maior
numero de estudantes com deficiéncia esta situado nos curso de licenciatura
em letras/libras, num total de 15 alunos, sendo esse um curso mais
procurado pelo publico com deficiéncia auditiva, o que explicaria uma maior
concentracado desses estudantes.

Ja o curso de licenciatura em pedagogia vem colocado em segundo
lugar, com um total de 8 alunos com deficiéncia, dos quais 50% possuem
deficiéncia visual, totalizando 4 estudantes nessa condicdo. Enquanto os
outros 20 alunos estao distribuidos nos demais cursos do CELA.

Por fim, apresentaremos a lista de acompanhamento de monitores por

curso e tipo de deficiéncia, no ano de 2018:
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Quadro 3: Estudantes com deficiéncia da UFAC acompanhados por
monitores: cursos de graduagao e deficiéncia

Centro Curso de e N° de

Académico Graduagdo bl estudantes

Auditiva 2

Licenciatura em Pedagogia Visual — (1 Cegueira) 3

Licenciatura em Letras/Inglés Visual 1

Licenciatura em Letras/Francés Intelectual 1

Centro de Qutras/ Mastectomia 1

Educacgao, Letras e total

Artes (CELA) Licenciatura em Letras/Libras Auditiva (3 Surdez) 7

Multipla 1

Intelectual 2

Licenciatura em Artes Cénicas Intel|e_ctua| :

Mdltipla 1

Fonte: OLIVEIRA; MAGALHAES, 2019.

Na tabela anterior é exposto o quantitativo de alunos acompanhados
por monitores, conforme o tipo de deficiéncia e o curso de graduagao ao qual
estdo vinculados. Ressaltamos que, a atividade desenvolvida pelo monitor é
de suma importancia para acompanhar e auxiliar o desenvolvimento
académico dos discentes com deficiéncia e a auséncia desse atendimento
pode comprometer a permanéncia deste publico alvo na IES.

Por outro lado, na Paraiba, a pesquisa sobre o Comité de Inclusao e
Acessibilidade da UFPB, esbarrou em algumas dificuldades na coleta de
dados, como a auséncia de informacdes detalhadas sobre os numeros de
matriculas de estudantes com deficiéncia por curso, como encontramos na
pesquisa da instituicdo anteriormente analisada.

Ainda assim, conseguimos informagdes relevantes para este estudo
comparativo, como o avancgo de matriculas dos estudantes com deficiéncia
na UFPB, apds a implementacéo do CIA.

Apds as movimentagdes de criagdo do CIA em 2011 e sua efetivagao
em 2013, visando a garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes com
deficiéncia na UFPB, o CIA tem adotado ag¢des afirmativas com propdsito de
incentivar a participagdo desses alunos junto a comunidade académica,
trabalhando em prol da igualdade de oportunidades e desenvolvimento, na
esfera pessoal, social e educacional.

Para atualizar o estudo sobre o publico-alvo atendido pelo CIA,

levantamos os dados publicados no ano de 2021, com énfase nos alunos
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com deficiéncia visual matriculados no curso de pedagogia, como veremos

na tabela a seguir:

Quadro 4: Discente com Necessidades Educacionais Especiais (NEE) no
Curso de Pedagogia - ano de 2021

PEDAGOGIA (LICENCIATURA) - JOAO PESSOA - PRESENCIAL - CE
Visual{outras dificuldades) 125
Visual 7
Visual{subnormal) 6
Visual{usuario de Braille) 5
Fisica 10
Auditiva 8
Retardo mental leve 0
Altas Habilidades / Superdotacao 1
Intelectual 1
Limitacdo Temporaria 1
Multipla 0
QOutras Necessidades 8
Paralisia Cerebral 0
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade 7
}Transtorno Global do Desenvolvimento/ TEA 0
Transtorno Mental (Demanda Psiquica) 3
Usuario de Libras{surdo) V 1

183

Fonte: CIA/UFPB, 2021.

A tabela acima apresenta o total de 183 discentes NEE matriculados
no curso de pedagogia, dos quais 143 estudantes sao classificados como
estudantes com deficiéncia visual, sendo 125 descritos como visual (outras
dificuldades), 7 descritos apenas como visual, 6 como visual (subnormal), 5
como visual (usuario de braille). Porém a nosso ver, o niumero expressivo de
estudantes com deficiéncia visual ndo caracteriza as classificagdes
apresentadas no referencial teérico desta pesquisa, cegueira, baixa visédo e
visdo monocular, o que nos leva acreditar que determinados estudantes
podem possuir apenas uma doenga ocular que causa algumas dificuldades,
entretanto as mesmas nao sao compreendidas como deficiéncia.

Apesar do grande numero de estudantes com deficiéncia visual,
matriculados no curso de pedagogia da UFPB e até mesmo profissionais que

lecionam nesse curso, ainda nos deparamos com uma grande dificuldade de
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acessibilidade arquiteténica, facilmente observadas ao transitarmos pelos
espacos do CE. No entanto, o CIA trabalha no propésito de minimizar esta e
outras barreiras, por meio do programa aluno apoiador, como demonstrado

no grafico a seguir:

Grafico 2: Apoiadores por centro de formagao - ano 2022

Descricao: Grafico em formato de pizza, com onze divisdes coloridas,
representando a quantidade de apoiadores por centro de formacéao.
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Fonte: CIA/UFPB, 2022

O grafico acima demonstra o numero de estudantes com deficiéncia
acompanhados por alunos apoiadores em cada Centro, onde o Centro de
Educacao (CE) ocupa o terceiro lugar entre os centros contemplados pelo
programa, antecedido apenas pelo Centro de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes (CCHLA) e o Centro de Ciéncias da Saude (CCS).

Dessa forma, o CIA tem como principal politica de inclusdo o programa
aluno apoiador. Neto (2021, p. 99) aponta que entre os "servigos prestados e

disponibilizados a comunidade académica sob a coordenacao do CIA/UFPB”,



34

o Programa Aluno Apoiador destaca-se como sendo o “carro chefe da
Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UFPB”.

No entanto, as a¢gdes afirmativas aplicadas no NAI sdo majoritariamente
os atendimentos referente a tradugcado e interpretacdo de Libras, devido ao
curso de letras/libras locado no CELA e em seguida o servigo especializado
em braille (material, oficina, etc).

Observa-se que a partir dos dados coletados em ambas as IES
analisadas, os discentes com deficiéncia no curso de pedagogia sao
predominantemente discentes com deficiéncia visual, tanto da UFAC quanto
da UFPB. Prevendo a importancia das acdées do NAI e do CIA, para a

permanéncia e participacdo desses alunos na instituicdo, visto que "a
inclusdo dos estudantes com deficiéncia visual ndo pode ser considerada
apenas pelo acesso, € necessario garantir sua permanéncia e a plena
participagao” (SILVA, 2022, p. 46).

Sendo assim, cabe a estes nucleos identificar o tipo de deficiéncia e as
necessidades especificas de cada estudante a fim de melhor acompanhar

seu percurso académico.

4.3 Servidores, estrutura fisica e iniciativas administrativas

Esta seg¢ao apresenta o quadro de servidores e colaboradores do NAI
e do CIA conforme a lista disponibilizada nos sites oficiais. Apontamos ainda,
algumas iniciativas administrativas voltadas para o servigo de atendimento e
assisténcia estudantil e ainda as iniciativas institucionais voltadas para o
periodo pandémico.

O NAI conta com fonoaudidlogo, tradutores e Intérpretes de Libras,
assim como assistente social, que mapeia “os determinantes sociais, politicos,
econdmicos e culturais que interferem na vida do estudante, de modo a
prevenir as causas de retengcdo e/ou evasao a partir de sua condigdo de
vulnerabilidade” (UFAC, 2023).

Hoje o Nucleo possui uma estrutura arquitetdbnica ampla, compativel
com o trabalho que vem realizando, localizado no bloco Edilberto Parigot de

Souza Filho em 02 pavimentos, ocupando uma area (m?) 1.534,58, ofertando



35

também servicos de impressao braille, traducdo para libras, produgao e
adaptacao de materiais, dentre outros.

No mais, o Nucleo trabalha com orientagcdes voltadas para as agdes
afirmativas, inclusive, os estudantes com deficiéncia sao contemplados com o
Programa de Assisténcia Estudantil, vinculado ao Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROAES) que é direcionado para a garantia das condi¢cdes de
acesso e permanéncia desses alunos na Universidade.

Das bolsas Vinculadas ao Programa de Assisténcia Estudantil

podemos destacar :

a) Promaed: bolsa destinada aos estudantes que possuem
competéncias/habilidades para acompanhar estudantes que apresentem
deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual, transtornos globais do
desenvolvimento, superdotados ou com multiplas deficiéncias;

b) Protaed: bolsa destinada aos estudantes dos periodos finais dos
cursos de graduagéo, com o objetivo de organizar grupos de estudo para
promover momentos de discussdo, reflexdo e aprendizagem aos
estudantes com deficiéncia auditiva, intelectual, transtornos globais do
desenvolvimento ou multiplas deficiéncia;

c) Pr6-PcD: bolsa destinada aos estudantes com deficiéncia fisica, visual,
auditiva, intelectual, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo ou multiplas deficiéncia;

d) Pré-Acessibilidade: bolsa destinada ao apoio e inclusdo académica
dos estudantes com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao
ou multiplas deficiéncias, no ambito administrativo e de acessibilidade
comunicacional do NAI (PDI, 2019,p. 101).

Para ter o direito de receber a bolsa, o aluno que se candidatar deve
estar matriculado regularmente, na modalidade presencial em um dos cursos
de graduagéo da instituicdo. Nos anos de 2020 e 2021, foram contemplados

o quantitativo de bolsas apresentados quadro abaixo:

Quadro 5: Bolsas ofertadas e concedidas por programa - NAI

Programa
90 60 746 661

Protaed 26 6 150 56

Promaed

Pro-PCD 98 62 940 726

Pra-Acessibilidade 6 5 57 27

Fonte: UFAC em numeros, 2021.



36

Oliveira e Magalhdes (2019) destacam que para desenvolver suas
atividades, o NAI ¢é constituido pela seguinte estrutura administrativa
organizacional: Coordenagdo; Secretaria Administrativa; Coordenagao
Pedagdgica e de Acessibilidade; Servico de Atendimento ao Académico com
Deficiéncia fisica (SAADF); Servico de Atendimento ao Académico com
Deficiéncia Visual (SAADV); Servico de Atendimento ao Académico Surdo
e/lou com Deficiéncia Auditiva (SAASDA) e Servigo de Atendimento ao
Académico com Necessidades Especificas (SAANE).

Ainda, durante o critico periodo pandémico o NAIl permaneceu com
todos os atendimentos e em 2020 criou o Guia de Orientacédo e
Acessibilidade no Ensino Remoto, com propédsito de nortear as agdes de todo
o corpo académico, principalmente os professores, sobre recursos
pedagodgicos acessiveis para cada tipo deficiéncia no Ensino Remoto
Emergencial (ERE).

Todas essas medidas sao pensadas em prol de uma universidade que
promova a inclusdo social e académica. Para isso, o NAI conta com um
quadro de funcionario capacitados, composto por 1 coordenador, 1 Técnico
de Assuntos Educacionais, 1 fisioterapeuta, 1 fonoaudidlogo, 1 assistente
social, 1 assistente administrativo, 1 estagiaria, 2 revisores de texto braille e
12 tradutores e intérpretes de libras. O que demonstra um pouco das agdes
voltadas para o acesso e permanéncia dos estudantes com deficiéncia na
UFAC.

Sobre as iniciativas de inclusdo da UFPB, Neto (2021, p.114) expoe
que: “O CIA/UFPB é uma assessoria especial vinculada a Reitoria com a
prerrogativa de operacionalizar a politica de inclusdo e acessibilidade da
UFPB. Para que essa politica institucional inclusiva ocorra”.

Nessa perspectiva, o CIA promove diversas acdes de inclusdo através
dos Grupos de Trabalhos (GT) e dos demais servigos, tais como:
atendimentos fonoaudioldgicos, terapia ocupacional, atendimento no
Laboratério de Vida Independente e Tecnologia Assistiva (LAVITA) e ao
Laboratério de Acessibilidade (LACESSE), ha ainda o apoio do Nucleo de
Educacao Especial (NEDESP) pertencendo ao Centro de Educacéo, o Centro
de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante (CAPPE), o Servigco de Informacdes
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aos Usuarios com Deficiéncia (SIUD) e também o servigco de Tradutores
Intérpretes de Libras (TILS) (UFPB, 2022).

Conforme pesquisa documental, foi levantado ainda que o CIA trabalha
com um quadro restrito de servidores comparado ao volume de demandas,
onde possui representantes do Comité em diversos espagos da UFPB,
subdivididos por cargos e setores, quanto aos representantes do Campus |,
apresenta-se: 1 coordenador, 1 vice-coordenadora , 2 assistentes
administrativo, 1 psicologa, 12 membros representantes, 7 intérpretes de
Libras, 9 membros consultores, 4 revisores braille.

Além do mais, todos os atendimentos prestados pelo CIA deram
continuidade as suas atividades no periodo pandémico, inclusive com a
elaboragdo do Sinalario COVID-19 e Tutorial para fabricagdo de Mascara
Acessivel, pensado e criado para que os alunos surdos tivessem acesso as
informagdes da pandemia, sob iniciativa dos intérpretes de Libras.

Em suma, o trabalho do CIA tem um impacto fundamental para a
inclusdo e permanéncia dos estudantes com deficiéncia na UFPB,
considerando as praticas remotas e presenciais, diante de todas as
atividades prestadas ao seu publico alvo. Além disso, as atividades
desenvolvidas pelos Grupos de trabalho GTs arquitetbnico, atitudinal,
pedagogico e comunicacional, sdo essenciais para a promogao e efetivagao
de uma Universidade Inclusiva, trabalhando para eliminacdo das barreiras,
incentivando a comunidade académica a abolir toda e qualquer forma de
exclusao.

A partir das informacgdes coletadas sobre ambos os nucleos de incluséo,
percebemos que o NAIl e o CIA deram continuidade as atividades de inclusao
e acessibilidade, sendo iniciativas primordiais para a permanéncia dos
discentes com deficiéncia na UFAC e na UFPB, permitindo que esses alunos
pudessem continuar os estudos durante o delicado periodo pandémico.

No entanto, apenas no site oficial do NAI foi possivel visualizar a
elaboracdo de um documento norteador para que todos os docentes
encontrassem estratégias acessiveis de tornar o ensino remoto mais
inclusivo para todos os educandos com deficiéncia, com a produg¢ao do Guia
de Orientacdo e Acessibilidade no Ensino Remoto, necessario para a

promogao da inclusdo no ambito educacional.
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Por sua vez, o CIA tem oferecido formagdo continuada a docentes
universitarios - Curso: Aperfeicoando a pratica docente com vistas a incluséao
de estudantes com deficiéncia na Universidade. Além disso, o CIA elaborou
uma cartilha orientadora direcionada aos docentes universitarios
apresentando estratégias de comunicacido, estratégias didaticas e outros
recursos para o Ensino Remoto e inclusao de estudantes surdos, o Sinalario
COVID-19 e Tutorial para fabricagdo de Mascara Acessivel com o objetivo
de “divulgar informagdes sobre a tematica do Coronavirus aos surdos que
nao estado tendo acesso a comunicagao assistiva neste periodo de pandemia”
(UFPB, 2020).

No entanto, o site do CIA possui documentos muito desatualizados do
ano de 2016 a 2020 e de dificil acesso, para localizar as cartilhas e manuais
de orientagao foi feita buscas em diversas abas, porém tais documentos
deviam estar sinalizado na pagina inicial, que devido a sua importante
tornariam as informacdes mais acessiveis.

Outro aspecto a ser comparado relaciona-se a estrutura fisica dos
nucleos, considerando que, enquanto a sede do NAIl contempla um edificio
com dois pavimentos (imagem 1 em anexo), nos quais distribui todos os
servigos ofertados, o CIA possui apenas um sala situada na reitoria (imagem
2 em anexo), onde ocorrem as ag¢des administrativas, sendo os demais
servicos ofertados em outros setores da universidade.

Todas essas medidas se fazem necessarias para tornar o ensino

superior mais acessivel e acolhedor para os estudantes com deficiéncia.
Ciantelli e Leite destacam que os nucleos de acessibilidades foram criados,
“‘em diferentes regides do pais se mostram como uma resposta das IES para
dar suporte educacional e social para essa demanda populacional. Eles
visam promover agdes institucionais que garantam a inclusao” (2016, p. 417).
Por esta razdo, acreditamos ser de grande importancia manter e
ampliar os servicos desenvolvidos por esses nucleos, tendo como
consequéncia uma melhoria na inclusdo dos estudantes acompanhados

nestes espacos.
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4.4 Desafios e barreiras para inclusao e acessibilidade

Nesta secdo, traremos os desafios e barreiras a serem superados
conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), desenvolvido por
ambas as instituigdes estudadas.

O PDI é um documento de planejamento e metas das acgdes de
politicas das IES, com um periodo definido de cinco anos apds a sua
elaboragao, seguindo as orientagbes do Decreto n° 9.235/2017 e do PNE
(2014-2024). A UFAC utiliza o seu PDI para nortear os centros e outras
unidades sobre as metas e estratégias inclusivas conforme previsto em seu
Regimento Geral (2013):

Art. 157. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis é o
orgao responsavel pelo planejamento e execugédo da
politica de assisténcia estudantii da Universidade
Federal do Acre. Tem como finalidade promover acdes
afirmativas de acesso e inclusdo social que buscam
garantir a igualdade de oportunidades aos estudantes.

E importante conhecer o PDI das IES e visualizar as metas almejadas
para a eliminagcao de barreiras, conforme os apontamentos da comunidade
académica como alunos, professores, técnicos e outros. As metas
estratégicas do PDI/UFAC (2020-2024), tratam das agbes voltadas aos
estudantes com deficiéncia, assegurando: “Atender 100% da demanda dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao” (UFAC, 2019).

O PDI/UFAC detalha ainda, as seguintes agdes a serem desenvolvidas:

- Realizagdo de reunides de sensibilizacdo com as coordenagdes
de cursos e unidades demandadas.

- Assessoramento dos estudantes com tradutor intérprete de libras,
revisor de textos braille, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, técnicos em
assuntos educacionais e assistentes administrativos.

- Aperfeicoamento dos grupos de estudo para promover momentos
de discussao, reflexdo e aprendizagem aos bolsistas do Nucleo de
Apoio a Inclusao — NAL.

- Ampliagdo da quantidade de equipamentos do Laboratério de
Tecnologia Assistiva.

- Reestruturacgéo e fortalecimento da comisséo de acessibilidade.

- Melhoria da acessibilidade dos espagos fisicos e comunicacionais.
- Promogéao de campanha de divulgagao dos servigos(2019, p. 82).
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Dessa forma, o PDI da UFAC e a efetivacdo de suas metas, podem ser
considerados um instrumento o qual favorece a universidade inclusiva e a
implementacgao das politicas de inclusao académica.

Por sua vez, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB,
apresenta as definicdes sobre as perspectivas politicas e académicas, em
defesa da formacao profissional e da producéo, construcdo e disseminacao
do conhecimento “com qualidade técnica, compromisso social e ético e que
possam contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Paraiba, do
Nordeste e do Brasil” (UFPB, 2018).

O PDI/UFPB foi definido para o periodo de 2019 a 2023, o qual, segue
orientagdes do Ministério da Educacédo (MEC) conforme o Decreto n°
9.235/2017, possuindo metas vinculadas ao Plano Nacional de Educagao
(PNE) e detalha a meta sobre a “Inclusdo Social e Promocdo da
Acessibilidade” dos discentes como sendo a meta P9 da Universidade, na

qual consta as seguintes orientagdes.

e Expandir a oferta de educacéao profissional técnica de nivel
médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

e Ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos (as) estudantes de instituicdes publicas,
bolsistas de instituicbes privadas de educagao superior e
beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES,
de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na
educagado superior, de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia
na educacdo superior de estudantes egressos da escola
publica, afro descendentes e indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso
académico;

e Assegurar condigbes de acessibilidade nas instituicbes de
educacao superior, na forma da legislagao;

e |Institucionalizar programa de composigdo de acervo digital
de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos
de graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

e Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia
e licenciaturas, por meio da aplicagao de instrumento proéprio
de avaliagcado aprovado pela Comissao Nacional de Avaliagao
da Educagdo Superior - CONAES, integrando-os as
demandas e necessidades das redes de educagao basica,
de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das
qualificagbes necessarias a conduzir o processo pedagogico
de seus futuros alunos (as), combinando formagao geral e
especifica com a pratica didatica, além da educagao para as
relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia;
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e Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pés-graduagao, assegurada
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Ao observarmos as metas definidas pelo PDI/UFPB, identificamos as
diferentes acdes voltadas para comunidade académica, dando importancia as
individualidades de cada um, de modo que as barreiras arquitetdnicas,
pedagdgicas, atitudinais e de comunicagao, sejam superadas gradativamente.
No mais, consideramos inclusivos os Planos de Desenvolvimento
Institucional de ambas as Universidades analisadas com ag¢des afirmativas
voltadas para os estudantes com deficiéncia. Visto que, em seu planejamento
a UFAC fomenta as atividades especificamente voltados para alunos com
deficiéncia através do “Programa de Assisténcia Estudantil executado
conjuntamente pela Diretoria de Apoio Estudantil (DAE), Diretoria de
Desenvolvimento Estudantil (DDE) e Nucleo de Apoio a inclusdao (NAI)”
(UFAC, 2020, p. 77).

Por sua vez, a UFPB se debrucga para ampliar as politicas de acesso e
permanéncia de todas as minorias no ensino superior com politicas de
inclusdo social, contemplando também os estudantes com deficiéncia,
conforme listadas nas Diretrizes para a Politica de Inclusdo Social e
Promocao da Acessibilidade na UFPB (UFPB, 2019).

Além disso, constatamos que tanto a UFAC quanto a UFPB buscam
eliminar as barreiras, através de planejamentos e orientagbes embasadas no
PDI, como sendo o documento oficial e norteadores dessas estratégias.
Essas medidas preparam, “condicdes de acessibilidade, a fim de possibilitar
as pessoas com deficiéncia viverem de forma independente e participarem
plenamente de todos os aspectos da vida” (SANTOS, 2016, p .65).

Acreditamos que, sem a garantia de tais condi¢cbes, o processo de
inclusdo de estudantes com deficiéncia e outros grupos minoritarios torna-se

severamente afetado.

4.5 Acgodes inclusivas concretizadas

Esta secdo expde as acgdes inclusivas concretizadas nos ultimos cinco

anos de atividades dos nucleos na UFAC e na UFPB, a qual exibira desde
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atitudes pedagdgicas a acgdes sociais, necessarias para a promocido da
permanéncia e participacdo plena dos estudantes com deficiéncia nas
universidades.

O NAI oferece servigcos aos alunos com deficiéncia visual, como a
adaptacdo de material de audiodescricdo, materiais didaticos nos formatos
em braille, revisores de textos braille, textos ampliados e descricbes de
materiais didaticos. Oferece também servigos de fisioterapia que promovem
os atendimentos nas areas de Ortopedia, Traumatologia e Neurologia para os
casos de pequena e media complexidade, com prioridades aos alunos
matriculados no NAI, como é descrito no PDI da UFAC e em seu site..

No ambito da aprendizagem o NAI oferece aos professores e bolsistas,
acompanhamento pedagogico com orientagdes sobre as adaptagbes de
materiais e recursos pedagogicos especializados. Bem como, o Servigo de
Atencao Psicoldgica - SAP que atende a toda comunidade académica, mas
também prioriza os alunos matriculados no NAI, com servigos
individualizados (UFAC,2019).

Visando fortalecer as agdes inclusivas, principalmente no periodo
pandémico, o NAIl elaborou no ano de 2020, como mencionado anteriormente,
um guia de orientacdo acessibilidade no ensino remoto, contendo orientagcdes
basicas de recursos pedagdgicos acessiveis sobre cada deficiéncia para o
Ensino Remoto Emergencial (ERE), na ambito da deficiéncia visual as
orientacdes sao:

* Aluno com baixa visdo: necessita de material ampliado; este
tenha mais tempo para a realizar a organizagdo e posterior
discussdo < Priorizar a oralidade para o aluno responder as
questdes;  Evitar mudangas de horarios nas aulas sincronas (web
conferéncias); * Oferecer tempo adicional para entrega de trabalhos,
bem como nas avaliagbes. * Aluno com cegueira: necessita de
material digital acessivel (PDF pesquisavel) ou Braille; « Slides:
optar por cores que contrastem (verificar a especificidade do aluno),
fontes ampliadas e realizar a descrigdo das imagens para o aluno
entender o contexto; ¢ Videos: dublados em portugués. Se nao
houver audiodescricdo no video, é importante que o monitor do
estudante ou outra pessoa disponivel fique ao lado deste a fim de
realizar a descrigédo; ¢ Disponibilizar o material com antecedéncia
ao estudante, para que este tenha mais tempo para realizar a
organizagado e posterior discussdo nas aulas; « Nao disponibilizar
arquivos PDF gerados em smartphones; * No inicio da aula o
roteiro das atividades e acbes que serdo desenvolvidas no dia,
sejam elas sincronas ou assincronas. E ao final da aula nao

esquecer de sempre mostrar em forma de tépicos a sequéncia e a
relacdo dos conteldos ministrados; « Evitar a orientagdo quanto a
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gestos de direcionamento no quadro ou slide (Ex: aqui, ali, acola,
etc.); » Conforme a necessidade educacional do aluno, promover
atividades avaliativas orais, de multipla escolha, digitadas; -
Conforme solicitagdo do aluno, oferecer tempo adicional para
entrega de trabalhos, bem como nas avaliagdes escritas em sala de
aula (UFAC, 2020).

Essa foi uma maneira de orientar e assessorar coordenadores,
professores e técnicos a criarem materiais e recursos acessiveis que
favorecessem a permanéncia dos estudantes com deficiéncia na
universidade, chamado de adaptacdo razoavel, promovendo equidade e
inclusdo (UFAC, 2020).

Sobre os atendimentos do Nucleo de Apoio a Inclusdo nos anos de 2020
e 2021, foram contemplados 1028 alunos com os servicos do NAI, muito
importantes para o desenvolvimento académico desse grupo, trabalhando
para minimizar a desigualdade e exclusdo, conforme é apresentado no

quadro a seguir:

Quadro 6: Servigos ofertados pelo NAI/UFAC

““

Fisioterapia 79 7
Fonoaudiologia 151 2
Especializado (material, oficina etc) 124 116

Traduagdo e Interpretagdo de Libras 50 499

“n

Fonte: UFAC em numeros, 2021.

Outra medida de inclusdo essencial para promover a permanéncia dos
alunos com deficiéncia na UFAC foi o projeto do Laboratério de Tecnologia
Assistiva que encontra-se em fase de execucgao realizando ag¢des, tais como:
a contratagao de pessoal especializado; a aquisicao de equipamentos; e
melhorias de acessibilidade, conforme encontra-se nas metas e estratégias
do PDI 2019, para ser alcangado até 2024 (UFAC, 2019).

Por sua vez, a UFPB também oferta oficinas de braille, promovidas pelo
NEDESP, o setor Braille na Biblioteca Central que também realizam a
impressdo de materiais em braille, em formato ampliado, além de
audiodescricdo dentre outras adaptacdes de materiais no propdsito de torna-
los acessiveis (UFAC, 2019).
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O CIA também possui uma vasta oferta de servigos para o seu publico
alvo, por meio dos GTs e dos diversos programas, como o Projeto Criativa
Terapia Ocupacional em Saude Mental; adaptacdo de materiais didaticos e
elaboragcdo de materiais individualizados de estudo; avaliagédo e
acompanhamento para identificacdo de demandas e selecado de produtos de
Tecnologia Assistiva; encaminhamentos para avaliagdo audioldgica no setor
de Audiologia da Clinica Escola, entre outros (UFPB, 2022).

Ao pesquisarmos sobre as agdes inclusivas na UFPB, que contemplasse
os estudantes com deficiéncia em atendimento pelo CIA, identificamos 516
registros de estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE),
solicitantes de acompanhados pelo comité, no entanto, os documentos oficial
frisa que os numeros de atendimento: “Nao necessariamente correspondem
a mesma quantidade de alunos, ja que um discente pode ter uma ou mais
NEE cadastrada” (UFPB, 2022).
Tendo como objetivo garantir a inclusdo e permanéncia dos estudantes

com deficiéncia na universidade, o CIA promove os seguinte servigos:

a) Validagao de Laudo Médico no Cadastramento do SISU;

b) Avaliagdo de Terapia Ocupacional;

c) Envio de avaliagdo de Terapia Ocupacional, com as
especificagdes do aluno para a Coordenagéo do curso;

d) Intervengao nos Centros e Departamentos;

e) Encaminhamento para atendimento com especialistas (Clinica
de Psicologia, Psiquiatria, Hospital Universitario — H.U, Centro de
Referéncia de Atengdo a Saude - CRAS, Grupos de Apoio, Clinica
de Terapia Ocupacional, etc.);

f) Atendimento clinico de Terapia Ocupacional;

g) Programa de Apoio ao Estudante com Deficiéncia - PAED

h) Fiscalizacdo e reavaliagdo dos estudantes do programa aluno
apoiador;

i) Equipe de Intérprete de LIBRAS (Salas de aula, materiais,
eventos, etc. da UFPB).

j) Equipe de Revisores de Braille (NEDESP e Biblioteca Central da
UFPB). (NETO, 2021, p. 98)

Numa visdo geral sobre o numero de atendimentos contemplados pelo
CIA no periodo de 2022.1, o documento denominado CIA em Numeros
destaca: a terapia ocupacional com 51 atendimentos realizados e 30
encaminhamentos para diversos especialistas; o LAVITA com 9 atendimentos
realizados, 7 concluidos e 2 nao finalizados; o LACESSE com 7

atendimentos realizados, 6 atendimentos finalizados e 1 nao finalizado; o

CAPPE com 15 atendimentos realizados, 9 concluidos, 6 nao finalizado;



45

SIUD com 23 atendimentos realizados, 23 concluidos, 0 n&o finalizado;
NEDESP com “10.204 paginas adaptadas de artigos, capitulos e livros
académico, seguida de envios, impressdes e transcricdes, em tinta ou em
braile e dezessete oficinas de capacitacdo sobre iniciagdo ao braile,
tecnologias assistivas, audiodescricdo e orientacdo e mobilidade” (UFPB,
2022).

Portanto, em ambas as Universidade ha a oferta de oficinas sobre o
braille, para alunos videntes, com o objetivo de apresentar aos alunos de
pedagogia esse sistema, trazendo nocdo de leitura e escrita, além de
reflexdes sobre a funcionalidade e importadncia desse sistema para seus
futuros alunos, através desse contato inicial.

Assim sendo, o trabalho do NAI e do CIA s&o necessarios para o
sucesso e a permanéncia dos estudantes com deficiéncia e oferecem apoio
além dos atendimentos educacionais, com encaminhamentos para outros
nucleos da areas da saude, como psicologia, psiquiatria, oftalmologia,
fonoaudiologia e outros.

Sobre as divergéncias, podemos destacar que o NAI tem uma demanda
quantitativa menor e por isso tem um trabalho centralizado, justamente por
ser uma instituicdo mais nova e estruturalmente menor que a UFPB, dessa
forma o CIA amplia o seu atendimento para outros setores parceiros como o
NEDESP, descentralizando os atendimentos.

Por fim, ressaltamos que ambos 0s nucleos de inclusdo e acessibilidade
promovem a base da inclusao que “consiste no conceito de que toda pessoa
tem o direito a educagao e que esta deve levar em conta seus interesses,
habilidades e necessidades de aprendizagem”(MIRANDA; ROCHA, 2009, p.
30).

Desta forma, consideramos efetiva as iniciativas inclusivas dos nucleos
estudados, ainda que haja melhorias a serem alcangadas, € notério que o
trabalho destes nucleos maximiza as possibilidades de sucesso dos
estudantes com deficiéncia em ambas as universidades , apesar dos

inumeros desafios que ainda precisam ser enfrentados.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

As agbes desenvolvidas pelo NAI/UFAC e pelo CIA/UFPB junto a
gestdo universitaria, trabalham em prol da garantia dos direitos de seus
estudantes com deficiéncia, oferecendo condi¢bes para que possam
prosseguir no curso superior, fortalecendo assim as politicas inclusivas
voltada para uma universidade mais acolhedora, dado que, a auséncia
dessas agdes e da preocupagdo em fazer cumprir os marcos regulatorios,
torna ainda mais desafiadora a permanéncia desse grupo nos espagos
académicos.

Os resultados iniciais desta pesquisa demonstram que, com o grande
aumento das matriculas de estudantes com deficiéncia visual, nos cursos de
pedagogia e no ensino superior em geral, destacam-se a relevancia das
agdes desenvolvidas pelos nucleos de inclusdo e acessibilidade, sendo uma
importantissima iniciativa das IES no sentido de fortalecer a participacao e
permanéncia destes estudantes.

Concluimos ainda que, o NAI e o CIA atuam de maneira diferenciada,
onde o primeiro possui agdes centralizadas de suas atividades e o segundo
conta com o apoio de setores parceiros, caracterizando um perfil
descentralizado de suas agbes gestoras. O que pode ocorrer em razdo de um
maior numero de estudantes acompanhados pelo CIA, ou por uma
concepgao de inclusdao ou ainda pela auséncia de uma estrutura fisica mais
ampla.

No mais, os nucleos de acessibilidade sdo unidades administrativas
onde a centralizacdo ou descentralizacdo dos servigos ndo se configura
como uma concepcao inclusiva ou segregadora, mas que torna os modos
operante de trabalho distintos, principalmente quando observamos que os
estudantes com deficiéncia em maioria possuem dificuldades de locomocéao
e a centralizagao dos servigos pode ser considerada uma ponto de referencia
para solicitar suporte técnico ou pedagaogico.

De todo modo, nota-se que ambos seguem e respeitam as orientagoes
nacionais a respeito do ingresso e permanéncia dos discentes com

deficiéncia, por meio das mais diversas iniciativas, oferecendo-lhes
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atendimento educacional, apoio pedagogico, direcionamento para outros
nucleos na areas da saude, como terapia ocupacional, psicologia, psiquiatria,
oftalmologia, fonoaudiologia e outros, quando necessario.

Entretanto, apesar dessas iniciativas, observa-se que as praticas
segregadoras ainda estdo muito presentes nas IES analisadas. Com a
realizagdo deste Trabalho de Conclusdo de Curso, esperamos evidenciar
agoes positivas no sentido de assegurar a inclusao e acessibilidade de
estudantes com deficiéncia visual nos cursos de pedagogia.

Nesta perspectiva, esperamos contribuir para fortalecer as discussoes
na area de Educacao Especial, compreendendo que mais que um trabalho
académico, esta € uma agao de responsabilidade social de grande relevancia
para nos futuros profissionais de educagdo que, na educacgdo basica ou
ensino superior, receberemos estudantes com deficiéncia.

Gostariamos de destacar ainda, que a intencdo desse Trabalho de
Conclusao de Curso, ndao € promover a discussdo ou a reflexdo de novas
politicas inclusivas, apesar da sua importancia. Mas sim, colocar em pauta as
acdes positivas que assegurem o apoio aos estudantes com deficiéncia
visual no ensino superior, do ingresso a permanéncia, de modo que o
respeito aos seus direitos e as garantias ja conquistados até aqui ndo se
percam.

Por fim, frisamos nossa imensa alegria em desenvolver esta pesquisa,
que julgamos necessaria no ambiente académico, como forma de torna-lo
um espago mais acessivel e inclusivo, apesar de reconhecermos todos os
avancgos conquistados durante os anos para que as iniciativas supracitadas
fossem concretizadas, ainda ha muitas politicas de inclusdo e acessibilidade
que nao conseguiram sair do papel, tornando necessario os estudos sobre o
desenvolvimento e a efetivagdo dessas politicas nas Universidades. De todo
modo, esperamos contribuir para reflexdes acerca da Inclusdo no ensino

superior.
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ANEXOS

Imagem 1: Foto da faixada do NAI/UFAC
Descri¢ao: Foto lateral da faixada do NAI, um estrutura de dois pavimentos
com acabamento em tijolos vermelhos e a entrada com paredes de vidro.

Fonte: arquivo pessoal.

Imagem 2: Foto da entrada da sala onde funciona o CIA/UFPB
Descricdo: Foto porta de entrada onde funciona o CIA/UFPB,localizado no
prédio da reitoria.

Fonte: arquivo pessoal.



