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RESUMO

O processo histérico de feminizacdo do magistério subsumiu a Pedagogia, o que se acentuou
com a designacdo da docéncia na Educacgdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
como foco principal da formagao profissional. Apoiada nos estudos de representagdes sociais,
género, divisao sexual do trabalho, feminilizacdo e feminizacdo do magistério e identidade
profissional, esta pesquisa tem por objetivo analisar a percepcdo de estudantes homens a
respeito da sua insercdo em um espago sécio-ocupacional predominantemente feminino.
Trata-se de uma pesquisa quanti-qualitativa, desenvolvida a partir de um levantamento
bibliografico sobre a pratica profissional de sujeitos do sexo masculino na Educacao Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental, e de entrevistas com 16 alunos do curso de Pedagogia
da Universidade Federal da Paraiba - Campus I, buscando explorar suas motivagdes para a
escolha do curso e perspectivas de inser¢do profissional. As andlises permitiram constatar as
implicacdes de género e classe social que ancoram as representagdes sociais da Pedagogia
como um curso de mulher e de pouco prestigio social, conferindo-lhe uma identidade
profissional desvalorizada. Nesse contexto, observou-se que a motivacao para a escolha do
curso se deu majoritariamente pela identificacdo dos estudantes com a profissao, através da
influéncia de profissionais da educacdo. Por outro lado, os alunos tém ciéncia das barreiras
que enfrentardo ao decidirem prosseguir em um curso feminizado e almejam postos de
trabalho que se distanciam das posi¢des desvalorizadas da profissdo, como a docéncia na
Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e aspiram cargos de gestao,
supervisdo, carreira académica e concursos publicos. Espera-se que este estudo possa
contribuir para a discussao sobre as finalidades formativas do curso e, em especial, para
desmistificar a visdo estereotipada do homem na educagdo das criangas, colaborando para as
discussdes sobre a igualdade de género na educagdo e no trabalho docente.

Palavras-Chave: Pedagogia. Identidade Profissional. Género. Representagdes Sociais.



ABSTRACT

The historical process of feminization of teaching subsumed the Pedagogy Program in Brazil,
by accentuating the designation of teaching in Preschool and Elementary School as the main
focus of its professional training. Based on studies of social representations, gender, sexual
division of labor, feminization of teaching and professional identity, this research aims to
analyze the perception of male students regarding their insertion in a predominantly female
socio-occupational space. The quantitative and qualitative research included a bibliographical
survey about the professional practice of male teachers in Preschool and Elementary School,
and interviews with 16 students of the Pedagogy Program at Federal University of Paraiba -
Campus I, in Jodo Pessoa, Brazil, seeking to explore their motivations for choosing the
program and their prospects for professional practice. The analyses allowed to verify the
implications of gender and social class, that anchor the social representations of Pedagogy as
a higher education program for female with little social prestige, bringing about a devalued
professional identity. In this context, it was observed that the motivation for choosing the
program was mainly due to the students' identification with the profession, through the
influence of education professionals. On the other hand, students are aware of the barriers
they will face when they decide to pursue a feminized program, and they envision jobs that
distance themselves from the devalued positions of the profession, such as teaching in
Preschool and Elementary School, and aspire to positions of management, supervision,
academic careers and public tenders. This study can contribute to the evaluation of the
training purposes of the Pedagogy program and, in particular, to demystify the stereotyped
view of men in child education, impacting discussions on gender equality in education and
teaching.

Keywords: Pedagogy (Teacher Education). Professional Identity. Gender. Social
Representations.
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1 INTRODUCAO

As primeiras instituicoes escolares brasileiras nasceram a partir do viés religioso e
masculino, com a chegada dos jesuitas no periodo colonial que, além de catequizar os povos
indigenas, formavam meninos e jovens brancos das classes dominantes da época. Assim, até
meados do século XIX, a docéncia era uma fungdo socialmente exercida por homens, dado
que eles eram os Unicos cidaddos instruidos de conhecimento letrado, capazes de formalizar
sua transmissdo para os demais sujeitos. Contudo, o processo de industrializagao ao longo do
século XX acarretou o deslocamento dos homens para outras fungdes sociais, inclusive com
maiores salarios, o que possibilitou a entrada e permanéncia de mulheres na profissdo
docente, configurando o magistério como area de atuacdo predominantemente feminina
(LOURO, 1997; FERREIRA e CARVALHO, 2006).

Atualmente, o curso de Pedagogia ocupa o 1° lugar entre os 20 maiores cursos de
graduacdo em numero de matriculas. Segundo o Censo da Educacdo Superior de 2020, o
curso acumulou um total de 816.247 matriculas, das quais 92% correspondem a matricula de
mulheres, enquanto 8% correspondem a matricula de homens, caracterizando-se, também,
como 0 curso com maior presenca feminina em todo o pais (BRASIL, 2022). Ao concentrar
uma maioria de estudantes mulheres, o curso tende a desenvolver uma cultura marcada pelo
género, no caso, feminino, apresentando-se como um campo feminilizado e feminizado, nos
sentidos quantitativo e qualitativo (YANNOULAS, 2011).

Nessa construcdo gendrada de espacos sociais, em seu percurso historico a Pedagogia
foi sendo progressivamente considerada uma drea mais afeita as mulheres, a partir de
essencialismos e naturaliza¢des que a elas creditam as caracteristicas pretensamente inatas do
cuidar, servir, ensinar, particularmente as criangas. Destarte, embora tenham sido
originalmente os primeiros Pedagogos, os homens que presentemente adentram o locus
pedagogico enfrentam desafios: precisam lidar tanto com esteredtipos e preconceitos de
outros sujeitos sociais com os quais se relacionam, quanto com preconceitos internalizados;
sendo sua presenca escassa, sao colocados a margem da docéncia, sobretudo na Educacao
Infantil.

Nesse contexto, considerando que o curso de Pedagogia atualmente forma
professores/as para o exercicio do magistério na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, propondo-se, ainda, a formagdo de especialistas em educacdo e
educadores/as nao escolares (BRASIL, 2006), o presente trabalho analisa a percep¢ao de

estudantes homens a respeito da sua inser¢do em um espago soOcio-ocupacional
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predominantemente feminino. Problematiza-se, desta forma, a intersecc¢ao entre identidade de
género ¢ identidade profissional na perspectiva de alunos de Pedagogia, a partir da Teoria das
Representagdes Sociais. Assim, indaga-se: como os alunos do sexo masculino constroem sua
identidade profissional em um campo formativo marcadamente feminino? As representagoes
sociais de género contribuem para a exclusdo desses sujeitos do campo formativo e laboral?

A investigacdo dessas questdes possibilita conhecer as representacdes sociais presentes
nos espacos de formacdo de Pedagogos/as, entendendo o curso superior como instancia de
aprendizagem técnica e de formacdao de identidade profissional (CARVALHO, 2018).
Supde-se que as representagdes sociais de estudantes de Pedagogia apresentam marcas de
género (feminino); que as representagdes sociais de género configuram as identidades
profissionais ja no contexto da formagdo; que a formagao profissional reproduz estereotipos
profissionais e de género; e que as representagdes sociais de género presentes na configuracao
das identidades profissionais de Pedagogos/as devam ser problematizadas.

O foco nos alunos do sexo masculino propicia um olhar problematizador num campo
formativo em que eles sdo minoria e que, ao buscarem o curso, transgridem as representagoes
de género tradicionais que afastam os homens da educacao e do cuidado das criangas. Logo, a
pesquisa tem relevancia, pois a atuagdo profissional docente na Educacao Infantil ¢ nos anos
iniciais do Ensino Fundamental ¢ estratégica para a reprodugdo ou transformacdo das
representacdes sociais sobre a divisdo sexual do trabalho e o gendramento das profissdes, na
direcao do alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, especialmente o ODS 5 —
Igualdade de género, conforme a Agenda 2030, apoiada pela iniciativa global da ONU
Mulheres “Por um planeta 50-50 em 2030: um passo decisivo pela igualdade de género”, da
qual o Brasil ¢ signatario (ONU MULHERES, 2016).

Salienta-se que o interesse pela tematica surge da participacdo, nos anos de 2020 e
2021, como bolsista PIBIC, nos planos de trabalhos intitulados “Representag¢des sociais das
identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia na UFPB” (CARVALHO,
2020) e “Homens na Pedagogia: motivagdes e perspectivas de insercdo profissional”
(CARVALHO, 2021), vinculados ao projeto de pesquisa “Representagdes sociais das
identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo
comparativo na UFPB e na UFU” (CARVALHO, 2018), financiado pela Chamada
MCTIC/CNPq n. 28/2018 e desenvolvido conjuntamente pela Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) e a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), respectivamente pelos grupos
de pesquisa “Género, Educacao, Diversidade e Inclusao” (GEDI/UFPB), e “Género, relagdes
sociais, representagdes e subjetividades” (GEPEGRES/UFU).
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Deste modo, as atividades e investigacdes desenvolvidas nos dois planos de trabalho,
ambos oriundos do projeto mais amplo e integrantes do projeto PIBIC, possibilitaram uma
aproximacao com as discussdes sobre os estudos de gé€nero e seus atravessamentos nos
contextos de formagdo profissional. As reflexdes geradas durante os encontros com os grupos
de pesquisa provocaram as inquietacdes sobre o baixo quantitativo de homens docentes na
Educacdo Infantil ¢ no Ensino Fundamental e incentivaram o desejo de pesquisar sobre o
tema de maneira mais ampla.

Para tanto, neste trabalho de conclusdo de curso, articulo pesquisa bibliografica e
pesquisa empirica. Com base em levantamento bibliografico, foram analisados trabalhos
disponiveis sobre homens na Pedagogia, que enfocam a pratica profissional de sujeitos do
sexo masculino na Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Na abordagem
empirica, foram localizados e entrevistados 16 alunos do curso de Pedagogia da Universidade
Federal da Paraiba - Campus 1. As analises das entrevistas buscam explorar suas motivagdes
para a escolha do curso e perspectivas de inser¢do profissional.

Apesar de desafiador, espera-se que este estudo possa contribuir para desmistificar a
visdo estereotipada que se tem do homem na educacdo das criangas, sobretudo na etapa da
Educagao Infantil, onde a presenca deles € mais escassa, colaborando para as discussdes sobre
a igualdade de género na educagdo (especificamente na escola) e no trabalho (na docéncia).
Podera contribuir, ainda, para as discussdes sobre as finalidades formativas do curso, que
priorizam a docéncia nas etapas iniciais da educagao basica.

Diante da problematica descrita, o referencial teérico se baseia em estudos de
representacgdes sociais (Serge Moscovici, 2005; Denise Jodelet, 1989 e 2015; Angela Arruda,
2002), género (Joan Scott, 1995; Guacira Louro, 1989, 1997 e 2004), divisdo sexual do
trabalho (Helena Hirata e Dani¢le Kergoat, 2007), feminizagdo e feminilizagdo do magistério
(Silvia Yannoulas, 2011) e identidade profissional (Claude Dubar, 2005 ¢ 2012).

Para alcancar o objetivo proposto, as proximas secdes deste trabalho foram
organizadas da seguinte maneira: na primeira ¢ articulado o referencial tedrico que embasa as
discussdes sobre a raridade dos homens na Pedagogia, conforme a literatura académica da
educagdo; na segunda sao apresentados os caminhos metodolodgicos trilhados para a realizagao
da pesquisa bibliografica e empirica; e na terceira sdo tecidas as reflexdes teoricas sobre as
questdes que nortearam a pesquisa e as analises sobre a construcao da identidade profissional
dos alunos entrevistados do curso de Pedagogia da UFPB, enfocando suas motivagdes de
escolha da Pedagogia e suas perspectivas de inser¢ao profissional. As se¢des seguintes sao

destinadas as consideracdes finais, referéncias e apéndices.
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2 TEORIA DAS REPRESENTACOES SOCIAIS E SUA IMPORTANCIA PARA AS
PESQUISAS EM EDUCACAO

A Teoria das Representagdes Sociais (TRS) foi concebida pelo psicélogo romeno,
radicado na Franca, Serge Moscovici (1925-2014), por volta de 1960, e desenvolvida por
Denise Jodelet ¢ outros/as estudiosos/as na Frang¢a e também no Brasil. Moscovici (2005)
define as representacdes sociais como “um conjunto de conceitos, proposicoes e explicacdes
originado na vida cotidiana no curso das comunicagdes interpessoais” (p. 181). Elas buscam
contemplar as vivéncias, os processos e produtos da realidade, e integram uma produgado
cognitiva, afetiva e emocional (JODELET, 2015). Assim, ao propiciar a compreensao de
significados e valores individuais e coletivos, elas sdo fundamentais na dinamica das relagdes
e praticas sociais, constituindo uma teoria do conhecimento cotidiano que orienta os
comportamentos e acdes dos sujeitos ao buscarem apreender a realidade em que se inserem.

Ao apresentar um panorama sobre a Teoria das Representacdes Sociais, Angela Arruda
(2002) aponta que tal teoria “operacionalizava um conceito para trabalhar com o pensamento
social em sua dinamica e sua diversidade” (p. 129), sob o pressuposto de que ha formas
diversas de conhecer e se comunicar no mundo social. Uma dessas formas ¢ o saber reificado,
produzido por especialistas através do pensamento cientifico. Outra forma é o saber
consensual, construido coletivamente nas trocas cotidianas e acessivel a todos, o saber do
senso comum. E na esfera consensual que as representagdes sociais sdo produzidas por um
sujeito do conhecimento ativo e criativo que constrdi a realidade em estreita interacdo e
comunicagdo com os demais.

O objeto de uma representacdo também se torna parte desse contexto ativo e rompe
com a dicotomia da relagcdo entre sujeito e objeto. Domingos Sobrinho (2010) salienta que
“enquanto sistemas de pré-concepgdes, de imagens e valores, as representacdes sociais tém
sua propria significacdo cultural e sobrevivem independentemente das experiéncias
individuais tomadas isoladamente” (p. 33), dado que as representagdes sociais possuem
carater coletivo e buscam dar conta das diferengas entre grupos, familiarizando o estranho a
partir dos processos de ancoragem e objetivacao.

A ancoragem, segundo Moscovici (2005),

[...] ¢ um processo que transforma algo estranho e perturbador, que nos
intriga, em nosso sistema particular de categorias ¢ o compara com um
paradigma de uma categoria que nos pensamos ser apropriada. [...] No
momento em que determinado objeto ou ideia € comparado ao paradigma de
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uma categoria, adquire caracteristicas dessa categoria e ¢ re-ajustado para
que se enquadre nela. (p. 61).

Por outro lado, o autor afirma que a objetivacdo faz a unido da ideia de
nao-familiaridade com a realidade, ou seja, “objetivar ¢ descobrir a qualidade iconica de uma
ideia, ou ser impreciso; ¢ reproduzir um conceito em uma imagem” (MOSCOVICI, 2005, p.
71). Nesse sentido, tanto a ancoragem quanto a objetivagdo sdo maneiras de lidar com a

memoria, uma vez que:

A primeira mantém a memoria em movimento ¢ a memoria ¢ dirigida para
dentro, estd sempre colocando e tirando objetos, pessoas e acontecimentos,
que ela classifica de acordo com um tipo e os rotula com um nome. A
segunda, sendo mais ou menos direcionada para fora (para outros), tira dai
conceitos e imagens para junta-los e reproduzi-los no mundo exterior, para
fazer as coisas conhecidas a partir do que ja ¢ conhecido. (MOSCOVICI,
2005, p. 78).

Denise Jodelet (1989) afirma que as representacdes sociais operam articulando
“elementos afetivos, mentais e sociais e integrando, ao lado da cogni¢do, da linguagem e da
comunicacdo, a consideracdo das relagdes sociais que afetam as representagoes e a realidade
material, social e ideal sobre a qual elas intervém” (p. 8). O estudo das representagdes sociais,
portanto, possibilita a investigacdo da realidade educacional ao considerar o conhecimento do
senso comum como um “legitimo condutor de transformacgdes sociais e que, de certa forma,
‘direciona’ a produgio do conhecimento cientifico” (CRUSOE, 2004, p. 110).

Consequentemente, a TRS ¢ 1til para as pesquisas em educagdo, especialmente
aquelas interessadas na formacdo profissional, instancia de transformacdo dos saberes da
experiéncia em expertise cientificamente fundamentada, e mais ainda para aquelas pesquisas
que enfocam a formac¢do de educadores e educadoras, dado que, conforme salienta Crusoé
(2004), ao tomar o conhecimento do senso comum como verdadeiro, a Teoria das
Representagdes Sociais permite elucidar determinadas praticas e identificar as representagdes
sociais dos sujeitos em relagdo a um determinado objeto e compreender algumas questdes
sociais.

Nesta pesquisa, entdo, o referencial da TRS ¢ tomado para analisar a percep¢ao de
estudantes homens a respeito da sua inser¢do em um espago soOcio-ocupacional
predominantemente feminino e buscar compreender a construgdo da identidade profissional

no contexto formativo de um curso gendrado, com predominancia de mulheres.
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3 A FEMINIZACAO DO MAGISTERIO E A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL DOCENTE

Em meados do século XIX, as transformacdes sociais, culturais, econOmicas e
politicas no pais provocaram o crescimento e a diversificagcdo das oportunidades de trabalho,
delineando novos contornos aos campos trabalhistas e apontando a necessidade de
escolarizagdo mais ampla da populagdo. A expansdo das escolas normais em diferentes
provincias do pais permitiu as mulheres da classe média adentrar o mundo do trabalho, sendo
o magistério a unica profissdo bem aceita socialmente.

Esse processo se deu repleto de dificuldades, dado que a organizagdo das fungdes e das
esferas de atuacdo produtiva incitava os homens as atividades externas enquanto reservava as
mulheres o mundo doméstico. Guacira Louro (1989) destaca que, como decorréncia dessa
divisdo, sdo atribuidas as naturezas masculina e feminina caracteristicas que se adéquam as
fungdes e atividades que cada um/uma exerce: “as mulheres seriam ‘naturalmente’ doceis,
submissas, sensiveis, dependentes, minuciosas, intuitivas, pacientes; os homens, mais 16gicos,
organizadores, fortes, agressivos, independentes, decididos” (p. 33).

A autora destaca também que foi construida uma relacdo entre magistério e
domesticidade, visto que a fungdo docente era considerada adequada a mulher por exigir o
cuidado de criangas e, de certa forma, tal fun¢do representaria uma extensao do seu papel de
mae (LOURO, 1989). Assim, evidencia-se o gendramento profissional de certas
caracteristicas atribuidas as mulheres, com base em uma argumentacdo essencialista, que
configura as representacdes sociais sobre a identidade feminina em contraponto a identidade
masculina, esta construida segundo a atribuicdo de caracteristicas como forga fisica e
agressividade (YANNOULAS, 2011), corroborando a representacdo social gendrada da
docéncia e, consequentemente, da Pedagogia.

Essas representacdes sociais do magistério como trabalho de mulher, isto €, sua
feminizacdo, surgem a partir das mudancas culturais trazidas pelo processo de urbanizagdo e
industrializacdo do século XX, expressas em discursos que ressignificaram a profissao

docente. Guacira Louro (2004) pontua que, na sociedade da época, havia vozes que:

[...] afirmavam que as mulheres tinham, “por natureza”, uma inclina¢do para
o trato com as criangas, que elas eram as primeiras e “naturais educadoras”,
portanto nada mais adequado do que lhes confiar a educagdo escolar dos
pequenos. Se o destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria
pensar que o magistério representava, de certa forma, “a extensdo da
maternidade”, cada aluno ou aluna vistos como um filho ou uma filha
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“espiritual”. (LOURO, 2004, p. 450).

A autora pontua ainda que as caracteristicas femininas sdo associadas a doagao, que se
coaduna com a imagem do sacerddcio, outrora associado a docéncia, em contraste com uma

representacao de profissdo justamente remunerada:

[...] a partir de entdo passam a ser associadas ao magistério caracteristicas
tidas como “tipicamente femininas™: paciéncia, minuciosidade, afetividade,
doacdo. Caracteristicas que, por sua vez, vao se articulando a tradigdo
religiosa da atividade docente, reforcando ainda a ideia de que a docéncia
deve ser percebida mais como um “sacerdocio” do que como uma profissdo.
(LOURO, 2004, p. 450).

Assim, apesar de os primeiros educadores terem sido homens, no processo de
feminilizagao, ao longo do século XX, foram atribuidas nogdes de feminilidade a profissao
docente, que tornaram a mulher “o ser ideal” para ocupar essa fungdo, a partir da
representacdo da escola e do magistério como uma extensdao do espaco doméstico e do papel
materno. Ao mesmo tempo, com base na polaridade de género, refor¢a-se a ideia de que o
homem ndo ¢ capaz de ensinar/cuidar de criangas, por ndo ter os “dons maternos” naturais da
mulher. Essas representacdes sociais de género estdo fundadas nas diferencas sexuais, que
justificam as diferencas sociais entre os sexos, entendendo-se masculino e feminino em um
sistema relacional de poder, segundo Joan Scott (1995).

A autora define género como “um elemento constitutivo de relacdes sociais baseadas
nas diferencas percebidas entre os sexos” (SCOTT, 1995, p. 86) e uma forma primaria de dar
sentido as relacdes de poder entre homens e mulheres, de tal forma que uma representagdo
simbolica da diferenca sexual opera nas praticas sociais e nas experiéncias individuais, nas
instituigdes e na organizacdo social, bem como na constitui¢do das identidades, em um
continuo processo de (re)producdo. Assim, a vida social e a profissdo docente sao
condicionadas por relagdes de género e naturalizadas por processos gendrados e gendrantes,
que produzem e justificam desigualdades.

O sistema sexo-g€nero separa e hierarquiza as atividades destinadas a homens e
mulheres conforme a divisao sexual do trabalho no contexto das relagdes sociais de sexo,
como explicam Helena Hirata e Dani¢le Kergoat (2007). Tal divisdo atua a partir de dois
principios organizadores, legitimados pela ideologia naturalista: o principio da separagdo, que
estabelece a existéncia de trabalhos destinados a homens e trabalhos destinados a mulheres; e

o principio hierarquico, que designa maior valor ao trabalho exercido por homens. Assim, a
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identidade profissional docente estd imbricada nos principios dessa constru¢do gendrada dos
espacos e trabalhos sociais. Nesse sentido, como os alunos do sexo masculino do curso de
Pedagogia percebem sua entrada neste espaco socio-ocupacional predominantemente
feminino e como projetam seu futuro profissional a partir do legado dessa identidade
profissional gendrada?

Dubar (2012) explica que a socializagdo profissional, concebida como um processo em
construgdo permanente, conecta “situagdes e percursos, tarefas a realizar e perspectivas a
seguir, relagdes com outros e consigo (self)” (p. 358). Logo, a construcdo da identidade
profissional ¢ resultado de uma série de significacdes e ressignificagdes de praticas sociais,
formativas e laborais, que ocorrem em diferentes contextos de socializa¢do e possibilitam o
reconhecimento de si e dos outros sujeitos como profissionais.

Para o autor, “a construcao das identidades se realiza, pois, na articulacdo entre os
sistemas de acdo, que propdem identidades virtuais, e as ‘trajetorias vividas’, no interior das
quais se forjam as identidades ‘reais’ as quais os individuos aderem” (DUBAR, 2005, p.
140-141). Assim, ndo ha como pensar a identidade profissional dissociada do sistema (pratico
e simbdlico) que estrutura o mundo do trabalho, visto que nele sdo reproduzidas posi¢gdes de
diferenciagdo que perpetuam desigualdades com base em estruturas sociais como classe,
género, raga e outras.

Quanto a constru¢ao da identidade profissional docente segundo o sexo/género, essa
diferenciagcdo ¢ expressa pelo quantitativo de homens e mulheres matriculados nos cursos de
graduacao/licenciatura. Na Universidade Federal da Paraiba, locus desta pesquisa, o curso de
Pedagogia possui um total de 1.407 discentes com vinculo ativo, segundo dados obtidos junto
a Coordenagao do curso em marco de 2023. Desse total, 1.175 (83,5%) sdo discentes do sexo
feminino e 232 (16,5%) do sexo masculino, matriculados nos trés turnos de oferta da
instituicdo (manha, tarde e noite). Observa-se, portanto, que o curso de Pedagogia da UFPB ¢
feminilizado e o quantitativo de mulheres matriculadas se aproxima, ainda que inferior, a
média nacional de 92%, conforme dados do Censo da Educagdo Superior, ja apresentados.

Como ja apontado, essa disparidade de sexo na formacao profissional € resultante de
diversos processos historicos e culturais: a feminilizagao, relativa ao aumento da participacao
de mulheres em uma ocupacao; e a feminizagao, que implica mudangas no significado de uma
profissdo e vincula sua imagem simbdlica ao feminino (YANNOULAS, 2011). Assim, a
Pedagogia tem status de profissdo sexualmente marcada no contexto das relagdes sociais de
sexo, que instituem a divisao sexual do trabalho, reduzem o género a diferencgas bioldgicas

entre 0s SexXos € resumem as praticas sociais a papéis sociais sexuados (HIRATA; KERGOAT,
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2007).

Destarte, ao inferir que um dos marcadores de identidade ¢ o sexo/género e o curso de
Pedagogia ¢ feminilizado e feminizado, isto ¢, possui identidade feminina, que identidade
profissional ¢ construida pelos sujeitos do sexo masculino que adentram o curso?

Na proxima sec¢do detalha-se o percurso metodoldgico utilizado para responder tal

indagacao.
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4 CAMINHOS METODOLOGICOS

Considerando que o interesse pela tematica nasce das experiéncias vivenciadas no
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC), optou-se por trabalhar com
os dados coletados durante o desenvolvimento do plano de trabalho “Homens na Pedagogia:
motivagdes e perspectivas de inser¢do profissional” (CARVALHO, 2021) e analisa-los mais
profundamente, fomentando as investigagdes e os conhecimentos iniciados no contexto do
projeto de pesquisa “Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por
estudantes de Pedagogia e Engenharia: um estudo comparativo na UFPB e na UFU”
(CARVALHO, 2018). Assim, este trabalho adota procedimentos quanti-qualitativos, com
predominancia qualitativa, e utiliza abordagens bibliograficas e empiricas para compreender
os fenomenos sociais de formagdo das representagdes e identidades profissionais de
Pedagogos em um campo feminilizado e feminizado, isto é, considerando as caracteristicas do
gendramento da Pedagogia.

Para Severino (2013), a pesquisa bibliografica ¢ aquela que

Utiliza-se de dados ou de categorias tedricas ja trabalhados por outros
pesquisadores e devidamente registrados. Os textos tornam-se fontes dos
temas a serem pesquisados. O[A] pesquisador[a] trabalha a partir das
contribui¢des dos autores [e autoras] dos estudos analiticos constantes dos
textos. (SEVERINO, 2013, p. 106).

Neste sentido, a pesquisa bibliografica partiu de um levantamento de trabalhos
publicados sobre a tematica estudada. Por meio de rigorosa busca por descritores, foram
levantados textos sobre homens na Pedagogia, que enfocam a pratica profissional de sujeitos
do sexo masculino na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, espagos
de atuacdo profissional considerados exclusivos do/a pedagogo/a. Os trabalhos que faziam
referéncia aos anos finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio foram descartados, visto
que se entende que os homens que atuam nessas etapas sdo professores licenciados em
disciplinas especificas, ou gestores e supervisores escolares. Também foram descartados
trabalhos cujo foco era a feminizacdo do magistério, mas que tinham as mulheres como objeto
de estudo; trabalhos que discutiam as relacdes de género na Educagdo Infantil, mas com o
objetivo centrado nas brincadeiras infantis; e demais materiais que ndo se articulavam
diretamente com o objeto e objetivo deste trabalho de conclusio de curso.

As buscas ocorreram em dois momentos: inicialmente, em novembro de 2020, sendo

posteriormente atualizada em margo de 2021. A base de dados utilizada foi o portal de
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periddicos da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
utilizando os recursos da busca avancada por meio da combinacdo de sete descritores
(Homens; Docéncia; Magistério; Educagdo Infantil, Identidade Profissional; Identidade de
Género; e Representagoes Sociais), para selecionar trabalhos em portugués, publicados no
Brasil. Visando restringir a busca, considerando a participacdo dos homens em uma profissao
gendrada, o levantamento foi realizado tendo como descritor fixo o termo Homem combinado
a outro descritor: Homem + Docéncia; Homem + Magistério, Homem + Educag¢do Infantil;
Homem + Docéncia + Educacgdo Infantil; Homem + Magistério + Educagdo Infantil; Homem
+ Docéncia Infantil; Homem + Educagdo Infantil + Identidade Profissional; Homem +
Educacgdo Infantil + Identidade de Género; Homem + Educagdo Infantil + Representagoes
Sociais.

As buscas resultaram em um numero consideravel de trabalhos. A combinacao
Homem + Magistério Infantil ndo apresentou nenhum retorno no momento da investigacao.
J& a combinagdo Homem + Docéncia apresentou um retorno de 660 trabalhos disponiveis.
Entretanto, ap6s analise do titulo, palavras-chave e resumo, apenas 16 trabalhos resultantes
dessa combinacao estavam ligados ao objetivo proposto. Este processo prévio de anélise foi
realizado com todos os materiais encontrados. O quadro 1 apresenta a quantidade de trabalhos

achados e validados para fins desta andlise.

Quadro 1: Levantamento bibliografico sobre Homens na Pedagogia, 2021 - combinacao de

descritores

Descritores Resultado da Pro.dug:(")es

busca validadas
Homens + Docéncia 660 16
Homens + Magisterio 395 8
Homens + Educag¢do Infantil 309 18
Homens + Docéncia + Educacdo Infantil 78 7
Homens + Magistério + Educagdo Infantil 62 3
Homens + Docéncia Infantil 2 2
Homem + Educagdo Infantil + Identidade Profissional 14 2
Homem + Educacgdo Infantil + Identidade de Género 20 2
Homem + Educagdo Infantil + Representag¢des Sociais 43 8

Fonte: Portal de periddicos da CAPES, elaboracdo da autora.

Quanto as possiveis intersecgdes entre as producdes validadas, salienta-se que alguns

trabalhos apareceram repetidamente em combinacdes distintas. Contudo, apds o processo de



22

selecdo, o numero total de produgdes validadas resultou em 32 trabalhos, dentre eles uma tese
e uma dissertagdo, publicadas em periddicos diversos.

E interessante considerar também que a busca foi realizada sem delimitagdo temporal,
tendo sido encontrados trabalhos publicados entre os anos de 1998 e 2020, abrangendo um
periodo de 22 anos. Entre o primeiro trabalho de 1998 e o segundo de 2004, foi observado um
lapso temporal de seis anos. De 2010 a 2020, o numero de trabalhos publicados sobre a
tematica varia de um a cinco por ano, totalizando 27 producdes. O grafico 1 mostra a
distribuicao temporal das producdes publicadas de 1998 a 2020, com concentragao na ultima

década.

Grifico 1: Distribui¢ao temporal de trabalhos publicados em periddicos brasileiros sobre
professores homens na Pedagogia

Quantidade de trabalhos

Ano de publicacdo

Fonte: Levantamento bibliografico sobre Homens na Pedagogia, 2021.

A partir das analises, evidenciou-se que a maioria dos trabalhos foi produzida na
regido Centro-Oeste (15 trabalhos), seguida da regido Sudeste do pais (11 trabalhos) — sendo
um texto produzido por autores/as de ambas as regides. H4 apenas quatro trabalhos
produzidos por autores da regido Sul e dois da regido Nordeste. Nenhum trabalho possui
autoria de pesquisadores/as vinculados/as a instituigdes da regido Norte e trés trabalhos
possuem autoria de uma pesquisadora vinculada a uma institui¢do portuguesa. Sobre a
autoria, observou-se que as mulheres sdo as mais interessadas em estudar e discutir tal
tematica, dado que apenas nove homens aparecem como autores e/ou coautores das produgdes

investigadas.
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A concentracdo de trabalhos na regido Centro-oeste ocorre devido a publicagdo
constante de trabalhos pela autora Josiane Gongalves, cuja autoria/coautoria aparece em 12
das 32 produgdes encontradas. Destarte, o levantamento bibliografico evidenciou a escassez
de materiais sobre o tema, corroborando, entdo, a baixa producao cientifica sobre o assunto
em territorio nacional. As contribui¢des desses estudos serdo articuladas a andlise das
entrevistas com os alunos de Pedagogia do campus I da UFPB na se¢do seguinte.

No que se refere aos procedimentos da abordagem empirica, a pesquisa se baseou em
16 entrevistas estruturadas realizadas com alunos do sexo masculino do curso de Pedagogia
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), campus de Jodo Pessoa. Participaram das
entrevistas os alunos que responderam ao questionario online, por meio da ferramenta Google
forms, aplicado na primeira etapa do trabalho de campo do projeto de pesquisa
“Representagdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de
Pedagogia e Engenharia: um estudo comparativo na UFPB e na UFU” (CARVALHO, 2018),
realizada em 2020.

Enquanto técnica de coleta de informagdes, as entrevistas possibilitam ao/a
pesquisador/a assimilar o que os sujeitos pensam, sabem, representam, fazem e argumentam
sobre um determinado assunto. No caso das entrevistas estruturadas, Severino (2013) pontua

que

[...] as questdes sao direcionadas e previamente estabelecidas, com
determinada articulag@o interna. Aproxima-se mais do questionario, embora
sem a impessoalidade deste. Com questdes bem diretivas, obtém, do
universo de sujeitos, respostas também mais facilmente categorizaveis,
sendo assim muito util para o desenvolvimento de levantamentos sociais.
(SEVERINO, 2013, p. 108).

Assim, os alunos responderam a um roteiro composto por 17 perguntas, divididas em
dois blocos: oito fechadas, de caraterizagdo (nome ficticio, género, orientagdo sexual, idade,
cor/raga/etnia, estado civil, filhos/as e situagao laboral) e nove abertas, sobre motivagdes de
ingresso, experiéncias e percepcdes sobre o curso, ¢ perspectivas de atuacdo profissional,
considerando as areas (docéncia, gestdo, pesquisa) e a feminizacao do curso. Em decorréncia
da pandemia da Covid-19, as entrevistas foram realizadas de forma online por sucessivos
envios do roteiro via e-mail € WhatsApp entre outubro de 2020 e julho de 2021, totalizando 16
roteiros respondidos.

As andlises utilizaram as lentes teéricas da Teoria das Representacdes Sociais (TRS)

de Serge Moscovici; dos estudos de género e das relagdes sociais de sexo; e os aportes de
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Claude Dubar sobre o desenvolvimento da identidade profissional, buscando articular as
informagdes dos respondentes, identificados por nomes ficticios. Em um primeiro momento,
foram feitas leituras individuais das entrevistas, a fim de perceber cada um dos sujeitos, em
suas peculiaridades. Na sequéncia, visando explorar suas motivacdes para a escolha do curso
e perspectivas de inser¢@o profissional no campo feminilizado e feminizado da Pedagogia, as
entrevistas foram sistematizadas considerando dois momentos: a escolha do curso (olhar
retrospectivo) e os planos de atuagdo profissional (olhar prospectivo), destacando as
representacoes sociais de género articuladas a identidade profissional.

Busca-se, portanto, compreender as representacdes sociais dos alunos homens a
respeito da sua insercdo em um espacgo socio-ocupacional predominantemente feminino, ja
que elas influenciam nas mudangas e permanéncias de comportamentos, ao passo que
produzem novas representagdes sociais.

A seguir, sdo apresentados as andlises e os principais resultados da investigagdo com
os sujeitos entrevistados em articulagdo aos estudos provenientes do levantamento

bibliografico.
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5 IDENTIDADES PROFISSIONAIS POSSIVEIS EM UM CURSO FEMININO

Este trabalho de conclusdo de curso analisa a percepcao de estudantes do sexo
masculino do curso de Pedagogia a respeito da sua inser¢ao em um espago socio-ocupacional
predominantemente feminino, atentando para suas representagdes sociais sobre as identidades
profissional e de género do curso. Nesta se¢do, inicialmente, as 16 entrevistas realizadas com
os discentes, por meio do roteiro estruturado, sdo apresentadas no quadro 2, contendo a
caracterizacdo geral dos sujeitos da pesquisa; e, na sequéncia, sdo tecidas as analises.
Ressalta-se que os nomes dos sujeitos foram criados pelos entrevistados a fim de garantir o

sigilo de suas identidades na apresentacdo dos resultados.

Quadro 2: Caracteristicas gerais dos entrevistados

Vocé trabalha?

Nogn.e SAeXO/ Idade Cor/R:a ¢a/  Orientagdo Estado civil Filhos/as Se sim, qual sua
ficticio Género Etnia sexual ~
profissao?
Ariel M 23 Branco Homossexual Solteiro - Nao
Caio M 23 Preto Homossexual Solteiro - Nao
David M 27 Pardo Heterossexual Solteiro - Sim, c;gie;z;dor de
Eric M 27 Pardo Homossexual Solteiro - Nao
Fabio M 36 Branco Heterossexual |Unido estavel 2 Sim, psicologo.
Henrique M 27 Negro Heterossexual Solteiro - Nao
Léo M 36 }P;;erg)(: Heterossexual [Unido estavel 1 Sim, comerciario.
Lucas M 30 Pardo Heterossexual | Divorciado 1 Sim, acougueiro.
Manolo M 60 Pardo Heterossexual Casado 3 Nao
Marcos M 20 Negro Heterossexual Solteiro - Nao
Mateus M 27 Pardo Homossexual Solteiro - Sim, asglstente
social.
Sim, professor da
Matias M 51 Negro Heterossexual Casado 3 rede municipal de
ensino.
Sim, prestador de
Paulo M 20 Pardo Homossexual Solteiro - Servigos na
PMJP.
Pedro M 26 Negro Homossexual Solteiro - Nao
Willy M 22 Pardo Heterossexual Solteiro - Sem resposta.
Xisto M 26 Negro Heterossexual Solteiro - Sim, mnecanieo de
refrigeracao.

Fonte: Produzido a partir das respostas aos roteiros de entrevistas, 2022.
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A partir do quadro, observa-se que as idades dos entrevistados variam entre 20 e 60
anos, com concentragdo na faixa etaria de 20 a 30 anos. Dois discentes possuem idades entre
35 e 40 anos e outros dois estdo acima dos 50 anos. Com relacdo a cor/raga/etnia, quatorze
alunos se autodeclararam pretos/pardos ou negros e apenas dois discentes declararam-se
brancos. No que se refere a orientagdo sexual, dez declararam-se heterossexuais e seis
homossexuais.

Quanto ao estado civil, hd onze solteiros, quatro casados ou em unido estavel e um
divorciado. Ja com relacao a incidéncia de filhos/as, a maioria nao tem filhos/as ¢ os demais
tém de um a trés. Nas atividades profissionais desempenhadas concomitantemente ao curso de
Pedagogia, metade (8) dos entrevistados informaram que trabalham e as ocupacdes por eles
declaradas foram bastante diversificadas: acougueiro, operador de caixa, mecéanico de
refrigeragdo, comercidrio, prestador de servigos ou professor da rede municipal de ensino,

psicologo e assistente social. Sete estudantes ndo trabalham e um ndo informou.

A escolha do curso

Considerando a escolha da Pedagogia, as analises focaram as motivagdes para o
ingresso no curso e as influéncias de amigos/as e familiares contrarios ou favoraveis a decisao
desses sujeitos ao buscarem se inserir em um campo de atuagdo profissional feminilizado e
feminizado (YANNOULAS, 2011).

Sendo assim, observou-se que a motivacdo para a escolha do curso se deu
majoritariamente pela identificagdo dos entrevistados com a profissdo, através da influéncia
de profissionais da educagdo. Willy (22 anos) expressa identificagdo com a Pedagogia apo6s
interagir com profissional da Pedagogia em seu 1° ano do ensino médio: “gostei e resolvi

escolher a area”. Paulo (20 anos) também afirmou seu gosto pela docéncia:

Sempre adorei a docéncia. Desde crianga brincava de escolinha onde
eu era o professor, também dava aulas de refor¢o escolar para primxs
com idade menor que a minha. Também tive muitas professoras
durante minha trajetoria escolar em quem me espelho atualmente
como profissional.

Assim como Paulo, Ariel (23 anos, publicitdrio) também relatou a influéncia de sua
ex-orientadora do curso de publicidade, como principal motivadora para sua escolha pela

Pedagogia ao compartilhar “a beleza de ser professora universitaria”, despertando nele o
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interesse em dar aula e se tornar docente. Marcos (20 anos) disse ter escolhido Pedagogia por
“sugestdo de um membro da familia”, mas acrescentou que sua mae foi contra sua escolha
porque, segundo ela, a Pedagogia seria “um curso destinado a mulheres”. Caio (23 anos) e
Xisto (26 anos) destacam o vasto campo de atuagao que o mercado de trabalho oferece, ainda
que apontem a resisténcia a entrada de homens no espaco escolar e a desvalorizagdo social da
profissao.

O estudo de Rodrigues, Manholer e Gomes (2020), intitulado “Em busca de
identidade: educagdo infantil é lugar de homem?” apontou que a presenga pouco comum de
homens no trabalho pedagogico com criangas pequenas gera formas de resisténcia no sentido
de persisténcia das relagdes de gé€nero, impostas por geragdes passadas em determinado
momento histérico, mas que ainda reverberam na atualidade. Nessa mesma linha de
raciocinio, Jaeger e Jacques (2017) trazem, nas conclusdes de seu estudo “Masculinidades e
docéncia na educagdo infantil”, que o caminho trilhado por homens docentes na Educacao
Infantil ¢ marcado por suspeicdes, interdigdes, incertezas e resisténcias, visto que a constru¢ao
sociocultural da docéncia como profissdao de género feminino vincula a profissdo docente
requisitos naturalizados como femininos (sensibilidade, afetividade, etc.), fazendo com que os
homens que se inserem neste campo de atuacdo ndo sejam bem-vindos e tenham que resistir,
no sentido de contrariar as tradicionais normas de género, e enfrentar dificuldades, para além
dos problemas decorrentes da profissdo que escolheram exercer.

Cinco alunos entrevistados ja sao graduados: em Educacdo Fisica, Geografia,
Letras-Portugués, Psicologia e Servigo Social. Manolo (60 anos) e Matias (51 anos), que ja
sdo professores, escolheram a Pedagogia para desenvolvimento pessoal e ampliagdo da
propria formagao; Eric (27 anos) diz que sua aproximagdo com a Pedagogia ocorreu devido a
sua participagdo em um projeto de iniciacdo cientifica ainda na gradua¢do em Letras, que
tinha como objeto de estudo o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e
as teorias da alfabetizacdo. Fabio (36 anos, psicologo), aponta a educacdo como um “agente
de fundamental importancia para a transformac¢do social e a defesa da democracia” e
enxerga na Pedagogia uma complementacdo na sua formacdo para atendimento as criancas. Ja
o assistente social Mateus (27 anos) afirma que a motivagdo para ter a Pedagogia como
escolha se deu em fungdo de seu “processo de escolariza¢do enquanto sujeito gay e
afeminado”, expressando uma vontade politica de transformagdo das relagdes de género

heteronormativas que vivenciou na escola:
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Enquanto crianga e adolescente, ndo entendia os sentidos de todos
aqueles mandatos sobre a minha conduta, por exemplo, “descruze as
pernas”; “vocé precisa jogar futebol”; “brinque com os meninos e
ndo com as meninas”’, dentre tantas outras situacoes, que me
deixavam extremamente desconfortavel por estar na escola e com
muita dificuldade de encontrar sentidos para a educagdo. Dessa
forma, acredito que o maior motivo da minha escolha pela Pedagogia
foi a vontade politica de transformar esses modelos que
historicamente a educagdo tem colocado como forma unica, pronta e
acabada de enxergar o mundo. Além disso, eu queria/quero muito que
pessoas como eu ndo passem por toda violéncia que passei: do
acordar, passando pelo caminho da escola, até chegar la e ter que
lidar com professores, gestores e demais profissionais que me
inferiorizavam devido a minha identidade sexual e de género
dissidente.

Trés alunos admitem em suas falas que a Pedagogia nao foi a primeira escolha: David
(27 anos) e Pedro (26 anos) referem-se ao ingresso no curso como “o que deu pra entrar”
devido a “baixa pontuag¢do no Enem”; ja Henrique reconhece que inicialmente o curso foi
apenas “‘um trampolim” para que viesse a obter uma graduacao em Direito.

Por outro lado, Léo explica que sua escolha pela Pedagogia se deu em fungao de “um
plano pessoal e profissional, além do ideal em contribuir de algum modo para o
desenvolvimento humano” e relata que, durante seu trajeto no curso, escutou “muitas coisas
absurdas”: isso é coisa de mulher, vai morrer de fome, professor ndo é respeitado, entre
outras sandices”. Lucas escolheu a Pedagogia por “admirag¢do pela profissdo que forma
todas as outras” e afirma seu interesse na docéncia: “Meu objetivo é me graduar e exercer
minha profissdo através de um concurso publico”.

Tartuce, Nunes e¢ Almeida (2010) destacam varios estudos que constatam as
motivacdes dos sujeitos para se tornarem professores € optarem pelo exercicio docente.

Segundo as autoras,

[...] as motivagdes para o ingresso no magistério permanecem no campo dos
valores altruistas e da realizagdo pessoal, estando fortemente ancoradas na
imagem de si e na experiéncia cotidiana, a saber: o dom e a vocagdo, o
desejo de ensinar, o amor (pelas criangas, pelo outro, pela profissao, pelo
saber), a possibilidade de transformagdo social ¢ a necessidade de logo
conquistar certa autonomia financeira. (TARTUCE, NUNES e ALMEIDA,
2010, p. 448).

Assim, ao analisar as respostas, observa-se que os estudantes t€m uma representacao

social positiva da profissdao. Até mesmo aqueles que ndo optaram pela Pedagogia como
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primeira opgdo de curso enxergam na profissdo uma multiplicidade de oportunidades que a
area oferece diante da amplitude do mercado de trabalho. Contudo, ao serem questionados
sobre alguém ser contra a escolha do curso, Paulo, David e Marcos responderam que o pai ou
a mae sao contra suas escolhas. Ariel revelou que sua familia o apoiou bastante, embora seus
amigos da primeira gradua¢do em Publicidade ndo tenham entendido sua mudanga de rumo
profissional.

Os demais afirmaram que ninguém se declarou literalmente contra, mas destacaram a
desvalorizagao social da profissdo ao relatarem os questionamentos vindos de parentes e
amigos sobre a Pedagogia ser um curso voltado para o publico feminino e a baixa
remuneracdo da funcdo de professor, como ¢ possivel observar nos relatos de Matias e

Mateus:

Meus amigos sempre perguntam por que resolvi fazer um curso
destinado ao publico feminino, tudo em ritmo de brincadeiras, mas sei
que nas brincadeiras sempre aparece um pouco de verdades, o curso
de Pedagogia ainda é muito discriminado pelos homens por acharem
que so mulheres deveriam cursa-lo. Quando mais jovem ja cheguei a
pensar assim também, no entanto, com o passar do tempo entendi que
isso ndo tem nada a ver. Estudar educagdo é uma tarefa para todos os
seres humanos que estdo preocupados com um futuro melhor para
todos, independente do sexo ou de qualquer outra coisa, o
conhecimento ¢ fundamental para um melhor desenvolvimento
humano individual e coletivo. (Matias)

Minha familia nunca interferiu muito nas minhas escolhas
académicas. Acredito que isso se deu pela falta de instrucdo de muitos
deles, por ndo conhecerem o sentido do que é conseguir entrar e se
manter na universidade. Sou o primeiro da familia a estar numa
segunda graduacgdo e também o unico que foi aprovado numa sele¢do
de mestrado. Meu avo, que por muitas vezes chegou a me
desencorajar, nada tdo compulsorio ou relacionado ao género, ele
sempre se referia as questoes salariais e a desvalorizagdo do
professor. (Mateus)

Segundo Dubar (2012), os modos de organizacdo dos empregos, da formagdo
profissional e das carreiras estdo atrelados aos preceitos de rentabilidade, tal como sdo
subordinados as tradi¢des sociais que possibilitam variacdes das instituigdes e aos atores da
socializacdo profissional. No que se refere a questdo salarial, a autora Josiane Peres
Gongalves (2009) salienta, em sua tese doutoral, intitulada “O perfil profissional e

representagoes de bem-estar docente e género em homens que tiveram carreiras
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bem-sucedidas no magistério”, que a questdo da remuneracdo dos professores ¢ fator
fundamental para os profissionais estarem em situacdo de bem-estar, dado que com melhores
condigdes salariais hd também um sentimento de valorizag¢ao social, o que poderia reverter a
situacdo do magistério para um status de bem-estar docente e motivaria outras pessoas ao
exercicio da profissao.

Com relacdo as possibilidades de desisténcia, metade (8) dos entrevistados ja
considerou desistir do curso. Dentre as motivagdes, os estudantes citaram vontade de realizar
outra graduacdo, desmotivacdo provocada por alguns docentes e a relagdo pouco amigavel
com a turma, bem como as questdes socioecondmicas relacionadas ao desemprego, desilusao
com o curso ¢ o mercado de trabalho. Mateus destaca as dificuldades relacionadas a “ser

homem” na Educacao Infantil e acrescenta:

Além disso, carrego um marcador de diferenca muito forte, que cria
ainda mais barreiras para que eu possa ocupar determinados espagos
de trabalho, minha identidade sexual. De gays, afeminados e
assumidos, a grande maioria dos gestores querem distancia. Somos o
exemplo do que ndo ser para outros profissionais e isso é
desestimulante.

Com excecdo dos entrevistados que ja possuem uma graduacdo, ao escolherem a
Pedagogia os alunos estdo em busca de inser¢do laboral ou de mudanga para uma atividade
(no caso dos que ja trabalham) representada como mais intelectual e qualificada. A esse
respeito, Dubar (2012) explica que a aprendizagem de uma atividade profissional ¢ um
processo que perdura ao longo de toda a vida dos sujeitos e a socializagdo ndo ¢ mais
reservada apenas a infincia, mas faz parte do processo de formagao profissional. Além disso,

o autor salienta que

[...] uma por¢do cada vez maior de pessoas devera mudar de emprego, ¢
mesmo de oficio ou de profissdo, ao longo de sua vida ativa em razdo das
novas tecnologias que se renovam a um ritmo crescente, mas também das
politicas de grandes empresas multinacionais e dos poderes publicos. Por
isso, a formacdo continuada, ligada ao trabalho, deve se tornar tdo
importante quanto a formagao inicial. (DUBAR, 2012, p. 364).

Apesar da constatacdo de Dubar (2012) sobre as possibilidades da formacgao
continuada ressignificarem a identidade profissional, as respostas apresentadas pelos alunos
mostram que a falta de reconhecimento do exercicio docente e o baixo retorno financeiro da

profissdo indicam uma identidade profissional desvalorizada, trazendo implicagdes de género
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e classe social ao ancorar as representacdes sociais da Pedagogia como um curso de mulher e
de pobre, conferindo-lhe uma identidade profissional de baixo poder e prestigio, e

obstaculizando aspiracdes de mobilidade social ascendente.

As perspectivas de inser¢do profissional

Os alunos tém ciéncia das barreiras que enfrentardo ao decidirem prosseguir em um
curso feminizado e enxergam a desvalorizagao social da profissao. Questionados sobre as suas
perspectivas de inser¢do profissional, considerando as 4reas que a Pedagogia engloba (gestao,
docéncia, pesquisa e outras), alguns revelaram que ndo desejam atuar como docentes das
séries iniciais do Ensino Fundamental, tampouco na Educac¢do Infantil. Henrique, Léo,
Matias, Mateus e Ariel pretendem seguir carreira académica e ingressar no mestrado e
doutorado, com vistas a seguir carreira docente de nivel superior. Fabio e Eric também
revelaram interesse em desenvolver pesquisas, ainda que Eric compreenda a desvalorizagao

das pesquisas no Brasil:

[...] eu também queria trabalhar com pesquisa. Eu pesquisei na
iniciagdo cientifica e gostei muito de trabalhar com isso. So que ai
entra um problema social muito forte e eu tenho nogdo disso, a
questdo de que pesquisa no Brasil ndo é valorizada. A remuneragdo é
baixissima, os incentivos sdo piores ainda, entdo é dificil vocé
trabalhar com pesquisa no Brasil, mas eu adoraria trabalhar com
pesquisa também. Docéncia e pesquisa pra mim sdo dois caminhos
que eu amaria seguir.

Pedro e Lucas expressaram interesse em seguir a carreira de Pedagogos a partir da
realizacdo de concursos publicos. J4 Henrique espera exercer a profissdo “de preferéncia no
tribunal de justica” devido a sua formagdo incompleta em Direito, a qual planeja concluir. A
gestao também foi citada nas entrevistas de Caio, Henrique, Fabio, Marcos, Manolo, Pedro e
Xisto. Pedro aponta ainda a supervisdo escolar como uma das possibilidades de atuacdo
profissional futura.

Para os que ja lecionam (Paulo, Matias e Manolo), a docéncia na Educacdo Basica
permanece entre os seus interesses de atuacdo, como também parece interessante a Eric e a
Caio. Pedro ¢ o tnico a cogitar a docéncia na Educacdo Infantil, enquanto Willy manifesta o
desejo de trabalhar com a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). J& Marcos disse ndo possuir

expectativas de atuagdo profissional como pedagogo. Por sua vez, com uma visao
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empreendedora, David declarou ter um plano para “montar uma escola com minha irma,
minha mde, tias e primas, pois sdo todas pedagogas”.

Observa-se que a maioria dos estudantes aspira a inser¢ao profissional na educagao,
mas em areas mais prestigiadas, como a docéncia no nivel superior e a Pedagogia Juridica,
distanciando-se das areas de atuagao desvalorizadas na Educacdo Basica. Desta forma, ainda
que legitimem sua presenga na profissdo, eles ambicionam posi¢des elevadas de carreira. A

esse respeito, Bourdieu (2012) salienta que

As mudangas visiveis de condigdes ocultam, de fato, a permanéncia nas
posicdes relativas: a igualizagdo de oportunidades de acesso e indices de
representagdo ndo deve mascarar as desigualdades que persistem na
distribui¢do entre os diferentes niveis escolares e, simultancamente, entre as
carreiras possiveis. (BOURDIEU, 2012, p 108-109).

Ao serem indagados sobre como compreendem a entrada dos homens em um espago
socio-ocupacional predominantemente feminino, os alunos apontaram o preconceito,
sobretudo na educagdo de criangas pequenas, e¢ atrelaram o preconceito aos esteredtipos
criados com base na divisao de papéis sociais e sexuais. Henrique, que inicialmente ndo teve a
Pedagogia como primeira opc¢ao de curso, relatou ser o unico homem de sua turma e destacou
a divisdo sexual horizontal do trabalho que designa a Pedagogia como um dos “cursos

destinados para mulheres

Bom, partindo da realidade em que vivencio, ainda ha um
preconceito, principalmente quando tratamos da educacgdo infantil. O
numero de homens no curso é bastante reduzido, na minha sala como
exemplo so tem eu de aluno do sexo masculino, mas isso se da por um
estereotipo criado em nossa sociedade em que os homens devem
seguir algumas carreiras e as mulheres outras. E o curso de
Pedagogia acaba entrando nesse hall de ‘“cursos destinados para
mulheres”.

Cardoso (2004) salienta, em sua dissertacdo de mestrado intitulada “A identidade de
professores homens na docéncia com criangas: Homens fora do lugar?”, que as relagdes de
género no espaco escolar vao além de “concepgdes culturais proprias de uma sociedade e de
uma ¢época” (p. 9), mas também atuam como formas de contestagdo ou legitimagdo a certos
tipos de papéis sociais direcionados a homens e mulheres. A perspectiva socioldgica critica da
divisdo sexual do trabalho no contexto das relagdes sociais de sexo se contrapde a ideologia

naturalizadora das diferencas e papéis desiguais de homens e mulheres, ainda presente no
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senso comum. Segundo essa perspectiva, os dois principios constitutivos da desigualdade de
género no trabalho, o principio da separacdo e o principio hierdrquico (HIRATA; KERGOAT,
2007), condicionam a identidade profissional docente, entrelagando-a a essa construcao
gendrada dos espagos e trabalhos sociais.

Seis alunos (Ariel, Caio, Eric, Léo, Pedro e Willy) enxergam um passo importante
nesse movimento de inser¢do de homens na Pedagogia para “quebra de paradigmas” e
ruptura de “convengoes sociais danosas”. Enquanto Paulo compreende o movimento como
uma “luta diaria por espa¢o”, Manolo ndo acha “que ha espacos [socio-ocupacionais]
pré-determinados para homens ou mulheres. Ha, sim, capacitagoes”, talvez sugerindo que as
capacitagdes ndo seriam naturalmente gendradas, mas adquiridas por qualquer pessoa. Ja
Lucas considera um “desafio”, mas ressalta que “nos dias de hoje, a diversidade ¢ mais
aceita”. Apesar de defender a inser¢ao de homens na profissao, Mateus considera que “ainda
estamos longe de ndo operar com caixinhas identitarias” e que o caminho para desmantelar

tais concepgdes ¢ longo, dado que

[...] trata-se de uma seara complexa, de determinagoes estruturais
que estdo sendo por nos questionadas no cendrio contempordneo.
Alem disso, o caminho cotidiano desse movimento de tentativas de
ruptura é também exaustivo. As vezes nos pegamos cansados da
resisténcia e da diferenca. Falo isso também enquanto Assistente
Social, area em que atuo atualmente e que carrega o mesmo rango
historico que a Pedagogia, quando se trata da presen¢ca masculina em
espagos de atuagdo profissional.

De igual modo, Xisto considera “bastante dificil principalmente pelo preconceito”,
pois “a sociedade vé apenas mulheres atuando na educacdo infantil e fundamental 1 (...) isso
pode até ser falta de confianca ou questdo de costume mesmo”. Em estudo realizado com
professores de quatro municipios do Mato Grosso do sul, intitulado “Olhares de professores
homens de Educagdo Infantil: conquistas e preconceitos”, Gongalves, Faria e Reis (2016)
apontam os limites impostos a professores do sexo masculino na execu¢do de tarefas proprias
da profissdo docente na Educagdo Infantil, como banho e troca de fraldas. Ao longo das
discussdes, as autoras destacam que poucos homens escolhem a carreira docente por

considerarem uma profissao feminina, contudo, afirmam que, sobretudo na Educagao Infantil,

As criangas necessitam ter convivio com adultos de ambos os sexos, pois sdo
as suas referéncias de vida, especialmente na escola, local em que elas
iniciam a socializagdo fora da familia. Nesse sentido, pode-se afirmar que
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homens podem contribuir de forma positiva na educacdo de criangas.
(GONCALVES; FARIA e REIS, 2016, p. 1009).

Marcos acha “desconfortavel” tanto para homens quanto para mulheres estarem em
uma area com predomindncia do outro sexo. Constata que “o numero de homens no curso é
quase nulo; na questdo profissional, em rela¢do a oportunidades de emprego, é bastante
baixa, pela minha experiéncia, pouquissimas instituicoes contratam homens”. A caréncia de
oportunidades no mercado de trabalho, sobretudo como docentes da Educacao Bésica, ¢ um
dos fatores de desmotivagdo para David, que relata nunca ter visto “professores homens em
creches ou fundamental 1, so se for de Educagdo Fisica. O proprio mercado exclui essa
possibilidade, sendo possivel apenas através de concursos”.

Segundo dados do Censo da Educacao Basica de 2022, 657 mil docentes atuam na
Educagao Infantil, dos quais 96,3% s3ao do sexo feminino e apenas 3,7% sdo do sexo
masculino. J4 nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a participagdo dos homens ¢ um
pouco maior, dos 763.048 docentes que atuam nesta etapa, 87,8% sdo do sexo feminino,
enquanto 12,2% sdo do sexo masculino, enfim os nimeros revelam a persisténcia da baixa
participacdo de homens na educagdo de criancas.

Fébio ressalta que a insercdo dos homens nesses espagos ¢ importante, pois “ajuda a
desmistificar que o cuidado com criangas se restringe as mulheres, fomentando, inclusive,
maior participagdo dos pais nas tarefas dos filhos e numa participa¢do ativa em sua
formagado, que acaba muitas vezes delegada as mdes”. Igunalmente, Matias pontua que nao vé

problema no fato dos homens ocuparem espagos feminizados e ressalta:

Depois de estudar a historia da educagdo e saber que esse espago
antes era ocupado por homens e que com a desvalorizag¢do
principalmente econémica foi repassado para o publico feminino, e
que todo homem quando se torna pai faz tudo que uma mulher pode
fazer por um filho, ndo vejo nenhum problema em que o publico
masculino  possa  frequentar  qualquer  curso  ocupado
predominantemente por mulheres. Além de tudo, passei a
compreender a importdncia da Pedagogia para a formag¢do humana,
individual e coletiva. Acredito que todos os profissionais da educagado
deveriam cursar Pedagogia, seja por vontade propria ou por
obrigacdo curricular.

Em estudo realizado com professores do sexo masculino nas séries iniciais do ensino
fundamental de escolas publicas no Rio de Janeiro/Brasil e em Aveiro/Portugal, Amanda

Rabelo (2010a; 2010b; 2011 e 2013) pontua que a presenca destes docentes na sala de aula
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pode provocar diversas representacdes de género e, deste modo, os professores decidem se
quebram ou perpetuam tais representagdes. Contudo, a autora sinaliza que a demarcagdo da
presenca de professores do sexo masculino na docéncia com criangas pequenas ¢ uma forma
de inserir as questdes de género no espago educacional, demonstrando que homens podem
escolher tal atividade e exercé-la com sucesso, o que evidenciaria que as aptiddes para o
magistério independem do sexo biologico.

Ainda nessa perspectiva, ao dissertar sobre as relagdes de género e o trabalho docente
de professores homens em creches, Deborah Sayao (2005) pontua que a inserc¢ao profissional
de homens em uma profissio de género feminino aumentaria as possibilidades de

permanéncia desses sujeitos e traria outros beneficios:

Algumas pesquisadoras mais ligadas a Sociologia do Trabalho indicam que o
envolvimento de um maior nimero de homens na Educagdo Infantil
aumentaria a opcao de carreira para eles contribuindo para que se desfizesse
a imagem de que a Educacdo Infantil seria um trabalho somente para as
mulheres alterando, dessa forma, a imagem da profissdo e, quem sabe,
melhorando significativamente os salarios e o status da carreira. (SAYAO,
2005, p. 16).

Outrossim, se a presenca de mulheres em areas socialmente destinadas aos homens
causa espanto, como, por exemplo, na Engenharia Civil, cujo quantitativo de mulheres no
curso ¢ de apenas 29,9% (BRASIL, 2022) , a presencga de homens na Pedagogia também pode
causar estranheza, desconforto e precisar ser reafirmada constantemente. Todavia, ¢ preciso
investir na formacao inicial e continuada para problematizar a visao estereotipada que se tem
do homem na educagdo, a fim de desconstruir concepcdes hegemonicas acerca do género e da
propria profissao, buscando mudar as representagdes sociais gendradas da Pedagogia.

Questionados sobre se a formagao profissional vem problematizando e revertendo a
reprodugdo de estereotipos profissionais e de género, Xisto, Matias e David optaram por nao
responder, Lucas acredita que ndo, e Manolo, que expressa um entendimento de que o género
¢ natural, mas que a formagdo profissional ¢ decisiva, afirma haver “certa dose de exageros

nos estereotipos de género” e completa:

Os géneros, a meu ver, foram determinados biologicamente ao
nascermos. A partir dai, se sdo opgoes, ou limitagoes corporais, sao
pessoais e individuais. Ndo precisamos influenciar ou conduzir.
Muitas pessoas atualmente fazem dessas condigoes de diversidade,
formas de promogdo pessoal, tentando desse modo suplantar
formacgoes técnicas, talento pessoal ou profissional. A formagdo
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profissional deve ser usada para dar equidade as pessoas,
independente de suas opgoes pessoais e de suas escolhas individuais.

O foco nas questdes de género constitui “uma parte crucial da organizacdo da
igualdade e da desigualdade. As estruturas hierarquicas dependem da compreensao
generalizada das assim chamadas relagdes naturais entre homens e mulheres” (SCOTT, 1995,
p. 91). Nesse sentido, Mateus, que apresenta um entendimento mais profundo das questdes de
género e compreende a complexidade da tematica, considera que a problematizagdo acontece

no ambito formativo, mas ainda de maneira prematura no curso.

Tratando-se do curso de Pedagogia na UFPB, por exemplo, temos
uma unica disciplina que trata dessas questoes, mas ela ndo é
obrigatoria e, do meu ponto de vista, é insuficiente para um debate
tdo complexo e amplo. Além disso, poucos professores tém
entendimento minimo ou consideram o que foi/é produzido nos
Estudos de género, de masculinidades, feministas, culturais, dentre
outros. A discussdo acaba perdendo seu calgo tedrico e recai no
ambito da normatividade, criando a logica do tolerante dominante e
do tolerado dominado. Acho que falta um pouco de epistemologia
nessas discussoes para que ndo venhamos a incorrer em
espontaneismos.

Os demais estudantes consideram que a problematizagdo dos esteredtipos profissionais
e de género no campo formativo ainda ¢ pequena. Pedro, Fébio e Léo pontuam que as
discussdes caminham a “lentos passos” e sdo “isoladas”, com abordagens “descontinuadas”
e “nada substancial”. Assim como Mateus, Ariel salienta que durante o curso se deparou

apenas com uma disciplina que tratava da discussao.

Dentro da propria UFPB, apenas me deparei com uma disciplina que
falava sobre tal assunto e ainda estava rotulado por Educagdo e
Diversidade Cultural. Partiu do meu interesse conversar com outros
professores(as), para saber se existia alguma extensdo que falasse
sobre género, sexualidade e curriculo. Ao descobrir, decidi participar
na mesma hora. A conclusdo que tive, mesmo que prévia, existe um
debate sobre, porém pouco explanado. Essa formag¢do vem
problematizando, todavia, ainda pouco debatida em sala [de aula] e
com pequenas modificagoes desses estereotipos.

Assim, diante das consideracdes apresentadas pelos estudantes, observa-se a
necessidade de que a experiéncia formativa atue na mudanca das representagdes sociais

tradicionais prevalentes no curso e no mercado de trabalho, uma vez que “as representagdes
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sociais sao a forma de criacdo coletiva, em condigdes de modernidade, uma formulagao
implicando que, sob outras condi¢des de vida social, a forma de criacdo coletiva pode também
ser diferente” (MOSCOVICI, 2005, p. 16).

A vista disso, os achados aqui apresentados sugerem que cabe & instincia formativa
problematizar as representagdes sociais sobre a identidade profissional gendrada da
Pedagogia. Por um lado, visibilizando as consequéncias do seu gendramento para a atuagdo de
homens e mulheres que, por lei, t€ém direitos iguais de exercicio profissional na educacao das
criancas. Por outro lado, ampliando as possibilidades formativas do curso, ora restritas ao
magistério infantil e das séries iniciais, descolando sua identidade profissional das
representacdes sociais de género (que destinam a Educacdo Infantil as mulheres) e

questionando a propria desvalorizagdo profissional desse curso feminizado e pouco atraente.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve em vista analisar a percepcao de estudantes homens a respeito da
sua inser¢cado em um espaco socio-ocupacional predominantemente feminino, enfocando as
representacdes sociais de alunos do curso de Pedagogia do Centro de Educacdo da UFPB,
Campus I, para compreender as construgdes da identidade profissional e de género no
contexto da experiéncia formativa. Sendo assim, considerando que a educacdo escolar se
feminilizou e feminizou (YANNOULAS, 2011) ao longo do século XX e hoje 79,3% do
professorado da Educagdo Basica sdo constituidos por mulheres (BRASIL, 2021), ¢
importante refletir sobre as implicagdes que esse gendramento social e individual traz para a
educacdo, particularmente para a Educagao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental,
etapas de atuacdo dos/as Pedagogos/as, que apresentam escasso percentual de docentes do
sexo masculino.

Como constatado, as representagdes sociais dos alunos entrevistados sobre a
Pedagogia indicam que eles percebem o curso como possibilidade de escolha e de atuacdo
profissional para ambos os sexos e consideram a entrada dos homens no curso como um
movimento importante para romper as barreiras do preconceito. Ainda que a maioria nao
tenha encontrado resisténcia ao escolher a Pedagogia, os alunos percebem os obstaculos e os
desafios a serem enfrentados por aqueles que optarem pela docéncia na Educacgao Infantil.

No que tange as perspectivas futuras de insercdo profissional, ¢ evidente que os
estudantes pleiteiam postos de trabalhos mais elevados na area educacional, como o
desenvolvimento de pesquisas, docéncia no nivel superior, gestdo e supervisdo escolar,
Pedagogia Juridica, ou seja, legitimam sua entrada em um espago socio-ocupacional
predominantemente feminino, mas almejam postos de trabalho que se distanciam das posi¢oes
desvalorizadas da profissdo, como a docéncia na Educagao Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Por conseguinte, ¢ possivel concluir que os alunos do sexo masculino que decidem
enveredar-se por um campo formativo e laboral marcadamente feminino, constroem sua
identidade profissional ora escapando dos lugares mais feminizados da profissdo, como a
Educacdo Infantil, ora afirmando sua inclusdo nesses lugares, contestando a feminizagdo da
Pedagogia. Ja as representagdes sociais de género contribuem para a exclusdo desses sujeitos,
tanto no campo laboral, exceto no setor publico, quanto no campo formativo, quando ndo sao

problematizadas no curriculo.
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Nesse aspecto, a formagdo académica assume um importante papel no movimento de
ruptura das representacdes sociais sobre a docéncia, particularmente infantil, como ocupagao
feminina e os olhares de suspeita que se voltam a presen¢a dos homens na Pedagogia, dado
que entender a necessidade de discutir essas questdes no meio formativo € o primeiro passo
para desmantelar esteredtipos de género que reforgam a divisao sexual do trabalho.

Por fim, espera-se que este estudo possa contribuir para desmistificar a visdo
estereotipada que se tem do homem na Educacdo, especialmente infantil, e colabore para as
discussdes sobre a igualdade de género, visto que as diferencas percebidas entre os sexos, que
tém gerado, historicamente, desigualdades de género, necessitam ser problematizadas, a partir
da divisdo de papéis destinados aos homens e as mulheres, sobretudo na esfera profissional.
Espera-se, ainda, que possa contribuir para repensar e ampliar as finalidades formativas da
Pedagogia, para além da docéncia na Educacdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino

Fundamental, desgendrando essas etapas da educagao basica.
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA ESTRUTURADA PARA ALUNOS DE
PEDAGOGIA (UFPB)

PROJETO DE PESQUISA

REPRESENTACOES SOCIAIS DAS IDENTIDADES PROFISSIONAIS E DE GENERO

POR ESTUDANTES DE PEDAGOGIA E ENGENHARIA: um estudo comparativo na

UFPB e na UFU

INFORMACOES CENSITARIAS

e e

Nome ficticio:
Sexo/Género:
Orientacao sexual:
Idade:

Estado civil:
Cor/raga/etnia:
Filhos/as:

Vocé trabalha? Se sim, qual sua profissao?

QUESTOES DA PESQUISA

N R w =

O que motivou sua escolha para este curso?
Alguém foi (ou ¢é) contra sua escolha?

Como ¢ sua relagdo com os/as alunos/as e professores/as no curso?

Vocé enfrenta alguma dificuldade para prosseguir no curso? Se sim, quais?

Vocé ja considerou desistir do curso? Se sim, por quais motivos?

Em relagdo a trabalho/carreira profissional, quais suas perspectivas?

Dentre as areas que a pedagogia engloba (docéncia, gestdo, pesquisa ou outras), em

qual delas vocé planeja atuar?

Como vocé compreende a entrada dos homens num espago socio-ocupacional

predominantemente feminino?

A formacdo profissional vem problematizando e revertendo a reproducdo de

estereotipos profissionais e de género?



