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RESUMO

O estagio extracurricular constitui uma modalidade de estagio ndo obrigatorio nos
cursos de formagdo de professores e sua importancia tem sido amplamente
discutida, no entanto, sdo escassos 0s estudos que englobem as relagdes de
exploracdo de méo de obra barata que envolvam os estagios extracurriculares nos
Cursos de Pedagogia. Nesse sentido, a partir das discussdes e experiéncias vividas
pela pesquisadora, o presente estudo propde refletir a respeito das condi¢cbes de
trabalho de estagiarias do Curso de Pedagogia em escolas privadas, verificar o
alcance dos objetivos pedagdgicos elencados pela Lei 11.788/2008, identificar o
nivel de satisfacdo dessas estudantes quanto a escolha pelo Curso de Pedagogia e
debater sobre o conhecimento que as estudantes do referido curso possuem gquanto
aos seus direitos enquanto estagiarias, buscando suas contradi¢cdes. Para alcancar
tal objetivo, foi realizada uma pesquisa qualitativa e bibliografica, do tipo
exploratdria. Foram convidados a participar da pesquisa, de forma voluntaria, 10
(dez) estudantes do Curso de Pedagogia da UFPB, dos trés turnos, a partir do 3°
periodo do referido Curso. Para a coleta das informacdes, foram realizadas
entrevistas semiestruturadas. Os resultados obtidos apontam que as estudantes
compreendem a situacdo de mao de obra barata na qual estdo inseridas, ao
relatarem que cumprem com as mesmas responsabilidades e atribuicbes de um
funcionario de carteira assinada, sem receber, no entanto, os mesmos direitos
trabalhistas devido a sua condicdo de estagiaria. Essas mesmas estudantes, em sua
maioria, ndo possuem conhecimentos quanto a Lei do Estagio 11.788/2008 e, ao
mesmo tempo em que identificam que recebem pouco nas escolas em que
estagiam, financeiramente falando, elas consideram relevante a experiéncia de
estagiar nas escolas privadas, sendo essas vivéncias extracurriculares, importantes
para o seu processo formativo. Diante disso, é preciso voltar o olhar para as leis de
protecdo ao estagiario e ao incentivo a politicas publicas que venham a fiscalizar o
real cumprimento dessas leis, a fim de que o estagiario, ndo sé de Pedagogia, mas
no sentido amplo, tenha seus direitos garantidos e cumpridos por lei na pratica.

Palavras-chave: Estagio extracurricular. Precarizacédo do trabalho. Pedagogia.



ABSTRACT

The extracurricular internship is a non-compulsory internship modality in teacher
training courses and its importance has been widely discussed, however, there are
few studies that encompass the exploitation of cheap labor that involve
extracurricular internships in Pedagogy. In this sense, based on the discussions and
experiences lived by the researcher, the present study proposes to reflect on the
working conditions of interns of the Pedagogy Course in private schools, verify the
scope of the pedagogical objectives listed by Law 11.788/2008, identify the level of
satisfaction of these students regarding the choice for the Pedagogy Course and to
discuss about the knowledge that the students of the said course have regarding
their rights as interns, seeking their contradictions. In order to reach this objective, a
gualitative and bibliographical research, of the exploratory type, was carried out. 10
(ten) students of the UFPB Pedagogy Course, from the three shifts, from the 3rd
period of the mentioned Course were invited to participate in the research on a
voluntary basis. To collect information, semi-structured interviews were carried out.
The results obtained point out that the students understand the situation of cheap
labor in which they are inserted, when they report that they fulfill the same
responsibilities and attributions of a formal employee, without receiving, however, the
same labor rights due to their intern status. These same students, for the most part,
do not have knowledge about the Internship Law 11.788/2008 and, while identifying
that they receive little in the schools where they interned, financially speaking, they
consider the experience of interning in private schools to be relevant, these
extracurricular experiences being important for their formative process. In view of
this, it is necessary to look back at the laws protecting interns and encouraging public
policies that will monitor actual compliance with these laws, so that interns, not only
in Pedagogy, but in the broad sense, have their rights guaranteed and fulfilled by law
in practice.

Keywords: Extracurricular internship. Precariousness of work. Pedagogy.
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1. INTRODUCAO

O estagio € um importante elemento do processo formativo, “de cunho
didatico-pedagdgico e articulado segundo projeto de planejamento institucional, que
visa permitir ao estudante complementar a sua formacédo e compreender na pratica
0s ensinamentos tedricos recebidos em sua vida escolar’. (PALMEIRA SOBRINHO,
2008, p.1).

A fim de proteger os direitos dos estagiarios e definir os objetivos do estagio,
atualmente esta em vigor “a Lei n° 11.788/2008, conhecida como ‘Lei do Estagio’,
gue derivou do Projeto de Lei n° 2.419, de 2007, de autoria do entdo senador Osmar
Dias” (RETSLAFF, 2020, p.18).

Segundo Boucinhas Filho (2008, p.1), as modificagbes foram positivas e
avancaram em comparacdo a legislacdo anterior. O autor comenta que “as
melhorias verificadas sao de trés ordens: medidas que visam evitar a contratacéo de
estagiarios de maneira fraudulenta; medidas que buscam assegurar alguma
protecdo aos estagiarios; e inovagdes legislativas de ordem diversa”. No entanto,
torna-se necessario investigar se na pratica essa lei tem protegido os direitos dos
estagiarios.

Muito é discutido sobre a importancia para o graduando de se ter o contato
direto e experiéncia no real ambiente de trabalho durante o seu processo formativo,
mas diante disso, ndo pode ser esquecida a Otica do capital e as brechas deixadas
pela lei, que abrem as portas para a precarizagao do trabalho e a desvalorizacao da
categoria profissional do pedagogo, a partir da contratacdo de mao de obra barata
gue a concessao de estagios por parte das empresas pode vir a viabilizar. Além
disso, é necessario investigar se os estagios estdo de fato cumprindo com seus
objetivos pedagdgicos.

O interesse pela tematica surgiu a partir da vivéncia pessoal da propria
pesquisadora, que, ao longo de suas experiéncias nos estagios extracurriculares, foi
percebendo as repetidas atitudes das instituicdes de ensino privado em abrir as
portas para contratar estagiarios e, na verdade, os levar a assumir
responsabilidades e a exercer as mesmas funcées de um profissional contratado de
carteira assinada.

Ao passar por situacdes como: ndo ganhar a bolsa estagio no més em que a

escola estava de recesso ou por ter perdido o contrato de estagio no periodo da
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pandemia sem nenhum direito trabalhista, enquanto as outras funcionarias auxiliares
de sala que tinham carteira assinada e que exerciam as mesmas atividades que
uma estagiaria, ficaram com suporte salarial do governo, essas e outras
inquietacdes foram molas propulsoras para o estudo a respeito dessa temética, de
maneira a tornar mais conhecida a problematica dos estagios extracurriculares, a
partir das experiéncias dos estudantes inseridos nesse contexto.

Por ser um tema pouco explorado pelas pesquisas e de importante
relevancia, este estudo buscou conhecer sobre qual é o nivel de conhecimento que
estudantes de Pedagogia possuem quanto aos seus direitos enquanto estagiarios,
conhecer suas experiéncias de estagio, seu nivel de satisfacdo com a profissdo que
escolheram, as dificuldades que enfrentam no dia a dia, os pontos positivos que
esses estagios extracurriculares proporcionam a sua formacao, assim como, discutir
sobre a lei que aborda os estagios e a linha ténue entre a oportunidade do contato
dos graduandos com o cotidiano escolar e o cumprimento de fato dos objetivos
pedagogicos propostos pela Lei do Estagio.

Torna-se importante verificar se os direitos e objetivos da existéncia do
estagio estdo sendo colocados em pratica ou se esses estagiarios estao exercendo
papéis profissionais como qualquer um outro contratado de carteira assinada na
escola e perdendo seus direitos trabalhistas por serem intitulados como
“estagiarios”.

A temética pesquisada, além de atual, merece atencdo. Conhecer a influéncia
gue o0s estagios extracurriculares exercem na formacdo e amadurecimento
profissional dos futuros professores de Pedagogia, bem como no nivel da satisfacédo
gue os graduandos possuem com a escolha pela profissdo, a partir de suas
experiéncias, pode apontar caminhos para elaboracéo de projetos de leis e politicas
publicas que possam ser construidos visando a protecdo efetiva da préatica de
estagio nas instituicdes privadas.

Diante disso, a presente pesquisa buscou discutir a respeito da seguinte
problematica: A Lei 11.788/2008 garante na pratica o cumprimento dos objetivos
pedagdgicos elencados para as experiéncias de estagio no campo da Pedagogia?
Tendo como objetivo geral refletir sobre as condi¢cdes de trabalho de estagiarias do
curso de Pedagogia em escolas privadas e como objetivos especificos discutir a
respeito da Lei n® 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; verificar o

alcance dos objetivos pedagogicos elencados pela citada lei; identificar o grau de
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satisfacdo das estudantes quanto a escolha pelo curso de Pedagogia; debater sobre
0 conhecimento que essas estudantes possuem quanto aos seus direitos enquanto
estagiarias e verificar as contradicdes que surgem a partir dessa relacao entre a
estagiaria e a instituicdo de ensino privada na qual esta inserida.

Por compreender que € preciso “considerar a subjetividade e a objetividade
do objeto e do problema de pesquisa, uma vez que ha uma relagdo importante entre
0 pesquisador e o0 objeto a ser investigado”, a pesquisa ndo pode, portanto, “se
basear somente na subjetividade, dado que a problematica a ser estudada esta
inserida em uma determinada realidade”. (DEMSCHINSKI, 2020, p.16) Dessa forma,
o caminho metodoldgico foi definido por meio da coleta de material qualitativo,
através das entrevistas, e da pesquisa na literatura publicada sobre a tematica,
como embasamento tedrico para fomentar as discussoées.

A presente pesquisa teve como fundamento tedrico-metodologico o método
materialista historico-dialético, este método, segundo Demschinski (2020, p.16), “é
adequado para entender o trabalho, a educacdo e desvelar o0s interesses e
contradicbes que se fazem presentes na contratagdo de estagiarias”, por meio da
andlise de dados da pesquisa “em uma sociedade capitalista que se encontra
sempre em movimento, principalmente de constante exploragéo”.

O estudo teve uma abordagem qualitativa e bibliografica, do tipo exploratéria.
A coleta de dados foi realizada por meio de entrevista, com a aplicagdo de um
guestionario semiestruturado composto por 22 questdes abertas, com uma média de
tempo de duracao de 20 minutos para ser respondido.

Antes da entrevista, houve uma breve explicacdo sobre o objetivo da
pesquisa e todos as voluntarias assinaram previamente um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), conforme as recomendacdes trazidas
pela Resolucdo CNS466/2012. As entrevistas foram gravadas com o consentimento
prévio das estudantes e, posteriormente, transcritas e analisadas.

O estudo foi realizado no municipio de Jodo Pessoa — PB, com dez
estudantes, e teve como critérios de inclusdo estudantes de Pedagogia da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), regularmente matriculados nos turnos
matutino, vespertino ou noturno. Estes estudantes deveriam estar no minimo no 3°
periodo do curso — por ser este um requisito minimo de algumas escolas particulares
do municipio de Jodo Pessoa para aceitar estagiarios de Pedagogia, sendo

necessario a esses estudantes, um conhecimento basico a respeito do curso para



15

iniciar os estagios extracurriculares. Esses estudantes também precisavam estar, no
momento da pesquisa, estagiando em alguma escola na rede privada de ensino.

As voluntarias foram selecionadas por meio da indicacdo de graduandos e
professores conhecidos pela pesquisadora, que tinham contato com estudantes do
curso de Pedagogia da UFPB que atendiam aos critérios de inclusdo da presente
pesquisa. Estas, foram contatadas previamente via Whatsapp ou ligacao telefénica
pela pesquisadora, os convites para participar voluntariamente da pesquisa foram
feitos e as entrevistas marcadas e realizadas presencialmente na UFPB.

Todo o processo de pesquisa foi realizado de maneira a garantir o0 anonimato
dos sujeitos, de forma que as entrevistadas foram denominadas de E (estagiaria), e
de um numero atribuido aleatoriamente (p. ex: E1).

A metodologia de analise do material empirico que deu embasamento ao
presente trabalho foi o processo hermenéutico dialético. Segundo Lima (2008, p.55),
hermenéutica, significa, “em sua extensdao semantica, algo que ‘é tornado compre-
ensivel’, ‘levado a compreensao’, e foi atribuida a arte de interpretar textos
objetivando seu sentido verdadeiro”. Enquanto a dialética “se orienta para a
diferenga, o contraste, o dissenso e a critica”. Dessa forma, a articulagcdo da
hermenéutica com a dialética se configuram como “um importante caminho para
fundamentar pesquisas qualitativas, na medida em que é possivel valorizar as
complementaridades e divergéncias entre elas”. (ALENCAR; NASCIMENTO;
ALENCAR, 2012, p.245)

A partir disso, o estudo incluiu uma discussédo sobre as contradicbes, 0s
conflitos ou os paradoxos da pratica educacional nos estagios extracurriculares.
Numa perspectiva gramsciana, o estudo buscou o enfrentamento das contradi¢cdes
gue se refletem nas instituicdes privadas e nas praticas das discentes.

Além dessa Introdugéo, o segundo capitulo, Percurso histérico de criacdo da
Lei de Estagio, tem como objetivo compreender melhor a configuracdo atual dos
estagios, tendo como ponto de partida, a histéria. O terceiro capitulo, Precarizacéo
do trabalho e estagio extracurricular, busca refletir a respeito da construcao histérica
da configuracdo social observada hoje, que se organiza de maneira a precarizar o
trabalho, além disso, pretende discorrer a respeito de como o0s estagios
extracurriculares acabam contribuindo para a manutencdo e ampliagcdo desse
modelo de exploracao e precarizacéo do trabalho. O quarto capitulo, Concepcao dos

sujeitos sobre as condicbes de trabalho no estagio extracurricular, visa tracar, a
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partir de 15 subtépicos, os diversos aspectos que permeiam a vida do estagiario de
Pedagogia em escolas privadas e 0s processos que levam a exploracdo desses
estudantes, por meio da comparacao dos direitos trazidos pela Lei 11.788/08 com a
realidade pratica encontrada nesses campos de estagio. Nas Consideragdes Finais
aponta-se as lacunas encontradas na Lei 11.788/08 e os caminhos que podem ser
tracados visando a efetivagcdo desta na realidade pratica dos estagiarios de

Pedagogia.
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2. PERCURSO HISTORICO DACRIACAO DA LEI DE ESTAGIO

A presente pesquisa foi desenvolvida tendo como base tedrico-metodolégica
0 método materialista histérico-dialético. Em vista disso, € imprescindivel termos
como ponto de partida a histéria, para melhor compreender a configuracao atual dos
estagios, em especial, dos estagios extracurriculares.

Neste sentido, a discussao, presente neste capitulo, € o ponto de partida para
compreender o objeto — a precarizacdo do trabalho no estagio extracurricular em
Pedagogia - no ambito da sociedade capitalista.

Ao tracar um breve historico sobre o estagio no Brasil, Palmeira Sobrinho

(2008, p. 2) discorre que:

A origem histérica do contrato estagio no Brasil se deu com a
Portaria 1002, de 29.09.1967, a qual — além de estabelecer que tal
pacto ndo implicava no reconhecimento de vinculo empregaticio -
previa alguns requisitos, tais como: a anotacdo da carteira
profissional do estagiario; a concessao de bolsa de complementacéo
educacional; a instituicdo de seguro contra acidentes pessoais; e, por
fim, o cumprimento do horéario e do prazo de estagio ajustados entre
a organizacdo concedente (ex: empresa, ente estatal etc.) e o
estagiério [...].

Uma década depois, “com a regulamentagdo da Lei n° 6494 em 1977, o
estagio tornou-se um ato educativo, passando a ser uma forma de inclusao social. A
empresa e a instituicdo de ensino deveriam colaborar entre si, para trazer o que é
aprendido na teoria para a pratica” (VALER, 2017, p.51).

Mais tarde, a instauracdo da Lei Federal n° 8859, de 23 de marco de 1994
“‘modifica os dispositivos da lei n°® 6494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos
alunos da educacdo especial o direito a participacdo em atividades de estagio”
(ANDRADE e RESENDE, 2015, p.61).

Andrade e Resende (2015, p.61) sinalizam que “ap0s trinta anos de vigéncia
da Lei 6494/77, ela foi revogada, assim como a Lei 8859/94 com a aprovacéo da Lei
n° 11.788 pelo Congresso Nacional [...], definindo novas regras para estagios e
apresentando uma nova concepgao de estagio’. Assim, apo0s sucessivas
modificacdes das legislacdes referentes aos estagios, a Lei 11.788 passou a vigorar

em 25 de setembro de 2008 e conforme a atual lei, o estagio é visto hoje como “um
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vinculo sociojuridico criado com relevantes propdsitos sociais e educacionais em
beneficio do estudante” (VALER, 2017, p.27).

Conforme disposto no Art.2° da Lei 11.788/2008, os estagios podem ser
obrigatdrios ou ndo obrigatorios: § 10 Estédgio obrigatorio é aquele definido como tal
no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagdo e obtencdo de
diploma; 8§ 20 Estagio nao-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria (BRASIL, 2008).

Os critérios materiais estabelecidos na Lei 11.788/2008 tem o propésito de
garantir a efetivacdo dos fins sociais e pedagdgicos instituidos (DELGADO, 2017).

Esses critérios sao elencados pelo autor:

Em primeiro lugar, que o estagio se verifique em unidades que
tenham aptiddo efetiva para disponibilizar experiéncia pratica de
formacdo profissional ao estudante. Nesta linha, cabe a parte
concedente ofertar instalagbes que tenham condicbes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural (art. 9°, Il). Em segundo plano, que haja real
harmonia e compatibilizacdo entre as funcdes exercidas no estagio e
a formacgédo educativa e profissional do estudante em sua escola,
observado o respectivo curriculo escolar. Em terceiro lugar, que o
estagio mereca efetivos acompanhamento e supervisao pelo tomador
de servicos, de modo a viabilizar a real transferéncia de
conhecimentos técnico-profissionais que justifica a figura juridica. O
guarto requisito material € que o estdgio proporcione ao estudante
efetiva complementacéo do ensino e aprendizagem, em consonancia
com os curriculos, programas e calendéarios escolares (DELGADO,
2017, p.352).

A Lei dispde no capitulo Il, Art. 7°, varias obrigacdes das Instituicbes de
ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos que séo: | — celebrar termo de
compromisso com o0 educando ou com seu representante ou assistente legal; e com
a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante e ao
horario e calendério escolar; Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do
estagio e sua adequacao a formacao cultural e profissional do educando; Il — indicar
Professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario; IV — exigir do educando
a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades; V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o

estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas; VI —
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elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos; e VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacdo de avaliacbes escolares ou académicas (BRASIL,
2008).

No entanto, apesar dos avancos alcancados pela nova Lei do Estagio, que
busca elencar obrigacbes a serem cumpridas tanto pelas instituicbes de ensino,
como pelas concedentes do estagio, em vista a garantir direitos aos estagiarios e
atingir seus propoésitos pedagdgicos, Demschinski e Flatch (2018, p.118) apontam
gue esta lei acaba se organizando na “logica da flexibilizagdo do Direito do Trabalho,
ampliando as possibilidades de contratacdo de estudantes para realizacdo de
atividades que deveriam ser, preferencialmente, desenvolvidas por profissionais ja
habilitados para a funcdo”. Levando-a, portanto, a ser mais um fator contribuinte a
precarizacao do trabalho, que é o objeto central da discusséo que segue no capitulo

3 do presente estudo.
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3. PRECARIZACAO DO TRABALHO E O ESTAGIO EXTRACURRICULAR

Tracado um breve percurso histérico sobre a Lei do Estagio e antes de
adentrar nos relatos trazidos pelas estagiarias do Curso de Pedagogia da UFPB,
faz-se necessério abordar sobre o objeto central do presente estudo, que se ramifica
em diversos problemas gerados em decorréncia desse ponto de partida, a
precarizacao do trabalho.

Alguns autores como Freitas, Rostas e Teixeira (2020, p.444) definem o

estagio como um elemento de precarizacéo do trabalho:

O estagio é, ha muito, a porta de entrada dos estudantes no mercado
de trabalho. No Brasil, o estagio remunerado e as bolsas de estudo e
aprendizagem sao percebidas como uma complementagdo a
formacao escolar. No entanto, ha nessa relagdo a presenca macica
da precarizagéo do trabalho, a qual gera um exército de méo de obra
amplamente utilizada, tanto pela iniciativa privada quanto pelos
orgdos publicos, legalizada pelo Estado através da Lei n.
11.778/2008. Esta lei d4 as empresas o beneficio de remunerarem
seus estagiarios com um salario-minimo (ou menos), ou seja, a
legislagéo permite e apoia a utilizagcdo do trabalho juvenil, a propésito
de treinamento. Através de um estagio remunerado, 0 jovem
trabalhador assume postos de trabalho e é destituido dos direitos
trabalhistas que sao devidos aos demais trabalhadores.

Nesse contexto de precarizacdo do trabalho, Santos (2009, texto digital)
aponta que:
[...] a desvirtuagdo do contrato de estagio, decorrente da tentativa de
fraude da lei, por parte dos empregadores, tem como consequéncia
direta a utilizacdo do estagiario numa atividade normal, sem que haja
a protecdo previdenciaria e trabalhista devida ao empregado. Assim
sendo, quando a pratica real de simples utilizagdo menos onerosa da
forca de trabalho, substituir o auténtico objetivo do contrato destinado

para os estudantes, sem qualquer acréscimo educativo para o
mesmo, havera a desvirtuacdo do contrato de estagio.

Como explica Marx (2009, p. 125), “as relagcbes sociais estdo intimamente
ligadas as forcas produtivas. Adquirindo novas forcas produtivas, os homens
transformam o seu modo de producao e, ao transforma-lo, alterando a maneira de
ganhar a sua vida, eles transformam todas as suas relagdes sociais”. Olhando por
essa perspectiva, Neves (2019, p. 17) aponta que “o estagio n&o obrigatdrio se
tornou uma modalidade particular para atender as demandas da nova estrutura

trabalhista”. Além disso, Pinto (2013, p. 28) chama atencao para o fato de que “além
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dos estudantes, a propria parte concedente, por ignorancia ou ma-fé, ndo cumpre a
legislagao do estagio”.

Ademais, Neves e Lima (2020, p.167) apontam que:

De acordo com a teoria gramsciana, ndo h& separagcdo entre
sociedade politica e sociedade civil. Isto porque a primeira €
representada pelo aparato juridico e governamental; e, na segunda,
Sa0 0s sujeitos que vém a compor grupos sociais que defendem
determinados projetos societarios. Em sintese, o Estado é um
conjunto complexo, uma vez que envolve interesses publicos e
privados.

As autoras sinalizam que “deste modo, as (re)configuragdes no universo
trabalhista séo reflexos de uma forma de Estado, ou seja, o modelo econémico
capitalista que, no contexto atual, concentra uma crise na estrutura do capital” (LIMA
e NEVES, 2020, p.167).

Partindo para o contexto politico atual, o autor Mesquita (2011, p. 64)
esclarece que “[...] a ideia neoliberal de flexibilizar as relagdes de trabalho encontrou
um publico extremamente fragilizado: a juventude inserida precocemente num
mercado de trabalho absolutamente desfavoravel a garantia de direitos trabalhistas.”
Nesse contexto, observa-se que a “escassez de empregos e ainda sua particular
desigualdade frente a concorréncia no mercado de trabalho faz com que os jovens
sejam os principais prejudicados pela logica neoliberal” (LIMA e NEVES, 2020,
p.168).

Segundo Krein (2011), “a década de 1990 acabou instituindo diferentes
formas de flexibilizacdo nas relacdes trabalhistas, uma vez que se alteraram as
dindmicas contratuais e as formas de contratagdo”. Neste cenario, “o estagio pode
ser considerado um aspecto de flexibilizagdo da legislag&o trabalhista” (apud LIMA e
NEVES, 2020, p.168).

O estagio ndo obrigatério ou estagio extracurricular, “é considerado um
mecanismo de preparacdo do estudante para uma determinada carreira. Assim,
paulatinamente, passou a constituir uma forma de ingresso dos jovens no mercado
de trabalho” e deveria, neste contexto, “caracterizar-se como um ato educativo, no
gual teoria e pratica complementam-se” (LIMA e NEVES, 2020, p.168).

No entanto, “quando esta atividade formativa passa a ser vinculada ao
trabalho precarizado, sua funcdo pedagdgica fica em segundo plano, ou deixa de ser

seu objetivo central”. Nesta conjuntura, segundo Lima e Neves (2020, p.168), “o
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estagio ndo obrigatorio pode ser considerado uma relagdo de trabalho atipica,
flexivel e precéria, pois se insere na pratica neoliberal e na eliminacdo dos direitos
trabalhistas.

Segundo Lima e Neves (2020, p.168), embora o estagio ndo obrigatorio

apresente legislacdo especifica, bem como documentos importantes
gue reforcam seu viés formativo, como relatérios e clausulas
contratuais especificando as fungdes a serem desempenhadas pelos
estagiarios, ainda se encontra na informalidade em razdo da
escassez de dados estatisticos sobre essa modalidade de
contratacao.

Conforme Alves (2013, p.160) evidencia:

As modalidades de contratacdo atipicas ou trabalho precério que
disfargam relagbes de emprego assalariado sdo invisiveis nas
estatisticas sociais.” Assim, observamos o crescimento do numero de
estagiarios pelas informacdes disponibilizadas por alguns agentes de
integracdo de estagios como, por exemplo, o Centro de Integracéo
Empresa-Escola (CIEE) e a Associacdo Brasileira de Estagios
(ABRES), responsaveis pela intermediacao dessa atividade.

Apesar da nao visibiidade e dessa escassez de dados, o estagio
extracurricular, a partir da “(re)configuragdo do universo do trabalho, esta se
constituindo como posto de trabalho, pois os estudantes necessitam encontrar meios
de sobrevivéncia enquanto estudam” e, devido “a falta de oportunidades no mercado
de trabalho e a dificuldade de conciliar trabalho e estudo, conforme horérios
estabelecidos por outras esferas laborais”, esses estagios extracurriculares vém se
constituindo como uma alternativa viavel para que os graduandos continuem
estudando, enquanto recebem uma bolsa-auxilio para se manterem financeiramente
(LIMA e NEVES, 2020, p.168-169).

Os autores Lima e Neves (2020), também chamam atencédo para o fato de
gue, a partir do contexto das politicas educacionais, 0 estagio extracurricular esta
configurado sob uma forma particular, que acaba contribuindo com o processo de
precarizagao do trabalho docente, de um modo geral.

E preciso que os estagios extracurriculares sejam colocados em evidéncia e
mais problematizados, para que, assim como aponta Lima e Neves (2020, p.178-
179), “possa ser compreendido enquanto ato educativo e ndo posto de trabalho
temporario”. Ainda conforme essas autoras, “a concepgdo equivocada do estagio

ndo obrigatério como posto de trabalho flexivel pode ser considerada um
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(des)caminho da valorizacdo docente, trazendo impactos na carreira dos

professores e daqueles que pretendem atuar na docéncia”. Com isso,

na medida em que o estagidrio assume funcdes de profissionais
gualificados, 0 mesmo contribui para a reducdo de contratos de
trabalhadores habilitados, desvalorizando cada vez mais o0s
profissionais da educacdo. Ao terem suas atividades vinculadas a
uma bolsa, de valor significativamente inferior a remuneracdo paga
ao trabalhador habilitado, e desempenharem atividades compativeis
agquelas desempenhadas pelo profissional, os estudantes, sem
perceberem, colaboram para a geracdo de um ‘mal-estar na
profissdo e o desestimulo a carreira do magistério’ (DEMSCHINSKI,
2020, p.14; VIEIRA, et al., 2010, p. 305).

Essa problemética cresce a cada dia, muito em decorréncia do fato de que

as alunas dos cursos de Licenciaturas sdo procedentes da classe
trabalhadora e ao adentrarem no ensino superior visualizam o
processo formativo como uma possibilidade para superacdo do modo
de vida ao qual estdo inseridos e consideram o estdgio nado
obrigatério como uma oportunidade para a entrada no mercado de
trabalho. No entanto, o poder publico e os empresarios da educacéo,
em razao de uma suposta crise econémica e seguindo a ldgica de
reducdo de custos, aproveitam-se de brechas na lei do estagio para
a garantia de contratacdo de mao de obra mais barata. Nesse
sentido, ocorre a exploracdo do estudante, que acaba exercendo
diversas fungbes que seriam de um profissional habilitado, sem que
as garantias trabalhistas lhes sejam asseguradas. Essa logica
sustenta o sistema da atual sociedade de forma a naturalizar o
processo de exploracdo da classe trabalhadora com a aura de
preparagdo do trabalhador para o futuro profissional, fugindo do
objetivo maior da realizacdo do estagio, ou seja, um processo
formativo que seja significativo para os estudantes (DEMSCHINSKI,
2020, p.13-14).

Assim, Neves (2019, p. 139) conclui que “o estagio nao obrigatorio esta
inserido em uma nova estrutura do universo trabalhista, engendrada pelo modelo
econdémico capitalista, no qual os estudantes filhos da classe trabalhadora
necessitam conciliar trabalho e estudo”. Segundo Demschinski (2020, p.28-29):

a realizacdo de estdgio ndo obrigatério € permeada por inUmeras
contradi¢cdes. Por um lado, oferece as condi¢cbes minimas para o
estudante permanecer no processo formativo e, por outro, explora-o
ao maximo, ao exigir a realizacdo de tarefas condizentes com as de
um profissional habilitado, com um pagamento de uma bolsa com
baixo valor. Aos estudantes, assim como acontece com a totalidade
da classe trabalhadora, ndo resta alternativa a ndo ser vender sua
forca de trabalho. Ao contratante, [...], resta também exercer sua
funcdo na cadeia de exploracdo, qual seja, contratar forca de
trabalho a baixo custo e explora-la ao maximo.
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A presente discussao partiu do pressuposto de que para acompanhar e

desvelar esta problematica,

emergiu como necessario o entendimento do processo histérico, pois
se considera que a atual forma de sociabilidade € resultado de como
o homem foi capaz de modificar o contexto natural para produzir a
propria existéncia ao longo da histéria. No entanto, o trabalho,
enquanto expressdo da modificacdo da natureza ao mesmo tempo
em que tornou o homem mais humano, distanciando-o dos outros
animais, também fez emergir, num determinado momento, a
exploracdo do homem pelo homem (DEMSCHINSKI, 2020, p.14-15).

Segundo Demschinski (2020, p.21), “‘quando pensamos no ser social, é
importante compreender que ele é resultado de um longo processo da histéria, que
demandou muitos séculos, com transformacdes demoradas e evolutivas, chamado

de ‘processo de humanizacéo’. O que levou o homem, um ser natural,

a constituir-se em ser social, foi a necessidade de sobrevivéncia,
fazendo com que ao transformar a natureza, o mundo material, com
o trabalho, o homem, ser natural, se autotransformasse, tornando-se
cada vez mais social. Por esse motivo, o trabalho caracteriza-se
como um ato histérico e, na qualidade de fazer histéria, os homens
se encontram na condicdo de viver a partir da producdo da vida
material. Sendo assim, o trabalho é base inelimindvel do género
humano, sendo uma categoria da economia politica que além de
‘indispensavel para a compreensdo da atividade econdmica, faz
referéncia ao préprio modo de ser dos homens e da sociedade’
(DEMSCHINSKI, 2020, p.21-22; NETTO; BRAZ, 2012, p. 41).

Neste sentido, conforme Demschinski (2020, p.36), € preciso considerar que

7

a génese do capital é oriunda do contexto social mais amplo,
principalmente da concentracdo do poder em poucas maos. Assim, a
constituicdo histérica do capital apreendida como uma relacdo social
dominante originaria no feudalismo antecede a existéncia societéria
capitalista.

Nesta secdo foi abordada a precarizacdo do trabalho, buscando apresentar
de maneira sintetizada o processo de desenvolvimento das relagdes de trabalho e a
vontade de acumular bens, que levou o homem a explorar o préprio homem. Esta
realidade tem chegado aos profissionais da Educacédo e as alunas em processo de
formacdo, ou seja, as estagiarias. Os conflitos gerados como fruto da relacdo
complexa entre o interesse do capital e a forca de trabalho ofertada por essas
estagiarias, tem levado a exploracdo dessa mao de obra por parte das empresas e a

precarizagdo do trabalho. Para melhor compreender essa questdo a luz das
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vivéncias préticas dessas estudantes, a proxima secdo trata da concepg¢do dos

sujeitos sobre as condi¢cfes de trabalho no estagio extracurricular.
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4. CQNCEP(;AO DOS SUJEITOS SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO NO
ESTAGIO EXTRACURRICULAR

7

A Lei n. 11.788/08 é ampla e dispde sobre o estagio de estudantes,
abrangendo os alunos que frequentam o ensino regular em instituicbes de educacgao
superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos (BRASIL, 2008). No entanto, por ser os estagiarios do Curso de
Pedagogia em processo de estagio nao obrigatério, o objetivo da presente
investigacao, este documento foi analisado apenas no que diz respeito a esse objeto
de interesse.

Devido ao quantitativo de mulheres no referido Curso ser bem maior que o
guantitativo de homens e pela propria dificuldade e preconceitos que existem nas
escolas da rede privada em contratar estagiarios do sexo masculino para estarem
atuando na educacéo infantil, s6 foi possivel realizar a pesquisa com estudantes do
sexo feminino.

Quanto aos achados iniciais do presente estudo, no que tange ao periodo o
gual as entrevistas estdo cursando, uma delas relatou estar no 9° periodo, cinco no
8° periodo, uma no 7° periodo, duas no 6° periodo e uma no 4° periodo do Curso de
Pedagogia. No entanto, todas elas destacaram que estdo desblocadas, pagando
disciplinas de outros periodos, devido ao periodo de pandemia, ocasionado pelo
novo corona virus (COVID-19).

Em relacdo ao turno em que estdo matriculadas, quatro das entrevistadas
relataram ser do turno matutino, duas do vespertino e quatro do noturno. Porém, foi
muito comum nos relatos as entrevistadas comentarem que cursam disciplinas em
outros turnos diferentes do seu turno original de matricula. Principalmente em
decorréncia da necessidade de trabalhar, muitas estudantes se matriculam em
disciplinas noturnas ou no contraturno dos seus estagios.

No que concerne ao tempo em que estdo na atual instituicdo onde estagiam,
0 tempo variou entre 8 meses e 1 ano e 10 meses nos relatos das entrevistadas.
Seis das entrevistadas relataram nao ter tido nenhuma experiéncia de estagio
extracurricular antes da atual e quatro relataram que ja tiveram experiéncia em

estagiar em outra instituicdo antes da atual.
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Este capitulo foi dividido em 15 subtépicos, que abrangem os diversos
aspectos que envolvem a experiéncia dos graduandos em Pedagogia no campo de
estagio extracurricular em escolas privadas: Funcdes descritas no termo de
compromisso de estagio x Funcdes exercidas na prética pelas estagiarias;
Adequacdo das orientacfes necessérias a realizacdo das fungBes no estagio;
Relacionamento das estagiarias com a professora polivalente; Concepcdo das
estagiarias quanto a contribuicdo do estagio extracurricular em seu processo
formativo; Expectativas das estagiarias x realidade encontrada no campo de estagio;
Rotina no estagio; Concepcédo das estagiarias quanto a valorizagdo do seu trabalho
no ambiente de estagio; Satisfacdo com a escolha profissional pela Pedagogia;
Motivacdo para trabalhar na Educacdo Basica;, Sobrecarga emocional das
estagiarias; Valor da bolsa estagio x carga de trabalho; Direitos e beneficios nos
estagios extracurriculares; A Lei 11.788/08 e ciéncia das estagiarias quanto a seus
direitos; Concepcéo das estagiarias quanto a efetivacdo na pratica de seus direitos e
necessidades; Fiscalizacdo dos estagios extracurriculares por parte das IES e

(Des)caminhos para a efetivagéo dos direitos dos estagiarios.

4.1. Funcdes descritas no termo de compromisso de estagio x funcdes
exercidas na prética pelas estagiarias

Em seu estudo, Demschinski (2020, p.61) sinaliza que o “estagio previsto na
Lei precisa ser uma preparacao para o trabalho, e ndo o trabalho propriamente dito”.
Essa questao se reafirma no § 20 do Art. 1°, que diz: “O estagio visa ao aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”
(BRASIL, 2008). Tendo em vista esses propésitos, o estagio, seja ele obrigatdrio ou
ndo obrigatdrio, sendo este ultimo, o enfoque do presente estudo, ndo cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza, desde que, sejam cumpridos 0s requisitos

elencados pela Lei, descritos no Art 3% | — matricula e frequéncia regular do
educando no curso; Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; Ill — compatibilidade entre as

atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no termo de compromisso
(BRASIL, 2008).
A partir dos relatos das entrevistadas, foi observado que os problemas com a

pratica do estagio ndo obrigatorio, também chamado de estagio extracurricular,
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comecam desde a celebracdo do contrato com o termo de compromisso e as
contradicbes nas funcgbes as quais as estagiarias se deparam ao iniciarem suas
atividades no campo de estagio. Este requisito Il trazido pela Lei, acaba ficando
vago e abre margem para infragbes, devido a dificuldade e a inexisténcia de
fiscalizagbes quanto ao seu cumprimento, pois, geralmente as instituicbes cumprem
com o requisito de assinar o termo de compromisso pelas trés partes, descreve as
atividades que supostamente serdo desenvolvidas pelos estagiarios e ficam
respaldadas, de certa forma, pela lei.

No entanto, pela falta de fiscalizacéo dos 6rgéos publicos dentro do ambiente
escolar para verificar como estd se dando a pratica dos estagiarios na rede privada,
as escolas acabam ganhando brechas para fugirem das atividades descritas no
termo de compromisso, ficando a cargo delas colocarem como prioridade seus
proprios interesses em detrimento da formacao dos(as) futuros(as) professores(as).

A Lei deixa claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios
precisam ser compativeis com o descrito no termo de compromisso. Demschinski
(2020, p.61-62) também discute essa contradi¢cdo, ao afirmar em seu estudo que “o
estagio ndo obrigatério vem suprindo uma demanda nas escolas, levando os
estagiarios a assumirem muitas fungdes que ndo condizem com a fixada no termo

de compromisso”. Em vista disso, observa-se na Lei de Estagio

sua face flexibilizadora quando a parte concedente celebra a
contratac@o de estagiarios sem a observancia dos requisitos legais.
Ao fraudar a lei, estara a parte concedente desvirtuando a real
finalidade didatico-pedagdgica que € a de preparar o estudante-
obreiro para o mercado de trabalho e para a vida cidada. (CAPONE,
2010, p. 48)

Das 10 entrevistadas no presente estudo, apenas uma afirmou que a
instituicdo escolar na qual esta estagiando ndo tem o convénio com a UFPB, ferindo
assim, o segundo requisito da Lei de Estagio, por nao celebrar o termo de
compromisso com as trés partes. No entanto, entre as mesmas entrevistadas,
apenas duas relataram que exercem as funcdes de acordo com o termo de

compromisso. Na maioria dos relatos, estiveram presentes falas do tipo a seguir:

[...] tem as clausulas e tem dizendo la referente as atividades. Claro que no termo sao
algumas atividades e Ia na pratica vocé comeca a fazer outras que nao esta no termo,
né? (E1)
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As fungbes exercidas pelas estagiarias, além de ultrapassarem as previstas
no termo de compromisso, muitas vezes surpreendem o0s estudantes, que se
deparam com outras fungdes ao iniciarem seus estagios e, além de terem que
realizar atividades diferentes das descritas em seu contrato de estagio, assumem a
responsabilidade de profissionais especializados, como um Acompanhante
Terapéutico (AT), sem nenhuma formacdo necessaria para isso. Essa realidade foi
encontrada em quatro estagiarias, que relataram ou ja ter sido acompanhante de
uma crianga com necessidades especiais, ou estar atualmente exercendo essa

funcdo em seu campo de estégio:

[...] quando eu entrei na instituicdo... a gente tem o nosso papelzinho de atividades
que a gente tem que fazer e tudo mais e a gente sabe que quando a gente vai pra
pratica, muitas vezes acaba sendo outras. Nessa empresa que eu estou hoje, quando
eu entrei, fui chamada pra ser estagiaria, no caso, pra auxiliar a sala, que a gente sabe
gue estagiaria, a funcdo é de auxiliar, s muda o nome e o salario que a gente recebe,
porque € uma mao de obra barata. Entdo, quando eu entrei, [...] eu estava
especificamente com um aluno, ou seja, a minha funcdo deveria ter sido uma e ela
acabou sendo outra. Eu tava meio que ocupando um cargo que ndo era meu, que era
como se fosse ser uma AT de uma crianca e isso ndo é correto. Entdo assim, a gente
vé que o desvio de cargo muitas vezes € bem presente. Ainda mais quando se fala de
estagiarias. Porque as vezes, a empresa ndo quer pagar uma pessoa que realmente
trabalhe com aquilo por véarias questdes [...]. Entdo, assim, quando eu entrei,
realmente, teve essa questdo, isso foi até pauta no meu trabalho em alguns
momentos, de ter rolado algumas frustracfes. [...] Ndo é s6 comigo, [...] eu ja
observava gue isso era algo que acontecia muito na grande maioria dos estagios. (E4)

Eu estou no 2° ano, no ensino fundamental, ai na sala tem a professora, a auxiliar de
sala e tem eu, que sou a estagiaria, [...] nessa sala tem uma crianca [...] ele tem
autismo, TOD e TDAH e ai, como parece que tem uma lei que as escolas precisam
colocar uma pessoa, um monitor, uma cuidadora ou um AT pra ficar com a crianca... e
ai, como a escola particular ndo vai contratar uma pessoa especializada, me
colocaram pra ficar com o0 menino, [...] eu fui pega de surpresa, ndo tenho experiéncia
com essa area, apenas falei no momento da entrevista que tinha uma prima que tinha
deficiéncia intelectual e que pretendo pesquisar isso [...]. (E5)

A grande responsabilidade que as estagiarias assumem, provocam varias
insegurancas e preocupacdes pertinentes quanto ao desenvolvimento das criancas

acompanhadas por elas:

[...] porque eu poderia até dificultar a aprendizagem dessa crianga com algo simples
que a gente as vezes ndo tem nem nogdo. Entdo, assim, tem aquela inseguranca de
saber “ Meu Deus! Seré que eu estou fazendo o meu trabalho certo? De forma correta
pra essa crianga?”, e a gente ndo vé esse retorno muitas vezes, é tipo aquilo, poderia
acontecer milhGes de coisas positivas, nunca vinha um feedback, nunca vinha um
reconhecimento, nada disso, mas basta vocé fazer uma minima coisa que fuja do
controle ou que saia do que realmente as vezes acontece, ai vocé é chamado atencéo
muitas vezes por aquilo. (E4)
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Ao contratar estagiarias para assumirem a posicdo de um profissional
especializado, as escolas também estdo burlando as leis de garantia de direitos as
pessoas com deficiéncia. Como aborda Demschinski e Flatch (2022, p.199), a Lei n°
13.146/2015

prevé, no capitulo IV, Art. 27, que é assegurado a pessoa com
deficiéncia o sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de maneira a ‘alcancar o
maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem’ [...].
Bem como, pressupde o dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade em assegurar educacdo de qualidade em
todos os niveis e modalidades as pessoas com deficiéncia. A
garantia da educacgdo inclusiva para estudantes com deficiéncia
também estd prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA, Lei n° 8069/90 [...], no artigo 54, ao qual coloca o dever do
Estado em assegurar atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional — LDB, especialmente no item Ill: ‘professores
com especializagcdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns’.

Uma situagéo adicional observada nos relatos foi a aflicgio em como essas
estagiarias séo vistas pelas criangas da turma na qual estdo inseridas. No caso
especifico relatado pela E5, a interagdo com as outras criangas e as atividades da
turma, raramente acontecem, causando desanimo por parte da graduanda, que foi
para seu estagio com a ideia de participar ativamente das atividades em sala de
aula, de criar vinculo com todas as crian¢as da turma e isso ndo ocorreu, muito em
decorréncia da visdo que os estudantes tém em relagéo a ela e do papel que ela

assume em sala de aula como cuidadora de uma crianca em especifico:

[...] as criangcas me veem como E5 de (e cita 0 nome da crianga com necessidades
especiais). Entdo, assim, dificilmente elas chegam pra mim e assim, isso eu sinto,
sabe? Porque eu queria estar e ter contato com elas também, mas elas ndo me veem
muitas vezes dessa forma (como uma professora em formacéo). (E5)

4.2. Adequacao das orientacGes necesséarias a realizacdo das funcdes no

estagio

No ambito das orientacdes necessarias a realizacdo das atividades a serem

desenvolvidas pelos estagiarios, € contraditorio perceber que, muitas vezes esses
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graduandos chegam nas escolas em sua primeira experiéncia de atuacdo na
Educacao Infantil ou no Ensino Fundamental | e, mesmo assim, as escolas nao
oferecem nenhum suporte formativo inicial e nem ao longo do estagio. E incumbida
ao estagiario a responsabilidade de pegar a rotina escolar, de ir descobrindo com o
dia a dia suas funcdes e de ir adquirindo experiéncia por meio da vivéncia prética e e
da observacdo, sem receber o suporte mais direto de orientacdo a sua atuacdo na
instituicdo e sendo cobrado pelas faltas que vierem a cometer, mesmo sem terem
sido orientados previamente quanto a determinadas responsabilidades.

Sete das dez entrevistadas relataram n&o terem recebido as orientacoes
adequadas quando iniciaram o0s estagios ou ndo terem recebido orientacfes
suficientes para saberem o que iriam realizar no estagio e como seria a sua rotina na

escola;

[...] guando a gente entra ndo tem e ndo sé nessa experiéncia, na outra também. Nao
explicam exatamente o que vocé vai fazer, a quem vocé deve recorrer ... essas coisas
nao ficam bem explicadas logo quando a gente entra [...]. (E3)

Entdo, eu acho que é assim, no momento, a gente parece um pouco largada. Nés
temos uma turma definida, as estagiarias, né? [...] Porém, assim, a gente ndo tem
realmente uma funcdo delegada. E aquela coisa, vocé esta mais ali pra fazer a
recepcdo das criancas e auxiliar em algumas coisas, especialmente na hora de eles
irem embora. As vezes eu ndo vejo realmente como se eles nos enxergassem como
professoras em formacdo. A gente fez a entrevista num dia, dois dias depois ja
comecamos [...]. Entdo nds fomos chamados pra conversar com a coordenadora e ela
disse as turmas que cada uma ia ficar. Foi isso. Entdo depois ela nos apresentou a
todas as professoras do fundamental | e ai nés adentramos as salas e foi isso, agora
acostume-se a rotina. (E7)

Por compreenderem as dificuldades iniciais de quem esta iniciando em uma
instituicdo de ensino e por ja terem passado anteriormente por esse processo de
adaptacdo, as estagidrias mais antigas acabam sendo o ponto de apoio que as

novas estagiarias encontram ao adentrarem no campo de estagio:

Entéo, eu fui recebida basicamente pelas outras estagiarias, assim que eu cheguei,
guem me orientou como as coisas funcionavam, a rotina, foram outras estagiarias, eu
ndo tive uma recepgdo. Entdo isso eu senti bastante no comeco, né? [...] no comeco
tinha essas dificuldades, assim, de ndo entender muito bem as regras, porque nao me
foi falado sobre elas. [...] ai vocé vai pegando na rotina, no dia a dia vocé vai se
abrindo, vai conseguindo perguntar mais, conversar [...]. (E8)

Além de ndo darem um suporte aos seus novos estagiarios, as instituicoes
escolares da rede privada também ndo d&do suporte em casos mais Sérios, como

guando se trata da formacédo de estudantes que irdo atuar acompanhando uma
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crianga com necessidades especiais na escola. Nem o minimo de atencdo em
oferecer informacdes basicas para que a estagiaria se preparasse para recepcionar
a crianca foi oferecido pela coordenacéo da escola, assim como foi visto no relato da
ES:
[...] antes de ele chegar, eu fui até a coordenadora pedir o laudo dele, em nenhum
momento chegaram com o laudo dele pra mim, eu fui la pedir porque eu estava
assim... eu via as pessoas falando dele e eu queria entender mais ou menos como
lidar com ele. Faltou muita informacéao, porque assim, a gente chegou ai, apresentou a
escola e ja botou a gente na sala [...]. E ai a professora... a partir dai foi com a
professora, entendeu? Tipo, eu tive uma amiga que ela chegou no meio do caos, a
professora ndo estava na sala e as criangas |4 gritando [...]. J& no meu caso foi
diferente, a professora foi, perguntou o0 meu nome, falou para as criangas: “- Oh! Essa

€ a estagiaria que vai ficar com (diz 0 nome da crianga com necessidades especiais)".
[...] Esse passo a passo do que fazer, como fazer, néo foi dito. (E5)

Apesar de a maioria dos relatos apresentarem as dificuldades das estagiarias
no inicio de sua atuacdo nas escolas, muito em decorréncia da falta de suporte
inicial recebido, também foi encontrado relatos positivos quanto ao suporte dado

pela coordenacéo e pelas professoras:

Sim, eu considero, porque, assim, a gente vive umas experiéncias na sala, ndo como
a professora fica, fixa, mas de, tipo assim, de momentos, e a minha coordenadora ela
me instruia, assim como as professoras também da sala, elas me instruiam, entéao pra
mim foi bem construtiva, sabe? Essa parte, porque eu tive um contato com diversas
turmas da escola e todo mundo me ajudava. Nao s6 a coordenacdo. Foi bem legal.
(E9)

4.3. Relacionamento das estagiarias com a professora polivalente

Quando questionadas sobre o acompanhamento direto delas por parte de
uma professora na escola, seis relataram que sdo acompanhadas de alguma forma.
No entanto, as estudantes ficam muito & mercé da abertura que a professora da em
construir um bom relacionamento com a estagidria inserida em sua sala e assumir
mesmo esse papel orientador na formacgéo delas. O que é muito visto na pratica €
gue as estudantes que ficam como acompanhante de uma crianga com
necessidades especiais, além de ndo receberem o0 apoio e suporte da professora
nem da coordenadora, ainda ficam alheias as atividades que estdo acontecendo em
sala de aula. Ocorre que, ndo had uma inclusdo efetiva dos estudantes com
necessidades especiais nas atividades da turma e, isso se reflete na inclusdo das

proprias estagiarias na dinamica de sala de aula.
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Porque atualmente eu fico com uma Unica crianga, entdo, assim, mas ndo participo
bem das coisas da turma como um todo que ano passado eu participava, entdo eu
sabia de planejamento, eu acompanhava a turma toda, auxiliava ela especificamente,
ficava mais, mas como essa crian¢a tem mais demanda, ai eu fico s6 pra ela. Ela fica
na sala mais assim, pra executar alguma atividade. [...] ela hdo passa o tempo todo na
sala. Ela pede pra ir pra sala de AEE, pede pra ir pra biblioteca, ela gosta de gibis. Ai a
gente vai pra la, entdo, eu acabo ficando meio alheia do que esta acontecendo na sala

[..]. (E3)

As entrevistadas que estdo diretamente em uma turma como auxiliar de sala,
falaram que séo de certa forma, acompanhadas pela professora regente da turma,
mas, ndo ha esse compromisso mesmo firmado de a professora estar ali no papel
de orientar e dar feedbacks as estagiarias. Esses feedbacks acontecem em alguns

casos e como momentos pontuais.

Esse ano ndo, mas ano passado tinha, eu era acompanhada por uma professora do 4°
ano e realmente era uma troca muito boa. Até hoje a gente acabou se tornando amiga
e tem a troca. Pede ajuda pra elaborar alguma atividade [...]. (E3)

A gente tem um bom dialogo, sabe? Eu e as professoras, porque vai muito da abertura
também, entre o estagiario e o professor. Tem e mesmo assim, eu fico observando
muito. Eu sou muito observadora. Ai, quando eu vejo uma metodologia diferente que
utilizam, um recurso ou um jogo, eu ja: “Mas como tu fez isso?” Ai me ensina e
manda o video ensinando a fazer [...]. (E9)

Eu ndo sou acompanhada, ndo de forma muito direta, eu tenho uma parceria, né?
Dentro de sala de aula com a professora regente, mas que € uma relagdo mais voltada
pra hierarquia, né? Eu sou estagiaria, ela é a professora regente e ai o que ela se
propor a fazer eu acato. (E10)

O acompanhamento efetivo por parte das professoras e a inclusdo das
estagiarias na dindmica de sala de aula € insuficiente em varios aspectos. Um
aspecto relatado pelas estagiarias que seria simples de ser solucionado e faria
diferenca nesse processo de inclusdo delas na dindmica de sala de aula, foi quanto
ao avisar com antecedéncia sobre o planejamento das atividades a serem

desenvolvidas na semana.

Eu tenho uma professora fixa, né? Eu sou do 3° ano do fundamental. Ela é média, eu
acho assim, ela tem aberturas pontuais, né? Entdo, as vezes, assim, t6 fazendo
algumas disciplinas e ai eu vejo alguma coisa e eu comento com ela, mas ndo como
se fosse um comentério, assim, como se fosse uma coisa sem querer nada, né? [...] E
ai tem coisas que ela acha legal e tem coisas que pela dinAmica que as coisas ja
funcionam, como tudo é muito formatado, que ela fala: “~Ah! Mas num dé, né? Isso
ndo da tempo, a gente ndo pode”. A escola tem muitas regras, bem rigidas. Entéo,
mas ela as vezes, ela me pergunta. As vezes, sei 14, situacdes de conflito e ela fala
assim: “Ah! Se vocé tiver sugestoes, pode trazer.” Mas néo é pra tudo assim. Tem
muitas coisas que eu ndo sei ali [...]. Vai acontecer alguma coisa e as criangas me
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perguntam, né? Porque eu chego antes da professora. E elas falam: “Ah! E hoje, vai
ser o qué?” Eu falo: ““Nao sei, sou que nem voceés. Eu sei a informacéo quando vocés
sabem”. (E8)

A gente ndo participa de nada, a gente na escola onde eu estou, a gente nao participa
de planejamento, os comunicados sdo dados em cima da hora, n6s s6 vamos ter
ciéncia do que vai ser dado aos alunos um dia antes ou na manhazinha quando a
professora manda a agenda no grupo e é isso. Fica até dificil pra a gente estudar os
contetdos que estdo sendo dados, porque, por exemplo, a minha turma é 4° ano.
Entdo, essa faixa etéria, eles jA& veem assuntos mais complexos, por exemplo, em
matematica, eles ja veem fracdes. Entdo, € um assunto que exige que vocé estude
sim [...]. Entdo, muitas vezes, nas aulas de matematica eu me sinto impotente, porque
sao assuntos que eu nao tive acesso quando eu era da turma deles. (E7)

Em contrapartida, a vivéncia de E2 demonstrou que ha sim um processo de

maior inclusédo dela na dinamica de planejamento das atividades:

Sim, quando ela faz um outro plano de aula, ela sempre me manda e diz: “E2,
confere. Vé o que tu acha”. [...] ai eu vou I& falar minha opinido também, digo: “-Ah!
Essa atividade aqui para eles esta um pouquinho dificil” ou “N&ao, essa atividade para
eles ja é meio que facil demais”. E ai, também quando eu fago alguma coisa que esta
errada e tudo mais, ela vai la, me avisa, me corrige. A gente troca. (E2)

No que concerne ao questionamento de como se da o relacionamento das
estagiarias com a professora polivalente da turma na qual cada uma esta inserida,
cinco das entrevistadas relataram ter um relacionamento em que o dialogo é bom
com a professora, mas esse bom relacionamento as vezes fica limitado a ajuda que
as estagiarias ddo na dinamica de sala de aula. Quando se trata de receber
feedbacks e ter abertura para sugerir atividades, participar mais ativamente do
processo de construcdo das atividades em sala de aula, foi mais frequente as

estagiarias relatarem que essa abertura por parte das professoras nao existe.

De poder ajudar em sala de aula, eu consigo perceber que sim. Tem essa parceria
entre a gente, mas no sentido de poder sugerir algumas coisas, acaba sendo limitante,
porque muitas vezes a gente ndo pode ou a gente as vezes até sugere, mas nao é
levado tanto em consideragdo como a gente... como poderia ser levado. [...] eu entrei
no estagio, ja& comecei a falar que se acontecesse alguma coisa, pudesse chegar e se
sentir confortavel pra falar, pra aconselhar, porque isso pra mim é muito positivo
dentro do nosso campo, a gente esta iniciando nossa carreira, querendo ou nao,
conselhos vem de forma muito positivas pra gente, mas eu ndo consigo, nao percebo
gue vem tanto, sabe? A gente as vezes até espera, né? Porque a gente esta otimista,
na ansiedade, aquela questao de tudo muito novo pra gente, mas ndo vem tanto nao.

(E4)

[...] n&o ha nenhum tipo de avaliacdo, né? No sentido de conversar mesmo como ta se
dando a minha prética, quais sdo as lacunas, quais sdo as principais dificuldades, que
habilidades eu desenvolvi até agora. Nao encontro essa abertura e eu também ndo me
sinto a vontade pra tal. Justamente porque essa relacdo ela é muito restrita. (E10)
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4.4. Concepcdo das estagiarias quanto a contribuicdo do estagio
extracurricular em seu processo formativo

Quando questionadas quanto a contribuicdo dos estagios extracurriculares
para o processo formativo, todas as estagiarias relataram que h& sim contribuicdes
positivas nesse processo, elas tocaram em diferentes aspectos como pontos
positivos da vivéncia do estagio, apesar das dificuldades encontradas no dia a dia da

escola:

Tem sim. De certa forma, o que a gente vé tanto de positivo como negativo, a gente
acaba trazendo isso pra nossa experiéncia. Tanto que eu falo que pra vocé que faz
Pedagogia, qualquer area de licenciatura, o estagio dentro do nosso curriculo, dentro
da nossa graduacao, ele é muito importante, porque isso faz a gente ter nogao de que
se a gente realmente quer aquilo ou se a gente ndo quer, porque a gente sabe... ndo
que 0 nNosso curso tenha apenas teoria, mas existe sim muita teoria e a gente sabe
que a teoria, tudo é lindo, € maravilhoso, entdo, quando a gente vai pra pratica, a
gente vé que ndo € bem aquilo, tem outros meios, varias coisas acontecem, ai vocé
fica: “ Gente e agora? O que € que eu vou fazer?” E assim, vocé pode ter a teoria que
for, ela vai te dar um suporte sim, mas tem coisas que a gente percebe que mesmo
com a teoria, ainda precisa daquela pratica. E s6 no convivio, s6 na nossa pratica que
a gente vai poder adquirir uma experiéncia pra saber lidar também futuramente com
aquilo. (E4)

Sim, principalmente a questéo do plano de aula, que é o que estou aprendendo mais
agora neste 4° periodo da faculdade e ai, como eu tenho acesso a todo o plano de
aula dela, quando ela falta, eu que assumo a turma e tudo mais, e ai sim, € uma boa
experiéncia que eu estou tendo. (E2)

Do ponto de vista pedagogico sim, acompanhar esse processo de como funciona a
aprendizagem do alunado, com certeza contribui pra formacdo, né? Pra formacgéo
docente e também o dia a dia da sala de aula, o cotidiano, como funcionam as praticas
pedagdgicas, as principais dificuldades dos alunos, acho que isso contribui bastante.
(E10)

Nos relatos das estagiarias que acompanham diretamente uma crianca com
necessidades especiais, também foram destacados pontos positivos dessa

experiéncia, mesmo em meio aos desafios:

Um pouco, porque assim, isso |lhe da... com (cita o nome da crianca com
necessidades especiais) foi dificil, mas me abriu muito, sabe? Pra esse mundo. Eu
ndo sabia o que era a abordagem ABA, que tinha um curso de ABA, ndo sabia o que
era AT, o que era TDAH, TOD, né&o sabia, tinha estudado sobre o autismo, mas néo
tdo de fato, entéo, acabou contribuindo, porque as escolas hoje, as salas de aula sdo
mistas [...]. Entdo isso, como professora, quando eu tiver um aluno assim, eu vou ter
um outro olhar, vou saber como agir e eu ja estou fazendo cursos, né? Relacionado a
isso, pra aprender a lidar mais com eles, né? No quesito de aprendizagem, eu
confesso que nao estou vendo tanto assim, sabe? Eu ndo acompanho muitas
criancas. [...] Eles ndo aceitam muito a ideia de mim como a professora deles, porque
eu sou estagiaria, né? [...] Entdo, ndo vejo tanto, porque eu fico muito tempo com (cita
0 nome da criangca com necessidades especiais), no parquinho, se ele nunca quiser
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ficar com as outras criangas, eu vou ficar onde ele quiser ficar. E ai, as outras criangas
ficam |& brincando e eu perco totalmente o intervalo com elas. (E5)

A questéo da hierarquia esteve presente nos relatos e reflete negativamente
em Varios aspectos como, por exemplo, ha imagem que as estagiarias passam a ter
de si mesmas, como alguém menor dentro do espaco da escola, devido a sua

condicao de estagiaria:

Entdo, eu acredito que claramente tem 0s seus pontos positivos, né? Vocé vai
ganhando mais experiéncia de lidar com as criangas, lidar com situa¢gfes assim que
fogem do seu controle. E assim, porém, poderia ser mais proveitoso se a gente tivesse
mais espago pra ter autonomia mesmo, sabe? Por exemplo, ser incentivado a dar uma
aula, vamos dizer assim, com supervisdao do professor, assumir a turma, ter mais
esse... mas a gente ndo tem, é bem aquela coisa assim, vocé ja sabe o seu lugar, o
seu lugar é sO esse, entendeu? Vocé ndao é nem auxiliar, porque eles tém auxiliar
mesmo, contratada, a gente € auxiliar estagiaria. Até a roupa da gente, ja sabe quem é
estagiario porque a gente ndo usa colete. Quem usa colete sdo as auxiliares e as
professoras. Entdo assim, j& tem o seu lugar, né? Delegado, mas, é... a gente esta
ganhando experiéncia, mas, assim, poderia estar sendo melhor. (E7)

As atividades exercidas pelas estagiarias nas escolas giram muito em torno
de suporte manual e logistico, de supervisdo das criancas. Quanto a parte mais
pedagdgica, os estdgios acabam contribuindo de forma indireta, por meio da
observacéo das estagiarias quanto a rotina escolar e ao que acontece na sala de
aula, no entanto, a pratica mesmo de participar ativamente dos planejamentos de
aula, de assumir, com supervisao, algumas atividades a serem trabalhadas em sala

de aula, ocorre efetivamente em poucos casos relatados pelas entrevistadas.

Sim, porque, assim, eu digo que sao atividades simples, mas, quando a professora
falta, digamos... eu assumo a turma, entdo, eu estou sobre a responsabilidade [...].
Entdo, estd num processo de, tipo assim: “Ah! Quando eu for professora eu vou ter
gue fazer isso”. Ai, eu j& me imagino: “Ah! Se eu for assumir essa turma, eu tenho
que ir por esse caminho, porque esse caminho aqui da melhor”. Entéo, eu fico assim,
pegando os passos. [...] eu estou me moldando pra futura professora, educadora que
eu quero ser, né? Entdo, mesmo que seja s6 no estagio, eu jA vou me vendo como
professora e vendo no que eu tenho que melhorar, no que eu tenho que ajustar ali pra
no futuro, se eu for assumir uma turma, ja saber o que... 0 negativo e o positivo pra
mim. Eu fico me analisando e fico analisando as professoras, o jeito delas, né? [...] Ai
voceé fica la observando a professora, mas vocé também fica se imaginando, né? Sera
gque no lugar dela eu faria isso? Sera que no lugar dela eu nao faria diferente? (E1)

[...] a gente percebe mais que tem mais foco justamente essa recepc¢éo, entendeu? E
como se fosse mais uma parte do cuidar do que de educar. (E7)

Sim, sim. Eu dou suporte pras criangas nas atividades e suporte pra professora
também, assim de... mais suporte manual, né? Trabalhos mais de recortar, organizar
coisas, né? Entdo eu acho que contribui assim, a relacdo com as criangas, contribui



37

bastante. A gente vé algumas teorias, algumas que a gente ja aprendeu na
universidade, ai ja tenta ali numa conversa, num dialogo, acho que essa coisa mais na
relacdo, da pra se perceber mais, tudo isso e eu também tive uma experiéncia durante
as férias. A escola ficou fechada, mas a gente continuou trabalhando, uma parte das
estagiarias. Entdo a gente pbde participar de uma programacdo de férias, da
biblioteca, dos espacos, entender mais da coordenacgéo, poder dar suporte, também
pras coordenadoras. Entdo, vou poder olhar a escola de uma outra forma, pra além
dessa relacéo da sala de aula. (E8)

Em contrapartida ao que afirmam Andrade e Resende (2015, p.62), os relatos
supracitados demonstraram que 0s estagios extracurriculares tém fugido de seus

objetivos:

[...] como esses alunos estdo engajados em um processo educativo,
a instituicdo que os recebe como estagiarios deve ter consciéncia de
seu trabalho educativo e da obrigacdo que tem em orientar esses
estagiarios, para que tirem o melhor proveito dessas experiéncias.
Portanto, devem procurar diversificar as atividades a serem
realizadas pelo estagiario, durante o periodo de estagio, ofertando-
Ihe chances de melhor compreenséo de todo o processo de trabalho,
de modo a enriquecer seu curriculo escolar. Isto implica, na
necessidade da instituicdo concedente, em ndo designar o estagiario
apenas para execucdo de trabalhos operacionais repetitivos e
rotineiros que acrescentam muito pouco em seu processo educativo
para a cidadania e o trabalho.

4.5. Expectativas das estagiéarias x realidade encontrada no campo de estagio

Quando questionadas sobre o alcance ou ndo de suas expectativas com
relacdo ao estigio, as estudantes relataram experiéncias diversas, desde
frustacOes, até sobre coisas boas que aconteceram no estagio e que estavam dentro

de suas expectativas:

Sim, tem atendido. Porque, assim... foi meu primeiro estagio em escola mesmo e eu
entrei meio receosa, né? [...] eu pensava: “Ah! Serd que eu vou dar conta? Sera que
eu vou conseguir?”. (E1)

[...] eu vou ser bem sincera, tem sido muito frustrante, porque a minha pretensao nao é
passar a minha vida inteira trabalhando em escola privada. Até porque eu penso que
eu estou numa universidade publica, entd,o eu quero devolver o que eu aprendi aqui
pra educacdo publica, mas pra isso, se eu for ficar dependendo de contrato, é
complicado. Ai tem a questdo do concurso, questdo dos desmontes e enfim, sédo
tantas questdes, que realmente com esses acontecimentos no estagio vao fazendo
vocé perder o brilho, porque educacéo, ela ndo é s6 vocé ter amor a profissdo, vocé
também precisa ser reconhecido, vocé precisa ser valorizado, porque a gente que esta
formando essas pessoas, somos nés, junto com eles, 6bvio, mas a gente tem essa
parcela também, entdo como € isso? Como é que a gente ndo valoriza quem nos
ajuda a nos formar? Ent&o, assim, realmente eu estou trabalhando, tentando né&o
desistir no meio do caminho. Eu ja pensei varias vezes sim de chegar na direcdo e
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pedir mesmo pra sair, quase todos os dias, porque sdo situacbes que vao
acontecendo, vocé vai se sentindo menor, menor, menor, até que parece que sua
existéncia ali ndo faz diferenca. (E7)

Em meio as expectativas quanto ao estagio, as graduandas se deparam com
realidades praticas que as ajudam no processo de discernimento pela escolha

profissional que fizeram.

Sim, inclusive antes eu queria muito area infantil. Hoje, eu estou nela, mas néo sei se
realmente é o0 que eu quero. As vezes penso na questao da gestao. (E2)

[...] por enquanto, assim, na frustragdo de terminar o curso e a gente estd meio que
desempregada, mas em relacdo a isso, eu acho que, dentro da &rea profissional,
dentro do curso é algo que eu quero sim, que eu pretendo realmente finalizar e se
voltar realmente a area. Apesar que ainda existe sim questfes mais pessoais mesmo
de nédo... de tentar outras areas que sejam no meio de Pedagogia mesmo, eu tenho
muita vontade e curiosidade de conhecer outras areas além de sala de aula e minhas
experiéncias sempre foram em sala de aula, mas é algo assim, que antes de comecar,
ja tinha nocao de que nao seria facil [...] Que quando vocé vai pra pratica vocé vé que
realmente a gente tem que se virar um pouco com a falta de informacédo, com tudo que
acontece dentro do meio escolar, mas é o que eu pretendo sim. Quero. Assim... é
frustrante em muitos aspectos sim, porque acho que depende muito do trabalho que
vocé tem na escola, a equipe pedagdgica e como € esse direcionamento muitas vezes
gue vem. N&o sei como vai ser daqui pra frente, um milh&o de insegurangas, mas €&
algo que eu realmente pretendo. (E4)

A vivéncia das estagiarias no campo de estagio em escolas privadas, também
evidencia o contato que elas acabam tendo, desde o seu periodo de graduacéo,
com a sua autonomia enquanto profissional sendo podada o tempo todo pelas
regras da instituicdo na qual estdo inseridas. Essa realidade do professor que
trabalha em escola privada e que precisa andar conforme mandam as regras da
instituicho para se manterem em seus empregos e o conflito interior entre a

educacdo que acreditam e a educacgdo que precisar praticar em seu dia a dia de

7

trabalho é algo que os graduandos j& comecam a ter contato desde cedo, e as

frustacbes vao aparecendo ja nesse periodo formativo.

Financeiramente € um estdgio que paga bem, entéo, financeiramente me atende, né?
Minhas expectativas, eu acho que mais no comeco do estagio, assim que eu cheguei,
eu fiquei bastante frustrada, porque eu fiquei olhando assim a rotina, a professora, 0s
conteudos e eu ficava pensando: “Eu acho que eu ndo quero fazer isso”. Entdo deu
tipo um bug mesmo assim na minha expectativa com o curso, né? “Nossa, sera que
eu quero ficar dando aula de Matematica? Gramatica?” Eu queria fazer uma coisa
mais legal, assim, mais divertida, ndo sei, eu gosto muito das coisas das artes, da
cultura, né? E ai ndo tem muitos espacos pra isso. Tem os livros, mas tudo tem um
propésito do contetdo, né? Entdo, eles leem o livro pra fazer a prova. Eles precisam
entender sobre os povos africanos pra fazer a prova. Entdo, a finalidade é a prova.



39

N&o parece que é o aprendizado da crianca. Entdo, isso... no comego eu fiquei
bastante frustrada e também por ser uma instituicdo grande e vocé ser s6 uma
estagiaria, vocé ndo muda muito as estruturas, vocé precisa seguir como o negocio ta
acontecendo ali, né? Uma coisa pontual ali com a crianc¢a, direto com a crianga vocé
consegue fazer uma coisa, mas na estrutura mesmo vocé ndo consegue romper nada,
nem a nossa funcdo, né? Entdo, me questionei nesse sentido assim: “Sera que € isso
que eu quero pra mim? Ai eu fiquei pensando: “Eu acho que eu nao quero ficar no
ensino fundamental nem alfabetizar a crianga, nem ficar dando conteudo pra ela de
portugués, multiplicacdo, acho que ndo quero isso [...], mas eu preciso experimentar a
Educacao Infantil pra saber se é talvez, né? Ou a EJA, por exemplo. Acho que a
expectativa é essa, uma quebra de expectativa, na verdade. (E8)

[...] € uma escola de nome e ai eu queria entrar la porgue, pelo Instagram tudo é lindo,
tudo é maravilhoso. E ai eu: “Eu quero trabalhar ali. Eu quero ter aquele nome no
meu curriculo também?”, E ai, quando eu entrei, que eu fui conhecendo a rotina, que eu
fui vendo que nédo é tudo isso, que a foto bonita do Instagram é o momento da foto ali,
gquando acabou a foto, volta tudo ao normal. [...] E assim, o ambiente, falando do
estagio, do ambiente da escola, é sufocante, porque a coordenadora, eu nao sinto um
afeto, ela passa no corredor, estou na porta da sala, ela ndo olha. As vezes ela me
olha no olho e ndo d& um sorriso, passa direto. Bom dia é raro de vocé escutar da
parte de alguns funcionarios da escola. Entdo, assim, em fevereiro eu estava
superanimada, porque era a minha primeira experiéncia de fato com o publico-alvo do
Nnosso curso, mas ai, chegou (cita 0 nome da crianca com necessidades especiais),
chegou os problemas que ele trouxe e ai o pessoal comegou: “- Ah! E5 ndo dé conta.
E5 néo tem experiéncia”. Certo, okay, mas, vamos reconhecer um pouquinho o que E5
faz, né? Porque se E5 néo tivesse ali, quem é? E eu nao desisti [...]. (E5)

4.6. Rotina no estagio

Das dez entrevistadas, nove delas estagiam seis horas por dia. A respeito da
carga horaria de trabalho das estagiarias, Neves (2019, p.17), aponta que:

As questbes inerentes aos estagiarios estdo previstas no capitulo IV
da Lei, em que no Art. 10 dispde que a jornada de atividade em
estagio devera ser definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com
as atividades escolares e ndo ultrapassar, no caso de estudantes do
ensino superior, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
Neste sentido, as atuais configurac6es do estagio indicam que os
estudantes possuem uma carga horaria alta, um valor de bolsa
auxilio demasiado baixo, e que muito embora eles ndo estejam
inseridos no mecanismo do mundo do trabalho diretamente, porque
nao sao contratados via Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT) ou
mediante concursos publicos, podem ser caracterizados como mao
de obra empregada por meio de contratos especificos.

A esse respeito, Demschinski e Flach (2018, p.119) concordam que “pode-se
dizer que a realizacdo de estagio tem caracteristicas muito semelhantes com a

relacdo de trabalho, principalmente quando se compara a carga horéria e as
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atividades desenvolvidas pelas alunas em campo de estagio”. Entretanto, “ndo ha
direitos minimos aos estagiarios, uma vez que 0 estagio ndo possui vinculo
empregaticio”.

As autoras também sinalizam que “a Lei do Estagio aponta que a carga
horaria seja definida juntamente com o estagiario, podendo observar individualmente
a necessidade de cada um. Neste sentido, esse estagiario, ao passar de uma série
ou periodo para outro”, deveria ter direito a “adequar a carga horaria de realizagao
de estagio, levando em consideragdo as disciplinas que o aluno precisa cursar’.
(DEMSCHINSKI, 2020, p.64-65)

Ao observar, no entanto, os relatos das estagiarias falando da dificuldade em
conciliar o estagio com a universidade e vida pessoal, vé-se que esses direitos ndo
estdo sendo efetivados na prética. Geralmente a carga horéria j& vem
preestabelecida pela instituicdo, tendo o estagiario que se submeter a essa carga
horaria, que, na grande maioria das escolas, atinge o limite maximo permitido por lei,
de seis horas, e que, nem mesmo dos direitos a reducéo dessa carga horaria, como
disposto na Lei, nos periodos de prova, os estudantes costumam usufruir, por medo
de ficarem “mal visadas” na instituicdo escolar e perderem seus estagios.

Diante disso, Demschinski (2020, p.68-69) considera que:

A Lei se inclina em prol do contratante j& que as caracteristicas do
contrato de estagio sdo semelhantes as relacfes trabalhistas, pois
h&: ‘prestacdo de servigo por pessoa fisica, realizacdo de atividade
nao eventual, subordinac&do ao tomador de servico e onerosidade da
atividade’ [...]. A esse respeito, é importante esclarecer que a Lei
aponta para o favorecimento dos interesses do contratante quando
permite, dentre outras questdes: a) Que a carga seja cumprida em
guantidade ndo compativel com o exercicio das atividades
educacionais; b) que o valor da bolsa de estagio seja acordado entre
as partes, sem estipular valor minimo, deixando brecha para
possibilidade de exploracio de mao de obra; c) que o
acompanhamento de estagio seja somente por meio da entrega de
relatérios. Essas questdes evidenciam a fragilidade da relacdo entre
estagiario, contratante e instituicdo formadora e expdem que o
estudante fica a mercé de interesses nem sempre explicitos na
contratagdo. Na maioria das vezes, em razdo de necessidades
materiais, 0 estudante se sujeita a atividade sem qualquer
guestionamento.

As rotinas relatadas pelas estagiarias demonstraram ser parecidas entre as

diferentes escolas, que sempre aproveitam a brecha da lei de que o estagiario pode
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trabalhar até seis horas por dia sem vinculo empregaticio e colocam as estagiarias
para preencherem as lacunas de necessidades de funcionarios.

Como as aulas, geralmente, duram uma média de quatro horas, as escolas
exigem dos estagiarios uma carga horéria de seis horas, para que estes, assumam a
func@o de supervisionar as criangas na portaria, nos momentos de entrada e saida
da escola, o que foge do propdsito pedagdgico formativo do estagio. Além disso, em
boa parte dos casos, ndo € proporcionado as estagiarias que trabalham seis horas
corridas, um momento de descanso, pois, n0S momentos em que as professoras
estdo tendo seu intervalo e estdo lanchando, as criancas estdo no recreio e as
estagiarias ficam com a responsabilidade de olhar as criancas nesse momento,

tirando de boa parte delas, o direito a um intervalo durante o expediente.

Eu inicio as 7h:30min da manha e vou até 13h:30min da tarde. Assim que chego eu
fico numa sala recepcionando os alunos que chegam, eu e as outras assistentes da
manha até quando d4 as 8h, cada um vai para sua turma. A partir das 8h comeca a
rotina deles e tudo mais... a gente ora, canta musicas. Tem um momento de atividade,
de umas nove e pouca para 10 horas tem o0 momento do lanche, levo para o parque e
tudo mais, levo para o banheiro. Se se machucou, a gente vai |4, ajuda a passar
alguma coisinha. Quando d& 12h, eles vao para casa, eu continuo la porque é até
13:30h e ai eu fico com os alunos que estdo esperando 0s pais chegar e ai entre 12h
para 1 h, j& vai chegando os da tarde, eu continuo l& também. Assim que da
12h30min, eu encho todas as garrafas [...]. E ai quando da 1h15min, eu vou, fecho o
portdo do infantil, eu vou pro portédo principal, porque nem todos os alunos chegam no
horario certo. E ai, quando da 13h30min, eu vou pra casa. (E2)

[...] quando é umas 11h50min, tem as criancas que vao pro integral, vao almocar e as
outras ficam aqui esperando os pais chegarem e ai eu fico com elas, ai é naquele
negaocio, tem que arrumar a sala, eu pego as criancas do 2° jogo junto com os do 3°, ai
vai pra limpar a sala, ai depois junta 2°, 3°, 4°, 5° numa sala s6 enquanto 0s pais nao
chegam, né? Pra ir limpando as outras salas pro pessoal da tarde chegar. E
geralmente € essa a rotina. Nao tem muita mudanca néao [...]. (E5)

Eu pego das 6h30min até 12h30min. Entdo eu chego e a minha turma ela tem o
costume de chegar cedo. A aula s6 comeca 7h30min, mas as vezes eu também
costumo chegar cedo, porque eu moro em Santa Rita. Entdo é longe e é aqui nos
bancarios a escola. Ai eu chego umas 6h14min, 6h20min. As vezes da 6h25min ja
tinha chegado da minha turma, entao, eu ja tinha que comecar dali, né? A recepcionar,
perguntar se ja fez a tarefa [...]. (E7)

Como observado nas rotinas descritas pelas estagiarias, as professoras
permanecem com as criancas durante o periodo das aulas, ficando a cargo das
estagiarias preencher essas lacunas de cuidado e supervisao tanto das criancas que
estdo esperando os pais, como daquelas que estudam em periodo integral na

escola. Fica claro novamente, essa hierarquizagdo construida pelas escolas de
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deixar as atividades manuais, de supervisdo e de cuidado, consideradas mais
simples, a cargo das estagiarias e as aulas com as professoras polivalentes.

No entanto, o paragrafo unico do Art. 7°, fala que pode ser acrescida outras
atividades no termo de compromisso a partir do processo de avaliagdo do
desempenho do estagiario. Mas, essa graduacdo e atualizacdo nos termos de
compromisso ndo ocorrem para que, por exemplo, a estagiaria que ja esteja mais
acostumada a rotina escolar e desempenhando bem suas fungdes, va adquirindo
experiéncia na atuacao de tomar a frente da turma em algum momento de aula, por
exemplo, sob a superviséo da professora, e praticar a ministracao de aulas.

Os momentos em que as estagiarias assumem as turmas ndo acontecem
com o propoésito pedagdgico, mas apenas hos momentos de necessidade da escola
para que haja aula normalmente nos dias em que a professora regente precise
faltar. A oportunidade ao estagiario de assumir a turma em algum momento da rotina
escolar como iniciativa da professora em um dia que ela esteja presente em sala,
Nao ocorre.

Diante dos relatos das rotinas escolares, também foi observado casos em que
fica sob a responsabilidade da estagiaria o cuidar e acompanhar uma crianga com
necessidades especiais desde a sua chegada até a entrega aos pais, acontecendo

de a estagiaria ficar muito alheia a rotina da sala de aula:

Pela manha minha entrada la é 7h, eu chego, bato o ponto, vou pra sala dos
professores, aguardo um tempinho até 7h15min e vou pra portaria esperar a minha
aluna, que normalmente ela chega bem atrasadinha, ela chega 7h45min. Em seguida,
eu subo com ela, a sala é primeiro andar, ai eu levo ela pra sala, tiro a agenda dela da
bolsa, vou fazendo algumas coisas com ela, ela joga no celular um pouquinho, ai se
tiver atividade, a gente comecga alguma atividade, eu vou auxiliando na atividade e
hoje foi prova, teve semana de prova, ai a gente chega, ela ndo mexe no celular, eu ja
comeco com a prova. Algumas vezes eu preciso sair da sala pra fazer a prova ou
alguma atividade. A gente fica na sala até a hora do lanche. Arruma a mesinha para
ela lanchar, quando ela termina de lanchar, a gente desce... ela ndo brinca, ela pede
pra eu ir pra biblioteca ou pra sala de AEE. Pronto... algumas vezes a gente volta pra
sala, outras vezes a gente ndo retorna mais, fica entre a biblioteca e a sala de AEE até
11h40min, que é a hora que libera os alunos. Ai eu desco com ela pra sala dos
professores e fico la até o pai chegar e quando o pai chega, eu entrego ela na portaria
e encerrou o meu experiente. (E3)

Apenas uma estagiaria explicitou que sdo as professoras quem olham as
criangas durante o recreio, no entanto, em sua rotina, ela auxilia duas turmas, se

alternando para ficar nos momentos de maior necessidade em cada turma:
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[...] guando chega no momento do intervalo, que é mais ou menos 14h30min, eles vao
pro parquinho com a professora. Como eu fico em duas turmas, ai € o momento que
eu vou pra outra turma, porque os horarios do parque é diferente, ai eu ja vou pra
outra turma, ai eu fico auxiliando a professora de |4 da mesma forma, sabe? Tem a
hora do lanche, né? O que precisar de geladeira assim, que bota 0s sucos, ai eu vou
buscar, fico 14 auxiliando ela na hora do lanchinho, ai depois tem o momento de levar
no banheiro, a gente divide pra levar no banheiro, ai leva no banheiro, depois volta, ai
tem o segundo momento da aula e eles também tem aula de musica, balé, ai a rotina
da gente também muda nesses dias que fica diferente. (E9)

4.7. Concepcdo das estagiarias quanto a valorizacdo do seu trabalho no
ambiente de estagio

Durante a entrevista, quando foi solicitado as estagiarias que atribuissem uma
nota para o quanto se sentem valorizadas profissionalmente em seu ambiente de
estagio pelas professoras, a média das respostas foi 8, ocorrendo de ter estagiarias
gue atribuiram nota 5 até 10 nesse quesito. Nas justificativas das notas dadas

encontramos o0s seguintes relatos:

Acho que eu coloco 8,5. Assim, a gente é valorizada. Eu, particularmente digo e repito,
ja disse a minha chefe que eu amo trabalhar na escola que eu estou estagiando, ndo é
uma escola que vocé vé que tem aquela competicdo entre professora, sabe? E tudo
muito unido. [...] As professoras do infantil sdo todas unidas, tipo, tudo que elas
querem fazer, elas se unem, conversam entre si e fazem acontecer, sabe? E néo tem
esse negocio de: “Ah, vocé véa fazer isso porque vocé é estagiaria”. [...] elas ndo se
colocam num pedestal e vocé la embaixo porque é estagiaria. E todo mundo: “Eu ja
fui vocé na vida’. (E1)

Dez. Eu acho que a gente se entende, a gente tem troca, as professoras dessa
instituicdo elas sao parceiras, a gente desenvolveu uma amizade de forma geral com
todas [...]. (E3)

Um oito. Porque assim, ela é muito bacana, incentiva, mas ndo sinto aquela
aproximagao, aquele: “Venha, tome conta aqui, assuma essa aula, faca isso, faca
aquilo”. Entdo eu acho que pra dar uma nota maior teria que ser realmente assim,
sabe? Eu sentir esse acolhimento, ndo esse estranhamento, as vezes. (E7)

Nove. Porque assim, ndo sei se é por causa da amizade que a gente fez, o vinculo,
mas essa parte de me reconhecer como uma pessoa que esta se graduando é muito
presente, [...] um exemplo, um dia bem agitado, ai no final do dia, a professora mesmo
ela olhou pra mim e fez: “Muito obrigada. Vocé vai se tornar uma 6tima professora, eu
ja vejo que vocé consegue”. Aquilo pra mim foi tudo. Mas tipo, como eu passei em
muitas turmas, eu ndo sei a visdo das outras professoras, sabe? Mas, pelo menos das
que eu trabalhei e que eu trabalho agora, é nove, porque, elas mesmo falam que o
meu trabalho de certa forma contribui muito, facilita, sabe? (E9)

A realidade do local de estdgio e das pessoas que ali trabalham, é
diversificada e h& experiéncias desde muito positivas, como séo os casos de E1, E3

e E9, a experiéncias negativas, que precisam levar a estagidria a assumir uma
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postura cautelosa a depender da pessoa com quem esta lidando no trabalho, como
sdo os casos de E2 e E4 ou a realidade em que a estagiaria se sente invisivel na

sala de aula, como é o caso da E7.

Assim, la no local, a escola é bem acolhedora, mas a gente sabe que nem todas as
pessoas sdo. Por mais que tenham pessoas que me apoiam muito [...]. Me alerta,
sabe? Cuidado e tudo mais. Também nao confio em todo mundo. Do mesmo jeito que
tem essas pessoas que me falam isso, também tem pessoas que falam também muito
de mim por tras, porque, querendo ou nao, a gente fica sabendo, entdo, nem todos
déo valor ao meu trabalho. (E2)

Uma coisa que ndo sei pra vocé mas pra mim, que eu percebo que na area da gente,
existe muita rivalidade feminina no nosso trabalho e muitas vezes falta essa
compreensédo das professoras regentes que a gente esta ali pra auxiliar, pra ajudar e
ndo pra atrapalhar, ndo pra querer ocupar o espacgo, o calo de alguém, muito pelo
contrario, ta ali pra aprender e que muitas vezes o que deveria ser uma troca
extremamente positiva, uma troca realmente gostosa, muitas vezes nao é, justamente
por conta disso. Entdo, assim, falta muito esse olhar pra essas questdes e saber
também reconhecer e valorizar também as estagiarias que estdo comecando agora,
porque a gente esta ali também pra fazer... pra futuramente também ocupar 0 mesmo
espaco que é realmente ser professora na sala de aula e estar ali pra ajudar os
alunos, que acho que o principal sédo os alunos [...]. [...] @ gente fala algumas coisas,
mas a gente vé que nao é visto. E falta muito esse olhar, sabe? De ver a gente como
esta aprendendo e se alguma coisa esta fugindo do controle, poder se sentir
confortavel pra chegar e falar. Entdo ndo tem essa troca realmente muitas vezes...
(E4)

[...] eu posso dizer que por mim, assim, a minha relagdo com a minha professora, ela é
tranquila. Porém, as vezes eu sinto falta de um impulso, de algo assim, que me tire da
zona de conforto, porque eu sinto que a cada dia que passa eu realmente estou
ficando cada vez mais invisivel na sala de aula, é s6 aguela coisa mesmo, a gente ta
|4, ajeita as coisas dos meninos e é isso. (E7)

A E10 também traz como problema do ndo reconhecimento de seu trabalho
por parte da professora regente da turma que ela acompanha, o fato de a professora
considerar seu trabalho simples e menos importante, mesmo ja tendo passado pela

condicdo de estagiaria.

Muito pouco acredito. Eu acredito também que elas ja passaram por essa situagao,
mas consideram o trabalho menos importante, né? Porque elas que estao na linha de
frente basicamente e ndés estamos mais ou menos nos bastidores, né? Entdo, a
percepcdo mais ou menos delas é que é um trabalho simples, é um trabalho facil, mas
a parte dificil estd justamente em conciliar estudo e trabalho. Sete. (E10)

Sete das dez entrevistadas atribuiram uma nota para o contato com o0s pais,
gue, apesar de ser restrito, foi possivel observar por meio dos relatos que as
estagiarias se sentem valorizadas por eles na maioria das vezes. A média de notas

atribuidas para essa valorizacdo por parte dos pais também foi 8.
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Algumas estagiarias ndo conseguiram atribuir uma nota com relacdo a o
guanto se sentem valorizadas pelos pais dos estudantes, e mesmo as que
atribuiram, relataram a mesma regra da escola de terem contato super restrito com
0s pais. Até mesmo diante de situacbes de reunibes, onde a estagiaria é
acompanhante direta de um estudante e que sO ela tem conhecimento mais
profundo quanto a crianca, mesmo assim, € excluida da participacdo das reunides
entre a coordenacdo, a professora e o0s pais, perdendo de contribuir nessas
ocasides pelo fato de ser estagidria. Em contrapartida, assume todas as
responsabilidades de um AT e sobre qualquer coisa que vier a acontecer com a

crianca durante seu expediente na escola:

Abaixo de 7, porque eu ndo tenho tanto contato com os pais e 0 pai que eu tenho
contato é a mae do (cita a crianca que ela acompanha) e assim, vamos dizer, ela é
grata, mas ela ndo me reconhece, sabe? [...] em uma reunido que ela teve com o
coordenador, ela disse que a escola pecou por ndo ter colocado uma pessoa
capacitada pra ficar com o filho. Entdo, vocé percebe que ela ndo é satisfeita com a
minha presenca ali. Eu sinto isso, sabe? Eu sinto que eu n&o faco bem o que eu tenho
que fazer e ai as pessoas ndao me reconhecem [...]. (E5)

[...] eu tive mais com um de um garoto autista que algumas vezes eu precisei
acompanhar quando a acompanhante terapéutica dele se acidentou. Quando foi numa
viagem que a gente fez pra Areia, a AT dele nao foi [...]. Ai quem foi acompanhando?
Eu. S6 que eu pensei: “Eu n&o vou tA em cima dele o tempo inteiro”. Porque ele ia
gostar disso, ele ta& se tornando mais autbnomo, mas eu fui guiando, especialmente
gquando a gente estava andando na rua, na hora do almoco, [...] e quando eu cheguei,
eu fui chamada pra falar com a mée dele e ai eu contei como tinha sido e os olhos
dela encheram de lagrimas. E ela me agradeceu muito mesmo. Me deu um abraco.
Entdo ali naquele momento eu realmente me senti valorizada. Entdo, vale a pena
também, que tem esses momentos que enche vocé assim de uma forca enorme,
porque a gente tem quase zero contato com os pais. (E7)

[...] os pais que chegam na sala, que falam comigo, todos me tratam bem, me tratam
como se fosse uma professora mesmo, perguntando as coisas, mas ai eu ja tenho que
encaminhar pra professora, né? Porque assim, questdo de pra saber como € que t4 o
aluno na sala, eu t6 la todo dia e vejo como ele é, mas essa conversa tem que ser
entre o professor dele mesmo e o pai. Entdo, eu diria oito, até porque eu ndo tenho
muito contato com eles. (E9)

N&o tenho nenhum contato. O contato € todo por parte da professora regente, tanto
gue quando ha algum problema, alguma reunido, que necessite da presenca dos pais,
eu nao faco esse acompanhamento junto. Entdo, é a professora que fala, né? Embora
eu saiba o que tenha acontecido, eu ndo faco parte desse processo, né? Entdo, a
gente fica meio excluido também nessa parte. (E10)

Apenas duas das entrevistadas, relataram ter algum contato com os pais e as
experiéncias por elas relatadas estdo sendo positivas, apesar de em alguns casos,

essa relagdo ser mais dificil:
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Eu acho que 10. [...] eu vou ser sincera... tem pais ai de alunos que eu nao conheco.
Mas tem pais que... meu Deus do céu... perfeitos [...]. Tem uns que sao dificeis,
aqueles que, por mais que vocé seja educada e simpatica de falar, eles ndo entendem
e VAo na grosseria com vocé. Mas tem outros que, digamos, conhece o filho que tem,
entdo sabe o processo, né? [...] por eu ficar na portaria quando abre, por eu ficar na
portaria quando fecha, por eu ter esse momento de portaria, eles conversam muito
comigo, eu converso muito com eles [...]. [...] eles valorizam muito a pessoa, a gente
também, né? N&o s6 as professoras, mas vé o nosso trabalho. (E1)

Com relacdo ao quanto as estagiarias se sentem valorizadas pelos gestores
da escola, foi observado um maior indice de reclamacBes e as notas atribuidas
também foram as mais baixas, a média das notas foi 6, com notas variando de 2 até
9. As experiéncias relatadas a respeito da gestao também foram diversas, havendo
estagiarias como E1, que recebeu feedbacks e mantém um bom relacionamento
com a coordenacdo, até estagiarias como E5, E7 e E8, que comentaram que sao

tratadas de maneira rispida ou indiferente por parte da gestéo.

[...] eu ja tive muitas conversas tanto com a diretora escolar como com a minha
coordenadora e, assim, pelo que eu escutei deles, eles dizem que ndo tem o que falar
do meu servico, né? E uma pessoa receptiva... Se eu converso com a minha chefe, ela
disse: “Eu vejo que vocé vai brilhar muito, vai trilhar um caminho muito bonito nessa
sua vida de professora”. Entdo assim, eu dou o 9 porque por outras questoes, né?
Digamos, nem tudo é perfeito, né? (E1)

E muito dificil, porque eles ndo chegam pra vocé pra dizer e ai se vocé tirar pela
impressdo do comportamento deles no dia a dia, vocé vé que vocé ndo é nada,
sinceramente. Porque vocé chega, vocé ndo recebe um bom dia, as vezes vocé da
bom dia e ndo é respondido. Tem pessoas que |lhe tratam com mais afeto? Tem.
Entéo é bastante dificil, eu ndo consigo dizer tipo um nimero, da uma média, mas eu
nao sinto tanto aprec¢o assim por parte deles. [...] (E5)

E agora que vem a bomba, viu? Dois, porque nés ndo somos incluidas em nada. Nao
participamos de festa das criancas, ndo participamos de Sao Jodo, ndo participamos
de reunides, ndo participamos do almo¢o do Dia dos Professores. N6s s6 fomos
chamadas para a viagem porque eram mais de ndo sei quantas crian¢as, varios
onibus e eles precisavam de pessoas pra tomar conta. Porque sendo, se a gente nao
aceitasse, teriam que colocar as auxiliares de coordenagéo, a coordenagéo, o pessoal
da supervisdo e ai ficava mais complicado e o que foi que aconteceu? NoOs fomos
chamadas até a supervisora pra ter uma conversa, porque aparentemente noés nao
poderiamos ir porque extrapolava o nosso tempo de trabalho, porque foi de manha até
de noite. O nosso horario é s6 pela manha e eles la tem bem essa questdo, sabe?
Com questdes trabalhistas, eles morrem de medo. [...] eles gostam de seguir a risca.
Mas o que foi que aconteceu? A supervisora nos chamou pra ter uma conversa e
nessa conversa ela falou que seria assim muito interessante, muito enriquecedor pra
gente participar, mas que ndo era pressao e que a gente ndo deveria se sentir acuada
caso recusassemos, porgue ninguém ficaria visado, ja que eles estavam observando o
nosso trabalho, entdo eles entendem e percebem, valorizam o que nds estamos
fazendo na escola... ai, para fechar com chave de ouro: “-Caso vocés aceitem ir, nds
nao iremos pagar as horas”. Porque foi uma presséo, entendeu? Camuflada. (E7)
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A diretora olha pra mim como se a gente nao fosse ninguém. Nem fala pra mim direito.
Cinco. Ela nédo se relaciona assim, com a gente. E bem distante. (E8)

4.8. Satisfagcdo com a escolha profissional pela Pedagogia

Diante de todas as dificuldades encontradas pelas estagiarias em seu campo
de estagio e da consciéncia que possuem dos desafios que um professor enfrenta
ao longo de sua carreira profissional em varios aspectos, desde o salarial até no
campo dos relacionamentos entre colegas de trabalho, com as criangcas e com 0s
pais, mesmo assim, a maioria das estagiarias demonstraram em seus relatos que
guerem continuar atuando na area da Pedagogia e enxergam em sua escolha

profissional pontos positivos:

Eu me sinto realizada com o curso de Pedagogia. Eu sempre costumo dizer que o
curso Pedagogia ele era pra qualquer pessoa e de qualquer area passar pela
Pedagogia antes, porque a gente aprende muito a lidar com o outro, a respeitar o
outro. (E3)

Com a escolha profissional eu estou satisfeita, porque eu sei que é isso que eu quero,
sabe? Mas em questdo de saber a area que eu quero trabalhar da Pedagogia, eu
ainda sou um pouco indecisa. Eu sei que eu quero estar na sala de aula, porém, eu
vejo que a Pedagogia é muito ampla e eu gostaria de conhecer essas outras partes

[...]. (E9)

[...] eu acho que eu me encontrei no curso e fiz a Pedagogia um projeto de vida. Mas
gue é um percurso, eu reconheco, muito dificil. A gente realmente tem que estar
disposto a abracar esse campo, sabendo de todas as dificuldades que lhe cerca, que €
a questdo salarial, sobretudo a questéo salarial, né? As dificuldades em sala de aula,

7

sobretudo nessa relagdo com os pais, € um processo dificil também e sdo muitos
professores se formando na mesma area e a gente precisa t4 cada vez mais trazendo
alguma coisa que tenha um diferencial pro mercado, né? (E10)

Diante de toda a discussao realizada até o presente momento sobre 0s Varios
aspectos que envolvem o estagio em escolas privadas, o relato da E4, destacado a
seguir, apesar de extenso, foi selecionado para permanecer devido a riqgueza de
informagBes e denulncias graves quanto a o que ocorre em algumas instituicées
privadas, que perpassam por um pouco de todos os topicos aqui discutidos, a
guestao salarial, a sobrecarga emocional, o desvio de funcéo, a desvalorizacdo do
estagiario, a motivacao pela escolha profissional, entre outros. O relato da E4 é um
exemplo vivo dentre tantas realidades escondidas nos corredores das escolas
privadas, de que ndo hé fiscalizagcdo por porte dos érgaos publicos e que, apesar de

todos os avancos na Lei de Estagio em seu percurso histérico, observa-se que a luta
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pela efetivacdo dos direitos dos estagiarios, aqui em especial, dos estagiarios de

Pedagogia, esta apenas comecando. Segue:

A gente vé que, por exemplo, a gente é uma méo de obra barata e sai bem nitido nas
empresas quando a gente trabalha, quando a gente esta la estagiando, entao, assim,
a gente muitas faz bem mais do que deveria ser feito, ndo é reconhecido e isso é
frustrante. Além de que, quando a gente olha pra saber a questao de cargo salarial,
ndo é nem um salario na verdade, é uma bolsa. E muito pouco. [...] Entdo, se vocé tem
um trabalho que é redobrado e é muitas vezes cansativo, vocé nao trabalha s6 num
local e eu ja tive periodos de estagio, meu outro estagio que eu fazia, eu ocupava um
espaco que ndo deveria. Essa professora faltava muito, me colocavam pra ficar em
sala de aula com criancas pequenas [...]. Nessa mesma escola eu estagiava em duas
salas, passava meio tempo no jardim | e Il, porque eram juntas e no segundo tempo
eu ia pro maternal. Entéo, ou seja, quando eu ficava na sala regente, eu assumi esse
maternal e eu tinha que dar conta das atividades, que eram muitas, tinha que olhar
crianca, tinha que ajudar na parte de alimentacdo, que eram pequenas, hdo podiam se
melar porque tinha toda aquela questdo que se chegasse melada uma fardinha, uma
coisa que deveria ser normal, mas ndo era na escola, era uma reclamacao, tinha que
olhar a crianca pra trocar fralda, as vezes tinha que dar banho. Entdo, assim, era eu
sozinha numa sala pra dar conta disso tudo. [...] Ai era se vira nos trinta, era muito
puxado. Tanto que assim, na época, quando eu estagiava, 0 Burnout ndo era tao
falado, e depois de um tempo eu pude ver até em terapia que realmente eu tive alguns
casos que parecia ter sido devido a sobrecarga que estava tendo no trabalho. Isso
nunca foi reconhecido. O chefe nunca chegou pra falar comigo, nunca existia essa
parceria de ele conversar. Nem com as professoras, mas muito menos comigo. Era
uma sobrecarga muito grande. Eu saia de la exausta e ndo tinha tempo pra nada.
Inclusive, naquela época eu ndo sabia o que era ter lazer, porque eu sempre vivia no
trabalho, entdo era muito pesado, era muito puxado. Além do salério, que chegava
super atrasado. Chegou a questdo de sair do trabalho, que foi quando entramos em
pandemia. Ele ndo chegou pra me comunicar que eu tinha saido do estagio, que o
contrato tinha se encerrado. Eu passei dois meses perguntando como estava sendo
minha questéo la. [...] depois de um més, quase dois, que ele veio depositar a minha
bolsa, e mesmo assim, ainda precisava ser duas bolsas depositadas, ele néo
depositou, ou seja, ele ficou me devendo uma bolsa, sé que eu ja estava tdo cansada
psicologicamente que eu nao fui atras, sabe? Entdo, assim, foi bem complicado
naquela época, porque realmente ali eu poderia, tipo, dizer assim: “Nao, eu ndo quero
seguir na minha area”. Realmente é muito frustrante, foi muito pesado as coisas que
aconteceram, mas, inclusive demorei muito ainda a tentar correr atrds de outro
estagio, porque eu fiquei com muito medo de passar por isso hovamente, mas ai me
dei também a chance de ir atras, né? [...] Vocé realmente é visto como méao de obra
barata, entéo, as vezes eles ndo contratam uma pessoa, hdo colocam uma pessoa pra
ocupar agquele cargo porque realmente quer que vocé figue, porque vai pagar menos a
vocé. (E4)

4.9. Motivacgao para trabalhar na Educacdo Basica

Quanto a motivacéao para atuar na Educacéo Basica, foi visto que as experiéncias
sdo muito particulares, a maneira como as estagiarias vao encontrando sentido para
a sua atuacao profissional também seguem caminhos diversos, mas, em sua

maioria, as estagiarias demonstraram motivadas.
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Eu acho assim, que no contexto geral da educacédo basica, eu ndo vou dar 10, porque
eu nao sei se eu irei trabalhar s6 em escola privada, né? Tem o quesito, tem uma
guestao da escola publica e eu sei que na escola publica a gente tem que ter muita
motivacao. [...] Eu acho que eu estou no curso que eu gosto. [...] falando pela
Educacgédo Infantil, que é a minha area, que eu me identifiquei mais, eu sou muito
motivada. Eu acho que minha motivacéo, seja em escola privada, em escola publica,
eu sou 100% motivada pra trabalhar com eles e fazer o melhor, né? Pra ser uma
educacao igualitaria, uma educacéo de boa qualidade pra todos, que € o que a gente
precisa batalhar. (E1)

[..] tanto na experiéncia na educacdo infantil, no estagio obrigatério, quanto agora no
fundamental |, no obrigatério também, estdo sendo maravilhosas. Apesar de todas,
né? De todas as questbes que tém, falta de estrutura, as demandas das criancas, falta
de professores, falta d’agua, falta de energia, aula cancelada, mas o interesse delas
me parece mais genuino. Durante esses dois estagios eu me senti muito mais
acolhida. Tanto pela equipe, entendeu? Quanto pela professora da sala e pelas
criangas. Entdo € nisso que eu tenho me agarrado pra poder continuar. (E7)

Em contrapartida, baseada em experiéncias muito dificeis do seu contato
inicial com o campo de atuacdo profissional nos estdgios extracurriculares, a E5
demonstrou em seus relatos, seu processo de questionar muitas vezes se queria ou
nao seguir na carreira de professora. Diante disso, é preciso chamar atencao para a
importancia que deve ser dada as experiéncias de estagio, que sao cruciais para o
processo de tomada de decisdo dos graduandos quanto a continuidade na carreira
de professor, em seu processo de construcdo do que € a realidade de atuagédo do
professor hoje. Entdo, € preciso que o olhar das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) se volte ndo sO6 para 0 acompanhamento de seus graduandos em seus

estagios curriculares obrigatorios, mas também nos estagios nao obrigatérios.

Sendo bem sincera, nesses Ultimos seis meses eu me questionei bastante se eu
queria realmente isso, se eu queria estar realmente no ambiente escolar, por tudo
que... eu chega me emociono, porque foi muito dificil, foi muito doloroso, porque eu
queria fazer algo, queria ser reconhecida, porque todos nds queremos, né? [...] Entao
assim, eu chego muito desmotivada na escola e eu me questionei muitas vezes
durante esses meses se era 0 que eu queria, se eu ia ter a capacidade de dar conta,
se eu ia fazer o meu trabalho bem, se eu ia fazer a diferenga nas criancas [...]. E ai eu
chegava aqui na universidade e as vezes com a cabeca cheia, ndo conseguia
compreender o conteudo [...]. Fora a baixa autoestima, enfim, estou com ansiedade,
engordei muito nesse tempo, porque acaba descontando na comida, porque é
cobranca da universidade, é cobranca do estagio, cobrangca em casa e a cabeca fica
doida. Entdo sim, pensei varias vezes, até conversando com outra amiga, ela acha
gue eu vou desistir... ndo passou pela minha cabeca desistir, porque eu ja cheguei até
agui, que eu vou terminar algumas vezes na base do édio, mas eu vou terminar. (E5)

Quanto a afetar o desempenho dos estudantes, a Lei de Estagio, traz, em seu

“‘Art. 10, 8 20 Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem
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periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para
garantir o bom desempenho do estudante” (BRASIL, 2008). No entanto, ndo € visto
na pratica a legitimacéo desse aspecto da Lei.

Ainda sobre a motivagéo, E8 relatou n&o se sentir motivada por n&o estar se

identificando com alguns pontos do curso. Segue o relato:

Nenhuma motivagdo. N&o, eu acho que pela minha experiéncia eu ndo quero... ndo
queria trabalhar mais tendo essas experiéncias. E, talvez é triste pensar nisso, que eu
entrei no estagio pra experimentar o fazer docente, mas estando la, eu penso: “Néao é
isso que eu quero”. Entdo, ndo me sinto motivada. Nao sei se pode mudar, né? Eu
também faco PROLICEN, com 5° ano e ai eu acho que foi assim, simultaneo, né? Que
eu vi assim e elas sdo mais agitadas também, elas participam mais das aulas, elas
tém assim mais argumentos, mas elas sdo muito agitadas, né? E uma escola
municipal, é outro contexto, [...] mas eu ficava: “Nossa, ndo, acho que nado é isso”.
Entdo, eu tb nesse lugar agora. Perto de terminar o curso e pensando: “Nao € isso
que eu quero fazer”. (E8)

Um aspecto importante a destacar, trazido pela E9 foi quanto a visao que as
pessoas de fora possuem quando se deparam com um estudante de Pedagogia.
Essa estagiaria relata sua experiéncia negativa em ter que lidar com o desanimo que

as pessoas passam ao escutar sobre sua escolha profissional pela Pedagogia:

[...] a gente encontra muito desafio, as vezes esse desafio, assim, quer até deixar a
gente meia entristecida com a escolha ou se questionando mesmo por que que a
gente escolheu seguir essa area e também... até 0 que as pessoas de fora veem,
assim, falam... porque, um exemplo mesmo, uma vez eu estava conversando, ai me
perguntaram: “Tem certeza que tu quer trabalhar ensinando na sala?” Ai eu s6 fiquei
calada, tudo bem. SO que eu j& escutei vérias, véarias coisas, sabe? Desde que eu
disse que eu ia estudar Pedagogia, as pessoas me questionam, nunca € um parabéns,
[...] as pessoas elas automaticamente olham como uma coisa muito negativa, sabe? E
eu vejo como uma coisa tdo importante. [...] Ai hoje me perguntaram, ai eu fiz mesmo
assim: “E, eu quero, porque eu gosto de desafios”. Ai, a pessoa ja se retraiu, sabe?
Porque as vezes a gente fica tdo cansado com essas perguntas, com opinides que
nao vai construir em nada. Porque a gente ta no final do curso, a gente ndao quer
escutar o porqué é ruim estudar Pedagogia, se a pessoa nem sabe o0 que é ser
pedagogo. (E9).

4.10. Sobrecarga emocional das estagiarias

Os futuros professores comecam, ainda em seu periodo de formacédo, a
enfrentarem situacOes de grande sobrecarga emocional a partir do contato com as

escolas pelos campos de estagio, como visto no relato da E4.
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E que durante as experiéncias, chega um limite de até de salde mental mesmo da
gente. Que é muito esgotado. Entdo, assim, por exemplo, eu estou no final do meu
ano letivo, mas hoje em dia eu me sinto tdo desgastada emocionalmente e teve
periodos no trabalho que assim... eu tenho crise de ansiedade [...]. Entdo, muitas
vezes, com o trabalho que eu tive do inicio, que eu amava, de verdade, era uma
guestao que pegava muito, exigia muito de mim, sugava muito, porque, por exemplo,
eu estava das 7h da manha até 13h da tarde, eu ficava meio que andando na escola.
Teve periodos que eu ficava s6 andando na escola com a crianga que eu estava
acompanhando. E isso era muito desgastante as vezes, porque eu tinha que estar
sempre repetindo as mesmas coisas. Atenta ao maximo, porque foi quando houve a
troca do medicamento dele. Entdo, ele estava tendo muita crise de TOD. Entdo, eu
precisava estar muito mais atenta, porque qualquer coisa, por minima que seja, ele
poderia ter uma crise, ele poderia bater em alguém. [...] Ele tinha um contexto familiar
muito complicado, [...] a empresa me jogava pra ele e eu tinha que dar conta daquilo,
porque se acontecesse algum BO, sobrecaia pra quem? Pra mim. Entdo, assim, era
aguela questao de vocé se cobrar em varios sentidos e a0 mesmo tempo vocé, por
nao ter o feedback, ndo ter o apoio, o auxilio que deveria, muitas vezes vir da equipe,
dos cargos maiores, vocé tinha que ter maturidade e tinha que realmente parar pra,
tipo assim, ndo levar... ndo absorver tanto aquilo pra sua vida. [...] As crises
comecaram a aumentar e ndo porque eu ndo gostasse do que eu fazia com ele no
trabalho, ndo, sempre gostei. Inclusive até hoje eu sinto muita falta dele no trabalho.
Mas tem essa questdo também, sabe? Do quanto a gente absorve, do quanto essa
desvalorizacdo, essas situagbes vém pro nosso gancho também pessoal e muitas
vezes desmotiva. Eu tenho colegas de curso, ndo s6 de quando eu comecei, mas de
outras cadeiras, que eu vi as experiéncias delas em outras escolas, inclusive escolas
que sao super famosas aqui em Jodo Pessoa, que, tipo assim, ela realmente passou e
trancou até a faculdade porgue estava muito mal psicologicamente devido ao estagio,
sabe? Entdo, eu fico vendo isso e uma coisa que deveria ser positiva e ndo €. E por
isso que eu falo que é tdo necessario a gente ter essas experiéncias antes de terminar
0 curso pra realmente ver como vai ser. [...] A privada é, tipo assim, eu estava em sala
de aula, meu aluno estava... alguma coisa dele caiu ho chao, vou pegar um exemplo
bem prético, e dai teve outro aluno foi e jogou o lapis no chao e falou assim: “Pega
pra mim, meu pai paga vocé pra isso.” E a professora polivalente viu, escutou, mas
ndo houve intervencdo nesse momento. [...] Ai eu segurei meu choro pra néo falar. [...]
Eu cheguei e perguntei pra coordenacdo e falei assim: “Olha, o meu cargo aqui esta
sendo pra auxiliar de sala ou pra ser AT de uma crian¢ga? Porque eu ndo sou paga...
porque eu nao tenho formacdo de ABA, eu ndo sou psicopedagoga, nem psicéloga e
mesmo se eu fosse, minha sala ndo deveria ser o que estd sendo hoje. Entdo devia
ser paga como tal. E dai foi através disso que foi mudando [...] E assim, quando a
gente esta terminando nosso curso, a gente se encaminha muito a pensar como vai
ser daqui pra frente, a gente faz de tudo pra realmente ver o seu trabalho, pra que
realmente percebam e que possivelmente contratem vocé. [...] Ai a gente as vezes ta
em um trabalho, que muitas vezes a gente faz porque quer se destacar, quer ser vista
e nao é vista. E isso é frustrante na nossa area profissional. E a dor existe, sabe? (E4)

Assim como encontrado nos relatos e como comenta Demschinski e Flatch
(2022, p.196), “a realizagdo do estagio nao obrigatério € carregada de desgaste
fisico e psicologico”. Nesse sentido E5 aponta que [...] as pessoas ficam assim tipo,
s6 esperando, sabe? O momento em que eu vou vacilar, que eu vou mostrar a

minha fraqueza, que eu que eu vou sair, tipo, correndo, chorando, sabe?
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Ha uma demanda de grande responsabilidade sobre as estagiarias, que
geram aflicdo por parte delas e ndo ha o suporte necesséario da coordenacdo da
escola e da professora. O que € visto acontecer na pratica, muitas vezes, é que a
professora também tem uma carga de responsabilidade grande sobre ela e néo
consegue lidar com a situagdo de administrar as demandas da turma numerosa,
com as necessidades da ou das criangcas com necessidades especiais que possam
estar na turma. Dessa forma, os papéis se invertem, a estagiaria que estava ali para
aprender e colaborar com a turma, acaba tendo que lidar sozinha com a
responsabilidade de “controlar” a crianga com necessidades especiais, sem ter o
devido preparo para isso, com o objetivo de “folgar” a professora e nao “atrapalhar” a

aula.

[...] quando eu cheguei, era o primeiro contato dela com ele também, ele é novato
nessa unidade e ela ndo sabia como era a mée dele, ndo sabia de nada, né? E ai
deixou tudo pra mim, tipo, eu tenho que ensinar ele e eu tenho que fazer tudo, ela
chegava pra dar abraco e cheiro e dizer que vocé é muito lindo, sabe? [...] eu ndo vejo
nisso como um apoio pedagdgico pra ele. E mais algo pra tipo, vamos tentar controlar
pra ndo surgir mais reclamacdes e vir pra cima de mim [...]. (E5)

Quanto a um incidente em que a crian¢a que a estagiaria E5 acompanha ter
guebrado os 6Oculos dela, é claramente observada a falta de suporte por parte da

coordenacao a estagiaria, diante da situagao:

Eu fiquei na sala chorando, enfim... e a coordenadora foi com ele. Ai foi contar
a situacao pra mée. E quando ela retornou eu fui saber o que tinha ficado, né?
E ela disse que contou a histdria pra mde e a mae falou assim: “E, mas houve
um erro ndo foi, coordenadora? Ai a coordenadora ficou calada, porque ela
disse: “Realmente, vocés sabem que ele tem TOD”. E ela usou disso pra safar
ele e ai meus 6culos ndo... ela ndo falou de pagar o meu Oculos. A
coordenadora falou: “ Ah! Vocé ajeita e me diz o valor’, mas aquele negoécio
[...], n@o disse: “Eu vou pagar o seu 6culos”, nenhuma das partes disse isso, é
tanto que eu ainda ndo ajeitei 0 meu Oculos, mas sdo questbes que vao
esgotando, sabe? Eu vejo assim, eu passeando pela universidade hoje falando:
“ Caramba, eu estou me formando e eu queria mais aproveitar isso” e olhando
também pro estagio, se eu pudesse de fato deixar o estagio, eu deixaria,
porque ndo me faz bem, sabe? E € um ambiente muito competitivo, onde as
pessoas querem ser contratadas, querem ter uma sala, querem ser professoras
auxiliares e ai vai passando por cima um do outro, rola muita fofoca, tem
aguele negécio de vocé ter que babar as pessoas e Sdo coisas que eu nao
compactuo isso. (E5)
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4.11. Valor da bolsa estagio x carga de trabalho

Foi observado na fala dos sujeitos que, em algumas escolas, h4 uma
hierarquizacdo até que se consiga chegar ao cargo almejado de professor da
instituicdo. O sujeito precisa entrar como estagiario, ser “promovido” a auxiliar de
sala, que possui carteira assinada, para apenas depois, vir a conseguir ser
contratada como professora polivalente. Os estagios acabam sendo um treinamento
para se subjugar as normas da escola.

N&o acho justo. O estagio ele contempla as mesmas atividades que um auxiliar de
turma, por exemplo, que € um cargo maior, né? E um cargo com direitos trabalhistas,
com carteira assinada. E enquanto isso, a gente ndo tem os mesmos direitos, a gente
ndo... nés ndo somos convidados para as festas... das professoras, dia do... né?
Essas datas comemorativas. E também temos essa questdo salarial, né? Que é uma
diferenca gritante, eu reconheco que é uma mao de obra barata, de fato. A gente parte
da premissa de que vai conseguir experiéncia, mas essa experiéncia ela tem um
preco. (E10)

Eu acho que deveria ganhar mais um pouco. Até porque o estagio, as vezes a gente
faz muito o trabalho de auxiliar. Entdo, além de ser o trabalho no estagio, a gente esta
trabalhando como uma auxiliar de turma. [...] acho que deveria ser um pouco mais
remunerada, até porque nas escolas ndo é uma coisa, tipo certa, o dinheiro, né? Nao
é tabelado ndo, cada escola decide o seu. (E9)

O sistema se aproveita da condicdo da grande maioria das estagiarias, que
vem de uma classe trabalhadora, vem de uma mentalidade e de uma realidade que
acaba levando-as a se submeterem a condi¢des precérias de trabalho. Apesar de
muitas terem a consciéncia dessa condicdo de estarem sendo exploradas, como foi
possivel observar nos relatos, mas a necessidade financeira e a vontade de
ganharem experiéncia profissional, curriculo e a expectativa de ficarem na instituicao
e serem contratadas como professoras ao se formarem, as levam a suportar, por
muitas vezes, as varias formas de exploracdo da mé&o de obra delas por parte das

empresas privadas.

N&o mesmo. J4 comeca que a gente trabalha seis horas por dia. [...] NGs estamos com
as criangcas desde 6h30min até 12h30min, ou desde as 7h até 13h e nés ganhamos
600 reais, tem escola por ai que é s6 500, que eu fiquei sabendo, e as vezes nem a
passagem eles pagam, como foi nesse més. Entdo, realmente ndo acho justo, ndo
acho justo pelo tempo que a gente passa, pelas demandas, pelas coisas que nos
cobram pra fazer, que as vezes foge até da nossa area mesmo. Entdo, assim, pra
mim, eu discordo completamente de ser esse valor. (E7)

Pra quem tem que se sustentar, como eu ja vi colegas que tém que pagar o aluguel,
eu acho pouco. E eu acho pouco por questdes, tipo assim, a gente trabalha muito,
porque querendo ou ndo, a gente € uma auxiliar, mas quando a professora falta, a
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gente assume a turma. Entéo, a gente pega toda uma responsabilidade de uma turma

[..]. (E1)

Apenas uma estagiaria relatou achar justo o valor recebido da bolsa estagio,
mas esse fato é muito fruto das comparacdes geradas entre os diferentes valores

oferecidos de bolsa estagio pelas instituicdes de ensino privado:

Sim, 14 eu acho justo. Acho que um dos lugares que tem ai, 0 que paga um salario
mais justo. (E8)

N&o acho justo, mas das instituices que eu conheco, é a que melhor paga [...]. (E3)

A comparacdo que as estudantes realizam permeia muito a realidade de
valores das bolsas de estagio que elas encontram ao seu entorno, dessa forma,
acabam olhando para o valor que recebem como positivo, ndo por ser de fato um
valor justo, mas por ser o melhor ou um dos melhores oferecidos pelo mercado em
comparacgao as outras instituicoes.

Foram trazidas também, comparacdes salariais pelas estudantes que estao
exercendo a fungcdo de acompanhante de uma crianga com necessidades especiais:

N&o. A gente recebe 600 reais e ai eles ddo a passagem [...]. E ai assim, a minha
funcdo na escola é ficar com o (cita 0 nhome da crianca com necessidades especiais).
Um AT, l6gico, formada, enfim, recebe geralmente 1800 reais pra ficar com uma
crianca. E eu recebo 600 reais pra passar tudo o que eu passo. [...] Minha auxiliar, que
fica la o dia todo, recebe 1700 reais e a professora da aula e a gente fica com todo o
por tras, né? [...] Minhas amigas que ficam com as criancas, elas ndo tém auxiliar em
sala, é ela e a professora, entdo, se a crianga se machuca, é ela que tem que levar pra
coordenacdo, pegar lanche, olhar agenda, ver comportamento, acompanhar nha
Educacao Fisica, acompanhar na aula de Artes, todas as aulas extras é a estagiaria
gque tem que acompanhar, entdo, assim, € uma cobranca muito grande. E ai vocé nao
tem o retorno financeiro [...]. Se vocé adoecer, ndo tem tipo... passar mais um meés
doente, é facil eles quebrarem o seu contrato. Tem toda essa questdo, que se fosse
carteira assinada, vocé poderia ter um seguro, né? Pelo INSS, enfim, sua previdéncia.
E estagio ndo. E vocé por vocé e quando voceé falta, ainda descontam do pouco que
vocé tem. (E5)

O INSS é um beneficio que o estagiario so tera, segundo a Lei, se ele tiver
essa iniciativa por fora. Mas, como visto no relato acima, as estagiarias nao
possuem esse conhecimento ou pensam na possibilidade de pagarem sua

previdéncia de maneira particular.
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4.12. Direitos e beneficios nos estagios extracurriculares

No que concerne ao vale transporte, todas as estagiarias relataram receber
esse beneficio. No entanto, foi frequente surgirem relatos reclamando quanto ao

atraso no pagamento do valor referente ao vale transporte.

Eles ddo o valor do transporte. [...] as vezes atrasa para dar o vale transporte [...] 0
transporte deveria ser a primeira coisa a dar, né? (E1)

Bom, tem o valor do estagio que é 500 reais + 100 reais de transporte e ai, no caso,
cai tudo junto, ou seja, ao todo 600. E ai também tem plano |4, mas ai a gente quem
faz e como tem vinculo com a escola, a gente querendo ou nao tem um certo
desconto, mas eu particularmente ndo tenho nenhum [...]. (E2)

Apenas uma estagiaria tocou no ponto de ter direito a descanso durante o
periodo de estagio e o beneficio de a escola oferecer um lanche diariamente. Em
contrapartida, no relato de E2, ela falou a respeito do cansago em trabalhar as seis
horas corridas sem direito a nenhum descanso. Esta Ultima, pareceu a realidade da
maioria das estagiarias. Quanto a lei, esta ndo deixa claro se o estagiario tem direito

aos 15 minutos de intervalo quando trabalha as seis horas corridas.

E, tem vale transporte e a gente faz um lanche na escola, né? Entdo, a alimentacéo
nossa é na escola. A gente tem um intervalo, né? (E8)

N&o (se referindo a ndo ser justo o valor da bolsa estagio). Pelo fato da gente néo s6
fazer o que tem Ia no termo, a gente faz outras coisas também, além de que, as vezes
marcam reunides pra noite, coisa que a gente ndo t4 mais no nosso horéario, tem
muitos eventos finais de semana que cobram da gente, pedem pra gente ta la, é meio
gque nossa obrigacdo estar la. Por mais que eu seja estagiaria, mas eu tenho que estar
la. E também ndo pagam hora extra e tudo mais. E assim, quando a gente chega
atrasado eles percebem, mas nédo percebem as horas extras que a gente faz por fora.
[...] E ai, pelo que eles pagam é pouco, pra tudo o que a gente faz e outra coisa, sdo
seis horas corridas, é cansativo, a gente ndo tem nem sequer um intervalo. (E2)

Quanto aos recessos que as estagiarias tiveram direito, o tempo variou entre
15 a 25 dias, apenas uma delas relatou que vai ter direito aos 30 dias seguidos de
recesso. No entanto, vale destacar que, no momento da entrevista, a maioria delas
ainda ndo havia completado um ano de estdgio na instituicdo, entéo, ficou dificil de
afirmar se é de fato uma préatica das instituicbes darem de maneira parcelada os 30
dias de férias que os estagiarios tém direito apos um ano de efetivo exercicio na

instituicdo, ou se as estagiarias ndo estdo gozando do seu direito a 30 dias de férias:
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Sim, sim. Ai como tem varias estagiarias, tem uma escala, né? Tem as que gostariam
de tirar no meio do ano e eu vou tirar agora no final do ano. E trinta dias, né? Vai
pegar uma parte de dezembro e uma parte de janeiro e ai eu vou voltar a trabalhar
mesmo sem ter criangas, né? Que ai a gente fica fazendo atividades até as criancas
chegarem. (E8)

Observou-se nos relatos que, a lei também abre brechas para que as
instituicdes oferecam o recesso da maneira que melhor convenha a elas. Em alguns
casos, para as instituicbes que oferecem atividades de férias para os alunos, as
estagiarias sao aproveitadas como mao de obra para ficaram com as criancas
nessas atividades, enquanto as professoras, que obrigatoriamente precisam tirar
férias, gozam desse direito.

A gente continua recebendo (a bolsa estagio), mas no meu caso, eu nao tenho férias,
que eu sou estagiaria. [...] eu tive o feriado de S&o Jodo, s6. Eles tém integral de
férias, ai, nesse integral, quem fica trabalhando séo as auxiliares. Eu ndo sei como vai
ser agora em dezembro, porque eu entrei esse ano na escola, né? Entdo tem coisas
gue eu ja passei, tem coisas que eu ainda vou passar. Entdo, em dezembro eu néo sei
qual o tempo de recesso que eles ddo, mas eu sei que em janeiro vai ter integral de
férias de novo, ai a gente trabalha também. Ai, em janeiro elas tém férias (as
professoras), s6 que a gente ndo, a gente trabalha no integral de férias. (E1)

[..] como foi meu primeiro ano 14, né? As férias de Sdo Jodo, eles deram as
assistentes, estagiarios, 20 dias que a gente nédo tinha direito, mas foram bem
compreensivos com a gente e eles deram, porque, de fato, ndo tinha o que fazer 14,
mas, particularmente agora, no més de dezembro e janeiro, que vai ter esse intervalo
ai de férias, os alunos tém, mas nés funcionarios ndo temos, tanto professores,
estagiarios, funcionarios da limpeza, da secretaria, ninguém tem, pelo menos la. (E2)

[...] as férias de julho... a gente tirou 20 dias e a gente voltou uma semana antes das
professoras, mas a gente recebeu certinho (se referindo a bolsa do estégio). (E5)

Ocorreu um caso nos relatos, em que a instituicdo chamou de ultima hora as
estagiarias para retornarem as atividades na escola mais cedo do que o combinado.
Como pode ser visto a sequir:

Quando foram as férias de julho, nés fomos chamadas pela coordenacao, [...] pra
perguntar se nds queriamos ter as férias de acordo com as férias da universidade ou
se queremos ter as férias junto com os professores mesmo, sabe? A gente disse: “-
N&o, a gente ndo vai querer a da universidade, porque vai acabar antes” [...]. Ai eles:
“Tudo bem, vai ser as férias completas, vdo ser remuneradas”. Chega a noticia
depois de que ndés vamos precisar voltar, uma ou foram duas semanas antes pra ficar
ajeitando as coisas. Entdo, assim, a gente teve pouco tempo, entendeu? Foram avisar
também um pouquinho em cima e foi bem frustrante, porque a gente tava bastante
esgotada, né? [...] e a gente ainda tem a universidade a tarde, a noite. Entdo, nos
precisdvamos desse descanso pra dar aquela recarregada e ndo teve como. Mas
foram remuneradas. (E7)
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Quanto aos beneficios oferecidos as estagiarias, as realidades encontradas
foram bem variadas, desde estagiarias que precisam continuar trabalhando no
integral de férias no meio do ano e no comego do ano, a estagiarias que além das
férias, recebem o beneficio do 13° proporcional ao valor da sua bolsa de estagio ou
0 1/3 de férias.

Sim. Eu continuo a receber o salario que eu recebo, né? Apesar que por ser contrato
nao tem essa... as hormas das férias de uma pessoa fichada, mas la eles me pagam o
periodo, até porque eles me conhecem, sé tem eu de estagiaria na escola, as outras
meninas sao auxiliar fichadas. Ai, elas sabem que eu moro fora, que eu sou de outra
cidade, venho pra ca e me sustento do dinheiro de la. E tanto que a primeira vez que
foi as férias, ai eu nem... eu pensei ainda que eu néo ia receber, mas antes de eu
perguntar alguma coisa ela ja me disse: “N&o, E9, esse més de férias a gente vai
pagar o valor normal”. Porque as férias sempre € um valor a mais, né? Tem o 1/3 de
férias. Mas eu ganhei um valor a mais. Ta 6timo. N&o t6 fichada, entdo ndo é uma
obrigatoriedade de a escola pagar, mas so pelo fato de me pagar... porque tem escola
que ndo paga, né? (E9)

Temos, temos sim, |4 nessa instituicdo a gente tem férias e tem décimo terceiro, mas
na outra que eu trabalhei, ndo. (E3)

4.13. A Lei 11.788/08 e ciéncia dos estagiarios quanto a seus direitos

A Lei de Estégio néo é divulgada no ambiente académico, ao contrario do que
ocorre com 0s documentos que regem 0s estagios obrigatérios das IES, que séo
apresentados aos graduandos quando estdo cursando as disciplinas de estagio
obrigatorio. Os estagios extracurriculares, por sua vez, por serem uma modalidade
gue fica muito sobre a decisdo de cada estudante, acabam sendo deixados de lado
pelas IES, que ficam tdo aguém do que esta acontecendo com os estudantes que
estdo vivenciando os estagios extracurriculares, que acabam por ndo oferecer nem o
subsidio de orientar esses graduandos quanto aos seus direitos, e, assim, acabam
ndo apresentando a Lei de Estdgio em nenhuma das disciplinas obrigatérias ao
longo do curso.

O autor Pinto (2013) evidencia a falta de divulgacdo da Lei n° 11.788/2008, ao
apontar que ha um desconhecimento generalizado do teor dessa lei, “mesmo nos
corredores das faculdades. Essa falta de conhecimento sobre o conteudo da lei faz
com que os estudantes ndo compreendam seus direitos e obrigagbes” [apud
DEMSCHINSKI, 2020, p.63]. Este fato foi evidenciado nos relatos das estagiarias,
pois, apenas uma delas comentou ter visto ser comentado a respeito da Lei de

Estagio em uma das disciplinas de seu curso, mas que, mesmo assim, ndo esta
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muito ciente do contetudo da Lei: Eu acho que a gente deu uma lida quando eu
estava fazendo o estagio obrigatorio de gestdo, mas ndo vou mentir pra vocé que,
lembrar das coisas assim, ter fresco na memoria, realmente néo. (E7)

Das 10 entrevistadas, apenas duas relataram ter lido a Lei de Estagio,
movidas pela necessidade de conhecerem quais eram seus direitos, para saberem

se poderiam ou néo faltar algum dia de estagio por causa de atividades académicas.

Eu conheco, mas tem algumas coisas que eu li, tem algumas coisas que eu néo li, eu
sempre quando acontece alguma situacdo eu faco... vou recorrer a lei pra saber se,
digamos... eu trabalho pela tarde, entdo, eu tive que apresentar ENID e a lei disse que
prova ou qualquer coisa, 0 estagio tem que liberar a gente, né? Ai eu fui na Lei, ai eu
fiz: ““Nao, mas eles tém que me liberar, em primeiro lugar vem nosso estudo [...]. Mas
a gente sabe que tem coisas da Lei que ndo sdo colocadas em préticas, né? (E1)

Sim. Eu ja li a Lei porque no comeco tinha umas coisas que eu via, né? Que eu ficava
meio desconfiada e ai eu fui vendo a Lei também, até essa questéo, precisar fazer
alguma coisa da universidade, né? Participar de algum evento, de algum passeio, eu

fui ver se eu poderia mesmo fazer isso, né? E ai eu procurei essas informacdes. (E8)
O pouco conhecimento que as estagiarias possuem a respeito da Lei do
Estagio sdo quanto aos direitos que se encontram descritos em seus termos de
compromisso. Algumas delas fizeram a leitura desses direitos apenas em seus
contratos, mas néo fizeram a leitura da Lei completa e outras nem sequer atentaram
para essas clausulas dispostas em seus contratos, relatando que nao possuem

conhecimento nenhum da Lei ou que ouviram falar algo muito vagamente a respeito.

Muito pouco, né? [...] A gente nunca para pra ver isso. Na verdade, deveria, mas a
gente nunca para. (E4)

O que eu sei é muito pouco sobre o que se encontra no contrato, né? Mas vim saber
recentemente que a gente tem alguns direitos, né? Como reduzir a carga horaria em
semanas de prova. Isso ndo nos é passado. A gente que tem que ler tudo, assim,
aguela coisa bem pequena no contrato, que a gente descobriu que tem esse direito,
né? (E10)

Também foi possivel perceber a frequente relacdo que as estagiarias fazem
entre o estagio e o trabalho, deixando as diferencas entre eles em uma linha muito
ténue e acabando, muitas vezes, por associar o estagio a um trabalho mesmo, muito
em decorréncia das responsabilidades que as escolas passam para elas em seu

campo de estagio.

N&o conhec¢o nada dela. Pra ser sincera, eu nunca nem li. Se eu li, eu ndo me lembro.
[...] foi uma pergunta legal, sabe? Porque eu nunca me atinei a procurar por esses
direitos. Tem as clausulas 14 do contrato em relacéo ao trabalho, né? Mas assim, ndo
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deixa muito especifico os direitos que a gente tem. Eu sigo mais assim... na ordem do
trabalho universal, sabe? O que um funcionario deve fazer, o que o funcionario nao
deve fazer, quais sdo os direitos do funcionario. Ai, essa parte ai eu ja tenho nocao,
mas se for pra perguntar do estagiario especifico, se for uma coisa diferente, ai eu ja
nao sei de falar muito. (E9)

4.14. Concepcdo dos sujeitos quanto a efetivacdo na pratica de seus direitos e
necessidades enquanto estagiarios

Ao serem questionadas se elas consideram que seus direitos e necessidades
estdo contemplados pela Lei de Estagio, foi dificil as entrevistadas responderem
essa questdo, por ndao terem o conhecimento minimo do que traz a Lei. Assim, a
maioria delas expuseram suas opinides a partir de suas experiéncias e do que

consideram importante de se estar garantido por lei e efetivado na pratica.

Ai, eu nao sei. Essa pergunta me pegou. Meus direitos... eu acho que sim, porque se a
gente precisar de algo como eu disse, vai ter ali como suporte, mas eu ndo sei se vao,
tipo, acatar, né? [...] por isso que todo contrato que eu assino, tipo assim, eu leio, o
contrato é pequeno, mas eu leio todas as clausulas. (E1)

Um pouco. Como positivo, a gente como estagiario aprende muito. Aos poucos a
gente vai aprendendo a como liderar uma sala, a como ter cuidado com as criancas, a
como elaborar um plano, assim, por mais que a gente nao elabore, mas a gente vai
tendo uma nog¢éo, pelo menos de como funciona. Claro, muda muito de escola para
escola, como é a metodologia e tudo mais [...]. Mas ai também tem a questéo que eles
exigem muito de nds, que s6é somos apenas estagiarias. [...] €, na maioria das escolas
particulares prefere pegar estagiaria por conta disso, porque paga pouco e pode,
guerendo ou ndo, explorar um pouco. (E2)

Nos relatos que abordam sobre os direitos dos estagiarios, surgem
novamente as contradicdes da sobreposicdo dos interesses da escola sobre o

objetivo formativo e pedagdgico dos estagios.

Eu acredito que realmente ndo é cumprido. Eu penso que a gente realmente assim,
fica bem escanteado, sabe? E mais facil de precarizar o nosso trabalho [...]. [...] nés
fomos contratadas pra ser estagiaria de uma turma inteira e a uma das minhas
colegas foi dito a ela que ela ia ficar no 2° ano e que tinha um aluno com TEA que
ainda estava no remoto e s6 iria retornar um pouco depois. Entéo, ja deram esse sinal
pra ela. Tudo bem. [...] quando ele chegou, qual foi a ordem? Vocé agora acompanha
esse menino. Vocé é sO estagiaria de Pedagogia, tudo bem? Mas vocé vai
acompanhar esse menino. Tudo bem, né? Ela tinha falado na entrevista que tinha o
interesse em educacédo especial, entdo eles acharam que seria interessante coloca-la
para acompanhar este menino. E foi a bomba. Estd sendo a bomba. Porque é
complicado, muito dificil [...]. Entdo, tudo cai nas costas dessa estagiaria. Tudo. Entao
ndés nao temos nossos direitos contemplados, porque eles estdo se aproveitando ja
gque a mée ndo quer pagar uma acompanhante terapéutica, por exemplo, uma que tem
0 curso de ABA, que tem a Psicopedagogia. Entdo, qual foi a sacada deles? Vamos
contratar uma estagiaria de Pedagogia mesmo e coloca-la pra ficar com ele. (E7)
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Novamente surge nos relatos a associacdo do estagio como trabalho e a
pressdo que elas sentem por parte das instituicdes para néo se utilizarem de um
direito que é proprio do estagiario, que o diferencia da condigdo de um contratado
pela CLT, justamente por ser um profissional em formacdo. A carga de exigéncias
do estagio ndo deveria interferir no desempenho dos graduandos na universidade,
mas, a responsabilidades que as escolas exigem de um estagiario, muitas vezes vao
além do que elas poderiam cobrar e 0 medo de perderem suas bolsas de estagio,
devido a necessidade financeira de se manterem e terem alguma fonte de renda
enguanto estudam, levam as graduandas a inverterem as prioridades, que deveriam
ser formativas e passam a ser a permanéncia no estagio para continuarem
recebendo suas bolsas, em detrimento de algumas perdas nas atividades

académicas.

Eu acredito que ndo. [...] Esse exemplo que teve do contrato. Se a gente olha... como
algo lindo assim, semana de provas, coisas da faculdade e até esse processo que
acontece da faculdade da gente precisar algumas vezes faltar o trabalho, isso néo
deveria ser levado tanto em vista no trabalho de uma forma negativa. Entdo, assim, se
eu falto o meu trabalho pra fazer alguma coisa da universidade, eu sei que isso vai
pegar muito mal pra mim no trabalho. Entdo, assim, se a gente parar pra analisar, iSso
€ um direito nosso, mas a gente sabe que se a gente faz isso dessa forma como fala,
exercendo o0 nosso direito, isso pega mal pra a gente no trabalho. Entdo, a gente vé
que muitas vezes a gente deixa de fazer as coisas por conta do trabalho, por conta
disso, com medo de, tipo assim, de perder o estagio, [...] porque a gente precisa
daquele estagio, mesmo sendo uma bolsa muito pouca, mas é algo que ajuda de certa
forma. Mas, assim, a gente se limita a muitas coisas pra nao faltar emprego, pra nao
trocar algumas coisas de horario, la tem muito isso, sabe? Pra dar sempre prioridade
ao trabalho, com medo de realmente vocé perder o seu estagio. (E4)

Eu acho que ela (a Lei) contempla sim as nossas necessidades, mas a gente ndo
aplica de fato, né? Por exemplo, essa questdo que tem sobre ser liberada na semana
de prova, das atividades. Acho que quase ninguém usa isso de verdade, né? Porque
tem esse medo de usar. Entdo, eu tive uma visita técnica de uma disciplina, por
exemplo, né? [...] e na turma tinham muitas pessoas e a maioria delas faziam estagio
e poucas foram pra o passeio, que era o dia inteiro, por conta dos estagios, sendo que
a gente trocou entre nés: “Nao, mas a gente pode ir, né? Precisamos conversar com
antecedéncia, explicar que ndo é um passeio de lazer, € um passeio formativo
também, né? De contetido, uma visita técnica”. Entao, eu acho que a gente néo aplica
por medo, e ai os empregadores, eles também nao querem. (E8)

N&o. Por exemplo, na época de prova, eu nunca tive minha carga horaria reduzida, por
exemplo, e eu também nem sei como justificar, ndo sei se tem algum documento que
eu possa preencher. Também ndo me é perguntado sobre semana de prova, quando é
que é... e sobretudo agora, porque eu td6 no final da graduacéo, escrevendo TCC, eu
também precisava muito ter um momento assim e eu também néo tive, né? (E10)
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Em contrapartida as situacdes prevalentes que foram encontradas nos relatos
das estagiarias quanto a dificuldade em exercerem seus direitos dispostos na Lei de
Estagio. No que se refere ao direito a sair mais cedo por causa de atividades

académicas, a E9 relatou que faz uso desse direito:

Sim. Até porque essa questdo das aulas aqui da UFPB, eu consigo, eu estou
participando de um projeto de extensao agora e eu falei com a gestora porque era a
tarde. Por ser no finalzinho da tarde, da pra eu trabalhar até uma certa hora, até
porque eu sei que a minha turma precisa de mim, sabe? A professora. Entéo, eu tenho
essa minha consciéncia. Eu poderia chegar pra diretora e dizer: ““N&o, mas eu néo
posso vir hoje por causa do meu projeto de extensdo ou de uma aula que vai
acontecer assim um dia a tarde”, e como a gente ja conversou antes, ela disse que
tudo bem, sabe? Conversando antes com ela, dizendo um dia antes pra que a escola
se organize pra deixar alguém com outra professora, porque, por eu ser da educacao
infantil, que é as minhas turmas, a professora ela ndo pode ficar sozinha na sala, né?
[...] quinta-feira mesmo, eu vou precisar sair mais cedo, ai eu ja avisei a ela que é o
dia do meu projeto. Ai eu ja saio um pouco mais cedo da escola, mas ai também, pra
nao ficar diferente o dia, assim, por ndo t4 la e os meus afazeres ndo se acumularem
tanto pra a professora, ai eu dou um jeito de ajeitar logo tudo, eu ja saio com as bolsas
das criancas tudo arrumada, que eu sei que final de horario é muito corrido. (E9)

4.15. Fiscalizacdo dos estagios extracurriculares por parte das IES e
(Des)caminhos para a efetivacao dos direitos dos estagiarios

E na plataforma do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas —
Sigaa, que as graduandas postam o termo de compromisso de estagio e esse
mesmo sistema solicita um relatorio final tanto para os estagios obrigatorios como
para os ndo obrigatérios. A diferenca esta no grau de importancia que as estagiarias
dao a esses relatorios e na ndo exigéncia que o Curso de Pedagogia faz em receber
esses relatorios ao final dos estagios ndo obrigatorios. Ndo ha um acompanhamento
real do Curso, nem uma fiscalizacdo quanto ao cumprimento legal das atividades de
estagio ndo obrigatério e dos impactos positivos ou negativos que essas
experiéncias tém proporcionado ao processo formativo dos estudantes.

A esse respeito, Demschinski e Flatch (2022, p.196) comentam que:

Para além da inser¢cdo dos/as discentes em atividade laboral, a
realizacdo de estagio ndo obrigatério deveria servir de
aprofundamento aos conhecimentos adquiridos durante 0 processo
de formacdo, visto que tais estudantes cumpririam carga horaria
superior aquela exigida pelo estagio curricular. Mas, para isso, seria
necessario que as IES realizassem acompanhamento, orientacdes e
avaliacbes sobre as atividades desenvolvidas pelos/as
estagiarios/as, de modo a avaliar sua propria organizacao curricular.
No entanto, isso ndo parece ser uma preocupacdo das IES
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investigadas e a realizagdo de estagio ndo obrigatério acaba por
reafirmar a l6gica capitalista de exploracao de mao de obra barata.

O que acontece na prética € que existe a celebracdo de convénio entre a
UFPB, a instituicdo de ensino privada e o estudante, mas fica a cargo do estudante
submeter ou ndo o relatério no Sigaa. Das dez entrevistadas, nenhuma chegou a

postar o relatério do estagio extracurricular no Sigaa.

N&o. N&o precisa entregar relatério ndo. S6 o termo de compromisso, de assinaturas e
s6. No Sigaa pede relatério, mas eu nunca botei ndo e nem vou botar. (E6)

Até o momento, s6 a emissao do termo. Eu néo fiquei sabendo de nenhum relatério
[...]- (E10)

Como pbde ser observado nos relatos, os estudantes ndo estdo cientes da
importancia de a Universidade estar a par do que esta acontecendo nos estagios
extracurriculares, muito em vista do apoio que esses estudantes ndo encontram
nela. A Unica motivacao relatada pelas estudantes para submeterem os relatorios no
Sigaa, foi o aproveitamento das horas de estagio como conteudos flexiveis, como se
apenas esse fosse o proposito dos relatérios e ndo o acompanhamento por parte da

IES das atividades de estagio extracurricular:

Tem, a gente todo final de estagio faz um relatério [...]. E um relatério que
a gente todo final de estadgio tem que colocar no Sigaa, que é pra a
coordenacgdo saber como foi nosso estagio. E também serve pra flexiveis.
A gente recebe o certificado e da pra aproveitar como carga flexivel. Eu
comecei a fazer um, tenho que mandar, assim... ndo tem um prazo
maximo pra vocé mandar, sabe? Eu estou finalizando aos poucos, porque
eu fiz: -“Ah! Como ndo é uma coisa muito importante, eu vou deixar pra
tipo, espera ai um pouquinho.” Eu achava que era bem importante, sabe?
Mas depois eu descobri que nao, ndo tem um tempo exato. [...] Ai, o
relatério esta |14, ja fiz uma boa parte, mas esta em stand by, ai eu boto ele
pra pegar o certificado. (E1)

[...] eu vou sim fazer, porque eu quero pedir dispensa de algumas horas
flexiveis que eu preciso. [...] e talvez até pra uma possivel dispensa de
cadeira de estagio que é a do 4° ano, que, como eu trabalho no 4° ano, eu

s

estou pensando realmente devido a correria que é, e apagar mais um
estagio [...]. (E4)

Como falado, o estagio tem ganhado a dimenséo de trabalho. Identificamos
essa concepcado muito presente nos relatos das entrevistadas, que demonstraram
em suas falas considerar o estagio como seu trabalho, seu meio de sobrevivéncia ou

de subsidio financeiro durante seu periodo de graduacdo, sempre associado ao
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beneficio de que, enquanto ganha dinheiro para se manter, estdo adquirindo

experiéncia profissional. Pois, segundo Demschinski e Flatch (2022, p.192),

uma parcela significativa das discentes provém da classe
trabalhadora, e, em razdo das necessidades econdémicas e da légica
atual de sociabilidade, precisam vender sua forca de trabalho quando
estdo no processo de formacdo. Nesse sentido, o estagio nédo
obrigat6rio € uma oportunidade de permanéncia no ensino superior,
além de oferecer uma bolsa pecuniaria, pode ser realizado em
contraturno e aproxima as licenciandas a sua futura area de
formacgéo.

Esse fato € evidenciado pelos relatos:

E eu estou ali... € pelo dinheiro também, n&do vou dizer que a bolsa de estagio... a
gente sabe do momento que a gente esta vivendo... a gente precisa de uma renda,
entdo grande parte de eu me manter ali, I6gico, € a bolsa do estagio, mas também
gosto do ambiente [...]. Meus pais ja falaram: “ Filha, se vocé néo tiver aguentando,
saia. Sendo que, filha, se vocé ndo tiver aguentando saia, € muito facil, sabe? Mas
vocé tem que pensar em todo por tras disso, porque ai se eu sair eu vou depender
totalmente deles, mas eles tem condi¢des de me sustentar? (E5)

A gente estagia pela necessidade. (E6)

Quanto a fiscalizagdo, o capitulo V da Lei traz apenas o seguinte: “A
manutenc¢do de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da

legislacao trabalhista e previdenciaria.” E continua

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na
irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de receber
estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao definitiva
do processo administrativo; § 2° A penalidade de que trata o § 1°
deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade (BRASIL, 2008).

Como pode-se perceber, a Lei é extremamente simpldria em seu capitulo que
trata da fiscalizacdo do cumprimento das normas para a concessdo de estagio,
deixando muitas lacunas quanto a quem é ou quem Sao 0S responsaveis legais
sobre essa fiscalizacdo e sobre quais sdo formas pelas quais se dardo essas

fiscalizacOes.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando a escassez de estudos que retratem como estdo ocorrendo na
pratica as vivéncias nos estagios extracurriculares em Pedagogia em instituicées
privadas, e compreendo a importancia de colocar em evidéncia as problematicas
gue surgem diante dessa praxis, o presente estudo debrucou-se acerca da Lei
11.788/08 e dos estagios extracurriculares no curso de Pedagogia, buscando, sob a
perspectiva do materialismo histérico-dialético e a luz da concep¢édo dos préprios
sujeitos desses estagios quanto a realidade vivida nos campos de estagio, oferecer
subsidios concretos para que sejam pensadas e propostas solu¢cdes que garantam
de forma efetiva a protecdo desses estagiarios em sua atuacdo nos campos de
estagio.

Diante dessa questdo, e por ser uma tematica muito cara a pesquisadora,
este trabalho buscou dar voz a estagiarias que, assim como ela, se empenham a
cada dia para se manterem em seus locais de estagio, oferecendo o melhor que
podem as criancas e as instituicdes, sem a devida valorizagdo, mas, que apesar
disso, continuam encontrando animo e amor pela profissao que escolheram seguir.
A pesquisa acredita com esse estudo, que € preciso apontar as dificuldades
encontradas na atuacdo do professor em formacdo, sem deixar, para isso, de
acreditar na educacgéo, no valor dela para a sociedade e no valor de trabalho dos
estagiarios e professores para a mesma, a fim de caminhar na perspectiva de uma
Pedagogia da esperanca, que nos coloca em acdo para encontrar alternativas
viaveis que promovam a efetivacdo na préatica, dos direitos dos estagiarios,
garantidos por Lei.

Foi percebida ao longo das entrevistas, a necessidade de falar que essas
estagiarias possuem, ocorrendo até casos de algumas delas ficarem sabendo da
pesquisa e se voluntariarem a participar antes mesmo de serem convidadas. Esse
fato gerou um material muito rico e extenso e demandou um trabalho maior por parte
da pesquisadora para organizar os relatos longos e detalhados em tdpicos para
serem discutidos. Além disso, a riqueza de conteido do material coletado nao
conseguiu ser esgotada nesse Unico trabalho, o que abre as portas para que sejam
trabalhadas, com a utilizacdo desses materiais coletados, teméticas de diversas
outras areas como a Educacédo Especial, por exemplo, em futuros trabalhos e até

mesmo aprofundados em uma tese de mestrado.
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Quanto as dificuldades que surgiram no processo de construgdo das
discussbes trazidas pela presente pesquisa, umas delas foi em conseguir comparar
e relacionar os seus achados com a literatura publicada a esse respeito, pois, uma
boa parte dos artigos que trazem essa temética dos estagios extracurriculares
remunerados, sdo sob a perspectiva de estagios remunerados na rede publica, em
especial, na Educacao Infantil ou na Educacdo Especial, dando enfoque, dessa
forma, a uma outra problematica dentro do ambito dos estagios, que também levam
a desvalorizacdo docente, que é a contratacdo de estagiarios para suprirem as
demandas escolares em detrimento da promoc¢ao de concursos publicos. Foi restrita,
portanto, a disponibilidade de estudos que tratam especificamente da situacdo dos
estagios extracurriculares concedidos pela rede privada de ensino.

Tendo em vista todos esses aspectos, constatou-se na presente pesquisa, a
partir dos relatos das entrevistadas e dos estudos encontrados a respeito da
tematica nela trabalhada, que, frente a configuracdo atual da sociedade em seu
modelo capitalista, com os altos indices de desemprego e diferencas alarmantes na
distribuicdo de renda, o estagio extracurricular ndo possui mais, em sua grande
maioria, como pilar principal a formacdo profissional do estudante de ensino
superior, mas, vem se configurando cada vez mais como uma maneira de garantir
ao estudante sua permanéncia nas universidades.

O estagio extracurricular passa, dessa forma, a ser concebido pelos
estudantes como um meio de sobrevivéncia, uma bolsa auxilio, que os ajuda a
permanecerem Nno curso superior o tempo necessario para se graduarem, enquanto
ganham alguma experiéncia profissional. Assim, o objetivo formativo do estagio vem
assumindo um papel secundario, como um “bbénus” aos estudantes, que precisam
estudar e trabalhar e veem nos estagios extracurriculares uma forma de serem
inseridos no mercado de trabalho para melhorar o curriculo, enquanto conseguem
uma forma de sustento no periodo da graduacdo. Essa necessidade financeira do
estudante, acaba contribuindo fortemente para que estes se submetam a condi¢des
de exploracéo de sua forca de trabalho e a quebras de func¢des contratuais descritas
no termo de compromisso do estégio.

No entanto, apesar das grandes dificuldades enfrentadas pelas estudantes ao
longo das vivéncias no estagio, elas o consideram como uma experiéncia relevante

ao seu processo formativo. O estagio as leva a refletirem sobre suas préprias
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condi¢cbes de trabalho e favorece aprendizados durante esse percurso, em meio a
situacdes de precarizacao.

Foi percebido ainda, a partir do estudo da Lei do Estagio, da literatura
publicada a esse respeito e dos relatos das graduandas em Pedagogia inseridas nos
estagios extracurriculares em escolas privadas, foi possivel concluir que ha diversas
lacunas deixadas por essa lei quanto a garantia de direitos aos estagiarios por ela
propostos. Todas essas lacunas sdo ocasionadas e perpassam pela falta de
fiscalizacdo nas escolas privadas e das brechas deixadas pela lei, como o fato de
deixar a cargo das instituicbes concedentes de estdgio a definicdo do valor da bolsa
estagio, que leva a discrepancias nos valores de bolsa ofertados e a precarizacdo do
trabalho das estagiarias. Além disso, foi visto que as escolas ndo cumprem muitas
vezes com seu papel de orientar os professores em formacgéo e os leva a praticar
desvios nas funcdes estabelecidas pelo termo de compromisso.

Ademais, foi percebido com este estudo, que a Lei de Estagio € uma lei
genérica, e acaba por ndo conseguir contemplar as especificidades que existem nos
estagios extracurriculares da area da Pedagogia. Portanto, sugere-se, a partir das
discussbes aqui trazidas, que essa tematica seja amplamente estudada, a fim de
gue se tenha um panorama do que esta acontecendo na realidade préatica dos
estagiarios do Curso de Pedagogia em todo o Brasil, para que sejam pensadas
atualizacdes para a Lei do Estagio e legislados direitos e garantias para as
especificidades dos estagios extracurriculares do Curso de Pedagogia. Além disso,
também é preciso ampliar os estudos que discutem sobre a questdo de género
dentro do curso de Pedagogia e dos motivos historicamente construidos que levam
a insercdo majoritaria das mulheres nas escolas no periodo que compreende a
Educacdo Infanti e o Ensino Fundamental Anos Iniciais, sob condi¢cdes de

precarizacao e desvalorizagao de seu trabalho.
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TABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

Pesquisa do Trabalho de Conclusdo de Curso: O estagio extracurricular em
Pedagogia: entre a precarizacdo do trabalho e os objetivos pedagdgicos da Lei
11.788/2008.

Pesquisadora: Renata Hellena Miranda Freire de Lima.

Orientadora: Prof? Dr2 Maria das Gracas de Almeida Baptista.

Vocé esta sendo convidado(a) a participar desta pesquisa, que tem como objetivo
“Refletir sobre as condi¢cbes de trabalho de estagiarios do curso de Pedagogia em
escolas privadas”. Sua participacdo dar-se-4 por meio de uma entrevista com
guestionario semiestruturado, marcada com antecedéncia. De acordo com a
Resolucédo 466/12 do Conselho Nacional de Saude, com vista a minimizar 0s riscos
gue envolvem uma pesquisa, todas as informacdes obtidas neste estudo sé&o
estritamente confidenciais, portanto, sera mantido sigilo sobre o seu nome ou sobre
algum dado que o identifique. N&o havera nenhum risco ou desconforto ao
participante, assim vocé podera se recusar a participar, ou retirar seu consentimento
a qualquer momento da realizagé&o do trabalho ora proposto, ndo havendo qualquer
penalizacdo ou prejuizo para vocé. Nao havera qualquer despesa ou 6nus financeiro
aos participantes deste projeto cientifico e ndo havera qualquer procedimento que
possa incorrer em danos fisicos ou financeiros ao voluntério e, portanto, ndo havera
necessidade de indenizacdo por parte da equipe cientifica e/ou da Instituicdo
responsavel. Ao final da pesquisa vocé tera livre acesso ao conteudo dela, podendo
discutir os dados com a pesquisadora. Ao dar a sua autorizagdo por escrito,
assinando a permissao, as reflexdes, por vocé desenvolvidas, serdo utilizadas no
Trabalho de Conclusdo de Curso da graduanda em Pedagogia Renata Hellena
Miranda Freire de Lima e em suas futuras publica¢des. A orientadora Prof? Dr2 Maria
das Gracas de Almeida Baptista estard a sua disposicdo para qualquer
esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa e vocé
poderd entrar em contato através do numero (83) 99145-6775, ou por e-mail
mgabaptista@gmail.com.

Tendo em vista o acima exposto, declaro que fui devidamente esclarecido(a) e dou o
meu consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos resultados.
Estou ciente que receberei uma copia desse documento.

Assinatura do(a) entrevistado(a)

Maria das Gracas de Almeida Baptista Renata Hellena Miranda Freire de Lima
Orientadora Pesquisadora
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Questionario sobre as condi¢fes de trabalho em estagios ndo-obrigatérios do
curso de Pedagogia em escolas privadas

Em qual periodo do curso vocé se encontra?

Em qual turno vocé cursa Pedagogia?

Ha quanto tempo vocé esta estagiando nessa instituicdo escolar da rede

privada?

4. Vocé ja teve outras experiéncias de estagio fora essa? Qual(is)?

5. As atividades que vocé desenvolve estdo de acordo com as descritas no
Termo de Compromisso de Estagio?

6. Vocé considera estar recebendo as orientagc0es adequadas para a execugao
de suas atribuicbes no estagio?

7. Vocé estd sendo acompanhada por algum(a) professor(a) durante esse
estagio?

8. As atividades que vocé exerce na escola tém contribuido para a sua formacgéo
como futuro(a) professor(a)? Por qué?

9. O estagio atende as suas expectativas em relagdo a aquisicdo de experiéncia
profissional? Justifique.

10. Relate brevemente sobre a sua rotina no estagio.

11.Em uma escala de 1 a 10, quanto vocé se sente valorizado profissionalmente
em seu ambiente de estagio pelas professoras regentes? Conte brevemente
sobre essa experiéncia.

12.Em uma escala de 1 a 10, quanto vocé se sente valorizado profissionalmente
em seu ambiente de estagio pelos pais dos alunos? Conte brevemente sobre
essa experiéncia.

13.Em uma escala de 1 a 10, quanto vocé se sente valorizado profissionalmente
em seu ambiente de estagio pelo(s) gestor(es), coordenador(es) e diretor(es)?
Conte brevemente sobre essa experiéncia.

14.Levando em consideracdo as suas experiéncias até o0 momento no curso de
Pedagogia e nos estagios, em uma escala de 1 a 10, quanto vocé esta
satisfeito(a) com a sua escolha profissional pela Pedagogia? Justifique.

15.Em uma escala de 1 a 10, quanto vocé se sente motivado(a) a atuar como
professor(a) da educacao basica baseado em suas experiéncias no curso de
Pedagogia e nos estagios vivenciados até o presente momento? Justifique.

16.Vocé acha justo o valor que recebe de bolsa estagio pela escola? Por qué?

17.A escola na qual vocé estagia oferece algum beneficio ao estagiario (Ex: vale
transporte, ajuda de custo com alimentacao, plano de saude etc.)?

18.Vocé tem direito a férias remuneradas?

19.Vocé conhece a lei que dispbe sobre o estagio de estudantes? Comente
brevemente sobre o que vocé conhece sobre seus direitos enquanto
estagiario(a).

20.Vocé considera que suas necessidades e direitos enquanto estagiario(a)
estdo contemplados e garantidos por lei? Por qué?

21.0 estagio no qual vocé esta possui convénio para concessao de estagio na
sua instituicdo de ensino? Ha um Termo de Compromisso entre vocé, a parte
concedente do estigio e a instituicdo de ensino assinado por ambas as
partes?

22.Vocé tem entregado os relatérios semestrais assim como dispde o inciso IV

do Art. 7° da Lei 11.788/2008?

wn e



