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RESUMO

O presente trabalho tem como tematica a atuacdo docente masculina na Educacdo Infantil,
considerando aspectos historicos e culturais da educacdo brasileira especificamente do
estado da Paraiba. Considerando que na El a crianga, comumente, se depara com 0S
primeiros momentos de convivéncia em sociedade fora do &mbito familiar, sendo essa etapa
responsavel por integrar e propiciar vivéncias coletivas, possibilitando praticas de inclusao
e diversidade. A falta de uma figura masculina priva a crianga do contato com homens
atuando em um ambiente de aprendizagens, coibindo a crianca de um direito garantido pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que é o de conviver. Este estudo tem como
objetivo principal pensar a atuacdo docente masculina na Educacdo Infantil. E ainda,
compreender 0 que motivou esses professores a trabalhar com bebés, criangcas bem pequenas
e pequenas; caracterizar o lugar de atuacdo dos professores na El e identificar a visdo dos
professores acerca da atuacdo do homem na referida etapa. Para tal, se entrevistou trés
professores que aturam ou atuam na El no estado da paraiba. A pesquisa € de abordagem
qualitativa e como instrumento de coleta de dados utilizou-se a entrevista semiestruturada
realizadas de forma on-line por meios do WhatsApp. Os dados coletados foram analisados
com a contribuicdo dos/as autores/as que tratam da tematica discutida ao longo da pesquisa,
a saber: géneros, masculinidades e identidade docente. Abordando as multiplas cores e
retalhos que compdem esses conceitos, 0s resultados da respectiva pesquisa mostraram a
importancia da presenca de homens na EI para o desenvolvimento das aprendizagens dos
bebés, das criangas bem pequenas e pequenas, além dos desafios da docéncia masculina
nessa etapa da educacdo.

Palavras-chave: Educagdo Infantil; Docéncia; Masculinidades.



ABSTRACT

The present work has as its theme the male teaching role in Early Childhood Education,
considering historical and cultural aspects of Brazilian education specifically in the state of
Paraiba. Considering that in Early Childhood Education, the child is commonly faced with the
first moments of coexistence in society outside the family sphere, this stage being responsible
for integrating and providing collective experiences, enabling practices of inclusion and
diversity. The lack of a male figure deprives the child of contact with men working in a learning
environment, preventing the child from a right guaranteed by the National Common Curricular
Base (BNCC), which is to live together. The main objective of this study is to think about male
teaching activities in Early Childhood Education. And yet, to understand what motivated these
teachers to work with babies, very small and small children; characterize the role of teachers
in Early Childhood Education and identify the view of teachers about the performance of men
in that stage. Para tal, se entrevistou trés professores que aturam ou atuam na Educacéo Infantil
no estado da Paraiba. The research has a qualitative approach and as a data collection
instrument, a semi-structured interview was used online via WhatsApp. The collected data
were analyzed with the contribution of the authors who deal with the theme discussed
throughout the research, namely: gender, masculinities and teaching identity. Addressing the
multiple colors and patches that make up these concepts, the results of the respective research
showed the importance of the presence of men in Early Childhood Education for the
development of the learning of babies, very young and small children, in addition to the
challenges of male teaching at this stage of life. education.

Keywords: Early Childhood Education; Teaching; Masculinities.
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1. SEPARANDO OS TECIDOS: tematica, objetivos, justificativa

O presente trabalho tem como temaética a atuacdo docente masculina na Educacao
Infantil, considerando aspectos historicos e culturais da educacdo brasileira especificamente
do estado da Paraiba. O interesse acerca da temética se iniciou durante a experiéncia no estagio
em Educacdo Infantil (El), na Colégio de Aplicacdo de Educacdo Basica (Cap EBAS) da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), no qual presenciamos 0 movimento de praxis para o
trabalho pedagogico, trazendo todo o encantamento que é ser docente das criancas bem
pequenas e das criancas pequenas. Ap6s conhecermos e nos identificarmos com a area, nos
tornamos bolsistas do Programa de Licenciatura (Prolicen) de 2021, junto ao Grupo de Histéria
das Infancias e Estudos de Género (Ghieg), com o projeto “(Auto)formag¢do Docente ¢
Documentacdo Pedagogica: o uso da fotografia e do didrio de campo na Educagio Infantil!.
Esse projeto teve como objetivo a realizagdo de oficinas pedagdgicas para as profissionais da
educacdo infantil da rede municipal de Jodo Pessoa, destacando através das oficinas a
necessidade de preservacdo da memdria da educacao infantil contemporanea. Ainda decorrente
desse projeto participamos da Mostra CE com um trabalho intitulado “A Documentagao
Pedagdgica na (Auto)Formagdo de Discentes e Professoras da Educacio Infantil”?; do
Encontro de Inicia¢do a Docéncia (ENID) com o resumo expandido “(Auto)Formagdao Docente
e Documentagio Pedagdgica: o uso da fotografia e do diario de campo na Educagio Infantil”®;
e do Forum Internacional de Pedagogia (FIPED) com o artigo intitulado “Documentar ¢é
preciso: uma experiéncia com as professoras e especialistas da Educacdo Infantil da rede
municipal de Jodo Pessoa’.

Logo ap6s o Prolicen veio a Formagdo Docente da EI 2022, “Projeto Saberes na/da
Educagao Infantil”, um projeto de extensdo conjunto entre a UFPB e a Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa (PMJP), que consistiu em encontros mensais com todas as professoras da El da
rede municipal de Jodo Pessoa. O projeto teve como objetivos: contribuir com processos de
formacéo das profissionais que atuam na Educacéo Infantil, a fim de ampliar e aperfeicoar seus
saberes e praticas necessarios para a melhoria do trabalho nessa etapa; e colaborar na

construcdo da proposta curricular da Educacdo Infantil. A formagéo contou com a participagéo

! Coordenado pelas professoras doutoras Maira Lewtchuk Espindola e Amanda Sousa Galvincio.

2 Esse artigo teve como objetivo explicar o projeto de oficinas pedagégicas e a importancia da
documentacéo para o processo de formacdo da professora da educacao infantil.

% No qual apresentamos as oficinas ocorridas no projeto para as professoras.

4 Aqui narramos o processo das oficinas e os seus resultados.
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de cerca 380 professoras de creche, 380 professoras de pré-escola e 100 supervisoras da rede
municipal de Jodo Pessoa, sendo coordenado pela professora Dra. Nadia Jane de Sousa, tendo
como coordenadora da etapa creche a professora Dra. Ana Luisa Nogueira de Amorim e na
etapa da preé-escola sendo coordenado pela professora Dra. Maira Lewtchuk Espindola,
contando com o total de 12 formadoras, todas elas sendo professoras do Centro de Educacéo
da UFPB.

Esses projetos foram construindo nossa perspectiva sobre o que € ser professor/a na El
e com isso diversas interrogacGes foram se formando para nds, a saber: Por que nao
encontramos homens exercendo a docéncia na EI? Sera importante para os bebés, as criancas
bem pequenas e pequenas conviverem com géneros diversos? Dessa forma nossa tematica foi

sendo construida.

Considerando que na EI a crianga, comumente, se depara com 0s primeiros momentos
de convivéncia em sociedade fora do &mbito familiar, sendo essa etapa responsavel por integrar
e propiciar vivéncias coletivas, possibilitando praticas de inclusdo e diversidade. Uma dessas
convivéncias pode e deve ser com docentes homens, sabemos que muitas vezes esses
professores estdo ministrando educacdo fisica ou musicalizacdo ou artes visuais na El, porém
pensamos na importancia dessa figura na sala de referéncia, trazendo amplamente o direito de

conviver como esté descrito na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

De acordo com Cardial (2022) na Revista da Educacéo, no Brasil dos 593 mil docentes
gue atuam na educacdo infantil, apenas 3,6% sdo homens, segundo o Censo da Educacdo
Basica 2020. Esse indice vai se ampliando a partir dos anos finais e no ensino médio; ja no
ensino superior a presenga masculina € maioria. Considerando todo embasamento adquirido
ao longo da formagéo académica, e conhecendo a realidade da rede municipal, a qual ndo conta
com nenhum professor regente na El, fica a nossa inquietagdo sobre o porqué de ndo haver

espaco para 0 homem nessa etapa.

Para iniciar este estudo, realizamos um mapeamento de trabalhos académicos dentro da
tematica. Essa busca se deu a partir de dois locais, a saber: o Repositorio da UFPB e a
Biblioteca Eletronica de Cientifica Online - Scielo.

No Repositério da UFPB foram encontrados cinco Trabalhos de Concluséo de Curso
(TCC) da licenciatura em pedagogia, dentre eles encontrados trés que problematizam a
docéncia masculina na EI a partir da visdo dos discentes do curso de pedagogia: “Atuagido de
Homens na Educacéo Infantil: um olhar sobre as perspectivas e desafios dos graduandos do

curso de pedagogia na Universidade Federal da Paraiba”, de autoria de Lucia de Fatima de



12

Lima Miranda (2017); “Feminilizagdo na Formag¢ao de Professores no Curso de Pedagogia nas
InstituicGes de Ensino Superior: um olhar sobre os desafios da figura masculina no lécus da
Educagao Infantil/anos iniciais”, de autoria de Emanuel Messias de Carvalho Oliveira (2019);
“Desafios dos Estudantes Homens na Educacdo Infantil: reflexdes a luz das relaces de
género”, de autoria de Leonardo Lima da Silva (2020).

Encontramos também uma pesquisa que tratava da presenca unanime da mulher na El
na rede municipal de Jodo Pessoa: “Reflexos da Feminizagdo do Magistério na
Contemporaneidade: a auséncia do género masculino na Educacéo Infantil da rede municipal
de educagdo de Jodo Pessoa”, de autoria de Tatiane Alves de Figueiredo (2020). E abordando
exclusivamente da docéncia masculina na El, foi encontrado apenas um trabalho: “Tem
Homem na Escola: professores na Educagao Infantil”, de autoria de José¢ Leandro Maciel da
Silva (2020).

O trabalho de Silva (2020) tem como objetivo avaliar a presenca e a recepc¢do de
docentes masculinos na EIl, em escolas publicas do municipio de Coremas — Paraiba (PB), para
tal o autor traca a trajetdria do magistério no Brasil, em paralelo ao processo de feminizacédo
da docéncia, contrastando com a realidade nas escolas municipais. A pesquisa aponta que ndo
ha docentes homens na El, foram elencados alguns fatores que ndao oportunizam a presenga do
homem na El, sendo o principal dele a desvalorizagéo da carreira docente masculina, tendo em
vista que ndo ha nenhum pedagogo nas instituicdes de EIl na referida cidade. (SILVA, 2020)

Passamos entdo para o repositorio da Scielo, no qual encontramos 15 trabalhos tratando
da docéncia masculina na El. Dentre esses trabalhos, seis deles ndo focavam diretamente nas
vivéncias do homem nas instituicdes de El: dois abordavam uma perspectiva analitica por parte
da gestéo e do corpo escolar, “Homens na Educagdo Infantil: O que pensam as diretoras sobre
1ss0?” de autoria de Karine Jacques Hentges (2015), “Transitando na Fronteira: a inser¢ao de
homens na docéncia da Educagdo Infantil” de autoria de Wagner Luiz Tavares Gomides
(2014). Ha também um trabalho que problematiza a presenga de homens na EI, porém sem
contato com os sujeitos em questdo: “Por Acaso Existem Homens Professores de Educacdo
Infantil? Dois estudos de caso em representagdes sociais” de autoria de José Edilmar de Sousa
(2011). Focando nos discentes homens de pedagogia, hd um trabalho voltado para as préaxis do
estagio: “Desafios do professor Homem na Educacdo Infantil: um debate a partir do estagio
em Pedagogia” de autoria de Claudionor Renato da Silva e Laura Alves Porto Veloso (2018).
Numa perspectiva das relagdes de cuidados: “As Rela¢des de Cuidado e de Género Presentes
nos Relatos de Homens Professores nas Unidades Municipais de Educacdo Infantil de Belo

Horizonte” de autoria de Waldinei do Nascimento Ferreira (2017). Existe ainda um trabalho
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centrado na perspectiva das criangas acerca da presenga de um professor na EI: “Homens na
Docéncia da Educagdo Infantil: uma analise baseada na perspectiva das criangas” de autoria de
Sandro Vinicius Sales de Santos (2021).

Dos trabalhos cientificos encontrados na plataforma, os seguintes foram lidos e

categorizados:

TITULO

Professor-homem na Educacdo Infantil:
a construcdo de uma identidade.

Um estudo sobre os professores homens
da Educacdo Infantil e as relagcdes de
género na rede municipal de Belo
Horizonte — MG.

Impacto da presenca de gestores e
professores homens em centros de
educacdo infantil: alguns elementos
para compreensao.

Masculinidades e docéncia na educacgao
infantil.

A presenca de homens docentes na

Educagéo Infantil: Lugares
(des)ocupados.
VOZES MASCULINAS NO

COTIDIANO ESCOLAR: desvelando
relacGes de género na Educacao Infantil
sob a perspectiva fenomenolégica de
Alfred Schutz.

A presengca masculina na creche:
estariam os educadores homens fora de
lugar?

Professores Homens na Educacgéo
Infantil do Municipio do Rio de Janeiro:
Vozes, Experiéncias, Memorias e
Historias.

Por acaso existem homens professores
de Educacéo Infantil? Dois estudos de
caso em representacdes sociais.

AUTOR/ANO/LOCAL

PEREIRA, Maria Arlete Bastos.
2012
Universidade Federal de Sdo Paulo

RAMOS, Joaquim.

2011

Pontifica Universidade Catdlica de
Minas Gerais

MENDONCA, Michelle Mariano.
2016

Pontifica Universidade Catélica de Sao
Paulo

JAEGER, Angelita Alice;
JACQUES, Karine.

2017

Universidade Federal de Santa Maria

SILVA, Bruno Leonardo Bezerra da
2015

Universidade Federal do Rio Grande do
Norte

CARVALHO, Ana Marcia de Oliveira
2015

Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita

LOPES, Eisa Santana dos Santos

2015

Pontifica Universidade Catélica de Sao
Paulo.

MORENO, Rodrigo Ruan Merat.

2017

Pontifica Universidade Catélica do Rio
de Janeiro.

SOUSA, Jose Edilmar de
2011
Universidade Federal do Ceara


http://www.google.com/search?q=%22Jaeger,%20Angelita%20Alice%22
http://www.google.com/search?q=%22Jacques,%20Karine%22

DESAFIOS DO PROFESSOR
HOMEM NA EDUCACAO
INFANTIL: Um debate a partir do
estagio em pedagogia.

Transitando na fronteira: a insercéo de
homens na docéncia da educagdo
infantil.

Homens na docéncia da educacdo
infantil:  uma analise baseada na
perspectiva das criancas

As relacGes de cuidado e de género
presentes nos relatos de homens
professores nas Unidades Municipais de

SILVA, Claudionor Renato da,
VELOSO, Laura Alves Porto
2018

Universidade Federal do Tocantins.

GOMIDES, Wagner Luiz Tavares.

2014
Universidade Federal de Vicosa

SANTOQOS, Sandro Vinicius Sales de
2021

Universidade Federal
Jequitinhonha e Mucuri

FERREIRA, Waldinei do Nascimento
2017
Universidade Federal de Minas Gerais.

dos Vales do
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Educacao Infantil de Belo Horizonte.

Como podemos observar no levantamento de trabalhos académicos, h4 uma escassez
de pesquisas sobre a docéncia masculina na El. E ainda podemos observar que hd uma baixa
producdo ou interesse de homens acerca da tematica, tendo em vista que a maioria dos trabalhos
encontrados foram produzidos por mulheres.

Apos esse levantamento delimitamos nossa questdo: Sera que existem homens atuando
na El da Paraiba? Por isso, este estudo tem como objetivo principal pensar a atuacdo docente
masculina na El da Paraiba. E ainda: compreender o que motivou esses professores a trabalhar
com bebés, criancas bem pequenas e pequenas; caracterizar os desafias da atuagdo dos
professores na El; identificar a visdo dos professores acerca da atuacdo do homem na referida

etapa.

O estudo tem relevancia, pois nos traz informacdes o papel e espaco ocupado pelos
pedagogos na El, a partir dos sujeitos atuantes nessa etapa. Procuramos entender a forma como
essa presenca € vista e recebida por gestores e docentes partindo da visdo das interagdes sociais
ocorridas nesses espacos. E importante considerar que gestores/as e docentes s&o o elo entre a
instituicdo e comunidade, recebendo os desejos e anseios de familiares quanto ao que esperam
da instituicdo em suas relacdes, assim, oportunizando conhecer um pouco da visdo social do
espaco masculino na atuacdo com os bebés, as criangas bem pequenas e pequenas. E qual o

impacto dessa visao na inclusdo ou exclusdo dos profissionais homens nesse segmento.

Uma Ultima fase ainda desta pesquisa foi selecionar 0s sujeitos para a entrevista

semiestruturada. Inicialmente, procuramos por discentes do curso de pedagogia da UFPB que
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atuaram na El. Realizamos o contato com um, o qual nos passou o nome e telefone de outros

trés. Marcamos as entrevistas e destes trés apareceram e nos responderam.

Este trabalho esta dividido em quatro partes. Além desta introducdo, na qual explicamos
nossa tematica, nossos objetivos e a justificativa da pesquisa, temos o segundo capitulo, no
qual abordamos os conceitos de géneros, masculinidades e identidade docente. No terceiro
capitulo apresentamos nossa metodologia da pesquisa. No quarto capitulo, analisamos as
narrativas dos professores entrevistados. E por fim trazemos nossas considerac6es do trabalho.

No proximo capitulo, passamos ao entendimento de conceitos que foram essenciais
para a construcdo da nossa pesquisa, a saber: géneros, masculinidades e identidade docente na
El.
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2. RETALHOS MULTICOLORIDOS: géneros, masculinidades e identidade docente

Neste capitulo procuramos entender 0s conceitos que 0 norteiam nossa tematica e suas
interferéncias na educacdo, a saber: géneros, masculinidades e identidade docente. A partir
dessas leituras, precisamos realizar um recorte que seu deu pelos nossos sujeitos da pesquisa:
a cisgeneridade. Entéo, no presente trabalho quando nos referimos ao homem, estamos tratando

do homem cisgénero®, pois os trés entrevistados sdo cis.

2.1 Géneros e masculinidades: como descosturar a masculinidade hegeménica?

Seguindo os conceitos discutidos por Louro (1997), entendemos que 0s géneros sao
construgdes sociais, nas quais sao apontadas as expectativas sobre os papéis que os individuos
devem se portar na sociedade, para serem aceitos e respeitados. Para a autora: “género se refere,
portanto, a0 modo como as diferencas sexuais sdo compreendidas numa dada sociedade, num
determinado grupo, em determinado contexto” (LOURO, 1997, p. 24). Esses padroes
apontados pela sociedade sdo majoritariamente e compulsoriamente binarios, se referindo
assim ao masculino e feminino, portanto tudo aquilo que se afasta desse binarismo é malvisto

pela sociedade. Apontando essa expectativa compulsoria bindria, Louro (1997, p. 24) frisa:

Papéis seriam, basicamente, padrdes ou regras arbitrarias que uma sociedade
estabelece para seus membros e que definem seus comportamentos, suas
roupas, seus modos de se relacionar ou de se portar. Através do aprendizado
de papéis, cada um/a deveria conhecer o que é considerado adequado (e
inadequado) para um homem ou para uma mulher numa determinada
sociedade, e responder a essas expectativas.

Para a nossa pesquisa, o estudo de géneros foi primordial, pois a partir da construgdo
social de géneros, observaremos quais as interferéncias que os papéis apontados pela sociedade
intervém na educacdo, e por conseguinte na docéncia, visto a maneira como se organizam as
nossas etapas educacionais.

Tomando o conceito de géneros e frisada a sua intercessdo no ambito social,
observemos entdo a maneira como a nossa sociedade se organiza a partir desses papéis sociais
de masculino e feminino, e suas possibilidades de vivéncia no cotidiano de nossa sociedade.

Convivemos em um contexto social patriarcal, no qual o homem cis e heterossexual é visto

® De acordo com Jesus (2012) chamamos de cisgénero, ou de “cis”, as pessoas que se identificam com
0 género que lhes foi atribuido quando ao nascimento.
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como figura central e dominante numa relacéo de poder, por isso é necessario que tenhamos
em vista como se deu a origem e como se mantem essa relagdo desse homem que esta sempre
detendo os poderes e direitos vigentes, para entdo seguirmos uma problematizacao acerca dos
papéis sociais que temos previamente estabelecidos no imaginario social.

Historicamente, podemos perceber a dominéncia dos papéis sociais binarios -
masculinos e femininos - cis e heterossexuais. Entdo faz-se necessario entendermos o conceito
de masculinidade hegemdnica. De acordo com Connel e Messerschmidt (2013, p. 245) a
masculinidade hegemonica “[...] foi entendida como um padrao de praticas (coisas feitas, nao
apenas uma serie de expectativas de papéis ou uma identidade) que possibilitou que a
dominacdo dos homens sobre as mulheres continuasse [...]”, essa conjuntura nos induz a um
padrdo de homem dominante, que ndo é qualquer homem, pois exclui homens ndo
heterossexuais e homens transexuais. Essa masculinidade hegemdonica é mantida e perpetuada
culturalmente, a qual tudo e todos que fogem a regra do homem cisgénero, branco,
heterossexual, bem-sucedido e devidamente casado, seja tratado com indiferenca. Porém nao
basta seguir os marcadores apontados anteriormente, esse homem acima de tudo precisa se
opor a tudo que compde o esteredtipo feminino, pois o pensamento de masculinidade
hegemadnica precisa seguir um padrdo dominante, oposto ao da feminilidade e assim perpetuar
o ideério de masculino. Dessa forma, tudo que € identificado como feminino néo faz parte da
masculinidade hegemdnica: roupas, modos de agir, cuidados com bebés ou criangas, profissdes
etc.

Postos os conceitos de géneros e masculinidades, no proximo topico abordamos a
influéncia que esses exercem sobre a identidade docente na EIl, e consequentemente na

manutencdo desses papéis sociais.

2.2 Docentes na EI: uma profissdo feminina?

Entendemos que a educacgdo no Brasil passou por diversas mudancas ao longo de sua
historia, devemos nos ater as configuragdes atuais, que foram delimitadas a partir da

Constituicio Federal de 19885, sobretudo nas concepgdes de El que se desenvolveram a partir

® Historicamente, a educacéo para primeira infancia foi idealizada pelo pedagogo alemao, Friedrich
Froebel (1782-1852), que deu origem ao primeiro jardim de infancia na Europa e trouxe conceitos
importantes para a concep¢do da area que ainda hoje permeiam o campo. No estado Paraiba, o primeiro
jardim de infancia foi fundando pela educadora e jornalista, Alice Azevedo Monteiro, “temos registro
da existéncia de um jardim de infancia particular que funcionou em carater provisorio em 1932” e em
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da década de 1990, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996),
na qual a El, para criangas de zero a cinco anos’, passou a fazer parte do sistema educacional
brasileiro como a primeira etapa da educacdo basica. Precisamos ainda entender a génese da
EI no Brasil, Barbosa (2007, p. 1059) indica essa necessidade “[...] para refletir sobre a
escolarizacdo das criangas brasileiras contemporéneas € preciso compreender as dimensdes do
ser crianga e viver a infancia neste momento historico e neste pais.”.

Para compreendermos a EIl brasileira, também se faz necessario a compreensdo do
processo de feminizacdo do magistério no Brasil, o qual ndo é fruto apenas de um abandono
dos homens & docéncia, mas também de uma luta feminista por conquista de espagos fora
muros domésticos (KUHLMANN JR, 2000). Assim junto do ideério da El, a partir da década
de 1930, percebemos o processo de industrializacdo do pais, esse processo oportunizou a
entrada das mulheres no mercado de trabalho, pois as familias que atuavam na industria
precisavam de um local para permanéncia de suas criangas, enquanto seus responsaveis

estavam trabalhando. Kuhlmann Jr. (2000, p. 11) pontua que:

As instituicdes de educagdo infantil tanto eram postas como meio agregador
da familia para apaziguar os conflitos sociais, quanto eram vistas como meio
de educacdo para uma sociedade igualitaria, como instrumento para a
libertacdo da mulher do jugo das obriga¢fes domésticas, como superacdo dos
limites da estrutura familiar.

Logo o movimento feminista se apropriou dessa associacdo da mulher como mais
capacitada para tal tarefa: o cuidar, pois existia a visdo do aspecto materno em sua natureza.®
Baliscei e Saito (2021, p. 301) apontam que “[...] foi se criando a ideia de que a mulher era a
pessoa mais ‘adequada’ para atuar com criangas, por, supostamente, ter mais habilidades com
cuidado fisico e afeto — elementos imprescindiveis no trato com tais sujeitos”. Desde entdo, o
contato de bebés e criancas foi se restringindo apenas a mulheres, se dando o processo de
feminizacdo do magistério.

Porém essa designacdo voltada apenas para o cuidar da EIl acabou por desvalorizar a
profissdo docente dessa etapa, pois tornou desnecessaria a formagéo profissional especifica,
sendo por varias décadas necessario apenas ser mae para ser professora da EI (MONTEIRO,

2014). Tal processo fez com que homens focassem em funcfes de maior prestigio, como a

1934 surge o primeiro jardim de infancia na esfera publica, através da iniciativa da diretoria do Ensino
Publico do Estado da Paraiba. (LIMA, 2011, p.1).

" Emenda Constitucional n° 59/2009.

8 E importante ressaltar que esse movimento foi realizado por outras profissdes também como a
enfermagem. (MONTEIRO, 2014).



19

gestdo e os cargos fora da educagdo basica, sendo o ensino superior 0 espagco com a maior
presenca masculina dentro da educagéo inicial (EI e Fundamental 1). Sobre esse processo

Monteiro (2014, p. 23) aponta que:

No que se refere ao prestigio social e & remuneracéo [...] existem diferencas
na ocupacgdo dos cargos mais altos, como direcdo e supervisdo educacional
[....] acaba-se tendo homens em posi¢des superiores na carreira, em cargos de
gerenciamento.

Dessa forma, percebemos que a El ndo era mais um espaco para a masculinidade
hegeménica, pois ela era identificada com o cuidar de bebés, de criangas bem pequenas e
pequenas, ou seja, era um espaco feminino.

Para se analisar a presenca do homem na EIl devemos partir do principio de que a
referida etapa da educacdo, na qual o cuidar e o educar sdo indissociaveis, deve ser exercida
por profissionais qualificados, agindo de forma pedagdgica, para o melhor desenvolvimento
da crianca. Considerando a pedagogia como uma ciéncia da educacdo, ndo ha prerrogativas
legais que afastem os homens do trato com bebés, criancas bem pequenas e pequenas, para iSso
ha toda uma formacdo profissional para que qualquer pessoa exerca tal funcéo, de acordo com
Pimenta (1997, p. 7) “[...] uma identidade profissional se constroi, pois, a partir da significacdo
sociais da profissdo; da revisao constante dos significados sociais da profissao; da revisdo das
tradigdes.” Por isso, precisamos repensar a identidade desse/a profissional, ressignificar as
tradigdes que a colocam apenas aos cuidados maternos e fortalecer a formacao do curso de
pedagogia como local de educacéo desses/as docentes.

As vivéncias de um bebé, de uma crianga bem pequena e pequena, na primeira etapa
educacional, perduram por toda a vida, sendo assim a principal caracteristica que deveria ser
avaliada em um/a docente seria a preparacao profissional da pessoa que almeja estar na El, e
ndo o género ou sexualidade do/a mesmo/a, pois tais caracteristicas ndo interferem em sua
funcdo como professor/a. Desconsideremos questfes de vocagdo ou dom e foquemos na
profissdo docente, podemos entdo criticar a falta de profissionais homens na EI como uma
construcdo social, na qual somos levados a desconsiderar a identidade e qualificagcdo
profissional em virtude do preconceito perpassado desde sempre em nossa sociedade,

apontando um possivel risco a integridade das criancgas, corroboramos a Sayéo (2005, p. 16):

[...] historicamente, e como uma continuagdo da maternidade, os cuidados
com o corpo foram atributos das mulheres, a proximidade entre um homem
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lidando com o corpo de meninos e/ou meninas de pouca idade provoca
conflitos, duvidas e questionamentos, estigmas e preconceitos.

A partir dos estudos de géneros e masculinidades, podemos observar como se é dada a
sua interferéncia no campo educacional, sobretudo na EI, na qual as criangas sé&o
condicionadas, quase que restritivamente, aos cuidados femininos. Tudo isso a partir de um
ponto de vista dualizado, determinando os papéis femininos e masculinos e perpetuando assim
o ciclo de masculinidade hegemdnica, no qual desde a infancia a crianca ja deve se encaixar
nesses papéis de masculino ou feminino. A partir disso seguiremos a problematizacéo,

voltando-se a docéncia masculina na El.

2.3 Ha um local para homens na EI?

Neste topico abordamos as pesquisas ja realizadas sobre homens que atuaram ou atuam
na El. Para isso reunimos e analisamos, através de alguns estudos quais sdo as representacdes,
0S pensamentos e as compreensfes que as pesquisas apontam sobre a atuacdo docente

masculina na El.

Maria Arlete Bastos Pereira (2012) entrevistou cinco professores, para conhecer suas
trajetorias como docente, tendo como objetivo compreender a construgdo da identidade do
professor homem na EIl. No seu trabalho, Pereira (2012) discute os conceitos de género e
identidade, trazendo também informac6es sobre a EI no Brasil, para entdo chegar nas historias

de vida dos professores homens. A autora conclui que:

[...] embora haja mudangas nas subjetividades destes (professores homens)
devido as relagbes com as criancas e a mulheres profissionais, onde
“masculino” e “feminino” se entrecruzam, por outro lado, nestas mesmas
interacOes, fica explicito que ndo foi possivel romper totalmente com a
masculinidade hegemdnica que ainda permanece e se traduz principalmente
no binarismo — masculino e feminino -, presentes e arreigados ‘“neles
proprios”. (PEREIRA, 2012, p. 147).

Mariana Kubilius Monteiro (2014) entrevistou todos os professores homens que
atuavam na rede municipal de Campinas/S&o Paulo (SP) no primeiro semestre de 2014, sendo

o total de sete professores, percorrendo as trajetorias profissionais de professores homens. No
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seu trabalho Monteiro (2014) discorreu sobre docéncia, género e educagéo. A autora destaca a
importancia da diversidade de géneros para a El:

[...] proporcionar as criancas na Educacdo Infantil uma educacao que envolva
a diversidade e a equidade de género na escola, exige refletir e iniciar agcdes
que possibilitem também a equidade de género na profissdo docente e, por
extensdo, na prépria sociedade. E esse novo questionamento poderia também
transitar na ordem inversa, numa analise sobre o papel de mulheres em
fungdes socialmente consideradas masculinas. (MONTEIRO, 2014, p. 118).

Dessa forma, para Monteiro (2014) repensar o papel do homem docente na EI, também
significa relacionar com o papel da mulher nessa etapa. Joaquim Ramos (2011) realizou uma
pesquisa com 12 professores que atuavam na EI em Belo Horizonte, o autor aprofundou sua
pesquisa com trés desses professores, com o0 objetivo de compreender a forma como o0s
professores homens interagem com a El e como a comunidade escolar percebe a presenca
desses sujeitos no interior das instituicdes. Na sua pesquisa Ramos (2011) tratou sobre a génese
do modelo institucional da etapa e em seguida ele analisa a trajetéria docente dos trés
professores que atuavam com criangas pequenas, com isso ele apontou a percepgdo das
professoras e familia das criangas sobre a presenca de professores homens na EIl. Por fim o

Ramos (2011, p. 128) concluiu que:

Ao assumir uma fun¢do marcadamente feminina no imaginario social, o
professor homem passa por deslocamentos “para dentro” e “por dentro” da
educacdo infantil. Para alguns significa aceitar sair do “lugar de homem” e
entrar para o “lugar de mulher”. Em certo sentido, isso requer vivenciar uma
situacdo de rebaixamento social, pois envolve ter que exercer funcoes
profissionais localizadas em um nivel social menos valorizado.

Aqui podemos pensar que a docéncia da EI como o “lugar da mulher” e apenas do
“cuidado” acaba afastando os homens dessa etapa e também esvazia o sentido e a identidade
da profissédo docente na El, essa pesquisa condiz com a de Monteiro (2014) e identifica a
necessidade de pensarmos essa profissdo para além dos géneros e/ou das sexualidades.
Michelle Mariano Mendonca (2016) foi em busca de uma instituicdo municipal de Séo Paulo,
que tinha um professor e um gestor do sexo masculino, tendo como objetivo investigar as
condicBes que percorrem a docéncia e o trabalho gestor de profissionais homens na EIl. Para
isso Mendonga (2016) contextualizou a EI no Brasil, analisou o local de pesquisa por meio de
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documentos, e entdo focou nos sujeitos da pesquisa (professor e gestor) e o impacto da presenca
desses sujeitos na EIl. Sendo assim:

Constata-se a contribuicdo dos profissionais homens para a socializacdo das
criangas nos espacos escolar e na ruptura da divisdo dos papeis de género.
Rompimento esse que ocorre diante das contradi¢des entre discursos, pois
ainda permanecem falas que legitimam os papéis sociais de género, a
ideologia machista, a reproducdo da heteronormatividade e padrfes sexistas
naturalizados. (MENDONCA, 2016, p. 116).

Como podemos perceber, os/as autores/as que trouxemos até entdo sempre proclamam
ganhos na presenca de homens na El, esses ganhos sdo em todas as esferas e para todos os
sujeitos, a saber: para a gestdo, para 0s bebés, criancas bem pequenas e pequenas; para as
professoras, entre outros. Angelita Alice Jaeger e Karine Jacques (2017) entrevistaram trés
professores oriundos de diferentes municipios do Rio Grande do Sul e assim analisaram as
relacGes de géneros e a construcdo da docéncia masculina na El. Para isso, Jaeger e Jacques
(2017) investigaram a motivacdo de homens acerca das escolhas e sobre percursos na El,
falando também sobre a insercéo de professores em escolas de El, ampliando discurs@es sobre

masculinidade e docéncia. Por fim as autoras concluiram que:

A construgdo social e cultural da docéncia como uma profisséo afeita as
mulheres produziu e foi produzida em meio as representagdes que
generificaram e generificam a profissdo com atributos que constituem a
feminilidade referente, os quais agenciam o afeto, o cuidado, o carinho, a
sensibilidade e o amor maternal como requisitos naturalizados e colados a
docéncia na Educacao Infantil. [...] Se as motivac6es que levam os homens a
escolherem esse espacgo profissional sdo distintas, também sdo distintos e
multiplos os desafios e as problematicas que acompanham as suas trajetdrias
na El. Além de comecarem, ainda que lentamente, a ocupar 0S espacos
profissionais culturalmente vinculados as mulheres, contribuindo para o
rompimento das fronteiras que delimitam as profissGes proprias para cada
sexo, esses professores questionam a ordem de género que posiciona em
polos opostos homens e mulheres. (JAEGER; JACQUES, 2017, p. 565).

Repensar a identidade docente da El, significa entdo repensar alguns conceitos que sao
atribuidos apenas ao feminino como o afeto, o cuidado, o carinho etc. Essas sdo representacdes
impostas por uma masculinidade hegeménica que precisa urgentemente ser repensada. Abrir
espaco para as outras formas de masculinidades, fortalece tanto a docéncia feminina quanto a
masculina. Bruno Leonardo Bezerra da Silva (2015) entrevistou dois professores da rede

publica de Natal/Rio Grande do Norte (RN), tendo como objetivo analisar as implicacGes da
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presenca de homens docentes na EIl, problematizando as relagcbes de géneros a partir de
atravessamentos sociais, historicos e culturais. Para isso Silva (2015) apresentou o histérico da
El, discorreu sobre a feminizacdo do magistério, e ampliou a visdo acerca do homem como
educador infantil. Para Silva (2015, p. 96):

As questbes relacionadas ao género evidenciam-se, assim, como
preponderantes obstaculos a serem vencidos para 0 homem exercer a fungao
de docente na Educacdo Infantil, pois implica transformacfes na ordem
sociocultural que ainda ndo o vé como profissional apto a realizar as
atividades que o cargo requer.

E aqui percebemos a necessidade dessas transformagdes na perspectiva da ampliacdo
de vivéncias de homens na El. Ana Marcia de Oliveira Carvalho (2015) realiza um caminho
semelhante, entrevistando quatro homens para problematizar/refletir como sdo vividas as
relacGes de géneros no ambiente institucional a partir dos significados e sentidos que 0s
homens atribuem a sua vivéncia pedagogica na EI. Assim como os outros estudos, Carvalho
(2015) tracou um panorama historico da educacdo no Brasil, seguido de um discurséo de
géneros, masculinidades e homens na El, a seguir analisa a atuacdo dos homens na El. Carvalho
(2015, p.135) afirma que:

[...] a presenca do sexo masculino apesar de encontrar resisténcias também é
significada de forma positiva, principalmente na relacdo com as criangas que
passam a (re)significar suas relagbes familiares no seu mundo cotidiano
compartilhado. Esse pode ser considerado um caminho na desconstrugdo de
modelos binarios, permitindo que as relagbes sociais entre meninos e
meninas, corpo escolar e professores e agentes educacionais homens seja
transformadora.

Aqui percebemos a necessidade de desconstrucdo dos papéis binarios de género, além
disso a autora destaca a visdo das familias sobre a docéncia masculina como sendo algo
positivo, apesar das resisténcias que esses professores sofreram em sua profissdo. Elsa Santana
dos Santos Lopes (2015) entrevistou quatro professores que atuam nas creches publicas do
municipio de Santo André/SP. Dessa forma a autora procurou saber quais 0s motivos dessa
escolha profissional e como trabalham em uma profissdo reconhecida socialmente como
feminina. Para isso Lopes (2015) iniciou seu trabalho abordando a feminizagdo do magistério
através das relacdes de género e educacéo infantil, tracando sobre o perfil dos educadores da
primeira infancia e suas trajetorias profissionais. Segundo Lopes (2015, p. 116):
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As relagcBes de género compdem uma temética pouco discutida pelos
profissionais da educacgdo. Os educadores e educadoras da educacdo infantil
dificilmente reconhecem que, sendo o género uma construcdo social e
cultural, as interagcbes vivenciadas nas instituicdes contribuem para a
naturalizacdo de acBGes que necessitam ser transgredidas e, precisam ser
considerados pelos docentes da pequena infancia na relagdo com o trabalho
desenvolvido.

Relacionando as relagdes de género na ElI como um papel social, historicamente
construido e que precisa passar por transgressdes dentro das instituicdes. Seguindo esse mesmo
caminho, Rodrigo Ruan Marat Moreno (2017), no municipio do Rio de Janeiro, buscou
compreender como as trajetdrias de vida fizeram com que 15 homens escolhessem a docéncia
na El. Para isso o autor analisou as histdrias de vida dos professores, contextualizando a
tematicas de género e masculinidade, homens no magistério, El e identidade docente. Por fim

Moreno (2017, p. 136) concluiu que:

[...] 0 género e a masculinidade s&o aspectos permanentes na vida desses
sujeitos e como eles rompem e atravessam por adjetivacoes e simbologias tdo
enraizadas em nossa sociedade. Esses homens “quebram” com essa tradicao
e mostram que educar e cuidar sdo proprios do ser humano e ndo de um
género e/ou sexo especifico.

Neste capitulo, abordamos a questdo de géneros e masculinidade hegemonica para
podermos entender como a El foi construida historicamente no Brasil para a docéncia feminina.
Por meio do levantamento de conceitos foi possivel entendermos quais as principais questdes
sdo apontadas no tocante a docéncia masculina, contribuindo assim na delimitacdo deste

trabalho. No proximo explicitamos nosso caminho metodoldgico da pesquisa.
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3. AS LINHAS QUE COSERAM A COLCHA: a metodologia da pesquisa

Nesta pesquisa utilizamos o método qualitativo, para melhor entendimento dos
questionamentos oriundos da tematica em questdo, de acordo com Silva (2022, p. 21) para
melhor compreensdo de um fenémeno, devemos analisar tal acontecimento numa perspectiva
integrada, pois dessa maneira o pesquisador vai a campo buscando compreender o contexto a
partir das perspectivas das pessoas nele envolvido, considerando os pontos de vistas mais
importantes.

Dessa forma, compusemos uma narrativa da histéria desses professores na El,
corroboramos a Silva (2022, p. 22) quando ela indica que “[...] a finalidade da presente pesquisa
é de caréater narrativa, tomando por parametro a historia de vida das professoras das salas de
referéncias, formagao e profissao docente.”

Para delinear as narrativas apresentadas na pesquisa utilizamos a metafora da “colcha

de retalhos”, caracterizada por Risoto e Souza (2020, p. 1257) como:

[...] narrativas em suas dimensdes escrita, pictorica e oral, [...] tratadas como
Documento Autobiogréfico que permite a investigacdo dos aspectos
significativos para a ampliacdo da compreensdo sobre a formagdo de
professores e pesquisadores. A narrativa é construida por histérias individuais
e coletivas, ou, a singularidade das historias construidas no coletivo; a partir
de um olhar particular, a producdo dessas narrativas se transforma em
Documento Autobiografico.

Devido ao pouco tempo desta pesquisa, acabamos por utilizar apenas a entrevista desses
sujeitos, ndo conseguimos analisar fotografias, relatorios e outros documentos. Dessa maneira,
contextualizamos os diversos pontos narrados pelos professores a fim de compor uma
representacdo da docéncia masculina na El nas suas mais diversas dimensdes.

Para coletar os dados apresentados na presente pesquisa foi elaborado previamente um
questionario contendo informagdes sobre a formagé&o profissional, a relagdo com as criangas e
com os demais agentes da educacdo dentro da instituicdo, tal como a familia; as dificuldades
na atuacao, e por fim uma perspectiva acerca da representacdo social na visdo dos sujeitos
entrevistados.

Assim realizamos trés entrevistas semiestruturadas elaboradas procurando estabelecer
uma correspondéncia entre os objetivos do nosso trabalho, as referéncias bibliograficas

coletadas e nosso entendimento da pesquisa. A entrevista € um instrumento com o qual
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podemos obter informacdes do entrevistado relacionadas a um objetivo especifico. Segundo
Boni e Quaresma (2005, p. 75):

As entrevistas semi-estruturadas combinam perguntas abertas e fechadas,
onde o informante tem a possibilidade de discorrer sobre o tema proposto. O
pesquisador deve seguir um conjunto de questfes previamente definidas, mas
ele o faz em um contexto muito semelhante ao de uma conversa informal. O
entrevistador deve ficar atento para dirigir, no momento que achar oportuno,
a discussdo para o assunto que o interessa fazendo perguntas adicionais para
elucidar questfes que nédo ficaram claras ou ajudar a recompor o contexto da
entrevista, caso o informante tenha “fugido” ao tema ou tenha dificuldades
com ele. Esse tipo de entrevista € muito utilizado quando se deseja delimitar
0 volume das informagdes, obtendo assim um direcionamento maior para o
tema, intervindo a fim de que os objetivos sejam alcangados.

Na entrevista semi-estruturada podemos ter uma participacdo mais ativa, apesar da
observagdo do roteiro. Essas entrevistas semiestruturadas foram realizadas no més de margo
de 2013 por WhatsApp. Em seguida realizamos a transcri¢éo das entrevistas e a catalogagéo

dos conceitos-chave. No proximo item apresentamos 0s sujeitos da nossa pesquisa.

3.1 Os sujeitos pesquisados

Para embasar a discussdo de género na EI, o presente trabalho buscou compreender
aspectos relacionados a rotina dos professores entrevistados, para isso foram considerados o
processo de formacdo profissional, a relagcdo com as criancas e com o0s demais agentes da
educacdo dentro da instituicdo, tal como a familia; as dificuldades na atuacéo, e por fim uma
perspectiva de representacao social na visao dos sujeitos entrevistados.

A partir das falas dos professores analisamos como o0s papéis sociais exercem influéncia
no cotidiano escolar, e em suas praticas pedagogicas. Para pensar tal contexto é preciso frisar

0 que aponta Cardial (2022, s/p):

Quando ha professores homens e mulheres juntos na primeira infancia,
exercendo o cuidar, o afeto e 0 acolhimento, planejando aulas e organizando
atividades, mostram-se as criancas diversas possibilidades de familia.
Quando uma escola é 100% feminina, a crianga passa cinco vezes por
semana, as vezes 8 horas por dia, com uma Unica referéncia, muitas vezes por
preconceito, dificuldade e desinformacéo.
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A presente pesquisa foi realizada com trés professores que atuam ou atuaram na educagao

infantil de forma integral, em institui¢cbes publicas no estado da Paraiba conforme vemos no

quadro abaixo:

Tempo de
Idade das experiéncia
Professor Idade Formacao criancas  que Cidade na
leciona/lecionou Educacéo
Infantil
Professor 36 Magistério, 4 e 5 anos Sapé - 2 anos
A anos Letras PB
Portugués,
Pedagogia
(cursando)
Professor 29 Letras 4 e 5 anos Cabedelo 1 ano e
B anos Portugués, - PB meio
Pedagogia
Professor 32 Magistério, 3,4 e 5anos Sapé - 2 anos
C anos Letras PB
Portugués
(cursando)

Os professores entrevistados na pesquisa sdo: Professor A, Professor B e Professor C. O
anonimato é um direito de escolha do participante, portanto foram usados nomes fantasia ao
citar os entrevistados. Como demonstrado no quadro acima, os professores em questao tém em
média 30 anos de idade.

Sobre suas formacdes e experiéncias na El, através do quadro podemos observar que todos
os professores possuem formacdo adequada para o exercicio da docéncia: dois deles tém
magistério e o terceiro licenciatura em pedagogia, além disso todos eles realizaram mais de
uma formagéo, na qual todos sdo graduados/graduando em letras portugués. Com experiéncia
média de dois anos atuando na EI, observamos que todos eles atuam/atuaram com criancgas da
mesma faixa etéria: trés a cinco anos.

No proximo capitulo, abordamos nossa pesquisa com esses sujeitos a fim de coser os
pedacos na nossa colcha de retalhos, a partir das experiéncias vivenciadas por homens que

atuam junto a criancas pequena na El.
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4. MONTANDO A COLCHA: desenhos das narrativas dos professores

Neste capitulo buscamos compreender e discutir a docéncia masculina na El, por meio
dos relatos dos sujeitos da pesquisa, observando suas trajetorias e vivéncias profissionais,
enfatizando suas fungdes pedagdgicas, para entdo assimilar a presenca de professores homens
na referida etapa.

4.1 Caracterizando nossos sujeitos

A caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa se faz necessaria para compreendermos em
qual contexto esses homens se inseriram na EIl. Dos trés entrevistados, dois cursaram
magistério e um cursou licenciatura em pedagogia. E interessante notar que a faixa etaria que
dois desses profissionais atuaram ou atuam foi/é a de quatro a cinco anos, apenas o Professor
C teve oportunidade de trabalhar com criancas bem pequenas, tendo elas trés anos de idade.
Nos parece que 0 contato com bebés e criangcas bem pequenas ainda ndo é fomentado nesses
espagos, como podemos perceber de acordo com Menezes (2022, p. 79) “[...] a educacdo de
bebés e criancas pequenas se vincula ao ambiente doméstico e a esfera reprodutiva, portanto,
a Educacdo Infantil é naturalizada como funcéo tipicamente femininal...]”, sendo assim o
contato com tal faixa etaria se pde ainda mais restrito as mulheres, por isso justifica se que, aos
poucos homens que atuam com na El, sejam alocados em turmas de pré-escola.

Quanto ao local de atuacédo os trés entrevistados trabalharam ou trabalham na Paraiba,
dois no municipio de Sapé® e um em Cabedelo'?, tendo eles atuando em instituicdes publicas.
No proximo item percorremos a formacdo profissional e o inicio da docéncia dos nossos

entrevistados.
4.2 Formacéo Profissional e o inicio na docéncia da El
Ao perguntarmos quando esses professores iniciaram a carreira docente, dois deles

falaram que foi com o magistério, mas que ndo o fizeram por primeira opgdo. Professor A

relatou que sua entrada para 0 magistério se deu porque ele ndo ingressou no vestibular apds o

® Sapé é um municipio brasileiro do estado da Paraiba, conhecida como cidade do Abacaxi, por ser
um grande exportador da fruta, é também a terra do poeta Augusto dos Anjos.

10 Cabedelo fica localizada na Regido Metropolitana de Jodo Pessoa, Unica cidade portuéria da
Paraiba, nela se inicia a rodovia Transamazodnica, ligando o estado da Paraiba ao estado do
Amazonas.
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Ensino Médio. Professor C relatou que iniciou 0 magistério contra sua vontade, pois ndo sabia
do que se tratava o curso e por imposi¢do do seu pai. Porém no decorrer do primeiro ano passou
a gostar e admirar o curso, visto que o conhecimento adquirido o ajudou a entender sobre o
universo infantil.

O professor C destacou a importancia do magistério para a sua compreensao do que é
infancia e do desenvolvimento da crianga: “[...] atividades motoras e de raciocinio logico, na
fase adulta, podem ser desenvolvidas com facilidade ou com grande dificuldade, desde que se
tenha uma educagdo escolar de qualidade” (PROFESSOR C, 2023). O professor C ainda falou
que a maioria da sua turma de magistério era composta por mulheres e que “a cultura de atribuir
a essas mulheres a figura materna e/ou equivalente a “tia”, bem como a cultura machista de
gue o homem ndo tem a possibilidade de cuidar de criancas por nao ter sensibilidade emocional,
dedicacdo, colocar-se no lugar da crianca com afeto e amor ao cuidar [...]” (PROFESSOR C,
2023), corroborando a definicdo de masculinidade hegemdnica apresentada por Connel e
Messerschmidt (2013, p. 245) ao explicar que “[...] certamente ela é normativa. Ela incorpora
a forma mais honrada de ser um homem, ela exige que todos o0s outros homens se posicionem
em relacdo a ela e legitima ideologicamente a subordinagéo global das mulheres aos homens”.
O apontamento do Professor C traz a tona o principal contraponto a docéncia masculina junto
a criangas pequenas e bem pequenas: o género.

O professor B teve outro caminho, iniciando sua formacdo académica no curso de
Letras Portugués, apos concluir a graduacao entrou na carreira docente lecionando na etapa do
Ensino Fundamental I1, entretanto um colega de trabalho o indicou uma segunda licenciatura
para ampliar sua area de atuacéo, entdo ele iniciou a licenciatura em pedagogia, como ndo tinha
pretensdes na docéncia, visava 0 campo de supervisdo escolar. Porém apds concluir a formacao
em pedagogia e passar numa selecdo para educacdo basica, foi direcionado a uma vaga em sala
de EI.

Ainda procuramos saber se durante a formagdo de cada um, eles conheceram outros
homens que se interessaram pela docéncia na El. Professor A e Professor B ndo conheceram
outros homens que com interesse pela area, Professor A explica que no magistério todos os
homens que conheceu apontavam o Ensino Fundamental como area de interesse. Ja o Professor
B relata que era o inico homem no curso, portanto ndo teve nenhum contato com outro homem
no curso de pedagogia. Diversos aspectos culturais foram moldando a docéncia como um
trabalho essencialmente feminino e essa ja era uma resposta esperada por nos, a falta de contato

dos sujeitos com outros homens na El, pois como aponta Menezes (2022, p. 87):
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[...] o baixo quantitativo masculino tem motivacdo histérico-social e
fundamenta-se na construcdo de género e divisdo sexual do trabalho. Neste
sentido a quase auséncia de professores homens em creches e pré-escolas
reforga esteredtipos de género e a relacdo da docéncia com a maternagem e
vocagao feminina.

Observando o ingresso dos professores na EI podemos constatar que as questdes de
géneros e 0s papéis apontados pela sociedade sdo as primeiras barreiras enfrentadas por
aqueles homens que decidem atuar na El.

Sobre o inicio da docéncia na El, nos casos do Professor A e Professor B aconteceram

de forma inesperada, pois ambos estavam mais propensos ao Ensino Fundamental, ja o
Professor B lecionava Lingua Portuguesa no Fundamental Il, e o Professor A durante o
magistério se identificou mais com o Ensino Fundamental I. Todavia ambos prestaram
concurso publico e foram designados para salas de El, no entanto ambos tinham receio em
atuar na area. O Professor A explica que ndo se identificava com a El, pois tinha ddvidas em
ndo saber desenvolver atividades que de fato contribuissem para o desenvolvimento das
criangas.

O Professor C aponta que ap0s suas vivéncias de cunho familiar, aliado a experiéncias
tidas no magistério “[...] pude aprender a necessidade de uma atencdo maior para todas as
etapas da fase de crianca e adolescéncia, como sendo significativas para a formacdo humana e
do/da cidadao/cidada.” (PROFESSOR C, 2023). Em vista disso, sentiu-se desafiado a concluir
0 magistério e continuar se aperfeigoando para “[...] mostrar que o homem também pode ser
sensivel, amar, se colocar no lugar de uma crianga, instruir para uma vida sadia, educar
juntamente com a familia, ensinar a ser um bom cidaddo/cidadd, respeitando as leis e
contribuindo para o bem-estar de todos na sociedade” (PROFESSOR C, 2023). Por
conseguinte, passou em um concurso publico, inicialmente foi designado para El, comegando
sua atuacdo na turma do Maternal Il no ano de 2021 e no Pré 1 em 2022. O relato do Professor
C sobre seu ingresso na El reforga a preposicédo de Connel e Messerschmidt (2013, p. 251)
quando apontam que “[...] as diferentes construc¢des de masculinidade séo encontradas, as quais
produzem efeitos na vida da sala de aula, mesmo que muitos meninos ndo se encaixem
exatamente nas categorias principais; de fato, os meninos demonstram relagfes complexas de
aderéncia e rejeigdo a essas categorias”.

Quando perguntados se eles mantinham contato com outro professor que atua na El, o
Professor C respondeu de forma ampla, ndo apensa centrado na El, que possui contato com 0s
dois homens que cursaram magistério com ele e que esporadicamente conversam sobre a

realidade da sua cidade no tocante a educacdo. J& o Professor B afirma que conhece outros
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professores homens da EI, porém nunca teve oportunidade de trocar experiéncias, exceto uma
vez que procurou um colega para solicitar orientagdes sobre uma atividade.

Professor A respondeu que trabalhou com mais trés homens na El e que eles
desenvolveram uma pratica de troca de experiéncia “[...] a gente costumava troca ideias sobre
metodologias, estratégias didaticas a serem adotadas na sala de referéncia, dificuldades
referentes as aprendizagens das criancas, bem como participAvamos de formagdes sobre a EI”
(PROFESSOR A, 2023).

A falta de representacdes de identidade docente masculina faz com que ainda haja um
deslocamento do homem em tal espaco. Se faz importante para pratica pedagdgica que existam
compatibilidade e troca entre 0s docentes, como aponta Novoa (1992, p.14):

O diélogo entre os professores € fundamental para consolidar saberes
emergentes da prética profissional. [...] um fator decisivo de socializacdo
profissional e de afirmacdo de valores préprios da profissdo docente. O
desenvolvimento de uma nova cultura profissional dos professores passa pela
producdo de saberes e de valores que deem corpo a um exercicio autbnomo
da profissdo docente.

As explanagbes dos professores acerca do contato com outros professores homens
evidenciam a importancia de referéncias masculinas na EIl para o empoderamento de outros
homens que optam pela docéncia com criangas. Destacando a necessidade de trocas de
experiéncias e vivéncias profissionais. No proximo item trazemos as relacdes desses

profissionais com outros sujeitos da El.

4.3 Relagao com as criangas e com 0s outros sujeitos da El

Considerando que a interagdo é parte do processo pedagogico na El, analisamos como
se deu a relagdo entre os sujeitos da pesquisa com as criangas e com 0s demais agentes da
educacéo.

Todos os professores relatam que suas experiéncias com as criangas foram satisfatorias,
e que nunca houve questionamentos vindo delas por eles serem homens. O Professor B
descreve sua relagdo com as criangas como “[...] muito boa, supertranquila, nunca houve
guestionamento do porque eu ser homem (inclusive o Unico em todo ambiente escolar) e ser o
professor deles” (PROFESSOR B, 2023). Como podemos observar a presenca masculina nao
é tida com estranhamento pelas criangas e sim pela sociedade, porém a presenca do homem no

trato com as criancas é benéfica para todos, como apontado por Menezes (2022, p. 87) “[...] o
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ingresso de homens na EI modifica a paisagem esperada e é capaz de modificar a comunidade
escolar, podendo quebrar expectativas de género em bebés, criancgas, seus responsaveis legais,
funcionarios, gestao e demais professores, comunidade escolar como um todo”.

Professor A trouxe a importancia da afetividade e do brincar na El: “[...] aminha relacéo
com as criangas era superdivertida e afetiva. A rotina na sala de referéncia sempre envolvia o
brincar como eixo norteador das atividades.” (PROFESSOR A, 2023). Em sua declaragéo o
Professor A demonstra competéncia no processo pedagdgico, levando em consideracdo que as
brincadeiras e interacGes sdo 0s eixos principais da pratica docente na El, como afirma as
DCNEI que sdo ratificadas na BNCC (BRASIL, 2017, p. 33 — grifo do autor):

Ainda de acordo com as DCNEI, em seu Artigo 9°, 0s eixos estruturantes
das préticas pedagdgicas dessa etapa da Educacdo Basica sdo as interacdes
e as brincadeiras, experiéncias por meio das quais as criangas podem construir
e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas a¢des e interagdes com seus
pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagens, desenvolvimento e
socializacdo.

Observando a explanagdo do Professor A, mais uma vez evidenciamos 0 seu preparo
profissional, ja que sua préatica esta respaldada pelos documentos oficiais. J& o professor C traz
de volta ao ideario maternal sobre a sua préatica docente com as criancas da El: “[...] além de
professor os via como filhos/filhas e assim os tratava, ndo busquei ocupar essa
representatividade paterna, embora algumas criancas ndo tinham a referéncia paterna e a via
em mim. Tinhamos uma relacdo maravilhosa, bem como com seus pais/mdes que me
acolheram e participavam ativamente na vida educacional de seus filhos/filhas” (PROFESSOR
C, 2023). Essa concepcao pode ser gerada também pelo fato desse professor ser o Gnico dos
entrevista que atuou com criangas bem pequenas do maternal 1l (3 anos). Esse comportamento

adotado pelo Professor C é explicado por Louro (1997, p. 88):

[...] isso ocorre a medida em que as novas teorias psicoldgicas e pedagdgicas
passam a considerar o afeto como fundamental, passam a considerar o amor
como parte do "ambiente facilitador" da aprendizagem. A representacdo do
magistério passa, entdo, a ser mais claramente feminina — pelo menos do
magistério que tem como alvo as criangas, 0 magistério priméario ou de
primeiro grau.

Sobre a forma que 0s outros sujeitos que compdem a EI, como gestdo, especialistas,

merendeiras, porteiros, familia, se comportam com a presenca de um homem na sala de
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referéncia da EIl, analisamos os paradigmas e contrastamos com a realidade apresentada pelos
professores entrevistados.

Professor A e Professor B responderam que nunca perceberam nenhum comportamento
hostil, e sempre foram bem aceitos por todos. Professor B pontua que “[...] sempre me
acolheram bem, sempre com muito profissionalismo. Nunca enfrentei preconceito algum por
ser homem e estar na educa¢do infantil” (PROFESSOR B, 2023). Segundo Professor A seu
maior receio ao ingressar na El era a aceitacdo das familias, porém houve uma boa acolhida
como descreve ele: “[...] felizmente fui muito bem acolhido por elas, criei uma boa relacao. E,
inclusive com o passar do tempo comecei a receber elogios das familias pelo trabalho que
estava realizando com as criangas” (PROFESSOR A, 2023).

O professor C trouxe um guadro sobre feminilizacdo da docéncia na El e como isso foi
dificil para sua aceitacdo, apesar de ter sido bem acolhido na instituicdo ja ouviu comentarios
como “[...] é necessario ter um perfil para lecionar na Educacdo Infantil[...]”, “[...] nem todo
mundo tem formacdo adequada para estar na Educacédo Infantil[...]”(PROFESSOR C, 2023),
ele expbs que tais falas foram ditas em uma reunido, o Professor C percebeu que algumas
professoras “[...] demostraram um descontentamento em sua forma de olhar[...]” em vista disso
0 mesmo constata o preconceito “[..] era notdvel nos olhos e em algumas
falas[...]”(PROFESSOR C, 2023). Baseando-se nas declaracGes dos professores podemos

correlacionar aos seguintes parametros:

Quando héa professores homens e mulheres juntos na primeira infancia,
exercendo o cuidar, o afeto e 0 acolhimento, planejando aulas e organizando
atividades, mostram-se as criancas diversas possibilidades de familia.
Quando uma escola é 100% feminina, a crianga passa cinco vezes por
semana, as vezes oito horas por dia, com uma Unica referéncia, muitas vezes
por preconceito, dificuldade e desinformacdo. (CARDIAL, 2022, s/p)

Apesar das diversas condigdes de ingresso do homem na El, a partir do exercicio
profissional, se perpassa junto a convivéncia com as criangas, 0 aprimoramento das praticas,
considerando que a afetividade esta arreigada ao processo do cuida e educar, oportunizando ao
professor o desenvolvimento da sua praxis. Dessa forma, no proximo topico trabalhamos com

as motivacdes profissionais desses professores na El.

4.4 Motivac6es da profissao
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Doravante entendemos 0s pontos que propiciam motivacdo a permanéncia dos
professores na El, tendo em vista os parametros que distanciam os homens do trabalho com
criancas.

Professor A fala das criancgas “[...] 0 que me motivava a continuar na educacao infantil
era acompanhar a felicidade das criangas no descobrimento dos novos saberes, novos mundos,
adquirindo novos conhecimentos. A alegria e honestidade delas me contagiava diariamente.”
(PROFESSOR A, 2023). Podemos observar que apesar de um receio inicial da atuacdo na El,
apos o contato com as criangas ele sentiu-se realizado na docéncia. Essa constatacdo do
professor é importante pois aponta as suas aptid@es profissionais, em vista que as crian¢as sao
0 centro da préatica pedagdgica na EI, como aponta a BNCC (BRASIL, 2017).

Ja o professor B traz mais uma vez a questdo da El ndo ter sido a sua primeira escolha,
porém destaca que apds o periodo de adaptacao encantou-se. Para ele ““[...] 0 mais gratificante
de tudo, sem duavidas, é a acolhida, o afeto e o aprendizado didrio com as criangas”
(PROFESSOR B, 2023).

O professor C explica sua motivacdo a partir do desenvolvimento infantil, para tal ele
citou um caso ocorrido no inicio do ano letivo de 2022, no qual uma crianca passou por
dificuldades de adaptacdo e interacdo, tendo em vista que ela passou duas semanas sem ir a
instituicdo, e quando finalmente voltou a frequentar ndo conseguiu se adaptar a rotina, ndo
gueria sentar-se a mesa com as outras criangas, nao brincava nem se comunicava com as demais
criancas, chorava muito, se isolava. Porém a atencdo dele com a crianga, com atitudes como
oferecer brinquedos e recursos didaticos, mantendo respeito ao seu espago fez com que, ao
passar do tempo, a crianca desse 0s primeiros tragos de socializacdo, aceitando juntar-se aos
colegas na mesa e participar das interagdes. No final do ano, a crian¢a ja brincava com as
demais, conversava, relatava os acontecimentos em casa. Entretanto, ndo conseguiu evoluir em
alguns aspectos, tendo em vista que necessitava de acompanhamento psicopedagogico e a
familia ndo aceitou. Um momento emocionante para ele foi quando a crianga segurou em sua
mao pela primeira vez e o chamou para o café da manha. Assim o Professor C conclui que ha
importancia na sua atuacéo docente dentro da EI.

Comumente a formacao profissional € minimizada em vista de falacias como vocacao,
ou propensdes femininas ao cuidar. Fomentando o distanciamento do homem das criangas, por
supostamente ndo haver afeto nas relagcdes entre homens e criangas no exercicio da docéncia.
Entendemos o afeto como intrinseco a El, porém essa troca ocorre naturalmente, e ndo
desconsidera a formacdo profissional, tendo ambos os aspectos sua devida importancia na

pratica pedagogica. Em concordancia as presentas consideracdes, vemos que:
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[...] existe em nossa sociedade um imperativo do afeto, definido por meio de
um conjunto de discursos que operam na formacao de uma profissional que
compreende o afeto (de modo naturalizado) como condi¢do exclusiva para o
exercicio da docéncia com criancas, colocando para segundo plano — e por
vezes desconsiderando — a formacdo académica que subsidia a atuacdo em
sala. Tal imperativo desdobra-se no ordenamento que regula o trabalho
docente [...] que acabam por generificar um entendimento de docéncia.
(BELLO; ZANETTE; FELIPE, 2020, p. 562)

Por meio das exposi¢des dos professores percebemos que a afetividade é um aspecto
que permeia a docéncia infantil, acarretando no entusiasmo do homem em permanecer na El,
afetuosidade que as criancas demonstram é satisfatdria no exercicio da docéncia. No proximo
topico procuramos entender se ocorreram restricdes da pratica docente desses professores na
El.

4.5 RestricGes das praticas docentes na EI

Antes de analisar as falas dos professores sobre restri¢cbes as suas praticas, é necessario
observar 0s papéis sociais que permeiam a El, na qual é notério que existem algumas
designacdes que norteiam as praticas quanto a docéncia masculina, sendo assim Menezes
(2020, p. 83) aponta que:

Quando um homem exerce a docéncia na Educagdo Infantil, ele passa por um
“estagio probatdrio” para comprovar sua capacidade de exercer a fungdo. Este
periodo probatério refere-se ao tempo necessario para conhecer o perfil do
professor, como ele conduz suas atividades, como interage com as criancas,
inclusive em atividades que envolvam cuidados corporais de criangas do sexo
feminino.

Todos os professores destacam que ndo tiveram restricGes, inclusive trazendo o
bindmio cuidar-educar, o Professor A cita ““[...] sentia-me livre para cuidar e educar as criangas
de forma significativa” (PROFESSOR A, 2023). Além disso foi mencionada pelos Professores
B e C o tabu da higiene pessoal, como exemplo na autonomia no exercicio da docéncia, o
Professor B relata “[...]Jnos primeiros dias, sem auxiliar, precisei dar banho em uma crianga.
Isso me gerou incomodo, mas busquei entender que eram 0ssos do oficio e que a crianga
precisava do meu cuidado naquele momento, ¢ deu tudo certo.” (PROFESSOR B, 2023).

Porventura os relatos dos professores aqui representados se contrapdem a alguns

estudos, os quais indicam que os professores quando atuam nessa etapa da educacéo ficam
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apenas com as tarefas relacionadas ao educar, pois sempre ocorre desconfiancas sobre o cuidar.
No entanto, tais arquétipos sobre a docéncia masculina ndo abarcam que para além dos papéis
impostos pela sociedade ha uma preparacdo profissional antes do ingresso de qualquer
professor na educacéo, seja em qual for a etapa que ele se insira. Tais apontamentos estdo em

congruéncia com o que aponta Sayao (2005, p. 180) em:

Nesse sentido, o cuidado aparece na producéo académica e no discurso como
algo genérico, abstrato, confirmando a ideia de Thomas (1993). No entanto,
nas praticas, o cuidado € especifico e refere-se a aten¢do ao corpo, ao dominio
de alguns conhecimentos pelas criancas associados & afetividade durante a
acéo.

Quando questionados se em algum momento eles pensaram em desistir da docéncia na
El, os Professores A e C responderam que nao. Professor A pontua “[...] pelo contrério, fui me
apaixonando pela profissédo docente cada vez mais com o passar do tempo” (PROFESSOR A,
2023). Professor B conta que no inicio pensava em desistir todos os dias. Apesar disso a
identidade docente foi sendo incorporada em vista que “[...] ap6s o periodo de adaptacdo,
encantei-me e espero sempre dar o meu melhor” (PROFESSOR B, 2023).

Dois ndo atuam mais na EIl, a saber: A e C. Sendo que Professor C demonstra
descontentamento ao denunciar seu desligamento da El sem qualquer explicagéo, ele evidéncia
que isso pode ter sido gerado em virtude dessa visdo que 0 homem né&o trabalha com criancas
pequenas, ja que ele anteriormente ja havia percebido posicionamento preconceituosos sobre
sua presenca na EIl. E o professor B continua ainda atuando nessa etapa.

As declaracdes dos professores acerca de suas praticas sdo pertinentes, pois
demonstram que apesar dos receios quanto a docéncia masculina, por meio do contato com as
criancas vai se fomentando as habilidades necessérias a docéncia. Posto isso, as desconfiancas
vao se desfazendo, mediante a préaticas significativas. Por fim, apresentamos como 0s

entrevistados percebem as representacdes sociais da profissdo docente na El.

4.6 Representacdes sociais da profissdo docente na El

A presenca do homem frente ao cuidar e educar na El ja apresenta uma quebra de
paradigmas, que consequentemente traz mudancas no ambito social como mostram as
pesquisas de Lopes (2015), Silva (2015) e Ramos (2011). Quando questionados sobre a
projecdo social que isso possibilita para as criangas e para propria El, os professores se

posicionaram analiticamente enquanto as suas posi¢oes.



37

Professor A aponta que “[...] a presenga do homem na educag&o infantil é extremamente
relevante para, entre outros aspectos, ressignificar a feminilizagdo do magistério, de maneira a
romper, ainda que paulatinamente, com questdes de género que tendem a colocar mulher como
mais adequada para o cuidar e educar das criangas pequenas” (PROFESSOR A, 2023). Ele
ainda toca em um arquétipo dos homens docentes na EI, que ¢ a questdo do abuso “[...] bem
como quebrar o estigma de que homens ndo seriam capazes de cuidar e educar, uma vez que
poderiam cometar algum tipo de abuso com as criancas” (PROFESSOR A, 2023), essa é uma
questdo que permeia a docéncia masculina. Essa é uma percepc¢édo que de acordo com o préprio
professor precisa ser desmitificada, pois para as criangas “[...] a presenca do professor homem
é importante justamente para elas entenderem que outros homens, além do pai, também podem
cuidar delas” (PROFESSOR A, 2023). Reforcando os apontamentos do Professor A, é

indispensavel compreender que:

Quando falamos de Educacdo Infantil, ou educacdo de forma geral,
precisamos ter em conta que este espago € (ou deveria ser) habitado por
profissionais, que tem, em suas formagdes, um conjunto de conhecimentos
que lhes permite se afastarem desse homem potencialmente “perigoso” que
ndo pode ter contato com criangas. (BELLO; ZANETTE; FELIPE, 2020, p.
566).

O Professor B também traz a discussdo que o cuidar ndo deve ser apenas delegado as
mulheres uma vez que “[...] o cuidar ndo é apenas um papel feminino, bem como a
representatividade para os alunos, mostrando que esses espacos também podem futuramente
ocupados por eles” (PROFESSOR B, 2023).

O professor C traz mais questdes acerca da representatividade do homem na EI: “[...] a
diminuicdo do machismo, a valorizacdo da mulher e do ser humano independente de sua
orientagdo sexual” (PROFESSOR C, 2023). As palavras do Professor C apontam para uma
perspectiva de equidade e aceitacdo, oriundas da representacdo de um professor instruido no
convivio das criangas. Contudo ainda ha um longo caminho a ser percorrido para que essa
realidade venha acontecer, devido nossas convengdes sociais, como salienta Menezes (2022,
p.81):

A ressignificacdo de papéis sociais e a desconstrucao de lugares fixos de acordo
com género, possibilita novas relagfes. Porém, quando homens borram normas
heteronormativas e exercem profissdes fora do “masculino padrdo”, como a
docéncia, ha um estranhamento, um desconforto.
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As expectativas acerca da representacédo social que a docéncia masculina pode resultar
séo auspiciosas, tendo em vista toda a discussdo discorrida na pesquisa. As experiéncias dos
professores com as criangas demonstram que apesar de todas as objecdes a respeito da presenca
do homem junto ao cuidar e educar, o convivio com as criancas possibilita que haja uma troca
de experiéncias significativas, pois as criangas pequenas ndo possuem 0s preconceitos oriundos
da sociedade em questéo, por isso 0 contato com professores homens se faz relevante. Diante
disso, deve-se oportunizar as criancas o contato com docentes capacitados que entendem as
especificidades da El, e a sua importancia para a sociedade, por conseguinte.

Neste capitulo percorremos as mais diversas partes da docéncia masculina na El, desde
a formacdo dos professores até algumas questfes que se tornaram evidentes no exercicio das
suas profissdes como o cuidar e o educar, afetividade, feminilizacdo do magistério, construcéo
da identidade docente, paradigmas da profissdo, entre outros. No proximo capitulo tratamos

das consideracdes finais deste trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Parafraseando Cris Pizzimenti: “Sou feito de retalhos...” e aqui chegamos no final da
nossa pesquisa e da construcdo da nossa colcha que ainda ndo foi terminada, mas ja tem varios
retalhos costurados. Neste estudo adentramos no universo da El, trabalhamos a construcédo da
identidade docente, paradigmas da profissdo, feminizacdo do magistério, entre outros, a fim de
compreender como se apresenta a presenca do homem na El.

O presente trabalho teve como finalidade observar a presenca do homem na EI no
estado da Paraiba. Para nos situarmos acerca da tematica foram necessarias leituras, com
objetivo de entender como se caracteriza a docéncia masculina junto aos bebés e as criangas
bem pequenas e pequenas. Em vista disso procuramos homens que ocupassem esse espaco nas
instituicGes de El, porém essa busca nao foi simples, considerando que no municipio de Jodo
Pessoa ndo ha essa representacdo docente. Todavia através de um discente do curso de
pedagogia que atuou na area foi possivel identificar outros homens com experiéncia docente
na referida etapa no estado.

Quando pensamos em EI precisamos estar atentos as especificidades dos bebés, das
criancas bem pequenas e das criancas pequenas para que sejam alcancados todos os direitos de
aprendizagem que elas precisam ter para a sua formacdo como cidaddo/a. Para estar na El o
professor (ou ndo seria melhor professora? Pois a etapa majoritariamente é composta por elas)
precisa estar atento as especificidades que requerem esses sujeitos. Um/a bom/oa profissional
precisa sempre estar buscando adequar as suas praticas as demandas atuais, valorizando assim
seu trabalho.

Partindo das experiéncias vivenciadas na graduacao, debrucgar-nos sobre a docéncia na
El, trouxe uma nova perspectiva acerca da pedagogia, pois as praticas com os bebés, as criangas
bem pequenas e pequenas se baseiam na interacdo e afetividade. Portanto o presente trabalho
trouxe uma visao esclarecedora de como se da o processo pedagdgico nas salas de referéncia.
Sobretudo evidenciando a importancia da formacdo docente adequada para uma pratica
significativa junto a esses sujeitos da El.

Por meio desta pesquisa foi demonstrado diversos aspectos académicos relevantes
acerca da tematica e sua pertinéncia no processo de formagdo docente. O primeiro aspecto a
pontuar seria a importancia de conhecimentos pedagogicos para a pratica docente. Outro
aspecto consideravel na presenca masculina na El se da na quebra de paradigmas que isso

ocasiona, pois oportunizam que 0s papéis sociais sejam revistos e que haja uma multipla
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representatividade sendo apresentada aos bebés, as criangas bem pequenas e pequenas. Outro
ponto fundamental a ser entendido foi a importancia da prética pedagogica e do exercicio da
profissdo, portanto o compartilhamento de experiéncias é primordial para uma praxis eficaz.
Tendo em vista tais aspectos, € necessario que haja uma producdo académica maior sobre a
docéncia masculina na El, para que os/as discentes da licenciatura saibam que através de uma
boa formagcé&o, é sim possivel adentrar nesses espacos.

Voltando aos retalhos que compdem esta colcha, se fez imprescindivel a discussao de
géneros, tendo em vista que a nossa sociedade ainda se fez representada a partir dos papéis
sociais, no decorrer deste trabalho vimos que as dinamicas que configuram nossos espacos
seguem sendo direcionadas, mesmo que sutilmente, a dualidade de género (masculino e
feminino) suprimindo assim a diversidade de géneros que temos representados no N0sso meio
social. Com o entendimento da masculinidade hegemonica, conseguimos analisar diversas
interposicOes que sdo determinadas e impostas as demais representacdes de géneros que nao
se alinhem as prescri¢des do que se entende por ser homem ou mulher, e o posicionamento que
cada um deles pode desempenhar. Considerando o conceito de masculinidade hegemonica
podemos reconhecer quem sao 0s sujeitos que determinam essa dinamica social: cisgénero,
heterossexual, bem-sucedido e devidamente casado. Sendo assim, todo aquele individuo que
foge a esses aspectos € suprimido e menosprezado. Tais questdes sdo tdo inerentes a nossa
cultura, que perpassam a educacdo, e ditam principios que influem diretamente na educacéo,
foi assim que se configurou o ideério de El, por meio do ideario de “homem reprodutor” e
“mulher cuidadora”, determinou-se que a docéncia com criangas fosse remetida as mulheres,
ja que elas seriam dotadas da vocacdo, quase sacra, de tutelar as criangas. Os homens, nessa
perspectiva, representavam uma figura muito incisiva, violenta, apresentando assim um risco
ao que se espera de uma instrucdo de bebés, criancas bem pequenas e pequenas, sendo assim
0 homem néo transpassa confianga, ndo desconsiderando a possibilidade de ser um abusador,
sendo este 0 maior obstaculo para a aceitacdo de um homem na EI.

Apontados tais fatores, foi desencadeado o processo de feminizacdo do magistério, ou
seja, as mulheres ocupando totalitariamente o espaco da El. Esses processos que envolvem a
docéncia desconsideram a formagdo profissional, visando apenas o processo de cuidar,
suprimindo a importancia do processo de construgédo da identidade docente. O trabalho docente
requer responsabilidade e consciéncia social, pois se trata de formacéo critica de individuos,
na qual, geralmente, a instituicdo educacional € o primeiro meio de interacdo social de uma

pessoa. Sendo assim, a crianga ao entrar no meio educacional se depara com diversas realidades
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e situacOes que a possibilitam interagir com o novo, fazendo descobertas e experiéncias unicas
e essenciais para sua formacéo como pessoa.

Os retalhos colhidos através das entrevistas dos professores apontam para uma dire¢cdo
entusiasmante para aqueles homens que desenvolveram interesse pela El, pois por meio da
pesquisa concluimos que, apesar de todos os obstaculos que abarcam a docéncia, ha sim especo
para 0s homens na &rea. Ainda que haja diversos paradigmas acerca da presenca do homem na
El, como géneros, sexualidades, preconceitos, violéncia, pedofilia; o processo de formacéo
profissional passa a ser o fator determinante na aceitagdo do homem na area. Passado o periodo
de adaptacdo na instituicdo, quando o profissional se empenha para uma pratica significativa.
Ainda que o ingresso do professor na area ocorra com diversos receios, a afetividade que as
criancas exalam acaba se tornando uma grande motivacgéo para permanéncia do homem na ElI.

As expectativas expressas pelos professores da EI apontam para um grande salto na
sociedade, a partir da representatividade desenvolvida por um docente masculino: passando
por questdes de género, as quais apontam para equidade entre 0s sex0s, COMo consequéncia a
diminuicdo do machismo; valorizacdo do magistério, desmistificando a docéncia como uma
profissdo generificada. Essa colcha de retalhos se fez importante tanto para o entendimento dos
temas centrais, como género, masculinidade e docéncia. Como para 0 apontamento das
possibilidades que sdo acarretadas pela docéncia masculina na El.

Em conclusdo desta colcha de retalhos apresentada no decorrer deste processo
académico, sentimos preparados para costurar novos retalhos na colcha que representa a nossa
formacdo profissional, sendo esta a primeira parte finalizada da colcha. Entendemos que ha
diversos retalhos a serem apanhados ao longo desse trajeto, sendo assim sigamos a tecer nossa
colcha profissional, almejando a confeccdo de uma bela colcha multicolorida e cheia de
significados e representagdes. “E que assim, de retalho em retalho, possamos nos tornar um
dia, um imenso bordado de ‘n6s’.” (PIZZIMENTI, s/d).
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Apéndice A: Termo de consentimento livre e esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE HABILITACOES PEDAGOGICAS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a) esta pesquisa é sobre a presenca masculina na Educacao Infantil, e
estd sendo desenvolvida pelo pesquisador Jonyelson Silva Ribeiro de Assis, discente do Curso de
Pedagogia da Universidade Federal da Paraiba, sob a orientacdo da Prof.2 Dr2 Maira Lewtchuk
Espindola.

O objetivo do estudo é pensar a atuacdo docente masculina na Educacao Infantil, para tal
iremos acompanhar a trajetéria de um professor.

Solicitamos a sua colaboracdo para responder a um questiondrio, como também sua
autorizacdo para apresentar os resultados deste estudo em eventos e publicacdes cientificas. Assim
como a utilizacdo do Relatdrio Final da disciplina Estdgio Curricular Supervisionado Il ministrado
pela professora Dr.2 Maira Lewtchuk Espindola. Por ocasido da publicacdo dos resultados, seu nome
serd mantido em sigilo (caso deseje). Informamos que essa pesquisa ndo oferece riscos, previsiveis,
para a sua saude. Esclarecemos que sua participag¢do no estudo é voluntdria e, portanto, o senhor
ndo é obrigado a fornecer as informacdes e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo
Pesquisador. Caso decida ndo participar do estudo, ou resolver a qualquer momento desistir do
mesmo, ndo sofrera nenhum dano, nem haverd modificagao na assisténcia que vem recebendo na
Instituicdo (se for o caso).

Os pesquisadores estardo a sua disposicao para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa. Diante do exposto, declaro que fui devidamente
esclarecido e dou o meu consentimento para participar da pesquisa e para publicacdo dos

resultados. Estou ciente que receberei uma cépia desse documento.



Joao Pessoa - PB,
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Assinatura do/da participante da pesquisa

Assinatura do pesquisador responsavel
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Apéndice B: Entrevista Semiestruturada

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCAGAO — DEPARTAMENTO DE HABILITAGOES PEDAGOGICAS

Pesquisa: A presenc¢a masculina na Educagao Infantil.
Discente Responsavel: Jonyelson Silva Ribeiro de Assis
Professora Responsavel: Maira Lewtchuk Espindola

Entrevista Semiestruturada

Data: / /

1. Identificacdo

Idade:
Formacgao no magistério:
Instituicao:
Ano de formacgao:

Formagao superior:
Semestre que termina:

Idade das criangas da(s) turma(s) que leciona/lecionou:
Cidade:

Tempo de Experiéncia na Educagdo Infantil:
Ainda atua?

2. Formacao Profissional

Conte sobre seu processo de formagéo. Como surgiu o interesse pela Educacgéo Infantil?
Durante a formac&o conheceu outros homens que se interessavam pela area?

Possui ou possuiu contato com outro professor que atue na Educacdo Infantil? Quais

experiéncias trocam sobre 0 magistério?

3. Na Educagéo Infantil

Como é ou era sua relagdo com as criangas? Houve questionamento por partes delas sobre
vocé ser um homem?
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Qual a forma que os sujeito envolvidos na educagdo das criangas que vocé foi docente (gestao,
supervisdo, merendeira, porteiros, familia) se comportam com a presenca de um homem na
sala de referéncia da educacéo infantil?

O que te motiva ou motivou a prosseguir na educacéo infantil? Cite um momento gratificante

no seu trajeto profissional.

4. Dificuldades na atuacéo
Existem ou existiram restri¢cfes na ou da sua pratica na Educacao Infantil (cuidar-educar)? Se
sim, qual causou mais incomodo?

J& pensou em desistir ou desistiu da docéncia na Educacao Infantil? Se sim, qual o motivo?

5. Representagdo Social

No ambito social, 0 que, na sua visdo, a atuacdo docente de um homem no cuidar e educar
das criancas pode trazer de modificacdes para a Educacdo Infantil?

Se possivel, enviar fotos em momentos com as criancas (ndo identificando os rostos das

criancas, para preservacdo da imagem das mesmas).



