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Resumo

Levando-se em consideracao a complexidade em nosso pais do sistema publico de previdéncia
social, a realizagdo de um planejamento previdencidrio apresenta a sua relevancia. E pertinente
observar a existéncia de sistemas complementares, a fim de que se elabore um eficaz
planejamento. Considerando que o aprendizado sobre questdes previdencirias pode ter inicio
desde a graduagao, e influenciar positivamente, no presente, a vida profissional e pessoal, esse
artigo tem como objetivo geral: investigar o conhecimento e o grau de importancia que os
alunos de contabilidade, do Campus IV, t€ém sobre o planejamento previdenciario, bem como,
de que forma, o curso de graduacao influenciou seu pensamento em refletir sobre a necessidade
de se obter uma previdéncia complementar. Especificamente, a pesquisa busca: determinar se
os alunos estdo confiantes no sistema previdenciario publico brasileiro atual, descrever
conhecimentos ja existentes sobre o tema e observar o posicionamento dos discentes sobre o
assunto proposto. A metodologia se apoia no viés qualitativo, bibliografico, documental,
descritivo e interpretativo; também por dados quantitativos extraidos da aplicagdo de um
questionario, cujo teor aborda duas partes: perfil dos entrevistados e percep¢ao dos discentes
sobre o planejamento previdenciario. A populagdo da pesquisa representou uma amostragem
de 130 discentes. O resultado da pesquisa constatou que o nivel de conhecimento dos discentes
sobre o planejamento ¢ insatisfatorio, e ainda pouco debatido no espago académico. Sugere-se
a continuidade, dentro do curso, de estudos referentes ao tema.

Palavras-chave: Planejamento previdencidrio. Previdéncia Publica. Percepcdo de discentes.
Previdéncia complementar.
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1 Introducao

O planejamento pessoal e profissional, no tocante as suas perspectivas de Seguridade
Social, tem como funcao evitar situacoes insalubres e adversas, trazendo beneficios futuros ao
individuo. O planejamento previdenciario, se apresenta como uma oportunidade de garantia de
um futuro pessoal satisfatdrio em relagdo ao bem-estar das pessoas. No sistema previdenciario
brasileiro, marcado por complexidade, instabilidade e reformas previdenciarias frequentes, o
individuo almeja, mesmo diante dessas dificuldades, organizar-se para que conquiste beneficios
compativeis a sua realidade e de seus familiares, bem como, se proteger e prevenir de situagdes
adversas.

Mediante esses fatos, ¢ possivel reconhecer a importancia, para o cidaddo, sobre o
conhecimento de como fazer essa organizacao, e de quais formas elas poderao beneficia-lo em
um futuro oportuno, realizando, enquanto ainda for economicamente ativo, um planejamento
previdencidrio que possa proporcionar conforto no momento que capacidade laborativa estiver
impossibilitada.

Monte (2021), relata que os assuntos previdencidrios apresentam a sua relevancia para
a sociedade de forma geral, por servir de auxilio em momentos adversos, e devem ser
observados desde a graduagdo dos cursos que lidam com a tematica. Segundo relatos de
Teixeira, et al (2019), o graduando em ciéncias contabeis possui um perfil que tende a
vislumbrar perspectivas futuras, e realizar planejamentos preventivos a futuras instabilidades,
evidencia-se entdo a importancia dos conhecimentos sobre o planejamento previdenciario.

A justificativa deste trabalho baseia-se na importancia do conhecimento previdenciario
e sua aplica¢do, mediante os conhecimentos que o discente pode absorver durante a graduacao,
através das disciplinas oferecidas pela matriz do curso, além dos riscos que um planejamento
previdenciario tardio pode trazer ao individuo. Assim, este estudo tem a seguinte questdo
central de investigagdo: As disciplinas ofertadas na graduagao do curso de Ciéncias Contabeis
auxiliaram os alunos a refletir sobre um planejamento previdenciario?

Portanto, o objetivo geral desta pesquisa € investigar o conhecimento € o grau de
importancia que os alunos de contabilidade, do Campus IV, tém sobre o planejamento
previdencidrio, bem como, de que forma, o curso de graduacao influenciou seu pensamento em
obter previdéncia complementar. Os objetivos especificos foram limitados a dois aspectos:
determinar se os alunos estdo confiantes no sistema previdenciario publico brasileiro atual;
descrever conhecimentos j4 existentes sobre o tema e observar o posicionamento dos discentes
sobre o assunto proposto.

A metodologia da pesquisa baseia-se em processos de analise de dados extraidos de
questionarios, sendo essa executada de forma presencial e por meio de formulério eletronico
através da plataforma Google Formulario. Ela foi aplicada aos discentes do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal da Paraiba, no Campus IV, localizado no municipio de
Mamanguape. A analise desta pesquisa gerou informagdes utilizadas de forma que atenda o que
foi estabelecido pelo questionario. Os discentes do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB,
Campus IV, localizado em Mamanguape fizeram parte da populagdo e amostra da pesquisa,
sendo ela aplicada a um total de 130 alunos que compreendem a faixa etaria de 17 a 35 anos
entre o 1° periodo e o 8° periodo.



2 Referencial tedrico

Esta secdo resume os conceitos mais importantes que envolvem o estudo atual, bem como
as questdes envolvendo o conceito historico da seguridade social, um panorama sobre os
regimes previdenciario publico,

2.1 Seguridade social

Ao longo da historia do Brasil, os planos de assisténcia foram usados para reduzir as
desigualdades e atender a caréncia da populagao que precisava de assisténcia, garantindo assim
que os ‘minimos sociais’ fossem fornecidos a toda a nag@o. Os planos de seguridade social no
Brasil podem beneficiar estrangeiros, ricos ou pobres, independentemente de ser contributivos
(SANTOS, 2022). Esse autor também fala sobre a seguranga social, que inclui saude,
previdéncia e assisténcia social. O primeiro artigo da Lei 8.212/91 diz: “[...] a Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,
destinado a assegurar o direito relativo a satde, a previdéncia e a assisténcia social” (BRASIL,
1991).

A participagdo da populagdo em cada uma dessas agdes ¢ exigida, conforme
estabelecido nos artigos 8.212/91. O estado ¢ responsavel por cuidar da saude de todos,
brasileiros ou estrangeiros. A classe social e as caréncias da sociedade determinardo quem
receberd assisténcia social. A Previdéncia Social sera expandida para aqueles que contribuem
para pagar. Para receber os beneficios, a idade, o tempo de servigo e a contribuic¢ao do individuo
serdo avaliados (Brasil, 1991).

2.2 Regime geral de previdéncia social (RGPS)

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) formam parte do sistema previdenciario do Brasil, de acordo com as disposigoes
da Lei 8213/91 (BRASIL, 1991). No que diz respeito ao primeiro termo, Galvao e Oliveira
(2022, p. 04) afirmam que “[...] o RGPS, consiste num seguro social, de modo que todos
contribuem, e aqueles que sdo acometidos com doengas ou acidentes que ocasionam a perda da
capacidade para o labor recebem beneficios”. Devido a natureza contributiva do RGPS, os
segurados do RGPS podem receber beneficios em caso de doenga ou infortiinio. De acordo com
as regras vigentes, os segurados do RGPS podem receber beneficios através do desconto da
folha de pagamento ou da guia de recolhimento no caso do contribuinte individual.

Segundo Avelino et al. (2021) a Previdéncia Social classifica os beneficiarios em trés
categorias: Segurado Empregado, cujo trabalho ¢ subordinado ao empregador, de modo que
recebe pecunia e nao ¢ de carater eventual, realizando as tarefas que lhe foram designadas;
Segurado Empregado Doméstico, onde seu trabalho ¢ subordinado ao empregador, de modo
que recebe pectnia e ndo ¢ de carater eventual; e Segurado Individual, quando uma pessoa sem
vinculo empregaticio realiza uma atividade remunerada, assumindo os riscos que essa atividade
pode oferecer.

Além disso, o artigo 90, IV do Decreto 3.048/99 define outra espécie, o segurado avulso,
como aquele que, sem vinculo empregaticio, seja ele sindicalizado ou ndo, presta servigo urbano
ou rural a mais de um empregador, seja no setor portuario, carga e descarga de mercadorias ou
equipamentos e servigos de limpeza (BRASIL, 1999). No inciso VII do mesmo artigo e decreto,
as consideragdes sobre os segurados especiais sdo descritas e categorizadas de acordo com a

seguinte classificagao:
A pessoa fisica residente no imovel rural ou em aglomerado urbano ou rural préoximo
que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio
eventual de terceiros, na condi¢do de: a) produtor. [...], 1. agropecuaria, [...]. 2.



seringueiro ou extrativista vegetal, [...]. b) pescador artesanal ou a ele assemelhado.
¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de dezesseis anos de idade ou a
este equiparado. (BRASIL, 1999).

De acordo com as novas medidas impostas pela reforma da previdéncia através da
Emenda Constitucional 103/2019, alguns fatores como idade, tempo de contribui¢do, caréncia,
sofreram alteragdes, modificando aquilo que estava anteriormente previsto. Essas modificagdes
também podem sofrer adaptacdes mediante a atividade de contribui¢do dos segurados,
portadores de deficiéncia e trabalhadores vinculados obrigatoriamente ao regime
previdencidrio, mas que exercem emprego publico (BRASIL, 2019).

2. 3 Regime complementar de previdéncia (RCP)

O objetivo do Regime Complementar de Previdéncia (RCP), de acordo com o
Ministério do Trabalho e da Previdéncia (2021), ¢ garantir que os contribuintes, em sua
aposentadoria, recebam mais dinheiro do que deveria receber se apenas contribuissem para o
regime a que estd vinculado. O RCP ¢ um vinculo facultativo e ¢ estendido aos que ja
contribuem de forma obrigatéria para apoiar ainda mais o aposentado. Isso significa que a
contribui¢do planejada do aposentado ao longo do periodo estipulado servird como reserva para
seu beneficio. As Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC) e as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) sdo as sec¢des originais do regime RCP
(BRASIL,2022).

De acordo com a Lei Complementar N° 109 de 29 de maio de 2021, as EFPC sao
entidades de ‘natureza fechada’ as que atendem aos funciondrios de uma organizagdo ou a um
grupo delas, servidores publicos chamados de ‘participantes’, entidades patrocinadoras que
fornecem planos previdencidrios aos seus colaboradores e entidades instituidoras que fornecem
planos previdencidrios aos associados e membros de pessoas juridicas, com caracteristicas de
entidade profissional. As organizagdes ‘fechadas’ ndo conseguem acumular capital, o que
significa que os administradores tém que separar o patrimonio proprio e os vinculados da EFPC
(BRASIL, 2001). Rodrigues e Teixeira (2021) afirmam:

No que concerne as EFPC, a grande vantagem para seus participantes reside nao
somente nos recursos que eles aportam para sua poupanga previdenciaria, mas
também, nas contribuigdes efetuadas pelas patrocinadoras, que na maior parte dos
casos sdo paritarias as efetuadas pelos participantes, o que gera um efeito catalizador
sobre o volume de recursos acumulados. (RODRIGUES e TEIXEIRA, 2001, p.02)

Bianco (2020) examina as entidades de previdéncia complementar aberta (EAPC) e
descobriu que eles tém caracteristicas semelhantes as seguradoras: seus beneficios se estendem
a qualquer individuo independente, independentemente de ser servidor, classista ou vinculado
a outros regimes obrigatdrios, e sua forma deve ser uma sociedade andnima para obter lucros.
Em relacdo as institui¢cdes financeiras, Melo e Venzon (2021, p. 248) afirmam:

Portanto, os planos de previdéncia abertos sdo oferecidos por instituigdes financeiras,
as quais sao remuneradas pela cobrancga de uma taxa de administracio para gestdo do
portfolio do plano. Observa - se que tais planos sdo ofertados a qualquer cidadao que
sinta a necessidade de adquirir o produto e ¢ caracterizado como um investimento de
longo prazo. (MELO E VENZON. 2021, p. 248)

O custeio e a organizacao dos planos da EAPC se apresentam de duas formas diferentes.
Os planos individuais sao abertos a todos que desejam se enquadrar, desde que sejam realizados
na condicdo de pessoa fisica. Os planos coletivos sdo condicionados a pessoas fisicas de forma



direta ou indireta a pessoas juridicas independentes. A EAPC funciona como uma poupanga,
garantindo assim valores de seguranga em caso de aposentadoria, invalidez, acidente ou morte.

Assim, pode-se dizer que a adesdo a previdéncia complementar pode ser vista como um
acordo para suprir necessidades futuras, o que a torna uma opg¢do para garantir estabilidade
mesmo apos a aposentadoria ou outras circunstancias relacionadas a ela. Devido a sua natureza
facultativa, ¢ possivel escolher a melhor forma que seja mais benéfica a cada individuo.

Devido as mudangas frequentes nos indices de idade e tempo de contribuigdo de cada
contribuinte do Regime Geral ou Regime Préprio de Previdéncia Social, a aquisicdo de um
plano de previdéncia complementar ¢ essencial. Como resultado, o beneficidrio deve saber o
tipo de investimento e entender que ele pode fornecer estabilidade em situagdes instaveis.

O tempo de resgate que excede trés décadas ¢ atraente para o beneficiario porque
oferece retornos futuros. Além disso, eles devem buscar maneiras de proteger a seguranca e
evitar calamidades financeiras para o pais (Souza e Nievas, 2020).

2.4 Graduagao em Ciéncias Contabeis

A origem histoéria do profissional contdbil brasileiro tem a sua origem no periodo
imperial, onde através da san¢ao do imperador D. Pedro II, onde através do Codigo Comercial
Brasileiro reconheceu o guarda-livros como um agente auxiliar do comércio. Anos apos esse
fato, em 1930 durante o Governo Provisorio de Gettlio Vargas houve a regulamentacao da
profissdo contabil, e em 1945 foi estabelecido os primeiros estudos formais académicos em
contabilidade (Rodrigues et al, 2009).

Conforme a evolucdo e necessidades atuais, o profissional contabil modificou o seu
perfil, buscando atender aos mais diversos setores, ndo apenas os fiscais, mas também as
geréncias, de planejamentos e tomadas de decisdes necessitado assim desse profissional uma
ampla visdo, que deve ser estabelecido desde a sua graduagdo, e um conhecimento diversificado
em diversos setores a ponto de ser inserido nas exigéncias profissionais atuais (Ferreira et al,
2020).

A graduagdo em ciéncias contabeis no campus IV CCAE UFPB, oferece em sua grade
curricular disciplinas que ndo apenas focam apenas nos preceitos contabeis, como outras que
contribuem para o aperfeicoamento dos discentes, como demonstrado na tabela:

Tabela 01 — Componentes curriculares Ciéncias Contabeis CCAE UFPB

Cédigo Disciplina Carga Horaria
8108001 INTRODUCAO A 60h
ADMINISTRACAO
8108007 ECONOMIA 1 60h
8108005 LEGISLACAO SOCIAL DIREITO 60h
DO TRABALHO E
PREVIDENCIA
8108004 DIREITO EMPRESARIAL 60h
8103124 ESTATISTICA 1 60h
8108008 MERCADO FINANCEIRO E DE 60h
CAPITAIS




Fonte: Elaborada pela pesquisadora, com base nas informagdes obtidas na grade curricular do curso Ciéncias
Contabeis CCAE UFPB (2023)

Com base na tabela anterior ¢ possivel observar que com a matriz curricular
diversificada, os graduandos em ciéncias contabeis obtém conhecimentos uteis para atuar em
diversos setores e atender as exigéncias do mercado, como também para capacitagdo pessoal,
auxiliando os individuos a melhorar suas capacitagoes.

3 Procedimentos metodologicos

Os procedimentos metodoldgicos deste estudo, se classifica como pesquisa
bibliografica, documental, descritiva, e interpretativa, sendo classificada como: qualitativa, pois
busca compreender as motivagoes, atitudes e comportamento dos discentes; e quantitativa pois
o tratamento dos dados ¢ sistematizado em tabelas (LEITE; NASCIMENTO, 2015).

No tocante a coleta de dados, foi utilizado um questionario contendo 16 (dezesseis)
perguntas. Essas perguntas foram divididas em duas se¢des: a primeira dedicou-se a perguntas
pessoais € a segunda as opinides sobre planejamento previdenciario e temas relacionados. O
questionario foi aplicado de forma presencial, através de uma pesquisa de campo, como
também foi feito de forma online, através da ferramenta Google Formulario, entre os dias 25
(vinte e cinco) e 27 (vinte e sete) de abril. Por método de organizagao, o formulario foi aplicado
em cada sala de periodo, onde foi observado a dificuldade de encontrar de forma presencial
algumas turmas, sendo assim necessario aplicar de forma on-line onde mesmo assim nao
houve resposta total dos integrantes do periodo. Mediante a este fato, o questionario foi
aplicado a 130 discentes, conforme informagdes contidas no site do curso de Ciéncias
Contabeis (CCAE/UFPB), o curso possui 421 alunos ativos em consulta feita em junho de
2023, sendo assim, a presente pesquisa representa 31% da populacdo analisada.

4. Apresentacio e analise dos resultados

Neste item, sistematizam-se e catalogam-se os dados coletados e os dispdem em tabelas
ilustrativas, com o objetivo de demonstrar a visdo quantitativa da percepcao estudada. Logo
apos a exposicao da tabela sao demonstrados os resultados.

4.1 Perfil dos discentes

O questionario foi aplicado a 130 discentes, e sua primeira parte tem como objetivo
tracar um perfil dos mesmos. Foram informados assuntos como: género, faixa etéria, renda e
periodo de curso.

Tabela 02 — Género dos respondentes

Sexo Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Masculino 71 54,5

Feminino 59 455

Outros 0 0

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

Conforme os dados da Tabela 01, foi possivel observar que houve uma predominancia
de entrevistados do sexo masculino em relacao ao feminino.



Tabela 03 — Faixa Etaria

Faixa Etaria Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Até 20 anos 40 30,5

De 21 a25 56 42,5

De 26 a 30 anos 21 15,5

Acima dos 30 anos 16 11,5

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

De acordo com a tabela 2, a pesquisa sobre a faixa etdria revela que a maior parte dos
discentes possui entre 21 a 25 anos, representando 42,5% dos entrevistados; a segunda maior
parte compreende a faixa de até 20 anos, que representa 30,5%. Observa-se também que a faixa
dos 26 a 30 anos representa 15,5%, e dos acima dos 30 anos compreende o total de 11,5%.
Conforme as informagdes dispostas na tabela acima, ¢ possivel observar que os discentes
entrevistados, em sua maioria, sao jovens ainda em idade ingressante no mercado de trabalho.
A tabela 03 se propde a informar a renda mensal dos participantes.

Tabela 04 — Renda Mensal

Renda Mensal Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Até 1 salario minimo 59 45,5

Entre 2 e 3 salarios 21 16,5

Entre 4 e 5 salarios 02 1,5

Nao Possui 48 36,5

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

Observando-se a tabela 03, a maioria dos discentes (45,5%), possuem uma renda mensal
correspondente até¢ 01 (um) saldrio minimo; a segunda maior parte, compreende 36,5%, nao
possui renda; 16,5% dos entrevistados revelaram receber entre dois e trés saldrios e 1,5% entre
quatro e cinco salarios. Com base nos dados da tabela 3, ¢ possivel observar que a maior parte
dos discentes recebem até um salario minimo ou ainda nao possuem renda, o que torna um fator
que o impossibilita a filiagdo em alguma forma de previdéncia complementar. A proéxima tabela
(04) oferece dados sobre o periodo em que os alunos estao.

Tabela 05 — Periodo do Curso

Periodo do Curso Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Até o 5° periodo 82 63,5

Superior ao5° periodo 48 36,5

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

Conforme a tabela acima, a maior parte dos entrevistados, ou seja, 63,05%, revelou que
estdo entre o primeiro e o quinto periodo, enquanto os 36,5% restantes afirmaram estar acima
do quinto periodo. Com base na tabela 04, ¢ revelado que a maior parte dos entrevistados ainda



ndo obtiveram mais de 50% do total do curso, onde a auséncia do conhecimento complementar
de outras disciplinas poderia afetar a compreensao ou nao influenciar sobre o planejamento
previdencidrio.

Tendo como base as afirmacdes das tabelas anteriores ¢ possivel tragar um perfil dos
discentes, onde houve uma predominancia em algumas respostas, onde foi possivel observar
que a maioria dos entrevistados sdo jovens com menos de 25 anos, que possuem uma renda
equivalente a 1 (um) salario minimo, ou como descrito em alguns casos, ndo possuem renda, e
estao cursando até o 5° periodo, ainda ndo desfrutando do conhecimento ofertado em outras
disciplinas de periodos superiores. Nos pontos seguintes, sera demonstrada as percepcdes dos
discentes acerca das questdes previdenciarias, onde abordaremos suas motivagdoes, interesses €
entendimentos sobre as principais questdes envolvendo a previdéncia.

4.2 Percepcao dos discentes sobre o planejamento previdenciario

Através dos assuntos abordados anteriormente, o sistema previdenciario brasileiro
apresenta instabilidades e insegurancas, onde através da legislagao ¢ possivel modificar os
parametros em que os segurados se encontram de forma que possa alterar as condi¢des dos seus
segurados. No tocante a essas questdes faz necessario compreender o posicionamento dos
discentes em relacdo ao conhecimento previdencidrio, como também acerca do seu
planejamento, que possa auxilid-lo em situagdes adversas.

Na segunda parte do questionario, foi indagado aos discentes quais as suas ‘percepgoes’
sobre o planejamento previdenciario. Na primeira pergunta da segunda secdo foram
questionados acerca do nivel de conhecimento acerca dos assuntos previdenciarios.

Tabela 06 — Nivel de conhecimento sobre assuntos previdenciarios

Nivel Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Nenhum 40 30,5

Pouco 59 455

Regular 28 21,5
Avancgado 03 2,5

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

Constatou-se que a maior parte, que compoe 45,5% dos entrevistados, revelaram que
possuem pouco conhecimento sobre os assuntos previdenciarios; 30,05% relataram que nao
possuem conhecimento; 21,05% possuem conhecimento regular e 2,5% conhecimento
avangado. Se entrarmos em comparagdao com a tabela 04, ¢ possivel observar a relacdo entre
elas onde a pouca experiéncia em seu tempo de graduacio pode refletir em sua opinido acerca
do nivel de conhecimento sobre os assuntos previdenciarios.

A tabela seguinte (06) informa dados sobre o nivel de importancia sobre conhecer um
planejamento previdencidrio. Os dados refletem o seguinte:

Tabela 07 — Nivel de importéncia sobre ter conhecimento sobre o planejamento previdenciirio

Nivel Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Pouco Importante 04 3,0
Regular 42 32,5
Muito Importante 84 64,5



Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

Conforme a tabela 06, um total de 64,5% informou possuir conhecimento sobre o
planejamento previdencidrio, ¢ muito importante; 32,5% afirmam que a importancia ¢é regular,
e 3% que € pouco importante. Se compararmos as tabelas 05 e 06 € possivel observar que apesar
da maioria dos discentes consideraram que o conhecimento sobre o planejamento
previdenciario ¢ de grande importancia, todavia eles ainda ndo possuem, ou possuem pouco
conhecimento sobre o planejamento previdencidrio. A tabela 07 mostra o nivel de intengdo,
entre os discentes, em realizar um planejamento.

Tabela 08 — Intencio de realizar um planejamento previdencidrio

Opiniao Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Possuo 99 76,5

Nao Possuo 31 23,5

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

Quando questionados sobre a intengcdo de adquirir uma previdéncia complementar,
76,5% dos pesquisados relataram que tém a intengdo de realizar um planejamento, enquanto
23,5% ndo possuem essa intencdo. A tabela 08, na sequéncia, trata dos motivos pelos quais
ainda ndo cogitaram em adquirir uma previdéncia complementar. Vejamos os resultados:

Tabela 09 — Motivos para ainda nio ter adquirido uma previdéncia complementar

Opiniio Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Conhecimento 45 34,5
Insuficiente

Recurso Insuficiente 52 40,0

Outros Investimentos 24 18,5

Nao se sente seguro 09 7,0

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

Conforme a tabela 08, a maior parte, comportando 40% dos entrevistados, revelou que
ndo possuem recursos suficientes; 34,5% revelaram que ndo possuem conhecimento suficiente
sobre o assunto; 18,5% que preferem fazer outros investimentos e 7% nao se sentem seguros
para adquirir. Conforme comparamos as tabelas 7 e 8, ¢ possivel observar que, apesar de haver
interesse em adquirir uma previdéncia complementar, o fator ‘recurso’ ¢ impeditivo. Passemos
a verificar a tabela seguinte (09):

Tabela 10 — Sistema previdenciario publico é capaz de suprir suas necessidades?

Respostas Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Sim 37 28,5

Nao 93 71,5

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)



No tocante a indaga¢ao sobre a capacidade do sistema previdenciario publico ser capaz
de suprir suas necessidades, caso venham a ficar incapacitados de exercer fungdes laborativas,
71,5% afirmaram que o sistema ndo pode suprir; em contraponto, 28,5% afirmaram que poderia
suprir suas necessidades.

Tabela 11 — Confianc¢a dos discentes com o atual sistema previdenciario brasileiro

Resposta Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Me Sinto Seguro 12 9,5

Nao me Sinto Seguro 118 90,5

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

No questionamento sobre a confianca dos discentes com o atual sistema previdenciario
brasileiro, 90,5% relataram que ndo se sentem seguros ou confiantes, € 9,5% afirmaram que se
sentem seguros/confiantes. Quando observamos as tabelas 9 e 10, ¢ possivel constatar a
inseguranca dos discentes com o sistema previdencidrio e a preocupagdo com o seu futuro, pois
mesmo com a predominancia da resposta pouco conhecimento da tabela 05, mais de 50% dos
entrevistados afirmar que os beneficios obtidos ndo sdo capazes de suprir suas necessidades.

Por fim, questiona-se aos participantes se “Durante a graduacao, os conhecimentos
obtidos lhe influenciaram a adquirir uma previdéncia complementar?”

Tabela 12 — Durante a graduacio, os conhecimentos obtidos lhe influenciaram a adquirir uma previdéncia
complementar?

Resposta Frequéncia Total Frequéncia Percentual
Sim 51 39,5

Nao 79 60,5

Total 130 100,00

Fonte: Elaborada pela pesquisadora (2023)

A ultima pergunta da segunda parte do questionario teve como objetivo conhecer a
influéncia do que foi aprendido durante a graduacdo, até o presente momento. Quando
questionados se o que eles absorveram durante o curso incentivou a adquirir uma previdéncia
complementar, 39,5% responderam de forma positiva, enquanto 60,5% de forma negativa.
Mediante esse padrao de resposta e comparando com as tabelas inseridas na primeira parte da
pesquisa € possivel observar que esse padrao de resposta pode ser vinculado a pouca experiéncia
dos graduandos em relagado ao total de aprendizado que ¢ oferecido na matriz curricular.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi investigar o conhecimento € o grau de importancia que os
alunos de contabilidade, do Campus IV, tém sobre o planejamento previdencidrio, bem como,
de que forma, o curso de graduacdo influenciou seu pensamento em obter previdéncia
complementar. Os resultados mostram que os alunos de contabilidade conhecem a existéncia
de planejamento previdencidrio, mas nao sabem como se realiza tal planejamento. Os mesmos
relataram ainda que durante a graduaga@o sentiram pouca influéncia do curso acerca de assuntos
previdencidarios.
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O curso possui um publico de discentes predominante de jovens, € em sua maioria estao
abaixo do quinto periodo, € acerca dos conhecimentos sobre o planejamento previdenciario
ainda se sentem inseguros ou ndo estdo economicamente instaveis para a realizagdo do mesmo,
muito embora nao se sintam seguros com o atual sistema previdenciario nem considerem a sua
dependéncia como algo consideravel.

Diante desse cenario, ¢ possivel observar que pontos como a inseguranga que o sistema
publico de previdéncia traz aos cidaddos, a dependéncia dele em situacdes onde a atividade
laboral precisa ser encerrada e como ela reduz a sua capacidade de obter produtos, bens e
servigos vitais para a manutencdo precisam ser explorados. Muitos desses resultados ainda
podem estar relacionados a cultura brasileira em depender da previdéncia publica, da renda ou
da falta de confianga e segurancga, fatores esses impeditivos para que os alunos realizem um
planejamento previdenciario.

A pesquisa teve limitagdes no tocante a participacao dos discentes se compararmos com
o total de alunos ativos, mediante a esse fato, para pesquisas futuras sugere-se que o
recolhimento dos dados seja feito apenas de modo presencial e em um maior periodo de tempo
de forma a garantir a totalidade das respostas. Diante das questdes apresentadas ainda no tocante
as pesquisas futuras, ¢ necessario que ela seja aplicada aos egressos do curso de ciéncias
contabeis CCAE UFPB, como também aos graduandos, direcionando essa pesquisa apenas a
aqueles que em seu histoérico apresentam mais de 50% da grade curricular.

Por fim, ao responder a pergunta norteadora da pesquisa, descobriu-se que o
conhecimento dos alunos sobre o planejamento previdencidrio ¢ insatisfatdrio e pouco discutido
na academia sendo necessario um trabalho continuo para suprir essa caréncia € pesquisas
futuras para mostrar como os alunos mudam de opiniao.
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