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Resumo

No cendrio global verificam-se exigéncias para que os profissionais de maneira geral atendam
as necessidades impostas pelo mercado, ndo sendo diferente no setor contabil. Nesse sentido,
esse trabalho foi desenvolvido com o objetivo de analisar qual a percepc¢ao dos técnicos de
contabilidade no processo de adaptagdo apds as mudangas ocorridas pela Lei n® 12.249/2010,
se debrucando nos motivos de nao migra¢do para o Ensino Superior na drea contabil. Para o
atingimento dos objetivos se elaborou uma pesquisa descritiva, bibliografica e de campo, onde,
por acessibilidade se chegou aos 20 respondentes, todos contabilistas que estio localizados no
estado da Paraiba e responderam a um questiondrio que continha 21 questdes. O instrumento
de pesquisa foi aplicado de forma remota, e suas andlises foram por meio de estatistica
descritiva a partir dos dados coletados. Os resultados indicaram que os contabilistas
permaneceram no ramo contdbil, onde a maioria dos participantes optaram por dar inicio ao
ensino superior, identificou-se também que as mudancgas ocorridas trouxeram prejuizos e
desvantagens para os técnicos de contabilidade, visualizando que os mesmos ndo poderiam
obter o registro profissional sem ter realizado o ensino superior, consequentemente acredita-se
que houve uma queda na demanda pelo curso técnico de contabilidade. Conclui-se ainda, que
a Resolucdo CFC n° 1.645/2021, que estabelece as regras para a emissdo do Registro
Profissional dos Técnicos em Contabilidade, promoverd um retorno momentaneo dessa
categoria, possibilitando o crescimento de registros dela.
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1 Introducao

O surgimento da contabilidade é uma das praticas mais antigas do estudo do patrimonio,
pois surgiu acompanhado desde os primoérdios e a partir disso vem sofrendo vdrias adaptagoes.
Segundo Cabral e Andrade (2019), com o Decreto n°® 20.158 de 30 de junho de 1931,
normatizando o ensino comercial, dando o inicio aos cursos de contabilidade precisamente dito
foram concebidos em 1931, onde estabeleceu o curso Técnico em contabilidade, que de inicio
tinham uma duragdo de 2 a 3 anos para a formacgao, relativamente com o intuito para Guarda-
livros ou Peritos contadores, assim visando sua grande importancia para as empresas.

Acrescentando-se também que a uniformizacao da profissido deu suporte e controle aos
orgaos reguladores, ou seja, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRC), onde perante estes se pode obter informacdes quanto as
questdes profissionais dos contabilistas, tal como penalidades, obriga¢des, direitos e até mesmo
uma certa salvaguarda de qualificacdo dos profissionais (DA COSTA, 2022).

A principio os 6rgaos reguladores da profissdo contdbil aprovam o profissional ao
exercicio da profissao mesmo que o trabalhista ndo tenha ingressado de modo formal ao
mercado de trabalho, assim podendo verificar se os mesmos estdo aptos e possuem
qualificacdes suficientes por meio da prova de exame de suficiéncia, pelo qual a aprovacdo do
exame € a exigéncia necessaria e obrigatdria para a retirada do registro profissional, como
também € através do registro que a sociedade tem garantias que determinado profissional possui
os conhecimentos necessdrios para a pratica da profissdo, como também assegura ao
profissional a sua regularidade ao exercicio de sua profissdo, que possibilitard a sua carreira
contdbil os seus direitos, obrigacdes e demais vantagens que um contabilista devidamente
registrado tem no ramo de trabalho.

Logo, com o surgimento e aprovacao da Lei 12.249 em 2010 ocorreram algumas
alteracoes no Decreto-Lei 9.295 de 1946, e umas das principais alteracdes foi a exigéncia de
um ensino superior para se obter o registro, com isso apenas aqueles profissionais que
obtiveram uma formagao académica poderiam exercer sua fungdo de contador (RODRIGUES,
2016).

De acordo com o CFC em 2015, a lei afirma que os técnicos apenas poderao se registrar
nos conselhos regionais de contabilidade até o dia 1 de junho de 2015, no entanto, aqueles que
ja possuem seu registro e aqueles que vierem se registrar até 1 de junho poderdo exercer sua
funcdo normalmente. A partir disso houve uma escassez pela procura do curso técnico em
contabilidade, fazendo com que todos migrassem para o curso superior (RODRIGUES, 2015).

O CFC publicou, no dia 17 de dezembro de 2021, no Didrio Oficial da Unido (DOU), a
Resolucdo CFC n° 1.645/2021, que estabelece as regras para a emissdo do Registro Profissional
dos Técnicos em Contabilidade. Assim. a presente resoluc@o entra em vigor no dia 3 de janeiro
de 2022 e possibilitou que os Conselhos Regionais de todos os estados brasileiros e do Distrito
Federal recebam os pedidos de registro dos profissionais que concluiram o curso de Técnico
em Contabilidade até 14 de junho de 2010 e desejam obter o registro profissional. Do mesmo
modo, torna-se possivel obter esse registro por parte do profissional e este atuar como técnico
em contabilidade, legalmente habilitado (RODRIGUES, 2016).

Dessa forma € notério que as mudancas ocorridas no decreto trouxeram impactos
relevantes tanto para o profissional (técnico), como para os cursos profissionalizantes em
contabilidade. Diante disso, gera o seguinte questionamento: Quais as motivacoes dos técnicos
em contabilidade para nao migracao ao Ensino Superior em Contabilidade quando do
advento da Lei n° 12.249/2010?



Sendo assim, a presente pesquisa teve como finalidade analisar qual a percepc¢ao dos
técnicos de contabilidade frente as mudancas ocorridas pela Lei n® 12.249/2010 e por quais
motivos 0s mesmos nao migraram para o Ensino Superior.

A presente pesquisa justifica-se pela necessidade de analisar quais dificuldades
enfrentaram os Técnicos em Contabilidade em relagdo a implantacao da Lei n® 12.249/2010, e
quais as melhorias percebidas pelos mesmos para a classe contabil visando sua magnitude para
o bom funcionamento das empresas e que através de suas andlises encontra-se o melhor
caminho para alavancar os negdcios. Diante do exposto, esta pesquisa poderd contribuir de
forma significativa para que as informacdes e adaptacdes ocorridas pelo tempo possam ser de
grande relevancia para as tomadas de decisoes.

Neste sentido, o presente estudo delimita-se aos técnicos em contabilidade, que estao
localizados no estado da Paraiba.

2 Fundamentacao Teorica
2.1 A Lei n.° 12.249/10

Em 27 de maio de 1946, diante o Decreto-Lei n°® 9.295 foi criado o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC), mostrando as
defini¢des e atribuicdes dos técnicos e do contador (BRASIL, 1946). Dessa forma, o Decreto-
Lei n° 9.295/46 em sua definicio rege as seguintes questdes: (i) Conselho Federal de
Contabilidades e Conselhos Regionais; (ii) Registro da carteira profissional; (iii) Anuidade
devida aos conselhos; (iv) Atribuicdes profissionais; (v) Penalidades; e (vi) DisposicOes gerais.

No entanto, ap6ds discussdes e necessidades de alteragdes em artigos do Decreto Lei n°
9.295, em funcdo do campo que a contabilidade estd inserida, em 11 de junho de 2010, foi
sancionada pelo poder Executivo, a Lei n° 12.249 que teve como uma das finalidades instituir
mudancas com relacdo as categorias de profissionais da drea contdbil. Dessa maneira, o artigo
12 menciona que “os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo exercer a
profissdo apds a regular conclusio do curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis,
reconhecido pelo Ministério da Educacio, aprovacdo em Exame de Suficiéncia e registro no
Conselho Regional de Contabilidade a que estiverem sujeitos”, além de no paragrafo 2° abordar
que “os técnicos em contabilidade ja registrados em Conselho Regional de Contabilidade e os
que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2015 tém assegurado o seu direito ao exercicio da
profissdo”, sendo verificado que o individuo que possuia o curso técnico continua exercendo
sua profissio, nao sendo mais oferecido esse curso de formacao como categoria profissional da
area contabil.

Portanto, apés a data estabelecida na legislacdo s6 serd permitida a solicitacdo do
registro para bacharéis de ciéncias contdbeis aprovados no exame de suficiéncia. Portanto,
atualmente o cadastro dos conselhos € composto por bacharéis em contabilidade e técnicos
registrados até 2015 (CFC, 2021).

Com isso se pode considerar o exame de suficiéncia como uma forma avaliativa que
garantird a obten¢@o de um alto conhecimento como uma maior qualidade técnica dos
profissionais contdbeis, além de analisar a capacidade de compreensdo dos bacharéis recém-
graduados. Para ser aprovado e conseguir o registro de contabilidade, o mesmo tera que acertar
no minimo 50% da prova, segundo (LOPES, 2010).

Dessa forma, o surgimento da lei € visto como uma forma de avanco para a classe
contdbil, além de dar um grande poder ao CFC e aos CRC, sendo um ponto bastante
significativo por estd incentivando uma maior busca na especializacao dos contadores onde isto
auxilia diretamente para a melhoria da contabilidade no Brasil.



2.2 CENARIO PROFISSIONAL: TECNICO CONTABIL VERSUS CONTADOR

E notério como o profissional contdbil possui grande importancia e relevancia para a
sociedade, pois de acordo com o objetivo da contabilidade o mesmo é responsavel por prestar
informagdes adequadas para que diante a administragcdo sejam tomadas as melhores decisdes,
desta forma apurando os resultados e controlando o patrimonio da entidade (DANTAS, 2015).

De acordo com Marion (2009) a profissdo contdbil pode ser dividida em duas classes
diante a formacao do profissional, ou seja, o contador que dispde diploma emitido por
Instituicdes de Ensino Superior (bacharel em ciéncias contibeis) e os técnicos de contabilidade
referem-se aos que cursaram contabilidade em nivel técnico. Em face do cendrio atual pela
constante evolucio, o profissional tem que buscar sempre ampliar suas habilidades e se manter
apto as necessidades no mercado de trabalho, até porque os clientes de certa forma irdo em
busca desse profissional mais qualificado para contabilizar e gerenciar seu patrimonio.

No entanto, hoje a atuacdo na drea contdbil, € bastante ampla com numerosas
alternativas de trabalho, dentre elas Pericia Contdbil, Auditoria, Fiscal, Gestao de Empresas,
Gestao Publica, Atuarial, Consultoria e Ensino, segundo (COTRIN; SILVA; JUNIOR, 2012).

Dessa forma, o contabilista estd gradativamente mais demandado pelo mercado de
trabalho e pelas entidades. Conforme (LEAL; SOARES; SOUZA, 2008, p. 148)

O mercado exige dos profissionais da drea contabil um conhecimento
que transcende o processo especifico pronto para o tecnicismo; busca-
se um profissional com competéncias para entender o “negocio”,
visando orientar o gestor e participar das decisdes de forma
consciente. Dessa forma, recai para os profissionais a exigéncia de um
novo perfil, mais condizente com a atual dindmica assumida pelas
organizacdes.

Desse modo, o dinamismo de empreender e gerenciar organizagdes, faz com que esse
profissional contabil seja visto como o niicleo do planejamento das entidades, ampliando
oportunidades inovadoras para o profissional contdbil.

2.2.1 Técnico em Contabilidade

De acordo com Coelho (2000), o surgimento do técnico contdbil no Brasil foi no ano de
1902 em forma de comércio, através da fundacdo da Escola de Comércio Alvares Penteado.

E de conhecimento geral que os técnicos contdbeis sdo aqueles profissionais formados
em curso de contabilidade disponibilizados em escolas técnicas. Segundo Gilio (2000), com a
reforma do ensino ocasionada no inicio dos anos 70, sob a lei n°® 5.692/71, que de acordo com
suas colocagoes os técnicos em contabilidade estao ligados diretamente ao mercado de servicos,
mas no cendrio atual no mundo do trabalho obtiveram vdrias mudancas, na qual os cursos
técnicos tanto de contabilidade e administragcdo de certa maneira continua sendo introduzida de
forma profissionalizante.

Gilio (2000, p. 88) ainda ressalta que “para acompanhar estas transformacgdes que
ocorrem no mercado de trabalho e na organizacdo empresarial, extremamente dinamicas, €
preciso um minimo de articulacdo entre a formagado do trabalhador e a sua adequagio ao meio
ambiente de trabalho” Pode-se afirmar que o mercado onde os técnicos contdbeis estdo
introduzidos € abundante. Podendo operar em institui¢cdes privadas e publicas, escritérios de
contabilidade, bancos, entidades prestadoras de servigos contdbeis, autbnomo e em
estabelecimento de Ensino, havendo restricdo apenas quanto a realizacdo de trabalhos de
Auditoria, Pericia, e Andlise de balancos entre outras (CEC, 2021).

Segundo pesquisa para exercer a profissao de técnico em contabilidade € necessdrio ser



aprovado no Exame de suficiéncia e possuir o registro no Conselho Regional de Contabilidade.
De acordo, BRASIL (1946):

Art. 12. Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo
exercer a profissdo apés a regular conclusdao do curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacio, aprovacio em
Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade a que
estiverem sujeitos. (4)

§ 1° O exercicio da profissdo, sem o registro a que alude este artigo, sera
considerado como infracdo do presente Decreto-Lei. (4)

§ 2° Os técnicos em contabilidade ja registrados em Conselho Regional de
Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2015 tém
assegurado o seu direito ao exercicio da profissio. (4)

No entanto, fica estabelecido aos técnicos contdbeis obter o registro de habilitacao
profissional, até o dia 1° de junho de 2015. E aqueles profissionais que jd possuem o registro
poderdo exercer normalmente suas atividades.

Diante as prerrogativas profissionais dos técnicos contdbeis, BRASIL (1946):

Art. 25. Sdo considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizacao e execu¢do de servicos de contabilidade em geral;

b) escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstragoes;

¢) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisao de balangos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulagdes
judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos
Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer outras atribui¢oes de
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

Portanto, vale ressaltar que os técnicos possuem capacidades e prerrogativas
profissionais, similar as dos contadores. Semelhanca esta, que se tornou um dos pilares da
extin¢do do registro profissional dos técnicos.

2.2.2 Contador

Afirma-se que o bacharel em ciéncias contdbeis possui a regulamentagio da profissao,
pelo decreto-lei n° 9.295/46 e suas atribuicdes determinadas pela Resolucdo n® 560/83, do
Conselho Federal de Contabilidade, conforme (CFC, 2021).

Segundo Iudicibus et al. (2010), o mercado de trabalho para o contador aqui no Brasil se
encontra como um dos melhores entre os profissionais liberais, diante a perspectiva financeira,
resultado das exigéncias de aperfeicoamento das atividades de controle e planejamento
empresarial, fazendo com que esses profissionais possuam as capacitagdes técnicas,
profissionais e éticas.

Tendo em vista a necessidade que esses profissionais busquem por maiores qualificacoes,
visando as exigéncias do mercado. Tudicibus (1991, p. 7) ressalta:

A qualificagao profissional deixou de ser opgio para ser uma condigdo
no exercicio da profissdo, em funcdo das novas exigéncias impostas
pelo mercado. O processo de desenvolvimento das habilidades e
conhecimentos profissionais deverd ser suficiente para oportunizar
aos contadores condi¢coes de empregabilidade.

Marion (2015), destaca que na drea contdbil o profissional contdbil (contador), possui



diversas alternativas de atuaclo, dando énfase a contabilidade financeira, contabilidade de
custos e contabilidade gerencial. Por conseguinte, € visivel a importincia do contador no
mercado de trabalho pois ele € fundamental para as necessidades das empresas, pois €

indispensavel a obrigatoriedade da contabilidade nas entidades.
3 Procedimentos metodolégicos

Esse trabalho se caracteriza como uma investigagao descritiva, bibliografica e de campo.
A pesquisa realizada neste estudo pode ser considerada descritiva, pois em entendimento com
os procedimentos técnicos foi realizado um levantamento para a coleta de dados. Segundo Gil
(2010, p. 35)

A pesquisa de levantamento caracteriza-se pela interrogacao direta
das pessoas, cujo comportamento se deseja conhecer. Basicamente,
procede-se i solicitagdo de informacdes a um grupo significativo de
pessoas acerca do problema estudado para, em seguida, mediante
andlise quantitativa, obterem-se as conclusdes correspondentes aos
dados coletados.

Tendo em vista que na abordagem do problema essa pesquisa teve um cardter
quantitativo, pois no método quantitativo o foco € obter resultados mais limitado e conciso por
1sso houve a utilizacdo do questiondrio, assim tendo em vista como principal objetivo a
confirmacdo de uma hipotese (GUNTHER, 2006). Além disso, a pesquisa teve uma
investigacdo bibliografica que € realizada com base em referéncias ja exploradas por meio de
livros, artigos e sites, assim possibilitando o pesquisador conhecer o que estudou sobre o
conteido (FONSECA, 2002).

Desta forma, a pesquisa foi constituida por 20 técnicos em contabilidade, localizados no
estado da Paraiba, onde o enfoque central na coleta de dados foi realizado por um questiondrio,
que tinha questdes objetivas e subjetivas. O questiondrio contém um total de 21 questdes, onde
8 questdes foi direcionada para tragar os perfis desses profissionais e as outras 13 questdes para
avaliar o nivel de informacdo dos técnicos, as perspectivas percebidas pelos mesmos para a
classe contdbil, e os métodos para adaptacdo as mudancas ocorridas diante a Lei n°
12.249/2010. A aplicacdo do determinado questiondrio foi feita completamente de forma
remota, na qual o contato com esses profissionais foi realizado por e-mail e pelas redes sociais,
onde para alcancar o total de 24 respondentes a pesquisa durou cerca de 6 meses.

Verifica-se que cada questionamento foi elaborado de maneira precisa, para que o
objetivo da pesquisa fosse alcancado, assim examinando cada questionamento de acordo com
os dados coletados.

4 Apresentacdo e analise dos resultados

Para atender o objetivo da pesquisa fez-se necessdrio a aplicacdo de um questiondrio, na
qual foi realizada com 24 técnicos em contabilidade, onde por sua vez o questiondrio continha
21 questdes, na qual 8 questdes foram responsaveis para tracar os perfis dos participantes, e as
outras 13 questdes para avaliar o nivel de informacao dos técnicos, as perspectivas percebidas
pelos mesmos para a classe contdbil, e os métodos para adaptacao as mudancas ocorridas diante
a Lein® 12.249/2010.

Deste modo foram expostos os resultados da pesquisa descrevendo e avaliando cada
questionamento. A primeira questdo a tracar o perfil dos profissionais procurou saber a
localidade dos entrevistados, na qual verificou-se que os 20 participantes localizados no estado
da Paraiba.



Em seguida, o segundo questionamento buscou identificar a margem da faixa etdria dos
participantes, como mostra o Grifico 1.

Grifico 1 — Idade dos respondentes

= Até 30 anos
mDe 31a35 anos
= De 36 a 40 anos
=De 41355 anos

= Acima de 35 anos

Fonte: Elaboragio propria a partir da pesquisa (2022)
Quanto a faixa etaria dos técnicos de contabilidade, pode-se verificar que a amostra é
caracterizada por pessoas mais velhas, ou seja, com uma maior experiéncia na drea.

O terceiro questionamento procura fazer a classificacao dos técnicos de acordo com o
sexo, como € apresentado abaixo:

Grifico 2 — Sexo dos respondentes

» Masculino

» Feminino

Fonte: Elaboracio propria a partir da pesquisa (2022)

De acordo com o grafico, percebe-se que os entrevistados estdo divididos de forma
majoritaria no sexo feminino, assim podendo observar e ressaltar o crescente nimero de
mulheres no mercado de trabalho, consequentemente na drea contdbil. .

Em seguida, na quarta alternativa podemos verificar o tipo de institui¢ao de formacao
dos técnicos.

Grifico 3 — Tipo de institui¢do de formagéo
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= Privada
® Publica Federal
» Publica Estadual

Publica Municipal
» Confessional (Religiosa)
s Agregada a UFPB

= Bolsa Educacional

Fonte: Elaboragio propria a partir da pesquisa (2022)

Verifica-se que 50% dos entrevistados estudaram em uma institui¢do privada, seguidos
por uma minoria de 30% que obtiveram sua formacado em uma institui¢do publica federal.

O quinto questionamento mostra qual o nivel de formacdo dos técnicos em
contabilidade, como € visualizado no gréfico abaixo:

Grifico 4 — Tipo de formagdo

20 20
5
20 17
15 12 12
11
10 9 8 g
5 3
0 0 B SIM
0 o )
|l
P -5 +0 e o &
P o o4 i & B
N ol A 5 L <
0 * > e > W
{\.@ e o o & o
- o . &
LC \K-\;\ QVL\ '\S: 0 ) &
O L o 5 O
& ¥ a° \‘\-‘\) é;.: X
2 A2 ] N
i & » L e D
- [~ Ly
42 “90 0\. QD QD L&)
0.0\\ ch
&

Fonte: Elaboracgao propria a partir da pesquisa (2022)

Visualiza-se que dentre os técnicos entrevistados, uma parte dos contabilistas buscaram
por uma graduag@o na drea e até mesmo uma pos-graduacdo, e os demais optaram por fazer
uma graduacio, porém em outra drea.

Seguindo adiante, o sexto questionamento informa a localidade de trabalho dos demais
participantes, onde evidencia que a maioria dos entrevistados trabalham em escritério contabil
préprio, seguidos por servidores publicos, ou seja, concursados. Dessa maneira, a sétima
questao buscou verificar o tempo de atuacgio dos técnicos na drea contabil, onde foi visualizado
uma grande escala de variacdo, que variou em torno de 1 a 42 anos, seguidos por uma pequena
porcentagem dos entrevistados que optaram por ndo atuar na area.

No tltimo questionamento a tracar os perfis desses profissionais, indica se 0s mesmos
possuem o registro no Conselho Regional de Contabilidade.
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Gréfico 5 — Possui registro no CRC

- -
2 @
g B

Fonte: Elaboracio prépria a partir da pesquisa (2022)

Mostra-se que cerca de 70% dos técnicos possuem o Registro, ou seja, que estdo aptos

a exercer a funcao de contador.
Em seguida foram realizados os 13 questionamentos que tratam sobre as mudancas e os

métodos de adaptacdo dos técnicos ap6s a lei n® 12.249. Na qual a primeira pergunta se refere
sobre a permanéncia destes técnicos na drea contdbil, como mostra o grafico abaixo:

Grifico 6 — Vocé permaneceu na drea contdbil apds a limitacdo do registro do técnico em contabilidade

s Sim
® Nio, mudei de area

= Nio, eu nunca fui da drea
contabil

Fonte: Elaboracao propria a partir da pesquisa (2022)

Declara-se que mais da metade dos entrevistados, cerca de 70,8%, optaram por seguir
na area contdbil, seguidos por uma minoria que teve como preferéncia mudar de drea.

O segundo questionamento buscou informar qual foi o principal motivo com que esses
profissionais permaneceram atuando na drea contabil.

A afirmativa que melhor se encaixa foi o intuito desses profissionais buscarem dar inicio
ao curso superior em Ciéncias Contdbeis, como também uma boa parte dos entrevistados ja
possuiam o registro ou se registraram no prazo assegurado que foi até 10 de Junho de 2015.
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Grifico 7 - Ap6s a decisido de permanecer na drea, como descreveria sua decisdo

= Continuou n3 drea, pois j3 possuia rasistro profissional
&'ou registrou-se nesse prazo, porém NAO buscou
realizac3o do Ensino Superior em Ciéncias Contibeis

= Continuou na area, ¢ BUSCOU dar micio ao carso
Superior em Ciéncias Contabeis, visando ampiar o
laque de atuagio sspecialments nos sub ramos de
atuagio Paricia & Anditoria

= Optou por outro curso Superior & nals sseue hoje am

dia

= Respondi que nio permaneci

= Fui coordenador de faturamento

= Sou consultera de negocios

Fonte: Elaboragio prépria a partir da pesquisa (2022)

J4a a terceira questdo foi direcionado para aqueles que optaram por ndo realizar o curso
superior em ciéncias contabeis, como mostra abaixo:

Grifico 8 — Ap6s a decisdo de ndo realizar um curso Superior em Ciéncias Contabeis, como descreveria sua decisdo

» Por jd dispor de registro profissional, perante 30 CRC o
gue me sarantia sxarcer 3 profiss3e regularment= & ndo
tenha ensino supenior até hoje

» Optou mudar de area pels dificuldads em realizar um
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
Como fazer um curso superior demanda um longo tempo
cercade 4 25 anos, optel por um curso tecndloso que dura
um tempo menor
Respondi que nio permaneci

* Fez superior em Ciéncias Contabeis
» Ampliar msu leque de conhecimento

* Optou mudar de drea, por decisio de formar em outro
curso

s Tenho CRC desde 1989 & outros motivos me levaram a
n3o conchuir, inchundo o trabalho

Fonte: Elaboracio prépria a partir da pesquisa (2022)

Percebe-se que a maioria dos participantes que nio buscaram a graduagao, foram pelos
mesmos motivos que os fizeram permanecer na drea contdbil, ou seja, por jd dispor do registro
profissional, na qual perante o CRC garante tal profissional exercer a profissdo regularmente.
Seguidos por uma minoria que ndo buscou realizar o curso superior pelas dificuldades e por
escolherem mudar de drea.

Dando continuidade, a quarta divida foi direcionada para aqueles que decidiram realizar
o curso superior em Ciéncias Contdbeis, apresentando qual a sua principal motivagdo.

Concluir-se que perante os resultados, o ensino superior jd era um sonho préprio para a
maioria dos participantes, pelo graduado ter uma possibilidade de uma melhor remuneragao,
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além de possuir uma maior abrangéncia de atuacdo, como também alguns dos entrevistados ja

estavam com o ensino superior em andamento.

Grifico 9 — Motivacio para realizar o curso superior de Ciéncias Contdbeis

= O Ensino Superior jé era um sonho proprio e
busquei realizar

= Ji estava com o Ensino Superior em
andamento

= Pois mesmo tendo o Técnico em
Contabilidade. perdi o prazo de 1 de junho de
2015 para o registro no CRC
Pelo graduado ter uma possibilidade de uma
melhor remunerag3o, além de possuir uma
maior abrangéncia de atuagdo

» Nio fiz em Contabilidade

= Extou com a graduagdo em andamento

Fonte: Elaboragio prépria a partir da pesquisa (2022)

Em seguida, a quinta didvida buscou identificar, de acordo com os técnicos, se ambos
acreditam que houve uma melhoria na qualidade dos profissionais registrados.

Grafico 10 — Na sua opinido, com a nova legislacdo houve melhoria da qualidade dos profissionais registrados

e |

w

I

e

[ ]

[y

1 2

Fonte: Elaboragio propria a partir da pesquisa (2022)

Constata-se perante os resultados que de acordo com os participantes houve de forma
mediana uma melhoria na qualidade dos profissionais contabeis registrados no CRC. Identifica-
se também que segundo os contabilistas as mudancas ocorridas apds a lei trouxeram
desvantagens e prejuizos para os técnicos de contabilidade, como mostra o Grafico 11.

Portanto, verificando como uma das principais desvantagens desses contabilistas a nao
realizacdo do exame de suficiéncia, que consequentemente diminuird a demanda por esses
técnicos, pois os empregadores irdo em busca daqueles profissionais mais capacitados, ou seja,

aquele profissional que possui uma graduacao.

11



Grifico 11 - Na sua opinido, a nova legislacio trouxe desvantagens e prejuizos para os técnicos de contabilidade
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Fonte: Elaboracao propria a partir da pesquisa (2022)
Consequentemente com os dados obtidos no Grifico 12, acredita-se que apds a lei em
vigor acarreta numa diminui¢do na demanda pelo curso técnico em contabilidade, levando em

conta que o exame de suficiéncia € de grande importancia para a qualidade desses contabilistas.

Grifico 12 - Na sua opinido, a nova legislagdo acarretou uma diminui¢do na demanda por cursos técnicos de
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Fonte: Elaboracio prépria a partir da pesquisa (2022)

Na oitava questio percebe-se diante os resultados, que os contabilistas acreditam que o
exame de suficiéncia € de grande importancia para a qualidade do profissional Contdbil, pois
através do mesmo € possivel verificar se o profissional estd apto para a funcio, ja que o exame
se refere a todo aprendizado obtido durante o curso, como se verifica no Grafico 13.

Desta forma, concluindo-se também que a avaliacdo € de forma significativa tanto para
os profissionais, quanto para os empregadores, que contard com especialistas conhecedores de
suas atividades, verificando também como o exame de suficiéncia € de grande importancia para
a valorizagao da categoria contabil.

Grafico 13 - Na sua opinido, o exame de suficiéncia € importante para qualidade do Profissional Contdbil

12
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Fonte: Elaboragio propria a partir da pesquisa (2022)

Dando continuidade, na nona questio identifica-se diante os dados obtidos que ha uma
necessidade desses profissionais terem qualificacdes especificas para determinadas dreas, como
por exemplo, pericia e auditoria, se fazendo necessario a realizacao de exames especificos para
que esses profissionais estejam aptos e qualificados de maneira mais abrangente.

Grifico 14 — Na sua opinido, para manutencao da qualidade do Profissional Contdbil seria necessdrio um
exame/pontuagcdo como na Auditoria e na Pericia.
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Fonte: Elaboracio prépria a partir da pesquisa (2022)

O Grifico 15 evidencia se os participantes sao a favor ou contra as mudancas ocorridas
na classe contdbil através da Lei n° 12.249, que restringe o registro profissional apenas para os
graduandos em contabilidade, desta forma incentivando os contabilistas optarem por dar inicio
a0 ensino superior.

Grifico 15 — Vocé ¢ a favor das alteragdes que a Lei n.* 12.249/2010 trouxe para Classe Contabil?

13



= A Favor
= Contra
s Existe pontos positivos

assim como negativos

Nio pensei sobre o tema

Fonte: Elaboragio propria a partir da pesquisa (2022)

Percebe-se que a maioria, 60% sdo a favor das alteracdes ocorridas, levando em conta
que seria injusto exigir que os técnicos em contabilidade possuissem os mesmos direitos de um
graduado e uma minoria em torno de 30% sdo contra, ressaltando que tal medida tenha
dificultado e prejudicado os contabilistas.

Em seguida, a décima primeira questdo, descrita no Grafico 16, buscou informar se os
contabilistas fizeram o exame de suficiéncia para obter o registro profissional.

Grifico 16 — Vocé fez o exame de suficiéncia para obter seu registro profissional?

= Sim

s Nio

Fonte: Elaboragio propria a partir da pesquisa (2022)

Diante o resultado fica evidente que uma grande maioria, 65%, nao buscaram fazer o
exame de suficiéncia para obter o registro profissional.

Na décima segunda pergunta (Gréafico 17) verifica se os contabilistas estdo cientes
quanto as penalidades ético disciplinares por infracdo ao exercicio legal da profissdo. No
entanto, diante 0 Decreto-Lei n.° 9295/46, com alteragdes da Lei n° 12.249/2010,.0bserva-se no
Capitulo V. art.27, que as penalidades por infracdo ao exercicio legal da profissdo sdo as
seguintes (BRASIL, 2010):

a) Multade 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso aos infratores dos arts.
12 e 26 deste Decreto-Lei;
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b) Multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes os profissionais e de 2 (duas) a 20 (vinte) vezes o valor da anuidade
do exercicio em curso as empresas ou a quaisquer organizacdes contibeis, quando se tratar de infracdo
dos arts. 15 e 20 e seus respectivos paragrafos;

¢) Multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso aos infratores de
dispositivos nio mencionados na alineas a e b ou para os quais ndo haja indicacdo de penalidade
especial;

d) Suspensio do exercicio da profissao, pelo periodo de até 2 (dois) anos, aos profissionais que, dentro
do ambito de sua atuagdo e no que se referir a parte técnica, forem responsdveis por qualquer falsidade
de documentos que assinarem e pelas irregularidades de escrituragdo praticadas no sentido de fraudar
as rendas publicas;

e) Suspensio do exercicio da profissdo, pelo prazo de 6 (seis) meses a | (um) ano, ao profissional com
comprovada incapacidade técnica no desempenho de suas fungdes, a critério do Conselho Regional
de Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém, ao interessado a mais ampla defesa;

f) Cassacido do exercicio profissional quando comprovada incapacidade técnica de natureza grave, crime
contra a ordem econdmica e tributdria, producdo de falsa prova de qualquer dos requisitos para
registro profissional e apropriagdo indevida de valores de clientes confiados a sua guarda, desde que
homologada por 2/3 (dois tercos) do Plendrio do Tribunal Superior de Etica e Disciplina;

g) Adverténcia reservada, censura reservada e censura piblica nos casos previstos no Cédigo de Etica
Profissional dos Contabilista elaborado e aprovado pelos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, conforme previsdo do art. 10 do Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969.

Grifico 17 — Vocé conhece as penalidades ético disciplinares aplicaveis por infragao ao exercicio legal da
profissao, referendadas pela Lei?

= Sim
= Nao

= Algumas apenas

Fonte: Elaboragio propria a partir da pesquisa (2022)

Diante os resultados nota-se que de forma majoritédria os técnicos estao cientes perante
as penalidades aplicdveis por infracao ao exercicio legal da profissao, referente pela lei.

O 1ltimo questionamento ficou responsdvel por identificar as maiores dificuldades
encontradas apos a entrada em vigor da Lei n° 12.249. Contudo observa-se que a maior
dificuldade foi nao poder ter o direito de fazer o exame de suficiéncia, dessa forma os
incentivando a sair da conformidade para ir em busca do ensino superior, como também houve
uma reducdo da oferta de colaboradores técnicos nos escritérios, ja que 0s mesmos nao
poderiam responder por seus processos.

S Consideracdes finais

Portanto, conforme o cendrio atual do mercado de trabalho e as exigéncias necessdrias
€ importante que o profissional contdbil busque cada vez mais estar capacitado, ordenando seu
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curriculo ao que € exigido no ramo de trabalho, desta forma graduando profissionais
qualificados para suprir as determinacdes impostas.

Dessa forma, o estudo realizado partiu do pressuposto que o cendrio no mercado de
trabalho na profissio contdbil houve alternincias, como visto apds a lei n°® 12.249. Através dos
dados coletados pode-se concluir que 70,8% dos contabilistas optaram por dar continuidade a
area contabil, porém nota-se que a maioria dos entrevistados buscaram dar inicio ao ensino
superior em Ciéncias Contdbeis, visando ampliar o leque de atuacdo especialmente nos sub-
ramos de atuacao em Pericia e Auditoria.

Constata-se também que houve uma melhoria na qualidade desses profissionais
registrados no Conselho Regional de Contabilidade, pela qual acredita-se que o ensino superior
e os exames referentes ao curso possam ajudar nesse crescimento profissional, como também €
notorio a falta de oportunidades de qualificacao nas universidades em determinados ramos de
atuacio, como Auditoria e Pericia, levando em conta as deficiéncias encontradas.

Verifica-se que as mudancas ocorridas trouxeram prejuizos e desvantagens para os
técnicos em contabilidade, visando que os mesmos nao poderiam exercer a fun¢io de contador
Ja que ndo possuiam o direito de obter o registro, que por sua vez passou a ser exclusivo para
os graduandos, consequentemente acredita-se que apds a lei em vigor houve uma queda na
demanda pelo curso técnico em contabilidade, ressaltando a importincia do exame para os
contabilistas.

E not6rio mesmo que os técnicos obtiverem desvantagens e prejuizos, 0s mesmos optam
a serem a favor da lei, pois alegam-se que seriam injustos os contabilistas possuirem os mesmos
direitos de um graduado, como poder exercer as mesmas funcdes, remuneracdo de forma
igualitdria, aptiddo para assinaturas e entre outros.

Considerando os resultados obtidos pela pesquisa realizada, considera que a maioria dos
técnicos em contabilidade se consideram satisfeitos com as mudancgas ocorridas, e que a grande
maioria se adaptaram de forma positiva apds a lei.

Por fim, conclui-se por meio da pesquisa aplicada, que foram atingidos os objetivos
iniciais, o qual era analisar os métodos que os contabilistas praticaram para se adaptarem apos
as mudancas ocorridas pela lei 12.249/2010, e por quais motivos 0s mesmos ndo migraram para
o ensino superior, entendendo assim o perfil, as opinides e expectativas futuras desses
contabilistas.

No entanto, a partir dessa pesquisa sugere-se que seja realizado um estudo semelhante
com predominio em regides diferentes para verificar se os resultados se replicam.
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