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Resumo

A necessidade de trabalhar e estudar esta presentda de muitos estudantes universitarios,
seja para adquirir experiéncia, ou para manterssstento, sendo ele proprio ou familiar.
Diante desta realidade, conciliar as duas ativisladeado a produtividade e aproveitamento
que espera-se ter nos dois ambientes, o académiroaboral, a figura do estudante
trabalhador, carrega consigo um desafio diarioedds desta forma, o estudante buscar ser
disciplinado e estar motivado para a realizaca@ardbos. Neste sentido, o presente artigo
visou investigar acerca do desempenho académicesti@ante trabalhador do curso de
Ciéncias Contabeis da UFPB, Campus IV, visto catatse da realidade de muitos estudantes
do Campus exercer as duas fungdes. A investigaz@oeo através de reaplicacdo de estudo
ja realizado em outra UF, através de questionanideaciando perguntas relacionadas aos
ambientes de trabalho e estudo, o que possibilitna amostra com 103 respondentes dos
periodos que compreendem do 42 ao 10® do curso wstdq, sendo analisadas
posteriormente. Secundariamente, foi realizad@sesstatisticos com o software SPSS para
atestar a confiabilidade interna e a normalidade dkdos do questionario e pesquisa em
guestdo, sendo eleatfa de CrombachKolmogorov-Smirnovposteriormente, foi aplicado os
testes deMann-Whitneye Kruskal-Wallis para relacionar as variaveis independentes com o
rendimento académico do discente. Apos avaliag&otekies, constatou-se que as variaveis
que podem influenciar no rendimento do estudamtgathador foram as seguintes: género,
renda familiar e indices de reprovacdo em dis@glicaracteristicas do curso, informacdes
estas demonstradas no decorrer deste estudo.

Palavras-chave: Discente. Trabalhador. Variaveis. Desempenho AcaenRendimento.
Ciéncias Contabeis.
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1 Introducéo

As Universidades Publicas Federais sdo instituiciesnsino superior pertencentes e
mantidas financeiramente pelo governo, por estévmetas tém interesse publico e coletivo.
Sua existéncia € de suma importancia para o desaneoto do pais, pois compreende todas
as areas do conhecimento humano, sugerindo desta,fa abrangéncia do ensino, pesquisa
e extenséo, e de maneira geral, garantindo o supara o desenvolvimento da sociedade.

Sua interiorizacdo, surgiu através do decreto 6.EASIL, 2007), denominado
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagcdo enk&padas Universidades Federais
(REUNI), sendo, o Campus IV da Universidade FeddaaParaiba, objeto de estudo desta
pesquisajnserido neste projeto no ano de 2006. Sua loc@izae da na Mata Paraibana,
regido do Litoral Norte entre as cidades de RidoFPB e Mamanguape-PB, nesta ultima,
onde curso de Ciéncias Contébeis é disponibilizado.

O curso de Ciéncias Contabeis, modalidade baclkiael& ministrado no periodo
noturno, e abrange alunos tanto da regido do @allamanguape, quanto de outros estados
brasileiros. A busca por este turno, geralmentsed@elo fato dos estudantes exercerem
atividades laborais durante o dia. Desta formanplantacdo da Universidade possibilitou
uma maior chance de acesso dessas pessoas ao sugermr, dado que muitos nao
conseguem realizar as etapas do processo, quensderia capacitar-se primeiro, e apés a
conclusdo, buscarem um trabalho na area pretensliigindo como um desafio a esses
estudantes, conciliar a dupla jornada, ou sejagda académica de cinco (05) anos, levando
em consideracdo a duracao do curso de Ciénciagi@sstina UFPB, e as atividades laborais
exercidas.

Diante do desafio mencionado, este estudo tem camhbjetivo analisar o
desenvolvimento do estudante trabalhador determnaa ha variaveis que possam afetar o
seu rendimento académico, a partir da reaplicagdestudo de Moreira, Leonardo José e
Gomes, Tiago da Silva, realizada no ano de 2018.

Quanto ao motivo deste tema ser investigado no Gaf\fy este se da pelo fato de o
curso de Ciéncias Contabeis ser oferecido pelmtoaturno, horario este mais propicio para
individuos que buscam concluir o ensino superiagguanto trabalham, sendo alvo desta
pesquisa os discentes que compreendem as turrd&sadal 02 periodo.

A relevancia estd em considerar o desempenhosdestigdantes na Universidade, pois
apoés a sua qualificacdo, todas as acdes enquarfiesignais refletirdo no meio em que
vivem, ou seja, no mercado de trabalho, bem conentraga de uma parcela de contribuicdo
para o desenvolvimento da sociedade em geral.

REFERENCIAL TEORICO
1 MERCADO DE TRABALHO E O CURSO DE CIENCIAS CONTABE IS

Exercer mais de uma atividade no dia a dia tenors@do bastante comum e essencial
na atualidade, pois com a globalizacéo e o avagwldgico, 0 mundo tem se desenvolvido
rapidamente, exigindo comportamentos compativeis este cenario em ascensdo. No caso
desta pesquisa, refere-se a qualificacdo necegpsdeaaestar dentro do mercado de trabalho.

Outro fator importante que pode explicar essaubaneidade, é a questdo financeira,
visto que muitos individuos necessitam obter repdea sua sobrevivéncia, e veem nos
estudos uma oportunidade de melhorar suas vidases@slantes que trabalham, em sua
maioria, ndo o fazem somente por experiéncia, epgimndo terem opcao, visto que suas
condicbes financeiras nem sempre os dao a podaitidide apenas dedicar-se aos estudos
(SAMPAIO, 2019).
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A reflexdo de Sampaio (2019), indica a realidadendeétos discentes, a questao
socioecondmica, onde o trabalhar pode ser vistmamngatorio em se tratando de sustento
préprio ou familiar. Nesse cenario de vida, muiticam sem escolha e assumem os dois
compromissos, tornando-se, na visdo académicaguaafide estudante trabalhador e na
trabalhista a de trabalhador-estudante.

Segundo Paula e Vargas (2013), essas duas figodemmpaparecer na academia e
ambos estudam e trabalham. A diferenca € que ocepameé aquele que da prioridade ao
estudo, ja o trabalhador-estudante, foca suas iaseng ambito do trabalho. De maneira
geral, para os dois casos aplica-se os direit@verds do estatuto do Trabalhador Estudante,
este estatuto trata de questdes acerca de besgficiatuacdo nas demandas em que pode
haver necessidade de protecdo enquanto estudagteaso permitir.

Conforme a Lei n° 116/97, em seu artigo 89.°, ésicemado trabalhador-estudante
aquele que frequenta qualquer nivel de educacdolaescseja ela de nivel basico,
fundamental, técnica ou superior, ou ainda postugedb, inclusive programa de ocupacéo
temporéria de jovens, sendo a sua duracéo iguslijperior a seis meses.

Para compreender essa questao, faz-se necessdl@ocuie seja apresentado os dois
ambientes que o estudante-trabalhador vivencianigensidade e o trabalho, para entao
debater os desafios encontrados na assimilacadudasatividades e, por conseguinte, seus
impactos desempenhando a fungdo como estudante.

Sabe-se que 0 ensino superior tem grande inflaémzidesenvolvimento pessoal do
individuo e da sociedade, além de ser utilizado aconeio utilizado para a formacao
profissional, possibilitando o desempenho de umelpamportante, o desenvolvimento
humano, o que o torna referéncia em se tratandsater, sendo capaz de proporcionar
diferentes experiéncias e oportunidades que fagoredém do desenvolvimento profissional.
(ZAGO, 2006).

Ja na funcéo de trabalhador, atividade esta realifra da esfera académica, segundo
a Consolidacéo das Leis do Trabalho, Decreto n821943 em seu artigo 3° pode ser
definida como: “Considera-se empregado toda pefésica que prestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependénciaalesteliante salario." Isto significa que o
empregado realizara uma troca, recebera atribug®&esem realizadas e por isso, embolsara
uma remuneracao pelo servico executado.

2 SISTEMAS DE AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

A construcdo do conhecimento é algo de complexdiagéa, diante disso, as
instituicbes de ensino superior avaliam o rendimemtadémico de ensino superior no
formato de notas ou conceitos (CASIRAGHI, Brunalet2021). Segundo o Ministério da
Educacéo - MEC, ao fim de cada semestre, as retabidas pelos docentes sdo calculadas a
fim de se obter uma pontuacao Unica que indigueigendimento no andamento do curso, na
UFPB, este indice € chamado de indice de Rendimfa@démico (CRA).

Ter um bom coeficiente de rendimento académicoatsmimportante por refletir a
rentabilidade do discente em relacdo conhecimesigoiado na universidade. Outro ponto
positivo é servir como base para aproveitar ocag@eque a universidade oferece programas
de monitoria, pesquisas e extensdo, dentre outlagdes. JA no campo do mercado de
trabalho, para quem deseja estagios, a nota do t€RAsido um pré-requisito exigido por
muitas empresas. Dessa forma, a importancia deirm der um bom rendimento torna-se
sinbnimo de oportunidades dentro e fora da unidada (Karakoc, 2016; Alanzi, & Alfraih,
2017; Abina, & Uthman, 2018).

No Brasil, além da verificago interna, realizada mstituicdes de ensino superior, ha a
avaliacdo externa realizada pelo Governo Federa@mabla de Exame Nacional de
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Desempenho de Estudantes (ENADE). Segundo o sitmsiibuto Nacional de Ensino e
Pesquisa Anisio Teixeira (INEP), essa forma deiag@b constitui um dos pilares do
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino SuperitMASS), sua primeira aplicagdo ocorreu
no ano de 2004, e perpetua até os dias atuaisofdgto do ENADE é avaliar o rendimento
dos concluintes da graduagdo, bem como das igéiEsi de ensino superior que
disponibilizam os cursos. Sua aplicabilidade éueasimportancia, visto que através de seus
resultados, se faz possivel realizar uma fiscdligagom maior rigidez na inspeg¢do as
instituicbes de ma qualidade que podem perpetuaner@ado de ensino, além de ser um
meio para responder questdes acerca dos investismeralizados na educacéo, ja que manter
universidades, em se tratando das publicas, tramgaimbolicos aos cofres publicos
(MOURA, 2017).

A Ultima edicdo do ENADE ocorreu no ano de 201&usdo o site do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio TeixeirBRNas notas seguem o preceito: quanto
mais proximo de 1 (um) pior é a situacdo, e quamais proximo de 5 (cinco) melhor € a
situagao do resultado do desempenho.

A UFPB Campus IV faz parte dos 201 cursos partitgs da regido Nordeste,
compreendendo 18,3% do total nacional, neste semtitiivel de UFPB, comparando os
campus | Jodo Pessoa e IV Mamanguape, tem-se Gaepus I, ficou com nota 4 (quatro),
enquanto que o Campus IV ficou com nota geral &)te nota do ENADE 2 (dois), neste
respectivo ano. Em relacdo ao rendimento acadédois@studantes, este esta atrelado a nota
concedida a Universidade, desta forma, compararsdaloss Campus, ndo se tem uma
diferenca acentuada em se tratando de nota geral.

3 ESTUDOS ANTERIORES EM RELACAO AO ESTUDANTE
TRABALHADOR

Para que haja uma reflexdo mais profunda sobréudaese seja possivel verificar seus
impactos, se faz necessario ter uma base sobree mufmas pesquisas se propuseram a
investigar, bem como seus achados. Desta formaacabsta listado estudos precedentes em
forma de quadro para que haja uma visao geraluyaaligy respeito aos objetivos e resultados,
proporcionando assim uma ligagao entre eles, melidoro entendimento do leitor.

Quadro 1- Estudos Anteriores

Objetivo Principais Resultados Autor(es) — Ano

O objeto de investigacédo desta tese
estudante de graduacdo que concil
estudo com mais de 20 horas sema|
de trabalho, nesta pesquisa denomir]
trabalhador estudante.

@ onaioria trabalha durante o dia, se alime
anal, cursou escola basica publica, perten
rfaisilias de baixa renda, e tem pais com b
aptau de escolaridade.

HiX0

IGALLEAO, Antonio
celisanda, 2020.

O presente artigo visa explanar ace
da relacédo trabalho-estudo, e obje
avaliar como alunos trabalhado
conciliam essas duas areas primord
a vida humana.

rearificou-se que os estudantes que trabal
igafrentam diversas dificuldades para
rémbituarem a rotina académica e concilia
idisas ocupacOes requer muito empenh
dedicacao.

I as
o €

haima, Anda Fernandes
ak, 2018.
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O objetivo desse estudo f
compreender os possiveis desafios
estes estudantes podem ser subme
a partir da busca de literaturas

materiais elaborados pelo Ministério

oVerificou-se a dificuldade de conciliacdo
aquaega horaria de trabalho e a vida acadén
tidoaltecendo ainda a necessidadecdsteio
d®@ um pelo outrodesgaste fisico
gmicologico dos estlantes, visto

—

d2osta, Murilo Marques; ¢
haa,2019.

Educacdo em pesquisa com |dedicacdo de uma agrde parte de temj

estudantes. diario.

O propésito geral deste trabalho f@s discentes enfrentam varios desafios |MIELO, Hebe Pereira de gt
versar compreender a realidade pdasontecem ndo apenas no deslocamentpaldo2019.

alunos que trabalham e cursam |[lotal de trabalho até a universidade, mas

ensino  superior. Conhecer |dgambém as dificuldades enfrentadas | no

dificuldades enfrentadas no que tahgmbito académico, tais como: baijxo

ao tempo, ao compromisso e ao longendimento  escolar, dificuldades |de

trajeto entre o trabalho e os estudos gcascentracdo, cansaco proveniente | da

consequéncias dessa dupla atividadejommada que antecede o momento |dos

processo de ensino-aprendizagem. | estudos.

O presente artigo teve como objetplicou evidenciado, que hd uma motivag8ouza, Joice Ferreirg;
geral identificar os fatores qupara a realizacdo de Ciéncias ContapBisrso Samuel de
interferem no tipo de motivacdo deautada em fatores externos como melhp@diveira.2018.
estudantes-trabalhadores remuneracdes e colocacao profissional.

trabalhadores-estudantes para

realizacdo da graduacdo em Ciéncias

Cont4beis.

Objetivou verificar gais os fatore| Verificou-se que o padrao que desencagTrauthman, Eduarda

contribuem para o0 absenteismo

esse acontecimento esta centralizado

Carinho dos Santos; Ko

estudantes de Ciéncias Contal diversas questdes apresentadas ccSonia Raifur.2020.
em uma universidade publica |“Trabalhar no contra turno das aulas”,
centro oeste do Parana. “Cansaco causado pelo trabalho”,
“Imprevistos de Ultima hora”.
Pretendeu-se com o presente estu@s, trabalhadores-estudantes mostrarefENDES, José et al,
caracterizar 0s componentes |g@earcecionar uma fraca Qualidade Subjet@19.
gualidade subjetiva do sono |[@ Sono e uma menor Duracdo do Sono.

sonoléncia excessiva diurna nu
amostra de estudantes do eng
superior.

méerificou-se que os participantes em est
iagaliaram subjetivamente a qualidade
sono como sendo pobre.

udo
do

Esta pesquisa teve como objet
identificar os  principais fatorg
determinantes da evasao sob a 6tic
discente no Curso de Ciénc
Contabeis na Faculdade Estacio
Paraiba.

Fatores internos: dificuldade de compreen
®s aulas, ndo ter se identificado com
ambomas e procedimentos da instituicdo. Cq
datores externos: dificuldades financeir
dscolha equivocada do curso, dificuldade
conciliar a jornada de trabalho aos estu
falta de perspectiva profissional e probler
de ordem pessoal, como, por exem
moradia.

5 de
dos,
nas
blo,

denujo, Jéssica Maria d
2620.

mo

as,

O presente estudo teve como obje
identificar as motivacbes para

absenteismo e (des)engajame
académico e suas consequéncias §
o rendimento académico de discer
dos cursos da area de negocios

iFatores profissionais, cansago apés umd
wabalho e salde s&o os principais mot
mtos alunos faltarem as aulas; ja os fat
atmesaco, tédio, redes sociais e f3
tgvidades de outras disciplinas séo
principais motivos para ndo prestar aten
ou participar das aulas, alunos que costur
faltar as aulas possuem um coeficiente

pres
nzer

nam

dDde LUZ, Marcio Antonio
\@tsal.,2020.

0s
cao

de

rendimento menor.
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O objetivo deste estudo é analisar
diferencas no envolvimento académi
levando-se em consideracao variay
pessoais dos estudantes.

Bsstaca-se a existéncia de diferen¢d®©R, Camila

oBstatisticamente  significantes  entre

MERCURI,

yeisvolvimento académico com as atividadebzabeth.,2018.

obrigatérias e com as ndo obrigatérias

em

Alves

funcdo de caracteristicas pessoais |dos
estudantes.

Fonte: Elaboragéo propria (2021).

Sobre a conciliacdo de estudos e trabalho, LimajaARernandes Soares e outros
autores et al, (2018), trazem através dos resdtatdtidos que os estudantes enfrentam
diversas dificuldades no dia a dia, dentre estas;ifado a necessidade dos estudantes em
abdicar de finais de semana, bem como dedicacanagtees niumeros de horas de estudo
para dar conta das obrigacfes académicas, cas@ramnb estudante se prejudicaria nesta
dupla jornada.

J& Costa, Murilo Marques e outros autores et &2q® afirmam sob a otica do
trabalhador as dificuldades em conciliar carga firdo emprego com a dos estudos,
intensificado com a necessidade de custeio dodashatravés do trabalho. Completam ainda,
gue ha a necessidade de haver equilibrio entreassalividades.

Araujo (2020), revela em seu estudo os motivosedésténcia e do abandono do Curso
de Ciéncias Contabeis. Os resultados mostram quataes que levam a esta atitude vao
desde o suporte que a universidade propde aossahgndificuldades de comparecer as aulas.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo trata-se da reaplicacédo da igaedd de Moreira, Leonardo José e
Gomes, Tiago da Silva (2019), pesquisa realizad&maersidade Tecnoldgica do Parana
tendo como publico-alvo os alunos do curso de @éncontabeis e Administracdo da cidade
de Pato Branco/PR, realizado no ano de 2018.

Sua natureza é descritiva por meio do tipo SurSegundo Malhotra (2012), a pesquisa
descritiva trata-se de uma investigacao conclugiv&a tem por objetivo descrever algo, ja
para Marconi e Lakatos (2017), o Survey junto & éstmato de pesquisa atua como um
universo com varias informacdes abordando os ddddsrma quantitativa ao descrever os
resultados obtidos. Para conceder maior confignledaos resultados, foram realizados o
testes estatisticos como ééfa de Crombache Kolmogorov-Smirnavalém de testes nao
paramétricos comdvann-Whitneye Kruskal Wallis todos realizados no sistema SPSS,
software do tipo cientifico para analises estatistiafim de observar se ha relacdo entre as
variaveis e o coeficiente de desempenho académico.

O publico-alvo deste estudo sao discentes do 40a@eriodo do curso de Ciéncias
Contébeis da UFPB Campus IV, tendo como populag@ce8tudantes, deste total obteve-se
a amostra de 103 respondentes, no periodo de @micke 7 dias, visto 0 curto prazo para
coleta. Para o levantamento do estudo, foram pesdps artigos no google académico, assim
como o periodico Capes, realizando filtros comtges analisados por pares e publicacfes
realizadas nos trés ultimos anos, especificamenrtte e periodo de 2018-2021.

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Do questionario enviado aos estudantes, foram dashl03 respostas, dentre as quais
foram abordadas, além de apresentacdo do perfdlsqoestdes separadas em seis blocos
sobre o perfil socioeconémico, sendo eles demalwtrao quadro abaixo, observando-se a
reaplicacdo do questionario utilizado no traballe Moreira et Al (2019), base para
realizacdo deste. Para a validagdo do questionéilibou-se o teste estatistico édfa de
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Cronbach teste este, utilizado para mensurar a configukdinterna das perguntas, bem
como valida-lo para as analises de testes reakzpdsteriormente. Em relacdo ao resultado,
este deve estar entre 0 e 1, quanto mais proxinig uhaior € a confianca dos dados, ou seja,
a fidedignidade Shavelson (2009).

Quadro 2 — Resultado do tegtda de Cronbach

APROVADOS PARA ANALISE
SIGLA DESCRICAO %
PVO Percepcdo na vida Organizacional 0,710
ST Sobrecarga de trabalho 0,926
EXCLUIDOS DA ANALISE
SIGLA DESCRICAO %
EAT Empenho dos Alunos no Trabalho 0,676
PSR Percepcao do que os supervisores podem recsanpen 0,620
PVA Participacdo na vida académica 469
IR Indiferencas as recompensas 0,543

Fonte: Elaboragéo propria (2021).

Em segundo plano, foi realizado o testek@émogorov-Smirnovconhecido como teste
de normalidade. Este teste visa buscar se a ammtnade populacdo com distribuicdo
especifica, ou seja, ele compara os dados contréodigdo normal, modelo de mesma média
e variancia dos valores encontrados na amostraldD significativo de Sig. < 0,05 corrobora
para que a amostra tenha normalidade na distribwigd dados. O resultado deve apresentar
resultado maior ou igual a 0,05, se for menor @&utasuma ndo normalidade de dados.

Abaixo, na tabela 1 informacdes sobre os resultatbisos no teste de Kolmogorov-
Smirnovl com as variaveis PVO e ST.

Tabela 1 Teste de Normalidade

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estatistica Df Sig. Estatistica df Sig.
PVO 0,107 96 0,008 0,979 96 0,124
ST 0,156 96 0 0,952 96 0,002

aCorrelacao de Significancia de Lilliefors

Conforme demonstrado no quadro acima, o resultadeste dé&Kolmogorov-Smirnov
exigira a realizacdo de exames nao paramétricdisy ae verificar se possiveis variaveis
relacionadas ao trabalho, interferem no desempacédémico dos estudantes desta pesquisa.
Estes testes sadvlann-Whitney e Kruskal-Wallisque tratam de testes de amostras
independentes (FIELD, 2009).

Perfil social

Em relagdo ao género, nota-se 0s respondentesa@&measaria sdo do sexo feminino,
gerando uma predominancia de 26,2% do sexo femermoelacdo ao sexo masculino.

Quanto ao estado civil, em primeiro lugar os estteta afirmaram serem solteiros,
secundariamente, declararam serem casados e uemfolanenor, separado.
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No que diz respeito a faixa etaria dos estudametg-se uma grande diversidade,
demonstrando desta forma, que ha alunos com men28 dnos, e acima de 40 anos de idade
matriculados no curso, conforme demonstrado norqQueahixo:

Quadro 3 — Perfil Social

DESCRICAO | DESCRICAO I RESULTADO %
GENERO FEMININO 63%
MASCULINO 37%
Total 100%
21 e 30 Anos 74%
31 e 40 Anos 21%
IDADE
Menos de 20 anos 3%
Mais de 40 anos 2%
Total 100%
SOLTEIRO 60%
ESTADO CIVIL |CASADO 36%
DIVORCIADO/SEPARADO 4%
Total 100%

Fonte: Elaboracéo propria (2021).

Perfil Socioeconbmico

Neste bloco sera avaliado o perfil socioecondmigcestudante trabalhador, visando
identificar o motivo que o levou a decisdo de tiadna Foi perguntado ao estudante com
guantas pessoas convive, incluindo parentes e amifjo sua grande maioria, informaram
gue convivem mesma residéncia com 2 a 3 pessaas,cototal de 60,2%, secundariamente
tem-se a convivéncia com 4 a 7 pessoas, com 2@ P¥sterior a estes resultados, em menor
percentual tem-se 13,6% que declararam morar sazinh

Em relacdo ao tipo de imével em que reside, a maaieside em casa propria (56,3%),
enquanto que 35%, moram em residéncias median@meago de aluguel, contra os que
alegaram morar em locais cedidos (8,7%). Suberteadgie a informacdo de morar em casa
prépria pode estar atrelada ao fato de muitos slesteidantes morarem com seus familiares,
outro ponto a se observar também em relacdo atiagswdos que moram de aluguel é que
estas residéncias podem ser compartilhadas commdiafa mas também com amigos,
conforme visto na questdo anterior, pois como avéisidade abrange uma gama de
estudantes de outros locais, morar de aluguel pedema opc¢do para ficar mais proximo da
Universidade, bem como trazer menos gastos enméekadg e voltar para casa todos os dias,
além cansaco fisico gerado.

No que tange a renda familiar, e renda do estudanteaior renda familiar gira em
torno de 1 a 3 salarios minimos, demonstrando 64&%otal da amostra, enquanto que
secundariamente 17,5% indicaram possuir renda ifamile apenas 1 salario minimo.
Obteve-se ainda: 9,7% com renda familiar de 3 al&iss minimos, 5,8% com mais de 6
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salarios minimos, enquanto que 2,% declaram nawetdruma renda familiar.

Fazendo referéncia do resultado da renda famiéaatd 1 salario minimo com questao
da quantidade de pessoas com quem reside, percelspmoa maioria dos respondentes
(60,2%) informaram residir com 2 a 3 pessoas, {@ sstes 17,5% que possuem renda de até
1 salario minimo pode ser a renda total de umalitaodm 2 a 3 pessoas.

Em se tratando da renda do estudante, foi possilicar que a maioria séo
remunerados com até 1 salario minimo, com um perakrde 42,7% do total dos
respondentes. Isso pode ser explicado pelo moteroestes estudantes estarem com a
graduacdo em andamento, visto que para almejaroneslisalarios, geralmente o mercado
pede que se tenha um curso técnico/superior coloclim relacdo a 1 a 2 salarios minimos
obteve-se 36, 9%, como respostas, mais de 2 saldrioimos apresentou 11,7%, e 8,7%
declararam nao possuir nenhuma renda. Para expli;enda superior a 1 salario minimo
(36,9%) de estudantes com curso ainda em andanbesti@, confrontar com a diversidade de
faixa etaria, subentende-se que estes estudargssguo uma maior experiéncia no mercado,
ou que ja possuem outras qualificacdes anteriorem edecorréncia disso, consiga lograr
melhores salarios.

Sobre exercer a funcéo de trabalhador, ha um peadenaior de quem exerce a funcao
de estudante trabalhador, 88,9 %, enquanto a quencesapenas a funcao de estudante,
11,1%, confirmando a relevancia deste estudo.

Visando identificar quais os ramos de atividadessstudantes atuam, obteve-se as
seguintes respostas: 57,6% declararam realizaivadades laborais nos setores de comeércio,
bancos, escritorios, 21,7% em escritérios na aeaCdntabilidade, 13% em entidades
publicas como prefeituras. Os demais, em menotksel foram: 3,3% em outras atividades
ndo especificadas, 2,2% no Lar sem remuneraca® hd Indastria, 1,1% na Educacao.
Neste aspecto, nota-se que em sua grande maiabalita no comeércio, area esta que
dependendo do setor, pode demandar um esforcm fésicnental maior em relacdo a
atividades menos exaustivas, neste caso, estenttisppodem demandar de maior motivacao
para comparecerem as aulas apos um cansativo erfedie trabalho. Também é possivel
fazer uma anélise em relacédo ao trabalhar com Giideale, visto que o resultado mostra-se
inferior ao comércio, demonstrando que da amositerciada, poucos sdo os discentes que
atuam na area do curso.

A respeito dos motivos que levaram o estudantelzalinar, foi questionado sobre a
importancia de ajudar nas despesas de casa, (bdfgjdera muito importante trabalhar para
a contribuir com as despesas, enquanto que um npEroentual 8% declarou néao ter
nenhuma importancia, entende-se que estes estadstecontribuem para com as despesas
de casa.

Quanto ao sustento da familia, 54% também derananmportancia, a este quesito,
enquanto que 13% associou a ndo ser importanteée ldepecto, subentende-se que os que
responderam ser importante, possivelmente possoenrenda menor em relacéo as familias
em que os respondentes informaram n&o ser impertadd necessitando desta maneira, a
ajuda do estudante em relacdo ao sustento fanuliapode-se inferir também que estes
moram sozinhos e ndo possuem familia morando amnsig

Em relacéo a independéncia, 76% deram muita imp@edo motivo de trabalhar, ja
2% manifestaram ter pouca importancia. E aindaresobstear suas proprias despesas, 62%
dos respondentes informaram que trabalhar é mmipmritante para poder custea-las, e 3%
deram pouca importancia.

Adquirir experiéncia, alcancou 70%, ou seja, as#ride trabalhar € muito importante
para adquirir conhecimentos, enquanto que 2% dealarndo ter nenhuma importancia.

Sobre a jornada de trabalho, foi possivel anabsimpo que o estudante trabalhador
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utiliza para dedicagdo exclusiva trabalho, tempt® egie poderia ser utilizado para as
atividades extracurriculares do curso, bem comaeosémeem projetos e pesquisas académicas.

A maioria trabalha 44 h ou mais durante a semab|@%@), em sequéncia temos de 31 a
40 horas semanais, com 13,2%, em percentuais nsetemreos 21 a 30 e 11 a 20 horas
semanais, 6,6% e 2,2%. Declaram ainda 1,1% umadarde até 10 horas semanais.

Dando sequéncia, foi perguntado: como vocé avefitydar e trabalhar durante seus
estudos? As alternativas de respostas, “atrapallas nestudos” e “possibilita meu
crescimento pessoal” tiveram um percentual de stapaguais, com 33%, e as alternativas,
“possibilita meus estudos” e “ndo atrapalha metsdes” tiveram respostas proximas com
14,3% e 19,8%. Ou seja, ha pontos de vistas ingisdem relacdo a pergunta, enquanto que
para uns trabalhar atrapalha os estudos, parasoptssibilita os estudos, o crescimento
pessoal. Desta forma, fazendo um contraponto aadaogaria, e ao setor de trabalho ja
mencionado anteriormente, pode-se inferir que hdossibilidade de esta resposta estar
relacionada a questdo da quantidade de horas li@hivae atividade realizada, ja que a
pesquisa evidencia a realizagdo de atividadesistibem como carga horaria também.

Acerca de reprovacdoes em disciplinas do curso @moizis Contabeis, do total da
amostra (103 discentes), 79,6% informaram que B@oovaram nenhuma vez durante a
graduacéo, e 9,7% informaram ja ter reprovado adguez, 6,8% duas vezes e 3,9% duas
vezes ou mais.

Ainda sobre o0 aspecto trabalho e estudo, foi queastio aos estudantes o que seria mais
importante para eles: o trabalho ou o estudo. Bapostas obtidas, 52% informou ser o
estudo em primeiro plano e 40,2% colocou o traba&imoprimeiro plano. 7,8% informou
apenas estudar. Ao analisarmos o0s percentuais gatralho e estudo, fica evidente a
proximidade das respostas entre qual ser o0 maigrierge: estudar ou trabalhar, o que pode
ser explicado pela necessidade de trabalhar paex pastear os estudos, visto que apesar de
a Universidade ser publica, ha gastos como tratespmiimentacdo e outros. Neste sentido, o
trabalho vem em primeiro plano, pois sem ele néaa geossivel estudar. J& os que
informaram ser o estudo mais importante, subentsadpie estes estudantes possuem apoio
financeiro de alguma fonte, podendo ser da fandtisidades remuneradas dentro ou fora da
universidade.

No sentido de avaliar quais variaveis afetam o rdpsaho académico do estudante
trabalhador, foi analisado caracteristicas soei@gcioecondmicas através de analise de 8 das
14 questdes dos blocos perfil social e socioecor@nilo bloco perfil social: Género, Estado
Civil e Idade. Do bloco Perfil Socioeconémico, imraavaliados: Renda familiar, Renda
propria, Se trabalha ou ndo, Jornada de trabalbhan®@lade de reprovacdes.

Dos testes paramétricos realizados, apenas trés/eia demonstraram impactar no
CRA, sendo elas: Género, Renda familiar e Quargid@deprovacoes.

Tabela 2 - Analise de CRA Na variavel género

GENERO? N Postos de  Soma de Classificacdes
média
Coeficiente de FEMININO 55 49,23 27075
rend|me_nto MASCULINO 33 36,62 1208,5
académico
Total 88

Fonte: Dados da pesquisa (2021).
As primeiras observacdes discutiveis acerca dorgédes estudantes, € sobre a

predominancia do sexo feminino em relacdo ao masgultanto na quantidade de
respondentes, quanto na média do rendimento aceadlémmde o sexo feminino obteve
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respectivamente 55 respondentes e uma média d8 é4®)2relacdo ao CRA. J4 o sexo
masculino, contou com 33 respondentes e uma méda,82.

Ao analisarmos com PVO e ST, pode-se observar tangjo@ nas duas questdes 0 sexo
feminino se manteve acima do masculino. Em subsetpéa tabela 3 ira demonstrar o teste
de significanciaMann-Whitneycom a variavel género para comprovar se o meseta af
desempenho académico.

Ao aplicar o teste d&lann Whitneyo mesmo demonstrou um resultado de Sig. 0,025
(2,5%), desta forma o género apresenta influéngrnaficativa no desempenho académico dos
discentes.

Na ordem, a renda familiar obteve os seguintedtaeis.

Tabela 3 - Andlise de CRA na variavel renda famili

QUAL A RENDA FAMILIAR? N Postos de média
Coeficiente de  ATE 1 SM 16 39
rendimento 1A3SM 55 41,3
académico

3A6SM 11 51,32

MAIS DE 6 SM 6 76

Total 88

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

O teste com d&ruskal -Wallisinforma o resultado de Sig = 0,009, ou seja meper
0,005, influenciando o desempenho académico dmalun

Sobre reprovagéo, tem-se como resultado atrav&susika-Wallisque reprovacdo tem
significancia no desempenho dos estudantes Sigledh, quem reprova demonstra nao ter
dominio ou conhecimento dos assuntos abordadagnslof desta maneira, um impacto no
CRA, indicando um rendimento abaixo do esperado.

Tabela 4 - Andlise de CRA na variavel quantas vgzesprovou

JA REPROVQU NA N Postos de média
_ GRADUACAQO?
Coeficiente de NAO 70 49,91
rendimento académico g|M, 1 VEZ 7 32,14
SIM, 2 VEZES 7 26,71
SIM, 3 OU MAIS 4 2,63
VEZES
Total 88

CONCLUSAO

Diante das diversas realidades enfrentadas poosdiscentes, notou-se a necessidade
da realizacdo de um estudo acerca do estudantalhmdor, buscando responder se ha
impacto no rendimento académico destes realizandoas funcdes, outro motivo importante
€ o fato de o curso ser ofertado no turno notuabboangendo mais o publico que trabalha.
Este estudo teve como base, a investigacao de fdaeAl (2019), pesquisa essa realizada
na Universidade Tecnoldégica do Parana tendo confdicpealvo os alunos do curso de

11
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Ciéncias Contébeis e Administracao da cidade d= Brainco/PR.

Foram seguidas as mesmas linhas de pesquisa, stes tstatisticos para atestar a
confiabilidade dos dados, bem como confrontar qgaisam as possiveis variaveis que
poderiam influenciar no desempenho destes estigja@rdo elas PVO e ST. Apés a analise
do perfil social e socioecondmico, foi possivelifigar que em sua maioria, 0s estudantes
possuem idade entre 21 e 31 anos, bem como remdefae propria de até 1 salario minimo,
fator este demonstrado pelas analises realizadasamente, podendo ser explicado pelo
motivo de ainda n&o estarem na area de estudoymercado realmente pagar este piso para
estudantes que ainda estdo em graduagao.

Aplés o0s testes acerca de quais variaveis estarmmapactando no desempenho
académico, constatou-se que as variaveis génemnda rlamiliar e indice de reprovacao
poderiam estar influenciando no CRA. Ao relacioaaanalise com o trabalho base deste
estudo, nota-se que duas das variaveis menciornadasem foi tida como resultado em seus
testes anteriores, o género e a quantidade devesj@®s. Em resposta as variaveis, pode-se
sugerir que a questao género tem a ver com 0 maéwgeralmente o sexo feminino ser mais
organizado e detalhista, pois ndo se tem uma respggnificativa que pudesse ser
encontrado nesta pesquisa.

Ja em relacao a renda familiar ter possivel infliggrnvé-se a contrariedade em relacao
ao teste da pergunta sobre trabalho interferir RA,(ois a mesma deu negativa, ou seja, nao
tem relacdo neste quesito. Pode-se sugerir entde, &g renda pode impactar nao
necessariamente pelo trabalho, mas pelos vestigiesele tras ao corpo do estudante, no
sentido de cansaco fisico mental ao chegar doltm@lggrando indisposicdo de ida as aulas,
ocasionando atrasos e muitas vezes faltas, al@redanca em sala, no sentido de assimilar o
conteudo ministrado estar comprometida por contaxadastdo, visto que € necessario o
discente trabalhar para contribuir com a renda lfamiJa a respeito da quantidade de
reprovacoes, ela esta ligada diretamente ao renttimgois a reprovacao € a consequéncia de
0 estudante néo ter atingido o patamar sugerida passar adiante, sugerindo desta forma
que seja realizado o processo novamente para alcamendimento esperado.

Diante dos resultados encontrados, nota-se a meéadssdeste estudo ser reaplicado
mais afundo, visto que nao foi possivel ter clarrarelacdo ao motivo de a renda ser um
possivel influenciador no CRA dos estudantes, dbwdraver questdes mais aprofundadas
neste tema, visando buscar respostas mais assei@ufra sugestdo seria a realizacdo do
presente estudo no Campus |, da UFPB, onde poskerieealizado um confrontamento dos
resultados, buscando verificar se ha possiveisibangas.

12
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