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RESUMO

Destaca-se a importancia de analisar a situacdo do policial militar na paraiba, que
pode apresentar condi¢cdes proximas a escraviddo. O tema que esta pesquisa
pretende abordar é a precarizacao do trabalho do policial militar no estado da Paraiba,
gue pode vir a se constituir como uma escravizacao de tais trabalhadores. O tema
esta delimitado no estudo das relacbes trabalhistas e precariedade do trabalho do
Policial Militar na Paraiba. O problema desta pesquisa é: a precarizacao do trabalho
do policial militar da Paraiba pode ser caracterizada como trabalho escravo? Dessa
forma, a hipo6tese deste trabalho é de que a precarizacéo do trabalho do policial militar
da Paraiba pode ser caracterizada como trabalho escravo.

O objetivo geral deste trabalho € apresentar uma pesquisa sobre a precarizacdo do
trabalho do policial militar da Paraiba. A primeira parte do trabalho se caracteriza como
revisao de literatura, em que foram utilizadas as bases Scielo, Portal da Policia Militar
e Google Academics para a investigacdo. As palavras-chave utilizadas na busca
foram: “Trabalho Escravo”, “Policia Militar”. “Paraiba” e “Precarizacéo do trabalho”. As
fontes primarias de coleta de dados para o referencial tedrico serdo artigos, Teses,
DissertagOes, Portais da Policia Militar e livros que abordam o assunto a ser discutido
neste trabalho através de buscas em plataformas cientificas. Para o estudo de caso
foram utilizados questionarios distribuidos via google questionario aos respondentes.
A pesquisa contou com 164 respondentes que atuam ou autuaram na Policia Militar
da Paraiba. A identidade dos participantes foi preservada e nenhum nome foi relatado
nesta pesquisa. Politicas Publicas de valorizagcdo do Policial Militar também sé&o
requeridas, assim como auxilio juridico, psicolégico, médico, reforma previdenciaria,
salarios dignos para que ndo ocorra mais a precarizagdo e escravizagao
contemporanea de seus trabalhadores. Na pesquisa realizada com Policiais Militares
do Estado da Paraiba constatou-se a situacdo de precarizacdo e escravizacdo do
Policial Militar, por meio de questionario aplicado ha 164 entrevistados. Policiais que
enfrentam alto nivel de estresse relataram problemas como depressao, doencas
cardiovasculares, gastrointestinais, metabdlicas, uso de drogas, alcool, esgotamento,
insatisfagdo com o trabalho e até suicidios. Outro fator relevante € o tempo de servigo
na policia, apontado como fator relevante na alteracdo antropométrica, baixos niveis
de atividade fisica no tempo livre, doencas cardiovasculares e baixa qualidade de vida.

Palavras-Chave: Policia Militar. Precarizagéo. Trabalho Escravo. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

We highlight the importance of analyzing the situation of the military police in Paraiba,
who can present conditions close to slavery. The theme that this research intends to
address is the precariousness of the work of the military police in the state of Paraiba,
which may come to constitute itself as a slavery for such workers. The theme is
delimited in the study of labor relations and the precarious work of the Military Police
in Paraiba. The problem with this research is: can the precarious work of the military
police in Paraiba be characterized as slave labor? Thus, the hypothesis of this work is
that the precarious work of the military police in Paraiba can be characterized as slave
labor. The general objective of this work is to present a research on the precarious
work of the military police in Paraiba. The first part of the work is characterized as a
literature review, in which the bases Scielo, Portal of the Military Police and Google
Academics were used for the investigation. The keywords used in the search were:
“Slave Labor”, “Military Police”. "Paraiba" and "Precarious work". The primary sources
of data collection for the theoretical framework will be articles, Theses, Dissertations,
Military Police Portals and books that address the subject to be discussed in this work
through searches on scientific platforms. For the case study, questionnaires were
distributed via the Google questionnaire to the respondents. The survey included 164
respondents who work or served on the Paraiba Military Police. The identity of the
participants was preserved and no names were reported in this research. Public
policies of valorization of the Military Police are also required, as well as legal,
psychological, medical assistance, pension reform, living wages so that the
precariousness and contemporary enslavement of its workers no longer occurs. In the
survey carried out with Military Police in the State of Paraiba, the precarious and
enslaving situation of the Military Police was found through a questionnaire applied to
164 interviewees. Police officers facing high levels of stress reported problems such
as depression, cardiovascular, gastrointestinal, metabolic diseases, drug use, alcohol,
burnout, dissatisfaction with work and even suicides. Another relevant factor is the
length of service in the police, identified as a relevant factor in anthropometric changes,
low levels of physical activity in free time, cardiovascular diseases and low quality of
life.

Keywords: Military Police. Precariousness. Slavery. Labor Law.
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1 INTRODUCAO

Nesta pesquisa, pretende-se abordar um dos problemas que afetam o homem
desde suas origens e que, apesar de nao ter sido avisado por muitos, permanece
valido até os dias de hoje, embora com novas manifestacfes. Estamos nos referindo
as novas concepcdes de escraviddo, tdo ou mais cruéis do que as antigas e que estdo
a vista de todos, mesmo que mal as percebamos. Nao estamos nos referindo a um
topico passado, mas a um tépico atual em nossa sociedade e no mundo globalizado
(MIRAGLIA, 2011).

Existem outras formas de escraviddo: serviddo por divida; a participacao
obrigatéria dos cidaddos em obras publicas em troca de votos no contexto do
desenvolvimento econémico; Outra face da escraviddo é o trabalho forcado imposto
pelos militares; o recrutamento forcado ou obrigatério de criancas para uso em
conflitos armados; o uso de trabalho prisional em paises onde o trabalho faz parte da
penalidade, como a China, ou onde o recrutamento de prisioneiros por organizacoes
privadas é autorizado, como nos Estados Unidos. A prisdo - com a imposicdo de
trabalho forcado - torna-se, em vez de um local de "reabilitacdo de prisioneiros”, um
meio de explorar pessoas e uma fonte de grandes lucros. Uma vez rotulada como
“criminosa”, a exploracgéao é legitimada (CRISTOVA, GOLDSCHMIDT, 2012).

Outra forma de escraviddo é realizada em empregos que operam sob
"legalidade”, mas onde o empregado é explorado sob diferentes formas: salarios
miseraveis, dividas, falta de pagamento, longas horas de trabalho, posturas corporais
prejudiciais a saude, grandes esforc¢os fisicos e / ou mentais, manipulagéo de produtos
toxicos, ambientes insalubres, tratamento desumano, auséncia de intervalos,
obstaculos ou simples proibicdo de abandono de emprego etc. Algumas entidades
legalizadas sob o rétulo "sem fins lucrativos”, como cooperativas, mas que disfarcam
uma relacdo trabalhista por tras de estatutos que séo totalmente impermeaveis aos
regulamentos trabalhistas convencionais, em detrimento dos interesses de seus
membros que sdo falsamente chamados "associados”, mas que eles nada mais séao
do que simples trabalhadores, fadados a serem governados por um "contrato de

trabalho" sem nenhum tipo de estabilidade no emprego. Nessas entidades, ndo ha
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demissdes sem justa causa, muito menos a possibilidade de exigir a restituicdo de
direitos, porque ninguém processaria a Si proprio ou a sua propria empresa
(MIRAGLIA, 2011).

As condicdes de exploracdo geradas pelo atual sistema socioeconémico,
privilegiando o lucro acima de tudo e de todos, fazem dele o gerador de pauperizagéo
por exceléncia: A falta de controle nos niveis local, nacional e internacional; a falta de
educacdo; desinteresse no nivel individual e social; a falta de leis - ou sua aplicacao -
gue garantam a igualdade e a protecao legal das pessoas; cumplicidade secreta; a
auséncia de canais de informacdo e comunicacao; Conflitos civis e discriminagéo por
razdes raciais ou de género contribuem, entre outras causas, para criar um ambiente
propicio a exploracdo de pessoas, mesmo no século XXl (CRISTOVA,
GOLDSCHMIDT, 2012).

A América Latina € uma regido que sofreu mudancas profundas ao longo dos
ultimos vinte anos. Pode-se observar a presenca de aspectos positivos, como o
desenvolvimento de uma economia regional mais prospera e integrada, bem como a
existéncia de democracias mais consolidadas. No entanto, também é possivel
encontrar elementos contraditorios desse processo, como a regido é a mais desigual
do mundo. Em alguns paises, 0s niveis de pobreza ainda excedem 40% da populacao
(CEPAL, 2012).

Além disso, a regido enfrenta a expanséo de problemas tdo graves como a
violéncia, o crime e a inseguranca. Na verdade, 10 dos 20 paises com maiores taxas
de homicidios no planeta estdo neste hemisfério (UNODC, 2013). Apesar das
diferencas nacionais, a regido enfrenta alta violéncia letal, com taxas de homicidios
em quase niveis epidémicos e uma percep¢do de seguranca muito baixa. Essas
caracteristicas estéo associadas a dois tipos de crimes com alta presenca na Ameérica
Latina. Nomeadamente o crime comum e o crime organizado, onde ambos podem ser
perpetrados com ou sem violéncia.

Estes crimes sédo considerados graves na cidadania. A resposta reside na
colaboracgéo da policia com a comunidade, programas que promovem redes sociais e
a identificacao e prevencgao de grupos de risco. Deve-se notar que ambos os tipos de
crime, com suas respectivas variantes podem ser encontrados em diferentes
contextos ou sobreposicfes. O diagndstico ndo é homogéneo e cada contexto

nacional apresenta diferencas na tipologia e magnitude dos fendmenos.
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Nos ultimos anos, no México, no Brasil e na América Central, o crime
organizado tornou-se a prioridade do Estado. Nesse cenario de extrema violéncia, 0s
governos procuram criar estratégias de combate ao crime por meio do
desenvolvimento de seus servi¢cos de inteligéncia e combate ao crime organizado em
sua esséncia.

Neste sentindo, destaca-se a importancia de analisar a situacdo do policial
militar na paraiba, que pode apresentar condi¢cbes préximas a escraviddo. O tema que
esta pesquisa pretende abordar € a precarizacdo do trabalho do policial militar no
estado da Paraiba, que pode vir a se constituir como uma escraviza¢do de tais
trabalhadores. O tema esta delimitado no estudo das relagbes trabalhistas e
precariedade do trabalho do Policial Militar na Paraiba. O problema desta pesquisa é:
a precarizagao do trabalho do policial militar da Paraiba pode ser caracterizada como
trabalho escravo? Dessa forma, a hipotese deste trabalho é de que a precarizac¢do do
trabalho do policial militar da Paraiba pode ser caracterizada como trabalho escravo.

O objetivo geral deste trabalho € apresentar uma pesquisa sobre a
precarizacao do trabalho do policial militar da Paraiba.

Os objetivos especificos séo:

- Caracterizar os conceitos de trabalho, emprego e escravizacao.

- Apresentar um estudo sobre as condicdes do trabalho do Policial na Paraiba.

- Descrever as condi¢fes de trabalho do policial militar da Paraiba por meio de

um estudo de caso com questionario aplicado a integrantes da corporacao.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A historia do assalariamento e apropriacdo do trabalho € mais do que
conhecida pelo sistema do capital. Contudo, apesar da fundamentacdo e
consequéncias permanecerem intactas, o assalariamento precério vem abracando
categorias que jamais estiveram na condicdo de venda do produto do seu trabalho.
Neste capitulo serd apresentado um estudo sobre a evolugcdo do trabalho, sua

precarizacao e novas formas de exploracao.

2.1 CONCEITOS DE TRABALHO E EMPREGO

Diversos séo os posicionamentos referentes ao inicio e a evolugéo do trabalho,
tendo se acentuado a nivel mundial apenas depois da primeira Guerra Mundial, entéo,
as guestdes sobre deste assunto, sao bastante amplas, uma vez que, como se nota
nos livros de historias ha aparecimento do trabalho humano, a partir da era antes de
cristo como menciona Alex Aquilia (284 a.C.), aludido por Martins (2008), “considerava
o trabalho executado pelos escravos como coisa e era considerado o trabalho como
desonroso.”

Russomano (2002, p. 21) acredita que o trabalho seja tdo antigo quanto o
homem, no qual, por todo o tempo afastado da pré-histéria, 0 homem é levado, direta
e amargamente, pela necessidade de inibir a fome e possuir abrigo e defesa, por
intermédio da cacga, pesca e lutando em oposigdo ao meio fisico, em oposi¢do aos
animais e em oposicao aos seus semelhantes. Afirma similarmente que a méo é o
aparelho do seu trabalho.

No curso da histéria, diversos foram as mudancas em relacdo ao trabalho, a
partir da época antes de cristo no qual o trabalho, era apontado como coisa, isto €,
apenas como se fosse uma coisa material, ndo tendo valia no ambiente civil, de forma
gue era apontado desonroso e aborrecido, sendo efetuado por escravos, como
maneira de pena. Depois, o trabalho foi se modificando conforme a necessidade e o
crescimento dos individuos, iniciando seus primeiros passos para um reconhecimento.

Na Antiguidade Classica, na época greco-romana, o trabalho tinha uma afeccao
material, sendo considerado uma coisa, propiciando dessa maneira a escravidao,
vinha do fato de ter nascido de uma escrava, de ser aprisionado em batalha ou

condenado penalmente ou por desacato de obrigacdes tributarias (BARROS, 2010).
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Duarte (1998, p. 20) acredita que 0 processamento escravocrata surgiu como
consequéncia dos conflitos intergrupais, resolvidos pelo dominio de um grupo sobre o
outro. O grupo vencido tornava-se cativo ao grupo campedo. Significava isto que os
vencidos eram reduzidos ao requisito de coisa ou semovente, passando a ser
propriedade absoluta de alguém e, por via de efeito, tudo o que ele gerava. A
alimentacdo do cativo resultava ndo de um direito seu, porém do seu dono querer
acautelar pela sua conservacéao, para que ele continuasse a trabalhar. A escravidao
foi bastante comum na época antiga, no qual assumiu, similarmente, formas de
san¢ao, no momento em que se cometiam certos crimes, como o furto, ou no momento
em que se chegava a uma situacdo de problemas nos negocios.

Depois desse tempo de escravidao, iniciou-se o tempo no qual o ser humano
passa a ser apontado como servo, no qual, ele obteve a qualidade de individuo e
dessa maneira passa a ser considerado sujeito de direito na correlagéo juridica, em
efeito surge uma nova forma de trabalho: a serviddo (DUARTE 1998).

Nesse ambiente, Barros (2010, p. 58) explica que no tempo feudal, de
economia dominantemente agraria, o trabalho era confiado ao servo da gleba, a quem
se reconhecia a classe de individuo que com a apropriacéo de suas terras pelo Estado
e, a posteriori, pelos barbaros, tiveram que acorrer aos senhores feudais em procura
de protecdo. Em compensacao, os servos eram obrigados a duras cargas de trabalho
e poderiam ser maltratados ou mantidos em céarcere pelo senhor, que possuia até
inclusive o conhecido jus primae noctis, isto €, direito a noite de ndpcias com a criada
da gleba que se casasse, diferente do que acontecia com 0s escravos.

No entanto a situacdo do servo, no minimo no Baixo Império Romano, era
bastante similar a dos escravos.

Depois de esse tempo, os moradores dos feudos percebendo a necessidade
do conhecimento e consumo de mais itens passam a querer comprar itens produzidas
fora dos limites dos mesmos, em feiras e mercados situados as margens dos rios,
lagos e mares, surgindo dessa maneira uma nova classe, denominada corporacdes
de oficio, que podem ser classificadas em 3 classes: Os mestres; 0s companheiros e
os aprendizes.

Para Duarte (1998, p. 21) “nas corporagdes de oficio, o individuo que trabalha
gue, até este momento, trabalhava de forma exclusiva para o seu senhor, comecga a

adotar seu exercicio profissional de maneira organizada”.
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Durante da histéria, com a concep¢do do equipamento, o crescimento da
fabricacéo e o crescimento do mercado comeca a surgir a necessidade de fazer novos
mecanismos de absorver o trabalho, neste ciclo, o trabalho artesanal e bracal, é
trocado pelo advento de novas tecnologias que vao fazer a substituicdo de pessoas
por maquinas, estas, bastante mais rdpidas e com maior quantidade de fabricacéo e
baixo esforco.

Com isto, aumenta a concentracdo de individuos em volta das regides nas
guais se localizam as companhias e suas maquinas, surgindo dessa maneira a
necessidade de individuos para opera-las.

De acordo com esse processamento, Martins (2008) diz que as corporacgdes de
oficio foram reprimidas com a Revolu¢do Francesa, em 1789, forma que ndo eram
vistas como compativeis com o ideal libertario do homem. Depois da Revolugéo
Francesa, que marcou a luta por direitos trabalhistas, inicia-se a Revoluc¢ao Industrial,
tendo esta acarretada modificagdo no setor produtivo e originou a classe operaria,
modificando as relagdes sociais (BARROS, 2010).

Martins (2008) constata, que neste periodo, a principal causa econémica para
o0 inicio da Revolucao Industrial foi o surgimento da maquina a vapor como fonte de
energia. O progresso das maquinas trouxe o desenvolvimento da concentracdo. Os
oficios mecanicos foram aperfeicoados. Novas fontes de energia passaram a ser
utilizadas, como a eletricidade e o vapor. O emprego de maquindrio, que era
generalizado, acabou trazendo problemas antes ndo existentes, como 0s riscos de
acidente que surgiram.

A prevencédo de acidentes, a protecado de determinadas individuos (mulheres e
criangas), englobavam uma parte fundamental do cédigo do trabalho. De outra forma,
0 maquinismo mudava as condi¢cdes de emprego da mao-de-obra. Suas tecnicidades
geravam ao administrador da empresa, ndo bastante exigente em relacéo a qualidade
dos trabalhadores, formas de parar esse aprendizado, substituindo o agente
especializado pela mao-de-obra ndo qualificada e o trabalho dos adultos pelo das
mulheres e criancas. (NASCIMENTO, 2009).

Segundo Correa e Vidotti (2005), o trabalho na infancia durante um longo
periodo, foi considerado no Brasil como uma medida para a reducdo da pobreza. Sé
comecou a haver modificacdes deste cenario a partir da década de 1990, onde

movimentos sociais se mobilizaram para defender a infancia e a adolescéncia
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ganhando forga e resultando na criacdo de leis como o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

O exercicio do trabalho na infancia além de ndo ser autorizado, acaba se
tronando um perigo ainda maior em situacfes de condi¢cdes insalubres, visto que a
crianca possui saude mais fragil quando comparada com ade um adulto. Em relacao
a saude de jovens e criangas, o0 exercicio de trabalho em que as jornadas sao bastante
longas, em que é necessario 0 contato com produtos quimicos e equipamentos que
fornecem perigo ou que é realizado em local improprio e que impactam negativamente
o desempenho na escola, sdo prejudiciais e afetam negativamente sua saude.
(CORREA; VIDOTTI, 2005, p. 122).

Segundo Nascimento (2009), ocorria a colocacao de condigbes de trabalho
pelo patrdo, a exigéncia de muita horas de trabalho, a uso exploratorio das mulheres
e criangas, que estabeleciam mao-de-obra mais barata, os acidentes que aconteciam
com os trabalhadores na performance das suas obrigacdes trabalhistas e a davida
guanto ao amanha@ e aos momentos nos quais por problemas fisicos nédo tivessem
condicdes de trabalhar, fora as constantes da nova era no meio proletario, as quais
se pode acrescentar similarmente os salarios pequenos.

Neste periodo, tornou-se clara a indispensabilidade do Estado interferir mais
efetivamente na salude publica do trabalhador, de forma a se questionar as condi¢cdes
de trabalho (tempo de jornada, descanso remunerado, idade minima), e aos locais de
trabalho. N&o existia uma regulamentacdo do direito do trabalho prevendo boas
condicBes, onde o empresario criava suas proprias regras.

Marques (2007, p.19) diz que as auséncias de protecdes a saude, a vida e as
condicdes do exercicio da funcdo na sociedade, ndo melhoraram com o crescimento
da induastria que irrompeu com a Revolucao Industrial, no entrono de 1750, periodo
em que apareceram 0S primeiros maquinarios.

A protecao da dignidade humana néo era pensada na época. A forma como era
tratado o trabalhador durante o exercicio de sua profissdo ndo leva em conta principios
vitais do ser humano. O custo do profissional era muito baixo, facilitando a sua troca.
N&o havia tutela de bens como saude e vida, o individuo exercia a sua fungédo sob
condicdes de trabalho que néo respeitavam a dignidade do ser humanao.

J& que ndo existia a regulamentacdo do direito do trabalho em relagdo aos
limites contratuais, o patréo que estabelecia o tempo de trabalho e quais as condic¢des

para sua realizacdo, nao tendo o trabalhador o direito de reclamacao pela exploracao
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sofrida, por causa de sua necessidade de sustentar seus familiares (RUSSOMANO,
2002).

Segundo Nascimento (2009, p. 19), ndo existiam restricbes quanto ao limite
diario de horas trabalhadas. A iniciativa de fixar o numero de horas a serem
trabalhadas era do empresario, que seguia seus proprios interesses, nao podendo o
trabalhador questionar ou descumprir 0 estipulado. N&o existia diferenca entre
adultos, mulheres e criangas ou entre as formas de atividades, intensas ou ndo. Nao
havia prevencdo e precaucdes de acidentes no trabalho, e aos empregados era
necessario seguir as regras explicitadas, de outra formar, eram punidos brutalmente,
até mesmo 0s menores.

Ainda diz Martins (2008) sobre a Revolugao Industrial que esta acabou fazendo
a transformacdo de trabalho em emprego. Os trabalhadores de forma geral
comecaram a exercer suas atividades por salarios. Com esta modificacédo surgiu uma
nova cultura a ser implementada e uma antiga a se extinguir.

Com o passar dos anos, os individuos indignados com tamanha humilhacéo,
comecaram a se organizar e criaram revolugdes sindicais. Dessa forma foi surgindo
vagarosamente o direito e comecou a se consolidar na area trabalhista, gerando leis
gue protegiam o empregado quanto as condi¢bes de trabalho e sua submissdo na
guestao da relacao trabalhista (RUSSOMANO, 2002).

Inicialmente s6 se regulavam a forma de Estado, o sistema de governo, porém,
com a ocorréncia de tantos conflitos, foi necessaria a intervencéo estatal em todos os
ramos de Direito, principalmente nas relagdes de trabalho. A desigualdade era clara,
de um lado estava o patrdo que era o proprietario da maquina e dos meios de
producgédo, e o do outro, o trabalhador submetido a um poder de diregao, recebia as
ordens excessivas e as efetuava.

A lei entdo passou a fazer o estabelecimento de normas minimas entre patrdo
e empregado, prioritariamente para ocorrer o bem-estar social e ter uma melhora das
condi¢cbes de trabalho. Mundialmente, incluiram-se nas constituicbes preceitos
referentes a defesa social do individuo humano, normas de interesse social e a
garantia dos direitos fundamentais, 0 empregado passou a ser enxergado como
individuo na sociedade e ndo mais como o objeto de producdo (RUSSOMANO, 2002).

Houve inclusive a intervencgao da igreja, que defendia o trabalhador no sentido
de que nao poderia existir capital sem trabalho e nem trabalho sem capital. Descrito

no texto do Bispo de Anne, "a legislacdo moderna nada fez pelo proletario. Na
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realidade, faz a protecdo da sua vida enquanto homem; porém o desconhece como
trabalhador; nada muda em relacdo ao seu futuro, nem em relacéo a sua alimentacao,
nem em seu progresso moral.... o trabalho dignifica pessoalmente o homem
merecendo valorizacdo” (MARTINS, 2008).

As constituicbes aos poucos estabeleciam quando, como, e onde deveria ser 0
trabalho. A reducdo da jornada de trabalho que era excessiva, a limitacdo para
trabalho de menores, o trabalho noturno, o descanso semanal, o trabalho da mulher,
a protecdo a maternidade, o salario minimo, o direito de sindicalizacdo e de greve, a
indenizacdo de dispensa, 0 seguro social, a prote¢ao contra acidentes de trabalho e
varios outros direitos inerentes a relacao trabalhista.

Fixar as caracteristicas do contrato de trabalho vem sendo uma das grandes
preocupacdes dos pesquisadores especialistas, que se empenham em fornecer a
jurisprudéncia um critério seguro, que facilite que o reconheca e identifique (GOMES,
2008).

Os caracteres do contrato de trabalho sdo pessoais, nao eventuais,
subordinados e onerosos. A pessoalidade integra conceitualmente a relacdo de
trabalho. Pode ser compreendida como a intransferibilidade ou infungibilidade, por
iniciativa unilateral do prestador de servigos [...] (NASCIMENTO, 2009).

A pessoalidade por Martins (2008) é definida como sendo “O contrato de
trabalho intuitu personae, ou seja, realizado com certa e determinada pessoa. Nao
pode o empregado fazer-se substituir por outra pessoa, sob pena de o vinculo formar-
se com a ultima”.

Delgado (2005, p. 291) diz que a relacéo juridica pactuada ou efetivamente
cumprida deve ser desse modo, intuitu personae com respeito ao prestador de
servigos, que ndo podera, assim, fazer-se substituir intermitentemente por outro
trabalhador ao longo da concretizacao dos servigos pactuados.

O empregador confia o trabalho a uma determinada e especifica pessoa e ndo
outra diferente desta. Ele acredita que a pessoa que esta vinculada ao contrato de
trabalho possui plenas habilidades e inclusive recebeu o devido treinamento para
executar aquela fungdo. Logo, sem a anuéncia do empregador, ndo podera o
empregado fazer-se substituir por outrem (PEROTTI, 2014).

Com relacdo a néo eventualidade, aduz Martins (2008) que o objeto direto do
contrato de trabalho é a prestacdo de servico subordinado e ndo eventual do

empregado ao empregador, mediante o pagamento de salario. Desta forma, o autor
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citado diz que o trabalho deve ser prestado com continuidade. Aquele que presta
servigcos eventualmente ndo € empregado.

Delgado (2005, p. 293) define a continuidade de forma que ela rege a questao
juridica, e neste sentido, o principio da continuidade da relacdo de emprego, o qual é
incentivado normativamente, a permanéncia indefinida do vinculo empregaticio,
emergem como excecdes as hipodteses de pactos temporalmente delimitados de
contrato de trabalho. Sendo assim, a ndo eventualidade da prestacdo é a antitese a
eventualidade.

A definicdo que Martins (2008) da sobre a subordinacdo € de que o obreiro
exerce sua atividade com dependéncia ao empregador, por quem € dirigido. O
empregado é, por conseguinte, um trabalhador subordinado, dirigido pelo
empregador.

Conforme Delgado (2005, p. 302), significa, assim, a situagdo juridica derivada
do contrato de trabalho, pela qual o empregado ira se comprometer ao poder de
direcdo empresarial no modo de realizacao de sua prestacao de servicos.

A subordinagédo é o principal elemento para diferenciar o contrato de trabalho
de uma prestacdo de trabalho autbnomo. Segundo GOMES (2002), o critério da
subordinacéo juridica ou da dependéncia hierarquica é o que tem logrado maior
aceitacao na doutrina, na legislacao e na jurisprudéncia.

Com relacdo a onerosidade, segundo Martins (2008), o empregado tem o dever
de prestar servicos e o empregador, em contrapartida deve pagar salarios pelos
servigos prestados. A onerosidade é um requisito obrigatorio do contrato de trabalho,
caso ndo haja remuneracédo, ndo havera a configuracéo de vinculo empregaticio.

Segundo Delgado (2005, p. 298), pensando economicamente a forca de
trabalho posta a disposicdo do empresario necessita ser correspondida com um
retorno econémico em beneficio do trabalhador, demonstrada na conjuncéo salarial,
ou seja, o complexo de beneficios contra prestativos pagos pelo empresario ao
empregado por causa da relacdo de trabalho acordada.

Desta forma, o contrato de trabalho € oneroso e as contraprestacdes reciprocas
entre as partes podem ser mensuradas economicamente. Portanto, o contrato de

trabalho é constituido de duas figuras: empregado e empregador.
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2.2 CONCEITOS DE DIREITO DO TRABALHO

O direito do trabalho é um conjunto de normas responsaveis por regular as
obrigacdes entre trabalhador e empregador, ou seja, as partes envolvidas em uma
relacdo de trabalho. O direito do trabalho caracteriza-se por ser um direito bilateral
gue regula a relacdo empregador e trabalhador, bem como é um direito dedicado a
classe trabalhadora que concede beneficios aos trabalhadores e limita os poderes dos
empregadores, bem como prossegue 0 mesmo propasito de protecdo ao trabalhador
e alcancar a justica social para o que é um direito unitario, da mesma forma, é um
direito progressivo, pois evolui em conjunto com as necessidades sociais.

De acordo com Nascimento (2009), pare definir o direito do trabalho se
pressupdes que € preciso tomar uma posi¢cdo, em que ndo deve ser unanime, em
relacdo a varias consideracdes propedéuticas do problema, de forma que cada
doutrina pode, por meio de suas conclusdes ter divergéncia com outra pois € possivel
gue tenha uma visédo distinta relacionada a estas premissas, mesmo que seja
necessario que alguns aspectos concordem de maneira geral.

Conforme Delgado (2008, p. 35) o surgimento do Direito do Trabalho provém
de combinar uma gama de fatores, os quais podem ter sua classificacéo dividida em
trés grupos especificos: fatores econémicos, fatores sociais e fatores politicos.

A lei trabalhista entende o trabalho como aquela atividade que um individuo
desenvolve com o objetivo de transformar o mundo exterior e através da qual ele
obtém os meios materiais ou bens econdmicos para sua subsisténcia (RUSSOMANO,
2002).

Além disso, na legislacdo trabalhista € possivel observar as entidades
coletivas de trabalhadores ou empregadores, como sindicatos, federagdes ou
confederacdes, que buscam proteger os interesses coletivos de cada um de seus
sindicatos. O contrato de trabalho € o documento que contém as obrigacdes e deveres
dos empregados e do empregador durante o periodo de prestacdo do servico do
trabalhador, no referido contrato regem-se a jornada de trabalho, as férias, a
remuneracao, o pagamento, condi¢cdes de trabalho, entre outras.

Gomes (2002) concebe o Direito do Trabalho como um conjunto de principios,

normas e instituicbes que protegem, dignificam e tendem a reivindicar todos aqueles
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gue vivem de seus esfor¢cos materiais ou intelectuais, para a realizagéo de seu destino
histérico: socializar a vida humana.

A natureza do Direito do Trabalho, em muitos paises em desenvolvimento, €
protecionista, devido ao modelo padrédo de Estado intervencionista, fruto da disputa
global entre os dois sistemas existentes: capitalismo e socialismo, e das lacunas do

sistema, regimes autoritarios. Conforme Prunes (1993, p.11):

A viséo dinamica do Direito do Trabalho se faz sentir por sua propria evolucéao
doutrinéria, como também pelas inovacgdes tecnoldgicas que as atividades
produtivas tém brindado ao conforto pessoal das populagbes e favorecido o
consumismo (por vezes imoderado) nesta Ultima centdria. A literatura laboral
— considerada desde “O Capital” e seu “Manifesto”, passando pela téo citada
Rerum Novarum — sofreu oscilacfes que a levaram pendularmente para o
nacional-socialismo, o fascismo e comunismo (todos com tracos comuns e
trdgicos), até um liberalismo mal defendido, mal compreendido e antipatizado
em razao doutrinacdo politica poderosa e catequética de sues ferrenhos
opositores. Ouvimos a pregacado socialista a rugir como um furacdo ao longo
de decénios, até o desmoronamento do “Muro de Berlim” que foi langado no
entulho da Historia, junto com o universo soviético. Este, como o Reich
nacional-socialista que durou apenas trés lustros do milénio a que se
propunha, oprimiu trés gera¢cfes de russos, ucranianos, assim como
incontaveis europeus, orientais e asiaticos ... O Direito do Trabalho
praticamente ignorado naquelas paragens, sofria e sofre influéncia de
variagdes em torno daqueles temas que se opde ao imoderado capitalismo
ocidental. Ndo apenas ha uma 6ética que procurar ver em toda relacdo de
trabalho uma relacéo de emprego, como ainda — nesta Ultima — uma protecdo
definida e infinita ao operario.

E como o Direito € uma ciéncia social, ele é criado pela sociedade e derrubado
na medida em que precisa dele, a Lei tera que acompanha-lo, sob pena de perder sua
raz&o de existir.

Os principios do direito do trabalho sé&o aqueles critérios que dao origem ao
significado das normas laborais e regulam as relagbes laborais, os principios
fundamentais do direito do trabalho sdo os seguintes: principio protetor uma vez que
regula em beneficio do grupo de trabalho através das regras incontestaveis pro
operario, regra da norma mais favoravel e condi¢cdo mais favoravel para o trabalhador,
também, principio da continuidade da relagdo favoravel porque garante a
permanéncia do trabalhador no emprego e limita os poderes do empregador para o
por fim, isto é, tenta que as relacdes de trabalho sejam estaveis.

As fontes de um direito sd&o um conjunto de normas juridicas aplicaveis dentro
de um Estado. As fontes do direito do trabalho variam de acordo com o ordenamento
juridico de cada pais, sendo as fontes mais comuns do direito do trabalho as

seguintes: legislacdo que é composta pela Constituicao, lei organica, lei ordinaria e
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regulamentos; tratados internacionais; sentenca de arbitragem; contrato de trabalho;
convénio coletivo; o costume; jurisprudéncia; e a doutrina.

Dando continuidade ao exposto, o trabalhador ndo pode renunciar aos direitos
gue estdo consagrados na legislacao trabalhista e nos acordos coletivos, pois tudo o
gue nela estabelece é importante para o bem-estar e a paz social, dai a constituicdo
do direito do trabalho pelo principio da inalienabilidade dos direitos. Ja o principio do
primado da realidade é quando ha uma contradicdo entre a pratica e 0 que esta
estabelecido nos acordos ou contratos, nesse caso os fatos devem sempre
prevalecer. E, por fim, o principio da imediatez € o prazo que o empregador dispde
para instaurar processo contra o trabalhador por culpa cometida no exercicio das suas
fungBes laborais, principio este baseado no principio da seguranca juridica.

O Direito do Trabalho constitui, fundamentalmente, uma garantia de
estabilidade nas rela¢gbes de trabalho, que surge como resposta a questéo social. Ele

também tem uma funcao equalizadora que serve para harmonizar interesses.

2.3 O TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

O fato de a Constituicdo Brasileira proibir o trabalho escravo no Brasil, isso
ndo impede que ele continue existindo. O trabalho escravo remete a varias situacdes
ao longo da histéria mundial, desde a pré-histéria, avancando pela idade antiga e
média, no periodo do feudalismo, e, no Brasil, a escraviddo dos negros. A falta de
equipe técnica suficiente para fiscalizar todas as empresas do pais, principalmente
aquelas localizadas em areas rurais, contribui com a permanéncia de situacfes de
escravidao ou analogas a ela em todo o pais. Sao situa¢des nos quais o trabalhador
sofre privacao de liberdade ou condicfes trabalhistas degradantes.

Sento Sé (2000) afirma que o escravo sempre foi tratado como mercadoria,
para a qual era atribuido um valor de mercado. Atualmente ndo existe mais a
comercializagdo, mas muitos trabalhadores continuam sendo tratados de forma
degradante e desumana.

Aumento das taxas de desemprego e da competicdo por uma vaga no
mercado de trabalho induz os trabalhadores a aceitarem qualquer tipo de proposta de

trabalho. Isso faz com que geralmente abdiquem os seus direitos fundamentais, e
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encontrem somente trabalho escravo. O trabalho escravo exclui a ideia de trabalho
digno. Essas pessoas sao tratadas como mercadorias, sdo negadas em seus direitos
constitucionais. As condi¢des de trabalho ficam a critério do empregador e o tipo de
alojamento depende do servigo prestado.

De acordo com Delgado (2008, p. 35) “O Direito do Trabalho surge da
combinacdo de um conjunto de fatores, os quais podem ser classificados em trés
grupos especificos: fatores econémicos, fatores sociais, fatores politicos”.

A precarizacdo das relacdes de trabalho € caracteristica observada no
capitalismo contemporéneo. As garantias sociais e trabalhistas conquistadas pela
classe trabalhadora durante longos anos de luta operaria sdo desintegradas,
principalmente, pela for¢a de trabalho terceirizado.

Segundo Antunes (1999), a diminuicdo do emprego formal acarreta, por sua
vez, 0 aumento da subproletarizagcdo do trabalho que, de diferentes maneiras,
precarizam o emprego e da remuneracao; a desregulamentacdo das condi¢des de
trabalho e a negacao dos direitos trabalhistas de trabalhadores que, em grande parte,
sédo mulheres.

O trabalho é relevante na medida em que é cada vez mais importante que a
sociedade compreenda que em um mundo capitalista, muitas empresas conseguem
oferecer produtos com precos de valores baixos ao submeterem os trabalhadores a
trabalhos degradantes e desmedidos de quaisquer regras.

O Cadigo Penal incrimina a exploracéo do trabalhador, onde prevé a reducao
da condicdo analoga a de escravo. A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
revela varios exemplos mundiais de trabalho escravo. Mesmo depois deter passado
muitos anos da promulgacdo da Lei Aurea, pessoas sdo aliciadas e expostas a
condi¢Bes indignas e subumanas. Fato que ocorre porque alguns empregadores
aumentam o lucro a custa da exploracédo agressiva e desumana dos trabalhadores.

De acordo com Sento Sé (2000, p. 24) o escravo era uma mercadoria, um
produto, e, tinha um valor de comércio; hoje o escravo ndo é comercializado. Hoje o
trabalhador néo fazer mais parte integrante do patriménio do patrdo. Como principal
ponto de distingdo das duas cruéis formas de escraviddo podemos apontar o fato de
antes a escravidao ser licita, e, ap0s a abolicdo ser ilicita. O que, por conseguinte,
vale dizer: a escravidado nao foi extinta, somente deixou de ser amparada legalmente.
Segundo Santos (2004):
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“A descricao do trabalho escravo contemporaneo se assemelha em muito ao
trabalho escravo da época colonial. Ao trocar-se a figura do senhor de
engenho pela do fazendeiro e a do feitor pela do gato ou capataz, as
similaridades sao gritantes” (SANTOS, 2004, p. 145).

Cabe-nos dizer que a escravidao colonial e a escraviddao contemporanea se
assemelham. O fator preponderante para a escravizacdo € 0 mesmo, ou seja, 0
escravocrata visa aumentar sua lucratividade e diminuir seus custos de méo de obra
para que possa concorrer e ter maior rentabilidade.

Vale salientar que o modo de exploracao € igual. Os fazendeiros donos de
propriedades determinam os modos de producgéo, restando a grande maioria dos
camponeses utilizarem-se da méo de obra. Tudo isso gera mado de obra farta,
incentiva e facilita a exploracao dos trabalhadores.

O chamado sistema “capitalismo selvagem” acabou fortalecendo os grandes
latifundiérios, que, sustentados pelo sistema, modernizaram o maquinario, reduzindo
a oferta de empregos e marginalizando os trabalhadores bracais. No Relatorio Global,
a OIT revela o fator principal para a ocorréncia trabalho forgado:

“Em termos gerais, 0s incentivos ao trafico de pessoas entre paises mais
pobres e paises mais ricos podem ser assim descritos. Em termos de oferta,
muitas vezes como consequéncia dupla do declinio de oportunidades de
emprego e crescentes aspiragfes de consumo, tém aumentado os incentivos
para a migracao ndo s6 das zonas rurais para centros urbanos, mas também
de paises menos ricos para 0s mais ricos. Nos paises mais ricos, parece
constante a demanda de mé&o de obra disposta a aceitar empregos inseguros
e mal pagos, muitas vezes de natureza sazonal. As pessoas naturais de
paises mais ricos recusam-se, compreensivelmente, a aceitar empregos
dificeis, degradantes e perigosos. Mas, como 0s paises mais ricos levantam
cada vez mais barreiras a migracédo legal e regular, elementos criminosos
aproveitam da oportunidade para ter mais lucros. Alguns intermediarios
cobram pesadas somas de candidatos a migragdo para viabilizar ilegalmente
a travessia de fronteiras, e outros usam praticas coercitivas e falazes para
ganhar ainda mais no local de destino. Em suma, o tréfico de pessoas é uma

reacao oportunista a tensdes entre a necessidade de migrar e as restricdes
de natureza politica para permitir o mesmo”.

A escravidao contemporanea € ainda mais lucrativa para o empresario do que

a colonial. Se antes os escravocratas tinham responsabilidades no fornecimento de

moradia e alimentac&o, os empresarios que exploram o trabalho escravo atualmente

ndo possuem nenhum compromisso com os trabalhadores. Além disso, ndo existem
negociacdes de compra e venda.

Foi langado em junho de 2017 pelo Instituto de Pesquisa EconOmica Aplicada

(IPEA) o ‘Atlas da Violéncia 2017’, com producéo realizada em conjunto com o Férum

Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP). O livro, que analisa o indice de homicidio no
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Brasil, foi apresentado em online no dia 5, as fontes utilizadas para o estudo s&o os
dados de mortalidade do Sistema de Informacéao (SIM), o Ministério da Saude, para
0os anos de 2005 -2015, e informacgdes dos registros policiais publicados no 10°
Diretorio de Seguranca Publica do Brasil da FBSP (IPEA, 2017). Os dados compilados
pelo Atlas sdo assustadores. No Brasil foram registrados 59.080 homicidios em 2015,
enquanto em 2005 eram "apenas" 48,136, um aumento de 22,7%. Sdo 160 mortes
violentas diariamente, como se diariamente caisse um Airbus A320 ou Boeing 727-
100 (IPEA, 2017).

O estudo fez uma analise da quantidade absoluta de homicidios por 100.000
habitantes (o indicador internacionalmente reconhecido para este tipo de comparacao)
entre 2005 e 2015. Para o Brasil como um todo a taxa foi de 28,9 e os detalhes do
Atlas dados por regido, estado e municipios de mais de 100 mil habitantes. Deve-se
notar que, em 2015, 2% das cidades (111) representavam a metade dos assassinatos
no pais e que 10% (557) representavam 76,5% de todas as mortes (IPEA, 2017).

Se calcular o numero de homicidios por 100.000 habitantes, foi em 2014 no 10°
lugar, com uma taxa de 24,6, atras de Honduras (74,6), El Salvador (64, 2), Venezuela
(62), Africa do Sul (33) e Colémbia (27,9). No entanto, em geral, é obviamente nos
municipios mais populosos, e especialmente nos bairros mais pobres, que as piores
situacdes ocorrem (IPEA, 2017).

E um contexto de guerra, para o qual sdo necessarias acdes de seguranca
publica de desenvolvimento social por parte do Estado, com o0 apoio dos
representantes da sociedade civil. Diferentes estratégias tém sido elaboradas para o
combate a violéncia no Brasil, muitas delas utilizando das tecnologias, mas a
precarizacdo do Policial Militar € um problema que ndo estd sendo combatido,

podendo ser considerado como um trabalho escravo contemporaneo.

2.4 UMA BREVE HISTORIA DA POLICIA NO BRASIL: CONTINUIDADES E
RUPTURAS

Nesta secdo € realizado um breve historico sobre a Policia Militar no Brasil,

desde a coldnia até os dias atuais.



25

2.4.1 A policia na coldnia e o império

Para melhor compreender as instituicdes policiais no Brasil contemporaneo, é
necessario fazer uma abordagem histérica, ainda que breve, considerando o processo
de continuidade e ruptura. Tudo indica que o tempo em que as policias adquiriram
contornos de controle das chamadas populacdes perigosas vem, pelo menos, do
periodo Imperial, ndo sofrendo grandes modificagcdes em suas estruturas hierarquicas
e ideoldgicas detendo a esséncia presente desde sua criagdo. Parece que ndo ha
grandes diferencas em relacdo a outras policias no mundo, mas ndo podemos
esquecer que a primeira grande melhoria na policia britanica tentou reduzir a violéncia
policial e o crime desde que os dois ocorreram juntos, e data de 1829. Isso Significava,
entre outras coisas, desarmar a policia e dar um ar ndo militar ao uniforme que servia
para identificar os policiais. Mas também é verdade que no mesmo periodo, na Irlanda,
as “forgas policiais locais [foram] totalmente dominadas pelos anglo-protestantes.
Parece mais um exército de ocupacao” (EGE, 2013).

E 0 mesmo com o caso norte-americano, onde apds o exército pacificar a
reacao dos indigenas a ocupacao colonial, estabeleceu uma policia de carater civil ou
guase militar que até hoje é acusada de ser violenta e infringir os direitos das
populacbes afrodescendentes. Essa € uma questdo importante, pois para o caso
brasileiro a policia atua até hoje em alguns contextos, como nas favelas do Rio de
Janeiro e outras areas de pobreza, como forca de ocupacdao. Ao mesmo tempo, em
bairros de classe média, ele se comporta de uma forma muito menos ameacadora
(LAZZARINI, 1991).

As policias brasileiras, em sua origem, atendiam aos interesses da metrépole
e dos proprietarios de escravos. No Brasil colonial, ndo havia estrutura policial
uniforme e profissional, separada do judiciario e das unidades militares, a
improvisacdo era constante, as unidades do exército deveriam apoiar nos casos de
perturbacdo da ordem e captura de criminosos e escravos fugitivos. Bretasl destaca
que “o policiamento das colb6nias apresentava problemas muito especificos para os
colonizadores. Na maioria das situacoes, era quase impossivel chegar a um acordo
sobre o controle e o papel da policia capaz de satisfazer as elites locais e
metropolitanas, sem falar nas classes mais baixas.” Ainda mencionando o periodo
colonial, o policiamento era feito por “guardas civis desarmados contratados pela

Camara Municipal para fazer rondas”, e era restrito apenas aos servigos de vigilancia.
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Mas como o Brasil ainda era apenas uma col6nia de exploracdo e em principio
Portugal ndo prestava muita atencdo ao novo territério, ndo havia nenhuma
preocupacao especial em criar um sistema de defesa eficiente, muito menos uma
policia permanente, para a manutencdo da ordem e do publico. Tranquilidade,
entendendo estes termos como afastando as populagdes “perigosas” das elites da
€época e para isso bastavam os militares, pelo que os primeiros corpos militares foram
criados apenas em 1549, com soldados vindos de Portugal (BATITUCCI, 2010; EGE,
2013).

Esse inicio, que marcou o surgimento das organizagdes policiais, baseadas em
instituicbes militares, marcou, no caso brasileiro, de forma indelével, as formas
posteriores de organizacdo policial, 0 modelo e o padrao de policiamento. Na nossa
realidade, a constituicdo da policia foi impactada pela chegada da Familia Real
Portuguesa, que fugiu da invasao de Portugal pelas tropas de Napoledo Bonaparte,
criando dois, podemos dizer, tipos de policia, a primeira Policia do Corte e Intendéncia
do Estado do Brasil (1808), que era uma coépia do modelo existente em Lishoa,
inspirado no modelo francés. Esta Intendéncia era: responsavel pelas obras publicas
e por garantir o abastecimento da cidade, bem como a seguranca pessoal e geral, que
incluia a ordem publica, vigilancia da populacédo, investigacdo de crimes e captura de
criminosos. [O Intendente] representava, portanto, a autoridade do monarca absoluto
e, de acordo com a pratica administrativa colonial, seu papel incluia poderes
legislativos, executivos (policia) e judiciais (EGE, 2013).

Foi o Intendente Paulo Fernandes que, para o apoiar nas suas fungdes, criou a
Divisdo da Guarda Real de Policia, “onde foi criada a Policia Militar”, enquanto a data
de criacdo do Intendente Geral de Policia passa a ser considerada pelo a policia civil
a data de seu nascimento. A Guarda Real de Policia “embora encarregue do
patrulhamento das ruas, principalmente a noite, tinha como principal tarefa manter
uma tropa estacionada para ser utilizada quando fosse necessario garantir a ordem
publica”. Para comandar a Guarda Real, que havia “servido na congénere portuguesa
e veio para o Brasil com a familia real”, foi indicado. Apesar de uma pequena forga
falante numérica, esta tropa que Ihe tinha supervisionado as ac¢des do segundo em
comando Major Miguel Nunes Vidigal, tornou-se famosa pela truculéncia com que
tratava do que considerava uma bagunca ou vadiagem entre as quais incluia Os
tambores que se repetiam frequentemente nas periferias das cidades [frequentadas

por] gente comum, na maioria escravos, que confraternizavam, bebiam cachaca e
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dancavam ao som de musica afro-brasileira até tarde da noite. Sem prestar atencao
aos procedimentos legais, ou mesmo pro forma, Vidigal e seus soldados, escolhidos
a dedo em tamanho e truculéncia, espancam qualquer participante, vagabundo ou
traidor que conseguissem capturar. Esses ataques brutais ficaram conhecidos no
folclore da cidade como “jantares de camarédo”, uma alusdo a necessidade de
descascar o crustaceo para atingir sua polpa rosada” (BATITUCCI, 2010; EGE, 2013).

Como podemos perceber, é inevitavel ndo associar a violéncia com que o0s
policiais lidam com as formas de entretenimento e manifestacdes artisticas de jovens
negros, notadamente o funk brasileiro, onde quer que ocorram. Note que n&o se trata,
como sugere a discussao sobre as organizacgdes policiais, de falta de profissionalismo
ou amadorismo, muito pelo contrario, estamos a falar de organiza¢cdes que surgiram
e se estruturaram para controlar, reprimir e aterrorizar os pobres e especialmente
africanos, populacdes e seus descendentes, entdo reduzidos a condicédo de escravos.
Na verdade, as praticas e formas de acdo da policia, especialmente da Guarda Real
“refletiam a violéncia e a brutalidade da vida nas ruas e da sociedade escravista em
geral’. Para tanto, a Policia se estabeleceu desde o inicio como uma instituicdo militar,
para que sua forca coercitiva pudesse ser controlada pela disciplina, canalizada pela
hierarquia e direcionada a alvos especificos. A justificativa fundamental das
organizacGes militares € concentrar, regular e dirigir as forgas contra o inimigo. O
inimigo da policia do Rio de Janeiro era a propria sociedade - ndo a sociedade como
um todo, mas o que violava as regras de comportamento estabelecidas pela elite
politica que criou a policia e dirigiu sua acado (EGE, 2013).

Se considerarmos que a militarizacao foi necessaria para a manutencao da
disciplina, devemos questionar sua eficacia ou considerar para que realmente trabalha
a policia, visto que néo é o caso da policia militar. Vamos explicar. Se a cadeia de
comando militar serve para controlar a tropa, seja porque seus integrantes vém das
mesmas classes a serem controladas, seja porque € a forma ideal de exercer as
funcBes militares, o fato € que, pelo menos no nosso caso tal forma de organizacao
tem se mostrado ineficaz, uma vez que violéncia e corrupcdo sdo elementos
frequentes, no final, a pergunta que podemos fazer é: é isso que ela comanda? Do
contrario, a cadeia de comando militarizada ndo funciona. Ndo ha davida de que
dentro da policia ha membros tanto entre recrutas quanto entre funcionarios que
desejam e efetivamente se empenham na prevencao da violéncia e da corrupcdo, mas

parece que acabam sendo herdados pela instituicdo e sua capacidade de acao é
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engolida por autoritarismo e corporativismo que historicamente constituem e
vertebram essas instituicées (FOGUEL, 2016; EGE, 2013).

A partir do século XVII, na Europa, o termo policia sofre uma profunda
modificacdo e a policia assume todos os meios pelos quais é possivel fazer crescer
as forcas do Estado, mantendo, entretanto, a boa ordem deste Estado. Em outras
palavras, a policia sera o calculo e a técnica que permitira estabelecer uma relacéao
movel, porém estavel e controlavel entre a ordem interna do Estado e o crescimento
de suas forcas. Tal formulacdo, novamente, nos coloca diante da questdo da ordem e
do que governos e estados entendem como tal, 0 que por sua vez nos leva a debater
sobre o tipo de democracia que existia na Europa, nos Estados Unidos ou no Brasil
tinha contornos muito diferentes que, pelo menos em termos do que hoje se deve
acreditar que deveria ser uma democracia (FOGUEL, 2016; EGE, 2013; BATITUCCI,
2010).

2.4.2 A policia no tempo republicano

Esse conflito demonstra claramente a funcdo das forcas policiais no inicio da
Republica, que era defender o estado e manter as elites no poder, e as for¢as policiais
foram mantidas como exércitos do estado prontos para intervir contra aqueles que
lutaram contra o novo regime do governo. Alguns estados até mantinham unidades
de artilharia e varios aviées quando eles comecaram a ser usados como arma. Desde
0 estabelecimento da primeira instituicdo responsavel pela manutencédo da ordem e
da tranquilidade publica, as praticas policiais eram ditadas por pessoas que exerciam
funcBes militares ou acreditavam que a funcado policial s6 poderia ser desempenhada
por unidades com forte hierarquia e disciplina militar (LAZZARINI, 1991).

Devido ao tipo de divisao social entre oficiais e militares, que refletia a diviséo
de classes da sociedade brasileira, os primeiros pertenciam a estratos privilegiados
da sociedade brasileira, e os militares eram homens das camadas inferiores e
vislumbraram na Policia Militar um emprego, ou foram obrigatoriamente alistados,
muitas vezes longe da familia privada e abandonada de pais, filhos e irmaos, criando

condigdes para os recrutas durante seu turno e em contato com os infratores para
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solicitar subornos, muitas vezes gerados por "desespero da pobreza das camadas
sociais de que esses homens vieram” (EGE, 2013).

Com a chegada do século 20, a Policia Militar procurou se adequar aos novos
modelos europeus, principalmente a Franca, e a Policia Paulista (chamada na época
Forca Publica) recebeu missdo do Exército francés, para que o estado de Sao Paulo
poderia “resistir a interferéncia do Governo Federal no poder estadual.” Esse
treinamento militar, a compra de equipamentos, armas e muni¢cdes da Franca
contribuiram ainda mais para a manutencdo do status quo dos exércitos estaduais,
podendo ser utilizados a qualquer momento contra aqueles que ameagaram o poder
do governador. Com o fim da Segunda Guerra Mundial, os Estados Unidos passaram
a ter maior influéncia na América Latina em todos o0s aspectos, inclusive no
atendimento a instituicdes policiais, por meio de cursos ministrados pelo FBI (Policia
Federal dos Estados Unidos) para que as agéncias policiais pudessem combater os
comunistas e criar uma cadeia de fornecimento de informacgfes para os Estados
Unidos, que por meio de suas agéncias de inteligéncia, usaram essas informacdes da
maneira mais adequada para manter o padréo de vida americano (LAZZARINI, 1991;
EGE, 2013).

2.4.3 A repressao ap0s o golpe militar de 1964

No Brasil, as forcas policiais estavam da mesma forma no inicio do século 20,
passando por grandes transformacdes apds o golpe militar de 1964. Até entdo, a
Policia Civil era responsavel pelo policiamento ostensivo em muitas cidades,
principalmente nas cidades do Rio de Janeiro e S&o Paulo, inclusive perpetuando
praticas policiais ostensivas até hoje, incluindo as famosas “rondas”, pratica policial
ostensiva que utiliza grandes veiculos de quatro portas e amplo armamento, onde o
policial utiliza apenas seus relégios de “experiéncia”’ e tenta localizar elementos
“perigosos” para a sociedade, por meio de suas caracteristicas como cor da pele,
vestimenta ou veiculos. De acordo com a Lei 317, o Secretario de Seguranca Publica
de cada estado deve esclarecer e restringir a jurisdicdo das duas principais forcas
policiais estaduais (BATITUCCI, 2010; EGE, 2013).

A Policia Militar seria responsavel por todo o policiamento de rua, ostensivo e

policiais uniformizados, o que constituia sua funcgéo tradicional. O controle da Policia
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Civil ndo padronizada foi reduzido em certos aspectos do policiamento de rua,
particularmente sua operacdo de radio de patrulha. No entanto, era o Unico
responsavel pelas investigacbes criminais post facto, uma de suas funcdes
tradicionais, embora as vezes também conduzidas pela Policia Militar do Estado.

Como ja mencionado, as policias sofreram grandes transformacdes, apenas a
estrutura de policiamento mudou, cabendo a Policia Civil fazer o policiamento
ostensivo e a Policia Militar se retirando da sede e sendo responsavel por esta funcéo,
sendo a ultima responsabilidade do Exército através a Fiscalizacdo Geral da Policia
Militar (IGPM) que fiscalizaria essas instituicbes para que nao voltassem a apoiar
governadores descontentes com o governo central. Essa amarracao da policia militar
e a luta contra 0 comunismo tornariam ostensivamente o policiamento no Brasil uma
verdadeira guerra contra as camadas desfavorecidas da populacéo, incluindo o
surgimento de esquadrdes da morte formados por policiais, pratica iniciada na cidade
do Rio de Janeiro, criado pelo General Amaury Kruel (EGE, 2013).

Este grupo foi inicialmente chamado de Esquadréo Motorizado, que mais tarde
eles usaram suas iniciais para se intitularem “E. M.” (em portugués) ou esquadrao da
morte, nos cartazes encontrados em cadaveres de possiveis criminosos, com 0s
policiais sendo escolhidos a dedo pelo préprio Kruel e posteriormente por Milton Le
Cocq, famoso policial carioca que, apds ser assassinado, viria mais tarde passou a
ser o nome de um Esquadrao (Escuderia Le Cocq) com o objetivo de vingar a possivel
morte de policiais em servico e controle de atividades criminosas, com filiais em todo
0 pais.

Os meétodos de policiamento ostensivo criados pela Policia Civil do Rio de
Janeiro foram copiados em S&o Paulo, tanto na Policia Civil quanto na Militar, com os
exemplos mais famosos e atualmente extintos: a Rodada Especial Noturna (RONE) e
a Rodada Unificada de Investigacdes Delegacia (RUDI), Rodadas do Setor de Roubos
(ROSA) e da Policia Militar de Sdo Paulo, as famosas e ndo menos perigosas
Rodadas Ostensiveis Tobias de Aguiar (ROTA), que continuam atuando da mesma
forma que no inicio dos anos 1960, e com a redemocratiza¢céo do pais, continuou sua
“‘luta” contra as camadas mais desfavorecidas da populagéo do estado de Sao Paulo
(BATITUCCI, 2010; EGE, 2013).

O “novo processo de deslocamento que ao mesmo tempo silencia a
organizacdo do aparato policial pela ideologia da seguranca nacional que esta

centrada na tese do “inimigo interno”, permite o discurso da suspeita”, justifica até hoje
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as formas violentas de verificar pessoas e veiculos com base apenas em atitudes e
caracteristicas pessoais. No Parana, onde desenvolvemos nossa pesquisa empirica,
a policia manteve o padrdo nacional, e s6 teve mudancas significativas no periodo
p0s-64, com a extincdo da Guarda Civil. A pedido de Policiais Militares estaduais, seus
agentes foram absorvidos pela Policia Civil estadual e isso gerou certo conflito com a
Policia Civil quando foi solicitada a funcdo de oficial de ligacdo. Essa situacdo de
enfrentamento continua até os dias atuais, na mesma forma como as antigas praticas
de controle social através das forcas policiais se mantém, mantendo o mesmo formato
arcaico das instituicdes policiais, mesmo sobrevivendo a uma constituicdo de carater

democratico.

2.4.4 O periodo poOs-ditatorial e a assembleia constituinte de 1988

A transicdo democratica apos 1984 e a promulgagédo da Constituicdo Federal
em 1988, ndo alterou as instituicdes policiais, ao contrario, as regulamentou por meio
do art. 144 da Constituicdo Federal, cuja interpretacdo parece deixar claro que a
funcao policial é a defesa do Estado e ndo da sociedade. O modelo de justi¢ca criminal
e, consequentemente, o modelo policial, ndo experimentaram mudancas necessarias
durante as obras constituintes, culminando com a Constituicdo Federal de 1988,
mantendo o modelo anterior, 39 mantendo os mesmos problemas, como abuso de
autoridade e violéncia letal desnecesséria, entre outros, apesar do planejamento
formal e da implementacdo no plano formal de uma série de legislacdes nacionais e
tratados internacionais sobre direitos humanos e controle policial.

No Brasil, muito se esperava da Assembleia Nacional Constituinte de 1988, que
ficou conhecida como a chamada Constituinte Cidada. Afinal, foi a primeira proposta
de reforma da Constituicdo apds o ultimo periodo ditatorial (1964-84). Sem duvida,
houve varias mudancas importantes, mas a tdo esperada reforma da policia ndo
ocorreu. Os reformadores criaram ou investiram em pelo menos dois elementos, a
desmilitarizacdo e a unificacdo da policia. O primeiro ponto, que continuaremos a
discutir ao longo deste artigo, foi devido e devido ao fato de que na organizacao
militarizada parecia haver um dos elementos que favoreciam a violéncia contra a

populacéo.
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Se no caso americano e europeu a militarizacao significava controlar as tropas,
no caso brasileiro se a militarizacdo controlava as tropas, néo resolveu os problemas
de violéncia e corrup¢do. O segundo item é outro problema significativo, uma vez que
a Policia Militar e a Policia Civil atuam na mesma base territorial e participam de um
ciclo incompleto, sendo uma o Policia Ostensiva (PM) e a outra (PC) a Policia
Judiciaria, responsavel pela investigacédo policial e posterior processo judicial, em
detrimento do denominado ciclo completo, nomeadamente, a atuagdo de uma
instituicdo policial em todas as fases do trabalho policial: patrulhamento para prevenir,
intervencgao nos processos em curso e investigacao posterior ao ocorrido.

O problema aumenta na mesma medida que o inquérito publico iniciado dentro
deste ciclo incompleto também tem problemas que o tornam autoritario, arcaico e
ineficiente. Kant de Lima (2004) em seu estudo pioneiro sobre o sistema de justica
criminal e as préticas policiais, que tomou a policia do Rio como campo de
investigacdo, observou que na pratica “a policia contamina” suas fun¢des e investiga
as de vigilancia. Em vez de apurar os fatos, a policia zela pela populacdo, em processo
seletivo preliminar para aplicacdo desigual da lei, 0 que € tanto mais complicado e
arbitrario quanto no Brasil, mesmo que se fale de garantias juridicas. E o arguido que
tem de provar, na pratica, a sua inocéncia. A justica admite a priori a culpabilidade do
réu. O inquérito publico, parte administrativa, é totalmente inquisitorial, pois dele ndo
participa a defesa e, portanto, ndo deve ter valor judicial; acaba informando as vezes
0 inquérito judicial e distorcendo a partir deste momento todo o devido processo legal
(VARGAS, RODRIGUES, 2011).

Ainda no inquérito publico, na “fase preliminar ou preparatéria, destinada a
apurar se houve crime e a identificar seu autor” temos um modelo hibrido entre
Common Law, em que a policia apura e tradicao de Direito Civil, em que o O Ministério
Publico investiga, recorrendo aos servicos de uma Policia Judiciaria, o que também
pode ser efetuado por um Tribunal de Instrucdo que também dispde de uma forca
policial para efetuar as investigacdes (VARGAS, RODRIGUES, 2011).

S0 no Brasil, encontramos uma solucdo ndao apenas mista, mas ambivalente
no processo penal: cabe a Policia conduzir as investigacfes preliminares, bem como
intensificar as investigacbes e um relatorio legalmente orientado dos resultados
dessas investigacbes. E como se, para o comandante brasileiro, as atribuicbes da
policia no sistema inglés estivessem, ao mesmo tempo, operando de forma autbnoma

e subordinada as funcdes de juiz de instrucdo do sistema continental. A ambivaléncia
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ganha sua expressao mais evidente aqui. E o chamado pingue-pongue, o vaivém do
inquérito policial entre a esquadra e o0 Ministério Publico, uma forma de inquérito que
ndo fica em lado nenhum até - em meses e, em alguns casos, anos - chega a ser
arquivado (VARGAS, RODRIGUES, 2011; KANT DE LIMA, 2004).

Pode ser o efeito mais perverso de tal processo, que, claro, atinge
principalmente quem n&o tem acesso a justica, ou seja, a pagar advogado, visto que
a Defensoria Publica é relativamente recente, se comparada a Perseguicao Federal
Os servigos sdo primos pobres com uma contribuicdo de recursos muito menor. Com
poderoso lobby ainda ativo durante a Assembleia Nacional Constituinte, a Policia
Militar, apoiada pelas Forgas Armadas, conseguiu manter o modelo atual de sua
instituicdo, ou seja, uma organizagao militar no estado e consequentemente manter o
modelo de duas Policias do Estado. Estado, criando uma situacéo que se opunha ao
regime que estava a ser implementado e se pretendia democratico.

Essa mudanca também néo ocorreu devido a necessidade das elites politicas
manterem as forcas policiais sob seu controle, foi o que o legislador federal Ricardo
Filza, relator da Subcomisséo de Defesa do Estado, Sociedade e Seguranca, ao atual
modelo de submisséo do Policia Militar ao Exército Brasileiro. As funcdes policiais
sofreram uma profunda militarizagdo: A Guarda Civil foi extinta desde 1969, e com
isso a Policia Militar passou a ter o monopélio da violéncia urbana, tendo em vista que
a questdo da seguranca publica diz respeito apenas ao crime, mas nao ao social e
valores e normas politicas. Os PMs passaram a exercer atividades de extrapolacéo,
sem coibir a violéncia. E com a impunidade de que gozava o poder militar, chegou ao
limite do absurdo. O militarismo agravou a situacdo dessa impunidade (KANT DE
LIMA, 2004).

Esta situacdo demonstra que, apesar da manutencéao histérica das instituicoes
militares de policiamento, a Policia Militar a partir de 1964 assumiu um novo papel que
a colocou diretamente na repressao da populacdo, mantendo as condi¢cdes para que
a violéncia policial continuasse dirigida contra as mesmas populagcdes que
historicamente sempre sofreram com a violéncia do Estado. Segundo Soares: 45 Aqui
esta um ponto relevante: a ditadura ndo inventou a tortura e as execucles
extrajudiciais, nem a ideia de que estamos Iutando uma guerra contra 0s inimigos
internos. Essas praticas perversas e correspondentes concepcdes, racistas e
autoritarias, ttm a era das instituicées policiais no Brasil e, antes mesmo de sua

criacdo, ja estavam em andamento. A ditadura militar e civil de 1964 simplesmente
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reorganizou o aparato policial, intensificou sua violéncia tradicional, autorizou e treinou
e ampliou o espectro de sua abrangéncia, que incluia militantes da classe média.

Um elemento a ser destacado € a existéncia de extrema desigualdade entre as
categorias basicas e dirigentes com diversos niveis de privilégio institucional, salarios
com grandes diferencas entre a base e a clpula, desrespeito aos direitos elementares
de seus empregados, abuso de autoridade dentro e fora das unidades policiais. A
estrutura dessas organizacdes policiais mantém seus integrantes segregados
internamente, ou seja, pelos policiais militares os militares ndo tém as mesmas
prerrogativas, direitos e beneficios que os policiais, e na policia civil o delegado vive
em um mundo distante dos escrivaes e investigadores, distanciando o trabalho real
de um policial em um regime que se pretende democratico. Ainda analisando 0s
instrumentos que ajudam a manter essa violéncia institucionalizada, principalmente
na Policia Militar, que é o Inquérito da Policia Militar (IPM) e justica militar. Esses dois
processos contribuem dialeticamente para o cometimento de novos abusos contra a
populacdo civil, uma vez que o corporativismo ainda estad fortemente arraigado,
criando distor¢des nas decisdes judiciais (VARGAS, RODRIGUES, 2011).

Embora seja ponto comum que a maioria das instituicdes policiais no Brasil séo
historicamente militares, exceto em certos periodos, onde "guardas civis", "guardas
da cidade" ou "tropas de pedestres" atuaram no policiamento urbano, a grande
guestdo remanescente € o "legado" de a ditadura instalada ap6s 1964, que teria
transformado o papel da Policia Militar em um policiamento ostensivo. De fato, a
Policia Militar fazia o patrulhamento (e manutencdo da ordem publica) antes de 1964
em varias regibes do pais, sendo que algumas cidades estavam sob a
responsabilidade do guarda civil. Os militares dos estados também atuavam nas areas
rurais, mas mantinham a maior parte de suas tropas aquarteladas (KANT DE LIMA,
2004).

A partir de 1964, a delimitacdo das funcdes policiais ocorreu com a ampliacédo
da atuacdo dos PMs e da Policia Civil. As cidades que possuiam guardas civis
transferiram seu patriménio para a Policia Civil e o pessoal teve a possibilidade de
escolher em qual instituicdo permanecer. Essa discussédo vai além da policia militar e
atinge a policia civil e 0 niumero crescente de guardas municipais, uma vez que essas
instituicbes sao na maioria das vezes administradas por policiais militares ou civis
aposentados, alimentadas pela falta de padronizacdo nacional para as forcas de

seguranca publica em geral. No caso da Policia Civil, a militarizacao ocorre cada vez
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mais com a utilizac@o de técnicas e equipamentos pertencentes as Forcas Armadas
e a Policia Militar, e com a criagao de “cursos de operagdes especiais” nos moldes
proporcionados pelo Batalhdo de Operacdes Especiais (BOPE em Portugués) da
Policia Militar do Rio de Janeiro, assim como a Policia Civil do Rio de Janeiro possui
uma unidade de operacdes especiais denominada Coordenacdo de Recursos
Especiais — CORE (AZEVEDO, 2013).

2.4.5 Sindicalizacéo, greve e negociacao coletiva

S6 em meados do século XX os direitos a sindicalizagdo, greve e negociacao
coletiva para os funcionarios publicos (funcionarios publicos e servidores publicos)
comecaram a ser reconhecidos, embora com ressalvas e restricbes. Em particular, o
direito de greve, que foi reconhecido posteriormente. Produto das mudangas ocorridas
nos Estados modernos - assungao de atividades antes reservadas aos agentes
privados, surgimento de novas categorias de funcionarios ou empregados a par do
classico "funcionario publico”, a cada vez mais indiferenciada "situacdo de emprego"
entre trabalhadores do Estado e trabalhadores setor privado - tem levado ao
fortalecimento das correntes juridicas e politicas favoraveis a extensao dos direitos de
liberdade de associacdo aos funcionarios publicos (BRETAS; ROSEMBERG, 2013).

Atualmente, pode-se observar, tanto em nosso pais, como na grande maioria
dos ordenamentos juridicos nacionais, 0 reconhecimento desses direitos aos
trabalhadores da administracédo publica; sem prejuizo do reconhecimento de que em
muitos paises o direito a greve continua sujeito a sérias restricdes. Especialmente no
gue diz respeito a certas categorias de funcionarios publicos, como membros das
forcas armadas, a policia e alguns funcionarios do Estado, dada a sua hierarquia ou
grau de confianca exigido para o desempenho de suas funcdes.

No que diz respeito aos militares, policiais e pessoal das for¢cas de seguranca
do Estado, que sdo sem duavida funcionarios publicos, apresentam certas
peculiaridades que os diferenciam dos demais funcionarios e servidores publicos. O
carater armado, regido por um estatuto especial, sujeito a um estrito regime
hierarquico e disciplinar vertical, faz desse pessoal uma categoria particular de

funcionarios publicos. Sem prejuizo das caracteristicas que |hes sdo comuns, 0s
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policiais militares diferem dos militares essencialmente por seu carater de forcas civis
(AZEVEDO, 2013).

Os membros das for¢as de seguranca do Estado (pessoal das forcas armadas
e da policia), bem como outros funcionarios do Estado (juizes, procuradores, pessoal
diplomético etc.), dada a natureza e especificidade das suas fun¢des, tradicionalmente
foram considerados e tratados como categorias particulares de funcionarios publicos.
Em tudo, o que tem a ver com a relagdo funcional-laboral com o Estado, esses
funcionarios estéo sujeitos a um regime legal; estatutos que geralmente sao restritivos
em termos de reconhecimento de direitos coletivos ou sindicais, especialmente no que
diz respeito as greves BRETAS; ROSEMBERG, 2013).

A Constituicao brasileira de 1988, ao estabelecer que ao “servidor publico” é
garantido o direito a livre associacao sindical e o direito a greve nos termos definidos
em lei, proibe expressamente os militares de se sindicalizarem e fazerem greve. A
definicdo de “servidores militares” inclui os militares federais integrantes das Forcas
Armadas e os militares dos Estados, Territorios e do Distrito Federal, bem como os
integrantes da Policia Militar e seus corpos de bombeiros militares. Diferente é a
situacdo da Policia Civil (“Policia Judiciaria”), cujos integrantes tém a qualidade de
servidores publicos do Estado, para os quais ndo se aplica a proibicdo constitucional.
Assim, no que diz respeito aos policiais, existe uma dicotomia quanto ao regime de
liberdade sindical, seja a Policia Militar (aplica-se a proibicéao legal e constitucional de
“sindicalizacdo e greve”) ou a Policia Civil (para quem essa proibicdo nao existe)
(AZEVEDO, 2013).
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3 METODOLOGIA

A primeira parte do trabalho se caracteriza como revisdo de literatura, definida
por Gil (2008) como aquela que utiliza textos (ou outro material intelectual impresso
ou gravado) como fontes primarias para obter seus dados. N&o é apenas uma colecao
de dados contida em livros, mas, ao contrario, concentra-se na reflexdo inovadora e
critica de certos textos e dos conceitos levantados neles, no qual foi realizada uma
consulta a livros, dissertacdes e por artigos cientificos selecionados através de busca
nas seguintes base de dados (livros, sites de banco de dados, etc....). Neste trabalho
foram utilizadas as bases Scielo, Portal da Policia Militar e Google Academics para a
investigacdo. As palavras-chave utilizadas na busca foram: “Trabalho Escravo’,
“Policia Militar”. “Paraiba” e “Precarizacéo do trabalho”.

Em relagdo ao seu proposito, a pesquisa realizada através do método de
estudo de caso pode ser: descritiva, se 0 que se pretende é identificar e descrever os
diferentes fatores que influenciam o fenbmeno estudado, e exploratdria se por meio
deles o objetivo € alcancar uma aproximacao entre as teorias inscritas no referencial
tedrico e a realidade em estudo.

As pesquisas podem ser ordenadas de varias maneiras, 0 mais comum é partir
do ponto de vista da sua natureza, segundo o modo de abordagem do problema,
conforme o intuito e do ponto de vista das condutas técnicas. Conforme a natureza
das pesquisas, as mesmas podem ser ordenadas como:

. Pesquisa Aplicada: seu objetivo € promover conhecimento para a
aplicacao pratica orientando as respostas de problemas especificos.

. Pesquisa Béasica objetiva: gerar conhecimentos criativos de grande
importancia para o progresso da ciéncia sem que haja aplicacédo pratica presumida.
(GIL, 2008)

Neste trabalho sera realizada uma pesquisa basica com abordagem quali-
guantitativa, e exploratdria com o procedimento de estudo de caso.

Conforme Gil (2008), a pesquisa exploratéria € uma pesquisa conduzida para
um problema que ndo foi estudado mais claramente, destinado a estabelecer
prioridades, desenvolver definicbes operacionais e melhorar o desenho final da

pesquisa. Ela ajuda a determinar o melhor desenho de pesquisa, método de coleta de
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dados e selecéo de assuntos. Deve tirar conclusdes definitivas apenas com extrema
cautela. Dada a sua natureza fundamental, pesquisas exploratérias frequentemente
concluem que um problema percebido n&o existe de fato.

As InvestigacOes Exploratérias pretendem reunir 0s conhecimentos existentes
relacionados ao problema de decisdo e, portanto, de investigacao, fornece a partir
dessa perspectiva um panorama global da situacdo. A partir desta posicao, eles
trabalham com dados de uma fonte secundéaria.

Segundo Yin (2001, p.32): “o estudo de caso € uma investigagao empirica de
um fendmeno contemporaneo dentro de um contexto da vida real, sendo que os limites
entre o fenbmeno e o contexto ndo estao claramente definidos”.

Além do estudo de caso, sera utilizada pesquisa bibliografica, para
embasamento e explanacdo das ferramentas da qualidade que foram aplicadas no
decorrer do estudo. Busca-se diagnosticar os problemas de acuracidade no estoque
de uma empresa de logistica e propor melhorias no processo de armazenagem.

A pesquisa de estudo de caso sera construida a partir da andlise das respostas
de Policiais Militares do Estado da Paraiba. A coleta de dados primarios tera o objetivo
de identificar as condicdes de trabalho dos respondentes e cruzar os dados com 0s
achados da pesquisa bibliogréfica.

As fontes primarias de coleta de dados para o referencial tedrico serao artigos,
Teses, Dissertacdes, Portais da Policia Militar e livros que abordam o assunto a ser
discutido neste trabalho através de buscas em plataformas cientificas. Para o estudo
de caso serdo utilizados os questionérios distribuidos via Google questionario aos
respondentes (ANEXO A). A pesquisa contou com 164 respondentes que atuam ou
autuaram na Policia Militar da Paraiba. A identidade dos participantes foi preservada
e nenhum nome sera relatado nesta pesquisa.

As informagbes produzidas serdo analisadas pela técnica da analise de
conteudo de Bardin (2008). As respostas obtidas foram pré-analisadas mediante
leitura flutuante e organizagdo do material em busca de exaustividade,
representatividade, homogeneidade e pertinéncia, seguida da formulacdo de
hipéteses e objetivos. Entédo, exploraremos o material produzido para concluirmos
com o tratamento e a interpretacéo dos resultados obtidos. A tabulacdo dos dados
obtidos sera realizada através da estatistica descritiva analitica, utilizando programa

Excel.
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4 RESULTADOS E DISCUSAO

Foi aplicado um questionario via google forms a grupos de policiais militares do
Estado da Paraiba. A pesquisa contou com 164 respondentes que atuam ou autuaram
na Policia Militar da Paraiba. A primeira etapa do questionario incluiu informacdes

socioecondmicas e familiares. As respostas estdo nos graficos abaixo.

Gréfico 1: Sexo dos respondentes

Sexo
164 respostas

@ Masculino
@® Feminino

Cerca de 90,2% dos entrevistados sdao do sexo masculino e 9,8% do sexo

feminino, demonstrando que a profissdo ainda € majoritariamente ocupada por
homens.

A pergunta seguinte abordou o posto de graduacdo dos respondentes,
representado no grafico 2:

Gréfico 2: Qual seu posto de graduacao?
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Qual seu posto ou graduagéo?
164 respostas

@ Soldado

@® Cabo

@ Sargento
@® SubTenente
@ Aspirante
@ Oficial

De acordo com o grafico 2, 35,4% dos respondentes ocupam a funcédo de
Sargento, 29,3% Cabo, 20,7% soldado, 11% de oficiais e 3,7% de subtenente.

A pergunta seguinte abordou sobre o tempo de servico como policial militar.

Gréfico 3: Quantos anos de servico policial militar vocé possui?

ACIMA DE 30 Anos de Servigo na PM
ANOS
10%

S

0-10 ANOS

21-30 ANOS 40%

24%

11-20 ANOS
26%

De acordo com o grafico 3, 40% dos entrevistados possuem de 0 a 10 anos de
servigo na Policia Militar, 26% possuem de 11 a 20 anos, 24% de 21 a 30 anos e 10%
possuem mais do que 30 anos como PM.

Héa varias décadas, a comunidade cientifica vem estudando o estresse no
trabalho e suas consequéncias, tanto em termos de saude fisica, quanto psicolégica
e comportamental. O trabalho policial € uma das profissées mais estressantes do
mundo, pelas ameacas fisicas em sua area de trabalho, e por lidar com violéncia, atos

brutais e até a morte todos os dias.
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Além disso, os policiais precisam estar sempre vigilantes para perceber
gualquer situacao perigosa. Exemplo: ser repreendido na captura de criminosos,
colaborar na prevencao e manutencdo da ordem publica e manter o equilibrio nestas
situacdes. Da mesma forma, a natureza das atividades desenvolvidas, a sobrecarga
de trabalho, as relagbes internas e externas da instituicdo, sdo caracteristicas, que
aliadas aos riscos inerentes a profissdo e ao estilo de vida, contribuem para a
exposicdo aos mais diversos riscos para a sua saude, numa organizacdo que se
baseia na hierarquia e na rigida disciplina militar.

Policiais que enfrentam alto nivel de estresse relatam problemas como
depressao, doencas cardiovasculares, gastrointestinais, metabdlicas, uso de drogas,
alcool, esgotamento, insatisfagéo com o trabalho e até suicidios. Outro fator relevante
€ o tempo de servico na policia, apontado como fator relevante na alteracéo
antropomeétrica, baixos niveis de atividade fisica no tempo livre, doencgas
cardiovasculares e baixa qualidade de vida.

Contra isso, destacam-se as demandas sociais e psicoldgicas relacionadas ao
cotidiano do trabalho policial, responsabilidades ocupacionais e situacoes
estressantes que contribuem para uma alimentacdo inadequada, baixos niveis de
atividade fisica e, consequentemente, baixa qualidade de vida.

A pergunta seguinte abordou em qual area o respondente exerce atividade.

Gréfico 4: Vocé exerce atividade em (na):

Vocé exerce atividade em (na):
164 respostas

@ Apenas na parte administrativa
@ Apenas na parte operacional

Na parte administrativa, mas também
em servigos operacionais

@ Custddia em Hospitais

@ Guarda de Presidio
@ Outros

Conformo o gréfico 4, 48% dos entrevistados atuam apenas na area
operacional da Policia Militar, 26,8% atuam na area administrativa e operacional, 7,9%

atuam apenas nos setores administrativos e &,9% atuam em outros setores nao
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descritos no questionario. Este resultado mostra que a grande maioria dos policiais
atuam na area operacional com maior risco fisico e psicoldgico ao trabalhador.

A questdo seguinte abordou a faixa etaria dos participantes, no grafico 5:

Gréafico 5: Qual sua faixa etaria?

Qual sua faixa etaria?
164 respostas

@ até 20 anos

@® de 21 a30anos
@ de 31 a40 anos
@ de 41 a 50 anos
@ acima de 50 anos

O grafico 5 mostra que 49,4% dos entrevistados possuem de 31 a 40 anos de
idade, 23,8% de 41 a 50 ano, 17,1% acima de 50 anos e 9,8% tem de 21 a 30 anos.

Grafico 6: Qual seu estado civil?

Qual seu estado civil?
164 respostas

@ Solteiro (a)
@ Casado (a)
@ Divorciado (a)
@ Unigo Estavel
@ Viuvo (a)

Em relacdo ao estado civil, o grafico 6 mostra que a grande maioria dos

entrevistados, cerca de 76,8% s&o casados e apenas 12,8% sao solteiros.

Gréafico 7: Esta na ATIVA?
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Esta na ATIVA?

164 respostas

® sIM
@ NAO

No grafico 7 observa-se que 90,2% estdo na Ativa e 9,8% ja ndo estdo mais.
Aos policiais que ja se aposentaram foi feita a pergunta seguinte em relacao ao salario
gue recebem agora em comparag¢ao ao que recebiam quando estavam na Ativa. Os

resultados estéo no grafico 8:

Grafico 8: Em caso negativo na questdo anterior, qual a porcentagem do seu salario
atual em relac&o ao que tinha quanto estava na Ativa?

Em caso negativo na questao anterior, qual a porcentagem do seu salario atual em relagdo ac que

tinha quanto estava na Ativa?
164 respostas

@ Mais de 100%

@ Entre 91% e 100%
Entre 81% e 90%

® Entre 71% e 80%

@® Entre 61% e 70%

® Entre 51% e 60%

® Entre 41% e 50%

@ Menos de 41% do saldrio de quando
estava na Ativa

O grafico 8 mostra que dos funcionarios da PM aposentados que responderam
a pesquisa cerca de 57,3% dos entrevistados se aposentaram com menos de 61% do
salario que ganhavam anteriormente, revelando uma situacdo alarmante. Apenas
18,3% conseguiram se aposentar com um valor maior do que os ganhos durante a

ativa.



44

A questdo seguinte foi uma pergunta semiaberta sobre a satisfacdo com a
profissdo escolhida e a descricdo do porqué. Algumas respostas obtidas foram as

seguintes:

“Nao, falta estrutura e suporte, médico hospitalar, juridica, subsidio financeiro
constitucional, logistico, plano de cargos e carreiras justo e de forma
igualitaria.”

Houve algumas outras respostas que seguiram a mesma linha:

“Sim, mas ndo estou satisfeita com a falta de condigbes de trabalho
adequadas, bem como as condi¢des de salario e plano de cargo e carreira.”

“Nao. O salario esta defasado e a ascendéncia profissional € demorada. Nao
existe incentivo financeiro para graduacéo e pos-graduagdo.”

“Nao! Falta de reconhecimento da sociedade. Nao temos assessoria juridica,
ndo temos plano de saude. Nao temos plano de cargo e carreira. Hoje
ganhamos menos que um agente de transito municipal.”

“Nao, pensei que era uma coisa e quando eu entrei na Briosa foi totalmente
diferente, desvalorizacao do policial militar, falta de um plano de carreira, falta
de um hospital exclusivo para os militares e seus dependentes, falta de uma
acessoria juridica entre outros.”

Cerca de 35% dos entrevistados disseram estarem satisfeitos com a profissao
e 65% ndo estéo satisfeitos. A maioria dos questionamentos foi em relacao ao saléario,

assessoria juridica e falta de plano de carreira.

A pergunta seguinte abordou sobre o risco da profissao. O grafico abaixo

mostra os resultados:

Gréfico 9: Como vocé avalia o risco da sua profissao?

Como vocé avalia o risco da sua profissao?
Medio risco
1%

Alto risco
99%
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O grafico 9 mostra que a grande maioria dos funcionarios da PM (99%)
consideram a profisséo de alto risco, e apenas 1% acreditam ser de baixo risco, alguns

ainda enfatizaram dizendo ser de altissimo risco.

A pergunta seguinte abordou se as atividades diarias relacionadas ao trabalho
ja lhe trouxeram alguma consequéncia fisica ou emocional aos respondentes e se sim,

foi perguntada quais foram essas consequéncias.

Gréfico 10: As atividades diarias relacionadas ao seu trabalho ja Ihe trouxeram
alguma consequéncia fisica ou emocional?

As atividades diarias relacionadas ao seu
trabalho ja lhe trouxeram alguma consequéncia
fisica ou emocional?

Nao
0%

SIM
100%

De acordo com o gréfico 10, cerca de 84% dos entrevistados, a grande maioria,
dizem ter sofrido alguma consequéncia fisica ou emocional relacionada as atividades
diarias como policial Militar. Apenas 16% responderam que nao sentiram nenhuma

consequéncia fisica ou emocional até o0 momento.

Dentre as respostas sobre quais consequéncias foram sofridas ha varios
relatos de estresse, depressdo, ansiedade, consequéncias emocionais graves e até
uso de ansioliticos para conseguir dormir. Alguns dos entrevistados também relataram

lesdes fisicas, conforme os relatos abaixo:
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“Diversas. Lesdes fisicas, como traumas em articulagées do ombro, coluna e
tornozelo. Apesar de tentar separar o lado profissional da vida pessoal, vivo
estressado, nervoso, desconfiado e até amedrontado, comprovando um
desequilibrio emocional que antes eu néo tinha.”

“Sim, lesdes fisicas decorrente de acidente em servigo, depresséo,
ansiedade, agressividade, baixa sensibilidade emocional, les6es na coluna,
joelhos, e outras correlatas em decorréncia das lesbes primarias.”

“Fisica: lesao no ligamento do joelho esquerdo e dores na coluna e quadril
direito. Emocional: estresse e dificuldade para dormir.”

“Sim, além de uma fratura na perna esquerda, problemas de psicolégicos.”

“Lesdes Articulares, Dores na Lombar e Dores de Cabeca frequentes. Brigas
no relacionamento conjugal, Problemas na relacdo com filho e reducdo no
ciclo de amizades.”

“Ja quebrei ossos da perna. Ja capotei viatura em perseguigdo. Estou
hipertenso, tenho problemas de ansiedade e insénia.”

“Sim. Estresse e hérnia de disco por causa do peso do armamento e colete
balistico. Além de longa permanéncia em pé ou sentado com esses
equipamentos.”

“Sim. Depressao, problema de coluna, joelho e ombro, irritabilidade, insénia
além de outras doengas que adquirimos com o contato na rua como COVID,
dermatite etc.”

Os relatos acima mostram as graves condi¢cdoes de trabalho de um Policial
Militar no Estado da Paraiba, profissao de alto risco que abala tanto emocionalmente

como fisicamente os trabalhadores.

O sofrimento fisico e mental, decorrente do cotidiano dos policiais, esta
diretamente relacionado a diminuicdo da saude e da qualidade de vida ao longo do
tempo, e entre os fatores que agravam essa condi¢ao estdo: o trabalho em turnos (dia
e noite), trabalhando varias horas seguidas, situacdes em que o policia tem dois
empregos para complementar o seu salario, falta de horas para almocar e em alguns
casos fica sem tempo para comer. Segundo a dor, isso ocorre no grupo dos policiais

mais jovens.

O estresse no local de trabalho é um problema crescente com custos
pessoais, sociais e econbmicos perceptivel em qualquer situacdo estressante, a
empresa pode falar da responsabilidade da administracdo e da organizacdo na
medida em que o0 que o causa ou facilita, ou na medida em que ndo o detecta a
tempo ou nao o corrige. Mas ha uma responsabilidade iniludivel que também reside
no préprio empregado, que tem que sair dessa situacao, procurar aconselhamento,

tomar decisdes dificeis e realizar grandes mudancas em algumas areas de suas
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vidas, as vezes sendo necessario participar de um processo terapéutico, nem
sempre facil ou confortavel e muitas vezes prolongado (MONTEIRO,
DALAGASPERINA e QUADROS, 2012).

Tudo isso requer um esfor¢o e uma perseveranca pessoal e intransferivel. O
estresse no trabalho ocorre quando as demandas do ambiente de trabalho excedem
a capacidade das pessoas de enfrenta-las ou manté-las sob controle. Estresse no
trabalho, de acordo Cano (2017, p. 21) observa "falamos de estresse, quando uma
discrepancia entre as demandas do ambiente e dos recursos da pessoa para
resolvé-los ocorre".

O estresse é uma resposta adaptativa por parte do individuo, que inicialmente
nos ajuda a responder de forma mais rapida e eficiente as situagbes que o exigem.
NOsSSO corpo se prepara para esforgco excessivo, somos capazes de processar mais
informacdes sobre o problema e agir de forma rapida e decisiva. O problema é que
NOSSO corpo tem recursos limitados e a exaustao aparece. Desse ponto de vista, 0
estresse ocupacional pode ser considerado como o fator que desencadeia ou libera
tanto os efeitos fisicos (consequéncias fisicas) quanto os efeitos psicolégicos
(consequéncias psicossociais) nos individuos (MONTEIRO, DALAGASPERINA,
QUADROS, 2012).

Também produz mudancgas em: percepcao, respostas emocionais e afetivas,
apreciacdo primaria e secundaria, respostas de enfrentamento. Surge de uma
incompatibilidade entre a qualificacdo do individuo e as exigéncias do seu trabalho,
gue pode ser cronica, quando a pessoa nao pode se recuperar totalmente durante o
parto, ou periodo agudo, entédo o caso de situa¢cdes de curta duracdo. Entretanto, as
vezes é dificil diferencié-los, pois seus efeitos (psicofisiol6gicos e/ou sociais) podem
ser igualmente duradouros (LIMONGI-FRANCA, RODRIGUES, 2012).

A pergunta seguinte abordou se o trabalho interferia nas relagbes familiares
e/ou sociais dos entrevistados. E se sim, foi perguntada quais foram essas

consequéncias.

Gréfico 11: Seu trabalho interfere em suas relagdes familiares e/ou sociais?
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Seu trabalho interfere em suas relacoes
familiares e/ou sociais?

Nao
0%

SIM
100%

De acordo com o grafico 11, cerca de 77% dos entrevistados, a maioria, dizem
gue a profisséo de Policial Militar interfere nas suas relacdes familiares e/ou sociais e
23% alegaram que nao interfere. Os motivos foram variados, sendo o mais significante
deles o estresse da profissdo levado para as relagdes sociais e familiares. Alguns
relatos foram os seguintes:
“Infelizmente sim. A tensdo do meu trabalho invade minha vida pessoal,
causando transtorno para mim e meus familiares.”

“Sim. Por diversas vezes me deparei com problemas vindas do trabalho que
poderiam afetar minha familia. Questdes de ameagas nao sdo dificeis de
acontecer na vida policia militar.”

“Sim. Acredito que sou mais ante social pois a familia faz parte da sociedade
gue nao nos vé com bons olhos, e ndo sabem o que passamos na realidade,
tirando os parentes mais proximos. Além do estresse acumulado pelo
cansaco do dia de servico que a folga € insuficiente para nés descomprimir
emocionalmente pela falta de condicao de ter um lazer adequado.”

“Sim! Claramente nas relagdes sociais. Visto, ndo poder ficar a vontade em
locais publicos, tais como: praias, pragas, bares, restaurante e tal. Pois, o
receio de ser reconhecido por algum meliante é grande.”

“Sim, porque muitas vezes chegamos muito estressado, com as cobrangas
dos cmt, e da sociedade, e com uma lei muito fragil, onde da muito apoio a
quem comete os crimes, e aos policiais s6 cobrancga.”

Nota-se por meio das respostas que alguns casos estao relacionados até com

ameacas fisicas aos familiares ou pessoas de seu convivio.



49

A pergunta seguinte abordou sobre a satisfacdo com a remuneragao dos

entrevistados. As respostas estao representadas no grafico 12:

Grafico 12: Seu trabalho interfere em suas relagdes familiares e/ou sociais?

Vocé considera que sua remuneragao é

satisfatoria ou insatisfatoria?
Nao
0%

SIM
100%

De acordo com o grafico 12, cerca de 98% dos entrevistados, a grande maioria

dos Policiais Militares ndo estdo satisfeitos com a remuneracao recebida. Boa parte

dos participantes disseram que, devido ao alto risco da profisséo a remuneracao

deveria ser melhor. Apenas 2% dos entrevistados se disseram satisfeitos com a

remuneracdo. Dentre os relatos sobre o porqué desta insatisfagéo estao os seguintes:

“Insatisfatoria, devido ao alto grau de periculosidade por natureza da
profissdo e ainda exercendo a atividade em um lugar onde aumenta
substancialmente esse risco.”

“Insatisfatdria, pelo que fazemos e passamos nosso salario estda muito
distante do ideal. O que nos leva a fazer bicos e nos distanciarmos ainda mais
de nossa familia.”

“Totalmente insatisfatéria, pelo trabalho que desempenhamos, era para no
minimo darmos uma seguranca para nossa familia, mas nem isso
conseguimos, muitas vezes moramos em areas criticas, vizinhos daqueles
que combatemos, e quem paga essa conta também é nossa familia.”

“Insatisfatdria. A remuneracgdo néo € suficiente para, por exemplo, dispomos
de uma moradia em local mais seguro. Sem falar na perda de grande parte
guando nos transferimos para a reserva remunerada, jA& que parte da
remuneracgdo é paga em forma de gratificacéo, algo que sé da direito aos que
estéo na ativa.”
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“Insatisfatoria, pois somos o pior salario do Brasil e ainda perdemos metade
quando vamos para inatividade.”

“Insatisfatdria, o salario pago ao policial militar ndo é suficiente para satisfazer
as necessidades basicas de lazer, educacao, moradia, alimentagdo, o que
forca ao policial a buscar outra fonte de renda. duplicando suas horas de
trabalho no chamado bico, assim sacrificando o bem estar e a saude.”

Os relatos mostram a gravidade da situacédo dos Policias que ndo consegue
pagar uma moradia digna, muitas vezes colocando seus familiares em risco, pois
precisam morar em areas de risco e dominadas pelo trafico, e ttm que fazer trabalhos
extras para complemento da renda, condicdes que podem ser comparadas ao

trabalho escravo, pois fazem extras em suas folgas.

A pergunta seguinte foi uma questdo semiaberta abordando na percepc¢éo dos
entrevistados, como a sociedade vé o trabalho do PM e se este fato interfere no

desempenho de suas atividades. Algumas respostas sao relatadas a seguir:

“Infelizmente grande parte da sociedade, ndo sei por qual motivo, possui um
ddio insaciavel da PM. Claro que isso interfere em nossa atividade laboral e
pesa consideravelmente em nossas decisdes.”

“A sociedade tem uma mé percepgao do nosso trabalho. Obvio que interfere
no desempenho, a final qual profissional trabalha satisfeito, desempenha sua
funcdo com o maximo de afinco sabendo que néo é reconhecido, tdo pouco
valorizado?”

“Infelizmente o trabalho da PM embora seja de grande importancia para
sociedade n&o e valorizando, sobretudo pela imprensa que na maioria das
vezes mostra o comportamento de um policial como sendo de toda policia.”

“Infelizmente o trabalho da PM embora seja de grande importancia para
sociedade n&o e valorizando, sobretudo pela imprensa que na maioria das
vezes mostra o comportamento de um policial como sendo de toda policia.”

“A sociedade nao reconhece o trabalho pm, independente de cumprir a lei ou
nao, isso ndo interfere pessoalmente pra mim, entretanto, claro que se nédo
ha colaboragéo da sociedade a efetividade do servigo diminui.”

“A sociedade é direcionada pela midia. Dificulta muito nosso trabalho. Somos
sempre os vildes. Se agir € exagerado. Se ndo agir € omisso.”

A maioria dos relatos alegam que a sociedade ndo vé a PM com bons olhos e
gue isso interfere na sua satisfacdo e na maneira que desempenha o trabalho. Muitos

relataram a méa influéncia da midia da imagem do Policial Militar perante a sociedade.

A Ultima pergunta foi uma questdo semiaberta abordando na percepcao dos
entrevistados, se a situagdo como Policial Militar pode ser considera como precaria

ou de escravizacao. As respostas estao no grafico abaixo:
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Grafico 13: Vocé considera sua situacdo como Policial Militar como precéria e/ou de
escravizacao?

Sua situagdo como Policial Militar é precaria
e/ou de escravizagao?

Nao
0%

SIM
100%

Algumas das explicacdes relatadas pelos entrevistados foram as seguintes:

“Sim. Pelo fato da desvalorizagdo com o policial e ser humano, condicdes
precarias tanto de material quanto de estrutura de alojamentos, fardamentos
e coturnos que muitas vezes tem que sair do préprio bolso de quem ja ganha
tdo pouco, pra concluir basta ver quanto é pago a hora do policial militar aqui
no estado e quanto é pago em um servigo extra de 24 horas.”

“Sim, pois somos o Unico brago do estado que mantém a ordem publica.
Fazemos um servico extremamente essencial, muitas vezes realizamos
atribuicbes de outros 6rgaos e recebemos muito pouco.”

“Sim. Considero pelo fato de sempre estarmos sendo subutilizados, com
carga horaria fora do ideal para um policiamento mais adequados saude do
militar. Também temos problemas com falta de atendimento psicol6gico,
salde e infraestrutura de ambientes nos quais o militar deve seu trabalho. O
policial precisa de muito bom senso para sair nas ruas € com um equipamento
ja ultrapassado em comparacao a muitos traficantes, trabalhar normalmente.
A nossa instituicdo vive muito de midia mas deixa de mostrar quando os
policias sdo empregados sem alimentacdo adequada em eventos que por
vezes Duram mais tempo que um policial poderia trabalhar (sua jornada de
trabalho), como também seus locais de descanso sdo em sua Grande maioria
precarios ou ambientes sem condi¢des de uso ou higiene.”

“Precaria sim. Talvez escrava por nés limitar em nossos momentos de folga
no que podemos fazer por falta de recursos financeiro, sabendo que podemos
passa de uma situacao de liberdade para uma situagéo de quase escravidao,
dependendo da "necessidade de servigo.”

“A Situagao € Precaria, pois Nao tenho Plano de saude, apoio juridico, tem
que tirar servigo Extra pra pagar as contas etc”.
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“Considero escravizacgao, pois a Policia Militar muitas vezes exerce algumas
missées que nado |he competem, com isso, sujeita -se a situagbes
desagradaveis e fogem do seu papel constitucional, tudo isso devido a Policia
Militar sofrer forte influéncia politica.”

“Sim, precaria. Escravizacdo também se encaixa no tocante as escalas
extras, intempestivas e muito mal remuneradas.”

“Escravidao. Nao temos tempo pra mais nada. Até na folga temos que depor
no Férum Criminal sem ganhar um centavo por estarmos trabalhando na na
folga. Ndo temos plano de cargo e carreira. Ndo temos a remuneracao justa.
Recebemos 6reais por hora trabalhada no servigo extra.”

Os relatos apresentados mostraram que muitos Policiais Militares se sentem
escravizados ou em condices muito precarias de trabalho. Alguns dos policiais
respondentes ndo consideram suas condicbes como a de um trabalhador escravo,

mas sim precérias com condicdes de melhora, como mostraram 0s seguintes relatos:

“Acho que essa pergunta € mal de brasileiro, de achar que tudo é trabalho
escravo. Evidente que as condi¢cdes podem ser melhores, porém, se houver
0 minimo de prudéncia, ndo ha motivos pra dizer que ha trabalho escravo na
PMPB.”

“Eu considero um pouco precaria, porque vejo o mundo do crime se evoluido
muito com armas modernas, e as policias ainda usando armas, da década de
60, como o mosquefal com um calibre muito bom, mas de manuseio e com
capacidade para cinco tiros, e os bandidos usando fuzil automatico e até
modelo (.50). Com relacdo a escraviddo, ndo considero uma escravidao,
porgue com uma escala de um dia de servigo por trés de folga, ndo posso
dizer que é uma escravidao.”

Como visto no grafico 13, nesta ultima pergunta 100% dos respondentes
consideram as condi¢cdes dos policiais militares precarias e que as condi¢fes de
trabalho precisam melhorar. Cerca de 90% dos entrevistados consideraram a situacao

do Policial Militar da Paraiba muito precaria ou analoga a escravidao.

Nos resultados encontrados via questionario distribuido aos participantes
dessa pesquisa ficou em evidéncia que as condi¢des do trabalho policial militar podem
interferir da forma significativa em sua saude, pois segundo 0s seus relatos a maior
parte deles afirmou possuir algum problema relacionado a saude fisica ou emocional
tais como: depressao, ansiedade, dores devido a acidentes durante o trabalho,
insbnia, estresse, entre outros. Os entrevistados também fizeram a afirmacéo de que
algumas de suas patologias tem relagéo direta com o desempenho de suas fungdes

diarias como Policial Militar.
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A policia € o componente mais 6bvio e visivel do sistema de justica criminal e
um servico policial respeitado € um pré-requisito para uma percepcao positiva da
justica. A forma como o0s servicos policiais sdo prestados depende de uma série de
variaveis, incluindo as doutrinas politicas e culturais predominantes, bem como a
infraestrutura social e as tradicbes locais. As abordagens policiais variam desde
aquelas baseadas em um alto nivel de controle, as vezes caracterizado pelo
confronto, até aquelas que insistem nas vantagens do policiamento "por
consentimento”. O primeiro tipo é geralmente altamente centralizado, de preferéncia
reativo e militarista. O segundo também pode ser centralizado, mas interpreta a
atividade policial mais como uma resposta as comunidades locais para a deteccéo e

resolucao de problemas que requerem intervengéao policial.
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5 CONCLUSAO

Concluiu-se que os requisitos para trabalhar como Policial Militar requerem
preparo técnico, fisico e psicologico, e neste estudo percebe-se uma deterioracao
dessas capacidades ao longo dos anos, pois 0s policiais apresentavam alteracéo
antropomeétrica, risco coronariano e pior, qualidade de vida. Poucos estudos avaliam
a qualidade de vida e saude dos policiais de acordo com o tempo de servico na
instituicao.

Outras pesquisas sao sugeridas neste contexto, assim como a necessidade de
se desenvolver uma politica efetiva de promocéao da pratica de atividade fisica, esporte
e lazer na Policia Militar para manter e melhorar a aptidao fisica, reduzir os fatores de
risco e, como consequéncia, melhorar o desempenho técnico-profissional e a
qualidade de vida dessa populagéo. Politicas Publicas de valorizagdo do Policial
Militar também sao requeridas, assim como auxilio juridico, psicologico, médico,
reforma previdenciéria, salarios dignos para que ndo ocorra mais a precarizagao e
escravizacao contemporanea de seus trabalhadores.

Na pesquisa realizada com Policiais Militares do Estado da Paraiba constatou-
se a situacdo de precarizacdo e escravizacdo do Policial Militar, por meio de
guestionario aplicado ha 164 entrevistados.

Policiais que enfrentam alto nivel de estresse relataram problemas como
depressao, doencas cardiovasculares, gastrointestinais, metabdlicas, uso de drogas,
alcool, esgotamento, insatisfacdo com o trabalho e até suicidios. Outro fator relevante
€ o tempo de servico na policia, apontado como fator relevante na alteracéo
antropométrica, baixos niveis de atividade fisica no tempo livre, doencas
cardiovasculares e baixa qualidade de vida.

A globalizagdo é um mecanismo alargador intenso e interconecto mundial,
ocorrido através da revolucéo tecnoldgica dos ultimos trinta anos, que modificou todas
as relacdes existentes na sociedade contemporanea, desde o espiritual, passando
pelo econdémico, social ambiental e cultural.

A concepcgdo original de globalizagdo ou universalizagdo transmitia a
esperanca, uma nova ordem mundial baseada na fraternidade e na unido dos povos.

Todavia, o que efetivamente se percebe no fendmeno da globalizagdo € um mundo
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dominado pela otica capitalista do lucro, longe de uma sociedade global fraterna,
apenas a imposicdo das leis e preceitos dos mercados financeiros globais. A
globalizacdo nada mais € que a extensdo do fendmeno capitalista de acumulacao de
lucros com a elevacéo de sua légica a todos os aspectos da vida.

O trabalho escravo contemporaneo é caracterizado pelas condicdes precérias
e desumanas dos trabalhadores em laborar. Os trabalhadores sdo submetidos em
trabalhar em ambientes n&o higienizados, sem lugar para ter um devido repouso e
para lazer. Unem-se a tais fatos as jornadas de trabalho exaustivas extrapolando
demasiadamente o estipulado em lei, fiscalizacdo exacerbada pelos patrdes da pratica
de trabalho, ligacdo forcada ao meio de trabalho degradante, etc.

Enfim, os escravos modernos sao tratados como pessoas que nao merecem
nenhum tipo de cuidado ou garantia de suas vidas.

Vale ressaltar que em diversas ocasides o préprio empregado submetido a
regime de trabalho escravo ndo tem a percep¢do da situacdo ilegal a que esta
submetido e, se tem tal percepcéao da situacdo de descaso com a dignidade humana,
nao se desprende desse regime por receio do futuro incerto sobre sua situagéo
laboral.

Portanto € essencial aos trabalhadores a adequada protecdo para o seu
exercicio laboral bem como terem seus direitos trabalhistas resguardados tais como
a jornada de trabalho normal, condi¢cdes razoaveis de moradia, alimentac&o e higiene
respeitados.

E importante que se restabeleca os valores humanos e a prevaléncia dos
principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.
Sendo medidas essenciais para acabar com a impunidade e erradicar o trabalho

escravo e desumano existente.
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ANEXO A: Questionario aplicado a Policiais Militares da Paraiba.

QUESTIONARIO

PARTE 1 - Dados demograficos
Por gentileza, preencher as lacunas abaixo com os dados solicitados ou

simplesmente marcando com um “X” junto ao quesito apresentado, que corresponda

a sua resposta.

1.1 Sexo:
() Masculino. () Feminino.

1.2 Qual o seu posto ou graduacao?

() Soldado. ( ) Cabo. () Sargento.

() SubTentente. ( ) Aspirante. () Oficial.

1.3 Quantos anos de servico policial militar vocé possui? ( )

1.4 Vocé exerce sua atividade em (na):

() Apenas na parte administrativa. ( ) Apenas na Parte
Operacional.

() Na parte administrativa, mas também ¢é empregado em servigos
operacionais.

() Custédia em hospitais. () Guarda de presidio.

Em caso de trabalhar na parte operacional, gentileza informar a modalidade:

1.5 Faixa Etaria:

() até 20 anos. ( )de41a50anos.

(  )de21a30anos. () acimade 50 anos.
(

) de 31 a 40 anos.

1.6 Estado Civil:
() Solteiro (a). () Divorciado (a). () Viavo (a).
() Casado (a). () Unido Estavel.

1.7 Esta na ATIVA?
( )SIM ()NAO
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1.8 Em caso negativo na 1.7: qual porcentagem do seu salério atual em relacdo ao que tinha
quando estava na ativa?

Parte 2 — Condicdes de Trabalho

1 — Vocé é satisfeito com a profissao que vocé escolheu? Descreva.

2 — Vocé classifica a sua profissdo como de baixo, médio ou alto risco?

3 — As atividades diarias relacionadas ao seu trabalho ja lhe trouxeram alguma
consequéncia fisica ou emocional? Quais?

4 — Seu trabalho interfere em suas relagdes familiares e/ou sociais? como e por
qué?

5 — Vocé considera que sua remuneracao € satisfatéria ou insatisfatoria? Comente
sua resposta.
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6 — Na sua percepcéo, como a sociedade vé o trabalho do PM? Este fato interfere
no desempenho de suas atividades? Por qué?

7. Vocé considera sua situacdo como Policial Militar como precaria ou de
escravizagdo? Se Sim, explique o porqué:




