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Resumo

A presente pesquisa teve como objetivo investigar a relacdo da universidade com o mercado de
trabalho na percepc¢éo dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) — Campus IV. Para tanto, realizou-se um estudo descritivo, de natureza
qualitativa, método indutivo, com base na analise individual e dificil compreensdo de uma
situacdo, utilizando levantamento de dados, mediante uma entrevista aplicada aos recém-
formados do curso. Fez-se um roteiro inicial (entrevista) com perguntas relacionadas a
tematica, de acordo com os objetivos do trabalho, escolhendo-se 10 amostras para a entrevista
no ano de 2019, sendo a amostra composta de alunos ja formados do Campus IV da UFPB.
Realizou-se a entrevista por meio de contato telefonico, contendo 15 questfes semiestruturadas.
Nos resultados obtidos por meio da coleta de dados, identificou-se a prevaléncia do sexo
masculino e uma faixa etaria jovem, e que o mercado de trabalho tem uma grande importancia
como motivacao para escolha do curso de Ciéncias Contabeis. Na percepcao dos respondentes,
falta pratica contabil na universidade, limitando a experiéncia na area, sendo um dos fatores que
dificultam o ingresso no mercado de trabalho, repleto de exigéncias e competividade, e 0 maior
ponto negativo para o recém-formado ingressar na area. Dessa forma, no ponto de vista dos
recém-formados, o curso de Ciéncias Contabeis em si ndo os prepara inteiramente para o
mercado, uma vez que, para nele ingressar, exige-se do egresso experiéncia pratica.

Palavras-chave: Egresso. Profissional contabil. Mercado de trabalho.
1 Introducéo

O avanco na area contébil e as exigéncias advindas do mercado de trabalho trazem aos
recém-formados do curso de Ciéncias Contabeis uma grande instabilidade para disputar um
cargo na area, logo as universidades necessitam preparar os discentes ndo apenas com a teoria,
mas com toda a préatica para atuacao profissional.

Para assegurar um Ensino Superior de qualidade no curso de Ciéncias Contabeis,
oportunizando o desenvolvimento de profissionais capazes e habeis, € necessario que o0s
discentes tenham o dominio dos contetdos. Na area de Ciéncias Contabeis, 0 aumento das
exigéncias se deu por alguns motivos, dentre eles estdo: alteragcbes na legislacdo, oscilagdes
econdmicas, processo de convergéncia iniciado pela Lei n° 11.638/2007, entre outros (SILVA
JUNIOR, 2017). Um exemplo tipico na contabilidade é a evolucao da antiga figura do guarda-
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livros para o atual profissional contabil (NASCIMENTO, 2018), representando as novas
exigéncias do mercado e recentes atribuicdes derivadas dessa fungao.

A formacdo académica qualificada precisa ser uma preocupagdo constante, ou seja, para
as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e 6érgdos ligados a educacdo e sociedade em geral.
Conforme Kruger et al. (2013), a educacéo deve fazer com que o futuro profissional desenvolva
habilidades e competéncias, alcangando um perfil qualificado, eficiente e perspicaz de forma
que corresponda as necessidades do mercado.

O discente, ao ingressar no mercado de trabalho, carrega vérias expectativas, sendo o
conhecimento adquirido ao longo do curso ¢ a ferramenta primordial para abrir caminhos e um
futuro promissor. Entretanto, a técnica pela técnica ndo é satisfatoria, pois o profissional
necessita de experiéncia para se destacar na area contabil.

Com referéncia as mudancas do cenério mercadoldgico, Silva e Marion (2013) explicam
que a Ciéncia Contabil necessita seguir a evolucdo para que seja cada vez mais Util na sua area
de atuacdo. A Contabilidade sO tera esse processo se contar com a ajuda dos centros
formadores, considerando como fator principal a competitividade e a concorréncia, levando os
formandos a buscarem um esforgo para adquirirem conhecimentos em éareas variadas do curso.

Os cursos devem conter, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizacao curricular,
contetidos que atendam a formacao profissional, com formacéo tedrica e préatica, como Estagio
Curricular Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetddos
Optativos, Pratica em Laboratorio, utilizando softwares atualizados para a contabilidade

E de responsabilidade do profissional, também, atualizar-se constantemente em relacio
aos conhecimentos teoricos e praticos, a fim de se adaptar as mudancas e exercer a profissdo de
forma coerente. Deve, ainda, promover a investigacdo contabil contribuindo com a producao de
novos conhecimentos na area (MONDARDO, 2010).

Segundo Ferreira e Angonese (2015), pesquisadores e 6rgdos da contabilidade
demonstram um interesse constante sobre a atuacdo do profissional contabil na sociedade. A
tendéncia é que as habilidades, conhecimentos e atitudes requeridas do profissional contabil
sejam capazes de Ihe proporcionar condi¢fes de enfrentar os desafios impostos pelo ambiente
no qual as organizacfes atuam, ndo se limitando apenas a conhecimentos técnicos, pois se
espera que ele deixe de ser apenas um fornecedor de informacdes e passe a interagir com 0s
usuarios (MOURA,; LIMA FILHO, 2019).

Diante desse contexto, apresenta-se a seguinte questdo problema: Qual a relagdo da
universidade com a insercdo no mercado de trabalho, na percepcéo dos egressos do curso
de Ciéncias Contabeis da UFPB — Campus I1V?

Este trabalho tem como objetivo geral investigar a relacdo da universidade com a insercéo
no mercado de trabalho, na percepcdo dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) — Campus IV.

A presente pesquisa € de suma importancia tanto para os recém-formados que estdo
ingressando no mercado de trabalho, como para aqueles que gue ja possuem um emprego na
area e procuram se recolocar profissionalmente, ao se depararem com as mudancas ocorridas
com o mercado de trabalho e nas carreiras e na vida do individuo.

2 Fundamentacéo Tedrica
2.1 Mercado de trabalho na &rea de ciéncias contdbeis

O mercado de trabalho esta cada vez mais exigente e competitivo, constantes mudancas
requerem profissionais atualizados e qualificados, com um perfil estruturado, com o objetivo de

formar profissionais aptos a se adaptarem com facilidade em diversas areas, tirando-os da sua
zona de conforto e elevando-os a um mercado amplo e competitivo. Segundo Marques, Dias e



Silva (2017), as expectativas contemporaneas dos estudantes, quanto ao processo de ensino e
aprendizagem, divergem de algum modo das teorias vigentes.

Diante do exposto, Santos et al. (2014) afirmam que a globalizacdo ocasiona mudancas
que acabam influenciando e exigindo cada vez mais profissionais com habilidade em diversas
areas, assim, cada vez mais as universidades trabalham para formar profissionais aptos a irem
sempre além, pois a competitividade cresce absurdamente. Em torno das mudangas que
ocorrem com a globalizacéo, as empresas sentem a necessidade de se atualizarem e, com isso,
estdo a procura de profissionais com experiéncia, com o perfil adequado para as diversas areas
contabeis no mercado de trabalho.

O contabilista deve estar sempre atento as atualidades e pronto para desenvolver as
melhores alternativas, ser capaz de demonstrar a situacdo patrimonial das organizagdes e
fornecer informacgdes, como a que auxilia na tomada de decisdes (NASCIMENTO, 2018). O
curso de Ciéncias Contabeis tem como foco a formacao e ingresso de contadores e gestores das
informagdes contabeis no mercado de trabalho, capazes de desenvolver, analisar e programar
sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, exercendo com ética as atribuicdes e
prerrogativas previstas na legislagéo pertinente.

Marin, Lima e Casa Nova (2011) pesquisaram o perfil profissional do aluno de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Atuéria da Universidade
de Séo Paulo (FEA/USP) para o mercado de trabalho, o que possibilitou identificar os pontos
fortes e fracos do aluno quanto ao conhecimento técnico e postura profissional. Tal observagédo
justifica a ascensdo dos profissionais da area contabil, pois a busca pelo profissional fez com
que a classe tivesse 0 seu desenvolvimento merecido.

De acordo com Somariva (2011), o mercado de trabalho para os profissionais da area
contéabil é amplo e com diferentes setores a seguir. Ainda conforme a autora, o fator de maior
influéncia na hora da escolha pelo curso é o mercado de trabalho.

O aumento de poder de uma determinada profissdo est4 diretamente ligado a alguns
fatores classicos. Inicialmente, “para que uma profissdo goze de maior prestigio é fundamental
que sua atividade seja percebida como vital” (LOPES; MARTINS, 2007, p. 103). Tal
observacao justifica a ascensdo dos profissionais da area contabil.

Com a globalizacédo das economias e 0s avancos tecnolégicos, o0 mercado de trabalho vem
se transformando em cada dia mais competitivo. Com isso, é essencial que o profissional da
contabilidade adquira conhecimento e habilidades, esteja atento as mudancas e se adapte a elas,
tornando-se, assim, um profissional capacitado (MOURA; LIMA FILHO, 2019).

A contabilidade tem varios ramos profissionais, entre eles: (a) auditoria, que busca a
auditoria de processos; (b) analista, que trabalha com as demonstracdes e os relatorios contabeis
e financeiros; (c) pericia contabil, que analisa provas e oferece informacgdes necessarias para
subsidiar solugdes de litigio; (d) fiscal, que trabalha com tributos; e (e) gerencial, que busca a
tomada de decisdo. Entretanto, o perfil desse especialista vem se modificando no decorrer dos
tempos (SANTOS et al., 2014).

Martins (2017) menciona que a expansao da contabilidade proporciona um mercado de
trabalho favoravel ao profissional da area, embora a concorréncia seja alta, os especialistas
afirmam que falta qualificagcdo no mercado, principalmente em &areas como auditoria, analise
financeira e finangascorporativas.

Porém, em meio dessas areas, ainda se tem uma grande fragilidade na area gerencial,
apesar das evolucBes presenciadas nas Ultimas décadas, grande parte dos profissionais
contabeis no Brasil ainda esta, infelizmente, inferior aquela exigida pelo mercado,
especialmente na areagerencial.

Embora a contabilidade fiscal brasileira esteja entre as mais normatizadas e, até mesmo,
desenvolvidas do mundo, a contabilidade gerencial (ou seja, aquela voltada & geracdo de
informacdes para o usuario interno) ainda se encontra em fase de amadurecimento. Conforme
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pesquisa de Farber et al. (2014), a maior parte dos alunos nédo trabalhava na area contabil
desejada e mais da metade trabalhava em diversos segmentos, como contabil, gerencial, fiscal e
publica.

2.2 Egresso do curso de Ciéncias Contabeis e 0 papel da universidade

E essencial que os profissionais desta area busquem sempre se aprimorar por meio de
cursos. Com o grande aumento na demanda de cursos de nivel superior no Brasil, cada vez mais
sdo necessarios profissionais capacitados e aptos a novos conhecimentos e exigéncias na area
contébil. A atuacdo desse profissional no mercado tem impacto do processo de sua formacao.

Segundo Basto et al. (2019), o contador precisa ser cada vez mais perseverante para
vencer os desafios diarios, visto que os hébitos de irregularidades estdo ainda mais em
evidéncia, mas, independentemente dos fatos, o contador deve motivar-se de forma a atuar com
honradez e clareza em suas demonstragdes contabeis.

Sobre tal assunto, Howieson et al. (2014), Santos, Santos e Silva (2015) e Miranda, Souza
e Lima (2017) comentam que € possivel identificar o distanciamento, ou mesmo uma lacuna,
entre o processo de formacéo e qualificacdo dos académicos de Contabilidade pelas IES, diante
das expectativas e exigéncias do mercado de trabalho, bem como da dificuldade de parte desses
estudantes na aquisicdo de experiéncias praticas voltadas a rotina contabil, o que, de certa
forma, traz-lhes uma inseguranca para atuar apos a conclusdo do curso de graduacao.

O desenvolvimento de competéncias especificas para a profissao possibilitara ao egresso
um preparo qualificado e eficiente para o exercicio profissional, e o desenvolvimento de
habilidades especificas o auxiliara para assumir as funcoes referentes a profissdo com qualidade
e responsabilidade (KRUGER et al., 2013). Por esse motivo, as universidades estdo cada vez
mais rigorosas, € uma das exigéncias do mercado, que cada vez mais busca por profissionais
determinados a querer se aprimorar e buscar novos conhecimentos e especializa¢des, em que 0
aperfeicoamento seja amplo na area contabil.

Para uma boa graduacgédo, o formando tem que ingressar com uma excelente base do
Ensino Médio, pois assim ele concluira seu curso e facilitara sua aprovacao no rigoroso exame
de suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) ao qual serd submetido e que o
qualifica e o torna apto a exercer sua carreira profissional como bacharel em Contabilidade,
colocando em prética todo o conhecimento adquirido ao longo de sua graduacéo.

Os profissionais, pesquisadores e professores de Contabilidade precisam se adaptar as
mudangas no ambiente profissional, tanto em termos de normas e praticas como de conceitos e
objetivos (PIRES; OTT; DAMACENA, 2010).

Oliveira, Silva e Feital (2012) afirma que, o Brasil atribui ao contador toda e qualquer
responsabilidade na troca de um rendimento da educacéo contabil inferior, concedendo todo
conhecimento basico como pré-requisito na sua graduacdo, sem analisar a qualidade das
universidades de contabilidade, diante do exposto é de total responsabilidade do contador por
assinar balancos.

2.3 Pesquisas anteriores relacionadas a area contabil sobre a formacéo e inser¢do dos
recém-formados no mercado de trabalho

Os artigos destacados neste capitulo mostram resultados relacionados ao mercado de
trabalho na contabilidade comparando-se com o Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.
Mediante os estudos referentes ao tema da pesquisa, observa-se a problemaética em relagdo a
atual falha no ensino prestado pelas IES aos alunos e as expectativas do mercado profissional e
gue é de grande importancia para o aprimoramento da profissdo, para que haja uma
readequacao do Ensino Superior em Contabilidade.



O Quadro 1 apresenta pesquisas relacionadas ao tema da percep¢do dos formandos
mediante o mercado de trabalho, para se aprimorar na area buscando conhecimentos e praticas.

Quadro 1—Pesquisas relacionadas ao tema

Autores Objetivo Resultado
Identificar a percepcéo dos
P | icos nelines Socue | Mosou sos futros contdorss g  formag
. . « ~ universitaria em Ciéncia Contébil facilita o ingressono
Biavatti da formacéo e atuagdo do mercado de trabalho
(2016) profissional contabil no mercado '
de trabalho.
Bury e Identificar os fatores que levam os Os estudantes levam em considera¢cdo, no momento de
Filachowski académicos a cursar Ciéncias escolha do curso, as oportunidades que Ihe trard, comoa
(2016) Contébeis em Pato Branco —PR. facilidade para entrar no mercado de trabalho.
. . Os alunos concluintes e ingressantes avaliam o mercado
Analisar as perspectivas contabil como bom, definem a é&rea de atuagdo duranteo
profissionais dos alunos do curso A .
Martins de Ciéncias Contabeis da curso € \_/alor~|zam a bus<_:a por novos conheglmentos
(2017) Universidade Federal de Goids, (especializa¢bes) para atmg:cl_r 0 sucessfc_J p[oflssmngl e
preponderantes para suas escolhas. Publica, Auditoria Contabil e Contabilidade Gerencial.
Verificar se o perfil do egresso Apontou semelhancas entre as expectativas dos alunos e
estabelecido pelo curso de ciéncias as caracteristicas dos contadores da regido,
Mondardo contébeis da Unesc atende as principalmente em relacdo a ética, formagdo continuada
(2010) expectativas dos alunos e as e conteidos mais relevantes para a area. O perfil dos
caracteristicas dos contadores da estudantes equipara-se ao dos profissionais da regidoem
regido. varios aspectos, bem como aos desejados pelo curso.
politelo Iden_tificar a percepgéo_gos_ Mo_strou que o I_Ensino Super?or em Ciéncias Cf)nt_ébeis
Manfroi ’e conclun]tes_do curso de Cler]c:las tem impacto positivo sobre o ingresso _dos a_cademlcos no
Cunha Contapels relativamente as mercado_ dg traba_lr_]o, e que 0s gcademlcos t|ve(am como
(2013) oportunidades do mercado de pr_mglpal d|f|_culdade_, a0 ingressarem na area
trabalho. profissional, a inexperiéncia na érea de formacao.
Evidenciar as semelhancas entre as Mostrou que deve haver uma maior integragdo dos
. - exigéncias dos escritorios de alunos de Ciéncias Contabeis no mercado de trabalhopor
Silva Junior 1 : - .
(2017) contabilidade e as perspectivas dos | meio de palgstras, workshops, minicursos, entre outros,
alunos concluintes do Curso de para que haja uma melhor relagdo entre o mercado de
Ciéncias Contabeis da UFPB. trabalho e os profissionais que irdo atuar na area.
cuArggl:jS:E:?éﬁizgsl dci)ﬁiggg?s%:ts Mostram que a maioria dos a_lgnos considera importante
Faculdades Integradas de Taquara 0 (1_e§epvoIV|mer1to_ das h_a_bllldades, € que 0 processo
Fischborn e | e o processo didético-pedagégico, dldatlco-ped_agoglco utilizado pelo curso neces§|ta
. . N e melhorar, principalmente em relagdo ao desenvolvimento
Jung (2012) | aplicado a capacitagao profissional das habilidades aplicadas 4 criatividade. ao
e desenvolvimento das habilidades as Nabi] P . N
conhecimento informal, & capacidade de memorizagédo e
para as demanda}s do mer,ca_do de ao raciocinio quantitativo.
trabalho na area contabil.

Fonte: dados da pesquisa.

Esta pesquisa tem como finalidade identificar a percepgdo dos alunos recém-formados
em relacdo ao ingresso no mercado de trabalho. Tais questfes atenuam-se a medida que as
pesquisas apontam muitos estudantes de Ciéncias Contabeis optando pelo curso devido ao
mercado de trabalho na area e a diversidade de atuacdes que o bacharel em Ciéncias Contabeis
pode colocar emagéo.



3 Procedimentos Metodoldgicos

Esta pesquisa tem natureza qualitativa, utiliza o método indutivo, com base na
interpretacdo individual e dificil compreensdo de uma situacdo por meio de entrevista.

As entrevistas podem ser: (a) abertas ou ndo estruturadas, que geram dados ricos e
complexos, com pouco controle do entrevistador sobre a conversa; (b) estruturadas, em que as
perguntas sdo as mesmas para todos os participantes, semelhantes a um questionario, com
maior controle do entrevistador; e (c) semiestruturadas, que apresentam tanto perguntas abertas
quanto fechadas, com grau intermediario de controle do entrevistador (ROGERS; SHARP;
PREECE, 2013).

Glazier e Powell (2011) mostram que a melhor maneira de se entender o que significa
pesquisa qualitativa € definir o que ela ndo é, ou seja, ela ndo é um conjunto de procedimentos
que depende fortemente de analise estatistica para suas inferéncias ou de métodos quantitativos
para a coleta de dados. O processo de investigacdo deste estudo consistiu na pesquisa
qualitativa, usando-se da metodologia de um questionario semiestruturado, aplicado em forma
de entrevista a uma amostra composta por 10 recém-formados do curso de Ciéncias Contabeis
da UFPB — Campus IV.

O recurso utilizado foi a entrevista semiestruturada em profundidade por meio de
telefone, encontrando-se um pouco de dificuldade para se chegar até as amostras, visto que se
teve que buscar informacdes dos entrevistados com amigos e parentes para realizar a entrevista.
Enviou-se um questionario com 15 questdes, com perguntas sobre a passagem pela
universidade e a realidade no mercado de trabalho. O universo da amostra foi de 15 no total,
obtendo-se uma amostragem de 10 recém-formados, para 0s quais se aplicou um questionario
(entrevista) por telefone (ligacbes e mensagens de voz pelo WhatsApp), via mensagens de voz,
auxiliando, assim, na coleta de informacdes, que foram muito precisas, pois os recém-formados
relataram sobre a falta de pratica na parte dos estagios e que a cada dia fica mais dificil a
situacdo com a evolucao no mercado, devido a falta de experiéncia na area contabil.

A pesquisa foi realizada em 2019, sendo as entrevistas concluidas em 15 dias depois de
aplicado o questionario, mas houve certa dificuldade para retorno dos resultados. Os recém-
formados responderam por meio de mensagens de voz, totalizando, assim, 10 amostras
realizadas com formandos do curso de Ciéncias Contabeis. A pesquisa foi satisfatoria e os
participantes foram identificados por amostra (de 1 a 10) para preservar suas identidades.

Bardin (2011) indica que a andlise de contelido j& era utilizada desde as primeiras
tentativas da humanidade de interpretar os livros sagrados, tendo sido sistematizada como
método apenas na década de 1920, por Leavell. A definicdo de analise de contetdo surgiu entre
as décadas de 1940 e 1950, com Berelson, auxiliado por Lazarsfeld, mas somente em 1977 foi
publicada a obra de Bardin, Analyse de contenu, na qual 0 método foi configurado nos detalhes
que servem de orientacdo atualmente. Para Bardin (2011), o termo analise de conteudo designa:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contedo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicBes de producdo/recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens
(BARDIN, 2011, p. 47).

Assim, para a investigacdo dos dados de uma pesquisa qualitativa, existem algumas
técnicas singulares, fundamentadas em correntes, pensamentos e abordagens diversas,
entretanto, este artigo se detem especificamente em uma das técnicas utilizadas para a
interpretacdo de dados oriundos de pesquisas qualitativas, a saber, a anélise de contetdo, que €
um instrumento de inducdo (roteiro de entrevistas) para se investigar as causas (variaveis
inferidas) a partir dos efeitos (variaveis de inferéncia ou indicadores, referéncias), segundo
Bardin (2011).



4 Apresentacdo e Analises dos Resultados
4.1 Perfis dosentrevistados
Os participantes entrevistados ja estavam formados, ficando mais fécil a percepgéo e

visdo para a tematica da pesquisa.
Grafico 1-Sexo

Masculino
Feminino

Fonte: dados de pesquisa (2019).

Em um total de 10 amostras, 30% dos entrevistados sdo do sexo feminino e 70% do
masculino, sendo o masculino com destague em sua maioria entre as amostras respondentes
(Grafico 1).

Gréfico 2 - Faixa etaria

Chart Title

20a25anos
26a30anos
31a35anos
36a40anos

Fonte: dados de pesquisa (2019).

A faixa etaria dos alunos que apresentam maior predominio esta entre 20 a 25 anos de
idade (40%) e entre 26 e 30 anos de idade (30%), relatando, assim, um perfil académico jovem.
Observando-se os estudos de Nunes (2014), pode-se verificar que a maioria dos estudantes tem
até 20 anos e, em segundo lugar, estdo os estudantes dos 20 aos 25 anos de idade, assemelhando
-se, assim, com o Grafico 2, onde as amostras apresentam um perfil jovem.

Gréfico 3— 0 que lhe influenciou na escolha do Curso de Ciéncias Contabeis?

Amplo mercado de trabalho
Proximidade decasa
Rentabilidade que o curso proporciona

Fonte: dados de pesquisa (2019).

O Gréfico 3 mostra que 60% da influéncia dos formandos em relacéo a escolha do curso foi o
amplo mercado de trabalho.



A pesquisa de Dumer e Souza (2012) aponta como principais fatores que influenciaram
na escolha pelo curso de Ciéncias Contabeis o0 mercado de trabalho aquecido (42%) e o fato de
0s entrevistados j& atuarem na area (18%).

Gréfico 4 — Vocé estd atuando na area contabil atualmente? Em qual area e o que vocé faz?

Ndo
Sim, Contabil
Sim, Fiscal

Fonte: dados de pesquisa (2019).

O Grafico 4 mostra que 60% dos entrevistados trabalham na area contébil. Conforme
Farber et al. (2014), a maior parte dos alunos por eles entrevistados ndo trabalhava na area
contabil desejada e mais da metade trabalhavam em diversos segmentos, como contabil,
gerencial, fiscal e contabilidade publica.

Gréfico5—-Vocé mudaria de emprego se tivesse oportunidade?

Sim
Nao

Fonte: dados de pesquisa (2019).

Como se observa no Grafico 5, 60% dos formandos mudaria de emprego ou néo se
sentem satisfeitos e buscam uma realizacdo pessoal na é&rea, demonstrando que a
empregabilidade devido a falta de experiéncia € um fator de descrenca na inser¢do no mercado
de trabalho. Apenas 20% da amostra esta inserida ou trabalha na &rea contabil ha quatro anos. O
profissional contabil, ao sair da universidade, tem receio de ndo conseguir o tdo sonhado
sucesso e oportunidade em adentrar a carreira profissional, preferindo trilhar novas
possibilidades de emprego.

Os estudos de Pires, Ott e Damacena (2010) apontam para uma disparidade entre o que se
ensina em Contabilidade e o que 0 mercado espera, resultando em um sentimento de despreparo
por parte do académico ao se inserir no mercado de trabalho.

Gréafico 6 — Se Ihe oferecessem uma sociedade em um escritério de contabilidade, vocé aceitaria?

Sim
Nao

Fonte: dados de pesquisa (2019).



Quando questionados acerca de uma sociedade (Grafico 6), 50% dos formandos
responderam que ndo aceitariam, por ndo se sentirem seguros por nao terem a pratica na area
contabil, enquanto 50% responderam que sim. Nesse sentido, observa-se que a inevitabilidade
em conseguir atingir os objetivos profissionais faz com que os entrevistados hesitem em aceitar
um local de trabalho para a sua atuacdo, o que demonstra se sentirem inseguros na realizacédo de
suas atividades no trabalho contabil.

As dificuldades encontradas hoje em dia pelos jovens ndo estdo na falta de qualificacao,
mas sim no preconceito gerado pelo seu primeiro emprego, falta de maturidade e experiéncia,
medo de que ndo correspondam aos desejos dos empregadores.

Gréfico 7— A IES lhe preparou para vocé trabalhar sozinho? Seguindo esse raciocinio, o que faltou?

Sim
N3do, faltoupratica

Fonte: dados de pesquisa (2019).

Os alunos do curso de Contabilidade, de acordo com o questionario aplicado, afirmam,
em sua maioria (70%), que ndo estdo preparados para trabalhar sozinhos e ingressar no mercado
de trabalho (Grafico 7), mesmo que a menor parte concorde que o aprendido em sala condiz
com a realidade, ainda assim, nota-se uma inseguranca para entrar no mercado, pois lhes falta a
pratica.

Gréfico 8 — Quais medidas as universidades deveriam melhorar para que vocé se sentisse preparado?

Investir em aulas praticas
Investir emestdgios
obrigatdrios

Fonte: dados de pesquisa (2019).

O Grafico 8 mostra que 60% das medidas necessarias para melhor preparagdo para o
mercado de trabalho é investir em aulas praticas para o aperfeicoamento, enquanto 40% é
investir em estagios obrigatorios para a formagéo. O estudo de Tamer et al. (2013) identificou
gue o mercado de trabalho do Norte brasileiro exige um profissional eclético, com uma ampla
gama de conhecimentos e habilidades, priorizando os conhecimentos operacionais.

Grafico 9— O que as IES deveriam complementar na grade curricular para melhoria do aprendizado?
Laboratérios eestagios

Programas voltados para pratica
Trazer a disciplina de Teoria Contabil

Fonte: dados de pesquisa (2019).



O Grafico 9 mostra que 60% dos formandos entrevistados indicaram os laboratérios e
estagios como forma de conciliar a teoria com a préatica, 30% programas voltados para pratica e
10% disseram que deveriam trazer a disciplina de Teoria Contabil para o primeiro periodo,
qguando o curso comecaria com a teoria e terminaria na pratica com lancamentos e relatérios.

Ja pesquisas de Fischborn e Jung (2012), trouxeram resultados de que os alunos entraram
no curso de Ciéncias Contabeis para adquirir conhecimentos e ter mais oportunidades no
mercado de trabalho com uma carreira profissional melhor.

Graéfico 10— Vocé acha que as aulas de estagio sdo suficientes para o dominio na area contabil?

Nao
Sim

Fonte: dados de pesquisa (2019).

Como se observa no Grafico 10, 90% dos formandos responderam que apenas 0S
estagios, por si sO, ndo sao suficientes para o dominio na area. Conforme os estudos de Panucci
Filho (2011), os alunos que ja estdo na area de contabeis estardo mais preparados e com a
experiéncia necessaria, conforme exige o mercado de trabalho.

Grafico 11— Qual seu projeto de aperfeigoamento académico apds o término da graduacéo?

Especializagdo, mestrado, doutorado
Desenvolver pesquisas

Nado tenho projetos de aperfeigoamento
Outrosinteresses

Fonte: dados de pesquisa (2019).

No momento em que se observa sobre aperfeicoamento ap6s o término da graduacéao
(Gréfico 11), 50% disseram que iriam investir em pos-graduacdo, com especializacéo,
mestrado e doutorado, enquanto 20% disseram néo terem projetos de aperfeicoamento, 20%
relataram terem outros interesses e 10% relataram que iriam desenvolver pesquisas. A pesquisa
de Souza (2014), realizada na Paraiba, apresenta que os estudantes de Ciéncias Contabeis
pretendem atuar na area de contabilidade publica e privada como as primeiras op¢des. Os recém-
formados, insatisfeitos com a falta de conhecimento pratico, optaram por outros meios de
aperfeicoamento na sua grade curricular.

O Grafico 12 mostra que 90% dos entrevistados apontam como maior dificuldade para
ingresso no mercado de trabalho a concorréncia e a falta de pratica na area contabil. Ao refletir
sobre essas dificuldades, pode-se observar certa preocupacéo com o futuro profissional, mesmo
estando em formac&o naquela &rea, muitos se sentem incapacitados pela falta de pratica na area
e também por algumas empresas ndo inserirem profissionais que estdo adentrando no mercado
logo que terminam seu curso superior.
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Gréfico 12 — Quais dificuldades o formando enfrenta para o ingresso no mercado de trabalho?

Concorréncia e pratica na area contabil
N3o tivedificuldades

Fonte: dados de pesquisa (2019).

Marin, Lima e Casa Nova (2011) pesquisaram o perfil profissional do aluno de Ciéncias
Contébeis da FEA/USP para o mercado de trabalho, e identificaram os pontos fortes e fracos
guanto ao conhecimento técnico e postura profissional. Os resultados identificaram que ha
exceléncia na técnica contabil e deficiéncia no conhecimento pratico e em idiomas estrangeiros.
Os alunos demonstram vontade de aprender e comprometimento com as tarefas que lhes foram
delegadas, porém carecem de lideranca, devido a dificuldade para se expressarem em publico.

Graéfico 13— Como vocé vé o ingresso do profissional de contabilidade no mercado de trabalho?

Essencial para as empresas
Vem se expandindo a cada dia

Fonte: dados de pesquisa (2019).

De acordo com os dados apresentados no Gréafico 13, 60% relata que o ingresso das
disciplinas praticas no curso de Ciéncias Contabeis € essencial para o mercado de trabalho, e
40% dos recém-formados disseram que a profissdo de contador vem se expandindo a cada dia.
Segundo os estudos de Sorgetz et al. (2014), o curso de Ciéncias Contabeis estd mais amplo,
pois a contabilidade proporciona diversas areas promissoras a seguir, e o estudante tem varias
opcoes para se aprofundar na especialidade escolhida.

A pesquisa de Pan e Perera (2012) também corrobora os resultados deste estudo, pois,
dentre as principais competéncias exigidas pelo mercado de trabalho, destaca-se o pensamento
critico. Ja o estudo de Tamer et al. (2013) identificou que os conhecimentos e habilidades mais
exigidos pelo mercado de trabalho do Norte brasileiro € um profissional eclético, com uma
ampla gama de conhecimentos e habilidades, priorizando os conhecimentos operacionais.

Gréfico 14 — Destaque um ponto positivo que teve destaque no seu curso de graduacao

Monitoria, estagios, projetos e extensoes
Conhecimento académico
Aperfeicoamento docurso
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Fonte: dados de pesquisa (2019).

Observou-se, no Grafico 14, que 50% dos formandos relataram que um dos pontos
positivos na graduacdo foram monitoria, estagios, projetos e extensfes, tornando-os mais
praticos na area. Ja 40% relataram que os conhecimentos adquiridos lhes proporcionaram
grande aprendizado, e 10% disseram que o aperfeicoamento do curso teve destaque na
graduacdo. Para tanto, € necessaria a frequéncia em IES e entidades que oferecem cursos e
palestras, pelo estudo dos temas a serem enfrentados, pela troca de ideias com colegas e
acompanhamento da legislacao e das normas contabeis (GIROTTO, 2010).

Grafico 15— Comente sobre um ponto negativo que teve peso no curso

Falta depratica
Falta decontetdo
Falta deestdagios

Fonte: dados de pesquisa (2019).

No Grafico 15, observam-se 0s pontos negativos mais relevantes destacados pelos
respondentes, sendo que a falta de pratica e de contetdo obtiveram 40% cada, enquanto a falta
de estagios teve20%.

Esses resultados corroboram os achados de Pires, Ott e Damacena (2010), pois apontam
que, apesar de as IES contemplarem seus curriculos com disciplinas voltadas ao
desenvolvimento e aprimoramento das competéncias e habilidades requeridas pelo mercado,
existe certo desalinhamento em funcdo do foco dado pelos cursos, sendo que os empregadores
solicitam profissionais com conhecimentos de contabilidade societéaria e fiscal, enquanto que as
IES desenvolvem um perfil mais amplo e gerencial.

5 Consideracoes Finais

Esta pesquisa teve como finalidade entender a relacdo da universidade com a inser¢éo no
mercado de trabalho na percepc¢do dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da UFPB —
Campus IV, como esta a formacgéo académica e como o formando esta sendo preparado para
ingressar profissionalmente nesse vasto e competitivo mercado.

Com énfase nos resultados obtidos na pesquisa, observou-se que a maioria dos
entrevistados foi do sexo masculino, e faixa etaria entre 20 e 30 anos, tendo um indice de
amostragem jovem. Boa parte dos entrevistados esta inserida na area contabil por ter um vasto
mercado de atuacdo, ndo tendo a rentabilidade como influéncia para escolha do curso.
Constatou-se, ainda, que a maioria dos formandos esta inserida nas areas contabil e fiscal, e
uma parte ndo esta ligada a area contabil. De acordo com Somariva (2011), o mercado de
trabalho para os profissionais da area contabil € amplo e com diferentes setores a seguir. Ainda
conforme a autora, o fator de maior influéncia na hora da escolha pelo curso é o mercado de
trabalho.

Pode-se constatar que grande parte dos formandos mudaria de emprego se tivessem a
oportunidade, por ndo se sentirem satisfeitos e por buscarem uma realizacdo pessoal. E, quando
guestionados sobre a possibilidade de uma sociedade, as opinides foram divididas, enquanto
uns disseram sim, outros disseram nédo se sentirem seguros, por falta de préatica.
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Os formandos foram questionados sobre a preparagdo para o ingresso no mercado de
trabalho, e os resultados mostram uma inseguranca, pois lhes faltam a prética, apesar de alguns
relatarem que estdo preparados para trabalhar na &rea e ingressar no mercado de trabalho.

Em relacdo as medidas para melhorar o ensino oferecido pela universidade, informaram
ser necessario investir em aulas praticas para se aperfeicoar e oferecer estagios obrigatdrios na
instituicdo, apesar de serem suficientes para o dominio na area. Em relacao a aperfeicoamento

ao término do curso, a maioria relatou que iria investir em especializa¢fes, mestrados e
doutorados, enquanto alguns falaram nédo terem projetos e outros relataram ter outros interesses.

A concorréncia e a falta de pratica foram apontadas como grande dificuldade dos
formandos. Diante da analise feita, constatou-se que grande parte relatou que as disciplinas de
pratica contébil sdo essenciais para o mercado de trabalho e que a profissao vem se expandindo
a cada dia. Diante dos resultados, observou-se que um dos pontos positivos ha graduacao séo as

monitorias, estagios, projetos e extensdes, que auxiliam na praticidade de aprendizado e
aperfeicoamento do curso, com grande destaque na graduacéo. Em relacéo as dificuldades do
curso, observa-se a falta de prética, de estagios e de contetdo.

Além disso, compreende-se na pesquisa que os formandos discordam que 0s assuntos
trabalhados no decorrer do curso estejam comparados com as exigéncias do mercado de
trabalho. Para tanto, nota-se que o egresso do Curso de Ciéncias Contabeis tem uma grande
preocupacdo ao ingressar no mercado de trabalho, mesmo tendo estudado com profissionais
que trabalham e ensinam na area, alguns se sentem inseguros para trabalhar. Sabe-se que o
profissional contabil possui a capacidade de adentrar em uma empresa e conseguir atingir suas
metas e objetivos, pois tem a formacdo necessaria para contribuir em sua area em qualquer
aspecto que possa ser solicitado para a realizagdo de suas tarefas dentro da instituigdo
empresarial. Com isso, vale ressaltar a importancia do profissional contabil dentro do mercado
de trabalho, realizando atividades que testificam sua formagdo académica mediante as
atribuicoes e funcionalidades da profisséo.

A pesquisa mostra que os recém-formados da UFPB — Campus IV tém um grande
obstaculo com o ingresso no mercado de trabalho, pois mesmo aqueles que trabalham na area
contébil enfrentaram dificuldades para se inserir no ramo e aqueles que ndo estdo atuando na
area relataram que a falta de pratica e a grande concorréncia sdo uma das dificuldades
enfrentadas, pois aqueles que tém experiéncia saem a frente, porque o mercado de trabalho esta
cada vez mais competitivo e exigente.

Como sugestdo para novas pesquisas, tem-se a aplicacdo deste estudo em outras
universidades do estado da Paraiba e de outros estados brasileiros. Recomenda-se reaplicar aos
iniciantes do curso e aos egressos e fazer uma comparacédo entre eles, bem como uma pesquisa
aos escritorios da regido para identificar suas habilidades na area, compreendendo melhor a
pesquisa emanalise.
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