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RESUMO

Diante da grave crise de dimensao planetaria decorrente da pandemia da Covid-19 e,
bem como, a partir das alteracdes juridicas que regem as relacbes de trabalho,
privilegia-se as implicagbes as relacdes trabalhistas em torno das empregadas
gestantes, delimitando-se a Lei n. 14.151, de 12 de maio de 2021, que dispde sobre
a obrigatoriedade do afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presenciais e a possibilidade de regimes trabalhistas a distancia, sem prejuizo de sua
remuneracao, com foco na omissdo normativa em relacédo ao responséavel pelo 6nus
salarial. Este estudo tem o objetivo geral de analisar as implicacdes juridicas em
relacdo ao 6nus salarial da empregada gestante afastada das atividades presenciais
incompativeis ao teletrabalho, por obrigatoriedade da Lei n. 14.151/2021 no
enfrentamento a Covid-19. Quanto a metodologia, trata-se de uma pesquisa
qualitativa, que utiliza do método hipotético-dedutivo e, em relagcdo aos objetivos,
classifica-se como exploratoéria. Os resultados obtidos apontam que a lacuna da Lei n.
14.151/2021 fomenta divergéncias jurisprudenciais em torno do responsavel por arcar
com o pagamento salarial da empregada gestante com suas atividades profissionais
incompativeis aos trabalhos a distéancia. Podendo concluir que, em face as lacunas e
omissdes da lei e com base na analise documental da jurisprudéncia a questéo, nos
entendimentos dos Tribunais, diante da obrigatoriedade do afastamento das
empregadas gravidas das atividades presenciais durante a ESPII (Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional) decorrente do SARS-CoV-2, e da
omissao quanto ao 6nus salarial na Lein. 14.151/2021, em casos de incompatibilidade
ao trabalho a distancia o 6nus salarial € de competéncia do INSS, qualificando-se no
rol de direitos previdenciarios, desonerando o empregador desta responsabilidade

trabalhista.

Palavras-chave: Empregada gestante. Onus salarial. Pandemia. Trabalho a

distancia.



ABSTRACT

In view of the serious crisis of a planetary dimension resulting from the Covid-19
pandemic and, as well as from the legal changes that govern labor relations, the
implications for labor relations around pregnant employees are privileged, delimiting to
the Law n. 14,151, of May 12, 2021, which provides for the mandatory removal of the
pregnant employee from face-to-face work activities and the possibility of distance
labor regimes, without prejudice to her remuneration, focusing on the normative
omission in relation to the person responsible for the burden salary. This study has the
general objective of analyzing the legal implications in relation to the salary burden of
pregnant employees who are away from face-to-face activities that are incompatible
with teleworking, as required by Law n. 14.151/2021 in the confrontation with Covid-
19. As for the methodology, it is a qualitative research, which uses the hypothetical-
deductive method and, in relation to the objectives, it is classified as exploratory. The
results obtained indicate that the gap in Law n. 14.151/2021 fosters jurisprudential
divergences around the person responsible for bearing the salary payment of the
pregnant employee with their professional activities incompatible with distance work. It
can be concluded that, in view of the gaps and omissions of the law and based on the
documentary analysis of the jurisprudence on the matter, in the understanding of the
Courts, given the mandatory removal of pregnant employees from face-to-face
activities during ESPII arising from SARS-CoV-2, and the omission regarding the
salary burden in Law n. 14.151/2021, in cases of incompatibility with distance work,
the salary burden is the responsibility of the INSS, qualifying in the list of social security

rights, releasing the employer from this labor responsibility.

Keywords: Pregnant maid. Wage burden. Pandemic. Distance work.
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1 INTRODUCAO

No ano de 2020, had a ocorréncia de uma nova cepa de coronavirus,
denominada de Sindrome Respiratdria Aguda Grave — novo coronavirus (SARS-CoV-
2), causadora da Corona Virus Disease (Covid-19). Nesse ponto, em 11 de marco, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) reconhece a pandemia, baseando-se na
transmissibilidade e gravidade da contaminacdo da Covid-19 em escala global. Em
face ao cenario pandémico, as estruturas de poder sdo colocadas em xeque em
detrimento da excepcionalidade da Covid-19, representando um ponto de ruptura a
sociedade contemporéanea. Para além do uso de mascaras e éalcool a 70%, da
obrigatoriedade do isolamento social, do distanciamento entre pessoas e das
restricGes de mobilidade, a pandemia afeta diretamente na economia e nas relacées
trabalhistas, requerendo uma atualizacdo juridica com dispositivos normativos que
atendam as demandas vigentes, principalmente enquanto a populacdo nao esta com
o ciclo de vacinacao completo.

No Brasil, por meio do Decreto-Legislativo n. 6, de 20 de marco de 2020,
como medida de enfrentamento a pandemia, segundo a redacdo dada pelo o Art. 2, §
1°, “os trabalhos poderao ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos pela
Presidéncia da Comissdo” (BRASIL, 2020a). A constante atualizacdo da moldura
normativa patria tem desafiado os operadores juridicos do Estado Democratico de
Direito, inclusive no ambito do Direito do Trabalho, para acompanhar os regramentos
vigentes. Ao reconhecer a ocorréncia do estado de Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internacional (ESPII), sem precedentes na jovem democracia brasileira,
o Estado vem inserindo dispositivos no ordenamento juridico brasileiro como
mitigadores de transmisséo da Covid-19.

Com o reconhecimento do Estado a grave crise da pandemia da Covid-19,
as Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacédo (TDIC) assumem o papel de
protagonista, utilizada em substituicdo aos encontros presenciais, possibilitando
interacdes virtuais, trabalho remoto, atividades a distancia, home office. Isto é, sendo
mediado por dispositivos telemidiaticos e, mais recentemente, o modelo hibrido ou
misto. Atualmente, a midiatizacdo prevalece como sendo o processo interacional de
referéncia da sociedade da informacdo, reconfigurando o pensamento politico,

econdmico, social, cultural e, inclusive, juridico.



A luz da cultura midiatica e do fendmeno da transformacéo digital, observa-
se o fortalecimento da conectividade na rede mundial de computadores em tempos
de pandemia da Covid-19, principalmente em razdo da popularizacdo das TDIC e
democratizacdo do acesso a internet, inclusive sendo determinantes na alteracao dos
dispositivos normativos que moldam o ordenamento juridico brasileiro, com reflexos
no processo de desjudicializacdo do Poder Judiciario. O impacto da Covid-19 na égide
juridica, que rege as relacfes trabalhistas, direitos e deveres de empregados e
empregadores, pode ser exemplificado pela publicacdo de Medidas Provisorias (MP),
tais como: MP 927, de 22 de marco de 2020, com sua vigéncia encerrada em 19 de
julho de 2020 por néo ser convertida em lei; a MP 936, de 1 de abril de 2020,
convertida na Lei n. 14.020, de 6 de julho de 2020; a MP n. 1.045, de 27 de abril de
2021, que institui o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda e dispde sobre medidas complementares a legislacao trabalhista, inclusive ao
teletrabalho e a antecipacao de férias individuais.

Diante da grave crise de dimenséo planetaria decorrente da pandemia da
Covid-19 e, bem como, a partir das altera¢fes juridicas que regem as relacdes de
trabalho, este estudo em tela aqui apresentado privilegia as implicacdes as relacdes
trabalhistas em torno das empregadas gestantes, tendo o0 objeto de pesquisa
delimitado a Lei n. 14.151, de 12 de maio de 2021, que disp&e sobre a obrigatoriedade
do afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presenciais e a
possibilidade do home office, sem prejuizo de sua remuneracgéo, com foco na omissao
normativa em relacéo ao responsavel pelo 6nus salarial.

No tocante a Lei n. 14.151/2021, torna-se relevante analisar as implicacdes
juridicas a legislacdo trabalhista, advindas da inser¢cdo de seus dois Unicos artigos.
Pois, sendo a saude publica um dever do Estado, a redacdo dada pela nova norma
tem lacunas, omitindo a respeito do responsavel pelo pagamento da remuneracéo
salarial quando a atividade da empregada seja incompativel ao home office.

Desse modo, busca-se responder ao seguinte problema de pesquisa:
Diante da obrigatoriedade do afastamento das empregadas gravidas das
atividades presenciais durante a emergéncia de saude publica decorrente do
SARS-CoV-2, e da omissao quanto ao 6nus salarial na Lei n. 14.151/2021, como
os Tribunais patrios tém se manifestado em casos de incompatibilidade ao
trabalho a distancia?



No campo das Ciéncias Juridicas, a justificativa da realizacdo desta
pesquisa é as lacunas na moldura normativa que rege o ordenamento brasileiro, com
foco na doutrina, na legislacéo vigente e na jurisprudéncia que trata da tematica, bem
como das implicacBes decorrentes da omisséo da lei n. 14.151/2021. A pesquisa tem
a relevancia académica e social de aborda um tema que ainda estd em construcao,
representando fenbmeno atual que carece de pacificacdo, inclusive, ha uma escassez
de publicacbes sobre a doutrina que argumenta sobre a obrigatoriedade do
afastamento das trabalhadoras gestantes das atividades presenciais, tendo o modelo
de home office como sendo o meio alternativo viavel ao trabalho.

Este estudo tem o objetivo geral de analisar as implica¢des juridicas em
relacdo ao 6nus salarial, da empregada gestante, afastada de atividades presenciais
incompativeis ao teletrabalho, por obrigatoriedade da Lei n. 14.151/2021 no
enfrentamento a Covid-19. Tendo os seguintes objetivos especificos: Analisar a
protecdo a gestante e a maternidade em uma perspectiva constitucional; Caracterizar
as lacunas e omissfes da legislacéo vigente que trata da obrigatoriedade do home
office as trabalhadoras gestantes como mitigador da Covid-19; Analisar a
jurisprudéncia que versa sobre a responsabilidade pelo 6nus salarial da empregada
gestante, afastada do trabalho presencial em conformidade a Lei n. 14.151/2021, em
casos de inviabilidade do home office.

Quanto a metodologia, trata-se de uma pesquisa qualitativa, que utiliza do
método hipotético-dedutivo e, em relacdo aos objetivos, classifica-se como
exploratéria. Quanto aos procedimentos de pesquisa, caracteriza-se como pesquisa
bibliografica e documental, recorrendo a literatura, doutrina e documentos juridicos
gue tratam da tematica (GIL, 2010).

A pesquisa tem trés capitulos. Inicialmente, a protecdo a gestante e a
maternidade € analisada em uma perspectiva constitucional antecedente a ESPII. O
segundo capitulo expde aspectos epidemiologicos da Covid-19 e contextualiza a
insercéo de gravidas e puérperas dentre grupos prioritarios da vacinacéo no Brasil. O
terceiro capitulo analisa a lacuna na legislacdo trabalhista que versa sobre o
afastamento das empregadas gestantes das atividades presenciais do trabalho, com
foco no entendimento dos Tribunais do 6nus salarial em casos de inviabilidade com o

home office.
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2 PERSPECTIVA CONSTITUCIONAL DE PROTECAO A GESTANTE E A
MATERNIDADE

No Brasil, conforme alteracdes dadas a higidez do ordenamento juridico, a
perspectiva constitucional de protecdo a mulher, a empregada gestante e a
maternidade tem pontos de rupturas e excepcionalidade que moldam seus direitos
trabalhistas (CALIL, 2000). Isto porque, a perspectiva constitucional de protecédo a
empregada gestante e a maternidade pode ser tracada por fundamentos e marcos
juridicos, tais como: Constituicdo de 1934, Consolidagéo das Leis Trabalhista de 1943
e suas atualizactes; Carta Cidada de 1988 e seu respectivo Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias (ADCT); Implicacdes juridicas da Sumula 244 do TST,;
Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017); Tese firmada ao Tema 497 do STF; Lei n.
14.151/2021 e os entendimentos jurisprudenciais em relacdo ao 6nus salarial.

Neste sentido, esta secdo apresenta a perspectiva constitucional de
protecdo ao trabalho da mulher, a empregada gestante e a maternidade, delimitando-
se ao lapso temporal da Constituicdo de 1934 as implicacdes da Reforma Trabalhista
em 2017, tais como: a tese firmada pelo STF ao Tema 497 em entendimento a Sumula
244 do TST; e a ADI n. 5.938/DF, julgada procedente pela Suprema Corte em razao
da inconstitucionalidade dos Incisos Il e Ill do Art. 394-A inserido a CLT de 1943 pela
Lei n. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), ou seja, restringindo-se ao contexto que
antecede a pandemia da Covid-19, decretada no Brasil por meio do Decreto

Legislativo n. 6, de 20 de margo de 2020.

2.1 PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER PRE-CONSTITUICAO DE 1988

Na trajetéria histérica do Direito Trabalhista brasileiro, a protecao
constitucional a empregada gestante e a maternidade € positivada por meio da
caracterizagdo dos direitos sociais, considerados fundamentais ao Estado

Democrético Direito:

[...] s&o direitos do individuo em face do Estado [...]. Quando se fala em
direitos fundamentais sociais, como por exemplo, direito a assisténcia a
saude, ao trabalho, a moradia e a educacao, quer-se, primariamente, fazer
mencao a direitos a prestacdo em sentido estrito (ALEXY, [1986]/2011, p.
499).
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Desse modo, dentre os direitos sociais positivados em Constituicoes e
Tratados Internacionais, a protecdo a maternidade é considerada fundamental a
construtiva do Estado Social e da perspectiva constitucional. A luz do Direito Moderno,
a igualdade entre os individuos € efetivada por meio dos direitos sociais minimos. “A
garantia denominada minimo existencial € um direito as condi¢cdes minimas de
existéncia humana digna que ndo pode ser objeto de intervencdo do Estado e que
ainda exige prestagdes estatais positivas” (ALEXY, 2011, p. 256).

A positivacao dos direitos sociais em tratados internacionais e a efetivacao
em Constituicbes da garantia fundamental, denominada de minimo existencial,
fomentaram a perspectiva constitucional de protecdo ao trabalho da mulher em
conformidade ao principio de que todos sao iguais perante a Lei. Isto &, “pode-se
entender que seria impossivel a promocao da dignidade e igualdade da mulher no
trabalho sem a protecdo a gestacdo e a maternidade, pois, sao formas diretas de
protecdo ao trabalho da mulher” (SILVA, 2009, p. 153).

No ambito patrio, o Decreto n. 21.417-A, de 17 de maio de 1932, que
regulava as condicdes do trabalho das mulheres nos estabelecimentos industriais e
comerciais, é tido como sendo a primeira norma protecionista em prol dos direitos das

mulheres, em cujo texto ficava disposto que:

Os salarios, as condi¢des e o horério de trabalho variam, nao s6 de atividade,
como, também, de regido para regido. Reduzido a } 800 no extremo norte,
nos castanhais ou na separacdo de sementes oleaginosas, o trabalho
feminino tem remuneracéo que chega a ser dez vezes menor nas fabricas do
centro do pais, predominando, em regra, o dia de oito horas de trabalho. [...]
Sem distincdo de sexo, a todo trabalho de igual valor, deveria ter
correspondente salério igual; vedava-se o trabalho feminino das 22 horas as
5 da manh@; estava também disposta na lei, a proibi¢cao do trabalho da mulher
gravida, durante o periodo de quatro semanas antes do parto e quatro depois;
além de ficar expressamente proibido despedir mulher gravida, pelo simples
fato de sua gravidez. (BRASIL, 1932).

Apesar de alguns pontos do Decreto n. 21.417-A/1932 terem sido inseridos
nos artigos da Constituicdo de 1932, na linha do tempo da perspectiva constitucional
da protecdo a empregada gestante e a maternidade, a Constituicdo de 1934
representa um marco significativo no avango da positivagao dos direitos sociais e da
garantia do minimo existencial no territério nacional.

O diploma de 1934 foi marcante “ao dispor sobre igualdade de salarios

entre homens e mulheres, proibicdo de trabalho em condi¢des insalubres, assisténcia
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médica e sanitaria a gestante, descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do
salario e do emprego” (PRONI, 2012, p. 23).

No Brasil, a igualdade entre homens e mulheres molda o ordenamento
juridico, impactando na perspectiva constitucional e refletindo na elaboracdo da
Constituicdo de 1934, Art. 138: “incumbia a Unido, aos Estados e Municipios: [...] )
amparar a maternidade e a infancia; [...] e f) adotar medidas legislativas e
administrativas tendentes a restringir a morbidade e a mortalidade infantis” (BRASIL,
1934).

Portanto, tal diploma marca o ordenamento brasileiro no que tange a
insergéo dos direitos de maternidade no rol de direitos sociais, caracterizando-se pela
garantia constitucional de “descanso remunerado, [...] previdéncia em favor da
maternidade e infancia, impondo contribuicbes especificas da Unido, estados e
municipios para tanto (1% da arrecadacao tributaria)” (PRONI, 2012, p. 24).

Por sua vez, ao implantar as estruturas de poder ao Estado Novo, a
Constituicdo de 1937, no que tange a igualdade salarial entre mulheres e homens,
diferentemente da Constituicdo de 1934, autoriza um desfavor de 10% para estas,
mantendo os demais dispositivos protetivos ao trabalho da mulher.

Sendo relevante destacar que, da Constituicdo de 1934 a positivacao da
Constituicdo de 1946, o ordenamento juridico brasileiro € alterado com a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), por meio do Decreto-Lei n° 5.452, de 01 de
maio de 1943, cujo diploma normativo unifica a legislacdo trabalhista vigente no
contexto brasileiro.

No que remete a protecdo a empregada gestante e a maternidade, a égide
da CLT esta sob a higidez das bases constitucionais, ou seja, objetivando a
positivacdo de direitos trabalhistas a mulher, mas, ainda prevaleciam normas
discricionarias entre homens e mulheres, tal como a vedacéo do trabalho noturno a
empregada, com sua primeira alteragdo ocorrendo em 1944, permitindo o trabalho
noturno a mulher com mais de 18 dezoito anos, delimitando-se a exercer algumas
atividades. Mas, nos termos da CLT atualizada, ha um capitulo especifico a protecéo
do trabalho da mulher.

De modo sequencial ao diploma de 1934 e a CLT de 1943, nas
Constituicdes de 1946 e 1967, bem como na EC de 1969, caracteriza-se a vedacao
de diferenca salarial entre homens e mulheres, inclusive preservando todos os demais

direitos positivados anteriormente.
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Porém, no que diz respeito a Constituicdo de 1967, torna-se plausivel frisar
a inovagao trazida neste diploma, caracterizando “a igualdade de critérios de
admissao por motivo de sexo, cor e estado civil e assegurou a aposentadoria a mulher
apo6s trinta anos de contribuicdo” (BIAVASCHI, 2010, p. 157). Sendo relevante

compreender o contexto econémico do final do século XX. Pois,

E é preciso ter em vista que, entre o final de 1987 e o inicio de 1988, a
economia brasileira sofreu uma desaceleracdo impactante, relacionada com
a queda da Bolsa de Nova York. Neste contexto hostil, as tentativas de
estabilizar a economia nacional com planos econémicos vinham fracassando
(CARNEIRO, 2002, p. 158).

De fato, na perspectiva constitucional de protecdo a empregada gestante e
a maternidade, apés um periodo de turbuléncia politica, instabilidade social e
suspensao dos principios democraticos em decorréncia da Ditadura Civil-Militar
(1964-1985), a jovem democracia brasileira ressurge no final do século XX, com
promulgacdo da Carta Cidada, pela Assembleia Nacional Constituinte, em 05 de
outubro de 1988, consagrando um conjunto de preceitos fundamentais, garantias
individuais e direitos constitucionais, tais como a liberdade e a igualdade perante a
Lei.

Desse modo, no Estado Democrético de Direito, a luz da CF (1988) todos
sdo iguais perante a lei e, para tanto, a superioridade da lei requer a submissdo do
Estado ao Direito. Assim, em solo patrio, o0 ordenamento juridico brasileiro ndo pode
ser discricionario ou suprimir os preceitos, violar principios, mitigar direitos e prejudicar

garantias estabelecidas pela Carta Cidada.

2.2 PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER POS-CONSTITUICAO DE 1988

No cenario brasileiro, com a promulgacdo da CF de 1988, o ordenamento
juridico passa a garantir uma série de dispositivos a protecéo ao trabalho da mulher,
entrelacando-se a CLT de 1943. Na perspectiva constitucional de protecéo ao trabalho
da mulher, com a promulgacdo da CF de 1988, o ordenamento juridico brasileiro foi
reconfigurado com multiplos preceitos fundamentais que asseguram a igualdade entre
homens e mulheres.

A CF de 1988 assegura ao trabalho o status de direito social, ou seja,

garante a perspectiva constitucional & funcéo social do trabalho.
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Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...] IV - os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa® (BRASIL, 1988).

Portanto, no contexto Po6s-Constituicdo de 1988, em conformidade ao
principio da isonomia descrito no Art. 5, convém frisar o seu alicerce nos principios da
dignidade humana e do valor social do trabalho, tal como versa o Art. 1°. Isto €, em
face a desigualdade estrutural da sociedade brasileira no final do século XX, a CF de
1988 positivou instrumentos normativos no ordenamento juridico brasileiro que

garante que todos sejam iguais perante a Lei.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constitui¢éo;

[...]

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte. [...]
(BRASIL, 1988).

Isto porque, o diploma constitucional objetiva adequar seu texto normativo
ao interesse social e a garantir a existéncia de um Estado Democratico de Direito
alicercado na igualdade e na dignidade da pessoa humana. No contexto Poés-
Constituicdo de 1988, em virtude de sua natureza extensivel aos direitos e as
garantias fundamentais, tais principios séo pilares basilares a positivacdo diversos
dispositivos constitucionais (PIOVESAN, 2013).

[...] constituem uma das bases da nova ordem constitucional, inclusive os
direitos sociais dos trabalhadores previstos em seu art. 7°, ndo excluem os
demais direitos e garantias constitucionais previstos na Carta Constitucional,
pois possuem um carater meramente exemplificativo; reforcando-se o
preceito contido no art. 5°, §2°, da Constituicdo (SARLET, 2015, p. 189).

Nesse sentido apresentado da perspectiva constitucional com a CF de 1988,
no que tange ao Titulo Il, dos Direitos e Garantias Fundamentais, em seu Capitulo I,

dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos:

1 Em relacéo aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, cabe destacar que a redacéo dada
pela Lei n. 13.874, de 20 de setembro de 2019, atualiza o Inciso IV do Art. 1 da CF de 1988 (BRASIL,
2019)
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Ocorreram diversas modificacdes, no ambito trabalhista, mediante a
revogacdo de dispositivos falsamente protetivos, bem como o
redimensionamento de normas que visam a protecdo efetiva do trabalho da
mulher e a instituicdo de normas com o objetivo de combater a discriminagéo
e criar meios de promover a igualdade da mulher no mercado de trabalho
(JABORANDY; FREITAS, 2020, p. 113).

A CF de 1988 articula a efetivacdo da livre iniciativa ao valor social do
trabalho, ou seja, fundamenta-se na legitimacéo de um pacto legitimo e justo, dirigindo
0s principios da igualdade e da dignidade da pessoa humana a égide da Carta Cidada,
conforme a igualdade positiva caracterizada no Art. 1°, Incisos Il e IV e nos termos do
Art. 5° assegurando o direito a igualdade. Bem como ao expressar a Ordem
Econdmica no art. 170, da Lei Maior, condicionando-a a dignidade da pessoa humana
e aos principios da Justica Social — materializando as bases condicionantes ao Estado
Social de Direito (BIAVASHI, 2010).

Ora, no texto constitucional de 1988, por meio da atualizacdo dada ao Atrt.
6, a EC n. 90/2015 determina que:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo (BRASIL, 1988).

Portanto, dentre os objetivos da promulgacéo da CF de 1988 e da CLT de
1943, torna-se plausivel destacar a garantia constitucional de salvaguardar a
sociedade, os direitos de protecéo ao trabalho da mulher, vedando a possibilidade de
exploragéo do empregador, inclusive mitigando a degradacdo do mercado trabalhista
em face as diferencas de géneros.

Inclusive em relacéo aos direitos e obrigacdes dos trabalhadores rurais e
urbanos, tal como evidencia o Art. 7: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social” (BRASIL, 1988), com
destaque ao Inciso XX, do aludido art. 7° da CF de 1988: “protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei” (BRASIL,
1988).

Para efeito de pesquisa sobre a perspectiva constitucional dos direitos
trabalhista a empregada gestante e a maternidade, dentre os direitos constitucionais

de protecéo ao trabalho da mulher, este estudo evidencia principalmente o Inciso XVII
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do Art. 7, no qual esta caracterizado o direito da “licenga a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a duragéo de cento e vinte dias” (BRASIL, 1988).

Cabe salientar que, no tocante a amamentacdo do filho, inclusive da
maternidade por meio da adocao, conforme dispde o Art. 3-A da Lei n. 13.509, de 22
de novembro de 2017, copilada a CLT de 1943, que passa a vigorar com as
respectivas alteragdes, principalmente em relacdo ao Art. 392-A caracterizar que “a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca ou
adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei”
(BRASIL, 1943).

E, além disso, ao Art. 396 reger que no fomento a amamentacao do
nascituro, inclusive se advindo de filho adotado, “até que este complete seis meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais de meia hora cada um” (BRASIL, 1943).

Ainda em afinidade a perspectiva constitucional de protecdo ao trabalho da
mulher, a empregada gestante e a maternidade, no ordenamento juridico brasileiro,
por meio da legislacdo trabalhista POs-Constituicdo de 1988, os institutos da
estabilidade e da garantia empregaticia sdo mitigadores da possibilidade do
empregador dispensar a empregada. Tendo sua higidez juridica e as respectivas
hip6teses legais cabiveis, caracterizada nos termos da lei.

Estabilidade é o direito do empregado de continuar no emprego, mesmo
contra a vontade do empregador, desde que inexista uma causa objetiva a
determinar sua despedida. Tem assim, o empregado, o direito ao emprego,
de ndo ser despedido, salvo determinacdo de lei em sentido contrario
(MARTINS, 2015, p. 465).

Por mais que os institutos da estabilidade e da garantia empregaticia

tenham similaridades, ambos possuem diferencas e peculiaridades distintas.

2.2.1 Estabilidade proviséria a empregada gestante e a maternidade

A estabilidade do emprego representa o direito da empregada a
continuidade no emprego e, por outro lado, a garantia do emprego € caracterizada
como sendo uma vantagem juridica, representando a materialidade contratual ou
pessoal de natureza especial (CASSAR, 2018). Isto porque, diferentemente da

estabilidade, a garantia empregaticia tem carater transitorio, assegurando o vinculo
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trabalhista por um recorte temporal finito, salvaguardado independentemente da

tomada de decisdo do empregador. Nesse sentido, de acordo com a doutrina,

observa-se que:

Mesmo diante de tais institutos, ainda assim, por meio da justa causa, ha
possibilidade de se ensejar a rescisdo contratual, visto que nenhum direito €
absoluto. A Legislacdo Trabalhista Brasileira garante a estabilidade da
gestante no emprego por um lapso temporal, dando-se a partir do momento
da confirmacao da gravidez, até cinco meses ap0s o parto, ficando, portanto,
vedada a dispensa da empregada gestante, se essa for advinda de forma
arbitraria ou sem justa causa (DELGADO, 2018, p. 1314).

De fato, a perspectiva constitucional da garantia empregaticia a gestante e

a maternidade é um direito trabalhista de protecdo ao trabalho da mulher, cujo

entendimento da estabilidade proviséria de natureza especial estd amparado nos
termos do Art. 10, Inciso II, Alinea “b”, do ADCT da CF de 1988:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.7°,
I, da Constitui¢éo: [...]

lI- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa: [...]

b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses
apos o parto (BRASIL, 1988).

No sistema normativo patrio, a legislacéo trabalhista caracteriza a hipétese

legal cabivel a estabilidade proviséria da empregada gestante, conforme os termos
dados na redacado no Art. 391-A da Lei n. 12.812, de 16 de maio de 2013, copilada a

CLT de 1943 para dispor sobre o instituto da estabilidade proviséria positivada no Art.

10 do ADCT da CF de 1988, mais especificamente no tocante ao Inciso Il, Alinea b.

Art. 391-A - A confirmagéo do estado de gravidez, advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria,
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitdrias (BRASIL, 1943).

Portanto, a luz da perspectiva constitucional delineada por meio da moldura
normativa nos termos dos artigos 391-A da CLT de 1943 e do Art. 10 do ADCT da CF

de 1988, a garantia empregaticia da empregada gestante tem seu ponto de partida

tracado com a confirmagdo clinica da gestacdo, caracterizando a hipétese legal

cabivel do instituto da estabilidade provisoria a preservagdo do vinculo trabalhista,

“‘cabendo-lhe, em caso de dispensa arbitraria ou sem justa causa, o direito a
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reintegracdo ao seu trabalho de origem, pois a gestacdo é o fato juridico que faz a
empregada adquirir o direito a estabilidade” (CASSAR, 2018, p. 1148).

Desse modo, a luz da perspectiva constitucional de protecdo a empregada
gestante e a maternidade, os institutos da estabilidade e da garantia empregaticia
objetivam a positivacdo dos direitos sociais do trabalho em prol da efetivagdo de
dispositivos protetivos ao trabalho da mulher e, inclusive, ao principio da dignidade da
pessoa humana do nascituro. Pois, no que cabe ao direito da tutela a empregada
gestante e a maternidade, durante o lapso temporal findado ap6s os cinco meses do
parto, o nascituro ndo pode ser prejudicado na ocorréncia da mée ser dispensada do
emprego.

A estabilidade e a continuidade de emprego asseguram o vinculo
trabalhista e salvaguardam a protecdo ao trabalho da mulher. De acordo com a
doutrina do Direito do Trabalho, “um dos principios essenciais é a garantia de que, por
meio do trabalho, a pessoa obtém a remuneragcdo necessaria para viver e se manter
com dignidade” (GARCIA, 2015, p. 753). Nos termos constitucionais de 1988, o Art.
201, Inciso Il, afirma que “a protegao a maternidade, especialmente a gestante, sera
atendida pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que € regido pela Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991” (BRASIL, 1988).

Sendo oportuno frisar que, ao fazer referéncia a “assisténcia gratuita aos
filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas” (BRASIL, 1988), tal como determina o Art. 7 da Carta Cidada, em seu
Inciso XXV, os programas de educacao infantil e ensino fundamental fomentam a
continuidade do trabalho da mulher apés o periodo de licenca a maternidade,

conforme redacao dada nos termos da EC n° 53, de 19 de dezembro de 2006.

Percebemos que houve uma evolug¢édo na protecao a maternidade ao longo
dos textos constitucionais, que passou de uma previsdo genérica sobre
descanso remunerado para efetivamente dispor sobre o nimero de dias, a
estabilidade no emprego e o ente responsavel pelo pagamento do beneficio,
a saber: a Previdéncia Social. Isso é vantajoso para as mulheres, pois, retira
do empregador a referida responsabilidade, mantendo homens e mulheres
em condi¢Bes de igualdade no mercado de trabalho (FEITOZA, 2021, p. 48).

Nessa perspectiva apresentada da prote¢cdo ao trabalho da mulher, a
relevancia da promocéao da dignidade e da igualdade entre os géneros € justificavel a

protecdo a empregada gestante, a maternidade e ao nascituro, pois a “protecéo a
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maternidade e ao recém-nascido sdo formas diretas de protecdo ao trabalho da
mulher” (SILVA, 2009, p. 153).

Para tanto, a estabilidade provisoéria € justificavel a relacdo trabalhista
envolvendo a empregada gestante, tendo potencialidade de mitigar a anulacdo
unilateral (por parte do empregador) do contrato individual de emprego, mesmo que o
contrato trabalhista seja delimitado por um recorte temporal definido, com prazo
previamente estabelecido para terminar o vinculo trabalhista.

Nos termos da CLT de 1943, o contrato com prazo de vigéncia determinado

€ caracterizado do seguinte modo:

Art. 443, § 1° - Considera-se como de prazo determinado, o contrato de
trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de
servigos especificos, ou ainda, da realizagdo de certos acontecimentos,
suscetivel de previsdo aproximada. (Antigo paragrafo Unico renumerado pelo
Decreto Lei n° 229, de 28.02.1967) (BRASIL, 1943).

7z

Destarte, o contrato de trabalho com prazo determinado é inserido na
condicao especial, sendo estipulado a data de vigéncia ao ser firmado entre as partes,
determinando o fim contratual. Assim, a estabilidade provisoria pode ser equiparada
ao instituto de garantia empregaticia, ao proteger a empregada da demissao arbitraria
Oou sem justa causa.

Nos termos da lei, se a dispensa da empregada gestante for efetivada, o
da reintegracdo ao emprego € assegurado. Mas, torna-se necessario salientar que a
reintegracdo ao servi¢o é cabivel caso ocorra dentro do lapso temporal da estabilidade
no Art. 10 do ADCT da CF de 1988, ou seja, dentre a confirmacao da gestacdo e os
cinco meses de vida do nascituro decorridos do parto. Pois, sendo fora do prazo de
estabilidade, apenas seria cabivel a indeniza¢édo, sem a reintegracdo da empregada
ao posto de trabalho, conforme normatizado na redagédo dada pela Sumula 244,
publicada em 1985 pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

2.2.2 Sumula 244 do TST

No TST, o debate em torno do instituto da estabilidade provisoria cabivel a
empregada gestante é materializado na Sumula 244, tendo o intuito de assegurar 0s
limites e admissdes deste direito trabalhista, inclusive no caso de contrato por prazo
determinado.
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GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA | — O desconhecimento do
estado gravidico pelo empregador, ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade. Il — A garantia de emprego a
gestante, s6 autoriza a reintegracdo, se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. Il — A empregada
gestante tem direito a estabilidade no art. 10, inciso I, alinea “b” do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hip6tese de admisséo,
mediante contrato por tempo determinado (BRASIL, 1985).

A Sumula 244 do TST assegura que a empregada gestante esteja
segurada desde a comprovacao da gravidez, mesmo que o empregador ndo tenha
ciéncia da gestacdao, o direito é conferido a empregada.

A Justica do Trabalho reconhece a gestante despedida injustamente, o,
direito aos salarios de todo o periodo da gravidez, do salario-maternidade
correspondente aos 120 (cento e vinte) dias de afastamento legal bem como,
da estabilidade proviséria, inibindo desta forma as frequentes dispensas de
empregadas gravidas (BACHUR; MANSO, 2011, p. 41).

De fato, o sistema juridico patrio caracteriza situacdes trabalhistas
especiais, com a materialidade de condi¢cdes que positiva a estabilidade provisoria, tal
como ocorre com a empregada gestante e a maternidade, inclusive por meio do
instituto da adoc¢do, amparando-se na égide dada pelo Art. 10, Inciso Il, Alinea b, dos
ADCT da CF de 1988.

Contudo, a doutrina juridica ressalta a preocupacao legislativa ao estado
fisico e emocional de hipossuficiéncia da empregada em funcdo da gestacdo ou da
maternidade, cuja perspectiva constitucional de protecéo a estabilidade proviséria da
empregada gestante e a maternidade esta normatizada em conformidade aos
seguintes dispositivos infraconstitucionais: Art. 71 da Lei n°® 8.213/1991; do Art. 391
ao Art. 400 da CLT de 1943 copilada com as respectivas atualiza¢cdes dadas, além
dos artigos inseridos na Sumula 244 do TST, pacificada pelo STF por meio da tese
formada ao Tema 497 e, bem como as alteragdes da legislagéo trabalhista com a Lei
n. 13.467, de 13 de julho de 217, conhecida como a Reforma Trabalhista, tendo os
limites dados pela Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n. 5.938/DF, julgada

procedente pelo STF em 29 de maio de 2019.
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2.3 IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA E DA ADI N. 5.938/DF

Ao inserir o Art. 394-A na CLT de 1943, com a Reforma Trabalhista
positivada em 2017 no ordenamento juridico brasileiro, eclode o debate juridico sobre

a (in)constitucionalidade dos Incisos Il e Ill do referido dispositivo legal.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacéo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de
confianga da mulher,que recomende o afastamento durante a
gestacdo;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a lactagéo.

§ 12 (VETADO)

§ 29 Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensagédo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

§ 32 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcéao de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, durante todo o periodo de afastamento (BRASIL, 1943, grifos
Noss0s).

Ora, os dispositivos declarados inconstitucionais - Incisos Il e Il do Art. 394-
A, da Reforma Trabalhista de 2017 - permitiam que atividades consideradas
insalubres, em grau médio ou minimo, fossem executadas por empregadas gestantes,
inclusive permitindo que as empregadas lactantes atuassem em atividades insalubres
em grau elevado, com excecdo aos casos com atestado meédico atestando o da
empregada das atividades.

Desse modo, no que tange ao dever da empregada gestante ser afastada
das atividades laborais consideradas insalubres, conforme julgamento do STF da ADI
n. 5.938/DF, nos Incisos Il e Il do Art. 394-A, inserido a CLT de 1943 por meio da

Reforma Trabalhista de 2017, passam a vigorar nos seguintes termos:


http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=5938&processo=5938
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art248
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art248
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art248
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm
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Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

[.]

Il - atividades conS|deradas msalubres em grau med|o ou m|n|mo gw

malher que—meemend&e—a#astameme durante a gestagao (1 nclwdo pela
Lei n® 13.467, de 2017) (Vide ADIN 5938)
I - at|V|dades conS|deradas msalubres em qualquer grau auandeamesema#

Feeemendeeafastameme durante a Iactagao (Inclwdo pela Lel n® 13 467 de

2017) (Vide ADIN 5938) (BRASIL, 1943, grifos do autor).

Portanto, tal como ocorreu com a tese firmada pelo STF ao Tema 497 em
pacificacdo a Sumula 244 do TST, no que diz respeito a ADI n. 5.938/DF,
fundamentando-se na possibilidade de empregadas gestantes e lactantes
desempenharem atividades consideradas insalubres, a Suprema Corte deferiu a
inconstitucionalidade dos Incisos Il e 11l do Art. 394-A, copilado a CLT de 1943 com a
Reforma Trabalhista de 2017.

Porém, trés anos depois da Reforma Trabalhista, de modo brusco e
excepcional, com os dispositivos criados ao enfrentamento da Covid-19, convém
analisar os termos normativos positivados em 2020 e que autorizam o empregador a
adotar medidas provisérias cabiveis as relacfes trabalhistas efetivadas por meio de
acordos individuais de trabalho celebrados com o empregado, mesmo que
sobreponham aos acordos coletivos e a legislacdo federal que rege os direitos do
trabalhador e deveres do empregador.

Contudo, no contexto pés-reforma trabalhista, o cenario pandémico tem
atualizado o ordenamento juridico brasileiro patrio em prol do enfrentamento a Covid-
19, com reflexos na perspectiva constitucional de garantia aos direitos trabalhista e na
legislag&o vigente de protecéo ao trabalho da mulher gestante.
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3 DOS ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS DA COVID-19 A VACINACAO DE
GRAVIDAS E PUERPERAS COMO GRUPO PRIORITARIO

O SARS-CoV-2 é um patégeno respiratorio emergente, cuja deteccao e
transmissibilidade séo objetos de investigacao, pesquisa, estudos e, principalmente,
incertezas decorrentes da escassez de literatura, representando um fendmeno
emergente com caracteristicas epidemioldgicas singulares, sem precedentes na
bibliografia médica, clinica e viral. O potencial de contagio e propagacdo do novo
coronavirus tem alarmado a humanidade, principalmente pela sua viruléncia (caso—
severidade) (OMS, 2021).

E, em face ao cenéario pandémico decorrente da ESPII pela Covid-19, a
sociedade da informacéo tem vivenciado os efeitos nefastos da maior crise sanitaria
da Modernidade, com reflexos na ordem sociocultural, politico-econémica, saude
publica, familiar e educacional. A pandemia da Covid-19 é um ponto de ruptura a
perspectiva historica da vida humana na Terra, protagonizando como o desafio mais
complexo a ser superado (KHALIL et al., 2020).

A OMS tem publicado recomendacdes, diretrizes, notas técnicas e boletins
epidemiologicos para nortear acdes dos Estados-nacdes de enfrentamento a
pandemia da Covid-19, auxiliando governos a positivacdo de politicas publicas,
dispositivos juridicos e protocolos sanitarios com base na divulgacao de informacdes

cientificas validadas pela literatura internacional (OMS, 2021).

No ano 2020, registrou-se, no mundo, 84.586.904 milhdes de casos da
doenca, destes 1.835.788 milhdes foram a 6bitos, no tocante as regiées das
Américas, foram confirmados 39,8 milhGes de casos e 925 mil Gbitos. No
Brasil, no mesmo periodo, notificou-se 7.716.405 milhdes de casos da covid-
19 e 195.725 mil 6bitos. Segundo dados notificados referente a Sindrome
Respiratdria Aguda Grave (SRAG), 1,1 milh&o de casos foram hospitalizados,
destes mais de 55% dos casos confirmados para covid-19 (n=623.124), dos
quais 50,2% foram em maiores de 60 anos de idade Em 2021, até o dia 15
de agosto, ja foram confirmados (acumulado) mais de 20.364.099 milhdes de
casos da Covid-19, registrando-se mais de 569.058 mil 6bitos (BRASIL,
2021c).

Em meio as mais variadas recomendacfes da OMS, a efetivacdo de
politicas publicas de salde a prevencdo e a protecdo da fracdo populacional mais
suscetivel ao agravamento de sintomas da infeccéo respiratéria pelo novo patégeno
emergente e suas respectivas cepas variantes, torna-se evidente a importancia da

caracterizacdo dos grupos de riscos ao Obito e vulnerabilidade ao agravo da Covid-
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19, ou seja, com maior sobrerrisco (SR) e viruléncia (caso—severidade) (PAPAPANOU
et al., 2021).

3.1 GRUPOS DE RISCO E MAIOR VULNERABILIDADE A COVID-19

O empenho a comunidade cientifica internacional tem unido esforcos e
desenvolvidos estudos em busca de evidéncias, dados estatisticos e epidemiolégicos
gue contribuam para a constru¢do de conhecimento, confirmacdo de descobertas e
validagdo das teorias formuladas sobre o SARS-CoV-2 e os agravamentos de
sintomas da Covid-19, bem como a elaboracéo de protocolos sanitarios, tratamentos
clinicos, medidas preventivas e desenvolvimento de insumos farmacologicos ativos
(IFA) para fabricacdo de medicamentos e imunizantes.

Na literatura cientifica, apesar de verificar prevaléncia de estudos com
resultados demonstrando que a maioria (80%) das contaminagbes com 0 novo
coronavirus ndo requer hospitalizacdo ou internagcédo, sendo assintomatica e sem SR
de agravamento dos sintomas, tendo a recuperacdo no ambito doméstico,
delimitando-se a acompanhamento e monitoramento (OMS, 2021).

Nesse aspecto apresentado da viruléncia do novo patégeno respiratério
emergente, mesmo sem uniformizacdo de agravo dos sintomas da Covid-19, estudos
clinicos comprovam que apenas 16,67% (1/6) das infeccBes pelo novo coronavirus
tém agravamento com o comprometimento do pulméo e da capacidade pulmonar em
manter os niveis da oxigenacao dentro dos padrdes de controle/normalidade.

Dentre os casos de Covid-19 com agravamento e SR de hospitaliza¢do ou
Obito, a primeira fragdo populacional inserida no rol dos grupos de risco foi “idosos e
pessoas com comorbidades [...]. No entanto, qualquer pessoa pode se infectar com o
virus da covid-19 e evoluir para formas graves da doenca” (OMS, 2021, n.p).

No que tange aos sintomas decorrentes da infeccéo pelo novo patdgeno
respiratorio, para além dos aspectos imunolégicos dos grupos de risco, de acordo com
a OMS (2021), torna-se evidente a relagdo de viruléncia e SR com a vulnerabilidade

sociodemogréfica e econdmica da pessoa contaminada:

Sendo identificado, até o momento, que o agravamento e O6bito estdo
relacionados especialmente & caracteristicas  sociodemograficas;
preexisténcia de comorbidades, tais como: doenca renal crbénica, doencas
cardiovasculares e cerebrovasculares, diabetes mellitus, hipertensao arterial
grave, pneumopatias cronicas graves, anemia falciforme, cancer, obesidade
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morbida (IMC240); sindrome de Down; além de idade superior a 60 anos e
individuos imunossuprimidos (OMS, 2021, n.p).

Em cenario interno patrio, segundo evidéncias do PROCC/Fiocruz,
copiladas pelo Ministério da Saude no Boletim Epidemiolégico Especial COE-
COVID19 (2021), verifica-se:

No periodo entre 26 de fevereiro de 2020 a 03 de outubro de 2021 foram
confirmados 21.468.121 casos e 597.948 6bitos por covid-19 no pais. O Brasil
apresenta uma taxa de incidéncia acumulada de 10.138,16 e coeficiente de
mortalidade acumulado de 282,4 por 100 mil habitantes. O maior registro no
numero de novos casos (115.228 casos) foi no dia 23 de junho de 2021 e de
novos obitos (4.249 6bitos) ocorreu no dia 08 de abril de 2021 (BRASIL,
2021c, p. 17).

Isto demonstra que condicdes clinicas dos grupos de risco tendem ao
agravamento dos sintomas da infec¢éo, bem como os aspectos sociodemogréficos de
grupos vulneraveis a Covid-19 incide em maior SR e viruléncia, geralmente
demandando tratamento hospitalizado e internacdo em unidades intensivas, em

muitos casos chegando a 6bito (OMS, 2021).

Maior risco SR para hospitaliza¢&@o por covid-19 em individuos a partir dos 45
anos de idade (SR=1,1), e para 6bito, o risco aumentado em pessoas com
mais de 55 (SR =1,5). A partir de 60 anos de idade, comparado a totalidade
dos casos, o SR para hospitalizagdo e 6bito por covid-19 é o dobro, com
aumento gradual quanto maior a faixa etaria. Dentre as comorbidades com
SR de hospitalizacdes e obitos, tém-se: diabetes mellitus, doenca renal
crbnica e outras pneumopatias cronicas (BRASIL, 2021c, p.12)

Ao ceifar mais de 600.000 brasileiros, a pandemia da Covid-19 tem exigido
acOes emergenciais e medidas excepcionais ao enfrentamento da grave crise global,
que possui elevada transmissibilidade entre as pessoas por meio de goticulas
respiratdrias ou contato com objetos e superficies contaminadas (PAPAPANOU et al.,
2021).

3.2 USO EMERGENCIAL E REGISTRO DEFINITIVO DE VACINAS NO BRASIL

Em busca do desenvolvimento de imunizantes contra a Covid-19, a corrida
pela descoberta de vacinas eficientes na reducédo do SR de hospitalizacao e obito pelo
agravamento de sintomas da Covid-19 tem fomentado esforcos financeiros da

iniciativa privada entrelacados a investimentos e agfes governamentais, para dar
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celeridade aos processos burocraticos de autorizacdo ao uso emergencial e a
obtencao de registro definitivo. No Brasil, em prol da regulamentacédo de aquisi¢cao de
vacinas e insumos contra a Covid-19, a Lei n. 14.124, de 10 de marco de 2021, dispde
sobre as “medidas excepcionais relativas a aquisicdo de vacinas e de insumos contra
covid-19 e sobre o PNO” (BRASIL, 2021a).

Art. 2° Fica a administragdo publica direta e indireta autorizada a celebrar
contratos ou outros instrumentos congéneres, com dispensa de licitacao,
para: | - a aquisicdo de vacinas e de insumos destinados a vacinagéo contra
a covid-19, inclusive antes do registro sanitario ou da autoriza¢do temporaria
de uso emergencial (BRASIL, 2021d)

Na atual situacdo dos registros para uso emergencial de vacinas contra
Covid-19, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) estabelece autorizacédo
em carater experimental, “cujo requisitos estao definidos na RDC n° 444, de 10 de
dezembro de 2020, que regula os critérios minimos a serem cumpridos pelas
empresas para submissédo do pedido emergencial detalhados no Guia da Anvisa n°
42/2020” (BRASIL, 2021c). Para tanto, na Lei n.14.124/2021:

Art. 16. A Anvisa, conforme estabelecido em ato regulamentar préprio,
oferecera parecer sobre a autorizacdo excepcional e temporaria para a
importacdo e a distribuicho e a autorizacdo para uso emergencial de
guaisquer vacinas e medicamentos contra a covid-19, com estudos clinicos
de fase 3 concluidos ou com os resultados provisérios de um ou mais estudos
clinicos, além de materiais, equipamentos e insumos da area de saude
sujeitos a vigilancia sanitaria, que nao possuam o registro sanitario definitivo
na Anvisa e considerados essenciais para auxiliar no combate a covid-19,
desde que registrados ou autorizados para uso emergencial por, no minimo,
uma das seguintes autoridades sanitarias estrangeiras e autorizados a
distribuicdo em seus respectivos paises (BRASIL, 2021d).

Em contexto nacional, até agosto de 2021, a Anvisa ja tinha autorizado a

inclusdo dos seguintes imunizantes contra a Covid-19 no PNO:

Instituto Butantan (IB): vacina (Inativada) Fabricante: Sinovac Life Sciences
Co., Ltd. Parceria: Sinovac/Butantan. « Fundagdo Oswaldo Cruz - Instituto
de Tecnologia em Imunobiolégicos - BioManguinhos
(Fiocruz/BioManguinhos): vacina (recombinante) Fabricante: Serum Institute
of India Pvt. Ltd. Parceria: AstraZeneca/Fiocruz. « Fundagao Oswaldo Cruz
- Instituto de Tecnologia em Imunobioldgicos - BioManguinhos (Fiocruz/Bio-
Manguinhos): vacina (recombinante) Fabricante: Fiocruz/Bio-Manguinhos.
Parceria: AstraZeneca/Fiocruz. -+ AstraZeneca: vacina (ChAdOx1-S
(recombinante)). Vacina oriunda do consércio Covax Facility. -«
Pfizer/Wyeth: vacina (RNAm) (Comirnaty) — Pfizer/Wyeth. « Janssen: vacina
covid-19 (recombinante). Vacina oriunda do consércio Covax Facility
(BRASIL, 2021c, p. 22).
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De fato, desde o inicio da Campanha Nacional de Vacinacdo contra a
Covid-19, em 18 de janeiro de 2021, as vacinas autorizadas pela Anvisa sao aplicadas
nos bracos dos brasileiros. Para tanto, torna-se necesséario estabelecer um Plano
Nacional de Operacionalizacdo da vacinacdo contra a Covid-19 (PNO), inserido no
Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), em conformidade a Politica Nacional de
Imunizac¢des do Ministério da Saude, com sua mais recente edigao (11°) publicada em
07 de outubro de 2021 (BRASIL, 2021c).

3.3 A CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA A COVID-19 NO BRASIL

A Campanha Nacional de Vacinacéo contra Covid-19 iniciou no dia 18 de
janeiro de 2021, resultado de esforcos do Sistema Unico de Saude (SUS),
“fundamentais para o alcance dos objetivos e para superar o desafio de vacinar
milhdes de brasileiros que compdem os grupos prioritarios no menor tempo possivel”
(BRASIL, 2021c).

O PNO vem sendo elaborado em consonancia com as orientacdes da
Organizacdo Pan-Americana da Saude e da Organizacdo Mundial da Saude
(OPAS/OMS), constantemente revisionada, revista e atualizada, tendo a mais recente

edicao publicada em outubro de 2021. E, de acordo com PNO:

As diretrizes definidas neste plano visam apoiar as Unidades Federativas
(UF) e municipios no planejamento e operacionalizagcdo da vacinacéo contra
a doenca. O éxito dessa acdo sera possivel mediante o envolvimento das trés
esferas de gestdo em esforcos coordenados no Sistema Unico de Salde
(SUS), mobilizacdo e adesao da populagdo a vacinagdo (BRASIL, 2021c,
n.p).

Conforme validacfes de novas evidéncias cientificas, as recomendacdes

do PNO serao revisionadas. Quanto aos objetivos do PNO, tem-se que:

Objetivo geral Estabelecer as acdes e estratégias para a operacionalizacao
da vacinagéo contra a Covid-19 no Brasil. Objetivos especificos e Apresentar
a populacéo-alvo e grupos prioritarios para vacinagao; e Otimizar os recursos
existentes por meio de planejamento e programacdo oportunos para
operacionalizagdo da vacinagdo nas trés esferas de gestdo; e
Instrumentalizar estados e municipios para vacinagdo contra a Covid-19
(BRASIL, 2021c, p. 15).
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E sabido que a Covid-19 tem potencial de causar multiplas manifestacdes
clinicas e complicacdes gravissimas a infeccao respiratéria aguda, com maior
intensidade em pessoas inseridas nos grupos de risco e vulnerabilidade.

Contudo, o PNO enfatiza a imunizacdo de grupos prioritarios, com
ampliagdo escalonada da populacdo conforme a disponibilidade de vacinas com
autorizacbes da Anvisa, iniciando-se com trabalhadores necessérios ao
funcionamento dos servicos de saude, grupos populacionais com maior SR de
hospitalizacdo e Obitos, ou de vulnerabilidade a infeccdo respiratoria aguda, bem
como os profissionais necessarios ao funcionamento de servigos essenciais.

No Brasil, das pessoas com vulnerabilidades sociais suscetiveis a elevado
SR de hospitalizacdo e o6bito, as entidades da saude publica inserem o0s seguintes
grupos: indigenas, ribeirinhas e quilombolas, pessoas em situacéo de rua, refugiados
residentes em abrigos e pessoas com deficiéncia, populacéo privada de liberdade ou
internadas em instituicdes de longa duracdo (BRASIL, 2021c).

A Covid-19 tem manifestado agravos em grupos prioritarios a vacinacao,
mas, apesar da campanha nacional ter iniciado em janeiro de 2020, a inclusao de
gravidas, puérperas e lactantes nos grupos prioritarios do PNO, foi normatizada
tardiamente, em 29 de julho de 2021, por meio da Lei n. 14.190 que altera a Lei n.
14.124, de 10 de marco de 2021 (conversdo da MP n. 1.026/2020).

3.3.1 Vacinacéao de gestantes e puérperas como grupo prioritario

De acordo com a literatura, gestantes e lactantes ndo apresentavam
elevado SR ao agravamento da Covid-19, mas, posteriormente, evidéncias cientificas
validaram a teoria de que gestantes e puérperas sao grupos de risco a doenca grave
e morte materna (KHALIL et al, 2020).

Estudos iniciais ndo encontraram maior susceptibilidade das gestantes as
complicacBes da COVID-19, entretanto, posteriormente, comecgaram a surgir
casos de gestantes com doenca grave e morte materna. Os principais
sintomas apresentados pelas gestantes séo tosse (71,4%), febre (63,3%) e
dispneia (34,4%), entretanto cerca de 15% delas s&o assintomaticas. Quando
as gestantes sdo sintomaticas, especialmente se os sintomas sdo graves,
podem ser esperados resultados negativos (MEDEIROS; ESPOSTI,
MARTINELLI, 2020, p. 4).
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Portanto, inicialmente, gestantes foram excluidas dos grupos de risco ou
prioritario, cuja regulamentacéo da condicao prioritaria no PNO ocorreu com a Lei n°®
14.190, de 29 de julho de 2021, que:

Altera a Lei n°® 14.124, de 10 de margo de 2021, para determinar a incluséo
como grupo prioritario no Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinagéo
contra a Covid-19 de gestantes, puérperas e lactantes, bem como de criancas
e adolescentes com deficiéncia permanente, com comorbidade ou privados
de liberdade (BRASIL, 2021c, n.p).

De modo categorico, o Art. 1, § 4°, da Lei n. 14.190/2021, altera a Lei n.
14.124/2021 para inserir gravidas, puérperas e lactantes dentre os 29 grupos

prioritarios a vacinagao no Brasil:

Art. 13 - 4° - As gestantes, as puérperas e as lactantes, com ou sem
comorbidade, independentemente da idade dos lactentes, serdo incluidas
como grupo prioritario no Plano Nacional de Operacionaliza¢do da Vacinagéo
contra a Covid-19, nos termos do regulamento (BRASIL, 2021e).

A regulamentacédo da vacinacdo de gestantes contra Covid-19 é dada por
meio da Nota Técnica n° 1, de mar¢o de 2021, com o MS tipificando que, “gestantes
e puérperas deverdo ser vacinadas com vacinas COVID-19 que ndo contenham vetor
viral (Sinovac/Butantan ou Pfizer/Wyeth)” (BRASIL, NT 1, 2021f, p. 27).

De acordo com a NT n° 43/2021, o avanco da vacinacdo contra a Covid-19
no Brasil, permitiu alcancar notaveis ganhos em saude publica, reduzindo de
maneira significativa a ocorréncia de casos graves e 0Obitos pela Covid-19.
Neste momento, a vacinagcdo em toda populagéo adulta ocorre de maneira
acelerada, no entanto, ha de se reconsiderar as estratégias de vacinagdo em
determinados grupos de maior vulnerabilidade, visto que esta sendo
observado um incremento da morbimortalidade nas Ultimas semanas nestes
grupos. (BRASIL, 2021c, p. 30).

Isto reflete a epidemiologia da Covid-19 no Brasil, com 6bitos de gestantes
associados a hipertensdo e a obesidade, cuja resposta inflamatéria manifesta SR e
agravos de sintomas (NAKAMURA et al., 2020).

Até o fim de fevereiro, 303 gestantes foram a 6bito por COVID-19 no Brasil,
sendo, em sua maioria, pardas (n=150; 49,5%), na faixa etaria de 30-39 anos
(n=144; 47,5%) e no terceiro trimestre gestacional (n=153; 54,5%)4,5.
Mulheres no puerpério também foram significativamente acometidas
(BRASIL, NT 1, 2021f).
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Com isto, no Brasil, todas as gestantes, puérperas e lactantes passam a
ser prioritarias no PNO, incluidas pela Lei n. 14.190/2021.

3.3.2 Doses de reforco e adicionais a imunizacao contra Covid-19

Convém frisar que a eficacia da vacinacdo na populacdo vem sendo
analisada por pesquisadores, cujos resultados obtidos apontam para as seguintes

evidéncias cientificas:

Considerando a transmissibilidade da covid-19 (RO entre 2,5 e 3), cerca de
60 a 70% da populagdo precisaria estar imune (assumindo uma populagéo
com interacdo homogénea) para interromper a circulacdo do virus. Desta
forma seria necesséria a vacinacdo de 70% ou mais da populagédo (a
depender da efetividade da vacina em prevenir a transmissibilidade) para
eliminacdo da doencga (BRASIL, 2021c, p. 17).

Porém, estudos recentes recomendam a aplicacgdo de dose de
refor¢co/adicional contra a Covid-19, tal como versa a Campanha Nacional de
Vacinacédo contra a Covid-19, iniciada em 18 de janeiro de 2021 e atualizada por 11

vezes em menos de 2 anos:

A NT considerou a elevada cobertura vacinal com 2 doses na populacéo
idosa, e que os idosos acima de 70 anos continuam sendo 0s mais
acometidos pelas formas graves da Covid-19 com indicios de ascenséo nas
taxas de hospitalizagcbes desta populagdo. Tanto os idosos quanto 0s
individuos com alto grau de imunossupresséo apresentaram menor protegao
pelo esquema padréo da vacinagdo, aos mais diversos tipos de imunizantes
(BRASIL, 2021c, p. 30).

O PNO optou pela aplicacdo de dose de reforgo/adicional apenas aos
idosos a partir dos 60 anos de idade, pessoas com alto grau de imunossupresséao e
os profissionais de saude também foram inseridos neste grupo posteriormente, por
meio da NT n. 47/2021. Desse modo, gravidas, puérperas e lactantes estdo de fora

do grupo prioritario a terceira dose da vacina contra Covid-19.
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4 LACUNA E OMISSOES NA LEGISLACAO TRABALHISTA A PROTECAO DA
EMPREGADA GESTANTE NA PANDEMIA DA COVID-19

A partir das implicacfes normativas da ocorréncia do ESPII na legislacéao
trabalhista brasileira, dentre as mais variadas afetacBes vivenciadas no cenario
excepcional da Covid-19, torna-se relevante apreciar o debate juridico sobre as
alteracdes provisorias da legislacdo trabalhista, principalmente em relacdo a
perspectiva constitucional de protecdo a empregada gestante em tempos de
pandemia do novo coronavirus, causador da Covid-19.

No Brasil, a excepcionalidade da grave crise internacional do estado de
ESPII resultou na publicacdo do Decreto Legislativo n. 6, de 20 de marco de 2020,

gue reconhece:

[...] para os fins do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitagéo do
Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18
de margo de 2020 (BRASIL, 2020a).

Além disso, o Presidente da Republica sancionou a Lei n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da ESPII
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, posteriormente copilada
com a insercdo de reda¢des dadas por novos dispositivos normativos e diplomas
legislativos. Sob a égide da CF de 1988, a pandemia da Covid-19 tem incidido reflexos
significativos na alteracdo de leis trabalhistas consolidadas no ordenamento juridico
brasileiro, inclusive em relacéo a protecéo do trabalho da mulher gestante.

Desde 2020, com o reconhecimento legislativo da pandemia pelo
Congresso Nacional, a legislacdo trabalhista tem sido alterada constantemente por
diplomas normativos, medidas provisorias, decretos legislativos, ADI e entendimentos
jurisprudenciais, que impactam na perspectiva constitucional de protecao ao trabalho,
inclusive na garantia de direitos trabalhistas consagrados na CLT de 1943 e na CF de
1988.

Nesse aspecto, a MP 927/2020 (vigéncia encerrada em julho de 2020), a
MP 936/2020 (convertida na Lei n. 14.020/2020) e as MP n. 1.045 e MP. 1.046 de
2021 sdo exemplos de medidas complementares a legislacdo trabalhista,
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caracterizando, por exemplo, o teletrabalho como meio alternativo de trabalho a
distancia para continuidade das atividades que eram realizadas de modo presencial.

4.1 TELETRABALHO E O DIREITO A DESCONEXAO

Em relacdo ao teletrabalho, nos termos provisorios da lei, durante o periodo
de vigéncia da MP 927/2020, a Justica do Trabalho possibilitava ao empregador

alterar o regime trabalhista presencial para o trabalho a distancia.

No cenario atual, em que a adocao da pratica do teletrabalho decorre de um
caso fortuito e ndo de prévio acordo entre partes, inclusive com a edi¢do da
Medida Proviséria n. 927/20 permitindo a modificagdo dos contratos de
trabalho por ato unilateral do empregador, tais problemas podem se agravatr,
posto que este Ultimo necessitara ainda mais dos esfor¢os dos empregados
na tentativa de implementar as mudancas de inopino e normalizar o quanto
antes as atividades dentro do espectro teletrabalhista (NASCIMENTO;
CREADO, 2020, p. 133).

Quanto ao carater responsivo da infraestrutura telemidiatica e dos
dispositivos tecnoldgicos necessarios ao trabalho midiatizado, caso o empregado ndo
possuisse a infraestrutura tecnoldgica para realizar o trabalho mediado por
dispositivos telemidiaticos:

Art. 4 [...] § 4°[...] | - o empregador podera fornecer 0s equipamentos em
regime de comodato e pagar por servicos de infraestrutura, que nao
caracterizardo verba de natureza salarial; ou Il - na impossibilidade do
oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o periodo da

jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a
disposicdo do empregador (BRASIL, 2020b).

E relevante destacar que o uso social dos meios de comunicacéo para fins

recreativos ou pessoais, ndo era caracterizado como tempo a disposic¢ao.

Art. 4 [...] 8 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao
fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposicdo, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo
(BRASIL, 2020b).

Por sua vez, no tocante aos dispositivos normativos inseridos na MP
936/2020 (convertida na Lei n. 14.020/2020), caracterizam-se trés parametros
principais para fortalecer a preservacdo dos empregos em detrimento da crise do
Covid-19 no Brasil.
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Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutenc@o do Emprego
e da Renda: | - o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda; Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de
salério; e Ill - a suspenséo temporaria do contrato de trabalho (BRASIL,
2020c).

No rol do trabalho a distancia, o teletrabalho foi inserido no ordenamento
juridico brasileiro em 2017, com a Reforma Trabalhista, Lei n. 13.467/17, ao inserir na
CLT o capitulo Il — A, “Do Teletrabalho”, do artigo 74 — A ou artigo 75 — E.

Contudo, em relacéo ao teletrabalho, segundo dispde a Lei n. 14.020/2020,
torna-se necessario apreciar a Secao |1V, da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, com os prazos sendo caracterizados com o Decreto n. 10.422, de 13 de julho
de 2020.

Art. 8°]...]8 4° Se, durante o periodo de suspensao temporéria do contrato de
trabalho, o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, e o empregador estara sujeito: | - ao pagamento imediato da
remuneracdo e dos encargos sociais e trabalhistas referentes a todo o
periodo; Il - as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e lll - as san¢bes
previstas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho (BRASIL,
2020d).

Nesse sentido, apresentado o trabalho a distancia, tanto a MP 927
(vigéncia encerrada) quanto a MP 936 (convertida em lei) podem ser entendidas como
sendo um aprofundamento da Reforma Trabalhista, tornando cabivel ao empregador
alterar o regime de trabalho presencial do empregado para o teletrabalho, também
conhecido como home office ou trabalho remoto, sendo exercido a distancia,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos.

Portanto, o direito a desconexdo tem figurado como um relevante
dispositivo juridico de preservacdo dos direitos trabalhistas nas relacdes

empregaticias.

Entendido como o direito do empregado trabalhar nos limites da jornada
previamente estabelecida, literalmente se desconectando das atividades
laborais quando finda a jornada, o direito a desconexao representa, ainda, o
direito a descansar e ndo ultrapassar o tempo de prestacdo de servico
contratualmente determinado, de maneira a possibilitar que o empregado
usufrua efetivamente suas horas de repouso e lazer (MONTEIRO, 2018, p.
149).
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De modo sequencial ao reconhecimento do ESPII, assim como as MP 927
e MP 936, um conjunto de diplomas passa a ser imputado a legislacao trabalhista

brasileira, mesmo que provisoriamente, tais como:

Auxilio-emergencial ou “coronavoucher”: a Lei 13.982/2020 instituiu
beneficioe financeiro aos trabalhadores informais, microempreendedores
individuais (MEI), autbnomos e desempregados; Crédito para manutencao
de emprego: MP 935/2020; Reducédo da jornada de trabalho e salérios:
MP 936/2020 — convertida na Leie Ordinaria 14.020/2020; nova edicdo com
a MP 1.045/2021; Cancelamento e remarcacéo de eventos de turismo e
lazer: MP 948/2020 convertida na Lei Ordinaria 14.046/2020; nova edi¢édo
com a MP 1.036/2021; Calendério escolar flexivel: MP 934/2020 tornou-se
a Lei Ordinaria 14.040/2020; Suspenséo do pagamento do FGTS: Circular
897/2020; Adiamento para pagar contribuicdes previdenciarias: Portaria
139/2020; Afastamento de gestantes durante a pandemia: Lei
14.151/2021; Novas regras trabalhistas (teletrabalho, férias individuais e
coletivas, antecipacédo de feriados, banco de horas, FGTS — por 120
dias): MP.1046/2021 (PACIFICO, 2021, p. 35, grifos nossos).

As alteracBes da legislacdo trabalhista também impactam nas garantias
empregaticias e na protecdo ao trabalho da mulher gestante. Sendo louvavel
compreender os desdobramentos das medidas provisérias no sistema normativo
patrio e suas respectivas implicacdes de natureza juridica, trabalhista e previdenciaria
durante perdurar o reconhecimento da ESPII decorrente do SARS-CoV-2.

No que concerne a perspectiva normativa da legislacdo trabalhista em
detrimento de alteracdes juridicas e aprovacdes de medidas provisorias em tempo de
pandemia da Covid-19, a doutrina do direito considera de grande valia apreciar a égide
do ordenamento juridico brasileiro em relacdo a protecdo do trabalho da mulher

gestante.

4.2 AFASTAMENTO COMPULSORIO DA GESTANTE DO TRABALHO
PRESENCIAL A LUZ DA LEI N. 14.151/2021

A partir do principio da hipossuficiéncia das empregadas gestantes, a
legislacao trabalhista tem o dever de positivar a protecédo da saude materno-infantil, o
trabalho da gestante e lactante, estabelecendo paréametros necessarios a sua
respectiva normatizagdo no Estado Democratico de Direito brasileiro. A Lei n.
14.151/2021 é positivada na legislagdo trabalhista com o objetivo de preservar o
direito da empregada gestante a saude e a vida, fundamentando-se em sua condi¢céo
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de hipossuficiéncia e da potencialidade de contaminacgéo vertical da Covid-19 de mé&o
para o feto e/ou nascituro.

Do total de casos de SRAG notificados em gestantes (13.912) com inicio de
sintomas até a SE 38, 1.088 (7,8%) evoluiram para 6bito. Do total dos ébitos
por SRAG, 94,0% (1.023) foram confirmados para covid-19 e 0,5% (5) estéo
com investigacdo em andamento. Dentre os 6bitos por SRAG em gestantes,
a faixa etaria com o maior nimero de notificagcbes por covid-19 € a de 30 a
39 anos de idade com 532 (52,0%) 6bitos, seguida pela faixa etaria de 20 a
29 anos, com 316 (30,9%) 6bitos. E importante ressaltar que 92 (9,0%) 6bitos
por covid-19 ndo possuem a informacéo de raca/cor registrada. E, por fim, a
idade gestacional mais frequente entre os 6bitos por SRAG por covid-19 é a
do 3° trimestre, com 563 (55,0%) (BRASIL, 20219, p. 53).

Portanto, as gestantes sdo grupos de risco aos agravos de sintomas, SR
de hospitalizacdo/6bito e elevada taxa de viruléncia, representando graves alertas a
saude da mulher e ao recém-nascido, inclusive aos direitos trabalhistas e a
maternidade. Em face as recentes alteracfes imputadas a protecdo da empregada
gestante com a pandemia da Covid-19, a Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021, tem
sido objeto de debates doutrinarios e jurisprudenciais quanto ao afastamento
compulsério da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez, das atividades

do trabalho presencial, sem que nenhum tipo de prejuizo salarial.

4.2.1 Lacunas e omissdes da Lei n. 14.151/2021

Nos atuais termos da Lei n. 14.151/2021, o afastamento forcoso da
empregada gestante das atividades do trabalho presencial, a partir da confirmacéo da
gestacao, representa um desafio a positivacdo de regimes de trabalho executado a
distdncia como alternativas a continuidade da atividade laboral fora da ambiéncia
fisica do trabalho presencial.

Porém, em caso de incompatibilidade aos regimes trabalhistas realizados
a distancia, além da lacuna em relagéo ao responséavel pelo 6nus salarial da emprega
gestante, a Lei n. 14.151/2021 tem inflamado o debate doutrinario e juridico em torno
de brechas legislativas que refletem na protecdo ao trabalho da mulher gestante.
Sendo pertinente refletir sobre as condi¢cdes do local de trabalho realizado a distancia,
em termos de ergonomia, saude ocupacional, estrutura telemidiatica, direito a
desconexao, além da possibilidade de retorno as atividades presenciais depois de

concluido o ciclo vacinal contra a Covid-19.



36

A Lei n. 14.151/2021 horizontaliza as empregadas gestantes, sem
diferenciar atividades, periculosidade, insalubridade ou aspectos relativos a
imunizacdo. Isto implica na aplicabilidade a todas e quaisquer trabalhadora gravida da

economia privada, inclusive as domésticas.

Conforme preceitua a Lei 14.151, em nome do principio constitucional da
dignidade do trabalho e em atendimento ao principio da continuidade da
relagdo de trabalho, uma vez afastada do trabalho presencial — considerando
a perpetuacao da relacdo de emprego — o empregador deve garantir que a
trabalhadora realize suas tarefas mediante trabalho remoto, teletrabalho ou
outra forma de trabalho a distancia, que mantenha seu isolamento social e
garante a sua protegéo e a do nascituro (COSTA, 2021, n.p).

A Lein. 14.151/2021 ndo regulamenta o trabalho a distancia seja realizado,
necessariamente, no modelo home office, apenas que seja afastada das atividades
presenciais, intuindo mitigar o contato com terceiros. Apenas normatiza que, a
empregada gestante afastada, “ficara a disposi¢ao para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia” (BRASIL, 2021a, n.p).

Para tanto, torna-se oportuno analisar alguns pontos em relagdo as

condi¢cBes necessérias a realizacao do trabalho a distancia, tais como:

Que a empregada tenha condicdes de realizar o trabalho de maneira remota
(art. 468 e art. 456 da CLT); 2. Que a empregada tenha equipamentos ou
sistemas eletrfnicos ou informéticos que possam garantir a execugao da
atividade (art. 75-D da CLT); 3. Que a empregada néo tenha que arcar com
0s custos de tal servigco remoto (art. 75-D da CLT); e, 4. Que a empregada
disponha de meios de seguranca e higiene do ambiente de trabalho (art. 75-
E da CLT) (COSTA, 2021, n.p).

Portanto, caso o trabalho realizado pela empregada gestante seja
incompativel com os regimes trabalhistas a distancia, e da impossibilidade de sua
recolocacéo para outra atividade que possa ser desempenhada de maneira remota, a
luz da Lei n. 14.151/2021, o afastamento da trabalhadora gravida das atividades
presencias é garantido, sem prejuizo salarial, mesmo que nao ocorra o trabalho de

fato.



37

Art. 1° Durante a emergéncia de salude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante devera permanecer
afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Paragrafo Unico. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficard a disposicéo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia (BRASIL,
2021a).

Enquanto o segundo, e ultimo, artigo da referida Lei trata, exclusivamente,

da entrada em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Quando da publicacdo de referida lei, ainda era possivel aplicar algumas das
medidas previstas nas Medidas Provisorias 1.045 e 1.046, tais como
antecipagdo de férias e feriados, banco de horas emergencial para
compensacgdo em até 18 meses e, sobretudo, a suspensdo do contrato de
trabalho. Entretanto, as medidas provisérias ndo foram convertidas em lei e
caducaram, ndo podendo, assim, as medidas ali previstas serem passiveis
de utilizagdo apds 25/8/2021 (GUT, 2021, n.p).

Desse modo, verifica-se que “o principal problema € que a referida lei
simplesmente se limitou a ndo permitir o trabalho presencial da gestante sem
apresentar alternativas aquelas trabalhadoras cujas atividades ndo eram compativeis
com o trabalho remoto” (GUT, 2021, n.p).

Destarte, diante da obrigatoriedade do afastamento das empregadas
gravidas das atividades presenciais, durante a ESPII decorrente da Covid-19, e da
lacuna quanto ao Onus salarial na Lei n. 14.151/2021, torna-se relevante apreciar 0s
entendimentos jurisprudenciais dos Tribunais patrios em relacdo a omisséo

envolvendo casos de incompatibilidade ao trabalho a distancia.

4.2.2 Jurisprudéncia do onus salarial nainviabilidade do trabalho a distancia

Em relacdo a omissdo da Lein. 14.151/2021 sobre o responsavel pelo 6nus
salarial da empregada gestante, em caso de incompatibilidade com os tipos de
trabalho realizados a distancia, verifica-se a emergéncia do fendmeno da
judicializacéo dessa questéao.

Nesse sentido, a analise jurisprudencial dos Tribunais patrios evidencia 0s
entendimentos das acdes judiciais ingressadas na Justica Federal responsabilizando

o INSS pelo pagamento de licenca maternidade as gestantes que desempenhavam
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atividades ndo compativeis com o home office, ou seja, a autarquia previdenciaria
sendo responsabilizada em juizo.

Cabe destacar que, até o momento, o Poder Judiciario ainda néo pacificou
esta questdo em decisbes definitivas, verificando-se liminares proferidas em primeira
e segundo instancias, com empresas ganhando as causas, tais como: “0s Processos
n°s  5006449-07.2021.4.03.6183, 500644907.2021.4.03.6183 e  5003320-
62.2021.4.03.6128” (GUT, 2021, n.p). Mas, constata-se que essa questdo € de
competéncia das Turmas de Segunda Secao, sendo caracterizada a incompeténcia

das turmas da Primeira Secéo julgar este feito.

Pois bem, a competéncia das Secdes deste Tribunal e de suas respectivas
Turmas é especializada em razdo da matéria, considerando a natureza da
relagdo juridica litigiosa. Veja-se: Art. 4° A competéncia das Se¢des do
Tribunal e das respectivas Turmas € especializada em razdo da matéria,
considerando a natureza da relacdo juridica litigiosa. § 1° A Primeira
Secéo cabe processar e julgar os feitos de natureza trabalhista, aduaneira e
tributaria, nesta compreendidos os que disserem respeito a obriga¢cfes
tributarias acessorias e contribui¢cdes sociais, inclusive ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e ao Programa de Integracdo Social. Cabe-lhe, ainda,
processar e julgar os feitos atinentes as execucdes da divida ativa ndo
tributaria e processos a elas conexos da Unido, conselhos de fiscalizacéo
profissional e outras autarquias federais; os feitos referentes ao Conselho
Administrativo de Defesa Econbmica (Cade) e os relativos a propriedade
intelectual em geral, bem como aqueles em que se discute a certificacdo de
entidades beneficentes de assisténcia social (Cebas). § 2° A Segunda
Secédo cabe processar e julgar os feitos de natureza administrativa, civil e
comercial, bem como os demais feitos ndo incluidos na competéncia da
Primeira, da Terceira e da Quarta Se¢do (TRF4, AG 5041994-
36.2021.4.04.0000, PRIMEIRA TURMA, Relator LEANDRO PAULSEN,
juntado aos autos em 14/10/2021).

A controvérsia decorre, nessa medida, de alegada omisséo legislativa
acerca da responsabilidade pelo pagamento da referida remuneracéo, estando, a meu
sentir, inserida na competéncia das Turmas que integram a Segunda Sec¢éo desta
Corte. Ora, em recente decisao proferida nos autos do Agravo de Instrumento
n°® 5038610-65.2021.4.04.0000, a Desembargadora Luciane Amaral Corréa Minch,
ao julgar questéo similar, enquadra a competéncia as Turmas integrantes da Segunda

Instancia.

O juizo de primeiro grau negou a concesséao de liminar em favor da autora,
gue recorreu ao TRF4. No agravo, a entidade afirmou que seria ilegal e
inconstitucional atribuir ao empregador o 6nus de pagar os salarios das
empregadas gestantes que ndo possam exercer as fun¢des de forma remota
durante a pandemia (GUT, 2021, n.p).
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Recentemente, em 14 de setembro de 2021, no Agravo de Instrumento n.
5036796-18.2021.4.04.0000/SC interposto na Primeira Turma do Tribunal Regional
Federal da 42 Regidao (TRF-4), contra decisdo proferida em primeiro grau indeferindo

pedido de tutela de urgéncia, o agravante pleiteia que:

Trata-se de agravo de instrumento interposto por USIMED DE TUBARAO
COOPERATIVA DE USUARIOS DE ASSISTENCIA EM SAUDE, cujo objetivo
€ "a.1l) permitir que a Autora, incluida a suas filiais, afaste as empregadas
gestantes de suas atividades, em razdo da impossibilidade de realizacéo de
seu trabalho a distancia; a.2) determinar o pagamento do salario-maternidade
para as empregadas gestantes afastadas, da Autora e suas filiais, durante
todo o periodo de emergéncia de saude publica de importancia nacional
decorrente do novo coronavirus; a.3) possibilitar a compensacao dos valores
correspondentes ao salario-maternidade pago pela Autora e suas filiais as
empregadas gestantes afastadas de suas atividades presenciais, em razéo
da atual pandemia de Covid-19, nos termos do artigo 72, §1°, da Lei n°
8.213/91 (TRF4, AG 5041994-36.2021.4.04.0000, PRIMEIRA TURMA,
Relator LEANDRO PAULSEN, juntado aos autos em 14/10/2021).

Em sua argumentacdo inicial, o desembargador federal Luis Alberto

d'Azevedo Aurvalle sustenta que:

O fundamento juridico reside no fato de ser ilegal e inconstitucional atribuir
ao empregador que suporte o 6nus de pagar os salarios das empregadas
gestantes que ndo possam exercer as funcbes de forma remota, conforme
determinagéo da Lei 14.151/2021. Nao é adequado enquadrar o objeto da
acdo como norma de natureza trabalhista, mas sim norma de natureza social-
previdenciaria (salariomaternidade). Considerando o arcabouco legal e
infralegal do custeio dos beneficios previdenciarios, do principio da
solidariedade social, € de beneficio previdenciario a natureza dos valores
devidos a empregada gestante, em substituicdo ao seu salario, durante o
periodo em que ficar afastada do trabalho, em raz&o do risco a gravidez. Seja
concedida a antecipacdo de tutela recursal, garantido a agravante o direito
de: implantem o beneficio de salério-maternidade de forma antecipada as
empregadas gestantes [...] que ndo possam exercer suas funcdes de maneira
remota, cuja sistematica de pagamento/compensacdo seja a prevista na Lei
n. 8.213/1991, Decreto n. 3.048/199 e artigo 394-A da CLT, na forma
requerida na acdo de origem e, a final, (b) Seja julgado procedente, tendo em
vista que a natureza dos valores devidos a empregada gestante, em
substituicdo ao seu salario (Lei 14.151/2021), durante o periodo em que ficar
afastada do trabalho, em razdo do risco a gravidez, possuem natureza
previdenciaria. (TRF4, AG 5041994-36.2021.4.04.0000, PRIMEIRA TURMA,
Relator LEANDRO PAULSEN, juntado aos autos em 14/10/2021).

Seguindo esta argumentacéo, o referido desembargador sustenta que, em
face a omissdo da Lei n. 14.151/2021, seja justificavel evidenciar o principio da
solidariedade para entender que o custeio dos beneficios previdenciarios € aplicavel
a natureza juridica dos valores devidos a trabalhadora gravida que nao possa exercer

o trabalho de modo remoto.
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Nos termos do artigo 4° 88° da Convengdo n° 103 da Organizagdo
Internacional do Trabalho Relativa ao Amparo a Maternidade, incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto n°® 10.088/2019, Em
hipétese alguma, deve o empregador ser tido como pessoalmente
responsavel pelo custo das prestagbes devidas as mulheres que ele
emprega. Entendo, também, que os valores referentes a remuneracao das
empregadas gestantes afastadas de suas atividades presenciais, em razao
daincidéncia da Lei 14.151/2021, devem, sim, ser compensados, nos termos
do artigo 72, 8§1°, da Lei n°® 8.213/91 (TRF4, AG 5041994-36.2021.4.04.0000,
PRIMEIRA TURMA, Relator LEANDRO PAULSEN, juntado aos autos em
14/10/2021).

De fato, sustenta-se a argumentacdo de que o empregador deva ser
responsabilizado pelo 6nus “do salario das empregadas gestantes afastadas de suas
atividades profissionais por for¢a das disposi¢des contidas na Lei 14.151/21” (TRF4,
AG 5041994-36.2021.4.04.0000, PRIMEIRA TURMA, Relator LEANDRO PAULSEN,
juntado aos autos em 14/10/2021).

Desse modo, no despacho do AG5041994-36.2021.4.04.0000/SC, o

desembargador do TRF-4 ainda argumenta que:

Considerando que néo é justo, tampouco razoavel atribuir ao empregador o
encargo de arcar com os saléarios de suas empregadas que ndo podem
contraprestar o trabalho por forgca de Lei, temos que a Unica maneira de solver
essa questdo de forma equanime é: a concessdo do salario-maternidade
antecipado, a semelhanca daquele previsto no artigo 394-A, § 3° da CLT
(TRF4, AG 5041994-36.2021.4.04.0000, PRIMEIRA TURMA, Relator
LEANDRO PAULSEN, juntado aos autos em 14/10/2021).

Levando-se em consideracdo a lacuna da Lei n° 14.151/2021, ao ser
omissa da efetiva responsabilidade do empregador pelo 6nus salarial no lapso
temporal do afastamento compulsério das empregadas gestantes, com suas
atividades presenciais sendo incompatibilizadas ao regime trabalhista a distancia,
torna-se cabivel o pagamento do salario-maternidade durante o periodo de
afastamento em raz&o do risco ocasionado pela Covid-19, tal como rege a perspectiva
constitucional de protecéo ao trabalho da mulher gestante e a maternidade.

Defiro, portanto, a tutela de urgéncia para enquadrar como salario
maternidade os valores pagos as trabalhadoras gestantes, contratadas pela
agravante e afastadas por forca da Lei n® 14.151/21 enquanto durar o
afastamento, nos termos do art. 394-A da CLT, art. 72 da Lei n® 8.213/91, o
art. 201, 1, e 203, |, da Constituicdo Federal e item 8 da Convencdo n°® 103
da OIT (Decreto n° 10.088/19), aplicando-se tal determinag&o inclusive em
relacdo as gravidezes vindouras durante o periodo de emergéncia e
pandémico e enquanto perdurarem os efeitos da lei; bem como para excluir
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0s pagamentos feitos as gestantes afastadas por forca da Lei n° 14.151/21
da base de célculo das contribuicBes previdenciarias patronais destinadas a
previdéncia social e aos terceiros (Sistema S) (TRF4, AG 5041994-
36.2021.4.04.0000, PRIMEIRA TURMA, Relator LEANDRO PAULSEN,
juntado aos autos em 14/10/2021).

No despacho a decisdo do TRF-4, proferida monocraticamente em carater
liminar no dia 14 de setembro de 2021, o desembargador também entendeu que seja
determinada “a exclusado dos pagamentos feitos para as gestantes afastadas da base
de calculo das contribuicbes previdenciarias patronais destinadas a previdéncia
social” (TRF4, AG 5041994-36.2021.4.04.0000, PRIMEIRA TURMA, Relator
LEANDRO PAULSEN, juntado aos autos em 14/10/2021).

Para além dos entendimentos dos Tribunais sobre as demandas
relacionadas as lacunas na legislacdo trabalhista sobre o afastamento compulsoério
das empregadas gestantes, em 7 de junho de 2021, menos de um més depois do
advento da Lei 14.151/2021, o Projeto de Lei n. 2.058/2021 foi apresentado ao
plenario da Camara dos Deputados para a regulamentacdo do possivel retorno as
atividades presenciais ao completar o ciclo vacinal contra a Covid-19 e, em caso de
incompatibilidade com o trabalho realizado a distancia, a possibilidade de suspenséao
do contrato de trabalho da trabalhadora gravida ndo imunizada e sua inclusdo no
programa de Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

4.2.3 PL n. 2.058/2021 e o retorno presencial da gestante imunizada

De autoria do deputado federal Tiago Dimas, o PL n. 2058/2021 propde a
empregada gestante imunizada realizar atividades de trabalho no regime presencial,
além da hipotese cabivel de suspenséao temporaria do contrato, Beneficio Emergencial

de Manutencdo do Emprego e da Renda, conforme MP n. 1.045/2021.

8§ 1° N&o fara jus a empregada gestante vacinada contra a covid-19. § 2° A
empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficar4 a disposicéo
para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia. § 3° Na hipétese de a
natureza da funcdo desempenhada pela empregada gestante nao ser
compativel com o teletrabalho, o trabalho remoto ou outra forma de trabalho
a distancia, o empregador podera suspender-lhe temporariamente o contrato
de trabalho, ocasido em que a empregada fara jus ao Beneficio Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda disposto no art. 5° e seguintes da
MP n° 1.045/2021 (BRASIL, 2021h).



42

O PL n. 2.058/2021 foi aprovado no dia 06 de outubro de 2021, com sua
proposta sendo enviado para o Senado Federal deliberar esta questdo em plenério.
Em resumo, o projeto de lei aprovado na Camara apresenta as seguintes novidades
em relacdo a Lei 14.151/21:

1) Permite o retorno ao trabalho presencial nas seguintes situacdes:
a) Encerramento do estado de emergéncia, previsto para o final de 2021;
b) Apo6s a imunizacao completa da gestante;
c) Em caso de recusa a vacinacado pela gestante (obs: hipétese que nédo
deveria ser aplicada, afinal, retornaria ao trabalho presencial com maiores
risco de contaminar a si prépria e os demais colegas de trabalho, além de
maior chance de desenvolver a forma grave de doencga).
2) Respeitadas as competéncias para o desempenho do trabalho e as
condi¢bes pessoais da gestante, alterar as fungdes por ela exercidas, sem
prejuizo da remuneracdao integral e assegurada a retomada da fungéo original
guando do retorno ao trabalho presencial;
3) Caso as atividades presenciais da trabalhadora ndo possam ser exercidas
por meio de teletrabalho ou outra forma de trabalho a distancia, mesmo com
a alteracdo de suas funcdes e respeitadas suas competéncias e condi¢bes
pessoais, a situacdo sera considerada como gravidez de risco até ela
completar a imunizagdo, quando devera retornar ao trabalho presencial, e
neste periodo ela recebera o salario-maternidade desde o inicio do
afastamento até 120 dias apds o parto ou, se a empresa fizer parte do
programa Empresa Cidadd de extensdo da licenca, por 180 dias;
4) Vedacdo ao pagamento retroativo de licenga maternidade a data de
publicacéo da futura lei (GUT, 2021, n.p).

Para tanto, a atencdo esta voltada a tramitacdo do PL n. 2.058/2021 no
Senado Federal, com expectativa de desfecho de modo célere. A celeridade da
tramitacdo desta proposta legislativa no Congresso Nacional é inflamada pelo clamor
social das empregadas gestantes e dos empregadores para que estas lacunas e

omissfes sejam mitigadas com regulamentacdes pertinentes a sua pacificacao.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio da abordagem qualitativa, esta pesquisa bibliografica com
natureza exploratéria utilizou do método hipotético-dedutivo para a analise
documental de doutrina, jurisprudéncia e legislagdo trabalhista que normatiza o
afastamento compulsério da empregada gestante em tempos de ESPII da Covid-19.
Dentre as medidas excepcionais positivadas pelo Estado brasileiro no enfrentamento
a maior crise enfrentada pela humanidade na Modernidade.

Além de protocolos sanitarios para mitigar o contagio e a transmissibilidade
do SARS-CoV-2, a pandemia tem impactos significativos na economia e nas relagdes
trabalhistas, representando o desafio mais complexo que a jovem democracia
brasileira ja vivenciou, com alteracdes provisdrias da moldura juridica e dos
dispositivos normativos que garantem os direitos do trabalhador e a protecdo do
trabalho.

A partir do reconhecimento da ESPII da Covid-19 materializado no Decreto-
Legislativo n. 6/2020, a legislacéo trabalhista garante a higidez juridica de alteracéo
do regime trabalhista presencial para o trabalho a distancia. Desde ent&o, no contexto
pés-reforma trabalhista de 2017, a perspectiva legislativa de protecdo ao trabalho, ao
trabalhador e as relagdes trabalhistas tem sido modificada constantemente, cujas MPs
927 e 936 podem ser compreendidas como um aprofundamento da Lei n.
13.467/2017.

Diante das altera¢cdes na legislacao trabalhista decorrentes da pandemia
da Covid-19, este estudo conseguiu responder ao problema de pesquisa suscitado na
introducéo ao abordar as implicacdes juridicas em torno das lacunas e omissdes da
Lei n. 14.151 que trata do afastamento obrigatério das empregadas gestantes das
atividades presenciais por meio dos regimes de trabalho realizado a distancia, sem
que haja qualquer tipo de perda salarial ou prejuizo da remuneracao.

Ao final deste estudo em tela, os objetivos propostos foram alcancados ao
constatar que a Lei n. 14.151/2021 tem lacunas, sendo considerada omissa quanto
ao responsavel pelo pagamento da remuneracao salarial em casos da impossibilidade
do trabalho ser realizado em home office, bem como em relacédo a regulamentacéo do
retorno a atividade presencial das gestantes completamente imunizadas. Portanto, as
evidéncias apresentadas nesta pesquisa tém a potencialidade de fomentar o debate

entre os operadores do direito brasileiro em torno das implicacdes juridicas
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decorrentes de lacunas e omissédo da legislacao trabalhista na prote¢ao ao trabalho
da gravida.

Os resultados obtidos apontam que a lacuna da Lei n. 14.151/2021 fomenta
divergéncias jurisprudenciais em torno do responsavel por arcar com o pagamento
salarial da empregada gestante com suas atividades profissionais incompativeis ao
home office. Neste ponto, visualiza-se um campo fértil para a advocacia atuar no
ambito do Direito do Trabalho em prol da resolucdo de conflitos trabalhistas
envolvendo casos atividades profissionais incompativeis aos regimes de trabalho
realizado a distancia.

Podendo concluir que, em face as lacunas e omissfes da lei e com base
na analise documental da jurisprudéncia a questéo, nos entendimentos dos Tribunais,
diante da obrigatoriedade do afastamento das empregadas gravidas das atividades
presenciais durante a ESPIl decorrente do SARS-CoV-2, e da omissdo quanto ao
onus salarial na Lei n. 14.151/2021, em casos de incompatibilidade ao trabalho a
distancia o 6nus salarial € de competéncia do INSS, qualificando-se no rol de direitos
previdenciarios, desonerando o empregador desta responsabilidade trabalhista.

Em relacdo a perspectiva futura da pesquisa, este estudo enaltece a
relevancia de aprofundamento na questdo debatida em torno do possivel retorno as
atividades presenciais da empregada gestante imunizadas contra a Covid-19, bem
como de acompanhar no Senado Federal, o tramite procedimental do PL n.
2.058/2021, possivelmente com sua celeridade sendo incomum pela urgéncia de
mitigar lacunas na lei sobre com regulamentacfes pertinentes a pacificacdo de sua

omissao.
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